[bookmark: _Toc366755199]Nº 7-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del catorce de febrero de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, del Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina, y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc95405168]ARTÍCULO I
Documento N° 168-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc95405170]ARTÍCULO II
Documento N° 169-2022
Aprobación del Acta N° 6-2022 de la sesión celebrada el lunes 7 de febrero de 2022.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el acta N° 6-2022 de la sesión celebrada el 7 de febrero de 2022.
[bookmark: _Toc95405174]ARTÍCULO III
Documento N° 130-2022
[bookmark: _Hlk93473123]Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en oficio N° 001-PR-DJA-2022 del 1 de febrero de 2022, hicieron de conocimiento lo siguiente:
“Para lo que corresponda y con el fin que, si a bien lo estima, se haga de conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se remite lo siguiente: 

1. Acta 100-CR-JA-2021 Sesión Extraordinaria Comité de Riesgos enero 2022. 

2. Informe y Presentación Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora. 

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en la sesión extraordinaria N° 100 del 12 de enero de 2022.

Anexos:






…”
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Manifestaciones de los integrantes:
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, manifiesta que la gestión anterior se debe conocer en tres puntos, 1.) Se tiene que nombrar a la persona que va a representar a la Junta en la reunión del 18 con esa entidad, 2.) Hay que tomar una decisión sobre cuál opción de va a tomar, hacer la recesión del convenio o aceptar la propuesta de aumentar el plazo de la inversión a 10 años como es la propuesta, y 3.) que el máster Oslean Mora, le explique qué sucede si se rescinde de esa inversión y no se amplía el plazo a los 10 años.
Responde el máster Oslean Mora Valdez, que primeramente este es un acuerdo en firme tomado por el Comité de Riesgos y de Inversiones en conjunto, y segundo, efectivamente la reunión de accionistas se llevó a cabo en enero, por parte de dichos Comités y con el Poder que la Junta le ha asignado el acudió en representación del Fondo a esa asamblea de accionistas. Entonces lo que se trae es la posible ampliación de la fecha de vencimiento del Fondo, para que logre calzar el tiempo de crédito que da el Banco. En el entendido que se busca minimizar el impacto negativo que provocó la pandemia sobre el flujo de caja del proyecto, entonces eso le da más margen a estos Administradores el Fondo para que puedan vender el proyecto sin la presión de que esto vencería a finales de este año. Además, indica lo que pasaría en el peor escenario si no se hubiera aprobado esta posibilidad, y es que se obligaría a la Administración del Régimen del Fondo a salir de forma anticipada a vender los activos al precio que sea, lo que pondría en riesgo de no recuperar ni siquiera el principal de la inversión.
Explica también que se tienen invertidos acerca de 3 millones de dólares, y que había un único inversionista de otra operadora de pensiones que posee por sí mismo 16 millones de dólares, eso quiere decir que, aunque este Fondo hubiera votado en contra, ese único inversionista poseía la mayoría necesaria para poder tomar la decisión por sí solo.
Agrega el licenciado Parris Quesada Madrigal, que él estuvo presente en esa reunión del Comité de riesgos, y que efectivamente la mejor opción es ampliar el plazo a 10 años.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por rendido el oficio N° 001-PR-DJA-2022 del 01 de febrero de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en el que hacen de conocimiento de esta Junta los siguientes documentos: a.) Acta 100-CR-JA-2022 Comité de Riesgos Sesión Extraordinaria enero 2022, con los respectivos anexos. b.) Informe y Presentación Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora. 2.) En el entendido que los documentos anteriores no modifican lo acordado en sesión N° 6-2022 del 7 de febrero de 2022, artículo XVI. 3.) Acorde a la documentación presentada, se da por recibida, y conocida la situación actual del Fondo de Desarrollo Empresarial Lindora, se acepta la modificación del plazo del vencimiento del Fondo y el BCRSAFI deberá entregar los escenarios requeridos por el Comité de Riesgos. 4.) Los Comités de Auditoría e Inversiones, tomarán nota para lo de su cargo. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc95405176]ARTÍCULO IV
Documento N° 405-2020 / 154-2022
En relación a lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 06-SAF/DJA-2022 del 07 de febrero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en esta Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2021, de lo cual es importante indicar: 
 
· Para que esta Dirección realice la conciliación requiere manipular los datos del estado de cuenta remitidos por el BCR Custodio, para lograr conciliar la información con los datos generados en los reportes del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).
	
· Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio agrupa algunos casos por fecha de vencimiento.
	
Así las cosas, se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares, colones y UDES, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a excepción de las situaciones descritas anteriormente, las cuales están siendo presentadas a la Custodia del BCR para su atención y corrección.

Por último, es importante destacar que se continua con la mejoría significativa en cuanto a las diferencias detectadas en meses anteriores, de lo cual la Custodia del Banco de Costa Rica ha estado aplicando mejoras en la información presentada, conforme se había comprometido.




…”
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Manifestaciones:
Expresa el máster Oslean Mora Valdez, que se han hecho esfuerzos importantes, en esa revisión o conciliación en coordinación con el custodio que, aunque existen diferencias en la conciliación, son mínimas, es decir, 176 mil colones en una cartera de más de 670 mil millones de colones, de 200 dólares, en una cartera de más de 73 millones de dólares, y en UDES, hasta en ese momento que existían, que ya no hay UDES al día de hoy, de 144 colones. Lo anterior, en razón de que se ha venido trabajando arduamente, para tener esos resultados.
Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 06-SAF/DJA-2022 del 07 de febrero de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, referente al análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en esta Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2021. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, continuar con la subsanación de las diferencias presentadas conforme al compromiso de la entidad bancaria. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Riesgos y del Comité de Auditoría para el respectivo seguimiento. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc95405181][bookmark: _Toc34222240]ARTÍCULO V
Documento N° 48-2022 / 158-2022
Mediante oficio N° SP-18-2022 del 11 de enero de 2022, la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, comunicó:
“De conformidad con lo establecido en el artículo 361 de la Ley General de la Administración Pública, por un plazo de diez días hábiles, me permito remitirles en consulta el acuerdo por medio del cual se establece la obligatoriedad de las entidades reguladas de establecer un programa de compras de divisas, así como los deberes de información asociados con él.

Los comentarios y observaciones deberán ser remitidos a la Superintendencia de Pensiones dentro del plazo anteriormente indicado.

Anexos:
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En respuesta a lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 028-DJA-2021 del 21 de enero de 2022, dirigido a la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, con copia a esta Junta, informó lo siguiente:
“En atención al oficio N°. SP-18-2022 de fecha 11 de enero de 2021, donde se solicita la remisión de las observaciones al anexo “Propuesta para la programación de la compra de dólares”, respetuosamente para su consideración se remiten las siguientes observaciones:

· Punto N° 1. no se tienen observaciones, se procederá a remitir la información, una vez definido y oficializado por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), el mecanismo para la programación de la compra de dólares.

· Punto N° 2. se sugiere modificar el mes de inicio para el envío de la información, proponiendo como el mes siguiente inicio para dicha programación, una vez aprobado el reglamento.

· Punto N° 3. no se tienen observaciones, se procederá a seguir suministrando el informe de compras de dólares con la periodicidad y formato solicitado por la SUPEN.

· Punto N° 4 no tienen observaciones.

En complemento a lo anterior, es importante indicar que, semanalmente el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) realiza la programación y ejecución de compra de divisas por medio de la plataforma Central Directo, bajo el régimen del Sistema Público No Bancario (SPNB), con un horizonte bisemanal, herramienta que coadyuva al BCCR con la aplicación y eficiencia de su Política Cambiaria.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo informado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, en atención al oficio N°. SP-18-2022 de fecha 11 de enero de 2021, suscrito por la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, sobre las observaciones al anexo “Propuesta para la programación de la compra de dólares”.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc95405184]ARTÍCULO VI
Documento N° 132-2022
El licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0041-JP-DJA-2022 de fecha 31 de enero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María Cecilia Fatjó Rivera, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Gilbert Arias Arias, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 12 de setiembre de 2021.

I. Origen.

Esta Dirección en fecha 1 de noviembre de 2021, recibió la gestión de la señora Fatjó Rivera, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

II. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 21-001752-0725-TS suscrito por la Licda. Ana Briceño Castro, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Fatjó Rivera. 

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora María Cecilia Fatjó Rivera cuenta con 87 años, con nivel educativo primaria completa y se desempeña como ama de casa. Laboró en una fábrica de ropa de los 18 a los 32 años, explica que cotizó solamente durante dos años con la CCSS, dado que para esa época no se acostumbraba a realizar esa acción, posteriormente no volvió a desempeñarse laboralmente dado que debía cuidar a sus tres hijas, siendo su esposo el que ha satisfecho todas las necesidades del grupo familiar.

La señora Fatjó Rivera a sus 27 años contrajo matrimonio con el señor Gilbert Arias Arias, a quien conoció en su comunidad. Iniciaron la convivencia en la casa de la mamá de él, comunidad de Barrio México, luego compraron la actual vivienda ubicada en el Alto de Guadalupe, en la cual la señora María Cecilia reside sola a la fecha. Se mantuvieron 58 años en matrimonio, las fuentes consultadas coinciden en describir la inexistencia de separaciones de pareja, o la presencia de problemas de relevancia en la dinámica familiar.

Procrearon tres hijas, todas de apellidos Arias Fatjó: Rosibel de 57 años, laboró en el Banco de Costa Rica, actualmente se encuentra desempleada; Ana Cecilia de 55 años, labora en el Banco Nacional y Hellen de 51 años, trabaja en el Poder Judicial en el Departamento de Auditoria. Quienes habitan de forma independiente, pues conformaron sus propios grupos familiares. 

El señor Arias Arias laboró en el Poder Judicial durante 30 años, se pensionó a los 51 años y a los 65 años inició dificultades en su memoria, decayendo en su estado mental conforme aumentaba su edad, el neurólogo les indicó que presentaba demencia senil. Además, según indica doña María Cecilia su esposo sufrió microderrames y constantes caídas. Debido a los problemas de salud que presentaba don Gilbert, el geriatra recomendó a las hijas que lo ingresaran en un Hogar especial, el primero ubicado en Escazú durante un año, luego para tenerlo más cerca de ellas, lo trasladaron para el Hogar Propam ubicado en la comunidad de Tres Ríos, en el cual se mantuvo durante dos años, donde le acaeció dos caídas, provocándole quebraduras en la cadera, dejó de hablar y con dificultad para comer. 

Según indica doña María Cecilia lo visitaban tres veces a la semana, días en los que la hija Rosibel lo llevaba a su casa a almorzar, y los fines de semana a la vivienda de doña María Cecilia y de sus otras hijas. Luego presentó dificultades para deambular y con la Pandemia se prohibió que los adultos mayores visitaran a los familiares, por lo que solamente les permitían visitarlo durante los fines de semana. Don Gilbert falleció en el Hogar Propam.

Al momento de realizar la valoración social, se verificó que la señora Fatjó Rivera ha residido sola por decisión propia en su vivienda, recibe constantemente la visita de sus hijas y los fines de semana le propician actividades recreativas. Gusta realizar en su domicilio manualidades, como bordar.

En lo que respecta al estado de salud de la señora Fatjó Rivera, se reporta que padece de Tinitus y problemas de escucha, motivo por el cual debe utilizar audífonos. Además, presenta artrosis en sus manos e hipertensión arterial.

En cuanto a la organización de la economía familiar, se indica que solamente y siempre don Gilbert fue quien cubrió los gastos para subsistencia de los miembros del grupo y posteriormente únicamente los de su esposa, cuando ya las hijas se independizaron del hogar. De acuerdo con declaratoria jurada realizada por la señora Fatjó Rivera indica que no recibe ingresos monetarios, de tipo económico de alguna fuente o actividad económica, dependió solamente del dinero que le proporcionaba su esposo. Asimismo, según la revisión documental realizada se constata que aún al momento de realizar la valoración social, la persona referida no cuenta con ingresos de otros regímenes de pensiones o de fuentes informales.

Al momento del estudio socioeconómico, se reporta que los gastos mensuales de la señora Fatjó Rivera ascienden a la suma aproximada de ¢594,095.00 (quinientos noventa y cuatro mil noventa y cinco colones con 00/100) correspondientes a: alimentación, vestido, agua, electricidad, teléfono fijo, teléfono celular, impuestos municipales, mantenimiento de la vivienda, cable e Internet, compra de materiales para las manualidades, compra de regalos para los familiares y citas médicas privadas una vez al mes. Para las actividades sociales y de esparcimiento sus yernos las sufragan, en referencia al transporte las hijas son quienes la trasladan en sus vehículos.

Según lo manifestado por la señora Fatjó Rivera, desde que no recibe el dinero de la jubilación de su esposo, ha mantenido afectaciones económicas, según indicó, reportándose esta situación como la motivación principal para realizar la solicitud de pensión. Sus tres hijas son quienes le han estado sufragando todos los gastos y recibió del Poder Judicial por Socorro Mutuo la suma de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Finalmente, a partir del estudio socioeconómico realizado, se identifica que el aporte económico que recibía la señora María Cecilia por parte de su esposo es considerado vital, debido a la dependencia económica de ella hacia él desde larga data. Actualmente su red de apoyo a nivel emocional está constituida por sus tres hijas y sus yernos, y también en el plano económico a partir del deceso de don Gilbert.

IV. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

V. Conclusiones.
· El peritaje socioeconómico practicado a la señora María Cecilia Fatjó Rivera, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Gilbert Arias Arias, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que la señora Fatjó Rivera dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N°9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Fatjó Rivera, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El estudio revela que el fallecimiento del señor Arias Arias, le ha causado a su esposa una gran afectación en el área económica, ya que todos los gastos del hogar eran cubiertos por él, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierta por la valorada toda vez que la misma no cuenta con ingresos propios.

· La edad avanzada de la señora Fatjó Rivera, torna prácticamente imposible su inserción al mercado laboral o el desarrollo de una actividad económica de rentas estables, por medio de las cuales pueda lograr la satisfacción de sus necesidades básicas de forma segura.

· De acuerdo con la información recabada por la Trabajadora Social encargada del peritaje, se identifica que el aporte económico que recibía la señora Fatjó Rivera por parte de su esposo es considerado vital, debido a la dependencia económica de ella hacia él desde larga data. Asimismo, se logra constatar que posterior a la muerte de su esposo, ha subsistido gracias a los aportes económicos de sus hijas y al dinero que recibió por parte del Poder Judicial, concerniente al Socorro Mutuo. 

VI. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk59037314]La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Gilbert Arias Arias era de ¢770,361.09 (setecientos setenta mil trescientos sesenta y un colones con 09/100) mensuales en bruto.

· [bookmark: _Hlk62749140]Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Fatjó Rivera de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢616,288.87 (seiscientos dieciséis mil doscientos ochenta y ocho colones con 87/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 1 de noviembre de 2021, un total de 36 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Arias Arias. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Fatjó Rivera, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”
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Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, María Cecilia Fatjó Rivera, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Gilbert Arias Arias, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, y el oficio 0041-JP-DJA-2022 de fecha 31 de enero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Fatjó Rivera, cuya asignación mensual será de ¢616,288.87 (seiscientos dieciséis mil doscientos ochenta y ocho colones con 87/100), equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 01 de noviembre de 2021.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc95393310][bookmark: _Toc95405186]ARTÍCULO VII
Documento N° 134-2022
El licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0047-JP/DJA-2022 de fecha 31 de enero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Olga Ulloa Oreamuno, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Anibal Valverde Álvarez, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 3 de diciembre de 2021.

VII. Origen.

Esta Dirección en fecha 22 de diciembre de 2021, recibió la gestión de la señora Ulloa Oreamuno, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

VIII. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 22-000011-0728-TS suscrito por la Licda. Kattia Arroyo Barrot, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Ulloa Oreamuno. 

IX. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora Olga Ulloa Oreamuno cuenta con 91 años, con nivel educativo primaria incompleta y es ama de casa. Desertó de la educación formal a una edad temprana en asocio a la insuficiencia de ingresos familiares. Niega que en algún momento haya realizado actividades remuneradas.

La señora Ulloa Oreamuno a la edad de 18 años contrajo matrimonio con el señor Anibal Valverde Álvarez, esto a principios de 1949 (no fue posible confirmarlo a través de la consulta realizada por medio de Intranet, ya que la información concerniente a los matrimonios inscritos antes de 1960 no se encuentra disponible). 

Ella y su esposo mantuvieron un vínculo matrimonial aproximadamente por 72 años hasta finales del año 2021, momento en que se suscitó el fallecimiento del señor Valverde Álvarez. Procrearon 3 hijos, todos de apellidos Valverde Ulloa: Carlos Luis de 72 años, se encuentra pensionado; Lirión de 66 años, se encuentra pensionado, y Nixon Aníbal de 51 años, se desempeña como auditor. Quienes al momento de la valoración social han establecido proyectos de vida independientes. Históricamente le han brindado un aporte económico para sus gastos personales (por ejemplo, para que adquiriera prendas de vestir y para los gastos concernientes a cortes de cabello y manicure).

En cuanto a la relación de pareja, la misma fue descrita en términos positivos, negó antecedentes de violencia intrafamiliar. Prevaleció una asignación de roles de índole tradicional, el señor Valverde Álvarez históricamente fungió como proveedor del hogar, en tanto que la señora Ulloa Oreamuno se abocó a la realización de los quehaceres domésticos y el cuido de los integrantes del grupo filial.

En lo que respecta al estado de salud de la señora Ulloa Oreamuno, se reporta reporta diversas cirugías e hipertensión arterial, al momento de la valoración social se encuentra asegurada y toma un medicamento que le suministra la Caja Costarricense del Seguro Social. También recibe atención médica a nivel privado, la cual es costeada por sus hijos, quienes también sufragan el costo de otros medicamentos tales como: Redoxon (vitamina C), Vastarel (para evitar los mareos), Ensure (suplemento alimenticio) y Doloneurobión (para el dolor). 

Con respecto a la organización de la economía familiar, según explicó doña Olga su esposo era el responsable de la administración del dinero en el hogar y asumía responsabilidades tales como la compra de los víveres, el pago de los servicios básicos y la cancelación del préstamo por medio del cual adquirieron la vivienda en la que reside. Catalogó a su cónyuge como una persona responsable, quien procuraba el mejoramiento del hábitat con el dinero procedente de su aguinaldo y préstamos personales. De esta forma paulatinamente fueron remodelando y ampliando su casa de habitación.

Según se indica en el estudio socioeconómico, aspectos tales como la jubilación del señor Valverde Álvarez y el deterioro de su salud incidieron en que sus descendientes tuvieran mayores responsabilidades económicas concernientes a la manutención del hogar. Asimismo, a partir del año 2017 tuvieron que contratar los servicios de la señora Paula Mercedes Pastrán Robles, de origen nicaragüense, quien hasta la fecha ha sido la persona responsable del cuido de la señora Olga y la realización de los quehaceres domésticos.

Posterior al fallecimiento del señor Valverde Álvarez sus hijos han tenido que organizarse en torno al cuido de la referida durante los días libres de la señora Patrán Robles (tres días por semana) y se han responsabilizado de la manutención de su madre a fin de velar porque mantenga el estilo de vida al que estaba habituada.

De la documentación aportada para el estudio, se conoce que el señor Aníbal Valverde Álvarez percibía un monto bruto de pensión de ¢615,680.32 (seiscientos quince mil seiscientos ochenta colones con 32/100) y un monto neto de pensión de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Actualmente los gastos de la señora Ulloa Oreamuno se cubren a partir del dinero de la liquidación (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y los aportes económicos de los integrantes del grupo filial (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Estos rubros son administrados por los señores Nixon y Lirión Valverde Ulloa.

Por otra parte, se tiene que doña Olga goza de estabilidad habitacional, reside en vivienda propia, la cual se ubica en zona urbana con acceso a servicios básicos (según se indica en la página web del Registro Nacional es dueña de un medio del usufructo). La casa de habitación se encuentra construida en cemento, dispone de la siguiente distribución: tres dormitorios, sala-comedor, cocina-comedor y sala de televisión. Cuenta con mobiliario básico y electrodomésticos, se observaron condiciones de orden e higiene y no se identificó hacinamiento. Asimismo, se observó cantidad y variedad de alimentos como granos básicos, lácteos, carnes, galletas, jugos, algunas frutas y verduras.

Finalmente, se tiene que la expectativa de la valorada radica en que se le otorgue el beneficio solicitado a fin de gozar de independencia económica y cubrir gastos tales como el pago de los impuestos de su casa de habitación, los costos de su alimentación y el salario de la empleada doméstica.

X. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

b) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

XI. Conclusiones.

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Olga Ulloa Oreamuno, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Anibal Valverde Álvarez, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que la señora Ulloa Oreamuno dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N°9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Ulloa Oreamuno, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El estudio revela que el fallecimiento del señor Valverde Álvarez, le ha causado a su esposa afectación en el área económica, ya que todos los gastos del hogar eran cubiertos por él, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierta por la valorada toda vez que la misma no cuenta con ingresos propios.

· La edad avanzada de la señora Valverde Álvarez, torna prácticamente imposible su inserción al mercado laboral o el desarrollo de una actividad económica de rentas estables, por medio de las cuales pueda lograr la satisfacción de sus necesidades básicas de forma segura.

· De acuerdo con la información recabada por la Trabajadora Social encargada del peritaje, actualmente los gastos de la señora Ulloa Oreamuno se cubren a partir del dinero de la liquidación y los aportes económicos de los integrantes del grupo filial, quienes a su vez tienen familiares que dependen económicamente de ellos (en el caso de los señores Nixon y Lirión) y/o enfrentan obligaciones económicas (según se indicó el señor Carlos se encuentra pagando de las mensualidades de una propiedad).

XII. Datos de interés.

· Mediante documento emitido por el Registro Civil de fecha 16 de diciembre de 2021, se certifica imagen digitalizada que corresponde a la copia del original del asiento 471 folio 245 tomo 042 de la provincia de Alajuela, Sección de Matrimonios. Documento con el que se logra constatar que la señora Ulloa Oreamuno contrajo matrimonio con el señor Valverde Álvarez el día 17 de enero de 1949.

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Anibal Valverde Álvarez era de ¢615,680.32 (seiscientos quince mil seiscientos ochenta colones con 32/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Ulloa Oreamuno de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢492,544.26 (cuatrocientos noventa y dos mil quinientos cuarenta y cuatro colones con 26/100) mensuales en bruto.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 22 de diciembre de 2021, un total de 14 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Valverde Álvarez. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Ulloa Oreamuno, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”
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Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Olga Ulloa Oreamuno, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Anibal Valverde Álvarez, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0047-JP/DJA-2022 de fecha 31 de enero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Ulloa Oreamuno, cuya asignación mensual será de ¢492,544.26 (cuatrocientos noventa y dos mil quinientos cuarenta y cuatro colones con 26/100), equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 4 de diciembre de 2021.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819229][bookmark: _Toc95405188]SALE EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
ARTÍCULO VIII
Documento N° 1429-2021 / 109-2022
[bookmark: _Toc79149084]En sesión N° 33-2021 celebrada el 9 de agosto de 2021, artículo VI, se tomó el acuerdo que dice:
“La licenciada Indra López Robles, Coordinadora Judicial de la Fiscalía de Buenos Aires, en correo electrónico del 30 de julio de 2021, solicitó:

“Por medio de la presente les saludo a la vez, solicito muy respetuosamente en caso de que el señor VÍCTOR MANUEL LÓPEZ ORTIZ, con cédula (valor 1), haya iniciado algún trámite de solicitud de Pensión a su nombre, debido al fallecimiento de la señora SADIA LILEY ROBLES SIBAJA, portadora de la cédula (valor 2) el día 13-05-2021, quién era Jubilada del Poder Judicial desde el año 2017, por lo siguientes motivos.

1-Si bien es cierto mi madre al día de su fallecimiento, aún se encontraba casada con el señor López Ortiz, él mismo hizo abandono de su hogar, entre los años 2014 y 2015, mismo que compartía con mi mamá y mi hermano Marco Antonio López Robles y residían en (datos 1).

2-Igualmente, debo indicar que el señor Víctor, no dependía económicamente de mi madre (para nada), ya que también es Abogado de profesión.

3-Luego de marcharse de la casa que compartía con mi madre en la localidad de Buenos Aires, Pntas, su domicilio actual ha sido hasta el día de hoy en (datos 2) donde vivía con su madre.

4- El señor López, estando aún casado con mi madre mantenía una relación extramarital con otra señora y al día de hoy todavía mantiene esa relación. 

Por lo anterior, solicito se realice una investigación, en caso de que la persona antes mencionada, se encuentre gestionando algún trámite de Pensión, debido a que eventualmente, podría estar dando datos y documentación que no son veraces para el proceso y los mismos son penados, aunado a lo anterior, ya no vivía con mi madre desde hace aproximadamente unos 7 años, no residía en Buenos Aires y mucho menos en la casa que compartió con mi mamá, que al día del fallecimiento de mi madre, tenían unos siete años de separados, ya que el mismo mantenía una relación con otra persona, además no tenía ningún vínculo con mi madre y tampoco realizaba ningún aporte económico a la casa ni a mi mamá, además de que NO dependía de ninguna forma (económica ni material de mi mamá), así como tampoco mi hermano Marco, quién tiene treinta años de edad y trabaja para el AYA en la localidad de Buenos Aires.

De estos hechos tiene conocimiento toda mi familia y personas allegadas, así como también mi hermano.

En caso de requerir testigos los puedo aportar y los mismos, pueden acreditar lo antes expuesto por mi persona.
(…)”

- 0 -

Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión de la licenciada Indra López Robles, Coordinadora Judicial de la Fiscalía de Buenos Aires, en correo electrónico del 30 de julio de 2021, relacionada con la solicitud de pensión de la Causante Sadia Liley Robles Sibaja, jubilada judicial fallecida. 2) Trasladar la nota de la señora López Robles al Departamento de Trabajo Social para que sea considerada la información en el estudio que ese Departamento tiene bajo estudio. Se declara este acuerdo firme.”

- 0 -
El licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, oficio N° 032-JP-2022 recibido el 8 de febrero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor Victor Manuel López Ortiz, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecida Sadia Robles Sibaja, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 13 de mayo de 2021.

XIII. Origen.

Esta Dirección en fecha 11 de junio de 2021, recibió la gestión del señor López Ortiz, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica del petente. 

XIV. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 21-000176-1787-TS suscrito por la Licda Ileana Lucia Alpizar Salas, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del señor López Ortiz. 

XV. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

El señor Víctor Manuel López Ortiz, cuenta con 61 años, posee estudios universitarios completos como licenciado en Derecho, quien al momento del estudio se encuentra desempleado. 

Él y la señora Robles Sibaja permanecieron casados desde 1982 periodo durante el cual procrearon un hijo en común, Marco Antonio López Robles, quien actualmente tiene 30 años, labora en Acueductos y Alcantarillados, habitaba con la madre y se mantiene en la casa de esta. Asimismo, al grupo familiar se integró la hija de la señora Robles Sibaja, de nombre Indra López Robles, de 44 años de edad, soltera, quien es licenciada en Derecho, labora para el Poder Judicial y tiene vida independiente.

De la historia de vida de la pareja, se conoce que mantuvieron convivencia sin separaciones hasta el año 2016, en dicho año el señor López Ortíz fue trasladado por asuntos laborales a San Vito de Coto Brus, por lo que mantenía visitas a la vivienda familiar los fines de semana; esto hasta que es despedido de su trabajo en ese mismo año y debido a diferencias con su esposa, decide trasladarse a la casa de su progenitora en Pérez Zeledón.

Se conoce que, a pesar de la separación, el señor López Ortíz mantenía comunicación y visitas ocasionales a casa de la señora Robles Sibaja; con expectativa de retomar la convivencia, sin que él considerara que la relación sentimental hubiese finalizado.

En esta línea, la madre del señor López requería atención diaria debido a diferentes padecimientos médicos, por lo que el señor López Ortíz al encontrarse desempleado se dedicó a la atención de esta. Situación con la que la señora Robles Sibaja, en apariencia, no se encontraba de acuerdo.

Según fuentes colaterales consultadas, se identifica una relación de apoyo, acompañamiento durante la convivencia de la pareja; resaltando el carácter fuerte de la señora Robles Sibaja que llevaban a que fuesen testigos de agresiones verbales hacia la persona referida; identificando esto como la razón de la separación; no se determina en el ámbito familiar o vecinal que el señor López Ortíz cuente con otra pareja sentimental; así como tampoco se registran solicitudes de medidas de protección por parte de este o de quien fue su esposa.

En el discurso de la hija y del hijo de la pareja, existe contradicción en cuanto a la expectativa de la señora Robles Sibaja de una separación definitiva o un divorcio, así como el no tener claridad en cuanto al uso que le daba al dinero su madre; en esta línea, su hijo Marco no conoce si esta aportaba económicamente al señor López Ortíz y en el caso de Indra, hija de la fallecida, refiere que no existía apoyo económico hacia el señor López Ortíz por parte de su madre, debido a sospechas de una posible infidelidad.

Según se supo, el señor López Ortíz laboró en el Sistema Nacional de Áreas de Conservación hasta el año 2016, cuando fue despedido sin responsabilidad laboral; debido a que fue sometido a un proceso de investigación por una denuncia en contra suya, cursó la carrera de Derecho, con el apoyo económico de la señora Robles Sibaja, sin que se dedicara a ejercer como abogado; manteniéndose en estado cesante laboral desde esa fecha y pasando a dedicarse a la atención y cuidado de su progenitora en Pérez Zeledón, como ya se mencionó.

Si bien argumenta que la mayoría de sus egresos eran abarcados por su esposa esta información no pudo ser constatada. Según fuentes colaterales, la persona referida, al habitar con la madre, cubría alimentación, vivienda y servicios básicos a partir de la pensión de la progenitora y el apoyo de la funcionaria judicial fallecida. Cambiando la situación en el mes de mayo del presente año que tanto la señora Robles Sibaja como su madre fallecen. 	

Según consulta realizada al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, el señor López Ortíz presenta cuotas sin que alcance aun la edad para pensionarse.

El señor López Ortíz se registra como asegurado por la señora Indra López Robles; presentando situaciones de salud relacionadas, según certificación médica, con: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Asimismo, reporta un Internamiento del 14-04-2021 al 19-04-2021 con diagnóstico: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), fue llevado a sala de operaciones con diagnóstico post quirúrgico de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)".

Lo anterior lleva a que el señor López Ortíz requiera colaboración en cuanto a aseo de la vivienda, preparación de alimentos adecuados a su condición de salud, cambio de la bolsa de colostomía; así como acompañamiento en algunos procesos médicos; identificándose a sus hermanas como las encargadas de dicha atención desde el mes de abril del presente año.

En cuanto a su situación actual, López Ortíz, habita de forma independiente en casa de su madre en Pérez Zeledón, se mantiene en dicha ubicación debido a que es una vivienda más cercana al centro médico, y cuenta con las atenciones de su hermana Isabel López Ortiz quien es vecina y de algunas sobrinas. En la vivienda en la que habitaba la funcionaria judicial fallecida, se mantiene el hijo de la pareja. Cabe señalar que esta vivienda se encuentra a nombre del López Ortiz.

Es importante especificar, que la señora Robles Sibaja en vida asumió en totalidad los gastos del hogar (servicio eléctrico, municipales, teléfono (fijo y celular), supermercado (comestibles, carne, frutas y verduras), empleada doméstica y deudas); sin que su hijo o esposo intervinieran en lo relacionado a los gastos diarios de la vivienda, según fuentes colaterales ella era la que manejaba los recursos económicos, siendo su decisión ser quien abarcaba los gastos.

Es por lo anterior que tanto el señor López Ortíz como su hijo Marco o la Sra. Indra desconocen el monto que recibía la Sra. Sadia por concepto de pensión.

De acuerdo con el estudio socioeconómico, previo al fallecimiento de la señora Robles Sibaja los ingresos del grupo familiar eran por un monto mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) correspondientes a (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) de la pensión de la señora Robles Sibaja y (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) del salario neto de su hijo Marco.

El señor López Ortíz indica que su esposa no le proporcionaba dinero en efectivo, sino que ella pagaba directamente lo que él le solicitaba, abarcando los gastos relacionados a deudas, teléfono celular, vestido, combustible, alimentación.

Siendo que esta información no logra ser constatada debido a que las fuentes colaterales no tienen información referente al manejo del dinero que realizaba la Robles Sibaja.

Finalmente, a partir del fallecimiento de la señora Robles Sibaja, el señor López Ortíz recibió el beneficio de una póliza de seguro como esposo de esta, monto con el cual está abarcando los gastos mensuales, tanto de la vivienda donde habita al momento de la valoración como el dar un aporte a su hijo Marco para el pago de servicios básicos de la vivienda de Buenos Aires, a la espera del presente proceso. En total reporta por egresos un monto total de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

XVI. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

c) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

XVII. Conclusiones.
· El peritaje socioeconómico practicado al señor Victor Manuel López Ortiz, señala que durante su vida conyugal con la señora Sadia Robles Sibaja era ella quien asumía la totalidad de los gastos del hogar (información que no pudo ser constatada por la trabajadora social). Se reporta que existe una separación de la pareja desde el año 2016 sin que se retomara la convivencia, no obstante, según alega el gestionante en el estudio practicado por el Departamento de Trabajo Social, pese a dicha separación el señor López Ortíz continuó recibiendo apoyo económico por parte de la fallecida, lo que demuestra dependencia parcial de los ingresos de la señora Robles Sibaja.

· En sesión N°. 33-2021, celebrada el 9 de agosto de 2021, artículo VI, la Junta conoció la denuncia presentada por la señora Indra López Robles, hija de la señora Robles Sibaja, argumentando que el señor López Ortíz hizo abandono del hogar entre los años 2014 y 2015 por lo que desde entonces no dependía económicamente de los ingresos de su madre, adicionalmente apeló que mantiene una relación extramarital con otra señora.

· Al respecto cabe destacar que, efectivamente el estudio del Departamento de Trabajo Social evidencia la separación del gestionante y la señora Robles Sibaja desde el año 2016, sin embargo, no se identificaron otras relaciones sentimentales representativas en el señor López Ortíz.

· Según certificaciones aportadas por el señor López Ortíz, se constató que no es beneficiario de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· Según lo concluido por la trabajadora social, encargada del peritaje, desde el criterio técnico se determina que desde el año 2016 la persona referida se encuentra desempleada, y al no contar con ingresos propios, dependía económicamente de la funcionaria judicial fallecida y de su madre para abarcar sus gastos personales. 

· Indica que el señor López Ortíz conforma grupo familiar unipersonal, identificándose vulnerabilidad debido a que presenta una situación de salud que lo lleva a requerir apoyo diario para la atención de sus necesidades. Dicha situación, sumada a las limitaciones para ubicarse laboralmente debido a su condición etaria y de salud, lo han motivado a solicitar la pensión por el fallecimiento de su esposa.

· Se corrobora según estudio del Departamento de Trabajo Social, que el señor López Ortíz vive desde 2016 en el cantón de Pérez Zeledón mientras que la señora Robles hasta el momento de su fallecimiento vivió en el cantón de Buenos Aires, confirmándose la separación de hecho del matrimonio.

XVIII. Datos de interés.

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía la señora Sadia Robles Sibaja era de ¢1,304,583.91 (un millón trescientos cuatro mil quinientos ochenta y tres colones con 91/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira el señor López Ortiz de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecida, para este caso equivale a ¢1,043,667.13 (un millón cuarenta y tres mil seiscientos sesenta y siete colones con 13/100) mensuales en bruto.

· Es importante destacar, que el estudio del Departamento de Trabajo Social determinó como egresos mensuales la suma de ¢ 305,429.00 (trescientos cinco mil cuatrocientos veintinueve colones con 00/100) como gastos corrientes de la persona gestionante, lo que sería equivalente a un 23.4% aproximadamente del monto que recibía por beneficio de jubilación la señora Sadia Robles Sibaja. 

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 11 de junio de 2021, un total de 21 días hábiles posteriores al fallecimiento de la señora Robles Sibaja. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a el señor López Ortiz, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Analizado el oficio N° 032-JP-2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, referente a la solicitud de pensión presentada por el señor Victor Manuel López Ortiz, es importante destacar que se debe estudiar desde el contenido del artículo 228 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debido a que se evidencia una separación de hecho, por parte de la señora Sadia Robles Sibaja y del señor López Ortiz, bajo esta premisa, para que se configuren los elementos del citado artículo, con la finalidad de poder otorgar la pensión solicita, se debe demostrar por parte de la persona interesada –en el presente caso el señor López Ortiz- que recibía una ayuda económica por parte de la causante, por esto, se trae a colación los siguientes puntos mencionados en el informe de cita: a.) La hija e hijo de la señora Robles Sibaja, indican que no existía apoyo económico por parte de su madre hacia el señor López Ortiz, debido a sospechas de una posible infidelidad, b.) El señor López Ortiz argumenta que la mayoría de sus egresos eran abarcados por la señora Robles Sibaja, sin embargo, esta información no pudo ser constatada, así indicado en el informe de la Oficina de Trabajo Social y Psicología de Buenos Aires. c.) El mismo informe socioeconómico detalla en su primer párrafo de las conclusiones, que no se pudo constatar por la trabajadora social que la señora Sadia Robles Sibaja era quien asumía la totalidad de los gastos del hogar durante su vida conyugal con el señor Victor Manuel López Ortiz. d.) Se corrobora según estudio del Departamento de Trabajo Social, que el señor López Ortiz vive desde 2016 en el cantón de Pérez Zeledón mientras que la señora Robles hasta el momento de su fallecimiento vivió en el cantón de Buenos Aires, confirmándose la separación de hecho del matrimonio. e.) Finalmente, la única prueba que se aporta en relación a una posible ayuda económica por parte de la señora Robles Sibaja a favor del señor López Ortiz, es la palabra de la persona interesada, que contraviene a lo indicado por el hijo y por la hija de la señora Sadia, en donde menciona que el señor Marco no conocía si ella aportaba económicamente al señor López y la señora Indra refiere que no existía apoyo económico hacia el señor López Ortiz por parte de su madre. Bajo este análisis, no hay certeza de que efectivamente la señora Sadia Robles Sibaja colaboraba económicamente al señor Víctor Manuel López Ortiz, tomando en consideración los testimonios contrarios detallados anteriormente, aunado a lo anterior, no se aporta prueba documental apoyando la tesis de que efectivamente el señor López Ortiz, recibía por algún medio dinero por parte de la causante. 
[bookmark: _Toc95393314]Se acuerda: 	Por los argumentos anteriormente expuestos y al no configurar los preceptos del artículo 228 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: 1.) Denegar la solicitud de pensión incoada por el señor Víctor Manuel López Ortiz, por las razones anteriormente expuestas, considerando que las decisiones que adopte este órgano de dirección, deben estar apegadas al principio “pro fondo” el cual sostiene que en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. De esa manera, en caso de duda, debe resolverse a favor del fondo. 2.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc95405190]ARTÍCULO IX
Documento N° 1463-2021 / 153-2022
En sesión N° 50-2021 celebrada el 13 de diciembre de 2021, artículo VIII, se aprobó la solicitud de pensión formulada por el señor Mauricio Montero Astúa, en calidad de representante legal del menor (nombre 1), hijo de la servidora judicial fallecida Kimberly Casal Cascante, a partir del 5 de agosto de 2021.
El licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0053-JP/DJA-2022 de fecha 04 de febrero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor Mauricio Montero Astúa, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente de la servidora judicial fallecida Kimberly Casal Cascante, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 11 de febrero de 2021.

XIX. Origen.

Mediante acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 50-2021 celebrada el 13 de diciembre de 2021, artículo VIII, se aprueba la solicitud de pensión formulada por el señor Mauricio Montero Astúa, en calidad de representante legal del menor (nombre 1) hijo de la servidora judicial fallecida Kimberly Casal Cascante, esto a partir del 5 de agosto de 2021, a continuación, se transcribe lo acordado:

“…se acuerda por unanimidad: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula el señor Mauricio Montero Astúa, en calidad de representante legal del menor (nombre 1), hijo de la servidora judicial fallecida Kimberly Casal Cascante, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que hubiese recibido la servidora judicial al momento de su deceso, sea la suma de ¢220,371.98 (doscientos veinte mil trescientos setenta y un colones con 98/100) mensuales en bruto con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 5 de agosto de 2021, así indicado en el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones Del Poder Judicial…” (El resaltado no pertenece al original)

Posteriormente, esta Dirección en fecha 7 de enero de 2022, recibió la gestión del señor Mauricio Montero Astúa, mediante la cual solicita se le otorgue también la pensión por el fallecimiento de su esposa, la señora Casal Cascante. Para tal efecto, se considera la valoración socioeconómica que en su momento se le realizó al señor Montero Astúa, como representante legal de su hijo (nombre 1), dado que la misma fue dirigida propiamente hacia él.

XX. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 21-001030-0728-TS suscrito por la Lic. Erwin Arias León, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del señor Montero Astúa.

XXI. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

El señor Mauricio Montero Astúa, cuenta con 36 años, con estudios universitarios completos y actualmente se desempeña como jefe administrativo 1 del Organismo de Investigación Judicial.

Él y la señora Kimberly Casal Cascante tenían aproximadamente 13 años de conocerse, de dicho tiempo 8 años convivieron en unión de hecho y contrajeron nupcias el 27 de enero de 2017, siendo cónyuges durante un lapso de 4 años hasta el deceso de la señora Casal Cascante. Durante este último periodo procrearon un hijo, el menor (nombre 1) de un año y nueve meses.

La crianza de la persona menor de edad fue compartida por ambas figuras parentales en temas de desarrollo socio afectivo vinculado a la socialización de la primera infancia, establecimiento de límites y disciplina, comunicación asertiva, educación, recreación, apoyo económico y emocional

Como parte de los egresos compartidos en la economía familiar y de los cuales depende directamente (nombre 1), se encuentra: pago de la casa en condición de alquiler, préstamo de vehículo y gastos asociados al uso del automotor, alimentación, salud, centro educativo, transporte escolar, niñera, vestido, calzado y recreación. Todo ello, asociado al bienestar y calidad de vida de (nombre 1).

Según lo reportado, previo a su fallecimiento la señora Casal Cascante laboraba como técnica judicial 4, obteniendo un salario total de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) para la economía familiar, por su parte el señor Montero Astúa ocupa el puesto de Jefe Administrativo 1 en Unidad de Transporte del Organismo de Investigación Judicial, recibiendo salario mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), quedando como salario líquido de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) por razones de préstamo vehicular y otros.

Es así como se concluye que el ingreso del grupo familiar antes de la muerte de la señora Casal Cascante era aproximadamente de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), el cual disminuyó considerablemente toda vez que al momento de la valoración la economía familiar se sostiene solo con el salario del señor Montero Astúa del que actualmente depende su hijo (nombre 1).

Según estudio socioeconómico, se reporta satisfacción de necesidades básicas de forma ajustada, con disminución al acceso a actividades de índole recreativo.

Aunado a lo expuesto, producto de la consulta electrónica al Sistema de Certificaciones e Informes Digitales del Registro Nacional se conoce que la persona referida el Sr. Montero Astúa y la persona fallecida la Sra. Casal Cascante, no cuenta con bienes inmuebles inscritos a su nombre.

Por su parte, en consulta pública efectuada al Sistema de Nacional de Información Registro Único de Beneficiarios del Estado, los dos personas que conforman el núcleo familiar actual, no cuentan con subsidios estatal comprobados.

XXII. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: 

d) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

XXIII. Conclusiones.

· El peritaje socioeconómico practicado al señor Mauricio Montero Astúa, es claro en demostrar que a lo largo de la vida en unió de hecho y conyugal con la señora Kimberly Casal Cascante, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que el señor Montero Astúa dependió parcialmente de los ingresos de su esposa, lo que al amparo de la Ley N°9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por el señor Montero Astúa, se constató que no es beneficiario de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El estudio revela que el fallecimiento de la señora Casal Cascante, le ha causado al señor Montero Astúa afectación en el área económica, ya que actualmente solo se cuenta con su salario como ingreso familiar y con este logra cubrir el pago de préstamos y las necesidades del hogar, pero de forma ajustada, teniendo que limitar los gastos propiamente de actividades recreativas para él y su hijo (nombre 1).

XXIV. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk43904805]Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso la señora Kimberly Casal Cascante, mantenía una condición de servidora judicial activa. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (13 años, 4 meses y 19 días) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que a la señora Casal Cascante, conforme las disposiciones de la Ley N°9544, le asistiría un monto en bruto de ¢275,464.98 (doscientos setenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro colones con 98/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira el señor Mauricio Montero Astúa de aprobársele la pensión es del 66% sobre el 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su esposa fallecida, equivalente a ¢145,445.51 (ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con 51/100) mensuales en bruto, esto debido a que el pasado 13 de diciembre le fue aprobado el beneficio al menor (nombre 1).

Es por lo anterior que se solicita a la Junta, según artículo N°32, inciso “d”, del Reglamento General del Régimen de Pensiones del Poder Judicial, modificar lo acordado en la sesión N° 50-2021 celebrada el 13 de diciembre de 2021, artículo VIII, en cuanto al porcentaje asignado al menor (nombre 1) para que este sea de un 34% sobre el 80% del monto que hubiese devengado de jubilación la señora Casal Cascante, el cual equivale a ¢74,926.47 (setenta y cuatro mil novecientos veintiséis colones con 47/100) y no de un 80% como en principio se le otorgó.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión del señor Montero Astúa fue presentada el 7 de enero de 2022, un total de 236 días hábiles posteriores al fallecimiento de la señora Casal Cascante. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se le debe aprobar la pensión, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)
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Se acuerda: 	Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por el señor Mauricio Montero Astúa, en calidad de cónyuge sobreviviente de la servidora judicial fallecida Kimberly Casal Cascante, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0053-JP/DJA-2022 de fecha 04 de febrero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula el señor Mauricio Montero Astúa, cuya asignación mensual será de ¢145,445.51 (ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con 51/100) mensuales en bruto, equivalente al 66% sobre el 80% del monto de la jubilación que recibía la jubilada judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 7 de enero de 2022, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión”. 2.) Modificar el acuerdo tomado en sesión N° 50-2021 celebrada el 13 de diciembre de 2021, artículo VIII, en cuanto al porcentaje asignado al menor (nombre 1) para que este sea de un 34% sobre el 80% del monto que hubiese devengado de jubilación la señora Casal Cascante, y no de un 80% como en principio se le otorgó, lo cual equivale a ¢74,926.47 (setenta y cuatro mil novecientos veintiséis colones con 47/100), según el artículo N° 32, inciso “d”, del Reglamento General del Régimen de Pensiones del Poder Judicial, a partir del 7 de enero de 2022. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que realice el respectivo cobro por sumas giradas de más, sobre el beneficio de pensión de (nombre 1), del 7 de enero a la fecha de inclusión del beneficio del señor Mauricio Montero Astúa.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc95393312][bookmark: _Toc95405192]ARTÍCULO X
Documento N° 151-2022
[bookmark: dropdown][bookmark: _Hlk22803314]El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 94-2019 del 29 de octubre de 2019, artículo X, de conformidad con el Transitorio I de la Ley N° 9544, y el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, acordó tomar nota de lo comunicado por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el cual remite el informe N° 223-TE-2019, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, y de conformidad con lo que establece el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, suspender el beneficio de pensión a la joven la joven Paula Calvo Rojas, a partir de la primera quincena de octubre de 2019 y hasta tanto demostrara ante el Departamento Financiero Contable en documento idóneo, que se encontrara realizando estudios reconocidos conforme lo cita el numeral señalado. Una vez que se comprabara esta situación se dispondría el giro de la pensión correspondiente.
La joven Paula Daniela Calvo Rojas, mediante correo electrónico del 4 de febrero de 2022, presentó la siguiente gestión:
“Por este medio es para solicitarle muy respetuosamente su ayuda

Mi nombre es Paula Daniela Calvo Rojas cédula (valor 1) yo tengo un beneficio por orfandad de parte de mi Padre Christian Mauricio Calvo Gómez hace 8 años y medio en este momento no tengo el beneficio activo ya que no estaba estudiando. 

En septiembre del año 2021 empecé a estudiar en un curso de inglés que su duración era de 2 años en una Institución que se llama INTEPRO no acreditada por el Mep o INA yo envié la Solicitud de reactivación de beneficio y la constancia de estudio a él señor Rodrigo Delgado,

Él me dijo que no se aceptaba esa constancia, así mismo tuve que retirarme de ese Instituto y de igual manera tengo que seguir pagando por que era una matrícula por contrato y me matricule en otra institución que Se llama Instituto Corpesa no acreditado por el Mep o el INA donde también matricule un curso de Inglés duración del curso 2 años y 6 meses de igual manera le envié al Señor Rodrigo Delgado la constancia de estudio y él me dijo que no se aceptaba porque es una institución que no es acreditado por el INA o Mep..

Yo respectivamente le hice la consulta a la señorita Katherine Zamora de mi caso y ella me aclaró todo me dijo que habían cambiado el reglamento y yo con toda sinceridad no tenía idea de eso hasta que la señorita me lo dijo.

En estos momentos mi situación está realmente difícil tengo que pagar 2 instituciones, tengo 2 bebé pequeños y se me dificulta trabajar ya que mi hijo más pequeño solo toma lactancia

Con todo respeto pido por favor si me pueden ayudar necesito el beneficio para poder pagar mis estudios.

Yo no tenía idea que habían cambiado el reglamento si no no me hubiera metido en dichos Institutos, ya que como hace 2 años y medio mi hermana Kimberly Calvo y yo estudiamos en dichas instituciones mencionadas anteriormente y si manteníamos el beneficio activo.

Por favor pido su ayuda de que valoren mi caso yo soy una persona que me quiero superar no solo por mi si no por mis hijos para darles un buen futuro.”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Mantener lo dispuesto por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 94-2019 del 29 de octubre de 2019, artículo X, en el entendido que la gestionante debe demostrar que se encuentra estudiando en una institución debidamente acreditada por el MEP o el INA, para que se le pueda reactivar el beneficio de pensión.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad y se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc95405195]ARTÍCULO XI
Documento N° 957-2021 / 157-2022
En sesión N° 31-2021 celebrada el 28 de julio de 2021, artículo XII, se aprobó la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del licenciado Rodolfo Vásquez Vásquez, Juez del Juzgado Agrario de Alajuela, a partir del 1 de agosto de 2021.
La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, la máster Adriana Steller Hernández, por su orden, Directora, Subdirectora, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-SAS-0184-2022 del 27 de enero de 2022, remitieron lo siguiente:
“De conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, articulo XVI, se remite el estudio de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación N° RTFJP: 2021074 para la aprobación correspondiente:

Reconocimiento de tiempo servido en otras
instituciones del Estado para efectos de
JUBILACIÓN

	NOMBRE:
	RODOLFO MARIA VASQUEZ VASQUEZ

	N° CEDULA:
	(valor 1)

	PUESTO:
	EXSERVIDOR CESADO POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE DESDE EL 01-08-2021

	OFICINA:
	JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	(…)

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	[bookmark: _GoBack]14/10/2020

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	22/09/2021

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2021074

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	2 años y 9 meses

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	₡ 7,438,058.94

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Educación – MEP

	OBSERVACIONES:
	El monto total a reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.



Cabe indicar que, en caso de aprobarse el estudio RTFJP 2021074, el tiempo total a reconocer es de 2 años y 9 meses, tiempo por el cual la persona solicitante deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un monto total de ₡ 7,438,058.94.

(…)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

…”
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Manifestaciones:
Explica el máster Oslean Mora Valdez, que los reconocimientos de tiempo servido, no se pueden realizar posterior a la fecha de inicio de la jubilación pero que, en este caso, la gestión de reconocimiento de tiempo se hizo antes de que el servidor de acogiera al beneficio por incapacidad absoluta y permanente, no obstante, la Dirección de Gestión Humana, no había presentado el informe correspondiente, por lo que se conoce hasta este momento.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el informe N° PJ-DGH-SAS-0184-2022 del 27 de enero de 2022, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, la máster Adriana Steller Hernández, por su orden, Directora, Subdirectora, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en instituciones del Estado para efectos de jubilación, del señor Rodolfo Vásquez Vásquez, jubilado judicial, en el entendido que no se realizan estos reconocimientos a las personas jubiladas judiciales, que en el caso en estudio acaeció a un atraso en la remisión del informe por parte de la Dirección de Gestión Humana, ya que la gestión se presentó antes de acogerse el señor Vásquez a su jubilación. 2.) Solicitar al señor Vásquez Vásquez, que manifieste sí tiene interés en la actualización del monto de la jubilación, para lo cual debería de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el monto referido en el presente estudio, en un solo tracto, ya que al ser una persona jubilada no se le puede aplicar la deducción del 10% sobre el beneficio, como se le aplica a las personas servidoras activas. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc95405198]ARTÍCULO XII
Documento N° 126-2022
El señor Jorge Luis Rivera Coto, Secretario General ad-hoc de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, mediante oficio N° JD-6045/09 del 01 de febrero del 2022, comunicó:
“La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 9 del acta de la sesión 6045-2022, celebrada el 26 de enero del 2022,

dispuso, por unanimidad y en firme:

aprobar el Informe de Política Monetaria: enero de 2022, en los siguientes términos, de conformidad con lo establecido en el literal b), artículo 14, de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558.”
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Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el señor Jorge Luis Rivera Coto, Secretario General ad-hoc de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, mediante oficio N° JD-6045/09 del 01 de febrero del 2022, donde se aprobó el Informe de Política Monetaria: enero de 2022, en los siguientes términos, de conformidad con lo establecido en el literal b), artículo 14, de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Comités de Riesgos, Inversiones y de Auditoría.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc95405200]ARTÍCULO XIII
Documento N° 147-2022
En sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XXII, se conoció la conformación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el año 2022-2023 y se le hizo de conocimiento de la Corte Plena, Consejo Superior, de todas las Direcciones, de la Superintendencia de Pensiones, de la Dirección de Gestión Humana, de la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de los Comité de Riesgo, Comité de Inversiones y Comité de Auditoría.
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 4-2022 celebrada el 31 de enero de 2022, artículo XVII, que literalmente dice:
“La licenciada Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 47-2022 del 24 de enero del 2022, remitió el acuerdo tomado por el citado órgano en sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XXII, el cual literalmente indica:

“ARTÍCULO XXII

Documento Nº 58-2022

Se entra a conocer la conformación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el año 2022-2023, la cual queda conformada de la siguiente forma: 

[bookmark: _Hlk94767352]Presidente: Doctor Juan Carlos Segura Solís,
Vicepresidente: Licenciado Arnoldo Hernández Solano 
Secretario: Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Tesorero: Máster Parris Quesada Madrigal
Director 1: Licenciado Freddy Chacón Arrieta
Director 2: Máster Alexander Arguedas Vindas

Se acordó: 1) Tener por aprobada la conformación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el año 2022-2023, lo anterior a partir del 28 de enero del 2022. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Corte Plena, Consejo Superior, de todas las Direcciones, de la Superintendencia de Pensiones, de la Dirección de Gestión Humana, de la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de los Comité de Riesgo, Comité de Inversiones y Comité de Auditoría.”
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Interviene la magistrada Rojas: "Doña Silvia perdón, usted me hace el favor, tener por conocida la nueva integración de la Junta en condición de interina sería".

Señala la Secretaria General: "No señora, ellos no lo indican así. Vamos a ver, dice:

"Se entra a conocer la conformación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el año 2022-2023, la cual queda conformada de la siguiente forma".

Indica la magistrada Rojas: "Ok. Es que ahí yo tengo una preocupación, porque si la Junta está conformada por personas nombradas de manera interina, y así fue electo por el colectivo y por Corte Plena, esa designación, me parece a mí, no podría tener una conformación más que de manera interina; y yo haría la comunicación de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones a fin de que determine en qué condición es posible hacerla, me parece que los suplentes no pueden designarse como titulares en propiedad administrando la Junta pues ese no es el mandato que tienen.

El suplente sustituye al titular, y si el titular no está hay que sustituir la plaza, si ellos participan y son electos y esa Junta se define así, pero no se desprende, por eso es que le dije, no entendí que se desprendiera del acta que fuera suplente. 

Yo únicamente lo tendría por conocido con la indicación de que se entiende que es de manera interina, puesto que no está conformada por propietarios, y que en todo caso, yo consultaría, si usted me hace el favor de indicarlo, a la Superintendencia, a fin de que se pronuncie sobre esta situación que es a todas luces extraordinaria. Muchas gracias".

Dice la Secretaria General: "Con mucho gusto doña Rocío. Nosotros lo consignaríamos de esta manera”.

Sin objeción alguna, se acordó: 1) Tener por conocido el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XXII, referente a su conformación para el periodo el año 2022-2023, a partir del 28 de enero del 2022. Es entendido que la citada conformación es de manera interina. 2) Acoger la propuesta de la magistrada Rojas, en el sentido de remitir este acuerdo a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), a fin de que se pronuncie sobre la condición de interinazgo de la actual Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.””
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Manifestaciones de los integrantes:
El licenciado Arnoldo Hernández Solano indica que la Corte Plena es quién no ha hecho los nombramientos y se está a la espera de los mismos.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, comenta: “Lo que sucede, y conforme lo había resuelto esta Junta en la sesión N° 33-2021 artículo III, con las manifestaciones emitidas por doña Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva en oficio conocido en esa sesión, y según el ”Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, específicamente el artículo 37 inciso f, donde, según se dispuso, los suplentes pasan a ser titulares en tanto se nombra el titular que corresponda, por esta razón estimo que valdría la pena, que el Presidente de la Junta, solicite audiencia con el Presidente de la Corte, a fin de aclarar estos aspectos, donde todos estamos de acuerdo, que las condiciones generadas por las renuncias de los compañeros y compañeras que conformaron la Junta, han obligado a tomar decisiones como estas, a la espera de los nombramientos y procedimientos para volver a contar con las personas integrantes en su totalidad, sean titulares o suplentes, tanto en representación de la Corte como del colectivo, este último, entendido como todas las personas que disfrutan de la jubilación y no necesariamente, que estén agremiados a sindicatos u organizaciones similares o equivalentes. También es necesario tener claro que una cosa es la condición de suplente en la Junta y otra de interino, que, pareciera, se igualan en lo acordado por la Corte Plena. Aprovecho para exponer, nuevamente y con el debido respeto, en el caso del colectivo, creo que le corresponde a esta junta, el asumir la parte que genere el gasto del procedimiento, así como todo lo correspondiente a integrar Comités o Tribunal Electoral, Reglamentos y otros, porque en el pasado, ante la ausencia de la Junta, se encargó el Consejo Superior, pero la verdad, es urgente alinear todos estos temas, y sigo creyendo, que el aporte generado por todas las personas que conformamos el fondo, debe ser utilizado, entre otros, en este tipo de procesos. Sería oportuno el criterio legal del Asesor Jurídico de la Junta, con la finalidad de orientarnos de mejor manera sobre este tipo de actuaciones”.
Señala el licenciado Parris Quesada Madrigal que es importante indicar que las personas que tienen estatus de suplentes, no han sido invitados a participar como integrantes titulares de la Junta, por lo que se debe dejar manifiesto el interés de ser tomados en cuenta para esos efectos.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por la Corte Plena en sesión N° 4-2022 celebrada el 31 de enero de 2022, artículo XVII, sobre la conformación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el año 2022-2023, y estar a la espera del pronunciamiento por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 2.) Comunicar a la Corte Plena que esta Junta Administradora está a la espera de que se nombren a las personas titulares y suplentes para el nuevo periodo. Además, que las personas que se encuentran como suplentes, tienen la anuencia de ser valorados para ser nombrados como titulares.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc95405202]ARTÍCULO XIV
Documento N° 149-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 3-2022 celebrada el 11 de enero de 2022, artículo XXXIII, que literalmente dice:
“El licenciado Iván Guardia Rodríguez, Director de la Dirección Financiero Contable y el licenciado William Mata Rivera, Jefe interino del Área de Contabilidad Financiera, ambos de la Caja Costarricense de Seguro Social, en oficio N° GF-DFC-3150-2021 DFC-ACF-1688-2021 de 16 de diciembre de 2021, remitieron lo siguiente:

“En atención al oficio N° 8364-2021 de fecha 20 de septiembre de 2021, mediante el cual se solicita información sobre el cobro de la facturación que la Caja Costarricense de Seguro Social realiza sobre el concepto “Pensionados en su Propio Sistema” en específico del Patrono Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Una vez revisado el tema señalado, le comunico que la facturación correspondiente al concepto “Pensionados en su Propio Sistema” el cual se incluía en el cobro que se realizaba directamente a la Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial en el concepto de cuota estado como tal, esto fue así hasta mayo del 2020. A partir de junio del 2020 con la puesta en producción del requerimiento CUDSR582-2017 “Asiento de facturación de la Cuota Estado Como Tal, Cuota Complementaria Trabajadores Independientes y Cuota Complementaria Convenios Especiales según el grupo cotizante, tipo de empresa y clase de seguro (SEM-IVM)”, esta facturación pasó a formar parte de la factura que se emite al Ministerio de Salud como parte del concepto Estado Como Tal SEM, lo cual es cobrado y notificado de manera mensual por la Dirección Financiero Contable de la Caja Costarricense de Seguro Social. En línea con lo anterior, mensualmente tanto Área Contabilidad Financiera como la Dirección Financiero Contable ha remitido las facturaciones al Ministerio de Salud, con el auxiliar respectivo, en el cual se identifica dicha deuda por tipo de empresa denominada “Pensionados en su Propio Sistema”, Nombre del Patrono “Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, Número de Patrono “3007117191”; así como el Nombre Completo de cada asalariado con su respectiva identificación y cálculo del monto de Masa Salarial sobre cada salario, siendo que desde nuestro ámbito de competencia no se han dejado de realizar la facturación respectiva. Finalmente, para destacar sobre el mismo tema y con base en los oficios remitidos por el Área de Tesorería General y la Subárea de Recaudación Externa, se tienen contabilizados pagos por parte del Ministerio de Salud a partir del 12 de mayo del 2021 según las facturaciones emitidas por esta área y la Dirección, relacionadas con el tipo de Empresa “Pensionados en su Propio Sistema”. Así las cosas, damos por atendida su solicitud sobre el cobro de la facturación que la Caja Costarricense de Seguro Social realiza por el concepto “Pensionados en su Propio Sistema” al Patrono “Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” Número de Identificación “3007117191”.”
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En sesión N° 75-2021 celebrada el 31 de agosto del 2021, artículo XV, Se insto a la Caja Costarricense de Seguro Social, para que indique a este Consejo Superior, el monto adeudado correspondiente al cobro de la cuota estatal de Seguro de Enfermedad y Maternidad (SEM) para la población jubilada y pensionada del Poder Judicial, para definir una ruta para cubrir la obligación que se tiene con esa entidad.

[bookmark: _Toc85722109]Luego, en sesión N° 92-2021 celebrada el 26 de octubre del 2021, artículo XXI, se tuvo por recibido el oficio Nº 3532-2021 del 14 de octubre de 2021, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el cual remitió el oficio N° 935-TE-2021 del máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, sobre el “Seguimiento cuota SEM del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se hizo este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Planificación, para que tome las consideraciones correspondientes referente al presupuesto del año 2023, respecto a la aclaración realizada por la Caja Costarricense de Seguro Social, en el tanto dicha cuota está siendo cubierta por el Ministerio de Salud, por lo que se entiende que el Poder Judicial no recibirá dicho cobro en lo sucesivo. 

Manifiesta la máster Romero Jenkins: “Esto es un tema que estaba en discusión porque se le habían pedido informes a la Caja, respecto al cobro de lo que corresponde al Seguro de Enfermedad y Maternidad (SEM) de los jubilados y pensionados, ya ellos le habían rendido un informe al Departamento Financiero Contable, en estos mismos términos, ya se había tomado nota, ahora ellos contestan directamente al Consejo, ya que se había remitido un oficio, un acuerdo es tomar nota es un tema ya resuelto, el Ministerio de Salud está haciendo el pago directo, aquí solo tendríamos que tomar nota y hacerlo de conocimiento de la Junta y Departamento Financiero Contable.

Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe N° GF-DFC-3150-2021 DFC-ACF-1688-2021 de 16 de diciembre de 2021, suscrito por el licenciado Iván Guardia Rodríguez, Director de la Dirección Financiero Contable y el licenciado William Mata Rivera, Jefe interino del Área de Contabilidad Financiera, ambos de la Caja Costarricense de Seguro Social, sobre el cobro de la facturación que la Caja Costarricense de Seguro Social realiza por el concepto “Pensionados en su Propio Sistema”. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.””
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Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior, en sesión N° 3-2022 celebrada el 11 de enero de 2022, artículo XXXIII, sobre el cobro de la facturación que la Caja Costarricense de Seguro Social realiza por el concepto “Pensionados en su Propio Sistema”. 
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc95405204]ARTÍCULO XV
Documento N° 146-2022
La máster Silvia Lara Povedano, Ministra de Trabajo y Seguridad Social, en oficio MTSS-DMT-OF-129-2022, del 03 de febrero de 2022, solicitó lo siguiente:
“Reciba un cordial saludo. Con motivo de la actual condición de Costa Rica como Estado Miembro de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE), a la Cartera de Trabajo y Seguridad Social le corresponde la coordinación y seguimiento de los asuntos y recomendaciones que el Comité de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales (ELSAC, por sus siglas en inglés), emita en torno con el funcionamiento del mercado de trabajo y las políticas sociales. Dicha labor se realiza con el acompañamiento del Instituto Mixto de Ayuda Social, y la participación activa de la institucionalidad involucrada en el sector sociolaboral. 

En ese contexto, en el año 2019, el Comité solicitó a Costa Rica completar una matriz de datos estadísticos relativos a la inversión social hasta el año 2019, a fin de contar con un registro histórico de datos correspondientes a la inversión social y cobertura de la población en el ámbito de política y asistencia social, a partir de estándares y parámetros que utiliza la organización internacional. En el marco de este proceso se deben recopilar, de manera permanente, los datos estadísticos de todas las instituciones y entidades involucradas en el sector, entre los cuales resulta fundamental el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Como usted recordará, en el año 2020 al Poder Judicial se le solicitó información por primera vez, y en esa oportunidad las personas que fungieron como enlaces institucionales, de una manera eficiente y ágil, fueron Miguel Ovares Chavarría, Jefe Macroproceso Financiero Contable, Luis Guillermo Vásquez Ureña, Jefe de Subproceso de Contabilidad y María A. Herrera Charraun, Jefa de Proceso Presupuestario Contable.

Actualmente, se nos requiere actualizar dicha matriz con la información correspondiente para los años 2020 y 2021. 

Por esa razón, resulta indispensable contar nuevamente con su apoyo y del equipo técnico a su cargo, para asegurar lograr el objetivo de la actualización requerida de los datos relacionados con las bases de datos SOCX1 y SOCR2 que se adjuntan al presente oficio. 

En ese sentido, agradezco la colaboración que puedan brindar al equipo técnico institucional a cargo de esta labor, que puede contactar a través de la señora Esmeralda Benavides Murillo, Jefe del Observatorio Mercado Laboral, cuyo correo electrónico es esmeralda.benavides@mtss.go.cr, a más tardar el lunes 28 de febrero de 2022.”
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Manifestaciones de los integrantes:
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Acoger la gestión presentada por la máster Silvia Lara Povedano, Ministra de Trabajo y Seguridad Social, en oficio MTSS-DMT-OF-129-2022, del 03 de febrero de 2022, en consecuencia, trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que coordine la actualización de la información que se requiere por parte de ese Ministerio.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad y se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc95405206]ARTÍCULO XVI
Documento Nº 267-2020 / 128-2022
En sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XIX, se tomó el acuerdo que dice:
“El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Operaciones, mediante oficio N° 352-PO-2021 del 15 de diciembre de 2021, comunicaron:

“En relación con los correos electrónicos de fechas 02 de noviembre de 2021 y 17 de noviembre de 2021, remitidos por el jubilado judicial Andrés Chacón Ureña a esta oficina, pertinentes a la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación, en forma atenta se indica: 
 
1. Que esta Dirección ha brindado en varias ocasiones respuesta a las solicitudes efectuadas por el señor Chacón Ureña mediante oficio y de igual forma ese Órgano Superior, señalándole que no es posible dejar de aplicar deducciones voluntarias a menos que las entidades deductoras no incluyan rebajos en el archivo de carga mensual, o él acuda a la vía judicial competente que ordene a esta Dirección dejar de aplicar deducciones voluntarias a su nombre.

2. Que el jubilado judicial remitió el día 02 de noviembre de 2021 a esta oficina, copia de las solicitudes que realizó ante las diferentes entidades deductoras (COOPENAE, COOPESERVIDORES y COOPEMEP), por lo que, se tomó nota de la información para conocimiento.

3. Que verificados los rebajos por deducciones voluntarias que se aplicaron al señor Chacón Ureña en la primera quincena de diciembre de 2021, se observa que las entidades deductoras citadas anteriormente, incluyeron rebajos a nombre del jubilado judicial en el mes de diciembre 2021.

Se informa lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora.

…”
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Se acordó: 1) Tomar nota de la gestión presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Operaciones, mediante oficio N° 352-PO-2021 del 15 de diciembre de 2021. 2) Reiterar al jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, que debe instar las diferentes entidades deductoras, a que se respete su voluntad, según lo indica el dictamen de la Procuraduría General de la República N° C310-2020, y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los que se indica que por potestad de los pensionados y jubilados no se les puede realizar las rebajas crediticias directamente de su jubilación, lo anterior con las excepciones de ley. 3) Indicar al jubilado judicial Chacón Ureña, que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no puede dejar de rebajar los montos indicados, salvo por disposición judicial correspondiente.”
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Informa la Secretaria General de la JUNAFO, que el acuerdo anterior, fue notificado mediante oficio N° 45-2022 al señor Andrés Antonio Chacón Ureña, por medio de correo electrónico del veinticinco de enero de dos mil veintidós a las diez horas cincuenta y tres minutos.
En relación con lo anterior, el señor Andrés Antonio Chacón Ureña, mediante correo electrónico del 27 de enero de 2022, presentó la siguiente gestión:
“De la comisión de Integrantes, para resolver mi petición expuesta a su Representada, que con todo respeto manifiesto: deduzco, de la resolución emitida por ustedes, no me queda otro camino que acudir a la vía jurisdiccional a hacer valer mis derechos en condición de adulto mayor, lo que a mi pesar significa, buscar un profesional en derecho que, me represente y por supuesto con el inconveniente que devengara honorarios por su servicio. Siendo que con la lamentable insolvencia, que muestra mi salario que desde hace tres años devengo 22 mil colones y hasta menos para poder subsistir, he tenido que acudir a la caridad de amigos y familiares, se me ofrece este tipo de compromisos, haciendo más difícil Mi situación en vez de facilitarme una salida de este hoyo que día con día me llevan a una muerte, que de hecho será inevitable, para todos, pero todos tenemos el Derecho de tratar de sobrevivir lo más que se pueda, máximo Mi persona que se encuentra en el ocaso de la vida. Por lo dicho, pido se aplique la REVOCATORIA al acuerdo tomado y en su defecto sea aplicado aplicando el articulo 231 LEY ORGANICA PODER JUDICIAL Y EL VOTO DEL SEÑOR PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA Y, ASIMISMO, EL CRITERIO QUE USTEDES, QUE ME RECOMENDARON: "SOLICITAR A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, DEJEN DE REALIZAR, LAS REBAJAS, DE MI JUBILACION," COSA QUE ASI HICE Y COMUNICADO, AL FONDO DE JUBILACIONES. EN VISTA A LA NEGATIVA DE NO DESISTIR, POR PARTE, DE LAS COOPERATIVAS MI IRREVOCABLE SOLICITUD DE QUE NO LO SIGUIERAN HACIENDO A PARTIR DE NOVIEMBRE DEL AÑO PASADO, DEMOSTRADO A USTEDES MEDIANTE CORREO FECHA 2 DE NOVIEMBRE MISMO AÑO, SOLICITUD QUE DE NO SER POSIBLE CONSEDER, POR ALGUNA PROHIBICION LEGAL, ME LA HAGAN SABER. ASI MISMO RUEGO, QUE DE NO PODER SER ASISTIDO, SE APLIQUE A MI ASIGNACION LO QUE EXIGE EL ARTICULO 172 Código Laboral, que no admite que los rebajos en el salario pueden ser mayores a un salario mínimo legal, de antemano reconozco que mi persona no es trabajador activo , ni empleado público, por lo es necesario mencionar que en ambas condiciones, existe legislación clara y vigente que protege la dignidad del trabajador y derecho a un medio real para su subsistencia y en el caso del adulto mayor, este con mucho mayor razón por estar en una edad que desde el cuidado bucal que es tan caro, hasta las uñas de los pies, necesitan cuidados especiales necesarios, que en mi caso ni la alimentación, dieta para un diabético crónico puedo hacerle frente…”
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán: “Sobre este particular, yo ya me había manifestado en cuanto a que la Junta, no debe decirle a la persona gestionante que debe y que no debe hacer, sino que, la persona acuda a la instancia que debe hacerlo. Dado que presenta un recurso de revocatoria, y antes de emitir un criterio al respecto, agradeceré sea valorado por el Asesor Legal de la Junta, donde me pueda quedar claro aspectos como sí el recurso puede ser admisible o no, plazo, y las valoraciones propias del recurso, y que en el criterio se nos señale, claramente, si la JUNTA, puede o no, proceder a dejar sin efecto un rebajo como el expuesto en este caso, y de esta manera, zanjar la duda de forma definitiva”.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Remitir al licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en el plazo de 15 días hábiles, remita criterio jurídico sobre el recurso de revocatoria presentado por el señor Andrés Antonio Chacón Ureña contra el acuerdo tomado por este Órgano en sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XIX.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc95405208]ARTÍCULO XVII
Documento Nº 162-2022
La máster Adriana Orocú Chavarría, en su condición de Presidenta de la Asociación Costarricense de la Judicatura, mediante nota del 8 de febrero de 2022, comunicó:
“…Le solicito respetuosamente, le remisión de toda la información pertinente y necesaria para el análisis de la situación actual del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, a fin de realizar estudio referente al transitorio de la Ley No. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333 Ley Orgánica del Poder Judicial del 5 de mayo de 1933, y sus reformas”.”
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Manifestaciones de los integrantes:
Explica el máster Oslean Mora Valdez, que la señora Orocú, busca generar un estudio actuarial pagado con recursos propios de los Sindicatos, donde se permita demostrar que la ampliación del transitorio de los 18 meses a el plazo equis, de 18 a 24, 36, 60 meses, no tiene un impacto significativo, en los resultados actuariales y financieros del Fondo de Jubilaciones. Además, que en un principio ellos buscaban que ese escenario se montara con los datos de la Universidad de Costa Rica - UCR, no obstante, los datos de la UCR, que se presentaron en 2018, y que fueron la base para la reforma de la Ley, se montó con información del año 2015, entonces la información está totalmente desfasada, por lo que ahora solicitan poder montar un estudio con los datos actualizados al último corte que es el del 31 de diciembre de 2021. Por lo anterior, enfatiza en que se les estaría dando acceso a un detalle de información muy específico de la población afiliada, porque para hacer un estudio actuarial, es necesario tener el historial de salarios de las personas funcionarias, las fechas de nacimiento, la composición de sus familias y otro tipo de información que se podría considerarse delicada y que tiene que ir identificada persona por persona, esto, porque dicha información es la que se le comparte a don Raúl Hernández, para que él haga el estudio, y se le comparte porque él tiene un contrato legal debidamente establecido, así como un acuerdo de confidencialidad. Además, señala que otorgarle esa información a los Sindicatos, para que ellos ejecuten ese estudio independiente, es posible, pero con el agravante del tipo de información delicada que se estaría dando para que lo hagan, y que no es lo mismo darle a los Sindicatos el estudio actuarial, posterior a que sea conocido y aprobado por la Junta, que es un informe público, a darles las bases de datos necesarias para poder llegar y hacer ese estudio actuarial. Por lo anterior, considera que es necesario que dimensionen en caso de darles la información, las implicaciones que tienen, y sí deciden hacerlo, que valoren firmar un contrato de confidencialidad con la persona a la cual se le va a entregar esa información.
Señala el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que ignora la información que requiere la señora Orocú, porque no la detalla, pero cree que es todo lo relativo a la marcha del Fondo, como estados financieros, estudios, y otros, se encuentran en las actas de la Junta, pero que no tiene claro a que se refiere con toda la información. De esta forma, propone se le solicite a la máster Adriana Orocú Chavarría, en su condición de Presidenta de la Asociación Costarricense de la Judicatura, aclare puntualmente la información que requiere y el trato que se le dará a la misma siendo necesario el compromiso de manejar los datos de forma adecuada.
Indica el doctor Juan Carlos Segura Solís, que la licenciada Ingrid Moya, el máster Oslean Mora, y él, se reunieron con la presidencia de la Corte, y con la ASOSEJUD, y ellos iban a presentar un informe actuarial de la UCR, que está desactualizado, para ver si esa acción de inconstitucionalidad, que es la última esperanza, para que se prorrogue a 25 años y que algunas personas que estaban al límite, cuando entró el transitorio, puedan ingresar con la Ley vieja. Lo que trae como consecuencia, que se le debe indicar a la Sala Constitucional que el Fondo no se está viendo amenazado con dicha situación. Asimismo, aclara que eso no lo indica doña Adriana, pero que es para ese asunto. Y que es necesario que se conozca antes de que se celebre la segunda ronda de las elecciones presidenciales del país, porque se va a resolver antes, por parte de la Sala. Por lo que si se le pide que amplié la solicitud se perderían 8 días, entonces que, si a bien lo tienen, el propone que se le indique a doña Adriana que se le va a dar la información para ese análisis actuarial solicitado, con la respectiva firma, de la cláusula de confidencialidad, o someterlo a no otorgar, son dos opciones.
Responde el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que él considera que hay que dársela, pero solamente el detalle, porque existe una responsabilidad que acarrea a los compañeros de la Dirección en la información que se le brinda. Propone que se le informe a la doña Adriana que se le va a facilitar la información de previo a que aclare a la Dirección de la JUNAFO, la información que necesita y el uso que se le va a dar a la misma.
Agrega el licenciado Parris Quesada Madrigal, que aquí es importante que el Asesor Jurídico indique cuál información se puede o no dar, respetando la confidencialidad.
Refiere el licenciado Eduardo Chacón Monge, que la información del Fondo es pública, en cuanto a dineros, lo que sí hay que resguardar son las cédulas, los datos de las personas, cuánto reciben, y que efectivamente a la nota le hizo falta especificar datos.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Acoger la solicitud presentada por la máster Adriana Orocú Chavarría, en su condición de Presidenta de la Asociación Costarricense de la Judicatura. En el entendido que previamente, deberá de aclarar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, cuál es la información que requiere y el uso que se le va a dar a la misma.
La Dirección y la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, tomarán nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc95405212]ARTÍCULO XVIII
Documento Nº 87-2022 / 166-2022
En sesión N° 05-2022 celebrada el 31 de enero de 2022, artículo XVIII, se tomó el acuerdo que dice:
“El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 20-2019 del 5 de marzo de 2019, artículo LXXV, se tomó el acuerdo que dice:

“En correo electrónico del 25 de febrero de 2019, la licenciada Kathia Umaña Salazar, Trabajadora Social de la Oficina de Trabajo Social y Psicología de Puntarenas, remitió el siguiente informe:
“(…).
 
I. DATOS GENERALES:
 
Expediente: 17 0601250834 (oficio N°1354-TS-2018)
Proceso: Estudio Socioeconómico.
De: Consejo Superior.
Contra: Ana Virginia Shedden Cerna.
Fecha de informe: 25 de febrero de 2019.
 
II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN:
 
Se solicita al Departamento de Trabajo Social y Psicología realizar Estudio Socioeconómico a personas Jubiladas Judiciales Reguladas por la Ley N° 7333 de 1994. Jubiladas por incapacidad absoluta y permanente laborando.
 
III. ACCIONES REALIZADAS Y RESULTADOS
 
Con el propósito de brindar respuesta a lo solicitado, se procede a citar a la señora Ana Virginia Shedden Cerna para la valoración social correspondiente el día jueves 13 de diciembre a las 7:30 am; fecha en que la persona referida acude a la cita programada; siendo que al proceder a informarle acerca del objetivo, metodología y carácter de voluntariedad de la intervención social, la persona usuaria se manifiesta con ambivalencia e indica se le reprograme la diligencia señalada con la finalidad de consultar la pertinencia de someterse a la valoración.
 
Ante la solicitud planteada y realizando importantes esfuerzos en espacios de agenda, se le brinda una nueva cita para el día martes 18 de diciembre de 2019 (sic) a las 7:30 am; fecha en que queda en condición de ausente, haciendo llegar a ésta oficina en horas de la tarde constancia de incapacidad por tres días, a la vez mediante nota solicita que nuevamente se le asigne cita que correspondería para el año 2019.
 
En tales circunstancias y tras la coordinación con el área de Supervisión, se realiza el presente informe de gestión en el que se detalla los inconvenientes presentados por parte de la usuaria lo que impacta en el tiempo establecido parala entrega de la Pericia, por lo que de requerirse ésta, se solicite de nuevo la valoración social a la oficina.
 
Se informa a la autoridad judicial para lo que corresponda.”
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Informa la Directora Ejecutiva, Ana Eugenia Romero Jenkins, que mediante correo electrónico el Departamento Financiero Contable indica “En adición a los datos suministrados el día de ayer, se señala que la señora Ana Virginia Shedden Cerna, número de cédula (valor1), aparece reportada en la última información brindada por la C.C.S.S. a esta oficina, como trabajadora independiente durante todo el cuarto trimestre del año 2018 (de octubre a diciembre 2018).”
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En sesión N° 91-18, celebrada el 19 de octubre de 2018, artículo VI, se le solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que, en el plazo de tres meses realizara un estudio socio-económico de las 20 personas indicadas en la lista de personas que aparecían en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadoras independientes, separados por incapacidad absoluta y permanente según la Ley N° 7333 de 1994, para que determinaran si sus circunstancias particulares conllevarían que la Institución les permitiera laborar en razón de que lo percibido por su jubilación anticipada, por incapacidad absoluta y permanente resultare insuficiente para subsistir.

Luego, en sesión N° 106-18, celebrada el 6 de diciembre del 2018, artículo LXIIII, se acordó ampliar el plazo al Departamento de Trabajo Social y Psicología para la remisión del informe solicitado en sesión N° 91-18, celebrada el 19 de octubre, artículo VI, por el plazo de tres meses; asimismo, se solicitó al Departamento Financiero Contable realizar los esfuerzos necesarios para ubicar los datos requeridos y suministrarlos al citado Departamento.

[bookmark: _Toc1049099]Finalmente, en sesión N° 14-19, del 19 de febrero del 2019, artículo LIII, se dispuso que debía la máster Villalobos Montero, presentar de manera inmediata el informe solicitado en sesión N° 91-18, del 19 de octubre de 2018, artículo VI, con los datos que tuviera disponibles y se amplió el plazo por un mes más únicamente en cuanto al informe de la situación de la señora Ana Lucrecia Quirós Montoya.

Analizada la situación que se presenta con la jubilada Ana Virginia Shedden Cerna, a quién no se le ha podido practicar el estudio socioeconómico dispuesto por este Consejo en sesión N° 91-18 celebrada el 19 de octubre de 2018, artículo VI, atendiendo el principio pro-fondo, se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la Directora Ejecutiva, Ana Eugenia Romero Jenkins. 2.) Solicitar al Departamento Financiero Contable, que realice el cálculo de las sumas pagadas a la jubilada durante los períodos que aparecen en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadoras independientes y lo comuniquen a la Dirección Jurídica para que proceda con los trámites de cobro respectivos. 3.) En virtud de lo anterior suspender el beneficio de pensión a la exjubilada Shedden Cerna, a partir del 19 de marzo de 2019. 4.) Notifíquese el presente acuerdo a la jubilada Ana Virginia Shedden Cerna.

La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda.”
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La Secretaría General de la Corte, mediante oficio N° 666-2022 del 21 de enero de 2022, remitió para el trámite correspondiente, correo electrónico suscrito por la señora Ana Virginia Sheeden Cerna, jubilada judicial, quien remitió Recurso de Revisión, contra la resolución acordada en sesión N° 20-19 del 5 de marzo de 2019, artículo LXXV, que ordenó la suspensión de su jubilación.

La nota suscrita por la señora Sheeden, literalmente dice:

[bookmark: _Hlk92049948]“Quien suscribe, ANA VIRGINIA SHEDEEN CERNA, jubilada, vecina de Puntarenas, con cédula de identidad N. (valor 1), con el debido respeto, formulo RECURSO DE REVISION, contra la resolución acordada Sesión N. 20-19, del 5 de marzo de 2019, Artículo LXXV, que ordenó la suspensión de mi jubilación; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 155, 156, 183 de la Ley General de Administración Pública, por no estar ajustada a derecho de conformidad con los siguientes HECHOS:

1.- Que, tal y como lo he expuesto en forma reiterada y así consta en el expediente administrativo, como funcionaria Judicial, y de conformidad con Ley Orgánica del Poder Judicial, en su momento el Consejo Superior, procedió a otorgarme la jubilación de manera continua, por incapacidad permanente, beneficio legal y derecho subjetivo, que fue suspendido, en Sesión Ordinaria, el 5 de marzo del año 2019. -

2.- Que como se indicó, la razón del otorgamiento de beneficio jubilatorio, lo es por enfermedad física permanente, que, en su momento, y desde el punto Médico-legal, fui valorada por la Medicatura Forense, y el Consejo Médico Forense, donde se arribó a la conclusión de mi estado de invalidez físico, condición me impedía desempeñarme como trabajadora del Poder Judicial. -

3.- A raíz de la suspensión de mi derecho jubilatorio, me vi obligada a acudir para una valoración médica, con el Especialista el Doctor Juan Gerardo Ugalde Lobo, quien me valoró y concluyó: “(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) Este perito considera que la señora ANA VIRGINIA SHEDDEN CERNA de 62 años, tiene dos terceras partes (67%) de pérdida de su capacidad general orgánica.” (SIC)

4-. Que en Sesión N.- 91-18, celebrada el 19 de octubre de 2018, artículo VI, se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que, en el plazo de tres meses realizara un estudio socio-económico de las veinte personas indicada en la lista de personas que aparecían en la planilla de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), como trabajadoras independientes, separados por incapacidad absoluta y permanente según ley 7333, para que determinaran si sus circunstancias particulares conllevarían que la Institución les permitiera laborar en razón de que lo percibido por su jubilación anticipada, por incapacidad absoluta y permanente resultare insuficiente para subsistir.- ( lo subrayado es nuestro) 

5 -Que en esa condición se encontraba mi persona, pues aparezco reportada en la última información brindada por la C.C.S.S. al Consejo Superior, información que se incorpora al expediente administrativo, como trabajadora independiente, durante todo el cuarto trimestre del año 2018.-

6-. Que en Sesión N.-20-19, del 5 de marzo de 2019, Artículo LXXV, se tomó el siguiente acuerdo “3.- En virtud de lo anterior suspender el beneficio de pensión a la ex jubilada Shedden Cerna, a partir del 19 de marzo del 2019” .-

7.- Que dicho acuerdo, y la Resolución N. 32-2019 de las trece horas cincuenta y siete minutos del veintisiete de marzo del año en curso de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia; me fue notificado el día primero de abril del año 2019. -

8.- Que, con independencia de la condición física por enfermedad, y el disfrute del beneficio jubilatorio, derecho adquirido que por ley me corresponde; la razón, de aparecer como trabajadora independiente, se debe, a que ante el fallecimiento de mi señor Padre, heredé un negocio comercial, en el centro de Puntarenas. –

9.- Que si bien es cierto heredé un negocio familiar, debo expresar, que desde su inicio, y el origen del mismo, se dio cuando era funcionaria judicial, por así haberlo acordado mis señores padres, hoy fallecidos, concomitantemente la continuidad de dicha actividad comercial.-

10.- Que de conformidad, con la certificación municipal adjunta, tuve a mi haber una patente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), desde el primero de diciembre de l988, hasta el día 5 de noviembre en que presente la renuncia a mi derecho de uso, goce, disfrute y explotación de la Patente de licores, según documento que se adjunta ..- 

11.- Que debido, a lo acontecido, con mi derecho jubilatorio, me he visto compelida a renunciar, a una actividad familiar comercial de más de 30 Años, misma que no guarda relación como mi jubilación por enfermedad.- En ese sentido, presente documento ante el ente municipal el día 5 de noviembre del año 2021, del cual se adjunta a la presente gestión.- Renunció a un Negocio familiar, que afectara económicamente a mi núcleo familiar.-

12.- Que, en ese sentido, debo reiterar, que para su uso y funcionamiento normal como local comercial (venta de licores), debió renovarse a mi nombre las patentes, ante la Municipalidad, Ministerio de Salud, y como requisito sine qua non, debido a la regla fiscal, lo que podríamos denominar hecho sobreviniente, pues se volvió obligatorio, como patentada, estar inscrito como trabajador independiente, ante la Caja Costarricense de Seguro Social, obligación que se hace voluntariamente o de manera obligada por parte de los Inspectores de Trabajo, ante el cese eventual de la Patente de Licores.- 

13.- Que, a raíz de la suspensión de mi derecho jubilatorio, me vi obligada a acudir para una valoración médica, con el Especialista el Doctor Juan Gerardo Ugalde Lobo, quien me valoró y concluyó: “(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Este perito considera que la señora ANA VIRGINIA SHEDDEN CERNA de 62 años, tiene dos terceras partes (67%) de pérdida de su capacidad general orgánica.” (SIC).-

14.- Que la razón física y médica que se dio al inicio para el otorgamiento del de la Jubilación de conformidad con la Ley Orgánica del Poder Judicial, por razón de la invalidez física, se mantiene y es degenerativa.-

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA PRESENTE GESTION ADMINISTRATIVA:

El fundamento, del Consejo Superior, para suspender el beneficio de pensión lo es porque aparezco “en la planilla de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), como trabajadora independiente, no obstante tener una jubilación anticipada, por incapacidad absoluta y permanente.- 

La ley 7333, es la Ley Orgánica del Poder Judicial y entendemos o concluimos que se sustenta en principio en los artículos 228, 233 de la ley supra indicada.- Uno otorga el beneficio, y el segundo, la suspensión del beneficio.- Aunque no se indica en la resolución la motivación y el fundamento legal, entendemos, es por aparecer inscrita como trabajadora independiente en la Caja Costarricense de Seguro Social, por ende, se me suspende la jubilación, aunque la razón y el otorgamiento del beneficio jubilatorio, en este caso por enfermedad no ha cambiado, sino más bien aumentado la incapacidad física orgánica. - 

No obstante, sobre el tema, expresa el artículo 233 de dicho Texto Legal en lo que interesa expresa: “Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades.

Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior.

Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido.

Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló;…,”

El punto acá, y de acuerdo con la norma de cita, es si se dan los presupuestos para ordenar la suspensión, por haber iniciado una labor remunerativa, siendo jubilada y sin haber solicitado permiso al Consejo Superior, o habiendo sido denegado, continuó con dicha labor remunerativa.-

Tan y como lo expresa la citada regla jurídica, no se dan los presupuestos que autorizan a la suspensión de mi derecho jubilatorio. Veamos:

Lo he expresado, en distintas oportunidades e instancias, que la actividad comercial ejercida como patentada para la venta de licores en Puntarenas (licorera), es desde hace más de treinta años- Así se desprende de la certificación del ente municipal, donde se me otorgo la patente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).- 

Es una actividad comercial inicial con mis señores padres, y posterior con mi esposo e hijos y otras personas.-

Queda de manifiesto de conformidad con lo antes expuesto, que ejercí una actividad comercial familiar, desde el 1 de diciembre de l988, cuando laboraba para el Poder Judicial; que el día que aparecí en la Caja Costarricense de Seguro Social, es porque la Municipalidad de Puntarenas, me obligó a inscribirme en la Seguridad social, para poder seguir utilizando la patente y la actividad comercial de “Licorera”.- No fue que empecé una actividad remunerativa nueva, de conformidad con Ley Orgánica, ya ejercía dicha actividad, por ende un derecho comercial adquirido y una situación jurídica consolidada con anterioridad al otorgamiento del beneficio jubilatorio.

La suspensión de mi jubilación me ha traído consecuencias económicas en lo personal y a mi familia, obligándome a renunciar como patentada ante la Municipalidad de Puntarenas, tal y como consta con el documento adjunto 

No omito manifestar, que a raíz de la suspensión de la Jubilación, me vi obligada a interponer un proceso Contencioso Administrativo, en este momento, esperando señalamiento a juicio oral y público, en EXPEDIENTE N.- 19-004079-1027-CA, y para lo cual estoy anuente a conciliar .-

De lo aquí se trata y a gestión de parte, debido a mi situación física y económicamente en estado de pobreza, urgencia y necesidad, ya que a mi esposo, lo afecto el Covid-19, estuvo en cuidados intensivos en el Hospital México; es que se revise el asunto, tomando en cuenta los argumentos que se han esbozado con esta petición y la prueba documental que se acompaña.-

Mi único interés es que se me restituya mi derecho jubilatorio, se me reconozca el pago de todos los meses, en que ha estado en vigencia la suspensión, toda vez que no se dan los presupuestos, en este caso el inicio de una actividad remunerativa como causa originaria, pues ya la ejercía desde que estaba laborando para el poder judicial siendo lo de la inscripción ante la C.C.S.S. accesorio, al obligarme la Municipalidad de Puntarenas, a adquirir un seguro como trabajador independiente para seguir disfrutando de la Patente a mi nombre y su explotación económica en el Cantón central.-

PETITORIA: De conformidad con los artículos 143, 155,156,183 y concordantes de la Ley General de Administración Pública, solicito se anule el Acuerdo tomado por Consejo Superior del Poder Judicial, en la Sesión N.- 20-19, celebrada el día 5 de marzo del 2019, es nulo, al no darse los presupuestos del artículo 233 que autoriza la suspensión.-

Asimismo se me restituya, la jubilación, con los rebajos de ley, y los aumentos legales, además, se reintegre la jubilación desde el momento que acordó la suspensión hasta que se autorice y normalice el pago de la misma.-

NOTIFICACIONES: dejo señalado el correo electrónico (…) .-

DOCUMENTAL: Epicrisis del Hospital México, CENARE; documento extendido por la Municipalidad de Puntarenas, en relación a la Concesión y explotación de una Patente de Licores; documento de renuncia de la Patente.-

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -

Analizada por este Órgano colegiado la gestión anterior, por unanimidad, previamente a resolver el recurso de revisión, se acordó: 1.) Trasladar a valoración del Asesor Jurídico de la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con el fin de que remita criterio jurídico, en un plazo no mayor de 10 días hábiles. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Ana Virginia Sheeden Cerna. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
El licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0003-AJ/DJA-2022 del 10 de febrero de 2022, remitió el siguiente criterio:
[bookmark: _Toc94195569]“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial, en sesión N° 05-2022 celebrada el 31 de enero de 2022, Artículo XVIII, en donde acordó trasladar a estudio jurídico el recurso de revisión presentado por la señora Ana Virginia Shedden Cerna, jubilada judicial, en contra del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 20-19 del 5 de marzo de 2019, artículo LXXV, se detalla lo siguiente:

I-ANTECEDENTES DE INTERÉS:

1.) El Consejo Superior en sesión N° 04-95 celebrada el 12 de enero de 1995, artículo XXXI, analizó el oficio Nº JDML-94-630 de 22 de diciembre de 1995, en donde el Doctor Wagner Rodríguez Camacho, a la sazón, Jefe del Departamento de Medicina Legal, informó sobre el reconocimiento médico de la señora Ana Virginia Shedden Cerna, concluyendo que por la naturaleza del trabajo, de los desplazamientos dentro y fuera del ambiente laboral, todo con relación a las limitaciones físicas y visuales de la evaluada, estimó que se encontraba INCAPACITADA DE MANERA ABSOLUTA Y PERMANENTE para trabajar, dentro y fuera del Poder Judicial."

En esa oportunidad, el Consejo Superior separó de su cargo por incapacidad absoluta y permanente, a partir del 1º de febrero de 1995, a la señora Ana Virginia Shedden Cerna, de conformidad con el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente en ese momento.

2.) Asimismo, el Consejo Superior en sesión N° 17-95, celebrada el 27 de febrero de 1995, artículo XLV, aprobó los cálculos del monto de jubilación de la señora Ana Virginia Shedden Cerna, en atención al oficio N° DL-81-95 del 21 de febrero de 1995, emitido por el Departamento de Personal.

3.) Además, ese mismo órgano, en sesión N° 82-18 celebrada el 18 de setiembre de 2018, artículo II, conoció oficio N° 4342-DE-2018, del 12 de setiembre de 2018, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en donde manifestó lo siguiente: 

“Mediante oficio N.º SP-839-2018 (adjunto), de fecha 6 de setiembre en curso, suscrito por el señor Alvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN), recibido en esta Dirección el pasado 10 de setiembre, informa que se efectuó una visita de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con la finalidad de dar seguimiento a los requerimientos pendientes descritos en los oficios SP-1034-2016 y SP-1312-2016.

Sobre el particular, solicita que en el plazo de 10 días hábiles posteriores al recibido de ese oficio se comuniquen las acciones que se están adoptando para atender los dos requerimientos que, en su criterio, se encuentra en proceso de atención conforme el siguiente detalle:

	 “… Hechos observados
	Riesgo asociado
	Requerimientos

	1. En el oficio SP-1038-2016 del 08 de setiembre de 2016, en el requerimiento 9, se solicitó corregir la forma de calcular la revalorización del beneficio, debido a la incorporación errónea de los gastos de representación en 22 casos en donde se identificaron diferencias en el cálculo de las revalorizaciones aplicadas al haberse considerado el incremento del 5% por concepto de gastos de representación. La Corte Plena en sesión N°25-15 celebrada el 29 de junio de 2015, tomó el acuerdo de suspender la inclusión del rubro de gastos de representación de los exmagistrados y exmagistradas que se pensionaron antes del 2 de setiembre de 2002 en el cálculo de las revalorizaciones. Posteriormente, ese acto administrativo fue impugnado por un exmagistrado mediante un recurso de amparo, que fue declarado sin lugar, de conformidad con la resolución Nº2018004706, dictada por la Sala Constitucional a las doce horas y cincuenta minutos del 20 de marzo de 2018. Con base en la citada resolución el Consejo Superior en la sesión N°39-18 del 10 de mayo de 2018, acordó que el Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, procediera a recuperar los montos correspondientes.
	Operativo y Legal
	1. Informar, las gestiones realizadas para recuperar las sumas pagadas de más, como consecuencia de la incorporación errónea, de los gastos de representación en la revalorización del beneficio de algunos jubilados.
 
 

	2. En el oficio SP-1312-2016 del 21 de diciembre de 2016, con respecto al requerimiento 3, se requirió que, en aras de la transparencia, el resguardo de los recursos del Fondo, del cumplimiento de lo establecido en la propia Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo 234 y en el criterio jurídico del área de Gestión Humana de esa institución, se valore la decisión del Consejo Superior de acatar lo consignado en el criterio DJ-AJ-3178-2016 (Acta 110-08-12-2016). En dicho documento se concluye que debe ser el Consejo Superior el encargado de analizar cada uno de los 23 casos de los jubilados por invalidez o discapacidad absoluta y permanente que aparecen en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadores independientes, para determinar si se les debe suspender el beneficio. (El subrayando en negrita no es del original).
	Operativo y Legal
	2. Comunicar la decisión tomada por el Consejo Superior con respecto a los jubilados por invalidez o discapacidad absoluta y permanente, a quienes se les pagó su beneficio, aún y cuando en su momento aparecían en la planilla de la CCSS como trabajadores independientes…”



Con respecto al primer punto, mediante correo electrónico de fecha 12 de setiembre de 2018, esta Dirección Ejecutiva solicitó a la Dirección Jurídica se pronuncie sobre el avance de lo actuado y rinda un informe de lo acordado en la sesión N.º 39-18 del 10 de mayo de 2018, para que el Áreas de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, procediera a recuperar los montos correspondientes.

En cuanto al punto 2, con el fin de dar respuesta a la SUPEN, se solicita de manera respetuosa al Consejo Superior su pronunciamiento.

El acuerdo que tome el Consejo Superior sobre lo anterior se requiere en el plazo otorgado por la SUPEN, por lo que se solicita pueda ser conocida nuestra gestión en la sesión a celebrarse el próximo martes 25 de setiembre de 2018.”

En ese momento, el Consejo Superior acordó solicitar al Departamento Financiero Contable, que a la brevedad remitiera un informe de la situación de los casos de jubilados por invalidez o discapacidad absoluta y que aparecen en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadores independientes, para determinar si se les debe suspender el beneficio, los períodos en los cuales se le ha otorgado la jubilación y así como las condiciones por las cuales se les otorgó el beneficio.

4.) Luego, en sesión de Consejo Superior N° 91-2018, celebrada el 19 de octubre de 2018, artículo VI, ese órgano solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que realizara un estudio socio-económico de las personas que aparecían en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadoras independientes y que fueron separadas por el Poder Judicial por incapacidad absoluta y permanente según la Ley N° 7333 de 1994 –Ley Orgánica del Poder Judicial vigente en ese momento-, para determinar si sus circunstancias particulares conllevaban una posible suspensión del derecho jubilatorio. Entre la lista de las personas, se encontraba la señora Ana Virginia Shedden Cerna.

5.) Además, ese mismo cuerpo colegiado, en sesión N° 20-2019 celebrada el 05 de marzo de 2019, artículo LXXV, conoció el correo electrónico del 25 de febrero de 2019, suscrito por la licenciada Kathia Umaña Salazar, Trabajadora Social de la Oficina de Trabajo Social y Psicología de Puntarenas, en donde informó lo siguiente:

“(…).

I. DATOS GENERALES:

Expediente: 17 0601250834 (oficio N°1354-TS-2018)
Proceso: Estudio Socioeconómico.
De: Consejo Superior.
Contra: Ana Virginia Shedden Cerna.
Fecha de informe: 25 de febrero de 2019.

II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN:

Se solicita al Departamento de Trabajo Social y Psicología realizar Estudio Socioeconómico a personas Jubiladas Judiciales Reguladas por la Ley N° 7333 de 1994. Jubiladas por incapacidad absoluta y permanente laborando.

III. ACCIONES REALIZADAS Y RESULTADOS

Con el propósito de brindar respuesta a lo solicitado, se procede a citar a la señora Ana Virginia Shedden Cerna para la valoración social correspondiente el día jueves 13 de diciembre a las 7:30 am; fecha en que la persona referida acude a la cita programada; siendo que al proceder a informarle acerca del objetivo, metodología y carácter de voluntariedad de la intervención social, la persona usuaria se manifiesta con ambivalencia e indica se le reprograme la diligencia señalada con la finalidad de consultar la pertinencia de someterse a la valoración. (El subrayado no es del original).

Ante la solicitud planteada y realizando importantes esfuerzos en espacios de agenda, se le brinda una nueva cita para el día martes 18 de diciembre de 2019 (sic) a las 7:30 am; fecha en que queda en condición de ausente, haciendo llegar a ésta oficina en horas de la tarde constancia de incapacidad por tres días, a la vez mediante nota solicita que nuevamente se le asigne cita que correspondería para el año 2019.

En tales circunstancias y tras la coordinación con el área de Supervisión, se realiza el presente informe de gestión en el que se detalla los inconvenientes presentados por parte de la usuaria lo que impacta en el tiempo establecido para la entrega de la Pericia, por lo que de requerirse ésta, se solicite de nuevo la valoración social a la oficina.

Se informa a la autoridad judicial para lo que corresponda.”

En adición a lo anterior, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, informó que la señora Ana Virginia Shedden Cerna, número de cédula (valor 1), aparecía reportada, en la información que brindó la Caja Costarricense de Seguro Social, como trabajadora independiente durante todo el cuarto trimestre del año 2018 (de octubre a diciembre 2018).

En Consejo Superior analizó la información aportada, por lo que procedió a solicitar al Departamento Financiero Contable, que realizara el cálculo de las sumas pagadas a la jubilada durante los períodos que aparecen en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadoras independientes, con la finalidad de proceder con los trámites de cobro respectivos. En virtud de lo anterior, suspendió el beneficio de jubilación de la señora Shedden Cerna, a partir del 19 de marzo de 2019.

6.) Finalmente, en sesión de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, N° 5-2022 celebrada el 31 de enero de 2022, artículo XVIII, se conoció recurso de revisión presentado por la señora Ana Virginia Shedden Cerna, en contra del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 20-19 del 5 de marzo de 2019, artículo LXXV, el cual fue remitido a valoración de esta asesoría jurídica, con la finalidad de brindar el informe correspondiente. 

II-SOBRE EL RECURSO DE REVISIÓN Y LAS PETICIONES PRESENTADAS:

Los antecedentes anteriormente mencionados, son de suma importancia para el entendimiento de la naturaliza de la gestión, precisamente resaltar que el acto administrativo que suspendió el beneficio de jubilación de la señora Ana Virginia Shedden Cerna, fue emitido por el Consejo Superior del Poder Judicial, anterior administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por esto, se debe tener presente que los acuerdos adoptados por ese órgano, tienen un plazo para la interposición de recursos, de conformidad con el artículo 83 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en donde cita textualmente: “Sin perjuicio del derecho de avocamiento de la Corte Suprema de Justicia, cuando el Consejo resuelva aspectos de carácter administrativo, su pronunciamiento agota la vía administrativa y solo tendrá recurso de reconsideración, que deberá ser interpuesto por el interesado dentro del plazo de tres días, a partir del día siguiente al de su notificación. En este último caso, el Consejo podrá disponer la suspensión del acto que pueda causar daño o perjuicio de imposible o difícil reparación. (El resaltado en negrita se adiciona). Aunado a lo anterior, la Ley Orgánica del Poder Judicial, no plantea la posibilidad de recursos de revisión para acuerdos emitidos por el Consejo Superior, por lo que se tendría que valorar la presente gestión no como un recurso, tomando en consideración que no le corresponde a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial determinar si lo resuelto por el Consejo Superior se apega o no a la normativa, en ese sentido, se debe valorar los elementos aportados en este momento hacia futuro, debido a que el acto administrativo emitido por el Consejo Superior en sesión N° 20-19 del 5 de marzo de 2019, artículo LXXV, se encuentra en firme, acorde a la voluntad del citado órgano. El anterior punto se dilucida por la naturaleza de la petición presentada por la señora Shedden Cerna (recurso de revisión), sin embargo, debido a que el objeto del presente estudio es un derecho jubilatorio, le asiste el análisis de los elementos aportados por la señora Ana Virginia, para valorar una posible reactivación de la jubilación que le fue aprobada por el Consejo Superior en sesión N° 04-95 celebrada el 12 de enero de 1995, artículo XXXI, misma que fue suspendida por ese mismo Consejo en sesión N° 20-2019 celebrada el 05 de marzo de 2019, artículo LXXV.

La señora Ana Virginia Shedden Cerna, plantea en su escrito las siguientes solicitudes: a.) De conformidad con los artículos 143, 155, 156, 183 y concordantes de la Ley General de Administración Pública, solicito se anule el Acuerdo tomado por Consejo Superior del Poder Judicial, en la Sesión N.- 20-19, celebrada el día 5 de marzo del 2019, es nulo, al no darse los presupuestos del artículo 233 que autoriza la suspensión.- b.) Asimismo se me restituya, la jubilación, con los rebajos de ley, y los aumentos legales, además, se reintegre la jubilación desde el momento que acordó la suspensión hasta que se autorice y normalice el pago de la misma.- las cuales se entran a analizar a continuación.

Referente a la primera petición presentada por la gestionante, sobre la anulación del acuerdo adoptado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 20-2019 celebrada el 5 de marzo de 2019, artículo LXXV, esta unidad asesora es del criterio que ese acuerdo no está sujeto a valoración por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a que el Consejo Superior en ese momento era el administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y tenía la competencia para resolver conforme a sus valoraciones, en ese sentido, propició la suspensión de la jubilación con los elementos evaluados y los informes técnicos emitidos en ese momento; acto que no fue valorado ni adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Aunado a lo anterior, la gestionante plantea concretamente la solicitud de anulación del acto emitido por el Consejo Superior, sin embargo, el artículo 175 de la Ley General de la Administración Pública indica que la persona administrada, -en este caso la señora Shedden Cerna-, puede impugnar el acto absolutamente nulo, en la vía administrativa o la judicial, siempre y cuando sea en el plazo de un año contado a partir del día siguiente a su comunicación, plazo que ya se encuentra precluido.

Por otro lado, la señora Shedden Cerna solicita restablecer el pago de su jubilación, reintegrando los montos desde el momento que el Consejo Superior suspendió el pago del beneficio; sobre este punto, el pago retroactivo no es procedente en el presente análisis, tomando en consideración que el recurso de revisión y el análisis de la nulidad del acto ya fueron aclaradas en el párrafo anterior, por lo que, al no valorarse el acto emitido por el Consejo Superior, no se podría evaluar esa petición, debido a que existe un estrecho vínculo entre la solicitud y la firmeza del acto. Ahora bien, en cuanto a una posible reactivación de la jubilación, este tema si se puede valorar por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, debido a que el derecho de la jubilación fue suspendido, pudiendo habilitarse nuevamente a favor de la señora Shedden Cerna, siempre y cuando se cumplan una serie de elementos, es por este motivo que se debe entender cuál fue el hecho generados de la suspensión.

El Consejo Superior en sesión N° 82-18 celebrada el 18 de setiembre de 2018, artículo II, conoció el oficio N° 4342-DE-2018 del 12 de setiembre de 2018, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en donde le informó al citado órgano, que en el oficio N.º SP-839-2018, suscrito por el señor Álvaro Ramos Chaves, a la sazón Superintendente de Pensiones (SUPEN), notificó que efectuó una visita de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con la finalidad de dar seguimiento a los requerimientos pendientes descritos en los oficios SP-1034-2016 y SP-1312-2016; en los citados documentos, se observó el siguiente hecho: “…En el oficio SP-1312-2016 del 21 de diciembre de 2016, con respecto al requerimiento 3, se requirió que, en aras de la transparencia, el resguardo de los recursos del Fondo, del cumplimiento de lo establecido en la propia Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo 234 y en el criterio jurídico del área de Gestión Humana de esa institución, se valore la decisión del Consejo Superior de acatar lo consignado en el criterio DJ-AJ-3178-2016 (Acta 110-08-12-2016). En dicho documento se concluye que debe ser el Consejo Superior el encargado de analizar cada uno de los 23 casos de los jubilados por invalidez o discapacidad absoluta y permanente que aparecen en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadores independientes, para determinar si se les debe suspender el beneficio. En ese momento, el requerimiento presentado sobre el hecho anteriormente transcrito, fue el siguiente: “…Comunicar la decisión tomada por el Consejo Superior con respecto a los jubilados por invalidez o discapacidad absoluta y permanente, a quienes se les pagó su beneficio, aún y cuando en su momento aparecían en la planilla de la CCSS como trabajadores independientes…” (El subrayado en negrita se adiciona). En este orden de ideas, el Consejo Superior solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que realizara un estudio socio-económico de las personas que aparecían en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadoras independientes y que fueron separadas por el Poder Judicial por incapacidad absoluta y permanente según la Ley N° 7333 de 1994 –Ley Orgánica del Poder Judicial vigente en ese momento-, para determinar si sus circunstancias particulares conllevaban una posible suspensión del derecho jubilatorio, entre la lista de las personas, se encontraba la señora Ana Virginia Shedden Cerna. Es por este motivo que el Departamento de Trabajo Social y Psicología informó a ese órgano que en la primera cita realizada con la señora Shedden Cerna para valorar su caso, al proceder a informarle acerca del objetivo, metodología y carácter de voluntariedad de la intervención social, se manifestó con ambivalencia e indicó que se le reprogramara la diligencia señalada con la finalidad de consultar la pertinencia de someterse a la valoración, adición a lo anterior, en el mismo informe de trabajo social y psicología, se indicó que no se pudo elaborar una nueva cita por las razones que se indicaron en el informe, además, se señaló en el acuerdo del Consejo Superior, que la señora Ana Virginia Shedden Cerna, número de cédula (valor 1), continuaba apareciendo en la información que brindó la Caja Costarricense de Seguro Social, como trabajadora independiente durante todo el cuarto trimestre del año 2018 (de octubre a diciembre 2018), esta información se puede verificar en el antecedente del acuerdo del Consejo Superior de la sesión N° 20-2019 celebrada el 05 de marzo de 2019, artículo LXXV. Conforme a los hechos anteriormente expuestos, el Consejo Superior determinó que lo procedente era suspender el beneficio de jubilación de la señora Shedden Cerna.

Entiende esta asesoría legal que el hecho generador que le dio sustento al Consejo Superior para suspender el derecho jubilatorio de la señora Shedden Cerna, es debido a que aparecía –en ese momento- como trabajadora independiente en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) y al no poder realizarse una valoración socio-económica para determinar si tenía ingresos económicos, lo procedente era suspender el beneficio, configurando los supuestos del artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; es menester aclarar que esto se trae a colación en el presente análisis, no para valorar la actuación del Consejo Superior, sino para determinar si el hecho generador de la suspensión se ha modificado en la actualidad, en aras de analizar la solicitud para restablecer el pago de su jubilación, por parte de la señora Ana Virginia.

III-SOBRE LA PRUEBA APORTADA Y SU VALORACIÓN:

La señora Ana Virginia Shedden Cerna presenta como prueba para valoración por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la siguiente documentación:

1.) Documento emitido por el doctor Juan Gerardo Ugalde Lobo, Auxiliar Perito del Poder Judicial, código 2187, en donde indica que considera que la señora Shedden Cerna tiene dos terceras partes (67 %) de pérdida de su capacidad general orgánica.

2.) Documento N° 0056-2019 emitido por la doctora Melissa Mendoza Corrales, código 11817, en donde certifica que la señora Ana Virginia señora Shedden Cerna, estuvo internada en el hospital del 22 al 29 de septiembre de 2010, (Datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

3.) Constancia N° MP-AT-P-544-12-2021 emitida por la Municipalidad de Puntarenas, del Departamento de Administración Tributaria, referente a que la patente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) de licores aparece a nombre de la señora Ana Virginia Shedden Cerna, desde el 01 de diciembre de 1988.

4.) Documento suscrito por la señora Ana Virginia Shedden Cerna, remitido a la Municipalidad de Puntarenas, en donde plantea recurso de revocatoria con apelación en subsidio contra la resolución N° MP-AT-RES-LIC 154-10-2021 de las ocho horas treinta minutos del 01 de octubre de 2021, referente a la cancelación de un monto correspondiente a la patente de licores N° 1251.

Sobre lo detallado, la señora Shedden Cerna aportar documentos en donde expone situaciones relativas a su estado de salud, ver punto 1 y 2 anteriormente transcritos, sin embargo, dichos documentos no son necesarios valorarlos en el presente estudio, debido a que se tiene conocimiento de su estado de salud, tomando en consideración que la decisión del Consejo Superior de separarla del cargo por incapacidad absoluta y permanente, se fundamenta en el oficio Nº JDML-94-630 de 22 de diciembre de 1995, en donde el Doctor Wagner Rodríguez Camacho, a la sazón, Jefe del Departamento de Medicina Legal, informó que se encontraba incapacitada de manera absoluta y permanente para trabajar, en ese sentido, la suspensión del pago de la jubilaciones no se generó de un cuestionamiento en cuanto a su estado de salud, sino por otro factor, específicamente el de aparecer como trabajadora independiente en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) y al no poder realizarse una valoración socio-económica para determinar si tenía ingresos económicos, bajo está inteligencia, se entiende que la condición de salud persiste, valorando que no se tiene conocimiento de un documento médico que indique lo contrario.

En cuanto a la prueba relativa a las patentes de licores indicadas en el punto 3 y 4 supracitados, fundamenta la gestionante que la Municipalidad de Puntarenas la obligó a inscribirse ante la Caja Costarricense de Seguro Social, para adquirir un seguro como trabajador independiente y poder continuar disfrutando de la patente de licores a nombre de ella y su explotación económica en el cantón central, así mencionado por doña Ana Virginia, aunado a esto, explica en el documento, que aporta prueba indicando que renunció a la patente antes mencionada, sobre esto, la constancia N° MP-AT-P-544-12-2021 emitida por la Municipalidad de Puntarenas, no detalla la renuncia a la patente, únicamente la fecha a partir de cuanto obtuvo su adquisición, y sobre el documento detallado en el punto 4, este último trata de un asunto distinto a una renuncia; empero, aunque certifique que renunció a la patente, lo cierto del caso es que no se demuestra que ya no aparece en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadora independiente, hecho concreto que generó la suspensión por parte del Consejo Superior.

Bajo esta premisa, esta asesoría legal no encuentra prueba documental aportada por la gestionante, que justifique que han variado las condiciones por las cuales el Consejo Superior, en aquel momento administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suspendió el derecho jubilatorio de la señora Ana Virginia Shedden Cerna, entiéndase: 1.) Aparecer reportada en planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social como Trabajadora independiente y 2.) No haber asistido a la realización del informe socio-económico por parte de Trabajo Social y Psicología. 

IV-CONCLUSIONES:

1. Es improcedente la solicitud de revisión del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 20-2019 celebrada el 05 de marzo de 2019, artículo LXXV, tomando en consideración que la señora Ana Virginia Shedden Cerna, debía gestionarlo en el plazo establecido para ello ante ese órgano, de conformidad con las disposiciones emitidas en el artículo 83 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que cita lo siguiente: “Sin perjuicio del derecho de avocamiento de la Corte Suprema de Justicia, cuando el Consejo resuelva aspectos de carácter administrativo, su pronunciamiento agota la vía administrativa y solo tendrá recurso de reconsideración, que deberá ser interpuesto por el interesado dentro del plazo de tres días, a partir del día siguiente al de su notificación. En este último caso, el Consejo podrá disponer la suspensión del acto que pueda causar daño o perjuicio de imposible o difícil reparación.” (El resaltado en negrita se adiciona).

1. Se debe rechazar la solicitud de anulación del acto adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 20-2019 celebrada el 05 de marzo de 2019, artículo LXXV, debido a que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no tiene competencia para analizar la anulación de ese acuerdo, aunado a esto, es menester indicarle a la señora Shedden Cerna, que el plazo para gestionar la anulación de un acto absolutamente nulo –según la tesis que presenta- debía realizarse ante el órgano competente en el plazo de un año contado a partir del día siguiente a su comunicación, de conformidad con el artículo 175 de la Ley General de la Administración Pública, plazo que se encuentra precluido.

1. Esta asesoría legal no recomienda reactivar el beneficio de jubilación a favor de la señora Ana Virginia Shedden Cerna, debido a que no demostró mediante documento idóneo que las condiciones que generaron la suspensión variaron con el tiempo, entiéndase: a.) Aparecer reportada en planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social como Trabajadora independiente y b.) No haberse realizado una valoración socioeconómica por parte de Trabajo Social y Psicología. Aunado a los puntos anteriores, es importante indicar que la misma gestionante menciona en su escrito, que adquirió un seguro como trabajadora independiente para seguir disfrutando de la patente a nombre de ella y su explotación económica en el Cantón central, en ese sentido, sigue existiendo incerteza si realiza actividades remunerativas, elemento indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, tomando en consideración que las decisiones que debe adoptar el órgano de dirección, deben estar apegadas al principio “pro fondo” el cual sostiene que en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. De esa manera, en caso de duda, debe resolverse a favor del fondo.

1. No es procedente la solicitud de la señora Shedden Cerna sobre el pago retroactivo del derecho de la jubilación, tomando en consideración los puntos anteriormente indicados, sin embargo, es importante mencionar por parte de esta asesoría legal, que en el supuesto de que la gestionante demuestre mediante documento idóneo que las condiciones actuales cambiaron y el honorable órgano de dirección decida reactivar el beneficio, el pago del mismo deberá hacerse desde el momento en que se conoce la gestión, no de manera retroactiva, debido a que el acuerdo del Consejo Superior se encuentra firme y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial no estaría cambiando lo acordado por ese órgano, sino valorando nuevos elementos.

De esta forma de deja rendido el informe solicitado en sesión N° 05-2022 celebrada el 31 de enero de 2022, Artículo XVIII, para los fines correspondientes.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que para él lo que procedería es aceptar y aprobar el informe elaborado por el licenciado Eduardo Chacón Monge, que corresponde al oficio N° 0003-AJ/DJA-2022 del 10 de febrero de 2022, por lo que su voto, sería rechazar el recurso presentado según el criterio suscrito por el licenciado Chacón Monge. Además, siendo consecuentes con las actuaciones de esta Junta, es necesario indicarle a la señora gestionante que, de presentar gestiones similares, deberá demostrar, mediante documento idóneo, que las condiciones que generaron la suspensión variaron con el tiempo, según lo aprobado en este artículo.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Aceptar y aprobar el informe elaborado por el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su calidad de Asesor Jurídico interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que corresponde al oficio N° 0003-AJ/DJA-2022 del 10 de febrero de 2022. 2.) Rechazar el recurso presentado por la señora Ana Virginia Shedden Cerna, por las condiciones expuestas en el criterio suscrito por el licenciado Chacón Monge. 3.) Indicarle a la señora Ana Virginia Shedden Cerna que, de presentar gestiones similares, ante esta Junta, deberá demostrar, mediante documento idóneo, que las condiciones que generaron la suspensión variaron con el tiempo, según lo aprobado en este artículo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XIX
Documento N° 217-2022
En sesión N° 5-2022 del 31 de enero de 2022, artículo III, se dispuso que en relación con las gestiones que realizan las personas servidoras judiciales, para que se les suspenda el rebajo del 10% mensual, destinado para pagar la deuda correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones de Estado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para efectos de jubilación, por unanimidad, se acordaba que en aras de establecer una política, que en adelante esos ceses entrarán a regir a partir del último día hábil del mes siguiente, dados los procedimientos internos que deben cumplirse.
En relación con lo anterior, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, solicita se valore aclarar el acuerdo tomado en sesión N° 5-2022 del 31 de enero de 2022, artículo III, en el sentido que, para efecto de los actos administrativos, se debería indicar que esos ceses entraran a regir a partir del último día hábil del mes siguiente de conocido por esta Junta Administradora, con la salvedad de que si la administración puede ejecutar el cese en menor plazo se aplique de esa manera.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, y en razón de que están presentes las personas integrantes que estuvieron en la aprobación del Acta N° 5-2022 del 31 de enero de 2022, la Junta acuerda: Aclarar el acuerdo tomado en sesión N° 5-2022 del 31 de enero de 2022, artículo III, en el entendido que los ceses del rebajo del 10% mensual, destinado para pagar la deuda correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones de Estado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para efectos de jubilación, entraran a regir a partir del último día hábil del mes siguiente de conocido por esta Junta Administradora, con la salvedad de que si la administración puede ejecutar el cese en menor plazo se aplique de esa manera.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
-o0o-

A las once horas cincuenta y tres minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís                Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora               Secretario Junta Administradora
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1 ANTECEDENTES  


 
 El Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora adquirió 


en marzo de 2020; la finca con matrícula 1-687730-000 ubicada en Pozos de Santa 
Ana, San José, así como los activos intangibles que conforman el proyecto de desarrollo 
del Parque Empresarial Lindora.  
 


 El proyecto se ubica sobre la radial de Lindora, en los terrenos de la antigua Cartonera, 
con una ubicación estratégica y fácil acceso a las rutas 1 y 27, en uno de los sectores 
de mayor crecimiento del país. El proyecto es de uso mixto y consiste en 7 edificios 
diferentes según el uso requerido; oficinas corporativas, locales comerciales, mercado 
gastronómico, ofi-bodegas, espacio flexible, naves industriales y una plataforma de 
parqueos de 3 niveles con 240 espacios en total, todo en un mismo lugar con calles 
internas, zonas verdes y áreas de esparcimiento, desarrollado sobre una propiedad de 
61.783,00m2 de terreno y con un área arrendable de 41.444,56m2. 
 


 En el mes de mayo de 2021 la empresa constructora Volio & Trejos hizo entrega formal 
de las edificaciones del proyecto, dando por finalizada la etapa constructiva de Fondo 
de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora, la cual se 
desarrolló con éxito y según los plazos establecidos. 


 


 La administración ha puesto a disposición mediante los sistemas de información pública 
de la SUGEVAL; los informes trimestrales del avance del Fondo de Inversión de 
Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora, teniendo como último informe 
enviado el del III trimestre de 2021.  


 


2 INTRODUCCIÓN 
 


En el presente informe de labores del Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos 
Parque Empresarial Lindora, se presenta el avance general del proyecto y las gestiones 
realizadas desde el inicio del fondo en marzo de 2020 y hasta noviembre de 2021, 
incorporando el desarrollo del proyecto presentados previamente en cada uno de los 
informes trimestrales.  
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Como ya se mencionó, el Fondo de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora 
realizó un proyecto de uso mixto que consistió en la construcción de oficinas, naves 
industriales, bodegas, ofibodegas y locales comerciales en la zona de Santa Ana; utilizando 
una estructura financiera para cubrir el costo total del proyecto compuesta por tres rubros; 
capital propio (inversionistas), financiamiento bancario e ingresos por venta.  


Conforme a lo mencionado en el prospecto del Fondo, el costo total de proyecto se estimó 
en aproximadamente USD $54.503.671,26, para lo que se realizaron dos emisiones de 
participaciones por un monto combinado de USD $21.299.000,00, a la vez que se obtuvo 
financiamiento bancario por USD $28.400.000,00. Por otra parte, se proyectaron ventas de 
edificaciones por un monto de USD $5.800.000,00, las cuales se estimaron realizar en los 
primeros 18 meses del proyecto. 
 
En relación con la etapa constructiva, ésta dio inicio en marzo de 2020 y se concluyó de 
manera exitosa, cumpliendo con el alcance, calidad y plazo indicados en el prospecto; a 
pesar de que la economía se vio influenciada por las repercusiones, cierres y 
consecuencias generadas por la pandemia de Covid-19.  
 
Una vez culminada esa etapa y con el propósito de cumplir con las proyecciones indicadas 
en el prospecto, la administración redirigió todos los esfuerzos para continuar con la 
comercialización de la colocación de espacios del proyecto, ya que si bien se realizaron 
tareas de colocación de forma simultánea al proceso constructivo el proyecto, éstos 
esfuerzos se han visto afectados por la pandemia Covid-19; lo cual ha provocado la 
materialización de algunos riesgos; ocasionando una disminución en los porcentajes de 
colocación, lo cual incidió directamente en una afectación al flujo de caja y liquidez del 
fondo, modificando con ello los escenarios de rentabilidad inicialmente plasmados para el 
proyecto.  
 
Debido a estos cambios y en busca de salvaguardar y priorizar los intereses de los 
inversionistas, la administración del Fondo de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial 
Lindora se ha visto en la necesidad de realizar ajustes financieros al desarrollo del proyecto 
que permitan; pese a las incidencias del mercado: alcanzar los objetivos generales del 
fondo y sus inversionistas.  
 
Es así, como en aras de mantenerse dentro de las proyecciones del fondo, se realizó una 
actualización del estudio de mercado que permitiera determinar la realidad de mercado 
actual en la cual está inmerso el fondo, así como una actualización del informe de valuación 
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financiera, con el fin de incorporar las variables suscitadas durante el periodo de pandemia 
y que permitirán tomar las acciones necesarias para concluir con éxito el proyecto.  
 


3 CONTEXTO MACROECONÓMICO ACTUAL Y BALANCE DE 


RIESGOS (IMPACTO COVID-19) 
 
Contexto Macroeconómico  
 
 
 


La coyuntura económica internacional actual presenta aspectos positivos para la economía 
costarricense, específicamente en lo que respecta al desempeño de la actividad económica 
de los principales socios comerciales, pero también algunos retos importantes; sobre todo 
el surgimiento de nuevas variantes del coronavirus y la aceleración de la inflación mundial.  
 
Las previsiones más recientes de los organismos financieros internacionales apuntan a una 
fuerte recuperación en el producto interno bruto (PIB) mundial. Particularmente, según las 
estimaciones del Fondo Monetario Internacional (FMI), la economía global crecerá 5,9% en 
el 2021 y 4,9% el próximo año. De hecho, ya algunos socios comerciales, notablemente los 
Estados Unidos, han alcanzado el nivel de producción previo al inicio de la pandemia del 
COVID-19. Sin embargo, es claro que el desempeño de la economía mundial sigue 
condicionado por el desarrollo de la pandemia. 
 
Los rebrotes o nuevas olas de contagio han llevado a algunos países a retomar las medidas 
restrictivas en forma intermitente y focalizada para reducir la propagación del virus y la 
saturación hospitalaria, con un impacto sobre el ritmo de crecimiento de sus economías. 
Además, el entorno internacional presenta otros aspectos desfavorables o que conllevan 
riesgos para la economía nacional. En primer lugar, los precios de las materias primas 
continúan en niveles elevados y ello ha contribuido a un deterioro de los términos de 
intercambio de nuestro país. Además, los costos de los fletes marítimos y, en particular de 
los contenedores, han aumentado vertiginosamente en el último año.  
 
En este contexto de expansión de la economía mundial, pero con interrupciones por la 
pandemia y presiones inflacionarias, la actividad económica nacional ha continuado 
fortaleciéndose, luego de la caída registrada en el 2020. Las cifras disponibles indican que 
la producción, medida por el PIB, habría alcanzado el nivel prepandemia en el tercer 
trimestre del 2021, uno antes de lo previsto y, medida por el Índice Mensual de Actividad 
Económica (IMAE), desde el mes de junio. 
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Como consecuencia del fuerte repunte económico registrado hasta ahora, y de las mejores 
perspectivas para lo que resta del año, el Banco Central de Costa Rica reviso al alza el 
crecimiento proyectado para el 2021, hasta ubicarlo en 5,4% (desde 3,9% en nuestra 
proyección de julio pasado), y también el del próximo año, que ahora se estima en 4,5% 
(frente a 3,7% anteriormente estimado). La mejora en la actividad económica es 
generalizada, la mayoría de los sectores ya sobrepasaron el nivel de actividad que tenían 
antes de la pandemia. Sin embargo, todavía quedan algunas actividades rezagadas en su 
recuperación, en particular las vinculadas al turismo, que fueron justamente las más 
golpeadas por la crisis sanitaria. 
 
Ante la incertidumbre generada por la crisis sanitaria, algunas empresas han sido cautas 
en recuperar sus niveles de empleo prepandemia y han ajustado su actividad a formas de 
producción menos intensivas en el uso del factor trabajo. También, algunas de las 
actividades más golpeadas por las restricciones sanitarias y las consecuencias de la 
pandemia (como el turismo, el comercio, la construcción y las actividades de 
entretenimiento) eran precisamente las más intensivas en el empleo de trabajadores, entre 
ellos los informales, y el empleo en el sector informal es el que está más lejos de recuperar 
los niveles prepandemia. 
 
Balance de Riesgos  
 
En el ámbito externo los riesgos continúan focalizados en la elevada incertidumbre sobre el 
ritmo de recuperación económica de los principales socios comerciales del país ante la 
evolución de la pandemia del COVID-19, el incremento en el precio de las materias primas 
y un aumento súbito de las tasas internacionales de interés por presiones inflacionarias, 
que encarecería el costo de la deuda y podría generar incentivos para la salida de capitales 
desde mercados emergentes. Si bien las perspectivas de recuperación económica de los 
principales socios comerciales del país continúan, no se descarta que para el bienio 2021-
2022 las incorporadas en este ejercicio puedan revisarse a la baja, para el bienio 2021-
2022 de 56% y 3% en julio pasado a 57% y 14% en el presente informe.  
 
El principal riesgo interno, además de la evolución de la pandemia, es la incertidumbre que 
podría derivarse de un significativo atraso, o un rechazo, en la discusión legislativa de las 
medidas fiscales adicionales que forman parte del convenio con el FMI. A estos riesgos 
externos se aúnan otros de índole interno; destaca el deterioro en la situación 
macroeconómica que podría resultar en caso de que las medidas de ajuste fiscal adicional 
sean rechazadas por la Asamblea Legislativa o aprobadas con considerable erosión o 
retraso adicional. Ello podría suponer la interrupción del apoyo financiero por parte del 
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Fondo Monetario Internacional, lo que a su vez reduciría significativamente la probabilidad 
de contar con el apoyo presupuestario de otros organismos financieros multilaterales. Lo 
anterior incrementaría la incertidumbre, con efectos adversos sobre las tasas de interés 
locales, la confianza de consumidores y empresarios y, en general, sobre el crecimiento 
económico. 
 
En el contexto interno, al igual que en el externo, persiste el riesgo a la baja sobre la 
estimación de la recuperación económica proyectada, y de un aumento en la tasa de 
contagio por COVID-19. Si bien el proceso de vacunación continúa avanzando, existe el 
riesgo de que surjan variantes más agresivas del virus SARS-CoV-2 antes de alcanzar un 
nivel generalizado de inoculación. Por otra parte, el incremento en la inflación internacional, 
y su posible efecto sobre los costos de producción locales, así como el aumento del tipo de 
cambio, podrían generar una presión alcista sobre la inflación y deteriorar las expectativas 
de inflación de los agentes económicos, lo que a su vez podría dar lugar a efectos 
inflacionarios de segunda ronda. Esto obligaría al Banco Central a endurecer la política 
monetaria para mantener a la inflación proyectada dentro del rango de tolerancia alrededor 
de la meta de inflación.  
 
Afectación sobre el Proyecto Parque Empresarial Lindora.  
 
El sector inmobiliario presenta grandes retos para la economía y deberán sobresalir las 
fortalezas de cada gestor inmobiliario para hacerle frente a esta situación, razón por la cual, 
la administración de BCR SAFI en conjunto con el equipo encargado del fondo de desarrollo 
realizó una evaluación de las diferentes alternativas en términos de ajustar los escenarios 
financieros, así como otras alternativas en cánones de arrendamiento u otras estrategias a 
emplear; tanto en el corto como en el mediano plazo: en aras de mantener una liquidez 
sana y consecuente que permita generar la menor afectación a la rentabilidad del proyecto.  
 
En línea con lo anterior y conforme a los resultados obtenidos de los análisis internos, la 
administración, decidió llevar a cabo ajustes financieros que permitan sobrellevar los 
objetivos generales del fondo, por lo que se realizó una actualización tanto del estudio de 
mercado como del informe de valuación financiera externo, cuyos resultados se resumen 
en este documento. Asimismo, también se actualizó el estudio de mercado realizado por la 
empresa Newmark; esto con el propósito de obtener información certera y actualizada para 
el reajuste de las proyecciones financieras del fondo. 
 
Se debe tener presente que si bien la revisión de las proyecciones de las principales 
variables macroeconómicas para lo que resta del 2021 y el 2022 incorpora la mejor 
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información disponible a octubre del 2021, como en toda proyección macroeconómica, 
existen factores de riesgo de origen externo e interno que, de materializarse, podrían 
desviar las proyecciones publicadas por el Banco Central de Costa Rica. Los principales 
riesgos externos tienen que ver con la evolución mundial de la pandemia y de los precios 
de las materias primas, y con las posibles respuestas de política monetaria en las 
principales economías avanzadas. 
 


4 RIESGOS 
 
Si bien el gobierno y el sector privado han tomado una serie de medidas para mitigar los 
efectos del virus y proteger a los ciudadanos; se han materializado riesgos con 
consecuencias negativas para cada uno de los sectores económicos y en especial al 
mercado inmobiliario del país.  


Los proyectos en etapa de estructuración, construcción y operación se han enfrentado a 
una gran cantidad de obstáculos, por medidas relacionadas con aislamientos, cuarentenas, 
y cierre de fronteras; que luego se transforman en elementos que cambian las proyecciones 
estimadas al inicio del fondo. 


A continuación, se mencionan los riesgos que se han materializado a lo largo de la 
operación del fondo y aquellos que podrían materializarse en las etapas restantes, cada 
uno de estos riesgos se encuentran detallados en el respectivo prospecto del fondo:  


 Riesgo sistémico.   


Son propios al entorno, y afectan a todos los participantes de un mismo mercado, está en 
función de una serie de factores fuertemente ligados a la política económica aplicada por 
las autoridades gubernamentales en el poder.   


La política económica está compuesta por la política fiscal, monetaria, cambiaria, comercial 
y de remuneración de los factores de producción y tiene efecto sobre variables económicas 
y financieras del proceso de inversión, como lo son inflación experimentada, la inflación 
esperada, la depreciación de la moneda local respecto a monedas extranjeras, las tasas de 
interés en moneda local y extranjera, en el mercado nacional y en el internacional. De este 
modo, variables macroeconómicas que repercuten sobre el balance fiscal y externo de los 
países emisores podrían repercutir sobre el valor de la cartera del fondo de inversión.   


Este tipo de riesgo no es posible de diversificar por medio de la inversión en diferentes 
emisores, por cuanto no depende de la capacidad del emisor para hacer frente a sus 
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obligaciones financieras. Dentro de la política económica, específicamente la política fiscal, 
las autoridades gubernamentales pueden realizar modificaciones a la tasa impositiva 
vigente para los fondos de inversión, como resultados de un cambio en la política tributaria, 
lo cual podría eventualmente ocasionar fluctuaciones en los rendimientos netos de los 
inversionistas.  


Ajustes en la Política Monetaria: Existe un riesgo relacionado con la posibilidad de que el 
Banco Central de Costa Rica emita disposiciones que afecten las carteras de los fondos de 
inversión a través de medidas en su política monetaria. 


En ambos casos las decisiones de política económica pueden disminuir el flujo de caja neto 
de todos los títulos valores que se negocian en el mercado de valores a nivel local, lo cual 
reduce su rendimiento. Por lo tanto, los inversionistas se pueden ver afectados 
negativamente, conforme disminuye el rendimiento asociado a los títulos valores que 
componen la cartera de inversión del fondo. 


 
 Riesgo relacionado al modelo de negocio del fondo. 


En un momento determinado, el valor contable de los activos del fondo registrados en este 
modelo de negocio podría diferir con respecto a los precios de referencia que se coticen en 
el mercado al momento de intentar venderlos, situación que se acentuaría en caso de 
reembolsos masivos, altos niveles de concentración de saldos administrados en pocos 
inversionistas, o en escenarios de volatilidad en los precios del mercado originados por la 
liquidación de inversiones.   


Bajo este escenario, los inversionistas que soliciten un reembolso de sus participaciones 
podrían provocar la materialización de una pérdida o disminución en el valor del Fondo.   
 
Valor razonable con cambios en otro resultado integral (patrimonial).  
El inversionista debe conocer que de acuerdo con la definición del modelo asignado al fondo 
un porcentaje de las inversiones están valoradas a precios de mercado, y que, ante una 
baja en el precio de estos, se generará una disminución en el valor de la participación y por 
ende en la rentabilidad del fondo. 
 
 Riesgo de financiamiento. 


 
El Fondo se expone a la posibilidad de encontrarse en una situación de baja liquidez, debido 
a los siguientes casos: incapacidad de obtener recursos en el mercado bursátil, no contar 
con facilidades crediticias otorgadas por intermediarios financieros, o, en el caso de contar 
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con dichas facilidades, estas no puedan accederse, debido a la renuencia del intermediario 
financiero a otorgar su desembolso. 
 
Una escasez en las fuentes de financiamiento puede provocar un retraso en la ejecución 
de las obras del proyecto de desarrollo inmobiliario u obligar a la administración a la 
formalización de créditos cuyos costos financieros sean más altos.  En ambos casos, se 
genera una disminución de los rendimientos esperados del fondo, lo cual debe reflejarse en 
el valor de las participaciones, afectando su valor en forma negativa. 
 
 Riesgo de estimación o contracción en la demanda inmobiliaria. 


 
La no colocación del proyecto a tiempo o la desocupación de inmuebles forma parte de la 
gama de riesgos que enfrenta un Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos, que puede 
materializarse como resultado entre otros factores de períodos prolongados de recesión 
económica que incidan negativamente en la demanda de bienes inmuebles; fenómenos de 
oferta significativa del área construida en los segmentos en que ha invertido que provoquen 
un aumento relevante en la oferta disponible de inmuebles; cambios en la naturaleza de los 
procesos constructivos que produzcan obsolescencia, y en ese tanto, pérdida de 
competitividad en los edificios que formen parte de la cartera de activos en el fondo; y 
cambios en las tendencias demográficas e inmobiliarias del país, que trasladen la demanda 
de edificios e inmuebles en general a zonas geográficas en donde el Fondo no cuente con 
activos inmobiliarios. Durante el plazo que la no colocación o desocupación del proyecto se 
mantenga una vez concluidos las etapas de construcción y desarrollo, el fondo no recibe 
ingresos por venta o alquiler e incurre en gastos de seguros, mantenimiento, seguridad del 
inmueble desocupado, servicios públicos e impuestos municipales entre otros, lo que 
produce una baja temporal en los ingresos netos del Fondo. 
 
 Riesgo por la imposibilidad de terminar con éxito el desarrollo planificado. 


 
El desarrollo del proyecto inmobiliario puede verse afectado por factores imprevistos ajenos 
al control de BCR SAFI, los cuales pueden ser de índole ambiental, económico, geológico, 
disponibilidad de materiales e insumos de construcción, así como de carácter legal, lo cual 
puede imposibilitar culminar el desarrollo del proyecto, impidiendo los procesos de 
comercialización para la realización de utilidades proyectadas originalmente y la realización 
de beneficios a distribuir entre los inversionistas. 
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 Riesgo de liquidez del fondo. 
 


Debido al objeto del fondo, en el que están involucrados procesos constructivos que 
requieren en sus etapas iniciales, de recursos financieros en forma relevante, sin tener, 
normalmente, la oportunidad de generar ingresos en estas etapas, el fondo se expone a la 
posibilidad de encontrarse en una situación de baja liquidez, debido a los siguientes casos: 
incapacidad de obtener recursos en el mercado bursátil mediante emisiones de títulos de 
participación, no contar con facilidades crediticias otorgadas por intermediarios financieros, 
o, en el caso de contar con dichas facilidades, estas no puedan accederse, debido a la 
renuencia del intermediario financiero a otorgar su desembolso.  
 
Estas situaciones de iliquidez exponen al fondo a encontrarse en incapacidad material para 
hacer pagos relacionados con los avances de obra y las obligaciones con los diferentes 
proveedores, lo que imposibilitaría concluir el proyecto en desarrollo en el que se encuentre 
involucrado. 
 
Estas situaciones, pueden traer como consecuencia, el inicio por parte de terceros, de 
procesos de cobro ante instancias judiciales contra el fondo, lo cual obligaría a éste, a 
incurrir en gastos adicionales de abogados y pérdidas económicas. Lo anterior se reflejaría 
directamente en el desempeño del Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos y 
consecuentemente, el inversionista vería disminuido el valor de sus participaciones, lo que 
haría menos factible la posibilidad de vender sus participaciones en el mercado secundario, 
o que producto de esta situación, deba asumir pérdidas adicionales en la venta. 
 
 Riesgo por el carácter estimatorio de las proyecciones financieras. 


 
Las proyecciones financieras presentadas en el prospecto que se consideran variables son 
las siguientes: nivel de ventas, precios de alquiler, tiempo de ejecución del proyecto, así 
como indicadores macroeconómicos de inflación y tipo de cambio; están sujetas a que se 
cumplan todos los supuestos y que por tanto son de carácter estimatorio. El cambio en 
alguno de los supuestos podría llevar a una variación en los rendimientos esperados del 
Fondo y por tanto de los inversionistas. 


 


5 ASPECTOS DE MERCADO 
Como se menciona anteriormente, para el segundo semestre de 2021 la administración del 
Fondo de Desarrollo Parque Empresarial Lindora contrató una actualización de las 
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condiciones actuales en las que se desarrolla el mercado inmobiliario en Costa Rica, esto 
mediante un estudio de mercado, el cual fue elaborado por la empresa Newmark. 
 
Dicho informe contiene un análisis macro del mercado, donde se proporciona un análisis 
general de la actividad comercial histórica del mercado inmobiliario en los sectores de 
oficina, industrial y comercial dentro del GAM, mostrando también una segmentación por 
clase, tipo y submercado geográfico, analiza la oferta y la demanda de espacios e incluye 
variables tales como: 
 
• Precio de renta promedio (lista y cierre). 
• Precio de venta promedio (lista y cierre). 
• Inventario. 
• Tasa de disponibilidad. 
• Oferta en construcción. 
• Absorción bruta y neta. 
• Industrias con mayor crecimiento. 
• Costos de mantenimiento. 
 
Del estudio se concluye que la coyuntura actual entre la oferta y la demanda en el mercado 
inmobiliario ha propiciado un ambiente mucho más favorable para los inquilinos/clientes 
durante la negociación de contratos de arrendamiento, creando un ambiente de mayor 
competitividad entre los propietarios de los diferentes complejos empresariales dentro del 
GAM, lo cual presiona los precios a la baja. 
 
A continuación, se describen los principales hallazgos indicados en el informe, distribuidos 
de acuerdo con los sectores que prioriza el estudio: 
 
Sector Oficinas  
 
Al cierre del tercer trimestre del 2021, el mercado inmobiliario de oficinas permanece en 
fase de sobreoferta según el ciclo inmobiliario, donde los principales determinantes son:  


 Un crecimiento constante en los niveles de disponibilidad. 


 Una demora importante en la búsqueda y la negociación.  
 Una presión a la baja en los precios de alquiler. 


 
 


Durante los últimos meses, se ha logrado identificar una clara tendencia en la reducción de 
espacios empresariales, así como en la renegociación de contratos de alquiler. Lo anterior, 
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producto de la implementación de modelos de trabajo mixto desde el hogar y la oficina, así 
como la búsqueda de los usuarios por contar con mayor eficiencia y flexibilidad en sus 
costos y contratos inmobiliarios. 
 


Imagen 1. Disponibilidad, absorción y precios de cierre sector Oficinas 


 


    
                                      Disponibilidad.                              Absorción. 


 
                                                           Precio de cierre. 


Fuente: Estudio de Mercado Newmark, para BCR SAFI setiembre de 2021 
 


Por otro lado, se aprecia un mayor interés de los inquilinos por establecerse en espacios ya 
terminados bajo los modelos de entrega de llave en mano, asumiendo dichas inversiones 
como un gasto operativo a través del contrato mediante un aumento en la renta, evitando 
involucrarse en los procesos de remodelación y adecuación de los inmuebles. 
 
Asimismo, dados los altos niveles de reducción de espacios y migración entre categorías 
durante períodos recientes, se proyecta una importante oferta de espacios de segunda 
generación (espacios arrendables recientemente construidos y desalojados que cuentan 
con una remodelación o espacios de oficina tipo B o tipo C remodelados.) que vienen a 
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competir en la satisfacción de las actuales y futuras necesidades de la demanda, ejerciendo 
una presión importante en los precios de alquiler del sector. 
 
Pese a lo indicado en el estudio de elaborado por Newmark, el sector oficina mantiene 
activa su construcción y oferta, esto debido a que se espera que conforme se dé una 
reactivación de la economía, las empresas iniciaran con un proceso paulatino de regreso 
del personal a los espacios presenciales, las cuales deberán adaptarse a las nuevas 
tendencias en cuanto a espacios colaborativos y distanciamiento social, lo cual prevé que 
para el mismo nivel de personal se ocupen mayores espacios, esto para cumplir con las 
nuevas regulaciones derivadas de lo acontecido con la pandemia COVID 19. 
 
Sector Industrial  
 
Con relación al mercado inmobiliario industrial, el informe de Newmark indica que dentro y 
fuera del GAM este sector sigue manteniendo su actividad estable y proyecta un mayor 
dinamismo para el corto y mediano plazo, gracias al crecimiento de la industria de ciencias 
de la vida y el ingreso de oferta especializada para las actividades relacionadas con la 
logística local y regional. 
 
Para septiembre del 2021, el mercado inmobiliario industrial dentro del GAM muestra 
importantes signos de recuperación en comparación con el año anterior; con nuevas 
iniciativas de desarrollo en facilidades para el uso logístico, la continuación de los proyectos 
pausados durante el 2020 y la llegada de nuevos requerimientos, particularmente en la 
industria de la manufactura de dispositivos médicos. 
 
Por lo anterior, se vislumbra que este mercado en particular sea el que muestre una 
recuperación más inmediata, considerando el posicionamiento del país en la industria de la 
manufactura especializada y el impacto del comercio electrónico en las actividades de 
almacenamiento y distribución de mercancías a nivel local, regional y global. 
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Imagen 2. Disponibilidad, absorción y precios de cierre sector Industrial 


 


    
                                    Disponibilidad                                       Absorción 


 


 
                                                         Precios de cierre 


    
  Fuente: Estudio de Mercado Newmark, para BCR SAFI setiembre de 2021 


 
Sector Comercial  
 
Con respecto al mercado comercial, Nermark destaca que los inmuebles que recién han 
ingresado al mercado; han experimentado una demora considerable en la ocupación de sus 
locales y las condiciones actuales de la economía han traído como resultado; una alta 
desocupación de unidades comerciales en los centros urbanos ubicados en todas las 
provincias del GAM. 
 
El mercado inmobiliario comercial en el GAM ha venido mostrando un comportamiento 
recesivo según el ciclo inmobiliario, basado en crecientes niveles de desocupación y una 
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presión en la baja de los precios de renta de locales comerciales producto de la interacción 
natural entre la oferta y la demanda. 
 
El concepto de entretenimiento y estilo de vida seguirá siendo el modelo de desarrollo de 
este tipo de producto y los desarrollos de uso mixto serán más valorados, tanto por los 
consumidores como por los comerciantes, modificando considerablemente la mezcla de 
inquilinos existente. 
 
En este sector cobra especial relevancia el ofrecimiento de espacios ya terminados o bien 
ofrecer un subsidio para la remodelación de los espacios, pero con un asesoramiento 
directo del desarrollador, lo cual evita al usuario final involucrarse en los procesos de 
remodelación y adecuación de los inmuebles. Dada la alta competencia y sobreoferta en el 
sector, los propietarios procuran mantenerse competitivos, por lo que en algunas ocasiones 
se realizan inversiones a los espacios internos para lograr colocar en arrendamiento o venta 
los espacios ofertados.  
 
 


Imagen 3. Disponibilidad, absorción y precios de cierre sector Comercial 


 


    
                                     Disponibilidad                               Absorción  
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                                                            Precio de cierre  


    
  Fuente: Estudio de Mercado Newmark, para BCR SAFI setiembre de 2021 


 


Derivado de los hallazgos planteados en el informe de mercado, se destacan algunas 
recomendaciones importantes para los tres sectores inmobiliarios expuestos, mismos que 
la administración del fondo deberá tomar en consideración para la adecuada 
comercialización de los espacios disponibles, esto en concordancia con los cambios 
suscitados el mercado inmobiliario costarricense; dichas recomendaciones se detallan 
seguidamente para cada sector específico. 


Análisis de la situación del mercado inmobiliario, afectación y acciones a tomar en 
los sectores del proyecto basado en la información del estudio de mercado Newmark. 
 
Oficinas 
 
Con respecto a los requerimientos actuales del sector mencionados en el informe de 
Newmark; se deben implementar a los inmuebles mejoras internas que permitan a los 
usuarios no involucrarse en el proceso de remodelación, por lo que la administración del 
fondo ha tenido acercamiento con empresas que brindan este servicio directamente, lo cual 
satisface la necesidad del cliente y evita la inversión inmediata por parte del fondo. 
 
Los usuarios buscan espacios con altos niveles de eficiencia espacial y particularmente 
flexibilidad para ampliar y/o reducir sus áreas según la estacionalidad de la industria en la 
que se encuentran, por lo tanto, la mezcla de espacios ofrecidos en Parque Empresarial 
Lindora cobra especial relevancia, debiéndose acentuar esta ventaja competitiva sobre 
otros actores del mercado, cobrando especial relevancia, el otorgamiento de subsidios para 
remodelación con cargo al monto de renta, periodos de gracia y ajuste rentas.  
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Industria  
 
Para las naves industriales, el inmueble se entrega generalmente en obra gris y 
apreciándose la división modular por usuarios que ingresan al mercado con intenciones de 
expansión en el mediano plazo; cualquier mejora que se construya debe ser cubierta por el 
usuario y pagada al inicio del contrato de arrendamiento, siendo también el ajuste en renta 
y otorgamiento de periodo de gracia una estrategia comercial exitosa. 
.  
Durante los últimos años, se ha registrado una escasez de producto existente para el uso 
de manufactura, particularmente en proveedores de los grandes jugadores de la industria, 
que requieren de espacios con menor grado de especificaciones técnicas especializadas, 
siendo entonces este sector donde se vislumbran oportunidades para la comercialización 
de Ofibodegas que ofrecen mayor flexibilidad, como es el caso de los espacios de las 
bodegas C, bloque B y las naves industriales del sector E de Parque Empresarial Lindora,  
 
Comercial 
 
Las principales oportunidades de este sector se presentan en actividades relacionadas con 
la salud, como farmacias y clínicas periféricas, así como actividades relacionadas con el 
comercio electrónico, tiendas de conveniencia y productos de primera necesidad. 
 
El planeamiento de la mezcla de inquilinos en un complejo de uso mixto es el elemento de 
mayor peso en el éxito de la estrategia comercial, considerando el mercado cautivo que 
representan los otros usuarios del inmueble.  
 
El ajuste en los precios de alquiler ha sido un elemento predominante en la fase en que se 
encuentra el mercado, donde una estrategia de precios escalonada representa una 
oportunidad de lograr la colocación de inquilinos en el corto y mediano plazo. 


 


6 ESTRATEGIA COMERCIAL 
 


La estrategia comercial del fondo se desarrolla mediante la incorporación de diferentes 
elementos que permiten generar valor agregado y fortalecer de esta forma el atractivo o 
ventajas del inmueble Parque Empresarial Lindora. 


Según el estudio de mercado Newmark, la situación económica del país y recientemente el 
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efecto de la pandemia, han venido a alimentar la intención de los usuarios por establecerse 
en inmuebles con especificaciones de bienestar y amenidades que potencien la eficiencia 
y seguridad. Dentro de esos elementos, Parque Empresarial Lindora cuenta con una 
estrategia de certificación ambiental para los edificios del parque, para los cuales se han 
gestionado dos tipos de certificaciones en sus estructuras: 
 


 Certificación LEED SILVER para la torre de oficinas, lo cual ofrece beneficios como 
eficiencia energética y económica, con un incremento en el rendimiento y 
productividad en los lugares de trabajo. En este edificio de 6 niveles, este aspecto 
se vuelve muy importante para las empresas transnacionales, debido a que buscan 
edificios sustentables por los ahorros en costos de operación y mantenimiento. Por 
consiguiente, contar con una construcción sostenible permitirá capitalizar la 
inversión en sostenibilidad y convertirse en un referente que promueve los valores 
de respeto al medioambiente. 


 Certificación EDGE en los edificios de bodegas y locales comerciales, lo cual le 
permite al parque ser parte de la industria sustentable y mantenerse a la vanguardia 
del mercado y panorama actual, por contar con la capacidad de ahorrar mínimo un 
20% en su gasto de energía eléctrica, consumo de agua y energía incorporada a los 
materiales. 


En ese sentido, toda certificación otorga un valor agregado muy valioso a cualquier 
edificación, lo cual permite comercializarla de mejor manera en el sector inmobiliario y será 
para muchos arrendatarios o compradores; un punto sumamente importante a considerar 
para poder tener sus instalaciones en construcciones que ofrecen el mayor confort para los 
usuarios, garantizando una óptima operación de sistemas de iluminación, aire 
acondicionado y otros. 


Adicional a los beneficios propios del inmueble, se brinda a los clientes que así lo requieren 
el beneficio de zona franca, lo cual potencia aún más el proyecto para las empresas que 
gozan de dichos beneficios, contándose con la empresa Genesis para brindar la 
administración de este servicio, por lo cual tanto bodegas como oficinas pueden tener el 
régimen de zona franca y ser así una opción para todo tipo de clientes. 


Por otro lado, además de la comercialización en forma directa que se ha dado durante todo 
el plazo del proyecto, se ha contado también con el apoyo de empresas comercializadoras 
y corredoras de bienes raíces, utilizando diferentes métodos para lograr mayor 
conocimiento, aceptación y colocación del proyecto, tales como: 


 







BCR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSIÓN  
Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora 
Informe de Gestión - Asamblea 2022 
 _______________________________________________________________________________  
 


P á g i n a  20 | 44 


 
 


 
“Esta información se ha considerado como INFORMACIÓN ESTRATÉGICA, CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADA” 


 


o Página Web 
o Tour virtual 
o Redes Sociales. 


 LinkedIn. 
 Facebook. 
 Instagram. 


 


Adicionalmente, se tienen los siguientes pilares, que fundamentan los esfuerzos realizados 
para la colocación del parque: 


 
1. Se tiene una comunicación constante para ofrecer el proyecto, y lograr concretar 


visitas de clientes potenciales con corredores de bienes raíces, tanto independientes 
como corporativos, participando regularmente como oferentes en las solicitudes de 
propuesta realizada para diferentes clientes. A continuación, mencionamos las 
principales firmas que han sido parte del proyecto: 


 
 Newmark 
 Cushman & Wakefield 
 Colliers Internacional 
 Brisa Real Estate 
 Nimet Corp 
 Metro Cuadrado  
 Ranfer Consultora 
 LM Propertys 
 Ahrens Inmobiliaria 
 Gravitas Inmobiliaria 


 
2. Se firmó un convenio con la Asociación Coalición Costarricense de Iniciativas de 


Desarrollo (CINDE), mediante el cual se busca apoyar a las empresas a 
establecerse en Costa Rica, brindando servicios de asesoría y orientación 
especializados en cada fase del ciclo de vida de la inversión, esto permitirá al Parque 
Empresarial Lindora verse dentro de las opciones a valorar y podrá ser directamente 
beneficiado con el servicio de promoción de estas inversiones. El perfil del proyecto 
Parque Empresarial Lindora se encuentra dentro del portafolio de proyectos que 
impulsa CINDE para crear oportunidades de colocación; con el objetivo de contribuir 
al desarrollo social y económico de Costa Rica.  Además se mantiene una 
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comunicación activa y constante para el análisis de clientes potenciales, 
adicionalmente, se remite al Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos un 
informe cuatrimestral, en año calendario, sobre los potenciales inversionistas que 
hayan visitado el país durante ese lapso, además convoca a una reunión 
cuatrimestral de seguimiento, en la que se informará sobre las actividades de 
promoción que se hayan ejecutado, incluyendo la participación de CINDE en ferias 
o eventos especiales. 


 
3. Una vez realizada la inauguración del parque, se incorporó el servicio de atención 


al cliente mediante una oficina de ventas que está propiamente en el parque, con 
personal contratado para asesorar a los clientes potenciales que se encuentren 
interesados en alguno de los espacios disponibles.  
 


4. Durante el período comprendido entre el último trimestre de 2020 y el III trimestre 
2021, se contrató a un consultor comercial externo, quien se encargó de continuar 
con la campaña publicitaria que digital para la atracción de clientes potenciales, así 
como la prospección directa que se hizo por este medio. 
 


5. BCR SAFI dispone de personal enfocado en la comercialización de inmuebles, para 
lo cual se tiene a un equipo enfocado en atender las redes sociales, dentro de los 
canales el WhatsApp y correo de servicio al cliente, así como lo generado a través 
de formulario de leads desde la página web (www.pelcostarica.com), la relación con 
la agencia de publicidad para poner en marcha las diferentes iniciativas comerciales 
para impulsar el proyecto, realizar prospección de clientes potenciales, entre otros.  
 
Asimismo, se continúa con la puesta en marcha de campañas publicitarias en redes 
sociales y medios, para lo cual se tiene un contrato con la agencia publicidad 
ORSON MEDIA, para el posicionamiento y colocación de Parque Empresarial 
Lindora en 


 
o Redes Sociales. 
o LinkedIn. 
o Facebook. 
o Instagram. 


 
6. Se realizó una actualización del Estudio de mercado de demanda en la zona por 


medio de la firma Newmark, con fecha setiembre de 2021 con el objetivo de realizar 
las ofertas de manera competitivas. 
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Todas estas medidas son gestionadas por la administración del fondo de cara a mantener 
un adecuado mix comercial que permita cumplir con el plan de comercialización propuesto 
para el fondo y de esta manera poder cumplir con las expectativas que se tienen de cara a 
la concreción de este.  
 


7 COLOCACIÓN 
 


Como se menciona al inicio, las proyecciones iniciales del fondo se han visto afectadas por 
la situación actual del mercado derivada de la Pandemia COVID 19. Actualmente, el 
porcentaje de colocación difiere al planteado inicialmente, pero gracias a la gestión activa 
de comercialización realizada, la administración de Parque Empresarial Lindora ha recibido 
solicitud de información para los diferentes sectores disponibles del proyecto, la cual se ha 
transformado ofertas a la espera de que se conviertan en contratos en firme. 


En relación al tema de colocación inicial es importante resaltar que al momento de 
conceptualización del Fondo de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora se 
contaba con aproximadamente un 40% (16.142m2) de cartas de intención firmadas para la 
utilización de las áreas arrendables, de la cuales únicamente se materializaron en firma de 
contrato un 18% (7.227m2) mientras que el 22% (8.915m2) restante se descartó 
principalmente por el retiro de los clientes debido a la incertidumbre y restructuración interna 
de las empresas como consecuencia de la pandemia COVID 19. 


A continuación, mostramos un resumen de lo mencionado anteriormente: 


Imagen 4. Porcentaje de cartas de intención inicial 


 
Total m2 Cartas Intención


60%


40%
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Imagen 5. Detalle cartas de intención  


 


 


Imagen 6. Detalle cartas de intención 


 


Aunado a lo anterior, se puede mencionar que como resultado de la estrategia comercial 
activa con los diferentes involucrados comerciales, el Fondo de Desarrollo ha enviado 
ofertas de espacios a varios clientes interesados para cada uno de los sectores del 
proyecto. 


A continuación, se muestra el histórico de ofertas enviadas desde marzo 2020 a noviembre 
2021 y el medio de ingreso de las solicitudes para cada uno de los sectores del proyecto: 
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Imagen 7. Detalle de ofertas enviadas 


 al 30 de noviembre 2021 


 Total Ofertas: (247) 


• Local comercial: 116 


• Ofi-Bodegas: 63 


• Nave Industrial: 31 


• Oficentro: 30 


• General: 7 


 
 


 
        
Como se puede apreciar en la imagen número 7, el Fondo ha mantenido una gestión activa 
de comercialización y como resultado de esto actualmente presenta un porcentaje de 
colocación de un 33,0% del total de las áreas arrendables.  
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Encaminado a cumplir con las proyecciones iniciales, el Fondo realizo la venta en el mes 
de abril 2021 de los espacios correspondiente a la Bodega A y piso 6 del Edificio G de 
oficinas que representan el 15.5% de las áreas colocadas. 


A continuación, se muestra el detalle de las colocaciones realizadas. 


Tabla 1. Detalle colocaciones firmadas. 
 


Logo Sector Ubicación Tipo M2 Arrendables Tipo Contrato 


 


Bodega Edificio C-7 Industria 870 m2 
Promesa de 
compraventa 


 


Bodega y local Comercial 
Edificio C-3, C-
4, C-5, C-6, F-5 


Industria y 
Comercio 


C: 1.851,16 m2 
F: 106,29 m2 


Promesa de 
compraventa 


 


Plataforma de parqueos Edificio D Parqueos 264 espacios Arrendamiento 


 
Zen Soluciones 


Comercial Edificio G-1 Servicio 230,06 m2 Arrendamiento 


 
Magic Esthetic 


Comercial Edificio F-17 Servicio 106,29 m2 Arrendamiento 


 


Comercial Edificio F-18 Servicio 104,29 m2 Arrendamiento 


 
Starbucks 


Comercial Pad Comercial Servicio 200,00 m2 Arrendamiento 


 


Bodega Edificio A Industria 4.900 m2 Vendido 


 


Oficina Edificio G-6 Oficina 1.457,59 m2 Vendido 


 


Tabla 2. Detalle de ventas. 
 


 Edificio A Industria 4.900 m2 Vendido 


 Edificio G-6 Oficina 1.457,59 m2 Vendido 


 







BCR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSIÓN  
Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora 
Informe de Gestión - Asamblea 2022 
 _______________________________________________________________________________  
 


P á g i n a  26 | 44 


 
 


 
“Esta información se ha considerado como INFORMACIÓN ESTRATÉGICA, CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADA” 


 


En línea con lo anterior, también es importante mencionar que la disponibilidad de áreas 
arrendable del el Fondo de Desarrollo es de un 66% de los cuales un 31% se encuentra en 
negociación.  


En la siguiente imagen se muestra disponibilidad, colocación y ofertas en cierre por sector. 


 
Imagen 8. Disponibilidad, colocación y venta áreas arrendables 


 


 


 
Hay que mencionar que las ofertas que se encuentran en negociación y/o firmas son 
espacios cuya colocación final dependerá de la llegada a términos de común acuerdo entre 
las partes y un exitoso cierre del proceso.  


Asimismo, es importante mencionar que para el I trimestre de 2022 se estima estar 
concretando la ejecución de las promesas de compraventa firmadas correspondiente al 
espacio de la bodega C7 – Edificio C, C3, C4, C5,C6 – Edificio C y local comercia FF6 – 
Edificio F. Una vez ejecutada la venta de los inmuebles se estima realizar la amortización 
correspondiente según lo establecido en el contrato del crédito bancario. 


8 ASPECTOS FINANCIEROS 
 


La estructura financiera del Fondo de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora, 
está constituida por tres grandes rubros; capital propio (inversionistas), una estructura de 
financiamiento otorgada por el Banco de Costa Rica y en tercera instancia; los ingresos de 
venta. 
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Como se ha indicado previamente las condiciones iniciales del proyecto han variado, por lo 
que es importante mencionar que los esfuerzos por sobrellevar el proyecto de acuerdo con 
las proyecciones iniciales han sido reiterativos; sin embargo, comercializar un desarrollo de 
tal envergadura bajo condiciones adversas requiere tiempo, recursos e implementación de 
estrategias que beneficien los flujos de dinero en el corto, mediano y largo plazo. 
 


8.1 SITUACIÓN ACTUAL DEL FONDO. 
 


a) Ingresos por alquiler y venta: 
 
Con relación a los ingresos de arrendamiento y venta, actualmente el fondo cuenta con un 
34,0% de colocación correspondiente a la firma de siete (7) contratos de arrendamiento y 
dos (2) promesas de compraventa por los espacios de bodegas y un local comercial. 
 
Con relación a los siete contratos de arrendamiento, en abril de 2021 se realizó la venta de 
los locales correspondientes a dos de esos contratos, para un ingreso de 
USD$9.650.000,00 (Nueve millones seiscientos cincuenta mil dólares exactos), logrando 
amortizar un monto de USD$6.272.500,00 (Seis millones doscientos setenta y dos mil 
quinientos dólares exactos) al crédito bancario.  
 
Con respecto a los contratos de arrendamiento restantes, estos se encuentran en periodo 
de gracia por lo que los ingresos por arrendamiento del fondo iniciarán partir del primer 
trimestre de 2022. 


 
Tabla 3. Detalle de colocaciones 


 
Logo Sector Ubicación Tipo M2 Arrendables Tipo Contrato 


 


Bodega Edificio C-7 Industria 870 m2 
Promesa de 
compraventa 


 


Bodega y local Comercial 
Edificio C-3, C-
4, C-5, C-6, F-5 


Industria y 
Comercio 


C: 1.851,16 m2 
F: 106,29 m2 


Promesa de 
compraventa 


 


Plataforma de parqueos Edificio D Parqueos 264 espacios Arrendamiento 


 
Zen Soluciones 


Comercial Edificio G-1 Servicio 230,06 m2 Arrendamiento 
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Magic Esthetic 


Comercial Edificio F-17 Servicio 106,29 m2 Arrendamiento 


 


Comercial Edificio F-18 Servicio 104,29 m2 Arrendamiento 


 
Starbucks 


Comercial Pad Comercial Servicio 200,00 m2 Arrendamiento 


 


Bodega Edificio A Industria 4.900 m2 Vendido 


 


Oficina Edificio G-6 Oficina 1.457,59 m2 Vendido 


 
 
La contracción ocurrida en el mercado inmobiliario a causa de la pandemia COVID – 19, ha 
ocasionado variaciones en el panorama de alquiler y venta respecto a las proyecciones 
planteadas en el prospecto inicial. A continuación, se muestra las variaciones tanto en 
alquiler como en venta: 
 
 
Gráfico 1: Comportamiento ingresos alquiler prospecto versus real (Datos en miles) 


 
 


 
 
 
De acuerdo con el gráfico anterior, según prospecto los ingresos por alquiler para el 2021 
se proyectaban desde el primer trimestre, estimando ingresos entre los USD$200.000,00 y 
USD$300.000,00. No obstante dado el panorama actual del fondo se estiman ingresos por 
arrendamiento a partir del primer trimestre de 2022. 
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Gráfico 2: Comportamiento acumulado venta prospecto versus real  
(Datos en millones) 


 
 


 
 
De acuerdo con el gráfico número 2 al cierre del primer trimestre del 2022 el fondo proyecta 
ventas por un monto acumulado de USD$9.650.000,00 (producto de la venta de Bloque A 
y piso 6 Edificio G) no obstante, se mantiene un desface de los ingresos proveniente de las 
ventas por un monto de USD$38.854.656,20 variando en un 80,1% respecto a las 
proyecciones según prospecto. Esto requiere realizar un ajuste en las estimaciones 
financieras del proyecto y por ende un replanteamiento de la estructura de financiamiento. 
 
Adicionalmente, es importante resaltar que los ingresos por venta según prospecto 
estimaban cancelar las obligaciones financieras durante el tercer trimestre de 2021, 
disminuyendo consecuentemente el gasto financiero del proyecto y esta situación genera 
una afectación sobre la liquidez del fondo, al cierre de noviembre de 2021 se disponen de 
un monto de USD$2.218.234,78 (dos millones doscientos dieciocho mil doscientos treinta 
y cuatro dólares con setenta y ocho centavos). 
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Gráfico 3: Proyección de comportamiento acumulado venta y 
 amortización de crédito (Datos en millones) 


 


 
 


b) Pasivos actuales: 
 


Al 30 de noviembre de 2021, el nivel de endeudamiento del fondo es de 55,49%, el cual 
representa un monto de USD$24.502.228,72 (veinticuatro millones quinientos dos mil 
doscientos veintiocho dólares con setenta y dos centavos). 
 
En el caso de la empresa encargada de la construcción del proyecto, Volio & Trejos, a la 
fecha el fondo de desarrollo adeuda a dicho contratista la suma de USD$2.112.198,75 (Dos 
millones ciento doce mil ciento noventa y ocho dólares con setenta y cinco centavos), 
compuestos por USD$882.282,00 de una factura por avance de obra, más 
USD$1.229.916,75 de retenciones. 
 
En lo que respecta al crédito directo, al 30 de noviembre de 2021, se adeuda al Banco de 
Costa Rica la suma de USD$21,961,141.30 (Veintiún millones novecientos sesenta y un mil 
ciento cuarenta y un dólares con treinta centavos). Para el trimestre comprendido entre el 
mes de noviembre de 2021 y enero de 2022, se mantiene el pago únicamente de intereses 
vencidos aplicables al saldo adeudado a la fecha; sin embargo de febrero de 2022 en 
adelante, corre el cargo de capital más intereses vencidos, estimando un pago de 
USD$1,600.000,00 más intereses por mes.  
 
El siguiente cuadro se presenta los detalles de la operación de crédito: 
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Tabla 4. Detalle operación crédito. 
 


Detalle Monto 
Aprobado $28.400.000,00 


Girado $28.233.641,30 
Por desembolsar $166.358,70 


  


Amortizado a la fecha $6.272.500,00 
Saldo actual $21.961.141;30 


 
Tabla 5. Resumen crédito directo. 


 
Tipo de crédito Directo con desembolsos 
Monto $28.400.000,00 
Plazo 3 años 
Periodo de gracia 22 meses 


Forma de pago 


Hasta el mes 22: Pago intereses mensuales 
vencidos. 
A partir del mes 23: Pago capital más intereses 
vencidos. 
Además como parte de la forma de pago se tendrá 
los pagos recibidos por liberaciones de fincas filiales 
que serán aplicados a capital (responsabilidad 65%). 


Tasa interés 
preferencial 


Prime Rate + 1.80% 


 
 
Debido a que el costo total del proyecto incremento en su parte constructiva; por el rediseño 
en los bloques B y D; y la modificación de los flujos de ingreso proyectados inicialmente 
debido a la pandemia COVID 19, el fondo requiere realizar una reestructuración de 
financiamiento y condiciones de crédito bancario para hacer frente a los compromisos del 
proyecto. 
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c) Rentabilidad actual del fondo: 
 


Como es conocido la estructura de capital del Fondo de Desarrollo prevé ventas de activos 
para el cumplimiento de la estructura y amortizar el financiamiento bancario, por lo que el 
alquiler de áreas arrendables forma parte de la estrategia de venta de las fincas, ingresos 
que serán variables y transitorios a lo largo del proyecto. Proyecciones que se han visto 
afectadas, por la situación actual del mercado derivado por la Pandemia COVID 19. 
 
Por lo tanto, la administración del Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque 
Empresarial Lindora; con el fin de actualizar las proyecciones financieras, tomando como 
base la actualización del estudio de factibilidad, así como los resultados ocurridos a la fecha 
tanto en ingresos y egresos, e indicadores periódicos de oferta comercial, ha ajustado el 
panorama de colocación en alquiler y venta para que se refleje a partir del IV trimestre de 
2021, implementando los egresos en los que ha incurrido el fondo a julio de 2021 y 
proyectando los mismos a la fecha de cierre del proyecto (febrero de 2023).  
 
Supuestos aplicados por el valuador externo: 
 


 Ajuste de precios de renta por metro cuadrado según estudio de mercado Newmark 
y en los plazos de colocación estimados. 


 
Tabla 8. Precios por m2 iniciales de arrendamiento y venta por sector: 


 
Sector Alquiler 


Comercio $ 18,00/m2 
Oficinas $ 17,0/m2 


Bodegas (Bodegas C y E) $ 8,00/2 
Ofibodega (Espacio Flexible) $ 14,00/m2 


 
 Ajuste de ingresos por arrendamiento a partir del cuarto trimestre de 2021. 
 Actualización de egresos reales hasta julio 2021, proyectando gastos similares para 


meses posteriores. 
 Variación en comisión de administración pasando de un 3% a un 1,0% a partir de 


agosto 2021. Actualmente se cobra una comisión de 0,10%. 
 Incremento en el gasto financieros debido a la no amortización de los saldos 


pendientes. 
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Resumen de resultados: 
 


Tabla 10. Resumen rentabilidad actual según valoración: 
 


Resumen rentabilidad según valoración 
Ganancia $363.341,23 
Ganancia por participación $17,14 
Rendimiento inicial según prospecto 12,85% 
Rendimiento estimado nueva 
valoración  


0,59% 


Fecha de cierre proyecto feb-23 
Información extraída de informe de factibilidad septiembre de 2021. 


 
Consideraciones del escenario: 
 


 A partir de febrero de 2022 y en adelante, el fondo debe de cumplir durante 12 
meses el pago de capital más intereses de la deuda adquirida ante el BCR (sumas 
periódicas arriba del USD$1.600,000,00), por lo que es fundamental mantener una 
colocación constante de los espacios de arrendamiento y su posterior venta para 
otorgar al fondo los recursos necesarios para hacer frente a estas erogaciones. 
Cualquier afectación a los plazos de colocación genera el riesgo de incumplimiento 
por parte del fondo de las condiciones de crédito pactadas.  
 


 No saldar el financiamiento con el Banco de Costa Rica según los proyectado en 
prospecto (III trimestre de 2021), lo cual implica un aumento en el gasto financiero 
producto de los intereses que genera dicha deuda durante el plazo que se mantenga 
el saldo adeudado. 
 


 No se consideran ingresos por arrendamiento en periodos largos, dado que el plazo 
del fondo es hasta febrero de 2023, el incumplimiento en los plazos afecta tanto los 
flujos finales del proyecto como la rentabilidad esperada. 
 


 Es un escenario que se considera probable, dado los precios de renta a los cuales 
se debe colar son los que indica el estudio de mercado y si no se restructura el 
financiamiento y no se logran las colocaciones, el fondo corre el riesgo de presentar 
iliquidez. 
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8.2 ESCENARIO PROPUESTO 


 
a) Restructuración financiamiento bancario.  


 
Las condiciones evidenciadas en el fondo de desarrollo son un reflejo más del panorama 
actual del mercado inmobiliario, los esfuerzos por sobrellevar el proyecto de acuerdo con 
las proyecciones iniciales han sido reiterativas; sin embargo, comercializar un desarrollo de 
tal envergadura bajo condiciones adversas requiere tiempo, recursos e implementación de 
estrategias que beneficien los flujos en el corto, mediano y largo plazo. Por ello, con el fin 
de mitigar la exposición de riesgo de los diferentes actores del proyecto, dar un respiro a 
los flujos inmediatos del fondo, y consecuentemente generar beneficios futuros a los 
inversionistas, se tiene la necesidad de ajustar las condiciones actuales del crédito 
bancario. 
 
Dada la situación actual del financiamiento con el Banco de Costa Rica, la administración 
del fondo mantiene conversaciones con dicha entidad para ejecutar una reestructuración 
del crédito, con condiciones más favorables y acordes a la realidad actual de la industria en 
la que se desarrolla el proyecto. 
 
Manteniendo como parámetro las condiciones reales mostradas con anterioridad, el Fondo 
de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora, requiere calzar el 
plazo de la línea de crédito que se negocia; un plazo de 10 años; y el plazo de vencimiento 
del fondo, actualmente fijado para marzo de 2023. Si bien el plazo al que se pretende 
ampliar el crédito y la vida del fondo es de 10 años, es importante mencionar que se podrían 
realizar liquidaciones parciales o liquidación total antes del cumplimiento de este plazo, si 
se logra cumplir con la colocación de los espacios disponibles.  
 
Se estima que la liquidación del fondo, una vez colocado el 100% de los espacios 
disponibles, se realice en el mes de diciembre del 2024. 
 
Condiciones de crédito bancario propuesto: 
 


Tabla 11. Condiciones propuestas crédito  
 


Tipo de crédito Directo con desembolsos 
Monto $21.961.141,30 
Plazo 10 años 
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Periodo de gracia 12 meses 


Forma de pago 
Hasta el mes 12: Pago intereses mensuales vencidos. 
A partir del mes 13: Pago cuota nivelada (Capital + 
intereses). 


Tasa solicitada Prime Rate + 1.80% 
Tasa piso Exonerada 


 
Considerando entonces lo indicado anteriormente, para que el nuevo crédito en el escenario 
que se propone el flujo de caja del proyecto; considerando el periodo de gracia negociado 
para mantener los flujos y las nuevas condiciones a partir del mes de junio 2022 y hasta su 
finalización; muestra un balance positivo, debido al ajuste a las nuevas condiciones del 
crédito y del escenario de ventas de los contratos ya firmados que el fondo ejecutará 
durante este periodo.  
 
Por lo cual, el crédito bancario se restructuraría para ampliar el plazo por 7 años adicionales 
a los 3 años actuales que se encuentra aprobado.  
 
En línea con lo anterior, se muestra el flujo de caja de los 12 meses posteriores a la 
modificación: 
 


Tabla 12. Flujo de caja 
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Supuestos aplicados: 
 


 Refinanciamiento del crédito bancario. 
 Precios de renta según el nuevo estudio de mercado. 
 Proyección de colocaciones de las áreas arrendables disponibles, durante un plazo 


de tiempo que abarca 2022 y 2023. 
 Mantener los contratos de arrendamiento por un periodo mínimo de 12 meses, 


contados a partir de la firma del contrato, que permita que los ingresos de dichos 
contratos ingresen al flujo del fondo. 


 
Resumen de resultados. 
 


Tabla 13. Resumen rentabilidad actual según valoración: 
 


Detalle proyección 10 años 
Ganancia $8.953.663,64 


Valor participación final $1.422,34 


Rendimiento estimado inversionista 5,29% 


Vencimiento fondo feb-31 
 
Consideraciones del escenario: 
 


 Para lograr un rendimiento aproximado al 5,29%, el fondo deberá de mantener las 
condiciones de renta, venta por metro cuadrado y plazo de finalización indicados en 
los parámetros del escenario propuesto. 


 
 El escenario propuesto considera la readecuación del financiamiento bancario bajo 


nuevas condiciones negociadas utilizando la metodología de cuota nivelada, 
periodo de gracia de 12 meses adicionales a partir de la firma del contrato de crédito 
y ampliación del crédito por 7 años (para un total de 10 años). 
 


 A partir de marzo de 2022 y en adelante, con el propósito de generar ingresos 
adicionales que logren solventar los gastos operativos del fondo, éste deberá 
mantener en arrendamiento los contratos que logre firmar para los espacios 
disponibles de área arrendable. 
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 Para obtener la proyección de rendimiento del inversionista se deben cumplir con 
los tiempos de colocación y venta de espacios según el flujo de caja del proyecto, 
el incumplimiento de estos afectará tanto los flujos finales del proyecto como la 
rentabilidad esperada. 
 


Conforme a los resultados de evaluación obtenidos, se concluye que el desfase entre el 
esquema de colocación (alquiler y ventas) sufrido producto de la emergencia sanitaria y las 
condiciones económicas derivadas, produce que la carga financiera tenga un aumento 
significativo, ocasionando una afectación en el rendimiento y liquidez del fondo respecto a 
lo originalmente estimado, de ahí que extender el horizonte temporal del fondo a diez años, 
aumentaría la rentabilidad, al permitir un espacio adicional para rentabilizar las rentas 
derivadas de contratos de arrendamiento.  
 
Por lo apuntado anteriormente en este escenario, se considera positivo extender el plazo 
del fondo, que, a su vez, al ampliar el período final de venta, permitirá que eventualmente 
las condiciones del mercado inmobiliario se recuperen y puedan mejorar aún más el retorno 
esperado.  


9 RECOMENDACIÓN 
 


Analizando cada uno de los escenarios y con el fin de gestionar de manera correcta los 
riesgos, mantener la liquidez, el equilibrio y la competitividad del fondo, la administración 
recomienda a los inversionistas acogerse a las condiciones mostradas en el escenario 
propuesto, en el cual se contempla como principal característica extender el plazo de 
financiamiento y vigencia del Fondo de 3 a 10 años; únicamente para guardar concordancia 
con el refinanciamiento bancario y una nueva estructura de amortización bajo el método de 
cuota nivelada (capital + interés).  


Es importante mencionar que, aunque se recomienda extender el plazo del fondo a 10 años, 
en caso de lograr colocaciones y ventas en periodo menor y que sean de beneficio para el 
inversionista, el fondo se puede liquidar y cerrar en cualquier momento antes de cumplir 
con el plazo completo. 
 
Se estima que la liquidación del fondo se realizará una vez colocado el 100% de los 
espacios disponibles, se proyecta que se realice a finales del 2024. 
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10  DEL DERECHO DE RECESO. 
 


Conforme a lo indicado en los artículos 23, 25 y 25 bis del Reglamento General de 
Sociedades Administradoras y Fondos de Inversión, las modificaciones que involucren 
ajustes a la política de inversión otorgan el derecho de receso para los inversionistas 
disidentes o ausentes.  


En ese sentido, los cambios planteados otorgan el derecho de receso, el cual se aplicaría 
de la siguiente forma:   


 Este mecanismo aplica para los inversionistas ausentes o aquellos que votaron 
de forma negativa los acuerdos sometidos a votación en la presente asamblea.  


 Aquellos inversionistas que desean acogerse al derecho de receso deberán 
comunicarlo dentro del mes siguiente a la publicación del Hecho Relevante, 
mediante el cual se divulgan los acuerdos de esta asamblea. De no hacerlo en 
ese plazo se tiene por renunciado el derecho de receso.  


 Para el reembolso de las participaciones se estima un plazo de un semestre, 
contado a partir de la publicación de las modificaciones del prospecto aprobadas 
por SUGEVAL, este plazo podrá prorrogarse por un periodo igual, mediante la 
autorización de la Superintendencia General de Valores conforme al 
procedimiento para prorroga indicado en el artículo 121 del Reglamento de 
Sociedad Administradoras de Fondos de Inversión.   


 Las participaciones se reembolsarán al valor que se obtenga del precio promedio 
de mercado del último mes calculado a partir del día previo a la fecha de 
convocatoria de la asamblea; para lo cual se utiliza como fuente de información, 
la suministrada por el proveedor de precios seleccionado por la sociedad 
administradora de fondos de inversión, que en este caso es Proveedor Integral 
de Precios de Centroamérica (PIPCA.) 


 El Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora 
establece como porcentaje máximo de aplicación del derecho de receso hasta 
un 10% del valor de las participaciones en circulación del fondo con fecha de 
corte noviembre de 2021, para hacer frente a dicho requerimiento el fondo podrá 
vender aquellas áreas del proyecto que se encuentren en las condiciones 
financieras necesarias para tal fin. De superarse el 10% dispuesto en el presente 
apartado se deberá dejar sin efecto el acuerdo recomendado por la 
administración., situación que será comunicado mediante Hecho Relevante. 
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 En el tanto se reembolse de forma directa a los inversionistas que han decidido 
acogerse al derecho de receso, sus títulos de participación permanecerán 
inmovilizados en el custodio respectivo. 


 Que durante el plazo para el reembolso (I semestre) aquellos inversionistas que 
se acojan al derecho de receso podrán retractarse para lo cual deberán indicarlo 
a la sociedad administradora mediante nota formal, presentada en las oficinas 
de BCR Fondos o mediante correo electrónico bcrfondos@bancobcr.com. 


 El reembolso directo de las participaciones se realizará en igualdad de 
condiciones y en el mismo momento para los inversionistas que se hayan 
acogido al derecho de receso.  
 


11  CAMBIOS EN EL PROSPECTO 
 


A continuación, se muestran los cambios que se considera necesario realizar al prospecto 
del fondo, conforme a la recomendación de la administración de BCR SAFI a los 
inversionistas de acuerdo al escenario propuesto: 


 


1.4 Monto de Capital Autorizado e Identificación del Fondo de Inversión: 


Monto autorizado  


Prospecto Anterior Prospecto Actual 


Plazo máximo 
para la 


colocación 
3 años 


Plazo 
máximo 
para la 


colocación 


10 años 


 


Vencimiento 
del fondo 


36 meses 
Vencimiento 


del fondo 
120 meses 
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2.2 Política de inversión de proyectos de desarrollo 


 


Política de Inversión de proyectos de desarrollo 


Prospecto Anterior Prospecto Actual 


Otras políticas 
de inversión. 


(…) 


Si bien el objetivo primordial 
del Fondo es la venta total 
(100%) de las fincas filiales del 
proyecto terminado, como 
parte de la gestión de dicha 
venta se tiene  el alquiler de las 
fincas filiales, como estrategia 
para hacer más atractiva su 
venta, como lo puede ser por 
ejemplo, pero sin limitarse a un 
fondo  de inversión 
inmobiliario. 


Los montos por 
arrendamientos serán un 
ingreso adicional transitorio 
mientras se procede con la 
venta de la finca, una vez hecha 
la segregación de la misma, ya 
que el objeto del fondo no es 
explotar los inmuebles en 
arriendo. 


Otras políticas 
de inversión. 


(…) 


Si bien el objetivo 
primordial del Fondo es la 
venta total (100%) de las 
fincas filiales del proyecto 
terminado, como parte de 
la gestión de dicha venta se 
tiene el alquiler de las 
fincas filiales, como 
estrategia para hacer más 
atractiva su venta, como lo 
puede ser por ejemplo, 
pero sin limitarse a un 
fondo de inversión 
inmobiliario. 


Los montos por 
arrendamientos serán un 
ingreso adicional 
transitorio mientras se 
procede con la venta de la 
finca, una vez hecha la 
segregación de las mismas, 
y se presenten las 
condiciones óptimas del 
mercado y financieras del 
fondo, ya que el objeto del 
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fondo no es explotar los 
inmuebles en arriendo. 


Esquema de financiamiento 


Forma de 
financiamiento 


del proyecto 


(…) 


En caso de no lograr alcanzar la 
estructura de capital planteada, 
el Fondo prevé un incremento 
de su capital de trabajo 
mediante  la emisión de nuevas 
participaciones y dentro del 
capital autorizado. 


Forma de 
financiamiento 


del proyecto 


(…) 


En caso de no lograr 
alcanzar la estructura de 
capital planteada, el Fondo 
prevé un incremento de su 
capital de trabajo 
mediante la emisión de 
nuevas participaciones u 
otros mecanismos de 
financiamiento. 


Lineamientos sobre la etapa de desinversión 


Mecanismos 
cuando el 
fondo de 


inversión inicie 
su etapa de 


desinversión 
del proyecto o 
se presente su 


terminación 
anticipada. 


(…) 


En cualquier caso, la liquidación 
del fondo se llevará a cabo 
únicamente cuando se hayan 
vendido todos los inmuebles, 
teniendo el administrador 
discrecionalidad para proceder 
en primera instancia, a cancelar 
obligaciones adquiridas con los 
flujos obtenidos de estas 
ventas, y con los flujos netos 
restantes proceder a realizar el 
pago de  rendimientos al 
momento de la liquidación del 
fondo.  


En caso de finalización anormal 
del proyecto, es decir que no se 
pueda implementar  o construir  


Mecanismos 
cuando el fondo 


de inversión 
inicie su etapa 


de desinversión 
del proyecto o 
se presente su 


terminación 
anticipada. 


(…) 


En cualquier caso y si las 
condiciones de mercado y 
financieras lo permiten, se 
procurará realizar la 
liquidación del fondo 
cuando se hayan vendido 
todos los inmuebles, 
teniendo el administrador 
discrecionalidad para 
proceder en primera 
instancia, a cancelar 
obligaciones adquiridas 
con los flujos obtenidos de 
estas ventas, y con los 
flujos netos restantes 
proceder a realizar el pago 
de rendimientos al 







BCR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSIÓN  
Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora 
Informe de Gestión - Asamblea 2022 
 _______________________________________________________________________________  
 


P á g i n a  42 | 44 


 
 


 
“Esta información se ha considerado como INFORMACIÓN ESTRATÉGICA, CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADA” 


 


el proyecto, BCR SAFI en su 
condición de representante del 
Fondo convocará a una 
Asamblea de Inversionistas con 
el fin de determinar la  decisión 
de venta así como los posibles 
mecanismos de liquidación de 
activos que más convenga a sus 
intereses, en ese momento. 


En el caso que se fueran a 
realizar liquidaciones parciales, 
éstas podrán incluir tanto 
principal como rendimientos y 
se comunicará por medio de 
hecho relevante. Como casos 
en los que se podrían realizar 
liquidaciones parciales, se 
tienen situaciones tales como 
pero sin limitarse a: 


(…)  


momento de la liquidación 
del fondo.  


Según sean las 
condiciones de mercado y 
financieras, en el caso que 
se fueran a realizar 
liquidaciones parciales, 
éstas podrán incluir tanto 
principal como 
rendimientos y se 
comunicará por medio de 
hecho relevante. Como 
casos en los que se podrían 
realizar liquidaciones 
parciales, se tienen 
situaciones tales como 
pero sin limitarse a: 


(…) 


 


3. Descripción de Proyecto 


Descripción del Proyecto 


Prospecto Anterior Prospecto Actual 


Período en que 
se estima 


desarrollar el 
Proyecto 


Se estima que el Proyecto se 
desarrollará en un periodo 36 
meses, iniciando en el primer 
semestre del 2020 y que la fase 
de construcción se extienda 
por 12 meses. La 
comercialización del proyecto 


Período en que 
se estima 


desarrollar el 
Proyecto 


Se estima que el Proyecto se 
desarrollará en un periodo 
120 meses, iniciando en el 
primer semestre del 2020 y 
que la fase de construcción se 
extienda por 12 meses. La 
comercialización del 
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se llevará a cabo durante todo 
el plazo del proyecto. 


proyecto se llevará a cabo 
durante todo el plazo del 
proyecto.  


 


12  PARA ACUERDO 
De conformidad con lo descrito en el informe de gestión, la asamblea de inversionista del 
Fondo de Desarrollo Parque Empresarial Lindora acuerda: 


1. Dar por conocido el orden del día de la Asamblea de Inversionistas del Fondo de 
Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora. 
 


2. Dar por conocido el Informe gestión del Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos 
Parque Empresarial Lindora que abarca el período comprendido de marzo de 2020 a 
noviembre de 2021. 
 


3. Dar por aprobado conforme los resultados de la votación el escenario propuesto por la 
Administración del Parque Empresarial Lindora, que conlleva la modificación de los 
siguientes aspectos el prospecto del fondo:  


 
o Plazo máximo para la colocación del Fondo. 
o Vencimiento del fondo. 
o Política de inversión con relación a los arrendamientos. 
o Forma de financiamiento del proyecto. 
o Mecanismos cuando el fondo de inversión inicie su etapa de desinversión del 


proyecto o se presente su terminación anticipada. 
o Período en que se estima desarrollar el Proyecto. 


 
Aprobar el mecanismo para la aplicación del derecho de receso, el cual consiste en:  


 
 Este mecanismo aplica para los inversionistas ausentes o aquellos que votaron 


de forma negativa el punto 03, de los acuerdos sometidos a votación en la 
presente asamblea.  


 Aquellos inversionistas que desean acogerse al derecho de receso deberán 
comunicarlo dentro del mes siguiente a la publicación del Hecho Relevante 
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mediante el cual se divulgan los acuerdos de esta asamblea. De no hacerlo en 
ese plazo se tiene por renunciado el derecho de receso. 


 El plazo para el reembolso de las participaciones se estima un periodo de I 
semestre, contado a partir de la publicación de las modificaciones del prospecto 
aprobado por SUGEVAL, este plazo podrá prorrogarse por un periodo igual, 
mediante la autorización de la Superintendencia General de Valores conforme 
al procedimiento para prorroga indicado en el artículo 121 del Reglamento de 
Sociedad Administradoras de Fondos de Inversión.   


 Las participaciones se reembolsarán al valor que se obtenga del precio promedio 
de mercado del último mes calculado a partir del día previo a la fecha de 
convocatoria de la asamblea; para lo cual se utiliza como fuente de información, 
la suministrada por el proveedor de precios seleccionado por la sociedad 
administradora de fondos de inversión, dicho servicio es suministrado por la 
empresa Proveedor Integral de Precios de Centroamérica (PIPCA.) 


 El Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora 
establece como porcentaje máximo de aplicación del derecho de receso hasta 
un 10% del valor de las participaciones en circulación del fondo con fecha de 
corte noviembre de 2021, para hacer frente a dicho requerimiento el fondo podrá 
vender aquellas áreas del proyecto que se encuentren en las condiciones 
financieras necesarias para tal fin. De superarse el 10% dispuesto en el presente 
apartado se deberá dejar sin efecto el acuerdo recomendado por la 
administración., situación que será comunicado mediante Hecho Relevante. 


 En el tanto se reembolse de forma directa a los inversionistas que han decidido 
acogerse al derecho sus títulos de participación permanecerán inmovilizados en 
el custodio respectivo. 


 Que durante el plazo para el reembolso (I semestre) aquellos inversionistas que 
se acojan al derecho de receso podrán retractarse para lo cual deberán indicarlo 
a la sociedad administradora mediante nota formal. 


 El reembolso directo de las participaciones se realizará en igualdad de 
condiciones y en el mismo momento para los inversionistas que se hayan 
acogido al derecho de receso.  
 


 


4. Autorizar al a administración del Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque 
Empresarial Lindora para que realicen todas las acciones que resulten suficientes y 
necesarias para realizar todas las gestiones ante SUGEVAL y ante cualquier otra 
institución que resulte aplicable, con relación a la modificación al prospecto. 
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I. INFORMACIÓN GENERAL. 
 


1.1 Antecedente:  


 


En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, 


la Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, realizó el análisis comparativo de 


títulos valores de las inversiones relativas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, con los estados remitidos por el BCR Custodio. 


 


Y en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos artículo 


N.° 53 sobre el control de cumplimientos de las condiciones del servicio de custodia de 


valores, que establece: 


 


“…Las entidades reguladas deben observar que las entidades de custodia, a lo 
largo del tiempo cumplan con lo siguiente: 


a. El envío por parte de las confirmaciones de cualquier movimiento en las 
cuentas de los fondos, luego que estos se produzcan. 


b. Reporte periódico a la entidad regulada del detalle de títulos bajo su custodia, 
así como los ingresos y salidas de efectivo producto del pago de intereses, 
dividendos, comisiones y cualquier otro que corresponda. 


c. Control de las transacciones que registra la entidad de custodia. Para lo 
anterior, los mecanismos de control deben procurar al menos la conciliación 
diaria de las posiciones. 


d. Las operaciones con valores por cuenta de los fondos administrados deben 
ser aceptadas por la entidad regulada ante la entidad de custodia, dentro de los 
plazos del ciclo de liquidación…” 


 


 


 


1.2 Procedimiento: 


 


El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que 


respaldan las inversiones con títulos valores desmaterializados1, así como los títulos 


valores físicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos 


 
1Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento físico. 
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económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; lo anterior, 


contiene la información con corte al 31 de diciembre de 2021. 


 


1.3 Situaciones detectadas: 


 


En cuanto a los cupones se realizaron varios intentos con el propósito de determinar el 


método más adecuado para ejecutar la conciliación de éstos, lo cual generó la inversión 


de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la información contenida 


en el estado de cuenta, producto de lo cual se identificó: 


 


 Los cupones se reflejaban se muestran agrupados por número de ISIN y fecha de 


vencimiento por lo que no es factible conciliarlos individualmente. 


 Se identificó que algunos cupones presentan tasas y montos de interés que difieren 


a los registrados en el Sistema Integrado de Carteras de Inversión.  


 


Por otra parte, es importante indicar que algunas diferencias presentadas en meses 


anteriores, correspondían a la diferencia en la metodología del cálculo de intereses para 


inversiones con tasa variable; sin embargo, conforme a reunión sostenida con el BCR 


Custodio se determinó que éstas diferencias corresponden a cupones de intereses 


proyectados (dado que la tasa de interés se calcula en la fecha de inicio de cada cupón), 


por lo que no se reflejan en los resultados obtenidos en la presente conciliación. 


 


En diciembre de 2021 el análisis comparativo de la información brindada por los 


emisores y ente custodio, contra los controles que para los efectos se llevan de los 


instrumentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se presenta 


diferencias de escasa relevancia, a continuación, el detalle:  
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II. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES 


 
En términos generales se considera que los resultados del análisis comparativo de 


instrumentos son satisfactorios, con excepción de la conciliación de los cupones, siendo 


que hay pequeñas diferencias no significativas las cuales se deben a: 


 


 El Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no 


contiene toda la información necesaria, para conciliar con el Sistema de Cartera 


de Inversiones (SCI). 


 En algunos cupones, se presentan diferencias entre el monto del Sistema de 


Cartera de Inversiones (SCI) y el contenido en los estados de cuenta del BCR, 


esto producto de ajustes en el proceso de convertir tasas brutas a tasa neta, 


conforme la exoneración del impuesto sobre la renta que goza el FJPPJ.    


 Se dará seguimiento en conjunto con el BCR Custodio respecto a las diferencias 


detectadas producto del proceso de conciliación. 


 


En complemento a lo anterior, se determinó que las diferencias encontradas son 


justificables, para lo cual se subsanaron las diferencia que existía en los cupones en 


colones.  


 
 
 
 
 


Lic. Fabián Salas Fernández 
Jefe, a.i. Proceso de Inversiones 
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DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PLANIFICACIÓN DE LAS COMPRAS DE DIVISAS POR PARTE DE LAS ENTIDADES REGULADAS Y DEBERES DE INFORMACIÓN A LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES



Superintendencia de Pensiones, al ser las XXX horas y XXX minutos del día XXX de XXX de 2022.





CONSIDERANDO:



1. El inciso b) del artículo 60 de la Ley de Protección al Trabajador establece, como uno de los principios rectores de las inversiones de los fondos, que estos sean invertidos para el provecho de los afiliados, procurando el equilibrio necesario entre seguridad, rentabilidad y liquidez, de acuerdo con su finalidad y respetando los límites fijados por la ley y las normas reglamentarias que la Superintendencia de Pensiones dicte sobre el particular.



2. El artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador señala que  la Superintendencia de Pensiones podrá autorizar la inversión de hasta de un veinticinco por ciento del activo del fondo en valores de emisiones extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el territorio nacional o el extranjero. Dicho porcentaje podrá ser ampliado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero hasta en un cincuenta por ciento, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que emitirá.



3. El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el artículo 5 del acta de la sesión 1452- 2018, celebrada el 16 de octubre de 2018, aprobó el Reglamento de Gestión de Activos, el cual fue publicado en el diario oficial La Gaceta Nº 203    del  02 de noviembre de 2018,   Alcance 192.



El inciso b) del artículo 67 del reglamento en comentario establece, como límite en las inversiones de los fondos en valores emitidos en los mercados internacionales, hasta un 25%, porcentaje que puede ser ampliado hasta un 50% “…demostrando, con base en el cumplimiento de las disposiciones previstas en el “Título II. Gobierno de las Inversiones”, que la ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador…”.



Adicionalmente, su artículo 15 indica que los valores y los activos subyacentes en que invierten los fondos pueden estar denominados en cualquier moneda, correspondiéndole al  Órgano de Dirección justificar su uso demostrando que se analizaron elementos como la liquidez y/o volumen transado, y que existe la posibilidad de realizar coberturas por riesgo de tipo de cambio para estas, norma que aplica tanto a emisiones locales como a extranjeras.



4. Los incisos a) y b) del artículo 11 del Reglamento de Gestión de Activos, el Comité de Inversiones debe asesorar al Órgano de Dirección en la planificación estratégica de las inversiones y en la definición de la asignación estratégica de activos, de los fondos administrados, así como proponer, para discusión y aprobación del Órgano de Dirección, la política de inversiones para cada uno de los fondos administrados. Dicha política debe ser revisada por el Órgano de Dirección, como mínimo, de manera anual.



5. El inciso e) del artículo 5 del anteriormente citado reglamento señala que, la planificación estratégica de las inversiones, como mínimo debe, entre otros, definir la asignación estratégica de activos, la cual debe incluir, acorde con el apetito de riesgo y la diversificación, los tipos de inversión que permitan el logro de los objetivos estratégicos, tomando en cuenta países, monedas, plazos, sectores, clase de activos, sus índices de referencia, niveles de liquidez, tipo de instrumentos, tipo de gestión, fuentes de rentabilidad, entre otros, así como límites y activos que son restringidos para las inversiones de la entidad regulada. 



6. La asignación estratégica de los activos debe estar alineada a las políticas de inversión de los fondos. Además, deberán definir  los aspectos específicos para cada tipo de inversión que debe ser tomada en cuenta para la ejecución del proceso de inversiones, tales como los porcentajes a invertir por clase de activos y, dentro de estos, por tipo de instrumento, plazos al vencimiento, monedas, tipo de emisor, montos de emisión y emisores, sectores, países, liquidez, calificaciones de riesgo y cualquier otra que sea relevante para la administración de los activos (incisos b] y c] del artículo 6 del Reglamento de gestión de activos).



7. Los activos administrados por los fondos de pensiones han ganado relevancia a lo largo de los años, con tasas de crecimiento interanual superiores al once por ciento (11%) en los últimos 10 años, superando en el 2021 cincuenta por ciento (50%) del Producto Interno Bruto. Este ritmo de crecimiento hace que, aproximadamente cada seis años, los activos ahorrados se dupliquen.



8. Los tres principales gestores del sistema de pensiones administran en total el cincuenta y siete por ciento (57%) del total de activos al 30 de noviembre del 2021, convirtiéndolos en agentes económicos con posibilidades de influir en la formación de los denominados macroprecios de la economía.



9. El crecimiento de los activos del sistema en general y la participación de los fondos de pensiones en el mercado cambiario, con el propósito de adquirir las divisas requeridas para la inversión de sus recursos en el mercado local e internacional, genera una mayor demanda por dólares. Estas compras de divisas, junto con la de otros demandantes institucionales, deseables desde el punto de vista de las inversiones, los retornos esperados (en principio, mayores a los que obtendrían localmente, de conformidad con lo requerido en la Ley de Protección al Trabajador y el Reglamento de Gestión de Activos), y de la diversificación de los riesgos, paradójicamente, pueden acarrear oscilaciones abruptas en el tipo de cambio en el mercado, con efectos sistémicos en la economía, exponiendo a los fondos, propiedad de los afiliados y pensionados, a la materialización de riesgos indeseables que, además pueden tener el potencial de desestabilizar los mercados locales y los precios.



10. Con el propósito de  proteger los recursos de los afiliados y pensionados, así como de velar por el correcto funcionamiento del mercado de pensiones, la  Superintendencia de Pensiones debe coadyuvar a mantener la estabilidad de los mercados financieros.



11. Los incisos o) y p) del artículo 38 de la ley Régimen Privado de Pensiones Complementarias, No. 7523, consagran, como parte de las atribuciones del Superintendente de Pensiones, dictar las resoluciones que resulten necesarias, evaluar la solidez financiera de los regímenes supervisados, así como fiscalizar la inversión de los recursos de los fondos administrados por los entes supervisados y la composición de su portafolio de inversiones.



12.  El artículo 33 de la ley No. 7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias, señala que a la Superintendencia de Pensiones le será aplicable lo establecido en el artículo 151 de la ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997, encontrándose sujetos el superintendente, el intendente, los empleados, los asesores y cualquier otra persona, física o jurídica, que preste servicios a la Superintendencia de Pensiones, a la prohibición de divulgar información, prevista en el artículo 166 de esa ley, con excepción de la divulgación de la información estadística agregada.



13. El inciso g) del artículo 42 de la Ley de Protección al Trabajador, establece la obligación de las entidades autorizadas de suministrar a la Superintendencia de Pensiones la información que esta requiera, dentro del plazo y condiciones dispuestos al efecto.



14. Para ejercer sus funciones de supervisión de los riesgos del sistema, la Superintendencia de Pensiones requiere contar con información oportuna sobre los programas de compra de dólares por parte de las entidades reguladas en el mercado para anticipar los eventuales riesgos que pueden generarse por transacciones en el mercado cambiario que, por su relevancia,  puedan causar volatilidades en el precio de la divisa que puedan traducirse en la materialización de riesgos de mercado en las inversiones de los fondos y, consecuentemente,  en el patrimonio de los afiliados y pensionados. Dicha información, a la vez, puede resultar de relevancia para que, a su vez, el Banco Central pueda utilizar de forma más oportuna las herramientas con que cuenta para suavizar las tendencias que el precio del dólar tenga en el mercado.















POR TANTO:



Primero. Planificación de compras de monedas extranjeras



Las entidades reguladas deberán contar con un programa de compras de moneda extranjera, de acuerdo con la planificación y asignación estratégica de las inversiones y las políticas de inversión de los fondos administrados, aprobadas por los Órganos de Dirección, en consonancia con los  artículos 5, 6 y 7 del Reglamento de Gestión de Activos.



Segundo. Deberes de información



a. Las entidades reguladas deberán informar a la Superintendencia de Pensiones el programa de compras de moneda extranjera, en términos nominales y como porcentaje del activo administrado. 



El plazo para comunicar el programa es de un trimestre móvil. Esta programación deberá ser remitida mensualmente, dentro de los primeros cinco días hábiles posteriores al cierre de cada mes, iniciando con el corte a enero 2022. 



La programación deberá contener el detalle de las compras máximas semanales y diarias por fondo y la justificación asociada, de acuerdo con la planificación y la política de inversiones de cada fondo aprobadas.



b. Adicionalmente, las entidades reguladas deberán remitir el viernes de cada semana, con corte al jueves inmediato anterior, las compras de dólares efectivamente ejecutadas durante la semana, indicando los importes de compras diarias, así como la plaza de ejecución de estas transacciones (Monex o ventanilla de un intermediario). 



Tercero. Confidencialidad de la información



La SUPEN podrá comunicar al Banco Central de Costa Rica, , de forma confidencial, única y exclusivamente, el dato totalizado de las compras de divisas, comprensivo de la totalidad del sector de pensiones, cuando de ellas se desprenda la posibilidad de que, dado los volúmenes a transar, puedan producirse volatilidades en el mercado cambiario con potencial para afectar negativamente las inversiones a realizarse o a los fondos administrados, propiedad de los afiliados o pensionados. Lo anterior, con el único y exclusivo propósito de que el banco pueda utilizar, de forma oportuna, eficiente y eficaz, las herramientas legales con que cuenta para intervenir en el mercado y suavizar las  fluctuaciones de corto plazo en el tipo de cambio que puedan tener efectos sistémicos en el mercado financiero y, en particular, el Sistema Nacional de Pensiones.



En consonancia con lo señalado en el artículo 67 de la Ley de Protección al Trabajador,  la SUPEN no podrá divulgar información de las inversiones de los recursos de un fondo que aún no haya sido divulgada oficialmente en el mercado y que, por su naturaleza, sea capaz de influir en las cotizaciones de los valores de dichas inversiones.



Cuarto: Exclusiones



Se exime de estas disposiciones al Fondo de Ahorro, Préstamo, Vivienda, Recreación y Garantía de los Trabajadores de RECOPE y al Fondo de Pensiones del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. 



Rige a partir de su comunicación.





Comuníquese.



[image: ]

Rocío Aguilar M.

Superintendente de Pensiones





Aprobado por NAJ



Teléfonos 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr





Teléfonos  2243-4446  /  2243-4445	             Fax 2243-4444            supen@supen.fi.cr
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
Acta N°100-CR-JA-2022 del Libro de Actas Electrónico  


Fecha de Sesión:12/01/2022 
Comité de Riesgos 


Información General 
Acta de la Sesión Extraordinaria N°100 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y 
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:14 horas del 12 de enero de 2022. 
 
Asistencia 


Personas Integrantes del Comité  Puesto 
M.Sc. Ronald Chaves Marín Presidente y Miembro Externo  
Lic. Parris Quesada Madrigal DIrector 
MGR. Alexander Arguedas Vindas Director 


 
Personas Invitadas Puesto 
MPM. Oslean Mora Valdez Director a.í de la Junta Administradora del FJPPJ 
Licda. Ingrid Moya Aguilar. Sub-Directora a.í de la Junta Administradora del FJPPJ 
MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe Proceso de Operaciones 
MBA. Rodolfo Román Taylor Gestor de Riesgos 
MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins Directora Comité de Inversiones 
MBA. Edi Darío Velásquez Chávez Miembro Externo Comité de Inversiones 
MBA. Floribel Campos Solano Directora Comité de Inversiones 
Lic. Fabián Salas Fernandez Jefe Proceso Financiero 
MBA. Bryan Calvo Calderón Coordinador U. Gestión de Portafolios 
MBA. Steven González León  Gestión de Portafolios 
Lic. Nelson Masís Romero Gestión de Portafolios 
MBA. Henry Meza Leandro BCRSAFI 
MBA. Natalia Garro Acuña BCRSAFI 
MBA. Richard Soto Calderón BCR Valores 
MBA. Carlos Rivera Moya BCR Valores 


Miembros ausentes y causa de su ausencia 
Nombre Puesto Justificación 
Lic. Freddy Chacón Arrieta Director del Comité de Riesgos No asistió a la presente sesión. 


 
Asuntos tratados: 
 
El MBA. José Andrés Lizano Vargas. presentó la agenda de la sesión extraordinaria de enero 2022.  
 
Detalle: 


I. Informe de Gestión Fondo de Inversión Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora. 
 
Las personas integrantes del Comité de Riesgos señalaron estar de acuerdo con el orden del día.  
 
ARTICULO 1. COMPROBACIÓN DEL QUORUN 
 
Se comprobó el quórum por lo que se puede iniciar la sesión.  
 
ARTICULO 2. FONDO DE INVERSIÓN DESARROLLO DE PROYECTOS PARQUE EMPRESARIAL 
LINDORA. 
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El MBA José Andrés Lizano inicia haciendo un repaso en orden cronológico de lo que ha sido la inversión en 
este fondo. Señala que la aprobación del instrumento se dio por parte de los Comités en Setiembre de 2019 y 
que el FJPPJ realizó una inversión de $3.000.000,00 en marzo del 2020. La empresa constructora hizo entrega 
final del proyecto en mayo del 2021 y de parte del administrador iniciaron con la comercialización y colocación 
de espacios del proyecto en diciembre 2021. 


El Lic. Fabián Salas detalla las condiciones iniciales del fondo, en las que destaca que el plazo de 
permanencia mínimo recomendado es de 3 años. El costo total del proyecto se estimó en aproximadamente en 
$54.503.671,26 millones para lo cual se emitieron participaciones por un valor de $21.299.000,00 y un 
financiamiento bancario de $28.400.000,00. El rendimiento esperado, bajo un escenario conservador, de un 
12,25%, durante toda la fase del proyecto en el escenario optimista era más alto. La inversión realizada por el 
FJPPJ es de $3.000.000,00 millones lo que representa un 0,26% del activo total del FJPPJ y aproximadamente 
un 15% del total del fondo de desarrollo. 


El MBA José Andrés Lizano indica que BCR SAFI va a presentar lo que es el panorama actual del mercado, 
cuáles riesgos se les han materializado, en este caso, al menos con lo que han informado es una situación en 
la cual se ha vuelto lento lo que es la colocación de los inmuebles, a pesar que han colocado varios y tienen el 
respaldo de lo que es el fondo inmobiliario, ellos han ido adquiriendo los inmuebles pero para poderlos adquirir 
tienen que estar ocupados, entonces es algo que ellos van a ir explicando y después cuál es la propuesta que 
traen. Actualmente cuando se hizo lo que fue la situación de financiamiento, se sacó un crédito por un plazo 
aproximado de 3-5 años y aparte de eso sacaron participaciones al mercado las cuales fueron adquiridas por el 
FJPPJ y por distintas operadoras de pensiones. En este caso lo que tienen es que debido a la situación actual 
y que han tenido una lenta colocación de los inmuebles, con el fin de bajar ese costo financiero y no perjudicar 
al inversionista, van a realizar una propuesta de ampliar la línea de crédito a 10 años plazo con el fin de bajar la 
cuota de crédito que pagan, pero también debido a esto el banco que les brinda el financiamiento les solicita 
ampliar la vida del fondo a 10 años. Entonces se estaría ampliando todo a 10 años con el fin de liberar esa 
carga financiera. En la proyección que indican desde BCRSAFI es que la colocación del fondo se pueda 
realizar, no al tercer año, sino al cuarto ya cuando las condiciones de mercado hayan mejorado. Procede a dar 
acceso a la reunión a las personas representantes de BCR SAFI para que hagan su exposición  


--Se integran a la reunión la señora Natalia Garro y los señores Richard Soto Calderón, Carlos Rivera y 
Henry Meza— 


El MBA Eddy Velásquez propone que, en aras de ser eficientes con el tiempo, las personas representantes de 
BCR SAFI inicien con su exposición y al final se hacen las preguntas del caso. 


El MBA José Andrés Lizano presenta al señor Henry Meza Leandro y la señora Natalia Garro ambos de BCR 
SAFI y Richard Soto por parte de BCR Valores, quienes son los profesionales que realizarán la presentación y 
van a ayudar a aclarar las dudas específicas. 


La MBA Natalia Garro inicia la presentación indicando que van a hacer un resumen de lo que es el Proyecto 
del Fondo de Inversión Parque Empresarial Lindora y un poco los motivos y las recomendaciones de cara a la 
asamblea de inversionistas que va a ser el próximo 18 de enero. Para recordar la fecha de inicio del proyecto 
fue en marzo del 2020 que fue el momento en que se hizo la emisión de participaciones y se adquirió la finca 
que corresponde a todo el proyecto, el cual es de uso mixto con un área arrendable de 41.444,56 m2 y para 
mayo del 2021 la empresa constructora Volio & Trejos ya había finalizado la etapa constructiva. Toda la etapa 
inicial, que era la constructiva, se finalizó de manera exitosa, realmente se cumplió con las expectativas que se 
tenían en relación con el planteamiento inicial. En paralelo a esto se empezaron a realizar las gestiones 
comerciales cuando se adquirió el proyecto y se tenían unas cartas de intención iniciales de parte de 
interesados de entrar al proyecto una vez que estuviera construido. Si bien se inició dicha gestión esto coincidió 
con todo el tema de la pandemia y de ahí el 18% de esas cartas fueron finalizadas con un contrato firmado y el 
resto descartaron su ampliación o colocación. Esto los llevo a replantear la parte comercial, lo cual ahorita va a 
ampliar, y viendo un poco los tiempos y las incidencias que tuvo la pandemia en tanto en los plazos que se 
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tenían estimados de colocación, la liquidez y la rentabilidad el fondo es cuando la administración hace un 
análisis y evalúa el fondo de cara a ver los diferentes escenarios que podría tener el fondo de acuerdo a lo que 
se había establecido como metas y estableciendo esa adecuada liquidez que tiene que tener dicho fondo. Con 
esto, para poder validar esa proyección que se venía viendo a nivel de comercial, se hace un estudio con 
Newmark, que realizan un estudio de mercado, y con esas estimaciones se hacen las proyecciones financieras 
nuevas, que son parte de los datos que traen a presentación. 


Indica que no va a ser redundante con los datos del estudio de Newmark, porque tal vez a nivel de mercado ya 
se sabe muchísimo que las oficinas han sido uno de los sectores más golpeados sobretodo en el tema de una 
sobreoferta que existe desde el inicio de la pandemia donde se ve el volumen de lo que había en 2020 y que 
en 2021 subió muchísimo, no necesariamente por proyectos nuevos sino por la salida de muchas empresas o 
por el tema de la renegociación de alquileres y la renegociación de espacios o de área que tenían estas 
empresas. Evidentemente al haber mayor oferta se viene a competir y ver una afectación a nivel de absorción y 
de precios que se ve afectado para todo el tipo de oficinas que hay sobre todo para la oficina como la que es 
Parque Empresarial Lindora, lo que ha llevado a observar una baja en precios y entender que también las 
empresas no están ahorita buscando cerrar una negociación tan rápido o un crecimiento de área en sus 
espacios como tal vez en tal vez en años anteriores si se mostraba en mayor medida. La implementación del 
teletrabajo vino a conllevar esto de esta forma, no necesariamente porque las empresas hubieran cierres sino 
por este motivo. En cuanto a la parte industrial es la que se dice que es la zona menos afectada porque ha 
mantenido una estabilidad sobre todo por los signos que ha mostrado de recuperación, pero los precios de 
renta si se han visto afectados y si se ha visto en las negociaciones que se han tenido en la parte de bodegas, 
entonces si bien es un mercado que sigue buscando y sigue trayendo nuevos negocios el tema de los precios 
sin duda es un punto importante a considerar de cara a que hay otras ofertas en el mercado y el crecimiento 
constructivo si ha continuado como corresponde. A nivel de comercio se sabe que fue el sector más afectado 
sobre todo por las medidas implementadas por el Ministerio de Salud y todo lo que conllevaba la cercanía que 
se tenía del tema de la pandemia, este es el sector que tiene un pico más rotundo en el sentido de que fue el 
más afectado, pero ha venido repuntando mayormente y ahorita lo van a poder ver inclusive en los datos de los 
últimos meses de las ofertas que se han recibido. Esto es resumen de que las empresas de un 2020 cuando se 
adquirió el proyecto y un 2021 han sido dos años de pandemia donde los inquilinos han venido a esperarse de 
cara a poder cerrar algún contrato y entender qué va a pasar a nivel país y qué va a pasar a nivel de pandemia 
para poder tomar decisiones en sus empresas y por ende compromisos a largo plazo como los nuevos 
arrendamientos o las compras. Evidentemente una vez finalizada la construcción se enfocaron muy 
fuertemente, incluso desde antes en paralelo hicieron toda una estrategia comercial, de cara a cumplir los 
objetivos comerciales que se tenían, no solo se está de la mano con todos los corredores de bienes raíces, se 
tienen una gama de 50 corredores de bienes raíces con quienes se comparte todas la disponibilidad de esto 
proyecto y de los inmuebles y se tienen reuniones con ellos semanalmente sino que también se tiene una 
persona en sitio ya una vez que se inauguró el proyecto, también se tiene un gestor propio que es el que 
prospecta distintos negocios que se han estructurado de cara a lo que requiere el proyecto y se ha hecho todo 
un evento de inauguración, se publicó la inauguración del proyecto en todos los periódicos de cara a hacer este 
punto de que conozcan el proyecto. También sumado a la parte industrial, que mucho era el tema de 
dispositivos médicos, y todo lo que viene a nivel de inversión extranjera directa, se firmó un acuerdo con 
CINDE en el cual ellos han traído distintos interesados, evidentemente queda de cara al cliente que busquen 
confirmar alguna oferta. También adicionalmente al tema de la campaña publicitaria se ha hecho no solo esta 
gestión directa, sino que las redes sociales han traído al proyecto distintos interesados lo que ha sido 
interesante de cara a lo que se ha recibido. En cuanto a lo que se ha colocado y vendido del 100% se ha 
colocado un 34% de ese total de colocación ya un 15% se vendió y un 18,5% está en el proceso de vender, en 
el proceso de donde están remodelando los locales y están en esa etapa. Del 66% que hay disponible tienen 
ofertas bastante avanzadas por un 30% de ese 66% que corresponden a 12.344 m2, ahí hay un poco de todo 
sobre todo locales comerciales, bodegas que es lo que más se busca y ese 30% si se logra cerrar se podría 
llegar a que el proyecto esté colocado a un 64% pero eso va a depender de que las empresas tomen 
decisiones. Entre las colocaciones que se han hecho se ha colocado desde Starbucks en locales comerciales, 
farmacias Saba para bodegas y para locales, Mercado La Cartonera que su inauguración va a ser ahorita en 
enero que es toda la apertura del espacio A, que es uno de los espacios que se vendieron, PIASA 
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constructores que tiene el piso 6 del oficentro y algunos otros locales entre esos Mobilinea y Magic Salón que 
han venido a ser parte de los locales. Ahorita con otras negociaciones que es parte de lo que se va a sumar en 
el camino. 


En la parte financiera traen qué fue lo que pasó realmente con la parte financiera. Al tener aquellas cartas de 
intención que por supuesto eran muy probable que iban a llegar y que se iban a dar, se tenía una expectativa 
de alquileres y de venta de cara a esas cartas, pero comentó, un porcentaje sí se dio y otra parte por el tema 
de la pandemia decidieron no abrir su nuevo punto comercial o trasladar su oficina o trasladar sus bodegas a 
las situaciones actuales, entonces al no tener esos alquileres que se habían proyectado y las ventas  que se 
habían proyectado para el 2021 hay una afectación en lo que corresponde a los ingresos que iba a tener el 
fondo de cara al flujo y del pago del financiamiento bancario. Las ventas que se hicieron el año anterior fue la 
venta de $9,7 con eso se pagó el 65% al crédito bancario, ahorita en créditos se deben $22 millones. Se 
habían solicitado $28 millones se pagan $6 millones que es el correspondiente monto de representación y el 
monto restante es parte de los gastos que se tenían para inversión del fondo. Esto ha venido a congeniar dos 
temas, no solo el pago que se tiene que hacer a nivel de crédito sino también los ingresos por alquileres que se 
tenían que ver proyectados de cara a lo que se había visto que, si se veía una colocación en 3 años, desde el 
día de la compra hasta 2023, evidentemente parte de las condiciones de crédito, lo que se estableció en el 
contrato es que hay un periodo de gracia por 22 meses, ese periodo de gracia esta por vencer pronto, sería en 
marzo de este año y por ende ya habría que empezar a pagar principal, ya se empieza el tema correspondiente 
a ver un refinanciamiento, se sentaron con el banco se buscaron las condiciones para hacer un 
refinanciamiento, la mejor opción es el financiamiento a largo plazo y por ende al tener una diferencia con el 
fondo que a hoy es de 3 años, había que tener concordancia con el financiamiento.  


En cuanto a los escenarios, en el escenario inicial era un fondo a 3 años con un plazo crédito a 3 años en el 
cual como se vio se preveían algunas colocaciones que se iban a ir dando en el 2021 después de terminada la 
construcción y unas ventas que igual se iba a ir dando y que igual esto no pasó por el tema de la pandemia, 
con lo que se iba a tener el capital suficiente para amortizar lo que correspondía al segundo trimestre del 2021 
que es lo que corresponde al crédito. El escenario actual es sin hacer un cambio en la estructura financiera o 
evidentemente la proyección de colocación e ingresos no se ha cumplido y si se empieza a hacer este pago de 
este crédito, no solo para el fondo es bastante requerido el tema de la reestructuración sino que se ve una 
oportunidad al llevarlo a un crédito a largo plazo para poder tener un mejor rendimiento a nivel de inversionista 
y buscando también no solo que se coloque en los años que siguen sino buscando que esa colocación sea 
aproximadamente en un plazo menor. El análisis que hicieron fue buscar que el fondo pase de 3 a 10 años 
más, es decir son 7 años más, para que el financiamiento pase de 3 a 10 años y buscar ingresos por 
arrendamiento buscando un poco más de tiempo para tener esos ingresos y para también colocarlo. Ahora 
proyectan colocarlo en 2 años, básicamente en 2022-2023 hacer una colocación completa y empezar a hacer 
las ventas ya a partir de 2024 del proyecto. En el fondo inicialmente no se podían hacer liquidaciones parciales, 
parte de los ajustes que se están proponiendo es que se puedan realizar liquidaciones parciales para que no se 
tenga que esperar que estén el 100% de las colocaciones hechas para hacer la liquidación del fondo. La 
expectativa que tienen es que el mercado si se ha reactivado, se ha reactivado en los últimos 6 meses a partir 
de que la segunda ola grande que fue en abril bajó, las empresas ya están tomando decisiones sobre todos a 
finales de noviembre-diciembre, obviamente hay un proceso para las empresas para pasarse, hay un proceso 
para los inquilinos nuevos en periodos de gracia que están pidiendo para remodelar y todo esto es el tiempo 
que se está considerando en este momento para este escenario propuesto a parte de las nuevas rentas ya 
ajustadas que es importante, en el escenario 1 y 2 no se tenían esas rentas y sin duda el mercado el mercado 
“ha dicho” que con esas rentas iniciales están fueran de mercado y no se podrían quedar con algún inquilino o 
hacer alguna venta con estos precios. 


En las conclusiones finales menciona que el objetivo es mantener una adecuada salud financiera del fondo, 
poder hacerles frente a las condiciones de crédito, tener una concordancia entre lo que se está pidiendo en el 
financiamiento bancario y el plazo del fondo. Evidentemente buscar colocar lo más rápido posible para hacer la 
liquidación lo más pronto posible del fondo, pero siempre con una rentabilidad que sea acorde a mercado y 
acorde a lo que estén viendo, no entrar a algo a salir de una forma desesperada sino a lo que corresponde a lo 
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que va diciendo el mercado que es, que es esperar a que los periodos de gracia se cumplan a que las rentas 
se den y que todo se cumpla. El objetivo es realizar las modificaciones del prospecto, al ser esto una política de 
inversión que cambia pues modificar eso. La recomendación a nivel de BCR SAFI es acogerse al escenario 
propuesto el cual contempla extender el plazo del financiamiento, la vigencia del fondo de 3 a 10 años y 
obviamente importante indicar que lo que se busca no es que el fondo dure 10 años, sino que las colocaciones 
y ventas se hagan en el menor tiempo posible buscando ese beneficio y liquidar el fondo cuanto antes, pero a 
nivel bancario si solicitan que el fondo diga que es 10 años para que el financiamiento sea a 10 años, 
obviamente sí se estima que para finales del 2024 en un escenario propio se puedan liquidar el 100% de los 
espacios, esto sin dejar de lado que se pueda hacer esta liquidación parcial. Esto es lo que traían sobre la 
propuesta que se tiene del Parque Empresarial Lindora, los cambios que se van a hacer en el prospecto van 
muy relacionados a lo que se ha dicho, que es el tema de plazos de financiamiento que es lo que viene en los 
aspectos del prospecto y el tema de las liquidaciones parciales y todas las condiciones de mercado que se 
requieran. ¿Hasta acá tienen alguna consulta o duda? 


El MPM Oslean Mora da la bienvenida a las personas representantes de BCR SAFI y BCR Valores y agradece 
a la señora Natalia Garro su exposición. Indica que tiene un par de dudas que les gustaría, por favor, que 
queden aclaradas en esta sesión. Agrega que se tiene claro que se está proponiendo por parte de BCR SAFI 
que se un plazo de 10 años la ampliación a la cual se estaría otorgando a este fondo, pero no le tiene claro 
¿por qué 10? ¿de dónde sale 10? ¿Por qué no el doble de tiempo de 3 a 6 o de 3 a 7? Y es están hablando de 
que inclusive sus proyecciones establecen que al 2024 ya se tendría el 100% de colocación, de manera que no 
entiende de dónde sale el 10, para que por favor le aclaren cual es esa intención. Entiende que sí quieren 
calzar el crédito a 10 años y el fondo tiene que estar a 10 años, pero ¿Por qué razón es 10 el número mágico? 
¿Por qué no es 6 ó 7? Esa es la duda que quieren que le aclaren en este momento. 


El MBA Henry Meza señala que básicamente el tema del fondo es resguardar el tema de la liquidez del fondo 
y lógicamente lo que están buscando es que al tener un plazo de crédito mayor se va a tener una cuota de 
crédito muchísimo menos. Entonces en las negociaciones que entraron con el banco de cara a poder 
resguardar la salud financiera del fondo, lo que se buscó fue la cuota más baja con un plazo más amplio y 
básicamente por las condiciones que el banco les ofrece el plazo máximo que banco daba para este tipo de 
crédito era hasta 10 años. Se tomó la opción de 10 años básicamente salvaguardando el tema de liquidez del 
fondo. Hay un escenario en el cual tienen una fecha estimada de colocación que es diciembre 2024, fecha en 
la que estiman que podrían tener colocado el proyecto. De haber elegido un plazo de crédito menor, eso 
lógicamente los obliga a tener que pagar un monto mayor de crédito todos los meses. Entonces el tema 
básicamente fue estratégico de buscar, cuál era el mayor plazo que se podía tener para bajar la cuota de 
amortización mes a mes y poder darle al fondo margen para continuar con su operativa día con día. Porque 
¿Qué era lo peor que les podía pasar? Si escogían un plazo menor y por alguna razón tenían algún tema de 
colocación el fondo iba a entrar en problemas financieros, entonces se hizo de esa forma básicamente para 
salvaguardar el tema de la liquidez del fondo. 


El MPM Oslean Mora indica que lo que le están diciendo es que fue para jugar a la segura. Señala que no vio 
en las diapositivas cuales son las condiciones de financiamiento de este crédito y cuáles son las condiciones 
originales de financiamiento. Entiende que el mismo Banco de Costa Rica los está financiando en esta 
inversión ¿es así? 


El MBA Henry Meza indica que es correcto. 


El MPM Oslean Mora comenta que entonces le gustaría conocer, por favor, cuáles son esas condiciones, 
porque no solo están pidiendo pasar de 3 a 10 años la opción de vigencia de este fondo sino que están 
recortando el rendimiento a la mitad prácticamente con estas proyecciones, por lo que le interesa saber “si 
estoy dispuesto a sacrificar rendimiento yo como inversionista que el BCR está dispuesto también a dar 
condiciones más laxas porque si no le estaría dando un negocio al banco y yo soy el que pago los platos rotos” 
entonces sí por favor le gustaría conocer ese detalle. 
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El MBA Henry Meza señala que hay que aclarar un punto. Si no se hace el refinanciamiento bancario dados 
los niveles de colocación y de ventas que el fondo tiene hoy por hoy y como Natalia explicó en el momento de 
la exposición, el fondo tenía un margen o periodo de gracia de 22 meses el cual se cumple en el mes de 
marzo. A partir del mes 23 y durante doce meses el fondo tenía que entrar a pagar principal más intereses, la 
cuota a partir de marzo era de $1,6 millones todos los meses y si se ve la presentación que han hecho el fondo 
a hoy no ha logrado poder colocar a nivel de espacio ni a nivel de ventas la suficiente cantidad de áreas para 
poder hacerle frente a ese pago. Si no se hacía la renegociación del crédito lo que se podía conllevar es que el 
fondo entre en un default porque en alguno de los momentos el fondo no va a tener capacidad para hacer el 
pago a ese crédito. El crédito actual a nivel de plazo tiene un plazo de 3 años con una tasa ordinaria que es de 
Prime rate + 3,8% ese es el original, lo que ellos están diciéndole al banco es que necesitan, en vista de que no 
ha podido lograr el porcentaje de colocación que tenía plasmado inicialmente en el prospecto, una ampliación 
del crédito. Entonces el banco lo que les está diciendo es “ok con las condiciones actuales yo amplío el plazo y 
lo paso de 3 años a 10 años” en ese sentido no es que se está trasladando la rentabilidad del fondo al banco lo 
que se está salvaguardando son los intereses de los inversionistas porque el fondo en el contexto actual no ha 
podido generar la suficiente cantidad de recursos financieros para hacerle frente al tema del crédito. Si no 
hacen esto lo que puede pasar es que al momento de que el fondo le deje de pagar al banco el banco ejecute 
como garantía y eso es parte de lo que están tratando de evitar, como buenos administradores de los fondos.  
Y las condiciones actuales del nuevo crédito que se está en proceso de negociación son básicamente muy 
parecidas a estas, donde están pidiendo que les den adicional al periodo de gracia que se tiene actualmente de 
22 meses, 12 meses más de periodo de gracia, por lo que se estaría hablando que el fondo empezaría a 
amortizar el crédito hasta febrero del 2023, no en marzo 2022 y adicionalmente una mejora en tasa. ¿Por qué? 
Porque la tasa que originalmente se tenía era para un crédito de corto plazo, ahorita se va a pasar a un crédito 
de largo plazo con una mejora en tasa. Ese es el tema del porqué se está buscando el refinanciamiento 
bancario, por un tema de salvaguardar los intereses de los inversionistas del fondo, dada la afectación que ha 
venido teniendo el proyecto de cara al tema de pandemia.  


El MBA Eddy Velásquez comenta que parte de la pregunta que iba a plantear ya fue contestada, referente a 
las condiciones del financiamiento y también conocer el impacto que tendría el no llevar a cabo este 
financiamiento. Ahora bien, en el escenario de que efectivamente se apruebe esta nueva estrategia de 
financiamiento a 10 año con mejores condiciones financieras, incluso el tema de la amortización ¿Qué impacto 
se tendría de acuerdo a los análisis que han hecho en la rentabilidad para el FJPPJ? En principio todos 
estaban muy contentos muy alegres cuando se hizo esta inversión porque se iba a tener un retorno de cerca 
del 12% o un poquito más, y ahora pues evidentemente, dada la situación que ya muy bien han explicado y que 
de su parte entiende que los mercados se mueven y se está expuesto a tener variabilidades en los retornos, si 
le gustaría tener cierta claridad, obviamente nunca se va a tener la certeza de por dónde podría andar el efecto 
en la rentabilidad esperada para el fondo con esta nueva estrategia de financiamiento y dado el periodo de 
inversión que se estaría aprobando. Básicamente esa es su consulta. 


El MBA Henry Meza indica que hay que recordar que originalmente la rentabilidad oficial del proyecto era de 
12,6%. Cuando se hace todo el replanteamiento, se ve toda la afectación que ha tenido el fondo producto de 
pandemia encuentran dos escenarios, un escenario actual, si no hacen nada eso es simplemente tratar de 
colocar los espacios que están haciendo falta, a las rentas iniciales que habían estimado definido y dentro del 
plazo que se había definido originalmente, básicamente esa rentabilidad se caía desde el 12.6% al 0,06%, eso 
es de no hacer nada. ¿Qué es lo que están planteando? Lógicamente que lo que tratan es de resguardar los 
intereses de los inversionistas y entonces toman reinventan de cierta forma el escenario financiero del fondo en 
donde lo que más urgía era buscar un refinanciamiento bancario, solamente haciendo el refinanciamiento y 
corriendo un poco lo que es la expectativa de colocación se pasa de ese 0,06% de no hacer nada a 6,3% que 
es la expectativa de rentabilidad que tienen en el escenario propuesto. Ahora bien, este 6,3% podría aumentar 
lógicamente, pero está en función de que como SAFI logren tener una mayor velocidad en la colocación de los 
espacios que están disponibles, entre más rápido logren colocar esos espacios disponibles esa rentabilidad 
final que el fondo eventualmente estaría retribuyendo a los inversionistas estaría aumentando pero esa variable 
de colocación es una variable un poco incierta porque con el tema de pandemia y con las nuevas variantes que 
han venido apareciendo podrían eventualmente volver a tener afectación sobre la parte económica, lo que 
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podría volver, otra vez, a disminuirlos. Eso es una variable que no pueden controlar, se pueden generar todas 
las herramientas para tratar de mitigarlo, las afectaciones que se podrían tener, pero como bien lo mencionó, la 
expectativa de rentabilidad en un escenario conservador, es que la rentabilidad del fondo podría rondar el 
6,3%. 


El MBA Eddy Velásquez señala que justamente eso era que quería, que le hicieran el escenario quedándonos 
como estamos cual sería el efecto en la rentabilidad actual, y qué sucede si más bien se aprueba la propuesta. 
Agrega que le quedó clarísimo.  


El MSc Ronald Chaves comenta que tenía consultas sobre el tema del refinanciamiento, las condiciones que 
ya quedaron claras y el otro punto era precisamente sobre la caída en el margen de rentabilidad. 


El MBA José Andrés Lizano indica que sería importante saber ¿qué participación ha tenido BCR SAFI en la 
adquisición de los inmuebles? Porque en un principio al menos en las primeras presentaciones cuando 
presentaron el proyecto se hablaba del respaldo que iba a dar BCR SAFI, entonces no sabe si esa 
participación se ha dado a la fecha y por qué no se ha avanzado más en eso. 


La MBA Natalia Garro comenta que BCR SAFI no solo con los años de experiencia que tienen vieron, y como 
ya comentó la parte constructiva realmente fue un éxito de cara a las proyecciones que se tenían, sin duda 
hicieron una negociación muy buena con Mercado La Cartonera, donde viene a ser un ancla sin duda al parque 
y esto va a ser muy beneficioso de cara a cuando inicien las operaciones. Tienen la parte comercial que ha 
hecho un esfuerzo grande ya que, como se sabe la SAFI administra más 80 inmuebles, más de 500 inquilinos y 
con esto han ido a su gama de inquilinos a la gama que tienen de clientes corporativos a irles a mostrar el 
proyecto, a irles a ver si se tiene una necesidad y realmente los números, puede decir que se han enviado 
alrededor de 300 ofertas prácticamente de personas interesadas y empresas interesadas en extender su 
negocio ahí. ¿Por qué no han tomado la decisión? Se podría decir que el descarte al inicio fue mucho por tema 
de precios, que eso se corrigió con el estudio de mercado que tuvieron y por ende la recomendación de ajustar 
esas rentas y muchos de estos otros realmente no han tomado la decisión por condiciones de mercado, no 
porque no tengan la necesidad, no porque no quieran, o porque vean algo del proyecto. Sin duda el respaldo 
de BCR SAFI detrás es lo que a ellos les da esa tranquilidad, muchas cosas que se han visto en el camino es 
que buscan que se les de un inmueble ya listo o ya finalizado y por supuesto para esto se requiere tiempo y se 
requiere hacer estas ventas para lograr estas colocaciones. Entonces sin duda la marca ha sido el fuerte dentro 
del proyecto, pero no se puede obviar lo que sucede en el país y a nivel mundial de la pandemia y las 
decisiones, muy pocas empresas han estado renovando, pero todas las que se ven, incluso SmartFit y otras 
que han estado creciendo muy fuerte, han llegado al proyecto, lo han visto, pero los requerimientos que ellos 
tienen a nivel de otras condiciones no son compatibles con el proyecto entonces son esas decisiones que 
toman. 


El MBA José Andrés Lizano consulta si de los fondos inmobiliarios del BCR ninguno ha adquirido inmuebles 
del fondo, tal vez esa era su consulta. 


La MBA Natalia Garro responde que sí que la venta que hicieron que fue la del piso 6 y el Mercadito, fue 
adquirido por un fondo inmobiliario del BCR, por supuesto porque creen en el proyecto, creen en la marca y en 
que los inquilinos que están llegando son muy buenos inquilinos, y sí, esa fue la venta que se realizó. Se 
realizó entre fondos y obviamente confiando en todo esto que decía. 


El MBA José Andrés Lizano consulta ¿para que cualquier fondo inmobiliario del BCR adquiera más 
inmuebles del fondo de desarrollo tienen que presentarse ciertas condiciones como podría ser ocupación o 
algo así para que sea posible? ¿No pueden adquirirlos estando vacíos? 


La MBA Natalia Garro responde que así es. Como saben los fondos inmobiliarios su negocio es la rentabilidad 
por medio de rentas. ¿Qué sucede? Tal vez se tienen contratos ya firmados, pero no han entrado porque hay 
un periodo de gracia para remodelar, para entrar en operación, que eso hay que esperar un poco porque si no 
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vendría a ser un impacto negativo a nivel de fondo de desarrollo porque tendría que cubrir ciertos ingresos en 
rentas, entonces sí los fondos inmobiliarios por supuesto siempre están abiertos o con la intención de comprar, 
pero sí que cumpla con esas condiciones: con un contrato, que ya estén operando, que ya estén ahí. 


El MGR Alexander Arguedas consulta ¿Qué pasa si las proyecciones que tienen de ocupación al 2024 no se 
cumplen? ¿Qué efectos tendría en la rentabilidad del fondo? 


La señora Natalia Garro comenta que por supuesto empezaría a disminuir. 


El MGR. Alexander Arguedas V indica que su consulta es ¿tienen algún otro escenario? Porque estaban 
proyectando el crédito a 10 años, el fondo a 10 años y estimando una ocupación al 2024. ¿Qué pasa si por el 
efecto pandemia, que todavía estamos dentro de este efecto, no se cumple esta proyección al 2024? ¿Qué 
otros escenarios tienen proyectado o solo estos dos escenarios tienen? 
 
El MBA. Henry Meza L. Señala que a nivel de escenarios financieros hay una gran cantidad de opciones, 
mucho esta en función de cuanto nivel de colocación podamos tener mes a mes, lógicamente si no logramos 
cumplir el objetivo de colocación, esa rentabilidad de 6,3% que es la que se viene proyectando se va venir 
disminuyendo, pero no podríamos dar un numero exacto debido a que hay muchas variables en juego, entre 
estas las colocación, si en el peor de los casos la colocación no se acerca a los porcentajes que estimamos 
obviamente la rentabilidad va disminuir, pero también puede darse el efecto contrario si mejora por encima de 
los números que se tienen proyectados la rentabilidad va aumentar. Se debe considerar que si a diciembre del 
2024 los inmuebles no se logran colocar la rentabilidad va ser menor a la proyectada pero cuanto menor va 
depender de los niveles de ocupación que se tenga y de los niveles de renta de los espacios que se tienen por 
negociar.   
 
El MPM. Oslean Mora V. Consulta, que porcentaje de peso de inversionistas tiene el FJPPJ actualmente. 
 
El MBA. Henry Meza L. Es aproximadamente de un 15%. 
 
El M.Sc. Ronald Chaves M. ¿Como andamos con los límites reglamentarios? 
 
El MPM. Oslean Mora V. Se tiene espacio suficiente del porcentaje reglamentario, de hecho, a pesar de contar 
con disponibilidad de invertir un monto mayor en el fondo de desarrollo, se había decidido invertir solo un 
monto de tres millones de dólares, para no tener una participación demasiado expuesta.  ¿La asamblea cuando 
se realizaría? 
 
El MBA. Henry Meza L. Martes 18 de enero de 2022. 
 
El Lic. Fabián Salas F. en anteriores ocasiones habíamos conversado que si nosotros requeríamos escenarios 
de las corridas financieras nos las podían pasar, sería posible que si les pasamos algunas consideraciones o 
variables, ustedes podrían corrernos esos escenarios y ver el impacto en la tabla de las proyecciones. 
 
La MBA. Natalia Garro A. Sí claro, nos pueden enviar la información y nosotros haríamos la corrida. ¿No se si 
tienen alguna otra consulta? 
 
El MBA. José Andrés Lizano V. Al no haber consulta adicionales, estaríamos finalizando la participación de 
los profesionales del BCRSAFI y BCR Valores, agradecerles por la presentación y la atención de las consultas 
realizadas. 
 
--------------------- Abandonan la sesión los profesionales del BCRSAFI y BCR Valores ----------------------------------- 
 
El Lic. Parris Quesada M. Buenas tardes compañeros y compañeras, me gustaría con respecto a esta 
circunstancia que se está dando, a lo interno se lo remito a don Oslean si ustedes lo toman a bien, es realizar 
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una proyección de la realidad del inicio de esta inversión y otra con la modificación de la situación actual, 
además de realizar otra con la propuesta de don Alexander A., entonces sería realizar tres escenarios para ver 
la factibilidad a favor o en contra de esta inversión de tantos millones de dólares, creo que sería un trabajo 
interesante para luego elevarlo a la Junta Directiva y poder tomar una decisión al respecto, está clara la 
propuesta. 
 
El MPM. Oslean Mora V. Lo que le entiendo don Parris, sería comparar el escenario original, el escenario 
actual propuesto por el BCRSAFI, pero nos queda la duda con el escenario propuesto por don Alexander A., ya 
que como lo indicaron los compañeros no hay escenario con un número específico si se atrasan con el 
escenario de colocación a diciembre de 2024, ya que si se atrasan de ahí la tasa de rendimiento iría 
disminuyendo hasta llegar al punto de no tener rendimiento alguno. 
    
El Lic. Parris Quesada M. Ese peor escenario sería el tercero, con el fin de que quede plasmado dentro del 
análisis. 
 
El MPM. Oslean Mora V. Un último comentario sobre esto, debido a que la Asamblea es el próximo martes, 
por eso realice la consulta para que quede grabado, no tenemos mucho margen de maniobra para que el tema 
lo analice la Junta en pleno, por eso es importante las recomendaciones que ustedes determinen como comités 
técnicos, con mucho gusto los preparo, pero la recomendación sería de parte de los comités, salvo que ustedes 
definan lo contrario.  
 
El Lic. Parris Quesada M. Yo discrepo del tema de la decisión, los comités pueden recomendar, pero la 
decisión es de Junta, creo que la recomendación es importante y valiosa de parte de ambos comités, si se 
recomienda desde hoy algo podríamos tener un mayor panorama para la decisión de Junta, pero debemos 
tener un cuidado en eso, pero como estamos tan pronto, los escenarios si debemos montarlos para 
presentarlos a Junta, en conjunto con la recomendación de los comités, para que tomen una decisión. 
 


La MBA. Ana Eugenia Romero J. Deseaba hacer la observación con respecto al tiempo, por que nuestra 
posición y decisión debe madurarse, para que la persona que asista a la asamblea tenga claro cual sería la 
posición de la JUNAFO como inversionista, también queda claro que el peor de los escenarios es mantener las 
condiciones de inversión actualmente como están, por que podríamos tomar el riesgo de no percibir ningún 
rendimiento, por lo que prácticamente no es alternativa, a mi si de la nueva propuesta me preocupa la 
expectativa que se tiene por que estamos hablando de una disminución de aproximadamente el 50% del 
rendimiento proyectado al principio y además, una cosa que no me quedó claro que se lo comentaba a Oslean, 
es cual es la propuesta del Fondo para el reconocimiento del rendimiento, no se si alguno de los compañeros 
de planta de la JUNAFO me lo podría aclarar. 
 
El MBA. José Andrés Lizano V. Doña Ana, en este caso la propuesta de ellos en un principio era que el 
Fondo de Desarrollo, era de tres años a plazo y con la venta del inmueble del proyecto se cancelaba el monto 
invertido más un rendimiento aproximado de un 12.25%, que era la proyección por el beneficio de la venta de 
los inmuebles del proyecto, la situación que se nos presenta es que si dejamos las cosas como están 
actualmente, de acuerdo al análisis que hemos realizado tenemos un riesgo alto, debido a que al estar el 
mercado saliendo a penas de una baja actividad económica, las adquisiciones inmobiliarias no serían una 
prioridad, por lo que la colocación de los inmuebles tendrían una alta probabilidad que no se coloquen en su 
totalidad al vencimiento establecido actualmente, por lo que el rendimiento o beneficio podría llegar a ser de 
cero, la nueva propuesta que nos presentan por parte del BCRSAFI, a pesar que nos alarga el plazo de 
vencimiento del Fondo de Desarrollo, nos aseguramos de acuerdo a lo proyección poder recibir un rendimiento 
todavía aceptable en dólares, considerando la devaluación de la moneda colones y que el mercado se va 
dinamizando un poco más para los próximos años, además si vemos la proyección que ellos realizan la 
colocación total la esperan haber realizado en diciembre 2024, que termina siendo apenas un año más del 
plazo de vencimiento inicial. Lo que ellos buscan con la nueva propuesta es disminuir la carga financiera que 
les genera el crédito bancario en las condiciones iniciales, por lo que el realizar uno nuevo les permitiría 
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disminuir la cuota mensual, con respecto a cuando se realizaría el pago del principal y el rendimiento con la 
nueva propuesta, la expectativa sería en diciembre 2024. 
 
La MBA. Ana Eugenia Romero J. Esto contesta a mi pregunta, coincido que debido a la situación actual 
cualquier escenario a futuro sería mejor al actual sin hacer nada, muchas gracias. 
 


El MGR. Alexander Arguedas V. me podrían aclarar, el fondo lleva dos años aproximadamente de vigencia, 
en este caso quedaría uno para el vencimiento, con la nueva propuesta se estaría colocando todo a diciembre 
2024, pero actualmente existe incertidumbre debido al comportamiento de la pandemia, por eso consultaba que 
pasa con el rendimiento si al 2024 no han colocado o vendido todo y en cuanto se vería afectado el rendimiento   
sobre que sucede si no se cumplen las expectativas de colación al 2024 y cuál sería el efecto en el 
rendimiento, si con la nueva propuesta ya ha bajado el rendimiento en un 50%, hay un panorama claro sobre 
que pasaría con el rendimiento si no se cumple con la expectativa actual. 
 
El Lic. Fabián Salas F. Para complementar lo antes mencionado, ese escenario que ellos están presentando 
es un escenario conservador ante la situación actual, vamos a solicitar un escenario pesimista considerando lo 
indicado por don Alexander. 
 
El M.Sc. Ronald Chaves M. Se que a todos nos preocupan los escenarios, pero quiero ser un poco más 
realista, esta situación que se está presentando una gran parte es un daño colateral de la pandemia y cualquier 
otro escenario a partir de esto es incertidumbre, la situación actual nuestra son dos posibilidades nada más, si 
nosotros no aceptamos esta propuesta prácticamente se podría perder toda la inversión, puesto que lo máximo 
que se podría obtener 0.6% y si a esto le sumamos una devaluación del colón del 5%, prácticamente 
estaríamos ante un rendimiento negativo, por lo que no veo viable decir que no, la otra posibilidad es aceptar la 
propuesta que es lo que nos generaría el menor impacto posible, lo cual nos implica el aceptar una disminución 
en la rentabilidad, creo que esta sería la situación más real, pueden haber escenarios de sensibilidad hacia 
arriba y hacia abajo pero en este momento todo es incertidumbre de manera que cualquier escenario que nos 
presenten no puede ser peor que quedarnos con las condicionales actuales, en el actual sin cambios 
prácticamente se podría dar un default, no hay más alternativa que aceptar la propuesta y esperar que ese 
6.3% se de en el mejor de los casos, ya que aunque nos digan que hay varios escenarios todos van hacer 
inciertos, lo único cierto ahora es que si nosotros no tenemos esa flexibilidad de decisión que estaría dentro de 
la naturaleza del Fondo, primero por ser una inversión relativamente baja para nosotros, sigue siendo buena 
dentro de los objetivos del Fondo, ya que sigue siendo una inversión que está acorde con los reglamentos y 
parámetros establecidos, los fondos de pensiones son con horizontes de largo plazo, no deberíamos actuar por 
cuestiones cortoplacistas y asumir una pérdida real. Considero que, aunque tengamos 20 escenarios positivos 
o negativos, nosotros solo tenemos la alternativa de la nueva propuesta, porque si no nos expondríamos una 
posible afectación mayor, por lo que aceptar la propuesta sería lo menos malo. Me preocupan los tiempos 
como ustedes lo expresaron, la asamblea es el 18 de enero de 2022 y el representante de nuestro fondo debe 
ir con una propuesta lista, veo con mucho más riesgos el no aceptar la propuesta, que provocaría pérdidas 
importantes, en cambio al aceptarla de acuerdo a la proyección todavía tendríamos un rendimiento positivo y 
aceptable, también la causa de la situación debido al impacto de la pandemia es algo que nadie esperaba, 
cuando se realizo el análisis y se tomó la decisión de inversión no era algo que se preveía en el mercado, así 
como en ese momento se tomó la decisión por parte de los comités técnicos, considero que estos deben tomar 
la decisión de aprobar la propuesta e informar ampliamente a la Junta Administradora sobre la situación, en el 
menor tiempo posible.   
 
 
El MBA. Edi Darío Velásquez C. Considero que aquí hay dos opciones, una no hagamos nada materialicemos 
la pérdida y con un default que sería terrible, lo cual no estaría dispuesto a aprobar para este fondo, segunda 
opción con un rendimiento esperado de 6.25%, dado los escenarios múltiples que podríamos hacer, al final son 
estimaciones, la mejor decisión que podemos tomar es dar la oportunidad a este fondo de seguir adelante 
apalancándose como cualquier empresa que se le presenta alguna situación difícil y deben buscar opciones de 
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apalancamiento para poder continuar, esto es lo que nos están pidiendo y es lo que nosotros estaríamos 
aprobando con esa segunda opción. Es importante indicar que las políticas de inversión y riesgos son muy 
claras con respecto a la responsabilidad de las decisiones de inversión, estas son decisiones propias de estos 
comités, por lo que aquí continuamos con el análisis y decisiones no solo de esta inversión sino de las 
inversiones que se realizan tanto en el mercado local, como ahora en los mercados internacionales, digo esto 
por que el tiempo es oro, hay premura y la mejor señal que podemos dar ese apoyo que nos están solicitando, 
con el fin de ver resultados positivos para nuestro fondo, debido a esto mi posición es aprobar la propuesta que 
realizó BCRSAFI. 
 
El MPM. Oslean Mora V. Quería aclarar, nosotros ahorita representamos un 15% de total de los inversionistas 
de este Fondo de Desarrollo, por monto invertido, pero en una asamblea y el voto de la mayoría es lo que se 
aprueba, por lo que en este caso no es solo la decisión que nosotros tomemos sino la que se apruebe en la 
asamblea cuando todos los inversionistas voten. 
 
El MBA. José Andrés Lizano V. De acuerdo con la presentación realizada por los profesionales de BCRSAFI 
y al análisis de la propuesta, se debe tomar un acuerdo por parte de las personas integrantes del Comité de 
Riesgos. 
 
 El M.Sc. Ronald Chaves M. Aprobar la propuesta realizada por el BCRSAFI, para la modificación del plazo de 
vencimiento del Fondo de Inversión Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora. 
 
El MGR. Alexander Arguedas V. Aprobar la propuesta realizada por el BCRSAFI, para la modificación del 
plazo de vencimiento del Fondo de Inversión Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora. 
 
El Lic. Parris Quesada M. Aprobar la propuesta realizada por el BCRSAFI, para la modificación del plazo de 
vencimiento del Fondo de Inversión Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora y solicitar la entrega 
de los escenarios con respecto a las proyecciones: iniciales, de la propuesta actual y escenario pesimista. 


Por lo que se ACUERDA, por unanimidad: 
 


1. Dar por recibida, y conocida la situación actual del Fondo de Desarrollo Empresarial Lindora. 
2. Dada la situación actual del Fondo, recomendar la aceptación para la modificación del plazo del 


vencimiento del Fondo de acuerdo con el informe de asamblea de enero 2022 presentado en esta 
sesión por el BCRSAFI. 


3. Solicitar al BCRSAFI la entrega de los escenarios con respecto a las proyecciones: iniciales, de la 
propuesta actual y escenario pesimista. 


4. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de las personas integrantes de la Junta 
Administradora del FJPPJ. 
 


Acuerdo firme. 
Se aprueba por Unanimidad [x] 
Se aprueba con disidencia [] 
No se aprueba [] 
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FIN DE SESION: Se levanta la sesión a las 15:43 horas del 12 de enero de 2022. 
 
 
 
REGISTRO DE FIRMANTE: 


 
 
 


 
MSc. Ronald Chaves Marín 


Presidente Comité de Riesgos 


 
 
 


 
Licda. Ingrid Moya Aguilar 


Secretaria del Comité de Riesgos 
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INFORME DE GESTIÓN

Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos 

Parque Empresarial Lindora

Marzo 2020 – Noviembre 2021













En marzo de 2020 se adquirió la finca con matricula 1-687730-000.

Proyecto de uso mixto con área arrendable de 41.444,56 m2.

En mayo 2021 la constructora Volio & Trejos finalizó la etapa constructiva.

En SUGEVAL se encuentran disponibles los informes trimestrales del avance del fondo.
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ANTECEDENTES











Parque Empresarial Lindora

SITUACIÓN ACTUAL



El proceso constructivo del proyecto se desarrolló de manera exitosa y en apego al planteamiento inicial.



Se mantuvo la gestión comercial desde el inicio, con el objetivo de concretar las  cartas de intención iniciales y los nuevos interesados en el proyecto.



La pandemia Covid-19, incidió en los plazos de colocación proyectados, liquidez y rentabilidad del proyecto. 



BCR SAFI realizó una evaluación del fondo, ajustando los escenarios financieros con el objetivo de mantener una adecuada liquidez y evaluar los impactos del Covid-19.



Con el propósito de evaluar la situación del mercado inmobiliario en el contexto actual, se contrató un estudio de mercado,  el cual fue elaborado por Newmark.



Con base al estudio de mercado, se actualizaron las estimaciones financieras del fondo, ejecutadas por un experto externo contratado por el fondo.
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Estudio de Mercado



La actualización del estudio de mercado fue realizado por la empresa Newmark y analiza los siguientes sectores:



Oficina





Industrial





Comercial
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Estudio de Mercado





Absorción



Disponibilidad

Precios de Cierre



Este sector permanece en fase de sobreoferta, las principales causas son: 

Crecimiento constante en los niveles de disponibilidad. 

Demora en el plazo de búsqueda y cierre de negociaciones. 

Presión a la baja en los precios de alquiler.

Renegociación a la baja en los contratos de arrendamiento. 

Implantación de la modalidad de Teletrabajo. 

* Fuente Estudio de Mercado Newmark Centroamérica al III Trimestre 2021.



OFICINA
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Estudio de Mercado



Absorción

Disponibilidad

Precios de Cierre

El sector se mantiene estable y proyecta un mayor dinamismo para el corto y mediano plazo.

Dentro del GAM se muestran signos de recuperación en comparación con el año anterior.

Nuevas iniciativas de desarrollo, la reactivación de proyectos pausados en el 2020 y nuevas necesidades de la industria de manufactura de dispositivos médicos, fomentan el crecimiento del sector.



* Fuente Estudio de Mercado Newmark Centroamérica al III Trimestre 2021.



INDUSTRIAL



INDUSTRIAL
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Estudio de Mercado



Absorción

Disponibilidad

Precios de Cierre

* Fuente Estudio de Mercado Newmark Centroamérica al III Trimestre 2021.



INDUSTRIAL



COMERCIAL



Sector con mayor afectación producto de la pandemia Covid-19, a causa de las medidas implementadas por el Ministerio de Salud.

El sector se mantiene contraído principalmente en la ocupación de locales comerciales.

Las condiciones actuales de la economía han afectado directamente las actividades comerciales, dentro y fuera del GAM.

Ajustes en precios de renta, favorable para los inquilinos, producto de la sobreoferta en el sector.











Campaña Publicidad

Firma del Convenio



Campaña publicitaria activa en página web y redes sociales:



Página Web – www.pelcostarica.com.

Creación de Redes Sociales propias:

LinkedIn.

Facebook.

Instagram.

Tour Virtual.
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GESTIÓN COMERCIAL





Estrategia Comercial 





Reuniones con corredores de bienes raíces

Atención al cliente en sitio.

Estudio de mercado de demanda en la zona.

Mercadeo persona a persona.

Gestor comercial externo.

Personal de BCR SAFI enfocado en el proceso.

Evento de Inauguración

Publicaciones en diarios nacionales. 







CINDE

Firma del Convenio



Este convenio genera atracción de inversión extranjera, y posicionamiento de la marca en el mercado.



Beneficios:

Compartir conocimientos, destrezas específicas y experiencias.

Planes y estrategias de atracción de inversión extranjera directa.

Desarrollar un sistema integrado de promoción de la inversión extrajera.



Gestiones comerciales realizadas en el proyecto:
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COLOCACIÓN





RESUMEN COLOCACIÓN



100%



15,5%

Vendido

6.357 m2



66,0%

Disponible

29.668 m2





Por Vender

5.419 m2

18,5%



34,0%

Colocado

11.776 m2

Negociación

12.344 m2

30,0%







DISPONIBILIDAD DE ÁREAS DEL PROYECTO



		Cliente		Ubicación		Tipo		M2 Arrendables		Tipo Negociación

		Mercado La Cartonera		Edificio D		Parqueos		264 espacios		Contrato arrendamiento

		Zen Soluciones		Edificio G-1		Servicio		230,06 m2		Contrato arrendamiento

		Magic Salón		Edificio F-17		Servicio		106,29 m2		Contrato arrendamiento

		Mobilinea		Edificio F-18		Servicio		104,29 m2		Contrato arrendamiento

		Starbucks		Pad Comercial		Servicio		200,00 m2		Contrato arrendamiento

		Farmacias Saba		Edificio C		Industria		1.851,16 m2		Promesa compraventa

				Edificio F		Comercial		106,29 m2		Promesa compraventa

		Más Pura		Edificio C		Industria		871,24 m2		Promesa compraventa

		Mercado La Cartonera		Edificio A		Industria		4.900 m2		Vendido

		PIASA		Edificio G-6		Oficina		1.457,59 m2		Vendido



*Información con corte al 30 de Noviembre 2021.
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Aspectos Financieros





SITUACIÓN ACTUAL DEL FONDO: Variaciones de valor tanto en alquiler como en venta. 

COMPORTAMIENTO INGRESOS ALQUILER PROSPECTO VERSUS REAL 

(Datos en miles)

*Información con corte al 30 de Noviembre 2021.

COMPORTAMIENTO ACUMULADO VENTA PROSPECTO VERSUS REAL 

(Datos en miles)





Prospecto	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	253.87247896062235	321.71794725970392	288.299753116273	241.84973255169237	Real	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	0	0	0	0	Dif	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	-253.87247896062235	-321.71794725970392	-288.299753116273	-241.84973255169237	







Prospecto	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	17.125024700895132	28.965086647348123	44.568928879358978	48.504656203840781	Real	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	0	9.6500000000191015	9.6500000000191015	9.6500000000191015	Dif	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	-17.125024700895132	-19.315086647329021	-34.918928879339873	-38.854656203821676	
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Aspectos Financieros





SITUACIÓN ACTUAL DEL FONDO: Proyección de venta y amortización y Pasivos del Fondo.

PROYECCIÓN DE COMPORTAMIENTO ACUMULADO VENTA Y AMORTIZACIÓN DE CRÉDITO

(Datos en miles)

*Información con corte al 30 de Noviembre 2021.

DETALLE OPERACIÓN CRÉDITO

		Tipo de crédito		Directo con desembolsos

		Monto		$28,400,000.00

		Plazo		3 años

		Periodo de gracia		22 meses

		Forma de pago		Hasta el mes 22: Pago intereses mensuales vencidos.
A partir del mes 23: Pago capital más intereses vencidos.
Además como parte de la forma de pago se tendrá los pagos recibidos por liberaciones de fincas filiales que serán aplicados a capital (responsabilidad 65%).

		Tasa interés ordinaria		Prime Rate + 3.80%

		Tasa interés preferencial		Prime Rate + 1.80%

		Tasa piso		Exonerada







Venta prospecto	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	17.125024700895132	28.965086647348123	44.568928879358978	48.504656203840781	53.783441105325316	56.198596533125645	57.893549855662812	58.871736862410508	60.442487495934586	Venta real	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	9.65	9.65	9.65	Amortización prospecto	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	9	20	23	Amortización real	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	6.2725000000000009	6.2725000000000009	6.2725000000000009	
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Aspectos Financieros





SUPUESTOS

ESCENARIO INICIAL: 

Rentas iniciales.

Plazo del fondo a 3 años. 

Plazo del crédito 3 años.

Ingresos por arrendamiento. 

Amortización total del crédito en el II Trimestre 2021.



ESCENARIO ACTUAL: 

Rentas iniciales.

Plazo del fondo a 3 años. 

Plazo del crédito 3 años.

Sin ingresos por arrendamiento.

Incremento del gasto financiero.

Variación en la proyección de colocación e ingresos por ventas.

Amortización del crédito a partir del I Trimestre de 2022 ($1.6MM mensuales).



Nota: De no realizar la restructuración del crédito bancario y la modificación del plazo, el fondo tendría capacidad de hacer frente a sus pasivos hasta marzo 2022.



ESCENARIO PROPUESTO: 

Rentas ajustadas según mercado.

Plazo del fondo 10 años (En concordancia con la estructura de  financiamiento).

Plazo de crédito a  10 años.

Ingresos por arrendamiento (12 meses promedio).

Negociación de nuevas condiciones de financiamiento.

Notas: Se estima una colocación del 100% de los espacios disponibles para diciembre 2024.



El fondo podrá realizar liquidaciones parciales, una vez se hayan realizado las colocaciones, atendido las obligaciones financieras y operativas.





TIR - RENDIMIENTO



Escenario Inicial 	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	0.16250000000000001	0.1285	Escenario Actual	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	5.8999999999999999E-3	5.7999999999999996E-3	Escenario Propuesto	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	5.3800000000000001E-2	6.2600000000000003E-2	Escenario base actual (2021)	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	8.0100000000000005E-2	8.3500000000000005E-2	Escenario 
Base 2	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	4.7500000000000001E-2	4.7500000000000001E-2	
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Conclusiones Finales





Con el objetivo de mantener una adecuada salud financiera y salvaguardar el patrimonio de los inversionistas del fondo, se requiere ejecutar las siguientes acciones:



Un refinanciamiento de las condiciones crediticias actuales (De corto a largo plazo).



Modificar el plazo del fondo de 3 a 10 años,  en concordancia con el refinanciamiento bancario.



Realizar las modificaciones necesarias al prospecto, para cumplir con el objetivo planteado.
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RECOMENDACIONES





La administración de BCR SAFI recomienda a los inversionistas del fondo acogerse a las condiciones mostradas en el ESCENARIO PROPUESTO, el cual se contempla:



Extender el plazo de financiamiento. 



Vigencia del Fondo de 3 a 10 años; para guardar concordancia con el refinanciamiento bancario y una nueva estructura de amortización bajo el método de cuota nivelada (capital + interés).



Es importante mencionar que, aunque se recomienda extender el plazo del fondo a 10 años, en caso de lograr colocaciones y ventas en un periodo menor y que sean de beneficio para el inversionista, el fondo se puede liquidar y cerrar en cualquier momento antes de cumplir con el plazo completo.



Se estima que la liquidación del fondo se realizará una vez colocado el 100% de los espacios disponibles, se proyecta que se realice a finales del 2024.
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Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx

Hoja1


									I-2021			II-2021			III-2021			IV-2021			I-2022			II-2022			III-2022			IV-2022			I-2023


						Venta prospecto			$17.1			$29.0			$44.6			$48.5			$53.8			$56.2			$57.9			$58.9			$60.4


						Amortización prospecto			$9.0			$20.0			$23.0


						Venta real						$9.7			$9.7			$9.7


						Amortización real						$6.3			$6.3			$6.3





Proyección de comportamiento acumulado venta y amortización de crédito (Datos en millones)





Venta prospecto	


I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	17.125024700895132	28.965086647348123	44.568928879358978	48.504656203840781	53.783441105325316	56.198596533125645	57.893549855662812	58.871736862410508	60.442487495934586	Venta real	


I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	9.65	9.65	9.65	Amortización prospecto	


I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	9	20	23	Amortización real	


I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	6.2725000000000009	6.2725000000000009	6.2725000000000009	
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