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[bookmark: _Toc366755199]Nº 8-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del veintiuno de febrero de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, del Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc96008204]ARTÍCULO I
Documento N° 197-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc96008206]ARTÍCULO II
Documento N° 198-2022
Aprobación del Acta N° 7-2022 de la sesión celebrada el lunes 14 de febrero de 2022.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el acta N° 7-2022 de la sesión celebrada el lunes 14 de febrero de 2022.
[bookmark: _Toc96008210]ARTÍCULO III
Documento N° 851-2020 / 165-2022
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 47-2021 celebrada el 22 de noviembre de 2021, artículo IV, se tuvo por recibido el criterio suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, en oficio N° DJ-AJ-C-696-2021 del 01 de diciembre de 2021, respecto a que estar incorporado en la categoría “seguro voluntario” no es condición suficiente para emitir actos ablatorios que lesionen la esfera jurídica de la persona jubilada por invalidez. Y con base en el criterio, se trasladó a la Dirección de la JUNAFO las gestiones presentadas por el señor Rafael Arguello Rodríguez, jubilado judicial, para que realice el estudio correspondiente considerando lo indicado por la Dirección Jurídica e informe a esta Junta lo que corresponda.
En relación con lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, mediante oficio N° 0035-JP/DJA-2022 del 9 de febrero de 2022, informaron:
“Para su estimable conocimiento, en relación con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en la sesión N° 50-2021 celebrada el 13 de diciembre de 2021, artículo IV, que para lo que interesa señala:

“[…] 2) Con base en el criterio trasladar a la Dirección de la JUNAFO las gestiones presentadas por el señor Rafael Arguello Rodríguez, jubilado judicial, para que realice el estudio correspondiente considerando lo indicado por la Dirección Jurídica e informe a esta Junta lo que corresponda.”

En forma atenta se indica:

Que según el acuerdo tomado por la JUNAFO, en la sesión N° 19-2021 celebrada el 10 de mayo de 2021, artículo VI, esta oficina procedió con la suspensión del beneficio de jubilación del señor Argüello Rodríguez a partir del 01 de junio de 2021.

Que el jubilado judicial debido a la suspensión del beneficio, le solicitó a la JUNAFO mediante gestión presentada el 17 de junio de 2021, la reactivación del beneficio de jubilación. El mismo presentó como respaldo de la solicitud prueba documental.

Que en respuesta a dicha solicitud la JUNAFO en la sesión N° 27-2021 celebrada el 28 de junio de 2021, artículo VIII, acordó reactivarle el beneficio a partir del mes de julio 2021 e indicó a esta Dirección elaborar los cálculos de los montos adeudados por el señor Rafael Argüello.

Que de conformidad con lo dispuesto por el Órgano Superior, esta Unidad confeccionó la cuenta por cobrar a nombre del jubilado judicial, la cual se le notificó vía correo electrónico el 21 de julio de 2021 con el oficio N° 148-PO-2021. 

Que el 22 de julio de 2021 el señor Argüello Rodríguez vía correo electrónico, dirige a la JUNAFO apelación al oficio N° 148-PO-2021. Asimismo, se recibió correo electrónico adicional el 27 de julio de 2021 en el mismo sentido.

Que esta oficina efectuó el pago retroactivo del beneficio de jubilación al señor Rafael Argüello, correspondiente al mes de junio de 2021 en la I quincena de agosto de 2021 (período por el cual se le había suspendido el beneficio), según lo acordado por la JUNAFO en la sesión N° 30-2021 celebrada el 19 de julio de 2021, artículo VIII: 

“[…] 2) Siendo que de los elementos aportados se tiene que el señor Argüello Rodríguez estuvo cotizando voluntariamente para el régimen IVM, con el fin de acceder a futuro a una pensión por dicho régimen para mejorar su monto de pensión, y que a la fecha fue acreditado que ya cesó dicho aporte, se proceda con el pago retroactivo del mes de junio de 2021. 3) Dejar sin efecto el acuerdo tomado por esta Junta en sesión N° 27 del 28 de junio de 2021. Artículo VIII. […]” (subrayado no es del original)

Que adicionalmente en la sesión N° 32-2021 celebrada el 04 de agosto de 2021, artículo XIV, la JUNAFO solicitó a esta oficina realizar el estudio correspondiente considerando los elementos aportados por el gestionante. Por lo que, mediante el oficio N° 189-PO-2021 de fecha 18 de agosto de 2021 se remitió la respuesta pertinente, indicando entre otras cosas para lo que interesa lo siguiente:

“[…] En razón de lo expuesto, si a bien lo estima esa Junta Administradora, se considera conveniente se solicite criterio jurídico en relación a este caso y casos similares que puedan presentarse a futuro, con el fin que se determine si les aplica o no algún tipo de restricción, ya que a la fecha no se cuenta con un criterio de esta naturaleza.”

En virtud de lo antes expuesto y el nuevo estudio solicitado por el Órgano Superior, considerando el criterio emitido por la Dirección Jurídica se señala lo siguiente:

Que se corrobora de forma adicional con la información disponible a la fecha de este informe que, el señor Rafael Argüello Rodríguez no aparece reportado en los cruces de bases de datos con la C.C.S.S. correspondientes al III y IV trimestre 2021.

Que con los documentos aportados por el jubilado judicial (como el informe de inspección de la C.C.S.S.), no es posible determinar si el Seguro Voluntario reportado en los períodos ya previamente señalados, corresponde a labores remunerativas o no, tal y como lo menciona el criterio de la Dirección Jurídica:

“[…] 5. Si bien para esta unidad asesora no queda de todo claro cuando se hace referencia en la solicitud de criterio a si se cuenta con “… algún tipo de restricción…”, es entendido de que la actuación de la JUNAFO está sometida al Principio de Legalidad y los recursos percibidos por el pensionado son de su propiedad, por lo que si en ejercicio de su autonomía de la voluntad opta por cotizar con su dinero para otro régimen, aún y cuando esté jubilado, al no haber norma jurídica que así lo impida, no sería procedente adoptar decisión alguna contraria a sus derechos subjetivos. Lo anterior, siempre y cuando, como se ha indicado, la persona pensionada no esté realizando labores remunerativas en simultáneo a la percepción de la respectiva pensión.”

De las gestiones efectuadas por el señor Argüello Rodríguez, éste recalca en diferentes momentos que el pago de dicho seguro lo realizaba con su beneficio de jubilación y no con otros ingresos, ya que no cuenta con otra fuente de recursos. Por lo que, dichas afirmaciones del jubilado judicial serían la única evidencia de lo anterior:

“[…] Cuarto: En su momento efectivamente me encontré realizando aportes voluntarios al IVI'4 para optar por una mejoría en mi pensión, ya que mi beneficio actual es bajo por ser una pensión por Incapacidad permanente y dichos aportes devinieron directamente de la pensión que recibo por el Poder Judicial. Dicho actuar no hace que automáticamente el suscrif.c me encuentre laborando, ni para el gobierno y ni siquiera de forma independientemente. De ahí que surge la contradicción en la interpretación que realizaron en su Junta sobre la citada ley (9544). […]” (subrayado no es del original)

Por lo que, salvo disposición de lo contrario, en apego a lo citado en el criterio jurídico y lo señalado por parte del jubilado judicial, el pago del Seguro Voluntario al realizarse haciendo uso de su beneficio de jubilación y no con otra fuente de ingresos por ejemplo labores remunerativas, no implicaría restricción alguna en el período pertinente (suspensión del beneficio o cobro de sumas). 

Se informa lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora.”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Manifiesta el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, en su caso está claro lo señalado en el oficio que se ha visto, y propone incorporar en la propuesta de acuerdo un punto 2, que señale que, para futuros casos, esta Junta tiene por definido que, en casos similares, el pago de Seguro Voluntario al realizarse haciendo uso de su beneficio de jubilación y no con el ingreso por labores remunerativas, no implicará restricción por lo que no será operable la suspensión del beneficio. Señala, además que el punto 2 de la propuesta, pasaría a ser el 3 y crearía un punto 4 que indique, hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO, a fin de que lo incorporen en casos futuros, que guarden similitud al aquí analizado. Lo anterior con el fin de evitar algún conflicto y darle más libertad a la Dirección de la JUNAFO, para que tome determinación en casos similares, y siendo un tema que se va a seguir repitiendo, debería ser una política de la Junta.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, mediante oficio N° 0035-JP/DJA-2022 del 9 de febrero de 2022, donde indican que el pago del Seguro Voluntario al realizarse haciendo uso de su beneficio de jubilación y no con otra fuente de ingresos por ejemplo labores remunerativas, no implicaría restricción alguna. 2.) Para futuros casos, esta Junta tiene por definido que, en casos similares, el pago de Seguro Voluntario al realizarse haciendo uso de su beneficio de jubilación y no con el ingreso por labores remunerativas, no implicará restricción por lo que no será operable la suspensión del beneficio. 3.) Comunicar este acuerdo al señor Rafael Arguello Rodríguez, Jubilado Judicial. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, a fin de que lo incorporen en casos futuros, que guarden similitud al aquí analizado.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008212]ARTÍCULO IV
Documento N° 173-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 003-PR-DJA-2022 del 10 de febrero de 2022, hicieron de conocimiento lo siguiente:
“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, se haga de conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se remite lo siguiente: 

1. Acta 101-CR-JA-2022 Sesión Ordinaria Comité de Riesgos enero 2022. 
2. Informe mensual del asesor externo (enero 2022). 
3. Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de diciembre del 2021. 

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en la sesión ordinaria N° 101 del 27 de enero de 2022.

Anexos:
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que siendo consecuente con lo que se ha conversado y lo propuesto por el licenciado Parris Quesada Madrigal, que se aprobó en su momento, propone que, en adelante las actas de los diferentes Comités, cuando remitan informes, señalen si los aprueban o no. Por ejemplo, en este caso se indica “dan por recibido y conocido el informe” y luego se dice que se traslade a conocimiento de la Junta, pero el Comité no se pronuncia, lo conoce, pero no lo remite con aprobación, por lo que, respetuosamente, y siguiendo las últimas actuaciones de esta Junta, propondría lo antes comentado.
Manifiesta el licenciado Freddy Chacón Arrieta, que con la experiencia que él tiene en esos temas, lo que pasa es que los Comités lo que hacen es dar por conocidos, no pueden aprobar, porque la que aprueba es la Junta Administradora, que son los que tienen la última palabra, ellos al darlo por conocido, están viendo que no tienen observaciones, si las hubieran quedan en actas, luego lo remiten para que sea la Junta, como Órgano Superior, quien lo apruebe o desapruebe, o le haga cambios según considere, pero el Comité no tiene la facultad de dar por aprobado un foro.
Menciona el licenciado Parris Quesada Madrigal, que en una reunión que tuvieron en conjuntos los Comités de Riesgos e Inversiones, él tuvo una discrepancia con el Presidente del Comité de Inversiones, ya que él indicaba que en el Reglamento dice que tienen la facultad de aprobarlo, que eso habría que aclararlo bien, porque según lo que indicó el máster Eddy Velázquez, ellos envían los documentos aprobados y la Junta tiene que hacer caso de lo que el Comité dijo, y considera que no, que es la Junta quien tiene esa decisión.
Informa el máster Oslean Mora Valdez, que el Órgano Superior es la Junta, y que pueden cambiar la reglamentación interna si así lo desean. Además, señala que los Comités, según el Reglamento, tienen la potestad de aprobar cualquier gestión, inversión, o decisión, de hasta por un máximo del 10% del portafolio de inversiones, en esa misma política establecieron que la figura de Director de la JUNAFO, puedo aprobar, invertir o tomar una decisión hasta por un 3% y la figura de Jefe de Proceso de Inversiones hasta un 1% del portafolio de inversiones, y que se hace de esa manera porque las decisiones que tienen que ver con la inversión de esos recursos no podrían esperar hasta una semana para poder tomar una decisión, en el entendido que se hace de esa manera o se tendrían que estar haciendo sesiones extraordinarias, y que cuando se sobrepasen esos límites, será potestad absoluta de la Junta, las decisiones que se tomen al respecto.
Señala el licenciado Arnoldo Hernández Solano que su criterio sería que los Comités aprueban los documentos que llevan en agenda y la Junta aprueba el informe final que envía el Comité.
Agrega el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que las actas que vienen en los artículos V y VI, deben darse por aprobados, pero que en adelante los documentos que ven los Comités vengan aprobados o no, porque para eso sesionan, y luego los trasladen, ya que son un filtro previo a la Junta, o que justifiquen por qué no vienen aprobados, pero que, por claridad y responsabilidad de todas las partes, los documentos, cuenten con la aprobación del Comité.
Comenta el licenciado Freddy Chacón Arrieta, que le parece oportuno decirle a los Comités que cuando remitan sus actas diga que, fueron conocidos y que lo remiten a la Junta para su aprobación final.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocidos y avalados los documentos aprobados por el Comité de Riesgos, mediante el oficio N° 003-PR-DJA-2022 del 10 de febrero de 2022: a.) Acta 101-CR-JA-2022 Sesión Ordinaria Comité de Riesgos enero 2022. b.) Informe mensual del asesor externo (enero 2022). c.) Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de diciembre del 2021. 2.) Comunicar a los Comités de Riesgos, Auditoría e Inversiones, que en adelante los documentos que remitan en los informes para conocimiento de esta Junta, deben estar debidamente aprobados de previo por cada Comité.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc96008214]ARTÍCULO V
Documento N° 187-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 007-PI-DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, comunicaron:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 110 del 24 de enero de 2022, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Acta N°. 110-CI-2022 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos.
2. Estrategia de Inversión para febrero 2022 del mercado local.
3. Estrategia de Inversión para febrero 2022 del mercado internacional.
4. Rendimiento para diciembre 2021.
5. Informe mensual del portafolio diciembre 2021 del asesor externo en inversiones.
6. Informe mensual de diciembre 2021 del FJPPJ.
7. Actualización flujo operativo del FJPPJ, enero 2022.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocidos y avalados los documentos aprobados por el Comité de Inversiones, mediante oficio N° 007-PI-DJA-2022 del 14 de febrero de 2022: a.) Acta N°. 110-CI-2022 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos. b.) Estrategia de Inversión para febrero 2022 del mercado local. c.) Estrategia de Inversión para febrero 2022 del mercado internacional. d.) Rendimiento para diciembre 2021. e.) Informe mensual del portafolio diciembre 2021 del asesor externo en inversiones. f.) Informe mensual de diciembre 2021 del FJPPJ. g.) Actualización flujo operativo del FJPPJ, enero 2022. 2.) Comunicar a los Comités de Riesgos, Auditoría e Inversiones, que en adelante los documentos que remitan en los informes para conocimiento de esta Junta, deben estar debidamente aprobados de previo por cada Comité.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO VI
Documento N° 224-2022
Manifiesta el licenciado Parris Quesada Madrigal, en relación con los acuerdos anteriores, que los Comités de Riesgos e Inversiones, están aprobando a priori un porcentaje de cartera, a lo que él no está de acuerdo, por lo que propone analizar o modificar los Reglamentos, y que sea la Junta Administradora quien apruebe el porcentaje total, porque ya definitivamente hay temas que los Comités ya aprobaron. Además, señala que, cuando se habla de un 1%, se refiere a millones de millones, y que, por ejemplo, con respecto a las inversiones en el extranjero, ya están aprobada por el Comité y no se ha visto en Junta para ver si se está de acuerdo o no, que es ahí donde hay que modificar el Reglamento, y que todo lo que los Comités conozcan, venga a la Junta, y que sea la Junta quién apruebe o no.
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que ya se habían solicitado la revisión de los Reglamentos y que se está pendiente por parte de la Dirección de la JUNAFO. 
Comenta el máster Oslean Mora Valdez que, aprovechando el tema de la revisión de los Reglamentos que se solicitó, debería quedar claro cuál es la intención de los integrantes del cuerpo colegiado, porque la posibilidad de que los Comités, él como Director y el Jefe de Proceso de Inversiones, no puedan realizar la aprobación de Inversiones, iría en contra de todo lo que se establece en el Reglamento de Gobierno Corporativo, porque se estaría centralizando la toma de decisiones, en este caso, en la Junta Administradora, e iría en contra de las mejores prácticas de mercado y de lo que se ha venido realizando y trabajando a través de estos años. Y que las modificaciones a los Reglamentos, serían a partir de este momento, lo que se hizo en el pasado quedaría de esa misma forma.
Interviene el licenciado Arnoldo Hernández Solano, interpretando que según lo que indicó don Oslean, que los Comités y el Jefe de Procesos de Inversión tienen unos porcentajes aprobados en los Reglamentos, entonces que, si se eliminan, cada vez que se va a hacer una inversión tendría la Junta que reunirse para votar, y opina que solamente en los casos especiales cuando se sobrepasa ese límite, sí sería necesario que la Junta lo apruebe, pero de antemano si ellos tienen un monto establecido, es para una facilidad práctica de inversiones, y reformar eso no le parece óptimo.
Agrega el licenciado Freddy Chacón Arrieta, que le parece que lo que se había aprobado con darles porcentajes a los Comités para poder operar, es lo más adecuado ya que ese tipo de inversiones se hacen de manera expedita, y si se cambia se va a entorpecer la labor de ellos y eso puede afectar el interés del Fondo.
Propone el licenciado Parris Quesada Madrigal que se indique una fecha para modificar los Reglamentos, sobre las potestades que tienen los Comités, porque como Directores se quedan sin decisión.
Responde el máster Oslean Mora Valdez, que la potestad que tienen los integrantes de la Junta como Órgano de máxima dirección, es precisamente autorizar y modificar cualquier Reglamento interno que definan, lo que se procura con reglamentar a lo interno es definir los movimientos que puede dar la administración, no es posible, no es factible, que la Administración pida permiso para todo, no es una buena práctica y no tendría razón de existir los Comités.
Por otra parte, indica que el 3 de marzo se estarían remitiendo las observaciones sobre los Reglamentos, para conocerse en la sesión del 7 de marzo 2022.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Aprobar la propuesta presentada por el licenciado Parris Quesada Madrigal de remitir a revisión los Reglamentos, sobre las potestades de los Comités de la JUNAFO. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, y al asesor jurídico para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc95393305][bookmark: _Toc95405178][bookmark: _Toc96008216]ARTÍCULO VII
Documento N° 152-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0053/DJA-2022 de fecha 04 de febrero de 2022, expuso lo siguiente:
“A partir del 10 de enero de 2022, la Unidad de TI de la Dirección de la JUNAFO ha venido asumiendo el control de los sistemas denominados Sistema de Carteras de Inversiones (SCI) y Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (SIGA-FONDO) de manera completa con los recursos asignados por esta Junta para dichas labores. 

Sin embargo, nos encontramos en la necesidad de contar con recurso humano adicional para la atención del Sistema Contable (SConta), ya que los recursos asignados en este momento no son suficientes para la atención que se requiere y demanda un sistema de tan alta complejidad como lo es el Sistema Contable. En estos momentos únicamente se cuenta con 3 recursos para dar sostenibilidad a las necesidades de mejoras, incidentes y desarrollo del Marco Tecnológico, entre otras funciones asignadas a esta Unidad. Por lo que se requiere valorar la necesidad de contar con más personal informático en la atención del Sistema Contable y el desarrollo del Marco Tecnológico. 

Esto mediante la dotación de nuevas plazas propias de la JUNAFO o bien la valoración de solicitud de donación de plazas a la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones del Poder Judicial; esto último debido a que la DTIC en el pasado dispuso de 3 recursos a tiempo completo para la atención de los 3 sistemas medulares del FJPPJ, más recursos esporádicos para la atención de temas específicos que dichos sistemas requiriesen; no obstante, dicha Dirección eliminó esos recursos en este año 2022 con la entrada de la Unidad de TI de la Dirección de la JUNAFO. 

Es importante mencionar, que en el oficio N°. 551-DTI-2021 dirigido a la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la Dirección de Tecnologías de la Información indicó la necesidad de contar con al menos 6 recursos informáticos para atender las necesidades de la JUNAFO, 4 en la atención de sistemas y 2 en temas del Marco Tecnológico, conforme al extracto que a continuación se detalla: 

“Se necesita un equipo de trabajo de 6 personas para realizar las mejoras en los sistemas de información que soportan el Fondo e ir dando forma al Marco de Gestión de TI en los términos en que lo solicita la SUPEN y la normativa aplicable.” 

Conviene destacar que en la estructura establecida para la Dirección de la JUNAFO para el año 2022 se partía del hecho de contar permanentemente con los 3 recursos que desde el año 2020 la DTIC había dedicado a tiempo completo para atender los requerimientos de la Dirección de la JUNAFO, más los 3 recursos nuevos que se estaban incorporando al cuerpo administrativo, completando con ello los 6 recursos que se estimaban como ideales para atender las necesidades de este órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial.

Así mismo, cabe destacar que a lo largo de los muchos años que el FJPPJ estuvo bajo la administración del Consejo Superior se justificó la creación de múltiples plazas de profesionales en informática para atender temas relacionados con la administración de dicho Fondo, siendo que, a diferencia de la Dirección Ejecutiva o la Dirección de Gestión Humana, la DTIC no ha cedido recurso alguno para ser incorporado en el cuerpo administrativo propio de la Dirección de la JUNAFO.

Por último, es de vital importancia resaltar que la DTIC continúa brindando servicios accesorios a la Dirección de la JUNAFO y a su cuerpo colegiado, al considerar a estas dependencias como parte del Poder Judicial, tales como: servicios de redes, cuentas de correo electrónico, soporte técnico de equipos, seguridad de la información, antivirus, licencias de ofimática, servidores de bases de datos, servidores de aplicaciones, mesa de servicio, entre otros auxiliares.

Conforme a todos estos elementos, resulta imperante definir si se procederá a negociar con la DTIC la cesión de las 3 plazas citadas o si en su defecto, la JUNAFO está dispuesta a contratar nuevos recursos que sean contemplados para el periodo 2023, con las limitaciones que sobre la ejecución del 2022 esto implicaría.

De tal manera se agradece toda la estimable colaboración que al respecto sea posible brindar, con el fin de agilizar las gestiones que esta Dirección debe llevar a cabo.”
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Manifestaciones de los integrantes:
Comenta el máster Oslean Mora Valdez que, en reunión del viernes 18 de febrero de 2022, con la Presidencia de la Corte, la Superintendente de Pensiones y las Direcciones del Poder Judicial, se expusieron los resultados de la visita por parte de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, de los cuales se están presentado importantes oportunidades de mejoras, y de los cuales nace la inquietud de un tema en particular, y es con respecto a la Auditoría Judicial, en el sentido de que la Auditoría debería supervisar a la Junta Administradora, y que en caso de que no lo desearan, deberían otorgar las plazas a la Junta para cumplir con esa labor, con respecto a, la contraloría general de la república, indicó que no era procedente que la Auditoría Judicial supervise a la Junta Administradora ya que, como Órgano descentralizado, debería tener su propia Auditoría. Sobre lo anterior, la jefatura de la Auditoría Judicial se niega a dar el servicio, se eleva a valoración de la Corte Plena, pero aún no hay claridad en la postura que tienen los señores y señoras magistradas. A lo que los Directores y Directoras del Poder Judicial, opinan que debe la Junta tener su propia Auditoría, y debe hacerlo con recurso propios, y no esperar a que el Poder Judicial los provea.
Por otra parte, indica sobre la negativa de la Dirección de Tecnología de la Información para otorgar 3 plazas que habían ofrecido anteriormente a servicio de la Junta, ya que se había recomendado que fueran 6 plazas en total. 
Agrega, que la parte de tecnología es la más medular y retrasada del informe evaluado por la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, y que actualmente se cuentan con 3 personas que definitivamente no son suficientes, que se crearon, porque se iba a contar con otras 3 personas más, otorgadas por la Dirección de Tecnología de Información.
Manifiesta el doctor Juan Carlos Segura Solís, que se le informó al señor Presidente de la Corte, que no es posible utilizar el dinero del cinco por mil, ya que no se sabe cuál va a ser el resolver de la Sala Constitucional. Por eso, es que se debe seguir luchando con el Poder Judicial, para que otorguen esas plazas, toda vez que se sigue siendo un Órganos del Poder Judicial.
Interviene el licenciado Arnoldo Hernández Solano, en el sentido que, está de acuerdo que, con respecto a Tecnología, la Junta contrate las tres personas, que no está de acuerdo en que se contrate, Dirección Jurídica, Departamento de Trabajo Social, ni que contraten la Auditoría interna, y que si un año, se pide el dinero del cinco por mil, se devuelve sin problema.
Dice el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que el opina que se debe tener un acercamiento con la Dirección de Tecnología de la Información en un plan de ganar ganar, o pelear esas plazas, porque si fueron creadas y están sustentadas en un presupuesto nacional, son plazas de la Junta, y si se crean plazas nuevas, serían en crecimiento del Poder Judicial, y que el Poder Judicial no ha medido el problema que se le va a generar conforme a la Ley de Fortalecimiento de la Finanzas Públicas, si siguen creando plazas aunque sean con fondos de la Junta, plazas creadas con cargo al programa del Poder Judicial, no importa de donde venga la fuente, son del Poder Judicial. Por lo que sería prudente acercarse a la Directora de Tecnología de la Información, y solicitarle que otorgue esas plazas, en el entendido que son del Fondo.
Indica el doctor Juan Carlos Segura Solís, que su posición es de conciliar con las Direcciones del Poder Judicial, para que se otorguen las diferentes plazas, pero que él no va mayor voluntad de la Corte para colaborar en ese sentido.
Por su parte, el máster Alexander Arguedas Vindas, considera que para qué seguir insistiendo en algo que se sabe que va a tener que hacerse por un hecho.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, señala que ya se sabe que la Junta forma parte del Poder Judicial, como tal, hacer ver a la Corte Plena y al Consejo Superior, la posición de la Junta, respecto a esa reunión que se gestó, indicando las necesidades que les están exigiendo de forma contundente para mejorar la administración del Fondo que pertenece a todos, la SUPEN. Considera que ya no se tiene que estar negociando con las Direcciones, porque ellos siempre van a decir que no, y pareciera que el Fondo no es de ellos, por lo que se debe hacer un oficio sobre la situación que se tiene como Órgano del Poder Judicial, con lo que la SUPEN le solicita a la Junta, para poder tener un respaldo ante la SUPEN, de lo que decida el Órgano decisor.
Agrega el licenciado Freddy Chacón Arrieta, que se ha sido muy condecente con la tramitología, el proceso, la evolución del Fondo, y que ya es hora de tomar cartas en el asunto, salvar responsabilidad, y hacer lo correspondiente para el beneficio del Fondo.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0053/DJA-2022 de fecha 04 de febrero de 2022. 2.) Remitir a la Dirección de la JUNAFO, para que haga de conocimiento de la Corte Plena, las necesidades del Fondo de Jubilaciones, expuestas en los resultados de la visita realizada por la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, con el fin de que, como Órgano parte del Poder Judicial, la Corte supla dichas necesidades, se otorguen las plazas pertenecientes al Fondo, y poder cumplir con los requerimientos de la SUPEN.
El licenciado licenciado Arnoldo Hernández Solano y el máster Alexander Arguedas Vindas votan por que la Junta Administradora contrate a las tres personas necesarias para Tecnología, y que las demás plazas sean otorgadas por el Poder Judicial.
Se procede con la votación, y se aprueba por mayoría.
[bookmark: _Toc96008218]SALE EL LICENCIADO ARNOLDO HERNÁNDEZ SOLANO
ARTÍCULO VIII
Documento N° 190-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el Oficio N° 082-JP-DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, gestionaron lo siguiente:
“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, con el ánimo de mantener una constante comunicación con nuestra población jubilada y pensionada, respetuosamente se remite para conocimiento de esa estimable Junta Administradora las siguientes consideraciones para llevar a cabo una Campaña de Actualización de datos. El objetivo principal consiste es capturar la información de contacto del colectivo judicial (teléfonos, correo electrónico y domicilio), para posteriormente realizar un plan de divulgación del Fondo, remitir información de inversiones, riesgos, etc, lo que nos permitirá mejorar aspectos de funcionalidad y seguridad en los sistemas, lograr una mayor eficiencia, calidad y consistencia de los datos, mantener a las personas afiliadas informadas; mejorando los canales de comunicación, tener una mayor presencia mediática y avanzar en la ejecución del Plan Estratégico de la JUNAFO. 

La campaña de Actualización de Datos se tiene prevista que se realice durante tres meses, del 01 de marzo al 31 de mayo 2022, y está conformada por 3 etapas a saber: 

1. Etapa de estrategia y operativa: se define la estructura y la operativa de la campaña, elaboración del Instructivo de comunicación y actualización de datos, canales para la búsqueda de la información. 

2. Etapa de ejecución: se elaboró un calendario de divulgación de las cápsulas informativas con la frecuencia, plazo y responsables. 

3. Etapa de análisis de resultados: se tabulará la información, se actualizará la información en sistemas y se realizará un informe de resultados para la futura toma de decisiones. 

Todo lo anterior se describe de mejor manera y con más detalle en la hoja de ruta propuesta y anexa para llevar a cabo esta campaña. 

Por todo lo antes descrito, y con el ánimo de capturar la información de las personas beneficiarias de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como mejorar los canales de comunicación con las personas, activas, jubiladas y pensionadas, es que quedamos a la espera de contar con su autorización para dar inicio con este proyecto estratégico de la Dirección de la JUNAFO.

Anexos:



…”
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Manifestaciones de los integrantes:
El máster Alexander Arguedas Vindas y el licenciado Freddy Chacón Arrieta, manifiestan las acciones que están realizando, CAPREDE y COOPEJUDICIAL, respectivamente, para apoyar la labor de la Dirección de JUNAFO, en ese sentido.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocido y aprobado el oficio N° 082-JP-DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO. 2.) La Dirección de la JUNAFO, procederá conforme lo aprobado.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008220]ARTÍCULO IX
Documento Nº 188-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 008-PI-DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, comunicaron:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 110 del 24 de enero de 2022, se adjunta la Política de Inversión de Mercados Internacionales vigente y la Política de Inversión de Mercados Internacionales con los cambios aprobados en dicho Comité. El cuadro que se muestra a continuación es un resumen de los elementos que se están actualizando en el documento antes señalado:

[image: ]
[image: ]

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.




…”
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Manifestaciones de los integrantes:
El licenciado Parris Quesada Madrigal, recalca la importancia de modificar los Reglamentos, porque se está dando potestad de modificar las políticas, a los Comités.
Dice el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que lo que indica don Parris, queda sujeto a la revisión de los Reglamentos, porque aquí lo que se ve es una Política que ya estaba aprobada.
Consulta el máster Alexander Arguedas Vindas si esta modificación se remitió al Comité de Riesgos o si se tiene que someter a conocimiento.
Responde el máster Oslean Mora Valdez, que aún no ha sido sometido al Comité de Riesgos porque es un acuerdo del Comité de Inversiones, que se remite a la Junta y al Comité de Riesgos.
Por lo anterior, comenta el máster Alexander Arguedas Vindas, que no tendría sentido votar las modificaciones si no se ha remitido a valoración del Comité de Riesgo para que la Junta tenga un criterio.
Manifiesta el licenciado Parris Quesada Madrigal, que está de acuerdo con remitirlo al Comité de Riesgos.
Señala el máster Oslean Mora Valdez que, con respecto a remitir el tema al Comité de Riesgos, no quiere decir que lo que emita dicho Comité es lo que se tiene que disponer, si no que la Junta, al final es quién va a decidir qué posición se aprueba, en caso de que difieran las opiniones del Comité de Inversiones y el Comité de Riesgos.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 008-PI-DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar al Comité de Riesgos la Política de Inversión para la valoración respectiva y emita criterio a esta Junta.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc96008223][bookmark: _Toc34222240]ARTÍCULO X
Documento N° 753-2021 / 185-2022
En sesión N° 24-2021 del 07 de junio de 2021, artículo XIII, se tuvo por conocido el oficio N° SP-540-2021 del 31 de mayo de 2021, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos, mediante el cual comunicó el inicio de una visita al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el propósito de identificar los riesgos inherentes derivados de las actividades significativas de Acumulación, Desacumulación, Gestión de Activos, Actuarial, Comunicación y Tecnologías de Información, así como la efectividad de las acciones de mitigación que la entidad lleva a cabo. Además, se solicitó a la Dirección de la Junta Administradora que preparara la información requerida por la Superintendencia de Pensiones.
La señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-135-2022 del 10 de febrero de 2022, comunicó:
“Mediante SP-540-2021 del 31 de mayo de 2021, se comunicó el inicio de un estudio de supervisión para aplicar el Modelo de Supervisión Basado en Riesgos, para lo cual se identificaron los riesgos inherentes y la efectividad de las acciones de mitigación que el Fondo lleva a cabo para las actividades significativas de Acumulación, Desacumulación, Gestión de Activos, Actuarial, Comunicación y Tecnologías de Información. Como parte de este oficio, se incluye una matriz ejecutiva (Anexo 2) que contiene los aspectos más relevantes que justifican las calificaciones asignadas a los riesgos inherentes, a los mitigadores de esos riesgos y finalmente la calificación del riesgo residual agregado y del riesgo compuesto.

Durante el estudio realizado de forma virtual a cada uno de los procesos sustantivos que ejecuta el Fondo relacionados con las actividades significativas indicadas en el párrafo anterior, se determinaron una serie de aspectos que requiere atención para ajustarse al marco normativo integral vigente, y a las sanas prácticas para la administración de un fondo de pensiones del tamaño y complejidad que caracteriza al fondo por ustedes representado.

Resultado de lo anterior, se delimitan varios hechos observados que requieren de su atención y que se detallan en el Anexo 1 adjunto. Estos resultados fueron comentados durante la reunión virtual celebrada el 27 de enero del presente año, en donde participaron los siguientes funcionarios del Fondo: Oslean Mora V., Ingrid Moya A., Vanessa Mesén A., Rodolfo Román T. y Steven González L.

Por lo anterior, se les agradece remitir en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de este oficio, las acciones que se llevarán a cabo para su atención. En caso de que alguno de los aspectos informados haya sido subsanado a la fecha de esta comunicación, deberá suministrar la evidencia documental pertinente (en forma electrónica), para su respectiva valoración.

Anexo 1

HECHOS OBSERVADOS Y REQUERIMIENTOS

	Hecho observado
	Responsable
	Requerimiento

	

	1) La Junta Administradora no ha contratado o nombrado los colaboradores que ejecuten el puesto de la función de cumplimiento ni el auditor interno, conforme lo establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo.
	Órgano de Dirección
	1) Se solicita informar las fechas en que estará contratando al Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.

Plazo de atención: 15 días hábiles.

	2) El Plan estratégico 2020-2025 incluye el Plan Anual Operativo, en el cual para, el mediano plazo (un año), estableció las siguientes actividades:
· Manuales de Procedimientos (operativos varios).
· Política de Comunicación, Conflictos de Interés y de Valores Éticos.
· Código de Conducta.
· Elaboración de documentación de calidad.
· Establecimiento de sistema de gestión de la calidad.

Sin embargo, al final del 2021, todas las acciones antes detalladas no se han desarrollado ni implementado.
	Órgano de Dirección
	2.1) Remitir un plan de acción con responsables y plazos para desarrollar las políticas, los manuales de procedimientos (para las actividades significativas: gestión de activos, acumulación, des acumulación y comunicación) y el establecimiento de un sistema de gestión de la calidad.

2.2) Establecer los mecanismos de control necesarios que aseguren el cumplimiento del plan anual operativo.

Plazo de atención: 15 días hábiles.

	3) La Junta Administradora no le encomendó al director a. i. (Alta Gerencia) las responsabilidades del Manual de puestos, además en dicho manual no consta el control de versiones ni las respectivas aprobaciones.
	Órgano de Dirección
	3) Se solicita incorporar en el Manual de puestos, la revisión y la aprobación con la finalidad de oficializarlo, seguidamente, hacer de conocimiento de los futuros colaboradores las responsabilidades que deberá cumplir en concordancia con el perfil del puesto contratado.

Plazo de atención: 15 días hábiles.

	4) En las actas de las sesiones del Órgano de Dirección y de los comités técnicos, no se evidencia el análisis que se realiza sobre los informes presentados por los Comités de Riesgos y de Inversiones.
	Órgano de Dirección
	4) En las actas del Órgano de Dirección, debe quedar evidencia del análisis y las discusiones que se realicen sobre los principales temas tratados en los informes presentados por los Comités de Riesgos y de Inversiones.

Plazo de atención: 15 días hábiles.


	5) La Función de Riesgos presenta un conflicto de interés, pues el jefe de dicha Función tiene a cargo procesos operativos, tales como la Unidad de pago de jubilaciones y pensiones y la Unidad de Contabilidad, lo cual se contrapone a lo establecido en el Reglamento de Riesgos.

	Órgano de Dirección
	5) En atención al Reglamento de Riesgos, informar las acciones que se llevarán a cabo para corregir el conflicto de interés que se presenta en la Función de Riesgos, por la ejecución de procesos operativos.

Plazo de atención: 15 días hábiles.

	6) La Junta Administradora no ha impulsado el desarrollo de una cultura de riesgos, aunque cuenta con una metodología para valorar los riesgos no financieros (operativos) los mismos no han sido valorados ni cuantificados, tampoco se han implementado, procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo, políticas de cumplimiento y el sistema de control interno.
	Órgano de Dirección
	6) Conforme lo establecido en el artículo 6 Responsabilidades del Órgano de Dirección del Reglamento de Riesgos, se solicita un plan de acción con plazos y responsables para implementar la metodología para la valoración de los riesgos no financieros, y los procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo que contribuyan con el sistema de control interno.

Plazo de atención: 15 días hábiles.


	7) La Declaratoria de apetito por riesgo, en lo que respecta al riesgo de tasa de interés y de crédito, bajo la metodología cuantitativa, indica que no se establecen límites de apetito, tolerancia ni de capacidad porque dependen de la estrategia de inversión, así mismo, señala que la exposición al riesgo de crédito se determina mediante el Coeficiente de Riesgo de Crédito, esta metodología se contrapone al cálculo de la pérdida esperada bajo la NIIF 9 que el Fondo calcula mensualmente y es registrada contablemente, pero que no es valorada ni medida por parte de la Función de Riesgos.

	Órgano de Dirección

Función de Riesgos
	7) Se solicita realizar las modificaciones pertinentes en la declaratoria de apetito por riesgo para el establecimiento de límites de apetito, tolerancia y capacidad para la metodología cuantitativa para la medición de los riesgos de tasa de interés y de crédito, este último alineado a la NIIF 9.

Plazo de atención: 20 días hábiles.

	8) El sistema SIFA-Fondo no se encuentra configurado para realizar el cálculo de la jubilación por vejez conforme la Ley 9544, por lo que se utilizan hojas de Excel para los respectivos cálculos.
	Director a.i.
	8) Se solicita informar las acciones que se llevarán a cabo, para automatizar el cálculo de la jubilación por vejez conforme la Ley 9544, con la finalidad de minimizar el riesgo operativo.

Plazo de atención: 15 días hábiles.


	9) Los procesos de afiliación, recaudación e imputación son realizados por Gestión Humana del Poder Judicial, sin embargo, el Fondo no ha implementado mecanismos de control que permitan asegurar la exactitud e integridad de la información.
	Director a.i.
	9) Indicar los mecanismos de control interno que establecerá el Fondo, con la finalidad de garantizar la confiabilidad de la información procesada por Gestión Humana.

Plazo de atención: 20 días hábiles.

	10) Los miembros de la Junta Administradora que tienen dentro de sus labores como funcionarios judiciales, gestiones específicas relacionadas con el proceso de contratación de la valuación actuarial, deben comunicar a la Junta Administradora dicha situación.

	Órgano de Dirección
	10) Formalizar el proceso para que los miembros de la Junta Administradora comuniquen si se inhibieron como parte de sus labores o si lo harán en la Junta Administradora.

	11) Falta de procedimiento con los aspectos a revisar y recibir a satisfacción el informe de la valuación actuarial.

	Director a.i.
	11) Formalizar el proceso de revisión del informe de la valuación actuarial, al menos, con los criterios mínimos a revisar.

	12) La función de riesgos no realiza un seguimiento a la Política de Solvencia ni estudios o análisis relacionados con la situación financiera y actuarial del Fondo.
	Función de Riesgos
	12) Incluir la Política de Solvencia dentro del seguimiento que realiza la función de riesgos, así como estudios especiales (con la frecuencia y temática que decida la Junta Administradora, el Comité de Riesgos y/o esta función) relacionados con posibles afectaciones a la situación financiera y actuarial del Fondo.


	13) Incumplimientos a los requerimientos de la SUPEN correspondientes a las valuaciones actuariales, al seguimiento de las acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial, así como al artículo 12 del Reglamento Actuarial, relacionado con el Plan de Recuperación.

	Director a.i.
	13) Establecer los procesos necesarios para cumplir en tiempo y forma, los requerimientos de la SUPEN, el seguimiento a las acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y los planes de recuperación.



Anexo 2

	
	
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


	
	Riesgos Inherentes 1/

	Financieros
	Las calificaciones asignadas están basadas en la exposición de la cartera de inversiones a factores exógenos tales como: la situación fiscal del Gobierno, la emergencia por el Covid 19 y el deterioro de la calidad crediticia del país, lo cual podría aumentar las posibilidades de impago de los emisores; cambios en los precios de mercado (tasas de interés y tipo de cambio); ajustes adversos en la política fiscal y monetaria que impacten la cartera de inversiones; así como en la adecuada capacidad que hasta el momento ha mostrado el Fondo para cumplir con sus actuales obligaciones.

	Valuación de obligaciones
	Las proyecciones actuariales contienen metodologías y fórmulas de cálculo complejas, con el riesgo de que el actuario no las utilice correctamente y, para los tomadores de decisiones, podría generar dificultad en la comprensión de los resultados; así como por la complejidad en la definición de los supuestos paramétricos, demográficos y financieros.

	Operativo
	Su calificación responde a la exposición del Fondo a eventos como la presencia de procesos manuales con apoyo de sistemas no automatizados, a la obsolescencia de sistemas de información, a bases de datos que son generadas por el Poder Judicial y que requieren ser revisadas y ajustadas a las necesidades del Fondo, y a la ausencia de políticas y procedimientos documentados y aprobados por la junta administradora.

	Legal
	Exposición a reclamos administrativos o legales por incumplimiento del marco normativo vigente o por errores operativos, ausencia de contratos de servicios con terceros.

	Estratégico
	Débil enfoque estratégico y de toma de decisiones que limita disponer de una ruta clara para el Fondo en temas clave como Tecnologías de Información, Auditoría Interna, Función Cumplimiento, riesgos y perfil de beneficios y requisitos; entrega de servicios y operaciones de TI no adecuados con los objetivos estratégicos del Fondo.

	
	
[image: ]

	
	

	Calidad de la Gestión de Riesgos

	Gestión Operativa
	Si bien dispone de personal con preparación académica, experiencia y conocimientos para realizar las funciones, existen varios temas que deben ser atendidos: automatización de algunos procesos manuales, levantamiento de manuales de políticas y procedimientos, falta de personal que asuma labores que realiza personal del área de riesgos, fortalecer cultura de riesgos en toda la estructura organizacional del Fondo, definir mecanismos de control para aquellos procesos que son realizados por áreas del Poder Judicial en donde el Fondo no tiene personal responsable.

	Función Cumplimiento
	El Fondo no dispone de esta función, se espera su contratación para el 2022.

	Función de riesgos
	Atiende solo los riesgos financieros, pendiente cubrir los no financieros definidos en el marco de riesgos, lo anterior debido a la falta de recurso humano para implementarlos. Conflicto de interés de la jefatura al realizar también labores administrativas en el Fondo, que se espera sea corregido en el 2022.

	Auditoría Interna
	El Fondo no dispone de esta función, se espera su contratación para el 2022.

	

Alta Gerencia
	Cuenta con preparación académica y experiencia para el puesto, pero el rol asignado desde su nombramiento ha estado enfocado en el día a día de la operación del Fondo, requerimientos de la Supen y la estructura administrativa requerida. Existen funciones vitales, inmersas en el marco normativo integral, que no están siendo gestionadas, como una adecuada gestión de riesgos, conflictos de interés, procesos documentales, y toma de decisiones estratégicas en temas de TI, AI, cumplimiento.

	
Órgano de Dirección
	Si bien la mayoría tiene preparación académica y experiencia para asumir este cargo, les falta madurez y experiencia en la dirección de un fondo de pensiones. Al igual que la alta gerencia, no han tomado decisiones para una ruta clara del Fondo en temas como TI, AI, procesos documentales, gobierno corporativo, y objetivos definidos en el plan estratégico vigente.

	
	
[image: ]


	Riesgo Residual
	La calificación definida al riesgo residual responde a factores adversos observados en las funciones de control y de supervisión existentes, y a la ausencia de la función cumplimiento y de la auditoría interna, que limitan los procesos de mitigación sobre el potencial impacto de los riesgos inherentes en el Fondo y que podrían afectar la situación financiera y de solvencia del Fondo.
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	Riesgo Compuesto
	El resultado asignado obedece a que las calificaciones otorgadas a solvencia, desempeño y fondeo no mejoran el riesgo residual agregado. Esto porque la razón de solvencia es de 0,4595 según los resultados de la valuación con beneficios devengados al 31-12-2020 y que responde al diseño y estructura el Fondo; la valuación con grupo cerrado y grupo abierto revelan déficit actuarial (¢696.151 y ¢279.111 millones, en el orden indicado) según el estudio al 31-12-2020; y a la exposición que enfrenta el Fondo a cambios en las políticas de contratación del Poder Judicial, y que cualquier ajuste al perfil de requisitos y beneficios debe ser planteado como un proyecto de ley ante la Asamblea Legislativa.
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1/ Son los riesgos intrínsecos de un producto, actividad, proceso o sistema, al que se enfrenta una entidad en ausencia de acciones o controles tendientes a modificar su probabilidad o impacto.

…”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-135-2022 del 10 de febrero de 2022, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para que coordine y se atiendan las observaciones de la SUPEN y presente ante esta Junta Administradora, las propuestas a realizar, como respuesta a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, antes del vencimiento del plazo otorgado.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008225]ARTÍCULO XI
Documento N° 186-2022
La señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-142-2022 del 11 de febrero de 2022, comunicó:
“Mediante oficio PJ-DGH-RS-1378-2021 del 04 de enero de 2022, se recibe información de tres participantes de la convocatoria y selección de integrantes para conformar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al tenor de lo señalado en el artículo 240 de la Ley 9544.

Al respecto, esta Superintendencia se permite aclarar que el caso del señor Juan Carlos Segura Solís ya fue atendido mediante SP-974-2018 del 1 de noviembre de 2018. 

Por otra parte, se procedió a revisar la documentación presentada del señor Jorge Mario González Delgado, con respecto a los requisitos que señala el artículo 240 precitado y se determinó que no cumple con lo estipulado en el inciso c), el cual resulta fundamental para el análisis crítico y toma de decisiones por parte de quienes conformen esa junta.

Se reitera que lo antes señalado resulta del análisis de la información suministrada, siendo en última instancia la Corte Plena y el colectivo judicial los responsables de designar a los miembros, conforme lo establece el artículo 240 de la Ley 9544.”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-142-2022 del 11 de febrero de 2022, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones. 2.) Estar a la espera de lo que resuelva la Corte Plena, sobre los nombramientos de los integrantes de esta Junta Administradora. 3.) Hacer una vehemente y respetuosa solicitud a la Corte Plena, para poder contar con la integración total de esta Junta, dado el riesgo que se tiene, por no tener la totalidad de la integración. 4.) Reiterar a la Corte Plena, el interés de los integrantes suplentes que representan a dicha Corte, por pasar a ser titulares, dada la experiencia lograda en los meses de existencia de esta Junta. 5.) Para el caso de los integrantes que representan el Colectivo Judicial, solicitar respetuosamente a Corte Plena, se instruya a las instancias correspondientes para acelerar el trámite de selección pública y democrática, y completar así la integración de la JUNAFO, con las personas representantes del Colectivo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008228]ARTÍCULO XII
Documento N° 167-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0067-JP/DJA-2022 del 9 de febrero de 2022, informaron:
“Esta Dirección en fecha 06 de enero del año en curso, recibió gestión del señor Carlos Luis Frutos Vásquez (adjunta al presente oficio) en la que como petitoria indica:

“Solicito se me acepte y apruebe la jubilación amparada en los artículos 224 y 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por cumplir con todos los requisitos para esta jubilación.

Se me reconozca el beneficio de la Ley 7333 y aplicación del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones 2X1, así como los meses que aún no me han reconocido para mi pensión.

De igual forma se solicite a recursos humanos los documentos que demuestran el tiempo laborado.”

Al respecto, luego de efectuar el estudio correspondiente por parte de la Unidad de Cálculo de Beneficios, seguidamente se da respuesta lo argumentado por el señor Frutos Vázquez en su solicitud:

1. El señor Frutos Vázquez ha laborado para este Poder de la República por espacio de 21 años, 02 meses y 15 días; en el periodo comprendido entre el 16 de setiembre del 1999 y la fecha. Asimismo, se le reconoció un tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de anuales y jubilación de 9 años y 7 días para un total de tiempo servido de 30 años, 02 meses y 22 días. Además, cuenta con una edad de 61 años, 1 meses y 06 días.

Cabe indicar, que adicional a los 9 años y 7 días que registra como tiempo reconocido para efectos de jubilación, el señor Frutos Vásquez cuenta con un reconocimiento de 2 meses y 18 días laborados en Correos de Costa Rica, el cual, según lo acordado por el Consejo Superior en sesión 94-2014, celebrada el 28 de octubre de 2014, artículo LXI, se le aprueba únicamente para efectos de anualidades, razón por la cual no se computa como tiempo para jubilación.

En virtud de lo anterior, es que se determina que el señor Frutos Vasquez suma un tiempo para efectos de jubilatorios de 30 años 02 meses y 22 días y para efectos de antigüedad o anualidad de 30 años, 05 meses y 10 días.

2. Referente a los requisitos de jubilación a partir del 22 de mayo de 2018, entro en vigor la reforma del título IX de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial; misma que dispone en su transitorio VI, lo descrito a continuación:

“Los servidores judiciales que cumplan con los requisitos para adquirir el derecho a la pensión según lo establecía el texto del título IX de la Ley N.° 7333, de 5 de mayo de 1993, dentro de los dieciocho meses posteriores a la promulgación de la presente ley, podrán pensionarse al amparo de las disposiciones establecidas en el mencionado texto.”

De acuerdo con el transitorio de cita, es importante destacar que aquellas personas funcionarias activas que pueden optar por el beneficio de jubilación bajo los términos de la Ley N°7333, deben cumplir con los requisitos estipulados según artículos N°224 y 225 de dicha ley, es decir 30 años de servicio y/o 60 años de edad, esto en el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2018 y el 22 de noviembre de 2019 (fecha en que finaliza el plazo de los 18 meses establecidos en el transitorio VI de dicha ley), caso contario deberán acogerse a la jubilación con los requisitos LOPJ vigente (modificada con Ley N° 9544). 

En el caso particular del señor Frutos Vásquez a la fecha en que finalizó el plazo del transitorio VI, contaba con un tiempo servido de 28 años y 5 días, así como una edad de 58 años, 10 meses y 19 días, razón por la cual no le es aplicable y deberá cumplir con las condiciones actuales para acogerse al beneficio de jubilación, es decir con los requisitos estipulados en los artículos 224 y 224bis de Ley N°9544 (vigente a partir del 22 de mayo de 2018):

 “Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido 65 años de edad y hayan trabajado al menos 35 años.”

“Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará de la siguiente forma:

b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, indicado en el artículo 224 por el número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación anticipada.” ( el resaltado no pertenece al original)

Es así que, considerando lo anterior y en base al tiempo de servicio y la edad que presenta actualmente, el señor Frutos Vásquez deberá cumplir con el mínimo de 65 años de edad, para adquirir el derecho de jubilación.

3. Ahora bien, mediante constancia 12912-15, de fecha 16 de setiembre de 2015, la Dirección de Gestión Humana le indicó al señor Frutos Vásquez lo siguiente: 

“Por lo anterior para efectos de jubilación de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los artículos 224 y 225 se podría acoger a dio beneficio con al menos uno de los dos requisitos, ya sea 30 años de servicio ó 59 años de edad.”

Sobre dicha respuesta, se aclara que la información que en su momento era correcta dado que la ley vigente era la N°7333 y aplicaba el Transitorio III de la Ley N°7302 Marco de Pensiones (2x1), sin embargo, con entrada de vigor de la reforma a dicha ley (Ley N°9544), estos datos dejaron de tener validez ya que los requisitos jubilatorios cambiaron y al 22 de noviembre de 2019 fecha límite para cumplirlos el señor Frutos Vasquez no contaba con ninguno.

Por las razones antes expuestas, es que no es posible tramitar la jubilación del señor Frutos Vásquez en los términos de la ley N° 7333 y podrá adquirir este derecho al cumplir con los requisitos que establece la ley actual N° 9544, es decir 65 años de edad.

4. Finalmente, se aclara que posterior a la entrada en vigor de la Ley N°9544 las personas que se han acogido al beneficio de jubilación con las condiciones de la ley N°7333 únicamente han sido aquellas que cumplen con lo que establece el transitorio VI de la ley actual (Ley N°9544).

Así la cosas, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por el señor Carlos Frutos Vásquez, para lo que a bien estime manifestar.

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 72-2014 celebrada el 12 de agosto de 2014, artículo LXIX, reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Carlos Luis Frutos Vásquez, Técnico en Comunicaciones Judiciales de la Oficina de Comunicaciones Judiciales del Primer Circuito Judicial de San José, 9 años y 7 días, laborados para Dirección Nacional de Comunicaciones (CORTEL), a partir del 8 de febrero de 2005, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢929,135.49 (novecientos veintinueve mil ciento treinta y cinco colones con cuarenta y nueve céntimos).
Posteriormente, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 94-2014 celebrada el 28 de octubre de 2014, artículo LXI, tuvo por contestada la audiencia concedida al licenciado Carlos Luis Frutos Vásquez, Técnico en Comunicaciones Judiciales del Primer Circuito Judicial de San José, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la recomendación del Departamento de Personal, dispuso aprobar el informe N° 1766-UCS-2014 y reconocer para efectos de anualidades al señor Carlos Luis Frutos Vásquez, Técnico en comunicaciones Judiciales, 2 meses y 18 días laborados para el Correo de Costa Rica S.A., a partir del 8 de febrero de 2005.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0067-JP/DJA-2022 del 9 de febrero de 2022, y con base en lo suscrito, comunicar al señor Carlos Luis Frutos Vásquez, que no es posible tramitar su jubilación, bajo los términos de la ley N° 7333 y podrá adquirir este derecho al cumplir con al menos uno de los requisitos que establece la ley N° 9544.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008230]ARTÍCULO XIII
Documento N° 1027-2020 / 170-2022
En sesión N° 45-2021 celebrada el 08 de noviembre de 2021, artículo X, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana que acreditara el tiempo de servicio reconocido, que corresponde por la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el señor Teodoro Enrique Hidalgo Zúñiga para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación, en razón del tiempo acreditado.
En relación con lo anterior, la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina, la licenciada Maureen Siles Mata, Subdirectora interina y la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-0276-2022 del 03 de febrero de 2022, informaron:
“En atención a lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 42-2021 celebrada el 18 de octubre de 2021, articulo X, comunicado a la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° 964-2021, misma en la que se acuerda: 

“1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Teodoro Enrique Hidalgo Zúñiga, Investigador de la Oficina Regional de Cóbano, mediante nota remitida en fecha 28 de octubre de 2021. 2) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Hidalgo Zúñiga con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de diciembre de 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana acredite el tiempo de servicio reconocido, que corresponde por la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el señor Teodoro Enrique Hidalgo Zúñiga para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación, en razón del tiempo acreditado.”

Al respecto, se presenta la información correspondiente:

Inicialmente resulta necesario traer a colación el antecedente del reconocimiento que fue aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el año 2020:

	Reconocimiento inicial

	Número de estudio
	Tiempo total reconocido para efectos de anualidades y jubilación
	Acta de la Junta Administradora en la que se aprobó el reconocimiento

	2020005
	17 años y 11 meses
	Sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, articulo XXI

	
	
	



[bookmark: _Hlk94775323]Tal y como se puede observar, la Junta Administradora aprobó reconocer para efectos de jubilación al servidor Hidalgo Zúñiga 17 años y 11 meses laborados para el Instituto Costarricense de Electricidad, tiempo por el cual debía reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial un monto total de ¢66, 328,748.73 (sesenta y seis millones trescientos veintiocho mil setecientos cuarenta y ocho colones con setenta y tres céntimos)

Ahora bien, al momento del cese comunicado mediante oficio N° 964-2021, de conformidad con lo indicado por los compañeros de la Unidad de Tesorería – Proceso Financiero de la JUNAFO, mediante correo electrónico del 02 de febrero anterior, el servidor había reintegrado un monto total de ₡1,076,816.79.

[bookmark: _Hlk77237715]En concordancia con lo anterior, se procedió a calcular lo proporcional al monto reintegrado, y del análisis se desprende que quedará reconocido para efectos de jubilación un tiempo de 6 meses y 2 días, por los cuales el señor Hidalgo Zúñiga debe reintegrar un monto de ₡1,080,419.83, es decir, aún la Unidad de Tesorería del Proceso Financiero de la JUNAFO debe gestionar la recuperación ₡3,603.04, siendo esta la diferencia existente entre el monto actualmente reintegrado por el servidor y el monto total de la deuda por el citado reconocimiento.

Finalmente se señala que se procede a realizar el ajuste del estudio 2020005 en los términos del presente informe.

(…)
Anexos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”
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Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido lo comunicado por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina, la licenciada Maureen Siles Mata, Subdirectora interina y la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-0276-2022 del 03 de febrero de 2022, y trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para la recuperación de ₡3,603.04, siendo esta la diferencia existente entre el monto actualmente reintegrado por el servidor Hidalgo Zúñiga y el monto total de la deuda por el reconocimiento de tiempo servido. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Teodoro Enrique Hidalgo Zúñiga.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008233]ARTÍCULO XIV
Documento N° 178-2022
[bookmark: _Hlk95997834]La licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina y el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio Nº 011CJ-2022 del 09 de febrero de 2022, remitieron el siguiente informe:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN

Solicitud de Jubilación presentada por ANA LORENA DIAZ RAMIREZ, cédula Nº (valor 1), a partir del 01 de marzo del 2022.

Al 28 de febrero del 2022, la señora ANA LORENA DIAZ RAMIREZ habrá laborado para este Poder por espacio de 26 años, 5 meses, 29 días. 	

	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	26 años, 5 meses, 29 días. 
	

	
	
	

	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	3 años, 10 meses, 10 días. 
	

	
	
	

	TOTAL GENERAL:
	30 años, 4 meses, 9 días. 
	

	
	
	

	EDAD:
	63 años, 5 meses, 15 días. 
	

	
	
	

	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	TECNICO ADMINISTRATIVO 2, ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	

	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	33587
	

	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2, ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	

	
	
	

	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	TECNICO ADMINISTRATIVO 2, 100.00 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Datos de referencia:
	
	
	
	

	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	(valor 2)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ 388,195.00 (Monto mínimo establecido por la Ley7333, 33,33%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(valor 3)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."
	

	
	
	
	
	
	
	

	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SALARIO PROMEDIO * Edad del Servidor 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	= Monto de Jubilación

	
	
	
	
	
	60 años
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ 1,166,051.26 (100.00% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)
	



Información adicional:	

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.	

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.	

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

Notificaciones:	

(…)

Consideraciones relevantes:	

La señora Díaz Ramirez de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Aprobar la jubilación de la servidora Ana Lorena Díaz Ramírez, Técnico Administrativo de la Administración Regional Golfito, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 1,166,051.26 (un millón ciento sesenta y seis mil cincuenta y un colones con veintiséis céntimos), menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 1 de marzo de 2022. 2.) Se previene a la señora Díaz Ramírez, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a doña Ana, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Dirección de Gestión Humana, y la Administración Regional Golfito, tomarán nota para los fines consiguientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008235]ARTÍCULO XV
Documento N° 179-2022
La licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina y el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio Nº 004CJ-2022 del 09 de febrero de 2022, remitieron el siguiente informe:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN

[bookmark: _GoBack]Solicitud de Jubilación presentada por LILLIAM IVONNE CREED FALLAS, cédula Nº (valor 1), a partir del 28 de marzo del 2022.

[bookmark: _Hlk95999192]Al 27 de marzo del 2022, la señora LILLIAM IVONNE CREED FALLAS habrá laborado para este Poder por espacio de 29 años, 9 meses, 29 días.	

	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	29 años, 9 meses, 29 días. 
	

	
	
	

	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 meses, 0 días. 
	

	
	
	

	TOTAL GENERAL:
	29 años, 9 meses, 29 días. 
	

	
	
	

	EDAD:
	63 años, 4 meses, 25 días. 
	

	
	
	

	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	TÉCNICO JUDICIAL 1, JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	

	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	14992
	

	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	TÉCNICO JUDICIAL 1, JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA
	

	
	
	

	
	
	

	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	TÉCNICO JUDICIAL 1, 100.00 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datos de referencia:
	
	
	
	

	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	(valor 2)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ 338,886.11 (Monto mínimo establecido por la Ley7333, 33,33%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(valor 3)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas "
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	SALARIO PROMEDIO * Años de Servicio del Servidor 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	= Monto de Jubilación

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	30 años
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ 1,012,334.88 (99.44% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)
	



Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

Notificaciones:

(…)

Correcciones disciplinarias:

(…)

Consideraciones relevantes: 

(…)

La señora Creed Fallas de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.

Anexos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Aprobar la jubilación de la servidora Lilliam Ivonne Creed Fallas, Técnica Judicial del Juzgado Pensiones Alimentarias del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 1,012,334.88 (un millón doce mil trescientos treinta y cuatro colones con ochenta y ocho céntimos), menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 28 de marzo de 2022. 2.) Se previene a la señora Creed Fallas, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a doña Lilliam, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
El Juzgado Pensiones Alimentarias del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, y la Dirección de Gestión Humana tomarán nota para los fines consiguientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008238]ARTÍCULO XVI
Documento N° 192-2022
El licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0075-JP/DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Catalina Dávila Corrales, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Kenet Cubero Vindas, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 17 de setiembre de 2021.

I. Origen.

Esta Dirección en fecha 9 de noviembre de 2021, recibió la gestión de la señora Dávila Corrales, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

II. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 21-000855-0721-TS suscrito por la Licda. Haydee Castro Chavarría, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Dávila Corrales. 

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora Dávila Corrales cuenta con 46 años, con un nivel educativo primaria completa y es administradora del hogar. De sus antecedentes académicos informó que concluyó la primaria sin dificultad, siendo excluida del sistema educativo formal al incorporarse en la modalidad nocturna para cursar la secundaria.

Ella y el señor Kenet Cubero Vindas contrajeron matrimonio el 9 de abril de 2011 y no procrearon hijos en común; no obstante, la señora Dávila Corrales indicó que en un noviazgo procreó a su única hija, la joven Andrea Catalina Hernández Dávila, quien cuenta con 19 años, soltera, sin hijos y es estudiante universitaria (el año pasado cursó generales en la UNED). Además, se reporta que vive con su progenitora.

Con respecto a la relación de pareja con don Kenet, la misma concluyó ante su deceso el 17 de setiembre de 2021, sin que mediaran separaciones. Por otra parte, se tiene que al momento de la valoración la referida indicó no tener relación de pareja y conformar grupo familiar con su hija, lo que fue corroborado por la fuente consultada.

En cuanto a su situación laboral, doña Catalina refirió que desde los 18 años se desempeña en oficios domésticos, reportando estabilidad desde hace 15 años con la actual empleadora; sin embargo, no se encuentra asegurada, información que coincide con el registro de cuotas obrero-patronales de la Caja Costarricense de Seguro Social, según consulta digital.

En lo que respecta a su estado de salud, se reporta estabilidad sin tratamiento ni control médico, se encuentra asegurada por el fallecido.

Con respecto a la organización de la economía familiar, según explicó doña Catalina durante el tiempo de convivencia, el ingreso de la pensión de su esposo era complementado con los ingresos de su salario, con lo que satisfacían las necesidades básicas. Mediante declaración jurada se registró como único ingreso actual el que proviene de la señora Dávila Corrales, por un monto mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Además, la señora Dávila Corrales niega apoyo estatal o de familiares.

Asimismo, los egresos también fueron señalados mediante declaración jurada, siendo que manifestó carecer de documento probatorio, los cuales son por un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y comprenden tratamiento odontológico, pasajes, pago de servicios públicos (electricidad, agua, teléfonos celulares propio y de la hija e internet) y alimentación. Dentro del monto antes indicado, no se consideraron rubros como recreación, vestido, calzado e impuestos municipales.

Por otra parte, se tiene que, según consulta electrónica al registro nacional de la propiedad, la señora Dávila Corrales no posee bienes muebles ni inmuebles a su nombre, y la vivienda se encuentra inscrita a nombre de la hija. El inmueble mantiene condiciones de espacio y privacidad que favorecen la sana convivencia de sus miembros, con acceso a los servicios públicos. Cuenta con dos dormitorios, sala, cocina, baño - servicio sanitario, área de pilas. Los electrodomésticos y el mobiliario son básicos.
 
Finalmente, la señora Dávila Corrales indicó carecer de redes de apoyo primarias o secundarias.

IV. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 
V. Conclusiones.
· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Catalina Dávila Corrales, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Kenet Cubero Vindas, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Dávila Corrales dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N°9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Dávila Corrales, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El estudio revela que el fallecimiento del señor Cubero Vindas, le ha causado a la señora Dávila Corrales afectación en el área económica, dado que los gastos del hogar eran cubiertos por ambos, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierta por ella, quien, a pesar de contar con un salario, este es insuficiente para solventar los gastos que asumía el jubilado fallecido.

VI. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk59037314]La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Kenet Cubero Vindas era de ¢568,925.19 (quinientos sesenta y ocho mil novecientos veinticinco colones con 19/100) mensuales en bruto.

· [bookmark: _Hlk62749140]Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Dávila Corrales de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢455,140.15 (cuatrocientos cincuenta y cinco mil ciento cuarenta colones con 15/100) mensuales en bruto.

· Mediante declaración jurada presentada ante esta Dirección, la señora Dávila Corrales declara no poseer ningún ingreso debido a su condición de desempleada; sin embargo, de acuerdo con la información recabada por la trabajadora social encargada del peritaje, refirió que desde los 18 años se desempeña en oficios domésticos, reportando estabilidad desde hace 15 años con la actual empleadora.

· Es importante destacar, que el estudio del Departamento de Trabajo Social determinó como egresos mensuales la suma de ¢ 220,000.00 como gastos corrientes de la persona gestionante, lo que sería equivalente a un 38.66% aproximadamente del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Cubero Vindas. 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 9 de noviembre de 2021, un total de 37 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Cubero Vindas. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Dávila Corrales, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Catalina Dávila Corrales, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Kenet Cubero Vindas, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0075-JP/DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Dávila Corrales cuya asignación mensual será de ¢455.140,15 (cuatrocientos cincuenta y cinco mil ciento cuarenta colones con quince céntimos) equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 9 de noviembre de 2021.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008240]ARTÍCULO XVII
Documento N° 193-2022
El licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0080-JP/DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, comunicaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk529263829][bookmark: _Hlk70067370]“A continuación, se rinde el informe con el cual se atiende la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora María de los Ángeles Corrales Mora cédula de identidad (valor 1), en virtud de que el joven Frank Agustín Jiménez Fernández cédula de identidad (valor 2), cumplió 25 años de edad.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 30 de noviembre de 2021, recibe gestión suscrita por la señora Corrales Mora, mediante la cual solicita el acrecimiento del monto de pensión que actualmente recibe, toda vez que el joven Frank Agustín Jiménez Fernández cumplió 25 años de edad, por lo que el beneficio que devengaba producto de la muerte del jubilado fallecido Celso Jiménez Torres, cesó.

Como antecedente, resulta importante acotar que en sesión Nº 102-2016 celebrada el 8 de noviembre de 2016, artículo XLVI, de conformidad con lo que establecía el artículo N°232 de la Ley Orgánica N°7333 del Poder Judicial, el Consejo Superior acordó:

“Se acordó: Acoger el informe técnico de la Dirección de Gestión Humana y con base en él, aprobar el beneficio de pensión solicitado por el joven Frank Jiménez Fernández, hijo del jubilado judicial fallecido Celso Jiménez Torres, correspondiente en un 25% para él y un 75% para la señora María de los Angeles Corrales Mora, a partir del 1 de diciembre de 2016. Lo anterior en el entendido que el joven Jiménez Fernández deberá presentar los resultados académicos obtenidos al Departamento de Financiero Contable, pues de darse un bajo rendimiento se le suspenderá la pensión, según lo estipulado en el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”

Así las cosas, actualmente el beneficio se encuentra distribuido de la siguiente forma (con monto actualizados al II semestre 2021):

	Número Identificación
	Beneficiario
	Parentesco
	%
Pensión
	%
Beneficio
	Monto

	(valor 1)
	María de los Ángeles Corrales Mora
	Esposa
	100%
	75%
	¢1,045,974.42

	(valor 2)
	Frank Jiménez Fernández
	Hijo
	100%
	25%
	¢336,378.46
(Excluido a partir del 29/11/2021)



II. Normativa atinente al caso
De la revisión de los antecedentes del caso, se establece que el beneficio de pensión que disfruta la señora Corrales Mora, fue aprobado a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, artículo N° 232; sin embargo, de conformidad con la fecha de presentación de la solicitud de acrecimiento, la gestión debe ser atendida con fundamento en lo que establece la Ley N° 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente y que en su artículo N° 229 establece:

“…Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de Trabajo Social y aprobación de la Junta Administradora del Fondo.”

III. Valoración socioeconómica practicada
Mediante informe Nº 21-000497-979-TS suscrito por la licenciada Cintia Paola García Rojas, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Corrales Mora.

IV. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social
La señora María de los Ángeles Corrales Mora cuenta con 88 años de edad, con grado de escolaridad de primaria incompleta y solicita el beneficio de acrecimiento de pensión en calidad de cónyuge del ex jubilado judicial fallecido.

De la relación de pareja establecida entre la señora Corrales Mora y el señor Jiménez Torres, se conoció que convivieron en vínculo matrimonial durante 56 años, procreando un grupo filial de seis miembros en común, los cuales se identifican como: Zaida, Sara, Juan Esteban, Agustín, Alejandro y Marco Antonio todos de apellidos Jiménez Corrales, quienes integran sus respectivos grupos familiares y obligaciones de manera independiente; a excepción de Alejandro, quien reside con la persona referida.

Desde el deceso de don Celso, la señora Corrales Mora fue beneficiaria de su pensión hasta el año 2017, momento en el que el joven Frank Agustín Jiménez Fernández, quien es hijo de ex jubilado judicial fallecido, producto de una relación extramatrimonial, tramitó el beneficio de pensión por ser estudiante, siendo que a partir de ese momento se designó un porcentaje de la pensión de la referida para éste; sin embargo, al cumplir los 25 años de edad la señora Corrales Mora decidió interponer el proceso de acrecimiento de pensión.

Al momento de la valoración social, la señora Corrales Mora integra un grupo familiar junto con su hijo Alejandro Jiménez Corrales, quien cuenta con 61 años y se desempeña como mensajero. Ambos habitan en vivienda propia, la cual se encuentra segregada y pertenece a la persona valorada y a sus hijos Alejandro y Marco Antonio. Se indica que éste último reside en un inmueble anexo al hogar de doña María.

En el ámbito económico se reporta como únicos ingresos al hogar, el beneficio de la pensión que percibe la persona valorada por un monto neto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y el ingreso salarial de su hijo Alejandro por un monto neto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), siendo un ingreso total neto (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Según consulta efectuada en el sistema de la Caja Costarricense de Seguro Social, la señora Corrales Mora no cuenta con otros beneficios de pensión ni tampoco ni tiene solicitud en trámite, a la fecha. Asimismo, tampoco aparece registrada como beneficiaria de programas sociales o subsidios estatales, según consulta efectuada en el Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE).

De igual manera en consulta digital pública realizada en el Registro Nacional, se da cuenta que no posee bienes inmuebles y/o muebles inscritos a su nombre que le generen algún tipo de ingreso económico.

En cuanto a los egresos mensuales del hogar de la persona valorada, se estiman por un monto aproximado de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), dentro del cual se consideran los siguientes rubros: alimentación y artículos de higiene, servicio de electricidad, acueducto, televisión por cable, teléfono, impuestos municipales, servicio doméstico, Ensure. pañales y medicamentos.

Según lo expuesto por la persona referida y su hijo entrevistado, dichos ingresos son variables, ya que en ocasiones requiere comprar artículos derivados de sus necesidades específicas producto de su situación de salud, tales como: pañales, suplementos nutricionales, medicamentos, así como la asistencia a citas de control y tratamiento médico en el ámbito privado y compra de anteojos, los cuales debe renovar anualmente.

Por otro lado, la señora Corrales Mora niega presentar créditos o deudas a entidades financieras, además de personas dependientes económicamente de su pensión.

Finalmente, se destaca que sus hijos Alejandro y Marco Antonio coadyuvan con los gastos del hogar de la persona referida en cuanto al pago de los servicios de electricidad y agua potable.

V. Conclusiones

· La normativa actual vigente que regula la materia de jubilaciones y pensiones permite que la pensión acrezca cuando uno de los beneficiarios deja de percibir el beneficio, en este caso por haber alcanzado la mayoría de edad; asimismo, da la posibilidad de hacer los ajustes necesarios en las cuotas asignadas de conformidad con las necesidades que presenten los beneficiarios, por lo cual desde el componente legal la señora Corrales Mora se encuentra facultada para presentar la solicitud.

· De los antecedentes consultados, es importante destacar que, la señora Corrales Mora no pertenece al mismo grupo familiar del joven Frank Agustín Jiménez Fernández, por lo que desde el 1 de diciembre de 2016 no depende de este ingreso para solventar las necesidades de su núcleo familiar.

VI. Datos esenciales para el acuerdo
A la luz de lo expuesto, esta Dirección traslada la gestión a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que se establezca si se aprueba o deniega el acrecimiento del beneficio de pensión a favor de la señora María de los Ángeles Corrales Mora en el mismo porcentaje de beneficio que recibía el joven Frank Agustín Jiménez Fernández, el cual corresponde al 25% u otro porcentaje a definir. Asimismo, en caso de que el órgano colegiado apruebe el acrecimiento solicitado, se informa que el beneficio que caducó registra esta condición desde el 29 de noviembre de 2021, fecha en la que el joven Jiménez Fernández deja de percibir la pensión por haber cumplido 25 años.

Aunado a lo anterior, es importante indicar que, debido a que el hecho generador que plantearía la redistribución de la pensión sucede con la vigente reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 9544), el porcentaje máximo a otorgársele a la señora Corrales Mora es el 5% del 25% que recibía el joven Jiménez Fernández. Lo anterior considerando que el porcentaje actual del beneficio aún sin reasignar el recibido por Frank Agustín es el 75% y no puede superar el 80%.

Finalmente, en este tema se debe valorar el criterio expuesto en el oficio N° 573-DE/AL-08 de fecha 21 de abril de 2008, suscrito por la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, jefa interina de la Sección de Asesoría Legal, que en lo conducente indica:

“Así las cosas, al encontrarse las pensiones dentro del Sistema de Seguridad Social, cabe recordar los principios rectores de esta materia a saber, gradualidad, solidaridad, equidad y sostenibilidad financiera. 

Dentro de este marco, es dable señalar que los planes de pensiones son creados por el Estado de manera obligatoria y se basan en el principio de "adecuación social", lo que significa que los beneficios otorgados por el sistema proporcionan una cierta calidad de vida a todos los contribuyentes; que implica un elemento redistributivo, donde se valora no solo el otorgar prestaciones que respondan a las necesidades del servidor y su familia, sino también observar la transición demográfica y financiera que permita garantizar la estabilidad del régimen. (énfasis agregado)”

No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”
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Manifestaciones de los integrantes:
Manifiesta el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que de su parte considera que se debe aprobar la gestión de la señora Dávila, por cuanto, ella disfrutó primero del 100% de la jubilación y luego se mermó ese porcentaje, y conforme a lo aportado, pareciera que le corresponde ese acrecentar, pero que entendería que ahora, será el 80% de la jubilación del señor Cubero, en tanto, no sea menor al monto anterior.
	Considera el doctor Juan Carlos Segura Solís, que esto es una cuestión de interpretación de la norma, en cuando al porcentaje que le hubiera tocado a ella como cónyuge sobreviviente, con independencia de los gastos devengados o que, de acuerdo con el informe, ella incurre, y que sí le parece el reajuste al 5%.
Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de crecimiento de pensión incoada por la señora María de los Ángeles Corrales Mora, en virtud de que el joven Frank Agustín Jiménez Fernández, cumplió 25 años de edad., así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0080-JP/DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Aprobar el acrecimiento del beneficio de pensión a la señora María de los Ángeles Corrales Mora, en un 80%, a partir del 29 de noviembre de 2021, fecha en que el joven Frank Agustín Jiménez Fernández cumplió los 25 años de edad.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc96008243]SALE EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
ARTÍCULO XVIII
Documento N° 191-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0028-SAF/DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-1479-2021, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, de la exfuncionaria judicial fallecida Marjorie P. Delgado Fernández, tal y como se detalla a continuación:

[image: ]

Procedimientos de cálculo y normativa aplicable

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio GP-DAP-1479-2021 del 04 de octubre de 2021, remitido a esta Dirección.

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica:

“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos:

1. Reporte Salarios 

“Constancia de histórico de pagos” emitida por Gestión del Factor Humano, administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial.

2. Porcentaje de aportes 

[image: Imagen de la pantalla de un celular con letras

Descripción generada automáticamente con confianza baja]Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros: 


3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente

El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad.

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados:

I. Tabla resumen de la liquidación actuarial:
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II. Resumen del monto a trasladar: 

[image: ]

Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.

Anexos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)
…”

- 0 -
Se acuerda:	Considerando el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0028-SAF/DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, la Junta acuerda: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor de la exfuncionaria judicial fallecida Marjorie Delgado Fernández, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 7,976,524.09 (siete millones novecientos setenta y seis mil quinientos veinticuatro colones y nueve céntimos) y remitir a la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el trámite correspondiente, así como para el reintegro del ROP, por ¢4,722,353.89 (cuatro millones setecientos veintidós mil trescientos cincuenta y tres colones y ochenta y nueve céntimos).
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008246]ARTÍCULO XIX
Documento N° 172-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 05-2022 celebrada el 18 de enero de 2022, artículo XLVI, que literalmente dice:
“El doctor Álvaro Arias Morera, Director interino de la Dirección Calificación de la Invalidez, en oficio Nº GP-DCI-0005-2022 del 04 de enero del 2022, comunicó:

“ASUNTO: Eliminación de la Hoja de Trabajo en los expedientes de Solicitud de Trámite de Invalidez en los diferentes tipos de trámite que brinda la Dirección Calificación de la Invalidez. 

En aras de la simplificación y digitalización del trámite, se comunica que, a partir de enero del 2022, los expedientes contaran únicamente con la Hoja de Criterio de Comisión. 

Por tanto, se solicita que los expedientes que no contengan la Hoja de Trabajo de Comisión Calificadora no sean devueltos a esta unidad y se le dé continuidad a la gestión requerida por su representada.”

- 0 -
Se acordó: Tomar nota de la comunicación del doctor Álvaro Arias Morera, Director interino de la Dirección Calificación de la Invalidez, en oficio Nº GP-DCI-0005-2022 del 04 de enero del 2022 y hacerlo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N° 5-2022, celebrada el 18 de enero de 2022, artículo XLVI, sobre lo expuesto por el doctor Álvaro Arias Morera, Director interino de la Dirección Calificación de la Invalidez, relativo a la eliminación de la Hoja de Trabajo en los expedientes de Solicitud de Trámite de Invalidez en los diferentes tipos de trámite que brinda la Dirección Calificación de la Invalidez.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008248]ARTÍCULO XX
Documento N° 174-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 03-2022 celebrada el 24 de enero de 2022, artículo XLI, que literalmente dice:
“En sesión N° 52-2021 celebrada el 06 de diciembre de 2021, artículo XVII, se tuvo por conocido el oficio N° 984-2021 suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

A su vez, se hizo ese acuerdo de conocimiento de la Comisión de Nombramientos, con el fin de que se realizara el procedimiento para la designación en las plazas vacantes de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas, en representación del patrono, según el reglamento vigente.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, secretario interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial mediante oficio N° 1033-2021 del 15 de diciembre de 2021, remite el acuerdo tomado por ese órgano en la sesión N° 49-2021 celebrada el 06 de diciembre del 2021, artículo VII, el cual literalmente dice:

[bookmark: _Toc89427595]“ARTÍCULO VII

Documento N° 1425-2021

La Corte Plena, en sesión N° 50-2021 celebrada el día 22 de noviembre de 2021, artículo X, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N°45-2019 celebrada el 28 de octubre del 2021, artículo V, en lo que interesa, se tuvo por designado al máster Carlos Montero Zúñiga, como integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
 
Seguidamente, en sesión N°4-2021 celebrada el 25 de enero del 2021, artículo XI, se conoció el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la sesión N°2-2021 celebrada el 11 de enero de 2021, artículo XX, referente a la conformación de dicha Junta para el periodo que rige del 28 de enero del 2021 y hasta el 27 de enero del 2022, misma que conformaba el máster Carlos Montero Zúñiga, como Vicepresidente. 

El máster Carlos Montero Zúñiga, a la sazón, integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en escrito del 15 de noviembre del 2021, manifestó:

“Por su digno medio, hago de conocimiento de la Corte Suprema de Justicia, me decisión de renunciar a partir de hoy, al puesto de integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 

Lo anterior, en vista que, a partir del 1 de diciembre del año en curso me estaré acogiendo a mi derecho jubilatorio, considero necesario dedicarme a mi vida personal y familiar; por lo que, estableciendo las prioridades necesarias en toda persona, me parece que lo más sano es separarme de las actividades relacionadas con el Poder Judicial. 

Agradezco mucho la confianza que tuvo esa Corte para designarme en tan honroso cargo, donde incluso tuve la oportunidad de ser el primer presidente de la Junta, espero haber respondido con mi trabajo y actuar esa confianza”.

- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por conocida la comunicación del licenciado Montero Zúñiga y darle las gracias por los servicios prestados en la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) La Comisión de Nombramientos, con el auxilio de la Dirección de Gestión Humana, procederá a realizar el procedimiento de elección del integrante titular de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación del patrono, según el reglamento vigente. Se declara acuerdo firme.””
- 0 -
Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocido el acuerdo dispuesto por la Corte Plena, en sesión N° 50-2021 celebrada el día 22 de noviembre de 2021, artículo X, referente al procedimiento de elección del integrante titular de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación de la parte patronal. 2) Realizar un vehemente llamado a la Corte Plena, para acelerar proceso de nombramiento de los integrantes de este cuerpo colegiado, dado que por las renuncias a la fecha presentadas la JUNAFO, que sin integrantes suplentes que puedan asumir, aumentando el riesgo de inoperancia, por falta del quorum de ley, así como en los comités de riego e inversiones afectados. Lo anterior debido a las renuncias de los másteres Miguel Ovares Chavarría, en enero del 2021, Carlos Montero Zúñiga, el 30 de noviembre del 2021 y de la licenciada Ingrid Moya Aguilar, a partir del 31 de diciembre del 2021. 3) Indicar a la Corte Plena el interés expresado por los integrantes suplentes de esta Junta Administradora, para ser tomados en cuenta a la hora nombrar a los integrantes titulares que se requieren.”

- 0 -
Informa la Secretaria General, que el Consejo Consultivo en sesión N° 1-2022 del 12 de enero en curso, artículo V, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“Se somete a conocimiento, el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión 54-2021 de 13 de diciembre de 2021 que literalmente dice:

[bookmark: _Toc93053537]“ARTÍCULO VIII

Documento N° 838-2021 / 13442-2021

En sesión N° 44-2019 celebrada el 21 de octubre de 2019, artículo VI, se tomó el acuerdo que literalmente indica:

[bookmark: _Toc22290131]“ARTÍCULO VI

Documento 4741-2018/ 13288-2019

La máster Damaris Vargas Vásquez, Secretaria del Tribunal Electoral Judicial, en correo electrónico del 15 de octubre en curso, expresó:

“Con instrucciones superiores, remito para su conocimiento oficio N° 162-2019.
 
Estimada Yacira, con indicación de doña Ana que se conozca el próximo lunes en la sesión de la Corte Plena y el martes en Consejo Superior, dentro de agenda:
 
“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Tribunal Electoral Judicial, en la sesión N° 10-2019 celebrada el 11 de octubre del 2019, que literalmente dice: 
 
[bookmark: _Toc22289755][bookmark: _Toc22290133]ARTÍCULO V
 
Conforme lo establece el “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” en el Artículo N° 37 inciso c), correspondiente a la Etapa Electoral, a las veinte horas con un minuto se procede al inicio del conteo electrónico de los votos, en presencia de los integrantes del Tribunal Electoral Judicial, la máster Kattia Morales Navarro y el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Directora de Tecnología de la Información y Director Jurídico, respectivamente en calidad de asesores, así como del señor Máster Mauricio Villalta Fallas, único candidato que se hizo presente, y realizado el proceso de desencriptación de los votos se tienen los siguientes resultados para cada una de las personas candidatas para representar al colectivo judicial del Poder Judicial ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el orden que aparecen en la papeleta: 

	RESULTADO DE LOS VOTOS OTORGADOS A
CADA PERSONA ELEGIBLE PARA
DESIGNACIÓN POR PARTE DEL
COLECTIVO JUDICIAL
	CANTIDAD
	POSICIÓN

	
	Cédula
	Nombre
	
	

	1
	
	Montero Fernández Leonardo
	737


	7

	2
	
	Chacón Arrieta Freddy Guillermo
	3683
	4

	3
	
	Quirós Alvarez Mauricio
	3629
	5

	4
	
	Ruiz Rojas Ana Lucrecia
	3920
	2

	5
	
	Villalta Fallas Mauricio
	3741
	3

	6
	
	Cerdas Herrera Malberth
	655
	8

	7
	
	Hernández Solano Arnoldo
	4149
	1

	8
	
	Arguedas Vindas Alexander
	1458
	6


 
Fuente: Sistema de Votaciones E-Voting. 
 
Se acordó: 1) Conforme lo dispone el artículo 37, inciso e). del “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” el Tribunal Electoral Judicial, declara electas las siguientes personas como representantes del colectivo judicial para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: 
 
	REPRESENTANTES DEL COLECTIVO JUDICIAL ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
	CONDICIÓN

	#
	Cédula
	Nombre
	

	
1
	
	Hernández Solano Anoldo
	TITULAR

	2
	
	Ruiz Rojas Ana Lucrecia
	TITULAR

	3
	
	Villalta Fallas Mauricio
	TITULAR

	4
	
	Chacón Arrieta Freddy Guillermo
	SUPLENTE

	5
	
	Quirós Alvarez Mauricio
	SUPLENTE

	6
	
	Arguedas Vindas Alexander
	SUPLENTE


 
2.) Hacer del conocimiento del Colectivo Judicial, mediante comunicado del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional de forma inmediata. 3) Hacer del conocimiento de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia para que lo informe a la Corte Plena y al Consejo Superior. 4) Comunicar los resultados de las elecciones a la SUPEN y a las personas candidatas. 5) Reconocer el compromiso y responsabilidad mostrada a las personas representantes de la Dirección Jurídica, Dirección de Tecnología de la Información, Dirección de Gestión Humana, Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, Departamento de Proveeduría, Departamento Financiero Contable, Administraciones Regionales, Administradores de Centros de Programa, personas que fungieron con Fiscales, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección Ejecutiva y Consejo de la Judicatura, ya que con su apoyo fue posible desarrollar este proceso electoral judicial en forma democrática, pacífica, transparente y eficiente lo cual que permite lograr el objetivo que establece el “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, para contar con las personas que van a representar al colectivo judicial en la Junta Administradora de dicho Fondo. Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecución.”
 
- 0 -
Se acordó: Tener por conocido el acuerdo del Tribunal Electoral Judicial, adoptado en la sesión N° 10-2019 celebrada el 11 de octubre del 2019, artículo V, referente a los resultados de la elección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

El magistrado Sánchez se abstiene de votar. Se declara acuerdo firme”.

- 0 -
En este mismo orden, el Consejo Superior en sesión N° 93-2019 celebrada el 24 de octubre del 2019, artículo LXXXI, tomó nota del oficio número 162-2019 del 14 de octubre de 2019, suscrito por la máster Damaris Vargas Vásquez, Secretaria del Tribunal Electoral Judicial, mediante el cual remitió el acuerdo tomado por ese órgano en la sesión N° 10-2019 celebrada el 11 de octubre del 2019, artículo V, en que informaron el resultado de la elección de los representantes del colectivo judicial del Poder Judicial ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, a la sazón, Secretaria de la Junta Administradora y del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en nota del 3 de diciembre de 2021, manifestó:

[bookmark: _Hlk89786583]“Me permito comunicarles mi renuncia irrevocable al puesto de integrante titular de la Junta Administradora y del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 03 de diciembre de 2021.

Esto debido a que requiero dedicarme a mi vida personal y familiar; así como otros proyectos profesionales. Considero que es un momento de estabilidad para la JUNAFO ya que se han logrado muchos avances en la parte estratégica, normativa y administrativa desde que inició la Junta Administradora como, por ejemplo:

Definición de una estructura organizacional en el corto y mediado plazo.
Avance en la implementación de la normativa SUPEN.
Mejores rendimientos y diversificación de la cartera de inversiones.
Mejora en el nivel de solvencia actuarial del fondo.
Aprobación del primer presupuesto por parte del Ministerio de Hacienda y Asamblea Legislativa.

Agradezco mucho el privilegio y la confianza que tuvo toda la población judicial, activa y jubilada en designarme en tan honroso cargo, así como en la designación como Secretaria de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones, espero haber respondido con mi trabajo a lo largo del tiempo que pude colaborar y prestar mis servicios”.
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Señala el magistrado Salazar Alvarado: "Don Fernando, yo tenía una preocupación con esto de la renuncia. 

Tengo entendido que es la tercera, y si no la cuarta renuncia que acontece en la Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, yo no sé si este tema debería canalizarse a través de, no sé si será, si hay alguna comisión en especial o por lo menos el grupo consultivo que tiene la Corte Suprema de Justicia, porque me parece que puede ser muy riesgoso, peligroso, que existan tres, cuatro, vacantes en la Junta de Pensiones, en menos de 30 días. 

Para todos que tenemos interés no solo en las pensiones judiciales de ahora, sino en las futuras, una correcta integración en la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es fundamental en su administración, sobre todo que estamos todos muy pendientes de las reformas que se hicieron para mejorarlo, y entiendo que ha habido una buena administración de las pensiones judiciales; pero ya me preocupa.

Creo que para hoy vienen dos renuncias y el lunes pasado conocimos dos más, o sea, que prácticamente esa Junta de Jubilaciones y Pensiones se está descabezando. 

Entonces, por lo menos yo muestro la preocupación como magistrado de esta Corte, de que a ese tema hay que darle seguimiento, si no desde la Presidencia, desde el Consejo Consultivo de la Corte, para que no se vaya a desbordar esto en perjuicio de las pensiones, y sobre todo de todos los jubilados y de los posibles jubilados en el futuro. Gracias".

Indica el Presidente, magistrado Cruz: "Muchas gracias don Luis Fernando. Sí, efectivamente he conversado con don Roger sobre este tema, y es muy importante lo que usted puntualiza. Hay que abordar este tema. 

Ojalá que en un corto plazo podamos plantear algunos ajustes en la ley, porque es un problema muy serio, con una responsabilidad tan grande, con fondos tan cuantiosos, esa pertenencia sea ad honorem; yo creo que es muy contradictorio. Pero le tomo la palabra para hacerlo en enero”.

Menciona la magistrada Rojas: "Gracias don Fernando. En el mismo sentido del magistrado Luis Fernando Salazar. Me parece que una reforma legal no es ni inmediata, ni viable en este momento, por tanto, esa sería una solución, -digamos- no inmediata ni razonable a las circunstancias que se enfrenta el Fondo. 

El Fondo estaba funcionado bien, estaba generado réditos contra todos los pronósticos, incluso legislativos, pese a la conformación ad honorem de una Junta.

A partir de la no reelección del señor Montero, se genera una renuncia en cadena, casi que eso es lo que yo leo, y tenemos el problema de una conformación de la Junta por personas suplentes, que no es lo correcto. 

Esta Corte en las condiciones en que está, que son en las que eligió la anterior Junta y dio buenos réditos, y ahí están los números que lo dicen; en realidad todos los funcionarios que ahí trabajaron honraron la confianza del conglomerado judicial, hicieron una excelente labor contra todos los pronósticos, porque como usted dice, es ad honorem.

Se entregaron en alma, vida y corazón por los funcionarios judiciales y por sus pensiones en tiempo, inclusive, extraordinario y sin una sola paga, eso se llama compromiso y deber con la institución y con los funcionarios.

Yo viera que quería pedirle plazo, es decir, me parece que el próximo Consejo Consultivo debe tener este tema en agenda. Yo le pediría a los presidentes de la Sala que nos informen a qué solución llegan administrativa y con el marco vigente, que en la próxima sesión consultiva este tema esté, y que lo que acuerde el Consejo Consultivo, que en realidad es nada más que una asesoría para Corte y la Presidencia, sea también puesto en conocimiento de la Corte en la primera sesión de enero siguiente.

Porque este es un tema de importancia trascendental, en donde la Corte tiene una responsabilidad muy grande in eligendo, inclusive a través de sus representantes, y esto hay que solucionarlo a la brevedad posible, sea promoviendo los concursos que correspondan, todo dentro del marco legal vigente.

Es decir, pretender que vamos a corregir la ley para resolver el problema de la Junta, en mi humilde opinión no es una solución válida, y podría poner en grave riesgo los recursos del Fondo, porque prácticamente la Junta no existe, la realidad es que no existe tal y como fue conformada democráticamente y por parte de la Corte.

Así es que yo le pediría que este tema por favor quede un acuerdo en el sentido de que usted lo va a convocar en la primera sesión de Corte y la primera sesión del Consejo Consultivo y que vamos a tomar una medida de acuerdo con el marco vigente, sin perjuicio de que a mediano o largo plazo, también puedan haber otras alternativas de solución.

Lo que yo quiero indicar, don Fernando, es que la Junta estaba funcionando con el marco actual, y no hay ninguna razón para que nosotros renunciemos a que continúe en iguales condiciones.

Todo esto se genera -lamentablemente- a raíz de la situación del señor Montero; bueno el conglomerado judicial y algunas personas no quería que esto continuara, esto hay que resolverlo entonces, en las condiciones en que está y con el marco legal vigente, nada más era para pedir un compromiso de plazo en la convocatoria de estos temas, que me parece de la mayor trascendencia, del mayor interés público".

Responde el Presidente, magistrado Cruz: "Con mucho gusto, mi sugerencia no era para señalar que esa era la solución, la solución es por supuesto eso, y lo tengo dentro de la prioridad, pero si usted lo estima también la Corte puede hacer la instancia o tomar el acuerdo, ya eso lo tenía previsto.

Vamos a leer una norma que tiene alguna solución al tema, pero no es la solución definitiva, tenemos que ponerle mucha atención".

Refiere la Secretaria General: "Gracias señor Presidente, hay dos tipos de integrantes de la Junta Administradora, los que eligió el conglomerado judicial a través de un tribunal electoral y una etapa electoral, y los que eligió la Corte. 

En los casos de las personas que eligió el conglomerado judicial en una etapa electoral, se encuentra doña Ana Lucrecia Ruiz Rojas, como les decía en la propuesta de acuerdo. El artículo 37 inciso f, dice lo siguiente, es nada más para leerles lo que dice ese artículo:

“f) El Tribunal Electoral Judicial registrará y conservará el resultado de las elecciones, a fin de tener información sobre la cantidad de votos que obtuvo cada persona candidata, por si llegara a darse una eventual muerte, renuncia o despido de un titular, en cuyo caso, el respectivo miembro suplente que haya tenido más número de votos ocuparía el puesto del integrante titular ausente de la Junta Administradora y así sucesivamente si hubiere más vacantes, mientras se hace un nuevo concurso.”

Expresa el magistrado Rivas: "Gracias señor Presidente, buenos días magistradas y magistrados.

Antes de la reforma al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial que estaba más cercano a la administración del Poder Judicial el Fondo de Jubilaciones que estaba completamente metido, intricado dentro de la administración del Poder Judicial, existía una comisión del Fondo de Jubilaciones que reunía a los administradores del Fondo, a magistrados y a otras personas interesadas. Esto tenía un muy buen resultado, porque existía una comunicación estrecha de magistrados y de administradores del Fondo de Jubilaciones.

Cuando se dio la transformación legal del Fondo, en donde originalmente algunos pensaban que el Fondo tenía una autonomía completa respecto al Poder Judicial, entonces esa Comisión vino a menos, y no se ha vuelto a reunir porque aparecía como inútil, porque la separación del fondo de jubilaciones y la administración del Poder Judicial originalmente tenía esa idea de esa separación total.

Posteriores decisiones, tanto de la Procuraduría como internas nuestras y de las administraciones de los Fondos, indican que el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial es parte de la administración del Poder Judicial, y que la Junta directiva incluso tiene electos por parte de los interesados en el Fondo y de la Corte Suprema de Justicia.

De manera que, ante esta nueva propuesta, que era la que algunos estábamos apreciando desde el inicio, parece conveniente, y de acuerdo con estos nuevos acontecimientos, que esa Comisión, que es una Comisión de la Corte Suprema de Justicia, se reconstituya y que haya magistrados, me parece a mí que es razonable, que haya magistrados que pertenezcan a esa Comisión, y que también integren esa Comisión algunos de los administradores del Fondo.

Esta relación y esta nueva posición jurídica del Fondo dentro de la administración, me parece que amerita que haya una mayor supervisión de los magistrados en estas decisiones, tal y como lo han planteado los señores magistrados don Luis Fernando, doña Rocío y el señor Presidente.

Me parece que es conveniente, me parece que es bueno para la administración del Fondo, que exista ese conocimiento de este gobierno judicial, de la forma en que eso se gobierna, me parece que eso sería favorable para decidir y lograr una mejor cercanía con la forma en que esos fondos son valiosos y que son muy importantes para el devenir de cada uno de nosotros en la administración del Fondo. Gracias don Fernando".

Señala la magistrada Chacón: "Muchas gracias, buenos días señor presidente, buenos días, señores magistrados y señoras magistradas.

Yo lo que quería aportar e indicar, y más bien hacer una pregunta, si de las personas que han estado renunciando, porque son alrededor de tres o cuatro, según lo que hemos podido visualizar de sesiones anteriores que se ha producido en el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, quería nada más preguntar si esa Junta si queda obviamente desintegrada, pues tiene unos suplentes; pero mi preocupación va en el sentido del otorgamiento de derechos de pensión, porque hay personas obviamente que tienen que accionar a su derecho de pensión, y lo harán en este mes o lo hará en el próximo mes de enero, y obviamente la Junta tiene que estar totalmente constituida para poder otorgar ese derecho a la pensión.

Aquí hay un dato claro y fundamental, y luego lo vuelvo a traer, porque ya lo hemos estado diciendo, pero la Corte no ha tomado ninguna decisión, y es que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones requiere de dos meses para hacer las liquidaciones oportunas y para poder hacer la inclusión de las personas en la planilla para poderles pagar.

Efectivamente cuando la Junta estaba totalmente administrada por el Poder Judicial antes de la reforma, no había ningún problema porque todo el proceso se llevaba a cabo directamente en la Dirección Ejecutiva o financiera o donde se estaba administrando el Fondo, pero ahora tenemos un problema, que estamos desligados del asunto de cuando una persona establece una solicitud de pensión, acogerse a su derecho; el momento en que lo ve la Junta de Pensiones y le otorga el derecho y luego el momento en que ya hacen toda la inclusión para que se les pueda pagar.

A mí me parece que tiene que haber una coordinación importante para poder prever estas situaciones, y lo que me preocuparía más aún es que si de estas renuncias que se están dando, la Junta queda totalmente acéfala y no puede otorgar los derechos de pensión, porque ahí sí entraríamos en un problema con relación a los funcionarios y funcionarias que se acogen.

Quiero preguntar si de las personas suplentes que se habían nombrado en la Junta, ellos ya entraron y están operando como tal, para que la Junta puede seguir funcionando y otorgando los derechos y demás. Obviamente también esto tiene que ver con la administración financiera de los recursos y eso significa pues obviamente que tiene que haber personas claramente acreditadas y autorizadas para hacer renovación de dineros y un montón de cosas como sucede en cualquier Fondo de pensiones.

Lo quiero preguntar para efectos de que nunca se vaya a caer en una parálisis total de lo que es el funcionamiento de la Junta de pensiones, y que se tiene que tomar entonces las acciones urgentes y necesarias, y tal vez esperar a una reunión en enero pues sería muy lejos si hay solicitudes pendientes.

Quiero preguntar cómo estaría funcionando actualmente con estas renuncias que ya se han estado conociendo. Gracias".

Responde el Presidente, magistrado Cruz: "Hasta el momento no está paralizada con todas las renuncias porque funcionan las suplencias, pero de todas maneras es algo que en el transcurso de la semana voy a ratificar como le informo ahora.

La propuesta se mantiene si le agrega lo que tanto don Luis Fernando como doña Rocío sugirieron y las observaciones de doña Roxana Chacón y también de don Luis Guillermo, porque son varias cosas hay que reconstituir esa comisión en la que participaban señoras y señores magistrados".

Agrega la magistrada Rojas: "Don Fernando, perdón, es que desconocía, o sí, en alguna ocasión tuve idea de que esa comisión funcionaba, pero desconozco cómo estaba constituida, y sería bueno si el magistrado Rivas lo conoce que nos indique, porque si estaba constituida por personas que ya no son magistradas, yo creo que esta sería una buena oportunidad para reconstituirla y que ya nos quedé funcionando desde esta sesión de Corte para las tareas pendientes en enero, si a usted le parece bien.

Me parece muy importante saber y sino tal vez el magistrado Alfaro o la magistrada Vargas y el magistrado Porfirio que trabajaron en comisiones, tienen a la mano la integración de esta Comisión y ver si todavía pervive; y si no, tal vez en un momentito podríamos, dado que está relacionado y es conexo con el tema agendado, podríamos recomponerla para que quede funcionando para el mes de enero.

Entonces no solo tendríamos al Consejo Consultivo, sino también a la Comisión actuando para el acuerdo de Corte, para el mejor desarrollo y manejo de los fondos públicos del Fondo. Gracias".

Dice el Presidente, magistrado Cruz: "Don Luis Guillermo, doña Iris plantea una pregunta".

Dice el magistrado Rivas: "Sí, efectivamente don Fernando y doña Rocío, varios magistrados integrábamos esa Comisión pertenecientes a las diferentes Salas. Recuerdo a don Orlando Aguirre en aquel momento integrando esa Comisión.

Pero también, como ustedes recuerdan que la administración del Fondo de Jubilaciones estaba completamente integrado en la administración del Poder Judicial, entonces los integrantes de esa administración, de esa Dirección Ejecutiva, y también los funcionarios y técnicos que administraban el Fondo, pertenecían a esa Comisión.

Y esa Comisión se reunía periódicamente y analizaba propuestas y también analizaba la forma en que se estaba conduciendo por parte de los administradores, los técnicos, porque había compañeros nuestros de la administración que se dedicaban exclusivamente a manejar asuntos de ese Fondo de Jubilaciones.

Luego se fueron agregando también especialistas en inversiones, especialistas en las formas de como el Fondo se mejoraba, también tenía reuniones periódicamente con los auditores, con las personas estas, y también tenía reuniones con los administradores de los otros Fondos de Jubilaciones, de JUPEMA y esas otras.

De manera que entonces se mantenía por parte de la Corte Suprema de Justicia un conocimiento, un control y un diálogo permanente con todos estos administradores de los Fondos.

Recuerdo reuniones también con la gente del Banco de Costa Rica que manejaba esos fondos también, posteriormente con los reguladores cuando ya se estableció toda la nueva legislación que regula este tipo de fondos, también se mantenían esas reuniones, porque ellos, estas nuevas legislaciones también establecían nuevas obligaciones para el Fondo, y efectivamente había una conversación constante y un control constante de esto, que me parece que era saludable, me parece que era razonable, y tenía también entonces esa intervención que era buena, de parte de la Corte Suprema de Justicia junto con los administradores.

Yo creo que eso debería de restituirse, porque efectivamente, como nos han indicado en nuevos análisis, que efectivamente el Fondo permanece dentro del Poder Judicial, y la autonomía y la independencia que supuestamente tenía al inicio cuando se empezaba a aplicar esta ley, pues no es tal. Siempre continúa siendo un Fondo que es del Poder Judicial, y debería de tener entonces injerencia esta Corte Suprema de Justicia en esa administración. Gracias".

Señala el Presidente, magistrado Cruz: "Podemos pensar en una solución rápida, pero es que tenemos una agenda muy cargada, este es un tema importante, pero podríamos, ya tenemos una ruta y esta es la última sesión”.

Indica la magistrada Rojas: "Sí, don Fernando, habría que reconstituirla, en el sentido de reconstituirla; y ¿qué le parece si el Consejo Consultivo nos hace una propuesta?, porque sí debe haber una Comisión de Enlace Corte-Fondo de Jubilaciones, que podría ser una comisión mixta, integrada por magistrados y por técnicos efectivamente, porque es una labor de vigilancia técnica o de exactamente, que es la responsabilidad que le correspondería a la Corte. 

Inclusive, podría estar el Director Ejecutivo o al quien nombren para administrar el Fondo, para tener una comunicación directa de qué están resolviendo y cómo puede coordinarse con la Corte. 

Yo le propongo que el Consejo Consultivo analice las vías y que nos traiga una propuesta a Corte para esa próxima sesión de Corte que yo le hablaba, ¿qué le parece?".	

Menciona el Presidente, magistrado Cruz: "Muy bien, eso era lo que pensaba que se podía hacer. Pero muy buena la sugerencia doña Rocío".	

Añade la magistrada Varela: "Buenos días tengan todas y todos. Me parece que la propuesta que hace don Luis Guillermo es oportuno hacerla, reactivar esa Comisión, obviamente teniendo claro la independencia que tienen las personas que integran la Junta para tomar decisiones. Pero creo que sí es conveniente tener ese acercamiento, sin perjuicio que los mismos que conforman el Consejo Consultivo formen parte de ella. 	

Me parece que eso es muy importante, y obviamente con los órganos técnicos, porque sí, todas y todos tenemos que estar bien informados y retroalimentar el tema y ver, minimizar riesgos. Y como bien lo decía el magistrado Rivas, en su momento o parte de eso los productos -digámoslo así- de esas reuniones, fue dándose cuenta de los posibles riesgos, se fundamentó, se formalizó el tema de operadores de riesgos. 

Entonces creo que fue muy importante, entonces hay que reactivarla y por eso comparto esa propuesta, y que obviamente integrado con el Consejo Consultivo, para que nos den mejor información para tomar decisiones en lo que compete a esta Corte. Muchas gracias".

Manifiesta la magistrada Solano: "Muy buenos días, compañeras, compañeros.

Don Fernando, nada más, dos aclaraciones. Una, creo que el pronunciamiento que en su oportunidad dio la Procuraduría con relación a la vinculación que tiene el Fondo con el Poder Judicial, hizo variar la situación de algunas de las personas que integraban el Fondo, tanto la Junta Directiva como representante de los trabajadores, como representante de la patronal.

Con relación a los representantes de la patronal, la Comisión de Nombramientos estaba en proceso de selección porque algunas personas habían renunciado. Entonces, está la consulta ante la SUPEN a efectos de poder traer a Corte y hacer la designación de las personas que representan a la patronal.

Eso en cuanto remitieran los datos desde la Comisión, creo que lo que procedería era hacer la recomendación a Corte, porque según lo que se había decidido por Corte Plena en el año creo que 2018, esa era la forma de seleccionar a los representantes de la parte patronal. 

Con respecto a la parte de los trabajadores, se está haciendo la comunicación a efectos de que los gremios saquen a concurso las plazas de titulares que están vacantes; eso hago ver que hizo variar las circunstancias. 

Sí quisiera, ese pronunciamiento de la Procuraduría, si se tienen noticias y doña Ingrid y doña Lucrecia están quedándose o conformando siempre la Junta Directiva del Fondo en algunos de los cargos que señaló el pronunciamiento de la Procuraduría, que era posible que estuvieran funcionarios por la vinculación que siempre tiene el Fondo con el Poder Judicial, y pudiera ser que, no lo sé, quisiera don Fernando, que se le consultará al Fondo si ellas siempre van a quedar dentro de la organización del Fondo. 

En ese sentido es de que ese pronunciamiento de la Procuraduría es fundamental con relación a que hace variar la interpretación que en algún primer momento se habría dado de que el Fondo quedaba como totalmente independiente del Poder Judicial, y en este caso, con este pronunciamiento, se ve que continúa siendo parte de la estructura y eso da posibilidades jurídicas de interpretación diferentes. Muchas gracias".

Dice el Presidente, magistrado Cruz: "Sí doña Patricia, yo recuerdo bien que en esto hubo un ir y venir hasta que se produjo el pronunciamiento de la Procuraduría, y además, la propia Junta tenía interés en mantener un vínculo con el Poder Judicial porque requiere un apoyo, así es que eso está dentro del horizonte que describió muy bien don Luis Guillermo. 

Esto es un caso de pensiones en el que debimos haber hecho una consulta institucional, porque me parece recordar que no hubo consulta del Parlamento y hay muchos detalles que son muy atinentes al Poder Judicial. 

Pero vamos a hacer todo lo que se ha sugerido sobre el tema”.

Si objeción alguna, se acordó: 1.) Tener por hechas las manifestaciones de las señoras magistradas y los señores magistrados que hicieron uso de la palabra. 2.) Solicitar al Consejo Consultivo, que con prioridad, se sirva analizar las observaciones y sugerencias que se hacen, y remita una propuesta a este órgano. 3.) Tener por conocida la comunicación de la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, en que hace de conocimiento su renuncia irrevocable a su puesto como integrante titular de la Junta Administradora y al Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de diciembre de 2021 y agradecerle los servicios prestados a la citada Junta. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso f) del artículo 37 del “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, designe a la persona que sustituirá a la licenciada Ruiz Rojas, en tanto se realiza el nuevo concurso para llenar las vacantes de las personas titulares. 5.) Hacer esta renuncia de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), del Consejo Superior y de los Gremios del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”

En correo de 3 de enero del año en curso y ante solicitud realizada por la Secretaria General a la señora Directora de Gestión Humana, el señor Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe interino de la Sección de Reclutamiento y Selección de la citada Dirección, remitió un estado sobre la situación actual de los integrantes de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a saber:

“Con instrucciones de la señora Directora interna de la Dirección de Gestión Humana, se traslada la información solicitada, respecto los nombramientos de la Junta Administrativa del Fondo de Pensiones y Jubilaciones está así:

Los integrantes del colectivo, electos en el primer proceso fueron:

Titulares

1. Mauricio Villalta Fallas
2. Arnoldo Solano Hernández y 
3. Ana Lucrecia Ruiz Rojas

Suplentes

1. Freddy Chacón Arrieta
2. Mauricio Alvarez Quirós y 
3. Alexander Arguedas Vindas

En virtud de las renuncias de los señores Mauricio Villalta Fallas, Mauricio Alvarez Quirós y la señora Ana Lucrecia Ruiz Rojas, la representación del colectivo queda integrada con los nuevos titulares de la siguiente manera:

1. Freddy Chacón Arrieta
2. Arnoldo Solano Hernández
3. Alexander Arguedas Vindas

Por lo anterior, actualmente no se cuenta con suplentes para el colectivo, por ello, se tiene programada una reunión con la Junta Administrativa del Fondo para la semana del 14 de enero del año en curso y valorar la convocatoria respectiva, que por reglamento le corresponde organizar, dirigir y vigilar el proceso para la elección de los titulares y suplentes al Tribunal Electoral.

En la parte de los integrantes por la parte patronal en primera instancia fueron elegidos los siguientes:

Titulares:

1. Carlos Montero Zúñiga
2. Ingrid Moya Aguilar y
3. Miguel Ovares Chavarría

Suplentes:

1. Parris Quesada Madrigal
2. Juan Carlos Segura Solís y 
3. Rodrigo Arroyo Guzmán

Por jubilación del señor Carlos Montero asume como titular el señor Juan Carlos Segura Solís, y por renuncias de la señora Ingrid Moya Aguilar y del señor Miguel Ovares Chavarría asume respectivamente como titular los señores Parris Quesada Madrigal y Rodrigo Arroyo Guzmán.

Por lo señalado, los integrantes titulares actuales por parte patronal son:

1. Parris Quesada Madrigal 
2. Juan Carlos Segura Solís y 
3. Rodrigo Arroyo Guzmán

La Comisión de Nombramientos de la Corte, realizó invitación a 19 personas y de estas solo aceptaron 3 personas candidatas, las cuales actualmente están en validación por parte de la SUPEN para formar parte de los integrantes por la parte patronal a saber:

1. Jorge Mario González Delgado
2. José Luis Soto Richmond
3. Juan Carlos Segura Solís”

Una vez discutido el asunto, se acordó: 1.) Que el señor Presidente, haga una atenta instancia a la Comisión de Nombramientos para que se realice una nueva invitación, con el fin de contar con un número mayor de candidatos para el nombramiento de los integrantes titulares por la Corte, en representación de la parte patronal e instar a la reactivación del del Tribunal Electoral y el procedimiento para designar en las plazas vacantes de las personas titulares que son elegidas por el colectivo judicial. 2.) Esperar la designación de las personas titulares de la Junta para retomar el tema de la reactivación e integración de la Comisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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Expresa el Presidente, magistrado Cruz: "Vamos a leer una instancia que nos hace en una nota la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, solicita a la Corte acelerar el proceso del nombramiento de los integrantes de ese órgano colegiado debido a renuncias presentadas".

La señora Secretaria General de la Corte procede a dar lectura al mencionado documento y al respecto agregó: “Esto entiendo que fue también conocido por la Comisión de Nombramientos en su oportunidad y así se dispuso también".

Señala el Presidente, magistrado Cruz: "Sí ha existido preocupación por el tema y tanto el Consejo Consultivo como la Comisión de Nombramientos han realizado o han discutido sobre el asunto y se han tomado las previsiones para acelerar lo más posible el nombramiento de las personas que, los suplentes están sustituyendo a los titulares, pero sí haría falta tener, no estar en la condición de no tener suplentes por alguna eventualidad que pueda ocurrir. Entonces, ese sería el tema, salvo que alguna persona quiera decir algo, pero creo que hay conciencia de la urgencia de esto y se han tomado las previsiones tanto en el Consejo Consultivo, en la Presidencia, como en la Comisión de Nombramientos. 

No sé si alguien me pidió la palabra, es que no vi ¡Ah ya! Ah, don Álvaro Burgos".

Indica el magistrado Burgos: "Muchas gracias, don Fernando. Era nada más para, es que no me quedó totalmente claro ¿Cuántos puestos faltan por nombrar?".

Menciona la Secretaria General: "Según la información que nos dieron, faltan tres puestos para cada uno. Eso fue lo que entendí, por lo menos, porque ya los tres suplentes están en función de titulares en las dos partes, tanto del colectivo como de lo que nombra la Corte, el patronal, o sea, los tres suplentes pasaron a ser titulares".

Dice el magistrado Burgos: "Ok. Y entonces, faltan tres personas por designar ¿Es así?".

Manifiesta la Secretaria General: "Déjeme mejor consultar un momentito don Álvaro, porque tengo la duda de si hay que nombrar los tres titulares y bueno, quedarían las tres personas suplentes, eso es lo que yo entiendo. O sea, lo que tienen que ser".

Interviene la magistrada Rojas: "Serían los titulares".

Expresa la Secretaria General: "Sí, tres titulares, sí ya, tres titulares para cada una, uno es del colectivo y tres titulares para la patronal".

Señala el magistrado Burgos: "Lo que entiendo es que tenemos en este momento tres oferentes para esas plazas para titular".

Prosigue la Secretaria General: "Vamos a ver, lo que pasa es que por parte del colectivo se hace todo un proceso de elección, como un tribunal de elecciones por decirlo de alguna manera a lo interno y de parte del patronal se hace un procedimiento de invitación a las personas que después llegan, las personas que estuvieron anuentes a formar parte del proceso, a ser designadas, llega a la Corte y la Corte es la que la designa.

Entonces, son dos procedimientos diferentes, uno para el colectivo que es el que vota todos los servidores funcionarios del Poder Judicial y otro que es el que hace la designación la Corte".

Menciona el magistrado Burgos: "Por eso. Entonces, en este momento lo que nos hace falta".

Dice la Secretaria General: "Ah, perdón, don Álvaro, perdone y es que no le dije la otra parte. Es que en la parte del patronal ya la Comisión de Nombramientos hizo una invitación a 19 personas y de las 19 personas solamente 3 aceptaron la invitación, ellos estaban en valoración por parte de la SUPEN que tiene que dar como una validación a que las personas no tienen ningún problema para ser nombradas. Entonces, la idea era que también la Comisión de Nombramientos ampliara, que entiendo que eso fue lo que dispuso la Comisión, ampliara, o sea, hiciera una nueva invitación para ver si puede lograr una mayor cantidad de personas".

Manifiesta el magistrado Burgos: "Sí, o sea, vamos a ver si me queda claro. Se hizo una primera invitación y de esa, entonces, quedaron tres personas que tienen que ser, entonces, ahora digamos que de una u otra forma valoradas también por la SUPEN y si se da el visto bueno, quedaríamos con esas tres personas también ya de pleno derecho. Lo que se pretende es, entonces, extender a más personas esos tres puestos, que en este caso coincidirían con las tres personas que concursaron.

Mi única duda, también con respecto a esto y yo no sé si, para que me quede totalmente claro, es que claro, como los titulares renunciaron y ahora hay tres personas suplentes que están haciendo esa labor, podría ser que eventualmente los suplentes quisiera entonces, participar de ahora y en adelante ya no como suplentes, sino más bien como propietarios o titulares y entonces, esa otra designación de quiénes van a ser suplentes o propietarios no sé si estamos tomándole en cuenta en estos momentos al tratar de ampliar la lista de estos tres pendientes de la SUPEN, en la medida de que los que estén suplentes también se podrían integrar en el futuro pero ya no como suplentes, sino de pleno derecho como propietarios. Esa es mi pregunta".

Aclara la Secretaria General: "Yo entiendo que, vamos a ver, creo que en el colectivo, en el colectivo don Álvaro creo que son dos titulares porque don Arnoldo Solano él sí se mantiene en la Junta y en este caso el procedimiento del colectivo es diferente, me parece. No sé si algunos de los señores de la Comisión de Nombramientos tienen más claridad que yo en este sentido y en cuanto a lo que es patronal, entiendo que sí hay algunos de los señores suplentes que ahora están como titulares, que tendrían algún interés en que también se le tome en cuenta en la designación de titulares.

Y ahí sí serían los tres titulares, porque don Carlos Montero ya está jubilado, doña Ingrid Moya renunció, está en la Subdirección de la Junta y don Miguel Ovares Chavarría ya en su momento no formó parte más por renuncia también. Y están los suplentes actuando como titulares que son don Parris Quesada, don Juan Carlos Segura y don Rodrigo Arroyo".

Expresa el Presidente, magistrado Cruz: "Sí, lo importante don Álvaro es acelerar los procedimientos, que no son fáciles porque además, a veces vea que de 19 invitaciones solo 3 personas estuvieron interesados en participar, entonces, esa es una situación que le da al Fondo, a mi juicio, cierta vulnerabilidad por el marco normativo que tiene.” 

Se acordó: Tener por hechas las anteriores manifestaciones y hacerlas de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de las manifestaciones realizadas por las magistradas y los magistrados de la Corte Plena en la sesión N° 03-2022, celebrada el 24 de enero de 2022, artículo XLI, sobre la solicitud de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO de acelerar el proceso del nombramiento de los integrantes de ese órgano colegiado debido a renuncias presentadas. 
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc96008250]ARTÍCULO XXI
Documento N° 163-2022
[bookmark: _Hlk63164700]En sesión N° 05-2021 celebrada el 01 de febrero de 2021, artículo XVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En la sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Miguel Ángel García Martínez, abogado y jubilado, mediante correo del 18 de diciembre de 2020, mediante la cual solicita a esta Junta ¿Cuál es la norma que faculta a la Junta a proceder a deducir de la jubilación la llamada “Contribución Obligatoria Solidaria”, todo esto desde el año 2018? y ¿Qué fundamento legal tiene la Junta parar tal proceder?. 2) Indicarle al señor García Martínez que la Contribución Solidaria fue impuesta por disposición legal y las actuaciones de esta Junta se encuentran apegadas a la normativa vigente y si tiene alguna duda específica puede acudir a las instancias legales que correspondan. Se da por agotada la vía administrativa en razón que esta Junta ya ha brindado respuesta a su solicitud. Se declara acuerdo firme.”
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El licenciado Miguel Ángel García Martínez, Abogado Jubilado, mediante correo electrónico del 20 de enero de 2021, gestionó lo siguiente:

“Visto el oficio de la Secretaria N. 33-2021 de fecha 14 de enero de 2021, en el que se me transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N. 02-2021, celebrada el 11 de enero del 2021, Artículo XII, Documento: N. 1133-2020,15-2021., me permito aclarar que mi petición de información es de carácter técnico-.jurídico, pues lo que he solicitado puntualmente es que se me indique el fundamento o base legal que da sustento a la actuación de la Junta Administradora para proceder a deducir de mis prestaciones la Contribución Obligatoria y Solidaria. No obstante, la respuesta brindada por la Junta carece de carácter técnico-jurídico. Ruego indicarme lo solicitado.”
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Seguido a lo anterior, el señor García Martínez, de calidades anteriormente citadas, gestionó:

“La máster Miguel Angel García Martínez, Jubilado, en nota del 21 de enero de 2021, gestionó lo siguiente:

“ Considero que es de la mayor importancia el que se me aclare, de forma técnica-jurídica, el fundamento legal para proceder a aplicarse el artículo 236 bis, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 y sus reformas, de conformidad con la reforma realizada en la Ley Para Redistribuir y Rediseñar la Contribución Obligatoria Solidaria, número: 9796 del año 2019, en su artículo 7, procediéndose a deducir mis prestaciones como jubilado conforme dicho numeral, en el lugar de proceder a aplicar el artículo 236 bis, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número: 7333 del año 1993. 

Lo anterior por cuanto si uno consulta en el SCIJ, SINALEVI, programa de la Procuraduría General de la República, sobre la Ley Orgánica del Poder Judicial, descubrirá que le aparece la Ley N.8 de 1937 y sus reformas. También notará que aparece la Ley N. 7333 de 1993. En principio ello no implica ningún problema o contradicción. No obstante, si se lee la Ley 7333 de 1993, se podrá notar que la misma establece que reforma, en forma total, desde su título, la Ley N. 8 de 1937; es decir dejó sin contenido o vigencia la anterior Ley, ocurriendo una derogatoria total tácita de la misma. 

La Ley 7333 de 1993 sigue vigente, no ha sido derogada de forma expresa, si uno pide en una venta de libros la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta es la que le dan. Tampoco ha sido reformada esta Ley en forma total, que sepamos solo ha sido modificada, o derogada, tácita y parcialmente (por ejemplo, por la ley 9544 de 2018), el artículo 236 bis tampoco ha sido derogado de forma tácita o en forma expresa. 

Si uno va a una biblioteca, o busca la versión original en Sinalevi, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8, de 1937 claramente notará que su contenido es absolutamente diverso con la Ley promulgada en 1993 (7333). 

No obstante, pese a lo dicho, aparece de forma inexplicable (por lo menos para mí), en Sinalevi, como vigente, la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 y sus reformas. 

La Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el aparte correspondiente a su régimen de Jubilaciones y pensiones, la Ley 9544 del año 2018, que vino a modificar en forma integral el régimen o diseño de jubilaciones (creó la Junta Administradora del Fondo, modificó la edad de retiro, instauró una cotización especial solidaria en su artículo 236 bis, etc.), es una reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 7333 del año 1993. Esto último es muy lógico, puesto que no se iba a reformar una ley que ya estaba no vigente (sin eficacia), por haber sido derogada tácitamente y de forma total, como lo es la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937. 

La Ley Para Rediseñar y Redistribuir la Contribución Obligatoria, Especial y Solidaria, N. 9796 del año 2019, vino a reformar la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937, en su artículo 236 bis. y, a los efectos de que un mayor número de jubilados y pensionados del Fondo, procediera a deducírseles la contribución solidaria, que había sido creada en la reforma a la Ley Orgánica 7333. La Ley 9796, N. 8 de 1937, nunca tuvo un régimen de jubilaciones y pensiones, tampoco tuvo un artículo 236 bis. El Legislador no dijo que se reforma el artículo 236 bis de La Ley Orgánica del Poder Judicial, N.8, de 1937 “y sus reformas”; y lo más importante, no puede el Legislador reformar una ley que, en todo caso, ya está derogada en forma tácita y total, que carece de eficacia (vigencia o rigor). 

Un problema, también de la mayor relevancia, se da si se atiende a que la ley si la ley 7333 del año 1993 sigue vigente, si lo que se reformó en la ley 9796, artículo 7, es la Ley N. 8 de 1937 (y no dijeron que se incluían sus reformas), no se reformó el artículo 236 bis que vino a introducirse en la Ley 7333 de 1993 por la ley 9544 de 2019. 

La ley 9796, o Ley para Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria, del año 2019, expone literalmente: 

“ARTÍCULO 7- Reforma del inciso a) del artículo 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937 

Se reforma el inciso a) del artículo 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937. El texto es el siguiente: 

Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados 

Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 

a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso. 

[ ... ] .”

No refiere que se reforma el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 “Y SUS REFORMAS”, es decir no incluyó como reforma la ley las reformas de dicha ley. 

Y si a lo anterior le agregamos que la Ley Orgánica del Poder Judicial, ley 7333 del año 1993, expresa y literalmente indica: 

“Reforma Integral a la Ley Orgánica del Poder Judicial” 

N° 7333 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

DECRETA: 

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL 

Artículo 1.- Modifícase la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 8 del 29 de noviembre de 1937 y sus reformas cuyo texto dirá: 

"LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL” 

TITUL0 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO UNICO 

ARTICULO 1.- La Corte Suprema de Justicia y los demás tribunales que la ley establezca ejercen el Poder Judicial. 

….”. 

Se debe concluir como una verdad evidente (patente, clara y manifiesta) que: 

a) La Ley del Poder Judicial N. 8 de 1937, fue derogada en forma total y tácita, al promulgarse La Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 del año 1993. 

b) La Ley 9544 del año 2018, vino a reformar la Ley del Poder Judicial número 7333 del año 1993 y sus reformas, introduciendo todo un nuevo régimen de jubilaciones y pensiones, creando el artículo 236 bis, que constituye una nueva cotización a favor del fondo y a cargo de ciertos jubilados y pensionados, amén de otras modificaciones, como edad de retiro, etc. 

c) La Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8, de 1937, no contenía un régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial propiamente, menos contenía, ni contiene un artículo 236 bis. Por lo que no se comprende como el legislador, ordena reformar dicho artículo de esta ley. Nótese que no es dable entender que el legislador reformó la ley N.8, de 1937 “Y SUS REFORMAS”, no comprendiendo la ley 7333 del año 1993, ni pudiendo hacerlo (por que había sido la misma derogada en forma total y tácita, como habíamos visto). 

d) Es claro que no pueden existir, a la vez, dos normas vigentes y contradictorias, no puede darse efecto, o rigor, a la reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937, en su artículo 236 bis; ni puede afirmarse que fue reformado (o derogado tácitamente) el artículo 236 bis de la ley 9544, que vino a reformar el Régimen de Pensiones de la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 7333 del año 1993 y sus Reformas. Es claro que el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 7333 del año 1993 Y SUS REFORMAS, sigue vigente (se repite hasta la saciedad, no ha sido derogado en forma tácita o expresa). 

Así las cosas solicito que se me aclare, en forma técnica y jurídica: ¿Porqué la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, porque ha procedido deducir de mis prestaciones como jubilado la contribución obligatoria y solidaria de conformidad con lo establecido en la Ley 9796, según el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937, y no conforme a lo establecido en la ley 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial Y SUS REFORMAS, y vino a crear e imponer a ciertos jubilados la Contribución Obligatoria y Solidaria en su artículo 236 bis. Tengo derecho de que se fundamenten y se me informe por la administración sus decisiones o actuaciones; al igual que la administración está obligada a fundamentar los mismos, así expresamente así lo pido.”
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Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocidas las gestiones remitidas por el licenciado Miguel Ángel García Martínez, Abogado Jubilado, mediante correo electrónico del 20 y 21 de enero de 2021, en las que solicita se aclare, de forma técnica-jurídica, el fundamento legal para proceder a aplicar la deducción de la Contribución Obligatoria Solidaria, conforme la Ley 9796. 2) Comunicar al señor García Martínez, que esta Junta Administradora no es el Órgano competente para dar curso a las pretensiones o solicitudes planteadas, por lo que debe estarse a lo dispuesto por esta Junta en sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII. 3) En caso de inconformidad debe acudir a las vías correspondientes. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
El señor Miguel Ángel García Martínez, mediante correo electrónico del 9 de febrero de 2022, presentó la siguiente gestión:
“Desde tiempos inmemoriales, desde que se inició la escritura, las diversas culturas se han preocupado por plasmar las leyes y, en general los pactos, en dicha forma y, además, en registros de diversos materiales, no obstante sujetos a perdurar, como lo son la piedra, o el papel. Las leyes, e incluso los pactos, se hacen para ser cumplidos, sea por el pueblo, sea por las partes (pacta sunt servanda). Dentro de los registros que merecen mención se encuentran: el código de Hamurabi, los Diez mandamientos, las doce tablas de Roma, la recopilación del Código de Justiniano, etc. Relevante es la circunstancia de que, además, ese registro quedaba al acceso de los interesados, en un lugar determinado y sujeto a consulta para verificar su contenido, dotándolo de ciertos símbolos o formas de autenticidad (la escritura en piedra o papel, la rúbrica, son difíciles de falsificar o alterar). Si bien es cierto que, por algunos se dijo: “…la palabra del emperador es la ley…”, lo cierto que, entre los egipcios, por ejemplo, no sólo bastaba la misma, era necesario que ella constara por escrito, por un funcionario encargado de los registros: “así esta es escrita y así se hará”. 

Con razón, por seguridad jurídica, se afirma que la ley debe ser: previa, escrita y cierta (praevia, scripta y certa). Las leyes entran a regir, o tienen eficacia o vigencia, a futuro, es decir luego de la publicación (una vez hechas públicas), salvo que ella indique lo contrario; las leyes deben constar por escrito (no basta que un vocero o pregón en el centro del pueblo grite el decreto, etc) y las leyes deben constar en registros tales que se pueda verificar por los interesados su autenticidad y contenido, mediante un medio oficial. 

En nuestro país, el medio oficial para publicar las leyes es la Gaceta. Lo que indica la misma es la verdad oficial con respecto al contenido, alcance y vigencia de las leyes.
 
La Ley N. 7333 del año 1993, Ley Orgánica del Poder Judicial, según el Diario Oficial la Gaceta, indica en su artículo 1, que se reforma la Ley N. 8 del año 1937 y sus reformas, para que en adelante se lea: Ley Orgánica del Poder Judicial. Artículo 1, etc. Para corroborar lo dicho y dada la importancia de lo expuesto me permito ajuntar un enlace o link con el contenido de dicha Gaceta, para que el lector corrobore lo expuesto. Aunque si prefiere puede abrir el link o enlace electrónico en la Gaceta.

https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f416e9d1-d676-40aa-a442-a06272e313e8

No queda duda, la verdad oficial, establece que se procedió a crear, mediante el procedimiento de reforma total a la norma anterior y sus reformas, una nueva Ley Orgánica del Poder Judicial, la anterior norma o Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 del año 1937 y sus reformas, quedó reformada en forma íntegra (desde el título), resultó por ende abrogada, sea derogada, lo que equivale a su supresión o derogación total tácita.

La misma Procuraduría General de la República en SCIJ, en la ficha de la norma (Ley N. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial) establece que la misma viene a reformar de forma integral la Ley N. 8, Ley Orgánica del Poder Judicial y sus reformas. Dice así: 

“…Ley : 7333 del 05/05/1993Observaciones 
Reforma Integral a la Ley Orgánica del Poder Judicial 
Datos generales: 
Ente emisor: Asamblea Legislativa Fecha de vigencia desde:  
01/01/1994 
Versión de la norma: 1 de 26 del 05/05/1993 Datos de la Publica
ción: Nº Gaceta: 124 del: 01/07/1993 Alcance: 24…”. 

Por si fuera poco, uno puede buscar en Sinalevi la Ley 7333 del año 1993 dicha y aparece como vigente; al igual que dicha ley, con sus reformas, aparece como vigente en múltiples páginas web oficiales, incluyendo las del Poder Judicial. Incluso puede uno en Sinalevi, buscar las diversas versiones de la norma (hoy hay 26), dadas las diversas reformas que la norma primigenia, de 1993, ha tenido con el tiempo. 

El artículo 236 bis de la Ley 7333 del año 1993 y sus reformas, en el SCIJ, aparece como vigente, no ha sido derogado ni reformado, esto al día de hoy quince de diciembre de 2021. Si se desea se puede buscar la misma en la página indicada. 

De forma errónea, falsa si se la compara con la Gaceta y su contenido arriba indicado, la página de la Procuraduría del SCIJ, al consultar por la Ley N. 8 del año 1937, Ley Orgánica del Poder Judicial, aparece una nota de SINALEVI que dice: 

Usted está en la última versión de la norma 

(Nota de Sinalevi: El texto de esta norma fue reformado parcialmente y reproducido su texto en forma íntegra por el artículo 1° de la Ley N° 7333 de 5 de mayo de 1993, por lo que se transcribe a continuación:) 

Entonces el mismo SINALEVI se contradice. La ficha de la norma Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 7333 del año 1993, claramente establece, como vimos, que la reforma que realizó esta última es integral, reformó desde el título toda la norma anterior, incluso sus reformas. De la simple lectura de la Gaceta arriba dicha se coligue que la reforma fue integral, total. 

En SINALEVI, la ficha de la norma, Ley N. 8 de 1937, Ley Orgánica del Poder Judicial, se dice consta de 261 artículos y 13 transitorios, buscamos el contenido de cualquiera de ellos, no aparece (claro pues fueron derogados). Sabemos que dicha norma sufrió varias reformas cuando estuvo vigente, pero esas reformas no aparecen en el contenido de la misma en SINALEVI, a pesar de encontrarnos en la última versión de la norma. 

La cuestión de si una reforma a una norma (como el Código Penal, o la Ley Orgánica del Poder Judicial) es parcial o total, es una cuestión que en principio parece no tener gran relevancia, no obstante si tiene altísima relevancia, pues cuando el legislador no afirma en forma expresa que se trata de una derogatoria, es claro que la ley posterior, por su significación, contenido y alcance, viene a sustituir la ley anterior, por lo que se trata de una derogación tácita y se aplica la regla según la cual la ley posterior deroga la ley anterior (lex posterior derogat anterior). (Así: Dictamen 199 del 22 del 12 de 1994 de la Procuraduría General de la República). 

Llama la atención que a nivel Constitucional se contempla, o establece, como algo diversa la acción de “abrogar” y de “derogar” la ley, sin duda de diversa significación para el constituyente, pero de igual efecto, incluso el DRAE establece como significado en derecho de la palabra abrogar como: “abolir, derogar”; no obstante, la diferenciación denotada a nivel constitucional si tiene relevancia. Como bien lo menciona el Ex Magistrado de la Sala Constitucional Carlos Arguedas R. en su columna “TAL CUAL” de la página 15 de la nación del día 13 de diciembre de 2021, intitulada: “Arcaísmos”, al referirse a términos que la constitución utiliza y que ya casi nadie emplea, menciona: “Otro término que cada vez más está cerca de ir al desván del lenguaje en desuso es el que dice que la ley no queda abrogada ni derogada sino por otra posterior. Por abrogación todavía se entiende la supresión de un cuerpo normativo completo, y no parte de él…”. 

Hay consenso doctrinario la ley abrogada queda suprimida, resulta inexistente, constituye, por decirlo así, una derogatoria total tácita. 

El mismo SCIJ, o página de la Procuraduría, no contiene dentro de la norma, Ley N. 8 de 1937, Ley Orgánica del Poder Judicial, contenido alguno, a pesar de consultarse la última versión, de los 261 artículos y 13 transitorios que se mencionan en su ficha, no quedó nada (ni las reformas o versiones anteriores se pueden consultar). 

En forma acertada, el propio legislador, al querer reformar la norma: Ley Orgánica del Poder Judicial, luego de promulgada la ley N. 7333 del año 1993, comprendiendo que la norma anterior fue derogada (suprimida o abrogada), cuando ha procedido a reformar la norma: Ley Orgánica del Poder Judicial, ha procedido a reformar la ley N.7333 del año 1993 y sus reformas, no la ley N.8 de 1937. Es así que, por ejemplo, la ley 9544 del año 2018, viene a reformar La Ley N. 7333 del año 1993 y sus reformas, sea la Ley Orgánica del Poder Judicial, en su título y régimen de jubilaciones y pensiones, no se procedió a reformar la ley N. 8 de 1937, como se indicó. 

Es mediante la ley 9544 del año 2018, que se repite vino a reformar la Ley Orgánica del Poder Judicial, número: 7333 del año 1993, que se introduce todo un nuevo régimen de jubilaciones y pensiones, se incluye dentro de la misma el artículo 236 bis, que establece y hace surgir la contribución especial solidaria a cargo de ciertos jubilados y pensionados (aquellos que reciben más de diez veces el salario más bajo pagado en el Poder Judicial) y según una tabla “impositiva o deducciones”. Ese artículo, ley vigente no ha sido reformado, o derogado, es ley vigente. 

La ley 9796, del año 2019, “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, dispone: 

“…ARTÍCULO 7- Reforma del inciso a) del artículo 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937. 

Se reforma el inciso a) del artículo 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937. El texto es el siguiente: Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla: a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso. [ ... ] . 

Dicha norma no vino a reformar la norma vigente, Ley. N. 7333 del año 1993. Ley Orgánica del Poder Judicial y sus reformas. Es claro que el legislador cometió un grave error, no es posible reformar, o rediseñar algo que no existe, que fue suprimido, que carece de contenido. En una adecuada técnica legislativa se debió reformar la Ley. N. 7333 del año 1993 y sus reformas (incluida la reforma introducida por la ley 9544 del año 2018). Por ello, aparece como vigente, como corresponde, la norma o Ley Orgánica del Poder Judicial de 1993 y sus reformas (ver SINALEVI) y aparece como vigente el artículo 236 bis de la misma, repetimos. 

Esa norma la: “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, establece una contribución especial obligatoria diversa a la contenida en la Ley 7333 del año 1993 Ley Orgánica del Poder Judicial y sus reformas. Pero no viene a reformar, o derogar, el artículo 236 bis de la última norma citada. 

No puede interpretarse, por el operador, el Juez, o por quien sea, que en realidad la ley 9796 del año 2019, vino a reformar o derogar el artículo: 236 bis de la norma vigente incluso hoy, sea Ley N. 7333 del año 1993, considerándose que es claro que esa fue la intención del legislador al promulgar la misma. Esto constituiría legislar, no interpretar la norma. No hay hermenéutica posible que sepamos permita ello. 

Para mayor abundamiento debo indicar que la norma, “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, número: 9796, del año 2019, expone: 

“ARTICULO 1- Objeto de la ley. El objeto de esta ley es contribuir con las finanzas públicas del país aplicando un rediseño de los topes de pensión máxima y de la pensión exenta de la contribución especial solidaria establecida sobre los regímenes de pensiones especiales contenidos en los artículos 3 de la Ley N.º 9383, Ley Marco de Contribución Especial de los Regímenes de Pensiones, de 29 de julio de 2016; 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937 y en el artículo 71 de la Ley N.º 2248, Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, de 5 de setiembre de 1958, que contemplan los regímenes del Poder Judicial y el Magisterio Nacional, respectivamente.” 

Pero resulta que en la norma: Ley Orgánica del Poder Judicial, N.8 de 1937, no existía un régimen de jubilaciones y pensiones de los funcionarios judiciales. Tampoco existía, como veremos, una contribución especial solidaria en la dicha ley, o sea no existía un artículo 236 bis en la misma. 

Por la importancia de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 del año 1937, para probar el aserto, se anexa el link o enlace electrónico de la misma: 

https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:1199fa23-7c75-4f1e-b8b4-79af0d5bcdd0 

Las jubilaciones de los funcionarios judiciales se rigieron en principio por la ley 155 del once de agosto de 1925, un artículo en la ley del presupuesto, la Ley Orgánica del Poder Judicial. N.8 de 1937 no contenía ningún régimen de jubilación o pensión, por Ley N.34 del 9 de junio de 1939, se reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937 y se incluyó ahí por primera vez en una Ley Orgánica un Régimen de Pensiones para los jubilados, al respecto puede buscarse en Jurindex dichas ley y esto concuerda con la página web del Poder Judicial, en el siguiente link o enlace: 

https://ghadministracionpersonal.poder-judicial.go.cr/index.php/unidad-de-jubilaciones-y-pensiones

Continúa la ley 9796, del año 2019, “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”: 

ARTÍCULO 2- Ámbito de aplicación. 

Esta ley se aplicará a los regímenes de pensiones establecidos en las siguientes leyes: a) Todos los regímenes comprendidos en el artículo 2 de Ley N.º 9383, Ley Marco de Contribución Especial de los Regímenes de Pensiones, de 29 de julio de 2016. b) Ley N.º 7302, Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N.º 7092, de 21 de abril de 1988, y sus Reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 8 de julio de 1992. c) La Ley N.º 2248, Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, 5 de setiembre de 1958. d) La Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937. Esta ley no será aplicable a las personas cubiertas por el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte que administra la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

No puede interpretar el operador, el juez, o persona alguna que el ámbito de aplicación del artículo 7 de la norma 9796 del año 2019, es la norma contenida en la ley 7333 del año 1993, Ley Orgánica del Poder Judicial y sus reformas. Que es un error claro del legislador, pues como repito, ello equivale a legislar, a modificar la ley. 

Es potestad exclusiva de la Asamblea Legislativa el crear todo impuesto o contribución, según reza la Constitución Política. El artículo 121 de la Constitución dice: 

“…ARTÍCULO 121.- Además de las otras atribuciones que le confiere esta Constitución, corresponde exclusivamente a la Asamblea Legislativa: 

… 13) Establecer los impuestos y contribuciones nacionales, y autorizar los municipales;…”. 

No puede el operador, juez o funcionario, modificar (aumentar o disminuir) o crear un impuesto, a partir de una interpretación, o por parecer algo claro. La interpretación de la materia tributaria, impositiva, debe ser restrictiva, no cabe analogía. Hay reserva de ley. 

Todo lo hasta ahora expuesto es claro, consta en la Gaceta, es la verdad oficial. 

Entonces, si la norma vigente es la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley N. 7333 del año 1993 y sus reformas (26 a la fecha), si está vigente y no ha sido reformado o derogado el artículo 236 bis de la ley 9544 del año 2018, no se comprende porqué la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, si bien procedió a deducirme desde la entrada en vigor de dicha ley y hasta la puesta en vigencia de la ley 9796, la contribución especial solidaria conforme a la ley vigente (al día de hoy); luego de dicho lapso, de forma inexplicable y en mi criterio evidentemente ilegal, y hasta la fecha, me han procedido a deducir la contribución solidaria especial de conformidad con los parámetros establecidos en la ley 9796 del año 2019.

He preguntado a la Junta y hasta presente un recurso de amparo, quiero saber cuál es el fundamento legal para su actuar, no se me ha respondido y la Sala Constitucional me remitió a otra vía. Tampoco me han respondido cual es el acto administrativo, o sesión de la Junta en que se aprobó la modificación en la recaudación o deducción respectiva (no puedo pedir la nulidad del acto), lo he buscado por todas las Sesiones de Junta que constan en la página web respectiva y no aparece. Al parecer todo deriva de una costumbre o práctica automática, de querer cumplir cabal y prontamente con la ley. 

He pedido reiteradamente a la Junta Administradora del Fondo que proceda a aplicarme la ley vigente, pero no he obtenido resultados, me han dicho que ellos actúan conforme a la ley, o bien que debo esperar el resultado de acciones de inconstitucionalidad planteadas en contra del artículo 236 bis (no sé si de la ley 9544, o de la ley 9796), pero lo cierto es que yo no estoy alegando ningún problema de inconstitucionalidad, no ataco ninguna norma de tal; simplemente quiero que la administración de fondo aplique la ley vigente. 

Es por lo anterior que decidido acudir a la Corte Plena, como jerarca del Poder Judicial e incluso de la Junta Administradora del Fondo, a solicitar que se aplique la ley vigente. Desde la Universidad, como algo básico, se aprende que la ley vigente se aplica, tiene eficacia, de forma obligatoria, en tanto no sea declarada inconstitucional, o derogada. Reitero que no estoy pidiendo la inconstitucionalidad de ninguna ley o acto administrativo, no estoy alegando quebrando al principio de prohibición de dar efecto retroactivo a las leyes. Debe notarse que, en tratándose de materia impositiva, tales como impuestos o cargas tributarias, no cabe alegarse la prohibición de dar efectos retroactivos a la ley, pues es dicha materia, forzosa, de imperio (no se puede alegar y aquí no lo hago), no estoy reclamando que se me deduzca la ley anterior, por un derecho adquirido, pues es claro que no existe un derecho adquirido a no pagar un impuesto o tributo, o que tengo derecho a que se me deduzca conforme a la ley anterior. 

Nuestro derecho positivo, regula lo pertinente, relacionado con la derogación de normas es necesario citar las disposiciones del párrafo final del artículo 129 de la Constitución Política y el artículo 8 del Código Civil: 

"Artículo 129.-... La Ley no queda abrogada ni derogada, sino por otra posterior y contra su observancia no puede alegarse desuso ni costumbre o práctica en contrario". 

"Artículo 8.- Las leyes sólo se derogan por otras posteriores y contra su observancia no puede alegarse desuso ni costumbre o práctica en contrario. La derogatoria tendrá el alcance que expresamente se disponga y se extenderá también a todo aquello que en ley nueva, sobre la misma materia, sea incompatible con la anterior. Por la simple derogatoria de una ley no recobran vigencia las que ésta hubiere derogado." 

Entonces, señores de la Junta, considerando que lo único que pido es la aplicación de la ley vigente, no es menester esperar la solución de recursos de amparo, o de inconstitucionalidad, en que se ataca la aplicación de la misma. 

En igual sentido, el voto 536-1991, de las dieciséis horas, del doce de marzo de mil novecientos noventa y uno, también de la Sala Constitucional, estableció sobre los alcances del artículo 82 de la Ley de Jurisdicción Constitucional que: "... la publicación que dispone ese artículo (refiriéndose al artículo 82 de la Ley de Jurisdicción Constitucional) respecto de la interposición de la acción de inconstitucionalidad, suspende únicamente los actos de aplicación de la norma impugnada por las autoridades judiciales en los procesos, o por las administrativas en los procedimientos tendientes(sic) a agotar la vía administrativa, pero no su vigencia y aplicación en general, tanto en beneficio como en perjuicio del particular según proceda 

Pido resolver de conformidad y en forma urgente, no hace falta nombrar comisiones, pedir estudios, etc. . Por favor no “pateen la lata”. Mi situación y la de muchos jubilados y pensionados se ha visto muy afectada, por una costumbre o práctica arbitraria e ilegal (reitero no hay un funcionario, o funcionarios que dictaran el acto, nadie es responsable de tal desparpajo, me recuerda la frase de Fuente Ovejuna: “¿Quién mató al gobernador? Fuente Ovejuna señor). 

Permanece oculta el funcionario o funcionarios responsables de haber variado los parámetros de la contribución especial. 

Curiosamente ahora parece que nadie quiere resolver en forma pronta, parecen esperar que los quejosos nos muramos. 

No quiero creer que los funcionarios que juraron cumplir y hacer cumplir las leyes, por un extraño y oculto interés, dejan de cumplir la ley vigente, incumpliendo su deber y recurriendo a subterfugios o matráfulas evidentemente ilegales.”
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Informa la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, que mediante oficio N° 0055-DJA-2022, también se dio respuesta a la gestión del señor Miguel Ángel García Martínez, por parte de la Asesoría Jurídica de la JUNAFO.


Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Comunicarle al señor Miguel Ángel García Martínez, que esta Junta Administradora dio por agotada la vía administrativa, en sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII, dado que se dio respuesta de su solicitud, conforme a las competencias que tiene este Órgano. Por lo que de tener alguna duda específica puede acudir a las instancias legales que correspondan.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc96008252]ARTÍCULO XXII
Documento N° 1464-2021 / 189-2022
[bookmark: _Toc92212311]En sesión N° 1-2022 celebrada el 3 de enero de 2022, artículo IV, se tomó el acuerdo que dice:
[bookmark: _Toc81560112]“En sesión N°37-2021 del 6 de setiembre de 2021, artículo XI, se tomó el acuerdo que dice: 

“Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 67-2021 celebrada el 05 de agosto del 2021, artículo LVII, que dice:

“Mediante nota del 23 de julio de 2021, las licenciadas Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, manifestaron lo siguiente:

“Quienes suscribimos, Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, actualmente Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, nos apersonamos ante ustedes respetuosamente por lo siguiente: 

Primero: Antes de ser nombradas en propiedad en las plazas que actualmente ocupamos como Juezas del Tribunal, laboramos en otras instituciones del sector público (Ministerio de Hacienda y Caja Costarricense de Seguro Social respectivamente), posterior a nuestro ingreso al Poder Judicial presentamos solicitud de reconocimiento de anualidades para efectos salariales. 

Segundo: Efectuamos las manifestaciones jurídicas oportunas en torno a la teoría del patrono único, y a la improcedencia de que se uniera el reconocimiento de anualidades al reconocimiento de años de servicio para efectos de jubilación dentro del régimen de pensiones del Poder Judicial.

En este sentido y en respuesta al oficio número DE-RTFJO-2014062, por nuestra parte se señaló lo siguiente: 

Ahora bien, en razón de que he laborado para el Estado de forma ininterrumpida desde el año 2007 a la fecha, y bajo la Teoría Patrono Único, desarrollada y aceptada en reiterada por la jurisprudencia judicial y administrativa, solicito se me reconozca los años laborados en la Caja Costarricense de Seguro Social para pago de anualidades, desde la fecha de presentación del estudio a la Dirección a su cargo.

En este sentido la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, en relación al tema de patrono único en el Voto 290 de las 14 horas del 28 de noviembre del 92 ha señalado:

"El reconocimiento de la antigüedad en el sector público, para efectos del pago de aumentos anuales por los servicios prestados en cualquiera de sus instituciones, estén o no cubiertas por regímenes de naturaleza estatutaria, encuentra fundamento en los artículos 4 ° y 12, inciso d), de la Ley de Salarios de la Administración Pública, reformados por la Ley N °6835, de 22 de diciembre de 1982. A través de la primera norma, se estableció una nueva escala de salarios, al final de la cual se dijo expresamente que: “La anterior escala regirá para todo el Sector Público..."

…"En la segunda disposición se dejó establecido: "A los servidores del Sector Público, en propiedad o interinos, se les reconocerá, para efectos de los aumentos a que se refiere el artículo 5 °, anterior, el tiempo de servicios prestados en otras entidades del Sector Público. Esta disposición no tiene carácter retroactivo. Esta ley no afecta en sentido negativo el derecho establecido en las convenciones colectivas y convenios, en materia de negociación salarial". Según se ha entendido, estas disposiciones vienen a ser una culminación de la aplicación en la Administración Pública de la teoría "del Estado PATRONO ÚNICO", cuya aplicación práctica busca un propósito bien claro, cual es el de corregir la injusticia que sufrían las personas que se trasladaban a trabajar de una institución a otra, dentro de ese mismo Sector, sin derecho, por la distinción formal que se hacía, a disfrutar de los beneficios que generalmente se obtienen de la antigüedad en la prestación del servicio con un patrono, de modo que se eviten discriminaciones chocantes con el Derecho Laboral. Como es sabido, la aplicación de esta tesis ha venido dándose en forma progresiva, primero para ciertos efectos como vacaciones, jubilaciones y pensiones, cesantía, aumentos anuales, y se plasmó en la Ley 6835 antes citada, para los fines que en ella se indican, cuya aplicación, no obstante que las modificaciones se hicieran en la Ley General de Salarios de la Administración Pública, que se dictó de acuerdo con previsiones del Estatuto de Servicio Civil en materia de salarios del Poder Ejecutivo, debe ser general, porque, amén de llenar su cometido dentro de ese contexto específico, el espíritu de la norma es claro en establecer mecanismos para tratar de igual manera, en ese campo, a todos los servidores del sector público, lo que no puede desconocerse, no sólo por la forma expresa de las normas, sino porque, como se dijo, las mismas no son sino parte de la evolución de ideas sobre la materia que han venido forjándose desde hace tiempo. Si el legislador hubiera querido darle a la reforma una aplicación específica o particular para las clases de puestos clasificados en el Manual Descriptivo del Servicio Civil, tomando en cuenta lo establecido en el artículo 1 ° de dicha Ley General de Salarios, no habría hecho otras manifestaciones, de modo que si las hizo expresando que regirá "...para todo el Sector Público..."

Bajo la Jurisprudencia señalada, y lo claramente establecido en el artículo 5 y 12 "Ley de Salarios de la Administración Pública" número 2166, que señala:

d) A los servidores del Sector Público, en propiedad o interinos, se les reconocerá, para efectos de los aumentos anuales a que se refiere el artículo 5º anterior, el tiempo de servicios prestados en otras entidades del Sector Público. Esta disposición no tiene carácter retroactivo.

Esta ley no afecta en sentido negativo el derecho establecido en las convenciones colectivas y convenios, en materia de negociación salarial.

Y siendo que a nivel normativo no se encuentra aparejado mi derecho de trasladar mis cuotas al Fondo de Pensiones del Poder Judicial a el otorgamiento del monto correspondiente a anualidades claramente establecido en la norma supra señalada, en razón ya que son de naturaleza distinta, solicito se me reconozcan estas últimas.

Pese a lo anterior, se nos aprueba la gestión de reconocimiento de anuales para efectos salariales, mediante acuerdos tomados en las sesiones numero 109-14 del 18 de diciembre del 2014 y sesión 08-16 del 28 de enero del 2016, pero está condicionada al pago de diferencias para efectos de jubilación en beneficio del Régimen de Pensiones del Poder Judicial. 

Tercero: Ante lo dispuesto por el Consejo Superior de condicionar un tema laboral a uno propio de un sistema de pensiones, se presentó reclamos en los cuales manteníamos nuestro criterio, refiriendo nuevamente a la ilegalidad de lo dispuesto y señalando la afectación personal que lo resuelto conllevaba. 

No obstante el Consejo Superior mediante resolución 1243-2015 de fecha 3 de diciembre del 2015, mantuvo el mismo criterio resolviendo: 

“Se acordó: Tomar nota del informe N 4160-UCS-AS-2015 de la Dirección de Gestión Humana y con base en este denegar la gestión presentada por la máster Kattia Valerio Jiménez, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo, en razón de que el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial aprobado en sesión de Corte Plena N 13-14, celebrada el 31 de marzo del 2014, artículo XVI vigente al momento de su solicitud en sus artículos 1,6,10,12 hace referencia que la solicitud del reconocimiento de tiempo servido lo es en todo momento para efectos de las anualidades y jubilación”

Cuatro: De fecha 8 de junio del 2018, debido a la Reforma a la Ley de Pensiones del Poder Judicial volvimos a presentar ante esta autoridad administrativa la solicitud de suspensión del cobro que se nos estaba efectuando y solicitando solamente se procediera al reconocimiento de anuales para efectos salariales, como es jurídicamente correcto. 

Así mismo manifestamos que con la entrada en vigencia de la modificación al capítulo de pensiones de la Ley Orgánica del Poder Judicial ya no tenemos la posibilidad de pensionarnos de la forma pactada al inicio de nuestra relación laboral, en las que se nos contrató con la promesa de una jubilación de casi un 100% de nuestro salario promedio de los últimos 24 meses y bajo la edad ordinaria de jubilación de 30 años de servicio con un aporte de 11% del salario, sin embargo dichas reglas ya no existen y al quedar fuera de los 18 meses del transitorio además de jubilarnos con un porcentaje muy por debajo de lo esperado pues el cálculo será de los últimos 240 meses de laborar, pero siendo lo más grave que dicho derecho se materializara hasta contar con la edad de 65 años y 35 de servicio, por lo que los años trasladados al régimen de pensiones del Poder Judicial no serán necesarios para la jubilación, ya que para la edad de 65 años tendremos más de 41 y 45 años de servicio, es por ello que el mantener un cobro que desde el inicio consideramos ilegal y que no encuentra interés actual ante los cambios acceder a una jubilación señalados lo consideramos abusivo e ilegal. 

En este sentido, es importante señalar que el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en su numeral 15 establece que es al momento de la posibilidad real de acceder a la Jubilación que se deben de traer al fondo del Poder Judicial las cotizaciones realizadas en otros regímenes mediante una liquidación actuarial y por ende el Poder Judicial debe reconocer los anuales de otras instituciones del Estado solo para efectos salariales, sin obligar a los trabajadores a traer las cuotas para efectos jubilatorios, como sucedió con nosotras ya que como indicamos desde años atrás lo resuelto puede considerarse una actuación contraria al ordenamiento jurídico. 

Quinto: En la sesión número 56-2020 artículo del 9 de junio del 2020, el Consejo Superior solicito a la Dirección Jurídica un análisis de toda la normativa institucional relacionada con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en este sentido y del análisis realizado se emite entre otras la siguiente recomendación”.

“d. El Consejo Superior puede reconocer el tiempo servido en el sector público ajeno al Poder Judicial únicamente para efectos del pago de los aumentos anuales por mérito”

De lo recomendado por la Dirección Jurídica resulta necesario señalar que este había sido nuestro criterio desde la primera gestión presentada ante el Consejo Superior, ya que no existía fundamento jurídico alguno para que se nos aplicara la interpretación errónea de “pro-fondo” que se nos aplicó en ese momento. Y que no existe respaldo jurídico para haber concluido en la respuesta otorgada que era necesario que para que se nos reconociera los anuales ganados en otras instituciones del sector público, debíamos de pagar al Régimen del Poder Judicial sumas millonarias; cuando nuestra pretensión era sobre el reconocimiento únicamente para el pago de los aumentos anuales por mérito, tal y como se concluyó en el análisis realizado por la Dirección Jurídica y posteriormente avalado por el Consejo Superior.

En este sentido es válido señalar que nuestra pretensión y criterio jurídico emitido desde hace muchos años ante este Consejo es el mismo que comparte del Dirección Jurídica del Poder Judicial y aprobado por el Consejo Superior, en el cual se establece la viabilidad de reconocer las anualidades por mérito sin que esto signifique aporte alguno al Fondo de Pensiones del Poder Judicial. 

Además, es importante señalar que si bien es cierto tuvimos que aceptar las imposiciones del Consejo Superior y la Dirección de Gestión Humana en el sentido de que un tema de derechos laborales se condicionará con aportar a un régimen de pensiones, esta nunca fue nuestra pretensión ni deseo debido a que esta decisión conllevo al pago de sumas importantes las cuales no encuentran asidero jurídico. 

Asimismo, es también relevante indicar que el fondo no se verá nunca afectado por cuanto nosotras aportaremos al régimen los años que la norma establece para obtener ese derecho, sin que sea necesario se contabilicen los años laborados en otras instituciones y que tuvimos que erogar de nuestro patrimonio las diferencias, por ende no se verá nunca afectado ni el Fondo de Pensiones del Poder Judicial ni nuestro derecho a pensionarnos por dicho régimen.

Pretensiones: 

1. Se nos mantenga el reconocimiento de anualidades efectuadas en su oportunidad por este Consejo para efectos de pago de aumentos anuales por mérito. 

1. Que dicho reconocimiento no se aplique para efectos jubilatorios ya que quienes suscribimos no tuvimos ni tenemos en la actualidad necesidad de contabilizar 

1. Se nos reintegren las sumas pagadas en su oportunidad por la decisión arbitraria e ilegal, que se nos impuso, por el deseo de acceder a un derecho laboral que ya poseíamos y que se nos negó sin motivos jurídicos válidos.” 
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En sesión N° 109-2014 celebrada el 18 de diciembre de 20214, artículo XXII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Lindsay Rodríguez Cubero, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, 7 años, 9 meses, laborados para el Ministerio de la Presidencia y el Ministerio de Hacienda, por mayoría, a partir del 1 de mayo de 2013, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma que se dijo.

Posteriormente, en sesión N° 8-2016 del 28 de enero de 2016, artículo XLVII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Kattia Valerio Jiménez, Jueza Conciliadora del Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, 5 años, 10 meses y 20 días, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social, a partir del 5 de diciembre del 2013, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma que se dijo.

En sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, se conoció el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantenía vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Se acogió el criterio y se hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana para que remitieran únicamente a este Consejo las gestiones referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones para efectos de anualidades, siendo que este Consejo Superior mantiene la competencia para aprobar para esos efectos, con independencia del trámite que se realice para efectos jubilatorios”.

Conforme al criterio jurídico N° DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, conocido en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, se acordó: Acoger parcialmente la gestión presentada por las licenciadas Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, en consecuencia: mantener vigente para efectos de anualidades los acuerdos tomados en las sesiones N° 109-2014 celebrada el 18 de diciembre de 20214, artículo XXII y N° 8-2016 del 28 de enero de 2016, artículo XLVII, por tratarse de un asunto que le compete a este Consejo Superior. En cuanto a las demás solicitudes se trasladan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para que de acuerdo a su competencia dilucide lo que corresponda.

Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de las gestionantes.”
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Antecedentes de interés:

Para la resolución de la presente gestión, es menester traer a colación los siguientes antecedentes relevantes para el análisis de las solicitudes planteadas por las licenciadas Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, en ese sentido, se detalla lo siguiente:

· En sesión del Consejo Superior Nº 8-04 celebrada el 5 de febrero de 2004, artículo LXIV, -entre otros-, dispuso a comunicar a la Dirección de Gestión Humana el deber de prevenir a la persona servidora judicial (sea en propiedad o interino) que el reconocimiento de tiempo servido en otras Instituciones del Estado, lo sería para ambos efectos (anualidades y jubilación).

· Asimismo, en sesión del Consejo Superior N° 109-2014 celebrada el 18 de diciembre de 20214, artículo XXII, reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Lindsay Rodríguez Cubero, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, 7 años, 9 meses, laborados para el Ministerio de la Presidencia y el Ministerio de Hacienda, por mayoría, a partir del 1 de mayo de 2013, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma que se indicó. En ese momento, ese órgano analizó los documentos aportados por la Dirección de Gestión Humana, la cual se adjunta a continuación:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

· Después, ese mismo órgano en sesión N° 8-2016 del 28 de enero de 2016, artículo XLVII, reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Kattia Valerio Jiménez, Jueza Conciliadora del Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, 5 años, 10 meses y 20 días, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social, a partir del 5 de diciembre del 2013, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma que se indicó, se adjunta la documentación relevante en ese momento:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

 Finalmente, en sesión del Consejo Superior N° 55-2018, celebrada el 19 de junio de 2018, artículo XXVII, se conoció nota presentada por la máster Kattia Valerio Jiménez, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo, en donde solicitó lo siguiente:

“(…)

Por lo indicado, con el debido respeto, es mi pretensión principal en esta gestión administrativa:

1.- Suspender en forma inmediata el rebajo del 10% adicional que pago a la deuda que tenía con el Fondo de Pensiones del Poder Judicial.

2.- Se continúe con el pago de las anualidades, independientemente del pago de la deuda que supuestamente tengo con el fondo de pensiones, ya que las reglas y derechos por los cuales venía pagando no existen; y las anualidades como tales son un derecho en razón de mi experiencia como funcionario público, que son fondeadas por el presupuesto nacional y no por los rendimientos del fondo de pensiones, y no hay fundamento legal para dejar de pagármelas, por el simple hecho de no tener la intención de seguir pagando la supuesta deuda que tengo con el fondo de pensiones del Poder Judicial, por reglas y derechos que dejaron de existir.

3.- Reintegrar, en un plazo razonable, acorde con el Libro II de la Ley 6227 todos los dineros pagados por mi persona con el rebajo adicional del 10% para fondear la deuda y el pago de los derechos jubilatorios que ya no existen; más los intereses, que por ley corresponde. No existe razonabilidad constitucional para que el Fondo de Pensiones retenga aportes extraordinarios de mi persona, para el disfrute de un derecho jubilatorio que dejó de existir.

4.- De forma subsidiaria y de no acogerse las pretensiones 2 y 3, solicito se me reconozcan las anualidades ya canceladas con los aportes dados por mi persona a la fecha del cese de la deducción más los dineros trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social de forma proporcional.

(…).”
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En ese momento, ese órgano acordó lo siguiente: “Acoger parcialmente la gestión de la licenciada Kattia Valerio Jiménez, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo, en nota del 8 de junio de 2018, en consecuencia: 1.) Dejar sin efecto el acuerdo tomado en sesión N° 8-16 celebrada el 28 de enero de 2016, artículo XLVII, en el que se reconoció para efectos de anualidades y jubilación un total de 5 años, 10 meses y 20 días, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social, a partir del 5 de diciembre del 2013. 2.) Suspender en forma inmediata el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tenía la licenciada Valerio Jiménez con el Fondo de Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de anualidades y jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana indique a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por la señora Kattia Valerio Jiménez para cancelar su deuda con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, producto del reconocimiento de tiempo servido aprobado. En el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.”




Sobre el fondo de la gestión:

Con base en los anteriores antecedentes, en cuanto a la solicitud presentada por la licenciada Lindsay Rodríguez Cubero, es importante mencionar que cuando realizó el trámite respectivo, conocía que el procedimiento de reconocimiento de tiempo se aplicaba en ese momento para dos efectos, tanto para anualidades como jubilación, en ese sentido, la Dirección de Gestión Humana le remitió correo electrónico con la información correspondiente, detallando el monto a cancelar y otorgando un plazo de 8 días para que manifestara lo que estimase pertinente, posterior a eso se remitió la gestión al Consejo Superior, la cual fue aprobada en sesión N° 109-2014 celebrada el 18 de diciembre de 20214, artículo XXII.

Por otra parte, en cuanto a la gestión presentada por la licenciada Kattia Valerio Jiménez, Jueza Conciliadora del Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, es menester indicar que la solicitud de reconocimiento se origina de un escrito remitido por la misma servidora al Consejo Superior, en la cual indica textualmente lo siguiente: “Por lo indicado y siendo que en razón de que se me negó el reconocimiento para pago de anualidades sin traslado de cuotas para el fondo de pensiones, solicito con el respeto del caso se me autorice el RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN, conforme a la Gestión presentada y de la forma establecida por el Departamento de Gestión Humana aprobado mediante informe 2014062 y se me permita el reconocimiento de TIEMPO TOTAL A RECONOCER de 5 años, 10 meses y 20 días aprobándose el reintegro por la suma de ¢25,603,718.21, de la forma y en los plazos que se acuerde con el Departamento de Gestión Humana.”, es decir, la licenciada Valerio Jiménez tenía conocimiento pleno de las implicaciones que conllevaba realizar dicho trámite, tomando en consideración de que el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, aprobado en sesión de Corte Plena Nº 13-14, celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI vigente al momento de su solicitud en sus artículos 1, 6, 10 y 12 hacía referencia a que la solicitud del reconocimiento de tiempo servido lo era en todo momento para efectos de las anualidades y de jubilación, sin excepciones.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Conclusiones:

Referente a la pretensión de las gestionantes en cuanto a que se les reintegren las sumas pagadas en su oportunidad, no es de recibo proceder con lo indicado, debido a que se contaba con la avenía de las licenciadas Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, asimismo, se aplicó la normativa vigente en ese momento la cual indicaba que el trámite de reconocimiento de tiempo se debía realizar para ambos efecto, entiéndase jubilación y anualidad de forma conjunta, siendo así que el Consejo Superior al aprobar las solicitudes, lo realizó de conformidad con el principio de legalidad, estipulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde reza que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”, en ese momento el citado órgano debía aplicar la normativa vigente que regulaba la materia, en aras de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo supracitado. Finalmente, esta Junta Administradora no puede realizar excepciones en cuanto al reintegro de los montos, en razón de que en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio " pro fondo "; principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, expresa como: 

"En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. De esa manera, en caso de duda, debe resolverse a favor del fondo. En este sentido afirma el tratadista Rafael Bielsa: "La complejidad de los regímenes legales de jubilaciones, y sobre todo, las modificaciones sucesivas hacen surgir cuestiones de interpretación… (BIELSA, Rafael. "Derecho Administrativo, Roque Depalma, Buenos Aires, 1956, Quinta Edición, Tomo III, pág. 174)." (Resolución Nº 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).
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Por lo argumentos anteriormente expuestos, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión de las licenciadas Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, remitidas por el Consejo Superior mediante acuerdo adoptado en sesión N° 67-2021 celebrada el 05 de agosto del 2021, artículo LVII. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene la licenciada Rodríguez Cubero, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de octubre del 2021. 3.) Es entendido que el Consejo Superior suspendió el reconocimiento de tiempo servido de la licenciada Valerio Jiménez, mediante acuerdo adoptado en sesión N° 55-2018, celebrada el 19 de junio de 2018, artículo XXVII. 4.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por la licenciada Rodríguez Cubero, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación. 5.) Se le informa a las gestionantes de que no es procedente la solicitud de reintegro del dinero solicito, de conformidad con las valoraciones anteriormente expuestas. 6.) La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomarán nota para lo que corresponda. 7.) Notifíquese el presente acuerdo a las personas gestionantes.” 
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En sesión N° 39-2021 celebrada el 27 de setiembre de 2021, artículo IX, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 

“En sesión N° 38-2021 celebrada el 20 de setiembre de 2021, artículo XXII, se tomó el acuerdo que dice:

“En nota del 30 de agosto de 2021, las másteres Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal contencioso Administrativo, remitieron la siguiente solicitud:

“Quienes suscribimos Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, ambas Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, con el debido respeto hacemos las siguientes manifestaciones:

Antes de trabajar en el Poder Judicial laboramos para otras instituciones del Estado, Ministerio de Hacienda y Caja Costarricense de Seguro Social, respectivamente; cuando fuimos nombradas en propiedad como juzgadoras en este Poder del Estado, efectuamos solicitud de reconocimiento de anualidades, siempre con el fin de que las mismas fueran reconocidas para fines de mérito (pago) y no para reconocimiento de anuales para efectos jubilatorios, sin embargo de forma ilegal y pese a las múltiples explicaciones que presentamos al respecto, no se nos permitió como era lo jurídicamente viable el reconocimiento de anuales para pago sino que se nos obligo a que estas fueran reconocidas para efectos jubilatorios y se nos impuso la obligación del pago de diferencias entre las cuotas ganadas en la administración y las del Poder Judicial. 

Pese a que fue por nosotros señalado bajo la teoría de patrono único la obligación de reconocer las anualidades para pago y no para efectos jubilatorios se nos rechazaron las gestiones y ha sido hasta el día 19 de agosto del 2020, que se emite criterio jurídico por parte del máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo avalado por el Consejo Superior en la sesión 56-2020, quien en su condición de Director Jurídico del Poder Judicial; señalo siguiente:

"d. El Consejo Superior puede reconocer el tiempo servicio en el sector público ajeno al Poder Judicial únicamente para efectos del pago de los aumentos anuales por mérito" 

Ante esta situación de fecha 23 de julio del 2021 presentamos solicitud ante el Consejo Superior para dejar sin efecto nuestro reconocimiento de anuales para ambos efectos (pago y jubilación) y se nos reconociera únicamente para pago como lo habíamos solicitado años atrás.

Presentamos ante el consejo las siguientes pretensiones: 

1. Se nos mantenga el reconocimiento de anuales efectuadas en su oportunidad por este Consejo para efectos de pago de aumentos anuales por mérito. 

2. Que dicho reconocimiento no se aplique para efectos jubilatorios ya que quienes suscribimos no tuvimos ni tenemos en la actualidad necesidad de contabilizar. 

3. Se nos reintegren las sumas pagadas en su oportunidad por la decisión arbitraria e ilegal, que se nos impuso, por el deseo de acceder a un derecho laboral que ya poseíamos y que se nos negó sin motivos jurídicos válidos. 

Por su parte el Consejo Superior en la sesión 67-2021 del 5 de agosto del 2021 resolvió lo siguiente: 

" Conforme el criterio jurídico N° DJ-C-524-2020 del 19 de agosto del 2020, conocido en la sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI se acordó: Acoger parcialmente la gestión presentada por las licenciadas Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, en consecuencia mantener vigente para efectos de anualidades los acuerdos tomados en la sesiones N° 109-2014 celebrada el 18 de diciembre del 2014 artículo XXII y N°8-2016 del 28 de enero del 2016, artículo XLVLL, por tratarse de un asunto que le compete a este Consejo Superior. En cuanto a las demás solicitudes se trasladan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para que de acuerdo a su competencia dilucide lo que corresponda" 

Por lo anteriormente citado es importante aclarar que bajo las competencias del Consejo Superior en su condición de máximo órgano administrativo del Poder Judicial y con fundamento en el criterio emitido por la Dirección Jurídica se acoge parcialmente nuestra gestión y se dispone mantener vigente nuestro reconocimiento de anualidades únicamente para pago, sea se dejo sin efecto el reconocimiento de anualidades para efectos jubilatorios. 

Así las cosas es importante indicar que no fue ni es en la actualidad nuestro interes en que se nos compute y reconozca esos años para efectos jubilatorios, siendo que con las modificaciones a la Ley de Pensiones del Poder Judicial esos años laborados en otras administraciones no serán necesarios para acogernos a la jubilación cuando llegue el momento para ello. 

De conformidad por lo resuelto por el Consejo Superior, y al no ser necesario para nuestra jubilación los montos cancelados, es que procedemos a solicitar a esta Junta que se interpongan sus buenos oficios para que se proceda con la devolución inmediata de los dineros pagados de más, debido a que según lo resuelto, no existe fundamento jurídico para que se mantengan dichos dineros en el Fondo. 

Además, dicha devolución tiene su asidero jurídico en lo dispuesto en el artículo 49 del Reglamento general del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el cual establece: 
 
Articulo 49. Devolución de montos cobrados de más. Cuando se haya integrado una suma mayor por el reconocimiento de tiempo servido, el Departamento Financiero Contable o la dependencia o personal que designe la Junta, reintegrara al servidor o servidora judicial la suma respectiva(...) 

Se debe indicar que está solicitud la hacemos basadas en los principios constitucionales de igualdad, razonabilidad y proporcionalidad, que deben regir cualquier actuación de la Administración, por cuanto según lo señalado por la Dirección Jurídica y respaldado por el Consejo Superior, a los funcionarios del Poder Judicial que en este momento se le reconocen anualidades como en nuestro caso, no deben de realizar ninguna cancelación de dinero al fondo de pensiones del Poder Judicial, como si tuvimos que realizarlo nosotras, a pesar de la aposición que siempre presentamos en este sentido. 

También se debe señalar que los montos que nos sean devueltos no van afectar nuestro derecho de jubilación, debido a que por nuestras edades y a la fecha en que ingresamos a laborar al Poder Judicial, al momento de optar por el derecho a la pensión, habremos cumplido con los años y requisitos necesarios, sin tener que emplear los años que laboramos para otras instituciones y que se nos reconocieron como anualidades.  

En este sentido, debemos señalar que entendemos la importancia del fortalecimiento del Fondo de Pensiones del Poder Judicial para nuestro propio beneficio, y del principio "pro fondo", en el entendido que en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. 

No obstante en nuestro caso, no existe duda que los montos cancelados por las suscritas, no tienen ningún fundamento jurídico, por lo que la devolución de los mismos, de ninguna manera iría en contra de este principio ni se verían afectados las personas que forman parte de este fondo, garantizando así las condiciones financieras que le permitan pagar las prestaciones que promete cuando corresponda, a pesar de que se proceda con la devolución que legalmente nos corresponde. 

Asimismo, debemos señalar que la devolución de dichos montos, tampoco afecta el fondo, en el sentido como se indicó, que las suscritas aportaríamos al régimen los años necesarios para poder disfrutar del derecho a la pensión, por lo que en la parte financiera no sufriría ningún detrimento, por cuanto los años trasladados al régimen de pensiones del Poder Judicial, no serán necesarios para la jubilación, ya que para la edad de 65 años tendremos más de 41 y 45 años de servicio, y más de 30 años de aportar al este régimen de pensiones, por lo cual no sería necesario la aplicación del artículo 16 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En igual sentido, los montos que fueron traslados de cuotas del Régimen de Pensiones de la CCSS, ya se encuentran en el Fondo del Poder Judicial, por lo que ya no se deberán de trasladar al momento de otorgarnos el derecho, como lo establece el artículo 15 del citado reglamento, por lo que tampoco se vería afectado, en este sentido, al encontrarse ya esas sumas dentro de las finanzas del fondo. 

Es por ello que el mantener la retención de las sumas canceladas por un cobro, que desde el inicio consideramos ilegal, y que así fue reconocido por la Dirección Jurídica y el Consejo Superior, no posee ningún fundamento jurídico para no proceder a la devolución de los montos. Por lo cual, en caso de que no se procediera con la devolución solicitada, ésta sería improcedente, no tendría ninguna fundamentación y su negativa configuraría una retención indebida por parte de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

Es por lo anterior expuesto, es que solicitamos respetuosamente se proceda a la devolución forma inmediata de los dineros pagados de nuestros pecunio por reconocimiento de anuales, al ya no ser procedente ese cobro como se resolvió en el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión 67-2021 del 5 de agosto del 2021.” 
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Precedentes del Consejo Superior del Poder Judicial

En sesión de Consejo Superior N° 109-2014 celebrada el 18 de diciembre de 2014, artículo XXII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Lindsay Rodríguez Cubero, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, 7 años, 9 meses, laborados para el Ministerio de la Presidencia y el Ministerio de Hacienda, por mayoría, a partir del 1 de mayo de 2013, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma que se dijo.

Posteriormente, en sesión N° 8-2016 del 28 de enero de 2016, artículo XLVII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Kattia Valerio Jiménez, Jueza Conciliadora del Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, 5 años, 10 meses y 20 días, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social, a partir del 5 de diciembre del 2013, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma que se dijo.

Después, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, se conoció el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de esta Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantenía vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). A esos efectos se acogió el criterio y se hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana para que remitieran únicamente al Consejo Superior las gestiones referentes al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones para efectos de anualidades, siendo dicho órgano mantiene la competencia para aprobar para esos efectos, con independencia del trámite que se realice para efectos jubilatorios.

Finalmente, en sesión número 67-2021 del 05 de agosto del 2021, artículo LVII, conforme al criterio jurídico N° DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, conocido en sesión de Consejo Superior N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, se acogió parcialmente la gestión presentada por las licenciadas Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, en consecuencia, se dispuso mantener vigente para efectos de anualidades los acuerdos tomados en las sesiones N° 109-2014 celebrada el 18 de diciembre de 20214, artículo XXII y N° 8-2016 del 28 de enero de 2016, artículo XLVII, por tratarse de un asunto que le compete a ese Consejo Superior. En cuanto a las demás solicitudes se trasladaron a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para que de acuerdo a su competencia dilucidara lo que correspondiera.

Antecedente de Junta Administradora 

En atención al acuerdo remitido por el Consejo Superior del Poder Judicial esta Junta Administradora en sesión 37-21 celebrada el 6 de setiembre de 2021, en el artículo IX, acordó lo siguiente: 

“Por lo argumentos anteriormente expuestos, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión de las licenciadas Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, remitidas por el Consejo Superior mediante acuerdo adoptado en sesión N° 67-2021 celebrada el 05 de agosto del 2021, artículo LVII. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene la licenciada Rodríguez Cubero, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de octubre del 2021. 3.) Es entendido que el Consejo Superior suspendió el reconocimiento de tiempo servido de la licenciada Valerio Jiménez, mediante acuerdo adoptado en sesión N° 55-2018, celebrada el 19 de junio de 2018, artículo XXVII. 4.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por la licenciada Rodríguez Cubero, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación. 5.) Se le informa a las gestionantes de que no es procedente la solicitud de reintegro del dinero solicito, de conformidad con las valoraciones anteriormente expuestas. 6.) La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomarán nota para lo que corresponda. 7.) Notifíquese el presente acuerdo a las personas gestionantes.”
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por recibida la gestión presentada por las másteres Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal contencioso Administrativo, mediante nota remitida el 02 de julio de 2021. 2) Indicarles a las funcionarias Rodríguez Cubero y Valerio Jiménez, que esta Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, ya resolvió lo pertinente en sesión N° 37-21 celebrada el 6 de setiembre de 2021, artículo IX. Se declara este acuerdo firme. ”
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Las másteres Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal contencioso Administrativo, remitieron recurso de revocatoria y reconsideración contra los oficios N° 826 y 827-2021 de 20 de setiembre de 2021 la siguiente solicitud:

“En atención a lo resuelto en los oficios 826-2021 y 827-2021, de fecha 20 de setiembre del 2021, notificados el 22 de setiembre del 2021, nos permitimos hacer las siguientes manifestaciones con el fin de que se reconsidere lo resuelto y se acogan las pretensiones planteadas en su totalidad. 
 
ASUNTO PREVIO IMPORTANTE 
 
Con muchisimo respeto solicitamos previo a resolver lo que corresponda, se efectue una lectura integral de este documento, así como lo documentos que le anteceden, esto con el fin de evitar confusiones y acuerdos que no corresponden en absoluto a lo que se expone y se pretende como en este caso en particular. 
 
1. Quienes suscribimos, en su oportunidad y en las fechas que constan en los antecedentes de este asunto, solicitamos al Consejo Superior se nos reconociera tiempo servido en otras instituciones del Estado, únicamente para efectos de pago ( bajo la teoría de patrono único). Nunca para efectos jubilatorios como incorrectamente lo señala esta Junta. 
 
1. De forma contraría al ordenamiento jurídico en su momento el Consejo Superior supedito el reconocimiento de anuales para efectos de pago a que tambien debían reconocerse para efectos jubilatorios. 
 
1. Posteriomente mediante criterio de la Dirección Jurídica del Poder Judicial de fecha 19 de agosto del 2020, avalado por el Consejo Superior en sesión 56-2020, se dispuso que el Consejo podría reconocer el tiempo de servicio en el sector público ajeno al Poder Judicial para efectos de pago y no supeditado a reconocimiento para efectos jubilatorios. 
 
1. Con fundamento a este criterio, que sí esta apegado al ordenamiento jurídico y en reiteración de lo que ya sabiamos, sea que el reconocimiento de anuales para efectos de pago no tiene nada que ver con el tema de pensiones o jubilaciones como nosotras lo habíamos señalado; el Consejo Superior dispone corregir el yerro, ACOGER PARCIALMENTE LA GESTION PRESENTADA Y RECONOCER LOS ANUALES UNICAMENTE PARA EFECTOS DE PAGO, por lo que ya no tenemos reconocidos los anuales para efectos jubilatorios y el motivo por el cual Consejo no efectua la devolución de los dineros como corresponde es por que no dispone de ellos, ya que fueron trasladados al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y es a este fondo quien le corresponde hacer la devolución. 
 
1. Nótese que desde la firmeza de este acto ( 67-2001 del 5 de agosto del 2021 ) ya no tenemos reconocidos los anuales para efectos jubilatorios y por ende el dinero que pagamos en su oportunidad para estos efectos debe de ser devuelto. 
 
Ya que como señalamos en el documento que antecede a este, no es nuestro interes que se nos reconozca tiempo para efectos jubilatorios y por ende no puede esta Junta tomar decisiones arbitrarias como las que se dispusieron en el oficio 827 y 826 ambos del 2021, de solicitar a Gestión Humana se nos reconozca lo pagado cuando eso no es lo que estamos pretendiendo y además eso es contrario a lo resuelto por el Consejo Superior y no posee sustento jurídico alguno. 
 
1. En este sentido no podría esta Junta Administradora en ningun supuesto desconocer o variar a su antojo lo dispuesto por el Consejo Superior y retener montos que no le corresponden ya que se estaría ante el supuesto de enriquecimiento ilicito y más aún ante un posible el delito de retención indebida, como tambien lo hemos señalado. 
 
1. Entiendase y es necesario reiterarlo que el Acuerdo del Consejo Superior que resolvió el reconocimiento únicamente para efectos de pago se encuentra firme y es un acto administrativo favorable a nuestras pretensiones, del cual NO POSEE ESTA JUNTA ADMINISTRADORA COMPETENCIA ALGUNA PARA MODIFICAR SU CONTENIDO, y lo único procedente es la devolución de los dineros solicitados de forma inmediasta ya que en este momento no son propiedad del Fondo de Pensiones, y su retención no posee fundamento jurídico alguno al haberse dejado sin efecto el acuerdo que le daba sustento, como erroneamente se señala en los oficios de cita. 
 
1. Es importante que se comprenda que en nuestro caso no existe una afectación al fondo “ principio pro-fondo” como se quiere señalar, ya que lo que se pretende es la devolución de un dinero que no corresponde o pertenece a ese fondo y que fue cobrado por el Consejo Superior de forma irregular y no existe fundamento jurídico válido para retenerlo, además se debe reiterar que el principìo pro-fondo se debe entender únicamente en caso de duda y se debe de estar a favor de la interpretación que permita la preservación, mantenimiento del aservo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera para la protección de la masa de pensionados actuales y futuros, no obstante en nuestro caso, no existe duda que los montos cancelados por las suscritas no tienen fundamento jurídico, por lo que la devolución de los mismos de ninguna manera iria en contra de ese principio, ni se verían afectadas las personas que forman parte de este fondo, garantizando así las condiciones financieras que le permitan pagar las prestaciones que promete cuando corresponda, a pesar de que se proceda con la devolución como en derecho corresponde. 
 
1. Es indispensable quede claro que NUNCA hemos solicitado a esta Junta nos reconozca ningun tiempo servido para efectos jubilatorios, ni mucho menos se aplique de forma integral lo pagado al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación, porque eso sería desconocer y cambiar lo acordado por el Consejo Superior, tampoco estamos solicitando se suspenda el pago del 10% ya que a la fecha ninguna de las dos juezas que suscribimos este documento le adeudamos ningun monto por este concepto al Poder Judicial, ni tampoco hemos señalado nada al respecto sobre lo dispuesto en la sesión 55-2018, por ser un acuerdo que desde hace mucho tiempo había quedado sin efecto y todo esto se conocería se se hubiera efectuado una lectura integral de nuestros documentos así como los antecedentes que para estos efectos tiene el Consejo Superior, LO QUE SOLICITAMOS ES QUE SE CUMPLA CON LO DISPUESTO POR CONSEJO SUPERIOR Y SE NOS DEVUELVAN LOS MONTOS SOLICITADOS DE FORMA INMEDIATA COMO ES JURIDICAMENTE CORRECTO. 
 
PRETENSIONES 
 
1. Se deje sin efecto por improcedente lo acordado en los oficios 826-2021 y 8272021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

1. Se declare con lugar nuestra gestión en su totalidad en concordancia en lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo Superior 67-2021. 

1. Al tener actualmente únicamente reconocidas las anualidades para efectos de pago y NO PARA EFECTOS JUBILATORIOS se nos devuelvan las sumas que pagamos de más por un cobro arbitrario e ilegal que en su momento dispuso el Consejo Superior y que posteriormente corrigio con fundamento al criterio DJ-C-524- 2020 de la Dirección Jurídica del Poder Judicial. 

1. De ser necesario nos encontramos en completa dispocisión para hacer nuestras manifestaciones de forma oral ante esta Junta y aclarar todos los aspectos que sean necesarios para la correcta comprensión de nuestra situación y caso en particular. 

1. De no acogerse la gestión en los términos expuestos, solicitamos se nos indique en la respuesta a nuestro recurso el nombre completo y calidades de los miembros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que resuelven este recurso. ”
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Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión de 20 de setiembre de 2021 de las másteres Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, Juezas del Tribunal Contencioso Administrativo, mediante la que remitieron recurso de revocatoria y reconsideración contra los oficios N° 826 y 827-2021. 2) De previo a resolver lo que corresponda, remitir la gestión a la Dirección Jurídica del Poder Judicial para que emita criterio respecto a los manifestado por las petentes. Se declara este acuerdo firme.”
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La master Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, en Criterio N° DJ-C-706-2021 del 7 de dicembre de 2021, informó lo siguiente:

“En el oficio número 863-2021 del 30 de setiembre, se transcribe el acuerdo tomado por la JUNAFO en la sesión 39-2021 celebrada el 27 del mismo mes, artículo IX. En dicha sesión se trasladó a esta Dirección Jurídica para que emitiera criterio legal en relación con lo referido en recurso de reconsideración interpuesto por dos juzgadoras en contra del acuerdo de la Junta tomado en la sesión número 37-21 del 06 del mes citado, artículo IX. Todas las fechas referidas corresponden al presente año.

Al respecto, se expresa lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES. –

a. El 18 de diciembre del 2014 el Consejo Superior del Poder Judicial reconoció para efectos de anualidades y jubilación a una de las personas recurrentes, los años servidos en el Ministerio de la Presidencia y el de Hacienda. Como consecuencia de ello, se dispuso que la funcionaria judicial debía reintegrar el dinero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJP), por lo que de su salario se procedería a deducir el 10% mensual hasta la cancelación absoluta de la deuda. Se exigió el respectivo traslado de las cuotas obrero-patronales aportadas para otros regímenes jubilatorios. Se advirtió que en caso de renunciar como servidora judicial y de no haberse pagado la obligación totalmente, el reconocimiento de tiempo servido quedaría sin efecto hasta tanto no se realizara el pago pleno. Por otra parte, ante la eventualidad del acceso a una jubilación anticipada u ordinaria, aquel 10% seguiría siendo descontado de la jubilación correspondiente en caso de no haberse cancelado la obligación con el FJP (Sesión 109-2014 artículo XXII).

b. El 28 de enero del 2016, el mismo órgano jerárquico administrativo judicial reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la otra de las personas recurrentes, los años servidos en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Así que, se establecieron las mismas obligaciones y condiciones referidas en el acápite anterior para ésta otra funcionaria judicial (Sesión 008-2016 artículo XLVII).

c. El 22 de mayo de 2018 comenzó a regir la modificación al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (Ley 9544).

d. El 08 de junio de 2018, una de las funcionarias recurrentes le solicitó al Consejo Superior del Poder Judicial la suspensión de la deducción de su salario en virtud de la deuda con el FJP; la continuidad del pago de anualidades consecuentes del reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial; el reintegro de las deducciones salariales referidas con sus respectivos intereses; o, de forma subsidiaria en caso de no admitir las peticiones segunda y tercera, se reconociera “las anualidades ya canceladas con los aportes dados por mi persona a la fecha del cese de la deducción más los dineros trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social de forma proporcional”.

e. El 19 de junio de 2018, el Consejo Superior conoció la gestión indicada en el apartado anterior y resolvió dejar sin efecto el acuerdo tomado en la sesión número 008-16 artículo XLVII, suspendió el rebajo del 10 % del salario ordenado en ese acuerdo, indicó a la Dirección de Gestión Humana (DGH) que especificara a cuánto tiempo de servicio reconocido correspondía la suma dineraria aportada por concepto de las deducciones previas y que no se procedería a la devolución de esas deducciones (Sesión 055-2018 artículo XXVII).

f. El 20 de noviembre de 2018, el Consejo Superior dejó sin efecto el acuerdo tomado en la sesión 055-2018 artículo XVII y mantuvo incólume el acuerdo 008-16 artículo XLVII (Sesión número 101-2018, artículo CIX).

g. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial comenzó sus funciones el 03 de febrero del 2020 (Sesión de Corte Plena número 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, artículos V y VI).

h. En la sesión número 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, se avaló por parte del Consejo Superior el criterio de esta Dirección Jurídica DJ-C-524-2020. Ese criterio jurídico en lo que interesa determinó que después de la vigencia de la ley 9544 es posible que el Consejo Superior reconozca tiempo servido fuera del Poder Judicial en sujetos de derecho público estatales únicamente para efectos de anualidades. Además, que ese Consejo carece de competencia para tomar decisiones relativas al FJP.

i. El 23 de julio del presente año, las recurrentes le pidieron al Consejo Superior el mantenimiento del reconocimiento de tiempo servido acordado en las sesiones indicadas en los apartados “a” y “b” anteriores, sólo para efectos del pago de aumentos anuales. Argumentaron que esos actos administrativos no deberían surtir los efectos jubilatorios y que se procediera con la devolución de las sumas pagadas por las obligaciones contraídas con el FJP.

j. El 05 de agosto de este año, el Consejo Superior del Poder Judicial sostuvo los acuerdos de las sesiones enunciadas en los apartados “a” y “b” específicamente en cuanto a los efectos del reconocimiento de tiempo servido circundantes al pago de anualidades y en cuanto a las otras peticiones las trasladó a conocimiento de la JUNAFO (Sesión número 067-2021 artículo LVII).

k. El 30 de agosto del presente año las impugnantes infirieron ante la JUNAFO que, previo a laborar en el Poder Judicial prestaron servicios en otras instituciones públicas estatales y por ello, solicitaron el reconocimiento de tiempo servido para efectos del pago de anualidades en el Poder Judicial; sin embargo, tal reconocimiento también se hizo para finalidades del régimen jubilatorio. Agregaron, que no les interesa el cómputo de ese tiempo para lo correspondiente en sus posibles derechos jubilatorios, por lo que pidieron “la devolución inmediata de los dineros pagados de más”, ello con fundamento en el numeral 49 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en los principios de igualdad, razonabilidad y proporcionalidad inherentes a cualquier actuación de la Administración Pública y en la no afectación al principio “pro fondo” lo que haría inaplicable el numeral 16 ídem. Advierten que la retención de las deducciones “configuraría una retención indebida por parte de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.”. Por lo expuesto, requieren la devolución de las deducciones salariales que fueron generadas por el reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios.

l. El 06 de setiembre del presente año, la JUNAFO conoció el acuerdo del Consejo Superior de la sesión 067-2021 artículo LVII y determinó la suspensión del rebajo mensual al salario para pagar la deuda con el FJP a una de las recurrentes, porque según entendió esa Junta a la otra persona se le había suspendido el reconocimiento de tiempo servido según la sesión 55-2018 artículo XXVII. Por otra parte, se le requirió a la DGH que computara a “cuánto tiempo de servicio reconocido corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas” de la impugnante a la que desde la perspectiva de la JUNAFO se le había seguido deduciendo la deuda con el FJP y que para ambas no se reintegraría suma alguna, pues sería aplicada “de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación” (Sesión 37-21 artículo IX). 

m. El 20 de setiembre del año en curso, la JUNAFO conoció la nota remitida por las agraviadas indicada en el punto “k” de estos antecedentes. Esa Junta les externó a las juzgadoras que en la sesión 37-21 artículo IX se había resuelto lo pedido en la nota mencionada.

n. El 21 de setiembre de 2021, JUNAFO comunicó a las gestionantes el acuerdo 37-21 artículo IX (correos adjuntos al final de este documento).

ñ. El 23 de setiembre de 2021 se interpuso en tiempo el recurso administrativo ordinario contra el acuerdo de la JUNAFO referido en el acápite anterior (correo electrónico adicionado al final de este documento).

II. CRITERIO. –

a. Del acuerdo impugnado. –

El acto administrativo impugnado está contenido en el acuerdo de la JUNAFO de la sesión número 37-2021 del 06 de setiembre 2021, artículo IX. En síntesis, la Junta señaló que las recurrentes tenían conocimiento de las implicaciones de las regulaciones internas del Poder Judicial relativas a los efectos de los reconocimientos de tiempo servido en sujetos de derecho público estatales ajenos a dicho poder; se conformaron con los actos del Consejo Superior que conminaron la deuda con el FJP y por ende con las deducciones que ahora piden se les devuelva. Esos acuerdos se sujetaron a la normativa vigente “la cual indicaba que el trámite de reconocimiento de tiempo se debía realizar para ambos efectos, entiéndase jubilación y anualidad de forma conjunta, siendo así que el Consejo Superior al aprobar las solicitudes, lo realizó de conformidad con el principio de legalidad”. Finalmente, se utilizó el principio “pro fondo” para argumentar que no puede realizarse el reintegro de los montos ya deducidos.

b. Agravios. – 

Los argumentos blandidos por las recurrentes contra el acuerdo de la JUNAFO 37-2021 artículo IX tomado el 06 de setiembre de 2021 son:

b.1. Nunca solicitaron al Consejo Superior del Poder Judicial ni a la JUNAFO el reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios. A pesar de ello, contra legem ese órgano jerárquico aprobó el reconocimiento pedido para efectos del pago de anualidades y jubilatorios de manera conjunta. Aseguran que esa decisión del Consejo Superior carecía de asidero legal y confronta la teoría del Estado como patrono único cuando se supeditó el reconocimiento de los aumentos por méritos a los efectos jubilatorios del reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones públicas pertenecientes al Estado. Sugieren que eso encuentra eco en el criterio DJ-C-524-2020 de esta Dirección Jurídica, el cual señalan que fue avalado por el Consejo Superior en la sesión 56-2020[footnoteRef:1].  [1:  El criterio DJ-C-524-2020 del 19 de agosto del 2020, fue aprobado en la sesión del Consejo Superior 84-2020 del 28 de agosto de 2020 artículo XVI.] 


b.2. Como el reconocimiento de tiempo servido para el pago de los aumentos anuales por mérito no debe tener relación alguna con el derecho jubilatorio, bien hizo el Consejo Superior al acoger parcialmente sus solicitudes en la sesión 67-2021 artículo LVII y por ello ya no tienen “reconocidos los anuales para efectos jubilatorios y el motivo por el cual Consejo no efectua la devolución de los dineros como corresponde es por que no dispone de ellos, ya que fueron trasladados al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y es a este fondo quien le corresponde hacer la devolución”. Eso implica que las deducciones hechas a sus salarios para el pago del adeudo con el FJP deben devolverse, de hacerse lo contrario es oponerse a sus intereses y a lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión referida sin sustento legal alguno. Aducen que no puede desconocerse o variar antojadizamente lo decidido por el Consejo Superior, porque es un acto firme y favorable que dejó sin efecto los acuerdos que obligaron la retención salarial previa por la deuda con el FJP, además que la JUNAFO no puede modificar su contenido por falta de competencia. 

b.3. La retención de las deducciones configura desde el punto de vista de la parte objetante, un enriquecimiento ilícito y el delito de retención indebida. Esos aportes en el decir de la parte objetante “no son propiedad del Fondo de Pensiones”. 

b.4. La parte agraviada dice que es indudable que las deducciones hechas a sus salarios fueron infundadas e ilegales y ante esa certeza no puede ser aplicable el principio “pro fondo”. Aunado a ello, arguyen que ningún participante del FJP podría verse afectado con sus pretensiones sin ahondar en esta aseveración.

b.5. En ningún momento pidieron la suspensión de las retenciones del 10 % salarial pues al momento de formulación del recurso no adeudan monto alguno al FJP.

Así las cosas, pretenden que de conformidad con la determinación del Consejo Superior emanada de la sesión 67-2021 artículo LVII se deje sin efecto el acuerdo 37-2021 artículo IX de la JUNAFO y se les devuelva las sumas pagadas como consecuencia de los acuerdos que reconocieron el tiempo servido para efectos de anualidades y jubilación conjuntos anteriormente por el Consejo Superior.

c. El artículo 231 de la LOPJ antes de la ley 9544 y el Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros Entes Públicos para efectos del pago de anualidades y la jubilación del Poder Judicial (RTS) del 29 de marzo de 2011. –

Los acuerdos del Consejo Superior tomados en las sesiones 109-2014 artículo XXII y 008-2016 artículo XLVII se fundamentaron en la modificación del RTS publicada en el Boletín Judicial número 62 del martes 29 de marzo del 2011; y, en el numeral 231 LOPJ previo a la vigencia de la ley 9544. 

El artículo 1 del RTS citado establecía: 

“Ámbito de aplicación: de conformidad con el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, este reglamento regula el reconocimiento del tiempo servido en el Poder Judicial, así como en el resto del Estado y demás entes públicos, para los efectos de las anualidades y la jubilación, que se concedan a todos los servidores judiciales tanto propietarios como interinos.”.

Por su parte, el artículo 6 delimitaba:

“Solicitud del reconocimiento de tiempo servido para efectos de las anualidades y la jubilación: La solicitud de reconocimiento de tiempo servido para efectos de las anualidades y la jubilación, podrá realizarla el servidor activo en cualquier momento de su relación de servicio, independientemente del tiempo transcurrido. 

En el caso de los jubilados del Poder Judicial, que no hayan solicitado el reconocimiento del tiempo servido durante su relación laboral con este Poder de la República, lo podrán hacer en el momento que a bien lo tengan, independientemente del tiempo transcurrido. 

El reconocimiento de tiempo servido en otros órganos del Estado, entes o empresas públicas, se efectuará a petición del funcionario o de la funcionaria interesada, para efectos de anualidades y de jubilación.”.

Y el artículo 12 definía:

“Reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilación: Una vez realizado el reconocimiento de tiempo servido, el Consejo Superior deberá ordenar el correspondiente reintegro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. El Departamento de Personal deberá remitir los informes con los montos a reintegrar por los interesados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 

Para el traslado y reintegro de cuotas por reconocimiento de tiempo servido se aplicarán las siguientes reglas: 

1. Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecido por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efectos de la pensión del interesado por el Estado, de conformidad con lo establecido en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

2. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado, de conformidad con lo establecido en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

3. El reconocimiento de tiempo implica necesariamente el traslado de cuotas del régimen donde cotizó oportunamente. El traslado lo realizará de oficio el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, cada vez que el Consejo Superior reconozca a los servidores tiempo laborado fuera del Poder Judicial, y no se permitirá que con el propósito de evadir lo anterior, el servidor pague las cuotas de su propio peculio. 

4. Cuando un servidor ha trabajado simultáneamente en diferentes entes públicos, laborando en jornadas inferiores a la ordinaria, y haya cotizado en ambos para un mismo régimen, se le deberá reconocer como un sólo período, dando lugar a una única jubilación por esos servicios, y se deberá trasladar la totalidad de las cuotas aportadas.

5. El Departamento de Personal fotocopiará y certificará como fiel y exacta de su original, el documento que respalda la solicitud del petente (certificación o constancia). Ese Departamento deberá conservar en sus archivos la fotocopia certificada y trasladará el original del documento al Departamento Financiero Contable para que éste a su vez, lo utilice en el proceso de traslado de cuotas.”. (El subrayado en todas las anteriores transcripciones es suplido).

Sin duda los numerales transcritos evidenciaban que, los efectos del reconocimiento de tiempo servido en otros sujetos de derecho público estatales distintos del Poder Judicial debían acontecer tanto para el pago de los aumentos por mérito como para los derechos jubilatorios correspondientes. Debe valorarse que el reconocimiento del tiempo servido en otras instituciones públicas estatales diversas al Poder Judicial, surtía efectos para la determinación de la cantidad de anualidades y años de servicio que una persona haya prestado para efectos jubilatorios. El reconocimiento del tiempo servido reglamentariamente debía cumplir ambos efectos, así se dijo por parte de esta Dirección en el criterio DJ-AJ-1104-2018 del 21 de marzo de 2018. 

El RTS vigente al momento en que las recurrentes solicitaron el reconocimiento de tiempo servido, establecía en esencia que los efectos de ese reconocimiento debía ser conjunto, para que ese reconocimiento fuese efectivo, las personas interesadas debían reintegrar los montos que hicieran falta para completar lo requerido por el FJP y ello no se estima que fuera ilegal. 

En todo caso, al momento en que se acordaron los reconocimientos de tiempo servido a las juzgadoras impugnantes, el numeral 231 de la LOPJ infería con meridiana claridad de su texto que, a efecto de otorgar una jubilación o pensión al amparo del régimen del Poder Judicial, era posible computar el tiempo servido y cotizado en otras dependencias o instituciones públicas estatales, mediante el reconocimiento de los años trabajados. En este mismo sentido, para acceder a las prestaciones económicas de dicho régimen, la propia ley establecía la posibilidad de contabilizar los años laborados en otros órganos o entes del Estado, lo que sin duda alguna significa que se autorizaba a tomar en cuenta la antigüedad del funcionario público para los efectos indicados. 

Lo anterior no es más que, una consecuencia del principio de la unidad estatal, bajo la concepción del Estado como patrono único, umbral que tutela aquellos derechos respecto de los cuales deben calcularse por medio de la antigüedad, como, por ejemplo, vacaciones, preaviso, auxilio de cesantía, anualidades y jubilaciones o pensiones. De tal modo, el común denominador de todos estos extremos es que, para determinar el rubro, la Administración Pública debía computar el tiempo laborado por las personas servidoras públicas. Para el caso específico de los servidores del Poder Judicial que hubieren trabajado en otras instituciones públicas estatales que aspiraran a jubilarse o pensionarse bajo el régimen de la LOPJ, debían cumplir además con los requisitos estipulados en la norma de comentario. En este sentido, a partir de lo dispuesto en ese numeral, en relación con el 81, inciso 15, de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior a la ley 9544, le incumbía al Consejo Superior otorgar toda clase de jubilaciones y pensiones, es decir, dicho órgano constituía o declaraba el derecho según corresponda, decisión que debía adoptar en términos generales en cuanto a su procedencia o no, para luego, una vez firme ese acto, la cuantificación de ese derecho en los términos dispuestos por la ley, y su respectivo pago, serían ejecutados en acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en el acuerdo general previo, por las dependencias administrativas competentes[footnoteRef:2]. [2:  Ver en tal sentido el voto 120-2008 de las 16:17 horas del 14/02/2008 de la Sala Primera.] 


Empero, la reforma plasmada en la Ley 9544, desde el punto de vista de esta Dirección, trajo un cambio radical respecto del momento en el que las personas interesadas de que se les reconozca el tiempo servido deben reintegrar al FJP el dinero que sirva para completar el monto correspondiente a dicho fondo. Por ello, se estima imprescindible hacer una comparación normativa entre el numeral 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial previo a la Ley 9544 y el 226 posterior a la última ley citada. 

	El artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, previo al 22 de mayo de 2018, momento en que entró en vigor la ley 9544 determinaba:

“Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años.

Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir -y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar- que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pensión del interesado por el Estado. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado.

Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario.” (El resaltado no es prístino).

Lo anterior cambió después del 22 de mayo citado, con la reforma al régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, porque el nuevo artículo 226 de la LOPJ, establece:

“Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años.

Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa.

Si la prestación del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que corresponda respecto de ese salario.

Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará en consideración el principio in dubio pro fondo.

Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial.

En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzará el monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido.” (se suplen los énfasis).

Se infiere de este numeral que el momento del reintegro en los casos que el traslado de cuotas no complete el monto requerido por el FJP, es cuando se otorga la jubilación, momento que puede diferir de las solicitudes de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades; y, es en este aspecto que se manifiesta el cambio sustancial en el otorgamiento del tiempo servido para uno y otro efecto, pero se reitera, lo anterior no significa que los acuerdos que supeditaron la conjunción de los efectos de los reconocimientos señalados por parte del Consejo Superior y antes de la reforma citada fueran contrarias a la ley, más bien están amparados a la normativa reglamentaria y legal anterior al 22 de mayo de 2018 de la cual no puede alegarse ignorancia alguna. 

Ahora bien, el Reglamento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y otros Entes Públicos vigente, fue derogado tácitamente sólo en aquellos aspectos que riñan con la Ley 9544 del 24 de abril de 2018, la cual rige desde el 22 de mayo de 2018, mas, en todos aquellos aspectos que refieren a las anualidades, no ha sido derogado y eso fue lo planteado en el criterio DJ-C-524-2020. Precisamente por esa razón es que el Consejo Superior en la sesión 67-2021 pudo mantener los acuerdos que reconocieron el tiempo servido a las impugnantes en cuanto a los aumentos anuales y por lo que también no podía pronunciarse de manera alguna sobre los extremos jubilatorios. Eso último no podía hacerlo porque ya no tiene la competencia para ello. No puede pretenderse que las argumentaciones vertidas en ese criterio constituyan fundamentos para inferir una presunta ilegalidad de las determinaciones que exigían el reintegro al FJP ante un reconocimiento de tiempo servido otorgado antes de la vigencia de la ley 9544, porque las consideraciones del dictamen jurídico en mención partieron del nuevo escenario jurídico provocado por la reforma al régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial.

d. La sesión 67-2021 artículo LVII del Consejo Superior y la competencia de la JUNAFO. –

La tesis de las funcionarias agraviadas es que las deducciones hechas a sus salarios para el pago del adeudo con el FJP deben devolverse, porque en primer lugar no era procedente que el reconocimiento de tiempo servido fuera para los efectos jubilatorios, de hacerse lo contrario es oponerse a sus intereses y a lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión 67-2021. Aseguraron, que no puede desconocerse o variar el acuerdo de ese Consejo, porque es un acto firme y favorable que dejó sin efecto los acuerdos que obligaron la retención salarial previa por la deuda con el FJP y que la JUNAFO por falta de competencia no puede modificar el contenido de dicho acuerdo. 

Se reitera lo dicho antes en cuanto a la legalidad de los acuerdos del Consejo Superior 109-2014 artículo XXII y 008-2016 artículo XLVII; por ende, las deducciones ejecutadas como consecuencia de ellos se estiman exequibles. Por otra parte, el acogimiento parcial constatable en la sesión 67-2021 artículo LVII del Consejo Superior no significa per se que se haya dejado sin efecto las consecuencias jurídicas recaídas en la esfera del derecho jubilatorio de las recurrentes, es más ese órgano colegiado trasladó las gestiones atinentes al derecho jubilatorio de las personas recurrentes a la JUNAFO en virtud de la falta de competencia del Consejo Superior en esa materia. Por otra parte, de la lectura del acuerdo último citado, no se vislumbra que se haya dejado ineficaces los acuerdos 109-2014 artículo XXII y 008-2016 artículo XLVII en lo que a los efectos jubilatorios se refiere, ello incluso sería improcedente porque como se dijo antes ya el Consejo Superior no tiene la competencia para determinar actos administrativos que refieran al régimen jubilatorio del Poder Judicial. 

Respecto de la competencia, establece la Ley General de Administración Pública (LGAP) número 6227 de 2 de mayo de 1978, que la competencia –de entes y órganos- se limita o determina por territorio, tiempo, materia y grado (artículo 60, LGAP). Hay limitación por razón del tiempo cuando su ejercicio está sujeto a condiciones o términos de extinción (artículo 63.1, LGAP). Esto significaría que, en principio, transcurrido el plazo para ejercer una competencia, esta se extingue; sin embargo, la regla establecida en la LGAP es la opuesta. El artículo 63.2 de la LGAP expresamente señala que no se extinguen las competencias por el transcurso de plazo establecido para ejercerlas, salvo regla en contrario. Es decir, el principio es que no se extinguen ni se pierden las competencias con término para ejercerlas, aunque este haya transcurrido. La excepción es que exista una disposición normativa que establezca lo contrario, esto es, que en forma expresa señale que la competencia se extingue por el transcurso del tiempo para ejercerla.

En lo que, a la competencia del Consejo Superior en materia del régimen jubilatorio se refiere, el transitorio I de la Ley 9544 estableció que hasta tanto se integrara la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el Consejo Superior del Poder Judicial continuaría ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del artículo 81 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas. La Junta Administradora quedó integrada el 27 de enero de 2020 y entro en funciones el 03 de febrero del mismo año, por lo que desde esa última data el Consejo Superior perdió las potestades emanadas del artículo 81 incisos 12, 13, 14 y 15 de la Ley 7333 anterior a la reforma de la Ley 9544. Ese artículo transitorio configura la norma que extingue la competencia del Consejo Superior por razón del tiempo. 

Actualmente la JUNAFO tiene la competencia para decidir sobre cualquier situación que orbite al régimen jubilatorio en el Poder Judicial (artículo 239 LOPJ) incluso sobre aquellas que fueran dilucidadas en el pasado por el Consejo Superior antes de la reforma al régimen jubilatorio judicial. Por ello, es que la Junta Administradora del FJP sí tiene la competencia para resolver lo que estime pertinente en cuanto a los extremos petitorios obviados por el Consejo Superior en la sesión 67-2021, es decir sobre los efectos del reconocimiento de tiempo servido en el derecho jubilatorio de la parte impugnante.

e. Enriquecimiento sin causa y el delito de retención indebida. –

En este extremo la parte quejosa esgrime que los fondos obtenidos por las deducciones exigidas en los acuerdos de las sesiones 109-2014 artículo XXII y 008-2016 artículo XLVII no pertenecen al FJP, de manera que no devolverlos representaría un enriquecimiento sin causa y el delito de retención indebida. 

Las deducciones realizadas con motivo del reconocimiento de tiempo servido emanado de los acuerdos citados son corolario de la aplicación de los numerales 231 LOPJ anterior a la reforma de la ley 9544 y 1, 6 y 12 del RTS vigente al momento en que se solicitaron tales reconocimientos, por tanto, están amparados a la legalidad como se indicó en líneas anteriores. Ello permite concluir que no existe tal enriquecimiento sin causa ni mucho una retención indebida. 

De cualquier manera, el artículo 73 de la Constitución Política, determina que los fondos de los seguros sociales regulados por el sistema de contribución forzosa tripartita (Estado, patronos y trabajadores) cuya finalidad es la protección de las personas trabajadoras contra los riesgos de la vejez, muerte o la invalidez, no pueden ser transferidos ni empleados en finalidades distintas a las que motivaron su creación. Según el voto de la Sala Constitucional número 05261-1995 de las 15:27 horas del 26 de setiembre de 1995, la contribución forzosa mencionada, prevé un régimen contributivo de seguridad social. “Este régimen contributivo exige un mínimo de cotizaciones que permita la sostenibilidad del sistema, ya que se conceden beneficios a todos los trabajadores, siempre y cuando, éstos hayan contribuido al fortalecimiento del sistema de la seguridad social” (el resaltado no es originario). Agrega el voto citado que la modalidad contributiva, se constituye en un fondo con los aportes de los trabajadores, de los empleadores o patronos, y del Estado para sufragar el costo de los beneficios, una vez que el trabajador se acoge al retiro. Todas las personas cotizantes, deben repartirse las cargas, junto con el patrono y el Estado, para que el sistema de retiro pueda ser autosuficiente. Tales aportes, son una obligación legal, “que es condición esencial para la existencia misma del régimen, creada precisamente, en beneficio de los mismos contribuyentes. En otro sentido, la única forma como los sujetos titulares de la pensión o jubilación pueden disfrutarla plenamente, es sufragando el costo proporcional que les corresponde del total del sistema”. Ello apunta sin duda a una serie de principios como el de igualdad, solidaridad y universalidad dimanados de la misma constitución y de normas internacionales de derechos humanos como el Convenio número 102 de la OIT Convenio sobre Seguridad Social, que tienen, no sólo el rango superior a la ley ordinaria que les confiere el artículo 7 de la Constitución, sino también un amparo constitucional directo que prácticamente los equipara a los consagrados expresamente por la propia Carta Fundamental, al tenor del artículo 48 de la misma. 

Aunado a ello las cotizaciones hechas a los regímenes de seguridad social no son “un simple depósito en una cuenta individual de ahorro a mayor o menor plazo”, más bien constituyen “la obligación impuesta por ley a ciertas personas y entidades de contribuir al sostenimiento de las cargas económicas de los regímenes de seguridad social, de acuerdo con criterios también fijados legalmente”. “La aportación del trabajador implica su participación en la redistribución de la renta de una colectividad a nivel personal, pues se toma parte de su propia renta para que, en vez de quedar a su libre disposición, se destine forzosamente a contribuir a los costes de un servicio público: la seguridad social”. Es decir, esos aportes “constituyen un fenómeno de redistribución”. Las cuotas retenidas no son patrimonio de los cotizantes, la función que cumple la individualización no va más allá de “permitir el cálculo del derecho que en su oportunidad le corresponda, de conformidad con las leyes” a las personas cotizantes y “Admitir lo contrario equivaldría, por ejemplo, a que, individualizando lo que una persona paga por un impuesto determinado, se le permitiera exigir su devolución en caso de estimar intrascendental –según su particular punto de vista– la inversión que de él haga el Estado” (Voto de la Sala Constitucional 4249 de las 17:30 horas, del 17 de junio de 1998). En tal sentido esa misma Sala refirió en la sentencia 6638 de las 16:00 horas del 15 de mayo de 2013 que:

“…es claro que hay toda una dinámica en un sistema de seguridad social, entre varios factores, como la comunidad de cuotas que ingresan y de las prestaciones que constituyen sus egresos, todo lo cual produce una presión sobre el fondo o reserva de las pensiones, y que, según se ha indicado, hay que fortalecerla, con lo que la propia Constitución Política establece en el artículo 73 de la Constitución Política, es decir, mediante una contribución forzosa (derivada del principio de solidaridad social), del Estado, Patrono y Trabajador. Debe, en consecuencia, prevenirse cualquier forma erosiva de su reserva o fondo. Cuando el constituyente establece un sistema forzoso de seguridad social, implica que el trabajador, el empresario y el Estado entregan una prima o cuota periódica indisponible, como parte de un programa de protección de una colectividad no individualizable, para enfrentar una eventual contingencia, pero como es evidente se carece de un derecho de propiedad sobre el fondo y sus reservas aun cuando el aporte al sistema se relaciona con el salario, no lo hace con la prestación, porque solo reconoce un derecho de pertenencia al régimen básico.”.

Por su parte la Sala Segunda ha hecho énfasis en el papel preponderante que tiene el principio de solidaridad en materia de la seguridad social pues los aportes de las personas trabajadoras “se convierten en parte de un patrimonio común, que solo se individualiza cuando deba hacerse el cálculo del derecho jubilatorio” y no un ahorro que “desnaturalizaría el sistema imperante en un Estado Social de Derecho” (sentencia 00205-2021 de las 08:50 horas del 03 de febrero de 2021). Por tanto, acceder a las devoluciones de las deducciones hechas a los salarios de las recurrentes, reñiría con el principio de solidaridad. No obstante, tal como se indicó, las deducciones realizadas se fundamentaron en la normativa vigente al momento en que se solicitaron tales reconocimientos, por tanto, están amparados a la legalidad.

f. Principio “pro fondo”. –

Argumentan las recurrentes que es indudable que las deducciones hechas a sus salarios fueron infundadas e ilegales y ante esa certeza no puede ser aplicable el principio “pro fondo”. Aunado a ello, refieren que ningún participante del FJP podría verse afectado con sus pretensiones sin ahondar en esta aseveración.

Antes se señaló que lo acordado por el Consejo Superior en las sesiones 109-2014 artículo XXII y 008-2016 artículo XLVII es legal, no hay duda en ello. Ahora bien, debe recordarse que el principio pro fondo no sólo es aplicable cuando existe incerteza sobre la aplicación normativa en materia de la seguridad social, sino que implica también que cualquier ejercicio hermenéutico jurídico atinente a esa materia, deba orientarse a la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del FJP[footnoteRef:3], lo cual es lógico, razonable y proporcional porque como se señaló pertenece a la colectividad. [3:  El artículo 56 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial establece “Las decisiones tomadas por la Junta Administradora se realizarán bajo los parámetros establecidos por el ordenamiento jurídico en aplicación al Principio Pro-Fondo”. Es una obligación de la JUNAFO que todas sus decisiones procuren el sostenimiento del FJP.] 


g. Suspensión de las deducciones. – 

Las impugnantes expresan que, al momento de formular el recurso de reconsideración analizado, ya no adeudaban monto alguno al FJP y por ello no debió suspenderse la retención del 10% de sus salarios. 

Esta Dirección Jurídica no cuenta con la evidencia suficiente para determinar el cumplimiento absoluto de la obligación que en líneas previas ha sido calificada como procedente. Ante tal panorama debe valorarse que, si se ha hecho un cobro que desborde los montos establecidos en su momento por el Consejo Superior en virtud de los reconocimientos de tiempo servido previos a la ley 9544, debería procederse con la devolución únicamente de la demasía (numeral 49 del Reglamento General del FJP).

III. COLOFÓN. –

a. Los acuerdos del Consejo Superior 109-2014 artículo XXII y 008-2016 artículo XLVII se estiman apegados al ordenamiento jurídico vigente al momento en que fueron dictados.

b. Las deducciones salariales efectuadas con motivo de esos acuerdos, son exequibles.

c. Por el principio de solidaridad y “pro fondo”, cualquier aporte al FJP apegado al bloque de legalidad constituye patrimonio común del colectivo judicial, lo que impide que sea devuelto a las personas cotizantes de forma directa. 

d. Lo acordado en la sesión 67-2021 artículo LVII del Consejo Superior no significa per se que se haya dejado sin efecto de forma absoluta las consecuencias jurídicas recaídas en la esfera del derecho jubilatorio de las recurrentes, es más ese órgano colegiado trasladó las gestiones atinentes al derecho jubilatorio de las personas recurrentes a la JUNAFO en virtud de la falta de competencia del Consejo Superior en esa materia, ello conforme informa el numeral 239 LOPJ. Además, de la lectura de ese acuerdo, no se vislumbra que se haya dejado ineficaces los acuerdos 109-2014 artículo XXII y 008-2016 artículo XLVII en lo que a los efectos jubilatorios se refiere, ello incluso sería improcedente porque como se dijo antes ya el Consejo Superior no tiene la competencia para determinar actos administrativos que refieran al régimen jubilatorio del Poder Judicial.

e. Si se ha hecho un cobro que desborde los montos establecidos en su momento por el Consejo Superior en virtud de los reconocimientos de tiempo servido previos a la ley 9544, debería procederse con la devolución únicamente de la demasía (numeral 49 del Reglamento General del FJP).

f. Por último, hay que recordar que la competencia, exclusiva y excluyente, para valorar la situación del caso concreto sometido a su consideración, corresponde a la Administración consultante. 

Se deja así evacuada la solicitud de criterio al respecto.”

- 0 -

Se acordó: Tener por recibido el informe N° DJ-C-706-2021 del 7 de diciembre de 2021, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica y acoger el criterio en el vertido, en consecuencia: rechazar el recurso de revocatoria y reconsideración presentado por las másteres Lindsay Rodríguez Cubero y Kattia Valerio Jiménez, y mantener lo resuelto por esta Junta en la sesión N° 37-2021 celebrada el 6 de setiembre de 2021, artículo XI.

La Dirección de la JUNAFO tomará nota para lo de su cargo. Se declara este acuerdo firme.”

- 0 -
En relación con lo anterior, la máster Kattia Valerio Jiménez, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, mediante correo electrónico del 9 de febrero de 2022, presentó la siguiente gestión:
“Visto lo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de las nueve horas con cincuenta y seis minutos del cinco de enero del año dos mil veintidós, artículo IV, documento 1464-2021 en el cual resolvió la gestión presentada por mi persona en conjunto con la licenciada Lyncey Rodríguez, ambas juezas del Tribunal Contencioso, en el cual solicitamos con fundamento en lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión 84-2020 del 19 de agosto del 2020, la devolución de los montos pagados por reconocimiento de anualidades, y siendo que dicha gestión fue rechazada, solicito se aclare cuál es la situación actual respecto de mis anualidades, sea si las mismas quedan debidamente reconocidas no solo para efectos de pago sino también para efectos de jubilación, esto por cuanto en lo acordado por esa Junta no existe precisión en ese sentido. 

Agradezco se me aclare si los años laborados por quien suscribe en la Caja Costarricense de Seguro Social (5 años y 11 meses) se encuentran reconocidos para efectos jubilatorios.”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Manifiesta el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que le parece que se puede trasladarlo a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para que recabe la información requerida con la Dirección de Gestión Humana, y la complemente con los registros del Fondo, para dar respuesta a la señora Valerio Jiménez, o bien, si de la información que se tiene, la Dirección de la JUNAFO, les puede informar sobre el estado de los registros y aportes de doña Kattia, pero que antes de tomar una decisión, parece necesario la certeza de los datos, por lo que, en su caso, necesitaría estar informado.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que realice el informe correspondiente para dar respuesta a la máster Kattia Valerio Jiménez, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
-o0o-
A las once horas treinta y siete minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís        Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora       Secretario Junta Administradora
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INFORME MENSUAL DEL MIEMBRO EXTERNO DEL 


COMITÉ DE RIESGOS 


ENERO 2022 
 


 


I. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO INTERNACIONAL 


 
 


➢ La economía mundial se enfrenta simultáneamente al COVID-19, la inflación y 


la incertidumbre política, con el gasto público y las políticas monetarias en 


territorio desconocido. 


 


➢ La llegada de la pandemia de COVID-19 a principios de 2020 golpeó la 


producción económica mundial. La economía global se contrajo un 3,4% en 


2020. El alivio masivo proporcionado por la asistencia social proporcionada por 


algunos gobiernos y las tasas de interés súper bajas diseñadas por los bancos 


centrales, y posteriormente la implementación global de vacunas, 


desencadenaron una recuperación inesperadamente fuerte el año pasado. 


 


➢ El COVID-19, ha provocado hasta la fecha más de 320 millones de casos en el 


mundo y más de 5,5 millones de muertos, según el recuento independiente de 


la Universidad Johns Hopkins, que monitoriza la situación del coronavirus con 


los datos generales de todos los países del mundo desde el principio de la 


pandemia. Estados Unidos es el país con mayor cifra de muertos, con 846.000 


fallecidos; seguido por Brasil, por encima de los 620.000; e India con 485.000 


muertos. 


 


➢ El pasado 7 de enero se superaron los 300 millones de contagios en todo el 


mundo y en tan solo una semana se han sumado otros 20 millones a un ritmo de 


unos tres millones de casos nuevos cada día después de que 2021 acabara con 


cifras de un millón al día por primera vez en toda la pandemia por la extensión 


de la variante Ómicron. 
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➢ La recuperación económica mundial, que ya venía perdiendo impulso en los 


últimos dos meses del 2021, ahora se ve afectada por las nuevas olas de 


contagios, principalmente por la variante Ómicron, que, aunque menos letal, es 


altamente contagiosa.  Las mayores economías mundiales, principalmente 


Estados Unidos y Europa, han anunciado la vuelta a nuevas restricciones.  en 


algunos países, lo cual sumado a los problemas en las cadenas de suministro 


(daño colateral de la pandemia), amenazas otra vez la actividad económica 


crecimiento y el empleo a nivel global. 


 


➢ Banco Mundial pronostica desaceleración del crecimiento mundial en 2022. 


Los rebrotes de COVID-19, la reducción del apoyo económico de los gobiernos 


y los cuellos de botella en las cadenas de suministro bajaron las perspectivas de 


crecimiento económico.  


 


➢ Inflación en Estados Unidos. El país acostumbrado a una inflación que no 


alcanzaba el 2% en los últimos 10 años, alcanzó una inflación del 7% en 2021, la 


más alta en 40 años. Lo que más impulsó el alza del índice de Precios al 


Consumidor fue el servicio de energía, con un incremento del 30%, y la gasolina, 


con casi el 50%. 


 


➢ Este fenómeno, que no es exclusivo de esta economía, sino que se presenta 


prácticamente en la mayoría de países del mundo desde mediados del año 


pasado, como consecuencia de la pandemia de COVID-19, ha generado 


desabastecimiento y alza en los precios de alimentos, bienes y servicios. Es 


probable que, para el final de este año, estos choques a los suministros se 


apacigüen y entonces la inflación deje de ser un factor importante en la 


economía. 


 


➢ Los niveles de inflación de Estados Unidos van a terminar provocando una 


anticipación de las decisiones de la Reserva Federal de Estados Unidos (FED). 


La  decisión que se ve venir es la intervención de la FED para aumentar las 


tasas de interés, que han estado prácticamente en cero, lo que permitió 


mantener el consumo en medio de la pandemia de COVID. Ya se habla de 


incrementos en las tasas de interés, con dos o tres ajustes al alza. 


 


➢ Según analistas financieros internacionales, las economías emergentes deben 


prepararse para el endurecimiento de la política de la Reserva Federal. Es 


posible que las autoridades de estos países tengan que activar múltiples 


instrumentos de política, dependiendo de las medidas que adopte la Reserva 


Federal y la situación en sus propias economías. 


   



https://www.vozdeamerica.com/a/fed-inflacion-representa-una-gran-amenaza-para-el-mercado-laboral/6392359.html

https://www.vozdeamerica.com/a/fed-inflacion-representa-una-gran-amenaza-para-el-mercado-laboral/6392359.html
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➢ El alto nivel de inflación en los Estados Unidos representa dos caras de la 


moneda para América Latina: 


  


• Por un lado, hay sectores de la región que favorecidos con el América Latina 


que compiten en el mercado internacional con otros similares fabricados por 


este país. Esto representa una ventaja por lo que, algunos sectores de   


Latinoamérica ganan competitividad cuando la inflación sube en Estados 


Unidos o en Europa. Otro aspecto positivo para los sectores exportadores na 


es el alza en las materias primas de recursos naturales -productos energético- 


pues están recibiendo más ingresos de divisas por los altos precios (caso de 


países como México, Brasil y Colombia). 


 


• Por otra parte, este comportamiento de precios ha provocado que los países 


latinoamericanos se hayan visto seriamente afectados por la inflación 


(principalmente en alimentos y materias primas, que afecta principalmente 


a los sectores con menores ingresos).  Además, si en Estados Unidos suben 


las tasas de interés, se encarecería, aún más el costo de la deuda externa, 


que afectaría principalmente a los países altamente endeudados (como Costa 


Rica). Adicionalmente, se podría desatar una importante salida de dólares, 


que se traduciría en un aumento del tipo de cambio (depreciación de la 


moneda local), con su correspondiente presión inflacionaria. 


 


ituación mundial del COVID-19 
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Bolsa de Nueva York abre al alza 


 


 La Bolsa de Nueva York abrió al alza el miércoles 12 de enero 


de 2022, sin inmutarse por un indicador de inflación que dio cuenta del índice más 


alto en casi 40 años para 2021 (7%). En los primeros intercambios el Dow Jones 


ganaba 0.47%, el tecnológico Nasdaq 0.83% y el índice ampliado S&P500 0.53%. 


 


La bolsa se recuperó el martes luego de cinco jornadas de pérdidas, algo más 


tranquila por la actitud firme sobre la inflación, pero optimista sobre la economía del 


Presidente de la FED ante el Senado. Más recientemente, los resultados han sido 


variante, mostrando un retroceso moderado de la confianza en enero. 
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II.  RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO NACIONAL 
 


 
➢ De acuerdo con los datos más actualizados del IMAE, solo dos actividades 


económicas permanecían por debajo de los niveles prepandemia: la industria de 


administración pública y hoteles y restaurantes; la construcción y la industria 


inmobiliaria lograron alcanzar su nivel previo, aunque apenas se encuentran en 


el mismo nivel y no por encima.  


 


➢ El Banco Mundial advierte sobre una reducción brusca en el ritmo de la economía 


para este año y el próximo, debido a la influencia de las nuevas variantes del 


COVID-19, la inflación, la crisis de las cadenas de suministros, entre otros 


factores.  Prevé un crecimiento para Costa Rica del 3.5% en el 2022 y de 3.3% 


en el 2023. 
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Actividad económica. El país ya recuperó el nivel de 


actividad previo a la pandemia y el proceso, aunque con 


menos ímpetu, continúa. 


Aunque el Banco Mundial advierte sobre una reducción 


brusca en el ritmo de la economía para este año y el 


próximo, debido a la influencia de las nuevas variantes del 


COVID-19, se considera que es más probable que para la 


segunda mitad del año se retorne a la normalidad y los 


sectores rezagados puedan recuperar el nivel pre-


pandemia. 


El futuro de la actividad va a depender de, principalmente 


de los acontecimientos externos (inflación, materias 


primas y de las políticas de reactivación efectiva que 


emprenda el próximo gobierno. 


 


 


Variable muy afectada por la pandemia. Los niveles de 


desempleo se mantienen altos, por encima de la 


prepandemia y muy difícil de recuperar.  Posiblemente 


tarde de 3 a 5 años su recuperación.  


Los resultados esperados van a depender de las políticas 


de reactivación y de ataque al desempleo que pueda 


ofrecer el próximo gobierno en los años siguientes.  


 


En las últimas semanas el país, al igual que el resto del 


mundo, viene experimentando una nueva e intensa ola de 


contagios, principalmente provocada por la variante 


Ómicron y por los festejos de fin y principio de año. 


Sin embargo, se considera que el virus se viene 


debilitando, por lo que es muy probable que a partir del 


segundo trimestre del 2022 se vaya retornando a la 


normalidad y se logre ir superando la pandemia para la 


segunda parte del año. 


VACUNACIÓN CR 


 
 


Al 17 de enero 2022. El 78.5% de la población había 
recibido al menos la primera dosis y el 71.2% el esquema 
completo, porcentajes por encima al de EEUU de (63.6%) 
y por encima o similar a los porcentajes muchos países 
desarrollados. 
El14 de diciembre se comenzó a aplicar la tercera dosis a 
personas de 65 años, cubriendo el 10.5% de la población 
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y se está ampliando a edades menores.  La vacunación 
contra COVID-19 en niños inició a partir de enero de 2022. 
El nivel de vacunación resulta muy importante para las 
expectativas de recuperación de la economía nacional y 
la vuelta a la normalidad conforme se va superando la 
pandemia. 


 


 


 
 


Las tasas de interés se mantienen bajas y el premio por 


ahorrar en colones es negativo.  Sin embargo, ya inició el 


proceso de incrementos leves y se espera aumentos en 


el 2022, producto de la inflación (local e internacional) y la 


depreciación del colón.  


Los riesgos para el FJPPJ son que, mientras las tasas se 


mantengan bajas, se percibe menor rendimiento, incluso 


pudiendo obtener tasas reales negativas,  pero conforme 


vayan aumentando, bajará la valoración de los 


instrumentos denominados a tasa fija. 


 


 


La inflación general, medida con el IPC, se aceleró en los 


últimos meses del año y es muy probable que siga 


mostrando ese comportamiento alcista durante el 2022, 


provocado por el incremento en la inflación mundial, 


comportamiento del tipo de cambio y los problemas, aún 


no resueltos de la cadena de abastecimiento.  


La evolución de esta variable es fundamental para las 


decisiones de inversión del FJPPJ, principalmente en lo 


que concierne a la selección de activos financieros y a la 


vigilancia del riesgo de tasas de interés reales negativas. 


 


 


El tipo de cambio se aceleró notablemente durante los dos 


últimos meses del 2021 y no se dio la estacionalidad que 


algunos esperaban para fin de año. Esta variable sigue 


dependiendo de la reactivación de las actividades 


generadoras de divisas (principalmente el turismo 


internacional) y del comportamiento de las tasas de 


interés internacionales, cuyo aumento podría provocar la 


salida de capitales. Se mantiene la expectativa de una 


mayor devaluación para el año 2022, que podría estar, al 


menos, entre 4.5% y 5% (¢665-¢575). De acuerdo con 


esta expectativa,  se considera que la estrategia de 


mantener inversiones en moneda fuerte sigue siendo una 


forma importante de protección para el FJPPJ. 


 


Se mantiene un buen nivel de RIN por parte del Banco 


Central, que cubre un periodo apropiado de importaciones 


y le puede servir como blindaje ante choques externos.  


Sin embargo, su nivel va a depender de la disposición que 


tenga el Banco de intervenir en el mercado cambiario y la 


demanda de divisas por parte del sector público y privado. 


Se recomienda al FJPPJ mantener el seguimiento a esta 
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variable, a las acciones del BCCR y su impacto sobre el 


tipo de cambio. 


 


 


A pesar de la mejora registrada en el 2021, incluso con 


mejoras en el déficit primario, la situación fiscal del país 


sigue siendo muy grave, con problemas estructurales en 


materia de gasto y con un fuerte impacto provocado por 


el pago de la enorme deuda pública.  La solución 


esperada en el largo plazo, depende del cumplimiento del 


programa con el FMI y del ingreso de recursos frescos por 


parte de otros organismos. La evolución de esta variable 


es fundamental para las decisiones de inversión del 


FJPPJ, principalmente lo que concierne a la 


concentración en el emisor Gobierno Central. 


 


 


La deuda pública se considera insostenible y para lo cual 


no se visualiza una mejora, al menos en el corto o 


mediano plazo.  Es muy probable que la situación se 


agrave aún más, si se materializa el riesgo que ya se 


visualiza de aumentos en las tasas de interés a nivel 


internacional.    


 


Aunque se ha mantenido estancado, a partir del segundo 


semestre del año ha mostrado repuntes, aunque leves, 


positivos. 


Se espera que para el 2022 el crédito acelere su 


reactivación conforme avance la recuperación económica 


y se vaya superando la pandemia y sus fuertes efectos. 


En el caso del crédito en $, mucho va a dependen de la 


evolución futura del tipo de cambio. 


Para el FJPPJ el seguimiento de la evolución del crédito 


es relevante puesto que ofrece información sobre el 


posible comportamiento de tasas de interés y selección 


de la inversión en los distintos sectores. 


 


Acuerdo con el FMI. 
Sigue reinando la incertidumbre con el cumplimiento en 
los términos del acuerdo. Principalmente la inseguridad 
que rodea a 5 proyectos de ley que el Gobierno pactó con 
el FMI. Solo 3 de las 8 iniciativas han logrado avanzar en 
su trámite hacia el plenario legislativo, situación que se ha 
agravado en los últimos meses del año electoral. 
Para el FJPPJ el cumplimiento o no de este acuerdo le 
podrá permitir mayor claridad en cuanto a la evolución 
futura de las principales variables económicas del país. 
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No se vislumbra una mejora, al menos en el corto plazo, 


en la calificación del riesgo país. 


El principal riesgo para los inversionistas regulados, como 
el FJPPJ, es que la calificación del país afecta el nivel de 
riesgo del emisor Gobierno, lo que incide directamente 
sobre   la política de pérdidas esperadas para los activos 
financieros, ante la entrada en vigencia del Reglamento 
de Información Financiera (RIF) emitido por CONASSIF y 
la adopción, por parte de la SUPEN, de NIIF 9 
Instrumentos Financieros y otras normas de contabilidad. 
Esto implica necesariamente el reconocimiento de 
grandes pérdidas, con el consecuente impacto, fuerte y 
negativo, sobre los estados financieros.    


Actividad comercial 


 
 


La Cámara de Comercio de Costa Ricas visualiza un 2022 
de estabilización, pese a rezago de algunos sectores.  
Esperan crecer entre 3.5% y 5%, a pesar de que existe un 
rezago en algunos segmentos específicos, como el de 
vehículos, aparatos eléctricos y del hogar y otros. El sector 
comercial muestra mejores cifras a las de la prepandemia. 
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Datos complementarios 
 
1.  Actividad económica. 


 


Índice mensual de actividad económica 


Variación interanual de la serie original (SO), tendencia ciclo (TC) y tasa trimestral 


anualizada de la serie 


(en porcentajes) 


 
 


De acuerdo con los datos más actualizados del IMAE, solo dos actividades 


económicas permanecían por debajo de los niveles prepandemia: la industria de 


administración pública y hoteles y restaurantes; la construcción y la industria 


inmobiliaria lograron alcanzar su nivel previo, aunque apenas se encuentran en el 


mismo nivel y no por encima.  
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2. Inflación. 
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3. Tipo de cambio 


 
 


4. Tasa de interés 


 


Tasas de interés del SFN  


Variación entre Mar-19 y Dic-21, puntos base (p.b.) 
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5. Crédito 


Crédito al sector privado por moneda  


Variación interanual y participación ME (derecho), en porcentajes  


 


 
6. Situación fiscal 


 


GOBIERNO CENTRAL: ingresos, gastos y financiamiento, base devengado 


Cifras acumuladas entre enero y el mes t en millones de colones 
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8. COVID-19 en el mundo y en Costa Rica 
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9. Vacunación  


 


 
 


 
 


 


 


 


Ronald Chaves Marín 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


Acta N° 101-CR-JA-2022 del Libro de Actas Electrónico  
Fecha de Sesión:27/01/2022 


Comité de Riesgos 
 
Información General 


Acta de la Sesión Ordinaria N° 101 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y 
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas del 27 de enero de 2022. 


 


Asistencia 


 
Miembros del Comité  Puesto 


M.Sc. Ronald Chaves Marín Presidente y Miembro Externo  


Lic. Parris Quesada Madrigal Secretario de Actas 


Lic. Freddy Chacón Arrieta. Director 


 
Invitados Puesto 


MPM. Oslean Mora Valdez Director a.í de la Junta Administradora del FJPPJ 


Licda. Ingrid Moya Aguilar. Sub-Directora a.í de la Junta Administradora del 
FJPPJ 


MBA. Rodolfo Román Taylor Gestor de Riesgos 


Licda. Jenny Guillén Guardado Gestor de Riesgos 


Miembros ausentes y causa de su ausencia 


 


Nombre Puesto Justificación 
Máster Alexander Arguedas 
Vindas 


Director del Comité de 
Riesgos 


Compromiso Laboral. 


 
Asuntos tratados: 


El MBA. Rodolfo Román T. presentó la agenda de la sesión ordinaria de enero 2022.  


Detalle: 


I. Nombramiento del Secretario del Comité de Riesgos.  


II. Aprobación del acta N° 99-CR-JA-2021 de la sesión ordinaria de diciembre 2021. 


III. Aprobación del acta N° 100-CR-JA-2021 de la sesión extraordinaria de diciembre 2021. 


IV. Informe mensual del asesor externo. 


V. Presentación del informe de riesgos financieros al cierre de diciembre 2021. 


VI. Seguimiento del indicador de morosidad mayor a 90 día y cobro judicial / Cartera Directa. 


VII. Análisis crédito de COOPEJUDICIAL. 


Las personas integrantes del Comité de Riesgos señalaron estar de acuerdo con el orden del día.  
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ARTICULO 1. COMPROBACIÓN DEL QUORUN 


Se comprobó el quórum por lo que se puede iniciar la sesión.  


 


ARTICULO 2. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DEL COMITÉ DE RIESGOS. 


El MBA. Rodolfo Román T. indicó: “Como punto uno para iniciar con la sesión, se tiene nombramiento de 
Secretario de Actas. Es importante mencionar que el 11 de enero, don José Andrés le consultó a todos, la 
disponibilidad para que alguno pudiera asumir este puesto.   El MBA. Román propone, al Lic. Parris Quesada 
Madrigal a ocupar dicho puesto, quien acepta la propuesta. 
 
MSc. Ronald Chaves M.: “Estoy de acuerdo”.  
 
Lic. Freddy Chacón A.: “De mi parte estoy de acuerdo”. 
 
Lic. Parris Quesada M.: “Sí a mí me hicieron la sugerencia y en virtud de que es necesario para un asunto de 
reglamentación y si ustedes lo toman a bien no hay problema, podría colaborar con esa función”. 
 
MBA. Rodolfo Román T.: “De acuerdo, muchas gracias, y muchas gracias, don Parris, por ayudarnos”. 
 
ACUERDO 1. 


Se aprueba el nombramiento del Licenciado Parris Quesada Madrigal como Secretario de Actas del Comité de 
Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


Acuerdo firme. 


 


Se aprueba por Unanimidad [X] 


Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 


 


ARTICULO 3. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA ANTERIOR. 


El MBA. Rodolfo Román T.: “Como segundo punto de la agenda, se tiene la aprobación del acta N° 99 de la 
sesión ordinaria de diciembre. Realmente, ya se hicieron las observaciones respectivas, ya está cargada en el 
repositorio de SUPEN, les consultó que si tienen alguna observación o si estaría ratificando su aprobación. Es 
importante que en esta sesión no estuvo presente don Parris, los demás sí estuvieron presentes. Se somete a 
aprobación dicha acta.  


Señala el MSc. Ronald Chaves M.: “Sí, de acuerdo”.  


Afirma el Lic. Freddy Chacón A.: “Yo estoy de acuerdo con aprobación del acta”. 


Dice el MBA. Rodolfo Román T.: “De acuerdo, y en este caso como don Parris no estuvo presente, me 
imagino que se abstiene a votar”. 


Agrega el Lic. Parris Quesada M.: “Me abstengo, no estuve en el acta N° 99”.  


 


ACUERDO 2. 


Dar por aprobada el acta N° 99 correspondiente a la sesión ordinaria de diciembre de 2021. 
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Acuerdo firme. 


 


Se aprueba por Unanimidad [] 


Se aprueba con disidencia [X] 


No se aprueba [] 


 


ARTICULO 4. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA ANTERIOR. 


Manifiesta el MBA. Rodolfo Román T.: “Como tercer punto de la agenda, está la aprobación del acta de la 
sesión extraordinaria de enero de 2022. De igual manera, igual que en el punto anterior, les consulto si tienen 
alguna observación o si estarían ratificando su aprobación, en esta sesión nada más tener presente que fue 
don Freddy el que no pudo estar presente”.  Se somete a aprobación dicha acta. 


Dice el MSc. Ronald Chaves M.: “Sí, de acuerdo”.  


Prosigue el Lic. Parris Quesada M.: “Sí, no tengo comentarios al respecto, estoy de acuerdo”.  


Además, señala el Lic. Freddy Chacón A.: “Me abstengo porque no estuve presente en la sesión”.  


Interviene el MPM. Oslean Mora V.: “Entendería yo que esa es una ratificación de las aprobaciones en este 
caso, don Alexander que, si había participado, ¿había hecho observaciones al acta?”. 


Aclara el MBA. Rodolfo Román T.: “De hecho sí, ya las observaciones estaban, se plantearon y ya fue 
cargado en el repositorio de SUPEN es una ratificación realmente. Considerando lo anterior las personas 
integrantes del Comité de Riesgos aprueban el acta N° 100, sesión extraordinaria de enero 2022”.  


 


ACUERDO 3. 


Dar por aprobada el acta N° 100 correspondiente a la sesión del acta de la sesión extraordinaria de enero de 
2022. 


 


Acuerdo firme. 


 


Se aprueba por Unanimidad [] 


Se aprueba con disidencia [X] 


No se aprueba [] 


 


ARTICULO 5.  ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME) 


 
Tema. Informe Mensual del Miembro Externo (Enero 2022). 
 
Expresa el MBA. Rodolfo Román T.: “Como cuarto punto de la agenda, se tiene el informe mensual de don 
Ronald, de enero 2022, como normalmente nos lo presenta, en esta ocasión se le concede la palabra para que 
exponga lo más relevante del entorno internacional y nacional”. 


Toma la palabra el MSc. Ronald Chaves M., para presentar su informe en el que destaca los aspectos más 
relevantes de la coyuntura internacional y nacional, sus perspectivas, con énfasis en el impacto sobre las 
inversiones y estrategias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
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RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO INTERNACIONAL 


➢ La economía mundial se enfrenta simultáneamente al COVID-19, la inflación y la incertidumbre política, 


con el gasto público y las políticas monetarias en territorio desconocido. 


➢ Se proporcionan datos sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 para la economía mundial, así como 


información actualizada sobre sobre cantidad de casos y muertes.  


➢ La recuperación económica mundial, que ya venía perdiendo impulso en los últimos dos meses del 2021, 


ahora se ve afectada por las nuevas olas de contagios, principalmente por la variante Ómicron, que, 


aunque menos letal, es altamente contagiosa.  Ante tales circunstancias, las mayores economías 


mundiales, han anunciado la vuelta a nuevas restricciones, lo cual sumado a los problemas en las 


cadenas de suministro (daño colateral de la pandemia), amenazas otra vez la actividad económica 


crecimiento y el empleo a nivel global. 


➢ Banco Mundial pronostica desaceleración del crecimiento mundial en 2022.  


➢ Inflación en Estados Unidos. El país acostumbrado a una inflación que no alcanzaba el 2% en los últimos 


10 años, alcanzó una inflación del 7% en 2021, la más alta en 40 años. 


➢ Este fenómeno, que no es exclusivo de esta economía, sino que se presenta prácticamente en la mayoría 


de países del mundo desde mediados del año pasado, como consecuencia de la pandemia de COVID-19, 


ha generado desabastecimiento y alza en los precios de alimentos, bienes y servicios. Es probable que, 


para el final de este año, estos choques a los suministros se apacigüen y entonces la inflación deje de ser 


un factor importante en la economía. 


➢ Los niveles de inflación de Estados Unidos van a terminar provocando una anticipación de las decisiones 


de la Reserva Federal de Estados Unidos (FED). La decisión que se ve venir es la intervención de la FED 


para aumentar las tasas de interés  


➢ Según analistas financieros internacionales, las economías emergentes deben prepararse para el 


endurecimiento de la política de la Reserva Federal. Es posible que las autoridades de estos países 


tengan que activar múltiples instrumentos de política, dependiendo de las medidas que adopte la Reserva 


Federal y la situación en sus propias economías. 


➢ Se presentan las dos caras del alto nivel de inflación en los Estados Unidos representa dos caras de la 


moneda para América Latina: Por un lado, hay sectores de la región que favorecidos relacionados con el 


comercio exterior, pero, por otro lado, los visto seriamente afectados por la inflación (principalmente en 


alimentos y materias primas) y el encarecimiento aún más el costo de la deuda externa. Adicionalmente, la 


posibilidad de que se desate una importante salida de dólares, que se traduciría en un aumento del tipo de 


cambio. 


 
RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO NACIONAL 
 
➢ De acuerdo con los datos más actualizados del IMAE, solo dos actividades económicas permanecían por 


debajo de los niveles prepandemia: la industria de administración pública y hoteles y restaurantes. 


➢  brusca en el ritmo de la economía para este año y el próximo, debido a la influencia de las nuevas 


variantes del COVID-19, la inflación, la crisis de las cadenas de suministros, entre otros factores.  Prevé un 


crecimiento para Costa Rica del 3.5% en el 2022 y de 3.3% en el 2023. 


➢ Sobre la actividad económica se destaca que país ya recuperó el nivel de actividad previo a la pandemia y 


el proceso, aunque con menos ímpetu, continúa. En criterio del exponente, aunque el Banco Mundial 


advierte sobre una reducción brusca en el ritmo de la economía para este año y el próximo, debido a la 


influencia de las nuevas variantes del COVID-19, considera que es más probable que para la segunda 


mitad del año se retorne a la normalidad y los sectores rezagados puedan recuperar el nivel pre-



https://www.vozdeamerica.com/a/fed-inflacion-representa-una-gran-amenaza-para-el-mercado-laboral/6392359.html

https://www.vozdeamerica.com/a/fed-inflacion-representa-una-gran-amenaza-para-el-mercado-laboral/6392359.html
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pandemia. El futuro de la actividad va a depender de, principalmente de los acontecimientos externos 


(inflación, materias primas y de las políticas de reactivación efectiva que emprenda el próximo gobierno. 


➢ Sobre el desempleo, se considera una variable muy afectada por la pandemia. Los niveles de desempleo 


se mantienen altos, por encima de la prepandemia y muy difícil de recuperar, posiblemente tarde de 3 a 5 


años su recuperación. Los resultados esperados van a depender de las políticas de reactivación y de 


ataque al desempleo que pueda ofrecer el próximo gobierno en los años siguientes. 


➢ Sobre las tasas de interés manifiesta que se mantienen bajas y el premio por ahorrar en colones es 


negativo.  Sin embargo, indica que ya inició el proceso de incrementos leves y se espera aumentos en el 


2022, producto de la inflación (local e internacional) y la depreciación del colón. Considera que los riesgos 


para el FJPPJ son que, mientras las tasas se mantengan bajas, se percibe menor rendimiento, incluso 


pudiendo obtener tasas reales negativas, pero conforme vayan aumentando, bajará la valoración de los 


instrumentos denominados a tasa fija. 


➢ Respecto a la inflación, manifiesta que se aceleró en los últimos meses del año y es muy probable que 


siga mostrando ese comportamiento alcista durante el 2022, provocado por el incremento en la inflación 


mundial, comportamiento del tipo de cambio y los problemas, aún no resueltos de la cadena de 


abastecimiento. Estima que la evolución de esta variable es fundamental para las decisiones de inversión 


del FJPPJ, principalmente en lo que concierne a la selección de activos financieros y a la vigilancia del 


riesgo de tasas de interés reales negativas. 


➢ En cuanto al tipo de cambio indica que se aceleró notablemente durante los dos últimos meses del 2021 y 


no se dio la estacionalidad que algunos esperaban para fin de año. Esta variable sigue dependiendo de la 


reactivación de las actividades generadoras de divisas (principalmente el turismo internacional) y del 


comportamiento de las tasas de interés internacionales, cuyo aumento podría provocar la salida de 


capitales. Se mantiene la expectativa de una mayor devaluación para el año 2022, que podría estar, al 


menos, entre 4.5% y 5% (¢665-¢675). De acuerdo con esta expectativa, considera que la estrategia de 


mantener inversiones en moneda fuerte sigue siendo una forma importante de protección para el FJPPJ. 


➢ Sobre la situación fiscal opina que, a pesar de la mejora registrada en el 2021, incluso con mejoras en el 


déficit primario, la situación del país sigue siendo muy grave, con problemas estructurales en materia de 


gasto y con un fuerte impacto provocado por el pago de la enorme deuda pública.  La solución esperada 


en el largo plazo, depende del cumplimiento del programa con el FMI y del ingreso de recursos frescos por 


parte de otros organismos.  Por su parte, la deuda pública se considera insostenible y para lo cual no se 


visualiza una mejora, al menos en el corto o mediano plazo.  Es muy probable que la situación se agrave 


aún más, si se materializa el riesgo que ya se visualiza de aumentos en las tasas de interés a nivel 


internacional.    


➢ Con respecto al crédito, aunque se ha mantenido estancado, expresa que a partir del segundo semestre 


del año ha mostrado repuntes, aunque leves, pero positivos, por lo que se espera que para el 2022 el 


crédito se acelere conforme avance la recuperación económica y se vaya superando la pandemia y sus 


fuertes efectos.  


➢ Sobre el acuerdo con el FMI manifiesta que sigue reinando la incertidumbre con el cumplimiento en los 


términos del acuerdo. 


➢ En cuanto al riesgo país no se vislumbra una mejora, al menos en el corto plazo y destaca el efecto que 


esto tiene sobre las pérdidas esperadas para los activos financieros   


➢ Para la actividad comercial se   visualiza un 2022 de estabilización, pese a rezago de algunos sectores, se 


espera un crecimiento entre 3.5% y 5%, a pesar de que existe un rezago en algunos segmentos 


específicos 


➢ Finalmente, el expositor destaca los avances de la vacunación en el país, que lo ha puesto a la altura de 


los países desarrollados del mundo. 


 


Consulta el MBA. Rodolfo Román T.: “Si tienen alguna observación o algo que consultarle a don Ronald”. 
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Interviene el MPM. Oslean Mora V.: “Lo que les comentaba al principio, que la expectativa genera que ojala 
tener una moneda fuerte y sobre todo viendo que tenemos niveles de rendimiento negativos en colones, con 
más razón la estrategia de invertir en dólares parece, a todas luces, pare ser una estrategia correcta verdad, tal 
vez ahí únicamente el miedo que podría generarse de alguna forma es salir a mercados internacionales que 
puede ser alguna expectativa de cierta volatilidad pero al fin y al cabo la moneda como tal, el invertir en dólares 
siempre va ser una opción interesante para un régimen de pensiones como el de nosotros que tendría que 
estar visualizando los temas con un mayor largo plazo, tenemos que tener claro que nosotros no invertimos de 
hoy para mañana, si no que invertimos con una expectativa, con un horizonte mucho más de largo plazo para 
la administración de esta reserva, básicamente eso es lo que rescato”. 


Interviene el Lic. Parris Quesada M.: “Excelente la información que en esta oportunidad es más actualizada, 
más sintética desde el punto de vista de la realidad actual nacional e internacional y lo importante de todo esto 
desde el punto de vista yo como Director JUNAFO me ayuda mucho a tomar de decisiones finales dentro del 
seno de la Junta Directiva y yo que conformo parte de este Comité me da un bagaje más completo para tomar 
decisiones que se tengan que hacer o no, midiendo un mercado internacional que es un tema que se las trae”. 


Comenta el MSc. Ronald Chaves M.: “Estaba escuchando que en este momento se está dando una burbuja 
que inicio ayer en unas bolsas que puede causar temor, me parece que hay que rescatar lo que comentaba 
don Oslean, que primero cuando nosotros entramos en esos mercados eso es natural y usual, que tenemos 
que tener un poquito el estómago fuerte para no alarmarnos fuertemente porque ya los mercados nos han 
demostrado que cuando hay turbulencia es mejor permanecer ahí y no realizar perdidas y siempre y muy 
importante, retomo las palabras de don Oslean, nuestra visión debe ser de mediano largo plazo, no debemos 
hacer trading, tanto de salir huyendo cuando tiene unas perdidas como tratar de aprovechar ganancias de 
capital ya de una forma usual en estos mercados, de manera que si esa burbuja se concreta o se manifiesta en 
una forma más fuerte pues eso es normal dentro de los mercados”. 


Manifiesta el MBA. Rodolfo Román T.: “De conformidad con lo anterior las personas miembros del Comité de 
Riesgos dan por conocido y recibido el informe de don Ronald de enero 2022 y se haga de conocimiento, a los 
miembros de la Junta y a los miembros del Comité de Inversiones si están de acuerdo”. 


Responden los miembros del Comité, por unanimidad: “Estoy de acuerdo”. 


 


ACUERDO 4 


1. De conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por recibido y 
conocido el informe del Miembro Externo de enero de 2022, y se haga de conocimiento a las personas 
integrantes de la Junta Administradora del FJPPJ y del Comité de Inversiones. 


 


Acuerdo firme. 


 


Se aprueba por Unanimidad [X] 


Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 


 


Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos correspondientes al mes de diciembre de 2021. 


Señala el MBA. Rodolfo Román T.: “Como quinto tema tenemos el Informe de Indicadores de Riesgos 
financieros, les vamos a presentar los resultados a diciembre 2021, para iniciar se va a presentar el portafolio 
de inversiones es importante que al 31 de diciembre de 2021, posee un valor facial de ¢6.665.535.000 
millones, al comparar el portafolio con el mismo periodo del año anterior se exhibe un aumento de 
¢58.184.000.000 millones aproximadamente, en procura de este caso de todos los afiliados y afiliadas, además 
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en comparación con el mes anterior se refleja un incremento de ¢7.564.000.239 millones aproximadamente, 
acá en este cuadro quiere destacar el valor de mercado de la cartera al 31 de diciembre de 2021, el cual es de 
¢697.672.999.718 colones.  


Mostrando un poco lo que paso en cuanto a este mes diciembre 2021, en cuanto a los vencimientos en 
diciembre destaca ingresos por ¢4.028.000.000 millones de gobierno, también destacan otros ingresos por 
intereses de Bancos Privados, del Banco Popular y en este caso del ICE, como ya se ha comentado qué paso 
o qué adquirimos en diciembre 2021, se invirtió aproximada mente ¢2.000.000.000 millones el Prival Bank, se 
dieron esas primeras inversiones en los mercados internacionales, se invirtió en dos ITF y un fondo mutuo, la 
inversión fue de ¢14.147.000.000 millones, estos instrumentos es importante que ya habían sido valorados por 
este comité y recomendados, en lo que es la distribución por moneda”. 


Consulta el MSc. Ronald Chaves M.: “Ese dato que diste ¿es en dólares o en colones?”. 


Responde el MBA. Rodolfo Román T.: “En colones”. 


Dice el MSc. Ronald Chaves M.: “Cuanto es en dólares en esos tres fondos internacionales”. 


Agrega el MBA. Rodolfo Román T.: “Tendría que buscárselo y al final se lo indico”. 


Dice el MSc. Ronald Chaves M.: “Después no importa, aunque si valdría la pena talvez ponerlo en ambas 
monedas”. 


Prosigue el MBA. Rodolfo Román T.: “Con mucho gusto apenas lo tenga se lo comparto. 


Continuando con la presentación, lo que es la distribución por moneda, de acuerdo con la estrategia de 
inversión del periodo, se refleja un aumento en la posición en dólares, pasamos de un 15.15% a un 15.27% y 
una leve disminución tanto en colones como en unidades de desarrollo, en relación con la composición por 
plazo, se muestra que el 23.96% es corto plazo, 42.56% es mediano plazo y un 33.47% largo plazo. 


Ahora en materia de los resultados de indicadores de riesgos financieros, para empezar lo que es el riesgo de 
precios, sobresale que los indicadores de riesgos de precio de las metodologías VAR histórico y VAR 
paramétrico, reflejaron una disminución en comparación con el resultado del mes anterior, en cuanto al VAR 
Monte Carlo que es una metodología que usa la parte aleatoria y en todas estas observaciones que hemos 
visto se tienen puntos máximos y puntos bajos. 


 


Tabla N°1. 
Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de octubre y diciembre de 2021. 


 
Fuente: Proceso de Riesgos 


Para el cierre de diciembre alcanzamos un 3.66% igual estamos en límites de tolerancia, pero también es 
normal considerando esta metodología de números aleatorios. Por otra parte, el resultado del VAR cambiario, 
nos mantenemos muy similar al mes anterior, dentro de los límites de apetito establecidos. 
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En lo que es el riesgo de concentración por emisor todas estas inversiones tanto en el mercado local como en 
el mercado internacional han hecho que estos riesgos continúen mejorando, como lo vemos, lo comparamos 
con el mes anterior, la concentración por emisor pasó de un 56.90% a un 54.13% y la concentración por 
instrumento pasó de un 28.39% a un 26.89%, tenemos nuevos emisores y cada vez más instrumentos. 


En la siguiente diapositiva tenemos el resultado del indicador de cobertura de liquidez, es importante que 
pasamos de un 7.10% a un 2.96% igual nos encontramos en la parte baja de los niveles de tolerancia, pero 
realmente este resultado es bueno, es normal, si lo comparamos hace unos años si nos exigían resultados 
bastante altos, pero como les digo este resultado es bastante bueno para el Fondo de Jubilaciones.   


En cuanto al seguimiento de las medidas cuantitativas financieras, tenemos lo que es el riesgo de tasa de 
interés, lo que es la duración Macaulay pasó de un 3.05% a un 2.75%, la duración Modificada pasó de un 
3.29% a un 3.15%, lo que es el riesgo de concentración por moneda, tenemos una mayor posición en dólares 
lo que hizo que pasáramos de un 63.62% a un 61.31%, en lo que es la concentración por plazo, nuestra mayor 
concentración que era un mediano plazo tuvo una tendencia hacía la baja lo que hizo que pasáramos de un 
30.77% a un 28.15%. 


Tabla N°2. 
Seguimiento medidas cuantitativas financieras  


 
Fuente: Proceso de Riesgos 


En lo que es el riesgo de crédito, se sigue manteniendo una buena calidad en los emisores que tiene la cartera, 
en este caso reflejó una leve tendencia hacia la baja, lo cual es positivo en el seguimiento de las medidas 
cuantitativas financieras que le estamos dando al portafolio de inversión. Finalmente, el riesgo de liquidez 
mejoro, paso de un 2.45% a un 2.33% lo que quiere decir que tenemos instrumentos más líquidos en el 
portafolio”. 


Interviene el MSc. Ronald Chaves M.: “Un comentario, porque no me gustaría que pasara desapercibido esta 
mejora, los datos que estas presentando, me parece importante destacar que conforme nosotros manejemos 
mejor la diversificación del fondo, todo parece más favorable, probablemente por la diversificación internacional 
y local también, tenemos ya en muy corto plazo mejoras importantes.  


Por ejemplo, en el caso de la duración, cualquiera de las dos ya sea la modificada o la otra, vemos que hay una 
tendencia a la baja, esto es importante desde el punto de vista de estrategia de inversión, como lo he dicho en 
otras oportunidades, porque cuando hay expectativas en este caso de aumentos de tasas interés, es preferible 
mantenerse en muy corto plazo para que cuando las tasas suban poder reinvertir en tasas mayores, de manera 
que esto es un indicador importante. 


La concentración también, vean que es un dato positivo y el coeficiente de riesgo de crédito se mantiene similar 
y volvimos a la normalidad en el caso del indicador de liquidez del mercado, en resumen que es lo que quiero 
decir, que la estrategia que ha seguido el fondo, la diversificación local e internacional, si nos ha dado frutos 
positivos y esto en síntesis lo que quiere decir es que a veces hay que tomar más riesgo para obtener mejores 
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resultados como ya lo empezamos a ver y esos mayores riesgos dependen de lo que uno acepte, cuando 
nosotros hablamos de salir a los mercados internacionales es cierto, se adquieren mayores riesgos, pero hay 
un gran potenciador, no solamente diversificación si no de obtener mejores rendimientos, de manera que en 
ese sentido estamos en buen camino, el fondo tiene musculo para poder arriesgarse un poquito más y poder 
mejorar sus indicadores”. 


Prosigue el MBA. Rodolfo Román T.: “De acuerdo don Ronald. Aquí como se exhibió en las diferentes tablas, 
vemos que ya se invirtió en los mercados internacionales y más bien que la mayoría de estos indicadores 
mejoraron considerablemente. 


Continuando con el cumplimiento del régimen de inversión de acuerdo con el reglamento de gestión de activos 
de SUPEN, tenemos el articulo 67,68 y 69, acá es importante que se le dio el seguimiento respectivo y lo que 
podemos ver es que más bien todos estos indicadores se van ajustando favorablemente y tenemos una mayor 
holgura en algunos de estos criterios que hace unos años estábamos muy ajustados, entonces se hizo la 
revisión respectiva y podríamos decir que estamos dentro del rango permitido, tanto en el artículo 67, 68 y 69. 


En lo que corresponde al artículo 70, como ya es de conocimiento de todos, es la parte de los instrumentos que 
no son autorizados de acuerdo con el reglamento actual que ya es de conocimiento tanto de SUPEN como de 
los integrantes, al cierre de diciembre, cerramos en un 17.48%, este indicador como se muestra en el siguiente 
grafico continúa hacia la baja, y depende del vencimiento de estos títulos, acá es importante que ya al cierre de 
enero, se va a ver un cambio importante, vamos a pasar de un 17.48% a un 8.65%, que en enero se tuvo un 
vencimiento importante de unidades de desarrollo el cual en cierta medida va a tener su impacto en los 
indicadores y que les estaremos presentando en la próxima sesión. 


En conclusión, el portafolio de inversiones continua hacia el alza posee un valor facial colonizado de 665 mil 
millones, comparado al portafolio de inversión con el mismo periodo del año anterior, se presentó un aumento 
de 58.184 millones, si lo comparamos con el mes anterior refleja un incremento de 7.564 millones.  


Los resultados del VAR histórico, VAR paramétrico, se encuentran dentro de los límites de apetito establecidos 
y el VAR Monte Carlo se ubica dentro de los límites de tolerancia, no obstante, es una situación temporal, es 
normal, considerando la metodología aleatoria que utiliza este indicador.  


Por otra parte, el resultado del indicador de riesgo del tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro del 
límite de apetito establecido. Por otro lado, el portafolio de inversiones muestra un grado normal de 
concentración por instrumento y un grado 1 de concentración por Emisor, lo cual es normal dentro de las 
características estructurales de mercado financiero local, es importante la mejoría que ya tuvo en comparación 
con el mes anterior. 


Como una sexta conclusión, se tiene que los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo 
calculados de tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda tasa y plazo son razonables, de 
acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional.    


Y finalmente, se verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, de acuerdo con los limites 
prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


Como recomendación, se tiene lo que es el riesgo cambiario, considerar la coyuntura económica actual, con 
respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda 
cautela, no colonizar posiciones en dólares.  


En lo que es el riesgo de precio, dar seguimiento el comportamiento de las tasas de interés, un posible 
aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de inversiones. Considerar los títulos 
que presentan una mayor contribución al VAR, igual nosotros lo ponemos como un anexo en el informe que se 
presenta mes a mes. Continuar aumentando la colocación de instrumentos de tasa variable, debido a que un 
portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante un aumento en tasas de 
interés. 


Respecto al riesgo de concentración, continuar con la diversificación por mercado internacional y por moneda 
extranjera, tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en mercado nacional, y continuar 
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buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentración por emisor, 
siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad el portafolio de inversiones. 


Por último, lo que es el riesgo de liquidez, con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de 
colocación de las inversiones, que como se explicó anteriormente cada vez ha ido con una mejoría, ya que se 
podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el Fondo y 
dar seguimiento constante al tema de la liquidez. 


Esto es lo que les tenemos en esta ocasión en lo que es el informe de riesgos financieros, si están de acuerdo 
se estaría dando por aprobado el informe, o bien, ¿no sé si tienen alguna consulta?”. 


Expresa el Lic. Freddy Chacón A.: “Quiero primero que nada agradecerle por el informe tan detallado que nos 
da, también porque considero que los datos que nos da con respecto a las inversiones en el extranjero y el 
sistema que estamos llevando, me da mucha tranquilidad y paz, sumado a los comentarios de nuestro asesor 
externo, en algún momento yo exterioricé un criterio de que tenía mis dudas, era por desconocimiento, conocer 
un poco más en detalle de lo que estaba pasando y el análisis que se estaba dando con todos los informes 
técnicos, especializados que nos han aportado a esta Comisión, me siento muy tranquilo y confiado de que el 
tema se está manejando de una forma muy profesional y muy buena, les agradezco mucho y quiero que conste 
en actas por favor este comentario”.  


 


Manifiesta el MSc. Ronald Chaves M.: “Primero que todo me alegra mucho lo que acaba de expresar don 
Freddy, esos son temas un poquito delicados, pero como dicen el que no se tira al agua no aprende a nadar, y 
en eso estamos, yo estoy también muy optimista de que vamos a lograr los objetivos. Agradecerle al Área de 
Riesgos por el informe tan completo, y enfatizar que el nivel de control de todos los riesgos es muy positivo y si 
bien es cierto en algunas oportunidades, caemos temporalmente en grado de tolerancia, y es eso, temporal y 
está fuera del control propiamente de nosotros, de manera que mi reconocimiento a Rodolfo y a don José 
Andrés que hoy no se encuentra, pero me parece muy completa también la información, por lo tanto, estoy de 
acuerdo”. 


Agrega el Lic. Parris Quesada M.: “De acuerdo con la presentación del informe, muy bien”. 


Indica el MBA. Rodolfo Román T.: “Muchas gracias, considerando lo anterior se estaría dando por recibido, 
conocido y aprobado el informe de riesgos de diciembre 2021, se estarían avalando las recomendaciones y se 
estaría remitiendo el informe a los miembros de la Junta, al Comité de Inversiones y a la Unidad de Gestión de 
Portafolio en este caso el Proceso de Inversiones. 


 


ACUERDO 5 


 


1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con datos correspondiente al mes de diciembre 
de 2021, elaborado por la Unidad de Riesgos. 


2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe. 
3. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de 


Inversiones y de la Unidad de Gestión de Portafolios.  
 
Acuerdo firme. 


 


Se aprueba por Unanimidad [X] 


Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 
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Tema. Indicador Morosidad mayor a 90 días y cobro judicial/Cartera Directa. 


Señala el MBA. Rodolfo Román T.: “Continuando con el siguiente tema, es básicamente de seguimiento y 
corresponde a un acuerdo que tomó el Comité de Riesgos de dar un seguimiento mensual a aquellos emisores 
que estaban muy cercanos al límite de morosidad de mayor a 90 días y cobro judicial, y un seguimiento 
trimestral a todos los emisores de la cartera, en este caso nos correspondía el informe trimestral, como se 
exhibe en la tabla que les estamos presentando, acá tenemos todos los emisores, lo que hicimos fue sacar los 
resultados del último trimestre y compararlos con el limite normativo considerando el último dato que está en la 
página oficial de la SUGEF y ver cuál de ellos estaba muy cerca de este límite normativo comparando su 
clasificación. 


 
Gráfico N°1. 


Seguimiento Morosidad  


 
                          Fuente: Proceso de Riesgos 


Acá es importante que no tenemos ninguna alarma, la mayoría de ellos han ido con una leve tendencia hacia la 
baja, uno que le llevábamos un seguimiento especial que continua estando más cercano al límite normativo, es 
el banco LAFISE que al 31 de octubre tenía un 3.74%, luego pasó a noviembre con un 3.59% y cerró al 31 de 
diciembre con un 3.51%, que ese es el caso más cercano al límite y es el que estamos monitoreando más de 
cerca, y es el que se puede exhibir en el siguiente gráfico, acá vemos como ha sido el comportamiento del 
indicador, en comparación con el límite normativo. 


Lo que podemos concluir es que en el último trimestre ha exhibido una leve tendencia hacia la baja, para 
conocimiento de los integrantes del Comité de Riesgos continuamos con ese seguimiento mensual a todos los 
emisores de la cartera para una mayor tranquilidad, y eventualmente recomendar y ayudar a la toma de 
decisiones, pero normalmente está todo en regla, ¿con respecto a este tema tienen alguna observación?, o se 
estaría dando por conocida la información suministrada por el indicador de morosidad mayor a 90 días de todos 
los emisores que componen la cartera de inversiones”. 


Refiere el MSc. Ronald Chaves M.: “Talvez Rodolfo, destacar que del análisis que estamos presentando no se 
observa ninguna inobservancia de estos límites de morosidad y que más bien los que están cercanos al límite 
establecido, han ido paulatinamente mejorando su situación”. 


Continúa el MBA. Rodolfo Román T.: “Perfecto Don Ronald, igual vamos a continuar con ese seguimiento 
mensual, con todos esos emisores y estaríamos presentando ante ustedes cualquier situación o cualquier 
alarma. ¿Don Parris, don Freddy tienen alguna observación?”. 


Expresa el Lic. Freddy Chacón A.: “No de mi parte no, muchas gracias”. 


Dice el Lic. Parris Quesada M.: “No señor, estamos bien, no hay problema”. 


 







 


 
Página 12 de 13 


ACUERDO 6 


 
1. Con base en la información suministrada del Indicador Morosidad mayor a 90 días y cobro judicial/ 


Cartera Directa, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por conocido el informe sobre 
actual del emisor Banco Lafise S.A. realizado por la Unidad de Riesgos. 
 


Acuerdo firme. 


 


Se aprueba por Unanimidad [X] 


Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 


 


Tema. Análisis de solicitud de crédito COOPEJUDICIAL. 


Expresa el MBA. Rodolfo Román T.: “Pasando al tema de análisis de solicitud de crédito COOPEJUDICIAL 
realmente lo teníamos en agenda para hoy, para que se valore, don Alexander Arguedas Vindas, no nos pudo 
acompañar el día de hoy en este caso don Freddy es parte de la institución, nos quedaría don Ronald y don 
Parris, me parece desde mi punto de vista que no tenemos el quorum para poder ver este tema, no sé si más 
bien lo dejamos para una próxima sesión o ustedes valorarían una sesión extraordinaria que podría ser la 
próxima semana?”.  


Se le concede el uso de la palabra al Lic. Freddy Chacón A.: “Con todo respeto compañeros, entiendo mi 
posición y el excluirme de la votación, pero proponerles con todo respeto a los demás compañeros el poder 
convocar a una extraordinaria porque este tema es importante y tiene mucha expectativa, y a la vez va 
pasando el tiempo y nos interesa poder tener una resolución para definir también otros detalles que hay dentro 
de la organización. Yo propondría que se haga una reunión extraordinaria con un único punto para que sea 
más expedito y yo no participo de la misma”. 


Aclara el MSc. Ronald Chaves M.: “Don Freddy, es importante que usted participe, solo que no participe de la 
votación, porque es importante tener una opinión de alguien que conoce mejor adentro la cooperativa, yo 
también estoy de acuerdo en que eso lo programemos para una sesión extraordinaria con ese último punto, 
solamente que en mi caso yo no podría ningún día de la semana entrante porque voy a estar fuera y no voy a 
tener mucho acceso a los sistemas, pero con todo gusto la primera semana de febrero, a partir de ahí yo con 
mucho gusto podría participar”. 


Consulta el Lic. Freddy Chacón A.: “¿Qué fecha propondría don Rodolfo?”. 


Responde el MBA. Rodolfo Román T.: “¿Les parece bien el jueves 10 de febrero a las 2 de la tarde?”. 


Afirma el MSc. Ronald Chaves M.: “Por mi estaría muy bien”. 


Agrega el Lic. Parris Quesada M.: “Hasta el momento no tengo nada agendado, podría ser esa fecha, no hay 
problema”. 


Interviene el MSc. Ronald Chaves M.: “También importante que nos acompañe don Oslean, para ver cómo 
está su agenda para ese día”. 


Responde el MPM. Oslean Mora V.: “Gracias don Ronald, no se preocupe yo me acomodo donde ustedes así 
lo indiquen, no tengo ningún inconveniente”. 


Pregunta el MSc. Ronald Chaves M.: “¿Doña Ingrid?”. 


Indica la Licda. Ingrid Moya A.: “Igualmente, yo me acomodo a la disposición de ustedes, me parece que si es 
importante consultarle a don Alexander porque es importante que él esté, don Rodolfo puede enviarle un 
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mensaje al chat para saber si él podrá para ese día, quedaría tentativa esa fecha, pero si consultarle a don 
Alexander”. 


Dice el MPM. Oslean Mora V.: “También sería bueno que aceleremos la consulta ante la Superintendencia 
para que ya ojalá para esa época ya tengamos la incorporación de don Juan Carlos y también tengamos la 
posibilidad de un nuevo integrante para hacer quorum”. 


Señala el MSc. Ronald Chaves M.: “Tal vez podríamos aprobarla como corresponde para esa fecha, sujeto a 
algún cambio, en caso de que no contáramos con el quorum necesario, con las personas de interés, pero tal 
vez dejarla aprobada desde ahora para que quede establecida y con el único tema de análisis de la solicitud de 
crédito de COOPEJUDICIAL”.  


Expresa el Lic. Freddy Chacón A.: “Ok de acuerdo”. 


Indica el MBA. Rodolfo Román T.: “De acuerdo, quedaría en actas redactado de esa forma.  


 


ACUERDO 7 


 
1. Agendar este asunto para sesión extraordinaria el 9 de febrero de 2022 a las 2 de la tarde. 


 


Acuerdo firme. 


 


Se aprueba por Unanimidad [X] 


Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 


 


Documentos Adjuntos: 


  


 


FIN DE SESION: Se levanta la sesión a las 15:37 horas del 27 de enero de 2022. 


 


REGISTRO DE FIRMANTE: 


 


 
 
 


 
MSc. Ronald Chaves Marín 


Presidente Comité de Riesgos 


 
 
 


 
Lic. Parris Quesada Madrigal  


Secretario del Comité de Riesgos 


 





				2022-02-09T12:09:17-0600

		PARRIS JAVIER QUESADA MADRIGAL (FIRMA)





				2022-02-10T11:46:56-0600

		ARTURO CHAVES MARIN (FIRMA)










image4.emf
Acta 110-CI-2021  Comité Inversiones Sesión ordinaria enero  2022.pdf


Acta 110-CI-2021 Comité Inversiones Sesión ordinaria enero  2022.pdf


 


 


Acta N° 110-CI-2021  


Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial 


Información General 


 


Acta de la sesión ordinaria N°. 110 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser las 14:03:00 horas del lunes 24 de enero de 


2022.  


 


Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su 


artículo N°. 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos 


relacionados con la administración de sus recursos: 


  
“Le corresponde a la Junta: 
 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder 
Judicial. (…) 
 
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al 
efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la 
Superintendencia de Pensiones. (…) 
 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de 
Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones. (…) 
 
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno 


de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la 


Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este comité. 


 


3. En sesión N° 3-2022 celebrada el 17 de enero de 2022, artículo XV, la Junta 


Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomó nota sobre la 


conformación actual de este Comité, de la siguiente manera: 
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Asistencia: 


 


Integrantes titulares: 


 ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, Vicepresidenta. 


 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 


 FLORIBEL CAMPOS SOLANO, Directora Comité  


 MIGUEL GUTIÉRREZ FERNÁNDEZ, Director Comité 


 


Apoyo técnico e invitados: 


 MORA VALDEZ OSLEAN, Director a.í Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ 


 INGRID MOYA AGUILAR, Sub directora a.í Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ 


 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN, Jefe a.í Proceso Financiero 


 STEVEN GONZÁLEZ LEÓN, Apoyo técnico.  


Durante esta sesión se tuvieron las siguientes ausencias: 


ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, se retira de la sesión, por razones laborales propias de su 


cargo como Directora Ejecutiva del Poder Judicial. 


 


Orden del día 


 


La máster Ana Eugenia Romero inicia la sesión ordinaria N° 110-CI-2022 del Comité de Inversiones 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


Manifiesta la máster Romero Jenkins: “Conforme nos orienta don Oslean, habría que nombrar a la 


persona que va a presidir durante este periodo, igual don Oslean, ¿podría ser cualquiera de los 


integrantes?”. 


Responde el máster Mora Valdez: “Sí señora puede ser cualquiera de los integrantes, no hay 


normativa que lo prohíba”. 
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Prosigue la máster Romero Jenkins: “Me permitiría proponer a don Edi, ya que es la persona más 


experimentada y con más tiempo, que ha participado de este Comité, sería por este rato, espero 


poderme reincorporar. Habría también que designar a una persona Secretaria, no sé si en este caso, 


como hay que tener los permisos y los registros de la VES (Ventanilla Electrónica de Servicios), no 


sé cuál de los compañeros los tendrían”. 


Indica el máster Mora Valdez: “Se los asignaríamos a cualquiera de los dos compañeros”. 


Interviene el licenciado Salas Fernández: “En este caso el movimiento se haría en SUPEN directo 


y con respecto a la carga a la Superintendencia es un poco más expedito ya que se hace en el 


repositorio, a lo que don Rodrigo Arroyo ya nos ayuda, entonces es un poco más sencillo, ya nosotros 


estamos tramitando la conformación del Comité ante SUPEN directo, nada más hay que definir esa 


parte, pero ya en la VES propiamente no, si no que habría que asignar los permisos pero únicamente 


a nivel de SUPEN directo, ya no es en los dos sistemas es la ventaja”. 


Dice la máster Romero Jenkins: “Entonces no sé si Flori o Miguel, escucho candidatos para la 


Secretaría temporal”. 


Señala la máster Campos Solano: “Si gustan la puedo asumir yo que conozco el sistema”. 


Consulta la máster Romero Jenkins: “¿Están de acuerdo?”. 


Responden unánimemente que están de acuerdo. 


Indica el máster Mora Valdez: “Nada más necesitaríamos votar la aprobación de la agenda anterior”. 


Indica la máster Romero Jenkins: “De acuerdo yo no tengo observaciones”. 


 


-- SALE DE LA SESIÓN LA MÁSTER ANA EUGENIA ROMERO JENKINS -- 


 


Toma la palabra el licenciado Fabián Salas Fernández, para presentar la agenda del día. 


El licenciado Salas Fernández explica el orden del día: 


Orden del día: 


1. Aprobación del acta extraordinaria 109-2021 del 12/1/2022. 


2. Actualización económica del asesor externo. 


3. Informe inversiones FJPPJ diciembre 2021. 
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4. Aumento en el límite global para la cartera de Mercados Internacionales con relación al Activo 


Administrado por el FJPPJ. 


5. Actualización de Estrategia de Inversiones local e internacional. 


6. Temas informativos 


 Conciliación Custodio 


 Flujo operativo. 


 
ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
Las personas integrantes del Comité expresan que no tienen observaciones. 


Al no existir observaciones ni comentarios adicionales se da por aprobada. 


 


Se abstiene de votar el MAE. Miguel Gutiérrez Fernández en virtud de que, en la presente sesión es 


cuando se incorpora al Comité de Inversiones.  


 


Se aprueba por unanimidad [X]   Se aprueba con disidencia []   No se aprueban [] 


 


ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME  


 


Considerando: 


 


El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad 


con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de 


Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero el cual define las 


funciones de este órgano, a continuación, detalladas: 


 


Artículo 11. Funciones del Comité de Inversiones 
 
El Comité de Inversiones debe, al menos, cumplir las siguientes funciones: 
 
a. Asesorar al Órgano de Dirección en la planificación estratégica de las inversiones y 


en la definición de la asignación estratégica de activos, de los fondos administrados. 
b. Proponer, para discusión y aprobación del Órgano de Dirección, la política de 


inversiones para cada uno de los fondos administrados. Dicha política debe ser revisada por el 
Órgano de Dirección, como mínimo, de manera anual. 


c. Aprobar el manual de procedimientos de inversión. 
d. Proponer al Órgano de Dirección, la metodología de cálculo para la medición del 


desempeño de los fondos. 
e. Establecer los mecanismos y controles necesarios para verificar el cumplimiento de 


las políticas de inversión, la sujeción al régimen de inversión previsto y a los límites de riesgos 
vigentes. 
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f. Supervisar las tácticas de inversión adoptadas para la gestión de los portafolios de 
inversión y la cartera de crédito, y que las mismas sean acordes con los principios dictados en 
este Reglamento. 


g. Vigilar la ejecución de las medidas de contingencia aplicadas en caso necesario, e 
informar su resultado al Órgano de Dirección. 


h. Informar al Órgano de Dirección y al Comité de Riesgos, al menos trimestralmente 
o antes de ser necesario, sobre el desempeño de los portafolios, la cartera de créditos, 
cumplimiento de la política de inversiones y cualquier desviación en el logro de los objetivos. 


i. Aprobar y dar seguimiento a los planes de reducción de riesgos relacionados con las 
inversiones, e informar al Órgano de Dirección sobre el mismo. 


j. Proponer al Órgano de Dirección ajustes a la política de inversión cuando se 
determine que las condiciones que los sustentaron han cambiado. 


k. Intercambiar constantemente información con las áreas que representan las líneas de 


defensa para realizar acciones correctivas o de mitigación de los riesgos asumidos en el proceso 


de inversión. 


 


Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 


 


Acuerdo I.  


Expone el máster Velásquez Chávez: “En general vamos a ver qué es lo que está pasando en los 


mercados internacionales y aquí en Costa Rica, el tema más importante, y creo yo que todos hemos 


conversado sobre esto, es el casi inminente aumento en las tasas de interés que va a comunicar la 


FED, de hecho, mañana y el miércoles tiene reunión la FED y uno de los temas que se están 


discutiendo es en qué momento van a subir las tasas de interés. Hay un grupo importante de 


economistas que son mucho más agresivos, y están planteando que de ese aumento debería 


empezar a darse desde enero, están hablando de que aumente 0.25, o 25 puntos base en las tasas 


de interés, sin embargo, los más conservadores, incluso los mismos miembros de la FED, han 


indicado que posiblemente sea en marzo cuando comiencen a subir, que posiblemente igual va a 


ser el 0.25, pero que incluso dependiendo como siga la evolución de los precios en la economía 


sobre todo en la inflación podría ser hasta de 50 puntos base el incremento que se vaya a plantear, 


por eso es que algunos están especulando de que posiblemente podría ser 25 puntos base ahora 


en enero y 25 puntos base en marzo, yo no creo, realmente no creo que vayan a subir entre mañana 


y pasado las tasas de interés, creo que se van a tomar el momento para, sobre todo que aún están 


con la política de la no colocación de más recursos en el mercado, de inyectarle más liquidez al 


mercado, que ya lo restringieron, y la fecha límite para terminar este tema es en marzo, entonces 


ahí como que se da la congruencia entre esos dos elementos, limitar la compra de activos y 


comenzar a subir tasas de interés, ciertamente ahí el problema que no hemos encontrado, no 


solamente en Estados Unidos, si no en Europa y en Asia, y también en América Latina, nosotros 


mismos hemos sufrido esto, es que el repunte a la inflación a nivel general no ha sido un tema de 


aumento de la demanda, que el consumo haya aumentado si no que ha sido un tema de la restricción 
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de la oferta, por el tema este de la crisis de los contenedores, la crisis de la logística de la movilidad 


de los bienes y servicios a nivel internacional y eso está provocando justamente este planteamiento, 


este cambio tan abrupto a tan corto plazo por parte de la FED, que evidentemente nos va a afectar 


grandemente a nosotros, porque ya aquí en Costa Rica, ya incluso el Banco Central de Costa Rica, 


recordemos que en diciembre subió las tasas de interés, la política monetaria que estaba en 75 


puntos bases y ya ahora está en 125 puntos base, o sea estaba en 0.75% y aumento a 1.25%, es 


un claro indicio que también acá en Costa Rica vamos a tener que empezar a subir las tasas de 


interés, incluso ya se está reflejando en el mercado de valores esa estrategia que el mismo Banco 


Central está posibilitando, y también, aquí no es que el tema de la inflación sea tan delicado como 


sí lo es en Estados Unidos, pero aquí también ha tenido una secuela importante de hecho, llegamos 


a un nivel de inflación por encima del 3%, cerramos el 21, cosa que no lo teníamos desde hace 4 o 


5 años atrás, es una realidad básicamente del mercado, es lo que está pasando y lo que podemos 


esperar es que este año, sea un año donde comiencen a subir las tasas de interés, comiencen a 


bajar los precios de los títulos que tenemos y con ello reflejar en algunos casos, algunas perdidas 


que en el tanto no se materialicen no hay ningún problema, evidentemente esto tiene que 


mantenernos alerta, máxime ahora que estamos entrando a mercados internacionales donde la 


volatilidad de los precios es mucho más profunda, mucho más clara que en Costa Rica, en Estados 


Unidos, solamente una expectativa de que suban las tasas ya hacen que caigan los precios de los 


títulos, ahora imagínense cuando se materializa, evidentemente eso tiene muchos efectos, ahí lo 


importante y tenemos que ir acostumbrándonos, ahora que estamos en mercados internacionales, 


es que esa volatilidad va a existir pero no hay que estresarse en el sentido que eso nos vaya a obligar 


a vender antes de tiempo, en el sentido que son inversiones a mediano y largo plazo, no nos 


podemos estar limitando a caídas de precios, que se estén viendo en el corto plazo y que nos vayan 


a preocupar y a ocupar por salirnos de ciertas posiciones materializando perdidas, eso es importante, 


en los mercados internacionales la gran ventaja es que siempre se devuelve y lo que hay que hacer 


ahí sí es monitorear la oportunidad de cuando poder hacerlo, para generar no solamente beneficios 


por el lado de la tasa cupón si no también beneficios por la ganancia de capital, entonces ese es el 


tema ahí importante, realmente lo demás en la economía, el desempleo es el gran “issue”, que 


tenemos en nuestra economía, tema que no preocupa a Estados Unidos por ejemplo, que ahí están 


en pleno empleo, nosotros sí, estamos en 14.4% en la tasa de desempleo, no creo que esta tasa 


vaya a bajar gran cosa durante este año, porque todavía tenemos la secuela de la pandemia y 


realmente el sector productivo no está reaccionando fuertemente, se espera un crecimiento 


económico importante, pero viene más producto de las zonas francas, más que del resto del sector 


de la economía y recordemos que el resto del sector de la economía es la que contiene el 90% del 


empleo, evidentemente eso nos limita a que la tasa vaya a disminuir grandemente este año. Los 


analistas lo que establecen es que posiblemente pase de un 14.4% a un 13.5% el desempleo este 


año, no creemos que baje más de eso, máxime que estamos en un periodo de escogencia de las 
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nuevas autoridades que nos van a gobernar, y con esto muchas empresas limitan sus inversiones 


en el corto y mediano plazo hasta tener una claridad de hacia dónde va el nuevo gobierno. Eso sería 


en resumen lo que les puedo comentar acerca de la realidad económica a nivel internacional y a 


nivel local, ¿algún aporte de los jóvenes que están en el día a día en bolsa?, sería importante para 


conocer qué es lo que está pasando realmente y como lo están interpretando en el mercado de 


valores”. 


Manifiesta el máster González León: “Tal cual lo dice nuestro asesor, efectivamente el mercado 


local está a expensas, no solo del tema de elecciones, estamos a menos de 15 días, evidentemente 


eso vuelve el mercado un poquito con más incertidumbre de la que tenemos, aun así, por lo menos 


localmente la preferencia que hemos visto desde que inició el año ha sido una preferencia en dólares, 


desde que finalizó 2021, e inició 2022, obviamente la tasa colonizada hoy en dólares paga un premio 


y ese elemento es importante, todo lo que hemos visto en mercado secundario son montos 


importantes. Ahora bien, la presión que genera justamente esos macroprecios a nivel externo como 


lo indica don Edi, es un hecho que las tasas por lo menos en Estados Unidos van a subir y creemos 


nosotros que va a ser este mes y en esos 25 puntos que don Edi mencionaba, esa situación va a 


implicar, consideramos nosotros, que en el mediano plazo se de ese traslado de ese aumento de las 


tasas de interés, a nuestro mercado y eso implica un ajuste en los precios de los títulos, nosotros a 


nivel local hemos estado muy quietos en la inversión en colones y más a largo plazo para justamente 


evitar esos eventuales golpes que podríamos tener en temas de valoración, justamente por las 


primas tan altas que hoy existen en el mercado. Vemos también en mercados internacionales, un 


poquito de incertidumbre, no solo por los temas económicos propiamente de una potencial mundial 


como lo es Estados Unidos, sino porque los niveles de zona euro, aunque se está recuperando, no 


son los niveles que se tenían proyectados, adicionalmente a eso, vemos una recuperación en China, 


pero también vemos precios del petróleo, que están al alza y que es una situación que a nosotros 


nos mete presión por el lado de la inflación, entonces estamos manejando el tema de la inversión en 


cartera, con poco dinamismo, con más cuidado, en el sentido que si vamos a invertir en colones, o 


lo hacemos en plazos por debajo de los 10 años, ojala a los 5 años, y analizando el tema del 


rendimiento objetivo que tenemos dentro de la cartera. Prioritariamente nosotros, con el vencimiento 


de las tudes hemos ido dolarizando la cartera para comprar instrumentos de mercado internacional, 


que ya tenemos aprobado, y ganar un poquito a esa incertidumbre que hoy tenemos en el mercado 


tomando en consideración, y repito lo que muy bien explica don Edi, que justamente esos 


instrumentos del mercado internacional son instrumentos de largo plazo entonces, aunque vemos 


mucha volatilidad en esos mercados externos, y en un momento de índices, cayendo, sabemos que 


la recuperación en el mercado internacional, es muy pronta o más rápida que una recuperación que 


podamos tener en el mercado local”. 
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Indica el máster Mora Valdez: “Es muy sencillo y rápido lo que me gustaría adicionar a lo que don 


Edi y son Steven están indicando, estamos en año electoral, en febrero tenemos nuestras primeras 


elecciones, muy probablemente se nos vaya a ir hasta una segunda ronda, sin embargo, para efectos 


nuestros, en esta oportunidad las elecciones no nos están trayendo grandes preocupaciones a nivel 


de los mercados locales, no estamos en una situación como la que hubo tal vez el año pasado o en 


las elecciones muy anteriores, o las mismas situaciones que han ocurrido con elecciones en 


Latinoamérica, los partidos de izquierda han tenido serias posibilidades de ganar y donde han 


ganado y eso ha traído al traste las economías, en este momento aunque hay buenas posibilidades 


que partidos de izquierda lleguen a la Asamblea Legislativa, hay muy pocas o casi nulas 


posibilidades, al menos así lo interpretan los analistas, y el mercado, de que Costa Rica gire hacia 


la izquierda completamente, entonces los principales candidatos que tenemos en este momento son 


más de tipo centro o incluso de derecha, y eso nos da a todos como inversionistas cierta tranquilidad, 


eso hay que seguir monitoreándolo, puede un cambio en estas expectativas o una realidad diferente 


a la que estamos estimando, puede impactar, momentáneamente, muy fuerte a los niveles de 


mercado, a los niveles de tasas de rendimiento y demás, pero de momento eso no parece ser un 


tema en el que haya que preocuparse demasiado, nada más para que lo tengamos presente, y 


obviamente que el resultado de las votaciones y la misma conformación de la Asamblea Legislativa 


nos va a terminar dando luces de con qué tanta agilidad, o con qué tanta posibilidad realmente va a 


tener el próximo gobierno para seguir la ruta de desarrollo que se ha trazado, el mismo tema de que 


eventualmente se renegocie los préstamos con el Banco Mundial, con el BCIE y demás entidades 


internacionales, pues va a depender mucho de cuál sea el próximo partido en el gobierno, ellos han 


manifestado ya algunas estrategias, incluso me atrevería a pensar, para que ustedes también lo 


vayan tomando en cuenta, algunos candidatos han planteado la posibilidad de utilizar los recursos 


que se poseen a nivel de los sistemas de pensiones en Costa Rica, para el financiamiento y 


desarrollo de todo lo que es infraestructura pública, que en principio no suena mal, que en principio 


nos permitiría poder colocar estos recursos que muchas veces estamos deseosos de tener alguna 


herramienta, algún vehículo de colocación, pero que genera hasta cierto nerviosismo, de saber 


cuáles son las garantía colaterales que eventualmente vamos a tener a nivel de mercado para que 


estos recursos se mantenga a salvo, que no vaya a ser un peligro, sobre todo porque estamos 


hablando ya de un régimen básico como el que estamos hoy administrando, entonces eso es algo 


que también hay que ir viendo, como madura, al menos promesas de campaña no hay que creerlas 


mucho, pero yo sí creo que dependiendo de quién quede como próximo presidente, deberá de tratar 


de materializar con mayor agilidad o mayor rapidez, este tipo de situaciones, y que eventualmente 


nos llevaría a replantearnos un poquito el cómo venimos administrando el Fondo”. 


Señala el licenciado Salas Fernández: “No hay que olvidar que si bien es cierto el mercado 


internacional implica un poco más de sofisticación a la hora de analizar los mercados, los 
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instrumentos, actualmente representan menos del 1.94, siempre hay que volver la atención del lado 


que pesa más y en lo que tenemos las obligaciones que en este caso son los colones. Únicamente 


para complementar en lo que decía don Edi, de que el aumento en los rendimientos de los bonos 


del tesoro, efectivamente va haber volatilidad en los próximos meses, nos corresponde a nosotros 


como unidad técnica y a ustedes como Comité o como Órgano técnico también, hacérselo ver a la 


Junta Administradora, va haber volatilidad, pero ciertamente, como lo indica don Edi, el mercado al 


final siempre a uno lo termina sacando y si uno se espera se pueden maximizar las ganancias, 


entonces hay que tener especial cuidado eso sí, a la hora de analizar, tal vez en este caso, que la 


parte de tecnología se está viendo un poco más afectado, nos tocará a nosotros analizar con más 


detalle esa parte, porque nosotros (estrategia del Fondo) estamos sobre ponderando o pensando en 


sobre ponderar la parte de tecnología, entonces ese aumento en los tipos de interés merma el 


atractivo de las acciones de crecimiento, pero si se sabe hacer una buena lectura del mercado, puede 


ser que más bien sea un indicador de compra, nosotros como proceso de inversiones estamos todos 


los días analizando esa parte y no duden en que vamos a tener el mayor de los cuidados y un 


enfoque bastante técnico a la hora de tomar decisiones”. 


Se acuerda: 


 Tener por recibida la actualización económica por parte del asesor externo, 


representantes del Proceso Financiero y Dirección de la Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]   Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


Acuerdo II.  


Expresa el licenciado Salas Fernández: “El siguiente tema es el informe de inversiones del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte a diciembre, vamos a ver los resultados. 


Muy importante, el crecimiento en la cartera que se dio de diciembre a diciembre de un 8.45, en una 


coyuntura como la que se dio el año pasado, un 8.45 en el crecimiento se sugiere alto, máxime si 


uno considera que los ingresos, el flujo operativo y las salidas, están casi que uno a uno, entonces 


el crecimiento se ha dado, ciertamente por los aportes, una mínima porción y por el lado de los 


rendimientos en otra parte, el Fondo cerró el año con un facial con 658 mil millones, eso es un facial 


dolarizado de más de mil millones de dólares, es un monto bastante considerable.  


El valor de mercado, considerando las plusvalías asciende a 697 mil millones de colones, hay un 


cambio importante a la hora de los emisores, recordemos que nos costó mucho pasar de 12 emisores 


a los 20 emisores, nos quedamos luego en 22 emisores y ahora con la salida a mercados 
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internacionales, se tiene bastante diversificada la cartera en cuanto a la cantidad de emisores, ahí la 


composición por emisor y por sector, nos vamos a dar a la tarea de que sea un poquito más 


atomizada porque todavía existe un nivel concentración en el mercado local y específicamente en 


gobierno, bastante importante como lo vamos a ver en un momento. 


El sector público medido por activo total, lo que pesan las inversiones versus el activo total es 


aproximadamente un 75%, en el sector privado asciende casi al 13%, un 5.21% en títulos de 


participación, ahí no hemos mantenido “quietos” relativamente, y ahora tenemos un sector más, a 


partir del mes anterior, ya tenemos casi un 2% de recursos en instrumentos de mercado 


internacional, los colones representan cercano al 72%, los dólares son 12.88% y las Udes, que esto 


era con corte a diciembre representaban un 9.98%, esa parte para el próximo informe, 


desaparecería, la concentración de vencimientos por plazo a menos de un año, los 143 mil millones, 


consideran las Udes todavía, entonces vamos a ver un movimiento importante en ese rubro de los 


vencimientos a menos de un año, de 1 a 5 años asciende a los 282 mil millones, la porción que más 


tenemos vencimientos, recordemos ahí que el 2025, que fue producto de las inversiones o el canje 


que se hizo, una concentración importante, se tiene la tarea de diversificar un poco o ir moviendo 


ese plazo mientras se va dando la maduración, haciendo algún tipo de ganancia de capital. De 5 a 


10 años 130 mil millones, de 10 hasta 15 años, 31 mil millones y de más de 15 donde se consideran 


básicamente fondos de inversión e instrumentos del mercado internacional, 65 mil millones. 


En cuanto a la estrategia de inversión, hablada don Steven que los colones han sido pocos los que 


se han ido colocando, puntualmente hay oportunidades de negocio que se han presentado ahí, no 


obstante, lo que nos frena un poco, son los niveles de rendimiento que está teniendo la curva en 


colones. Superior a un año 2 mil millones en colones, en una emisión privada de Prival Bank con un 


rendimiento de 5.06% bruto, superando la parte del rendimiento objetivo; se consideran también los 


22 mil millones en el mercado internacional, ya lo hemos comentado, las primeras inversiones se 


hicieron en el SPDR, en QQQ, el que les hablaba de tecnología, el SPDR con exposición a todos los 


sectores de la economía y una parte de renta fija para balancear un poco la cartera por la correlación 


negativa que hay entre renta variable, y renta fija, se tienen alrededor de 6 millones de dólares, todo 


asciende a los 22 millones de dólares que representa lo que vimos anteriormente, cercano al 1.94%. 


En cuando a límites de inversión, vemos que en el artículo 67 del reglamento, que era el que más 


nos tenía trabajando para poder desinflar un poco o liberar presión, ya tenemos un spread de 5.42%, 


ahí se mantuvo respecto a noviembre del año anterior, ya 5 puntos es un “colchón” bastante 


importante, cualquier oportunidad de negocio que se dé con el Ministerio de Hacienda ya la vamos 


a poder tomar y eso considerando que en ese momento estaban las unidades desarrollo. En valores 


emitidos en el mercado extranjero, ya aquí, el límite normativo son 25% se cuenta con un 1.94%, 


existe un margen considerable para seguir comprando instrumentos de esta naturaleza. En valores 
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emitidos por un mismo grupo financiero, se tiene a Improsa, Prival y BNCR, ninguno supera el 5%, 


por lo que se tiene espacio suficiente para hacer negocios con esos conglomerados. En cuanto al 


artículo 70 y los instrumentos no autorizados se sigue presentando este dato alto, pero recordemos 


como les dije con el vencimiento de las Udes esto se va a casi que eliminar, los únicos instrumentos 


no autorizados que van a quedar en cartera son unos tptba, que se habían negociado hace 


muchísimo tiempo, pero tienen vencimiento hasta el 2030. 


Respecto al artículo 69 de límites por emisor, resaltar nuevamente que se tiene espacio en todos los 


emisores, y el único en el que no hay límite pero que tampoco hay especial atención o especial 


interés para seguir aumentando posiciones es en el Gobierno, todos están básicamente por debajo 


del 3%, y Hacienda sí tiene un nivel cercano a 70%, casi todo el sector público es Hacienda. 


Interviene el máster Mora Valdez: “Básicamente, quería que comentáramos aquí, que quedara en 


la grabación, parte del cuestionamiento que se ha dado por el aspecto de ir a mercados 


internaciones, es por qué razón teniendo margen en instrumentos o inversionistas locales, todavía 


vamos a acudir a mercados internacionales, creo que es obvia la respuesta, pero a veces no se 


considera así, y es importante que todos nos alineemos y manejemos la misma información de esta 


forma, obviamente las bondades del mercado internacional no solamente se limitan a la 


diversificación de carteras y procura inclusive, hasta de mejoras en los rendimientos, si no el hecho 


de que a nivel local, los emisores locales, primero no han estado captando, porque la economía no 


ha crecido a nivel de crédito en forma significativa, segundo, muchos de estos emisores a nivel local 


se clasifican dentro de un rubro de sector público y por lo tanto suman o compiten inclusive entre sí 


para este límite, y aunque individualmente no haya problema, hay problema a la hora de sumarlos y 


acumularlos en el sector que representan, y tercero, el tema de precisamente que no ha habido 


mayores opciones de colocación de moneda fuerte, la mayoría de las colocaciones que se han dado 


han sido a nivel local en colones, no hay grandes captaciones de monedas en dólares, que 


esperaríamos eso cambie de cara a este cambio de gobierno y que se activen nuevos proyectos de 


crecimiento, entonces lo que quería era dejar constancia de la grabación de que básicamente la 


salida a mercados internacionales no solo nos está habilitando para una colocación casi que ilimitada 


de recursos en el exterior, si no que nos estaría permitiendo dar mayor diversificación, una mejora 


en el rendimiento de cartera y por supuesto no toparnos con ninguna limitación a nivel de los límites 


normativos como tales”. 


Señala el máster González León: “Agrego tres elementos más a eso que explicaba don Oslean, 


uno es el tema de profundidad de mercado, es claro que nosotros no tenemos una profundidad de 


mercado, y me refiero estrictamente a la captación de recursos versus un mercado internacional, y 


un mercado internacional como un todo, aquí el único que tiene profundidad o que está dispuesto a 


captar grandes recursos es el Ministerio de Hacienda, y lo hemos visto los últimos dos años que 
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evidentemente por temas de pandemia, es el único emisor que ha salido a captar la mayoría de 


recursos, esto permitió una disminución de tasas, porque en plena pandemia todavía los indicadores 


económicos de nuestro país, no tenían los números que tienen hoy, no tenían números positivos, 


por lo menos desde el punto de vista del balance primario, aun así el tema pandemia le permitió a 


Hacienda salir a captar absolutamente todo lo que estaba en el mercado, justamente es por esa poca 


profundidad, adicionalmente a eso lo acabo de mencionar, la disminución de tasas, Hacienda 


disminuye tasas en plena pandemia, insisto, sin tener en ese momento los números que ha tenido 


en el segundo semestre del año anterior, donde vemos un balance primario positivo y reduciendo un 


poco más el déficit fiscal, entonces son elementos que adicionalmente habría que agregar ahí, y con 


respecto a la tasa también es que los pocos emisores privados que han salido a emitir, se han dado 


el gusto también de salir a emitir a tasas que están por debajo de curva, y aun así han captado, estos 


son elementos importantes que deben quedar plasmados porque podemos decir que hay 25 


emisores, pero cuál de esos capta y a qué niveles, y adicionalmente el tema del plazo relacionado 


con una eventual captación, nosotros somos un Fondo de jubilaciones que tenemos disponibilidades 


de inversión y que de acuerdo con la política de inversión y estructura que tiene el Fondo ya con 


respecto a sus egresos versus sus ingresos, evidentemente nos permite tener disponibilidades de 


inversión y justamente hay que buscarles plazos que nos permita obtener un rendimiento más allá 


del rendimiento objetivo porque el rendimiento real de nosotros debe considerar el efecto inflación a 


final de año, y ciertamente un emisor privado, todos y todas conocemos normalmente no te capta 


más allá de 5 años, el que sale a 7 años es por una necesidad muy específica pero eso casi no se 


consigue y esa ha sido también una constante del mercado, el que te capta más a largo plazo es el 


gobierno, entonces claramente es un tema que hay que considerar porque para mí esos tres 


elementos también, deben reflexionarse dentro de esas decisiones de inversión a nivel local y 


justamente estos elementos aunados a los que mencionó don Oslean, son los que evidentemente 


permiten o no nos permiten no solo conseguir rendimientos reales que tenemos ya destinados si no 


obviamente una buena posición desde el punto de vista actuarial del Fondo de Jubilaciones”. 


Prosigue el licenciado Salas Fernández: “Siguiendo con el análisis de los resultados del fondo, les 


presento aquí la parte de los rendimientos, aquí don Steven acaba de hablar del rendimiento real y 


del rendimiento nominal, que tenemos que considerar nosotros a la hora de presentar los resultados 


y que el rendimiento objetivo va en términos reales, nos agrada darles un resultado positivo que 


supera ese rendimiento, al final de año fue de 5.50%, el rendimiento nominal por poco no llegó al 


9%, un rendimiento contable de ese nivel es bastante importante, son resultados que se podrían 


considerar excelentes, aquí el detalle de lo que sucedió con la inflación, ya todos lo conocemos, el 


ajuste en las tasas vendrá después, para recuperar ese rendimiento real o ese premio real, aunque 


como también lo explicaban ustedes, que las presiones vengan de afuera, tal vez el traslado en tasas 


vaya a ser un poquito más lento, pero es una buena noticia que con las condiciones tan adversas, 
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con la coyuntura del año pasado pudimos superar la meta que nos propusimos, este año la meta es 


un poquito más alta, las condiciones son mucho más complicadas todavía, a nivel internacional y 


local, pero también se abre una gama de posibilidades o de oportunidades más grandes, entonces 


es por ahí que nosotros apuntamos a que podemos seguir superando ese “benchmark”, del 


rendimiento objetivo. 


Respecto a los últimos 5 años es de los rendimientos más altos, nominalmente hablando, el 


rendimiento real estuvo dentro del promedio, sí es un poquito bajo si se compara con el año anterior, 


pero ya hemos conversado de las dificultades que se tuvieron sobre todo en las variables 


macroeconómicas, ese 5.50%, se podría únicamente comparar con el 5.42% del 2019, antes de eso, 


en esos cinco años sí habíamos superado el rendimiento real del 6%. 


Esos fueron los resultados anuales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, nosotros tenemos 


pendiente todavía, presentar por normativa un informe anual, que se lo vamos a estar presentando 


cuando ya los datos estén, es que fue un poco complicado con el cierre de año, ya cuando estén 


todos los datos contables e insumos, muy probablemente en la siguiente sesión, pero estos son los 


resultados a final de año, mucho de lo que está acá es lo que se les va a presentar en el informe 


anual básicamente”. 


Añade el máster Mora Valdez: “El rendimiento objetivo para el periodo 2021 era un 5.05% real, y 


estamos obteniendo un 5.50%, a pesar de que el segundo semestre del 2021, superó las 


expectativas de inflación con creces, donde prácticamente subió más de un 2.54%, 2.52% de 


inflación, para un único semestre eso no lo veíamos hace bastante tiempo, entonces a pesar de eso 


es que estamos obteniendo un rendimiento bastante positivo y esperaríamos que 2022, sea un año 


todavía más positivo gracias a lo que les comentábamos acerca de la modificación de las tudes y la 


recomposición de portafolio que estamos tratando de obtener”. 


Se acuerda: 


 Tener por conocido y aprobar el informe de inversiones con corte al 31 de diciembre 


de 2021. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]   Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


Acuerdo III.  


Comenta el licenciado Salas Fernández: “Con respecto al aumento en el límite global para la 


cartera de mercados internacionales con relación al activo administrado por el Fondo de 
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Jubilaciones, por política actual se tiene un límite del 10% en mercados internacionales, con el 


vencimiento de las Unidades de Desarrollo, si quisiéramos valorar el escenario de invertir todo en 


mercados internacionales, estaría quedando bastante ajustado (el límite), bastante corto, entonces 


posterior a eso, cualquier posibilidad que surja en el mercado internacional o cualquier ajuste que 


haya que aprovechar, no sería posible por una cuestión normativa, se trae como propuesta un ajuste 


en el límite global, adicional a eso, también con la experiencia que vamos adquiriendo o con el 


acompañamiento de los diferentes broker a nivel internacional, con los intermediarios también aquí 


nivel local, con las unidades de análisis económicas de cada uno de esos intermediarios, tanto fuera 


como adentro, nos hemos dado cuenta que también el mercado en renta fija, se puede acceder por 


medio de ETFs, siendo un poquito más eficiente la inversión a la hora de la rentabilidad, porque las 


comisiones que cobran son mucho menores, y se piensa que tener una posibilidad de ir a renta fija 


con fondos mutuos o con ETFs, es una posibilidad que no se tiene que limitar, hay un límite interno 


con respecto a los ETFs un 75% (del del límite global en mercados internacionales). 


Prosigue el señor Salas señalando que se puede aumentar o se propone aumentar, en este caso el 


límite global a un 25% alinearse, en alguna medida,  a lo que dice la normativa, bueno no irnos hasta 


el 50% como actualmente la normativa lo permite, si no ese límite o ese umbral, ese primer paso de 


lo que permite la normativa, creemos ya que con eso es suficiente, un 25%, y adicionalmente a eso, 


aumentar en el rubro de renta variable hasta un 100% (del límite global) en ETFs, no necesariamente 


tener, como ahora, fondos mutuos y ETFs, si no que acceder a la renta variable por fondos mutuos 


o por ETFs, esa combinación tiene que estar abierta, y esa es una recomendación que nos han dado 


las mismas unidades económicas de los diferentes Broker internacionales y de los diferentes 


intermediarios locales aquí, cuando hemos tenido conversaciones a lo interno y a lo externo nos han 


dado esa recomendación, anteriormente se pensaba que los fondos eran más eficientes en la parte 


de renta fija porque era una estrategia más activa y no únicamente seguir un índice, pero han surgido 


los ETFs que uno puede utilizar para una estrategia activa en renta fija también, no limitarnos en esa 


parte, es esa la propuesta, aumentar del 75% como se tenía anteriormente, a un 100% y de un 10% 


del límite global a un 25%, aquí sí es necesario dejar un acuerdo de que se vota aumentar el límite 


o no se vota, en ambos rubros, en el límite global y en la composición por instrumento”. 


Menciona el máster Velásquez Chávez: “Me parece bien, sobre todo que nos permitiría aprovechar 


condiciones en los mercados internacionales y sobre todo también vean que estaríamos con el límite 


al 25%, incluso estaríamos a mitad de lo que nos autoriza la Superintendencia, no estaríamos 


brincando todavía ese límite, que eventualmente lo podríamos hacer, siempre y cuando lo 


justifiquemos técnicamente, pero aquí lo importante es que incluso estaríamos mucho por debajo 


con un 50% por debajo de lo que nos establece ese límite, entonces, desde ese punto de vista, y 


dadas las oportunidades que nos brindan los mercados internacionales y dados los vencimientos 







 
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


COMITÉ DE INVERSIONES 
 


Unidad de Gestión de Portafolios 
Tel 2549-1528 Fax 2549-1521   15 


importantes que estamos teniendo, ya lo vimos con el caso de las Udes, y otros que pueden venir 


en el camino, y siempre con la idea de seguir diversificando no solo en términos de riesgo, si no de 


rentabilidad, me parece a mí sano juicio, desde todo punto de vista que tener esa posibilidad de 


apertura hasta un 25%, cosa que no vamos a lograr posiblemente ni en este ni el próximo año, pero 


sí es importante tenerlo ahí aprobado para efectos de poder trabajar con tranquilidad. Y en el tema 


de los ETFs, igual pasar del 75% al 100% no veo ningún desplome y me parece que eso más bien 


ayuda, sobre todo, y en esto es importante recordar que los ETFs, son instrumentos diversificados 


per sé, o sea son instrumentos que ya tienen una adecuada selección de activos y entonces eso es 


lo que da algún tipo de tranquilidad, aunque no significa que tengamos que estar dando seguimiento 


permanente, nos garantiza de alguna forma de estar adecuadamente posicionado en diversos 


mercados, sectores e instrumentos, entonces, pasar de 75% al 100% me parece que no hay ningún 


problema, desde mi punto de vista, que podamos ajustar esos dos límites, insisto por cuanto esto 


nos da mayor flexibilidad para aprovechar movimientos que se dan en los mercados internacionales, 


y como lo decíamos al inicio, en estas coyunturas en las cuales estamos muchas veces esa 


volatilidad, nos obliga a tener que reposicionar o restructurar la cartera en algún momento dada esa 


realidad que nos ofrece el mercado. De mi parte no veo objeción, ahí sería importante tal vez 


someterlo a votación y a su eventual aprobación”. 


Agrega el máster González León: “Nada más para reforzar lo que decía don Fabián, ese 25%, valga 


la redundancia, justificado por el crecimiento en la cartera que tenemos, ahora don Fabián lo 


presentó y vimos que superamos los mil millones de dólares en volumen administrado, es un monto 


bastante importante, y vuelvo al punto de profundidad, aquí tal vez sí se puedan colocar 100 millones 


de dólares, pero estaríamos incumpliendo un tema de concentración, probablemente el mercado 


internacional te permita eso, de poner 100 millones de dólares y poder diversificar, no solo en un 


instrumento si no en varios y estas ya están diversificado a la vez, y adicionalmente a eso justificarlo 


por el lado de que si nosotros revisamos, y probablemente lo veamos cuando presentemos el informe 


anual de las operadoras, justamente la composición que ha variado en las operados de la 


concentración o el aumento en la participación de los mercados internacionales, y adicionalmente, 


como comercial, la misma JUPEMA, está pidiendo el permiso respectivo para ir a mercados 


internacionales, porque es una necesidad hoy, por todo lo que hemos comentado anteriormente”. 


Consulta el máster Velásquez Chávez: “¿Algún otro comentario, si no para someterlo a votación?”. 


Señala la máster Campos Solano: “Solamente sería una duda, ¿el 25% se refiere al límite para 


mercados internacionales, y el 100% sería de ese 25% verdad?”. 


Responde el licenciado Salas Fernández: “Efectivamente, de hecho, aquí hay un pequeño error, 


ese 10% que dice ahí, dentro del cuadrito donde dice cartera de inversión en mercado 
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internacionales, como es la propuesta debería de haber un 25%, entonces de ese 25% podríamos 


ir, un 100% en fondos mutuos, un 100% en ETFs, solo un 50% en fondos indexados, en fondos 


mutuos mixtos (que tengan renta fija y renta variable, los que tienen acciones y bonos) o fondos 


mutuos únicamente de acciones un 25%, entonces en ese caso la propuesta es de este 25%, 


aumentar el 75% que teníamos anteriormente en ETFs a un 100%”. 


Dice el máster Mora Valdez: “No me queda claro, ahorita tenemos un límite global de 20% en 


dólares, para invertir en moneda en dólares, ese límite del 20% también tendríamos que subirlo”. 


Indica el licenciado Salas Fernández: “Eso es en parte de la estrategia y ya lo habíamos subido, 


en la estrategia ahorita cuando lo veamos ya está actualizada, el límite por moneda solo es a nivel 


de estrategia, no hay que llevarlo a modificar el documento de la política, ya lo habíamos aumentado, 


se tomó un acuerdo de que iba a quedar en el 25%, alineado a eso podríamos estar un 25% si 


quisiéramos en mercado internacional o mercado local, ahí vamos a ir haciendo el mix, en ese caso”. 


Interviene el máster Mora Valdez: “En términos prácticos el 25% de nuestra cartera puede estar en 


dólares y puede estar todo afuera o un mix local e internacional, es lo que estamos diciendo”. 


Responde el licenciado Salas Fernández: “Correcto”. 


Consulta el máster Velásquez Chávez: “Don Miguel, ¿está de acuerdo o no está de acuerdo?”. 


Responde el máster Gutiérrez Fernández: “Estoy de acuerdo”. 


Continua el máster Velásquez Chávez: “Doña Floribel, ¿está de acuerdo o no está de acuerdo?”. 


Responde la máster Campos Solano: “Estoy de acuerdo”. 


Agrega el máster Velásquez Chávez: “Este servidor igualmente como lo expresó, está de acuerdo, 


entonces se aprueba para que sea remitido a la Junta”. 


Manifiesta el máster Mora Valdez: “Únicamente un comentario con esto, cuando se tramite este 


acuerdo en particular se necesita hacer un cambio a nivel de Política de Mercado Internacional, 


entonces ese cambio tenemos que hacerlo de manera independiente a los archivos y los acuerdos 


normales, entonces serían dos oficios, uno con el acta normal, y otro con el acuerdo específico de 


modificación de la Política de Mercados Internacionales, con esto que acaban de autorizar”. 


Se acuerda: 
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 Conforme las potestades asignadas al Comité de Inversiones en la Política de 


Inversiones vigente, se considera necesario aumentar el límite global un 25% y 


la composición de los Exchange Traded Funds (ETF) en un 100% de ese 25%. 


 En razón de lo anterior, tener por modificada la Política de Mercados 


Internacionales. 


 


Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


Acuerdo IV.  


Expresa el licenciado Salas Fernández: “Seguidamente la actualización de la estrategia, 


propiamente es la estrategia trimestral tanto a nivel de mercado local como de mercado internacional, 


en cuanto a mercado local básicamente no hay ningún ajuste que hacer, únicamente el de la moneda 


que conversamos anteriormente, la posición de moneda local un 75% del total de la cartera, y se 


podría incrementar la posición en dólares hasta llegar a un 25% del total de la cartera, no hay 


emisores nuevos y se mantienen las otras condiciones. En cuanto a la cartera de inversión 


internacional, recordar lo que tenemos actualmente, lo que está aprobado, así como la composición 


de esa porción de la cartera, el SPDR tiene un peso global de 42.40% para un monto nominal de 9 


millones de dólares, el QQQ es un 30.38% y el de PIMCO, que es un fondo mutuo que solamente 


tiene bonos dentro de su cartera pesa un 27.22%, anteriormente teníamos el 10%, podíamos ir 100% 


de fondos mutuos, pero únicamente el 75% con ETFs, entonces desde ahí ya nos empezábamos a 


limitar un poco, ya teníamos que comenzar a jugar con esos porcentajes y estrictamente teníamos 


que meter algún fondo mutuo de algunas de las gestoras para poder cumplir y no sobrepasar ese 


75%, nos habíamos dado cuenta también que como es una gestión de ir directo a comprarle 


básicamente a la gestora, la relación es directa del Fondo con PIMCO, con BlackRock, con JP 


Morgan, el “Due Diligence” se ha tornado un poco complicado en algunas de las gestoras, nos han 


pedido muchos requerimientos y algunos un poco complicados de cumplir, nosotros estimamos que 


podemos ir realizando esto, ir cumpliendo esos requerimientos, pero nos vamos a llevar meses, 


entonces para una facilidad estratégicamente de poder colocar los recursos, ahí se justifica el 


aumento de ir, sí a la porción de renta fija pero con ETFs, que son estrategias más pasivas, son 


estrategias pasivas las que utilizan los ETFs, sí, siguen un índice o tratan de ganarle a un índice, 


pero nosotros podemos combinarlo y hacer una estrategia más mixta o una estrategia más activa, 


entonces de ahí la justificación para no limitarnos nosotros, no incumplir una política porque eso sí 


sería un inconveniente ya normativo y sería un problema, es por lo anterior que se justifica el cambio 


de aumentar ir a esa parte de tener la posición en renta fija por medio de los ETFs, entonces recordar 


que los 22 millones de dólares actualmente que están afuera, que representa solo un 1.94%, para 


tener también eso en contexto, que son 22 millones de dólares, es mucho dinero, pero también no 
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podemos dejar de lado que representa casi el 2% y tenemos que ponerle especial atención también 


a la parte de mercado global y el resultado al final es del fondo, no solo del mercado internacional o 


no solo de mercado global, es el resultado del Fondo. No trajimos instrumentos nuevos, para 


autorizar, sí estamos ya muy activos con los broker afuera y con los intermediarios para conversar 


un poco de las estrategias que ellos están utilizando, de los instrumentos que están utilizando 


también, para cumplir o poder llevar a cabalidad esa estrategia, entonces ellos nos están 


recomendando algunos de los fondos, ellos ya tienen análisis de esos fondos, tenemos que 


aprovecharnos, si me permiten la palabra, de esas alianzas que tenemos y esos análisis que ellos 


hacen, estamos nosotros haciéndolos similares a ellos, obviamente escuchamos muchas posiciones 


de diferentes intermediarios, y nos vamos formando un criterio, no es que replicamos ni mucho 


menos, pero sí es bueno escuchar criterios, y lo que creemos que se aplica o es bueno para aplicarle 


al Fondo, así lo hacemos, en este caso, nos fuimos por algunos de los fondos de JP Morgan, pero 


nos encontramos con algunos de estos requerimientos y que tenían que llenarse una serie de 


documentos, eran bastante complicados, como para traer a este Comité ya la aprobación, es decir, 


nosotros tenemos que tener una cuenta abierta, y con todos esos requerimientos afuera, para 


nosotros poder accesar a ese Fondo, entonces se nos complicó un poquito, pero para el próximo 


Comité ya tenemos ciertos análisis de instrumentos realizados nosotros, nos falta el análisis del 


proceso de riesgos, pero tenemos que pasárselo a ellos todavía porque hay algunos ajustes que 


tenemos que hacer nosotros a lo interno para poder decirles al proceso de riesgos que nos ayude a 


hacer el análisis de ellos y poder presentárselos a ustedes, pero básicamente la estrategia sigue, en 


mercados internacionales, siendo la misma, salvo el aumento en el límite normativo. Aquí, dentro de 


la estrategia de mercado local, es importante a la hora de nosotros realizar valoraciones de la 


conversión de moneda, establecer una expectativa de devaluación, nosotros en algún momento 


teníamos un modelo que justificaba en cierta medida una expectativa de la valoración, hicimos 


algunos ajustes, pero al final el Comité decidió que, con criterio experto de dicho órgano, iban a 


establecer un nivel de expectativa de devaluación, actualmente está en un 3%, nosotros necesitamos 


declararlo en la estrategia, no sé si ustedes se sienten cómodos con ese 3% o a raíz de la volatilidad 


que ha tenido, lo aumentamos, disminuimos o no sé, ahí sí el Comité había tomado un acuerdo que 


se manejaba por criterio experto del Comité, me parece que fue en marzo del 2020, en una de las 


primeras reuniones del Comité con esta Junta Administradora, se tomó esa decisión, de que el 


Comité era el encargado de establecer el nivel de la expectativa de evaluación, el trimestre pasado 


no lo hicimos, se quedó en un 3%, entonces no quisiera que se me escape en este también de 


establecer ese nivel de expectativa de evaluación, no sé don Edi, talvez si nos puede ayudar un poco 


con su criterio y tal vez que sirva de base para la toma de decisiones de los demás miembros”. 


Expresa el máster Velásquez Chávez: “Ciertamente, este tema de la variación tipo de cambio, es 


un tema complicado en el sentido que, nuestra economía, es muy dependiente de lo que suceda a 
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nivel internacional y sobre todo en el término de flujo de dólares, sea por las importaciones o las 


exportaciones, incluso con el problema que hemos tenido con el ingreso de turistas, que nos ha 


limitado mucho el ingreso de la divisa, digamos en esta realidad, en esta coyuntura, me parece a mí 


que siendo muy conservadores, uno podría tener la expectativa de valoración al menos de un 4.5% 


para este año, que sobre todo por este tema que les comentaba, sobre el aumento garantizado que 


vamos a tener en las tasas de interés a nivel internacional, y que todavía el ingreso de divisas no se 


ve claro, producto de todavía recurrente problema de la pandemia, y que hay una todavía 


ralentización de la economía, que no levanta con el espíritu que uno desearía para poder aumentar 


las exportaciones, el único paliativo que existe, es que ciertamente hay un sector que sí está muy 


activo, que es el sector de las zonas francas, también está el tema del nuevo gobierno, como decía 


don Oslean, nos tienen ahí en una situación “stand by”, sobre todo porque recuerden que hay una 


expectativa de ingresos, de créditos del Fondo Monetario Internacional, y mucho va obedecer a las 


nuevas autoridades y las decisiones que se tomen en el cumplimiento de algunos requerimientos 


que hizo el nuevo Fondo, entonces ante esta incertidumbre y ante esta volatilidad uno trabaja con 


una expectativa del 3%, me parece que es una expectativa válida en condiciones normales de 


mercado, pero en esta coyuntura, yo sí pensaría que, y vean que los últimos años la valoración ha 


estado por encima de ese nivel del 4.5%, incluso en años tras anteriores estuvo cerca del 6%, me 


parece a mí, siendo conservadores y en vista de la realidad que nos enmarca, pensar en una 


evaluación del 4.5% para este año, podría ser una medida racional, aquí lo importante es que 


periódicamente, entiendo que cada trimestre hay que revisarla, entonces ya con los nuevos eventos, 


con el nuevo gobierno, con las nuevas políticas, ya se podría hacer una revisión nuevamente de esta 


expectativa, pero en este momento creo que podríamos, siendo un poco precautorios, pensar en una 


evaluación esperada del 4.5% para este año. Este es mi criterio, y un poco, incluso estaba 


escuchando algunos criterios de otros analistas en las encuestas que hace el Banco Central, algunos 


piensan hasta alrededor del 5.7% y hasta el 6.5%, pero yo creo que eso ya es apuntar muy alto, me 


parece que 4.5% sí sería razonablemente adecuado ese valor para lo que estamos esperando. No 


sé qué piensan los demás compañeros. 


Comenta el máster Gutiérrez Fernández: “Estaba revisando las guías que tiene el Banco Central, 


y exactamente a 12 meses tiene un 4.2% las valoraciones, sí realmente creo que un 3% es 


sumamente conservador, y además el tema del cambio de gobierno afecta mucho porque todavía 


no hay certeza, realmente todas las encuestas han llegado a dar empates técnicos y los que están 


liderando las encuestas tienen criterios muy diferentes en temas de la economía de cómo van a ser 


las reactivaciones, entonces todavía ese tema está muy polarizado, siento yo que el comercio o la 


inversión extranjera que podría venirse, y que podría traer divisas, se ve afectado, se ve por lo menos 


ralentizada por ese tema, entonces considero que un 4.5% está bien, indicarlo de esa manera”. 
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Señala el máster Velásquez Chávez: “Siendo así, si nadie más tiene otra observación podríamos, 


insisto esta es una expectativa que podríamos revisar dentro de tres meses, Fabián, que estamos 


con la fecha de revisión, ¿cierto?”. 


Responde el licenciado Salas Fernández: “Sí señor, efectivamente”. 


Consulta la máster Campos Solano: “Fabián, ¿estaríamos pasando entonces del 3% al 4.5%?”. 


Señala el licenciado Salas Fernández: “Correcto, sí para realizar las valoraciones del cambio de 


moneda, la dolarización de la cartera. Evidentemente uno cuando hace ese tipo de análisis considera 


también, y les da mayor peso a las últimas observaciones, entonces uno ve por dónde va el asunto 


y si ese 4.5% se torna un poco lejano para arriba o para abajo, uno decide si dolariza o no, son 


situaciones que en el momento del análisis valoramos nosotros como unidad técnica, 4.5% y es 


como el que tiene que quedar en el documento”. 


Agrega la máster Campos Solano: “Pero ¿sería solo una referencia para ustedes, igual el análisis 


varía con las condiciones de mercado que estén en el momento de la inversión o donde ustedes 


decidan pasarse a dólares?”. 


Dice el licenciado Salas Fernández: “Sí señora”. 


Prosigue la máster Campos Solano: “Sí, entonces sí, de acuerdo”. 


Se acuerda: 


 Tener por recibida la actualización de estrategia de inversiones local e 


internacional. 


 Aumentar el nivel de expectativa de evaluación, de un 3% a un 4.5%, según el 


criterio experto de este órgano técnico, la cual será revisada trimestralmente. 


 


Acuerdo por unanimidad [X]   Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


Acuerdo V.  


Explica el máster González León: “Doña Floribel y don Miguel que son nuevos, mensualmente se 


acostumbra traer un elemento a la conciliación de custodio, los instrumentos que tenemos a nivel de 


custodia, normalmente se presentan diferencias, pero diferencias muy bajas por el tema de 


conversión de tasa neta a tasa bruta, para el informe de noviembre, lo que se acostumbra es 


presentar esta diapositiva, justamente después enviar el acuerdo a la Junta, pero como lo pueden 
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ver ahí, dice que la conciliación desde el punto de vista de análisis de los instrumentos son 


satisfactorios con excepción de la conciliación de cupones, que eso lo veíamos, las tasas cupón, 


siempre hay pequeñas diferencias no significativas, a qué obedece, algunos cupones presentan 


diferencias en el monto del Sistema de Carteras de Inversiones (SCI) y en el contenido de los estados 


de cuenda del BCR, a nivel de custodia, esto producto evidente del ajuste en el proceso a la 


conversión de tasas que es lo que decía ahora, pasar de esas tasas netas a tasas brutas, justamente 


por la exoneración que tenemos como Fondo de Jubilaciones, y en realidad, don Fabián me corrige 


si me equivoco, esa es la única diferencia que existe, o que se ha dado en estas conciliaciones, esa 


diferencia en tasas, pero son montos muy bajos y que evidentemente salen a relucir justamente por 


esa conversión de tasas”. 


Interviene el licenciado Salas Fernández: “Hubo un momento, donde sí habían algunas diferencias, 


pero es porque el BCR estaba cambiando de sistemas, entonces tenían ellos que hacerle una serie 


de modificaciones, para enviarnos un archivo manual para que nosotros pudiéramos conciliar, pero 


todas esas cosas ya han sido solucionadas y las únicas situaciones que se mantienen son estas, 


diferencias de tasas, hay otras pero son de cupones proyectados, entonces es ilógico porque son 


cupones proyectados y de tasas variables, entonces ni ellos ni nosotros tenemos la razón, este caso 


es una cuestión también de la forma en la que utilizan los decimales, nosotros utilizamos más 


decimales que los que utilizan ellos, y de ahí radican las diferencias, adicionalmente se envió una 


consulta en su momento, producto de un acuerdo de la Junta, una consulta a la SUGEVAL, y ellos 


nos dijeron que las dos metodologías básicamente están correctas, es una cuestión de que se 


pongan de acuerdo, solicitamos sí el ajuste a nivel de sistema y estamos a la espera de que ellos 


cambien esa parte, lo que pasa es que ellos justifican que por parte de los puesto de bolsa viene así 


el insumo, entonces se les complica un poco, que ellos podrían hacer el ajuste, que no tienen 


problema pero que tendrían que ajustar también todo lo que se da por el lado de la bolsa, entonces 


como son diferencias pequeñas, ínfimas, actualmente se está manejando ese seguimiento y 


obviamente que no haya ningún otro elemento que valorar, únicamente el cambio en la conversión 


de las tasas”. 


Prosigue el máster González León: “No sé si hay consulta en este punto, es meramente informativo, 


esta conciliación la hacemos en conjunto con los compañeros de tesorería en este caso”. 


Indica el máster Velásquez Chávez: “Si todo está bien, prosigamos”. 


Dice el máster González León: “Continuamos con el punto informativo del flujo operativo, aquí voy 


a proyecto un momento, solo para que vean el flujo, porque son varios elementos. El flujo operativo 


lo analizamos cada trimestre también, para este año hemos encontrado que, de acuerdo con los 


vencimientos, ya sin considerar el vencimiento de las tudes, no hay necesidades de calzar planillas, 
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hasta el mes de diciembre, donde tenemos una necesidad específica, para el calce de aguinaldo y 


calce para la primera quincena de diciembre, con esto entendemos que los montos que ingresan por 


cuota patronal y cuota obrera, están disponibles de inversión, evidentemente faltan once meses, 


para calzar esos recursos pero no hay presión en los meses más cercanos, vemos enero 


completamente calzado, que ya estamos finalizando esta segunda quincena y el calce de febrero, 


también tenemos los recursos ya proyectados dentro del flujo operativo como le llamamos nosotros. 


En el anexo 2 encontramos los vencimientos en dólares para este periodo que son susceptibles de 


inversión, que sí es importante indicarles que desde el punto de vista de disponibilidad en esta 


moneda en el año tenemos 48 millones de dólares, como lo decía ahora don Oslean, nosotros hacer 


ese análisis para ver que nos conviene más, si a nivel local o a nivel internacional, pero tenemos esa 


disposición de 48 millones, poco más de 48 millones de dólares. Las planillas, aquí las tenemos, 


están más que calzadas con los vencimientos proyectados, entonces insisto, no hay presión por lo 


menos en el corto plazo de esos flujos y lo importante aquí es que, este flujo está obviamente 


realizado sin considerar los vencimientos de las tudes que se dieron, entonces podríamos entender 


que esa proporción de tudes que venció pues también es susceptible de inversión, como lo estamos 


haciendo. Los aportes, que en realidad no han variado en monto, todos sabemos de acuerdo con el 


estudio actuarial que se hizo que, con la aplicación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 


Públicas, ahí los ingresos disminuyeron en un monto, no tal vez tan importante, pero sí un monto 


que evidentemente implica dejar de invertir y dejar de generar rendimiento, pero por ahora estos son 


los recursos que tenemos proyectados, en el mes son más de 6136 millones, como esto es trimestral, 


esperaríamos nosotros para ver cuál es el comportamiento de pagos de este trimestre para ver si 


hay alguna variación en estos ingresos proyectados del año y hacerlos con esos nuevos montos, por 


lo menos del primer trimestre, donde en teoría ese comportamiento se va a mantener a lo largo del 


año. Las disponibilidades, como les decía, ya son recursos disponibles estrictamente en colones que 


suman 33 mil millones más las cuotas, les decía ahora del ingreso por cuota obrero y por cuota 


patronal, que nos integra el Ministerio de Hacienda mes a mes y a parte de la Dirección de Gestión 


Humana, y el déficit que tendríamos a nivel de aguinaldo, a nivel de la primera quincena de diciembre 


del presente año, vemos que está subsanada, el aguinaldo, con la cuota obrera de la primera 


quincena de noviembre y la cuota patronal de la primera quincena de noviembre, una porción ahí 


que suman los 2406 millones que tenemos de déficit, y para la primer quincena tenemos todavía la 


cuota obrera de la segunda quincena de noviembre, la cuota patronal y parte de la cuota obrera de 


la primera quincena de noviembre también, entonces vemos que desde el punto de vista de flujo 


financiero por definirlo de alguna forma, tenemos un superávit, no hay una necesidad urgente, y el 


déficit que tenemos en el último mes del año, está más que solventado ya con esos recursos, no sé 


si tiene alguna duda en este punto”. 
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Manifiesta la licenciada Moya Aguilar: “Es para consultar sobre una fecha que viene ahí, que dice 


como 15 de mayo 2021, no sé si se quedó de algo viejo o si es que no entiendo muy bien lo del flujo, 


creo que fue al final donde estaba lo del aguinaldo y debajo de eso había, esa fecha que está 


marcada en la fila 7”. 


Señala el máster Velásquez Chávez: “Sí correcto, es un dedazo creo yo, ese es el 15 de diciembre 


de 2022”. 


Interviene el máster Gutiérrez Fernández: “La duda mía también va por ahí en los calces, si mal no 


recuerdo, esto lo tira el sistema, lo que habría que revisar es, porque vea que en ese calce último lo 


está haciendo con la cuota obrera de la primera quincena de diciembre de 2023, los últimos 1013 


millones, hay que ver si está calzando bien el sistema o si más bien hay que irse para atrás una 


quincena para poder terminar de calzarlo. 


Dice la licenciada Moya Aguilar: “O más bien si es el año 2022, primera de diciembre de 2022”. 


Interviene el máster Gutiérrez Fernández: “Es que no daría tiempo, es para pagar la primera 


quincena de diciembre, la cuota entra después”. 


Agrega la licenciada Moya Aguilar: “Ah sí tiene razón”. 


Indica el licenciado Salas Fernández: “Efectivamente hay un error ahí, vamos a revisarlo, vamos a 


hacer una nueva corrida del flujo, y los ajustes que hagamos se los hacemos llegar con el resto de 


los documentos y el acta para las observaciones, porque sí efectivamente hay un error, claro 


obviamente es hasta diciembre, en el corto plazo no incide y podríamos eventualmente solucionar, 


pero mejor hacemos una nueva corrida y se las pasamos corregida con el acta a la hora de hacer 


las observaciones, ¿están de acuerdo?”. 


Por unanimidad responden que sí están de acuerdo. 


Se acuerda: 


 Tomar nota de los puntos informativos.   


 


Acuerdo por unanimidad [X]   Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


FIN DE SESIÓN 


Se levanta la sesión a las 15:36 horas del 24 de enero de 2022. 
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San José, 18 de enero del 2022 
 
 
Señor: 
Lic. Fabián Salas Fernández 
Jefe a.i 
Proceso Financiero FJPPJ 
S.O. 
 


Estimado señor: 


 


De acuerdo con lo establecido en la Contratación de Servicios de Asesoría 


No. 027118 denominado “Contrato de Servicios de Asesoría Profesional en 


Materia Económica, Inversiones, Bursátil y Financiera para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, me permito remitir el informe 


mensual de análisis del Portafolio, al mes de Diciembre del 2021, y la 


respectiva factura por el servicio prestado. 


 


De antemano, agradezco la atención brindada y estoy a sus órdenes por si 


requiere alguna aclaración o consulta al respecto. 


 


 


 


Un saludo cordial; 


 
 
 
 
 
Eddy Velásquez Chávez. 
Tel: 8384-22-86 
evelasquez@rficonsultores.com 
San José, Costa Rica 
Rohrmoser, 300 norte, 25 este y 25 norte de Mussmani Parque la Amistad. 
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1. Asesoría y análisis del entorno Macroeconómico local e 
internacional. 


 
1.1. Economía Nacional. 


 
Al mes de Diciembre del 2021, el análisis macroeconómico local, al igual que el 
internacional, está orientado al estudio del comportamiento de los macro precios 
fundamentales y que representan factores de riesgo directos para el portafolio del 
FJPPJ; tasas de interés, inflación y tipo de cambio. 
 


 
1.1.1. Tasas de interés: 


 
El nivel y comportamiento de las tasas de interés locales continúan estando 
supeditada a los siguientes elementos: 
 


- La tasa básica pasiva calculada por el Banco Central de Costa Rica inició el 
2020 en 5.75%, en Febrero a 4,80%, en Marzo en 4.15%, en Abril y Mayo a 
3.90%, Junio en 3.95%, Julio a 3.70%, Agosto a 3.65%, Setiembre 3,45%, 
Octubre 3,35%, Noviembre 3,40% y Diciembre en 3.50%, tendencia que se 
espera se mantenga para el 2021, donde en enero cerró al 3,55%, febrero a 
3.45%, Marzo a 3.40%, Abril 3.30%, Mayo, Junio, Julio 3.20%, Agosto 3.00%, 
Setiembre 2.90%, Octubre 2.80%, Noviembre y Diciembre a 2.90%. 


 


 
 


- La Tasa de Política Monetaria (TPM), determinada por el BCCR, inició el 
2020 en el nivel de 2.75%, el cual se mantuvo hasta finales de Enero donde 
disminuyó a 2.25%, e igualmente en Marzo baja 100 bpt a 1.25% para 
finalmente en Junio disminuir 50 bpt para llegar al nivel de 0.75% hasta 
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diciembre del 2021, donde sube 50 bpt, para cerrar el 2021 al 1.25% 
considerando que: i) la holgura en la capacidad de producción tiende a 
agotarse; ii) el valor medio de las expectativas de inflación se ubicó en el 
último año cerca del límite superior del rango meta y, iii) el ahorro financiero 
nacional ha tendido a dolarizarse lo que resta efectividad a la política 
monetaria e incide indirectamente en mayores expectativas inflacionarias. 
 


- El mercado local, sigue manteniendo niveles de liquidez altos, producto de 
las altas necesidades del Gobierno para financiar sus gastos corrientes, a 
pesar de los vencimientos de deuda previos y ante el agresivo plan del BCCR 
en atenuar las variaciones del tipo de cambio lo que ha provocado 
importantes compras de dólares y por lo tanto inyección de colones. 
 


- Asimismo, se reconoce que las autoridades del Ministerio de Hacienda 
mantendrán su actual política de canje de papeles, lo que les estaría 
generando menos presiones para con el mercado de valores para el 2022. 
 


- Por lo anterior no se vislumbran dificultades para la colocación de deuda y 
para atender los vencimientos y obligaciones en el primer semestre del 2022. 
 


- El Gobierno ha logrado colocar sus requerimientos para el 2021, mediante 
créditos directos con organismos internacionales y se encuentra en el 
proceso de negociación con el FMI. 
 


- El impacto del Déficit Fiscal, al visualizarse una solución concreta a este 
problema mediante los créditos directos, las presiones hacia el alza en las 
tasas de interés se detuvieron y más bien la expectativa es que continúen 
bajando o al menos mantenerse. 
 


- El cambio hacia la baja en el ajuste de las tasas de interés por parte de la 
FED ha revertido la tendencia de las tasas locales hacia la baja. 
 


- Un elemento novedoso es la disminución en la calificación de riesgos por 
parte de Moodys, al pasar de B1 a B2 con perspectiva negativa, lo que ha 
provocado disminuciones en los precios de los Eurobonos costarricenses a 
nivel internacional, situación que podría trasladarse al mercado local, 
aumentando con ello las tasas de interés.  


   
En conclusión, se espera continuar con estabilidad y cierta tendencia al alza en las 
tasas de interés para el primer trimestre del 2022, lo que evidentemente impactará 
el valor de los activos que forman parte de los portafolios de inversión del mercado 
de pensiones y otros. 
 
Asimismo, el efecto negativo generado por la pandemia Covid, ha provocado una 
disminución en los ingresos y un aumento en los gastos del Gobierno, con lo que 
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se agravó el déficit Fiscal, generando presiones de recursos frescos, que se están 
negociando adquirir a nivel internacional mediante créditos bilaterales y 
multilaterales con diferentes organismos, tales como el BCIE, FMI, BID y CAF.  
 


1.1.2. Tipo de Cambio: 


 
En materia cambiaria, en el mes de Diciembre cambió la tendencia del mes anterior, 
mostrando una devaluación del 2.06%, logrando con ello una devaluación interanual 
y acumulada del 4.53%, inferior del 7.08% del 2020.  
  


 
 
Los especialistas prevén, desde este nivel, una menor volatilidad del precio del dólar 
para los siguientes meses, según se desprende de la encuesta de expectativas de 
devaluación que publica el Banco Central. 
 
Sin embargo, la devaluación promedio esperada para los próximos doce meses es 
del 5.33%, de acuerdo con la encueta del Banco Central, donde participan analistas, 
banqueros y empresarios. 
 
En opinión de los expertos, la autoridad monetaria deberá continuar dejando flotar 
el colón, con intervenciones solo ante cambios fuertes, tal y como lo efectuó en este 
periodo. 
 
Se señala que el Central ha jugado un papel compensador para evitar señales 
desfavorables en ese campo, pero debe tener una actitud vigilante, dados los 
problemas fiscales del país. 
 
El superávit de esa moneda extranjera en las operaciones en ventanillas y en los 
sitios web de los bancos se ha mantenido a lo largo del año de manera más uniforme 
en comparación con los faltantes de cada día.  
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Los dólares que compran y venden los intermediarios con el público conforman el 
mercado de ventanilla. Por volumen, este es más grande si se compara con el 
Mercado de Monedas Extranjeras (Monex) del Banco Central de Costa Rica 
(BCCR), donde solo participan entidades financieras, empresas y personas que 
negocien más de $1.000 por operación. 
 
No obstante, la entidad ha intervenido no solo ante los cambios bruscos, o los 
temores, sino también para evitar que su valor se salga de lo que consideran un tipo 
de cambio de equilibrio. 
 
Por otro lado, tal y como se ha indicado en informes anteriores, lo acontecido en los 
mercados internacionales con el precio del petróleo, unos de los bienes más 
transados por la economía nacional, continuará impactando directamente los 
principales indicadores macroeconómicos; tipo de cambio e inflación. Respecto al 
tipo de cambio, al recuperarse los precios en dólares del petróleo, se requiere una 
mayor demanda de dicha moneda en el mercado local con lo cual se generan 
mayores presiones en este macro-precio.  
 
 


1.1.3. Tasa de Inflación: 


 
En Diciembre 2021, los precios aumentaron 0.48%, dando como resultado una 
inflación interanual y acumulada del 3,30%. Con ello, la inflación, se mantienen el 
umbral señalado por el BCCR del 3% +- 1%. 
 


 
 
 
La expectativa de inflación a 12 meses inicia en Enero del 2021 en 1.58%, bajando 
en Febrero a 1.33%, Marzo a 0.66%, Abril a 1.05%, Mayo a 1.17%, Junio a 1.02%, 
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Julio 1.35%, Agosto a 0.65%, Setiembre a 1.12, Octubre a 1.16%, Noviembre 1.17% 
y en Diciembre 1.06%, siendo el mismo estimado por el BCCR, por lo que se 
encuentra dentro del límite prospectado por dicho BCCR.  
 
Bajo la perspectiva anterior, el Banco Central continúa planteado como meta de 
inflación para el 2020 el 3% (+-1%), siempre y cuando el manejo de la política fiscal 
no afecte los agregados monetarios, producto del déficit fiscal existente. Esta 
decisión consideró el compromiso institucional de buscar la convergencia gradual 
hacia la inflación de largo plazo de los principales socios comerciales del país (en 
torno a 3%). Asimismo, estima que existen condiciones que facilitarían el retorno de 
la inflación al rango meta, en el tanto:  
 


- La política monetaria del BCCR propicie que la tendencia de los agregados 
monetarios y el crédito al sector privado (determinantes macroeconómicos 
de la inflación en el largo plazo) continúen evolucionado en forma coherente 
con dicha meta, con lo que se evitarían presiones adicionales por la vía de la 
demanda agregada.  
 


- El choque de precios internacionales de materias primas, favorable para la 
economía local, coadyuve en esa convergencia. 
 


- El tipo de cambio no rompa los límites previstos en el programa monetario. 
 


En conclusión, para el ámbito local, el crecimiento paulatino de los sectores 
económicos, el comportamiento de las finanzas públicas incluso con resultados 
superavitarios y la mayor cobertura de vacunación de la población costarricense, 
son factores que hacen prever un mejor panorama. Sin embargo, en los mercados 
financieros nacionales aún persiste la incertidumbre derivada de los efectos 
negativos que podría generar el ingreso de nuevas variantes de la COVID-19, sobre 
el proceso de reapertura de la economía nacional y el avance en la negociación de 
los acuerdos con el Fondo Monetario Internacional (FMI). 
  
En el comunicado del 1 de noviembre del Informe de Política Monetaria del Banco 
Central de Costa Rica corrigió al alza la proyección de crecimiento económico para 
el presente año a 5.4%, y elevó a 4.7% el crecimiento estimado para el 2022. Según 
la entidad, la mejoría proyectada se explica por un desempeño de la actividad 
económica en el primer trimestre por encima de lo esperado, en conjunto con una 
mayor demanda externa a raíz del dinamismo más acentuado de los socios 
comerciales de Costa Rica, en especial, en Estados Unidos.  
 
Por su parte, el Ministerio de Hacienda estimó que sus déficit financiero y primario, 
en ese orden, alcanzarían este año niveles equivalentes a 6.2% y 1.1% del Producto 
Interno Bruto (7% y 1.7% del PIB previstos en abril pasado). Para el 2022, el déficit 
financiero alcanzaría un 5.0% del PIB y el resultado primario registraría un superávit 
de 0.2% del PIB (en abril se tenía previsto un déficit para ambos resultados de 5.8% 



mailto:evelasquez@rficonsultores.com





6 
“Servicios de Asesoría Profesional en Materia Económica, Inversiones, Bursátil y Financiera 


para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” 


MBA. Eddy Velásquez Chávez            Tel: 8384-2286 -       evelasquez@rficonsultores.com 


 


y 0.2%, en ese orden). Del mismo modo, la entidad prevé que la razón de deuda 
alcanzaría un máximo de 72.4% del PIB en el 2023 (76% del PIB previsto en el IPM 
de abril) y comenzará a decrecer a partir del 2024.  
 
Sin embargo, estas proyecciones se basan en varios supuestos importantes, dos 
en particular. El primero está relacionado con la contención de la pandemia en los 
planos internacional y local, en parte como resultado de un avance sustantivo en las 
campañas de vacunación, lo que permitiría el levantamiento continuo de las 
medidas de restricción. El segundo supuesto, está vinculado a la aprobación 
legislativa de las medidas de ajuste fiscal adicional convenidas con el Fondo 
Monetario Internacional y de los créditos multilaterales de apoyo presupuestario con 
el fin de sustituir deuda interna más costosa por otra con mejores condiciones 
financieras.  
 
Todos estos factores son cruciales para alcanzar la recuperación económica que 
necesita el país, pero también representan un gran reto en la toma decisiones de 
inversión en un año en el que se empiezan a sentir las presiones electorales previas 
a las votaciones presidenciales de 2022.  
 


 


1.1.4. Evaluación de Subastas de Inversión: 


 


Este apartado se refiere a la evaluación de los resultados de las subastas de 
inversión del Ministerio de Hacienda y Banco central de Costa Rica y de otras 
instituciones estatales, para la recomendación de propuestas de posibles 
colocaciones en estos instrumentos. 
 
Es importante señalar que este es un análisis posterior, por cuanto este informe se 
refiere a lo acontecido en el mes anterior, la evaluación y análisis de subastas a 
realizarse a futuro y sobre las cuales se efectúan propuestas, se desarrolla en su 
momento cuando se informa al mercado por parte del emisor respectivo, conforme 
al componente de asesoría y capacitación de esta contratación.  
 
Adjunto se incluye un cuadro resumen de las subastas durante el mes de Diciembre 
del 2021, con sus principales resultados según asignación realizada.  
 
Como se puede observar, el rendimiento promedio bruto ponderado por el monto 
asignado, fue de 5,43%, para un monto total asignado de 156.18 mil millones de 
colones. 
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Fuente: Elaboración propia con datos de Sugeval y FJPPJ. 


 
 
Tal y como se puede observar el MH captó el 100%, siendo todo en colones, como 
se puede visualizar en el siguiente cuadro. 
 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de Sugeval y FJPPJ. 


 
 
Cabe destacar que el 85% de las emisiones captadas, han sido a plazos mayores a 
5 años, indicando con ello que son los plazos preferidos por el mercado.  
 
 


Fecha Emisor Serie Plazo Monto Ofertado Monto Asignado


Rend. 


Medio 


Asignado


Rend. Mín. 


Asignado


Rend. 


Max. 


Asignado


Rend. Bruto 


Medio


06/12/2021 MH CRG250827 5,90 ₡2.718.000.000,00 ₡2.718.000.000,00 4,74% 4,74% 4,74% 5,15%


MH CRS230431 9,60 ₡10.308.000.000,00 ₡10.308.000.000,00 4,49% 4,49% 4,49% 4,88%


MH CRU250140 18,20 ₡54.672.078.600,00 ₡54.672.078.600,00 5,63% 5,63% 5,63% 6,12%


Subtotal ₡67.698.078.600,00


13/11/2021 MH CRG290125 3,20 ₡23.420.700.000,00 ₡23.420.700.000,00 3,30% 3,30% 3,30% 3,59%


MH CRB280732 10,70 ₡64.900.000.000,00 ₡64.900.000.000,00 5,16% 5,16% 5,16% 5,61%


Subtotal ₡88.320.700.000,00  


Gran Total ₡156.018.778.600,00 5,43%


Evaluación de Subastas
Dic del 2021


Totales Monto Wi


Total Ȼ ₡156.018.778.600,00 100,00%


Total $ ₡0,00 0,00%


Total MH  Ȼ ₡156.018.778.600,00 100,00%


Total BCCR  Ȼ ₡0,00 0,00%


Total MH $ ₡0,00 0,00%


Total BCCR $ ₡0,00 0,00%


Gran Total ₡156.018.778.600,00


Nota: Tipo cambio de referencia ₡645,25


Montos Totales Asignados por Emisor y Moneda


 - en colones -
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Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
 
Finalmente es importante señalar lo siguiente: 


 
- El MH están orientando su estrategia de captación a bonos a lo largo de la 


curva; corto, mediano y largo plazo, aprovechando la caída en las tasas de 
interés. 
 


- Los rendimientos brutos asignados en colones oscilan entre el 6.12% y el 
3.59%, todos ellos por encima de la inflación esperada. 


 


 


1.2. Economía Internacional  


 
Como siempre, el presente análisis se centra en la economía estadounidense, esto 
por ser el socio comercial de mayor importancia para Costa Rica y por el impacto 
directo que tienen sus políticas económicas en el país. 
 
El presidente de la Reserva Federal, Jerome Powell, ha empezado con su 
'entrevista de trabajo' para un segundo mandato con un tema central sobre la mesa: 
la disparada inflación del país, en máximos desde los años 80. Y Powell ha 
prometido endurecer la política monetaria todo lo necesario si las presiones sobre 
los precios no se frenan para mediados del 2022 tras el carpetazo a los estímulos y 
las primeras subidas de tipos. "Responderemos de forma adecuada si la inflación 
se atrinchera para mediados de año", aseguró. 
 
La sesión ante el Comité de Finanzas del Senado de EEUU era, en parte, un trámite, 
ya que todo indica que Powell cuenta con los votos necesarios para ser reelegido. 
Pero los senadores aprovecharon el interrogatorio para centrarse en el tema que 
más preocupa a los ciudadanos y al Gobierno de Joe Biden en estos momentos: la 
inflación. Un problema que, según reconoció el presidente del banco central, ha 
pillado por sorpresa a la Fed. "Pensamos que los cuellos de botella se resolverían 


Plazo Monto Ri Wi


 0-1 ₡0,00 0,00% 0,00%


 1-3 ₡0,00 0,00% 0,00%


 3-5 ₡23.420.700.000,00 3,59% 15,01%


 5-7 ₡2.718.000.000,00 5,15% 1,74%


.+7 ₡129.880.078.600,00 5,77% 83,25%


Total ₡156.018.778.600,00 5,43% 100,00%


Nota: Tipo cambio de referencia ₡645,25


0,0%


85,0%


Montos y Rendimientos Asignados por Plazo
Dic del 2021
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más rápido. Nunca antes habíamos visto un colapso de las cadenas de suministro 
como este. Nuestros pronosticadores esperaban una inflación más baja por ahora, 
pero no estamos viendo el progreso con las cadenas de suministro que habíamos 
esperado", dijo. 
 
Powell insistió en lo inesperado de la situación provocada por la pandemia a la hora 
de justificar que no previeran que la subida de precios iba a ser más permanente de 
lo esperado. "Este es un conjunto único de circunstancias. Normalmente la falta de 
demanda se puede compensar con estímulos, pero esta es la primera vez que hay 
límites duros a la economía por la gran falta de suministro. La gente quiere comprar 
coches, pero no pueden por falta de semiconductores. Esto no tiene precedentes", 
aseguró. 
 
El presidente de la Fed puso sobre la mesa la hoja de ruta trazada por el Comité de 
Mercados Abiertos en su última reunión. "A medida que avancemos este año, 
avanzaremos en la normalización de la política monetaria, terminaremos nuestras 
compras de activos en marzo, aumentaremos los tipos después y probablemente 
comenzaremos a reducir nuestro balance. Esperamos una mayor recuperación en 
la participación laboral, una disminución de las restricciones de oferta y una 
estabilización de la política monetaria", dijo. Pero dejó la puerta abierta a tomar más 
medidas si fuese necesario. En concreto, mencionó que empezarán a hablar de la 
hoja de balance a partir de la cuarta reunión del año, fijada para el 15 de junio. 
 
El banquero admitió que la previsión de que las cadenas de suministro se 
estabilizarían por sí solas les puede haber llevado a permitir algo más de estímulos 
de lo deseable. Y reconoció la dificultad de resolver las causas de las subidas de 
precios actuales con sus herramientas. "Los sectores de bienes -automóviles, 
electrodomésticos, alimentos- son los que más contribuyen a la inflación, no el lado 
de la demanda, que es el que podemos impactar. En este momento, nuestra política 
es muy acomodaticia, por lo que no estamos restringiendo la demanda, la estamos 
fomentando. Necesitamos cortar los estímulos y tal vez comenzar a apretar" en los 
próximos meses. 
 
Pero fue muy claro a la hora de señalar la principal causa de los problemas: la 
pandemia. Y animó a la gente a vacunarse: "Acabar con la pandemia es la principal 
clave para estabilizar la economía del país. La crisis aún no ha pasado, aunque el 
mercado laboral se ha recuperado rápidamente, los desajustes son muy claros". Y 
advirtió de un posible freno cuando termine la ola actual. "Cuando los casos de 
ómicron se desaceleren, es posible que veamos una desaceleración en la 
contratación, pero nuestros pronosticadores esperan que la pausa en la economía 
sea de corta duración y que la economía se recupere rápidamente. Tenemos que 
centrarnos en los datos y estar dispuestos a adaptarnos con agilidad", afirmó. 
 
Y tras enfrentarse a Elizabeth Warren, la senadora demócrata más izquierdista del 
comité y que probablemente votará en contra de su reelección, Powell admitió que 
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es posible que empresas y trabajadores estén aprovechando esta situación para 
mejorar sus condiciones. "Es posible que las empresas estén aumentando los 
precios porque pueden", dijo. Pero "los salarios están creciendo claramente en el 
lado más pobre de la población, probablemente esté ocurriendo algo ahí. Los 
trabajadores ahora tienen más poder de negociación, y es posible que vaya para 
largo", dijo. El mercado laboral que haya después de la pandemia va a ser diferente 
al anterior. La clave estará en cómo de diferente será. 
 
Jerome Powell acudió a la vista por su segundo nombramiento como presidente de 
la Reserva Federal estadounidense, y lo hizo ante el Comité de la Banca, Hogares 
y Urbanismo, donde respondió a las inquisidoras preguntas de distintos senadores 
estadounidenses. Los temas que se pusieron sobre la mesa fueron muchos, pero, 
evidentemente, el más repetido fue el de la inflación, y las medidas que la Fed está 
preparando para normalizar su política monetaria este año; a qué ritmo lo hará, y 
cómo evalúa la situación en la que se mantiene en este momento la economía 
estadounidense, y también la global. Powell no se quiso atar de manos, y su 
mensaje fue claro: tienen flexibilidad para poder moverse según se necesite, pero 
anticipa que el proceso de normalización será largo. 
 
El dilema de la Fed en los últimos meses ha sido grande, ya que le lleva a elegir 
entre intentar cumplir con sus dos mandatos: el de la estabilidad de precios, y el de 
defender el empleo del país. El peso sobre los hombros de Powell es enorme, por 
el impacto que tiene, tanto para la primera economía del mundo, como para el resto 
del planeta. "Una vez sea usted reelegido será una de las personas más poderosas 
del mundo", le recordó el senador John Kennedy en su intervención. 
 
La responsabilidad es enorme, y el riesgo al que está expuesta la Fed es subir los 
tipos de forma prematura (con el peligro que eso puede tener para la recuperación 
del empleo), o evitar mover ficha antes de lo debido, arriesgándose así a que la 
inflación se convierta en un factor más estructural. "Para tener un mercado laboral 
fuerte vamos a necesitar que haya una expansión económica larga", explicó ayer 
Powell, pero reconocía el problema que esto supone para su otro objetivo: "Para 
una expansión larga necesitamos estabilidad de precios, y por eso una inflación alta 
es una amenaza para conseguir el máximo empleo". 
 
Ahora Powell reconoce que la Fed está más centrada en pelear contra los repuntes 
inflacionistas que se están produciendo (hoy se conocerá el ritmo al que creció el 
IPC en diciembre, para el que se espera una tasa del 7%), y admite que subirá los 
tipos cuantas veces sea necesario, si consideran que la inflación sigue desbocada. 
"Si vemos una inflación que persiste a niveles altos durante más tiempo de lo 
previsto, en ese caso, si tenemos que subir más veces los tipos, lo haremos. 
Usaremos todas nuestras herramientas para conseguirlo", señaló el presidente de 
la Fed, pero dejó claro que "el primer problema que tenemos en nuestra lista es el 
de la estabilidad de precios". 
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Como suele ocurrir con los banqueros centrales, Powell ha evitado arrinconarse o 
cerrarse puertas. Todo está sobre la mesa, y no descarta tampoco que decidan 
empezar a reducir el balance de activos de la Fed este año. "Dependerá de cómo 
evolucione la situación", señaló, y avisó de que, a diferencia de como se hizo en el 
pasado, dejando que los activos en balance vayan venciendo y no reinvirtiendo 
estos vencimientos, ahora deja abierta la puerta a que incluso vendan bonos que 
tienen en balance. 
 
Todo esto, sin embargo, no debe empañar un mensaje que Powell también quiso 
dejar muy claro, y que repitió en varias ocasiones en la comparecencia: la 
recuperación no será cosa de un día, y va a ser un proceso largo en el tiempo. "La 
economía ya no necesita los altos niveles de política acomodaticia que teníamos, y 
vamos a ir moviéndonos este año hacia una política cercana a la normal, pero hay 
que tener en cuenta que el camino hacia la normalidad es muy largo", avisa Powell. 
 
Aunque Powell parece tener la reelección asegurada, en la comparecencia algunos 
senadores dejaron claro su descontento con ciertas políticas que ha llevado a cabo 
la institución. Una de las más destacables fue la del Senador republicano Richard 
Shelby, de Alabama, quien le espetó que "la Fed ha perdido credibilidad" por su 
error al considerar "transitorios" los repuntes inflacionistas. Sin embargo, el propio 
Shelby agradeció a Powell haber conseguido mantener la independencia de la Fed 
frente a los intentos de injerencia de Trump en el pasado, y le instó a que continúe 
por ese camino. Fue un halago que repitieron varios senadores en la 
comparecencia. 
 
Por su parte, Robert Menéndez, senador por Nueva Jersey, afeó a Powell la nula 
presencia de latinos entre los principales miembros de la Fed. La cuestión 
del cambio climático también se puso sobre la mesa, y Powell reconoció que es 
"muy probable" que incluyan, como ya ha hecho el BCE, un nuevo tipo de test de 
estrés climáticos para la banca del país, además de los que ya lleva a cabo la 
institución. 
 
Parece que ya se puede asumir que la inflación no va a ser tan transitoria como 
esperaba Powell y su equipo en 2021, y que el organismo se va a ver obligado a 
normalizar su política monetaria a un ritmo más rápido del que el mercado estaba 
descontando. 
 
En los últimos días, ha habido distintas voces que han avisado de que la Fed iba a 
tener que dar un pisotón inesperado al acelerador. Jaime Dimon, consejero 
delegado de JP Morgan, señaló a finales de la semana pasada que la Fed podría 
verse obligada a subir los tipos "seis o siete veces" durante este año, cuando, según 
las previsiones de los propios miembros de la institución, su hoja de ruta contempla 
tres subidas de 0,25 puntos básicos de aquí a diciembre. 
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Incluso Christopher Waller, uno de los miembros del consejo de gobernadores de la 
Fed, reconocía la semana pasada que, aunque el plan es de 3 subidas, no se debe 
descartar que la institución se vea obligada a llevar a cabo hasta cinco aumentos 
en la tasa de referencia este año. 
 
Sin embargo, lo que opinen observadores externos, o incluso un miembro de la Fed, 
queda en un segundo plano ante el actor principal de esta película: el mercado. Y 
el mercado ya contempla un escenario que hace un par de meses habría parecido 
descabellado: una primera subida de 50 puntos básicos en los tipos de interés este 
mismo mes de marzo. 
 
Esta es la expectativa, si se tiene en cuenta lo que descuentan las opciones sobre 
el euro/dólar que cotizan en el mercado. Según se explica desde Bloomberg, 
basándose en los datos de CME sobre estos productos. Las opciones que vencen 
el 13 de junio de este año, descuentan una subida de tipos de interés de 0,75 puntos 
básicos de aquí a su vencimiento después de la reunión de la semana que viene, lo 
cual forzaría a la Fed a llevar a cabo una subida de 50 puntos básicos en marzo, o 
en mayo. 
 
Sin embargo, parece que será en el tercer mes, si se tiene en cuenta que 
los swaps del mercado monetario, de deuda a corto plazo, descuentan una subida 
de tipos de más de 25 puntos básicos al cierre de marzo. Con ambas cosas sobre 
la mesa, parece claro que los inversores no se creen la hoja de ruta que está 
marcando la Fed, y piensan que va a tener que normalizar su política a un ritmo 
acelerado. 
 
Hay que recordar que la inflación está moviéndose ahora en el entorno del 7%, 
máximos de 39 años en Estados Unidos, y que, aunque las expectativas de inflación 
del mercado para dentro de 5 años han corregido desde diciembre, todavía siguen 
por encima del objetivo del 2% de la Fed: ahora están en el 2,4%. 
 
En resumen, prevalece una elevada incertidumbre sobre el efecto que esta crisis 
tendrá sobre las economías de la región y sobre su capacidad de recuperación. No 
obstante, deben tomarse acciones contundentes y oportunas para evitar que estos 
trastornos generen daños mucho más permanentes sobre la economía. 
 
Esta situación, ha provocado que los rendimientos en dólares en Costa Rica, 
durante este último trimestre hayan disminuido, manteniendo las expectativas de 
cambiar esa línea más bien hacia el alza. 
 
 


2. Composición del Portafolio de Inversión. 
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Los informes y el análisis del portafolio se fundamentan en la información reflejada 
en el archivo de MS Excel “Cartera FJPPJ 31-12-2021” el cual corresponde a la 
cartera de inversión con corte al mes de Diciembre de 2021, remitido por la Unidad 
de Gestión de Portafolios de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a continuación el detalle: 
 


2.1. Estructura de la cartera administrada: 


 
Al mes de Diciembre del 2021, el Portafolio Total representa un valor facial ȼ648.80 
mil millones, de los cuales el 19.82% (20.31% mes anterior) corresponde a deuda 
individual (DI), el 70.19% (71.79% mes anterior) corresponde a deuda 
estandarizada (DE), el 7.81% (7.90% mes anterior) corresponde a Fondos de 
Inversión (FI) y el 2.18% a inversión Externa, tal y como se aprecia en el Gráfico 
No.1. 
 


 
 
Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
Como se indicó en informes previos, el problema asociado con la DI radica en que 
son activos pocos líquidos y que su disponibilidad será posible únicamente al 
vencimiento, por lo que eventualmente limitaría el poder realizar una recomposición 
del portafolio antes de su vencimiento. 
 
Lo contrario sucede con la DE, que, dada sus características de homogeneidad, 
podría ser sujeta de cancelación o negociabilidad antes de su vencimiento, si el 
correspondiente castigo que implicaría la DI, con lo que se podría variar la estructura 
del portafolio de inversión. 
 
Respecto a FI, todo lo poseído corresponde a Fondos Inmobiliarios, con lo que se 
está mejorando la diversificación en términos de riesgo y rentabilidad.  
 
Importante señalar, que por primera vez se está reflejando monto alguno en 
inversión internacional, producto del esfuerzo realizado con el área de inversiones, 
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con el fin de posibilitar la diversificación del portafolio en términos de rentabilidad y 
riesgo. 
 
Es importante señalar, que la significativa disminución de la proporción de DI 
obedece al trabajo efectuado con el Canje efectuado con el Ministerio de Hacienda, 
donde se logró cambiar activos individuales por activos estandarizados, y al 
esfuerzo realizado por el área de inversiones por colocar los recursos a través de 
bolsa, aunque para este mes la porción individual supera la estandarizada. 
 
Respecto a la composición por tipo moneda o unidad de cuenta, se posee una 
participación mayoritaria en colones con un 72.39% (74.17% mes anterior), seguido 
por UDES con el 11.34% (11.58% mes anterior) y en dólares con el 16.27%. 
  


 
 Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 
 


 
Según lo observado e indicado, se disminuyó la participación en UDES, gracias a 
las estrategias de Canjes recomendadas e impulsadas por este asesor, trasladando 
cerca de un 30% a colones. Asimismo, la estrategia seguida de no invertir en esta 
unidad de cuenta ha favorecido el no incrementar la posición. 
 
En las condiciones actuales de mercado, con el tipo de cambio presentando una 
clara tendencia al alza, se recomienda, prudentemente, aumentar los niveles de 
inversión en dólares, máximo un 20% del portafolio total, por lo que la estructura 
actual es razonable en su composición.  
 
Respecto a las operaciones en UDES, unidad de cuenta indexada por inflación, es 
de importancia continuar efectuando la valoración de su composición, a efectos de 
estimar realizar canjes con el único emisor de este papel, Ministerio de Hacienda. 
 
Asimismo, el Portafolio Total está representado por 472 operaciones en valores, en 
55 tipos diferentes tipos de activos y en 25 emisores diferentes. 


Colones; 
72,39%


Dólares; 
16,27%


UDES; 11,34%


Gráfico  No. 2
Portafolio Total por Moneda
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Por emisor, los más importantes en su órden son; Gobierno, ICE, BDAVI, BCRSF y 
BIMPR, cuyas participaciones son cercanas al 3% del portafolio total y que en su 
conjunto suman el 80.66%, según se puede apreciar en el siguiente Gráfico No.3. 
 


 
                   Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
 
Ciertamente, existe una concentración importante en pocos emisores, 
particularmente en Gobierno (G) con el 70.31%, sin embargo, conforme a las 
políticas de inversión actuales, son las opciones posibles de inversión y hay que 
reconocer que la estructura del mercado costarricense está conformada con dicha 
composición y por tanto las posibles inversiones a adquirir serán semejantes a las 
mismas, en el tanto no se materialice una mayor ejecución de operaciones de 
inversión internacional.  
 
Respecto a la composición por tipo de instrumento, según el Gráfico No. 4, tal y 
como se indicó previamente, existe una alta concentración en valores TUDES, a 
pesar de haber disminuido en cerca de 20 puntos porcentuales, los activos más 
ilíquidos del mercado, lo que imposibilita su movilidad en el portafolio, aunque sí es 
importante manifestar que dichas participaciones han venido bajando fuertemente 
en los últimos meses, con lo cual se mejora la liquidez del portafolio.  
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                  Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
Finalmente, la composición del portafolio por plazo de vencimiento está estructurado 
de manera tal que refleja una mayor concentración en inversiones cuyo vencimiento 
se encuentran a más de 5 años con 34,66%, como debe ser en un fondo de 
pensiones cuyo perfil de pagos es de largo plazo, seguido por el plazo comprendido 
entre 3 y 5 años con 23,13%, tal y como se puede observar en el Gráfico No. 5 
siguiente. 
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                                     Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
  
En general se considera adecuado la estructura por plazo, típica de un fondo de 
pensiones cuya mayor participación se espera que esté en operaciones de 
medianos y largo plazo.     
 
Igualmente, el 22% se encuentra en el corto plazo, hasta 1 año, en primer lugar, por 
el vencimiento de inversiones de largo plazo realizadas en el pasado y, por otro 
lado, a raíz del nivel y estructura de las tasas de interés actuales, se suele posicionar 
en el corto plazo en espera de un repunte en las tasas de interés para comenzar a 
incrementar la duración de la cartera, aumentando el plazo de inversión. 
 


 


3. Capacitaciones: 
 
Conforme al programa de capacitación estructurado, durante este mes se impartió 
la siguiente capacitación, exclusivamente al personal asociado directamente a las 
inversiones, de la Unidad de Gestión de Portafolios: 
 


- Capacitación General sobre Valoración de Inversiones; 10/12/2021; 
16/12/2021 (8 HORAS) 


 
 


4. Asesorías brindadas: 
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Conforme a la contratación en referencia, se procedió a participar en la sesión 
ordinaria de Comité de Inversiones del 15 de Diciembre 2021, donde se emitieron 
criterios y recomendaciones respecto a la gestión del portafolio de inversión del 
FJPPJ. 
 
Se procedió a emitir criterios y asesoría respecto a consultas realizadas por los 
administradores del Fondo, específicamente las referidas a: 
 


✓ Aprobación Acta 107-CI-21;     01/12/2021 
 
 


No omito manifestar, que los criterios emitidos y lo anteriormente indicado, ha 
quedado respaldado en los correos de respuesta respectivos.   
 
 


5. Recomendaciones de Inversión  
 
Conforme a las Políticas de Inversión vigentes en el FJPPJ y las condiciones del 
mercado de valores, seguidamente se puntualizan recomendaciones de inversión 
que posibiliten mejorar la rentabilidad, manteniéndose siempre entre los límites de 
riesgos aprobados. 
 


5.1. Por sector:  


 
o Público no Financiero; Considerar invertir en entidades como el ICE, 


conforme al criterio del asesor en riesgos. 
 


o Sector Público Financiero; Continuar considerando y buscando 
negociaciones por ventanilla con las tesorerías de los Bancos Públicos 
y el Banco Popular de Desarrollo Comunal.  
 


o Ministerio de Hacienda y BCCR; Se recomienda continuar 
realizando inversiones en valores de Hacienda y BCCR, siempre y 
cuando reconozcan una rentabilidad de mercado conforme a la curva 
de rendimiento y el precio de vector, aspectos que ha sido explicados 
en la asesoría y capacitación respectiva.  
 


5.2. Por tipo de tasa: 


 
o Renta Fija; Considerar inversiones de corto y mediano plazo, hasta 


10 años, ante la expectativa de que las tasas se mantengan estables 
e incluso tiendan a aumentar. Igualmente, en el caso de que surja 
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alguna opción en los plazos indicados, valorarla siempre y cuando su 
rentabilidad esté por encima de la curva de rendimiento.  
 


o Renta Variable; Considerar bonos ajustables, siempre y cuando su 
rentabilidad sea al menos equivalente a la reflejada por la curva de 
rendimiento ajustable y su precio máximo sea el de vector de precio. 
Asimismo, considerar únicamente opciones que no sobrepasen el 
plazo aprobado en la Política de Inversión vigente. 


 
5.3. Por Moneda: 


 
o Colones; Inversiones en renta fija o renta variable, de acuerdo a lo 


indicado anteriormente. 
 


o Dólares; Considerar aumentar la participación en esta moneda hasta 
un máximo del 20% del portafolio total. Para la reinversión de los 
vencimientos, tanto de los cupones como del principal en esta 
moneda, considerar inversiones en renta variable y renta fija, 
preferiblemente de largo plazo, conforme a la estrategia aprobada, 
siempre y cuando su rentabilidad esté por encima de la curva de 
rendimiento, conforme a lo indicado anteriormente. Esta es una 
inversión que permite diversificar en el largo plazo, pues es claro que 
el dólar resulta ser una moneda más fuerte que el colón. Para ello se 
recomienda calcular la tasa de indiferencia en colones asumiendo una 
devaluación anual esperada conforme a lo aprobado por el Comité de 
Inversiones, con el fin de orientar la inversión ya sea en colones o en 
dólares.   
 


o UDES; Suspender la inversión en este tipo de instrumento, por cuanto 
el portafolio está muy concentrado en el mismo. 


 
Concluyendo, dada las políticas de inversión vigentes, las recomendaciones de 
inversión son las indicadas anteriormente, considerando para ello el logro de 
objetivos de rentabilidad de mercado, conforme a la utilización de la curva de 
rendimiento y cálculos de rendimientos de indiferencia, como referencia para la 
adquisición de cualquier opción de inversión, sea ésta de corto, mediano o largo 
plazo, renta fija, renta variable, colones o dólares. 
 
Sobre la estimación de las curvas de rendimientos y rendimientos de 
indiferencia, sus metodologías se explicaron en el informe de diagnóstico anual y 
se trabajó en su implementación y utilización con los funcionarios responsables de 
llevar a cabo las inversiones, con fundamento a la asesoría y capacitación de la 
presente contratación. 
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Gráficos

				Resumen rendimiento de la cartera 

				Periodo		Rendimiento		Tasa Básica 
Pasiva		Inflación		Rendimiento
Real		Rendto
Actuarial

				Año 2000		17.22%		17.09%		10.2474%		6.3274%

				Año 2001		15.50%		15.08%		10.9560%		4.0914%

				Año 2002		17.23%		17.15%		9.6830%		6.8764%

				Año 2003		18.10%		15.70%		9.8679%		7.4927%

				Año 2004		18.01%		13.83%		13.1290%		4.3146%

				Año 2005		18.64%		15.22%		14.0750%		4.0018%

				Año 2006		18.21%		13.89%		9.4337%		8.0197%

				Año 2007		15.87%		7.90%		10.8055%		4.5723%

				Año 2008		16.12%		7.38%		13.9023%		1.9433%

				Año 2009		8.92%		11.05%		4.0470%		4.6824%

				Año 2010		8.49%		7.93%		5.8243%		2.5195%

				Año 2011		6.91%		7.50%		4.7357%		2.0716%

				Año 2012		7.27%		9.67%		4.5500%		2.6062%

				Año 2013		6.48%		6.96%		3.6800%		2.6975%

				Año 2014		7.97%		6.89%		5.1300%		2.7056%

				Año 2015		5.10%		6.74%		-0.8100%		5.9541%

				Año 2016		7.31%		4.60%		0.7700%		6.4870%

				Año 2017		7.67%		5.95%		2.5700%		4.9724%

				Año 2018		8.52%		5.80%		2.0300%		6.3585%

				Año 2019		7.02%		5.75%		1.5200%		5.4208%

				Año 2020		8.69%		3.50%		0.8900%		7.7282%		4.90%

				Año 2021		8.97%		2.80%		2.5000%		6.3107%		5.05%



				Periodo		Rendimiento 
Nominal		Tasa Básica 
Pasiva		Inflación		Rendimiento
Real

				Promedio 3 años		8.23%		4.02%		1.64%		6.49%

				Promedio 5 años		8.17%		4.76%		1.90%		6.16%

				Promedio 10 años		7.50%		5.87%		2.28%		5.12%









				Periodo		Nominal		Inflación		Real		Rendto
Actuarial

				Jan-20		6.85%		1.58%		5.19%		4.90%

				Feb-20		7.41%		1.79%		5.52%		4.90%

				Mar-20		8.54%		1.91%		6.51%		4.90%

				Apr-20		7.58%		0.89%		6.63%		4.90%

				May-20		7.89%		0.61%		7.24%		4.90%

				Jun-20		8.09%		0.31%		7.75%		4.90%

				Jul-20		8.26%		-0.17%		8.45%		4.90%

				Aug-20		8.51%		-0.07%		8.59%		4.90%

				Sep-20		8.39%		0.30%		8.06%		4.90%

				Oct-20		8.57%		0.45%		8.08%		4.90%

				Nov-20		8.50%		0.24%		8.24%		4.90%

				Dec-20		8.69%		0.89%		7.73%		4.90%

				Jan-21		8.05%		0.96%		7.02%		5.05%

				Feb-21		8.20%		0.41%		7.75%		5.05%

				Mar-21		7.86%		0.47%		7.36%		5.05%

				Apr-21		7.98%		1.21%		6.69%		5.05%

				May-21		8.44%		1.34%		7.00%		5.05%

				Jun-21		8.35%		1.91%		6.32%		5.05%

				Jul-21		8.43%		1.44%		6.89%		5.05%

				Aug-21		8.54%		1.72%		6.70%		5.05%

				Sep-21		8.63%		2.09%		6.41%		5.05%

				Oct-21		8.97%		2.50%		6.31%		5.05%

				Nov-21		8.73%		3.35%		5.20%		5.05%

				Dec-21		8.98%		3.30%		5.50%		5.05%





				Año 2019

				Periodo		Rendimiento nominal		Inflación		Rendimiento
Real		Rendimiento
Mensual

bcalvo: bcalvo:
traer valor de la hoja rendimiento mensual 
según el mes

				Jan-19		8.41%		1.67%		6.63%		-0.95%

				Feb-19		7.30%		1.54%		5.68%		-0.32%

				Mar-19		6.64%		1.42%		5.15%		0.24%

				Apr-19		6.63%		2.07%		4.47%		0.14%

				May-19		6.46%		2.32%		4.05%		0.36%

				Jun-19		6.38%		2.42%		3.87%		0.75%

				Jul-19		6.20%		2.89%		3.22%		0.71%

				Aug-19		6.67%		2.86%		3.71%		1.54%

				Sep-19		7.01%		2.53%		4.37%		2.66%

				Oct-19		7.21%		2.07%		5.03%		3.86%

				Nov-19		6.70%		1.86%		4.75%		4.20%

				Dec-19		7.02%		1.52%		5.42%		5.42%

				Promedio total 2019		6.89%				4.70%		1.55%





				Año 2018

				Periodo		Rendimiento nominal		Inflación		Rendimiento
Real		Rendimiento
Mensual

bcalvo: bcalvo:
traer valor de la hoja rendimiento mensual 
según el mes

				Jan-18		8.23%		2.41%		5.6854%		0.6860%

				Feb-18		8.08%		2.21%		5.7438%		1.3468%

				Mar-18		7.71%		2.61%		4.9718%		1.9279%

				Apr-18		7.58%		2.38%		5.0820%		2.5277%

				May-18		7.61%		2.04%		5.4620%		3.1723%

				Jun-18		7.44%		2.13%		5.2029%		3.7219%

				Jul-18		7.50%		2.08%		5.3086%		4.3744%

				Aug-18		7.86%		2.24%		5.4972%		5.2402%

				Sep-18		7.97%		2.21%		5.6308%		5.9739%

				Oct-18		8.82%		2.03%		6.6565%		7.3514%

				Nov-18		8.34%		2.29%		5.9151%		7.6455%

				Dec-18		8.52%		2.03%		6.3585%		8.5176%

				Promedio total 2018		7.97%				5.6262%		4.3738%





				Año 2017

				Periodo		Rendimiento		Inflación		Rendimiento
Real		Rendimiento
Mensual

				Jan-17		8.07%		0.66%		7.3645%		0.6728%

				Feb-17		8.47%		1.09%		7.2990%		1.4114%

				Mar-17		8.36%		1.58%		6.6741%		2.0899%

				Apr-17		8.09%		1.64%		6.3429%		2.6957%

				May-17		7.95%		1.67%		6.1731%		3.3109%

				Jun-17		8.01%		1.77%		6.1305%		4.0045%

				Jul-17		7.92%		1.16%		6.6866%		4.6224%

				Aug-17		7.89%		0.91%		6.9198%		5.2619%

				Sep-17		7.70%		1.64%		5.9590%		5.7726%

				Oct-17		7.56%		2.33%		5.1088%		6.2982%

				Nov-17		7.59%		2.49%		4.9788%		6.9600%

				Dec-17		7.67%		2.57%		4.9724%		7.6702%

				Promedio total 2017		7.94%				6.2175%		4.2309%



				Año 2016

				Periodo		Rendimiento		Inflación		Rendimiento
Real		Rendimiento
Mensual

bcalvo: bcalvo:
traer valor de la hoja rendimiento mensual 
según el mes

				Jan-16		7.71%		-0.17%		7.8886%		0.6421%

				Feb-16		8.01%		-0.03%		8.0430%		1.3351%

				Mar-16		7.97%		-1.09%		9.1559%		1.9915%

				Apr-16		7.31%		-0.92%		8.3071%		2.4369%

				May-16		7.14%		-0.43%		7.6002%		2.9740%

				Jun-16		7.37%		-0.88%		8.3186%		3.6827%

				Jul-16		7.36%		0.48%		6.8433%		4.2911%

				Aug-16		7.59%		0.60%		6.9458%		5.0583%

				Sep-16		7.64%		0.39%		7.2185%		5.7275%

				Oct-16		7.50%		0.55%		6.9118%		6.2498%

				Nov-16		7.35%		0.56%		6.7506%		6.7360%

				Dec-16		7.31%		0.77%		6.4870%		7.3070%

				Promedio total 2016

DTI: Bernal Cisnero:
Incluye el mes de marzo 2013.		7.52%				7.5392%		4.0360%



				Año 2015

				Periodo		Rendimiento		Inflación		Rendimiento
Real		Rendimiento
Mensual

				Jan-15		4.63%		4.39%		0.2335%		0.3861%

				Feb-15		4.21%		3.53%		0.6565%		0.7016%

				Mar-15		4.17%		3.05%		1.0895%		1.0432%

				Apr-15		4.45%		1.81%		2.5954%		1.4841%

				May-15		4.79%		0.97%		3.7852%		1.9966%

				Jun-15		4.73%		1.02%		3.6764%		2.3670%

				Jul-15		5.00%		-0.32%		5.3389%		2.9177%

				Aug-15		5.00%		-0.74%		5.7857%		3.3353%

				Sep-15		4.87%		-0.86%		5.7840%		3.6557%

				Oct-15		4.75%		-0.86%		5.6574%		3.9573%

				Nov-15		4.88%		-1.20%		6.1553%		4.4747%

				Dec-15		5.10%		-0.81%		5.9541%		5.0958%

				Promedio total 2015

DTI: Bernal Cisnero:
Incluye el mes de marzo 2013.		4.72%				3.8927%		2.6179%



				Año 2014

				Periodo		Rendimiento		Inflación		Rendimiento
Real		Rendimiento
Mensual

				Jan-14		9.52%		3.10%		6.2299%		0.7936%

				Feb-14		12.65%		2.74%		9.6453%		2.1083%

				Mar-14		11.23%		3.26%		7.7228%		2.8086%

				Apr-14		10.73%		3.68%		6.7952%		3.5751%

				May-14		10.67%		4.21%		6.2024%		4.4473%

				Jun-14		9.78%		4.59%		4.9578%		4.8877%

				Jul-14		9.28%		5.19%		3.8844%		5.4110%

				Aug-14		9.28%		5.49%		3.5895%		6.1844%

				Sep-14		9.02%		5.20%		3.6274%		6.7620%

				Oct-14		8.58%		5.70%		2.7282%		7.1531%

				Nov-14		8.10%		5.89%		2.0837%		7.4217%

				Dec-14		7.97%		5.13%		2.7056%		7.9744%

				Promedio total 2014

DTI: Bernal Cisnero:
Incluye el mes de marzo 2013.		9.73%				5.0143%		4.9606%



				Año 2013

				Periodo		Rendimiento		Inflación		Rendimiento
Real

				Ene-13		7.68%		0.00%		7.6823%

				Feb-13		8.70%		0.00%		8.6965%

				Mar-13		9.75%		0.00%		9.7539%

				Abr-13		9.11%		6.31%		2.6317%

				May-13		8.79%		5.28%		3.3346%

				Jun-13		8.39%		5.14%		3.0952%

				Jul-13		7.83%		5.81%		1.9130%

				Ago-13		7.73%		5.31%		2.2981%

				Set-13		7.47%		5.37%		1.9955%

				Oct-13		7.20%		4.11%		2.9688%

				Nov-13		6.67%		3.44%		3.1203%

				Dic-13		6.48%		3.68%		2.6975%

				Promedio total 2013

DTI: Bernal Cisnero:
Incluye el mes de marzo 2013.		7.98%				4.1823%



				Año 2012

				Periodo		Rendimiento		Inflación		Rendimiento
Real

				Jun-12 (*)		7.58%		4.40%		3.0485%

				Set-12 (*)		7.06%		4.40%		2.5488%















Nominal	

44136	44166	44197	44228	44256	44287	44317	44348	44378	44409	44440	44470	44501	44531	8.5018164798676563E-2	8.6870012216520603E-2	8.045812010055102E-2	8.2000000000000003E-2	7.8615000000000004E-2	7.9799999999999996E-2	8.4375000000000006E-2	8.3530999999999994E-2	8.4338999999999997E-2	8.5379999999999998E-2	8.6295999999999998E-2	8.9685000000000001E-2	8.7300000000000003E-2	8.9800000000000005E-2	Inflación	
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Gráfico Historico



Rendimiento
Real	
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Resumen



		Periodo		Rendimiento
Nominal		Inflación		Rendimiento
Real		Actuarial

		Diciembre 2017		8.01%		1.77%		6.13%

		Diciembre 2018		8.52%		2.03%		6.36%

		Diciembre 2019		7.02%		1.52%		5.42%

		Diciembre 2020		8.69%		0.89%		7.73%		4.90%

		Diciembre 2021		8.98%		3.30%		5.50%		5.05%

















Rendimiento
Nominal	

Diciembre 2017	Diciembre 2018	Diciembre 2019	Diciembre 2020	Diciembre 2021	8.0090219385940353E-2	8.5176000000000002E-2	7.0232000000000003E-2	8.6870000000000003E-2	8.9816000000000007E-2	Inflación	

Diciembre 2017	Diciembre 2018	Diciembre 2019	Diciembre 2020	Diciembre 2021	1.77E-2	2.0299999999999999E-2	1.52E-2	8.8999999999999999E-3	3.3000000000000002E-2	Actuarial	





4.9000000000000002E-2	5.0500000000000003E-2	Rendimiento
Real	

Actuarial	6.1305118783472883E-2	6.3585000000000003E-2	5.4207999999999999E-2	7.728218852215285E-2	5.5000968054211043E-2	
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Actualización Flujo Operativo enero 2022.xlsx
Anexo 1 - Colones

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Ingresos		Egresos		Saldo de Planilla

		12/01/2022		Reserva en cuenta IQ/01/2022				3,943,000,000.00		0.00		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		3,943,000,000.00		

		14/01/2022		Pago Asignaciones IQ/01/2022				0.00		3,943,000,000.00		0.00

		15/01/2022		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		2,193,081.04		

		19/01/2022		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		232,300,000.00		

		20/01/2022		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		52,834,765.18		

		22/01/2022		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		63,142,659.03		

		23/01/2022		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		54,789.72		

		24/01/2022		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		270,939,326.86		

		24/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		273,800,173.14		

		26/01/2022		Reserva en cuenta IIQ/01/2022				2,367,000,000.00		0.00		

		26/01/2022		Vencimiento de Cupones				664,967,750.00		0.00		

		26/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		2,367,000,000.00		

		26/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		70,521,055.17		

		26/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		594,446,694.83		

		27/01/2022		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		410,755.40		

		28/01/2022		Pago Asignaciones IIQ/01/2022				0.00		2,367,000,000.00		0.00

		28/01/2022		Vencimiento de Cupones				92,726,605.89		0.00		

		28/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		92,726,605.89		

		29/01/2022		Vencimiento de Cupones				503,551.64		0.00		

		29/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		503,551.64		

		30/01/2022		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		1,132,775.76		

		03/02/2022		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		18,372,118.36		

		03/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		34,888,113.57		

		05/02/2022		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		65,605,619.67		

		06/02/2022		Vencimiento de Cupones				13,744,800.00		0.00		

		06/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		13,744,800.00		

		11/02/2022		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		4,277,461.97		

		12/02/2022		Reserva en cuenta IQ/02/2022				3,943,000,000.00		0.00		

		12/02/2022		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		3,943,000,000.00		

		12/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		437,881.99		

		13/02/2022		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		1,329,847.48		

		15/02/2022		Pago Asignaciones IQ/02/2022				0.00		4,045,000,000.00		0.00

		19/02/2022		Vencimiento de Cupones				160,710,582.65		0.00		

		19/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		160,710,582.65		

		20/02/2022		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		1,274,490,000.00		

		21/02/2022		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		578,485.93		

		22/02/2022		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		101,130,492.50		

		23/02/2022		Vencimiento de Cupones				378,828,000.00		0.00		

		23/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		108,000,000.00		

		23/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		270,828,000.00		

		24/02/2022		Vencimiento de Cupones				752,975,710.59		0.00		

		24/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		752,975,710.59		

		25/02/2022		Pago Asignaciones IIQ/02/2022				0.00		2,475,000,000.00		0.00

		25/02/2022		Vencimiento de Cupones				208,250,000.00		0.00		

		25/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		208,250,000.00		

		26/02/2022		Reserva en cuenta IIQ/02/2022				2,367,000,000.00		0.00		

		26/02/2022		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		180,840,150.00		

		26/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		2,367,000,000.00		

		27/02/2022		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		255,000,000.00		

		28/02/2022		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		51,993,726.60		

		01/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		1,096,325.17		

		12/03/2022		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		64,261,500.00		

		13/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		1,968,800.00		

		15/03/2022		Pago Asignaciones IQ/03/2022				0.00		4,050,000,000.00		0.00

		16/03/2022		Vencimiento de Cupones				45,050,000.00		0.00		

		16/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		45,050,000.00		

		18/03/2022		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		82,592,765.24		

		18/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		176,442,977.46		

		20/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		1,335,159,430.00		

		21/03/2022		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		95,425,907.50		

		23/03/2022		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		21,499,900.00		

		24/03/2022		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		2,450,000,000.00		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		335,816,225.95		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		416,634,311.55		

		26/03/2022		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		990,346,525.00		

		27/03/2022		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		265,023,500.00		

		28/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,234,577,281.56		0.00		

		28/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		1,234,577,281.56		

		29/03/2022		Pago Asignaciones IIQ/03/2022				0.00		2,450,000,000.00		0.00

		30/03/2022		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00		

		30/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		292,368,720.00		

		01/04/2022		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		5,586,629.61		

		06/04/2022		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		63,899,080.52		

		07/04/2022		Vencimiento de Cupones				64,168,703.35		0.00		

		07/04/2022		Vencimiento de Principales				1,163,917,678.00		0.00		

		07/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		64,168,703.35		

		07/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		1,144,029,559.96		

		07/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		19,888,118.04		

		13/04/2022		Pago Asignaciones IQ/04/2022				0.00		4,060,000,000.00		0.00

		17/04/2022		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		126,651,680.83		

		20/04/2022		Vencimiento de Cupones				79,968,000.00		0.00		

		20/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		79,968,000.00		

		22/04/2022		Vencimiento de Cupones				119,137,301.04		0.00		

		22/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		119,137,301.04		

		23/04/2022		Vencimiento de Cupones				25,000,200.00		0.00		

		23/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		25,000,200.00		

		24/04/2022		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		482,468,700.00		

		25/04/2022		Vencimiento de Cupones				1,166,434.18		0.00		

		25/04/2022		Vencimiento de Principales				1,274,791,458.00		0.00		

		25/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		1,166,434.18		

		25/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		1,274,791,458.00		

		28/04/2022		Pago Asignaciones IIQ/04/2022				0.00		2,445,000,000.00		0.00

		28/04/2022		Vencimiento de Cupones				474,311,850.00		0.00		

		28/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		474,311,850.00		

		30/04/2022		Vencimiento de Cupones				125,032,974.66		0.00		

		30/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		125,032,974.66		

		02/05/2022		Vencimiento de Cupones				628,033.05		0.00		

		02/05/2022		Vencimiento de Principales				1,029,562,380.00		0.00		

		02/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		628,033.05		

		02/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		1,029,562,380.00		

		06/05/2022		Vencimiento de Cupones				50,321,947.15		0.00		

		06/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		50,321,947.15		

		08/05/2022		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		67,250,091.44		

		09/05/2022		Vencimiento de Cupones				310,886,723.63		0.00		

		09/05/2022		Vencimiento de Principales				7,269,495,685.00		0.00		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		310,886,723.63		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		3,051,568,380.07		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		1,196,141,420.75		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		3,021,785,884.18		

		13/05/2022		Pago Asignaciones IQ/05/2022				0.00		4,080,000,000.00		0.00

		13/05/2022		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2022		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		53,600,000.00		

		16/05/2022		Vencimiento de Cupones				297,777.78		0.00		

		16/05/2022		Vencimiento de Principales				1,000,000,000.00		0.00		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		297,777.78		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		624,480,368.32		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		375,519,631.68		

		18/05/2022		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		6,286,298.63		

		19/05/2022		Vencimiento de Cupones				48,994,128.79		0.00		

		19/05/2022		Vencimiento de Principales				118,497,618.00		0.00		

		19/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		48,994,128.79		

		19/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		118,497,618.00		

		20/05/2022		Vencimiento de Cupones				1,993,721.38		0.00		

		20/05/2022		Vencimiento de Principales				3,590,102.00		0.00		

		20/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		1,993,721.38		

		20/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		3,590,102.00		

		22/05/2022		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		139,739,354.84		

		23/05/2022		Vencimiento de Cupones				403,901.92		0.00		

		23/05/2022		Vencimiento de Principales				1,336,026,236.38		0.00		

		23/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		403,901.92		

		23/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		1,336,026,236.38		

		25/05/2022		Vencimiento de Cupones				67,447,500.00		0.00		

		25/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		67,447,500.00		

		26/05/2022		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		99,920,150.00		

		27/05/2022		Pago Asignaciones IIQ/05/2022				0.00		2,460,000,000.00		0.00

		27/05/2022		Vencimiento de Cupones				550,162,500.00		0.00		

		27/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		550,162,500.00		

		28/05/2022		Vencimiento de Cupones				78,688,750.00		0.00		

		28/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		78,688,750.00		

		29/05/2022		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		124,465,000.00		

		30/05/2022		Vencimiento de Cupones				285,833.33		0.00		

		30/05/2022		Vencimiento de Principales				1,000,000,000.00		0.00		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		285,833.33		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		1,000,000,000.00		

		01/06/2022		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		406,079.11		

		02/06/2022		Vencimiento de Cupones				2,256.00		0.00		

		02/06/2022		Vencimiento de Principales				7,977,978.66		0.00		

		02/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		2,256.00		

		02/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		7,977,978.66		

		08/06/2022		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		149,157,655.32		

		11/06/2022		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		706,464.37		

		12/06/2022		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		34,177,500.00		

		13/06/2022		Vencimiento de Cupones				7,849.60		0.00		

		13/06/2022		Vencimiento de Principales				13,879,457.10		0.00		

		13/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		7,849.60		

		13/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		13,879,457.10		

		15/06/2022		Pago Asignaciones IQ/06/2022				0.00		4,105,000,000.00		0.00

		15/06/2022		Vencimiento de Cupones				360,000.00		0.00		

		15/06/2022		Vencimiento de Principales				15,000,000.00		0.00		

		15/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		360,000.00		

		15/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		15,000,000.00		

		18/06/2022		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/06/2022		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		567,407,320.26		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		734,935,767.24		

		21/06/2022		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		529,954,500.00		

		23/06/2022		Vencimiento de Cupones				117,741,150.00		0.00		

		23/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		117,741,150.00		

		24/06/2022		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		927,647,500.00		

		25/06/2022		Vencimiento de Cupones				331,940,000.00		0.00		

		25/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		331,940,000.00		

		26/06/2022		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		307,819.63		

		27/06/2022		Vencimiento de Cupones				1,710.11		0.00		

		27/06/2022		Vencimiento de Principales				6,047,537.00		0.00		

		27/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		1,710.11		

		27/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		6,047,537.00		

		28/06/2022		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		859,108,190.00		

		29/06/2022		Pago Asignaciones IIQ/06/2022				0.00		2,475,000,000.00		0.00

		29/06/2022		Vencimiento de Cupones				6,756,595.00		0.00		

		29/06/2022		Vencimiento de Principales				143,300,000.00		0.00		

		29/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		6,756,595.00		

		29/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		143,300,000.00		

		30/06/2022		Vencimiento de Cupones				118,295,851.84		0.00		

		30/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		118,295,851.84		

		01/07/2022		Vencimiento de Cupones				319,492.93		0.00		

		01/07/2022		Vencimiento de Principales				1,117,759,511.00		0.00		

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		319,492.93		

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,117,759,511.00		

		02/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,853,113.81		

		04/07/2022		Vencimiento de Cupones				20,590.15		0.00		

		04/07/2022		Vencimiento de Principales				36,406,951.00		0.00		

		04/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		20,590.15		

		04/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		36,406,951.00		

		06/07/2022		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		190,915.49		

		07/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,060.64		0.00		

		07/07/2022		Vencimiento de Principales				3,750,795.51		0.00		

		07/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,060.64		

		07/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		3,750,795.51		

		08/07/2022		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		19,647,399.54		

		09/07/2022		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		4,627,736.79		

		10/07/2022		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		2,601,007.76		

		11/07/2022		Vencimiento de Cupones				393,326.00		0.00		

		11/07/2022		Vencimiento de Principales				528,018,548.03		0.00		

		11/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		393,326.00		

		11/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		528,018,548.03		

		15/07/2022		Pago Asignaciones IQ/07/2022				0.00		4,135,000,000.00		0.00

		15/07/2022		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		2,193,081.04		

		18/07/2022		Vencimiento de Cupones				36,551.35		0.00		

		18/07/2022		Vencimiento de Principales				44,082,031.00		0.00		

		18/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		36,551.35		

		18/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		44,082,031.00		

		19/07/2022		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		232,300,000.00		

		20/07/2022		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		52,834,765.18		

		21/07/2022		Vencimiento de Cupones				293,526.47		0.00		

		21/07/2022		Vencimiento de Principales				1,051,438,113.00		0.00		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		293,526.47		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		384,935,359.86		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		666,502,753.14		

		22/07/2022		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		63,142,659.03		

		23/07/2022		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		54,789.72		

		24/07/2022		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		544,739,500.00		

		26/07/2022		Vencimiento de Cupones				666,371,833.36		0.00		

		26/07/2022		Vencimiento de Principales				1,257,671,630.00		0.00		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		666,371,833.36		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		927,622,538.45		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		330,049,091.55		

		27/07/2022		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		410,755.40		

		28/07/2022		Vencimiento de Cupones				92,728,887.86		0.00		

		28/07/2022		Vencimiento de Principales				8,256,390.00		0.00		

		28/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		8,256,390.00		

		28/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		92,728,887.86		

		29/07/2022		Pago Asignaciones IIQ/07/2022				0.00		2,490,000,000.00		0.00

		29/07/2022		Vencimiento de Cupones				508,478.62		0.00		

		29/07/2022		Vencimiento de Principales				17,826,249.00		0.00		

		29/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		508,478.62		

		29/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		17,826,249.00		

		30/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,132,775.76		

		01/08/2022		Vencimiento de Cupones				11,888.22		0.00		

		01/08/2022		Vencimiento de Principales				32,891,003.00		0.00		

		01/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		11,888.22		

		01/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		32,891,003.00		

		03/08/2022		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		53,260,231.93		

		04/08/2022		Vencimiento de Cupones				295,890.18		0.00		

		04/08/2022		Vencimiento de Principales				1,059,905,113.00		0.00		

		04/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		295,890.18		

		04/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,059,905,113.00		

		05/08/2022		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		65,605,619.67		

		06/08/2022		Vencimiento de Cupones				13,744,800.00		0.00		

		06/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		13,744,800.00		

		08/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,093,426.99		0.00		

		08/08/2022		Vencimiento de Principales				1,305,584,471.00		0.00		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,093,426.99		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,305,584,471.00		

		11/08/2022		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		4,277,461.97		

		12/08/2022		Pago Asignaciones IQ/08/2022				0.00		4,278,000,000.00		0.00

		12/08/2022		Vencimiento de Cupones				461,645.67		0.00		

		12/08/2022		Vencimiento de Principales				85,979,135.00		0.00		

		12/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		461,645.67		

		12/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		85,979,135.00		

		13/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		1,329,847.48		

		16/08/2022		Vencimiento de Cupones				31,894.83		0.00		

		16/08/2022		Vencimiento de Principales				35,694,418.00		0.00		

		16/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		31,894.83		

		16/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		35,694,418.00		

		19/08/2022		Vencimiento de Cupones				160,710,582.65		0.00		

		19/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		160,710,582.65		

		20/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		1,182,124,551.57		

		20/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		92,365,448.43		

		21/08/2022		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		578,485.93		

		22/08/2022		Vencimiento de Cupones				102,240,636.85		0.00		

		22/08/2022		Vencimiento de Principales				1,340,015,054.00		0.00		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		102,240,636.85		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		212,726,224.75		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		1,127,288,829.25		

		23/08/2022		Vencimiento de Cupones				378,828,000.00		0.00		

		23/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		378,828,000.00		

		24/08/2022		Vencimiento de Cupones				752,975,710.59		0.00		

		24/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		752,975,710.59		

		25/08/2022		Vencimiento de Cupones				208,252,615.06		0.00		

		25/08/2022		Vencimiento de Principales				9,518,920.00		0.00		

		25/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		208,252,615.06		

		25/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		9,518,920.00		

		26/08/2022		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/08/2022		Vencimiento de Principales				3,680,000,000.00		0.00		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		180,840,150.00		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		2,664,130,289.28		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		1,015,869,710.72		

		27/08/2022		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		255,000,000.00		

		28/08/2022		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		51,993,726.60		

		29/08/2022		Pago Asignaciones IIQ/08/2022				0.00		2,625,000,000.00		0.00

		29/08/2022		Vencimiento de Cupones				288,854.04		0.00		

		29/08/2022		Vencimiento de Principales				1,045,100,032.21		0.00		

		29/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		288,854.04		

		29/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		1,045,100,032.21		

		01/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		1,096,325.17		

		02/09/2022		Vencimiento de Cupones				6,090.70		0.00		

		02/09/2022		Vencimiento de Principales				22,283,032.00		0.00		

		02/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		6,090.70		

		02/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		22,283,032.00		

		12/09/2022		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		64,261,500.00		

		13/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		1,968,800.00		

		14/09/2022		Pago Asignaciones IQ/09/2022				0.00		4,285,000,000.00		0.00

		16/09/2022		Vencimiento de Cupones				45,050,000.00		0.00		

		16/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		45,050,000.00		

		18/09/2022		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		259,035,742.70		

		20/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		217,477,286.18		

		20/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		1,117,682,143.82		

		21/09/2022		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		95,425,907.50		

		23/09/2022		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		21,499,900.00		

		24/09/2022		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		1,324,629,975.00		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		597,152,217.85		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,280,668,344.65		

		26/09/2022		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2022		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		265,023,500.00		

		28/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,234,577,281.56		0.00		

		28/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,234,577,281.56		

		29/09/2022		Pago Asignaciones IIQ/09/2022				0.00		2,580,000,000.00		0.00

		30/09/2022		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00		

		30/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		292,368,720.00		

		01/10/2022		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		5,586,629.61		

		03/10/2022		Vencimiento de Cupones				62,073.66		0.00		

		03/10/2022		Vencimiento de Principales				114,833,085.60		0.00		

		03/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		62,073.66		

		03/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		114,833,085.60		

		07/10/2022		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		63,813,708.46		

		10/10/2022		Vencimiento de Cupones				1,063,561.81		0.00		

		10/10/2022		Vencimiento de Principales				1,297,026,594.65		0.00		

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,063,561.81		

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,297,026,594.65		

		14/10/2022		Pago Asignaciones IQ/10/2022				0.00		4,290,000,000.00		0.00

		17/10/2022		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		126,651,680.83		

		20/10/2022		Vencimiento de Cupones				79,968,000.00		0.00		

		20/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		79,968,000.00		

		22/10/2022		Vencimiento de Cupones				49,151,250.00		0.00		

		22/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		49,151,250.00		

		23/10/2022		Vencimiento de Cupones				25,000,200.00		0.00		

		23/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		25,000,200.00		

		24/10/2022		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		482,468,700.00		

		28/10/2022		Pago Asignaciones IIQ/10/2022				0.00		2,595,000,000.00		0.00

		28/10/2022		Vencimiento de Cupones				474,311,850.00		0.00		

		28/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		474,311,850.00		

		30/10/2022		Vencimiento de Cupones				68,510,000.00		0.00		

		30/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		68,510,000.00		

		06/11/2022		Vencimiento de Cupones				49,535,226.26		0.00		

		06/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		49,535,226.26		

		07/11/2022		Vencimiento de Cupones				198,835.70		0.00		

		07/11/2022		Vencimiento de Principales				788,335,380.13		0.00		

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		198,835.70		

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		788,335,380.13		

		13/11/2022		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		58,642,991.96		

		15/11/2022		Pago Asignaciones IQ/11/2022				0.00		4,312,000,000.00		0.00

		19/11/2022		Vencimiento de Cupones				48,768,750.00		0.00		

		19/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		48,768,750.00		

		22/11/2022		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		22/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		73,015,000.00		

		25/11/2022		Vencimiento de Cupones				67,447,500.00		0.00		

		25/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		67,447,500.00		

		26/11/2022		Vencimiento de Cupones				35,750,150.00		0.00		

		26/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		35,750,150.00		

		27/11/2022		Vencimiento de Cupones				550,162,500.00		0.00		

		27/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		550,162,500.00		

		28/11/2022		Vencimiento de Cupones				78,688,750.00		0.00		

		28/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		78,688,750.00		

		29/11/2022		Pago Asignaciones IIQ/11/2022				0.00		2,604,000,000.00		0.00

		29/11/2022		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		29/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		73,015,000.00		

		06/12/2022		Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,215,000,000.00		(2,406,147,217.78)

		08/12/2022		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		149,157,655.32		

		12/12/2022		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		34,177,500.00		

		15/12/2022		Pago Asignaciones IQ/12/2022				0.00		4,340,000,000.00		(4,156,664,844.68)

		18/12/2022		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/12/2022		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		712,716,850.00		

		19/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		589,626,237.50		

		21/12/2022		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/12/2022		Vencimiento de Principales				9,216,600,000.00		0.00		

		21/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		529,954,500.00		

		21/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		9,216,600,000.00		

		23/12/2022		Vencimiento de Cupones				117,741,150.00		0.00		

		23/12/2022		Vencimiento de Principales				3,500,000,000.00		0.00		

		23/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		117,741,150.00		

		23/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		3,500,000,000.00		

		24/12/2022		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		927,647,500.00		

		25/12/2022		Vencimiento de Cupones				331,940,000.00		0.00		

		25/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		331,940,000.00		

		28/12/2022		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2023				0.00		859,108,190.00		

		29/12/2022		Pago Asignaciones IIQ/12/2022				0.00		2,620,000,000.00		0.00

		30/12/2022		Vencimiento de Cupones				60,787,125.00		0.00		

		30/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2023				0.00		60,787,125.00		

		13/01/2023		Pago Asignaciones IQ/01/2023				0.00		4,080,000,000.00		(3,160,104,685.00)

		19/01/2023		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2023				0.00		232,300,000.00		

		24/01/2023		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2023				0.00		544,739,500.00		

		26/01/2023		Vencimiento de Cupones				664,967,750.00		0.00		

		26/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2023				0.00		664,967,750.00		

		28/01/2023		Vencimiento de Cupones				91,839,750.00		0.00		

		28/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2023				0.00		91,839,750.00		

		30/01/2023		Pago Asignaciones IIQ/01/2023				0.00		2,460,000,000.00		(1,017,992,750.00)

		06/02/2023		Vencimiento de Cupones				13,744,800.00		0.00		

		06/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2023				0.00		13,744,800.00		

		15/02/2023		Pago Asignaciones IQ/02/2023				0.00		4,105,000,000.00		(3,999,415,450.00)

		19/02/2023		Vencimiento de Cupones				94,294,750.00		0.00		

		19/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		94,294,750.00		

		20/02/2023		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		1,274,490,000.00		

		22/02/2023		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/02/2023		Vencimiento de Principales				2,244,850,000.00		0.00		

		22/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		101,130,492.50		

		22/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		2,244,850,000.00		

		23/02/2023		Vencimiento de Cupones				378,828,000.00		0.00		

		23/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		378,828,000.00		

		24/02/2023		Vencimiento de Cupones				752,505,000.00		0.00		

		24/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		752,505,000.00		

		25/02/2023		Vencimiento de Cupones				208,250,000.00		0.00		

		25/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		208,250,000.00		

		26/02/2023		Vencimiento de Cupones				116,670,150.00		0.00		

		26/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		116,670,150.00		

		27/02/2023		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		255,000,000.00		

		28/02/2023		Pago Asignaciones IIQ/02/2023				0.00		25,000,000,000.00		(2,015,390,175.50)

		12/03/2023		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		64,261,500.00		

		13/03/2023		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		1,968,800.00		

		15/03/2023		Pago Asignaciones IQ/03/2023				0.00		4,100,000,000.00		(3,453,849,550.00)

		16/03/2023		Vencimiento de Cupones				45,050,000.00		0.00		

		16/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		45,050,000.00		

		18/03/2023		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		259,035,742.70		

		20/03/2023		Vencimiento de Cupones				1,335,830,493.81		0.00		

		20/03/2023		Vencimiento de Principales				1,349,625,535.11		0.00		

		20/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		185,778,269.13		

		20/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		1,150,052,224.68		

		20/03/2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023				0.00		1,349,625,535.11		

		21/03/2023		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		95,425,907.50		

		23/03/2023		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		21,499,900.00		

		24/03/2023		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/03/2023		Vencimiento de Principales				2,500,000,000.00		0.00		

		24/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2023				0.00		1,204,629,975.00		

		24/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		1,997,820,562.50		

		24/03/2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023				0.00		2,500,000,000.00		

		26/03/2023		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2023				0.00		990,346,525.00		

		27/03/2023		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/03/2023		Vencimiento de Principales				6,000,000,000.00		0.00		

		27/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2023				0.00		265,023,500.00		

		27/03/2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023				0.00		6,000,000,000.00		

		28/03/2023		Vencimiento de Cupones				1,234,577,281.56		0.00		

		28/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		1,234,577,281.56		

		29/03/2023		Pago Asignaciones IIQ/03/2023				0.00		2,460,000,000.00		0.00

		29/03/2023		Vencimiento de Cupones				320,890.54		0.00		

		29/03/2023		Vencimiento de Principales				1,290,732,884.41		0.00		

		29/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		320,890.54		

		29/03/2023		Disponible  de inversión Q1/4/2023				0.00		1,290,732,884.41		

		30/03/2023		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00		

		30/03/2023		Vencimiento de Principales				3,500,000,000.00		0.00		

		30/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		292,368,720.00		

		30/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		2,572,733,107.90		

		30/03/2023		Disponible  de inversión Q1/4/2023				0.00		927,266,892.10		

		15/04/2023		Pago Asignaciones IQ/04/2023				0.00		4,100,000,000.00		0.00

		17/04/2023		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/04/2023		Vencimiento de Principales				2,306,952,292.00		0.00		

		17/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		126,651,680.83		

		17/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		1,711,760,169.17		

		17/04/2023		Disponible  de inversión Q2/4/2023				0.00		595,192,122.83		

		20/04/2023		Vencimiento de Cupones				79,968,000.00		0.00		

		20/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		79,968,000.00		

		22/04/2023		Vencimiento de Cupones				49,151,250.00		0.00		

		22/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		49,151,250.00		

		23/04/2023		Vencimiento de Cupones				25,000,200.00		0.00		

		23/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		25,000,200.00		

		24/04/2023		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		482,468,700.00		

		28/04/2023		Vencimiento de Cupones				474,311,850.00		0.00		

		28/04/2023		Vencimiento de Principales				9,000,000,000.00		0.00		

		28/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2023				0.00		474,311,850.00		

		28/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2023				0.00		3,568,433,350.00		

		28/04/2023		Disponible  de inversión Q1/5/2023				0.00		5,431,566,650.00		

		29/04/2023		Pago Asignaciones IIQ/04/2023				0.00		2,475,000,000.00		0.00

		30/04/2023		Vencimiento de Cupones				68,510,000.00		0.00		

		30/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2023				0.00		68,510,000.00		

		06/05/2023		Vencimiento de Cupones				13,744,800.00		0.00		

		06/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2023				0.00		13,744,800.00		

		13/05/2023		Pago Asignaciones IQ/05/2023				0.00		4,125,000,000.00		0.00

		13/05/2023		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2023		Vencimiento de Cupones				651,588.80		0.00		

		15/05/2023		Vencimiento de Principales				1,332,795,271.86		0.00		

		15/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		651,588.80		

		15/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		205,724,019.24		

		15/05/2023		Disponible  de inversión Q2/5/2023				0.00		1,127,071,252.62		

		19/05/2023		Vencimiento de Cupones				48,768,750.00		0.00		

		19/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		48,768,750.00		

		22/05/2023		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		22/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		73,015,000.00		

		25/05/2023		Vencimiento de Cupones				67,447,500.00		0.00		

		25/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		67,447,500.00		

		26/05/2023		Vencimiento de Cupones				35,750,150.00		0.00		

		26/05/2023		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		26/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		35,750,150.00		

		26/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		2,000,000,000.00		

		27/05/2023		Vencimiento de Cupones				550,162,500.00		0.00		

		27/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		550,162,500.00		

		28/05/2023		Vencimiento de Cupones				78,688,750.00		0.00		

		28/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		78,688,750.00		

		29/05/2023		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		29/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		73,015,000.00		

		30/05/2023		Pago Asignaciones IIQ/05/2023				0.00		2,490,000,000.00		0.00

		08/06/2023		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		149,157,655.32		

		12/06/2023		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		34,177,500.00		

		15/06/2023		Pago Asignaciones IQ/06/2023				0.00		4,150,000,000.00		0.00

		18/06/2023		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		87,550,000.00		

		19/06/2023		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		1,218,912,600.00		

		19/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		83,430,487.50		

		23/06/2023		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		21,499,900.00		

		24/06/2023		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		927,647,500.00		

		25/06/2023		Vencimiento de Cupones				331,940,000.00		0.00		

		25/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		331,940,000.00		

		28/06/2023		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/06/2023		Vencimiento de Principales				9,326,150,000.00		0.00		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2023				0.00		859,108,190.00		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2023				0.00		3,320,891,810.00		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		3,456,663,150.67		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		1,262,899,302.20		

		28/06/2023		Disponible  de inversión Q1/7/2023				0.00		1,285,695,737.13		

		29/06/2023		Pago Asignaciones IIQ/06/2023				0.00		2,500,000,000.00		0.00

		15/07/2023		Pago Asignaciones IQ/07/2023				0.00		4,180,000,000.00		0.00

		19/07/2023		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2023		Vencimiento de Principales				5,050,000,000.00		0.00		

		19/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2023				0.00		1,077,992,750.00		

		19/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2023				0.00		232,300,000.00		

		19/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		367,818,799.33		

		19/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		3,604,188,450.67		

		24/07/2023		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2023				0.00		544,739,500.00		

		26/07/2023		Vencimiento de Cupones				664,967,750.00		0.00		

		26/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2023				0.00		664,967,750.00		

		28/07/2023		Vencimiento de Cupones				41,222,250.00		0.00		

		28/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		41,222,250.00		

		29/07/2023		Pago Asignaciones IIQ/07/2023				0.00		2,520,000,000.00		0.00

		06/08/2023		Vencimiento de Cupones				13,744,800.00		0.00		

		06/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		13,744,800.00		

		15/08/2023		Pago Asignaciones IQ/08/2023				0.00		4,320,000,000.00		0.00

		19/08/2023		Vencimiento de Cupones				94,294,750.00		0.00		

		19/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		94,294,750.00		

		20/08/2023		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		974,497,000.00		

		20/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		299,993,000.00		

		23/08/2023		Vencimiento de Cupones				378,828,000.00		0.00		

		23/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		378,828,000.00		

		24/08/2023		Vencimiento de Cupones				752,505,000.00		0.00		

		24/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		752,505,000.00		

		25/08/2023		Vencimiento de Cupones				208,250,000.00		0.00		

		25/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		208,250,000.00		

		26/08/2023		Vencimiento de Cupones				80,920,000.00		0.00		

		26/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		80,920,000.00		

		27/08/2023		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		255,000,000.00		

		30/08/2023		Pago Asignaciones IIQ/08/2023				0.00		2,650,000,000.00		0.00

		12/09/2023		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		64,261,500.00		

		13/09/2023		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2023		Vencimiento de Principales				40,000,000.00		0.00		

		13/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		1,968,800.00		

		13/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		40,000,000.00		

		14/09/2023		Pago Asignaciones IQ/09/2023				0.00		4,325,000,000.00		0.00

		16/09/2023		Vencimiento de Cupones				45,050,000.00		0.00		

		16/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		45,050,000.00		

		18/09/2023		Vencimiento de Cupones				198,640,000.00		0.00		

		18/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		198,640,000.00		

		20/09/2023		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		104,780,629.98		

		20/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		1,230,378,800.02		

		21/09/2023		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		95,425,907.50		

		23/09/2023		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		21,499,900.00		

		24/09/2023		Vencimiento de Cupones				3,121,169,287.50		0.00		

		24/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2023				0.00		370,055,490.02		

		24/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		2,751,113,797.48		

		26/09/2023		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2023				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2023		Vencimiento de Cupones				67,781,000.00		0.00		

		27/09/2023		Vencimiento de Principales				1,473,500,000.00		0.00		

		27/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2023				0.00		67,781,000.00		

		27/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		1,473,500,000.00		

		28/09/2023		Vencimiento de Cupones				1,176,816,984.98		0.00		

		28/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2023				0.00		1,176,816,984.98		

		30/09/2023		Pago Asignaciones IIQ/09/2023				0.00		2,605,000,000.00		0.00

		30/09/2023		Vencimiento de Cupones				231,581,595.00		0.00		

		30/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		231,581,595.00		

		14/10/2023		Pago Asignaciones IQ/10/2023				0.00		4,330,000,000.00		0.00

		20/10/2023		Vencimiento de Cupones				128,573,125.00		0.00		

		20/10/2023		Vencimiento de Principales				1,500,000,000.00		0.00		

		20/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2023				0.00		128,573,125.00		

		20/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		1,465,265,542.48		

		20/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		34,734,457.52		

		23/10/2023		Vencimiento de Cupones				25,000,200.00		0.00		

		23/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2023				0.00		25,000,200.00		

		24/10/2023		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2023		Vencimiento de Principales				9,989,000,000.00		0.00		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2023				0.00		482,468,700.00		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2023				0.00		1,978,957,975.00		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		3,703,050,220.02		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		4,306,991,804.98		

		28/10/2023		Pago Asignaciones IIQ/10/2023				0.00		2,615,000,000.00		0.00

		28/10/2023		Vencimiento de Cupones				221,224,350.00		0.00		

		28/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		221,224,350.00		

		30/10/2023		Vencimiento de Cupones				68,510,000.00		0.00		

		30/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		68,510,000.00		

		06/11/2023		Vencimiento de Cupones				13,744,800.00		0.00		

		06/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		13,744,800.00		

		15/11/2023		Pago Asignaciones IQ/11/2023				0.00		4,355,000,000.00		0.00

		19/11/2023		Vencimiento de Cupones				48,768,750.00		0.00		

		19/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		48,768,750.00		

		22/11/2023		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		22/11/2023		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		22/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		73,015,000.00		

		22/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		1,811,917,500.00		

		22/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		188,082,500.00		

		25/11/2023		Vencimiento de Cupones				67,447,500.00		0.00		

		25/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		67,447,500.00		

		27/11/2023		Vencimiento de Cupones				550,162,500.00		0.00		

		27/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		550,162,500.00		

		28/11/2023		Vencimiento de Cupones				78,688,750.00		0.00		

		28/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		78,688,750.00		

		29/11/2023		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		29/11/2023		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		29/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		73,015,000.00		

		29/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		2,000,000,000.00		

		30/11/2023		Pago Asignaciones IIQ/11/2023				0.00		2,630,000,000.00		0.00

		02/12/2023		Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,280,000,000.00		0.00

		08/12/2023		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		149,157,655.32		

		12/12/2023		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		34,177,500.00		

		15/12/2023		Pago Asignaciones IQ/12/2023				0.00		4,385,000,000.00		0.00

		18/12/2023		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		66,569,512.50		

		18/12/2023		Disponible  de inversión Q3/12/2023				0.00		20,980,487.50		

		19/12/2023		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		1,302,343,087.50		

		23/12/2023		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		21,499,900.00		

		24/12/2023		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		927,647,500.00		

		25/12/2023		Vencimiento de Cupones				331,940,000.00		0.00		

		25/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		331,940,000.00		

		29/12/2023		Pago Asignaciones IIQ/12/2023				0.00		2,650,000,000.00		0.00
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Anexo 2- Dólares

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Disponibles Proyectados en Dólares
Estado : Aprobado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ingresos en Dólares				Monto Disponible

		20/01/2022		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/01/2022		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/01/2022		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/01/2022		Disponible de inversión en dólares				269.96

		29/01/2022		Disponible de inversión en dólares				206.00

		01/02/2022		Disponible de inversión en dólares				694.02

		17/02/2022		Disponible de inversión en dólares				264,904.80

		21/02/2022		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/02/2022		Disponible de inversión en dólares				514,004.00

		23/02/2022		Disponible de inversión en dólares				10,130,000.00

		26/02/2022		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		04/03/2022		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/03/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		24/03/2022		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		29/03/2022		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		30/03/2022		Disponible de inversión en dólares				86,654.80

		30/03/2022		Disponible de inversión en dólares				6,000,000.00

		01/04/2022		Disponible de inversión en dólares				2,664.51

		01/04/2022		Disponible de inversión en dólares				421,834.00

		04/04/2022		Disponible de inversión en dólares				43.33

		04/04/2022		Disponible de inversión en dólares				93,848.00

		06/04/2022		Disponible de inversión en dólares				1,203.68

		07/04/2022		Disponible de inversión en dólares				6.69

		07/04/2022		Disponible de inversión en dólares				43,454.00

		20/04/2022		Disponible de inversión en dólares				97.64

		21/04/2022		Disponible de inversión en dólares				0.54

		21/04/2022		Disponible de inversión en dólares				3,525.00

		27/04/2022		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/04/2022		Disponible de inversión en dólares				209.56

		28/04/2022		Disponible de inversión en dólares				13,921.00

		29/04/2022		Disponible de inversión en dólares				226.07

		29/04/2022		Disponible de inversión en dólares				7,488.00

		30/04/2022		Disponible de inversión en dólares				2,147.64

		02/05/2022		Disponible de inversión en dólares				27.61

		02/05/2022		Disponible de inversión en dólares				85,652.01

		16/05/2022		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/05/2022		Disponible de inversión en dólares				6,844.41

		19/05/2022		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/05/2022		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/05/2022		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/05/2022		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/05/2022		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		25/05/2022		Disponible de inversión en dólares				3,936,000.00

		26/05/2022		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/05/2022		Disponible de inversión en dólares				437.36

		30/05/2022		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/06/2022		Disponible de inversión en dólares				115.96

		03/06/2022		Disponible de inversión en dólares				85,232.33

		03/06/2022		Disponible de inversión en dólares				6,000,000.00

		07/06/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		14/06/2022		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/06/2022		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/06/2022		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		24/06/2022		Disponible de inversión en dólares				1,067,000.00

		28/06/2022		Disponible de inversión en dólares				641.99

		29/06/2022		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		04/07/2022		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/07/2022		Disponible de inversión en dólares				1,938.99

		06/07/2022		Disponible de inversión en dólares				190.59

		20/07/2022		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		21/07/2022		Disponible de inversión en dólares				341.32

		21/07/2022		Disponible de inversión en dólares				1,890,412.16

		26/07/2022		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/07/2022		Disponible de inversión en dólares				128.75

		27/07/2022		Disponible de inversión en dólares				13,240.03

		28/07/2022		Disponible de inversión en dólares				270.66

		28/07/2022		Disponible de inversión en dólares				3,887.88

		29/07/2022		Disponible de inversión en dólares				207.50

		29/07/2022		Disponible de inversión en dólares				8,306.48

		01/08/2022		Disponible de inversión en dólares				696.31

		01/08/2022		Disponible de inversión en dólares				6,338.43

		03/08/2022		Disponible de inversión en dólares				7.71

		03/08/2022		Disponible de inversión en dólares				21,354.31

		17/08/2022		Disponible de inversión en dólares				264,904.80

		17/08/2022		Disponible de inversión en dólares				9,598,000.00

		21/08/2022		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/08/2022		Disponible de inversión en dólares				48,024.00

		26/08/2022		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		07/09/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		29/09/2022		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		16/11/2022		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/11/2022		Disponible de inversión en dólares				2,688.80

		17/11/2022		Disponible de inversión en dólares				6,844.90

		18/11/2022		Disponible de inversión en dólares				38.02

		18/11/2022		Disponible de inversión en dólares				209,309.25

		19/11/2022		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		21/11/2022		Disponible de inversión en dólares				170.53

		21/11/2022		Disponible de inversión en dólares				469,357.48

		22/11/2022		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2022		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/11/2022		Disponible de inversión en dólares				5,643.66

		24/11/2022		Disponible de inversión en dólares				18,688.53

		25/11/2022		Disponible de inversión en dólares				3,418.54

		26/11/2022		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/11/2022		Disponible de inversión en dólares				437.36

		28/11/2022		Disponible de inversión en dólares				218.84

		28/11/2022		Disponible de inversión en dólares				569,289.76

		30/11/2022		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		01/12/2022		Disponible de inversión en dólares				166.84

		01/12/2022		Disponible de inversión en dólares				899,161.74

		02/12/2022		Disponible de inversión en dólares				115.96

		05/12/2022		Disponible de inversión en dólares				1.93

		05/12/2022		Disponible de inversión en dólares				3,471.75

		07/12/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		14/12/2022		Disponible de inversión en dólares				926.21

		15/12/2022		Disponible de inversión en dólares				5.15

		15/12/2022		Disponible de inversión en dólares				27,730.69

		21/12/2022		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		22/12/2022		Disponible de inversión en dólares				158.60

		22/12/2022		Disponible de inversión en dólares				854,722.83

		28/12/2022		Disponible de inversión en dólares				641.99

		29/12/2022		Disponible de inversión en dólares				19,221.21

		29/12/2022		Disponible de inversión en dólares				81,369.82

		04/01/2023		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/01/2023		Disponible de inversión en dólares				1,940.28

		05/01/2023		Disponible de inversión en dólares				6,938.55

		06/01/2023		Disponible de inversión en dólares				201.36

		06/01/2023		Disponible de inversión en dólares				58,053.52

		09/01/2023		Disponible de inversión en dólares				3.18

		09/01/2023		Disponible de inversión en dólares				5,706.25

		21/02/2023		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/02/2023		Disponible de inversión en dólares				48,024.00

		26/02/2023		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		07/03/2023		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		29/03/2023		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		22/05/2023		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		24/05/2023		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/05/2023		Disponible de inversión en dólares				1,619.20

		26/05/2023		Disponible de inversión en dólares				26,693.80

		07/06/2023		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		29/06/2023		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		21/08/2023		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/08/2023		Disponible de inversión en dólares				48,024.00

		23/08/2023		Disponible de inversión en dólares				1,740,000.00

		26/08/2023		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		07/09/2023		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		29/09/2023		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		22/11/2023		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		24/11/2023		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/11/2023		Disponible de inversión en dólares				1,619.20

		26/11/2023		Disponible de inversión en dólares				26,693.80

		07/12/2023		Disponible de inversión en dólares				20,601.03
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Anexo 3- Planillas

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Egresos sobre el Flujo Proyectado
Estado : Aprobado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		14/01/2022				1				1		2022		Pago Asignaciones IQ/01/2022		3,943,000,000.00

		28/01/2022				2				1		2022		Pago Asignaciones IIQ/01/2022		2,367,000,000.00

		15/02/2022				1				2		2022		Pago Asignaciones IQ/02/2022		4,045,000,000.00

		25/02/2022				2				2		2022		Pago Asignaciones IIQ/02/2022		2,475,000,000.00

		15/03/2022				1				3		2022		Pago Asignaciones IQ/03/2022		4,050,000,000.00

		29/03/2022				2				3		2022		Pago Asignaciones IIQ/03/2022		2,450,000,000.00

		13/04/2022				1				4		2022		Pago Asignaciones IQ/04/2022		4,060,000,000.00

		28/04/2022				2				4		2022		Pago Asignaciones IIQ/04/2022		2,445,000,000.00

		13/05/2022				1				5		2022		Pago Asignaciones IQ/05/2022		4,080,000,000.00

		27/05/2022				2				5		2022		Pago Asignaciones IIQ/05/2022		2,460,000,000.00

		15/06/2022				1				6		2022		Pago Asignaciones IQ/06/2022		4,105,000,000.00

		29/06/2022				2				6		2022		Pago Asignaciones IIQ/06/2022		2,475,000,000.00

		15/07/2022				1				7		2022		Pago Asignaciones IQ/07/2022		4,135,000,000.00

		29/07/2022				2				7		2022		Pago Asignaciones IIQ/07/2022		2,490,000,000.00

		12/08/2022				1				8		2022		Pago Asignaciones IQ/08/2022		4,278,000,000.00

		29/08/2022				2				8		2022		Pago Asignaciones IIQ/08/2022		2,625,000,000.00

		14/09/2022				1				9		2022		Pago Asignaciones IQ/09/2022		4,285,000,000.00

		29/09/2022				2				9		2022		Pago Asignaciones IIQ/09/2022		2,580,000,000.00

		14/10/2022				1				10		2022		Pago Asignaciones IQ/10/2022		4,290,000,000.00

		28/10/2022				2				10		2022		Pago Asignaciones IIQ/10/2022		2,595,000,000.00

		15/11/2022				1				11		2022		Pago Asignaciones IQ/11/2022		4,312,000,000.00

		29/11/2022				2				11		2022		Pago Asignaciones IIQ/11/2022		2,604,000,000.00

		06/12/2022				1				12		2022		Pago Asignaciones Aguinaldo		7,215,000,000.00

		15/12/2022				2				12		2022		Pago Asignaciones IQ/12/2022		4,340,000,000.00

		29/12/2022				3				12		2022		Pago Asignaciones IIQ/12/2022		2,620,000,000.00

		13/01/2023				1				1		2023		Pago Asignaciones IQ/01/2023		4,080,000,000.00

		30/01/2023				2				1		2023		Pago Asignaciones IIQ/01/2023		2,460,000,000.00

		15/02/2023				1				2		2023		Pago Asignaciones IQ/02/2023		4,105,000,000.00

		28/02/2023				2				2		2023		Pago Asignaciones IIQ/02/2023		25,000,000,000.00

		15/03/2023				1				3		2023		Pago Asignaciones IQ/03/2023		4,100,000,000.00

		29/03/2023				2				3		2023		Pago Asignaciones IIQ/03/2023		2,460,000,000.00

		15/04/2023				1				4		2023		Pago Asignaciones IQ/04/2023		4,100,000,000.00

		29/04/2023				2				4		2023		Pago Asignaciones IIQ/04/2023		2,475,000,000.00

		13/05/2023				1				5		2023		Pago Asignaciones IQ/05/2023		4,125,000,000.00

		30/05/2023				2				5		2023		Pago Asignaciones IIQ/05/2023		2,490,000,000.00

		15/06/2023				1				6		2023		Pago Asignaciones IQ/06/2023		4,150,000,000.00

		29/06/2023				2				6		2023		Pago Asignaciones IIQ/06/2023		2,500,000,000.00

		15/07/2023				1				7		2023		Pago Asignaciones IQ/07/2023		4,180,000,000.00

		29/07/2023				2				7		2023		Pago Asignaciones IIQ/07/2023		2,520,000,000.00

		15/08/2023				1				8		2023		Pago Asignaciones IQ/08/2023		4,320,000,000.00

		30/08/2023				2				8		2023		Pago Asignaciones IIQ/08/2023		2,650,000,000.00

		14/09/2023				1				9		2023		Pago Asignaciones IQ/09/2023		4,325,000,000.00

		30/09/2023				2				9		2023		Pago Asignaciones IIQ/09/2023		2,605,000,000.00

		14/10/2023				1				10		2023		Pago Asignaciones IQ/10/2023		4,330,000,000.00

		28/10/2023				2				10		2023		Pago Asignaciones IIQ/10/2023		2,615,000,000.00

		15/11/2023				1				11		2023		Pago Asignaciones IQ/11/2023		4,355,000,000.00

		30/11/2023				2				11		2023		Pago Asignaciones IIQ/11/2023		2,630,000,000.00

		02/12/2023				1				12		2023		Pago Asignaciones Aguinaldo		7,280,000,000.00

		15/12/2023				2				12		2023		Pago Asignaciones IQ/12/2023		4,385,000,000.00

		29/12/2023				3				12		2023		Pago Asignaciones IIQ/12/2023		2,650,000,000.00
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Anexo 4 - Aportes

						Periodo		Descripción		Monto 

				Año 2022		Enero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Febrero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Marzo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Abril		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,390,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,665,000,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,410,000,000.00

				Año 2023		Enero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Febrero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Marzo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Abril		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00





Anexo 5- Disponible

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Disponibles de Inversión sobre el Flujo Proyectado
Estado : Aprobado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		21/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		9,216,600,000.00

		23/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		3,500,000,000.00

		20/03/2023				2				3		2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023		1,349,625,535.11

		24/03/2023				2				3		2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023		2,500,000,000.00

		27/03/2023				2				3		2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023		6,000,000,000.00

		29/03/2023				1				4		2023		Disponible  de inversión Q1/4/2023		1,290,732,884.41

		30/03/2023				1				4		2023		Disponible  de inversión Q1/4/2023		927,266,892.10

		17/04/2023				2				4		2023		Disponible  de inversión Q2/4/2023		595,192,122.83

		28/04/2023				1				5		2023		Disponible  de inversión Q1/5/2023		5,431,566,650.00

		15/05/2023				2				5		2023		Disponible  de inversión Q2/5/2023		1,127,071,252.62

		28/06/2023				1				7		2023		Disponible  de inversión Q1/7/2023		1,285,695,737.13

		18/12/2023				3				12		2023		Disponible  de inversión Q3/12/2023		20,980,487.50



				Fecha de Generación:  19/01/2022, Generado Por: PODER-JUDICIAL\sgonzalezl





Anexo 6 -Calces

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Planilla		Calces		Saldo por cubrir

		12/6/22		Pago Asignaciones Aguinaldo				₡   7,215,000,000.00				(2,406,147,217.78)

						Cuota Patronal II Q octubre				₡   1,046,147,217.78

						Cuota obrera I Q noviembre 2022				₡   1,360,000,000.00

		12/15/22		Pago Asignaciones IQ/12/2022				₡   4,340,000,000.00				(4,156,664,844.68)

						Cuota patronal I Q noviembre 2022				₡   1,013,664,844.68

						Cuota obrera II Q noviembre 2022				₡   1,428,000,000.00

						Cuota patronal II Q noviembre 2022				₡   1,715,000,000.00



		Fecha de Generación 02/02/2022, Generado Por: PODER-JUDICIAL\sgonzalezl
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Información de la economía internacional. 


 
A. Economía de Estados Unidos. 


 
Inflación. 
 
La tasa de inflación interanual en diciembre se elevó a 6,8%, la mayor cifra 
registrada en el país en 39 años, según informó la Oficina de Estadísticas 
Laborales de EEUU Los atascos en las cadenas de suministro y la crisis 
energética son algunas de las causas que hicieron subir el precio de bienes y 
servicios en plena temporada de compras. 
 
El precio de los alimentos, la gasolina, la vivienda y los autos usados empujaron 
con fuerza el costo de la vida poco después de que la Reserva Federal del país, 
la Fed (equivalente al banco central), reconociera que el fenómeno no es 
"transitorio". El recalentamiento de la economía puede complicar los planes de 
recuperación económica del presidente Joe Biden, que intenta sacar adelante su 
programa de gasto social en el Congreso y le suma presión a la Fed para que 
actúe con más prontitud de lo que tenía previsto. 
 


Imagen N°. 1 


 
Fuente: Bloomberg 


 
 
Política monetaria: Reserva Federal. 
 
La Reserva Federal en su reunión celebrada 14 - 15 de diciembre de 2021, 
decidió mantener el rango objetivo para las tasas de fondos federales entre 0% 
- 0.25% además dijo que duplicará el ritmo al que está reduciendo las compras 
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de bonos del Tesoro y valores respaldados por hipotecas a $30.000 millones al 
mes, encaminándose a concluir el programa a principios de 2022, en lugar de a 
mediados de año como estaba previsto. A la luz de la evolución de la inflación y 
la mejora adicional en el mercado laboral, el Comité decidió reducir el ritmo 
mensual de sus compras netas de activos en $20,000 millones para valores del 
Tesoro y $10,000 millones para valores respaldados por hipotecas de agencias. 
A partir de enero el Comité aumentará sus tenencias de valores del Tesoro en al 
menos $40,000 millones por mes y de valores respaldados por hipotecas de 
agencias en al menos $20,000 millones por mes. El Comité considera que 
probablemente serán apropiadas reducciones similares en el ritmo de las 
compras netas de activos cada mes, pero está preparado para ajustar el ritmo 
de las compras si los cambios en las perspectivas económicas lo justifican. 
 
Según la declaración del Comité Federal de Mercado Abierto (FOMC, por sus 
siglas en inglés), con los avances en materia de vacunación y un fuerte apoyo 
político, los indicadores de actividad económica y empleo han seguido 
fortaleciéndose. Los sectores más afectados por la pandemia han mejorado en 
los últimos meses, pero continúan siendo afectados por COVID-19. Los 
desequilibrios de la oferta y la demanda y la reapertura de la economía han 
seguido contribuyendo a los elevados niveles de inflación. El virus sigue y 
seguirá siendo el determinante del rumbo de la economía. 
 


Imagen N°. 2 


 
Fuente: Bloomberg 


Tipos de interés. 


Los operadores detuvieron sus ventas de bonos del Tesoro de Estados Unidos 
y dejaron los rendimientos en su mayoría a la baja, con la mirada puesta en las 
conversaciones financieras en Washington. El rendimiento del bono a 10 años 
cedía 2,1 puntos básicos a 1,5149% después de cuatro sesiones consecutivas 
en las que terminó en alza.  Las negociaciones llevaron a que se aplanara el 
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diferencial de rendimiento entre los papeles a 2 y 10 años a 122 puntos básicos, 
unos 3 puntos básicos por debajo. Los inversores están haciendo un balance 
después de los movimientos de los últimos días y tratando de pronosticar cómo 
se resolverían las negociaciones sobre los planes de gasto de Estados Unidos. 
 
Las proyecciones publicadas junto con el comunicado mostraron que los 
funcionarios esperan que los aumentos de 3/4 de punto en la tasa de referencia 
de los fondos federales sean apropiados el próximo año, según la estimación 
promedio, después de mantener los costos de endeudamiento cerca de cero 
desde marzo de 2020. Según el Dot Plot (gráfico de puntos de las expectativas 
individuales de los miembros del Comité), éste refleja un consenso en el aumento 
de tasas para el 2022 frente a solo 9 participantes que estaban a favor en 
setiembre pasado, además refleja que ven otros tres aumentos según 
corresponda en 2023 y dos más en 2024. 
 


Imagen N°. 3 


 
Fuente: Bloomberg 


 
Mercado laboral 
 
Estados Unidos añadió otros 210.000 puestos de trabajo a la economía en 
noviembre, mucho menos de lo esperado. Fue un resultado decepcionante, 
sobre todo si se tiene en cuenta que las contrataciones se produjeron antes de 
que la variante ómicron se convirtiera en una preocupación mundial. Fue el 
menor número de puestos de trabajo añadidos a la economía estadounidense 
desde diciembre de 2020, cuando en realidad perdió puestos de trabajo en medio 
de un aumento de los casos de covid. 
 
Los economistas esperaban que el número de puestos de trabajo creados en 
noviembre fuera más del doble, ya que preveían la continuación de la boyante 
recuperación económica de los dos últimos meses. En cambio, el aumento del 
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empleo en noviembre recordó más a la economía anterior a la pandemia, cuando 
los empresarios añadían un número menor pero constante de puestos. 
 
El informe fue decepcionante porque las contrataciones se produjeron antes de 
que la variante ómicron se convirtiera en una preocupación mundial. Algunos 
economistas esperan que la contratación se ralentice este mes mientras las 
empresas y los empleados se enfrentan a las ramificaciones de la nueva 
variante. 
 
La tasa de desempleo, sin embargo, descendió al 4,2%, un nuevo mínimo en la 
era de la pandemia. 
 
Los servicios profesionales y empresariales, el transporte y el almacenamiento, 
y la construcción, así como la industria manufacturera, fueron los que más 
puestos de trabajo añadieron el mes pasado. Sin embargo, el sector minorista, 
que debería hincharse para las fiestas, perdió puestos de trabajo. 
 


Imagen N°. 4 


 
Fuente: Bloomberg 


 
Por otra parte, los principales índices bursátiles reflejan resultados mixtos, se 
presentan varios gráficos de estos: 
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Gráfico N°. 1 
Índice bursátil S&P 500 


Periodo 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 
Gráfico N°. 2 


Índice bursátil NASDAQ 
Periodo 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 
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Gráfico N°. 3 
Índice bursátil Dow Jones  


Periodo 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 
Se observa una recuperación en los tres índices a partir de abril 2020, la caída 
de febrero y marzo fue producto de las consecuencias de la pandemia global que 
aún existe. 
 


B. Precios del petróleo. 
 


Los precios del crudo subieron el miércoles, recuperándose de las pérdidas 
iniciales después de que el dato de inventarios de Estados Unidos mostrara una 
fuerte demanda y de que la Reserva Federal dijera que pondría fin a sus compras 
de bonos de la era de la pandemia en marzo para frenar el alza de la inflación. 
 
El barril se había visto presionado durante la mayor parte del día debido a la 
preocupación de que el crecimiento de la oferta supere a la demanda el próximo 
año y a la inquietud de que las vacunas para el Covid-19 puedan ser menos 
eficaces contra la variante Ómicron que se está extendiendo a nivel mundial. Los 
futuros del crudo Brent subieron 18 centavos a 73.88 dólares el barril. El West 
Texas Intermediate en Estados Unidos (WTI) ganó 14 centavos a 70.87 dólares. 
 
La Fed, que apuntó a que se alcanzó su meta de inflación, dijo que pondrá fin a 
sus compras de bonos de la era de la pandemia en marzo, allanando el camino 
para tres alzas de tasas de interés de un cuarto de punto en 2022, su vía de 
salida a las políticas que adoptó al comienzo de la crisis sanitaria. 
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Los inventarios de petróleo, gasolina y destilados de Estados Unidos cayeron la 
semana pasada, informó la Administración de Información de Energía. 
 
En tanto, la OMS dijo que la evidencia preliminar indica que las vacunas pueden 
ser menos efectivas contra la infección y la transmisión relacionada con la 
variante ómicron del coronavirus, que también conlleva un mayor riesgo de 
reinfección. La Agencia Internacional de Energía (AIE) dijo el martes que un 
aumento en los casos de Covid-19 con la aparición de ómicron afectará a la 
demanda petrolera mundial, al mismo tiempo que la producción de crudo 
aumentará, sobre todo en Estados Unidos, ya que se prevé que la oferta supere 
a la demanda al menos hasta fines del próximo año. 
 
En contrapartida, la Organización de Países Exportadores de Petróleo (OPEP) 
elevó su pronóstico de demanda mundial de petróleo para el primer trimestre de 
2022. 
 


Imagen N°. 5 
Precio barril de Petróleo WTI 
Periodo 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Investing.com 
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Imagen N°. 6 
Precio barril de Petróleo Brent 
Periodo 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 
C. Economía de la Eurozona. 


 
Empleo. 
 
El paro de la zona euro bajó al 7,3% en octubre, con España a la cabeza del 
desempleo con un 14,5%. La tasa de paro de la eurozona se situó el pasado 
mes de octubre en el 7,3%, una décima menos que el mes anterior y 1,1 puntos 
porcentuales por debajo del mismo mes de 2020, mientras que en el conjunto de 
la Unión Europea se mantuvo estable en el 6,7%, frente al 7,5% de un año antes, 
según Eurostat, que señala a España como el país con mayor tasa de desempleo 
entre los veintisiete, con un 14,5%. La oficina estadística europea calcula que 
14,312 millones de personas carecían de empleo. 
 
En comparación con octubre de 2020, el número de personas sin empleo 
descendió en 1,650 millones en la UE y en 1,564 millones en la zona euro. 
 
Entre los Veintisiete, las mayores tasas de paro correspondieron a España, con 
un 14,5% (una décima menos); Grecia, con un 12,9% (dos décimas menos); e 
Italia, con un 9,4% (dos décimas más). Por el contrario, las menores cifras de 
paro se observaron en República Checa (2,6%), Países Bajos (2,9%) y Alemania 
(3,3%). En el caso de los menores de 25 años, la tasa de paro de la zona euro y 
del conjunto de la UE en el décimo mes del año fue del 15,9%. 
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Gráfico N°. 4 
Evolución tasa de desempleo Eurozona 


Año 2016- diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 


Inflación. 
 
La comida, alcohol o tabaco, la energía, los bienes industriales no energéticos y 
los servicios. Todos los componentes experimentaron notables aceleraciones 
hasta alcanzar unos niveles de inflación irreconocibles en la serie: la eurozona 
tiene una tasa de Índice de precios de consumo (IPC) anual del 4,9% en 
noviembre. La variación de precios es de ocho décimas frente a la tasa registrada 
en octubre, lo que supone el mayor encarecimiento de los precios en la región 
del euro de toda la serie histórica, según el avance del dato publicado ayer por 
la oficina comunitaria de estadística, Eurostat. 
 
La tónica anual está influida por la presión de los precios energéticos. Según los 
datos de Eurostat, al fuerte repunte de los precios de la zona euro en noviembre 
contribuye especialmente la energía, con una subida interanual del 27,4. En 
octubre ya registró un 23,7% interanual, sumando así 3,7 puntos a su peso en la 
escalada de precios. 
 
No sólo contribuye el ítem energético. De hecho, todos los componentes superan 
lo que el Banco Central Europeo (BCE) considera estabilidad de precios, una 
inflación del 2%, y los alimentos frescos roza esta cifra. Así, los alimentos frescos 
subieron un 1,9%, por encima del alza del 1,4% del mes anterior. A su vez, los 
precios industriales no energéticos aumentaron en noviembre cuatro décimas 
más que en octubre, hasta el 2,4% interanual, mientras que los servicios se 
encarecieron un 2,7%, seis décimas más. 
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Al excluir del cálculo el impacto de la energía, la tasa de inflación interanual de 
la zona euro subió al 2,5% desde el 2% del mes anterior, mientras que al dejar 
fuera también el efecto de los precios de los alimentos frescos, el alcohol y el 
tabaco, la tasa de inflación subyacente subió al 2,6% desde el 2% del mes 
anterior. Se trata de la lectura más alta de la tasa subyacente de la zona euro de 
toda la serie histórica. 
 
Entre los países de la UE, las mayores subidas interanuales de los precios 
correspondieron en noviembre a Lituania (9,3%), Estonia (8,4%) y Letonia 
(7,4%), mientras que los incrementos más moderados se registraron en Malta 
(2,3%) y Portugal (2,7%). La tasa de inflación armonizada se situó en noviembre 
en el 5,6% en el caso de España, lo que implica un diferencial de precios 
desfavorable respecto de la zona euro de siete décimas, frente a los 1,3 puntos 
porcentuales del mes de octubre. 
 


Gráfico N°. 5 
Evolución de la inflación Eurozona 


A diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 
Los elementos anteriores nos hacen ver la volatilidad que aún existe en este 
mercado provocada por la pandemia actual. Aunque la Eurozona no había 
podido equilibrar sus resultados económicos y se vislumbra una recuperación 
más rápida por los resultados que muestran los diferentes índices europeos.  
 
Se presentan los diferentes índices de las bolsas de valores de estas plazas: 
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Gráfico N°. 6 
Evolución IBEX 35 


Año 2016- diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 
Lo mismo sucede con el Eurostoxx, que también es un índice de referencia en la 
zona euro. 


 
Gráfico N°. 6 


Evolución EURO Stoxx 50 
Año 2016- diciembre 2020 


 
Fuente: Bloomberg 


 
Un mejor comportamiento ha tenido el DAX (índice alemán), donde después de 
la caída de abril pasado ha venido ganan posiciones para tratar de alcanzar los 
niveles antes de la pandemia.  
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Gráfico N°. 6 
Evolución DAX 


Año 2016- diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg.com 


Tasas de interés en la eurozona. 
 
El Banco Central Europeo (BCE) no ha tocado los tipos de interés de referencia 
(0,00%). El tipo de la facilidad de depósito se mantiene igualmente en el -0,50% 
y el tipo de facilidad marginal del crédito sigue en el 0,25%. No obstante, anuncia 
una reducción de compras de bonos, como también se sospechaba, si bien el 
organismo no concreta ninguna cifra. 
 
El tipo de interés de las operaciones principales de financiación y los tipos de 
interés de la facilidad marginal de crédito y la facilidad de depósito se 
mantendrán sin cambios en el 0,00%, el 0,25% y el -0,50%, respectivamente. El 
Banco Central Europeo anunció que suavizaría su apoyo a la economía, a pesar 
de la propagación de la variante ómicron, al tiempo que se mantiene preparado 
para responder a un brote inflacionario. 
 
Las compras netas de deuda en el marco de su programa de compras de 
emergencia contra la pandemia (PEPP), de 1,85 billones de euros (2,1 billones 
de dólares), se reducirán en el primer trimestre de 2022 y expirarán a finales de 
marzo, dijo el emisor europeo presidido por Christine Lagarde. 
 
El programa, que se puso en marcha en 2020 para apuntalar a la economía y 
para que los mercados financieros se recuperaran del choque del covid-19, 
funciona actualmente a un ritmo mensual de unos 70.000 millones de euros 
(79.000 millones de dólares) de compras netas de deuda privada y pública. 
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D. Zona Asiática. 
 
Economía de Japón. 
 
Inflación. 


Los precios mayoristas en Japón crecieron un 9% en noviembre respecto al año 
precedente, lo que supone el mayor avance interanual hasta ahora registrado 
por el indicador, según los datos publicados hoy por el Banco de Japón (BoJ) El 
nuevo avance del indicador es el noveno consecutivo y se debe principalmente 
al encarecimiento global de la energía y de las materias primas, y tiene lugar 
después de que los precios mayoristas de la tercera economía mundial crecieran 
un 8,3% interanual en octubre. 


Destaca la escalada en noviembre de los precios mayoristas del petróleo y el 
carbón, del 49,3%, así como de la madera y derivados (58,9%) y de los metales 
no ferrosos (32,8%). El incremento, que además de al encarecimiento de las 
materias primas y del crudo y del gas se debe a la devaluación del yen frente a 
otras divisas, es el mayor desde que el BoJ comenzó a recopilar estos datos en 
1981. 


 


El gobernador del Banco de Japón, Haruhiko Kuroda, señaló que la debilidad del 
yen es positiva para la economía japonesa, debido a que incrementa el valor de 
los beneficios de las empresas niponas al repatriarlos y refuerza su 
competitividad en el exterior. En Japón, a diferencia de lo que ocurre en Estados 
Unidos o en Corea del Sur, los precios de consumo no han registrado ningún 
avance significativo en los últimos meses, y a pesar de que el banco central nipón 
mantiene su amplio programa de estímulos monetarios para alcanzar un ritmo 
de inflación anual del 2%. 


Los últimos datos disponibles del índice de precios de consumo de Japón, 
correspondientes a octubre, muestran un avance interanual del 0,1% debido 
sobre todo al encarecimiento de la factura energética, y después de meses de 
altibajos en el indicador causados por el impacto económico de las restricciones 
aplicadas en el país por la pandemia de la covid. 
 
Desempleo. 
El índice de desempleo en Japón se situó en el 2,7% en octubre, lo que supone 
una décima menos que el mes anterior, informó hoy el Ejecutivo. Según los datos 
publicados este martes por el Ministerio del Interior y Comunicaciones, el número 
de desempleados en Japón en el décimo mes de 2021 fue de 1,82 millones de 
personas, lo que significa un descenso interanual de 320.000 personas o del 
14,9%. 
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El número de personas con trabajo en el país asiático se situó el mes pasado en 
66,5 millones, es decir, 350.000 individuos menos o un descenso del 0,5%, frente 
al mismo mes de 2020. El número de puestos de trabajo disponibles por cada 
100 en busca de empleo en Japón fue de 115, lo que supone una reducción 
respecto a los 116 del mes de septiembre. 
 
El descenso del desempleo en el mes de octubre coincide con el levantamiento 
del estado de emergencia en Japón y las restricciones que aplicaba la tercera 
economía mundial para contener el virus, que afectaban principalmente al sector 
servicios o a la restauración y destruyeron un gran número de trabajos 
temporales.  


 
Gráfico N°. 7 


Inflación Japón 
noviembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


Tasa de interés.  
 
El banco central de Japón mantuvo sin cambios su tasa de interés en 0,5 por 
ciento, en una decisión unánime que era ampliamente esperada. Mientras que 
la decisión del Banco de Japón no causó sorpresas, los mercados seguirán con 
atención su reporte mensual para observar si se ha vuelto más pesimista acerca 
del panorama de la economía japonesa. El Banco de Japón ha mantenido sin 
cambios su política monetaria desde que elevó la tasa de interés de referencia 
en febrero del año pasado desde un 0,25 por ciento. 
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Gráfico N°. 8 
Tasas de interés  


Año 2012-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 
El comportamiento del último año del índice Nikkei es el siguiente: 


 
Gráfico N°. 9 
Índice Nikkei  


Año 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 
Economía de China. 
 
Inflación. 
 
Los precios al consumo en China registraron su mayor progresión en noviembre 
desde hace 15 meses, con un aumento del 2,3% interanual, anunció la Oficina 
Nacional de Estadística. Se trata de un salto importante respecto al 1,5% de 
octubre y el crecimiento más destacado desde agosto de 2020, vinculado 
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especialmente al incremento de los precios en el sector alimentario, indicó un 
responsable de la oficina estadística, Dong Lijuan. 
 
En particular se encareció la carne de cerdo, la más popular en China, que subió 
un 12,2% de un mes a otro. 
 


Gráfico N°. 10 
Tasas de inflación 


Año 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


Desempleo. 


Según datos publicados por la Administración Nacional de Estadísticas de China, 
la tasa de desempleo ha caído de 5.1% a 4.9%, su nivel más bajo desde 
diciembre de 2018 y muy por debajo del objetivo para todo el año del 5.5%. Por 
otra parte, las ventas del sector del retail se expandieron un 4,4% en septiembre; 
muy por encima de las previsiones que anticipaban un crecimiento del 3,5%. 


En los primeros tres trimestres, el ingreso disponible per cápita a nivel nacional 
de los residentes fue de 26.265 yuanes (unos 3.526,88), un aumento nominal del 
10,4 por ciento interanual, con un aumento real del 9,7 por ciento interanual 
después de deducir los factores de precios. 
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Gráfico N°. 11 
Tasas de desempleo 


Año 2017-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


Tasas de interés. 


El Banco del Pueblo de China (Pboc, el banco central del país) mantuvo la tasa 
de interés de referencia para préstamos en el país en 2,87% por décimo séptimo 
mes consecutivo, de acuerdo con comunicado de la institución.  
 
La tasa de referencia de un año para el crédito (LPR, en la sigla en inglés) 
registró su última variación en abril de 2020, cuando el banco central redujo de 
4,05% en los meses de febrero y marzo. La LPR para cinco años tampoco tuvo 
cambios y quedó en 4,65%.  
 
La tasa es calculada a partir de las contribuciones para precios de varios bancos, 
incluyendo pequeños acreedores que tienen a tener mayores costos de 
financiamiento y mayor exposición a préstamos incobrables y busca reducir los 
costos de préstamos y apoyar la "economía real". 
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Gráfico N°. 11 
Tasas de interés 


Año 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 
 


E. Economía de América Latina. 
 
Los países de América Latina y el Caribe se acercan a recuperar las pérdidas 
económicas por la pandemia, pero las secuelas son duras y los Gobiernos deben 
enfocarse en los problemas que ya cargaban desde antes de la covid-19, dijo el 
Banco Mundial en su reporte semianual sobre la región presentado el miércoles. 
En promedio, el producto interno bruto (PIB) de Latinoamérica crecerá 6,3% este 
año, un mejor pronóstico que el 4,4% hecho por la organización hace siete 
meses, pero inferior a la caída del PIB regional de 6,7% el año pasado. 
 
La región está saliendo poco a poco de la crisis y de nuevo creciendo, sin 
embargo, a pesar de algunos nuevos sectores emergentes, la recuperación es 
más débil de lo esperado. Latinoamérica tiene problemas de infraestructura, 
educación, política energética y capacidad empresarial e innovación que 
preceden a la pandemia, si no se atacan, el crecimiento no será suficiente para 
bajar la pobreza. 
 
Las previsiones para 2022 y 2023 estiman un crecimiento menor al 3%, lo cual, 
es insuficiente para reactivar las economías y reducir la pobreza. 
 
En general, la recuperación ha sido decepcionante para una región que depende 
en gran medida del comercio internacional, apunta el reporte. “Dadas las 
vigorosas recuperaciones de los principales socios comerciales, las bajas tasas 
de interés mundiales y la perspectiva de otro superciclo de los productos 
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primarios, habría cabido esperar que las tasas de crecimiento fueran 1,5 puntos 
porcentuales más altas”, dice el informe. 
 
En todos los países, excepto Brasil, la tasa de pobreza, medida como el 
porcentaje de habitantes que viven con 5,50 dólares o menos al día, alcanzó su 
máximo nivel en una década, con un promedio de 26,4%. (Brasil implementó 
transferencias monetarias directas a su población más vulnerable, conteniendo 
mejor la pobreza que otros países). Además, niños y jóvenes perdieron un año 
y medio de educación, mientras que el retroceso registrado en el Índice de 
Desarrollo Humano (IDH) de la ONU sobrepasó a lo visto durante la crisis 
financiera mundial de 2008 y 2009. 
 
 


Gráfico N°. 13 
Bovespa 


Año 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg.com 


 
Conclusiones: 
 


 Las condiciones financieras continúan recuperándose en Estados Unidos, 
Europa y Asia hacia el final del año, pero de forma lenta. 


 
 Sectores de manufactura y servicios en las principales economías han 


venido recuperando en una forma tipo “V”. Desempleo se recupera en 
Estados Unidos, manteniéndose en los países de Asia y en la zona euro. 


 


 Los bancos centrales mantienen tasas bajas, algunas en cero. Las 
expectativas de inflación inician a normalizarse. 
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 Programas de compra de activos y liquidez a sector privado, se 


establecen como los programas de estímulo o salvamento para que la 
economía se recupere. 


 
 Los índices bursátiles continúan su recuperación, algunos alcanzando los 


niveles antes de pandemia. 
 


 América Latina es la economía como grupo más afectada, los índices 
bursátiles aún en recuperación, la crisis pandémica les continúa pasando 
la factura. 


 
 La inversión en instrumentos internacionales, por la existencia de la 


incertidumbre actual, debe de elaborarse integralmente considerando 
elementos fundamentales y utilizando un adecuado análisis técnico. 
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CAPITULO II: 


ANÁLISIS DE LÍMITES DE 


INVERSIÓN 
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1) Marco normativo y regulatorio para mercados 
internacionales.  


 
De acuerdo con el análisis normativo efectuado a la Ley de Protección al 
Trabajador indica en su artículo N°. 62 establece lo siguiente: define: 
 


 “ARTÍCULO 62.- Inversiones en mercados y títulos extranjeros. La 
Superintendencia podrá autorizar la inversión hasta de un veinticinco por ciento 
(25%) del activo del fondo en valores de emisiones extranjeras que se negocien en 
mercados de valores organizados en el territorio nacional o el extranjero. No 
obstante, si el rendimiento real de las inversiones del régimen de pensiones 
complementarias en valores nacionales es igual o menor que los rendimientos 
internacionales, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, podrá 
autorizar la ampliación del límite hasta el cincuenta por ciento (50%), de acuerdo 
con las disposiciones reglamentarias que emitirá.” 


 
Es necesario plantear lo descrito en el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) 
de la Superintendencia de Pensiones en su artículo N°. 67 que reza: 
 


“Artículo 67. Límites generales 
Los fondos deben cumplir con los siguientes límites máximos: 


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80%. 
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje 
puede ser ampliado hasta el 50% demostrando, con base en el cumplimiento de 
las disposiciones previstas en el “Título II. Gobierno de las Inversiones”, que la 
ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de 
Protección al Trabajador.9…” 


 
Se establece que el ente regulador, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), 
brinda un rango de acción entre un 25% y un 50%. A nivel interno del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el Proceso y el Comité de Riesgos, 
ante gestión del Comité de Inversiones, en sesión del 27 de mayo de 2020 
aprobaron el “Informe de Límites Prudenciales” que fue aprobado por la Junta 
Administradora en sesión N°.20-2020 del 15 de junio de 2020; en este 
documento se definieron los límites de inversión de acuerdo con las 
características, condiciones y particularidades del FJPPJ, así como las 
condiciones del mercado local muy estrechamente relacionado con lo definido 
en el RGA. 
 
Así las cosas, se procede a mostrar lo correspondiente de la tabla N° 4 de dicho 
informe, en la cual se definen los límites prudenciales para la colocación en 
diferentes sectores, dónde sobresale el 10% para la gestión de valores 
emitidos en mercados extranjeros: 
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En línea con lo antes expuesto y de acuerdo con el último cierre ejecutado en 
diciembre de 2021, el activo total del FJPPJ asciende a ₡736.668.333.920,16, lo 
que se traduce en que se dispondrían de hasta ₡73.666.833.392,01 o su 
equivalente en dólares1, siendo este de $114.742.271,88 como máximo para la 
adquisición de instrumentos foráneos; este límite será revisado y ajustado 
conforme la madurez y experiencia en la gestión de este tipo de colocaciones.  
 
Finalmente, en acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 42-2021 celebrada 
el 18 de octubre de 2021, artículo IV que literalmente indica: 


“1) Tener por rendido el informe presentado por el máster Oslean Mora 
Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino 
Proceso Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 
0061-DJA-2021 del 8 de octubre de 2021, en el que se detallan los avances 
de las etapas incluidas en la hoja de ruta para mercados internacionales y 
autorizar el proceso de ejecución de inversiones en mercados internacionales 
a partir de noviembre de 2021. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del 
Comité de Inversiones, Comité de Riesgos y Comité de Auditoría para 
seguimiento. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia 
de Pensiones.”   


a) Distribución de Valores y límites. 
 


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores extranjeros, se 
utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) y la Política de Inversiones 
para Mercados Internacional del FJPPJ de conformidad con los siguientes límites 
máximos: 
 


 
 
1 Tipo de cambio de compra de 631,18 para el Sector Público no Bancario del 31 de diciembre de 2021.  
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      Cuadro N° 1 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


 
                                                                         Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


El límite global para la cartera de Mercados Internacionales con relación al Activo 
Administrado por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es de 
un 10%, sobre este se desglosa de la siguiente manera: 
 


Cartera de inversión en Mercados Internacionales: 25% del activo de los 
cuales: 


Instrumentos de Renta Variable 
hasta: 


100% 
 


Instrumentos de Renta Fija hasta: 25% 


Fondos Mutuos (Renta Fija) 100%  Bonos Gubernamentales 100% 


Exchange Trade Funds (ETF) 75% 
 Títulos de Organizaciones 


multilaterales 
100% 


Fondos Indexados 50%  Bonos Corporativos 100% 


Fondos Mutuos (Mixtos) 50% 
 Títulos de Deuda de entidades 


financieras  
100% 


Fondos Mutuos (Renta Variable) 25%    


 


b) Plazo de las inversiones 


 
El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión 
recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo se define según las 
condiciones de mercado, la necesidad de liquidez, el calce de plazos de las 
obligaciones del FJPPJ, elementos económicos externos y otros elementos de 
análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a 
sus necesidades.  
 
Actualmente, no hay inversiones en el mercado internacional, claramente la 
definición de plazos está supeditada con las posibilidades de recursos 
disponibles de inversión y los tipos de instrumentos en los cuales se invertirán. 
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c) Moneda 


 
El Reglamento de Gestión de Activos establece en el artículo n°15 las monedas 
permitidas para transar (colones, dólares, euros, entre otras) pero no define un 
porcentaje, el Comité de Inversiones y la Junta Administradora han definido una 
estructura general por moneda de 75%- 25% del portafolio (local e internacional); 
donde el 25% hace referencia a la totalidad de los recursos que puede poseer el 
FJPPJ en moneda extranjera. El límite anterior aplicará para el ingreso y 
permanencia en los Mercados Internacionales conforme a la Política de Inversión 
para Mercados Internacionales. 
 
Específicamente en las inversiones en el mercado internacional, se definirá la 
moneda o monedas de predilección para colocar en las nuevas posiciones de 
inversión según condiciones del mercado y expectativas. Se podrá invertir en 
una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, 
yenes o libras esterlinas. 
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CAPITULO III: ESTRATEGIA 


DE INVERSIÓN 
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1) Proyección de recursos dinerarios disponibles para 
inversión. 
 
Para la inversión en los mercados internacionales se hace necesario que los recursos 
provengan de tres fuentes principales: 
 


1. Los vencimientos de las inversiones. 
2. La compra de moneda extranjera. 
3. Gestión activa de los valores locales para rebalanceo del portafolio y recolocación 


en el mercado internacional. 


 


2) Objetivo de rendimiento. 
 
El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial bajo la supervisión de la 
normativa SUPEN y modificación de la ley, además de tomar en cuenta las buenas 
prácticas utilizadas por las organizaciones pares del FJPPJ, han permitido al Comité de 
Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo proponer que el objetivo de 
rendimiento establecido sea el rendimiento calculado en el escenario base del estudio 
actuarial realizado cada año, este rendimiento objetivo permite monitorear el 
desempeño del FJPPJ en sus inversiones locales e internacionales y adicionalmente 
permite calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los 
diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las 
carteras mancomunadas.   
 
Para el periodo 2021 el rendimiento utilizado en el escenario base del estudio actuarial 
es de un 5.05% para la totalidad del portafolio del FJPPJ. Establecidos los elementos 
requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente resultado: 
 


Cuadro N° 17 
Seguimiento del rendimiento  


diciembre 2021 


 
Fuente: Sistema de inversiones. 


 
Se tomará como benchmark para medir el desempeño de la gestión realizada con la 
porción invertida en mercados internaciones, el Índice S&P 500 (SPX), siendo este uno 
de los principales indicadores del sentir del mercado, accesible, actualizado, conocido y 
de larga trayectoria. 
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Gráfico N°.14 
Índice bursátil S&P 500 


Periodo 2016-diciembre 2021 


 
Fuente: Bloomberg 


 


3) Estrategia para febrero 2022. 


 


En sesión del 24 de enero 2022 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la 
estrategia de colocación para febrero de 2022, en la cual se dispone lo siguiente:  
 
A. INSTRUMENTOS AUTORIZADOS: 


(a) Para los instrumentos de renta variable los instrumentos deben tener 
calificaciones mínimo de tres estrellas según Morningstar2. 


(b) Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer 
calificaciones de grado de inversión. 


Instrumentos Autorizados 


Exchange Traded Fund (ETF): Fondos Mutuos: 


SPDR S&P 500 ETF Trust Spy BlackRock California Muni Opps Instl 


Invesco QQQ Trust PIMCO Global Investor Series plc 


Fidelity MSCI Communication Services Index BlackRock Strategic Municipal Opportunities fund 


SPDR S&P Health Care Equipme JPMorgan F-US Techn-A-AUSD 


 
 
 
B. TIPOS DE TRANSACCIONES 
 


 
 
2 Cuando se trate de Fondos Mutuos de renta fija los fondos deberán tener al menos un 60% de su composición en grado de 
inversión.  
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Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos 
en el Título III. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de 
Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado 
en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


 
C. OTRAS CONSIDERACIONES 


i) Tomando en cuenta la naturaleza de los fondos que gestiona el FJPPJ, para todas 
las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren 
si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen 
al momento de realizar estas, tomando en cuenta las condiciones económicas y 
alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un 
equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, además de los elementos de 
riesgo y diversificación. En el caso de los mercados internacionales se tomarán en 
cuenta los siguientes aspectos a la hora de invertir: 


1. El tamaño de la emisión para bonos de renta fija o el activo administrado para 
fondos mutuos y ETF´s, debe ser igual o superior a 500 millones de dólares. 


2. Fondos que tengan un “track record” de 5 años o más.  


3. Se procurará en el caso de los ETF´s invertir en aquellos fondos donde las 
gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones según la 
industria. 


4. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF´s y fondos serán: la 
industria de salud, tecnología, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos 
corporativos, servicios financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo 
básico, servicios públicos, servicios discrecionales, materiales, energía, 
comunicación, bonos soberanos, bonos de alto rendimiento o “high yield”.  


5. Toda inversión deberá realizarse en países cuyas bolsas de valores o mercados 
organizados sean miembros del Comité Técnico de la Organización 
Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO). 


ii) Montos de inversión:  


1. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrá como monto 
esperado de negociación la cantidad mínima de $1.000.000,00 (un millón de 
dólares). 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para la 
inversión en este tipo de mercados. 


iii) Monedas y plazos de colocación: 


1. Se podrá incrementar la posición en dólares u otras monedas extranjeras, 
considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta un 25% del 
total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del 
Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje. 
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2. Con base en este límite un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se 
podrá distribuir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar 
estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas, los porcentajes máximos serán 
los siguientes:  


Moneda Porcentaje 
Dólar estadounidense 100.00% 
Euros 25.00% 
Yenes 25.00% 
Libra esterlina 25.00% 


 


3. Los plazos de las inversiones responderán a las necesidades de rentabilidad, 
liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. 
El análisis de plazos responderá a normas prudenciales de riesgo. También se 
considerará el plazo de inversión recomendado en los diferentes prospectos de 
inversión según el instrumento por considerar. 
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San José, 18 de enero del 2022 
 
 
Señor: 
Lic. Fabián Salas Fernández 
Jefe a.i 
Proceso Financiero FJPPJ 
S.O. 
 


Estimado señor: 


 


De acuerdo con lo establecido en la Contratación de Servicios de Asesoría 


No. 027118 denominado “Contrato de Servicios de Asesoría Profesional en 


Materia Económica, Inversiones, Bursátil y Financiera para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, me permito remitir el informe 


mensual de análisis del Portafolio, al mes de Diciembre del 2021, y la 


respectiva factura por el servicio prestado. 


 


De antemano, agradezco la atención brindada y estoy a sus órdenes por si 


requiere alguna aclaración o consulta al respecto. 


 


 


 


Un saludo cordial; 


 
 
 
 
 
Eddy Velásquez Chávez. 
Tel: 8384-22-86 
evelasquez@rficonsultores.com 
San José, Costa Rica 
Rohrmoser, 300 norte, 25 este y 25 norte de Mussmani Parque la Amistad. 
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1. Asesoría y análisis del entorno Macroeconómico local e 
internacional. 


 
1.1. Economía Nacional. 


 
Al mes de Diciembre del 2021, el análisis macroeconómico local, al igual que el 
internacional, está orientado al estudio del comportamiento de los macro precios 
fundamentales y que representan factores de riesgo directos para el portafolio del 
FJPPJ; tasas de interés, inflación y tipo de cambio. 
 


 
1.1.1. Tasas de interés: 


 
El nivel y comportamiento de las tasas de interés locales continúan estando 
supeditada a los siguientes elementos: 
 


- La tasa básica pasiva calculada por el Banco Central de Costa Rica inició el 
2020 en 5.75%, en Febrero a 4,80%, en Marzo en 4.15%, en Abril y Mayo a 
3.90%, Junio en 3.95%, Julio a 3.70%, Agosto a 3.65%, Setiembre 3,45%, 
Octubre 3,35%, Noviembre 3,40% y Diciembre en 3.50%, tendencia que se 
espera se mantenga para el 2021, donde en enero cerró al 3,55%, febrero a 
3.45%, Marzo a 3.40%, Abril 3.30%, Mayo, Junio, Julio 3.20%, Agosto 3.00%, 
Setiembre 2.90%, Octubre 2.80%, Noviembre y Diciembre a 2.90%. 


 


 
 


- La Tasa de Política Monetaria (TPM), determinada por el BCCR, inició el 
2020 en el nivel de 2.75%, el cual se mantuvo hasta finales de Enero donde 
disminuyó a 2.25%, e igualmente en Marzo baja 100 bpt a 1.25% para 
finalmente en Junio disminuir 50 bpt para llegar al nivel de 0.75% hasta 
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diciembre del 2021, donde sube 50 bpt, para cerrar el 2021 al 1.25% 
considerando que: i) la holgura en la capacidad de producción tiende a 
agotarse; ii) el valor medio de las expectativas de inflación se ubicó en el 
último año cerca del límite superior del rango meta y, iii) el ahorro financiero 
nacional ha tendido a dolarizarse lo que resta efectividad a la política 
monetaria e incide indirectamente en mayores expectativas inflacionarias. 
 


- El mercado local, sigue manteniendo niveles de liquidez altos, producto de 
las altas necesidades del Gobierno para financiar sus gastos corrientes, a 
pesar de los vencimientos de deuda previos y ante el agresivo plan del BCCR 
en atenuar las variaciones del tipo de cambio lo que ha provocado 
importantes compras de dólares y por lo tanto inyección de colones. 
 


- Asimismo, se reconoce que las autoridades del Ministerio de Hacienda 
mantendrán su actual política de canje de papeles, lo que les estaría 
generando menos presiones para con el mercado de valores para el 2022. 
 


- Por lo anterior no se vislumbran dificultades para la colocación de deuda y 
para atender los vencimientos y obligaciones en el primer semestre del 2022. 
 


- El Gobierno ha logrado colocar sus requerimientos para el 2021, mediante 
créditos directos con organismos internacionales y se encuentra en el 
proceso de negociación con el FMI. 
 


- El impacto del Déficit Fiscal, al visualizarse una solución concreta a este 
problema mediante los créditos directos, las presiones hacia el alza en las 
tasas de interés se detuvieron y más bien la expectativa es que continúen 
bajando o al menos mantenerse. 
 


- El cambio hacia la baja en el ajuste de las tasas de interés por parte de la 
FED ha revertido la tendencia de las tasas locales hacia la baja. 
 


- Un elemento novedoso es la disminución en la calificación de riesgos por 
parte de Moodys, al pasar de B1 a B2 con perspectiva negativa, lo que ha 
provocado disminuciones en los precios de los Eurobonos costarricenses a 
nivel internacional, situación que podría trasladarse al mercado local, 
aumentando con ello las tasas de interés.  


   
En conclusión, se espera continuar con estabilidad y cierta tendencia al alza en las 
tasas de interés para el primer trimestre del 2022, lo que evidentemente impactará 
el valor de los activos que forman parte de los portafolios de inversión del mercado 
de pensiones y otros. 
 
Asimismo, el efecto negativo generado por la pandemia Covid, ha provocado una 
disminución en los ingresos y un aumento en los gastos del Gobierno, con lo que 
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se agravó el déficit Fiscal, generando presiones de recursos frescos, que se están 
negociando adquirir a nivel internacional mediante créditos bilaterales y 
multilaterales con diferentes organismos, tales como el BCIE, FMI, BID y CAF.  
 


1.1.2. Tipo de Cambio: 


 
En materia cambiaria, en el mes de Diciembre cambió la tendencia del mes anterior, 
mostrando una devaluación del 2.06%, logrando con ello una devaluación interanual 
y acumulada del 4.53%, inferior del 7.08% del 2020.  
  


 
 
Los especialistas prevén, desde este nivel, una menor volatilidad del precio del dólar 
para los siguientes meses, según se desprende de la encuesta de expectativas de 
devaluación que publica el Banco Central. 
 
Sin embargo, la devaluación promedio esperada para los próximos doce meses es 
del 5.33%, de acuerdo con la encueta del Banco Central, donde participan analistas, 
banqueros y empresarios. 
 
En opinión de los expertos, la autoridad monetaria deberá continuar dejando flotar 
el colón, con intervenciones solo ante cambios fuertes, tal y como lo efectuó en este 
periodo. 
 
Se señala que el Central ha jugado un papel compensador para evitar señales 
desfavorables en ese campo, pero debe tener una actitud vigilante, dados los 
problemas fiscales del país. 
 
El superávit de esa moneda extranjera en las operaciones en ventanillas y en los 
sitios web de los bancos se ha mantenido a lo largo del año de manera más uniforme 
en comparación con los faltantes de cada día.  
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Los dólares que compran y venden los intermediarios con el público conforman el 
mercado de ventanilla. Por volumen, este es más grande si se compara con el 
Mercado de Monedas Extranjeras (Monex) del Banco Central de Costa Rica 
(BCCR), donde solo participan entidades financieras, empresas y personas que 
negocien más de $1.000 por operación. 
 
No obstante, la entidad ha intervenido no solo ante los cambios bruscos, o los 
temores, sino también para evitar que su valor se salga de lo que consideran un tipo 
de cambio de equilibrio. 
 
Por otro lado, tal y como se ha indicado en informes anteriores, lo acontecido en los 
mercados internacionales con el precio del petróleo, unos de los bienes más 
transados por la economía nacional, continuará impactando directamente los 
principales indicadores macroeconómicos; tipo de cambio e inflación. Respecto al 
tipo de cambio, al recuperarse los precios en dólares del petróleo, se requiere una 
mayor demanda de dicha moneda en el mercado local con lo cual se generan 
mayores presiones en este macro-precio.  
 
 


1.1.3. Tasa de Inflación: 


 
En Diciembre 2021, los precios aumentaron 0.48%, dando como resultado una 
inflación interanual y acumulada del 3,30%. Con ello, la inflación, se mantienen el 
umbral señalado por el BCCR del 3% +- 1%. 
 


 
 
 
La expectativa de inflación a 12 meses inicia en Enero del 2021 en 1.58%, bajando 
en Febrero a 1.33%, Marzo a 0.66%, Abril a 1.05%, Mayo a 1.17%, Junio a 1.02%, 
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Julio 1.35%, Agosto a 0.65%, Setiembre a 1.12, Octubre a 1.16%, Noviembre 1.17% 
y en Diciembre 1.06%, siendo el mismo estimado por el BCCR, por lo que se 
encuentra dentro del límite prospectado por dicho BCCR.  
 
Bajo la perspectiva anterior, el Banco Central continúa planteado como meta de 
inflación para el 2020 el 3% (+-1%), siempre y cuando el manejo de la política fiscal 
no afecte los agregados monetarios, producto del déficit fiscal existente. Esta 
decisión consideró el compromiso institucional de buscar la convergencia gradual 
hacia la inflación de largo plazo de los principales socios comerciales del país (en 
torno a 3%). Asimismo, estima que existen condiciones que facilitarían el retorno de 
la inflación al rango meta, en el tanto:  
 


- La política monetaria del BCCR propicie que la tendencia de los agregados 
monetarios y el crédito al sector privado (determinantes macroeconómicos 
de la inflación en el largo plazo) continúen evolucionado en forma coherente 
con dicha meta, con lo que se evitarían presiones adicionales por la vía de la 
demanda agregada.  
 


- El choque de precios internacionales de materias primas, favorable para la 
economía local, coadyuve en esa convergencia. 
 


- El tipo de cambio no rompa los límites previstos en el programa monetario. 
 


En conclusión, para el ámbito local, el crecimiento paulatino de los sectores 
económicos, el comportamiento de las finanzas públicas incluso con resultados 
superavitarios y la mayor cobertura de vacunación de la población costarricense, 
son factores que hacen prever un mejor panorama. Sin embargo, en los mercados 
financieros nacionales aún persiste la incertidumbre derivada de los efectos 
negativos que podría generar el ingreso de nuevas variantes de la COVID-19, sobre 
el proceso de reapertura de la economía nacional y el avance en la negociación de 
los acuerdos con el Fondo Monetario Internacional (FMI). 
  
En el comunicado del 1 de noviembre del Informe de Política Monetaria del Banco 
Central de Costa Rica corrigió al alza la proyección de crecimiento económico para 
el presente año a 5.4%, y elevó a 4.7% el crecimiento estimado para el 2022. Según 
la entidad, la mejoría proyectada se explica por un desempeño de la actividad 
económica en el primer trimestre por encima de lo esperado, en conjunto con una 
mayor demanda externa a raíz del dinamismo más acentuado de los socios 
comerciales de Costa Rica, en especial, en Estados Unidos.  
 
Por su parte, el Ministerio de Hacienda estimó que sus déficit financiero y primario, 
en ese orden, alcanzarían este año niveles equivalentes a 6.2% y 1.1% del Producto 
Interno Bruto (7% y 1.7% del PIB previstos en abril pasado). Para el 2022, el déficit 
financiero alcanzaría un 5.0% del PIB y el resultado primario registraría un superávit 
de 0.2% del PIB (en abril se tenía previsto un déficit para ambos resultados de 5.8% 
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y 0.2%, en ese orden). Del mismo modo, la entidad prevé que la razón de deuda 
alcanzaría un máximo de 72.4% del PIB en el 2023 (76% del PIB previsto en el IPM 
de abril) y comenzará a decrecer a partir del 2024.  
 
Sin embargo, estas proyecciones se basan en varios supuestos importantes, dos 
en particular. El primero está relacionado con la contención de la pandemia en los 
planos internacional y local, en parte como resultado de un avance sustantivo en las 
campañas de vacunación, lo que permitiría el levantamiento continuo de las 
medidas de restricción. El segundo supuesto, está vinculado a la aprobación 
legislativa de las medidas de ajuste fiscal adicional convenidas con el Fondo 
Monetario Internacional y de los créditos multilaterales de apoyo presupuestario con 
el fin de sustituir deuda interna más costosa por otra con mejores condiciones 
financieras.  
 
Todos estos factores son cruciales para alcanzar la recuperación económica que 
necesita el país, pero también representan un gran reto en la toma decisiones de 
inversión en un año en el que se empiezan a sentir las presiones electorales previas 
a las votaciones presidenciales de 2022.  
 


 


1.1.4. Evaluación de Subastas de Inversión: 


 


Este apartado se refiere a la evaluación de los resultados de las subastas de 
inversión del Ministerio de Hacienda y Banco central de Costa Rica y de otras 
instituciones estatales, para la recomendación de propuestas de posibles 
colocaciones en estos instrumentos. 
 
Es importante señalar que este es un análisis posterior, por cuanto este informe se 
refiere a lo acontecido en el mes anterior, la evaluación y análisis de subastas a 
realizarse a futuro y sobre las cuales se efectúan propuestas, se desarrolla en su 
momento cuando se informa al mercado por parte del emisor respectivo, conforme 
al componente de asesoría y capacitación de esta contratación.  
 
Adjunto se incluye un cuadro resumen de las subastas durante el mes de Diciembre 
del 2021, con sus principales resultados según asignación realizada.  
 
Como se puede observar, el rendimiento promedio bruto ponderado por el monto 
asignado, fue de 5,43%, para un monto total asignado de 156.18 mil millones de 
colones. 
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Fuente: Elaboración propia con datos de Sugeval y FJPPJ. 


 
 
Tal y como se puede observar el MH captó el 100%, siendo todo en colones, como 
se puede visualizar en el siguiente cuadro. 
 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de Sugeval y FJPPJ. 


 
 
Cabe destacar que el 85% de las emisiones captadas, han sido a plazos mayores a 
5 años, indicando con ello que son los plazos preferidos por el mercado.  
 
 


Fecha Emisor Serie Plazo Monto Ofertado Monto Asignado


Rend. 


Medio 


Asignado


Rend. Mín. 


Asignado


Rend. 


Max. 


Asignado


Rend. Bruto 


Medio


06/12/2021 MH CRG250827 5,90 ₡2.718.000.000,00 ₡2.718.000.000,00 4,74% 4,74% 4,74% 5,15%


MH CRS230431 9,60 ₡10.308.000.000,00 ₡10.308.000.000,00 4,49% 4,49% 4,49% 4,88%


MH CRU250140 18,20 ₡54.672.078.600,00 ₡54.672.078.600,00 5,63% 5,63% 5,63% 6,12%


Subtotal ₡67.698.078.600,00


13/11/2021 MH CRG290125 3,20 ₡23.420.700.000,00 ₡23.420.700.000,00 3,30% 3,30% 3,30% 3,59%


MH CRB280732 10,70 ₡64.900.000.000,00 ₡64.900.000.000,00 5,16% 5,16% 5,16% 5,61%


Subtotal ₡88.320.700.000,00  


Gran Total ₡156.018.778.600,00 5,43%


Evaluación de Subastas
Dic del 2021


Totales Monto Wi


Total Ȼ ₡156.018.778.600,00 100,00%


Total $ ₡0,00 0,00%


Total MH  Ȼ ₡156.018.778.600,00 100,00%


Total BCCR  Ȼ ₡0,00 0,00%


Total MH $ ₡0,00 0,00%


Total BCCR $ ₡0,00 0,00%


Gran Total ₡156.018.778.600,00


Nota: Tipo cambio de referencia ₡645,25


Montos Totales Asignados por Emisor y Moneda


 - en colones -
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Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
 
Finalmente es importante señalar lo siguiente: 


 
- El MH están orientando su estrategia de captación a bonos a lo largo de la 


curva; corto, mediano y largo plazo, aprovechando la caída en las tasas de 
interés. 
 


- Los rendimientos brutos asignados en colones oscilan entre el 6.12% y el 
3.59%, todos ellos por encima de la inflación esperada. 


 


 


1.2. Economía Internacional  


 
Como siempre, el presente análisis se centra en la economía estadounidense, esto 
por ser el socio comercial de mayor importancia para Costa Rica y por el impacto 
directo que tienen sus políticas económicas en el país. 
 
El presidente de la Reserva Federal, Jerome Powell, ha empezado con su 
'entrevista de trabajo' para un segundo mandato con un tema central sobre la mesa: 
la disparada inflación del país, en máximos desde los años 80. Y Powell ha 
prometido endurecer la política monetaria todo lo necesario si las presiones sobre 
los precios no se frenan para mediados del 2022 tras el carpetazo a los estímulos y 
las primeras subidas de tipos. "Responderemos de forma adecuada si la inflación 
se atrinchera para mediados de año", aseguró. 
 
La sesión ante el Comité de Finanzas del Senado de EEUU era, en parte, un trámite, 
ya que todo indica que Powell cuenta con los votos necesarios para ser reelegido. 
Pero los senadores aprovecharon el interrogatorio para centrarse en el tema que 
más preocupa a los ciudadanos y al Gobierno de Joe Biden en estos momentos: la 
inflación. Un problema que, según reconoció el presidente del banco central, ha 
pillado por sorpresa a la Fed. "Pensamos que los cuellos de botella se resolverían 


Plazo Monto Ri Wi


 0-1 ₡0,00 0,00% 0,00%


 1-3 ₡0,00 0,00% 0,00%


 3-5 ₡23.420.700.000,00 3,59% 15,01%


 5-7 ₡2.718.000.000,00 5,15% 1,74%


.+7 ₡129.880.078.600,00 5,77% 83,25%


Total ₡156.018.778.600,00 5,43% 100,00%


Nota: Tipo cambio de referencia ₡645,25


0,0%


85,0%


Montos y Rendimientos Asignados por Plazo
Dic del 2021
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más rápido. Nunca antes habíamos visto un colapso de las cadenas de suministro 
como este. Nuestros pronosticadores esperaban una inflación más baja por ahora, 
pero no estamos viendo el progreso con las cadenas de suministro que habíamos 
esperado", dijo. 
 
Powell insistió en lo inesperado de la situación provocada por la pandemia a la hora 
de justificar que no previeran que la subida de precios iba a ser más permanente de 
lo esperado. "Este es un conjunto único de circunstancias. Normalmente la falta de 
demanda se puede compensar con estímulos, pero esta es la primera vez que hay 
límites duros a la economía por la gran falta de suministro. La gente quiere comprar 
coches, pero no pueden por falta de semiconductores. Esto no tiene precedentes", 
aseguró. 
 
El presidente de la Fed puso sobre la mesa la hoja de ruta trazada por el Comité de 
Mercados Abiertos en su última reunión. "A medida que avancemos este año, 
avanzaremos en la normalización de la política monetaria, terminaremos nuestras 
compras de activos en marzo, aumentaremos los tipos después y probablemente 
comenzaremos a reducir nuestro balance. Esperamos una mayor recuperación en 
la participación laboral, una disminución de las restricciones de oferta y una 
estabilización de la política monetaria", dijo. Pero dejó la puerta abierta a tomar más 
medidas si fuese necesario. En concreto, mencionó que empezarán a hablar de la 
hoja de balance a partir de la cuarta reunión del año, fijada para el 15 de junio. 
 
El banquero admitió que la previsión de que las cadenas de suministro se 
estabilizarían por sí solas les puede haber llevado a permitir algo más de estímulos 
de lo deseable. Y reconoció la dificultad de resolver las causas de las subidas de 
precios actuales con sus herramientas. "Los sectores de bienes -automóviles, 
electrodomésticos, alimentos- son los que más contribuyen a la inflación, no el lado 
de la demanda, que es el que podemos impactar. En este momento, nuestra política 
es muy acomodaticia, por lo que no estamos restringiendo la demanda, la estamos 
fomentando. Necesitamos cortar los estímulos y tal vez comenzar a apretar" en los 
próximos meses. 
 
Pero fue muy claro a la hora de señalar la principal causa de los problemas: la 
pandemia. Y animó a la gente a vacunarse: "Acabar con la pandemia es la principal 
clave para estabilizar la economía del país. La crisis aún no ha pasado, aunque el 
mercado laboral se ha recuperado rápidamente, los desajustes son muy claros". Y 
advirtió de un posible freno cuando termine la ola actual. "Cuando los casos de 
ómicron se desaceleren, es posible que veamos una desaceleración en la 
contratación, pero nuestros pronosticadores esperan que la pausa en la economía 
sea de corta duración y que la economía se recupere rápidamente. Tenemos que 
centrarnos en los datos y estar dispuestos a adaptarnos con agilidad", afirmó. 
 
Y tras enfrentarse a Elizabeth Warren, la senadora demócrata más izquierdista del 
comité y que probablemente votará en contra de su reelección, Powell admitió que 
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es posible que empresas y trabajadores estén aprovechando esta situación para 
mejorar sus condiciones. "Es posible que las empresas estén aumentando los 
precios porque pueden", dijo. Pero "los salarios están creciendo claramente en el 
lado más pobre de la población, probablemente esté ocurriendo algo ahí. Los 
trabajadores ahora tienen más poder de negociación, y es posible que vaya para 
largo", dijo. El mercado laboral que haya después de la pandemia va a ser diferente 
al anterior. La clave estará en cómo de diferente será. 
 
Jerome Powell acudió a la vista por su segundo nombramiento como presidente de 
la Reserva Federal estadounidense, y lo hizo ante el Comité de la Banca, Hogares 
y Urbanismo, donde respondió a las inquisidoras preguntas de distintos senadores 
estadounidenses. Los temas que se pusieron sobre la mesa fueron muchos, pero, 
evidentemente, el más repetido fue el de la inflación, y las medidas que la Fed está 
preparando para normalizar su política monetaria este año; a qué ritmo lo hará, y 
cómo evalúa la situación en la que se mantiene en este momento la economía 
estadounidense, y también la global. Powell no se quiso atar de manos, y su 
mensaje fue claro: tienen flexibilidad para poder moverse según se necesite, pero 
anticipa que el proceso de normalización será largo. 
 
El dilema de la Fed en los últimos meses ha sido grande, ya que le lleva a elegir 
entre intentar cumplir con sus dos mandatos: el de la estabilidad de precios, y el de 
defender el empleo del país. El peso sobre los hombros de Powell es enorme, por 
el impacto que tiene, tanto para la primera economía del mundo, como para el resto 
del planeta. "Una vez sea usted reelegido será una de las personas más poderosas 
del mundo", le recordó el senador John Kennedy en su intervención. 
 
La responsabilidad es enorme, y el riesgo al que está expuesta la Fed es subir los 
tipos de forma prematura (con el peligro que eso puede tener para la recuperación 
del empleo), o evitar mover ficha antes de lo debido, arriesgándose así a que la 
inflación se convierta en un factor más estructural. "Para tener un mercado laboral 
fuerte vamos a necesitar que haya una expansión económica larga", explicó ayer 
Powell, pero reconocía el problema que esto supone para su otro objetivo: "Para 
una expansión larga necesitamos estabilidad de precios, y por eso una inflación alta 
es una amenaza para conseguir el máximo empleo". 
 
Ahora Powell reconoce que la Fed está más centrada en pelear contra los repuntes 
inflacionistas que se están produciendo (hoy se conocerá el ritmo al que creció el 
IPC en diciembre, para el que se espera una tasa del 7%), y admite que subirá los 
tipos cuantas veces sea necesario, si consideran que la inflación sigue desbocada. 
"Si vemos una inflación que persiste a niveles altos durante más tiempo de lo 
previsto, en ese caso, si tenemos que subir más veces los tipos, lo haremos. 
Usaremos todas nuestras herramientas para conseguirlo", señaló el presidente de 
la Fed, pero dejó claro que "el primer problema que tenemos en nuestra lista es el 
de la estabilidad de precios". 
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Como suele ocurrir con los banqueros centrales, Powell ha evitado arrinconarse o 
cerrarse puertas. Todo está sobre la mesa, y no descarta tampoco que decidan 
empezar a reducir el balance de activos de la Fed este año. "Dependerá de cómo 
evolucione la situación", señaló, y avisó de que, a diferencia de como se hizo en el 
pasado, dejando que los activos en balance vayan venciendo y no reinvirtiendo 
estos vencimientos, ahora deja abierta la puerta a que incluso vendan bonos que 
tienen en balance. 
 
Todo esto, sin embargo, no debe empañar un mensaje que Powell también quiso 
dejar muy claro, y que repitió en varias ocasiones en la comparecencia: la 
recuperación no será cosa de un día, y va a ser un proceso largo en el tiempo. "La 
economía ya no necesita los altos niveles de política acomodaticia que teníamos, y 
vamos a ir moviéndonos este año hacia una política cercana a la normal, pero hay 
que tener en cuenta que el camino hacia la normalidad es muy largo", avisa Powell. 
 
Aunque Powell parece tener la reelección asegurada, en la comparecencia algunos 
senadores dejaron claro su descontento con ciertas políticas que ha llevado a cabo 
la institución. Una de las más destacables fue la del Senador republicano Richard 
Shelby, de Alabama, quien le espetó que "la Fed ha perdido credibilidad" por su 
error al considerar "transitorios" los repuntes inflacionistas. Sin embargo, el propio 
Shelby agradeció a Powell haber conseguido mantener la independencia de la Fed 
frente a los intentos de injerencia de Trump en el pasado, y le instó a que continúe 
por ese camino. Fue un halago que repitieron varios senadores en la 
comparecencia. 
 
Por su parte, Robert Menéndez, senador por Nueva Jersey, afeó a Powell la nula 
presencia de latinos entre los principales miembros de la Fed. La cuestión 
del cambio climático también se puso sobre la mesa, y Powell reconoció que es 
"muy probable" que incluyan, como ya ha hecho el BCE, un nuevo tipo de test de 
estrés climáticos para la banca del país, además de los que ya lleva a cabo la 
institución. 
 
Parece que ya se puede asumir que la inflación no va a ser tan transitoria como 
esperaba Powell y su equipo en 2021, y que el organismo se va a ver obligado a 
normalizar su política monetaria a un ritmo más rápido del que el mercado estaba 
descontando. 
 
En los últimos días, ha habido distintas voces que han avisado de que la Fed iba a 
tener que dar un pisotón inesperado al acelerador. Jaime Dimon, consejero 
delegado de JP Morgan, señaló a finales de la semana pasada que la Fed podría 
verse obligada a subir los tipos "seis o siete veces" durante este año, cuando, según 
las previsiones de los propios miembros de la institución, su hoja de ruta contempla 
tres subidas de 0,25 puntos básicos de aquí a diciembre. 
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Incluso Christopher Waller, uno de los miembros del consejo de gobernadores de la 
Fed, reconocía la semana pasada que, aunque el plan es de 3 subidas, no se debe 
descartar que la institución se vea obligada a llevar a cabo hasta cinco aumentos 
en la tasa de referencia este año. 
 
Sin embargo, lo que opinen observadores externos, o incluso un miembro de la Fed, 
queda en un segundo plano ante el actor principal de esta película: el mercado. Y 
el mercado ya contempla un escenario que hace un par de meses habría parecido 
descabellado: una primera subida de 50 puntos básicos en los tipos de interés este 
mismo mes de marzo. 
 
Esta es la expectativa, si se tiene en cuenta lo que descuentan las opciones sobre 
el euro/dólar que cotizan en el mercado. Según se explica desde Bloomberg, 
basándose en los datos de CME sobre estos productos. Las opciones que vencen 
el 13 de junio de este año, descuentan una subida de tipos de interés de 0,75 puntos 
básicos de aquí a su vencimiento después de la reunión de la semana que viene, lo 
cual forzaría a la Fed a llevar a cabo una subida de 50 puntos básicos en marzo, o 
en mayo. 
 
Sin embargo, parece que será en el tercer mes, si se tiene en cuenta que 
los swaps del mercado monetario, de deuda a corto plazo, descuentan una subida 
de tipos de más de 25 puntos básicos al cierre de marzo. Con ambas cosas sobre 
la mesa, parece claro que los inversores no se creen la hoja de ruta que está 
marcando la Fed, y piensan que va a tener que normalizar su política a un ritmo 
acelerado. 
 
Hay que recordar que la inflación está moviéndose ahora en el entorno del 7%, 
máximos de 39 años en Estados Unidos, y que, aunque las expectativas de inflación 
del mercado para dentro de 5 años han corregido desde diciembre, todavía siguen 
por encima del objetivo del 2% de la Fed: ahora están en el 2,4%. 
 
En resumen, prevalece una elevada incertidumbre sobre el efecto que esta crisis 
tendrá sobre las economías de la región y sobre su capacidad de recuperación. No 
obstante, deben tomarse acciones contundentes y oportunas para evitar que estos 
trastornos generen daños mucho más permanentes sobre la economía. 
 
Esta situación, ha provocado que los rendimientos en dólares en Costa Rica, 
durante este último trimestre hayan disminuido, manteniendo las expectativas de 
cambiar esa línea más bien hacia el alza. 
 
 


2. Composición del Portafolio de Inversión. 
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Los informes y el análisis del portafolio se fundamentan en la información reflejada 
en el archivo de MS Excel “Cartera FJPPJ 31-12-2021” el cual corresponde a la 
cartera de inversión con corte al mes de Diciembre de 2021, remitido por la Unidad 
de Gestión de Portafolios de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a continuación el detalle: 
 


2.1. Estructura de la cartera administrada: 


 
Al mes de Diciembre del 2021, el Portafolio Total representa un valor facial ȼ648.80 
mil millones, de los cuales el 19.82% (20.31% mes anterior) corresponde a deuda 
individual (DI), el 70.19% (71.79% mes anterior) corresponde a deuda 
estandarizada (DE), el 7.81% (7.90% mes anterior) corresponde a Fondos de 
Inversión (FI) y el 2.18% a inversión Externa, tal y como se aprecia en el Gráfico 
No.1. 
 


 
 
Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
Como se indicó en informes previos, el problema asociado con la DI radica en que 
son activos pocos líquidos y que su disponibilidad será posible únicamente al 
vencimiento, por lo que eventualmente limitaría el poder realizar una recomposición 
del portafolio antes de su vencimiento. 
 
Lo contrario sucede con la DE, que, dada sus características de homogeneidad, 
podría ser sujeta de cancelación o negociabilidad antes de su vencimiento, si el 
correspondiente castigo que implicaría la DI, con lo que se podría variar la estructura 
del portafolio de inversión. 
 
Respecto a FI, todo lo poseído corresponde a Fondos Inmobiliarios, con lo que se 
está mejorando la diversificación en términos de riesgo y rentabilidad.  
 
Importante señalar, que por primera vez se está reflejando monto alguno en 
inversión internacional, producto del esfuerzo realizado con el área de inversiones, 
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con el fin de posibilitar la diversificación del portafolio en términos de rentabilidad y 
riesgo. 
 
Es importante señalar, que la significativa disminución de la proporción de DI 
obedece al trabajo efectuado con el Canje efectuado con el Ministerio de Hacienda, 
donde se logró cambiar activos individuales por activos estandarizados, y al 
esfuerzo realizado por el área de inversiones por colocar los recursos a través de 
bolsa, aunque para este mes la porción individual supera la estandarizada. 
 
Respecto a la composición por tipo moneda o unidad de cuenta, se posee una 
participación mayoritaria en colones con un 72.39% (74.17% mes anterior), seguido 
por UDES con el 11.34% (11.58% mes anterior) y en dólares con el 16.27%. 
  


 
 Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 
 


 
Según lo observado e indicado, se disminuyó la participación en UDES, gracias a 
las estrategias de Canjes recomendadas e impulsadas por este asesor, trasladando 
cerca de un 30% a colones. Asimismo, la estrategia seguida de no invertir en esta 
unidad de cuenta ha favorecido el no incrementar la posición. 
 
En las condiciones actuales de mercado, con el tipo de cambio presentando una 
clara tendencia al alza, se recomienda, prudentemente, aumentar los niveles de 
inversión en dólares, máximo un 20% del portafolio total, por lo que la estructura 
actual es razonable en su composición.  
 
Respecto a las operaciones en UDES, unidad de cuenta indexada por inflación, es 
de importancia continuar efectuando la valoración de su composición, a efectos de 
estimar realizar canjes con el único emisor de este papel, Ministerio de Hacienda. 
 
Asimismo, el Portafolio Total está representado por 472 operaciones en valores, en 
55 tipos diferentes tipos de activos y en 25 emisores diferentes. 


Colones; 
72,39%


Dólares; 
16,27%


UDES; 11,34%


Gráfico  No. 2
Portafolio Total por Moneda
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Por emisor, los más importantes en su órden son; Gobierno, ICE, BDAVI, BCRSF y 
BIMPR, cuyas participaciones son cercanas al 3% del portafolio total y que en su 
conjunto suman el 80.66%, según se puede apreciar en el siguiente Gráfico No.3. 
 


 
                   Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
 
Ciertamente, existe una concentración importante en pocos emisores, 
particularmente en Gobierno (G) con el 70.31%, sin embargo, conforme a las 
políticas de inversión actuales, son las opciones posibles de inversión y hay que 
reconocer que la estructura del mercado costarricense está conformada con dicha 
composición y por tanto las posibles inversiones a adquirir serán semejantes a las 
mismas, en el tanto no se materialice una mayor ejecución de operaciones de 
inversión internacional.  
 
Respecto a la composición por tipo de instrumento, según el Gráfico No. 4, tal y 
como se indicó previamente, existe una alta concentración en valores TUDES, a 
pesar de haber disminuido en cerca de 20 puntos porcentuales, los activos más 
ilíquidos del mercado, lo que imposibilita su movilidad en el portafolio, aunque sí es 
importante manifestar que dichas participaciones han venido bajando fuertemente 
en los últimos meses, con lo cual se mejora la liquidez del portafolio.  
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                  Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
Finalmente, la composición del portafolio por plazo de vencimiento está estructurado 
de manera tal que refleja una mayor concentración en inversiones cuyo vencimiento 
se encuentran a más de 5 años con 34,66%, como debe ser en un fondo de 
pensiones cuyo perfil de pagos es de largo plazo, seguido por el plazo comprendido 
entre 3 y 5 años con 23,13%, tal y como se puede observar en el Gráfico No. 5 
siguiente. 
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                                     Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ 


 
  
En general se considera adecuado la estructura por plazo, típica de un fondo de 
pensiones cuya mayor participación se espera que esté en operaciones de 
medianos y largo plazo.     
 
Igualmente, el 22% se encuentra en el corto plazo, hasta 1 año, en primer lugar, por 
el vencimiento de inversiones de largo plazo realizadas en el pasado y, por otro 
lado, a raíz del nivel y estructura de las tasas de interés actuales, se suele posicionar 
en el corto plazo en espera de un repunte en las tasas de interés para comenzar a 
incrementar la duración de la cartera, aumentando el plazo de inversión. 
 


 


3. Capacitaciones: 
 
Conforme al programa de capacitación estructurado, durante este mes se impartió 
la siguiente capacitación, exclusivamente al personal asociado directamente a las 
inversiones, de la Unidad de Gestión de Portafolios: 
 


- Capacitación General sobre Valoración de Inversiones; 10/12/2021; 
16/12/2021 (8 HORAS) 


 
 


4. Asesorías brindadas: 
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Conforme a la contratación en referencia, se procedió a participar en la sesión 
ordinaria de Comité de Inversiones del 15 de Diciembre 2021, donde se emitieron 
criterios y recomendaciones respecto a la gestión del portafolio de inversión del 
FJPPJ. 
 
Se procedió a emitir criterios y asesoría respecto a consultas realizadas por los 
administradores del Fondo, específicamente las referidas a: 
 


✓ Aprobación Acta 107-CI-21;     01/12/2021 
 
 


No omito manifestar, que los criterios emitidos y lo anteriormente indicado, ha 
quedado respaldado en los correos de respuesta respectivos.   
 
 


5. Recomendaciones de Inversión  
 
Conforme a las Políticas de Inversión vigentes en el FJPPJ y las condiciones del 
mercado de valores, seguidamente se puntualizan recomendaciones de inversión 
que posibiliten mejorar la rentabilidad, manteniéndose siempre entre los límites de 
riesgos aprobados. 
 


5.1. Por sector:  


 
o Público no Financiero; Considerar invertir en entidades como el ICE, 


conforme al criterio del asesor en riesgos. 
 


o Sector Público Financiero; Continuar considerando y buscando 
negociaciones por ventanilla con las tesorerías de los Bancos Públicos 
y el Banco Popular de Desarrollo Comunal.  
 


o Ministerio de Hacienda y BCCR; Se recomienda continuar 
realizando inversiones en valores de Hacienda y BCCR, siempre y 
cuando reconozcan una rentabilidad de mercado conforme a la curva 
de rendimiento y el precio de vector, aspectos que ha sido explicados 
en la asesoría y capacitación respectiva.  
 


5.2. Por tipo de tasa: 


 
o Renta Fija; Considerar inversiones de corto y mediano plazo, hasta 


10 años, ante la expectativa de que las tasas se mantengan estables 
e incluso tiendan a aumentar. Igualmente, en el caso de que surja 
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alguna opción en los plazos indicados, valorarla siempre y cuando su 
rentabilidad esté por encima de la curva de rendimiento.  
 


o Renta Variable; Considerar bonos ajustables, siempre y cuando su 
rentabilidad sea al menos equivalente a la reflejada por la curva de 
rendimiento ajustable y su precio máximo sea el de vector de precio. 
Asimismo, considerar únicamente opciones que no sobrepasen el 
plazo aprobado en la Política de Inversión vigente. 


 
5.3. Por Moneda: 


 
o Colones; Inversiones en renta fija o renta variable, de acuerdo a lo 


indicado anteriormente. 
 


o Dólares; Considerar aumentar la participación en esta moneda hasta 
un máximo del 20% del portafolio total. Para la reinversión de los 
vencimientos, tanto de los cupones como del principal en esta 
moneda, considerar inversiones en renta variable y renta fija, 
preferiblemente de largo plazo, conforme a la estrategia aprobada, 
siempre y cuando su rentabilidad esté por encima de la curva de 
rendimiento, conforme a lo indicado anteriormente. Esta es una 
inversión que permite diversificar en el largo plazo, pues es claro que 
el dólar resulta ser una moneda más fuerte que el colón. Para ello se 
recomienda calcular la tasa de indiferencia en colones asumiendo una 
devaluación anual esperada conforme a lo aprobado por el Comité de 
Inversiones, con el fin de orientar la inversión ya sea en colones o en 
dólares.   
 


o UDES; Suspender la inversión en este tipo de instrumento, por cuanto 
el portafolio está muy concentrado en el mismo. 


 
Concluyendo, dada las políticas de inversión vigentes, las recomendaciones de 
inversión son las indicadas anteriormente, considerando para ello el logro de 
objetivos de rentabilidad de mercado, conforme a la utilización de la curva de 
rendimiento y cálculos de rendimientos de indiferencia, como referencia para la 
adquisición de cualquier opción de inversión, sea ésta de corto, mediano o largo 
plazo, renta fija, renta variable, colones o dólares. 
 
Sobre la estimación de las curvas de rendimientos y rendimientos de 
indiferencia, sus metodologías se explicaron en el informe de diagnóstico anual y 
se trabajó en su implementación y utilización con los funcionarios responsables de 
llevar a cabo las inversiones, con fundamento a la asesoría y capacitación de la 
presente contratación. 
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1. Introducción 


 


En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera 


de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se 


mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio 


mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de 


inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, 


composición por tasa de interés, entre otros. 


 


El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están 


directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 192 del 


diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018. 


  


Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido 


los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a 


cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


 


Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue 


debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como ente encargado de la 


administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el artículo 


XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ. De acuerdo con lo expuesto, el 


correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de 


Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones vigente. 


 


La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre 


de diciembre de 2021 posee un valor facial de ₡658.692.272.519,76 (incluye las 


inversiones en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para 


participación en inversiones), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 


2017 a la fecha:  
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Gráfico 1 
Valor Facial de Cartera 


Datos al 31 de diciembre 2021 
(En miles de millones de colones) 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


En el gráfico anterior, se visualiza el crecimiento en el valor total facial de 8,45%, de la cartera 


de inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2020), situación que prevé un superávit 


financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones) 


siendo que, durante los últimos cinco años se ha mantenido un constante crecimiento de las 


reservas. 


2. Gestión realizada en diciembre 2021. 


Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los 


disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos y gestionados según lo 


dispuesto en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


a) Compras: 


El resumen general de los montos colocados durante el mes para cada moneda se presenta a 


continuación: 
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Cuadro N° 1 


 Colocaciones FJPPJ 
 Al 31 de diciembre de 2021 


 


 


i. Colones: 


Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, 


con una colocación por un monto de ¢2,000,000,000.00 con un rendimiento bruto de 


5.06% en un instrumento de Banco Prival. 


 
A continuación, se detallan las compras ejecutadas durante el periodo:  


 
Cuadro N° 2 


Detalle compras en colones 
Diciembre 2021 


 


 
 


ii. Dólares: 


En diciembre 2021 se realizaron las primeras colocaciones de recursos en instrumentos 


de mercado internacional, por un total de $22,000,173.35 en dos ETF y un Fondo Mutuo. 


El detalle de las inversiones realizadas en estos instrumentos se muestra a continuación: 


 


 


 


Concepto
Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 
Promedio 
(en años)


Rendimiento 
Promedio 


Ponderado


Cta. Colones (Reservas pago planillas) ₡9 331 766 721,06 -            5,10%


Cta Dólares (Vencimientos) $880 599,28 -            1,60%


ESTRATEGIA DE INVERSIÓN


Colones (Igual o Superior a 1 año) ₡2 000 000 000,00 4,00          5,06%


Dólares Bonos (Igual o Superior a 1 año) $0,00              -                              -   


Dólares Fondos Inmobiliarios $0,00              -                              -   


Dólares Mercado Internacional $22 035 173,00              -                              -   


Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo
días


Fecha
Vencim.


Rdto Bruto 
promedio


PRIVA bp017 ₡2 000 000 000,00     100,00 1440 23/12/2025 5,06%
₡2 000 000 000,00 1440 5,06%Total
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Cuadro N° 3 
Detalle compras en dólares 


Diciembre 2021 


 


b) Ventas: 


Para el periodo que se informa no se ejecutaron ventas de instrumentos. 


 


Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital del periodo, los resultados se reflejarán 


en los estados financieros del FJPPJ con corte diciembre 2021 dentro de la cuenta contable 


“514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas 


para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia de 


Pensiones (SUPEN). 


En resumen, al cierre de diciembre de 2021, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial (FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ₡658.692.272.519,761 e intereses 


acumulados por ₡49,278,041,191,242 tal como se detalla a continuación. 


                                                          


                                                                     Cuadro N° 4 
Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ 


     Al 31 de diciembre de 2021 


 
Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ. 


En sesión 93-2020 del 26 de octubre de 2020 el Comité de Inversiones ratificó la decisión de 


mantener en cuentas bancarias una reserva para eventualidades por un máximo de 


¢200.000.000,00. 


Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce 


el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en 


 
1 Valor facial al 31 de diciembre de 2021, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 y 112247 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo. 
2 Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte diciembre 2021, nota 2. 


Emisor Instrumento Valor facial Precio Plazo


SPDR SPY           9 342 302,00            467,12 Indefinido
INVPS QQQ           6 693 971,00            393,76 Indefinido
PIMTR pincm           5 998 900,00              11,95 Indefinido
Total   22 035 173,00 


Concepto Diciembre 2021
Interés acumulado 


2021
Valor facial* 658 692 272 519,76     
Interés ganado del mes * 4 240 270 671,70          49 278 041 191,24         
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el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso), en las otras 


cuentas bancarias en total existen montos cercanos a ¢100,000.00, como saldo mínimo. 


3. Política de Inversión 


Considerando la supervisión actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que 


se rige por el Reglamento de Gestión de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece la 


creación de una política de inversiones para los regulados, por lo que en sesión N° 18-2020 de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 12 


de julio de 2021, en el artículo VI de la sesión N° 29 aprobó la Política de Inversiones para el 


FJPPJ. Siguiendo los lineamientos de la reglamentación y de dicho documento se presentan los 


siguientes resultados:   


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 


 
Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o 


privados de conformidad con los siguientes límites máximos aprobados por la Junta 


Administradora: 


          Cuadro N° 5 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


Al 31 de diciembre de 2021 


    
                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Se aprecia en el cuadro anterior que para el mes en análisis no se tiene exceso según el 


artículo N°. 67 del RGA y aún se cuenta con espacio de hasta un 5,42% con respecto al 


límite de concentración en Sector Público Costarricense. Con respecto a la inversión en los 


conglomerados financieros se tiene inversión en entidades de cuatro conglomerados 


Criterio Límite Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Público 80,00% 74,58% 5,42%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.


25,00% 1,94% 23,06%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero
local, o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias
y filiales. 10,00% 0,98% 9,02%
Conglomerado Improsa 10,00% 3,39% 6,61%
Conglomerado Prival 10,00% 2,27% 7,73%
Conglomerado BNCR 10,00% 1,12% 8,88%
d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia
aplicable a los fondos de pensión, los de capitalización laboral y ahorro
voluntario.


0,00% 0,00% 0,00%


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%


Artículo N°. 67. Límites generales
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distintos, estos son: BCR, IMPROSA, PRIVAL y BNCR manteniendo concentraciones de 


0,98%, 3,39%, 2,27% y 1,12% según corresponda. 


A continuación, se muestran gráficamente la composición por sector: 


Gráfico N° 2 
   Distribución de la cartera por sector 


                                                            Al 31 de diciembre de 2021 


             Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


Consecuentemente, al cierre de diciembre 2021 se mantienen las siguientes posiciones 


según el tipo de instrumento: 


 
 Cuadro N° 6 


     Límites por instrumento 
    Al 31 de diciembre de 2021 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 







Informe de Inversiones - FJPPJ                                                                                                diciembre 2021 


Página 9 de 12 
 


Al cierre de diciembre no se cuenta con instrumentos de deuda individual por lo que el 


disponible para nuevas adquisiciones es de un 10% del valor del fondo. En lo que se 


refiere a los títulos representativos de propiedad se tiene una posición de 1,41% en 


instrumentos de nivel I correspondiente a dos ETF, los instrumentos de nivel II en este 


caso corresponden a títulos de participación en fondos inmobiliarios y de desarrollo, 


segmento en el cual aún existe espacio por hasta un 4,79%, por último, en el nivel III se 


ubica la inversión en un fondo mutuo de mercado internacional que representa un 0,52% 


del valor del fondo. 


A continuación, se muestra el cuadro N° 7, el cual contiene la información del límite por 


emisor, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 69,41% en 


sus diferentes instrumentos, en segunda posición el ICE con un 2,86%, el Banco 


Davivienda con un 2,33%, Banco Improsa con un 2,07% y Banco Centroamericano de 


Integración Económica con una concentración por emisor del 1,53% permitiendo lo 


anterior verificar que se está cumpliendo el límite por emisor según los reglamentos 


emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones:                                                          


Cuadro N° 7 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 31 de diciembre de 2021 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Emisor Límite Actual Diferencia


G N.A 69,41% -
ICE 10% 2,86% 7,14%
BDAVI 10% 2,33% 7,67%
BIMPR 10% 2,07% 7,93%
BCIE 10% 1,53% 8,47%
MULTI 10% 1,41% 8,59%
BPDC 10% 1,39% 8,61%
MADAP 10% 1,37% 8,63%
BPROM 10% 1,37% 8,63%
FGSFI 10% 1,32% 8,68%
PRIVA 10% 1,20% 8,80%
BSJ 10% 1,14% 8,86%
PRSFI 10% 1,07% 8,93%
MUCAP 10% 1,01% 8,99%
BCRSF 10% 0,98% 9,02%
SPDR 10% 0,82% 9,18%
BNCR 10% 0,81% 9,19%
INVPS 10% 0,59% 9,41%
PIMTR 10% 0,52% 9,48%
FDESY 10% 0,41% 9,59%
BNSFI 10% 0,30% 9,70%
BLAFI 10% 0,27% 9,73%
BCT 10% 0,27% 9,73%
VISTA 10% 0,13% 9,87%
BCCR N.A 0,11% 0,00%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier 
tipo de valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los 
emisores de deuda soberana internacional de países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado 
de inversión.
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Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos 


como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y 


considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de 


activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores 


instrumentos no contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí 


estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisición y que por sus 


condiciones no son fácilmente liquidables, estos representan un 17,48% del activo 


total del FJPPJ. 


b) Plazo de las inversiones 


El plazo se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por Unidad 


de Gestión de Portafolios, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, 


necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos 


de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus 


necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual 


de la cartera de inversión: 


Cuadro N° 8 
Inversiones según su plazo 
Al 31 de diciembre de 2021 


 
            Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). El total incluye recursos en cuentas corrientes 


Del gráfico anterior es importante resaltar que, de las inversiones a tasa fija, el 65.66% 


se ubica en plazos menores o iguales a cinco años, de los cuales una importante 


proporción corresponde a las TUDES con vencimiento en enero del 2022. Se cuenta con 


posiciones en bonos de tasa ajustable por aproximadamente ¢17.368 millones mientras 


que las inversiones en renta variable representan el 9,84% del portafolio. 


Facial Colonizado Peso Actual Facial Colonizado Peso Actual Facial Colonizado Peso Actual 


Hasta 360 días 152 630 209 611,53      23,17% 15 000 000,00              0,00% -                                    
Entre 361 y 1800 días (5 años) 279 836 672 823,25      42,48% 1 328 000 000,00        0,20% -                                    
Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) 52 240 207 700,00        7,93% -                                  -                                    
Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) 61 265 494 980,00        9,30% 16 025 287 464,94      2,43% -                                    
Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) 30 534 539 280,00        4,64% -                                  -                                    
Más de 5401 días -                                    0,00% -                                  0,00% 64 816 860 660,04       9,84%


SUBTOTALES ₡576 507 124 394,78 87,52% ₡17 368 287 464,94 2,64% ₡64 816 860 660,04 9,84%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡658 692 272 519,76


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto
TASA FIJA TASA AJUSTABLE RENTA VARIABLE
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c) Moneda 


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 que las monedas 


permitidas para transar (colones, dólares y euros) pero no define un porcentaje. 


Internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 


80% - 20% siendo colones donde se posee la mayor distribución, se aprecia la colocación 


actual en el siguiente gráfico: 


 


Gráfico N° 3 
Distribución de la cartera por moneda 


Al 31 de diciembre de 2021 
 


 


               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a 


los colones con un 71,84% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las 


obligaciones del Fondo), seguido por los dólares con un peso de 12,88%. En esta moneda 


según la estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 25% del 


total de la cartera del FJPPJ. Por último, las UDES con un 9,98%, porcentaje que 


corresponde al remanente de inversiones en este tipo de instrumentos, siendo que no 


está autorizada la compra de nuevos instrumentos en dicha moneda de acuerdo con la 


Estrategia de Inversiones. 
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d) Préstamos 


El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 


25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión 


de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos 


fondos que poseen autorización para hacerlo.  


De igual manera el “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias 


del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas 


servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con 


recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 


9544)” que establece los lineamientos para el manejo de este tipo de transacciones por 


parte del FJPPJ. A la fecha del presente informe no se tienen operaciones de crédito 


vigentes con ninguna entidad. 


En conclusión, de acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente 


informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, 


mantiene niveles acordes con la reglamentación vigente, con la Estrategia y Política de Inversión 


definida, así como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de las 


posturas en instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo 


positivamente dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje. 
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1) INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL 


 
A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e 
internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden 
incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país. 
 
a) Economía Mundial.  


China. Según el Banco Mundial el crecimiento en China se ha desacelerado más marcadamente 
de lo previsto anteriormente. Recurrentes restricciones a la movilidad relacionadas con la 
pandemia y regulaciones a los sectores inmobiliario y financiero han restringido el gasto de 
consumo y la inversión residencial. En cambio, y a pesar interrupciones de la oferta y cortes de 
electricidad, la actividad manufacturera ha sido generalmente sólida y se ha acelerado el 
crecimiento de las exportaciones. Después de alcanzar un 8% estimado en 2021, se espera que 
el crecimiento en China se modere a 5,1% en 2022, en medio de los efectos persistentes de la 
pandemia y regulaciones más estrictas sobre ciertos sectores de la economía El pronóstico para 
este año ha sido revisado a la baja en 0,3 puntos porcentuales. 


Europa. Las asimetrías en la recuperación europea impactan de manera especial en España. La 
economía nacional es la que menos recupera de toda Europa y sigue hasta 6 puntos 
porcentuales por detrás del resto de sus socios comunitarios. El conjunto de países europeos 
alcanzará en el próximo trimestre su nivel de PIB anterior a la pandemia. 


Según apuntó esta semana el gobernador del Banco de España, Pablo Hernández de Cos, "la 
brecha del nivel actual del PIB frente al anterior a la pandemia es de 6,6 puntos porcentuales en 
España (0,5 puntos porcentuales en el área del euro), debido, en gran medida, a nuestra mayor 
dependencia del sector turístico y a la mayor debilidad del consumo y la inversión". El 
gobernador alerta, además, de que estos datos pueden empeorar. "Están sometidos a varios 
focos de incertidumbre relacionados, en primer lugar, con la evolución de la pandemia, como 
ponen de relieve la evolución reciente de los contagios en algunos países y la aparición de 
nuevas variantes del virus", apunta. 


Precisamente, las asimetrías en la recuperación de los países de la Unión Europea dificultan la 
retirada de estímulos y añaden más dudas sobre las políticas de ajuste en la Unión Europea. 
Mientras las economías más dependientes del turismo y de sectores que conllevan mayor 
contacto social -entre ellas, España- sentirán durante más tiempo las secuelas de la crisis, el 
resto muestra ya síntomas de recuperación. Socios europeos como Francia o las economías del 
norte firman ya cifras de PIB previas a los niveles de la crisis del Covid. 


Esta situación es la gran dificultad a la que se enfrentan en estos momentos las instituciones 
europeas. Existen dos grandes fuerzas contrapuestas a la hora de la retirada de estímulos que 
inició ya la semana pasada el Banco Central Europeo (BCE). Por un lado, los halcones apuntan a 
las elevadas tasas de inflación, no vistas en décadas, para iniciar el repliegue. Por otra parte, las 
palomas del BCE consideran que una retirada prematura de las políticas de estímulo tiraría por 
tierra la recuperación de la crisis del coronavirus e impactaría de manera muy aguda en las 
economías más retrasadas, como la española. 
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En su último informe de coyuntura, el Fondo Monetario Internacional (FMI) espera que la 
inversión en España se afiance en 2022, gracias a la solidez de la demanda, la continuidad de las 
condiciones favorables de financiación, una desaparición gradual de los cuellos de botella en las 
cadenas de suministro global, y un despliegue más rápido de los fondos del Next Generation EU 
(NGEU). Según sus estimaciones, el impacto acumulado de los fondos NGEU en el PIB podría ser 
de entre 1,5% y 2% a finales de 2022. 


Estados Unidos. El dinamismo de la economía y los problemas en la cadena de suministros están 
calentando cada vez más los precios en Estados Unidos. La inflación aumentó un 7% en 
diciembre en tasa interanual, un nivel nunca visto desde 1982, impulsado por la subida de los 
precios en sectores como la venta de automóviles usados, alimentos y vivienda. En noviembre 
la cifra alcanzó el 6,8%. El dato publicado el miércoles 12 de enero eleva la presión sobre la 
Reserva Federal para que comience a subir los tipos de interés en marzo, actualmente situados 
en cero. En términos mensuales, el índice de precios al consumo (IPC) subió un 0,5%, después 
del avance del 0,8% de noviembre, según cifras del Departamento de Trabajo. 


 


La seguidilla de variantes del coronavirus ha impedido hasta ahora que se estabilicen los precios. 
La ómicron, muy contagiosa, ha impactado en la industria del turismo, el ocio y otros servicios 
en persona. Desde que estalló la crisis sanitaria y las fábricas se vieron obligadas a cerrar, la 
demanda de coches, muebles y otros bienes duraderos se dispararon. Este desequilibrio tensó 
aún más las cadenas de suministro. 


El mayor ejemplo es la escasez de chips electrónicos, que ha afectado la producción de 
automóviles y ha disparado los precios. Pero ahora las presiones en el bolsillo de los hogares 
estadounidenses no responden solo a los bienes duraderos. La carne, el gas, los alquileres 
forman parte del listado de gastos con alzas de precio significativas. La cantidad de categorías 
que experimentaron una inflación del 3% o más en el último año casi se duplicó desde diciembre 
de 2020, la proporción más alta desde 1991. 
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El Gobierno estadounidense anunció que la tasa de desempleo cayó en diciembre al 3,9%, su 
nivel más bajo de los últimos 22 meses, lo que sugiere que el mercado de trabajo ha alcanzado, 
o se aproxima, a niveles de pleno empleo. 


En su informe de Perspectivas de la economía global de enero 2022 el Banco Mundial ha 
señalado: “En total, EE. UU se estima que la producción se ha expandido en un 5,6% en 2021: 
1,2 puntos porcentuales por debajo previsiones anteriores”. Adicionalmente estiman un 
crecimiento del 3,7% para el 2022 y del 2,6% para 2023. 


2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL. 
 
En noviembre del 2021 la producción nacional, medida por la serie tendencia ciclo del IMAE, 
creció 9,8 % en términos interanuales (Gráfico 1), para una recuperación de 14,8 puntos 
porcentuales (p.p) respecto a la caída de 5,0 % del mismo mes del año previo. 


La variación interanual de la serie tendencia ciclo alcanzó el máximo en julio 2021 (12,0 %), y a 
partir de ese mes se observa una desaceleración respecto al mes previo. La serie ajustada por 
estacionalidad registró en noviembre una tasa de variación trimestral anualizada de 6,1 % 
(Gráfico 1), tras alcanzar un máximo de 13,7 % en junio 2021. La moderación en el ritmo de 
crecimiento interanual y trimestral es esperable y se relaciona con la menor magnitud del efecto 
base; es decir, con el hecho de que las comparaciones se realizan contra períodos posteriores al 
inicio del proceso de recuperación. Así, poco a poco esas tasas de crecimiento tenderán a 
normalizarse. Sin embargo, todavía muestran que la recuperación lleva un impulso importante. 


Por otra parte, el nivel del IMAE, en su serie tendencia ciclo, se encontraba a noviembre ya un 
3,3 % por encima de los niveles prepandemia. 


 
 


Gráfico N. °1. Índice Mensual de Actividad Económica 
Variación interanual de la serie original (SO), tendencia ciclo (TC) y tasa trimestral anualizada de la 


serie desestacionalizada (SD) (en porcentajes) 


 
Fuente: Banco Central de Costa Rica, IMAE agosto 2021 
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Evolución por actividad económica: 


El crecimiento interanual de noviembre 2021 resulta del crecimiento generalizado de las 
actividades económicas, a excepción de los servicios de administración pública. 


Según la contribución al crecimiento interanual, el 53 % se explica por el incremento en la 
manufactura, los servicios de hoteles y restaurantes, y los servicios de transporte y 
almacenamiento. 


No obstante, los servicios de hoteles y restaurantes aún no recuperan el nivel de producción 
prepandemia. Además, los servicios de transporte y almacenamiento, la producción de las minas 
y canteras, la construcción y las actividades inmobiliarias registran niveles muy similares a los de 
febrero de 2020, por lo que su recuperación es menos fuerte en comparación con otras 
industrias, en parte explicado por el hecho de que estas actividades fueron muy afectadas por 
las restricciones a la movilidad de personas y mercancías. 


En el crecimiento interanual de noviembre del 2021 por actividad económica destaca lo 
siguiente: 


Actividad agropecuaria: La actividad agropecuaria creció 4,6 %. Aproximadamente el 72 
% del crecimiento se explica por el aumento en la producción de café, debido a que las 
mejores condiciones climáticas propiciaron una mayor productividad por hectárea. 


Además, coadyuvó el crecimiento en las exportaciones de follaje, principalmente hacia 
Estados Unidos. 


Manufactura: La industria manufacturera es la actividad con mayor contribución al 
crecimiento en meses recientes, debido a su importante peso dentro del indicador 
general (20,5 %) y a los acentuados crecimientos de los últimos ocho meses (16,1 % en 
promedio, con una tasa máxima de 18,4 % en mayo de 2021). 


Específicamente, en noviembre del 2021 la industria manufacturera registró un 
crecimiento interanual de 12,5 % debido a: 1) la mayor producción exportable de 
implementos médicos, como catéteres, equipos de transfusión e implantes mamarios; 
2) la mayor producción exportable y para el mercado interno de productos alimenticios; 
y 3) el incremento en la producción de sustancias químicas, jabones, plásticos, papel y 
productos vinculados a la construcción como productos de hierro y acero. 


Construcción: La construcción creció interanualmente 7,5 %, explicado ese crecimiento 
principalmente por la mayor edificación con destino privado (21,1 %), en particular de 
edificaciones de viviendas de clase media y alta. 


Además, coadyuvó la mayor edificación de locales y plazas comerciales, naves 
industriales, bodegas y facilidades de estacionamiento de vehículos. Por el contrario, 
disminuyó la construcción de edificios (residenciales y no residenciales) y de viviendas 
de interés social. 
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La construcción con destino público decreció 28,1 %, ante la menor ejecución de 
proyectos de generación eléctrica, carreteras, caminos, puentes y acueductos y 
alcantarillados. 


Cabe indicar que, en noviembre de 2021, la construcción total alcanzó el nivel de 
producción prepandemia. No obstante, para que la recuperación continúe es necesario 
que se mantenga el dinamismo de la construcción con destino privado y se dé una 
mejora en la construcción con destino público. 


Comercio y reparación de vehículos: La actividad de comercio y reparación de vehículos 
registró un crecimiento interanual de 11,3 % debido al incremento en la 
comercialización de materiales de construcción y ferretería (asociado al aumento en la 
construcción con destino privado), de productos alimenticios (coherente con el 
incremento de la demanda externa e interna), de combustibles y de servicios de 
reparación de vehículos (por la mayor demanda de servicios de transporte, ante la 
reducción de las restricciones a la movilidad). 


Servicios: Los servicios crecieron 11,2 %. Destaca el incremento de 67,1 % en la actividad 
de hoteles y restaurantes, explicado tanto por turismo interno como externo. Además, 
contribuyó el aumento de 33,5 % en los servicios de transporte y almacenamiento, 
influido por el incremento en el transporte terrestre de pasajeros (buses y taxis), y del 
transporte de carga. 


Evolución según régimen. 


La producción del régimen definitivo creció 8,8 % en términos interanuales y superó en 0,4 p.p. 
el nivel de producción prepandemia. 


Específicamente, el crecimiento del régimen definitivo se explica por la reactivación de los 
servicios de hoteles, restaurantes, transporte, almacenamiento y comercio. También contribuyó 
el incremento en los servicios profesionales, principalmente por la recuperación en la actividad 
de las agencias de viajes. 


Por su parte la actividad en los regímenes especiales creció 14,9 % por la mayor producción 
manufacturera de implementos médicos y de productos alimenticios. 


Las tasas de crecimiento de la industria manufacturera de los últimos doce meses en los 
regímenes especiales alcanzan en promedio un 30,5 %. Se trata de tasas excepcionalmente altas, 
pero ya en los últimos meses esas tasas tienden a normalizarse y por lo tanto se observa una 
desaceleración del crecimiento total de los regímenes especiales. 


a) Tipo de cambio.  
 
El Banco Central de Costa Rica adoptó, desde el 30 de enero del 2015, un sistema de flotación 
administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Se muestra a continuación el cuadro 
comparativo N° 1, el cual contiene los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una 
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apreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector 
público no bancario) de 0,08%:  
 


Cuadro N.º 1 
Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 


 
Fuente: Banco Central de Costa Rica. 


 


En el 2021 el tipo de cambio promedio en MONEX fluctuó en un rango con mínimo de 608,41 y 
644,76 como máximo, este último alcanzado el pasado 21 de diciembre. Para el inicio del 2022 
este indicador ha bajado hasta el nivel de 633,92 al 18 de enero. 
 
A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de Cambio del sector público no 
bancario del BCCR en el último año, 14/01/2021 al 14/01/2022. En el cual se puede apreciar 
como hacia finales de noviembre se dio un ajuste a la baja, el cual se manifestó tanto en las 
ventanillas como en el MONEX y como en los primeros días de diciembre ha vuelto a subir para 
alcanzar niveles cercanos a los de mediados de noviembre. 
 


Gráfico N. º2 
Tipo de Cambio Compra y Venta 


Período del 14/01/2021 al 14/01/2022 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 


Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios 
cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad 
importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial. 


En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones de fecha 22 de febrero de 
2021, se tomó la decisión de mantener los niveles de expectativa de devaluación para el para 
plazos menores a un año en un 3%. 
 
 


Mes Compra Venta
14 de diciembre de 2021 639,21 639,85


14 de enero de 2022 633,75 634,39
Variac. % -0,85% -0,85%
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b) Unidades de Desarrollo (UDES). 
 
Actualmente se mantiene por parte del Comité de Inversiones la posición de no adquirir nuevas 
colocaciones para la cartera en UDES1. Para el cierre de enero 2022 el portafolio del Fondo ya 
no tendrá posiciones en UDES siendo que las últimas posiciones de títulos denominados en esta 
unidad de medida vencieron el pasado 12 de enero.  


 


c) Precios al consumidor. 
 
El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa 
Macroeconómico 2021-2022 entre el 3% ±1 p.p. La inflación interanual para el periodo 
diciembre 2020-2021, medida a través del Índice de Precios al Consumidor (IPC), llegó a 3,30%. 
De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por encima de la meta, pero aun dentro del 
rango establecido. En diciembre 2021 el dato de inflación corresponde a un 0,48% según lo 
podemos visualizar en el siguiente cuadro: 


Cuadro N.º 2 
Inflación acumulada a diciembre 20212 


 
Fuente: Información de la página web del Banco Central de Costa Rica. 


 


d) Tasas de interés 
 


En el 2021 el promedio de la Tasa Básica Pasiva se ubicó en 3,14% con un valor mínimo de 2,75% 
y un máximo en 3,60% este último el 20 de enero de 2021. La TBP se sitúa en 3,05% al 15 enero 
2022, lo cual es importante porque desde agosto 2021 este indicador no superaba el 3%.  


A continuación, se muestra en el siguiente gráfico el comportamiento en el último año: 
 
 
 


 


 
 
1Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio 
No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo 
XIX. 
2 Base diciembre 2020  







 Estrategia de Inversiones I Trimestre 2022- febrero Comité de Inversiones 


10 


 


Gráfico N. ° 3 
Tasa Básica Pasiva  


Del 15/01/2021 al 15/01/2022 


 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica a esta misma fecha en 1,25% luego de que 
el pasado 15 de diciembre 2021 el BCCR aplicara un aumento de 50 puntos base, el primero en 
aproximadamente año y medio, ubicándola en un nivel que explican les permite mantener una 
postura de política monetaria expansiva, pero “que se acerca a la posición de neutralidad”. En 
su comunicado de Política Monetaria también señalaron que la Junta Directiva acordó mantener 
una línea de aumentos graduales a la TPM incluso intensificando el ritmo de estos aumentos 
con el fin de mantener la inflación dentro del rango meta. 


A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología 
similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica 
en 1.37% con corte en la semana del 13 al 19 de enero del año en curso. 
 


Cuadro N.º3 
Tasa efectiva en dólares 


 
Fuente: Banco Central de Costa Rica 


 
 
 


e) Rendimientos de Mercado. 


A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares 
comparadas con las de 6 y 12 meses atrás:  
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Gráfico N.°4 
Curvas en Colones 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 


Luego de un 2021 caracterizado mayormente por un ajuste a la baja en los rendimientos a lo 
largo de toda la curva hacia el cierre del año los niveles tendieron a estabilizarse e incluso 
mostrar ligeras alzas, situación que se mantiene en las primeras negociaciones de este 2022. A 
pesar del ajuste en la Tasa de Política monetaria el mismo aún no se refleja en el resto de tasas 
del mercado. 


Gráfico N.°5 
Curva Soberana en dólares 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 
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A diferencia de los colones en los cuales los niveles de rendimiento son claramente inferiores a 
los observados hace 6 meses, en el caso de los dólares los niveles para los vencimientos hasta el 
2025 muestran una baja, punto a partir del cual las tasas se han mantenido estables o 
ligeramente superiores con respecto a la de 6 meses atrás. 
 
f) Mercado Bursátil. 


Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la 
Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra 
la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y el BCCR al cierre de diciembre de 2021: 
 


Cuadro N. º4 
Subastas MH-BCCR 


Tasas Fija, cifras en millones de colones 
Diciembre 2021 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 


 
Como lo hizo a lo largo de todo el 2021 el BCCR realiza una única participación mensual en las 
subastas, ofreciendo una sola emisión en la parte inicial de la curva, alrededor de los 2 años 
plazo, en diciembre su colocación ascendió a un monto de ¢16.398 millones en una emisión con 
vencimiento en octubre de 2023. Por su parte el Ministerio de Hacienda colocó ¢82.269 
millones, su tercera colocación más baja del 2021 en instrumentos de tasa fija, con la 
particularidad de que en esta ocasión su captación en títulos de tasa variable tampoco fue alta, 
con ¢346 millones, al contrario de otros meses en los que una baja captación en tasa fija se veía 
compensada con la colocación en tasa variable. Al igual que como sucedió en noviembre la 
asignación se realizó en el plazo de 3 años. Es importante destacar que si bien el monto puede 
parecer bajo esto no se debe en lo absoluto a que el mercado no esté presentando ofertas en 
las subastas sino al hecho de que el Ministerio de Hacienda ha sido consecuente en no ceder a 
posiciones que le exigen una mayor tasa aun cuando esto represente, en algunas ocasiones, 
dejar de captar montos mayores.   


El detalle de lo colocado por plazo se muestra en el Cuadro N°5. 
 


Cuadro N. º5 
Subastas MH-BCCR 


Tasa Fija según plazo, Cifras en millones de colones 
diciembre 2021 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 
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CAPITULO II  


ANÁLISIS DE LÍMITES DE INVERSIÓN 
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1)  INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL 


 
Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de 
la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-
2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. 
En este sentido la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta 
Administradora en Sesión N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Artículo XXI, 
documento vinculado y utilizado como insumo para el cálculo de dichos límites.  


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 
  
Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, 
se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites 
máximos por sector: 
 


 Cuadro N° 6 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


Al 31 de diciembre de 2021 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Como se observa para el cierre de noviembre se está en cumplimiento con los límites 
establecidos por la Superintendencia con relación a los valores emitidos por el sector público, 
ubicándose por debajo del límite en 5,42%. Con respecto a la inversión en los conglomerados 
financieros al mismo mes se tienen inversiones en cuatro conglomerados distintos, estos son: 
BCR, IMPROSA, PRIVAL y BNCR manteniendo un 0,98%, 3,39%, 2,27% y 1,12% según 
corresponda. 


En diciembre se realizaron las primeras colocaciones de recursos en mercados internacional las 
cuales representa al cierre del 2021 un 1,94% del activo del fondo. 


Consecuentemente, al cierre de diciembre se mantienen las siguientes posiciones según el 
sector de inversión: 
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Cuadro N° 7 
Límites por instrumento 


Al 31 de diciembre de 2021 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 
Al cierre de diciembre no se cuenta con instrumentos de deuda individual por lo que el 
disponible para nuevas adquisiciones es de un 10% del valor del fondo. En lo que se refiere a los 
títulos representativos de propiedad se tiene una posición de 1,41% en instrumentos de nivel I 
correspondiente a dos ETF, los instrumentos de nivel II en este caso corresponden a títulos de 
participación en fondos inmobiliarios y de desarrollo, segmento en el cual aún existe espacio por 
hasta un 4,79%, por último, en el nivel III, se ubica la inversión en un fondo mutuo de mercado 
internacional que representa un 0,52% del valor del fondo. 
 
A continuación, se muestra el cuadro N° 08, el cual contiene la información del límite por emisor: 
 


Cuadro N° 08 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


 Al 31 de diciembre de 2021 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 
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Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 
69,41% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 2,86%, el Banco Davivienda con 
2,33%, y el Banco Improsa con 2,07%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el 
límite por emisor dado por la Superintendencia. 


Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como 
“no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que 
el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de activos finalizó el 02 de 
noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no 
contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí estaban autorizados por la 
normativa en el momento de adquisición y que por sus condiciones no son fácilmente 
liquidables, esto se muestra a continuación: 


 
Cuadro N° 09 


Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA. 
 Al 31 de diciembre de 2021 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


b) Plazo de las inversiones 


 
El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 
Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad 
de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis 
técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En 
concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de 
inversión. 
 


Cuadro N° 10 
Inversiones según su plazo y tipo de renta 


Al 31 de diciembre de 2021 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 
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c) Moneda 


 
Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 
instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 las monedas permitidas para 
transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de 
Inversiones y la Junta Administradora han mantenido una diversificación de moneda en 80% - 
20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual: 
 


Cuadro N° 11 
Distribución de la cartera por moneda 


Al 31 de diciembre de 2021 


  Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  
 
Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los 
colones con un 71,84% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por 
los dólares con un peso de 12.88%. En esta moneda según la estrategia del mes en análisis se 
puede invertir hasta un máximo de un 25% del total de la cartera del FJPPJ. Por último, las Udes 
con un 9.98%, porcentaje que corresponde al remanente, siendo que no está autorizada la 
compra de instrumentos denominados en Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones y 
que la mayor proporción de este tipo de instrumentos vence en enero 2022. 


d) Cartera de Préstamos 


 
El artículo N°. 240 de la “Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial”, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, 
también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo 
relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen 
autorización para hacerlo. 
 
Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.  
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CAPITULO III:  


ESTRATEGIA DE INVERSIÓN 
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SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DICIEMBRE 2021. 


 
En sesión del día 22 de noviembre de 2021 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la 
estrategia de colocación para diciembre de 2021, en la cual se dispuso lo siguiente: 
 
“[…]  
A. Emisores Autorizados 


 
Sector Público 


Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR) 
Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 
Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) 
Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP) 


  
Sector Privado 


Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BSJ) 
Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 
Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM) 
Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR) 
Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)  
Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) 
Florida Ice and Farm Company (FIFCO) BID Invest (local) 
Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) Financiera Desyfin S.A 


Fideicomiso Santiago Millas 2016  
 


Sector Fondos de Inversión 
BN Superfondo Colones no Diversificado  Portafolio BCR Colones no Diversificado 
F.I. Popular Mercado de dinero Colones Fondo de Inversión Inmobiliario Prival 
Fondo Inmobiliario Multifondos I Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI. 
Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI 
Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de 
BCR SAFI 


Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque 
Empresarial Lindora - BCR SAFI  


Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de 
Infraestructura Pública – 1 BN Fondos  
  


 
B. Tipos de Transacciones  


 
Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 
II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial 
“La Gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


C. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 
demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 
que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 
condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ 
y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 
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ii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto 
se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 


iii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la 
cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su 
equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la 
cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de 
Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la 
coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración. 


2. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta 
corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, 
inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros 
correspondientes. 


3. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 
sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 
(mercado dinero). 


4. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 
si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 
rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial. 
 


iv) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes 
monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 
para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 
financiero; tomando como referencia los movimientos observados 
en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 
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(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 
criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 
cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis 
para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 


En el siguiente cuadro, se visualiza a nivel global el cumplimiento de la estrategia de colocación:  
 


Cuadro N.º 12 
Colocaciones en Colones del FJPPJ 


 Diciembre de 2021 
 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


En colones se dio una colocación por ¢2,000,000,000.00 con un rendimiento bruto de 5,06% con 
Banco Prival. Las características se muestran a continuación: 
 


Cuadro N.º 13 
Colocaciones en Colones del FJPPJ 


Diciembre-2021 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


Concepto
Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 
Promedio 
(en años)


Rendimiento 
Promedio 


Ponderado


Cta. Colones (Reservas pago planillas) ₡9 331 766 721,06 -            5,10%


Cta Dólares (Vencimientos) $880 599,28 -            1,60%


ESTRATEGIA DE INVERSIÓN


Colones (Igual o Superior a 1 año) ₡2 000 000 000,00 4,00          5,06%


Dólares Bonos (Igual o Superior a 1 año) $0,00              -                              -   


Dólares Fondos Inmobiliarios $0,00              -                              -   


Dólares Mercado Internacional $22 035 173,00              -                              -   
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En cuanto a la gestión en dólares, en diciembre 2021 se realizaron las primeras colocaciones de 
recursos en instrumentos de mercado internacional, por un total de $22,000,173.35 en dos ETF 
y un Fondo Mutuo. La distribución del monto invertido se muestra a continuación: 
 


Cuadro N.º 14 
Colocaciones en Dólares del FJPPJ 


Diciembre-2021 


 
 


2. PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN. 


Los vencimientos de títulos valores (incluye vencimiento de cupones) en colones para febrero 
de 2022 alcanzarán la suma de ¢3.503.452.991,31 tal y como se observa en el Cuadro N.º 15. 
Por otra parte, los vencimientos de títulos valores en dólares alcanzarán una cuantía de 
$12.235.512,82; los cuales serán mantenidos en esta moneda para evaluar su inversión.  
 


Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro: 
 


Cuadro N.º 15 
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ 


Para febrero 2022 


 
 


3. OBJETIVO DE RENDIMIENTO. 


El Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo 
de utilidad a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial 
realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y 
adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante 
los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las 
carteras mancomunadas. Para el periodo 2021 el rendimiento utilizado en el escenario base del 
estudio actuarial fue de un 5,05%, para el año 2022 se establece como objetivo el 5,15%. 
 
Seguimiento del objetivo de rendimiento: 


Moneda
Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 
asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible Inversiones
(a - b)


Colones (*) 3 503 452 991,31       3 503 452 991,31         -                               
Dólares (**) 11 235 512,82            -                                    11 235 512,82          


Notas:


(*) Las reservas para pago de asignaciones del FJPPJ contienen dineros para pagar las planillas de I, II
Q de enero 2022.
(**) Los vencimientos en dólares una vez colonizados, según el tipo de cambio de compra del sector
público no bancario del día 14/01/2022, el cual es de ¢633,75 por cada dólar, lo que corresponde a
¢7,120.506.249,68


Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente 
resultado: 
 


Cuadro N° 16 
Seguimiento del rendimiento de  


Diciembre 2021 


 
Fuente: Sistema de inversiones. 


 


 
4. ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA FEBRERO 2022: 


 
Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 
fecha 24 de enero 202 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para febrero 2022. 
 
A. Emisores Autorizados 


 
Sector Público 


Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR) 
Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 
Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) 
Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP) 
  


Sector Privado 
Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BSJ) 
Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 
Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM) 
Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR) 
Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)  
Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) 
Florida Ice and Farm Company (FIFCO) BID Invest (local) 
Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) Financiera Desyfin S.A. 
Fideicomiso Santiagomillas 2016  


 


Sector Fondos de Inversión 
BN Superfondo Colones ND  Popular Liquidez Mixto Colones ND 
Popular Mercado de dinero Colones ND BN Superfondo Dólares Plus ND 
BCR Liquidez Dólares ND BCR Mixto Dólares ND 
Impulso BAC Credomatic ND Premium Multifondos ND 
Fondo Inmobiliario Multifondos I Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI. 
Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo de Inversión Inmobiliario Prival 
Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de 
BCR SAFI 


Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI 


Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de 
Infraestructura Pública – 1 BN Fondos 


Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque 
Empresarial Lindora - BCR SAFI 
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B. Tipos de Transacciones  


 
Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 
II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la 
gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


C. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 
demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 
que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 
condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ 
y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto 
se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 


iii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la 
cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su 
equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la 
cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de 
Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la 
coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración. 


2. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta 
corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, 
inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros 
correspondientes. 


3. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 
sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 
(mercado dinero). 


4. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 
si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 
rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial. 
 


iv) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes 
monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 
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1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 
para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 
financiero; tomando como referencia los movimientos observados 
en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 25% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 
criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 
cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis 
para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 
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Aprobación del acta anterior,

1. Aprobación del acta ordinaria 109-2021 del 12/01/2021.

2. Situación actual Fondo de Desarrollo “Parque Empresarial Lindora”
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Estrategia local I trimestre 2022

-febrero 2022-

Colones y dólares: plazo igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable.

Posición en moneda local (colones) 75% del total de la cartera del FJJPJ.

Se podrá incrementar la posición en dólares, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ.

Mantener en dólares los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en esa moneda.

No invertir en instrumentos en UDES.

Monto mínimo de negociación ¢ 300.000.000,00 o su equivalente en dólares.

Se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros correspondientes.









Cartera de Inversión Internacional
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Estrategia de Inversión 
Mercados Internacionales

Instrumentos autorizados:

Renta variable instrumentos calificación mínima de tres estrellas según Morningstar.

Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado de inversión.

Activo administrado para fondos mutuos y ETF´s, debe ser igual o superior a 500 millones de dólares.

“Track record” de 5 años o más. 

Las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones según la industria.

Miembros del Comité Técnico de la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO).



1.	Monto mínimo de $1.000.000,00 (un millón de dólares).

Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión en las cuentas bancarias

Se podrá incrementar la posición en dólares u otras monedas extranjeras hasta un 20% del total de la cartera del FJPPJ.

Monedas autorizadas dólar estadounidenses, euros, yenes y libras esterlinas. 



.
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Conciliación Custodio

Acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 48-2021 del 02 de diciembre 2021artículo X dispuso:



“Tener por recibido el oficio N° 537-PF-2021 del 11 de noviembre de 2021, en el cual remiten el informe del análisis comparativo de títulos valores entre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y los entes custodios con corte al 31 de noviembre de 2021. 2) Deberá la Dirección de la JUNAFO, continuar con la subsanación de las diferencias presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Auditoría para el respectivo seguimiento”









23











Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Proceso de Inversiones
Unidad de Gestión de Portafolios

fsalasf@poder-judicial.go.cr

sgonzalezl@poder-judicial.go.cr





¡¡¡Muchas gracias!!!
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Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
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Plazo

Monto Colocado

Rendimiento

Warrocay fomede  romed

Cta. Colones (Resenvas pago planillas) @9 331 766 721,06 - 5,10%
Cta Délares (Vencimientos) $880 599,28 - 1,60%
[ESTRATEGIA DE INVERSION

Colenes (igual o Superior a 1 afio) €2 000 000 000,00 4,00 5,06%
Dslares Bonos (Igual o Superior a 1 afio) 0,00 -

Dslares Fondos Inmobiliarios 0,00 -

Délares Mercado Internacional $22035 173,00 -
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Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio


PRIVA bp017 ₡2 000 000 000,00     100,00 


1440


23/12/2025 5,06%


₡2 000 000 000,00 1440


5,06%


Total
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Emisor Instrumento Valor facial Precio  Plazo


SPDR  SPY           9 342 302,00            467,12 Indefinido


INVPS QQQ           6 693 971,00            393,76 Indefinido


PIMTR pincm           5 998 900,00              11,95 Indefinido


Total   22 035 173,00 
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Límite


Actual


Diferencia


a


. En valores emitidos por el Sector Público 


80,00%


74,58%


5,42%


b


.
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valores


emitidos


en


el
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hasta


el


25%.


Este


porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.


25,00%
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23,06%
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sus
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d
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los


de
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0,00%
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0,00%


e


. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.


10,00%


0,00%


10,00%


Artículo N°. 67. Límites generales
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10. Limites de Inversién

Para la ejecucién de operaciones bursétiles, se utilizarén los mercados y mecanismos autorizados de
conformidad con los siguientes limites maximos establecidos:

Ellimite global parala cartera de Mercados Internacionales con relacién al activo total administrado por
el Fondo de Jubi
siguiente manera:

ciones y Pensiones del Poder Judicial sers de un 10%, sobre este se desglosara de la

Cartera de inversién en Mercados Internacionales: 10% del activo de los cuales:

Renta Variable hasts 100%  Renta Fija hast

Fondos Mutuos (Renta Fija) Bonos Gubernamentales

Exchange Traded Funds (ETF) Titulos de Organizaciones multlaterales

Fondos Indexados Bonos Corporativos

Fondos Mutuos (Mixtos) Titulos de Deuda de entidades financieras

Fondos Mutuos (Renta Variable)
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10. Limites de Inversién

Para la ejecucién de operaciones bursétiles, se utilizarén los mercados y mecanismos autorizados de
conformidad con los siguientes limites maximos establecidos:

Ellimite global parala cartera de Mercados Internacionales con relacién al activo total administrado por
el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial seré de tin 25%, sobre este se desglosars de la
siguiente manera:

Cartera de inversién en Mercados Internacionales: 10% del activo de los cuales:

Renta Variable hasta: Renta Fija hasta:

Fondos Mutuos (Renta Fija) Bonos Gubernamentales

| Exchange Traded Funds (ETF) "' '100%  Titulos de Organizaciones multilaterales

Fondos Indexados Bonos Corporativos

Fondos Mutuos (Mixtos) Titulos de Deuda de entidades financieras

Fondos Mutuos (Renta Variable)
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A. E EoresAutorilados

Sector Publico

Ministerio de Hacienda (G)

Banco Central de Costa Rica (BCCR)

Banco de Costa Rica (BCR)

Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOP)

Sector Privado

Banco General (BAGEN)

Banco BAC San José (BSI)

Banco Davivienda (BDAVI)

Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)

Banco BCT (BCT)

Banco Promerica (BPROM)

Banco Lafise (BLAFI)

Banco Improsa (BIMPR)

Prival Bank (PRIVA)

Mutual Cartago (MUCAP)

Grupo Mutual Alajuela (MADAP)

Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

BID Invest (local)

Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE)

Financiera Desyfin S.

Fideicomiso Santiagomillas 2016
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Sector Fondos de Inversion

BN Superfondo Colones ND

Popular Liquidez Mixto Colones ND

Popular Mercado de dinero Colones ND

BN Superfondo Ddlares Plus ND

BCR Liquidez Délares ND

BCR Mixto Délares ND
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Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.

Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI

Fondo de Inversién Inmobi Prival

Fondo de Inversién Inmobiliario Comercio y la Industria de

BCR SAFI

Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI

Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de

Infraestructura Péblica—1 BN Fondos

Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque
Empresarial Lindora - BCR SAFI
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Cartera de inversion en Mercados Internacionales: 10% del activo de los
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Il. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES

En términos generales se considera que los resultados del analisis comparativo de
instrumentos son satisfactorios, con excepcion de la conciiacion de los cupones, siendo
que hay pequefias diferencias no significativas las cuales se deben

« En algunos cupones, se presentan diferencias enire el monto del Sistema de
Cartera de Inversiones (SCI) y el contenido en los estados de cuenta del BCR.
esto producto de ajustes en el proceso de convertr tasas brutas a tasa neta,
‘conforme Ia exoneracion del impuesto sobre I renta que goza el FJPP..

+ Se mantendrd la coordiacion constante con BCR Custodio para dar
Seguimiento a las pequefias diferencias detectadas producto del proceso de

conciliacion.
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Fecha Vencimiento Ingresos Egresos Saldo de Planilla


12/01/2022 3 943 000 000,00 0,00


12/01/2022 0,00 3 943 000 000,00


14/01/2022 0,00 3 943 000 000,00 0,00


15/01/2022 2 193 081,04 0,00


15/01/2022 0,00 2 193 081,04


19/01/2022 232 300 000,00 0,00


19/01/2022 0,00 232 300 000,00


20/01/2022 52 834 765,18 0,00


20/01/2022 0,00 52 834 765,18


22/01/2022 63 142 659,03 0,00


22/01/2022 0,00 63 142 659,03


23/01/2022 54 789,72 0,00


23/01/2022 0,00 54 789,72


24/01/2022 544 739 500,00 0,00


24/01/2022 0,00 270 939 326,86


24/01/2022 0,00 273 800 173,14


26/01/2022 2 367 000 000,00 0,00


26/01/2022 664 967 750,00 0,00


26/01/2022 0,00 2 367 000 000,00


26/01/2022 0,00 70 521 055,17


26/01/2022 0,00 594 446 694,83


27/01/2022 410 755,40 0,00


27/01/2022 0,00 410 755,40


28/01/2022 0,00 2 367 000 000,00 0,00


28/01/2022 92 726 605,89 0,00


28/01/2022 0,00 92 726 605,89


29/01/2022 503 551,64 0,00


29/01/2022 0,00 503 551,64


30/01/2022 1 132 775,76 0,00


30/01/2022 0,00 1 132 775,76


03/02/2022 53 260 231,93 0,00


03/02/2022 0,00 18 372 118,36


03/02/2022 0,00 34 888 113,57


05/02/2022 65 605 619,67 0,00


05/02/2022 0,00 65 605 619,67


06/02/2022 13 744 800,00 0,00


06/02/2022 0,00 13 744 800,00


11/02/2022 4 277 461,97 0,00


11/02/2022 0,00 4 277 461,97


12/02/2022 3 943 000 000,00 0,00


12/02/2022 437 881,99 0,00


12/02/2022 0,00 3 943 000 000,00


12/02/2022 0,00 437 881,99


13/02/2022 1 329 847,48 0,00


13/02/2022 0,00 1 329 847,48


15/02/2022 0,00 4 045 000 000,00 0,00


19/02/2022 160 710 582,65 0,00


19/02/2022 0,00 160 710 582,65


20/02/2022 1 274 490 000,00 0,00


20/02/2022 0,00 1 274 490 000,00


21/02/2022 578 485,93 0,00


21/02/2022 0,00 578 485,93


22/02/2022 101 130 492,50 0,00


22/02/2022 0,00 101 130 492,50


23/02/2022 378 828 000,00 0,00


23/02/2022 0,00 108 000 000,00


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022





Poder Judicial 


Departamento Financiero Contable


Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados


Estado : Procesado


Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado


Reserva en cuenta IQ/01/2022


Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022


Pago Asignaciones IQ/01/2022


Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022


Reserva en cuenta IIQ/01/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022


Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022


Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022


Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022


Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022


Pago Asignaciones IIQ/01/2022


Vencimiento de Cupones


Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022


Vencimiento de Cupones
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Plan de Acción

				Actualización de datos

																Ejecución						 

				Identificador de la acción		Acción / actividad		Detalle de la acción / actividad		Prioridad		Área		Responsable		Inicio		Fin		% de avance		Observaciones

				1		Definición de la estructura y la operativa de la campaña de actualización de datos.		Delimitar la estructura operativa y funcional para la campaña de actualización masiva de datos personales en el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, Unidad de Servicio al Cliente detallando las funciones y  responsabilidades de las personas involucradas.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		1/24/22		2/15/22		100%

				2		Factores determinantes para realizar la campaña de actualización de datos.		Mejorar los aspectos de funcionalidad y seguridad en sistemas, para lograr mayor eficiencia, calidad y consistencia de los datos, con el fin de mantener informados a nuestros afiliados(as) sobre las distintas actividades que se realizan y garantizarles una mejor comunicación con la JUNAFO.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Área de TI
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		1/24/22		2/15/22		100%

				3		Elaboración de Instructivo de comunicación y actualización de datos		Elaborar un Instructivo de comunicación y actualización de datos que explique los procedimientos de recolección y promoción de la información.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Dirección de la JUNAFO		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		1/28/22		2/17/22		100%		Pendiente aprobación por parte de la Dirección de la JUNAFO

				4		Búsqueda de personas afiliadas  que no tienen ningún medio de notificación en el sistema SIGA-FJP.		Efectuar la actualización  de aproximadamente 500 personas que se ha determinado que no cuentan con medios de comunicación registrados (teléfono o correo electrónico), en primera instancia se realizará una búsqueda en  redes sociales, guía telefónica impresa, en el apartado de páginas blancas móviles y finalmente se está procediendo a realizar las llamadas telefónicas a través de la línea 1113 del ICE, a fin de determinar algún medio de contacto de la persona afiliada.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Dirección de la JUNAFO		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		2/1/22		2/15/22		100%		Pendiente conclusión de las llamadas telefónicas 

				5		Elaboración de capsulas informativas		Elaborar las cápsulas informativas que se divulgará por los  diversos medios de comunicación: Departamento de Prensa, Departamento de TI, redes sociales y organizaciones gremiales.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		2/1/22		2/10/22		100%		Pendiente el aval de la Dirección para divulgar las cápsulas informativas

				6		Gestionar la colaboración de la Dirección Ejecutiva y Administraciones Regionales en la campaña de actualización de datos.		Solicitar apoyo a la Dirección Ejecutiva y de las diferentes Administraciones Regionales, para que la población jubilada y pensionada tenga una mayor facilidad para efectuar la actualización de datos, en  lugares más cercanos a su localidad.		1		Dirección de la JUNAFO		Oslean Mora Valdez		1/24/22		2/15/22		90%		Pendiente el aval de la Dirección para divulgar las cápsulas informativas

				7		Gestionar la colaboración de distintas Organizaciones Gremiales en la campaña de actualización de datos. 		Solicitar apoyo a los administradores de las redes sociales de las Organizaciones Gremiales a fin de publicar las capsulas informativas sobre la campaña de actualización de datos.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Dirección de la JUNAFO		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		2/1/22		5/31/22		100%		Pendiente el aval de la Dirección para divulgar las cápsulas informativas

				8		Gestionar la colaboración del Departamento de Prensa con la campaña de actualización de datos. 		Coordinar con el Departamento de Prensa la divulgación de cápsulas informativas para la actualización de datos por medio de correo electrónico y a través de las distintas páginas de redes sociales  del Poder Judicial		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Dirección de la JUNAFO		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		1/24/22		5/31/22		75%		Pendiente el aval de la Dirección para divulgar las cápsulas informativas

				9		Gestionar la colaboración de la Dirección de TI con la campaña de actualización de datos. 		Coordinar con la Dirección de Tecnología de la Información a fin de incluir cápsulas informativas tipo  banner en la página web del Poder Judicial y en el sistema SIGA un "pop-up" que es una ventana emergente donde la población jubilada y pensionada puede visualizar el aviso antes de consultar la planilla.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Area de TI		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		2/15/22		5/31/22		50%		Pendiente el aval para divulgar las cápsulas informativas para enviarla a DTI

				10		Ejecución de la campaña de actualización de datos.		La divulgación de las cápsulas informativas de realizarán durante un trimestre: de 01 de marzo al 31 de mayo 2022 y con la siguiente frecuencia:
Organizaciones Gremiales: cada 15 días, los siguientes martes los siguientes martes: 01 y 22 marzo, 05 y 19 de abril, 10 y 24 de mayo de 2022.
Población activa PJ: una vez al mes, los días jueves: 10 de marzo, 14 de abril y 19 de mayo.
Página del Facebook del PJ: cada 15 días, los siguientes miércoles: 02 y 23 marzo, 06 y 20 de abril y 11 y 25 de mayo de 2022.
Banner página Poder Judicial: permanentemente durante 3 meses, del 01 marzo al 31 mayo de 2022.
Población jubilada y pensionada:  a través del sistema SIGA-FJP, pop-up (ventana emergente) aviso antes de consultar la planilla. Durante todo el año.
Correos electrónicos a la población jubilada y pensionada: Dos meses al mes, los días martes y viernes: 01 y 11 de marzo, 05 y 15 de abril y 10 y 20 de mayo de 2022.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Dirección de la JUNAFO		Equipo de trabajo del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		3/1/22		5/31/22		100%		Pendiente aprobación de frecuencia de la divulgación

				11		Procesamiento de la información		Una vez recopilada la información las personas servidoras judiciales de la Unidad de Servicio al Cliente de la Dirección de la JUNAFO procederán a ingresar en el sistema SIGA-PJ la información de todos los formularios de actualización de datos.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		3/1/22		5/31/22		0%

				12		Análisis de resultados obtenidos de la campaña de actualización de datos		Se generarán reportes del sistema SIGA para verificar las personas que no se pudieron contactar por ningún canal de comunicación y se informará a la Dirección de la JUNAFO para proceder a remitirlo a  la Junta Administradora.		1		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		6/1/22		6/15/22		0%





















































































































































































































































































Hoja

				CRONOGRAMA HOJA DE RUTA
 - ACTUALIZACIÓN DE DATOS -

				Etapa		Contenido específico		Descripción de la actividad		Plazo		Responsable		% avance		Observaciones

				Etapa I
 Estrategia y Operativa		Definición de la estructura y la operativa de la campaña de actualización de datos.		Delimitar la estructura operativa y funcional para la campaña de actualización masiva de datos personales en el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, Unidad de Servicio al Cliente detallando las funciones y  responsabilidades de las personas involucradas.		1/24/22		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		100%

						Factores determinantes para realizar la campaña de actualización de datos.		¿Qué impulsa a la actualización de datos? Mejorar los aspectos de funcionalidad y seguridad en sistemas, para lograr mayor eficiencia, calidad y consistencia de los datos, con el fin de mantener informados a nuestros afiliados(as) sobre las distintas actividades que se realizan y garantizarles una mejor comunicación con la JUNAFO.		1/25/22		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		100%

						Elaboración de Instructivo de comunicación y actualización de datos		Se elaborará un Instructivo de comunicación y actualización de datos que explique los procedimientos de recolección y promoción de la información.		1/28/22		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Dirección de la JUNAFO		80%		Pendiente aprobación de la propuesta del instructivo

						Búsqueda de personas afiliadas  que no tienen ningún medio de notificación en el sistema SIGA-FJP.		Efectuar la actualización  de aproximadamente 500 personas que se ha determinado que no cuentan con medios de comunicación registrados (teléfono o correo electrónico), en primera instancia se realizará una búsqueda en  redes sociales, guía telefónica impresa, en el apartado de páginas blancas móviles y finalmente se está procediendo a realizar las llamadas telefónicas a través de la línea 1113 del ICE, a fin de determinar algún medio de contacto de la persona afiliada.		2/15/22		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Dirección de la JUNAFO		60%		Pendiente las llamadas telefónicas 

						Elaboración de capsulas informativas		Elaborar las cápsulas informativas que se divulgará por los  diversos medios de comunicación: Departamento de Prensa, Departamento de TI, redes sociales y organizaciones gremiales.		2/18/22		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		0%		Pendiente el aval para divulgar las cápsulas informativas

						Gestionar la colaboración de la Dirección Ejecutiva y Administraciones Regionales en la campaña de actualización de datos.		Solicitar apoyo a la Dirección Ejecutiva y de las diferentes Administraciones Regionales, para que la población jubilada y pensionada tenga una mayor facilidad para efectuar la actualización de datos, en  lugares más cercanos a su localidad.		2/7/22		Dirección de la JUNAFO		100%

						Gestionar la colaboración de distintas Organizaciones Gremiales en la campaña de actualización de datos. 		Solicitar apoyo a los administradores de las redes sociales de las Organizaciones Gremiales a fin de publicar las capsulas informativas sobre la campaña de actualización de datos.		2/1/22		Administradores de redes sociales de Organizaciones Gremiales		70%		Pendiente el aval para divulgar las cápsulas informativas

						Gestionar la colaboración del Departamento de Prensa con la campaña de actualización de datos. 		Coordinar con el Departamento de Prensa la divulgación de cápsulas informativas para la actualización de datos por medio de correo electrónico y a través de las distintas páginas de redes sociales  del Poder Judicial		2/8/22		Departamento de Prensa 
Unidad de Servicio al Cliente		100%

						Gestionar la colaboración de la Dirección de TI con la campaña de actualización de datos. 		Coordinar con la Dirección de Tecnología de la Información a fin de incluir cápsulas informativas tipo  banner en la página web del Poder Judicial y en el sistema SIGA un "pop-up" que es una ventana emergente donde la población jubilada y pensionada puede visualizar el aviso antes de consultar la planilla.		2/11/22		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		50%		Pendiente el aval para divulgar las cápsulas informativas

				Etapa II
Ejecución		Ejecución de la campaña de actualización de datos.		La divulgación de las cápsulas informativas de realizarán durante un trimestre: de 01 de marzo al 31 de mayo 2022 y con la siguiente frecuencia:
Organizaciones Gremiales: cada 15 días, los siguientes martes los siguientes martes: 01 y 22 marzo, 05 y 19 de abril, 10 y 24 de mayo de 2022.
Población activa PJ: una vez al mes, los días jueves: 10 de marzo, 14 de abril y 19 de mayo.
Página del Facebook del PJ: cada 15 días, los siguientes miércoles: 02 y 23 marzo, 06 y 20 de abril y 11 y 25 de mayo de 2022.
Banner página Poder Judicial: permanentemente durante 3 meses, del 01 marzo al 31 mayo de 2022.
Población jubilada y pensionada:  a través del sistema SIGA-FJP, pop-up (ventana emergente) aviso antes de consultar la planilla. Durante todo el año.
Correos electrónicos a la población jubilada y pensionada: Dos veces al mes, los días martes y viernes: 01 y 11 de marzo, 05 y 15 de abril y 10 y 20 de mayo de 2022.		01/03/2022 al 
31/05/2022		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
Dirección de la JUNAFO		0%

						Procesamiento de la información		Una vez recopilada la información las personas servidoras judiciales de la Unidad de Servicio al Cliente de la Dirección de la JUNAFO procederán a ingresar en el sistema SIGA-PJ la información de todos los formularios de actualización de datos 		01/03/2022 al 
31/05/2022		Unidad de Servicio al Cliente		0%

				Etapa III
Análisis de resultados		Análisis de resultados obtenidos de la campaña de actualización de datos		Se generarán reportes del sistema SIGA para verificar las personas que no se pudieron contactar por ningún canal de comunicación y se informará a la Dirección de la JUNAFO para proceder a remitirlo a  la Junta Administradora.		6/5/22		Proceso de Inversiones  
Comité de Inversiones 		0%
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1. Propósito  
 


Definir los objetivos, políticas de inversión, los criterios generales de diversificación con respecto a 
la ejecución de inversiones en mercados internacionales con los recursos administrados, para la 
sostenibilidad financiera en el largo plazo, así como la diversificación del portafolio del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de acuerdo con lo establecido en la normativa 
aplicable. 


2. Alcance 
 


La administración del portafolio de inversiones en instrumentos del Mercado Internacional para el 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se efectuará con base en lo establecido 


en la presente política. 


3. Objetivo General 
 


Gestionar prudentemente los recursos del FJPPJ colocados en mercados internacionales, en línea 


con el perfil de riesgo y la declaración del apetito de riesgo aprobada, cuyo objetivo general se define 


en los siguientes términos: 


 


 “El objetivo principal del FJPPJ es procurar el beneficio de los afiliados y pensionados, buscando 


un equilibrio entre el rendimiento y los riesgos asumidos”.  


4. Objetivos Específicos 


A. Objetivo de Rendimiento: 
 


Para la definición del rendimiento objetivo, se utilizará el “Rendimiento del escenario base del 


estudio actuarial vigente” para el periodo 2021 es de 5.05% rendimiento real para el portafolio 


completo. El rendimiento objetivo variará según la periodicidad de los estudios actuariales de 


acuerdo con lo establecido en la norma, no obstante, es los supuestos del último estudio realizado, 


se estimó un nivel incremental para dicho objetivo. 


 


Se tomará como benchmark para medir el desempeño de la gestión realizada con la porción 


invertida en mercados internaciones, el Índice S&P 500 (SPX), siendo este uno de los principales 


indicadores del sentir del mercado, accesible, actualizado, conocido y de larga trayectoria. 


 


B. Administración de las Inversiones (Metodología) 
 


Las instancias administrativas que el Órgano de Dirección del FJPPJ establezca, realizarán la gestión 


activa del portafolio del Fondo, cumpliendo los lineamientos definidos en el Reglamento de Gestión 


de Activos de forma tal que, en caso de identificarse oportunidades de mercado y/o mitigamiento 
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de riesgos de las posiciones de cartera, puedan realizar ventas y compras de instrumentos aprobados 


en esta política mediante operaciones de mercado. Para lo cual se suscribirán los contratos por 


servicios, asesorías y otras alianzas estratégicas que resulten necesarias para la adecuada gestión de 


la cartera administrada.  


 


El Comité de Inversiones será el responsable de aprobar la Estrategia de Inversiones, para que 


posteriormente sea conocida por la Junta Administradora del FJPPJ. La Unidad de Gestión de 


Portafolios del Proceso Financiero dará seguimiento a la situación de mercado, con el fin de tomar 


las mejores decisiones de compra y venta de inversiones, de acuerdo con el comportamiento de los 


precios y rentabilidades de los instrumentos que sean opciones para los portafolios administrados, 


así como los que se encuentren ya en la cartera. 


 


1) Gobernabilidad del proceso de inversiones internacionales: 
 


En cuanto al proceso de ejecución, seguimiento de las inversiones en otros mercados, se 


tendrán establecidos los siguientes roles y responsabilidades: 


   


Órgano de Dirección (Junta Administradora): 


 Aprobar la Política de Inversión que dicte los lineamientos dentro de los cuales debe 


enmarcarse la estrategia de inversión en los mercados financieros internacionales y 


en moneda extranjera. 


 Aprobar los límites de riesgo establecido en la gestión de las inversiones en 


mercados y moneda extranjera. 


 


Comité de Inversiones: 


 Aprobar la estrategia de inversiones en mercados internacionales. 


 Asesorar a la Administración en la gestión de las inversiones del mercado 


internacional y en moneda extranjera. 


 Brindar seguimiento a la ejecución de la estrategia de inversiones en el mercado 


internacional y en moneda extranjera que ejecuta la Administración y comunicar a 


la Junta Administradora los aspectos relevantes de la misma. 


 


Unidad de Gestión de Portafolios: 


 Proponer para aprobación al Comité de Inversiones la estrategia de inversiones en 


el mercado internacional y en moneda extranjera. 


 Ejecutar la estrategia de inversiones en el mercado internacional y en moneda 


extranjera, de acuerdo con las políticas, límites y lineamientos dictados. 


 Analizar posibles opciones de inversión en el mercado internacional y en moneda 


extranjera, a la luz de los objetivos de inversión definidos para el portafolio. 


 Realizar una rendición de cuentas periódica sobre el desempeño de las inversiones 


en el mercado internacional y en moneda extranjera e informar periódicamente a 


la Junta Administradora. 
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Comité de Riesgos: 


 Aprobar las metodologías y modelos para el análisis, control y monitoreo de riesgos 


de las inversiones internacionales y en moneda extranjera. 


 Proponer para aprobación de Junta Administradora los límites de riesgo para las 


inversiones en mercados internacionales. 


 Monitorear las exposiciones de riesgo de los instrumentos de inversión en el 


mercado internacional y contrastar dichas exposiciones frente a los límites y 


políticas aprobados por la Junta Administradora. 


 


Unidad de Riesgos: 


 Proponer para aprobación del Comité de Riesgos, las metodologías, herramientas y 


límites para el análisis, control y monitoreo de riesgo de los instrumentos de 


inversión en el mercado internacional y en moneda extranjera. 


 Realizar los análisis de riesgo de los instrumentos de inversión propuestos por la 


Administración y previamente analizados por ésta. 


 Elaborar un Modelo de Precalificación de Fondos u otros instrumentos para las 


inversiones internacionales.  


 Comunicar a los Comités de Riesgos y de Inversiones las exposiciones a riesgos de 


las inversiones en mercados internacionales y en monedas extranjeras. 


 Incluir dentro de sus informes mensuales los resultados del monitoreo de riesgo de 


las inversiones internacionales e informar periódicamente a la Junta 


Administradora. 


5. Clasificación y Perfil de Inversionista 
 


Conforme a lo definido en el apartado N°. 6 en el documento “Perfil de Riesgos del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” para Mercados Internacionales, el portafolio de 


inversiones se ajusta a un perfil moderado. Así mismo, al ser el FJPPJ un inversionista supervisado, 


se clasifica como profesional.   


 
Por lo anterior se considera que el FJPPJ posee un perfil de inversionista clasificado como 


“Profesional-Moderado”. 


6. Declaración del Apetito por Riesgo 
 


El límite de apetito por riesgo del FJPPJ lo define la Junta Administradora con base al perfil de riesgo 


y tomando como referencia la calificación del riesgo obtenida de la aplicación de la metodología 


general para la valoración de riesgos.  


 


Para ello se utiliza el siguiente esquema que plantea la valoración de riesgos en cuatro niveles: el 


nivel bajo (que se identifica con el perfil conservador), el medio (con el perfil moderado) y los dos 


restantes, alto y crítico (identificados con dos formas de perfil agresivo): 
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Dado que el FJPPJ ha determinado su perfil de riesgos como moderado, ubicará su apetito por 


riesgo en los niveles de valoración medio y su capacidad en el límite de valoración de riesgo alto. 


 


 


Esquema de valoración de riesgos  


 


7. Gestión de Inversiones 
 
Las inversiones realizadas corresponderán a valores con Gobiernos soberanos y otros actores 


procedentes del sector privado, que cuenten con alta calidad crediticia y grado de inversión, avalados 


por los reguladores de la plaza en que se encuentren registrados. 


 


Corresponderá a los Comités de Inversiones y de Riesgo, la aprobación, actualización y/o revocación de 


autorización para los diferentes emisores e instrumentos, en los cuales se inviertan los recursos 


dinerarios administrados por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a lo 


establecido en esta Política y normativa aplicable. 


 


Los modelos de negocio elegidos para la administración del portafolio de inversiones son los 


denominados “Costo Amortizado” y “Valor Razonable con Cambios en Otros Resultados Integrales”, 


mientras que el enfoque de “Valor Razonable con Cambios en Resultados” se considera únicamente para 


los fondos de inversión abiertos según normativa aplicable.  


 


A. Condiciones Generales de las Inversiones: 
 


1. Los títulos valores deben ser de oferta pública y estar inscritos según la plaza o mercado 


en que se ubiquen. 


2. Las transacciones que realice el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se 


realizarán con base en los contratos establecidos con los diferentes Intermediarios y 


Custodios de Valores. 


3. Las operaciones que se realicen para la compra y venta podrán realizarse conforme a 


los medios de pago autorizados. 
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B. Tipos de Valores Autorizados 
 


A. Instrumentos para el manejo de la liquidez: ofrecidos por entidades bancarias y bancos 


centrales que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios 


en su valor, puedan ser catalogados como efectivo. 


B. Valores representativos de deuda emitidos en serie. 


C. Valores de participación en fondos de inversión “Financieros” (Fondos Mutuos). 


D. Exchange Traded Funds (ETF). 


E. Títulos de deuda del sector privado con calificación de grado de inversión. 


C. Aspectos Específicos para las Inversiones 


1) Estrategia de Inversión 
 


Para la administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, el Comité de Inversiones 


definirá (con la frecuencia que estime conveniente), un documento denominado 


“Estrategia de Inversiones en Mercados Internacionales” el cual contendrá al menos los 


siguientes aspectos que servirán de guía a los gestores del portafolio (s) del FJPPJ: 


 


1. Análisis de la situación del mercado: Se incluirá un panorama general de los 


principales acontecimientos nacionales e internacionales que podrían impactar las 


decisiones de inversión. 


2. Control de límites de inversión: Se incluirá un detalle de monitoreo de los límites 


de inversión, composiciones y demás requerimientos que imponga esta política, así 


como los requeridos por el Comité de Inversiones. 


3. Plazo meta: Se definirá un horizonte de colocación para las nuevas posiciones de 


inversión según condiciones del mercado y expectativas, las necesidades de 


liquidez, rentabilidad, calce de plazos y oportunidades en el mercado; así mismo se 


definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera. 


4. Moneda: Se definirá la moneda o monedas de predilección para colocar para las 


nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, así 


mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera. 


5. Cualquier otro requerimiento que el Comité de Inversiones estime para la gestión 


de la cartera de inversión. 


  


2) Tipos de Transacciones Autorizadas 
 


Para la administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, los gestores de dicho (s) 


portafolio (s) podrán efectuar las siguientes operaciones, en apego a los límites establecidos 


en la presente política: 


 
1. Compra de instrumentos a través de los mercados primarios y secundarios de 


negociación. 


2. Venta de instrumentos. 


3. Adquisición de participaciones en fondos de inversión “Financieros” y “No 


Financieros”. Cuando se trate de inversiones en Fondos Mutuos 
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3) Transacciones NO Autorizadas 
 


Los gestores de dicho (s) portafolio (s) “No podrán” efectuar las siguientes operaciones, 


salvo autorización expresa del Comité de Inversiones y/o Órgano de Dirección del FJPPJ: 


 
1. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes. 


2. Operaciones con derivados con fines especulativos. 


3. Préstamo de valores.  


4. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizadas por el Comité de 


Inversiones y/ Órgano de Dirección del FJPPJ. 


5. Todas aquellas que no se encuentren autorizadas por el ente regulador en la 


normativa vigente. 


 


4) Negociación de Inversiones: 
 


Los contratos suscritos con los proveedores de servicios bursátiles deberán contener 


normas de confidencialidad y de manejo de información privilegiada, de conformidad con 


las regulaciones de los mercados de valores. Así mismo, se definirán en dichos contratos los 


niveles de comisión máxima a cancelar por las operaciones transadas con recursos del 


FJPPJ, la liquidación de las transacciones se deberá efectuar “Entrega contra pago” (delivery 


versus payment). 


 


Para la gestión del (los) portafolio (s) de inversiones se deberán tomar en cuenta los 


siguientes niveles de aprobación:  


 


 Hasta 1.00% (inclusive) del valor facial de la cartera administrada, será autorizada 


por la Jefatura del Proceso Financiero. 


 Montos hasta el 3.00% (inclusive) será autorizada por el/la Director(a). 


 Montos hasta el 10.00% (inclusive) corresponderá al Comité de Inversiones. 


 Superiores al 10% corresponderá al Órgano de Dirección del FJPPJ. 


 


Cabe indicar que, el Órgano de Dirección del FJPPJ podrá modificar los niveles de 


autorización previamente definidos, conforme a la estructura organizacional (para la 


administración de dichos recursos) que determine conveniente. En caso de situaciones 


contingentes o de crisis, dicho órgano determinará un plan de acción a seguir, con el fin de 


mitigar la exposición a estos eventos. 


 


5) Manejo de Incumplimientos: 
 


En caso de presentarse un incumplimiento de límites internos y/o normativos, requisitos de 


inversión o prohibiciones, el Proceso de Inversiones deberá notificar al Comité de 


Inversiones en un plazo de un día hábil, preparando un plan de acción para corregir la 


situación; el Comité valorará los mecanismos de control existentes y/o necesarios para 


minimizar la posibilidad de ocurrencia de este evento. Una vez aprobado en firme dicho plan, 
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será remitido al Órgano de Dirección para su aprobación final y comunicación a los entes 


supervisores cuando así corresponda.  


 


6) Otras Consideraciones: 
 


Para la gestión de los recursos del FJPPJ, se establece la “Política de Liquidez del FJPPJ”, en 


la cual se desarrollan los aspectos técnicos y otros elementos relacionados con su 


administración. Para el manejo de la liquidez se consideran fondos de inversión de mercado 


de dinero e instrumentos ofrecidos que, por su muy corto plazo, alta liquidez y bajo riesgo 


de cambios en su valor, puedan ser catalogados como equivalentes de efectivo.  


 


La contratación de proveedores de servicios bursátiles para el FJPPJ estará sujeta al 


complimiento de los requisitos estipulados en el Reglamento de Gestión de Activos. 


 


Se realizará el seguimiento de las condiciones pactadas para cada uno de los servicios 


bursátiles y otros, conforme al contrato vigente y las cláusulas establecidas para cada caso, 


anualmente se evaluará el desempeño de los proveedores, recomendando la continuidad 


de estos, cuando así aplique mediante la emisión de un “Informe de Seguimiento de 


Proveedores Bursátiles”. En caso de incumplimientos comprobables de los proveedores de 


servicios, se podrá proceder con la rescisión anticipada de los contratos, según corresponda. 


 


Adicionalmente a lo establecido en el Reglamento de gestión de Activos, los Intermediarios 


Internacionales deberán cumplir: 


 


a) Experiencia en manejo y asesoría a fondos de pensiones o similares. 


b) Poseer Comités de Inversiones con profesionales reconocidos en la gestión de 


fondos internacionales. 


c) Utilizar un “benchmark” o referencia para el seguimiento de los resultados de 


los fondos que ofrecen o gestionan. 


d) Ofrecer información diaria sobre valoraciones, rentabilidad y volatilidad (riesgo 


de mercado), así como información sobre duración y su impacto en la sensibilidad de 


los fondos o instrumentos ante cambios en tasas de interés. Todo lo anterior, tomando 


en cuenta los objetivos y necesidades del inversionista. 


e) Utilizar una cuenta única (individual), para el FJPPJ. 


8. Mercados de Negociación 
 
El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial podrá invertir sus recursos dinerarios en los 


países cuyas bolsas de valores o mercados organizados sean miembros del Comité Técnico de la 


Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO), artículo N°. 14 RGA, que estén avalados 


en la legislación vigente; respetando las normas de manejo de información privilegiada respectiva a cada 


mercado y que se encuentren debidamente aprobados por el Comité de Inversiones. 
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9. Asignación Estratégica: 
 


La administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, en consideración de los modelos de negocio 


adoptados, se podrán efectuar operaciones en valores internacionales hasta un 10% del activo del 


Fondo; para la elección de estos valores se utilizará como base las siguientes consideraciones: 


 


1. Los plazos de las inversiones responderán a las necesidades de rentabilidad, liquidez, 


diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. 


2. El análisis de plazos responderá a normas prudenciales de riesgo. 


3. Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversión, un porcentaje de la cartera de 


inversiones del FJPPJ se podrá invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente 


dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas, el límite será definido en la 


Estrategia de Inversión y conforme al límite de inversión definido para Mercados 


Internacionales. 


 


 Asignación Estratégica de Activos: se propone una distribución por clase de activo (renta 


fija, renta variable), en función al perfil de riesgo aprobado por la Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Revisión mínima una vez al año. 


 


Asignación estratégica de activos 


Renta Variable   Renta Fija 


Instrumentos para el manejo de la liquidez. 
 


Instrumentos para el manejo de la liquidez. 


Valores representativos de deuda emitidos 
en serie.  


Valores representativos de deuda emitidos 
en serie. 


Valores de participación en fondos de 
inversión (Fondos Mutuos). 


 


Valores de participación en fondos de 
inversión (Fondos Mutuos) que su 
composición sea en instrumentos de renta 
fija. 


Exchange Traded Funds (ETF). 


 


Exchange Traded Funds (ETF) que su 
composición sea en instrumentos de renta 
fija. 


Títulos de deuda del sector privado con 
calificación de grado de inversión.  


Títulos de deuda del sector privado con 
calificación de grado de inversión. 


 


 Asignación Táctica de Activos: aplicación de movimientos poco significativos a los 


porcentajes asignados a las clases de activos en la Asignación Estratégica de Activos, estos 


responderán a la coyuntura y ciclo económico (sobreponderar o subponderar clases 


activos). 


Asignación estratégica de activos 


Renta Variable hasta: 100%  Renta Fija hasta: 25%  


 


 Distribución Individual de Activos: Se realiza una asignación por cada tipo de activo (etf´s, 


fondos mutuos, deuda bonificada, entre otros). 
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Tipo instrumento 


Renta Variable   Renta Fija  


Clase de activo %  Clase de activo % 


Fondos Mutuos (Renta Fija) hasta: 100%  Bonos Gubernamentales hasta: 100% 


Exchange Trade Funds (ETF) hasta: 75%  Títulos de Organizaciones multilaterales hasta: 100% 


Fondos Indexados hasta: 50%  Bonos Corporativos hasta: 100% 


Fondos Mutuos (Mixtos) hasta: 50%  Títulos de Deuda de entidades financieras hasta: 100% 


Fondos Mutuos (Renta Variable) hasta: 25% 
     


 


 Selección de Activos: elección de cada uno de los instrumentos, basada en la Distribución 


Individual de Activos. 


 


Con el fin de poseer una gestión más activa ante cambios en el entorno macroeconómico 


esta selección será definida por medio de la “Estrategia de Inversión” para mercados 


internaciones determinada por el Comité de Inversiones.  


10. Límites de Inversión 
 


Para la ejecución de operaciones bursátiles, se utilizarán los mercados y mecanismos autorizados de 


conformidad con los siguientes límites máximos establecidos:  


 


El límite global para la cartera de Mercados Internacionales con relación al activo total administrado por 


el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial será de un 10%, sobre este se desglosará de la 


siguiente manera: 
 
 


Cartera de inversión en Mercados Internacionales: 10% del activo de los cuales: 


Renta Variable hasta: 100%  Renta Fija hasta: 25% 


Fondos Mutuos (Renta Fija) 100%  Bonos Gubernamentales 100% 


Exchange Trade Funds (ETF) 75%  Títulos de Organizaciones multilaterales 100% 


Fondos Indexados 50%  Bonos Corporativos 100% 


Fondos Mutuos (Mixtos) 50%  Títulos de Deuda de entidades financieras  100% 


Fondos Mutuos (Renta Variable) 25%    


 


 


Los límites de plazo y moneda serán definidos por el Comité de Inversiones de acuerdo con la estrategia 


de inversiones autorizada, ajustando su posición según las condiciones de mercado, expectativas y 


necesidades particulares del FJPPJ. 
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11. Mecanismos de control 
 


Por normativa se deben contar con herramientas para el seguimiento y control de las operaciones, 


definir momentos de salida para minimizar pérdidas o ejecutar ganancias, por esta razón corresponderá 


al Proceso de Inversiones mantener un estricto seguimiento a la situación de mercado, con el fin de 


tomar las mejores decisiones de compra y venta de inversiones, de acuerdo al comportamiento de los 


precios y rentabilidades de los instrumentos que sean opciones para los portafolios administrados, así 


como los que se encuentren ya en las carteras.  


 


Las inversiones que se realizan en mercados internacionales tienen implícito un alto nivel de volatilidad 


tanto en rendimientos como en precios, por lo que las variaciones en el entorno internacional pueden 


causar cambios positivos o negativos en la valoración de los instrumentos seleccionados. 


 


Por lo anterior la necesidad de establecer mecanismos que respondan a un adecuado balanceo del 


portafolio evitando altas volatilidades, por lo que se recomienda establecer: 


 


1. Seguimiento a las métricas de riesgo (duración, indicadores de volatibilidad, estructura de 


asignación por clase de activos, por sectores, industria, entre otros. 


 


2. Adecuada aplicación de la disciplina en la gestión del portafolio:  


a) Stop loss1 


b) Take profit2 


 


Resulta importante al fijar, tanto el “stop loss” como el “take profit”, definir unos límites razonables, 


basándose en el perfil de riesgo establecido para el Fondo, en el comportamiento del mercado, del 


sector en el cual se realiza la inversión y en atributos propios de ésta, como lo son la volatilidad y la 


liquidez. 


 


Así las cosas, para toda colocación ejecutada para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


en mercados internacionales, los Gestores del Portafolio al momento de la compra definirán ambos 


límites y serán revisados constantemente y conforme los movimientos del entorno económico. 


 


Seguimiento de los mecanismos de control: 


 


El Proceso de Inversiones dentro de los informes mensuales dará seguimiento a las condiciones, 


características y rendimiento de las inversiones en mercados internacionales, con el fin de mantener 


una gestión activa en esta cartera. De igual manera el Proceso de Riesgos mantendrá el análisis y 


monitoreo de los distintos tipos de riesgos a los que se exponen estas inversiones. 


 


 
1 Mecanismo por medio del cual, se puede limitar pérdidas, se deberá establecer un precio de salida o de venta para cada colocación. En 
el momento en que el precio del mercado del respectivo valor desciende y alcanza el nivel mínimo que se defina, este se pone 
automáticamente en venta. 
2 Busca asegurar las ganancias y de esta forma evitar que, como consecuencia de un cambio en las condiciones de mercado, dichas 
utilidades disminuyan o se conviertan en pérdidas. En este caso el inversionista imparte una instrucción en la que se venderán sus valores 
cuando el precio se incremente y alcance un nivel determinado con el cual pueda asegurar sus ganancias. 
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El seguimiento y desempeño de la cartera en mercados internacionales se dará en forma constante por 


el Proceso de Inversiones y de Riesgos para lo cual, como mínimo, se dará el monitoreo de los siguientes 


factores: rentabilidad y volatilidad del fondo o instrumento; asignación por activos, por sectores y por 


zona geográfica, entre otras, en función del establecimiento de un benchmark. 


12. Aspectos No Contemplados 
 


Los aspectos no contemplados en la anterior política deberán hacerse del conocimiento del Órgano de 


Dirección del FJPPJ, previo análisis y recomendación técnica del Comité de Inversiones. 


 


13. Actualización de la Política Mercados Internacionales. 
 


Conforme las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de 


mercado y oportunidad, al considerar los marcos normativos aplicables a la administración de recursos 


del FJPPJ a lo largo del tiempo, se han aprobado las siguientes versiones de la Política de Inversión del 


citado Fondo: 


 


Fecha Acuerdo de aprobación. 


Diciembre 2020 
Sesión N° 40-2020 celebrada el 07 de diciembre de 2021 – Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial Artículo IV. 


Agosto 2021 
Sesión N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021 – Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial Artículo X. 


 


Conforme el Reglamento de Gestión de Activos artículo N°. 11 define las Funciones del Comité de 


Inversiones y entre ellas: “Proponer, para discusión y aprobación del Órgano de Dirección, la política de 


inversiones para cada uno de los fondos administrados. Dicha política debe ser revisada por el Órgano 


de Dirección, como mínimo, de manera anual.” 


 


Esta Política de Inversión será revisable anualmente conforme a lo que estime pertinente el Comité de 


Inversiones y/o el Órgano de Dirección del FJPPJ, según las condiciones macroeconómicas, las 


necesidades del FJPPJ y/o la normativa vigente aplicable. 
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obligaciones 		Operativo 		Legal		Estratégico		Gestión operativa		Función Cumplimiento		Función Riesgos		Auditoría Interna		Alta 
Gerencia		Órgano Dirección
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				Comunicación 		N/A		N/A		N/A		N/A		Moderado		Moderado		Importante		Necesita Mejorar		Débil		Débil		Débil		Débil		Débil		Importante		Estable		Alto
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				* Se otorga esa calificación por cuanto no se tiene información para evaluarla
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Aporte Patronal () _|Aporte Obrero | _Total Periodos
10.00% 5.00% 15.00% |Hasta dic de 1966
15.00% 5.00% 20.00% |Desde 01/01/1967 hasta 31/12/1980
17.50% 5.00% 2250% |Desde 01/01/1981 hasta 31/12/1993
14.00% 7.00% 21.00% |Desde 01/01/1994 hasta 15/07/1996
12.00% 9.00% 21.00% |Desde 16/07/1996 hasta 31/12/2009
12.16% 9.00% 21.16% |Desde 01/01/2010 hasta 31/12/2012
12.66% 9.00% 21.66% |Desde 01/01/2013 hasta 31/01/2013
12:81% 9.50% 22.31% |Desde 01/02/2013 hasta 30/06/2013
13.47% 10.00% | 23.47% |Desde 01/07/2013 hasta 31/12/2013
14.12% 10.50% | 2462% |Desde 01/01/2014 hasta 30/06/2014
1477% 11.00% | 25.77% |Desde 01/07/2014 hasta 31/12/2014
14.94% 11.00% | 2594% |Desde 1/1/2015 hasta 31/08/2016
15.60% 11.00% | 26.60% |Desde 01/09/2016 hasta 21/05/2019
15.60% 13.00% | 28.60% |Desde 22/05/2016 hasta 31/12/2019
15.77% 13.00% | 28.77% |Desde 01/01/2020 a la fecha

(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicién de patrono y si cont
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Oficio N° 0055-DJA-2022

	San José, 07 de febrero de 2022



Señor

Miguel García Martínez

Jubilado Judicial

S. D.



Asunto: Solicitud de información del señor Miguel Ángel García Martínez.



Estimado señor:



	Esta Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, recibió nota del 26 de enero de 2022, suscrita por su persona, que literalmente indica:



“La Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente, N. 7333 del año 1993, dispone en su artículo 236 bis, la aplicación de una contribución obligatoria solidaria a cargo de ciertos jubilados y pensionados del Poder Judicial, a partir del ingreso y en los porcentajes ahí indicados. Esta disposición no ha sido reformada ni derogada.



Sin embargo, en forma curiosa, sin que se me indique a la fecha si es por acuerdo de la Junta Directiva y cual, o bien sin que se me diga quién es el responsable, a partir de la entrada en vigencia de la Ley 9796 del año 2019, se me empezó a deducir la contribución obligatoria, solidaria, especial, de conformidad con lo dispuesto por el artículo: 236 bis, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937. 



Favor indicarme en base a qué acuerdo de la Junta Administradora se ordenó aplicar en la deducción de la contribución obligatoria solidaria la Ley 9796; o bien indicarme quien es responsable de tal proceder, cuando lo ordenó. 



Tengo derecho a saber y ser informado.



Ruego proceder de conformidad”.



	Conforme a lo anterior, es menester traer a colación los siguientes antecedentes sobre las gestiones presentadas por su estimable persona ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a saber:



	1.) En sesión 40-2020 del 7 de diciembre de 2020, en su artículo V, se conocieron las gestiones presentadas por el señor García Martínez, mediante correos electrónicos del 19 y 21 de noviembre de 2020, en donde manifestó lo siguiente:



“Favor indicarme, dado que están vinculados al principio de legalidad, en el término de ley, que norma establece a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial el proceder a recaudar la Contribución Obligatoria Solidaria, además indicar si la misma es un tributo, o si es más bien una cotización extraordinaria.”



(…)



“Sirva la presente para solicitarles me indiquen en forma concreta y específica que norma dispone que la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial debe efectuar la deducción de la Contribución Obligatoria Solidaria, nótese que no estoy hablando de la norma que crea o dispone la contribución obligatoria y solidaria (art. 236 bis), sino la que faculta y a la vez obliga a la Junta a efectuar la deducción o retención, como por ejemplo existe una norma que le obliga a deducir las cotizaciones, o existe una norma que obliga deducir impuesto de renta. Todo esto dado el principio de legalidad, que establece que la administración sólo puede hacer aquello que le está expresamente permitido.



Mucho agradeceré el contestarme en el término de ley, para no tener que acudir a la vía del amparo.”



En ese momento, el órgano colegiado valoró la consulta presentada, acordando comunicarle que la aplicación que se le realiza no corresponde a una orden de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones directamente, sino a la aplicación de la Ley 9796 denominada “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, que reforma el inciso a) del artículo 236 bis, para que se lea de la siguiente forma: “[…] a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.”. Además, se le comunicó, que se aplicó el procedimiento aprobado por este órgano, propuesto por el Departamento Financiero Contable para la aplicación de la citada deducción en la planilla de las personas jubiladas y pensionadas a las que les aplica la Contribución Solidaria, esto desde la segunda quincena del mes de junio de 2020, dado que la Ley entró en vigor a partir del 20 de junio de 2020.



	2.) Posterior al acuerdo supracitado, remitió nota del 18 de diciembre de 2020, realizando la siguiente consulta:



	“…con respeto me presento a solicitar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el respeto a mi derecho recibir la información veraz y completa que deben rendir los organismos o entes públicos, como lo es la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, en especial si dicha información se relaciona de forma esencial con las funciones o actos que la misma realiza y que afectan mi patrimonio. La administración debe fundar sus actos y resoluciones legalmente.



	Desde el 20 de noviembre de 2020, de conformidad con lo expuesto, le solicité a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, se sirviera indicar la norma concreta, específica, que le impone el deber y facultad de recaudar, o deducir, de mi pensión la llamada: “Contribución Obligatoria Solidaria”. Claramente, ya desde mi solicitud, hice ver que no pedía que me indicaran la norma que creo, o modificó, dicha: “Contribución Obligatoria Solidaria”, sea el artículo: 236 bis, inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial; sino que, conforme al principio de legalidad, dado que la administración o los funcionarios públicos sólo pueden hacer aquello que está expresamente mandado, pedí se me indicara la norma que facultaba y a la vez ordenaba a la Junta Administradora del Fondo a deducir de mi pensión esa “Contribución Obligatoria Solidaria”. Y esto por cuanto la Junta Administradora del Fondo, está obligada (y facultada por ley) a deducir la cotizaciones, o el impuesto sobre la renta a los pensionados (por ejemplo la ley de impuesto de la renta 7092, establece que la jubilación o pensión es una renta inmobiliaria, sujeto a impuesto y que el pagador debe retener dicho impuesto a los beneficiarios, arts. 27 inciso a) aparte III y art. 31 quáter; o por ejemplo la Ley Orgánica del Poder Judicial establece la obligación (y facultad) de la Junta Administradora del Fondo de efectuar la recaudación de las cotizaciones de pensiones y jubilaciones, según el artículo: 239 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (vigente).



	Mi petición de información, sencilla y concreta, ante la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, llevó el número de referencia de gestión: 1133-2020, fue respondida en oficio N. 1017-2020 de la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo, en la que se indica que mi petición fue conocida en sesión N. 40-2020, celebrada el siete de diciembre de 2020, en el artículo V, se dispuso responder que la Junta lo que ha hecho es cumplir con lo dispuesto en el artículo 236 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que establece la existencia de la llamada Contribución Obligatoria Solidaria, pero refiere que el procedimiento para su deducción (el poder deber o facultad de ello, su forma) se llevó a cabo dada la aprobación de la propuesta realizada por el Departamento Financiero Contable. Es decir, no se responde mi pregunta.



	¿Se debe entender acaso que el procedimiento, o la forma de llevar a cabo la acción de deducir, o retener, dineros de mi jubilación es efectuada por un órgano o ente de la administración que se arrogó mutuo propio esa facultad, simplemente aprobó un procedimiento que se le propuso por un Departamento interno y auxiliar?



	Vuelvo a peguntar, esperando que esta vez sí se me responda. ¿Cuál es la norma que faculta a la Junta a proceder a deducir de mi jubilación la llamada “¿Contribución Obligatoria Solidaria”, todo esto desde el año 2018? ¿Qué fundamento legal tiene la Junta parar tal proceder? Todo esto dado que no considero que sea fundamento legal para tal proceder el que el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial lo haya propuesto. Existe reserva de ley para ello y si es la misma Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo 239 inciso c) la que faculta a la Junta, que así lo digan.”



	La nota anterior fue analizada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en sesión 2-2021 celebrada el 11 de enero de 2021, artículo XII, en donde le comunicó: “…la Contribución Solidaria fue impuesta por disposición legal y las actuaciones del órgano se encuentran apegadas a la normativa vigente, aunado a lo anterior, se le informó que si contaba con alguna duda específica, tenía la posibilidad de acudir a las instancias legales correspondientes, de esta manera, se agotó la vía administrativa, en razón de que ya se gestionó lo pertinente en cuanto a la solicitud que presentó.



	3.) Finalmente, su estimable persona, presentó una nueva gestión, la cual textualmente indica:

 

“Visto el oficio de la Secretaria N. 33-2021 de fecha 14 de enero de 2021, en el que se me transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N. 02-2021, celebrada el 11 de enero del 2021, Artículo XII, Documento: N. 1133-2020,15-2021., me permito aclarar que mi petición de información es de carácter técnico-.jurídico, pues lo que he solicitado puntualmente es que se me indique el fundamento o base legal que da sustento a la actuación de la Junta Administradora para proceder a deducir de mis prestaciones la Contribución Obligatoria y Solidaria. No obstante, la respuesta brindada por la Junta carece de carácter técnico-jurídico. Ruego indicarme lo solicitado.



(…)



Considero que es de la mayor importancia el que se me aclare, de forma técnica-jurídica, el fundamento legal para proceder a aplicarse el artículo 236 bis, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 y sus reformas, de conformidad con la reforma realizada en la Ley Para Redistribuir y Rediseñar la Contribución Obligatoria Solidaria, número: 9796 del año 2019, en su artículo 7, procediéndose a deducir mis prestaciones como jubilado conforme dicho numeral, en el lugar de proceder a aplicar el artículo 236 bis, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número: 7333 del año 1993.



Lo anterior por cuanto si uno consulta en el SCIJ, SINALEVI, programa de la Procuraduría General de la República, sobre la Ley Orgánica del Poder Judicial, descubrirá que le aparece la Ley N.8 de 1937 y sus reformas. También notará que aparece la Ley N. 7333 de 1993. En principio ello no implica ningún problema o contradicción. No obstante, si se lee la Ley 7333 de 1993, se podrá notar que la misma establece que reforma, en forma total, desde su título, la Ley N. 8 de 1937; es decir dejó sin contenido o vigencia la anterior Ley, ocurriendo una derogatoria total tácita de la misma.



La Ley 7333 de 1993 sigue vigente, no ha sido derogada de forma expresa, si uno pide en una venta de libros la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta es la que le dan. Tampoco ha sido reformada esta Ley en forma total, que sepamos solo ha sido modificada, o derogada, tácita y parcialmente (por ejemplo, por la ley 9544 de 2018), el artículo 236 bis tampoco ha sido derogado de forma tácita o en forma expresa.



Si uno va a una biblioteca, o busca la versión original en Sinalevi, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8, de 1937 claramente notará que su contenido es absolutamente diverso con la Ley promulgada en 1993 (7333).



No obstante, pese a lo dicho, aparece de forma inexplicable (por lo menos para mí), en Sinalevi, como vigente, la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 y sus reformas.



La Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el aparte correspondiente a su régimen de Jubilaciones y pensiones, la Ley 9544 del año 2018, que vino a modificar en forma integral el régimen o diseño de jubilaciones (creó la Junta Administradora del Fondo, modificó la edad de retiro, instauró una cotización especial solidaria en su artículo 236 bis, etc.), es una reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 7333 del año 1993. Esto último es muy lógico, puesto que no se iba a reformar una ley que ya estaba no vigente (sin eficacia), por haber sido derogada tácitamente y de forma total, como lo es la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937.



La Ley Para Rediseñar y Redistribuir la Contribución Obligatoria, Especial y Solidaria, N. 9796 del año 2019, vino a reformar la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937, en su artículo 236 bis. y, a los efectos de que un mayor número de jubilados y pensionados del Fondo procediera a deducírseles la contribución solidaria, que había sido creada en la reforma a la Ley Orgánica 7333. La Ley 9796, N. 8 de 1937, nunca tuvo un régimen de jubilaciones y pensiones, tampoco tuvo un artículo 236 bis. El Legislador no dijo que se reforma el artículo 236 bis de La Ley Orgánica del Poder Judicial, N.8, de 1937 “y sus reformas”; y lo más importante, no puede el Legislador reformar una ley que, en todo caso, ya está derogada en forma tácita y total, que carece de eficacia (vigencia o rigor).



Un problema, también de la mayor relevancia, se da si se atiende a que la ley si la ley 7333 del año 1993 sigue vigente, si lo que se reformó en la ley 9796, artículo 7, es la Ley N. 8 de 1937 (y no dijeron que se incluían sus reformas), no se reformó el artículo 236 bis que vino a introducirse en la Ley 7333 de 1993 por la ley 9544 de 2019.



La ley 9796, o Ley para Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria, del año 2019, expone literalmente:



“ARTÍCULO 7- Reforma del inciso a) del artículo 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937



Se reforma el inciso a) del artículo 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937. El texto es el siguiente:



Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados



Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:



a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.



[ ... ] .”



No refiere que se reforma el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 “Y SUS REFORMAS”, es decir no incluyó como reforma la ley las reformas de dicha ley.



Y si a lo anterior le agregamos que la Ley Orgánica del Poder Judicial, ley 7333 del año 1993, expresa y literalmente indica:



“Reforma Integral a la Ley Orgánica del Poder Judicial”



N° 7333



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA



DECRETA:



LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL



Artículo 1.- Modifícase la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 8 del 29 de noviembre de 1937 y sus reformas cuyo texto dirá:



"LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL”



TITUL0



DISPOSICIONES GENERALES



CAPITULO ÚNICO



ARTICULO 1.- La Corte Suprema de Justicia y los demás tribunales que la ley establezca ejercen el Poder Judicial.



….”.



Se debe concluir como una verdad evidente (patente, clara y manifiesta) que:



a) La Ley del Poder Judicial N. 8 de 1937, fue derogada en forma total y tácita, al promulgarse La Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 del año 1993.



b) La Ley 9544 del año 2018, vino a reformar la Ley del Poder Judicial número 7333 del año 1993 y sus reformas, introduciendo todo un nuevo régimen de jubilaciones y pensiones, creando el artículo 236 bis, que constituye una nueva cotización a favor del fondo y a cargo de ciertos jubilados y pensionados, amén de otras modificaciones, como edad de retiro, etc.



c) La Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8, de 1937, no contenía un régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial propiamente, menos contenía, ni contiene un artículo 236 bis. Por lo que no se comprende como el legislador, ordena reformar dicho artículo de esta ley. Nótese que no es dable entender que el legislador reformó la ley N° 8, de 1937 “Y SUS REFORMAS”, no comprendiendo la ley 7333 del año 1993, ni pudiendo hacerlo (por que había sido la misma derogada en forma total y tácita, como habíamos visto).



d) Es claro que no pueden existir, a la vez, dos normas vigentes y contradictorias, no puede darse efecto, o rigor, a la reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937, en su artículo 236 bis; ni puede afirmarse que fue reformado (o derogado tácitamente) el artículo 236 bis de la ley 9544, que vino a reformar el Régimen de Pensiones de la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 7333 del año 1993 y sus Reformas. Es claro que el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 7333 del año 1993 Y SUS REFORMAS, sigue vigente (se repite hasta la saciedad, no ha sido derogado en forma tácita o expresa).



Así las cosas solicito que se me aclare, en forma técnica y jurídica: ¿Por qué la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, porque ha procedido deducir de mis prestaciones como jubilado la contribución obligatoria y solidaria de conformidad con lo establecido en la Ley 9796, según el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937, y no conforme a lo establecido en la ley 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial Y SUS REFORMAS, y vino a crear e imponer a ciertos jubilados la Contribución Obligatoria y Solidaria en su artículo 236 bis. Tengo derecho de que se fundamenten y se me informe por la administración sus decisiones o actuaciones; al igual que la administración está obligada a fundamentar los mismos, así expresamente así lo pido.”



Nuevamente la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial entró a valorar la gestión, tomando en consideración los elementos que aportó, los cuales fueron conocido en sesión 05-2021 celebrada el 1 de febrero del 2021, artículo XVIII, sin embargo, se le comunicó que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no es el órgano competente para dar curso a las pretensiones o solicitudes planteadas, por lo que debía estarse a lo dispuesto en sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII. Aunado a lo anterior, se le indicó que, en caso de inconformidad, debía acudir a las vías correspondientes.



Sobre el fondo de la gestión:



Es importante aclarar en el presente documento, que, en cuanto a la regulación del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, incluido en su título IX, de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, ese título fue reformado por la Ley 9544 “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones Del Poder Judicial”, que a su vez, cuenta con una posterior modificación, Ley 9796 “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, pero únicamente en lo relativo en su artículo 236 bis inciso a), leyéndose textualmente de la siguiente forma:



(…)



Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados



Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:



a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.



(...)



- 0 -



En ese orden de ideas, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, entiende la voluntad del legislador cuando emitió el rediseño de los topes de pensión máxima y de la pensión exenta de la contribución especial solidaria establecida sobre los regímenes de pensiones especiales, incluyendo a nuestro fondo, por lo que se procedió a aplicar la Ley 9796 “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, norma que actualmente se encuentra vigente, en ese sentido, las decisiones del citado órgano deben estar supeditadas a la misma, de conformidad con el Principio de Legalidad estipulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública.



Conclusiones:



I. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, ha analizado en tiempo y forma las gestiones presentadas por su estimable persona, dando respuesta reiteradas de que las actuaciones que realiza el órgano y las decisiones que toma en las sesiones, están apegadas al ordenamiento jurídico vigente que regula la materia, véase los antecedentes de las siguientes sesiones: a.) Nº 40-2020 del 7 de diciembre de 2020, en su artículo V. b.) Nº sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII y c.) Nº sesión 05-2021 celebrada el 1 de febrero del 2021, artículo XVIII.



II. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano desconcentrado, que cuenta con independencia funcional, técnica y administrativa en la toma de decisiones para administrar el fondo de jubilaciones y pensiones, de conformidad con el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo que sus pronunciamientos agotan la vía administrativa, lo anterior, le fue informado por el citado órgano en el acuerdo de la sesión 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII, que textualmente le indicó: “…la Contribución Solidaria fue impuesta por disposición legal y las actuaciones del órgano se encuentran apegadas a la normativa vigente, aunado a lo anterior, se le informó que si contaba con alguna duda específica, tenía la posibilidad de acudir a las instancias legales correspondientes, de esta manera, se agotó la vía administrativa, en razón de que ya se gestionó lo pertinente en cuanto a la solicitud que presentó.



III. Finalmente, esta Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, tiene conocimiento que interpuso una denuncia penal que se encuentra pendiente de resolución sobre el tema de estudio en el presente oficio, en ese sentido, al no existir resolución de un órgano jurisdiccional que dicte lo contrario, esta Dirección no puede disponer o ejecutar acción alguna en contra de lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como órgano administrador de los recursos de nuestro fondo, lo cual ha sido en apego al ordenamiento jurídico vigente actualmente.



	De esta forma se deja atendida la consulta presentada por su persona, para lo que a bien estimen disponer.



Atentamente,

		





MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.í. 

Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial







Anexos: 



		

Anexos



		

Documento 



		Acuerdo Sesión N° 40-2020 del 7 de diciembre de 2020, en su artículo V.

		





		Acuerdo Sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII.

		





		Acuerdo Sesión N° 05-2021 celebrada el 1 de febrero del 2021, artículo XVIII.
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


San José, 14 de enero de 2021


N° 33-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señor


Miguel Ángel García Martínez, abogado


mgarcia8371@gmail.com





Estimado señor:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc61001929]“ARTÍCULO XII





Documento N° 1133-2020, 15-2021.





El máster Miguel Ángel García Martínez, Abogado, mediante correo del 18 de diciembre de 2020, gestionó lo siguiente:





“…abogado carné 3121, jubilado del fondo de pensiones del Poder Judicial, cédula de identidad número: 1-0537-0706, mayor, casado, vecino de Escazú, Urbanización Suiza, casa 31-A, con respeto me presento a solicitar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el respeto a mi derecho recibir la información veraz y completa que deben rendir los organismos o entes públicos, como lo es la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, en especial si dicha información se relaciona de forma esencial con las funciones o actos que la misma realiza y que afectan mi patrimonio.  La administración debe fundar sus actos y resoluciones legalmente.





Desde el 20 de noviembre de 2020, de conformidad con lo expuesto, le solicité a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, se sirviera indicar la norma concreta, específica, que le impone el deber y facultad de recaudar, o deducir, de mi pensión la llamada: “Contribución Obligatoria Solidaria”.  Claramente, ya desde mi solicitud, hice ver que no pedía que me indicaran la norma que creo, o modificó, dicha:  “Contribución Obligatoria Solidaria”, sea el artículo:  236 bis, inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial; sino que, conforme al principio de legalidad, dado que la administración o los funcionarios públicos sólo pueden hacer aquello que está expresamente mandado, pedí se me indicara la norma que facultaba y a la vez ordenaba a la Junta Administradora del Fondo a deducir de mi pensión esa “Contribución Obligatoria Solidaria”.  Y esto por cuanto la Junta Administradora del Fondo, está obligada (y facultada por ley) a deducir la cotizaciones, o el impuesto sobre la renta a los pensionados (por ejemplo la ley de impuesto de la renta 7092, establece que la jubilación o pensión es una renta inmobiliaria, sujeto a impuesto y que el pagador debe retener dicho impuesto a los beneficiarios, arts. 27 inciso a) aparte III y art. 31 quáter; o por ejemplo la Ley Orgánica del Poder Judicial establece la obligación (y facultad) de la Junta Administradora del Fondo de efectuar la recaudación de las cotizaciones de  pensiones y jubilaciones, según el artículo: 239 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (vigente).





Mi petición de información, sencilla y concreta, ante la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, llevó el número de referencia de gestión: 1133-2020,  fue respondida en oficio N. 1017-2020 de la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo, en la que se indica que mi petición fue conocida en sesión N. 40-2020, celebrada el siete de diciembre de 2020, en el artículo V, se dispuso responder que la Junta lo que ha hecho es cumplir con lo dispuesto en el artículo 236 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que establece la existencia de la llamada Contribución Obligatoria Solidaria, pero refiere que el procedimiento para su deducción (el poder deber o facultad de ello, su forma) se llevó a cabo dada la aprobación de la propuesta realizada por el Departamento Financiero Contable.  Es decir, no se responde mi pregunta.





¿Se debe entender acaso que el procedimiento, o la forma de llevar a cabo la acción de deducir, o retener, dineros de mi jubilación es efectuada por un órgano o ente de la administración que se arrogó mutuo propio esa facultad, simplemente aprobó un procedimiento que se le propuso por un Departamento interno y auxiliar?





Vuelvo a peguntar, esperando que esta vez sí se me responda. ¿Cuál es la norma que faculta a la Junta a proceder a deducir de mi jubilación la llamada “¿Contribución Obligatoria Solidaria”, todo esto desde el año 2018?  ¿Qué fundamento legal tiene la Junta parar tal proceder?  Todo esto dado que no considero que sea fundamento legal para tal proceder el que el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial lo haya propuesto.  Existe reserva de ley para ello y si es la misma Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo 239 inciso c) la que faculta a la Junta, que así lo digan.”





-0-





Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Miguel Ángel García Martínez, abogado y jubilado, mediante correo del 18 de diciembre de 2020, mediante la cual solicita a esta Junta ¿Cuál es la norma que faculta a la Junta a proceder a deducir de la jubilación la llamada “Contribución Obligatoria Solidaria”, todo esto desde el año 2018? y ¿Qué fundamento legal tiene la Junta parar tal proceder?. 2) Indicarle al señor García Martínez que la Contribución Solidaria fue impuesta por disposición legal y las actuaciones de esta Junta se encuentran apegadas a la normativa vigente y si tiene alguna duda específica puede acudir a las instancias legales que correspondan. Se da por agotada la vía administrativa en razón que esta Junta ya ha brindado respuesta a su solicitud. Se declara acuerdo firme.”








Atentamente, 














Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial








Cc:


Diligencias / Refs: (1133-2020, 15-2021)


ediazo
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


San José, 03 de febrero de 2021


N° 126-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio





Señor 


Lic. Miguel Ángel García Martínez 


Jubilado Judicial





Estimado señor:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 05-2021 celebrada el 01 de febrero de 2021, que literalmente dice:





[bookmark: _Hlk63164700][bookmark: _Toc62827206]“ARTÍCULO XVIII 





DOCUMENTO N° 1133-20, 102-21, 126-21.


[bookmark: _Hlk63164717][bookmark: _Hlk63164717]


En la sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:





“Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Miguel Ángel García Martínez, abogado y jubilado, mediante correo del 18 de diciembre de 2020, mediante la cual solicita a esta Junta ¿Cuál es la norma que faculta a la Junta a proceder a deducir de la jubilación la llamada “Contribución Obligatoria Solidaria”, todo esto desde el año 2018? y ¿Qué fundamento legal tiene la Junta parar tal proceder?. 2) Indicarle al señor García Martínez que la Contribución Solidaria fue impuesta por disposición legal y las actuaciones de esta Junta se encuentran apegadas a la normativa vigente y si tiene alguna duda específica puede acudir a las instancias legales que correspondan. Se da por agotada la vía administrativa en razón que esta Junta ya ha brindado respuesta a su solicitud. Se declara acuerdo firme.”





- 0 -





El licenciado Miguel Ángel García Martínez, Abogado Jubilado, mediante correo electrónico del 20 de enero de 2021, gestionó lo siguiente:





“Visto el oficio de la Secretaria N. 33-2021 de fecha 14 de enero de 2021, en el que se me transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N. 02-2021, celebrada el 11 de enero del 2021, Artículo XII,  Documento: N. 1133-2020,15-2021., me permito aclarar que mi petición de información es de carácter técnico-.jurídico, pues lo que he solicitado puntualmente es que se me indique el fundamento o base legal que da sustento a la actuación de la Junta Administradora para proceder a deducir de mis prestaciones la Contribución Obligatoria y Solidaria.  No obstante, la respuesta brindada por la Junta carece de carácter técnico-jurídico.  Ruego indicarme lo solicitado.”





- 0 -





Seguido a lo anterior, el señor García Martínez, de calidades anteriormente citadas, gestionó:





“La máster Miguel Angel García Martínez, Jubilado, en nota del 21 de enero de 2021, gestionó lo siguiente:





“ Considero que es de la mayor importancia el que se me aclare, de forma técnica-jurídica, el fundamento legal para proceder a aplicarse el artículo 236 bis, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 y sus reformas, de conformidad con la reforma realizada en la Ley Para Redistribuir y Rediseñar la Contribución Obligatoria Solidaria, número: 9796 del año 2019, en su artículo 7, procediéndose a deducir mis prestaciones como jubilado conforme dicho numeral, en el lugar de proceder a aplicar el artículo 236 bis, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número: 7333 del año 1993. 





Lo anterior por cuanto si uno consulta en el SCIJ, SINALEVI, programa de la Procuraduría General de la República, sobre la Ley Orgánica del Poder Judicial, descubrirá que le aparece la Ley N.8 de 1937 y sus reformas. También notará que aparece la Ley N. 7333 de 1993. En principio ello no implica ningún problema o contradicción. No obstante, si se lee la Ley 7333 de 1993, se podrá notar que la misma establece que reforma, en forma total, desde su título, la Ley N. 8 de 1937; es decir dejó sin contenido o vigencia la anterior Ley, ocurriendo una derogatoria total tácita de la misma. 





La Ley 7333 de 1993 sigue vigente, no ha sido derogada de forma expresa, si uno pide en una venta de libros la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta es la que le dan. Tampoco ha sido reformada esta Ley en forma total, que sepamos solo ha sido modificada, o derogada, tácita y parcialmente (por ejemplo, por la ley 9544 de 2018), el artículo 236 bis tampoco ha sido derogado de forma tácita o en forma expresa. 





Si uno va a una biblioteca, o busca la versión original en Sinalevi, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8, de 1937 claramente notará que su contenido es absolutamente diverso con la Ley promulgada en 1993 (7333). 





No obstante, pese a lo dicho, aparece de forma inexplicable (por lo menos para mí), en Sinalevi, como vigente, la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 y sus reformas. 





La Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el aparte correspondiente a su régimen de Jubilaciones y pensiones, la Ley 9544 del año 2018, que vino a modificar en forma integral el régimen o diseño de jubilaciones (creó la Junta Administradora del Fondo, modificó la edad de retiro, instauró una cotización especial solidaria en su artículo 236 bis, etc.), es una reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 7333 del año 1993. Esto último es muy lógico, puesto que no se iba a reformar una ley que ya estaba no vigente (sin eficacia), por haber sido derogada tácitamente y de forma total, como lo es la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937. 





La Ley Para Rediseñar y Redistribuir la Contribución Obligatoria, Especial y Solidaria, N. 9796 del año 2019, vino a reformar la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937, en su artículo 236 bis. y, a los efectos de que un mayor número de jubilados y pensionados del Fondo, procediera a deducírseles la contribución solidaria, que había sido creada en la reforma a la Ley Orgánica 7333. La Ley 9796, N. 8 de 1937, nunca tuvo un régimen de jubilaciones y pensiones, tampoco tuvo un artículo 236 bis. El Legislador no dijo que se reforma el artículo 236 bis de La Ley Orgánica del Poder Judicial, N.8, de 1937 “y sus reformas”; y lo más importante, no puede el Legislador reformar una ley que, en todo caso, ya esta derogada en forma tácita y total, que carece de eficacia (vigencia o rigor). 





Un problema, también de la mayor relevancia, se da si se atiende a que la ley si la ley 7333 del año 1993 sigue vigente, si lo que se reformó en la ley 9796, artículo 7, es la Ley N. 8 de 1937 (y no dijeron que se incluían sus reformas), no se reformó el artículo 236 bis que vino a introducirse en la Ley 7333 de 1993 por la ley 9544 de 2019. 





La ley 9796, o Ley para Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria, del año 2019, expone literalmente: 





“ARTÍCULO 7- Reforma del inciso a) del artículo 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937 





Se reforma el inciso a) del artículo 236 bis de la Ley N.º 8, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 29 de noviembre de 1937. El texto es el siguiente: 





Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados 





Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 





a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso. 





[ ... ] .”





No refiere que se reforma el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937 “Y SUS REFORMAS”, es decir no incluyó como reforma la ley las reformas de dicha ley. 





Y si a lo anterior le agregamos que la Ley Orgánica del Poder Judicial, ley 7333 del año 1993, expresa y literalmente indica: 





“Reforma Integral a la Ley Orgánica del Poder Judicial” 





N° 7333 





LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 





DECRETA: 





LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL 





Artículo 1.- Modifícase la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 8 del 29 de noviembre de 1937 y sus reformas cuyo texto dirá: 





"LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL” 





TITUL0 





DISPOSICIONES GENERALES 





CAPITULO UNICO 





ARTICULO 1.- La Corte Suprema de Justicia y los demás tribunales que la ley establezca ejercen el Poder Judicial. 





….”. 





Se debe concluir como una verdad evidente (patente, clara y manifiesta) que: 





a) La Ley del Poder Judicial N. 8 de 1937, fue derogada en forma total y tácita, al promulgarse La Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 del año 1993. 





b)La Ley 9544 del año 2018, vino a reformar la Ley del Poder Judicial número 7333 del año 1993 y sus reformas, introduciendo todo un nuevo régimen de jubilaciones y pensiones, creando el artículo 236 bis, que constituye una nueva cotización a favor del fondo y a cargo de ciertos jubilados y pensionados, amén de otras modificaciones, como edad de retiro, etc. 





c) La Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8, de 1937, no contenía un régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial propiamente, menos contenía, ni contiene un artículo 236 bis. Por lo que no se comprende como el legislador, ordena reformar dicho artículo de esta ley. Nótese que no es dable entender que el legislador reformó la ley N.8, de 1937 “Y SUS REFORMAS”, no comprendiendo la ley 7333 del año 1993, ni pudiendo hacerlo (por que había sido la misma derogada en forma total y tácita, como habíamos visto). 





d) Es claro que no pueden existir, a la vez, dos normas vigentes y contradictorias, no puede darse efecto, o rigor, a la reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 8 de 1937, en su artículo 236 bis; ni puede afirmarse que fue reformado (o derogado tácitamente) el artículo 236 bis de la ley 9544, que vino a reformar el Régimen de Pensiones de la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 7333 del año 1993 y sus Reformas. Es claro que el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N. 7333 del año 1993 Y SUS REFORMAS, sigue vigente (se repite hasta la saciedad, no ha sido derogado en forma tácita o expresa). 





Así las cosas solicito que se me aclare, en forma técnica y jurídica: ¿Porqué la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, porque ha procedido deducir de mis prestaciones como jubilado la contribución obligatoria y solidaria de conformidad con lo establecido en la Ley 9796, según el artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 de 1937, y no conforme a lo establecido en la ley 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial Y SUS REFORMAS, y vino a crear e imponer a ciertos jubilados la Contribución Obligatoria y Solidaria en su artículo 236 bis. Tengo derecho de que se fundamenten y se me informe por la administración sus decisiones o actuaciones; al igual que la administración está obligada a fundamentar los mismos, así expresamente así lo pido.”


-0-





Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocidas las gestiones remitidas por el licenciado Miguel Ángel García Martínez, Abogado Jubilado, mediante correo electrónico del 20 y 21 de enero de 2021, en las que solicita se aclare, de forma técnica-jurídica, el fundamento legal para proceder a aplicar la deducción de la Contribución Obligatoria Solidaria, conforme la Ley 9796. 2) Comunicar al señor García Martínez, que esta Junta Administradora no es el Órgano competente para dar curso a las pretensiones o solicitudes planteadas, por lo que debe estarse a lo dispuesto por esta Junta en sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero del 2021, artículo XII. 3) En caso de inconformidad debe acudir a las vías correspondientes. Se declara acuerdo firme.”











Atentamente, 

















Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial











Cc:


Diligencias / Refs: (1133-2020, 102-2021, 126-2021)


salvarezat








6




image1.emf

1-Oficio N°  1017-2020.docx




1-Oficio N° 1017-2020.docx







Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


San José, 17 de diciembre de 2020


N° 1017-2020


Al contestar refiérase a este # de oficio





Señor


Máster Miguel Ángel García Martínez


Pensionado y Abogado





Estimado señor:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 40-2020 celebrada el 7 de diciembre del 2020, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc57907046]“ARTÍCULO V





DOCUMENTO N° 1133-2020.


El máster Miguel Ángel García Martínez, Pensionado y abogado, mediante correo electrónico del 19 de noviembre de 2020, comunicó:





“Favor indicarme, dado que están vinculados al principio de legalidad, en el término de ley, que norma establece a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones el proceder a recaudar la Contribución Obligatoria Solidaria, además indicar si la misma es un tributo, o si es más bien una cotización extraordinaria.”





- 0 -





Seguido a lo anterior, mediante correo electrónico del 21 de noviembre de 2020, el señor García Martínez, gestionó lo siguiente:





“Sirva la presente para solicitarles me indiquen en forma concreta y específica que norma dispone que la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial debe efectuar la deducción de la Contribución Obligatoria Solidaria, nótese que no estoy hablando de la norma que crea o dispone la contribución obligatoria y solidaria (art. 236 bis), sino la que faculta y a la vez obliga a la Junta a efectuar la deducción o retención, como por ejemplo existe una norma que le obliga a deducir las cotizaciones, o existe una norma que obliga deducir impuesto de renta. Todo esto dado el principio de legalidad, que establece que la administración sólo puede hacer aquello que le esta expresamente permitido.


Mucho agradeceré el contestarme en el término de ley, para no tener que acudir a la vía del amparo.”


- 0 -


Por unanimidad se acordó: Comunicar al máster Miguel Ángel García Martínez, que la aplicación efectuada no corresponde a una orden de esta Junta Administradora directamente, sino a la aplicación de la Ley 9796 denominada “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, que reforma el inciso a) del artículo 236 bis, para que se lea de la siguiente forma: “[…] a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.”. Esta Junta Administradora hace es hacer su aplicación, por lo que se realizo fue tomar el acuerdo de aprobar el procedimiento propuesto por el Departamento Financiero Contable para la aplicación de esta deducción en la planilla de las personas jubiladas y pensionadas a las que les aplica la Contribución Solidaria, en la segunda quincena del mes de junio de 2020, dado que la Ley entró en vigor a partir del 20 de junio de 2020.”





Atentamente, 








Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas


Secretaria de la Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial








c:	Diligencias / Refs: (1133-2020.)


(cpq)
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                    Corte Suprema de Justicia

                           Secretaría General





San José, 21 de junio de 2018

N° 6265-18

Al contestar refiérase a este # de oficio



Señora

MBA. Roxana Arrieta Meléndez 

Directora interina de Gestión Humana

            

Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 55-18 celebrada el 19 de junio del 2018, que literalmente dice:

[bookmark: _Toc516731216]“ARTÍCULO XXVII



Documento N° 13919-15, 6578-18.

	En sesión N° 8-16 celebrada el 28 de enero de 2016, artículo XLVII, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Kattia Valerio Jiménez, Jueza Conciliadora del Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, 5 años, 10 meses y 20 días, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social, a partir del 5 de diciembre del 2013, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢25,603,718.21 (veinticinco millones, seiscientos tres mil, setecientos dieciocho colones con veintiuno céntimos), que se le deduciría de su salario en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podría depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 del Banco de Costa Rica o 1234-0 del Banco Nacional de Costa Rica.

	En nota del 8 de junio de 2018, la máster Kattia Valerio Jiménez, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo, solicitó:



“Mediante oficio N° 1605-16 del 15 de febrero de 2016, por parte de este Consejo se determinó el cálculo definitivo para que pudiera trasladar las cuotas obtenidas en un período laborado en la Caja Costarricense de Seguro Social, al Régimen de Pensiones del Poder Judicial, esto con el fin de poder optar por los derechos contenidos en el que en ese momento se consideraba el mejor sistema de pensiones del país.





En términos generales, los estudios indicaron sobre mi situación jurídica lo siguiente:



TIEMPO TOTAL A RECONOCER: 5 años, 10 meses y 20 días.



MONTO TOTAL A REINTEGRAR: ¢25.603.718.21, monto que se pagaría aportando un 10% del salario adicional a la cuota ordinaria del fondo.



MONTO TRASLADADO AL FONDO DE PENSIONES POR LA CCSS ¢9.183.682, monto ya trasladado por la Caja Costarricense de Seguro Social al fondo de pensiones del Poder Judicial.



Dichos montos y ulteriores proyecciones, venían dadas por las reglas anteriores, consistentes en: jubilarse con  casi el 100% del salario del promedio de los últimos 24 meses; bajo la edad ordinaria de jubilación en 30 años de servicio, con un aporte del 11% del trabajador, entre otros.



Dichas reglas ya no existen y más bien ahora en el caso personal, por estar fuera de los 18 meses del transitorio de la nueva legislación, puedo jubilarme con el 82% del salario del promedio de los últimos 240 meses, bajo la edad ordinaria de jubilación de 65 años y 35 años de servicio, con un aporte del 13% del trabajador, entre otros. Situación que deviene en innecesario el traslado de cuotas realizadas en el momento.



En este momento, incluso, tendría que pagar un 23% como aporte personal al fondo de pensiones, por cuanto, al estar pagando la deuda (por las reglas y derechos inexistentes al día de hoy), aunado al hecho de lo dispuesto en la normativa recién aprobada que autoriza llevar el régimen de un 11% a u 13%, más gastos de administración del fondo, situación que afecta gravemente mi salario ya que eso implica que deba pagar casi 7 veces lo que se paga en el régimen de la CCSS; lo cual es desproporcionado, ya que prácticamente fui nivelada en años e ingreso final en la jubilación con la CCSS, como para pagar dichos montos.



Incluso números simples y generales y con la nueva normativa recién aprobada,  pagare un 13%, para recibir un 82% del promedio de los últimos 240 salarios; versus, pagar en la CCSS un 3.34 %, para recibir un 60% del promedio de los últimos 240 salarios; hace concluir que es regresivo y poco razonable aportar (como cotización del trabajador) entre 400% (sin deuda) y 700% (con deuda), para apenas recibir un 22% más de pensión en relación con la Caja.



No tiene proporción ni equidad, que se pague 400% de más, para apenas recibir, un 22% de ingresos del régimen universal de pensiones, en un contexto de salarios con aumentos reales negativos. Incluso, no tiene sentido, que pague los 25 millones de deuda por varios años en forma retroactiva, cuando realmente me fue alargada la vida laboral 13 años más de lo esperado, aproximadamente, es decir en términos generales se cambio la situación.



Véase que tengo 38 años, me quedan como mínimo 25 años de servicio (antes de la reforma menos de 12 años), es decir me quedan como mínimo 300 meses de cotizar para la pensión en el Poder Judicial; además he cotizado para el fondo de pensiones desde el año 2007; y desde el 2013 vengo cotizando un 21% (siete veces más que en la CCSS aproximadamente), es decir, para el año 2047 (cuando cumpla 65 años y pueda de jubilarme) voy a haber cotizado 49 años completos al fondo de pensiones del poder judicial, lo cual me hace concluir que no es necesario que se me reconozcan las cuotas no canceladas aun en el régimen actual, ni considero necesario pagar ninguna deuda, puesto que, quedándome 300 meses por delante, y siendo mi futura pensión posiblemente el 82% de los últimos 240 meses, no cabe pensar que ciertamente tenga o vaya a tener una deuda con el fondo de pensiones. Se recalca, que quedándome 300 meses de cotización, ni si quiera se ha empezado a calcular y promediar mi pensión, pero actuarial y lógicamente la deuda no existe.



Nótese, que incluso sobre el proceso de reconocimiento, cálculo y proyección de jubilación de mi persona, ha sobrevenido si así puede llamarse así, por analogía; una falta de interés actual, toda vez que los años trabajados y por trabajar, los cálculos, y todo lo que ello implica, fueron realizados sobre una legislación y condiciones laborales que ya no existen, y en todo caso, pagar dicha deuda con cargo a mi salario sería confiscatorio, puesto que implicaría seguir honrando un pasivo, para un beneficio que fue derogado y que ya no tiene sentido alguno.



Por lo indicado, con el debido respeto, es mi pretensión principal en esta gestión administrativa:



1.- Suspender en forma inmediata el rebajo del 10% adicional que pago a la deuda que tenía con el Fondo de Pensiones del Poder Judicial.



2.- Se continúe con el pago de las anualidades, independientemente del pago de la deuda que supuestamente tengo con el fondo de pensiones, ya que las reglas y derechos por los cuales venía pagando no existen; y las anualidades como tales son un derecho en razón de mi experiencia como funcionario público, que son fondeadas por el presupuesto nacional y no por los rendimientos del fondo de pensiones, y no hay fundamento legal para dejar de pagármelas, por el simple hecho de no tener la intención de seguir pagando la supuesta deuda que tengo con el fondo de pensiones del Poder Judicial, por reglas y derechos que dejaron de existir.



3.- Reintegrar, en un plazo razonable, acorde con el Libro II de la Ley 6227 todos los dineros pagados por mi persona con el rebajo adicional del 10% para fondear la deuda y el pago de los derechos jubilatorios que ya no existen; más los intereses, que por ley corresponde. No existe razonabilidad constitucional para que el Fondo de Pensiones retenga aportes extraordinarios de mi persona, para el disfrute de un derecho jubilatorio que dejó de existir.



4.De forma subsidiaria y de no acogerse las pretensiones 2 y 3, solicito se me reconozcan las anualidades ya canceladas con los aportes dados por mi persona a la fecha del cese de la deducción más los dineros trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social de forma proporcional.



(…).”



-0-

	Se acordó: Acoger parcialmente la gestión de la licenciada Kattia Valerio Jiménez, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo, en nota del 8 de junio de 2018, en consecuencia: 1.) Dejar sin efecto el acuerdo tomado en sesión N° 8-16 celebrada el 28 de enero de 2016, artículo XLVII, en el que se reconoció para efectos de anualidades y jubilación un total de 5 años, 10 meses y 20 días, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social, a partir del 5 de diciembre del 2013. 2.) Suspender en forma inmediata el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tenía la licenciada Valerio Jiménez con el Fondo de Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de anualidades y jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana indique a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por la señora Kattia Valerio Jiménez para cancelar su deuda con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, producto del reconocimiento de tiempo servido aprobado. En el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.







	La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”





	Atentamente, 





Lic. Eduardo Chacón Monge

Prosecretario General interino

Corte Suprema de Justicia



c: 	Departamento Financiero Contable.

Licda. Kattia Valerio Jiménez, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo.

Diligencias / Refs: (13919-15, 6578-18.)

PT

Laura

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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I. Introducción. 
El informe facilita la información de los riesgos financieros asociados al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participación en el 


mercado financiero local e internacional. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos 


resulta elemental informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de 


probabilidad de ocurrencia y su alto impacto, en caso de que se hagan realidad. 


Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se 


fundamentan en las sanas prácticas de gestión de riesgos, son necesarias para minimizar 


el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de 


los Comités técnicos y del Órgano de Dirección. 


Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena 


del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida, 


conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley 


Orgánica del Poder Judicial.  


En primera instancia, se analizan las variables económicas que inciden en el portafolio de 


inversiones, tales como la inflación, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés. 


Seguidamente, se informa sobre la composición de la cartera de inversiones del periodo 


en estudio, la cual está conforme con la estrategia de la Unidad de Gestión de Portafolios. 


Después, se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el 


Gestor de Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FJPPJ, 


por ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentración, 


liquidez y rentabilidad. 


Es importante mencionar que, para el cálculo de los indicadores, se utilizan los servicios, 


las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada 


de brindar los servicios integrales de cálculo, información, análisis y riesgos de 


instrumentos financieros. Además, el cálculo va de acuerdo con el Manual de 


metodologías del FJPPJ aprobado por el Consejo Superior. 


Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los límites de tolerancia actualizados 


y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del 


Fondo. De hecho, el modelo de gestión asegura razonablemente el mantenimiento del 


perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes límites. 


De igual manera, incorpora la adopción de medidas preventivas, correctoras y de 


mitigación necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los 


objetivos definidos para el FJPPJ. 
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II. Variables Macroeconómicas al 31 de diciembre del 2021. 


Como variables macroeconómicas el informe analiza la inflación, el tipo de cambio, la tasa 


básica pasiva y la tasa efectiva en dólares; variables que al 31 de diciembre del 2021 


inciden en el portafolio de inversiones del FJPPJ. 


1. Inflación: 


El Índice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de información para 


estimar la inflación, actualizar la política monetaria y, en general, para efectuar la 


planificación económica del país.  


 


De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), la variación 


interanual del IPC alcanzó el 3,30%, mayor al 0,89% acumulado en el mismo periodo del 


año anterior. La variación interanual (3,30%) se ubica dentro del rango meta de largo 


plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR).  


 


Ante la aceleración o desaceleración del indicador, es importante conocer los posibles 


efectos en la cartera de inversiones: 


 


1. Al aumentar la inflación, la porción en Unidades de Desarrollo (UDES) se 


incrementa, debido a que el instrumento está ligado a este indicador. Al 31 de 


diciembre del 2021 las inversiones en UDES representan el 11,05% del portafolio. 


2.  La inflación impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local. 


2. Tipo de Cambio: 


La volatilidad del tipo de cambio podría afectar directamente la posición del portafolio en 


dólares, la cual representa un 15,27% del total de las inversiones. Un incremento en el TC 


tiene efectos favorables sobre la valoración de esta cartera y una baja, presenta el efecto 


contrario. 


 


Al finalizar diciembre del año 2021, el tipo de cambio de compra para las operaciones en 


el sector público no bancario cerró en ¢642.02, y la venta en ¢642,66. Si comparamos el 


tipo de cambio de compra con el mes anterior (¢631.18 al 30 de noviembre de 2021), 


aumentó en ¢10,84; en esta forma, un incremento en el TC tiene efectos favorables sobre 


la valoración del portafolio denominado en dólares. 







 


5 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dólar de 


los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector público no bancario y 


el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla. 


Gráfico N°1. 
Tipo de cambio.  


Diciembre 2020 – Diciembre 2021. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 


3. Tasas de Interés:  


Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversión. Por una parte, una 


disminución de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro 


lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un 


aumento de tasas tiene el efecto contrario. Además, las expectativas al alza de esta 


variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflación y el tipo de cambio; 


esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones. 


 


Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos 


están expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo 


y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de más plazo, 


donde pueden obtener mejores rendimientos. 


 


Al 31 de diciembre del 2021, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del 


FJPPJ representan el 88.26%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante 


representan el 11,74%. A continuación, se analizan algunas de las tasas utilizadas como 


referencia por parte del BCCR: 
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1. Tasa de Política Monetaria (TPM): al 31 de diciembre 2021 se registró en 1.25%, 


siendo que presentó un aumento de 0.50% respecto al mes anterior luego del 


análisis del entorno macroeconómico externo e interno por parte del Banco Central 


de Costa Rica (BCCR). 


 


La tasa guía y orienta a los intermediarios financieros hacia dónde se dirigirá la 


política monetaria en los próximos meses. Al subir este indicador, se generan 


efectos al alza sobre las tasas de interés. 


 


2. La Tasa Básica Pasiva (TBP): se mantiene en un 2,90% al cierre de diciembre del 


año 2021. La TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos públicos y 


privados en el país y las entidades financieras por los depósitos o ahorros en 


colones. 


 


3. La Tasa Efectiva en Dólares (TED): es utilizada como referencia en el mercado 


interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED se encuentra en 1,40%, 


por lo que, si la comparamos, presenta disminución de 3 puntos base respecto del 


mes anterior en el cual registró 1,43%. 


 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los últimos dos 


años. 


Gráfico N°2. 
Tasa Básica Pasiva (TBP)-Tasa Política Monetaria (TPM). 


Diciembre 2019 – Diciembre 2021. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
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En siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TED en los últimos dos años. 


 
Gráfico N°3. 


Tasa Efectiva en Dólares (TED). 
Diciembre 2019 – Diciembre 2021. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 


 
 


III. Composición del portafolio de inversiones del FJPPJ al 31 de 


diciembre del 2021. 


La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 472 títulos valores, concentrados en 57 
instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de seiscientos sesenta y cinco 
mil quinientos treinta y cinco millones quinientos cincuenta y cuatro mil ciento cuarenta y 
nueve colones con treinta y dos céntimos (¢665.535.554.149,32), de los cuales dieciséis 
mil setecientos cuarenta millones cuatrocientos ochenta y ocho mil doscientos cuarenta y 
siete colones con seis céntimos (¢16.740.488.247,06) se mantienen en la cuenta corriente 
en colones y dólares. 


El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de 
jubilaciones, y próximas inversiones. Además, es una alternativa de inversión al corto 
plazo en colones y dólares que ofrece una tasa de interés atractiva para el FJPPJ. 


El siguiente gráfico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de 
diciembre del 2020. 
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Gráfico N°4. 
Valor Facial del portafolio del FJPPJ 


Diciembre 2020 – Diciembre 2021. 


 


Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 
Como se muestra en el gráfico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de 
inversiones con el mismo periodo del año anterior, se presenta un aumento de cincuenta y 
ocho mil ciento ochenta y cuatro millones novecientos seis mil cuatrocientos noventa y 
nueve colones con noventa y nueve céntimos (¢58.184.906.499,99) en procura de sus 
afiliados y afiliadas. 


Es importante mencionar que, la gestión de sus activos está a cargo de la Unidad de 


Gestión de Portafolios, la cual considera las condiciones económicas actuales, así como 


las alternativas de inversión en el sector público y privado que sean atractivas para el 


FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Además, de acuerdo con las buenas prácticas cuenta con un Comité de Inversiones y un 


Comité de Riesgos. 


Seguidamente, se detalla la composición por moneda y plazo de la cartera: 


1. Composición por moneda del portafolio de inversiones: 


La composición por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 31 de diciembre del 


2021 es del 73,68% en colones, 15,27% en dólares y 11,05% en UDES. 
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El siguiente gráfico, muestra una comparación de la composición por moneda respecto 


del mes anterior. 


Gráfico N°5. 
Composición por moneda del portafolio del FJPPJ 


Noviembre 2021– Diciembre 2021. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de diciembre del año 2021 con la cartera 


de noviembre de 2021, se refleja un leve aumento en la posición en dólares y disminución 


en colones y UDES. 


1.1 Posición del portafolio colones: 


La porción del portafolio en colones aumentó en 1,05%, cinco mil ochenta y ocho millones 
ochocientos noventa mil trescientos treinta y tres colones con noventa y cinco céntimos 
(¢5.088.890.333,95) respecto del mes anterior. Destaca que, gran parte de los recursos 
disponibles de aportes se reinvirtieron en colones (Emisores Sector Privado).  


1.2 Posición del portafolio dólares: 


La fracción en dólares posee un valor facial de ciento un mil seiscientos treinta y siete 


millones quinientos sesenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y tres colones con setenta 


y un céntimos (¢101.637.565.443,71). Sobresale que, el tipo de cambio de compra 


aumentó en ¢10.84% en relación con el tipo de cambio del mes anterior (30 de noviembre 


de 2021).  


Cabe indicar que, según distribución del portafolio en dólares, se refleja la participación en 


mercados internacionales por un total de catorce mil ciento cuarenta y siete millones 
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veintiún mil setecientos sesenta y nueve colones con cuarenta y seis céntimos 


(¢14.147.021.69,46). 


1.3 Posición del portafolio UDES: 


La posición del portafolio en UDES aumentó en un 0,72% respecto del mes anterior, 
quinientos veinticinco millones novecientos veintiún mil seiscientos diez colones con 
cuarenta y un céntimos (¢525.921.610,41) producto del cambio en el precio de los 
instrumentos del portafolio de inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de 
desarrollo pasó de ¢941,578 a ¢948,361, lo cual representa una variación por cada unidad 
de ¢6,78. 


2. Composición por plazo del portafolio de inversiones: 


El siguiente gráfico muestra la composición por plazo del portafolio en comparación con el 


mes anterior. 


Gráfico N°6. 
Composición por plazo del portafolio del FJPPJ.  


Noviembre 2021–Diciembre 2021. 


 
               Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


En relación con la composición por plazo de la cartera al 31 de diciembre del 2021, se 


muestra que el 23,96% corresponde al corto plazo, 42,56% al mediano plazo y 33,47% al 


largo plazo, la cual está conforme con la estrategia de la Unidad de Gestión de 


Portafolios, y considera las condiciones económicas actuales, así como las alternativas de 


inversión que sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y 


rendimiento.  


Al compararse los resultados de noviembre y diciembre 2021, se muestra un aumento en 


las inversiones del corto y largo plazo. 
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IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del 


FJPPJ. 


En enero 2018, se consideró pertinente cambiar la metodología de cálculo de los 


indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el 


fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestión del riesgo financiero.  


Por tanto, para el cálculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las 


matrices y los vectores del 23 de diciembre 2021 (último día hábil del mes) brindados por 


la empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estándares del 


mercado y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, 


SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y SUGESE).  


Por otra parte, los cálculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado 


en el Manual de metodologías de cálculo para los indicadores de riesgos financieros, 


aceptados por el Comité de Riesgos y aprobados por la Junta Administradora en la 


sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.  


En la sesión ordinaria N°.79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de mayo del 2020, se 


actualizaron y aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes. Adicionalmente, en 


la sesión ordinaria N°.84, los miembros del Comité de Riesgos aprobaron un ajuste en la 


escala del riesgo de concentración por emisor. A continuación, se detallan los límites 


vigentes. 


Tabla N°1. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Riesgo de precio Apetito Capacidad


VAR % Histórico 3,00% 3,75%


VAR % Montecarlo 3,50% 4,00%


VAR % Paramétrico 3,50% 4,00%


Riesgo cambiario Apetito Capacidad


 VAR Cambiario % 1,00% 1,75%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1


Riesgo de Concentración: 


Límites de Tolerancia de Riesgos.


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo cambiario


Tolerancia


1.01% hasta un 1.74%


Riesgo de precio


Tolerancia


3.01% hasta un 3.74%


3.51% hasta un 3.99%


 
           
   Fuente: Proceso de Riesgos. 
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Tabla N°2. 
Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez. 


                 
                                                 Fuente: Proceso de Riesgos. 


 
Tabla N°3. 


Límites emitidos para emisores del sector privado. 


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100% 


Límites por escala de calificación 


Escala de calificación Porcentaje máximo 


AAA 100% 


AA 70% 


A 45% 
               Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideró razonable y 
pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de 
Información Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 se optó por calcular los 
indicadores de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla. 


Tabla N°4. 
Clasificación de Indicadores Financieros  
De acuerdo con el Modelo de Negocio. 


Indicadores Modelo de Negocio 


Indicadores 
Costo 


Amortizado 
Valor razonable con cambios 


en otro resultado integral 
Valor razonable con 
cambios resultados 


Riesgo de precio 
   VAR % Histórico 


 
  


VAR % Montecarlo 


 
  


VAR % Paramétrico  


 
  


Backtesting 


 
  


Riesgo cambiario 
    VAR Cambiario % 


 
 


Riesgo de Concentración:  
   Por Emisor   


Por instrumento   


Por moneda   


Por plazo   


Por tipo de tasas   


Riesgo de tasa de interés 
   Duración Macaulay   


Duración Modificada 


 
 


Pruebas de Estrés  


 
 


Riesgo de Crédito 
   Coeficiente de Riesgo de Crédito   


Riesgo de liquidez 
   Indicador de Liquidez de Mercado 


 
 
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Indicadores Modelo de Negocio 


Indicadores 
Costo 


Amortizado 
Valor razonable con cambios 


en otro resultado integral 
Valor razonable con 
cambios resultados 


Pruebas de Estrés  


 
 


Indicadores Riesgo/Rentabilidad  Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio 


Escenarios de sensibilidad 


 
  


            Fuente: Proceso de Riesgos. 


Es importante mencionar que, en la sesión ordinaria N°76, los miembros del Comité de 
Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Cálculo de Indicadores Financieros 
del Portafolio de Inversiones del FJPPJ, según el Modelo de Negocio.  


Clasificación de activos financieros: 


 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos 
contractuales y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan 
lugar a fechas específicas que son únicamente pagos del principal e intereses 
sobre el importe del principal pendiente. 


 Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando 
el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales 
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que 
son únicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal 
pendiente. 


 Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo 
cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados 
anteriormente.  


 
El siguiente gráfico muestra la conformación de la cartera de acuerdo con el modelo de 


negocio: 


Gráfico N°7. 
Composición del Portafolio de Inversiones  


De acuerdo con el Modelo de Negocio 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de Inversiones. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de diciembre del 2021, los instrumentos 


de la cartera de inversiones están clasificados como valor razonable con cambios en otros 


resultados integral (79,00%), valor razonable con cambios en resultados (2%) y costo 


amortizado (19,00%). 


Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en 


función al modelo del negocio del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 


Tabla N°5. 
Composición del portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Al 31 de diciembre del 2021. 
Portafolio al 31/12/2021 


PORTAFOLIO VALOR FACIAL VALOR DE MERCADO 


Cartera de Inversiones ₡648,795,065,902.26  ₡697,672,999,718.45  


Cuenta Corriente colones ₡16,175,010,333.71    


Cuenta Corriente dólares ₡565,477,913.35    


Total ₡665,535,554,149.32  ₡697,672,999,718.45  


                              Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de inversiones.  


A continuación, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FJPPJ: 


1. Riesgo de Mercado: 


Es el riesgo derivado de la variación en el valor de mercado en la cartera de negociación 


de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de 


los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de 


las acciones u otros.  


a. Riesgo de Precio: 


El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de 


inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros 


contenidos en él. Para el cálculo del indicador, se utilizó el Valor en Riesgo (VaR), 


específicamente el VaR histórico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo. 


Para el cálculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como 


costo amortizable.  


i. VaR histórico regulatorio: 


El VaR histórico calculado es una técnica utilizada para la estimación del valor en riesgo 


o pérdida esperada por simulación histórica en portafolios de inversión, la cual es 







 


15 


calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20% 


y con un horizonte temporal de 21 días. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR histórico regulatorio a partir de 


diciembre del 2020. 
Gráfico N°8. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR histórico Regulatorio. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR histórico al cierre de diciembre 2021 es de 


1,51% de la cartera del FJPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro 


resultado integral y cambios en resultados. Se interpreta así: existe un 1% de probabilidad 


de que esta porción del portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta ocho mil 


quinientos cuarenta y tres millones ochocientos quince mil setenta y siete colones con 


treinta y siete céntimos (¢8.543.815.077.37), dado un horizonte de tiempo de 21 días.  


ii. VaR paramétrico:  
Para obtener la estimación de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de 


probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo número. Para el 


cálculo del método paramétrico se necesita la desviación estándar, el nivel de confianza 


y el horizonte de tiempo. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de diciembre del 


2020. 
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Gráfico N°9. 
Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR paramétrico al cierre de diciembre 2021 es 


de 1,97%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo 


es de hasta el 1,97% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como 


valor razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en resultados; por 


consiguiente, hasta once mil ciento noventa y nueve millones setecientos treinta y ocho 


mil doscientos treinta y cuatro colones con treinta céntimos (¢11.199.738.234,30).  


El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 día. El resultado se encuentra 


dentro del nivel de apetito establecido. 


iii. VaR Marginal:  
El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribución marginal para cada uno de 


los activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral que 


conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posición del portafolio y se 


vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posición; por lo tanto, se 


presentan como ejemplo, el cálculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posición 


de los diez títulos que aportan una menor y mayor contribución al VaR de la cartera de 
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inversiones al cierre de diciembre 2021. Ver anexo N°1 con la conformación del activo 


total. 
 


Tabla N°6. 
Resultado del VaR sin la posición de los títulos  


Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 
Al cierre de diciembre 2021. 


 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA 
MÁXIMA ESP 


ERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRICE00B0234 1,234 999,994,809.08 6.17% 10,664,026,158.17 1.93% 


CRG0000B99I5 3,842 298,532,869.17 5.25% 10,916,109,825.98 1.94% 


CRG0000B83I9 3,422 314,673,235.12 7.83% 10,956,287,336.31 1.94% 


CRG0000B58I1 5,097 2,143,019,170.39 6.53% 10,915,346,631.60 1.95% 


CRG0000B96I1 2,400 533,735,203.84 5.14% 10,955,822,458.14 1.95% 


CRG0000B79I7 2,193 1,239,723,324.32 6.71% 10,996,452,489.11 1.95% 


CRG0000B57I3 2,944 327,932,485.07 5.30% 10,965,599,362.62 1.95% 


CRG0000B60I7 1,861 644,811,587.67 3.87% 10,927,227,610.38 1.95% 


CRBNCR0B1869 3,545 240,829,140.74 4.01% 10,987,130,179.66 1.96% 


CRG0000B28I4 3,056 1,861,847,832.44 5.93% 11,068,476,670.05 1.96% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Tabla N°7. 
Resultado del VaR sin la posición de los títulos  


Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 
Al cierre de diciembre 2021. 


 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA 
MÁXIMA ESP 


ERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRBIMPRB1043 360 31,556,203.99 0.88% 11,216,035,119.24 1.99% 


CRBPROMB2068 1,435 12,074,247.94 0.24% 11,200,051,215.53 1.99% 


CRMADAPB2806 799 126,996,368.81 4.86% 11,248,591,859.51 1.99% 


CRBIMPRB0912 689 173,396,341.10 8.05% 11,268,215,446.46 1.99% 


CRBIMPRB0938 696 180,687,887.55 8.38% 11,271,172,799.58 1.99% 


CRBSJ00B2283 1,387 141,738,983.26 6.52% 11,282,031,861.83 2.00% 


CRBSJ00B2259 1,173 115,512,301.86 4.26% 11,273,046,532.58 2.00% 


CRBPDC0B7663 902 158,874,262.73 3.90% 11,249,770,216.80 2.00% 


US78462F1030 0 368,669,820.79 6.09% 11,229,378,406.26 2.00% 


CRBCIE0B0299 661 721,840,142.50 6.41% 11,524,546,902.87 2.07% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Las tablas N°6 y N°7, muestran los títulos de la cartera que presentan una menor y una 


mayor contribución al VaR Marginal. Se interpretan así: los activos que aportan un menor 


o mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones. 


Este tipo de análisis orienta la decisión de inversión al establecer cuál título valor es por 


su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Además, permite 
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identificar cuáles títulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un 


rebalanceo. 


i. VaR Montecarlo: 


El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos 


acerca de distribución de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan 


afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias 


futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repetición de “muchas corridas”, 


donde intervienen números generados aleatoriamente, con el propósito de estimar entre 


otros, el valor esperado y la dispersión.  


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de diciembre del 


2020. 


Gráfico N°10. 
Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
            Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de diciembre de 2021 
es de 3,66%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de 
riesgo es de hasta el 3,66% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado 
como valor razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en resultados; por 
consiguiente, veinte mil setecientos sesenta mil millones setecientos sesenta y ocho mil 
cuatrocientos nueve colones con cuarenta y seis céntimos (¢20.760.768.409,46). El 
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resultado se encuentra dentro del nivel de tolerancia establecido; no obstante, es normal, 
de acuerdo con la metodología del indicador. 
 


b. Riesgo Cambiario: 
El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de 
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio. 
 
El siguiente gráfico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de diciembre del 
2020. 


Gráfico N°11. 
Comparativo Riesgo Cambiario.  


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Cambiario al cierre de diciembre de 2021 
es de 0,48%. Se interpreta así: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener 
pérdidas de hasta 0,48% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los 
tipos de cambio de dólares; por consiguiente, cuatrocientos cuarenta millones trescientos 


cincuenta mil ochocientos cuarenta y un colones con diez céntimos (¢440.350.841,10). 
El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. El 


riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 día y con la posición de la cartera 


en dólares clasificada como valor razonable con cambios en otro resultado integral. 


c. Riesgo de Tasas de Interés: 


El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de 


las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan 
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afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversión y, por 


otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversión de los flujos liberados por 


los activos que conforman el portafolio de inversiones. 


Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duración Macaulay, 


Duración Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen límites máximos ni 


mínimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de 


mercado, de la planificación estratégica de las inversiones y de la estrategia de la Unidad 


de Gestión de Portafolios, las cuales están en función de las características del Fondo, 


sus objetivos estratégicos y sus necesidades de liquidez.  


A continuación, se describen los indicadores: 


i. Duración Macaulay:  


 


Este indicador consiste en medir el período medio de recuperación de los flujos de 


ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el 


portafolio total de inversiones; además, este indicador se mide en períodos de días, 


semanas, meses y años. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Macaulay a partir de 


diciembre del 2020. 


Gráfico N°12. 
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Macaulay. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de diciembre de 2021, el portafolio de 


inversiones del FJPPJ presenta una duración de 2,75 años. Al compararse el resultado 
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respecto del mes anterior (3,05), se muestra una reducción en la duración, producto de la 


composición de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia de la Unidad de 


Gestión de Portafolios, la cual considera las condiciones del mercado.  


 


Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no 


poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del 


cálculo del indicador.  


ii. Duración Modificada:  


Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las 


variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminución del 1% 


de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variación el valor del portafolio. El 


siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Modificada a partir de 


diciembre 2020. 


Gráfico N°13. 
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Modificada. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de diciembre 


de 2021 presenta una duración modificada de 3,15%, lo cual significa que ese es el 


porcentaje de aumento o reducción del valor del portafolio clasificado como valor 


razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en resultados si las tasas de 


interés disminuyen o aumentan un punto.  
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Por otra parte, la duración puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla 


a continuación: 


iii. Convexidad del portafolio de inversiones: 


La convexidad es una medida más precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que 


las metodologías anteriores, al considerar la relación convexa entre tasas y precios. 


Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volátiles, la duración no es suficiente 


para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.  


En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duración del cálculo de la convexidad. 


Tabla N°8. 
Convexidad del portafolio de inversiones. 


Al cierre de diciembre de 2021. 
FECHA  CONVEXIDAD 


31-12-2021  19,78 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración ajustada con el cálculo 


de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1% 


Gráfico N°14. 
Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duración Modificada-Convexidad. 


Al 31 de diciembre del 2021. 


 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


El resultado de la duración ajustada con el cálculo de la convexidad se interpreta así: ante 


un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones 


disminuirá en un 3,06%; además, ante una disminución en las tasas de interés del 1%, el 


valor de la cartera de inversiones aumentará en un 3,25%. 







 


23 


iv. Pruebas de Estrés: 


Las pruebas de estrés permiten visualizar la máxima pérdida ante un cambio en la tasa de 


interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener 


métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian 


las variables económicas del mercado nacional. 


 


Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la máxima pérdida con el incremento de 


1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre 


de diciembre de 2021. 


 


En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas máximas ante un cambio en la 


tasa de interés: 


Tabla N°9. 
Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio. 


Al cierre de diciembre del 2021. 


 


ESTRÉS 
VALOR DE MERCADO 


ESTRÉS 
PÉRDIDA ESTRÉS MONTO DEL  


PORTAFOLIO 
PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


1% ₡558,773,603,776.48 -₡8,805,264,658.09 -1.55% 


2% ₡549,968,339,118.38 -₡17,610,529,316.19 -3.10% 


3% ₡541,163,074,460.29 -₡26,415,793,974.28 -4.65% 


4% ₡532,357,809,802.20 -₡35,221,058,632.37 -6.21% 


5% ₡523,552,545,144.11 -₡44,026,323,290.46 -7.76% 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el 
mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por 
movimientos atípicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de 
interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta ocho mil ochocientos cinco 
millones doscientos sesenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y ocho colones con nueve 
céntimos (¢8.805.264.658,09) del portafolio de inversiones clasificado como valor 
razonable con cambios en otro resultado integral. 


2. Riesgo de Crédito: 


El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las 


contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de 


inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con 


operaciones con emisores públicos así como privados en el mercado nacional. 







 


24 


i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:  


Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones 


expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las 


emisiones contenidas en el mismo.  


 


Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia de la 


Unidad de Gestión de Portafolios, la cual considera las alternativas de inversión desde el 


punto de vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un límite máximo. No obstante, se le 


dará un seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio 


expuesto. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del coeficiente de riesgo de crédito a 


partir de diciembre del 2020. 
Gráfico N°15. 


Comparativo coeficiente de riesgo de crédito. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
             Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es 


de 2,50% del portafolio de inversiones. Se interpreta así: existe una probabilidad de 


pérdida de hasta el 2,50% del portafolio de inversiones dada una cesación o impago de 


los emisores. 


Al compararse el resultado del cierre de diciembre del 2021 respecto del mes anterior 


(2,52%), no se muestra ninguna variación significativa producto de la composición del 


portafolio. 
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El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada 


una cesación de pagos de acuerdo con la diversificación de emisores de la cartera de 


inversiones.  


ii. Calificación de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ según 


la Calificadora de Riesgos: 
 


La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ y su 


respectiva calificación según la Calificadora de Riesgos. 


 
Tabla N°10: Calificación de Riesgos según Calificadora de Riesgos. 


CALIFICACIÓN DE RIESGOS 


    ESCALA NACIONAL 


Emisor 


Calificadora de 
Riesgos 


Calificación Perspectiva 


    Largo Plazo Corto Plazo 
 


Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observación 


Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observación 


Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Negativa 


Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observación 


Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri)   Estable 


Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) Standard & Poor's AA A-1+ Estable 


Banco Davivienda (Costa Rica), S.A.  Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Fuente: Elaboración propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 3 de enero de 2022. 


La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones 


y su respectiva calificación: 


iii. Calificación de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del 


FJPPJ 
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Tabla N°11: Calificación de Riesgos fondos de inversión: 


Participante Producto Calificación Calificadora 
BCR - Fondos de Inversión S.A.  BCR Comercio y la Industria. SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado  SCR AA3 (CR)   SCRiesgo 


IMPROSA -Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR)  SCRiesgo 


Vista Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A.  F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A.  F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR)   SCRiesgo  


BN Sociedad Administradora De Fondos De Inversion S.A. 
F.I. De desarrollo de proyectos de 
infraestructura publica - 1  


CRAAF           SCRiesgo  


Fuente: Elaboración propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 3 de enero de 2022. 


3. Riesgo de Concentración: 


El índice de Herfindahl – Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentración de 


un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificación en 


instrumentos, emisores y demás agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.  


Es importante mencionar que, para medir el grado de concentración por emisor e 


instrumentos, se estableció la siguiente escala; no obstante, a la concentración por plazo, 


tasa y moneda no se le define límite producto de la dependencia con la estrategia de 


inversiones; sin embargo, se le estará dando un seguimiento.  


 
Tabla N°12. 


Rango de Índices de Concentración  


 Tipo de concentración Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3 


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1 


Por Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°13. 
Descripción e interpretación grados de concentración 


Grado de 
concentración 


Descripción e interpretación 


Normal 
Se considera como una situación sana. Se interpreta como 
una adecuada diversificación de su cartera. 


1 
Se considera también como sana, aunque presenta 
pequeñas debilidades en su diversificación. 


2 


Se interpreta como una situación que presenta debilidades 
en su concentración de la cartera, implicando cierto grado de 
preocupación en cuanto a la política de inversión, por lo que 
la misma debe ser revisada.  


3 
Se interpreta como una condición insana, con serias 
debilidades financieras que pueden resultar en un manejo 
insatisfactorio de la cartera. 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 
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A continuación, se muestran los resultados de riesgo de concentración del portafolio de 


inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de diciembre de 2021. 


Gráfico N°16. 
Comparativo Concentración por emisor. 


Portafolio de Inversiones. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
 


                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 54,13% por emisor. De acuerdo con la escala actual, se presenta un 


grado 1. Se interpreta así: el portafolio presenta una concentración sana, aunque presenta 


pequeñas debilidades en su diversificación.  


 


Por otra parte, en los últimos dos años la cantidad de emisores del Portafolio de 


Inversiones se ha incrementado. De hecho, se están considerando emisores bancarios 


privados con calificación AA e instrumentos en los mercados internacionales; sin 


embargo, los niveles de la concentración por emisor van a ir disminuyendo cuando se 


ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el Gobierno o se aprueben créditos. 


 


Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentración por 
emisor; sin embargo, podría aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Gestor de 
Riesgos realiza un análisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de 
inversión. 
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Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios 
privados de acuerdo con su calificación de riesgos: 


 
 


Tabla N°14. 
Límites emitidos para emisores del sector  


privado al cierre diciembre del 2021. 
Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100%   


Límites por escala de calificación 


Escala de 
calificación 


Porcentaje 
máximo 


Resultado Diciembre 
2021 


AAA 100% 5.57% 


AA 70% 5.62% 


A 45% 0.00% 


                   Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios 


privados con calificación (AAA) es del 5,57%, con calificación (AA) es del 5,62% del valor 


total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con 


calificación (A). Además, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los límites 


establecidos. 


Gráfico N°17. 
Comparativo Concentración por instrumento. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 26,89% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un 


grado de concentración normal. Se interpreta así: el portafolio presenta una situación 


sana, con una adecuada diversificación de su cartera.  
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Gráfico N°18. 
Comparativo Concentración por moneda. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                  Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración de 61,31% en moneda. Al compararse el resultado del cierre de diciembre 


del 2021 respecto del mes anterior (63,62%), se presenta una disminución del 2,30%, 


producto del aumento en la posición en dólares. 
 


Gráfico N°19. 
Comparativo Concentración por plazo. 


Portafolio de Inversiones.  


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                   Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentración 
de 28,15% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, se presentó un 
aumento de 2.62% producto de la estrategia de la Unidad de Gestión de Portafolios. 
Actualmente, se reflejan tasas de interés bajas en el mercado local, por lo cual, la 


tendencia de invertir en productos de menos plazo puede ser positiva. 


Gráfico N°20. 
Concentración por tipo de tasa. Diciembre 2021. 


  
                                      Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al 


cierre de diciembre de 2021 presenta un nivel de concentración en tasa fija del 90,57% y 


un 9,43% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas 


se puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés. 


4. Riesgo de Liquidez: 


El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para 


atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a 


la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus 


compromisos. Además, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las 


necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez. 


En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestión de su liquidez, dado que este 


es un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el 


Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de 


Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estrés. 


A continuación, se detallan los indicadores de riesgo de liquidez: 
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i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL): 


La construcción de este indicador normativo se basa en el Artículo N°1 del Capítulo IV del 


Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los 


fondos de activos líquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del 


periodo en estudio. Es importante mencionar que, la metodología fue conocida y 


aprobada por el Comité de Riesgos en la sesión Ordinaria N°.80 celebrada el 26 de junio 


del 2020. 


Es importante mencionar que, para medir el ICL se estableció la siguiente escala (número 


de veces): 


Gráfico N°21. 
Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez. 


 
                                                   


Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


A continuación, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez.  


Gráfico N°22. 
Indicador de Cobertura de Liquidez. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                              Fuente: Elaboración propia Proceso de Riesgos. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al 


31 de diciembre del 2021 es de 2,96 veces. Se interpreta así: los fondos de activos 
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líquidos de calidad cubren en 2,96 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas 


y la CCSS) y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.  


 


El resultado del indicador se encuentra dentro de los niveles de tolerancia al riesgo 


establecido para el indicador; no obstante, es una situación temporal. Es importante 


mencionar que, todos los recursos provenientes de aportes y vencimientos de principal o 


intereses fueron utilizados para el pago de obligaciones o invertidos en procura del 


beneficio de sus afiliados y afiliadas. 


ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF): 


El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos 


del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podrá obtener el cociente entre 


los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, así podemos 


determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante 


mencionar que, la metodología fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la 


sesión Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020. 


Por otra parte, al ICF no se le define límite; sin embargo, se le estará dando un 


seguimiento por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones están 


generando un exceso o faltante de liquidez. 


A continuación, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos: 


Gráfico N°23. 
Indicador de Cobertura de Flujos. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                                 Fuente: Elaboración propia Proceso de Riesgos. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones 


es de 2,49 veces. Se interpreta así: el ingreso de recursos constituidos por los aportes 


más los fondos líquidos de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 2,49 veces 


las obligaciones mensuales de diciembre 2021.  


iii. Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado: 


El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la información reportada por la Bolsa 


Nacional de Valores (BNV); por cada título se calcula el spread (diferencia entre el precio 


de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el 


BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de 


negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformación del portafolio y la 


inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un límite máximo debido a que el 


comportamiento del indicador depende de la estrategia de la Unidad de Gestión de 


Portafolios con respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversión. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del indicador de riesgo de liquidez a 


partir de diciembre del 2020. 


Gráfico N°24. 
Comparativo Riesgo de liquidez. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                         Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de 


inversiones del FJPPJ es de 2,33%. Se interpreta así: en caso de liquidar operaciones de 


manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 2,33% del portafolio de 


inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral y 


cambios en resultados. Esta pérdida representaría hasta trece mil doscientos millones 



https://es.wikipedia.org/wiki/Activo_financiero
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seiscientos noventa y cinco mil quinientos setenta y dos colones con ochenta y tres 


céntimos (¢13.200.695.572,83). 


El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el 


portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posición a descuentos inusuales. 


i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez: 


Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de 


volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. 


En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los 


cuales consideran una variación del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez 


utilizado por el modelo de riesgo. 


En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez: 


 
Tabla N°15. Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez. 


Al cierre de diciembre del 2021. 


ESTRÉS PÉRDIDA ESTRÉS  PÉRDIDA ESTRÉS PORCENTAJE 


2 ₡17,662,210,912.27 3.11% 


4 ₡28,936,722,514.81 5.10% 


6 ₡40,211,234,117.36 7.08% 


8 ₡51,485,745,719.90 9.07% 


10 ₡62,760,257,322.45 11.06% 


                                            Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en 


el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de 


pérdida de hasta diecisiete mil seiscientos sesenta y dos millones doscientos diez mil 


novecientos doce colones con veintisiete céntimos (₡17.662.210.912,27). Estos 


escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por 


movimientos atípicos en el mercado. 


5. Indicadores de Rentabilidad: 


El siguiente gráfico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a 


partir de diciembre de 2020, en comparación con un rendimiento de mercado, el cual está 


compuesto por los valores cuota de las Operadoras de Pensiones Complementarias, 


obtenidos de la página de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 
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Gráfico N°25. 
Rentabilidad del portafolio de inversiones. 


Diciembre 2020- Diciembre 2021. 


 
                      Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Al 31 de diciembre del 2021 se generó una rentabilidad del 14,42%, la cual se encuentra 


por encima del rendimiento objetivo establecido para el año 2021 (5,05%).  


Por otro lado, fue menor en 3,21% en comparación con el rendimiento de mercado 


(Operadoras de Pensiones Complementarias). Destaca que, este rendimiento es un 


cálculo interno de la Unidad de Gestión de Portafolios, el cual considera una metodología 


similar (existen diferencias metodológicas) que lo permiten comparar con el rendimiento 


de mercado transmitido por Valmer. 


En segundo lugar, los ratios son una herramienta que permite medir el desempeño de la 


estrategia de inversiones comparándolo con diferentes indicadores del mercado, los 


cuales evidencian el nivel de riesgo contenido en el portafolio. Por tanto, en la siguiente 


tabla se muestran los resultados de los ratios relevantes por su efectividad y facilidad del 


portafolio de inversiones al 31 de diciembre de 2021. 


Tabla N°16. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Indicadores de rentabilidad. 
Ratio Resultado Interpretación 


Beta 0,879 
Mide la relación entre el FJPPJ y su "benchmark"; un "beta" igual a 1 se interpreta así: ante un 1% de subida del 
"benchmark" se traduce en un 1% de subida del Fondo; si el "beta" es inferior a 1 implica que si hay un impacto en el 
mercado al Fondo le impacta menos y, si es superior a 1, el Fondo amplifica o magnifica el impacto. 


Alfa Jensen -0,014 Rentabilidad extra lograda por el gestor de un fondo, tras ajustarla por su riesgo beta. 


Treynor 0,130976 Rendimiento generado sobre el activo sin riesgo por cada unidad de riesgo asumida frente al índice de referencia. 


Sortino 0,00 
Exceso de rendimiento por encima de un determinado objetivo. Cuanto mayor sea el valor de la ratio, mejor será la 
estrategia en términos del riesgo asumido. 
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Ratio Resultado Interpretación 


Info Ratio -3.653 
Compara el rendimiento del portafolio con el rendimiento del mercado. En teoría, a mejor ratio, el gestor está añadiendo 
más valor, una rentabilidad por encima a la del mercado. 


Sharpe Ratio 3,948 
Medida de rentabilidad y riesgo, la cual divide la rentabilidad del portafolio entre su volatilidad, tras ajustar la 
rentabilidad por la tasa libre de riesgo. 


Downside Risk 0,000 
Medida de varianza, sólo consideran los rendimientos inferiores respecto del límite tolerado; por tanto, explica el peor 
escenario de una inversión, o cuanto puede ser la pérdida del gestor. 


Tracking Error 0,01 Mide la magnitud o desviación del Fondo con respecto a su índice de referencia o "benchmark". 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica 


6. Análisis de sensibilidad del portafolio de inversiones: 


El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin 


embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado 


técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atípicas 


del mercado. 


a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales 


variables macroeconómicas. 


En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones 


atípicas de mercado. 


Tabla N°17. 
Análisis de Sensibilidad. Al cierre de diciembre 2021. 
VALOR DE MERCADO ₡567,578,868,434.57 


VALOR DE MERCADO SENSIBILIZADO ₡534,029,413,879.08 


VALOR DE CARTERA ₡683,414,762,750.45 


PÉRDIDA MONETARIA -₡33,549,454,555.49 


PÉRDIDA PORCENTUAL -5.91% 


IMPACTO TASA FIJA 1.00% 


IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1.00% 


IMPACTO CUPON CERO 1.00% 


IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1.00% 


IMPACTO DEUDA PÚBLICA 1.00% 


IMPACTO DEUDA BANCARIA 1.00% 


IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1.00% 


IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1.00% 


IMPACTO USD 0.01% 


IMPACTO UDE 0.01% 


IMPACTO FONDOS CERRADOS 0.01% 


                                  Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FJPPJ 


clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral ante simulaciones 
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de las variaciones de las principales variables macroeconómicas tales como tasas de 


interés y tipos de cambio. 


b. Escenarios Curve Shift: 


Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para 


darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atípicas del 


mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el 


precio de los instrumentos. 


i. Escenario Paralelo: 


En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o 


restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en 


la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el 


impacto en las curvas. 


A continuación, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando 


1,10,30,50 y 100 puntos base. 


 


Gráfico N°26. 
Escenario de Sensibilidad Paralelo. Al 31 de diciembre del 2021. 


 
                     Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


 


Por ejemplo, en el gráfico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las 


curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaría en trece mil 


ochocientos sesenta y dos millones treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta y dos colones 


(¢13.862.038.462,00). Por el contrario, al impactar todos los plazos de las curvas en +100 


puntos base, el portafolio de inversiones disminuiría en doce mil novecientos cincuenta y 







 


38 


tres millones novecientos quince mil novecientos veintinueve colones 


(¢12.953.915.929,00). 


ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift: 


Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly 


down, Inversión, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la 


curva. En el siguiente gráfico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.  


 
Gráfico N°27.Resultados de Otros escenarios de sensibilidad.  


Al 31 de diciembre del 2021. 


 
Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


Escenarios Twist up y Twist down. 


El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj 


sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos 


de los instrumentos a corto plazo y una disminución de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en 


siete mil trescientos noventa millones seiscientos sesenta y cinco mil seiscientos 


veintiocho colones con setenta y seis céntimos (¢7.390.665.628,76). 


Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del 


reloj sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado la disminución en el precio de 


los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaría hasta en ocho mil 


trescientos cuarenta y un millones setecientos treinta y dos mil trescientos dos colones 


con tres céntimos (¢8.341.732.302,03). 


Escenarios Butterfly up y Butterfly down. 
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Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta 


variación da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo 


plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en dos mil cuatrocientos sesenta y 


tres millones quinientos siete mil novecientos ochenta y siete con cuarenta y ocho 


céntimos (¢2.463.507.987,48). 


En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento, 


esta variación da como resultado la disminución de los precios de los activos en el corto y 


largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaría hasta en dos mil seiscientos catorce 


millones ciento diecisiete mil quinientos sesenta y ocho colones con diez céntimos 


(¢2.614.117.568,10). 


Escenario de Inversión. 


En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en 


el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original 


desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de 


0 a 100 puntos base pasando los 5 años de la curva original. Por lo que, la cartera de 


inversiones disminuiría hasta en ochenta y cinco millones cuarenta y siete mil doscientos 


ochenta y dos colones con treinta y dos céntimos (¢85.047.282,32). 


Escenario Steepening. 


En esta práctica la curva original varía incrementando los niveles de manera gradual del 


corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde 


el plazo a 1 día hasta 10 años y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 años. En 


consecuencia, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta seis mil 


cuatrocientos ochenta y nueve millones dos mil quinientos cincuenta y cuatro colones con 


tres céntimos (¢6,489,002,554.03). 


Escenario Flattening. 


En este escenario la variación en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo 


plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo. 


Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen 


impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 día hasta 4 años, para los plazos de 


cuatro a cinco años, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 año se impacta la 


curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base. 
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Bajo este escenario, la cartera de inversiones del FJPPJ aumentaría en doscientos 


cincuenta y tres millones novecientos treinta y dos mil doscientos cincuenta y tres colones 


con cincuenta y ocho céntimos (¢253.932.253,58). 


c. Key Rate Duration (KR): 


Finalmente, el módulo Key Rate Duration (KR), escenario PV01 (present value of a basis 


point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en 


el proceso del monitoreo de riesgos. 


Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de 


un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe 


interpretar como la variación potencial en los precios como consecuencia del movimiento 


equivalente a un punto base en las tasas de interés. Comúnmente el impacto de un punto 


base se realiza por plazo sobre la curva; no obstante, existe el caso en que el impacto se 


realiza sobre todos los nodos de esta. Este último caso se llamará escenario TOTAL 


PV01. 


En la siguiente tabla se muestran los resultados del módulo: 


Tabla N°18. 


Resultado Key Rate Duration. Al 31 de diciembre del 2021. 


ESCENARIO 
VALOR DE MERCADO 


SENSIBILIZADO 
PÉRDIDA O GANANCIA 


MONTO 
PÉRDIDA O GANANCIA 


PORCENTAJE 


 TOTAL PV01 567,445,008,301.21 -133,860,133.36 -0.023584% 


 1D PV01 567,578,868,568.42 133.85 0.000000% 


 1W PV01 567,578,843,579.43 -24,855.14 -0.000004% 


 1M PV01 567,578,733,722.14 -134,712.43 -0.000024% 


 3M PV01 567,578,312,429.63 -556,004.94 -0.000098% 


 6M PV01 567,577,403,050.04 -1,465,384.53 -0.000258% 


 1Y PV01 567,571,442,162.84 -7,426,271.73 -0.001308% 


 2Y PV01 567,561,526,336.47 -17,342,098.10 -0.003055% 


 3Y PV01 567,573,020,494.41 -5,847,940.16 -0.001030% 


 4Y PV01 567,592,829,625.18 13,961,190.61 0.002460% 


 5Y PV01 567,652,101,684.53 73,233,249.96 0.012903% 


 6Y PV01 567,726,998,452.49 148,130,017.92 0.026099% 


 7Y PV01 567,815,769,789.32 236,901,354.75 0.041739% 


 8Y PV01 567,911,559,591.45 332,691,156.88 0.058616% 


 9Y PV01 568,022,008,851.74 443,140,417.17 0.078076% 


 10Y PV01 568,138,063,814.23 559,195,379.66 0.098523% 


 15Y PV01 567,710,503,028.86 131,634,594.29 0.023192% 


 20Y PV01 567,844,523,858.86 265,655,424.29 0.046805% 


 30Y PV01 567,778,660,033.22 199,791,598.65 0.035201% 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de 


la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado 


con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Además, 


del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, según el método 


de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaría una pérdida de ciento treinta y tres 
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millones ochocientos sesenta mil ciento treinta y tres colones con treinta y seis céntimos 


(¢133.860.133,36) producto del impacto en los plazos de la curva. 


V. Cumplimiento de límites de acuerdo con el Reglamento de Gestión 


de Activos (RGA) de la (SUPEN). 


Destaca que, en el Reglamento de Gestión de Activos se establecen los límites 


prudenciales para la gestión de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial.  


A continuación, se refleja el comportamiento de los límites por artículo del R.G.A. 


 


Tabla N°19. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 67. Al 31 de diciembre del 2021. 


 


Artículo 67. Límites generales   
 


  


Criterio 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80% 80% 74.58% 5.42% 
 


80% 74.58% 5.42% 


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este 
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en 
estudios técnicos, que la ampliación del límite cumple con lo establecido 
en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador. 50.00% 0.00% 50.00% 


 
10.00% 0.00% 10.00% 


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero 
local,  
o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.       


 
      


Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 0.98% 9.02% 
 


8.50% 0.98% 7.52% 


Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 1.12% 8.88% 
 


9.00% 1.12% 7.88% 


Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y 
Subsidiarias  10.00% 1.39% 8.61% 


 
9.50% 1.39% 8.11% 


Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda de Ahorro y 
Préstamo y Subsidiarias 10.00% 1.37% 8.63% 


 
9.00% 1.37% 7.63% 


Grupo Financiero BAC Credomatic 10.00% 1.14% 8.86% 
 


9.50% 1.14% 8.36% 


Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10.00% 0.00% 10.00% 
 


9.50% 0.00% 9.50% 


Grupo Financiero Davivienda 10.00% 2.33% 7.67% 
 


9.00% 2.33% 6.67% 


Grupo Financiero Improsa 10.00% 3.39% 6.61% 
 


8.50% 3.39% 5.11% 


Grupo Financiero Lafise 10.00% 0.27% 9.73% 
 


8.50% 0.27% 8.23% 


Grupo Prival  10.00% 2.27% 7.73% 
 


9.50% 2.27% 7.23% 


Grupo Financiero BCT S.A. 10.00% 0.27% 9.73% 
 


9.50% 0.27% 9.23% 


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable 
a los fondos de pensión,  
los de capitalización laboral y ahorro voluntario. 0.00%     


 
0.00%     


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0.00% 10.00% 
 


10% 0.00% 10.00% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  


 







 
 


 


Tabla N°20. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 68. Al 31 de diciembre del 2021. 


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento FINivel II   
 


  


Criterio 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


a. Títulos de deuda:       
 


  0   


i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10% 0.00% 10.00% 
 


10% 0.00% 10.00% 


ii. Hasta un 5% En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de 
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 


0.00% 
5.00% 


 
5% 0.00% 5.00% 


b. Títulos representativos de propiedad:       
 


      


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, excepto  en  fondos  y  vehículos  de  inversión 
financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 25% 


1.94% 
23.06% 


 
10% 1.94% 8.06% 


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5.21% 4.79% 
 


10% 5.21% 4.79% 


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0.00% 5% 
 


0% 0% 0% 
 


Tabla N°21. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 69. Al 31 de diciembre del 2021. 


Artículo 69. Límites por emisor   
 


  


Emisor 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo 
emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, 
el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de países 
que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión. 


      


 


      


BCCR N.A 0.11% - 
 


N.A 0.11% - 


BCIE 10% 1.53% 8.47% 
 


10% 1.53% 7.97% 


BCR 10% 0.00% 10.00% 
 


9% 0.00% 9.00% 


BCRSF 10% 0.98% 9.02% 
 


9% 0.98% 7.52% 


BDAVI 10% 2.33% 7.67% 
 


9% 2.33% 6.67% 


BNCR 10% 0.81% 9.19% 
 


9% 0.81% 8.19% 


BPDC 10% 1.39% 8.61% 
 


10% 1.39% 8.11% 


BSJ 10% 1.14% 8.86% 
 


10% 1.14% 8.36% 


FGSFI 10% 1.32% 8.68% 
 


9% 1.32% 7.18% 


G N.A 69.41% - 
 


N.A 69.41% - 


ICE 10% 2.86% 7.14% 
 


9% 2.86% 5.64% 


VISTA 10% 0.13% 9.87% 
 


8% 0.13% 7.37% 
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Artículo 69. Límites por emisor   
 


  


Emisor 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


SCOTI 10% 0.00% 10.00% 
 


10% 0.00% 9.50% 


BPROM 10% 1.37% 8.63% 
 


8% 1.37% 6.13% 


MULTI 10% 1.41% 8.59% 
 


9% 1.41% 7.09% 


BLAFI 10% 0.27% 9.73% 
 


9% 0.27% 8.23% 


PRIVA 10% 1.20% 8.80% 
 


10% 1.20% 8.30% 


BIMPR 10% 2.07% 7.93% 
 


9% 2.07% 6.43% 


PRSFI 10% 1.07% 8.93% 
 


10% 1.07% 8.93% 


MADAP 10% 1.37% 8.63% 
 


9% 1.37% 7.63% 


MUCAP 10% 1.01% 8.99% 
 


9% 1.01% 7.99% 


BNSFI 10% 0.30% 9.70%   9% 0.30% 8.70% 


FDESY 10% 0.41% 9.59% 
 


9% 0.41% 8.59% 


BCT 10% 0.27% 9.73%   9% 0.27% 8.73% 


SPDR SPDR TRUST SERIES 10% 0.82% 9.18% 
 


9% 0.82% 8.18% 


QQQ POWERSHARES QQQ 10% 0.59% 9.41%   9% 0.59% 8.41% 


PIMTR 10% 0.52% 9.48% 
 


9% 0.52% 8.48% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  


 
Tabla N°22. 


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 70. Al 31 de diciembre del 2021. 
 


Artículo 70. Límites por emisor   
 


  


Emisor 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados 
en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los fondos. Los valores 
que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite de cero por ciento. 
Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización 
mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios 
del gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de 
Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos 
que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se 
determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos. 


0% 17.48% -17.48% 


 


0% 17.48% -17.48% 


 
 
 
 
 


  


Fuente: Proceso de Riesgos







 
 


 


.  


Como se muestra en las tablas N°19, N°20, N°21 y N°22 únicamente se mantienen 


excesos en los siguientes límites: 


Tabla N°23.  
Exceso de límites de acuerdo con el (R.G.A) y los límites prudenciales del FJPPJ.  


 Al 31 de diciembre del 2021. 
 


Artículo  Criterio  Límite 
R.G.A  


 Límite 
Prudencial 


FJPPJ  


Actual  Diferencia  


N°70.  Instrumentos “no autorizados”.  0,00%   0,00%  17,39%  -17,48%  
Fuente: Proceso de Riesgos.  


 


Es importante mencionar que, el portafolio invirtió en instrumentos que el marco normativo 
aplicable en su momento permitía, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN 
clasifica como instrumentos “no autorizados”, mismos que están siendo gestionados para 
su alineamiento. 







 
 


 


VI. Conclusiones 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de diciembre del 2021 posee un valor 


facial colonizado de seiscientos sesenta y cinco mil quinientos treinta y cinco 


millones quinientos cincuenta y cuatro mil ciento cuarenta y nueve colones con 


treinta y dos céntimos (¢665,535,554,149.32). 


 


2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del 
año anterior, se presenta un aumento de cincuenta y ocho mil ciento ochenta y 
cuatro millones novecientos seis mil cuatrocientos noventa y nueve colones con 
noventa y nueve céntimos (¢58,184,906,499.99) en procura de sus afiliados y 
afiliadas. Además, en comparación con el cierre del mes anterior, refleja un 
incremento de siete mil quinientos sesenta y cuatro millones doscientos treinta y 
nueve mil trescientos sesenta y seis colones con tres céntimos 
(¢7,564,239,366.03).  


 


3. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio, 


Var Paramétrico se encuentran dentro de los límites de apetitos establecidos; no 


obstante, el VaR Montecarlo se ubicó dentro de los niveles de tolerancia, pero es 


una situación normal considerando su metodología (puntos altos y bajos).  


 


4. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra 


dentro de los límites de apetito establecidos.  


 


5. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración 


por instrumento y un grado 1 de concentración por Emisor, lo cual es normal dentro 


de las características estructurales de mercado financiero local.  


 


6. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de 


tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son 


razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional. 


 


7. Se verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, de acuerdo con los 


límites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión de Activos de la 


SUPEN. 
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VII. Recomendaciones: 


Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda a la Unidad de Gestión de 


Portafolios o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes 


propuestas: 


Tabla N°24. 
Recomendaciones por tipo de riesgo, diciembre de 2021. 


Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 


Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de 


cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela, no colonizar 


posiciones en dólares. 


Riesgo de precio/ Riesgo 
de tasas de Interés  


Primero, dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de 
tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. 
 
Segundo, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para disminuir 
la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 
1. contiene el VaR Marginal del portafolio. 
 
Finalmente, continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a 
que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante un 
aumento en las tasas de interés. 


Riesgo de 
Concentración 


Continuar con la diversificación por mercado internacional y por moneda extranjera tomando 


en cuenta las restricciones estructurales que existen en mercado nacional.  


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de 
concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio 
de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 


Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, 
ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al 
que tiene acceso el FJPPJ.  
 


Además, dar seguimiento constante al tema de la liquidez.  


Rendimientos 
Dar especial atención al comportamiento futuro de la inflación y del tipo de cambio, y su 


efecto en las expectativas de rendimientos futuros para el FJPPJ. 


 


 


 


 


Licda. Jenny Guillén Guardado                               MBA. Rodolfo Román Taylor           


Gestora de Riesgos                                                   Jefe Proceso de Riesgos 
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Anexos: 


1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial: 


Tabla N°25. 
VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al 31 de diciembre del 2021. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 
(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRICE00B0234 1,234 999,994,809.08 6.17% 10,664,026,158.17 1.93% 


CRG0000B99I5 3,842 298,532,869.17 5.25% 10,916,109,825.98 1.94% 


CRG0000B83I9 3,422 314,673,235.12 7.83% 10,956,287,336.31 1.94% 


CRG0000B58I1 5,097 2,143,019,170.39 6.53% 10,915,346,631.60 1.95% 


CRG0000B96I1 2,400 533,735,203.84 5.14% 10,955,822,458.14 1.95% 


CRG0000B79I7 2,193 1,239,723,324.32 6.71% 10,996,452,489.11 1.95% 


CRG0000B57I3 2,944 327,932,485.07 5.30% 10,965,599,362.62 1.95% 


CRG0000B60I7 1,861 644,811,587.67 3.87% 10,927,227,610.38 1.95% 


CRBNCR0B1869 3,545 240,829,140.74 4.01% 10,987,130,179.66 1.96% 


CRG0000B28I4 3,056 1,861,847,832.44 5.93% 11,068,476,670.05 1.96% 


CRG0000B28H6 2,793 1,259,530,065.59 5.91% 11,075,423,105.70 1.96% 


CRICE00B0226 2,401 131,742,173.99 6.59% 11,086,754,577.38 1.96% 


CRG0000B99G9 2,345 365,839,730.26 3.53% 11,121,207,764.58 1.97% 


CRG0000B78I9 1,621 779,867,718.97 2.97% 11,090,235,794.40 1.97% 


CRG0000B35H1 4,768 163,331,622.91 7.00% 11,171,885,337.06 1.97% 


CRG0000B48H4 1,717 208,218,397.87 3.71% 11,163,011,006.25 1.97% 


CRG0000B45I8 2,578 112,586,478.60 3.14% 11,150,109,220.88 1.97% 


IE00B8JDQ960 0 156,585,815.26 4.05% 11,111,404,082.12 1.97% 


CRBCRSFL0029 0 406,180,638.75 23.47% 11,190,566,994.68 1.97% 


CRBCCR0B4338 1,159 31,930,351.30 4.38% 11,187,820,500.45 1.97% 


CRFGSFIL0014 0 594,148,077.07 6.10% 11,189,866,913.33 1.97% 


CRG0000B88H0 2,311 12,436,240.38 2.99% 11,190,474,724.01 1.97% 


CRG0000B64H1 3,209 52,015,721.25 3.38% 11,195,130,404.48 1.97% 


CRVISTAL0014 0 58,864,548.20 6.11% 11,197,023,334.20 1.97% 


CRG0000B01H3 4,112 1,440,896.17 3.78% 11,198,656,760.74 1.97% 


CRG0000B91G6 1,953 1,612,963.45 2.90% 11,199,264,166.78 1.97% 


CRBCCR0B4320 620 1,047,978.79 2.31% 11,199,065,007.21 1.97% 


CRG0000B73G4 186 2,785,309.04 1.88% 11,199,296,526.42 1.97% 


CRG0000B38I3 1,683 58,050,762.74 3.07% 11,163,135,119.54 1.97% 


CRICE00B0200 2,054 16,405,625.72 2.00% 11,198,538,826.94 1.97% 


CRICE00B0077 181 3,835,986.98 0.55% 11,199,685,463.83 1.97% 


CRG0000B93G2 358 237,008,114.28 2.36% 11,193,513,783.86 1.97% 


CRG0000B56I5 1,143 41,781,952.87 2.09% 11,162,192,510.88 1.97% 


CRG0000B70G0 1,413 12,274,190.92 1.94% 11,196,764,457.54 1.97% 


CRG0000B90G8 152 24,127,587.42 0.94% 11,198,497,802.77 1.97% 


CRG0000B26H0 807 642,301,734.51 2.11% 11,170,173,492.70 1.97% 


CRG0000B24I3 600 10,694,383.68 0.91% 11,197,806,892.37 1.97% 


CRG0000B96G5 545 163,067,595.82 1.58% 11,196,070,121.74 1.97% 


CRG0000B13G0 19 115,979,461.07 1.19% 11,198,198,761.76 1.97% 


CRG0000B45H0 634 18,639,751.45 1.13% 11,199,161,965.03 1.97% 
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ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 
(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG0000B21I9 234 55,721,997.89 0.88% 11,196,657,316.92 1.97% 


CRPRIVAB0516 1,440 54,796,719.98 2.74% 11,169,735,018.33 1.97% 


CRMULTIL0018 0 170,500,337.89 1.64% 11,198,924,348.88 1.98% 


CRBCT00B0390 1,703 36,376,697.14 1.82% 11,171,419,800.23 1.98% 


CRG0000B79H9 985 73,188,825.60 2.39% 11,181,668,214.64 1.98% 


CRPRSFIL0019 0 81,233,612.64 1.03% 11,199,776,172.11 1.98% 


CRBNSFIL0290 0 48,718,770.18 2.20% 11,205,056,044.54 1.98% 


CRBCRSFL0011 0 581,500,546.51 17.31% 11,208,315,273.22 1.98% 


CRG0000B59I9 419 36,838,979.51 1.53% 11,191,718,799.40 1.98% 


CRPRIVAB0458 960 3,811,212.30 0.38% 11,199,436,589.10 1.98% 


CRG0000B39I1 60 80,354,166.51 1.22% 11,180,848,517.88 1.98% 


CRG0000B18I5 566 55,606,495.70 1.00% 11,191,093,601.26 1.98% 


CRBPROMB1854 97 15,692,947.37 0.81% 11,193,850,290.07 1.98% 


CRBSJ00B2275 485 20,750,926.30 1.00% 11,192,234,074.07 1.98% 


CRBCRSFG0224 0 69,721,293.37 3.26% 11,194,571,637.07 1.98% 


CRPRIVAB0334 97 18,754,596.25 0.97% 11,200,493,848.74 1.98% 


CRBLAFIB0179 513 3,899,232.62 0.19% 11,199,830,798.66 1.98% 


CRG0000B80I5 751 247,336,887.67 1.36% 11,150,312,658.36 1.98% 


CRBPROMB1888 485 51,630,058.78 1.63% 11,180,898,420.99 1.98% 


CRMADAPB2863 1,655 27,562,230.45 0.92% 11,191,162,462.91 1.98% 


CRMUCAPB1524 243 39,251,374.24 1.03% 11,176,664,366.22 1.98% 


CRFDESYB0358 956 15,715,501.17 0.52% 11,194,714,541.57 1.98% 


CRBDAVIB0245 454 31,023,319.02 0.98% 11,193,244,412.39 1.98% 


CRBDAVIB0351 836 22,267,359.37 0.68% 11,193,274,096.31 1.98% 


CRBIMPRB0995 451 26,848,829.74 1.03% 11,210,116,370.44 1.98% 


CRG0000B29H4 1,351 1,416,221,516.40 1.95% 11,149,129,069.42 1.98% 


CRBPDC0B7606 136 96,362,272.56 1.56% 11,141,483,418.97 1.98% 


US46090E1038 0 391,633,365.98 9.02% 11,181,426,913.84 1.99% 


CRBDAVIB0369 931 24,133,869.12 0.80% 11,208,672,455.73 1.99% 


CRBIMPRB1019 657 102,994,973.80 6.47% 11,241,940,353.36 1.99% 


CRBIMPRB0896 454 32,199,016.40 1.02% 11,211,626,456.02 1.99% 


CRBSJ00B2242 1,316 76,626,850.76 5.38% 11,247,406,297.67 1.99% 


CRBDAVIB0260 485 46,980,193.25 1.11% 11,195,753,802.94 1.99% 


CRBDAVIB0377 957 29,058,426.86 0.82% 11,210,119,504.21 1.99% 


CRMADAPB2855 1,626 37,013,481.51 0.82% 11,193,201,581.35 1.99% 


CRPRIVAB0342 160 55,704,677.13 1.43% 11,204,892,577.60 1.99% 


CRMUCAPB1532 457 41,140,286.36 1.13% 11,211,560,216.18 1.99% 


CRBIMPRB1043 360 31,556,203.99 0.88% 11,216,035,119.24 1.99% 


CRBPROMB2068 1,435 12,074,247.94 0.24% 11,200,051,215.53 1.99% 


CRMADAPB2806 799 126,996,368.81 4.86% 11,248,591,859.51 1.99% 


CRBIMPRB0912 689 173,396,341.10 8.05% 11,268,215,446.46 1.99% 


CRBIMPRB0938 696 180,687,887.55 8.38% 11,271,172,799.58 1.99% 


CRBSJ00B2283 1,387 141,738,983.26 6.52% 11,282,031,861.83 2.00% 


CRBSJ00B2259 1,173 115,512,301.86 4.26% 11,273,046,532.58 2.00% 


CRBPDC0B7663 902 158,874,262.73 3.90% 11,249,770,216.80 2.00% 


US78462F1030 0 368,669,820.79 6.09% 11,229,378,406.26 2.00% 


CRBCIE0B0299 661 721,840,142.50 6.41% 11,524,546,902.87 2.07% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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