[bookmark: _Toc366755199]Nº 24-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del catorce de junio de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, del Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc105702868]ARTÍCULO I
Documento N° 558-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc105702870]ARTÍCULO II
Documento N° 559-2022
Aprobación del Acta N° 23-2022 de la sesión celebrada el martes 7 de junio de 2022.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el acta N° 23-2022 de la sesión celebrada el 7 de junio de 2022.
ENTRAN EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS Y EL LICENCIADO FREDDY CHACÓN ARRIETA.
[bookmark: _Toc105593864][bookmark: _Toc105702874]ARTÍCULO III
Documento Nº 554-2022
[bookmark: _GoBack]El máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0331-JP/DJA-2022 del 31 de mayo de 2022, comunicaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk529263829][bookmark: _Hlk70067370][bookmark: _Hlk105576618]“A continuación, se rinde el informe con el cual se atiende la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora Fanny Gutiérrez Núñez, en virtud de que el joven Kevin Vega Ramírez, cumplió la mayoría edad el 01 de julio de 2011 y no continúo estudiado por lo que desde ese momento su beneficio fue suspendido.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 22 de marzo de 2022, recibe gestión suscrita por la señora Gutiérrez Núñez, mediante la cual solicita el acrecimiento del monto de pensión que actualmente recibe, toda vez que el joven Kevin Vega Ramírez no continuó con sus estudios desde el 2011 y cumplió 25 años de edad en 2018, por lo que el beneficio que devengaba producto de la muerte del jubilado fallecido José Alberto Vega Herrera, cesó.

Como antecedente, resulta importante acotar que en sesión Nº 43-2009 celebrada el 30 de abril de 2009, artículo XXV, de conformidad con lo que establecía el artículo N° 232 de la Ley Orgánica N° 7333 del Poder Judicial, el Consejo Superior acordó:

“Se acordó: 1.) Acoger las solicitudes de pensiones que formulan la señora Fanny Gutiérrez Núnez, cónyuge sobreviviente del exservidor judicial fallecido José Alberto Vega Herrera y representante de su hija Nicole Yariela Vega Gutiérrez y la señora Luz Mireya Ramírez Acuña, en representación del joven Kevin José Vega Ramírez, equivalente al 100% del monto de jubilación de don José Alberto, a partir del 23 de enero del 2009. Este monto será distribuido a cada uno de los beneficiarios en 1/3 de la totalidad del monto de la pensión. 2.) Es entendido que a la niña Vega Gutiérrez y al joven Vega Ramírez, se les mantendrá el beneficio mientras no hubieren terminado sus estudios para una profesión u oficio; obtengan buenos rendimientos académicos y no sobrepasen la edad de 25 años.”

Así las cosas, actualmente el beneficio se encuentra distribuido de la siguiente forma (con monto actualizados al II semestre 2021):

	Número Identificación
	Beneficiario
	Parentesco
	%
Pensión
	%
Beneficio
	Monto

	(valor 1)
	Fanny Gutiérrez Nuñez
	Esposa
	100%
	33.33%
	¢154,399.53

	(valor 2)
	Nicole Vega Gutiérrez
	Hija
	100%
	33.33%
	¢153,037.49

	(valor 3)
	Kevin Vega Ramírez
	Hijo
	100%
	33.33%
	¢115,269.62
(excluido desde el 01/07/2011) *



*Nota: En el caso de Kevin el monto está actualizado al segundo semestre de 2011 ya que desde el 01/07/2011 le fue suspendida la pensión por dejar de estudiar. El 01 de julio de 2018 cumplió los 25 años de edad.

II. Normativa atinente al caso

De la revisión de los antecedentes del caso, se establece que el beneficio de pensión que disfruta la señora Gutiérrez Núñez, fue aprobado a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, artículo N°232; sin embargo, de conformidad con la fecha de presentación de la solicitud de acrecimiento, la gestión debe ser atendida con fundamento en lo que establece la Ley N° 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente y que en su artículo N° 229 establece:

“…Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de Trabajo Social y aprobación de la Junta Administradora del Fondo.”

III. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe Nº 22-000156-0730-TS recibido por esta Dirección el 28 de abril de 2022 y suscrito por la licenciada Stefanny Moya Parajeles perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Gutiérrez Núñez.

IV. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La señora Fanny Teresa Gutiérrez Núñez, es costarricense, cuenta 50 años de edad, de estado civil viuda, con nivel educativo correspondiente a primaria completa y actualmente es trabajadora doméstica remunerada.

De sus antecedentes personales y familiares, se tiene que la señora Fanny se establece en relación con el señor José Alberto Vega Herrera y posteriormente formalizan la unión contrayendo nupcias en octubre del 2004, vínculo que se extiende hasta el 2009, año de defunción del señor Vega. Durante dicho periodo procrearon a su única hija, de nombre Nicole Yariela Vega Gutiérrez, quien actualmente suma 19 años y es estudiante universitaria.

Durante la convivencia, el sistema familiar se catalogaba como nuclear, donde habitaban la pareja y su hija Nicole. Ambas personas laboraban, por su parte el señor José Alberto como Investigador del Organismo de Investigación Judicial de San Ramón y la señora Fanny se desempeñaba en labores informales como ayudante de cocina, o bien, como trabajadora doméstica remunerada. Con respecto a la dinámica económica de la familia, el dinero era administrado tanto por la señora Fanny como por su pareja; de igual manera, los egresos eran asumidos de manera compartida; siendo que debían pagar el alquiler de la vivienda, pensiones alimentarias de los hijos e hijas procreados fuera de matrimonio por ambos, alimentación, servicios de electricidad y agua, pago de deudas, así como los gastos generados por Nicole.

La señora Gutiérrez Núñez refiere que el salario bruto mensual del señor José Alberto rondaba los ¢300,000.00 (trescientos mil colones con 00/100), aunque el aporte líquido al grupo familiar era mucho menor debido a rebajos de las deudas asumidas; mientras que su ingreso bruto y neto era aproximadamente de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) al mes. El monto total percibido era insuficiente para asumir los egresos en su totalidad. Según indica la persona referida, en ocasiones debieron generar estrategias de sobrevivencia, donde la señora Gutiérrez Núñez recurría a la “autoexplotación” asumiendo dobles jornadas laborales, mientras el señor José Alberto se dedicaba a brindar servicio de serenatas en actividades privadas, o a realizar diligencias como entrega de documentación; esto con la finalidad de aumentar sus ingresos y satisfacer necesidades básicas, además, recibían apoyo familiar en especies. 

Actualmente, la señora Gutiérrez Núñez conforma un núcleo familiar unipersonal, pues sus hijos e hijas mantienen vidas independientes. Información corroborada con el señor Freddy Varela, quien indica que la persona referida habita sola en el apartamento de su propiedad ubicado en San Juan de San Ramón, el cual alquila desde diciembre del año 2021.

Además, en valoración social de campo, se identifican condiciones habitacionales que brindan seguridad y privacidad a la señora Fanny, pues la estructura de la vivienda se encuentra en buen estado. Cuenta con un total de tres aposentos y baño dentro de la casa; el menaje es limitado y tiene acceso a servicios de electricidad, agua potable, servicio de televisión privado e internet. A nivel comunal cuenta con servicio de transporte público, centros de salud y educativos, entre otros. 

Por otro lado, la persona referida manifiesta que se dedica de manera informal al trabajo doméstico remunerado, actividad que desarrolla de manera fija en dos viviendas y por la cual percibe un ingreso mensual de ¢80,000.00 (ochenta mil colones con 00/100) en total. Asimismo, tras el fallecimiento de su esposo, el monto de pensión es distribuido entre la señora Fanny y la hija e hijo del señor José Alberto: la joven Nicole Vega y el joven Kevin Vega, por lo que actualmente su pensión está establecida en un monto bruto de ¢154,399.00 ( ciento cincuenta y cuatro mil trescientos noventa y nueve colones con 00/100) y líquido de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante); monto percibido para febrero de 2022 según se indica en la constancia generada por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Por tanto, según la información recolectada, es posible reconocer que el ingreso mensual total de la señora Fanny es de ¢178,445.00 (ciento setenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con 00/100) monto del cual debe suplir los egresos generados por su persona, pues según expresa, no posee aportes de sus hijas e hijos, ni de instituciones estatales. En este sentido, se corrobora que la información de la persona referida no consta en el SINIRUBE, evidenciando que no percibe apoyo económico del Estado.

De los antecedentes de salud, la persona referida indica que es sobreviviente de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), diagnosticado en el año 2014, situación que la llevó a solicitar un préstamo para acceder a tratamiento médico, el cual es deducido del monto percibido por la pensión. Actualmente padece (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), aunque no aporta documento probatorio de tales situaciones; manifiesta que toma medicamentos facilitados por la CCSS, ya que cuenta con seguro por recibir pensión, según consta en el sistema de Validación de Derechos de la institución. 

Con respecto a las condiciones físicas de la persona referida, fue posible observar que mantenía adecuada presentación personal. Sin embargo, se evidenció (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). En este sentido, dichas enfermedades inciden en la realización de actividades diarias, pues en ocasiones el malestar asociado (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Además, le ha dificultado encontrar un empleo formal que le brinde garantías sociales, así como estabilidad laboral y mayores ingresos.

En cuanto al presente proceso judicial, la persona referida indica que dio inicio hasta este momento debido a que desconocía que podía recuperar el porcentaje de la pensión que disfrutaba el señor Kevin. Además, posterior al fallecimiento de su esposo, el acceso al trabajo con ingresos estables, le había permitido satisfacer necesidades básicas y reproducir condiciones materiales de vida, situación que cambió a partir de sus afectaciones de salud.

Por tanto, contar con un ingreso superior al actual, le permitiría a la señora Fanny poseer mayor solvencia económica para satisfacer otros rubros no contemplados en sus gastos mensuales, debido a que no se reflejan como gastos fijos, tales como vestido, calzado, actividades recreativas y de esparcimiento y mantener sus condiciones de vida, mientras podía ser parte de la población económicamente activa, situación que al momento de la presente valoración no es así por lo señalado previamente.

De las expectativas de la señora Fanny con respecto al presente proceso, manifiesta que espera se le reconozca el porcentaje que solicita, pues Kevin dejó de percibirlo hace más de 10 años y actualmente lo requiere para tener calidad de vida, pues su condición de salud le dificulta acceder a trabajo asalariado formal.

V. Conclusiones 

· La normativa actual vigente que regula la materia de jubilaciones y pensiones permite que la pensión acrezca cuando uno de los beneficiarios deja de percibir el beneficio, en este caso por haber alcanzado la mayoría de edad; asimismo, da la posibilidad de hacer los ajustes necesarios en las cuotas asignadas de conformidad con las necesidades que presenten los beneficiarios, por lo cual desde el componente legal la señora Gutiérrez Núñez se encuentra facultada para presentar la solicitud.

· De los antecedentes consultados, es importante destacar que, la señora Gutiérrez Núñez no pertenece al mismo grupo familiar del joven Kevin Vega Ramírez, por lo que desde el 1 de julio del 2011 (fecha en la que Kevin cumplió 18 años y fue excluido por no encontrase estudiando) no ha dependido de este ingreso para solventar las necesidades de su núcleo familiar.

· El porcentaje que recibía el joven Kevin Vega Ramírez, al momento de su suspensión de su beneficio era 33.33%. del 100% de la jubilación que recibía su padre.

· En caso de que el órgano colegiado apruebe el acrecimiento solicitado, se informa que, pese a que el beneficio del joven Vega Ramírez fue excluido desde el 01 de julio de 2011, el derecho para recibirlo caducó a partir del 01 de julio de 2018, fecha en la que cumplió los 25 años edad. Asimismo, la solicitud de acrecimiento fue presentada el 22 de marzo de 2022.

· Es importante destacar que hecho generador que plantearía la redistribución de la pensión sucede con la vigente reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 9544), el porcentaje máximo a otorgársele a la señora Gutiérrez Núñez es únicamente del 13.33% del 33.33% que recibía el joven Vega Ramírez. Lo anterior considerando que el porcentaje actual del beneficio aún sin reasignar el recibido por Kevin es el 66.67% y el total del beneficio por las condiciones vigentes no puede superar el 80%.

· Finalmente, en este tema se debe valorar el criterio expuesto en el oficio N° 573-DE/AL-08 de fecha 21 de abril de 2008, suscrito por la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, jefa interina de la Sección de Asesoría Legal, que en lo conducente indica:

“Así las cosas, al encontrarse las pensiones dentro del Sistema de Seguridad Social, cabe recordar los principios rectores de esta materia a saber, gradualidad, solidaridad, equidad y sostenibilidad financiera. 

Dentro de este marco, es dable señalar que los planes de pensiones son creados por el Estado de manera obligatoria y se basan en el principio de "adecuación social", lo que significa que los beneficios otorgados por el sistema proporcionan una cierta calidad de vida a todos los contribuyentes; que implica un elemento redistributivo, donde se valora no solo el otorgar prestaciones que respondan a las necesidades del servidor y su familia, sino también observar la transición demográfica y financiera que permita garantizar la estabilidad del régimen. (énfasis agregado)”

VI. Recomendaciones

a) De la información recabada por la Trabajadora Social encargada del peritaje se muestra que la señora Gutiérrez Núñez cuenta en total con un ingreso mensual bruto de ¢178,445.00 (ciento setenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con 00/100) de los cuales ¢80,000.00 corresponden a su salario como empleada doméstica y ¢154,399.53 a la pensión que recibe producto del fallecimiento de su esposo. Dicho ingreso es solo para cubrir gastos propios ya que no cuenta con apoyo económico de sus hijos quienes ya no viven con ella.

b) Pese a lo antes señalado, es importante evidenciar que la pensión del joven Kevin Vega Ramírez, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Gutiérrez Núñez ya que este no forma parte del mismo núcleo, lo que determina que no ha existido dependencia de este ingreso, razón por la cual se estima conveniente recomendar denegar la solicitud de acrecimiento.

c) Cabe destacar que dicha recomendación se define de acuerdo a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000156-0730-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y a las condiciones establecidas en el artículo 229 de la ley N° 9544 para los acrecimientos de pensión.

No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)

Anexos:

1. Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Posteriormente, mediante correo electrónico del 16 de junio de 2022, el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, comunicó:

“Atendiendo instrucciones del MPM. Oslean Mora Valdez, Director, se procede a aclarar la recomendación emitida en el informe de acrecimiento N°. 331-JP/DJA-2022, que debe leer correctamente de la siguiente manera:

VI Recomendaciones 

a) De la información recabada por la Trabajadora Social encargada del peritaje se muestra que la señora Gutiérrez Núñez cuenta en total con un ingreso mensual bruto de ¢234,399.53 (doscientos treinta y cuatro mil trescientos noventa y nueve colones con 53/100) de los cuales ¢80,000.00 corresponden a su salario como empleada doméstica y ¢154,399.53 a la pensión que recibe producto del fallecimiento de su esposo. Dicho ingreso es solo para cubrir gastos propios ya que no cuenta con apoyo económico de sus hijos quienes ya no viven con ella.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0331-JP/DJA-2022 del 31 de mayo de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el cual remiten el análisis de la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora Fanny Gutiérrez Núñez, en virtud de que el joven Kevin Vega Ramírez, cumplió 25 años de edad, así como la aclaración emitida por el máster Calvo Calderón, mediante correo electrónico del 16 de junio de 2022. 2.) Denegar el acrecimiento de pensión presentado por la señora Fanny Gutiérrez Núñez, con base en la información del estudio de intervención N° 22-000156-0730-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y a las condiciones establecidas en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para los acrecimientos de pensión, ya que se evidencia que la pensión del joven Kevin Vega Ramírez, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Gutiérrez Núñez, siendo que este no forma parte del mismo núcleo, lo que determina que no ha existido dependencia de este ingreso. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante. 4.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105593866][bookmark: _Toc105702876]ARTÍCULO IV
Documento Nº 562-2022
La licenciada Vanessa Mesén Arroyo, Encargada de la Función de Cumplimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 07 de junio de 2022, remitió el Informe de Seguimiento de la Función de Cumplimiento para el mes de mayo de 2022, que dice:
[bookmark: _Toc263067296][bookmark: _Hlk96526272][bookmark: _Toc105509145]“I. ANTECEDENTES

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) fue creado el 09 de junio de 1939, como un régimen básico del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) costarricense, sustituto al régimen del IVM administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, de adscripción obligatoria para los trabajadores del Poder Judicial, de capitalización colectiva y beneficio definido. Desde su creación se mantuvo bajo la administración directa del Consejo Superior y de la Corte Plena; con la promulgación en mayo del 2018, de la reforma impuesta mediante la Ley N°. 9544 a la Ley Orgánica del Poder Judicial, se crea un nuevo órgano encargado de administrar el régimen de jubilaciones y pensiones de este Poder de la República. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en el artículo N°. 239 de dicha ley indica lo siguiente:

“…Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.”

Al crearse la JUNAFO como un órgano de desconcentración máxima, debe formar parte de los regulados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) tal y como lo indican los artículos N°. 237 y N°. 241 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, según se detalla a continuación:

“Artículo 237-Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén)”.

Artículo 241

“…La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” (Lo subrayado no corresponde al original)

En virtud de lo anterior la SUPEN ejerce el papel de supervisor y regulador de la JUNAFO, así como del régimen básico administrado, mediante reuniones y oficios en los cuales indican las pautas, mejoras y lineamientos a seguir por la JUNAFO y su cuerpo administrativo.

Conviene destacar que dadas las modificaciones establecidas en la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial acontecida con la promulgación con la Ley 9544, según las atribuciones ahí dispuestas, para efectos de tratamiento contable y tributario independiente, resulta necesario la creación de personerías jurídicas distintas para la adecuada gestión y separación de sus patrimonios, conforme se puede apreciar en el siguiente detalle.

Tabla N.° 1

Grupo de Interés Económico del Poder Judicial

	NOMBRE DE PERSONA JURIDICA
	IDENTIFICACIÓN
	FECHA DE CREACIÓN

	Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial (PJ). 
Ley N°. 8
	2-300-042155
	01 de Octubre de 1826

	Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). 
Ley N°. 34
	3-110-759688
	09 de Junio de 1939 
(Se crea figura jurídica independiente en el año 2018)

	Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO). 
Ley N°.9544
	3-007-792932
	22 de Mayo de 2018 
(Se juramenta el 27 de enero de 2020)



Mediante dictamen N.° C-021-2021 de fecha 29 de enero de 2021, la Procuraduría General de la República aclara la naturaleza jurídica de la JUNAFO y su relación con el Poder Judicial, estableciendo en las conclusiones de su dictamen que este cuerpo colegiado es un Órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, con quien no rompe su relación interorgánica, manteniendo su personal una relación de empleo público.

Al aclararse la relación de empleo público de los funcionarios que laboren para la JUNAFO y su naturaleza jurídica, así como la indicación de que esta “no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial”, en sesión N°. 26-2021, Art. XXXI del 06 de abril de 2021, el honorable Consejo Superior decide crear una estructura administrativa propia para este nuevo cuerpo colegiado, con el fin de que coadyuve en la persecución de los objetivos definidos por ley para la JUNAFO. Es menester resaltar que, por temas de gestión presupuestaria, es hasta enero de 2022 que la Dirección de la JUNAFO conforma su estructura administrativa mediante el nombramiento interino de las plazas necesarias para la gestión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

[bookmark: _Toc105509146]II. FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO

Como parte de las líneas de defensa para el adecuado control interno necesarias para los entes supervisados por la SUPEN, es requerido contar con una persona o unidad encargada de la Función de Cumplimiento, como parte de los órganos de control de la organización. El Reglamento de Gobierno Corporativo establece en su artículo N.°37 el objetivo de esta función es promover y vigilar que la entidad opere con integridad y en cumplimiento de leyes, reglamentos, con las políticas, códigos y otras disposiciones internas.

La unidad o función de cumplimiento debe tener autoridad, independencia de la Alta Gerencia, recursos y brindar reportes directamente al Órgano de Dirección.

La función de cumplimiento debe, entre otras:

· Asesorar al Órgano de Dirección y la Alta Gerencia sobre el cumplimiento de leyes, reglamentos, códigos, normativa, políticas, procedimientos y otras normas, principios y estándares aplicables a la entidad o a los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros.

· Actuar como punto de contacto dentro de la entidad para las consultas de cumplimiento de los miembros del personal, y proporcionar orientación y capacitación al personal sobre el cumplimiento de las leyes, reglamentos, códigos, normativa, políticas, procedimientos y otras normas.

· Proporcionar informes por separado al Órgano de Dirección sobre los esfuerzos de la entidad en las áreas antes mencionadas y sobre cómo la entidad administra su riesgo de cumplimiento.

· Cualquier otra función establecida mediante regulación específica del supervisor.

Mediante la sesión N° 01-2022 del 3 de enero de 2022 artículo XIII la JUNAFO avala la designación de la estructura administrativa inicial de la Dirección de la JUNAFO, incluyendo la designación interina de la Licenciada Vanessa Mesén Arroyo como encargada de la Función de Cumplimiento a partir del 10 de enero de 2022.

[bookmark: _Toc105509147]II. SEGUIMIENTO

A continuación, se detallan los oficios tramitados por la SUPEN y los planes de acción necesarios para cumplir con los requerimientos de dicho Ente, también se resumen oficios tramitados y seguimientos a los planes de acción respectivos.

2.1 Control de oficios:

El cuadro de control de oficios muestra las comunicaciones remitidas por la SUPEN durante el mes de mayo de 2022, mismos que se encuentran en trámite conforme el siguiente detalle:

TABLA N.° 2

Oficios en trámite
[image: ]


2.2 Control de Planes de Acción

Para el desarrollo de un adecuado alineamiento a los requerimientos normativos, ha sido necesario elaborar una serie de planes de acción para la ejecución de actividades o casos específicos que por su complejidad, coordinación de áreas involucradas y capacidad instalada, no son posibles de atender de forma inmediata y que son directamente monitoreados por la SUPEN con el fin de controlar su adecuada ejecución, su incumplimiento pueden derivar en sanciones o multas por parte de dicho Ente, en razón de lo cual resulta de vital importancia mantener un constante monitoreo y seguimiento sobre el cumplimiento de las actividades indicadas.

TABLA Nº. 3 (anexo 1)

Planes de Acción en Trámite

[image: ]

.
En el gráfico N.°1 se observa el avance de los planes de acción en estos 5 meses. 

La mayoría de los planes de acción han avance a buen ritmo y se han cumplido en tiempo y forma las fechas de vencimiento de cada una de las acciones que los integran. 
[bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc394419789][bookmark: _Toc20206012]
Gráfico N.°1

[image: Gráfico, Gráfico de líneas

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Excel planes de acción

2.3 Otros seguimientos

· En atención al Reglamento Actuarial del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASIFF) en su artículo N.° 19 indica lo siguiente:

Artículo 19. Auditoría actuarial externa 

“[…] El régimen debe llevar a cabo una auditoría actuarial externa de la última valuación después de realizar tres valuaciones actuariales anuales consecutivas…]

Debido a lo anterior el artículo N°.13 del mismo reglamento indica que cuando corresponda auditorias actuariales externas, se deben presentar el último día hábil del mes de setiembre, para el caso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debe presentar el informe actual externo el viernes 30 de setiembre del 2022.

La Unidad de Apoyo y Control Administrativo indica que el procedimiento para la contratación de “la auditoria actuarial externa” se encuentra en el Departamento de Proveeduría pendiente de su publicación.

[bookmark: _Toc105509148]III. CONCLUIDOS

Durante el mes de mayo del 2022 se han concluido diferentes trámites requeridos por la SUPEN, los cuales se detallan a continuación:

3.1 Oficios atendidos

TABLA N°. 4

Oficios atendidos

[image: ]

Los oficios con estado de “tramitado” son únicamente de conocimiento y/o cumplimiento por parte de la JUNAFO, no requieren oficio de respuesta.

3.2 Planes de acción concluidos

Para este mes de mayo del 2022 no se concluyó ningún Plan de Acción.

3.3 Otros concluidos

Para mayo del 2022 no hay acciones concluidas extraordinarias.

[bookmark: _Toc105509149]IV. GESTIÓN MENSUAL

En este apartado se evidencia el cumplimiento de las labores normales que se deben ejecutar todos los meses por parte de la Administración, en acatamiento a los lineamientos de la SUPEN.

Tal y como lo establece el artículo N°. 237 de la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica:

“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).”

En concordancia con lo anterior, el Manual de Información de Regímenes Colectivos de SUPEN, establece:

“El presente Manual de Información tiene como propósito conjuntar en un solo documento las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la información que deben enviar a la Superintendencia de Pensiones, en adelante SUPEN, los Regímenes Colectivos al amparo de lo establecido en la Ley de Protección al Trabajador, Nº 7983.”

En virtud de lo expuesto, mensualmente se efectúa la carga de información en la Ventanilla Electrónica de Servicios de SUPEN (VES) dentro de los 5 primeros días hábiles de cada mes, se realiza el envío de información, con total éxito, de los siguientes rubros:

a) RI: Reporte de Inversiones.
b) CV: Compras y ventas de Inversiones.
c) RL: Manejo Liquidez.
d) SN: Saldos Contables.
e) AF: Carga Afiliados
f) MA: Carga de Archivos Movimientos Afiliados.
g) Datos Personales, Pensionados y Movimientos de Pensionados 
           
1.  Mediante correo electrónico del 01 de junio de 2022 se remitió a la SUPEN las evidencias de los planes de acción cuyas acciones tenían vencimiento el 31 de mayo 2022.

1. Para el mes de mayo del 2022 se llevó a cabo una reunión de trabajo con la SUPEN con el fin de analizar el siguiente tema:

1. 26 de mayo, revisar el Plan de Acción FJPPJ013 “Revisión de expedientes por aplicación del 2x1. La SUPEN solicitó que el Plan de Acción debía ser actualizado y el mismo fue ajustado y remitido nuevamente a la SUPEN con oficio N.° 0167-DJA-2022 del 02 de junio 2022.

1. Se llevó a cabo el 25 de mayo del 2022 la sesión del Comité de Inversiones.

1. Se llevo a cabo el 25 de mayo del 2022 la sesión del Comité de Riesgos.

1. Programación de divisas: con oficio N.° 0147-DJA-2022 del 06 de mayo 2022, se remitió el correo a SUPEN con la programación de divisas para el mes de mayo.

1. Ejecución de compra-venta de moneda: todos los jueves de forma semanal se ha comunicado por correo electrónico, las compras de dólares efectivamente ejecutadas.


[bookmark: _Toc105509150]V. REQUERIMIENTO DE OTRAS DEPENDENCIAS

En el mes de mayo de 2022, se atendieron los siguientes oficios de otras entidades:

TABLA N°. 5

Oficios atendidos (anexo 2)

[image: ]

La remisión del presente informe tiene como fin poner en conocimiento la labor que efectúa la Función de Cumplimiento dando seguimiento a las gestiones de la SUPEN en su papel de supervisor y regulador de la JUNAFO y del FJPPJ, por lo que se somete a conocimiento del “Máximo Órgano de Dirección” encargado de la administración de este régimen conforme dicta la normativa aplicable.

Así mismo este informe revela los esfuerzos que hace la Administración en todas sus áreas por cumplir en tiempo y forma los lineamientos establecidos.

(…)

Anexo:



  

(…)”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el informe de Seguimiento de la Función de Cumplimiento, para el mes de mayo de 2022, remitido por la licenciada Vanessa Mesén Arroyo, Encargada de la Función de Cumplimiento de Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 07 de junio de 2022, y hacerlo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 2.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105575523][bookmark: _Toc105702878]ARTÍCULO V
Documento N° 957-2021 / 548-2022
En sesión N° 31-2021 celebrada el 28 de julio de 2021, artículo XII, se aprobó la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del licenciado Rodolfo Vásquez Vásquez, Juez del Juzgado Agrario de Alajuela, a partir del 1 de agosto de 2021, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 1,687,858.89, menos las deducciones de Ley correspondientes.
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0341-JP/DJA-2022, del 30 de mayo de 2022, remitieron el siguiente informe:
“Esta Dirección en fecha 20 de abril de 2022, recibió el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de sesión N° 14-2022, celebrada el 28 de marzo de 2022, articulo XVI, en el que dispuso:

“…1.) Tomar nota de lo comunicado por el señor Rodolfo Vásquez Vásquez, Jubilado Judicial, e indicarle que podrá depositar la suma indicada previamente, en la cuenta corriente número CC-CR45015201229000003291 del Banco de Costa Rica, de previa coordinación, con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo, para que, al momento de la cancelación de la suma adeudada, se realicé el reajuste al monto de Jubilación del señor Vásquez” … (el resaltado no pertenece al original)

Cabe mencionar que, el tiempo reconocido para efectos de jubilación cancelado por el señor Vásquez al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, fue de 2 años y 9 meses (según estudio de la Dirección de Gestión Humana, aprobado por la JUNAFO) pasando de 21 años, 4 meses y 10 días a un tiempo total servido de 24 años, 1 mes y 10 días.

Adicionalmente el señor Vásquez Vásquez por medio de correo electrónico del pasado 5 de mayo de 2022 indicó lo siguiente:

“[…] Estimados miembros Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Reciban un cordial saludo. Con respecto adjunto el comprobante de transferencia realizada en fecha 29 de abril del 2022 en el Banco Popular, por la suma de 7.438.058,94 colones (siete millones cuatrocientos treinta y ocho mil cincuenta y ocho colones con noventa y cuatro céntimos), a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en concepto de tiempo servido en el Ministerio de Educación Pública. Transferencia realizada por el suscrito. En virtud del cumplimiento del pago de la suma fijada por su autoridad, con respecto solicito la readecuación o reajuste del monto de mi jubilación y aguinaldo a partir de la fecha del depósito aquí realizado.” El resaltado no corresponde al original. 

Así las cosas, en acatamiento a lo dispuesto por la JUNAFO y una vez demostrado que la suma adeudada por parte del señor Rodolfo Vásquez fue cancelada, seguidamente se detalla su nuevo monto y porcentaje asignados a partir del 22 de setiembre de 2021 (fecha en la que se le empieza a reconocer el tiempo servido de otras Instituciones), como resultado del reajuste efectuado:

· Nuevo monto de jubilación: ¢1.915.393,92 (un millón novecientos quince mil trecientos noventa y tres colones con 92/100) mensuales en bruto. 
· Nuevo porcentaje: 68,89%
Con base en todo lo antes indicado, se informa a la estimable JUNAFO que una vez efectuado el pago por parte del señor Vásquez Vásquez, se procedió a realizar a nivel del SIGA-FJP los reajustes N°. 0068RA2022 y N°. 0069RA2022 al monto de la Jubilación del señor Rodolfo Vásquez, mismos que se hicieron efectivos en el pago de la planilla correspondiente a la II quincena de mayo de 2022, la cual se depositó el día 27 de mayo de 2022 pasado. Es importante señalar que, al nuevo monto de jubilación se le aplicaron los incrementos por costo de vida, conforme a los porcentajes decretados para primer semestre 2022.

Lo anterior se hace de su conocimiento, con el fin de dar por atendido el requerimiento de la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0341-JP/DJA-2022, del 30 de mayo de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Cordoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado con el reajuste del cálculo de jubilación, del señor Rodolfo Vásquez Vásquez. 2.) Aprobar el recálculo de jubilación, a favor del señor Vásquez Vásquez, a partir del 22 de setiembre de 2021, estableciéndose que el nuevo monto de jubilación es de ¢1.915.393,92 (un millón novecientos quince mil trecientos noventa y tres colones con noventa y dos céntimos) mensuales en bruto. 3.) Hacerlo de conocimiento del gestionante.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105593868][bookmark: _Toc105702880]ARTÍCULO VI
Documento Nº 563-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0345-JP-DJA-2022 del 31 de mayo de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, en atención a lo estipulado por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en su oficio SP-135-2022 dónde definió algunas de las actividades más significativas y entre ellas establece la “Comunicación”, cito a continuación lo señalado: 

“[…] Mediante SP-540-2021 del 31 de mayo de 2021, se comunicó el inicio de un estudio de supervisión para aplicar el Modelo de Supervisión Basado en Riesgos, para lo cual se identificaron los riesgos inherentes y la efectividad de las acciones de mitigación que el Fondo lleva a cabo para las actividades significativas de Acumulación, Desacumulación, Gestión de Activos, Actuarial, Comunicación y Tecnologías de Información…” el resaltado no es del original.
 
Es con base en lo anterior, que la Dirección de la JUNAFO desarrolló un Plan General de Comunicación para el periodo 2022, se diseñó tomando en consideración temas de relevancia para todo el colectivo judicial, como por ejemplo inversiones, riesgos, charlas informativas, entre otros temas atinentes y relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; dicho plan se anexa al presente oficio con el fin de hacer de conocimiento de esa estimable Junta Administradora y que brinde su aprobación, es importante aclarar que se harán revisiones, seguimiento y actualización con el fin de comunicar tanto a la población jubilada, pensiona y trabajadora del Poder Judicial temas que son relevantes, actuales y de transcendencia. El mismo ya cuenta con un avance importante, toda vez que, se ha aprovechado la alianza con el Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, con el fin de aprovechar algunos espacios que esa oficina ha creado entre la población y ha prestado toda la logística, lo que ha facilitado hacer esas primeras incursiones en el tema. 

El Plan General de Comunicaciones será revisado año con año, con el fin de satisfacer nuevas necesidades y mantenerlo acorde con los requerimientos de la población beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como los aspectos que establezca la normativa. A la mayor disposición de aclarar cualquier duda, se despiden.

(…)
Anexo:






(…)”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Oslean Mora Valdez que, hay que recordar que en la visita de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, del año pasado, uno de los puntos que dio crítica a la hora de evaluar, fue que no se tuviese definido y aprobado por la Junta, un plan de comunicación, realmente el tema de la comunicación es uno de los puntos insipientes, que se están tratando de elaborar, no se tiene un Departamento de Comunicación propio, y lo que se tiene es una Unidad de Servicio al Cliente, que trata de coordinar a lo interno del Poder Judicial con el Departamento de Prensa del Poder Judicial, y poder esas capsulas informativas, las campañas de actualización de datos, y todo lo que tiene que tiene que ver con la relación que existe con la población afiliada. Y que la intención del documento es que la Junta, puedan observar en detalle que es lo que se planea realizar mes a mes, durante el 2022, y que cumpliría con los requisitos de lo conversado con la SUPEN, y que viene a poner en escrito algo que se ha venido haciendo en la práctica, pero que no había quedado documentado.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido y aprobado el plan de comunicación 2021, remitido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0345-JP-DJA-2022 del 31 de mayo de 2022. 2.) Remitir a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, para su conocimiento.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105702882]ARTÍCULO VII
Documento N° 572-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 032-PI-DJA-2022 del 8 de junio de 2022, comunicaron:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 114 del 25 de mayo de 2022, se adjuntan el siguiente documento:

1. Nota técnica Moneda extranjera.




Los documentos que se trasladan a esa honorable Junta es con el fin de dar cumplimiento al acuerdo V tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 19-2022 celebrada el 10 de mayo de 2022, el cual señalaba lo siguiente:

“…3.) Solicitar al Comité de Inversiones, que realice una propuesta de un instrumento financiero que pueda indicar los cambios que sugiere ese Comité, respecto a las actividades que realiza, para posteriores modificaciones.”

En relación con lo anterior, la nota técnica y el archivo con la proyección del tipo de cambio son los elementos que se proponen para atender el acuerdo, ya que no existe un instrumento financiero, per se, que justifique el aumento o disminución de una proporción dolarizada en cualquier cartera de inversiones.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1) Tomar nota de lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N° 114 del 25 de mayo de 2022, remitido mediante oficio N° 032-PI-DJA-2022 del 8 de junio de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2) Tener por atendido el requerimiento de la Junta, presentado en sesión N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, artículo XI y reiterado en sesión N° 19-2022 celebrada el 10 de mayo de 2022, artículo V, sobre la propuesta de un instrumento financiero que pudiera indicar los cambios sugeridos por el Comité de inversiones. 3) La Dirección de la JUNAFO y el Comité de Inversiones, tomarán nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105702884]ARTÍCULO VIII
Documento N° 221-2022 / 249-2022 / 223-2022 / 370-2022 
[bookmark: _Toc96615122]Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado en sesión N° 10-2022 del 28 de febrero de 2022, artículo V, que dice:
“Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y José Andres Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 004-PR-DJA-2022 del 24 de febrero de 2022, comunicaron:

“Para lo que corresponda y con el fin que, si a bien lo estima, se haga de conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se remite lo siguiente:

1. [bookmark: _Hlk37744906]Acta 102-CR-JA-2022 Sesión Extraordinaria Comité de Riesgos febrero 2022.
1. Análisis de Crédito CoopeJudicial.
1. Informe de Tasa de Interés CoopeJudicial.
1. Plan de Pagos CoopeJudicial.
1. Análisis de Crédito Poder Judicial.
1. Informe de Tasa de Interés Poder Judicial.
1. Plan de Pagos Poder Judicial.

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en la sesión ordinaria N° 102 del 9 de febrero de 2022.
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Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1) Tomar nota del oficio N° 004-PR-DJA-2022 del 24 de febrero de 2022, remitido por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y José Andres Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el cual hacen de conocimiento de esta Junta, el Acta 102-CR-JA-2022 de la Sesión Extraordinaria del Comité de Riesgos de febrero 2022. 2.) Dejar constancia de que el Acta 102-CR-JA-2022, así como sus documentos anexos enumerados del 2 al 7 en el oficio de referencia, serán conocidos y votados en una próxima sesión.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

- 0 -
[bookmark: _Toc96615126]Luego, en esa misma sesión, artículo VII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“El máster Eric Loría Campos, Gerente General de CoopeJudicial, mediante oficio N° GGC0045/2022 del 15 de febrero de 2022, comunicó:

“Reciba un cordial saludo. Dado el interés que mantenemos de obtener una resolución satisfactoria a nuestra solicitud de fondeo por parte de tu representada, es que deseo compartir algunas consideraciones para que las mismas sean analizadas por su Junta Directiva.

La premisa real, clara y fundamental que nos motivó a realizar esta gestión es el interés de ayudar a todos los funcionarios del Poder Judicial y jubilados en el mejoramiento de su calidad de vida financiera, la cual en muchos casos y más producto de la pandemia, se ha afectado drásticamente.

La cooperativa en estos dos años ha apoyado a nuestros asociados actuales y potenciales con diferentes soluciones financieras, el tema es que mientras la crisis persista, la afectación en la liquidez familiar seguirá siendo una realidad y una prioridad para nuestra organización.

Con relación a nuestra solicitud de financiamiento y de acuerdo a lo conversado, en caso de existir una prima por riesgo que impacte en la tasa de interés final, es claro que ese costo lo debemos trasladar al asociado, desmaterializando el fin mismo de los recursos, por lo que considero importante poner a su consideración una serie de variables, en aras que ésta no se convierta en un castigo para los beneficiarios.

En caso de aprobarse el mismo, seríamos la única organización gremial supervisada por la SUGEF, con una calificación de riesgo normal, la mejor que se le otorga a una entidad financiera, que podría optar por dichos recursos, teniendo claro nuestro compromiso de mejorar la calidad de vida de los funcionarios del Poder Judicial como de los jubilados.

También seríamos la única entidad en contar con una evaluación de una calificadora de riesgo internacional, quien a pesar de la pandemia y la crisis que ha afectado a todas las entidades financieras, hemos mantenido nuestra calificación, la cual detallo más adelante, por parte de la empresa SC Riesgo.

Por otro lado, ante el panorama actual de la economía nacional e internacional y como lo han informado tanto el Banco Central de Costa Rica (BCCR) como diversas firmas de reconocidos economistas, es un hecho que en los próximos meses se darán un incremento de las tasas de interés, tanto en el mercado local como externo, afectando aún más la capacidad de pago de los asociados.

Si nos apegamos a lo que dicta la teoría de la “relación inversa entre precio y rendimiento”, a nivel de los portafolios de inversiones, al subir las tasas, se afectarían los precios y por ende, se daría una disminución de los rendimientos netos del portafolio de inversiones, situación que no se presentaría si se trasladan los recursos a Cartera de Crédito, dado que la tasa ofrecida estaría sujeta a variaciones del mercado y ese riesgo de tasas lo asume la cuota que la Cooperativa les tendría que pagar a su representada.

De acuerdo a lo informado en su momento, la estructura de fondeo que manejan, al estar vinculada a la Curva Rendimiento Soberana calculada por el BCCR, que se alimenta del efecto de las tasas activas del mercado financiero nacional, al sumarle la prima por riesgo, no mostraría mayor ventaja competitiva con otros fondeadores de recursos (por tasas y plazos) que también nos brindan sus recursos. Este es un tema sensible, ya que la tasa final se le tendría que trasladar a los beneficiarios del FJPPL, por lo que sería muy parecido a lo que se ofrece en el mercado financiero y la expectativa de solicitarle los recursos a su representada es apelando a condiciones más competitivas, que se traduzca en mejores condiciones para los funcionarios del Poder Judicial y jubilados.

Algunas consideraciones adicionales a las ya citadas anteriormente son:

✓ CoopeJudicial es una Entidad Financiera supervisada por la SUGEF con una experiencia de más de 40 años.

✓ Mantenemos una de las suficiencias patrimoniales más sólidas de todo el sistema financiero nacional (supera en más de 3 veces, la mínima requerida por la SUGEF) y se cuenta con una adecuada dinámica de capitalización.

Al cierre de diciembre el dato puntual fue de 36.51% y el promedio del sector Cooperativo rondo el 19.0%.

✓ Estructura financiera eficiente, puesto que el volumen de Activo Productivo supera de forma significativa el Pasivo con Costo (1.91 veces). A la vez que se muestra un crecimiento constante y sostenido del Activo Productivo, principalmente de su Cartera de Crédito, la cual al cierre del 2021 mostro un crecimiento del 5.8%, mientras el sector Cooperativo creció un 2.4%.

✓ Holgados indicadores de liquidez que otorgan una adecuada cobertura de obligaciones en el corto plazo, el Índice Cobertura Liquidez al cierre diciembre muestra un dato de 26.83 veces, la norma exige un dato de 1.0 vez.

✓ Alta calidad de la cartera crediticia, lo que le permite colocarse en una posición ventajosa respecto a sus pares en la industria. Con Morosidad de la Cartera en niveles del 1.0%, de los más bajos del Sistema Financiero (2.29%) y del sector Cooperativo (1.99%).

✓ Calificación N1, la más alta otorgada por la SUGEF a los Intermediarios Financieros, mostrando una estabilidad financiera y operativa, con holgados niveles de liquidez y una robustez patrimonial.

✓ Las calificaciones otorgadas por SCRiesgo en el corto y largo plazo nos otorga el Grado de Inversión a nivel del Sistema Financiero Nacional (esta es la segunda calificación que nos realizaron el año pasado).
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✓ Sólida estructura de gobierno corporativo y políticas de gestión, el cual establece un sistema de buenas prácticas dirigenciales, apegadas tanto a la estructura organizacional de las cooperativas, como a los principios sobre Gobierno Corporativo que deben considerar las entidades supervisadas según Acuerdo SUGEF 16-16. Este Código expresa los órganos de gobierno, las políticas y procedimientos que rigen a la Cooperativa, así como la integración, idoneidad, funciones y rotación de los miembros de los cuerpos directivos.

✓ Equipo gerencial y directivo con un alto perfil profesional.

✓ El Plan Estratégico 2021-2025 de la Cooperativa, tiene como propósito estratégico fundamental consolidar a la Entidad como una cooperativa de servicio integral con una amplia oferta digital, enfocada en el otorgamiento de servicios a los colaboradores del Poder Judicial y personas afines.
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Somos respetuosos de sus valoraciones y mantenemos la consigna que en conjunto podemos lograr grandes cosas por nuestro querido Poder Judicial y sus jubilados y que mejor forma que con una organización que ha demostrado fehacientemente que durante 40 años ha hecho las cosas muy bien, con excelencia, por lo que apelamos a una reconsideración de la prima por riesgo del uno por ciento, la cual al final del camino a quien afectaría realmente es a los funcionarios que los utilizarían y estoy seguro que el racional es sí, generar rentabilidad pero también apoyar a quienes han contribuido a construir el fondo.

Agradeciendo de antemano su fina, quedo a sus órdenes para cualquier ampliación.”
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Manifestaciones de los integrantes:

Manifiesta el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, propone que, dadas las características del estudio realizado, por los compañeros y compañeras del Comité de riesgos, se traslade al Comité respectivo, para que, desde la parte técnica, indiquen cuál sería la tasa menor a cobrar, no que es que no se cobre, sino que, siguiendo la metodología correspondiente, recomienden lo correspondiente. 

Además, agrega el licenciado Arnoldo Hernández Solano, que cuando se vote, se dejen de lado los conflictos de interés y se vea el beneficio para las personas jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, y que es esencial que los que voten a favor, queden en letras de oro, en el sentido que es el primer crédito que se hace para beneficio de las personas jubiladas y pensionadas, y que los que voten en contra que tengan una buena justificación.

Señala el doctor Juan Carlos Segura Solís, que el conflicto de interés priva sobre cualquier otro beneficio, para algún tipo de Asociación o Cooperativa, por otro lado, que quede plasmado en letras de oro o no, le parece que está influyendo don Arnoldo en la toma de decisión por parte de la seriedad de los miembros de la Junta, así que, le ruega que esos comentarios, que pueden ser tomados como una intromisión en el voto de cada uno, que no vuelvan a ser externados en la Junta.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, remitir al Comité de Riesgos, para que, a la brevedad posible, se refieran, desde la parte técnica, en cuanto a la valoración de la modificación de la tasa de riesgo.

El licenciado Parris Quesada Madrigal vota porque primero ver el crédito, y si es aprobado, tomar una decisión sobre la solicitud de la Gerencia de CoopeJudicial.

Se procede con la votación, se aprueba por mayoría, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”
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Seguidamente, en el artículo VIII, se acordó:
“Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y José de la Junta José Andres Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 004-PR-DJA-2022 del 24 de febrero de 2022, remitieron los acuerdos tomados por el Comité de Riesgos en sesión extraordinaria N° 102-CR-JA-2022 del 9 de febrero de 2022, relacionado con Análisis de Crédito CoopeJudicial e Informe de Tasa de Interés CoopeJudicial.




 

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el Análisis de Crédito CoopeJudicial e Informe de Tasa de Interés CoopeJudicial, remitido por el Comité de Riesgos y estar a la espera del criterio técnico solicitado al Comité de Riesgos en el artículo anterior, respecto a la solicitud de la gerencia de CoopeJudicial, de reconsidere la prima por riesgo del uno por ciento.

Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”
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Por otra parte, el máster José Andres Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 008-PR-DJA-2022, comunicó:
“En atención a lo acordado en el Comité de Riesgos, en la sesión extraordinaria N°. 104 del 16 de marzo del 2022 y a las políticas de transparencia, se adjunta la siguiente documentación:

Documentos Aprobados:

1. Acta 104-CR-JA-2022 Sesión Extraordinaria Comité de Riesgos Marzo 2022.

Documentos conocidos:

1. Análisis de crédito Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial y Poder Judicial.

2. Informe análisis de tasas Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial y Poder Judicial.

3. Plan de pagos crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial y Poder Judicial.

4. Criterio Asesor Jurídico JUNAFO oficio 0005-AJ/DJA-2022.

5. [bookmark: _Hlk99520406]Oficio GGC0045/2022 Solicitud de eliminación de prima por riesgo de la CoopeJudicial.

6. Análisis Oficio GGC0045/2022.

Lo expuesto en este documento se traslada para aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.








      

…”
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En sesión N° 17-2022 del 26 de abril de 2022, artículo III, se dispuso devolver el acta N° 102-CR-JA-2022 Sesión Extraordinaria Comité de Riesgos febrero 2022, remitida mediante oficio N° 004-PR-DJA-2022 del 24 de febrero de 2022, de la Dirección de la JUNAFO, al Comité de Riesgos, para que, en el plazo de un mes, haga llegar a esta Junta, una Política de Estimaciones, para los créditos que se den por parte del Fondo de Jubilaciones.
El licenciado Freddy Chacón Arrieta, se abstuvo de votar, porque consideraba que el informe del Comité de Riesgos, indica en su apartado, cuál es el margen en que el crédito afectaría al Fondo de Jubilaciones, si no se diera en los términos que se planteó por medio de COOPEJUDICIAL, o como se está analizando.
Luego, en sesión N° 23-2022 del 7 de junio de 2022, artículo XVIII, en lo conducente, se aprobó la propuesta de la Política de estimaciones, vinculada al Reglamento de Crédito del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitida por el Comité de Riesgos, en el entiendo que, por razones de oportunidad, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, podría variar el porcentaje indicado en dicha Política.
Manifestaciones de los integrantes:
Indica el licenciado Arnoldo Hernández Solano, que sobre CoopeJudicial y su crédito, el Comité de Riesgos, lo aprueba con una tasa de 8.28%, aproximadamente, y un 1% de riesgo, y que eso ya lo han visto muchas veces y con la invitación que se le hizo a la Junta Directiva y Gerencia de CoopeJudicial, él quedó muy satisfecho con una duda muy atinada del licenciado Parris Quesada Madrigal, en cuanto a qué sucedía después de diciembre, cuando ya no esté a derecho la CoopeJudicial, pero al momento que se aprueba si está a derecho y se estaría cumpliendo con esa situación, y le parece que, con las observaciones que hizo el gerente de CoopeJudicial, en el sentido de que, muy probablemente en diciembre todavía no van a arreglar la situación con la SUGEF, el CONASSIF, y SUPEN, entonces se va ampliar el plazo de supervisión a 6 meses o un año, por lo que durante ese tiempo, CoopeJudicial, estaría supervisado. Es por lo anterior, que propone tener por rendido el informe del Comité de Riesgos, y denegar la solicitud de CoopeJudicial de modificar la tasa de riesgo, y mantener lo que indica el análisis del Comité de Riesgos, como ente de crédito, para que se apruebe el crédito de CoopeJudicial por 3 millones, con la tasa de interés indicada y la tasa de rendimiento también indicada.
Consulta el doctor Juan Carlos Segura Solís, que él como presidente solicitó un oficio a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, y que si ya llegó.
Indica el máster Oslean Mora Valdez, que no ha llegado y que tarda alrededor de 22 días, un mes, y que, al ser un trámite legal, debe de remitirse a la Asesoría Legal de la SUPEN, pero que, a los ojos de los supervisores, al día de hoy la normativa, permitiría cualquier decisión que se tome. Por lo que consulta, que ya que el tiempo de espera de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, no es de control de la Dirección de la JUNAFO, si desean, que el crédito de CoopeJudicial, se traiga hasta que la SUPEN, se pronuncie respecto a esa nota.
Por mayoría, votan por que se conozca el crédito hasta que se tenga respuesta de la SUPEN.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, vota en contra porque está a derecho todo lo de CoopeJudicial, para aprobar el crédito.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibidos y aprobar los documentos remitidos por el Comité de Riesgos, en la sesión ordinaria N° 102 del 9 de febrero de 2022: a) Acta 102-CR-JA-2022 Sesión Extraordinaria Comité de Riesgos febrero 2022. b) Análisis de Crédito CoopeJudicial. c) Informe de Tasa de Interés CoopeJudicial. d) Plan de Pagos CoopeJudicial. e) Análisis de Crédito Poder Judicial. f) Informe de Tasa de Interés Poder Judicial. g) Plan de Pagos Poder Judicial. 2.) Tener por recibidos y aprobar los documentos remitidos por el Comité de Riesgos, en la sesión extraordinaria N° 104 del 16 de marzo del 2022: a) Acta 104-CR-JA-2022 Sesión Extraordinaria Comité de Riesgos Marzo 2022. b) Análisis de crédito Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial y Poder Judicial. c) Informe análisis de tasas Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial y Poder Judicial. d) Plan de pagos crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial y Poder Judicial. e.) Criterio Asesor Jurídico JUNAFO oficio 0005-AJ/DJA-2022. f) Oficio GGC0045/2022 Solicitud de eliminación de prima por riesgo de la CoopeJudicial. g) Análisis Oficio GGC0045/2022. 3.) Estar a la espera del criterio solicitado a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, por parte del doctor Juan Carlos Segura Solís, en su condición de Presidente de esta Junta, para resolver lo correspondiente al crédito de CoopeJudicial.
El licenciado Freddy Chacón Arrieta se abstiene de votar por formar parte de la Junta Directiva de CoopeJudicial.
Los Comités de Inversiones y de Auditoría tomarán nota para lo que a cada uno corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105576382][bookmark: _Toc105593874][bookmark: _Toc105702890]ARTÍCULO IX
Documento Nº 552-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0339-JP/DJA-2022 del 31 de mayo de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Ethel Mora Villalobos, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Diego Manuel Brenes Zúñiga, cuyo deceso acaeció el 28 de diciembre de 2021.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 25 de enero de 2022, recibió la gestión de la señora Mora Villalobos, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-000093-0738-TS recibido por esta Dirección el 23 de mayo de 2022 y suscrito por el Licda. Loriana Rodríguez Salazar, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Ethe Mora Villalobos. 

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La señora Ethel Mora Villalobos cuenta con 81 años de edad, viuda, con nivel educativo de Bachillerato universitario y pensionada del Magisterio Nacional.

De su historia personal y familiar, se conoce que la señora Mora establece relación de noviazgo con el señor Diego Manuel Brenes Zúñiga durante un año, contrayendo nupcias en 1978. A los cinco años de matrimonio procrean su única hija, la señora Melissa Brenes Mora.

El grupo familiar estuvo conformado inicialmente por el señor Diego, la señora Ethel, la señora Claudia Villalobos Benavides, progenitora de la persona referida y la señora Melissa, hija de la pareja. Tras el fallecimiento de la señora Claudia, el hogar queda constituido como familia nuclear.

La propiedad que habitaba el grupo familiar le perteneció a la madre de la persona referida, sin embargo, se la entregó a la señora Ethel como herencia. La pareja residió en dicho domicilio desde que contraen matrimonio hasta el deceso del señor Diego. Actualmente la señora Ethel continúa viviendo en el inmueble junto con su hija.

Durante los años que la pareja convivió, ambas personas laboraban, el señor Diego se desempeñaba como funcionario del Poder Judicial de Puntarenas y la señora Ethel era docente en la Escuela José María Zeledón Brenes en Miramar, profesiones que ejercieron hasta su respectiva jubilación.

En cuanto a la situación económica antes del fallecimiento de la persona funcionaria judicial, se conoce que el señor Diego percibía un ingreso bruto de ¢527,099.00 (quinientos veintisiete mil noventa y nueve colones con 00/100) y un monto líquido de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y la señora Ethel recibe un monto bruto de pensión de ¢798,949.00 (setecientos noventa y ocho mil novecientos cuarenta y nueve colones con 00/100), el cual con la aplicación de deducciones quedaba en (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Ambos asumían de manera compartida los egresos del grupo familiar, principalmente los relacionados con la alimentación y servicios básicos. Su hija les apoyaba únicamente cuando debían realizar una inversión para mejorar las condiciones de infraestructura de la vivienda.

Ante la situación descrita y tomando como fundamento la información suministrada, se evidencia que la satisfacción de necesidades y el estilo de vida de la señora Ethel antes del deceso de su esposo estaban supeditados a su ingreso y al que recibía su esposo.

No se logra identificar dependencia económica, lo que si queda claro es que el señor Diego aportaba para las necesidades básicas y demás requerimientos del hogar que compartía con la señora Ethel.

Respecto a las condiciones familiares actuales, la señora Ethel reside con su hija Melissa, de 38 años, soltera, sin hijos (as) y quién se desempeña como terapeuta de lenguaje. Se mantienen en la casa de habitación, finca N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), según consulta pública en el Registro Nacional.

En cuanto a la situación de salud, la señora Melissa no presenta padecimientos ni enfermedades crónicas o temporales. En el caso de la señora Ethel, cuenta con diagnóstico de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), según consta en certificado médico. En este contexto, recibe control en la Clínica de Miramar y anualmente se realiza exámenes médicos y de salud bucodental en centros de salud privados.

Desde el ámbito económico, las necesidades materiales de la señora Ethel son cubiertas con el ingreso que percibe por su pensión del Magisterio Nacional, por un monto líquido de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), la pensión por muerte de la CCSS de ¢97,200.00 (noventa y siete mil doscientos colones con 00/100); así como con cantidad de dinero (no especificada) que le entregaron de la Asociación del Poder Judicial a la que pertenecía su esposo, donde figuraba como beneficiaria.

En línea con lo anterior, la señora Mora también, dispone de ahorros (se desconoce monto) que el señor Diego tenía en entidad bancaria, de los cuales estos meses atrás a la fecha de la valoración ha utilizado un monto igual al que el fallecido le entregaba por mes para cubrir los gastos del hogar. Cabe indicar que su hija la señora Melissa no le aporta económicamente debido a que aseguran no comparten gastos.

Se reconoce que la señora Ethel dispone de independencia socio material, con la satisfacción de sus necesidades básicas supeditadas a su pensión del Magisterio Nacional y a pensión por muerte de la CCSS, así como ahorros bancarios del señor Diego.

No obstante, la señora Ethel considera que recibir la pensión del señor Diego perteneciente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es su derecho, considerando que el aporte que brindaba el conviviente era complementario a su ingreso para suplir las necesidades materiales y mantener el estilo de vida que acostumbraba antes de su fallecimiento.

IV. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

· “[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

V. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Diego Manuel Brenes Zúñiga era de ¢527,099.97 (quinientos veintisiete mil noventa y nueve colones con 97/100) mensuales en bruto. 

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Ethel Mora Villalobos de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢421,679.98 (cuatrocientos veintiún mil seiscientos setenta y nueve colones con 98/100) mensuales en bruto.

· De acuerdo con lo informado por la trabajadora social Loriana María Rodríguez Salazar mediante correo electrónico del 27 de mayo de 2022 según los documentos aportados y lo indicado por la señora Mora Villalobos y fuente colateral consultada, se reportan como egresos mensuales aproximados del grupo familiar, los siguientes:
· 
(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Adicional a lo anterior, hay otros rubros que se deben solventar como son compra de vestido, calzado, artículos de higiene personal, entre otros; los que se invisibilizan por no devengarse de forma mensual, aunque de igual manera afectan la economía del hogar.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 25 de enero de 2022, un total de 17 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Brenes Zúñiga. 

VI. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Ethel Mora Villalobos, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Diego Manuel Brenes Zúñiga, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Mora Villalobos dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N° 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Mora Villalobos, se constató que es beneficiaria de una pensión por parte Magisterio Nacional y recibe por este concepto un monto líquido mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), asimismo, según lo reportado por la Trabajadora Social encargada del peritaje, recibe una pensión del Régimen de Invalidez Vejez y muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social por un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) en virtud de la muerte de su esposo, por lo que cuenta con ingresos por esta vía. 

· De acuerdo con la información recabada por la trabajadora social encargada del peritaje, el estudio revela que el fallecimiento del señor Brenes Zúñiga no le ha causado gran afectación a la señora Ethel, ya que se reconoce que la misma esta dispone de independencia socio material, con la satisfacción de sus necesidades básicas supeditadas a su pensión del Magisterio Nacional y a pensión por muerte de la CCSS, así como ahorros bancarios del señor Diego.

VII. Recomendaciones

a) De lo concluido por la trabajadora social, se evidencia que pese a que los gastos del grupo familiar de la señora Mora Villalobos y el señor Brenes Zúñiga eran compartidos, esta última cuenta con ingresos propios que le permiten actualmente solventar los egresos que presentan, razón por la cual, no se comprueba dependencia actual de la jubilación de su esposo fallecido.

b) Según lo reportado el monto actual de ingresos mensuales líquidos del grupo familiar es de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) sin contar los ahorros que el señor Brenes Zúñiga le dejó como beneficiaria a la señora Mora Villalobos. Por otra parte, como egresos mensuales reporta un monto aproximado de ¢450,225.00 (cuatrocientos cincuenta mil doscientos veinticinco y cinco colones con 00/100) lo que les deja un remanente ¢288,804.00 para cubrir gastos adicionales, determinando así que existe la satisfacción de necesidades y que conservan un estilo de vida estable. Así las cosas, se considera conveniente recomendar denegar la solicitud de pensión.

c) Cabe destacar que lo recomendado se define en virtud de lo reportado en el estudio de intervención N°22-000093-0738-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, así como datos suministrados por la trabajadora social, los cuales toman como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Mora Villalobos en cuanto a los ingresos y egresos mensuales del grupo familiar.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento, sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2) Aclaración de egresos:




(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Para el presente caso, es importante desarrollar los alcances del artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aplicable a la solicitud presentada por la señora Ethel Mora Villalobos, en ese sentido, se transcribe el citado artículo: 
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento. (El subrayado no es del original).
b) El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil.
c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante.”
Sobre el particular, la presente solicitud se debe analizar desde la perspectiva del inciso a) del anterior artículo, tomando en consideración que se trata de una solicitud presentada por un cónyuge, el citado inciso nos platea dos requisitos para que la solicitud de pensión sea procedente, los cuales son los siguientes:
· Que sea cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido.
· Que dependa económicamente del causante.
En el informe N° 22-000093-0738-TS suscrito por la licenciada Loriana Rodríguez Salazar, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, evidencia que pese a que los gastos del grupo familiar de la señora Mora Villalobos y el señor Brenes Zúñiga eran compartidos, esta última cuenta con ingresos propios que le permiten actualmente solventar los egresos que presentan, razón por la cual, no se comprueba dependencia actual de la jubilación de su esposo fallecido, por lo que la gestionante no cumple con los presupuestos establecidos en el artículo 228 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo que no es de recibo acoger la solicitud de pensión analizada en el presente caso, tomando en consideración que las actuaciones de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, deben estar apegadas al ordenamiento jurídico, así estipulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública.
[bookmark: _Hlk105569061]Se acuerda:	Por los argumentos anteriormente expuestos, esta Junta, acuerda: 1.) Denegar la solicitud de pensión presentada por la señora Ethel Mora Villalobos, tomando en consideración que no cumple con los lineamientos establecidos en el artículo 228 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, al evidenciar que pese a que los gastos del grupo familiar de la señora Mora Villalobos y el señor Brenes Zúñiga eran compartidos, esta última cuenta con ingresos propios que le permiten actualmente solventar los egresos que presentan, así indicado en el informe N° 22-000093-0738-TS suscrito por la licenciada Loriana Rodríguez Salazar, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología. 2.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 3.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105575534][bookmark: _Toc105702893]ARTÍCULO X
Documento N° 549-2022
En sesión N° 22-2016 celebrada el 8 de marzo del 2016, artículo XIII, se le reconoció para efectos de anualidades y jubilación al licenciado Freddy Miguel Fernández Barquero, Auxiliar de Seguridad de la Administración Regional de Heredia, veintinueve años, un mes y siete días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 2 de febrero de 2015, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢88.668.497,54 (ochenta y ocho millones seiscientos sesenta y ocho mil cuatrocientos noventa y siete colones con cincuenta y cuatro céntimos).
El licenciado Freddy Miguel Fernández Barquero, Auxiliar de Seguridad de la Administración Regional de Heredia, mediante nota del 02 de junio de 2022, presentó la siguiente gestión:
“(…)

Primero:

Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente a la Administración del I Circuito Judicial de Heredia, como Oficial Auxiliar de Seguridad, en fecha 21 de noviembre del 2014. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, por un período de 29 años y 06 meses.

Segundo:

Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 51 años de edad; partiendo que tenía más de 29 años laborando para dicho Ministerio (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido.

Tercero:

No obstante y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó, que con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 51 de edad, desapareció, siendo ahora de 65 años de edad, siempre y cuando posea los 35 años de servicio público.

Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.

Petitoria:

1. En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro e informar al departamento de salarios, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino, además, se me obliga a cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 51 años de edad.

2. Solicito, además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación.

Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando.

(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la gestión del licenciado Freddy Miguel Fernández Barquero, Auxiliar de Seguridad de la Administración Regional de Heredia, mediante nota del 02 de junio de 2022. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Fernández Barquero, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del último día hábil del mes siguiente de conocido por esta Junta Administradora, con la salvedad de que si la administración puede ejecutar el cese en menor plazo se aplique de esa manera. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor Fernández Barquero, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación. 4.) La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones - JUNAFO, tomarán nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105575529][bookmark: _Toc105702896][bookmark: _Toc34222242]ARTÍCULO XI
Documento N° 546-2022
El máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe de Proceso de Planeación y Evaluación y el ingeniero Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, ambos de la Dirección de Planificación, mediante oficio N° 480-PLA-PE-2022, del 31 de mayo de 2022, dirigido a la licenciada Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte, con copia a esta Junta Administradora, comunicaron:
“El Consejo Superior en sesión 36-2022, del 29 de abril del 2022, artículo XVI, dispuso: 

“5.) Se recomienda hacer una revisión integral de la Programación y el PAO 2023, con el objetivo de que se consideren todos los ítems incorporados en el Plan de Acción 2021-2022 a fin de darle continuidad y mejorar sustancialmente los objetivos y metas que sustentan la formulación presupuestaria del 2023, la revisión realizada, deberá ser remitida a la Dirección de Planificación para la consolidación del presupuesto que se debe remitir a la Corte Plena para su discusión.”.

Mediante oficio 0157-DJA-2022, del pasado 16 de mayo, el Máster Oslean Mora Valdez, Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; menciona: 

“… es importante señalar que revisado el documento nombrado Programación para el periodo 2023, no se considera pertinente realizar cambios; no obstante, en cuanto al Plan Anual Operativo (PAO) es importante indicar que, se estarán realizando los ajustes oportunos según el plan de acción 2021-2024; mismos que se ajustarán durante el primer trimestre del periodo 2023 de acuerdo con el documento “Directrices técnicas para la formulación de los planes anuales operativos (PAOS) 2023”, código DCTS – DPLA – 0110 –1799-01, punto 12.11, y en coordinación con el subproceso de Planificación Estratégica.

Lo anterior con el fin de atender lo establecido por el Consejo Superior del Poder Judicial.”. 

Ver adjunto. 




Aunado a lo anterior, se destaca que el Subproceso de Planificación Estratégica brindó la asesoría y el acompañamiento a don Oslean Mora, como representante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para la formulación de sus PAOs para los años 2021 y 2022. Ver adjunto. 




En virtud de lo anterior, al realizarse la revisión del PAO para el periodo 2023 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se observa que la elaboró, conforme las directrices emitidas mediante la Circular 10-2021 Proceso Formulación PAO 2023, que se encuentra en el siguiente enlace: 

https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/component/phocadownload/category/33-circulares-de-interes?download=2752:circular-10-2021-proceso-formulacion-pao-2023”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° 480-PLA-PE-2022, del 31 de mayo de 2022, suscrito por el máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe de Proceso de Planeación y Evaluación y el ingeniero Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, ambos de la Dirección de Planificación, y hacerlo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo de su cargo. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105576387][bookmark: _Toc105593879][bookmark: _Toc105702899]ARTÍCULO XII
Documento Nº 103-2022 / 553-2022 / 564-2022
En sesión N° 16-2022 celebrada el 19 de abril de 2022, artículo XII, se acordó solicitar audiencia al Consejo Superior, con el fin de aclarar algunos puntos, con respecto a temas de vieja data que fueron asignados a esta Junta.
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 39-2022 celebrada el 10 de mayo de 2022, artículo XXXVI, que literalmente dice:
“La licenciada Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0280-JUNAFO-2022 del 28 de abril de 2022, remite el acuerdo tomado por esa Junta en sesión N° 16-2022 celebrada el 19 de abril de 2022, artículo XII, que dice:

“En sesión N° 06-2022 del 07 de febrero de 2022, artículo XII, se tomó nota de lo acordado por el Consejo Superior, en sesión N° 02-2022 celebrada el 6 de enero de 2022, artículo XLVI, relacionado con la modificación y ajuste a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Sistema Contable y Sistema de Carteras de Inversión, así como en los temas de Gobierno y Gestión Tecnológica, además se remitió a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para la coordinación y trámite correspondiente.

Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 23-2022 celebrada el 15 de marzo de 2022, artículo XXXIX, que literalmente dice:

“En sesión N° 2-2022 celebrada el 6 de enero del 2022, artículo XLVI, se conoció el informe N° 2546-DTIC-2021 del 15 de diciembre de 2021 de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, sobre la modificación y ajuste a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Sistema Contable y Sistema de Carteras de Inversión, y de Gobierno y Gestión Tecnológica, el cual se hizo de conocimiento de la Auditoría Judicial, la Dirección de Planificación y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo correspondiente.

El licenciado Orlando Castrillo Vargas, Secretario de la Comisión Gerencial de Tecnología de Información, mediante oficio CGTI-03-2022 del 02 de marzo de 2022, hizo de conocimiento lo siguiente:

“Para su conocimiento, se transcribe el acuerdo tomado por la Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información, en la sesión N°01-2021, celebrada el 04 de febrero 2024, el cual literalmente indica:

[bookmark: _Toc97821242]ARTÍCULO IX

La Máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información y Comunicaciones, eleva para conocimiento del oficio 2546-DTI-2021, en el que se informa sobre lo que se ha atendido desde abril 2021 a la fecha, tanto en la modificación y ajuste a los sistemas de información lo que será descrito por cada sistema a saber: Sistema Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Sistema Contable y Sistema de Carteras de Inversión, así como en los temas de Gobierno y Gestión Tecnológica.

[image: ]

Se acordó: 1.) Tener por presentado el informe de la Dirección de Tecnología. 2.) Elevar el informe a conocimiento del Consejo Superior.

…”

- 0 -

Se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el licenciado Orlando Castrillo Vargas, Secretario de la Comisión Gerencial de Tecnología de Información, mediante oficio CGTI-03-2022 del 02 de marzo de 2022, en relación a la modificación y ajuste a de los sistemas de información: Sistema Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Sistema Contable y Sistema de Carteras de Inversión, así como en los temas de Gobierno y Gestión Tecnológica. 2.) En atención a la anterior deberá estarse a lo dispuesto por este Consejo Superior sesión N° 2-2022 celebrada el 6 de enero de 2022, artículo XLVI, en que se tuvo por conocido el oficio N° 2546-DTIC-2021 de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones.””

- 0 -

Manifestaciones de los integrantes:

Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que le parece que falta informar al Consejo Superior, el estado actual de las plazas de informáticos, y para cuándo se estiman que puedan estar nombrados en la JUNAFO, y solicitar la colaboración respectiva, para que la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, siga brindando apoyo al Fondo, hasta lograr contar con personal profesional en esa materia, o que solicitaría el criterio de la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para que, en el plazo de 10 días hábiles, establezca el riesgo por prescripción de estos casos, así como las responsabilidades que pueda tener esta Junta, para con estos casos, ya que considera necesario contar con esas valoraciones, a fin de poder seguir determinando lo que corresponda.

El máster Oslean Mora Valdez, indica que el estado de las plazas que se solicitaron, ya fue comunicado al Consejo Superior, ya que fueron incluidas en el presupuesto para el 2023. Además, señala que, el estatus de ese informe es de seguimiento de como ellos van avanzando con los casos, y que sugeriría hacer una cita con el Consejo Superior para poder aclarar varios puntos, sobre todos esos trámites viejos, ya que hay una tendencia de la Dirección Jurídica y de Gestión Humana, de evadir responsabilidades, y son casos que son históricos y que eran responsabilidad del Poder Judicial, no propios de la Junta Administradora.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N° 23-2022 celebrada el 15 de marzo de 2022, artículo XXXIX, relacionado con la modificación y ajuste a de los sistemas de información: Sistema Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Sistema Contable y Sistema de Carteras de Inversión, así como en los temas de Gobierno y Gestión Tecnológica. 2.) Remitir a la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para lo de su cargo. 3.) Solicitar audiencia al Consejo Superior, con el fin de aclarar algunos puntos, con respecto a temas de vieja data que fueron asignados a esta Junta.

Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”

- 0 -

Se acordó: 1.) Tener por conocido el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 16-2022 celebrada el 19 de abril de 2022, artículo XII. 2.) Conceder la audiencia solicitada por la citada Junta, para lo cual la Secretaría General de la Corte realizará la convocatoria respectiva, conforme lo permita la agenda de este Órgano Superior.”

- 0 -
En relación con lo anterior, la licenciada Indira Jiménez González, Administradora de la Secretaría General de la Corte, mediante correo electrónico del 8 de junio de 2022, comunicó:
“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión N° 39-2022 celebrada el 10 de mayo de 2022, artículo XXXVI, relacionado con la modificación y ajuste a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Sistema Contable y Sistema de Carteras de Inversión, y de Gobierno y Gestión Tecnológica, me permito indicarle que se le convoca a sesión el martes 21 de junio a las 10:00 horas para que exponga sobre el tema.

Favor indicar si su participación será de forma virtual o presencial.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 39-2022 celebrada el 10 de mayo de 2022, artículo XXXVI, sobre conceder la audiencia solicitada por la citada Junta. 2.) Tomar nota de lo comunicado por la licenciada Indira Jiménez González, Administradora de la Secretaría General de la Corte, designar a los integrantes, doctor Juan Carlos Segura Solís, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, licenciado Parris Quesada Madrigal y al máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la JUNAFO, para que asistan a la audiencia con el Consejo Superior del Poder Judicial, en la fecha y hora que se indica, de manera presencial.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XIII
Documento N° 591-2022
En razón de la audiencia concedida por el Consejo Superior del Poder Judicial a esta Junta, el martes 21 de junio de 2022 a las 10:00 horas, mediante sesión N° 39-2022 celebrada el 10 de mayo de 2022, artículo XXXVI, de manera presencial, a la cual asistirán los integrantes, doctor Juan Carlos Segura Solís, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, licenciado Parris Quesada Madrigal y al máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la JUNAFO, se acuerda: Trasladar la sesión ordinaria de este cuerpo colegiado, del martes 21 de junio de 2022, para que inicie a las 13:00 horas, y hasta que se conozca la totalidad de los acuerdos agendados. 
El licenciado Parris Quesada Madrigal, vota en contra, en razón de que tiene una reunión previamente agendada. Se procede con la votación, se aprueba por mayoría, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105593881][bookmark: _Toc105702902]SALE EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
ARTÍCULO XIV
Documento Nº 457-2022 / 556-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 47-2022 celebrada el 02 de junio de 2022, artículo LXIV, que literalmente dice:
“En sesión N° 35-2022 celebrada el 27 de abril de 2022, artículo III, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:

“(…)

Se acordó: 1.) Tener por conocidos el oficio N° 0128-0128-PTO-2022 suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, María Antonieta Herrera Charraun y la licenciada Marlen Sánchez Solís, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso Presupuestario Contable y Jefa del Subproceso de Presupuesto y los oficios N° 0129-0128-PTO-2022 y N° 0130-0128-PTO-2022 del 22 de abril de 2022, dirigido al licenciado José Luis Araya Alpízar, Subdirector General del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Tener por recibido los oficios N° PJ-DGH-0156 Y 12C-2022, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, y el máster David Madrigal Robles, Coordinador del Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la citada Dirección. 3.) Aprobar la Modificación Externa por Decreto Ejecutivo No. 04-2022, la que se remite a la Dirección de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, con el ruego atento de que se tramite mediante Decreto Ejecutivo.

La Dirección Ejecutiva, la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.”

(…)”

- 0 -

Mediante oficio N° 0128-0128-PTO-2022 del 31 de mayo de 2022, el máster Miguel Ovares Chavarría, la licenciada Marlen Sánchez Solís, por su orden, Jefe Macroproceso Financiero Contable y Jefa Subproceso de Presupuesto, informaron lo siguiente: 

“En forma atenta, nos permitimos remitir la solicitud de Modificación Externa por Decreto Ejecutivo No. 04-2022, mediante la cual se trasladan recursos por la suma total de ¢6.053.220.761,00 distribuidos en los programas de la siguiente forma: 926 “Dirección Administración y Otros” ¢2.477.207.377,00, 927 “Servicio Jurisdiccional” ¢1.787.977.716,00, 928 “Organismo de Investigación Judicial” ¢1.260.935.358,00, 929 “Ministerio Público” ¢198.464.833,00, 930 “Defensa Pública” ¢88.589.911,00, 950 “Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos” por ¢214.907.166,00 y 951 “Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” por ¢25.138.400,00.

Lo anterior a efecto de cubrir necesidades generales solicitadas y gestionadas por los distintos Centros Gestores de todos los programas presupuestarios, así como necesidades institucionales de prioridad, en las que destaca la incorporación de recursos para cubrir faltantes en servicio de agua y alcantarillado, en contrato de alquileres, servicios de telecomunicaciones, en combustibles por incremento en el precio en las últimas semanas, para remodelación del cuarto piso del I CJSJ por reorganización de oficinas para la instalación de la oficina de Crimen Organizado, refuerzo para el pago de peritajes y traducciones, pago de membresía para uso de plataforma BN Flota, pago de marchamos 2022, faltante en salarios, cargas patronales y prestaciones legales, para acondicionamiento de terreno a utilizar como predio para resguardo de vehículos, construcción de oficinas y servicios sanitarios para Jueces, compra de equipo de cómputo, entre otras.

Por otro lado, se informa que se estará trabajando en la inclusión de los movimientos en el Sistema de Formulación Presupuestaria del Ministerio de Hacienda (Módulo de Decretos) en cuanto sea habilitado por dicho ministerio.

Cabe indicar que, con esta modificación al presupuesto ordinario, no se ha recibido indicación en la totalidad de los movimientos gestionados por parte de las oficinas y administraciones regionales y de programa, sobre si se impactan los objetivos estratégicos contemplados en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, título 301 “Poder Judicial”, salvo algunos casos que se señalan en las observaciones del archivo del cuadro del detalle de esta Modificación Externa que se adjunta. Asimismo, se señala que los movimientos analizados se tratan de una redistribución de recursos entre partidas. 

Es importante mencionar que, los oficios con las firmas de los Jefes de Programa, autorizando los rebajos y aumentos se encuentran en trámite, por lo que se estarán remitiendo posteriormente.

La presente modificación 04-2022 se ha actualizado luego de la comunicación de la Circular DGPN-CIR-0011-2022 del Ministerio de Hacienda, comunicada el pasado 23 de mayo, en la que se ha comunicado que la modificación 05-2022 (H-006) se ha eliminado del cronograma actual por lo que se debía consolidar en el decreto H-005 ambas modificaciones como un solo proyecto, la fecha de presentación de esta modificación ante el Ministerio de Hacienda es el próximo martes 07 de junio del 2022.

Por lo descrito en el párrafo anterior, se solicita dejar sin efecto el acuerdo N° 4215-2022, transcrito en sesión N°35-2022, celebrada el pasado 27 de abril y mediante artículo III; en su lugar se actualice la información según se ha detallado en el presente oficio y archivos adjuntos al mismo. 

Cabe dar aviso, dentro de la responsabilidad de este Departamento Financiero Contable, que por la situación que presenta el Ministerio de Hacienda y que genera demora en la gestión de redirección de los recursos, el posible riesgo en la ejecución de los mismos por los tiempos ajustados en que se puedan tener disponibles. 

(…)”

- 0 -

MODIFICACIÓN EXTERNA No. 04-2022

DECRETO EJECUTIVO 

CONSIDERANDO

“ De conformidad con los artículos 140 inciso 15, 176 y 177 de la Constitución Política, el artículo 45 inciso b) de la Ley No.8131, Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, se autoriza al Ministerio de Hacienda, mediante Decreto Ejecutivo y a solicitud de la Corte Suprema de Justicia, conforme a las necesidades institucionales, a crear subpartidas y realizar traspasos de partidas entre los gastos del mismo programa, sin exceder el monto total de los recursos asignados en la presente Ley y del Superávit incorporado a la misma “
 
SE PRESENTA PARA SU APROBACIÓN
LA MODIFICACIÓN EXTERNA No. 04-2022, POR DECRETO EJECUTIVO

MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRÍA

JEFE DEL MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE

DEL PODER JUDICIAL

HACE CONSTAR:

Que los rebajos de las subpartidas en los programas 926, 927, 928, 929, 930, 950 y 951 propuestos en la Modificación Externa 04-2022 por Decreto Ejecutivo, cuentan con contenido económico. 

	TITULO 301

	PODER JUDICIAL

	MODIFICACIÓN POR DECRETO N°04-2022

	Programa 
	Subpartida
	F.F.
	C.E.
	C.F.
	 Rebajo por Subpartida 
	Saldo SIGA-PJ al 27-05-2022
	Saldo después del rebajo

	926
	00301
	001
	1111
	1320
	163,000,000.00
	3,737,165,987.30
	3,574,165,987.30

	926
	00302
	001
	1111
	1320
	150,000,000.00
	3,839,577,681.49
	3,689,577,681.49

	926
	10101
	001
	1120
	1320
	200,000,000.00
	313,046,814.37
	113,046,814.37

	926
	10103
	001
	1120
	1320
	20,000,000.00
	403,713,750.00
	383,713,750.00

	926
	10199
	001
	1120
	1320
	35,000,000.00
	141,009,610.00
	106,009,610.00

	926
	10203
	001
	1120
	1320
	435.00
	89,945,995.00
	89,945,560.00

	926
	10301
	001
	1120
	1320
	4,100,000.00
	86,735,221.33
	82,635,221.33

	926
	10303
	001
	1120
	1320
	7,363,396.00
	41,260,610.60
	33,897,214.60

	926
	10305
	001
	1120
	1320
	500,000.00
	700,000.00
	200,000.00

	926
	10307
	001
	1120
	1320
	8,931,493.00
	12,679,496.72
	3,748,003.72

	926
	10405
	001
	1120
	1320
	93,349,179.00
	382,796,332.31
	289,447,153.31

	926
	10406
	001
	1120
	1320
	126,107,669.00
	1,414,667,817.54
	1,288,560,148.54

	926
	10601
	001
	1120
	1320
	35,000,000.00
	120,000,000.00
	85,000,000.00

	926
	10801
	001
	1120
	1320
	69,632,112.00
	852,716,494.18
	783,084,382.18

	926
	10803
	001
	1120
	1320
	2,150,000.00
	19,194,955.48
	17,044,955.48

	926
	10804
	001
	1120
	1320
	10,203,510.00
	70,840,701.44
	60,637,191.44

	926
	10807
	001
	1120
	1320
	973,076.00
	119,274,009.83
	118,300,933.83

	926
	10808
	001
	1120
	1320
	18,694,157.00
	108,754,711.94
	90,060,554.94

	926
	10899
	001
	1120
	1320
	28,347,214.00
	136,994,088.09
	108,646,874.09

	926
	20104
	001
	1120
	1320
	21,946,516.00
	64,697,679.39
	42,751,163.39

	926
	20199
	001
	1120
	1320
	857,422.00
	8,840,950.37
	7,983,528.37

	926
	20301
	001
	1120
	1320
	1,642,201.00
	30,850,207.54
	29,208,006.54

	926
	20304
	001
	1120
	1320
	15,383,131.00
	150,075,159.50
	134,692,028.50

	926
	20399
	001
	1120
	1320
	2,411,339.00
	12,438,237.36
	10,026,898.36

	926
	20401
	001
	1120
	1320
	2,220,143.00
	27,822,727.41
	25,602,584.41

	926
	20402
	001
	1120
	1320
	22,895,508.00
	137,696,497.88
	114,800,989.88

	926
	29901
	001
	1120
	1320
	1,571,830.00
	51,948,788.59
	50,376,958.59

	926
	29902
	001
	1120
	1320
	3,431,018.00
	37,376,107.86
	33,945,089.86

	926
	29903
	001
	1120
	1320
	2,311,209.00
	48,741,853.33
	46,430,644.33

	926
	29906
	001
	1120
	1320
	25,401,338.00
	48,722,320.50
	23,320,982.50

	926
	29907
	001
	1120
	1320
	82,165.00
	782,593.71
	700,428.71

	926
	29999
	001
	1120
	1320
	14,038,580.00
	33,040,522.69
	19,001,942.69

	926
	50103
	280
	2210
	1320
	14,136,131.00
	403,931,371.11
	389,795,240.11

	926
	50104
	280
	2210
	1320
	9,861,540.00
	231,778,689.24
	221,917,149.24

	926
	50199
	280
	2210
	1320
	85,368,342.00
	417,441,983.71
	332,073,641.71

	926
	50201
	280
	2110
	1320
	977,825,708.00
	2,717,847,789.98
	1,740,022,081.98

	926
	50207
	280
	2140
	1320
	476,015.00
	476,015.12
	0.12

	926
	59903
	280
	2240
	1320
	301,995,000.00
	2,697,920,060.91
	2,395,925,060.91

	927
	00101
	001
	1111
	1320
	400,000,000.00
	25,185,003,149.17
	24,785,003,149.17

	927
	00201
	001
	1111
	1320
	115,000,000.00
	610,942,204.12
	495,942,204.12

	927
	00203
	001
	1111
	1320
	26,000,000.00
	69,413,037.28
	43,413,037.28

	927
	00205
	001
	1111
	1320
	22,500,000.00
	86,862,934.16
	64,362,934.16

	927
	00301
	001
	1111
	1320
	667,500,000.00
	9,325,533,161.56
	8,658,033,161.56

	927
	10299
	001
	1120
	1320
	922,380.00
	2,907,123.95
	1,984,743.95

	927
	10301
	001
	1120
	1320
	3,697,000.00
	32,122,969.19
	28,425,969.19

	927
	10303
	001
	1120
	1320
	2,408,026.00
	11,514,508.08
	9,106,482.08

	927
	10406
	001
	1120
	1320
	163,151,588.00
	307,321,407.53
	144,169,819.53

	927
	10501
	001
	1120
	1320
	94,000.00
	9,948,967.80
	9,854,967.80

	927
	10502
	001
	1120
	1320
	9,300,000.00
	49,552,106.61
	40,252,106.61

	927
	10701
	001
	1120
	1320
	2,951,543.00
	17,938,657.00
	14,987,114.00

	927
	10801
	001
	1120
	1320
	4,414,721.00
	87,831,064.35
	83,416,343.35

	927
	10804
	001
	1120
	1320
	74,000.00
	1,172,158.77
	1,098,158.77

	927
	10806
	001
	1120
	1320
	4,889,152.00
	7,074,059.00
	2,184,907.00

	927
	10808
	001
	1120
	1320
	9,854,657.00
	22,100,883.57
	12,246,226.57

	927
	20102
	001
	1120
	1320
	1,108,671.00
	4,416,822.35
	3,308,151.35

	927
	20104
	001
	1120
	1320
	3,617,101.00
	25,674,372.52
	22,057,271.52

	927
	20199
	001
	1120
	1320
	49,000.00
	240,073.88
	191,073.88

	927
	20301
	001
	1120
	1320
	125,000.00
	1,471,352.55
	1,346,352.55

	927
	20302
	001
	1120
	1320
	10,000.00
	15,000.00
	5,000.00

	927
	20304
	001
	1120
	1320
	21,079,934.00
	41,862,971.65
	20,783,037.65

	927
	20401
	001
	1120
	1320
	962,463.00
	1,608,637.01
	646,174.01

	927
	29901
	001
	1120
	1320
	8,230,317.00
	12,929,262.19
	4,698,945.19

	927
	29902
	001
	1120
	1320
	65,406.00
	65,406.00
	0.00

	927
	29906
	001
	1120
	1320
	1,672,757.00
	54,776,227.45
	53,103,470.45

	927
	50103
	280
	2210
	1320
	250,000.00
	90,708,563.13
	90,458,563.13

	927
	50104
	280
	2210
	1320
	200,000.00
	79,722,089.81
	79,522,089.81

	927
	60301
	001
	1320
	1320
	317,850,000.00
	464,400,000.00
	146,550,000.00

	928
	00101
	001
	1111
	1320
	380,000,000.00
	14,132,504,742.25
	13,752,504,742.25

	928
	00203
	001
	1111
	1320
	56,000,000.00
	913,663,785.05
	857,663,785.05

	928
	00301
	001
	1111
	1320
	200,000,000.00
	4,300,852,751.16
	4,100,852,751.16

	928
	00399
	001
	1111
	1320
	191,500,000.00
	8,987,926,942.50
	8,796,426,942.50

	928
	10101
	001
	1120
	1320
	60,000,000.00
	228,502,422.93
	168,502,422.93

	928
	10299
	001
	1120
	1320
	748,000.00
	27,385,472.94
	26,637,472.94

	928
	10304
	001
	1120
	1320
	200,000.00
	42,516,200.66
	42,316,200.66

	928
	10401
	001
	1120
	1320
	3,752,000.00
	112,629,623.72
	108,877,623.72

	928
	10405
	001
	1120
	1320
	3,000,000.00
	41,188,161.00
	38,188,161.00

	928
	10406
	001
	1120
	1320
	14,246,268.00
	148,809,163.15
	134,562,895.15

	928
	10804
	001
	1120
	1320
	500,000.00
	4,950,178.70
	4,450,178.70

	928
	10805
	001
	1120
	1320
	7,753,732.00
	197,369,096.01
	189,615,364.01

	928
	20102
	001
	1120
	1320
	7,893,361.00
	58,673,526.25
	50,780,165.25

	928
	20104
	001
	1120
	1320
	53,288,682.00
	90,160,580.11
	36,871,898.11

	928
	20304
	001
	1120
	1320
	4,743,827.00
	48,086,613.85
	43,342,786.85

	928
	20401
	001
	1120
	1320
	15,288,541.00
	42,739,420.23
	27,450,879.23

	928
	29901
	001
	1120
	1320
	10,512,686.00
	37,039,541.44
	26,526,855.44

	928
	29902
	001
	1120
	1320
	19,528,034.00
	328,020,755.01
	308,492,721.01

	928
	29903
	001
	1120
	1320
	37,768,246.00
	71,654,053.34
	33,885,807.34

	928
	29904
	001
	1120
	1320
	6,424,764.00
	121,315,633.06
	114,890,869.06

	928
	29906
	001
	1120
	1320
	117,114,728.00
	306,993,314.43
	189,878,586.43

	928
	29999
	001
	1120
	1320
	899,642.00
	35,300,451.19
	34,400,809.19

	928
	50101
	280
	2210
	1320
	701,617.00
	21,699,972.85
	20,998,355.85

	928
	50103
	280
	2210
	1320
	13,620,107.00
	142,222,656.31
	128,602,549.31

	928
	50106
	280
	2210
	1320
	15,451,123.00
	230,409,073.81
	214,957,950.81

	928
	50201
	280
	2110
	1320
	30,000,000.00
	116,179,264.69
	86,179,264.69

	928
	59903
	280
	2240
	1320
	10,000,000.00
	244,528,979.41
	234,528,979.41

	929
	00301
	001
	1111
	1320
	157,800,000.00
	2,676,865,822.32
	2,519,065,822.32

	929
	10101
	001
	1120
	1320
	200,000.00
	38,180,628.26
	37,980,628.26

	929
	10406
	001
	1120
	1320
	11,572,123.00
	74,785,743.80
	63,213,620.80

	929
	10502
	001
	1120
	1320
	2,716,905.00
	25,181,222.08
	22,464,317.08

	929
	10702
	001
	1120
	1320
	578,891.00
	2,931,464.00
	2,352,573.00

	929
	10806
	001
	1120
	1320
	390,000.00
	1,065,170.65
	675,170.65

	929
	10807
	001
	1120
	1320
	175,019.00
	10,888,074.82
	10,713,055.82

	929
	10808
	001
	1120
	1320
	262,000.00
	939,950.00
	677,950.00

	929
	20102
	001
	1120
	1320
	10,200.00
	42,024.00
	31,824.00

	929
	20104
	001
	1120
	1320
	411,164.00
	25,571,264.98
	25,160,100.98

	929
	20203
	001
	1120
	1320
	576,046.00
	2,771,970.61
	2,195,924.61

	929
	20304
	001
	1120
	1320
	1,896,265.00
	19,347,381.43
	17,451,116.43

	929
	20305
	001
	1120
	1320
	50,000.00
	285,069.60
	235,069.60

	929
	20402
	001
	1120
	1320
	5,416,088.00
	19,829,398.28
	14,413,310.28

	929
	29904
	001
	1120
	1320
	78,220.00
	1,642,108.00
	1,563,888.00

	929
	29905
	001
	1120
	1320
	174,879.00
	1,597,274.66
	1,422,395.66

	929
	50199
	280
	2210
	1320
	2,216,860.00
	5,964,615.82
	3,747,755.82

	929
	50201
	280
	2110
	1320
	6,240,360.00
	113,327,580.00
	107,087,220.00

	929
	60201
	001
	1320
	1320
	699,813.00
	886,125.86
	186,312.86

	929
	60301
	001
	1320
	1320
	7,000,000.00
	52,500,000.00
	45,500,000.00

	930
	00302
	001
	1111
	1320
	20,000,000.00
	3,449,219,088.01
	3,429,219,088.01

	930
	10203
	001
	1120
	1320
	50,000.00
	56,650.00
	6,650.00

	930
	10307
	001
	1120
	1320
	150,000.00
	150,000.00
	0.00

	930
	10406
	001
	1120
	1320
	62,330,997.00
	103,670,064.50
	41,339,067.50

	930
	10499
	001
	1120
	1320
	548,760.00
	2,336,575.51
	1,787,815.51

	930
	10702
	001
	1120
	1320
	92,009.00
	92,009.00
	0.00

	930
	10807
	001
	1120
	1320
	1,395,451.00
	5,115,475.72
	3,720,024.72

	930
	10808
	001
	1120
	1320
	207,000.00
	207,000.00
	0.00

	930
	20102
	001
	1120
	1320
	927,119.00
	927,120.00
	1.00

	930
	20199
	001
	1120
	1320
	67,181.00
	67,181.00
	0.00

	930
	20303
	001
	1120
	1320
	235,200.00
	245,000.00
	9,800.00

	930
	20304
	001
	1120
	1320
	1,166,048.00
	1,316,048.87
	150,000.87

	930
	20305
	001
	1120
	1320
	92,500.00
	92,500.00
	0.00

	930
	20306
	001
	1120
	1320
	187,361.00
	188,217.99
	856.99

	930
	20399
	001
	1120
	1320
	84,882.00
	179,413.65
	94,531.65

	930
	20401
	001
	1120
	1320
	171,923.00
	171,923.00
	0.00

	930
	29901
	001
	1120
	1320
	165,219.00
	165,219.00
	0.00

	930
	29903
	001
	1120
	1320
	164,530.00
	164,530.00
	0.00

	930
	29904
	001
	1120
	1320
	140,172.00
	140,172.00
	0.00

	930
	29905
	001
	1120
	1320
	18,454.00
	18,455.00
	1.00

	930
	29906
	001
	1120
	1320
	253,685.00
	3,494,716.35
	3,241,031.35

	930
	29907
	001
	1120
	1320
	141,420.00
	223,954.98
	82,534.98

	950
	00105
	001
	1111
	1320
	22,000,000.00
	73,916,067.63
	51,916,067.63

	950
	00201
	001
	1111
	1320
	66,500,000.00
	116,223,019.19
	49,723,019.19

	950
	00203
	001
	1111
	1320
	37,000,000.00
	44,435,962.25
	7,435,962.25

	950
	00302
	001
	1111
	1320
	53,000,000.00
	514,854,922.62
	461,854,922.62

	950
	10101
	001
	1120
	1320
	12,000,000.00
	33,970,658.07
	21,970,658.07

	950
	10801
	001
	1120
	1320
	37,000.00
	88,716.00
	51,716.00

	950
	10807
	001
	1120
	1320
	200,000.00
	2,250,000.00
	2,050,000.00

	950
	20203
	001
	1120
	1320
	300,000.00
	3,550,045.77
	3,250,045.77

	950
	20401
	001
	1120
	1320
	40,000.00
	40,000.00
	0.00

	950
	20402
	001
	1120
	1320
	400,000.00
	12,043,415.23
	11,643,415.23

	950
	29903
	001
	1120
	1320
	211,926.00
	223,789.00
	11,863.00

	950
	50103
	280
	2210
	1320
	336,240.00
	1,361,706.74
	1,025,466.74

	950
	50104
	280
	2210
	1320
	82,000.00
	2,665,199.00
	2,583,199.00

	950
	60301
	001
	1320
	1320
	7,800,000.00
	7,800,000.00
	0.00

	950
	90101
	001
	1120
	1320
	15,000,000.00
	55,413,745.00
	40,413,745.00

	951
	00302
	001
	1111
	1320
	38,400.00
	104,205,554.98
	104,167,154.98

	951
	10302
	001
	1120
	1320
	3,000,000.00
	15,000,000.00
	12,000,000.00

	951
	10405
	001
	1120
	1320
	20,000,000.00
	37,500,000.00
	17,500,000.00

	951
	10702
	001
	1120
	1320
	2,000,000.00
	8,605,000.00
	6,605,000.00

	951
	29901
	001
	1120
	1320
	100,000.00
	521,113.00
	421,113.00

	Totales 
	6,053,220,761.00
	94,329,468,498.78
	88,276,247,737.78



Dada en la ciudad de San José a los treinta y un días del mes de mayo del año dos mil veintidós, importante indicar que los saldos se han tomado de nuestro sistema contable interno SIGA-PJ debido a que el Módulo de Poderes se encuentra inhabilitado desde el pasado mes de abril. 

- 0 -



	SIGA - PJ
	
	
	PODER JUDICIAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ejecución Presupuestaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Modificaciones Internas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Fecha de reporte:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  Hora del reporte:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  Usuario:
	PODER-JUDICIAL\anavarroa
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Reporte de la Modificación Externa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Período Presupuestario:
	
	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Número Modificación Externa:
	
	000004-ME-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Clase de Modificación:
	
	
	Decreto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Fecha Confección:
	
	
	
	4/19/2022 12:00:00 AM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Fecha Aprobación:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Estado:
	
	
	
	
	
	
	Generado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Observaciones:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Orígenes:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Programa/Código Partida/ Código Subpartida/ Fuente Financiamiento/Código Centro Gestor/ Rubro
	CF
	IP
	Concepto
	
	Observaciones
	
	
	
	Total por Programa
	
	Total por Partida/ Total por Subpartida/ Total por Fuente

	
	Programa: 926 - Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       2 477 207 377,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           313 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00301
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Retribución por años servidos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           163 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	           163 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00302
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           150 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	           150 000 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           660 352 241,00 

	
	  Subpartida: 10101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           200 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida Alquiler de edificios y locales con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades institucionales prioritarias.
	
	           200 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10103
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de equipo de cómputo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se genera origen para rebajar del art 22661 Alquiler Computadora para redireccionar los recursos debido a que la proyección para la ampliación del contrato N°054118 varió según el costo mensual.
	
	            20 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10199
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros alquileres
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            35 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se genera origen para rebajar del art 23880 Otros Alquileres para redireccionar los recursos debido a que la proyección de la contratación N°2022CD-000002-PROVEX varió según requerimientos reales del proceso. 
	
	            35 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10203
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicio de correo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	                  435,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1156
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS
	Se rebaja del art. 22663 servicio de correo, para este año está cubierta la necesidad.
	
	                  435,00 

	
	  Subpartida: 10301
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Información 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             4 100 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se disminuye del artículo 03517 publicación en periódicos ya que este año no se deben hacer tantas publicaciones con la entrada en uso del SICOP por lo que se puede disponer
	
	             2 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se disminuye el artículo Servicio de divulgaciones diversas pues ya se tiene una estrategia de divulgación programada para el 2022
	
	             2 100 000,00 

	
	  Subpartida: 10303
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Impresión, encuadernación y otros
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 363 396,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 21818 Servicio quemado de Planchas porque se estará contando con los recursos suministrados por el Departamento de Artes Graficas. 
	
	              363 396,00 

	
	Centro Gestor Origen: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se rebaja servicio de fotocopiado debido a la disminución en el requerimiento producto del teletrabajo y la política cero papel que impulsa la institución
	
	             7 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10305
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicios aduaneros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se disminuye del artículo 19533 Servicios Aduaneros ya que se hizo la proyección del gasto para el 2022 y por el tema de pandemia no se ha requerido traer equipos del extranjero y se deben devolver los recursos a la Escuela Judicial
	
	              500 000,00 

	
	  Subpartida: 10307
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios de tecnologías de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             8 931 493,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 134
	
	
	
	
	
	
	DIRECCION GESTION HUMANA
	
	Se rebaja el artículo 24745 Test psicológicos on line, al mantener en stock este suministro para la atención parcial de la necesidad 2022. En virtud de lo expuesto, se sacrifica parcialmente la compra de test on line. 
	
	             7 000 000,00 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida SERVICIOS DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva y según disponibilidad de recursos, para atender faltante reflejado en proyección de seguimiento del Rubro de Servicios Públicos.
	
	             1 931 493,00 

	
	  Subpartida: 10405
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios informáticos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            93 349 179,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se genera origen para rebajar del art 25413 Servicios Informáticos para redireccionar los recursos debido a que la proyección de la contratación N°2022LN-000002-PROV varió según requerimientos reales del proceso. 
	
	            93 349 179,00 

	
	  Subpartida: 10406
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicios generales 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           126 107 669,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida SERVICIOS GENERALES con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades Institucionales prioritarias.
	
	           126 107 669,00 

	
	  Subpartida: 10601
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Seguros 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            35 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 134
	
	
	
	
	
	
	DIRECCION GESTION HUMANA
	
	Se rebaja póliza de riesgos del trabajo debido a la disminución en el gasto por tema de teletrabajo y ante la disponibilidad de recursos se destina para atender otras necesidades prioritarias.
	
	            35 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10801
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento de edificios y locales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            69 632 112,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 19545 que corresponde a mantenimiento edificios y locales, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para el año anterior fue menor, no se afecta al PAO. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.
	
	            21 894 243,00 

	
	Centro Gestor Origen: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se rebaja de art.19545 mantenimiento de edificios y locales, se procederá a pintar solo estructuras metálicas del gimnasio mediante contrato de pintura según demanda, siendo así, los recursos que habían disponibles son mayores a los que se usarán. No implica ajuste en planes anuales operativos.
	
	            47 737 869,00 

	
	  Subpartida: 10803
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento de instalaciones y otras obras
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 150 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja el artículo de Mantenimiento al Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales, por que el contrato iniciará posterior a la fecha prevista. Esta rebaja no afecta el cumplimiento de los PAOS. Se rebaja el artículo de Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras, debido a que se disminuirá la frecuencia de mantenimiento del edificio de los Tribunales de San Carlos. 
	
	             1 300 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se rebaja el art. 21766 Mantenimiento de Instalaciones y otras obras- repuestos de la Planta de Tratamiento Aguas Residuales, debido a que la misma se encuentra bajo un contrato y se encuentra en optimas condiciones. 
	
	              850 000,00 

	
	  Subpartida: 10804
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 203 510,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se rebaja artículo 19548, mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción y artículo 21069, servicio de mantenimiento de planta eléctrica ya que una vez realizados los servicios de dicho artículo por el año, se redistribuyen recursos. 
	
	             1 755 864,00 

	
	Centro Gestor Origen: 786
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ
	Se rebaja el artículo 21759 - mantenimiento y reparación maq y equipo de producción lo anterior debido a que el contenido requerido para atender el contrato #08119 - Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Planta Eléctrica de los Tribunales de Justicia de Santa Cruz y contrato #025119 - Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la UPS Central del Edificio de los Tribunales de Justicia de Santa Cruz ya se traslado al rubro de contratos. 
	
	             7 353 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se rebaja el artículo de mantenimiento y reparación de maq y equipo de producción( repuestos de contratos) Y Mantenimiento preventivo y correctivo de la Sub- Estación eléctrica del edificio de Tribunales de Justicia de Turrialba, contrato 133120) debido que contamos con una cotización sobre los repuestos a sustituir y se redistribuye para atender la necesidad de la compra de metales y se redistribuye a la necesidad.
	
	             1 094 646,00 

	
	  Subpartida: 10807
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              973 076,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se rebaja del art 21757 Mantenimiento y Rep. Equipo y Mobiliario de Ofic (Repuestos) para redireccionar los recursos debido a que la necesidad del contrato N°056117 y N°021122 varió. 
	
	              973 076,00 

	
	  Subpartida: 10808
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            18 694 157,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 19552 mantenimiento y reparación de equipo de computo y sistemas ya que se cuenta con los sistemas en las condiciones necesarias para atender las actividades de la Escuela Judicial.
	
	             1 052 907,00 

	
	Centro Gestor Origen: 110
	
	
	
	
	
	
	DIRECCION DE PLANIFICACION
	
	Se rebaja Mantenimiento de equipo de computo y sistemas de información debido a que los mantenimientos del periodo ya fueron atendidos y no se requieren recursos adicionales. 
	
	             2 503 615,00 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se rebaja Mantenimiento y reparación de equipo de computo y sistemas debido a que se han cubierto las necesidades del año por lo que se redistribuyen los recursos para cubrir otras necesidades prioritarias a nivel institucional. 
	
	            13 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se rebaja el articulo 19552 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Computo y Sistemas, subpartida 10808, debido a que no se va a requerir la contratación del servicio por el monto total presupuesto, para el año en curso. Se rebaja el artículo 22691 de mantenimiento y reparación de equipo de computo, ya que se cuenta con el disponible necesario para atender las reparaciones de equipo de la Proveeduría.
	
	             1 999 999,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja artículo 21758 mantenimiento preventivo UPS debido al daño sufrido a la UPS de los Tribunales de Limón se está adquiriendo una nueva UPS
	
	              137 636,00 

	
	  Subpartida: 10899
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de otros equipos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            28 347 214,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 134
	
	
	
	
	
	
	DIRECCION GESTION HUMANA
	
	Se rebaja el artículo 10054 Rep. Equipo Médico para atender otras necesidades de los Servicios de Salud, en virtud de que los equipos se encuentran en adecuado estado de mantenimiento y función. Se rebaja el artículo 10046 Rep. Equipo Deportivo ya que por motivo de la pandemia y las disposiciones sanitarias, el gimnasio ha permanecido cerrado, con el fin de generar las disposiciones y protocolos necesarios para una apertura segura.
	
	             2 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 147
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
	
	Se rebaja artículo 19553 Mantenimiento y Reparación de otros equipos, subpartida 10899 para atender otras necesidades institucionales, este rebajo no implicará ajuste a los planes operativos del presente presupuesto, debido a que lo de los mantenimientos programados ya están cubierto con certificación de contenido, por lo cual se puede trasladar este monto.
	
	            19 933 613,00 

	
	Centro Gestor Origen: 786
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ
	Se rebaja el artículo 19553 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS lo anterior debido a que el contenido requerido para atender el contrato #05119 - Servicio de Mant. Prev. y Correctivo de equipos de agua helada y Chiller del Edificio de los Tribunales de Justicia de Santa Cruz ya se traslado al rubro de contratos y sufrió una disminución en sus líneas de servicio. Se rebaja el artículo 23697 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE BOMBAS lo anterior debido a que el contenido requerido para atender el contrato #89121 - Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Bombas de Agua del Edificio de los Tribunales de Justicia de Santa Cruz ya se traslado al rubro de contratos. 
	
	             5 013 601,00 

	
	Centro Gestor Origen: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se rebaja el artículo de Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de bombas, debido a que el monto fue menor al presupuestado y los recursos se redistribuyen a otra necesidad. Se rebaja el artículo de mantenimiento de sistema contra incendio debido a que se presupuesto mas de lo requerido para el contrato por lo que se canaliza para otras necesidades del circuito.
	
	             1 400 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           114 192 400,00 

	
	  Subpartida: 20104
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Tintas, pinturas y diluyentes 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            21 946 516,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 23296 Toner para impresora Lexmark MS310DN y articulo 23908 Toner Ricoh ya que se cuenta con los insumos necesarios para la Escuela Judicial.
	
	              976 300,00 

	
	Centro Gestor Origen: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se rebaja el articulo 23257 Tonner para Impresora Lexmark MX711DE y articulo 23283 Tonner para Impresora Lexmark MS810DE, debido a que no se va a requerir la adquisición del total de los artículos presupuestados, para el año en curso. 
	
	              767 777,00 

	
	Centro Gestor Origen: 176
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE
	Se rebaja barniz, toner HP 81 A negro y  toner para impresora Lexmark siendo que la necesidad ya se encuentra cubierta para este periodo
	
	             2 372 582,00 

	
	Centro Gestor Origen: 605
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se disminuye artículo 23257 toner para impresora Lexmark MX711DE siendo que esta Administración cubrió la necesidad con un monto inferior a lo presupuestado.
	
	              542 395,00 

	
	Centro Gestor Origen: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se rebaja artículo 10676, pintura aceite, ya que una vez realizadas las adquisiciones de dicho artículo por el año, se redistribuyen recursos 
	
	              200 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1135
	
	
	
	
	
	
	CENTRO GESTION DE LA CALIDAD 
	
	Se rebaja artículo de tintas Epson L6191 por cuanto se cuentan con suficientes en stock en razón del tiempo en que no hubo tanta presencialidad del personal por pandemia y que por lo tanto no hubo tanto gasto de tintas
	
	              100 000,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja del contrato 046118 correspondiente a la compra según demanda de toner Lexmark dado que se cuenta con existencias suficientes para cubrir las necesidades institucionales
	
	            16 987 462,00 

	
	  Subpartida: 20199
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Otros productos químicos y conexos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              857 422,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 10841 Polvos Magnéticos color negro, articulo 10842 Polvos químicos y articulo 11266 Polvo Fosforescente Magnético de colores ya que se cuenta con la cantidad suficiente en stock para impartir la capacitación. 
	
	              857 422,00 

	
	  Subpartida: 20301
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos metálicos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 642 201,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se rebaja del art 11814 Sonda, artículo 11528 Perfil Galvanizado, artículo 11741 Canasta metálica p/inst cableado, artículo 11742 Figuras para canasta metálica y artículo 11976 Soporte Universal para electricista para redireccionar los recursos debido a que se cubrió con el presupuesto del 2021. 
	
	             1 642 201,00 

	
	  Subpartida: 20304
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 383 131,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja del contrato según demanda de fluorescentes y bombillos n° 011120 y del contrato de kit de mantenimiento 078117 dado que se cuenta con existencias suficientes por lo que se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales
	
	            15 383 131,00 

	
	  Subpartida: 20399
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros materiales y productos de uso en la construcción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 411 339,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 19567 otros materiales y productos de uso en la construcción ya que se cuenta con los insumos necesarios para atender las necesidades de capacitación.
	
	              911 339,00 

	
	Centro Gestor Origen: 786
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ
	Se rebaja el artículo #24350 - MINGITORIO WATER FREE lo anterior debido a que no existe un estudio técnico sobre la mejora en el edificio para la instalación de este tipo de sanitario. 
	
	             1 500 000,00 

	
	  Subpartida: 20401
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Herramientas e instrumentos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 220 143,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 13197 recipiente plástico para recolección, articulo 13449 cortafrío, articulo 13510 cepillo de acero, articulo 13687 Pinza, articulo 19568 otros, herramientas e instrumentos, articulo 21510 Prensa para plantas, articulo 21793 Herramienta para allanamiento Kelly y articulo 21794 Ariete ya que se cuenta con el recurso necesario para atender las capacitaciones de la Unidad de Capacitación de OIJ. 
	
	             2 220 143,00 

	
	  Subpartida: 20402
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Repuestos y accesorios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            22 895 508,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se rebaja del artículo 19569 Otros, repuestos y accesorios ya que según los estudios que tenemos para las compras de este año podemos ceder el monto para reforzar el pago del contrato de SICOP. Se rebaja el articulo 23631Unidad de Imagen para Impresora Lexmark MX711, debido a que no se va a requerir la adquisición del total de los artículos presupuestados, para el año en curso. Se rebaja el artículo 23774 de reparación e llantas, ya que se cambiaron las necesarias para atender las necesidades del Almacén en el 2022, con llantas nuevas
	
	             7 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 149
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
	Se disminuye artículo 19569 "Otros, Repuestos y Accesorios", debido a que se tienen cubiertas las necesidades del departamento, por ende en revisión de saldos se decide ceder los recursos.
	
	            10 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja el articulo 19569 de partida de repuestos y accesorios toda vez que según estudio realizado y con base al consumo del año anterior se estima que no se van a requerir la totalidad de los recursos 
	
	              895 205,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja de la compra de llantas, contrato según demanda 078121 dado que se cuenta con existencias suficientes por lo que se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales
	
	             5 000 303,00 

	
	  Subpartida: 29901
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de oficina y cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 571 830,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 19570 otros útiles y materiales de oficina y computo ya que se cuenta con los materiales necesarios para atender las capacitación de la Escuela Judicial.
	
	             1 041 564,00 

	
	Centro Gestor Origen: 147
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
	
	Se rebaja artículo 23550 Cinta para impresora Datacard, art 25191 Cinta laminadora y art. 24617 Audífonos Convencionales, tomando en consideración que no se requiere la totalidad de los recursos para atender la necesidad este periodo 2022, según estudio realizado. Se rebaja artículo 24211 Kit completo de firma digital (tarjeta, lector, certificado), debido a que ya la compra de firmas digitales se realizó y no se requiere este disponible, no representa afectación de planes operativos. 
	
	              530 266,00 

	
	  Subpartida: 29902
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 431 018,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 134
	
	
	
	
	
	
	DIRECCION GESTION HUMANA
	
	Se rebaja el artículo 14589 Cintas para glicemia, al mantener en stock este suministro para la atención parcial de la necesidad durante el año, en razón de lo anterior se sacrifica parcialmente la compra de cintas.
	
	             3 431 018,00 

	
	  Subpartida: 29903
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos de papel, cartón e impresos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 311 209,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 14931 papel p/fotocop. carta bond blanco, articulo 15051 papel bond 90gr y articulo 15230 silueta para tiro al blanco porque se cuenta con el insumo necesario para atender las necesidades de la Escuela Judicial. 
	
	             2 292 885,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se rebaja del artículo 22324 calcomanía para vehículo por cuanto la necesidad fue canalizada por otro medio.
	
	               18 324,00 

	
	  Subpartida: 29906
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de resguardo y seguridad
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            25 401 338,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se genera origen para rebajar del art 15774 Guantes Seguridad de cuero, art 15833 Anteojo de seguridad con filtro UV (Protec Luz Ultravioleta) y art 23040 Guantes Seguridad de lona para redireccionar los recursos debido a que la necesidad se cubrió con el presupuesto 2021. .
	
	              500 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se rebaja del artículo 15765 Orejeras ya que según los estudios que tenemos para las compras de este año no ocupamos la totalidad ya que las que ese artículo es un convenio con el Arsenal Nacional y este año no las requieren por lo que podemos ceder el monto para reforzar el pago del contrato de SICOP
	
	             1 500 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 147
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
	
	Se rebaja el artículos 15472 Funda para revólver (pistola), subpartida 29906, con motivo de que no se va a requerir la compra de este artículo este año, y se van a atender otras necesidades institucionales para dar buen uso al presupuesto. No hay afectación planes operativos.
	
	              612 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 176
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE
	Se rebaja cinta plástica para acordonar perímetros siendo que la necesidad ya se encuentra cubierta para este periodo. Se rebaja guantes de estéril siendo que la necesidad ya se encuentra cubierta para este periodo. 
	
	              191 002,00 

	
	Centro Gestor Origen: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja del articulo 15430 trajes descartables de la partida útiles y materiales de resguardo y seguridad toda vez que se estima que no se requiere la compra de los mismos se logra cubrir la necesidad con los que tenemos en inventario 
	
	              435 562,00 

	
	Centro Gestor Origen: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se rebaja el artículo mangas de protección solar ya que se va adquirir una cantidad menor a los presupuestado en consideración que se cuenta con una cantidad no utilizada el periodo anterior. Se rebaja el artículo mascarilla desechable contra polvo, ya que no se requiere de este artículo para este período presupuestario. Se rebaja el artículo zapatos de seguridad ya que el costo del artículo es menor al presupuestado.
	
	             1 696 937,00 

	
	Centro Gestor Origen: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se rebaja el artículo 15430 trajes descartables completos, toda vez que la oficina no requiere estos recursos en virtud de que con las nuevas disposiciones en relación con el COVID no se requiere el uso de trajes.
	
	              250 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja art. 15430 trajes descartables completos debido a la eliminación de las desinfecciones en los edificios judiciales por lo que se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito 
	
	              980 742,00 

	
	Centro Gestor Origen: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se rebaja el artículo N°15430 "trajes descartables" debido a que no se requiere la compra del artículo.
	
	              920 840,00 

	
	Centro Gestor Origen: 605
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se disminuye artículo 15430 trajes descartables completos siendo que esta Administración cubrió la necesidad con presupuestos inferior, según el estudio de mercado realizado.
	
	             3 952 001,00 

	
	Centro Gestor Origen: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se rebaja artículo 15430, trajes descartables completos, ya que una vez realizadas las adquisiciones de dicho artículo por el año, se redistribuyen recursos 
	
	               95 846,00 

	
	Centro Gestor Origen: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se rebaja de art.15780 cinta reflectiva de seguridad dado que la Oficina cuenta con suficiente material. No implica ajuste en plan anual operativo.
	
	              300 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se rebaja del articulo 15430 trajes descartables por cuanto los mismos no se requieren en vista de que cambiaron los protocolos de limpieza debido a la emergencia de la pandemia por COVID 19
	
	              107 406,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja de la compra de mascarillas quirúrgicas desechables dado que se cuenta con existencias suficientes por lo que se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales
	
	            13 859 002,00 

	
	  Subpartida: 29907
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de cocina y comedor
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               82 165,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1135
	
	
	
	
	
	
	CENTRO GESTION DE LA CALIDAD 
	
	Se rebaja artículo de platos desechables, artículo de removedor para bebidas, artículo de vasos de cartón y artículo de vasos desechables por cuanto se cuentan con suficientes en stock por el tiempo en que no hubo talleres o actividades presenciales por pandemia y no se afecta el objetivo para el cuál se presupuestó mismo que se encuentra de igual manera vinculado a las actividades de sensibilización de la Política Institucional de Gestión de Calidad. 
	
	               82 165,00 

	
	  Subpartida: 29999
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Otros útiles, materiales y suministros diversos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            14 038 580,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 134
	
	
	
	
	
	
	DIRECCION GESTION HUMANA
	
	Se rebaja el artículo 15989 Carnet de identificación, al mantener en stock este suministro para la atención parcial de la necesidad 2022. En virtud de lo expuesto, se sacrifica parcialmente la compra de carnet.
	
	             8 650 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se disminuye del artículo 15936 Rollo de plástico para empaque ya que según lo que se tiene proyectado podemos afrontar los gastos de este año 
	
	             3 500 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 147
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
	
	Se rebaja el 22942 Batería alcalina 9V (cuadrada), tomando en consideración que con el disponible restante se podrá atender la compra de este artículo, con la cantidad necesaria para suplir la necesidad institucional. Se rebaja el art.15976 Sobre plástico para carnets, tomando en consideración que no se requiere la compra de este artículo, debido a que contamos con la cantidad necesaria para suplir la necesidad, y la no afectación de planes operativos del presente presupuesto. 
	
	              431 400,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja del contrato según demanda pilas 096120 dado que se cuenta con existencias suficientes por lo que se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales
	
	             1 457 180,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	         1 389 662 736,00 

	
	  Subpartida: 50103
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            14 136 131,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se rebaja el articulo 16576 Mezclador de Audio y articulo 24786 micrófono cuello de ganso ya que se cuenta con el recurso en la Unidad de Audiovisuales para el año 2022. Se rebaja el articulo 20780 cámara de video profesional porque se estarán atendiendo las necesidades de video con las cámaras con que cuenta la Escuela Judicial.
	
	             8 337 576,00 

	
	Centro Gestor Origen: 176
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE
	Se rebaja micrófono inalámbrico siendo que la necesidad ya se encuentra cubierta para este periodo. 
	
	             2 625 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 24442 que corresponde a micrófono testigo para sala colegiada y artículo 24448 que corresponde a micrófono cuello ganso, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al PAO. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.


	
	             3 173 555,00 

	
	  Subpartida: 50104
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             9 861 540,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se rebaja el artículo 21013 sillón individual tipo modular por cuanto los recursos deben ser traslados al Dpto. de Proveeduría para la respectiva compra de mobiliario.
	
	             6 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 16783 que corresponde a aire acondicionado, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.
	
	             1 176 445,00 

	
	Centro Gestor Origen: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se rebaja artículo 20486, aire acondicionado de 36000 btu, ya que una vez realizadas las adquisiciones de dicho artículo por el año, se redistribuyen recursos 
	
	              700 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se rebaja el artículo estante metálico con bandejas, debido que se presupuesto y ahora ya no es útil porque todo es virtual 
	
	               84 394,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	se rebaja del artículo 16753 de sillas secretariales debido a que con las existencias actuales se atienden las necesidades de la institución
	
	             1 900 701,00 

	
	  Subpartida: 50199
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Maquinaria y equipo diverso
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            85 368 342,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 383
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA
	Se rebaja el artículo 50199 - Maquinaria y equipo diverso debido a que la Licitación Abreviada 2021LA-000065-PROV, fue declarada infructuosa y no se procederá a realizar un nuevo procedimiento.
	
	            85 368 342,00 

	
	  Subpartida: 50201
	
	
	
	
	2110
	1320
	
	Edificios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           977 825 708,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se rebaja el artículo N°17691 "adiciones y mejoras a edificios", debido a que no se realizará el proyecto de construcción de la torre anexa en los Tribunales de San Ramón.
	
	           977 825 708,00 

	
	  Subpartida: 50207
	
	
	
	
	2140
	1320
	
	Instalaciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              476 015,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se genera origen para rebajar del art 17726 Instalaciones para redireccionar los recursos debido a que la necesidad se cubrió con el presupuesto 2021. 
	
	              476 015,00 

	
	  Subpartida: 59903
	
	
	
	
	2240
	1320
	
	Bienes intangibles
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           301 995 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 122
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	Se genera origen para rebajar del artículo 23983 Licencias de Software o Renovación debido a que el Licenciamiento de Switch Core y Switch de servidores de plataforma Broca de Ruckus se pagó el año anterior. Se genera origen para rebajar el art 23983-Licencias de software o Renovación para redireccionar los recursos debido a que la contratación N°2022LN-000001-PROV el requerimiento varió según los precios ofrecidos en el mercado. 
	
	           301 995 000,00 

	
	Programa: 927 - Servicio Jurisdiccional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       1 787 977 716,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	         1 231 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00101
	
	
	
	
	1111
	1320
	  
	Sueldos para cargos fijos 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           400 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja ante la posibilidad de recursos en la subpartida y con autorización superior para atender necesidades prioritarias. 
	
	           400 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00201
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Tiempo extraordinario
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           115 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	           115 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00203
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Disponibilidad laboral
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            26 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	            26 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00205
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Dietas
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            22 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	            22 500 000,00 

	
	  Subpartida: 00301
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Retribución por años servidos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           667 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	           537 000 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           201 757 067,00 

	
	  Subpartida: 10299
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios básicos 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              922 380,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	 Se rebaja el art. 19658 Servicios Municipales, debido a que ya se cancelo los servicios correspondientes a este periodo. 
	
	              922 380,00 

	
	  Subpartida: 10301
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Información 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 697 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 489
	
	
	
	
	
	
	JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja el artículo 03517 Publicación en Periódicos debido a que ha bajado la cantidad de solicitudes de publicaciones por parte de los Juzgados de tránsito, por lo que se procede a atender otras necesidades de mayor urgencia.
	
	             3 500 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 22667 que corresponde a servicio divulgación diversas, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.
	
	              197 000,00 

	
	  Subpartida: 10303
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Impresión, encuadernación y otros
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 408 026,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se rebaja el articulo "Servicio de Fotocopiado" debido a que por medio de los estudios de mercado se tiene el costo del servicio en el periodo. 
	
	             1 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1378
	
	
	
	
	
	
	COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO
	Se rebaja artículo 22670 debido a que no se realizarán afiches por mantenerse la cantidad suficiente en stock.
	
	                8 026,00 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja Impresión, encuadernación y otros debido a la disponibilidad de recursos, con autorización de Dirección Ejecutiva y vista de cubrir necesidades institucionales de prioridad. 
	
	             1 400 000,00 

	
	  Subpartida: 10406
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicios generales 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           163 151 588,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se rebaja el articulo "Servicio de Vigilancia" y "Servicio Limpieza" debido a que el monto requerido ya esta cubierto.
	
	            15 858 188,00 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja del artículo 04265 que corresponde a servicios de vigilancia, debido a que no se autorizó la solicitud de nuevos servicios de seguridad, no se afecta al pao. objetivo del pao: que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado al periodo correspondiente., Se rebaja servicio de limpieza debido a que ya los recursos se encuentran separados para cubrir el servicio del período por lo que se trasladan para otras necesidades de prioridad. 
	
	            70 305 254,00 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja la subpartida de servicios generales, por que los recursos destinados al contrato de limpieza según demanda del edificio del Tribunal Penal de Upala, se compartieron con una oficina de otro programa presupuestario por lo que el monto disminuye. Este movimiento no implica un ajuste a los PAOS.
	
	             1 988 146,00 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida SERVICIOS GENERALES con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades del Rubro de Contratos.
	
	            75 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10501
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Transporte dentro del país
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               94 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se rebaja del artículo 05719 Transporte dentro del país, artículo 23234 Ayuda Económica p. victima o testigo-servicio de Transporte y artículo 24206 Ayuda Económica a Facilitadores Judiciales - Transporte debido a que no se requiere el monto total presupuestado. 
	
	               94 000,00 

	
	  Subpartida: 10502
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Viáticos dentro del país
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             9 300 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja articulo 06461 de ayuda económica y articulo 19622 de viáticos para empleados toda vez que se aplica las políticas contención del gasto, se establece acciones adicionales para disminuir el consumo y poder cubrir el requerimiento con los recursos con los que se cuentan, no se omite indicar que se cuenta con el permiso de la Dirección Ejecutiva. 
	
	              600 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se rebaja el artículo 19622 viáticos para empleados por cuanto con los recursos existentes se tiene la necesidad cubierta para el periodo, por lo tanto según proyección estos recursos no son requeridos así que se trasladan para atender otras necesidades. Se rebaja el artículo 22719 servicio de parqueo por cuanto con los recursos no son requeridos, por lo que se trasladan para atender otras necesidades
	
	             3 500 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja art. 06461 ayuda económica a testigos debido a que el despacho judicial no ha solicitado este servicio y se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito. Se rebaja art. 19622 viáticos para empleados y art. 24025 ayuda económica a facilitadores judiciales debido a la disminución de giras producto de la pandemia y se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito 
	
	             2 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 06461 que corresponde a ayuda económica a testigos y artículo 19622 que corresponde a viáticos para empleados debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al PAO. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período. 
	
	             3 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1370
	
	
	
	
	
	
	COMISIÓN DE LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
	
Se rebaja del monto presupuestado del artículo de VIATICOS PARA EMPLEADOS, debido a que con el monto restante la Comisión de Violencia Doméstica, puede realizar las giras programadas después de esta gestión y de esta manera lograr las metas y objetivos establecidos para el 2022.
	
	              200 000,00 

	
	  Subpartida: 10701
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Actividades de capacitación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 951 543,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se disminuye el artículo Actividades de Capacitación y Materiales Auxiliares en razón que ya se tienen programadas todas las actividades del año se trasladan los recursos para atender otras necesidades urgentes.
	
	             2 500 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1378
	
	
	
	
	
	
	COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO
	Se rebajan los recursos del artículo 19543 Actividades de capacitación y materiales auxiliares debido a que no se realizaran actividades de capacitación durante el año 2022. Los mismos se realizaran virtuales.
	
	              451 543,00 

	
	  Subpartida: 10801
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento de edificios y locales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             4 414 721,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja el articulo 18776 remodelación y articulo 19545 mantenimientos toda vez que ya a este edificio se realizaron las mejoras con el presupuesto del año anterior por lo que no se requieren estos recursos y se procede a trasladarlos. Se rebaja el articulo 22727 trabajos de pintura toda vez que los mantenimientos al edificio se realizaron con el presupuesto del año anterior, por lo que no se requieren los recursos y se trasladan. 
	
	             4 414 721,00 

	
	  Subpartida: 10804
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               74 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 19548 que corresponde a mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción debido a que la revisión del presupuesto del monto que se pagó al año anterior en reparaciones es menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.
	
	               74 000,00 

	
	  Subpartida: 10806
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             4 889 152,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	SALA PRIMERA
	
	Se rebaja el artículo 19550, Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de información, por haberse cubierto los servicios necesarios de reparación
	
	              504 700,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja art. 07650 servicio de reparación fax debido a que no se cuenta con faxes dañados y se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito 
	
	              220 500,00 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja el mantenimiento y reparación de equipo comunicación por que se cuenta con equipos nuevos que no requieren reparaciones. Este ajuste no modifica los PAOS.
	
	             1 180 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se rebaja el art. 07650 reparación de fax, debido a que ya devolvió el fax y hacen uso del equipo administrativo.
	
	              291 352,00 

	
	Centro Gestor Origen: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se disminuye el artículo mantenimiento y reparación de equipo de comunicación, los equipos de comunicación ya fueron reparados por lo anterior se trasladan los recursos para atender otras necesidades.
	
	               47 600,00 

	
	Centro Gestor Origen: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se rebaja de art.14287 mantenimiento y reparación de equipo de comunicación y art.21760 mantenimiento y reparación de equipo de comunicación repuestos, ya que no se ejecutará el presupuesto destinado para la partida porque para el año 2022, se realizó la contratación del sistema CCTV por parte de la Dirección de Tecnología del Poder Judicial para el CJIC. No implica ajuste en plan anual operativo. 
	
	             2 150 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se rebaja el artículo Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación, debido a que se cuenta con equipo nuevo y por ende la garantía cubre los mantenimientos, debido a lo anterior se redistribuye los recursos para cubrir otra necesidad.
	
	              195 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se rebaja del artículo 07650 Servicio de Reparación de Fax, debido a que no se requiere en este Circuito el monto total presupuestado en esta subpartida.
	
	              300 000,00 

	
	  Subpartida: 10808
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             9 854 657,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 7
	
	
	
	
	
	
	
	SALA CONSTITUCIONAL
	
	Se rebaja el artículo 22691, dado que el servicio de mantenimiento de las UPS de la Sala Constitucional, nos lo cotizaron a un precio inferior al que se había presupuestado. Se rebaja el artículo 22691 de Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas, dado que el servicio de mantenimiento de las UPS resultó en un precio inferior al presupuestado.
	
	             3 061 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja art. 19552 mant. reparación equipo cómputo debido a que no se ha requerido el servicio y se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito 
	
	               48 925,00 

	
	Centro Gestor Origen: 489
	
	
	
	
	
	
	JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja el artículo 23361 Mantenimiento y reparación debido a que en este momento los despachos a cargo no han reportado daños en los equipos y se procede a atender otra necesidad de mayor urgencia.
	
	              384 854,00 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 09413 que corresponde al contrato de servicio de mantenimiento preventivo / correctivo de ups, debido a que se va atender con el programa 926, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.
	
	             6 065 528,00 

	
	Centro Gestor Origen: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se rebaja el artículo N° 19552 "mantenimiento y reparación de equipo de computo y sistemas" debido a que no existen mantenimientos y reparaciones por realizar en el año
	
	               87 550,00 

	
	Centro Gestor Origen: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se rebaja el art. 22691 Mant y Reparación de equipo de computo, debido a que cuentan con equipo de alquiler y una impresa en un centro de impresión del edificio y debido a que cuentan con equipo de nuevo.
	
	              119 300,00 

	
	Centro Gestor Origen: 786
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ
	Se rebaja el artículo # 19552 mantenimiento y reparación de equipo de computo y sistemas lo anterior debido a que el equipo de computo es alquilado y existe contrato.
	
	               87 500,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            36 920 649,00 

	
	  Subpartida: 20102
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos farmacéuticos y medicinales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 108 671,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se rebaja el artículo N° 10226 "bloqueador solar" debido a que no se requiere la compra del artículo
	
	               38 215,00 

	
	Centro Gestor Origen: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se rebaja art. 10209 Filtro Solar, debido a que ya se realizó compra de los filtros solares. 
	
	               34 659,00 

	
	Centro Gestor Origen: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se rebaja artículo 10181 alcohol absoluto y artículo 10226 bloqueador solar ya que una vez realizadas las adquisiciones de dicho artículo por el año, se redistribuyen recursos.
	
	              210 537,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja del contrato 026121 Compra de Solución alcohólica, bajo la modalidad según demanda, dado que se cuenta con existencias suficientes para cubrir las necesidades institucionales
	
	              825 260,00 

	
	  Subpartida: 20104
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Tintas, pinturas y diluyentes 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 617 101,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 383
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA
	Se rebaja el artículo tonner para Lexmark para atender necesidades urgentes, de momento se dejan de comprar 2 toner para impresora, lo cual no es problema por cuanto se dispone de recursos suficientes para adquirir más toner
	
	             2 123 470,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja art. 24135 tóner impresora debido a que este tipo de impresora ya no se está utilizando y se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito. Se rebaja art. 24759 Toner impresora Versalink debido a que es suministrado por la Proveeduría y se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito 
	
	             1 413 708,00 

	
	Centro Gestor Origen: 489
	
	
	
	
	
	
	JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja el artículo 24194 Tóner para Multifuncional debido a que se cuenta con un repuesto en stock por lo que se procede a atender otra necesidad de mayor urgencia.
	
	               79 923,00 

	
	  Subpartida: 20199
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Otros productos químicos y conexos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               49 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se rebaja el artículo 11090 insecticida debido a que se cuenta con suficiente producto para atender la necesidad del periodo 2022
	
	               49 000,00 

	
	  Subpartida: 20301
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos metálicos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              125 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se rebaja el artículo 11925 cachera para lavatorio debido a que se no requiere comprar la cantidad presupuestada ya que se cuenta con garantía por trabajo realizado en periodo anterior.
	
	              125 000,00 

	
	  Subpartida: 20302
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos minerales y asfálticos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               10 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se rebaja el artículo materiales y productos minerales y asfálticos debido que se cuneta con suficientes láminas de cielo raso por lo que se redistribuye para cubrir otra necesidad
	
	               10 000,00 

	
	  Subpartida: 20304
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            21 079 934,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 489
	
	
	
	
	
	
	JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja el artículo 21605 Tubo Fluorescente debido a que en este momento hay artículos en stock y se procede a atender otra necesidad de mayor urgencia. Se rebaja artículo 23938 bombillo de ahorro energético (fluorescente compacto) debido a que el artículo pasó al stock y ya no es requerida la compra.
	
	              265 076,00 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 12068 que corresponde a balastros y artículo 22991 que corresponde a lector de tarjetas inteligentes (firma digital), artículo 19957 que corresponde a teclado ergonómico y artículo 22151 mouse ergonómico debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al PAO. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período. 
	
	             2 922 186,00 

	
	Centro Gestor Origen: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se rebaja art.12216 switch tipo patch para audiovideo, art.19272 patch cord y art.21239 cable HDMI 5 metro la Dirección de Tecnología del Poder Judicial facilitó todos los artículos presupuestados en esas líneas al Centro de Intervenciones, no implica ajuste en plan anual operativo. 
	
	              576 451,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1156
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS
	Se rebaja el articulo 24717, kit de mantenimiento imp hp laser jet m604/605n, debido a que se tienen cubiertos la necesidades del presente año por ende en revisión de saldos por parte de la jefatura se decide sacrificar la línea para atender el contrato 022122
	
	              132 454,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se rebaja el monto del artículo 24247 Tubo Led, debido a que no se requiere en este Circuito el monto total presupuestado en esta subpartida.
	
	               83 017,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja del contrato 078117 correspondiente a la compra según demanda de kit de mantenimiento Lexmark dado que se cuenta con existencias suficientes para cubrir las necesidades institucionales
	
	            17 100 750,00 

	
	  Subpartida: 20401
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Herramientas e instrumentos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              962 463,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se disminuye el artículo Otras herramientas e instrumentos, ya se realizaron las compras de las herramientas que se necesitaban para presente año, por lo anterior se trasladan los recursos para atender otras necesidades.
	
	                5 771,00 

	
	Centro Gestor Origen: 786
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ
	Se rebaja el artículo correspondiente a 20123 brújula topográfica y 13548 cinta métrica lo anterior debido a que esta necesidad se atendió con presupuesto 2021.
	
	              148 054,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja de la compra de relojes dado que se cuenta con existencias suficientes para cubrir las necesidades institucionales
	
	              808 638,00 

	
	  Subpartida: 29901
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de oficina y cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             8 230 317,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se rebaja el artículo 20287 llave maya (memoria USB)  debido a que se cuenta con lo requerido para atender la necesidad del periodo 2022
	
	               90 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja parcialmente art. 14369 sello de hule debido a que en el 2021 se compró el sello al despacho judicial y se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito. Se rebaja parcialmente art. 19570 otros materiales de oficina debido a que en el 2021 se compraron varios sellos y artículos para los despachos y se cuentan con los recursos para atender las necesidades del circuito
	
	              124 684,00 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 14443 que corresponde a cinta para reloj marcador, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.

, Se rebaja artículo 23937 que corresponde a dispensador para papel en rollo, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de dispensadores el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período., Se rebaja artículo 23937 que corresponde a dispensador para papel en rollo, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al PAO. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período., Se rebaja artículo 20287 que corresponde a llave maya (memoria USB), debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período., Se rebaja artículo 20333 que corresponde a reposapiés (descansapies), debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período., Se rebaja artículo 20333 que corresponde a reposapiés(descansapies), debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período., Se rebaja artículo 20918 que corresponde a potateclado, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período., Se rebaja artículo 23937 que corresponde a dispensador para papel en rollo, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período., Se rebaja artículo 24143 que corresponde a porta laptop (atril para computadora portátil), debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período., Se rebaja artículo 24143 que corresponde a porta laptop(atril para computadora portátil), debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado para la compra de los mismos el año anterior fue menor, no se afecta al pao. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.
	
	             7 769 159,00 

	
	Centro Gestor Origen: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se rebaja el artículo sellos de huele debido a que existe suficiente suministros y el rebajo no condiciona otras compras por lo anterior se redistribuye los recursos para otra necesidad. Se rebaja el artículo útiles y materiales de oficina y cómputo debido que se cuenta con suficiente artículos en bodega y se redistribuye los recursos para otra necesidad
	
	              246 474,00 

	
	  Subpartida: 29902
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               65 406,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1156
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS
	Se rebaja el articulo 25212, termómetro digital uso médico debido a que no se va a adquirir, por ende en revisión de saldos por parte de la jefatura se decide sacrificar la línea para atender la compra de aceite para las motocicletas de la OCJ de Quepos.
	
	               65 406,00 

	
	  Subpartida: 29906
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de resguardo y seguridad
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 672 757,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 284
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se rebaja Articulo 15430 Trajes descartables completos por cuanto se estima no se vaya a requerir en este periodo 2022. 
	
	              569 170,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja art. 15793 chaleco reflectivo debido a que los bolsos que utiliza la OCJ los tiene incorporados y se requiere redireccionar los recursos para atender otras necesidades del circuito 
	
	              290 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja útiles y materiales de resguardo y seguridad debido a que no se comprarán cascos para la OCJ de Upala y San Carlos. Este ajuste no afecta el cumplimiento de los PAOS.
	
	              288 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 786
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ
	Se rebaja el artículo correspondiente a 24026 mangas de protección solar lo anterior debido a que esta necesidad mantiene un costo menor al indicado en presupuesto según estudio de mercado efectuado.
	
	              106 495,00 

	
	Centro Gestor Origen: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se rebaja el artículo botas de seguridad debido a que ya se realizo la compra y los recursos disponibles se van a trasladar a otra necesidad 
	
	               30 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se rebaja del artículo 15751 Casco, artículo 15793 Chaleco seguridad reflectivo y artículo 24026 Mangas para Motocicleta, debido a que no se requiere el monto total de este artículo. 
	
	              389 092,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              450 000,00 

	
	  Subpartida: 50103
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              250 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se rebaja del artículo 16443 Micrófono por cuanto no se va a requerir la compra de este artículo en vista de que se cuenta con un stock.
	
	              250 000,00 

	
	  Subpartida: 50104
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              200 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se rebaja artículo 21658 que corresponde a silla ergonómica spacer premium, debido a que la revisión del presupuesto del monto destinado el año anterior fue menor, no se afecta al PAO. objetivo que al 31 de diciembre del 2022 se haya ejecutado mínimo el 93% del presupuesto asignado para el período.
	
	              200 000,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           317 850 000,00 

	
	  Subpartida: 60301
	
	
	
	
	1320
	1320
	
	Prestaciones legales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           317 850 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se rebaja la subpartida Prestaciones Legales con el visto bueno de la Dirección de Gestión Humana y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades de Cargas Patronales así como otras necesidades Institucionales prioritarias..
	
	           317 850 000,00 

	
	Programa: 928 - Organismo de Investigación Judicial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       1 260 935 358,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           827 500 000,00 

	
	  Subpartida: 00101
	
	
	
	
	1111
	1320
	  
	Sueldos para cargos fijos 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           380 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado por refuerzo para permisos para proyectos, la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	           380 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00203
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Disponibilidad laboral
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            56 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas (prestaciones) con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	            56 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00301
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Retribución por años servidos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           200 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año. 
	
	           200 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00399
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Otros incentivos salariales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           191 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado por refuerzo para permisos para proyectos, la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	           191 500 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            90 200 000,00 

	
	  Subpartida: 10101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            60 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida alquiler de edificios, locales y terrenos según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades del Rubro de Servicios Públicos. 
	
	            60 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10299
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios básicos 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              748 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja del articulo servicio recolección desechos en virtud de que no fue posible realizar un contrato por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              748 000,00 

	
	  Subpartida: 10304
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Transporte de bienes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              200 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja Transporte de bienes debido a la disponibilidad de recursos, con autorización de Dirección Ejecutiva y en vista de cubrir necesidades institucionales de prioridad. 
	
	              200 000,00 

	
	  Subpartida: 10401
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios en ciencias de la salud
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 752 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja parcialmente la línea de servicios médicos en virtud de que se ha experimentado una disminución en este trimestre lo que permite redireccionar los recursos para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             3 752 000,00 

	
	  Subpartida: 10405
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios informáticos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1132
	
	
	
	
	
	
	PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL
	Se rebaja parcialmente el articulo servicios informáticos en virtud de se está presentando una disminución en la demanda de este tipo de servicios, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             3 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10406
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicios generales 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            14 246 268,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida servicios generales con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades del Rubro de Contratos como por ejemplo diferenciales cambiarios.
	
	            14 246 268,00 

	
	  Subpartida: 10804
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el servicio de mantenimiento de planta eléctrica, debido a que el servicio ya fue brindado por un monto menor por lo tanto se redireccionan para otras prioridades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              300 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se rebaja artículo 21066 servicio de mantenimiento de planta eléctrica debido a que según análisis que se hizo con personal de la oficina, dichos recursos no se requieren porque la planta que tiene asignada está Delegación esta en obsolescencia y ceder los recursos no afecta la operatividad de la oficina.
	
	              200 000,00 

	
	  Subpartida: 10805
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 753 732,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja Mantenimiento y reparación de equipo de transporte artículo 19549, debido a que no se va a necesitar la totalidad de los recursos debido en los mantenimientos correctivos y preventivos de los vehículos debido a que la mayoría de la flotilla vehicular con nuevos, por tanto no requiere la totalidad del monto formulado.
	
	             6 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja de reparación de vehículo, debido a que en el 2022 el mantenimiento preventivo de la flotilla vehicular se incluyó en compra menor de contrato que está tramitando ante la Administración Regional II Circuito Judicial Alajuela, por lo que estos recursos no se necesitan en su totalidad, ya que lo requerido no afecta la contratación futura en el mantenimiento correctivo. 
	
	             1 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1156
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS
	Se rebaja 19549 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte debido a que para este año se encuentra renovada la mayoría de la flota vehicular de OIJ Quepos. 
	
	              753 732,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           273 462 511,00 

	
	  Subpartida: 20102
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos farmacéuticos y medicinales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 893 361,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el articulo bloqueador ya que se tienen en stock, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              657 900,00 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja del artículo alcohol absoluto en virtud de que se cuenta con suficiente en stock por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             1 535 461,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja del articulo 10226 bloqueador solar (loción/crema), debido a que ya se tramitó la compra y se solventó la necesidad de la oficina. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. Se rebaja el articulo alcohol gel, debido a que este insumo es proporcionado por la Proveeduría en los pedidos cuatrimestrales. Por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. 
	
	             5 700 000,00 

	
	  Subpartida: 20104
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Tintas, pinturas y diluyentes 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            53 288 682,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el articulo pintura base en agua la cual adquirió en el año 2021, por lo tanto los recursos se redireccionan para otras prioridades institucionales. No está vinculado al PAO. 
	
	               25 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja del toner para impresora HP laser jet en virtud de que se cuenta con suficiente stock por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             4 366 990,00 

	
	Centro Gestor Origen: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se rebaja el artículo tintas, pinturas y diluyentes debido a que no se requiere ejecutar el artículo 24212.
	
	              500 000,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja del contrato 046118 correspondiente a la compra según demanda de toner Lexmark dado que se cuenta con existencias suficientes para cubrir las necesidades institucionales
	
	            48 396 692,00 

	
	  Subpartida: 20304
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             4 743 827,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el articulo de lámpara en virtud de que la misma fue adquirida en el 2021 por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              612 079,00 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja del articulo bombillo halógeno en virtud de que se cuenta con suficiente stock por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             1 000 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja de materiales y productos eléctricos (lámpara) debido a que se puede hacer frente a la compra de la oficina con un monto menor al presupuestado. 
	
	              131 748,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	se rebaja el articulo tarjeta de memoria SD, debido a que se tiene suficiente en stock, por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             3 000 000,00 

	
	  Subpartida: 20401
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Herramientas e instrumentos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 288 541,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja articulo caja de herramientas, ariete, caja de metal, caja para guardar llave, convertidor eléctrico, escalera de aluminio, guillotina uso manual, lupa y puller en virtud de que fue adquirida en el 2021 por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. 
	
	             8 153 656,00 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja del articulo otros herramientas e instrumentos en virtud de que se tenía previsto para algún imprevisto sin embargo a la fecha no se han atendido requerimientos, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             1 550 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se rebaja del articulo ariete en virtud de que se cuenta con suficiente inventario, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales urgentes. No está vinculado al PAO.
	
	              316 568,00 

	
	Centro Gestor Origen: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se rebaja del articulo kelly en virtud de que se cuenta con suficiente inventario, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales urgentes. No está vinculado al PAO. Se rebaja del articulo puller en virtud de que se cuenta con suficiente inventario, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales urgentes. No está vinculado al PAO.
	
	              855 360,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja el articulo caja de herramientas (capitalizable), debido se cuenta con suficiente stock por lo tanto se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. Se rebaja el articulo escalera ya que adquirió el año pasado, por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             4 272 875,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja de la compra de relojes dado que se cuenta con existencias suficientes por lo que se trasladan los recursos para la atención de otras necesidades institucionales
	
	              140 082,00 

	
	  Subpartida: 29901
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de oficina y cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 512 686,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja del artículo perforadora industrial, articulo tabla acrílica y articulo reposapiés ya que se adquirió en el año 2021 por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales.  No está vinculado al PAO. 
	
	             1 065 816,00 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja del articulo otros útiles y materiales de oficina en virtud de que a la fecha no se han tenido compras menores que atender por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              268 708,00 

	
	Centro Gestor Origen: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se rebaja artículo 14377 tijeras punta redonda debido a que según conversación con el especialista de la escena este artículo no se requiere y ceder estos recursos no afecta la operatividad de la oficina. Se rebaja artículo 14429 plástico para envolver debido a que según análisis hecho con respecto al gasto del año anterior estos recursos no se requieren y ceder estos recursos no afecta la operatividad de la Delegación.
	
	               26 894,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja parcialmente del articulo de llave maya en virtud de que se cuenta con suficiente en inventario. Se rebaja el articulo Disco compacto DVD-R sin carátula, caja 10 unidades debido a que son proporcionados por la Proveeduría Judicial en los pedidos cuatrimestrales. Se rebaja el articulo tijeras punta redonda ya se adquirió el año pasado, por lo anterior se redireccionan los recursos para atender otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO
	
	             9 151 268,00 

	
	  Subpartida: 29902
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            19 528 034,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el articulo botiquín y artículo esparadrapo ya que la oficina indico que ya se adquirió, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. 
	
	               37 553,00 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja parcialmente del artículo otros útiles y materiales medico hospitalarios porque a este trimestre no se ha requerido el monto, por lo que se redireccionan los recursos para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. 
	
	             5 383 749,00 

	
	Centro Gestor Origen: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se rebaja el artículo polímero POP4 para ABI3100 y artículo septa de PTFE debido a que se cuenta con suficiente de este marcador en stock para cubrir las necesidades de la Sección. No está vinculado al PAO. Se rebaja el artículo soporte para conos de sedimentación debido a que no va a ser necesaria la compra el presente año dado que se tiene suficiente en stock. No está vinculado al PAO.
	
	             5 394 283,00 

	
	Centro Gestor Origen: 383
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA
	Se rebaja del articulo bolsa para embalar droga en virtud de que se cuenta con suficiente en stock, por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             2 260 310,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja del articulo brazaletes para identificación de cadáveres, artículo reactivo de partículas pequeñas, artículo rociador botella con spray, cartucho de cianocrilato y artículo cinta para levantamiento de huellas, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             6 452 139,00 

	
	  Subpartida: 29903
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos de papel, cartón e impresos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            37 768 246,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el articulo archivador fuelle ya que se adquirió el año pasado, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. Se rebaja el artículo caja cartón ya que la oficina cuenta con suficiente stock por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	               31 843,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja del artículo test de psicología en virtud de que este tipo de test ya no se requiere en papel y por tanto se redirecciona al artículo que incorpora test on line. Se rebaja el articulo caja de cartón y artículo bolsas de papel Kraft ya que se cuenta con suficiente stock, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No se vincula con el PAO 
	
	            15 043 763,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja del artículo 00074 Papel de oficio dado que se cuenta con existencias suficientes para atender las necesidades institucionales
	
	            22 692 640,00 

	
	  Subpartida: 29904
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Textiles y vestuario
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             6 424 764,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el articulo protector de asientos en virtud de que se adquirió en el 2021, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. Se rebaja el articulo protectores femeninos debido a que tienen suficiente en stock por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	               91 181,00 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja parcialmente la línea de otros textiles y vestuario la cual se presupuestó para atender necesidades urgentes sin embargo a la fecha no se han presentado por lo que se redirecciona para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             6 195 723,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja el articulo gorra ya que se adquirió el año pasado, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. Se rebaja el articulo maletín rodante ya se adquirió el año pasado, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              137 860,00 

	
	  Subpartida: 29906
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de resguardo y seguridad
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           117 114 728,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el articulo focos ya que la oficina los adquirió en el 2021 y se rebaja el articulo mascarilla o respirador debido a que tienen suficiente en stock, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	             2 030 990,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja del articulo de munición en virtud de que con el inventario actual se considera finalizar el año. Se rebaja parcialmente la línea de guantes de nitrilo, trajes descartables, mascarillas N95, lentes de seguridad, guantes anticortaduras, porta cargador, botas swat y gafas de la Administración en virtud de que el inventario de momento es suficiente, por lo tanto se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. 
	
	           115 083 738,00 

	
	  Subpartida: 29999
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Otros útiles, materiales y suministros diversos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              899 642,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja el articulo cargador de baterías debido a que tienen suficiente en stock, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO. Se rebaja el articulo hielera, en virtud de que se adquirió en el 2021, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              118 876,00 

	
	Centro Gestor Origen: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se rebaja del articulo otros útiles y materiales y suministros en virtud de que a la fecha no se han tenido compras menores que atender por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              370 047,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja el articulo rollo plástico ya que se tiene en inventario, por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              400 712,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja de la compra de bolsas plásticas dado que se cuenta con existencias suficientes por lo que se trasladan los recursos para la atención de otras necesidades institucionales
	
	               10 007,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            69 772 847,00 

	
	  Subpartida: 50101
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Maquinaria y equipo para la producción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              701 617,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 47
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES
	Se rebaja del articulo taladro de batería en virtud de que se adquirió en el 2021 por lo tanto los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	              701 617,00 

	
	  Subpartida: 50103
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            13 620 107,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se rebaja de radio móvil 2 piezas y artículo radio base comunicación móvil en virtud de que se cuenta con equipos en stock por lo que los recursos se redireccionan para otras necesidades institucionales. No está vinculado al PAO.
	
	            13 620 107,00 

	
	  Subpartida: 50106
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo sanitario, de laboratorio e investigación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 451 123,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se rebaja del accesorio ATR en virtud de que el mismo se logró adquirir en el año 2021, por lo tanto se redirecciona para otras necesidades institucionales. Vinculado a objetivos 5 y 8 del PAO. Se rebaja el sistema de adquisición de imágenes debido a que los sistemas de adquisición de imágenes que se habían contemplado en el anteproyecto 2022, con el fin de ser utilizados como una herramienta auxiliar al criterio pericial emitido durante los análisis, así como para la capacitación del personal se ha logrado implementar en el año 2021. Vinculado objetivo 5 y 8 PAO
	
	            15 451 123,00 

	
	  Subpartida: 50201
	
	
	
	
	2110
	1320
	
	Edificios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            30 000 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se rebaja del articulo adiciones y mejoras correspondiente al proyecto toma muestras el cual no se realizará en virtud de que para este año se tuvo que afrontar dos compromisos no devengados producto de la Morgue Auxiliar y Edificio Incinerador, lo que genera una disponibilidad de recursos que se redireccionan para atender otras necesidades institucionales.
	
	            30 000 000,00 

	
	  Subpartida: 59903
	
	
	
	
	2240
	1320
	
	Bienes intangibles
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 000 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Recurso Tecnológico Menor
	
	Se rebaja del articulo bienes intangibles en virtud de que a través de un proceso de donación se estarán recibiendo algunas licencias, lo que permite redireccionar recursos para otras necesidades institucionales.
	
	            10 000 000,00 

	
	Programa: 929 - Ministerio Público
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	         198 464 833,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           157 800 000,00 

	
	  Subpartida: 00301
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Retribución por años servidos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           157 800 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	           157 800 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 894 938,00 

	
	  Subpartida: 10101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              200 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja Alquiler de edificios debido a la disponibilidad de recursos, con autorización de Dirección Ejecutiva y en vista de cubrir necesidades institucionales de prioridad. 
	
	              200 000,00 

	
	  Subpartida: 10406
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicios generales 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            11 572 123,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se rebaja el artículo 04265 servicio de vigilancia, debido a que el servicio ya fue cubierto y está actualmente habilitado; no se impactan metas del PAO.
	
	             1 215 829,00 

	
	Centro Gestor Origen: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se rebaja del articulo 04265, servicios de vigilancia de la fiscalía de corredores, por cuanto, el contrato de vigilancia para el plantel en corredores estará dando inicio en el mes de mayo y previendo que no se utilizaran parte de esos recursos, se rebajan para atender necesidades a nivel de Ministerio Público.
	
	              356 294,00 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida servicios generales con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades del Rubro de Contratos como por ejemplo diferenciales cambiarios.
	
	            10 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10502
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Viáticos dentro del país
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 716 905,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja el artículo 19622 viáticos para empleados, debido a que se estima que con el disponible existente se puede cubrir el resto del año, además que como responsables de la ejecución del presupuesto del MP, se deben mover los recursos al centro gestor para la atención de necesidades de mayor urgencia; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.

	
	             2 716 905,00 

	
	  Subpartida: 10702
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Actividades protocolarias y sociales 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              578 891,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja el artículo 19544 actividades protocolarias y sociales, debido a que por las prohibiciones emitidas por el consejo superior, no se pueden realizar actividades presenciales dado la situación de pandemia del COVID 19, siendo que las reuniones se realizarán de forma virtual y así evitar el contagio entre las y los funcionarios; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.

	
	              578 891,00 

	
	  Subpartida: 10806
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              390 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se rebaja del artículo 14287 mantenimiento y reparación de equipo de comunicación, de la Fiscalía de Corredores, por cuanto hubo un ahorro y ya se atendieron las necesidades en esa subpartida para la oficina, por lo tanto, se rebajan recursos para atender necesidades de pago de servicios de grúa en la fiscalía de corredores; no se afectan metas del PAO.
	
	              100 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se rebaja del artículo 14287 mantenimiento y reparación de equipo de comunicación, de la fiscalía de Golfito, por cuanto, hubo un ahorro, y ya se atendieron las necesidades en esa subpartida para la oficina, por lo tanto, se rebajan recursos para atender necesidades de pago de servicios de grúa en la fiscalía de Corredores; no se afectan metas del PAO
	
	              140 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja el artículo 19550 mantenimiento y reparación de equipo y reparación de equipo de comunicación, debido a que el equipo se utiliza sin alta demanda, esto por la disminución de eventos a las que se debe dar cobertura, y por la disminución de las funciones presenciales; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	              150 000,00 

	
	  Subpartida: 10807
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              175 019,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se rebaja el artículo servicio de mantenimiento de aire acondicionado en virtud de que los aires fueron cambiados por nuevos y la empresa contratada asume el mantenimiento durante este período; no se afectan metas del PAO. 
	
	              175 019,00 

	
	  Subpartida: 10808
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              262 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja el artículo 19552 mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas, debido a que las necesidades del despacho se atienden con la asignación de nuevos equipos, por lo que los recursos no se han ejecutado y pueden ser utilizados para atender necesidades más urgentes de las oficinas del Ministerio Público; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	              262 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             8 612 862,00 

	
	  Subpartida: 20102
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos farmacéuticos y medicinales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               10 200,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se rebaja del artículo 23894 alcohol en spray de la Fiscalía de Corredores, por cuanto hubo un ahorro y ya se atendieron las necesidades en esa subpartida para la oficina, por lo tanto, se rebajan recursos para atender necesidades, no se afectan metas del PAO
	
	               10 200,00 

	
	  Subpartida: 20104
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Tintas, pinturas y diluyentes 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              411 164,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja el artículo 24859, toner xerox para impresora versalink b600/b610 debido a que, la Fiscalía de Atenas ya no cuenta con la impresora activo 748199, xerox, versalink b600, la cual fue devuelta a la UAMP en junio de 2021, por lo que no se requerirá su compra, es importante mencionar que no se impactan metas del PAO 2022.
	
	              261 164,00 

	
	Centro Gestor Origen: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se rebaja del artículo 23257, tóner para impresora Lexmark mx711de, ya que realizado el estudio de mercado para compra menor, hubo un ahorro, y se dejan los recursos necesarios para atender las necesidades en esa subpartida para la oficina, por lo tanto, se rebajan recursos para atender necesidades de servicios de grúa en la Fiscalía de Corredores; no se afectan metas del PAO
	
	              150 000,00 

	
	  Subpartida: 20203
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alimentos y bebidas
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              576 046,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja el artículo 11435 azúcar en bolsitas, artículo 11436 café paq, artículo 11438 galletas saladas, artículo 11439 refresco, artículo 11440 crema para café (bolsitas), artículo 11448 jugos, artículo 11436 café paq, artículo 11448 jugos, artículo 11452 té negro debido a que se estima que con el disponible existente se puede cubrir el resto del año, además que como responsables de la ejecución del presupuesto del MP, se deben mover los recursos al centro gestor para la atención de necesidades de mayor urgencia; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.

	
	              576 046,00 

	
	  Subpartida: 20304
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 896 265,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 518
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA
	Se rebaja kit de mantenimiento para Lexmark MX711DHE debido a que realizado el análisis del gasto, con los recursos que se cuenta se puede cubrir el resto del año y se trasladan los recursos, debido a que se deben cubrir necesidades de mayor urgencia, cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO. 
	
	             1 670 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se rebaja el artículo 24759 kid adf para Lexmark modelo mx711-mx811-ms8811, debido a que la Fiscalía de San Ramón, ya no cuenta con la impresora que utiliza este consumible, por lo que no se requerirá su compra; no se afectan metas del PAO.
	
	               26 215,00 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja el artículo 20608 unidad externa de lectura y grabación de cd y dvd (quemador), debido a que se estima que con el disponible existente se puede cubrir el resto del año, por lo que se trasladan los recursos para cubrir otras necesidades de mayor urgencia; no se afectan metas del PAO. Se rebaja artículo 22151 mouse ergonómico, debido a que el equipo ergonómico está funcionando adecuadamente y no requiere la sustitución, por lo que se seden los recursos para cubrir necesidades de mayor urgencia. 
	
	              200 050,00 

	
	  Subpartida: 20305
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos de vidrio
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               50 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja el artículo 12507 celosía (paleta), debido a que se estima que con el disponible existente se puede cubrir el resto del año, además que como responsables de la ejecución del presupuesto del MP, se deben mover los recursos al centro gestor para la atención de necesidades de mayor urgencia; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.

	
	               50 000,00 

	
	  Subpartida: 20402
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Repuestos y accesorios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             5 416 088,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se rebaja artículo 14091 "fibras de freno" de la fiscalía de Cartago, dado que los vehículos oficiales Cl275110 y Cl321309 mantiene para el periodo 2022 la garantía de mantenimiento de agencia y ya se tomaron las previsiones de compra de repuestos para el periodo 2022, por lo que se trasladan los recursos para atender necesidades institucionales de mayor urgencia, no se afectan metas del PAO. 
	
	              390 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 383
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA
	Se rebaja del artículo 14091, fibras de freno, de la fiscalía de Heredia, por cuanto, la Dirección Ejecutiva determinó que se gestionara el contrato de servicio de mantenimiento vehicular por la subpartida 10805 y previendo que no se utilizarán parte de los recursos de la subpartida 20402, se rebajan para atender necesidades a nivel de Ministerio Público, no se impactan metas PAO del 2022.
	
	              100 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se rebaja del artículo 14091, fibras de freno, de la fiscalía de Flores, por cuanto, la Dirección Ejecutiva determinó que se gestionara el contrato de servicio de mantenimiento vehicular por la subpartida 10805 y previendo que no se utilizarán parte de los recursos de la subpartida 20402, se rebajan para atender necesidades a nivel de ministerio público, no se impactan metas PAO del 2022.
	
	              100 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja el artículo 14128 filtro de diesel, artículo 14180 llanta 205-r16, artículo 22304 parabrisas, artículo 23745 repuestos para motor de vehículo, artículo 23747 repuestos para sistema de frenos de vehículos, artículo 14091 fibras de freno y artículo 14147 escobilla para vehículo debido a que se estima que con el disponible existente se puede cubrir el resto del año, además que como responsables de la ejecución del presupuesto del MP, se deben mover los recursos al centro gestor para la atención de necesidades de mayor urgencia; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO. 
	
	             4 726 088,00 

	
	Centro Gestor Origen: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se rebaja del artículo 12294, bombillos y artículo 13857 filtro de aire para vehículo, de la fiscalía de Turrialba, por cuanto, la Dirección Ejecutiva determinó que se gestionara el contrato de servicio de mantenimiento vehicular por la subpartida 10805 y previendo que no se utilizarán parte de los recursos de la subpartida 20402 
	
	              100 000,00 

	
	  Subpartida: 29904
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Textiles y vestuario
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               78 220,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja de la compra de cordón nylon dado que se cuenta con suficientes existencias
	
	               78 220,00 

	
	  Subpartida: 29905
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de limpieza
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              174 879,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja el artículo 25407 papel toalla para dispensador de interfoliado, debido a que el suministro es brindado por el departamento de proveeduría al despacho judicial, por lo que el requerimiento se encuentra cubierto; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	              174 869,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja dado que se cuenta el monto es insuficiente para realizar compras
	
	                   10,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             8 457 220,00 

	
	  Subpartida: 50199
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Maquinaria y equipo diverso
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 216 860,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja el artículo 17684 cámara fotográfica profesional nivel 3 kit completo, debido a que se estima que con los activos existente se puede cubrir las necesidades del año; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	             2 216 860,00 

	
	  Subpartida: 50201
	
	
	
	
	2110
	1320
	
	Edificios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             6 240 360,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 518
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA
	Se rebaja el artículo 22922 acondicionamiento eléctrico debido a que realizado el análisis del gasto, con los recursos que se cuenta se puede cubrir la contratación, y se trasladan los recursos, debido a que se deben cubrir necesidades de mayor urgencia.
	
	             6 240 360,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 699 813,00 

	
	  Subpartida: 60201
	
	
	
	
	1320
	1320
	
	Becas a funcionarios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              699 813,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja el artículo 19926 becas funcionarios, por cuanto la beca maestría en gerencia de proyectos impartida por el instituto centroamericano de administración pública, se le aplicó un descuento del 10%; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	              699 813,00 

	
	  Subpartida: 60301
	
	
	
	
	1320
	1320
	
	Prestaciones legales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se rebaja la subpartida Prestaciones Legales con el visto bueno de la Dirección de Gestión Humana y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades de Cargas Patronales.
	
	             7 000 000,00 

	
	Programa: 930 - Defensa Pública
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          88 589 911,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00302
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	            20 000 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            64 774 217,00 

	
	  Subpartida: 10203
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicio de correo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               50 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 22663 servicio de correo, ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	               50 000,00 

	
	  Subpartida: 10307
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios de tecnologías de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              150 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 29901 emisión o renovación certificado de firma digital, ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	              150 000,00 

	
	  Subpartida: 10406
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicios generales 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            62 330 997,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 383
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA
	Se rebaja el artículo de 23638- lavado de vehículos a presión, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	               15 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se rebaja el artículo de 23638- lavado de vehículos a presión, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	               79 056,00 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja el artículo de 23638- lavado de vehículos a presión, debido a que no será requerido para este periodo de ejecución de presupuesto. Se rebaja servicio de vigilancia debido a que este servicio de la Defensa Pública de Los Chiles fue asumido por la Administración, al estar ubicado en un edificio general. Este ajuste no afecta el cumplimiento de los PAOS.
	
	              702 750,00 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja el artículo de 20381- recarga extintor polvo químico, artículo de 20382- recarga extintor agua debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.  Se rebaja el artículo de 22690- servicio de chapeado y 23221- servicio de limpieza de vidrios, debido a que no será requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	             1 534 191,00 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida SERVICIOS GENERALES con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades del Rubro de Contratos.
	
	            60 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10499
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios de gestión y apoyo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              548 760,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja el artículo de 05284- peritajes, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	              548 760,00 

	
	  Subpartida: 10702
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Actividades protocolarias y sociales 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               92 009,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja el artículo de 19544- actividades protocolarias y sociales, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	               92 009,00 

	
	  Subpartida: 10807
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 395 451,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 19551 mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina y artículo de 21028- servicio de mantenimiento de aires acondicionados, ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos.
	
	             1 395 451,00 

	
	  Subpartida: 10808
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              207 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 19552 mantenimiento y reparación de equipo de computo y sistemas de información, ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	              207 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 815 694,00 

	
	  Subpartida: 20102
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos farmacéuticos y medicinales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              927 119,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se rebaja el artículo 10204 alcohol gel, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto. 
	
	               99 450,00 

	
	Centro Gestor Origen: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se rebaja el artículo de 10204 alcohol gel, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto. 
	
	               33 150,00 

	
	Centro Gestor Origen: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se rebaja el artículo de bloqueador solar (loción /crema), debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto. 
	
	              109 650,00 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 10184 acetaminofén 500, 10204 alcohol gel y 10226 bloqueador solar ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos.
	
	              684 869,00 

	
	  Subpartida: 20199
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Otros productos químicos y conexos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               67 181,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 20218 repelente, ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	               67 181,00 

	
	  Subpartida: 20303
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Madera y sus derivados
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              235 200,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja el artículo de 19563 - otros, madera y sus derivados, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	              235 200,00 

	
	  Subpartida: 20304
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 166 048,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se rebaja el artículo de 12140- lámpara de emergencia, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	               73 231,00 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja del contrato 078117 correspondiente a la compra según demanda de kit de mantenimiento Lexmark dado que se cuenta con existencias suficientes para cubrir las necesidades institucionales
	
	             1 092 817,00 

	
	  Subpartida: 20305
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos de vidrio
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               92 500,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 19565 otros materiales y productos de vidrio ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	               92 500,00 

	
	  Subpartida: 20306
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos de plástico
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              187 361,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 19566 otros materiales y productos de plástico ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	              187 361,00 

	
	  Subpartida: 20399
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros materiales y productos de uso en la construcción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               84 882,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja el artículo de 14192 - otros, materiales y productos de uso en la construcción, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	               84 882,00 

	
	  Subpartida: 20401
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Herramientas e instrumentos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              171 923,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja de la compra de relojes dado que se cuenta con suficientes existencias
	
	              171 923,00 

	
	  Subpartida: 29901
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de oficina y cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              165 219,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se rebaja el artículo de 14301- regla plástica escolar de medición hasta 30 cm, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	                1 395,00 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 20287 llave maya ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	              163 824,00 

	
	  Subpartida: 29903
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos de papel, cartón e impresos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              164 530,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 15138 papel para certificados, ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos.
	
	              164 530,00 

	
	  Subpartida: 29904
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Textiles y vestuario
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              140 172,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se rebaja de la compra de cordón nylon dado que se cuenta con suficientes existencias
	
	              140 172,00 

	
	  Subpartida: 29905
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de limpieza
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               18 454,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 23460 basureros plásticos grandes, ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	               18 454,00 

	
	  Subpartida: 29906
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de resguardo y seguridad
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              253 685,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja 15792 munición, ya que no serán requeridos dicho servicio para el 2022, por lo que se redireccionan los recursos
	
	              253 685,00 

	
	  Subpartida: 29907
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de cocina y comedor
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              141 420,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se rebaja el artículo de vasos de cartón, cucharas, tenedores, azafate y vasos de vidrio productos de uso de cocina y comedor, debido a no ser requerido para este periodo de ejecución de presupuesto.
	
	              141 420,00 

	
	Programa: 950 - Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	         214 907 166,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           178 500 000,00 

	
	  Subpartida: 00105
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Suplencias 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            22 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	            22 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00201
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Tiempo extraordinario
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            66 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	            66 500 000,00 

	
	  Subpartida: 00203
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Disponibilidad laboral
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            37 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	            37 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00302
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            53 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender otras subpartidas con déficit proyectado, por cuanto la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año.
	
	            53 000 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            12 237 000,00 

	
	  Subpartida: 10101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            12 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Origen: 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se rebaja la subpartida ALQUILERES DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS con el visto bueno de la Dirección Ejecutiva y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades del Rubro de Contratos como por ejemplo diferenciales cambiarios.
	
	            12 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10801
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento de edificios y locales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               37 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se disminuye el artículo mantenimiento de edificios y locales  tomando en consideración el consumo del año 2021
	
	               37 000,00 

	
	  Subpartida: 10807
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              200 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se disminuye artículo de reparación de aires acondicionados, tomando en consideración que se tienen activos en garantía los cuales no estarán necesitando reparación contratada.  Art. : 08350 Reparación Aire Acondicionado 
	
	              200 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              951 926,00 

	
	  Subpartida: 20203
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alimentos y bebidas
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              300 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se rebaja Ayuda económica para víctimas y testigos tomando en consideración el consumo del año 2021. Artículo: 23236 AYUDA ECONOMICA P. VICTIMA O TESTIGO-ALIMENTOS Y BEBIDAS
	
	              300 000,00 

	
	  Subpartida: 20401
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Herramientas e instrumentos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               40 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se disminuye el artículo OTROS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS tomando en consideración el consumo del año 2021.
	
	               40 000,00 

	
	  Subpartida: 20402
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Repuestos y accesorios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              400 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se disminuye el artículo OTROS, REPUESTOS Y ACCESORIOS tomando en consideración el consumo del año 2021. 
	
	              160 000,00 

	
	Centro Gestor Origen: 1106
	
	
	
	
	
	
	UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS
	Se rebaja parcialmente del articulo otros repuestos y accesorios, en virtud de que a la fecha no se ha requerido utilizar el contenido, por lo que de momento se pueden trasladar recursos para atender otras necesidades institucionales
	
	              240 000,00 

	
	  Subpartida: 29903
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos de papel, cartón e impresos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              211 926,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se disminuye el artículo PAÑUELOS DE PAPEL PARA TAREAS DELICADAS ya que el articulo cambio de subpartida y al momento de la formulación quedo aprobado en la subpartida de papel y ahora corresponde a limpieza, por ser limpieza debe cargarse a la 29905
	
	              211 926,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              418 240,00 

	
	  Subpartida: 50103
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              336 240,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se disminuye el artículo de sistema de proyecciones p/ presentaciones multimedia (VIDEO BEAM ) por tema de virtualidad disminuyó el uso.
	
	              336 240,00 

	
	  Subpartida: 50104
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               82 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se disminuye el artículo 16783 - AIRE ACONDICIONADO 18.000 BTU para atender otras necesidades urgentes 
	
	               82 000,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 800 000,00 

	
	  Subpartida: 60301
	
	
	
	
	1320
	1320
	
	Prestaciones legales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 800 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se rebaja la subpartida Prestaciones Legales con el visto bueno de la Dirección de Gestión Humana y según disponibilidad de recursos, para atender otras necesidades de Cargas Patronales. 
	
	             7 800 000,00 

	
	Partida: 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cuentas Especiales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 000 000,00 

	
	  Subpartida: 90101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Gastos confidenciales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1106
	
	
	
	
	
	
	UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS
	Se rebaja parcialmente del artículo gastos confidenciales en virtud de que el gasto en protecciones ha presentado una baja en este cuatrimestre lo que permite poder redireccionar recursos para prioridad institucional como es el combustible.
	
	            15 000 000,00 

	
	Programa: 951 - Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          25 138 400,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               38 400,00 

	
	  Subpartida: 00302
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               38 400,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se rebaja para atender la solicitud de la Junta Administradora del Fondo, la subpartida tiene contenido suficiente para cubrir los pagos que restan del año
	
	               38 400,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            25 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10302
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Publicidad y propaganda
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1907
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES
	Se disminuye la subpartida 10302 dado que se requiere contratar servicio de auditoría externa actuarial, siendo que no se cuenta con recursos institucionales propios, ni convenios con otras instituciones públicas para dicho servicio. En virtud de lo anterior, se considera que el contenido presupuestario de la subpartida 10302 es el más idóneo para sacrificar, por un tema de prioridad.
	
	             3 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10405
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios informáticos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1907
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES
	Se disminuye Consultoría en Informática dado que debemos darle prioridad a la contratación de un miembro externo del Comité de Auditoría a solicitud de los integrantes de la Junta Administradora del FJPPJ. En virtud de lo anterior, se considera que los recursos de esta subpartida son los que pueden sacrificarse dado que no se consideran como urgentes o prioritarios.
	
	            20 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10702
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Actividades protocolarias y sociales 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1907
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES
	Se disminuye el contenido presupuestario de Actividades protocolarias y sociales debido a que es la única subpartida que se puede sacrificar para atender una necesidad prioritaria de la subpartida 10404, para contratar servicio de auditoría externa actuarial.
	
	             2 000 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              100 000,00 

	
	  Subpartida: 29901
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de oficina y cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              100 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Origen: 1907
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES
	Se disminuye el recurso de la subpartida 29901 dado que se requiere por prioridad comprar cartucho de tinta para impresora para la impresión de documentos en el área de atención al público. En virtud de lo anterior, se considera que la subpartida en cuestión es la más idónea para sacrificar su contenido presupuestario.
	
	              100 000,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total Origen
	6 053 220 761,00
	
	
	

	
	Destinos:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Programa/Código Partida/ Código Subpartida/ Fuente Financiamiento/Código Centro Gestor/ Rubro
	CF
	IP
	Concepto
	
	Observaciones
	
	
	
	Total por Programa
	
	Total por Partida/ Total por Subpartida/ Total por Fuente

	
	Programa: 926 - Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       2 477 207 377,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           213 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00105
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Suplencias 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           213 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la 2 quincena de marzo del 2022, según el estimado para incluir planes para proyectos.
	
	           213 000 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           430 976 084,00 

	
	  Subpartida: 10104
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Alquiler de equipo y derechos para comunicaciones
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10104 alquiler de equipo y derecho de comunicación, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos.
	
	             2 500 000,00 

	
	  Subpartida: 10201
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicio de agua y alcantarillado 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           142 777 118,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta art. 01365 servicio de agua para los Tribunales de Justicia de Bribri debido a que se debe cancelar por acueducto rural y por la pandemia COVID-19 el consumo se ha incrementado
	
	             1 000 000,00 

	
	Rubro Destino: 5
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios Públicos
	
	Se incrementa el servicio de agua y alcantarillado para atender faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Servicios Públicos.
	
	           141 777 118,00 

	
	  Subpartida: 10204
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicio de telecomunicaciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           107 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 5
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios Públicos
	
	Se aumenta Servicio de Telecomunicaciones para cubrir faltante reflejado en proyecciones a nivel institucional. 
	
	           107 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10299
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios básicos 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 378 775,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el articulo 19658 en la partida otros servicios básicos para atender e pago de servicios municipales del primer circuito judicial de Alajuela 
	
	             2 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta el artículo 19658 servicios municipales, para el pago de impuestos municipales del edificio de Tribunales de San José.
	
	             1 378 775,00 

	
	  Subpartida: 10304
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Transporte de bienes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             9 666 250,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se aumenta el artículo 19532 de transporte de bienes para el acondicionamiento del edificio nuevo de Puntarenas 
	
	             9 666 250,00 

	
	  Subpartida: 10306
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            37 416 568,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se aumenta 19960 Comisiones y gastos por servicios financieros para el pago de cursos de SICOP derivados del contrato 090120 contrato 090120 Implementación del SICOP. Se aumenta Servicio de plataforma de pago por medio electrónico para cubrir pago de membresía por uso de la plataforma BN flota 2.0.
	
	            32 389 375,00 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se incrementa comisiones y gastos por servicios financieros, para atender faltante del contrato 090120 Implementación y prestación del uso del Sistema Integrado de Compras Públicas SICOP reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos.
	
	             5 027 193,00 

	
	  Subpartida: 10403
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios de ingeniería y arquitectura
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            38 972 300,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 149
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
	Se aumenta artículo servicios de ingeniería para atender y gestionar "Reglamento de la autorización y registro de tanques estacionarios para autoconsumo de combustibles" según Decreto de MINAE número 42497, no se cuenta con recurso interno ni convenio con otras instituciones par el servicio requerido. 
	
	            12 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se aumenta el artículo 04148 análisis bacteriológico para atender compromiso con la Comisión Ambiental, considérese que la institución no cuenta con convenios con otras Instituciones para para realización de este tipo de análisis o estudios, ni tampoco contamos con recurso humano dentro del Poder Judicial que los realice, para poder atender esta necesidad se debe contratar el servicio. 
	
	              128 800,00 

	
	Centro Gestor Destino: 605
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta artículo 21862, Consultoría en Servicios de ingeniería, para atender el proyecto en el Edificio de los Tribunales de Pococí, ya que no se cuenta con recursos institucionales ni convenios con otras entidades públicas para el servicio requerido.
	
	            26 843 500,00 

	
	  Subpartida: 10499
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios de gestión y apoyo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            26 362 100,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 134
	
	
	
	
	
	
	DIRECCION GESTION HUMANA
	
	Se aumenta el artículo 19540 ya que se requiere para atender el Desarrollo del Plan de Emergencias de los Tribunales de Justicia de Heredia.
	
	             7 500 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 149
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
	Se aumenta el articulo 19540 "Servicios de Gestión y Apoyo" para atender el montaje y desmontaje de la Diosa de la Justicia del edificio de La corte Suprema de Justicia.
	
	             8 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se aumenta artículo 20384, Prueba hidrostática, esto con la finalidad de realizar dicha prueba a los extintores del edificio de Tribunales de Golfito. Se aumenta artículo 25288, Servicio de instalación y desinstalación de aires acondicionados, esto con la finalidad de realizar dicha instalación y desinstalación en el edificio de Tribunales de Golfito.
	
	            10 862 100,00 

	
	  Subpartida: 10501
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Transporte dentro del país
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              568 330,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta transporte dentro del país debido a que se requiere pagar las ayudas económicas de transporte al Servicio Nacional de Facilitadores (as) Judiciales.
	
	              568 330,00 

	
	  Subpartida: 10502
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Viáticos dentro del país
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             4 474 179,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se aumenta el artículo viáticos para empleados debido a que se proyecta una necesidad mayor a la formulada; por cuanto, para este año se retomarán las giras de los profesionales del Programa Descongestionamiento de Vehículos Decomisados y profesional de la DE
	
	             1 474 179,00 

	
	Centro Gestor Destino: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta articulo "Viáticos par empleados" debido a cubrir gastos de viáticos a empleados del área administrativa de la Administración Regional de Liberia del Primer Circuito -Judicial de Guanacaste. 
	
	             3 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10701
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Actividades de capacitación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            22 050 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se aumenta el articulo 22723 capacitación para cubrir necesidades de capacitación de la Escuela Judicial 
	
	              400 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 134
	
	
	
	
	
	
	DIRECCION GESTION HUMANA
	
	Se aumenta el art.18872 Capacitación, para contratar las capacitaciones y especializaciones técnicas que requiere el ámbito administrativo según el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. 
	
	            12 150 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se requiere para aumentar el artículo 22723 Capacitación ya que por la entrada en vigencia de la nueva Ley de Contratación y su Reglamento se requiere capacitar a la mayor cantidad de personas de la Institución en esta materia
	
	             9 500 000,00 

	
	  Subpartida: 10702
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Actividades protocolarias y sociales 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              900 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se aumenta el artículo Actividades Protocolarias y Sociales, para atender aniversario del Poder Judicial, acto protocolario develación retrato de expresidente Carlos Chinchilla, actividad protocolaria de cambio de presidente de la Corte e Inauguración de esculturas del Sr. Aquiles Jiménez 
	
	              600 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 655
	
	
	
	
	
	
	COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
	Se aumenta articulo 19544 de actividades protocolarias y sociales para atender la Presentación de la Agenda CONAMAJ 2023 según lo planificado en el PAO
	
	              300 000,00 

	
	  Subpartida: 10802
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento de vías de comunicación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             9 300 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el articulo 22729 de la partida mantenimiento de vías de comunicación para agestar los fondos para el tramite de la remodelación de la aceras de edificio de Atenas según la ley 7600
	
	             9 300 000,00 

	
	  Subpartida: 10805
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             9 714 364,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 149
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
	Se aumenta artículo 07418, Reparación de vehículo, en virtud de que se requieren recursos para el mantenimiento de la flotilla vehicular de la Sección de Transportes Administrativos y Magistrados.
	
	             9 714 364,00 

	
	  Subpartida: 10806
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              611 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 149
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
	Se aumenta el artículo 14287 "Mantenimiento y Reparación de Equipos de Comunicación", esto para atender para el proyecto denominado: "Mantenimiento de Mupis del I Circuito Judicial de San José"
	
	              611 000,00 

	
	  Subpartida: 10999
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros impuestos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se aumenta otros impuesto para reforzar el pago del marchamo 2022 para la flotilla institucional.
	
	            15 000 000,00 

	
	  Subpartida: 19999
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios no especificados
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              285 100,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta Mantenimiento Dispositivo para Peaje Automático (Quick Pass)para el uso de la flotilla vehicular asignada a la Administración Regional de Liberia del Primer Circuito Judicial de Guanacaste. 
	
	              250 100,00 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta el artículo N° "25794" debido a que se requieren los recursos para el mantenimiento de los dispositivos quick pass para los vehículos de la Administración Regional de San Ramón
	
	               20 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se aumenta artículo 25794, mantenimiento de dispositivo para peaje automático, con la finalidad de cumplir con los compromisos de mantenimiento como corresponde en dichos dispositivos.
	
	               15 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           132 574 367,00 

	
	  Subpartida: 20101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Combustibles y lubricantes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           114 098 194,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se aumenta gasolina super para atender incremento en precio de combustibles en el presente periodo y cubrir así la necesidad del insumo para la utilización de la flotilla.
	
	           112 501 157,00 

	
	Centro Gestor Destino: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta artículo 19583 debido a que se requiere comprar lubricantes varios para darle mantenimiento preventivo y correctivo de la flotilla vehicular asignada a la Adm. Regional de Limón
	
	             1 597 037,00 

	
	  Subpartida: 20102
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos farmacéuticos y medicinales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              423 106,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se aumenta el artículo 10226 bloqueador solar ya que es requisito indispensable para los instructores de la Unidad de Capacitación de OIJ puedan impartir las diferentes actividades académicas al aire libre contar con la protección solar.
	
	              423 106,00 

	
	  Subpartida: 20203
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alimentos y bebidas
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 637 663,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se aumenta el articulo 11486 Servicio de Restaurante porque se requiere atender faltante del Contrato 036120 Servicios Alimentación Soda Comedor Escuela Judicial. 
	
	             8 995 498,00 

	
	Centro Gestor Destino: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se aumenta el artículo Otros, Alimentos y bebidas, para atender sesiones de Corte Plena, Consejo Superior, audiencias de la Presidencia, Comisiones Institucionales, entre otros.
	
	             1 542 165,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1135
	
	
	
	
	
	
	CENTRO GESTION DE LA CALIDAD 
	
	Se aumenta artículo para compra de alimentos y bebidas requeridos en talleres y actividades relacionados a la Política de Gestión de Calidad del Poder Judicial en diferentes actividades presenciales que realiza el CEGECA como parte de sus labores de sensibilización de la Política de Gestión de Calidad del Poder Judicial
	
	              100 000,00 

	
	  Subpartida: 20302
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos minerales y asfálticos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 352 175,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 284
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se aumenta articulo 23968 fibra mineral para cielo para atender necesidades del I Circuito Judicial de la Zona Sur; sustitución de láminas dañadas por temas de desgaste, goteras y otros. Se requiere aumentar articulo 11999 piedra cuartilla (metro cúbico) para atender necesidades en el patio y jardines del Edificio principal de los Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón.-
	
	              752 175,00 

	
	Centro Gestor Destino: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el articulo 12815 para atender la compra de láminas de fibrocemento para cielo suspendido para sustituir las que se encuentran el mal estado en el edificio de los tribunales de Alajuela 
	
	             2 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el artículo de Masilla Blanca, debido a que se requiere para mejorar pared en el edificio de los Tribunales de Guatuso.
	
	              100 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 605
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta el artículo No 20708 materiales y productos minerales y asfalticos, para comprar láminas de gypsum, cemento, para atender varias labores de mantenimiento que se requieren en los Edificios de los Tribunales de Pococí y Siquirres.
	
	              500 000,00 

	
	  Subpartida: 20303
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Madera y sus derivados
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 259 666,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta el artículo 18951 piezas de cedro, para la confección de escudos. 
	
	              359 666,00 

	
	Centro Gestor Destino: 605
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta artículo 23085 Puerta de madera siendo que esta Administración tiene la necesidad de instalar y cambiar puertas en el edificio.
	
	              900 000,00 

	
	  Subpartida: 20305
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos de vidrio
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	                5 595,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 605
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta artículo 12521 vidrio siendo que esta Administración tiene la necesidad de instalar vidrios que están en mal estado, con el fin de evitar accidentes.
	
	                5 595,00 

	
	  Subpartida: 20306
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos de plástico
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              356 753,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 605
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta artículo 12722 lámina de polietileno y artículos PVC siendo que esta Administración tiene la necesidad de instalar láminas para protección solar y de artículos en PVC para reparaciones. 
	
	              356 753,00 

	
	  Subpartida: 29904
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Textiles y vestuario
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              891 653,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 1
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se aumenta para dar contenido a la compra de trajes ejecutivos para los oficiales de seguridad de todo el país
	
	              891 653,00 

	
	  Subpartida: 29905
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de limpieza
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 549 562,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta el articulo 24661 basurero para reciclaje, para ubicarlos en diferentes áreas comunes y oficinas que en donde no se tenga ese tipo de articulo.
	
	             1 549 562,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	         1 600 413 176,00 

	
	  Subpartida: 50101
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Maquinaria y equipo para la producción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             5 460 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta el articulo 23348 Hidrolavadora con la finalidad de tener los equipos para la limpieza de las áreas comunes de las diferentes oficinas judiciales
	
	              270 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta para la compra de motor de portón eléctrico del costado norte, edificio de Tribunales de Nicoya. 
	
	             1 200 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se aumenta el artículo 21654 Máquina laminadora de plástico, para adquirir una máquina pequeña para laminar en caliente. Artes Gráficas.

	
	              150 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 149
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
	Se aumenta el artículo 16261 "Taladro reversible", para la compra de Taladros Reversibles del departamento.
	
	             3 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 284
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se aumenta articulo 25548 máquina para soldar portátil ya que se requiere para suministrar recurso al Obrero especializado y que este pueda atender necesidades del Circuito con menor costo algunas reparaciones y/o construcciones de muebles que hoy por hoy hay que contratar a empresas externas por no contar con este recurso.
	
	              140 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 652
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO
	Se aumenta artículo 19661, taladro inalámbrico y artículo 23226, taladro eléctrico, esto con la finalidad de atender necesidad de dicho artículo al departamento de mantenimiento del edificio de Tribunales de Golfito.
	
	              700 000,00 

	
	  Subpartida: 50102
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de transporte
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta el articulo 22631 Caretilla Mano Hidráulica, con la finalidad de poder trasladar bienes de uso común de la Administración.
	
	             1 500 000,00 

	
	  Subpartida: 50103
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            12 797 376,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 147
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
	
	Se aumenta el art.23019 Circuito Cerrado de TV para atender necesidades institucionales de compra de sistemas de CCTV para distintos despachos judiciales.
	
	            10 700 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se aumenta el artículo micrófono, ya que se requiere equipo para las salas de juicio del Circuito de Cartago.

	
	              297 376,00 

	
	Centro Gestor Destino: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se aumenta el artículo teléfono celular, debido que se requiere compra de teléfono celular satelital para ingreso a la zona indígena, ya que no hay cobertura 
	
	             1 800 000,00 

	
	  Subpartida: 50104
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            17 014 578,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se aumenta el articulo 25030 Silla SPR-04 Premium Brazo de Retráctil y articulo 25030 Silla SPR-04 Premium Brazo de Retráctil, para personas servidoras del Departamento Financiero Contable de conformidad con el estudio ergonómico integral realizado por la Oficina de Salud Ocupacional N° PJ-DGH-SSO-465-2022 
	
	             4 014 578,00 

	
	Centro Gestor Destino: 284
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se aumenta articulo 16664 Mueble para equipo para atender necesidad del circuito; de este mueble para atender necesidades de traslado de equipo de videoconferencias de una sala a otra.
	
	             1 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta artículo 21425 mueble para las bodegas de la Administración y la Torre Judicial. 
	
	            12 000 000,00 

	
	  Subpartida: 50105
	
	
	
	
	2210
	1320
	  
	Equipo de cómputo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	         1 440 825 194,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 3
	
	
	
	
	
	
	
	Recurso Tecnológico Estratégico
	
	Se aumenta el artículo 16909 Computadora Portátil (laptop) para atender la compra de equipo de cómputo según demanda de la contratación N°2022LN-000003-PROV. 
	
	           141 849 179,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 3
	
	
	
	
	
	
	
	Recurso Tecnológico Estratégico
	
	Se aumenta el artículo 16909 Computadora Portátil (laptop) para atender la compra de equipo de cómputo según demanda de la contratación N°2022LN-000003-PROV. 
	
	         1 298 976 015,00 

	
	  Subpartida: 50106
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo sanitario, de laboratorio e investigación
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 369 701,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se aumenta el articulo 25799 Kit de Trauma para realizar la prácticas de atención de incidentes por parte del personal que conforma el OIJ en todas sus áreas.
	
	             2 719 701,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se aumenta el artículo 24032 banco médico giratorio para acondicionar oficina en nuevo edificio de los Tribunales de Justicia de Puntarenas
	
	              650 000,00 

	
	  Subpartida: 50107
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             9 650 327,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se aumenta el articulo 20514 estante para mancuernas ya que es necesario para mantener el buen estado y cuido de las mancuernas o pesas con las se cuenta en la Unidad capacitación, evitando el deterioro y aumentando la vida útil de las mismas. Se aumenta el articulo 23482 maquina multipress gimnasio ya que es necesaria para las pruebas físicas que se aplican al personal de primer ingreso de OIJ, y al personal convocado para las otras actividades académicas que requieren de la medición de la condición física como Defensa personal y materias afines. Se aumenta el articulo 23486 Maniquí Muñeco Para Gimnasia ya que es necesario para las prácticas que se realizan durante la capacitación de la materia de Defensa personal.
	
	             2 453 606,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 1
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se aumenta los artículos de butacas de 3 y 2 plazas de inventario para el acondicionamiento del edificio nuevo de Puntarenas
	
	             7 196 721,00 

	
	  Subpartida: 50199
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Maquinaria y equipo diverso
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            25 421 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 35
	
	
	
	
	
	
	ESCUELA JUDICIAL
	
	Se aumenta articulo 17658 Mesa de comedor para 6 personas con el comedor común del personal de la Escuela Judicial ubicado en el edificio de Soda de la Escuela Judicial. Se aumenta el articulo 23972 Mueble de cocina porque se requiere instalar mueble en el espacio de comedor común para personal de la Escuela Judicial ubicado en el edificio de soda comedor de la Escuela Judicial.
	
	             1 921 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta artículo 17499 sistema de control de acceso, para la compra del sistema de control de asistencia de la Torre Judicial. 
	
	            23 500 000,00 

	
	  Subpartida: 50201
	
	
	
	
	2110
	1320
	
	Edificios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 375 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 176
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE
	Se aumenta artículo edificios para atender la adquisición de dos elevadores para el edificio principal de los Tribunales de Goicoechea.
	
	             1 375 000,00 

	
	  Subpartida: 50299
	
	
	
	
	2150
	1320
	
	Otras construcciones adiciones y mejoras
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            83 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta para la construcción de una cerca en el lote propiedad del Poder Judicial en la localidad de Nicoya.
	
	             4 000 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se aumenta artículo de otras construcciones, adiciones y mejoras debía a la remodelación del predio de vehículos en decomiso Tribunales de Justicia de Corredores
	
	            79 000 000,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           100 243 750,00 

	
	  Subpartida: 60301
	
	
	
	
	1320
	1320
	
	Prestaciones legales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           100 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se incrementa la subpartida Prestaciones Legales para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento.
	
	           100 000 000,00 

	
	  Subpartida: 60701
	
	
	
	
	1330
	1320
	200
	Transferencias corrientes a organismos internacionales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              243 750,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 140
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
	
	Se aumenta transferencias corrientes a organizaciones internacionales para pago de la membresía ante la Asociación Internacional de las Altas Jurisdicciones Administrativas Supremas, correspondiente al año 2022.
	
	              243 750,00 

	
	Programa: 927 - Servicio Jurisdiccional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       1 787 977 716,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	         1 293 850 000,00 

	
	  Subpartida: 00105
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Suplencias 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           346 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyecciones de la segunda quincena de febrero del 2022, segunda quincena de marzo y segunda quincena de abril del 2022 y reforzar subpartidas para permisos para proyectos.
	
	           346 500 000,00 

	
	  Subpartida: 00202
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Recargo de funciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la segunda quincena de febrero y segunda quincena de abril del 2022.
	
	            10 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00302
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            44 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la 2 quincena de marzo del 2022., Se aumenta para reforzar subpartidas para permisos para proyectos.
	
	            44 500 000,00 

	
	  Subpartida: 00399
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Otros incentivos salariales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           430 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la segunda quincena de febrero y segunda quincena de marzo del 2022 Se aumenta para reforzar subpartidas para permisos para proyectos.
	
	           430 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00401
	
	
	
	
	1112
	1320
	200
	Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           166 710 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se incrementa la subpartida Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	           166 710 000,00 

	
	  Subpartida: 00405
	
	
	
	
	1112
	1320
	200
	Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             9 010 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se incrementa la subpartida contribución patronal al Banco Popular para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	             9 010 000,00 

	
	  Subpartida: 00502
	
	
	
	
	1112
	1320
	200
	Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            54 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se incrementa la subpartida aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	            54 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00503
	
	
	
	
	1112
	1320
	200
	Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            27 050 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se incrementa la subpartida aporte patronal al fondo de capitalización laboral para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	            27 050 000,00 

	
	  Subpartida: 00504
	
	
	
	
	1112
	1320
	200
	Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           206 080 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se incrementa la subpartida contribución patronal a otros fondos administrados por entes públicos para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	           206 080 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           363 106 893,00 

	
	  Subpartida: 10101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            58 470 387,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta el articulo "Alquiler Edificio y locales y terrenos" para cubrir necesidad en el contrato de alquiler del Juzgado Civil de Liberia. 
	
	             5 500 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta artículo 19606 alquiler de edificio, para atender el pago del alquiler del nuevo local para el Juzgado Penal de Puriscal. Se aumenta artículo 19606 alquiler de edificio, para dar contenido al incremento del alquiler de local del Juzgado Contravencional del III Circuito Judicial de San José, contrato # 11-AR-04., Se aumenta artículo 19606 alquiler de edificio, para dar contenido al incremento del alquiler de local del Juzgado de Pensiones Alimentarias del III Circuito Judicial de San José, contrato # 005212.
	
	             9 665 528,00 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10101 ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos debido a diferenciales cambiarios.
	
	            43 304 859,00 

	
	  Subpartida: 10103
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de equipo de cómputo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            33 900 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10103 ALQUILER DE EQUIPO DE CÓMPUTO, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos como por ejemplo diferenciales cambiarios.
	
	            33 900 000,00 

	
	  Subpartida: 10201
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicio de agua y alcantarillado 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta artículo 01365 debido a que se requiere para el pago del servicio de agua por acueducto rural de los Tribunales de Justicia de Bribrí
	
	              500 000,00 

	
	  Subpartida: 10204
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicio de telecomunicaciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           145 540 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se aumenta artículo 19617 Línea celular (mensualidad), debido a que la Dirección Ejecutiva, por medio del oficio 440-DE-2022, aprueba la adquisición de 6 líneas celulares pospago para el Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones en virtud de las labores propias de dicha oficina.
	
	              540 000,00 

	
	Rubro Destino: 5
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios Públicos
	
	Se aumenta Servicio de Telecomunicaciones para cubrir faltante reflejado en proyecciones a nivel institucional. 
	
	           145 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10307
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios de tecnologías de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              228 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se requiere aumentar artículo 23015 - Certificado de firma digital debido a que se requiere tramitar lo correspondiente a los funcionarios del CJCI.
	
	              228 000,00 

	
	  Subpartida: 10499
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios de gestión y apoyo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           113 191 183,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 284
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se aumenta articulo 05284 Peritajes para atención de pago de Servicios de Curadores Procesales, ya que en los últimos meses esto ha venido en crecimiento constante. Se aumenta articulo 05325 Traducciones para atender las necesidades en temas de interpretaciones y traducciones por el tipo de población que atiende la cual en gran parte es vulnerable (indígena)
	
	             1 303 931,00 

	
	Centro Gestor Destino: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el articulo 05284 para dar contenido al pago de peritos toda vez que en el año anterior esta partida tubo un aumento importante 
	
	             6 100 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se aumenta el articulo peritaje con el fin de atender las necesidades de la oficinas judiciales, en consideración a lo proyectado.

	
	             1 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 383
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA
	Se aumenta artículo 20912: Peritajes, debido a que se requiere dar contenido para atender los pagos que se requieren atender durante el ejercicio presupuestario 2022.
	
	             1 709 310,00 

	
	Centro Gestor Destino: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta el articulo "Peritajes" y articulo "Servicio Traducciones" debido a que se necesita atender los servicios profesionales en los Despachos Judiciales del Circuito. Se aumenta el articulo "Servicio de Fumigación" debido a que e necesita mantener a los despachos judiciales con este servicio. 
	
	             9 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se aumenta el artículo 05284 peritajes para atender el pago de peritajes varios de la oficina
	
	             3 500 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta art. 05284 debido a que se requiere para el pago de peritajes solicitados por los despachos judiciales del ICJZA, Se aumenta art. 05325 debido a que se requiere para el pago de traducciones solicitados por los despachos judiciales del ICJZA
	
	             2 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta el artículo 05284 peritajes, para el pago de los peritajes y traducciones de los despachos a cargo.
	
	            80 105 254,00 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta el artículo N° 19540 "peritajes" debido a que se deben cancelar los peritajes de la oficina y el monto presupuestado es insuficiente.
	
	              700 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta peritajes, debido a la alta demanda de interpretaciones y traducciones que requieren los despachos judiciales del Circuito.
	
	             1 068 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta para atender el servicio de traducción en el despacho judicial., Se aumenta para atender los gastos de peritajes que tramita el despacho judicial.
	
	             2 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se aumenta la subpartida 10499 en su artículo 22717 servicio de traducciones, se requiere para atender los casos asignados al Centro Judicial de Intervención de las comunicaciones.
	
	             2 726 451,00 

	
	Centro Gestor Destino: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se aumenta el artículo otros servicios de gestión y apoyo debido a un servicio de traducciones para la lengua cabécar.
	
	              978 237,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se aumenta el artículo 20912 peritajes para reforzar el monto presupuestado en vista de que la demanda ha incrementado.
	
	             1 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10805
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 364 583,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 487
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA
	Se aumenta artículo 19549 debido a que se requiere contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas asignadas a la Oficina de Comunicaciones Judiciales de Limón
	
	             1 550 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el artículo de mantenimiento y reparación de equipo de transporte, debido a que se tramitará un procedimiento de contratación de mantenimiento correctivo y preventivo de la flota vehicular de la Oficina de Comunicaciones Judiciales de San Carlos.
	
	             4 676 292,00 

	
	Centro Gestor Destino: 786
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ
	Se aumenta para contratar el servicio de Mantenimiento y reparación de Motocicletas de la OCJ. Se aumenta para realizar la Reparación Integral de las motocicletas de la OCJ del Circuito de Santa Cruz
	
	              683 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se aumenta el artículo 07538 Reparación de Moto para reforzar el monto presupuestado para atender las reparaciones de las motocicletas durante el periodo.
	
	              455 291,00 

	
	  Subpartida: 10807
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 912 740,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta el articulo "Mantenimiento y reparación equipo y mobiliario de oficina (Repuestos)debido a que se tiene que dar mantenimiento a los equipos de aires acondicionado por medio de contrato No.022122 "Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Aires Acondicionados Según Demanda". 
	
	             3 912 740,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 116 823,00 

	
	  Subpartida: 20101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Combustibles y lubricantes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 788 403,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Para reforzar la subpartida N°20101, del programa 927, para recursos de Gasolina Superior Flota 2.0, en la oficina 1180 Oficina de Comunicaciones Judiciales I Circuito Judicial de San José, debido a los altos precios del combustible 
	
	             1 657 446,00 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta el artículo N° 24422 "aceite para motocicleta" debido a que se requiere para efectuar los cambios de aceite de las motocicletas de la OCJ de San Ramón
	
	              130 957,00 

	
	  Subpartida: 20306
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos de plástico
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              100 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el artículo de Otros Materiales y Productos de Plástico, debido a que se requieren cajas plásticas para el resguardo de evidencias varias, que la Administración envía al Depósito Judicial.
	
	              100 000,00 

	
	  Subpartida: 20399
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros materiales y productos de uso en la construcción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               54 549,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el artículo de Otros Materiales y Productos de Uso en la Construcción, debido a que se requieren en labores de mantenimiento de la planta física del edificio de los Tribunales de Guatuso.
	
	               54 549,00 

	
	  Subpartida: 20402
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Repuestos y accesorios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            16 375 147,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 1
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se aumenta para dar contenido a los contratos 054121 y 078121 denominados Contrato para la compra de llantas y baterías, bajo la modalidad de entrega según demanda.
	
	            16 375 147,00 

	
	  Subpartida: 29903
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos de papel, cartón e impresos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              178 244,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta el articulo 23740 Papel Couche 115GR, con la finalidad de que de que lo sea utilizado por el Centro de Conciliación a recomendación del Departamento de Artes Graficas.
	
	              178 244,00 

	
	  Subpartida: 29904
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Textiles y vestuario
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 422 372,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta el artículo 15545 bota de hule, para la compra de botas de las OCJ del Circuito. , Se aumenta el artículo 21815 bolso cruzado con divisiones, para la compra de maletines de las OCJ del Circuito. 
	
	             1 422 372,00 

	
	  Subpartida: 29905
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de limpieza
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              148 257,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta otros útiles y materiales de limpieza debido a que el aseo de los edificios judiciales se incrementó como respuesta a la crisis de la pandemia. 
	
	              148 257,00 

	
	  Subpartida: 29999
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Otros útiles, materiales y suministros diversos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               49 851,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 489
	
	
	
	
	
	
	JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta artículo 19984 "batería alcalina grande" debido a que los despachos a cargo cuentan con megáfonos para uso de evacuación y no cuentan con las baterías alcalinas.
	
	               49 851,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            75 904 000,00 

	
	  Subpartida: 50102
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de transporte
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              150 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se aumenta artículo 22631-Carretilla mano hidráulica (perra)debido a que el Centro de Intervenciones no cuenta con una y se requiere para el traslado de diferentes suministros de limpieza y de otra índole (en grandes cantidades), desde la Ciudad Judicial al CJIC, cuya distancia aproximada es de 500 metros. 
	
	              150 000,00 

	
	  Subpartida: 50199
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Maquinaria y equipo diverso
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              754 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se aumenta artículo 24007 - PURIFICADOR DE AIRE, debido a que el estudio número PJ-DGH-SSO-338-2021, determinó un incumplimiento en la carga de ocupación de un 75%, además, según las disposiciones del Ministerio de Salud por motivo del Covid-19. 
	
	              304 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 520
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
	Se aumenta artículo 23593 refrigeradora para sala de lactancia, para acondicionar la sala de lactancia del Juzgado Contravencional de Hatillo. 
	
	              200 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se requiere aumentar el artículo 23593 Refrigeradora para Sala de Lactancia con el fin de amueblar la sala del Circuito.
	
	              250 000,00 

	
	  Subpartida: 50201
	
	
	
	
	2110
	1320
	
	Edificios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            75 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 586
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta para la construcción de Oficina de Supernumerarios, Comedor y Servicio Sanitarios. Aprobado en acuerdo del Consejo superior 0079-22.
	
	            75 000 000,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            35 000 000,00 

	
	  Subpartida: 60103
	
	
	
	
	1310
	1330
	204
	Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se incrementa la subpartida transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	            10 000 000,00 

	
	  Subpartida: 60404
	
	
	
	
	1
	1
	
	Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            25 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 653
	
	
	
	
	
	
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	Se incrementa la subpartida transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	            25 000 000,00 

	
	Programa: 928 - Organismo de Investigación Judicial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       1 260 935 358,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           807 500 000,00 

	
	  Subpartida: 00105
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Suplencias 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           480 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la segunda quincena de marzo del 2022, según el estimado para incluir planes para proyectos.
	
	           480 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00201
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Tiempo extraordinario
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           100 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la 2 quincena de febrero del 2022.
	
	           100 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00301
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Retribución por años servidos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            36 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para reforzar subpartidas para permisos para proyectos solicitados por la Dirección del Organismo.
	
	            36 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00302
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           191 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la segunda quincena de febrero del 2022. Se aumenta para reforzar subpartidas para permisos para proyectos solicitados por la Dirección del Organismo.
	
	           191 500 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           157 969 691,00 

	
	  Subpartida: 10103
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de equipo de cómputo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            13 200 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10103 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos debido a diferenciales cambiarios.
	
	            13 200 000,00 

	
	  Subpartida: 10201
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicio de agua y alcantarillado 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 5
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios Públicos
	
	Se aumenta el registro 10201 Servicio de agua y alcantarillado, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Servicios Públicos.
	
	            20 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10305
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicios aduaneros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se aumenta el artículo trámites importaciones debido a que se debe hacer frente al pago de desalmacenaje de donaciones y pruebas interlaboratoriales del Departamento. 
	
	             2 500 000,00 

	
	  Subpartida: 10307
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios de tecnologías de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             5 094 082,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el artículo test psicológicos on line en virtud de que la oficina manifiesta que los test los deben realizar en línea con el fin de digitalizar resultados.
	
	             5 094 082,00 

	
	  Subpartida: 10403
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios de ingeniería y arquitectura
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el contenido de consultoría en servicios de ingeniería en virtud de que se requiere cancelar un reajuste precios en la consultoría de la licitación 2021LA-00053-PROV
	
	             3 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10499
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios de gestión y apoyo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10499 otros servicios de gestión y apoyo, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos.
	
	             2 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10502
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Viáticos dentro del país
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            75 999 998,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta viáticos para empleados debido a que se necesita dar contenido al artículo 19622, para dar contenido a esta subpartida debido a que el monto formulado no alcanzará esto debido a que se ha consumido mucho de este rubro.


	
	             6 000 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el articulo de viáticos para empleados en virtud de que tanto las investigaciones como juicios han aumentado considerablemente, por lo que se hace necesario contar con recurso económico para afrontar la demanda indicada.
	
	            69 999 998,00 

	
	  Subpartida: 10503
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Transporte en el exterior
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el articulo de transporte para exterior en virtud de que las extradiciones han aumentado y se requiere reforzar el contenido presupuestario para afrontarlas.
	
	             3 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10504
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Viáticos en el exterior
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el articulo de viáticos en el exterior en virtud de que las extradiciones han aumentado y se requiere reforzar el contenido para afrontar los pagos correspondientes.
	
	             2 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10701
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Actividades de capacitación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 320 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se requiere aumentar la línea de actividades de capacitación con el fin de ajustar el monto para la realización de las jornadas de Medicina Legal.
	
	             3 320 000,00 

	
	  Subpartida: 10801
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento de edificios y locales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             5 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se aumenta artículo mantenimiento de edificios dado que la carga de ocupantes de la sección supera en todas las áreas la cantidad de personas por espacio disponible, situación que ha sido reportada por Salud Ocupacional en repetidas oportunidades, la más reciente en informe PJ-DGH-SSO-3580-2020 recibido el 15 de diciembre del 2020 por lo que se requiere las remodelaciones pertinentes.
	
	             5 300 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta artículo 06944 servicio mantenimiento de portones eléctricos ya que los recursos actuales no son suficientes para realizar el trámite del nuevo contrato, según estimaciones realizadas.
	
	              200 000,00 

	
	  Subpartida: 10807
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se requiere aumentar el articulo mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario en virtud del aumento en la demanda de este tipo de servicios
	
	             2 500 000,00 

	
	  Subpartida: 10899
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de otros equipos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            19 855 611,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se aumenta el artículo para mantenimiento y reparación de otros equipos para cubrir el faltante de nuevos contratos de mantenimiento preventivo y correctivo. 
	
	             7 154 874,00 

	
	Centro Gestor Destino: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se aumenta el artículo de mantenimiento y reparación de otros equipos en virtud de que se requiere la compra de un repuesto de un equipo dañado del Contrato 088119 y reforzamiento de contratos de mantenimientos y calibraciones de equipos, debido a que las proyecciones indican faltante.
	
	            11 700 737,00 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10899 mantenimiento y reparación de otros equipos para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos.
	
	             1 000 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           193 927 270,00 

	
	  Subpartida: 20101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Combustibles y lubricantes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           140 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta combustibles y lubricantes para cubrir el incremento en el precio del combustible en el actual periodo y no tener problema con la utilización de la flotilla vehicular.
	
	           140 000 000,00 

	
	  Subpartida: 20199
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Otros productos químicos y conexos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             4 142 332,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se aumenta artículo saligae para identificación de saliva debido al incremento inesperado del consumo de estas pruebas, derivado de la implementación mundial del uso de obligatorio de mascarillas, junto con un incremento significativo del costo de las pruebas respecto al estudio de mercado al momento de proyectar el presupuesto de 2022
	
	             4 142 332,00 

	
	  Subpartida: 20301
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos metálicos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               18 680,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta artículo n.19562 otros, materiales y productos metálicos debido a que no se cuentan con recursos suficientes en esta subpartida para atender necesidades que se presenten en la Delegación y que según estimación realizada es una subpartida que debe contar con recursos para la atención de reparaciones del obrero especializado y otros.
	
	               18 680,00 

	
	  Subpartida: 20303
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Madera y sus derivados
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               52 533,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta artículo n.19563 otros, madera y sus derivados debido a que no se cuentan con recursos suficientes en esta subpartida para atender necesidades que se presenten en la Delegación y que según estimación realizada es una subpartida que debe contar con recursos para la atención de reparaciones que realiza el obrero especializado y otros.
	
	               52 533,00 

	
	  Subpartida: 20306
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos de plástico
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               50 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta artículo n.19566 otros, materiales y productos de plástico debido a que no se cuentan con recursos suficientes en esta subpartida para atender necesidades que se presenten en la Delegación y que según estimación realizada es una subpartida que debe contar con recursos para la atención de reparaciones que realiza el obrero especializado y otros.
	
	               50 000,00 

	
	  Subpartida: 20399
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros materiales y productos de uso en la construcción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el artículo materiales y productos para uso en la construcción como manijas para llaves de baño, empaques, boya, llave de paso y otros para atender las diferentes reparaciones que se requieren realizar en las oficinas de San José.
	
	             1 000 000,00 

	
	  Subpartida: 20402
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Repuestos y accesorios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            42 127 313,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el articulo de otros, repuestos y accesorios en virtud de que las proyecciones arrojan un faltante por lo que es necesario hacer un reforzamiento.
	
	            42 127 313,00 

	
	  Subpartida: 29905
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de limpieza
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             6 536 412,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 1
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se aumenta para dar contenido al nuevo contrato según demanda de papel higiénico y toallas que se tramita mediante Licitación Pública 2021LN-000007-PROV
	
	             6 536 412,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            80 086 397,00 

	
	  Subpartida: 50104
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            14 386 418,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 78
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
	Se aumenta la línea de muebles modulares que se deben colocar en las salas de dolientes para colocar prendas para vestimenta de fallecido.
	
	             4 000 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se aumenta artículo de aire acondicionado dado que se necesita instalar aires acondicionados tipos casette en los aposentos del cuarto instrumental anexo porque temperatura se está elevando al punto de poner en riesgo los análisis. Se aumenta el artículo muebles modulares debido a que el área experimenta un grado de hacinamiento el cual se observa en el estudio PJ-DGH-SSO-3580-2020 y que con la adquisición de estos modulares vendría a mejorar las condiciones actuales.
	
	            10 386 418,00 

	
	  Subpartida: 50105
	
	
	
	
	2210
	1320
	  
	Equipo de cómputo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            12 000 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 3
	
	
	
	
	
	
	
	Recurso Tecnológico Estratégico
	
	Se aumenta el artículo 21088 - Impresora portátil, dado que se requiere para la compra del artículo para la rotulación de las bolsas con la que se embala la droga.
	
	             2 000 000,00 

	
	Rubro Destino: 6
	
	
	
	
	
	
	
	Recurso Tecnológico Menor
	
	Se genera destino para aumentar el artículo 21961 - Duplicador forense de discos duros, con el fin de atender la compra de dichos dispositivos.
	
	            10 000 000,00 

	
	  Subpartida: 50199
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Maquinaria y equipo diverso
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            36 499 979,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta artículo n.23464 lampara de emergencias capitalizable debido a que es un equipo necesario en la Delegación Regional de San Ramón y no se cuenta con recursos.
	
	             1 313 550,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el artículo de armario para resguardo y seguridad en virtud de que se deben mantener resguardados líquidos inflamables que mantienen las diferentes oficinas de Planes y Operaciones.
	
	             5 000 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 557
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
	Se aumenta artículo n.23464 lampara de emergencias capitalizable debido a que es un equipo necesario en la Delegación Regional de San Ramón y no se cuenta con recursos.
	
	              186 429,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el articulo de fusil de asalto en virtud de que se requiere reforzar a la policía con este tipo de arma y se quiere aprovechar el procedimiento 2021LA-000090-PROV, para aplicar el artículo 209.
	
	            30 000 000,00 

	
	  Subpartida: 50207
	
	
	
	
	2140
	1320
	
	Instalaciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 200 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 83
	
	
	
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES
	Se aumenta el artículo instalaciones de cableado estructurado (datos) de la Sección de Bioquímica ya que se utiliza un software de análisis de perfiles genéticos GeneMapper para lo cual se requiere expandir la red interna CODIS para que los peritos tengan acceso a este software.
	
	             2 200 000,00 

	
	  Subpartida: 59999
	
	
	
	
	2250
	1320
	
	Otros bienes duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 000 000,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se requiere aumentar para rotulación de acceso a edificios en virtud de la necesidad de rotular de manera adecuada en el OIJ de Alajuela con piezas en metal como la diosa Temis y letras y poder brindar un adecuado servicio al usuario, proyecto elaborado por Servicios Generales.
	
	            15 000 000,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            21 452 000,00 

	
	  Subpartida: 60301
	
	
	
	
	1320
	1320
	
	Prestaciones legales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se incrementa la subpartida Prestaciones Legales para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento.
	
	            20 000 000,00 

	
	  Subpartida: 60701
	
	
	
	
	1330
	1320
	200
	Transferencias corrientes a organismos internacionales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 452 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1167
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
	Se aumenta el artículo transferencias corrientes en virtud de que se requiere finalizar el pago de la membresía de Interpol, ya que con los recursos formulados no fue suficiente.
	
	             1 452 000,00 

	
	Programa: 929 - Ministerio Público
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	         198 464 833,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           157 800 000,00 

	
	  Subpartida: 00105
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Suplencias 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           110 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la segunda quincena de febrero del 2022.
	
	           110 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00504
	
	
	
	
	1112
	1320
	200
	Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            47 800 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se incrementa la subpartida Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	            47 800 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            18 283 704,00 

	
	  Subpartida: 10103
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de equipo de cómputo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 200 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10103 ALQUILER DE EQUIPO DE CÓMPUTO, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos por diferenciales cambiarios.
	
	            10 200 000,00 

	
	  Subpartida: 10304
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Transporte de bienes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se aumenta el articulo 04013 "servicio de grúas", debido a que se requiere atender la compra menor que se tramitará en corredores y Fiscalía Corredores, así como para hacerle frente a los pagos por traslado de vehículos decomisados a la orden del ministerio público, vehículos que deben ser movilizados a un plantel; con este movimiento no hay impacto en las metas y objetivos del PAO.
	
	              500 000,00 

	
	  Subpartida: 10307
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios de tecnologías de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              300 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 22901 emisión o renovación certificado de firma digital, debido a que se requiere renovar el certificado de firma digital de varios fiscales(as), quienes lo necesitan por estar en teletrabajo y para el desarrollo de sus funciones diarias; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	              300 000,00 

	
	  Subpartida: 10701
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Actividades de capacitación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 528 704,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 19543 actividades de capacitación y materiales auxiliares, debido a que se deben contratar cursos en los temas de moodle (3 cupos) para funcionarios de la ucs del MP, o temas de administración (10 cupos) para personal profesional de la UAMP, y así poder cumplir con el plan anual de capacitación; así como artículo 22723 capacitación, debido que se requiere matricular un cupo en julio 2022 para personal de la oficina de prensa del MP, esto en el técnico de producción audiovisual de la universidad latina de costa rica, y así poder desarrollar proyectos que se ajusten a las nuevas tendencias de comunicar a la población, cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO
	
	             2 528 704,00 

	
	  Subpartida: 10801
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento de edificios y locales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta el artículo de mantenimiento de edificios y locales debido a que se requiere llevar a cabo una mejora en la puerta de acceso al salón de técnicos de la fiscalía Liberia y hacer una media pared divisoria en la oficina de una fiscala.
	
	             1 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10805
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 700 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 360
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO
	Se aumentan los recursos en el artículo 19549 mantenimiento y reparación de equipo de transporte, para gestionar contratación del servicio de mantenimiento y reparación del vehículo CL 321309, asignado a la fiscalía de tarrazú, según el uso del periodo 2022, en apego a las políticas institucionales de mantenimiento y las directrices de la dirección ejecutiva, no se impactan metas PAO del 2022.
	
	              100 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 383
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA
	Se aumentan los recursos en el artículo 19549 mantenimiento y reparación de equipo de transporte, para gestionar contratación del servicio de mantenimiento y reparación del vehículo CL 307893, asignado a la fiscalía de Heredia, según el uso del periodo 2022, en apego a las políticas institucionales de mantenimiento y las directrices de la dirección ejecutiva, no se impactan metas PAO del 2022.
	
	              100 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 667
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES
	Se aumentan los recursos en el artículo 19549 mantenimiento y reparación de equipo de transporte, para gestionar contratación del servicio de mantenimiento y reparación del vehículo CL 307381, asignado a la fiscalía de flores, según el uso del periodo 2022, en apego a las políticas institucionales de mantenimiento y las directrices de la dirección ejecutiva, no se impactan metas PAO del 2022.
	
	              100 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 19549 mantenimiento y reparación de equipo de transporte, debido a que se requiere reforzar los recursos disponibles para los reportes de sireve y la reparación de la carrocería de la flotilla vehicular del MP, así como los mantenimientos menores, mayores y correctivos de esas unidades; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	             3 300 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 980
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA
	Se aumentan los recursos en el artículo 19549 mantenimiento y reparación de equipo de transporte, para gestionar contratación del servicio de mantenimiento y reparación del vehículo CL 303634, asignado a la fiscalía de Turrialba, según el uso del periodo 2022, en apego a las políticas institucionales de mantenimiento y las directrices de la dirección ejecutiva, no se impactan metas PAO del 2022.
	
	              100 000,00 

	
	  Subpartida: 10899
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de otros equipos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               55 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 19553 mantenimiento y reparación de otros equipos, debido a que se requiere para reparación de cepillos eléctrico activo 586800, 586801, 698605, además que como responsables de la ejecución del presupuesto del MP, se requiere reforzar los recursos de este centro gestor; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.

	
	               55 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 911 321,00 

	
	  Subpartida: 20101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Combustibles y lubricantes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              298 614,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 518
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA
	Se aumenta aceite de motor debido a que se debe reforzar el artículo para atender el mantenimiento preventivo de la flotilla vehicular de la oficina; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	              298 614,00 

	
	  Subpartida: 20301
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos metálicos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               85 822,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 11673 llavín, debido a que se requiere reforzar los recursos para atender las reparaciones menores e imprevistas que se presenten en las oficinas del MP en san José; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	               85 822,00 

	
	  Subpartida: 20303
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Madera y sus derivados
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              363 760,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el artículo 19563 otros, madera y sus derivados, debido a que se requiere hacer la reparación de paredes internas, de tres oficinas de fiscales; no se afectan metas del PAO
	
	              363 760,00 

	
	  Subpartida: 20399
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros materiales y productos de uso en la construcción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               84 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 334
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el artículo 19901, asiento y tapa elongada de inodoro debido a que, los 4 servicios sanitarios de mujeres de la fiscalía de Alajuela, se encuentran quebrados y sin tapa, por lo que es necesario comprar 4 unidades, es importante mencionar que no se impactan metas del PAO 2022.
	
	               84 000,00 

	
	  Subpartida: 20401
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Herramientas e instrumentos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	                3 163,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 545
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
	Se aumenta el articulo 13507 escalera de aluminio de 4 peldaños, debido a que se requiere para uso del personal que tramita evidencias y requieren bajar o colocar cajas y objetos en la parte alta de los estantes de la bodega; cabe señalar que este movimiento no impacta con las metas y objetivos del PAO de la oficina.
	
	                3 163,00 

	
	  Subpartida: 29901
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de oficina y cómputo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              549 961,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 458
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
	Se aumenta el artículo 23962 sello redondo automático debido que se requiere la compra de 6 sellos para la fiscalía adjunta de Puntarenas; no se impactan metas del PAO.
	
	               50 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 561
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
	Se aumenta el artículo 18495 sello mecánico, debido a que se requieren gestionar la confección del sello de la fiscalía de guatuso; no se afectan metas del PAO
	
	               24 961,00 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 24211 kit completo de firma digital (tarjeta, lector, certificado), debido a que se requiere adquirir el certificado de firma digital de varios fiscales(as), quienes lo necesitan por estar en teletrabajo y para el desarrollo de sus funciones diarias; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO. Se aumenta el artículo 25432 kit dispositivo manos libres audífono discreto inalámbrico, debido a que se requieren en la fiscalía general para uso de la recepción y la coordinación judicial, quienes reciben gran cantidad de llamadas telefónicas diariamente; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	              475 000,00 

	
	  Subpartida: 29903
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Productos de papel, cartón e impresos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              453 320,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 518
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA
	Se aumenta papel couche debido a que se debe atender la compra de materiales para la confección de brochures para las actividades de divulgación de servicios de la oficina; cabe mencionar que este movimiento no afecta las metas del PAO.
	
	              453 320,00 

	
	  Subpartida: 29999
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Otros útiles, materiales y suministros diversos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               72 681,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 22943 asta de madera para bandera, debido a que se requiere para colocar la bandera de interiores que se utilizará en la grabación de entrevistas oficiales, para la composición de la imagen deseada y la oficialidad requerida al video. Se aumenta el artículo 23884 soporte fijo para televisor o pantalla, debido a que se requiere adaptar la pantalla a la pared, y así llevar a cabo de mejor forma la labor de monitoreo de medios de comunicación, así como proyectar contenido de interés a las personas usuarias, internas o externas, que visitan la oficina de prensa, cabe señalar que estos movimientos no impactan las metas del PAO.
	
	               72 681,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             8 080 398,00 

	
	  Subpartida: 50102
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de transporte
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             6 240 360,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 2
	
	
	
	
	
	
	
	Vehículos
	
	Se aumenta para atender el reclamo de cobro administrativo, presentado por la empresa Purdy Motor S.A., pedido N°2021-010749, contratación N°2017LN-000006-PROV.
	
	             6 240 360,00 

	
	  Subpartida: 50103
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo de comunicación
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              923 426,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 16576 mezclador de audio y 16616 mezclador de video debido a que se requiere para desarrollar la estrategia de comunicación de la oficina de prensa, donde se tiene un enfoque en la producción de video y transmisiones con información de relevancia para las personas usuarias. Se aumenta el artículo 16627 parlante para auditorio y artículo 24683 trípode para sistema de audio, debido a que se requiere para la realización de conferencias de prensa y que se escuchen con claridad las declaraciones de las personas voceras y adicionalmente que las puedan grabar con sus equipos. ;Cabe señalar que estos movimientos no impactan las metas del PAO
	
	              923 426,00 

	
	  Subpartida: 50104
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Equipo y mobiliario de oficina
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              916 612,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 415
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE
	Se aumenta el artículo 20490 estantería metálica modular en perfiles (sencillo) debido a que se requiere en la bodega de archivos fiscales de la fiscalía de Liberia, no afectan metas del PAO.
	
	              400 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1817
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI
	Se aumenta el artículo 20481 aire acondicionado 12.000 btu c/instalación para mejorar las condiciones de la cámara Gesell de la Fiscalía de Sarapiquí, dado que es una zona caliente y no se cuenta con el equipo para realizar las entrevistas de menores en condición de vulnerabilidad, no se afectan metas del PAO.    

	
	              347 112,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 1
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se aumenta los artículos de estaciones y sillas de inventario para las necesidades de las oficinas judiciales
	
	              169 500,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 000 000,00 

	
	  Subpartida: 60404
	
	
	
	
	1
	1
	
	Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se incrementa la subpartida transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	             7 000 000,00 

	
	Partida: 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias de Capital
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             5 389 410,00 

	
	  Subpartida: 70107
	
	
	
	
	1
	1
	  
	Fondos en fideicomiso para gasto de capital 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             5 389 410,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 23578 fondos en fideicomiso para gasto de capital, pago generales de proyectos del fideicomiso inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, asignados para concluir el trámite de inscripción del terreno del Ministerio Público en San José; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	             4 265 476,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 717
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO
	Se aumenta el artículo 23578 fondos en fideicomiso para gasto de capital, pago generales de proyectos del fideicomiso inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, asignados para concluir el trámite de inscripción del terreno del Ministerio Público en San José; cabe señalar que este movimiento no impacta las metas del PAO.
	
	             1 123 934,00 

	
	Programa: 930 - Defensa Pública
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          88 589 911,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00105
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Suplencias 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            20 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la 2 quincena de febrero del 2022.
	
	            20 000 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            63 947 494,00 

	
	  Subpartida: 10101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de edificios, locales y terrenos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10101 alquiler de edificios y locales y terrenos para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos por diferenciales cambiarios.
	
	            10 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10103
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de equipo de cómputo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10103 alquiler de equipo de cómputo, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos por diferenciales cambiarios.
	
	            10 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10204
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicio de telecomunicaciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            40 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 5
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios Públicos
	
	Se aumenta Servicio de Telecomunicaciones para cubrir faltante reflejado en proyecciones a nivel institucional. 
	
	            40 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10501
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Transporte dentro del país
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se aumenta articulo 05719 transporte dentro del país, debido a que se requieren los recursos para cubrir las necesidades de viáticos y ayudas económicas de la Defensa Pública
	
	             1 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10503
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Transporte en el exterior
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 097 494,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se aumenta articulo 06495 transporte p/exterior, debido a que se requieren los recursos para cubrir el gasto para la representación de la Defensa Pública en la asamblea ordinaria de AIDEF
	
	             1 097 494,00 

	
	  Subpartida: 10504
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Viáticos en el exterior
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              250 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se aumenta articulo 19961 viáticos en el exterior, debido a que se requieren los recursos para cubrir el gasto para la representación de la Defensa Pública en la asamblea ordinaria de AIDEF. 
	
	              250 000,00 

	
	  Subpartida: 10801
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento de edificios y locales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              600 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se aumenta art. 21765 de mantenimiento de edificios y locales para los ascensores de la Defensa Pública debido a la necesidad de cumplir con el mantenimiento requerido y cumplimiento de medidas de seguridad de los equipos.
	
	              600 000,00 

	
	  Subpartida: 10805
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Mantenimiento y reparación de equipo de transporte
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se aumenta articulo 19549 mantenimiento y reparación de equipo de transporte, debido a que se requieren los recursos para cubrir las reparaciones de las unidades vehiculares asignadas a la Defensa Pública. 
	
	             1 000 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             4 228 417,00 

	
	  Subpartida: 20101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Combustibles y lubricantes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             3 135 600,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se aumenta articulo 23743 Gasolina superior Flota 2.0, debido a que se requieren los recursos para cubrir el gasto por proyección de consumo y alza de precios en el precio de los combustibles
	
	             3 135 600,00 

	
	  Subpartida: 20402
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Repuestos y accesorios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             1 092 817,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 1
	
	
	
	
	
	
	
	 Bienes de inventario, combustible y edificios
	Se aumenta para dar contenido a los contrato 054121 y 078121 denominados Contrato para la compra de llantas y baterías, bajo la modalidad de entrega según demanda.
	
	             1 092 817,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              414 000,00 

	
	  Subpartida: 60701
	
	
	
	
	1330
	1320
	200
	Transferencias corrientes a organismos internacionales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              414 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 709
	
	
	
	
	
	
	ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA
	Se aumenta articulo 20531 transferencias corrientes a organismos internacionales, debido a que se requieren los recursos para cubrir el gasto para la representación de la Defensa Pública en la asamblea ordinaria de AIDEF. 
	
	              414 000,00 

	
	Programa: 950 - Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	         214 907 166,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           184 300 000,00 

	
	  Subpartida: 00301
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Retribución por años servidos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             7 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la 2 quincena de febrero del 2022.
	
	             7 000 000,00 

	
	  Subpartida: 00399
	
	
	
	
	1111
	1320
	
	Otros incentivos salariales
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	           171 500 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se aumenta para atender el faltante proyectado según la proyección de la 2 quincena de febrero del 2022.
	
	           171 500 000,00 

	
	  Subpartida: 00504
	
	
	
	
	1112
	1320
	200
	Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             5 800 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se incrementa la subpartida Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	             5 800 000,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            12 237 000,00 

	
	  Subpartida: 10103
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Alquiler de equipo de cómputo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            12 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Rubro Destino: 4
	
	
	
	
	
	
	
	Contratos 
	
	Se aumenta el registro 10103 alquiler de equipo de computo, para atender el faltante reflejado en la proyección de seguimiento del Rubro de Contratos por diferenciales cambiarios.
	
	            12 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10299
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios básicos 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               37 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se aumenta el artículo Servicio de destrucción productos químicos a fin de destruir gas pimienta que agitó su vida útil. 
	
	               37 000,00 

	
	  Subpartida: 10499
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros servicios de gestión y apoyo
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              200 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se aumenta artículo Traducciones, debido a que se requiere cuando las personas usuarias no hablan el idioma español.
	
	              200 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 951 926,00 

	
	  Subpartida: 20101
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Combustibles y lubricantes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1106
	
	
	
	
	
	
	UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS
	Se aumenta el artículo de gasolina superior flota en virtud de que la situación mundial ha incrementado el costo de combustible lo que obliga a reforzar la subpartida para finalizar el año.
	
	            15 000 000,00 

	
	  Subpartida: 20301
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos metálicos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              580 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se aumentan artículo candado para microcomputadora portátil a fin de dar cumplimiento a normativa institucional circular núm 48-2019 y dotar a los equipos de cómputo de la OAPVD de candados para seguridad. 
	
	              500 000,00 

	
	Centro Gestor Destino: 1106
	
	
	
	
	
	
	UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS
	Se aumenta la línea de otros materiales y productos metálicos en virtud de que se requiere realizar la compra de diferentes tipos de tornillos y cerraduras para reparación de la oficina.
	
	               80 000,00 

	
	  Subpartida: 20302
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Materiales y productos minerales y asfálticos
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              120 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1106
	
	
	
	
	
	
	UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS
	Se aumenta el artículo de materiales y productos minerales y asfalticos en virtud de que se requiere realizar la compra de laminas de gypsum y masilla para unas reparaciones menores de la oficina.
	
	              120 000,00 

	
	  Subpartida: 20399
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Otros materiales y productos de uso en la construcción
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               40 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1106
	
	
	
	
	
	
	UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS
	Se aumenta la línea de otros materiales y productos de uso en la construcción en virtud de que se requiere comprar pasta gypsum para reparación menor en la oficina.
	
	               40 000,00 

	
	  Subpartida: 29905
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Útiles y materiales de limpieza
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              211 926,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se aumenta el artículo toallas faciales de papel (klenex) ya que el articulo cambio de subpartida y al momento de la formulación quedo aprobado en la subpartida de papel y ahora corresponde a limpieza.
	
	              211 926,00 

	
	Partida: 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Bienes Duraderos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              418 240,00 

	
	  Subpartida: 50199
	
	
	
	
	2210
	1320
	
	Maquinaria y equipo diverso
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              418 240,00 

	
	  Fuente: 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se aumenta el artículo cámaras de vigilancia a fin de sustituir los activos 585001 y 584999, ambas cámaras de la OAPVD Corredores que se encuentran dañadas. 
	
	              418 240,00 

	
	Partida: 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 000 000,00 

	
	  Subpartida: 60404
	
	
	
	
	1
	1
	
	Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro
	
	
	
	
	
	 
	
	
	             2 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 718
	
	
	
	
	
	
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Se incrementa la subpartida transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro para atender el faltante reflejado en proyección de seguimiento de Cargas Patronales.
	
	             2 000 000,00 

	
	Programa: 951 - Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          25 138 400,00 
	
	
	 

	
	Partida: 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               38 400,00 

	
	  Subpartida: 00101
	
	
	
	
	1111
	1320
	  
	Sueldos para cargos fijos 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	               38 400,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Remuneraciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Para atender solicitud de la Junta Administradora del Fondo para una reasignación de un puesto
	
	               38 400,00 

	
	Partida: 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            25 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10307
	
	
	
	
	1120
	1320
	  
	Servicios de tecnologías de información
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            10 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1907
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES 
	Se aumenta la subpartida 1.03.07 para contratar un Servicio de Elecciones Electrónicas para los Integrantes del Órgano de Dirección de la JUNAFO.
	
	            10 000 000,00 

	
	  Subpartida: 10404
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Servicios en ciencias económicas y sociales
	
	
	
	
	
	 
	
	
	            15 000 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1907
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES 
	Se aumenta el contenido presupuestario de la subpartida 10404 para la contratación de un miembro externo del Comité de Auditoría a solicitud de los integrantes de la Junta Administradora del FJPPJ y no se cuenta con recursos institucionales propios, ni convenios con otras instituciones públicas para el servicio requerido.
	
	            15 000 000,00 

	
	Partida: 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales y Suministros
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              100 000,00 

	
	  Subpartida: 20104
	
	
	
	
	1120
	1320
	
	Tintas, pinturas y diluyentes 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	              100 000,00 

	
	  Fuente: 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	
	Centro Gestor Destino: 1907
	
	
	
	
	
	
	DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES 
	Se aumenta la subpartida 20104 dado que se requiere efectuar compra de tinta para impresora Epson, EcoTank, siendo que la misma se encuentra con el cartucho bajo y debe sustituirse para la impresión de documentos en la ventanilla de servicio al cliente de la Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ.
	
	              100 000,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total Destino:
	
	
	
	6 053 220 761,00
	
	
	



-0-
	SIGA - PJ
	
	
	PODER JUDICIAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Ejecución Presupuestaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Modificaciones Externas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Fecha de reporte:
	
	
	27/05/2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  Hora del reporte:
	
	
	10:42 a. m.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  Usuario:
	
	PODER-JUDICIAL\anavarroa

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 Reporte Origen y Aplicación de Fondos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Periodo: 2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N° Modificación: 000004-ME-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Origen
	
	
	
	
	
	
	
	
	Aplicación
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa 
	Subpartida
	F.F.
	C.E.
	C.F.
	Monto Subpartida
	
	Programa
	Subpartida
	F.F.
	
	C.F.
	
	
	Monto Subpartida

	926
	00301
	
	001
	1111
	1320
	163 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	163 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	00105
	001
	
	1320
	
	
	113 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	60301
	001
	
	1320
	
	
	50 000 000,00
	

	926
	00302
	
	001
	1111
	1320
	150 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	150 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	00105
	001
	
	1320
	
	
	100 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	60301
	001
	
	1320
	
	
	50 000 000,00
	

	926
	10101
	
	001
	1120
	1320
	200 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	200 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	100 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10204
	001
	
	1320
	
	
	7 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10306
	001
	
	1320
	
	
	28 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10999
	001
	
	1320
	
	
	15 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	50 000 000,00
	

	926
	10103
	
	001
	1120
	1320
	20 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	20 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	20 000 000,00
	

	926
	10199
	
	001
	1120
	1320
	35 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	35 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	35 000 000,00
	

	926
	10203
	
	001
	1120
	1320
	435,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	435,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	435,00
	

	926
	10301
	
	001
	1120
	1320
	4 100 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	4 100 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10306
	001
	
	1320
	
	
	1 889 375,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10702
	001
	
	1320
	
	
	600 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	19999
	001
	
	1320
	
	
	48 745,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	1 550 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50102
	001
	
	1320
	
	
	11 880,00
	

	926
	10303
	
	001
	1120
	1320
	7 363 396,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	7 363 396,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	470 364,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10502
	001
	
	1320
	
	
	1 474 179,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	5 055 457,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	363 396,00
	

	926
	10305
	
	001
	1120
	1320
	500 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	100 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	400 000,00
	

	926
	10307
	
	001
	1120
	1320
	8 931 493,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	8 931 493,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	1 931 493,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	7 000 000,00
	

	926
	10405
	
	001
	1120
	1320
	93 349 179,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	93 349 179,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	30 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	63 349 179,00
	

	926
	10406
	
	001
	1120
	1320
	126 107 669,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	126 107 669,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10104
	001
	
	1320
	
	
	2 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10204
	001
	
	1320
	
	
	100 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10299
	001
	
	1320
	
	
	1 200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	634 889,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	2 982 816,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10501
	001
	
	1320
	
	
	568 330,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10502
	001
	
	1320
	
	
	757 194,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	2 639 679,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10806
	001
	
	1320
	
	
	611 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	1 597 037,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	2 301 885,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20302
	001
	
	1320
	
	
	1 200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	29905
	001
	
	1320
	
	
	437 846,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	001
	
	1320
	
	
	1 100 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50102
	001
	
	1320
	
	
	493 944,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50104
	001
	
	1320
	
	
	788 585,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	2 321 392,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50107
	001
	
	1320
	
	
	1 973 072,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50299
	001
	
	1320
	
	
	1 000 000,00
	

	926
	10601
	
	001
	1120
	1320
	35 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	35 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	12 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	23 000 000,00
	

	926
	10801
	
	001
	1120
	1320
	69 632 112,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	69 632 112,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	20 765 683,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	5 871 301,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10802
	001
	
	1320
	
	
	4 866 568,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	2 693 769,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50104
	001
	
	1320
	
	
	12 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50199
	001
	
	1320
	
	
	23 434 791,00
	

	926
	10803
	
	001
	1120
	1320
	2 150 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 150 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	51 479,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	100 940,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	100 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	190 046,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20102
	001
	
	1320
	
	
	53 251,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20302
	001
	
	1320
	
	
	100 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50104
	001
	
	1320
	
	
	263 151,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	182 275,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50106
	001
	
	1320
	
	
	115 675,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50199
	001
	
	1320
	
	
	143 183,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50299
	001
	
	1320
	
	
	850 000,00
	

	926
	10804
	
	001
	1120
	1320
	10 203 510,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	10 203 510,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	852 228,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	1 789 348,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	415 645,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10502
	001
	
	1320
	
	
	254 009,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	317 087,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10802
	001
	
	1320
	
	
	234 122,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	244 897,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	160 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20102
	001
	
	1320
	
	
	59 146,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	554 294,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20302
	001
	
	1320
	
	
	52 175,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	29905
	001
	
	1320
	
	
	198 115,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	001
	
	1320
	
	
	82 798,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50102
	001
	
	1320
	
	
	45 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50104
	001
	
	1320
	
	
	1 476 580,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	1 865 195,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50106
	001
	
	1320
	
	
	164 826,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50107
	001
	
	1320
	
	
	403 516,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50199
	001
	
	1320
	
	
	300 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50201
	001
	
	1320
	
	
	490 779,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	60701
	001
	
	1320
	
	
	243 750,00
	

	926
	10807
	
	001
	1120
	1320
	973 076,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	973 076,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	973 076,00
	

	926
	10808
	
	001
	1120
	1320
	18 694 157,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	18 694 157,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	9 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	499 999,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10306
	001
	
	1320
	
	
	500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	137 636,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	2 503 615,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	1 052 907,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	5 000 000,00
	

	926
	10899
	
	001
	1120
	1320
	28 347 214,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	28 347 214,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10299
	001
	
	1320
	
	
	2 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	285 636,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	2 233 613,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	605 838,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10702
	001
	
	1320
	
	
	300 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10802
	001
	
	1320
	
	
	4 199 310,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	1 521 911,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	330 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	339 923,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20303
	001
	
	1320
	
	
	328 614,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	29905
	001
	
	1320
	
	
	913 601,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50102
	001
	
	1320
	
	
	351 989,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50103
	001
	
	1320
	
	
	12 397 376,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	539 403,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50299
	001
	
	1320
	
	
	2 000 000,00
	

	926
	20104
	
	001
	1120
	1320
	21 946 516,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	21 946 516,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	235 856,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10299
	001
	
	1320
	
	
	178 775,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	233 590,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10306
	001
	
	1320
	
	
	27 193,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	93 192,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	326 541,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10502
	001
	
	1320
	
	
	1 815 815,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	388 188,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	2 465 982,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	19999
	001
	
	1320
	
	
	18 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	802 039,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	1 561 678,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20302
	001
	
	1320
	
	
	1 104 795,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20303
	001
	
	1320
	
	
	507 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	29904
	001
	
	1320
	
	
	891 653,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	001
	
	1320
	
	
	117 202,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50103
	001
	
	1320
	
	
	400 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50104
	001
	
	1320
	
	
	1 346 572,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	9 154 829,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50106
	001
	
	1320
	
	
	33 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50199
	001
	
	1320
	
	
	244 616,00
	

	926
	20199
	
	001
	1120
	1320
	857 422,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	857 422,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50106
	001
	
	1320
	
	
	857 422,00
	

	926
	20301
	
	001
	1120
	1320
	1 642 201,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 642 201,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	1 642 201,00
	

	926
	20304
	
	001
	1120
	1320
	15 383 131,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	15 383 131,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	15 383 131,00
	

	926
	20399
	
	001
	1120
	1320
	2 411 339,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 411 339,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	254 289,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	854 437,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	178 928,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	411 339,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50104
	001
	
	1320
	
	
	712 346,00
	

	926
	20401
	
	001
	1120
	1320
	2 220 143,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 220 143,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	34 728,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	40 008,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	10 340,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	22 871,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	235 914,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	19999
	001
	
	1320
	
	
	78 230,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	5 859,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	38 119,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	001
	
	1320
	
	
	86 195,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	119 101,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50106
	001
	
	1320
	
	
	1 548 778,00
	

	926
	20402
	
	001
	1120
	1320
	22 895 508,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	22 895 508,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	4 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10306
	001
	
	1320
	
	
	3 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	10 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	5 000 303,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20302
	001
	
	1320
	
	
	895 205,00
	

	926
	29901
	
	001
	1120
	1320
	1 571 830,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 571 830,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	530 266,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	600 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50199
	001
	
	1320
	
	
	441 564,00
	

	926
	29902
	
	001
	1120
	1320
	3 431 018,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 431 018,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	3 431 018,00
	

	926
	29903
	
	001
	1120
	1320
	2 311 209,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 311 209,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	18,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20102
	001
	
	1320
	
	
	310 709,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	1 153 096,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	001
	
	1320
	
	
	100 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50102
	001
	
	1320
	
	
	35 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	176 049,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50199
	001
	
	1320
	
	
	386 337,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50299
	001
	
	1320
	
	
	150 000,00
	

	926
	29906
	
	001
	1120
	1320
	25 401 338,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	25 401 338,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10201
	001
	
	1320
	
	
	122 813,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	740 398,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10306
	001
	
	1320
	
	
	1 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	846 221,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	683 556,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10502
	001
	
	1320
	
	
	172 982,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	646 169,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	1 344 116,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	19999
	001
	
	1320
	
	
	106 375,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	13 859 012,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	668 861,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20303
	001
	
	1320
	
	
	424 052,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20305
	001
	
	1320
	
	
	5 595,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20306
	001
	
	1320
	
	
	356 753,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	001
	
	1320
	
	
	133 805,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50102
	001
	
	1320
	
	
	562 187,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50104
	001
	
	1320
	
	
	427 344,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	1 481 391,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50107
	001
	
	1320
	
	
	77 018,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50199
	001
	
	1320
	
	
	358 469,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50201
	001
	
	1320
	
	
	884 221,00
	

	926
	29907
	
	001
	1120
	1320
	82 165,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	82 165,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10403
	001
	
	1320
	
	
	40 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20203
	001
	
	1320
	
	
	42 165,00
	

	926
	29999
	
	001
	1120
	1320
	14 038 580,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	14 038 580,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10304
	001
	
	1320
	
	
	666 250,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10306
	001
	
	1320
	
	
	2 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10499
	001
	
	1320
	
	
	7 586 809,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10701
	001
	
	1320
	
	
	1 150 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	10805
	001
	
	1320
	
	
	487 463,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	19999
	001
	
	1320
	
	
	33 750,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	20101
	001
	
	1320
	
	
	1 457 180,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	001
	
	1320
	
	
	45 088,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50199
	001
	
	1320
	
	
	112 040,00
	

	926
	50103
	
	280
	2210
	1320
	14 136 131,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	14 136 131,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	280
	
	1320
	
	
	1 681 492,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	280
	
	1320
	
	
	12 454 639,00
	

	926
	50104
	
	280
	2210
	1320
	9 861 540,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	9 861 540,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	280
	
	1320
	
	
	700 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	280
	
	1320
	
	
	1 314 819,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50106
	280
	
	1320
	
	
	650 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50107
	280
	
	1320
	
	
	7 196 721,00
	

	926
	50199
	
	280
	2210
	1320
	85 368 342,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	85 368 342,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	280
	
	1320
	
	
	825 708,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	280
	
	1320
	
	
	5 542 634,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50299
	280
	
	1320
	
	
	79 000 000,00
	

	926
	50201
	
	280
	2110
	1320
	977 825 708,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	977 825 708,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	280
	
	1320
	
	
	977 825 708,00
	

	926
	50207
	
	280
	2140
	1320
	476 015,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	476 015,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	280
	
	1320
	
	
	476 015,00
	

	926
	59903
	
	280
	2240
	1320
	301 995 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	301 995 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50101
	280
	
	1320
	
	
	632 800,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	926
	50105
	280
	
	1320
	
	
	301 362 200,00
	

	Rebajos 926
	
	
	
	
	
	
	2 477 207 377,00
	
	Aumentos 926
	
	
	
	
	
	
	2 477 207 377,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	927
	00101
	
	001
	1111
	1320
	400 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	400 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00401
	001
	
	1320
	
	
	166 710 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00405
	001
	
	1320
	
	
	9 010 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00502
	001
	
	1320
	
	
	54 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00503
	001
	
	1320
	
	
	27 050 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00504
	001
	
	1320
	
	
	143 230 000,00
	

	927
	00201
	
	001
	1111
	1320
	115 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	115 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00105
	001
	
	1320
	
	
	70 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00399
	001
	
	1320
	
	
	45 000 000,00
	

	927
	00203
	
	001
	1111
	1320
	26 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	26 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00399
	001
	
	1320
	
	
	26 000 000,00
	

	927
	00205
	
	001
	1111
	1320
	22 500 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	22 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00202
	001
	
	1320
	
	
	10 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00302
	001
	
	1320
	
	
	12 500 000,00
	

	927
	00301
	
	001
	1111
	1320
	667 500 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	667 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00105
	001
	
	1320
	
	
	276 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00302
	001
	
	1320
	
	
	32 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00399
	001
	
	1320
	
	
	359 000 000,00
	

	927
	10299
	
	001
	1120
	1320
	922 380,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	922 380,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	922 380,00
	

	927
	10301
	
	001
	1120
	1320
	3 697 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 697 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	18 756,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	1 668 527,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	1 831 473,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	29903
	001
	
	1320
	
	
	178 244,00
	

	927
	10303
	
	001
	1120
	1320
	2 408 026,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 408 026,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	301 996,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10103
	001
	
	1320
	
	
	1 400 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	457 263,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	80 296,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20101
	001
	
	1320
	
	
	68 471,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20306
	001
	
	1320
	
	
	100 000,00
	

	927
	10406
	
	001
	1120
	1320
	163 151 588,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	163 151 588,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	53 673 586,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10103
	001
	
	1320
	
	
	32 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	70 882 492,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	2 120 284,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10807
	001
	
	1320
	
	
	3 912 740,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20101
	001
	
	1320
	
	
	62 486,00
	

	927
	10501
	
	001
	1120
	1320
	94 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	94 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	94 000,00
	

	927
	10502
	
	001
	1120
	1320
	9 300 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	9 300 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	9 100 000,00
	

	927
	10701
	
	001
	1120
	1320
	2 951 543,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 951 543,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	581 242,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10204
	001
	
	1320
	
	
	540 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10307
	001
	
	1320
	
	
	228 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	1 243 609,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	280 295,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50199
	001
	
	1320
	
	
	78 397,00
	

	927
	10801
	
	001
	1120
	1320
	4 414 721,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	4 414 721,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	4 414 721,00
	

	927
	10804
	
	001
	1120
	1320
	74 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	74 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	74 000,00
	

	927
	10806
	
	001
	1120
	1320
	4 889 152,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	4 889 152,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	504 700,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	3 954 401,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	281 791,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20101
	001
	
	1320
	
	
	3,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	29905
	001
	
	1320
	
	
	148 257,00
	

	927
	10808
	
	001
	1120
	1320
	9 854 657,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	9 854 657,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	2 075 698,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10201
	001
	
	1320
	
	
	37 043,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	6 622 119,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	1 105 392,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	29904
	001
	
	1320
	
	
	14 405,00
	

	927
	20102
	
	001
	1120
	1320
	1 108 671,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 108 671,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	274 283,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20101
	001
	
	1320
	
	
	825 260,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50102
	001
	
	1320
	
	
	9 128,00
	

	927
	20104
	
	001
	1120
	1320
	3 617 101,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 617 101,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	41 887,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10201
	001
	
	1320
	
	
	460 525,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	1 786 695,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	1 052 218,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20101
	001
	
	1320
	
	
	153,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	29904
	001
	
	1320
	
	
	275 623,00
	

	927
	20199
	
	001
	1120
	1320
	49 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	49 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	49 000,00
	

	927
	20301
	
	001
	1120
	1320
	125 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	125 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	6 682,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	118 318,00
	

	927
	20302
	
	001
	1120
	1320
	10 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	10 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	10 000,00
	

	927
	20304
	
	001
	1120
	1320
	21 079 934,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	21 079 934,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	132 454,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	3 002 992,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	206 027,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20402
	001
	
	1320
	
	
	16 375 147,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	29904
	001
	
	1320
	
	
	1 132 344,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50102
	001
	
	1320
	
	
	5 367,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50199
	001
	
	1320
	
	
	225 603,00
	

	927
	20401
	
	001
	1120
	1320
	962 463,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	962 463,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	5 771,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	148 054,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20101
	001
	
	1320
	
	
	808 638,00
	

	927
	29901
	
	001
	1120
	1320
	8 230 317,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	8 230 317,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	271 692,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	7 730 891,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	29 807,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20101
	001
	
	1320
	
	
	23 392,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	29999
	001
	
	1320
	
	
	49 851,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50102
	001
	
	1320
	
	
	124 684,00
	

	927
	29902
	
	001
	1120
	1320
	65 406,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	65 406,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	28 624,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	36 782,00
	

	927
	29906
	
	001
	1120
	1320
	1 672 757,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 672 757,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10101
	001
	
	1320
	
	
	510 070,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10201
	001
	
	1320
	
	
	2 432,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10499
	001
	
	1320
	
	
	959 939,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10805
	001
	
	1320
	
	
	134 946,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	20399
	001
	
	1320
	
	
	54 549,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50102
	001
	
	1320
	
	
	10 821,00
	

	927
	50103
	
	280
	2210
	1320
	250 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	250 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50199
	280
	
	1320
	
	
	250 000,00
	

	927
	50104
	
	280
	2210
	1320
	200 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50199
	280
	
	1320
	
	
	200 000,00
	

	927
	60301
	
	001
	1320
	1320
	317 850 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	317 850 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	00504
	001
	
	1320
	
	
	62 850 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	10204
	001
	
	1320
	
	
	145 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	50201
	001
	
	1320
	
	
	75 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	60103
	001
	
	1330
	
	
	10 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	927
	60404
	001
	
	1320
	
	
	25 000 000,00
	

	Rebajos 927
	
	
	
	
	
	
	1 787 977 716,00
	
	Aumentos 927
	
	
	
	
	
	
	1 787 977 716,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	928
	00101
	
	001
	1111
	1320
	380 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	380 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	00105
	001
	
	1320
	
	
	380 000 000,00
	

	928
	00203
	
	001
	1111
	1320
	56 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	56 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	00301
	001
	
	1320
	
	
	36 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	60301
	001
	
	1320
	
	
	20 000 000,00
	

	928
	00301
	
	001
	1111
	1320
	200 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	200 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	00105
	001
	
	1320
	
	
	100 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	00201
	001
	
	1320
	
	
	100 000 000,00
	

	928
	00399
	
	001
	1111
	1320
	191 500 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	191 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	00302
	001
	
	1320
	
	
	191 500 000,00
	

	928
	10101
	
	001
	1120
	1320
	60 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	60 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10201
	001
	
	1320
	
	
	20 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20101
	001
	
	1320
	
	
	40 000 000,00
	

	928
	10299
	
	001
	1120
	1320
	748 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	748 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10899
	001
	
	1320
	
	
	748 000,00
	

	928
	10304
	
	001
	1120
	1320
	200 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10103
	001
	
	1320
	
	
	200 000,00
	

	928
	10401
	
	001
	1120
	1320
	3 752 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 752 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	2 387 551,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10899
	001
	
	1320
	
	
	1 364 449,00
	

	928
	10405
	
	001
	1120
	1320
	3 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	442 218,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20301
	001
	
	1320
	
	
	18 680,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20303
	001
	
	1320
	
	
	48 239,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20306
	001
	
	1320
	
	
	50 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20402
	001
	
	1320
	
	
	1 127 313,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50199
	001
	
	1320
	
	
	1 313 550,00
	

	928
	10406
	
	001
	1120
	1320
	14 246 268,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	14 246 268,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10103
	001
	
	1320
	
	
	13 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10499
	001
	
	1320
	
	
	1 246 268,00
	

	928
	10804
	
	001
	1120
	1320
	500 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	300 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10801
	001
	
	1320
	
	
	200 000,00
	

	928
	10805
	
	001
	1120
	1320
	7 753 732,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	7 753 732,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10499
	001
	
	1320
	
	
	253 732,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	6 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10899
	001
	
	1320
	
	
	1 500 000,00
	

	928
	20102
	
	001
	1120
	1320
	7 893 361,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	7 893 361,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	6 357 900,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20402
	001
	
	1320
	
	
	1 535 461,00
	

	928
	20104
	
	001
	1120
	1320
	53 288 682,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	53 288 682,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10499
	001
	
	1320
	
	
	500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	19 101 665,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10701
	001
	
	1320
	
	
	3 320 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10807
	001
	
	1320
	
	
	482 219,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20101
	001
	
	1320
	
	
	19 092,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20402
	001
	
	1320
	
	
	20 112 012,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	29905
	001
	
	1320
	
	
	6 536 412,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50104
	001
	
	1320
	
	
	1 804 277,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	60701
	001
	
	1320
	
	
	1 413 005,00
	

	928
	20304
	
	001
	1120
	1320
	4 743 827,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	4 743 827,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	3 743 827,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10807
	001
	
	1320
	
	
	457 575,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10899
	001
	
	1320
	
	
	542 425,00
	

	928
	20401
	
	001
	1120
	1320
	15 288 541,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	15 288 541,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	13 598 459,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20101
	001
	
	1320
	
	
	140 082,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20402
	001
	
	1320
	
	
	1 550 000,00
	

	928
	29901
	
	001
	1120
	1320
	10 512 686,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	10 512 686,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	4 318 233,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10503
	001
	
	1320
	
	
	3 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10504
	001
	
	1320
	
	
	2 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10807
	001
	
	1320
	
	
	1 190 159,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20303
	001
	
	1320
	
	
	4 294,00
	

	928
	29902
	
	001
	1120
	1320
	19 528 034,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	19 528 034,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	3 750 002,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10899
	001
	
	1320
	
	
	3 339 037,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20399
	001
	
	1320
	
	
	1 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20402
	001
	
	1320
	
	
	6 400 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50199
	001
	
	1320
	
	
	5 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	60701
	001
	
	1320
	
	
	38 995,00
	

	928
	29903
	
	001
	1120
	1320
	37 768 246,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	37 768 246,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10307
	001
	
	1320
	
	
	5 094 082,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	9 981 524,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20101
	001
	
	1320
	
	
	22 692 640,00
	

	928
	29904
	
	001
	1120
	1320
	6 424 764,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	6 424 764,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	229 041,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10899
	001
	
	1320
	
	
	4 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50104
	001
	
	1320
	
	
	2 195 723,00
	

	928
	29906
	
	001
	1120
	1320
	117 114 728,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	117 114 728,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10305
	001
	
	1320
	
	
	2 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10403
	001
	
	1320
	
	
	3 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	5 269 990,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10801
	001
	
	1320
	
	
	5 300 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10899
	001
	
	1320
	
	
	8 361 700,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20101
	001
	
	1320
	
	
	77 138 179,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20199
	001
	
	1320
	
	
	4 142 332,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20402
	001
	
	1320
	
	
	11 402 527,00
	

	928
	29999
	
	001
	1120
	1320
	899 642,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	899 642,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10502
	001
	
	1320
	
	
	519 588,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	10807
	001
	
	1320
	
	
	370 047,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	20101
	001
	
	1320
	
	
	10 007,00
	

	928
	50101
	
	280
	2210
	1320
	701 617,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	701 617,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	59999
	280
	
	1320
	
	
	701 617,00
	

	928
	50103
	
	280
	2210
	1320
	13 620 107,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	13 620 107,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50105
	280
	
	1320
	
	
	2 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	59999
	280
	
	1320
	
	
	11 620 107,00
	

	928
	50106
	
	280
	2210
	1320
	15 451 123,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	15 451 123,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50104
	280
	
	1320
	
	
	10 386 418,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50199
	280
	
	1320
	
	
	186 429,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50207
	280
	
	1320
	
	
	2 200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	59999
	280
	
	1320
	
	
	2 678 276,00
	

	928
	50201
	
	280
	2110
	1320
	30 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	30 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50199
	280
	
	1320
	
	
	30 000 000,00
	

	928
	59903
	
	280
	2240
	1320
	10 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	10 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	928
	50105
	280
	
	1320
	
	
	10 000 000,00
	

	Rebajos 928
	
	
	
	
	
	
	1 260 935 358,00
	
	Aumentos 928
	
	
	
	
	
	
	1 260 935 358,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	929
	00301
	
	001
	1111
	1320
	157 800 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	157 800 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	00105
	001
	
	1320
	
	
	110 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	00504
	001
	
	1320
	
	
	47 800 000,00
	

	929
	10101
	
	001
	1120
	1320
	200 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10103
	001
	
	1320
	
	
	200 000,00
	

	929
	10406
	
	001
	1120
	1320
	11 572 123,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	11 572 123,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10103
	001
	
	1320
	
	
	10 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10304
	001
	
	1320
	
	
	119 800,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10307
	001
	
	1320
	
	
	300 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10701
	001
	
	1320
	
	
	145 427,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10801
	001
	
	1320
	
	
	213 616,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20301
	001
	
	1320
	
	
	85 822,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20303
	001
	
	1320
	
	
	13 064,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20401
	001
	
	1320
	
	
	3 163,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	29901
	001
	
	1320
	
	
	234 119,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	50104
	001
	
	1320
	
	
	457 112,00
	

	929
	10502
	
	001
	1120
	1320
	2 716 905,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 716 905,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	70107
	001
	
	1320
	
	
	2 716 905,00
	

	929
	10702
	
	001
	1120
	1320
	578 891,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	578 891,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10701
	001
	
	1320
	
	
	578 891,00
	

	929
	10806
	
	001
	1120
	1320
	390 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	390 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10304
	001
	
	1320
	
	
	220 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10701
	001
	
	1320
	
	
	114 038,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10801
	001
	
	1320
	
	
	20 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20303
	001
	
	1320
	
	
	35 962,00
	

	929
	10807
	
	001
	1120
	1320
	175 019,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	175 019,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10801
	001
	
	1320
	
	
	175 019,00
	

	929
	10808
	
	001
	1120
	1320
	262 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	262 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10801
	001
	
	1320
	
	
	262 000,00
	

	929
	20102
	
	001
	1120
	1320
	10 200,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	10 200,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10304
	001
	
	1320
	
	
	10 200,00
	

	929
	20104
	
	001
	1120
	1320
	411 164,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	411 164,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10304
	001
	
	1320
	
	
	150 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20399
	001
	
	1320
	
	
	84 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	29901
	001
	
	1320
	
	
	177 164,00
	

	929
	20203
	
	001
	1120
	1320
	576 046,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	576 046,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10701
	001
	
	1320
	
	
	285 934,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	70107
	001
	
	1320
	
	
	290 112,00
	

	929
	20304
	
	001
	1120
	1320
	1 896 265,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 896 265,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10801
	001
	
	1320
	
	
	1 209,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10805
	001
	
	1320
	
	
	500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20101
	001
	
	1320
	
	
	298 614,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20303
	001
	
	1320
	
	
	228 814,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	29901
	001
	
	1320
	
	
	127 451,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	29903
	001
	
	1320
	
	
	453 320,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	70107
	001
	
	1320
	
	
	286 857,00
	

	929
	20305
	
	001
	1120
	1320
	50 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	50 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	70107
	001
	
	1320
	
	
	50 000,00
	

	929
	20402
	
	001
	1120
	1320
	5 416 088,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 416 088,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10701
	001
	
	1320
	
	
	704 601,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10801
	001
	
	1320
	
	
	153 287,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10805
	001
	
	1320
	
	
	3 200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10899
	001
	
	1320
	
	
	55 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20303
	001
	
	1320
	
	
	43 263,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	29999
	001
	
	1320
	
	
	72 681,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	50104
	001
	
	1320
	
	
	290 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	70107
	001
	
	1320
	
	
	897 256,00
	

	929
	29904
	
	001
	1120
	1320
	78 220,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	78 220,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20303
	001
	
	1320
	
	
	42 647,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	29901
	001
	
	1320
	
	
	11 227,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	70107
	001
	
	1320
	
	
	24 346,00
	

	929
	29905
	
	001
	1120
	1320
	174 879,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	174 879,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10801
	001
	
	1320
	
	
	174 869,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	20303
	001
	
	1320
	
	
	10,00
	

	929
	50199
	
	280
	2210
	1320
	2 216 860,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 216 860,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	50103
	280
	
	1320
	
	
	923 426,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	50104
	280
	
	1320
	
	
	169 500,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	70107
	280
	
	1320
	
	
	1 123 934,00
	

	929
	50201
	
	280
	2110
	1320
	6 240 360,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	6 240 360,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	50102
	280
	
	1320
	
	
	6 240 360,00
	

	929
	60201
	
	001
	1320
	1320
	699 813,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	699 813,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	10701
	001
	
	1320
	
	
	699 813,00
	

	929
	60301
	
	001
	1320
	1320
	7 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	7 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	929
	60404
	001
	
	1320
	
	
	7 000 000,00
	

	Rebajos 929
	
	
	
	
	
	
	198 464 833,00
	
	Aumentos 929
	
	
	
	
	
	
	198 464 833,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	930
	00302
	
	001
	1111
	1320
	20 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	20 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	00105
	001
	
	1320
	
	
	20 000 000,00
	

	930
	10203
	
	001
	1120
	1320
	50 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	50 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10801
	001
	
	1320
	
	
	50 000,00
	

	930
	10307
	
	001
	1120
	1320
	150 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	150 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10805
	001
	
	1320
	
	
	150 000,00
	

	930
	10406
	
	001
	1120
	1320
	62 330 997,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	62 330 997,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10101
	001
	
	1320
	
	
	10 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10103
	001
	
	1320
	
	
	10 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10204
	001
	
	1320
	
	
	40 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10501
	001
	
	1320
	
	
	600 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	1 580 997,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	60701
	001
	
	1320
	
	
	150 000,00
	

	930
	10499
	
	001
	1120
	1320
	548 760,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	548 760,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10503
	001
	
	1320
	
	
	200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10504
	001
	
	1320
	
	
	250 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	60701
	001
	
	1320
	
	
	98 760,00
	

	930
	10702
	
	001
	1120
	1320
	92 009,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	92 009,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	60701
	001
	
	1320
	
	
	92 009,00
	

	930
	10807
	
	001
	1120
	1320
	1 395 451,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 395 451,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10501
	001
	
	1320
	
	
	400 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10503
	001
	
	1320
	
	
	897 494,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10801
	001
	
	1320
	
	
	97 957,00
	

	930
	10808
	
	001
	1120
	1320
	207 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	207 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10805
	001
	
	1320
	
	
	207 000,00
	

	930
	20102
	
	001
	1120
	1320
	927 119,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	927 119,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10805
	001
	
	1320
	
	
	184 869,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	742 250,00
	

	930
	20199
	
	001
	1120
	1320
	67 181,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	67 181,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10801
	001
	
	1320
	
	
	67 181,00
	

	930
	20303
	
	001
	1120
	1320
	235 200,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	235 200,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	235 200,00
	

	930
	20304
	
	001
	1120
	1320
	1 166 048,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 166 048,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20402
	001
	
	1320
	
	
	1 092 817,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	60701
	001
	
	1320
	
	
	73 231,00
	

	930
	20305
	
	001
	1120
	1320
	92 500,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	92 500,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10801
	001
	
	1320
	
	
	92 500,00
	

	930
	20306
	
	001
	1120
	1320
	187 361,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	187 361,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10805
	001
	
	1320
	
	
	150 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	37 361,00
	

	930
	20399
	
	001
	1120
	1320
	84 882,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	84 882,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	84 882,00
	

	930
	20401
	
	001
	1120
	1320
	171 923,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	171 923,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	171 923,00
	

	930
	29901
	
	001
	1120
	1320
	165 219,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	165 219,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10805
	001
	
	1320
	
	
	163 824,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	1 395,00
	

	930
	29903
	
	001
	1120
	1320
	164 530,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	164 530,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10801
	001
	
	1320
	
	
	20 223,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10805
	001
	
	1320
	
	
	144 307,00
	

	930
	29904
	
	001
	1120
	1320
	140 172,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	140 172,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	140 172,00
	

	930
	29905
	
	001
	1120
	1320
	18 454,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	18 454,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10801
	001
	
	1320
	
	
	18 454,00
	

	930
	29906
	
	001
	1120
	1320
	253 685,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	253 685,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	10801
	001
	
	1320
	
	
	253 685,00
	

	930
	29907
	
	001
	1120
	1320
	141 420,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	141 420,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930
	20101
	001
	
	1320
	
	
	141 420,00
	

	Rebajos 930
	
	
	
	
	
	
	88 589 911,00
	
	Aumentos 930
	
	
	
	
	
	
	88 589 911,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	950
	00105
	
	001
	1111
	1320
	22 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	22 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	00399
	001
	
	1320
	
	
	22 000 000,00
	

	950
	00201
	
	001
	1111
	1320
	66 500 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	66 500 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	00399
	001
	
	1320
	
	
	66 500 000,00
	

	950
	00203
	
	001
	1111
	1320
	37 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	37 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	00301
	001
	
	1320
	
	
	7 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	00399
	001
	
	1320
	
	
	30 000 000,00
	

	950
	00302
	
	001
	1111
	1320
	53 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	53 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	00399
	001
	
	1320
	
	
	53 000 000,00
	

	950
	10101
	
	001
	1120
	1320
	12 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	12 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	10103
	001
	
	1320
	
	
	12 000 000,00
	

	950
	10801
	
	001
	1120
	1320
	37 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	37 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	10299
	001
	
	1320
	
	
	37 000,00
	

	950
	10807
	
	001
	1120
	1320
	200 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	200 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	10499
	001
	
	1320
	
	
	200 000,00
	

	950
	20203
	
	001
	1120
	1320
	300 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	300 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	20301
	001
	
	1320
	
	
	300 000,00
	

	950
	20401
	
	001
	1120
	1320
	40 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	40 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	20301
	001
	
	1320
	
	
	40 000,00
	

	950
	20402
	
	001
	1120
	1320
	400 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	400 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	20301
	001
	
	1320
	
	
	240 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	20302
	001
	
	1320
	
	
	120 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	20399
	001
	
	1320
	
	
	40 000,00
	

	950
	29903
	
	001
	1120
	1320
	211 926,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	211 926,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	29905
	001
	
	1320
	
	
	211 926,00
	

	950
	50103
	
	280
	2210
	1320
	336 240,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	336 240,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	50199
	280
	
	1320
	
	
	336 240,00
	

	950
	50104
	
	280
	2210
	1320
	82 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	82 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	50199
	280
	
	1320
	
	
	82 000,00
	

	950
	60301
	
	001
	1320
	1320
	7 800 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	7 800 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	00504
	001
	
	1320
	
	
	5 800 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	60404
	001
	
	1320
	
	
	2 000 000,00
	

	950
	90101
	
	001
	1120
	1320
	15 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	15 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	950
	20101
	001
	
	1320
	
	
	15 000 000,00
	

	Rebajos 950
	
	
	
	
	
	
	214 907 166,00
	
	Aumentos 950
	
	
	
	
	
	
	214 907 166,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	951
	00302
	
	001
	1111
	1320
	38 400,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	38 400,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	951
	00101
	001
	
	1320
	
	
	38 400,00
	

	951
	10302
	
	001
	1120
	1320
	3 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	951
	10404
	001
	
	1320
	
	
	3 000 000,00
	

	951
	10405
	
	001
	1120
	1320
	20 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	20 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	951
	10307
	001
	
	1320
	
	
	10 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	951
	10404
	001
	
	1320
	
	
	10 000 000,00
	

	951
	10702
	
	001
	1120
	1320
	2 000 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 000 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	951
	10404
	001
	
	1320
	
	
	2 000 000,00
	

	951
	29901
	
	001
	1120
	1320
	100 000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	100 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	951
	20104
	001
	
	1320
	
	
	100 000,00
	

	Rebajos 951
	
	
	
	
	
	
	25 138 400,00
	
	Aumentos 951
	
	
	
	
	
	
	25 138 400,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Rebajos 
	
	
	
	
	
	6 053 220 761,00 
	
	Total Aumentos 
	
	
	
	
	
	
	6 053 220 761,00 
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La máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana y el máster David Madrigal Robles, Coordinador de la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, mediante oficio N° PJ-DGH-0156-2022 del 30 de mayo 2022, comunicaron lo siguiente:

“En consecuencia de la circular DGPN-CIR-0011-2022, emitida por la Dirección General de Presupuesto Nacional, se hizo necesario unificar las modificaciones externas 04 y 05 correspondientes al presente año, eliminándose la última; en razón de lo anterior, se solicita amablemente dejar sin efecto lo acordado en la sesión N° 35-2022, del 27 de abril del 2022, en su artículo III, particularmente el segundo punto de lo acordado que indica: “2.) Tener por recibido los oficios N° PJ-DGH-0156 Y 12C-2022, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, y el máster David Madrigal Robles, Coordinador del Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la citada Dirección.”; donde se aprobaron varios traslados de recursos, de remuneraciones, y en su defecto sustituirlo por el presente oficio que reúne los traslados de recursos según las necesidades requeridas en ambas modificaciones.

[bookmark: marca1]Externado lo anterior y con el fin de justificar la Modificación Presupuestaria Nº 04-2022, en la que se plantea trasladar recursos económicos según los siguientes rubros: 

Del programa 926: de las subpartidas 301 (Anuales) y 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva), a las subpartidas 105 (Suplencias) y 60301 (Prestaciones Legales).

Del programa 927: de las subpartidas 101 (Salarios Base), 201 (Horas extra), 203 (Disponibilidad), 205 (Dietas) y 301 (Anuales), a las subpartidas 105 (Suplencias), 202 (Recargo de funciones), 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva), 399 (Otros Incentivos Salariales) y Cargas Patronales.

Del programa 928: de las subpartidas 101 (Salarios Base), 203 (Disponibilidad), 301 (Anuales) y 399 (Otros Incentivos Salariales), a las subpartidas 105 (Suplencias), 201 (Horas extra), 301 (Anuales), 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva) y 60301 (Prestaciones Legales).

Del programa 929: de la subpartida 301 (Anuales) a la subpartida 105 (Suplencias) y cargas patronales.

Del programa 930: de la subpartida 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva) a la subpartida 105 (Suplencias).

Del programa 950: de las subpartidas 105 (Suplencias), 201 (Horas extra), 203 (Disponibilidad) y 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva) a la subpartida 301 (Anuales) y 399 (Otros Incentivos Salariales).

Del programa 951: de la subpartida 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva) a la subpartida 101 (Salarios Base-reasignaciones).

Me permito indicar que esta modificación se realiza según los análisis y valoraciones, desarrollados por esta dirección, de las proyecciones de salario correspondientes a las quincenas ya liquidadas y de la solicitud externada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Se trasladan entonces recursos entre las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 203 "Disponibilidad", 205 "Dietas", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación" y 399 "Otros incentivos salariales", y las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 202 "Recargo de funciones", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación", 399 "Otros Incentivos Salariales" y los cedidos para cargas patronales, según el cuadro adjunto:

	PROGRAMA
	SUBPARTIDA
	COLETILLAS
	MONTO REBAJAR POR COLETILLA
	SUBPARTIDA
	COLETILLAS
	MONTO INCREMENTAR POR COLETILLA

	926
	301
	Anuales (44)
	¢ 163,000,000.00
	105
	Suplencias (133)
	¢ 213,000,000.00

	926
	302
	Prohibición / Dedicación (115)
	¢ 150,000,000.00
	60301
	Prestaciones
	¢ 100,000,000.00

	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	927
	101
	Salarios Base
	¢ 400,000,000.00
	105
	Suplencias (133)
	¢ 346,500,000.00

	927
	201
	Horas extra
	¢ 115,000,000.00
	202
	Recargo de funciones (87)
	¢ 10,000,000.00

	927
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 26,000,000.00
	302
	Prohibición / Dedicación (115)
	¢ 44,500,000.00

	927
	205
	Dietas
	¢ 22,500,000.00
	399
	Otros Incentivos Salariales
	¢ 430,000,000.00

	927
	301
	Anuales (44)
	¢ 667,500,000.00
	0
	Cedidos a FICO para reforzar cargas patronales
	¢ 400,000,000.00

	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	928
	101
	Salarios Base
	¢ 380,000,000.00
	105
	Suplencias (133)
	¢ 480,000,000.00

	928
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 56,000,000.00
	201
	Horas extra
	¢ 100,000,000.00

	928
	301
	Anuales (44)
	¢ 200,000,000.00
	301
	Anuales (44)
	¢ 36,000,000.00

	928
	399
	Otros Incentivos Salariales (74)
	¢ 191,500,000.00
	302
	Prohibición / Dedicación (115)
	¢ 191,500,000.00

	 
	 
	
	 
	60301
	Prestaciones
	¢ 20,000,000.00

	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	929
	301
	Anuales (44)
	¢ 157,800,000.00
	105
	Suplencias (133)
	¢ 110,000,000.00

	 
	 
	
	 
	0
	Cedidos a FICO para reforzar cargas patronales
	¢ 47,800,000.00

	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	930
	302
	Prohibición / Dedicación (115)
	¢ 20,000,000.00
	105
	Suplencias (133)
	¢ 20,000,000.00

	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	950
	105
	Suplencias (133)
	¢ 22,000,000.00
	301
	Anuales (44)
	¢ 7,000,000.00

	 
	201
	Horas extra
	¢ 66,500,000.00
	399
	Otros Incentivos Salariales
	¢ 171,500,000.00

	 
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 37,000,000.00
	 
	
	 

	 
	302
	Prohibición / Dedicación (115)
	¢ 53,000,000.00
	 
	
	 

	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	951
	302
	Prohibición / Dedicación (115)
	¢ 38,400.00
	101
	Salarios Base (180)
	¢ 38,400.00

	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	Total General
	¢ 2,727,838,400.00
	Total General
	¢ 2,727,838,400.00



Con base en lo anterior, se solicitará trasladar recursos a las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 202 "Recargo de funciones", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación", 399 "Otros Incentivos Salariales" y 60301 “Prestaciones Legales”, tomando recursos de las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 203 "Disponibilidad", 205 "Dietas", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación" y 399 "Otros incentivos salariales" de los programas presupuestarios indicados.

Con toda consideración,

(…)”
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A esos efecto adjunta certificación N° PJ-DGH-012C-2022 del 30 de mayo de 2022, que dice Que los traslados planteados en la Modificación Presupuestaria N° H04-2022, en lo que se refiere a las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 202 "Recargo de funciones", 203 "Disponibilidad", 205 "Dietas", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación", 399 "Otros Incentivos Salariales" y 60301 “Prestaciones Legales”, del contenido económico aprobado mediante la Ley 10.103, de Presupuesto Ordinario y Extraordinario para el Ejercicio Económico del año 2022, se obtienen de los recursos presupuestarios proyectados a la fecha, los cuales muestran montos suficientes para cubrir el costo de los movimientos propuestos.
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 0129-128-PTO-202 del 31 de mayo de 2022, dirigido al licenciado José Luis Araya Alpízar, Subdirector General del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, hizo de conocimiento lo siguiente:

“Le solicito realizar las gestiones pertinentes para que se tramite la modificación presupuestaria que se incluirá en el Sistema de Formulación Presupuestaria, módulo de decretos en el momento en que el Sistema se encuentre habilitado por el Ministerio de Hacienda, por un total de ¢6.053.220.761,00.

Seguidamente se muestra el resumen institucional, por programa y subprograma:

	Programa
	Monto de la Rebaja
	Monto del Aumento

	926 Dir. Adm. y Otros Org. Apoyo Jurisd.
	₡2.477.207.377,00
	₡2.477.207.377,00

	927 Servicio Jurisdiccional
	₡1.787.977.716,00
	₡1.787.977.716,00

	928 Organismo de Investigación Judicial
	₡1.260.935.358,00
	₡1.260.935.358,00

	929 Ministerio Público
	₡198.464.833,00
	₡198.464.833,00

	930 Defensa Pública
	₡88.589.911,00
	₡88.589.911,00

	950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos
	₡214.907.166,00
	₡214.907.166,00

	951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del PJ 
	₡25.138.400,00
	₡25.138.400,00

	TOTAL
	₡6.053.220.761,00
	₡6.053.220.761,00



Importante indicar que el monto referido anteriormente se ha actualizado al generar la unión de los decretos H-005 y H-006 en un solo proyecto, lo anterior atendiendo lo indicado mediante circular DGPN-CIR-0011-2022 comunicada por su Ministerio, por lo tanto se debe variar el monto según lo que se había presentado inicialmente a inicios del mes mayo 2022 como propuesta al decreto H-005. 

Se solicita respetuosamente de su intervención para la gestión de la presente modificación, a fin de agilizar su trámite ante la importancia de los recursos para la ejecución correspondiente, lo anterior debido a que al unir los dos decretos genera la incertidumbre del tiempo en su aprobación final. 

…”
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	[image: Imagen que contiene Texto

Descripción generada automáticamente][image: Un dibujo de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media]
	Poder Judicial




	Dirección de Gestión Humana

	Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales

	Modificación Externa 04-2022

	
	
	
	
	
	
	
	

	Anexo

	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMA
	REBAJAR
	COLETILLAS
	MONTO POR
	PROGRAMA
	AUMENTAR
	COLETILLAS
	MONTO POR

	 
	SUBPARTIDA
	 
	COLETILLA
	 
	SUBPARTIDA
	 
	COLETILLA

	926
	105
	Suplencias (133)
	¢ 0,00
	 
	105
	Suplencias (133)
	¢ 213 000 000,00

	
	301
	Anuales (44)
	¢ 163 000 000,00
	
	301
	Anuales (44)
	¢ 0,00

	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 150 000 000,00
	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	60301
	Prestaciones
	¢ 100 000 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	¢ 313 000 000,00
	TOTAL
	 
	 
	¢ 313 000 000,00

	927
	101
	Salarios Base
	¢ 400 000 000,00
	927
	101
	Salarios Base
	¢ 0,00

	
	105
	Suplencias (133)
	¢ 0,00
	
	105
	Suplencias (133)
	¢ 346 500 000,00

	
	201
	Horas extra
	¢ 115 000 000,00
	
	201
	Horas extra
	¢ 0,00

	
	202
	Recargo de funciones (87)
	¢ 0,00
	
	202
	Recargo de funciones
	¢ 10 000 000,00

	
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 26 000 000,00
	
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 0,00

	
	205
	Dietas
	¢ 22 500 000,00
	
	205
	Dietas
	¢ 0,00

	
	301
	Anuales (44)
	¢ 667 500 000,00
	
	301
	Anuales (44)
	¢ 0,00

	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 0,00
	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 44 500 000,00

	
	399
	Otros Incentivos Salariales
	¢ 0,00
	
	399
	Otros Incentivos Salariales
	¢ 430 000 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Cedidos a FICO para reforzar cargas patronales
	¢ 400 000 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	¢ 1 231 000 000,00
	TOTAL
	 
	 
	¢ 1 231 000 000,00

	928
	101
	Salarios Base
	¢ 380 000 000,00
	 
	101
	Salarios Base
	¢ 0,00

	
	105
	Suplencias (133)
	¢ 0,00
	
	105
	Suplencias (133)
	¢ 480 000 000,00

	
	201
	Horas extra
	¢ 0,00
	
	201
	Horas extra
	¢ 100 000 000,00

	
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 56 000 000,00
	
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 0,00

	
	301
	Anuales (44)
	¢ 200 000 000,00
	
	301
	Anuales (44)
	¢ 36 000 000,00

	
	302
	Prohibición / Dedicación
	 
	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 191 500 000,00

	
	399
	Indice de Competitividad Salarial (I.C.S.) (74)
	¢ 191 500 000,00
	
	399
	Otros Incentivos Salariales
	¢ 0,00

	
	
	 
	 
	
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Prestaciones
	¢ 20 000 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	¢ 827 500 000,00
	TOTAL
	 
	 
	¢ 827 500 000,00

	929
	105
	Suplencias (133)
	¢ 0,00
	 
	105
	Suplencias (133)
	¢ 110 000 000,00

	
	301
	Anuales (44)
	¢ 157 800 000,00
	
	301
	Anuales (44)
	¢ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Cedidos a FICO para reforzar cargas patronales
	¢ 47 800 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	¢ 157 800 000,00
	TOTAL
	 
	 
	¢ 157 800 000,00

	930
	105
	Suplencias (133)
	¢ 0,00
	 
	105
	Suplencias (133)
	¢ 20 000 000,00

	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 20 000 000,00
	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	¢ 20 000 000,00
	TOTAL
	 
	 
	¢ 20 000 000,00

	950
	105
	Suplencias (133)
	¢ 22 000 000,00
	 
	105
	Suplencias (133)
	¢ 0,00

	
	201
	Horas extra
	¢ 66 500 000,00
	
	201
	Horas extra
	¢ 0,00

	
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 37 000 000,00
	
	203
	Disponibilidad (47)
	¢ 0,00

	
	301
	Anuales (44)
	¢ 0,00
	
	301
	Anuales (44)
	¢ 7 000 000,00

	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 53 000 000,00
	
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 0,00

	
	399
	Otros Incentivos Salariales
	¢ 0,00
	
	399
	Otros Incentivos Salariales
	¢ 171 500 000,00

	
	
	 
	¢ 0,00
	
	
	 
	¢ 0,00

	TOTAL
	 
	 
	¢ 178 500 000,00
	TOTAL
	 
	 
	¢ 178 500 000,00

	951
	302
	Prohibición / Dedicación
	¢ 38 400,00
	951
	101
	Salarios Base (180)
	¢ 38 400,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	¢ 38 400,00
	TOTAL
	 
	 
	¢ 38 400,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL GENERAL
	¢ 2 727 838 400,00
	TOTAL GENERAL
	¢ 2 727 838 400,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Total Rebajos
	¢ 2 727 838 400,00
	
	
	
	

	
	
	Aumentos remuneraciones
	¢ 2 727 838 400,00
	
	
	
	

	
	
	Para cargas sociales
	¢ 0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	¢ 1 342 038 400,00
	
	
	
	¢ 1 342 038 400,00

	
	
	
	¢ 1 385 800 000,00
	
	
	
	¢ 1 385 800 000,00

	
	
	
	2 727 838 400,00
	
	
	
	2 727 838 400,00

	
	
	
	0,00
	
	
	
	0,00
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Sin objeción alguna, se acordó: 1.) Tomar nota del correo electrónico de 1 de junio de 2022, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el cual remite el oficio N° 128-0128-PTO-2022 del 31 de mayo de 2022, suscrito por la máster Miguel Ovares Chavarría, la licenciada Marlen Sánchez Solís, por su orden, Jefe Macroproceso Financiero Contable y Jefa Subproceso de Presupuesto, y así como el oficio N° 129-128-PTO-2022 del 31 de mayo de 2022, dirigido al licenciado José Luis Araya Alpízar, Subdirector General del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Tener por recibido los oficios N° PJ-DGH-0156 Y 12C-2022, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, y el máster David Madrigal Robles, Coordinador del Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la citada Dirección. 3.) Dejar sin efecto el acuerdo comunicado por este Consejo, de sesión N° 35-2022 celebrada el 27 de abril de 2022, artículo III, lo anterior en atención a la circular N° DGPN-CIR-0011-2022, por parte del Ministerio de Hacienda. 4.) Aprobar la Modificación Externa por Decreto Ejecutivo Nº 04-2022, la que se remite a la Dirección de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, con el ruego atento de que se tramite mediante Decreto Ejecutivo.

Las Direcciones Ejecutiva y de Gestión Humana, así como el Departamento de Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 47-2022 celebrada el 02 de junio de 2022, artículo LXIV, sobre la aprobación de la Modificación Externa por Decreto Ejecutivo Nº 04-2022, la que se remite a la Dirección de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, con el ruego atento de que se tramite mediante Decreto Ejecutivo. 2.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105593883][bookmark: _Toc105702904]ARTÍCULO XV
Documento Nº 557-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 42-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022, artículo XII, que literalmente dice:
“Mediante oficio número DJ-712-2022 del 05 de mayo del 2022 el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino informó:

“Esta unidad asesora se permite hacer de su conocimiento del Consejo Superior, la Ley N°10166 denominada: “Reforma de varias Leyes para el Reconocimiento de Derechos a Madres y Padres de Crianza”

Esta Ley, se publicó en La Gaceta Nº 82 de 05 de mayo de 2022 y fue aprobada a los quince días del mes de marzo del año dos mil veintidós y rige seis meses después de su publicación.

Para efectos de conocimiento del órgano administrativo, se adjunta la Ley.
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10166
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
REFORMA DE VARIAS LEYES PARA EL RECONOCIMIENTO
DE DERECHOS A MADRES Y PADRES DE CRIANZA

ARTICULO 1- Objeto

El objeto de la presente ley es el reconocimiento de derechos sociales a las personas que se han desempeñado como madres o padres de crianza, a fin de brindarles protección, especialmente en la edad adulta mayor. Mediante esta ley no se modifican las relaciones de filiación ni la asignación de la responsabilidad parental o sus atributos, los cuales continuarán rigiéndose por el Código de Familia y demás legislación aplicable.

ARTÍCULO 2- Definición

Para efectos de la presente ley son madres y padres de crianza-quienes, de hechor asumieron de manera gratuita, voluntaria y permanente el cuidado de una persona menor de edad hasta la mayoría de edad, velando por su desarrollo físico y mental y por la provisión de sus necesidades y, en general, cumpliendo las obligaciones afectivas, sociales y económicas que les son propias a los padres y madres biológicos o adoptivos, sin la existencia de un vínculo jurídico o una obligación legal que así lo exigiera.

ARTICULO 3- Reforma del Código de Familia

Se reforma el inciso 2) del artículo 169 de la Ley 5476, Código de Familia. de 21 de diciembre de 1973. El texto es el siguiente:

Artículo 169.- Deben alimentos:

(…)

2- Los padres y madres a sus hijos e hijas menores o incapaces y los hijos y/o hijas a sus padres y madres, inclusive los y las de crianza.

(…)

ARTICULO 4- Reforma del Código Civil

Se reforma el inciso 1) del artículo 572 de la Ley 63, Código Civil, de 28 de setiembre de 1887. El texto es el siguiente:

Artículo 572- Son herederos legítimos y herederas legítimas.

Los hijos e hijas y los padres y las madres, incluidos e incluidas los y las de crianza, y el consorte, la consorte, el conviviente o la conviviente en unión de hecho, con las siguientes advertencias: 

(…)

ARTICULO 5- Reformas del Código de Trabajo

Se reforman el inciso 2) del párrafo tercero del artículo 85 y el inciso d), eliminándose el inciso ch), del artículo 243 de la Ley 2, Código de Trabajo, de 26 de agosto de 1943. Los textos son los siguientes:

Articulo 85.-

(…)

Esas prestaciones corresponderán a los parientes del trabajador y la trabajadora, en el siguiente orden.

(…)

2. Los hijos e hijas mayores de edad y los padres y madres, incluidos e incluidas los y las de crianza; y
(…)

Articulo 243- Cuando un riesgo del trabajo produzca la muerte al trabajador o la trabajadora, las personas que a continuación se señalan tendrán derecho a una renta anual, pagadera en dozavos, a partir de la fecha de defunción del trabajador 0 la trabajadora, o bien, a partir del nacimiento del hijo 0 la hija póstumo derechohabientes, calculada sobre el salario anual que se determine que percibió el occiso, en el siguiente orden y condiciones:

(…)

ch) se elimina

d) Una renta del veinte por ciento (20%) del salario dicho, durante un plazo de diez años, para la madre y el padre del occiso, o la madre y el padre de crianza. Ambas rentas se elevarán al treinta por ciento (30%) cuando no haya beneficiarios de los que se enumeran en el inciso b) de este artículo; 

(…)

ARTÍCULO 6- Reforma de la Ley de Tránsito

Se reforma el inciso e) del artículo 76 de la Ley 9078, Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial, de 4 de octubre de 2012. —El texto es el siguiente:

Artículo 76- Beneficiarios en caso de muerte

Tendrán derecho al pago por concepto de indemnización en caso de muerte de una persona por un accidente con un vehículo amparado por el seguro obligatorio de vehículos, según el orden de cita prioritaria, excepto los incisos a), b) y c), que no son excluyentes, las siguientes personas:

(…)

e) El padre, o el padre de crianza, la madre, o la madre de crianza, cuando haya velado en su oportunidad por la manutención del fallecido.

(…)

Rige seis meses después de su publicación.

(…).”
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Manifiesta la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: "Yo sugería que se hiciera de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, porque ellos podrían resolver asuntos relacionados con padres de crianza que podrían reclamar y está dentro de los derechos."
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio número DJ-712-2022 del 05 de mayo del 2022 suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, mediante el cual informa sobre la aprobación de la Ley N° 10166 denominada: “Reforma de varias Leyes para el Reconocimiento de Derechos a Madres y Padres de Crianza” 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia; Comisión de la Jurisdicción Civil, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Comisión Interinstitucional de Tránsito, Dirección de Gestión Humana y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Manifestaciones de los integrantes:
Expresa el máster Oslean Mora Valdez, que esa Ley no está modificando puntualmente la Ley Orgánica del Poder Judicial, que, sin embargo, el Consejo Superior lo ve como algo válido y que en teoría permitiría que los padres de crianza gestionen una eventual pensión. Por ello, considera que no sería solo tomar nota, si no también, acoger esta interpretación e instruir a la Dirección, para que en lo sucesivo modifique procedimientos y permita la tramitación para los padres de crianza. 
Manifiesta el doctor Juan Carlos Segura Solís, que se debe hacer un procedimiento, para efectos de constatar ese padre o madre de crianza.
Agrega el licenciado Eduardo Chacón Monge, que sea de conocimiento del Departamento de Trabajo Social, puesto que el Consejo Superior no lo remitió a dicho Departamento, y que es importante que los informes cuenten con la investigación y documentación previa por parte de ellos.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 42-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022, artículo XII, sobre la aprobación de la Ley N° 10166 denominada: “Reforma de varias Leyes para el Reconocimiento de Derechos a Madres y Padres de Crianza”. 2.) Remitir a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que en lo sucesivo modifique los procedimientos y permita la tramitación para los padres de crianza así declarados. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de Departamento de Trabajo Social, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc105575537][bookmark: _Toc105702906]ARTÍCULO XVI
Documento N° 551-2022
El máster Eric Loría Campos, Gerente General de CoopeJudicial, en oficio N° GGC0101-2022, del 02 de junio de 2022, informó lo siguiente:
“Después de un cordial saludo, me permito informarles que después de realizada la XXXIX Asamblea General de Delegados y Delegadas, el pasado sábado 28 de mayo 2022, nuestra dirigencia quedó conformada de la siguiente manera y rige a partir del 01 de junio 2022: 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
Presidente: Mauricio Quirós Alvarez 
Vicepresidenta: Marta Asch Corrales 
Secretaria: María del Rocío Arias Quesada 
Primer Vocal: Freddy Chacón Arrieta 
Segundo Vocal: José Daniel Sánchez Delgado 
Tercera Vocal: Marykriss López Aguilar 
Cuarto Vocal: Alexis Sánchez Chaverri 
Primera Suplente: Ingrid Bermúdez Vindas 
Segundo Suplente: Ronald Calvo Coto 

COMITÉ DE VIGILANCIA 
Presidente: Carlos Rodríguez Chacón 
Vicepresidente: Edwin Salinas Durán 
Secretario: Jesús Fallas Sánchez 

COMITÉ DE EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 
Presidenta: Maribel Burgos Mata 
Vicepresidente: Elías Muñoz Jiménez 
Secretario: Carlos Angulo Rosales”.
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por conocido el oficio N° GGC0101-2022, del 02 de junio de 2022, suscrito por el máster Eric Loría Campos, Gerente General de CoopeJudicial, sobre la conformación de los miembros del Consejo de Administración, los Comités de Vigilancia y de Educación, y Bienestar Social, los cuales rigen a partir del 01 de junio 2022, y desearles éxitos en sus funciones.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XVII
Documento N° 584-2022
Manifiesta el licenciado Freddy Chacón Arrieta, la decisión de renunciar de manera irrevocable, como integrante de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a prioridades personales, por lo que quiere apartarse de esta Junta, y de las responsabilidades que conlleva el puesto. Por lo anterior, se despide de sus compañeros integrantes, indicando que fue un placer haber trabajado con ellos, y que Dios les de sabiduría en sus funciones.
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Manifestaciones de los integrantes:
Externa el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, su agradecimiento a don Freddy, por ser una persona muy abierta para la discusión y toma de decisión, además que Dios le guíe en sus funciones como parte de la Cooperativa (Coopejudicial), para que siga ayudando a las personas del colectivo judicial.
En razón de lo anterior, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, externa su preocupación debido a que la conformación del Órgano quedaría desintegrada con esta decisión, por lo anterior, es imperativo comunicar a la Corte Plena sobre la situación expuesta en el presente acuerdo para que valore lo que estime pertinente en aras de buscar alternativas urgentes y que esta Junta pueda continuar en funcionamiento y cumpliendo con las competencias otorgadas por la Ley Orgánica del Poder Judicial a este cuerpo colegiado.
Se acordó:	1.) Tener por recibida la renuncia presentada por el licenciado Freddy Chacón Arrieta, al puesto de integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo anterior a partir de finalizada la presente sesión. 2.) Agradecer al licenciado Freddy Chacón Arrieta, su participación y esfuerzos realizados para integrar esta Junta Administradora. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Corte Plena, y del Consejo Superior del Poder Judicial, con el fin de que se agilice el trámite de proceso de selección de los integrantes de esta Junta, en razón de que, para la próxima sesión, salvo criterio contrario, ya no estaría conformado legalmente este Órgano Colegiado, por falta de quórum estructural, aunque posea quorum funcional, es decir, más de cuatro integrantes. 4.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones - SUPEN.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
SALE EL LICENCIADO FREDDY CHACÓN ARRIETA
ARTÍCULO XVIII
Documento N° 600-2022
Manifiesta el licenciado Parris Quesada Madrigal que el anteriormente, solicitó el plan de capacitación a la Administración de la JUNAFO, y que no le ha sido remitido. Y como segundo punto, indica que la Comisión de Emergencias del Poder Judicial, ha estado analizando situaciones importantes, respecto al tema cibernético y de hackeos de los sistemas, de tal manera, han solicitado a algunas dependencias del Poder Judicial, crear un plan de acción para el caso en que no se tenga tecnología en un momento dado, por lo que propone, adelantarse a que llegue el documento y contar con un plan de contingencia, respecto a un tema que podría pasar, de cómo seguiría trabajando la JUNAFO, si hubiera un tema de hackeo.
Manifestaciones de los integrantes:
Señala el máster Oslean Mora Valdez que, con respecto al primer punto, ya se emitió un oficio con el plan de capacitación, por lo que revisaría por qué no ha sido enviado.
Con respecto al segundo punto, indica que se está tan arraigado a la tecnología que sería imposible que no se tenga una computadora disponible, en lo que sí se han estado preparando, es por si se quedan sin sistemas, sin acceso a esos sistemas. Y que, en relación a eso, se está haciendo un proceso de certificación con el Centro de Calidad del Poder Judicial – CEGECA, para que la Dirección como un todo se encuentre debidamente certificada, para tener muy buenas prácticas en el manejo y archivo de toda la documentación por medio de Microsoft teams. Asimismo, informa que la Unidad de Tecnología de la Dirección de la JUNAFO, participó en una Comisión que se conforma por la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial, la Unidad de Tecnología del Organismo de Investigación Judicial, del Ministerio Pública, etc, donde se están preparando para esas alternativas, y que es de indicarles que se tienen 3 planes para poder garantizar el proceso más crítico, que sería la cancelación de planilla, y el pago de las operaciones de inversión, de acuerdo a la clasificación interna, y que a la fecha no hay un plan escrito tan elaborado como don Parris lo sugiere, pero sí se han realizado gestiones en esa línea, y que se tratará de documentarlo de mejor manera para podérselos presentar por escrito.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de las manifestaciones hechas por el licenciado Parris Quesada Madrigal y encomendar a la Dirección de la JUNAFO, la confección de un plan de contingencia, referente al tema tecnológico y de hackeos, para mantener el buen funcionamiento del Fondo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XIX
Documento N° 589-2022
Esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un órgano con desconcentración máxima del Poder Judicial, de conformidad con el artículo N° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que tiene completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley. Sobre esta figura, el doctor Ernesto Jinesta Lobo, detalla lo siguiente: “Se verifica cuando el superior jerárquico, además de no poder avocar las competencias y revisar la conducta del inferior –de oficio o a instancia de parte por vía de recurso-, no puede dictarle al “inferior” desconcentrado órdenes, instrucciones o circulares (artículo 83, párrafo 3°, y 102, incisos a, d y e íbidem). Las normas que crean la desconcentración máxima son de aplicación extensiva en favor de la competencia del órgano desconcentrado (artículo 83, párrafo 5, íbidem). La denominación de esta institución, tiene su origen en la perspectiva del órgano desconcentrado, puesto que, al estar abstraído, además, de la potestad de mando que es, quizá, la esencial de la relación jerárquica, sus poderes son más amplios en tanto que los del superior jerárquico se ven ostensiblemente reducidos”. (Tratado de derecho administrativo, Tomo 1, Segunda edición, página 482). Aunado a lo anterior, el criterio de la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, refiere sobre este órgano lo siguiente: “En ese sentido, destaca como notas distintivas de la Junta, en primer lugar, su competencia exclusiva en la materia, de forma que ningún órgano puede subrogarse o avocarse, ni aún el propio Poder Judicial, la decisión de aquellos asuntos que conozca, siendo sus resoluciones de acatamiento obligatorio, aparte de agotar la vía administrativa; y en segundo lugar, la independencia funcional y técnica en el desempeño de sus funciones, en particular, la administración del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para lo que debe sujetarse a la Ley y a la normativa que dicten el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la SUPEN”.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 183 inciso 3) de la Ley General de la Administración Pública y del principio de intangibilidad de los actos propios, esta Junta Administradora no puede anular de oficio, los actos que haya emitido y que sean declaratorios de derechos, debiendo recurrir al proceso judicial de lesividad para su anulación.
El proceso de lesividad está regulado en los artículos 10 inciso 5), 34 y 39 inciso 1 punto e) del Código Procesal Contencioso Administrativo (Ley No. 8508 de 28 de abril de 2006) y está constituido como el proceso judicial en el cual la propia Administración autora de un acto administrativo declaratorio de derechos solicita su nulidad.
Por lo anterior, al no tener superior jerárquico en la materia por la naturaleza del órgano desconcentrado máximo, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en caso de solicitar iniciar un proceso de lesividad para la anulación de un acto administrativo, debe, mediante una resolución, declarar que el acto es lesivo a los intereses públicos, económicos o de cualquier otra naturaleza, dentro del plazo de un año contado a partir de su dictado, salvo que contenga vicios de nulidad absoluta, caso en el que podrá hacerse la declaratoria de lesividad mientras perduren sus efectos. Una vez declarada la lesividad, la demanda ante el Tribunal Contencioso Administrativo debe plantearse en el plazo de un año, contado a partir del día siguiente a la firmeza del acto que declara la lesividad.
Con base en este preámbulo, el presente escrito pretende declarar el acto administrativo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, como lesivo a los intereses públicos y económicos del Fondo que administra, toda vez que se le indicó al señor Olman Ugalde González que puede jubilarse con los preceptos de la Ley Orgánica del Poder judicial N° 7333 –actualmente están derogados los artículos relativos a las jubilaciones-, cuando lo correcto es que le aplican para una posible solicitud de jubilación, los artículos establecidos en la Ley N° 9544 denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, ley que actualmente está vigente, por lo que se le otorga erróneamente un derecho que no le corresponde, esto generaría otorgar un beneficio de jubilación de forma incorrecta, causando una afectación al acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Para el entendimiento del presente caso, antes de realizar el análisis de fondo, es importante mencionar que la solicitud de jubilación presentada por el señor Olman Ugalde González nace por un reconocimiento de tiempo servido que tramitó en el Poder Judicial, debido a que trabajó en otra institución estatal, a raíz de esto, el gestionante consideró que el cómputo de ese tiempo, le generó el derecho de jubilarse con los preceptos estipulados en la Ley N° 7333, la cual se encuentra derogada, -referente al apartado del régimen de jubilaciones y pensiones- y no con lo regulado en la Ley N° 9544 que actualmente se encuentra vigente; el desarrollo del presente escrito, es para esclarecer que esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones interpretó erróneamente la normativa al indicarle al señor Ugalde González que si le correspondía jubilarse con los preceptos de la Ley N° 7333, cuando no es correcta dicha aseveración, tomando en consideración que no cumplía con los requisitos para ello y que tampoco los consiguió en el plazo establecido en el transitorio VI de la Ley N° 9544 denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.
El 22 de mayo de 2018 comenzó a regir la modificación al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (Ley N° 9544), esto varió sustancialmente los requisitos para optar por una jubilación, por lo anterior, se procede a transcribir los requisitos que se derogaron en cuanto al cómputo de tiempo servido, así como los que aplican con la ley vigente, a saber:
1-. La Ley N° 7333, denominada Reforma Integral a la Ley Orgánica del Poder Judicial, referente a los requisitos para optar por una jubilación (derogados), estipulaba lo siguiente:
“ARTICULO 224.- Los servidores judiciales podrán acogerse a una jubilación igual al salario promedio de los últimos veinticuatro mejores salarios mensuales ordinarios, devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido sesenta y dos años de edad y el número de años trabajados para la Administración Pública sea al menos de treinta.

(…)

ARTICULO 231.- Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar- que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pensión del interesado por el Estado. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado. Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario”. (El subrayado se adiciona).
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Sobre esto, del texto mencionado anteriormente, se puede extraer tres requisitos, los cuales son:
· Que haya cumplido sesenta años de edad.
· El número de años laborados para la Administración Pública sea al menos de treinta.
· Referente al cómputo del tiempo servido, debía haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. 
2-. Ahora bien, la Ley ° 9544, denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, vigente en la actualidad, indica lo siguiente en cuanto a los requisitos para optar por una jubilación: 
Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años. (El subrayado se adiciona).

(…)

Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. (El subrayado se adiciona).
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A diferencia de la Ley N° 7333, se debe resaltar que la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente, estipula los siguientes requisitos para optar por una jubilación de manera ordinaria:
· Tener cumplidos los sesenta y cinco años de edad.
· Que hayan trabajado al menos treinta y cinco años.
· Para el cómputo del tiempo laborado, el servidor deberá laborar al menos los últimos 20 años servidos para el Poder Judicial.
Para el presente caso, es importante indicar estas diferencias, específicamente en cuanto al cómputo del tiempo servido en el Poder Judicial, resaltando que, de previo a la reforma, la ley exigía como requisito para optar por una jubilación, haber laborado los últimos 5 años para el Poder judicial, sin embargo, la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente, N° 9544, estipula específicamente que la persona servidora judicial debe haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años.
Finalmente, como último dato importante, es menester aclarar que el Consejo Superior del Poder Judicial era el órgano que administraba el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, hasta el 27 de enero de 2020, fecha en que fue conformada y juramentada esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto se trae a colación debido a que parte de las gestiones que se explicarán en el presente documento, las realizó el Consejo Superior cuando tenía esa competencia.
ANTECEDENTES DEL CASO:
1.- En la sesión de Consejo Superior N° 78-2018 del 04 de setiembre de 2018, artículo LXXXVIII, ese órgano le reconoció al señor Olman Ugalde González “para efectos de anualidades y jubilación… el tiempo de 30 años, 4 meses y 28 días laborados Banco Central de Costa Rica, a partir del 28 de setiembre de 2016” (sic). En esa ocasión se ordenó el reintegro de ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos (¢136 225 230.78) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en virtud de que lo cotizado por el interesado y el Estado no alcanzaba el monto correspondiente establecido para nuestro fondo. Lo adeudado se cancelaría mediante deducciones de un diez por ciento (10%) del salario bruto mensual del funcionario, los cuales deberían ser cancelados en su totalidad al momento en que solicitare el acogimiento a la jubilación de acuerdo con lo ordenado en la sesión número 16-16 del 18 de febrero del 2016, artículo XX, de ese mismo órgano superior administrativo.
De este antecedente es importante recalcar que, para que se materialice el total del reconocimiento de tiempo servido, es fundamental que la persona interesada deba cancelar la totalidad del monto de previo a acogerse a su jubilación, ese requisito lo impuso el Consejo Superior en la emisión del acto administrativo. Sobre esto, en muchas ocasiones las personas que gestionan el reconocimiento de tiempo servido, solicitan al órgano administrador que cese el rebajo, tiempo después de haber iniciado con los pagos, indicando que solo reconozcan el tiempo servido proporcional al porcentaje que cancelaron, porque se pierde el interés de continuar con el trámite.
2.- Posterior a ese acuerdo, el señor Olman Ugalde González, mediante nota del 18 de mayo de 2021, remitió a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, solicitud para acogerse al beneficio de jubilación, nota que fue conocida en la sesión N° 22-2021 celebrada el 24 de mayo de 2021, artículo IV, en la que expresó los siguientes puntos:
“Por medio de la presente, les hago saber que el suscrito, Olman Gerardo Ugalde González, soy una persona no vidente, Juez del Juzgado de Seguridad Social del Primer Circuito Judicial de San José y Magistrado Suplente de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.

Me apersono ante ustedes para hacerles saber que, al día de hoy, cuento con un tiempo total servido al Estado de 35 años, y tres meses; presento un tiempo reconocido de trabajo para otras instituciones del Estado, para efectos de jubilación, de 30 años, 4 meses y 28 días y el próximo 16 de julio 2021 cumpliré cinco años de laborar para el Poder Judicial. 

Por consiguiente, el 16 de julio de 2021, cumpliré con el requisito establecido, para la jubilación, en el numeral 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (“LOPJ”), normativa con la cual se me efectuó el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación. En relación con este tópico, en la LOPJ, se regla:

[bookmark: _Hlk71469133]“Artículo 231.- Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir –y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar– que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pensión del interesado por el Estado. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado. Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario.”.

Además, la CIRCULAR Número 167-2014 Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones”. - Dispone en el Artículo 20.-

“La persona servidora judicial podrá solicitar el reconocimiento del tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación, según lo establece el artículo 231 de la L.O.P.J. y el Reglamento para el Reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros entes públicos para efectos de anualidades y jubilación. El rebajo del monto por el reconocimiento del tiempo servido no será menor al 10’% del salario bruto que devengue la persona servidora judicial, quien deberá autorizar expresamente en la gestión de reconocimiento, que el rebajo se continúe haciendo aún después de jubilado o en caso de muerte en la pensión a que tengan derecho sus beneficiarios.”. La negrita es agregada. 

He de subrayar que, desde el reconocimiento del tiempo servido, se me ha venido deduciendo de mi salario mensual, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de las anualidades, un diez por ciento de todos los dineros recibidos; con la finalidad de ir cubriendo, de forma razonable y conforme a las facilidades estipuladas en el numeral transcrito, el monto correspondiente para la jubilación con cargo al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

Además, he de comunicar que, a la fecha de hoy, no se ha efectuado, por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social (“CCSS”), el traslado de los montos aportados por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal, respecto al lapso que laboré para otras instituciones estatales. 

Por ende, en este momento, desconozco cuál será el verdadero adeudo que tendré con el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. En la actualidad, solo existe una suma preliminar, fijada por el Departamento de Gestión Humana, a la cual no se le han descontado las sumas que debe trasladar la CCSS por los montos resultantes de las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. 

Asimismo, he de rescatar que la LOPJ dispone que, una vez descontados los montos de cotizaciones de obrero, patronal y estatal, además de lo cancelado por el trabajador durante el tiempo laborado, si quedara una suma en descubierto, el interesado deberá reintegrar al Fondo la suma adeudada. Para tales efectos, en el citado numeral 231 de la LOPJ, se establecen facilidades que se deberán otorgar a la persona trabajadora, jubilada o pensionada y queda absolutamente definido el cómo se deberá solucionar lo referente a las condiciones que debe otorgar el Consejo Superior para el pago de la deuda resultante después de que la CCSS haga los traslados de Ley. 

Cabe enfatizar que tales facilidades no solo se encuentran regladas únicamente para los supuestos en los que el funcionario es trabajador activo, sino que tienen un alcance mucho mayor que también tutela a la persona cuando se encuentre jubilada, e, incluso, su protección abarca al sucesor de la pensión. 

En otras palabras, no es imprescindible que, con anterioridad al otorgamiento de la jubilación, se haya cancelado en su totalidad el monto adeudado al Fondo, sino que –al amparo del canon 231 de la LOPJ que me resulta aplicable y con base en la cual se hizo el reconocimiento de mi tiempo servido para otras instituciones estatales– es posible que el saldo pendiente se vaya deduciendo de la suma mensual de la jubilación. 

Nótese que la norma contempla una serie de facilidades para la cancelación del eventual monto adeudado, según los siguientes tres escenarios: 

1.-	Cuando el funcionario está como trabajador activo. La norma legal establece la primera regulación a cumplir y dispone: “deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo”. Esta es la situación en la que, actualmente, me encuentro, debido a que, de mi sueldo o de las dietas que percibo como Magistrado Suplente de la Sala Segunda, se efectúa la retención de un diez por ciento.

[bookmark: _Hlk72013344]2.-	El segundo escenario está instaurado para casos donde la persona deja de ser un trabajador activo y pasa a ser jubilado. Entonces, la ley estipula: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”. Este es, precisamente, el supuesto que se aplicaría al suscrito, una vez que se me reconozca el derecho a la jubilación. Es incuestionable que lo enunciado significa que la facilidad que se recibe, como trabajador activo, también aplica a la persona jubilada. La única diferencia es que la retención no se realizará del sueldo del trabajador, sino que la deducción del diez por ciento (a lo sumo) se practicará sobre el monto de la jubilación que le corresponda a la persona jubilada.

3.-	Finalmente, la ley consagra una tutela sobre la pensión, al prever, para casos en los que el jubilado fallece y si existiera un saldo en descubierto con el Fondo, que a quienes le sucedan en su jubilación, también del monto mensual que reciban como pensión, se les deberá de retener un diez por ciento (máximo). Lo anterior también se encuentra regulado en el precepto 17 del Reglamento actual para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones para Efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial. En dicho numeral, se preceptúa:

“Cobro del reintegro que debe hacer la persona interesada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras judiciales. En caso de que la persona servidora judicial o la persona jubilada judicial fallezca antes de cancelar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras judiciales, el monto determinado en el estudio de reconocimiento de tiempo servido aprobado por el Consejo Superior, los beneficiarios deberán continuar cancelando el saldo para obtener los beneficios de la pensión.”. (El destacado no corresponde al original). 

Por paridad de razones, por coherencia normativa y, principalmente, por respeto al principio de legalidad y a los estudiados términos de la versión del canon 231 de la LOPJ que me resulta aplicable, este beneficio también se debe conceder a la persona jubilada. Una interpretación contraria vaciaría de contenido la norma.

Lo anterior corrobora que el propósito del ordenamiento jurídico –en los numerales que aplican al suscrito–, sobre este tema en particular, es proporcionar facilidades tanto a la persona trabajadora activa, como a la persona jubilada o beneficiaria de la pensión. 

En virtud de todo lo expuesto, les comunico que he tomado la decisión de acogerme a mi jubilación, a partir del 3 de agosto 2021 y, por tal razón, respetuosamente les requiero:

1) Se me autorice la jubilación, a partir del 3 de agosto 2021, y que se me transfieran las facilidades de pago que ya me fueron otorgadas como funcionario –a las que, por mandato legal (art. 231 LOPJ), como persona jubilada tendré derecho– para proseguir cancelando el monto adeudado, es decir: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”.

2) Se solicite a la Caja Costarricense de Seguro Social que efectúe el traslado de los montos por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. Con tal información, aunado al importe que he realizado durante el período laborado para el Poder Judicial –correspondiente a la deducción del diez por ciento de mi salario, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de mis anualidades–, se proceda a fijar a cuánto asciende la deuda que me quedará con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…)”
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En ese momento, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva indicó lo siguiente:
“Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocida la solicitud de jubilación presentada por el servidor Olman Gerardo Ugalde González, considerando los alegatos planteados por el gestionante. 2) Manifestarle al Sr. Ugalde que: a) Bajo los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma Ley N°. 9544) que establece un mínimo de 20 años, ni bajo los preceptos de la anterior Ley (Ley N°. 7333) que establecía un mínimo de 10 años, se encuentra cumpliendo con el plazo mínimo necesario de laborar para este Poder de la República que lo haga acreedor del beneficio de jubilación en este régimen del primer pilar. b) El reconocimiento de tiempo servido realizado al estimable funcionario judicial, no “fija” de forma alguna, el derecho de aplicación de las condiciones establecidas en la anterior versión de la LOPJ. c) El Sr. Ugalde González no cumple con los requisitos establecidos en el transitorio VI de la reforma a la LOPJ introducida con la Ley N°. 9544, transitorio de los 18 meses para jubilarse con las disposiciones establecidas en la anterior ley N°. 7333. d) Debido a lo anterior, para todos los efectos deberá aplicarse lo estipulado en la LOPJ vigente, en lo referido a los artículos N°. 224, 224 bis y 226 de dicho cuerpo normativo, del cual se destaca en particular lo dispuesto en el artículo N°. 226 que establece lo siguiente: “Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años...” 3) Resaltar el criterio jurídico N°. DJ-C-208-2021 emitido el 20 de abril de 2021 por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, conocido en sesión N°. 19-2021 artículo N° XIII del cual se destaca lo siguiente: “…se concluye, con fundamento en lo esbozado que las expectativas de jubilación para la gestionante se ven limitadas por la normativa aludida, toda vez que para el momento en que esta cumpla 60 o 65 años de edad carecerá del requisito de prestar veinte años de servicio en el Poder Judicial, requisito indispensable para optar por una pensión anticipada u ordinaria; siendo también improcedente la posibilidad que trabajando para el Poder Judicial, no cotizare para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Institución y lo haga para el Régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social, según lo acotado.” 4) Dados los elementos anteriores, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial procede a rechazar la solicitud del beneficio de jubilación planteada por el Sr. Ugalde por improcedente, al no cumplirse con los requisitos establecidos por Ley para obtener el derecho jubilatorio en este régimen sustituto al IVM. 5) La Dirección de la JUNAFO y la Dirección de Gestión Humana tomarán nota para lo que a cada área corresponde. Se declara acuerdo firme.”
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3.- Conforme al acuerdo adoptado anteriormente, el señor Ugalde González, presentó recurso de reconsideración en contra del acuerdo supracitado, adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 22-2021 celebrada el 24 de mayo de 2021, artículo IV, recurso que fue conocido por este órgano en la sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV. A manera de resumen, el señor Ugalde González, planteó los siguientes argumentos:
a.- El 31 de mayo del 2021, el solicitante interpuso recurso de reconsideración en contra del acuerdo indicado en el acápite anterior. Alegó en el recurso:
a.1.- El Consejo Superior en el año 2018 le reconoció para efectos de jubilación un tiempo servido para el BCCR de 30 años, 4 meses y 28 días desde el 28 de setiembre de 2016 y lo obligó a cancelar al FJP una suma millonaria en tractos mensuales del diez por ciento de su salario. El acuerdo tiene su fundamento en el artículo 231 LOPJ antiguo y se mantiene vigente para él, porque el acuerdo no ha sido objeto de revocatoria ni de nulidad.
a.2.- Es sujeto de cobertura del transitorio VI de la Ley 9544, pues al reconocérsele los más de treinta años de servicio en el BCCR, cumplió con la cantidad de años laborados en la Administración Pública (AP), requeridos en el ordinal 224 de la otrora LOPJ; incluso en virtud de ello, ha estado pagando la deuda con el FJP como si “hubiese trabajado para el Poder Judicial, desde el primer día que ingreso a laborar en la Administración Pública”.
a.3.- Como ha laborado para la Administración Pública por más de treinta años no puede aplicársele el supuesto establecido en el inciso b) del artículo 225 de la LOPJ previo a su reforma. Ese inciso refiere a las personas servidoras judiciales que optan por jubilarse al cumplir los sesenta o más años pero que no cuentan con los treinta años de servicio, lo cual no es su caso.
a.4.- Muy próximamente cumpliría con lo preceptuado en el artículo 231 LOPJ no vigente pero que le es aplicable.
a.5.- El acuerdo de la JUNAFO conculca el del Consejo Superior del año 2018 e implica que: 
a.5.1.- Podría acceder a su jubilación hasta que cumpla setenta y tres años, porque antes de eso no tendría los veinte años de servicio para el Poder Judicial. 
a.5.2.- Durante esos años más de servicio en el Poder Judicial, se mantendría cancelando el monto determinado por el Consejo Superior y el trece por ciento ordinario que se paga al FJP, lo cual es grave. 
a.5.3.- Tendrá que prestar servicio al Estado por más de cincuenta años de los cuales, veinte serían en el Poder Judicial, lo que sugiere un tratamiento similar al de “cualquier persona de primer ingreso a la institución y sin que deba cancelar reintegro alguno al Fondo”. Esa cantidad de años laborados haría carecer de lógica el cobro establecido por el Consejo Superior, porque la cantidad de dinero generada en el régimen en el que cotizó cuando fungió como funcionario del BCCR por más de treinta años y luego en el del Poder Judicial por los veinte años adicionales exigidos en la LOPJ vigente (artículo 226), serían suficientes “para acceder a la jubilación, sin necesidad de un cobro adicional”. Aunado a ello, la eventual diferencia en las cotizaciones se ha de calcular juntamente con el traslado de las aportadas en el BCCR al FJP y los montos cotizados en los veinte años en Poder Judicial; de manera que, si en conjunto cubren el monto correspondiente al FJP no tendría que seguirse con la deducción salarial.
a.5.4.- Lo cancelado parcialmente y las deducciones futuras, en el escenario en el que debe laborar para el Poder Judicial hasta los setenta y tres años, harían que el FJP incurra en un enriquecimiento antijurídico, porque se le “cobraría la diferencia como si hubiera ingresado a laborar al Poder Judicial” desde que comenzó su prestación de servicios en el Estado; empero, no se le reconoce su acceso a la jubilación, al mismo tiempo que “recibiría las cotizaciones que…” cumplió “…para el IVM y las que habría cancelado para el Fondo del Poder Judicial durante los 20 años que se…” le “…estaría obligando a trabajar”. Los rebajos realizados y los futuros hasta el cumplimiento de la prestación de servicios en el Poder Judicial -v.g. veinte años-, surgen con motivo de la labor realizada por más de treinta años en la Administración Pública y ello significa que la diferencia fijada en el “2016 ya no tendría sentido o, cuando menos, habría variado sustancialmente”.
a.5.5.- Cancelaría el equivalente a las cotizaciones de más de cincuenta años de servicio para el Poder Judicial, suma que es “abiertamente mayor” a la que hubiera tenido que pagar de haber prestado servicios en el Poder Judicial desde el inicio.
a.6.- La aplicación de la normativa vigente y el cobro de la diferencia adeudada al FJP, hacen obligatorio el respeto del numeral 224 LOPJ actual, de manera que, a los “62 o 65” años pueda concedérsele la jubilación pues el “requisito de los 35 años de servicio para el Poder Judicial se acredita por el hecho de que cancelaría la diferencia por los años” servidos en otra institución estatal. “El requisito de los 35 años de servicio para el Poder Judicial se acredita por el hecho de que cancelaría la diferencia por los años que…” estuvo “…en otra instancia estatal”. Admitir el cobro en lo sucesivo y a la vez la obligación de prestar servicios por veinte años al Poder Judicial sin “reconocerse la diferencia que se habría cubierto hasta hoy” es “completamente infundado, desproporcional y confiscatorio”.
a.7.- Así las cosas, solicitó principalmente la reconsideración del acuerdo adoptado en sesión N° 22-2021 celebrada el 24 de mayo de 2021, artículo IV, así como la autorización de su jubilación a partir del tres de agosto de dos mil veintiuno; o bien, subsidiariamente solicita aclaración y adición de la resolución en el sentido de que se especifique si se continuará con la deducción definida por el Consejo Superior en virtud del reconocimiento de tiempo servido y por ende, se le permitiría jubilarse a los 62 o más años de edad, de conformidad con el numeral 225 inciso b de la LOPJ vigente.
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial analizó los alegatos expuestos anteriormente, tomando el acuerdo que –en lo conducente- indicó lo siguiente:
Analizada la gestión anterior, así como el antecedente supracitado, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión presentada por el doctor Olman Gerardo Ugalde González, magistrado suplente de la Sala Segunda y en su condición de Juez del Juzgado de Seguridad Social, en nota de 31 de mayo de 2021. 2.) Acoger parcialmente el recurso de reconsideración en cuanto a que efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica anterior (7333), por lo que al cumplir con los 5 años de laborar de forma continua podrá acceder a dichos beneficios. 3.) Comunicar al señor Ugalde González, que esta Junta no podrá acceder a su petición de aprobar el beneficio de jubilación hasta tanto no se cancele la deuda que mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, según lo dispuso el Consejo Superior al aprobar el reconocimiento de tiempo servido en sesión N° 78-2018 celebrada el 4 de septiembre de 2018, artículo LXXXVIII. 4.) Hacer el presente acuerdo de la Dirección de JUNAFO, así como del señor Ugalde González.” (El subrayado en negrita se adiciona).
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De previo a continuar con la explicación de los antecedes del caso, es importante mencionar que fue en este acuerdo, que esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, adoptó el acto administrativo indicándole al señor Olman Ugalde González, que le aplican los preceptos de la ley previo a la reforma (Ley 7333), sin embargo, fue un error de interpretación cometido por el órgano, debido a que no cumplía con el requisito de tener al menos los últimos 5 años laborados para el Poder Judicial, elemento fundamental para que le aplicara esa normativa, tema que se desarrollará posteriormente.
4.- Después, en sesión N° 31-2021 celebrada el 28 de julio de 2021, artículo V, se conoció nota presentada por el señor Olman Gerardo Ugalde González, del 18 de julio de 2021, en donde solicitó lo siguiente: … “Que Conforme se establece en el Artículo 226 de la Ley 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en el Artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial modificada 7333. Favor se proceda a solicitar a la Caja Costarricense de Seguro Social efectúe el traslado de los montos por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. y con tal información, aunado a los importes que he realizado durante el período laborado para el Poder Judicial –correspondiente a la deducción del diez por ciento de mis salarios, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de mis anualidades–, se me proceda a fijar en definitivo a cuánto ascenderá la deuda que me corresponde cancelar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Es en este acto, que esta Junta Administradora detecta que interpretó erróneamente la normativa, según lo que acordó en la sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, por lo que, en respuesta a esta última gestión presentada por el señor Ugalde González, dispuso por unanimidad que previamente a resolver lo que correspondiera, se debía solicitar a la Dirección Jurídica criterio respecto de lo siguiente: a.) Analizar el caso presentado por el doctor Ugalde González, con la finalidad de valorar la viabilidad de la gestión presentada en el presente acuerdo, referente al traslado de cuotas solicitado, de la Caja Costarricense del Seguro Social, al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. b.) Asimismo, en el caso hipotético de que proceda el traslado de cuotas solicitado, deberá la Dirección Jurídica analizar si el señor Ugalde González, se encuentra dentro de los presupuestos contemplados en la Ley Orgánica del Poder Judicial, de previo a su reforma, para efectos de decretarle la jubilación.
5.- En sesión N° 35-2021 celebrada el 23 de agosto de 2021, artículo XVI, se conoció nota presentada por el señor Olman Ugalde González, en donde solicitó, -en lo conducente- aclarar y adicionar el acuerdo que fue remitido a consulta de la Asesoría Jurídica, conforme fue resuelto en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio del 2021, artículo IV. Se dispuso “efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica anterior (7333), sin embargo, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones acordó en ese momento rechazar la solicitud que presentó toda vez que se estaba a la espera del informe solicitado a la Dirección Jurídica en sesión N° 31-2021 celebrada el 28 de julio de 2021, artículo V, motivo por el cual no era posible emitir ningún pronunciamiento al respecto.
6.- Finalmente, en sesión N° 43-2021 celebrada el 25 de octubre de 2021, artículo IV, la Dirección Jurídica del Poder Judicial, en atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N° 31-2021 celebrada el 28 de julio de 2021, artículo V, remitió el criterio N° oficio N° DJ-C-565-2021 de 5 de octubre de 2021, que, entre su contenido, es imperativo destacar las siguientes citas:
“(…)

II.- CRITERIO. –

(…)

Ahora bien, el cómputo de los tiempos servidos podía contemplar a los discontinuos y en diversos puestos en el Poder Judicial, así como aquellos que, se hubieren suscitado fuera del Poder Judicial en otras instituciones o dependencias públicas estatales. En tal sentido dictaba el artículo 231 lo siguiente:

“Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir -y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar- que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pensión del interesado por el Estado. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado. Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario.” (El subrayado se suple).

Sobre ese numeral, en el acta número 43 de la sesión efectuada a las 14:00 horas del 22 de setiembre de 1992, por la Comisión Permanente de Gobierno y Administración de la Asamblea Legislativa, se evidencia que el exmagistrado Luis Paulino Mora Mora (q.e.p.d.), indicó:
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Descripción generada automáticamente con confianza baja][footnoteRef:1] [1:  Folio 3087 del expediente legislativo número 7333.] 

En la misma sesión el exmagistrado Daniel González explicó:
[image: ][footnoteRef:2] [2:  Íbidem.] 

Las consideraciones externadas por ambos otrora magistrados, dejan muy claro lo que el numeral 231 diáfanamente expresaba y es que, a quienes se les reconociera tiempo laborado en instituciones estatales fuera del Poder Judicial, debían necesariamente haber servido los últimos cinco años de su prestación de servicios para el Poder Judicial, a pesar de contar incluso con los treinta años de servicio en la AP, como una medida de protección al FJP. Ello significa que, para el caso de quienes pretendían una jubilación ordinaria, debían tener sesenta y dos años de edad y treinta años de servicios en la AP, de los cuales como mínimo los últimos cinco años debieron ejecutarse en el Poder Judicial; y si tenían treinta años o más de servicio fuera del Poder Judicial y se les reconocía en el Poder Judicial, siempre deberían laborar para éste al menos los últimos cinco años. En lo que a las anticipadas se refiere, especialmente cuando hiciera falta la edad, pero no los años de servicio; siempre deberían haberse trabajado para el Poder Judicial aquellos últimos cinco años. 

Entonces, la Ley 7333 imponía tres requisitos para el otorgamiento del beneficio jubilatorio ordinario a saber: a) que la persona contara al menos con sesenta y dos años y; b) treinta años de servicio para la AP, c) de los que se requiere que haya laborado los últimos cinco años en el Poder Judicial, cotizando para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la institución, aunque se haya incluso laborado para otra institución o dependencia treinta años o más; y en el caso de las anticipadas: a) menos de sesenta años de edad pero con treinta años de servicio o más en la AP de los cuales los últimos cinco años debieron darse en el Poder Judicial; o, b) sesenta años de edad o más pero con menos de treinta años de servicio en cuyo caso el mínimo de años servidos sería de diez de los cuales los últimos cinco tendrían que ser en el Poder Judicial. En otras palabras, podían tenerse los años de servicio en la AP requeridos en la norma 7333, pero sí de ellos no se había laborado los últimos cinco años con el Poder Judicial, no existía la posibilidad de jubilarse con el régimen del Poder Judicial de conformidad con la Ley 7333.

(…)

III.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIÓN. –

a. La Ley 7333 imponía tres requisitos para el otorgamiento del beneficio jubilatorio ordinario a saber: a) que la persona contara al menos con sesenta y dos años y; b) treinta años de servicio para la AP, c) de los que se requiere que haya laborado los últimos cinco años en el Poder Judicial, cotizando para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la institución, aunque se haya incluso laborado para otra institución o dependencia treinta años o más; y en el caso de las anticipadas: a) menos de sesenta años de edad pero con treinta años de servicio o más en la AP de los cuales los últimos cinco años debieron darse en el Poder Judicial; o, b) sesenta años de edad o más pero con menos de treinta años de servicio en cuyo caso el mínimo de años servidos sería de diez de los cuales los últimos cinco tendrían que ser en el Poder Judicial. En otras palabras, podían tenerse los años de servicio en la AP requeridos en la norma 7333, pero sí de ellos no se había laborado los últimos cinco años con el Poder Judicial, no existía la posibilidad de jubilarse con el régimen del Poder Judicial de conformidad con la Ley 7333.

b. Sobre las cuotas obrero, patronales y estatales aportadas a otros regímenes distintos al del Poder Judicial y su traslado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Ley 7333 facultaba el traslado al momento en que el Poder Judicial hacía el reconocimiento de tiempo servido fuera de éste.

c. Quienes al 22 de noviembre de 2019 carecían de alguno de los requisitos para jubilarse enlistados en la ley 7333 y verificados en el acápite conclusivo “a”, no podrían estar cubiertos por la ley 7333.

d. Puede tenerse los años de servicio en la AP requeridos en la norma 9544, pero sí de ellos no se ha laborado los últimos veinte años con el Poder Judicial, no existe la posibilidad de jubilarse con el régimen del Poder Judicial de conformidad con la Ley 9544.

e. La Ley 9544 determina que el traslado de los aportes obreros patronales y estatales dados en otros regímenes jubilatorios diversos del Poder Judicial, procede al momento en que se otorgan los beneficios jubilatorios en el régimen del Poder Judicial.

f. Si alguna persona cesa su prestación de servicios con el Poder Judicial sin hacerse acreedora del beneficio jubilatorio correspondiente al FJP, no procederá las devoluciones a esas personas directamente de sus aportes al FJP, empero sí debería el FJP trasladar el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que hayan contribuido a la formación del FJP mediante una liquidación actuarial a la CCSS o a quien administre el régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. Si el monto determinado actuarialmente como cotizado al FJP es menor que lo solicitado por el régimen receptor, el FJP sólo enviará lo determinado actuarialmente; caso contrario, de resultar mayor lo determinado actuarialmente, la diferencia de la cuota obrera se deberá trasladar al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que cesó sus labores con el Poder Judicial.

g. Ante la aparente duda vislumbrada por la JUNAFO en la sesión 31-2021 del 28 de julio de 2021, artículo V, relativa a la aplicación de uno u otro régimen jubilatorio para el caso concreto, y en virtud del acto administrativo favorable externado en la sesión 25-2021 del 14 de junio del 2021, artículo IV; se recomienda a la JUNAFO que valore ese último acto administrativo para que decida la procedencia o no de su anulación, según lo expresado en el acápite “d” del desarrollo de este dictamen.

(…)
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Analizado el criterio jurídico anterior, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, razona que en sesión N° 25-2021 del 14 de junio del 2021, artículo IV, otorgó erróneamente al señor Olman Ugalde González, la posibilidad de jubilarse con los preceptos establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333, artículos que se encuentran derogados, cuando lo correcto es que debe aplicársele lo estipulado en la Ley 9544, norma que está vigente actualmente, debido a que, al 22 de noviembre de 2019 (fecha en que vencía el plazo de 18 meses otorgado en el transitorio VI de la Ley 9544), carecía de alguno de los requisitos para jubilarse enlistados en la ley 7333, por lo que no podía estar cubierto por esa normativa.
En ese momento, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomó el acuerdo que literalmente dice:
(…)

Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el criterio jurídico DJ-C-565-2021 de 5 de octubre de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Roberth Fallas Gamboa, Profesional en Derecho 3B de la Dirección Jurídica. (…) 3.) Comunicar al servidor judicial Olman Gerardo Ugalde González, que con base en el criterio DJ-C-565-2021 emitido por la Dirección Jurídica, se procede a iniciar el procedimiento administrativo para investigar una posible nulidad evidente y manifiesta del acuerdo adoptado por esta Junta Administradora en sesión N° 25-2021 de la sesión celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, que literalmente indicó: “Analizada la gestión anterior, así como el antecedente supracitado, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión presentada por el doctor Olman Gerardo Ugalde González, magistrado suplente de la Sala Segunda y en su condición de Juez del Juzgado de Seguridad Social, en nota de 31 de mayo de 2021. 2.) Acoger parcialmente el recurso de reconsideración en cuanto a que efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica anterior (7333), por lo que al cumplir con los 5 años de laborar de forma continua podrá acceder a dichos beneficios. 3.) Comunicar al señor Ugalde González, que esta Junta no podrá acceder a su petición de aprobar el beneficio de jubilación hasta tanto no se cancele la deuda que mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, según lo dispuso el Consejo Superior al aprobar el reconocimiento de tiempo servido en sesión N° 78-2018 celebrada el 4 de septiembre de 2018, artículo LXXXVIII…”
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Se adjunta certificación emitida por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en donde certifica cada uno de los acuerdos anteriormente mencionados.
SOBRE LA FALTA DE ELEMENTOS EN EL ACTO ADMINISTRATIVO:
El acto administrativo necesita una serie de requisitos para que sea válido, estos requisitos se denominan elementos del acto administrativo, los cuales deben estar presentes en cada acto conforme al ordenamiento jurídico administrativo, naciendo así, un acto perfecto.
Los elementos del acto administrativo se dividen en materiales y formales, estos deben estar presentes en los actos administrativos emitidos por la administración, a falta de alguno de ellos, el acto se puede catalogar como nulo, en razón de que no cumplen con los preceptos solicitados por el ordenamiento jurídico. Sobre esto, la Ley General de la Administración Pública, en su numeral 128 nos expone que “Será válido el acto administrativo que se conforme sustancialmente con el ordenamiento jurídico, incluso en cuanto al móvil del funcionario que lo dicta”. En ese orden de ideas, si el acto no está conforme al ordenamiento jurídico, no se podrá ratificar como válido.
Bajo esta premisa, se desarrollarán los elementos del acto administrativo, con la finalidad de fundamentar que, el acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, no está acorde al ordenamiento jurídico, por lo que es nulo y está en contra de los intereses públicos y económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
1.- Elementos materiales o sustanciales.
Como se estipula en la Ley General de la Administración Pública, así como en la doctrina y jurisprudencia, los elementos materiales o formales se subdividen en subjetivos y objetivos. 
a.- En cuanto a los elementos subjetivos, se valora que la emisión del acto administrativo, haya sido adoptado por el órgano competente conforme a las atribuciones legales, en el presente caso el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, fue emitido por el órgano competente, considerando que el título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, le otorga a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la competencia para resolver sobre los asuntos del Fondo, su artículo 239 menciona lo siguiente - Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley. a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten. (…) (El subrayado se adiciona). Debido a esto, este elemento no se está cuestionando en el presente escrito, pero es importante mencionarlo para el desarrollo del fundamento.
b.- En cuanto a los elementos objetivos, estos se subdividen en motivo, contenido y fin, los cuales se desarrollan a continuación, analizados con el presente caso:
b.1.- Motivo: El motivo es el supuesto real que la norma jurídica propone, que le da fundamento a la emisión y aplicación del acto. El acto administrativo es el ejercicio de una potestad, dicho acto solo puede emitirse en función del presupuesto de hecho tipificado por la norma jurídica, bajo esta premisa, el acuerdo adoptado en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, por parte de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, carece de este elemento del acto, debido a que se le indicó al señor Olman Ugalde González, que se acogía el recurso de reconsideración en cuanto a que efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior N° 7333, cuando no es correcta esa aseveración, tomando en cuenta que no cumplía con los requisitos establecidos para ellos, específicamente haber laborado los últimos 5 años para el Poder Judicial, en ese sentido, al no cumplir con ese supuesto, no es acreedor de gozar de los alcances de esa normativa, por esto, el acto administrativo se fundamenta en una norma jurídica que no le es aplicable al señor Olman Ugalde González, por lo que el motivo no se encuentra presente en el mismo. Véase el artículo 133 de la Ley General de la Administración Pública cita: 1. El motivo deberá ser legítimo y existir tal y como ha sido tomado en cuenta para dictar el acto. 2. Cuando no esté regulado deberá ser proporcionado al contenido y cuando esté regulado en forma imprecisa deberá ser razonablemente conforme con los conceptos indeterminados empleados por el ordenamiento., bajo este razonamiento, el motivo no es legítimo debido a que se le está otorgando un derecho que no le corresponde, considerando que la norma jurídica no le aplica por no cumplir los requisitos.
b.2.- Contenido: Como doctrinariamente se ha establecido, es la definición del efecto del acto administrativo como resultado jurídico inmediato del mismo. La realización del contenido es el efecto del acto administrativo. El Contenido es lo que el acto administrativo declara, dispone, ordena, certifica o juzga y suele expresarse en la parte dispositiva de la resolución administrativa. (Doctor Ernesto Jinesta Lobo, Tratado de derecho administrativo, Tomo 1, Segunda edición, página 507). Sobre esto, es menester citar el artículo 132 de la Ley General de la Administración Pública, en donde indica lo siguiente:
1. El contenido deberá de ser lícito, posible, claro y preciso y abarca todas las cuestiones de hecho y derecho surgidas del motivo, aunque no hayan sido debatidas por las partes interesadas. 

2. Deberá ser, además, proporcionado al fin legal y correspondiente al motivo, cuando ambos se hallen regulados. 

3. Cuando el motivo no esté regulado el contenido deberá estarlo, aunque sea en forma imprecisa. 

4. Su adaptación al fin se podrá lograr mediante la inserción discrecional de condiciones, términos y modos, siempre que, además de reunir las notas del contenido arriba indicadas, éstos últimos sean legalmente compatibles con la parte reglada del mismo. 
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El contenido del acto administrativo tiene una estrecha relación con el motivo, debido a que debe abarcar todas las cuestiones de hecho y derecho surgidas de este, en ese sentido, si el motivo está viciado por no estar apegado al ordenamiento jurídico, el contenido también lo estará, situación que se presenta en el acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, en donde su parte dispositiva indicó:
Analizada la gestión anterior, así como el antecedente supracitado, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión presentada por el doctor Olman Gerardo Ugalde González, magistrado suplente de la Sala Segunda y en su condición de Juez del Juzgado de Seguridad Social, en nota de 31 de mayo de 2021. 2.) Acoger parcialmente el recurso de reconsideración en cuanto a que efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica anterior (7333), por lo que al cumplir con los 5 años de laborar de forma continua podrá acceder a dichos beneficios. 3.) Comunicar al señor Ugalde González, que esta Junta no podrá acceder a su petición de aprobar el beneficio de jubilación hasta tanto no se cancele la deuda que mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, según lo dispuso el Consejo Superior al aprobar el reconocimiento de tiempo servido en sesión N° 78-2018 celebrada el 4 de septiembre de 2018, artículo LXXXVIII. 4.) Hacer el presente acuerdo de la Dirección de JUNAFO, así como del señor Ugalde González.”
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El análisis de este elemento del acto es fundamental para entender por qué el acto administrativo posee vicios de nulidad, debido a que, para que al señor Olman Ugalde González le aplicara los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior (Ley N° 7333), era indispensable que cumpliera con lo establecido en el transitorio VI de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial introducido con la Ley N°. 9544, el cual literalmente dice:
TRANSITORIO VI- Los servidores judiciales que cumplan con los requisitos para adquirir el derecho a la pensión según lo establecía el texto del título IX de la Ley N.º 7333, de 5 de mayo de 1993, dentro de los dieciocho meses posteriores a la promulgación de la presente ley, podrán pensionarse al amparo de las disposiciones establecidas en el mencionado texto.
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En ese orden de ideas, era necesario que el señor Olman Ugalde González, cumpliera con los siguientes requisitos para que le aplicara el citado transitorio, ya sea, mientras la Ley N.º 7333 de 5 de mayo de 1993 estuviera vigente, o los 18 meses posteriores a esta, a saber:
· Que haya cumplido sesenta años de edad.
· El número de años laborados para la Administración Pública sea al menos de treinta.
· Referente al cómputo del tiempo servido, debía haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. 
Como se detalló en los antecedentes, el señor Ugalde González no cumplía con los requisitos indicados, específicamente haber laborado para el Poder Judicial los últimos 5 años; si bien es cierto, el tramitó el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado, pero, aunque cancele la deuda que se generó con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, lo cierto del caso es que no cumplió con el requisito de los últimos 5 años laborados en el Poder Judicial, tampoco lo cumplió en el periodo de 18 meses indicado en el transitorio, por este motivo, es que, para optar por el beneficio de jubilación, debe cumplir con los preceptos establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente en este momento, en el sentido de que debe el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años, véase los artículos 224 y 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
Conforme a esta inteligencia, erróneamente este órgano colegiado le indicó al señor Ugalde González que efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior (Ley N° 7333), por lo que, al cumplir con los 5 años de laborar de forma continua en el Poder Judicial podría acceder a dichos beneficios; cuando realmente era necesario que contara con esos 5 años laborados en el Poder Judicial para optar por los beneficios de la Ley N° 7333. Debido a esto, el contenido del acto administrativo se encuentra totalmente viciado, según lo expuesto anteriormente.
b.3.- Fin: La Procuraduría General de la República en su documento C-267-98 del 15 de diciembre de 1998, indicó lo siguiente sobre el fin del acto administrativo: “Entonces, para determinar el fin del acto se debe partir del principio general de que su finalidad es el interés público, es decir, la conveniencia de la mayoría frente el interés individual, la cual ha de prevalecer en caso de conflicto de intereses entre el individuo y la sociedad, entre el particular y el Estado como entidad de derecho público”, asimismo, el doctor Ernesto Jinesta Lobo, expone que “Se trata del resultado metajurídico y objetivo último que persigue el acto administrativo en relación con el motivo. (…) Las irregularidades del motivo y del contenido, se traducen en una inadecuación del acto administrativo a su fin y producen lo que se denomina vicio por exceso de poder. El fin principal del acto administrativo es siempre reglado, la ley lo fija, usualmente de forma expresa y específica…” (Tratado de derecho administrativo, Tomo 1, Segunda edición, página 512-513). Siguiendo esta inteligencia, para el caso que nos ocupa, el acuerdo adoptado en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, está viciado desde la exposición del contenido y del motivo, debido a que se le indica al señor Olman Ugalde González que puede jubilarse con una ley que se encuentra derogada, sin tener los requisitos para ello, en ese sentido, el fin del acto está completamente viciado, al estar la presentación fuera de la normativa jurídica.
2.- Elementos formales.
Los elementos formales del acto administrativo se dividen en la forma de expresión o instrumentos del acto administrativo, motivación y procedimiento administrativo, sobre este punto, solo nos enfocaremos en la motivación del mismo, debido a que es el elemento que no se encuentra presente en la emisión del acuerdo adoptado en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, sobre el particular, se le indicó al señor Olman Ugalde González que se acogía el recurso de reconsideración presentado en contra del acuerdo adoptado en sesión N° 22-2021 celebrada el 24 de mayo de 2021, artículo IV, en el sentido de que efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica anterior (N° 7333), por lo que al cumplir con los 5 años de laborar de forma continua podía acceder a dichos beneficios, sin embargo, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no fundamentó el por qué varió la decisión, no motivó la justificación en cuanto a la posibilidad de que eventualmente le aplica la Ley Orgánica del Poder Judicial anterior (Ley N° 7333), de haberlo hecho, se hubiera detectado que el señor Ugalde González no cumplía con los requisitos establecidos para gozar de los beneficios de esa Ley, por esto, es menester citar nuevamente al doctor Ernesto Jinesta Lobo, el cual establece que “La motivación en una declaración de cuáles son las circunstancias de hecho y de derecho que han llevado a la respectiva administración pública al dictado o emanación del acto administrativo, la motivación es la expresión formal del motivo…” (Tratado de derecho administrativo, Tomo 1, Segunda edición, página 532). Como se expuso en los elementos materiales, el motivo y el contenido no se encuentran presentes en el acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, esto tiene relación directa en la falta de motivación del citado acuerdo, su finalidad no es satisfactoria al ordenamiento jurídico, la explicación de las razones no exponen el motivo de su emisión, por ende, el acto está viciado por falta de motivación.
Aunado a esto, sobre la motivación del acto administrativo, el Tribunal Contencioso Administrativo, Sección Sexta, en la resolución N° 1151-2009 de las siete horas treinta minutos del diecinueve de junio del dos mil nueve, expresó que “se refiere a la motivación, como requisito de forma de los actos administrativos, consiste en la necesaria expresión formal de los motivos del acto, tanto los que son de derecho y que configuran la base legal, como los de hecho que provocan la actuación administrativa, por lo que toda resolución administrativa que limite, imponga, suprima o deniegue un derecho debe ser motivada (ver artículos 39 y 41 de la Constitución Política y 136 de la Ley General de la Administración Pública)…” (el subrayado en negrita se adiciona). Asimismo, el Tribunal Contencioso Administrativo, Sección Octava, en la resolución N° 00034-2008 del quince de diciembre de dos mil ocho, expresó que “El principio general es la obligación de motivar todos los actos administrativos, el cual resulta consustancial al principio de legalidad que deben observar los entes y órganos públicos, sirviendo al mismo tiempo para valorar si tal principio de legalidad ha sido debidamente aplicado”. Finalmente, el Tribunal Contencioso Administrativo Sección Tercera, en la resolución 00174-2014 del nueve de abril de dos mil catorce, desarrolló que “El régimen de nulidades absolutas de los actos administrativos está desarrollado en la Ley General de la Administración Pública, las cuales se presentan cuando estamos en presencia de omisiones formales o sustanciales del acto administrativo. El artículo 182 de ese mismo cuerpo normativo, sanciona con nulidad absoluta en los casos de infracciones sustanciales relativas a los elementos formales del acto administrativo referidos al sujeto, procedimiento o la forma (artículos 102, 129), así como al deber de motivar la decisión administrativa (artículos 136). Respecto del deber de motivar los actos administrativos, esta obligación consiste "en una declaración de cuáles son las circunstancias de hecho y de derecho que han llevado a la respectiva administración pública al dictado o emanación del acto administrativo. La motivación es la expresión formal del motivo y, normalmente, en cualquier resolución administrativa, está contenida en los denominados "considerandos" -parte considerativa-. 
Bajo esta inteligencia jurisprudencial, es notable que la Ley General de la Administración Pública impone que los actos deben ser motivados en cuanto a sus fundamentos, así estipulado en su artículo 136, situación que esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones omitió en el referido acuerdo, no expresó referencia alguna de los motivos del porqué si le asistía al señor Olman Ugalde González los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, no valoró el artículo de la citada norma y tampoco de la Ley Orgánica del Poder Judicial que está vigente en la actualidad, en el desarrollo del acuerdo adoptado en la sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, no se analizó adecuadamente lo manifestado por el gestionante, requisito indispensable exigidos por la normativa, con la finalidad de fundamentar el apego de la actuación por parte de la administración al principio de legalidad estipulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública.
SOBRE LA NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO:
Analizado el acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, así como los elementos que compusieron dicho acto administrativo, podemos indicar que faltan varios elementos, como su contenido, motivo, fin y motivación, por ende, es importante destacar lo indicado en el artículo 166 de la Ley General de la Administración Pública que cita: “Habrá nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente.”, además, el artículo 169 expone: “No se presumirá legítimo el acto absolutamente nulo, ni se podrá ordenar su ejecución.” En este orden de ideas, en el presente caso se produce una nulidad absoluta debido a que la gravedad de la infracción está en contra del ordenamiento jurídico. 
Sobre el presente caso, el Olman Ugalde González laboró en otra institución del estado, específicamente en el Banco Central de Costa Rica, al llegar a laborar al Poder Judicial, solicitó el reconocimiento de tiempo servido, por un tiempo de 30 años, 4 meses y 28 días. El Consejo Superior, órgano que en ese momento administraba el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aprobó dicho reconocimiento, con la advertencia de que, al momento de solicitar la jubilación, debía realizar el reintegro total de ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos (¢136 225 230.78) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en virtud de que lo cotizado por el interesado y el Estado no alcanzaba el monto correspondiente establecido para nuestro fondo. En ese momento, estaba vigente el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, que, en lo conducente para efectos de este análisis, solicitaba que, debía haber laborado los últimos 5 años para el Poder judicial, así indicado en el artículo 231 vigente en ese momento. El señor Ugalde González, solicitó a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, posterior a la solicitud de reconocimiento de tiempo servido, la aprobación de su derecho jubilatorio, no obstante, este órgano le denegó dicha solicitud, fundamentado lo siguiente: Manifestarle al Sr. Ugalde que: a) Bajo los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma Ley N°. 9544) que establece un mínimo de 20 años, ni bajo los preceptos de la anterior Ley (Ley N°. 7333) que establecía un mínimo de 10 años (sic), se encuentra cumpliendo con el plazo mínimo necesario de laborar para este Poder de la República que lo haga acreedor del beneficio de jubilación en este régimen del primer pilar. b) El reconocimiento de tiempo servido realizado al estimable funcionario judicial, no “fija” de forma alguna, el derecho de aplicación de las condiciones establecidas en la anterior versión de la LOPJ. c) El Sr. Ugalde González no cumple con los requisitos establecidos en el transitorio VI de la reforma a la LOPJ introducida con la Ley N°. 9544, transitorio de los 18 meses para jubilarse con las disposiciones establecidas en la anterior ley N°. 7333. d) Debido a lo anterior, para todos los efectos deberá aplicarse lo estipulado en la LOPJ vigente, en lo referido a los artículos N°. 224, 224 bis y 226 de dicho cuerpo normativo, del cual se destaca en particular lo dispuesto en el artículo N°. 226 que establece lo siguiente: “Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años...”. En este punto, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, había adoptado las decisiones conforme al ordenamiento jurídico, debido a que tenía claro que al señor Ugalde González no es acreedor del derecho jubilatorio por no cumplir los requisitos, sin embargo, posterior a este acuerdo, el señor Ugalde planteó un recurso de reconsideración en contra del acuerdo supracitado, el cual se analizó en sesión, y erróneamente, este órgano lo acogió parcialmente en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, indicándole que tiene la posibilidad de jubilarse con los preceptos establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial número 7333, artículos que se encuentran derogados, cuando lo correcto es que debe aplicársele lo estipulado en la Ley 9544, norma que está vigente actualmente, debido a que, al 22 de noviembre de 2019 (fecha en que vencía el plazo de 18 meses otorgado en el transitorio VI de la Ley 9544), carecía de alguno de los requisitos para jubilarse enlistados en la ley 7333, por lo que no podía estar cubierto por esa normativa. Esto se desarrolla para entender que es completamente nulo indicarle a un administrado que tiene derechos sobre una ley que está derogada y que, al mismo tiempo, no tiene requisitos que le otorguen el beneficio para que se le aplique esa normativa, por lo anterior, es notable la falta de elementos esenciales del acto administrado en la actuación de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, adoptado en la sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, la cual causaría un perjuicio directo a los intereses económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, debido a que con los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, le otorgaban a los beneficiarios un porcentaje de jubilación mayor, en comparación a lo que establece la Ley N° 9544 vigente en este momento. Con base en esta explicación, es necesario que el acuerdo adoptado por este órgano en la mencionada sesión, sea declarado como un acto que es lesivo a los intereses públicos y económicos de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
POR TANTO
De conformidad con lo expuesto anteriormente, se acuerda: 1.) En aplicación al artículo 183 inciso 3 de la Ley General de la Administración Pública y de los artículos 10 inciso 5), 34 y 39 inciso 1 punto e) del Código Procesal Contencioso Administrativo, declarar el acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, como lesivo a los intereses públicos y económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el cual literalmente indica: “Analizada la gestión anterior, así como el antecedente supracitado, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión presentada por el doctor Olman Gerardo Ugalde González, magistrado suplente de la Sala Segunda y en su condición de Juez del Juzgado de Seguridad Social, en nota de 31 de mayo de 2021. 2.) Acoger parcialmente el recurso de reconsideración en cuanto a que efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica anterior (7333), por lo que al cumplir con los 5 años de laborar de forma continua podrá acceder a dichos beneficios. 3.) Comunicar al señor Ugalde González, que esta Junta no podrá acceder a su petición de aprobar el beneficio de jubilación hasta tanto no se cancele la deuda que mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, según lo dispuso el Consejo Superior al aprobar el reconocimiento de tiempo servido en sesión N° 78-2018 celebrada el 4 de septiembre de 2018, artículo LXXXVIII. 4.) Hacer el presente acuerdo de la Dirección de JUNAFO, así como del señor Ugalde González.”. Toda vez que se le indicó al señor Olman Ugalde González, que puede jubilarse con los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333 –actualmente están derogados los artículos relativos a las jubilaciones-, cuando lo correcto es que le aplican para una posible solicitud de jubilación, los artículos establecidos en la Ley N° 9544 denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, ley que actualmente está vigente, por lo que se le otorgó erróneamente un derecho que no le corresponde. 2.) Remitir la presente resolución al Tribunal Contencioso Administrativo, con la finalidad de que inicie el Proceso de Lesividad del acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 25-2021 celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV, en razón de que cuenta con vicios de nulidad absoluta, conforme a lo desarrollado en la presente resolución. 3.) La Secretaría de esta Junta Administradora certificará la presente resolución para que sea remitida al Tribunal Contencioso Administrativo. 4.) Delegar al licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la entrega del presente escrito ante la jurisdicción contenciosa administrativa. 5.) Adjuntar a la presente resolución copia certificada de los acuerdos que forman parte de los antecedentes del presente escrito. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XX
Documento N° 590-2022
En razón de que a partir de la próxima sesión esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no cuenta con la totalidad de integrantes nombrados, exigidos legalmente (titulares y suplentes), surge la interrogante si se puede sesionar de manera ordinaria, o en su defecto se debe esperar a que se nombren los integrantes restantes, por lo anterior, se acuerda lo siguiente: 1.) Solicitar al licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino de esta Junta Administradora, que analice lo anteriormente expuesto y remita en el plazo de 5 días hábiles lo que estime pertinente. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO. 3.) Una vez esté listo el criterio solicitado en el presente acuerdo, deberá ser remitido a los integrantes para su análisis de previo a la convocatoria de una nueva posible sesión. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
-o0o-
A las nueve horas cincuenta y cinco minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís        Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora       Secretario Junta Administradora
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para responder 

el correo

Tema Principal Observaciones

1722-07 y 1723-04 CONASSIF 2022 31-mar-22 23-may-22 Reglamento sobre supervisión consolidada

La administración indica que 

no hay observaciones del tema 

tratado en el oficio remitido por 

CONASSIF

1728-11 CONASSIF 2022 5-may-22 NA

Reforma a los literales K y L del artículo 6 y el artículo 

16 del Reglamento de Control de Activos

Con base a este oficio se 

deben llevar a cabo la 

modificación de politicas de 

inversiones y riesgos.

1728-12 CONASSIF 2022 4-may-22 NA

Régimen Privado de Pensiones Complementarias, Ley 

7523

Para conocimiento

1728-13 CONASSIF 2022 6-may-22 25-may-22

Modificación de los artículos 15, 67, 68 y la adición de 

los transitorios V y VI al 

Reglamento de Gestión de 

Activos 

La administración indica que 

no hay observaciones del tema 

tratado en el oficio remitido por 

CONASSIF.

1728-14 y 1729-04 CONASSIF 2022 6-may-22 NA

Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los 

miembros del órgano de dirección y de la alta 

gerencia de entidades y empresas supervisadas

Se está a la espera de la 

publicación en la Gaceta del 

reglamento para su aplicación. 

1730-07 y 1731-06 CONASSIF 2022 24-may-22 15-jun-22

Remitir en consulta, en cumplimiento de lo 

establecido en el numeral 2, artículo 361, de la Ley 

General de la Administración Pública, Ley 6227, la 

propuesta de modificación a los acuerdos: 

Reglamento sobre Administración Integral de Riesgos, 

Acuerdo SUGEF 2-10; Reglamento sobre la 

Suficiencia Patrimonial de Entidades Financieras, 

Acuerdo SUGEF 3-06; Reglamento para la 

Calificación de Deudores, Acuerdo SUGEF 1-05; 

Reglamento sobre gestión y evaluación del riesgo de 

crédito para el sistema de banca para el desarrollo, 

Acuerdo SUGEF 15-16; y Reglamento sobre Cálculo 

de Estimaciones Crediticias

Pendiente de remitir la 

respuesta

Control de oficios otras entidades al 31 de mayo 2022
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Tabla de Planes de Acción.xlsx
Oficio

		Status de Planes de Acción

		N.		Número de plan		Oficio SUPEN		Proyecto		Tema Principal		Avance mes anterior (abril)		Avance mes actual (mayo)		Resumen del avance		Observaciones		Status

		1		
FJPPJ002
Estructura 2020-2021
		SP-1137-2020.		Estructura de la Junta Administradora, atención oficio SP439-2020,SP6262-2020, SP1137-2020 Y SP1328-2020		Estructura a largo plazo de la JUNAFO.		95%		95%		Pendiente de definir por Corte Plena		La Corte Plena en sesión N.° 10-2022 del 28 de febrero del 2022 artículo XIV referente al tema de la Auditoria por parte del Poder Judicial al FJPPJ, en la cual se acordó solicitar a la Dirección Jurídica, que a la brevedad, rinda un informe a Corte Plena realizando una propuesta de escenarios de solución, de cara a la situación que está enfrentando en este momento la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el tema de la auditoria interna, aunado a lo anterior solicita a la Dirección de Gestión Humana que informe si hay contenido presupuestario para dotar a la JUNAFO de las plazas de auditor por medio del artículo 44		En Proceso						1

		3		FJPPJ006
Recuperación Actuarial 2019				Plan de recuperación actuarial, conforme a política de solvencia.		Plan actuarial de recuperación para el FJPPJ.		90%		90%		Pendiente que SUPEN remita el borrador de informe de Recuperación Actuarial		Con correo del 08 de abril del 2022 se remite a la SUPEN el borrador del informe de cierre del plan de acción de recuperación actuarial 2019; para una primera revisión por parte de ese ente supervisor. Se está a la espera de la revisión por parte de la SUPEN		En Proceso						2

		4		FJPPJ007
Estado de cuenta		SP-1461-2020.		Emisión de estados de cuenta		Que cada afiliado al régimen reciba de forma mensual un estado de sus cotizaciones.		10%		13%		Se avanzó en el cumplimiento		La Dirección de Gestión Humana se encuentra en proceso de realizar una actualización y migración de registros antiguos de tiempo laborado en la institución al nuevo sistema SIGA-GH razón por la cual el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la JUNAFO se encuentra a la espera de la comunicación y confirmación por parte de dicha Dirección de las fechas, cronograma y condiciones del proyecto. Por lo anterior este Plan de Acción en adelante debe modicar sus fechas debido a que se necesita del avance en el proyecto por parte de la Dirección de Gestión Humana para continuar con el cronograma.
Se estará remitiendo a la SUPEN un nuevo cronograma para el cumplimiento de las acciones propuestas.		En Proceso						3

		5		FJPPJ008
Regla IV				Aplicación de cobros por aplicación de Regla IV		Designación por rol de nota a un Magistrado de Corte Plena para su estudio a profundidad y emisión de criterio.		21%		36%		El tema avanzó en Corte Plena, no obstante se está a la espera de los diferentes escenarios por parte de la DJ y el informe de GH sobre sumas giradas de más.		En sesión del día 03 de mayo del 2022 la Corte Plena conoce el tema de la regla IV asignando el caso a la Dirección Jurídica para que en la sesión del 16 de mayo, tengan varios escenarios sobre este tema  y tomen una resolución final a la vez solicita a la Dirección de Gestión Humana prepare un informe con los montos actualizados de cada una de las sumas pagadas a las personas servidoras jubiladas en los casos de análisis, el total correspondiente erogado por concepto de los referidos actos administrativos y tomando en consideración la fecha de adopción de los mismos, según lo expuesto por la Dirección Jurídica. 		En Proceso						4

		6		FJPPJ009
Revaloración				Aplicación de cobros por aplicación de Revaloración		Recuperación de sumas giradas de más.		67%		67%		A la espera del avance en el cobro de las sumas pagadas de más por parte de DJ.		Con oficio N.° 526-DJ/CA-2022 del 5 de abril del 2022 firmado por la Ms.. Argili Gómez Siu Subdirectora de la Dirección Juridica indica que se procederá con el cobro administrativo a los exmagistrados jubilados y exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios según los montos indicados por la Dirección de la JUNAFO en oficio  N.° 0146-JP-DJA-2022 del 17 de marzo 2022.		En Proceso						5

		7		FJPPJ012
Gobernanza T.I
				Plan Gobernanza T.I. 2021		Definir el marco de gestión de TI, conforme establece el artículo 8 del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información.		18%		18%		Se está a la espera de la publicación del cartel por parte del Departamento de Proveeduría		Con correo electrónico del 22 de abril del 2022 la Unidad de Apoyo y Control Administrativo remite al correo licitaciones@Poder-Judicial.go.cr, el oficio N.°0138-DJA-2022 "Contratación del Diseño e Implementación de Procesos para Gobierno y Gestión de TI" para que la Proveeduría del Poder Judicial proceda con la contratación de la licitación abreviada.		En Proceso						6

		8		FJPPJ013
Revisión Aplicación 2x1		SP-458-2021.		Revisión Ampliación 2x1		Para la revisión de las pensiones otorgadas bajo el transitorio III de la Ley 7302.		34%		32%		Se ajusto el Plan de Acción y se agregaron nuevas tareas, razón por la cual el porcentaje de avance disminuyo		Se ajusto el Plan de Acción de acuerdo a las fechas de avance presentadas por la DGH en oficio N.°PJ-DGH-1088-2022 del 15 de marzo 2022. El Plan ajustado fue remitido a la SUPEN. Se ha avanzado en el análisis de 1.378 casos. Se rindió informe de las situaciones encontradas a las Dirección Jurídica en un total de 880 casos revisados se determinan 322 expedientes con algún grado de anomalidad para ser analizados. La DJ en criterio jurídico N.°DJ-196-2022 del 10 de mayo de 2022 indica la ruta  que se debe seguir para recuperar las sumas giradas de más; indicando que los pasos a seguir para la correcta ejecución y debido proceso en el eventual caso de realizar gestiones de cobro, determinando como necesario que la Corte Plena determine la nulidad o no de los respectivos actos administrativos por un proceso de nulidad en sede administrativa o por medio de un proceso de lesividad		En Proceso						7

		9		FJPPJ014
Recuperación Actuarial 2020				Recuperación Actuarial-2020		Recomendaciones Actuariales.		30%		30%		Se está a la espera de la aprobación por parte de SUPEN del informe de cierre del Plan de Recuperación Actuarial 2019 para proceder con el informe de cierre del Plan de Recuperación Actuarial 2020.		El régimen del FJPPJ mantiene una condición de déficit actuarial y conforme normativa es necesario presentar anualmente un plan de recuperación actuarial y un informe de cierre del anterior, aunque las actividades estipuladas se mantengan en el tiempo.		En Proceso						8

				FJPPJ015
Reglamento de Información Financiera JUNAFO				Reglamento de información financiera JUNAFO		Implementación del Reglamento de Información Financiera para la contabilidad de la JUNAFO.		13%		25%		Se avanzó en el cumplimiento de la segunda acción del plan.		Se compararon y analizaron los archivos que solicita SUPEN en el oficio SP-66-2022 para aplicarse a la JUNAFO, con los archivos que se mantienen para la cartera del FJPPJ.		En Proceso						9

				FJPPJ016
Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad/ Procedimientos						Implementación de los sellos de calidad/ Manuales de procedimientos para actividades significativas: gestión de activos, acumulación, descumulación y comunicación.		26%		26%		Se mantiene el avance. Para mayo este plan no debía cumplir acciones		Se llevaron a cabo charlas de sensibilización al personal de la Dirección de la JUNAFO para obtener la certificación del sello de calidad de CEGECA./ Se remite el inventario de procedimientos.		En Proceso						10

				FJPPJ017
Cálculo para pensiones ley N.° 9544						Desarrollo de mejoras en el sistema SIGA FONDO para realizar los cálculo de jubilación por vejez conforme la Ley N.° 9544		40%		60%		Se avanzó en el cumplimiento de la tercera acción del plan.		Se realizan pruebas en el sistema SIGA Fondo en la pantalla Mantenimiento de  Salarios del Cálculo del SIGA FJP para que el cálculo de los salarios en las jubilaciones se aplique con las condiciones de la N.°. Ley 9544, se realizaron las pruebas necesarias donde se verificó que las mejoras están correctas.		En Proceso						11

				FJPPJ018
Cultura de riesgos						Implementar la metodología para la valoración de los riesgos no financieros, y los procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo que contribuyan con el sistema de control interno/ Seguimiento a la política de solvencia 		4%		28%		Se avanzó en el Plan de Acción de Riesgos no Financieros y  la Política de Solvencia		Se confecciona el cronograma de los Riesgos no Financieros y el Plan de seguimiento a la Política de Solvencia.		En Proceso						12
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Oficios Mayo

		Control de oficios otras entidades al 31 de mayo 2022

		Número Oficio		Institución		Año		Fecha Emisión		Fecha Vencimiento para responder el correo		Tema Principal		Observaciones

		1722-07 y 1723-04		CONASSIF		2022		31-Mar-22		23-May-22		Reglamento sobre supervisión consolidada		La administración indica que no hay observaciones del tema tratado en el oficio remitido por CONASSIF

		1728-11		CONASSIF		2022		5-May-22		NA		Reforma a los literales K y L del artículo 6 y el artículo 16 del Reglamento de Control de Activos		Con base a este oficio se deben llevar a cabo la modificación de politicas de inversiones y riesgos.

		1728-12		CONASSIF		2022		4-May-22		NA		Régimen Privado de Pensiones Complementarias, Ley 7523		Para conocimiento

		1728-13		CONASSIF		2022		6-May-22		25-May-22		Modificación de los artículos 15, 67, 68 y la adición de los transitorios V y VI al Reglamento de Gestión de Activos 		La administración indica que no hay observaciones del tema tratado en el oficio remitido por CONASSIF.

		1728-14 y 1729-04		CONASSIF		2022		6-May-22		NA		Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas		Se está a la espera de la publicación en la Gaceta del reglamento para su aplicación. 

		1730-07 y 1731-06		CONASSIF		2022		24-May-22		15-Jun-22		Remitir en consulta, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 2, artículo 361, de la Ley General de la Administración Pública, Ley 6227, la propuesta de modificación a los acuerdos: Reglamento sobre Administración Integral de Riesgos, Acuerdo SUGEF 2-10; Reglamento sobre la Suficiencia Patrimonial de Entidades Financieras, Acuerdo SUGEF 3-06; Reglamento para la Calificación de Deudores, Acuerdo SUGEF 1-05; Reglamento sobre gestión y evaluación del riesgo de crédito para el sistema de banca para el desarrollo, Acuerdo SUGEF 15-16; y Reglamento sobre Cálculo de Estimaciones Crediticias		Pendiente de remitir la respuesta






















































image8.emf
Plan de  Comunicación 2022, Dirección de la JUNAFO (2).xlsx


Plan de Comunicación 2022, Dirección de la JUNAFO (2).xlsx
Plan de comunicación

		PLAN DE COMUNICACIONES DIRECCIÓN JUNAFO

														Ejecución						 

		Identificador de la acción		Acción / actividad		Detalle de la acción / actividad		Periodicidad		Área		Responsable		Inicio		Fin		% de avance		Observaciones

		1		Publicación y distribución del calendario de pagos  para la población jubilada y pensionada		Una vez  que la Dirección de la JUNAFO haya sido notificada por al Ministerio de Hacienda a finales de mes de noviembre y con base en el comunicado de la DGH sobre el cronograma de actividades, se procederá a solicitar al Departamento de Artes Gráficas la elaboración de los calendarios impresos de bolsillo para distribuir a todas las administraciones regionales por medio de correo interno y al público en general a través de la Plataforma de Servicio al Cliente de la Dirección de la JUNAFO. Además, se publicará en la página web del FJPPJ.		Anual		Unidad de Servicio al Cliente
Unidad de Pagos		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Noviembre		Enero		100%

		2		Divulgación cápsula informativa sobre el  reajuste por variación al IPC para las jubilaciones y pensiones activas 		Con base en acuerdo de la JUNAFO se procederá a divulgar semestralmente una cápsula informativa el  reajuste por variación al IPC para las jubilaciones y pensiones activas  la cual se remitirá a todos los correos electrónicos registrados en el sistema y se elaborará un banner informativo que se incorporará en la página web del FJPPJ.		Anual		Unidad de Servicio al Cliente
		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Marzo		Agosto		50%

		3		Divulgación de información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial		Con base en el Procedimiento de comunicación de inversiones y riesgos, el Proceso de Riesgos en conjunto con la Unidad de Contabilidad prepararán mensualmente un resumen de información contable y de inversiones para divulgar a la población activa, jubilada y pensionada. La Unidad de Servicio al Cliente se encargará de remitir al Departamento de Prensa para la elaboración de la infografía y envío a la población activa y posteriormente enviarlo por medio de bloques de correos a la población jubilada y pensionada.		Mensual		Unidad de Servicio al Cliente
Unidad de Contabilidad  Proceso de Riesgos		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		40%

		4		Promoción e invitación al periodo para actualización de datos		Con base en el Procedimiento de actualización de datos se realizará anualmente una campaña de actualización de datos, la cual tendrá una duración de 3 meses (marzo-mayo), en colaboración con las administraciones regionales y organizaciones gremiales.		Anual		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Marzo		Junio		90%

		5		Publicación de folleto informativo  para el público en general		Con base en el Reglamento de gestión de activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el título VI, artículo 75 y el 5. Procedimiento de comunicación de inversiones y riesgos; el Proceso de Riesgos publicará anualmente un Folleto Informativo.  
La Unidad de Servicio al Cliente procederá a publicar dicho folleto en la página web del FJPPJ, se enviará por medio de correos registrados en SIGA FJP a la población jubilada y pensionada, y a la población activa por medio del Departamento de Prensa con un link para visualizar el folleto desde la página web.		Anual
(en el mes de marzo)		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Abril		100%

		6		Divulgación de los Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.		A solicitud de la Unidad de Contabilidad  la Unidad de Servicio al Cliente incorporará en la página web del FJPPJ la  información contable de para conocimiento de toda la población en general; así como de la SUPEN.		Mensual
		Unidad de Servicio al Cliente
Unidad de Contabilidad 		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		40%

		7		Divulgación de los Estados Financieros auditados		A solicitud de la Unidad de Contabilidad  la Unidad de Servicio al Cliente incorporará en la página web del FJPPJ la  información anual sobre los Estados Finacieros auditados.		Anual		Unidad de Servicio al Cliente
Unidad de Contabilidad 		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Marzo		Abril		100%

		8		Publicación de Informes de indicadores de riesgo		A solicitud del  Proceso de Riesgos, la Unidad de Servicio al Cliente incorporará en la página web del FJPPJ la  información de riesgos para conocimiento de toda la población en general.		Mensual		Unidad de Servicio al Cliente
 Proceso de Riesgos		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		40%

		9		Públicación de Informes de inversiones.		A solicitud del Proceso de Inversiones  la Unidad de Servicio al Cliente incorporará en la página web del FJPPJ la  información de inversiones.		Mensual		Unidad de Servicio al Cliente
Proceso de Inversiones 		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		40%

		10		Circulación de cápsulas de acercamiento con la población (aniversario del FJPPJ , día internacional de la mujer, día  de la persona adulta mayor, día de la madre, día del padre, etc.)		Con base en el Procedimiento de divulgación del FJPPJ se elaborarán cápsulas de acercamiento con los afiliados(as) a fin de crear dependencia al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.		Trimestral		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		25%

		11		Divulgación del estudio actuarial del FJPPJ		Una vez aprobado por la Junta Administradora y comunicado a la SUPEN, se procederá a publicar dicho estudio actuarial en la página web de la  JUNAFO y se divulgará a la población  para su conocimiento.		Anual		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Mayo		Mayo		100%

		12		Publicación del Informe anual de Gobierno Corporativo		Una vez aprobado por la Junta Administradora y comunicado a la SUPEN se procederá a publicar dicho  informe anual de Gobierno Corporativo en la página web del FJPPJ.		Anual		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Marzo		Abril		100%

		13		Divulgación del Informe de labores de la JUNAFO 		Divulgación semestral del informe de labores de la JUNAFO, se realizará la presentación de manera presencial en un salón de la Corte Suprema de Justicia, y transmisión a través de las redes sociales (facebook live, you tube o teams). Se solicitará al Departamento de Prensa una nota escrita y fotografías de la actividad para divulgarlo por el Informativo. Además, se  publicará en la página web del FJPPJ. 		Anual		Unidad de Servicio al Cliente
Dirección de la JUNAFO		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Mayo		Mayo		100%

		14		Charlas en temas de salud física y mental, finanzas personales y temas relevantes para el colectivo judicial.		
En alianza estratégica con la Unidad de Atención Sicosocial y el Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, se brindarán charlas al colectivo judicial como un valor agregado para que nuestra población mejore su bienestar desde el punto de vista mental, físico, espiritual y socioeconómico.		Cuatrimestral		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Marzo		Mayo		70%

		15		Realización de webinar en temas vinculados a la gestión del FJPPJ		Con base en el Procedimiento para la realización de webinar se podrá exponer temas de inversiones en la cartera,  riesgos financieros, requisitos que se deben presentar para las solicitudes de jubilación o pensión, rendición de cuentas de la Junta Administradora del FJPPJ.		Semestral		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas
		Enero		Diciembre		0%		Se adjunta cronograma de atención de webinar

		16		Cápsula sobre el procedimiento para solicitar el beneficio de pensión por fallecimiento de una persona trabajadora o persona jubilada		La cápsula sobre  procedimiento para solicitar el beneficio de pensión por fallecimiento de una persona trabajadora o persona jubilada se enviará a la población activa, en coordinación con el Departamento de Prensa y a la población jubilada a través de los correos registrados, incorporar banner.		Trimestralmente		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Mayo		Noviembre		30%		Próximas divulgaciones: 02/08/2022 y 02/11/2022

		17		Cápsula sobre el traslado de cuotas del FJPPJ al régimen IVM administrado por la CCSS		Con base en la circular N.° 001-2022 de la Dirección de la JUNAFO sobre el traslado de cuotas del FJPPJ al régimen IVM administrado por la CCSS, se  divulgará  a la población activa por medio del Depart. Prensa. La misma se incluyó en la página web del FJPPJ , apartado de Comunicados y en un banner respectivamente.		Semestralmente		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		50%		Próxima divulgación: 04/11/2022

		18		Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial		En coordinación con la Unidad de Reclutamiento y Selección de personal de la DGH  se remite vía correo electrónico por parte de la Unidad de Servicio al Cliente un brouchure y folleto informativo  de bienvenida al personal de nuevo ingreso al Poder Judicial, según listado de personas facilitado por dicha Unidad.		Mensualmente		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		20%		Inició en abril 2022 con el acumulado del I trimestre.

		19		Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ		En coordinación con la Unidad de Cálculo de Beneficios se remitirá vía correo electrónico una cápsula de bienvenida a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ.		Mensualmente		Unidad de Servicio al Cliente
Subproceso de Jubilaciones y Pensiones		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		20%		Inició en abril 2022 con el acumulado del I trimestre.

		20		Divulgación del proceso de elección de representantes del sector obrero y selección de representantes del sector patronal, para la integración de la JUNAFO.		En colaboración con el Tribunal Electoral de la JUNAFO y Consejo Superior se procederá a divulgar información sobre el proceso de  elección  de los representantes del sector obrero y la selección realizada por la corte para los representantes del sector patronal, en cuanto a la integración de la Junta Administradora del FJPPJ.		Quinquenio		Tribunal Electoral Judicial y Departamento de Prensa		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		0%

		21		Divulgación del FJPPJ (temas varios)**		En referencia al Procedimiento de divulgación del FJPPJ se elaborarán cápsulas informativas de comunicados  e infografías sobre información del FJPPJ (contactos telefónicos, mejoras al sitio web y otros). Su divulgación se realizará a la población activa, jubilada y pensionada a través de correos electrónicos registrados en SIGA FJP y el Departamento de Prensa.		En el momento que se  requiera		Unidad de Servicio al Cliente		Ana Lucrecia Ruíz Rojas		Enero		Diciembre		70%

		**Nota:  El indicador de acción No.17 representa todos los demás comunicados que no tiene un frecuencia definida.































































































































































































































































Calendario de actividades 

		CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE COMUNICACIÓN, DIRECCIÓN DE LA JUNAFO 2022

		ENERO		FEBRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE

		1. Distribución calendario de pagos impreso para la población jubilada y pensionada
2. Divulgación cápsula informativa sobre incremento semestral por costo de vida a todas las jubilaciones y pensiones activas.
3. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
4. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
5. Informes de indicadores de riesgo.
6. Informe de inversiones
		1. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
2. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO y auditados. 
3. Informes de indicadores de riesgo.
4. Informe de inversiones		1. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
2. Campaña de actualización de datos.
3. Folleto informativo  para el público en general.
4. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
5. Informes de indicadores de riesgo.
6. Informe de inversiones.
7. Cápsulas de acercamiento con la población (08 de marzo Día Internacional de la Mujer).
8. Informe anual de Gobierno Corporativo.
9. Charla 25 marzo: Bajonazos del alma, caminos duales.
10. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial (I trim. acumulado)		1. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
2. Campaña de actualización de datos.
3. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
4. Informes de indicadores de riesgo.
5. Informe de inversiones.
6. Charla 08 abril al personal de la Dirección de la JUNAFO, Mitos y Estereotipos en el Envejecimiento y la Vejez.
7. Charla 22 abril: El cuerpo aceptación y gratitud.
8. Charla 29 abril: Alimentación y vida saludable.
9.Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
10.Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ		1. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
2. Campaña de actualización de datos.
3. Cápsula sobre el traslado de cuotas del FJPPJ al CCSS.
4. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
5. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
6. Informes de indicadores de riesgo.
7.Informe de inversiones.
8. Divulgación del estudio actuarial del FJPPJ.
9.Informe de labores de la JUNAFO 
10. Charla 13 mayo: Felicidad y finanzas.
11. Cápsula sobre el procedimiento para solicitar el beneficio de pensión por fallecimiento de una persona trabajadora o persona jubilada.
12. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
13. Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ.		1. Webinar 01 jun: Salud financiera.
2. Webinar 03 jun: Conozca el FJPPJ.
3. Divulgación cápsula informativa sobre incremento semestral por costo de vida a todas las jubilaciones y pensiones activas.
4. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
5. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
6. Informes de indicadores de riesgo.
7. Informe de inversiones.
8. Cápsulas de acercamiento con la población (09 de junio Aniversario de la JUNAFO).
9. Cápsulas de acercamiento con la población (Día del padre) tercer domingo de junio.
10. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
11. Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ		1. Webinar 06 jul:  Aprendamos sobre los riesgos financieros del FJPPJ.
2. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
3. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
4. Informes de indicadores de riesgo.
5. Informe de inversiones.
6. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
7. Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ.
		1. 03 agosto Webinar: Conozca las inversiones que maneja el FJPPJ.
2. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
3. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
4. Informes de indicadores de riesgo.
5. Informe de inversiones.
6. Cápsulas de acercamiento con la población (15 de agosto Día de la madre).
7. Cápsula sobre el procedimiento para solicitar el beneficio de pensión por fallecimiento de una persona trabajadora o persona jubilada.
8. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
9. Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ.		1. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
2. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
3. Informes de indicadores de riesgo.
4. Informe de inversiones.
5. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
6. Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ		1.Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
2. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
3. Informes de indicadores de riesgo.
4. Informe de inversiones.
5. Cápsulas de acercamiento con la población (01 de octubre Día de la persona adulta mayor).
6. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
7. Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ		1. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
2. Cápsula sobre el traslado de cuotas del FJPPJ al CCSS.
3. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
4. Informes de indicadores de riesgo.
5. Informe de inversiones.
6. Cápsula sobre el procedimiento para solicitar el beneficio de pensión por fallecimiento de una persona trabajadora o persona jubilada.
7. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
8. Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ		1. Información mensual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
2. Estados financieros del FJPPJ, JUNAFO.
3. Informes de indicadores de riesgo.
4. Informe de inversiones.
5. Informe de labores de la JUNAFO.
6. Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial.
7. Cápsula de bienvenida del FJPPJ a los nuevos jubilados y pensionados del FJPPJ.



		Promedio mensual de actividades de comunicación: 8



																0







Cronograma charlas formativas

		Cronograma charlas formativas, Dirección de la JUNAFO

		Nombre de la capacitación		Contenidos		Persona facilitadora		Fecha 

		Salud financiera		
1. Mente inversionista! Claves para hacer inversiones seguras 
2. Haciendo planes para el futuro… Finanzas para la jubilación 
3 ¿Cómo prepararnos desde ya para una vejez segura?
Plantear desde un enfoque de proyecto de vida, desde las etapas iniciales de la vida laboral. 		MBA.Eddi Dario Velásquez Chávez		miércoles 01 de junio de 2022
De 10:00 a 11:00 am

		Conozca el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial		1.Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (reformas y beneficios)  
2. Principales diferencias con el IVM-CCSS (explicar con ejemplos)
3. Qué significa un tener un fondo de jubilaciones y pensiones y lo que implica que el país tenga diferentes mecanismos de pensión.
5. Organigrama de la JUNAFO.
4. Reseña de las personas integrantes de Junta y Comités (qué son y quiénes).
5. Funciones de la JUNAFO (Cómo se financia)		MPM. Oslean Mora Valdez		viernes 3 de junio de 2022
De 10:00 am a 11:00 am


		Aprendamos sobre los riesgos financieros del FJPPJ		1. Concepto de Riesgos.
2. Funciones del Comité de Riesgos.
3. Actividades del Proceso de Riesgos.
4. Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones		MGR. Pedro Aguilar Moya		miércoles 06 de julio de 2022
10:00 a.m a 11:30 a.m.

		Conozca las inversiones que maneja el FJPPJ		1.Estado actual del Fondo de Pensiones del PJ  
2.Estructura de la cartera (plazo, moneda, sector).
3. Resultado del rendimiento (semestral).
4. Límites de inversiones.		MBA.Eddi Dario Velásquez Chávez		miércoles 03 de agosto 2022
10:00 a.m a 11:30 a.m.
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1) [bookmark: _Toc104214992]Introducción



La presente Nota Técnica, pretende presentar, un enfoque sobre los principales elementos y consideraciones en la de diversificación por moneda en la Estrategia de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).

2) [bookmark: _Toc104214993] Límites normativos y posición actual moneda extranjera en el FJPPJ



Las inversiones denominadas en moneda extranjera se rigen específicamente en el Reglamento de Gestión de Activos, artículo N° 5 Principios relativos a la planificación estratégica de las inversiones, inciso “e”, mismo que indica:

“… Definir la asignación estratégica de activos la cual debe incluir los tipos de inversión que permitan el logro de los objetivos estratégicos, tomando en cuenta: países, monedas, plazos, sectores, clase de activos, sus índices de referencia, niveles de liquidez, tipo de instrumentos, tipo de gestión, fuentes de rentabilidad, entre otros; así como límites y activos que son restringidos para las inversiones de la entidad regulada; todo lo anterior, acorde con el apetito de riesgo y la diversificación...”  El destacado no forma parte del original.

 Adicionalmente dicho reglamento no establece un límite de inversión por clase de moneda, sin embargo, el artículo N° 15 señala: 

“…Los valores y los activos subyacentes en que invierten los fondos pueden estar denominados en cualquier moneda. El Órgano de Dirección deberá justificar el uso de las monedas demostrando que se analizaron elementos como la liquidez y/o volumen transado, y que existe la posibilidad de realizar coberturas por riesgo de tipo de cambio para estas…”

La posición en moneda extranjera para el FJPPJ al cierre de abril de 2022 se detalla a continuación: 



Gráfico N° 3

Distribución de la cartera por moneda[footnoteRef:2] [2:  Los porcentajes están calculados con base en el valor facial de la cartera.] 


Al 30 de abril de 2022

[bookmark: _GoBack][image: ]



                 Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

3) [bookmark: _Toc104214994]Consideraciones para la estrategia de diversificación por moneda 



Contribución marginal de los activos en dólares al rendimiento total del portafolio de inversiones del FJPPJ

Para la propuesta de diversificación por moneda y la aplicación de la estrategia de inversiones, se considera el aporte marginal al rendimiento de los ingresos producto del diferencial cambiario; a continuación, se muestran los resultados de dicho aporte de los últimos dos años:













Cuadro N°1

Aporte de los dólares al rendimiento total
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI) y de los Estados Financieros



De los datos presentados, se infiere que, en los últimos dos años, con una estructura por moneda cercana al 80/20 (colones/dólares) aproximadamente el 38% del rendimiento total se explica por los ingresos producto del diferencial cambiario.



Expectativas de devaluación y proyecciones de tipo de cambio.



Un elemento importante al momento de plantear y presentar la estrategia es la información recopilada con las expectativas de variación cambiaria emitidas por el Banco Central de Costa Rica (BCCR), para la estimación de las expectativas el BCCR utiliza los rendimientos de los títulos de deuda negociados en el mercado interno primario y secundario.  Adicionalmente, se utiliza la tasa de inflación mensual, y el promedio del tipo de cambio de referencia de compra y venta publicados por el BCCR para el último día de cada mes; seguidamente se detallan los resultados de corto y mediano plazo:

Cuadro N°1

Aporte de los dólares al rendimiento total

[image: ]

Fuente: Elaboración con datos del BCCR.

Tomando como base las expectativas de mercado referentes al tipo de cambio, se puede colegir que el tipo de cambio efectivamente seguirá al alza, por lo que aumentos en la posición de la cartera en instrumentos denominados en dólares incidirían positivamente en el rendimiento del portafolio.

Adicionalmente a las expectativas del mercado, el Proceso de Inversiones realiza ejercicios de simulación tomando como parámetros la historia reciente (serie de tiempo de los últimos cinco años), se detalla en el gráfico siguiente una proyección (análisis de regresión lineal) del tipo de cambio a 12 meses.

[image: ]

Fuente: Elaboración con datos del BCCR.



Con los datos del último quinquenio del tipo de cambio del Sector Público No Bancario (SPNB), se pronostica una devaluación aproximada del 2,27%, lo que sitúa el valor en un escenario conservador si se compara con las expectativas de mercado.



Análisis de mercado del Sector Pensiones 

Otro factor que considerar, en la toma de decisiones es un elemento cualitativo, se trata de los movimientos del mercado de pensiones, se analizan las estrategias de inversión y su posición en moneda extranjera, específicamente en el Régimen Obligatorio de Pensiones de todas las operadoras de pensiones del II Pilar. A continuación, se detalla el cambio en la posición de moneda extranjera de las operadoras de 2017 a 2022.

[image: Escala de tiempo

Descripción generada automáticamente]

Fuente: Elaboración con datos de SUPEN.

En los últimos 5 años la composición del Portafolio por monedas de las operadoras ha cambiado radicalmente, una variación de aproximadamente 156%, para las 2017 dichas entidades mantenían un 16% de su cartera en dólares, para el cierre del 2021 l monto ascendía al 41% aproximadamente.









4) [bookmark: _Toc104214995]Impacto en el rendimiento 



Con las consideraciones anteriores, se simula el impacto en la rentabilidad, partiendo del hecho que actualmente los premios por invertir en colones versus invertir en dólares están cercanos a 0, el cambio en el rendimiento se explica por el producto del aumento en la cartera y la devaluación esperada, estimando los valores antes detallados, un aumento de un 5% en la posición en dólares incidiría entre 25p.b. y 75p.b.
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Mes/año


Rendimiento 


nominal contable


Total de Ingresos 


Financieros


 Ganancia por 


diferencial cambiario 


 Aporte relativo 


Aporte total al 


rendimiento


abr-20 7,58% 14 303 869 575,40 ₡    8 659 403 984,74 ₡          61% 4,59%


may-20 7,89% 18 553 440 034,36 ₡    10 275 606 364,37 ₡        55% 4,37%


jun-20 8,09% 22 998 358 081,94 ₡    12 387 323 433,86 ₡        54% 4,36%


jul-20 8,26% 27 437 007 082,28 ₡    13 713 303 355,50 ₡        50% 4,13%


ago-20 8,51% 32 514 998 392,11 ₡    15 876 218 373,96 ₡        49% 4,16%


sep-20 8,39% 36 299 063 200,11 ₡    17 958 587 562,48 ₡        49% 4,15%


oct-20 8,57% 41 423 913 139,74 ₡    19 614 863 384,50 ₡        47% 4,06%


nov-20 8,50% 44 931 326 238,39 ₡    21 424 133 437,23 ₡        48% 4,05%


dic-20 8,69% 50 280 566 845,20 ₡    23 864 047 152,64 ₡        47% 4,12%


ene-21 8,05% 4 040 620 972,93 ₡      1 405 359 660,39 ₡          35% 2,80%


feb-21 8,20% 8 265 153 969,87 ₡      2 359 230 007,27 ₡          29% 2,34%


mar-21 7,86% 11 959 154 730,27 ₡    3 153 650 981,66 ₡          26% 2,07%


abr-21 7,98% 16 300 009 990,48 ₡    4 392 647 520,66 ₡          27% 2,15%


may-21 8,44% 21 489 211 303,84 ₡    5 918 056 542,37 ₡          28% 2,32%


jun-21 8,35% 25 635 861 596,88 ₡    6 712 809 894,45 ₡          26% 2,19%


jul-21 8,43% 30 284 222 599,69 ₡    7 683 742 298,61 ₡          25% 2,14%


ago-21 8,54% 35 098 354 152,07 ₡    8 809 793 305,78 ₡          25% 2,14%


sep-21 8,63% 39 849 892 547,89 ₡    9 886 081 432,37 ₡          25% 2,14%


oct-21 8,97% 46 319 280 342,71 ₡    12 295 950 874,60 ₡        27% 2,38%


nov-21 8,73% 49 353 381 965,40 ₡    13 162 920 046,05 ₡        27% 2,33%


dic-21 8,98% 56 534 687 994,21 ₡    15 868 287 879,66 ₡        28% 2,52%


ene-22 9,58% 4 965 965 408,63 ₡      2 142 264 048,91 ₡          43% 4,13%


feb-22 8,60% 9 000 560 483,14 ₡      2 921 008 787,51 ₡          32% 2,79%


mar-22 10,96% 17 374 653 402,34 ₡    8 041 303 360,88 ₡          46% 5,07%


abr-22 10,25% 21 964 865 876,80 ₡    10 274 678 207,06 ₡        47% 4,79%
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Acta extraordinaria 102-2022 Comité de Riesgos.pdf
Direccion de la Junta Administradora

ﬁ?‘ PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

’ J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repl.'lbllca de Costa Rica

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Acta extraordinaria N° 102-CR-JA-2022 del Libro de Actas Electronico
Fecha de Sesi6n:9/02/2022
Comité de Riesgos (fungiendo como Comité de Crédito)

Informacion General

Acta de la Sesion extraordinaria N° 102 celebrada por el Comité de Riesgos (fungiendo como Comité de
Crédito) del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas
del 9 de febrero de 2022.

Asistencia
Miembros del Comité Puesto
M.Sc. Ronald Chaves Marin Presidente y Miembro Externo
Lic. Parris Quesada Madrigal Secretario de Actas
Lic. Freddy Chacon Arrieta. Director
MBA. Alexander Arguedas Vindas Director
Dr. Juan Carlos Segura Solis Director
Invitados Puesto
MPM. Oslean Mora Valdez Director a.i de la Junta Administradora del FIPPJ
Licda. Ingrid Moya Aguilar. Sub-Directora a.i de la Junta Administradora del
FJPPJ
MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe de Proceso de Riesgos
Lic. Fabian Salas Fernandez Jefe de Proceso de Inversiones
Licda. Jenny Guillén Guardado Gestor de Riesgos
Lic. Fabian Guillén Mora Gestor de Riesgos
MBA. Rodolfo Roman Taylor Coordinador Unidad Apoyo y Administrativo
Miembros ausentes y causa de su ausencia
Nombre Puesto Justificacién

Asuntos tratados:
EI MBA. José Andrés Lizano V. present6 la agenda de la sesién extraordinaria de febrero 2022.

Detalle:
l. Analisis de crédito de CoopeJudicial.
I. Andlisis de crédito Poder Judicial.
. Andlisis de crédito fideicomiso inmobiliario Poder Judicial.

V. Oficio JD-6044/07 del 24/01/2022 — nueva metodologia de la Tasa Basica Pasiva del BCCR.

Las personas integrantes del Comité de Riesgos sefialaron estar de acuerdo con el orden del dia.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion —junafo@poder-judicial.go.cr

Pagina 1 de 15





) Direccidén de la Junta Administradora
ZPODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

A i J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Rept’lbllca de Costa Rica

= &

ARTICULO 1. COMPROBACION DEL QUORUN

Se comprobé el quérum por lo que se puede iniciar la sesion.

ARTICULO 2. ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Indica el MBA. José Andrés Lizano V.: “Para dar inicio, esta seria una sesion extraordinaria del Comité de
Riesgos (fungiendo como Comité de Crédito) para el mes de febrero, especificamente para ver lo que nos
habian asignado con respecto al analisis de las solicitudes de los créditos.

En esta ocasién se presentan tres estudios, analisis de crédito de COOPEJUDICIAL, el andlisis de crédito tanto
del Poder Judicial como del Fideicomiso, y después veremos un oficio de conocimiento para informarles sobre
el cambio de metodologia que se esta dando en el Banco Central para lo que es la tasa basica pasiva.

Tema. Andlisis de crédito de COOPEJUDICIAL.

Explica el MBA. José Andrés Lizano V.: “Wamos a dar inicio con el analisis del estudio de COOPEJUDICIAL,
en este caso el estudio se realiza el acuerdo a una solicitud de parte de la cooperativa a la JUNAFO, donde
solicitan una valoracién de financiamiento con los recursos del Fondo considerando los siguientes supuestos,
uno, es un crédito de bien social, tanto para la refundicion de deudas como créditos de vivienda, a un plazo
méximo de 10 afios, ellos aqui nos indican una tasa de referencia para lo que es el crédito de 6.66%, pero en
este caso nosotros debemos ajustarnos a la metodologia ya establecida en el Reglamento de Crédito.

Y solicitan en primera instancia un monto de 3.000,00 millones de colones, este monto para efecto de
desembolso se tendria que dar en lo que es el primer trimestre y segundo trimestre del 2022.

¢,Cudles son los hechos relevantes para efectos del estudio?, el primero es la situacion SUGEF, la SUGEF
informa al publico el 22 de octubre del 2021 que, aquellas Organizaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito
gue se encuentren supervisadas y cuyo monto de sus activos netos se encuentran por debajo del umbral de
40.000,00 millones de colones, dejaran de ser supervisadas, esto de acuerdo con lo indicado por la SUGEF
seria a partir del 31 de diciembre del 2022.

Aqui se hace referencia a que, a partir del 31 de diciembre del 2022, las cooperativas que tengan activos por
debajo de los 40.000,00 millones de colones van a dejar de ser supervisadas, requisito que nos pide la ley para
poder tener sujetos de crédito. En este caso COOPEJUDICIAL se estaria excluyendo a partir de diciembre de
2022, en este momento ellos tienen un total de activos menores a los 40.000,00 millones de colones, pero
también hay que considerar dos cosas, actualmente el activo total a diciembre 2021, son 37,726 millones de
colones, pero con 3.000,00 millones de colones de crédito ya sobre pasaria los 40.000,00 millones de colones.
Lo otro es que hay un afio de plazo en el cual se podria cumplir con ese requisito, también es importante
mencionar lo que nos indica la Superintendencia de Pensiones con el oficio SP-1143-21, donde indica que, en
cuanto a COOPEJUDICIAL es una entidad supervisada y regulada por la SUGEF, tal como consta en la lista de
entidades supervisadas que esa superintendencia publica periddicamente de modo que cumple con lo
establecido en el articulo y por ello podria ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones, en
tanto se cumpla con los demas requisitos que el citado articulo sefala.

Estos fueron los hechos relevantes que se consideraron a partir de hacer el andlisis, de acuerdo con esto se
procedi6 a analizar la calificacion de riesgos que tiene la entidad, donde actualmente ellos tienen una
calificacion de riesgos estable y donde nos dicen que gozan una alta capacidad de pago oportuno de sus
obligaciones con sus asociados y con las obligaciones contractuales que ellos poseen.

De acuerdo con esos pardmetros y al analisis que se hizo de los estados financiero donde se ve un
comportamiento decreciente en los activos, y en su patrimonio aparte de eso, revisando los indicadores de
morosidad, de endeudamiento, los cuales son razonables de acuerdo con el tipo de negocio que tienen. El

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion —junafo@poder-judicial.go.cr

Pagina 2 de 15





Y Direccidén de la Junta Administradora
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
J UDICIAL del Poder Judicial

a Republica de Costa Rica Repﬁbhca de Costa Rica

analisis de evaluacion de las solicitudes con el modelo que tenemos actualmente para las entidades, donde se
hace en primer instancia un analisis de cuanto es el monto de crédito versus el patrimonio que ellos poseen,
aqui la solicitud son 3.000,00 millones de colones, el patrimonio que poseen actualmente ronda los 14.000,00
millones de colones, lo cual representa apenas un 20.21% y después se hace un analisis con respecto al
crédito que solicitan sobre la captacion total que tienen ellos en el mercado, donde este llega apenas a un 16%.

Gréfico N°1.
Estructura de Balance General.
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Fuente: Proceso de Riesgos

Después hacemos una valoracién interna en la parte de riesgos donde analizamos la parte de activos, pasivos,
morosidad, donde este analisis nos genera que se dé una calificacién total de un 83.07%, esto nos daria que
esta institucién podria ser sujeto de crédito. De acuerdo a la calificacion total se le establece una prima por
riesgo de un 1% sumado a la tasa de interés del estudio que realiza el proceso de inversiones, la tasa de
interés aplicable, nos indica en el reglamento de crédito que, se prestaran recursos del FIPPJ al rendimiento
de la curva soberana del mercado de valores que tengan un plazo similar al plazo solicitado del préstamo mas
el riesgo de la entidad, de acuerdo a la prima de la entidad, entonces tomando en consideracion estos
parametros quedaria una tasa de interés de un 8.28%, esto considerando los 3.000,00 millones de colones con
un plazo en afios de 10, para poder tener un pago aproximado de cuota de 36.843.000,00 colones.

Tabla N°1.
Matriz de Evaluacion Solicitud de Crédito CoopeJudicial.

FJPP
Matriz de Evaluacién de Solicitudes Crédito

Estudio realizado Febrero 2022

ST R (0:cicubre, 2021
TR Coopudicial R.

5 - Nota Calificacién
s —— General

Colones

1_Monto Crédito vs Patrimonio PRIMAS POR RIESGOS
De Hasta Prima por Riesgo
¢3.000 000 000,00 ) o o 100,00% | = 0,00%
€14 929 172 000,00 )| 7 B 95,00% 99,99% 0,25%
20,09% 90,00% 94,99% 0,50%
2_Monto del Crédito vs Total de la Captacion ‘ 85,00%., -£89.99%. 0,75%
< _80,00% 84,99% 1,00% — >
[¢3 000 000 000,00 ] 75.00% | "79.99% 1.25%
W 100% 10%
|¢18 726 376 000,00 70,00% 74,99% 1,50%
65,00% 69,99% 1.75%
3 Calificacion Proceso de Riesgos 60,00% 64,99% 2,00%
[calificacién [ 8s0% | | 60% |

Fuente: Proceso de Riesgos

Entre las conclusiones que se realizan respecto al informe de las tasas de interés es, que la tasa aplicable a la
operacion de crédito en las condiciones solicitadas por COOPEJUDICIAL y el contexto macroeconomico del
pais, la tasa seria 8.28%, esta tasa esta acorde con los niveles de rendimiento que el FJPPJ puede obtener en
el mercado de valores y que para efectos de desembolso se tiene que considerar los recursos en funcién a la
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colocacién de créditos por parte de la entidad solicitante. A parte de eso, analizar la funcién de la situacién
financiera y actuarial de la conveniencia o no de brindar el crédito solicitado por COOPEJUDICIAL a los 10
afios.

También para efectos de lo que es el analisis o conclusiones con respecto al emisor, consideramos que
COOPEJUDICIAL muestra un comportamiento creciente en activos, pasivos y el patrimonio, sus utilidades son
positivas al cierre por lo menos de octubre que fue cuando teniamos los datos, mostraban utilidades de
542.288.000,00 colones. El modelo de solicitud de crédito nos brinda una calificacion aceptable la cual es de
83.07% y le asigna una prima por riesgo de un 1%.

Dentro de estas conclusiones es importante considerar los dos puntos que mencionamos como hechos
relevantes: La SP-1143-21, donde la SUPEN nos indica que al ser COOPEJUDICIAL es una entidad
supervisada y regulada por la SUGEF, es sujeto de crédito pero también tenemos que considerar o hacer la
consulta de que pasaria si al 31 de diciembre 2022, esta entidad deja de ser supervisada, a efectos actuales,
por lo menos la proyeccién tanto que nos indican en la cooperativa como lo que podemos ver de lo que pasaria
con el crédito, la cooperativa llegaria a ese umbral de 40.000,00 millones en activos, lo cual la mantendria
como supervisada, pero es importante conocer que la Superintendencia al otorgar un crédito, no nos haga
tener que hacerles una solicitud de cobro anticipada o nos digan algo adicional con respecto al crédito, en caso
de que la institucidon no continte con la supervision, estos son aspectos que se tienen que considerar.

A parte de eso, se razona que la entidad no presenta impedimentos para ser una opcién de crédito con los
recursos del FJPPJ, esto de acuerdo con el resultado de sus indicadores financieros, su calificacion de riesgos
y la calificacion general que es de 83.07%. La prima corresponde a un 1% y se recomienda consultar a la
SUPEN las implicaciones de otorgar un crédito ante la posibilidad de que deje de ser supervisada por la
SUGEF. Por lo demas se cree que la entidad es un sujeto de crédito y muestra una calidad crediticia y las
calificaciones para poder otorgar los recursos del Fondo.

¢ No sé si al momento tienen alguna consulta con respecto al analisis de COOPEJUDICIAL?”

Interviene el MBA. Alexander Arguedas V.: “Don Jose Andrés, yo tengo varias consultas, la primera es que
no vi cual es la rentabilidad promedio de COOPEJUDICIAL, dos, en este caso al darle el crédito del Fondo,
ellos estarian cumpliendo con la normativa porque estarian utilizando el crédito practicamente para llegar al
nivel de activos, entonces lo que me preocupa es, si ellos van a desembolsar el crédito durante este afio, la
totalidad, porque no vi si es por tractos o si va a ser en un solo tracto, que el Fondo va a desembolsar los
3.000,00 millones de colones, y lo otro es esa consulta que puso como recomendacién, qué pasa si se les da el
crédito, ellos alcanzan los 40 mil millones, pero después llegan a bajar de esos 40.000,00 mil millones de
activos, dejarian de ser supervisados y en riesgo, y no sé cual seria la garantia de riesgo para el Fondo, esas
son mis consultas”.

Responde el MBA. José Andrés Lizano V.: “Para efectos de la rentabilidad que nosotros tomamos era la
rentabilidad de activos sobre el patrimonio esta andaba redundando el 4,41%, lo confirmo ahora en el estudio
nada mas, con respecto al desembolso por lo menos para efectos nuestros, lo estamos manejando como un
desembolso total, después sobre la consulta de la Superintendencia lo colocamos como parte de la
recomendacién, me parece que es importante tener claro, que sucederia en caso de que no se logre mantener
la supervision, esto con el fin de evitar de que talvez la Superintendencia nos pueda realizar una observacion
esa supervision, es importante tener claro que en una situacion de crédito que no nos hagan, por ejemplo
cobrar el saldo total que tenga la entidad en ese momento, si no que nos permita mantener el plan de pagos
definidos en el contrato, esa consulta es importante tenerla clara.

La garantia que se pide actualmente es la garantia pagarés.
Consulta el MBA. Alexander Arguedas V.: “; Seria Fideicomiso supongo?”.

Aclara el MBA. José Andrés Lizano V.: “Eso va de acuerdo con la negociacién que tenga la entidad con la
Junta Administradora y se defina en el contrato”.
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Prosigue el MBA. Alexander Arguedas V.: “Lo otro es que estoy viendo el andlisis y me llamé la atencién que
no lo veo, el aumento, pasando creo que, de 200 millones a 400 millones en estimaciones, o cartera morosa,
algo asi vi en el analisis”.

Refiere el MBA. José Andrés Lizano V.: “Para efectos de la morosidad, este si tuvo un aumento, pasé de 1.01
a 1.13, si vimos el aumento y lo mostramos en el informe, igual todavia se mantiene un amplio margen con
respecto al limite que establece la SUGEF, lo que son las estimaciones bajaron con respecto al afio 2021, los
activos se mantienen creciendo, y los indicadores de deuda se mantienen razonables, casi a los mismos
niveles que el afio 2020, vemos un comportamiento bastante estable. De acuerdo al andlisis que se realizo, el
comportamiento es razonable ante las situaciones que se han venido presentando, de hecho, la calificacion de
riesgo que tiene actualmente, lo demuestra y eso lo verificamos con el analisis que se realizd”.

Se concede el uso de la palabra al Lic. Freddy Chacon A.: “Compafieros y compaferas, me alegra mucho
estar en este punto porque estamos ante la oportunidad de poder llegarle al colectivo judicial, con algo que les
beneficia a ellos en forma directa y que el Fondo pueda verlo como una opcién mas para nuestro tan afectado
grupo de compafieros y compafieras, tanto activos como jubilados en el aspecto financiero y econémico, y
tenemos la oportunidad de poder tener algo que beneficia a los asociados, ojala haya mas oportunidades, mas
opciones y mas alternativas, pero nos enfrentamos a una que creo que es una buena opcion.

COOPEJUDICIAL tiene mas de 37.726,00 millones de colones, le falta muy poco para llegar a los 40 mil
millones que con solo este crédito se pasan, y tienen otras fuentes de financiamiento que estan a las puertas
de poner obtener.

Como todo en el aspecto financiero ustedes saben que se da mucho el aspecto de proyeccion, de calculo, de
andlisis, de interpretacion y los economistas en esta area nos han orientado mucho al Fondo para para tomar
decisiones de diferente indole, incluso hasta de inversiones que hemos hecho y se han autorizado para hacer
en el extranjero, porque el Fondo ocupa invertir, y ocupa que su dinero esté produciendo, mas que otros titulos
o inversiones que se han hecho en el pasado, que nimero uno no benefician al colectivo y dos, tampoco son
inversiones que generan un ingreso razonable para el Fondo, aqui nos encontramos ante un ingreso razonable
para el Fondo.

COOPEJUDICIAL fue analizada por una entidad especializada en riesgos a nivel mundial y le pusieron una
buena calificacién. La SUGEF hizo un andlisis y ha estado bajo la supervisién de ellos siempre y han salido
muy bien, tienen una calificacién de 1 ante la SUGEF, el nivel de suficiencia patrimonial cercano al 40.01%, la
calificacion de riesgo que se le otorga el grado de inversidn, una de las moras mas bajas del sector a nivel de
cooperativismo, incluso uno de los entes que con su capital a logrado hacer mejores movimientos financieros y
ha logrado obtener un buen incremento en esa éarea.

Manifiesta el Lic. Parris Quesada M.: “Respecto a este tema mi posicién es muy clara en que se hizo un
estudio muy riguroso, respecto a la condicion de COOPEJUDICIAL y pasa los limites importantes de la
evaluacion de riesgo, dentro de lo que se hizo a lo interno. El Gnico problema que yo veo es el tema de la
supervision futura, les voy a leer algo que yo hice para poder aclarar la situacion y que se entienda claramente
de que se trata, “el riesgo se define como una combinacién de la probabilidad de que se produzca un evento y
Sus consecuencias negativas, los factores que la componen son la amenaza y la vulnerabilidad, el riesgo
financiero hace referencia a la incertidumbre producida en el rendimiento de una inversién o préstamo, debido
a los cambios producidos en el sector en que se opera. A la imposibilidad de evolucién de capital por una de
las partes y a la inestabilidad de los mercados financieros, dentro de la gestion de riesgo futuro o atencion de
riesgo existente, un modelo de gestiébn de riesgos debe contener un minimo de informaciéon que permita
calcular el riesgo que se va a asumir, el riesgo existe cuando confluye la amenaza con la vulnerabilidad en un
espacio de tiempo determinado.

Las amenazadas y las vulnerabilidades estan intimamente ligadas, una no existe sin la otra, una amenaza
obtiene esta connotacion siempre y cuando se vea venir, la magnitud de las amenazas y las vulnerabilidades
son las que determinan el nivel de riesgo, la amenaza constituye la potencialidad de que un evento se presente
y la vulnerabilidad la posibilidad de sufrir un dafio, por lo tanto constituyen el riesgo latente, ademas, es
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importante mencionar que a partir de un afio, mas 0 menos, esa organizacion puede ser des supervisada por lo
tanto el riesgo latente debe contemplarse en este estudio”.

Esa es mi posicién, pensaria que esta operacién se podria dar después de que pase ese afio dependiendo
como queda la organizacién, si es totalmente des supervisada o no, dejo este documento, si gustan lo puedo
aportar ahi, debido a que SUGEF dice claramente que a partir del 2023 existe una gran posibilidad de que esta
organizacion quede des supervisada”.

Indica el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Creo que lo conveniente seria pasarlo a votar, toda vez que no hay
ninguna otra observacion”.

Consulta la Licda. Ingrid Moya A.: “José Andrés, solo una duda, ahi dice propuesta de acuerdo de Comité de
Riesgos, asi se va a presentar o se va a presentar como Comité de Crédito, que habia explicado don Ronald,
Comité de Riesgos que en este momento funge como Comité de Crédito, tal vez se podria ser asi verdad”.

Afirma el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si, voy hacer el ajuste para que sea propuesta de acuerdo de
Comité de Riesgo que funge actualmente como Comité de Crédito para efectos de esta sesidon. No sé si
iniciamos con la votacion por parte de los miembros del Comité”.

Interviene el MBA. Alexander Arguedas V.: “Consulta Andrés, en este caso al ser COOPEJUDICIAL, don
Freddy tendria que abstenerse a la votacion, inhibirse”.

Aclara el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si sefior, en este caso don Freddy no podria votar.
Para efectos de COOPEJUDICIAL iniciamos con la votacién por parte de los miembros”.
Sefiala el MSc. Ronald Chaves M.: “Estoy de acuerdo”.

Expresa el MBA. Alexander Arguedas V.: “Yo me voy a abstener del voto, puedo decir que, si o puedo decir
gue no, siendo objetivo, lo que pasa es que al representar una organizacion que es parte de las instituciones
financieras que representan al Poder Judicial, entonces yo me abstengo de mi voto”.

Afiade el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Yo estoy de acuerdo con la propuesta de enviarlo a la Junta”.

Indica el Lic. Parris Quesada M.: “Yo no estoy de acuerdo, y que quede fundamentado en lo que expresé
anteriormente, por el riesgo latente”.

Interviene el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Perdéon don Parris, usted no cree que esto es una decision de la
Junta, no del Comité”

Responde el Lic. Parris Quesada M.: “No, es que estamos sometiendo a votacidn para ver si se traslada.
Desde mi punto de vista yo analizo la situacién y veo un riesgo latente respecto a la des supervision que puede
existir, por lo tanto, desde el Comité de Riesgos al cual pertenezco, ya si llegara alla y se ganara la votacién, yo
tendria mi posicion también”.

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano V.: “En este caso tenemos dos vistos buenos, que son don Juan Carlos
y don Ronald, don Parris no esta de acuerdo y tenemos a don Alexander que se abstiene de votar en lo que es
este analisis o este traslado”.

Aclara el MPM. Oslean Mora V.: “En todo cuerpo colegiado efectivamente el presidente tiene voto doble en
caso de empate, en este instante no hay empate, en este instante hay un voto en contra y una abstencion,
mientras que existen dos votos a favor, entonces salvo a mejor criterio de sus personas, la aprobacion es
tacita, eso para su consideracion”.

Sefiala el Lic. Parris Quesada M.: “Con todo respeto, hay dos abstenciones un voto negativo y dos positivos.
Don Freddy se abstiene, don Alexander se abstiene, yo voto en contra y hay dos votos a favor, por lo tanto,
mas bien lo contrario don Oslean, me extrafia que lo vea asi”.

Afiade el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Mas bien se va ya para la Junta”.
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Manifiesta el MBA. Alexander Arguedas V.. “Basado en la situacion como se esta presentando y para ser
objetivo, el andlisis que hizo Don Parris es muy cierto, y aqui que se me tome imparcial, no estoy haciendo un
comentario ni a favor ni en contra de nadie, lo que estamos haciendo es un traslado y al final la Junta directiva
es la que va decidir si aprueba o no el crédito, es asi verdad, uno. Dos, el riesgo que indica don Parris es
bastante probable son 3.000,00 millones, en este caso el crédito se estaria usando como puente, y que no se
me mal interprete, se estaria usando para COOPEJUDICIAL como puente para no perder la regulacion, pero
que pasa si a futuro llega a caer en ese nivel y queda sin regulacion, entonces el Fondo estaria incumpliendo, y
gue esa es la consulta que decia Jose Andres que hay que hacer. Siendo asi, cambiaria mi voto y lo dejaria
como voto en contra, de que no se traslade a la Junta por el riesgo que hay”.

Sefiala el MSc. Ronald Chaves M.: “Yo quisiera hacer una reflexiéon rapidamente, el tema de lo que pueda
pasar en futuro o no es una simple posibilidad, el punto es que hoy dia cuando se nos somete a votacién la
solicitud de COOPEJUDICIAL, en este momento se cumple con el requisito de ley de que son supervisados, de
manera que yo en este momento no veo un impedimento para que nosotros podamos aprobar, en estas
circunstancias actuales la solicitud”.

Indica la Licda. Ingrid Moya A.: “Yo lo que iba a mencionar ahora, pero bajé la mano porque como don
Alexander cambid, era lo de la conformacién, que lo que indica el articulo 14 del Reglamento de Riesgos de la
Superintendencia o del CONASIF, es que el Organo Direccién debe nombrar un Comité de Riesgos con un
minimo de tres miembros de los cuales uno debe ser el Director independiente y que al final es el Presidente,
como les mencionaba don Oslean es quien tendria el voto calificado en caso de empate, en este caso
entenderia que es asi, si don Freddy se esté inhibiendo, hay dos a favor, dos en contra, entonces el Presidente
tendia el voto calificado”.

Dice el MBA. José Andrés Lizano V.: “Eso seria, en este caso, ahora ya como quedé la votacién, al estar Don
Alexander y Don Parris en contra, don Ronald y don Juan Carlos a favor, el voto de don Ronald cuenta como
doble, entonces se haria el traslado del analisis y de la votacion a la Junta Administradora”.

Manifiesta el MSc. Ronald Chaves M.: “De acuerdo, con lo que expresé antes, a mi me parece que en este
momento, y reitero mi voto, nosotros estamos en linea con lo que dice la ley, reitero mi voto y se procederia de
esa forma. Desde luego los sefiores que votaron en contra tienen todo el derecho de dejar constancia en las
actas de su posicion, yo los invito a que las actas recojan esos criterios de los estimados colaboradores”.

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano V.: “Correcto, ahora tenemos la colaboracién por parte de la Secretaria
de la Direccién, de Angie Ampié, entonces vamos a pedirle que estos casos de la votacion y también de los
comentarios que realiz6 cada miembro quede redactado de forma literal, para que puedan revisarlo.

En este caso de acuerdo con la votacién y con el andlisis que se hizo se estaria trasladando a la Junta
Administradora para su analisis, para que puedan tomar una decisién”.

Se Acuerda:
1. Tener por conocido y aprobado el analisis de la solicitud de crédito de COOPEJUDICIAL.
2. Recomendar que se solicite una prima de un 1%.

3. Tener por conocido el informe de tasa de interés de COOPEJUDICIAL realizado por el proceso de
inversiones.

4. Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito de COOPEJUDICIAL para su analisis y valoracion.

Se aprueba por Unanimidad []
Se aprueba con disidencia [X]

No se aprueba []
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Tema. Andlisis de crédito del Poder Judicial.

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “Como siguiente punto tenemos una solicitud de andlisis de crédito
por parte del Poder Judicial, en este caso con la reforma de la Ley del Fondo de Jubilaciones permite que
solamente el 25% de los fondos del Fondo de Jubilaciones, puedan utilizarse para créditos y entre estas
opciones aparece la posibilidad de que se realicen créditos al Poder judicial, para efectos de construccién y
desarrollo inmobiliario.

En este caso lo que recibimos fue una solicitud de analisis, con el fin de realizar la construccion de los
tribunales de justicia de Puntarenas, la solicitud de crédito es a 18 afios, lo que equivale a 217 meses y en
primera instancia la suma en ddlares es de $54.096.707,00 délares, lo cual representa para efectos del tipo de
cambio de 646,90 colones del 1 de febrero, ¢34.995.159.758,30 colones.

Es importante considerar cual es la estructura financiera del Poder judicial donde generalmente sus ingresos
provienen de lo que es el Gobierno y presupuesto nacional, que en los Ultimos afios presenta un
comportamiento creciente tanto en la parte de activos, pasivos y patrimonio, de hecho, su patrimonio se
incrementé en el Ultimo afio en ¢16.717.000.000,00 colones, no tiene actualmente una calificacion de riesgos,
pero para esto consideramos la situacion de que al ser parte del presupuesto nacional, se toma la calificacion
de riesgo pais, para efectos de anlisis.

Gréfico N°2.
Estructura de Balance General.
300000 000,00
250000 000,00
200000 000,00
150000 000,00
100000 000,00
50000 000,00
dic-19 dic-20 dic-21
ACTIVOTOTAL = PASIVOTOTAL PATRIMONIO TOTAL

Fuente: Proceso de Riesgos

En este caso lo que se tomd en consideracion es el monto de crédito versus el patrimonio que tiene la
institucién actualmente, el monto del crédito es de 34.995.000.000,00 colones, la entidad actualmente cuenta
con lo que es un patrimonio superior a los 215.000.000.000,00, ésea, el monto solicitado equivale apenas a un
16,26%.

Lo que es la calificacion de riesgo pais, para efectos de lo que es moneda en colones, tomamos en
consideracion que el Gobierno al emitir deuda interna pondera 0% de riesgos, y para el calculo en délares
utilizamos una ponderacion que equivale a un 75% de riesgos.

Después lo que es la calificacion interna de riesgos, donde se hace el andlisis tanto de lo que son los activos,
los pasivos y el patrimonio, también se realiza una valoracién de donde provienen los recursos, que estos
provienen por parte del presupuesto nacional, entonces se logré obtener una calificacion de un 94% en colones
y en dodlares de un 91.50%, esto para efectos nuestros nos da una prima por riesgo de un 0.50%, talvez es
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importante indicarles a los miembros del Comité y también que conforman la Junta Administradora, nosotros
establecemos las primas por riesgos, de acuerdo a la metodologia y analisis ya aprobado.

Tabla N°2.
Matriz de Evaluacion Solicitud de Crédito Poder Judicial.

FIPP
Matriz de Evaluacion de Solicitudes Crédito

Estudio realizado Febrero 2022

[T e, 2021
PoderJudicial de Costa Rica.

Matriz de Seguimiento g Ponderador Calificacion General
Obtenida
Colones Dolires

 [£34995159 758,30

£215214114 875,89
16,26%

7499% i
69.99% 1.75%
64,99% 2,00%

(Calificacidn

| * Comesponde al monto colnizado de lasolicitud de crédito §54.096.707 4l T.C646.90 del BCCR del 1-2-22

Fuente: Proceso de Riesgos

Actualmente esto tiene una prima por riesgo de acuerdo con el estudio que se hizo de un 0.50%, esto nos da
considerando el analisis de tasas de interés, definida por el Proceso de Inversiones de un 8.40%, a un plazo de
18 afios, por lo que aproximadamente tendria una cuota de ¢314.000.000,00 colones aproximadamente, esto
durante 216 meses.

Aqui es importante considerar que la solicitud de crédito con respecto al patrimonio, representa apenas un
16.26%, la solicitud de crédito se realiza para los fines que permite la ley que es para el desarrollo inmobiliario
construccion de edificios. Con respecto al Poder Judicial muestra un comportamiento creciente en activos y
patrimonio, asi como tuvo una disminucion en sus pasivos, las cuentas por pagar disminuyeron, el modelo
presenta una calificacion general de riesgo de 94% en colones y 91.50% en délares, que se le asigna una
prima por riesgo de 0.50%.

Las razones e indicadores financieros aplicados con la informacion financiera presentan resultados razonables.
De acuerdo con el limite de crédito establecido en la Ley Organica y mediante la modificacién 9544, establece
gue se puede realizar crédito con recursos del Fondo, hasta un 25%.

También es importante a efectos de ponerle atencidn, que se refleja un riesgo de dependencia con el Ministerio
de Hacienda, al estar los recursos disponibles en Caja Unica del Estado, queda evidenciado que alguna
situacién de disminucién a los presupuestos de las entidades publicas, problemas dentro de la captacion por
parte del Gobierno o medidas extraordinarias de financiamiento, podrian generar disminucion en el
presupuesto del Poder Judicial.

¢No sé si tienen algln comentario con respecto a este estudio?

Al no haber ningin comentario podriamos iniciar con la votacién”.

Se concede el uso de la palabra al MSc. Ronald Chaves M.: “De acuerdo”.
Sefiala el Lic. Parris Quesada M.: “De acuerdo”.

Expresa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “De acuerdo también”.

Indica el MBA. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.
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Dice el Lic. Freddy Chacén A.: “De acuerdo”.

Se acordo:

1. Tener por conocido y aprobado el analisis de la solicitud de crédito del Poder Judicial.
2. Recomendar que se solicite una prima de un 0.5%.

3. Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito del Poder Judicial, para su andlisis y valoracion.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]

Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Tema. Andlisis solicitud de crédito fideicomiso inmobiliario Poder Judicial - BCR.

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.. “Aparte del andlisis que se hizo con respecto al Poder Judicial,
nosotros también, en caso de que la institucién decida realizar la solicitud de crédito por medio del fideicomiso,
hicimos un estudio de lo que es el Fideicomiso inmobiliario Poder Judicial - BCR, aqui considerando las
mismas condiciones.

Un crédito a 18 afios plazo, con monto maximo de $54.096.707,00 de ddlares que equivale a
¢34.995.159.758,30 de colones, también analizamos si es posible que el fideicomiso pueda realizar la solicitud
de crédito por parte de la institucion, es importante resaltar que el analisis realizado considera lo indicado por el
por el Master Rodrigo Campos Hidalgo, Director Juridico del Poder Judicial, referente a la posibilidad de
préstamo de recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Fideicomiso Inmobiliario
Poder Judicial 2015, que dice, en lo que interesa:

“Consecuentemente, se advierte que el objeto del contrato de fideicomiso es acorde con lo dispuesto
en el articulo 240 bis de la Ley Organica del Poder Judicial, siendo asi que si el uso de dicha figura
contractual ha sido avalada juridicamente como un medio valido para cumplir los fines publicos
asignados a la Institucion, se estima juridicamente procedente el financiamiento al Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial 2015 con los recursos provenientes del FPJPJ, en el entendido de que se
deberan cumplir las condiciones establecidas en la norma y sefialadas expresamente en el presente
criterio, asi como cualquier otra regulacion emitida por la Super Intendencia de Pensiones para el
otorgamiento de créditos con recursos de un fondo de tal naturaleza, cautelando condiciones
adecuadas de riesgo y rentabilidad conforme a las reglas de la ciencia y técnica aplicable, en el marco
del respectivo reglamento que sea aprobado.”

Como hecho relevante estd que en el Ultimo afio el patrimonio del fondo inmobiliario se ha incrementado
aproximadamente en ¢4.197.000.000,00 de colones”.

Interviene el MBA. Alexander Arguedas V.: “José Andrés disculpe que lo interrumpa, me tengo que retirar 5
minutos, ya vuelvo, por cualquier cosa”.

Expresa el MSc. Ronald Chaves M.: “No estoy en nada de acuerdo con esta opinion juridica, porque una cosa
es Poder Judicial y otra diferente es el fideicomiso, que es una persona juridica totalmente distinta y la ley no
nos autoriza a nosotros prestar a un tercero, aunque sea un fideicomiso en donde esté involucrado el Poder
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Judicial, eso que esta entre comillas, eso no es cierto, porque la ley es muy clara en donde nosotros podemos
prestarle a las organizaciones de los funcionarios y al propio Poder Judicial, no a un tercero porque la figura de
fideicomiso es una persona juridica totalmente distinto, asi que desde mi punto de vista esto no es valido y por
lo tanto no es de recibo esta eventual solicitud”.

Aclara el MPM. Oslean Mora V.: “Una aclaracion tal vez don Ronald, esa discusion la tuvimos a lo interno en la
administracién, definitivamente con lo que dice el articulo 240 bis, precisamente porque en un principio
teniamos la misma tesis que usted nos sefiala, sin embargo, al revisar la redaccion del 240 bis hay una
interpretacion legal que es el que soporta que la Direccién Juridica nos haya indicado lo que nos esta
presentando don José Andrés. José, puede proyectar el 240 bis para que lo leamos un segundo.

“[...] Articulo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertird los recursos acumulados
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de
manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. Dicha Junta esta autorizada
para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes
posibilidades de inversion:

a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de
instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores,
jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar
dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o mejoramiento de vivienda y
otros de caracter social para sus asociados, segun el reglamento que al efecto debe dictarse, asi como
para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y construccion de edificios destinados
al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que se emita al efecto.

b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en titulos emitidos por el sector publico.

¢) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos:

1) Con entidades financieras, publicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos
personales de microempresas y vivienda.

2) Con entidades financieras, publicas o privadas, para la participacion en el desarrollo de proyectos
productivos y de infraestructura de interés nacional o social.

d) Valores de oferta publica inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores
emitidos por las entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef).

La Junta Administradora debera realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia segun los
parametros de la Sugef, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las
labores de supervision y regulacién respectivas.”

Nada mas para hacer una pequefia aclaracién sobre ese punto, porque el 240 lo habiamos interpretado de esa
forma, pero es la parte de abajo que tiende a confundir, voy a omitir lo de los gremios y me voy a ir
directamente donde dice SUGEF, que este marcado en rojo, a partir de ahi les agradezco que me sigan.

Dice, “lo anterior para financiar préstamos para construccién o mejoramiento de vivienda y otros de caracter
social para sus asociados, hasta ahi mete a los gremios en la posibilidad de crédito, segin el reglamento que a
efecto debe dictarse, asi como para la compra de terrenos, ampliacién, remodelacion, reforzamiento y
construccion de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que se emita al efecto. Al
ser destinados al Poder Judicial no encierra la posibilidad de que el financiamiento tiene que ser Gnicamente al
Poder Judicial, si no que el usuario final de los edificios, de los terrenos, de las construcciones, debe ser el
Poder Judicial.

El mecanismo por el cual se hace el financiamiento no lo esta regulando la ley, lo estaria regulando el
reglamento, y por supuesto su valioso criterio, ustedes como integrantes determinaran si efectivamente el
fideicomiso es o no garantia adecuada para efectos del préstamo, pero lo cierto del caso es que esa
interpretacion del 240 bis, lo que hace es entender que mientras el usuario final de este financiamiento,
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recursos, o activos que se adquieran o se construyan sea el Poder Judicial, el mecanismo por el medio del cual
se haga la construccion no esta quedando limitada.

Se los comento porque efectivamente tuvimos una discusién a lo interno de este tema, porque interpretdbamos
gue efectivamente un fideicomiso no podria prestarsele de forma directa y dada esta redaccion, inclusive
podria ser que un banco que construya llave en mano al Poder Judicial y efectivamente la ley estaria
habilitando que se le preste al banco para que construya con esos recursos este edificio.

Por eso queria hacer ese paréntesis para su estimable consideracion, por supuesto el criterio de ustedes es
muy valido, y si ustedes determinan que no es conveniente prestarle a un fideicomiso para este desarrollo, por
supuesto que totalmente valida esta situacion. Pero si queria hacer la aclaracion porque inclusive a esta
conclusién que llegamos, respaldaria un poco el por qué la Direccion Juridica emite ese criterio”.

Manifiesta el MSc. Ronald Chaves M.: “Podria poner de nuevo el articulo, “y construccion de edificios
destinados al Poder Judicial conforme a la reglamentacion que se emita al respecto”, hasta donde yo tengo
entendido no hay una reglamentacion que se refiera precisamente al caso del fideicomiso, entonces yo creo
gue el Comité de Riesgos no podria considerar este tipo de solicitud si no existe un reglamento que aclare esos
puntos.

Si la Junta Administradora hace este reglamento y permite bajo su responsabilidad que se le preste al
fideicomiso, nosotros podriamos hacerlo, pero por lo menos de mi parte yo no me voy a jugar la
responsabilidad de considerar si quiera el caso del fideicomiso, a pesar de la opinibn muy acomodaticia que se
dio por parte de la Direccién Juridica. De manera que, a mi me parece que primero debe de existir una
reglamentacién que claramente indique que se puede prestar a los fideicomisos, esa es mi posicion”.

Consulta el MBA. José Andrés Lizano V.. “;Algun otro miembro del Comité tiene algin comentario
adicional?”.

Menciona el MPM. Oslean Mora V.: “Si me permiten, don Ronald con este tema con la pena del mundo creo
gue es importante también hacer una aclaracién y precisamente existe un reglamento de crédito que ya fue
autorizado por la Junta Administradora y efectivamente ese reglamento de crédito establece la posibilidad de
prestar recursos bajo cualquier mecanismo financiero aplicable que utilice el poder judicial para sus
construcciones.

De todas formas, entiendo la posicion que don Ronald nos expresa y entenderia que lo recomendable es que si
se da un préstamo se haga un préstamo directamente al Poder Judicial como tal, eso es lo que entiendo que se
quiere ver, sin embargo, lo que a la fecha he entendido, la ruta que ha fijado el Poder Judicial como tal, ha sido
una ruta donde ha establecido un fideicomiso para la construccion de edificios y obra publica, y esa
construccion, los créditos los bancos los han dado directamente a ese fideicomiso asi han venido trabajando
ellos de forma exitosa, incluso no me deja mentir, don Juan Carlos, hace poco se entregé un edificio que fue
construido precisamente a través de este fideicomiso como tal.

Yo lo que queria era nada mas hacer esa aclaracién y entiendo perfectamente la posicién de ustedes y mas
bien me gustaria que lo voten, para que con base a eso hacerle llegar la recomendacion como tal a la Junta
Administradora”.

Dice el MSc. Ronald Chaves M.: “Don Oslean, el tema es que a menos que haya un mejor criterio bien
fundamentado, hay que analizar cuales son las condiciones de un fideicomiso, si es un fideicomiso de
construccion Unicamente ahi muere, muere el fideicomiso y entonces bueno, a quien le estariamos prestando,
pero si el fideicomiso es el administrador del edificio, en este caso, si se podria, haciendo las aclaraciones del
caso y viendo efectivamente esa parte del reglamento que desconocia, habria que sentarse a ver cuales con
las condiciones del fideicomiso, porque el préstamo no es para el Poder Judicial, seria para el fideicomiso, hay
gue tener claro hasta donde llega el fideicomiso, si es para construccién Unicamente o si es un fideicomiso que
sigue administrando el bien construido.

El ejemplo clasico son los fideicomisos que se habian hecho para construccion de represas y planta térmica
empresas para el ICE, pero que existen una serie de riesgos que no son muy conocidos, entre esos, se debe
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tomar en cuenta que, cuando se trata de una institucién publica, el contrato entre la entidad y el fideicomiso
debe contar con el refrendo por parte de la Contraloria General de la Republica, en el sentido de que haya un
verdadero amarre entre beneficiario de la construccién y el administrador”. Este aspecto, en mi criterio, resulta
indispensable para invertir.

Afiade el Lic. Parris Quesada M.: “El tema del administrador de este fideicomiso, que quede claro quién es,
pero mas que todo para mejor resolver, solicito si ustedes lo toman a bien, un criterio legal respecto a esta
conformacion de ese fideicomiso, que nos dé la libertad de poder entender claramente las funciones de las
partes y poder asi desarrollar la operacion correspondiente.

Es importante lo que dice don Ronald porque en esto se generan algunas confusiones en la parte
principalmente administrativa tenemos que dejarlo bien claro, yo no lo tengo claro en este momento y para
mejor resolver seria bueno ese criterio si ustedes lo toman a bien”.

Expresa el MSc. Ronald Chaves M.: “Totalmente de acuerdo con la propuesta de don Parris, porque yo
también tengo muchas dudas y quisiera que a lo que solicita don Parris, se le agregara también, lo que
menciond don Oslean en su intervencidn anterior, que nos quede claro que en el reglamento esta previsto este
tipo de operacion”.

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “De acuerdo, vamos a considerar esto para el acuerdo final”.

Indica el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Nada més que si es el caso que se va a poner a votar la posicion de don
Parris, a mi me parece muy acertada”.

Refiere el MBA. José Andrés Lizano V.: “En este caso de acuerdo con la propuesta de don Parris, de don
Ronald, y de don Juan Carlos que secunda la solicitud, entonces lo que hariamos es redactarlo haciendo la
solicitud para el criterio juridico y también que se incluya lo del reglamento como mencionaba don Ronald, esto
lo estariamos incluyendo en el acta y lo enviariamos en el borrador para que ustedes puedan verificarlo.”

En este caso, para efectos del Comité de hoy se estarian trasladando los documentos de COOPEJUDICIAL y
del Poder Judicial, el caso de fideicomiso este se envia a la consulta legal, para el criterio juridico y también
enviamos el analisis con respecto al reglamento que permite la viabilidad de ese crédito, menciona don Parris
que podemos votar la mocion”.

Se concede el uso de la palabra al Lic. Parris Quesada M.: “Si hay una mocion presentada por mi persona y
secundada por el sefior presidente de este Comité para hacer la consulta legal y agregar el tema de la
reglamentacion del fideicomiso”.

Dice la Licda. Ingrid Moya A.: “Me parece oportuno que quede claro a quién va a ir dirigida la consulta, si es a
la Direccion Juridica del Poder Judicial, si es que van a hacer una contratacién de alguna asesoria externa o si
es al asesor que tiene la JUNAFQO”.

Expresa el MPM. Oslean Mora V.: “Entenderia yo que precisamente la duda que genera en este momento es
el criterio proveniente de la direccion juridica, que no es compartido por don Ronald, entonces no tendria
ningun sentido pedirle un nuevo criterio a la misma Direccién Juridica del Poder Judicial. Mi parecer es que
para eso precisamente la Junta Administradora posee un Asesor Juridico propio, independiente de la Direccion
Juridica, que podria facilitar este analisis y que en caso de que determine que no es su especialidad,
eventualmente hacer una contratacion con la autorizacién de la Junta Administradora, eso se los menciono
porgue me parece que esa deberia de ser la ruta, que el Comité de Riesgos remita la solicitud al Asesor interno
de la Junta y que en caso de que este considere que no tiene la expertis y da la autorizacién a la Junta
Administradora, para que se contrate un abogado externo experto en la materia”.

Agrega el MSc. Ronald Chaves M.: “Si yo voy en la misma direccién que don Oslean porque ya tenemos una
posicion de la Direccién Juridica, mas bien seria propiamente de la Asesoria Juridica de la Junta, pero yo
quisiera que se agregara en esa solicitud, el tema de la contratacién que tiene que ver con una autorizacién por
parte de la Contraloria General de la Republica, segun entiendo que fue lo que les comentaba anteriormente,
uno de los fideicomisos del ICE no contaba con un aval, algo asi como un permiso o una autorizacién de la
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Contraloria General de la Republica, del contrato entre el ICE y el fideicomiso y sin eso, no podian las
entidades publicas invertir hasta que eso no se dé”.

Indica el MBA. José Andrés Lizano V.: “De acuerdo con las manifestaciones de cada uno de los miembros,
entonces votariamos la mocién, en este caso la propuesta de don Ronald y don Parris, la cual ya fue
secundada por don Juan Carlos, son cinco miembros los que tenemos en el Comité de Riesgos, actualmente
ya habian votado don Parris, don Ronald y don Juan Carlos, nada mas don Alexander tuvo que retirarse y nos
quedaria don Freddy que brinde su criterio.

Don Freddy nos aparece presente en la reunidon y pero parece que tiene problemas para realizar su
intervencion”.

Interviene el MSc. Ronald Chaves M.: “Perdon, pero en todo caso tenemos mayoria”.
Agrega el MBA. Oslean Mora Valdez: Efectivamente.

Manifiesta el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si, en este caso tendriamos mayoria, entonces redactariamos el
acuerdo, segun lo expresado por don Ronald, don Parris y también el apoyo dado por don Juan Carlos.

Se acuerda:

1. Trasladar al Licenciado Eduardo Chacén Monge, Asesor Juridico de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, el andlisis del Fideicomiso Inmobiliario
Poder Judicial - BCR, para que remita criterio juridico con respecto a la conformacién de ese
fideicomiso, asi como del reglamento que permite la viabilidad de ese tipo de crédito.
Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia[]

No se aprueba []

Tema. Oficio JD-6044/07 del 24/01/2022 — nueva metodologia de la Tasa Basica Pasiva del BCCR.

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “El Gltimo tema que se indico en la agenda del dia, es el oficio que
paso el Banco Central para indicar el cambio en la metodologia de la tasa basica pasiva”.

Indica el MSc. Ronald Chaves M.: “Yo quiero hacer una peticién, que ese documento no se trate aqui, porque
agui estamos como Comité de Crédito y la extraordinaria que es sobre temas especificos era precisamente
para analizar solicitudes de crédito, esto deberia de pasarse a la sesion ordinaria del Comité”.

Responde el MBA. José Andrés Lizano V.: “Perfecto don Ronald, voy a incluirlo en el siguiente tema para el
Comité, entonces con esto considerando los acuerdos tomados entonces de redactaria el acta”.

Interviene la Licda. Angie Ampié G.: “Don José disculpe, es que ese acuerdo se pas6 para conocimiento del
Comité precisamente porque hoy habia extraordinaria, por si a bien lo tenian, tener con observaciones con
respecto a eso, bueno en el acuerdo que se les va a comunicar o si ya se les comunico, ahi dice que si podian
conocerlo antes, porque eso tiene un plazo, que son diez dias, entonces, no va a dar chance que lo vean en la
préxima sesién ordinara, fue por eso que lo trasladamos para conocimiento de hoy”.

Manifiesta el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Don Oslean, para que usted tal vez secundara las palabras de
Angie, porque eso fue lo que acordamos en Junta”.

Responde el MBA. Oslean Mora Valdez: “Si sefior, afectivamente, lo que sucede don Juan Carlos es que
efectivamente aqui sobre ese punto la administracion se esta avocando a hacer la revisién completa y hacer
los comentarios correspondientes, la idea era traerlo el tema ahorita a la sesion extraordinaria por si ustedes
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podian hacer alguna observacién adicional a las que la administracién va a comparar, pero para hacerle muy
honesto creo que don Ronald tiene toda la razén en cuanto a el momento en el cual se esta haciendo esta
convocatoria, y es para ver temas exclusivamente para la parte de crédito, entonces yo en ese caso creo que
hay un error de parte de la Junta de haberlo remitido en este instante a este Comité en esta sesion
extraordinaria, porque deberia de ser un tema de una sesién ordinaria y aunque el momento haya pasado mas
bien le va a competer a la administracion haber hecho las observaciones en ese momento oportuno e informar
a los dos Comités técnicos de lo que hemos podido precisamente remitir como observaciones, no sé si me
explico con el punto”.

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano V.: “De acuerdo”.

Expresa el MPM. Oslean Mora V.: “Dicho lo anterior me parece don José Andres que ya tendiamos los puntos
de esta sesion abarcados”.

Responde el MBA. José Andrés Lizano V.: “Es correcto, ya con este Ultimo acuerdo estariamos finalizando el
Comité”.

Se acuerda:

1. Trasladar para una sesion ordinaria el tema del oficio JD-6044/07 del 24/01/2022 — nueva metodologia
de la Tasa Basica Pasiva del BCCR.
Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Documentos Adjuntos:

e e L L o B

Analisis Crédito Informe Tasa de Plan de Pagos Anilisis Crédito P) Informe analisis Tasa  Plan de Pagos
Coopejudidal 2022 pcinterés COOPEIUDICI Créditos COOPEIUDK 2022 pdf Poder Judicial. pdf Créditos Poder Judicii

B

Analisis Crédito  Informe analisis Tasa  Plan de Pagos
Fideicomiso P} 2022 pde Fideicomiso P!-BCICréditos Fdeicomiso

FIN DE SESION: Se levanta la sesion a las 15:36 horas del 9 de febrero de 2022.

REGISTRO DE FIRMANTE:

Firmado digitalmente por X .
ARTURO CHAVES AATURO GHAves Ami PARRISJAVIER b e quesabn.
QUESADA MADRIGAL (FIRMA)
MARIN (F| RMA) i)eg%«(a)i 2022.02.23 17:54:42 MADRIGAL (FIRMA) fgg’ggzl 2022.02.22 19:44:51
MSc. Ronald Chaves Marin Lic. Parris Quesada Madrigal
Presidente Comité de Riesgos Secretario del Comité de Riesgos
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Acta extraordinaria N° 102-CR-JA-2022 del Libro de Actas Electronico
Fecha de Sesi6n:9/02/2022
Comité de Riesgos (fungiendo como Comité de Crédito)

Informacion General

Acta de la Sesion extraordinaria N° 102 celebrada por el Comité de Riesgos (fungiendo como Comité de
Crédito) del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas
del 9 de febrero de 2022.

Asistencia
Miembros del Comité Puesto
M.Sc. Ronald Chaves Marin Presidente y Miembro Externo
Lic. Parris Quesada Madrigal Secretario de Actas
Lic. Freddy Chacon Arrieta. Director
MBA. Alexander Arguedas Vindas Director
Dr. Juan Carlos Segura Solis Director
Invitados Puesto
MPM. Oslean Mora Valdez Director a.i de la Junta Administradora del FIPPJ
Licda. Ingrid Moya Aguilar. Sub-Directora a.i de la Junta Administradora del
FJPPJ
MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe de Proceso de Riesgos
Lic. Fabian Salas Fernandez Jefe de Proceso de Inversiones
Licda. Jenny Guillén Guardado Gestor de Riesgos
Lic. Fabian Guillén Mora Gestor de Riesgos
MBA. Rodolfo Roman Taylor Coordinador Unidad Apoyo y Administrativo
Miembros ausentes y causa de su ausencia
Nombre Puesto Justificacién

Asuntos tratados:
EI MBA. José Andrés Lizano V. present6 la agenda de la sesién extraordinaria de febrero 2022.

Detalle:
l. Analisis de crédito de CoopeJudicial.
I. Andlisis de crédito Poder Judicial.
. Andlisis de crédito fideicomiso inmobiliario Poder Judicial.

V. Oficio JD-6044/07 del 24/01/2022 — nueva metodologia de la Tasa Basica Pasiva del BCCR.

Las personas integrantes del Comité de Riesgos sefialaron estar de acuerdo con el orden del dia.
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ARTICULO 1. COMPROBACION DEL QUORUN

Se comprobé el quérum por lo que se puede iniciar la sesion.

ARTICULO 2. ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Indica el MBA. José Andrés Lizano V.: “Para dar inicio, esta seria una sesion extraordinaria del Comité de
Riesgos (fungiendo como Comité de Crédito) para el mes de febrero, especificamente para ver lo que nos
habian asignado con respecto al analisis de las solicitudes de los créditos.

En esta ocasién se presentan tres estudios, analisis de crédito de COOPEJUDICIAL, el andlisis de crédito tanto
del Poder Judicial como del Fideicomiso, y después veremos un oficio de conocimiento para informarles sobre
el cambio de metodologia que se esta dando en el Banco Central para lo que es la tasa basica pasiva.

Tema. Andlisis de crédito de COOPEJUDICIAL.

Explica el MBA. José Andrés Lizano V.: “Wamos a dar inicio con el analisis del estudio de COOPEJUDICIAL,
en este caso el estudio se realiza el acuerdo a una solicitud de parte de la cooperativa a la JUNAFO, donde
solicitan una valoracién de financiamiento con los recursos del Fondo considerando los siguientes supuestos,
uno, es un crédito de bien social, tanto para la refundicion de deudas como créditos de vivienda, a un plazo
méximo de 10 afios, ellos aqui nos indican una tasa de referencia para lo que es el crédito de 6.66%, pero en
este caso nosotros debemos ajustarnos a la metodologia ya establecida en el Reglamento de Crédito.

Y solicitan en primera instancia un monto de 3.000,00 millones de colones, este monto para efecto de
desembolso se tendria que dar en lo que es el primer trimestre y segundo trimestre del 2022.

¢,Cudles son los hechos relevantes para efectos del estudio?, el primero es la situacion SUGEF, la SUGEF
informa al publico el 22 de octubre del 2021 que, aquellas Organizaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito
gue se encuentren supervisadas y cuyo monto de sus activos netos se encuentran por debajo del umbral de
40.000,00 millones de colones, dejaran de ser supervisadas, esto de acuerdo con lo indicado por la SUGEF
seria a partir del 31 de diciembre del 2022.

Aqui se hace referencia a que, a partir del 31 de diciembre del 2022, las cooperativas que tengan activos por
debajo de los 40.000,00 millones de colones van a dejar de ser supervisadas, requisito que nos pide la ley para
poder tener sujetos de crédito. En este caso COOPEJUDICIAL se estaria excluyendo a partir de diciembre de
2022, en este momento ellos tienen un total de activos menores a los 40.000,00 millones de colones, pero
también hay que considerar dos cosas, actualmente el activo total a diciembre 2021, son 37,726 millones de
colones, pero con 3.000,00 millones de colones de crédito ya sobre pasaria los 40.000,00 millones de colones.
Lo otro es que hay un afio de plazo en el cual se podria cumplir con ese requisito, también es importante
mencionar lo que nos indica la Superintendencia de Pensiones con el oficio SP-1143-21, donde indica que, en
cuanto a COOPEJUDICIAL es una entidad supervisada y regulada por la SUGEF, tal como consta en la lista de
entidades supervisadas que esa superintendencia publica periddicamente de modo que cumple con lo
establecido en el articulo y por ello podria ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones, en
tanto se cumpla con los demas requisitos que el citado articulo sefala.

Estos fueron los hechos relevantes que se consideraron a partir de hacer el andlisis, de acuerdo con esto se
procedi6 a analizar la calificacion de riesgos que tiene la entidad, donde actualmente ellos tienen una
calificacion de riesgos estable y donde nos dicen que gozan una alta capacidad de pago oportuno de sus
obligaciones con sus asociados y con las obligaciones contractuales que ellos poseen.

De acuerdo con esos pardmetros y al analisis que se hizo de los estados financiero donde se ve un
comportamiento decreciente en los activos, y en su patrimonio aparte de eso, revisando los indicadores de
morosidad, de endeudamiento, los cuales son razonables de acuerdo con el tipo de negocio que tienen. El
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analisis de evaluacion de las solicitudes con el modelo que tenemos actualmente para las entidades, donde se
hace en primer instancia un analisis de cuanto es el monto de crédito versus el patrimonio que ellos poseen,
aqui la solicitud son 3.000,00 millones de colones, el patrimonio que poseen actualmente ronda los 14.000,00
millones de colones, lo cual representa apenas un 20.21% y después se hace un analisis con respecto al
crédito que solicitan sobre la captacion total que tienen ellos en el mercado, donde este llega apenas a un 16%.

Gréfico N°1.
Estructura de Balance General.
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Después hacemos una valoracién interna en la parte de riesgos donde analizamos la parte de activos, pasivos,
morosidad, donde este analisis nos genera que se dé una calificacién total de un 83.07%, esto nos daria que
esta institucién podria ser sujeto de crédito. De acuerdo a la calificacion total se le establece una prima por
riesgo de un 1% sumado a la tasa de interés del estudio que realiza el proceso de inversiones, la tasa de
interés aplicable, nos indica en el reglamento de crédito que, se prestaran recursos del FIPPJ al rendimiento
de la curva soberana del mercado de valores que tengan un plazo similar al plazo solicitado del préstamo mas
el riesgo de la entidad, de acuerdo a la prima de la entidad, entonces tomando en consideracion estos
parametros quedaria una tasa de interés de un 8.28%, esto considerando los 3.000,00 millones de colones con
un plazo en afios de 10, para poder tener un pago aproximado de cuota de 36.843.000,00 colones.

Tabla N°1.
Matriz de Evaluacion Solicitud de Crédito CoopeJudicial.

FJPP
Matriz de Evaluacién de Solicitudes Crédito

Estudio realizado Febrero 2022
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Fuente: Proceso de Riesgos

Entre las conclusiones que se realizan respecto al informe de las tasas de interés es, que la tasa aplicable a la
operacion de crédito en las condiciones solicitadas por COOPEJUDICIAL y el contexto macroeconomico del
pais, la tasa seria 8.28%, esta tasa esta acorde con los niveles de rendimiento que el FJPPJ puede obtener en
el mercado de valores y que para efectos de desembolso se tiene que considerar los recursos en funcién a la
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colocacién de créditos por parte de la entidad solicitante. A parte de eso, analizar la funcién de la situacién
financiera y actuarial de la conveniencia o no de brindar el crédito solicitado por COOPEJUDICIAL a los 10
afios.

También para efectos de lo que es el analisis o conclusiones con respecto al emisor, consideramos que
COOPEJUDICIAL muestra un comportamiento creciente en activos, pasivos y el patrimonio, sus utilidades son
positivas al cierre por lo menos de octubre que fue cuando teniamos los datos, mostraban utilidades de
542.288.000,00 colones. El modelo de solicitud de crédito nos brinda una calificacion aceptable la cual es de
83.07% y le asigna una prima por riesgo de un 1%.

Dentro de estas conclusiones es importante considerar los dos puntos que mencionamos como hechos
relevantes: La SP-1143-21, donde la SUPEN nos indica que al ser COOPEJUDICIAL es una entidad
supervisada y regulada por la SUGEF, es sujeto de crédito pero también tenemos que considerar o hacer la
consulta de que pasaria si al 31 de diciembre 2022, esta entidad deja de ser supervisada, a efectos actuales,
por lo menos la proyeccién tanto que nos indican en la cooperativa como lo que podemos ver de lo que pasaria
con el crédito, la cooperativa llegaria a ese umbral de 40.000,00 millones en activos, lo cual la mantendria
como supervisada, pero es importante conocer que la Superintendencia al otorgar un crédito, no nos haga
tener que hacerles una solicitud de cobro anticipada o nos digan algo adicional con respecto al crédito, en caso
de que la institucidon no continte con la supervision, estos son aspectos que se tienen que considerar.

A parte de eso, se razona que la entidad no presenta impedimentos para ser una opcién de crédito con los
recursos del FJPPJ, esto de acuerdo con el resultado de sus indicadores financieros, su calificacion de riesgos
y la calificacion general que es de 83.07%. La prima corresponde a un 1% y se recomienda consultar a la
SUPEN las implicaciones de otorgar un crédito ante la posibilidad de que deje de ser supervisada por la
SUGEF. Por lo demas se cree que la entidad es un sujeto de crédito y muestra una calidad crediticia y las
calificaciones para poder otorgar los recursos del Fondo.

¢ No sé si al momento tienen alguna consulta con respecto al analisis de COOPEJUDICIAL?”

Interviene el MBA. Alexander Arguedas V.: “Don Jose Andrés, yo tengo varias consultas, la primera es que
no vi cual es la rentabilidad promedio de COOPEJUDICIAL, dos, en este caso al darle el crédito del Fondo,
ellos estarian cumpliendo con la normativa porque estarian utilizando el crédito practicamente para llegar al
nivel de activos, entonces lo que me preocupa es, si ellos van a desembolsar el crédito durante este afio, la
totalidad, porque no vi si es por tractos o si va a ser en un solo tracto, que el Fondo va a desembolsar los
3.000,00 millones de colones, y lo otro es esa consulta que puso como recomendacién, qué pasa si se les da el
crédito, ellos alcanzan los 40 mil millones, pero después llegan a bajar de esos 40.000,00 mil millones de
activos, dejarian de ser supervisados y en riesgo, y no sé cual seria la garantia de riesgo para el Fondo, esas
son mis consultas”.

Responde el MBA. José Andrés Lizano V.: “Para efectos de la rentabilidad que nosotros tomamos era la
rentabilidad de activos sobre el patrimonio esta andaba redundando el 4,41%, lo confirmo ahora en el estudio
nada mas, con respecto al desembolso por lo menos para efectos nuestros, lo estamos manejando como un
desembolso total, después sobre la consulta de la Superintendencia lo colocamos como parte de la
recomendacién, me parece que es importante tener claro, que sucederia en caso de que no se logre mantener
la supervision, esto con el fin de evitar de que talvez la Superintendencia nos pueda realizar una observacion
esa supervision, es importante tener claro que en una situacion de crédito que no nos hagan, por ejemplo
cobrar el saldo total que tenga la entidad en ese momento, si no que nos permita mantener el plan de pagos
definidos en el contrato, esa consulta es importante tenerla clara.

La garantia que se pide actualmente es la garantia pagarés.
Consulta el MBA. Alexander Arguedas V.: “; Seria Fideicomiso supongo?”.

Aclara el MBA. José Andrés Lizano V.: “Eso va de acuerdo con la negociacién que tenga la entidad con la
Junta Administradora y se defina en el contrato”.
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Prosigue el MBA. Alexander Arguedas V.: “Lo otro es que estoy viendo el andlisis y me llamé la atencién que
no lo veo, el aumento, pasando creo que, de 200 millones a 400 millones en estimaciones, o cartera morosa,
algo asi vi en el analisis”.

Refiere el MBA. José Andrés Lizano V.: “Para efectos de la morosidad, este si tuvo un aumento, pasé de 1.01
a 1.13, si vimos el aumento y lo mostramos en el informe, igual todavia se mantiene un amplio margen con
respecto al limite que establece la SUGEF, lo que son las estimaciones bajaron con respecto al afio 2021, los
activos se mantienen creciendo, y los indicadores de deuda se mantienen razonables, casi a los mismos
niveles que el afio 2020, vemos un comportamiento bastante estable. De acuerdo al andlisis que se realizo, el
comportamiento es razonable ante las situaciones que se han venido presentando, de hecho, la calificacion de
riesgo que tiene actualmente, lo demuestra y eso lo verificamos con el analisis que se realizd”.

Se concede el uso de la palabra al Lic. Freddy Chacon A.: “Compafieros y compaferas, me alegra mucho
estar en este punto porque estamos ante la oportunidad de poder llegarle al colectivo judicial, con algo que les
beneficia a ellos en forma directa y que el Fondo pueda verlo como una opcién mas para nuestro tan afectado
grupo de compafieros y compafieras, tanto activos como jubilados en el aspecto financiero y econémico, y
tenemos la oportunidad de poder tener algo que beneficia a los asociados, ojala haya mas oportunidades, mas
opciones y mas alternativas, pero nos enfrentamos a una que creo que es una buena opcion.

COOPEJUDICIAL tiene mas de 37.726,00 millones de colones, le falta muy poco para llegar a los 40 mil
millones que con solo este crédito se pasan, y tienen otras fuentes de financiamiento que estan a las puertas
de poner obtener.

Como todo en el aspecto financiero ustedes saben que se da mucho el aspecto de proyeccion, de calculo, de
andlisis, de interpretacion y los economistas en esta area nos han orientado mucho al Fondo para para tomar
decisiones de diferente indole, incluso hasta de inversiones que hemos hecho y se han autorizado para hacer
en el extranjero, porque el Fondo ocupa invertir, y ocupa que su dinero esté produciendo, mas que otros titulos
o inversiones que se han hecho en el pasado, que nimero uno no benefician al colectivo y dos, tampoco son
inversiones que generan un ingreso razonable para el Fondo, aqui nos encontramos ante un ingreso razonable
para el Fondo.

COOPEJUDICIAL fue analizada por una entidad especializada en riesgos a nivel mundial y le pusieron una
buena calificacién. La SUGEF hizo un andlisis y ha estado bajo la supervisién de ellos siempre y han salido
muy bien, tienen una calificacién de 1 ante la SUGEF, el nivel de suficiencia patrimonial cercano al 40.01%, la
calificacion de riesgo que se le otorga el grado de inversidn, una de las moras mas bajas del sector a nivel de
cooperativismo, incluso uno de los entes que con su capital a logrado hacer mejores movimientos financieros y
ha logrado obtener un buen incremento en esa éarea.

Manifiesta el Lic. Parris Quesada M.: “Respecto a este tema mi posicién es muy clara en que se hizo un
estudio muy riguroso, respecto a la condicion de COOPEJUDICIAL y pasa los limites importantes de la
evaluacion de riesgo, dentro de lo que se hizo a lo interno. El Gnico problema que yo veo es el tema de la
supervision futura, les voy a leer algo que yo hice para poder aclarar la situacion y que se entienda claramente
de que se trata, “el riesgo se define como una combinacién de la probabilidad de que se produzca un evento y
Sus consecuencias negativas, los factores que la componen son la amenaza y la vulnerabilidad, el riesgo
financiero hace referencia a la incertidumbre producida en el rendimiento de una inversién o préstamo, debido
a los cambios producidos en el sector en que se opera. A la imposibilidad de evolucién de capital por una de
las partes y a la inestabilidad de los mercados financieros, dentro de la gestion de riesgo futuro o atencion de
riesgo existente, un modelo de gestiébn de riesgos debe contener un minimo de informaciéon que permita
calcular el riesgo que se va a asumir, el riesgo existe cuando confluye la amenaza con la vulnerabilidad en un
espacio de tiempo determinado.

Las amenazadas y las vulnerabilidades estan intimamente ligadas, una no existe sin la otra, una amenaza
obtiene esta connotacion siempre y cuando se vea venir, la magnitud de las amenazas y las vulnerabilidades
son las que determinan el nivel de riesgo, la amenaza constituye la potencialidad de que un evento se presente
y la vulnerabilidad la posibilidad de sufrir un dafio, por lo tanto constituyen el riesgo latente, ademas, es
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importante mencionar que a partir de un afio, mas 0 menos, esa organizacion puede ser des supervisada por lo
tanto el riesgo latente debe contemplarse en este estudio”.

Esa es mi posicién, pensaria que esta operacién se podria dar después de que pase ese afio dependiendo
como queda la organizacién, si es totalmente des supervisada o no, dejo este documento, si gustan lo puedo
aportar ahi, debido a que SUGEF dice claramente que a partir del 2023 existe una gran posibilidad de que esta
organizacion quede des supervisada”.

Indica el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Creo que lo conveniente seria pasarlo a votar, toda vez que no hay
ninguna otra observacion”.

Consulta la Licda. Ingrid Moya A.: “José Andrés, solo una duda, ahi dice propuesta de acuerdo de Comité de
Riesgos, asi se va a presentar o se va a presentar como Comité de Crédito, que habia explicado don Ronald,
Comité de Riesgos que en este momento funge como Comité de Crédito, tal vez se podria ser asi verdad”.

Afirma el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si, voy hacer el ajuste para que sea propuesta de acuerdo de
Comité de Riesgo que funge actualmente como Comité de Crédito para efectos de esta sesidon. No sé si
iniciamos con la votacion por parte de los miembros del Comité”.

Interviene el MBA. Alexander Arguedas V.: “Consulta Andrés, en este caso al ser COOPEJUDICIAL, don
Freddy tendria que abstenerse a la votacion, inhibirse”.

Aclara el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si sefior, en este caso don Freddy no podria votar.
Para efectos de COOPEJUDICIAL iniciamos con la votacién por parte de los miembros”.
Sefiala el MSc. Ronald Chaves M.: “Estoy de acuerdo”.

Expresa el MBA. Alexander Arguedas V.: “Yo me voy a abstener del voto, puedo decir que, si o puedo decir
gue no, siendo objetivo, lo que pasa es que al representar una organizacion que es parte de las instituciones
financieras que representan al Poder Judicial, entonces yo me abstengo de mi voto”.

Afiade el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Yo estoy de acuerdo con la propuesta de enviarlo a la Junta”.

Indica el Lic. Parris Quesada M.: “Yo no estoy de acuerdo, y que quede fundamentado en lo que expresé
anteriormente, por el riesgo latente”.

Interviene el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Perdéon don Parris, usted no cree que esto es una decision de la
Junta, no del Comité”

Responde el Lic. Parris Quesada M.: “No, es que estamos sometiendo a votacidn para ver si se traslada.
Desde mi punto de vista yo analizo la situacién y veo un riesgo latente respecto a la des supervision que puede
existir, por lo tanto, desde el Comité de Riesgos al cual pertenezco, ya si llegara alla y se ganara la votacién, yo
tendria mi posicion también”.

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano V.: “En este caso tenemos dos vistos buenos, que son don Juan Carlos
y don Ronald, don Parris no esta de acuerdo y tenemos a don Alexander que se abstiene de votar en lo que es
este analisis o este traslado”.

Aclara el MPM. Oslean Mora V.: “En todo cuerpo colegiado efectivamente el presidente tiene voto doble en
caso de empate, en este instante no hay empate, en este instante hay un voto en contra y una abstencion,
mientras que existen dos votos a favor, entonces salvo a mejor criterio de sus personas, la aprobacion es
tacita, eso para su consideracion”.

Sefiala el Lic. Parris Quesada M.: “Con todo respeto, hay dos abstenciones un voto negativo y dos positivos.
Don Freddy se abstiene, don Alexander se abstiene, yo voto en contra y hay dos votos a favor, por lo tanto,
mas bien lo contrario don Oslean, me extrafia que lo vea asi”.

Afiade el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Mas bien se va ya para la Junta”.
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Manifiesta el MBA. Alexander Arguedas V.. “Basado en la situacion como se esta presentando y para ser
objetivo, el andlisis que hizo Don Parris es muy cierto, y aqui que se me tome imparcial, no estoy haciendo un
comentario ni a favor ni en contra de nadie, lo que estamos haciendo es un traslado y al final la Junta directiva
es la que va decidir si aprueba o no el crédito, es asi verdad, uno. Dos, el riesgo que indica don Parris es
bastante probable son 3.000,00 millones, en este caso el crédito se estaria usando como puente, y que no se
me mal interprete, se estaria usando para COOPEJUDICIAL como puente para no perder la regulacion, pero
que pasa si a futuro llega a caer en ese nivel y queda sin regulacion, entonces el Fondo estaria incumpliendo, y
gue esa es la consulta que decia Jose Andres que hay que hacer. Siendo asi, cambiaria mi voto y lo dejaria
como voto en contra, de que no se traslade a la Junta por el riesgo que hay”.

Sefiala el MSc. Ronald Chaves M.: “Yo quisiera hacer una reflexiéon rapidamente, el tema de lo que pueda
pasar en futuro o no es una simple posibilidad, el punto es que hoy dia cuando se nos somete a votacién la
solicitud de COOPEJUDICIAL, en este momento se cumple con el requisito de ley de que son supervisados, de
manera que yo en este momento no veo un impedimento para que nosotros podamos aprobar, en estas
circunstancias actuales la solicitud”.

Indica la Licda. Ingrid Moya A.: “Yo lo que iba a mencionar ahora, pero bajé la mano porque como don
Alexander cambid, era lo de la conformacién, que lo que indica el articulo 14 del Reglamento de Riesgos de la
Superintendencia o del CONASIF, es que el Organo Direccién debe nombrar un Comité de Riesgos con un
minimo de tres miembros de los cuales uno debe ser el Director independiente y que al final es el Presidente,
como les mencionaba don Oslean es quien tendria el voto calificado en caso de empate, en este caso
entenderia que es asi, si don Freddy se esté inhibiendo, hay dos a favor, dos en contra, entonces el Presidente
tendia el voto calificado”.

Dice el MBA. José Andrés Lizano V.: “Eso seria, en este caso, ahora ya como quedé la votacién, al estar Don
Alexander y Don Parris en contra, don Ronald y don Juan Carlos a favor, el voto de don Ronald cuenta como
doble, entonces se haria el traslado del analisis y de la votacion a la Junta Administradora”.

Manifiesta el MSc. Ronald Chaves M.: “De acuerdo, con lo que expresé antes, a mi me parece que en este
momento, y reitero mi voto, nosotros estamos en linea con lo que dice la ley, reitero mi voto y se procederia de
esa forma. Desde luego los sefiores que votaron en contra tienen todo el derecho de dejar constancia en las
actas de su posicion, yo los invito a que las actas recojan esos criterios de los estimados colaboradores”.

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano V.: “Correcto, ahora tenemos la colaboracién por parte de la Secretaria
de la Direccién, de Angie Ampié, entonces vamos a pedirle que estos casos de la votacion y también de los
comentarios que realiz6 cada miembro quede redactado de forma literal, para que puedan revisarlo.

En este caso de acuerdo con la votacién y con el andlisis que se hizo se estaria trasladando a la Junta
Administradora para su analisis, para que puedan tomar una decisién”.

Se Acuerda:
1. Tener por conocido y aprobado el analisis de la solicitud de crédito de COOPEJUDICIAL.
2. Recomendar que se solicite una prima de un 1%.

3. Tener por conocido el informe de tasa de interés de COOPEJUDICIAL realizado por el proceso de
inversiones.

4. Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito de COOPEJUDICIAL para su analisis y valoracion.

Se aprueba por Unanimidad []
Se aprueba con disidencia [X]

No se aprueba []
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Tema. Andlisis de crédito del Poder Judicial.

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “Como siguiente punto tenemos una solicitud de andlisis de crédito
por parte del Poder Judicial, en este caso con la reforma de la Ley del Fondo de Jubilaciones permite que
solamente el 25% de los fondos del Fondo de Jubilaciones, puedan utilizarse para créditos y entre estas
opciones aparece la posibilidad de que se realicen créditos al Poder judicial, para efectos de construccién y
desarrollo inmobiliario.

En este caso lo que recibimos fue una solicitud de analisis, con el fin de realizar la construccion de los
tribunales de justicia de Puntarenas, la solicitud de crédito es a 18 afios, lo que equivale a 217 meses y en
primera instancia la suma en ddlares es de $54.096.707,00 délares, lo cual representa para efectos del tipo de
cambio de 646,90 colones del 1 de febrero, ¢34.995.159.758,30 colones.

Es importante considerar cual es la estructura financiera del Poder judicial donde generalmente sus ingresos
provienen de lo que es el Gobierno y presupuesto nacional, que en los Ultimos afios presenta un
comportamiento creciente tanto en la parte de activos, pasivos y patrimonio, de hecho, su patrimonio se
incrementé en el Ultimo afio en ¢16.717.000.000,00 colones, no tiene actualmente una calificacion de riesgos,
pero para esto consideramos la situacion de que al ser parte del presupuesto nacional, se toma la calificacion
de riesgo pais, para efectos de anlisis.

Gréfico N°2.
Estructura de Balance General.
300000 000,00
250000 000,00
200000 000,00
150000 000,00
100000 000,00
50000 000,00
dic-19 dic-20 dic-21
ACTIVOTOTAL = PASIVOTOTAL PATRIMONIO TOTAL

Fuente: Proceso de Riesgos

En este caso lo que se tomd en consideracion es el monto de crédito versus el patrimonio que tiene la
institucién actualmente, el monto del crédito es de 34.995.000.000,00 colones, la entidad actualmente cuenta
con lo que es un patrimonio superior a los 215.000.000.000,00, ésea, el monto solicitado equivale apenas a un
16,26%.

Lo que es la calificacion de riesgo pais, para efectos de lo que es moneda en colones, tomamos en
consideracion que el Gobierno al emitir deuda interna pondera 0% de riesgos, y para el calculo en délares
utilizamos una ponderacion que equivale a un 75% de riesgos.

Después lo que es la calificacion interna de riesgos, donde se hace el andlisis tanto de lo que son los activos,
los pasivos y el patrimonio, también se realiza una valoracién de donde provienen los recursos, que estos
provienen por parte del presupuesto nacional, entonces se logré obtener una calificacion de un 94% en colones
y en dodlares de un 91.50%, esto para efectos nuestros nos da una prima por riesgo de un 0.50%, talvez es
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importante indicarles a los miembros del Comité y también que conforman la Junta Administradora, nosotros
establecemos las primas por riesgos, de acuerdo a la metodologia y analisis ya aprobado.

Tabla N°2.
Matriz de Evaluacion Solicitud de Crédito Poder Judicial.

FIPP
Matriz de Evaluacion de Solicitudes Crédito

Estudio realizado Febrero 2022

[T e, 2021
PoderJudicial de Costa Rica.

Matriz de Seguimiento g Ponderador Calificacion General
Obtenida
Colones Dolires

 [£34995159 758,30

£215214114 875,89
16,26%

7499% i
69.99% 1.75%
64,99% 2,00%

(Calificacidn

| * Comesponde al monto colnizado de lasolicitud de crédito §54.096.707 4l T.C646.90 del BCCR del 1-2-22

Fuente: Proceso de Riesgos

Actualmente esto tiene una prima por riesgo de acuerdo con el estudio que se hizo de un 0.50%, esto nos da
considerando el analisis de tasas de interés, definida por el Proceso de Inversiones de un 8.40%, a un plazo de
18 afios, por lo que aproximadamente tendria una cuota de ¢314.000.000,00 colones aproximadamente, esto
durante 216 meses.

Aqui es importante considerar que la solicitud de crédito con respecto al patrimonio, representa apenas un
16.26%, la solicitud de crédito se realiza para los fines que permite la ley que es para el desarrollo inmobiliario
construccion de edificios. Con respecto al Poder Judicial muestra un comportamiento creciente en activos y
patrimonio, asi como tuvo una disminucion en sus pasivos, las cuentas por pagar disminuyeron, el modelo
presenta una calificacion general de riesgo de 94% en colones y 91.50% en délares, que se le asigna una
prima por riesgo de 0.50%.

Las razones e indicadores financieros aplicados con la informacion financiera presentan resultados razonables.
De acuerdo con el limite de crédito establecido en la Ley Organica y mediante la modificacién 9544, establece
gue se puede realizar crédito con recursos del Fondo, hasta un 25%.

También es importante a efectos de ponerle atencidn, que se refleja un riesgo de dependencia con el Ministerio
de Hacienda, al estar los recursos disponibles en Caja Unica del Estado, queda evidenciado que alguna
situacién de disminucién a los presupuestos de las entidades publicas, problemas dentro de la captacion por
parte del Gobierno o medidas extraordinarias de financiamiento, podrian generar disminucion en el
presupuesto del Poder Judicial.

¢No sé si tienen algln comentario con respecto a este estudio?

Al no haber ningin comentario podriamos iniciar con la votacién”.

Se concede el uso de la palabra al MSc. Ronald Chaves M.: “De acuerdo”.
Sefiala el Lic. Parris Quesada M.: “De acuerdo”.

Expresa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “De acuerdo también”.

Indica el MBA. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.
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Dice el Lic. Freddy Chacén A.: “De acuerdo”.

Se acordo:

1. Tener por conocido y aprobado el analisis de la solicitud de crédito del Poder Judicial.
2. Recomendar que se solicite una prima de un 0.5%.

3. Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito del Poder Judicial, para su andlisis y valoracion.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]

Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Tema. Andlisis solicitud de crédito fideicomiso inmobiliario Poder Judicial - BCR.

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.. “Aparte del andlisis que se hizo con respecto al Poder Judicial,
nosotros también, en caso de que la institucién decida realizar la solicitud de crédito por medio del fideicomiso,
hicimos un estudio de lo que es el Fideicomiso inmobiliario Poder Judicial - BCR, aqui considerando las
mismas condiciones.

Un crédito a 18 afios plazo, con monto maximo de $54.096.707,00 de ddlares que equivale a
¢34.995.159.758,30 de colones, también analizamos si es posible que el fideicomiso pueda realizar la solicitud
de crédito por parte de la institucion, es importante resaltar que el analisis realizado considera lo indicado por el
por el Master Rodrigo Campos Hidalgo, Director Juridico del Poder Judicial, referente a la posibilidad de
préstamo de recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Fideicomiso Inmobiliario
Poder Judicial 2015, que dice, en lo que interesa:

“Consecuentemente, se advierte que el objeto del contrato de fideicomiso es acorde con lo dispuesto
en el articulo 240 bis de la Ley Organica del Poder Judicial, siendo asi que si el uso de dicha figura
contractual ha sido avalada juridicamente como un medio valido para cumplir los fines publicos
asignados a la Institucion, se estima juridicamente procedente el financiamiento al Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial 2015 con los recursos provenientes del FPJPJ, en el entendido de que se
deberan cumplir las condiciones establecidas en la norma y sefialadas expresamente en el presente
criterio, asi como cualquier otra regulacion emitida por la Super Intendencia de Pensiones para el
otorgamiento de créditos con recursos de un fondo de tal naturaleza, cautelando condiciones
adecuadas de riesgo y rentabilidad conforme a las reglas de la ciencia y técnica aplicable, en el marco
del respectivo reglamento que sea aprobado.”

Como hecho relevante estd que en el Ultimo afio el patrimonio del fondo inmobiliario se ha incrementado
aproximadamente en ¢4.197.000.000,00 de colones”.

Interviene el MBA. Alexander Arguedas V.: “José Andrés disculpe que lo interrumpa, me tengo que retirar 5
minutos, ya vuelvo, por cualquier cosa”.

Expresa el MSc. Ronald Chaves M.: “No estoy en nada de acuerdo con esta opinion juridica, porque una cosa
es Poder Judicial y otra diferente es el fideicomiso, que es una persona juridica totalmente distinta y la ley no
nos autoriza a nosotros prestar a un tercero, aunque sea un fideicomiso en donde esté involucrado el Poder
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Judicial, eso que esta entre comillas, eso no es cierto, porque la ley es muy clara en donde nosotros podemos
prestarle a las organizaciones de los funcionarios y al propio Poder Judicial, no a un tercero porque la figura de
fideicomiso es una persona juridica totalmente distinto, asi que desde mi punto de vista esto no es valido y por
lo tanto no es de recibo esta eventual solicitud”.

Aclara el MPM. Oslean Mora V.: “Una aclaracion tal vez don Ronald, esa discusion la tuvimos a lo interno en la
administracién, definitivamente con lo que dice el articulo 240 bis, precisamente porque en un principio
teniamos la misma tesis que usted nos sefiala, sin embargo, al revisar la redaccion del 240 bis hay una
interpretacion legal que es el que soporta que la Direccién Juridica nos haya indicado lo que nos esta
presentando don José Andrés. José, puede proyectar el 240 bis para que lo leamos un segundo.

“[...] Articulo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertird los recursos acumulados
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de
manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. Dicha Junta esta autorizada
para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes
posibilidades de inversion:

a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de
instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores,
jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar
dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o mejoramiento de vivienda y
otros de caracter social para sus asociados, segun el reglamento que al efecto debe dictarse, asi como
para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y construccion de edificios destinados
al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que se emita al efecto.

b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en titulos emitidos por el sector publico.

¢) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos:

1) Con entidades financieras, publicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos
personales de microempresas y vivienda.

2) Con entidades financieras, publicas o privadas, para la participacion en el desarrollo de proyectos
productivos y de infraestructura de interés nacional o social.

d) Valores de oferta publica inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores
emitidos por las entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades
Financieras (Sugef).

La Junta Administradora debera realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia segun los
parametros de la Sugef, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las
labores de supervision y regulacién respectivas.”

Nada mas para hacer una pequefia aclaracién sobre ese punto, porque el 240 lo habiamos interpretado de esa
forma, pero es la parte de abajo que tiende a confundir, voy a omitir lo de los gremios y me voy a ir
directamente donde dice SUGEF, que este marcado en rojo, a partir de ahi les agradezco que me sigan.

Dice, “lo anterior para financiar préstamos para construccién o mejoramiento de vivienda y otros de caracter
social para sus asociados, hasta ahi mete a los gremios en la posibilidad de crédito, segin el reglamento que a
efecto debe dictarse, asi como para la compra de terrenos, ampliacién, remodelacion, reforzamiento y
construccion de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que se emita al efecto. Al
ser destinados al Poder Judicial no encierra la posibilidad de que el financiamiento tiene que ser Gnicamente al
Poder Judicial, si no que el usuario final de los edificios, de los terrenos, de las construcciones, debe ser el
Poder Judicial.

El mecanismo por el cual se hace el financiamiento no lo esta regulando la ley, lo estaria regulando el
reglamento, y por supuesto su valioso criterio, ustedes como integrantes determinaran si efectivamente el
fideicomiso es o no garantia adecuada para efectos del préstamo, pero lo cierto del caso es que esa
interpretacion del 240 bis, lo que hace es entender que mientras el usuario final de este financiamiento,
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recursos, o activos que se adquieran o se construyan sea el Poder Judicial, el mecanismo por el medio del cual
se haga la construccion no esta quedando limitada.

Se los comento porque efectivamente tuvimos una discusién a lo interno de este tema, porque interpretdbamos
gue efectivamente un fideicomiso no podria prestarsele de forma directa y dada esta redaccion, inclusive
podria ser que un banco que construya llave en mano al Poder Judicial y efectivamente la ley estaria
habilitando que se le preste al banco para que construya con esos recursos este edificio.

Por eso queria hacer ese paréntesis para su estimable consideracion, por supuesto el criterio de ustedes es
muy valido, y si ustedes determinan que no es conveniente prestarle a un fideicomiso para este desarrollo, por
supuesto que totalmente valida esta situacion. Pero si queria hacer la aclaracion porque inclusive a esta
conclusién que llegamos, respaldaria un poco el por qué la Direccion Juridica emite ese criterio”.

Manifiesta el MSc. Ronald Chaves M.: “Podria poner de nuevo el articulo, “y construccion de edificios
destinados al Poder Judicial conforme a la reglamentacion que se emita al respecto”, hasta donde yo tengo
entendido no hay una reglamentacion que se refiera precisamente al caso del fideicomiso, entonces yo creo
gue el Comité de Riesgos no podria considerar este tipo de solicitud si no existe un reglamento que aclare esos
puntos.

Si la Junta Administradora hace este reglamento y permite bajo su responsabilidad que se le preste al
fideicomiso, nosotros podriamos hacerlo, pero por lo menos de mi parte yo no me voy a jugar la
responsabilidad de considerar si quiera el caso del fideicomiso, a pesar de la opinibn muy acomodaticia que se
dio por parte de la Direccién Juridica. De manera que, a mi me parece que primero debe de existir una
reglamentacién que claramente indique que se puede prestar a los fideicomisos, esa es mi posicion”.

Consulta el MBA. José Andrés Lizano V.. “;Algun otro miembro del Comité tiene algin comentario
adicional?”.

Menciona el MPM. Oslean Mora V.: “Si me permiten, don Ronald con este tema con la pena del mundo creo
gue es importante también hacer una aclaracién y precisamente existe un reglamento de crédito que ya fue
autorizado por la Junta Administradora y efectivamente ese reglamento de crédito establece la posibilidad de
prestar recursos bajo cualquier mecanismo financiero aplicable que utilice el poder judicial para sus
construcciones.

De todas formas, entiendo la posicion que don Ronald nos expresa y entenderia que lo recomendable es que si
se da un préstamo se haga un préstamo directamente al Poder Judicial como tal, eso es lo que entiendo que se
quiere ver, sin embargo, lo que a la fecha he entendido, la ruta que ha fijado el Poder Judicial como tal, ha sido
una ruta donde ha establecido un fideicomiso para la construccion de edificios y obra publica, y esa
construccion, los créditos los bancos los han dado directamente a ese fideicomiso asi han venido trabajando
ellos de forma exitosa, incluso no me deja mentir, don Juan Carlos, hace poco se entregé un edificio que fue
construido precisamente a través de este fideicomiso como tal.

Yo lo que queria era nada mas hacer esa aclaracién y entiendo perfectamente la posicién de ustedes y mas
bien me gustaria que lo voten, para que con base a eso hacerle llegar la recomendacion como tal a la Junta
Administradora”.

Dice el MSc. Ronald Chaves M.: “Don Oslean, el tema es que a menos que haya un mejor criterio bien
fundamentado, hay que analizar cuales son las condiciones de un fideicomiso, si es un fideicomiso de
construccion Unicamente ahi muere, muere el fideicomiso y entonces bueno, a quien le estariamos prestando,
pero si el fideicomiso es el administrador del edificio, en este caso, si se podria, haciendo las aclaraciones del
caso y viendo efectivamente esa parte del reglamento que desconocia, habria que sentarse a ver cuales con
las condiciones del fideicomiso, porque el préstamo no es para el Poder Judicial, seria para el fideicomiso, hay
gue tener claro hasta donde llega el fideicomiso, si es para construccién Unicamente o si es un fideicomiso que
sigue administrando el bien construido.

El ejemplo clasico son los fideicomisos que se habian hecho para construccion de represas y planta térmica
empresas para el ICE, pero que existen una serie de riesgos que no son muy conocidos, entre esos, se debe
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tomar en cuenta que, cuando se trata de una institucién publica, el contrato entre la entidad y el fideicomiso
debe contar con el refrendo por parte de la Contraloria General de la Republica, en el sentido de que haya un
verdadero amarre entre beneficiario de la construccién y el administrador”. Este aspecto, en mi criterio, resulta
indispensable para invertir.

Afiade el Lic. Parris Quesada M.: “El tema del administrador de este fideicomiso, que quede claro quién es,
pero mas que todo para mejor resolver, solicito si ustedes lo toman a bien, un criterio legal respecto a esta
conformacion de ese fideicomiso, que nos dé la libertad de poder entender claramente las funciones de las
partes y poder asi desarrollar la operacion correspondiente.

Es importante lo que dice don Ronald porque en esto se generan algunas confusiones en la parte
principalmente administrativa tenemos que dejarlo bien claro, yo no lo tengo claro en este momento y para
mejor resolver seria bueno ese criterio si ustedes lo toman a bien”.

Expresa el MSc. Ronald Chaves M.: “Totalmente de acuerdo con la propuesta de don Parris, porque yo
también tengo muchas dudas y quisiera que a lo que solicita don Parris, se le agregara también, lo que
menciond don Oslean en su intervencidn anterior, que nos quede claro que en el reglamento esta previsto este
tipo de operacion”.

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “De acuerdo, vamos a considerar esto para el acuerdo final”.

Indica el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Nada més que si es el caso que se va a poner a votar la posicion de don
Parris, a mi me parece muy acertada”.

Refiere el MBA. José Andrés Lizano V.: “En este caso de acuerdo con la propuesta de don Parris, de don
Ronald, y de don Juan Carlos que secunda la solicitud, entonces lo que hariamos es redactarlo haciendo la
solicitud para el criterio juridico y también que se incluya lo del reglamento como mencionaba don Ronald, esto
lo estariamos incluyendo en el acta y lo enviariamos en el borrador para que ustedes puedan verificarlo.”

En este caso, para efectos del Comité de hoy se estarian trasladando los documentos de COOPEJUDICIAL y
del Poder Judicial, el caso de fideicomiso este se envia a la consulta legal, para el criterio juridico y también
enviamos el analisis con respecto al reglamento que permite la viabilidad de ese crédito, menciona don Parris
que podemos votar la mocion”.

Se concede el uso de la palabra al Lic. Parris Quesada M.: “Si hay una mocion presentada por mi persona y
secundada por el sefior presidente de este Comité para hacer la consulta legal y agregar el tema de la
reglamentacion del fideicomiso”.

Dice la Licda. Ingrid Moya A.: “Me parece oportuno que quede claro a quién va a ir dirigida la consulta, si es a
la Direccion Juridica del Poder Judicial, si es que van a hacer una contratacién de alguna asesoria externa o si
es al asesor que tiene la JUNAFQO”.

Expresa el MPM. Oslean Mora V.: “Entenderia yo que precisamente la duda que genera en este momento es
el criterio proveniente de la direccion juridica, que no es compartido por don Ronald, entonces no tendria
ningun sentido pedirle un nuevo criterio a la misma Direccién Juridica del Poder Judicial. Mi parecer es que
para eso precisamente la Junta Administradora posee un Asesor Juridico propio, independiente de la Direccion
Juridica, que podria facilitar este analisis y que en caso de que determine que no es su especialidad,
eventualmente hacer una contratacion con la autorizacién de la Junta Administradora, eso se los menciono
porgue me parece que esa deberia de ser la ruta, que el Comité de Riesgos remita la solicitud al Asesor interno
de la Junta y que en caso de que este considere que no tiene la expertis y da la autorizacién a la Junta
Administradora, para que se contrate un abogado externo experto en la materia”.

Agrega el MSc. Ronald Chaves M.: “Si yo voy en la misma direccién que don Oslean porque ya tenemos una
posicion de la Direccién Juridica, mas bien seria propiamente de la Asesoria Juridica de la Junta, pero yo
quisiera que se agregara en esa solicitud, el tema de la contratacién que tiene que ver con una autorizacién por
parte de la Contraloria General de la Republica, segun entiendo que fue lo que les comentaba anteriormente,
uno de los fideicomisos del ICE no contaba con un aval, algo asi como un permiso o una autorizacién de la
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Contraloria General de la Republica, del contrato entre el ICE y el fideicomiso y sin eso, no podian las
entidades publicas invertir hasta que eso no se dé”.

Indica el MBA. José Andrés Lizano V.: “De acuerdo con las manifestaciones de cada uno de los miembros,
entonces votariamos la mocién, en este caso la propuesta de don Ronald y don Parris, la cual ya fue
secundada por don Juan Carlos, son cinco miembros los que tenemos en el Comité de Riesgos, actualmente
ya habian votado don Parris, don Ronald y don Juan Carlos, nada mas don Alexander tuvo que retirarse y nos
quedaria don Freddy que brinde su criterio.

Don Freddy nos aparece presente en la reunidon y pero parece que tiene problemas para realizar su
intervencion”.

Interviene el MSc. Ronald Chaves M.: “Perdon, pero en todo caso tenemos mayoria”.
Agrega el MBA. Oslean Mora Valdez: Efectivamente.

Manifiesta el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si, en este caso tendriamos mayoria, entonces redactariamos el
acuerdo, segun lo expresado por don Ronald, don Parris y también el apoyo dado por don Juan Carlos.

Se acuerda:

1. Trasladar al Licenciado Eduardo Chacén Monge, Asesor Juridico de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, el andlisis del Fideicomiso Inmobiliario
Poder Judicial - BCR, para que remita criterio juridico con respecto a la conformacién de ese
fideicomiso, asi como del reglamento que permite la viabilidad de ese tipo de crédito.
Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia[]

No se aprueba []

Tema. Oficio JD-6044/07 del 24/01/2022 — nueva metodologia de la Tasa Basica Pasiva del BCCR.

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “El Gltimo tema que se indico en la agenda del dia, es el oficio que
paso el Banco Central para indicar el cambio en la metodologia de la tasa basica pasiva”.

Indica el MSc. Ronald Chaves M.: “Yo quiero hacer una peticién, que ese documento no se trate aqui, porque
agui estamos como Comité de Crédito y la extraordinaria que es sobre temas especificos era precisamente
para analizar solicitudes de crédito, esto deberia de pasarse a la sesion ordinaria del Comité”.

Responde el MBA. José Andrés Lizano V.: “Perfecto don Ronald, voy a incluirlo en el siguiente tema para el
Comité, entonces con esto considerando los acuerdos tomados entonces de redactaria el acta”.

Interviene la Licda. Angie Ampié G.: “Don José disculpe, es que ese acuerdo se pas6 para conocimiento del
Comité precisamente porque hoy habia extraordinaria, por si a bien lo tenian, tener con observaciones con
respecto a eso, bueno en el acuerdo que se les va a comunicar o si ya se les comunico, ahi dice que si podian
conocerlo antes, porque eso tiene un plazo, que son diez dias, entonces, no va a dar chance que lo vean en la
préxima sesién ordinara, fue por eso que lo trasladamos para conocimiento de hoy”.

Manifiesta el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Don Oslean, para que usted tal vez secundara las palabras de
Angie, porque eso fue lo que acordamos en Junta”.

Responde el MBA. Oslean Mora Valdez: “Si sefior, afectivamente, lo que sucede don Juan Carlos es que
efectivamente aqui sobre ese punto la administracion se esta avocando a hacer la revisién completa y hacer
los comentarios correspondientes, la idea era traerlo el tema ahorita a la sesion extraordinaria por si ustedes
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podian hacer alguna observacién adicional a las que la administracién va a comparar, pero para hacerle muy
honesto creo que don Ronald tiene toda la razén en cuanto a el momento en el cual se esta haciendo esta
convocatoria, y es para ver temas exclusivamente para la parte de crédito, entonces yo en ese caso creo que
hay un error de parte de la Junta de haberlo remitido en este instante a este Comité en esta sesion
extraordinaria, porque deberia de ser un tema de una sesién ordinaria y aunque el momento haya pasado mas
bien le va a competer a la administracion haber hecho las observaciones en ese momento oportuno e informar
a los dos Comités técnicos de lo que hemos podido precisamente remitir como observaciones, no sé si me
explico con el punto”.

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano V.: “De acuerdo”.

Expresa el MPM. Oslean Mora V.: “Dicho lo anterior me parece don José Andres que ya tendiamos los puntos
de esta sesion abarcados”.

Responde el MBA. José Andrés Lizano V.: “Es correcto, ya con este Ultimo acuerdo estariamos finalizando el
Comité”.

Se acuerda:

1. Trasladar para una sesion ordinaria el tema del oficio JD-6044/07 del 24/01/2022 — nueva metodologia
de la Tasa Basica Pasiva del BCCR.
Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Documentos Adjuntos:
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FIN DE SESION: Se levanta la sesion a las 15:36 horas del 9 de febrero de 2022.
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1. [bookmark: _Toc451255842][bookmark: _Toc451257121][bookmark: _Toc95399718]Introducción

[bookmark: _Toc485131007]El informe facilita la información relevante de CoopeJudicial R.L. Para la Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de las instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada que soliciten créditos con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). 

Se destaca que, la cooperativa solicito inicial una valoración de financiamiento con los recursos del Fondo considerando los siguientes supuestos:

· Crédito de Bien Social (Refundición de deudas de los Asociados). 

· Crédito de vivienda (compra de lote, compra de vivienda, ampliación). 

· Plazo de 10 años. 

· Tasa de Referencia 6.66%, eliminando la prima de riesgo.

· En primera instancia estaríamos solicitando la suma de ¢3,000.00 millones.

· El plazo previsto del primer desembolso sería para el I Trimestre del 2022.

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas prácticas de gestión de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras y, además, fortalecer la toma de decisiones de la Proceso de Gestión de Portafolios, los Comités técnicos y del Órgano de Dirección. 

Primero que todo, se facilita la información general de la entidad en estudio. Seguidamente, se analizan los estados financieros de la empresa, documentos con validez oficial que prepara la compañía al terminar el ejercicio contable. Después, se muestran e interpretan los principales indicadores financieros, los cuales permiten mediar la situación de sus activos, los pasivos, el capital y la rentabilidad. 

Finalmente, se aplica el Modelo para la Selección, Calificación de Deudores Locales y Prima por Riesgo. El modelo es una herramienta actualizada y flexible para calificar, elegir y establecer una prima por riesgo a deudores, entidades supervisadas por SUGEF y entidades no bancarias. Además, permite fortalecer la toma de decisiones sobre su elegibilidad y selección. Es importante mencionar que, esta metodología fue admitida por el Comité de Riesgos y aprobada por la Junta Administradora en la sesión N.º 04-20 del 17 de febrero del año 2020.

2. [bookmark: _Toc95399719]Información General de CoopeJudicial R.L.

[bookmark: _Toc318732026][bookmark: _Toc323028432]La Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Servidores Judiciales, R.L. (CoopeJudicial) fue fundada en 1981, está domiciliada en la provincia de San José, y la naturaleza de sus operaciones es el ahorro y crédito. 



Destaca que, la entidad es a la fecha supervisada por la Superintendencia de Entidades Financieras (SUGEF) y sus afiliados pertenecen principalmente al sector del Poder Judicial, asimismo pueden afiliarse familiares de los asociados y personas que laboran en Instituciones Públicas.



2.1. [bookmark: _Toc95399720]Consejo de Administración de CoopeJudicial.

A continuación, se muestra la integración de la Dirigencia del periodo 2021.



Tabla N°1.

Consejo de Administración.

		Nombre

		Puesto



		Mauricio Quirós Álvarez

		Presidente



		Marta Asch Corrales

		Vicepresidenta



		Rocío Arias Quesada

		Secretaria



		Freddy Chacón Arrieta

		Primer Vocal



		José Daniel Sánchez Delgado

		Segundo Vocal



		Marykriss López Aguilar

		Tercer Vocal



		Johnny Mejía Ávila

		Cuarto Vocal



		Ingrid Bermúdez Vindas

		Primer Suplente



		Ronald Calvo Coto

		Segundo Suplente





Fuente: página web de CoopeJudicial. https://www.coopejudicial.fi.cr/dirigencia/

2.2. [bookmark: _Toc95399721]Hechos Relevantes.

1.  La SUGEF informa al público las entidades supervisadas al 22 de octubre del 2021. En el ES-6 punto 9 [footnoteRef:1]se destaca lo siguiente: [1:  Se adjunta el documento al final del informe.	] 


“Aquellas organizaciones cooperativas de ahorro y crédito que se encuentren supervisadas y cuyo monto de sus activos netos se encuentre por debajo del umbral de ₡40.000 millones, dejarán de ser supervisadas por la SUGEF al 31 de diciembre de 2022, previo al cumplimiento, a satisfacción de la SUGEF. A raíz de lo anterior, se excluyen”: 



Coopejudicial.                                Coopelecheros.

Coopegrecia.                                  Coopesanramon.

Coopeamistad.                               Coopesanmarcos.

Coopavegra.                                   Coopeuna.

Credecoop.                                     Coopecar.

2. La Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en la SP-1143-21 [footnoteRef:2]indicó: [2:  Se adjunta el documento al final del informe.] 


“En cuanto a Coopejudicial, es una entidad supervisada y regulada por la SUGEF, tal como consta en la lista de entidades supervisadas que esa superintendencia publica periódicamente de modo que cumple con lo establecido en el artículo precitado en el párrafo anterior y, por ello, podría ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en tanto cumpla con los demás requisitos que el citado artículo señala”. 

3. [bookmark: _Toc8818201][bookmark: _Toc95399722]Calificación de Riesgos de CoopeJudicial.

La calificación de riesgos es una opinión fundamentada e independiente sobre el riesgo crediticio, basada en una evaluación cuantitativa y cualitativa de la solvencia de una determinada entidad para hacer frente a sus obligaciones en el corto, mediano y largo plazos. 



En la Sesión Ordinaria n° 1302021 del día 29 de octubre de 2021 [footnoteRef:3]la Sociedad Calificadora de Riesgo Centroamericana S.A acordó otorgar a la CoopeJudicial la siguiente calificación de riesgos.  [3:  Se adjunta el documento al final del informe.] 




Tabla N°2: Calificación de riesgos comunicada por SCRIESGO rating agency:

		CoopeJudicial



		

		Colones

		Dólares

		Perspectiva

		Explicación de la Calificación



		Largo Plazo

		scr A (CR)

		scr A (CR)

		Estable

		scr A (CR): cooperativas de ahorro y crédito que cuentan con una buena capacidad de pago para cumplir con las obligaciones contraídas con sus asociados y otras obligaciones contractuales. Para este caso se está ante una expectativa de riesgo de incumplimiento bajo, ya que su capacidad de pago es susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en la industria a la que pertenece o en la economía. Nivel Bueno.



		Corto Plazo

		SCR 2+ (CR)

		SCR 2+ (CR)

		Estable

		SCR 2 (CR): cooperativas de ahorro y crédito con una muy alta capacidad de pago oportuno de las obligaciones con sus asociados y obligaciones contractuales. Sus factores de riesgo no se verían afectados en forma significativa ante eventuales cambios en el emisor, en la industria a la que pertenece o en la economía al corto plazo. Nivel Muy Bueno.





Fuente: CoopeJudicial.

Las calificaciones desde “scr A (CR)” y “SCR 2 (CR)” pueden ser modificadas por la adición del signo positivo (+) o negativo (-) para indicar la posición relativa dentro de las diferentes categorías.

Perspectiva estable: se percibe una baja probabilidad de que la calificación varíe en el mediano plazo.

4. [bookmark: _Toc26357730][bookmark: _Toc95399723]Análisis de los estados financieros de CoopeJudicial R.L.

[bookmark: _Toc26357731]En esta sección se muestran los estados financieros de CoopeJudicial, los cuales proporcionan información útil para evaluar el estado actual de la entidad. Además, se pueden obtener los principales indicadores financieros, que con base en la información remitida por SUGEF y lo elaborado por la Proceso de Riesgos, permiten medir la situación de activos, pasivos, capital y rentabilidad.

A continuación, se muestran los estados financieros.

4.1. [bookmark: _Toc95399724]Detalle de estados financieros:

Tabla N°3: Balance General de CoopeJudicial R.L. (En miles de colones).

		CUENTA

		31-dic-21

		31-dic-20

		ABSOLUTA

		%



		ACTIVO TOTAL

		37 726 917,00

		34 457 737,00

		3 269 180,00

		9,49%



		Activo Productivo

		35 309 083,00

		32 413 195,00

		2 895 888,00

		8,93%



		Activo Productivo de Intermediacion Financiera

		35 309 083,00

		32 413 195,00

		2 895 888,00

		8,93%



		Cartera de creditos al dia y con atraso hasta 90 dias

		27 609 392,00

		26 131 607,00

		1 477 785,00

		5,66%



		Inversiones en titulos  valores

		7 699 691,00

		6 281 588,00

		1 418 103,00

		22,58%



		Activo Improductivo

		2 417 834,00

		2 044 542,00

		373 292,00

		18,26%



		Activo Improductivo Inmovilizado

		1 763 488,00

		1 780 049,00

		-16 561,00

		-0,93%



		Bienes de uso netos

		1 763 488,00

		1 780 049,00

		-16 561,00

		-0,93%



		Otros Activos Improductivos

		654 345,00

		264 493,00

		389 852,00

		147,40%



		Disponibilidades

		761 148,00

		468 952,00

		292 196,00

		62,31%



		Productos y Comisiones ganadas por Cobrar

		156 308,00

		181 869,00

		-25 561,00

		-14,05%



		Bienes Realizables Netos

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00%



		Cargos Diferidos Netos

		159 338,00

		137 580,00

		21 758,00

		15,81%



		Cartera de creditos con atraso mayor a 90 dias y en cobro judicial

		320 108,00

		271 659,00

		48 449,00

		17,83%



		Otros Activos Diversos Netos

		67 656,00

		17 336,00

		50 320,00

		290,26%



		Estimaciones para Cartera e Inversiones

		-810 213,00

		-812 903,00

		2 690,00

		-0,33%



		PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO

		37 726 917,00

		34 457 737,00

		3 269 180,00

		9,49%



		PASIVO TOTAL

		22 797 745,00

		19 573 873,00

		3 223 872,00

		16,47%



		Pasivo con Costo

		18 726 376,00

		15 844 370,00

		2 882 006,00

		18,19%



		Depositos de Ahorro a la Vista

		1 684 889,00

		1 452 562,00

		232 327,00

		15,99%



		Captaciones a Plazo con el Publico

		8 619 498,00

		8 751 228,00

		-131 730,00

		-1,51%



		Obligaciones con Entidades  Financieras del Pais

		1 813 825,00

		972 908,00

		840 917,00

		86,43%



		Otras Obligaciones a Plazo con Entidades Financieras

		131 219,00

		82 458,00

		48 761,00

		59,13%



		Obligaciones con Entidades no Financieras

		6 476 945,00

		4 585 214,00

		1 891 731,00

		41,26%



		Pasivo sin Costo

		4 071 370,00

		3 729 503,00

		341 867,00

		9,17%



		Cargos por Pagar

		159 303,00

		175 734,00

		-16 431,00

		-9,35%



		Pasivos Diferidos

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00%



		Provisiones

		136 408,00

		140 879,00

		-4 471,00

		-3,17%



		Otros Pasivos

		3 775 659,00

		3 412 890,00

		362 769,00

		10,63%



		  PATRIMONIO AJUSTADO

		14 929 172,00

		14 883 864,00

		45 308,00

		0,30%





Fuente: Fuente: página web SUGEF. https://www.sugef.fi.cr/reportes/informacion_financiera_contable 

Tabla N°4: Estado de Resultados de CoopeJudicial R.L. (En miles de colones).

		CUENTA

		31-dic-21

		31-dic-20

		ABSOLUTA

		%



		   Ingresos por Intermediacion Financiera

		4 667 865,00

		4 375 787,00

		292 078,00

		6,67%



		    Ingresos Financieros por Inversiones

		228 152,00

		304 684,00

		-76 532,00

		-25,12%



		    Ingresos Financieros por Creditos

		4 439 713,00

		4 071 103,00

		368 610,00

		9,05%



		   Gastos por Intermediacion Financiera

		1 217 588,00

		1 190 341,00

		27 247,00

		2,29%



		    Gastos financieros por obligaciones con el publico

		707 672,00

		868 385,00

		-160 713,00

		-18,51%



		    Gastos financieros por obligaciones con entidades financieras

		509 916,00

		321 956,00

		187 960,00

		58,38%



		   RESULTADO DE INTERMEDIACION FINANCIERA

		3 450 277,00

		3 185 446,00

		264 831,00

		8,31%



		   Ingresos por Comisiones y Servicios

		18 513,00

		9 108,00

		9 405,00

		103,26%



		    Ingresos por prestación de servicios

		18 513,00

		9 108,00

		9 405,00

		103,26%



		   Gastos por Comisiones y prestación de Servicios

		14 557,00

		13 532,00

		1 025,00

		7,57%



		   RESULTADO POR COMISIONES Y SERVICIOS

		3 957,00

		-4 424,00

		8 381,00

		-189,44%



		   Otros Ingresos de Operación neto

		-166 035,00

		-112 212,00

		-53 823,00

		47,97%



		    Otros ingresos de operacion

		56 543,00

		112 752,00

		-56 209,00

		-49,85%



		    Otros Gastos de Operacion

		222 579,00

		224 964,00

		-2 385,00

		-1,06%



		   Ganancias o Perdidas por Diferencias de Cambio

		9 851,00

		8 244,00

		1 607,00

		19,49%



		  RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

		3 298 050,00

		3 077 054,00

		220 996,00

		7,18%



		  Gastos de Administracion

		2 395 881,00

		2 019 242,00

		376 639,00

		18,65%



		   Gastos de personal

		1 383 626,00

		1 219 702,00

		163 924,00

		13,44%



		   Gastos Generales

		1 012 255,00

		799 540,00

		212 715,00

		26,60%



		  RESULTADO OPERACIONAL NETO

		902 169,00

		1 057 812,00

		-155 643,00

		-14,71%



		   Estimaciones y recuperación de activos neto

		210 944,00

		139 369,00

		71 575,00

		51,36%



		  RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES

		691 225,00

		918 443,00

		-227 218,00

		-24,74%



		  Impuestos y Participaciones sobre la Utilidad

		31 105,00

		41 330,00

		-10 225,00

		-24,74%



		 RESULTADO FINAL

		660 120,00

		877 113,00

		-216 993,00

		-24,74%





Fuente: Fuente: página web SUGEF. https://www.sugef.fi.cr/reportes/informacion_financiera_contable 



4.2. [bookmark: _Toc29453818][bookmark: _Toc95399725]Cálculo y descripción de indicadores financieros:

Tabla N°5: Indicadores Financieros CoopeJudicial R.L.

		Indicadores Financieros

		31-dic-21

		31-dic-20

		Descripción de los indicadores



		Índices de Liquidez

		 

		 

		 



		Liquidez Inmediata

		2,02%

		1,36%

		Mide la proporción de los activos de alta liquidez y que están disponibles para afrontar obligaciones de corto plazo.



		Índices de Actividad

		 

		 

		 



		Activos Productivos / Activos Totales

		93,59%

		94,07%

		Muestra la porción del total de activos que son generadores de Ingresos Financieros. 



		Activo Productivo de Intermediación Financiera / Activo Productivo

		100,00%

		100,00%

		Mide la participación de los activos que generan los principales ingresos de la actividad de intermediación financiera, con respecto al activo productivo



		Inversiones en títulos valores / Activo Productivo de Inter. Financiera

		21,81%

		19,38%

		Mide la proporción que representan las inversiones en títulos valores del activo productivo de intermediación financiera.



		Activo Productivo / Pasivo con Costo 

		1,89

		2,05

		Muestra la eficiencia en la colocación de recursos captados. 



		Pasivo con costo / Pasivo Total

		82,14%

		80,95%

		Refleja la proporción de pasivos que generan costo financiero.



		Captaciones a plazo con el público / Pasivo con costo

		46,03%

		55,23%

		Muestra la participación dentro del pasivo con costo que corresponde a las captaciones a plazo con el público.



		Obligaciones Entidades Financieras del País / Pasivo Costo

		9,69%

		6,14%

		Mide la participación dentro del pasivo con costo que corresponde a las obligaciones con entidades financieras del país.



		Obligaciones Entidades No Financieras / Pasivo Costo

		34,59%

		28,94%

		Mide la participación dentro del pasivo con costo que corresponde a las obligaciones con entidades no financieras del país.



		Cartera de Crédito /Activo Total

		74,03%

		76,63%

		Revela la proporción que representa la cartera de crédito con respecto al total de activos.



		Crecimiento Cartera de Crédito

		5,78%

		11,22%

		Este indicador revela el crecimiento de la cartera de crédito.



		Ingreso Financiero / Ingreso Total

		99,40%

		99,61%

		Refleja la porción de los ingresos financieros con respecto al total de ingresos. 



		Ingreso Operativo/Ingreso Total

		0,60%

		0,39%

		Muestra la porción de los ingresos operativos con respecto al total de ingresos. 



		Gasto Operativo Bruto /Activo Total

		3,27%

		3,49%

		Refleja la fracción del gasto operativo bruto en relación con el activo total.



		Índices de Cartera

		 

		 

		 



		Cartera (A+B) / Cartera Total

		97,08%

		97,04%

		Entre más alta es mejor. Implica que la cartera de crédito se encuentra compuesta en una mayor proporción, con cartera de menor riesgo.



		Cartera al día y con atraso de hasta 90 días (excepto cobro judicial) / Activo Productivo

		78,19%

		80,62%

		Presenta la concentración de la Cartera con poco riesgo de crédito, en relación con el activo productivo.



		Morosidad mayor a 90 días y cobro judicial / Cartera Crédito

		1,13%

		1,01%

		Mide la proporción de la cartera directa que se encuentra en mora mayor a 90 días y la cartera en cobro judicial. 



		Estimaciones sobre Cartera de Crédito / Cartera con Atraso Mayor a 90 Días

		2,53%

		2,99%

		Mide el nivel de cobertura con que cuenta la entidad ante el riesgo de crédito de la cartera que se encuentra en mora mayor a 90 días y la cartera en cobro judicial.



		Índices de Capital

		 

		 

		 



		Compromiso patrimonial

		-0,53

		-1,03

		Determina, qué porcentaje del patrimonio no redimible cubre las pérdidas no protegidas por las estimaciones contables. 



		Índices de Endeudamiento

		 

		 

		 



		Razón Deuda

		60,43%

		56,81%

		Revela la participación de los acreedores en el total de activos de la institución. 



		Razón Deuda Patrimonio

		1,53

		1,32

		Mide la proporción del financiamiento proveniente de deuda en relación con el aporte de los propietarios. 



		Índices de Rentabilidad

		 

		 

		 



		Margen Financiero Neto

		14,14%

		20,04%

		Un margen neto positivo señala que la institución financiera está generando ingresos suficientes de sus activos para cubrir el costo de los fondos que se paga por concepto de los productos de ahorro y de otras fuentes de fondos, así como por concepto de gastos operativos.



		Rendimiento Sobre Activos Totales (ROA)

		1,75%

		2,55%

		Es un indicador de eficiencia en el manejo de los activos de la empresa. Mide que tanta utilidad se está generando con los activos existentes.



		Rendimiento Sobre Patrimonio (ROE)

		4,41%

		5,95%

		Mide la rentabilidad de la institución revelando que tanta ganancia está generando el banco con el dinero invertido por los accionistas. 





Fuente: Fuente: página web SUGEF. https://www.sugef.fi.cr/reportes/informacion_financiera_contable y Proceso de Riesgos.

4.3. [bookmark: _Toc29453819][bookmark: _Toc95399726]Indicadores de Normativa de Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF): FICHA CAMELS.

Se indica que se recibió la ficha CAMELS por parte de CoopeJudicial; no obstante, no se adjunta en el informe por el carácter de confidencialidad. Se destaca que, los indicadores de SUGEF expresados en la ficha CAMELS se mantienen en niveles normales. Asimismo, el nivel de suficiencia patrimonial se ubica por el límite del 10% establecido por la SUGEF.

4.4. [bookmark: _Toc26357732][bookmark: _Toc95399727]Análisis de la estructura financiera e indicadores de CoopeJudicial.

4.4.1. [bookmark: _Toc95399728]Estructura financiera.

En el último año, la estructura financiera de la cooperativa refleja un crecimiento en activos, pasivos y el patrimonio.

En el siguiente gráfico se muestra la estructura del balance general de CoopeJudicial durante los últimos tres años.



Gráfico N°1.

[bookmark: _Hlk95992749]Estructura de Balance General.

Diciembre 2018-Diciembre 2021

            

Fuente: Proceso de Riesgos.

[bookmark: _Hlk44661864]Con respecto a la estructura de activos, la entidad registra un total de activos por ¢37.726.917.000 colones. Se encuentran compuestos por un 74,03% de la cartera de créditos, inversiones en instrumentos financieros en un 20,41%, bienes de usos netos 4,67% y las disponibilidades en un 2,02% siendo las cuentas más representativas.



Detalle de las cuentas representativas en comparación con el mismo periodo del año anterior:

1. Cartera de Créditos: aumentó en un 5,78%. Aproximadamente ¢1.526.234,00 millones de colones. 

2. Inversiones en instrumentos financieros: se incrementaron en ¢1.418.103 millones en comparación con el mismo periodo del año anterior.

3. Bienes de Usos netos: disminuyeron en un 0,93%.

4. Disponibilidades: se incrementaron en un 62,31%.

En relación con la estructura de pasivos, la Cooperativa registra un total de ¢22.797.745.000,00 colones. Se encuentran compuestos por un 37,81% de captaciones a plazo con el público, 28,41% obligaciones con entidades no financieras, 16,56% otros pasivos y un 7,39% de Depósitos de Ahorro a la Vista, siendo las cuentas más representativas.



Detalle de las cuentas representativas en comparación con el mismo periodo del año anterior:



1. Captaciones a plazo con el público: disminuyeron en un 1,51%.

2. Obligaciones con entidades no financieras: aumentaron en un 41,26%.

3. Otros pasivos: aumentó en ¢362.769,00 millones. Destaca que, esta cuenta se encuentra compuesta principalmente por la cuenta de “Fondos saldos deudores” y el “Fondo Socorro Mutuo”.

4. Obligaciones con entidades financieras del país: se incrementaron en un 86,43%. 

[bookmark: _Hlk22126952]Por otra parte, el patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2021 es de ¢14.929.172.000,00 colones. Creció en ¢45.308,00 millones en comparación con el mismo periodo del año anterior. 

4.5. [bookmark: _Toc29453822][bookmark: _Toc95399729][bookmark: _Hlk22125742]Síntesis de los Indicadores Financieros y de gestión de CoopeJudicial.

4.5.1. [bookmark: _Toc29453823][bookmark: _Toc95399730]Indicadores de liquidez:

[bookmark: _Toc29453824]La Cooperativa cuenta con activos de alta liquidez para afrontar las obligaciones de corto plazo. Señalan que realizan flujos de caja semanal y proyectado a un año que permitan a la cooperativa mantener niveles de liquidez históricos por encima de los mínimos establecidos por la normativa. Con respecto a los calces de plazos a uno y tres meses ajustado por volatilidad, tanto en colones como en moneda extranjera, se encuentran en niveles de riesgo normal de acuerdo con la normativa de SUGEF, condición que le brinda una buena posición a la entidad. 

4.5.2. [bookmark: _Toc95399731]Indicadores de Actividad:

Al cierre de diciembre 2021, el 93,59% de los activos se clasifican como activos productivos. Mientras mayor sea la participación porcentual, más eficiente será el manejo de los activos por parte de la cooperativa. Destaca que, los activos de la entidad se financian mediante pasivo con costo 49,64%, pasivo sin costo 10,79% y el restante 39,57% corresponde a patrimonio. 



En el siguiente gráfico se muestra la estructura por eficiencia de CoopeJudicial.

Gráfico N°2.

Estructura por Eficiencia de CoopeJudicial R.L.

Diciembre (2021- 2020)







Es importante mencionar que, al 31 de diciembre del 2021, el activo productivo de intermediación financiera entre el pasivo con costo es de 1,89 veces. Ubicándose en nivel normal dentro de la normativa SUGEF.



Cuando los activos productivos superan a los pasivos con costo, una fracción del activo productivo se financia con pasivos sin costo. Esto provoca que el margen de intermediación sea relativamente más amplio por el hecho de que dicho exceso puede ser colocado al rendimiento medio del activo productivo sin experimentar deducción por costos financieros.



[bookmark: _Hlk44661971]Por otra parte, la cartera de créditos (principal activo financiero) aumentó en una 5,78%, reflejando una tendencia hacia el alza en la cartera de créditos al día y con atraso hasta 90 días; no obstante, su crecimiento disminuyó en relación con años anteriores, lo cual es normal considerando la situación económica del país y los efectos de la pandemia. 





4.5.3. [bookmark: _Toc29453825][bookmark: _Toc95399732]Indicadores de Cartera:

Al 31 de diciembre de 2021 la cartera de créditos es de ¢27.929.500.000,00, de los cuales el 97,08% corresponde a cartera (A+B). Categorías de menor riesgo en que clasifican a los deudores. 



En referencia a la morosidad mayor a 90 días y en cobro judicial se ubica en un (1,13%). De acuerdo con la actual escala de SUGEF, paritario 1(Minorista) el indicador se encuentra en nivel normal. 

4.5.4. [bookmark: _Toc29453826][bookmark: _Toc95399733]Indicadores de Capital:

El resultado del indicador de compromiso patrimonial se encuentra en niveles normales. Este indicador determina qué porcentaje del patrimonio no redimible cubre las pérdidas no protegidas por las estimaciones contables.

4.5.5. [bookmark: _Toc95399734]Indicadores de Endeudamiento:

Las razones de endeudamiento se mantienen estables al cierre de diciembre de 2021. Además, son razonables debido al negocio de la Cooperativa.

4.5.6. [bookmark: _Toc95399735]Indicadores de Rendimientos:

Se reflejan indicadores de rentabilidad positivos. Ahora bien, en comparación con el mismo periodo del año anterior, se refleja una disminución en los indicadores de rentabilidad, lo cual es normal considerando la situación económica del país y los efectos de la pandemia. Para este periodo destaca una utilidad de ¢660.120,00 millones de colones.

5. [bookmark: _Toc26357758][bookmark: _Toc95399736]Modelo para la Evaluación de Solicitudes de Crédito.

Es importante mencionar que, se cuenta con una herramienta actualizada y flexible para calificar a las entidades interesadas al financiamiento con recursos del FJPPJ. Sin duda, este modelo permite fortalecer la toma de decisiones sobre la evaluación de las solicitudes de crédito y se convierte en un instrumento flexible y oportuno para el gestor de inversiones y de riesgos. Además, permite estimar una prima de riesgo, el cual es el rendimiento anual adicional que se exige en la tasa de interés definida para el crédito.



Las primas de riesgo para los sujetos de crédito se establecerán como puntos base añadido a la tasa de interés del crédito.
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5.1. [bookmark: _Toc26357761][bookmark: _Toc95399737]Aplicación del modelo.

A continuación, se presenta el resultado del modelo de evaluación de solicitudes de crédito y Prima Por Riesgo.

Imagen N° 1.

Modelo de Evaluación Solicitud de Crédito y Prima por Riesgo Locales 

Al cierre de diciembre de 2021.

[image: ]

Fuente: elaboración Proceso de Riesgos.



De acuerdo con el análisis realizado por la Proceso de Riesgos, considerando cada una de las variables del modelo, CoopeJudicial obtiene una calificación general de 80,50%. Según la escala de calificación del deudor es aceptable. De hecho, es sujeto de crédito y le corresponde una prima por riesgo del 1.00%



6. [bookmark: _Toc485114576][bookmark: _Toc26357765][bookmark: _Toc95399738]Conclusiones.



a) Con base en el análisis técnico, el Proceso de Riesgos razona que CoopeJudicial, de acuerdo con sus indicadores financieros, aplicación de modelos y una solicitud de crédito por ¢3,000.00 millones, es sujeto de crédito para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



b) CoopeJudicial R.L. muestra un comportamiento creciente en activos, pasivos y el patrimonio, así como utilidades positivas por ¢660.120.000,00 al cierre de diciembre de 2021.



c) Al cierre de diciembre de 2021 destacan activos por ¢37.726.917.000,00.



d) Según el Modelo de Evaluación Solicitud de Crédito obtiene una calificación general de 80,50% y le corresponde una prima por riesgo del 1.00%.

e) La calificación asignada por la Sociedad Calificadora de Riesgo Centroamericana S.A. es scr A (CR) largo plazo y SCR 2+ (CR) corto plazo, nivel bueno, con alta capacidad de pago.



f) Se destaca que, en la SP-1143-21, la SUPEN indicó que CoopeJudicial, es una entidad supervisada y regulada por la SUGEF, por ello, podría ser sujeto de crédito de los recursos del FJPPJ en tanto cumpla con los demás requisitos que el citado artículo; no obstante, la SUGEF informa en su página oficial que aquellas organizaciones, cooperativas de ahorro y crédito que se encuentren supervisadas y cuyo monto de sus activos netos se encuentre por debajo del umbral de ₡40.000 millones, dejarán de ser supervisadas por la SUGEF al 31 de diciembre de 2022, previo al cumplimiento, a satisfacción de la SUGEF. A raíz de lo anterior, se excluye a CoopeJudicial.



De ahí que, existe un riesgo de una eventual de supervisión por parte de SUGEF a CoopeJudicial. Requisito que establece la Ley.













7. [bookmark: _Toc26357766][bookmark: _Toc95399739]Recomendaciones.

a) Con base en la información anterior, la Proceso de Riesgos razona que el CoopeJudicial, no presenta impedimentos para ser una opción de crédito con los recursos del FJPPJ, esto de acuerdo con el resultado de sus indicadores financieros, su calificación de Riesgos y la calificación general (80,50%) obtenida aplicando el modelo para la Selección Calificación de Deudores Locales. Además, de acuerdo con el análisis realizado se recomienda solicitar una prima por riesgo del 1,00%.



b) Considerando lo anterior, se recomienda consultar a la SUPEN las implicaciones de otorgar un crédito a CoopeJudicial ante la posibilidad de que a partir del 31 de diciembre de 2022 deje de ser supervisada por SUGEF. 



8. [bookmark: _Toc95399740]Documentos Adjuntos.









[bookmark: _MON_1700035567]               

 ACTIVO TOTAL	43465	43617	43800	43983	44166	44228	44348	44470	44530	44561	29219340	30224829	30746584	31714469	34457737	34506935	34682992	37123288	37373658	37726917	 PASIVO TOTAL	43465	43617	43800	43983	44166	44228	44348	44470	44530	44561	15526708	16480437	16486648	17436642	19573873	19934899	19981823	22281389	22500310	22797745	 PATRIMONIO TOTAL	43465	43617	43800	43983	44166	44228	44348	44470	44530	44561	13692632	13744392	14259937	14277827	14883864	14572036	14701169	14841899	14873349	14929172	







  Activo Productivo	

Activos	Pasivo + Patrimonio	Activos	Pasivo + Patrimonio	dic-21	dic-20	0.93591222945675634	0.94066522708673528	  Activo Improductivo	

Activos	Pasivo + Patrimonio	Activos	Pasivo + Patrimonio	dic-21	dic-20	6.4087770543243702E-2	5.9334772913264736E-2	   Pasivo con Costo	

Activos	Pasivo + Patrimonio	Activos	Pasivo + Patrimonio	dic-21	dic-20	0.49636645369140553	0.4598203880887477	   Pasivo sin Costo	

Activos	Pasivo + Patrimonio	Activos	Pasivo + Patrimonio	dic-21	dic-20	0.10791684886416772	0.10823412460313339	  PATRIMONIO AJUSTADO	

Activos	Pasivo + Patrimonio	Activos	Pasivo + Patrimonio	dic-21	dic-20	0.39571672395070079	0.43194548730811894	







15

16



image3.png

FJPP
Matriz de Evaluacion de Solicitudes Crédito

Estudio realizado Febrero 2022

Diciembre, 2021
CoopeJudicial RL

Nota Calificacion
Ponderador
tenida General

Colones

Matriz de Seguimiento

PRIMAS POR RIESGOS
Hasta Prima por Riesgo
#£3 000000 000,00 100,00% i 0,00%
£14 929 172 000,00 7 30% 95,00% 99,99% 0,25%
20,09% 90,00% 94,99% 0,50%
8500% | 69.00% 0.15%
80,50% | /< —B0.00% 84,99% 100% — >

£3 000000 000,00 100% 10% 75,00% T79.90% 1.25%
£18 726 376 000,00 ° ° 70,00% 74,99% 1,50%
65,00% 69,99% 1.75%
60,00% | 64.99% 2,00%

[calificacién | [ 80% | | 60%







image4.emf

Entidades  Supervisadas SUGEF.pdf




Entidades Supervisadas SUGEF.pdf

+ +SUGEF

INFORMA AL PUBLICO:
ENTIDADES SUPERVISADAS POR LA SUGEF ACTUALIZADA AL 22 DE OCTUBRE DE 2021
1.1 BANCOS COMERCIALES DEL ESTADO (Total: 2)
1. Banco de CostaRica
2. Banco Nacional de Costa Rica
1.2 BANCOS CREADOS POR LEYES ESPECIALES (Total: 2)
1. Banco Hipotecario de la Vivienda 2. Banco Populary de Desarrollo Comunal

1.3 BANCOS PRIVADOS NG-UNG-2/(Total: 11)

1. Banco BAC San José S.A. 7. Banco ImprosaS.A.

2. BancoBCTS.A. 8. Banco Lafise S.A.

3. Banco Cathay de CostaRica S.A. 9. Banco Proméricade CostaRica S.A.
4. Banco CMB (Costa Rica) S.A. 10. Prival Bank (Costa Rica) S.A.

5. Banco Davivienda (CostaRica) S.A. 11. Scotiabankde CostaRica S.A.

6. Banco General (CostaRica) S.A.

1.4 EMPRESAS FINANCIERAS NO BANCARIAS N&-2 (Total: 5)

1. FinancieraCafsa S.A. 4. FinancieraDesyfin S.A.
2. FinancieraComecaS.A. 5. FinancieraGente S.A.
3. FinancieraCredilatS.A.

1.5 ORGANIZACIONES COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO (Total: 21)EsL

1. Coocique R.L. 12. Coopejudicial R.L.

2. CoopavegraR.L. 13. CoopelecherosR.L.
3. CoopealianzaR.L. 14. CoopemédicosR.L.
4. CoopeamistadR.L. 15. CoopemepR.L.

5. CoopeandeNo.1R.L. 16. Coopenae R.L.

6. CoopeayaR.L. 17. Coopesanmarcos R.L.
7. CoopebanpoR.L. 18. CoopesanraménR.L.
8. CoopecajaR.L. 19. Coopeservidores R.L.
9. CoopecarR.L. 20. CoopeunaR.L.

10. Coopefyl R.L. 21. CredecoopR.L.

11. CoopegreciaR.L.

1.6 ASOCIACIONES MUTUALISTAS DE AHORRO Y PRESTAMO (Total: 2)

1. Grupo Mutual Alajuela — La Viviendade Ahorroy Préstamo
2. Mutual Cartago de Ahorroy Préstamo

1.7 OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS (Total: 1)
1. Cajade Ahorroy Préstamos de la ANDE

1.8 ENTIDADES MERCADO CAMBIARIO N¢-3(Total: 2)

1. Casade Cambio Teledolar S.A.
2. Global Exchange Casa de Cambio S.A.
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« +SUGEF

CONGLOMERADOS Y GRUPOS FINANCIEROS ACTIVOS INSCRITOS EN LA SUGEF (Total: 21)

1. Conglomerado Financiero Banco de Costa 9. Grupo FinancieroBCT
Ricay Subsidiarias GvCF-2 GyCF-3 10. Grupo Financiero BNS de Costa Rica
2. Conglomerado Financiero Banco Nacional 11. Grupo Financiero Cafsa
de Costa Ricay Subsidiarias 12. Grupo Financiero Cathay
3. Conglomerado Financiero Banco Popular y 13. Grupo Financiero Citibank
de Desarrollo Comunal y Subsidiarias ES:2 14. Grupo Financiero Coocique
4. Conglomerado Financiero Caja de Ahorroy 15. Grupo Financiero Coopenae
Préstamos de la ANDE 16. Grupo Financiero Davivienda
5. Conglomerado Financiero Grupo Mutual 17. Grupo Financiero Gente S<&L
Alajuela — La Vivienda de Ahorro y 18. Grupo Financiero GMG
Préstamo y Subsidiarias 19. Grupo Financiero Improsa
6. CS Grupo Financiero 20. Grupo Financiero Lafise
7. Grupo Financiero Alianza 21. Grupo Financiero Prival
8. Grupo Financiero BAC Credomatic SyCF-4
MERCADO DE DERIVADOS CAMBIARIOS bE-1 be-2
3.1 INSTITUCIONES CERTIFICADORAS
Entidad Fecha de aceptacion Vencimiento
Bolsa Nacional de VValores S.A. 06/07/2011 26/11/2023

3.2 ENTIDADES AUTORIZADAS PARA NEGOCIAR CONTRATOS DE DERIVADOS CAMBIARIOS

1
2.
3.
4

Banco Davivienda (CostaRica) S.A.
Banco Nacional de Costa Rica
Scotiabank de CostaRica S.A.
Banco BAC San José S.A.

Pagina2de 15







+.+SUGEF

EMPRESAS QUE INTEGRAN LOS CONGLOMERADOS Y GRUPOS FINANCIEROS
ACTIVOS INSCRITOS EN LA SUGEF

1.

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

Conglomerado Financiero Banco de Costa Ricay Subsidiarias S¥CF-2 GyCE3

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne-4

Banco de Costa Rica CostaRica Sup_ermtendgnma_ General _de 82.97%

Entidades Financieras (SUGEF)
Banco Internaci_or)al_ de Costa Panama Superiqtendencia de Bancos de 15.77%
Rica S.A.y Subsidiaria Panamé

. Superintendencia General de
BCR Valores S.A. Costa Rica Valores (SUGEVAL) 0.83%
BCR Sociedad Administradora de Costa Rica Superintendencia General de 0.15%
Fondosde Inversion S.A. Valores (SUGEVAL) )
. Superintendencia General de

BCR Corredora de Seguros S.A. CostaRica Sequros (SUGESE) 0.14%
BCR Pension Operadora de Superintendencia de Pensiones
Planes de Pensiones Costa Rica (SUPEN) 0.12%
Complementarias S.A.
Deposito Agricola de Cartago Sujetoa Supervision efectivapor
SA. CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 0.02%

de noviembre de 2021 N&=2

Sujetoa Supervision efectivapor
Banprocesa S.R.L. Costa Rica parte dela SUGEF a partir del 04 n.a.

de noviembre de 2021 NE=

2. Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias

NOTA: La sociedad Banprocesa S.R.L. no muestran informaciéndebido a que recientemente se incorporo al
conglomerado financiero.

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne4
. . : Superintendencia General de o
Banco Nacional de Costa Rica CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 99.08%
. Superintendencia General de o
BN Valores Puesto de Bolsa S.A. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.50%
BN Vital Operadora de Planes de . Superintendencia de Pensiones o
Pensiones Complementarias S.A. CostaRica (SUPEN) 0.16%
BN Sociedad Administradora de Costa Rica Superintendencia General de 0.15%
Fondosde Inversion S.A. Valores (SUGEVAL) )
BN Sociedad Corredora de : Superintendencia General de o
Seguros S.A. CostaRica Seguros (SUGESE) 0.11%
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

3. Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias ESS

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al

30/06/202] Ne-4

Banco Popular y de Desarrollo . Superintendencia General de o

Comunal CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 97.04%

Popular Valores Puesto de Bolsa . Superintendencia General de o

SA. CostaRica Valores (SUGEVAL) 1.78%

Operadora de Planes de Pensiones

Complementarias  del  Banco ; Superintendencia de Pensiones 0

Popular y de Desarrollo Comunal CostaRica (SUPEN) 0.66%

S.A.

Popular Seguros Correduria de Superintendencia General de

Seg_uros S.A. (Antes Popular CostaRica Seguros (SUGESE) 0.27%

Sociedad Agencia de Seguros

S.A)

Popular Sociedad de Fondos de Costa Rica Superintendencia General de 0.25%

Inversion S.A.

Valores (SUGEVAL)

Conglomerado Financiero Caja de Ahorroy Préstamos de la ANDE

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne-4

Caja de Ahorro y Préstamos de la Superintendencia General de
Asociacion Nacional de Costa Rica Entidades Financieras (SUGEF) 99.66%
Educadores (Ande)
Caja de Ande Seguros Sociedad . Superintendencia General de o
Agencia de Seguros, S.A. CostaRica Seguros (SUGESE) 0.34%
Vida Ple_na Operadora de Pla_nes . Superintendencia de Pensiones
de Pensiones Complementarias, CostaRica n.a.
SA (SUPEN)
Corporacion de Servicios Sujetoa Supervision efectivapor
Mudltiples del Magisterio Nacional CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 n.a.

de noviembre de 2021 NE=

NOTA: Cajade Ande tiene una participacion del 33.33% en el patrimonio de las sociedades Vida Plena Operadora de
Planes de Pensiones Complementarias, S.A. y Corporacién de Servicios Mdltiples del Magisterio Nacional, sin
embargo, ambas no registran informacion debido a que el Conglomerado Financiero de Caja de Ande consolida a
estas bajo el método de participacion.
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

5. Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorroy Préstamo y Subsidiarias

% participacion
sobre activos
Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al

30/06/202] Ne-4

Grupo Mutual Alajuela — La . Superintendencia General de o
Vivienda de Ahorro y Préstamo CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 97.30%

Mutual Valores Puesto de Bolsa : Superintendencia General de o
SA. CostaRica Valores (SUGEVAL) 2.28%

Mutual Sociedad de Fondos de . Superintendencia General de 0
Inversion S.A. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.21%

Mutual Seguros Sociedad . Superintendencia General de o
Corredorade Seguros S.A. CostaRica Seguros (SUGESE) 0.19%

Mutual Leasing S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 0.02%
de noviembre de 2021 N&5

6. CSGrupo Financiero

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne=4
Cooperativa de Ahorro y Crédito . Superintendencia General de 0
de los Servidores Publicos R.L. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 99.82%
Coopeservidores Corredora de Costa Rica Superintendencia General de 0.18%

Seguros S.A.

Seguros (SUGESE)

Grupo Financiero Alianza

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne4
Coopealianza R.L CostaRica Superintendencia General _de 99.95%
T Entidades Financieras (SUGEF) )
Inmobiliaria Alianza de Pérez Sujetoa Supervision efectivapor
Zeledon S.A. CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 0.05%
de noviembre de 2021 N&=3
Centro Comercial Alianza S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 n.a.
de noviembre de 2021 X&=2
- . . Sujetoa Supervision efectivapor
Servicios - Corporativos  Alianza Costa Rica parte dela SUGEFa partir del 04 n.a.

SA.

de noviembre de 2021 NG5

NOTAS:

1) Servicios Corporativos Alianza S.A. es una empresa de giro no financiero que no consolida.
2) Lasociedad Centro Comercial Alianza S.A. no registra informacion relativa al porcentaje de participacion sobre
activos debido a que se ha incorporado recientemente al Grupo Financiero Alianza.
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

8. Grupo Financiero BAC Credomatic S¥CE4

% participacion
sobre activos
Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/202] Ne-4
. . Superintendencia General de 0
Banco BAC San José S.A. Costa Rica Entidades Financieras (SUGEF) 84.84%
Corporacion  Tenedora BAC . Superintendencia General de o
Credomatic S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 11.72%
BAC San José Leasing S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 0.52%
de noviembre de 2021 N&=3
BAC San José Puesto de Bolsa . Superintendencia General de o
SA. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.40%
BAC San José Pensiones . . .
Operadora de Planes de Pensiones CostaRica (SéJSErllzn'andenma de Pensiones 0.31%
Complementarias S.A.
BAC Credomatic Corredora de ; Superintendencia General de 0
Seguros S.A. CostaRica Seguros (SUGESE) 0.10%
BAC San José Sociedad de : Superintendencia General de o
Fondos de Inversién, S.A. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.08%

NOTA: El 2.03% faltante, corresponde al porcentaje de participacion sobre activos agregados con corte al 30 de
junio de 2021 que tenia “Credomatic de Costa Rica S.A.” (1.61%), “Inmobiliaria Credomatic S.A.” (0.34%) y
“Medio de pago S.A.” (0.08%) previo a la fusién por absorcion en la que prevalece “Banco BAC San José S.A.”.

9. Grupo Financiero BCT

% participacion
sobre activos
Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne-4
BCT Bank International S.A. Panamé Superlr]tendenma de Bancos de 47.20%
Panama
. Superintendencia General de 0
Banco BCT S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 39.77%
- : Superintendencia General de o
Corporacion BCT S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 11.34%
BCT Arrendadora S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 1.20%
de noviembre de 2021 NE=
BCT Valores Puesto de Bolsa ; Superintendencia General de 0
SA. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.27%
BCT Securities S.A. Panama Superintendencia de! Mercado 0.08%
de Valores de Panama
BCT Sociedad de Fondos de : Superintendencia General de o
Inversion S.A. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.07%
Pershore Investments S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
Panama parte dela SUGEFa partir del 04 0.06%
de noviembre de 2021 N&=2
BCT Servicios Corporativos S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 0.01%
de noviembre de 2021 NE=5
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

10. Grupo Financiero BNS de Costa Rica

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne-4
. . : Superintendencia General de 0
Scotiabank de Costa Rica S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 81.62%
; ; Superintendencia General de 0
Grupo BNS de Costa Rica S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 12.56%
Scotia Leasing CostaRica S. A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 5.54%
de noviembre de 2021 N&=3
. : Superintendencia General de 0
Scotia Corredora de Seguros S.A. CostaRica Sequros (SUGESE) 0.22%
Scotia Sociedad de Fondos de ; Superintendencia General de 0
Inversién S.A. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.07%
Sujetoa Supervision efectivapor
Scotia Safe S.A. CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 0.00%

de noviembre de 2021 NE=

11. GrupoFinanciero Cafsa

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/202] Ne-4
Financiera Cafsa S.A CostaRica Sup_ermtendgnma_ General _de 57.74%
o Entidades Financieras (SUGEF) '
Arrendadora Cafsa S.A. Sujetoa Supervision efectiva por
CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 25.34%
de noviembre de 2021 N&=5
Corporacion Cafsa S.A. CostaRica Superintendencia General _de 16.92%

Entidades Financieras (SUGEF)
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12. Grupo Financiero Cathay

13.

14.

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne-4
. . Superintendencia General de
Banco Cathay de Costa Rica S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 92.78%
: ; Superintendencia General de 0
Grupo de Finanzas Cathay S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 7.12%
Cathay Leasing S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 0.10%
de noviembre de 2021 N&=3
Administradora de Bienes Cathay Sujetoa Supervision efectivapor
S.A. CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 0.00%
de noviembre de 2021 X&=2
Fiduciaria Cathay S.A. Sujetoa Supervision efectiva por
CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 0.00%

de noviembre de 2021 N&5

Grupo Financiero Citibank

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al

30/06/2021 Ne-4

Banco CMB (Costa Rica) S.A. . Superintendencia General de o
CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 79.30%

Grupo Financiero Citibank de . Superintendencia General de 0
CostaRica S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 11.27%

Asesores Corporativos de Costa Sujetoa Supervision efectivapor
Rica, S.A. Costa Rica parte dela SUGEFa partir del 04 8.88%
de noviembre de 2021 N&=5

Citi Valores Accival S.A. CostaRica Superintendencia General - de 0.55%

Valores (SUGEVAL)

Grupo Financiero Coocique

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne-4
. . Superintendencia General de 0
Coocique R.L. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 99.85%
Inmobiliaria Coocique S.A. Sujetoa Supervision efectiva por
CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 0.08%
de noviembre de 2021 N&=2
Fiduciaria FICQ S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEFa partir del 04 0.07%

de noviembre de 2021 N&=
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15.

16.

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

Grupo Financiero Coopenae

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/202] Ne-4
COOPENAER.L. CostaRica Superintendencia  General _de 99.76%
Entidades Financieras (SUGEF)
Coopenae Correduria de Seguros . Superintendencia General de
S.A.p ’ CostaRica Seguros (SUGESE) 0.24%
Profesionales en Software Prosoft Sujetoa Supervision efectivapor
S.A. CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 n/a

de noviembre de 2021 NG5

NOTA: Profesionales en Software Prosoft S.A. es una empresa de giro no financiero y su informacién no se
consolida con la del resto de las empresas integrantes del grupo financiero.

Grupo Financiero Davivienda

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al

30/06/202] Ne-4

Banco Davivienda (Costa Rica) . Superintendencia General de o
S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 89.05%

Corporacién Davivienda (Costa . Superintendencia General de 0
Rica) S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 9.42%

Davivienda Puesto de Bolsa . Superintendencia General de o
(CostaRica) S.A. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.79%

Davivienda Seguros (Costa Rica) . Superintendencia General de 0
SA Costa Rica Sequros (SUGESE) 0.65%

.- . . Sujetoa Supervision efectivapor
gi\\nwenda Leasing (Costa Rica) Costa Rica parte dela SUGEF a partir del 04 0.06%
o de noviembre de 2021 N&5

Davivienda Corredora de Seguros Costa Rica Superintendencia General de 0.03%

(CostaRica) S.A.

Seguros (SUGESE)

17.

Grupo Financiero Gente &L

Entidad

Domicilio Legal

Organismo de supervision

% participacion
sobre activos
agregados con
corte al
30/06/2021 Ne-4

Superintendencia General de

Financiera Gente S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) n.a.
Gente més Gente S.A. Sujetoa Supervision efectiva por
CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 n.a
de noviembre de 2021 N6
3-101-771084 S.A. CostaRica Superintendencia  General _de na.

Entidades Financieras (SUGEF)

NOTA: Las sociedades del grupo no muestran informacion debido a que recientemente se conformé el grupo

financiero.
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

18. Grupo Financiero GMG

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al

30/06/2021 Ne-4

Lo ) : Superintendencia General de 0
Financiera Credilat S.A. Costa Rica Entidades Financieras (SUGEF) 52.47%

GMG Servicios CostaRica S.A. Sujetoa Supervision efectivapor
CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 25.98%
de noviembre de 2021 N&5

Grupo Financiero GMG S.A. CostaRica Superintendencia General _de 21.55%

Entidades Financieras (SUGEF)

19. Grupo Financiero Improsa

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al
30/06/2021 Ne4
Banco Improsa S.A CostaRica Supfarintend_encia_ General _de 82.94%
o Entidades Financieras (SUGEF) )
N : Superintendencia General de 0
Grupo Financiero Improsa S.A. Costa Rica Entidades Financieras (SUGEF) 12.39%
Improsa Centro de Servicios Sujetoa Supervision efectivapor
CoEn artidos ICSC S.A Costa Rica parte dela SUGEF a partir del 04 2.44%
P i de noviembre de 2021 N&5
L Sujetoa Supervision efectivapor
:nmtg:ﬁ:iiiﬁgllggs A CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 0.80%
o de noviembre de 2021 N&5
Improsa Valores Puesto de Bolsa . Superintendencia General de o
SA. CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.69%
Improsa Sociedad Superintendencia General de
. . 0
Ad mlr][strad orade Fondosde CostaRica Valores (SUGEVAL) 0.51%
Inversion, S.A.
Sujetoa Supervisién efectivapor
Improsa Capital S.A. CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 0.15%
de noviembre de 2021 N&=5
. : Superintendencia General de 0
Improsa Agencia de Seguros S.A. CostaRica Sequros (SUGESE) 0.08%
Sujetoa Supervision efectivapor
Banprocesos S.A. 1/ CostaRica parte dela SUGEF a partir del 04 n.a

de noviembre de 2021 N&-=2

NOTA: 1/ El Grupo Financiero Improsa posee una participacion accionaria del 50% de esta empresa.
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20.

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

Grupo Financiero Lafise

Entidad

Domicilio Legal

Organismo de supervision

% participacion
sobre activos
agregados con
corte al
30/06/2021 Ne-4

Superintendencia General de

Banco LA_\FI SESA CostaRica Entidgd es Finan_cieras (SUGEF) 89.88%
Controtorn S A. CostaRica | Bt Franciras (SUGEF) 6.37%
Seguros Lafise Costa Rica S.A. Costa Rica gggs:gnsttzgc& eg(I:EigE)General de 3.14%
IS_.,'A;I.:ISE Valores Puesto de Bolsa Costa Rica \S/l;ﬁ)g:(ier;tgggéi\a}pf)eneral de 0.61%

21.

Grupo Financiero Prival

% participacion
sobre activos

Entidad Domicilio Legal Organismo de supervision agregados con
corte al

30/06/2021 Ne4

. . : Superintendencia General de o
Prival Bank (Costa Rica) S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 76.86%

Corporacion Prival Costa Rica . Superintendencia General de o
S.A. CostaRica Entidades Financieras (SUGEF) 19.78%

Prival Securities (Costa Rica) . Superintendencia General de o
Puesto de Bolsa S.A. CostaRica Valores (SUGEVAL) 2.39%
Prival Sociedad Administradora Costa Rica Superintendencia General de 0.97%

de Fondosde Inversion S.A. Valores (SUGEVAL)
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NOTAS

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

Notas Generales (NG) (Regresar)

NG-1

NG-2

NG-3

NG-4

NG-5

El articulo 7 de la “Ley Organica del Sistema Bancario Nacional” (Ley 1644), establece una multa inicial y una
multa diaria por el uso indebido de las palabras “banco”, “establecimiento bancario” o derivados de estos términos
que califiquen las actividades como de caracter bancario, ya sea en el nombre comercial, en la descripcion de los
negocios,en lapapeleriaoenlapublicidad, por partede personas fisicas o juridicas que no formen parte del Sistema
BancarioNacional. Al respecto, mediantela Resolucion SGF0063-2021 - SGF-PUBLICO del 11 de enerode 2021,
publicada en el Diario Oficial La Gaceta nimero 17 del 26 de enerode 2021, se increment6 el monto de la multa
inicial a ¢1.981.557,58y lamulta diariaa ¢39.629,88.

Mediante el numeral I, articulo 9, del acta de la sesion 6003-2021 del 02 de junio de 2021, la Junta Directiva del
Banco Central de Costa Rica acordd incrementar el capital minimo de losbancos privadosa la suma de ¢17.121,00
millones. En consecuencia, al corresponder el capital minimo de las empresas financieras no bancariasa un 20%
del capital minimode los bancos privados, el capital minimo de lasempresas financieras no bancarias se incremento
ala suma de ¢3.424,00 millones. Esta disposicion fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta nimero 111 del 10
de junio de 2021.

SUGEF solo fiscalizael cumplimiento de las operaciones cambiarias, de conformidad con la ley y el Reglamento
de Operaciones Cambiarias vigentes.

Los activos agregados incluyen las transacciones entre compariias, las cuales usualmente son objeto de eliminacion
contable para efectos de consolidacién. No considera activos en administracion fuera de balance, tales como
operaciones de intermediacion bursatil, fondos de pension e inversion, fideicomisos, comisiones de confianza 'y
cuentas de orden. Sin embargo, dicha informacion es remitida de forma trimestral con corte a marzo, junio,
setiembre y diciembre.

Empresa sujeta a supervision por parte de la Superintendencia General de Entidades Financieras, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 140 Bis de la Ley Orgénica del Banco Central de Costa Rica (Ley 7558). No
obstante, segtinlo dispuesto en el Transitorio Il de la Ley N° 9768, las labores de supervisién de estas empresas
empezarana ser ejercidas en un plazo de 24 meses contados a partir de su entrada en vigencia (la Ley N°9768 fue
publicada en el diario oficial La Gaceta el 4 de noviembre de 2019).

Entidades Supervisadas (ES) (Regresar)

ES-1

ES-2

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), mediante Articulo 8 del Acta de la
Sesidn 1469-2018, celebrada el 18 de diciembre de 2018, acord6 eximir de la fiscalizacion de la SUGEF a las
Cooperativas de Ahorroy Crédito que queden por fuera una vez aplicado un modelo de discriminacion que
considere las variables de volumen de activos, cantidad de deuda con el resto del Sistema Financiero Nacional
(SFN), (créditos) y cantidad de recursos aportados al resto del SFN (dep6sitos).

Igualmente, el CONASSIF acordé mantener vigente lo acordado en el punto 2 del articulo 15 de la Sesién 109-99,
del 16 de agosto de 1999, relacionado con eximir de la fiscalizacion de la Superintendencia General de Entidades
Financieras, a las cooperativas de ahorroy crédito consideradas como cooperativas cerradas.

Las organizaciones cooperativas de ahorro y crédito que queden fuera de la Supervision de la SUGEF seran
supervisadas porel Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP), de conformidad con el dictamen C-
199 de 06 de diciembre de 1996 de la Procuraduria General de la Republica. Es decir, todasaquellas que queden
bajo el umbral de los ¢35.000 millones.

No obstante, el CONASSIF también dispuso mantener dentro del &mbito de supervision de la SUGEF a las
Organizaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito, que a la fecha de este acuerdo ya estén siendo fiscalizadas por
ésta, aln y cuando su volumen de activos se ubique por debajo del nuevo umbral establecido a partir de la
metodologiaaplicada.

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), mediante articulo 8 del acta de la
sesion 1469-2018, celebrada el 18 de diciembre de 2018, acordd en los términos del Articulo 117 de la “Ley
Orgénica del Banco Central de Costa Rica” someter a la fiscalizacion de la “Superintendencia General de
Entidades Financieras”, a algunas asociaciones solidaristas. Igualmente, acordo establecer un umbral para la
fiscalizacion de las asociaciones solidaristas fijado en un volumen de activos mayor a ¢35.000 millones y que
aquellas que quedaran en el nivel 2 de fiscalizacion, estaranbajo la vigilanciay el control legal y estatutario del
“Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”, ello de conformidad con lo establecido en el Articulo 10 de la Ley de
Asociaciones Solidaristas (Ley 6970).
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ES-3

ES-4

ES-5

ES-6

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

Asimismo, el CONASSIF originalmente acordo que la supervision efectiva de estas asociaciones solidaristas daria
inicio a partirdel 1° de enero del 2021. No obstante, dicha fecha fue pospuesta mediante el Articulo 6 del Actade
la Sesion 1633-2020, celebrada el 16 de diciembre de 2020en el cual el CONASSIF acordd que la supervision
efectiva de estas asociaciones solidaristas daria inicio a partir del 1° de enero del 2022, siendo que el marco
regulatorio y prudencial para la supervision de las asociaciones solidaristas y su implementacion, se dispondria
conforme a los alcances de la normativa que emitieraal efecto el CONASSIF.

No obstante lo anterior, mediante el Articulo 5 del acta de la sesion 1672-2021, celebradael 05 de julio de 2021,
el “Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero” (CONASSIF) acordo6 eximir de la supervision
efectuada por la “Superintendencia General de Entidades Financieras” a todas las asociaciones solidaristas, de
conformidad con las facultades que para tales efectos otorgan los Articulos 117y 119 de la “Ley Orgéanica del
Banco Central”y deroga, en lo pertinente a las asociaciones solidaristas, los acuerdos adoptados por este Consejo

en:

(i) El punto 2 de la parte dispositiva del acuerdo adoptado mediante el articulo 9 del acta de sesi6n 1375-2017
del 14 de noviembre del 2017, el cual derog6 el acuerdo que consta enel articulo 22 del acta de la sesion 19-
96 del 27 de junio de 1996;

(i) Los puntos 1.b, 3 (respecto de lo atinente a las asociaciones solidaristas, exclusivamente), 8, 10, 11, 13
(exclusivamenteen lo referente a las asociaciones solidaristas), 14 y 15 de la parte dispositiva del acuerdo
que constaen el articulo 8, del acta de la sesidon 1469-2018, celebrada el 18 de diciembre de 2018;

(iii) El articulo 6, del acta de la sesién 1633-2020 del 16 de diciembre de 2020; y,

(iv) Cualquier otro, en lo que se oponga a lo dispuesto en el presente acuerdo respecto de la exencion a las
asociaciones solidaristas de la supervision efectuada por la Superintendencia General de Entidades
Financieras.

Esta disposicion fue publicadaen el Diario Oficial La Gaceta nimero 135 del 14 de julio de 2021.

Mediante oficio GGC-0452-2021 del 22 de marzo de 2021, el sefior Marvin Rodriguez Calderon, en calidad de

Gerente General de Banco Popular y de Desarrollo Comunal, comunica la aprobacion otorgada por la

Superintendencia General de Seguros (SUGESE), mediante oficio SGS-R-2341-2020, celebrada el 07 de setiembre

de 2020,enlaquesecancelalalicencia SA-09-177 de intermediaciénde segurosbajola figurade sociedad agencia,

alaempresa “Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.”y se inscribea “Popular Seguros Correduria de Seguros

S.4.”, cédula de persona juridica 3-101-567982, en el Registro de Sociedades Corredoras de Seguros de dicha

Superintendencia, con la licencia SC-20-133.

Medianteel Articulo 12 del acta de la sesion 1676-2021, celebrada el 27 de julio de 2021, el “Consejo Nacional de

Supervision del Sistema Financiero” (CONASSIF) acord6 entre otras cosas:

1) Derogar, en lo pertinente a las cooperativas de ahorro y crédito, el acuerdo adoptado enel articulo 8, del acta
de la sesién 1469-2018, celebradael 18 de diciembre de 2018, especificamente, los siguientes numerales de
la parte dispositiva: 3,4,6,7,9,12,13y 14.(...)

4) Establecer como umbral, a partir del cual las cooperativas de ahorro y crédito serdn supervisadas por la
SUGEF, el monto de ¢40.000 millones de activos totalesnetos. (...)

6) Confirmar que se exceptle del ambito de supervision de la SUGEF a las cooperativas de ahorro y crédito
cerradas, aun cuando alcancen o superen el umbral definido.

7) Reafirmar que se exima de la supervision de la SUGEF a las cooperativas de ahorro y crédito abiertas cuyos
activostotales netos no superen el umbral definido en este acuerdo.

8) La SUGEF deberasupervisar a las cooperativas de ahorroy crédito abiertas, cuyos activos totales netos sean
iguales o superiores al umbral de 40.000 millones.

9) Aquellasorganizaciones cooperativas de ahorroy crédito que se encuentren supervisadas y cuyo monto de
sus activos netos se encuentre por debajo del umbral de ¢40.000 millones, dejaran de ser supervisadas por la
SUGEF al 31 de diciembre de 2022, previoal cumplimiento, a satisfaccion de laSUGEF. A raiz de lo anterior,

se excluyen:

Coopejudicial Coopelecheros
Coopegrecia Coopesanramon
Coopeamistad Coopesanmarcos
Coopavegra Coopeuna
Credecoop Coopecar

Esta disposicion fue publicadaen el Diario Oficial La Gaceta nimero 152 del 10 de agosto de 2021.
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Entidades autorizadas para operar en el mercado de Derivados Cambiarios (DC) (Regresar)

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

DC-1

DC-2

El anterior “Reglamento para el Uso de Derivados en Moneda Extranjera” en su Articulo 5 estipulaba que “Para
realizar operaciones de cobertura, los intermediarios financieros deberan obtener previamente una autorizacion
de la Superintendencia General de Entidades Financieras (...)”. No obstante, dicho reglamento fue derogado por
el “Reglamento sobre Derivados en Moneda Extranjera” aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de
Costa Rica mediante Numeral 1, del Articulo 5, del Actade la Sesion 5973-2020, celebrada el 25 de noviembre del
2020y publicado en el Diario Oficial La Gaceta 294 del 16 de diciembre del 2020, mediante su Disposicién
Derogatoria Unica. Este nuevo reglamento en su Articulo 4 establece por el contrario que “(...) Las entidades
supervisadas no requeriran autorizacion previa para participar como clientes en operaciones de derivados
cambiarios con fines exclusivos de cobertura de riesgos de posiciones propias (...)".

El anterior “Reglamento para el Uso de Derivados en Moneda Extranjera” en su Articulo 6 “Autorizacion para
actuar como intermediario de derivados cambiarios” estipulaba que “Para actuar como intermediarios de
derivados cambiarios, las entidades interesadas deberan cumplir con los requisitos que al efecto establezca la
reglamentacion emitida por el CONASSIF para cada superintendencia. La Junta Directiva del BCCR resolvera la
solicitud, previo conocimiento del dictamen que sobre el cumplimiento de los requisitos de autorizacion exigidos
emitird la superintendencia que corresponda”. No obstante, dicho reglamento fue derogado por el “Reglamento
sobre Derivados en Moneda Extranjera” aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica mediante
Numeral 1, del Articulo 5, del Actade la Sesion 5973-2020, celebradael 25 de noviembre del 2020 y publicado en
el Diario Oficial La Gaceta 294 del 16 de diciembre del 2020, mediante su Disposicion Derogatoria Unica. Este
nuevo reglamentoen su Articulo4 sustituyela anterior autorizacionpara “actuarcomo intermediarios de derivados
cambiarios” por una ‘“Autorizacion parala negociacidn de contratos de derivados cambiarios™.

Grupos vy conglomerados financieros (GyCF) (Regresar principal) (Regresar listado)

GyCF-1

GyCF-2

GyCF-3

GyCF-4

Mediante articulo 9 del acta de la sesién 1658-2021, celebrada el 26 de abril de 2021, el Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), autorizo la constitucion del “Grupo Financiero Gente”,
conformado por Financiera Gente S.A., Gente mas Gente S.A.y 3-101-771084 S.A.,en el que 3-101-771084 S.A.
fungira como sociedad controladora.

La Superintendencia de General de Seguros (SUGESE) mediante oficio SGS-R-2209-2019 del 26 de febrerode
2019 autorizo el cese de la actividad de intermediacién de seguros de la empresa Bancrédito Sociedad Agenciade
Seguros S.A., cédula juridica nimero 3-101-568956 y canceld la licencia de sociedad agencia de seguros nimero
SA-09-174 otorgada a dichaentidad.

Mediantearticulo 6 del acta de la sesidn 1676-2021, celebrada el 27 de julio del 2021, el Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), autorizo la incorporacion de “Banprocesa S.R.L.” al
Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias.

Mediantearticulo 8 del acta de la sesion 1694-2021, celebrada el 18 de octubre del 2021, el Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), autoriz6 la fusion por absorcion de las sociedades “Banco BAC
San José S.A.”, “Credomatic de CostaRica S.A.”, “Inmobiliaria Credomatic S.A.” y “Medio de Pago S.A.”, en la
cual prevalecera “Banco BAC San José S.A.”. Dicha autorizacion se encuentra en proceso de inscripcion.
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

IMPORTANTE

a. La SUGEF advierte a los inversionistas sobre el cuidado que deben tener al decidir entregar sus fondos a empresas
y personas que, sin la supervisiony regulacion de alguno de los entes de supervision costarricenses (SUGEF,
SUGEVAL, SUGESE y SUPEN), captan dinero en el mercado local.

b. La SUGEF no ejerce supervision de las entidades bancarias domiciliadas en el extranjero, sino que esta es llevadaa
caboporelreguladorde laplazabancariaen laque se encuentrandomiciliadas dichas entidades. No obstante, existen
convenios de entendimiento multilaterales para el intercambio de informacion entre supervisores, que permiten
fortalecer las acciones que desarrollan los supervisores de origen o de destino.

c. Ensusitioen Internet http://www.sugef.fi.cr, la SUGEF tiene a disposicion del publico interesado los balances de
situacion, estados de resultados mensuales y estados financieros auditados completos de las entidades supervisadas.
Ademas, de conformidad con el Acuerdo SUGEF 30-18 “Reglamento de informacion financiera”, las entidades
financieras deben publicar ensu sitio Web oficial, la informacion financiera de las entidades individuales y emisoras
no financierosque consolidancon empresas ubicadas en el territorio costarricense, los cuales deberan publicar dentro
de los cuarenta y cinco dias habiles posteriores al Gltimo dia del ejercicio econdmico anterior. En caso de no contar
con sitio Web, deberd publicarlos en dos medios de circulacion nacional escrita, en los mismos plazos establecidos
para publicar la informacion en el sitio Web. Por su parte, los estados financieros intermedios deberan encontrarse a
disposiciéndel publico interesado en papel y en forma electronica en las oficinas centrales, sucursales, agencias,
asociadas y subsidiarias, y en las oficinas y el sitio web de cada entidad financiera. Se recomienda al publico
ahorrante e inversionista revisar dicha informacién, antes de tomar sus decisiones.
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18 de noviembre de 2021


SP-1143-2021








Señor


Arnoldo Hernández Solano, ahernsol2@gmail.com


Presidente Junta Administradora


Fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial





Estimado señor:





Mediante oficio Nº 858-2021 del 29 de setiembre de 2021 solicita a esta Superintendencia indique de forma clara si la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD) y Coopejudicial, son sujetos de crédito y si la Junta Administradora puede prestar recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a dichas entidades.





En lo que respecta a ASOSEJUD, por medio del oficio SGF-2399-2021 del 23 de agosto de 2021, la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) indicó que:





“…la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD) está exceptuada de la supervisión prudencial de la SUGEF, y consecuentemente de su autorización, en el marco de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558.”  [El resaltado no es del original]. 





A partir de lo indicado por la SUGEF, la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales no cumple con una de las condiciones definidas en el artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial y, por lo tanto, no es legalmente factible que pueda ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





En cuanto a Coopejudicial, es una entidad supervisada y regulada por la SUGEF, tal como consta en la lista de entidades supervisadas que esa superintendencia publica periódicamente[footnoteRef:1] de modo que cumple con lo establecido en el artículo precitado en el párrafo anterior y, por ello, podría ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en tanto cumpla con los demás requisitos que el citado artículo señala. [1:  La cual se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://www.sugef.fi.cr/entidades_supervisadas/lista_entidades_supervisadas/entidades_fiscalizadas/2021/01.pdf ] 












La Ley Orgánica del Poder Judicial, en su artículo 240 bis ya citado, es clara al establecer que le corresponde a la Junta Administradora invertir los recursos del Fondo en las mejores condiciones de mercado y bajo los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. En esa línea, recae en ella la toma de decisiones para la gestión y colocación de los recursos del Fondo con base en los criterios técnicos que le resulten necesarios y suficientes.





Atentamente,





[image: ]


Rocío Aguilar


Superintendente de Pensiones








Copia:	Oslean Mora Valdez, Director a.i.	omorava@poder-judicial.go.cr


Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria Junta Administradora aruizro@poder-judicial.go.cr





Aprobado por: MASR, NVH





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr











Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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Calificación de Riesgos CoopeJudicial.pdf

QCR| ESGO Comunicado oficial
Costa Rica

rating agency

Ref: SCR-103212021
29 de octubre de 2021

Sefor

Eric Loria Campos
Gerente General
Coopejudicial R.L.
San José

Estimado sefior:

Le comunicamos que en la Sesion Ordinaria n° 1302021 del dia 29 de octubre de 2021, nuestro Consejo
de Calificacién, basado en informacion financiera no auditada a marzo y junio de 2021, acordd otorgar a
la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Servidores Judiciales, R.L. (Coopejudicial R.L.) la siguiente
calificacion de riesgo:

COOPEJUDICIALR.L.
Calificacion Anterior ‘ Calificacion Actual

Moneda Moneda R Moneda Moneda
Local Extranjera Local Extranjera
Largo Plazo  scr A (CR) scr A (CR) Estable scr A (CR) scr A (CR) Estable
Corto Plazo SCR 2+ (CR) SCR 2+ (CR) Estable SCR 2+ (CR)  SCR 2+ (CR) Estable

Perspectiva

Explicacion de la calificacion otorgada:

scr A (CR): cooperativas de ahorro y crédito que cuentan con una buena capacidad de pago para cumplir
con las obligaciones contraidas con sus asociados y otras obligaciones contractuales. Para este caso se esta
ante una expectativa de riesgo de incumplimiento bajo, ya que su capacidad de pago es susceptible de
deteriorarse levemente ante posibles cambios en la industria a la que pertenece o en la economia. Nivel
Bueno.

SCR 2 (CR): cooperativas de ahorro y crédito con una muy alta capacidad de pago oportuno de las
obligaciones con sus asociados y obligaciones contractuales. Sus factores de riesgo no se verian afectados
en forma significativa ante eventuales cambios en el emisor, en la industria a la que pertenece o en la
economia al corto plazo. Nivel Muy Bueno.

Perspectiva estable: se percibe una baja probabilidad de que la calificacién varie en el mediano plazo.

Las calificaciones desde “scr AA (CR)” a “scr C (CR)” pueden ser modificadas por la adicidon del signo
positivo (+) o negativo (-) para indicar la posicidn relativa dentro de las diferentes categorias.

Mas informacion Oficinas

WWW.scriesgo.com Cartago, Costa Rica Ciudad Panama, Panama San Salvador, El Salvador
(506) 2552 5936 (507) 6674 5936 (503) 2243 7419







QCRl ESGO Comunicado oficial
Costa Rica

rating agency

Asimismo, le recuerdo que, de conformidad con nuestro reglamento, su empresa posee 5 dias habiles para
hacernos saber si tiene alguna objecion a la presente calificacion.

Atentamente,

Cp“ne"o
B4 - -’
4 b s FIRMA o
{ DIGITAL
Y
S Ley 8.
MARCELA Firmado digitalmente J e o
MORA por MARCELA MORA
RODRIGUEZ  recnm 001 1030 Sepin et e ey 04 s docmencs
Y omu $ mediante Srma
(FIRMA) 14:17:22 -06'00° valor v la eficaca
su equivalente fmmado en

Marcela Mora Rodriguez
Encargada del Area Técnica
Sociedad Calificadora de Riesgo Centroamericana S.A.

CC: Archivo
Mas informacion Oficinas
WWW.sCriesgo.com Cartago, Costa Rica Ciudad Panama, Panama San Salvador, El Salvador

(506) 2552 5936 (507) 6674 5936 (503) 2243 7419







						2021-10-29T14:17:22-0600


			MARCELA MORA RODRIGUEZ (FIRMA)
















image1.jpeg

Direccién de la Junta Administradora
PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Republica de Costa Rica







image7.png

PODER
UDICIAL






image2.jpeg

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion —junafo@poder-judicial.go.cr








image16.emf
Informe Tasa de  Interés COOPEJUDICIAL.pdf


Informe Tasa de Interés COOPEJUDICIAL.pdf
NPODER
Jfl JUDICIAL

FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

ANALISIS TASAS DE
INTERES

Solicitud Crédito Cooperativa de Ahorro
y Crédito de Servidores Judiciales R.L.
(Coopeludicial R.L.)

Direccion de la Junta Administradora del FJPPJ

Proceso Financiero - Unidad de Gestion de Portafolios
diciembre-2021

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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1. Introduccion

Este informe presenta el analisis realizado por la Unidad de Gestidon de Portafolios de la tasa de
interés para una eventual operacion de crédito entre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FJPPJ) y la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Servidores Judiciales R.L.
(COOPEJUDICIAL R.L.).

Se parte de la premisa que el solicitante es sujeto de crédito, segun lo comunicado por el Proceso

de Riesgos que también definié una prima de riesgo de acuerdo con su modelo de analisis.

Los calculos toman como base lo definido en el “Reglamento para el otorgamiento de créditos
a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y
sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacion jubilada y pensionada y al
poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial”
publicado en La Gaceta del miércoles 9 de junio de 2021, y al cual en este documento se hace
referencia como “el reglamento”, asi como de insumos del estudio actuarial para definir la tasa

del crédito y cual seria el impacto en el portafolio.





2. Solicitud de crédito COOPEJUDICIAL R.L.

Conforme lo indicado en el oficio N°. GGC4019/2021 de fecha 23 de noviembre de 2021 suscrito
por el MBA. Eric Loria Campos, Gerente General de COOPEJUDICIAL R.L en el cual se sefala

lo siguiente:

“[...Jrespetuosamente me permito indicarle que es de nuestro interés iniciar una
valoracién de las condiciones de financiamiento de los recursos que administra su
representada, considerando para tales efectos los siguientes supuestos:

= Crédito de Bien Social (Refundicién de deudas de los Asociados),

= Crédito de vivienda (compra de lote, compra de vivienda, ampliacion),

* Plazo de 10 afios

= Tasa de Referencia 6.66%, eliminando la prima de riesgo,

= En primera instancia estariamos solicitando la suma de ¢3,000.0 millones,
= El plazo previsto del primer desembolso seria para el | Trimestre del 2022.”.

3. Tasa de interés aplicable

En lo concerniente a las tasas de interés el reglamento de crédito establece lo siguiente:
“Articulo 9. Tasa de Interés.

Se prestaran recursos del FJPPJ al rendimiento de la curva soberana del mercado de
valores (con base al vector de precios) que tengan un plazo similar al plazo solicitado
del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ),
teniendo como tasa piso del escenario base del estudio actuarial vigente.

Esta tasa sera revisable anualmente, en funcién a la publicacion de los estudios
actuariales.”

Para los calculos del presente informe se tienen las siguientes consideraciones:

v Inflacién interanual publicada por el BCCR: 2,50% con corte a octubre 2021

<\

Prima de riesgo aplicable 1% segun estimacion realizada por el Proceso de Riesgos.
v" Rendimiento de mercado: rendimientos brutos observados en la curva soberana

segun vector del 02 de diciembre de 2021.

a) Calculo Tasa Crédito:

A continuacion, se presenta el calculo de la tasa de interés aplicable segun el articulo N°
9 del reglamento, en funcién de los insumos indicados en el acapite anterior para los

plazos entre 1y 10 afos:





Cuadro 1
Tasas aplicables segun plazo

- . Prima Rendto Tasa Crédito (Rdto Mercado
Plazo en Afios Plazo Dias . ) )
Riesgo Mercado + Prima Riesgo)
1 360 1.00% 2.12% 3.15%
2 720 1.00% 2.05% 3.07%
3 1080 1.00% 4.07% 5.11%
4 1440 1.00% 5.56% 6.62%
5 1800 1.00% 5.88% 6.94%
6 2160 1.00% 6.85% 7.91%
7 2520 1.00% 7.01% 8.08%
8 2880 1.00% 7.02% 8.09%
9 3240 1.00% 7.24% 8.31%
10 3600 1.00% 7.21% 8.28%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del vector de precios.

Como se puede observar en la tabla anterior con las condiciones actuales de mercado de
valores local es posible obtener un rendimiento bruto de 7,21%. Pero por las condiciones del
solicitante se debe adicionar el concepto establecido por prima de riesgo, por lo que, al plazo
de la solicitud analizada (10 afios) la tasa resultante para cumplir con lo establecido en el

reglamento es de 8.28%

4. Monto a desembolsar y periodicidad

Para la presente gestion en estudio la entidad solicita una linea de crédito ¢3.000 millones, lo
cual representa un 0,5% del total de la cartera o una quincena de obligaciones por planilla

aproximadamente.

Considerando que el flujo financiero se mantiene practicamente en equilibrio (ingresos=egresos),
se debe realizar un esfuerzo importante en la acumulacion de los recursos o separacion de dos
aportes (obrero, patronal o estatal) y considerar el manejo de los vencimientos y aportes con el

fin de no afectar el desempenio del FJPPJ y poder darle contenido a la solicitud planteada.

5. Impacto en el rendimiento del Portafolio

Con las condiciones actuales del reglamento y segun los escenarios plateados en este analisis
no se vislumbran impactos negativos en el desempefio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.





Conclusiones y recomendaciones

La tasa aplicable a la operacion de crédito en las condiciones solicitadas por
COOPEJUDICIAL R.L, con el actual contexto macroecondmico del pais, es de 8,28%.

Esta tasa es acorde con los niveles de rendimiento que el FJPPJ puede obtener en el mercado
de valores local y conforme lo establece el reglamento vigente, sera revisable anualmente
para mantenerlo en ese contexto.

Efectuar una programacién de desembolso de los recursos en funcion a la colocaciéon de
créditos por parte de la entidad solicitante.

Analizar en funcioén de la situacion financiera y actuarial del FJJPJ la conveniencia o no de
brindar el crédito solicitado por COOPEJUDICIAL R.L al plazo solicitado (10 afios) segun las
facultades de la Junta Administradora (JUNAFO) definidas en el articulo N°. 8 del reglamento.

Equipo de Trabajo

Lic. Fabian Salas Fernandez - Jefe a.i Proceso Financiero

MBA. Bryan Calvo Calderén, Coordinador a.i Unidad de Gestion de Portafolios.

MBA. Steven Gonzalez Ledén, Gestor Unidad de Gestidon de Portafolios.

Lic. Nelson Masis Romero, Gestor Unidad de Gestion de Portafolios.
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2" PODER
D{ﬁi«; JUDICIAL

Republica de Costa Rica

Direccion de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Republica de Costa Rica

del Poder Judicial

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Acta Sesién Extraordinaria N° 104-CR-JA-2022 del Libro de Actas Electronico
Fecha de Sesi6n:16/03/2022
Comité de Riesgos (fungiendo como Comité de Crédito)

Informacién General

Acta de la Sesién extraordinaria N°104 celebrada por el Comité de Riesgos (fungiendo como Comité de
Crédito) del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas

del 16 de marzo de 2022.

Asistencia

Miembros del Comité

Puesto

MGR. Pedro Aguilar Moya

Presidente y Miembro Externo

MGR. Alexander Arguedas Vindas

Secretario a.i.

Dr. Juan Carlos Segura Solis

Director

Invitados

Puesto

MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.i de la Junta Administradora del FIJPPJ

Licda. Ingrid Moya Aguilar.

Sub-Directora a.i de la Junta Administradora del
FIPPJ

Lic. Eduardo Chac6on Monge

Asesor juridico a.i de la Junta Administradora del
FIPPJ

MBA. José Andrés Lizano Vargas

Jefe de Proceso de Riesgos

Lic. Fabian Salas Fernandez

Jefe de Proceso de Inversiones

Licda. Jenny Guillén Guardado

Gestor de Riesgos

Lic. Fabian Guillén Mora

Gestor de Riesgos

Miembros ausentes y causa de su ausencia

Nombre Puesto Justificacién
Lic. Parris Quesada Madrigal | Secretario de Actas Atencién de temas propios de la oficina que pertenece.

Lic. Freddy Chacon Arrieta. Director Problemas técnicos para ingresar

Asuntos tratados:
EI MGR. Pedro Aguilar Moya. present6 la agenda de la sesién extraordinaria de marzo 2022.

Detalle:
l. Andlisis de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial y Poder Judicial.
Il. Criterio Asesor Juridico JUNAFO oficio 0005-AJ/DJA-2022
Il. Revisién de oficio GGC0045/2022 Solicitud de eliminacién de prima por riesgo de la Coopejudicial.
V. Crédito de Coopejudicial.

V. Asuntos varios.

Las personas integrantes del Comité de Riesgos sefialaron estar de acuerdo con el orden del dia.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion —junafo@poder-judicial.go.cr
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ARTICULO 1. COMPROBACION DEL QUORUN

Se comprobé el quérum por lo que se puede iniciar la sesion.

ARTICULO 2. ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Indica el MBA. José Andrés Lizano V.: “Para dar inicio, esta seria una sesién extraordinaria del Comité de
Riesgos (fungiendo como Comité de Crédito) para el mes de marzo de 2022, especificamente para ver lo
gue nos habian asignado con respecto al analisis de las solicitudes de los créditos.

En esta ocasion se presenta estudio del analisis de crédito del Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial,
después veremos el oficio del criterio emitido por el asesor juridico de la JUNAFO vy para finalizar el oficio N°
GGC0045/2022 Solicitud de eliminacién de prima por riesgo de la Coopejudicial.

Tema. Andlisis de crédito de Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial.

MBA. José Andrés Lizano V.: “El primer punto es el andlisis del Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial,
es importante considerar que para la sesién extraordinaria 102 del Comité de Riesgos que en ese momento
fungia como Comité de Crédito, se presentd los estudios tanto del Poder Judicial y lo que es COOPEJUDICIAL,
en ese caso esos dos estudios fueron aprobados y trasladados a la Junta Administradora y quedo pendiente el
andlisis de la solicitud de crédito del Fideicomiso Inmobiliario, esto debido a que se presentd una consulta con
respecto a si el Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial con el BCR se podia utilizar como instrumento para
opcion de crédito, en ese caso se decidié enviar la consulta solicitando un criterio juridico al asesor de la
JUNAFO, con el fin de que nos orientara con respecto a este punto, el cual viene mas adelante en la
presentacion.

Con respecto a la solicitud de crédito que se analizé, este va en funcion de la construccion del edificio de los
Tribunales de Justicia de Puntarenas, a un plazo de 217 meses (18 afios) y que en primera instancia la suma
gue se menciona es de $54.096.707,00 millones el cual representaria aproximadamente ¢34.995.159.758,30,
esto de acuerdo al tipo de cambio del 1 de febrero de 2022 que era 646,90.

Dentro de los hechos relevantes del estudio, tenemos que ya se contaba con un criterio juridico brindado por el
Master Rodrigo Campos, Director Juridico del Poder Judicial, referente a la posibilidad de préstamo de
recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial
2015, que dice, en lo que interesa:

“Consecuentemente, se advierte que el objeto del contrato de fideicomiso es acorde con lo dispuesto
en el articulo 240 bis de la Ley Organica del Poder Judicial, siendo asi que si el uso de dicha figura
contractual ha sido avalada juridicamente como un medio valido para cumplir los fines publicos
asignados a la Institucion, se estima juridicamente procedente el financiamiento al Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial 2015 con los recursos provenientes del FPJPJ, en el entendido de que se
deberan cumplir las condiciones establecidas en la norma y sefialadas expresamente en el presente
criterio, asi como cualquier otra regulacién emitida por la Super Intendencia de Pensiones para el
otorgamiento de créditos con recursos de un fondo de tal naturaleza, cautelando condiciones
adecuadas de riesgo y rentabilidad conforme a las reglas de la ciencia y técnica aplicable, en el marco
del respectivo reglamento que sea aprobado.”

Después de esto, se recibid de acuerdo con la sesion extraordinaria 102 del 9 de febrero 2022, el
oficio N°0005-AJ/DJA-2022 del Asesor Juridico de la JUNAFO, donde se brinda el criterio con
respecto al Fideicomiso, para lo que interesa indica:
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“[...] Esta asesoria juridica es del criterio que el Poder judicial puede realizar solicitudes de
créditos al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por medio del “Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial 2015”, tomando en consideraciones que el objeto contractual del
citado fideicomiso cumple a cabalidad con lo normado en el articulo 240 bis de la Ley
Organica del Poder Judicial, en el sentido de que el fin del mismo es la compra de terrenos,
ampliacién, remodelacion, reforzamiento y construccion de edificios destinados a ese Poder
de la Republica, ademas, el fiduciario es el Banco de costa Rica, configurando lo indicando
en el mismo articulo, en donde indica que las operaciones deben realizarse por intermedio de
instituciones bancarias del Estado. Aunado a esto, se debe tomar en consideracién que el
contrato de fideicomiso en estudio, es valido para cumplir los fines publicos asignados a la
Institucion, considerando que fue debidamente refrendado por la Contraloria General de la
Republica mediante oficio numero 17356 (DCA-3142) de fecha veintiséis (26) de noviembre
de dos mil quince (2015), todo lo anterior, motivado en que se debe cumplir con la normativa
sefialada en el presente escrito, aunado a lo regulado por la Superintendencia de Pensiones,
valorando la normativa de riesgo y rentabilidad en beneficio a los recursos de Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.[...]”

El MBA. José Andrés Lizano V.: “Quisiera en este caso darle la palabra al Lic. Eduardo Chacoén, Asesor
Juridico de la JUNAFO, para que exprese el andlisis realizado”.

Prosigue el Lic. Eduardo Chacén Monge: “Buenas tardes, como primer punto cabe indicar que, hay que
considerar una situacion que la Junta Administradora en una sesion anterior habia consultado y habia
generado como cierta duda, es importante aclarar antes de poder explicar esto, el integrante me parece que
fue Rodrigo Arroyo en su momento nos consulta, si la figura Poder Judicial, ya sea de forma directa o por
medio del Fideicomiso es sujeto por parte de los recursos que tiene el Fondo de Jubilaciones, habiamos
indicado en sesion que no nos quedaba claro, si se le podia asignar de forma directa al Poder Judicial, esto lo
traigo a colacion para explicar el contenido del oficio N°0005-AJ/DJA-2022. Como no quedaba claro, procedi a
realizar un analisis mas exhaustivo de la norma y solicité a la Asamblea Legislativa la remision de las
deliberaciones que tuvo el 6rgano en cuanto al articulo 240 bis y efectivamente cuando se deliberé el contenido
del mismo, recibieron al Viceministro de Egresos, a la Contralora y con las intervenciones que tuvieron los
diputados, si se visualiza de que el “espiritu” de la norma es que los fondos que tiene el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones, se puedan utilizar para la construccién y obra publica que sean en beneficio del Poder Judicial,
esto es importante indicarlo para entender desde esta perspectiva y desde este momento de que el dinero si se
utiliza para esos fines.

Ahora si, procedo a explicar a grandes rasgos lo que dice este criterio, el N°0005-AJ/DJA-2022, por lo cual se
analizé los fines que tiene el Fideicomiso y se logr6é determinar que efectivamente concuerdan completamente
con lo que esta estipulado en el articulo 240 bis, en cuanto a que se puede utilizar para arrendamientos,
construcciones, mejoras, entre otros, siempre que tengan que ver con inmobiliario del Poder Judicial. Es decir,
el fideicomiso se realizo de previo a la ley, pero curiosamente los alcances de la normativa como de los fines
del contrato que se hizo con el Banco de Costa Rica concuerdan completamente. Ahora bien, el reglamento de
créditos que se elabora por el articulo 240 bis, que dice que se tiene que regular todo el contenido del mismo si
esta acorde para que sea valorado como opcién de crédito. Aqui hay que traer a colacién algo importante, que
el Fideicomiso est4 avalado por la Contraloria General de la Republica es un instrumento que se puede utilizar
y que fue valorado en su momento; entonces es un instrumento como ustedes ven en al articulo 240, el mismo
nos da la posibilidad de que se utilicen ciertos instrumentos, aca lo dice “(...) hasta 25% del fondo en
operaciones de crédito por medio de instituciones bancarias del estado, cooperativas (...) que estén
supervisadas y autorizadas por la Superintendencia Generales de Entidades Financieras (SUGEF)”, el Banco
de Costa Rica esta en linea con la SUGEF, entonces aqui tenemos que el instrumento si esta avalado y
alineado y el fin que son los terrenos, ampliacion, remodelacion y reforzamiento también estan acordes al
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contenido de los fines del contrato que se tuvo del Fideicomiso del Poder Judicial con el Banco de Costa Rica.
Esto lo explico porque a la Junta, si le habia generado en su momento la preocupacién si el Poder Judicial era
“objeto” de adquirir un crédito del Fondo. Ahora bien, es importante tomar en cuenta que dentro de las
deliberaciones que tenia los Diputados y el Viceministro de Egresos, en su momento indicé “que era
beneficiosos que los fondos que tiene el Fondo de Jubilaciones puedan ser utilizados para la elaboracion de
infraestructura del Poder Judicial”; sin embargo, si para que ustedes lo analicen como Comité de Riesgos, tanto
el Viceministro de Egresos como Contralora en ese momento, habian valorado la posibilidad de que estas
operaciones crediticias como lo que va a adquirir el Poder Judicial es “deuda publica” y para evitar algun
conflicto de interés, se realice y tenga el aval por parte del Ministerio de Hacienda, ellos si enfatizan sobre este
tema, quiza la norma no lo indica pero para evitar un posible contratiempo futuro seria importante que ustedes
lo valoren.

¢ No sé si queda alguna consulta?
Indica el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Por mi parte no hay”.

Toma la palabra el MPM. Oslean Mora V.: “Para ser enfaticos en el tema, entenderia yo que de acuerdo con el
analisis que hacen don Eduardo, efectivamente el Fideicomiso tiene condiciones que se ajustan a lo que
establece nuestra Ley Orgénica, nUmero uno, nimero dos ha pasado por el aval de la Contraloria General de
la Republica, numero tres es un instrumento ya “aprobado” por el propio Poder Judicial para la ejecucion de
obra publica y numero cuatro efectivamente no se encuentra impedimento legal alguno para ser utilizado como
via para este financiamiento. ¢ Entiendo correctamente, esos cuatro puntos don Eduardo?

Contesta, el Lic. Eduardo Chacén Monge: “Si sefior, dentro de lo que pude percibir asi es, efectivamente. Lo
Unico que, si seria prudente valorar de parte del Comité, es si se eleva la consulta, no sé si de previo a la
elaboraciéon de un contrato o intentar formalizarlo con el Ministerio de Hacienda por ser objeto de deuda
publica, lo que se va adquirir por parte del Poder Judicial, eso es lo Unico que si seria importante valorar si
ustedes lo consideran o no, pero el articulo si hay que tener claro no especifica directamente que el Poder
Judicial puede ser objeto; sin embargo, el Unico que puede hacer un tramite en beneficio de la construccion
para el inmobiliario del Poder Judicial, es el mismo Poder Judicial;, entonces bajo esa premisa se tiene claro
gue si es objeto. A parte de eso, consulté las actas de la Asamblea Legislativa en donde ellos deliberan que
efectivamente la intencion es que el Poder Judicial pueda utilizar sus recursos para la infraestructura publica.
Entonces, las preguntas que estd haciendo concretamente si, asi es como yo lo veo.

También, si es importante que le indiquen al Organo de Direccion en su momento, es una consulta que me
habia presentado don Rodrigo Arroyo en su momento como integrante si el plazo que tiene el Fideicomiso
calza completamente con la propuesta que esta presentando el Poder Judicial para la cancelacién de la deuda,
eso si me dijo que es importante considerarlo, yo le indiqué que efectivamente se los iba a mencionar para que
puedan valorarlo ustedes.

Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya, “Claramente, este tema ustedes lo han trabajado y lo tienen avanzado
y tal vez mi consulta ya esta saldada, pero tiene como cierta légica lo que estamos viendo y le vamos siguiendo
el paso. Ahora es como el marco de Ley puro “verdad” lo otro que pienso es amarrarlo bien, también con lo que
la normativa, posiblemente la SUPEN es lo primero que se vaya a meter con el “Reglamento de Gestion de
Activos”, particularmente hay una serie de porcentajes, limites que alli Andrés después va a mencionarles y
también tiene algunas prohibiciones de hecho una de las prohibiciones que mencionan en el articulo 71 tiene
varias, el d) menciona: “(...) El otorgamiento de préstamos, avales a sus afiliados o accionistas con recursos de
los fondos administrados, ni con sus propios recursos. Se exceptla a los regimenes que por Ley tienen esta
facultad. (...)"; tal vez ahi un poco, aunque es diferente la figura lo que yo estoy interpretando es que el Fondo
si estaria con las condiciones o las caracteristicas del caso para poder proceder con el financiamiento. Ahora
no sé, si dado esto habria algunos elementos la pregunta, que tal vez me surge y tal vez para los directores y
los que ya han visto mas el tema; habria como algun uno, dos, y tres puntos que deberiamos nosotros como
Comité validar adicionalmente, para sentirnos lo suficientemente comodos y eventualmente darle esa “vista” a
la Junta Directiva, que seria al final lo que supongo que nos corresponde.
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Responde, el MPM. Oslean Mora V.: “Gracias, don Pedro, si me permite, entenderia yo hay que validar tres
aspectos puntuales que estan demostrados en la normativa, pero seria bueno que quedara en la grabacion el
primero es muy importante que usted acaba de sefialar, estd habilitado por Ley, no por reglamento, por Ley
gue el Fondo de Jubilaciones para prestar recursos al Poder Judicial, efectivamente asi es, de la interpretacion
y de los criterios legales que se han brindado esto estaria habilitado, esa es la primera gran verificacion que se
realiza. La segunda gran verificacion, a mi criterio, es que el vehiculo a través del cual se quiere realizar el
préstamo se encuentre habilitado, en este caso seria el Fideicomiso y por lo que hemos estado conversando
en los puntos anteriores, asi lo interpreto, al menos en mi caso, que ese vehiculo ese Fideicomiso si se
encuentre debidamente habilitado; y lo tercero, que a mi criterio deberia corroborarse es que la condiciones en
cuanto a plazo y garantias sean las mas adecuadas para los intereses del Régimen. Alli rescato lo que
sefialaba don Eduardo hace poco en cuanto a calzar con la vida util del Fideicomiso, que creo tenia un plazo
de 25 afios en el 2015, por lo tanto, le quedaran alrededor de unos 17, 18 afios justo contra el plazo del crédito
gue estan solicitando. Entonces, yo digo me estan solicitando 18 afios pero que quedan 17 afios y tres meses,
lo siento el crédito maximo se le va a otorgar a 17 afios y tres meses no mas, ese es el control que
eventualmente hay que ver. Después, hay que recordar que en este caso es un momento inicial, es la etapa
donde va a haber una propuesta no necesariamente significa que esta sea la definitiva, porque van a entrar en
una etapa de negociacion, claramente con el Poder Judicial y decirle “te presto a 17 afios ya no a los 18 afios,
con una tasa del 8%, 9%, 10% y te pido como garantias a, b, ¢, d, e y f’, ya entrariamos en una etapa de
negociacién con el Poder Judicial donde se le indique las condiciones, es decir “ya no a 18 afios sino le presto
a 17 afios y 3 meses que es el tiempo exacto que le queda y necesito ya no a una tasa del 10% sino del 9% y
gue le preste efectivamente solamente con las garantias b y c”, ese “dime que te diré” es lo que mas adelante
vendra en su posible momento. Yo creo que, lo importante aca es entender que podemos avanzar en la
tramitacién bajo el entendido que se han agotado las diferentes etapas de analisis hasta el dia de hoy donde
efectivamente se corrobora que tenemos las condiciones o que se permite por la parte de la via legal ejecutar
esta situacion. Lo que, si me gustaria hacer es un hincapié, muy muy grande es para el Ente supervisor que, en
este caso nos corresponde la Superintendencia de Pensiones no es nueva la intensiéon de que el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial preste recursos para una cartera de crédito, esa es una etapa que
practicamente ya ha llevado dos afios, tanto en las actas como en gestiones, oficios que se han tramitado y
cruzado con dicha Superintendencia. Donde claramente esa entidad esta consiente que el Fondo, si se
encuentra habilitado por Ley para poder prestar recursos de esa naturaleza y que efectivamente aca lo que
estamos tratando de hacer es de la forma mas transparente esta operacién, porque hay un grupo de interés
directo (Poder Judicial) con el que estariamos involucrado en la operacion, ya que se quiere estar seguros de
gue todos los pasos se van ejecutando de forma correcta y exista transparencia total en este proceso. Eso
seria lo que me gustaria que ustedes tomen en consideracion. Gracias”.

Pregunta el MGR. Alexander Arguedas V.. “Mi pregunta va dirigida para don Eduardo, para que me aclare
sobre la recomendacion que diste sobre hacer la consulta al Ministerio de Hacienda para que también me
quede claro.”

Contesta, el Lic. Eduardo Chacén Monge: “Perfecto, don Alexander, el asunto es el siguiente la norma en el
momento no indica que se tienen que realizar consultas ni Hacienda, ni Contraloria maxime que bajo esta
figura del Fideicomiso ya esta avalado por la Contraloria; sin embargo, les comento esto por un tema que
ustedes como son el Comité de Riesgos lo valoren en caso de que, ya exista un avance en la contratacién con
el Poder Judicial de consultarle la viabilidad por lo menos al Ministerio de Hacienda, debido que en las
manifestaciones y deliberaciones de la creacién de la Ley si fueron muy enfaticos en evitar como un tipo de
“conflicto de interés”, debido que se le estaria prestando dinero dentro del Poder Judicial al Poder Judicial, no
sé si me explico, como es un érgano a lo interno se estaria prestando al mismo 6rgano, por decirlo asi. Ellos si
fueron muy enfaticos en toda la deliberacion que es importante que, por lo menos se cuente con el aval del
Ministerio de Hacienda para evitar algun conflicto, pero eso no quedd en la norma; yo se los comento para
evitar algln contratiempo a futuro.

Continua el MGR. Alexander Arguedas V.: “Gracias Don Eduardo. En este caso don Pedro, mi criterio u
opinién seria que también no pasemos esto por alto, sino que la consulta se realice ya que hay un riesgo
latente para el fondo y yo preferiria que se realice la consulta al Ministerio de Hacienda.
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Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya, “Y que podria ir en paralelo a que el tramite igual avance como
mencionaba don Oslean, yo creo que ustedes como comité han tomado las diligencias para avanzar en lo que
don Oslean mencionaba y que esta quedando demostrado en esta presentacion, verdad, que es el tema si hay
una habilitacién por ley del Fondo para hacer este tipo de financiamientos y que el vehiculo se encuentra
habilitado eso son dos puntos importantes. Eso no excluye, verdad, hacer esta consulta y el otro tema de las
condiciones a plazo de garantia que posiblemente es algo que hay que tener en cuenta y vendra mas adelante,
es decir creo que se podra incorporar este adicional como bien lo indica. Don Juan Carlos.

Indica el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Muchas gracias. Yo al igual que don Alexander, creo que no sobra el
criterio del Ministerio de Hacienda para efectos de tener un respaldo mayor, sobretodo, yo no veo sinceramente
ese “conflicto de interés, pero en virtud de las circunstancias en las que efectivamente lo digo Eduardo, que
somos un érgano que se encuentra adscrito al Poder Judicial y tal, prefiero tener el criterio del Ministerio de
Hacienda. Gracias.”

Menciona el Lic. Eduardo Chacén Monge: “En ese orden de ideas, es muy importante indicarle que, de la
deliberacién que tuvieron en ese momento el Ministerio de Hacienda, si se vio anuente a que esas operaciones
se realicen, inclusive ellos lo dicen textualmente que ellos en ninglin momento evitarian o harian algo que
impidieran que estos tramites se den, simplemente que el tramite se dé como un aval tomando en cuenta que
va hacer deuda publica lo que va adquirir el Poder Judicial, pero si es importante tener en cuenta que ellos si
ven viable este tipo de transacciones.”

Contintia con la explicacion el MBA. José Andrés Lizano V.: “después de ver estos “hechos relevantes” y
criterio del asesor de la JUNAFO donde indica que el “vehiculo” del Fideicomiso es permitido, entonces se
procede hacer el andlisis del mismo. Es importante aclarar que, los estudios se realizan utilizando como base el
“Reglamento de Crédito del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y la “Metodologia para la
calificacion de sujeto crédito y prima por riesgo”, dichos documentos estan aprobados y vigentes, de acuerdo
con eso fue que se realiz6 el estudio.

En este caso, el estudio que se realiza consta en primera instancia de un analisis general del Poder Judicial
como del Fideicomiso, en el cual se indica que, a partir del 24 de setiembre de 2015, se firmé el contrato de
Fideicomiso Inmobiliario entre el Banco de Costa Rica y el Poder Judicial, con fin del desarrollo de obras de
construccion, adquisicion de terrenos, edificaciones y equipamiento de las sedes judiciales; y que este tiene un
patrimonio auténomo y a su vez con fines especificos, que se desarrollan dentro de su competencia. A parte de
eso, este Fideicomiso consta de un comité de vigilancia integrado por: una persona del Fideicomiso, una
persona del Poder Judicial y un miembro externo que sea escogido de mutuo acuerdo por ambos, con el fin de
darle ese seguimiento a las obras que se realizan como parte de lo que hablamos del buen Gobierno
Corporativo.

Después nos basamos, en los estados financieros auditados para este caso consideramos del Poder Judicial y
Fideicomiso a continuacion, presentamos un resumen de los totales de los estados financieros:

Tabla N°1.
Activos- Pasivos — Patrimonio al 31 de diciembre 2021
Periodo 31/12/2021 31/12/2021
ACTIVO TOTAL 278 408 088 980,00 46 219 923 043,45

Activo Corriente

64 913 225 910,00

24747771 238,67

Activo No Corriente

213 494 863 080,00

21472151 804,78

PASIVO TOTAL

63 193 974 110,00

1223 295 485,44

Pasivo Corriente

63 193 974 110,00

1199 081 821,04

Pasivo No Corriente

24 213 664,40

PATRIMONIO TOTAL

215214 114 880,00

44 996 627 558,01

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

278 408 088 980,00

46 219 923 043,45

Ahorro/desahorro (Resultado periodo)

7 715 021 220,00

0,00

Fuente: Proceso de Riesgos
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En la columna izquierda tenemos lo que es el Poder Judicial donde consta de activos de ¢278
408 088 980.00, con pasivos que por lo general se dedican al pago de proveedores por ¢63
193 974 110.00 y un patrimonio que corresponde a la parte de inmuebles, equipos y entre otros, que
obedece a ¢215 214 114 880.00. Después tenemos el Fideicomiso el cual tiene cuenta dentro de su
convenio una subpartida dentro del Poder Judicial que es la encargada de brindarle los aportes de
forma mensual. Esto de acuerdo con, lo establecido en el presupuesto publico aprobado por la
Asamblea Legislativa. Lo que es el Fideicomiso cuenta actualmente, con un activo total de ¢46 219
923 043.45, en esto se tiene terrenos para la construccion, edificios; de hecho, en la parte de activos
generalmente las cuentas que mas presentan movimiento y conforme se van desarrollando los
proyectos son: anticipo de pago a proveedores, adelanto por construcciones en proceso que incluyen
los costos directos e indirectos (honorarios, comisiones, tasaciones) y después tenemos las partidas
del pasivo el dato al 31 de diciembre de 2021 corresponde a ¢1 223 295 485.44, donde sus
principales cuentas son: impuestos retenidos la cual corresponde a las retenciones realizadas por el
Fideicomiso del pago a terceros y sus movimientos altos o bajos van a depender del avance de los
procesos de construccion e igual esta las retenciones a los proveedores por pagar, los cuales
corresponden a las retenciones que se realizan de la facturacion por avances de obra; por ejemplo a
las constructoras o también el equivalente al 5% del costo total que tienen que dejar como garantia
de la factura, esos son los principales movimientos que tienen las cuentas tanto de activos como
pasivos. Con respecto al Patrimonio actual es ¢44 996 627 558.01, el cual corresponde a los aportes
patrimoniales que realiza el Poder Judicial, es importante sefialar que, no se mantienen dentro de
una cuenta del Fideicomiso, sino que se mantiene dentro de Caja Unica de Tesoreria Nacional.
Conforme el Fideicomiso va solicitando recursos estos se van entregando por parte del Ministerio de
Hacienda.

La parte de gestién de activos y pasivos que tienen actualmente es razonable, sus indicadores son
estables, tal vez resaltar que el Fideicomiso se estd dedicando al desarrollo o compra de terrenos,
todavia no hay un alquiler de algin inmueble al Poder Judicial que genere ingresos adicionales,
Unicamente los ingresos que tienen son por los aportes patrimoniales del Poder Judicial, pero estos
debido que forman parte del presupuesto nacional del Poder Judicial, se consideran fijos y estables.

Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Seria interesante de afadir en el ejercicio como este tema
va avanzar, me parece clarisima la explicaciéon que esta dando. Tal vez para darnos una vista, seria
importante incluirle unos periodos mas, algunos cierres de afio mas, para dimensionar un poquito los
movimientos de las principales partidas, por si acaso hay algo que nos pudiera llamar la atencién de
como ha venido funcionando pareciera que es muy estable como bien lo menciona, pero para
descartar cualquier partida que de pronto nos pudiera surgir alguna consulta.

Menciona el MBA. José Andrés Lizano V.: “de acuerdo, de hecho, para la presentacién usamos
unicamente el 31 de diciembre 2021, tanto para el Fideicomiso y como el Poder Judicial, pero en el
estudio si vienen los dos ultimos periodos (2020 y 2021) para efectos que quieran ver mas a detalle.

Para efectos del analisis que se realiza, el fondo establecié por parte de la Direccion de la JUNAFO
una metodologia para la valoracién o calificacién de los emisores, en este caso uno de los puntos
que se toma en consideracion es la “calificacion de riesgo” que pueda tener el sujeto de crédito.
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En este caso, al ser un Fideicomiso establecido entre el Poder Judicial y el BCR y que es un
instrumento privado, bajo la custodia del Banco de Costa Rica utilizamos la calificaciéon de riesgos
del Banco para efectos de referencia.

Dentro de la calificacion que se realiza, se maneja cuanto es el monto de crédito solicitado por la
entidad con respecto a su patrimonio para observar el compromiso patrimonial y también se analiza
los indicadores financieros. A continuacion, se muestra un resumen de la calificacion obtenida una
vez considerado todos los puntos evaluados.

Tabla N°2.
Calificacion de sujeto crédito y prima por riesgo febrero 2022

Calificacion de Evaluacién de Solic. Crédito

I PRIMAS POR RIESGOS
90,00% De Hasta Prima por Riesgo
05 A o
B0,00% 100.00% 0,00%
95,00% 99,9934 0,25%
70,00%
60,00%
<0.00% 85,00% 8§9,99% 0,75%
- 80,00% 84,99% 1,00%
40,00%
75,00% 79,99% 1,25%
30,00%
70,00% 74,99% 1,50%
20,00%
635,00% 69,999 1,75%
10,00%
i 60,00% 64,99% 2,00%
0,00%
P Fideicomiso

*Para el Poder Judicial la calificacion en 5 corresponde a 91,50% el cual aplica la misma prima por riesgo.

Fuente: Proceso de Riesgos

Referente al Poder Judicial, ya fue aprobado como crédito en la sesion 102 mantenia una calificacién del 94%
por qué esa calificacion, como vimos antes en la parte de los activos que tiene el Poder Judicial y su patrimonio
es de ¢215 214 114 880.00, es un patrimonio importante; mientras que, si vemos el caso del Fideicomiso tiene
un patrimonio de ¢44 996 627 558.01 y en este caso se evalla el comportamiento del patrimonio con respecto
a la solicitud de crédito, si vemos, la solicitud de crédito esta aproximadamente por 34 mil millones de colones,
entonces significa que en relacién con su patrimonio corresponde casi a un 75% ese es el motivo de la baja en
la calificacion. Si el monto fuera menor todavia la calificacion seria mejor, entonces de alli el 71%. Debido a
esto, se establece una prima por riesgo segin la metodologia le corresponde al Fideicomiso de 1.50%. En el
documento trasladado al Comité se considera el andlisis de tasas efectuado por el Proceso de Inversiones, en
este caso considerando el plazo solicitado, estaba dando una tasa de interés de acuerdo con la curva de
rendimiento del Vector de Precios de 7.86% mas el efecto inflacién y la prima por riesgo 1.50% quedaria 9.48%
es lo que se recomienda y consigna en el estudio.

De hecho, si lo vemos aca se colocé para que ustedes tengan una nocion.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion —junafo@poder-judicial.go.cr

Pagina 8 de 22





: Direccion de la Junta Administradora
'‘PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

» J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repﬁb]lca de Costa Rica

Tabla N°3.
Plan de Pagos

Programa de la amortizacion del préstamo Poder Judicial

Importe del préstamo | €34.995.159.758.30 | Pago programado | #314.718.003,11 |

Numero de pagos

Tasa de interés actual
programados

216 |

Periodo del préstamo en afios

|
8,40% ‘
|

Numero de pagos por afio | 12

Programa de la amortizacion del préstamo Fideicomiso

Importe del préstamo €34.995.159.758,30 | Pago programado | €338.278.525,96

Numero de pagos
programados

9,48 %

Tasa de interés actual ‘
Periodo del préstamo en afios |

|
216 |
|
!

-
0

Numero de pagos por afio
Fuente: Proceso de Riesgos

Con respecto, al Poder Judicial en su momento se habia aprobado ¢34 995 159 758, a una tasa de interés del
8.40%, obteniendo un pago programado de ¢314 718 003.11, durante 18 afios. En el caso del Fideicomiso
debido que le queda una tasa de 9.48%, las condiciones serian ¢34 995 159 758, obteniendo un pago
programado de ¢338 278 525.96, durante 18 afios”

Pregunta el MGR. Alexander Arguedas V.: “A 18 afios José Andrés?
Contesta el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si, a 18 afios.”

Interviene el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Andrés, disculpe nada mas para entender, a Poder Judicial ya se le
hizo un financiamiento, ¢ verdad?

Menciona el MBA. José Andrés Lizano V.: “No, perddn, esa parte es importante, nosotros cuando hicimos los
analisis se hizo uno especifico al Poder Judicial y otro al Fideicomiso, esto por si decidieran realizar el crédito
directamente por la Institucion o por el Fideicomiso en si, pero de acuerdo con el conocimiento que tenemos
son excluyentes, es decir, si se realiza por uno, no se realizaria por el otro.”

Continua el MBA. José Andrés Lizano V.: “En la parte de la amortizacion, representa una diferencia en la
cuota, mucho més alta la del Fideicomiso, debido a esa prima por riesgo. Como lo analizamos dentro del &rea
técnica, consideramos que, el andlisis y la prima por riesgo que se establecieron van, de acuerdo con, la
metodologia ya aprobada y esta no quedd abierta a que se realicen algun tipo de modificacién. En este caso, Si
sé quisiera eliminar o disminuir la prima por riesgo seria una decisién de la Junta Administradora, que son los
gue tienen esa potestad.

Ahora que, hablamos del limite normativo la Ley nos dice que, el Fondo de Jubilaciones puede dar hasta un
25% de sus recursos generarlos para crédito. Para este caso, al 28 de febrero de 2022, el portafolio de
Inversiones es de ¢679 020 859 273.88, si le quitamos el 25% el maximo disponible para otorgar un crédito es
¢169 755 214 818,47. La solicitud de crédito equivale aproximadamente a ¢34 995 159 758,30, lo que hace
gue del 100% de esos 169 mil 755 millones corresponderian a un 20.62% apenas, el cual estariamos dentro
del margen normativo que nos permite la Ley. En ese 25% se representa en 5.60% mas o menos, entonces se
estaria cumpliendo con lo establecido en la ley.
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Tabla N°4.
Cumplimiento Normativo

Portafolio Inversiones FJPPJ al 28-2-22 679 020 859 273,88
Limite normativo de crédito establecido LOPJ 25%

Monto maximo para otorgar crédito 169 755 214 818,47
Solicitud crédito Fideicomiso PJ 34 995 159 758,30
Peso con respecto al Monto maximo permitido 20,62%

Fuente: Proceso de Riesgos

También, hicimos un escenario de las implicaciones de disminuir la prima por riesgo al Poder Judicial y al
Fideicomiso Inmobiliario. En este caso para el Poder Judicial, por ejemplo, quedaria con una cuota programada
de ¢314 718 003.11, en las condiciones actuales si se le reduce la prima por riesgo que era 0.50% Yy le reduzco
0.25%, se tendria una disminucién en la cuota aproximadamente de cinco millones y a su vez una reduccion de
los ingresos totales al finalizar el crédito de ¢5 340 292.07. Y si le quitamos la prima por riesgos total,
tendriamos una diferencia de ¢10 636 691.16 en la cuota mensual y de ¢2 297 525 290.13 al finalizar el crédito,
es decir, esos serian los montos dejados de percibir si se les quita la prima por riesgo y es un aspecto que se
tiene que considerar en la toma de decision.

Tabla N°5.
Escenarios Disminucién Prima por Riesgos Poder Judicial

DATOS DEL CREDITO PJ

Importe del préstamo @34 995 159 758,30 Pago programado @314 718 003,11
Tasa de interés anual 8,40% Tasa de interés anual 216
Periodo del préstamo en afios 18 Pago total crédito @67 979 088 671,64
Numero de pagos por afio 12

Ingresos para el Fondo ({32 983 928 913,34

Pago programado #1309 377 711,04 Pago programado #304 081 311,95
Tasa de interés anual 8,15% Tasa de interés anual 7,90%
Pago total crédito {66 825 585 585,07 Pago total crédito {65 681 563 381,51
Diferencia ingresos Totales -¢1 153 503 086,56 -¢2 297 525 290,13
Diferencia cuota mensual -¢5 340 292,07 -¢10 636 691,16

Fuente: Proceso de Riesgos

En el caso Fideicomiso, como queda programada la cuota del pago es ¢338 278 525.96, una prima por riesgo
de 1.50%. Si le reducimos la prima por riesgo, en distintos escenarios 0.25%, 0.50%, 0.75% hasta reducirlo
totalmente; entonces, dejariamos de percibir mensualmente como minimo ¢5 523 279.04. Para efecto, de los
ingresos totales se dejaria como minimo percibir ¢1 193 028 272.51 y hasta un maximo de ¢7 021 550 058.27,
quitando la prima por riesgo. Como les mencionaba “eliminarla” no esta en potestad del area técnica sino del
Organo Superior.
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Tabla N°6.

Escenarios Disminucién Prima por Riesgos Fideicomiso

DATOS DEL CREDITO FIDEICOMISO
Importe del préstamo ¢34 995 159 758,30 Pago programado (1338 278 525,96
Tasa de interés anual 9,48% Tasa de interés anual 216
Periodo del préstamo en afios 18 Pago total crédito @73 068 161 606,52
Ndimero de pagos por afio 12

Ingresos para el Fondo 38 073 001 848,22

Pago programado 1332 755 246,92 Pago programado #1327 273 351,76 Pago programado ¢321 833 432,25
Tasa de interés anual 9,23% Tasa de interés anual 8,98% Tasa de interés anual 8,73%
Pago total crédito @71 875 133 334,01 Pago total crédito @70 691 043 979,40 Pago total crédito #69 516 021 365,95
Diferencia ingresos Totales -¢1 193 028 272,51 -¢2 377 117 627,12 -¢3 552 140 240,57
Diferencia cuota mensual -¢5 523 279,04 -¢11 005 174,20 -¢16 445 093,71
Pago programado (316 436 074,04 Pago programado (311 081 856,03 Pago programado #1305 771 349,76
Tasa de interés anual 8,48% Tasa de interés anual 8,23% Tasa de interés anual 7,98%
Pago total crédito @#68 350 191 992,82 Pago total crédito @67 193 680 902,65 Pago total crédito @66 046 611 548,25
-4 717 969 613,70 -¢5 874 480 703,87 -¢7 021 550 058,27

-¢21 842 451,92 -#27 196 669,93 -¢32 507 176,20

Fuente: Proceso de Riesgos

Conclusiones

* La solicitud de crédito es por $54.096.707,00 (monto colonizado ¢34.995.159.758,30), representaria un
76% del activo total y un 77,77% del patrimonio del Fideicomiso, por lo cual es importante que se
considere el nivel de endeudamiento en la aprobacion final del crédito.

« De acuerdo con el limite de crédito (25%) establecido en la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), la
solicitud de crédito por $54.096.707,00 (monto colonizado €¢34.995.159.758,30) representaria un
20.62% con respecto al porcentaje permitido.

* Segun el Modelo de Evaluacion Solicitud de Crédito obtiene una calificacién general de 71,00% tanto
en colones como ddlares y le corresponde una prima por riesgo de 1,50% en colones y dolares.

+ De acuerdo con las politicas de Gobierno Corporativo el Fideicomiso cuenta con un Comité de
Vigilancia encargada de la coordinacién de todos los proyectos que desarrollen bajo dicho instrumento.

* Uno de los riesgos es la dependencia con el Ministerio de Hacienda, al estar los recursos disponibles
en la Caja Unica del Estado, entonces situaciones como: rebajas a los presupuestos de diferentes
instituciones publicas, problemas dentro de su organizacion y medidas extraordinarias podrian generar
algun tipo de atraso en la parte de liberar recursos.

Recomendaciones:

e El Proceso de Riesgos razona que el Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica — BCR, no
presenta impedimentos para ser una opcién de crédito con los recursos del FIPPJ, esto de acuerdo
con el resultado de sus indicadores financieros y la calificacion general (71% en colones y délares),
obtenida aplicando el modelo para la Seleccion Calificacion de Deudores Locales.

e Se recomienda solicitar una prima por riesgo en colones y délares de 1,50% para el Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica — BCR.

e EIl Proceso de Riesgos, en el marco del andlisis técnico realizado, considera que la disminuciéon o
eliminacién de la prima por riesgo, trae consigo la posibilidad de dejar de percibir ingresos para el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; sin embargo, no limita a la Junta Administradora
a apartarse de este criterio técnico, en el tanto se documente la motivacién que se considere.

Afiade el MGR. Pedro Aguilar Moya: “No sé, si hay algun comentario adicional, pareciera que no. Si, vamos a
ver, acé son seis las propuestas de acuerdo:
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1. Tener por conocido y aprobado el analisis de la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder
Judicial de Costa Rica — BCR.

2. Recomendar que se solicite una prima de un 1.5%.

3. Tener por conocido el informe de tasa de interés de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa
Rica — BCR realizado por el Proceso de Inversiones.

4. Dar por conocido el Criterio Asesor Juridico JUNAFO con oficio N° 0005-AJ/DJA-2022.

Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa
Rica — BCR para su analisis y valoracion.

6. Se considera que la disminucion o eliminacion de la prima por riesgo, trae consigo la posibilidad de
dejar de percibir ingresos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; sin embargo,
no limita a la Junta Administradora a apartarse de este criterio técnico, en el tanto se documente
motivacion que se considere.

Aqui tal vez, mi sugerencia y mas bien les pregunto porque el tema ya lo tienen avanzado hay algunos
acuerdos que me parecen estan super bien, asi de entrada como el tres y cuatro. Pero les pregunto a ustedes,
asi viniendo hoy, yo diria que como Comité ¢verdad? y retomo las ideas de Don Oslean al inicio de la sesion.
Nosotros como Comité, recomendariamos avanzar con el proceso de financiamiento de este negocio, dado que
hoy hemos validado lo que Don Oslean mencionaba: el Fondo estd habilitado por Ley para este tipo de
financiamiento, el vehiculo autorizado, paralelamente deberiamos tomar el acuerdo de seguir lo que tanto don
Juan Carlos como Don Alexander han mencionado, el proceso paralelo con Hacienda esa consulta deberia
estar. Vamos a seguir, porqué parece viable, pero vamos a ir haciendo esta consulta y lo que me parece
mientras, eso sigue ya el negocio va a tomar ciertos colores, condiciones especificas, que alli entra el Ultimo
punto de Don Oslean las condiciones a plazo y otras mas.

Creo que, nosotros como Comité deberiamos de decir que, esto parece es viable nos vamos a asegurar con
esta consulta a Hacienda y dada esa viabilidad, cuando tengamos las condiciones especificas. ¢verdad?
Posiblemente, hay que realizar otra vez esta simulacion con las condiciones ya definidas para eventualmente
recomendarle esto a Junta. Me pareceria que todavia no es el momento, pero no sé si no estoy leyendo algo
correctamente. Don Juan Carlos.”

Dr. Juan Carlos Segura S.: “Yo, concuerdo con usted, no se puede mandar a la Junta hasta que tengamos el
aval de Hacienda, yo dejaria el punto cinco en “pause” y me queda una duda con el punto seis no lo entiendo.
A ver si me podian explicar.”

Adiciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “No sé, ¢si en el caso de Don Alexander mas o menos ve esto que
estamos comentando con la misma vista?

Afirma el MGR. Alexander Arguedas V.: “Si sefior.”

Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si les parece, por ejemplo, para ir matando temas el punto uno lo
podemos dar por conocido y no aprobado, tal vez quitarle el “aprobado”. “Dar por conocido el analisis de la
solicitud de crédito, que esta ampliamente explicado por Andrés”. Me parece, que el dos todavia lo deberiamos
dejar en “pausa” hasta que tengamos las condiciones finales. El tres, también lo podemos dar por conocido
porque el informe fue ampliamente explicado por Andrés, también el cuatro lo damos por conocido claramente
todos quedamos claros con esa explicacion, creo que el cinco lo podemos dejar en “pausa” para avanzar en el
proceso y creo que el seis es una recomendacién ¢verdad? Que viene a la luz del informe posiblemente sea un
criterio de decisidon mas adelante. Creo que, también estamos como en “pausa” o en una primera etapa para
considerar ese punto. Asi lo visualizaria, no sé, ¢si don Oslean eso va con la légica que ustedes a nivel de
implementacién de esto lo estan visualizando?”

Se concede el uso de la palabra al, MPM. Oslean Mora V.: “Gracias, don Pedro, para serle muy franco
nosotros veiamos que en este momento o habiamos estimado la aprobacion del vehiculo podia realizarse y
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habiamos entendido de manera paralela se hacia la consulta al Ministerio de Hacienda. Se los menciong,
porgue la consulta al Ministerio de Hacienda jsi nos va bien!, se va a llevar dos meses conociendo los tiempos
del Ministerio de Hacienda. Asi como ustedes, en este momento estan acordandolo, practicamente durante
estos dos meses, no vamos poder darle alguna respuesta al Poder Judicial en cuanto si somos o no, o bien, si
les estamos dando una alternativa de financiamiento. Entonces, el Poder Judicial tendr&4 que acudir por otras
vias a buscar otros oferentes de crédito no nos pueden esperar, esa es la realidad. Vuelvo y remito, esperaba
en este momento se diese alguna aprobacion en los términos, tal vez del acuerdo que, se proponia para que
de esa forma el Poder Judicial supiera que tiene esa opcion.

Como les decia al principio, no significa que son las condiciones definitivas para nada; significa sencillamente
qgue, entonces el Poder Judicial entraria en una etapa de negociacion que seria posteriormente ¢verdad?
Cuando tengamos el “dime que te diré” mira: “me ofreciste un 7, bueno para este caso puntualmente, me
ofreciste una prima del uno y medio, quiero que negociemos y me bajes la prima al medio por ciento por decirte
un ejemplo. ¢verdad? Me estas ofreciendo una tasa del 9 quiero que me ofrezcas una tasa del 8” y en ese
“dime que te diré” en esa negociacion van a pasar en los proximos meses. Esa al menos era mi creencia, pero
jbueno!, ustedes estarian tomando esta posicidon “muy conservadora”, pero por supuesto la Administracion
obedece y acata la disposicion que ustedes tengan.”

Interviene el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Don Alexander y después don Eduardo.”

Menciona el MGR. Alexander Arguedas V.. “Don Pedro y para don Oslean, que le parece si mas bien se
redacta la propuesta de acuerdo numero 1 “Tener por conocido y aprobado el analisis (...) asi como esta y
ponerle alli “siempre y cuando se haga en paralelo una consulta o se satisfaga el requisito de hacer la consulta
al Ministerio de Hacienda” y asi se da por aprobado, pero queda alli lo del Ministerio de Hacienda de una vez.
No sé, ¢qué les parece?

Responde el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, Don Eduardo.”

Prosigue el Lic. Eduardo Chacdn Monge: “Precisamente, en esa linea de don Alexander y don Oslean, hay
gue recordar que legalmente la Ley Organica no solicita el visto bueno del Ministerio de Hacienda; sin
embargo, seria una buena practica que se realizara para evitar algin contratiempo, porque en algin momento
como es deuda publica Hacienda lo va a tener que ver y para evitar a futuro que se entrabe el proceso, lo
indicado seria que, se vaya haciendo de forma paralela para ir avanzando. Efectivamente, Hacienda no
responde rapido, ellos si tienen un margen tiempo de responder lento. Y quiz& es para ponerlo en actas que
vean lo que se est4 haciendo y ellos conozcan el procedimiento. No es un tema legal es un asunto de buenas
practicas de evitar un posible riesgo a futuro. Yo lo veo de esa manera, porque don Oslean tiene razén
Hacienda dilata bastante en responder.”

Comenta el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Si, mi duda es la siguiente y va dirigida a Eduardo ¢Qué pasaria si
tenemos aprobado el crédito ¢ verdad? ¢No solamente por conocido y Hacienda nos sale con otra versién? De
lo que, podria ser una no aprobacion o no recomendacion. ¢Qué le decimos al Poder Judicial, en ese
momento?”

Externa el Lic. Eduardo Chacén Monge: “Comprendo la preocupacion de don Juan Carlos, el tema aca lo
mencioné porque si eran bastante enfaticos en ese aspecto; sin embargo, de la lectura que se hace de las
liberaciones que hacen ellos no es para traerse “abajo” un posible crédito, al contrario, ellos estan muy de
acuerdo, es mas que todo para que se tenga un aval de que como son recursos dentro del Poder Judicial
practicamente un érgano del Poder Judicial le esta prestando al Poder Judicial, que se vea la no existencia de
un posible conflicto de interés o alguna otra gestién. Lo veo que, es una buena practica desde un punto de vista
gue ellos lo puedan valorar, porque no deja ser un tema de deuda publica y ellos tienen una norma de deuda
publica y es bastante extenso. Es una cuestion para evitar algin contratiempo a futuro, ahora no lo veo por lo
que ellos conversaron en aquel momento, que se discutio traerse “abajo” un proyecto de este tipo, sino mas
bien van avalar recomendando, si hay que modificar un aspecto o evitar algun conflicto que se pueda presentar
en la marcha.”
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Pregunta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Para don Oslean, ¢ este tramite o proceso una vez ya operativizarlo y
entrar en etapa de negociacion y finalizarlo mas o menos cuanto plazo puede durar algo asi?

Manifiesta el MPM. Oslean Mora V.: “Ok, vamos a ver. En esto quiero ser, totalmente transparente con esta
situacién son estimaciones que hago con el conocimiento de mi parte, no he consultado con la contraparte en
el Poder Judicial para ser claro con esta situacion. Lo que sucede don Pedro, es que ese Fideicomiso ya inicid
la construccion del edificio en Puntarenas, ya el proyecto avanzé. Para la etapa constructiva, el Poder Judicial
posee un crédito puente que se realiza con una entidad bancaria privada. Ok, ellos ya van avanzando durante
esa construccion, aproximadamente por 18 meses, esa construccion se lleva a cabo y ya cuando tienen el
edificio construido es cuando entramos en la etapa operativa y en esta Ultima se da el financiamiento que nos
estan invitando como oferentes en ese momento. ¢verdad? Probablemente, este desembolso como tal no se
daria hasta entrado el afio 2023, esa es mi estimacion. Aunque, se le diga al Poder Judicial “si te ofrezco tanto,
te doy los 40 mil millones que quieres, te doy esta prima y tasa”. Aun asi, el Poder Judicial probablemente
hasta el afio 2023, es cuando me diga ustedes me habia ofrecido “tal cosa”; bueno, jAhora si! comience a
“desembolsarme” porque estoy de acuerdo con las condiciones y etc, etc. Sin embargo, lo que sucede como en
todo proyecto, se necesita empezar hacer “proyecciones” no podemos esperar hasta que el Poder Judicial en
el 2023 y como ultima o Unica opcidn nos tomen en cuenta a nosotros. Necesitamos darle una respuesta
previa, para que por lo menos ellos tengan un elemento o insumo, con el cual puedan hacer sus proyecciones y
decir “yo” Poder Judicial- me refiero- tengo al menos garantizada esta opcién para el financiamiento del largo
plazo, con una tasa del 9% a 16,17, 18 afios plazo en colones. Ya con esa condicidn pueden hacer los flujos de
caja necesarios para cuando tramiten el presupuesto. Usted sabe que, en el sector publico se tramitan con un
afo de anticipacion puedan efectivamente considerar el tema de las cuotas de arrendamiento, etc, etc. Mas
gue nada, aunque la necesidad de desembolso la vamos a ver hasta entrado el 2023. Lo que interesaria, es
poder darles a ellos una opcién en este momento con la cual vayan a empezar a sus proyecciones y trabajos.
Por eso lo que, mencionaba antes vamos a entrar en una etapa de negociacion, esas condiciones que estan en
este momento ni siquiera las veo como las condiciones definitivas. ¢Verdad? Como ustedes saben al
momento de formalizar el contrato habra que volver hacer el analisis, revisar la tasa vigente en ese momento y
revisar inclusive si la prima por riesgo definida se mantiene, podria ser que hay un menos cabo en las
condiciones del Fideicomiso por “X”, “y” 0 “z” situacion. Por el contrario, una mejora, por ejemplo: el Fideicomiso
sali6 a emitir bonos de deuda publica y al ser un ente inscrito como un ente emisor en el mercado
costarricense, con base en eso la prima por riesgo deberia ser distinta. Hay un montén de variables que en el
camino se podrian construir.”

Expresa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Esta pregunta me parece bien interesante, es mi posicion. Creo con lo
gue don Oslean menciona, no excluye lo que estamos mencionando en el sentido que, al menos mi posicién
seria deberiamos avanzar precisamente a ese proceso de negociacién, dada las validaciones que hemos
realizado y paralelamente podemos ir gestionando esta consulta para tener una salvaguarda en el camino. Es
decir, no tener la consulta no imposibilita que podamos ver nosotros la viabilidad como lo estamos viendo en
este momento al negocio.

¢ Me parece compafieros, Don Juan Carlos, Don Alexander?”

Afirma el MGR. Alexander Arguedas V.: “En mi caso, estaria de acuerdo. Siempre y cuando se agregué y
sigo insistiendo al punto uno, lo que indiqué de la consulta al Ministerio de Hacienda.”

Responde el Dr. Juan Carlos Segura S.: “En igual sentido que don Alexander.”

Prosigue el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Bien. Como Comité estamos, de acuerdo, con las validaciones. Para
avanzar con el proceso de negociacién de este negocio y que adicionalmente, podamos hacer la consulta
paralela al Ministerio Hacienda y terminar de validar la viabilidad del mismo.”

Indica el MPM. Oslean Mora V.: “Claro don Pedro, podemos ir avanzando en paralelo no habria ningdn
inconveniente. Entenderia, para aclaracion la propuesta de acuerdo se afiadiria al punto uno que, de forma
paralela se haga la consulta al Ministerio de Hacienda, con respecto a la posibilidad de endeudamiento de
Poder Judicial a través de este vehiculo, esa seria la duda. Puntos dos, tres y cuatro se mantienen. El punto
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cinco el “trasladar” a la junta es lo que no me queda claro, si ustedes acuerdan o no el traslado a conocimiento
de la junta de este tema. Ese es el punto que tal vez me gustaria aclarar.”

Interviene el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Lo Unico que sugeriria, jverdad! Porque, como las condiciones
pueden cambiar, me parece tal vez que el punto 2, el tema de lo especifico es como un escenario inicial. A mi
me pareceria super bien, que este informe que nos ha detallado Andrés la Junta lo conozca, las proyecciones
gue se tienen en un escenario inicial y estas validaciones. Como decirles, esto fue lo que el Comité de Riesgos
vio por estas razones podemos proceder y avanzar con el negocio, nada mas vamos averiguar estos
elementos y tengan ciertas precauciones con el tema de tasas, primas y todo lo demés como con cualquier otro
crédito. Asi lo veria, me pareceria super bien que la Junta lo conozca a no ser que ustedes piensen distinto.

Lo unico que si, les queria solicitar es cambiar un verbo “aprobado” y no porque no lo hagamos hoy, nosotros
como el Comité de Riesgos nunca deberiamos “aprobar” un negocio. Nosotros podemos evaluar una serie de
cosas y recomendar que, dentro del marco normativo de riesgos esta “ok” para que pase a Junta, o advertirla
gue no; aprobar no estd dentro de nuestras competencias eso es lo Unico. Para aterrizar el punto, que les
pareceria si, nosotros damos por conocido el analisis de la solicitud y después de ese creo que podemos dar
conocido el informe de tasa es un paralelo y me parece damos por conocido el criterio del asesor juridico y
después trasladariamos este informe con todos esos puntos a la Junta para conocimiento, con una
recomendacién de continuar con el posible negocio suméndole la consulta al Ministerio de Hacienda, me
parece que el 2 y 6 estan incluidos dentro del informe.”

Acota el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Gracias, en el primer punto me hace falta un poquito de motivacién del
porque mandarlo a Hacienda, tal vez agregarlo alli.”

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “Entonces, quedariamos asi con las propuestas de acuerdo:

1. Tener por conocido el andlisis de la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de
Costa Rica — BCR. Debido a un posible conflicto de intereses por ser la Junta Administradora parte de
la Organizacion del Poder Judicial, enviar a consulta al Ministerio de Hacienda.

2. Tener por conocido el informe de tasa de interés de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa
Rica — BCR realizado por el proceso de inversiones.

Dar por conocido el Criterio del Asesor Juridico de la JUNAFO, oficio N° 0005-AJ/DJA-2022.

4. Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa
Rica — BCR para su andlisis y valoracion.”

Pregunta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, alli les pregunto mas bien, yo mas bien siento la palabra
‘recomendar que se continle con el proceso de negociacion”, tal vez sea importante para la Junta de saberlo y
creo que no esta quedando tan explicito. No sé, si con eso alcanza.”

Menciona el MBA. José Andrés Lizano V.: “Eso lo veriamos como un punto cinco?”

Contesta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “No sé, cudl seria la mejor forma de ponerlo, pero como que a la hora
gue la Administracién vea el punto en Junta, que si, estamos de acuerdo con que avance y no se esta
deteniendo por la consulta, sino que avance y en paralelo sigue la consulta porque ya hemos validado cosas a
nivel de Comité. Me parece.”

Dice el MBA. José Andrés Lizano V.: “Se incluye el punto cinco, quedando de la siguiente manera:

5-Recomendar se continde con el proceso de negociacién de la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario
Poder Judicial de Costa Rica — BCR.”

Sefiala el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Disculpen, en el punto 4 cuando dice: “Trasladar a la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, el informe sobre la
solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica — BCR para su (...). Todavia no
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puede analizarlo porque faltaria el informe del Ministerio de Hacienda. Seria para su conocimiento y valoracion
inicial. Exacto, algo asi me parece muy bien.”

Modifica el MBA. José Andrés Lizano V.: “El punto 4 con la observacién de don Juan Carlos quedaria de la
siguiente forma:

4-Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, el
informe sobre la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica — BCR para su
conocimiento y valoracion inicial.”

Adiciona el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Alli se le explica, porque “inicial”, ya que estamos en proceso de
analisis.”
Aclara el MBA. José Andrés Lizano V.. “Ok, entonces dejariamos las propuestas de acuerdo con cinco

puntos, igual los trasladaria al acta para su revision y en caso de alguna modificacion a la redaccién, alli mismo
me lo indican.”

Toma la palabra el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, bien. Entonces, procederiamos a votar los
acuerdos. ¢ Verdad?

La propuesta de acuerdo uno, Tener por conocido el andlisis de la solicitud de crédito de Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica — BCR. Debido a un posible conflicto de intereses por ser la Junta
Administradora parte de la Organizacién del Poder Judicial, enviar a consulta al Ministerio de Hacienda.

¢ Estamos de acuerdo don Alexander?”

Indica el MGR. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.

Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¢Don Juan Carlos?”

Expresa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “De acuerdo”.

Dice el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona Pedro Aguilar. De acuerdo”.

Interviene la Licda. Ingrid Moya Aguilar: “Gracias, solo quisiera que nos aclaren a la Administracion ¢ Quién
va a redactar la consulta al Ministerio de Hacienda? Si va ser el asesor legal, la Administracién, Proceso de
Riesgos, tal vez como para tenerlo claro.”

Menciona el MPM. Oslean Mora V.: “Ok, perddon don Pedro, entenderia de la consulta de dofia Ingrid que, se
asigne de una vez el responsable de la ejecucién.”

Afirmala Licda. Ingrid Moya Aguilar: “Si, exactamente”
Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “;,Quién deberia ser compafieros?”

Anade el MPM. Oslean Mora V.: “En este caso dofia Ingrid, la tarea deberia quedarle a don José Andrés en
coordinacién con todo el aparato administrativo de la Direccion. jverdad! Me explico. Osea, no es que José
Andrés lo hago solo, sino que lleve la “batuta” y que presente los resultados de la gestién ante este cuerpo
colegiado.”

Cita el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, bien. Le agregariamos al acuerdo uno, que esta solicitud seria
para don José Andrés Lizano. Como lider del Area de Riesgos.”

Externa el MBA. José Andrés Lizano V.: “Perfecto, yo se lo agrego.”

Consulta la Licda. Ingrid Moya Aguilar: “Una consulta adicional sobre esto mismo, ¢,esa propuesta la hace la
parte Administrativa y se remite directamente o debe pasar por el Comité para que sea avalada?”

Pregunta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “; Cual propuesta disculpe?”

Responde el MBA. José Andrés Lizano V.: “La consulta al Ministerio de Hacienda.”
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Afirma el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, correcto. Deberiamos traerla aca. Y posiblemente seria el “OK” y le
decimos a la Junta todos los “ok” estan.”

Aclara la Licda. Ingrid Moya Aguilar: “Ok, ¢ el préximo Comité la sesion ordinaria entiendo que esta para el 30
era José Andrés?”

Menciona el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si, miércoles 30 de marzo a las dos de la tarde.”
Afiade la Licda. Ingrid Moya Aguilar: “Seria posiblemente para esa sesion para que no se atrase mucho.”

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “El oficio si estaria para enviarlo a esa fecha, pero que tengamos
respuesta eso es incierto. La intencion es que el oficio se pase antes de ese Comité para presentarlo en la
sesion.”

Continua el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, continuamos con el punto dos:

Tener por conocido el informe de tasa de interés de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica —
BCR realizado por el proceso de inversiones.

¢, Estamos de acuerdo don Alexander?”

Indica el MGR. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.

Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¢Don Juan Carlos?”

Expresa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “De acuerdo”.

Dice el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona Pedro Aguilar. De acuerdo”.

Prosigue el MGR. Pedro Aguilar Moya: “El punto tres: Dar por conocido el Criterio Asesor Juridico JUNAFO
oficio 0005-AJ/DJA-2022.

¢ Tal vez, aqui me disculpan este criterio lo deberiamos dar por conocido y que se conozca también en la
Junta?”

Refiere el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Disculpe don Pedro, tal vez que, se presente en un solo paquete
cuando ya se vaya a la Junta.”

Indica el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Listo, que quede asi. Correcto. Entonces, damos por conocido el Criterio
del Asesor Juridico de la JUNAFO oficio N° 0005-AJ/DJA-2022. ¢ Estamos de acuerdo don Alexander?”

Indica el MGR. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.

Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¢Don Juan Carlos?”

Expresa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “De acuerdo”.

Dice el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona Pedro Aguilar. De acuerdo.

Punto cuatro: Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica —
BCR para su analisis y valoracion. ¢ Estamos de acuerdo don Alexander?”

Contesta el MGR. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.

Menciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¢,Don Juan Carlos?”

Expresa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “De acuerdo”.

Dice el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona Pedro Aguilar. De acuerdo. Y punto cinco:

Recomendar se contindie con el proceso de negociacion de la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario
Poder Judicial de Costa Rica — BCR. ; Estamos de acuerdo don Alexander?”

Responde el MGR. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.
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Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¢,Don Juan Carlos?”
Cita el Dr. Juan Carlos Segura S.: “De acuerdo”.
Dice el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona Pedro Aguilar. De acuerdo. Excelente. Continuamos.”
Se acordo:
1. Tener por conocido el andlisis de la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de
Costa Rica — BCR. Debido a un posible conflicto de intereses por ser la Junta Administradora parte de
la Organizacién del Poder Judicial, se enviara consulta al Ministerio de Hacienda. El responsable de

coordinar dicha labor sera el Méaster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

2. Tener por conocido el informe de tasa de interés de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa
Rica — BCR realizado por el Proceso de Inversiones.

3. Dar por conocido el Criterio Asesor Juridico JUNAFO oficio 0005-AJ/DJA-2022.

4. Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa
Rica — BCR para su andlisis y valoracion.

5. Recomendar se continle con el proceso de negociacidon de la solicitud de crédito de Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica — BCR.

Acuerdo firme.

Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Tema. Andlisis de crédito Coopejudicial

Sefiala el MBA. José Andrés Lizano V.: “Como antecedente, En el Acta extraordinaria N° 102-CR-JA-2022
del 9-2-2022 del Comité de Riesgos (fungiendo como Comité de Crédito). Se acordd: Tener por conocido y
aprobado el analisis de la solicitud de crédito de COOPEJUDICIAL. Recomendar que se solicite una prima de
un 1%. Tener por conocido el informe de tasa de interés de COOPEJUDICIAL realizado por el Proceso de
Inversiones. Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito de COOPEJUDICIAL para su analisis y valoracion.

De acuerdo con esto, en dias posteriores se recibid el oficio GGC0045/2022 donde Coopejudicial hace la
“Solicitud de eliminacion de prima por riesgo. La prima que quedé en ese momento era del 1% como pudimos
ver en el acuerdo. La nota presentada indicaba que, se diera una valoracion bajo las condiciones que presenta
la entidad, en esto:

¢ Entidad Financiera supervisada por la SUGEF con una experiencia de mas de 40 afios.
e Suficiencias patrimoniales mas sélidas de todo el sistema financiero nacional.

e Alta calidad de la cartera crediticia y una baja morosidad.

e Holgados indicadores de liquidez.

e Las calificaciones otorgadas por SCRiesgo en el corto y largo plazo.
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Eso era entre otras, lo mas destacado con respecto a la solicitud de ese oficio. Nosotros como les mencionaba
anteriormente para efectos del analisis de la solicitud de crédito nos basamos en el Reglamento de Crédito del
FJPPJ vigente y en la Metodologia para la Calificacién de Emisores y Establecimiento de Prima, esas son las
bases que utilizamos para realizar el estudio. En este caso, el estudio si considera varias de las observaciones
gue nos realizan en este oficio. Para efectos del informe se hace un andlisis de la informacion general de la
entidad, se analizan los estados financieros de la Cooperativa, en este caso todo lo relacionado a indicadores
financieros, activos, pasivos, aparte de la informacion de la Ficha Camels, ahi vemos la suficiencia patrimonial
gue mencionan ellos, el comportamiento de la morosidad, también la calificacién de riesgos que forma parte del
andlisis que se realiza, la calificacion de riesgos otorgada por la calificadora en este caso SCRiesgo. Entonces,
es importante indicar que ya el estudio contempl6 esas variables que indica la Entidad. Por ese motivo, no
vemos una modificacion adicional.

Si es importante, con respecto al crédito ver el impacto que se tiene, de acuerdo a lo que estan solicitando.

La solicitud de crédito es ¢3 000 000 000.00, esto representa 1.77% de ese 100% de esos 169.755 millones de
colones.

Tabla N°7.
Cumplimiento Normativo
Portafolio Inversiones FJPPJ al 28-2-22 679 020 859 273,88
Limite normativo de crédito establecido LOPJ 25%
Monto méximo para otorgar crédito 169 755 214 818,47
Solicitud crédito Coopejudicial 3 000 000 000,00
Peso con respecto al Monto maximo permitido 1,77%

Fuente: Proceso de Riesgos
¢ Cuadles son las implicaciones econémicas para el Fondo por modificacion de la prima por riesgo?

El monto solicitado es ¢3 000 000 000.00, la tasa calculada de acuerdo con el informe del Proceso de
Inversiones mas la prima por riesgo que se agrega es 8.28%, a un plazo de 10 afios. Esto con una cuota
programada de ¢36 843 650.79. Si se modificara y atendiera la solicitud por parte de ellos, se variara las
condiciones de la prima, se realizaron escenarios disminuyendo la prima por riesgos en 0.25%, 0.50%, 0.75%
hasta la eliminacién total de la prima por riesgo.

¢,Qué conlleva esto?

Primero que todo, una disminucién en la cuota mensual como minimo seria ¢397 798.96 y como méaximo
¢1 576 641.39 al eliminarla completamente. ¢Cudles serian las diferencias en los ingresos totales finales?
Bueno, se dejaria de percibir como minimo ¢47 735 875.28 0 como maximo podriamos dejar de percibir
¢189 196 967.33, es decir, disminuir la prima por riesgo tendria una disminucién en los ingresos que podria
llegar a obtener el Fondo de Jubilaciones a futuro.

Tabla N°8.
Escenarios Disminucién Prima por Riesgos Fideicomiso

DATOS DEL CREDITO

Importe del préstamo @3 000 000 000,00 Pago programado 36 843 650,79
Tasa de interés anual 8,28% Tasa de interés anual 8,28%
Periodo del préstamo en afios 10 Pago total crédito @4 421 238 094,28
Numero de pagos por afio 12

Ingresos para el Fondo (1421 238 094,28

Pago programado #36 445 851,83 Pago programado #36 050 471,89 Pago programado @35 657 521,12 Pago programado ¢35 267 009,39
Tasa de interés anual 8,03% Tasa de interés anual 7,78% Tasa de interés anual 7,53% Tasa de interés anual 7,28%
Pago total crédito @4 373 502 219,00 Pago total crédito @4 326 056 627,30 Pago total crédito @4 278 902 534,64 Pago total crédito 4 232 041 126,94
Diferencia ingresos Totales -#47 735 875,28 -¢495 181 466,98 -¢4142 335 559,63 -¢$189 196 967,33
Diferencia cuota mensual -¢397 798,96 -¢793 178,89 -1 186 129,66 -¢1576 641,39

Fuente: Proceso de Riesgos
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De acuerdo con el analisis del oficio GGC0045-2022 de CoopelJudicial, las consideraciones planteadas son
razonables, pero es importante indicar que, para efectos del analisis de la solicitud de crédito y la prima por
riesgo, tanto el Proceso de Inversiones como el Proceso de Riesgos del Poder Judicial se basan en el
reglamento y metodologia ya aprobados. Y que dentro de estas ya se consideran las variables que nos estan
exponiendo. Esta seria la primera conclusion.

Después como segunda conclusién: el Proceso de Riesgos, en el marco del andlisis técnico realizado,
considera que la disminucién o eliminacién de la prima por riesgo, trae consigo la posibilidad de dejar de
percibir ingresos para el Fondo; sin embargo, no limita a la Junta Administradora a apartarse de este criterio
técnico. Nosotros para efectos técnicos no la eliminariamos, pero la Junta si podria apartarse de este criterio
técnico que estamos dando.

En este caso, nosotros traiamos como propuesta de acuerdo:

e Mantener lo acordado en la Sesién extraordinaria N° 102-2022 del 9 de febrero de 2022 del Comité de
Riesgos.

e En caso, que se quiera disminuir o eliminar de la prima por riesgo, seria la Junta la que tiene esta
potestad de apartarse de nuestro criterio.

Manifiesta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, bien. Tal vez, aqui algo importante y por alli viene mi consulta,
la metodologia tiene unos criterios para aplicar de manera estandar independientemente quien es la institucion,
esa metodologia la aprob6 Junta Administradora. Ahora, ¢es posible hacer excepciones normativamente
hablando?, Si. El mismo reglamento 16-16 habla de que las instituciones pueden declarar desviaciones o
excepciones, eso si, las excepciones tienen que estar escritas en algin lado como las vamos a gestionar a
nivel de junta, administracion. Se pueden hacer es natural en el negocio, pero hay que tener claro cudl es la
forma para hacerlo, porque si no nos podemos llenar de excepciones. Ese seria mi comentario. Es decir, cual
seria el canal, porque lo que dice Andrés, estoy totalmente de acuerdo. Al menos, mi posicion seria el Comité
ya tiene una metodologia de seguimiento y de criterio de recomendacién, que hay un érgano que es Junta, que
podria apartar de eso. Le recomendaria a la Junta, es aplicar una excepcion en este caso. Optar por el proceso
correcto de como se hace una excepcién a manera colegiada. Me parece natural, que en este caso un cliente o
alguien que este solicitando financiamiento, haga solicitudes de bajar tasa, eso lo hacen practicamente todas
las instituciones; si me llama la atenciéon que sea muy especifico al detalle de la “prima” no sé si se muestra
una foto de los componentes de la tasa y demas. Pero, bueno, esa seria mi posicion. Don Juan Carlos.”

Menciona el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Si, muchas gracias. ¢Antes de tener por redactado el acuerdo que
veo son dos puntos lo vamos a someter a votacién o no? ; Me escucharon todos?”

Responde el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Queria que razonaramos un poquito lo que nos expone Andrés y ver
las percepciones de ustedes. Creo que, al final lo que Andrés menciona como “segunda linea de defensa”, es
apegarse al criterio metodolégico para la definicién de la tasa, eso es mantener la tasa que en su momento se
evalué. Ahora, si la Junta quiere apartarse del criterio tiene las facultades de hacerlo, es un poco lo que Andrés
esta mencionando. La recomendacion que, afiadiria es que si se va a efectuar que sigan el proceso de
“Gobierno Corporativo” asociado a como se hace una excepcién para ese tipo de cosas. Ese seria como el
punto. ¢ No sé, si lo ven similar o hay alguna variante alguien que tenga otra apreciacion?”

Externa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Yo lo veo de esa manera como usted lo esta planteando, asi que seria
votarlo.”

Aporta el MGR. Alexander Arguedas V.: “Yo igual que Don Juan Carlos, don Pedro. Con respecto a lo que
dice “fungiendo como Comité de Crédito” para tu informacién, me parece que, en el Reglamento de Crédito, el
Comité de Riesgo funge esa funciéon cuando hay que ver solicitudes.”

Continua el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, bien. Tal vez, vamos a ver un poquito los acuerdos.”

Interviene el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Perdén don Pedro, es cuestion de redaccion. El uno esta bien, el
dos deberia decir: se rechaza la solicitud de disminucion de tasa de Coopejudicial y alli decimos las razones
por las cuales se esta rechazando”.
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Aclara el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, aqui el tnico “asterisco” que pondria es que, de nuevo, asi como en
la pasada nosotros no “aprobabamos” aqui tampoco diria que “rechazamos”. Lo que nosotros diriamos es “De
acuerdo con el marco de gestiébn de riesgos de la organizacion, el criterio fue tomado con base a una
metodologia aprobada de Junta Directiva”. En caso de hacer alguna excepcion, se recomienda a la Junta
realizar la excepcién bajo el proceso que ustedes tengan normado. Para que no sea, simplemente que la Junta
quisiera hacer una excepcion. Que se pretende con esto, el dia de mafana llega el “regulador” y les dice “el
modelo indica que iban hacer esto y magicamente no lo hicieron porque se les ocurrié y ya”. Hay una
razonabilidad de buena practica que los llevo hacer la excepcion, si es que asi se escogiera.”

Consulta el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Una duda para Don Oslean, en el Comité de Inversiones se puede
dar esa excepcién como habla don Pedro.”

Responde el MPM. Oslean Mora V.: “Dentro de los limites establecidos don Juan Carlos, el Comité de
Inversiones si puede tomar algunas modificaciones inmediatas a la normativa inferior, es decir, por ejemplo,
puede modificar la politica en algo en especifico que dentro de su rango de competencia existe, hoy el rango
de competencia se ve limitado a un 10% del portafolio. Por decirle algo, podria cambiar la estrategia de
inversiones, por ejemplo, pero en ese sentido si hubiera un cambio drastico o una situaciéon de esa naturaleza;
la mejor practica seria elevarlo a la Junta Administradora para que sea la Junta como maximo 4rgano la que
tome la decisién de ese estilo.”

Menciona el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Muy bien, muchas gracias.”

Afirma el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Totalmente, de acuerdo. Entonces, me parece que estamos de acuerdo
con la propuesta uno. Andrés, para tenerlo claro. ¢ Cuando dice mantener lo acordado es mantener la tasa que
se habia dado en algin momento?”

Indica el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Si, las condiciones si”
Contesta el MBA. José Andrés Lizano V.: “Si, mantener el acuerdo que se realizd en esa sesién N° 102.”

Continua el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Alli, le agregaria que “esta de acuerdo con las metodologias
aprobadas formalmente por la Junta Directiva, nada mas le agregaria eso. Y el dos, me parece importante
recomendarle a la Junta Directiva, en caso de hacer una excepcion siga los procesos que se tienen para el
manejo de excepciones.”

Externa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Alli, es donde dijo que, para curarnos en salud, yo diria que, este
Comité no recomienda la solicitud de disminucién de la tasa gestionada por Coopejudicial y le decimos las
razones por las cuales este 6rgano no esta de acuerdo. Alla la Junta si lo cambia.”

Cita el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, esta bien, Listo.”

Aporta el MBA. José Andrés Lizano V.: “Hago los cambios en el acta y se lo paso para que ustedes los
valoren o si quieren los hacemos de una vez.”

Indica el MGR. Alexander Arguedas V.: “Igual José Andrés, nos envia el acta para revisarla y esta quedando
en grabacion y se corrija y nos lo envien.”

Menciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Perfecto, entonces lo manejariamos en esa dimensién.”

Aclara el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, ya lo voy a poner en consideracion de todos ustedes. Entonces,
¢ bajo esa légica estariamos de acuerdo con el punto uno? ¢Don Alexander?”

Indica el MGR. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.
Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¢,Don Juan Carlos?”
Externa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “De acuerdo”.

Dice el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona. De acuerdo. Entonces el punto dos, también lo votariamos
nada mas que este se ampliaria con las descripciones ya mencionadas. ¢ Estamos de acuerdo don Alexander?
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Menciona el MGR. Alexander Arguedas V.: “De acuerdo”.

Pregunta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¢,Don Juan Carlos?”

Externa el Dr. Juan Carlos Segura S.: “Si, De acuerdo”.

Manifiesta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona. De acuerdo. Ok”

Se acordo:

1.

Mantener lo acordado en la Sesién extraordinaria N° 102-2022 del 9 de febrero de 2022 del Comité de
Riesgos (fungiendo como Comité de Crédito). Esto en apego, con las metodologias aprobadas
formalmente por la Junta Directiva.

De acuerdo con, el Marco de Gestidn de Riesgos de la Organizacion, el criterio fue tomado con base a
una metodologia aprobada por la Junta Administradora. Razoén por la cual, este Comité no recomienda
la solicitud de disminucién o eliminacion de la prima por riesgo solicitada por Coopejudicial, debido que,
trae consigo la posibilidad de dejar de percibir ingresos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial. Adicionalmente, en caso de aplicar alguna excepcién, se recomienda a la Junta seguir
el proceso normado para el manejo de excepciones.

Acuerdo firme.

Se aprueba por Unanimidad [x]

Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Expresa el MBA. José Andrés Lizano V.: “Listo Don Pedro, ya estariamos cerrando el Comité. Esos eran los
temas que teniamos.”

Prosigue el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Bien, si ho hay comentarios adicionales, de esta manera al ser las
15:46 horas, damos por concluida la sesiéon. Muchas gracias.”

Documentos Adjuntos:

I e

Analisis Crédito  Informe andlisis Tasa  Plan de Pagos Analisis Oficio GGC0045-2022 Oficio N°
Fideicomiso P} 2022 pde Fideicomiso P!-BCICréditos Rdeicomiso GGCB045-2022 Coop«Valoracion prima por 0005-AJ-DJA-2022.pc

FIN DE SESION: Se levanta la sesion a las 15:46 horas del 16 de marzo de 2022.

REGISTRO DE FIRMANTE:

Firmado digitalmente Firmado digital 1
PEDRO JESUS  Fimsdodsament ALEXANDER ALEXANDER ARGUEDAS
AGUILAR /F\Gt;\gAzr:) gﬂz%YaAz(gﬂRMA) ARGUEDAS VINDAS (FIRMA)
MOYA (FIRMA) 175555 500 VINDAS (FIRMA) Fgggg 2022.03.29 11:48:33
MGR. Pedro Aguilar Moya MGR. Alexander Arguedas Vindas
Presidente Comité de Riesgos Secretario a.i. del Comité de Riesgos
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1. Introduccién

El informe facilita la informacion relevante del Poder Judicial de Costa Rica con
respecto Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica - BCR. Para el
Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de las
instituciones del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos
de personas servidoras judiciales y de la poblacion jubilada y pensionada que
soliciten créditos con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las
sanas practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el
riesgo de incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene
operaciones financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de
Inversiones, los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Se destaca que, la Institucidn solicito inicial una valoracién de financiamiento con
los recursos del Fondo considerando los siguientes supuestos:

e Crédito para construccion de Edificio Tribunales de Justicia Puntarenas.

e Plazo de 217 meses (18 afios).

e En primera instancia estarian solicitando la suma de $54,096,707.00
millones, el cual representaria aproximadamente @¢34.995.159.758,30
millones de colones al Tipo de cambio de 646,90 del Banco Central de Costa
Rica del 1 de febrero de 2022.

Primero que todo, se facilita la informacion general de la entidad en estudio.
Seguidamente, se analizan los estados financieros de la empresa, documentos con
validez oficial que prepara la compafiia al terminar el ejercicio contable. Después,
se muestran e interpretan los principales indicadores financieros, los cuales
permiten mediar la situacion de sus activos, los pasivos, el capital y la rentabilidad.

Finalmente, se aplica el Modelo para la Seleccion, Calificaciobn de Emisores Locales
y Prima por Riesgo. El modelo es una herramienta actualizada y flexible para
calificar, elegir y establecer una prima por riesgo a emisores bancarios, entidades
supervisadas por SUGEF y entidades no bancarias. Ademas, permite fortalecer la
toma de decisiones sobre su elegibilidad y seleccién. Es importante mencionar que,
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esta metodologia fue admitida por el Comité de Riesgos y aprobada por la Junta
Administradora en la sesion N.° 04-20 del 17 de febrero del afio 2020.

2. Informacion General del Poder Judicial de Costa Rica.

El Poder Judicial de Costa Rica, Supremo Poder de la Republica, tiene la obligacion
de hacer respetar las leyes y administrar la justicia; objetivo fundamental que le
designa la Constitucién Politica; asimismo, se dirige por las directrices legales
establecidas en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Destaca que, en la Constitucién Politica se establece la asignacion al Poder Judicial
de un minimo del seis por ciento del Presupuesto de la Republica.

Para el logro de sus objetivos, conformd una estructura dividida y organizada en
tres ambitos diferentes, que dependen de la Corte Suprema de Justicia; a saber:
ambito jurisdiccional, ambito auxiliar de justicia y &mbito administrativo.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia es el tribunal superior del Poder Judicial.
Esta formada por los Magistrados, los cuales son elegidos por un periodo de ocho
afios y por los votos de dos terceras partes de la totalidad de los miembros de la
Asamblea Legislativa.

A continuacion, se detalla la mision y visién del Poder Judicial.

e Mision del PJ: “Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de
conformidad con el ordenamiento juridico para contribuir con la democracia,
la paz social y el desarrollo sostenible del pais.”

e Vision del PJ: “Ser un Poder Judicial que garantice al pais, pleno acceso a la
justicia, que resuelva los conflictos de manera pacifica, eficaz, eficiente,
transparente y en apego a la ley, con personas servidoras comprometidas
con su misién y valores, consciente de su papel en el desarrollo de la
sociedad.”

De acuerdo con la eleccién de los Magistrados y el articulo N°60 de la Ley Organica
del Poder Judicial (LOPJ). el representante legal del Poder Judicial (PJ) es el Dr.
Fernando Cruz Castro.

Cédula Juridica del Poder Judicial: 2-300-042155.
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3. Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica - BCR

El Poder Judicial suscribio el 24 de setiembre del 2015, con el Banco de Costa Rica,
el Contrato de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015 para desarrollar una
serie de obras de construccion, de adquisicion de terrenos y/o edificaciones y
equipamiento de varias sedes judiciales en todo el territorio nacional.

El fideicomiso permite la constitucion de un patrimonio autbnomo y a su vez, atender
el cumplimiento de ciertos fines especificos que se desarrollan dentro de su propia
competencia.

3.1 Comité de Vigilancia del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial

Este Comité esta integrado por tres miembros, de los cuales uno es nombrado por
el Fideicomitente, uno por el Fiduciario y un tercer miembro es escogido de mutuo
acuerdo entre el Fideicomitente y el Fiduciario, de conformidad con lo establecido
en los articulos 6 y 9 del Acuerdo SUGEF 4-04: "Reglamento sobre el grupo
vinculado a la entidad".

Los miembros del Comité desempefian su cometido con entera independencia y
son responsables de su gestidn, segun lo dispuesto por el ordenamiento juridico
costarricense. Su nombramiento es por todo el plazo del Fideicomiso, salvo el caso
de declararse contra ellos alguna responsabilidad legal, fallecimiento, incapacidad
médica o juridica, renuncia o por designacion del ente que lo ha nombrado en cada
caso.

La designacion de los puestos de los miembros de este Comité se realizo de la
siguiente forma: la presidencia el representante del Poder Judicial, y los puestos de
vicepresidente y secretario, recaeran sobre los otros dos, mediante la votacion de
los tres integrantes del Comité.
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4. Calificacion de Riesgos Fideicomiso Inmobiliario Poder
Judicial de Costa Rica - BCR.

La calificacion de riesgos es una opinién fundamentada e independiente sobre el
riesgo crediticio, basada en una evaluacion cuantitativa y cualitativa de la solvencia
de una determinada entidad para hacer frente a sus obligaciones en el corto,

mediano y largo plazos.

A la fecha, el Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial de Costa Rica — BCR no

cuenta con calificacion de riesgos.

5. Analisis de los estados financieros Fideicomiso Inmobiliario
Poder Judicial de Costa Rica—-BCR

En esta seccién se muestran los estados financieros del Fideicomiso Inmobiliario
Poder Judicial de Costa Rica - BCR, los cuales proporcionan informacion util para
evaluar el estado actual de la entidad.

A continuacion, se muestran los estados financieros.

5.1Detalle de estados financieros:

Tabla N°1: Balance General del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de
Costa Rica - BCR resumido.

(En colones costarricenses con céntimos).

Cuentas

31/12/2021

31/12/2020

‘ ABSOLUTA ‘

/Activo Corriente
Depositos a la Vista en Entidades Financieras del Pais 22 065 304 629,31 33972761 013,98 |-11 907 456 384,67 -35,05%
Inversiones al Valor Razonable con Cambios en o
Resultados 260 404 053,55 60 501 080,69 199902 972,86 330,41%
Productos por Cobrar Asociados a Inversiones en o
Instrumentos Financieros 695 753,97 108 681,81 587 072,16 540,18%
IAnticipo a Proveedores 2 421 366 801,84 1 356 663 102,97 1064 703 698,87 78,48%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 24 747 771 238,67 35390 033 879,45 | -10 642 262 640,78 -30,07%
/Activo No Corriente
Construcciones en Proceso 21 437 951 804,78 5744 679 213,90 15 693 272 590,88 273,18%
5
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31/12/2021

31/12/2020

ABSOLUTA

Dépositos en Garantia 34 200 000,00 13 000 000,00 21 200 000,00 163,08%
ITOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 21 472 151 804,78 5 757 679 213,90 15 714 472 590,88 272,93%
TOTAL ACTIVO 46 219 923 043,45 41 147 713 093,35 5072 209 950,10 12,33%
PASIVO ‘
Pasivo Corriente
Obligaciones con Entidades Financieras a Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00%
(Fli?]rgr?;epr(;;Zaggrzgor Obligaciones con entidades 149905.38 0,00 -149 905,38 -100,00%
Impuestos Retenidos a Terceros por Pagar -51 229 527,35 -4 048 228,55 -47 181 298,80 1165,48%
Retenciones a Proveedores por Pagar -879 539 317,11 -109 375 682,57 -770 163 634,54 704,15%
Honorarios por Pagar -7 063 263,68 -174 944 263,73 167 881 000,05 -95,96%
IAcreedores Varios -261 099 807,52 -60 609 762,50 -200 490 045,02 330,79%
[TOTAL PASIVO CORRIENTE -1199 081 821,04 -348 977 937,35 -850 103 883,69 243,60%
Pasivo No Corriente
Obligaciones con Entidades Financieras a Largo Plazo -24213664,4 0,00 -24 213 664,40 -100,00%
TOTAL PASIVO CORRIENTE -24 213 664,40 0,00 -24 213 664,40 -100,00%
TOTAL PASIVO - 122329548544 | - 348977937,35 | -874 317 548,09 250,54%
PATRIMONIO ‘ ‘ ‘
IAportaciones en Efectivo -44 996 627 558,01 -40 798 735 156,00 | -4 197 892 402,01 10,29%
TOTAL PATRIMONIO -44 996 627 558,01 | -40798 735 156,00 | -4 197 892 402,01 10,29%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO -46 219 923 043,45 | -41 147 713093,35 | -5072 209 950,10 12,33%

Fuente: Proceso de Contabilidad. Financiero Contable, Poder Judicial.
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Tabla N°2: Estado de Resultados del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de
Costa Rica - BCR resumido.

(En colones costarricenses con céntimos).

INGRESOS 31/12/2021 31/12/2020

Ingresos Financieros por Disponibilidades

Ingresos Financieros por Inversiones en Instrumentos Financieros
Otros Ingresos Financieros

Ingresos por Arrendamientos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Gastos Financieros por Obligaciones con Entidades Financieras
Otros Gastos Financieros

Otros Gastos Operativos

TOTAL GASTOS

RESULTADO NETO DEL PERIODO 0,00 0,00
Fuente: Fuente: Proceso de Contabilidad. Financiero Contable, Poder Judicial.

De acuerdo con lo externado por el Proceso Contable del Macroproceso Financiero
Contable, los recursos se encuentran depositados en la cuenta de la Caja Unica del
Estado en el Ministerio de Hacienda, por lo que el estado de resultados se debe

reflejar en ceros en este momento.

5.2 Andlisis de la estructura financiera e indicadores de Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica - BCR

En el altimo afio, la estructura financiera del Poder Judicial refleja un crecimiento
en activos y pasivos. Ademas, el patrimonio se incrementd en ¢4.197.892.402,01

colones.

En el siguiente grafico se muestra la estructura del balance general del Poder
Judicial en miles de colones (diciembre 2020-diciembre 2021).
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Grafico N°1.
Estructura de Balance General.
Diciembre 2020-diciembre 2021
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25000000 000,00
20000000 000,00
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10000000 000,00

5000000 000,00

dic-20 dic-21
ACTWVOTOTAL = PASVO TOTAL PATRIMONIO TOTAL

Fuente: Proceso de Riesgos.

Con respecto a la estructura de activos, la entidad registra un total de activos por ¢
46.219.923.043,45 de colones.

Detalle de las cuentas representativas:

1. Activos corrientes: destaca la cuenta de “Depdsitos a la Vista en Entidades
Financieras del Pais”, donde los recursos disponibles al 31 de diciembre de 2021
son de ¢ 22.065.304.629,31 y estan disponibles en la Caja Unica del Estado.

2. Activos no corrientes: la cuenta “Construcciones en Proceso” presentd un
aumento de 273,18% en comparacion con el mismo periodo del afio anterior.

En relacion con la estructura de pasivos, la institucion registra un total de
¢123.295.485,44 colones.

Detalle de las cuentas representativas:

1. Pasivos Corrientes: Se registran en esta cuenta los pasivos de Impuestos
Retenidos, Retenciones a Proveedores por Pagar, Honorarios por Pagar y
Acreedores los cuales aumentaron considerablemente en comparacion con el afio
2020.
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Referente a la cuenta de Patrimonio asciende a ¢44.996.627.558.01 y corresponde
al total de los traslados de recursos presupuestarios a la Cuenta de Caja Unica
efectuados por el Poder Judicial al 31 de diciembre de 2021.

5.3 Sintesis de los Indicadores Financieros y de gestion del Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica - BCR.

5.3.1 Indicadores de liquidez:

EL Poder Judicial cuenta con activos de liquidez, en la cuenta de Depdésitos a la
Vista en Entidades Financieras del Pais, donde los recursos disponibles al 31 de
diciembre de 2021 son de ¢ 22.065.304.629,31 y estan disponibles en la Caja Unica
del Estado para afrontar las obligaciones de corto plazo.

El resultado de la razén corriente indica que la institucién puede cubrir sus pasivos
corrientes 20,63 veces con el activo corriente disponible

Se puede interpretar que la liquidez del Fideicomiso esté respaldada por la correcta
ejecucion del devengo presupuestario del Poder Judicial y el Ministerio de Hacienda.

Es importante resaltar el riesgo de dependencia con el Ministerio de Hacienda, el
cual ha evidenciado rebajas a los presupuestos de diferentes instituciones publicas,
problemas dentro de su organizacion y una serie de medidas extraordinarias para
financiar las necesidades del estado. Lo anterior también expuesto por las
principales calificadoras de riesgos.

5.3.2 Indicadores de Endeudamiento:

Las razones de endeudamiento se mantienen estables al cierre de diciembre de
2021. Es importante aclarar que el Fideicomiso no tiene préstamos para financiar
Sus operaciones, solamente registra cuentas por pagar a proveedores, renta y otros
pasivos que en su mayoria se esperan pagar en el mes siguiente. Por lo tanto, se
puede decir que la razén financiera de endeudamiento no es vinculante para el
analisis financiero del Fideicomiso del Poder Judicial.
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6 Modelo parala Evaluacion de Solicitudes de Crédito.

Es importante mencionar que, se cuenta con una herramienta actualizada y flexible
para calificar a las entidades interesadas al financiamiento con recursos del FIPPJ.
Sin duda, este modelo permite fortalecer la toma de decisiones sobre la evaluacién
de las solicitudes de crédito y se convierte en un instrumento flexible y oportuno
para el gestor de inversiones y de riesgos. Ademas, permite estimar una prima de
riesgo, el cual es el rendimiento anual adicional que se exige en la tasa de interés
definida para el crédito.

Las primas de riesgo para los sujetos de crédito se estableceran como puntos base
afadido a la tasa de interés del crédito.

10
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6.1 Aplicacion del modelo.
A continuacion, se presenta el resultado del modelo de evaluacion de solicitudes de crédito y Prima Por Riesgo.

Imagen N° 1.
Modelo de Evaluacion Solicitud de Crédito y Prima por Riesgo Locales
Al cierre de diciembre de 2021.

FJPP
Matriz de Evaluacién de Solicitudes Crédito

Estudio realizado Febrero 2022

[T S icicmbre, 2021

_ Fideicomiso Inmobiliario Poder ]udidal de CostaRica “HCR
- S Nota
Matriz de Seguimiento : Ponderador Calificacion General
Obtenida

Dolares

colones

1 | Monto Crédito vs Patrimonio

+ ¢34 995 159 758,30 | ‘ ‘ ‘ ‘ PRIMAS POR

25% 30% - -

|#44 996 627 558,01 ) De Hasta Prima por Riesgo
77.77% 100,00% | === 0.00%
2 Calificadora de Riesgo 95.00% 99.99% 0.25%
90,00% 94,99% 0.50%
95% | ‘ a5 ‘ 85.00% 89.99% 0.75%
95% | i 80.00% 84.99% 1,00%
75.00% 7990% | _ __ 125%

~70.00% 74.99% 150% _ =

65.00% | “09TWO% T — — 1.75%
[calificacién | 90% | | 60% | 60,00% 64,99% 2.00%

*Corre de al monto colonizado de la solicitud de crédito $54.096.707
Fuente: elaboracion Unidad de Riesgos.

De acuerdo con el analisis realizado por la Unidad de Riesgos, considerando cada una de las variables del modelo,
el Poder Judicial obtiene una calificacion general tanto en colones como en délares es 71,00%. Segun la escala de
calificacion del deudor es aceptable. Siendo, sujeto de crédito sin embargo; le corresponde una prima por riesgo de
1.50% en colones y délares.
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7 Conclusiones.

a)

b)

d)

9)

h)

Al 31 de diciembre de 2021 el Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de
Costa Rica - BCR muestra un total de activos por ¢ 46.219.923.043,45 de
colones.

Durante el periodo (diciembre 2020-diciembre 2021) el Fideicomiso
Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica - BCR muestra un comportamiento
creciente en activos, pasivo y patrimonio.

Se refleja un riesgo de dependencia con el Ministerio de Hacienda, esto al
estar los recursos disponibles en la Caja Unica del Estado, el cual ha
evidenciado rebajas a los presupuestos de diferentes instituciones publicas,
problemas dentro de su organizacion y una serie de medidas extraordinarias
para financiar las necesidades del estado. Lo anterior también expuesto por
las principales calificadoras de riesgos.

Segun el Modelo de Evaluacion Solicitud de Crédito obtiene una calificacion
general de 71,00% tanto en colones como dolares y le corresponde una
prima por riesgo de 1,50% en colones y dolares.

El Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial de Costa Rica - BCR no cuenta
con calificacion de riesgo asignada por una Calificadora de Riesgo, por lo
cual se considera para el andlisis la calificacién de riesgo del Banco de Costa
Rica (AA).

La solicitud de crédito por $54.096.707,00 (monto colonizado
¢34.995.159.758,30), representaria un 76% del activo total y un 77,77% del
patrimonio del Fideicomiso, por lo cual es importante que se considere el
nivel de endeudamiento en la aprobacion final del crédito.

De acuerdo con el limite de crédito (25%) establecido en la Ley Organica del
Poder Judicial (LOPJ) reformada mediante la Ley N°. 9544, la solicitud de
crédito por $54.096.707,00 (monto colonizado ¢34.995.159.758,30)
representaria un 22% con respecto al porcentaje permitido en relacion con el
total del portafolio del FIPPJ al 31 de diciembre 2021 (¢665.535.554.149,32).

El analisis realizado considera lo indicado por el por el Master Rodrigo
Campos Hidalgo, Director Juridico del Poder Judicial, referente a la
posibilidad de préstamo de recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
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del Poder Judicial al Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015, que dice,
en lo que interesa:

“Consecuentemente, se advierte que el objeto del contrato de fideicomiso
es acorde con lo dispuesto en el articulo 240 bis de la Ley Organica del Poder
Judicial, siendo asi que si el uso de dicha figura contractual ha sido avalada
juridicamente como un medio valido para cumplir los fines publicos asignados a
la Institucion, se estima juridicamente procedente el financiamiento al
Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015 con los recursos provenientes del
FPJPJ, en el entendido de que se deberan cumplir las condiciones establecidas en
la norma y sefialadas expresamente en el presente criterio, asi como cualquier otra
regulacion emitida por la Super Intendencia de Pensiones para el otorgamiento de
créditos con recursos de un fondo de tal naturaleza, cautelando condiciones
adecuadas de riesgo y rentabilidad conforme a las reglas de la ciencia y técnica
aplicable, en el marco del respectivo reglamento que sea aprobado.”

8 Recomendaciones.

a) Con base en la informacion anterior, el Proceso de Riesgos considera que
no se presentan impedimentos para que el Fideicomiso Inmobiliario Poder
Judicial de Costa Rica — BCR, pueda ser una opcion de crédito con los
recursos del FJPPJ, esto de acuerdo con el resultado de sus indicadores
financieros y la calificacion general (71% en colones y dolares) obtenida
aplicando el modelo para la Seleccion Calificacion de Deudores Locales.
Ademas, de acuerdo con el analisis realizado se recomienda solicitar una
prima por riesgo tanto en como colones de 1,50%.
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1. Introduccién

Este informe presenta el analisis realizado por la Unidad de Gestion de Portafolios de la tasa de
interés para una eventual operacion de crédito entre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FIPPJ) y el Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR.

Los calculos toman como base lo definido en el “Reglamento para el otorgamiento de créditos
a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y
sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacion jubilada y pensionaday al
poder judicial con recursos del Fondo De Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”
publicado en La Gaceta del miércoles 9 de junio de 2021, al cual en este documento se hace
referencia como “el reglamento”, asi como de insumos del estudio actuarial para definir la tasa

del crédito y cual seria el impacto en el portafolio.

El andlisis parte de un principio de costo de oportunidad evaluando la alternativa de colocacion
recursos en el mercado local versus el otorgamiento del crédito en las condiciones que se solicita,
y en atencion a lo acordado en la sesion N°02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022 que

literalmente indica.

“Por unanimidad, se acordd: 1.) Tener por conocido el acuerdo dispuesto por el Consejo
Superior del Poder Judicial, en sesion N° 106-2021 celebrada el 09 de diciembre del 2021,
articulo Xll, mediante el cual se autorizé a la Direccion Ejecutiva para que fungiera como
instancia de coordinacion entre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial y el Fideicomiso, en lo relativo al crédito para la construccion
de la nueva edificacion de los Tribunales de Justicia de Puntarenas; en el entendido que
oportunamente, cualquier negociacion que se alcanzara tendria que someterse a la
aprobacioén de las instancias superiores. 2.) Tomar nota de las manifestaciones realizada
por el licenciado Arnoldo Hernandez Solano, Presidente de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, sobre la consideracion de la posibilidad de
financiamiento de construcciones de edificios de Poder Judicial, con fondos de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3) Hacer este
acuerdo de conocimiento del Comité de Riesgo, Comité de Inversiones y Comité de
Auditoria, asi como a la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones.”





2. Condiciones de eventual crédito al Fideicomiso Inmobiliario Poder
Judicial-BCR.
El andlisis que se presenta toma como base las siguientes condiciones para la eventual

operacion de crédito.

» Monto estimado a financiar $54.096.707 lo que representa ¢34.945.390.787,86
= Objetivo: Construccion del Edificio de Tribunales de Justicia de Puntarenas

» Plazo 217 meses, aproximadamente 18 afos.

3. Tasa de interés aplicable

En lo concerniente a las tasas de interés el reglamento de crédito establece lo siguiente:

“Articulo 9. Tasa de Interés.

Se prestaran recursos del FIPPJ al rendimiento de la curva soberana del mercado de valores
(con base al vector de precios) que tengan un plazo similar al plazo solicitado del préstamo +
Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FIJPPJ), teniendo como tasa piso del

escenario base del estudio actuarial vigente.

Esta tasa serd revisable anualmente, en funcién a la publicacion de los estudios actuariales.”
Para los céalculos del presente informe se tienen las siguientes consideraciones:

v Inflacién interanual publicada por el BCCR: 3,50% con corte a enero 2022.
v' Tipo de cambio de compra para el sector publico no bancario al 02 de febrero 2022

¢645.98

v' Prima de riesgo aplicable 1,50% segun estimacién realizada por el Proceso de
Riesgos.

v" Rendimiento de mercado: rendimientos brutos observados en la curva soberana

segun vector del 02 de febrero de 2022.

a) Célculo Tasa Crédito:

A continuacion, se presenta el calculo de la tasa de interés aplicable segun el articulo N°
9 del reglamento, en funcion de los insumos indicados en el acapite anterior para los

plazos entre 1y 20 afos:





Cuadro 1
Tasas aplicables segun plazo

_ . Prima Rendto Tasa Crédito (Rdto Mercado
Plazo en Anos Plazo Dias . . .
Riesgo Mercado + Prima Riesgo)
1 360 1,50% 3,068% 4,60%
2 720 1,50% 3,10% 4,64%
3 1080 1,50% 4,05% 5,61%
4 1440 1,50% B,40% 8,00%
5 1800 1,50% 6,57% 8,17%
] 2160 1,50% 7,00% 8,60%
7 2520 1,50% 7.26% 8,87%
8 2880 1,50% 7,56% 9,17%
9 3240 1,50% 7.09% 8,70%
10 3600 1,50% 7,.21% 8,82%
11 3960 1,50% 7.91% 9,53%
12 4320 1,50% 7,45% 9,06%
13 4680 1,50% 7.49% 9,10%
14 2040 1,50% 7,90% 9,51%
15 5400 1,50% 7.86% 9,48%
16 2760 1,50% 7,86% 9,48%
17 6120 1,50% 7.86% 9,48%
18 6480 1,50% 7,86% 9,48%
19 6840 1,50% 7.86% 9,48%
20 F200 1,50% 7,86% 9,48%

Fuente: Elaboracién propia con informacién del vector de precios.

Como se puede observar en la tabla anterior, con las condiciones actuales del mercado de
valores local, es posible obtener un rendimiento bruto de 7,86% con un titulo al 2036, el bono
tasa fija de mayor plazo en la curva soberana actual. Por las condiciones del solicitante se
debe adicionar la prima de riesgo definida, por lo que, al plazo de la solicitud analizada (18

afos) la tasa resultante es de 9,48% en cumplimiento de lo establecido en el reglamento.

Es importante mencionar que, en apego a la normativa aplicable, el otorgamiento del
crédito no conlleva ninguna comisiéon por formalizacion. Sin embargo, para eventuales
abonos extraordinarios se cobrara una comision del 3% sobre el saldo, siempre que estos se
realicen dentro de la primera mitad del plazo total de la operacién. El préstamo eventualmente
se concederia en colones, moneda de las obligaciones del fondo, por lo que no ofrece desde

este punto de vista un riesgo cambiario.





4. Monto a desembolsar y periodicidad

Para la presente gestion en estudio, la entidad estaria solicitando una linea de crédito por un
monto estimado de ¢34.945.390.787,86, lo cual representa aproximadamente un 5% del total de
la cartera equivalente a diez quincenas de obligaciones por planilla.

Considerando que el flujo financiero se mantiene practicamente en equilibrio (ingresos=egresos),
lo aplicable, para una eventual operacion de crédito, seria utilizar recursos que no estén
comprometidos via flujo operativo. Por lo que es de vital importancia establecer plazos
aproximados para los desembolsos y que de esta manera el Fondo pueda incluirlo dentro de su
planificacion.

En consideracion de las condiciones anteriores se destaca el Articulo N°5 del Reglamento,
el cual de forma expresa sefala

“Limites. En ningun caso se podra destinar mas del 25% del total de la cartera de inversiones del
FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas (Segun articulo N°240 Bis de la Ley
9544) y de ese 25% tampoco podra destinarse mas de un 10% a una sola entidad, a excepcién

de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial”

Siendo que, para estos efectos, se entiende que el Fideicomiso es una persona juridica diferente al
Poder Judicial, situaciéon que sugiere que el porcentaje maximo a otorgar es el definido en articulo

antes citado.

5. Impacto en el rendimiento del Portafolio

Con las condiciones actuales del reglamento y segun los escenarios planteados en este analisis
no se vislumbran impactos negativos en el desempefio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.

6. Conclusiones y recomendaciones

e Para efectos de una eventual aprobacion final del crédito es necesario cumplir con los
requisitos definidos en el Articulo N°16 (inciso c), el cual establece la necesidad de una
solicitud formal con la definicion del monto, plazo esperado, plan de inversion y las
garantias.

e Latasa aplicable a una operacion de con el Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR, en

el actual contexto macroeconémico del pais, es de 9,48%, para el plazo de 18 afios.





Esta tasa es acorde con los niveles de rendimiento que el FJPPJ puede obtener en el mercado
de valores local y conforme lo establece el reglamento vigente, sera revisable anualmente
para mantenerlo en ese contexto.

Dada la cuantia que estarian solicitando al Fondo es importante tomar en consideracion que,
si bien la tasa que se propone es equiparable con la que se obtendria en el mercado local, la
colocacion en un crédito ofrece menor liquidez que la que ofrecen instrumentos del mercado
de valores.

En consideracién de la administracion basada en riesgos es importante destacar que, la
Unidad de Gestién de Portafolios es un area técnica especializada en la gestiéon bursatil de
los recursos del Fondo por lo cual la administracion de una cartera de crédito y las actividades
que esta conlleva no son propias de la operativa de la Unidad y podrian conllevar un riesgo
operativo.

Determinar si los recursos son requeridos en su totalidad contra la formalizacién del crédito o
si se establecera un cronograma de desembolsos, esto para la planificacion del flujo del
Fondo.

Analizar en funcion de la situacion financiera y actuarial del FJJPJ la conveniencia o no de
brindar el crédito solicitado por Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial segun las facultades

de la Junta Administradora (JUNAFO) definidas en el articulo N°. 18 del reglamento.

Equipo de Trabajo

Lic. Fabian Salas Fernandez - Jefe a.i Proceso Financiero

MBA. Steven Gonzélez Ledn, Coordinador a.i Unidad de Gestién de Portafolios.

Licda. Maria Fernanda Alvarado Garcia, Gestora a.i Unidad de Gestion de Portafolios.

Lic. Nelson Masis Romero, Gestor a.i Unidad de Gestiéon de Portafolios.
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		NELSON EDUARDO MASIS ROMERO (FIRMA)
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		MARIA FERNANDA ALVARADO GARCIA (FIRMA)
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		STEVEN GONZALEZ LEON (FIRMA)
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		FABIAN SALAS FERNANDEZ (FIRMA)
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PROGRAMACION DE LA AMORTIZACION DEL PRESTAMO

DATOS DEL CREDITO

RESUMEN DEL PRESTAMO

Importe del préstamo (134 945 390 787,8? Pago programado (337 797 437,31
Tasa de interés anual 9,48%  Numero de pagos programados 216
Periodo del préstamo en afios 18 Numero real de pagos 216
Numero de pagos por afio 12 Importe total de pagos anticipados ¢0,00
Fecha de inicio del préstamo 1/3/2022 Importe total de intereses 38 018 855 671,53
Pago total crédito @72 964 246 459,39
Pagos extra opcionales ¢0,00 NOMBRE DE LA ENTIDAD DE CREDITO Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR
D%, 1= FECHA DE PAGO SALDO INICIAL [ANED IMPORTE TOTAL DEL PAGO PRINCIPAL INTERES
PAGO PROGRAMADO
1 1/3/2022  #H##HHHIHHHHHHH #11 @ 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 61728850 @ 276 068 587
2 11412022  #HHH#HHHHHHHE #HHHE © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 62216508 @ 275 580 929
3 1/5/2022  #H#H#HH#HIHHHHHH#H #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 62708018 @ 275 089 419
4 1/6/2022  #HHHHHHHHHHHH# #HHHE © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 63203412 ¢ 274 594 026
5) 1/7/12022  #H###HHHIHHHHIHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 63702719 @ 274 094 719
6 1/8/2022  #HHHHHHHHHHHHH #HHHE © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 64205970 @ 273591 467
7 1/9/2022  #H#H#HHHIHHHHHHH #H11 @ 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 64713197 @ 273 084 240
8 1/10/2022  #it#iHH###HH#H#HHE #iH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 65224432 @ 272 573 006
9 1/11/2022  #H###HH#HIHHHHHH#H #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 65739705 @ 272 057 733
10 1/12/2022  ###HHH#HHHHHHHHE #HH © 337 797 437 ] 337797437 ¢ 66 259 048 @ 271 538 389
11 1/1/2023  #H##HHH#HHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 66782495 @ 271014 943
12 1/2/2023 I #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 67310076 @ 270 487 361
13 1/3/2023  #i##HHH#HHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 67841826 @ 269 955 611
14 11412023 I #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 68377777 @ 269 419 661
15 1/5/2023  #i##HHH#HHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 68917961 @ 268 879 476
16 1/6/2023 I #HHH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 69462413 ¢ 268 335 024
17 1/712023  #H##HHH#HHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 70011166 @ 267 786 271
18 1/8/2023  #HHHHHHHHHHHHH #HHH © 337 797 437 ¢ 337797437 @ 70564254 @ 267 233 183
19 1/9/2023  #H#HHHH#HHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 71121712 @ 266 675 726
20 1/10/2023  ###HHHH#HHHHHHIHT #iH © 337 797 437 ] 337797437 ¢ 71683573 @ 266 113 864
21 1/11/2023  #H###HH#HHAHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 72249873 @ 265 547 564
22 1/12/2023  #Hit#HH###H#HE #i0 Q 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 72820647 @ 264 976 790
23 1/1/2024  ####HH#HIHHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 73395931 @ 264 401 507
24 11212024 #H##HH#HH#RH# #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 73975758 @ 263 821 679
25 1/3/2024  #i#HHHHHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 74560 167 @ 263 237 270
26 11412024  #H##HH#HH#RH#E #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 75149192 @ 262 648 245
27 1/5/2024  #i#HHHHHHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 75742871 @ 262 054 566
28 11612024  #H##HH#HHH#H# #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 76341240 ¢ 261 456 198
29 1/7/12024  #H#tHHHHH ##t O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 76944335 @ 260 853 102
30 1/8/2024  #HH##HHH#HIHHHHHHH #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 77552196 @ 260 245 242
31 1/9/2024  #i#tHHHHHHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 78164858 @ 259 632 579
32 1/10/2024  #Hi##H#aHHHRHE #1# @ 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 78782360 @ 259 015 077
33 1/11/2024  #H##HHHH#HHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 79404741 @ 258 392 696
34 1/12/2024  #Hu#HH#aHHHRHE #10 Q 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 80032038 @ 257 765 399
35 1/1/2025  ####HHH#HHHHHH ##1 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 80664292 @ 257 133 146
36 1/212025  #itHHHHHHHHHH#ITE #1H © 337 797 437 /3 337797437 ¢ 81301539 @ 256 495 898
37 1/3/2025  ###HHHHHHHHHHH #11 O 337 797 437 (/] 337797437 ¢ 81943822 @ 255 853 616
38 11412025  HH#HHBHHH#E #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 82591178 ¢ 255 206 260
39 1/5/2025  #HHHHHHHHHHHHHHE #HiH#E © 337 797 437 13 337797437 @ 83243648 €@ 254 553 789
40 11612025  HHHH#HHHBHHHHHH# 1 © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 83901273 ¢ 253 896 164
41 1/7/12025  #HHHHHHHHHHHHHE #HiHE © 337 797 437 13 337797437 @ 84564093 €@ 253233 344
42 1/8/2025  #HHHH#HHHHHHHHHHH HHH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 85232149 ¢ 252 565 288
43 1/9/2025  #HHHHHHHIHHHHHHHE i © 337 797 437 13 337797437 @ 85905483 €@ 251 891 954
44 1/10/2025  HH##HHHBHHHHHE H#1H © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 86584 137 @ 251213 301
45 1/11/2025  #it#HHHHH#HH #id O 337 797 437 13 337797437 @ 87268151 @ 250 529 286
46 1/12/2025  ###HH##HHHHHHIH #1H © 337 797 437 /] 337797437 ¢ 87957570 @ 249 839 868
47 1/1/2026  #HHHHHHHHHHHHE #HiHE © 337 797 437 13 337797437 @ 88652434 €@ 249 145 003
48 11212026 HHHH#HH#BHHH#E #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 89352789 ¢ 248 444 649
49 1/3/2026  #HHHHHHHIHHHHHHHE i © 337 797 437 13 337797437 @ 90058676 @ 247 738 762
50 11412026  HHH#HHHBHH#BH# #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 90770139 @ 247 027 298
51 1/5/2026  #HHHHHHHIHHHHHHHE #HiH#E © 337 797 437 13 337797437 @ 91487223 ¢ 246 310 214
52 1/6/2026  ####HH#H#HHHHHHH #11 O 337 797 437 ] 337797437 ¢ 92209972 @ 245 587 465
53 1/7/12026  #HHHHHHHHHHHHHE #HH © 337 797 437 ¢ 337797437 @ 92938431 ¢ 244 859 006
54 1/8/2026  ####HHHHHHHHHHH #1# @ 337 797 437 ] 337797437 ¢ 93672645 @ 244124 793
55 1/9/2026  #HHHHHHIHHHHHHHE i © 337 797 437 ¢ 337797437 @ 94412659 @ 243384779
56 1/10/2026  ####HH#HitHHHH#H#H #11 O 337 797 437 ] 337797437 ¢ 95158519 @ 242 638 919
57 1/11/2026  #ittHHH#HHHH #i @ 337 797 437 ¢ 337797437 @ 95910271 @ 241 887 166

INTERES
ACUMULADO
HHHH R i @ 276 068 587
HEHHAHH R i O 551 649 517
HHH I i O 826 738 935
HEHHAHH R i O 1101332961
HHHH Y O 1375 427 680
HEHHAHH R i O 1649019 147
w1 O 1922 103 387
HEHHHHH R i O 2194 676 392
HHHH R O 2466 734 125
HEHHHHH R i @ 2738272514
w1 O 3009 287 457
HEHHHHH R i @ 3279774817
w1 O 3 549 730 429
HEHHHHH R i @ 3819 150 089
w1 O 4 088 029 566
HEEHHHH R i @ 4 356 364 590
w1 O 4 624 150 862
HEEHHHH R i @ 4 891 384 045
w1 O 5158 059 770
HEHHHHH R i @ 5424 173 635
w1 O 5689 721 198
HEHHHHH R i @ 5954 697 988
w1 O 6219 099 495
HHHHHHH R i O 6482921 174
w1 O 6 746 158 444
HHEHHHH R i O 7 008 806 689
w1 O 7 270 861 256
HHEHHHH R i O 7532317 453
w1 O 7793 170 555
HHEHHHH R i @ 8 053 415 797
w1 O 8313 048 377
HHEHHHH R i @ 8572063 454
w1 O 8830 456 150
HHEHHHH R i O 9 088 221 549
w1 O 9 345 354 695
HHEHHHH R i @ 9 601 850 593
w1 O 9 857 704 208
Hit# H#i#
H# Hi#
Hit# H#i#
H# Hi#
Hit# H#i#
H# Hi#
Hit# H#i#
H# Hi#
Hit# H#i#
H# Hi#
Hit# H#i#
H# Hi#
Hit# H#i#
H# Hi#
HH#H HitH
Hi# HiH#
HH#H HitH
Hi# HiH#
HH#H HitH
Hi# HiH#






N°. DE PAGO - INTERES

N FECHA DE PAGO SALDO INICIAL PROGRAMADO IMPORTE TOTAL DEL PAGO PRINCIPAL INTERES SALDO FINAL ACUMULADO

58 1/12/2026  #H###HHHHHHHHHH ##H#7 O 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 96 667 962 @ 241129 475 #H# HH#
59 11112027  #itH#itHH##H#? i O 337 797 437 /3 337797437 @ 97431639 @ 240 365 798 i #HH#
60 1/212027  ####HtHH ### @ 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 98201349 @ 239 596 088 #H# HH#
61 11312027  #it#itHHH##HHH# O 337 797 437 /3 337797437 @ 98977140 @ 238 820 298 i #HH#
62 1/412027  ####utHt ### @ 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 99759059 @ 238 038 378 #H# HH#
63 1/5/2027  #it##itiHHH##HHH# i O 337 797 437 /3 337797437 @ 100547 156 @ 237 250 282 i HH#
64 1/6/2027  #u##HHHHH ### @ 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 101341478 @ 236 455 959 #H# HH#
65 11712027  #itH#HH##HHE O 337 797 437 /3 337797437 @ 102142076 @ 235 655 361 i #HH#
66 1/8/2027  #H##HHHHHHHHHH #iH# @ 337 797 437 ¢ 337797437 @ 102948998 ¢ 234 848 439 #iHH #itH
67 11912027  #itHH##HHH##HHH O 337 797 437 /] 337797437 @ 103762295 @ 234 035 142 it HH#
68 1/10/2027  ####H###HHHHHHH ### O 337 797 437 ¢ 337797437 @ 104582017 ¢ 233 215 420 #iHH #itH
69 171172027 i #HE @ 337 797 437 /] 337797437 @ 105408215 @ 232 389 222 it HH#
70 1/12/2027  ########HHHHHHH ###7 O 337 797 437 ¢ 337797437 ¢ 106240940 ¢ 231 556 497 #iHH #itH
71 11112028  #itH#iHH##HH## i O 337 797 437 (/3 337797437 @ 107080244 @ 230717 194 it HH#
72 1/2/2028  ####HHHHHHHHHHH #H#H# O 337 797 437 ¢ 337797437 @ 107926178 ¢ 229 871 260 #iHH #itH
73 1/3/2028  #itHHiti#H##HH##T i O 337 797 437 (/3 337797437 @ 108778794 @ 229 018 643 it HH#
74 1/412028  #H##HH#HHHHHHH #H#H# O 337 797 437 ¢ 337797437 @ 109638147 ¢ 228 159 290 #iHH #itH
75 1/5/2028  #itH#itHH##HH## i O 337 797 437 (/3 337797437 @ 110504288 @ 227 293 149 it HH#
76 1/6/2028  #i##HHHHHHHHHH ##H# O 337 797 437 ¢ 337797437 @ 111377272 ¢ 226 420 165 #iHH #itH
77 11712028  #it#H#iH#H##HHH##? i O 337 797 437 /] 337797437 @ 112257153 @ 225 540 285 it HH#
78 1/8/2028  #H#HHHHHHHHHH #H# @ 337 797 437 ¢ 337797437 @ 113143984 ¢ 224 653 453 #iHH #itH
79 11912028  #itHHitHHH##HHH# O 337 797 437 /] 337797437 @ 114037822 @ 223 759 616 it HH#
80 1/10/2028  ###H#HH#HiHHHHHH#H ### O 337 797 437 ] 337797437 ¢ 114938720 @ 222 858 717 H#iHt Hitt
81 1/11/2028  ##HHHHH#HT #H O 337 797 437 3 337797437 @ 115846736 @ 221950 701 it HH#
82 1/12/2028  ####HH#HiHHHHHHH ##H O 337 797 437 ] 337797437 ¢ 116761925 ¢ 221035512 H#iHt HH#
83 17112029  #itHHHHHHiHHH i @ 337 797 437 3 337797437 @ 117684345 @ 220113 093 it HH#
84 1/2/12029  #i##HHH#HHHHHHH #iH O 337 797 437 ] 337797437 ¢ 118614051 @ 219 183 386 H#iHt HH#
85 1/3/2029  #itHHHHHH#HH##T i O 337 797 437 3 337797437 @ 119551102 @ 218 246 335 it HH#
86 1/412029  #i##HH#H#HHHHHHH #HiH O 337 797 437 ] 337797437 ¢ 120495556 @ 217 301 882 H#iHt HH#
87 1/5/2029  #itHHiHHiHH#T #H O 337 797 437 /3 337797437 @ 121447471 @ 216 349 967 it HH#
88 1/6/2029  #i##HHHHHHHHHH #iH# O 337 797 437 ] 337797437 ¢ 122 406 906 @ 215390 532 H#iHt HH#
89 11712029  #itHHHHHHiHH# i @ 337 797 437 /] 337797437 @ 123373920 @ 214 423 517 it HH#
90 1/8/2029  #i##HHHHHHHHHH #i# @ 337 797 437 ] 337797437 ¢ 124348574 @ 213 448 863 H#iHt HH#
91 11912029  #it#HHHHHiHHH#T i @ 337 797 437 /] 337797437 @ 125330928 @ 212 466 509 it HH#
92 1/10/2029  ####HH#HHHHHHHH ##H# O 337 797 437 ] 337797437 ¢ 126321042 @ 211476 395 H#iHt HH#
93 1/11/2029  ###HHHHHHHH#T i @ 337 797 437 3 337797437 @ 127318978 @ 210 478 459 it HH#
94 1/12/2029  #H##HH#HHHHHHHH #iH O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 128324798 @ 209 472 639 H#iHt #H#
95 1/1/2030  #itHHiHi it O 337 797 437 (3 337797437 @ 129338564 @ 208 458 873 it HH#
96 1/2/12030  ####HHHHHHHHHHH #H O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 130360339 @ 207 437 098 H#iHt #Hitt
97 1/3/2030  #itHHiiHiH it O 337 797 437 (3 337797437 @ 131390186 @ 206 407 252 it HH#
98 1/412030  ####HHH#HHHHHHHH ##H O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 132428168 @ 205 369 269 H#iHt #H#
99 1/5/2030  #itHHiiH it O 337 797 437 (3 337797437 @ 133474351 @ 204 323 087 it HH#
100 1/6/2030  ###HHHHHHHHHHH #iH O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 134528798 @ 203 268 639 H#iHt #Hitt
101 17712030  #itHHHHi it O 337 797 437 (3 337797437 @ 135591576 @ 202 205 862 it HH#
102 1/8/2030  ###HHHHHHHHHHH ##H# O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 136 662749 @ 201 134 688 H#iHt #Hitt
103 1/9/2030  #itHHitHHHHHH i @ 337 797 437 (3 337797437 @ 137742385 @ 200 055 053 it HH#
104 1/10/2030  ####HH#HHHHHHHH #iH O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 138830550 @ 198 966 888 H#iHt #Hitt
105 1/11/2030  #HHHHHHHHT #H O 337 797 437 (3 337797437 @ 139927311 @ 197 870 126 it HH#
106 1/12/2030  ####HH#HHHHHHHH #iH O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 141032737 @ 196 764 701 H#iHt #Hitt
107 1/1/2031  #itHHui it @ 337 797 437 (3 337797437 @ 142146895 @ 195 650 542 it HH#
108 1/2/12031  ####HH##HHHHHHH #H1E O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 143269856 @ 194 527 582 H#HiHt #H#
109 1/3/2031  #u###HHHHHHHH #H## O 337 797 437 3 337797437 ¢ 144401688 @ 193 395 750 #HH HH#
110 1/412031  ####HH##HHHHHHH #11 O 337 797 437 /] 337797437 ¢ 145542461 @ 192 254 976 H#HiHt #H#
111 1/5/2031  ######HHHHHHHH #H#H# O 337 797 437 3 337797437 ¢ 146 692246 @ 191105191 #HH HH#
112 1/6/2031  ##t##HH##HHHHHH#H #iH1 O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 147851115 @ 189 946 322 H#HiHt Hitt
113 1/7/12031  #u###H#HHHH#HHE #H## O 337 797 437 3 337797437 ¢ 149019139 ¢ 188 778 298 #HH HH#
114 1/8/2031  ####HHHHHHHHHH #HiH O 337 797 437 /3 337797437 ¢ 150196390 @ 187 601 047 H#HiHt #H#
115 1/9/2031  #u###HHHHHHHHH ##H# @ 337 797 437 3 337797437 ¢ 151382942 ¢ 186 414 496 #HH HH#
116 1/10/2031  ####HH#HHHHHH#H#H #Hi1 O 337 797 437 /] 337797437 ¢ 152578867 @ 185218 571 H#HiHt Hitt
117 1/11/2031  ########HHHHHHH #H##7 O 337 797 437 3 337797437 ¢ 153784240 @ 184 013 197 #HH HH#
118 1/12/2031  #H###H#H#H#HHHHHHH #H11 O 337 797 437 /] 337797437 ¢ 154999135 @ 182 798 302 H#HiHt #H#
119 1/1/2032  ########HHHHHHHE #H## O 337 797 437 3 337797437 ¢ 156 223629 @ 181 573 809 #HH# HH#
120 1/2/12032  #it##HHH#H#HHHHHH #1HE O 337 797 437 3 337797437 ¢ 157457795 @ 180 339 642 H#iHt Hitt
121 1/3/2032  #H####HHHHHHHHHE #H#H# O 337 797 437 3 337797437 ¢ 158701712 @ 179 095 726 #HH# HH#
122 11412032  #itH#itH#HH##HHH# O 337 797 437 3 337797437 @ 159 955455 @ 177 841 982 i fiiiid
123 1/5/2032  #H###HHHHHHHHHHE #HH# O 337 797 437 ¢ 337797437 @ 161219103 ¢ 176 578 334 #HH# #itt
124 1/6/2032  #ittHHitiHH##HHH#E i O 337 797 437 3 337797437 @ 162492734 @ 175304 703 i fiiiid
125 1/7/12032  ####HHHHHHHHHHE #HH# O 337 797 437 ¢ 337797437 @ 163776 427 @ 174 021 010 #HH# #itt
126 1/8/2032  #ittH#itiH#iHHH# i @ 337 797 437 /3 337797437 @ 165070261 @ 172727 177 i biiiid
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N°. DE
PAGO
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195

FECHA DE PAGO

1/9/2032
1/10/2032
1/11/2032
1/12/2032

1/1/2033

1/2/2033

1/3/2033

1/4/2033

1/5/2033

1/6/2033

1/7/2033

1/8/2033

1/9/2033
1/10/2033
1/11/2033
1/12/2033

1/1/2034
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1/3/2034
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1/1/2038

1/2/2038

1/3/2038

1/4/2038

1/5/2038
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Oficio N° 0005-AJ/DJA-2022

San José, 22 de febrero de 2022



Máster

José Andrés Lizano Vargas

Jefe, Proceso de Riesgos

Dirección de JUNAFO

S. D.



Asunto: Valorar solicitud de créditos para el “Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015”, con recursos del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial.



Estimado señor:

En atención al correo electrónico del 10 de febrero de 2022, remitido por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, en donde indica que el Comité de Riesgos, solicita criterio jurídico sobre la posibilidad de que el Poder Judicial, pueda realizar una solicitud de crédito al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por medio del Fideicomiso Poder Judicial – BCR, se detalla lo siguiente:

I-ANÁLISIS DE LA CONSULTA Y NORMATIVA APLICABLE: 

Entiende esta asesoría jurídica que la consulta planteada por el estimable Comité de Riesgos, recae concretamente en la posibilidad de otorgar un crédito al Poder Judicial, con los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por medio del “Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015”, en aplicando del numeral 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en ese sentido, es menester desarrollar los siguientes puntos:

a.) Valorar la finalidad contractual del “Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015”.

b.) Analizar si la normativa estipulada en la Ley Orgánica del Poder Judicial, así como el Reglamento de Créditos aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es aplicable al caso de estudio.

Sobre el primer punto, se debe entender la naturaleza del “Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015”, por esto, es importante traer a colación los fines del fideicomiso, según lo estipulado en el contrato, el cual indica literalmente: 

(…)

a. Gestionar, obtener, administrar y repagar las obligaciones financieras adquiridas, necesarias para el desarrollo del Proyecto, mediante acuerdos, convenios o contratos financieros que se concreten con los INVERSIONISTAS, siendo el FIDEICOMISO el "'prestatario" ante éstos.

b. El FIDEICOMITENTE, previo cronograma acordado y verificación del cumplimiento de requisitos, solicitará la elaboración del Diseño y aprobará el mismo, (ilegible) siguiendo las fechas y plazos establecidos en el cronograma acordado entre las partes. Durante el desarrollo del PROYECTO, el FIDEICOMITENTE podrá solicitar los cambios o mejoras que sean necesarios y viables, siempre y cuando formen parte de la concepción inicial del proyecto, y que no modifiquen sustancialmente las obras originalmente proyectadas. La facultad de modificar deberá entenderse ejercida en forma razonable y proporcionada, no debe implicar cambios que varíen la concepción original del proyecto. La lista de obras a construir y en las zonas en que se desarrollarán las mismas, es la que se incorpora en la cláusula 8.1., no obstante, su ejecución estará sujete a que el FIDEICOMITENTE así lo disponga conforme su disponibilidad presupuestaria.

c. Adquirir los terrenos que sean necesarios para cumplir con el objeto del presente contrato de fideicomiso, para aquellos casos en donde el PODER JUDICIAL no cuenta con terrenos propios para que el FIDUCIARIO lleve cabo la construcción de las sedes judiciales.

d. Adquirir edificaciones en obra gris o terminadas a solicitud del PODER JUDICIAL, para cumplir con el objeto del presente contrato de fidecomiso.

e. Permitir que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL disponga de las obras para el correcto e idóneo desempeño de sus funciones, así como albergar al personal administrativo, según lo dispone el marco normativo de dicha entidad.

f. Contratar los bienes y servicios necesarios para el diseño, construcción, supervisión y ejecución, desarrollo, operación y arrendamiento de las INSTALACIONES. El FIDEICOMITENTE queda facultado para asumir directamente y con cargo a su presupuesto las tareas relacionadas a la contratación de bienes y servicios que requieren y que se relacionen directamente con el mantenimiento, así como la seguridad física y electrónica de las INSTALACIONES, o bien instruir al FIDUCIARIO para que con cargo a los recursos del FIDEICOMISO asuma parcial o totalmente dichas labores. Las funciones totales o parciales en materia de mantenimiento deberán definirse claramente en el Contrato de Arrendamiento correspondiente. En los contratos de arrendamiento deberá definirse quién asume el mantenimiento, operación, vigilancia y seguridad de las instalaciones, lo cual está directamente relacionado con el tipo de arrendamiento por el que se opte (operativo o financiero), valoraciones presupuestarias, técnicas y de costo-beneficio, garantizando la satisfacción de las necesidades al menor costo para el erario público. En cuanto a las garantías de los equipos, cuando se valore su traslado del

g. FIDUCIARIO a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL, la misma deberá disponer de personal calificado y en los contratos de adquisición de los equipos debe constar esa posibilidad.

h. Arrendar las INSTALACIONES a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL junto con el EQUIPAMIENTO que se haya acordado entre las PARTES. Al momento en que se defina el equipamiento a implementarse, las partes designarán el responsable por el mantenimiento preventivo o correctivo o la sustitución del equipamiento durante el plazo de arrendamiento, se excluye de esta cláusula el equipamiento de computadoras y servidores. Para la definición del mobiliario, se deben valorar diferentes factores, tales como disponibilidad presupuestaria, conveniencia institucional, entre otros.

i. Cualquier otro objetivo y finalidad que se desprenda de la naturaleza del presente CONTRATO, los cuales formarán parte integral del mismo, siempre que no atente contra la buena fe en los negocios o las normas jurídicas pertinentes.

(…)

Aunado a esto, del texto del contrato, es necesario resaltar que, en la justificación del mismo, indica que el citado Fideicomiso tiene como objetivo gestionar el financiamiento, la adquisición directa de terrenos y edificios, así como adquirir aquellos inmuebles alquilados por el Poder Judicial, actuales o futuros, y que a su criterio reúnan las condiciones necesarias para el buen desempeño de sus funciones, en el entendido de que posea la opción de compra, la cual deberá transferir al Fideicomiso para su ejecución, también el fideicomiso tiene como objeto, el diseño, la construcción y el arrendamiento de las instalaciones, para la Corte Suprema de Justicia Poder Judicial, con el fin de cubrir la adecuada operatividad del servicio judicial. Como se desprende de lo expuesto anteriormente, se percibe que el instrumento contractual fue creado en beneficio del Poder Judicial, con la finalidad de regular adquisiciones de terrenos, sus remodelaciones, ampliaciones, reforzamiento y construcción de edificios.

Se debe adicionar que, de conformidad con la estructura del contrato, se establece que la figura de Fideicomitente y Fideicomisario recaen en el Poder Judicial, siendo la entidad bancaria, en este caso el Banco de Costa Rica, la figura de fiduciario. Esto se recalca, debido a que es de suma importancia que el beneficiario directo de esta operación contractual es el Poder Judicial.

	Referente el segundo punto, se expone la regulación emitida por la Ley Orgánica del Poder Judicial, para entender los límites y alcance de lo normado, conforme al siguiente detalle:

 “Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad.

Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de inversión:

a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. (Lo subrayado en negrita se adiciona).

b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público.

c) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos:

1) Con entidades financieras, públicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos personales de microempresas y vivienda.

2) Con entidades financieras, públicas o privadas, para la participación en el desarrollo de proyectos productivos y de infraestructura de interés nacional o social.

d) Valores de oferta pública inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores emitidos por las entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef).

(…)

Para el presente caso, es aplicable lo indicado en el punto a) del artículo supracitado, considerando que le otorga a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la posibilidad de invertir hasta un 25 % de los recursos de fondo en los supuestos que se indican, destacando que, como fin de los créditos, se puede tener como objeto del contrato la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, en el entendido de que se deben realizar por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, siempre y cuando estén autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef).

Sumado a esto, el mismo artículo menciona que los parámetros se determinarán conforme al reglamento que se debe emitir para estas operaciones, por lo que se procede a detallar lo indicado en el “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida mediante Ley N°. 9544)”.

En su artículo 5 contempla la posibilidad de destinar recursos para fines crediticios, regulando que no podrá destinarse más de un 10% de los recursos del fondo a una sola entidad, a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial.

En su artículo 6 estipula que, en los casos del Poder Judicial, los préstamos que se lleguen a otorgar por medio del Fondo, serán destinados única y exclusivamente para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados a ese Poder de la República, utilizando los medios y figuras autorizadas por la Contraloría General de la República.

Este artículo es de suma importancia, tomando en consideración que el “Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015”, fue debidamente refrendado por la Contraloría General de la República mediante oficio número 17356 (DCA-3142) de fecha veintiséis (26) de noviembre de dos mil quince (2015).

Además, en su artículo 13 menciona que, de un posible crédito al Poder Judicial, este deberá presentar las garantías que permita rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de compromiso presupuestario suficiente para la cancelación de la cuota respectiva en los períodos presupuestarios futuros.

Aunado a esto, el reglamento indicado, en su artículo 16 detalla los requisitos para el otorgamiento de créditos, mencionando que para el Poder Judicial y/o sus mecanismos de financiamiento, requiere lo siguiente:

· Solicitud formal de financiamiento con recursos del Fondo, que incluya: el monto y plazo de financiamiento esperado, el plan de inversión de los recursos y las garantías dispuestas a aportar. 

· Los tres últimos estados financieros auditados. 

Lo anterior en el entendido de que, para el financiamiento destinado a la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, las entidades autorizadas contractualmente, deberán definir, previo a la solicitud de préstamo, las condiciones en que se utilizarán los recursos, dentro del plan de estructuración del proyecto.

Finalmente, el reglamento de referencia, en el artículo 17, conviene los lineamientos para el análisis de los créditos, indicando que para el Poder Judicial, el Comité de Riesgos del FJPPJ realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en el reglamento y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ, además, analizará los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios, por eso, el Poder Judicial adicionalmente deberá aportar los Informes de Estructuración Financiera de los proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ.

Bajo este orden de ideas, se puede determinar que la normativa jurídica mencionada regula las pautas relativas para el otorgamiento de créditos, sin embargo, no específica un instrumento concreto por el cual se deben realizar los contratos; únicamente indicando los sujetos del contrato y el fin para el cual se otorga, en ese sentido, la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, puede analizar la aplicabilidad de varias herramientas jurídicas, siempre y cuando cumpla con lo estipulado en la normativa.

Ahora bien, en cuanto a la figura del “Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015”, es criterio de esta asesoría jurídica que si se configura como un mecanismo para el otorgamiento de créditos para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, tomando en consideración que la naturaleza del contrato se creó para esos efectos, amoldándose a los lineamientos emitidos en el Reglamento de Créditos detallado anteriormente, además, el citado fideicomiso fue debidamente refrendado por la Contraloría General de la República mediante oficio número 17356 (DCA-3142) de fecha veintiséis (26) de noviembre de dos mil quince (2015).

Sin embargo, es importante indicar que, aun y cuando esta asesoría jurídica es del criterio que es viable el otorgamiento de créditos al “Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015”, es menester que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, valore la solicitud de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad para el Fondo.

II-CONCLUSIÓN:

[bookmark: _GoBack]Esta asesoría jurídica es del criterio que el Poder judicial puede realizar solicitudes de créditos al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por medio del “Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015”, tomando en consideraciones que el objeto contractual del citado fideicomiso cumple a cabalidad con lo normado en el artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el sentido de que el fin del mismo es la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados a ese Poder de la República, además, el fiduciario es el Banco de costa Rica, configurando lo indicando en el mismo artículo, en donde indica que las operaciones deben realizarse por intermedio de instituciones bancarias del Estado. Aunado a esto, se debe tomar en consideración que el contrato de fideicomiso en estudio, es válido para cumplir los fines públicos asignados a la Institución, considerando que fue debidamente refrendado por la Contraloría General de la República mediante oficio número 17356 (DCA-3142) de fecha veintiséis (26) de noviembre de dos mil quince (2015), todo lo anterior, motivado en que se debe cumplir con la normativa señalada en el presente escrito, aunado a lo regulado por la Superintendencia de Pensiones, valorando la normativa de riesgo y rentabilidad en beneficio a los recursos de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, en representación del Comité de Riesgos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial.



Atentamente; 





		Lic. Eduardo Chacón Monge

Asesor Jurídico a.í. 

Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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1. Introduccién.

El Proceso de Riesgos, realizo un analisis financiero de la Cooperativa CoopeJudicial,
de acuerdo con la solicitud inicial de una valoracion de financiamiento con los recursos
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) considerando los
siguientes supuestos:

* Crédito de Bien Social (Refundicién de deudas de los Asociados).

« Crédito de vivienda (compra de lote, compra de vivienda, ampliacion).

* Plazo de 10 afios.

* Tasa de Referencia 6.66%, eliminando la prima de riesgo.

« En primera instancia estariamos solicitando la suma de ¢3,000.00 millones.
* El plazo previsto del primer desembolso seria para el | Trimestre del 2022.

El andlisis de crédito realizado se fundamentd en las sanas practicas de gestion de
riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de incumplimiento de alguna
de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras y, ademas,
fortalece la toma de decisiones de la Proceso de Gestion de Portafolios, los Comités
técnicos y del Organo de Direccion.

En el informe presentado se analizé la informacién general de la entidad en estudio.
Seguidamente, se analizaron los estados financieros de la empresa, documentos con
validez oficial que prepara la compafiia al terminar el ejercicio contable. Después, se
revisaron e interpretaron los principales indicadores financieros, los cuales permiten
mediar la situacion de sus activos, los pasivos, el capital y la rentabilidad.

Se aplicé el Modelo para la Seleccion, Calificacion de Deudores Locales y Prima por
Riesgo. El modelo es una herramienta actualizada y flexible para calificar, elegir y
establecer una prima por riesgo a deudores, entidades supervisadas por SUGEF y
entidades no bancarias. Que permite fortalecer la toma de decisiones sobre su
elegibilidad y seleccion. Es importante mencionar que, esta metodologia fue admitida
por el Comité de Riesgos y aprobada por la Junta Administradora en la sesion N.° 04-
20 del 17 de febrero del afio 2020.

Es significativo indicar que el modelo para la Evaluacién de Solicitudes de Crédito

considera 5 variables, recomendadas para las entidades financieras supervisadas por
la Superintendencia de Entidades Financieras (SUGEF), las cuales se indican:

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion -junafo@poder-judicial.go.cr





% Direccion de la Junta Administradora
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

; J UDICIAL del Poder Judicial

| SIS - . .
Republica de Costa Rica Reprublica de Costa Rica

VARIABLES

v * Calificacion Ficha CAMELS ‘

* Relacién Captacion Portafolio o fondo "X" (o la totalidad de fondos) vs Patrimonio

= Captacion del Portafolio "X" (o la totalidad de fondos) vs Captacién total del ]
emisor

» Calificadora de Riesgo (rating)

* Calificacion de |la Unidad de Riesgos ‘
 (Analisis financieros, variables cuantitativas y cualitativas)

£ -¢ - <

2. Aprobacion Andlisis de Crédito CoopeJudicial.

En la Sesion extraordinaria N° 102 celebrada por el Comité de Riesgos (fungiendo como
Comité de Crédito) el 9 de febrero de 2022, se acuerda:
“[...] Se Acuerda:
1. Tener por conocido y aprobado el andlisis de la solicitud de crédito de COOPEJUDICIAL.
2. Recomendar que se solicite una prima de un 1%.

3. Tener por conocido el informe de tasa de interés de COOPEJUDICIAL realizado por el
proceso de inversiones.

4. Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial — JUNAFO, el informe sobre la solicitud de crédito de COOPEJUDICIAL para su
analisis y valoracion.

Se aprueba por Unanimidad []

Se aprueba con disidencia [X]

No se aprueba []”
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Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion-junafo@poder-judicial.go.cr





Direccion de la Junta Administradora
=)\
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
| J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repﬁblica de Costa Rica

3. Datos relevantes del oficio GGC0045-2022 CoopeJudicial.

La Direccion de la JUNAFO, recibe el 15 de febrero de 2022, el oficio GGC0045-2022
de parte del MBA. Eric Loria Campos, Gerente General de CoopeJudicial, en cual
comparten algunas consideraciones para que las mismas sean analizadas por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Entre las consideraciones se resalta:

— De existir una prima por riesgo que impacte en la tasa de interés final, ese costo
deben trasladarlo al asociado, desmaterializando el fin mismo de los recursos.

— Unica organizacion gremial supervisada por la SUGEF, con una calificacion de
riesgo normal, la mejor que se le otorga a una entidad financiera.

— Panorama actual de la economia nacional e internacional.

— La estructura de fondeo, al estar vinculada a la Curva Rendimiento Soberana
calculada por el BCCR, que se alimenta del efecto de las tasas activas del
mercado financiero nacional, al sumarle la prima por riesgo, no mostraria mayor
ventaja competitiva con otros fondeadores de recursos.

— Suficiencias patrimoniales méas solidas de todo el sistema financiero nacional
(supera en mas de 3 veces, la minima requerida por la SUGEF).

— Estructura financiera eficiente.

— Holgados indicadores de liquidez que otorgan una adecuada cobertura de
obligaciones en el corto plazo.

— Alta calidad de la cartera crediticia.

— Las calificaciones otorgadas por SCRiesgo en el corto y largo plazo nos otorga
el Grado de Inversién a nivel del Sistema Financiero Nacional.

Lo indicado anteriormente, es con el fin de que se dé una reconsideracion de la prima
por riesgo del uno por ciento, ya que esta afectaria a los beneficiarios del FIPPJ.

4. Analisis técnico del oficio GGC0045-2022 CoopeJudicial.

Las consideraciones presentadas en el oficio GGC0045-2022 CoopeJudicial, se
consideran razonables, pero es importante indicar que, para efectos del analisis de la
solicitud de crédito y la prima por riesgo definida, el Proceso de Inversiones y el Proceso
de Riesgos del Poder Judicial se basan en el “Reglamento de Crédito del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial” y en la metodologia aprobada para la
Evaluacion de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo.
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Es importante indicar que la metodologia para la evaluacion de solicitudes de crédito y
primas por riesgo, dentro de la informacion de estudio de la cooperativa se incluyen
varias de las consideraciones expresadas en el oficio GGC0045-2022, situacion que
vemos reflejada en la calificacion obtenida por CoopeJudicial y en las conclusiones y
recomendaciones del andlisis de crédito realizado.

En el siguiente cuadro nos muestra los resultados del plan de pagos del crédito con las
condiciones establecidas en el Analisis de Crédito de CoopeJudicial y se presenta el
efecto de disminuir la prima por riesgo en 0,25%, 0,50%, 0,75% y 1%.

Cuadro N°1
. Condiconesorigindes |
DATOS DEL CREDITO
imparte del préstamo {3 000000 000,00 Pago programada §36 843 650,79
Tosa de interés anual 8,28% Tasa de interés anual 5,28%
Periodo del préstama en afios 10 Poga totol crédito f4421 238 094,28
Nimero de poagos por afia 12

Fuente: Proceso de Riesgos

Cuadro N°2
Condiciones con reduccion 0,25% Condiciones con reduccion 0,50% Condiciones con reduccion 0,75% Condiciones con reduccian 100%

Pago programado {§36 445 851,83 | Pogo progromodo §36.050471,89 Page programado 35 657 521,12 |Pago progromoda §35 267 009,39
Tosa de interéds anual B8,03% Tasa de interds anual 7,78% Tasa de interds gnual 753% Tasa de interds anual 728%
Pago totol crédito §4373500 219,00 Pago totol crédito §4326056 627,30 Pogototol ciéifo | (4275902 534,64 Pogototol crédite | #4232 11269

Fuente: Proceso de Riesgos

5. Conclusiones.

— Las consideraciones presentadas en el oficio GGC0045-2022 CoopeJudicial son
razonables, pero es importante indicar que para efectos del analisis de la solicitud
de crédito y la prima por riesgo definida, el Proceso de Inversiones y el Proceso
de Riesgos del Poder Judicial se basan en el reglamento aprobado “Reglamento
de Crédito del Fondo de Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial” y en la
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metodologia aprobada para la Evaluacion de Solicitudes de Crédito y Primas por
Riesgo.

El Proceso de Riesgo, en el marco del andlisis técnico realizado, considera que
la disminucién o eliminacion de la prima por riesgo, trae consigo la posibilidad de
dejar de percibir ingresos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial; sin embargo, no limita a la Junta Administradora a apartarse de este
criterio técnico, en el tanto se documente la motivacion que se considere.
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GGC0045/2022
15 de febrero de 2022

Licenciado

Oslean Mora Valdez

Director

Junta Administradora Fondo Jubilados y Pensionados Poder Judicial

Estimado senor:

Reciba un cordial saludo. Dado el interés que mantenemos de obtener una
resolucion satisfactoria a nuestra solicitud de fondeo por parte de tu representada,
es que deseo compartir algunas consideraciones para que Ias mismas sean
analizadas por su Junta Directiva.

La premisa real, clara y fundamental que nos motivé a realizar esta gestion
es el interés de ayudar a todos los funcionarios del Poder Judicial y jubilados en el
mejoramiento de su calidad de vida financiera, la cual en muchos casos y mds
producto de la pandemia, se ha afectado drdsticamente.

La cooperativa en estos dos anos ha apoyado a nuestros asociados actuales
y potenciales con diferentes soluciones financieras, el tema es que mientras la crisis
persista, la afectacion en la liquidez familiar seguird siendo una realidad y una
prioridad para nuestra organizacion.

Con relacion a nuestra solicitud de financiamiento y de acuerdo a lo
conversado, en caso de existir una prima por riesgo que impacte en la tasa de
interés final, es claro que ese costo lo debemos frasladar al asociado,
desmaterializando el fin mismo de los recursos, por lo que considero importante
poner a su consideracion una serie de variables, en aras que ésta no se convierta
en un castigo para los beneficiarios.

En caso de aprobarse el mismo, seriamos la Unica organizacién gremial
supervisada por la SUGEF, con una calificacién de riesgo normal, la mejor que se le
otorga a una entidad financiera, que podria optar por dichos recursos, teniendo
claro nuestro compromiso de mejorar la calidad de vida de los funcionarios del
Poder Judicial como de los jubilados.

También seriamos la Unica entfidad en contar con una evaluacion de una
calificadora de riesgo internacional, quien a pesar de la pandemia y la crisis que
ha afectado a todas las entidades financieras, hemos mantenido nuestra
calificacion, la cual detallo mds adelante, por parte de la empresa SC Riesgo.

Abiertos al Sector Publico.
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Por ofro lado, ante el panorama actual de la economia nacional e
internacional y como lo han informado tanto el Banco Central de Costa Rica
(BCCR) como diversas firmas de reconocidos economistas, es un hecho que en los
proximos meses se dardn un incremento de las tasas de interés, tanto en el mercado
local como externo, afectando aun mas la capacidad de pago de los asociados.
Si nos apegamos a lo que dicta la teoria de la “relacion inversa entre precio y
rendimiento”, a nivel de los portafolios de inversiones, al subir las tasas, se afectarian
los precios y por ende, se daria una disminucion de los rendimientos netos del
portafolio de inversiones, situacidon que no se presentaria si se trasladan los recursos
a Cartera de Crédito, dado que la tasa ofrecida estaria sujeta a variaciones del
mercado y ese riesgo de tasas lo asume la cuota que la Cooperativa les tendria
que pagar a su representada.

De acuerdo a lo informado en su momento, la estructura de fondeo que
manejan, al estar vinculada a la Curva Rendimiento Soberana calculada por el
BCCR, que se alimenta del efecto de las tasas activas del mercado financiero
nacional, al sumarle la prima por riesgo, no mostraria mayor ventaja competitiva
con ofros fondeadores de recursos (por tasas y plazos) que también nos brindan sus
recursos. Este es un tema sensible, ya que la tasa final se le tendria que trasladar a
los beneficiarios del FJPPL, por lo que seria muy parecido a lo que se ofrece en el
mercado financiero y la expectativa de solicitarle los recursos a su representada es
apelando a condiciones mds competitivas, que se traduzca en mejores
condiciones para los funcionarios del Poder Judicial y jubilados.

Algunas consideraciones adicionales a las ya citadas anteriormente son:

v Coopeludicial es una Entidad Financiera supervisada por la SUGEF con una
experiencia de mds de 40 anos.

v' Mantenemos una de las suficiencias patrimoniales mdas sélidas de todo el
sistema financiero nacional (supera en mds de 3 veces, la minima requerida
por la SUGEF) y se cuenta con una adecuada dindmica de capitalizacién.
Al cierre de diciembre el dato puntual fue de 36.51% v el promedio del sector
Cooperativo rondo el 19.0%.

v' Estructura financiera eficiente, puesto que el volumen de Activo Productivo
supera de forma significativa el Pasivo con Costo (1.91 veces). A la vez que
se muestra un crecimiento constante y sostenido del Activo Productivo,
principalmente de su Cartera de Crédito, la cual al cierre del 2021 mostro un
crecimiento del 5.8%, mientras el sector Cooperativo crecidé un 2.4%.

v' Holgados indicadores de liquidez que oforgan una adecuada cobertura de
obligaciones en el corto plazo, el Indice Cobertura Liquidez al cierre
diciembre muestra un dato de 26.83 veces, la norma exige un dato de 1.0
vez.

Abiertos al Sector Publico.
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v

Alta calidad de la cartera crediticia, lo que le permite colocarse en una
posicion ventajosa respecto a sus pares en la industria. Con Morosidad de la
Cartera en niveles del 1.0%, de los mds bajos del Sistema Financiero (2.29%)
y del sector Cooperativo (1.99%).

Calificacion N1, la mds alta otorgada por la SUGEF a los Intermediarios
Financieros, mostrando una estabilidad financiera y operativa, con holgados
niveles de liquidez y una robustez patrimonial.

Las calificaciones otorgadas por SCRiesgo en el corto y largo plazo nos
otorga el Grado de Inversién a nivel del Sistema Financiero Nacional (esta es
la segunda calificacién que nos realizaron el aho pasado).

COOPEJUDICIALR.L.
Calificacién Anterior Calificacién Actual*
Moneda Moneda Perspective Moneda Moneda
Local Extranjera Local Extranjera
Largo Plazo  scr A(CR) scr A (CR) Estable scr A (CR) scr A (CR) Estable
Corto Plazo SCR2+(CR) SCR2+(CR) Estable SCR 2+ (CR) SCR 2+ (CR) Estable

*La calificacion actual no vario con respecto a la anterior.

Perspectiva

Sélida estructura de gobierno corporativo y politicas de gestiéon, el cual
establece un sistema de buenas prdcticas dirigenciales, apegadas tanto a
la estructura organizacional de las cooperativas, como a los principios sobre
Gobierno Corporativo que deben considerar las entidades supervisadas
segun Acuerdo SUGEF 16-16. Este Codigo expresa los érganos de gobierno,
las politicas y procedimientos que rigen a la Cooperativa, asi como la
infegracion, idoneidad, funciones y rotacién de los miembros de los cuerpos
directivos.

Equipo gerencial y directivo con un alto perfil profesional.

El Plan Estratégico 2021-2025 de la Cooperativa, tiene como propdsito
estratégico fundamental consolidar a la Entidad como una cooperativa de
servicio integral con una amplia oferta digital, enfocada en el otorgamiento
de servicios a los colaboradores del Poder Judicial y personas afines.
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g

Sistoma
i e ll 150 )
lndice Coberturs
Liguicior:
Calificacion
Riesgo
SCR 2+ SCR A
con una Perspectiva Estable y nos ubica en la escala de Grado de Inversion.
| b sl Fonde Garantia Dugposiie (POD) det Sirmrm Finence e 4
Rentabilidad nominal
19. 52, o
Creciminnto Ruwtasbsiliciact Wabendes St
Patrirmorso ] F‘.m_-tncvm - 8 40
58 24. . . 372 sta 5,28
o -« Coopwrstivas

Crodmiento Cartura

M3 29« ..

Indicadiar de Mora
Indicadores de Rentabilidad Jun20 Set-20 Dic-20 Mar-21 Jun-21 Conerioceon.

mas grandes

Rendimiento Financiero 14,5% 14,3% 14,5% 14,1% 14,2% 13,3%
Costo Financiero 8,8% 8,3% 8,4% 7,4% 7.4% 8,1%
Margen de Intermediacion 5,7% 6,0% 6,2% 6,7% 6,7% 5,2%
Rendimiento sobre el Activo Productivo 2,9% 2,8% 2,9% 2,9% 2,3% 0,7%
Rendimiento sobre el Patrimonio 5,9% 5,9% 6,0% 6,5% 5,0% 4,1%

Somos respetuosos de sus valoraciones y mantenemos la consigna que en
conjunto podemos lograr grandes cosas por nuestro querido Poder Judicial y sus
jubilados y que mejor forma que con una organizacidn que ha demostrado
fehacientemente que durante 40 anos ha hecho las cosas muy bien, con
excelencia, por lo que apelamos a una reconsideracion de la prima por riesgo del
uno por ciento, la cual al final del camino a quien afectaria realmente es a los
funcionarios que los ufilizarian y estoy seguro que el racional es si, generar
rentabilidad pero también apoyar a quienes han contribuido a construir el fondo.

Agradeciendo de antemano su fina, quedo a sus érdenes para cualquier
ampliacion.

Atentamente,

Firmado digitalmente
ERICEN RIQUE por ERIC ENRIQUE

LORIA CAMPQS LORIA CAMPOS (FIRMA)
Fecha: 2022.02.15
(FIRMA) 0252;1 5-06'00'

MBA. Eric Loria Campos
Gerente General
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Re: Copia Expediente :22-000093-0738-TS- Solicitud de información sobre egresos

		From

		Loriana María Rodríguez Salazar

		To

		Jennifer Carrillo Cárdenas

		Recipients

		jcarrilloc@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días doña Jennifer








Respecto a la información solicitada del NUE 22-000093-0738-TS realizado a la señora Ethel Mora Villalobos, se exponen a continuación los egresos actuales del grupo familiar, según los documentos aportados y lo indicado por la persona referida y fuente colateral consultada.








Monto aproximado mensual: 390.225 colones



Desglose: 



-Alimentación:  ₡248.000 



-Suplemento alimenticio:  ₡25.000 



-Servicios públicos:  ₡23.225  (electricidad)  ₡8.000  (agua) se desconoce monto de tv por cable e internet.



-Medicamentos:  ₡61.000 



-Aporte que brinda a familiares:  ₡25.000 








Asimismo, se contemplan gastos anuales aproximados en impuestos municipales por un monto de ₡300.000, actividades sociales y de esparcimiento ₡200.000 y servicios médicos privados ₡220.000. Además, hay que tener presente la existencia de otros rubros que debe solventar como son compra de vestido, calzado, artículos de higiene personal, entre otros; los que se invisibilizan por no devengarse de forma mensual, aunque de igual manera afectan la economía del hogar.








Espero la información sea de utilidad.








Quedo atenta, se despide













Licda. Loriana Rodríguez Salazar



Trabajadora Social



Perito Judicial 2








  _____  


De: Jennifer Carrillo Cárdenas
Enviado: viernes, 27 de mayo de 2022 10:12:27
Para: Loriana María Rodríguez Salazar
Asunto: RV: Copia Expediente :22-000093-0738-TS- Solicitud de información sobre egresos 

 



 



Buen día estimada doña Loriana



 



Revisando el estudio de Trabajo Social 22-000093-0738-TS realizado por su persona a la señora Ethel Mora Villalobos y recibido el pasado 23 de mayo, se identificó que no se hizo mención de los egresos actuales del grupo familiar, dato que es de suma importancia para definir el porcentaje de pensión que le podría corresponder a la señora Mora Villalobos por el fallecimiento de su esposo.



 



En virtud de lo anterior, solicitamos su atenta colaboración para facilitarnos el monto de egresos actuales del grupo familiar de la señora Ethel Mora Villalobos, según la documentación que fue aportada por la señora al momento de su entrevista.



 



Cabe mencionar que esta solicitud se realiza directamente a su persona, según lo recomendado por la persona encargada de la Secretararía del Departamento de Trabajo Social ya que solo es un dato el que se necesita y no una ampliación del informe.



 



Agradeciendo la ayuda que nos pueda brindar, se despide.



 



 







 



De: Enviador de Copias Expedientes Electrónicos <enviador-sgdoc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 23 de mayo de 2022 11:09
Para: Yazmín Barboza Monge <ybarboza@poder-judicial.go.cr>
Asunto: Copia Expediente :22-000093-0738-TS
Importancia: Alta



 



Buenos días: Saludos y por error involuntario se hizo envío del Informe de Trabajo a un correo que no corresponde. De ahí que se envío en este momento. Sin más me despido



Detalle Expediente N#: 22-000093-0738-TS



Datos Generales: 



N# de Expediente:



 22-000093-0738-TS



Fecha de Entrada:



 28/01/2022 10:31:00



Estado:



 Cerrado



Clase de Asunto:



 PODER JUDICIAL (TRABAJO SOCIAL)



SubEstado:



 VALORACIÓN PERICIAL



Ubicación:



 ARCHIVO ELECTRÓNICO



Despacho:



 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA DE PUNTARENAS



Descripción:



 EXP. 42-2022



	

 



PARTES DEL CASO



Nombre



Cedula



Tipo Intervension



		

 MORA VILLALOBOS ETHEL MARIA



 0900030517



 ACTOR/A



  



  



 



RESOLUCIONES



N#



Tipo



Resultado



Estado



N# Voto



 



NOTIFICACIONES



Parte



Fecha



Estado



Documento



 



ESCRITOS 



N#



Fecha



Descripción



Estado
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Direccion de la Junta Administradora
PODER

& del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
)
/@(({ J UDICIAL del Poder Judicial
é{’[&i Republica de Costa Rica Replibllca de Costa Rica

Oficio N° 0157-DJA-2022
San Jose, 16 de mayo de 2022

Licenciada
Nacira Valverde Bermudez, Directora
Direccién de Planificacién
Poder Judicial
S. D.
Asunto: Revision integral de la

Programacion y el PAO 2023.
Estimada sefiora:

El Consejo Superior del Poder Judicial en la sesion N° 36-2022 celebrada el 29 de
abril del 2022 especificamente en el punto N°5 acordo:

5.) Se recomienda hacer una revision integral de la Programacion y el PAO 2023, con el objetivo
de que se consideren todos los items incorporados en el Plan de Accién 2021-2022 a fin de darle
continuidad y mejorar_sustancialmente los objetivos y metas gue sustentan la formulacién
presupuestaria del 2023, la revisién realizada, debera ser remitida a la Direccién de Planificacion
para la consolidacién del presupuesto que se debe remitir a la Corte Plena para su discusién. Se
declara este acuerdo firme.”

(subrayado no es del original)

Al respecto, es importante seflalar que revisado el documento nombrado
Programacion para el periodo 2023, no se considera pertinente realizar cambios;
no obstante, en cuanto al Plan Anual Operativo (PAO) es importante indicar que,
se estaran realizando los ajustes oportunos segun el plan de accion 2021-2024;
mismos que se ajustaran durante el primer trimestre del periodo 2023 de acuerdo
con el documento “Directrices técnicas para la formulacion de los planes anuales
operativos (PAOS) 2023, cédigo DCTS — DPLA — 0110 -1799-01, punto 12.11, y
en coordinacion con el subproceso de Planificacion Estratégica.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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v Direccion de la Junta Administradora
¥ PODER
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J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repliblica de Costa Rica

Oficio N° 0157-DJA-2022

Lo anterior con el fin de atender lo establecido por el Consejo Superior del Poder
Judicial.

Atentamente;

OSLEAN VICENTE Firmado digitalmente por OSLEAN

VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

MORA VALDEZ Motivo: Estoy aprobando este

documento

(FIRMA) Fecha: 2022.05.16 14:31:59 -06'00'
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direccion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

RRT

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento
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TR 1138-2021 RE: Plantilla 2021-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 

		From

		Graciela Lugo Solano

		To

		Oslean Mora Valdez

		Cc

		Allan Pow Hing Cordero; Esteban Ramírez Arce

		Recipients

		omorava@Poder-Judicial.go.cr; apowhing@Poder-Judicial.go.cr; eramirezar@Poder-Judicial.go.cr



Estimado don Oslean 



 



Un gusto saludarle, le remito la revisión del Plan de Acción de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a nivel técnico cuenta con el visto bueno y le solicitamos continuar con la gestión para lograr el alineamiento estratégico. 



 



En virtud de lo anterior, lo que procede es comunicar  el Plan de Acción a los Centros de Responsabilidad indicados como “Coordinaciones”. Además, se debe  remitir mediante  oficio a la Dirección de Planificación, la propuesta de la meta e indicador estratégico, esto con el objetivo de poner en  conocimiento al Comité de Planeación Estratégica en la próxima sesión del 15 de junio, la propuesta. 




Quedo atenta a sus observaciones y a la recepción del oficio. 



 



Saludos cordiales 



 



TR 1138-2021



 







 



De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 27 de mayo de 2021 09:18
Para: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Plantilla 2021-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



 



Buenos días:



 



Doña Graciela, espero se encuentre muy bien.



 



En seguimiento de este tema, agradezco su colaboración para finiquitar lo necesario. 



 



Quedo atento. 



 



Saludos cordiales, 



 



 



Oslean Mora Valdez | MPM.



Director a.i.



Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial - República de Costa Rica.



Ofic. +506 2295-3443 / Cel. +506 8318-2848 / Fax. +506 2295-4790



Barrio González Lahmann, av. 6 y 8, calle 17 y 19. Edifício OIJ, primer piso. 



Distrito: Catedral. Cantón: Central. Provincia: San José.



Web: fjp.poder-judicial.go.cr  |  Email: omorava@poder-judicial.go.cr



 



De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 20 de mayo de 2021 04:44
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Esteban Ramírez Arce <eramirezar@Poder-Judicial.go.cr>; Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Plantilla 2021-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



 



Buen día Graciela, favor su atención. 



 



 



Allan Pow Hing Cordero



Subproceso Planificación Estratégica



 



De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 20 de mayo de 2021 2:07 p. m.
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Esteban Ramírez Arce <eramirezar@Poder-Judicial.go.cr>; Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Plantilla 2021-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



 



Buenos días:



 



Don Allan y compañeros, les agradezco me confirmen la revisión técnica del documento remitido, conforme a lo indicado por doña Graciela.



 



Quedo atento a sus comentarios. 



 



Saludos cordiales, 



 



 



Oslean Mora Valdez | MPM.



Director a.i.



Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial - República de Costa Rica.



Ofic. +506 2295-3443 / Cel. +506 8318-2848 / Fax. +506 2295-4790



Barrio González Lahmann, av. 6 y 8, calle 17 y 19. Edifício OIJ, primer piso. 



Distrito: Catedral. Cantón: Central. Provincia: San José.



Web: fjp.poder-judicial.go.cr  |  Email: omorava@poder-judicial.go.cr



 



De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 10 de mayo de 2021 09:37
Para: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Esteban Ramírez Arce <eramirezar@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Plantilla 2021-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



 



Buen día, 



 



Solo una cuestión de forma en la redacción de la meta: 



 



Que al finalizar el 2024, se hayan gestionado las acciones para mejorar y mantener resultados aceptables en los estudios actuariales sobre la administración del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme la normativa vigente aplicable.



 



Muchas gracias, 



 



Allan Pow Hing Cordero



Subproceso Planificación Estratégica



 



De: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 7 de mayo de 2021 10:18 p. m.
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Ramírez Arce <eramirezar@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Plantilla 2021-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



 



Estimado don Oslean 



 



Agradecemos la información que se nos remite. 



 



A partir de la definición del Plan de Acción de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el periodo 2021 y 2022, lo que procede poner en conocimiento los objetivos a aquellas oficinas que se consignaron en las coordinaciones operativas, esto con el fin de que sean mapeados entres sus tareas a ejecutar. La comunicación puede realizarse mediante oficio o correo electrónico, como usted lo estime conveniente. 



 



De nuestra parte procederemos a realizar la revisión técnica, la cual haremos de su conocimiento a más tardar el próximo viernes 14 de mayo; posteriormente  se pondrá en conocimiento del Comité de Planeación Estratégica en la próxima sesión



 



Saludos 



 







 



De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 7 de mayo de 2021 09:20
Para: Esteban Ramírez Arce <eramirezar@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Plantilla 2021-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
Importancia: Alta



 



Buenos días:



 



Don Esteban, conforme a lo solicitado, me permito remitir la versión final propuesta por parte de la JUNAFO para el documento de referencia.



 



Espero la información les sea de utilidad y quedo atento a cualquier consulta o comentario adicional.



 



 



Saludos cordiales, 



 



 



Oslean Mora Valdez | MPM.



Director a.i.



Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial - República de Costa Rica.



Ofic. +506 2295-3443 / Cel. +506 8318-2848 / Fax. +506 2295-4790



Barrio González Lahmann, av. 6 y 8, calle 17 y 19. Edifício OIJ, primer piso. 



Distrito: Catedral. Cantón: Central. Provincia: San José.



Web: fjp.poder-judicial.go.cr  |  Email: omorava@poder-judicial.go.cr



 



De: Esteban Ramírez Arce <eramirezar@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 30 de abril de 2021 10:56
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Plantilla 2021-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



 



Buenos días don Oslean 



 



Se adjunta plantilla  2021-2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para su respectiva revisión y aprobación.



 



Cualquier consulta estamos para servirle 



 



Cordialmente.
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“Nombre de la Política”





Objetivo estratégico: 


OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES


Acción estratégica: 


DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:


Meta estratégica: 





Que al finalizar el 2024, se hayan gestionado las acciones para mejorar y mantener resultados aceptables en los estudios actuariales sobre la administración del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme la normativa vigente aplicable.





Indicador estratégico: Porcentaje de implementación de las acciones definidas.





Valor inicial: 0


Valor final: 90%





			AÑO


			OBJETIVO OPERATIVO


			META


			INDICADOR


			RESPONSABLE


			ACTIVIDADES


			COORDINACIÓN





			2021


			1. Definir la estructura administrativa de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el desarrollo de talleres de trabajo, para el desarrollo de las funciones establecidas por ley. 


			1.1. Que al finalizar el 2021 se haya conformado el grupo de trabajo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme al cronograma de trabajo definido


			1.1.1. Porcentaje de avance del cronograma de trabajo definido. 





Valor inicial 0 %


Valor final 100%


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Definición de la estructura administrativa 


· Solicitar la creación de la oficina ante la instancia competente.  


· Solicitar al Consejo Superior el traslado de plazas ordinarias 


· Conformación de los equipos de trabajo en la oficina


			Dirección de Planificación 


Dirección de Gestión Humana


Dirección Ejecutiva


Macroproceso Financiero Contable


Consejo Superior





			[bookmark: _Hlk9490936]2021


			2. Formular el presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el periodo 2022, mediante la definición de las necesidades, para el desarrollo de sus funciones y cumplimiento con lo estipulado por la Ley de Administración Pública. 


			2.1. Que al finalizar el 2021 se haya formulado y publicado el presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el periodo 2022. 


			2.1.1.


Porcentaje de avance en la formulación del presupuesto 





Valor inicial 0 %


Valor final 100%


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Definición de la estructura administrativa 


· Determinación de servicios externos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones de la oficina. 


· Estimar el costo del presupuesto 


· Remitir ante la instancia competente el presupuesto para su aprobación. 


· Publicar el presupuesto


			Dirección de Planificación 


Dirección Ejecutiva


Macroproceso Financiero Contable








			2021


			3. Coadyuvar para la elaboración del estudio actuarial correspondiente al periodo 2020 y su divulgación, mediante la dotación de la información base necesaria para su ejecución, con el fin de informar a la población afiliada.  


			Que al finalizar el 2021 se haya divulgado el estudio actuarial correspondiente al periodo 2020, mediante los canales de comunicación idóneos, con el fin de informar al colectivo judicial de los resultados obtenidos. 


			Divulgación anual del estudio actuarial practicado


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Gestionar el proceso de contratación de la persona profesional externa encargada de la elaboración del estudio.  


· Procesos de análisis y revisión por parte de las personas integrantes de la Junta Administradora de los resultados


· Determinación de adopción o rechazo de las recomendaciones establecidas en el citado estudio. 


· Remisión a la SUPEN de los resultados para efectos de su valoración y control. 


· Coordinar y elaborar la campaña con el Departamento de Prensa y Comunicación


· Divulgar la campaña. 


			Dirección Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Departamento de Prensa y Comunicación del PJ


SUPEN





			2021


			4. Elaborar un plan de comunicación que informe de los avances, logros y actividades del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hacia la población afiliada, con el fin de mejorar la transparencia y la rendición de cuentas de la gestión. 


			Que al finalizar el 2021 se haya elaborado el plan de comunicación de los   avances, logros y actividades del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hacia la población afiliada


			Porcentaje de avance del Plan de Comunicación 





			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Desarrollar un análisis integral de las necesidades de comunicación con la persona afiliada.   


· Establecer los medios de comunicación a requerir para la divulgación del Plan de Comunicación.


· Elaboración de la compaña con el fin de informar sobre los aspectos sensibles del Plan de Comunicación. 


· Propiciar espacios de diálogo y consenso para la toma de acuerdos con la población beneficiaria. 





			Dirección Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Departamento de Prensa y Comunicación





			


			5. 


			Que al finalizar el 2021 se haya avanzado según el cronograma establecido para el Plan de Comunicación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


			Porcentaje de avance del cronograma del Plan de Comunicación








Valor inicial 0 %


Valor final 100 %


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Ejecutar el cronograma y dar seguimiento del cumplimiento del Plan de Comunicación.


· Elaboración de un análisis que permita determinar la efectividad de la campaña o estrategia de comunicación elaborada.





			Dirección Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Departamento de Prensa y Comunicación








			2022


			6. Consolidar el grupo de trabajo que apoyará las labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante la contratación del personal faltante, que permita conformar la estructura organizacional de la oficina.


			Que al finalizar el 2022, se haya nombrado en el 90% de los puestos al personal (personas interinas o propietarias) que trabajarán como parte de la estructura organizacional de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


			% de puestos nombrados





Valor inicial 0 %


Valor final 90 %


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Remitir los perfiles competenciales definidos para su homologación. 


· Comunicar el concurso 


· Efectuar entrevistas


· Asignar las plazas. 





			Dirección de Gestión Humana








			2022


			7. Desarrollar el plan de mejoras de las tecnologías de la información de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con el Plan de Gobernanza de Tecnologías de la Información, definido para esta instancia.  


			Que al finalizar el 2022, se haya avanzado en un 100% en el desarrollo del Plan de Gobernanza de Tecnologías de la Información, según el cronograma establecido. 


			% de avance del Plan de Gobernanza de Tecnologías de la Información





Valor inicial 0 %


Valor final 100%


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Definición del Plan de Gobernanza de Tecnologías de la Información, junto con la DTIC. 


· Ejecutar el Plan de Gobernanza de Tecnologías de la Información, de acuerdo con el cronograma de trabajo. 


· Informar sobre los avances del cumplimiento del Plan de Gobernanza de Tecnologías de la Información a la SUPEN. 


· Comunicar sobre el avance del proyecto a la población afiliada 


			Dirección de Tecnología de la Información 








			





			2022


			8. Implementar el Plan de Acción de Alineamiento Normativo, mediante la medición de brechas con relación a la normativa aplicable, según los requerimientos establecidos por el CONASSIF.


			Que al finalizar el 2022, se haya avanzado en un 100% en el Plan de Acción de Alineamiento Normativo, según el cronograma establecido.  


			% de avance del Plan de Acción de Alineamiento Normativo





Valor inicial 0 %


Valor final 100%


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Medir las brechas de la normativa actual versus lo definido en los lineamientos de los reglamentos de mercado del Sistema Nacional de Pensiones Costarricenses. 


· Ajustar de la normativa interna existente para alinearse con los reglamentos de mercado del Sistema Nacional de Pensiones Costarricenses. 


· Emitir la normativa interna faltante. 


· Revisar que la normativa interna se encuentre acorde con lo definido por el ente regulador. 


			Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


SUPEN.








			2021 a 2024


			9. Coadyuvar para la elaboración del estudio actuarial correspondiente al periodo 2021 y su divulgación, mediante la dotación de la información base necesaria para su ejecución, con el fin de informar a la población afiliada.  








			Que al finalizar el 2022 se haya divulgado el estudio actuarial correspondiente al periodo 2021, mediante los canales de comunicación idóneos, con el fin de informar al colectivo judicial de los resultados obtenidos. 


			Divulgación anual del estudio actuarial practicado


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Gestionar el proceso de contratación de la persona profesional externa encargada de la elaboración del estudio.  


· Procesos de análisis y revisión por parte de las personas integrantes de la Junta Administradora de los resultados


· Determinación de adopción o rechazo de las recomendaciones establecidas en el citado estudio. 


· Remisión a la SUPEN de los resultados para efectos de su valoración y control. 


· Coordinar y elaborar la campaña con el Departamento de Prensa y Comunicación 


· Divulgar la campaña. 


			Dirección Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Departamento de Prensa y Comunicación del PJ


SUPEN





			[bookmark: _Hlk24553052]


			10. Elaborar un plan de comunicación que informe de los avances, logros y actividades del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hacia la población afiliada, con el fin de mejorar la transparencia y la rendición de cuentas de la gestión.


			Que al finalizar el 2022 se haya avanzado según el cronograma establecido para el Plan de Comunicación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


			Porcentaje de avance del cronograma del Plan de Comunicación








Valor inicial 0 %


Valor final 100 %


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Ejecutar el cronograma y dar seguimiento del cumplimiento del Plan de Comunicación.


· Elaboración de un análisis que permita determinar la efectividad de la campaña o estrategia de comunicación elaborada.





			Dirección Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Departamento de Prensa y Comunicación








			


			11. Implementar mejoras en la automatización de los procesos que faciliten contar con información oportuna para la toma de decisiones y mejorar la calidad del servicio.


			Que al finalizar el 2022 se haya dado seguimiento trimestral a los requerimientos remitidos a la Dirección de Tecnología de la Información para las mejoras en los módulos de los sistemas que utiliza la Junta Administradora.


			 Cantidad de seguimientos 





Valor inicial 0


Valor final 4


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Gestionar reuniones o remitir correos.





			Dirección Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Dirección de Tecnología de la Información.





			


			12. 


			


Que al finalizar el 2022 se haya remitido a la Dirección de Tecnología de la Información   la solicitud para contar con una herramienta que facilite el análisis de la información de las personas afiliadas con el fin de mejorar el servicio y la toma de decisiones.


			Solicitud remitida 





Valor inicial 0


Valor final 1


			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			· Elaborar la solicitud de la herramienta para análisis de la información.


· Remitir la solicitud a la Junta Administradora para aprobación.


· Remitir la solicitud a la Dirección de Tecnología de la Información.


			Dirección Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Dirección de Tecnología de la Información.





			Se identifica que la meta estratégica propuesta se encuentra correctamente alineada al Tema Estratégico “Optimización e innovación de los servicios judiciales” y a la Acción Estratégica “Desarrollo y optimización de servicios y procesos judiciales”. La redacción de la meta y el indicador estratégico cumplen con los criterios técnicos en su formulación. Únicamente se adiciona la palabra “se” posterior a “Que al finalizar el 2024, se haya…”


Se revisa la redacción de los objetivos operativos y sus componentes tales como meta, actividades, indicadores y coordinación, las cuales se encuentran formuladas correctamente.  


Entre las oficinas que se indican en el campo de “Coordinación” se consigna a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a pesar de que esta instancia no es una oficina formalmente definida, sino que se indica con el propósito de hacer referencia a una coordinación interna y facilitar el seguimiento.
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		PJ-DGH-0156-2022

San José, 30 de mayo 2022





Licenciada

Silvia Navarro Romanini	

Secretaria General de la Corte

S.	D.





Estimada licenciada: 



En consecuencia de la circular DGPN-CIR-0011-2022, emitida por la Dirección General de Presupuesto Nacional, se hizo necesario unificar las modificaciones externas 04 y 05 correspondientes al presente año, eliminándose la última; en razón de lo anterior, se solicita amablemente dejar sin efecto lo acordado en la sesión N° 35-2022, del 27 de abril del 2022, en su artículo III, particularmente el segundo punto de lo acordado que indica: “2.) Tener por recibido los oficios N° PJ-DGH-0156 Y 12C-2022, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, y el máster David Madrigal Robles, Coordinador del Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la citada Dirección.”; donde se aprobaron varios traslados de recursos, de remuneraciones, y en su defecto sustituirlo por el presente oficio que reúne los traslados de recursos según las necesidades requeridas en ambas modificaciones.



[bookmark: marca1]Externado lo anterior y con el fin de justificar la Modificación Presupuestaria Nº 04-2022, en la que se plantea trasladar recursos económicos según los siguientes rubros: 



a. Del programa 926: de las subpartidas 301 (Anuales) y 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva), a las subpartidas 105 (Suplencias) y 60301 (Prestaciones Legales).



b. Del programa 927: de las subpartidas 101 (Salarios Base), 201 (Horas extra), 203 (Disponibilidad), 205 (Dietas) y 301 (Anuales), a las subpartidas 105 (Suplencias), 202 (Recargo de funciones), 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva), 399 (Otros Incentivos Salariales) y Cargas Patronales.



c. Del programa 928: de las subpartidas 101 (Salarios Base), 203 (Disponibilidad), 301 (Anuales) y 399 (Otros Incentivos Salariales), a las subpartidas 105 (Suplencias), 201 (Horas extra), 301 (Anuales), 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva) y 60301 (Prestaciones Legales).



d. Del programa 929: de la subpartida 301 (Anuales) a la subpartida 105 (Suplencias) y cargas patronales.



e. Del programa 930: de la subpartida 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva) a la subpartida 105 (Suplencias).

f. Del programa 950: de las subpartidas 105 (Suplencias), 201 (Horas extra), 203 (Disponibilidad) y 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva) a la subpartida 301 (Anuales) y 399 (Otros Incentivos Salariales).



g. Del programa 951: de la subpartida 302 (Prohibición /Dedicación Exclusiva) a la subpartida 101 (Salarios Base-reasignaciones).



Me permito indicar que esta modificación se realiza según los análisis y valoraciones, desarrollados por esta dirección, de las proyecciones de salario correspondientes a las quincenas ya liquidadas y de la solicitud externada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



Se trasladan entonces recursos entre las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 203 "Disponibilidad", 205 "Dietas", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación" y 399 "Otros incentivos salariales", y las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 202 "Recargo de funciones", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación", 399 "Otros Incentivos Salariales" y los cedidos para cargas patronales, según el cuadro adjunto:



		PROGRAMA

		SUBPARTIDA

		COLETILLAS

		MONTO REBAJAR POR COLETILLA

		SUBPARTIDA

		COLETILLAS

		MONTO INCREMENTAR POR COLETILLA



		926

		301

		Anuales (44)

		¢ 163,000,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 213,000,000.00



		926

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 150,000,000.00

		60301

		Prestaciones

		¢ 100,000,000.00



		 

		 

		

		 

		 

		

		 



		927

		101

		Salarios Base

		¢ 400,000,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 346,500,000.00



		927

		201

		Horas extra

		¢ 115,000,000.00

		202

		Recargo de funciones (87)

		¢ 10,000,000.00



		927

		203

		Disponibilidad (47)

		¢ 26,000,000.00

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 44,500,000.00



		927

		205

		Dietas

		¢ 22,500,000.00

		399

		Otros Incentivos Salariales

		¢ 430,000,000.00



		927

		301

		Anuales (44)

		¢ 667,500,000.00

		0

		Cedidos a FICO para reforzar cargas patronales

		¢ 400,000,000.00



		 

		 

		

		 

		 

		

		 



		928

		101

		Salarios Base

		¢ 380,000,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 480,000,000.00



		928

		203

		Disponibilidad (47)

		¢ 56,000,000.00

		201

		Horas extra

		¢ 100,000,000.00



		928

		301

		Anuales (44)

		¢ 200,000,000.00

		301

		Anuales (44)

		¢ 36,000,000.00



		928

		399

		Otros Incentivos Salariales (74)

		¢ 191,500,000.00

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 191,500,000.00



		 

		 

		

		 

		60301

		Prestaciones

		¢ 20,000,000.00



		 

		 

		

		 

		 

		

		 



		929

		301

		Anuales (44)

		¢ 157,800,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 110,000,000.00



		 

		 

		

		 

		0

		Cedidos a FICO para reforzar cargas patronales

		¢ 47,800,000.00



		 

		 

		

		 

		 

		

		 



		930

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 20,000,000.00

		105

		Suplencias (133)

		¢ 20,000,000.00



		 

		 

		

		 

		 

		

		 



		950

		105

		Suplencias (133)

		¢ 22,000,000.00

		301

		Anuales (44)

		¢ 7,000,000.00



		 

		201

		Horas extra

		¢ 66,500,000.00

		399

		Otros Incentivos Salariales

		¢ 171,500,000.00



		 

		203

		Disponibilidad (47)

		¢ 37,000,000.00

		 

		

		 



		 

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 53,000,000.00

		 

		

		 



		 

		 

		

		 

		 

		

		 



		951

		302

		Prohibición / Dedicación (115)

		¢ 38,400.00

		101

		Salarios Base (180)

		¢ 38,400.00



		 

		 

		

		 

		 

		

		 



		Total General

		¢ 2,727,838,400.00

		Total General

		¢ 2,727,838,400.00







Con base en lo anterior, se solicitará trasladar recursos a las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 202 "Recargo de funciones", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación", 399 "Otros Incentivos Salariales" y 60301 “Prestaciones Legales”, tomando recursos de las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 203 "Disponibilidad", 205 "Dietas", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación" y 399 "Otros incentivos salariales" de los programas presupuestarios indicados.



Con toda consideración,



















		[bookmark: _Hlk78220051]MBA. David Madrigal Robles

		MBA. Roxana Arrieta Meléndez



		Coordinador de Unidad 4

		Directora General



		Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales

		Dirección de Gestión Humana











[bookmark: _Hlk97901944]dmr*

		[image: ]Dirección de Gestión Humana

San José, Barrio González Lahmann 

Av. 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

		Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales

dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr

Teléfono: 2295-3485 ext. 01-3485
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PJ-DGH-012C-2022





ROXANA ARIETA MELENDEZ

DIRECTORA a.i. 

DIRECCIÓN DE GESTION HUMANA DEL PODER JUDICIAL

CERTIFICA:





Que los traslados planteados en la Modificación Presupuestaria N° H04-2022, en lo que se refiere a las subpartidas 101 “Salarios Base”, 105 "Suplencias", 201 "Horas extra", 202 "Recargo de funciones", 203 "Disponibilidad", 205 "Dietas", 301 "Anuales", 302 "Prohibición / Dedicación", 399 "Otros Incentivos Salariales" y 60301 “Prestaciones Legales”, del contenido económico aprobado mediante la Ley 10.103, de Presupuesto Ordinario y Extraordinario para el Ejercicio Económico del año 2022, se obtienen de los recursos presupuestarios proyectados a la fecha, los cuales muestran montos suficientes para cubrir el costo de los movimientos propuestos.



Dada en la ciudad de San José, a los 30 días del mes de mayo del año dos mil veintidós.











MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Directora a.í. 

Dirección Gestión Humana





















dmr*

		Dirección de Gestión Humana

San José, Barrio González Lahmann 

Av. 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

		Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales

dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr

Teléfono: 2295-3485 ext. 01-3485
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10166

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

REFORMA DE VARIAS LEYES PARA EL RECONOCIMIENTO

DE DERECHOS A MADRES Y PADRES DE CRIANZA



ARTICULO 1-          Objeto

El objeto de la presente ley es el reconocimiento de derechos sociales a las personas que se han desempeñado como madres o padres de crianza, a fin de brindarles protección, especialmente en la edad adulta mayor. Mediante esta ley no se modifican las relaciones de filiación ni la asignación de la responsabilidad parental o sus atributos, los cuales continuarán rigiéndose por el Código de Familia y demás legislación aplicable.



ARTÍCULO 2-          Definición

Para efectos de la presente ley son madres y padres de crianza-quienes, de hechor asumieron de manera gratuita, voluntaria y permanente el cuidado de una persona menor de edad hasta la mayoría de edad, velando por su desarrollo físico y mental y por la provisión de sus necesidades y, en general, cumpliendo las obligaciones afectivas, sociales y económicas que les son propias a los padres y madres biológicos o adoptivos, sin la existencia de un vínculo jurídico o una obligación legal que así lo exigiera.



ARTICULO 3-          Reforma del Código de Familia

Se reforma el inciso 2) del artículo 169 de la Ley 5476, Código de Familia. de 21 de diciembre de 1973. El texto es el siguiente:

Artículo 169.- Deben alimentos:

(…)

2-  Los padres y madres a sus hijos e hijas menores o incapaces y los hijos y/o hijas a sus padres y madres, inclusive los y las de crianza.

(…)



ARTICULO 4-          Reforma del Código Civil

Se reforma el inciso 1) del artículo 572 de la Ley 63, Código Civil, de 28 de setiembre de 1887. El texto es el siguiente:



Artículo 572-             Son herederos legítimos y herederas legítimas.



Los hijos e hijas y los padres y las madres, incluidos e incluidas los y las de crianza, y el consorte, la consorte, el conviviente o la conviviente en unión de hecho, con las siguientes advertencias: (…)



ARTICULO 5-          Reformas del Código de Trabajo

Se reforman el inciso 2) del párrafo tercero del artículo 85 y el inciso d), eliminándose el inciso ch), del artículo 243 de la Ley 2, Código de Trabajo, de 26 de agosto de 1943. Los textos son los siguientes:

Articulo 85.-

(…)

Esas prestaciones corresponderán a los parientes del trabajador y la trabajadora, en el siguiente orden.

(…)

2.             Los hijos e hijas mayores de edad y los padres y madres, incluidos e incluidas los y las de crianza; y

(…)

Articulo 243-             Cuando un riesgo del trabajo produzca la muerte al trabajador o la trabajadora, las personas que a continuación se señalan tendrán derecho a una renta anual, pagadera en dozavos, a partir de la fecha de defunción del trabajador 0 la trabajadora, o bien, a partir del nacimiento del hijo 0 la hija póstumo derechohabientes, calculada sobre el salario anual que se determine que percibió el occiso, en el siguiente orden y condiciones:

(…)

ch)                se elimina

d)  Una renta del veinte por ciento (20%) del salario dicho, durante un plazo de diez años, para la madre y el padre del occiso, o la madre y el padre de crianza. Ambas rentas se elevarán al treinta por ciento (30%) cuando no haya beneficiarios de los que se enumeran en el inciso b) de este artículo; (…)



ARTÍCULO 6-          Reforma de la Ley de Tránsito

Se reforma el inciso e) del artículo 76 de la Ley 9078, Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial, de 4 de octubre de 2012. —El texto es el siguiente:

Artículo 76- Beneficiarios en caso de muerte

Tendrán derecho al pago por concepto de indemnización en caso de muerte de una persona por un accidente con un vehículo amparado por el seguro obligatorio de vehículos, según el orden de cita prioritaria, excepto los incisos a), b) y c), que no son excluyentes, las siguientes personas:

(…)

e)  El padre, o el padre de crianza, la madre, o la madre de crianza, cuando haya velado en su oportunidad por la manutención del fallecido.

(…)



Rige seis meses después de su publicación.



ASAMBLEA LEGISLATIVA-              Aprobado a los quince días del mes de marzo del año dos mil veintidós.



COMUNíCASE AL PODER EJECUTIVO



Silvia Hernández Sánchez

Presidenta



Aracelly Salas Eduarte                                Xiomara Priscilla Rodríguez Hernández

     Primera secretaria                                        Segunda secretaria



Dado en la Presidencia de la República, San José, a los treinta días del mes de marzo del año dos mil veintidós.



EJECÚTESE Y PUBLÍQUESE



EPSY CAMPBELL BARR, Primera Vicepresidenta en Ejercicio de la Presidencia de la República, Ministra de Justicia y Paz, Fiorella Salazar Rojas, Ministra de Trabajo y Seguridad Social, Silvia Lara Povedano y Ministro de Salud, Dr. Daniel Salas Peraza.—1 vez.—Exonerado.—( IN2022641608 ).
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Plantea usted la posibilidad de modificar el articulo 231 y
eliminar la frase: "instituciones pGblicas estatales", en vez de
"cualquiera que sea el nGmero de afios servidos en el Poder
Judicial", para que se lea: "debiendo haber servido al Poder
Judicial los Gltimos cinco afios".

Pareciera que este planteamiento suyo resulta razonable. Se
quiso reconocer dentro del Poder Judicial, la posibilidad de que
llegaran a éste personas que podrian trabajar cualquier nGmero de
afios fuera del Poder Judicial y llegar ahi a jubilarse.

Desde luego que aplicéndo un criterio de proteccién a los
fondos del sistema propio del Poder Judicial, su inquietud resulta
la mas convenlente, porque en este caso, se exige que al menos se
haya trabajado cinco afios en el Poder Judicial.

Con eso se trata de evitar lo que en algunos casos ha
ocurrido, que una persona que no esta en determinado fondo, con
pocos mese de permanecer en &l logre jubilarse en el Fondo.

Personalmente, creo que la mocidn es pertinente.
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Número Oficio Fecha Emisión Tema Principal

SP-244-2020.

9/3/2022

SUPEN indica que mediante oficio 1083-SC-2022 del 03 de 

febrero de 2022, se consulta a esta Superintendencia sobre la 

condición interina de la actual Junta Administradora del Fondo de 

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado que los 

suplentes no pueden designarse como titulares en propiedad 

administrando la Junta. (Asesor Jurídico debe remitir propuesta 

de Reglamento que regule la actuación de los miembros 

suplentes)

SP-346-2020.

31/3/2022

SUPEN estará realizando un estudio de supervisión al Fondo de 

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FPJ), con el 

propósito de evaluar el proceso técnico que se realiza para la 

estimación de los montos correspondientes para el 

reconocimiento de cuotas en el FPJ, así como el traslado de 

cotizaciones hacia otros regímenes básicos. El Estudio iniciará 

con una reunión virtual programada para el 28 de abril de 2022 a 

las 2:00 p.m., en la que se presentará al equipo de supervisión, 

se comunicará el objetivo del trabajo y se coordinará la remisión 

de información importante para su ejecución. El estudio se 

encuentra en proceso.

SP-550-2020.

25/5/2022

SUPEN autoriza la prorroga de 30 días hábiles solicitada en el 

oficio N.°163-DJA-2022 del  24 de mayo del 2022 para dar 

respuesta el oficio N.°SP-484-2022.

SP-529-2020.

27/5/2022

SUPEN solicita analizar el borrador de acuerdo del 

Superintendente de Pensiones a que hace referencia la reforma al 

inciso b) del artículo 67, antes citado, para sus comentarios u 

observaciones, lo anterior del Reglamento de Gestión de Activos.

SP-565-2020.

31/5/2022

SUPEN remite el análisis del estudio de valuación actuarial con 

corte al 31 de diciembre 2021, en el cual solicita dar respuesta a 

las observaciones enviadas en un plazo de 20 días hábiles

Control de oficios pendientes al 31 de mayo 2022
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Número de plan Tema Principal

Avance mes anterior 

(abril)

Avance mes actual 

(mayo)

Resumen del avance Observaciones Status



FJPPJ002

Estructura 2020-2021



Estructuraalargoplazodela

JUNAFO.

95% 95%

Pendiente de definir por

Corte Plena

LaCortePlenaensesiónN.°10-2022del28defebrerodel2022

artículo XIV referente al tema de la Auditoria por parte delPoder

JudicialalFJPPJ,enlacualseacordósolicitaralaDirecciónJurídica,

quealabrevedad,rindauninformeaCortePlenarealizandouna

propuestadeescenariosdesolución,decaraalasituaciónqueestá

enfrentandoenestemomentolaJuntaAdministradoradelFondode

JubilacionesyPensionesdelPoderJudicialeneltemadelaauditoria

interna, aunado a lo anterior solicita a la Dirección de Gestión

Humanaqueinformesihaycontenidopresupuestarioparadotarala

JUNAFO de las plazas de auditor por medio del artículo 44

En Proceso

FJPPJ006

Recuperación Actuarial

2019

Planactuarialderecuperación

para el FJPPJ.

90% 90%

Pendiente que SUPEN

remita el borrador de

informe de Recuperación

Actuarial

Concorreodel08deabrildel2022seremitealaSUPENel borrador 

delinformedecierredelplande acciónde recuperaciónactuarial

2019;paraunaprimerarevisiónporpartedeeseentesupervisor.Se

está a la espera de la revisión por parte de la SUPEN

En Proceso

FJPPJ007

Estado de cuenta

Que cada afiliado al régimen

reciba de forma mensual un

estado de sus cotizaciones.

10% 13%

Se avanzó en el

cumplimiento

LaDireccióndeGestiónHumanaseencuentraenprocesoderealizar

una actualización y migración de registros antiguos de tiempo

laboradoenlainstituciónalnuevosistemaSIGA-GHrazónporlacual

el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la JUNAFO se

encuentraalaesperadelacomunicaciónyconfirmaciónporpartede

dichaDireccióndelasfechas,cronogramaycondicionesdelproyecto.

PorloanteriorestePlandeAcciónenadelantedebemodicarsus

fechasdebidoaquesenecesitadelavanceenelproyectoporparte

de la Dirección de Gestión Humana para continuar con el cronograma.

Se estará remitiendo a la SUPEN un nuevo cronograma para el

cumplimiento de las acciones propuestas.

En Proceso

FJPPJ008

Regla IV

Designaciónporroldenotaa

unMagistradodeCortePlena

parasuestudioaprofundidad

y emisión de criterio.

21% 36%

El tema avanzó en Corte

Plena,noobstanteseestá

a la espera de los

diferentes escenarios por

partedelaDJyelinforme

de GH sobre sumas

giradas de más.

Ensesióndeldía03demayodel2022laCortePlenaconoceeltema

delareglaIVasignandoelcasoalaDirecciónJurídicaparaqueenla

sesióndel16demayo,tenganvariosescenariossobreestetema y

tomenunaresoluciónfinalalavezsolicitaalaDireccióndeGestión

Humanaprepareuninformeconlosmontosactualizadosdecadauna

delassumas pagadasa laspersonas servidorasjubiladas enlos

casosdeanálisis,eltotalcorrespondienteerogadoporconceptode

los referidos actos administrativos y tomando en consideración la

fechadeadopcióndelosmismos,segúnloexpuestoporlaDirección

Jurídica. 

En Proceso

FJPPJ009

Revaloración

Recuperación de sumas

giradas de más.

67% 67%

Alaesperadelavanceen

el cobro de las sumas

pagadasdemásporparte

de DJ.

ConoficioN.°526-DJ/CA-2022del5deabrildel2022firmadoporla

Ms..ArgiliGómezSiuSubdirectoradelaDirecciónJuridicaindicaque

se procederá con el cobro administrativo a los exmagistrados jubilados 

y exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios según los montos

indicadosporlaDireccióndelaJUNAFOenoficio N.°0146-JP-DJA-

2022 del 17 de marzo 2022.

En Proceso

FJPPJ012

Gobernanza T.I



Definirelmarcodegestiónde

TI, conforme establece el

artículo 8 del Reglamento

General de Gestión de la

Tecnología de Información.

18% 18%

Seestáalaesperadela

publicación del cartel por

partedelDepartamentode

Proveeduría

Concorreoelectrónicodel22deabrildel2022laUnidaddeApoyoy

Control Administrativo remite al correo licitaciones@Poder-

Judicial.go.cr,eloficioN.°0138-DJA-2022"ContratacióndelDiseñoe

ImplementacióndeProcesosparaGobiernoyGestióndeTI"paraque

laProveeduríadelPoderJudicialprocedaconlacontratacióndela

licitación abreviada.

En Proceso

FJPPJ013

Revisión Aplicación 2x1

Para la revisión de las

pensiones otorgadas bajo el

transitorio III de la Ley 7302.

34% 32%

Se ajusto el Plan de

Acción y se agregaron

nuevas tareas, razón por la 

cual el porcentaje de

avance disminuyo

Se ajusto el Plan de Acción de acuerdo a las fechas de avance

presentadasporlaDGHenoficioN.°PJ-DGH-1088-2022del15de

marzo 2022. El Plan ajustado fue remitido a la SUPEN. Se ha

avanzado en el análisis de1.378 casos.Se rindióinforme delas

situacionesencontradasalasDirecciónJurídicaenuntotalde880

casosrevisadossedeterminan322expedientesconalgúngradode

anomalidadparaseranalizados.LaDJencriteriojurídicoN.°DJ-196-

2022del10demayode2022indicalaruta quesedebeseguirpara

recuperarlassumasgiradasdemás;indicandoquelospasosaseguir

paralacorrectaejecuciónydebidoprocesoeneleventualcasode

realizar gestiones de cobro, determinando como necesario que la

Corte Plena determine la nulidad o no de los respectivos actos

administrativos por un proceso de nulidad en sede administrativa o por 

medio de un proceso de lesividad

En Proceso

FJPPJ014

Recuperación Actuarial

2020

Recomendaciones Actuariales. 30% 30%

Seestáalaesperadela

aprobación por parte de

SUPEN del informe de

cierre del Plan de

Recuperación Actuarial

2019paraprocederconel

informedecierredelPlan

deRecuperaciónActuarial

2020.

ElrégimendelFJPPJmantieneunacondicióndedéficitactuarialy

conformenormativaesnecesariopresentaranualmenteunplande

recuperaciónactuarialyuninformedecierredelanterior,aunquelas

actividades estipuladas se mantengan en el tiempo.

En Proceso

FJPPJ015

Reglamento de

Información Financiera

JUNAFO

Implementación del

Reglamento de Información

Financieraparalacontabilidad

de la JUNAFO.

13% 25%

Se avanzó en el

cumplimiento de la

segunda acción del plan.

SecompararonyanalizaronlosarchivosquesolicitaSUPENenel

oficioSP-66-2022paraaplicarsealaJUNAFO,conlosarchivosque

se mantienen para la cartera del FJPPJ.

En Proceso

FJPPJ016

Establecimiento de

Sistema de Gestión de

Calidad/ Procedimientos

Implementación de los sellos

de calidad/ Manuales de

procedimientos para

actividades significativas:

gestión de activos,

acumulación,descumulacióny

comunicación.

26% 26%

Se mantiene el avance.

Para mayo este plan no

debía cumplir acciones

Se llevaron a cabo charlas de sensibilización al personal de la

Dirección dela JUNAFOpara obtenerla certificacióndel sellode

calidad de CEGECA./ Se remite el inventario de procedimientos.

En Proceso

FJPPJ017

Cálculo para pensiones

ley N.° 9544

Desarrollo de mejoras en el

sistema SIGA FONDO para

realizar los cálculo de

jubilación por vejez conforme

la Ley N.° 9544

40% 60%

Se avanzó en el

cumplimientodelatercera

acción del plan.

Se realizan pruebas en el sistema SIGA Fondo en la pantalla

Mantenimientode Salarios delCálculo delSIGA FJPpara queel

cálculo de los salarios en las jubilaciones se aplique con las

condicionesdelaN.°.Ley9544,serealizaronlaspruebasnecesarias

donde se verificó que las mejoras están correctas.

En Proceso

FJPPJ018

Cultura de riesgos

Implementar la metodología

para la valoración de los

riesgos no financieros, y los

procesos de autoevaluación de 

riesgos del Fondo que

contribuyanconelsistemade

controlinterno/Seguimientoa

la política de solvencia 

4% 28%

Se avanzó enel Plande

Acción de Riesgos no

Financieros y la Política

de Solvencia

Se confecciona el cronograma de los Riesgos no Financieros y el Plan 

de seguimiento a la Política de Solvencia.

En Proceso

37% 43%
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