[bookmark: _Toc366755199]Nº 26-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas quince minutos del doce de julio de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, y del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El Director 1, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, y el Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas, se encuentran ausentes con justificación.
[bookmark: _Toc108105569]ARTÍCULO I
Documento N° 587-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc108105571]ARTÍCULO II
Documento N° 588-2022 / 629-2022
Aprobación del Acta N° 24-2022, y extraordinaria N° 25-2022 de las sesiones celebradas el 14 de junio de 2022 y el 5 de julio de 2022, respectivamente.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el acta N° 24-2022 y extraordinaria N° 25-2022 de las sesiones celebradas el 14 de junio de 2022 y el 5 de julio de 2022, respectivamente.
[bookmark: _Toc107412517][bookmark: _Toc108105575]ARTÍCULO III
Documento N° 584-2022 / 610-2022
El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante oficio Nº DJ-273-2022 del 19 de junio del 2022, dirigido a la Secretaría General de la Corte, con copia a esta Junta, comunicó:
[bookmark: _Hlk106537852][bookmark: _Hlk106533898]“Me refiero a la solicitud expresada por el Despacho de la Presidencia, para que se analice la situación planteada con motivo de la comunicación del oficio N° 0388-JUNAFO-2022, mediante el cual se remite el acuerdo de sesión N° 24-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo XVII, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, y que indica lo siguiente:

“ARTÍCULO XVII

Documento N° 584-2022

Manifiesta el licenciado Freddy Chacón Arrieta, la decisión de renunciar de manera irrevocable, como integrante de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a prioridades personales, por lo que quiere apartarse de esta Junta, y de las responsabilidades que conlleva el puesto. Por lo anterior, se despide de sus compañeros integrantes, indicando que fue un placer haber trabajado con ellos, y que Dios les de sabiduría en sus funciones.

[bookmark: _GoBack]Manifestaciones de los integrantes:

Externa el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, su agradecimiento a don Freddy, por ser una persona muy abierta para la discusión y toma de decisión, además que Dios le guíe en sus funciones como parte de la Cooperativa (Coopejudicial), para que siga ayudando a las personas del colectivo judicial.

En razón de lo anterior, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, externa su preocupación debido a que la conformación del Órgano quedaría desintegrada con esta decisión, por lo anterior, es imperativo comunicar a la Corte Plena sobre la situación expuesta en el presente acuerdo para que valore lo que estime pertinente en aras de buscar alternativas urgentes y que esta Junta pueda continuar en funcionamiento y cumpliendo con las competencias otorgadas por la Ley Orgánica del Poder Judicial a este cuerpo colegiado.

Se acordó:	1.) Tener por recibida la renuncia presentada por el licenciado Freddy Chacón Arrieta, al puesto de integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo anterior a partir de finalizada la presente sesión. 2.) Agradecer al licenciado Freddy Chacón Arrieta, su participación y esfuerzos realizados para integrar esta Junta Administradora. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Corte Plena, y del Consejo Superior del Poder Judicial, con el fin de que se agilice el trámite de proceso de selección de los integrantes de esta Junta, en razón de que, para la próxima sesión, salvo criterio contrario, ya no estaría conformado legalmente este Órgano Colegiado, por falta de quórum estructural, aunque posea quórum funcional, es decir, más de cuatro integrantes. 4.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones - SUPEN.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese”.

Al respecto, esta unidad asesora se permite expresar las siguientes consideraciones:

I.- De la situación planteada en el acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión N° 24-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo XVII:

De la lectura del acuerdo mencionado se advierte que el planteamiento realizado por la JUNAFO a conocimiento de la Corte Suprema de Justicia hace referencia a la existencia de una desintegración sobrevenida de dicho órgano, toda vez que por la renuncia de uno de sus integrantes ha operado la pérdida del quorum estructural, según se afirma en el respectivo acuerdo.

En este sentido, debe recordarse lo que dispone el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, reformado por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, en tanto dispone lo siguiente:

“Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos requisitos del titular.

Quienes integran la Junta durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con la reglamentación que al efecto habrá de dictarse por la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones gremiales del Poder Judicial.

En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la Corte Plena. Además, se designará a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendrá voto calificado en caso de empate.

Los miembros de la Junta Administradora no devengarán ninguna dieta pero sí contarán con los permisos necesarios para atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se deberá cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberán ser documentados y demostrados ante la Superintendencia de Pensiones (Supén):
a) Contar con título universitario en carreras afines a la administración de un fondo de pensiones y estar incorporado al colegio profesional respectivo, cuando así corresponda.
b) Ser de reconocida y probada honorabilidad.
c) Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo.

No podrán ser miembros de la Junta:

1) Las personas contra quienes en los últimos diez años haya recaído sentencia judicial penal condenatoria por la comisión de un delito doloso.
2) Las personas que en los últimos diez años hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de administración o dirección en la Administración Pública o en las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), la Superintendencia General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).

La Integración del órgano deberá garantizar la representación paritaria de ambos sexos, asegurando que la diferencia entre el total de hombres y mujeres no sea superior a uno”.

De una lectura del acuerdo que da base al presente pronunciamiento se desprende que la existencia de renuncias de representantes del colectivo de trabajadores culminó con la presentada por el señor Chacón Arrieta, y que implica la imposibilidad de que a futuro estén la totalidad de los tres representantes titulares representantes de dicho grupo y con ausencia de suplentes designados que los sustituyan, por lo que no sería posible que se considere que el órgano colegiado sigue estando integrado.

Con relación a la naturaleza jurídica de la JUNAFO y la relevancia de lo planteado, debe tomarse en consideración que un órgano administrativo puede poseer una dirección unipersonal o también colegiada. En esta última concurren una determinada cantidad de personas que conforman mediante acuerdos la voluntad administrativa, los cuales tienen como presupuesto necesario la integración completa del órgano, una cantidad de miembros determinada para sesionar válidamente y además una mayoría normada para la toma de decisiones. 

Lo anterior se ejemplifica de la siguiente manera:



En este orden de ideas, debe recordarse que existe una diferencia trascendental en cuanto las condiciones de existencia y efectos de la integración del órgano y del denominado quorum estructural y funcional. 

Así, la integración del órgano colegiado con el número de miembros investido para el ejercicio de competencias según la cantidad prevista en la ley es un requisito necesario para el ejercicio de la competencia, de modo que solo la integración perfecta permite que el órgano se constituya válidamente, delibere y emita actos administrativos, ejercitando sus competencias 

En este sentido, resulta aplicable el artículo 182.2 de la Ley General de la Administración Pública, en tanto dispone:

“Artículo 182.-

2. Para efectos de este artículo el sujeto se entenderá como elemento comprensivo de la existencia del ente y su capacidad, de la existencia del órgano y su competencia, de los requisitos necesarios para el ejercicio de ésta y de la regular investidura del servidor público”.

Conforme a lo anterior, no es posible en principio considerar que un órgano que no cuente con los titulares respectivos establecidos en la Ley por vacancia de algunos de ellos pueda estar debidamente constituido y apto para adoptar actos válidos y eficaces. 

Al igual que los órganos vitales en un cuerpo humano para que este pueda sobrevivir y operar funcionalmente, será necesario el nombramiento de los integrantes para que el órgano administrativo se pueda considerar válidamente constituido y generar efectos jurídicos hacia terceros.

Lo anterior se ejemplifica de la siguiente manera:

    

En el caso de que uno de esos integrantes no se encuentre designado, se entenderá que el órgano se encuentra desintegrado hasta tanto no se realice la nueva designación conforme el procedimiento y sujeto competente para su designación. 

[bookmark: _Hlk106537590]En el caso de análisis debe tomarse en consideración que el acto de designación de uno o más de los representantes de la JUNAFO en el cuadro fáctico que es descrito por la Junta Administrativa implica un proceso de elección democrático y participativo que bajo el principio de inderogabilidad singular deviene en la necesidad de cumplimiento del Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el cual dispone lo siguiente:

“Capítulo IV

De la elección democrática de los representantes designados por 
el Colectivo Judicial y el Tribunal Electoral Judicial.

Artículo 13.- Tribunal Electoral Judicial. El Tribunal Electoral Judicial será el órgano superior del Poder Judicial para organizar, dirigir y vigilar el proceso electoral, mediante el cual se determinará el resultado de la voluntad del colectivo judicial.

El Tribunal Electoral Judicial tendrá una página Web para publicar la información que estime pertinente para los fines de las elecciones. En esa página el Tribunal Electoral Judicial publicará la lista de personas candidatas y sus respectivos currículos.

El Tribunal Electoral Judicial podrá utilizar el correo institucional para enviar sus comunicaciones oficiales, previa coordinación con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.

Artículo 14.- Integración y votaciones del Tribunal Electoral Judicial. El Tribunal Electoral Judicial estará integrado por cinco miembros a saber, una persona representante del Consejo de la Judicatura, una del Ministerio Público, una de la Defensa Pública, una del Organismo de Investigación Judicial y la persona a cargo de la Dirección Ejecutiva.

Cuando el Tribunal Electoral Judicial así lo requiera, la persona Directora Jurídica, la persona Directora de Tecnología de la Información y la persona Directora de Gestión Humana, participarán -en calidad de asesores- en las sesiones con voz, pero sin voto.

Para realizar la integración, el Consejo Superior hará una atenta instancia al Consejo de la Judicatura, a la Jefatura de la Fiscalía General de la República, a la Dirección de la Defensa Pública, a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y a la Dirección Ejecutiva, para que comunique al Consejo Superior, si va a asumir directamente o bien va a designar a una persona para que lo represente, en la integración del Tribunal Electoral Judicial. El Consejo Superior, mediante acuerdo, aprobará la integración del Tribunal Electoral Judicial. El Tribunal Electoral Judicial nombrará en su seno y en forma conjunta a quien ejerza la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaría, la Vocalía Primera y la Vocalía Segunda. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple.

Los cargos del Tribunal Electoral Judicial no recibirán remuneración de ningún tipo.

Artículo 15.- Juramentación de las personas integrantes del Tribunal Electoral Judicial y cese de la función del Tribunal. Las personas integrantes del Tribunal Electoral Judicial serán juramentadas por la Presidencia de la Corte.

Las personas integrantes del Tribunal Electoral Judicial finalizarán sus funciones, una vez que los tres integrantes titulares de la Junta Administradora, así como los tres respectivos suplentes -todos de elección democrática por parte del colectivo judicial- hayan sido juramentados, y se encuentren resueltos todos los recursos que se hubieran interpuesto ante el Tribunal Electoral Judicial….

Artículo 20.- Calendario período electoral. Existirá un calendario del período electoral, siendo que el Tribunal Electoral Judicial definirá las fechas del proceso electoral.

Artículo 21.- De las personas fiscales del Tribunal Electoral Judicial. 

El Tribunal Electoral Judicial contará con un grupo de personas fiscales en todos los circuitos judiciales del país. Cada circuito judicial tendrá -como mínimo- una persona fiscal titular y una persona fiscal suplente.

Se trata de personas que voluntariamente se ofrezcan en calidad de fiscal ante el Tribunal Electoral Judicial; siendo que dicho Tribunal analizará si la persona cumple los requisitos paraese cargo, esto es, que sea imparcial y objetiva en el tema de las elecciones. La labor del fiscal será ad honorem.

Asimismo, los integrantes de los Consejos de Administración de Circuito vigilarán el desarrollo del proceso electoral, en calidad de fiscales del Tribunal Electoral Judicial.

Artículo 22.- Funciones de la persona fiscal del Tribunal Electoral Judicial. La función principal de quienes ejercen la fiscalización, es presenciar el proceso de votación, vigilar el correcto proceder y dar aviso al Tribunal Electoral Judicial, en caso de que tenga conocimiento de alguna anomalía electoral.

Artículo 24.- Credencial de la persona fiscal. El Tribunal Electoral Judicial elaborará una credencial, que identifique a cada persona fiscal. Dicho documento será firmado por el Presidente y sellado por el Secretario del Tribunal Electoral Judicial. Corresponde a ese Tribunal tomar las medidas de control y seguridad que considere necesarias y oportunas.

Capítulo V

De los electores y el procedimiento electoral….

Artículo 26.- Padrón electoral. El Tribunal Electoral Judicial será responsable de aprobar el padrón electoral oficial, con base en las listas de las personas que conforman el colectivo judicial; para esto, la Dirección de Gestión Humana deberá suministrar al Tribunal Electoral Judicial la lista actualizada, indicando si es activo (en propiedad o interino), jubilado o pensionado del Poder Judicial, estos últimos que sean capaces y mayores de edad, lo cual deberá hacerse tres meses antes de la fecha de las elecciones.

Esta lista constituirá un padrón provisional, que permitirá a las personas interesadas revisar que su nombre esté incluido. El Tribunal Electoral Judicial lo publicará en su página Web, para que pueda ser visto y consultado por todas las personas que integran el colectivo judicial. El padrón contendrá únicamente nombre completo y número de cédula.

Un mes antes del día de las elecciones la Dirección de Gestión Humana enviará la lista definitiva al Tribunal Electoral Judicial, la cual deberá ser aprobada por dicho Tribunal y constituirá el Padrón Electoral Oficial.

Las personas que se incorporen al servicio judicial y, por ende, al colectivo judicial durante los 29 días anteriores a la votación, y que por este motivo no figuran en el padrón electoral aprobado por el Tribunal Electoral Judicial, no podrán votar.

El Tribunal Electoral Judicial dispondrá la exclusión del colectivo judicial de aquellas personas cuyo nombramiento venza antes del día de las elecciones, que hayan renunciado, fallezcan o que hubieran obtenido un permiso sin goce de salario superior a un mes, con base en la información que suministre oportunamente la Dirección de Gestión Humana. Así como también, podrá incluir al padrón electoral definitivo a aquellas personas que presenten su gestión y que se haya determinado que fueron excluidas por error.

La persona servidora o funcionaria judicial que se encuentre de vacaciones el día de las elecciones sí podrá votar.

Contra la exclusión injustificada del Padrón Electoral procederá el recurso de reconsideración ante el Tribunal Electoral…

Artículo 28.- Sufragio secreto. El voto será ejercido por quienes integren la colectividad judicial. El voto es libre, igualitario, secreto, único, personal, indelegable y electrónico.

Artículo 29.- La clave. Las personas emitirán su voto en forma directa y en línea mediante el Sistema de Votación Electrónica. 

Cada persona tendrá una clave, la cual debe mantenerse en secreto por cuanto únicamente se podrá votar una vez desde cada clave personal.

Corresponderá al Tribunal Electoral Judicial entregar y habilitar la clave de cada elector, de conformidad con la información que conste en el Padrón Electoral Definitivo.

La clave de persona usuaria será la que se utiliza en el Sistema de GH en Línea.

Artículo 30.- Accesibilidad para el voto. Las personas adultas mayores, así como las personas con capacidades diferentes, contarán con las herramientas que faciliten la emisión de su voto de manera accesible. La persona interesada, deberá comunicarse con el Tribunal Electoral Judicial con un mes de anticipación, para que se le brinden las herramientas necesarias. En aquellos casos en que, por la condición de la persona, no pueda tener acceso a un correo electrónico y a una clave electoral, corresponderá al Tribunal Electoral Judicial, adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho al voto de las personas que hayan manifestado su interés.

Si la persona electora fuera trabajadora activa y se encontrará, el día de las elecciones, realizando una gira de trabajo o por cualquier motivo no se encuentre en su unidad de trabajo, podrá emitir su voto desde cualquier Unidad Administrativa Regional del país.

Artículo 31.- Sistema de Votación Electrónica. La Dirección de Tecnología de la Información analizará y recomendará la mejor alternativa tecnológica para apoyar el proceso de votación.

Este sistema tendrá la capacidad tecnológica de registrar y contar los votos. Con la finalidad de brindar seguridad electoral, dicho sistema deberá garantizar que la persona trabajadora activa (en propiedad o interina), la jubilada y las pensionadas mayores de edad y capaces, sólo pueda votar una vez, con su usuario y su clave.

Artículo 32.- Deber de confidencialidad en relación con el Sistema de Votación Electrónica. Todas las personas electoras tienen el deber de mantener en secreto su clave confidencial de sufragio.

El personal que opere el Sistema de Votación Electrónica deberá guardar la confidencialidad, sobre la información que maneje en torno a dicho Sistema.

Artículo 33.- Apoyo material para el Tribunal Electoral Judicial. El Consejo Superior apoyará la labor del Tribunal Electoral Judicial, brindando permisos con goce de salario y con sustitución, vehículos y, en general, los recursos materiales necesarios para realizar el proceso electoral judicial.

Artículo 34.- Etapa preelectoral. Corresponderá al Tribunal Electoral Judicial organizar, dirigir y vigilar la etapa preelectoral, la cual va desde la publicación que da inicio al proceso electoral, hasta la elaboración de la lista de elegibles.

La etapa preelectoral comprende los siguientes pasos:

1. El Tribunal Electoral Judicial publicará dando aviso del inicio del proceso electoral y dará un plazo para la inscripción de las postulaciones.
1. Las personas interesadas deberán presentar ante el Tribunal Electoral Judicial su postulación, así como los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 240 de la ley número 9544.
1. El Tribunal Electoral Judicial llevará un registro de las personas postulantes.
1. Vencido el plazo para la inscripción de las candidaturas, el Tribunal Electoral Judicial enviará a la Dirección de Gestión Humana las postulaciones, para que se verifique el cumplimiento de los requisitos legales y apliquen los exámenes de idoneidad. Si vencido el plazo para la presentación de las candidaturas, no se hubiera alcanzado el mínimo de diez candidatos para la elección popular, el Tribunal Electoral Judicial ampliará el plazo para la inscripción de candidaturas.
1. La Dirección de Gestión Humana confeccionará la lista de las personas que obtuvieron el estado de elegibles, la cual deberá ser justificada.
1. Previo a la elección democrática, la Dirección de Gestión Humana por medio de la Secretaría de la Corte, deberá documentar ante la Superintendencia de Pensiones la lista de las personas candidatas que obtuvieron el estado de elegibles, así como el cumplimiento de los requisitos de las personas candidatas. Quedará excluida de participar en la elección democrática, aquella persona que la Supen tenga por no demostrada la acreditación del requisito.
1. El Tribunal Electoral Judicial publicará en el diario oficial La Gaceta, en un diario de circulación nacional y en la página Web del Tribunal, la lista de personas elegibles para formar parte de la Junta Administradora.

Artículo 35.- Publicidad de las personas candidatas. El período de campaña publicitaria será de un mes -anterior a las elecciones-. 

Durante ese período se podrán realizar actividades de publicidad, en la que se ejerciten los derechos políticos de información, libre agrupación y libertad de elección.

Para el envío de publicidad, se podrá utilizar en forma moderada el correo electrónico institucional, quedando prohibida toda práctica de envío masivo de correos.

El Tribunal Electoral Judicial regulará los mecanismos para realizar la publicidad, los medios y los plazos, garantizando que llegue información veraz y oportuna a todo el colectivo judicial.

Artículo 36.- Prohibición de recibir ayuda externa. Está absolutamente prohibido a las personas postulantes debidamente inscritas, recibir ayuda financiera y material, así como asesoría para la producción, confección y distribución del material de publicidad de:

a) Integrantes de la Junta Administradora.
b) Personal administrativo de la Junta Administrativa.
c) De cualquier persona física o jurídica que sea externa o que no pertenezca al Poder Judicial.
d) De organizaciones gremiales internas o externas al Poder Judicial

Artículo 37.- Etapa electoral. La etapa electoral comprende los siguientes pasos:

1. Habrá un período para publicidad electoral durante el mes previo al día de las elecciones.

Las personas candidatas tienen derecho a difundir toda clase de publicidad en igualdad de condiciones y oportunidades, siempre y cuando sea lícita y no sea contraria a la moral y a las buenas costumbres. Dentro de las instalaciones del Poder Judicial es prohibido celebrar manifestaciones, desfiles o marchas, así como el uso de altoparlantes, megáfonos o aparatos similares instalados como móvil o estacionarios.

1. El día de las elecciones se podrá emitir el voto a partir de las siete y treinta horas hasta las veinte horas.
1. A las veinte horas con un minuto se procederá al inicio del conteo electrónico de los votos, que será realizado en presencia de los integrantes del Tribunal Electoral Judicial, el cual hará una atenta invitación a las personas candidatas que quieran estar presentes. También asistirán en calidad de asesores la personas Directora Jurídica y Directora de Tecnología de la Información.
1. El Tribunal Electoral Judicial declarará y comunicará -a través de su página Web- los resultados finales de las elecciones, a más tardar el día hábil siguiente. También deberá enviarse, a través de la Secretaría de la Corte, comunicación del resultado electoral a la Superintendencia de Pensiones y al Conassif.
1. Las seis personas que obtengan mayor cantidad de votos serán las que resulten elegidas. Las tres con mayor cantidad de votos serán las personas integrantes titulares y las otras tres serán las personas integrantes suplentes.
1. El Tribunal Electoral Judicial registrará y conservará el resultado de las elecciones, a fin de tener información sobre la cantidad de votos que obtuvo cada persona candidata, por si llegara a darse una eventual muerte, renuncia o despido de un titular, en cuyo caso, el respectivo miembro suplente que haya tenido más número de votos ocuparía el puesto del integrante titular ausente de la Junta Administradora y así sucesivamente si hubiere más vacantes, mientras se hace un nuevo concurso...”

Estas consideraciones son de relevancia a efecto del análisis que se realizará en el presente criterio como a posterior se podrá determinar en otro aparte dedicado al tema como tal. 

Por su parte, salvo norma expresa en contrario, la regulación del quorum funcional se encuentra en la siguiente norma de la Ley General de la Administración Pública, en tanto dispone lo siguiente:

“Artículo 53.-

1. El quórum para que pueda sesionar válidamente el órgano colegiado será el de la mayoría absoluta de sus componentes.

2. Si no hubiere quórum, el órgano podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar después de media hora y para ello será suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros”. 

Para esta unidad asesora en el análisis jurídico que se realiza, es menester tomar en consideración lo dispuesto en lo que corresponde a las competencias propias de la JUNAFO a efecto de determinar los efectos que podría implicar la falta de adecuada integración de la misma, tanto en las personas servidoras judiciales, como jubiladas y pensionadas.

En este sentido, el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial dispone: 

“Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.
b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.
c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.
d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.
e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.
h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos”.

Como se advierte, la referida Junta posee una serie de competencias que tienen efectos de carácter económico en personas que poseen intereses legítimos y derechos subjetivos a una jubilación y consecuentemente en la ponderación de las medidas adoptar con respecto a la situación planteada en cuanto a su desintegración, no puede dejar de considerarse los efectos que devendrían en cuanto a que no se mantenga la continuidad de su operación, aún con carácter temporal. 

En este orden de ideas, es menester indicar que resulta imperativo asegurar la continuidad de funcionamiento del órgano respectivo, toda vez que la toma de decisiones por parte del decisor en el mismo, tiene abierta incidencia de en la esfera jurídica de las personas contribuyentes y destinatarias de los recursos del Fondo, siendo así que de realizarse un juicio de ponderación, debe tomarse en consideración el necesario cumplimiento del bloque de legalidad administrativo – dado que nada habilita a su desaplicación- más adecuado a las circunstancias propias del caso, y dentro de la plenitud propia pretendida por el derecho administrativo en cuanto a la aplicación de sus fuentes particulares del derecho.

Así las cosas, la valoración a realizar para efectos del presente criterio es compleja por cuanto debe ponderar lo siguiente:

1. Limitadas posibilidades reales para una solución a corto plazo mediante la designación electoral y democrática de nuevos representantes del colectivo judicial, conforme la normativa aplicable. 
1. Necesidad apremiante de una solución de corto plazo para asegurar la continuidad del órgano.
1. Carácter imperativo en cuanto a la continuidad del órgano para no afectar derechos subjetivos e intereses legítimos y no generar riesgos a la sostenibilidad del respectivo fondo de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial.
1. Cumplimiento necesario del principio de legalidad y no posibilidad de desaplicar el ordenamiento jurídico administrativo.
1. Situación jurídica de los tomadores de decisiones con respecto a las alternativas a ponderar.
1. Efectos de los actos administrativos que sean adoptados por el órgano en caso de acoger una alternativa de solución por parte de la Dirección Jurídica.
1. Carácter de corto plazo de cualquier alternativa que se escoja a fin de no desvirtuar la representación de las personas designadas eventualmente por los servidores judiciales. 

Conforme a las anteriores consideraciones, esta Dirección Jurídica procedió a realizar una valoración de la alternativa legal más adecuada a la situación planteada, tal y como a continuación se indicará. 

II.- Sobre la alternativa más adecuada para proteger el interés público y la continuidad en el funcionamiento del órgano, respetando el principio de legalidad administrativa y cautelando los recursos del fondo y los derechos subjetivos e intereses legítimos de las personas servidoras, pensionadas y jubiladas: 

De un análisis de los antecedentes citados para la solicitud de criterio planteada se evidencia que al día de hoy existe un impedimento en la continuidad misma de funcionamiento del órgano colegiado, toda vez que el mismo se encuentra actualmente con una afectación en su integración.

A efecto de lo anterior, debe tomarse en consideración que el artículo 4 de la Ley General de la Administración Pública establece lo siguiente:

“Artículo 4º.-La actividad de los entes públicos deberá estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales del servicio público, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptación a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios”. (el destacado es nuestro)

Como se evidencia del análisis de competencias propias de la JUNAFO se evidencia que la incidencia en la continuidad de funcionamiento del órgano, afecta competencias de especial relevancia que impactan derechos fundamentales de las personas usuarias (derecho a la jubilación) y generan especiales riesgos en el tema de las inversiones necesarias para la sostenibilidad del respectivo fondo.

En este sentido, debe recordarse que la Ley General de Control Interno establece en cuanto al funcionamiento de los sujetos públicos, lo siguiente:

“Artículo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del órgano a su cargo.
b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades….
Artículo 13.-Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, serán deberes del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes: ….

b) Desarrollar y mantener una filosofía y un estilo de gestión que permitan administrar un nivel de riesgo determinado, orientados al logro de resultados y a la medición del desempeño, y que promuevan una actitud abierta hacia mecanismos y procesos que mejoren el sistema de control interno.
c) Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la institución y tomar las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines institucionales; todo de conformidad con el ordenamiento jurídico y técnico aplicable.
d) Establecer claramente las relaciones de jerarquía, asignar la autoridad y responsabilidad de los funcionarios y proporcionar los canales adecuados de comunicación, para que los procesos se lleven a cabo; todo de conformidad con el ordenamiento jurídico y técnico aplicable...”

Como se advierte de la norma que regula el funcionamiento del órgano objeto del presente criterio, el ejercicio de las competencias por parte de la JUNAFO significa necesariamente la adopción de actos administrativos generadores de derechos subjetivos y frente a los cuales pueden existir intereses legítimos, así como eventualmente actos de naturaleza ablatoria y conductas que si bien no tienen efectos jurídicos particulares e inmediatos en uno o varios servidores, de manera mediata pueden generar consecuencias, toda vez que entrañan decisiones con respecto a la inversiones de los recursos del fondo y consecuentemente todas esas conductas generan importantes riesgos si no se adoptan decisiones y la necesidad de cautelar la continuidad en su actividad, para que los mismos no se materialicen. 

Con respecto a la existencia de este riesgo, inclusive de previo al conocimiento de la renuncia a que se hace referencia en el presente criterio, es de relevancia destacar que la Licenciada Nelly Vargas Hernández, Superintendente de Pensiones a.i. en oficio N° SP-618-2022 de 13 de junio en curso, dirigido al Presidente de la Corte Suprema de Justicia, manifestó lo siguiente:

“Mediante diversos medios de comunicación esta superintendencia ha estado al tanto y le da seguimiento al proceso de conformación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en vista de la renuncia de varios miembros titulares a sus cargos.

Comprendemos que este proceso resulta complejo para el Poder Judicial como representante patronal y más aún para la selección y nombramiento de los representantes del colectivo judicial. También, que en estos momentos la JUNAFO cuenta con los miembros requeridos para atender las funciones que le corresponden.

No obstante, preocupa a la SUPEN que el potencial escenario de una nueva renuncia se materialice y ocasione que la Junta no pueda sesionar con el impacto que esta situación pueda generar en las operaciones normales del Fondo y, más crítico, en la toma de decisiones relevantes de alto impacto en la estrategia, solvencia y sostenibilidad financiera del Fondo. Bajo esta condición, mucho le agradecería informar a esta Superintendencia las acciones que viene ejecutando el Poder Judicial para que, lo antes posible, logre conformar la nueva estructura de la Junta acorde con lo estipulado en el capítulo IV de la Ley 9544 y sección V del Reglamento de gobierno corporativo.”

En razón de lo anterior y la situación concreta que afronta la JUNAFO se procedió a analizar los distintos escenarios jurídicamente viables que a corto plazo puedan asegurar la continuidad en la prestación de la actividad del órgano y reducir al mínimo el riesgo creado, sin desaplicar el bloque de legalidad existente.

Lo anterior, en tanto que, si bien estamos en un caso particular que incide abiertamente en la continuidad del órgano, no existe norma alguna que autorice a deshabilitar el ordenamiento jurídico, por lo que necesariamente procede aplicar lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley General de la Administración Pública que dispone:

“Artículo 9º.-

1. El ordenamiento jurídico administrativo es independiente de otros ramos del derecho. Solamente en el caso de que no haya norma administrativa aplicable, escrita o no escrita, se aplicará el derecho privado y sus principios.
2. Caso de integración, por laguna del ordenamiento administrativo escrito, se aplicarán, por su orden, la jurisprudencia, los principios generales del derecho público, la costumbre y el derecho privado y sus principios”.

En este orden de ideas, además del evidente riesgo de afectación a terceros con motivo de la eventual pérdida de continuidad del órgano, otro criterio objetivo a ponderar es que conforme las normas citadas en este criterio, es evidente que el proceso electoral para designar los representantes del colectivo judicial en el órgano, implica una serie de actuaciones administrativas y electorales que deberán ser desarrolladas necesariamente en varios meses, por lo que una solución de corto plazo por la vía de un nuevo proceso electoral, no resulta viable dado el vicio actual en la conformación del órgano y la necesidad inmediata de una alternativa viable que habilite su actuación. Conforme a lo anterior estima esta unidad asesora que la Ley General de la Administración Pública habilita la posibilidad de que la JUNAFO, aún con el vicio actual en cuanto a su integración, actúe como órgano de hecho, aplicando o equiparando la figura del funcionario de hecho al caso en particular. 

En este sentido, el artículo 115 de la Ley General de la Administración Pública dispone:

“Será funcionario de hecho el que hace lo que el servidor público regular, pero sin investidura o con una investidura inválida o ineficaz, aun fuera de situaciones de urgencia o de cambios ilegítimos de gobierno, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Que no se haya declarado todavía la ausencia o la irregularidad de la investidura, ni administrativa ni jurisdiccionalmente; y
b) Que la conducta sea desarrollada en forma pública, pacífica, continua y normalmente acomodada a derecho”.

A mayor abundamiento el artículo 116 del mismo cuerpo normativo dispone:

“Artículo 116.-

1. Los actos del funcionario de hecho serán válidos, aunque perjudiquen al administrado y aunque éste tenga conocimiento de la irregularidad de la investidura de aquél. 

2. La Administración quedará obligada o favorecida ante terceros por virtud de los mismos.” 

Como se advierte de la norma, la misma se refiere propiamente al servidor público unipersonal, más como se determinará posteriormente, tanto la doctrina como un precedente de la Sala Constitucional ha admitido su aplicación al funcionamiento de los órganos, a fin de asegurar y preservar la continuidad en la prestación del servicio. 

En este orden de ideas, debe entenderse que la actuación del servidor de hecho se entiende válida, excepto lo contrario sea declarado administrativa o judicialmente y por ende las decisiones que se adopten resultan oponibles a terceros.
Sobre este tema la doctrina ha indicado:

“La irregularidad en la investidura puede provenir de causas diversas, y el funcionario de facto está colocado en todos los supuestos fuera del ordenamiento jurídico constitucional y legal. No obstante, esta irregularidad, los actos jurídicos que realiza no difieren de los actos de los funcionarios de jure, en cuanto a su validez con respecto a terceros, así se trate de funcionarios de épocas normales como de épocas anormales, ya sea que se ignore en el primer supuesto los vicios de la investidura, como se conozca en el segundo caso la falta de dicha investidura legal.” José CANASI: Derecho Administrativo, Vol. I, Ediciones Depalma, Buenos Aires, 1972, p. 777. 

Conforme a lo anterior, si estamos en presencia de un vicio en la designación del servidor de hecho y este continúa realizando sus funciones sin que exista una declaratoria administrativa o jurisdiccional en ese momento, sus actuaciones siguen desplegando efectos jurídicos en actos administrativos válidos y eficaces siempre y cuando haya actuado de buena fe. 

Ahora bien, estos razonamientos han sido aplicados a los órganos que por algún motivo presentan un vicio sobreviniente en su integración, toda vez que, si bien los mismos están integrados por una pluralidad de personas por voluntad del legislador, a los efectos de la generación de efectos jurídicos, en la esencia misma del órgano, nos encontramos como en el caso, en un cuestionamiento básicamente en términos de la inexistencia o existencia de investidura.

Nótese como en uno -el servidor de hecho unipersonal- u otro supuesto – el previsto órgano colegiado de hecho por la pérdida de investidura de uno o varios integrantes- nos encontraríamos con las siguientes características:

1. Un objetivo: asegurar la continuidad del órgano.
1. [bookmark: _Hlk106537444]Unas condiciones: Apariencia de legitimidad, buena fe en el cumplimiento de las competencias, necesidad de existencia de adopción de las mismas, 
1. Una conducta que es pública, pacífica y continua, normalmente ajustada a derecho.
1. Un fin: Fin publico subyacente en la necesidad de que el órgano cumpla sus competencias. 

Esta posición se planteó como un giro significativo en la posición original de la Procuraduría General de la República en el siglo XX, en donde no se vislumbraba una alternativa conforme al bloque de legalidad administrativa ante situaciones como el objeto de análisis.

Dicha opción novedosa que rompió el paradigma sostenido por el órgano procurador, fue planteada originalmente por la actualmente Procuradora General de la República en ejercicio de funciones, Dra. Magda Inés Rojas Chaves en el criterio C-221-2005 de 17 de junio de 2005, ante similar situación a la que actualmente presenta la JUNAFO, planteada por los problemas que se suscitaban por la falta de integración del CONASSIF, debida a la tardanza en la ratificación del nombramiento del directivo del Banco Central de Costa Rica por parte de la Asamblea Legislativa al indicar lo siguiente:

“3.- La teoría del funcionario de facto

Una derogación a las reglas de la competencia se produce con la teoría del funcionario de hecho.

El funcionario de hecho es un funcionario incompetente, normalmente un individuo no investido o irregularmente investido, cuyos actos son declarados válidos.

Elaborada por la doctrina francesa, esta teoría es recogida por el Consejo de Estado para fundar la validez de actos administrativos adoptados por un órgano incompetente, incompetencia en grado absoluto o con problemas de investidura. La teoría se aplica en dos supuestos: bajo el fundamento de la “apariencia” y en período de circunstancias excepcionales.

En período de circunstancias excepcionales la aplicación de la teoría se funda en la necesidad del propio funcionamiento de los servicios públicos. Los actos realizados por personas incompetentes dirigidos a asegurar la continuidad en la prestación del servicio son entonces considerados válidos (C. E. ASS. 7 janv. 1944, Lecocq y C.E. Sect 5 mars 1948, Marion).

No obstante, la teoría admite también aplicación en períodos normales bajo la fórmula de “apariencia” y es esta forma que recoge nuestro ordenamiento. El funcionario de hecho presenta toda la apariencia de un agente regular, ante lo cual se considera que el público ha podido razonablemente ignorar las irregularidades de la investidura, por lo que sus actos deben ser mantenidos.

[bookmark: _Hlk106471730]Dispone el artículo 115 de la Ley General de la Administración Pública:

“Será funcionario de hecho el que hace lo que el servidor público regular, pero sin investidura o con una investidura inválida o ineficaz, aun fuera de situaciones de urgencia o de cambios ilegítimos de gobierno, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Que no se haya declarado todavía la ausencia o la irregularidad de la investidura, ni administrativa ni jurisdiccionalmente; y

b) Que la conducta sea desarrollada en forma pública, pacífica, continua y normalmente acomodada a derecho”.

El funcionario que presenta un problema de competencia puede actuar en situaciones de normalidad en tanto no sea declarado el vicio de competencia que le afecta y sobre todo desarrolle su actuación en forma pública, continua y normalmente conforme con el ordenamiento. La actuación del funcionario de hecho debe fundarse en el interés general. Una actuación que provoca apariencia de regularidad o continuidad en el funcionamiento de la Administración y de legitimidad. Es así como debe percibirse dicha actuación por parte del administrado.

Ahora bien, la norma se refiere al servidor público. El interés de CONASSIF no es obtener una respuesta en relación con algún miembro que presente problemas de investidura, sino que el Consejo en tanto órgano pueda actuar ante un problema de integración. Al no estarse ante el supuesto de actuación de un servidor sino del órgano colegiado, podría cuestionarse la aplicación de la referida teoría. Es de advertir, sin embargo, que la Sala Constitucional al aplicar dicha figura lo ha hecho respecto de órganos colegiados, precisamente de órganos de naturaleza jurisdiccional, no administrativa:

“Desde que los funcionarios de hecho actúan sin nombramiento o designación efectuados por el Estado, o sin estar vigentes dichos nombramientos o designaciones, es dable pensar que los actos que emitan o realicen, carecen de validez. Pero la doctrina mayoritaria reconoce validez a esos actos, en tanto se cumplan determinados requisitos o condiciones. Tal posición obedece a la lógica necesidad de preservar el interés general, principal objetivo que debe atender el orden jurídico. Los requisitos esenciales que deben tener los actos emanados por los funcionarios de hecho, para que se les pueda reconocer su validez son:

a) Que exteriormente se presenten como si emanaran de funcionarios de jures, es decir, deben producir, respecto de terceros, al público, los efectos jurídicos propios de los actos que emanan de agentes verdaderamente regulares.
b) Es necesario que los terceros afectados por tales actos hayan podido creer razonablemente y de buena fe que el autor del mismo estaba a derecho en cuanto a su función. Esto se debe dilucidar en el caso concreto y en el que nos ocupa, nadie dudó ni cuestionó la investidura de los jueces superiores de Heredia.
c) El reconocimiento de la validez de estos actos en favor de los terceros, debe ser de "interés público", en busca de la seguridad jurídica y a la certidumbre del derecho. La anulación de todos los actos y sentencias emitidas por el Tribunal Superior de Heredia desde 1986 causaría muy serias lesiones a los derechos adquiridos y a las situaciones consolidadas derivadas de sus fallos, afectando a las partes y a terceros por igual y lesionaría principios de capital importancia, como la seguridad jurídica.
d) También es necesario que lo actuado por el funcionario de hecho se haya realizado dentro de los límites de la competencia de la autoridad oficial que dicho funcionario pretende tener...", Sala Constitucional, resolución N° 6701-93 de las 15:06 hrs. del 21 de diciembre de 1993.

Se ha considerado que dicha figura es susceptible de cubrir situaciones que se presentan con los órganos colegiados:

“Consideración aparte merece el caso de los órganos colegiados, que presentan algunas características. Ha de distinguirse dos hipótesis: vicios atinentes a la constitución del colegio como órgano y vicios atinentes a los componentes del órgano. En la primera hipótesis se aplican las reglas atinentes a los órganos individuales, dado que la existencia de varios miembros no entra en consideración. Ocurren frecuentemente casos de este tipo, por ejemplo: desintegración transitoria del órgano por vacancia definitiva de uno de los miembros, cuando no hay suplentes, sin que deje de funcionar el colegio; inobservancia de trámites y audiencias necesarias para el nombramiento o elección de los integrantes del mismo, defectuosa reacción legal de órgano por la índole de la norma creadora, falta de quórum estructural para sesionar (número insuficiente de miembros del colegio al efecto), etc: en la hipótesis de que los vicios toquen exclusivamente a uno o varios componentes del colegio; se discute si la aplicación de la doctrina es subsidiaria o principal; frente al llamado principio de la prueba de la resistencia…”. E, ORTIZ ORTIZ, Tesis de Derecho Administrativo, II, Editorial Stradtmann, 2002, p. 176.

Para el sistema financiero y el desarrollo normal de la economía costarricense es importante que se mantenga la continuidad en el funcionamiento de un órgano como el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. Por lo que, de presentarse problemas de integración transitoria, estima la Procuraduría procedente la aplicación de la teoría del funcionario de hecho, a efecto de que ante una situación apremiante se pueda satisfacer el interés general y, sobre todo mantener la estabilidad del sistema financiero, mediante la adopción del acto previsto por el ordenamiento.

Cabe recordar que el artículo 116 de la Ley General de Administración Pública dispone la preservación de los actos dictados por el funcionario de hecho, aun cuando perjudiquen al administrado y éste tenga conocimiento de la irregularidad de la investidura. Por lo que el conocimiento de la falta de integración no sería un motivo para desconocer el acto emitido. Conforme dicho artículo, los actos dictados inciden, favorable o negativamente, al CONASSIF como órgano frente a terceros.

Sobre la validez de los actos adoptados por un servidor irregularmente nombrado la Sala Constitucional ha indicado:

“III.- Sobre el fondo (artículo 32 del Estatuto de Servicio Judicial).- La consulta pide que se examine, también, la constitucionalidad del artículo 32 del Estatuto de Servicio Judicial, que dispone textualmente: "Artículo 32.- Será nulo cualquier nombramiento que se haga en contra de esta ley; pero si el empleado o funcionario hubiese desempeñado el cargo o función, sus actuaciones que se ajusten a la ley serán válidas." No encuentra la Sala que sobre esta norma exista cuestionamiento de constitucionalidad alguno. Es de principio que todo acto administrativo debe conformarse con el ordenamiento jurídico (principio de legalidad) y los nombramientos del personal del Poder Judicial no están exentos de tal requisito, de tal manera que aun cuando la norma no existiera, el necesario control de legalidad y sus efectos, tendrían las mimas consecuencias sobre los actos de nombramiento que sean irregulares. Y es normal, también que, en relación a un nombramiento nulo, sobre las actuaciones y funciones que pudiera haber desempeñado quien ostentó el cargo, se den los efectos del funcionario de hecho, que es lo que dispone el artículo en su parte segunda. De manera que, en cuanto a este extremo, debe evacuarse la consulta en el sentido de que ese artículo no es inconstitucional”, resolución N° 1561-99 de 16:30 hrs. de 3 de marzo de 1999.

Las reglas sobre responsabilidad son establecidas por los artículos 118 y 119 de la referida Ley General:

“Artículo 118.-

1. El funcionario de hecho será responsable ante la Administración y ante los administrados por los daños que cause su conducta.
2. La Administración será responsable ante los administrados por la conducta del funcionario de hecho.

Artículo 119.- La responsabilidad penal del funcionario de hecho que fuere usurpador se regulará por el Código Penal”.

El funcionario es responsable ante la Administración y ante los terceros, pero la Administración asume responsabilidad por la actuación del funcionario, debiendo entenderse (puesto que se trata de responsabilidad) que responde por los daños que esa actuación provoque.

Se parte, en todo caso, en que la actuación que se realiza se funda en el interés general y es necesaria para mantener el orden público económico, lo que supone la estabilidad del sistema financiero.

CONCLUSIÓN:

Por lo antes expuesto, es criterio de la Procuraduría General de la República, que:

1.- El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero es un órgano colegiado de naturaleza desconcentrada del Banco Central de Costa Rica.
2.  El funcionamiento del Consejo como órgano colegiado debe ser la consecuencia del nombramiento y regular investidura de la totalidad de sus miembros.
3.- La ausencia de completa integración del colegio afecta la competencia para actuar y, por ende, la validez de la actuación. 
4.- Si el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero está imposibilitado para sesionar por falta de nombramiento de uno de sus directivos, no puede considerarse que ha incurrido en incumplimiento de deberes. Consecuentemente, se considera que dicho órgano no ha incurrido en responsabilidad por incumplimiento de deberes.
5.- Los motivos que ameritan la adopción de los actos autorizados en el artículo 171 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores por parte del CONASSIF no configuran una situación de urgencia, que permita el desconocimiento de la legislación en vigor.
6.- En ese sentido, es el propio ordenamiento el que establece cómo debe actuar el CONASSIF ante situaciones anormales que pongan en riesgo al inversionista, la entidad regulada o al sistema financiero en su conjunto.
7.- La apremiante necesidad de una actuación no justifica obviar las reglas sobre competencia y, por ende, el principio de legalidad.
8.- No obstante, la Ley General de la Administración Pública admite la figura del funcionario de hecho.
9.- En situaciones en que está en evidente riesgo la estabilidad del sistema financiero, elemento del orden público económico, y se presenten problemas en su integración, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero puede recurrir a dicha figura a efecto de emitir el acto previsto por la Ley ante tales situaciones. 
10.- Lo anterior permitir la continuidad en el funcionamiento del Consejo, mantener el orden público económico y por ende, salvaguardar la confianza en el sistema y los intereses de los inversionistas y de la colectividad en su conjunto”.

En el mismo sentido, con posterioridad la Procuraduría General de la República emitió el dictamen C-100-2011 también vinculado con los problemas de integración de la CONASIFF y dispuso lo siguiente:

“B-. EL FUNCIONARIO DE HECHO: UN PROBLEMA DE COMPETENCIA

En el dictamen antes indicado, la Procuraduría respondió a la consulta del CONASSIF sobre la posibilidad de sesionar válidamente estando en principio desintegrado, por falta de nombramiento de uno de sus miembros. En esa ocasión se indicó:

“El funcionario de hecho es un funcionario incompetente, normalmente un individuo no investido o irregularmente investido, cuyos actos son declarados válidos.

Elaborada por la doctrina francesa, esta teoría es recogida por el Consejo de Estado para fundar la validez de actos administrativos adoptados por un órgano incompetente, incompetencia en grado absoluto o con problemas de investidura. La teoría se aplica en dos supuestos: bajo el fundamento de la “apariencia” en condiciones normales y en período de circunstancias excepcionales. En período de circunstancias excepcionales la aplicación de la teoría se funda en la necesidad del propio funcionamiento de los servicios públicos. Los actos realizados por personas incompetentes dirigidos a asegurar la continuidad en la prestación del servicio son entonces considerados válidos (C. E. ASS. 7 janv. 1944, Lecocq y C.E. Sect 5 mars 1948, Marion)”.

Nuestro ordenamiento recoge la teoría bajo la fórmula de “apariencia”: el funcionario de hecho presenta toda la apariencia de un agente regular, ante lo cual se considera que el público ha podido razonablemente ignorar las irregularidades de la investidura, por lo que sus actos deben ser mantenidos. Dispone el artículo 115 de la Ley General de la Administración Pública:

“Del Funcionario de Hecho

Artículo 115.-

Será funcionario de hecho el que hace lo que el servidor público regular, pero sin investidura o con una investidura inválida o ineficaz, aun fuera de situaciones de urgencia o de cambios ilegítimos de gobierno, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Que no se haya declarado todavía la ausencia o la irregularidad de la investidura, ni administrativa ni jurisdiccionalmente; y b) Que la conducta sea desarrollada en forma pública, pacífica, continua y normalmente acomodada a derecho”.

De acuerdo con dicha norma, el funcionario que presenta un problema de competencia puede actuar en situaciones de normalidad en tanto no sea declarado el vicio de competencia que le afecta y sobre todo en tanto desarrolle su actuación en forma pública, continua y normalmente conforme con el ordenamiento. Una actuación que provoca apariencia de regularidad o continuidad en el funcionamiento de la Administración, así como de legitimidad. Es así como debe percibirse dicha actuación por parte del administrado. Lo cual supone, obviamente, que la persona ha actuado y que de lo que se trata es de determinar la validez o invalidez de esa actuación.

Una actuación que tiende a satisfacer la continuidad en el funcionamiento de los servicios públicos, el interés general o el orden público. Por lo que en el dictamen C-221-2005 se concluyó en lo que interesa que:

“9.-En situaciones en que está en evidente riesgo la estabilidad del sistema financiero, elemento del orden público económico, y se presenten problemas en su integración, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero puede recurrir a dicha figura a efecto de emitir el acto previsto por la Ley ante tales situaciones. 

10.-Lo anterior permitiría la continuidad en el funcionamiento del Consejo, mantener el orden público económico y por ende, salvaguardar la confianza en el sistema y los intereses de los inversionistas y de la colectividad en su conjunto”.

Como se indicó, el criterio se rindió ante la ausencia de nombramiento de uno de los miembros del CONASSIF. La falta de integración que afronta hoy día el Consejo presenta, ciertamente, diferencias respecto de la analizada en esa ocasión por la Procuraduría. La situación anterior impedía considerar, para todo efecto jurídico, que el Consejo estaba constituido, por lo que no podía ejercer función alguna. En el caso que nos ocupa, el Consejo está bien integrado para su funcionamiento general y en relación con otras Superintendencias. Empero, no lo está cuando se trata de conocer asuntos específicos relacionados con la competencia de la Superintendencia de Pensiones.

Competencias todas que son indispensables para el correcto funcionamiento no solo de la Superintendencia de Pensiones sino del sistema de pensiones del país en general. Es el caso del ejercicio de la potestad reglamentaria y de la sancionadora y, en general, aquellas en que se manifiesta la regulación del sector pensiones. Importa recalcar que, si el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero no se constituye en los términos del artículo 35 de la Ley 7523, no puede conocer de estas facultades en relación con la Superintendencia de Pensiones, con lo que esta no podría actuar sus competencias, satisfaciendo el interés público que justifica su existencia. Con lo cual se arriesgaría, obviamente, el orden público económico que impregna toda la regulación y supervisión del sistema financiero en general y del de pensiones, en particular. En ese sentido, hemos indicado:

“Es en razón de esos intereses que se considera que la función de regulación y la de supervisión son manifestación de un poder de policía dirigido a mantener el orden público económico. No puede desconocer que la ausencia o insuficiencia de supervisión es causa de “fragilidad financiera” (A. CROCKETT: “Separados pero convergentes: normas financieras internacionales y sistemas financieros nacionales”, en ¿Cómo lograr sistemas financieros sólidos y seguros en América Latina?, BID, julio, 1998, p. 25),

Lo que impide el desarrollo del sistema financiero y sobre todo puede llevar a los entes financieros a adoptar riesgos que pongan en peligro la estabilidad financiera necesaria para el mantenimiento del sistema político y social.

El carácter de interés público de la regulación financiera es indiscutible y se origina en el hecho mismo, repetimos, que las entidades financieras actúan en el mercado, captando, manejando, invirtiendo el ahorro de terceros. De allí la necesidad de regular que las entidades no incurran en riesgos que lesionan el interés de los ahorrantes o inversionistas.

Por ese poder de policía de contenido financiero, se permite a los órganos regulador y supervisor reglamentar la actividad financiera y los agentes que en ella intervienen, dictando normas que permiten interpretar e integrar las leyes en la materia, vigilar el funcionamiento del sistema y aplicar esas leyes; en su caso, sancionar el irrespeto al régimen especial. De esa forma, se orienta y dirige la actividad financiera necesaria para atender las necesidades de la producción y el consumo, así como satisfacer los intereses de los inversionistas o ahorrantes. Importa destacar que se reconoce la posibilidad de imponer reglas de comportamiento a los intermediarios financieros, tendientes a prevenir que incurran en riesgos excesivos y a garantizar la solvencia y la liquidez de los establecimientos. El objetivo último: la estabilidad y solvencia de los distintos agentes financieros y del sistema en general”. Dictamen N. C-320-2005 de 6 de setiembre de 2005.

A la estabilidad y solvencia de los entes supervisados por la Superintendencia de Pensiones, se une la finalidad social propia del régimen de pensiones, que no es otra que la protección del trabajador y ex trabajador en caso de invalidez, vejez y muerte. Permítasenos la siguiente cita del dictamen C-034-2010 de 9 de marzo de 2010:

“El carácter tutelar de la supervisión que nos ocupa es evidente. El artículo 1 de la referida Ley antepone la protección del trabajador a cualquier objetivo en torno a la solvencia, estabilidad del sistema de pensiones. Ciertamente, esa estabilidad es indispensable para el buen funcionamiento del sistema de pensiones y, por ende, para su eficacia y eficiencia. Pero esos objetivos están en función de los intereses y derechos del trabajador, ya que los distintos regímenes y las operadoras existen como medios de protección a este. Por ende, la supervisión que nos ocupa busca la solvencia y rentabilidad del sistema de pensiones a efecto de proteger los derechos e intereses de los trabajadores, cuyos fondos administran las entidades reguladas.

La administración de los recursos de los afiliados resulta también determinada por ese objetivo de protección. Y a efecto de que ese objetivo sea el imperante, la Superintendencia de Pensiones debe ejercer supervisión y control dentro del marco del ordenamiento jurídico, al cual se integran los reglamentos que corresponde emitir al CONASSIF. La violación de estas normas debe ser sancionada en los términos de la Ley, a efecto de mantener la disciplina de los entes supervisados y, en general, del sistema. En el dictamen C-315-2008 de 10 de setiembre de 2008 concluimos en orden a los objetivos de la Ley de Protección al Trabajador:

“A efecto de mantener el orden público en el sistema financiero y garantizar los derechos de los afiliados a los sistemas de pensiones, el ordenamiento otorga al CONASSIF y a la Superintendencia de Pensiones una competencia de regulación y supervisión sobre diversos aspectos del accionar de las operadoras de pensiones. Esta regulación debe hacer compatible los objetivos de dichas operadoras dentro del mercado de pensiones con los derechos e intereses de los afiliados en orden a una pensión que le posibilite no solo una vida digna sino el lograrlo con un bajo costo sobre sus cuentas individuales.

(….).

De conformidad con el artículo 1 de la Ley de Protección al Trabajador, N° 7983 del 16 de febrero de 2000, es objetivo primordial de dicha Ley, crear un marco para regular y tutelar la propiedad de los trabajadores, expresada en los fondos que se establecen y cuyo fin último es que los trabajadores puedan recibir una pensión conforme los derechos adquiridos. Es ese objetivo el que justifica la intervención pública en la actividad jurídica y económica de las entidades fiscalizadas y reguladas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones”.

Resulta incuestionable que el resguardo de los derechos e intereses de los trabajadores beneficiarios del sistema de pensiones, así como la estabilidad y solvencia del sistema financiero en su conjunto requieren la continuidad del funcionamiento del CONASSIF y de la SUPEN. Continuidad que, repetimos, se ve afectada cuando el órgano colegiado, CONASSIF, no está debidamente integrado para conocer de los asuntos regulatorios en materia de pensiones y, por ende, para actuar las competencias respectivas. Consecuencia que puede evitarse con la aplicación de la teoría del funcionario de hecho, a que antes hicimos referencia.

Resta recordar que, al referirse a esa teoría, la Procuraduría tuvo en cuenta los condicionamientos legales establecidos en la Ley General de la Administración Público, sin que en modo alguno haya agregado algún nuevo requisito o condicionamiento a los previstos legalmente. No obstante, sí se indicó que la aplicación de la teoría del funcionario de hecho permitía mantener la continuidad en el funcionamiento del CONASSIF y, por ende, la salvaguarda del orden público presente en la atribución de sus competencias. Criterio que no encuentra razones suficientes para modificar para el supuesto que nos ocupa ante situaciones apremiantes que hagan necesario la actuación de las competencias del Consejo respecto de la SUPEN y, por ende, de los sistemas de pensiones, concretizadas a través de los actos correspondientes.

CONCLUSIÓN:

Por lo antes expuesto, es criterio de la Procuraduría General de la República:

1-. Por problemas de integración de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, el país no cuenta con el órgano encargado de presentar a la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica la terna para que nombre ante el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero la persona que representará a los trabajadores.
2-. Situación que se traduce en que el Consejo no puede integrarse con la totalidad de los miembros previstos por el artículo 35 de la Ley del Régimen Privado de Pensiones Complementarias, N. 7523 de 7 de julio de 1995.para efectos de la discusión de asuntos que conciernen el sistema de pensiones.
3-. El problema de debida integración del CONASSIF es parcial, en tanto circunscrito al conocimiento y resolución de asuntos relacionados con la Superintendencia de Pensiones y el sistema de pensiones. Por lo que no impide que el Consejo pueda continuar conociendo y resolviendo de los asuntos relacionados con la regulación en general y con las otras Superintendencias del sector financiero, así como con aspectos administrativos de la SUPEN.
4-. Empero, la inoperancia del Consejo en relación con el sistema de pensiones y la Superintendencia es susceptible de afectar la finalidad social ínsita en la regulación del régimen de pensiones, la estabilidad de ese sistema y en general del sistema financiero del país. Ergo, se arriesga el orden público económico y social que funda la regulación del sistema de pensiones. Asimismo, compromete el correcto funcionamiento del Consejo y de la SUPEN.
5-. El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero puede recurrir a la figura del funcionario de hecho a efecto de emitir el acto previsto por la Ley, en situaciones de evidente riesgo de ese orden público económico y social 
6-. Es entendido que la actuación del funcionario de hecho debe tender a la satisfacción general y a la concreción de los fines a que se refiere el orden público a que se ha hecho referencia, en particular la protección de los derechos e intereses de los trabajadores garantizados por la Ley de Protección al Trabajador”.

En el mismo sentido, el criterio C-444-2008 de 16 de diciembre de 2008, de la Procuraduría General de la República indicó: 

“El principio de continuidad y eficiencia de los servicios públicos, así como la obligatoriedad de la prestación de los mismos, llevan a concluir que si bien la regla general es que el órgano colegiado siempre debe anticipar cualquier salida de uno de sus miembros para que todos se encuentren debidamente investidos, lo cierto es que ante situaciones imprevisibles también debe aplicar reglas de excepcionalidad para cumplir el fin público que le fue encomendado. Es por lo anterior, que en aquellos casos de urgencia, y siempre respetando un quórum conformado por la tercera parte de sus miembros (artículo 53 de la Ley General de la Administración Pública), el órgano colegiado incompleto podrá adoptar aquellas decisiones que resulten indispensables para la buena marcha y continuidad del servicio público que le fue encomendado por ley, siempre de manera excepcional y transitoria. Lo anterior, salvo claro está que la ley especial imponga un número mayor de votos para adoptar los acuerdos, tal como en el caso del Consejo Directivo del Colegio Universitario de Cartago que requiere de al menos cuatro miembros (artículo 9 del Decreto Ejecutivo 30431-MEP) 

Son precisamente los criterios de urgencia y excepcionalidad los que autorizan al órgano a funcionar aun cuando no esté debidamente integrado, tal como se consignó en el dictamen C-221-2005 del 17 de junio de 2005 en el cual se indicó: “La necesidad de preservar la institucionalidad y el orden jurídico regular obligan a aplicar otras reglas que se adecuen a las nuevas y excepcionales circunstancias. Con base en lo cual se admite que la necesidad puede ser fuente del ordenamiento. Se permite con ello que ante situaciones o circunstancias excepcionales la legalidad ordinaria sea sustituida por una legalidad extraordinaria o de crisis” 

Para determinar esos casos de excepcionalidad, la Administración deberá analizar la situación concreta y motivar debidamente el respectivo acto administrativo, el cual aun cuando contiene elementos discrecionales, se encuentra sujeto a control incluso de la jurisdicción contenciosa administrativa, según las facultades otorgadas al juzgador en los artículos 127 y 128 del Código Procesal Contencioso Administrativo…”

Por otra parte, manteniendo la misma línea el criterio C-227-2013 de 16 de octubre de 2013 indicó lo siguiente:

“…. en situaciones en que la continuidad de la actividad administrativa de la institución se encuentre amenazada y sea necesario para salvaguardar, principalmente, los derechos de las personas con discapacidad, los restantes miembros del Consejo pueden recurrir a la figura del funcionario de hecho para tomar aquellas decisiones que sean necesarias para salvaguardar el interés público. Lo anterior siempre que se cumplan las condiciones expuestas en el dictamen C-221-2005 y considerando las consecuencias previstas en el ordenamiento administrativo…. Con fundamento en lo expuesto se concluye que el órgano competente para convocar a la Asamblea de organizaciones de personas con discapacidad es el Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial, el cual debe coordinar con el Comité de Información para una efectiva y amplia difusión de la convocatoria.

Asimismo, se concluye que la falta de nombramiento de los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad implicaría que el Consejo no estuviese integrado por lo que no puede sesionar. En caso de que sea necesario para salvaguardar el interés público, los otros miembros pueden recurrir a la figura del funcionario de hecho para tomar las medidas más apremiantes que garanticen la continuidad de la institución y salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad”.

En el mismo sentido, la opinión jurídica OJ-57-2019 indicó lo siguiente: 

“No obstante lo anterior, cabe advertir que nuestra jurisprudencia ha admitido que un colegio que haya quedado desintegrado por causas sobrevinientes – p.e. la renuncia de un miembro sin que haya sido posible nombrar de forma oportuna su sustituto - pueda seguir funcionando, en situaciones excepcionales, bajo la figura del funcionario de hecho. En efecto, se ha aceptado que en aquellas situaciones en que la continuidad de la actividad administrativa de la institución se encuentre amenazada y sea necesario para salvaguardar, principalmente, los derechos de las personas, los restantes miembros de un órgano colegiado desintegrado pueden recurrir a la figura del funcionario de hecho para tomar aquellas decisiones que sean necesarias para salvaguardar el interés público. Se transcribe el dictamen C-227-2013 de 16 de octubre de 2013:

“Sin embargo, en situaciones en que la continuidad de la actividad administrativa de la institución se encuentre amenazada y sea necesario para salvaguardar, principalmente, los derechos de las personas con discapacidad, los restantes miembros del Consejo pueden recurrir a la figura del funcionario de hecho para tomar aquellas decisiones que sean necesarias para salvaguardar el interés público. Lo anterior siempre que se cumplan las condiciones expuestas en el dictamen C-221-2005 y considerando las consecuencias previstas en el ordenamiento administrativo:

Ahora bien, la norma se refiere al servidor público. El interés de CONASSIF no es obtener una respuesta en relación con algún miembro que presente problemas de investidura, sino que el Consejo en tanto órgano pueda actuar ante un problema de integración. Al no estarse ante el supuesto de actuación de un servidor sino del órgano colegiado, podría cuestionarse la aplicación de la referida teoría. Es de advertir, sin embargo, que la Sala Constitucional al aplicar dicha figura lo ha hecho respecto de órganos colegiados, precisamente de órganos de naturaleza jurisdiccional, no administrativa:

“Desde que los funcionarios de hecho actúan sin nombramiento o designación efectuados por el Estado, o sin estar vigentes dichos nombramientos o designaciones, es dable pensar que los actos que emitan o realicen, carecen de validez. Pero la doctrina mayoritaria reconoce validez a esos actos, en tanto se cumplan determinados requisitos o condiciones. Tal posición obedece a la lógica necesidad de preservar el interés general, principal objetivo que debe atender el orden jurídico. Los requisitos esenciales que deben tener los actos emanados por los funcionarios de hecho, para que se les pueda reconocer su validez son:

a) Que exteriormente se presenten como si emanaran de funcionarios de jures, es decir, deben producir, respecto de terceros, al público, los efectos jurídicos propios de los actos que emanan de agentes verdaderamente regulares.
b) Es necesario que los terceros afectados por tales actos hayan podido creer razonablemente y de buena fe que el autor del mismo estaba a derecho en cuanto a su función. Esto se debe dilucidar en el caso concreto y en el que nos ocupa, nadie dudó ni cuestionó la investidura de los jueces superiores de Heredia.
c) El reconocimiento de la validez de estos actos en favor de los terceros, debe ser de "interés público", en busca de la seguridad jurídica y a la certidumbre del derecho. La anulación de todos los actos y sentencias emitidas por el Tribunal Superior de Heredia desde 1986 causaría muy serias lesiones a los derechos adquiridos y a las situaciones consolidadas derivadas de sus fallos, afectando a las partes y a terceros por igual y lesionaría principios de capital importancia, como la seguridad jurídica.
d) También es necesario que lo actuado por el funcionario de hecho se haya realizado dentro de los límites de la competencia de la autoridad oficial que dicho funcionario pretende tener...", Sala Constitucional, resolución N° 6701-93 de las 15:06 hrs. del 21 de diciembre de 1993.

Se ha considerado que dicha figura es susceptible de cubrir situaciones que se presentan con los órganos colegiados:

“Consideración aparte merece el caso de los órganos colegiados, que presentan algunas características. Ha de distinguirse dos hipótesis: vicios atinentes a la constitución del colegio como órgano y vicios atinentes a los componentes del órgano. En la primera hipótesis se aplican las reglas atinentes a los órganos individuales, dado que la existencia de varios miembros no entra en consideración. Ocurren frecuentemente casos de este tipo, por ejemplo: desintegración transitoria del órgano por vacancia definitiva de uno de los miembros, cuando no hay suplentes, sin que deje de funcionar el colegio; inobservancia de trámites y audiencias necesarias para el nombramiento o elección de los integrantes del mismo, defectuosa reacción legal de órgano por la índole de la norma creadora, falta de quórum estructural para sesionar (número insuficiente de miembros del colegio al efecto), etc: en la hipótesis de que los vicios toquen exclusivamente a uno o varios componentes del colegio; se discute si la aplicación de la doctrina es subsidiaria o principal; frente al llamado principio de la prueba de la resistencia…”. E, ORTIZ ORTIZ, Tesis de Derecho Administrativo, II, Editorial Stradtmann, 2002, p. 176.

Para el sistema financiero y el desarrollo normal de la economía costarricense es importante que se mantenga la continuidad en el funcionamiento de un órgano como el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. Por lo que, de presentarse problemas de integración transitoria, estima la Procuraduría procedente la aplicación de la teoría del funcionario de hecho, a efecto de que ante una situación apremiante se pueda satisfacer el interés general y, sobre todo mantener la estabilidad del sistema financiero, mediante la adopción del acto previsto por el ordenamiento.

Cabe recordar que el artículo 116 de la Ley General de Administración Pública dispone la preservación de los actos dictados por el funcionario de hecho, aun cuando perjudiquen al administrado y éste tenga conocimiento de la irregularidad de la investidura. Por lo que el conocimiento de la falta de integración no sería un motivo para desconocer el acto emitido. Conforme dicho artículo, los actos dictados inciden, favorable o negativamente, al CONASSIF como órgano frente a terceros.”

Finalmente, debe advertirse que, salvo norma legal especial en contrario, la regla, contemplada en los numerales 121 y 240 de la Ley General de la Administración Pública, es que el acuerdo mediante el cual se nombre a un integrante de un órgano colegiado, no requiere ser publicado para ser eficaz, pues basta su comunicación a los interesados para que surta sus efectos jurídicos. Se transcribe lo dicho en el dictamen C-41-2008 de 8 de febrero de 2008:

“Lo anterior implica que a falta de disposición normativa –legal o reglamentaria- que ordene la publicación en el Diario Oficial “La Gaceta “ del acuerdo respectivo, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 121 y 240 de la Ley General de la Administración Pública y la jurisprudencia administrativa de este órgano asesor (entre otros, los dictámenes C-285-82 de 3 de noviembre de 1982, C-002-2004 de 6 de enero de 2004 y C-419-2006 de 20 de octubre de 2006), el acuerdo respectivo de suplencia acordada por el órgano competente no requiere ser publicado, ya que basta su sola notificación al interesado para que surtan los efectos jurídicos correspondientes.”

Más recientemente, el dictamen C-168-2020 de 7 de mayo de 2020, mantuvo la misma posición, al indicar:

“A. EN ORDEN A LA DESINTEGRACIÓN DE UN ÓRGANO COLEGIADO POR FALTA DE NOMBRAMIENTO DE UNO DE SUS INTEGRANTES

En orden a que un órgano colegiado pueda válidamente actuar como tal y por tanto ejercer sus competencias, debe estar integrado, es decir, que todos los miembros del respectivo colegio deben haber sido debidamente nombrados mediante un acto de investidura válido y eficaz. Así, en la jurisprudencia administrativa se ha dicho que la existencia del órgano colegiado deriva de su integración plena. (Ver los dictámenes C-362-2003 de 17 de noviembre de 2003, C-311-2011 de 13 de diciembre de 2011 y C-136-2013 de 17 de julio de 2013)

Por su claridad, se transcribe el dictamen C-362-2003:

En diversos pronunciamientos, la Procuraduría ha debido pronunciarse respecto de los problemas que se enfrentan cuando existe falta de nombramiento de los directores de órganos colegiados. La jurisprudencia actual sobre dicho tema parte de nuestro dictamen N. C-195-90 de 20 de noviembre de 1990, desarrollado luego en los Ns. C-015-97 de 27 de enero de 1997 y C-025-97 de 7 de febrero del mismo año. Desde ellos ha sido constante el criterio de la Procuraduría en cuanto que la integración del órgano es fundamental para considerar que éste existe jurídicamente y por ende, esa integración es presupuesto indispensable para que pueda funcionar. En consecuencia, en caso de que uno de los puestos de director esté vacante, y la ley no haya previsto el supuesto de suplencia, el órgano no está integrado, y por consiguiente, no puede sesionar.

Corolario de lo anterior, no podría considerarse que existe una correcta integración de un órgano colegiado en condiciones de vacancia. (Ver OJ-57-2019 de 10 de junio de 2019)

Luego, es claro que el hecho de que un órgano colegiado se halle desintegrado provoca una disrupción del funcionamiento no solo del colegio, sino que, también, afecta la institución dentro de la cual éste se halle incardinado, muy particularmente si dicho órgano colegiado es el jerarca superior del ente.

Ahora bien, el hecho de que un órgano colegiado se encuentre desintegrado por la falta de un nombramiento válido y eficaz de alguno de sus miembros, no puede calificarse, per se, como un supuesto de estado de urgencia o emergencia en el tanto aquella omisión, sea la de nombrar al integrante faltante, no supone una situación de conmoción o calamidad grave y extraordinaria que amenace incluso la institucionalidad y las vidas de las personas y que justifique la adopción de medidas extraordinarias ajenas a la legalidad vigente (Sobre el concepto de estado de emergencia ver sentencia de la Sala Constitucional N.° 8420-2012 de las 9:05 horas del 22 de junio de 2005)

A pesar de lo anterior, en principio, y tal como lo apuntado la jurisprudencia administrativa, la falta de integración de un colegio administrativo por falta de nombramiento de uno de sus integrantes configuraría, más bien y por regla general, una especie de mera urgencia. Así, la desintegración del órgano colegiado supondría que se deban tomar medidas para satisfacer necesidades apremiantes. Esto particularmente en aquellos supuestos donde la desintegración del órgano colegiado supondría la interrupción del servicio público prestado por una determinada institución….

Debe insistirse. Ante una situación de urgencia administrativa es posible que, en atención a la salvaguarda y protección del interés público, un órgano colegiado, a pesar de estar desintegrado, puede seguir actuando como funcionario de hecho, pero única y exclusivamente para decidir aquellos asuntos ordinarios que, obviamente, le corresponda resolver dentro de su competencia y que sean, sin embargo, apremiantes; sea, que se trata de aquellos asuntos que sean estrictamente necesarios para garantizar la continuidad del servicio público.

Finalmente, debe acotarse que aunque la desintegración de un órgano colegiado por la falta de un nombramiento válido y eficaz de alguno de sus miembros, no puede calificarse, per se, como un supuesto de estado de urgencia o emergencia, lo cierto es que puede darse el eventual supuesto de que un órgano colegiado se desintegre por imposibilidad de nombrar a sus miembros debido a circunstancias extraordinarias derivadas de un estado de emergencia declarado por el Poder Ejecutivo, verbigracia, imposibilidad de realizar la asamblea general necesaria para el nombramiento de una Junta Directiva de un colegio profesional. Al respecto, debe advertirse que nuestra jurisprudencia ha admitido que, en tales casos, el órgano colegiado igual pueda seguir funcionando como órgano de hecho para atender los asuntos apremiantes de la institución, sean aquellos estrictamente necesarios para garantizar la continuidad del servicio público durante la emergencia. (Ver dictamen C-100-2020 de 30 de marzo de 2020)…

Ahora bien, ante la eventual situación fáctica de aquella Junta Directiva quede desintegrada por falta de nombramiento de uno o más de los representantes municipales, lo cierto es que debe entenderse que dicho órgano colegiado no puede funcionar normalmente, pues como se ha explicado con suficiencia, la debida integración del colegio es presupuesto material necesario para que este funcione y ejerza sus competencias. Competencias que, en el caso de la Junta Directiva de la Junta Administradora del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, están previstas en el artículo 4 de la Ley N.° 7799.

No obstante, debe advertirse que, por las mismas competencias que debe cumplir aquella Junta Directiva; y que comprenden la materia presupuestaria, el nombramiento de los funcionarios de nivel gerencial, la supervisión del servicio público, y la aprobación de los proyectos tarifarios de dicho servicio; es obvio que el hecho de que la Junta Directiva no pueda funcionar por falta de integración, podría implicar una situación de urgencia administrativa, pues la inercia del colegio podría implicar una disrupción del servicio público con daño al interés público y a los intereses legítimos de los abonados al servicio público de la Junta Administradora del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.

Así las cosas, debe indicarse que, ante el imperativo de atender y satisfacer necesidades apremiantes derivadas de lo que podría ser la paralización del servicio público de la Junta Administradora del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, debe admitirse que su Junta Directiva pueda, eventualmente, seguir funcionando aun desintegrada, como órgano de hecho, pero única y exclusivamente para decidir aquellos asuntos ordinarios, que obviamente le corresponda resolver dentro de su competencia, y que sean, sin embargo, apremiantes, sea que se trata de aquellos asuntos que sean estrictamente necesarios para garantizar la continuidad del servicio público, y hasta el momento en que los nombramientos faltantes sean realizados de forma válida y eficaz.

Finalmente, debe acotarse que el hecho de que la emergencia declarada por Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-S del 16 de marzo del 2020 esté presuntamente generando una desaceleración de la actividad industrial y comercial de las empresas instaladas en el área geográfica de cobertura de Junta, lo cual implicaría una disminución drástica en la factura por servicios eléctricos, no sería causal suficiente para justificar que el órgano colegiado pueda seguir funcionando como órgano de hecho, salvo como se ha analizado en el citado dictamen C-100-2020 que dicha emergencia sea el motivo por el cual no ha podido ser integrada la Junta Directiva.

C. CONCLUSIÓN.

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que ante el supuesto de que la Junta Directiva de la Junta Administradora del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago se desintegre por falta de nombramiento de uno o más de sus miembros, y de cara al imperativo de atender y satisfacer necesidades apremiantes derivadas de lo que podría ser la paralización del servicio público de la Junta, debe admitirse que su Junta Directiva pueda eventualmente seguir funcionando, aun desintegrada, como órgano de hecho, pero únicamente y exclusivamente para decidir aquellos asuntos ordinarios, que obviamente le corresponda resolver dentro de su competencia, y que sean, sin embargo, apremiantes, sea que se trate de aquellos asuntos que sean estrictamente necesarios para garantizar la continuidad del servicio público. Esto hasta el momento en que los nombramientos faltantes sean realizados de forma válida y eficaz…”

Conforme a lo anterior, se estima procedente que ante la situación planteada en el oficio N° 0388-JUNAFO-2022, mediante el cual se remite el acuerdo de sesión N° 24-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo XVII, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, se aplique la figura del órgano de hecho, en el entendido de que la JUNAFO actuaría para garantizar la continuidad en el funcionamiento del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial a efecto de evitar daños graves tanto a los intereses subjetivos y derechos subjetivos de personas servidoras, jubiladas y pensionadas, ejerciendo las competencias legales que establece el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

En este sentido, estima esta Dirección Jurídica que existe una comprobada situación de necesidad que implica el ejercicio de competencias en el corto plazo y que habilita al funcionamiento del órgano, a pesar de no contar con la plena integración que corresponde.

Se considera que el ejercicio de competencias, por la índole del órgano, no puede limitarse únicamente a determinados actos de orden puramente administrativo, sino a aquellos que sean necesarios para garantizar la continuidad en el indicado Fondo, tanto en cuanto a la generación eventual de derechos adquiridos a quienes cumplan las condiciones para que operen los mismos, como para asegurar que los recursos sean invertidos conforme las más sanas reglas que deben operar para el sostenimiento y fortalecimiento del fondo, como consideración instrumental imprescindible para no lesionar la esfera jurídica de los destinatarios finales de dichos recursos.

En este sentido, debe entenderse que el ejercicio de las competencias bajo el supuesto previsto y contemplado en la alternativa de análisis debe ser considerada bajo los principios pro fondo y pro persona, vistos ambos no como excluyentes, sino más bien como complementarios al propósito del régimen creado para las servidoras del Poder Judicial. 

Bajo un método de exclusión hipotética estima esta unidad asesora que no operar con la alternativa propuesta y no ejercer las competencias dichas, incluidas aquellas que como un halo complementario rodean el ejercicio necesario de las competencias legales, se crearía un riesgo que excede el nivel aceptable, tanto en la eventual sostenibilidad y mantenimiento del fondo objeto de administración como en la lesión de intereses subjetivos y derechos legítimos que podrían incrementar la demandabilidad del órgano con personalidad jurídica instrumental, con lesión adicional a los recursos destinados a su sostenimiento. 

En este orden de ideas, deberá aplicarse lo dispuesto en el artículo 16 y 160 de la Ley General de la Administración Pública, en tanto que establece como parámetros de legalidad administrativa, la justicia, la lógica y conveniencia, de la siguiente manera:

“Artículo 16.- En ningún caso podrán dictarse actos contrarios a reglas unívocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, lógica o conveniencia”.

“Artículo 160.-El acto discrecional será inválido, además, cuando viole reglas elementales de lógica, de justicia o de conveniencia, según lo indiquen las circunstancias de cada caso”.

En razón de las consideraciones hechas entre la disyuntiva de que el órgano no puede operar y cesar la continuidad de sus funciones y adoptar una medida conforme a derecho que permita de manera legítima la continuidad en el ejercicio de competencias, necesariamente deberá optarse por esta última opción, acorde con el ordenamiento jurídico aplicable a la función administrativa que tiene la potencialidad de generar efectos jurídicos hacia terceros y cuyas conductas omisivas podrían generar impactos significativos en los fondos bajo su administración. 

Complementario con lo anterior, estima esta Dirección de relevancia tomar en consideración que no se advierte que la situación planteada pueda devenir en la existencia per se dé vicios de nulidad absoluta en la toma de decisiones, en el entendido de que las mismas podrán ser posteriormente convalidadas. 

Con respecto a los alcances de un vicio en la competencia de un órgano, debe tomarse en consideración lo resuelto en el voto salvado de la sentencia 59- 2015-V de las once horas con cuarenta y cinco minutos del quince de junio del año dos mil quince de la sección V del Tribunal Procesal Contencioso Administrativo, resuelto por el suscribiente del presente criterio, en tanto se indicó en él lo siguiente:

“Como se advierte no hay entonces un supuesto de carencia absoluta de competencia, sino que estamos en presencia de un vicio en el grado, mismo que fue posteriormente saneado. No hay ilegitimidad en el dictado del acto y no puede hablarse de la inexistencia total del elemento competencia, sino más bien estaríamos en presencia de los supuestos del artículo 167 de la LGAP, que caracterizan al acto relativamente nulo, y en tanto dispone: "Habrá nulidad relativa del acto cuando sea imperfecto uno de sus elementos constitutivos, salvo que la imperfección impida la realización del fin, en cuyo caso la nulidad será absoluta". En este orden de ideas, debe entenderse que la sana organización administrativa no impide la existencia de una serie de mecanismos para que el inferior realice eventualmente competencias del superior con algunos límites fijados por el ordenamiento. Tal y como indica la doctrina, "El cuadro de competencias establecido por el sistema normativo no es, lógicamente, inamovible. Razones de oportunidad o conveniencia política, o de pura mejora técnica, fuerzan a frecuentes reajustes en la distribución competencial, a cuyo objeto el Derecho positivo establece un conjunto de técnicas o procedimientos típicos." (Santamaría Pastor, Juan Alfonso. "Apuntes de Derecho Administrativo". Tomo I. Quinta edición. Madrid, Universidad Pontificia Comillas, 1987, p. 614). Lo anterior, debe ser complementado ante la necesidad que poseen los entes públicos del cumplimiento de los principios del servicio público en sus conductas ordinarias. En este sentido, el artículo 4 de la LGAP indica: "Artículo 4.- La actividad de los entes públicos deberá estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales del servicio público, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptación a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios." En este orden de ideas, el párrafo primero del artículo 96 de la Ley General de la Administración Pública dispone: "1. El suplente sustituirá al titular para todo efecto legal, sin subordinación ninguna, y ejercerá las competencias del órgano con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen." En el caso de marras, estamos en presencia de una conducta administrativa asumida por un funcionario cuyas competencias - derivadas del ejercicio de la Sub Gerencia- le permitían asumir las atribuciones de su superior en sus ausencias temporales, tal y como lo permitía expresamente la norma de cita cuando hubiese un acto que así lo dispusiese del superior. La carencia del acto del Gerente previo y respectivo deviene en un vicio indudablemente, mas no uno que invalide el acto, sino en una mera imperfección del mismo No estamos en presencia de cualquier funcionario que usurpe funciones de un superior de manera antijurídica, sino de un cargo de nivel gerencial, expresamente previsto en la Ley constitutiva del ente y en donde se prevee que el mismo pueda asumir la competencia que asumió en el caso de análisis. En el caso de examen, conforme a lo dispuesto por el artículo 67 de la LGAP -que alude que el superior jerárquico puede declarar de oficio la incompetencia y que el órgano que resulte en definitiva competente continuará el procedimiento y mantendrá todo lo actuado, cuando ello sea jurídicamente posible-, un acto viciado por incompetencia en razón del grado, constituye una infracción normativa que genera una nulidad relativa y no absoluta, máxime si se toma en consideración que con lo resuelto, no se impide la realización del fin propuesto por el ordenamiento jurídico, tal y como lo estatuye el artículo 167 de la LGAP. Por lo anterior, es jurídicamente procedente la convalidación del acto objetado por presentar una imperfección, por la existencia de un vicio de nulidad relativa originaria en la competencia en razón del grado; todo lo anterior, por medio del acto posterior dictado por el Gerente General que contiene mención del vicio y la de su corrección, conforme lo prevé el artículo 187 de la LGAP y cuyos efectos son retroactivos a la fecha de las actuaciones convalidadas. Con respecto a la figura de la convalidación empleada por el ente demandado, la doctrina nacional ha precisado que "Opera respecto de un acto relativamente nulo por vicio en la forma (motivación, forma de exteriorización o procedimiento), en el contenido o la competencia- La convalidación se verifica a través de un acto administrativo nuevo que contenga mención expresa del vicio y de su corrección y tiene efectos retroactivos a la fecha del acto convalidado. En el nuevo acto se tendrán por corregidas o subsanadas las irregularidades o defectos que determinaron la nulidad relativa (artículo 187 LGAP)" (JINESTA LOBO (Ernesto), “Tratado de Derecho Administrativo”, tomo I, 2º edición, San José, editorial Jurídica Continental, 2009, p.545). Por consiguiente, con la adopción del acto administrativo de resolución G-02775-2014 de 30 de abril de 2014, la Gerencia convalidó el acto de despido e evidenció su intención de mantener el despido, con lo que saneó cualquier imperfección del acto. No resulta de recibo objetar la convalidación por su adopción una vez planteado el proceso o por su presunta falta de comunicación, dado que, por el carácter de nulidad relativa de la conducta impugnada, procede ante todo, la aplicación del principio de conservación del acto administrativo y dado que la normativa no impone límites temporales a su saneamiento ni indica que su comunicación sea una condición de validez de éste…”.

Dicho voto salvado del suscribiente, es de relevancia por cuanto fue acogido en el voto 000101-F-TC-2017 de las nueve horas dieciocho minutos del diecisiete de agosto de dos mil diecisiete, del Tribunal de Casación de lo Contencioso Administrativo al acoger recurso de casación contra el voto de mayoría y determinar dicho órgano lo siguiente: 

“XI.- La competencia es un elemento material subjetivo del acto administrativo; consiste en la titularidad de las situaciones jurídicas administrativas de poder y deber que ostenta un órgano determinado. El vicio en este elemento puede ser absoluto o relativo, según sea manifiesta (o no) la de ausencia de atribución de la situación jurídico administrativa concreta. Esta distinción entre incompetencia absoluta e incompetencia relativa depende entonces de la gravedad de la violación a las normas de competencia (artículo 165 de la LGAP), lo cual se define por dos variables: 1) la palmaria ausencia de base legal y 2) la mala fe tanto del sujeto autor como del sujeto destinatario de los efectos. La incompetencia por territorio o materia es de tipo absoluto. La relevancia de la clasificación se encuentra precisamente en los efectos que produce el particular vicio, pues la incompetencia absoluta produce nulidad absoluta; la relativa, genera –en principio- invalidez relativa. Ahora bien, de conformidad con el canon 187 de la LGAP, la conducta administrativa formal viciada de incompetencia relativa puede ser convalidada, mediante un acto nuevo que contenga la mención del vicio y su corrección”.

Conforme a lo anterior, no todo vicio en la integración del órgano puede ser considerado como un vicio que implique nulidad absoluta del acto, sino que requiere determinar la gravedad del mismo, toda vez que deberá aplicarse las siguientes normas de la Ley General de la Administración Pública:

“Artículo 166.-Habrá nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente.

Artículo 167.-Habrá nulidad relativa del acto cuando sea imperfecto uno de sus elementos constitutivos, salvo que la imperfección impida la realización del fin, en cuyo caso la nulidad será absoluta.

Artículo 168.-En caso de duda sobre la existencia o calificación e importancia del vicio deberá estarse a la consecuencia más favorable a la conservación del acto”. 

Se considera que, en el caso de análisis, debe tomarse en consideración que una porción significativa de las personas que integran el órgano si posee una investidura y no es el supuesto en que todo el órgano carezca de la misma, debiendo tomarse en consideración además que como se indicará, la ausencia de investidura es caracterizada en el servidor de hecho como un vicio de nulidad relativa. 

En el caso de aplicar la figura del funcionario de hecho en un órgano de hecho, es de advertir que en sus actos administrativos no estaríamos ante un vicio de nulidad absoluta, según se desprende del artículo 116 de la Ley General de la Administración Pública en relación con el artículo 176 de dicho cuerpo normativo, toda vez que sus decisiones estarían amparadas en una presunción de legitimidad hasta tanto no se declarado lo contrario. 

Conforme lo dispone el referido artículo 116, la actuación del servidor de hecho se presume legítima más en el entendido de que el artículo 115 dispone tal figura opera en tanto “…. no se haya declarado todavía la ausencia o la irregularidad de la investidura, ni administrativa ni jurisdiccionalmente…”, siendo así que el artículo 176 de la LGAP establece lo siguiente:

“Artículo 176.-

1. El acto relativamente nulo se presumirá legítimo mientras no sea declarado lo contrario en firme en la vía jurisdiccional, y al mismo y a su ejecución deberá obediencia todo administrado”.

En razón de lo anterior, la actuación del órgano de hecho sería una conducta relativamente nula y no poseería per se un vicio de nulidad absoluta y por ende no genera responsabilidad a los respectivos servidores y conforme a dicha consideración, estima esta unidad asesora que con posterioridad, una vez obtenida la debida integración del órgano, los actos administrativos de este funcionando como órgano de hecho podrían ser eventualmente convalidados, aplicando el artículo 187 de la Ley General dicha, que dispone:

“Artículo 187.-

1. El acto relativamente nulo por vicio y en la forma, en el contenido o en la competencia podrá ser convalidado mediante uno nuevo que contenga la mención del vicio y la de su corrección.
2. La convalidación tiene efecto retroactivo a la fecha del acto convalidado”.

En consecuencia, se advierte que la aplicación del órgano de hecho estaría amparada por la presunción de legitimidad de la conducta administrativa y se encontraría conforme a derecho, aplicando el ordenamiento jurídico de cita por parte de esta unidad asesora. 

III.- Sobre el alcance del conocimiento de la Corte Suprema de Justicia respecto del presente criterio. 

Como es de conocimiento del órgano colegiado destinatario del presente criterio, la JUNAFO es un órgano con desconcentración máxima y personalidad jurídica instrumental. 

En razón de lo anterior, le es aplicable el artículo 83 de la Ley General de la Administración Pública, el cual, literalmente, dispone:

“1. Todo órgano distinto del jerarca estará plenamente subordinado a éste y al superior jerárquico inmediato, salvo desconcentración operada por ley o por reglamento.
2. La desconcentración mínima se dará cuando el superior no pueda:

a) Avocar competencia del inferior; y
b) Revisar o sustituir la conducta del inferior, de oficio o a instancia de parte.

3. La desconcentración será máxima cuando el inferior esté sustraído, además, a órdenes, instrucciones o circulares del superior.
4. La imposibilidad de revisar o sustituir la conducta del inferior hará presumir la potestad de avocar la misma y a la inversa.
5. Las normas que crean la desconcentración mínima serán de aplicación restrictiva en contra de la competencia del órgano desconcentrado y las que crean la desconcentración máxima serán de aplicación extendida en su favor.” Lo subrayado no es del original.

Consecuentemente si bien la JUNAFO está inserta en la estructura orgánica del Poder Judicial, posee competencias propias y exclusivas y se le otorga una relación con el resto de órganos de gobierno de dicho Poder muy particular, en donde los mismos no pueden darle órdenes ni instrucciones de como operar respecto del núcleo duro de sus competencias legales.

Otro aspecto importante de destacar en relación con la figura de la desconcentración máxima que ostenta la JUNAFO es que lo que resuelva su Junta Administrativa en ejercicio de su competencia y siempre que no se otorgue algún recurso administrativo contra ellos, agota vía administrativa (artículo 126, inciso c) de la Ley General de la Administración Pública). 

En el caso de análisis, se advierte que lo que se somete a conocimiento de la Corte Suprema de Justicia es relacionado con un problema de desintegración del órgano en cuanto a la representación del colectivo de personas servidoras en su Junta Administrativa, siendo así que estima esta Dirección que el órgano de gobierno del Poder Judicial no podría darle órdenes ni instrucciones de aplicar el presente criterio y a lo sumo podría dar traslado del mismo a la JUNAFO para que valore su aplicación como mecanismo jurídicamente válido para asegurar la continuidad en el ejercicio de sus competencias.

Lo anterior, en tanto que estima esta Dirección que si bien las relaciones de jerarquía entre la Corte Suprema de Justicia y la JUNAFO y la responsabilidad de la primera en cuanto a la segunda, tampoco son inexistentes, en la situación de análisis, el único que puede determinar que corresponderá seguir ante la situación planteada, es el órgano mismo afectado por la desintegración sobrevenida, no siendo posible, por la desconcentración dicha, que se le pueda instruir en uno u otro sentido, máxime si atendemos a las competencias legales de la indicada Junta y el propósito del legislador de sustraer las decisiones sobre el respectivo órgano del gobierno propio del Poder Judicial. 

IV.- Recomendaciones adicionales:

En caso de que se considerara procedente adoptar lo dispuesto en el presente criterio, esta Dirección estima oportuno recomendar lo siguiente:

I.- Una vez que se realice el respectivo proceso electoral y sean designados los y las representantes del colectivo de personas servidoras, estimamos conveniente que integrada debidamente la JUNAFO se convaliden las actuaciones del órgano que hayan sido realizadas durante el período de aplicación de la alternativa planteada en el presente criterio.

II.- La alternativa planteada en el presente criterio debe entenderse como una solución de corto plazo, siendo así que recomendamos que a mediano plazo se valore adiciona el Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para que se prevea un proceso electoral abreviado y simplificado empleando medios tecnológicos, con acortamiento de plazos y de trámites, que pueda abrir la posibilidad de nombrar integrantes temporales en situaciones similares a las que generan el presente criterio.

III.- Se valore no emitir actos de carácter ablatorio durante el período en que el órgano opere como órgano de hecho, a fin de evitar litigiosidad en sede administrativa o jurisdiccional que pueda abrir la posibilidad de que se alegue la situación del mismo como argumento en contra de la JUNAFO.

IV.- La operación del órgano de hecho no podrá implicar incumplir las disposiciones legales existentes sobre la necesidad de un quorum funcional para la toma de decisiones. 

V.- Conclusiones:

Conforme los razonamientos expresados anteriormente y la normativa, criterios y precedentes jurisdiccionales invocados, esta unidad asesora estima oportuno concluir lo siguiente:

1. [bookmark: _Hlk106535498]Resulta necesario asegurar la continuidad en el ejercicio de las competencias del órgano denominado Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, dentro del marco normativo existente.

1. Por su naturaleza electiva y democrática y las regulaciones existentes del respectivo proceso electoral y en aplicación del principio de inderogabilidad singular de las normas, no resulta procedente realizar un proceso electoral que en el corto plazo pueda solucionar el problema de desintegración de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

1. La situación descrita en el oficio N° 0388-JUNAFO-2022, mediante el cual se remite el acuerdo de sesión N° 24-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo XVII, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial implica un riesgo grave de afectación a los derechos constitucionales e intereses legítimos de personas servidoras, jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, así como un riesgo en cuanto a la sostenibilidad del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, por lo que cualquier solución que se adopte deberá ser en estricta aplicación de los principios pro persona y pro fondo como referentes necesarios en la toma de decisiones. 

1. Conforme a sendos criterios de la Procuraduría General de la República frente a situaciones similares, se estima procedente acudir a la aplicación de las disposiciones de los artículos 115 a 119 de la Ley General de la Administración Pública, a efecto de que la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial opere de manera temporal y exclusivamente como solución de corto plazo, como un órgano de hecho.

1. En caso de que la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial actué como órgano de hecho al amparo del presente criterio se entenderá que sus actos resultan válidos, siempre que se realicen con apariencia de legitimidad, buena fe en el cumplimiento de las competencias, necesidad de existencia de adopción de las mismas sean conductas que se ejecuten de manera pública, pacífica y continua, normalmente ajustadas a derecho y hasta tanto no se declare administrativa o jurisdiccionalmente la falta de investidura. 

1. Es entendido de que la Junta como órgano de hecho podrá realizar las competencias propias que le confiere el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, toda vez que las mismas se entienden como necesarias para asegurar la continuidad del órgano. 

1. Se recomienda que, de adoptarse las conclusiones y recomendaciones del presente criterio, las mismas se entiendan como una solución de corto plazo y en el entendido de que a mediano plazo deberá adoptarse alguna medida que asegure un proceso electoral democrático y participativo de las personas servidoras judiciales para designar temporal o definitivamente los respectivos representantes en la JUNAFO. 

1. Se recomienda que la Corte Suprema de Justicia adopte un acuerdo en donde se tenga por conocido el presente criterio, se acuerde dar traslado a la JUNAFO del mismo para que valore su aplicación como un medio legal para asegurar la continuidad de su funcionamiento y se ponga en conocimiento de la SUPEN dicho acuerdo.

Dejamos así evacuada la solicitud de criterio expresada a esta Dirección Jurídica. 

El presente criterio fue realizado con la colaboración de la Licenciada Laura Moreira Barrantes, asistente de la Dirección Jurídica. 

Advertencias: 

• Se les recuerda a los requirentes que los criterios de la Dirección Jurídica no son vinculantes. 

• El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes. 

• El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la Secretaria General de la Corte mediante el oficio N° 0388-JUNAFO-2022. Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información. 

• Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto de este, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento. 

• No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe. 

• El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección. 

…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el criterio rendido por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante oficio Nº DJ-273-2022 del 19 de junio del 2022, dirigido a la Secretaría General de la Corte, con copia a esta Junta, sobre la renuncia presentada por el licenciado Freddy Chacón Arrieta a esta Junta.
	La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc107412521][bookmark: _Toc108105577]ARTÍCULO IV
Documento N° 584-2022 / 621-2022
El licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0012-AJ-DJA-2022 del 17 de junio de 2022, comunicó:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 24-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo XX, en donde solicitaron criterio a esta asesoría jurídica, referente a si es posible que ese órgano sesione aun y cuando no están nombrados las seis personas integrantes requeridas de conformidad con el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se procede a realizar el siguiente análisis:

I.- SOBRE LA GESTIÓN:

En sesión N° 24-2022 celebrara el 14 de junio de 2022, artículo XVII, se tuvo por recibida la renuncia presentada por el integrante licenciado Freddy Chacón Arrieta, quien formaba parte de las personas integrantes elegidas por el colectivo judicial, es importante tener en cuenta que el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder judicial literalmente indica que la Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, además, indica que cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos requisitos del titular.

Hasta el 14 de junio de 2022, momento en el que se conoce la renuncia del integrante Chacón Arrieta, el cuerpo colegiado tenía un faltante de 6 personas integrantes (entre suplentes y titulares), por el lado del colectivo judicial, estaban vacantes dos puestos de integrante titular y uno de integrante suplente; mientras que, por el lado de las personas elegidas por Corte Plena, se encontraban en la misma situación, dos plazas vacantes de integrante titular y una de integrante suplente. Debido a este escenario, si se presentaba la renuncia de un integrante más, generaría que se perdiera la integración del órgano, conforme a lo establecido en la norma, para ello, se procede a analizar los alcances del artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica:

Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos requisitos del titular.

(…)

Como se desprende del artículo, es imperativo que exista un mínimo de tres integrantes por representación, tanto de Corte Plena, así como del colectivo judicial, en ese sentido, el espíritu de la norma busca que exista paridad de representación por ambos lados a la hora de tomar las decisiones en las sesiones, por esto, a falta del nombramiento de uno de ellos para alcanzar la conformación requerida por ley, se estaría afectando de forma directa la integración del órgano, conllevando a que no exista jurídicamente, presupuesto fundamental para que pueda funcionar válidamente.

II.- JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA.

La Procuraduría General de la República se ha referido sobre la conformación de los órganos colegiados y su composición, debido a esto, es importante comprender la diferencia entre la constitución plena del órgano colegiado, quorum estructural y quorum funcional, tomando en consideración que sus criterios detallan estas definiciones en el desarrollo de los pronunciamientos, los cuales se analizarán en aplicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Órgano constituido debidamente: Básicamente se presenta cuando se cumple la totalidad de nombramientos de las personas integrantes del órgano colegiado, en el caso de la Junta Administradora del Fondo de jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder judicial expone que se necesitan seis integrantes titulares, tres elegidos por la Corte Plena y tres elegidos de forma democrática por el colectivo judicial.

Quorum estructural: Este quorum refiere al número de miembros del órgano colegiado que deben estar presentes al inicio y durante el desarrollo de la sesión, véase el dictamen número C-094-2013 de 06 de junio del 2013 de la Procuraduría General de la República. En el caso de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en el Reglamento de Organización y Función de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial, aprobado en la sesión 1-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VIII, dispuso dentro del texto del reglamento en el artículo 27, que el quorum para que pueda sesionar válidamente la Junta Administradora se formará como mínimo cuatro de los seis integrantes convocados. Como precedente a tomar en cuenta sobre esto, la Procuraduría General de la República en su Dictamen C-138-2001 del 18 de mayo de 2001, indicó que, para que una junta sesione válidamente, no es suficiente que concurra el número de miembros necesario para integrar el quórum estructural, ya que éste presupone la existencia de un colegio debidamente integrado o constituido conforme la ley". Bajo esta inteligencia, aunque el órgano cuente con los cuatro integrantes requeridos por el reglamento antes citado para poder dar inicio a las sesiones, lo cierto del caso es que no cuenta con la totalidad de los nombramientos requeridos por el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Quorum funcional: Hace referencia al número de votos exigidos para la validez, ya no de la sesión en sí misma, sino de los acuerdos que ahí se adopten. Justamente, por esa razón, podría darse el caso de que una sesión, así como algunos de sus acuerdos, resulten válidos, mientras que otros no lo sean, por haberse adoptado sin contar con los votos previstos para ello. (Dictamen C-251-98 de 25 de noviembre de 1998 / Procuraduría General de la República).

Desarrolladas las definiciones anteriores, es importante mencionar que jurisprudencialmente, la Procuraduría General de la República, ha analizado casos similares al que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial actualmente, por lo que se mencionan algunos de ellos:

1.- En la opinión jurídica No. O.J. 081-2001 de 25 de junio del 2001, indicó lo siguiente_

“(…) III.-La existencia del órgano colegiado deriva de su integración plena. 

En reiteradas ocasiones en que hemos tenido la oportunidad de referirnos a los problemas que se presentan cuando existe falta de nombramiento de alguno de los directivos que integran órganos colegiados, ha sido constante el criterio de la Procuraduría General de que la integración del órgano es fundamental para considerar que éste existe jurídicamente, y, por ende, esa integración es presupuesto inexorable para que aquél pueda funcionar válidamente. (…).

2.- En el Dictamen C-138-2001 de 18 de mayo del 2001 detallaron "(...)para que una junta sesione válidamente, no es suficiente que concurra el número de miembros necesario para integrar el quórum estructural, ya que éste presupone la existencia de un colegio debidamente integrado o constituido conforme la ley". 

3.- Además, en el Dictamen C-349-2006 del 30 de agosto de 2006, indicaron la necesidad de la debida integración del órgano colegiado para el ejercicio válido de sus competencias. Citaron: “(…) El Consejo Asesor de Propaganda, al constituir un órgano colegiado, requiere estar debidamente integrado para poder funcionar válidamente. La lógica de esa afirmación consiste en que la existencia misma del órgano depende del nombramiento previo y válido de todos sus integrantes, pues únicamente mediante a concurrencia de todos los sujetos individuales que lo conforman sería posible considerar válidamente integrado el órgano.

Como se puede observar en estos precedentes, el órgano procurador mantenía un criterio dando énfasis en la necesidad de que la totalidad de los nombramientos de las personas integrantes exigidos por ley, estén realizados para que el órgano funcione válidamente y de esta forma considerar que el órgano está integrado de forma plena, sin embargo, ante situaciones apremiantes, ha mencionado que, en este tipo de situaciones, en donde falta el nombramiento de uno o más personas integrantes, puede el órgano funcionar como un “órgano de hecho”, a saber: 

4.- En el Dictamen C-227-2013 del 16 de octubre de 2013, la Procuraduría General de la República analizó una gestión del Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial, indicando en sus conclusiones lo siguiente: “Asimismo, se concluye que la falta de nombramiento de los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad implicaría que el Consejo no estuviese integrado por lo que no puede sesionar. En caso de que sea necesario para salvaguardar el interés público, los otros miembros pueden recurrir a la figura del funcionario de hecho para tomar las medidas más apremiantes que garanticen la continuidad de la institución y salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad.”

5.- En el Dictamen C-261-2014 del 20 de agosto de 2014, en su conclusión número cinco, expuso que “Ante la falta de nombramiento de uno de los miembros del Consejo, este no puede tenerse como debidamente integrado por lo que no puede sesionar. Sin embargo, en caso de que sea necesario para salvaguardar el interés público, los otros miembros pueden recurrir a la figura del funcionario de hecho para tomar las medidas más apremiantes que garanticen la continuidad de la institución, en los términos expuestos en el dictamen No. C-227-2013”. 

6.- En el dictamen C-100-2011, la Procuraduría General de la República, en las conclusiones manifestó lo siguiente:

(…)

-. Situación que se traduce en que el Consejo no puede integrarse con la totalidad de los miembros previstos por el artículo 35 de la Ley del Régimen Privado de Pensiones Complementarias, N. 7523 de 7 de julio de 1995.para efectos de la discusión de asuntos que conciernen el sistema de pensiones.

3-. El problema de debida integración del CONASSIF es parcial, en tanto circunscrito al conocimiento y resolución de asuntos relacionados con la Superintendencia de Pensiones y el sistema de pensiones. Por lo que no impide que el Consejo pueda continuar conociendo y resolviendo de los asuntos relacionados con la regulación en general y con las otras Superintendencias del sector financiero, así como con aspectos administrativos de la SUPEN.

4-. Empero, la inoperancia del Consejo en relación con el sistema de pensiones y la Superintendencia es susceptible de afectar la finalidad social ínsita en la regulación del régimen de pensiones, la estabilidad de ese sistema y en general del sistema financiero del país. Ergo, se arriesga el orden público económico y social que funda la regulación del sistema de pensiones. Asimismo, -compromete el correcto funcionamiento del Consejo y de la SUPEN.

5-. El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero puede recurrir a la figura del funcionario de hecho a efecto de emitir el acto previsto por la Ley, en situaciones de evidente riesgo de ese orden público económico y social. (El subrayado se adiciona en negrita se adiciona).

(…) 

7.- Finalmente, en el dictamen C-168-2020 del 7 de mayo de 2020, se pronunció sobre la situación que presentada la Junta Administradora del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, resolviendo: “Con fundamento en lo expuesto, se concluye que ante el supuesto de que la Junta Directiva de la Junta Administradora del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago se desintegre por falta de nombramiento de uno o más de sus miembros, y de cara al imperativo de atender y satisfacer necesidades apremiantes derivadas de lo que podría ser la paralización del servicio público de la Junta, debe admitirse que su Junta Directiva pueda eventualmente seguir funcionando, aun desintegrada, como órgano de hecho, pero únicamente y exclusivamente para decidir aquellos asuntos ordinarios, que obviamente le corresponda resolver dentro de su competencia, y que sean, sin embargo, apremiantes, sea que se trate de aquellos asuntos que sean estrictamente necesarios para garantizar la continuidad del servicio público. Esto hasta el momento en que los nombramientos faltantes sean realizados de forma válida y eficaz…”

Como se analiza en la jurisprudencia administrativa anteriormente citada, la Procuraduría General de la República, en los últimos criterios, ha enfatizado que, ante situaciones de necesidad con el fin de garantizar el servicio público o situaciones apremiantes, se puede aplicar la figura de funcionario de hecho para no afectar el funcionamiento del órgano.

III.- SITUACIÓN DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL”.

Como se mencionó en el primer apartado del presente criterio, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, actualmente no está conformada por la totalidad de personas integrantes que exige la Ley Orgánica del Poder Judicial, únicamente cuenta con cinco miembros de los seis exigidos en el artículo 240 del citado cuerpo normativo, para esta asesoría jurídica, es imperativo contar con la totalidad de los nombramiento para que se pueda sesionar de manera adecuada, tomando en consideración que las personas integrantes del órgano, se dividen en dos representaciones distintas, tres elegidos por la Corte Plena y tres elegidos por el colectivo judicial, en ese sentido, el espíritu del artículo indica que debe existir paridad de representación en la toma de decisiones, siendo así, en la actualidad, que la representación del colectivo judicial está disminuida a falta del integrante que renunció el pasado 14 de junio. 

Ahora bien, entiende esta asesoría jurídica que si la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cesa sus operaciones por falta de nombramientos de integrantes, podría afectar la estabilidad económica del fondo, debido a que en el pleno de las sesiones se toman decisiones importantes sobre este tema, además, no se puede dejar de lado las personas usuarias que son posibles acreedoras de beneficios de jubilaciones y pensiones, debido a esto, es importante valorar la aplicabilidad de la figura de “órgano de hecho”, siempre y cuando se aplique conforme lo ha indicado la Procuraduría General de la República, en situaciones apremiantes, que sean estrictamente necesarios para garantizar la continuidad del servicio público y en nuestro caso, decisiones que resguarden el acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 

Bajo esta inteligencia, la práctica ha mostrado que la aplicación de los artículos 115 y 116 de la Ley General de la Administración Pública se puede utilizar para estos supuestos, los cuales citan lo siguiente:

Artículo 115.-

Será funcionario de hecho el que hace lo que el servidor público regular, pero sin investidura o con una investidura inválida o ineficaz, aun fuera de situaciones de urgencia o de cambios ilegítimos de gobierno, siempre que se den las siguientes circunstancias: 

a) Que no se haya declarado todavía la ausencia o la irregularidad de la investidura, ni administrativa ni jurisdiccionalmente; y 

b) Que la conducta sea desarrollada en forma pública, pacífica, continua y normalmente acomodada a derecho. 

Artículo 116.-

1. Los actos del funcionario de hecho serán válidos, aunque perjudiquen al administrado y aunque éste tenga conocimiento de la irregularidad de la investidura de aquél. 

2. La Administración quedará obligada o favorecida ante terceros por virtud de los mismos. 

Ahora bien, el punto medular a valorar sobre la aplicabilidad de lo citado anteriormente, es propiamente el análisis de la validez de los actos administrativos emanados por la Junta Administradora en una posible condición de “órgano de hecho”, para esto, se debe identificar el elemento del acto que tendría afectación, en este caso sería el elemento material – subjetivo denominado competencia, en ese sentido, para esta asesoría jurídica, la competencia en el caso de estudio, se ve afectada considerablemente al no existir paridad en las personas que fueron designadas por el colectivo judicial y por la Corte Plena, sin embargo, como se mencionó en la jurisprudencia citada en el presente criterio, es una práctica que se ha realizado en otros órgano del aparato estatal, valorando que los actos tendría vicios de nulidad relativa, debido a que se estaría en el caso de ausencia de investidura, característica que se presenta en el servidor de hecho. 

Bajo esta tesis, la Ley General de la Administración Pública regula estos supuestos en el artículo 166, 167 y 168, específicamente en el artículo 167, donde indica que habrá nulidad relativa del acto cuando sea imperfecto uno de los elementos constitutivos, salvo que la imperfección impida la realización del fin, en cuyo caso la nulidad será absoluta. En el análisis de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se visualiza que la competencia está de manera imperfecta, debido a que falta uno de sus componentes, en este caso el nombramiento de uno de los integrantes, hace que, si se adoptan acuerdo en esa condición, tenga una relatividad en la nulidad debido a que la competencia está viciada, situación que se podría subsanar con el artículo 187 de la Ley General de la Administración Pública, en donde cita que el acto relativamente nulo por vicio y en la forma, en el contenido o en la competencia podrá ser convalidado mediante uno nuevo que contenga la mención del vicio y la de su corrección.

Expuestos los puntos anteriores, la práctica ha permitido esta metodología de “órgano de hecho”, pero en casos concretos y especificos dependiendo de la naturaleza de cada órgano, en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, menciona lo siguiente:

Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.
b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.
c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.
d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.
e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.
h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.

Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen.

La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo.

Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.

Es imperativo que, en caso de tomar la decisión de funcionar como órgano de hecho, se debe realizar una depuración para determinar cuáles de las competencias mencionadas en el citado artículo, son de carácter urgente y prioritaria para resguardar el acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en aplicación del Principio Pro Fondo, así como aquellos supuestos de las personas beneficiarias de derechos a los que se pueda autorizar alguna gestión en cumplimiento de requisitos legales. 

IV.- CONCLUSIONES.

1.- Esta asesoría legal es del criterio que, al no tener la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la integración estipulada en el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no está constituida de conformidad con la normativa, al no tener la cantidad necesaria de nombramientos para ello, en consecuencia, la competencia del órgano, se ve afectada considerablemente, debido a que, al renunciar una de las personas integrantes elegidas por el colectivo judicial y al no tener suplencias vigentes, no habría paridad en la toma de decisiones, por lo que la adopción de un acto representaría un potencial conflicto en caso de que las personas usuarias o interesadas no estén de acuerdo con la decisión emitida por el órgano colegiado, con la posibilidad de que el tema se pueda dirimir en la vía jurisdiccional. 

2.- La jurisprudencia administrativa citada en el presente criterio, nos muestra que se ha utilizado en casos similares, en aplicación al artículo 115 de le Lay General de la Administración Pública, la posibilidad de implementar la figura de funcionario de hecho (en este caso, órgano de hecho), situación que se podría valorar para que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial pueda sesionar, siempre y cuando sea para resolver situaciones de carácter urgente y prioritarios para resguardar el acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en aplicación del Principio Pro Fondo, así como aquellos supuestos de las personas beneficiarias de derechos a los que se pueda autorizar alguna gestión en cumplimiento de requisitos legales.

3.- La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en el caso hipotético de realizar funciones bajo la figura de órgano de hecho, deberá depurar las competencias del artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, con la finalidad de determinar cuáles se deben aplicar como asuntos ordinarios, que le corresponda resolver dentro de su competencia, en el entendido de que sean apremiantes y necesarias para garantizar la continuidad del servicio que se brinda.

4.- En caso de que se realicen funciones en aplicación a la figura órgano de hecho, se recomienda que la Secretaría General de la Junta Administradora, llevé un listado de los actos administrativos que se emitieron bajo esta figura, con la finalidad de convalidarlos posteriormente, en caso de que así se requiera, en aplicación de los artículos 166, 167, 168 y 187 de la Ley General de la Administración Pública.

5.- Con base en la jurisprudencia analizada en el presente criterio, se recomienda a las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones der Poder judicial, si se procede a funcionar como un órgano de hecho, no conocer asuntos en los cuales se emitan actos en donde se deliberen temas que exista contención evidente entre las personas integrantes, valorando que la integración no contiene la paridad indicada en el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y de esta manera evitar que se pueda conocer el acto administrativo en vía judicial. 

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado en la sesión N° 24-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo XX, para lo que bien estime disponer.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el oficio N° 0012-AJ-DJA-2022 del 17 de junio de 2022, rendido por el licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico a.í. de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, referente a si es posible que este Órgano sesione aun y cuando no están nombrados las seis personas integrantes requeridas de conformidad con el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108105580]ARTÍCULO V
Documento N° 22-2022 / 582-2022
[bookmark: _Hlk106283588]Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0365- JP-DJA-2022 del 10 de junio de 2022, informaron lo siguiente:
“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, en atención al oficio N° 34-2022 de fecha 27 de enero de 2022 referente al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 03-2022 celebrada el 17 de enero de 2022, artículo X, que indica:

“[…] Solicitar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, gestione ante la Dirección de Gestión Humana, la confección de carnés para las personas jubiladas del Poder Judicial, con el fin de unir esfuerzos entre ambas Direcciones…”

Respetuosamente, se remite para conocimiento de esa estimable Junta Administradora las siguientes consideraciones:

· Que se efectuó consulta mediante correo electrónico del 9 de febrero de 2022 a la Dirección de Gestión Humana sobre la posibilidad de prestar colaboración con el requerimiento de la JUNAFO con respecto a la confección de carnés a las personas beneficiarias y por el mismo medio en fecha 10 de febrero de 2022 se recibió respuesta del Lic. Carlos Lizano Alfaro, Jefe del Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, indicando lo siguiente:

“[…] No es posible asumir la impresión y costo de los carnets que consulta, esto debido a que las tarjetas de identificación de los servidores y servidoras activas se adquieren con presupuesto ordinario del Poder Judicial y el patrono está en la obligación de dotar de este artículo a la población dado la condición de servidores activos. Para el caso de los Jubilados y Pensionados, su relación técnicamente ya no es con el Poder Judicial como patrono sino con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Debido a esto y a que el Fondo dispone de un presupuesto independiente, la opción de dotar de carnets a la población jubilada y pensionada es competencia de la Junta Administradora del Fondo.

Para ampliar más sobre el tema, me permito referenciar la inversión inicial que se requiere para dotar de carnets a la población meta. Actualmente, las tarjetas utilizadas tienen un valor promedio de casi ¢6,000.00. Si se considera este costo para las 4220 personas que señala, la compra en tarjetas asciende a poco más de ¢25,000,000.00, solo las tarjetas y sin contabilizar las cintas de impresión, el equipo requerido, las fundas de protección y cordones. Hablamos de un costo inicial que fácilmente sobrepasaría los ¢30,000,000.00, los cuales como ya se indicó, no es posible legalmente utilizar con este fin debido a la independencia de presupuestos.”. El resaltado no es del original. 1056574315

· Por lo anterior, la Dirección de la JUNAFO procedió a realizar un estudio de mercado con proveedores que venden impresoras para carnés y se detalla el siguiente análisis:

[image: ]

· Que el día 03 de marzo de 2022, se recibió correo electrónico del Sr. John Paladino Jiménez, Técnico Especialista del Departamento de Seguridad del Poder Judicial sobre la recomendación de las cotizaciones anteriores, el cual indica que:

“[…] En nuestro caso y de Gestión Humana que hemos adquirido impresoras para la confección de tarjetas inteligentes para los controles de acceso y marcación electrónica, hemos adquirido de la marca Data Card los modelos CP80 y CD 800 los cuales han funcionado muy bien, revisando el cuadro comparativo veo la impresora Sigma DS3 Dúplex es la versión moderna de la CD 800 ya que Data Card la absorbió Entrust, esta viene con laminador que es lo recomendable que tenga para darle mayor tiempo de vida a las impresiones.

La Fargo está entre las mejores marcas de impresoras, sin embargo, no la conozco del todo y habría que consultar si viene con laminador, ya que buscando en internet el modelo cotizado no indica que venga con el laminador.

La última impresora por marca y modelo no me aparece y la desconozco del todo, lo que, si deben de considerar cualquiera de las impresoras que adjudiquen, es el respaldo tanto a nivel nacional como del fabricante y sobre todo el laminado que le viene a dar mayor durabilidad a las impresiones hechas en cada tarjeta como ya lo había indicado...” 

Por todo lo antes descrito, se concluye que la opción de confeccionar los carnés en coordinación con la Dirección de Gestión Humana no es viable según lo indicado por el señor Lic. Carlos Lizano Alfaro, Jefe del Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana. Y conforme el estudio de mercado una vez analizadas cada una de las cotizaciones se determina que la mejor opción para la compra de impresora y suministros es la empresa A.B.M Costa Rica, la cual ronda los tres millones de colones para su adquisición, es con base a lo anterior, que se efectuó el análisis a nivel del presupuesto de la Dirección de la JUNAFO y se determinó que no se cuenta con los recursos económicos suficientes en este periodo (2022) para efectuar la adquisición de los equipos en la subpartida requerida, los cuales deben ser obtenidos en coordinación con la Dirección de Tecnología de la Información por ser considerado equipo tecnológico menor, así las cosas y siendo que el presupuesto 2023 ya se encuentra formulado, a inicio del año próximo se efectuarán los movimientos necesarios a nivel de modificación presupuestaria con el fin incorporar los recursos en la subpartida requerida para ejecutar la compra de los equipos. 

Se hace de conocimiento de esa estimable Junta Administradora de las gestiones efectuadas para la dotación de carné a la población jubilada y pensionada, para lo que a bien se estime resolver.”
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Manifestaciones de los integrantes:
Propone el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que en el acuerdo se incluya un inciso en el que se aclare, que en razón de las condiciones presupuestarias y los rendimientos que se tienen en el mercado para con los dineros del fondo, no se recomienda la emisión de estos documentos, por carecer de interés y uso real.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el informe N° 0365- JP-DJA-2022 del 10 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado con la solicitud de confección de carné para las personas jubiladas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Aclarar que en razón de las condiciones presupuestarias y los rendimientos que se tienen en el mercado para con los dineros del fondo, no se recomienda la emisión de estos documentos, por carecer de interés y uso real. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Luis Gustavo Vargas Serrano.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108105582]ARTÍCULO VI
Documento N° 190-2022 / 585-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0362- JP-DJA-2022 del 10 de junio de 2022, informaron lo siguiente:
“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, en atención al oficio No. N° 0123-JUNAFO-2022, de fecha 23 de febrero de 2022 referente a la campaña de actualización de datos población jubilada y pensionada del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial analizada, discutida y aprobada en sesión N° 08-2022 del 21 de febrero de 2022 artículo VIII: 

“[…] Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocido y aprobado el oficio N° 082-JP-DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO. 2.) La Dirección de la JUNAFO, procederá conforme lo aprobado”.

En cumplimiento con el acuerdo anterior, se procedió a utilizar las siguientes canales de comunicación para capturar la información de las personas beneficiarias del FJPPJ:

· Primeramente, se buscó información de aquellas personas que no poseían ningún medio de contacto a través de guía telefónica impresa, y se realizaron llamadas telefónicas a través de la línea 1113 del ICE, a fin de determinar algún medio de contacto de la persona afiliada.

· Se elaboraron varias cápsulas informativas, las cuales se divulgaron por los diversos medios de comunicación: Departamento de Prensa, Departamento de TI, redes sociales y organizaciones gremiales.

La divulgación de las cápsulas informativas se realizó durante todo el trimestre de marzo a mayo 2022 y con una frecuencia mínima de quince días, a fin de que se transmitiera publicidad sobre la campaña de actualización de datos, de manera constante, en alguno de los canales de comunicación.

· La Unidad de Servicio al Cliente elaboró un banner informativo que se localizó en la página web del FJPPJ y también se enviaron comunicados a los correos electrónicos registrados en el sistema SIGA-FJP a la población jubilada y pensionada.

· La Unidad de Tecnología de la Iinformación(UTI) de la Dirección de la JUNAFO elaboró en el sistema SIGA un "pop-up" o ventana emergente para que la población jubilada y pensionada visualizara el aviso antes de consultar su planilla.

· La Dirección de Tecnología de la información (DTI) elaboró un banner sobre la campaña de actualización de datos, en la página web del Poder Judicial.

· La Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN) publicó una página con el formulario de actualización de datos en su revista “Amigos de Oro”, y colaboraron en difundir la información a través de sus redes sociales en Facebook.

· Se contó con la ayuda de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD) y la Asociación Costarricense de Juezas, para publicar la información por medio de sus redes social en Facebook.

· Por parte de CAPREDE y Coopejudicial se recibió mucha colaboración para la recopilación de los formularios de actualización y su remisión a la Unidad de Servicio al Cliente de esta Dirección para la digitación de la información.

Es con base en lo anterior, la Dirección de la JUNAFO procedió a tabular la información y se realizará la actualización masiva en los expedientes digitales de cada una de las personas jubilada y/o pensionada a través del sistema Visión 2020.

A continuación, se detalla el análisis de resultados de la campaña de actualización de datos:

· Antes de iniciar la campaña cerca del 43,8% de la población jubilada y pensionada no contaba con un medio de comunicación (teléfono o correo electrónico).

· Durante el periodo se recibieron 852 formularios de actualización de datos, lo que representa cerca de un 20,41% de la población afiliada y por medio de la página web 67 personas realizaron directamente la actualización de sus registros, a continuación, el detalle:

	Recolección de formularios y/o actualización directa

	Población jubilada
	Población pensionada
	Página web

	752
	102
	67



· En total se realizó la actualización de registros para 921 personas lo que representa un 21,87% sobre el total de la población del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de abril de 2022.

· Al final de la campaña se logró reducir en aproximadamente un 10,65% el índice de beneficiarios que no contaban con medios de comunicación, si lo comparamos con el cierre de 2021.

· Se considera que un factor importante que podría haber repercutido en obtener un porcentaje de éxito mayor, fue la situación de seguridad informática que ha ocurrido en el país con los recientes hackeos de varios sistemas de instituciones públicas, lo que ha creado más recelo de las personas a facilitar información personal. 

Cabe destacar que, en la realización de la “Campaña de Actualización de Datos”, la Dirección de la JUNAFO no incurrió en ningún gasto económico por concepto de actividad promocional.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el informe N° 0362- JP-DJA-2022 del 10 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, sobre el análisis de resultados de la Campaña de Actualización de Datos de la Dirección de la JUNAFO e instruir a dicha Dirección, para que semestralmente, ejecute las estas campañas, asimismo se indique cuantas personas están quedando pendientes de actualización.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108105584]ARTÍCULO VII
Documento N° 574-2022
El master José Andres Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 014-PR-DJA-2022 del 09 de junio de 2022, comunicó lo siguiente:
“En atención a lo acordado en el Comité de Riesgos, en la sesión ordinaria N°. 107 del 25 de mayo del 2022 y a las políticas de transparencia, se adjunta la siguiente documentación:

Documentos Aprobados:
1. Acta 107-CR-JA-2022 Sesión Ordinaria Comité de Riesgos Mayo 2022.

Documentos Conocidos:
1. Informe Mensual del Miembro Externo de Riesgos (Mayo 2022).

Documentos Recomendados para Aprobar:
1. Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al Cierre de Abril 2022.
1. Análisis de emisores sujetos de Inversión:
· Fondo Inmobiliario Multifondos.
· Fondo Inmobiliario Prival.
· Fondo Inmobiliario Gibraltar.

Lo expuesto en este documento se traslada para aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
(…)

Anexos:







”
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, en su caso aprueba los documentos conforme la propuesta de acuerdo, aclarando que, la decisión se toma el día de hoy, debido a las condiciones conocidas y discutidas en la sesión No. 25-2022 de esta Junta.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibidos y aprobar los documentos remitidos por el Comité de Riesgos, en la sesión ordinaria N° 107 del 25 de mayo de 2022, mediante oficio N° 014-PR-DJA-2022 del 09 de junio de 2022: a) Acta 107-CR-JA-2022 Sesión Ordinaria Comité de Riesgos Mayo 2022. b) Informe Mensual del Miembro Externo de Riesgos (Mayo 2022). c) Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al Cierre de Abril 2022. d) Análisis de emisores sujetos de Inversión: Fondo Inmobiliario de Multifondos, de Prival y de Gibraltar. 2) Los Comités de Auditoría e Inversiones, tomarán nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc106285844][bookmark: _Toc108105586]ARTÍCULO VIII
Documento Nº 567-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 029-PI-DJA-2022 del 08 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 114 del 25 de mayo de 2022, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Acta N°. 114-CI-2022 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos.

1. Estrategia de Inversión para junio 2022 del mercado local e internacional.

1. Informe mensual del portafolio abril 2022 del asesor externo en inversiones.

1. Informe mensual de abril 2022 del FJPPJ.

1. Flujo Operativo actualizado.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Anexos:
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, en su caso aprueba los documentos conforme la propuesta de acuerdo, aclarando que, la decisión se toma el día de hoy, debido a las condiciones conocidas y discutidas en la sesión No. 25-2022 de esta Junta.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibidos y aprobar los documentos remitidos por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 114 del 25 de mayo de 2022, mediante oficio 029-PI-DJA-2022 del 08 de junio de 2022: a) Acta N°. 114-CI-2022 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos. b) Estrategia de Inversión para junio 2022 del mercado local e internacional. c) Informe mensual del portafolio abril 2022 del asesor externo en inversiones. d) Informe mensual de abril 2022 del FJPPJ. e) Flujo Operativo actualizado. 2.) Los Comités de Auditoría y Riesgos tomarán nota para lo de su cargo
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc106788859][bookmark: _Toc107478062][bookmark: _Toc108105588]ARTÍCULO IX
Documento Nº 1188-2020 / 607-2022
[bookmark: _Toc99027021]En sesión N° 40-2020 del 07 de diciembre de 2020, artículo XI, se acordó solicitarle a la Dirección de Gestión Humana un estado de la situación de los empleados activos del Poder Judicial, donde se indicaran los años de servicio en el Poder Judicial y remitir el acuerdo a conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, con la finalidad de solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que actualizara la base de datos de reconocimiento de tiempo y separara adecuadamente el tiempo servido anualidades y tiempo servido para jubilación.
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 384-JP/DJA-2022 del 17 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, se informa a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que, con el fin de continuar con las labores de la implementación del estado de cuenta para las personas trabajadoras de la institución, solicitado por la Superintendencia de Pensiones en su oficio: N°. SP-1461-20, a continuación, el detalle:

[…]el Reglamento para la regulación de los Regímenes de Pensiones creados por Leyes Especiales y Regímenes Públicos sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, en su artículo 31 hace la diferencia de la información que los regímenes de capitalización individual y los de capitalización colectiva deben enviar a sus afiliados, por lo que transcribo lo que interesa al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

“…En el caso de los regímenes cuyo modelo de financiamiento sea de capitalización colectiva se deberá brinda información sobre el número de cuotas aportadas con una periodicidad no menor al año.

No obstante, lo anterior, esa información deberá estar siempre disponible para el afiliado…”

Con base en esto, se realizó un plan de acción con las actividades que se consideran deben ser desarrolladas para el cumplimiento de dicho requerimiento, el mismo será realizado en estrecha colaboración con la Dirección de Gestión Humana, ya que, al basarse en información de personas trabajadoras de la institución, es esa área técnica quien posee los insumos necesarios para la construcción de la reportería. 

Así las cosas, se anexa a este oficio el detalle de las actividades y tiempos propuestos para llevar a cabo el proyecto, lo anterior para que sea hecho del conocido de esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y si a bien así lo estima brindar su aprobación y hacerlo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones.

Anexo:
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el oficio N° 384-JP/DJA-2022, del 17 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en el cual remiten el informe del Plan de acción FJPPJ007-2022, sobre la implementación del estado de cuenta para las personas trabajadoras de la institución.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc106285846][bookmark: _Toc108105590]ARTÍCULO X
Documento Nº 568-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 030-PI-DJA-2022 del 08 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 114 del 25 de mayo de 2022, con relación al informe de abril del FJPPJ donde se detalla el aumento exponencial en el elemento macroeconómico de la inflación y el acuerdo tomado sobre este punto, el cual señala expresamente:

“…Hacer solicitud formal de audiencia a la Junta Administradora del FJPPJ para presentar información referente a la coyuntura inflacionaria y su impacto en la consecución de la meta de rendimiento definida para el año 2022. Esta solicitud debe manejarse de manera independiente al traslado que se hace mensualmente a la Junta de los documentos tratados en este Comité.” El destacado no corresponde al original.

La solicitud anterior se justifica en el aumento de los datos de la inflación a nivel local y externo, por ejemplo, las economías desarrolladas presentan inflaciones que superan por mucho la meta inicialmente planteada (un 2%) mostrando niveles entre el 7% y el 8%, este fenómeno está asociado al conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, elementos post- pandemia y la permanencia de esta , que están limitando por un lado la oferta y la disponibilidad de recursos por la logística del transporte internacional (crisis de contenedores) y por otro lado el encarecimiento de materia prima producto de las situación acontecida y mencionadas anteriormente. El siguiente cuadro muestra el dato de inflaciones para las economías más desarrolladas mundialmente:

[bookmark: _Hlk105400511]Cuadro #1
Inflaciones economías desarrolladas
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Descripción generada automáticamente]
[bookmark: _Hlk105422574]Fuente: datosmacro.com

Obsérvese como países de la zona euro poseen en promedio una inflación que ya supera el 7%, Estados Unidos un 8,3% (impacta de forma directa a la economía costarricense) y los países asiáticos con una inflación mensual que superan las metas planteadas a lo interno.

Uno de los elementos que más influyen en los resultados del cálculo del aumento en los precios, es el precio del petróleo, el cual ha tenido un crecimiento muy fuerte estos primeros cuatro meses del año, como producto de la invasión rusa a Ucrania, los precios han llegado a los $130 por barril, situándose en promedio en los $111 por barril para el cierre de mayo, tal y como se observa en el siguiente gráfico:

[bookmark: _Hlk105403343]Gráfico #1
Precio de futuro del barril de petróleo, WTI
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Descripción generada automáticamente]
[bookmark: _Hlk105423528]Fuente: investing.com

El cuadro que sigue nos muestra un mapa de calor, donde los diferentes colores hacen referencia a los resultados de la inflación de los mercados desarrollados y emergentes. El color azul claro señala un valor bajo de inflación, el azul oscuro un valor medio y el rojo indica un valor alto de inflación. Lo destacable del mapa de calor es como en el año 2022 los resultados o registros de la inflación la mayoría poseen datos en rojo, consignando así que, el aumento de los precios es un fenómeno generalizado.

Cuadro #2
Mapa de calor, inflaciones mercados desarrollados y emergentes

[bookmark: _Hlk105423625][image: ]
Fuente: BN VALORES

Es claro que para atenuar este efecto la mayoría de las economías ha tenido que, aumentar tasas de interés para limitar la liquidez de la economía y con ello minimizar los efectos de la expansión monetaria y de incrementos en la demanda. Por otro lado, estás países han limitado un poco la demanda para compensar y minimizar el efecto de incremento en los precios.

¿Qué ha pasado en nuestro país?, consecuentemente con lo comentado en los párrafos preliminares, en Costa Rica los resultados del aumento de precios no son mayormente diferentes a los observados en la economías desarrolladas y emergentes. Para finales del año 2021 la meta de inflación según el Banco Central de Costa Rica se situó en 3%+-1% (rango 2-4), dicho ente ratificó la meta de inflación en los niveles antes dichos, justificando que las inflaciones observadas a nivel local son producidas por inflaciones importadas y no por patrones de consumo, aumento en el índice de precios a nivel local, entre otros elementos.

En el sentido anterior, es evidente que no se está cumpliendo con los niveles de inflación deseados, ya sea por una inflación importada o no, hay elementos internos que también colaboran con este aumento, como lo son el tipo de cambio y necesariamente el nivel de consumo de la población costarricense. Se presenta el siguiente gráfico donde se muestran los niveles de inflación desde el año 2019 hasta abril del 2022:

[bookmark: _Hlk105405044]Gráfico #2
Inflación, 2019-abril 2022

[image: Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente con confianza media]
[bookmark: _Hlk105423853]Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR

Se observa como para los años del 2019 al 2021 los niveles de aumento de los precios se mantuvieron en el rango meta de 2%-4%, pero desde enero del 2022 hasta abril se refleja un aumento exponencial del indicador donde se llegó a niveles superiores al 7%.

De forma general se indica que la inflación únicamente para abril fue de un 0.82%, tenemos una inflación acumulada de 3,98% y un interanual del 7,15%, lo vemos en el siguiente cuadro.

Cuadro #3
Datos inflación para Costa Rica, abril 2022

[image: ]
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR

La inflación acumulada en los que va del año 2022, supera la inflación que se tuvo en los 12 meses del año 2021, reflejando así la probabilidad de que el nivel del presente año este muy por encima del rango máximo establecido por el Banco Central el cual es de un 4%.

Los resultados anteriores a nivel local, la crisis persistente en temas de salud, crisis de contenedores, aumento de precios del petróleo, de gas, de materias primas, entre otros, exacerbado por la situación bélica existente aún, hace que el panorama para el año 2022 en el indicador de inflación y otros, no sean nada alentadores.

¿Cómo afecta la inflación al resultado final de nuestro portafolio de inversiones? El resultado final del portafolio del FJPPJ se puede resumir en Rendimiento Real, lo cual es deflactar (aplicar el impuesto de inflación de forma no lineal) al resultado obtenido en el rendimiento nominal del portafolio de inversiones. 

El siguiente gráfico muestra los rendimientos nominales, rendimiento real, inflación y rendimiento actuarial desde abril 2021 hasta abril del presente año, donde se nota que el rendimiento nominal en promedio para ese lapso es superior al 9% y los datos de inflación, aunque se mantenían por debajo del rango, a partir de setiembre del año anterior iniciaron con una tendencia creciente, situación que se agravó a partir de enero del año en curso.

Gráfico #3
Datos mensuales, abril 21-abril 22

[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ

Se recalca que desde el punto de vista de rendimiento nominal los resultados obtenidos son relativamente bastante buenos en la coyuntura actual, donde en los meses de marzo y abril los resultados en este indicador han sobrepasado el 10%.

En términos anules los resultados también han sido muy favorables, desde el año 2018 hasta el 2021 el rendimiento nominal en promedio es superior al 8%, como se muestra en el siguiente gráfico de barras:

Gráfico #4
Datos cartera FJPPJ, 2018-abril 2021

[image: Imagen que contiene Gráfico

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ

Nótese, el crecimiento del rendimiento nominal durante los últimos años, pero también el crecimiento de la inflación a través de estos, aunque los años en análisis no ha tenido implicaciones desfavorables por la inflación, es claro que, este elemento es el que afecta de forma directa al resultado de nuestra cartera a la hora de obtener el rendimiento real, más aún cuando el objetivo de rendimiento real definido está para el año 2022 en un 5,10%.

Es un hecho que la inflación es un dato exógeno, por ende, no podemos controlarlo, lo podemos administrar buscando que los rendimientos nominales sean mejores, pero esto puede ser posibles cuando la coyuntura económica es diferente a la observada en la actualidad. A los interno tasas de interés relativamente bajas, sin ajustarse, tipo de cambio al alza; a lo externo tasa de interés que, si se han ajustado, pero no acorde con los niveles de inflación, precios de materias primas aún al alza, situaciones bélicas en apogeo, entre otras variables que hacen casi imposible aumentar el rendimiento nominal de cualquier portafolio de inversiones.

El portafolio de inversión del FJPPJ no es la excepción y se observa como en abril, aunque el rendimiento nominal fue de un 10,25%, el dato del rendimiento real fue impactado fuertemente por la inflación (7,15%) hasta llegar a un 2,98%, muy por debajo del rendimiento objetivo de un 5,10% para este año. 

Es por todo lo anterior que, se solicita formalmente audiencia ante la honorable Junta Administradora del FJPPJ con el fin de ampliar lo expuesto y que, de primera mano conozca la situación actual y como variables externas afectan directamente a los resultados de la gestión de inversiones y la consecución del objetivo de rendimiento real.

La información detallada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 030-PI-DJA-2022 del 08 de junio de 2022 de la Dirección de la JUNAFO y el Proceso de Inversiones, referente al acuerdo tomado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 114 del 25 de mayo de 2022, con relación al informe de abril del FJPPJ. 2.) Conceder audiencia al máster Edi Velázquez Chávez, Presidente del Comité de Inversiones, el martes 19 de julio de 2022, a las 9 de la mañana, para que, en el espacio de 20 minutos, se puedan aclarar las dudas de esta Junta, sobre la coyuntura inflacionaria y su impacto en la consecución de la meta de rendimiento definida para el año 2022.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc106285848][bookmark: _Toc108105592]ARTÍCULO XI
Documento Nº 569-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 031-PI-DJA-2022 del 08 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 114 del 25 de mayo de 2022, se adjunta el siguiente documento:

1. Informe técnico de TUDES.

Lo anterior para dar cumplimiento al acuerdo IV tomado en la sesión antes señalada, el cual señala lo siguiente:

“Ajustar el informe de TUDES elaborado por el Proceso de Inversiones y aprobado por el Comité de Inversiones, considerando el cambio en las recomendaciones y elevar a la Junta Administradora para revisión y lo que estime pertinente.” El subrayado no corresponde al original.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Anexo:




…”
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que daría por recibido el informe y solicitaría se traslade al Comité de Riesgos para que lo conozca y se refiera, en lo que le compete, para la próxima sesión de ese Comité, y el acuerdo que tome, deberá ser conocido por la Junta, a la brevedad posible.
Señala el licenciado Arnoldo Hernández Solano que, está totalmente de acuerdo con don Rodrigo, en que el complemento del documento que envía Inversiones, es el Comité de Riesgos, entonces que sería ideal solicitar al Comité de Riesgos, que se refiera a ese tipo de inversiones y les indique los riesgos que eventualmente tendrían con esas inversiones.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el Informe técnico de TUDES, aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 114 del 25 de mayo de 2022, y remitido mediante oficio N° 031-PI-DJA-2022 del 08 de junio de 2022, por la Dirección de la JUNAFO y el Proceso de Inversiones. 2.) Trasladar este acuerdo al Comité de Riesgos, con el fin de que conozca el informe sobre TUDES, y remita criterio a esta Junta Administradora.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc107478064][bookmark: _Toc108105594]ARTÍCULO XII
Documento N° 442-2022 / 593-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0182-DJA-2022 del 14 de junio de 2022, remitió el siguiente informe:
“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, en atención al oficio N°0311-2022 de fecha 03 de mayo de 2022 referente al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 18-2022 celebrada el 03 de mayo de 2022, artículo III, que indica: 

“1.) Acoger la propuesta presentada por el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Secretario de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y solicitar a la Dirección de la JUNAFO que, en plazo de 2 semanas, remita a esta Junta, un plan de capacitación, utilizando recurso interno, para los miembros de Junta, sobre temas técnicos de los Comités de Riesgos e Inversiones, así como normativa de la SUPEN. Asimismo, un plan de capacitación externa, sobre temas que puedan ser de interés para los miembros de este Órgano Colegiado. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, remitir el plan de capacitación del periodo 2022, a conocimiento de los integrantes de esta Junta”.

Respetuosamente, se remite para conocimiento de esta estimable Junta Administradora un informe que atiende lo señalado y además facilita información relevante de la partida de capacitaciones considerado el presupuesto aprobado por la JUNAFO en la sesión N° 19-2021 celebrada el 10 de mayo del 2021.

(…)

Anexos:
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En sesión N° 18-2022 del 03 de mayo de 2022, artículo III, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva, literalmente dice:
“(…)

Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Acoger la propuesta presentada por el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Secretario de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y solicitar a la Dirección de la JUNAFO que, en plazo de 2 semanas, remita a esta Junta, un plan de capacitación, utilizando recurso interno, para los miembros de Junta, sobre temas técnicos de los Comités de Riesgos e Inversiones, así como normativa de la SUPEN. Asimismo, un plan de capacitación externa, sobre temas que puedan ser de interés para los miembros de este Órgano Colegiado. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, remitir el plan de capacitación del periodo 2022, a conocimiento de los integrantes de esta Junta.”
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Posteriormente, en sesión N° 24-2022 del 14 de junio de 2022, artículo XVIII, el licenciado Parris Quesada Madrigal, reiteró su solicitud respecto al plan de capacitación de la Administración de la JUNAFO, dado que el mismo no había sido remitido.
Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, en la tabla 4, 5 y 6, del informe, se hace la diferenciación de que se tiene seccionado, a la Junta, a la Dirección de la JUNAFO como un todo, y sobre la capacitación interna, donde se indican varias capacitaciones y la duración que tienen, y que le parece que ese 6, que era la intención de él original, que es aprovechar los recursos que se tienen, que si bien es cierto se indican los temas y las personas que podrían ser y los tiempos de duración, pero propone que sea la Dirección de la JUNAFO, quien les establezcan las fechas y horas, a cuales acudir, para que sea más expedito.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido y tomar nota del oficio N° 0182-DJA-2022 del 14 de junio de 2022, rendido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, y encomendar a dicha Dirección, para que indiquen a los integrantes de esta Junta, las fechas y horas de las capacitaciones que deben de realizar, según lo expuesto en la tabla 6 del informe.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc106788861][bookmark: _Toc107478066][bookmark: _Toc108105596]ARTÍCULO XIII
Documento Nº 608-2022
En sesión Nº 75-2016 celebrada el 11 de agosto de 2016, articulo L, se concedió el beneficio de pensión a favor de la señora Yaritza Vega Alfaro, Jaffeth y Jefferson ambos Barrantes Vega, así como, a la menor Jailene Barrantes Estrada y a la joven Ana Dilay Barrantes Ocampo, por su orden, compañera de convivencia, hijos e hijas del servidor judicial fallecido Rafael Ángel Barrantes Díaz, cuya asignación mensual equivalente al 100% del monto de jubilación del causante. A distribuir de la siguiente manera: para la señora Vega Alfaro el 40% y el otro 60% repartido en partes iguales entre los jóvenes Jaffeth, Jefferson, Jailene y Ana Dilay.
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0363-JP/DJA-2022 del 17 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Jailene Barrantes Estrada, número de cédula (valor 1), en forma atenta se indica:

· Que los días 13 y 30 de mayo de 2022 esta oficina vía correo electrónico señaló, a las personas pensionadas judiciales que estudian bajo la modalidad cuatrimestral que, la fecha límite para la presentación de los documentos de estudio era el 31 de mayo de 2022, entre ellas se incluyó a la pensionada Barrantes Estrada.

· Que al 31 de mayo de 2022 no se recibió la documentación pertinente por parte de la joven Jailene Barrantes (documento de continuidad de estudios y calificaciones del período anterior), por lo que, el 08 de junio de 2022 se le indicó vía correo electrónico que, se suspendería el beneficio de pensión a partir de la primera quincena de junio de 2022.

· Que el 15 de junio de 2022 la madre de la pensionada judicial consultó vía telefónica sobre la cancelación del beneficio, informándose en ese momento por parte de esta Unidad que el beneficio estaba suspendido y que debían realizar la gestión de solicitud de reactivación. Por lo que, el mismo día la joven Barrantes Estrada vía correo electrónico remitió, las calificaciones de las materias cursadas en el I cuatrimestre de 2022 (todas aprobadas), la matrícula del II cuatrimestre de 2022 y la nota de solicitud de reactivación.

En dicha nota menciona que, no cumplieron con la fecha establecida para la presentación de documentos de estudio, por cuanto por error no remitieron la información a los correos electrónicos pertinentes (véase documento adjunto).

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven Jailene Barrantes Estrada al momento de la suspensión era por la suma de ¢196.326,18 (¢98.163,09 por quincena).

· Que la fecha de nacimiento de la pensionada estudiante es el 08 de setiembre de 1999, por lo que, cumplirá los 25 años el 08 de setiembre de 2024.

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.

Quedamos atentos en caso de que requieran información adicional.

Anexo:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, la reactivación debe ser a partir de la fecha en que se presentaron los documentos.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por rendido el informe N° 0363-JP/DJA-2022 del 17 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Reactivar el beneficio de pensión a la joven estudiante Jailene Barrantes Estrada, en razón de que se encuentra matriculada en la carrera de medicina en la UNIBE, presentó las calificaciones aprobadas del cuatrimestre anterior, a partir del 15 de junio de 2022, fecha en que presentó los documentos. 3.) Hacer una instancia a la joven Barrantes Estrada, para que se mantenga estudiando, comunique en las fechas oportunas definidas por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, de acuerdo con la modalidad de estudio, y obtenga buenos rendimientos, para lo cual se dará el seguimiento respectivo. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XIV
Documento N° 682-2022
Esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tiene la competencia de analizar las solicitudes de pensiones por orfandad presentadas por las personas interesadas, en aplicación al artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. El citado artículo, en su inciso 1.2) menciona que se puede aprobar el beneficio de pensión por orfandad cuando los jóvenes mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de esta Junta Administradora. Aunado a esto, el artículo 29 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, estipula lo siguiente:
“Artículo 29. – Requisitos para las pensiones por orfandad. En los casos contemplados en el inciso b) del artículo anterior y de conformidad con la potestad otorgada a la Junta en el inciso f) del artículo 242 de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que permite a la Junta, solicitar todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en alguno de los centros de estudios autorizados por el numeral 228 de la ley referida y que han de obtener el puntaje mínimo para la aprobación de las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión. 

En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio para lo cual establecerá un procedimiento de ajuste al beneficio de pensión otorgado, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo. 

Asimismo, en los casos que las personas beneficiarias finalicen sus estudios de previo a cumplir los veinticinco años, la Junta Administradora podrá valorar si es necesario mantener el beneficio de pensión. 

Para el supuesto del punto c) del artículo anterior, se deberá presentar documento idóneo emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, en donde certifique que la persona gestionante se encuentra discapacitada.”
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Explicado lo anterior, en ocasiones las personas beneficiarias de una pensión por orfandad, dejan de estudiar o no aprueban las materias que matricularon, por lo que, se procede con la suspensión del beneficio, hasta tanto aporten la documentación requerida que certifique que matricularon nuevamente, de hacerlo así, se procede con el análisis sobre la posibilidad de reactivar el beneficio, valorando la prueba aportada por la persona interesada.
Sin embargo, se presentan otras situaciones en donde las personas beneficiarias de una pensión por orfandad nunca dejaron de estudiar y poseen buenas calificaciones, pero se les suspende el beneficio por algún atraso en la tramitología de la documentación que deben presentar ante la Dirección de la JUNAFO, esto generando un atraso en el pago cuando realmente les correspondía que se les siguiera cancelando, debido a esto, la Dirección de la JUNAFO debe remitir a esta JUNAFO la documentación para que, mediante acuerdo se procesa con la reactivación. 
Esta JUNAFO ha valorado esta segunda hipótesis y es del criterio que si la persona nunca dejó de estudiar y tiene buenas calificaciones, pero se presenta un atraso en la entrega de la documentación que se debe realizar de forma periódica, no es necesario elevar la gestión ante este órgano, en ese sentido, la Dirección de la JUNAFO tiene la capacidad de analizar estas gestiones y si logra determinar que existe una continuidad en los estudios, puede reactivar el beneficio directamente sin la necesidad de elevarlo a esta JUNAFO, esto con el fin de no afectar a la persona beneficiaria con el pago de la pensión, agilizando el proceso de la cancelación del monto que corresponda.
Se acuerda:	Por lo antes expuesto, la Junta acuerda: 1.) En los casos en que una persona beneficiara de un derecho de pensión por orfandad, en aplicación al artículo 228 inciso 1.2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no haya dejado de estudiar y tiene buenas calificaciones, pero se presenta un atraso en la entrega de la documentación que se debe realizar de forma periódica, certificando que ha aprobado los cursos y se mantiene vigente en la institución como estudiante, puede la Dirección de la JUNAFO valorar la procedencia de la reactivación del beneficio, sin la necesidad de elevarlo a este JUNAFO, con la finalidad de no afectar a la persona beneficiaria con el pago de la pensión, agilizando el proceso de la cancelación del monto que corresponda. 2.) Es menester indicar que en los casos en los que la persona beneficiaria haya reprobado una materia o se compruebe que dejó de matricular algún curso, estos deben seguir siendo elevados a esta JUNAFO, en caso de que soliciten la reactivación del beneficio. 3.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc107478068][bookmark: _Toc108105598]ARTÍCULO XV
Documento N° 612-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino, y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, remiten oficio N° 035-PI-DJA-2022 del 15 de junio de 2022, dirigido a la señora María del Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, que dice:
“En forma atenta y en concordancia con la reforma parcial al Reglamento de Gestión de Activos mediante acuerdo del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el artículo 11 del acta de la sesión 1728-2022, celebrada el 2 de mayo del 2022, el cual fue publicada en el diario oficial La Gaceta el pasado 19 de mayo del presente año, nos permitimos manifestar algunas consideraciones.

Tomando en cuenta que dicha norma se encuentra vigente y no estableció plazo alguno para la debida implementación, además, se están tomando en consideración adicionalmente a otras reformas propuestas (bonos verdes), se indica que se están realizando los ajustes para cumplir con la reforma anterior.

El correcto proceso de modificación de una normativa interna, respectando los principios de Gobierno Corporativo, requieren que el cambio propuesto pase primero por el Comité de Inversiones y posteriormente sea aprobada por el Máximo Órgano de Dirección (la JUNAFO).

De igual forma se destaca que, el cuerpo colegiado de la JUNAFO presenta a partir del día de hoy una nueva renuncia de un integrante, lo cual compromete su quórum estructural, situación que está siendo analizada por el área legal para valorar alternativas que permitan el desempeño de las labores propias para la correcta gestión del régimen del FJPPJ.

En virtud de lo expuesto, se solicita a esa Superintendencia una prórroga hasta el 30 de setiembre del presente año para la adecuada implementación y los ajustes necesarios en la normativa por cumplir.

Cualquier consulta adicional será atendida a la mayor brevedad. Esperando que la información sea de utilidad para esa Superintendencia.



…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° 035-PI-DJA-2022 del 15 de junio de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, dirigido a la señora María del Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, sobre la modificación al Reglamento de Gestión de Activos.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc106285852][bookmark: _Toc108105601][bookmark: _Toc34222240]ARTÍCULO XVI
Documento Nº 586-2022
[bookmark: _Hlk106284698]La señora Nelly Vargas Hernández, Superintendente de Pensiones interina, en oficio N° SP-618-2022 del 13 de junio de 2022, dirigido a Fernando Cruz Castro, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, con copia a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, comunicó lo siguiente:
“Mediante diversos medios de comunicación esta superintendencia ha estado al tanto y le da seguimiento al proceso de conformación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en vista de la renuncia de varios miembros titulares a sus cargos.

Comprendemos que este proceso resulta complejo para el Poder Judicial como representante patronal y más aún para la selección y nombramiento de los representantes del colectivo judicial. También, que en estos momentos la JUNAFO cuenta con los miembros requeridos para atender las funciones que le corresponden.

No obstante, preocupa a la SUPEN que el potencial escenario de una nueva renuncia se materialice y ocasione que la Junta no pueda sesionar con el impacto que esta situación pueda generar en las operaciones normales del Fondo y, más crítico, en la toma de decisiones relevantes de alto impacto en la estrategia, solvencia y sostenibilidad financiera del Fondo. Bajo esta condición, mucho le agradecería informar a esta Superintendencia las acciones que viene ejecutando el Poder Judicial para que, lo antes posible, logre conformar la nueva estructura de la Junta acorde con lo estipulado en el capítulo IV de la Ley 9544 y sección V del Reglamento de gobierno corporativo.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por la señora Nelly Vargas Hernández, Superintendente de Pensiones interina, en el oficio N° SP-618-2022 del 13 de junio de 2022, dirigido a Fernando Cruz Castro, Presidente de la Corte Suprema de Justicia.
	La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108105603]ARTÍCULO XVII
Documento N° 577-2022
La máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en oficio N° SP-598-2022, del 9 de junio de 2022, comunicó lo siguiente:
“Esta Superintendencia ha recibido el comunicado DF-DSCR-0303-2022 del pasado 6 de junio de 2022 realizado por el Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE), en el que se informó que las afectaciones en los servicios de esa dependencia continuaran sin que exista una fecha prevista para su restauración.

Adicionalmente, en medios de prensa el Sr. Álvaro Ramos, presidente ejecutivo de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) ha informado sobre el avance en el diagnóstico de las afectaciones en los servidores institucionales y la dificultad en la restauración de los servicios informáticos; asimismo, las autoridades de la CCSS declararon el jueves 2 de junio, estado de emergencia en la institución a raíz de los ciberataques sufridos el martes anterior por la madrugada

En vista de lo anterior, este Órgano Supervisor estima procedente tomar las siguientes acciones:

1. Atender lo indicado en el oficio emitido por el SICERE citado anteriormente, en el cual se les comunica que se pospone la ejecución de los procesos diferidos que permiten la validación, carga y procesamiento de los archivos para la Distribución Mensual al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), en cumplimiento de lo establecido en el artículo 75 de la Ley de Protección al Trabajador; lo anterior hasta que se restablezcan los sistemas informáticos de esa dependencia, momento en el cual se debe proceder con las cargas de información y comunicaciones que correspondan tanto para SICERE como para esta superintendencia. 

2. Comunicar específicamente la información que se les impide suministrar a esta superintendencia por la situación expuesta.

3. Informar oportunamente si se va a presentar algún atraso en el pago de beneficios o bien en la concesión de nuevas pensiones; con el detalle de las limitaciones respectivas que imposibilitan atender estas funciones así como con las acciones que se tomarán, ya sea para solventar estas funciones en el tanto no se tenga acceso a información de la CCSS o bien cuando sean restablecidos estos sistemas.”

- 0 -
En relación con lo anterior, la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, comunica que mediante oficio N° 179-DJA-2022 del 13 de junio de 2022, rindió respuesta respectiva al oficio N° SP-598-2022 de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el oficio N° SP-598-2022 de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, y tomar nota de lo manifestado por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en el entendido que ya se brindó respuesta a la SUPEN.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc106788865][bookmark: _Toc107478071][bookmark: _Toc108105605]ARTÍCULO XVIII
Documento Nº 1251-2020 / 606-2022
La señora Nelly Vargas Hernández, Superintendente de Pensiones interina, en oficio N° SP-630-2022 del 16 de junio de 2022, comunicó lo siguiente:
“Como es de su conocimiento, en el acuerdo SP-A-194 se establecen las disposiciones relativas al registro de información en la plataforma tecnológica denominada Servicio de Registro y Actualización de Roles. 
 
En el inciso b, párrafo cuarto del artículo 3 Servicios para la administración de la seguridad, registro y actualización de roles de dicho acuerdo se indica: Los funcionarios que sean asignados como usuarios del Servicio por la propia entidad, así como el representante legal, deberán previamente haber participado en el proceso de capacitación del servicio de registro de roles.
 
De conformidad con lo anterior, esta Superintendencia les comunica la apertura de un curso, en modalidad virtual, sobre el funcionamiento del Servicio de Registro y Actualización de Roles; el cual está dirigido a aquellos funcionarios de las entidades supervisadas que ejecutan labores relacionadas con el proceso de inclusión de información en este servicio. 
 
Seguidamente se detallan los lineamientos que aplicarán para esta capacitación: 
 
1. Condiciones del curso: 

	Fecha 
	Curso 
	Cantidad máxima de funcionarios 

	Viernes 29 de julio de 2022 
Horario: 
9:00 am a 5:00pm
	Servicio de Registro y Actualización de Roles 
	Cupo limitado: Dos funcionarios por entidad 1/



1/ Se confirmarán los espacios asignados a cada entidad, según demanda para el curso.

1. Esta capacitación tiene un cupo limitado para un grupo de 15 participantes, en total. 

Una vez determinada la demanda de la capacitación, se les estará confirmando la cantidad de espacios habilitados por entidad por medio de un correo electrónico remitido por los supervisores Ana Yancy Guadamuz Sánchez, guadamuzsa@supen.fi.cr (teléfono 2243-4388) o Joaquín Gutiérrez Mejías gutierrezmj@supen.fi.cr (teléfono 2243-4435). 

1. Una vez confirmados los espacios habilitados, la entidad debe realizar el proceso de matrícula, que consiste en el pago y la remisión del comprobante respectivo a la funcionaria Nidia Quintero Meléndez, al correo electrónico quinteromn@bccr.fi.cr, (teléfono 2243-3648). 
 
1. Cada curso tiene un costo de ¢48.000,00 (cuarenta y ocho mil colones), por participante. El trámite de pago se realizará de la siguiente manera: 
 
1. En el caso de las entidades asociadas al SINPE, se aplicará el cobro directamente sobre la cuenta de fondos de la entidad, al inicio del mes siguiente a la fecha en que se impartió el curso, como parte del proceso de cobro mensual de las tarifas por los servicios del SINPE. 

1. Las entidades no asociadas al SINPE, contarán con tres días hábiles previos al inicio del curso para realizar el pago correspondiente, mediante transferencia a terceros a la cuenta detallada en el siguiente cuadro. Esta transferencia deberá ser notificada a la funcionaria Nidia Quintero Meléndez, según lo indicado en el punto 3 anterior. 

	Cuenta BCCR: 
	IBAN CR66010000010001000140 

	Id destino: 
	4-000-004017 (cédula jurídica del BCCR) 

	Monto: 
	¢48.000,00 

	Detalle de la operación: 
	Pago de (cantidad) de participantes al curso de certificación (nombre del o los cursos) 


 
Las entidades que deben realizar el pago por medio de transferencia deben tomar en cuenta que luego de transcurridos tres días hábiles desde la confirmación de la matrícula, si no remiten el comprobante de pago, se procederá a la liberación de los cupos asignados, los cuales serán otorgados a otros interesados. Asimismo, una vez realizado el pago, no se devolverán fondos; no obstante, sí podrán sustituir al participante designado. 

1. Se solicita tener en cuenta que los participantes a matricular en este curso deberán cumplir los siguientes requisitos para su ingreso al portal para la modalidad de curso virtual:

· Disponibilidad de acceso a internet con velocidad de al menos 4 megas para una navegación apropiada.

· Acceso a alguno de los siguientes navegadores web:

· Versiones: 82, 83 y 84 de Mozilla Firefox.

· Versiones: 85, 86 y 87 de Google Chrome.

· Versión: 85, 86 y 87 de Edge Chromiun.

· Sistemas operativos en el computador:

· Windows 8.x (32-bit and 64-bit).

· Windows 10 (32-bit and 64-bit).

· Se utiliza la herramienta Webex Meetings, siendo esta gratuita para ingresar como invitado.

· Realizar la instalación, las pruebas de audio y video antes del horario de ingreso al curso (para familiarizarse con la herramienta).

· Deben contar con cámara y audio para la presentación de la prueba, esto como requisito obligatorio.

· A los funcionarios que cumplan con lo establecido en los puntos anteriores, se les enviará una guía de instalación y estarán acompañados por el instructor a cargo. Si no recibe este correo al menos un día previo a la fecha el curso, se deberá contactar a la Sra. Nidia Quintero Meléndez, según los datos de contacto previamente indicados en este oficio.
 
Cada entidad regulada debe tomar en cuenta que el personal asignado a esta capacitación debe contar con el dispositivo de firma digital, para que una vez capacitados, puedan acceder sin contratiempos a la plataforma del servicio de roles desde cada entidad.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° SP-630-2022 del 16 de junio de 2022, suscrito por la señora Nelly Vargas Hernández, Superintendente de Pensiones interina, donde se establecen las disposiciones relativas al registro de información en la plataforma tecnológica denominada Servicio de Registro y Actualización de Roles. 2.) Remitir a la Dirección de la JUNAFO, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc106285856][bookmark: _Toc108105608]ARTÍCULO XIX
Documento Nº 566-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0356-JP/DJA-2022 del 06 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Corina Marchena Fennell, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Bernardo Goldstein Rosales, cuyo deceso acaeció el 20 de febrero de 2022.

1. Origen

Esta Dirección en fecha 10 de marzo de 2022, recibió la gestión de la señora Marchena Fennell, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

1. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-000432-0732-TS recibido por esta Dirección el 20 de mayo de 2022 y suscrito por el Lic. Javier Mauricio Rodríguez Rivera, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Marchena Fenell.

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La señora Corina Marchena Fennell cuenta con 51 años de edad, con estudios universitarios completos desempeñándose como jueza 2 del Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de San José.

La Sra. Marchena posee dos hijos adultos de 26 y 18 años de edad, con quienes en la actualidad conforma grupo familiar monoparental. En el caso del hijo mayor Jesús Vargas Marchena, este se encuentra realizando práctica profesional tras concluir sus estudios universitarios a nivel de bachillerato; mientras que el menor Luis Antonio Vargas Marchena, es estudiante Universitario.

La persona referida mantuvo vinculación afectiva con el fallecido desde el año 2009, siendo que ambos contraen matrimonio en el 2011, lo que reconstituye el hogar de la Sra. Marchena, creándose una vinculación afectiva cercana entre sus miembros.

Acá es importante anotar como ambos crearon una unidad económica a partir de la cual desarrollaron un estilo y modo de vida, bajo un modelo de solidaridad y cooperación mutua. En este sentido, el Sr. Goldstein asumió -además- de roles parentales, responsabilidad económica y manutención conjunta de los hijos de la Sra. Marchena, afirmándose como el difunto procuró y desarrolló desde un principio vínculos afectivos con los hijos de su cónyuge.

De esta manera, la entrevistada indicó como el Sr. Goldstein y sus hijos tuvieron un vínculo cercano, afectuoso y de confianza, lo cual favoreció a una consolidación y unidad en el grupo familiar, siendo que el fallecido se constituyó en una figura paterna para los hijos de la referida.

En este sentido, la pareja matrimonial no procreo hijos en común, a la vez que el Sr. Goldstein no tenía hijos de otras relaciones afectivas sostenidas, lo cual llevó a que este asumiera y viera como propios los hijos de la Sra. Marchena. Ahora bien, tanto la persona referida como el fallecido fueron funcionarios judiciales durante el tiempo de relación, siendo que la unión entre ambos permitió crear una economía fuerte y estable que favoreció a una amplia y oportuna satisfacción de necesidades y demandas básicas de vida en el grupo familiar, entre las cuales destacan pago de vivienda, alimentación, educación privada, recreación, entre otras.

Acá interesa hacer referencia a lo señalado por la valorada, quien indicó que con la llegad a del Sr. Goldstein a su vida y hogar, su economía mejoró de manera sustancial, permitiendo el acceso a bienes y servicios que antes ella sola con sus hijos no podía acceder.

Así dado, la pareja construyó una primera vivienda en la provincia de Guanacaste, sin embargo, en el año 2016, al iniciar la universidad Jesús, se trasladaron al área metropolitana de San José, donde adquirieron una nueva vivienda. En este sentido, en el grupo familiar existen dos hipotecas, la primera a nombre de la Sra. Marchena, mientras la segunda suscrita por el Sr. Goldstein.

Según estudio socioeconómico, previo al fallecimiento del señor Goldstein Rosales el ingreso bruto mensual del grupo familiar era de ¢6,270,266.11 (seis millones doscientos setenta mil doscientos sesenta y seis colones con 11/100) de los cuales ¢3,023,184.73 eran del salario del señor Goldstein Rosales y ¢3,247,081.38 del salario de la señora Marchena Fennell. En cuanto al el ingreso líquido mensual era de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) correspondiente al señor Goldstein y (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) a su esposa. En este sentido, existió una distribución equitativa al interno del grupo familiar para lograr sufragar gastos asociados al estilo de vida creado.

Ahora bien, en febrero de 2022, el Sr. Goldstein fallece tras un diagnóstico de cáncer, a partir del cual no hubo tiempo en el grupo familiar de reorganizar la económica el hogar, siendo que la rapidez de su deceso ha limitado el duelo -por un lado- y el re-acomodo de estructuras al interno de la familia, entre ellas la presupuestaria.

En este sentido, la Sra. Marchena indicó como posterior a la muerte de su esposo, el impacto económico ha sido importante, siendo que, al momento de la valoración social, no se tenía certeza ni recursos para el pago de matrícula del segundo cuatrimestre de la universidad de su hijo menor, a la vez que se ha optado por el uso de tarjetas de crédito para sufragar gastos comunes como alimentación y pago de servicios.

En este sentido, el grupo familiar ha tenido que limitarse y abstenerse de actividades cotidianas y recreativas habituales a falta de recurso económico, el cual provenía de los ingresos del Sr. Goldstein, dándose de esta manera una afectación en el estilo y calidad de vida de los miembros del hogar.

Cabe señalar, como dentro de la organización familiar, cada final de año (al unir aguinaldos y salario escolar) se hacia el pago anual de impuestos municipales y derecho de circulación de los vehículos, así como un ahorro para el pago de universidad de los hijos y otros gastos anuales importantes.

Aunado a esto, por acuerdo conyugal, el fallecido adquirió un vehículo a nombre de la Sra. Marchena, siendo que el primero depositaba mensualmente el monto de la mensualidad del préstamo adquirido para tales fines, por lo que esta deuda se mantiene a nombre de la referida, representado egreso importante dentro del presupuesto familiar.

En el caso particular de la referida, esta indica antecedentes de salud relacionados a Hipertensión Arterial, un tipo de arritmia y triglicéridos altos, razón por la cual se tiene que mantener bajo control médico y nutricional; así como acceso a medicamentos en el ámbito privado.

Para el momento de la valoración social y posterior al deceso de su esposo, la referida se vio en la necesidad de suspender el abordaje de la profesional en nutrición, a la vez que necesitó de un terapeuta para lograr elaborar el duelo y superar las afectaciones emocionales derivadas de la muerte de su cónyuge.

Finalmente, la Sra. Marchena enfatiza en la incertidumbre económica por la que atraviesa, ya que entre el re-acomodo familiar y la elaboración de duelo, no ha tenido oportunidad de medir el impacto económico y la capacidad de solventar por cuenta propia los gastos familiares básicos, siendo que los ahorros fueron consumidos por la emergencia médica que significó el diagnóstico y muerte del Sr. Goldstein.

En este sentido, del discurso de la persona entrevistada y la documentación aportada y analizada, se logra determinar cómo los gastos acostumbrados en el grupo familiar superan de manera considerable los ingresos que por sí sola la Sra. Marchena genera, siendo que, a falta del aporte del difunto, se han visto afectadas actividades cotidianas relacionadas a educación, recreación, salud y acceso a bienes y servicios.

Debido a que los gastos sobrepasan el ingreso, la Sra. Marchena como estrategia ha racionado otras necesidades como la alimentación, artículos de uso personal y ropa para ella. Además, no cuenta con momentos de esparcimiento y recreación, pues no cuenta con los recursos para ello.

Finalmente, la vivienda que ocupa el grupo familiar en la actualidad es propia, la misma estaba hipotecada con un crédito a nombre del Sr. Goldstein, la cual se encuentra en trámite de cancelación tras su fallecimiento.

1. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

1. Datos de interés

· Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso el señor Bernardo Goldstein Rosales, mantenía una condición de servidor judicial activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (21 años, 8 meses y 27 días) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que el señor Goldstein Rosales, conforme las disposiciones de la Ley N° 9544, le asistiría un monto en bruto de ¢1,453,018.92 (un millón cuatrocientos cincuenta y tres mil dieciocho colones con 92/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Corina Marchena Fennell de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢1,162,415,14 (un millón ciento sesenta y dos mil cuatrocientos quince colones con 14/100) mensuales en bruto.

· De acuerdo con lo ampliación remitida por el trabajador social Javier Rodríguez Rivera mediante correos electrónicos del 3 y 6 de junio de 2022, según los documentos aportados y lo indicado por la señora Marchena Fenell y fuentes consultadas, se reportan como egresos mensuales aproximados del grupo familiar, los siguientes:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 10 de marzo de 2022, un total de 14 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Goldstein Rosales. 

1. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Corina Marchena Fenell, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Bernardo Goldstein Rosales, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Marchena Fennell dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N° 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Marchena Fenell, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía. Sin embargo, cuenta con un salario bruto mensual como jueza de ¢3,247,081.38 y un líquido de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

· De acuerdo con la información recabada por el trabajador social encargado del peritaje, del discurso y la documentación aportada por la señora Marchena Fennell se logra determinar cómo los gastos acostumbrados en el grupo familiar superan de manera considerable los ingresos que por sí sola la Sra. Marchena genera, siendo que, a falta del aporte del difunto, se han visto afectadas actividades cotidianas relacionadas a educación, recreación, salud y acceso a bienes y servicios.

1. Recomendaciones

1. Valorando de lo concluido por el Trabajador Social se evidencia la dependencia que mantenía el grupo familiar del ingreso aportado por el Goldstein Rosales previo a su deceso, ya que con sus ingresos actuales no se logra cubrir lo que aportaba al hogar.

1. Ahora bien, considerando que el monto de egresos mensuales del grupo familiar es de una suma de ¢2,642,298.93 y su ingreso actual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquidos, quedando un déficit de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Marchena Fennell sea de un 67% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, el cual equivale a ¢973,522.68 (novecientos setenta y tres mil quinientos veintidós colones con 68/100) mensuales en bruto, Esto a partir del 21 de febrero de 2022, día después de la muerte.

1. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000432-0732-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y su ampliación, los cuales toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Marchena Fennell en cuanto a los ingresos y egresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento, sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1. Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

1. Ampliación de egresos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que está de acuerdo con el estudio, solo que, para fines prácticos, establecería 70% del monto, como el que debe ser asignado a la persona gestionante, dado el tiempo que ha transcurrido entre el fallecimiento y la fecha en que se otorga la pensión.
Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, Corina Marchena Fenell, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Bernardo Goldstein Rosales, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0356-JP/DJA-2022 de fecha 06 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Marchena Fenell, cuya asignación mensual el equivalente al 70%, del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 21 de febrero de 2022.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc107478074][bookmark: _Toc108105610]ARTÍCULO XX
Documento N° 603-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0359-JP/DJA-2022 del 16 de junio de 2022, remitieron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Deicy Fabiola Beltrán Orjuela, cédula de residencia (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Randall Segura Navarro, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 25 de febrero de 2022.

1. Origen
Esta Dirección en fecha 16 de marzo de 2022, recibió la gestión de la señora Beltrán Orjuela, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

1. Valoración socioeconómica practicada
Mediante informe N° 22-000405-0728-TS recibido por esta Dirección el 20 de mayo de 2022 y suscrito por la Licda. Olga Marta Murillo Espinoza, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Segura Navarro.

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La señora Deicy Fabiola Beltrán Orjuela cuenta con 39 años de edad, con estudios secundarios completos, dedicada actualmente a las labores del hogar.

La persona valorada señaló que el Sr. Randall Segura Navarro (funcionario judicial fallecido), laboraba para la Unidad de Protección de Funcionarios Judiciales.

Refiere la Sra. Deicy que contaba con aproximadamente dos meses de haber llegado a Costa Rica cuando conoció al Sr. Segura Navarro en un Bar Restaurante en Alajuela, comenzaron a salir y alrededor de un año después decidieron establecer convivencia por pocos meses, siendo que a posterior, decidieron contraer matrimonio el día 11/02/2006. Al momento de presentarse el fallecimiento de don Randall, se informa que contabilizaban 16 años de unión matrimonial.

De este vínculo procrean una única hija de (nombre 1) de 14 años de edad (30/07/2007), estudiante de noveno año de secundaria en el (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

De acuerdo a la información obtenida, se reporta que mantenían un positivo vínculo, en ocasiones tenían diferencias, pero recurrían a la comunicación asertiva para la resolución de estas. En apariencia la relación de pareja se caracterizó por la estabilidad, negándose la presencia de eventos mediatizados por violencia intrafamiliar y/o separaciones.

El funcionario judicial fallecido y según se conoció presentó el síndrome de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), estuvo hospitalizado durante 5 meses en el Hospital San Rafael de Alajuela, con (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), al finalizar esos cinco meses, iba a egresar del centro hospitalario, sin embargo, debía contar con una terapia en el CENARE y mientras le gestionaban la misma, contrajo (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), producto de lo cual, falleció.

La Sra. Deicy destacó que, durante estos cinco meses, permaneció a su lado en el Hospital, brindando el apoyo y acompañamiento correspondiente. Expuso que don Randall se constituyó en el principal proveedor del hogar, en el tanto, ella realizaba algunas ventas por catálogo para contribuir con los gastos del hogar, sin embargo, no era una actividad que generara ingresos estables. 

Señala que por alrededor de tres años y medio, estuvo también dedicada a la venta de fajas posquirúrgicas, pero desde que don Randall se enfermó no pudo continuar con esta actividad. De igual manera, destacó que estos ingresos no eran estables, en el tanto, había meses que no vendía ninguna faja.

Reporta que hasta donde tenía conocimiento, el salario neto que don Randall percibía era alrededor de millón cuatrocientos mil colones mensuales, cuando hacía horas extras podría ser un poco más de dinero.

Indica que la carga económica del hogar recayó siempre sobre don Randall, en el tanto, con el salario de éste se cubría el pago del arriendo de la vivienda, los servicios públicos (agua, electricidad, cable, internet y telefonía), la alimentación, la mensualidad del colegio de la hija, el vestido y calzado, mantenimiento de los vehículos, entre otros egresos propios del hogar. La Sra. Deicy señala que el ingreso que ella generaba como no era estable, se invertía en la satisfacción de necesidades emergentes y/o en apoyo a los egresos fijos (servicios públicos).

La señora Beltrán Orjuela señaló que siempre mantuvieron como parte de la dinámica de pareja, que don Randall le informaba cuando ya habían depositado el salario y ella desde la cuenta de éste, realizaba todos los pagos que se requerían en línea.

Informó que durante los cinco meses de hospitalización del funcionario judicial ahora fallecido, los compañeros y compañeras de la unidad para la cual laboraba realizaron una colecta de dinero y se la entregaron, con la finalidad de apoyarla con los gastos del hogar, en el tanto, se recibía el subsidio por parte de la Caja Costarricense del Seguro Social y una pequeña parte del salario del Poder Judicial.

De acuerdo a la constancia salarial del Departamento de Gestión Humana de fecha 24/03/2022, el salario neto que don Randall se encontraba percibiendo era la suma de quince mil ciento noventa colones con cincuenta y ocho céntimos, siendo que, el rebajo de subsidio por incapacidad era de ochocientos cincuenta y nueve mil setenta colones.

Posterior al fallecimiento del funcionario judicial, la Sra. Deicy destaca que han visto impactada la condición de vida que llevaban antes de esta eventualidad, debiendo abandonar la vivienda que arrendaban y que se encontraba ubicada en (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), por la cual cancelaban (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) mensuales.

Al momento de la intervención social señaló que como estrategia de subsistencia, una amiga le prestó una vivienda ubicada (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), conociendo que se encuentra realizando este trámite, en el entendido que una vez que la pensión le sea aprobada, analizará la opción de quedarse en esta casa pero cancelando el arriendo correspondiente o buscar otra vivienda.

El grupo familiar se encuentra conformado únicamente por la solicitante y su hija (nombre 1), de 14 años de edad, estudiante y quien indicó no cuenta con ningún tipo de beca y/o subsidio económico que coadyuven en el aspecto académico. Constituyéndose en dependiente económica de la madre.

De acuerdo a las declaraciones juradas de ingresos y egresos, la referida reporta cero ingresos y la suma de novecientos treinta mil colones de egresos mensuales. Presuntamente este grupo familiar se encuentra subsistiendo con el dinero obtenido del fondo de socorro mutuo del Poder Judicial, de igual manera señaló que, cuando se presentó el deceso de don Randall nuevamente sus compañeros/as de oficina realizaron una nueva colecta.

La Sra. Beltrán Orjuela y de acuerdo a los documentos revisados, no cuenta con patrono y tampoco con pensiones de otros regímenes asignados a su persona.

1. Normativa atinente al caso
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

1. El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 
1. Datos de interés
· Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso el señor Randall Segura Navarro, mantenía una condición de servidor judicial activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (19 años, 1 meses y 6 días) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que el señor Segura Navarro, conforme las disposiciones de la Ley N° 9544, le asistiría un monto en bruto de ¢618,087.60 (seiscientos dieciocho mil ochenta y siete colones con 60/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Deicy Fabiola Beltrán Orjuela de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢494,470.08 (cuatrocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos setenta colones con 08/100) mensuales en bruto.

· De acuerdo con lo ampliación remitida por la trabajadora social Olga Marta Murillo Espinoza, mediante correo electrónico del 15 de junio de 2022, según los documentos aportados y lo indicado por la señora Beltrán Orjuela, se reportan como egresos mensuales aproximados del grupo familiar, los siguientes:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Se aclara que, referente a la vivienda, el arriendo no se contempla a este momento entre los egresos, dado que, la Sra. Deicy y su hija se ubican en una casa que les presta una amiga, mientras el trámite de la pensión que nos ocupa es resuelto ya que deberá destinar un rubro de dinero por concepto de vivienda.

Cabe señalar que de acuerdo a la información brindada por la persona referida y a la consulta pública realizada en el Registro Nacional de la Propiedad, la Sra. Beltrán Orjuela, no aparece con bienes ya sea inmuebles o muebles inscritos a su nombre.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 16 de marzo de 2022, un total de 13 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Segura Navarro. 

1. Conclusiones
· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Deicy Fabiola Beltrán Orjuela, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Randall Segura Navarro, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que la señora Beltrán Orjuela dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N° 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley.

· Según certificaciones aportadas por la señora Beltrán Orjuela, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El estudio revela que el fallecimiento del señor Segura Navarro le ha causado a su esposa afectación en el área económica, ya que todos los gastos del hogar eran cubiertos por él, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierta por ella toda vez que la misma no cuenta con ingresos propios en este momento.

· Relacionado con lo antes indicado, se reporta que la señora Beltrán Orjuela laboró en ventas durante algunos años, sin embargo, tuvo que dejarlo en virtud del acompañamiento y cuidados que debía darle a su esposo por la enfermedad que presentaba. No obstante, es importante destacar que de acuerdo con las condiciones actuales que tiene el grupo familiar, la misma podría reincorporarse al mercado laboral para generar ingresos propios.

· De acuerdo con la información recabada por la trabajadora social encargada del peritaje, el grupo familiar se encuentra subsistiendo con el dinero obtenido del fondo de socorro mutuo del Poder Judicial, y con lo recaudado por compañeros de don Randall al momento del deceso.

1. Recomendaciones
1. Considerando que el monto de egresos mensuales del grupo familiar es de una suma de ¢930,000.00, que para este momento no cuentan con ingresos propios que les permitan solventarlos y que a dichos gastos se sumaría el alquiler de una vivienda dado que temporalmente habitan en una casa prestada (según lo informado por la trabajadora social), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Beltrán Orjuela sea de un 80% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, el cual equivale a ¢494,470.08 (cuatrocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos setenta colones con 08/100) mensuales en bruto. Esto a partir del 26 de febrero de 2022, un día después de la muerte.

1. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N°22-000405-0728-TS y su ampliación, ambos del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, los cuales toman como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Beltrán Orjuela en cuanto a los ingresos y egresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar las necesidades básicas y de estudio de la menor de edad.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento, sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

Anexos:

1. Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

1. Ampliación

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación: (…)”

- 0 -
Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Deicy Fabiola Beltrán Orjuela, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Randall Segura Navarro, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0359-JP/DJA-2022 del 16 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Beltrán Orjuela cuya asignación mensual será de ¢494,470.08 (cuatrocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos setenta colones con ocho céntimos) mensuales en bruto, equivalente al 80% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 26 de febrero de 2022.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc106788869][bookmark: _Toc107478076][bookmark: _Toc108105612]ARTÍCULO XXI
Documento Nº 605-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0363-JP/DJA-2022 del 12 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Cristina Lizano Rodríguez, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Álvaro Antonio Burgos Mata, cuyo deceso acaeció el 13 de abril de 2022.

1. Origen

Esta Dirección en fecha 21 de abril de 2022, recibió la gestión de la señora Lizano Rodríguez, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

1. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-000690-0741-TS recibido por esta Dirección el 3 de junio de 2022 y suscrito por la Lic. Feliciano Villalobos Jiménez, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Lizano Rodríguez.

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La señora Ana Cristina Lizano Rodríguez cuenta con 55 años de edad, con estudios universitarios completos, se desempeña actualmente como perita judicial.

De los antecedentes significativos de interés, la señora Lizano Rodríguez y el señor Álvaro Burgos Mata contrajeron nupcias en el año 2006, manteniendo unión matrimonial por aproximadamente dieciséis años, conformando inicialmente grupo familiar compuesto, integrado por la pareja, una hija aportada por la Sra. Lizano Rodríguez, y una hija procreada en común.

De esta manera, el recurso filial de la persona referida está compuesto por su hija mayor, Melissa María Navarro Lizano, de 27 años de edad, quien se desempeña como Project Manager, es estudiante universitaria y reside de manera independiente; y la hija en común con el Sr. Burgos Mata (única hija de éste), (nombre 1), de 14 años de edad, estudiante de secundaria.

En cuanto a la dinámica y organización previo al fallecimiento del Sr. Burgos Mata, el grupo familiar se encontraba integrado por éste, la persona solicitante y la hija en común, residiendo en domicilio propio, en el cual mantuvieron convivencia a partir del establecimiento de la unión matrimonial y en el que permanecen residiendo la persona referida y la hija de ambos(as), el cual, según consulta pública en el Registro Nacional, se registra como: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Asimismo, el Sr. Burgos Mata, se registra como propietario (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Adicionalmente, en cuanto a la tenencia de bienes inmuebles, se registra, a nombre de la persona solicitante: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), los únicos bienes inmuebles registrados tanto a nombre del Sr. Burgos Mata como de la Sra. Lizano Rodríguez.

En cuanto a bienes muebles, se registra a nombre del Sr. Burgos Mata, un vehículo automotor: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Por su parte, a nombre de la Sra. Lizano Rodríguez se registran dos bienes muebles a saber: un vehículo automotor: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Respecto de la situación socioeconómica, se tenían ingresos provenientes del salario de la persona funcionaria judicial fallecida por un monto de ¢5,739,999.96 de salario total y (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) de salario neto, así como el salario percibido producto de sus labores como docente universitario por un monto de ¢2,479,703.00 de salario bruto y (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) liquido con deducciones. Asimismo, se identifica el ingreso proveniente del salario de la señora Lizano Rodríguez por un monto de ¢2,435,827.30 de salario total y (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) de salario neto; no obstante, la persona referida se encuentra incapacitada desde hace aproximadamente cuatro meses, percibiendo de salario neto en los meses de enero y febrero (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) respectivamente, siendo que, en el mes de marzo, de acuerdo a su ingreso bruto y deducciones el salario neto fue de ¢0,00, mientras que en el mes de abril se identifica ingresos provenientes de la CCSS, por concepto de incapacidad de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Asimismo, se identifica, según lo reportado por JUPEMA, CCSS y MTSS, que la Sra. Lizano Rodríguez no posee ningún tipo de pensión al momento de la valoración.

De este modo, previo al fallecimiento del Sr. Burgos Mata, los ingresos del grupo familiar ascendían a ¢6,649,587.51 siendo que la cuantificación del aporte de la persona funcionaria judicial fallecida era del total de sus ingresos por un monto de ¢5,422,386.68, asumiendo los compromisos del hogar, satisfacción de necesidades básicas y materiales del grupo familiar, cubriendo la totalidad de los gastos, tales como cancelación de servicios públicos, requerimientos académicos de la hija en común, la alimentación del hogar, cancelación de seguros, streaming, recreación, viajes y vacaciones, vestido, arte, mascotas, mantenimiento infraestructural de la vivienda y su vehículo, servicio doméstico, cementerio, impuestos municipales, servicios de salud, estacionamientos, entre otros. Mientras que la persona solicitante asumía sus gastos personales, como mantenimiento de su vehículo, pago de teléfono celular, accesorios, cosméticos, pago del préstamo hipotecario del apartamento del que es propietaria y en el que reside su hija mayor, la matrícula y cuota universitaria de esta, así como un préstamo por remodelaciones a la vivienda en que residen.

Denotándose que con el deceso de la persona funcionaria judicial fallecida, la condición socioeconómica varió en detrimento del grupo familiar, quienes eran económicamente dependientes del Sr. Burgos Mata, teniéndose que cubrir los distintos gastos únicamente con el ingreso de la persona solicitante de ¢1,227,200.83 recurriendo al gasto de ahorros para la satisfacción de necesidades básicas y materiales del grupo.

De este modo, al momento de la valoración, como se mencionó previamente, la persona referida conforma grupo familiar monoparental materno, integrado por su hija (nombre 1), de 14 años, estudiante de octavo año de la educación secundaria privada.

Dentro de las particularidades que inciden en la organización del grupo familiar, se tienen afectaciones de salud, a nivel odontológico de larga data en la Sra. Lizano Rodríguez, tales como bruxismo; así como afectaciones asociadas al contexto del deceso de la persona funcionaria judicial fallecida y el proceso de duelo, por el que la persona solicitante, así como su hija se encuentran recibiendo abordaje profesional en el área de salud mental con el requerimiento de medicamentos adquiridos su mayoría en el ámbito privado.

En lo concerniente a la condición habitacional, como se mencionó previamente, la persona referida y su hija habitan vivienda propia, en valoración social domiciliaria, el inmueble mantiene adecuadas condiciones de ventilación e iluminación, no presenta situaciones de riesgo evidentes por deterioro en infraestructura, se encuentra en adecuadas condiciones de conservación, las paredes internas y externas son de concreto en buen estado, es de dos plantas, cuenta con cielorraso y piso cerámico, dispone de cochera, espacio en el que se observaron ambos vehículos, dispone de recibidor de personas invitadas, sala, comedor, cocina, alacena, sala de música y estudio, oficina del Sr. Burgos Mata, además posee dos baños completos y tres medios baños, área de lavado, cuarto de huéspedes, patio trasero, en el que se divisaron tres mascotas, dos bodegas, tres dormitorios con balcón, walking closet y sala de televisión en la segunda planta. Cuenta con acceso a servicios públicos, asimismo, no se observó presencia de alguna actividad de significado económico en la vivienda. 

Del contexto comunal, donde se ubica el domicilio es una zona urbana, con accesibilidad a servicios comerciales y públicos de salud, seguridad, educación y transporte. Respecto de la condición socioeconómica en el momento de la valoración, al realizar una correlación entre los ingresos del grupo familiar y los egresos descritos para solventar los gastos se tiene que el ingreso mensual actual asciende a ¢1,227,200.83 y el total de egresos mensuales de ¢9,185,244.38. 

Adicional a los egresos descritos es importante destacar que, previo al deceso de la persona funcionaria judicial fallecida, se incurrió en gastos de hospitalización, procedimientos médicos y medicamentos que ascienden a ¢8.013.775,01, siendo que algunos de esos compromisos se encuentran pendientes de cancelación, que oscilan los ¢3,352,500.00. Partiendo de lo anterior se desprende, que la mayoría de los egresos eran asumidos por la persona funcionaria judicial fallecida, siendo que la cuantificación de su aporte correspondía a ¢7.346.278,69 de los ¢9.185.244,38 correspondientes a los egresos del grupo familiar, evidenciando la dependencia económica existente de la persona referida y la hija en común hacia el Sr. Burgos Mata, repercutiendo en el estilo de vida que mantenían previo a su deceso

1. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

1. Datos de interés

· Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso el señor Álvaro Burgos Mata, mantenía una condición de servidor judicial activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (32 años, 1 meses y 12 días) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que el señor Burgos Mata, conforme las disposiciones de la Ley N° 9544, le asistiría un monto en bruto de ¢3,750,166.27 (tres millones setecientos cincuenta mil ciento sesenta y seis colones con 27/100)

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Ana Cristina Salas Rodríguez de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢3,000,133.02 (tres millones ciento treinta y tres colones con 02/100) mensuales en bruto.

· De acuerdo con los datos señalados en el estudio, se reporta como egresos mensuales actuales del grupo familiar la suma de ¢9,185,244,38 (nueve millones ciento ochenta y cinco mil doscientos cuarenta y cuatro colones con 00/100).

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 21 de abril de 2022, un total de 4 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Burgos Mata. 

1. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Ana Cristina Lizano Rodríguez, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Álvaro Burgos Mata, él asumía la mayor parte de los gastos del hogar, por lo que la señora Salas Rodríguez dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma N° 9544) la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228.

· Según certificaciones aportadas por la señora Lizano Rodríguez, se constató que al momento de la gestión no es beneficiaria de una pensión adicional por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía, pero se considera que la señora Lizano Rodríguez podría optar por un beneficio adicional, ya que el señor Burgos Mata también cotizaba para el régimen administrado por JUPEMA al realizar labores de docencia. 

· La persona gestionante cuenta con formación universitaria, y un puesto estable dentro del Poder Judicial, al desempeñarse como Perita Judicial, dónde devenga un salario mensual de ¢2,435,827.30 (bruto) y (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquido.

· Que, si bien es cierto el grupo familiar reportan altos egresos, estos deberían de tener una tendencia a la baja, esto por cuanto al presentarse el fallecimiento de la persona generadora del beneficio la dinámica de gastos variará.

· Según lo concluido por el Trabajador Social encargado del peritaje, como resultado de la investigación social y análisis de la información, se determina que la Sra. Ana Cristina Lizano Rodríguez, mantuvo unión matrimonial con el Sr. Álvaro Antonio Burgos Mata, por aproximadamente dieciséis años, procreando una hija en común. En una dinámica organizacional, con delegación de los compromisos financieros, en el que el aporte de la persona funcionaria judicial fallecida era del total de sus ingresos, asumiendo los compromisos del hogar, satisfacción de necesidades básicas y materiales del grupo familiar, cubriendo la totalidad de los gastos comunes, siendo que su aporte correspondía a ¢7.346.278,69 de los ¢9.185.244,38 de los egresos del grupo familiar.

Denotándose que con el deceso de la persona funcionaria judicial fallecida, la condición socioeconómica varió en detrimento del grupo familiar, quienes eran económicamente dependientes del Sr. Burgos Mata, repercutiendo, en la satisfacción de necesidades básicas y materiales, así como en el estilo de vida que mantenía el grupo familiar.

1. Recomendaciones

1. Una vez valorada la situación de la señora Lizano Rodríguez, se tiene que el monto de egresos mensuales del grupo familiar es de una suma aproximada de ¢9.185.244,38 y que su ingreso líquido actual es de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) quedando un déficit de ¢7,958,043.55, por lo que se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la a doña Ana Cristina sea de un 80% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, el cual equivale a ¢3,000,133.02 (tres millones ciento treinta y tres colones con 02/100). Esto a partir del 14 de abril de 2022, día después de la muerte de la persona exfuncionaria.

1. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000690-0741-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Lizano Rodríguez en cuanto a los ingresos y egresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar sus necesidades básicas. 

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento, sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”
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Se acuerda:	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Cristina Lizano Rodríguez, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Álvaro Antonio Burgos Mata, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0363-JP/DJA-2022 de fecha 13 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Lizano Rodríguez, cuya asignación mensual será ¢3,000,133.02 (tres millones ciento treinta y tres colones con 02/100), equivalente al 80%, del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 14 de abril de 2022.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc106788873][bookmark: _Toc107478079][bookmark: _Toc108105615]ARTÍCULO XXII
Documento Nº 513-2021 / 604-2022 
[bookmark: _Hlk106713738]En sesión Nº 16-2021 celebrada el 12 de abril de 2021, articulo XVII, se le reconoció para efectos de jubilación al servidor judicial Edgar Alonso Cascante Baltodano, Agente Protección 1 de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, 8 años, 1 mes y 5 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢20,040,110.66 (veinte millones cuarenta mil ciento diez colones con sesenta y seis céntimos), que se le deducirían de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
[bookmark: _Hlk106714684]El señor Edgar Alonso Cascante Baltodano, Agente Protección 1 de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos del Organismo de Investigación Judicial de San José, mediante nota de fecha 17 de junio de 2022, solicitó lo siguiente:
“Primero:

Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San José, como agente de protección a víctimas, en fecha 06 de enero del 2020. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, por un período de 10 años.

Segundo:

Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 49 años de edad; partiendo que tenía 10 años laborando para el Ministerio de Seguridad Pública (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido. 

Se incluye captura de pantalla del desglosé de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado.

[image: ]

Tercero:

No obstante, y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó que, con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 49 de edad desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.

Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones, además por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.

Petitoria:

En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino, además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 49 años de edad.

Solicito, además se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación.

Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y que, en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la gestión del señor Edgar Alonso Cascante Baltodano, Agente Protección 1 de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos del Organismo de Investigación Judicial de San José, mediante nota de fecha 17 de junio de 2022. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Cascante Baltodano, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del último día hábil del mes siguiente de conocido por esta Junta Administradora, con la salvedad de que si la administración puede ejecutar el cese en menor plazo se aplique de esa manera. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas por señor Edgar Alonso, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación. 4.) La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones - JUNAFO, tomarán nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc107478082][bookmark: _Toc108105618]ARTÍCULO XXIII
Documento N° 1065-2021 / 592-2022
La máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina, las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina y Maureen Siles Mata, Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, en oficio N° PJ-DGH-SAS-1501-2022, del 07 de junio de 2022, remitieron lo siguiente:
“Mediante el oficio 95-JUNAFO-2022 se solicita dar respuesta a lo requerido mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 33-2021 celebrada el 09 de agosto de 2021, artículo XIV, que textualmente indica: 

“…remita el informe solicitado por esta junta sobre el control que lleva esa dirección respecto a la cantidad de años de servicio que tiene cada persona servidora activa.” 

En relación con esta solicitud se procede a informar que la Dirección de Gestión Humana en conjunto con la Dirección de Tecnología de la Información, realizó grandes esfuerzos para desarrollar procesos a nivel de sistema que permitan obtener un dato real del tiempo servido por cada persona que labora en este Poder del Estado; así las cosas, se adjunta documento con el detalle del tiempo servido en años, meses y días: 

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Respecto al documento es importante considerar: 

· La información se extrae con fecha de corte al 27 de abril de 2022, por lo tanto, el archivo señala personas en condición “activa” a la fecha señalada. 

· El detalle del tiempo servido descuenta periodos en que la personas se encontraron con permisos sin goce de salario, suspensiones sin goce de salario e inasistencias. 

· El detalle total por servidor incluye el tiempo servido para otras instituciones del Estado que ha sido reconocido para efectos de anuales y jubilación, lo anterior siempre y cuando la información se encuentre registrada en el sistema SIGA-GH; sobre este tema 

resulta necesario aclarar que existen reconocimientos que por su antigüedad no se encuentran sistematizados, por lo tanto, únicamente se podrán detectar mediante una revisión detallada del expediente personas de las personas que laboran para el Poder Judicial.”

- 0 -
En sesión N° 33-2021 celebrada el 09 de agosto de 2021, artículo XIV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“A solicitud de la Presidencia de la JUNAFO, se acordó: Reiterar a la Dirección de Gestión Humana remita el informe solicitado por esta junta sobre el control que lleva esa dirección respecto a la cantidad de años de servicio que tiene cada persona servidora activa. Lo anterior, con el fin de que se pueda emitir el informe respectivo para comunicar a las personas cotizantes activas.”

- 0 -
Posteriormente, en sesión N° 06-2022 celebrada el 07 de febrero de 2022, artículo XI, informó la Secretaría de esta Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se había tenido respuesta alguna sobre lo requerido por parte de la Dirección de Gestión Humana, en sesión N° 33-2021 celebrada el 09 de agosto de 2021, artículo XIV, y se le solicitó nuevamente a dicha Dirección para que, dentro del plazo de 10 días hábiles, remitiera el informe respecto a la cantidad de años de servicio que tiene cada persona servidora activa.
Relacionado con lo anterior, en sesión N° 21-2022 celebrada el 24 de mayo de 2022, artículo XI, la Secretaría de esta Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, le informó a la Dirección de Gestión Humana, que se encontraba pendiente de remisión el informe solicitado en sesión N° 33-2021 celebrada el 09 de agosto de 2021, artículo XIV, y reiterado en sesión N° 06-2022 celebrada el 07 de febrero de 2022, artículo XI, sobre el control que lleva esa Dirección respecto a la cantidad de años de servicio que tiene cada persona servidora activa, con el fin de que fuera remitido a la brevedad posible. 
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el informe N° PJ-DGH-SAS-1501-2022, del 07 de junio de 2022, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina, las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina y Maureen Siles Mata, Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, respecto a la cantidad de años de servicio que tiene cada persona servidora activa. 2.) Remitir a la Dirección de la JUNAFO, para su análisis y trámite correspondiente.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc106285861][bookmark: _Toc108105621]ARTÍCULO XXIV
Documento Nº 573-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 48-2022 celebrada el 07 de junio de 2022, artículo LXIV, que literalmente dice:
“Mediante el oficio N° GP-DCI-0313-2022 del 06 de junio de 2022, el doctor Henry Jiménez Naranjo, Director de la Calificación de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social comunica lo siguiente:

“Al ser de conocimiento público el problema informático o ciberataque sufrido el martes 31 de mayo de 2022 por la institución Caja Costarricense de Seguro Social, dentro del ámbito de competencia de la Dirección Calificación de la Invalidez, se informa que: 

1. Es materialmente imposible acceder a los sistemas informáticos para recabar la información requerida y dar continuidad con algunas etapas del proceso de las solicitudes de pensión por invalidez que atiende esta Dirección. 

2. Las citas de valoración médica no se han suspendido y se está atendiendo normalmente. Razón por la cual, requerimos de su valiosa colaboración en informar a todos los afiliados al Régimen del Poder Judicial que tengan cita de valoración en nuestras instalaciones que se presenten a la hora y día indicado en el correo con su cédula de identidad. 

3. La Comisión Calificadora está analizando los trámites cuyos expedientes son físicos, tómese en consideración que la mayoría de las solicitudes son expedientes digitales. 

Desde el día de los hechos, se está trabajando en un plan de contingencia con el fin de mitigar el impacto generado en la afectación de los servicios brindados; y se ha evidenciado la afectación ocurrida al Área de Gestión de Informática y a la Gerencia de Pensiones con el propósito de contar pronto con una solución que permita reestablecer la continuidad del negocio, no se omite manifestar que en el momento que se restablezcan los sistemas informáticos, se procederá conforme a derecho.”
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[bookmark: _Hlk106278028][bookmark: _Hlk105590018]Se acordó: 1) Toma nota de lo comunicado mediante el oficio N° GP-DCI-0313-2022 del 06 de junio de 2022, por el doctor Henry Jiménez Naranjo, Director de la Dirección de la Calificación de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que corresponda. 3.) La Secretaría General de la Corte, tomará nota a fin de hacer de conocimiento de la población judicial, por medio de circular. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 48-2022 celebrada el 07 de junio de 2022, artículo LXIV, sobre lo comunicado mediante el oficio N° GP-DCI-0313-2022 del 06 de junio de 2022, por el doctor Henry Jiménez Naranjo, Director de la Dirección de la Calificación de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social. 2.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo, además, con el fin de que se haga de conocimiento del colectivo judicial.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc107478085][bookmark: _Toc108105623]ARTÍCULO XXV
Documento N° 596-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 25-2022 del 30 de mayo de 2022, artículo XI, que literalmente dice:
“En sesión N° 3-2021 celebrada el 18 de enero del 2021, artículo XXVII, por mayoría, se dispuso que había incompatibilidad para que el máster Miguel Ovares Chavarría continuara en el puesto de integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en representación de la parte patronal. Asimismo, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, procediera a publicar el cartel para la convocatoria de personas postulantes al cargo de integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación de la parte patronal. A esos efectos dicha Dirección, debía remitir a la Comisión de Nombramientos todos los procedimientos del concurso solicitado, de forma tal, que Corte Plena proceda con la realización del citado nombramiento.

[bookmark: _Hlk99440929][bookmark: _Hlk66364004]En la verificada N° 8-2021 del 22 de febrero del 2021, artículo V, se acordó, acoger la propuesta de la magistrada Solano, Coordinadora de la Comisión de Nombramientos y aclarar el acuerdo adoptado en esta Corte en la sesión N° 03-2021 del 18 de enero de 2021, artículo XXVII, en el sentido de que la Comisión de Nombramientos, con el auxilio de la Dirección de Gestión Humana, procedería a realizar el procedimiento de elección del integrante titular de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación del patrono, según el reglamento vigente.

En sesión N° 09-2021 celebrada el 1 de marzo del 2021, artículo XII, por mayoría se acogió la propuesta formulada por la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, en consecuencia, se procedería a designar en la plaza de titular de esa Junta, dejada por el máster Miguel Ovares Chavarría, con una de las personas integrantes suplentes que ya se encuentran nombradas.

Con motivo de lo resuelto en la citada votación, se dispuso realizar en la próxima sesión, la designación del puesto de integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en representación de la parte patronal, a fin de contar con los atestados de los tres candidatos.

Asimismo, en sesión Nº 10-2021 celebrada el 8 de marzo de 2021, artículo I, se tuvo por presentado el recurso de reconsideración con nulidad concomitante por parte del magistrado Salazar Alvarado y la magistrada Rojas, contra lo dispuesto en sesión Nº 9-2021 celebrada el 1 de marzo de 2021 artículo XII, en el sentido de que mantenga lo dispuesto en las sesiones N° 3-2021 celebrada el 18 de enero del 2021, artículo XXVII y N° 8-2020 del 22 de febrero en curso, artículo V, y mientras tanto, se avale el nombramiento del integrante suplente de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones el Poder Judicial, doctor Juan Carlos Segura Solís, a la espera de que se concluya el procedimiento establecido por la ley y se designe por parte de esta Corte a la personas integrante titular.

Finalmente, en sesión N° 11-2021 celebrada el 15 de marzo del 2021, artículo X, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“(…)

[bookmark: _Hlk105079297]Recibida la votación correspondiente, por mayoría de dieciséis votos, se acordó: Acoger el recurso de revisión con nulidad concomitante presentado por el magistrado Salazar Alvarado y la magistrada Rojas contra lo dispuesto en sesión Nº 09-2021 celebrada el 1 de marzo del año en curso, artículo XII. En consecuencia: 1.) Mantener lo dispuesto en las sesiones N° 3-2021 celebrada el 18 de enero del 2021, artículo XXVII y N° 8-2020 del 22 de febrero en curso, artículo V, en cuanto que la Comisión de Nombramientos, con el auxilio de la Dirección de Gestión Humana, procederá a realizar el procedimiento de elección del integrante titular de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación del patrono, según el reglamento vigente. 2.) Avalar el nombramiento del doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante suplente de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, hasta tanto se designe por parte de esta Corte a la persona integrante titular de esa Junta, en la plaza dejada por el máster Miguel Ovares Chavarría. Así votaron los magistrados y las magistradas Cruz, Rivas, Rojas, Molinari, Vargas, Aguirre, Sánchez, Chacón, Solano, Ramírez, Zúñiga, Castillo, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el suplente Fernández Arguello.

El magistrado Solís y la magistrada Varela emitieron su voto por no acoger el recurso de revisión con nulidad concomitante planteado por el magistrado Salazar Alvarado y la magistrada Rojas. 

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

[bookmark: _Hlk105079088]El máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, mediante Oficio N° 054-P-2022 del 14 de marzo del 2022, remite el acuerdo tomado por la Comisión de Nombramientos de puestos de elección de Corte, en la sesión N° 07-2022 celebrada el 16 de febrero del 2022, artículo IX, el cual indica:

“Asimismo, se informa que la Comisión de Nombramientos, en cumplimiento de la normativa para la conformación de los integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, invitó a 17 personas a participar del proceso de reclutamiento con el fin de seleccionar al integrante de la Junta en representación de la Corte Suprema de Justicia, no obstante, solo tres personas aceptaron la postulación.

	NOMBRE PARTICIPANTE
	IDENTIDAD

	Jorge Mario González Delgado 
	(…)

	José Luis Soto Richmond 
	(…)

	Juan Carlos Segura Solís 
	(…)



Sobre las postulaciones, el señor José Luis Soto Richmond presentó renuncia al proceso.

La SUPEN, mediante oficio SP-142-2022, recibido el 14 de febrero en curso, señala lo siguiente respecto de los otros dos postulantes:

El señor Juan Carlos Segura Solís ya fue atendido mediante SP-974-2018 del 1 de noviembre de 2018.

El señor Jorge Mario González Delgado, con respecto a los requisitos que señala el artículo 240 precitado y se determinó que no cumple con lo estipulado en el inciso c), el cual resulta fundamental para el análisis crítico y toma de decisiones por parte de quienes conformen esa junta.

Se reitera que lo antes señalado resulta del análisis de la información suministrada, siendo en última instancia la Corte Plena y el colectivo judicial los responsables de designar a los miembros, conforme lo establece el artículo 240 de la Ley 9544.

Sobre el particular, la Comisión de Nombramientos en sesión N° 01-2022 del 13 de enero del 2022, artículo VII, dispuso ampliar el proceso actual de manera que se extienda formal solicitud a cada Sala de la Corte y a las Direcciones del Poder Judicial propongan personas postulantes al cargo de integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación de la parte patronal.

[bookmark: _Hlk105079198][bookmark: _Hlk105079211]Señala la Comisión de Nombramientos que el señor Juan Carlos Segura Solís fue designado desde un inicio como suplente en representación patronal, y en este nuevo proceso el señor Segura Solís se postula como propietario, por lo que lo procedente en este caso es trasladar el presente acuerdo a la Corte Plena para que valore si traslada a don Juan Carlos Segura de su condición de suplente y lo designa como titular con motivo de esta nueva postulación.

- 0 -

SE ACORDÓ: … 2) Trasladar el presente acuerdo a la Corte Plena para que valore si traslada a don Juan Carlos Segura de su condición de suplente y lo designa como titular con motivo de la nueva postulación…”.

- 0 -

SE CONECTA AL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA LA MÁSTER ROXANA ARRIETA MELÉNDEZ, DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA. 

Dice el Presidente, magistrado Cruz: "Artículo XXIV, es un acuerdo de la Comisión de Nombramientos sobre la designación del integrante de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial en representación de la Corte Suprema de Justicia.

Ha habido un proceso de reclutamiento, con renuncia y creo que el señor José Luis Soto Richmond renunció, doña Roxana usted podría exponer el tema".

[bookmark: _Hlk105075833][bookmark: _Hlk105075842]Responde la máster Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana: "Sí señor, con mucho gusto. Voy a compartir la presentación, me indican si la pueden ver.”

Responde la Secretaria General: “Sí señora.”

Continúa la máster Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana: “Bueno muy buenas tardes a todas y todos, en atención a la sesión de la Comisión de Nombramientos de puestos de elección de Corte, en la que se presenta el oficio 054-P-2022, tenemos las siguientes condiciones.

En dicho oficio se hace la comunicación de que se invitaron a 17 personas a participar en el proceso de reclutamiento, con el fin de seleccionar al integrante de la Junta en representación de la Corte Suprema de Justicia, no obstante, solo 3 personas aceptaron la postulación que son las que hoy están listadas en este gráfico. 

Don Jorge Mario González Delgado, don José Luis Soto Richmond y don Juan Carlos Segura Solís. 

Como pueden ver las observaciones, don José Luis Richmond como bien dijo don Fernando, el presentó la renuncia al proceso, don Juan Carlos sigue cumpliendo con los requisitos y don Jorge Mario no".

Interviene la magistrada Rojas: "Perdón doña Roxana, ¿por qué no cumple? podría interrumpirla, para saber porque no cumple los requisitos".

Responde la máster Arrieta Meléndez: "Si gusta, es que esta en el artículo siguiente porque me lo separaron y ya prosigo, en este artículo básicamente lo que indica es acuerdo tomado por la Comisión de Puestos de la elección de Corte, en la sesión N° 7-2022, celebrada el 16 de febrero en el artículo IX, referente a la designación del integrante de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones en representación de la Corte Suprema de Justicia.

Lo que se acuerda en dicha sesión es trasladar el presente acuerdo a la Corte Plena, para que valore si traslada a don Juan Carlos Segura de su condición de suplente y lo designa como titular, con motivo de la nueva postulación, en ese sentido quedaría a valoración de este órgano si le cambia la condición a don Juan Carlos que como bien se indicó, por parte de la SUPEN cumple con los requisitos para integrar esta Junta Administradora del Fondo.

No sé don Fernando, como están separados los artículos, si se tomaría una votación sobre este en particular con la indicación que efectivamente don José Richmond presentó la renuncia, el señor Juan Carlos Segura tiene los requisitos y don Mario, según la SUPEN no cumple con los requisitos, entonces, solo nos quedaría la oportunidad de poder formalizar y cambiar la condición de don Juan Carlos de ser suplente a ser titular".

Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz: "Sí, esa sería la decisión".

Interviene la magistrada Rojas: "Bueno, conozco a don Juan Carlos, su capacidad es indiscutible, además esto es un puesto ad honoren y desde luego que yo estaría muy complacida con que él asuma, porque es una persona que además tiene un gran manejo del derecho público, sin embargo, tengo dos inquietudes y me alegra y me parece que hay que darle las gracias por desear asumir semejante reto, creo que lo haría muy bien.

Tengo dos dudas, se solicitó participantes y uno renunció y el otro no cumple con los requisitos de la SUPEN, me dijo doña Roxana que luego me decía porque no cumplía los requisitos, a no sea que sea información sensible quisiera saberlo, y si es un requisito que es insuperable, por qué? porque esto es un concurso y para eliminar personas el acto administrativo debe de estar debidamente fundamentado sino eventualmente la Jurisdicción Contenciosa podría haber una nulidad, aquí hablo como just publicista, cuáles son las razones, la renuncia es evidente y luego si son insuperables las condiciones que dijo la SUPEN.

Luego si la ley nos permite hacer eso, o si la ley señala que cuando se genera una vacante hay que hacer un concurso y nombrar dentro de ellos, o sea, como dice la ley que en este momento yo recuerdo que cuando hicimos las primeras designaciones, lo tenía clarísimo, las había consultado y hasta tenía las normas a mano, pero el tiempo pasa y la mejoría nos falla, entonces, quisiera saber conforme a la ley si es posible hacer ese cambio, en cuyo caso me parece que sería extraordinario si se pudiera, pero siempre apegada al principio de legalidad, quisiera saber que dice la ley cuando se produce una vacante, cual es el procedimiento, nada más esas dos inquietudes y en caso de ser posible y de no ser superable la condición del otro candidato, pues por supuesto, que muy contenta eventualmente de que pudiéramos contar con don Juan Carlos y más bien agradecerle todo su espíritu y colaboración, porque hay que recordar que estas responsabilidades son ad honorem.

Muchas gracias y esas dos consultas de si jurídicamente, si legalmente es posible hacerlo de esa forma".

Responde el Presidente, magistrado Cruz: "Sí claro. Doña Roxana".

Prosigue la máster Arrieta Meléndez: "Para efectos del representante de la parte patronal en la Junta, no es un concurso como tal, porque quien determina si cuenta con los requisitos para desempeñarse funcionalmente en el puesto, es la SUPEN, no es la Dirección de Gestión Humana, y la recomendación que da la SUPEN, es la que valoraría este órgano para determinar si lo integra o no lo integra como representante en la Junta, en el caso de don Jorge que está en el artículo siguiente, pues la SUPEN no va más allá de indicar que no cumple con lo estipulado en el inciso C, lo cual resulta de gran interés.

Ese inciso está en la Ley Orgánica si no me equivoco en el 240, permítanme un momento para revisarlo y específicamente, que es donde a él le está haciendo falta.

Los procesos para la elección de los integrantes de la Junta, difieren si son de la parte patronal o de la parte obrera, en el caso esta es una invitación que se hace, las personas presentan su currículo, se les hace una revisión de la UISA y se remiten directamente a la SUPEN para que ellos indiquen si cumplen o no cumplen los requisitos estipulados.

Ellos si tienen, además de lo que dice la Ley Orgánica, que son muy básicos, otros lineamientos y otros requisitos adicionales para hacer las propuestas de las personas a las cuales se les está invitando, no es un concurso como tal".

Consulta la magistrada Rojas: "¿Cuál es el inciso que exige el requisito?, es que a mí me parece que este acto de la SUPEN carece totalmente de fundamentación y si está remitiendo a una norma, bueno haciendo un esfuerzo que no debería ser, se podría decir que está fundamentado en que no cumple con ese requisito, pero si usted es tan amable doña Roxana, todavía no lo tengo claro".

Señala la máster Arrieta Meléndez: "No se preocupe, voy a buscarlo, es que ellos incluso no especifican sobre qué norma".

Añade la magistrada Rojas: "Pero es que, que terrible, no puede ningún órgano administrativo, dictar un acto administrativo, menos de exclusión sino está debidamente fundamentado, uno de los elementos esenciales del acto administrativo, es justamente su motivo, cuál es el motivo por el que estima que no cumple con el requisito, cuáles son los requisitos, por ahí es donde viene mi pregunta, porque obviamente lo veo desde el punto de vista de jueza de carrera en esta área y sé que eventualmente si es una falencia del acto, podría dar lugar a la nulidad y si nos están recomendando, pues nosotros lo que deberíamos decirle es adicione cuál es el motivo, pero si se desprende del acto, pues entonces no será necesario.

Entonces eso es lo que le digo, yo quisiera ver la factibilidad legal además, si es un concurso porque se hace una invitación pública y todos concursan y después de que la SUPEN dice quien sí y quien no, Corte elige, en realidad es una invitación, pero todos los que mandan su nombre están participando, el hecho de que no se diga si de manera expresa, nosotros hemos determinado hacerlo de una forma de amplia participación y de invitar a amplia participación, entonces concursan todos quienes están participando.

Para denegarlo, tenemos que hacerlo de manera fundamentada, igual que si nombramos a don Juan Carlos que como digo no tengo la menor idea de su capacidad, de su compromiso y de que estaría de muy buen recaudo el fondo si él lo integrara, igual para nombrarlo, tendríamos que fundamentar el acto administrativo por el cuál es posible pasarle la condición de suplente a propietario sin más, dentro de ello significaría casi que porque los otros postulantes no hay, no existen, no pueden ser considerados, pero cuál es el motivo porque el que no puede ser considerado el otro señor, este es el único tema que me preocupa desde el punto de vista del acto, recuerde que estamos en función administrativa y el acto administrativo tanto para designar como para excluir tiene que estar debidamente fundamentado y la SUPEN debería saberlo, la SUPEN debería mandar un acto administrativo debidamente fundamentado y si no, debería uno en el plazo correspondiente solicitarle que adicione o aclare el oficio. Gracias". 

Señala la máster Arrieta Meléndez: "Esta es la comunicación que hace la SUPEN y en el párrafo puntualmente donde indica que, por otra parte se procedió a revisar la documentación presentada por el señor Jorge Mario González Delgado, con respecto a los requisitos que señala el artículo 240 pre citado y se determinó que no cumple con lo estipulado en el inciso c). En el artículo que cita, el inciso c) corresponde a la experiencia, vamos a ver, ya se lo comparo doña Rocío; el inciso c) dice, perdón, para que vean que es el 240, para la conformación de la Junta, perdón, disculpen, esto está muy sensible. Esta es la responsabilidad, este es el vicio. 

"Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo". 

Indica la magistrada Rojas: "Pero no sabemos por qué este señor no tiene esos requisitos, que me imagino que cuando se conformó la Junta ninguno lo tenía porque nadie había formado parte antes de un fondo de pensiones".

Menciona la máster Arrieta Meléndez: "Bueno, algunos de los representantes sí".

Dice la magistrada Rojas: "Salvo los que están en el Consejo Superior quizás ¿verdad?".
Manifiesta la máster Arrieta Meléndez: "Sí señora, esa es la fundamentación que da la SUPEN, que no cumple con este inciso, pero el expediente ellos no nos dan de vuelta el expediente. Entonces, en eso procede".

Interviene la magistrada Rojas: "Yo no sé qué decirle y me da no sé, tristeza ver que ese acto administrativo sea tan escueto y las consecuencias que lleva, pero diay.

¿La Dirección Jurídica se ha pronunciado o ha hecho un estudio sobre la viabilidad de hacer esta conversión que usted propone?".

Expresa la máster Arrieta Meléndez: "Es que, vamos a ver, el único requisito, el cambio de una condición de suplente a titular, no está infringiendo la norma porque la SUPEN está respaldando que don Juan Carlos tiene los requisitos".

Señala la magistrada Rojas: "Sí, parecería natural y además, es necesario integrar el órgano, entiendo, bueno, con la advertencia de que carece de fundamentación el acto administrativo de la SUPEN y que esta Corte debió pedirle que lo adicionara y que dada la situación de urgencia y necesidad en la integración del Fondo, por las implicaciones que lleva, entonces, en ese sentido yo estaría apoyando que se conforme porque no me parece que deba ser una Junta integrada por personas interinas, pero sí creo que hay un vicio serio en el acto de la SUPEN y que la Corte para futuras ocasiones y en este caso también, debió prevenirle que aclarara.

Pero, entiendo que estamos en una situación de urgencia. Gracias doña Roxana".

Indica la máster Arrieta Meléndez: "De nada. Con mucho gusto".

Menciona la licenciada Navarro: "Le solicito a los señores magistrados y a las señoras magistradas que se conecten al sistema de votación, ya entendemos que se puede utilizar.

Entonces, votar uno sería por acoger el acuerdo tomado por la Comisión de Nombramientos para la elección o para la asignación como titular de don Juan Carlos Segura. 

Dice que, si se traslada a don Juan Carlos Segura en su condición de suplente y se le asigna como titular con motivo de la nueva postulación, esa sería la propuesta. Esta sería una votación pública, no sería una votación privada. 

Voy a iniciar la votación, ya pueden votar.

Me van a disculpar, pero voy a tener que cancelar la votación porque me salía que había 21 magistrados presentes y estoy viendo que hay un magistrado suplente que no se desconectó del sistema, pero me falta entonces un titular, voy a cancelar la votación, voy a tratar de eliminar la persona que está conectada y voy a revisar quién no está conectado".

Dice la magistrada Chacón: "Silvia perdón, revise a ver si soy yo porque creo que me está sacando el sistema, hoy he tenido serios problemas, entonces revise a ver si soy yo la que falto en la conexión".

Manifiesta la licenciada Navarro: "Sí señora ya voy a revisar. Sí doña Roxana, precisamente es usted".

Interviene el magistrado Salazar Alvarado: "Doña Silvia disculpe, y si el voto era público y ya todos habíamos votado ¿No se le puede tomar el voto a la magistrada Chacón y no lo repetimos?".

Expresa la licenciada Navarro: "Es que ya cancelé la votación".

Señala el magistrado Salazar Alvarado: "¿Y no se supo cómo votamos?".

Indica la licenciada Navarro: "No señor, porque cancelé".

Menciona el magistrado Salazar Alvarado: "Ah, entonces sí. Disculpe. Gracias".

Dice la licenciada Navarro: "No, gracias a usted, disculpe. 

No me está dejando, voy a ver si cierro un momentito y vuelvo a entrar, porque ahora tengo 23 magistrados votando".

Manifiesta la magistrada Chacón: "Doña Silvia, ahora me dice que sí estoy".

Interviene la licenciada Navarro: "Sí señora, sí está. Sí es de la Sala Constitucional, no si no la voy a llamar porque el sistema no me está dejando sacarlo yo. Voy a llamarlo.

Iba hacer la votación nominal, pero ya pudimos solucionar, doña Roxana también está conectada, voy a iniciar de nuevo la votación, ya pueden votar.

Voy a cerrar la votación.

22 votos por acoger el acuerdo tomado por la Comisión de Nombramientos, entonces se trasladaría a don Juan Carlos Segura de suplente a titular".

Recibida la votación correspondiente, por unanimidad, se dispuso: 1) Tener por conocido el acuerdo adoptado por la Comisión de Nombramientos en sesión Nº 07-2022 del 16 de febrero de 2022, artículo IX. 2) Designar al doctor Juan Carlos Segura Solís, como integrante titular de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación de la parte patronal. De conformidad con lo establecido en el artículo 5 del Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dicho nombramiento es por el plazo de cinco años y rige a partir del 31 de mayo de 2022. 3) De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de Nombramientos y de la Dirección de Gestión Humana, para el trámite que corresponda para la designación del suplente de la citada Junta Administradora en representación de la parte patronal, en razón del nombramiento del doctor Segura Solís.

Así votaron los magistrados y magistradas Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Sánchez, Olaso, Chacón, Solano, Ramírez, Zúñiga, Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro, las suplentes Vargas Vargas, Jiménez Ramírez y los suplentes Segura Bonilla, Fernández Calvo y Garita Navarro.””

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por la Corte Plena, en sesión N° 25-2022 del 30 de mayo de 2022, artículo XI, relacionado con la designación del doctor Juan Carlos Segura Solís, como integrante titular de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación de la parte patronal. 2.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc107478087][bookmark: _Toc108105625]ARTÍCULO XXVI
Documento N° 328-2021 / 597-2022
En sesión N° 18-2022 celebrada el 03 de mayo de 2022, artículo XVI, se tomó nota de lo acordado por la Corte Plena, en sesión N° 17-2022 del 04 de abril de 2022, artículo XXI, sobre la situación de la Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, además se le solicitó a la Corte Plena, la aprobación de las plazas para conformar dicha Auditoría, mediante permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica el Poder Judicial, a personal de la Auditoría del Poder Judicial, capacitado, que conociera el tema del Fondo de Jubilaciones, pagadas con presupuesto del Poder Judicial, hasta el tanto se nombraran a las personas en la Dirección de la JUNAFO.
[bookmark: _Hlk106787230]Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 30-2022 del 13 de junio de 2022, artículo XIII, que literalmente dice:
[bookmark: _Hlk106115424]“En sesión N° 10-2022 celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo XIV, se acogió la propuesta de la magistrada Zúñiga, en consecuencia, se solicitó a la Dirección Jurídica, que, a la brevedad, rindiera un informe a esta Corte en que realizara una propuesta de escenarios de solución, de cara a la situación que está enfrentando en ese momento la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Lo anterior tomando en consideración los aspectos señalados por la magistrada Zúñiga, así como lo adicionado por la magistrada Rojas en cuanto a la viabilidad de otorgarle plazas vía artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la posibilidad de que la Presidencia, autorizada por Corte, formule las consultas ante la Contraloría General de la República, a fin de que se pronuncie respecto de si mantiene el criterio emitido, en razón de la situación actual de la Junta.

En el citado acuerdo los magistrados Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el suplente Solano Aguilar se abstuvieron de votar. 

Luego, en sesión N° 17-2022 del 4 de abril de 2022, artículo XXI, sin objeción alguna de las señoras magistradas y los señores magistrados presentes, se tuvo por rendido el criterio jurídico N° DJ-C-128-2022 de la Dirección Jurídica en cuanto a las propuestas de escenarios de solución en cuanto al tema planteado respecto a la implementación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en consecuencia, se trasladó el citado criterio a la Junta Administradora de dicho Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para su estudio y posterior informe a esta Corte. 

En ese acuerdo los magistrados Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el Suplente Garita Navarro se abstuvieron de votar.

Así, además, dentro del acuerdo supra, por mayoría de doce votos, se dispuso hacer de conocimiento de la Contraloría General de la República la situación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Así votaron las magistradas y los magistrados Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Chacón, Ramírez, Alfaro, las suplentes Vargas Vargas, Jiménez Ramírez y Víquez Vargas. 

Al respecto el magistrado y las magistradas Cruz, Solano, Zúñiga y el Suplente Segura Bonilla votaron por no hacer de conocimiento de la Contraloría General de la República la situación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La magistrada y los magistrados Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el Suplente Garita Navarro se abstuvieron de votar. 

Seguidamente, en sesión N° 22-2022 del 16 de mayo de 2022, artículo XLIII, previamente a resolver lo que correspondiera, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, que en el plazo de tres días hábiles contados a partir de la comunicación de este acuerdo, remitiera certificación de contenido presupuestario, con el fin de valorar si es posible conceder permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a una plaza de Auditor Jefe y dos plazas de Profesional 2, lo anterior para conformar la Auditoría interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En atención a lo dispuesto por esta Corte en sesión N° 22-2022 del 16 de mayo de 2022, artículo XLIII, el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.i del Departamento Financiero Contable y la licenciada Marlen Sánchez Solís, Jefa de Subproceso de Presupuesto, mediante oficio N° 0181-0128-PTO-2022 del 8 de junio de 2022, informaron lo siguiente: 

[bookmark: _Hlk106114796]“En atención a la solicitud realizada por la oficina a su cargo, y con fundamento en la estimación del costo remitida por la Dirección de Gestión Humana, se adjunta certificación de contenido presupuestario, con la finalidad de otorgar permiso con goce de salario a 3 puestos para “Conformar la Auditoría de la JUNAFO”, según el siguiente detalle: 

1. 2 Profesional 2, del 16/06/2022 al 25/12/2022 

2. 1 Jefe Administrativo 4, del 16/06/2022 al 25/12/2022 

[bookmark: _Hlk106114887]La certificación se extiende dado el Presupuesto Actual del programa 926, y según lo informado por la Dirección de Gestión Humana que cuentan con contenido económico considerado dentro de las proyecciones del gasto. 

Lo anterior, en el entendido que se dará seguimiento a las proyecciones, la Dirección de Gestión Humana tomará las previsiones para el período en ejecución.
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MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.í., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto del año 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.º 10103, para 3 puestos para “Conformar la Auditoría de la JUNAFO”, por un monto total estimado de ¢60.721.167,07 (Sesenta millones setecientos veintiún mil ciento sesenta y siete colones con 07/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento: 

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

Dada en la ciudad de San José, el ocho de junio de dos mil veintidós.”
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Manifiesta el magistrado Presidente Cruz: “Es una certificación para un tema que hemos discutido en Corte, si mal no recuerdo, sobre el tema de integrar una auditoría transitoria en la Junta Administración de las pensiones, JUNAFO, y había que conformar, tener un criterio técnico que permita determinar que si hay contenido económico para hacer, yo casi diría como un puente y luego posteriormente la Junta podrá conformar esa auditoría, que fue un tema que se ha ido y venido en el tema en la constitución de una junta independiente, porque antiguamente, ese trabajo de auditoraje tan importante, lo hacía la Corte por ser parte de la organización judicial. 

Doña Silvia va a explicar un poco en síntesis el tema.

En realidad, en síntesis, lo que se puede decir, es que si hay contenido económico para dotar de esas plazas".

Señala la Secretaria General: "Sí señor, también les iba a decir que, en los acuerdos relacionados con el tema de la Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, y quería verificar porque lo tengo para todos, permítanme un minutito, me surgió una duda.

Los magistrados de la Sala Constitucional se han abstenido de conocer al menos las sesiones que les voy a decir, la sesión N° 10-2022, del 28 de febrero del 2022, artículo XIV, se acogió una propuesta de la magistrada Zúñiga y se solicitó a la Dirección Jurídica que rindiera un informe a la Corte, en que se realizara una propuesta de escenarios de solución de cara a la situación que está enfrentando la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Eran varios aspectos los que señaló doña Sandra, así como lo que adicionó en ese momento la magistrada Rojas, en cuanto a la viabilidad de otorgarle plazas vía artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la posibilidad de que la presidencia autorizara por Corte, se formula las consultas, ante la Contraloría General de la República, a fin de que se pronunciara respecto a si se mantiene el criterio emitido en razón de la situación actual de la Junta.

En este acuerdo, los magistrados Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el suplente en ese entonces Solano Aguilar, se abstuvieron de votar.

Luego en la sesión N° 17-2022, del 4 de abril del 2022, artículo XXI, sin objeción de las señoras magistradas y señores magistrados, se tuvo por rendido el criterio jurídico DJ-C-128-2022 de la Dirección Jurídica en cuanto a las propuestas de escenarios de solución, sobre el tema planteado respecto a la implementación de la Auditoría del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial y en consecuencia se trasladó ese criterio a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y pensiones para su estudio y posterior informe".

Aquí en este acuerdo magistrados, Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el suplente, Garita Navarro, se abstuvieron de votar. 

Así, además dentro del acuerdo por mayoría de doce votos se dispuso, hacer de conocimiento de la Contraloría General de la República, la situación de la auditoria de fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial. 

También en esa parte, los magistrados, Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el suplente Garita Navarro, se abstuvieron de votar. 

Seguidamente la Sesión 22-2022 del 16 de mayo 2022, artículo XLIII, previamente a resolver lo correspondiente, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana que en el plazo de tres días hábiles contados a partir dela comunicación de ese acuerdo, remitiera certificación de contenido presupuestario con el fin de valorar si es posible conceder permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo XLIV de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a una plaza de auditor jefe y dos plazas de profesional dos. 

Lo anterior para conformar la auditoría interna de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Permítame un momentito, en relación con lo que solicito la Corte en la sesión 22-2022 del 16 de mayo 2022, el máster don Miguel Ovares Chavarría, jefe interino del Departamento Financiero Contable y la licenciada Marlen Sánchez Solís, jefa del subproceso de presupuesto, mediante oficio número 181-128-PTO-2022 del 08 de junio 2022, informaron los siguiente:

En atención a la solicitud realizada a la oficina a su cargo y con fundamento en la estimación al costo remitido por la Dirección de Gestión Humana, se adjunta certificación de contenido presupuestario con la finalidad de otorgar permiso con goce de salario a tres puestos para conformar la auditoría de la "JUNAFO", según el siguiente detalle, 1. Dos profesionales dos del 16 de junio 2022 al 25 de diciembre del 2022, un jefe administrativo cuatro del 16 de junio 2022 al 25 de diciembre del 2022, la certificación se extiende dado el presupuesto actual del programa 926 y según lo informado por la Dirección de Gestión Humana que cuentan con contenido económico considerado dentro de las proyecciones del gasto. 

Lo anterior en el entendido que se dará seguimiento a las proyecciones, la Dirección de Gestión Humana tomará las previsiones para el período en ejecución.

Después, también hay una certificación que en la partida 0, "remuneraciones" y 6 transferencias corrientes del presupuesto del año 2022, se incorporaron recursos mediante la Ley número 10103 para tres puestos para " conformar la auditoria de la JUNAFO" por un monto total estimado de ¢60 721 167.07 céntimos. Y se viene la distribución de los programas, subpartidas y fuentes de financiamiento. Esta es una constancia, perdón una certificación del ocho de junio de 2022, esa sería el antecedente.”

Señala el Presidente, magistrado Cruz: "Sí, habría que someterlo a votación."

Indica la licenciada Navarro: "Sería por conceder los tres permisos que se indican desde el 16 de junio hasta el 25 de diciembre de este año. 

Menciona el Presidente, magistrado Cruz: "Doña Damaris."

Dice la magistrada Vargas: "Gracias señor presidente, una consulta, ¿Qué dijo la Contraloría General sobre lo que se les comunico de este tema?"

Manifiesta la licenciada Navarro: "Hasta donde me acuerdo no ha llegado nada de la Contraloría, si no lo hubiéramos traído aquí a conocimiento de Corte. Sí señora."

Interviene la magistrada Vargas: "Gracias, doña Silvia."
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Sometido el asunto a votación, por mayoría de doce votos, en razón de la existencia de contenido presupuestario. De conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y las políticas aprobadas por esta Corte, para el otorgamiento de estos permisos, se dispuso: Otorgar permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Los anteriores permisos rigen a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas Vargas, Varela, Sánchez, Olaso, Alfaro, Zúñiga, las Suplentes y los Suplentes Jiménez Ramírez, Solís Madrigal, Segura Bonilla y Acon NG.

Las magistradas Vargas Vásquez, Chacón y el magistrado Ramírez, votaron por no conceder lo permisos señalados.

Las magistradas y los magistrados López González, Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y Garita Navarro, se abstuvieron de votar. 

La Auditoría, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo de sus cargos. 

- 0 -

Señala el Presidente, magistrado Cruz: "Sería firme también por la urgencia que hay.” Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Informa el máster Oslean Mora Valdez, que a partir del mes de julio se ha logrado conformar la Auditoría interna de la JUNAFO, basados en este permiso que otorgó Corte Plena, y que se tienen dos situaciones particulares, la primera es que a un principio se invitó a personal de la Auditoría Judicial para que saliera a atender, este permiso y este llamado de Corte Plena, de los cuales, solo salieron los 2 profesionales, no hubo interés de ninguna jefatura administrativa, y posteriormente, el día de ingreso, uno de los profesional acogió una mejor oferta laboral en delitos económicos, donde tienen un plus por peligrosidad, lo cual lo hace más atractivo económicamente, por lo que hay una persona original de la Auditoría, por lo que se procedió a escoger personas del Departamento Financiero Contable, que cumplieran con los requisitos y necesidades de la Junta.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por la Corte Plena, en sesión N° 30-2022 del 13 de junio de 2022, artículo XIII, donde se otorga permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc107478089][bookmark: _Toc108105627]ARTÍCULO XXVII
Documento N° 263-2022 / 583-2022 / 601-2022
En sesión N° 20-2022 del 17 de mayo de 2022, artículo XIX, se tomó nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 33-2022 del 21 de abril de 2022, artículo LXIII, relacionado con la designación de la licenciada Sady Jiménez Quesada, como integrante del Tribunal Electoral Judicial. Además, se solicitó a dicho Consejo, que, completara el equipo de trabajo del Tribunal Electoral Judicial, con motivo del permiso otorgado al señor Gerald Campos Valverde, Subdirector del Organismo de Investigación Judicial, en el menor tiempo posible, dado lo restringido que se encontraba la conformación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO.
[bookmark: _Toc105746514]Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 49-2022 celebrada el 09 de junio del 2022, artículo XXX, que literalmente dice:
“Se entra a conocer el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022, articulo XIX, que literalmente dice: 

“En sesión N° 11-2022 del 07 de marzo de 2022, articulo XXI, se tomó nota del oficio N° 38-2022 de la Comisión de Nombramientos, sobre las votaciones para la designación de los integrantes de esta Junta, y se aclaró que el licenciado Freddy Chacón Arrieta, es integrante suplente de esta Junta Administradora. Además, se trasladó a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que realizara lo correspondiente a la contratación, para dotar el recurso de la plataforma de votación, referido.

Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 33-2022 del 21 de abril de 2022, artículo LXIII, que literalmente dice:

“La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, en oficio Nº PJ-DGH-SACJ-0383-2022 del 4 de abril de 2022, remitió:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, se le transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-12-2022, celebrada el 24 de marzo del año en curso, que literalmente indica:

“ARTÍCULO XIX

Documento: 3324-22

La Licda. Vanessa Fernández Salas, Prosecretaria General interina de la Secretaría General de la Corte, mediante oficio No. 2078-2022 de 01 de marzo del presente año,2699 comunicó el acuerdo del Consejo superior, sesión No. 16-2022 celebrada el 24 de febrero último, artículo XLVIII, que literalmente indica:

[bookmark: _Hlk96946584]“Documento N° 838-2021, 2005-2022

En sesión extraordinaria de la Corte Plena N° 43-18 celebrada el 17 de setiembre de 2018, artículo XII, se aprobó el Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en lo que interesa, en su artículo 14 establece lo siguiente:

“Artículo 14.- Integración y votaciones del Tribunal Electoral Judicial. El Tribunal Electoral Judicial estará integrado por cinco miembros a saber, una persona representante del Consejo de la Judicatura, una del Ministerio Público, una de la Defensa Pública, una del Organismo de Investigación Judicial y la persona a cargo de la Dirección Ejecutiva.

Cuando el Tribunal Electoral Judicial así lo requiera, la persona Directora Jurídica, la persona Directora de Tecnología de la Información y la persona Directora de Gestión Humana, participarán -en calidad de asesores- en las sesiones con voz, pero sin voto. 

[bookmark: _Hlk96940127]Para realizar la integración, el Consejo Superior hará una atenta instancia al Consejo de la Judicatura, a la Jefatura de la Fiscalía General de la República, a la Dirección de la Defensa Pública, a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y a la Dirección Ejecutiva, para que comunique al Consejo Superior, si va a asumir directamente o bien va a designar a una persona para que lo represente, en la integración del Tribunal Electoral Judicial. El Consejo Superior, mediante acuerdo, aprobará la integración del Tribunal Electoral Judicial.

El Tribunal Electoral Judicial nombrará en su seno y en forma conjunta a quien ejerza la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaría, la Vocalía Primera y la Vocalía Segunda.

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple.

Los cargos del Tribunal Electoral Judicial no recibirán remuneración de ningún tipo.”
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Se adjunta el reglamento

[image: cid:image002.png@01D849AD.81833860]
De conformidad con lo establecido en el artículo 14 del Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se entra a conocer el acuerdo tomado por este Consejo Superior en sesión N° 14-2022 celebrada el 17 de febrero de 2022, artículo XLV, que dice:

“La máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana, en oficio Nº PJ-DGH-RS-0000-2022 del 3 de febrero de 2022, comunicó:

“En atención a las renuncias que se han presentado en los integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial específicamente en la parte del colectivo judicial con respecto a los candidatos suplentes que actualmente todos están ocupan el puesto de titular dejando sin suplencias para atender alguna ausencia de los actuales ocupantes, es que se solicita a tan estimable órgano superior activar el Tribunal Electoral Judicial. 

Lo anterior de conformidad con lo que establece el Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en su artículo 5 que indica:

“La Junta Administradora estará integrada por seis miembros titulares, además habrá seis miembros suplentes, quienes serán nombrados por períodos de cinco años, pudiendo ser reelectos. Los suplentes deberán cumplir los mismos requisitos que la ley establece para los integrantes titulares. Se requiere un suplente para cada integrante titular, para que le sustituya en sus ausencias.”

Igualmente, el Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en su artículo N° 13 señala en lo que nos interesa: el Tribunal Electoral Judicial será el órgano superior del Poder Judicial para organizar, dirigir y vigilar el proceso electoral, mediante el cual se determinará el resultado de la voluntad del colectivo judicial.

Asimismo, en el Artículo 34 del Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial establece:

Corresponderá al Tribunal Electoral Judicial organizar, dirigir y vigilar la etapa preelectoral, la cual va desde la publicación que da inicio al proceso electoral, hasta la elaboración de la lista de elegibles.

La etapa preelectoral comprende los siguientes pasos:

a) El Tribunal Electoral Judicial publicará dando aviso del inicio del proceso electoral y dará un plazo para la inscripción de las postulaciones.

b) Las personas interesadas deberán presentar ante el Tribunal Electoral Judicial su postulación, así como los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 240 de la ley número 9544.

Debido a lo señalado líneas antes se solicita al órgano superior que se active el Tribunal Electoral Judicial para que se pueda organizar el proceso para elegir los suplentes que hacen falta para atender las ausencias de los que ocupan la titularidad actualmente.”
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Se acordó: Tomar nota de la comunicación de la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana y hacerla de conocimiento de la Corte Plena para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

De conformidad con lo establecido en el artículo 14 del Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se acordó: 1.) Dejar sin efecto el acuerdo tomado por este Consejo Superior en sesión N° 14-2022 celebrada el 17 de febrero de 2022, artículo XLV. 2.) Acoger la solicitud presentada por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana, en oficio Nº PJ-DGH-RS-0000-2022 del 3 de febrero de 2022, respecto a activar el Tribunal Electoral Judicial a fin de elegir los integrantes suplentes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Solicitar a las jefaturas del Consejo de la Judicatura, la Fiscalía General de la República, la Defensa Pública, la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial y la Dirección Ejecutiva, comuniquen a este Consejo Superior, si van a asumir directamente o bien van a designar a una persona para que los represente, en la integración del Tribunal Electoral Judicial. Lo anterior, en el entendido que una vez que este Consejo cuente con esa información, aprobará la integración del citado Tribunal.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Dirección Jurídica y la Dirección de Tecnología de la Información, tomarán nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.”

[bookmark: _Hlk98333431]- 0 -

Analizado lo expuesto por el Consejo Superior, se procede a la designación de la persona representante del Consejo de la Judicatura en el Tribunal Electoral Judicial, proponiéndose a la integrante Sady Jiménez Quesada. 

SE ACORDÓ: Comunicar al Consejo Superior que la persona propuesta como representante de este Consejo en el Tribunal Electoral Judicial, es la señora Sady Jiménez Quesada. El integrante Segura Solís se abstiene de votar.”

- 0 -

En sesión N° 16-2022 celebrada el 24 de febrero del 2022, artículo XLVIII, se dejó sin efecto el acuerdo tomado por este Consejo Superior en sesión N° 14-2022 celebrada el 17 de febrero de 2022, artículo XLV, y se acogió la solicitud presentada por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana, en oficio Nº PJ-DGH-RS-0000-2022 del 3 de febrero de 2022, respecto a activar el Tribunal Electoral Judicial a fin de elegir los integrantes suplentes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Asimismo, se solicitó a las jefaturas del Consejo de la Judicatura, la Fiscalía General de la República, la Defensa Pública, la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial y la Dirección Ejecutiva, comunicar a este Consejo Superior, si asumirían directamente o bien designarían a una persona para que los representara, en la integración del Tribunal Electoral Judicial. Lo anterior, en el entendido que una vez que este Consejo contara con esa información, aprobaría la integración del citado Tribunal.

Seguidamente, en sesión N° 21-2022 del 10 de marzo de 2022, artículo XIII, se tomó nota de la comunicación realizada por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N°845-DE-2022 del 3 de marzo del 2022, en que hizo de conocimiento que su persona asumirá como titular en la integración del Tribunal Electoral Judicial y como suplente sería el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable.

Luego, en sesión N° 24-2022 del 17 de marzo de 2022, artículo XLV, se tuvo por rendido el informe presentado en oficio número 169-DG-2022 del 04 de marzo 2022, por el máster Walter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigación Judicial, en consecuencia: se tuvo por designado al máster Gerald Campos Valverde, Subdirector General del Organismo de Investigación Judicial, como integrante del Tribunal Electoral Judicial, a fin de elegir a los integrantes suplentes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio Nº PJ-DGH-SACJ-0383-2022 del 4 de abril de 2022, remitido por la máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, mediante el cual hizo de conocimiento el acuerdo adoptado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-12-2022, celebrada el 24 de marzo del año en curso. 2) En virtud de la propuesta dispuesta en el citado acuerdo; tener por designada a la licenciada Sady Jiménez Quesada, -como integrante del Tribunal Electoral Judicial-, a fin de elegir a los integrantes suplentes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.””

- 0 -

Manifestaciones de los integrantes:

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, dice que cree que es necesario adicionar a la propuesta un punto 2, que refiera a solicitar al Consejo Superior, que, con motivo del permiso otorgado al señor Gerald Campos, se solicita completar el equipo de trabajo del Tribunal Electoral Judicial, y un punto 3), que indique que se reitera al Consejo Superior, la necesidad por ejecutar los procesos de elección, en el menor tiempo posible, dado lo restringido que se encuentra la conformación de la actual Junta Administradora del FPJPJ.

Se acuerda:Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 33-2022 del 21 de abril de 2022, artículo LXIII, relacionado a la designación de la licenciada Sady Jiménez Quesada, como integrante del Tribunal Electoral Judicial. 2.) Solicitar al Consejo Superior, que, con motivo del permiso otorgado al señor Gerald Campos Valverde, Subdirector del Organismo de Investigación Judicial, complete el equipo de trabajo del Tribunal Electoral Judicial. 3.) Reiterar al Consejo Superior, la necesidad por ejecutar los procesos de elección, en el menor tiempo posible, dado lo restringido que se encuentra la conformación de la actual Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO.
	
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.

Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”

- 0 -

Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022, articulo XIX. 2.) Solicitar al máster Walter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigación Judicial, comunique a este Consejo el nombre de la persona titular y suplente que representará a ese organismo en el Tribunal Electoral Judicial, en razón del permiso sin goce de salario concedido al máster Gerald Campos Valverde, Subdirector General.

La Dirección del Organismos de Investigación Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
Posteriormente, entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 51-2022 del 16 de junio de 2022, artículo II, que literalmente dice:
“En sesión N° 49-2022 celebrada el 09 de junio de 2022, artículo XXX, se solicitó al máster Walter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigación Judicial, comunicara a este Consejo el nombre de la persona titular y suplente que representaría a ese organismo en el Tribunal Electoral Judicial, en razón del permiso sin goce de salario concedido al máster Gerald Campos Valverde, Subdirector General.

Mediante correo electrónico del 14 de junio de 2022, el máster Walter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigación Judicial manifestó que las personas designadas por el citado Organismo que representarán al Tribunal Electoral Judicial como titular y suplente son los señores Randall Zúñiga López y Adolfo Valverde Bohórquez.

- 0 -

Se acordó: 1) Tomar nota de la comunicación realizada por el máster Walter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigación Judicial, mediante correo electrónico del 14 de junio de 2022, mediante el cual informa las personas designadas por citado Organismo para representar al Tribunal Electoral Judicial. 2) Tener por designados a los señores Randall Zúñiga López y Adolfo Valverde Bohórquez, como integrantes en calidad de titular y suplente respectivamente del Tribunal Electoral Judicial a fin de elegir a los integrantes suplentes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.””

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior, en sesión N° 49-2022 celebrada el 09 de junio del 2022, artículo XXX, así como de la sesión N° 51-2022 del 16 de junio de 2022, artículo II, sobre la designación de los señores Randall Zúñiga López y Adolfo Valverde Bohórquez, como integrantes en calidad de titular y suplente respectivamente, del Tribunal Electoral Judicial, a fin de elegir a los integrantes suplentes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para lo de su cargo. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108105630]ARTÍCULO XXVIII
Documento N° 578-2022
En sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, se acogió la solicitud de pensión formulada por la señora Lenis Damaris Salazar Montero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido, José María Machado Ramírez, cuya asignación mensual fue del 20% del monto de la jubilación que recibía el señor Machado Ramírez al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondieran. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento sería a partir del 27 de noviembre de 2021
La señora Lenis Damaris Salazar Montero, Pensionada Judicial, mediante nota del 10 de junio de 2022, remitió lo siguiente:
“En tiempo y forma, presento Recurso de Revocatoria y/o Apelación Subsidiaria, contra informe N° 21-001700-0732-TS suscrito por la Licda. Violeta Vásquez Rivera, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en donde se analizaron mis condiciones socioeconómicas, y contra el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que refiere: “Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Lenis Damaris Salazar Montero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido José María Machado Ramírez, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0319-JP/DJA-2022 del 20 de mayo de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Salazar Montero, cuya asignación mensual será del 20% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial Machado Ramírez al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 27 de noviembre de 2021.”. La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. 

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

Debo de aclarar que dicho recurso se presenta contra el monto aprobado del 20% que se me está otorgando, debido a lo que seguidamente me permito exponer: 

1. Origen

Esta Dirección en fecha 07 de diciembre de 2021, recibió la gestión de la señora Salazar Montero, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante.

Como a Derecho corresponde por ser la viuda del cotizante y funcionario del poder Judicial Lic José María Machado Ramírez, ahora Jefa cabeza de hogar**

1. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 21-001700-0732-TS suscrito por la Licda. Violeta Vásquez Rivera, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Salazar Montero

Esto es correcto, salvo por las siguientes aclaraciones:

Cuando me presente con la trabajadora mi estado emocional no estaba bien ya que en 24 horas de diferencia habían muerto mi esposo y mi, madre, no me permitió centrarme y conseguir todos los documentos para demostrar los gastos y endeudamiento, aunado al tiempo. Lo cual estoy aportando en este momento, con lo que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá observar y analizar mi verdadera situación

Constancia de Deudas de CoopeJudicial:

Hice un crédito en el 2020 para la compra de un vehículo, por un
Monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

Crédito Personal por (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

Crédito Bonificado por el monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) 

Para un total de las deudas indicadas de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)  

Para el pago de estos créditos contaba con la ayuda de mi esposo, la cuota mensual es de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Además de estos rebajos de los créditos realizados, se hacen los rebajos de capital social, ahorro navideño, ahorro escolar y otros rubros que en total, deducen del monto de mi pensión que es de 1.252.167.50 colones bruto y que al reducirle todos rebajos queda el neto en un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) colones, de los cuales me deducen estos compromisos crediticios de las deudas que suman el monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), quedándome un líquido que es con el que realmente cuento de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) como puede observarse el estudio pericial de Trabajo Social no se realizó debidamente, no omito manifestar que ese monto es debitado de mi cuenta de ahorros del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, donde me depositan la pensión mensualmente.

Otro crédito lo realicé con la Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional por un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) donde se debita también la cuota del seguro de vida.

También en COOPENAE, realice un crédito (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) con una cuota mensual de $146.65 más los rubros de capital social y otros.

Esta situación ha afectado demasiado mi calidad de vida y la de mi familia a la que estábamos acostumbrados. Adjunto certificaciones de crédito de lo que tenían conocimiento de documentos anteriores. Como se puede constatar. Como se puede ver no tengo una situación holgada.

Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La señora Lenis Damaris Salazar Montero tiene 71 años de edad, cuenta con estudios universitarios completos, de profesión educadora, pensionada por medio del Régimen Contributivo de la Caja Costarricense de Seguro Social.

En la actualidad no reporta pareja afectiva, respecto a su historia de vida se indica contrajo nupcias con el señor José María el 10 de febrero de 1973, procrearon tres descendientes: Greivin José de 44 años, Gustavo Adolfo de 40 años de edad y (nombre 1) de 34 años de edad. 

El primero con vida independiente, Gustavo se encuentra desempleado y (nombre 1) presenta diagnóstico de Espectro Autista, motivo por el cual es depende totalmente de mí para su subsistencia, no como dijo la Trabajadora Social que dependía de otras persona o miembros de los dos últimos residen en el hogar con la madre. 

Esto es correcto

En el área laboral, (nombre 1) no se ha desempeñado debido a sus limitaciones cognitivas, en razón de lo cual se mantiene en el hogar bajo el cuido y atenciones de la señora Damaris. Asimismo, anterior al fallecimiento del padre también era dependiente en el ámbito afectivo y económico. 

Esto es correcto

Por otra parte, se refiere que, en el año 1990 el señor José María y la evaluada adquirieron una propiedad en (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) mediante un préstamo con la MUCAP de Cartago. El cónyuge pagaba el préstamo y asumía parte de la manutención de hogar, mientras la evaluada cubría el resto de gastos, ya que su salario era bajo.

Durante esa etapa, se describe la convivencia de pareja como positiva, luego el señor José María ingresó primeramente al poder Judicial como Agente del Organismo de Investigación Judicial OIJ Luego laboró en la Escuela Judicial como instructor de investigadores y fue ascendiendo de puestos, hasta ocupar el cargo de juez agrario en diferentes juzgados del país, motivo por el cual las condiciones económicas del hogar mejoraron. 

Esto es correcto 

Se adquirieron dos vehículos, uno para uso de cada cónyuge, Laboré como Directora la Unidad Pedagógica de Cartago anterior mente me desempeñé como profesora de Estudios Sociales. Por su parte, el señor José María era juez itinerante y se trasladaba a diferentes lugares del país. Los descendientes durante esa etapa asistían al colegio, y la abuela materna la apoya en cuanto a su atención, además contrataron una empleada doméstica por horas para realizar los oficios domésticos.

Esto es correcto

Se indica que el cónyuge de la evaluada se encargaba de sufragar los gastos de mantenimiento de la vivienda, pago de terapias y citas médicas privadas para (nombre 1) y para la madre de la evaluada. Señala la evaluada que junto con el cónyuge pagaban la hipoteca de la vivienda que habitaban, asumían la manutención del hogar, pagaban los estudios de los descendientes, los servicios públicos y gastos personales de los miembros del núcleo familiar.

Esto es Correcto 

Luego, adquirieron una finca en Turrialba y una casa en el Roble de Puntarenas, las compraron con préstamo bancario, pero ya fueron canceladas ambas deudas. A la fecha pagan los impuestos de la finca y de la casa del Roble, la cual se la cedió en préstamo a una hermana.

El préstamo de la finca fue pagado con mi pensión.

En el ámbito de la salud, se señala que al señor José María en el año 2018 le diagnosticaron cáncer de próstata, le efectuaron una intervención quirúrgica y se recuperó. Sin embargo, en el año 2019 presentó afectación en el colon y se le diagnosticó (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) avanzado. Le efectuaron exámenes y le brindaron seguimiento especializado, requería alimentación mediante sonda, estuvo atendido en el hogar con apoyo de médico familiar, hermano del señor José María. También, la evaluada contrató un enfermero para colocarle sueros y morfina para el dolor, los medicamentos los compraban por medios propios y otros los proporcionaba la CCSS.

Es correcto 

Al respecto, se indica que durante esa etapa la economía del hogar se afectó, ya que incurrían en muchos gastos como el pago de enfermero privado, compra de alimentos y medicamentos especiales. Se refiere, a que los ingresos no les alcanzaban para cubrir los gastos, motivo por el cual algunos familiares les brindaron apoyo en especie. Posteriormente, refiere que la condición de salud del señor José María se deterioró y el 26 de noviembre de 2021 fue trasladado de emergencia al Hospital Max Peralta, donde falleció ese mismo día; a la edad de 71 años.

Es correcto

Se menciona que posteriormente la evaluada continuó residiendo en la vivienda junto con sus hijos Gustavo y (nombre 1), aclara la señora Damaris que, al día siguiente, sea 27 de noviembre de 2021, también falleció su progenitora de manera repentina, de cáncer gástrico.

Es correcto

Al respecto, señala que en ambos casos recurrió a préstamos de dinero con familiares, para efectos de asumir los gastos de las honras fúnebres del cónyuge y de la progenitora. Comenta, en el hogar sus hijos la apoyaron emocionalmente ante dichas pérdidas, sin embargo, señala que en el ámbito económico sus ingresos disminuyeron sustancialmente, motivo por el cual el 7 de diciembre de 2021 solicitó la pensión por viudez.

Esto es correcto, aunque la señora Trabajadora social, manifiesta que mi salud es regular, no sé con qué criterio hace esta afirmación, si soy una adulta mayor con enfermedades crónicas, como (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

También, se menciona el compa de medicamentos que la Caja no los facilita, he presentado crisis depresiva y de ansiedad ante la ausencia del cónyuge y progenitora, también debido a las importantes limitaciones financieras que ha debido enfrentar, ya que el señor José María asumía en mayor medida la manutención del hogar. Al respecto, ha recurrido a ayuda por parte de familiares, mientras gestiona la presente solicitud de pensión por viudez, debido a que la economía del hogar se ha visto afectada de manera sustancial. 

Esto es correcto

Actualmente, la evaluada de 71 años de edad, reside en grupo familiar, integrado por ella, su hijo Gustavo quien se encuentra desempleado y es estudiante universitario, así como su hijo (nombre 1) quien presenta autismo, mientras que la primera es ama de casa y se mantiene pendiente de las atenciones especiales que requiere (nombre 1). 

Esto es correcto

Al respecto, dicha información fue corroborada por el señor Roy Salazar Montero, hermano de la evaluada, quién manifiesta que la manutención de la señora Lenis Damaris Salazar Montero dependía en mayor medida del apoyo económico brindado por el señor José María Machado Ramírez; anteriormente al deceso del mismo. 

Esto es correcto

Por otra parte, se indica que el vínculo afectivo entre ambos era muy cercano y dependiente, siendo que se apoyaban entre sí como cónyuges, en igualdad de condiciones. La evaluada manifiesta que contaban con 49 años de casados, compartían de manera cotidiana, los fines de semana salían en pareja junto con (nombre 1). También se acompañaban a las citas médicas y se apoyaban entre sí. Además, menciona cuando el señor José María enfermó ella pasaba pendiente de su salud y de sus cuidados, siendo que se apoyaban en el ámbito afectivo y económico. 

Esto es correcto

A la fecha los integrantes del núcleo familiar muestran dependencia de la pensión que aportaba el excónyuge de la evaluada, motivo por el cual ella solicita el beneficio por viudez. Comenta la señora Damaris que su hermano Roy la apoya de manera esporádica en el ámbito económico o con ayuda en especie, mientras realiza las presentes diligencias, situación que fue reafirmada por el mismo. Al respecto, agrega que él tiene su propia familia e hijos y se encuentra pensionado. Reitera la señora Damaris que a la fecha no logra cubrir la manutención con sus propios recursos económicos, siendo que anteriormente asumía los gastos junto con el cónyuge.

Esto es correcto

Se refiere haber solicitado el beneficio de pensión por viudez, en razón que existía codependencia del señor José María. Además, en el caso particular de la evaluada, se trata de su condición como excónyuge, así como también, presenta varias las enfermedades como: hipertensión, diabetes, fibrosis pulmonar y afectación emocional. Dicha gestión, se señala haberla efectuado al considerarla un derecho y ante las dificultades económicas que enfrenta, circunstancias por las que ha debido solventar los gastos con apoyo principalmente de familiares.

Esto es correcto

En cuanto a sus actividades laborales, se indica que se encuentra pensionada, es ama de casa y cuidadora de su hijo (nombre 1) a tiempo completo, ya que requiere medicamentos y alimentación especial. También, recibe terapia física en la vía privada, al respecto, dicha información fue corroboraba mediante la documentación correspondiente.

Esto es correcto

Según estudio socioeconómico, se reporta que el grupo familiar cuenta un ingreso bruto mensual de ¢1,252,167.50 (un millón doscientos cincuenta y dos mil ciento sesenta y siete colones con 50/100) y neto mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), el cual corresponde a la pensión que recibe la señora Salazar Montero, quien cubre los gastos con dicho monto, o bien opta por atrasar el pago de servicios públicos, medicamentos, atención médica privada y terapia física para la evaluada e hijo con capacidades especiales, artículos de cuidado personal, mantenimiento vehículo, estudios universitarios de su segundo descendiente y transporte para estudio. 

No es correcto lo referido por la perito, no es cierto que de mi monto de pensión me queden libre el monto indicado por esta de ¢892,255.10, ya que a ese monto se le deben de deducir una serie de rebajos que ya había mencionado y que nuevamente me permito repetir en este punto, ya que mi liquidez no es la que refleja la perito, que no me permitió aportar una serie de compromisos que dejan mi liquidez en un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y no como se menciona en dicho estudio, seguidamente detallo los gastos de mis compromisos:

Constancia de Deudas de CoopeJudicial:

(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Para el pago de estos créditos contaba con la ayuda de mi esposo, la cuota mensual es (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Además de estos rebajos de los créditos realizados, se hacen los rebajos de capital social, ahorro navideño, ahorro escolar y otros rubros que en total, deducen del monto de mi pensión que es de ¢1.252.167.50 colones bruto y que al reducirle todos rebajos queda el neto en un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) colones, de los cuales me deducen estos compromisos crediticios de las deudas que suman el monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), quedándome un líquido que es con el que realmente cuento de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), como puede observarse el estudio pericial de Trabajo Social no se realizó debidamente, no omito manifestar que ese monto es debitado de mi cuenta de ahorros del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, donde me depositan la pensión mensualmente.

Otro crédito lo realice con la Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional por un monto de ¢(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) donde se debita también la cuota del seguro de vida.

También en COOPENAE, realice un crédito (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) más los rubros de capital social y otros. 	

Esta situación ha afectado demasiado mi calidad de vida y la de mi familia a la que estábamos acostumbrados. Adjunto certificaciones de crédito de lo que tenían conocimiento de documentos anteriores. Como se puede constatar. Como se puede ver no tengo una situación holgada.

Según los datos aportados, se tiene entonces que el grupo familiar de la señora Salazar Montero maneja un déficit mensual de ¢303.744.90 (trescientos tres mil setecientos cuarenta y cuatro colones con 90/100). Dicho faltante ha generado un ambiente de tensión, siendo que la solicitante se ha visto en la necesidad de cubrir los gastos mediante aportes de familiares y créditos personales no es cierto en su totalidad según se demuestra anteriormente.

De lo anterior se destaca que la referida a la fecha cuenta con su propio ingreso económico, y dividido entre el número de miembros del grupo familiar, permite obtener el ingreso percápita, que sería igual a ¢297,418.40 mensuales (doscientos noventa y siete mil cuatrocientos dieciocho colones con 40/100). Dicho resultado se compara con la canasta básica establecida por el INEC que, según el dato de enero de 2022, la Línea de Pobreza está en 119.566 colones en zona urbana, lo cual ubica al grupo familiar en estudio en condición de clase media; sin embargo, actualmente cuenta con un faltante económico considerable de cubrir, lo cual evidencia la dependencia que mantenía el grupo familiar del ingreso aportado por el señor José María previo al deceso del mismo.

Lo referido en estos dos párrafos por parte de la Perito, no es correcto, toda vez que como se ha venido indicando en el estudio socioeconómico realizado, se omitieron una serie de gastos por compromisos adquiridos, encontrándose en vida mi esposo y que fueron adquiridos de común acuerdo, de que dichos compromisos se cancelaran de la pensión establecida a mi nombre, y que con la pensión de mi marido José María Machado Ramírez, se le hacía frente a los gastos del hogar, salud, medicinas, reparaciones de nuestro hogar, atención médica de mi hijo (nombre 1), esparcimiento y otros gastos de vital importancia para cualquier familia. 

Como red de apoyo se identifica a un hermano de la evaluada, quién durante estos meses le ha brindado ayuda en especie o préstamos de dinero para cubrir las honras fúnebres del cónyuge y de la progenitora de la referida. En cuanto a la vivienda que ocupa, se ubica en San Blas de Cartago. Consta de una planta, cuenta con sala, comedor, cocina, un baño completo, cuarto de pilas y tres habitaciones, una la ocupa la evaluada y las otras para cada hijo. Se encuentra en zona urbana con fácil acceso a diferentes servicios públicos, las condiciones de orden e higiene son adecuadas.

Esto es cierto mi hermano ha sido de vital importancia y me ha ayudado a cubrir necesidades económicas mientras se me aprobaba y asignaba mi solicitud de pensión, pero, la trabajadora social duró quince minutos más o menos en m vivienda, y a pesar de que se lo sugerí, no fue posible por su premura enseñarle el deterioro de la vivienda, por los años que presenta mi vivienda necesita cambios de techo en la cochera rehacer la acera del frente de la casa arreglar paredes por exceso de humedad y goteras en los cuartos y terraza.

1. Conclusiones

Con base en lo antes expuesto se puede concluir que:

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Lenis Damaris Salazar Montero, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor José María Machado Ramírez, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Salazar Montero dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N° 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

· Según certificación aportada por la señora Salazar Montero, se constató que es pensionada del régimen de pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social y recibe por este concepto un monto bruto mensual de ¢1.252.167.50 (un millón doscientos cincuenta y dos mil ciento sesenta y siete colones con 50/100) y neto mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) por lo que cuenta con un ingreso estable.

Al respecto debo de manifestar nuevamente que lo referido no es correcto, la perito se basó solo en la constancia de pensión, sin considerar la cantidad de compromisos adquiridos en común acuerdo con mi esposo, para poder pagarlos utilizando ambos ingresos de pensión.

· Del estudio socioeconómico se encontró que los egresos de grupo familiar superan los ingresos que actualmente tienen, manejando un déficit mensual de ¢303.744.90 (trescientos tres mil setecientos cuarenta y cuatro colones con 90/100). Dicho faltante ha generado un ambiente de tensión, siendo que la señora Salazar Montero se ha visto en la necesidad de cubrir los gastos mediante aportes de familiares y créditos personales.

Al respecto debo de indicar que lo referido matemáticamente no es correcto, toda vez que mi ingreso liquido no es la suma referida de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), sino que con los compromisos crediticios la verdadera liquidez es de en un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), por lo que no es posible que el faltante para cubrir los gastos de mi hogar sean de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

Según la información recabada por la trabajadora social encargada del peritaje, se identifica como factor de vulnerabilidad la condición etaria y de salud de la valorada, debido a que es una persona adulta mayor de 71 años de edad, con varias patologías crónicas y afectación mental, imposibilitando a la referida poder optar por una mayor responsabilidad laboral y por tanto limitando la obtención de ingresos para suplir sus necesidades básicas y las de su hijo (nombre 1), con diagnóstico de espectro autista. En ese sentido, cabe destacar que el joven presenta dependencia de otras personas para realizar sus actividades cotidianas, para dichos efectos la evaluada funge como cuidadora a tiempo completo.

Es correcto lo referido.

· A partir del estudio realizado, se identifica como factor protector que la evaluada cuenta con apoyo emocional y económico o especie por parte de algunos familiares; no obstante, en dado caso de faltar dicha ayuda, las condiciones de salud, económicas y emocionales de la señora Damaris e integrantes del grupo familiar se verían aún más afectadas, sobre todo tomando en cuenta que la manutención del grupo familiar dependía en mayor medida del apoyo económico brindado por el excónyuge fallecido, razón por la cual en términos generales prevalece el estado de necesidad de la evaluada.

Es correcto lo referido.

1. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor José María Machado Ramírez era de ¢3,083,426.84 (tres millones ochenta y tres mil cuatrocientos veintiséis colones con 84/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Salazar Montero de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢2,466,741.47 (dos millones cuatrocientos sesenta y seis mil setecientos cuarenta y un colones con 47/100) mensuales en bruto.

· Es importante destacar, que el estudio del Departamento de Trabajo Social determinó como egresos mensuales la suma de ¢1,196,000.00 (un millón ciento noventa y seis mil colones con 00/100), lo que sería equivalente a un 38.79% aproximadamente del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Machado Ramírez. En dicho monto no se está incluyendo la deuda de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) correspondiente al préstamo que realizó doña Lenis Damaris para sufragar las honras fúnebres de su esposo y madre, dado que no se tiene conocimiento sobre la modalidad de pago si será en un solo tracto o en cuotas, por cuanto aún no lo ha empezado a pagar. O se cuál fue el criterio

La posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 07 de diciembre de 2021, un total de 6 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Machado Ramírez. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Salazar Montero, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento, sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

Al respecto debo de indicar, que considero que no se está respectando nuestra normativa actual vigente tal como el mismo informe lo resalta.

Sin bien es cierto que es muy importante el bienestar colectivo, no es justo dejar de lado el bienestar individual, toda vez que con la aprobación de un 20% de la pensión se está dejando a mi familia y en especial a mi persona (adulta mayor) y a mi hijo (nombre1), quien es una persona discapacitada que depende en todo para cubrir todas sus necesidades del ingreso familiar, por cuanto su condición de Autista Dependiente, no le permite trabajar y vivir una vida digna, no están dejando en un estado de necesidad, toda vez que con los cálculos matemáticos realizados, sin considerar el endeudamiento realizado en común acuerdo con mi esposo y en especial de su ingreso con su pensión y la mía, podíamos tener digna, con un estatus medio que nos permitía vivir sin preocupaciones y haciéndole frente a los gastos y necesidades de nuestro hogar.

Por todo lo anterior señores de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, con el mayor de los respectos les solicito evaluar con detenimiento, mi verdadera situación y les solicito la aprobación de un porcentaje mayor al aprobado, a fin de que se nos permita llevar una vida digna, sin dificultades económicas, que nos permita procurar los gastos de alimentación, vestido, pago de servicios públicos, medicinas, gastos de mi hijo discapacitado, medicinas, ahorro, pago de las obligaciones y nos permita ocasionalmente el necesario un sano espaciamiento e higiene mental.

PETITORIA

Con base en los motivos de hecho y derecho, fundamentos legales y la doctrina mencionada, respetuosamente solicito lo siguiente:

1. Que se revoque la resolución apelada en el punto que se reprochó por medio del presente recurso y se dicte la resolución correspondiente, que permita la aprobación de un porcentaje mayor e igual al 80%.

1. Que se admita el Recurso de Revocatoria.

1. Que se admita el recurso de apelación y se remita al superior jerárquico.

1. Se DECLARE CON LUGAR el presente Recurso de Revocatoria y Apelación Subsidiaria.

1. Que se DECLARE CON LUGAR el punto reprochado, alegado o recurrido mediante el Recurso de Revocatoria y de Apelación Subsidiaria aquí presentado.

1. Que se revoque la resolución aquí recurrida.”

Notificaciones

(…)

Anexos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que rinda criterio sobre la gestión presentada por la señora Lenis Damaris Salazar Montero, Pensionada Judicial, referente al acuerdo tomado por esta Junta, en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, donde se le otorgó el beneficio de pensión en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido, José María Machado Ramírez.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108105632]ARTÍCULO XXIX
Documento N° 581-2022
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 43-2022, celebrada el 19 de mayo del 2022, artículo XXV, que literalmente dice:
“El máster Jorge Eduardo Cartín Elizondo, Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial, mediante oficio N° 053-S-2022 del 9 de mayo de 2022, presentó la siguiente gestión:

“Con el acostumbrado respeto, nos apersonamos ante ustedes a reiterar nuestro malestar relacionado con un tema que nos ha ocupado desde hace mucho tiempo y, para el que a la fecha no hemos logrado una solución satisfactoria.

Nos referimos a la ilegal aplicación de deducciones económicas que hace la Dirección de Gestión Humana a los salarios del personal judicial y, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a las asignaciones económicas de las personas jubiladas y pensionadas de la institución.

Nuestras gestiones anteriores, versaron sobre la obligatoriedad de que en todos los casos se debía respetar el “Salario mínimo inembargable”, establecido en el artículo 172 del Código de Trabajo de nuestro país.

No obstante, se conocieron criterios jurídicos y opiniones administrativas, que en definitiva derivaron en que ese Consejo Superior aprobara en la sesión Nº 8-2021, Artículo XXIII, del 28 de enero del año 2021, la disposición que a continuación detallamos:

 Se acordó: 1.) Acoger en todos sus extremos el criterio jurídico N° DJ-C-26-2021 del 20 de enero de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y el licenciado Roberth Fallas Gamboa; por su orden, Director Jurídico y Profesional en Derecho 3B, relacionado con las deducciones por planilla a salarios que afecten el mínimo establecido en el artículo 172 del Código de Trabajo. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la Auditoría y de la Dirección de Gestión Humana.

La Dirección Jurídica tomará nota para los fines consiguientes.

Ese acuerdo fue el resultado de lo establecido en una amplia exposición de motivos y las conclusiones del criterio jurídico que literalmente indicaron:

II.- CONCLUSIONES. –

a. Esta Dirección Jurídica considera que únicamente para las obligaciones crediticias contraídas después del 18 de noviembre de 2020, ningún patrono podrá realizar deducciones del salario inembargable que surgieran de autorizaciones que los deudores hayan otorgado en cualquier operación crediticia, según exige el artículo 44 ter párrafo primero de la Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor vigente, porque eso sería materialmente imposible. Véase que en tesis de principio no podrían el deudor y acreedor consensuar tales deducciones porque la misma norma exige que el acuerdo está sujeto al “límite inembargable”.

b. En el oficio DJ-3038-2020 se hizo alusión al criterio DJ-C-213-2020, el cual estimó una similitud con el de la Procuraduría General de la República C-078-2020 y es que se reconoce por regla general que las deducciones consentidas al salario solo pueden darse en la misma proporción en que es embargable y en tal sentido se da la existencia de un salario mínimo “intocable”.

c. El legislador determinó que las contrataciones de crédito en curso previas a la ley de usura (ley 9859) “deberán seguir siendo deducidas de los salarios” en estricto apego a las condiciones pactadas en esos contratos y hasta el respectivo cumplimiento de la obligación, sea el pago total de la operación crediticia (artículo transitorio de la ley 9918).

d. El párrafo segundo del numeral 44 ter vigente, establece la imposibilidad para las personas deudoras de solicitar que se les deje de deducir de sus salarios “las cuotas debidamente autorizadas previamente” “para el pago de las operaciones financieras de crédito, voluntariamente contraídas por este o para el pago de su afiliación a organizaciones de base asociativa social cuyo fin no es el lucro, respetando el derecho y la libertad de contratación y de asociación del trabajador”. Esa imposibilidad va en dos sentidos, uno en el que cualquier autorización previa hecha por las personas deudoras en los contratos crediticios realizados con cualquier ente financiero no puede ser discriminada por el patrono ni tampoco este último puede dejar de “aplicar las deducciones al salario” que surjan de tales autorizaciones. El otro sentido, en el que tampoco puede el patrono discriminar ni dejar de aplicar las deducciones del salario con motivo del pago de las afiliaciones a “organizaciones de base asociativa social cuyo fin no es el lucro”, lo cual hace eco de lo establecido en el numeral 69 inciso k) del Código de Trabajo.

e. Sobre las deducciones a las jubilaciones que refiere el transitorio único de la ley 9918, debe tenerse presente que, en acatamiento del bloque de legalidad vigente y en aplicación de lo dispuesto en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones el órgano competente para decidir lo que en derecho corresponda en relación con la materia de jubilaciones, los montos que se concedan por tal concepto y si puede verse afectada por algún tipo de deducciones o rebajos o embargos. 

Por ello, considera esta Dirección Jurídica que en este aspecto deberá analizarse por parte de dicha Junta si lo establecido en la Ley de Usura y sus reformas, afecta de manera alguna lo que corresponda sobre las deducciones consentidas por las personas jubiladas en las distintas operaciones crediticias.

Dejamos así evacuada su solicitud de criterio al respecto.”

RESOLUCIÓN DE LA SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE COSTA RICA, NOS DA LA RAZÓN.

Nuestro Sindicato ha sido informado de lo resuelto por la Sala Segunda, en un caso donde se juzga este tema.

Con meridiana claridad, ese órgano ha dilucidado la obligación que tienen los órganos responsables de la aplicación de las deducciones, a respetar el ingreso mínimo inembargable.

Para ilustrar la resolución, pasamos a exponer parte de su contenido.

Corte Suprema de Justicia SALA SEGUNDA, Exp: 19-000103-0694-LA Res: 2022-000656 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las catorce horas treinta y cinco minutos del veintitrés de marzo de dos mil veintidós.


Entre otras cosas dice la resolución:

“… 3.- Por ningún motivo es posible hacer deducciones del salario del trabajador que afecten el ´salario mínimo intocable al que se refiere el artículo 172, párrafo primero, del Código de Trabajo. Ello implica que (salvo en los casos de pensión alimenticia) no es posible practicar deducciones a los salarios que no excedan del que resultare ser el menor salario mensual establecido en el decreto de salarios mínimos vigente ".

“…Este Tribunal considera de oportuna aplicación, la regla definida en el artículo 172 del código de Trabajo, en lo relativo a la proporción embargable del salario que excede el mínimo establecido. Valga aclarar que, la aplicación de dicha regla no es antojadiza ni mucho menos arbitraria, sino que obedece la necesidad de suplir este vacío a través de la integración normativa, a efecto de proporcionar un parámetro 

objetivo de obligatoria observación para los empleadores al momento de realizar los rebajos a sus trabajadores, eliminándose así, el margen de discrecionalidad con que cuentan para realizar lo apuntado (...) Con lo anterior, se evita que las deducciones sean de tal magnitud que dejen sin contenido el salario del trabajador, imposibilitándole satisfacer sus necesidades básicas y las de su familia.

Así las cosas, no llevan razón las cooperativas accionadas al argumentar que, su actuación está legitimada, por la voluntad del actor al consentir que se le efectuaran los rebajos a su salario, pues como vemos la posición de la OIT y de la Sala Constitucional ha sido la de fijar un límite "razonable y proporcional" para que los empleadores apliquen al momento de efectuar rebajas al salario de las personas trabajadoras, límite que se encuentra en el mínimo minimorum que deriva de la aplicación del numeral 172 del Código de Trabajo. 

Aunado a esto, tampoco nos encontramos ante el supuesto de un rebajo salarial permitido por el artículo 69, inciso k, ibídem, ya que esa deducción también está limitada a un minimo minimorum inembargable que se extrae del numeral 172 ibídem. 

Otro de los argumentos de las cooperativas co-accionadas, indicados en la contestación de la demanda, consiste en indicar que las "rebajos autorizados" por el actor no constituyen "técnicamente" un embargo. 

Aunque la Sala comparte, desde un aspecto de semiótica del lenguaje (más propiamente semántica), que existen diferencias entre ambos términos, sus efectos materiales en el principio de intangibilidad del salario, conllevan a que la parte patronal está obligada, en ambos supuestos (embargos y retenciones autorizadas por la parte trabajadora) constitucional y normativamente a verificar que se respete el salario mínimo inembargable que deriva de la aplicación de los artículos 57 de la Constitución Política, 69, inciso K, de los párrafos 1 y 2 del А172 y 174 del Código de Trabajo y del 984, inciso 1, del Código Civil, 37 10 del Convenio 95 de la OIT. 

Una vez analizadas y denegadas las argumentaciones planteadas por las cooperativas co-demandadas, en la contestación de la demanda, procederemos a referirnos a las obligaciones de la parte empleadora en este caso.

VI.- LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO COMO PARTE PATRONAL EN ESTE CASO : De la normativa citada anteriormente se extrae que la parte patronal es la llamada a tutelar la inviolabilidad del derecho a un salario digno para la persona trabajadora, de manera que se respeten los límites establecidos a nivel de normativa supranacional (artículo 10 del Convenio 95 de la OIT), constitucional (artículo 57 de la Carta Magna) y nacional (artículos 69, inciso K, 172, párrafos 1 y 2 y 174 del Código de Trabajo y 984, inciso 1° del Código Civil), de manera tal que la persona servidora reciba el salario mínimo de contenido inembargable y que no puede ser vulnerado por deudas adquiridas por la persona trabajadora, a pesar de que se cuente con su propia autorización para rebajar cuotas a favor de sus acreedores, pues a pesar de esa autorización debe privar el derecho a recibir un salario que no sufra menoscabos ilegítimos, que atenten en contra de su finalidad alimentaria y que pongan el riesgo la supervivencia digna de la persona trabajadora y de su familia.

Bajo la perspectiva del acceso efectivo al crédito, las entidades crediticias están obligadas a su vez a realizar un correcto análisis financiero para determinar la capacidad de pago antes de otorgar el crédito. 

Esto en respeto de un derecho fundamental como lo es la inembargabilidad de un mínimo minimorum del salario, derivado del numeral 172, párrafo 1° y 2° del Código de Trabajo, por lo que se debe concluir que, si no se pueden deducir las cuotas del préstamo, es una situación de orden privado que deberán solucionar la persona servidora y sus acreedores, utilizando los mecanismos que la ley prevé para esos fines y no mediante el irrespeto del contenido de ese principio de intangibilidad del salario como derecho fundamental (artículo 57 de la Constitución Política).

XII.- CONCLUSIÓN: En mérito de lo expuesto, lo procedente es acoger parcialmente el recurso, en consecuencia, debe anularse el fallo impugnado en cuanto desestimó totalmente la demanda con respecto al Estado y acogió la excepción de falta de derecho a su respecto. 

En su lugar, procede acoger parcialmente el recurso y disponer que el Estado (Ministerio de Educación Pública), por medio de la autoridad administrativa competente, debe proceder, a partir de la firmeza de este fallo, a suspender los rebajos que ha venido haciendo al actor para el pago de las referidas cuotas, las que solo podrá aplicar respetando el mínimo intocable (monto inembargable) que se extrae de la aplicación de lo dispuesto por los párrafos 1° y 2° del artículo 172 

del Código de Trabajo. Se debe resolver sin especial condenatoria en costas. En todo lo demás, se debe mantener incólume el fallo recurrido. 

POR TANTO: Se declara parcialmente con lugar el recurso, en consecuencia, se anula el fallo impugnado en cuanto desestimó totalmente la demanda con respecto al Estado y acogió la excepción de falta de derecho a su respecto. 

En su lugar, se dispone que el Estado (Ministerio de Educación Pública), por medio de la autoridad administrativa competente, debe proceder, a partir de la firmeza de este fallo, a suspender los rebajos de salario que ha venido haciendo al actor para el pago de las referidas cuotas, las que solo podrá aplicar respetando el mínimo intocable (monto inembargable) que se extrae de la aplicación de lo dispuesto por los párrafos primero y segundo del artículo ciento setenta y dos del Código de Trabajo. Se resuelve sin especial condenatoria en costas. En todo lo demás, se mantiene incólume el fallo recurrido. 

SOLICITUD DEL SINDICATO SITRAJUD

En acatamiento a lo dispuesto por la resolución, Exp: 19-000103-0694-LA Res: 2022-000656 DE LA SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, de las catorce horas treinta y cinco minutos del veintitrés de marzo de dos mil veintidós.

Solicitamos a ese respetable Consejo Superior del Poder Judicial, en aras de la necesaria economía procesal, dada la obligatoriedad de acatamiento al pronunciamiento de la Sala Segunda del Poder Judicial

Que se giren las instrucciones pertinentes a las autoridades de la Institución, para que, en adelante, NO se rebajen de sus ingresos salariales al personal Judicial, NI, a sus ingresos por concepto de jubilación o pensión, al personal Jubilado y Pensionado, los montos que sobrepasen el salario mínimo inembargable.

Caso contrario iniciaremos todas las acciones legales necesarias, en procura de lograr el respeto a lo dispuesto por la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, en relación con este tema.”
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En sesión N° 08-2021 celebrada el 28 de enero de 2021, artículo XXIII, se acogió en todos sus extremos el criterio jurídico N° DJ-C-26-2021 del 20 de enero de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y el licenciado Roberth Fallas Gamboa; por su orden, Director Jurídico y Profesional en Derecho 3B, relacionado con las deducciones por planilla a salarios que afecten el mínimo establecido en el artículo 172 del Código de Trabajo. 

Posteriormente, en sesión N° 101-2021 celebrada el 24 de noviembre del 2021, artículo XL, remitió a la Dirección de Gestión Humana para el informe correspondiente, lo manifestado por el licenciado Mario Alberto Mena Ayales, Presidente de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales, mediante oficio N° ANEJUD-0195-2021 del 15 de noviembre de 2021, mediante el cual solicitó se ordenara a quién corresponda efectuar los rebajos de planilla para la amortización de deudas, estudiar en detalle aquellos casos en que los montos a rebajar superen lo establecido por la citada Ley 9918, y no aplicar rebajos de salarios contrarios a la misma..

Finalmente, en sesión N° 12-2022 celebrada el 10 de febrero del 2022, artículo XXXII, se tuvo por presentado el oficio N° DJ-C-44-2022 de 1 de febrero de 2022, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y el licenciado Roberth Fallas Gamboa, por su orden, Director Jurídico y Profesional en Derecho 3B, en adición al criterio DJ-C-26-2021 del 20 de enero 2021 en el que se analizaron las modificaciones introducidas por las leyes 9859 y 9918 a la Ley de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor (Ley 7472).
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Indica la Integrante Pizarro: "Yo considero que una sola sentencia de la Sala Segundo no da la jurisprudencia. Me parecería remitirlo a la Dirección Jurídica para que haga un análisis de la sentencia de la Sala Segunda y de la recomendación que ellos nos habían hecho con anterioridad". 

Refiere la Integrante Álvarez Acosta: "Estoy de acuerdo con la integrante Pizarro, que revise el voto de la Sala Segunda y también a la luz del 172 de Código de Trabajo que es el que ellos citan. 

Me parece que le deberíamos mandar copia a la Junta del Fondo, porque lo que ellos piden es relacionado también con el Fondo, para que no se les rebaje de las pensiones". 

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Trasladar la gestión presenta por el licenciado Jorge Eduardo Cartín Elizondo, Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial, mediante oficio N° 053-S-2022 del 9 de mayo de 2022, a la Dirección Jurídica, para que analice el voto N° 2022-000656 de las catorce horas treinta y cinco minutos del veintitrés de marzo de dos mil veintidós, emitido por la Sala Segunda, en relación con el artículo 172 de Código de Trabajo, e informe a este Consejo lo que corresponda. 2.) Hacer de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la gestión presenta por el licenciado Jorge Eduardo Cartín Elizondo, Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial, mediante oficio N° 053-S-2022 del 9 de mayo de 2022.””
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Se toma nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 43-2022, celebrada el 19 de mayo del 2022, artículo XXV. 2.) La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como su aparato administrativo – entiéndase la Dirección de la JUNAFO -, son vigilantes en la protección de los derechos que tienen las personas beneficiarias del Fondo, en el sentido de que si llega una resolución jurisdiccional ordenando el embargo de uno de los beneficios, procedería con la indicación de que no son susceptibles de embargo conforme al artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, mismo principio aplica si una entidad solicita autorización para gravar o perseguir un beneficio sin conocimiento de la persona interesada. Referente a esto, la Junta analiza cada gestión en concreto para valorar los elementos que se aportan, considerando de que la naturaleza de beneficios de jubilación y pensión, son diferentes a los del salario, debido a esto, cada caso amerita un tratamiento específico para determinar cómo se debe proceder en las solicitudes que se plantean. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, la Dirección Jurídica y del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc107478092][bookmark: _Toc108105634]ARTÍCULO XXX
Documento N° 602-2022
El licenciado Mario Alberto Mena Ayales, Presidente de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales – ANEJUD, en oficio N° ANEJUD-0124-2022, del 16 de junio de 2022, presentó la siguiente gestión:
“Reciban un cordial saludo de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales, ANEJUD, el Sindicato del Poder Judicial, afiliado a la Internacional de Servicios Públicos (ISP), a la Confederación Latinoamericana de Trabajadores del Poder Judicial (CLTPJ) y al Bloque Unitario Sindical y Social Costarricense (BUSSCO), quien a su vez les desea muchos éxitos en sus labores diarias.

Nos dirigimos ante ustedes, en atención a la situación que ocurre en la actualidad con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), propiamente a su integración y su implicación en la adopción de acuerdos por parte de ese Órgano Colegiado. 

En ANEJUD estamos muy preocupados de que la Junta no tenga a todos sus integrantes nombrados, esto debido a las renuncias que se han dado en los últimos años por parte de sus integrantes, situación que hoy día reviste de importancia pues la falta de estas personas ocasiona que se afecte directamente su funcionalidad, en razón del quórum estructural y el quórum funcional; siendo que el primero se refiere a la integración propiamente del Órgano y el segundo al número de miembros necesarios para la adopción de acuerdos y su validez y eficacia.
 
Para que la Junta sesione válidamente no es suficiente que concurra el número de miembros necesarios para integrar el quórum estructural, dado que la existencia del órgano colegiado deriva de su integración plena en sentido del quórum funcional, tesis que así ha sido determinada por la doctrina, misma que ha sostenido: 

“…aún estando presente un número de miembros suficiente para sesionar y tomar decisiones, el colegio no tiene existencia legal, ni puede ejercer su competencia, si todos sus miembros no están previa y debidamente nombrados..”

DIEZ (Manuel María), Derecho Administrativo, Tomo I, Bibliográfica Argentina SRL, s.e., Buenos Aires, 1963, p.201

Sobre el particular, también la Procuraduría General de la República (PGR) ya se ha referido de manera enfática en distintas ocasiones y desde larga data, incluso, advirtiendo sobre la importancia y necesidad de la integración de un órgano colegiado y cómo esta es esencial para su funcionamiento:

-Dictamen C- 136-88 del 17 de agosto de 1988-

“La integración del órgano colegiado con el número de miembros previstos en la ley es un requisito necesario para el ejercicio de la competencia...”

-Dictamen C- 195-90 del 30 de noviembre de 1990-

"La posibilidad de sesionar debe examinarse, en primer término, respecto de la integración del órgano. Ello en la medida en que si el órgano no se encuentra debidamente integrado, no puede funcionar en forma válida. En efecto, si el órgano no está integrado no puede ejercer su competencia y, por ende, los actos que se emitan no serán válidos. Así que sólo en el tanto, en que el órgano esté constituido, puede plantearse este segundo aspecto del quórum. Problema que se refiere al funcionamiento concreto del órgano colegiado ya constituido" 

-Dictamen C-015-97 del 27 de enero de 1997-

No podría considerarse que existe una correcta integración de la 'junta' en condiciones de vacancia, o bien si el nombramiento de uno de sus miembros es inválido (...) si la 'junta médica' no está integrada en estos momentos por tres de sus miembros, está jurídicamente imposibilitada para sesionar. Lo que determina la invalidez de cualquier dictamen o certificación que llegaren a expedir sus otros miembros (...) Las reglas y principios en orden al quórum estructural y funcional resultan aplicables a órganos debidamente constituidos, por lo que no debe estarse ante una situación de plaza vacante y, por ende, de ausencia de integración del órgano o de falta de investidura de alguno de sus miembros"

Así las cosas, la falta de nombramiento de uno de los miembros de la Junta, repercute en la imposibilidad de que dicho cuerpo colegiado pueda sesionar válidamente, integración cuyo presupuesto es inexorable para que aquél pueda funcionar conforme a la ley, por tal razón es que reviste de una imperiosa necesidad, por la importancia que significa el manejo de los dineros del sistema jubilatorio de Poder Judicial, que se haga una excitativa a Corte Plena y se realicen las gestiones necesarias lo más pronto posible a efectos de integrar dicho Órgano, pues conforme a la normativa vigente, los actos y acuerdos adoptados sin que la JUNAFO se encuentre debidamente integrada, carecen de validez y efectos jurídicos.

Una vez que se encuentre debidamente integrada la JUNAFO, podrá sesionar cómo Órgano Colegiado, en atención a las reglas del quórum estructural, y tomar los acuerdos respectivos, en tanto cumplan con las reglas del quórum funcional, y podrán a su vez establecer la conversión de los actos que hayan realizado encontrándose desintegrada, según lo dispuesto en el artículo 189 de la Ley General de la Administración Pública (LGAP).

PETITORIA:

Es por lo anterior, y de la manera más atenta, solicitamos se pueda atender esta gestión y se haga una excitativa a la Honorable Corte Plena y se realicen las gestiones necesarias para nombrar a los representantes del colectivo judicial en dicha Junta conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial y el reglamento creado al efecto.

Dicha solicitud la realizamos al amparo del artículo 27 de la Constitución Política y el artículo 32 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.

NOTIFICACIONES: 

(…)”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por el licenciado Mario Alberto Mena Ayales, Presidente de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales – ANEJUD, mediante oficio N° ANEJUD-0124-2022, del 16 de junio de 2022 y comunicar al licenciado Mena Ayales, que el Tribunal Electoral Judicial, en sesión N° 03-2022 celebrada el 7 de julio de 2022, artículo II, aprobó el cronograma de actividades para este nuevo proceso electoral.


Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108105636]ARTÍCULO XXXI
Documento N° 648-2022
Mediante nota recibida el 4 de julio del 2022, el señor Alfredo Jones León, Jubilado Judicial, remitió la siguiente gestión:
“Aviso recibo de su oficio N° 196-DJA-2022 de 1 de julio en curso. Sobre su contenido, me permito hacer las siguientes consideraciones: 

Llama la atención que se haya formulado consulta al Ministerio de Hacienda, sobre la posible existencia de un conflicto de interés, con relación al préstamo con recursos del FJPJ solicitado por los órganos administrativos del Poder Judicial. Lo anterior, no sólo por cuanto el artículo 240 bis, inciso a) claramente establece como una obligación legal, que la Junta puede invertir los recursos del Fondo en las “…mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad (…)para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial (…)” sino también por cuanto el citado Ministerio carece de competencia jurídica para emitir el pronunciamiento solicitado. 

La autorización para que la Junta apruebe este tipo de créditos, reitero está debidamente establecida en la LOPJ, por tanto, nunca podría presentarse un conflicto de interés, por ser la Junta un órgano del Poder Judicial, esto por cuanto, la Junta al hacerlo, está ejerciendo una potestad legal. El crédito que se otorgue al Poder Judicial o a los demás entes que cita el artículo 240 bis, no riña con el ordenamiento jurídico, en el tanto se otorguen bajo las mejores condiciones de mercado y asegurando que se cumplan con los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. Adicionalmente, la Junta en su oportunidad, mucho antes, de la gestión de crédito formulada por la Dirección Ejecutiva del PJ, aprobó el Reglamento de Crédito del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que contempla las condiciones para el otorgamiento de estos préstamos.

Ante la volatilidad y los mayores riesgos que entraña la inversión de recursos en el mercado internacional, está más que claro que conviene a los intereses del Fondo de Jubilaciones realizar estas operaciones de crédito (a hoy no sólo con el Poder Judicial sino también con COOPEJUDICIAL). Por su parte, el Poder Judicial resulta beneficiado al obtener recursos frescos y en mejores condiciones de recurrir al financiamiento en entidades privadas. Lo anterior, sin dejar de lado que finalmente se verán beneficiados tanto la persona usuaria cuanto la persona servidora judicial al contar con mejores y adecuadas instalaciones en donde recibir los servicios y ejecutar las labores diariamente. 

Por lo anterior y al desprenderse de su nota que ya existen criterios positivos del Comité de Crédito, del Comité de Riesgos y de la Asesoría Legal sobre la procedencia del crédito solicitado por el (Fidecomiso Inmobiliario BCR-PJ2015), estimo que procede sin dilación la aprobación y suscripción del correspondiente contrato, de manera tal que no se pierda esta oportunidad valiosa de lograr un ganar-ganar (Fondo-PJ) e ir adquiriendo la necesaria y conveniente experiencia, para conceder este tipo de créditos a los otros entes señalados en el artículo 240 bis. 

Por la importancia y urgencia de que se resuelva de manera positiva la gestión de crédito citada, remito copia de esta comunicación tanto al señor Presidente de la Junta Msc. Juan Carlos Segura cuanto a la Secretaria de la Corte a efecto de que se agenda en la próxima sesión de la Junta. 

Señalo para recibir notificaciones la cuenta de correo electrónico (…)”
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[bookmark: _Toc94775908]Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada mediante nota recibida el 4 de julio del 2022, por el señor Alfredo Jones León, Jubilado Judicial. 2.) Comunicarle al señor Jones León, que esta Junta, está tomando las previsiones del caso para ubicar los fondos del préstamo de la mejor manera posible.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108105638]ARTÍCULO XXXII
Documento N° 650-2022
La señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-693-2022 del 5 de julio de 2022, comunicó:
“Mediante el oficio 0204-DJA-2022 del 30 de junio de 2022, se comunica a esta superintendencia que los integrantes del comité de riesgos consideraron que, debido a que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no está en su funcionamiento normal, el comité no debería sesionar hasta que esta situación sea resuelta, razón por la cual no se realizó la sesión correspondiente a junio de 2022.

Con respecto a lo citado anteriormente, el artículo 14 del Reglamento de Riesgos, en lo que interesa, señala lo siguiente:

(…) “el Comité de Riesgos estará conformado por un mínimo de tres miembros, uno de los cuales debe ser un director independiente del Órgano de Dirección de la entidad.” (…)

(…) “El Comité de Riesgos se deberá reunir por lo menos una vez al mes.” (…)

Conforme lo anterior, la situación descrita implica un incumplimiento a la normativa vigente, por lo que se les solicita tomar las acciones que sean necesarias para asegurar el funcionamiento normal de este comité para la buena gestión del fondo.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° SP-693-2022 del 5 de julio de 2022, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones.
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108105641]ARTÍCULO XXXIII
Documento N° 512-2022 / 624-2022
El licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0014-AJ/DJA-2022, del 27 de junio de 2022, remitió el siguiente criterio:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo XIII, comunicado por la Secretaría de la citada Junta, en donde remiten para estudio de esta Asesoría Jurídica la gestión presentada por la licenciada (nombre 1), jubilada judicial, referente a la solicitud de que no se aplique a su beneficio de jubilación ninguna deducción proveniente de entidades financieras o similares, se procede a manifestar lo siguiente:

I-SOBRE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA GESTIONANTE:

La licenciada (nombre 1), mediante escrito del 18 de mayo de 2022, solicitó a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, concretamente, que no se aplique a su beneficio de jubilación ninguna deducción proveniente de entidades financieras o similares, esto a raíz de las obligaciones adquiridas por operaciones crediticias. Entre lo solicitado, expone en su gestión los siguientes puntos:

· Indica que la jubilación es un derecho fundamental de toda persona trabajadora, el cual no puede ser negado.

· Expone que el Estado debe garantizar a sus habitantes las garantías sociales mínimas que les permitan contar una adecuada seguridad social.

· Manifiesta que se debe resguardar y tutelar su derecho al disfrute de su jubilación, a lo cual accedió por sus años de trabajo en el Poder Judicial.

· Solicita que no se aplique a si jubilación ninguna deducción de entidades financieras o similares, debido a que dichas obligaciones las atenderá de forma directa ante las entidades, manifiesta que no se pueden deducir de su jubilación dichas sumas por no ser entidades de ley.

· Las deducciones las autorizó siendo funcionaria, indica que ahora la naturaleza es jubilada y no funcionaria, debido a esto, solicita que no se apliquen las deducciones.

Aunado a los puntos anteriores, la licenciada (nombre 1), fundamenta su gestión con los siguientes argumentos:

· Invoca el artículo 59 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, emitido por la Procuraduría General de la República.

· Menciona un voto de la Sala Segunda, sin embargo, no indica los datos del documento. 

Es importante tomar en consideración que la información presentada por la licenciada (nombre 1), fue analizada de forma íntegra por esta Asesoría Jurídica, el resumen anterior se transcribe con la intención de entender los alcances de las pretensiones presentadas por la gestionante.

II-ANÁLISIS DE FONDO:

Para el presente caso, es imperativo realizar una distinción entre el concepto de salario y el beneficio de una jubilación, tomando en consideración que la legislación regula en ópticas diferentes los supuestos para cada uno de ellos, a saber: 

· Salario: El Código de Trabajo define en su artículo 162 a el salario o sueldo como la retribución que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo. Por su parte, la Real Academia Española lo cataloga como la remuneración regular asignada por el desempeño de un cargo o servicio profesional.

· Jubilación: Es la pensión que recibe quien se ha jubilado, en ese sentido, es la cantidad periódica, temporal o vitalicia, que la seguridad social paga por razón de jubilación. Lo anterior, por haber cotizado a un régimen de jubilaciones y cumplir con los requisitos estipulados en la normativa para optar por el beneficio. Otra definición de jubilación, la podemos encontrar en el Reglamento General del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 2, que cita: “Derecho de la persona servidora judicial de percibir una asignación calculada según los años de servicio y la edad al retirarse libremente de la función judicial y que se adquiere con el cumplimiento de los requisitos fijados por la Ley y que consisten en alcanzar la edad prefijada tanto de la persona como del tiempo de servicio”.

Esta distinción se realiza, debido a que esta Asesoría Jurídica es del criterio que no se puede analizar de forma analógica a una jubilación como si fuera un salario, ya que la naturaleza de cada una de ellas es diferente, en el dictamen de la Procuraduría General de la República N° C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, mismo que aporta la licenciada (nombre 1), indica que “Para llenar el vacío generado por la ausencia de disposiciones legales que regulen las deducciones que es posible practicar a las prestaciones económicas que otorgan los regímenes especiales de pensiones, no es posible acudir al artículo 69, inciso k, del Código de Trabajo, pues la naturaleza jurídica del salario y los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen las prestaciones económicas que otorga la seguridad social”, bajo esta inteligencia, el presente escrito se enfocará en analizar el caso desde una perspectiva ajena al salario, considerando lo antes mencionado.

Para analizar la solicitud de la licenciada (nombre 1), es importante entender de donde se originan las deducciones que se realizan a su beneficio de jubilación, por el escrito que presenta la gestionante, entiende esta Asesoría Jurídica, que se tratan de cuotas por concepto de créditos que adquirió con entidades financieras u operaciones equivalentes, al indicar “no se aplique a mí jubilación ninguna deducción de entidades financieras o similares”, bajo esta premisa, se detallará el contexto de lo que se entiende por deducciones voluntarias, considerando que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, únicamente aplica las deducciones que están establecidas por ley, denominadas –deducciones legales- entendiendo que son todo rebajo establecido por una Ley de la República y obligatoria; los otros tipos de deducción que se emplean a las jubilaciones, las autorizan de forma voluntaria cada una de las personas beneficiarias, conforme al principio de autonomía de la voluntad y las obligaciones que desarrollan facultativamente, en estas, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no tiene injerencia alguna, debido a que se establecen entre partes contratantes.

En la “Política para el Servicio de Deducciones Automáticas”, aprobada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se define a las deducciones voluntarias como “Todos aquellos acuerdos entre la persona beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y la entidad deductora (ya sea financiera o no financiera, gremial o colegio profesional)”, véase que habla de acuerdo entre la persona beneficiaria y la entidad deductora, acuerdo de voluntades que queda plasmado en un contrato, en donde solo las personas firmantes tienen conocimiento de los alcances de las cláusulas, documentos que desconoce la Junta Administradora, esto es importante aclararlo, con el fin de recalcar que el órgano no aplica deducción alguna, esas operaciones las realiza la entidad a la que la persona beneficiaria le otorgó esa autorización.

La creación de la figura de deducciones voluntarias, tuvo la intensión de facilitar a las personas funcionarias judiciales o beneficiarias de jubilaciones, el trámite de pago de las cuotas de operaciones crediticias que adquirieron con entidades, no como un traslado del derecho del beneficio jubilatorio que tienen, sino como una metodología para agilizar el proceso; muchas de las entidades al momento de la redacción de los contratos de créditos, en una de las cláusulas, estipula que las partes acuerdan que la cuota sea rebajada de forma directa, en aplicación al acuerdo pactado en el contrato, en ese sentido, las partes voluntariamente en aplicación al principio de autonomía de la voluntad, acordaron ese procedimiento, por lo tanto, la Junta Administradora desconoce el detalle concreto de cada contrato, así como las implicaciones que conlleva la modificación de lo pactado por las partes, es por ese motivo, en diferentes gestiones similares a la estudiada en el presente caso, ha manifestado que esos trámites en donde se solicita modificar el proceso de deducción voluntaria por parte de la persona beneficiaria, lo debe gestionar la persona interesada con la entidad deductora, honrando el contrato ya establecido entre las partes.

En cuanto al artículo 59 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el legislador plasmó el mismo espíritu en cada uno de ellos, por lo anterior, se desarrollará únicamente lo establecido en nuestra Ley Orgánica, el cual literalmente indica: 

Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como su aparato administrativo – entiéndase la Dirección de la JUNAFO -, son vigilantes en la protección de los derechos que tienen las personas beneficiarias del Fondo, en el sentido de que si llega una resolución jurisdiccional ordenando el embargo de uno de los beneficios, procedería con la indicación de que no son susceptibles de embargo conforme al artículo supracitado, mismo principio aplica si una entidad solicita autorización para gravar o perseguir un beneficio sin conocimiento de la persona interesada. Ahora bien, es criterio de esta Asesoría Jurídica, que la figura de la cesión no aplica en el caso de estudio, debido a que la figura de la cesión “se trata de un por el cual una persona traspasa a otra bienes, derechos, acciones o créditos”, situación que no se presenta en el caso de la licenciada (nombre 1), debido a que el beneficio de jubilación es inherente a ella, nunca cede su derecho a la jubilación, lo que realmente se vislumbra, es una autorización para que se aplique automáticamente el rebajo de cuotas al derecho que le pertenece.

Es importante traer a colación el criterio 0006-AJ/DJA-2022 aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 12-2022 celebrada el 14 de marzo de 2022, artículo XI, en donde se conoció una solicitud similar a la presente, en donde se indicó lo siguiente:

“(…)

La figura de embargo en nuestra legislación, está dentro de la regulación civil, figura que se aplica bajo una orden jurisdiccional emitida por un juez competente, véase lo estipulado en la Ley de Cobro Judicial, en su capítulo III denominado “Apremio patrimonial”, con las regulaciones que se indican al efecto en ese cuerpo normativo, es por eso, que se analizó por parte de esta asesoría legal las gestiones presentadas por el señor (Nombre 001) y en ninguna aporta documento idóneo en donde se adjunte una resolución emitida por un juez en donde se decrete un embargo.

Ahora bien, es importante plasmar en el presente criterio, que las jubilaciones y las pensiones no son susceptibles de embargo, así regulado en el artículo 984 inciso 2 del Código Civil y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que cita textualmente, “Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas”.

Es menester mencionar que en el artículo 162 del Código de Trabajo, define al salario o sueldo como la retribución que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo, por lo anterior, lo indicado por el señor Chacón Umaña en cuanto a la aplicabilidad del artículo 172 del Código de Trabajo, no es procedente, tomando en consideración que el citado artículo estipula sobre la inembargabilidad de los salarios, y para el presente caso, nos encontramos ante un derecho jubilatorio, figura que cuenta con características diferentes.

Ahora bien, entiende esta asesoría jurídica que las deducciones a las cuales apunta el señor (Nombre 001), nacen de obligaciones crediticias adquiridas con diferentes entidades deductoras (COOPENAE, COOPESERVIDORES y COOPEMEP), aplicando su autonomía de voluntad para contraerlas, sobre esto, es importante detallar que el concepto de autonomía es empleado para significar la "facultad de gobernar las propias acciones, sin depender de otro", quien goza de autonomía es el que puede darse, así mismo, las formas de autorregular su conducta, el carácter de autónomo implica autogobernarse, en ese sentido, las obligaciones contraídas por el señor Chacón Umaña fueron establecidas bajo esta premisa. 

Los contratos que firmen las personas con entidades crediticias, está reguladas por las voluntades de ambas partes (siempre y cuando no contraríen las leyes), tanto en las prestaciones del mismo, como en los lineamientos que se establezcan dentro del contrato, debido a esto, cuando el deudor autorice una deducción voluntaria de sus ingresos, es porque así lo solicitó bajo su facultad de gobernar las propias acciones, en aplicación del Principio de Autonomía de la Voluntad, esto se aclara, en razón de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no es parte de ninguna forma en los contratos de cualquier tipo que celebren las personas jubiladas y pensionadas, aclarando, como se indicó en el acuerdo adoptado por el Órgano de Dirección en sesión 39-2021, del 27 de septiembre de 2021, artículo VII, que la Dirección de la JUNAFO no es quien aplica las deducciones a los beneficios de jubilación y/o pensión, sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas, es decir, no media como parte de los contratos, solo brinda el servicio a las entidades deductoras.

Es relevante traer a colación lo indicado por la Procuraduría General de la República mediante dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, en donde en el punto 3 de las conclusiones, indicó que “Las deducciones expresamente dispuestas en la ley, como son, por ejemplo, las relacionadas con cotizaciones, impuestos, contribuciones especiales, pago de pensiones alimenticias, etc., sí deben ser deducidas de la prestación económica por jubilación o pensión, pues esas deducciones no son formas de “cesión” de la pensión en sentido estricto, sino retenciones legales, que no dependen de la voluntad del pensionado, ni de la de sus acreedores”, lo anterior, se menciona debido a que el citado dictamen, nos expone que las únicas deducciones que se deben realizar obligatoriamente de la prestación económica por jubilación o pensión, son las que están expresamente dispuestas en la ley; en las deducciones que se realizan por voluntad del jubilado, en cualquier momento podría la persona interesada, dejar sin efecto tal autorización, es decir, el deudor puede disponer que no se deduzcan aquellas obligaciones pactadas convencionalmente por él, acudiendo a la entidad con la que formalizó el contrato para ello, por cuanto las partes son las conocedoras del contenido del documento y las condiciones en las cuales pactaron; como se indicó líneas atrás, en aplicación al Principio de Autonomía de la Voluntad, el cual consiste en el poder que la normativa reconoce a los particulares para reglamentar por sí mismos, el contenido y modalidades de las obligaciones que se imponen contractualmente.

(…)
 
El criterio supracitado, aplica en igual sentido, en razón de que se trata de solicitudes de la misma índole, ahora bien, es menester adicionar en el presente texto que la Ley 9918 “Reforma Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor”, denominada “Ley de Usura”, tuvo como objetivos fijar límites a las operaciones financieras, imponer deberes de publicidad de la información relativa a los créditos y una serie de obligaciones hacia los oferentes de créditos, en ese texto, se adicionó un transitorio importante que concuerda con la tesis de este escrito, el cual indicó: “Las condiciones sobre la forma de pago establecidas en los contratos de todas aquellas operaciones de crédito vigentes antes de la entrada en vigencia de la Ley 9859, Adición de los Artículos 36 bis, 36 ter, 36 quater, 44 ter y de los Incisos g) y h) al Artículo 53, y Reforma de los Artículos 44 bis y 63 de la Ley 7472, Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de diciembre de 1994, deberán seguir siendo deducidas de los salarios y las pensiones de los trabajadores y jubilados, según corresponda, de acuerdo con los términos convenidos y autorizados por los deudores y las entidades oferentes de crédito. Dicha condición estará vigente hasta la cancelación de la operación crediticia”. (El resaltado se adiciona). En ese orden de ideas, el legislador esclarece que no se trata de un tipo de cesión de beneficio, sino más bien de una obligación del deudor conforme a los términos pactados en el contrato con la entidad respectiva.

Conforme al razonamiento anterior, esta Asesoría Jurídica mantiene la posición de que la Junta Administradora y la Dirección de la JUNAFO no realizan deducciones de esa índole, son las entidades crediticias conforme a la autorización de cada persona, que ejecutan esas operaciones mediante la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas, por esto, la licenciada (nombre 1) debe resolver esa solicitud con las entidades que estime oportuno, tomando en consideración que son ellos como partes interesadas de los contratos, los que saben los alcances de las cláusulas que firmaron.

Finalmente, es importante recalcar que las jubilaciones y pensiones no son susceptibles de embargo, así estipulado en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo que, si se presenta una situación de estas, la Junta Administradora tramitará lo necesario para resguardar ese derecho del colectivo pensionado y jubilado, sin embargo, en el caso de la licenciada (nombre 1), no nos encontramos con la figura de embargo, estamos ante deducciones que se realizan por acuerdo de voluntades en la elaboración de cada contrato, en donde nunca hubo intervención de esta Junta Administradora o de la Dirección de la JUNAFO.

III- CONCLUSIONES: 

1. Se debe analizar el beneficio de jubilación de manera diferente al salario, debido a que ambos no tienen la misma naturaleza jurídica, por lo que no es de recibo aplicar la normativa de los salarios a este caso en concreto, considerando lo indicado por la Procuraduría General de la República en el Dictamen N° C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, el cual indicó que “…la naturaleza jurídica del salario y los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen las prestaciones económicas que otorga la seguridad social”.

2. Es de suma importancia tener en consideración que la Ley 9918 “Reforma Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor”, denominada “Ley de Usura”, tuvo como objetivos fijar límites a las operaciones financieras, imponer deberes de publicidad de la información relativa a los créditos y una serie de obligaciones hacia los oferentes de créditos, en ese texto, se adicionó un transitorio importante que concuerda con la tesis de este criterio, el cual indicó: “Las condiciones sobre la forma de pago establecidas en los contratos de todas aquellas operaciones de crédito vigentes antes de la entrada en vigencia de la Ley 9859, Adición de los Artículos 36 bis, 36 ter, 36 quater, 44 ter y de los Incisos g) y h) al Artículo 53, y Reforma de los Artículos 44 bis y 63 de la Ley 7472, Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de diciembre de 1994, deberán seguir siendo deducidas de los salarios y las pensiones de los trabajadores y jubilados, según corresponda, de acuerdo con los términos convenidos y autorizados por los deudores y las entidades oferentes de crédito. Dicha condición estará vigente hasta la cancelación de la operación crediticia”. (El resaltado se adiciona). Por lo que, se insta a la licenciada (nombre 1) a coordinar con las entidades de interés, el planteamiento de la solicitud remitida a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.

3. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no forma parte de la relación contractual que tiene la persona jubilada judicial con las entidades crediticias, por lo que no posee obligación alguna en cuanto a los lineamientos pactados en el contrato, como la posibilidad de aplicar la deducción a su derecho jubilatorio, acción que fue generada por la conveniencia de las partes al momento de realizar el contrato, tomando en consideración que el vínculo nació a la vía jurídica aplicando su autonomía de voluntad, empleando la facultad de gobernar sus propias acciones.

4. La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no es quien aplica las deducciones a la licenciada (nombre 1), sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas, en razón de esto, no debe interferir en la relación contractual que tienen las partes convenidas.

5. La licenciada (nombre 1), de conformidad con el dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, puede gestionar ante las entidades deductoras la no aplicación de los rebajos voluntarios pactados, sin embargo, se aclara nuevamente que la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no aplica esas deducciones, las realiza cada una de las entidades, conforme al consentimiento de las partes en la formalización del contrato, por lo que la licenciada (nombre 1) debe externarle a la entidad de interés, que no desea continuar realizando la transacción mediante esa metodología, siendo competencia de las partes acordar lo que corresponda.

De esta forma, se deja rendido el informe solicitado por la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo XIII, para los fines correspondientes.”

- 0 -
Se acuerda:	Analizado el escrito anterior, la Junta acuerda: 1.) Acoger en todos sus extremos el oficio N° 0014-AJ/DJA-2022 del 27 de junio de 2022, suscrito por el licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en consecuencia: a.) Indicar a la licenciada (nombre 1) que esta JUNAFO analiza el beneficio de jubilación de manera diferente al salario, debido a que ambos no tienen la misma naturaleza jurídica, por lo que no es de recibo aplicar la normativa de los salarios a este caso en concreto, considerando lo indicado por la Procuraduría General de la República en el Dictamen N° C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, el cual indicó que “…la naturaleza jurídica del salario y los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen las prestaciones económicas que otorga la seguridad social”. b.) La Ley 9918 “Reforma Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor”, denominada “Ley de Usura”, tuvo como objetivos fijar límites a las operaciones financieras, imponer deberes de publicidad de la información relativa a los créditos y una serie de obligaciones hacia los oferentes de créditos, en ese texto, se adicionó un transitorio importante que concuerda con la línea de pensamiento de esta JUNAFO, el cual indicó: “Las condiciones sobre la forma de pago establecidas en los contratos de todas aquellas operaciones de crédito vigentes antes de la entrada en vigencia de la Ley 9859, Adición de los Artículos 36 bis, 36 ter, 36 quater, 44 ter y de los Incisos g) y h) al Artículo 53, y Reforma de los Artículos 44 bis y 63 de la Ley 7472, Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de diciembre de 1994, deberán seguir siendo deducidas de los salarios y las pensiones de los trabajadores y jubilados, según corresponda, de acuerdo con los términos convenidos y autorizados por los deudores y las entidades oferentes de crédito. Dicha condición estará vigente hasta la cancelación de la operación crediticia”. (El resaltado se adiciona). Por lo que, se insta a la licenciada (nombre 1) a coordinar con las entidades de interés, el planteamiento de la solicitud remitida a este órgano, para los fines correspondientes. c.) Esta JUNAFO no forma parte de la relación contractual que tiene la persona jubilada judicial con las entidades crediticias, por lo que no posee obligación alguna en cuanto a los lineamientos pactados en el contrato, como la posibilidad de aplicar la deducción a su derecho jubilatorio, acción que fue generada por la conveniencia de las partes al momento de realizar el contrato, tomando en consideración que el vínculo nació a la vía jurídica aplicando su autonomía de voluntad, empleando la facultad de gobernar sus propias acciones. d.) Aclararle a la licenciada (nombre 1) que la JUNAFO o su aparato administrativo, no aplica las deducciones voluntarias, sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas, en razón de esto, la JUNAFO no interfiere en la relación contractual que tienen las partes convenidas. e.) Es menester indicarle a la licenciada (nombre 1), que de conformidad con el dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, puede gestionar ante las entidades deductoras la no aplicación de los rebajos voluntarios pactados, sin embargo, se aclara nuevamente que la JUNAFO o su aparato administrativo no aplica esas deducciones, las realiza cada una de las entidades, conforme al consentimiento de las partes en la formalización del contrato, por lo que, puede externarle a la entidad de interés, que no desea continuar realizando la transacción mediante esa metodología, siendo competencia de las partes acordar lo que corresponda. 2.) Notificar el presente acuerdo a la licenciada (nombre 1). 3.) La Secretaría de esta JUNAFO tomará nota para la respectiva despersonalización del presente acuerdo, tomando en consideración que la licenciada (nombre 1) solicitó que esta gestión se tramitara de manera confidencial. 4.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XXXIV
Documento N° 672-2022
Las másteres Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, y Alexandra Mora Steller, Subdirectora Ejecutiva interina, mediante oficio N° 2331-DE-2022 del 11 de julio de 2022, comunicaron:
“El Consejo Superior, en sesión N° 106-2021 celebrada el 9 de diciembre del 2021, artículo XII, en cuanto a gestionar un crédito ante su representada para financiar la construcción del Edificio de Tribunales de Justicia de Puntarenas, en lo que interesa acordó: 

“Se acordó: Acoger la gestión presentada por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 3969-DE-2021 del 8 de diciembre de 2021, en consecuencia: Autorizar a la Dirección Ejecutiva para que funja como instancia de coordinación entre la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y el Fideicomiso, en lo relativo al crédito para la construcción de la nueva edificación de los Tribuales de Justicia de Puntarenas; en el entendido que oportunamente, cualquier negociación que se alcance tendrá que someterse a la aprobación de las instancias superiores. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.” 

Desde el 17 de diciembre del año 2021 nos hemos mantenido en contacto con el Director Ejecutivo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (JUNAFO), máster Oslean Mora Valdez, para avanzar con la operativización de este acuerdo, siendo así que incluso el pasado 29 de abril sostuvimos una reunión vía Teams con el equipo de la Junta para informar y conocer con mayor detalle las gestiones, donde se nos indicó que la JUNAFO había realizado consulta ante el Ministerio de Hacienda, por un posible conflicto de interés. Lo actuado ha queda constando en la seguidilla de correos que transcribo a continuación: 

“…

De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 18 de abril de 2022 13:07 
Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez 
<omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Flora Cecilia Cascante Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán 
<sfallasg@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid 	Moya 	Aguilar 	<imoya@Poder-Judicial.go.cr>; 	José 	Andrés 	Lizano 	Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Estimado Oslean, el Poder Judicial tiene gran interés en este tema. 
 
Agradezco tener una pronta respuesta. 
 
Quedamos atentas, 
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De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 18 de abril de 2022 09:45 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar 
<imoya@Poder-Judicial.go.cr>; José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buen día don Oslean, espero se encuentre muy bien. Respeto al tema en análisis por parte de la JUNAFO, muy respetuosamente le consulto nuevamente sobre el avance en el análisis 
 
Muchas gracias 
 
 
Saludos cordiales, 
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De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 28 de febrero de 2022 20:28 
Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buenas noches: 
 
Doña Alexandra, referente a su consulta me permito indicar que la JUNAFO a analizado la posibilidad de crédito a favor del Poder Judicial, teniendo un muy buen ambiente de aprobación. No obstante lo anterior, han surgido dudas sobre el mecanismo para el financiamiento, es decir por medio de la figura del Fideicomiso, por lo cual el día de hoy se remitió a consulta de la Asesoría Legal de la JUNAFO para su análisis y recomendación. 
 
Así mismo, en la sesión de hoy, se remite el tema al Comité de Crédito (Comité de Riesgos), con el fin de que valoren la posibilidad de ajustar la prima por riesgo aplicable, con el fin de brindar una opción de financiamiento más competitiva. 
 
Conforme a lo anterior, se espera que en un espacio de dos semanas estos aspectos sean resueltos, se pueda brindar la respuesta oficial para la consideración del Poder Judicial. 
 
Espero la información le sea de utilidad. 
 
Saludos cordiales, 
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De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 28 de febrero de 2022 03:42 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar 
<imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimado don Oslean, reciba un muy cordial saludo de mi parte. Muy respetuosamente requiero consultarle sobre el avance en la gestión que se ha venido valorando por parte de la JUNAFO para una posible oferta de préstamo con el fin de colonizar el préstamo para el edificio Tribunales de Justicia Puntarenas a través del fideicomiso. 
 
Muchas gracias 
 
 
Saludos cordiales, 
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De: Alexandra Mora Steller 
Enviado el: lunes, 14 de febrero de 2022 14:39 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar 
<imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimado don Oslean, muy respetuosamente quisiera solicitarle su avance en cuanto a este tema, si se puedo ver en la sesión del pasado 07 de los corrientes 
 
Muchas gracias 
 
 
Saludos cordiales, 
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De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 25 de enero de 2022 15:17 
Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buenas tardes: 
 
Doña Alexandra, el tema esta siendo analizado por la parte técnica esta semana, para ser sometido a consideración de la JUNAFO en la sesión del 07 de febrero de 2022, por cuanto el tema pasa por ser sometido a decisión de dicho cuerpo colegiado. 
 
Dado lo anterior, en el transcurso de la semana del 07 al 11 de febrero se estaría remitiendo oferta formal para su valoración y análisis. 
 
Espero la información le sea de utilidad. 
 
Saludos cordiales, 
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De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 25 de enero de 2022 12:58 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias 	<fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; 	Sofía Fallas Guzmán 	<sfallasg@Poder-
Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas Importancia: Alta 
 
Buena tarde estimado don Oslean, reciba un muy cordial saludo. Muy respetuosamente quisiera consultarle sobre el avance en el análisis de la información y de la posible oferta a desarrollar por parte de la JUNAFO 
 
Muy agradecida con su siempre apoyo, quedo a la entera disposición 
 
 
Saludos cordiales, 
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De: Alexandra Mora Steller 
Enviado el: lunes, 10 de enero de 2022 15:31 
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de 
Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimados, muy respetuosamente copio a don Oslean para su valoración 
 
Quedo a la entera disposición 
 
 
Saludos cordiales, 
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De: Alexandra Mora Steller 
Enviado el: lunes, 10 de enero de 2022 15:24 
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de 
Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimados, reciban un muy cordial saludo de mi parte. De manera preliminar y ante las consultas se adjunta el CONTRATO DE CRÉDITO SINDICADO SUSCRITO ENTRE EL FIDEICOMISO INMOBILIARIO PODER JUDICIAL 2015 COMO DEUDOR, EL BANCO BAC SAN JOSÉ S.A. Y EL BANCO DE COSTA RICA COMO ACREEDORES 
En el se estima respuesta a cada una de las consultas referidas, quedamos sumamente agradecidas con su valoración y a la entera disposición 
 
Saludos cordiales, 
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De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 20 de diciembre de 2021 14:37 
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera 
Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr> Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Alexandra, hagamos una reunión con el Fideicomiso para gestionar que nos aporten los datos requeridos. 
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De: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 13:36 
Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera 
Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr> Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Muy buenos días, doña Ana y doña Alexandra. 
 
En su oportunidad los compañeros de Inversiones que hoy se encuentran en JUNAFO brindaron el apoyo en los análisis financieros y demás apoyos en cuanto a criterios sobre estos temas. 
 
Recientemente coordinamos con ellos para contestar la consulta relacionada con la actualización de la corrida financiera de Puntarenas y quedamos en tener una sesión de trabajo para conocer los alcances en cuanto a los análisis solicitados para Quepos. 
 
Estamos en la mejor disposición de colaborar, no obstante la experiencia sobre este particular la desarrollo el equipo que hoy salió de FICO. 
 
En cuanto a la informacion de carácter presupuestario o contable del PJ con gusto vamos a coordinar con JUNAFO. 
 
Bendiciones. 
 
A la orden. 
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De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 13:22 
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimado don Miguel, reciba un muy cordial saludo de mi parte, me dice doña 
Ana que ustedes han sido nuestro gran apoyo en cuanto a todo este tema económico con el Fideicomiso, ahora ante el acuerdo de Consejo Superior (adjunto correo abajo) se nos presenta la oportunidad de que se valore la alternativa de un préstamo con los fondos del Fondo de Pensiones para la nueva edificación de los Tribuales de Justicia de Puntarenas; por lo que a través de esta Dirección debemos de coordinar con la JUNAFO. 
 
Es por esto que acudimos a usted con el fin de poner brindarle a información económica a don Oslean en nos requiere en el cuerpo de este correo 
 
Agradezco mucho su valoración de apoyo y quedo a la entera disposición 
 
 
Saludos cordiales, 
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De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 12:17 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
De acuerdo don Oslean, los datos serán aproximados. Actualmente tenemos un “crédito puente de corto plazo” por lo que obtendremos los datos de este aunque puede ser que sobre la marcha los datos sufran cambios. 
 
Doña Alexandra, preparemos la información. 
 
[image: ]
 
De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 09:11 
Para: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buenos días: 
 
Tomo nota doña Ana, vamos a proceder con el análisis correspondiente. 
 
Únicamente le agradecería nos colabore con los siguientes datos: 
 
· Monto aproximado total requerido. $54 millones aproximadamente 
· Fecha estimada del desembolso. Antes de los 36 meses de formalizado el crédito 
· Plazo de financiamiento deseado. 
· Garantía aportada. Garantía inmobiliaria, serán los flujos futuros del contrato de arrendamiento 

Quedo atento. 

Saludos cordiales, 
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De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 05:15 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
 
Buen día don Oslean. En cumplimiento al acuerdo que adjunto, le solcito podamos agendar una reunión con prioridad para el próximo año, para analizar la alternativa de que la JUNAFO brinde un crédito al Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015 para el financiamiento a largo plazo del edificio de Tribunales de Justicia de Puntarenas. 
 
Gracias, 
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..” 
 
Debido a que a fecha lamentablemente no hemos obtenido respuesta concreta a nuestra gestión por parte de la JUNAFO, de manera respetuosa le solicitamos valorar la necesidad de lo consultado ante el Ministerio de Hacienda con el ánimo de que puedan avanzar en el análisis de esta alternativa para colocar recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en proyectos constructivos de la institución conforme lo prevé el artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
Cabe señalar que la premura se presenta porque el Banco de Costa Rica hizo de nuestro conocimiento que desde el pasado 1 de julio inició con el su proceso para la colonización del préstamo para el proyecto de Tribunales de Justicia de Puntarenas y avanzará según cronograma que a continuación detallo. Si la JUNAFO para la fecha prevista no ha tomado una determinación, no podrá presentar su oferta a concurso y por ende perderá la oportunidad de invertir recursos en proyectos constructivos del Poder Judicial. 

[image: ]
Remitimos copia de este oficio al Consejo Superior y a la Comisión de Construcciones para que conozcan respecto a la situación de la gestión de recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por las másteres Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, y Alexandra Mora Steller, Subdirectora Ejecutiva interina, mediante oficio N° 2331-DE-2022 del 11 de julio de 2022, y autorizar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que a la brevedad posible, presente una oferta por parte de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para brindar crédito al Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015 para el financiamiento a largo plazo del edificio de Tribunales de Justicia de Puntarenas.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XXXV
Documento N° 669-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino, y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0164-SAF/DJA-2022 del 8 de julio de 2022, comunicaron:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, Director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), mediante oficio N.º GP-DAP-0699-2022 del 16 de mayo de 2022, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, del exfuncionario judicial Julio Alberto Jurado Fernández, tal y como se detalla a continuación:
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Con oficio N.° 0130-SAF/DJA-2022 del 10 de junio del 2022 se le comunicó a la CCSS, las diferencias entre el cálculo actuarial de ese Régimen de Pensiones - Jubilaciones y el realizado por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según procedimiento aprobado por la JUNAFO en sesión N.º 32-2021, artículo VI celebrada el 4 de agosto de 2021. El resultado de la estimación efectuada por el FJPPJ, se muestra a continuación:

[image: ]

Mediante oficio N.° GP-DAP-SACI-0813-2022 de fecha 30 de junio de 2022, el Ing. Luis Gerardo Ramírez Salas; Jefe Subárea Administración Cuenta Individual de la CCSS, solicitó el traslado de las cuotas del señor Víquez Núñez, indicando lo siguiente:

“Con el fin de finalizar el traslado de cuotas a nombre del interesado indicado en el epígrafe del presente documento y de acuerdo con lo manifestado por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial mediante oficio: N.° 0130-SAF/DJA-2022 de fecha 10 de junio del año en curso, se le solicita respetuosamente proceder a realizar el depósito total por la suma de ¢42,098,940.05 (cuarenta y dos millones noventa y ocho mil novecientos cuarenta colones con cinco céntimos) en la cuenta cliente Banco de Costa Rica número 15201001021023232 a nombre de la Caja Costarricense de Seguro Social.”.

Procedimientos de cálculo y normativa aplicable

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio N.° GP-DAP-0699-2022, remitido a esta oficina.

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica:

“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta Dirección realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos:

1. Reporte Salarios 

Certificaciones de Contabilidad Nacional N.° 2970-2021 y fechada 08 de octubre de 2021.

2. Porcentaje de aportes 

Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros: 
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3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente

El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad.

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados:

I. Tabla resumen de la liquidación actuarial:
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II. Resumen del monto a trasladar: 
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Por lo antes expuesto y conforme a los elementos señalados, resulta necesario contar con la autorización del cuerpo colegiado que usted preside, mediante un acuerdo que faculte a la Dirección de la JUNAFO para que pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social, como administrador del Régimen del IVM, para el caso de referencia.

Con la mayor disposición de aclarar cualquier consulta u observación al respecto, se despiden.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Se acuerda:	Considerado el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0164-SAF/DJA-2022 del 8 de julio de 2022, la Junta acuerda: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Julio Alberto Jurado Fernández, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢42,098,940.05 (cuarenta y dos millones noventa y ocho mil novecientos cuarenta colones con cinco céntimos) y remitir a la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el trámite correspondiente.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
-o0o-

A las diez horas cuarenta y cinco minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís           Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora          Secretario Junta Administradora
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Proveedor  Impresora Precio

Total 

general

Costos 

colonizados

Costo unitario 

(aprox por carné)

ImpresoraSIGMADS3DUPLEXConunaresoluciónde600dpi,con

puertoderedincluidoyunavidaútilde10omásaños.Incluye

softwarebásicodeemisióndecarnets,modelo TRUCREDENTIAL

EXPRESS O ID CENTRE.

Software 

2 AÑOS DE GARANTIA                                                

 $          1,802.35 

CAMARA DIG HD WEBCAM 1080P Totalmente compatible con la

impresora de carnets

 $              129.95 

9CINTAYMCKTDS3500TJCintadecoloresparalaimpresorade

carnets, con un rendimiento de 500 impresiones a color por un lado.

5CINTAKT(NEGTRANSP)DS31000TJCintadeimpresiónennegro(KT)

(Paraelreverso),conunrendimientode1,000impresionesporun

lado.

4500 TARJETA BLANCA SENCILLA 

 $          2,638.55 

Impresora fargo dtc 1250 2 caras 300 dpi- Software

3 AÑOS DE GARANTIA

 $          1,595.00 

Cámara    $                84.75 

Materiales para 4500 tarjetas

9 cajas de pvc tarjetas blancas (500 unidades cada caja)

24 Cinta fargo full color 200 IMÁGENES



 $          1,572.96 

SistemadeIdentificaciónMarcaMATICEMODELOMC310



-300dpi-

duplex, camara no incluida.

Software

4 AÑOS DE GARANTIA

 $          1,785.40 

No incluye cámara 

No incluye cabezal de impresión de repuesto

Materiales para 4500 tarjetas

18 Cinta YMCKO (250 impresiones)

Tarjetas PVC blancas CR-80 calidad gráfica paquete de 100uds

 $          3,106.62 

Tipo de cambio al 01-03-2022: 647,31

Cuadro comparativo

Impresora e insumos para carnés 

2,958,756.91 ₡    

3,166,653.47 ₡    

2,105,511.71 ₡    

A.B.M Costa Rica  $     4,570.85 

4,892.02 $      Sauter Mayoreo

Coorporacion 

Melendez Tuozzo

 $     3,252.71 

657.50 ₡                

467.89 ₡                

703.70 ₡                
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
Acta Sesión Ordinaria N° 107-CR-JA-2022 del Libro de Actas Electrónico  


Fecha de Sesión: 25/05/2022 
Comité de Riesgos 


 


Información General 


Acta de la Sesión Ordinaria N°107 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES 


Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas del 25 de mayo de 2022. 


 


Asistencia 


Miembros del Comité Puesto 


MGR. Pedro Aguilar Moya Presidente y Miembro Externo  


Dr. Juan Carlos Segura Solís Director 


Lic. Parris Quesada Madrigal Secretario de Actas 


Lic. Freddy Chacón Arrieta Director 


MGR. Alexander Arguedas Vindas Director 
 


Invitados Puesto 


MPM. Oslean Mora Valdez Director a.i de la Dirección de la Junta Administradora 


del FJPPJ 


Licda. Ingrid Moya Aguilar Subdirectora a.i de la Dirección de la Junta 
Administradora del FJPPJ 


MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe de Proceso de Riesgos 


Licda. Jenny Guillén Guardado Gestora de Riesgos 


Lic. Fabián Guillén Mora  Gestor de Riesgos 


MBA. Eric Loría Campos Gerente General-CoopeJudicial 


Lic. Carlos Jacobo Zelaya Asesor Legal-CoopeJudicial 


Lic. Michael Mora Mora Jefe de Riesgos- CoopeJudicial 


Lic. Nancy Peraza Gamboa Jefe Financiero Contable- CoopeJudicial 


Miembros ausentes y causa de su ausencia 


Nombre Puesto Justificación 


   


 


Asuntos tratados: 


El MGR. Pedro Aguilar Moya presentó la agenda de la sesión ordinaria de mayo 2022.  


Detalle: 


I. Aprobación del acta 106-CR-JA-2022 de la sesión ordinaria del 27 de abril de 2022. 
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II. Informe mensual del asesor externo (mayo 2022). 


III. Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de abril 2022. 


IV. Análisis emisores. 


V. Seguimiento del Indicador Morosidad mayor a 90 días y cobro judicial/ Cartera Directa. 


VI. Política de Estimaciones de Créditos FJPPJ. 


VII. Justificación del exceso de liquidez existente del FJPPJ. 


VIII. Temas varios: Oficio N° GGC0086/2022 del 17 de mayo de 2022/CoopeJudicial. 


 


Las personas integrantes del Comité de Riesgos señalaron estar de acuerdo con el orden del día.  


 


ARTICULO 1. COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM  


Se comprobó el quórum por lo que se puede iniciar la sesión.  


 


ARTICULO 2. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA ANTERIOR 


Inicia el MGR. Pedro Aguilar Moya: “El punto uno que tenemos es la aprobación del acta N° 106-CR-
JA-2022 del Comité de Riesgos de la sesión ordinaria del abril 2022, se nos hizo llegar el borrador y 
demás, tuvimos oportunidad para hacer observaciones y si no hay nada adicional sobre el tema, aquí la 
propuesta de acuerdo sería: De conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de 
Riesgos aprueban el acta N°106-CR-JA-2022, sesión ordinaria del 27 de abril de 2022.  


¿Estamos de acuerdo, don Juan Carlos?”.  


Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Sí señor”. 
 
Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Alexander?”. 
 
Indica el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “Yo en este caso no la votaría porque estuve ausente por 


problemas de salud”.  


Prosigue el MGR. Pedro Aguilar Moya: “De acuerdo, gracias. ¿Don Freddy?”. 


Expresa el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Yo creo que en esa sesión tampoco estuve presente”. 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, muchas gracias. ¿Don Parris?”. 


Señala el Lic. Parris Quesada Madrigal: “De acuerdo”. 
 
Expresa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona, de acuerdo”.  
 
Acuerdo N° 1 


1. De conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de Riesgos aprueban el acta 
N°106-CR-JA-2022, sesión ordinaria del 27 de abril de 2022. 
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Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [ ] 


Se aprueba con disidencia [X] 


No se aprueba [ ]        


 
 
ARTICULO 3. ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME) 


Tema: Informe mensual del miembro externo (mayo 2022) 


 
Añade el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Muy bien, pasamos al siguiente punto; que, en este caso, como 


les decía, vamos a ver el tema de la actualización económica que está a cargo de mi persona, tal vez 


aquí la única variante y que hoy yo creo que nos va a ayudar en efectos de tiempo, la sesión pasada que 


era la primera vez que hicimos este tema, esa fue una presentación bastante amplia de mi persona, 


tanto en la parte global como en la parte local, duramos alrededor de 40 minutos porque era la primera 


vez que lo hacíamos; hoy tal vez hay cosas pues que no cambian tanto de un mes a otro, entonces 


quisiera ser un poco más puntual, repasar algunos elementos que tal vez sí se vienen dando de manera 


más permanente y algunas cosas que están pasando pues principalmente ya a nivel de variables 


monetarias; por supuesto que cualquier consulta que surja, estoy para servirles. 


“En el mercado internacional, traje un par de filminas que nos vienen a decir que los elementos 


relacionados a la volatilidad siguen estando sumamente presentes, ahí tenemos un poco el 


comportamiento del S&P500 que tuvo una tendencia bajista durante el mes anterior, eso de la mano a 


que la Reserva Federal continúa con lo que se presume ya y está consolidándose como un proceso de 


normalización de su política monetaria; comienza a retirar los niveles de liquidez de la economía 


principalmente por su riesgo, que ya se ha materializado, inflacionario. Sumado a otras presiones 


geopolíticas que ocurren y que afectan variables importantes, principalmente la inflación que se está 


dando en economías emergentes; el conflicto que continúa entre Rusia y Ucrania, que ha impactado de 


manera importante los precios del petróleo y algunos rebrotes que se han dado en China, que es un país 


que tiene tolerancia cero ante estos temas y eso sigue complicando el tema de la cadena de suministros. 


Entonces, hay elementos por el lado de Estados Unidos que vienen afectando el tema de la inflación, 


que son endógenos, que tienen que ver con su propio calentamiento de la economía; pero, las variables 


externas también están contribuyendo a esta parte, esto ha hecho que parte del riesgo o de la volatilidad 


se haya visto reflejado no solo en la política monetaria de la FED al tratar de subir sus tasas de interés, 


sino también en el apetito de los inversionistas, donde podemos ver un aumento aproximado de 55 


puntos base en el Tesoro a 10 años durante el último mes. 


En el mercado internacional también se dio una ligera mejora en el precio de los bonos representados 


principalmente por el Costar 25, que por ahí les puse los datos; ok, entonces las variables que tal vez a 


inicios de año se tenía la expectativa de que había riesgo sobre su comportamiento, pues realmente se 


están materializando, particularmente con bancos centrales que ya no tienen el mismo apetito por darle 


liquidez a la economía, que fue lo que se hizo durante la pandemia, que han comenzado a retirar esa 


liquidez, que están preocupados por la inflación y eso los pone en una disyuntiva con los gobiernos, 


porque hacer eso también implicaría alzas en tasas de interés y eso va en contra de la aceleración 


económica o reactivación económica que tanto ha costado y que se ha estado buscando, además de 
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que ha sido una recuperación muy desigual en los diferentes países; cómo vamos a ver esto tiene una 


implicación muy importante para Costa Rica donde como que la política monetaria costarricense está 


reaccionando igual pero pareciera ser como que reaccionó un poco tarde, cosas que también hemos 


venido conversando y aunque se están tomando medidas no están siendo suficientes para “emparejar la 


cancha” cuando nos vamos a ver entre opciones de inversión. 


A nivel nacional, pues esta imagen me gustó mucho, la tomé de uno de los informes del Banco Central 


porque me gusta mucho cómo ve lo que venía pasando con la economía; vean que en este primer 


recuerdo celeste de la izquierda es lo que venía pasando antes de la pandemia, crecimientos positivos, 


vean las barras hacia arriba pero que no sobrepasaban el 2.4%, 2.5 %; claramente en el recuadro rojo, 


que es todo el periodo donde nos comparábamos, hay un efecto base con la época pre pandemia y es 


donde la economía, pues había muchas actividades cerradas y demás, estas líneas tan negativas hacia 


abajo comienzan a ser cada vez menos negativas y después, pasamos al de la derecha donde pues sí, 


hay unos crecimientos que parecieran ser muy significativos, sin embargo, hay un efecto base; es decir, 


nos estábamos comparando contra un año anterior que nos había ido muy mal. De igual manera, este 


crecimiento tan boyante se ha comenzado a moderar; dentro de eso, el IMAE sigue pues teniendo 


buenos niveles, a marzo tuvo un crecimiento interanual del 6.8%, ya se ha dado la recuperación de 


sectores que no se habían terminado de recuperar, particularmente todo lo que tiene que ver con 


turismo, hoteles y restaurantes; y hay algunos otros, como lo puse por acá, pues que si siguen todavía 


con problemas, principalmente algunos productos en el sector agrícola, que son importantes; por 


supuesto que la actividad real en Costa Rica tiene dos componentes; uno lo que sucede por el lado de 


zonas francas, lo que llaman regímenes especiales, que eso fue lo que medio sostuvo la economía en 


época de pandemia y que es lo que sigue liderando la parte de la recuperación económica. Sin embargo, 


hay otros sectores que tal vez no se estaban comportando tan bien, ahí sí, inclusive en los niveles pre 


pandemia, que han comenzado a mostrar mejores niveles, caso del sector construcción, que tiene un 


crecimiento del 16.3% a marzo y eso va de la mano a todo el impulso que se está dando en ciertas 


regiones, principalmente del área metropolitana con proyectos residenciales. Entonces un crecimiento 


del 6.7%, que sigue siendo bueno, pero ¿qué es lo que pasa?, sigue siendo insuficiente para disminuir la 


tasa de desempleo, cuya última cifra se ubica en 13.6%; por supuesto que ya no tenemos, lo voy a 


señalar por acá, no tenemos ya los niveles en los 24, 23, 22, 21; que fue en los picos más fuertes de la 


pandemia. Claramente esta línea roja ha venido descendiendo, pero de nuevo se parece este 13.6% al 


12.3% que había antes de la pandemia, que son los problemas que tenemos nosotros a nivel de 


desempleo estructural en el país. 


¿Principal problema que tiene hoy el Banco Central? Es el tema de la inflación, hay dos maneras básicas 


de comparar la inflación, una es la inflación interanual, es decir, ¿cómo está este año contra el año 


anterior?, y esa anda en 7.15%; pero quise poner ésta porque, por decirlo de alguna forma, es la 


acumulada, es como la que se va sumando mes a mes, comenzando en enero y esa suma es la que al 


final queda en diciembre y podemos ver que ya la acumulada de abril, que es la suma de la de enero  


más febrero, más marzo, más abril,  ya llega casi al nivel del 4% y justo está en el límite superior; ya esto 


está previsto por el Banco Central y sería un fenómeno que se estaría manteniendo hacia lo que queda 


del año, sobre todo que las presiones externas que les acaba de mencionar se van posiblemente a 


mantener y el impacto que esto tiene en un país netamente importador como nosotros, que somos 


altamente dependiente del tema de los carburos, y que pues claramente esto afecta también variables de 


demandadores, cómo lo vamos a ver, tiene un efecto sostenible sobre la inflación y esto tenemos que 


ponerlo muy atención y sopesarlo porque va a mover variables del mercado y también posiblemente 
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tiene que estar presente en posibles ajustes de nuestras decisiones de inversión y éste es un riesgo que 


durante muchos años estuvo, ya hemos perdido la costumbre de que estaba. 


¿Crédito al sector privado?, esto es un reto que podría tener el Gobierno si de pronto resultara que no 


maneja muy bien sus temas de finanzas públicas, recordemos que el sector privado y el sector bancario 


durante la época de pandemia tenían demasiada liquidez y entonces era una liquidez que no podía 


colocarla, sino que, parte de esa liquidez, la invertía en bonos de Gobierno; entonces eso le permitió al 


Gobierno pues estar relativamente tranquilo durante la época de pandemia para financiar su deuda, lo 


que pasa es que, bueno, la economía comienza a carburar; entonces, mucha parte de este sector 


bancario, ahora sí comienza a tener niveles de crecimiento que todavía no son suficientes, pero ya los 


niveles de liquidez no necesariamente están tan amplios; entonces, ahora están mucho más interesados 


en buscar financiamiento y eso le abre la pregunta al Ministerio de Hacienda de decir: “Bueno,  


históricamente, las operadoras de pensiones han sido uno de sus principales inversionistas”. 


Muchas operadoras de pensiones comenzaron a sacar recursos durante este periodo, no hubo 


preocupación, porque entonces llegó el sector bancario, operativo, financiero, a ser ese inversionista, 


pero ya no está tan presente como lo ha venido estando en los últimos meses. Entonces, eso abre una 


pregunta importante y que es parte de los retos que tiene el Gobierno actual de ver cómo va a 


administrar el manejo de la deuda, inclusive hoy salieron unas declaraciones del actual Presidente del 


Banco Central diciendo que el Fondo Monetario Internacional tiene hasta disposición para volver a 


realizar algunos de los acuerdos que se venían tomando con ellos. 


 Hay mejoras en las finanzas públicas, aquí quisiera rescatar que el primer trimestre cerró con un 


superávit, un superávit primario, que es esta línea azul que se ve aquí, esto es la diferencia entre 


ingresos corrientes menos gastos corrientes, ¿qué es lo que pasa?, todavía, la línea roja, que son los 


intereses de la deuda, nos siguen perjudicando mucho, y como esta línea roja es tan grande, eso hace 


que de igual manera complique estabilizar las cifras fiscales, pero, sí hay esfuerzo; sobre todo que la 


recaudación por renta, la recaudación por IVA, pues ha sido significativa conforme la economía se ha 


comenzado a recuperar y también han habido esfuerzos importantes para el tema del control del gasto y 


esto hay que verlo como una buena noticia. 


El tipo de cambio también ha estado en los noticieros, pues estas son las cifras a abril, sin embargo, 


también en las últimas semanas hemos visto presiones cambiarias importantes y tienen una explicación 


principalmente por las variables externas que nosotros estábamos conversando ahora, que eso impacta 


claramente; pues cuántos dólares necesitamos para poder importar lo mismo que estamos consumiendo 


y esta devaluación precisamente ha hecho que el Banco Central tenga que continuar con sus 


intervenciones y esto fue una noticia de esta semana, porque estas intervenciones cambiarias, es decir, 


sí, principalmente ha ocurrido con el sector público no financiero, pensemos instituciones como 


RECOPE, que comienza a necesitar más dólares, entonces el Banco Central va y se los vende para 


restar presión sobre el mercado. Además, de que desde hace algún tiempo esto no se negocia en el 


mercado mayorista, sino que se negocia directamente con estas instituciones, entonces esto hace que 


haya una reducción de las reservas monetarias internacionales, que es un tema que esta semana salió 


en la noticia.  


El Presidente de la República dijo: “Bueno, durante la pandemia no se tomaron las mejores decisiones 


de política monetaria”, da a entender que el Banco Central se equivocó durante la pandemia, de alguna 


manera en sacrificar reservas monetarias para sostener el tipo de cambio en medio de un periodo donde 


no había alta inflación y que eso al restar reservas, le quita músculo al Banco Central actual para ir a 
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defender ahora el tipo cambio en medio de las presiones que hemos conversado. Entonces un poco la 


discusión por ahí, el anterior Presidente del Banco Central, Rodrigo Cubero, salió a desmentir un poco 


este comentario y me parece que la posición del actual Presidente del Banco Central se apega un poco 


más a la visión del antiguo presidente que a la del Presidente de la República. Lo que sí es un hecho, es 


que en medio de esta inflación, en medio de esta mayor devaluación, durante muchos meses venimos 


diciendo que el Banco Central no ajustaba las tasas en colones y eso entonces se comenzó a dar en una 


mayor dolarización del ahorro; entonces, los inversionistas sofisticados o no, comenzaron a aumentar su 


intención y su deseo de dolarizar su riqueza y, por supuesto, la gran pregunta era, bueno: ¿cuándo el 


Banco Central va a comenzar a ajustar tasas?, y ya recientemente en abril, inclusive, hizo un ajuste 


bastante importante en la tasa de política monetaria. ¿Qué es lo que ha pasado? Estas tasas de política 


monetaria o ajustes que se hagan a nivel de tasas pasivas, no necesariamente se ha trasladado todavía 


al sistema financiero; de manera que los inversionistas todavía, pues, están escépticos ante la inversión 


en colones en medio de un escenario de altas tasas de inflación y una alta devaluación, y esta imagen 


que está acá, creo que resume buena parte; la de la izquierda, es el premio por ahorrar en colones con 


instrumentos en el sistema financiero, es decir, lo que es regulado por SUGEF y el de la derecha, el 


premio por ahorrar en colones en instrumentos del Ministerio de Hacienda. Entonces vean que en ambos 


casos el eje aquí está negativo: -1, -2, -3, -4 y así sucesivamente. ¿Y qué quiere decir?, que 


independientemente de los plazos, verdad, cuando usted ahorra en colones en medio de esta alta 


inflación, que es pérdida del valor del colón, y en medio de una alta devaluación y en medio de tasas en 


el exterior, que subieron y subieron antes que las de colones, entonces claramente, si usted hoy ahorra 


en colones, más bien usted está des ahorrando, ¿verdad?, porque en el valor del dinero, en el tiempo le 


van a dar menos colones de los que inicialmente usted esperaba, entonces esto es importante a nivel de 


riesgos y estos ajustes, obviamente que están dando variables de mercado, muy posible pueda impactar 


los niveles de muchos de nuestros indicadores, que muchos son precisamente variabilidad y también es 


posible que tengamos que incorporar esta información a muchos ajustes que puedan darse también a la 


hora de cómo estamos tomando en cuenta las inversiones, porque son factores que en el tiempo, o 


teníamos muchos años, donde no nos estábamos enfrentando y pareciera ser que no son tan transitorios 


como se pensaba al inicio; entonces, esto es un poco, pues lo que traía.  


Igual me llevé unos 20 minutos, pero como para actualizar un poco el entorno y poder pasar al análisis 


de los de los indicadores de riesgo; si no hay consultas. 


Indica el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Don Oslean tiene la mano levantada”. 
 
Se concede la palabra al MPM. Oslean Mora Valdez: “Gracias don Pedro. Un comentario, hay que ser 


claros, lo decía en el Comité de Inversiones y lo repito acá, hay que recordar que, en el pasado mes de 


enero, la Superintendencia obligó y está obligando a las operadoras de pensiones y a todos los 


regímenes básicos a entrar en una especie de corralillo en cuanto a la compra de divisas, que, en teoría, 


para ordenar el mercado y evitar que las operadoras de pensiones disparen el tipo de cambio, verdad. Lo 


cierto del caso es que, eso viene a limitar la estrategia de inversión en alguna buena medida, pidiendo 


que se notifique con tres meses de anticipación las compras de divisas que se quieren realizar, con 


inclusive algunas condiciones hasta más restrictivas de las que tiene el sector público no bancario.  


Para nuestros efectos, desde el punto de vista del Fondo no hay tanta distorsión porque desde un inicio, 


desde que el Fondo era administrado por el Poder Judicial, ya nosotros cumplíamos con la 


reglamentación del sector público no bancario, entonces digamos que estamos acostumbrados. De todas 


formas, nosotros tenemos establecido un límite por estrategia, verdad, de dolarizar cartera, y 


recientemente pasó de un 20% a un 25%, estamos cercanos al 18%, 19%; entonces tampoco es que 
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tenemos un gran margen como para decir “vamos a ir a agarrar 50,000 millones de colones y lo vamos a 


dolarizar”, ¿verdad?, no podríamos; pero, sí llama poderosamente la atención, que digamos se está ahí 


delimitando. De alguna u otra medida, entre el Banco Central, la Superintendencia y el Ministerio de 


Hacienda están tratando de mantener ese mercado cautivo de operadora de pensiones, que no puedan 


dolarizar, que no se puedan salir del mercado costarricense y que sigan invirtiendo en Costa Rica, 


verdad, en el Ministerio de Hacienda, como gran captador de recursos; me llama poderosamente la 


atención y lo discutíamos, que a pesar del claro comunicado que hay por parte del Banco Central con la 


tasa de política monetaria, aquí es como si no hubiera pasado nada, aquí es como si nosotros seguimos 


con lo nuestro, usted que dicha que pagó más; ahorita hay un premio más bien para curiosamente captar 


recursos. Los bancos podrían en este momento captar recursos del público en general, pagarle tasas del 


1.5%, 2%, e ir a colocarla un día en la tasa de política monetaria y reciben un 4%, 4.5%, verdad. Ahí toda 


la intermediación positiva para ellos, pero lo cierto del caso es que no se ven motivados a subir tasas de 


interés, porque el principal captador del mercado costarricense que vendría siendo el Ministerio de 


Hacienda, no está interesado en seguir los pasos o las pautas a seguir de parte del Banco Central; están 


tratando en la medida de lo posible de no subir por ningún motivo las tasas e incluso, a pesar de que los 


niveles tan altos de inflación, en teoría deberíamos estar ante un escenario de tasas ya rondando el 7%, 


8% a un año y eso no se ve, no se vislumbra en el corto plazo. Entonces, en realidad sí están tratando 


de estrujar mucho el mercado y en particular al sector de operadores de pensiones, cada vez se nos 


hace más difícil la correcta gestión de los recursos, verdad, que se está tratando de alguna forma de que 


las operadoras de pensiones se vean muy limitadas en cuanto a su estrategia de inversión.  


Recientemente ha circulado una serie de informaciones acerca de los niveles de rendimiento con corte al 


mes de abril, de las operadoras de pensiones, llama poderosamente la atención, no hay operadora que 


se salve, todas están en terreno negativo, verdad; no solamente por la situación Rusia-Ucrania, el tema 


de los altos niveles de inflación, sino porque efectivamente se han quedado muy limitadas en cuanto a 


posibles opciones de inversión y las tasas en las cuales se puede colocar recursos en este momento son 


bastante bajas en comparación a lo que teóricamente deberían encontrarse en este instante. Entonces, 


nada más como para complementar su valioso comentario, don Pedro; y bueno, indicarles a los 


estimables integrantes que tenemos esa realidad, que los dólares hoy por hoy vienen siendo como un 


activo sumamente apetecido y que en realidad desde la administración se han venido adquiriendo los 


dólares que son posibles adquirir conforme a los límites internos establecidos. Como les mencionaba, 


recientemente pasamos de un 20% a 25%, entonces ahí tenemos un poquito de margen, pero que 


teníamos ya un nivel cercano al 18%,19%; porque anteriormente el límite lo teníamos en ese 20%. 


Gracias”.  


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Muchas gracias don Oslean, yo comparto su apreciación y 


considero que tanto con CONASSIF y los reguladores, Banco Central inclusive, se han metido a tratar de 


tener competencias que sobrepasan las que deberían tener en la administración de muchas de las 


instituciones, particularmente en tratar de marcar muchas reglas a nivel de mercado cambiario, pues 


para manejarlo, digamos, de acuerdo; tal vez esos niveles esperados y que no necesariamente 


responden a los niveles que una institución pues tiene planteado en su estrategia y que es 


supuestamente para lo que nos sentamos aquí, ¿no?, que desde el lado de Inversiones y Riesgos, tratar 


de hacerlo de acuerdo con una planificación estratégica determinada. Ok, muy bien, don José y sino 


también de paso ya ahí continuamos”.  


Indica el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Tal vez, Pedro, nada más para complementar la parte final 
de su presentación y lo que mencionaba don Oslean, en esta parte del premio en la moneda que se 
invierte, digamos, ya se está viendo en la parte de subastas. De hecho, en la subasta del lunes lo que 
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captó el Gobierno fue todo en dólares, no así en colones debido a que no hubo asignación; esto más que 
todo, precisamente se da por ese motivo, no se han ajustado las tasas en colones; entonces no 
valeinvertir en esta moneda o invertir en esos títulos, la preferencia es la inversión en dólares, por parte 
del mercado y por parte en este caso específicamente también por parte de las operadoras. Entonces, si 
se está presentando ese efecto totalmente, el Gobierno sí ha visto una disminución en la parte de 
captación en moneda nacional y ese incremento en dólares que es también lo que ayuda a presionar el 


mercado”.  
 
Indica el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, muchas gracias. Muy bien, continuamos”.  


Responde el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Sí, listo, nada más voy a compartirte aquí la parte 
final”.  
 
Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Seguiríamos con?”. 


Señala el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “La propuesta de acuerdo”. 


Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, bueno, entonces respecto a este punto, rápidamente es: De 


conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por recibido y conocido 


el informe de mayo 2022 presentado por el Miembro Externo y que se haga de conocimiento a la Junta 


Administradora del FJPPJ y al Comité de Inversiones”.  


Indica el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “De acuerdo”. 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Juan Carlos?”.  


Agrega el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “De acuerdo”. 
 
Adiciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Freddy?”. 


Responde el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “De acuerdo”. 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Alexander?”. 


Manifiesta el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “De acuerdo”. 


Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Parris?”. 


Indica el Lic. Parris Quesada Madrigal: “De acuerdo”. 
 
Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona, de acuerdo; muchas gracias.  


Vamos con el siguiente tema, que es el informe de indicadores de riesgos financieros. Antes, don 


Alexander pidió la palabra”. 


Señala el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “Tal vez sí me gustaría, don Pedro, que para el próximo 


informe pudiera poner una perspectiva también de cómo se están comportando las inversiones a nivel 


internacional por cuestión de las inversiones que tiene el Fondo, verdad. Entonces, cómo se están 


comportando los mercados internacionales; yo sé que José Andrés y todos ellos hacen un análisis de los 


fondos invertidos internacionalmente, pero si tal vez, cuál es la perspectiva a nivel del mercado financiero 


internacional, para que lo valoremos también”.  
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Afirma el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí señor, anotado. Muy bien, continuamos José”.  


 


Acuerdo N° 2 


1. De conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por recibido y 


conocido el informe de mayo 2022 presentado por el Miembro Externo y que se haga de conocimiento a 


la Junta Administradora del FJPPJ y al Comité de Inversiones. 


 


Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [X] 


Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 


 
 
Tema: Informe de Indicadores de Riesgos Financieros 


 


Expone el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Vamos a dar inicio con la parte del Informe Mensual de 


Indicadores de Riesgos Financieros, esto con cierre al 30 de abril de 2022. Primero, sería una 


actualización de cómo está el portafolio de inversiones del Fondo, el portafolio sigue presentando una 


tendencia al alza, actualmente se encuentra en ¢695,259,133,188.58; si comparamos con un año atrás, 


representa un aumento de ¢66,665,184,773.42 y respecto al mes anterior ¢1,931,817,948.58, tuvo un 


pequeño aumento. Lo que es el portafolio en sí, en total, si lo vemos a valor de mercado está en 


¢661,369,716,642.92, es importante mostrar lo que hay en cuenta corriente, al 30 de abril de 2022 


representaba ¢70,624,107,185.99, esto es una disminución con respecto al cierre del mes de marzo 


2022 de ¢15,272,594,106.65, ya que se logró colocar en títulos más que todo a nivel local, que fue 


donde se invirtió y, de hecho, ya para lo que llevamos de este mes, nos encontramos que actualmente el 


Fondo ya ha podido invertir aproximadamente ¢7,000.00 millones; entonces, ya la cuenta corriente ha 


ido disminuyendo, eso sí, debido a las condiciones actuales, a los productos, a las opciones que se han 


venido presentando a nivel tanto de títulos de Gobierno como bancos públicos, bancos privados y otros 


fondos, se presentan, opciones limitadas, pero, se ha podido ir colocando y disminuyendo esa cuenta.  


Para efecto de lo que fueron vencimientos en el mes de abril, tenemos que, los mayores vencimientos 
corresponden a Gobierno, que fueron ¢3,218,097,153.09, lo demás fueron vencimientos por intereses 
considerando bancos privados y bancos públicos; que representan en total ¢4,397,507,003.09. Lo que 
fueron las adquisiciones en el mes de abril, se invirtió en títulos de Gobierno, en el ICE, Mutual Alajuela, 
en un Fondo Inmobiliario y aparte de eso, se invirtió en BAC San José, se dieron inversiones por 
¢20,215,776,915.76; fueron las inversiones que se lograron realizar en el mes de abril 2022. Esto nos 
lleva a que se dé una distribución del portafolio por moneda, donde tenemos en colones un 76.12% y en 
la parte de dólares un 23.88%, lo que es el incremento en dólares se da por una situación más que todo 
por diferencial cambiario, hubo un aumento de ¢1.91 con respecto al cierre del tipo de cambio anterior y 
la situación de la parte en colones más que todo, digamos, compras que se han dado en el mes de abril 
2022. 
 
Lo que son los plazos, en el corto plazo tenemos un 22.36% del portafolio, en el mediano plazo un 
41.96% y el largo plazo en 35.68%, esto más que todo, es que se presentan aumentos en el mediano y 
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largo plazo de acuerdo con las opciones de inversión, donde se busca que los rendimientos que nos den 
vayan alineado al rendimiento objetivo, entonces, es por eso que se da el aumento en la parte del 
portafolio.  
 
Lo que es la distribución por tipo de mercado, el mercado local representa un 95.96% y el internacional 
un 4.04%, la parte internacional no ha variado debido a que no se han realizado inversiones 
nuevamente, más que todo debido a la volatilidad que se ha estado presentando en los mercados y las 
situaciones de inflación, entonces, se ha preferido esperar a que se pueda presentar una normalización y 
también viendo lo que nos dice la FED con respecto a las tasas de interés, inflación; que esto tiene 
efectos directos sobre la parte de mercado y las actuaciones que se presenten en esto. 
 


En la parte de resultados de los riesgos financieros, de forma general, podemos decir que todos los 


riesgos se han mantenido bajo los límites establecidos. En la parte de los resultados, vemos un VaR 


Histórico que para efectos de abril 2022 estuvo en 1.38%, en realidad está bajo con respecto al mes 


anterior que fue de 1.57% y esto era menor al que se presentó hace un año, en abril de 2021, que era 


1.87%. En la parte del VaR Montecarlo, que es el que se realiza utilizando cálculos de probabilidades, 


actualmente se encuentra en 2.83%, el mes anterior fue de 3.27% y hace un año fue 2.37%; si vemos, 


ha andado siempre, digamos, en un rango del 2% al 3% generalmente y se mantiene estable. Lo que es 


el VaR Paramétrico, este se mantiene en 1.74%, presentó una disminución con respecto al mes anterior, 


también para efectos de estos indicadores, situaciones que los afectan mucho es la volatilidad en la 


parte de precios y sí se ha podido ver, por lo menos en los últimos meses, tanto en el mes de mayo 


como en el mes de abril, que hay una tendencia por lo menos a la baja en la parte de precios, pero en 


realidad son con volatilidades pequeñas, lo que hace que el indicador tienda a moverse poco, a variar un 


poco. En lo que es el tipo de cambio, este resultado nos da en 0.47%, hace un mes era de 0.48% y hace 


un año era 0.54%, muestra que ha tenido una tendencia a la baja a pesar de las volatilidades que se han 


presentado; el comportamiento del tipo de cambio que se ha dado en los últimos años, 


generalmente ha habido meses donde es que se da ese aumento de forma significativa, pero por lo 


demás, en realidad se mantiene estable; esto lo hemos podido ver en los meses anteriores donde hemos 


tenido tal vez un tipo de cambio de venta en 684, 683, hasta 680; entonces, en realidad son volatilidades 


pequeñas que nos afecta poco para efectos del indicador. 


En lo que es el coeficiente de crédito, que toma en consideración el tipo de calidad de emisores que 


tenemos y aparte de eso, los plazos y las ponderaciones de acuerdo con la moneda, tenemos un 2.85%, 


éste refleja un pequeño aumento con respecto al mes anterior que fue 2.75% y con respecto a hace un 


año, que es abril 2021, fue 2.68%, este aumento también se da de acuerdo con la posición que se ha 


incrementado para efectos de dólares. Entonces, a la hora de que haya un poco más de inversión en 


dólares, la ponderación que se realiza por medio del indicador tiende a ser un poco mayor, entonces ese 


es el reflejo del aumento; igual éste se mantiene dentro del apetito establecido y no se nos ha salido de 


ese rango. 


En lo que es la parte de la Duración Macaulay, que es cómo está el plazo en años del portafolio, ésta se 


mantiene en 3.12, el mes anterior en 3.13 y hace un año estaba en 2.99; aquí, si vemos el aumento que 


tenemos hace un año, va mucho de acuerdo con la estrategia que se ha presentado, de tratar de 


aprovechar los rendimientos que nos presenta el mercado, ya sea a mediano o largo plazo, con el fin de 


ir obteniendo ese rendimiento objetivo que se establece por parte del Proceso de Inversiones y también 


de acuerdo al estudio actuarial. La duración modificada, se encuentra en 3.03%, presenta una 


disminución con respecto al mes anterior que fue de 3.05% y hace un año que estaba en 3.16%. 
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En lo que es el riesgo de concentración, la concentración por emisor, sí vemos una disminución con 


respecto al mes anterior y todavía de forma significativa con respecto a hace un año, en el cual 


estábamos en 56.52%, actualmente estamos en 44.28%; esto se da principalmente porque se ha 


diversificado con distintos emisores y aparte de eso, en la parte internacional que se ha invertido, hace 


que esta diversificación sí haya surtido todavía más efecto y se haya visto o haya tenido tendencia 


todavía a la baja. En la parte de instrumento, actualmente estamos en un 29.40%, anteriormente 


estábamos en un 30.02%, pero igual éste se mantiene normal y de acuerdo con la diversificación por 


instrumento que se viene dando, igual sería más una tendencia a la baja; esto sería más que todo en la 


parte de los indicadores a los cuales le tenemos un límite. 


Tabla N°1 
Límites de Tolerancia de Riesgos 


Apetito Capacidad  Abril 2021  Marzo 2022  Abril 2022


VAR % Histórico 3.00% 3.75% 1.87% 1.57% 1.38%


VAR % Montecarlo 3.50% 4.00% 2.37% 3.27% 2.83%


VAR % Paramétrico 3.50% 4.00% 0.63% 1.86% 1.74%


 VAR Cambiario % 1.00% 1.75% 0.54% 0.48% 0.47%


Coeficiente de crédito 3.00% 4.00% 2.68% 2.75% 2.85%


Duración Macaulay 4.00 5.00 2.99 3.13 3.12


Duración Modificada 3.75% 4.50% 3.16% 3.05% 3.03%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1 56.52% 45.78% 44.28%


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1 27.01% 30.02% 29.40%


RESULTADOS


Límites de Tolerancia de Riesgos


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo cambiario


1.01% hasta un 1.74%


Riesgo de precio


Tolerancia


3.01% hasta un 3.74%


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo de Concentración: 


3.76% hasta un 4.49%


3.01% hasta un 3.99%


Riesgo de crédito


Riesgo de tasa de interés


4.01 hasta un 4.99


 


     Fuente: Proceso de Riesgos 


Este que traemos aquí, que vemos en el gráfico, este es el de indicador de cobertura de liquidez, esto es 


cómo tomamos nuestros ingresos y estos ingresos cómo están cubriendo mis gastos. Actualmente, el 


monto todavía se mantiene bastante alto, mantiene una relación de un 20.97%, veces perdón; esto 


debido a que, bueno, todavía los dineros que tenemos en cuenta corriente siguen siendo bastante altos, 


lo que hace que tengamos una gran liquidez, verdad. Sí se ha visto, digamos, si vemos el 


comportamiento, se ha visto una disminución y en la parte de las cuentas, ya que se han realizado 


inversiones tanto en el Gobierno como en otros instrumentos; todavía, digamos, la cantidad de recursos 


se sigue manteniendo alta y más también considerando los ingresos que se tienen cada mes por la parte 


de vencimientos de títulos e intereses y también en la parte de los aportes. De hecho, bueno, más 


adelante, uno de los temas está de acuerdo con lo que nos habían solicitado el mes pasado, que era el 


informe sobre cuál es el tipo de gestión que se está realizando para disminuir esto, los compañeros de 


Inversiones nos pasaron más o menos la propuesta que ellos vienen realizando y la estrategia que se 


viene ejecutando. 


No sé si con respecto a estos indicadores tienen alguna observación, alguna consulta, nada más me 


interrumpen sino continúo”.  


Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “De mi parte, no, José”.  
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Imagen N°1 
Límites de Tolerancia del Indicador Cobertura de Liquidez 


 


                                     Fuente: Proceso de Riesgos 


 
Continúa el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “No, perfecto.  
 
En la parte de los riesgos a los cuales se les da un seguimiento, pero no se les establece límites, esto 
más que todo porque va a depender de la estrategia, tenemos el riesgo de concentración por moneda, el 
cual se mantiene en 71.46%, esto más que todo, si vemos es un comportamiento similar al del mes 
anterior, porque las inversiones que se realizaron generalmente son en colones, entonces la parte en 
dólares todavía se mantiene, pero tuvo una ganancia por más que todo como la parte de diferencial; 
entonces por ahí estamos, no hubo ningún movimiento. En la parte por plazo, estamos en 30.51% y el 
mes anterior estuvo en 31.25%, si lo comparamos contra el mes anterior, sí se ve un pequeño aumento; 
esto como les indicaba, más que todo por la intención de aprovechar las mejores tasas, éstas se 
encuentran entre mediano y largo plazo y entonces se ha optado por colocar los títulos en esta parte, con 
el fin de cumplir con el rendimiento del Fondo. 
 
Lo que es la parte de riesgo de liquidez, este indicador se encuentra en 4.10%, este sí muestra un 
aumento con respecto al mes anterior, de aproximadamente 2.5%. Como les mencionaba, una situación 
que está pasando en el mercado es que hay poco movimiento en la parte de mercado, más que todo, la 
parte de mercado secundario se está moviendo poco, esto debido a la tendencia de las tasas de interés 
y también el comportamiento de la parte de precios. Entonces, al haber poco movimiento, tanto entre 
compras y ventas, hace que nuestro indicador de liquidez de mercado tienda a aumentar por este motivo. 
 


En lo que es la parte de cubertura de flujos, igual nos mantenemos en 12.22, esto, como les indicaba, 


debido también a los vencimientos y a lo que hay en cuenta corriente en estos momentos, entonces esto 


se considera que está ahí normal. 


 


 







 


 
Página 13 de 48 


Tabla N° 2 
Seguimiento medidas cuantitativas financieras 


         


             Fuente: Proceso de Riesgos 


En lo que es el cumplimiento por Régimen de Inversión Aplicable, puesto más que todo por el 


Reglamento de Gestión de Activos, lo que es el artículo 67 que son los límites generales, lo que se da en 


la parte tanto en el cumplimiento de límites normativos como el límite prudencial, esto se mantiene 


cumpliendo y aparte de eso, se mantienen holgados. En lo que es la parte del artículo 68, que son los 


límites por instrumento, estos igual, se mantienen en cumplimiento dentro de límites normativos y límites 


prudenciales; no hay observaciones en este punto. Lo que es el artículo 69, que son los límites por 


emisor, igual, tanto el límite normativo como prudencial, se mantienen en cumplimiento y aparte de eso, 


el espacio que hay entre cada emisor todavía sigue siendo bastante amplio, nada más, en este caso, lo 


que generalmente nos llama un poco más la atención o lo que ya se aproxima es la parte de Gobierno, 


pero para esto, el límite se mantiene bastante amplio. En lo que es la parte de los instrumentos no 


autorizados, que es algo de lo cual ya se había comunicado a la Superintendencia y se ha venido 


trabajando a través de estos años, éstos mantienen su tendencia a la baja, el año pasado todavía en 


diciembre estábamos en 17.48% con estos instrumentos, en enero bajamos a 8.80% en el momento que 


vencieron las unidades desarrollo y después hemos tenido esa tendencia a la baja, ya digamos con los 


vencimientos que se presentaron en el mes de abril 2022 se llegó a 8.60%, y entonces la intención sería 


que conforme vaya pasando el tiempo, estos instrumentos van a ir disminuyendo hasta llegar a ser cero. 


Tabla N° 3. Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos 
Artículo N° 67. Al 30 de abril de 2022 


Artículo 67. Límites generales


Criterio


Límite 


Normativo
Actual Diferencia Límite Prudencial Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80% 80% 64.30% 15.70% 80% 64.30% 15.70%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado hasta 


el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliación del límite cumple con lo 


establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador. 50.00% 3.32% 46.68% 10.00% 3.32% 6.68%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 1.11% 8.89% 8.50% 1.11% 7.39%


Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 1.11% 8.89% 9.00% 1.11% 7.89%


Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10.00% 1.32% 8.68% 9.50% 1.32% 8.18%


Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10.00% 2.03% 7.97% 9.00% 2.03% 6.97%


Grupo Financiero BAC Credomatic 10.00% 1.76% 8.24% 9.50% 1.76% 7.74%


Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10.00% 0.00% 10.00% 9.50% 0.00% 9.50%


Grupo Financiero Davivienda 10.00% 2.27% 7.73% 9.00% 2.27% 6.73%


Grupo Financiero Improsa 10.00% 3.94% 6.06% 8.50% 3.94% 4.56%


Grupo Financiero Lafise 10.00% 0.27% 9.73% 8.50% 0.27% 8.23%


Grupo Prival 10.00% 2.19% 7.81% 9.50% 2.19% 7.31%


Grupo Financiero BCT S.A. 10.00% 0.27% 9.73% 9.50% 0.27% 9.23%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de pensión, 


los de capitalización laboral y ahorro voluntario. 0.00% 0.00%


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0.00% 10.00% 10% 0.00% 10.00%              
Fuente: Proceso de Riesgos 
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Tabla N° 4. Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos 
Artículo N° 68. Al 30 de abril de 2022 


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento FINivel II


Criterio


Límite 


Normativo
Actual Diferencia Límite Prudencial Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10% 0.00% 10.00% 10% 0.00% 10.00%


ii. Hasta un 5% En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 


estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5%
0.00%


5.00% 5% 0.00% 5.00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, excepto  en  fondos  y  vehículos  de  inversión financieros 


locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 25%
3.32%


21.68% 10% 3.32% 6.68%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5.67% 4.33% 10% 5.67% 4.33%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0.00% 5% 0% 0.00% 0.00%  


Fuente: Proceso de Riesgos 


 


Tabla N°5. Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos 
Artículo N°69. Al 30 de abril de 2022 


 


Fuente: Proceso de Riesgos 
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Tabla N° 6. Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos 
Artículo N°70. Al 30 de abril de 2022 


 


Fuente: Proceso de Riesgos 


Lo que es el deterioro del portafolio, que esto va de acuerdo con lo que nos pide la NIIF 9 por parte de la 


Superintendencia de Pensiones, este deterioro del portafolio está para este mes en ¢252,933,070.94; 


esto en realidad, como vemos en el gráfico, muestra una tendencia normal, estable; realmente nos 


mantenemos entre aproximadamente de 200 a 300 millones de colones”.  


Interviene el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Andrés, don Oslean levantó la mano”. 


Indica el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Don Oslean, perdón”.  
 


Señala el MPM. Oslean Mora Valdez: “Gracias José, tal vez aquí valdría la pena hacer el comercial, es 


importante señalarles estimados integrantes del Comité que, por un requerimiento puntual de la 


Superintendencia, se está realizando una modificación a la metodología con el proveedor de este 


servicio, que sería Valmer, estamos en desarrollo. Esa modificación de la metodología es bajo la lupa del 


supervisor, una mejor aproximación a lo que establece la NIIF y, por lo tanto, puede representar un 


brinco significativo en este resultado histórico, verdad; queríamos, o creo que es prudente informarles de 


antemano, pero que es básicamente por este requerimiento de la Superintendencia; lo esperamos 


introducir o presentárselos hasta en el mes de julio, Dios mediante verdad, en el mes de junio realizar 


todo lo que son los cálculos y un cambio en la metodología, y en el mes de julio estar eventualmente 


presentando estos resultados. Gracias”. 


Comenta el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Tal vez de aquí, Oslean, en esta parte es importante, 


este cambio en la metodología, la cual viene de acuerdo con las observaciones realizadas por la propia 


Superintendencia, no es solamente a nosotros a los que nos va a afectar, sino que va a afectar a varias 


operadoras que tiene igual este reporte con el proveedor de precios de Valmer, verdad; entonces es algo 


ya de mercado y que va en línea con lo que nos dice la Superintendencia; tal vez, no sé si continúo”. 


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya y MPM. Oslean Mora Valdez: “Don Alexander”.  


Indica el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “Nada más una consulta para Oslean o para José Andrés, 


obviamente no lo tienen por qué están trabajando en eso, pero ¿el ajuste que hace la Superintendencia 


afectaría más ese deterioro o sería de manera positiva?, o, ¿es un poco de ajuste y va a afectar más a 


esa metodología para calcular el deterioro del portafolio?”.  
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Responde el MPM. Oslean Mora Valdez: “Si me permiten, voy a aprovechar aquí el comentario. Don 


Alexander, de acuerdo con la estimación, sí esperamos que se aumente el gasto por deterioro. Sí es 


esperable que sucede un aumento porque hay un cambio de metodología y se busca ser un poco más 


riguroso en este cálculo. ¿Cuál es la cuantía? La cuantía es lo que todavía no se ha determinado porque 


estamos en ese proceso de análisis con el proveedor de servicios, verdad”. 


Agrega el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “Sí, eso sería bueno, tal vez que cuando se dé, Oslean, 


tal vez como recomendación del Comité de Riesgos, no sé cómo lo verá don Pedro, para la parte de los 


estados financieros, que vaya una nota, verdad, también”. 


Indica el MPM. Oslean Mora Valdez: “Sí, señor”.  


Continúa el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “O sea que eso es un cambio delicado y que 


desgraciadamente a nivel de los usuarios del Fondo, que son los empleados judiciales, cualquier cosa 


que ellos vean que sea negativa no van a entender que fue por normativa, entonces que quede bien 


claro y como recomendación tal vez una nota cuando sean los estados financieros, que el Comité de 


Riesgos envíe, que es un ajuste normativo y quede bien claro, ¿no sé cómo lo ves?”.  


Señala el MPM. Oslean Mora Valdez: “Sí no señor, claro que sí, eso es algo que está dentro de los 


temas a contemplar y normalmente en las notas a los estados financieros se agregan ese tipo de, 


digamos, cambios abruptos en el medio periodo, verdad. Si quería aquí, comentarles, hacerles el 


comercial porque cuando hagamos el análisis de esta serie histórica pues van a notar ustedes una 


diferencia importante de un mes a otro, verdad; para que ustedes de una vez sepan porqué se da esta 


variación. De todas formas, y aquí modestia parte, verdad, decirles que bueno, ¢250 millones en un 


portafolio de un poco más de ¢650,000 millones, realmente es una cuantía muy, muy, muy baja lo que se 


estaría registrando y entender que esto es un registro meramente normativo y meramente contable, no 


es que estemos realizando materialmente la pérdida, verdad. No es que estamos vendiendo algo y nos 


está generando una pérdida por algún tipo de situación, sino que simplemente es una medida que 


establece el regulador, el supervisor, como para ir reflejando en estados financieros alguna provisión, 


algún gasto relacionado con el posible deterioro de los emisores que tenemos y que es una sana 


práctica, que así está establecido a nivel internacional”.  


Agrega el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Y Oslean, también y para tranquilidad tal vez de los 


miembros, esta coordinación y por lo menos el trabajo que estamos realizando con el proveedor Valmer, 


no solamente estamos la parte de Riesgos o la Dirección, sino que también se encuentran los 


compañeros de Contabilidad y se encuentra también la parte de Inversiones, con el fin de que todos 


estén involucrados en el proceso; entonces y precisamente para que se presenten estos cambios, ellos 


puedan brindar la justificación correspondiente”.  


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente”. 


Consulta el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “¿Continuamos?”.  


Afirma el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí”.  


Prosigue el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Aquí ya, eso sería, digamos la parte final con respecto 


a la parte del informe, tal vez como conclusiones: 


 







 


 
Página 17 de 48 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 30 de abril de 2022 posee un valor facial 


colonizado de ¢695,259,133,188.58.  


2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del año 


anterior, se presenta un aumento de ¢66,665,184,773.42 en procura de sus afiliados y 


afiliadas. Además, en comparación con el cierre del mes anterior, refleja un incremento 


de ¢1,931,817,948.58. 


3. Se considera que el saldo disponible en cuenta corriente por ¢70,624,107,185.99 es alto, 


siendo que representa el 10.16% del portafolio. Asimismo, el indicador de cobertura de 


liquidez se encuentra en el límite de capacidad. 


Actualmente se ha presentado una rebaja aproximadamente de ¢7,000 millones, son 


¢63,632,734,342.85 lo que tenemos por lo menos a este mes de mayo, igual que 


representa un monto, un porcentaje importante del portafolio y por lo que hay que 


llevarle este seguimiento y seguir buscando las distintas opciones de inversión, igual 


aquí es importante indicar lo conversado con los compañeros de Inversiones, ellos han 


venido realizando distintas gestiones tanto a nivel local como a nivel internacional, por lo 


que entonces siempre se anda en procura y buscando la estrategia de colocar los 


recursos en las mejores condiciones y poder ir disminuyendo ese disponible en cuenta 


corriente, verdad.  


4. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio, VaR 


Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetito 


establecidos.  


5. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra 


dentro de los límites de apetito establecidos.  


6. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración por 


instrumento y por emisor. 


De hecho, hemos visto hemos visto una disminución importante en la parte de 


concentración por emisor y por instrumento, lo cual es beneficioso para la parte de 


diversificación. 


7. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de 


concentración por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones 


actuales de la economía nacional. 


8. Se verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, de acuerdo con los límites 


prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 
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Como recomendaciones, se establecen las siguientes: 


Tabla N° 7 
Recomendaciones 


Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 


Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo 


de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela, 


no colonizar posiciones en dólares. 


Riesgo de precio/ 


Riesgo de tasas de 


Interés 


Primero, dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible 


aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las 


inversiones. 


 Segundo, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para 


disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y 


rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio. 


 Finalmente, continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, 


debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más 


afectado ante un aumento en las tasas de interés. 


Riesgo de 


Concentración 


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el 


grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la 


rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 


Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las 


inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, 


considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ.  


 Brindar seguimiento constante al tema de la liquidez y los recursos disponibles en 


cuenta corriente. 


Rendimientos 
Dar especial atención al comportamiento futuro de la inflación y del tipo de cambio, 


y su efecto en las expectativas de rendimientos futuros para el FJPPJ. 


Fuente: Proceso de Riesgos 


Esto sería la parte de lo que sería el informe de riesgos financieros y esta sería lo que es la propuesta de 


acuerdo del Comité de Riesgos, ahí se lo dejo a don Pedro”. 


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, muchas gracias, José, muy clara la exposición de los 


riesgos del mes, particularmente. Si no hay más consultas, aquí la propuesta de acuerdo, serían tres 


acuerdos, creo que van en la misma línea. 


1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros 


del FJPPJ, correspondiente al mes de abril de 2022, elaborado por el Proceso de 


Riesgos. 
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2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe. 


3. Remitir el mencionado informe para conocimiento de las personas integrantes de la Junta 


Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y de la Unidad de Gestión de Portafolios. 


¿Estamos de acuerdo, don Juan Carlos? 


Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Sí, de acuerdo”. 


Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Alexander? 


Indica el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “De acuerdo”. 


Pregunta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Freddy?”.  


Señala el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “De acuerdo”. 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Parris? 


Manifiesta el Lic. Parris Quesada Madrigal: “De acuerdo”. 


Expresa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y me persona de acuerdo, continuamos.   


 


Acuerdo N° 3 


1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del 


FJPPJ, correspondiente al mes de abril de 2022, elaborado por el Proceso de Riesgos. 


2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe. 


3. Remitir el mencionado informe para conocimiento de las personas integrantes de la Junta 


Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y de la Unidad de Gestión de Portafolios. 


Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [X] 


Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 


 


Tema: Análisis de emisores 


Prosigue el MGR. Pedro Aguilar Moya: Sí, este tema, don José, tratemos de verlo en unos diez 


minutos.  


¿Don Alexander?”.  


Indica el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “Nada más para indicarles que me tengo que retirar, 


verdad, cómo le había dicho al inicio. Muchas gracias y estamos en contacto”. 
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Retoma el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Muchas gracias don Alex, que le vaya muy bien. 


Sí, tratemos de ver este tema, José, en diez minutos para ver si después pasamos, ahí también tenía la 


sugerencia yo, al tema de la Política de Estimaciones, que creo, me parece que podría ser un insumo 


importante para cuando estén los señores de CoopeJudicial; entonces, tratemos de acortar un poquito 


aquí el análisis, que está muy interesante, pero tal vez podemos ver la parte más general y después ir un 


poco a las conclusiones ya del desde el punto de vista de riesgos”. 


Continúa el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Perfecto, listo. 


Bueno, este análisis de emisores es más que todo una actualización de lo que son fondos inmobiliarios. 


En este caso, lo que se hace es una actualización anual. Los fondos inmobiliarios que traemos para 


actualización es Gibraltar, que pertenece al fondo inmobiliario de Improsa, Prival, que pertenece a 


Fondos de Inversión Prival y Multifondos que pertenece a Mercado de Valores. Si vemos, actualmente 


los tres fondos tienen una calificación de riesgos, con una perspectiva estable, donde indica que 


mantienen rendimientos competitivos en el mercado, manejan bajos niveles de morosidad y aparte de 


eso, pertenecen a grupos financieros con trayectoria y prestigio, verdad. También, adicionalmente estos 


tienen una ocupación importante, en realidad digamos, a pesar de las situaciones por pandemia y las 


situaciones que se han presentado en el último año, la ocupación se ha mantenido estable.  


En la parte de las composiciones del fondo, Multifondos cuenta con 16 inmuebles, estos tienen 


arrendados aproximadamente 142,539.60 m², que son bastante grandes y tiene una cantidad de 


inquilinos de aproximadamente 95. Si ya nos vamos al balance, en lo que es la parte del activo, ha 


tendido a disminuir, esto más que todo a que han podido venderse algunos activos, esto con el fin de 


también ir disminuyendo pasivos. La parte de inmuebles es de aproximadamente por $262 millones. Lo 


que son los ingresos, a pesar de las situaciones que se han presentado, han ido aumentando con 


respecto al último año, a los meses del 2021 y los ingresos por rentas mensuales, por ejemplo, para 


Multifondos aproximadamente son de $2 millones, y lo que son las utilidades al cierre de diciembre, son 


de aproximadamente $12 millones, lo cual esto se ve reflejado tanto en lo que es la parte de utilidad, 


pero también lo que es el pago de rendimiento por participaciones. 


Si vemos la ocupación, ha disminuido, esto es normal, de acuerdo con la situación de mercado que se 


ha presentado, pero en realidad se ha mantenido bastante estable y en línea con lo que es la industria; lo 


que es la deuda, ha venido en una tendencia a la baja, esto también, digamos, debido a que han vendido 


activos con el fin de ir disminuyendo esa deuda. Lo que son los rendimientos de mercado, más que todo 


en la parte líquida, que es la que se distribuye por medio de dividendos, esto se ha mantenido por arriba 


del 5%, lo cual es mucho más alto que lo que se ve con respecto a la industria, que el rendimiento ha 


sido aproximadamente 3.84%, el rendimiento en los últimos 12 meses está en 5.88%, lo que es la parte 


total, que es un rendimiento contable. 


Los indicadores por parte de Multifondos se mantienen estables y sus rendimientos son competitivos y 


en realidad son bastante altos de acuerdo con las condiciones de mercado y también, considerando que 


es un rendimiento de 5.20% aproximadamente líquido, lo que distribuyen por dividendos y que son en 


dólares, eso todavía lo hace más atractivo. 


En correspondiente a Prival, es un fondo que presenta una mayor concentración en el sector de 


comercio ha tenido un comportamiento al alza en los últimos años; actualmente cuenta con 16 


inmuebles, donde tiene una cantidad de inquilinos de aproximadamente 113. Lo que es la parte de sus 


activos, han venido aumentando de forma significativa en el último tiempo, esto ha sido por medio de las 
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participaciones que sacan en el Mercado de Valores, pero también por medio de deuda con entidades 


financieras. Lo que es su patrimonio, ha venido aumentando de forma importante, aproximadamente un 


28.62%, los ingresos se mantienen con tendencia al alza, son aproximadamente $9,185,000 y sus 


utilidades, están igual de forma positiva en aproximadamente ¢4,348,000.00; los ingresos por rentas son 


de aproximadamente $942,000 de forma mensual. Lo que es la parte de ocupación, se ha mantenido 


bastante alta, ha tenido en los últimos trimestres una tendencia a la baja, pero se mantiene muy por 


arriba del mercado, hasta aproximadamente en un 94% de ocupación; su rendimiento líquido se 


encuentra en 4.94%, que es el rendimiento líquido lo que se distribuye, está por arriba del mercado, 


igual, ese rendimiento es en dólares, verdad, lo cual refleja un apetito importante y como 


mencionábamos en lo referente a la deuda, si han tenido un aumento. 


Lo que es Gibraltar, Gibraltar es uno de los fondos inmobiliarios más grandes que hay en el país, cuenta 


con 38 inmuebles, tiene un valor en libros de aproximadamente $428 millones y tiene una cantidad de 


inquilinos de 130. Entre sus inmuebles más importantes está el Centro Corporativo el Tobogán. El activo 


es de $434 millones de dólares, con e comparación con el cierre al 31 de diciembre del año anterior, 


representa un aumento de un 4.94%, sus inversiones en propiedades han aumentado en 6.77%, 


digamos, en comparación con el último año. Y su patrimonio ha venido en crecimiento también con 


0.99%; las utilidades al cierre de diciembre 2021 son por $19,343,000 y los ingresos de renta mensual 


son de aproximadamente $2,730,822.85 mensuales, lo cual en realidad es bastante alto. En lo que es la 


parte de ocupación; su ocupación es de 89.92%, digamos, por las condiciones de mercado o pandemia 


que se había dado, había una tendencia a la baja, pero a partir de finales del año anterior, esa tendencia 


comenzó más bien al alza, verdad. El rendimiento se encuentra en 4.56%, el rendimiento líquido se 


encuentra por arriba de la industria y este rendimiento es en dólares. 


De acuerdo con lo anterior, se puede dar las conclusiones de estos fondos, que son:  


1. Estos fondos presentan rendimientos superiores a la industria. 


2. Su nivel de ocupación se mantiene bastante alto con respecto al mercado. 


3. Las calificaciones de riesgo son estables y aparte de eso, las concentraciones por inmuebles 


presentan diversificaciones, lo cual ayuda para efectos de lo que son los rendimientos y las 


afectaciones que se puedan presentar en el mercado. 


Dentro de la recomendación final, sería: El Proceso de Riesgos razona que los emisores Fondos 


Inmobiliarios Multifondos, Prival y Gibraltar, de acuerdo con sus indicadores financieros y calificaciones 


de Riesgos, no presentan impedimentos para seguir siendo opciones de inversión para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


Asimismo, el sector inmobiliario ha presentado una recuperación y con expectativa de crecimiento para 


el año 2022. 


 


Y esta sería la propuesta de acuerdo, don Pedro”. 


Adiciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, nada más hay una sugerencia, José. Con estos 


fondos y de igual manera, si en otros momentos se actualizan otros fondos, creo que tal vez sería útil 


tener como una tabla, ¿verdad?; muchos de esos indicadores, para visualizarlos comparativamente, 


verdad, cuando mencionabas el tema de cómo se compara contra el promedio industria y demás, 


entonces sería si, además de estos eventualmente hay otros, verdad, tenerlo como en una tablita, con 
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las diferentes columnas de indicadores de desocupación, rendimiento y todo. Creo que a efectos de 


informe nos puede también facilitar la lectura; está muy completo el análisis, si no hay consultas 


pasaríamos a la propuesta de acuerdo, que sería: 


1. Dar por recibido, conocido y aprobado el análisis de los emisores Fondos Inmobiliarios Multifondos, 


Prival y Gibraltar.  


2.  Remitir el Informe a las personas integrantes de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de 


Inversiones y del Proceso de Inversiones.   


¿Estamos de acuerdo con Juan Carlos?”. 


Agrega el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “De acuerdo”. 


Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Parris?”. 


Responde el Lic. Parris Quesada Madrigal: “De acuerdo”.  


Pregunta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Freddy? ¿Está por ahí don Freddy? Bueno, algo pasó 


ahí con don Freddy. 


Y mi persona, de acuerdo. 


Vamos a dar chancecito; ok, bueno, don Freddy, algo, seguro algo pasó con la conexión, ahorita se nos 


une”. 


Acuerdo N° 4 


1. Dar por recibido, conocido y aprobado el análisis de los emisores Fondos Inmobiliarios Multifondos, 


Prival y Gibraltar.  


2.  Remitir el Informe a las personas integrantes de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de 


Inversiones y del Proceso de Inversiones.   


Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [] 


Se aprueba con disidencia [X] 


No se aprueba []    


 


Tema: Indicador morosidad mayor a 90 días y cobro judicial/ cartera directa 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Muy bien, entonces pasamos al siguiente punto, que es 


bastante rápido, el de morosidad, José”. 


Responde el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Sí, más que todo, este punto de la morosidad es un 


seguimiento mensual que se le realiza, a las entidades donde tenemos inversiones, a la parte de bancos, 


tanto públicos como privados. Esto de acuerdo a lo que había indicado el Comité en meses anteriores, 


los emisores que estuvieran cerca del límite de morosidad que les corresponde, son los que vamos a 


presentar de forma mensual, en este caso para efectos de los emisores que tenemos, únicamente 


encontramos a LAFISE, el cual ha estado presentando una morosidad cerca del límite del 4%; al cierre 
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del mes de abril éste estuvo en 3.69%, presento una disminución con respecto a los meses anteriores. 


Este sería el seguimiento que le damos para efectos de este mes y esta sería la propuesta de acuerdo”. 


Imagen N° 2 
Indicador morosidad mayor a 90 días y cobro judicial 


 Fuente: Proceso de Riesgos 


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, muchas gracias. Bien, aquí la propuesta sería: Con base en 


la información suministrada del Indicador Morosidad mayor a 90 días y cobro judicial/ Cartera Directa, las 


personas integrantes del Comité de Riesgos dan por conocido el informe. 


¿Don Juan Carlos?”.  


Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “De acuerdo”.  


Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Freddy?”.  


Indica el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “De acuerdo”.  


Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Don Parris?”.  


 


Señala el Lic. Parris Quesada Madrigal: “De acuerdo”.  


Adiciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona, de acuerdo. Pasamos al siguiente punto”. 


Interviene el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “¿Y don Alexander se fue? 


Aclara el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, don Alex nos comunicó que se retiraba. Gracias don Juan”.  
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Acuerdo N° 5 


1. Con base en la información suministrada del Indicador Morosidad mayor a 90 días y cobro judicial/ 


Cartera Directa, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por conocido el informe. 


Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [X] 


Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 


 


Tema: Política de Estimaciones de Crédito 


 


Expone el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Aquí don Pedro, lo que tenemos es una propuesta de 


Política de Estimaciones de Créditos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto 


surge a solicitud de la Junta Administradora, el cual solicitó a la administración que se elaborara una 


política de estimaciones para las operaciones de crédito para el Fondo, entonces, debido a eso, es que 


se realiza la siguiente propuesta. Esta política que estamos presentando, utiliza como referencia o como 


base el Acuerdo SUGEF 1-05, que es el Reglamento para Calificaciones Deudores; en este caso nos 


estamos basando en el artículo N° 11 bis-Estimaciones genéricas y el artículo N° 12 que es la estimación 


mínima que debe tener cada entidad y de acuerdo con esto, viene una tabla que nos dice que de 


acuerdo con la categoría de riesgo que presenten los sujetos de crédito, así va a ser el porcentaje de 


estimación tanto para la parte descubierta como para la parte cubierta. Por lo menos este reglamento, 


está muy enfocado en la parte de sujetos físicos, entonces, lo que nosotros hicimos establecer una 


tropicalización, a efectos de los tipos de opciones o sujetos de crédito que podría tener el Fondo; 


entonces, lo que hicimos fue establecer que de acuerdo con la Calificación General del Modelo de 


Solicitud de Crédito, esta va a ser nuestra base y con esto, es que se va a establecer los parámetros 


para lo que es la estimación, entonces aquí lo que hacemos es una categorización y estimación, 


considerando que el estudio o el modelo que tenemos ya nos brinda un análisis de la capacidad de pago 


de la entidad y aparte de eso, también nos brinda una noción de cuál es la calificación de riesgo que le 


brinda la calificadora de riesgos externa, verdad. De acuerdo con eso, se establece lo siguiente y 


tomando como base también la tablita que vimos al principio, verdad, que nos dice, bueno, si es A vamos 


a ponderar un 0%; si es B1, vamos a ponderar un 5%; B2, un 10%; si es C1, 25%; C2 un 50% y de un 


75% hasta llegar hasta a una ponderación máxima o una estimación máxima del 100%. Nosotros lo que 


hicimos fue, bueno, hicimos como un tipo de calificación de categoría, donde establecemos un A, que va 


desde el 90% al 100%, donde se le hace una estimación de un 0%; una categoría de un B1, que va del 


85% al 89.99%, que establece una ponderación de 5%; un B2, que va de 80% a un 84.99%, que 


pondera un 10%; un C, que va de un 75% a un 79.99%, que hace una estimación del 25% y un D, que 


llega y nos hace una estimación del 50%; generalmente estas D va a ser muy difícil, digamos, que 


lleguemos ahí, debido más que todo al tipo de estudio que se realiza, verdad; entonces esta política de 


estimaciones, bueno, nosotros lo vimos en su momento, la semana anterior la pudimos revisar con don 


Pedro y mostrarle qué fue lo que hicimos y también para efectos de la elaboración de esta categoría, 


también nos reunimos con otras entidades que tienen experiencia elaborando este tipo de tablas, por lo 


que pudimos ver que estamos muy alineados con esas entidades. Entonces, esta es más que todo la 


política de estimación que se realizó, esta tabla, donde hicimos una categorización y aparte de eso, 


establecimos cuál era la estimación de acuerdo a la parte cubierta, ¿entonces qué significa?, bueno, 
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cada mes, por ejemplo CoopeJudicial, que es el que tenemos, que es un tema ya aprobado, hicieron un 


crédito, una solicitud por ¢3,000 millones, entonces para efectos de la institución la tabla haría una 


estimación aproximadamente de un 10%; al siguiente mes, de acuerdo al saldo que posea, se le hace la 


estimación del 10%, y esto conforme vaya avanzando, las estimaciones se van actualizando de acuerdo 


al salto que se vaya presentando por parte del sujeto deudor. 


Eso sería más que todo lo que es la política, es una política bastante simple, pero que se ajusta de 


acuerdo a lo establecido en la SUGEF 1-05; no sé si tiene alguna observación o algún complemento, don 


Pedro”.  


Tabla N° 8 
Estimaciones mínimas, SUGEF 1-05 


 


                                                 Fuente: Acuerdo SUGEF 1-05. 


Imagen N° 3 
Escala Calificación General 


 


                                                                       Fuente: Proceso de Riesgos. 
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Tabla N° 9 
Porcentajes de estimación 


Categorización y Estimación 
Categoría Riesgo De Hasta % Estimación  


A 


100,00% ***** 0,0% 


95,00% 99,99% 0,0% 


90,00% 94,99% 0,0% 


B1 85,00% 89,99% 5,00% 


B2 80,00% 84,99% 10,00% 


C 75,00% 79,99% 25,00% 


D 70,00%  74,99%  50,00% 


 
 


                                            Fuente: Proceso de Riesgos. 


Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “No, de mi parte reconocer aquí el trabajo bastante rápido que 


ha hecho, pues don José y su equipo, verdad, porque este tema tengo entendido que surgió 


recientemente y que, pues es un insumo de mucho valor para que este tipo de operaciones pues puedan 


ser valoradas a la luz, también en este caso en la categoría de riesgo del deudor y pues registrada tal 


cual debe ser contablemente; entonces, si no hay consultas, este sería mi comentario, y aquí tal vez, 


pues; Don Parris, sí”.  


Interviene el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Sí, buenas tardes”.  


Indica el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Buenas tardes don Parris”.  


Afirma el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí”. 


Continúa el Lic. Parris Quesada Madrigal: “A mí me parece muy sencilla la Política de Estimaciones y 


yo quisiera compartir, si me permiten, la política actual de SUGEF, 


está el Reglamento de Estimaciones, que es un tema que hay que trabajarlo muy completo y está la 


Regulación del Cálculo de Estimaciones Crediticias ya direccionado a lo que es, digamos, entidades 


supervisadas por SUPEN, SUGEF, SUGEVAL, SUGESE y todo ese tema; entonces, yo sinceramente,  


no estoy de acuerdo con la tropicalización como lo hicieron, me parece muy genérico y en realidad hay 


cálculos de estimaciones específicas, contra cíclicas y otros tipos, hay cambios que vienen aquí en el 


documento que presento, y están basados en la NIIF 9 y vienen cambios muy radicales en 


procedimientos. Que yo, sinceramente, no le veo continuidad a la política que aprobó la SUGEF en el 


año 2021, hace poquito, en diciembre; con respecto a todo lo que hay que valorar, sí me parece que le 


falta mucho contenido a la Política de Estimaciones y peor todavía aún, me parece, con todo respeto, en 


un momento se ha hecho dos solicitudes de crédito y nunca se hicieron estimaciones, ni siquiera se 


habló del tema, fue hasta que se dijo  en Junta Administradora sobre este tema y se remitió al Comité de  


Riesgos; sí, Riesgos nunca lo hizo anteriormente. Creo que todavía falta madurar más este tema de 


estimaciones para poder aclarar bien, y proyectar lo que viene, porque eso no sólo es para este año, si 


no viene una progresión, una parte progresiva en esta normativa, que si me gustaría, don Pedro, que 


usted se penetrara ahí un poco, porque sí es un tema muy complejo, pero no es tan sencillo como 


tropicalizarla. Me pareció muy rápido, que usted mismo lo dijo, muy rápido para analizar un tema 


estimaciones. Entonces, yo considero que falta más carne en el tema, porque no sólo de hoy, si no es de 


proyección lo que está pidiendo la regulación sobre este cálculo de estimación de la SUGEF, en el 2023 


cambia, 2024. También vi muy sencillo la categorización; pero bueno, es un tema que tenemos que 


verlo, no sé, yo preferiría profundizar más en el tema; ¿tal vez si usted don Pedro, podría profundizar 
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más en el tema, en el análisis?, para ver si eso es lo que corresponde, ¿verdad?; yo, con todo respeto, 


considero el esfuerzo de los compañeros, pero siento que puede haber más cosas que podemos ajustar 


y mejorar, la idea es esa, porque esta política, entonces podría no estar totalmente acorde a lo que pide 


SUGEF,  entonces ahí es donde me preocuparía, eso es lo que me preocupa más que todo. No sé si 


existe alguna validación por parte de ese ente regulador o es ajustarla, como dijo el compañero, 


tropicalizar. Yo siento que sí faltan algunas cosas que podrían valorar mejor y mejorar la política, la idea 


es esa, esa es mi visión; simple y sencillamente no es con afán de decir que no está bien, sino que es 


mejorar, ampliar más y poder proyectar muchas cosas que dice esta regulación; no sé si ellos vieron este 


documento que presento que salió en diciembre, que la regulación y el reglamento, que es muy 


importante para todas estas organizaciones que están ahí, tanto en SUGEVAL, SUPEN, SUPEN , etc.; 


es un comentario muy general y espero que lo tomen en cuenta, muchas gracias don Pedro”.  


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, no sé si José quiere agregar algo antes de, tal vez dar mi 


comentario de lo que decía don Parris, vamos con don Oslean, que tal vez, levantó por acá la mano”.  


Interviene el MPM. Oslean Mora Valdez: “Muchísimas gracias don Pedro, muy valioso el aporte de don 


Parris, efectivamente hay un reglamento específico para regular el tema del deterioro, pero ese 


reglamento está 100% enfocado hacia instituciones que son reguladas por la SUFEG y en nuestro caso, 


nosotros somos regulados por la Superintendencia. Como normativa de la Superintendencia de 


Pensiones, que es la que nos controla, no hay un reglamento o una metodología específica y como 


buena práctica, entiendo yo, se ha venido implementando, digamos, una metodología de estimación del 


deterioro y basado en, digamos, lo que existía en la I-05, que es la que estaba vigente hasta hace poco; 


como bien señala don Parris, hay una modificación y esa modificación entra en diciembre 2021 y ni 


siquiera los propios entes regulados por la SUGEF han terminado de adaptar esa nueva reglamentación, 


es terreno inexplorado, por así decirlo, verdad.  Sí, sí creo que es una muy buena práctica que 


podríamos tratar de implementar, de ir adaptando; pero creo que, venir nosotros, adelantarnos al 


mercado en general, de que todavía ni siquiera ellos han implementado esta esta normativa, pues podría 


llevarnos a cometer algún error de interpretación, porque precisamente todavía el mercado como un todo 


no va, digamos en buen criollo, no ha masticado este reglamento, verdad, todavía no lo conoce a 


profundidad y no han aterrizado completamente cuál es la función o la metodología adecuada para 


utilizarlo. Por eso es que, don Parris, me parece que la administración en este sentido busca montarse 


sobre algo que ha sido probado, que existe desde el 2005 y que, hasta la fecha, digamos, ha venido 


siendo válido por todas las superintendencias; por eso es que de ahí sale, digamos, esta propuesta; pero 


por supuesto, ustedes como integrantes de este cuerpo colegiado, determinarán si consideran que es 


mejor adelantarnos a los hechos y tratar de implementar algo que todavía está en pañales, por así 


decirlo, verdad, para para el resto de los regulados; pues por supuesto que podemos hacer el esfuerzo 


de tratar de implementarlo. Gracias”.  


Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Gracias don Oslean. ¿Don Freddy?”.  


Expresa el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Sí, gracias; dos puntos básicamente; el primero es que, los 


entes rectores de cada sector son específicos, no podemos utilizar normativa de SUGEF, que no nos 


compete a nosotros como fondo de pensiones, que sería la SUPEN, porque estaríamos haciendo un 


arroz con mango, agarrando aspectos de un sector que no es el nuestro e involucrándolos en el sector 


nuestro, que son pensiones, no financieras; entonces eso, por un lado. Segundo, estamos ante una 


situación que tenemos que poner las barbas en remojo, también ustedes y demás compañeros, de que 


tenemos un fondo de pensiones que necesita invertir, que necesita también tratar de buscar la forma de 


que los estudios actuariales sean beneficiosos para el fondo de pensiones; qué mejor que tener sectores 
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cercanos al nuestro, donde el riesgo es menor, donde podemos tomar una política, tal vez no de todo el 


punto de vista normado, pero que, tenemos la facultad para poderlo hacer, donde tenemos un sector que 


nos ha gritado que ocupan que se les beneficie con los fondos que tenemos, que son de ellos y que 


estamos a las puertas y con la disposición de poderlo hacer con este estudio, que es lo que se pretendía, 


ya cumplimos con ese requisito y ya podríamos valorar, la Junta Directiva en su momento también, la 


aceptación o no, de ese tipo de créditos. Básicamente entonces, con todo esto es que, tengamos las 


reglas de juegos claras; es la SUPEN, no la SUGEF la que nos regula, gracias”.  


Añade el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Sí, gracias. Es que viendo la reglamentación que expuso don 


Parris, que fue tan rápido, la verdad; pero si es preocupante que, si está en vigencia y como lo dijo 


Oslean, habrá que amoldarse en algún momento a ella y está desde diciembre del 2021, ya son más de 


seis meses, entonces yo diría que de una vez es mejor hacer las cosas ya bien hechas. Ahora, no 


entiendo lo que dice don Freddy y quisiera que me lo explicara, porque, se nos aplica o no se nos aplica, 


para efectos del plan crediticio. Gracias”.  


Aclara el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, tal vez ahí, antes de darle la palabra a don Freddy, a mí me 


parece valioso el aporte de don Parris, porque efectivamente, don Parris está haciendo referencia a la 


normativa 1-21, que es el gran proyecto para tratar de hacer una transición de la 1-05, verdad, que viene 


desde el año 2005. Bueno, veo que también, pues tengo conocidos en el sector financiero, va a ser un 


proceso bien engorroso, inclusive esta norma entraría a regir y en la transición que está, en parte de las 


filminas de esa presentación, alrededor del 2024, me parece. ¿Y para qué, qué lo que es lo que busca el 


regulador?, hacer algo que de momento solo lo hace por el lado de inversiones, que es ir hacia un 


concepto de pérdida esperada, sobre todo para entidades financieras puras, a mí me parece que 


inclusive una institución, otro fondo de pensiones, con el que también es primer pilar con el que se 


consultó, también toma como referencia, pues lo que actualmente hace SUGEF, por eso a mí me parece 


que al final, la categoría de riesgo que históricamente maneja SUGEF para cualquier persona física o 


jurídica venía de la NIC, de SUGEF, la nota 123 de la morosidad y de una cosa que se llamaba la 


capacidad de pago de las estimaciones genéricas y específicas que ha explicado José Andrés, yo 


considero, y tal vez aquí voy a dar mi posición; yo considero que la actual política que está planteando 


José Andrés, pues sí se ajusta a lo que uno esperaría de una política de estimaciones en este momento  


para una institución como el Fondo, verdad. Desde el punto de vista técnico y, sobre todo, hay como un 


asterisco que uno haría, verdad, que, aunque hay una ventana para hacer este tipo operaciones, no son 


para clientes particulares, son clientes institucionales, es decir, tienen un tratamiento diferenciado. Por 


eso, me parece correcto evaluar el riesgo tomando en cuenta como referencia las mismas categorías de 


homologación que utilizó. Esa sería tal vez mi posición en este momento, con lo que tenemos inclusive a 


nivel de regulación, si nos vamos inclusive a mercados donde éste es el tema principal, le doy la palabra 


por acá a don Parris”.  


Comenta el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Sí, gracias. Sí, yo nada más quería compartir nuevamente y 


rápidamente, que no es invento mío, es que no sé por qué se enredaron; las disposiciones establecidas 


en estos reglamentos son aplicables a entidades, empresas supervisadas por la Superintendencia 


General de Entidades Financieras, SUGEF, así como las entidades supervisadas por Superintendencia 


de Pensiones, SUPEN, SUGEVAL; no lo digo yo; no, no, no, esto ya viene en serio, es decir, lo que yo 


quería dar a entender es que, bueno, está muy ligero nuestro proyecto de estimaciones, entonces 


tenemos que ir preparando mejores condiciones para poder protegernos más; eso es lo que yo quiero 


dar a entender, yo no dije en ningún momento que está mal, sino que viene una normativa que tenemos 


que ir dándole trámite y forma, mezclando de una vez, porque vienen cambios fuertes. Si nosotros no 


tuviéramos operaciones crediticias, sólo sería el tema de inversiones, pero como sí tenemos y un 
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reglamento, entonces tenemos que proteger el tema del Fondo, ese es mi panorama desde el punto de 


vista de Director, entonces yo trato de poner en conocimiento la información actual que se está 


gestando, pero ya hay un reglamento, ya está regulado, que tenemos que entender, verdad, no es 


adelantarse al futuro; no, ya está el documento hecho; un momento, no es que va venir un reglamento Y 


también, quería saber, que me pongan un ejemplo entonces con este nuevo modelo, con el modelo que 


se estableció, antes de aprobarlo o no; un ejemplo, digamos, una entidad pide ¢100 millones, ¿cómo son 


las estimaciones?, ¿cómo queda la tabla?, eso me gustaría visualizarlo, simple y sencillamente; yo con 


ese argumento podría tomar la decisión de votar este tema.”  


Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, hay algo valioso don Parris, de lo que menciona usted y que 


yo creo que la organización, sí, es importante que tenga en cuenta éste y otros ajustes en normas, 


verdad, si eventualmente, a como ya está el proyecto, aunque tiene toda una transición, habrá que hacer 


ajustes sobre lo que se tiene; por ejemplo, instituciones financieras hoy están en proceso de 


recalibración de un montón de metodologías, que es con lo que lo han venido haciendo en el tiempo, 


pero aun así, hoy lo que aplican es pues, lo que se tiene todavía vigente y que va a estar todavía por 


unos buenos meses. Entonces yo, y particularmente que no es una cuestión que tampoco el Fondo esté 


prestando plata todos los días, me parece, digamos, que el alcance de lo que se tiene actualmente 


responde a lo que hoy por hoy la normativa pretende; y sí creo que, me parece que será una muy buena 


recomendación de que nosotros, tal vez para don José, ponernos detrás si eventualmente tenemos que 


modificar estas metodologías de manera significativa, de acuerdo a lo que establece la 1-21”.  


Señala el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Sí, tal vez sí les quería mencionar, la normativa 1-21, no 


fue que se pasó por alto, si se analizó y de hecho, lo conversamos con don Pedro y en su momento 


también con la institución que nosotros nos reunimos fue con JUPEMA, que ellos al ser una entidad de 


fondo del primer pilar y manejar créditos, entonces coordinamos una reunión con ellos, en ese momento 


también tuvimos la oportunidad y conversamos de esta normativa, pero, lo que analizamos y con es que, 


al ser una normativa que todavía no está entrando en vigencia, entonces lo ideal era iniciar por la 


normativa que está vigente, verdad; más, de acuerdo a la prioridad con la que nos solicitaron la parte de 


la política. Lo que hicimos fue pasar una política considerando la normativa actual, obviamente que de 


acuerdo a los cambios normativos que se presenten a futuro, ésta tiene que modificarse. Actualmente, la 


Superintendencia de Pensiones no tiene un reglamento de estimaciones o tabla de estimaciones, 


verdad; de hecho, lo que utiliza la otra entidad, es la SUGEF 1-05 como base para su procedimiento. 


Igual, ellos hacen una metodología que se ajusta a lo que ellos necesitan, porque ellos brindan créditos a 


sujetos directos, digamos, a sujetos físicos y nosotros lo que hicimos fue tomar la misma normativa que 


está vigente y ajustarla a las necesidades que podría tener el Fondo. Generalmente, lo que es la 


normativa se basa en tres parámetros o tres insumos; uno, es  


cuál ha sido el comportamiento de pago del sujeto; otro, es el SIC, verdad, que el histórico de pagos y lo 


otro, es la capacidad de pago; que son los tres parámetros que se utilizan. Eso, nosotros a efectos de la 


normativa o cuando hacemos el análisis del emisor, son las situaciones que consideramos para efectos 


de decir si consideramos que un sujeto de crédito es o no es; debido a que, digamos, en el modelo que 


nosotros utilizamos, vemos sus ingresos, vemos su capacidad de hacerle frente a sus obligaciones, 


vemos también una cuestión que viene más adelante, que es la parte de evaluar cuáles son las 


garantías, que son cosas que también utilizan otras normativas y también, tomamos en consideración la 


calificación de riesgos externa que se le brinda”.  


Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿No estás proyectando verdad?”. 
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Señala el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “No, no estoy proyectando. Entonces, debido a eso, es 


que nosotros utilizamos para efectos de esta categorización, la calificación de modelo final que tenemos. 


Después, con respecto a lo que dice don Parris, digamos, por ejemplo, con los ¢3,000 millones que está 


solicitando CoopeJudicial, si nosotros aplicamos”. 


Interviene el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Mejor otro ejemplo, por favor, es que vieras que no me 


parece poner ese ejemplo. Pongamos un ejemplo de ¢100 millones, porque es que, por favor”. 


Continúa el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Sí, perfecto; para hacerlo más que todo.  


Nosotros tomamos, por ejemplo, ¢100 millones y hacemos una ponderación de acuerdo con el emisor de 


un 10%, entonces estaríamos haciendo una provisión, una estimación de ¢10 millones mensuales, ésta 


se iría ajustando de acuerdo a como vaya quedando la parte descubierta; porque esta ponderación va 


conforme se vaya cancelando el crédito, se debe realizar una actualización mensual. Entonces, éste 


sería, digamos, más que todo; si yo tomo ¢1,000 millones y esa ponderación, por ejemplo, fuera del 5%, 


entonces estaríamos ponderando ¢50 millones al inicio de la operación y ésta se estaría actualizando 


mes a mes, multiplicando el saldo que tenga al momento por ese 5%, 10% o ese 25%, verdad; entonces, 


todos los meses esto se estaría actualizando; pero, por ejemplo, en una operación de ¢1000 millones, la 


ponderación o la estimación sería de ¢50 millones. Esto lo estuvimos analizando, digamos, viendo otros 


ejemplos con otros lugares, con los otros entes y consideramos que se ajusta, de acuerdo con la 


metodología que se aplica”.  


Indica el Lic. Parris Quesada Madrigal: “No, muchas gracias. Entonces, ¿qué quiere decir ese 


porcentaje?, para que quedemos claros todos; esa estimación, ¿se considera qué?”.  


Agrega el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Ok, bueno, esta es una estimación contable, verdad; 


entonces, de acuerdo con la operación y la calificación que tiene, es que se realiza la estimación; 


entonces, esa estimación sería el posible incumplimiento o pérdida que nosotros estaríamos cubriendo 


de acuerdo al saldo del crédito y se estaría haciendo la estimación contable”. 


Señala el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Muy bien, muchas gracias”.  


Recalca el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, que hoy es una metodología de pérdida incurrida; es decir, a 


cómo se hace hoy, es no esperada, por ejemplo, cómo en inversiones, es incurrida, simplemente se da 


las características que se tienen, el regulador dice: bueno, con estos colores y con estos niveles, tanto 


porcentaje, verdad, es incurrida; por eso es que, vimos que, en los primeros niveles, no sé si puedes 


poner la tabla, José; la tabla de las equivalencias donde venía la genérica, verdad; por ejemplo, alguien 


que sea un A1, como es pérdida incurrida, tanto lo que viene en la específica, lo de la parte cubierta y 


descubierta, por eso dice ahí dice cero, verdad; si estuviéramos con pérdida esperada y eso le va a 


pasar posiblemente a todo el sistema financiero, aunque todos aquí, persona física, jurídica, seamos 


clientes extraordinarios, posiblemente van a tener una pérdida esperada. Eso claramente va a afectar los 


niveles de provisión de las instituciones, pero, esto es pérdida incurrida, esto sólo si hay un deterioro en 


alguna de las variables, que para eso está la tabla de homologación, se verá el efecto a nivel contable; 


esa es una diferencia importante de considerar. Don Juan Carlos y después don José, y creo que con 


eso cerramos esta parte. 


Señala el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Gracias. A mí me sigue causando duda esa Política de 


Estimaciones, vamos a ver; será que, por mi mente de abogado, yo necesito hacer primero un prólogo, 


una introducción para determinar qué es una política de estimaciones de crédito; luego indicar, 
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cuáles son los créditos a los cuales se le aplica, etcétera, etcétera; y luego, ya entrar al fondo del asunto.  


Es decir, yo no veo ahí nada de eso y es lo que me preocupa, y eso fue lo que se pidió por parte de la 


Junta hacia el Comité”.  


Señala el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Aquí tal vez, perdón Pedro, pero es que el documento 


donde viene el objetivo y todo eso, se les trasladó en la agenda, con las definiciones, qué es operación 


crediticia, qué es deudor, no sé si aquí lo estamos viendo, qué es una estimación, qué es la política de 


estimaciones, cuáles son las estimaciones genéricas; todo esto viene en el documento que se les 


trasladó, aquí lo que estamos presentando es el resumen, de la política con lo más importante”.  


Agrega el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Más bien disculpe; es que más bien yo no iba a asistir porque 


estaba muy resfriado, pero no tuve tiempo de leer los documentos; me declaro culpable”. 


Indica el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “No hay problema”. 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si no hay más comentarios, yo creo que; bueno, ¿don 


Oslean?”.  


Comenta el MPM. Oslean Mora Valdez: “Sí, sí don Pedro; dada las dudas que se generan en cuanto a 


la metodología, no sé si ustedes lo consideran adecuado, si quieren aprobarla, meter a votación la 


aprobación de la metodología en este momento, o si desearían eventualmente que se les remitiese algún 


ejemplo de cómo funcionaría en la práctica esta metodología, lo que sí sería importante es, y aquí hago 


el comercial, recordar el siguiente punto, verdad, que tenemos a los personeros de CoopeJudicial y que 


me gustaría tal vez, poder brindarles a ellos ese espacio, verdad, que habíamos programado en agenda, 


entonces les pediría respetuosamente que pudiésemos tomar una decisión sobre este aspecto, gracias”.  


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, don Juan Carlos”. 


Indica el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “A mí me parece muy acertada la propuesta que plantea 


Oslean, para entenderla mejor con un ejemplo para una próxima sesión”.  


Afirma el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Bien”. 


Añade el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Gracias, para eso estamos en este momento, para que se 


someta a votación, a ver qué decide la mayoría. Gracias”.  


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Bien, bueno, yo considero que sí, digamos, por un tema de 


orden y a efectos de lo que se presentó, sí deberíamos de proceder a la votación y en caso pues de que 


no pase, pues hay que devolverse a la mesa de trabajo, ojalá considerando todo lo que se ha 


mencionado acá, sobre todo la idea de don Oslean, que es secundada por don Juan Carlos; ok, 


entonces vamos a proceder de esa forma, como para poder aterrizar el tema. 


Bien, entonces aquí la propuesta de acuerdo N°1 dice: Dar por recibida, conocida y aprobada la Política 


de Estimaciones de Crédito del Fondo. ¿Don Juan Carlos?”.  


Comenta el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “No, por qué no pone las dos opciones y la segunda opción 


es la de Oslean”. 


Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “No, es que, o sea, la opción que don Oslean da es de 


de retrasar el tema, o sea, ni si quiera votarlo y traer un ejemplo de eso; yo creo que eso sería lo que 


sigue si esto no pasa así, tal cual está. ¿Me explico?”.  
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Manifiesta el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Entonces mi voto es negativo”. 


Dice el MGR. Pedro Aguilar Moya: “OK, perfecto; yo creo que las razones ya las dijo don Juan Carlos 


en sus comentarios. 


¿Don Parris? 


 Expresa el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Sí, yo quiero razonar mi voto, nosotros en la Junta 


Administradora, en la Dirección propiamente, hemos planificado revisar todas las políticas y reglamentos; 


entonces yo considero que este documento antes de ser aprobado es mejor tamizarlo ya 


individualmente, prácticamente todos los lineamientos para ver si existen algunos temas que hay que 


corregir o mejorar, el problema es que una política tampoco se puede aprobar de un solo momento. Yo 


considero que necesariamente ahora que tenemos la oportunidad para poder revisar todos los 


reglamentos y políticas, podríamos llevar esta para ese momento, por lo tanto, yo no estaría de acuerdo 


con aprobarla, me faltan elementos suficientes”.  


Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “De acuerdo, muchas gracias don Parris.  


¿Don Freddy? 


Indica el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Yo sí estoy de acuerdo con que se apruebe, ya que viene con un 


estudio técnico profesional, hecho por expertos y son nuestros asesores en esa área, muchas gracias”.  


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, bien, de mi parte, yo también estoy de acuerdo con la 


metodología; bueno, obviamente con el documento paralelo que creo que respalda desde el punto de 


vista de gobernanza y tomando en cuenta lo que actualmente tenemos vigente,  


nada más que aquí me queda entonces la duda y aquí me disculpa don José, 


claramente tenemos un empate, ¿verdad?, y no está don Alexander. Y tal vez acá tampoco quisiera yo 


que se interprete desde el punto de vista, un poco, que no se están tomando en cuenta estas 


observaciones, que me parece que también podrían tomarse en cuenta y que vaya un poco más 


alineado. 


¿Don Parris?”.  


Señala el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Sí, yo, vea, yo sinceramente, le pediría que para un tema de 


política se vote cuando estamos conformados todos, porque sería que usted tuviera un voto calidad, 


como tuvo anteriormente un voto calidad don Juan Carlos, en un momento que es muy delicado, yo creo 


que es comprometer a muchas cosas, yo creo que tenemos una orientación desde la Junta Directiva en 


realizar esto con más tiempo para poder tomar la decisión, entonces yo sé que usted tiene la potestad de 


hacerlo, pero en este caso es un tema delicado; vienen cambios, yo ya planteé que vienen cosas que 


hay que adaptar dentro de esta Política de Estimaciones, con la nueva reglamentación y todo. Entonces, 


podríamos más bien hacer algo mejor; entonces yo diría que sería interesante que usted pensara y 


razonara su voto desde ese punto de vista; con todo respeto, se lo digo don Pedro, por supuesto.   


De hecho, que yo voy a proponer que las políticas se manden con quince días de anticipación y uno las 


puede ver y analizar y para poder hacer cosas así, porque a veces es complicado, digamos, aprobar, así 


como en tres días, cuatro días, la información que se suministre; entonces yo por eso veo que es un 


poco delicado y que usted lo tome en consideración, simplemente es una recomendación con todo 


respeto”.  
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Responde el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, sí, don Parris, yo le comprendo ese punto y me parece 


que sería, lo que pasa es que, el tema lo pudiéramos votar restringida, que sólo si estamos todos 


presentes y así ya estuviera estipulado, digamos, a nivel de gobierno corporativo de parte del Fondo, si 


no sería como una decisión discrecional para la cual yo no tengo, digamos, competencia; lo que sí tal 


vez quiero pues mencionar, es que yo, si me tomé el tiempo de ver este tema, inclusive con don José, 


viendo normativas y demás, por eso es que considero que desde el punto de vista técnico y prudencial lo 


que se está planteando, para el alcance de lo que se está planteando sí satisface lo que requiere el 


Fondo; o sea, ese sí es mi razonamiento y por eso estoy a favor de la política, verdad; entonces eso si 


quisiera, pues dejarlo un poco, dejarlo bastante claro. 


Ok, sin embargo, bueno, tenemos un empate; de igual forma, si esto pasa y tal vez ahora podemos 


hacer una reflexión de este tema; vamos a ver, en gobierno corporativo es normal que podemos opinar 


diferente, es decir, aquí no siempre tenemos que estar todos de acuerdo y de igual manera, lo que aquí 


se hace, este Comité, es una recomendación a la Junta tal cual, la Junta perfectamente podría devolver 


el tema y devolvemos a la mesa de trabajo, esa es la lógica y así lo visualizo, pero nada más quisiera 


aclarar, claramente hay un empate. No sé, aquí tal vez don José Andrés, ¿si tenemos algún criterio 


específico cuando esto sucede?”. 


Aclara el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Bueno, de acuerdo a la normativa y al reglamento de 


funcionamiento del Comité, en caso de empate, el presidente tiene voto doble, igual como lo mencionaba 


don Parris, que hace voto de calidad; pero igual como usted lo mencionaba, se podría aprobar aquí la 


política, verdad, pero esto se trasladaría a la Junta Administradora, que serían ellos los que decidirían, 


igual si le quieren hacer alguna recomendación o ajuste”. 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, sí, correcto; yo lo que sugiero para satisfacción de todos es 


que, por un tema de orden de gobierno corporativo, pues el tema se vota y si está establecido, pues 


pasa a Junta; posiblemente en Junta van a salir las mismas inquietudes de ustedes y el tema va a venir 


otra vez acá, entonces lo que sugeriría es que todas estas recomendaciones, principalmente lo que 


habló don Oslean, del ejemplo; lo que habló don Juan Carlos, pues de dar una introducción de la parte 


del documento, pues don José, ya se puedan ir trabajando para posiblemente verlo acá, entonces no 


quisiera que interpreten que como en este caso mi voto es doble,  entonces el tema va porque va, no es 


así; sino que si así está establecido, es normal que podamos diferir, verdad, y darle curso al tema y así 


es como lo tenemos que hacer por un tema de orden de gobierno corporativo, nada más quisiera aclarar 


eso.  


¿Don Parris?”.  


Señala el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Sí, nada más dada por recibida, conocida, ¿y por qué 


aprobada y trasladada a la Junta Administradora para su aprobación?; es que está muy mal enfocado. 


Es decir, es que es importante, con todo respeto, a veces aquí manejan una terminología que yo no 


estoy de acuerdo, aquí acomodan las cosas para que suene que está aprobada y no está aprobada, es 


decir, ahorita hablaron de que un crédito fue aprobado y ningún crédito está aprobado, hagamos bien las 


cosas, yo por favor les pido que, hagamos bien las cosas, yo sé que de aquí va, pero nada más 


digamos, dada por recibida, conocida y trasladada a la Junta Administradora para su aprobación o no; es 


diferente”.  


Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, usted tiene razón en que no debería decir aprobada, 


porque aprobado es algo que le corresponde a la Junta; lo que sí debería cambiarse ahí, don José, 
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debería ser: recibida, conocida y recomendada; recomendada porque pues eso es lo que aplica, el 


término que aplica con respecto a la decisión del que acabamos de tomar, ok”. 


Indica el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Muchas gracias”. 


Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Muy bien”. 


Añade el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “De acuerdo, vamos a hacer los ajustes”.  


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y bueno, el segundo lo voy a hacer por un tema de trámite. 


¿Doña Ingrid? 


Comenta la Licda. Ingrid Moya Aguilar: “Sí, gracias don Pedro, tal vez si se pudiera agregar en ese 


número uno: recomendada por mayoría o por votación calificada; no sé cómo es que se indica, verdad, 


para que conste, verdad, que don Parris y don Juan Carlos no votaron a favor de”. 


Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Súper bien”. 


Indica la Licda. Ingrid Moya Aguilar: “Gracias”. 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Se agrega de esa forma y bueno, el otro que sería similar pues: 


remitir esta propuesta de política a las personas integrantes de la Junta, del Comité de Inversiones y del 


Proceso de Inversiones para su correspondiente revisión y eventual aprobación; ok, eso sería y aquí 


pues, ¿don Juan Carlos?”. 


Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “De acuerdo”. 


Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¿Don Parris?”, ¿está por ahí?”. 


Dice el Lic. Parris Quesada Madrigal: “¿Qué fue la pregunta?, perdón, es que se me cortó un 


momentito, perdón”. 


Contesta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “No, ya estamos con el dos, que es simplemente pues remitir 


esto, en el caso de la Junta para su respectiva valoración”.  


Agrega el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Sí, me faltó argumentar nada más que, bueno, yo estoy de 


acuerdo, pero ocupo hacer un comentario antes”. 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, está bien, ya casi le doy la palabra, ¿don Freddy?”. 


Responde el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “De acuerdo”.  


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona, de acuerdo; ahora sí, adelante, don Parris”. 


Procede el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Sí, vamos a ver; por temas de transparencia, yo considero 


que esta votación anterior no está correcta. Desde el punto de vista de que, 


cuando uno tiene intereses de una organización que representa, uno debería de abstenerse de votar. 


Por lo tanto, esos son los problemas que incurrimos, verdad; y yo soy transparente y yo en esto soy muy 


claro, sabiendo que hay una operación pendiente y que se está solicitando que para autorizar esa 


operación crediticia, la Junta administradora solicita que se haga una política de estimaciones y 


entonces, la persona que es interesada también, porque tiene un vínculo de conflicto de interés, vota en 
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este momento, entonces yo creo que todas esas cosas, sinceramente a mí no me parecen, yo con todo 


respeto”.  


Interviene el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Don Parris, yo no le sigo lo que usted menciona, lo que usted 


está hablando”.  


Procede el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Ok, vamos a ver, digamos; para pasar esta política de 


estimaciones, fue antes de hacer la aprobación del crédito de CoopeJudicial, donde el señor presidente 


dice: bueno, para hacer esto vamos a pedir estimaciones. Ok, por lo tanto, es vinculante directamente 


con el crédito de CoopeJudicial, donde un compañero de nosotros es directivo de CoopeJudicial y está 


votando en este momento; entonces yo creo que está mal manejado, es decir, yo sé, hay un hilo muy 


delgado, está un poco mal manejado desde el punto de vista de que, yo, si hubiera estado 


en otra posición, yo no votaría esta política en este momento; porque hay un vínculo directo con un 


interés; yo entiendo, es decir, ahí hay un hilo muy delgado, pero eso está en cada una de la conciencia 


de las personas, porque si podría votar también; yo soy muy claro y preciso”. 


Indica el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, ¿don Parris?”. 


Continúa el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Nada más que existe un conflicto de intereses direccionado, 


ese el problema que nos pasa aquí, pero bueno, se gana por voto calidad; entonces, para mí 


sinceramente, no me parece; yo en este momento me voy a retirar, porque sinceramente las situaciones 


así no me parecen y después, viene una nota interna de asuntos varios que no sé, yo, sinceramente no 


estoy de acuerdo, don Pedro, y usted como presidente debería poner orden en esto, si me hace el favor”.  


Toma la palabra el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, para empezar don Parris, yo quisiera decirle que yo 


trato de llevar el orden de esto con los mejores principios de gobierno corporativo que se tengan. 


Ubicándome un poco con su comentario, el cual claramente no conozco, y siguiéndole lo que usted dice, 


me parecería incorrecto desde el punto de vista de gobierno corporativo, si aquí estuviera votando una 


persona la aprobación de un crédito de una institución que está ligada, cosa que aquí no está ocurriendo, 


¿verdad? Si eso va a ocurrir en Junta, verdad; por ejemplo, si el crédito de esta institución se va a tomar 


en Junta, esa persona por supuesto que debía inhibirse o si este tema se trae aquí, de ese caso, esa 


persona también debería inhibirse, debería de abstenerse, verdad. Y yo esperaría también que eso, pues 


claramente esté identificado por la administración del Fondo, pero acá estamos aprobando una 


metodología genérica, que va aplicar para cualquier institución, yo le puedo quizá entender que usted lo 


asocia en este momento a que es una condición necesaria para aprobar un crédito, pero desde el punto 


de vista de gestión de la organización, podría ser para eso o para cualquier otra organización. Entonces, 


sí quisiera que separemos los temas y sí considero que estoy llevando esta sesión con orden, don 


Parris; por eso, una cosa es la aprobación de un crédito que, de hecho, cuando yo ingrese aquí, me 


parece que ese crédito ya se había aprobado y bueno, si lo que usted menciona, si esa persona votó en 


esa operación, me parece que está incorrecto, eso no debería ocurrir y debería de abstenerse de hablar 


de ese crédito, de esa operación, en este foro o en cualquiera, pero eso es diferente a una aprobación, 


una metodología objetiva que le vamos a aplicar a cualquier deudor o a cualquier emisor, ok; y bien, y 


con eso cerramos este tema”.  


Señala el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Ya me callo”. 


Indica el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Bueno, no sé quién más iba a hablar, ¿don Freddy?, ¿don Juan 


Carlos?”. 
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Continúa el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “¿Quién tiene el uso de la palabra? 


Responde el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Creo que don Freddy y don Juan Carlos”.  


Comenta el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Sí, básicamente quiero referirme, porque conste en actas, en 


el audio, a los comentarios que hace Parris; que la verdad es que ya es bastante molesto estarlo 


escuchando siempre con ese tono y esa forma de expresarse; que soy director de CoopeJudicial, fui 


escogido por el colectivo judicial y nunca me he referido a ningún crédito de CoopeJudicial en ningún 


aspecto, siempre me he mantenido al margen, me he retirado, sólo he participado en temas genéricos, 


como en este caso, que es una política estimación de crédito, no es una política de estimación de crédito 


de CoopeJudicial; lo que pasa es que, hay mucha rivalidad entre las instituciones y entre los organismos 


que representamos y no han tenido la madurez ni el profesionalismo de mantenerlo al margen de una 


sesión como esta, yo vengo aquí a representar al colectivo y nunca me he referido a CoopeJudicial, ni he 


luchado por los intereses de la misma, así que quiero por favor que se me respete ese punto de vista, y 


si tienen algún problema, pues que lo veamos en los tribunales si los consideran de esa forma, pero he 


respetado el gobierno corporativo y lo he mantenido siempre bajo mis principios y valores, muchas 


gracias. 


Añade el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, bien, yo tal vez aquí y de paso siento que ya el tema lo 


agotamos, no sé; yo sé que don Parris levantó la mano, no sé si es algo adicional, no quisiera que”.  


Interviene el Lic. Parris Quesada Madrigal: “No, no, no, yo, nada más, don Pedro, con todo respeto, 


esa es mi opinión, yo no, qué es ese asunto de los tribunales y eso; no, no, no, es mi opinión nada más; 


yo estoy diciendo que no me parece y punto, nada más; si estoy en la razón o no estoy en la razón, eso 


es otro tema. Pero eso es todo, nada más, sinceramente, y en ningún momento; yo soy uno de los que 


más quiero, dar las operaciones crediticias, pero vieran como ha costado y ahora, con esto de 


estimación, viene se hace más difícil. No, no; si no que yo no hubiera votado, yo me hubiera abstenido, 


yo, Parris, pero así no es, entonces es un tema particular, yo no puedo opinar por los demás, pero yo lo 


hubiera hecho, simple y sencillamente y yo dejo el tema hasta ahí, muchas gracias”. 


Prosigue el MGR. Pedro Aguilar Moya: “No, perfecto, bueno y obviamente yo creo que este tema tal 


vez aquí el que está un poco como sin el conocimiento total soy yo; pero bueno, respecto al tema que 


nos compete aquí, creo que lo correcto es lo que se hizo, votar el tema que estaba en acuerdo, podemos 


estar en desacuerdo y no pasa nada; y si la Junta pues tiene observaciones adicionales, vendrán aquí y 


las resolveremos ojalá de la manera más técnica y transparente, ok, muy bien. 


Tenemos un tema adicional y teníamos a las 3:30 p.m., me parece, que a los señores de CoopeJudicial, 


¿don Freddy?” 


Indica el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Don Pedro, si gusta me retiro y ustedes me vuelven a llamar 


cuando terminen con CoopeJudicial, para no estar ni siquiera en la audiencia”. 


Responde el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, ahí sí; ahora entendiendo lo que se está comentando aquí, 


eso sería lo más transparente”.  


Agrega el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Exacto, y así siempre ha sido mi participación, ética y 


responsable; muchas gracias don Pedro”. 


Añade el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Gracias”. 
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Dice el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Me retiro”. 


 


Acuerdo N° 6 


1. Dar por recibida, conocida y recomendada, por mayoría, la Política de Estimaciones de Crédito del 


FJPPJ. 


2. Remitir propuesta de Política de Estimaciones de Crédito del FJPPJ a las personas integrantes de la 


Junta, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones para su correspondiente revisión y 


eventual aprobación. 


Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [] 


Se aprueba con disidencia [X] 


No se aprueba [] 


 


Tema: Oficio N° GGC0086/2022 del 17 de mayo de 2022/CoopeJudicial 


 


Continúa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Tal vez aquí quería mencionarles; bueno, creo que esto estaba 


para las 3:30 p.m, y si a ustedes les parece bien, o don José, si el tema que sigue no tiene, el tema de 


exceso de liquidez, no es de suficiente urgencia, yo sugeriría que lo dejemos para la próxima sesión y 


pasemos al último punto de la agenda”. 


Responde el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “De acuerdo, podemos pasar al último punto, no sé 


don Oslean, si ya ha conversado con los miembros de CoopeJudicial; esto más que todo viene de 


acuerdo a una carta que enviaron por parte del gerente de CoopeJudicial, solicitando audiencia tanto al 


Comité de Riesgos como a la Junta Administradora, entonces por eso fue que se incluyó el tema para el 


día de hoy”. 


Indica el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, nada más para estar así suficientemente claros, ¿el objetivo de 


la audiencia es?”.  


Contesta el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Consultar sobre la situación o el análisis que se realizó 


de la solicitud de crédito de ellos”.  


Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, bueno; entonces, de antemano, a sabiendas de esto y con 


lo que acaba de suceder, les doy mi posición; o sea, yo creo que la posición de un Comité de Riesgo en 


este momento, pues podemos escucharlo, mi posición sería decir que esto está en trámite, ¿no?, se han 


hecho las validaciones del caso y es una decisión que está en Junta, es decir, igual por gobierno 


corporativo, así debe de ser, verdad. Es decir, ningún cliente de ninguna institución va a un Comité de 


Riesgo como a decir el por qué no ha pasado; sí podría pasar al revés, que este Comité o cualquier 


Comité del Fondo, puedan ir donde el interesado a averiguar situaciones; pero bueno, ya que se ha 


llevado así, pues procedemos, no sé si quisieran mencionar algo antes de comenzar este foro. 
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Agrega el MPM. Oslean Mora Valdez: “Perdón, don Pedro, si me permite, creo que es importante tal vez 


escucharlos, a los señores de CoopeJudicial; antes de dejarlos entrar, creo que es importante 


escucharlos hablar, creo que también es importante aclararles que el trámite se sigue y que bueno, como 


entidad prestamista nosotros ponemos el ritmo y simple y sencillamente todavía no estamos listos para 


poder prestar los recursos, por X o Y motivo, por la situación que sea, pero, hacerles esa aclaración y 


que bueno, que estamos trabajando en ello; o sea, para mí sería eso y cumplir el requerimiento de 


recibirlos, verdad, porque así lo piden en su nota, pero estar claro de que es a nuestro propio ritmo, si no 


estamos preparados todavía pues no se dará el crédito; así de simple”.  


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Correcto, correcto; así lo visualizo, es decir, detalles del 


tecnicismo que lleva el Fondo son del Fondo, y punto, es decir, eso sí es muy claro. Don Oslean, tal vez 


le agradecería, si esta parte de la sesión la puede tal vez como introducir y sobrellevar con los 


compañeros de esta cooperativa”. 


Responde el MPM. Oslean Mora Valdez: “Sí señor, claro, con mucho gusto; vamos a hacerles el 


ingreso, para que, por favor, entonces tomemos nota. Voy a atender la cámara por acá.  


Bueno, buenas tardes”. 


Responde el MBA. Eric Loría Campos: “Buenas tardes”.  


Agrega el Lic. Michael Mora Mora: “Buenas tardes”. 


Añade la Lic. Nancy Peraza Gamboa: “Buenas tardes”. 


Indica el MPM. Oslean Mora Valdez: “¿Cómo les va? Vamos a ver, doña Nancy está por acá, don 


Michael, mucho gusto, no tenía el placer; y don Eric, también nos está acompañando; y creo que ya nos 


queda don Carlos, bienvenido. 


Responde la Lic. Nancy Peraza Gamboa: “Hola”.  


Indica el Lic. Michael Mora Mora: “Mucho gusto, igualmente”.  


Señala el Lic. Carlos Jacobo: “Gracias, buenas tardes”.  


Prosigue el MPM. Oslean Mora Valdez: “Muy buenas tardes, mucho gusto, mi nombre es Oslean Mora, 


encantado de recibirlos, en atención a un oficio que nos remite la cooperativa, se decidió poder 


brindarles un espacio en la agenda del Comité de Riesgos, verdad, para poder evacuar ahí algunas 


consultas, algunas dudas que la cooperativa ha manifestado en cuanto al trámite de crédito que se está 


realizando y pues el día de hoy pudimos lograr darles este espacio para que ustedes puedan referirse, sí 


les quiero aclarar, en este momento tenemos la conformación del Comité de parte de don Pedro Aguilar, 


en este caso, don Pedro es el presidente del Comité, me ha cedido la palabra para que ustedes lo 


conozcan”. 


Indica el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Gusto saludarles”. 


Prosigue el MPM. Oslean Mora Valdez: “Don Juan Carlos Segura, integrante del Comité y don Parris 


Quesada, integrante del Comité. Sí tuvimos que pedirle el retiro a uno de los integrantes, pues por tener 


una relación directa, verdad, con la cooperativa; pues no podía participar en este momento, para evitar 


cualquier posible conflicto de intereses, quería aclararlo y quería que quedara manifiesto en la grabación 


por lo mismo. Entonces, listo, básicamente por ese lado es; tal vez don Eric, aprovechando un poquito el 
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tema del oficio, no sé si nos podrías parafrasear un poquito las dudas que ahí manifiestan y con 


muchísimo gusto podemos conversar al respecto”.  


Comenta el MBA. Eric Loría Campos: “Claro que sí. Bueno, primero, muy buenas tardes, tengan todos 


ustedes, muchas gracias por el espacio brindado. Como ya lo indicamos en la nota, CoopeJudicial en 


este momento, obviamente, mantiene el mismo interés con que iniciamos a mediados de noviembre, el 


trámite de la línea de crédito, el crédito en sí con el Fondo. No obstante, sí mantenemos una inquietud ya 


bastante grande después de casi seis meses de no tener a la fecha una sola respuesta, un comunicado, 


un estatus de cómo va el proceso; en virtud de que, obviamente, por ser el gremio afín al Fondo y al 


Poder Judicial y bajo la parte filosófica de que eso nos permitiría evidentemente ayudar a todos los 


jubilados; que de hecho, nos han estado preguntando que por qué ha durado tanto el trámite y en este 


momento no tenemos una respuesta clara de qué es lo que ha pasado y ratificar que, tenemos un interés 


en todo lo que manifestamos desde un origen, todo el impacto social que esto puede tener, todos los 


beneficios que empezamos a discutir, toda la aceleración a nivel del mejoramiento de la calidad de vida 


de nuestros asociados actuales y jubilados, en una coyuntura que yo creo que es más que conocida por 


todos ustedes y que se ha acrecentado en este año, pero en fin, sí nos ha llamado la atención, el tiempo 


que se ha durado y en aras de que como hemos sido totalmente transparente desde que iniciamos en 


este proceso, obviamente también trabajamos con otros fondeadores y fondeadores que han  ingresado 


mucho más tarde que ustedes, ya uno nos resolvió esta semana, otro está por resolvernos en principio; 


entonces no entendemos cuáles han sido las circunstancias y aquí acompañándome del equipo técnico, 


doña Nancy Peraza que es la jefe financiero, don Michael Mora que es nuestro jefe de la Unidad de 


Riesgos y don Carlos Jacobo, nuestro asesor externo, perdón, nuestro asesor legal, verdad; que nos 


gustaría abrir este espacio para ver si hay dudas, inquietudes o temas en los cuales todavía se requiere 


una mayor ampliación y que estamos siempre con la mayor disposición y este espacio lo hemos 


solicitado tanto a este Comité como a la Junta Directiva, porque nos parece, que yo creo que, es 


importante entender cuáles son los racionales que han hecho que a la fecha, siendo en principio bajo la 


ley y el marco regulatorio que ustedes tienen, la única entidad supervisada que eventualmente podría 


optar por los recursos y con todos los atestados que hemos presentado, diay, todavía nos queda la 


inquietud de qué es la situación que eventualmente a hoy, casi seis meses después, no hayamos tenido 


una resolución formal, entonces queremos aquí ponernos más bien a disposición de ustedes, verdad, 


bajo siempre el espíritu del respeto, a la transparencia y el acercamiento, a las buenas relaciones que 


nos han caracterizado; ver si hay inquietudes que ustedes tengan, que nosotros más bien podamos 


solventarlas a ustedes, ampliar criterios, discutir, hay temas que obviamente nuestra información ha ido 


evolucionando, mantenemos los mismos indicadores tan sanos como se los hemos mencionado en 


diferentes ocasiones, tanto en la mejor calificación de la SUGEF, la calificadora de riesgo nos volvió a 


ratificar la calificación de riesgo en este año, verdad; mantenemos igual nuestros diferentes indicadores 


financieros, más que sobrados, entonces, diay, no tenemos una clarificación de que será la situación que 


podría estar en este momento prevaleciendo para que el asunto, no tengamos casi seis meses después 


una posición clara por parte del Fondo. Y, por un lado, nos interesa saber si el Fondo todavía está 


interesado en seguir el trámite del fondeo y con esa misma transparencia con que hemos hablado, pero 


sí existe algo que todavía a la luz con información recibida y requieren aclaración, estamos abriendo este 


espacio, verdad, que es importante; porque a final de cuentas, el racional sobre el cual pedimos estos 


recursos, se mantiene y son muchísimas las personas jubiladas que yo creo que sobran las razones de 


explicar que requieren de un apoyo y más bien, son las consultas de los jubilados que dicen por qué 


todavía no hemos podido optar por los recursos; lamentablemente, tenemos que decir que simplemente 


el proceso sigue en trámite, no vamos a entrar en dilataciones con ellos, pero sí desde el punto de vista 


ya administrativo, nos interesaba tener este acercamiento con ustedes, conocer de primera mano sus 
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inquietudes, ver en qué les podemos apoyar para que tengan mayor clarificación para su toma de 


decisiones o recomendaciones correspondientes a la Junta Directiva y, a partir de ahí, la razón de ser 


que hoy estamos por acá”.  


Señala el MPM. Oslean Mora Valdez: “Claro, claro; entiendo don Eric; de paso comentarle algunos 


elementos, bueno, como usted sabe don Eric, la ley lo que nos establece es una autorización para 


funcionar como una banca de segundo piso, no podemos asistir directamente a la población beneficiaria 


este régimen, sino que tenemos que hacerlo a través de una institución y como bien usted señala, en 


este momento, de las instituciones, digamos, satélites del Poder Judicial, la CoopeJudicial es la única 


institución que hoy está cumpliendo esos requisitos. Bueno, básicamente por ahí viene uno de los 


primeros temas, fue aclarar con la Superintendencia de Pensiones, precisamente el estatus en el cual se 


encontraba CoopeJudicial, cumpliendo los requisitos que establece la ley y eso fue uno de los primeros 


pasos que se llevaron a cabo; otro punto de los que hoy por hoy se están tomando en consideración, 


bueno, es el análisis propiamente del Comité de Riesgos en cuanto a las características, indicadores, 


estados financieros y demás propios de la cooperativa, que bueno, esa etapa ya se encuentra 


debidamente superada; y lo último que había salido a la luz, había sido una serie de pues dudas sobre la 


posibilidad, que en este momento se ve una posibilidad, de que la cooperativa a partir de enero de 2023, 


deje de ser supervisada directamente por la SUGEF, dado el límite establecido verdad de 40,000 


millones de activos, si no mal recuerdo, para poder mantenerse de un lado o del otro del charco. 


Independientemente de lo que implique para la cooperativa el ser o no ser supervisada por la SUGEF, 


existen dudas, o existían, por eso se hizo una consulta a la asesoría legal interna, sobre las 


implicaciones que tendría si la cooperativa, al momento de llegar enero 2023, saldría de esa, ¿cómo se 


dice?, de esa supervisión, verdad. Porque podría implicar la adopción inclusive, de algún costo adicional, 


no contemplado en el crédito, alguna reserva que tendríamos que estar estableciendo; no es lo mismo, y 


ustedes lo saben mejor que nosotros, verdad; prestarle un cliente AAA, al prestarle a un cliente ya de 


categoría distinta hablemos de cualquiera, verdad; y esos son los temas que nos ha conllevado un poco 


más de tiempo en su análisis. Recordar también que, esta sería la primera operación que se estaría 


realizando con recursos del Fondo de Jubilaciones y, por lo tanto, se está tratando de allanar el camino 


de todas las posibles inconsistencias en cuanto a normativa o dudas que hayan podido salir, para poder 


garantizarle a la población beneficiaria que estos recursos se encuentren, pues debidamente 


administrados; entonces no son temas directamente asociados a la cooperativa, sino que cualquier otra 


entidad que eventualmente hubiese realizado la solicitud, pues hubiese generado una serie de 


disposiciones, una serie de dudas y que en este momento se están tratando de aclarar. 


El tema que hoy por hoy nos tiene, pues en un análisis y que les voy a ser muy transparente con esto, ya 


estamos próximos a tratar de finiquitar, es el asunto del cambio en la reglamentación con el aspecto del 


deterioro, con las calificaciones que hay de los eventuales sujetos de crédito y reservas que tendríamos 


que realizar si eventualmente ese cambio ocurre. Hoy estamos analizando parte de este aspecto y 


esperaríamos que el tema pueda ser remitido a la Junta Administradora en las próximas semanas para 


que ellos tomen una decisión sobre esta política que se está recomendando; y con respecto don Eric, al 


interés, pues permítame decirle que la Junta ha considerado y mantiene hasta el día de hoy la intención 


de continuar con el trámite del crédito, no es que no haya, o se haya dado un rechazo, o se haya dado 


una disposición en contrario, verdad; esta solicitud, ha existido un interés de mantenerlo y continuar con 


el trámite, pero, sí la Junta tenía una posición muy cautelosa y no quiere, pues correr algún riesgo 


innecesario en cuanto a la colocación de estos recursos, verdad; esa ha sido la realidad del tema.  


Obviamente, si nos compara con, y en eso creo que sí es un poco injusta la comparación, pero si 


comparamos con un organismo especializado en el fondeo, banca de segundo piso, pues ya ellos han 
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establecido todos los mecanismos internos necesarios para poder agilizar, porque ese es su día a día en 


el negocio, verdad; la realidad es que nosotros, sí diferimos bastante de estas otras opciones del 


mercado que, estoy seguro que ustedes este acceden con muchísima mayor facilidad, pero al menos 


hasta el día de hoy, el interés de la Junta se ha seguido manteniendo, digamos, en que el crédito se 


sigue analizando de esta forma, verdad. 


No tenemos en este momento, eso sí, quiero serles muy, muy transparente; no tenemos una fecha 


establecida como para decirles, la otra semana ya tenemos una respuesta positiva y la siguiente 


estamos desembolsando; eso no es una realidad en este momento, no podría asegurarle con esa 


claridad, pero sí estamos trabajando hoy en poder atender esa necesidad que ustedes nos plantean”.  


Procede el MBA. Eric Loría Campos: “Gracias Oslean por la transparencia con que lo estás hablando. 


Obviamente, en CoopeJudicial nuestro interés no es meternos en la operativa ni dirigencial, en el modo 


operandi, podemos tener puntos diferentes de apreciación respecto a la forma, pero eso no es nuestro 


interés. Me interesa es que y yo soy de la línea que me gusta que las cosas pasen y que sucedan en 


tiempo y en calidad, y no dudo que ustedes eso sea lo que están cuidando y eso es lo que están 


prevaleciendo. Respecto a la consulta de SUPEN, que probablemente va a ser la misma, me atrevo a 


pensar que fue el 99.9%, les contestó lo mismo que puso en el acuerdo a todas las cooperativas; estoy 


casi seguro de que les tuvo que haber contestado eso. 


Respecto a lo que es banca de segundo piso, o sea, no es que la comparación sea injusta, todo lo 


contrario, más bien dando el derecho a que el tiempo que se le ha dado ha sido mayor; más bien ahí es 


donde nos inquieta, más allá de que tenga especialistas que han tenido más tiempo del que otros 


intermediarios han tenido. 


El tema del límite, vean, todas las cooperativas que eventualmente podrían estar o podríamos estar 


sujetas a estar fuera del límite, hemos tenido reuniones constantes y aquí bueno, tanto Nancy como don 


Carlos que me acompañado en diversas y don Carlos, que es el asesor en ese proceso. Hemos tenido 


reuniones infinitas con la Superintendencia, con el CONASSIF, con el INFOCOOP, casi me atrevo a 


pensar, y esto no es un spoiler, pero es muy difícil que el INFOCOOP esté listo de aquí a diciembre, es 


casi prácticamente un hecho que van a tener que darles una prórroga, porque obviamente son muchos 


los elementos que tiene o que, eventualmente estaría asumiendo el INFOCOOP, que de la noche a la 


mañana difícilmente van a tener, están haciendo un gran esfuerzo para tratar de tener la casa lista pero 


comprenderán que es un tema de infraestructuras, un tema de tecnología, es un tema de los auditores, 


es un tema del área legal, es un tema del área regulatoria que no las tenían; es más, no tienen ni los 


auditores ni para auditar las cooperativas que hoy tienen, menos van a tener para otros bajo un esquema 


diferente. Entonces, en ese proceso ellos están haciendo un gran esfuerzo, pero hay una altísima 


probabilidad que no estén listos para diciembre y el CONASSIF también ha dicho de que no ha 


descartado la probabilidad de tener que dar una prórroga en ese proceso y tal cual, en esa misma línea, 


los bancos con los cuales nos hemos reunido tanto mi persona como el área financiera, como las demás 


cooperativas con todos los bancos, eventualmente la ley no es retroactiva, diay, si el fondeo se da 


cuando esté supervisado, se dio cuando esté supervisado, punto. Cuando se da un fondeo, si nos están 


supervisados o si la ley está bajo otro orden, lo que eventualmente han dicho los bancos, diay, lo más 


que puedo hacer es: si el crédito era de 10, te lo dejo a 7 años; pero temas de tasa no, porque al final el 


riesgo soy yo, no es el supervisor, el análisis decretó sobre mi empresa y ahí es donde no tenemos que 


perder la perspectiva, el análisis de crédito no es por si es SUGEF o si es INFOCOOP; al final yo tengo 


que garantizar a mis públicos de interés, la sanidad de mi organización financiera, no por el supervisor, 


sino por un tema de la comisión que hemos tenido y no está el N1 histórico que tiene la cooperativa, que 
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es lo mejor calificación que la SUFEG nos da, como también, no es cualquiera que en media pandemia, 


tiene la gallardía como organización de someterse a una valoración de una calificadora de riesgo, que 


me imagino Pedro puede estar muy acostumbrado a verlas; en media pandemia, sabiendo lo que eso 


implicada y obtuvimos una excelente calificación y la hemos mantenidos en los dos años más difíciles de 


la pandemia, entonces yo creo que son temas que no pueden escapar de la retina y no debemos 


desdibujar quién es el supervisor, pero quién es el sujeto de crédito; porque no se está evaluando al 


supervisor, se está hablando al sujeto de crédito. Entiendo esto último de la política, ¿qué fue que dijiste 


de crédito, estimación?, o no sé, algo mencionaste al final; verdad, entiendo que eso lo van a llevar, 


ahora, no entiendo donde entraría CoopeJudicial en ese ecosistema, guardando las distancias del caso y 


lo reitero, respetando a la de modos operandi como cada organización o Junta lo quiera llevar, eso ya es 


una decisión interna; pero es cómo que yo, pare mi colocación de crédito porque voy a cambiar mi 


política de estimaciones o de crédito, o sea, yo no puedo parar mi día a día; yo tengo que seguir. La 


SUGEF no nos para nosotros el día a día por todas las normativas que va cambiando, uno se adapta a la 


normativa en el momento que vas incursionando, esa es la dinámica normal de cualquier intermediario 


financiero regulado, para los que estamos regulados, eso es lo más normal del mundo, verdad, que 


estamos viviendo en ese ecosistema; todos los años las políticas cambian y no nos dicen paren de 


colocar hasta que apliquen la normativa, es parte del día a día y se tiene que ir uno adaptando, pero no 


para uno la naturaleza del negocio, no dejo de colocar crédito. Entonces, son temas; reitero, respeto el 


Fondo, la forma tal vez, creo que en ese baile yo no debería de estar metido, porque no es un tema que 


independientemente; es más, ustedes pueden poner su política en cobrabilidad como la de nosotros u 


otra y al final esa es la que tiene que regir a lo largo de la vida del crédito, pero ya es nada más de 


carácter administrativo, no decisión política; ahora, si este fuera un tema de decisión crediticia, que están 


cambiando la política de crédito y ahora van a valorarnos con otros elementos, diay, ni modo,  porque no 


se ha aprobado el crédito. Pero, tal vez mi racional, entiendo que no hay tiempo, entiendo que se han 


tomado el tiempo, pero también les pido muy respetuosamente que entendamos algo, es que estamos 


hablando de seis meses, estamos hablando de seis meses de tiempo para resolver un crédito; es un 


único crédito, lo acabas de decir, es el único crédito; seis meses, diay, nos llama la atención, verdad; 


entonces yo agradecería, con el mayor de los respetos que les tengo obviamente al Fondo y a ustedes 


como equipo técnico, por favor, démosle ya una celeridad o una resolución final; o sea, aquí el 


perjudicado no es CoopeJudicial, aquí no es CoopeJudicial, son los jubilados que han aportado a ese 


fondo, que están levantando la mano constantemente y vos lo decía muy bien, Oslean, está claro que 


ustedes no le pueden dar en forma directa; pero el mecanismo que tiene, tampoco se está utilizando 


para poder favorecer y son muchas las gentes que han contribuido para formar ese fondo y hoy no están 


siendo beneficiadas; y estamos en una coyuntura económica, política, social, muy dura y la están 


pasando demasiado mal los jubilados. El año pasado, desde el 2020 ustedes lo saben, desde que entró 


el aporte solidario y todo lo que ha venido, la están pasando mal muchísimos jubilados y muchos de ellos 


han caído en cobro judicial porque no tenían una alternativa viable; y tampoco eso es justo, habiendo 


alternativas que hoy por hoy es impacto social que ellos merecen, deberíamos estarlo dando; entonces 


es una invitación muy respetuosa y muy clara que quiero hacer, con el fin de que veamos esto de una 


óptica un poquito más amplia. Reitero, entiendo entonces que no es un tema de información nuestra, me 


queda claro eso, yo asumo que ya con toda la información que le hemos dado se dan por satisfechos; 


eso es lo que sí estoy entendiendo en este momento, por lo menos si no me corregís, por favor, lo 


adicional sería como, verdad, poder nosotros en esa misma línea, yo creo que sí es importante, yo 


entiendo que vos decís que no hay una dimensión del tiempo, pero yo te digo respetuosamente, es que 


yo creo que es importante ponerle una dimensión de tiempo; yo creo que sí es importante. 
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Yo creo que es prudente y sano, dentro de esa trazabilidad que estamos haciendo, verdad, y creo que 


es, hemos sido durante seis meses muy pacientes, hasta ahora estamos levantando la mano realmente, 


pero creo que tal vez sí sería importante definir un plazo en el cual ya exista un compromiso de lateral 


para la resolución que ustedes quieren tomar, honestamente; al final si no es la que nosotros esperamos, 


tenemos que respetarla, si nos gustaría entender después las razones, pero creo que sí es importante 


dar una dimensión de tiempo, porque también hay que dar respuesta, creo que es parte del compromiso 


bilateral, que yo estoy seguro que ustedes también están comprometidos con impactar positivamente a 


la población a la cual queremos beneficiar”.  


Señala el MPM. Oslean Mora Valdez: “Listo Eric, nada más antes de darle la palabra a don Pedro, sí 


creo, quiero ser claro en que comprendo la posición que ustedes tienen y entiendo que el interés del 


proyecto va más allá de la cooperativa, va más allá. Estamos claros de que el objetivo final es ayudar a 


la población judicial, que ese es el norte con el que la Junta ha venido trabajando, pero sí creo que es un 


tema que hay que entender el momento histórico en el que nos encontramos; tal vez como dicen, la 


primera persona que hace la inversión de allanar el camino, muchísimas veces lleva las de perder, o 


lleva implicaciones de más tiempo del que uno esperaría normalmente para poder tener todo en orden y 


ordenar la casa antes de poder dar esos recursos, es algo diferente a lo que el giro de negocio típico del 


del Fondo de Jubilaciones y por lo tanto, ha implicado, digamos, algunas características o algunas dudas 


que ni siquiera es con ustedes, como bien señalas Eric, no es falta de información, ocultamiento de datos 


o cosas por el estilo de parte de la cooperativa, sino de aclaraciones que se han realizado directamente 


ante la Superintendencia y que como ustedes sabrán, las superintendencias tienen sus tiempos y sus 


ritmos totalmente distintos. Yo no puedo decirte que la Superintendencia en quince días me dará una 


respuesta a alguna consulta, porque no, realmente no es así, no ha sucedido históricamente, verdad; 


pero sí, para tranquilidad de todos, te puedo decir y me atrevo a afirmarlo, de que estamos en las últimas 


etapas para poder darles a ustedes una resolución final; y, como bien señalas, puede ser positiva o 


negativa, eso no lo sé, eso es decisión de los estimados integrantes de la Junta Administradora, pero sí 


una decisión que al fin y al cabo pueda aclararles a ustedes los nublados del día y poder seguir adelante 


con los trámites y con los planes, plan A ,B y C que ustedes tendrán eventualmente ante una negativa o  


condiciones no tan favorables que la Junta pueda presentarles, verdad; pero claro, tomo nota de tus 


comentarios y creo que son totalmente válidos, han sido efectivamente pacientes con el trámite, de eso 


no tengo la menor duda, y si quería aclararte el punto de que no es una información que tengamos en 


este momento pendiente por parte de ustedes. Tal vez don Pedro, no sé si gustaba”. 


Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, bueno, muy buenas tardes, espero que se encuentren muy 


bien; tal vez yo quería pues recapitular algunas cosas, sobre todo como el del giro de este Comité, en el 


que estamos. Bueno, yo me incorporé hace poco tiempo, más o menos como en marzo, pero tal vez si 


quisiera, bueno, tengo que presidir el Comité y quisiera que tal vez compartirles un poco mi punto de 


vista, verdad; y también cuál creo que ha sido el manejo que hemos tenido en el Comité per sé; bueno, 


aquí está don José, que es la persona, pues técnica, encargada de todo lo que es la Unidad de Riesgos; 


ahora que mencionaba, antes de que ustedes entraran a la sesión, realmente yo al menos y creo que 


don José y el Comité per sé, no hay ninguna duda desde el punto de vista ni de riesgo, ni desempeño, ni 


nada de lo que ustedes estaban, pues precisamente acotando. Cuando de hecho yo ingresé, ya el 


emisor, perdón, el préstamo o la posibilidad de, pues creo que ya había tenido toda la valoración de 


riesgo, satisfactoria de don José y fue presentada en este Comité; particularmente con don José, yo 


como externo, también pues le hemos dado seguimiento al tema en estas semanas y siempre que 


hemos tenido nosotros que traer temas a Comité, yo creo que las valoraciones a Comité, pues desde el 


punto de vista de la institución, pues súper positivas, verdad; es lo que hemos desde el punto de vista de 
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desempeño en general de la organización y cuando han llegado otros temas, que de pronto surgen y que 


son necesarios de tener en cuenta para poderle dar camino al tema, verdad, una política asociada, 


etcétera; creo que ha sido prioridad también para don José, que aquí está, y lo hemos visto inclusive por 


aparte, verdad, en sesiones por aparte y han sido traídas a Comité de esa manera, entonces tal vez yo, 


pues sé que no, no es sólo la posición de Riesgo acá, verdad, la que se tiene en cuenta en el proceso de 


decisión, sino que intervienen otras áreas; pero ya que estamos en este foro y que yo lo presido, por un 


tema también de transparencia; yo creo que esa es la posición, al menos que mi persona como 


presidente del Comité ha tenido con respecto a este tema; y bueno, con respecto a ustedes como 


organización, es decir, si yo tuviera alguna pregunta o creo que don José ya lo hubiera hecho, 


posiblemente, a don Michael, desde el punto de vista de la información financiera o evolución, o lo que 


sea, ustedes, pues yo creo que ya se las hubiéramos hecho llegar y creo que no es el caso, verdad; 


entonces al menos desde la posición de lo que es Comité de Riesgo, yo si quisiera, pues dejar esa parte 


clara. Y esa tal vez sería mi intervención en este momento y que creo con los alcances que tenemos 


nosotros en este foro”.  


Agrega el MBA. Eric Loría Campos: “Gracias don Pedro. Una consulta caballeros, bueno, después de 


esto que acaba de decir don Pedro y que también me da, creo que nos da más tranquilidad desde esa 


óptica técnica, financiera y valoración que ustedes han hecho y sin poner discusión de quién lo está 


diciendo; dentro de la hoja de ruta, verdad, y no estoy pidiendo que se metan las manos al fuego, pero 


vuelvo al mismo tema, yo creo que entre la transparencia, yo creo que hay que hablar así, yo creo que 


ya estamos grandes en estos anderes, verdad, como para no tener más o menos una exiliada, o sea, 


¿qué es lo que sigue ahora?, ¿está previsto que ya el caso de nosotros lo lleven la otra semana a la 


Junta Directiva?, o sea, dar alguna idea, porque también recordemos que también dentro de la solicitud 


era una a ustedes como Comité y otro a la Junta Directiva, que ésta es la que todavía estaremos 


pendientes de que nos la asignen, de cuándo nos estarían recibiendo y obviamente, es bajo ésta misma 


línea; aquí no hay ocultismo, voy a hablar así de claro,  es desde ésta misma línea de manifestar nuestro 


interés, nuestra ratificación de darle seguimiento, nuestra preocupación, pero también nuestros deseos 


de apoyar al gremio, pero dentro de estas razones, ¿cuándo se estaría entonces llevando ya el caso a la 


Junta Directiva?, para que puedan, ahora sí, discutirlo ya con todos estos elementos, porque estoy 


entendiendo que ya los tienen todos, estoy entendiendo, sino, por favor me corrigen”. 


Responde el MPM. Oslean Mora Valdez: “Claro don Eric, bueno, si queremos conversar de fechas, 


justamente lo que estamos analizando en el último punto de los requisitos, se estaría remitiendo a la 


Junta Administradora para ser visto en la sesión del próximo martes, Dios mediante, a más tardar el 


martes 7 de junio, debería de estar viéndose esta política, y podría decirte que una decisión sobre estos 


aspectos debería ser tomada por la Junta Administradora en el mes de junio, verdad; esa es la realidad, 


ya de los elementos que nos han solicitado hasta el día de hoy, están siendo atendidos, no te podría 


asegurar que la respuesta sea positiva, ¿verdad?, eso sí quiero ser totalmente transparente, pero ya 


será una decisión que los integrantes de ese cuerpo colegiado tomarán en el momento de tomar una 


decisión final sobre este crédito, verdad. Ya los elementos que al menos nos han requerido, a la parte 


administrativa, estarían siendo totalmente atendidos Dios mediante, en esta sesión del 7 de junio, como 


te mencionaba”.  


Indica el MBA. Eric Loría Campos: “Ok, perfecto. No sé si mis compañeros tienen algún comentario, 


acotación”. 


Responde el Lic. Carlos Jacobo Zelaya: “De mi parte no”. 
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Indica el Lic Michael Mora Mora: “No, no; de mi parte no”.  


Contesta la Lic. Nancy Peraza Gamboa: “No señor”. 


Añade el MBA. Eric Loría Campos: “Bueno, si no hay mayores comentarios por parte de ustedes, eso 


era lo que queríamos compartir, estos comentarios, estas apreciaciones y consideraciones con todos 


ustedes. De nuevo agradecerles el espacio, Oslean, y a todos los miembros del Comité, por habernos 


recibido, por habernos escuchado y por supuesto, las puertas siguen abiertas, anuentes si tienen como; 


bueno, ya Pedro dijo que no hay más, pero si hubiera algo más, obviamente con toda la apertura del 


caso para recibir, o don José también, creo que de eso se trata, de apoyarlos a ustedes en su análisis y 


que no haya la menor duda; obviamente aquí está el equipo técnico con la mayor disposición, pero si esa 


parte está evacuada, yo creo que ahora lo que queda es esperar la resolución por parte de la Junta, igual 


siempre con la mayor anuencia a ampliar lo que haya que hacer y también a la espera de que nos 


indiquen si sería la otra semana que también nos estarían recibiendo; pero de nuestra parte sería eso, 


muchísimas gracias y seguimos en contacto entonces, muy amables”. 


Señala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Muchas gracias” 


Dice el MPM. Oslean Mora Valdez: “Buenas tardes, don Eric, compañeros; que la pasen bien, hasta 


luego”. 


Indica el MBA. Eric Loría Campos: “Muchas gracias. Buenas tardes, que estén bien”. 


Agrega la Lic. Nancy Peraza Gamboa: “Buenas tardes, muchas gracias” 


Continúa el MPM. Oslean Mora Valdez: “Tal vez aquí don Pedro, creo que bueno, que sería bueno 


tomar nota de la visita que nos está haciendo la gente CoopeJudicial, pero bueno, que éste ya es un 


tema de que en el momento en que se tramite la política recién vista,  ya será un menester de Junta si 


tiene todos los elementos necesarios para tomar una decisión, obviamente como Comité técnico, si la 


Junta determina que existe algún pendiente o quiere ver algo adicional, pues tendremos que volver a 


valorar cualquier nuevo requerimiento. Sí te digo y menciono honestamente que, bueno, que los recursos 


económicos se poseen para poder eventualmente hacer este crédito y eventualmente ya el análisis del 


emisor se ha realizado por parte de la administración, verdad; eso desde hace varios meses, lo que sí 


estamos al pendiente es precisamente de valorar este último requisito, que se está atendiendo el día de 


hoy y que todavía estaría pendiente de ver qué definición final toma la Junta Administradora”. 


Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, bien, muy bien y ya antes de cerrar, ¿don Parris?”. 


Manifiesta el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Hay que llamar a don Freddy”. 


Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Llamemos a don Freddy, sí es cierto. 


Señala el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Sí, yo nada más lo que diría es que, hay que hacerles el 


esquema de lo que hemos hecho, yo, Oslean, le pido por favor una cronología, que nos envíe una 


cronología de todo ese crédito, todo eso; es más, si quiere yo lo explico, yo soy quien más quiero que 


ese crédito se dé, pareciera que no, pero es que no es así, que se dé en las mejores condiciones y 


entonces ahí abrimos el portillo perfectamente para hacer las cosas bien, pero si no es así, pues nos 


equivocamos más bien, verdad. Y yo, don Oslean, con todo respeto, yo hoy estoy pelioncillo un poquito; 


yo creo que cuando hay unos invitados, hay que pedirle autorización a la Junta, ¿me explico?. Vamos a 


ver, me hubiera gustado a mí que la Junta hubiera recibido a ellos, me explico. Vamos a ver, vamos a 
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cambiar las cosas, me hubiera gustado que más bien la Junta hubiera recibido a los compañeros de la 


CoopeJudicial, verdad, la Junta como tal, no Riesgos. Hubiéramos negociado eso, porque digamos, se 


puede hablar como más directo, digamos, con ellos, vea que nosotros no conversamos aquí, los 


directores, en cambio yo creo que en la Junta hubiéramos conversado con ellos, hubiéramos hablado un 


poco más ameno, desde el punto de vista no tan técnico, sino más, y poder decirles algunas cosas que, 


porque lo hizo como al Comité, entonces tal vez, verdad, en otra oportunidad yo creo que, digamos, yo 


como director me quedé con muchas cosas qué decir, cuando si ellos quieren ir a la Junta, los 


aceptamos completamente y hablamos cosas, tal vez de que no se imaginan; es más, hasta yo sé que 


se imaginan otras cosas, yo sé. Porque para aclarar, digamos, estamos en algunos sectores 


diferenciados dentro de directores, verdad, yo estoy en el solidarismo y otros están cooperativismo, y eso 


pareciera como que hay choque; no, vieras que no, ¿por qué se lo digo? porque no es así, es decir, más 


bien yo deseara ayudarle a todos los demás. Aquí hasta a un sindicato se le presté en algún momento, 


me explico; es decir, el tema es cómo poder hacerlo bien; que ese crédito, si sale, salga bien; y si no 


sale, por qué no salió, con justificación. Yo creo que ahí es donde está todo, por eso se han hecho tantas 


cosas, pero que bonito hacer toda la cronología de qué pasó, por qué se ha atrasado, que hemos, qué 


ha pasado y al final, si se prueba y sería una maravilla si es así, pero debemos tener una justificación 


muy clara, por qué sí y por qué no, punto. Pero yo creo que eso es lo más que se trata, a veces 


pareciera como que se confunde, no vieras que no es eso; de hecho, nosotros pedimos también en un 


momento, una operación y nos dijeron que no, porque no estamos supervisados y punto, no pasó nada, 


me explico; es decir, las situaciones se van dando y hay justificaciones claras, con ellos hemos hecho un 


poquito más de cosas, pero bueno, la idea es proteger el Fondo, yo creo que ahí eso es lo más 


importante y lógicamente hay una doble situación, proteger el Fondo y ayudar a los compañeros que 


están con situaciones especiales, para poder colaborar; pero bueno, yo tengo mis criterios importantes, 


yo creo que lo que ha hecho esta Junta Directiva de pedir cosas, solicitar cosas, revisar documentación y 


todo, es para hacerlo bien. Yo creo que aquí no se ha hecho en ningún momento patear la bola para que 


esto no salga, y vea que yo soy el primero que no hace ese tipo de cosas; yo nada más lo que digo, mira 


falta esto, falta aquello, otro mecanismo; es más vea que, don Juan Carlos, acertadamente, desde la 


Junta Administradora, solicitó el estudio o política de estimaciones, y vea que si fue necesaria; es más, 


no sé, no se le explicó al compañero de CoopeJudicial, de que por qué se hizo un cambio de política y se 


atrasó el asunto; es que la verdad es que no teníamos la política de estimaciones, verdad; entonces son 


situaciones que ellos no saben y nosotros estamos como estamos iniciando en esto de créditos del 


Fondo, tenemos que blindarnos. Este crédito cuando salga, tiene que salir blindado, que no nos digan 


que pasó cualquier cosa, que está malo, eso es lo que hay que asegurar por eso es la preocupación, por 


el interés de que las cosas salgan bien, porque si no, uno nada más dice se aprueba y punto, pero 


después pueden venir consecuencias. Yo creo que aquí los estudios técnicos han sido buenos, yo doy 


mi criterio, este de estimaciones hay que mejorarlo, pero está bueno, pero hay que mejorarlo; pero yo 


también, yo voy más allá, me explico, disculpen. Es decir, hay que hacer un esfuerzo más grande para 


que después no tengamos problemas de otro tipo, eso es todo; es más, yo los protejo como director, a 


todos los integrantes de la planta administrativa; por favor, es que, que se veía así, si a veces me pongo 


así eufórico es porque yo quiero que las cosas salgan muy bien y que salgan excelentemente acorde y 


no tengamos problemas a futuro, eso es todo, yo soy muy amplio en esto, tengo mi posición, tengo mi 


carácter, pero con todo respeto y si en algún momento algún compañero se sintió mal, disculpen, verdad; 


yo lo hago es realizar una mejora, tal vez un poquito fuerte pero es así. 


Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Más bien yo creo que ya estamos a dos comentarios de cerrar, 


tal vez antes de dar la palabra a don Oslean; yo igual don Parris, de mi parte y siempre que entramos a 


un Comité, para mí es como un partido de fútbol, verdad; aunque estemos en el mismo equipo, podemos 
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a veces nos ponernos de acuerdo en los pases, en los tiros libres y nos enojamos, verdad, y usted se 


enoja si yo voto el gol, etcétera; pero al salir, porque aquí yo, bueno, al menos yo no vengo a ver los 


temas de personas, vengo a ver los los temas del modelo de gestión de ustedes, dada la regulación, 


entonces igual, si en mi caso, ustedes en algún momento, yo los contradigo, o digo no estoy de acuerdo 


o votamos en contra, eso es lo más natural en gobierno corporativo, señores, si siempre estuviéramos de 


acuerdo en gobierno corporativo, hay algo raro, porque no puede ser que siempre todos pensemos igual, 


eso es natural. Si las discusiones y las diferencias son válidas y fundamentadas, no pasa nada; por eso 


un poco yo hoy lo que les quise decir es señores, nos toca votar; y si está, que, en este caso, cosa que 


de hecho no sabía, que mi voto valía doble, bueno, se tiene que ir así, ¿puede devolverse?, puede 


devolverse y con gusto le entramos al tema, pero yo soy igual en estos temas, verdad, si en algún 


momento me tengo que plantar o contradecirlo, o decirle no estoy de acuerdo con su aproximación, lo 


hacemos y no pasa nada. Es decir, tenemos que, somos profesionales y lo seguimos viendo como tal, tal 


cual tenga que tocar, verdad; y yo me acuerdo que la primera reunión que tuve con don Oslean, un poco 


lo que le decía es eso, podemos diferir aquí y si es así, lo vamos a hacer; pero yo no me voy a brincar el 


debido proceso ni a tampoco a inferir cosas y hablar siempre con transparencia, independientemente de 


lo que sea, verdad, y eso es lo importante y si estamos claros en eso, podemos pelear muchas veces, 


pero lo importante es que estamos buscando de buena lid, le doy la palabra a don Oslean y con eso 


cerramos”. 


Agrega el MPM. Oslean Mora Valdez: “Gracias don Pedro, no, nada más una pequeña aclaración a don 


Parris con respecto al por qué recibimos en este Comité a los señores de CoopeJudicial; eso se debe 


que ayer, por disposición de la Junta, fue ordenado de esa forma, conocer la nota y conocer la visita”. 


Señala el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Ayer, sí, estaba enfermo”. 


Continúa el MPM. Oslean Mora Valdez: “Sí señor, entonces, a eso obedece la visita el día de hoy. 


Entonces, para nada más hacer la aclaración”.  


Toma la palabra el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Yo quiero aclarar algo, ayer se dio la nota, 


efectivamente, no se puso fecha, fue hoy que se acordó por parte de Oslean, que fueran recibidos hoy, 


eso era”. 


Manifiesta el Lic. Freddy Chacón Arrieta: “Estoy de nuevo”. 


Agrega el Lic. Parris Quesada Madrigal: “A mí me hubiera gustado recibirlos en el seno de la Junta 


Directiva, pero bueno, lo importante es que también se atendió, que eso es lo que vale, yo creo que de 


eso se trata, pero bueno, ojalá que hayan quedado satisfechos”. 


MGR. Pedro Aguilar Moya: “Sí, algo importante que dice don Parris y que yo por eso quise hacer la 


intervención, aunque no tengo todo el panorama, yo quise hacer la intervención hoy como para acotar la 


discusión en lo que como Comité podíamos hacer, porque yo estoy seguro que hay un montón de cosas 


que ustedes pueden decir desde el lado de Junta, que tal vez no compete acá, a este Comité y eso fue 


un poquito lo que quise dar a entender; pero bueno, sé que hoy estuvo un poco agitada la sesión, pero 


les agradezco que haya sido así, porque eso pues de alguna manera también nos involucra y eso 


también a veces es necesario en estos foros, ok; entonces, bueno, continuamos, nos vemos en la 


próxima sesión y estaremos trabajando en los temas que sean necesarios: de mi parte para servirles y 


que tengan una excelente tarde”.  


Agrega el Lic. Parris Quesada Madrigal: “Don Pedro, buenas tardes y disculpe cualquier cosa”. 







 


 
Página 48 de 48 


Responde el MGR. Pedro Aguilar Moya: “No se preocupe, eso es lo bonito de estos foros”.  


Indica el Dr. Juan Carlos Segura Solís: “Buenas tardes”. 


Señala la Licda. Ingrid Moya Aguilar: “Perdón, la fecha para la otra sesión”. 


Menciona el MPM. Oslean Mora Valdez: “La fecha de la próxima sesión es lo que nos queda 


pendiente”.  


Responde el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Sí, miércoles 29 junio sería la propuesta”.  


 


Documentos Adjuntos: 
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I. Introducción. 


El informe facilita la información relevante del Fondo de Inversión Inmobiliario Prival. 


Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de los Emisores 


donde se podrían invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial (FJPPJ).  


Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas 


prácticas de gestión de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de 


incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones 


financieras y, además, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los 


Comités técnicos y del Órgano de Dirección.  


II. Fondo de inversión Inmobiliario Prival. 


Prival Sociedad Administradora de Fondos de Inversión pertenece al Grupo Prival de Costa 


Rica. Actualmente se encuentra autorizada por la Superintendencia General de Valores 


(SUGEVAL) para operar en el mercado costarricense. De ahí que, mantiene inscrito un 


fondo de carácter inmobiliario (Fondo de Inversión Inmobiliario Prival). 


Es importante mencionar que, el Fondo de Inversión Inmobiliario Prival se dirige a 


inversionistas con un horizonte de inversión de largo plazo, que deseen participar de una 


cartera inmobiliaria y obtener una plusvalía por la revaloración de los inmuebles. Además, 


está dirigido a inversionistas con un conocimiento de las características del mercado 


inmobiliario de Costa Rica, con un alto poder adquisitivo, y que posean algún grado de 


asesoría sobre inversiones en activos financieros, de tal forma que sean capaces de 


comprender las técnicas de gestión de activos, utilizadas por los administradores de 


carteras colectivas de inversión en el mercado inmobiliario. 


Los inversionistas que participen en el Fondo, no deben requerir liquidez, ya que, por ser 


un fondo cerrado, éste no recompra las participaciones. 
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A. Características del Fondo: 


Tabla N°1. 
Características del Fondo de Inversión. 


                                                                   


Tipo de Fondo Cerrado 


Objetivo Ingreso-Inmobiliario 


Moneda Dólares 


Diversificación Diversificado 


Monto mínimo de la inversión US $5.000,00 


ISIN CRPRSFIL0019 


Vencimiento No tiene 


                                               Fuente: Prospecto Prival Fondo Inmobiliario. 


 


III. Composición del Fondo de Inversión Inmobiliario Prival. 


Al 31 de diciembre de 2021, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario está compuesta por 


16 inmuebles, cuenta con 113 inquilinos y una renta mensual de 942.791,58 (dólares). Destaca el 


edificio Condominio Horizontal Industrial Comercial Con Ff Primarias Individualizadas Zona Franca 


E en Alajuela y Condominio San Antonio Business Park Vertical Comercial y de Oficinas como los 


inmuebles que generan más rentas. Es importante mencionar que, como se muestra en el siguiente 


cuadro, el Fondo presentó un aumento del portafolio inmueble en (3), en el ingreso por renta 


mensual, en la ocupación y así como en el valor en libros, con respecto a diciembre 2020.  


La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de diciembre de 2020.  
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Tabla N°2. 


Inmuebles del Fondo Inmobiliario Prival. 
 


  
31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 Variación Anual 


Cant. Inmuebles 13 13 13 13 16 3 


M2.Terreno 83 734,62 83 734,62 83 734,62 83 734,62 99 939,06 19,35% 


M2.Edificio 78 568,87 78 568,87 78 568,87 78 568,87 91 660,47 16,66% 


M2.Parqueo 36 402,99 36 402,99 36 402,99 36 402,99 38 205,80 4,95% 


M2.Arrendables 73 611,24 73 611,24 73 611,24 73 611,24 84 847,66 15,26% 


M2.Arrendados 69 369,77 67 357,76 71 225,30 71 293,46 89 796,10 29,45% 


Valor en Libros 113 001 896,42 113 047 499,25 119 496 464,56 120 018 867,44 159 436 668,79 41,09% 


Cant. Inquilinos 69 71 68 68 113 44 


Renta Mensual 729 402,90 700 951,74 724 778,63 723 745,07 942 791,58 29,26% 


 Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


Destaca que, al comparar la renta mensual al cierre de diciembre de 2021 con la de diciembre de 


2020, se refleja un incremento del 29,26% en los ingresos mensuales, esto dado a pesar de los 


desafíos impuestos en el sector inmobiliario por la pandemia Covid-19. 


Por otro lado, la composición del Fondo Inmobiliario Prival, se distribuye en diferentes actividades 


económicas: Bodegas, Comercial, Oficinas, Parques Industriales. Al 31 de diciembre de 2021 el 


mayor peso se concentra en el sector Comercial (56,67%). 


En la siguiente tabla, se muestra la composición del fondo por actividad durante los últimos cinco 


trimestres. 


Tabla N°3.  
Composición Inmuebles Fondo Inmobiliario Prival. 


 


Actividad Económica 31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 


COMERCIAL 50,47% 50,47% 50,47% 50,47% 56,67% 


BODEGAS 5,37% 5,37% 5,37% 5,37% 4,66% 


PARQUES INDUSTRIALES 24,52% 24,52% 24,52% 24,52% 21,27% 


OFICINAS 19,65% 19,65% 19,65% 19,65% 17,40% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
       Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 
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En lo que respecta a la diversificación, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se 


detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo. 


Tabla N°4. 
Composición Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario Prival. 


 


Nombre del Inmueble 31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 
Variación 


Anual 
COMPLEJO INDUSTRIAL ACELERA 7,28% 7,28% 6,89% 6,86% 5,17% -2,12% 
CONDOMINIO DEL BARRIO 
GRANADILLA 2,35% 2,35% 2,23% 2,23% 1,68% -0,68% 
CONDOMINIO HORIZONTAL IND. 
OFIBODEGAS BARREAL DE HEREDIA. 4,07% 4,07% 3,86% 3,84% 2,89% -1,18% 
CONDOMINIO HORIZONTAL 
INDUSTRIAL COMERCIAL CON FF 
PRIMARIAS INDIVIDUALIZADAS ZONA 
FRANCA E 13,55% 13,54% 18,19% 18,43% 22,50% 8,95% 
CONDOMINIO HORIZONTAL LA 
ESPERANZA PASEO DE LAS FLORES 11,60% 11,59% 10,97% 10,95% 8,24% -3,35% 
CONDOMINIO HORIZONTAL VERTICAL 
COMERCIAL PLAZA ITSKATZU 8,48% 8,48% 8,02% 8,03% 6,04% -2,44% 
CONDOMINIO SAN ANTONIO 
BUSINESS PARK VERTICAL 
COMERCIAL Y DE OFICINAS 23,76% 23,75% 22,47% 22,37% 16,87% -6,89% 
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL 
BIENES RAICES LINDORA 0,65% 0,65% 0,62% 0,62% 0,47% -0,18% 
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL 
TERRA CAMPUS CORPORATIVO 11,74% 11,74% 11,10% 11,07% 8,34% -3,41% 
CORPORACION COMERCIAL EL 
LAGAR 4,48% 4,48% 4,24% 4,22% 3,18% -1,30% 
EDIFICIO BANCO POPULAR Y 
DESARROLLO COMUNAL MORAVIA 3,96% 3,99% 3,78% 3,76% 2,83% -1,12% 
EDIFICIO MULTISPA TIBAS 3,73% 3,73% 3,53% 3,52% 2,65% -1,08% 
MOTORES BRITANICOS DE COSTA 
RICA 4,35% 4,35% 4,12% 4,10% 3,09% -1,27% 
EDIFICIO BANCO POPULAR DE 
DESARROLLO COMUNAL-JACO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,53% 0,53% 
COMDOMINIO HORIZONTAL VERTICAL 
Y COMERCIAL DE OFICINAS DE 
EDIFICACIONES Y LOTES PLAZA BRAT 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,43% 11,43% 
CONDOMINIO JACO WALK 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,10% 4,10% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 


Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


 


En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo 


con las rentas generadas. Al 31 de diciembre de 2021 el edificio Condominio Horizontal Industrial 


Comercial Con Ff Primarias Individualizadas Zona Franca E en Alajuela y Condominio San Antonio 


Business Park Vertical Comercial y de Oficinas son los inmuebles que generan mayores ingresos 


por rentas.  


 
 
 
 







 


7 


 


Tabla N°5. 
Composición Inmuebles. Según Rentas Fondo Inmobiliario Prival. 


Nombre del Inmueble 31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 
Variación 


Anual 


COMPLEJO INDUSTRIAL ACELERA 9,00% 10,24% 11,85% 9,36% 6,94% -2,07% 


CONDOMINIO DEL BARRIO GRANADILLA 1,91% 1,94% 1,44% 0,91% 0,73% -1,18% 
CONDOMINIO HORIZONTAL IND. OFIBODEGAS 
BARREAL DE HEREDIA. 4,68% 5,62% 4,10% 6,52% 3,15% -1,53% 
CONDOMINIO HORIZONTAL INDUSTRIAL COMERCIAL 
CON FF PRIMARIAS INDIVIDUALIZADAS ZONA FRANCA 
E 14,94% 9,82% 18,23% 21,25% 26,92% 11,98% 
CONDOMINIO HORIZONTAL LA ESPERANZA PASEO DE 
LAS FLORES 11,80% 9,02% 6,29% 6,72% 6,94% -4,86% 
CONDOMINIO HORIZONTAL VERTICAL COMERCIAL 
PLAZA ITSKATZU 4,16% 4,48% 3,96% 3,96% 4,52% 0,36% 
CONDOMINIO SAN ANTONIO BUSINESS PARK 
VERTICAL COMERCIAL Y DE OFICINAS 26,70% 27,46% 26,55% 21,69% 20,53% -6,17% 
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL BIENES RAICES 
LINDORA 0,00% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL TERRA CAMPUS 
CORPORATIVO 9,82% 11,11% 10,58% 10,67% 7,56% -2,26% 


CORPORACION COMERCIAL EL LAGAR 5,23% 6,15% 5,26% 5,95% 4,71% -0,52% 
EDIFICIO BANCO POPULAR Y DESARROLLO COMUNAL 
MORAVIA 5,14% 6,04% 5,17% 5,85% 3,98% -1,16% 


EDIFICIO MULTISPA TIBAS 0,89% 1,32% 0,90% 1,34% 1,17% 0,27% 


MOTORES BRITANICOS DE COSTA RICA 5,74% 6,61% 5,66% 5,78% 4,44% -1,31% 
EDIFICIO BANCO POPULAR DE DESARROLLO 
COMUNAL-JACO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
COMDOMINIO HORIZONTAL VERTICAL Y COMERCIAL 
DE OFICINAS DE EDIFICACIONES Y LOTES PLAZA 
BRAT 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,05% 5,05% 


CONDOMINIO JACO WALK 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,38% 3,38% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% - 


Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 
 
 


IV. Estados Financieros del Fondo Inmobiliario Prival. 


En este apartado se muestra un resumen de la situación financiera, con base en la información 


remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la Superintendencia 


General de Valores (SUGEVAL). 


Cabe destacar que, el Fondo administra activos por un monto de USD162 918,82, cifra que aumenta 


en un 37,62% de forma anual en comparación con diciembre 2020, dichas variaciones responden 


en parte al incremento de las inversiones del valor razonable con cambios en los resultados y al 


aumento de la partida de inversiones en inmuebles, en respuesta a la incorporación de nuevos 


inmuebles al portafolio. En cuanto a los pasivos del Fondo, se contabilizan una cifra de USD 


49 306,62, monto que incrementa en un 64,08% anual, la cual responde al crecimiento de los 


préstamos por pagar a largo plazo, los cuales se destinaron en la compra de propiedades para la 
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cartera inmobiliaria. Finalmente, el patrimonio del Fondo registra una suma de USD 113 612,20, 


monto que incrementa en un 28,62% en relación con diciembre 2020. 


Tabla N°6. 
 Resumen Estados Financieros Fondo Inmobiliario Prival. 


Expresado en miles de dólares  


Cuenta 
31 Dic 
2021 


30 Sep 
2021 


30 Jun 
2021 


31 Mar 
2021 


31 Dic 
2020 


ABSOLUTA % 


ACTIVO 162 918,82 144 051,73 138 956,12 121 534,86 118 386,10 44 532,72 37,62% 


    Activo Circulante 2 980,22 23 629,80 18 521,03 7 613,18 4 605,81 -1 625,59 -35,29% 


    Activo de Largo Plazo 159 938,60 120 421,93 120 435,09 113 921,68 113 780,29 46 158,31 40,57% 


PASIVO 49 306,62 32 447,55 33 196,91 29 560,20 30 051,13 19 255,49 64,08% 


    Pasivo Circulante 2 063,01 1 414,48 1 456,64 1 495,54 1 358,78 704,23 51,83% 


    Pasivo a Largo Plazo 47 243,61 31 033,07 31 740,27 28 064,66 28 692,35 18 551,26 64,66% 


PATRIMONIO 113 612,20 111 604,18 105 759,21 91 974,66 88 334,97 25 277,23 28,62% 


   Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


 
Tabla N°7. 


 Resumen Estado Resultado Fondo Inmobiliario Prival. 
Expresado en miles de dólares  


Cuenta 
31 Dic 
2021 


30 Sep 2021 
30 Jun 
2021 


31 Mar 
2021 


31 Dic 
2020 


ABSOLUTA % 


Utilidad Neta-Acumulada 4 348,09 3 097,38 2 209,49 1 087,69 3 741,53 606,56 16,21% 


GASTOS ACUMULADOS 4 837,13 3 449,16 2 172,91 1 074,13 4 350,66 486,47 11,18% 


        Mantenimiento de los 
inmuebles 


144,75 120,28 83,44 41,03 88,79 55,96 63,03% 


INGRESOS ACUMULADOS 9 185,22 6 546,54 4 382,40 2 161,82 8 092,19 1 093,03 13,51% 


    Ingresos por 
Arrendamiento 


9 008,96 6 407,38 4 298,30 2 122,53 8 058,16 950,80 11,80% 


UTILIDAD (PÉRDIDA) NETA Y  
OTROS RESULTADOS 


INTEGRALES ACUMULADOS 
4 348,09 3 097,38 2 209,49 1 087,69 3 741,53 606,56 16,21% 


 


Con base en lo anterior, al cierre de diciembre de 2021, los ingresos totales contabilizan un monto 


de USD9,18 millones, cifra que aumenta en un 13,51% con respecto al año anterior, debido a que 


los ingresos por alquiler incrementan en un 11,80% anual. En el caso de los gastos, se contabilizan 


un total de USD4,83 millones, cifra que incrementa en un 11,18% de forma anual, debido a que los 


gastos de comisiones por administración y operación. Por último, referente a las utilidades netas del 


periodo 2021, se muestra un total de USD4,34 millones, reflejando un aumento de 16,21% en 


comparación con diciembre 2020. 
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V. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Prival. 


En esta sección se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la 


información remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la 


Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos. 


Tabla N°6. 
 Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario Prival. 


 


Indicadores Financieros 
31 Dic 
2021 


30 Sep 
2021 


30 Jun 
2021 


31 Mar 
2021 


31 Dic 
2020 


Índices de Liquidez           
Razón Circulante 1,44 16,71 12,71 5,09 3,39 


Índices de Actividad           
Cuentas por Cobrar Inquilinos / 
Activos Administrados 


0,63% 0,51% 0,46% 0,59% 0,53% 


Gastos Mantenimiento / Ingresos por 
Arrendamiento 


1,61% 1,88% 1,94% 1,93% 1,10% 


Gastos Mantenimiento / Activos 
Administrados 


0,09% 0,10% 0,07% 0,04% 0,08% 


Ocupación 94,54% 95,58% 95,88% 97,26% 96,82% 


Índices de Endeudamiento           
Razón Deuda 30,26% 22,52% 23,89% 24,32% 25,38% 


Razón Deuda Patrimonio 43,40% 29,07% 31,39% 32,14% 34,02% 


Índices de Rentabilidad           
Rendimiento Sobre Activos Totales 2,67% 2,15% 1,59% 0,89% 3,16% 


Rendimiento Sobre Patrimonio 3,83% 2,78% 2,09% 1,18% 4,24% 
   Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario Prival, destacan 


indicadores financieros razonables, positivos y sólidos, a pesar del impacto generado por la 


pandemia Covid-19, la cual ha afectado al sector inmobiliario. 


Sobresalen altos niveles de ocupación de los inmuebles. De hecho, la ocupación al cierre de 


diciembre de 2021 es (94,54%) se encuentra muy por encima de los niveles de ocupación de la 


industria (89,89%).  


Por otra parte, las razones de deuda se han mantenido estables durante el año 2021 y superiores 


en comparación con el año 2020, dado a la adquisición de nuevos créditos para la compra de bienes 


inmuebles para el portafolio del fondo.  


Finalmente, es importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad, endeudamiento son 


razonables y estables, con respecto a los índices de rentabilidad muestran una leve disminución en 
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relación con diciembre 2020, este comportamiento obedece a la inversión de inmuebles realizada 


durante el año 2021 por parte del Fondo, con la finalidad de aumentar su portafolio y generar 


mayores rendimientos en próximos periodos.  


VI. Rendimientos del Fondo de Inversión Inmobiliario Prival. 


El rendimiento líquido a 12 meses al 31 de diciembre de 2021 se encuentra en un 4,94%. Al 


compararlo con el promedio de la industria (3,84%), encontramos un rendimiento mayor a la 


industria, lo cual es positivo para el Fondo. 


En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los últimos cinco trimestres. 


Tabla N°7. 
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de Prival. 


 


Prival Fondo Inmobiliario  
31 Dic 
2020 


31 Mar 
2021 


30 Jun 
2021 


30 Sep 
2021 


31 Dic 
2021 


Industria al 


31/12/2021 


Rendimiento líquido últimos 12 meses  4,74% 4,58% 4,80% 4,87% 4,94% 3,84% 


Rendimiento total últimos 12 meses   5,25% 5,22% 5,77% 5,16% 5,22% 4,37% 
 Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I Prival 
 
 


VII. Calificación de Riesgos del Fondo Inmobiliario de Prival. 


El 07 de diciembre de 2021, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratificó al Fondo 


Inmobiliario Prival, una calificación de riesgo scr AA 3 (CR) con perspectiva “estable”. Cabe 


destacar que, la calificación varió con respecto a la anterior, ya que mantenía una perspectiva de 


“observación”. Lo anterior, debido este presenta una moderada concentración en cuanto a ingresos 


por inmueble y por inquilino. Una alta ocupación de inmuebles, lo cual es positivo de cara al flujo 


del inversionista. 


La calificación scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos cuya “calidad y diversificación de los activos 


del fondo, la capacidad para la generación de flujos, las fortalezas y debilidades de la 


administración, presentan una alta probabilidad de cumplir con sus objetivos de inversión, teniendo 


una buena gestión para limitar su exposición al riesgo por factores inherentes a los activos del fondo 


y los relacionados con su entorno. Nivel muy bueno.”. 


Con relación al riesgo de mercado la categoría 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a 


condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad 
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significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, además de una alta exposición a 


los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo. 


Perspectiva en Estable: se percibe una baja probabilidad de que la calificación varíe en el mediano 


plazo 


VIII. Conclusiones. 


a) Actualmente, los fondos de inversión inmobiliario son instrumentos con poca liquidez en el 


mercado, dado que al ser un fondo cuyo horizonte de inversión es de largo plazo y su cartera 


activa está conformada básicamente por inmuebles y cualquier plusvalía latente por 


revalorización solamente será observada en el largo plazo. 


 


b) En general, la pandemia ha impactado a toda la economía nacional y el sector inmobiliario 


no es la excepción; sin embargo, dicho sector ha presentado una leve mejoría, dado el efecto 


“pos-pandemia” recuperación económica del país y esto se ve reflejado en sus indicadores 


financieros razonables, sólidos y positivos, así como rendimientos superiores (4,94%) al 


promedio de la industria (3,84%), este último para el caso del Fondo de Inversión Inmobiliario 


Prival. 


 


c) El Fondo Inmobiliario Prival presenta altos niveles de ocupación de los inmuebles. De hecho, 


la ocupación al cierre de diciembre de 2021 (94,54%) se encuentra muy por encima de los 


niveles de ocupación de la industria (89,89%).  


 


d) La calificación de riesgo asignada al Fondo Inmobiliario Prival, por la Sociedad Calificadora 


de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA 3(CR) con perspectiva estable, la cual presenta 


una mejoría con respecto a su perspectiva, en comparación con la calificación anterior.  


 


e) Según consulta efectuada en la página web de SUGEVAL, no se visualizaron “hechos 


relevantes” vinculantes al impago u otro aspecto transcendental por parte del Fondo 


Inmobiliario a sus inversionistas.   
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IX. Recomendación. 


Con base en los indicadores financieros y su calificación de Riesgos, el Proceso de Riesgos razona 


que el emisor Fondo de Inversión Inmobiliario Prival, no presentaría impedimentos para ser una 


opción de inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; esto 


considerando el comportamiento durante el año 2021, en la cual mantiene una evolución positiva 


en su  alta ocupación de inmuebles e indicadores de rentabilidad por encima del promedio de la 


industria, a pesar de las implicaciones ocasionadas por la pandemia del Covid-19  a nivel nacional 


e internacional. Además, como efecto “pos-pandemia” el comportamiento del sector inmobiliario ha 


presentado una leve recuperación y con una expectativa de crecimiento para el año 2022 y 


siguientes.  


Por otra parte, considerar en caso de invertir en este tipo de Fondos la cuantía de inversión y nivel 


de concentración que representaría en instrumentos de renta fija, con la finalidad de minimizar un 


riesgo de concentración del portafolio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.   
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petróleo principalmente, complicando aun, más la 
situación inflacionaria. Otro gran participante en el 
tema inflacionario ha sido China, ya que debido a un 


Los principales índices accionarios estadounidenses 
presentaron un comportamiento bajista durante el 
mes de abril, en medio de una fuerte volatilidad 
durante el mes. El Índice Dow Jones Industrial 
Average disminuyó 4.91% cerrando en 32,977 
puntos, el índice S&P 500 retrocedió 8.80% cerrando 
en 4,131 puntos, y el índice tecnológico Nasdaq bajó 
13.26% cerrando en 12,334 puntos. 


 


 
Fuente: Bloomberg 


 


El comportamiento de los principales índices 
accionarios estadounidenses durante el mes de abril 
se debió a varios temas importantes que siguen 
manteniendo una fuerte volatilidad en el mercado. 
Entre estos principales temas se pueden mencionar: 


 


a) La Reserva Federal de Estados Unidos (FED) 
continuó su proceso de normalización de su política 
monetaria con un nuevo ajuste al alza de 0.50% en 
su tasa de política monetaria para establecerse 
ahora en un rango de 0.75%-1.00%, y sigue 
proyectando varios ajustes durante este año, los 
cuales podrían ser incluso de 0.50% de ser 
necesario, lo cual ha generado algunos temores en 
los mercados sobre una posible desaceleración 
económica que podría traer consigo una recesión. 


 
b) De la mano con el punto anterior, la alta inflación 
en varias economías importantes a nivel mundial, 
como la de Estados Unidos, se vio impulsada en un 
inicio por las inyecciones de liquidez de los bancos 
centrales durante la pandemia para apoyar la 
economía, sin embargo, al estallar el conflicto entre 
Rusia y Ucrania se da un encarecimiento de materias 
primas como el petróleo, debido a las sanciones 
impuestas por varias naciones a Rusia que es un 
importante productor de petróleo y gas, lo cual al 
reducir la oferta disparó los precios del 


nuevo brote de covid 19 y su política de tolerancia 
cero, ha aplicado bloqueos importantes y 
confinamientos que están alterando el 
funcionamiento de las cadenas de suministros 
disminuyendo la oferta a nivel mundial y por ende 
presionando aun más los precios de algunos 
productos. 


 


c) El fuerte incremento en los rendimientos de los 
bonos del Tesoro principalmente en el corto plazo, se 
ha dado por una mayor exigencia de rendimiento por 
parte de los inversionistas, en medio de expectativas 
de tasas de interés más altas y alta inflación, 
situación que ha afectado considerablemente a los 
mercados accionarios y de bonos que han lidiado 
con importantes retrocesos en las últimas semanas. 


 
El Tesoro a 10 años plazo cerró en abril con un 
rendimiento de 2.93% aumentando 60 puntos base 
respecto al nivel de cierre del mes anterior; mientras 
que el bono a 30 años plazo cerró en 2.99% subiendo 
55 puntos base respecto al cierre del mes anterior. 


 


Fuente: Bloomberg 


 


Por su parte, los eurobonos de Costa Rica mostraron 
un comportamiento a la baja en sus precios 
influenciados por la volatilidad de los activos de riesgo 
del mercado internacional. El Costar 25 cerró con un 
precio de 100.44 (101.44 el mes anterior), mientras 
que el Costar 45 finalizó con un precio de 97.03 
(99.55 el mes anterior).







 


 


     


Mercado local 


Actividad económica local 


Según datos del IMAE a febrero 2022 (última 
información disponible), la actividad económica 


La balanza comercial mostró un déficit acumulado a 
marzo 2022 de US$-1,606 millones, mayor al déficit 
acumulado a marzo 2021 de US$-546 millones  


mostró un aumento interanual de 8.3% mayor al 
-2.7% de decrecimiento alcanzado en febrero 2021). 
La variación promedio del acumulado de los últimos 
12 meses para el IMAE, que es una medida de 
aproximación al comportamiento del Producto Interno 
Bruto (PIB), mostró un crecimiento de 10.0% 
ubicándola por encima de la tasa de decrecimiento 
de febrero 2021 con -5.8%. 
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Fuente: Elaboración propia con base en datos del BCCR 


 
 
 
 


 
 
 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR 


 


Las industrias que mostraron un mayor crecimiento 
interanual en la actividad económica del país en 
febrero 2022 fueron: Actividades de alojamiento y 
servicios de comida con 60.3%, Transporte, 
Almacenamiento con 30.5%, y Construcción con 
16.0%. Por su parte el sector que mostró un mayor 
decrecimiento fue Administración pública y planes de 
seguridad social con -4.4%. 


 


Sector externo 


Las exportaciones en marzo 2022 mostraron un 
aumento interanual de 17.0% y acumularon un saldo 
de US$3,882 millones (US$3,317 millones 
acumulados en marzo 2021). 


 
Por su parte, las importaciones presentaron un 
crecimiento interanual de 42.1% en marzo 2022, con 
un saldo acumulado de US$5,489 millones (US$3,864 
millones marzo 2021). 


Las reservas de divisas del BCCR con corte a abril 
2022 acumularon un saldo de US$6,889 millones, lo 
que representa una disminución de 2.3% respecto al 
mes anterior, donde siguen influyendo de forma 
importante los requerimientos de divisas por parte del 
sector público no bancario (SPNB). 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR 


Variación interanual acumulada 
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Tipo de cambio 
 


Con corte a abril 2022 el tipo de cambio promedio 
ponderado de MONEX acumuló una depreciación de 
4.14%, equivalente a un aumento de ¢26.61 si se 
compara con el tipo de cambio promedio ponderado 
del cierre diciembre 2021 (¢642.34 vs ¢668.95). 


El total de compras que realizó el Sector Público No 
Bancario (SPNB) en el mercado cambiario durante 
abril alcanzó los US$548.8 millones (US$344.2 el mes 
anterior), y realizó ventas por US$1.5 millones 
(US$2.6 millones el mes anterior). 


 


Devaluación / Apreciación acumulada - TC Prom. Pond. Monex 


 


 
4.14% 


 
 
 
 


 
 


-8.00% 


 
 
 
 


 
Fu en te: El ab or aci ón  pr opi a con d atos d e B CCR 


Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR 


 


El tipo de cambio promedio ponderado (TCPP) de 
MONEX al cierre de abril fue de ¢668.95 siendo 
también el más alto del mes, mientras que el TCPP 
mínimo fue ¢654.42 negociado el 12 de abril. Durante 
el mes se negociaron en promedio US$20.5 millones 
diarios, monto menor a los US$22.3 millones 
negociados el mes anterior. 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR 


 
 


Durante el mes de abril el BCCR intervino en el 
mercado cambiario con una venta por $2.7 millones 
realizada el 21 de abril para controlar las presiones 
sobre el tipo de cambio, las cuales han venido siendo 
provocadas principalmente por una mayor demanda 
de divisas por parte del SPNB y un aumento en la 
factura petrolera. 


 


Tipo de cambio promedio ponderado y volumen negociado en Monex 
 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de BCCR 


Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR 
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Agregados monetarios 
 


El crédito total al sector privado, con información a 
abril 2022, creció a una tasa interanual de 6.5%. En 
moneda local el crecimiento fue de 8.4% y en moneda 
extranjera creció 4.2%. 


 


Crédito Total al Sector Privado 


Situación Fiscal 


Según las cifras del Ministerio de Hacienda 
acumuladas a marzo 2022, Costa Rica cerró el primer 
trimestre del año 2022 alcanzando un superávit 
primario de 0.85% del PIB, disminuyendo el déficit 
financiero en 0.22% del PIB y logrando alcanzar la 
recaudación tributaria mensual más grande en la 
historia del país. 
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Todo esto se une al reconocimiento de las cuatro 
calificadoras de riesgo internacional que han 
mejorado la perspectiva de su calificación al pasarla 
de negativa a estable, así como a la decisión tomada 
por parte del FMI, al definir que aún sin haberse 
aprobado un solo proyecto de ingresos, otorga el visto 
bueno a la primera y segunda revisión del programa 
convenido a inicios del 2021. 


 


 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR 


 


 
A abril 2022 los depósitos a plazo en colones 
mostraron un decrecimiento interanual del -11.1%, 
mientras que los depósitos en dólares crecieron 
interanualmente 2.4%. En términos absolutos en el 
último mes los depósitos en moneda extranjera 
disminuyeron en ¢152,918 millones, mientras que los 
depósitos en moneda local cayeron en ¢316,263 
millones. 


Esos aspectos evidencian que el estricto control del 
gasto, la buena gestión de la deuda pública, y el 
convenio con el FMI, implementado con alta 
rigurosidad, está dando los frutos necesarios para 
lograr la estabilidad fiscal que Costa Rica requiere, y 
con ello, la sostenibilidad de la deuda para que Costa 
Rica pueda liberar poco a poco su presupuesto, 
disminuyendo el nivel de compromiso respecto al 
pago de intereses y amortización de la deuda. 
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Colones Dolares % colones % dólares 
 


Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR 
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Inflación 
 


En abril 2022 se presentó una variación acumulada en 
la inflación de 3.98% lo que representa un aumento 
respecto al año anterior (0.24% en abril 2021). La 
inflación interanual fue de 7.15% (hace un año 1.21%), 
mientras que la inflación mensual fue de 0.58%. 


 
Los grupos con mayor aporte a la variación del IPC en 
marzo 2022 fueron: Transporte, Alimentos y bebidas no 
alcohólicas, y Alquiler y servicios de la vivienda. 


 


De los 289 bienes y servicios que integran la canasta de 
consumo, 66% aumentaron de precio, 24% 
disminuyeron de precio y 10% no presentaron variación. 


 
Una parte importante de esta inflación está siendo 
provocada por el aumento de las materias primas, 
debido principalmente al conflicto de Rusia y Ucrania lo 
cual ha aumentado considerablemente la factura 
petrolera y el tipo de cambio; costo que al final se 
traslada a los consumidores. A esta situación se suma a 
las alteraciones en la cadena de suministros la cual no 
se ha logrado equilibrar luego de la pandemia, y se ha 
profundizado más con los bloqueos de China tras un 
nuevo rebrote de covid 19. 


Tasas de interés 
 


La Tasa Básica pasiva (TBP) cerró en abril 2022 en un 
nivel de 2.90%; lo que significa una disminución de 5 
puntos base respecto al cierre del mes anterior. Por su 
parte la TBP promedio del mes fue de 2.85%. 


 


Con respecto a la Tasa Efectiva Dólares, (la cual 
pretende aproximar el costo que enfrentan los 
intermediarios financieros del país en las diversas 
fuentes de financiamiento en moneda extranjera) cerró 
en abril 2022 en 1.40%, lo que significa una disminución 
de 9 puntos base respecto al cierre del mes anterior. 


 
La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica 
(BCCR), en sesión del 27 de abril del 2022, acordó 
por unanimidad aumentar el nivel de la Tasa de 
Política Monetaria (TPM) en 150 puntos base (p.b.), 
para ubicarla en 4,00% anual. Se trata del cuarto 
ajuste consecutivo de dicha tasa, a partir de diciembre 
del 2021. 


 


Este ajuste se fundamenta principalmente en que la 
inflación mundial ha venido en aumento desde la 
segunda mitad del 2021, como consecuencia de factores 
de oferta y demanda. 
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Fuente: Elaboración propia con datos de BCCR Fuente: Elaboración propia con datos de Hacienda
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I. Introducción. 


El informe facilita la información relevante del Fondo de Inversión Inmobiliario 


Gibraltar. Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de 


los Emisores donde se podrían invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).  


Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas 


prácticas de gestión de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de 


incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones 


financieras y, además, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los 


Comités técnicos y del Órgano de Dirección.  


II. Fondo de inversión Inmobiliario Gibraltar. 


El Fondo de Inversión Inmobiliario Gibraltar inició sus operaciones en el año 2000, siendo 


el primer fondo que Improsa SAFI puso a disposición de los inversionistas costarricenses. 


La sociedad administradora del fondo pertenece al Grupo Financiero Improsa, el cual 


cuenta con una trayectoria y experiencia en el manejo de fondos de inversión 


inmobiliarios. 


Por otra parte, está dirigido a inversionistas con conocimiento o con algún grado de 


asesoría sobre inversiones inmobiliarias, dispuestos a participar en una cartera 


diversificada de bienes inmuebles, y a asumir riesgos por su participación en el mercado 


inmobiliario. 


De hecho, se dirige a inversionistas con un horizonte de inversión de largo plazo porque la 


cartera activa estará conformada por inmuebles y cualquier plusvalía latente por 


revalorización solo será observada en el largo plazo. Los inversionistas que participen en 


el Fondo no deben requerir liquidez por ser un fondo cerrado, éste no recompra las 


participaciones. 
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A. Características del Fondo: 


Tabla N°1. 
Características del Fondo de Inversión. 


                                                                   


Tipo de Fondo Cerrado 


Objetivo Ingreso-Inmobiliario 


Moneda Dólares 


Diversificación Diversificado 


Monto mínimo de la inversión US $5.000,00 


Plazo de permanencia 1 año (recomendado) 


ISIN CRFGSFIL0014 


Vencimiento 11 de mayo de 2030 


                                               Fuente: Prospecto Gibraltar Fondo Inmobiliario. 


 


III. Composición del Fondo de Inversión Inmobiliario Gibraltar. 


Al 31 de diciembre de 2021, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario está compuesta por 


38 inmuebles, cuenta con 130 inquilinos y una renta mensual de 2.730.822,85 (dólares). Es 


importante mencionar que, como se muestra en el siguiente cuadro, el Fondo presentó una 


disminución del portafolio inmueble en (6) y en el ingreso por renta mensual, mientras que en la 


ocupación y así como en el valor en libros refleja un crecimiento, con respecto a diciembre 2020.  


La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de diciembre de 


2020.  


Tabla N°2. 
Inmuebles del Fondo Inmobiliario Gibraltar. 


 


  
31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 


Variación 
Anual 


Cant. Inmuebles 44 45 43 38 38   
M2.Terreno 251 169,22 251 169,22 251 169,22 244 383,21 244 383,21 -2,70% 
M2.Edificio 416 133,02 416 133,02 416 133,02 408 055,58 408 055,58 -1,94% 
M2.Parqueo 207 007,74 207 007,74 207 007,74 205 511,08 205 511,08 -0,72% 


M2.Arrendables 217 629,31 217 629,31 217 629,31 209 551,87 209 551,87 -3,71% 
M2.Arrendados 193 924,79 186 187,78 182 844,92 175 084,71 186 081,24 -4,04% 


Valor en Libros 380 191 882,05 
380 468 
820,53 


377 995 217,54 399 102 442,19 428 175 952,81 12,62% 


Cant. Inquilinos 122 120 114 114 130 8 
Renta Mensual 2 986 069,79 2 401 807,04 2 595 174,16 2 526 719,87 2 730 822,85 -8,55% 


    Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 
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Destaca que, al comparar la renta mensual al cierre de diciembre de 2021 con la de diciembre de 


2020, se refleja un decremento del 8,55% en los ingresos mensuales, esto dado los desafíos 


impuestos en el sector inmobiliario por la pandemia Covid-19, reflejado principalmente por un 


incremento en la desocupación temporal del Fondo. 


Por otro lado, la composición del Fondo Inmobiliario Gibraltar, se distribuye en diferentes 


actividades económicas: Bodegas, Comercial, Gobierno, Servicios, Zona Franca y Otros Sectores. 


Al 31 de diciembre de 2021 el mayor peso se concentra en el sector Zona Franca (54,00%). 


En la siguiente tabla, se muestra la composición del fondo por actividad durante los últimos cinco 


trimestres. 


Tabla N°3.  
Composición Inmuebles Fondo Inmobiliario Gibraltar. 


 


Actividad Económica 31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 


COMERCIAL 17,00% 19,00% 18,00% 19,00% 19,00% 


GOBIERNO 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 7,00% 


SERVICIOS 11,00% 12,00% 11,00% 11,00% 11,00% 


ZONA FRANCA 50,00% 50,00% 52,00% 53,00% 54,00% 


BODEGA 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 0,00% 


OTROS SECTORES 7,00% 5,00% 5,00% 6,00% 9,00% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
                   Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


En lo que respecta a la diversificación, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se 


detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo. 
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Tabla N°4. 
Composición Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario Gibraltar. 


 


Nombre del Inmueble 
31/12/202


0 
31/3/202


1 
30/6/202


1 
30/9/202


1 
31/12/202


1 
VARIACIÓ


N 
AEROCENTRO PARQUE EMPRESARIAL 4,18% 4,18% 4,20% 4,03% 3,75% -0,42% 


BODEGA DE PAVAS 0,09% 0,09% 0,09% 0,10% 0,10% 0,01% 


CENTRO COMERCIAL ALAJUELA 0,84% 0,84% 0,84% 0,80% 0,83% -0,01% 


CENTRO COMERCIAL ALAJUELA 1856 0,28% 0,28% 0,28% 0,26% 0,24% -0,04% 


CENTRO COMERCIAL NOVACENTRO 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,00% 
CENTRO DE DISTRIBUCION DE GRUPO 
MONGE 5,64% 5,64% 5,67% 5,45% 5,17% -0,47% 


CENTRO HISPÁNICO 0,08% 0,08% 0,08% 0,11% 0,11% 0,03% 


CITY PLACE 2,83% 2,83% 2,85% 2,73% 2,24% -0,59% 
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL 
CENTRO CORPORATIVO EL TOBOGAN 21,35% 21,33% 22,96% 22,12% 20,62% -0,73% 


CRONOS PLAZA 0,86% 0,86% 0,71% 0,68% 0,63% -0,23% 


EDIFICIO ALVAREZ 0,57% 0,57% 0,57% 0,55% 0,53% -0,04% 


EDIFICIO CALLE BLANCOS (CALOX) 1,96% 1,96% 0,00% 0,00% 0,00% -1,96% 


EDIFICIO DENT 0,38% 0,38% 0,38% 0,91% 0,83% 0,45% 


EDIFICIO DESAMPARADOS 0,20% 0,20% 0,20% 0,19% 0,23% 0,03% 


EDIFICIO GRANADILLA 0,37% 0,37% 0,38% 0,80% 0,84% 0,47% 


EDIFICIO GRUPO NUEVA 1,25% 1,25% 1,26% 1,45% 1,36% 0,10% 


EDIFICIO MENDIOLA 0,78% 0,78% 0,79% 0,82% 0,86% 0,08% 


EDIFICIO MORAVIA  (HOOTERS) 0,63% 0,63% 0,63% 0,61% 0,57% -0,06% 


EDIFICIO PAVAS (DAYTRON) 0,89% 0,96% 0,97% 0,92% 0,86% -0,04% 


EDIFICIO RADIOGRAFICA 0,15% 0,15% 0,15% 0,17% 0,15% 0,00% 


EDIFICIO SABANA 0,34% 0,34% 0,32% 0,31% 0,29% -0,06% 


EDIFICIO TURRUBARES Y TERRABA 4,88% 4,88% 4,91% 4,81% 3,95% -0,93% 


EL CAFETAL II 16,21% 16,19% 16,30% 15,44% 20,85% 4,64% 


GLOBAL PARK 4,16% 4,15% 4,18% 4,94% 4,72% 0,56% 


LOCAL COMERCIAL ALAJUELA 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% 0,00% 


LOCAL COMERCIAL CARTAGO 0,22% 0,22% 0,22% 0,21% 0,22% 0,00% 


LOCAL COMERCIAL CIUDAD NEILLY 0,21% 0,21% 0,21% 0,21% 0,20% -0,01% 


LOCAL COMERCIAL ESPARZA 0,06% 0,06% 0,06% 0,07% 0,07% 0,01% 


LOCAL COMERCIAL GUAPILES 0,28% 0,28% 0,28% 0,27% 0,26% -0,02% 


LOCAL COMERCIAL LIMON CARIARI 0,12% 0,12% 0,12% 0,11% 0,11% 0,00% 
LOCAL COMERCIAL MULTIPLAZA DEL 
ESTE 3,76% 3,75% 3,78% 3,69% 3,51% -0,25% 


LOCAL COMERCIAL PEREZ ZELEDON 0,28% 0,28% 0,29% 0,27% 0,27% -0,01% 


LOCAL COMERCIAL SAN RAMON 0,11% 0,11% 0,11% 0,11% 0,10% -0,02% 


LOCALES COMERCIALES AV. SEGUNDA 0,13% 0,13% 0,14% 0,13% 0,20% 0,07% 
LOCALES COMERCIALES AVENIDA 
CENTRAL 0,52% 0,52% 0,56% 0,53% 0,50% -0,02% 


LOCALES COMERCIALES EL GLOBO 0,26% 0,26% 0,25% 0,23% 0,22% -0,05% 
MALL PASEO DE LAS FLORES (VARIOS 
LOCALES) 2,12% 2,12% 2,14% 1,79% 1,67% -0,46% 


MALL SAN PEDRO 0,64% 0,64% 0,64% 0,52% 0,49% -0,14% 


PLAZA REAL CARIARI 0,03% 0,03% 0,03% 0,04% 0,04% 0,00% 


PLAZA UNIVERSITARIA 3,50% 3,50% 3,52% 3,49% 3,76% 0,25% 


TECH PARK 4,13% 4,12% 4,15% 3,88% 3,63% -0,50% 


TORRE LA SABANA 5,48% 5,48% 5,52% 7,01% 6,57% 1,08% 


TRIBUTO CORPORATE CENTER 6,17% 6,16% 6,20% 6,34% 5,74% -0,43% 


UNIVERSIDAD U LATINA 2,86% 2,86% 2,88% 2,70% 2,53% -0,33% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 


Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 
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En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo 


con las rentas generadas. Al 31 de diciembre de 2021 el Destaca el Condominio Vertical 


Comercial Centro Corporativo el Tobogán en San José y el edificio el Cafetal II son los inmuebles 


que generan mayores ingresos por rentas.  


Tabla N°5. 
Composición Inmuebles. Según Rentas Fondo Inmobiliario Gibraltar. 


Nombre del Inmueble 
31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 Variación Anual 


AEROCENTRO PARQUE EMPRESARIAL 3,07% 4,53% 4,76% 3,42% 3,41% 0,35% 


BODEGA DE PAVAS 0,10% 0,18% 0,01% 0,23% 0,14% 0,05% 


CENTRO COMERCIAL ALAJUELA 0,76% 1,71% 1,10% 0,97% 1,02% 0,26% 


CENTRO COMERCIAL ALAJUELA 1856 0,24% 0,20% 0,33% 0,13% 0,12% -0,12% 


CENTRO COMERCIAL NOVACENTRO 0,04% 0,06% 0,11% 0,08% 0,07% 0,04% 


CENTRO DE DISTRIBUCION DE GRUPO MONGE 5,87% 7,13% 6,75% 6,93% 6,41% 0,55% 


CENTRO HISPÁNICO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 


CITY PLACE 1,38% 2,52% 2,22% 1,81% 2,00% 0,62% 


CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL CENTRO 


CORPORATIVO EL TOBOGAN 19,81% 23,93% 23,32% 23,56% 22,09% 2,28% 


CRONOS PLAZA 0,00% 0,00% 0,21% 0,00% 0,25% 0,25% 


EDIFICIO ALVAREZ 0,26% 0,40% 0,43% 0,46% 0,39% 0,13% 


EDIFICIO CALLE BLANCOS (CALOX) 2,04% 2,50% 1,85% 0,00% 0,00% -2,04% 


EDIFICIO DENT 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 


EDIFICIO DESAMPARADOS 0,32% 0,36% 0,31% 0,33% 0,31% -0,01% 


EDIFICIO GRANADILLA 1,19% 1,06% 1,08% 2,17% 1,02% -0,17% 


EDIFICIO GRUPO NUEVA 1,98% 1,44% 1,39% 1,43% 1,33% -0,65% 


EDIFICIO MENDIOLA 0,46% 1,05% 0,68% 1,27% 0,81% 0,35% 


EDIFICIO MORAVIA  (HOOTERS) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 


EDIFICIO PAVAS (DAYTRON) 0,24% 0,00% 0,00% 0,55% 0,51% 0,27% 


EDIFICIO RADIOGRAFICA 0,18% 0,05% 0,00% 0,00% 0,21% 0,03% 


EDIFICIO SABANA 0,36% 0,45% 0,71% 0,27% 0,45% 0,09% 


EDIFICIO TURRUBARES Y TERRABA 3,98% 3,64% 3,08% 3,19% 3,00% -0,98% 


EL CAFETAL II 18,96% 19,48% 18,95% 19,47% 23,93% 4,97% 


GLOBAL PARK 5,59% 6,61% 6,44% 6,62% 6,12% 0,53% 
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Nombre del Inmueble 
31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 Variación Anual 


LOCAL COMERCIAL ALAJUELA 0,24% 0,19% 0,18% 0,18% 0,17% -0,07% 


LOCAL COMERCIAL CARTAGO 0,42% 0,31% 0,00% 0,00% 0,38% -0,04% 


LOCAL COMERCIAL CIUDAD NEILLY 0,61% 0,30% 0,28% 0,29% 0,27% -0,34% 


LOCAL COMERCIAL ESPARZA 0,24% 0,11% 0,10% 0,10% 0,09% -0,15% 


LOCAL COMERCIAL GUAPILES 0,20% 0,36% 0,34% 0,34% 0,32% 0,13% 


LOCAL COMERCIAL LIMON CARIARI 0,10% 0,16% 0,15% 0,15% 0,14% 0,04% 


LOCAL COMERCIAL MULTIPLAZA DEL ESTE 7,26% 1,24% 2,89% 3,21% 3,30% -3,96% 


LOCAL COMERCIAL PEREZ ZELEDON 0,12% 0,38% 0,35% 0,36% 0,33% 0,21% 


LOCAL COMERCIAL SAN RAMON 0,13% 0,17% 0,14% 0,15% 0,14% 0,01% 


LOCALES COMERCIALES AV. SEGUNDA 0,24% 0,32% 0,26% 0,24% 0,36% 0,12% 


LOCALES COMERCIALES AVENIDA CENTRAL 0,44% 0,49% 0,49% 0,58% 0,45% 0,01% 


LOCALES COMERCIALES EL GLOBO 0,00% 0,00% 0,08% 0,00% 0,21% 0,21% 


MALL PASEO DE LAS FLORES (VARIOS 


LOCALES) 0,63% 1,53% 1,07% 1,18% 0,97% 0,34% 


MALL SAN PEDRO 0,10% 0,11% 0,00% 0,28% 0,51% 0,41% 


PLAZA REAL CARIARI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 


PLAZA UNIVERSITARIA 5,48% 4,14% 5,49% 5,64% 5,22% -0,26% 


TECH PARK 3,58% 4,00% 3,51% 3,62% 3,47% -0,11% 


TORRE LA SABANA 6,90% 7,11% 7,19% 6,97% 6,41% -0,48% 


TRIBUTO CORPORATE CENTER 6,50% 0,00% 2,08% 2,09% 2,01% -4,49% 


UNIVERSIDAD U LATINA 0,00% 1,81% 1,67% 1,72% 1,64% 1,64% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% - 


 Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 
 
 


IV. Estados Financieros del Fondo Inmobiliario Gibraltar. 


En este apartado se muestra un resumen de la situación financiera, con base en la información 


remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la Superintendencia 


General de Valores (SUGEVAL). 


Cabe destacar que, el Fondo administra activos por un monto de USD434,5 millones, cifra que 


aumenta en un 4,94% de forma anual en comparación con diciembre 2020, dicha variación 


obedece a la inversión en inmuebles, en respuesta a la compra y venta de inmuebles al portafolio. 
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En cuanto a los pasivos del Fondo, se contabilizan una cifra de USD 106,7 millones, monto que 


incrementa en un 19,29% anual, la cual responde al crecimiento de los préstamos por pagar a 


largo plazo, los cuales se destinaron en la compra de la propiedad realizada en el Centro 


Corporativo Cafetal II. Finalmente, el patrimonio del Fondo registra una suma de USD 327,7 


millones, monto que incrementa en un 0,99% en relación con diciembre 2020. 


Tabla N°6. 
 Resumen Estados Financieros Fondo Inmobiliario Gibraltar. 


Expresado en miles de dólares  


Cuenta 31 Dic 2021 
30 Sep 
2021 


30 Jun 
2021 


31 Mar 
2021 


31 Dic 
2020 


ABSOLUTA % 


ACTIVO 434 519,69 409 353,14 412 449,08 415 758,99 414 050,27 20 469,42 4,94% 


PASIVO 106 787,83 82 571,12 83 926,58 91 292,07 89 517,36 17 270,47 19,29% 


PATRIMONIO 327 731,87 326 782,02 328 522,51 324 466,92 324 532,92 3 198,95 0,99% 


   Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval, Estados Financieros Auditados. 


 
Tabla N°7. 


 Resumen Estado Resultado Fondo Inmobiliario Gibraltar. 
Expresado en miles de dólares  


Cuenta 
31 Dic 
2021 


30 Sep 2021 
30 Jun 
2021 


31 Mar 
2021 


31 Dic 
2020 


ABSOLUTA % 


Utilidad Neta-Acumulada 19 343,99 14 742,31 12 969,46 4 233,50 16 794,67 2 549,32 15,18% 


GASTOS ACUMULADOS 13 880,01 16 701,33 9 578,77 4 117,90 13 296,39 583,61 4,39% 


Comisiones de 
Administración del Fondo 


5 689,64 4 251,93 2 813,18 1 391,05 5 681,20 8,44 0,15% 


INGRESOS ACUMULADOS 37 059,88 31 443,64 22 548,23 8 351,40 34 122,63 2 937,26 8,61% 


    Ingresos por 
Arrendamiento 


31 332,62 23 408,67 15 768,94 7 951,62 33 484,14 -2 151,52 -6,43% 


Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval, Estados Financieros Auditados. 


Con base en lo anterior, al cierre de diciembre de 2021, los ingresos totales contabilizan un monto 


de USD37,05 millones, cifra que aumenta en un 8,61% con respecto al año anterior, esto a pesar 


de la disminución de los ingresos por alquiler en 6,43% anual. En el caso de los gastos, se 


contabilizan un total de USD13,88 millones, cifra que incrementa en un 4,39% de forma anual, 


considerando las pérdidas no realizables por ajustes en el valor de los inmuebles, debido al 


aumento en los gastos de comisiones por administración y operación.  


Por último, referente a las utilidades netas del periodo 2021, se muestra un total de 


USD19,34millones, reflejando un aumento de 15,18% en comparación con diciembre 2020. 
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V. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Gibraltar. 


En esta sección se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la 


información remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la 


Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos. 


Tabla N°6. 
 Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario Gibraltar. 


 


Indicadores Financieros 
31 Dic 
2021 


30 Sep 
2021 


30 Jun 
2021 


31 Mar 
2021 


31 Dic 
2020 


Índices de Liquidez           
Razón Circulante 0,25 1,55 1,86 1,10 1,36 


Índices de Actividad           
Cuentas por Cobrar Inquilinos / 
Activos Administrados 


0,25% 0,13% 0,17% 0,21% 0,24% 


Gastos Mantenimiento / Ingresos por 
Arrendamiento 


6,02% 5,50% 5,38% 3,91% 5,08% 


Gastos Mantenimiento / Activos 
Administrados 


0,44% 0,32% 0,21% 0,08% 0,42% 


Ocupación 89,92% 88,25% 88,39% 88,58% 91,95% 


Índices de Endeudamiento           
Razón Deuda 24,95% 20,17% 20,35% 21,96% 21,90% 


Razón Deuda Patrimonio 33,24% 25,27% 25,55% 28,14% 28,03% 


Índices de Rentabilidad           
Rendimiento Sobre Activos Totales 4,43% 3,60% 3,14% 1,01% 3,96% 


Rendimiento Sobre Patrimonio 5,90% 4,51% 3,95% 1,29% 5,07% 
   Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario Gibraltar, destacan 


indicadores financieros razonables, positivos y sólidos, a pesar del impacto generado por la 


pandemia Covid-19, la cual ha afectado al sector inmobiliario. 


Sobresalen el nivel de ocupación de los inmuebles, a pesar que es inferior en comparación con 


el año 2020.Sin embargo, la ocupación al cierre de diciembre de 2021 es (89,92%) se encuentra 


levemente por encima de los niveles de ocupación de la industria (89,89%).  


Por otra parte, las razones de deuda se han mantenido estables durante el año 2021 y superiores 


en comparación con el año 2020, dado a la adquisición de nuevos créditos para la compra de 


bienes inmuebles para el portafolio del fondo.  


Finalmente, es importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad, endeudamiento son 


razonables y estables, con respecto a los índices de rentabilidad muestran un leve aumento en 
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relación con diciembre 2020, este comportamiento obedece a la inversión de inmuebles realizada 


durante el año 2021 por parte del Fondo, con la finalidad de aumentar su portafolio y generar 


mayores rendimientos en próximos periodos.  


VI. Rendimientos del Fondo de Inversión Inmobiliario Gibraltar. 


El rendimiento líquido a 12 meses al 31 de diciembre de 2021 se encuentra en un 4,56%. Al 


compararlo con el promedio de la industria (3,84%), encontramos un rendimiento mayor a la 


industria, lo cual es positivo para el Fondo. 


En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los últimos cinco trimestres. 


Tabla N°7. 
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de Gibraltar. 


 


Gibraltar Fondo Inmobiliario  
31 Dic 
2020 


31 Mar 
2021 


30 Jun 
2021 


30 Sep 
2021 


31 Dic 
2021 


Industria al 


31/12/2021 


Rendimiento líquido últimos 12 meses  5,38% 5,25% 5,31% 4,99% 4,56% 3,84% 


Rendimiento total últimos 12 meses   5,07% 5,18% 5,62% 4,88% 5,83% 4,37% 
 Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I Gibraltar 
 
 


VII. Calificación de Riesgos del Fondo Inmobiliario de Gibraltar. 


El 07 de diciembre de 2021, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratificó al 


Fondo Inmobiliario Gibraltar, una calificación de riesgo scr AA+ 3 (CR) con perspectiva “estable”. 


Cabe destacar que, la calificación varió con respecto a la anterior, ya que mantenía una 


perspectiva de “observación”. Lo anterior, debido este presenta una moderada concentración por 


rentas, por inmueble y por inquilino. El porcentaje de ocupación se ubica por encima del promedio 


de la industria de fondos inmobiliarios, lo cual es positivo de cara al flujo del inversionista. 


La calificación scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos cuya “calidad y diversificación de los 


activos del fondo, la capacidad para la generación de flujos, las fortalezas y debilidades de la 


administración, presentan una alta probabilidad de cumplir con sus objetivos de inversión, 


teniendo una buena gestión para limitar su exposición al riesgo por factores inherentes a los 


activos del fondo y los relacionados con su entorno. Nivel muy bueno.”. 


Con relación al riesgo de mercado la categoría 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a 


condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad 
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significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, además de una alta exposición a 


los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo. 


Perspectiva en Estable: se percibe una baja probabilidad de que la calificación varíe en el 


mediano plazo 


VIII. Conclusiones. 


a) Actualmente, los fondos de inversión inmobiliario son instrumentos con poca liquidez en el 


mercado, dado que al ser un fondo cuyo horizonte de inversión es de largo plazo y su 


cartera activa está conformada básicamente por inmuebles y cualquier plusvalía latente 


por revalorización solamente será observada en el largo plazo. 


 


b) En general, la pandemia ha impactado a toda la economía nacional y el sector inmobiliario 


no es la excepción; sin embargo, dicho sector ha presentado una leve mejoría, dado el 


efecto “pos-pandemia” recuperación económica del país y esto se ve reflejado en sus 


indicadores financieros razonables, sólidos y positivos, así como rendimientos superiores 


(4,56%) al promedio de la industria (3,84%), este último para el caso del Fondo de 


Inversión Inmobiliario Gibraltar. 


 


c) El Fondo Inmobiliario Gibraltar presenta buenos niveles de ocupación de los inmuebles. De 


hecho, la ocupación al cierre de diciembre de 2021 (89,92%) se encuentra levemente por 


encima de los niveles de ocupación de la industria (89,89%).  


 


d) La calificación de riesgo asignada al Fondo Inmobiliario Gibraltar, por la Sociedad 


Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA+ 3(CR) con perspectiva estable, 


la cual presenta una mejoría con respecto a su perspectiva, en comparación con la 


calificación anterior.  
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IX. Recomendación. 


Con base en los indicadores financieros y su calificación de Riesgos, el Proceso de Riesgos 


razona que el emisor Fondo de Inversión Inmobiliario Gibraltar, no presentaría impedimentos para 


ser una opción de inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; esto 


considerando el comportamiento durante el año 2021, en la cual mantiene una evolución positiva 


en su  alta ocupación de inmuebles e indicadores de rentabilidad por encima del promedio de la 


industria, a pesar de las implicaciones ocasionadas por la pandemia del Covid-19  a nivel nacional 


e internacional. Además, como efecto “pos-pandemia” el comportamiento del sector inmobiliario 


ha presentado una leve recuperación y con una expectativa de crecimiento para el año 2022 y 


siguientes.  


Por otra parte, considerar en caso de invertir en este tipo de Fondos la cuantía de inversión y nivel 


de concentración que representaría en instrumentos de renta fija, con la finalidad de minimizar un 


riesgo de concentración del portafolio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.   
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I. Introducción. 


El informe facilita la información relevante del Fondo de Inversión Inmobiliario 


Multifondos. Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca 


de los Emisores donde se podrían invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).  


Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas 


prácticas de gestión de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de 


incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones 


financieras y, además, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los 


Comités técnicos y del Órgano de Dirección.  


II. Fondo de inversión Inmobiliario Multifondos. 


Fondo de Inversión Inmobiliario Multifondos es administrado por Multifondos SAFI S.A. este 


último fue autorizada por la Superintendencia General de Valores (Sugeval) el 16 de febrero 


de 1996. Su principal actividad es la administración de fondos y valores a través de la figura 


de fondos de inversión, los cuales son inscritos ante el Registro Nacional de Valores e 


Intermediarios (RNVI). La Compañía es una subsidiaria propiedad total de Grupo Mercado 


de Valores de Costa Rica, S.A 


El Fondo de Inversión Inmobiliario Multifondos está dirigido a inversionistas con un alto 


grado de conocimiento del mercado inmobiliario de este país y con un alto poder adquisitivo. 


En definitiva, a inversionistas que posean algún grado de asesoría que les permita 


comprender las técnicas de gestión de activos, utilizadas por los administradores de 


carteras colectivas de inversión. 


Es un Fondo que se dirige a inversionistas con un horizonte de inversión de largo plazo, 


que deseen participar de una cartera inmobiliaria y cualquier plusvalía de sus activos, como 


resultado de su revalorización. 
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A. Características del Fondo: 


Tabla N°1. 
Características del Fondo de Inversión. 


                                                                   


Tipo de Fondo Cerrado 


Objetivo Ingreso-Inmobiliario 


Moneda Dólares 


Diversificación Diversificado 


Monto mínimo de la inversión US $5.000,00 


ISIN CRMULTIL0018 


Plazo de permanencia 
 


1 año (recomendado) 
 


Vencimiento No tiene 


                                                   Fuente: Prospecto Fondo Inmobiliario Multifondos. 


 


III. Composición del Fondo de Inversión Inmobiliario Multifondos. 


Al 31 de diciembre de 2021, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario está compuesta por 


16 inmuebles, cuenta con 95 inquilinos, siendo los más representativos el Centro Corporativo El 


Cafetal y el Parque Industrial zona Franca Metropolitana como los inmuebles que generan más 


rentas mensualmente.  


La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de diciembre de 2020.  


Tabla N°2. 
Inmuebles del Fondo Inmobiliario Multifondos. 


  31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 Variación Anual 


Cant. Inmuebles 16 16 16 16 16 0 


M2.Terreno 306 459,78 306 459,78 306 459,78 306 459,78 306 459,78 0,00% 


M2.Edificio 201 454,92 201 454,92 201 454,92 201 454,92 201 454,92 0,00% 


M2.Parqueo 79 719,04 79 719,04 79 719,04 79 719,04 79 719,04 0,00% 


M2.Arrendables 174 096,74 174 096,74 174 096,74 174 096,74 174 096,74 0,00% 


M2.Arrendados 153 530,95 149 989,50 143 240,46 145 388,48 142 539,60 -10 991,35  


Valor en Libros 243 580 594,64 243 338 779,10 243 285 367,10 261 058 812,98 261 382 758,98      17 802 164,34  


Cant. Inquilinos 104 103 98 94 95 -9 


Renta Mensual 2 084 025,64 2 079 158,11 2 006 986,79 2 032 839,17 2 000 314,77 -83 710,87  


 Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 
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De acuerdo con la tabla anterior, destaca lo siguiente: 


• Al cierre de diciembre del 2021, el Fondo posee 16 inmuebles. 


• Al comparar la renta mensual al cierre de diciembre de 2021 con la diciembre de 2020, se refleja 


una disminución del 4,02% en los ingresos y en la cantidad de inquilinos (-9). Estas variaciones 


obedecen a la salida de inquilinos, sumado a rebajas en los montos de alquiler sobre los contratos 


de ciertos arrendatarios producto de la crisis causada por el COVID-19. 


• En el último año se refleja un incremento en el valor en libros de los inmuebles. 


Por otro lado, la composición del Fondo Inmobiliario Multifondos, se distribuye en diferentes 


actividades económicas: Bodegas, Comercial, Oficinas, Parques Industriales y Restaurantes. Al 31 


de diciembre de 2021 el mayor peso se concentra en el sector Parques Industriales (50,41%). 


En la siguiente tabla, se muestra la composición del fondo por actividad durante los últimos cinco 


trimestres. 


Tabla N°3.  
Composición Inmuebles Fondo Inmobiliario Multifondos. 


 


Actividad Económica 31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 


OFICINAS 42,75% 42,75% 42,75% 42,75% 42,75% 


COMERCIAL 2,67% 2,67% 2,67% 2,67% 2,67% 


BODEGAS 3,21% 3,21% 3,21% 3,21% 3,21% 
PARQUES 
INDUSTRIALES 50,41% 50,41% 50,41% 50,41% 50,41% 


RESTAURANTES 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 0,96% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
         Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


En lo que respecta a la diversificación, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se 


detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo. 
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Tabla N°4. 
Composición Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario Multifondos. 


 


Nombre del Inmueble 31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 VARIACIÓN 


CENTRO COMERCIAL MULTIPLAZA ESCAZU 3,71% 3,70% 3,70% 3,45% 3,44% -0,26% 


CENTRO CORPORATIVO EL CAFETAL 52,20% 52,25% 52,26% 49,27% 49,30% -2,90% 


CENTRO DE NEGOCIOS TRILOGIA DEL OESTE 4,43% 4,35% 4,36% 4,65% 4,64% 0,21% 


CONDOMINIO PLAZA BRATSI- FILIAL 5101 0,53% 0,53% 0,53% 0,49% 0,49% -0,04% 


CONDOPARK (FINCAS 2 Y 4) 2,74% 2,74% 2,75% 2,56% 2,56% -0,18% 


EDIFICIO 1F-ZONA FRANCA METROPOLITANA 8,10% 8,10% 8,11% 8,85% 8,74% 0,65% 


EDIFICIO 4E-ZONA FRANCA METROPOLITANA 1,42% 1,42% 1,42% 1,45% 1,57% 0,16% 


EDIFICIO LOS BALCONES (CONDOMINIO 


PLAZA ROBLE) 0,50% 0,50% 0,50% 0,48% 0,48% -0,02% 


EDIFICIO PASEO COLON 0,16% 0,16% 0,16% 0,15% 0,17% 0,00% 


FORUM EDIFICIO I (TRES PISOS COMPLETOS 


Y SOTANO) 1,92% 1,92% 1,92% 1,83% 1,78% -0,14% 


LOCAL COMERCIAL BARRIO DENT 1,10% 1,10% 1,08% 1,01% 1,00% -0,09% 


LOCALES COMERCIALES AVENIDA SEGUNDA 3,05% 3,06% 3,06% 2,85% 2,80% -0,26% 


PARQUE INDUSTRIAL ZONA FRANCA 


METROPOLITANA (31 FINCAS) 13,11% 13,13% 13,13% 16,36% 16,41% 3,30% 


TORRE G PARQUE EMPRESARIAL FORUM 0,77% 0,76% 0,76% 0,71% 0,71% -0,06% 


VEDOVA Y OBANDO 0,40% 0,41% 0,41% 0,40% 0,40% 0,00% 


ZONA FRANCA LA LIMA 5,86% 5,86% 5,87% 5,51% 5,50% -0,36% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 


 Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


 


En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo 


con las rentas generadas. Al 31 de diciembre de 2021, el edificio Centro Corporativo El Cafetal y el 


Parque Industrial zona Franca Metropolitana son los inmuebles que generan mayores ingresos por 


rentas mensuales. En el año 2021, se presentaron salidas de inquilinos, reducciones de precios, 


reprogramaciones de pago, extensiones de periodos de gracia y exoneración de incrementos de 


2021; sin embargo, se refleja una tendencia hacia el alza producto de que el sector comercial ha 


mostrado mayor dinamismo ante el cambio de políticas del Ministerio de Salud. Además, la 
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colocación de espacios en parques industriales de zonas francas sigue mostrando un apetito 


creciente.  


Tabla N°5. 
Composición Inmuebles Según Rentas Fondo Inmobiliario Multifondos. 


Nombre del Inmueble 
31/12/2020 31/3/2021 30/6/2021 30/9/2021 31/12/2021 


Variación 


Anual 


CENTRO COMERCIAL MULTIPLAZA ESCAZU 2,54% 3,09% 2,66% 3,57% 4,08% 1,54% 


CENTRO CORPORATIVO EL CAFETAL 48,14% 48,24% 50,37% 49,93% 46,73% -1,41% 


CENTRO DE NEGOCIOS TRILOGIA DEL 


OESTE 2,88% 2,86% 2,66% 2,41% 2,06% -0,82% 


CONDOMINIO PLAZA BRATSI- FILIAL 5101 0,16% 0,22% 0,17% 0,18% 0,20% 0,04% 


CONDOPARK (FINCAS 2 Y 4) 2,62% 2,63% 2,75% 2,77% 2,81% 0,19% 


EDIFICIO 1F-ZONA FRANCA 


METROPOLITANA 11,02% 10,58% 10,64% 10,62% 11,71% 0,69% 


EDIFICIO 4E-ZONA FRANCA 


METROPOLITANA 1,95% 1,96% 2,03% 2,00% 2,09% 0,14% 


EDIFICIO LOS BALCONES (CONDOMINIO 


PLAZA ROBLE) 0,23% 0,24% 0,25% 0,25% 0,25% 0,02% 


EDIFICIO PASEO COLON 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 


FORUM EDIFICIO I (TRES PISOS COMPLETOS 


Y SOTANO) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,00% 


LOCAL COMERCIAL BARRIO DENT 0,29% 0,18% 0,23% 0,25% 0,56% 0,27% 


LOCALES COMERCIALES AVENIDA 


SEGUNDA 1,12% 1,11% 0,93% 0,94% 0,97% -0,15% 


PARQUE INDUSTRIAL ZONA FRANCA 


METROPOLITANA (31 FINCAS) 22,58% 22,54% 21,96% 21,78% 23,08% 0,50% 


TORRE G PARQUE EMPRESARIAL FORUM 0,50% 0,32% 0,33% 0,33% 0,33% -0,16% 


VEDOVA Y OBANDO 0,45% 0,45% 0,48% 0,48% 0,48% 0,04% 


ZONA FRANCA LA LIMA 5,48% 5,56% 4,52% 4,46% 4,59% -0,89% 


TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% - 


   Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 
 
 


IV. Estados Financieros del Fondo Inmobiliario Multifondos. 


En este apartado se muestra un resumen de la situación financiera, con base en la información 


remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la Superintendencia 


General de Valores (SUGEVAL). 







 


8 


 


Cabe destacar que, el Fondo administra activos por un monto de USD285 783,16, cifra que 


disminuye en un 0,38% de forma anual en comparación con diciembre 2020, se constituyen en un 


91% por las inversiones en inmuebles, rubro que registra una cifra de USD261,38 millones, a 


diciembre de 2021. Seguidamente, se encuentran las inversiones en instrumentos financieros con 


una participación del 7% y el efectivo exhibe un aporte del 1%; estas cuentas como las más 


destacadas.  


En cuanto a los pasivos del Fondo, se contabilizan una cifra de USD66 968,01, monto que se 


contrae un 3,58% anual, la cual obedece principalmente al decrecimiento en los préstamos por 


pagar, como respuesta a los procesos de amortización de deuda.  


Finalmente, el patrimonio del Fondo registra una suma de USD 218,82 millones, monto que 


incrementa levemente en 0,64% en relación con diciembre 2020. 


Tabla N°6. 
 Resumen Estados Financieros Fondo Inmobiliario Multifondos. 


(Expresado en miles de dólares)  
Cuenta 31 Dic 2021 30 Sep 2021 30 Jun 2021 31 Mar 2021 31 Dic 2020 ABSOLUTA % 


ACTIVO 285 783,16 286 376,28 286 649,11 286 646,10 286 881,44 -1 098,28 -0,38% 


Activo 
Circulante 


24 400,40 25 317,47 25 802,95 25 746,53 25 740,06 -1 339,66 -5,20% 


    Activo de 
Largo Plazo 


261 382,76 261 058,81 260 846,16 260 899,57 261 141,38 241,38 0,09% 


PASIVO 66 968,01 67 297,28 67 661,76 68 314,47 69 452,49 -2 484,48 -3,58% 


    Pasivo 
Circulante 


3 919,70 3 251,60 2 655,42 2 224,87 2 358,36 1 561,34 66,20% 


    Pasivo a 
Largo Plazo 


63 048,31 64 045,68 65 006,34 66 089,60 67 094,13 -4 045,82 -6,03% 


PATRIMONIO 218 815,15 219 079,00 218 987,35 218 331,63 217 428,95 1 386,20 0,64% 


   Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


 
Tabla N°7. 


 Resumen Estado Resultado Fondo Inmobiliario Multifondos. 
(Expresado en miles de dólares)  


Cuenta 
31 Dic 
2021 


30 Sep 
2021 


30 Jun 
2021 


31 Mar 
2021 


31 Dic 
2020 


ABSOLUTA % 


Utilidad Neta-Acumulada 11 113,11 8 404,43 5 392,52 2 632,37 11 161,13 -48,02 -0,43% 


GASTOS ACUMULADOS 15 706,48 11 523,97 7 879,71 4 040,48 15 965,32 -258,84 -1,62% 


        Mantenimiento de los 
inmuebles 


1 908,98 1 396,00 898,18 436,33 1 400,46 508,52 36,31% 


INGRESOS ACUMULADOS 26 819,59 19 928,40 13 272,23 6 672,85 27 126,45 -306,86 -1,13% 


    Ingresos por Arrendamiento 24 464,19 18 484,80 12 420,14 6 253,28 24 853,88 -389,69 -1,57% 


UTILIDAD (PÉRDIDA) NETA Y  
OTROS RESULTADOS 


INTEGRALES ACUMULADOS 
12 792,21 10 220,16 7 258,44 3 731,82 10 017,56 2 774,65 27,70% 


Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 







 


9 


 


Con base en lo anterior, al cierre de diciembre de 2021, los ingresos totales contabilizan un monto 


de USD26,82 millones, monto que se contrae anualmente un 1,13%, con respecto al año anterior, 


como consecuencia de la reducción del 1,57% en los ingresos por arrendamiento. En el caso de los 


gastos, se contabilizan un total de USD15,71 millones, cifra que disminuye en un 1,62% de forma 


anual, esto debido a la reducción de los gastos financieros, administrativos y operación. Por último, 


referente a la utilidad neta acumulada para el periodo 2021 de USD11,11 millones, monto que 


exhibe un ligero decrecimiento 0,43% en comparación con diciembre 2020. 


V. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Multifondos. 


En esta sección se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la 


información remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la 


Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos. 


Tabla N°6. 
 Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario Multifondos. 


Indicadores Financieros 31 Dic 2021 30 Sep 2021 30 Jun 2021 31 Mar 2021 31 Dic 2020 


Índices de Liquidez           


Razón Circulante 6,23 7,79 9,72 11,57 10,91 


Índices de Actividad           


Cuentas por Cobrar Inquilinos / Activos 
Administrados 


0,03% 0,01% 0,02% 0,01% 0,02% 


Gastos Mantenimiento / Ingresos por 
Arrendamiento 


7,80% 7,55% 7,23% 6,98% 5,63% 


Gastos Mantenimiento / Activos 
Administrados 


0,73% 0,53% 0,34% 0,17% 0,54% 


Ocupación 82,86% 83,24% 82,06% 85,74% 86,91% 


Índices de Endeudamiento           


Razón Deuda 23,43% 23,50% 23,60% 23,83% 24,21% 


Razón Deuda Patrimonio 30,60% 30,72% 30,90% 31,29% 31,94% 


Índices de Rentabilidad           


Rendimiento Sobre Activos Totales 4,48% 3,57% 2,53% 1,30% 3,49% 


Rendimiento Sobre Patrimonio 5,85% 4,67% 3,31% 1,71% 4,61% 
  Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval. 


En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario Multifondos, destacan 


indicadores financieros razonables, positivos y sólidos, a pesar del impacto generado por la 


pandemia Covid-19, la cual ha afectado al sector inmobiliario. 


Referente a los niveles de ocupación de los inmuebles denotan una disminución durante el periodo 


2021. Siendo que, la ocupación al cierre de diciembre de 2021 es (82,86%) ubicándose por debajo 


de los niveles de ocupación de la industria (89,89%).  
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Por otra parte, las razones de deuda se han mantenido estables y razonables durante el año 2021 


e inferiores en comparación con el año 2020, dado a la amortización de deuda en los préstamos 


por pagar. Asimismo, la razón de deuda (23,43%) continúa evidenciando un margen holgado de 


compararse con el límite máximo establecido por la Sugeval (60%).  


Finalmente, es importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad, son razonables y 


estables. Con respecto, a los índices de rentabilidad muestran un incremento en relación con 


diciembre 2020, estos rendimientos se encuentran influenciados por las valoraciones efectuadas 


sobre la cartera inmobiliaria y rentas distribuidas mensualmente a los inversionistas. 


VI. Rendimientos del Fondo de Inversión Inmobiliario Multifondos. 


El rendimiento líquido a 12 meses al 31 de diciembre de 2021 se encuentra en un 5,20%. Al 


compararlo con el promedio de la industria (3,84%), encontramos un rendimiento mayor a la 


industria, lo cual es positivo para el Fondo. 


En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los últimos cinco trimestres. 


Tabla N°7. 
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de Multifondos. 


Multifondos Fondo Inmobiliario  
31 Dic 
2020 


31 Mar 
2021 


30 Jun 
2021 


30 Sep 
2021 


31 Dic 
2021 


Industria al 
31/12/2021 


Rendimiento Líquido últimos 12 meses  5,21% 5,08% 5,20% 5,28% 5,20% 3,84% 


Rendimiento Total últimos 12 meses   4,56% 5,41% 5,91% 5,81% 5,88% 4,37% 


 
 Elaboración: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I Multifondos 
 
 


VII. Calificación de Riesgos del Fondo Inmobiliario de Multifondos. 


El 07 de marzo del 2022, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratificó al Fondo 


Inmobiliario Multifondos, una calificación de riesgo scr AA+ 3 (CR) con perspectiva “estable”. Cabe 


destacar que, la calificación varió con respecto a la anterior, ya que mantenía una perspectiva de 


“observación”.  


Lo anterior, debido que presenta rendimientos competitivos en el mercado, bajos niveles de 


morosidad en el último año. Pertenece a un Grupo Financiero de trayectoria y prestigio con políticas 


y procesos detallados para la selección de activos y carteras, así como una gestión de riesgo para 


el monitoreo y cumplimiento.  
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La calificación scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos cuya “calidad y diversificación de los activos 


del fondo, la capacidad para la generación de flujos, las fortalezas y debilidades de la 


administración, presentan una alta probabilidad de cumplir con sus objetivos de inversión, teniendo 


una buena gestión para limitar su exposición al riesgo por factores inherentes a los activos del fondo 


y los relacionados con su entorno. Nivel muy bueno.”. 


Con relación al riesgo de mercado la categoría 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a 


condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad 


significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, además de una alta exposición a 


los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo. 


Perspectiva en Estable: se percibe una baja probabilidad de que la calificación varíe en el mediano 


plazo 


VIII. Conclusiones. 


a) Actualmente, los fondos de inversión inmobiliario son instrumentos con poca liquidez en el 


mercado, dado que al ser un fondo cuyo horizonte de inversión es de largo plazo y su cartera 


activa está conformada básicamente por inmuebles y cualquier plusvalía latente por 


revalorización solamente será observada en el largo plazo. 


b) En general, la pandemia ha impactado a toda la economía nacional y el sector inmobiliario 


no es la excepción; sin embargo, dicho sector ha presentado una leve mejoría, dado el efecto 


“pos-pandemia” recuperación económica del país y esto se ve reflejado en sus indicadores 


financieros razonables, sólidos y positivos, así como rendimientos superiores (5,20%) al 


promedio de la industria (3,84%), este último para el caso del Fondo de Inversión Inmobiliario 


Multifondos. 


c) El Fondo Inmobiliario Multifondos presenta un moderado nivel de ocupación de los 


inmuebles. De hecho, la ocupación al cierre de diciembre de 2021 es (82,86%), la cual se 


encuentra por debajo de los niveles de ocupación de la industria (89,89%).  


d) La concentración económica de los inquilinos del Fondo Inmobiliario Multifondos mantiene 


una muy buena diversificación, el 70% de sus inquilinos pertenece al sector de servicios, 


24% al industrial y solamente el 6% al comercio, enfocado en la concentración en empresas 


que operan bajo el régimen de zona franca, lo cual ha favorecido el desempeño de la cartera. 
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e) La calificación de riesgo asignada al Fondo Inmobiliario Multifondos, por la Sociedad 


Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA+ 3(CR) con perspectiva estable, la 


cual presenta una mejoría con respecto a su perspectiva, en comparación con la calificación 


anterior.  


 


IX. Recomendación. 


Con base en los indicadores financieros y su calificación de Riesgos, el Proceso de Riesgos razona 


que el emisor Fondo de Inversión Inmobiliario Multifondos, no presentaría impedimentos para ser 


una opción de inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; esto 


considerando el comportamiento durante el año 2021, en la cual mantiene una evolución positiva, 


con indicadores de rentabilidad por encima del promedio de la industria, a pesar del porcentaje de 


desocupación de inmuebles y reducciones de las rentas por salida de inquilinos, dado a las 


implicaciones ocasionadas por la pandemia del Covid-19 a nivel nacional e internacional.  


Dado el efecto “pos-pandemia”, el comportamiento del sector inmobiliario ha presentado una leve 


recuperación y con una expectativa de crecimiento para el año 2022.  


Por otra parte, considerar en caso de invertir en este tipo de Fondos la cuantía de inversión y nivel 


de concentración que representaría en instrumentos de renta fija, con la finalidad de minimizar un 


riesgo de concentración del portafolio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.   
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I. Introducción 
 


La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(JUNAFO) fue juramentada por la Corte Plena del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, 


quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus 


competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  


Debido a su participación en el mercado financiero local e internacional, este informe facilita 


la información de los riesgos financieros asociados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial (FJPPJ), siendo que para el Proceso de Riesgos resulta elemental 


informar acerca de estos riesgos, dado su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y 


alto impacto, en caso de que se materialicen. 


Los indicadores de riesgos presentados en este documento se fundamentan en las sanas 


prácticas de gestión de riesgos, necesarias para minimizar el impacto en el portafolio de 


inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de los Comités técnicos y del 


Órgano de Dirección. 


En primera instancia, se analizan las variables macroeconómicas que inciden en el 


portafolio de inversiones, tales como la inflación, el tipo de cambio (TC) y las tasas de 


interés; seguidamente, se informa sobre la composición de la cartera de inversiones del 


periodo en estudio, la cual está conforme con la estrategia de la Unidad de Gestión de 


Portafolios.  


Posteriormente, se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por 


el Gestor de Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FJPPJ, 


por ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentración, 


liquidez y rentabilidad. 


Es importante mencionar que, para el cálculo de los indicadores, se utilizan los servicios, 


las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada de 


brindar los servicios integrales de cálculo, información, análisis y riesgos de instrumentos 


financieros. Además, el cálculo va de acuerdo con el Manual de metodologías del FJPPJ 


aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial.  
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II. Variables Macroeconómicas al 30 de abril de 2022 


Como variables macroeconómicas el informe analiza la inflación, el tipo de cambio, la tasa 


básica pasiva y la tasa efectiva en dólares; variables que al 30 de abril de 2022 inciden en 


el portafolio de inversiones del FJPPJ. 


1. Inflación: 


El Índice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de información para estimar 


la inflación, actualizar la política monetaria y, en general, para efectuar la planificación 


económica del país.  


 


De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), la variación interanual 


del IPC alcanzó el 7.15%, mayor al 1.21% acumulado en el mismo periodo del año anterior. 


La variación interanual (7.15%) sobrepasa el rango meta de largo plazo del Banco Central 


de Costa Rica (BCCR).   


 


Ante la aceleración o desaceleración del indicador, es importante considerar que, la 


inflación impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local. 


2. Tipo de Cambio: 


La volatilidad del tipo de cambio podría afectar directamente la posición del portafolio en 


dólares, la cual representa un 23.88% del total de las inversiones. Un incremento en el TC 


tiene efectos favorables sobre la valoración de esta cartera y una baja, presenta el efecto 


contrario. 


 


Al finalizar abril 2022, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector público 


no bancario cerró en ¢668.62 y la venta en ¢669.28. En comparación con el tipo de cambio 


de compra del mes anterior (¢666.71 al 31 de marzo de 2022) aumentó en ¢1.91; de esta 


manera, un aumento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoración del portafolio 


denominado en dólares. 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dólar de 


los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector público no bancario y el 


tipo de cambio de compra de dicha divisa en ventanilla. 
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Gráfico N°1 
Tipo de cambio 


Abril 2021 – Abril 2022 


 
          Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 


3. Tasas de Interés:  


Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversión. Por una parte, una 


disminución de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro 


lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un 


aumento de tasas tiene el efecto contrario. Además, las expectativas al alza de esta variable 


tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflación y el tipo de cambio; esto puede 


provocar efectos en la cartera de inversiones. 


 


Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos 


están expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo 


y al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de más plazo, donde 


pueden obtener mejores rendimientos. 


 


Al 30 de abril de 2022, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FJPPJ 


representan el 86.10%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el 


13.90%. A continuación, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por 


parte del BCCR: 







 


6 


1. Tasa de Política Monetaria (TPM): al 30 de abril de 2022 se registró en 4.00%, 


aumentó 1.50% respecto al mes anterior. La tasa guía y orienta a los intermediarios 


financieros hacia dónde se dirigirá la política monetaria en los próximos meses. Al 


subir este indicador, se generan efectos al alza sobre las tasas de interés. 


 


2. La Tasa Básica Pasiva (TBP): al cierre de abril del año 2022 se ubica en 2.90%, 


presenta disminución en relación con el mes anterior (2.95%). La TBP estima, en 


promedio, la tasa que pagan los bancos públicos y privados en el país y las entidades 


financieras por los depósitos o ahorros en colones. 


 


3. La Tasa Efectiva en Dólares (TED): es utilizada como referencia en el mercado 


interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED se encuentra en 1.40% 


y presenta disminución de 9 puntos base respecto al mes anterior, en el cual registró 


1.49 %. 


 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los últimos dos años. 


Gráfico N°2 
Tasa Básica Pasiva (TBP)-Tasa Política Monetaria (TPM) 


Abril 2020 – Abril 2022 


 


                                 Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
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En siguiente gráfico se muestra el comportamiento de la TED en los últimos dos años. 


Gráfico N°3 
Tasa Efectiva en Dólares (TED) 


Abril 2020 – Abril 2022 


 
                   Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
 
 
 


III. Composición del portafolio de inversiones del FJPPJ al 30 de abril 


de 2022. 


La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 448 títulos valores, concentrados en 60 
instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de seiscientos noventa y cinco 
mil doscientos cincuenta y nueve millones ciento treinta y tres mil ciento ochenta y ocho 
colones con cincuenta y ocho céntimos (¢695,259,133,188.58), de los cuales setenta mil 
seiscientos veinticuatro millones ciento siete mil ciento ochenta y cinco colones con noventa 
y nueve céntimos (¢70,624,107,185.99) se mantienen en la cuenta corriente en colones y 
dólares. 


El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de 


jubilaciones, y próximas inversiones.  


El siguiente gráfico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de abril del 


2021. 
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Gráfico N°4 
Valor Facial del portafolio del FJPPJ 


Abril 2021 – Abril 2022 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 
Como se muestra en el gráfico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de 
inversiones con el mismo periodo del año anterior, se presenta un aumento de sesenta y 
seis mil seiscientos sesenta y cinco millones ciento ochenta y cuatro mil setecientos setenta 
y tres colones con cuarenta y dos céntimos (¢66,665,184,773.42) en procura de sus 
afiliados y afiliadas. 
 
Es importante mencionar que, la gestión de sus activos está a cargo de la Unidad de 


Gestión de Portafolios, la cual considera las condiciones económicas actuales, así como 


las alternativas de inversión en el sector público y privado que sean atractivas para el 


FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Además, de acuerdo con las buenas prácticas cuenta con un Comité de Inversiones y un 


Comité de Riesgos. 


Seguidamente, se detalla la composición por moneda y plazo de la cartera: 


1. Composición por moneda del portafolio de inversiones: 


La composición por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 30 de abril de 2022 es 


del 76.12% en colones y 23.88% en dólares.  
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El siguiente gráfico, muestra una comparación de la composición por moneda respecto del 


mes anterior, se refleja disminución en la posición de colones y aumento en dólares. 


Gráfico N°5 
Composición por moneda del portafolio del FJPPJ 


Marzo 2022– Abril 2022 


 
                                    Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


1.1 Posición del portafolio colones: 


La porción del portafolio en colones disminuyó en 0.06%, con una variación de mil treinta 


y nueve millones cuatrocientos sesenta y nueve mil quinientos ochenta y tres colones con 


veintitrés céntimos (¢1,039,469,583.23) respecto al mes anterior; el total del portafolio en 


colones se conforma por quinientos veintinueve mil ciento noventa y nueve millones 


trescientos setenta y dos mil novecientos treinta y nueve colones con treinta céntimos 


(¢529,199,372,939.30). 


1.2 Posición del portafolio dólares: 


La fracción en dólares posee un valor facial de ciento sesenta y seis mil cincuenta y nueve 


millones setecientos sesenta mil doscientos cuarenta y nueve colones con veintiocho 


céntimos (¢166,059,760,249.28), el cual considera el aumento de 0.06% respecto a marzo 


2022 por ochocientos noventa y dos millones trescientos cuarenta y ocho mil trescientos 


sesenta y cinco colones con veintinueve céntimos (¢892,348,365.29). Sobresale que, el 


tipo de cambio de compra aumentó en ¢1.91 en relación con el mes anterior. 
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2. Composición por tipo de mercado del portafolio: 


El siguiente gráfico muestra la composición por tipo de mercado del portafolio al cierre de 


abril 2022: 
Gráfico N°6 


Composición por tipo de mercado del portafolio del FJPPJ 
Marzo 2022 - Abril 2022 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


Al 30 de abril de 2022 el portafolio de inversiones se encuentra conformado por un 95.96% 


correspondiente a inversiones en el mercado local con un valor facial de seiscientos 


sesenta y siete mil ciento noventa y siete millones setecientos cincuenta mil seiscientos 


cuatro colones con sesenta y cinco céntimos (¢667,197,750,604.65). Asimismo, se refleja 


un 4.04% en la participación de mercados internacionales por un total de veintiocho mil 


sesenta y un millones, trescientos ochenta y dos mil quinientos ochenta y tres colones con 


noventa y tres céntimos (¢28,061,382,583.93). 


En comparación con marzo 2022, no se muestra un incremento porcentual en la 


participación de mercados internacionales, siendo que no se han realizado nuevas 


compras y el valor facial únicamente se afectó por el aumento en el tipo de cambio respecto 


al mes anterior, por ¢1.91; variación que representa la suma de ochenta millones ciento 


sesenta mil novecientos ochenta y nueve colones con cuarenta céntimos (¢80,160,989.40); 
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la cual no tiene mayor afectación en la posición de mercados internacionales dentro del 


portafolio.  


 


En el siguiente gráfico se muestra el valor facial del portafolio según el tipo de mercado 
respecto al mes anterior.  


 
 


Gráfico N°7 
Comparación por tipo de mercado del portafolio del FJPPJ 


Marzo 2022 - Abril 2022 


 


 
     Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


3. Composición por plazo del portafolio de inversiones: 


El siguiente gráfico muestra la composición por plazo del portafolio en comparación con el 


mes anterior. 


 


 


INSTRUMENTO EMISOR


 Tipo de cambio


30/04/2022 Monto dólares Monto colones Porcentaje


index SPDR - SPDR TRUST SERIES SPDR SPDR TRUST SERIES 29,276,233.40       19,574,675,175.91                       69.96%


aqqq ACCIONES POWERSCHARES QQQ QQQ POWERSHARES QQQ 6,693,971.00         4,475,722,890.02                         16.00%


pincm PIMTR 5,998,900.00         4,010,984,518.00                         14.33%


TOTAL 41,969,104.40    28,061,382,583.93                   100%


DETALLE TOTAL A ABRIL 2022


668.62                   
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Gráfico N°8 
Composición por plazo del portafolio del FJPPJ 


Marzo 2022–Abril 2022 


 
                            Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


En relación con la composición por plazo de la cartera al 30 de abril de 2022, se muestra 


que el 22.36% corresponde al corto plazo, 41.96% al mediano plazo y 35.68% al largo 


plazo, la cual está conforme con la estrategia de la Unidad de Gestión de Portafolios y 


considera las condiciones económicas actuales, así como las alternativas de inversión que 


sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Al compararse los resultados de marzo 2022 y abril 2022, se muestra un aumento en las 


inversiones a mediano y largo plazo, así como una disminución en el corto plazo. 


 


IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del 


FJPPJ. 


En enero 2018, se consideró pertinente cambiar la metodología de cálculo de los 


indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el 


fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestión del riesgo financiero. Por tanto, 


para el cálculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las matrices y los 


vectores del 29 de abril 2022 (último día hábil del mes) brindados por la empresa Valmer 
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Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estándares del mercado y apegada a la 


normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL, SUGEF, SUPEN 


y SUGESE).  


Por otra parte, los cálculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado 


en el Manual de metodologías de cálculo para los indicadores de riesgos financieros, 


aceptados por el Comité de Riesgos y aprobados por la Junta Administradora en la sesión 


N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.  


En la sesión ordinaria N° 79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de mayo del 2020, se actualizaron y 


aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes. Adicionalmente, en la sesión 


ordinaria N°84, los miembros del Comité de Riesgos aprobaron un ajuste en la escala del 


riesgo de concentración por emisor. 


Asimismo, mediante sesión ordinaria N°105 del Comité de Riesgos, de fecha 30 de marzo 


2022, en atención al requerimiento establecido por la SUPEN mediante oficio SP-135-


2022, se aprobaron los límites de apetito, tolerancia y capacidad correspondientes a los 


riesgos de tasas de interés y crédito. 


 A continuación, se detallan los límites vigentes. 


Tabla N°1 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 
                                Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


Apetito Capacidad
Resultado 


Enero 2022


Resultado 


Febrero 2022


VAR % Histórico 3.00% 3.75% 1.58% 1.53%


VAR % Montecarlo 3.50% 4.00% 3.04% 3.06%


VAR % Paramétrico 3.50% 4.00% 1.79% 2.03%


 VAR Cambiario % 1.00% 1.75% 0.48% 0.47%


Coeficiente de crédito 3.00% 4.00% 2.72% 2.67%


Duración Macaulay 4.00 5.00 3.22 3.16


Duración Modificada 3.75% 4.50% 3.17% 3.09%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1 50.13% 46.76%


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1 32.64% 31.19%


3.76% hasta un 4.49%


3.01% hasta un 3.99%


Riesgo de crédito


Riesgo de tasa de interés


4.01 hasta un 4.99


Riesgo de Concentración: 


Límites de Tolerancia de Riesgos


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo cambiario


1.01% hasta un 1.74%


Riesgo de precio


Tolerancia


3.01% hasta un 3.74%


3.51% hasta un 3.99%
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Tabla N°2 
Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez. 


                 
                        Fuente: Proceso de Riesgos. 


 
Tabla N°3 


Límites emitidos para emisores del sector privado. 


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100% 


Límites por escala de calificación 


Escala de calificación Porcentaje máximo 


AAA 100% 


AA 70% 


A 45% 


               Fuente: Proceso de Riesgos. 


 
En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideró razonable y 
pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de 
Información Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 se optó por calcular los indicadores 
de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla. 


Tabla N°4 
Clasificación de Indicadores Financieros  


de acuerdo con el Modelo de Negocio 
Indicadores Modelo de Negocio 


Indicadores Costo Amortizado 
Valor razonable con cambios en otro 


resultado integral 
Valor razonable con 
cambios resultados 


Riesgo de precio    


VAR % Histórico    


VAR % Montecarlo    


VAR % Paramétrico     


Backtesting    


Riesgo cambiario    


 VAR Cambiario %   


Riesgo de Concentración:     


Por Emisor   


Por instrumento   


Por moneda   


Por plazo   


Por tipo de tasas   


Riesgo de tasa de interés    


Duración Macaulay   


Duración Modificada   


Pruebas de Estrés    


Riesgo de Crédito    


Coeficiente de Riesgo de Crédito   


Riesgo de liquidez    


Indicador de Liquidez de Mercado   


Pruebas de Estrés    


Indicadores Riesgo/Rentabilidad  Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio 


Escenarios de sensibilidad    


            Fuente: Proceso de Riesgos. 
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Es importante mencionar que, en la sesión ordinaria N°76, los miembros del Comité de 


Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Cálculo de Indicadores Financieros del 


Portafolio de Inversiones del FJPPJ, según el Modelo de Negocio.  


 


Clasificación de activos financieros: 


 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 


mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales 


y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas 


específicas que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del 


principal pendiente. 


 Al costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando 


el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales 


y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son 


únicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 Al valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando 


no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.  


El siguiente gráfico muestra la conformación de la cartera de acuerdo con el modelo de 


negocio: 
Gráfico N°9 


Composición del Portafolio de Inversiones  
De acuerdo con el Modelo de Negocio 


 
                                      Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de abril del 2022, los instrumentos de la 


cartera de inversiones están clasificados como valor razonable con cambios en otro 


resultado integral (83.00%), valor razonable con cambios en resultados (4.00%) y costo 


amortizado (13.00%). 
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Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en 


función al modelo del negocio del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 


Tabla N°5 
Composición del portafolio de Inversiones del FJPPJ 


Al 30 de abril de 2022 


 
                                       Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de inversiones.  


A continuación, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FJPPJ: 


1. Riesgo de Mercado: 


Es el riesgo derivado de la variación en el valor de mercado en la cartera de negociación 


de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de los 


mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de las 


acciones u otros.  


a. Riesgo de Precio: 


El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de 


inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros 


contenidos en él. Para el cálculo del indicador, se utilizó el Valor en Riesgo (VaR), 


específicamente el VaR histórico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo. 


 


Para el cálculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como costo 


amortizado.  


i. VaR histórico regulatorio: 


El VaR histórico calculado es una técnica utilizada para la estimación del valor en riesgo o 


pérdida esperada por simulación histórica en portafolios de inversión, la cual es calculada 


con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20% y con un 


horizonte temporal de 21 días. 


 


PORTAFOLIO VALOR FACIAL VALOR DE MERCADO


Cartera de Inversiones ₡624,635,026,002.59 ₡661,369,716,642.92


Cuenta Corriente colones ₡32,937,366,875.25


Cuenta Corriente dólares ₡37,686,740,310.74


Total ₡695,259,133,188.58 ₡661,369,716,642.92


Portafolio al 30/04/2022
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El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR histórico regulatorio a partir de abril del 


2021. 
Gráfico N°10 


Comparativo Riesgo de precio- VaR histórico Regulatorio 
Abril 2021- Abril 2022 


 
 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR histórico al cierre de abril 2022 es de 1.38% 


de la cartera del FJPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro resultado 


integral y cambios en resultados. Se interpreta así: existe un 1% de probabilidad de que 


esta porción del portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta siete mil novecientos 


ochenta y siete millones setecientos veinte mil cuatrocientos setenta y dos colones con 


veintiocho céntimos (¢7,987,720,472.28), dado un horizonte de tiempo de 21 días. El 


resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. 


ii. VaR paramétrico:  


Para obtener la estimación de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de 


probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo número. Para el 


cálculo del método paramétrico se necesita la desviación estándar, el nivel de confianza y 


el horizonte de tiempo. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de abril del 2021. 


 


 







 


18 


Gráfico N°11 
Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico 


Abril 2021- Abril 2022 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR paramétrico al cierre de abril 2022 es de 
1.74%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es 
de hasta el 1.74% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como valor 
razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en resultados; por consiguiente, 
hasta diez mil cincuenta y nueve millones doscientos ochenta mil quinientos setenta y cinco 
colones con setenta y cinco céntimos (¢10,059,280,575.75).  


El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99.00% y con un horizonte temporal de 1 día. El resultado se encuentra dentro 


del nivel de apetito establecido. 


iii. VaR Marginal:  
El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribución marginal para cada uno de los 


activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral y cambios 


en resultados que conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posición 


del portafolio y se vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posición; por lo 


tanto, se presentan como ejemplo, el cálculo del Var Marginal del portafolio eliminado la 


posición de los diez títulos que aportan una menor y mayor contribución al VaR de la cartera 


de inversiones al cierre de abril 2022. Ver anexo N°1 con la conformación del activo total. 
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Tabla N°6 
Resultado del VaR sin la posición de los títulos  


Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones 
Al cierre de abril 2022 


 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESPERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESPERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 


MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


US78462F1030 0 
               


2,099,908,557.70  11.84%          9,338,223,171.70  1.64% 


US46090E1038 0 
                   


656,586,873.35  18.25%          9,532,513,590.74  1.66% 


IE00B8JDQ960 0 
                   


309,035,363.53  8.36%          9,694,145,943.67  1.69% 


CRG0000B58I1 4971 
                   


973,625,234.82  3.03%          9,809,997,676.22  1.72% 


CRG0000B99I5 3716 
                   


155,010,057.92  2.81%          9,825,457,403.77  1.72% 


CRG0000B96I1 2274 
                   


671,254,551.12  3.80%          9,907,604,387.02  1.72% 


CRG0000B56I5 1017 75,555,444.69 3.97%          9,910,980,546.96  1.72% 


CRG0000B78I9 1495 
                   


654,524,350.67  2.58%          9,872,255,265.47  1.72% 


CRG0000B07J6 2005 
                   


100,695,528.31  3.78%          9,900,153,916.91  1.72% 


CRG0000B13J4 2544 
                   


128,969,294.16  4.15%          9,892,710,265.50  1.72% 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 
Tabla N°7 


Resultado del VaR sin la posición de los títulos  
Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones 


Al cierre de abril 2022 
 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESPERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESPERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRMADAPB2863 1529 
                      


13,463,751.25  0.45%          9,956,390,006.59  1.73% 


CRFDESYB0358 830 
                      


11,917,251.39  0.40%          9,956,914,976.40  1.73% 


CRPRIVAB0342 34 
                      


34,965,303.66  0.87%          9,940,738,197.69  1.73% 


CRBDAVIB0377 831 
                      


59,676,173.57  1.68%          9,954,517,010.87  1.73% 


CRBCRSFL0011 0                1,061,386,057.51  24.05%       10,015,279,337.61  1.74% 


CRBDAVIB0369 805 
                      


27,647,943.39  0.91%          9,972,251,047.44  1.74% 


CRMADAPB2855 1500 
                      


24,972,619.99  0.53%          9,947,262,490.96  1.74% 


CRBDAVIB0351 710 
                      


34,001,217.33  1.04%          9,980,892,491.10  1.74% 


CRBPROMB2068 1309 
                      


35,672,755.27  0.71%          9,979,562,735.18  1.74% 


CRICE00B0234 1108 
                   


316,744,414.70  1.95%          9,823,998,183.67  1.75% 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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Las tablas N°6 y N°7, muestran los títulos de la cartera que presentan una menor y una 


mayor contribución al VaR Marginal. Se interpretan así: los activos que aportan un menor 


o mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones. 


Este tipo de análisis orienta la decisión de inversión al establecer cuál título valor es por su 


volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Además, permite 


identificar cuáles títulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un 


rebalanceo. 


iv. VaR Montecarlo: 


El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos 


acerca de distribución de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan 


afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias futuras. 


Un experimento de Montecarlo consiste en la repetición de “muchas corridas”, donde 


intervienen números generados aleatoriamente, con el propósito de estimar entre otros, el 


valor esperado y la dispersión.  


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de abril del 2021. 


 
Gráfico N°12 


Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo 
Abril 2021- Abril 2022 


 
            Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de abril de 2022 es de 


2.83%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es 


de hasta el 2.83% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado como valor 


razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en resultados; por 


consiguiente, dieciséis mil trescientos cincuenta y cuatro millones cuatrocientos setenta mil 


setecientos veintiocho colones con treinta y dos céntimos (¢16,354,470,728.32). El 


resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. 


 


b. Riesgo Cambiario: 
 
El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de 
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio. 
 
El siguiente gráfico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de abril del 2021. 
 


Gráfico N°13 
Comparativo Riesgo Cambiario 


Abril 2021- Abril 2022 


 
                       Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 
Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Cambiario al cierre de abril de 2022 es de 
0.47%. Se interpreta así: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas de 
hasta 0.47% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de 
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cambio de dólares; por consiguiente, quinientos dieciocho millones ciento ochenta y seis 
mil trescientos noventa y tres colones con cincuenta y ocho céntimos (¢518,186,393.58). 
 


El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. El 


riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 día y con la posición de la cartera en 


dólares clasificada como valor razonable con cambios en otro resultado integral y cambios 


en resultados. 


c. Riesgo de Tasas de Interés: 


El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de las 


variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan 


afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversión y, por 


otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversión de los flujos liberados por los 


activos que conforman el portafolio de inversiones. 


Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duración Macaulay, 
Duración Modificada y la Convexidad; de los cuales a los dos citados primeramente se le 
establecieron límites de apetito, tolerancia y capacidad con base en el comportamiento de 
los riesgos a partir de enero 2018 conforme los datos aportados por la empresa Valmer 
Costa Rica S.A. y según valor de mercado a enero 2022, en apego a la planificación 
estratégica de las inversiones y de la estrategia de inversiones, las cuales están en función 
de las características del Fondo, sus objetivos estratégicos y de sus necesidades de 
liquidez.  A continuación, se describen los indicadores: 
 


i. Duración Macaulay:  


Este indicador consiste en medir el período medio de recuperación de los flujos de ingresos 


producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el portafolio total 


de inversiones; además, este indicador se mide en períodos de días, semanas, meses y 


años. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Macaulay a partir de abril 


del 2021. 
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Gráfico N°14 
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Macaulay 


Abril 2021- Abril 2022 


 
                      Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de abril de 2022, el portafolio de 


inversiones del FJPPJ presenta una duración de 3.12 años. Al compararse el resultado 


respecto del mes anterior (3.13), se muestra una disminución en la duración, producto de 


la composición de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia de la Unidad de 


Gestión de Portafolios, la cual considera las condiciones del mercado.  


 


Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones, ETF y 


Fondos Mutuos no poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se 


incluyen dentro del cálculo del indicador.  


ii. Duración Modificada:  


Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las 


variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminución del 1% 


de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variación el valor del portafolio. El 


siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la Duración Modificada a partir de abril 


2021. 
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Gráfico N°15 
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Modificada 


Abril 2021- Abril 2022 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de abril de 2022 


presenta una duración modificada de 3.03%, lo cual significa que ese es el porcentaje de 


aumento o reducción del valor del portafolio clasificado como valor razonable con cambios 


en otro resultado integral y cambios en resultados si las tasas de interés disminuyen o 


aumentan un punto. Por otra parte, la duración puede ser ajustada empleando la 


convexidad, la cual se detalla a continuación: 


iii. Convexidad del portafolio de inversiones: 


La convexidad es una medida más precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que 


las metodologías anteriores, al considerar la relación convexa entre tasas y precios. Cuando 


los cambios en las tasas de interés son muy volátiles, la duración no es suficiente para 


cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.  


En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duración del cálculo de la convexidad. 


 
Tabla N°8 


Convexidad del portafolio de inversiones 
Al cierre de abril de 2022 
FECHA CONVEXIDAD 


30-04-2022 18.54 


 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración ajustada con el cálculo 


de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1%. 


 
Gráfico N°16 


Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duración Modificada-Convexidad 
Al 30 de abril de 2022 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


El resultado de la duración ajustada con el cálculo de la convexidad se interpreta así: ante 


un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones disminuirá 


en un 2.94%; además, ante una disminución en las tasas de interés del 1%, el valor de la 


cartera de inversiones aumentará en un 3.12%. 


iv. Pruebas de Estrés: 


Las pruebas de estrés permiten visualizar la máxima pérdida ante un cambio en la tasa de 


interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener 


métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian 


las variables económicas del mercado nacional. 


 


Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la máxima pérdida con el incremento de 


1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre 


de abril de 2022. 


 


En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas máximas ante un cambio en la 


tasa de interés: 
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Tabla N°9 
Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio 


Al cierre de abril del 2022 


ESTRÉS 
VALOR DE MERCADO 


ESTRÉS 


PÉRDIDA ESTRÉS MONTO 


DEL  PORTAFOLIO 


PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


1% ₡570,647,876,318.83 -₡6,877,482,675.78 -1.19% 


2% ₡563,770,393,643.06 -₡13,754,965,351.56 -2.38% 


3% ₡556,892,910,967.28 -₡20,632,448,027.34 -3.57% 


4% ₡550,015,428,291.50 -₡27,509,930,703.11 -4.76% 


5% ₡543,137,945,615.72 -₡34,387,413,378.89 -5.95% 


          


    Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el mercado.  


Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por movimientos 


atípicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de interés, existe la 


posibilidad de obtener una pérdida de hasta seis mil ochocientos setenta y siete millones 


cuatrocientos ochenta y dos mil seiscientos setenta y cinco colones con setenta y ocho 


céntimos (¢6,877,482,675.78) del portafolio de inversiones clasificado como valor 


razonable con cambios en otro resultado integral y otros resultados. 


2. Riesgo de Crédito: 


El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las 


contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de inversiones 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con operaciones con 


emisores públicos, privados, en el mercado nacional e internacional. 


i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:  


Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones 


expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las emisiones 


contenidas en el mismo.  


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del coeficiente de riesgo de crédito a 


partir de abril del 2021. 
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Gráfico N°17 
Comparativo coeficiente de riesgo de crédito 


Abril 2021- Abril 2022 


 
                          Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es de 


2.85% del portafolio de inversiones. Se interpreta así: existe una probabilidad de pérdida 


de hasta el 2.85% del portafolio de inversiones dada una cesación o impago de los 


emisores. 


Al compararse el resultado del cierre de abril del 2022 respecto del mes anterior (2.75%), 


se muestra variación de 0.11% producto de la composición del portafolio. 


El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada 


una cesación de pagos de acuerdo con la diversificación de emisores de la cartera de 


inversiones.  


ii. Deterioro portafolio de inversiones 


El reconocimiento de las pérdidas potenciales se ha vuelto el eje central de la normativa 


financiera global, teniendo repercusiones en el campo contable conforme lo establecido en 


las Normas Internaciones de Información Financiera (NIIF 9), así como en la conformación 


de reservas de capital regulatorio (principalmente, determinadas por Basilea III). 
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De acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), una entidad 


está obligada a evaluar si se ha incrementado el riesgo crediticio de un instrumento 


financiero desde el reconocimiento inicial. Para llevar a cabo tal evaluación, la entidad 


deberá comparar el riesgo de que ocurra un incumplimiento sobre un instrumento financiero 


en la fecha de presentación con el de la fecha de reconocimiento y considerará información 


razonable y sustentable que esté disponible sin coste o esfuerzo desproporcionado, que 


sea indicativa de incrementos en el riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial. 


Según datos suministrados por la empresa Valmer Costa Rica S.A., en el siguiente gráfico 


se muestra el comportamiento del deterioro del portafolio de inversiones del FJPP a doce 


meses, a partir de abril 2021. 


Gráfico N°18 
Cálculo deterioro portafolio de inversiones 


Abril 2021- Abril 2022 


 


         Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Se destaca que, al cierre de abril 2022, el monto del deterioro corresponde a doscientos 
cincuenta y dos millones novecientos treinta y tres mil setenta colones con noventa y cuatro 
céntimos (¢252,933,070.94). 


iii. Calificación de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ según la 


Calificadora de Riesgos: 
 


La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ y su 


respectiva calificación según la Calificadora de Riesgos. 
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Tabla N°10: Calificación de Riesgos según Calificadora de Riesgos 


CALIFICACIÓN DE RIESGOS   


    ESCALA NACIONAL 


Emisor Calificadora de Riesgos Calificación Perspectiva 


    Largo Plazo Corto Plazo  


Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Estable 


Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observación 


Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Estable 


Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observación 


Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri)   Estable 


Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) Standard & Poor's AAA CR1+ Estable 


Banco Davivienda (Costa Rica), S.A.  Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA(cri) F1+ (cri) Estable 


Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Estable 


Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Estable 


Fuente: Elaboración propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 19 de mayo de 2022. 


 


La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones y 


su respectiva calificación: 


iv. Calificación de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del FJPPJ 


Tabla N°11: Calificación de Riesgos fondos de inversión 
Participante Fondo Calificación Calificadora 


BCR - Fondos de Inversión S.A.  BCR Comercio y la Industria. SCR AA3 (CR) SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado  SCR AA3 (CR)   SCRiesgo 


IMPROSA -Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Gibraltar 
SCR AA+3 


(CR)   
SCRiesgo 


Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos 
SCR AA+3 


(CR)   
SCRiesgo 


Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA3 (CR) SCRiesgo 


Vista Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A.  F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A-3 (CR) SCRiesgo  


BN sociedad administradora de fondos de Inversión S.A. 
F.I. De Desarrollo De Proyectos De Infraestructura 


Pública - 1  
CRAAF           SCRiesgo  


Fuente: Elaboración propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 19 de mayo de 2022. 


3. Riesgo de Concentración: 


El índice de Herfindahl – Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentración de 


un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificación en 


instrumentos, emisores y demás agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.  
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Es importante mencionar que, para medir el grado de concentración por emisor e 


instrumentos, se estableció la siguiente escala; no obstante, a la concentración por plazo, 


tasa y moneda no se le define límite producto de la dependencia con la estrategia de 


inversiones; sin embargo, se le estará dando un seguimiento.  
Tabla N°12 


Rango de Índices de Concentración  


 Tipo de concentración Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3 


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1 


Por Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°13 
Descripción e interpretación grados de concentración 


Grado de concentración Descripción e interpretación 


Normal 
Se considera como una situación sana. Se interpreta como una adecuada diversificación 
de su cartera. 


1 
Se considera también como sana, aunque presenta pequeñas debilidades en su 
diversificación. 


2 
Se interpreta como una situación que presenta debilidades en su concentración de la 
cartera, implicando cierto grado de preocupación en cuanto a la política de inversión, por 
lo que la misma debe ser revisada.  


3 
Se interpreta como una condición insana, con serias debilidades financieras que pueden 
resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera. 


   Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


A continuación, se muestran los resultados de riesgo de concentración del portafolio de 


inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de abril de 2022. 


Gráfico N°19 
Comparativo Concentración por emisor 


Portafolio de Inversiones 
Abril 2021- Abril 2022 


 
                         Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración por emisor del 44.28%. De acuerdo con la escala actual, se presenta en 


grado normal. Se interpreta así: Se considera como una situación sana, como una 


adecuada diversificación de su cartera.  


Por otra parte, en los últimos dos años la cantidad de emisores del Portafolio de Inversiones 


se ha incrementado, dado que se están considerando emisores bancarios privados con 


calificación AA e instrumentos en los mercados internacionales; sin embargo, los niveles de 


la concentración por emisor van a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo 


plazo las inversiones en el Gobierno o se aprueben créditos. 


Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentración por 


emisor; sin embargo, podría aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, se realiza un 


análisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de inversión. Seguidamente, se 


detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios privados de acuerdo con 


su calificación de riesgos: 


Tabla N°14 
Límites emitidos para emisores del sector  


privado al cierre de abril del 2022 


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100% 


  


Límites por escala de calificación 


Escala de 


calificación 


Porcentaje 


máximo 
Resultado Abril 2022 


AAA 100% 6.57% 


AA 70% 6.45% 


A 45% 0.00% 


                         Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios 


privados con calificación (AAA) es del 6.57%, con calificación (AA) es del 6.45% del valor 


total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con 


calificación (A). Además, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los límites 


establecidos. 
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Gráfico N°20 
Comparativo Concentración por instrumento 


Abril 2021- Abril 2022 


 
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 29.40% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta en grado 


normal de concentración. Se interpreta así: se considera como una situación sana, una 


adecuada diversificación de su cartera. 


Gráfico N°21 
Comparativo Concentración por moneda 


Abril 2021- Abril 2022 


 
                                          Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración de moneda en 71.46%. Al compararse el resultado del cierre de abril del 


2022 respecto del mes anterior (71.43%), se presenta una disminución del 0.03%. En 


consideración que la posición en dólares aumentó respecto al mes anterior, ocasiona que 


la posición en colones reduzca su concentración, por lo tanto, se revela el efecto de 


concentración a la baja.  
 


Gráfico N°22 
Comparativo Concentración por plazo 


Abril 2021- Abril 2022 


 
                                       Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentración por 


plazo de 30.51%. Comparando el resultado con el mes anterior, se presentó una 


disminución de 0.74% producto de la estrategia de la Unidad de Gestión de Portafolios. 


Gráfico N°23 
Concentración por tipo de tasa 


 Abril 2022 


  
                                      Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 
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Conforme el gráfico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al cierre de abril 


de 2022 presenta un nivel de concentración en tasa fija del 87.79% por quinientos ochenta 


mil seiscientos treinta y siete millones novecientos ochenta y siete mil setecientos trece 


colones con ochenta céntimos (¢580,637,987,713.80) y un 12.21% en tasa variable 


correspondiente a la suma de ochenta mil setecientos treinta y un millones setecientos 


veintiocho mil novecientos veintinueve colones con doce céntimos (¢80,731,728,929.12). 


Un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se puede ver afectado de manera 


importante ante un aumento en las tasas de interés. 


4. Riesgo de Liquidez: 


El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para 


atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a 


la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus 


compromisos. Además, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las 


necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez. 


En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestión de su liquidez, dado que este es 


un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el 


Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de 


Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estrés. 


 


A continuación, se detallan los Indicadores de Riesgo de Liquidez: 


i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL): 


La construcción de este indicador normativo se basa en el Artículo N°1 del Capítulo IV del 


Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los 


fondos de activos líquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del periodo 


en estudio. Es importante mencionar que, la metodología fue conocida y aprobada por el 


Comité de Riesgos en la sesión Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020. 


Es importante mencionar que, para medir el ICL se estableció la siguiente escala (número 


de veces): 
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Gráfico N°24 
Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


A continuación, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez.  
 


Gráfico N°25 
Indicador de Cobertura de Liquidez 


Abril 2021- Abril 2022 


 
                              Fuente: Elaboración propia Proceso de Riesgos. 


 
Como se muestra en el gráfico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al 
30 de abril de 2022 es de 20.97 veces. Se interpreta así: los fondos de activos líquidos de 
calidad cubren en 20.97 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS) 
y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.  
 
El resultado se encuentra en el nivel de capacidad al riesgo establecido para el indicador; 
obedece a la cantidad de recursos que ingresaron por el vencimiento de UDES que se 
efectuó en enero 2021, por lo que, ante las escasas posibilidades de colocar los recursos 
en el mercado, se ha mantenido en cuentas corrientes. 
 
Cabe destacar que, en el informe de indicadores de riesgos de febrero 2022, se demostró 
que el resultado de este indicador para febrero 2022 se encontraba en 10.13, no obstante, 
se procede con la corrección de este dato, siendo que se determinó inconsistencia en un 
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monto considerado para su cálculo. De tal manera, se determina que el resultado correcto 
corresponde a 22.46, conforme se refleja en gráfico anterior.  


ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF): 


El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos 


del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podrá obtener el cociente entre 


los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, así podemos 


determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante 


mencionar que, la metodología fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la 


sesión Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020. 


Por otra parte, al ICF no se le define límite; sin embargo, se le estará dando un seguimiento 


por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones están generando un exceso o 


faltante de liquidez. 


De la misma manera que el Indicador de Cobertura de Liquidez, para el informe de 
indicadores de riesgos de febrero 2022, se demostró un resultado inconsistente para el 
Indicador de Cobertura de Flujos de febrero 2022, por lo tanto, en el gráfico siguiente se 
revela el dato correcto, correspondiente a 13.11. 
 
A continuación, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos: 


 
Gráfico N°26 


Indicador de Cobertura de Flujos 
Abril 2021- Abril 2022 


 
        Fuente: Elaboración propia Proceso de Riesgos. 
 


Según gráfico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones es de 12.22 veces. 


Se interpreta así: el ingreso de recursos constituidos por los aportes más los fondos líquidos 
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de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 12.22 veces las obligaciones 


mensuales de abril 2022. 


iii. Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado: 


El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la información reportada por la Bolsa 


Nacional de Valores (BNV); por cada título se calcula el spread (diferencia entre el precio 


de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por la 


BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de 


negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformación del portafolio y la 


inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un límite máximo debido a que el 


comportamiento del indicador depende de la estrategia de la Unidad de Gestión de 


Portafolios con respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversión. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del indicador de riesgo de liquidez a 


partir de abril del 2021. 
Gráfico N°27 


Comparativo Riesgo de liquidez 
Abril 2021- Abril 2022 


 
                         Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de 


inversiones del FJPPJ es de 3.95%. Se interpreta así: en caso de liquidar operaciones de 


manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 3.95% del portafolio de 


inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral y 


cambios en resultados. Esta pérdida representaría hasta veintidós mil setecientos ochenta 



https://es.wikipedia.org/wiki/Activo_financiero
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y seis millones novecientos sesenta y cinco mil seiscientos sesenta y un colones con 


noventa y nueve céntimos (¢22,786,965,661.99). 


El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el 


portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posición a descuentos inusuales. 


i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez: 


Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de 


volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. 


En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los 


cuales consideran una variación del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez 


utilizado por el modelo de riesgo. 


En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez: 


Tabla N°15. Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez 
Al cierre de abril del 2022 


ESTRÉS PÉRDIDA ESTRÉS  
PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


2 ₡34,804,421,936.44 6.03% 


4 ₡60,168,261,851.37 10.42% 


6 ₡85,532,101,766.29 14.81% 


8 ₡110,895,941,681.22 19.20% 


10 ₡136,259,781,596.15 23.59% 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en 
el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de pérdida 
de hasta treinta y cuatro mil ochocientos cuatro millones cuatrocientos veintiún mil 
novecientos treinta y seis colones con cuarenta y cuatro céntimos (¢34,804,421,936.44). 
Estos escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por 
movimientos atípicos en el mercado. 


1. Indicadores de Rentabilidad: 


El siguiente gráfico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a partir 


de abril 2021, en comparación con un rendimiento de mercado, el cual está compuesto por 


los valores cuota de las Operadoras de Pensiones Complementarias, obtenidos de la 


página de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 
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Gráfico N°28 
Rentabilidad del portafolio de inversiones 


Abril 2021- Abril 2022 


 
                   Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Al 30 de abril de 2022 se generó una rentabilidad del 11.36%, la cual se encuentra por 


encima del rendimiento objetivo establecido para el año 2022 (5,10%).  


 


Asimismo, en comparación con el rendimiento de mercado (Operadoras de Pensiones 


Complementarias), muestra una posición superior por 2.50%. Destaca que, este 


rendimiento es un cálculo interno de la Unidad de Gestión de Portafolios, el cual considera 


una metodología similar (existen diferencias metodológicas) que lo permiten comparar 


con el rendimiento de mercado transmitido por Valmer. 


En segundo lugar, los ratios son una herramienta que permite medir el desempeño de la 


estrategia de inversiones comparándolo con diferentes indicadores del mercado, los cuales 


evidencian el nivel de riesgo contenido en el portafolio. Por tanto, en la siguiente tabla se 


muestran los resultados de los ratios relevantes por su efectividad y facilidad del portafolio 


de inversiones al 30 de abril de 2022. 
Tabla N°16 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
Indicadores de rentabilidad 


Ratio Resultado Interpretación 


Beta 0.213 
Mide la relación entre el FJPPJ y su "benchmark"; un "beta" igual a 1 se interpreta así: ante un 1% de subida del 
"benchmark" se traduce en un 1% de subida del Fondo; si el "beta" es inferior a 1 implica que si hay un impacto en el 
mercado al Fondo le impacta menos y, si es superior a 1, el Fondo amplifica o magnifica el impacto. 


Alfa Jensen 0.071 Rentabilidad extra lograda por el gestor de un fondo, tras ajustarla por su riesgo beta. 


Treynor 0.3963 Rendimiento generado sobre el activo sin riesgo por cada unidad de riesgo asumida frente al índice de referencia. 
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Ratio Resultado Interpretación 


Sortino 0.00 
Exceso de rendimiento por encima de un determinado objetivo. Cuanto mayor sea el valor de la ratio, mejor será la 
estrategia en términos del riesgo asumido. 


Info Ratio 0.9799 
Compara el rendimiento del portafolio con el rendimiento del mercado. En teoría, a mejor ratio, el gestor está añadiendo 
más valor, una rentabilidad por encima a la del mercado. 


Sharpe Ratio 6.191 
Medida de rentabilidad y riesgo, la cual divide la rentabilidad del portafolio entre su volatilidad, tras ajustar la rentabilidad 
por la tasa libre de riesgo. 


Downside Risk 0,000 
Medida de varianza, sólo consideran los rendimientos inferiores respecto del límite tolerado; por tanto, explica el peor 
escenario de una inversión, o cuanto puede ser la pérdida del gestor. 


Tracking Error 0,025 Mide la magnitud o desviación del Fondo con respecto a su índice de referencia o "benchmark". 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica 


2. Análisis de sensibilidad del portafolio de inversiones: 


El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin 


embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado técnicas 


para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atípicas del 


mercado. 


a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales 


variables macroeconómicas. 


En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones 


atípicas de mercado. 
Tabla N°17 


Análisis de Sensibilidad 
 Al cierre de abril 2022 


FECHA 29-abr-22 


VALOR DE MERCADO ₡577,525,358,994.61 


VALOR DE MERCADO SENSIBILIZADO ₡544,671,499,128.09 


VALOR DE CARTERA ₡661,369,716,642.92 


PÉRDIDA MONETARIA -₡32,853,859,866.53 


PÉRDIDA PORCENTUAL -5.69% 


IMPACTO TASA FIJA 1.00% 


IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1.00% 


IMPACTO CUPON CERO 1.00% 


IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1.00% 


IMPACTO DEUDA PÚBLICA 1.00% 


IMPACTO DEUDA BANCARIA 1.00% 


IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1.00% 


IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1.00% 


IMPACTO USD 0.01% 


IMPACTO UDE 0.01% 


IMPACTO FONDOS CERRADOS 0.01% 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FJPPJ 


clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en 


resultados ante simulaciones de las variaciones de las principales variables 


macroeconómicas tales como tasas de interés y tipos de cambio. 


b. Escenarios Curve Shift: 


Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para 


darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atípicas del mercado, 


en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el precio de los 


instrumentos. 


i. Escenario Paralelo: 


En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o restando 


la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en la cartera 


de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el impacto en 


las curvas. 


A continuación, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando 


1,10,30,50 y 100 puntos base. 
Gráfico N°29 


Escenario de Sensibilidad Paralelo 
 Al 30 de abril de 2022 


 
                     Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


 
Por ejemplo, en el gráfico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las curvas 
en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaría en trece mil cuatrocientos 
ochenta y dos millones novecientos veintidós mil ciento sesenta y cinco colones con 
cuarenta y un céntimos (¢13,482,922,165.41). Por el contrario, al impactar todos los plazos 
de las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones disminuiría en doce mil 
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seiscientos diecisiete millones seiscientos ochenta y tres mil setecientos setenta y cuatro 
colones con sesenta y nueve céntimos (¢12,617,683,774.69). 


ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift: 


Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly 


down, Inversión, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la 


curva. En el siguiente gráfico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.  
 


Gráfico N°30 
Resultados de Otros escenarios de sensibilidad 


Al 30 de abril de 2022 


 
         Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 
 


 


Escenarios Twist up y Twist down 


El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj 


sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos 


de los instrumentos a corto plazo y una disminución de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en 


siete mil trescientos cincuenta y un millones quinientos cuarenta y tres mil cuatrocientos 


setenta y tres colones con ochenta y nueve céntimos (¢7,351,543,473.89). 


Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del reloj 


sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado la disminución en el precio de los 


flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaría hasta en ocho mil 


doscientos setenta y cinco millones cuatro mil con quinientos noventa y siete colones y 


ochenta y nueve céntimos (¢8,275,004,597.89). 
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Escenarios Butterfly up y Butterfly down 


Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta 


variación da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo 


plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en dos mil seiscientos veintiséis 


millones ochocientos cuarenta mil doscientos trece colones con cuarenta y cuatro céntimos 


(¢2,626,840,213.44). 


En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento, esta 


variación da como resultado la disminución de los precios de los activos en el corto y largo 


plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el portafolio 


de inversiones del FJPPJ aumentaría hasta en dos mil ochocientos un millones setecientos 


mil con setecientos noventa y cinco colones y sesenta y dos céntimos (¢2,801,700,795.62). 


Escenario de Inversión 


En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en 


el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original desde 


los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de 0 a 100 


puntos base pasando los 5 años de la curva original. Por lo que, la cartera de inversiones 


disminuiría hasta en ciento cincuenta y nueve millones quinientos noventa y nueve mil 


ochocientos cuarenta y ocho colones con treinta y un céntimos (¢159,599,848.31). 


Escenario Steepening 


En esta práctica la curva original varía incrementando los niveles de manera gradual del 


corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde 


el plazo a 1 día hasta 10 años y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 años. En 


consecuencia, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta seis mil doscientos 


ochenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y un mil ciento sesenta y un colones con 


treinta y dos céntimos (¢6,284,451,161.32). 


Escenario Flattening 


En este escenario la variación en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo plazo. 


Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo. Para este 
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escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen impactos 


decrecientes aplicados desde el plazo a 1 día hasta 4 años, para los plazos de cuatro a 


cinco años, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 año se impacta la curva de 


forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base. 


Bajo este escenario, la cartera de inversiones del FJPPJ aumentaría en doscientos quince 


millones quinientos sesenta y tres mil con sesenta y seis colones y veintiséis céntimos 


(¢215,563,066.26). 


c. Key Rate Duration (KR): 


Finalmente, el módulo Key Rate Duration (KR), escenario PV01 (present value of a basis 


point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en 


el proceso del monitoreo de riesgos. 


Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de un 


punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe interpretar 


como la variación potencial en los precios como consecuencia del movimiento equivalente 


a un punto base en las tasas de interés. Comúnmente el impacto de un punto base se 


realiza por plazo sobre la curva; no obstante, existe el caso en que el impacto se realiza 


sobre todos los nodos de ésta. Este último caso se llamará escenario TOTAL PV01. 


En la siguiente tabla se muestran los resultados del módulo: 


 
Tabla N°18 


Resultado Key Rate Duration 
 Al 30 de abril de 2022 


ESCENARIO 
VALOR DE MERCADO 


SENSIBILIZADO 


PÉRDIDA O 


GANANCIA MONTO 


PÉRDIDA O GANANCIA 


PORCENTAJE 


 TOTAL PV01 577,395,062,423.08 -130,296,571.53 -0.022561% 


 1D PV01 577,525,359,039.44 44.83 0.000000% 


 1W PV01 577,525,345,254.88 -13,739.74 -0.000002% 


 1M PV01 577,525,269,286.99 -89,707.62 -0.000016% 


 3M PV01 577,524,861,939.34 -497,055.27 -0.000086% 


 6M PV01 577,523,761,530.94 -1,597,463.67 -0.000277% 


 1Y PV01 577,516,960,856.27 -8,398,138.34 -0.001454% 


 2Y PV01 577,510,527,791.66 -14,831,202.95 -0.002568% 


 3Y PV01 577,516,361,459.48 -8,997,535.13 -0.001558% 


 4Y PV01 577,543,707,168.59 18,348,173.98 0.003177% 


 5Y PV01 577,601,551,229.95 76,192,235.34 0.013193% 


 6Y PV01 577,668,909,335.14 143,550,340.53 0.024856% 


 7Y PV01 577,755,252,213.78 229,893,219.17 0.039807% 


 8Y PV01 577,849,301,838.78 323,942,844.17 0.056092% 


 9Y PV01 577,961,317,864.58 435,958,869.97 0.075487% 
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ESCENARIO 
VALOR DE MERCADO 


SENSIBILIZADO 


PÉRDIDA O 


GANANCIA MONTO 


PÉRDIDA O GANANCIA 


PORCENTAJE 


 10Y PV01 578,076,021,290.25 550,662,295.64 0.095349% 


 15Y PV01 577,655,349,443.23 129,990,448.62 0.022508% 


 20Y PV01 577,785,800,323.89 260,441,329.28 0.045096% 


 30Y PV01 577,720,760,131.12 195,401,136.51 0.033834% 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de la 


diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado con 


el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Además, del 


impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, según el método de 


sensibilidad la cartera de inversiones reflejaría una pérdida de ciento treinta millones 


doscientos noventa y seis mil quinientos setenta y un colones con cincuenta y tres céntimos 


(¢130,296,571.53) producto del impacto en los plazos de la curva. 


 


V. Cumplimiento de la Política de Solvencia 


Como seguimiento al cumplimiento de la Política de Solvencia del FJPPJ con base en los 
resultados de los estudios actuariales anuales, se hace referencia a los valores obtenidos 
para la razón de solvencia de población abierta y población cerrada, según la evaluación 
actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 
periodo 2021. 
 
Seguidamente se detalla los niveles de solvencia establecidos en la Política de Solvencia: 
 


Tabla N°19 
Límites de Solvencia 


 
Fuente: Proceso de Riesgos 
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Asimismo, a continuación, se presentan los resultados de la Razón de Solvencia: 


i. Población abierta: 


Se obtiene un nivel de solvencia del 94.33%, en la Política de Solvencia se establece que, 
el objetivo de solvencia sea superior o igual al 90%; por lo tanto, se interpreta: si es mayor 
a 0.90, pero menos a 1.05 no se deben tomar acciones. 
En gráfico siguiente se representa: 


Gráfico N°31 
Razón de Solvencia población abierta 


2021 


 
Fuente: Proceso de Riesgos 


ii. Población cerrada: 


 La razón de solvencia es de 74.26%, siendo que según lo establece la Política de Solvencia 
se interpreta que, si la Razón de Solvencia es menor a 0.80, esto significa que el déficit es 
relativamente alto en el contexto del Fondo y se debe realizar ajustes dentro de la 
posibilidad normativa de la Junta Administradora del FJPPJ. Se muestra el resultado en el 
siguiente gráfico: 


Gráfico N°32 
Razón de Solvencia población cerrada 


2021 


 
Fuente: Proceso de Riesgos 
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VI. Cumplimiento de límites de acuerdo con el Reglamento de Gestión 


de Activos (RGA) de la (SUPEN). 


Destaca que, en el Reglamento de Gestión de Activos se establecen los límites 


prudenciales para la gestión de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial.  


A continuación, se refleja el comportamiento de los límites por artículo del R.G.A. 







 
 


 


Tabla N°20 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 67. Al 30 de abril de 2022 


Artículo 67. Límites generales      


Criterio 
Límite Normativo Actual Diferencia 


 
Límite Prudencial Actual Diferencia 


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80% 80% 64.30% 15.70%  80% 64.30% 15.70% 


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. 


Este porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%, demostrando 


con base en estudios técnicos, que la ampliación del límite cumple 


con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al 


Trabajador. 50.00% 3.32% 46.68%  10.00% 3.32% 6.68% 


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado 


financiero local,  


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias 


y filiales.              


Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 1.11% 8.89%  8.50% 1.11% 7.39% 


Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y 


Subsidiarias 10.00% 1.11% 8.89%  9.00% 1.11% 7.89% 


Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo 


Comunal y Subsidiarias  10.00% 1.32% 8.68%  9.50% 1.32% 8.18% 


Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda 


de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10.00% 2.03% 7.97%  9.00% 2.03% 6.97% 


Grupo Financiero BAC Credomatic 10.00% 1.76% 8.24%  9.50% 1.76% 7.74% 


Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10.00% 0.00% 10.00%  9.50% 0.00% 9.50% 


Grupo Financiero Davivienda 10.00% 2.27% 7.73%  9.00% 2.27% 6.73% 


Grupo Financiero Improsa 10.00% 3.94% 6.06%  8.50% 3.94% 4.56% 


Grupo Financiero Lafise 10.00% 0.27% 9.73%  8.50% 0.27% 8.23% 


Grupo Prival  10.00% 2.19% 7.81%  9.50% 2.19% 7.31% 


Grupo Financiero BCT S.A. 10.00% 0.27% 9.73%  9.50% 0.27% 9.23% 


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia 


aplicable a los fondos de pensión,  


los de capitalización laboral y ahorro voluntario. 0.00%      0.00%     


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0.00% 10.00%  10% 0.00% 10.00% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  
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Tabla N°21 


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 68. Al 30 de abril de 2022 


 
Artículo 68. Límites por tipo de instrumento FINivel II      


Criterio 


Límite Normativo Actual Diferencia 


 


Límite Prudencial Actual Diferencia 


a. Títulos de deuda:              


i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10% 0.00% 10.00%  10% 0.00% 10.00% 


ii. Hasta un 5% En cada uno de los siguientes instrumentos: 


reportos, préstamo de valores, notas estructuradas con capital 


protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 


0.00% 


5.00%  5% 0.00% 5.00% 


b. Títulos representativos de propiedad:              


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, excepto  en  fondos  y  


vehículos  de  inversión financieros locales donde se podrá invertir 


hasta un 5%. 25% 


3.32% 


21.68%  10% 3.32% 6.68% 


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5.67% 4.33%  10% 5.67% 4.33% 


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0.00% 5%  0% 0.00% 0.00% 
 


Fuente: Proceso de Riesgos.  
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Tabla N°22 


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 69. Al 30 de abril de 2022 
Artículo 69. Límites por emisor      


Emisor 


Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


 
Límite Prudencial Actual Diferencia 


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo 
emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, 


el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de países 


que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión. 


      


 


      


BCCR N.A 0.10% -  N.A 0.10% - 


BCIE 10% 1.46% 8.54%  10% 1.46% 8.04% 


BCR 10% 0.00% 10.00%  9% 0.00% 9.00% 


BCRSF 10% 1.11% 8.89%  9% 1.11% 7.39% 


BDAVI 10% 2.27% 7.73%  9% 2.27% 6.73% 


BNCR 10% 0.80% 9.20%  9% 0.80% 8.20% 


BPDC 10% 1.32% 8.68%  10% 1.32% 8.18% 


BSJ 10% 1.76% 8.24%  10% 1.76% 7.74% 


FGSFI 10% 1.28% 8.72%  9% 1.28% 7.22% 


G N.A 57.86% -  N.A 57.86% - 


ICE 10% 4.22% 5.78%  9% 4.22% 4.28% 


VISTA 10% 0.11% 9.89%  8% 0.11% 7.39% 


SCOTI 10% 0.00% 10.00%  10% 0.00% 9.50% 


BPROM 10% 1.08% 8.92%  8% 1.08% 6.42% 


MULTI 10% 1.60% 8.40%  9% 1.60% 6.90% 


BLAFI 10% 0.27% 9.73%  9% 0.27% 8.23% 


PRIVA 10% 0.93% 9.07%  10% 0.93% 8.57% 


BIMPR 10% 2.66% 7.34%  9% 2.66% 5.84% 


PRSFI 10% 1.26% 8.74%  10% 1.26% 8.74% 


MADAP 10% 2.03% 7.97%  9% 2.03% 6.97% 


MUCAP 10% 0.98% 9.02%  9% 0.98% 8.02% 


BNSFI 10% 0.31% 9.69%  9% 0.31% 8.69% 


FDESY 10% 0.73% 9.27%  9% 0.73% 8.27% 


BCT 10% 0.27% 9.73%  9% 0.27% 8.73% 


SPDR SPDR TRUST SERIES 10% 2.35% 7.65%  9% 2.35% 6.65% 


QQQ POWERSHARES QQQ 10% 0.48% 9.52%  9% 0.48% 8.52% 


PIMTR 10% 0.49% 9.51%  9% 0.49% 8.51% 
 


Fuente: Proceso de Riesgos.  
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Tabla N°23 


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 70. Al 30 de abril de 2022 


Artículo 70. Límites por emisor      


Emisor 


Límite Normativo Actual Diferencia 


 


Límite Prudencial Actual Diferencia 


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de 


instrumentos que estén autorizados en la asignación estratégica de 


activos y en la política de inversión de los fondos. Los valores 


que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite 


de cero por ciento. 


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el 


proceso de autorización mencionado en el párrafo anterior, no se 


cumplió con aspectos requeridos en los principios del gobierno de 


las inversiones establecidos en este Reglamento, la 


Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no 


incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda y 


presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo 


que se determine de conformidad con lo establecido en otros 


Reglamentos. 


0% 8.60% -8.60% 


 


0% 8.60% -8.60% 


 


 


 


 


 


 
                    Fuente: Proceso de Riesgos 


 







 
 


 


Como se muestra en las tablas N°20, N°21, N°22 y N°23 únicamente se mantienen 


excesos en los siguientes límites: 
Tabla N° 24 


Exceso de límites de acuerdo con el (R.G.A) y los límites prudenciales del FJPPJ 
 Al 30 de abril de 2022 


 


Artículo  Criterio  Límite R.G.A  Límite 
Prudencial 


FJPPJ  


Actual  Diferencia  


N°70 Instrumentos “no autorizados”.  0.00%  0.00%  8.60%  -8.60%  
Fuente: Proceso de Riesgos.  


 


Es importante mencionar que, el portafolio invirtió en instrumentos que el marco normativo 
aplicable en su momento permitía, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN 
clasifica como instrumentos “no autorizados”, mismos que están siendo gestionados para su 
alineamiento. 
 


 


 







 
 


 


VII. Conclusiones 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 30 de abril de 2022 posee un valor facial 


colonizado de seiscientos noventa y cinco mil doscientos cincuenta y nueve millones 


ciento treinta y tres mil ciento ochenta y ocho colones con cincuenta y ocho céntimos 


(¢695,259,133,188.58). 


2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del año 
anterior, se presenta un aumento sesenta y seis mil seiscientos sesenta y cinco 
millones ciento ochenta y cuatro mil setecientos setenta y tres colones con cuarenta 
y dos céntimos (¢66,665,184,773.42) en procura de sus afiliados y afiliadas. 
Además, en comparación con el cierre del mes anterior, refleja un incremento de mil 
novecientos treinta y un millones ochocientos diecisiete mil novecientos cuarenta y 
ocho colones con cincuenta y ocho céntimos (¢1,931,817,948.58).  


 


3. Se considera que el saldo disponible en cuenta corriente por setenta mil seiscientos 
veinticuatro millones ciento siete mil ciento ochenta y cinco colones con noventa y 
nueve céntimos (¢70,624,107,185.99) es alto, siendo que representa el 10.16% del 
portafolio. Asimismo, el indicador de cobertura de liquidez se encuentra en el límite 
de capacidad. 


 


4. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio, 


VaR Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetito 


establecidos.  


 


5. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra 


dentro de los límites de apetito establecidos.  


 


6. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración 


por instrumento y grado normal de concentración por emisor, lo cual es aceptable 


dentro de las características estructurales de mercado financiero local.  


 


7. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de 


concentración por moneda, plazo y liquidez son razonables de acuerdo con las 


condiciones actuales de la economía nacional. 


 


8. Se verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, de acuerdo con los 


límites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión de Activos de la 


SUPEN.  
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VIII. Recomendaciones: 


Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda a la Unidad de Gestión de 
Portafolios o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas: 
 


Tabla N°25 
Recomendaciones por tipo de riesgo, abril de 2022 


Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 


Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio 


para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela, no colonizar posiciones 


en dólares. 


Riesgo de precio/ Riesgo 
de tasas de Interés  


Primeramente, dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés, un posible aumento 
de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. 
 
Segundo, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para disminuir 
la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 
1. contiene el VaR Marginal del portafolio. 
 
Finalmente, continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a 
que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante un 
aumento en las tasas de interés. 


Riesgo de 
Concentración 


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de 
concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio 
de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 


Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, 
ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al 
que tiene acceso el FJPPJ.  
 
Brindar seguimiento constante al tema de la liquidez y los recursos disponibles en cuenta 
corriente. 


Rendimientos 
Dar especial atención al comportamiento futuro de la inflación y del tipo de cambio, y su efecto 
en las expectativas de rendimientos futuros para el FJPPJ. 


 
 
 
 
 
 
Licda. Jenny Guillén Guardado                               MBA. Jose Andrés Lizano Vargas           


Gestora de Riesgos                                                   Jefe Proceso de Riesgos 
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Anexos: 


1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial: 


Tabla N°26 
VaR Marginal del portafolio de inversiones 


Al 30 de abril de 2022 


ISIN DIAS POR VENCER 
PÉRDIDA MÁXIMA ESPERADA 


(MONTO) 
PÉRDIDA MÁXIMA 


ESPERADA (PORCENTAJE) 
 VAR MARG. PORTAFOLIO 


MONTO 
 VAR MARG. PORTAFOLIO 


PORCENTAJE 


US78462F1030 0                2,099,908,557.70  11.84%          9,338,223,171.70  1.64% 


US46090E1038 0                    656,586,873.35  18.25%          9,532,513,590.74  1.66% 


IE00B8JDQ960 0                    309,035,363.53  8.36%          9,694,145,943.67  1.69% 


CRG0000B58I1 4971                    973,625,234.82  3.03%          9,809,997,676.22  1.72% 


CRG0000B99I5 3716                    155,010,057.92  2.81%          9,825,457,403.77  1.72% 


CRG0000B96I1 2274                    671,254,551.12  3.80%          9,907,604,387.02  1.72% 


CRG0000B56I5 1017                       75,555,444.69  3.97%          9,910,980,546.96  1.72% 


CRG0000B78I9 1495                    654,524,350.67  2.58%          9,872,255,265.47  1.72% 


CRG0000B07J6 2005                    100,695,528.31  3.78%          9,900,153,916.91  1.72% 


CRG0000B13J4 2544                    128,969,294.16  4.15%          9,892,710,265.50  1.72% 


CRG0000B80I5 625                    454,255,760.53  2.57%          9,876,741,126.90  1.72% 


CRBPDC0B7663 776                    133,686,094.02  3.38%          9,885,997,403.24  1.72% 


CRG0000B99G9 2219                    239,906,252.34  2.38%          9,911,523,217.39  1.72% 


CRG0000B60I7 1735                    358,677,464.56  2.21%          9,819,293,425.18  1.72% 


CRBCCR0B4338 1033                       32,627,728.46  4.79%          9,953,975,272.63  1.72% 


CRVISTAL0014 0                       96,596,761.45  11.37%          9,958,127,438.55  1.72% 


CRICE00B0200 1928                    141,503,895.64  3.27%          9,952,720,342.06  1.72% 


CRG0000B35H1 4642                       87,844,490.12  3.85%          9,955,229,159.77  1.73% 


CRBDAVIB0245 328                       67,426,318.03  2.19%          9,910,526,153.29  1.73% 


CRG0000B83I9 3296                    112,693,786.11  2.82%          9,894,931,230.91  1.73% 


CRG0000B28I4 2930                    713,568,642.57  2.30%          9,919,446,416.88  1.73% 


CRG0000B29H4 1225                1,490,296,437.95  2.11%          9,870,620,388.48  1.73% 


CRG0000B45H0 508                       44,881,100.42  2.85%          9,957,490,685.42  1.73% 


CRG0000B79H9 859                       65,784,161.42  2.20%          9,938,661,121.38  1.73% 


CRG0000B26H0 681                    567,789,064.81  1.92%          9,937,435,386.38  1.73% 


CRBCCR0B4320 494                          1,338,075.28  3.11%          9,965,641,415.39  1.73% 


CRG0000B96G5 419                    211,755,472.96  2.11%          9,958,198,669.15  1.73% 


CRFGSFIL0014 0                    409,429,830.94  4.24%          9,961,858,451.05  1.73% 


CRG0000B01H3 3986                          1,021,682.13  2.62%          9,966,324,405.73  1.73% 


CRG0000B48H4 1591                    122,437,913.15  2.23%          9,948,073,130.49  1.73% 


CRG0000B73G4 60                          1,949,059.51  1.35%          9,966,439,139.70  1.73% 


CRG0000B88H0 2185                          9,173,499.15  2.14%          9,959,731,506.65  1.73% 


CRG0000B93G2 232                    186,811,418.00  1.92%          9,960,500,217.72  1.73% 


CRG0000B91G6 1827                               749,624.97  1.30%          9,966,817,475.41  1.73% 
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ISIN DIAS POR VENCER 
PÉRDIDA MÁXIMA ESPERADA 


(MONTO) 
PÉRDIDA MÁXIMA 


ESPERADA (PORCENTAJE) 
 VAR MARG. PORTAFOLIO 


MONTO 
 VAR MARG. PORTAFOLIO 


PORCENTAJE 


CRICE00B0077 55                          8,967,133.95  1.25%          9,966,031,561.49  1.73% 


CRG0000B18I5 440                    102,290,244.70  1.89%          9,937,539,379.79  1.73% 


CRG0000B64H1 3083                       29,995,469.52  1.91%          9,965,483,544.82  1.73% 


CRG0000B70G0 1287                       13,738,964.62  2.11%          9,964,374,382.04  1.73% 


CRG0000B24I3 474                       19,971,607.32  1.65%          9,963,114,494.65  1.73% 


CRG0000B59I9 293                       44,374,918.72  1.89%          9,950,158,945.36  1.73% 


CRBCRSFL0029 0                    276,554,799.52  15.67%          9,969,159,586.19  1.73% 


CRG0000B21I9 108                       78,075,539.67  1.20%          9,960,048,110.40  1.73% 


CRG0000B45I8 2452                       99,415,243.76  2.73%          9,941,393,478.85  1.73% 


CRPRSFIL0019 0                    109,690,419.46  1.16%          9,964,404,340.78  1.73% 


CRG0000B28H6 2667                    390,949,364.31  1.84%          9,937,190,138.98  1.73% 


CRBDAVIB0260 359                       75,152,015.17  1.82%          9,906,421,390.06  1.73% 


CRBNSFIL0290 0                       20,757,290.23  0.89%          9,970,091,351.91  1.73% 


CRBSJ00B2242 1190                       29,124,461.30  2.08%          9,955,040,371.91  1.73% 


CRMULTIL0018 0                    145,046,785.63  1.20%          9,969,184,827.73  1.73% 


CRBIMPRB1019 531                       38,194,670.31  2.43%          9,952,501,267.41  1.73% 


CRICE00B0143 943                       95,752,340.32  1.33%          9,949,432,383.19  1.73% 


CRICE00B0226 2275                       36,516,560.78  1.83%          9,946,650,598.63  1.73% 


CRPRIVAB0458 834                          2,595,403.52  0.26%          9,964,804,905.38  1.73% 


CRBIMPRB0912 563                       59,305,038.15  2.80%          9,947,851,746.22  1.73% 


CRBIMPRB0938 570                       60,958,225.73  2.87%          9,948,010,183.59  1.73% 


CRG0000B79I7 2067                    434,362,400.39  2.11%          9,925,952,153.27  1.73% 


CRBIMPRB0995 325                       39,263,219.75  1.53%          9,941,939,481.90  1.73% 


CRBIMPRB0896 328                       49,790,695.60  1.61%          9,933,925,713.32  1.73% 


CRBCT00B0390 1577                       16,238,295.14  0.81%          9,953,099,512.84  1.73% 


CRBCIE0B0299 535                    298,879,752.59  2.71%          9,796,953,641.69  1.73% 


CRBSJ00B2259 1047                       54,937,559.64  2.07%          9,942,940,431.71  1.73% 


CRMUCAPB1524 117                       45,121,380.15  1.21%          9,925,330,157.05  1.73% 


CRPRIVAB0516 1314                       20,828,470.42  1.04%          9,955,567,839.42  1.73% 


CRBPROMB1888 359                       35,657,155.41  1.14%          9,936,978,620.27  1.73% 


CRBCRSFG0224 0                       23,859,243.89  1.07%          9,953,909,438.34  1.73% 


CRBPDC0B7606 10                       83,437,522.84  1.39%          9,890,381,012.42  1.73% 


CRBSJ00B2275 359                       23,048,174.33  1.11%          9,958,909,158.49  1.73% 


CRG0000B38I3 1557                       36,340,435.80  1.85%          9,961,828,719.50  1.73% 


CRBNCR0B1869 3419                       90,234,336.82  1.50%          9,891,958,031.36  1.73% 


CRMADAPB2806 673                       41,546,660.29  1.60%          9,951,856,057.71  1.73% 


CRG0000B57I3 2818                    132,910,398.25  2.16%          9,890,847,920.12  1.73% 


CRBSJ00B2283 1261                       47,236,191.76  2.20%          9,963,955,500.78  1.73% 


CRMUCAPB1532 331                       48,107,327.17  1.33%          9,939,144,791.12  1.73% 


CRBLAFIB0179 387                          8,628,584.98  0.43%          9,969,945,202.21  1.73% 
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ISIN DIAS POR VENCER 
PÉRDIDA MÁXIMA ESPERADA 


(MONTO) 
PÉRDIDA MÁXIMA 


ESPERADA (PORCENTAJE) 
 VAR MARG. PORTAFOLIO 


MONTO 
 VAR MARG. PORTAFOLIO 


PORCENTAJE 


CRBIMPRB1043 234                       40,343,030.77  1.13%          9,943,654,765.29  1.73% 


CRMADAPB2863 1529                       13,463,751.25  0.45%          9,956,390,006.59  1.73% 


CRFDESYB0358 830                       11,917,251.39  0.40%          9,956,914,976.40  1.73% 


CRPRIVAB0342 34                       34,965,303.66  0.87%          9,940,738,197.69  1.73% 


CRBDAVIB0377 831                       59,676,173.57  1.68%          9,954,517,010.87  1.73% 


CRBCRSFL0011 0                1,061,386,057.51  24.05%       10,015,279,337.61  1.74% 


CRBDAVIB0369 805                       27,647,943.39  0.91%          9,972,251,047.44  1.74% 


CRMADAPB2855 1500                       24,972,619.99  0.53%          9,947,262,490.96  1.74% 


CRBDAVIB0351 710                       34,001,217.33  1.04%          9,980,892,491.10  1.74% 


CRBPROMB2068 1309                       35,672,755.27  0.71%          9,979,562,735.18  1.74% 


CRICE00B0234 1108                    316,744,414.70  1.95%          9,823,998,183.67  1.75% 


      Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 





				2022-05-24T09:48:21-0600

		JENNY MARIA GUILLEN GUARDADO (FIRMA)
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Acta N° 114-CI-2022  


Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial 


Información General 


 


Acta de la sesión ordinaria N°. 114 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser las 09:00:00 horas del miércoles 25 de mayo 


de 2022.  


 


Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su 


artículo N°. 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos 


relacionados con la administración de sus recursos: 


  
“Le corresponde a la Junta: 
 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder 
Judicial. (…) 
 
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al 
efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la 
Superintendencia de Pensiones. (…) 
 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de 
Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones. (…) 
 
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno 


de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la 


Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este Comité. 


 


3. En sesión N° 6-2022 celebrada el 7 de febrero de 2022, artículo XVIII, la Junta 


Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomó nota sobre la 


conformación actual de este Comité, de la siguiente manera: 


 







 
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


COMITÉ DE INVERSIONES 
 


Proceso de Inversiones 
Tel 2549-1528 Fax 2549-1591   2 


 
 


Asistencia: 


 


Integrantes titulares: 


 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Presidente del Comité 


 FLORIBEL CAMPOS SOLANO, Secretaria del Comité 


 MIGUEL GUTIÉRREZ FERNÁNDEZ, Director del Comité 


 


Apoyo técnico e invitados: 


 MORA VALDEZ OSLEAN, Director a.i de la Dirección de la JUNAFO 


 MOYA AGUILAR INGRID, Subdirectora a.i de la Dirección de la JUNAFO 


 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN, Jefe a.i Proceso de Inversiones. 


 GONZÁLEZ LEÓN STEVEN, Apoyo técnico, Proceso de Inversiones. 


 ALVARADO GARCÍA MARIA FERNANDA, Gestora a.i., Proceso de Inversiones 


 MASIS ROMERO NELSON, Gestor, Proceso de Inversiones. 


 


Durante esta sesión se tuvieron las siguientes ausencias: 


 RORIGO ARROYO GUZMÁN, Director del Comité. Imprevisto de salud de última hora. 


 


Orden del día 


 


El máster Eddy Velázquez indica: “Buenos días, damos inicio a la sesión de Comité de Inversiones. 


Una colaboración de parte de Fabián y Nelson, ahorita estoy conectado a través del teléfono, por 


cuanto, como había comentado, cambié la computadora por un problema, se me fregó el disco duro, 


entonces estoy un poco limitado. Sin embargo, voy a tratar de conectarme con otra de las 


computadoras que tengo, pero en el tanto logre hacerlo ahorita voy a estar a través del celular. En 


vista de esta situación no logro ver con detalle la presentación. Entonces voy a pedir la colaboración 







 
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


COMITÉ DE INVERSIONES 
 


Proceso de Inversiones 
Tel 2549-1528 Fax 2549-1591   3 


nada más que iniciemos la sesión y que alguno de ustedes me ayude con la lectura del orden del 


día por favor”. 


El licenciado Fabián Salas: “De acuerdo, procedo estimado, se comprende.” A continuación, 


procede con la lectura del orden del día correspondiente a la sesión ordinaria del Comité de 


Inversiones N° 114-CI-2022, con los resultados de abril del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial 


Orden del día: 


1. Aprobación del acta ordinaria 113-2022 del 27/04/2022. 


2. Actualización económica a cargo del asesor. 


3. Informe inversiones FJPPJ abril 2022. 


4. Actualización de Estrategia local e internacional.  


5. Temas informativos: 


 Flujo Operativo. 


 Justificación para la dolarización de la cartera en un 25%. 


 Informe de TUDES. 


 


El máster Eddy Velázquez indica “siendo así, si estamos de acuerdo en el orden del día démoslo 


por aprobado”. 


Máster Floribel Campos; “de acuerdo” 


Máster Miguel Gutiérrez: “de acuerdo” 


El máster Eddy Velázquez indica “y este servidor está de acuerdo”.  


 


ARTÍCULO 1 - APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
El máster Eddy Velázquez señala “el siguiente tema es el acta, la aprobación del acta que ya fue 


previamente enviada, ya hicimos los comentarios. En este caso lo que correspondería básicamente 


para darle formalidad es aprobarla. Incluso ya fue enviada a la SUPEN” 


 


Tanto la máster Floribel Campos, como el máster Miguel Gutiérrez indican estar de acuerdo. 
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ARTÍCULO 2 - ACUERDOS EN FIRME  


 


Considerando: 


 


El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad 


con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de 


Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero el cual define las 


funciones de este órgano, a continuación, detalladas: 


 


Artículo 11. Funciones del Comité de Inversiones 
 
El Comité de Inversiones debe, al menos, cumplir las siguientes funciones: 
 
a. Asesorar al Órgano de Dirección en la planificación estratégica de las inversiones y 


en la definición de la asignación estratégica de activos, de los Fondos administrados. 
b. Proponer, para discusión y aprobación del Órgano de Dirección, la política de 


inversiones para cada uno de los Fondos administrados. Dicha política debe ser revisada por el 
Órgano de Dirección, como mínimo, de manera anual. 


c. Aprobar el manual de procedimientos de inversión. 
d. Proponer al Órgano de Dirección, la metodología de cálculo para la medición del 


desempeño de los Fondos. 
e. Establecer los mecanismos y controles necesarios para verificar el cumplimiento de 


las políticas de inversión, la sujeción al régimen de inversión previsto y a los límites de riesgos 
vigentes. 


f. Supervisar las tácticas de inversión adoptadas para la gestión de los portafolios de 
inversión y la cartera de crédito, y que las mismas sean acordes con los principios dictados en 
este Reglamento. 


g. Vigilar la ejecución de las medidas de contingencia aplicadas en caso necesario, e 
informar su resultado al Órgano de Dirección. 


h. Informar al Órgano de Dirección y al Comité de Riesgos, al menos trimestralmente 
o antes de ser necesario, sobre el desempeño de los portafolios, la cartera de créditos, 
cumplimiento de la política de inversiones y cualquier desviación en el logro de los objetivos. 


i. Aprobar y dar seguimiento a los planes de reducción de riesgos relacionados con las 
inversiones, e informar al Órgano de Dirección sobre el mismo. 


j. Proponer al Órgano de Dirección ajustes a la política de inversión cuando se 
determine que las condiciones que los sustentaron han cambiado. 


k. Intercambiar constantemente información con las áreas que representan las líneas de 


defensa para realizar acciones correctivas o de mitigación de los riesgos asumidos en el proceso 


de inversión. 


 


Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 


 


Acuerdo I. 


El máster Eddy Velázquez indica “el siguiente tema para darle continuidad sería básicamente la 


exposición de este servidor referente a la coyuntura macroeconómica. Muy bien, cualquier cosa me 
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hacen alguna seña o algo sino me escuchan o si se me corta. ¿Qué es lo que está pasando en los 


mercados internacionales y locales? Pues bien, la preocupación mundial, realmente es una 


preocupación mundial y en esto es el tema que, realmente, también nos ocupa a todos aquí, es el 


tema de la inflación. De la inflación que es el fenómeno que está afectando a la mayoría de las 


economías a nivel mundial. Tal y como lo pueden ver ahí en la presentación que tengo, como les 


digo, no voy a hacer referencia específicamente a la presentación sino a una generalidad, porque 


como les digo no puedo ver la presentación. Cómo les decía el tema de la inflación, sobre todo en 


Europa, en Reino Unido, en Estados Unidos ni para que decir y ya en Costa Rica también lo estamos 


sintiendo y es el tema que básicamente todos sabemos y entendemos que está asociado al 


fenómeno de la guerra entre Rusia y Ucrania, al tema del rezago y cierto repunte que está teniendo 


la pandemia aun, que están limitando por un lado el tema de la oferta y la disponibilidad de recursos 


por la logística del transporte internacional y por otro lado el encarecimiento de materia prima 


producto de la situación acontecida en Europa con Rusia y Ucrania, que está encareciendo materia 


prima fundamental para todas las economías en general. Estamos hablando de gas, estamos 


hablando de petróleo y de los metales. Y ¿qué es lo que están haciendo todas las economías a nivel 


mundial para tratar de palear este fenómeno que nos está afectado? Pues básicamente aumentar 


tasas de interés para limitar la liquidez de la economía y con ello minimizar los efectos de la 


expansión monetaria y de incrementos en la demanda. Dado que hay una limitación en la oferta pues 


lo que tenemos que hacer por otro lado es limitar un poco la demanda de manera, que esto de alguna 


manera compense y minimice el efecto de incremento en los precios. Entendemos que esto es lo 


que están haciendo todas las economías, incluso aquí en Costa Rica ya vimos que, aunque aquí en 


Costa Rica yo sí siento que estamos jugando de mentira, porque afectamos las tasas de interés de 


Política Monetaria y recordemos que estuvimos mucho tiempo en 0.50% el año pasado, hoy estamos 


en 4% que aumentó ahora en abril y aun así, no se ve ese repunte en el mercado financiero, en el 


mercado de valores. Ahora los muchachos nos van a explicar con mayor detalle ese tema, que uno 


supondría que se debería materializar, así como se está viendo en Estados Unidos, que las tasas 


de interés estaban a finales de año en 1,75%-1,80% y hoy están en 3,5% aproximadamente, 


hablando del bono del Tesoro de Estados Unidos. Entonces estas situaciones son las que nos tienen 


ahorita en el tema de las inversiones y propiamente en el Fondo, aterrizando un poco a la realidad 


del Fondo, lo que nos está obligando es a buscar estrategias y formas de cómo limitar esta situación 


de las tasas de interés y la situación de la inflación. ¿Por qué la inflación? Porque ciertamente eso 


nos está afectando grandemente en logro del objetivo de rentabilidad real. Recordemos que la 


rentabilidad real está sumamente correlacionada con el nivel de inflación, si este nivel de inflación 


aumenta como lo ha hecho en estos meses, definitivamente lo que va a provocar es que el 


rendimiento real de nuestra cartera, de nuestro portafolio, disminuya niveles del 2%-3% inclusive 


hasta menos, dada esta situación. Entonces eso es lo que nos tiene muy ocupados y preocupados 


porque evidentemente estos efectos tal vez no los estamos sintiendo en estos momentos, pero se 
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van a empezar a materializar en los próximos meses si continua esta tendencia. Eso es digamos lo 


más importante, obviamente uno podría ahí ver otras cuestiones macroeconómicas, pero quería 


hacer énfasis a este fenómeno de la inflación y el no traslado de esta realidad inflacionaria al mercado 


monetario en Costa Rica, porque no estamos visualizando que las tasas de interés aumenten en la 


proporción que deberían aumentar dado la realidad de tasas de interés y también de tipo de cambio, 


porque también a pesar de que ha aumentado no ha sido en los niveles que supondría una tasa de 


inflación como la que tenemos actualmente. Es un poco en lo que quería hacer hincapié y quería 


rescatar y sobre todo para que también los muchachos del área de inversiones nos comenten un 


poco visualizando e interpretando en el día a día, lo que les está generando esta situación de tasas 


de interés bajas e inflaciones y tipo de cambio altas. Básicamente eso era lo que quería comentarles 


y le cedo la palabra al equipo del área de inversiones para que también ellos complementen con 


criterios adicionales, gracias”. 


El licenciado Fabián Salas indica “muchas gracias don Eddy. En la parte nacional nos va a ayudar 


don Steven y en la parte internacional nos va a ayudar don Nelson Masís.” 


El máster Steven González León inicia su exposición. “Buenos días nuevamente para todas las 


personas presentes. Creo que don Eddy ha sido muy enfático en el elemento que hoy a nosotros 


más nos preocupa, que es el macro precio inflación. Esta filmina se la robé a don Eddy porque tiene 


elementos interesantes donde no solo vemos la inflación interanual que cerró en 7,15% para abril, 


sino que ya vemos una inflación acumulada que está rozando justamente el límite superior que en 


algún momento planteó el Banco Central. Es un hecho, creo que, para todos, por lo menos lo pienso 


yo así, que la inflación al cierre de este año justamente va a estar muy por encima de lo que en algún 


momento había proyectado Central y por eso fue que, en sus estimaciones de la Política 


Macroeconómica, sugiere que inflación podría estar en los niveles del 6% este año. Esperamos que 


sea así o menos, pero, yo pienso que podría ser un poquito más. Conversando ayer en una 


presentación que nos hicieron de BN Valores, veíamos que justamente las inflaciones a nivel mundial 


se están disparando en rangos que por lo menos no se tenían mapeados u observados y que 


justamente está pasando lo mismo a nivel local. Esa inflación importada que tanto hemos hablado sí 


nos está golpeando de manera importante verdad. Sumémosle a esto un tema de devaluación, 


vemos una devaluación interanual del 8,22%, acumulada en el año de 3,89%, uno podría sugerir que 


el tipo de cambio nos beneficia por el tema de dolarización de la cartera que tenemos, claro que eso 


es bueno para nosotros, pero un tipo de cambio muy elevado es sinónimo de inflaciones altas, 


entonces tampoco es tan sano, porque consecuentemente tiran inflación al alza. La siguiente filmina 


que queríamos presentar, no sé si Nelson me ayuda con la siguiente diapositiva, muchas gracias 


estimado. Es un gráfico muy sencillo que nos refleja los niveles de inflación que teníamos en el año 


2019, no quisimos graficar más años porque en realidad estaba en el mismo rango los años 2017-
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2018 y 2019. Vemos que por lo menos 19-20 tenían rangos muy estables, por debajo del objetivo 


meta del Central, pero que en el año 2021 a finales de los últimos seis meses vemos una tendencia 


al alza que justamente se está materializando en los primeros cuatro meses de este año y que 


probablemente continúe con esa tendencia o ese comportamiento. Inflaciones que, como ahora lo 


vimos, ya están superando el 7%, entonces como decía don Eddy algo importante para efectos de 


nuestra cartera, estas inflaciones nos impactan de manera directa con el rendimiento real y esto es 


lo que queremos hacer hincapié. Es un elemento que no podemos controlar, que si bien es cierto, 


esta inflación ha sugerido que el Central venga a subir Tasa de Política Monetaria, el traslado de ese 


aumento en la Tasa de Política Monetaria por lo menos en el mercado bursátil, también en el 


mercado financiero estrictamente en la parte bancaria, no se ha trasladado de la forma tan veloz que 


nosotros consideramos. Creemos que hasta ha sido hasta más lenta de lo acostumbrado. Hablando 


a lo interno nosotros pensamos que uno de los elementos es que justamente un traslado o un 


aumento en esas tasas de forma acelerada, va a impactar, como ya lo está haciendo es en la 


valoración de las carteras y que hacerlo pues de forma más veloz podría implicar rendimientos 


negativos muchísimo mayores a los que ya observan, por ejemplo, en las operadoras de pensiones 


complementarias. Entonces nosotros consideramos que a veces el mismo mercado trata de sostener 


eso, que ese ajuste no se dé para no impactar los rendimientos de las carteras de forma tan grosera. 


Pero como lo pueden ver en el gráfico, el comportamiento de la inflación al alza es un elemento que, 


evidentemente hoy si nos preocupa, también nos ocupa, pero el tema es que, nos sentimos atados 


de manos porque insisto, ese traslado del aumento de las tasas no se da en el mercado y pues ir a 


conseguir buenas tasas tratando de generarle más valor al portafolio ha sido difícil. 


La otra diapositiva lo que muestra es la expectativa de inflación del Central en 12 meses. Vemos que 


desde enero del presente año hasta abril el promedio de esa encuesta que se hace ha aumentado. 


Una desviación estándar de casi el 3%, si tenemos elementos de casi un 6% ahí y si esa desviación 


estándar se da, pero para la parte de suma, podríamos tener inflaciones del 9%. Esperamos 


equivocarnos, pero por las situaciones externas que hoy todavía se dan y que por lo menos no hay 


una luz que nos diga que pronto se tendrá fin, no solo aumentos del petróleo sino también la crisis 


obviamente Ucrania-Rusia que colabora justamente con esto. Son elementos que obviamente 


sugieren que el mercado está observando que esa inflación podría estar muy superior a lo que 


eventualmente está planteando el Banco Central. Don Oslean tiene la mano levantada.” 


El máster Oslean Mora comenta “regrésate un segundo a la diapositiva anterior Nelson. Antes de 


que continúen con la presentación, sí quería hacer un paréntesis y para los estimables integrantes 


del Comité, me llamó poderosamente la atención el ver las expectativas de inflación a 12 meses, por 


dos situaciones. Estamos hablando de que ya los analistas expertos consultados por el Banco 


Central en promedio superan la expectativa de inflación determinada originalmente para este año. 
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Ya estamos hablando de niveles del 6% o más de inflación. Eso nos mete en un reto muy, muy fuerte 


desde el punto de vista de obtener rendimientos reales positivos para este periodo. Estimábamos 


que este año 2022 iba a ser un año donde tendríamos un importante aumento en cuanto a los niveles 


de rendimiento al poder deshacernos de algunos instrumentos viejos, sin embargo, esta situación 


complica bastante el conseguir esa meta. Me uno a las palabras que decía don Eddy al inicio, parte 


de lo que explica el motivo de que no se hayan ajustado las tasas de interés a nivel local es que el 


fenómeno inflacionario se ve como un fenómeno importado y pasajero. Al recordar que cuando las 


expectativas de inflación son de largo plazo es ahí donde se justificaría que los entes económicos 


suban esas tasas de interés, precisamente, para poder compensar la inflación que se espera en el 


mediano y largo plazo. Bueno, precisamente esta diapositiva nos presenta que esos expertos que 


consulta el Banco Central, pues ya están observando que en los próximos 12 meses vamos a tener 


inflaciones todavía ubicadas en esos niveles y que, por lo tanto, las inflaciones que estamos 


esperando en los próximos 12 meses dan pie a que realmente las tasas de interés deberían ajustarse 


hacia el alza, eso es una realidad. Sin embargo, bueno tenemos al principal emisor del mercado 


costarricense que es el Ministerio de Hacienda, no interesado en hacer ajustes hacia el alza, a pesar 


de las señales que ha venido dando el Banco Central, no están interesados de parte del Ministerio 


de Hacienda en subir tasas de interés, tienen un mercado cautivo y tienen opciones de 


financiamiento más baratas, se podría decir de alguna forma, gracias a las opciones de 


financiamiento internacional que se han venido manifestando. Entonces sí creo que estamos en una 


coyuntura bastante complicada para obtener las metas de rendimiento que estábamos estimando 


originalmente y ya casi a mitad de año, creo que es un dato que hay leerlo con mucho cuidado y si 


es necesario realizar las advertencias a la Junta, pues yo creo que ya es un momento de hablarlo 


claro y decirle que este año es un año en que realmente no vemos la posibilidad de incrementar las 


tasas de rendimiento real que veníamos realizando los años anteriores por un fenómenos 


inflacionario que sale totalmente de las proyecciones, creo que, no solo nuestras sino a nivel mundial, 


no se esperaba que los niveles de inflación subieran tan altas como este momento se están dando 


y que pareciera por esas expectativas que estamos viendo que no deberían devolverse a los niveles 


normales o a los niveles que estamos acostumbrados durante los últimos años. Entonces eso es un 


tema que le preocupa bastante y que más adelante vamos a valorar una alternativa que podría 


inmunizar el portafolio nuestro ante esta nueva realidad de expectativas de inflación relativamente 


elevadas. ¡Gracias!” 


El máster Eddy Velásquez indica “Muy bien. Muchas gracias. Continuemos don Steven. Nada más 


para informarles ya estoy conectado con la computadora, ya puedo ver la presentación y ya para mí 


es mucho más sencillo, así que adelante, continuemos por favor.” 
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El máster Steven González continua “gracias don Eddy. Don Miguel nos hace una consulta en el 


chat de la sesión, y es referente a que si estamos viendo inflaciones de corto plazo de dos dígitos. 


Ya María Fernanda y don Nelson le contestaron. Pero nada más agregarle a eso que, por lo menos 


los expertos, los economistas que proyectan dicen que ellos no lo ven, pero no lo ven en el tanto el 


conflicto Rusia-Ucrania se vaya diluyendo, que es el riesgo que hoy persiste en un mayor grado y 


que, evidentemente, también podría definir, justamente inflaciones menores a las que estamos 


viendo. Lo que sí claramente han manifestado ellos, tal como lo menciona María Fernanda y Nelson 


es que tal vez este año 2022, no van a haber inflaciones de 2 dígitos, pero tal vez podría ser que 


rocemos eso, 8%-9%. Y ayer nos explicaba uno de los economista de BN Valores que esto se tiene 


que diluir porque la única forma de sostener inflaciones de este tipo es sin hacer nada y justamente 


para esto los bancos centrales están aumentando tasas, también los precios del petróleo no deberían 


o no podrían mantenerse con montos tan elevados del barril petróleo en el largo plazo y que 


evidentemente eso beneficia también a que en algún momento, ellos proyectan que sea para el año 


2023, ese elemento de la inflación se vaya diluyendo y vaya acercándose a la meta que estos países 


tienen, incluido el nuestro. Dicho esto, antes de darle la palabra a don Nelson, nosotros en el mercado 


local, a pesar de lo difícil que ha sido, nosotros hacíamos un pequeño oficio para los compañeros de 


Riesgo esta semana y hemos gestionado más de ¢60.000 millones en el portafolio, aunque las 


cuentas corrientes todavía están un poquito elevadas, pues ya colones lo logramos disminuir de 


forma considerable y hoy el mayor porcentaje lo tenemos en dólares. Aunque hemos hecho mucha 


gestión en dólares este último mes, particularmente, hemos hecho algunos movimientos 


interesantes, pero sí es importante comentarles que por lo menos en la parte en colones donde 


vemos ajuste, es en la parte corta y media de la curva, sí ha habido algún ajuste, pero este ha sido 


mínimo en promedio son 20 puntos 25 puntos porcentuales como máximo que no es ni similar al 


ajuste que hizo el Banco Central en su Tasa de Política Monetaria, no es consecuente con eso y 


creo que la razón ahora se la comentaba, los operadores, los participantes del mercado no desean 


golpear sus portafolios. Donde sí ha habido un ajuste interesante, yo no sé si fue promovido por 


nosotros, es en el título con vencimiento 28 de enero del 2026 donde este título sí se ha ajustado 50 


puntos base en el último mes. Nosotros hemos adquirido de ese título y nos hemos ganado ese 


ajuste, gracias a Dios. Entonces, evidentemente, este ha sido el título que, si ha tenido un ajuste 


importante, y en la parte en dólares ha sido más conservadora, a partir del año 2024 hasta el 2030 


sí se ha tenido ajuste en toda la curva que componen esos títulos, pero ajustes igual que están muy 


por debajo en promedio de los 25 puntos. Entonces vemos que, aunque sí existe el ajuste, por lo 


menos el mercado, vamos a ver, demuestra que es necesario el ajuste, don Oslean lo decía ahora, 


tenemos obviamente el emisor por excelencia o el que por lo menos capta la mayor parte de recursos 


en el país que es el Ministerio de Hacienda, sin una necesidad, tienen un superávit primario y 


evidentemente esto tampoco les mete presión y justamente no han deseado llegar a subir tasas 


aunque el mensaje del mercado o de los participantes del mercado ha sido otro. Entonces solo el 26 
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se ha ajustado un poquito y en la parte de dólares, aunque sí se ha ajustado, por lo menos del 2024-


2030 en todo el tramo, pero han sido ajustes como les digo mínimos. Esto, aunque uno podría sugerir 


que uno lo podría aprovechar pues también debemos tener mucha precaución porque si en el 


mediano plazo vienen ajustes mayores nos podrían golpear evidentemente la cartera, pero en esa 


línea estamos trabajando, el mercado no ha sido tan movido como ha sido la costumbre del mercado, 


ha sido un mercado muy cauteloso justamente por lo que les estoy comentando y lo que ya muy bien 


don Oslean comentó y don Eddy también. No sé si tienen alguna pregunta en ese sentido.” 


El licenciado Fabián Salas interviene “perdón Steven tal vez ahí cuando termine don Nelson 


proponemos el acuerdo de trasladar esto, la comunicación a la Junta. Doña Floribel nos hacía la 


observación por el chat, entonces al finalizar este tema o este punto podemos proponer el acuerdo.” 


El máster Oslean Mora consulta “perdón don Fabián, antes de continuar. No sé si soy solo yo, pero 


yo veo únicamente hace rato únicamente la diapositiva de inflación que es un mapa de calor, no sé 


si se quedó pegado” 


El licenciado Fabián Salas aclara “sí ahí inicia don Nelson” 


El licenciado Nelson Masís inicia su exposición. “Muchas gracias y buenos días nuevamente. Aquí 


lo que queremos es hacer un poquito de énfasis en la exposición que ha hecho don Eddy en algunos 


puntos y como ven iniciamos justo con lo que comentó don Eddy sobre la inflación que es la principal 


preocupación en estos momentos. Nos vamos a apoyar para esta parte de internacional en algunas 


presentaciones que nos ha dado de actualización BN Valores y otras que nos ha dado la gente de 


JP Morgan. Este primer gráfico que tenemos en pantalla es un mapa de calor y lo que pretende a 


nivel de colores es darnos una referencia histórica del 2008 hasta la actualidad, del comportamiento 


de la inflación en algunas de las principales economías. Los tonos que son azul oscuro son los 


periodos en que se han presentado las inflaciones más bajas en esas economías, los tonos que 


tienen más a celeste es cuando se ubica más cerca de la media y claramente los colores rojos es 


cuando la inflación se está colocando por encima de su comportamiento histórico. Entonces 


podemos ver como ya en el 2021 ya había un proceso donde la inflaciones comenzaban a 


presentarse bastante altas, no solo en los mercados desarrollados sino también en los mercados 


emergentes, y si vemos los datos que están actualizados para el 2022 la zona euro ya en abril 


presenta una inflación del 7,5% y el  principal motor de la Zona Euro que es Alemania está en niveles 


de 7,4%, España con 8,4%, entonces la inflación como lo decía don Eddy es un fenómeno que en 


este momento está prácticamente generalizado, ahí Japón se escapa un poco de esa tendencia, 


pero Japón es un caso particular, casi que podríamos decir que las autoridades en Japón se sienten 


muy cómodas y tal vez hasta contentas con ese 1,2% porque a ellos les ha costado un poco más 


bien que la economía de ellos carbure por una serie de factores. 
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Si quisiéramos ver todo esto cronológicamente el gran detonante fue la pandemia, el virus del Covid-


19 que se globalizó o tuvo su principal impacto global en marzo del 2020 cuando vimos una fuerte 


caída de los mercados y ahora lo vamos a ver en otra gráfica, y en ese momento los Gobiernos 


tuvieron que optar por confinar a las poblaciones para intentar contener ese virus. Aunado a esto, 


los bancos centrales comenzaron a adoptar políticas expansivas, llevando en muchos casos sus 


tasas de referencia muy cercano al 0%, comenzaron a inyectar liquidez a la economía como una 


forma de trata de minimizar el impacto del virus o de la pandemia sobre las economías. En algunos 


casos como el de Estados Unidos incluso a las familias se les expedían cheques como de subsidio. 


Con el advenimiento de la vacuna y un proceso de vacunación a nivel global, poco a poco se 


comenzaron a dar procesos de apertura y la economía comenzó a recuperarse un poco, lo que 


sucedió aquí es que se presentó un efecto muy particular de un importante choque entre la oferta y 


la demanda. Cuando estaban en confinamiento las familias tuvieron acceso a limitar algunos de sus 


gastos y tener ahorro, el cheque de subsidio que les mencionaba por ejemplo en la economía de 


Estados Unidos, para algunas familias era mejor el cheque de subsidio que lo que recibían por 


trabajar en algunos casos. Entonces comienza un proceso de recuperación de la economía y las 


familias salen con poder adquisitivo, salen con algunos ahorros y la demanda supera en gran medida 


la oferta. Entonces el año pasado estábamos en lo que se denominó la ‘crisis de los contenedores’ 


donde ni las materias primas, ni los productos alcanzaban a llegar ni en cantidad ni en tiempo para 


suplir esa demanda. Esto también porque los procesos de recuperación y apertura no fueron iguales 


para todos los países, entonces países que estaban demandando producto de otro país, quizá ese 


país no tenía sus fábricas al 100% produciendo y los principales puertos no estaban trabajando al 
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100% de capacidad, esto llevó a que los precios del transporte marítimo fueran súper elevados. En 


algún momento conversaba con un señor que importa vehículos y hablaba de que mientras que 


antes de pandemia el contenedor le costaba $5.000 en el que traía hasta 2 vehículos le pasó a costar 


hasta $20.000-$22.000 el contenedor, y eso fue parte de esa famosa ‘crisis de los contenedores’. 


Esto se comenzó también a normalizar poco a poco y hacia este año 2022 estamos en un nuevo 


contexto en el que las cadenas de suministro, otra vez, están con cierta presión, principalmente 


porque China que es un importante productor tiene una política de ‘Cero Covid’ en la cual ante brotes 


puntuales en una ciudad la decisión que toman es la de confinar todo ese centro poblacional y 


detener sus fábricas y puertos donde haya brotes. Entonces esto nuevamente está poniendo presión 


sobre la cadena de suministro y como si esto fuera poco, viene la inflación de Rusia a Ucrania. Rusia 


es un importante proveedor hacia Europa de gas natural, Ucrania produce en buena medida granos 


básicos y tanto de Rusia y Ucrania, que es un efecto que podemos ver hacia Costa Rica, ellos son 


productores de elementos que se usan para los químicos de producción en agricultura entonces 


afecta a Costa Rica, afecta a Estados Unidos y demás. Estamos en un contexto en que los bancos 


centrales están pasando de esas políticas expansivas a políticas más restrictivas, con frágil equilibrio, 


ellos están tratando de que las economías disminuyan su crecimiento, pero sin detenerla totalmente, 


o sea tienen que, elevan las tasas de interés para intentar contener esa inflación, desestimular un 


poquito la inversión, estimular el ahorro de las personas con tasas de interés un poquito más altas, 


pero sin que eso llegue a frenar la economía, y es tan frágil ese equilibrio, que por ejemplo en EEUU, 


del año pasado a este, las tasas de interés de una hipoteca promedio a 30 años, ya se ubican en el 


mismo costo que se ubicaban en el 2009, es decir, para una hipoteca promedio de $300,000 pasaron 


a pagar $377 más en el plazo de un año, entonces los Bancos Centrales están expuestos a eso, 


¡cómo y en qué tanto subimos las tasas de interés para controlar la inflación sin que la economía se 


detenga por completo! 


Ahora para nosotros lo que es relevante de todos estos indicadores, es como estamos viendo los 


mercados para el manejo de nuestras inversiones en mercado internacional, ambos hacen referencia 


al S&P 500 para reforzar una idea, que tal vez me van a escuchar mencionarla varias veces en estas 


dispositivas que voy a estar compartiendo con ustedes y es: que la inversión en mercado 


internacional hay que verla como de largo plazo. En el cuadro de la izquierda, nos muestra datos 


desde 1980 hasta la actualidad, es un plazo de 42 años, y lo que nos dicen los números de abajo es 


cuál ha sido la caída más fuerte puntualmente en ese año del mercado, y los porcentajes que se 


ubican arriba cuál ha sido el retorno en ese año. Entonces podemos ver que en este análisis de 42 


años el retorno ha sido positivo en 32 de esos 42 años. Incluso si nos vamos a la crisis más reciente 


que fue particularmente la del Covid, ese año la caída más fuerte que fue de marzo del 2020, fue de 


un 34% pero el retorno o el desempeño de ese índice al final del año fue de un 16% positivo. Eso lo 


podemos reforzar viendo el cuadro de la derecha donde tenemos graficadas cuatros de las 
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principales crisis. Tenemos al lado izquierdo al inicio ‘la crisis de las punto com’, tenemos en el 2008 


la crisis financiera-inmobiliaria de Estados Unidos y después tenemos la del Covid en el 2020. Si 


tomamos de referencia la recesión del 2008, la crisis inmobiliaria, podemos ver como de 2008 a 2020 


que fue la siguiente caída de mercado el índice Standard and Poors 500 se recuperó un 401%. 


¿Quiere decir esto que durante todo este plazo no se presentaron caídas? No, igual se presentaron 


ciertas caídas, podemos ver por el 2015-2016 algunas caídas, pero el desempeño punta a punta de 


esos 12 años fue una recuperación del índice en un 400%. Aun si vemos inversionistas que hayan 


tomado la decisión de invertir en la caída del mercado en el 2020, si vemos cuál ha sido su retorno 


a hoy, es de un 74%, y eso considerando las caídas actuales del mercado. Entonces el mercado 


como lo dicen don Fabián ‘siempre lo termina sacando a uno, lo termina sacando a flote’. Vemos la 


recuperación que se tuvo en cada una de las crisis y por ejemplo la de Covid como esta recuperación 


fue mucho más acelerada que la de la recesión inmobiliaria del 2008. 
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Entonces para pensar en mercado internacional los dos pilares son: verlo como largo plazo y el 


segundo punto es una adecuada diversificación. Para eso tenemos este otro cuadro en el cual vemos 


ejemplos de ¿Qué pasaría con una inversión 100% en acciones (color verde) 100% en bonos (color 


azul) y en gris con un portafolio equilibrado 50/50 con 50% bonos y 50% acciones? Y esto esta con 


datos desde 1950 hasta 2021, entonces el ejercicio es ¿Cómo se hubiera comportado cada uno de 


estos portafolios en ese periodo y cuáles hubieran sido las rentabilidades? 


¿Qué pasa si se invierte en mercado internacional con una expectativa de muy corto plazo, de 1 


año? Los porcentajes de abajo son el peor escenario y los porcentajes de arriba son el mejor 


escenario esperado de retorno. Entonces si usted invierte a 1 año en una cartera 100% acciones 


usted podría esperar una caída de hasta el 39% en el peor de los casos y en contraparte un retorno 


de hasta el 47%. Si fuera 100% bonos -8% en el mejor de los casos un 43% y -15% y 33% para un 


portafolio equilibrado. Aquí lo llamativo es que ustedes pueden ver cómo, conforme la decisión de 


inversión es de más largo plazo, la probabilidad de una caída más fuerte o de tener rendimientos 


negativos se va reduciendo. Podemos ver ya en una inversión a 10 años plazo como la mayor caída 


que se podría tener en cada uno de los 3 portafolios es entre -1% y 2% es decir ya sería una 


rentabilidad positiva y si lo llevamos a 20 años la peor rentabilidad que se podría tener sería un 6% 


en 100% acciones y la mejor un 17% y en un portafolio equilibrado lo peor que podría obtener sería 


un 5% y lo mejor un 14%. Si eso lo queremos ver en términos propiamente de plata, tomando esa 


referencia de 1950-2021 una inversión con un horizonte de 20 años 100% en acciones, si usted 


invierte $100,000 estaría obteniendo $880,000 con un retorno promedio del 11,5%, en bonos esos 
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$100,000 se le convertirían en $308,000 con un retorno promedio del 5,8% y con una inversión 


equilibrada 50/50 el promedio en esos 20 años andaría alrededor de un 9% y sus $100,000 se 


convertirían en $560,000. Entonces ese es un poco el mensaje de, diversificación y visión de largo 


plazo en el mercado internacional, son lo que hace que podamos pasar por estas caídas de mercado 


sin sufrir mucho.  


 


Esta última diapositiva que les quiero presentar es para ejemplificar un poco por qué no estamos 


entrando en este momento. Lo que tienen ahí es el desempeño del SPY, que es ETF que sigue al 


desempeño del S&P 500, y las líneas son promedios móviles de 50, 100 y 200 días. 
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 Nosotros no nos enfocamos en un análisis técnico, que es este análisis de gráficos, pero creemos 


valioso en este momento utilizar este indicador como una forma de ver hacia dónde va el mercado y 


determinar en qué momento sería más oportuno entrar, a nivel teórico se dice que cuando el 


promedio de corto plazo corta de abajo hacia arriba el promedio de largo plazo, estamos ante un 


posible mercado en crecimiento, aquí lo podemos ver por ejemplo en esta zona de acá, donde la 


línea de los 100 días corta de abajo hacia arriba la de los 200 días y podemos ver como se viene un 


periodo de crecimiento del mercado que llega más o menos hasta acá. ¿En qué contexto estamos 


actualmente? Las dos líneas de corto plazo, ya han cortado la de los 200 días y eso nos podría estar 


dando un indicativo de que el mercado aún le falta por caer un poco, de manera que aquí estamos 


ante dos posibles opciones: considerando ya que hemos visto de que el mercado siempre en el largo 


plazo termina dando un retorno positivo, o se aumentan las inversiones en este momento (sabiendo 


que en el muy corto plazo aún nos falta por ver caídas en esas inversiones que realicemos) o 


esperamos a que este indicador nos dé una señal más fuerte de que se puede venir un periodo de 


alza en el mercado y dejamos un poquito de ganancia sobre la mesa, no la tomamos, hasta que la 


señal sea fuerte y ahí entrar; pero la intención de este gráfico era justamente eso, decirles por qué 


en este momento tal vez no estamos aumentando la inversión  y mucho por la incertidumbre que hay 


en los mercados internacionales, nosotros le damos seguimiento día a día a los indicadores y son 


días en los que vemos dos días de cierre positivo, tres días de cierre negativo, porque hay mucha 


incertidumbre; si la FED dice que, por ejemplo hoy que presenta las notas de la reunión anterior, el 


mercado abre negativo porque tiene miedo de lo que pueda decir eso y como eso se pueda proyectar 


a las alzas que va a tener la FED en este año, entonces el mercado está muy convulso y eso hace 


que se estén presentando estas caídas y no hay claridad aún de que estemos en el punto más bajo 


de esas caídas y que podamos ingresar. ¿No sé si tienen alguna consulta? Quedo a disposición para 


resolver cualquier consulta que tengan”. 


El máster Eddy Velásquez indica “Muchas gracias Nelson, realmente ha sido muy clara la 


exposición, aquí lo importante, creo yo es, el mensaje que tenemos que tener claro nosotros, es que 


este tema de los mercados es un tema que hay que estar permanentemente revisándolo, sobre todo 


cuando estamos en el contexto internacional, este análisis, la última parte me parece importante, 


sobre todo en aras de toma de decisiones, vean ustedes como bien mencionaba Nelson, aquí hay 


dos estrategias que uno podría implementar o comenzar a darle seguimiento a su posible 


materialización y es, uno: aprovechar el momento en el que está el mercado, que ha caído 


sustancialmente, bastante, como bien lo vemos en la gráfica, y que abre oportunidades de invertir 


en este momento que ha caído el mercado, digamos que esta sería una estrategia como mucho más 


agresiva, la veo así yo; o la otra opción: es esperarnos un poco a que se vuelta el mercado, a que 


comience a subir y que de señales claras de recuperación, aunque en ese tracto, pues obviamente 


lo que implicaría es un costo de oportunidad de haber generado alguna ganancia al no haber 
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invertido antes, pero estamos con un poco más de seguridad de que ya nos estamos montando en 


el momento en el que el mercado manda señales claras de que está en pronta recuperación; que 


eso no me garantiza que efectivamente no vuelva a caer pero ya las señales son más claras y más 


precisas y en un inversionista como nosotros que somos moderados, tendiendo a ser conservadores, 


yo creo que, digamos que esa segunda estrategia sería como la más adecuada, aquí lo que nos 


compromete es bueno, mientras tanto, ¿Qué hacemos con la plata? ¿Dónde la vamos a meter? 


Porque como mencionaba Steven y también lo indicaba Nelson, ahorita las tasas de interés en el 


mercado de deuda, están relativamente bajo, particularmente en Costa Rica, a tal nivel que ni 


siquiera compensa la inflación interanual o esperada, pensando en una estrategia de corto plazo y 


mantener los recursos en “stand by” esperando que el mercado recupere para luego volver a 


montarnos; entonces esto que, casi que estoy replicando lo que dijo Nelson, lo que nos obliga es a 


estar montados en darle seguimiento al mercado y tomar decisiones y esas decisiones implican, 


obviamente como cualquier otra decisión, incluso desde que uno se levanta, asumir riesgos, el que 


no quiera asumir riesgos cuando está invirtiendo, pues mejor que se dedique a otra cosa, que cuando 


uno invierte per sé hay riesgo, ese es el mensaje y yo también creo importante y como lo mencionó 


doña Flori, me parece que es importante esta presentación, si es que ya no lo hicieron, llevárselo a 


la Junta, para que ellos también ellos entiendan lo que implica la realidad del mercado hoy en día y 


los riesgos que implica y la volatilidad que existe, pero eso no nos inhibe a que tengamos que 


quedarnos con los brazos cruzados sin hacer nada, al contrario, es el momento en el que las 


decisiones que debemos tomar tienen que ser más inmediatas y sobre todo para darle flexibilidad a 


la gestión de la cartera. Ese es mi comentario, en resumen, un poco escuchando toda la presentación 


que hizo muy bien o que hicieron muy bien Steven y Nelson. Yo no sé si alguno de los demás 


compañeros quisiera como aportar algo más”. 


El licenciado Fabián Salas menciona “Muchísimas gracias, muy claros en sus exposiciones 


jóvenes, de verdad que le dan mucho valor agregado a la gestión del portafolio, aquí creo que lo 


único que nos quedaría pendiente, ah bueno don Miguel tiene la mano levantada, lo que les quería 


proponer era la propuesta de acuerdo, pero le damos la palabra a don Miguel”. 


El máster Miguel Gutiérrez  interviene “Gracias, realmente lo que quería comentarles era pues 


agradecerles porque realmente cada día traen más información, más técnica más experta, con un 


análisis más profundo y eso claramente genera tranquilidad, no solo como miembro del Comité sino 


como parte del Fondo verdad, como funcionario judicial, porque sé que hay personas bastante 


capacitadas y que entienden bien el tema de inversiones, ahí sentadas, sí quiero reconocerles, que 


desde cuando empezamos, o por lo menos empecé yo a principios de año a esta presentación, 


hemos ido mejorando día a día y es de destacárselos para que sigan precisamente así, creo que la 


información es bastante clara. Me dijo un profesor por ahí, don Eddy, usted recordará cual, que lo 
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importante no era montarse en la cresta de la ola sino montarse en la ola, entonces creo que, la 


recomendación de esperarnos un poco para ver otros factores, como van cambiando a nivel 


internacional, pensaría que sería lo más recomendable, viendo nuestro perfil realmente de inversión 


que ha tenido tradicionalmente el Fondo y todavía lo tiene a nivel de estrategia, entonces creo que 


eso sí podríamos mantenerlo de esa manera, eso era lo que quería comenta, muchas gracias”. 


El máster Eddy Velásquez indica “Muchas gracias don Miguel, sí yo sé a quién te referís, excelente, 


¿alguien más? 


El licenciado Fabián Salas menciona “Pareciera que no, muchísimas gracias entonces. Yo quería 


proponerles, de manera muy respetuosa, tomar el siguiente acuerdo: trasladar a la Junta 


Administradora la preocupación por el comportamiento de la inflación local e internacional y el 


impacto de esta sobre el rendimiento total del portafolio de FJPPJ, comportamiento que amenaza el 


cumplimiento del objetivo del rendimiento. Creo que por ahí podríamos estar redactando el acuerdo, 


si ustedes lo tienen a bien y para futuras sesiones yo pensaría que debería de ajustarse, hacer una 


propuesta de ajuste a esa meta de objetivo, pero ya con elementos más cuantitativos verdad. ¿No 


sé si les parece la propuesta de acuerdo y si lo tienen a bien trasladarlo a la Junta?”. 


El máster Eddy Velásquez comenta “Sí me parece muy bien, me parece muy bien resumido lo que 


estás planteando, no sé doña Floribel. Floribel voy a quitarte el ‘doña’ porque yo siento que te estoy 


poniendo un poquito más de años y no es válido eso y yo soy el más viejito acá, así que más bien 


Floribel adelante con su comentario por favor” 


La máster Floribel Campos comenta “Muchas gracias don Eddy. Bueno, entonces Eddy para 


tampoco ponerle más edad. Me parece bien lo que plantea Fabián, lo único que quería es hacer la 


salvedad porque en el Comité anterior cuando vimos el Informe de Inversiones, precisamente 


también hablamos de ese tema y esa preocupación y que incluso en esa oportunidad se había dicho 


que diéramos tiempo a los próximos dos meses. Pero entonces no sé si el acuerdo iría en esta parte 


o sí iría más bien cuando veamos el Informe de Inversiones donde tal vez se pueda ver mejor 


reflejado como nos está afectando la inflación. Nada más ese era mi comentario, de si es ahorita o 


si es más adelante cuando veamos el Informe de Inversiones donde se debe tomar ese acuerdo. 


Pero si me parece, como lo expresaba don Oslean que es muy importante que la Junta conozca cuál 


es la situación actual y cómo eventualmente ya nos está afectando y cómo nos va a seguir afectando 


en los próximos meses. Era eso, ¡muchas gracias!” 


El máster Eddy Velásquez agradece la intervención y comenta “Vamos a ver. Aquí no sé cómo 


manejan el tema de la Junta tal vez ahí Oslean nos puede ayudar, él que está más involucrado en 


ese tema y participa activamente. Yo creo que este es un tema muy delicado y es algo que nos está 
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‘chimando’ como decimos popularmente. Es el tema de la inflación y su repercusión en la rentabilidad 


del Fondo. Yo creo que es un tema que hay que llevar ya a Junta para que ellos conozcan lo que 


está sucediendo con esta realidad y con este macro precio y su impacto en la rentabilidad del Fondo. 


Claro, uno desearía aprovechar ese tema de presentar este análisis y de una vez llevar algunas 


estrategias para atender esta realidad que nos está enfrentando este fenómeno de la inflación, de 


manera que no solo llevamos la preocupación, la enfermedad, sino que también llevemos algunas 


posibles soluciones y de una vez para que la presentación o la exposición a la Junta pues genere 


más que preocupación, más bien genere una visión de que las cosas las estamos monitoreando, las 


estamos conociendo, les estamos dando seguimiento, pero al mismo tiempo estamos actuando para 


poder administrar y gestionar adecuadamente esta realidad tan convulsa que nos está afectando. Lo 


que no sé es cómo estamos con el tema de los tiempos para poder llevar ambas cosas y ahí más 


bien me gustaría escuchar de parte de Fabián cómo podríamos nosotros manejar esto de manera 


que sea de mucho provecho ante la Junta. Incluso yo les soy honesto esto es un ‘temazo’ y que 


debería ser un tema único para presentarse en una sesión de Junta, exclusivamente hablar de este 


gran tema, incluso me atrevería a decir, traer incluso o invitar algunos expertos de los Puestos de 


Bolsa que nos están asesorando para que también ellos nos colaboren con la exposición y la realidad 


que está enfrentando le economía en ese tema en particular. Fabián no sé qué opinión te merece o 


cómo lo podríamos manejar para efectos de presentarlo ante la Junta.” 


El licenciado Fabián Salas indica “Bueno yo con la primera parte coincido con Flori, sería mejor en 


la parte de los resultados, trasladar el acuerdo donde, da por recibido el informe de los resultados 


ahorita cuando lo vemos y sí incluir en esa parte el traslado de este acuerdo. Y ya por temas de 


agenda yo creo que sería lo único, ya para una próxima agenda, digo de la Junta Administradora, sí 


para la próxima sesión de Comité podríamos tener esos elementos técnicos para proponer una 


propuesta en el cambio del objetivo de rendimiento o de la meta e incluso posterior a eso cuando se 


presente sí en la Junta nosotros podríamos bien conseguir algunos de los analistas que nos ayuden 


a reafirmar todo lo que estamos planteándole a ellos en los informes, que refuercen esa parte pero 


sí por temas de agenda yo creo que se nos complicaría ahorita presentar las dos cosas juntas, la 


preocupación, esa parte de lo que está incidiendo o impactando en el rendimiento eso sí hay que 


pasarlo sí o sí lo más rápido que se pueda y la propuesta sí quedaría para una segunda exposición. 


Don Oslean nos ayuda ahí también dándonos una explicacioncita de cómo se están manejando el 


tema de la agenda de la Junta, no sé qué espacio tendrán ellos para recibirnos de esa forma como 


lo plantea don Eddy.” 


El máster Oslean Mora responde “Vamos a ver gente. La Junta los puede atender, no hay problema 


yo diría que como se propuso el tema de la advertencia, me parece que es útil que quede constancia 


de que estamos viendo algunos elementos que podrían impedir el cumplimiento del objetivo y curaría 
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en salud la gestión que como Comité se ejecute, entonces creo que eso sí o sí debe ser comunicado 


a nivel de acuerdo por este Comité, si ustedes a bien lo estiman. Con respecto a la eventual visita o 


presentación ante la Junta hay que recordar que se está trabajando en unas capacitaciones donde 


en este caso don Eddy como asesor externo y como presidente del Comité de Inversiones va a ser 


quién imparta algunas de estas sesiones de trabajo. Entonces ahí tendríamos algún espacio ya en 


agenda de Junta para poder conversar sobre estos aspectos. Si puntualmente ustedes quisieran, 


que no, hagámoslo en una sesión específica para hacer una presentación sobre todos estos temas 


de mercados internacionales que hemos visto pues no habría ningún inconveniente necesitaríamos 


nada más que ustedes acuerden pedir el espacio, ustedes acuerdan pedir el espacio en Junta y yo 


me encargaría que en las próximas dos semanas el espacio se les asigne. El tiempo aproximado de 


duración de 30-45 minutos está dentro de las posibilidades para que la Junta lo tome en 


consideración en su agenda. Entonces lo que necesitaría básicamente, en resumen, es un acuerdo 


de parte de ustedes y que me definan quién expondría para, con muchísimo gusto, otorgarles ese 


espacio para la presentación que corresponda.  


El máster Eddy Velásquez comenta “Vamos a ver. Yo quiero que ustedes, comprendan que el tema, 


es un tema importante y necesario presentarlo, pero si yo fuera miembro de la Junta Administrativa, 


si ustedes me presentan esta realidad convulsa y que es importante hacer ajustes en el tema de la 


rentabilidad, posiblemente yo estando allá en aquel lado yo diría, bueno, pero entonces ustedes me 


traen esto y ¿cuál es la solución? ¿cuál es el planteamiento que me están dando? ¿Me explico? 


Porque uno diría ir al máximo órgano ya con la estrategia completa no solo con la preocupación sino 


también con la solución. Yo preferiría incluso e igual lo podemos someter a consideración por todos, 


yo preferiría esperarnos un poco más a que tengamos todos elementos, no solamente el análisis que 


muy bien está estructurado, sino también ya la estrategia para atender esta, e incluso hacer la 


propuesta de ajustes en la rentabilidad real, porque me explico, estando yo del otro lado yo sí diría 


eso, mi persona, pero no sé cómo lo podrían ver, o ustedes conocen mucho mejor a los miembros 


de la Junta, por eso es que yo lanzo la idea, pero igual, yo en esto no me gusta, igual si solo quieren 


llevar esto, insisto, no es lo ideal, pero lo someteríamos a votación de parte de todos ustedes.” 


El licenciado Fabián Salas “aquí doña Flori nos indica por el chat que se podría hacer la advertencia 


e indicar que se están analizando las opciones que se tienen para minimizar el efecto. Ok, perfecto 


para este acuerdo. Doña Flori tiene la mano levantada.” 


La máster Floribel Campos comenta “Me parece que es, como decía Oslean, importante que la 


Junta conozca, entonces tal vez, si no nos da tiempo de presentar como las opciones que, me parece 


que también por todo lo convulso que hay, tampoco tendríamos en este momento, porque sé que 


los compañeros están haciendo todo el análisis, ven el mercado todos los días, y buscan cuáles son 


las mejores opciones para tratar de que esto no afecte tanto. Pero no hay como en este momento 
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pues una posición clara por todo lo que vemos que incluso todo está muy convulso entonces por eso 


me parece importante por lo menos de primera entrada que la Junta tenga conocimiento de la 


situación y que igual se le indique eso de que se está analizando cuáles son las opciones. Por eso 


es que lo planteaba también de esa forma y tal vez en el próximo comité pues tener un panorama 


más claro y eventualmente ya llevar una propuesta ya sea del cambio en el objetivo o cuáles son las 


medidas que se han tomado para tratar de minimizar el efecto. No sé también que les parece.” 


El máster Eddy Velásquez consulta “Fabián contáme ustedes cómo lo ven logísticamente hablando 


porque evidentemente, esto lo que involucra es un trabajo adicional para ustedes en el área de 


inversiones. ¿Cómo lo ven? Si les parece entonces que llevemos esto inicialmente con la salvedad 


que menciona Flori y en otra etapa posterior pues ya llevar la estrategia.” 


El licenciado Fabián Salas responde “No, me parece bien y nosotros le hacemos frente a cualquier 


de las dos propuestas. O esperarnos y llevar una sola con la estrategia y digamos las, perdón, con 


lo que está sucediendo y la estrategia o bien podemos hacerlo como lo está planteando doña Floribel, 


nosotros nos ajustamos y cumplimos con lo que ustedes acuerden” 


El máster Eddy Velásquez consulta “De llevar una u otra ¿Cuándo sería posible llevar esto a Junta? 


¿Para qué sesión se estaría pensando? Ya sea que mandemos nada más este estudio o ambos, 


pero ¿para cuándo estaría la fecha más próxima de que la Junta nos dé audiencia?” 


El máster Oslean Mora responde “Para audiencia, martes 7 de junio, caballero” 


El máster Eddy Velásquez comenta “estamos hablando de aproximadamente 15 días ¿cierto?” 


El máster Oslean Mora “menos de 15 días, es así” 


El máster Eddy Velásquez “Sería de ayer en quince digamos. Me parece a mí que tenemos tiempo 


suficiente, más, sin embargo, vuelvo a preguntar, porque incluso vean ustedes que esto podrías 


amarrarse, porque parte de la estrategia es definir posiblemente, qué mercados, qué tipos de 


instrumentos, si efectivamente habría que replantear el benchmark de rentabilidad real. Eso incluso 


nos presentaría o nos involucraría el tema que vimos el mes pasado, la famosa discusión con el 


TUDES que es parte de la estrategia. Porque incluso yo les digo una cosa, hubiéramos estado en 


TUDES al 6% como lo están ofreciendo en el mercado, yo estaría sin ninguna preocupación en este 


momento, estaría súper tranquilo durmiendo y que pase lo que pase con el indicador de inflación. 


Pero, no es eso lo que tenemos, entonces como que podríamos amarrar incluso ese tema, ahora 


bien, no sé si estoy complicando o enredando más la cancha porque dentro de la estrategia casi que 


también involucraría definir ese tipo de mercados e inversiones en los cuales uno podría 


potencialmente colocarse. Entonces creo yo, e insisto y por eso le pregunto a Fabián que es el 
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responsable ahorita del área de inversiones y conoce las cargas de trabajo que tienen y todo este 


tipo de situaciones, no sé si de aquí a la sesión del 7 de junio podríamos tener ambos temas ya 


resueltos para presentarlos integralmente a la Junta. Creo que Floribel tiene la mano levantada” 


La máster Floribel Campos comenta “Nada más para aclarar que lo que yo entiendo es que siempre 


todas las actas del Comité de Inversiones se llevan a la Junta Administradora, ellos pues las conoces, 


normalmente pues hacen un acuerdo de que toman nota del informe, de la estrategia y todo, me 


parece que sería ahí donde esta primera parte sea más como de conocimiento y que ellos cuando 


vean el informe, van a ver el informe completo y van a ver, como específicamente nosotros estamos 


tomando ese acuerdo de que ellos conozcan. La segunda parte de ya hacerles la presentación 


tendría que ser en el próximo Comité ya hasta se podría plantear digamos la opción de que se le la 


posibilidad de que alguien exponga la situación y ya ahí se expondría también la parte de la posible 


estrategia. No sé si tal vez lo podríamos ver desde ese punto de vista de que en este primer acuerdo 


ellos pues lo ven en la Junta cuando ven el informe global, cuando ven el acta completa, por decirlo 


así del Comité, pero se le hace la salvedad a la hora de enviar el acta, de cuáles fueron los acuerdos. 


No sé si es más o menos, así como funciona, tal vez si Oslean ahí también nos puede decir porque 


sé que ellos siempre ven el acta completa del Comité y toman un acuerdo relacionado con eso y 


eventualmente ahí solicitarles la posible audiencia para ver esta segunda parte.” 


El máster Oslean Mora explica “Sí claro doña Flori. Perdón, para atender esa consulta Eddy, 


perdona. La Junta normalmente si lee las actas y si lo reciben, pero, ha solicitado que cuando sean 


temas específicos que ustedes quieran que se les dé mayor peso, mayor profundidad se remitan por 


aparte, en este caso yo sugeriría que se remita un informe o una presentación especial aparte del 


acta, para que entonces tenga su propio peso en agenda, su propio artículo y pueda ser analizado 


con mayor detalle por parte de los integrantes. Esa sería mi sugerencia, no esperar a que solamente 


que, como es parte del acta del Comité de Inversiones, ellos pues por supuesto deberían leerlo, no 


estoy diciendo que no, pero tal vez no le van a dar el grado de importancia que para mí el tema 


amerita entonces sugeriría hacerlo por esta otra vía.” 


El máster Eddy Velázquez comenta “Justamente te adelantaste a lo que iba a comentar que sí la 


idea es que este es un tema que nosotros como Comité de Inversiones y no de Riesgo como dije al 


inicio, solicitemos audiencia ante la Junta para presentar este tema de forma específica y no 


solamente que quede ahí en el documento. Obviamente uno entiende que esta información le llega 


a la Junta, ellos posiblemente lo leen lo revisan, pero tal vez no con el detalle que se requiere y como 


nosotros somos los que estamos muy ocupados y somos responsables, como cuerpo colegiado que 


justamente la Junta ha delegado para el manejo de las inversiones, yo creo que deberíamos ser 


como más incisivos en que nos den audiencia para presentar este tema y no que solamente quede 


a nivel de comentario. Eso es justamente lo que quería, porque es de los temas más importantes 
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que vamos a tener en discusión, yo diría que hemos tenido en los últimos dos o tres años después 


del famoso canje, este es el gran tema hoy en día, y es un tema que nos va a ocupar para los 


próximos meses incluso podría ser hasta años verdad como lo comentamos ahora en la exposición 


que hizo Nelson y Steven. Siendo así yo creo que sí sería importante solicitar la audiencia para hacer 


esta presentación verdad, y si no quisiéramos todavía comprometernos en definir específicamente 


todos los temas que vamos a llevar en esta audiencia que nos van a facilitar para el 7 de junio, al 


menos que nos los den y ya en el camino veremos si presentamos no solo este análisis sino de una 


vez llevamos ya incorporado todo el tema de la estrategia y cómo atender esta situación que se está 


presentando, no sé si lo manejamos de esa forma, si les parece. Don Miguel, adelante.” 


El máster Miguel Gutiérrez indica “Gracias Eddy, yo coincido en que a ellos hay que llevarles  no 


solo el planteamiento del problema sino también cuáles son las alternativas de solución que nosotros 


vemos desde la parte técnica, y sin afán de tal vez cargar mucho al área de inversiones, para que 


tenga que empezar analizar instrumentos y ver que propuestas llevar creo que ya tenemos una base 


importante que la hemos venido discutiendo que es el tema de los TUDES y es una de las alternativas 


que eventualmente vamos a tener que presentar. El informe yo lo revisé el otro día y pues ya está 


muy completo y esa es una de las alternativas y creo que tal vez al final de la presentación se le 


pueda dar como unas conclusiones donde les planteamos, bueno tenemos alternativas de inversión 


en estas y estas posibilidades que son las que vamos a empezar a analizar para empezar a 


trabajarlas y mandárselas posteriormente, me parece que tal vez esa puede ser la forma en que 


tengamos que presentarlo y tal vez no cargar tanto ahorita o poner a correr a los compañeros de 


inversiones.” 


El máster Eddy Velázquez “De acuerdo, de acuerdo. No sé Fabián si tomaste nota para entonces 


proceder de esta forma. En principio pues solicitar la audiencia para presentar este informe y si 


pudiéramos de una vez presentar la estrategia de gestión pues sería genial e incluso ya 


aprovechando ese trabajo que se hizo con los TUDES y si pudiéramos agregar algo más pues sería 


importante.” 


El licenciado Fabián Salas responde “Sí señor, se toma nota y lo trabajamos de esa manera 


entonces.” 


El máster Eddy Velázquez “Muy bien, muchas gracias. El siguiente tema que sigue en agenda” 


Acuerdo I.  


Se acuerda: 
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 Tener por recibida la actualización económica por parte del asesor externo y 


representantes del Proceso de Inversiones. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]   Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


Acuerdo II.  


El máster Steven González inicia la presentación del Informe de Inversiones del FJPPJ con corte a 


abril 2022. 


“Muchas gracias. Vamos a presentar el informe correspondiente al mes de abril del Fondo de 


Jubilaciones. En realidad, cambios digamos significativos no han existido. El valor facial por ¢688.000 


millones, tenemos un valor de mercado considerando la valoración de los instrumentos según su 


clasificación de mercado, tenemos ¢725.000 millones, un valor facial dolarizado en $1.030 millones. 


Nos mantenemos con los mismos emisores que hace algunos meses, estamos con 25. Ahí vemos 


el crecimiento que ha tenido la cartera lo que sugiere que, de diciembre del año anterior a abril de 


este año, hemos crecido alrededor de un 4% en promedio. Voy a ir un poquito más rápido por el 


tema de tiempo porque sí todavía faltan varios documentos importantes y relevantes que hemos 


estado discutiendo” 


La composición de nuestros vencimientos por años o lapsos vemos menor a un año ¢149.000 


millones, ¢290.000 millones de 1-5 años, ahí es donde tenemos un poquito más de presión por los 


vencimientos en el 2025 que ya lo hemos hablado a lo interno, eso se empezará a gestionar en el 


momento en que el mercado esté más normalizado, de 5-10 años ¢136.000 mil millones, de 10-15 


¢31.000 millones, que es donde necesitamos pues obviamente ir, insisto en el momento en que el 


mercado se haya normalizado, pues ver opciones de inversión o eventualmente la parte de TUDES 


que ahora ustedes estaban comentando que iría en esa categoría de más de 15 años. Tenemos 


mucho espacio todavía en esos plazos y evidentemente por la estructura de nuestro Fondo de 


Jubilaciones pues creo que nos da margen para hacerlo, insisto siempre y cuando el tema de tasas 


de interés se haya ajustado y no tener los impactos en estas o algún elemento de tasa variable como 


son las TUDES que ya más adelante lo vamos a ver que vengan a agregar valor al portafolio. En 


distribución por sectores creo que ha sido la constante los últimos meses, no hay algún cambio 


significativo, de sector público tenemos un mayor peso, pero sí importante mencionarlo que se ha 


disminuido de manera considerable. En el privado estamos casi en un 15%, en cuenta corriente 


tenemos un 8,53% pero ha disminuido también, eso es gracias al trabajo que han hecho las personas 


gestoras y pues evidentemente esto sí hay que mencionarlo. Títulos de participación y emisores 


extranjeros hemos tenido la misma proporción hace varios meses. La distribución por moneda 
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ustedes saben que a nivel de dólares y colones tenemos ese equilibrio y un poquito más del 75% en 


colones, el 20,12% esto por temas de valor facial en la cartera, ya más adelante vamos a ver en el 


tema de la justificación de la dolarización que hay un elemento que el peso es menor pero esto es 


porque ahí consideramos cuenta corriente y todo lo demás, pero en realidad ha sido muy constante 


estos primeros cuatro meses del año, justamente por la misma situación del mercado. 


Lo que hemos gestionado el presente mes, tenemos al 30 de abril ¢26.000 millones esa proporción 


ha disminuido considerablemente para este mes, estamos a menos de la mitad de ese monto, se 


han gestionado algunas inversiones interesantes para este mes. La cuenta en dólares está también 


con un monto menor a esos $56 (millones), el rendimiento ponderado que nos genera o por lo menos 


que nos paga esas cuentas corrientes ahí ustedes lo pueden ver, un 3,34% (cuenta en colones) 


sobre saldo administrado y un 0,93% (cuenta en dólares). Es importante considerar en este punto 


que a la hora de hacer nosotros el cálculo del rendimiento contable, nosotros no consideramos los 


ingresos que nos generen esas cuentas corrientes porque la fórmula que está autorizada no 


contempla estos elementos, entonces para no crear o distorsionar ese cálculo de rendimiento sí 


dejamos por fuera esas ganancias que se obtienen en cuenta. 


¿Qué hicimos este mes? Bueno en colones gestionamos ¢15.000 millones con plazos superiores a 


un año, el plazo promedio ustedes lo pueden ver es 5 años a un rendimiento promedio ponderado 


del 6,99%. En dólares gestionamos $5 millones estrictamente en la parte de renta fija, a un 


rendimiento promedio ponderado colonizado de 9,77%. Incluimos alrededor de $2 millones en 


activos inmobiliarios del Fondo Inmobiliario Prival, de los mejores calificados actualmente en el 


mercado.  


¿Qué compramos? Ustedes lo pueden ver ahí, un emisor AAA que es le BAC San José con un 


rendimiento ponderado de un 6,71%. MADAP que es la Mutual de Ahorro y Crédito un 6,72% de 


rendimiento bruto y en títulos de Gobierno el tp el enero 2026 que ahora les comentaba que es el 


que más se ha ajustado en curva, con un rendimiento del 7,28% y el agosto 2028 un rendimiento del 


7,80%. Estos ¢15.000 millones nos generan un rendimiento promedio ponderado de 7%. Un plazo 


de 5 años, entonces, aunque el mercado ha sido turbulento para colocar recursos porque no hay 


instrumentos o los instrumentos son poco atractivos, los emisores privados no salen a captar y 


cuando salen a captar pues evidentemente conocen la condición de mercado y muchas veces captan 


por debajo de curva, se han dado ese gusto, considero que lo hemos hecho bien, de hecho, que con 


BAC el rendimiento fue un rendimiento bastante considerable pensando en que es un emisor AAA y 


que estaba captando por debajo de curva, entonces creemos que al final la parte de gestión ha sido 


bastante prudente y por lo menos, aunque tenemos mucha liquidez en cuentas corrientes, hemos 


tratado que eso no se convierta en un elemento de presión para ir a hacer negocios que no traigan 


valor al portafolio. 
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En la parte de dólares, ICE con ese bif4$, que hemos visto movimientos interesantes y hemos apro-


vechado esos movimientos y lo decía ahora, pues tenemos un rendimiento colonizado de un 9,77% 


a un plazo un poquito superior a 5 años, hoy en colones a ese plazo, no conseguís esos rendimientos 


del 9,77%, evidentemente el tema de devaluación y la ganancia que hoy nos genera el beneficio de 


invertir en esa tasa en dólares, cuando convertimos en colones se hace más atractivo, versus un 


título en colones, a esos mismos o por lo menos a un plazo similar y les decía ahora, el fondo, perdón 


dije Multifondos y es Prival, con alrededor de $2 millones.  


 


Repetimos ahí lo que mencionábamos ahora: 


 


Ahora bien, con respecto a los límites, estamos bastante holgados, esto también ha beneficiado que 


tengamos algún músculo, por decirlo así, a la hora de hacer negocios, antes ese límite, estábamos 


en el 80% o estábamos rozando el 80%, pues nos metía presión porque pues, incluir algunos títulos 


de gobierno, evidentemente iba a conllevar que estuviéramos sobrepasando el límite y eso no nos 


daba margen de negociación, hoy en día eso es diferente, ustedes ven ahí que tenemos holgura de 


casi el 16%, esto nos da margen, para obviamente tratar de que la gestión nos permita volver a ver 
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instrumentos públicos, ya sean de Gobierno, BCCR o algún otro emisor del sector público, justa-


mente con buenos escenarios de rendimiento, para incluirlo dentro de la cartera, gracias a esa hol-


gura que hoy tenemos, esto beneficiado con el vencimiento de las tudes que tuvimos en enero an-


terior. La parte en posición en mercado internacional, un 3,32%, no hay ninguna presión ahí y la 


parte de conglomerados, tenemos hasta un máximo del 10% y en todos tenemos bastante espacio 


para crecer. Importante el artículo 70; perdón Nel que me devuelva ahí; donde la proporción de 


instrumentos no autorizados, digamos la herencia que hemos adquirido desde que empezó a regir 


el RGA, el Reglamento de Gestión de Activos, está en un 8,60%, evidentemente pues hay instru-


mentos que del todo no podemos negociar y creo que esa proporción es la que no podemos negociar 


porque son deuda estrictamente individual, no está o por lo menos no pasó por bolsa esos instru-


mentos y pues la única forma de liquidarlos, sería ir a liquidarlos con Hacienda a través de ventanillas 


verdad, por ahora la estrategia es que solo pues estén al vencimiento. 


 


En la parte de emisores verdad, vemos que no hay presión, hemos disminuido de forma considera-


ble, estrictamente el Gobierno hablando de Ministerio de Hacienda y estamos en 57,86%, en el ICE 


tenemos un 4,22%, Improsa un 2,66%, en el SPDR, que es el instrumento de mercado internacional, 


un 2,35%, Davivienda un 2,27%, MADAP un 2,03% y después de ahí pues la mayoría se sitúa por 


encima del 1% y algunos ya por debajo del 1%, que evidentemente lo que muestran es que tenemos 


una buena atomización, deseamos nosotros tener algunas posiciones más elevadas en algunos ins-


trumentos AAA, creo que en el momento que el mercado vaya dando señales positivas y que esta-


mos viendo realmente el ajuste en tasas y que estos emisores se están ajustado, pues vamos a 


tratar de aprovechar esas circunstancias, por ahora no hay presión por el lado de los emisores. 
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Ok, lo que ha sido hoy el elemento de discusión, y lo que más nos preocupa y ocupa, justamente es 


el resultado, el rendimiento real, lo mencionaba en el comité anterior y creo que lo he mencionado 


desde que participo en los comités, el rendimiento nominal que hemos obviamente traído al portafo-


lio, es un rendimiento nominal bastante, bastante alto, vean que todavía para el mes de abril, esta-


mos por encima del 10% en términos nominales, creo que eso demuestra pues que la gestión ha 


sido muy profesional, considerando todos los elementos técnicos, que al final aprendemos no solo 


en las aulas sino también en la calle, y evidente muestra el conocimiento de los gestores: Nelson y 


María Fernanda en ese sentido verdad, que hoy en día son los que se enfocan más en esto, eviden-


temente lo que nos golpea más es el tema de inflación y que obviamente conlleva a que ese rendi-


miento real del mes de abril esté en un 2,89%, entonces sí son elementos que ustedes ya como 


comité, como personas integrantes que votan y toman acuerdos, pues lo han discutido y por lo menos 


el mes de abril es el reflejo de eso, ¡Qué tanto nos impacta inflación verdad! Evidentemente es una 


relación que podríamos decir inversa, más inflación menos rendimiento real, pues evidentemente, 


aunque sí hay elementos, que ahora ustedes comentaban muy bien, y lo dijo muy bien don Miguel 


Gutiérrez, el tema de Tudes, bueno que tanto beneficio nos podría traer verdad y que se esté traba-


jando paralelamente con un plan de acción o estrategia que podamos presentar en el siguiente co-


mité, creo que es indispensable que hoy, por lo menos la parte de los Tudes o ese informe de Tudes, 


pues lo llevemos a la Junta, tratando de que ese “veto” que hoy existe, pues ya se vote a favor y que 


evidentemente podamos tener una alternativa más que nos genera valor en el portafolio de acuerdo 


con el análisis que en ese informe se hizo y sí traería valor al portafolio tratando que ese rendimiento 


real en los siguientes meses pues sea más favorable. 
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Lo mismo pasa con el rendimiento a valor de mercado, vean ustedes que, para el mes de abril, el 


rendimiento nominal fue de un 11,36%, es claro que este rendimiento nominal ha ido disminuyendo, 


justamente por el alza, aunque es mínima, pero alza al fin, en las tasas de interés y obviamente por 


efectos de valoración esto impacta los portafolios. Las OPC´s han obtenido rendimientos negativos 


que, ayer les pasé una foto a los compañeros, que ya superan en algunos, hasta el 30% en este 


caso del mes, evidentemente son por temas de valoración, tanto de instrumentos locales como in-


ternacionales, lo cierto del caso, como ahora lo mencionaba don Nelson, el mercado, por lo menos 


internacional, tiende a perfeccionarse en el largo plazo y con esto pues revertir esos rendimientos 


negativos. Lo cierto del caso repito, es que hoy, por lo menos en la parte nuestra, en nuestro porta-


folio, esa inflación nos ha impactado y hace que ese rendimiento real, ya con el portafolio valorado, 


estemos en un 3,93%, entonces aquí no solo impacta temas de valoración que es un impacto mí-


nimo, lo que más impacta es la inflación que tenemos para el cierre de abril. 
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Y otro gráfico, justamente ya es con los resultados del año 2018, ya el total del portafolio y justamente 


lo que llevamos de abril, ustedes pueden ver ahí como se ha incrementado la inflación en los últimos, 


comparada perdón con los últimos 4 años, esto resta valor al portafolio, como ya les he mencionado, 


y esperemos que esa inflación por lo menos en los 7 meses o 6 meses que ya restan del año o que 


van restando del año pues no sea tan agresiva como el comportamiento de estos primeros 4 meses.  


 


La parte del informe del fondo estrictamente, eso es lo que traemos, los elementos más importantes, 


bueno creo que aquí es donde se debería tomar el acuerdo que doña Flori hacía hincapié, que de-


bería ser en esta parte y justamente ya después elevarlo a Junta, no sé si tienen alguna duda para 


ver como redactamos el acuerdo, muchas gracias.” 
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El máster Eddy Velázquez indica: “Gracias a vos Steven, una pregunta nada más, ahora que esta-


mos con este tema del rendimiento real, vamos a ver, efectivamente estamos comparando la infla-


ción interanual, que en este caso, para el mes pasado cerró en 7,15% si mal no recuerdo, correcto 


7,15% esa es la gráfica excelente y el rendimiento nominal, nada más para yo tenerlo claro, ¿Ese 


rendimiento nominal es el que tenemos de hoy hacia un año o es el rendimiento que hemos tenido 


de hoy hacia un año atrás? Nada más para yo tenerlo claro.” 


El MBA Steven González contesta: “Gracias don Eddy, ese rendimiento nominal es el del mes pro-


piamente del análisis de abril anualizado, no sé si me explico, todo lo que generó abril, claro acumu-


lado, de los ingresos financieros acumulados de enero de este año a abril, y eso evidentemente lo 


anualizamos, ese es el rendimiento que nos proyecta un 10,25%” 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “Ok.” 


El MBA Steven González contesta: “No sé si me explico?” 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “Totalmente, ahí lo que estaríamos asumiendo con este cálculo 


es, el rendimiento anualizado, el que tuvimos en abril lo anualizamos, que es un rendimiento esti-


mado y lo estaríamos comparando con la inflación interanual, o sea con la inflación que ya se dio 


durante un año.” 


El MBA Steven González contesta: “Sí señor”. 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “Ok ok, listo listo, es que quiero, después vamos a reunirnos, 


quiero hacer un par de ejercicios más para ver si hay alguna forma de reflejar otro par de indicadores 


que quiero ver con ustedes, pero no, quería tener claro ese tema, bueno era una nota al margen 


nada más antes de tomar el acuerdo respectivo, muchas gracias Steven”. 


El MBA Steven González contesta: “Con gusto don Eddy”. 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “Siendo así, don Fabián, ¿Qué correspondería en este caso? 


¿Tomar el acuerdo de lo que comentamos anteriormente en términos de solicitar la audiencia a la 


Junta para exponer el tema este del análisis de la inflación en el portafolio y a partir de ahí definiremos 


si incorporamos o no de una vez el tema de la estrategia es así?”. 


El licenciado Salas Fernández responde: “Efectivamente es aquí donde vamos a hacer en la re-


dacción del acta, la propuesta de acuerdo, en la línea que ustedes nos lo indicaron en la exposición 


anterior, pero es aquí en donde vamos a incluir el acuerdo, obviamente dar por recibido el informe y 


a partir de ahí redactar como ustedes nos lo indicaron”. 


Se acuerda: 
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 Tener por conocido y aprobar el informe de inversiones con corte al 30 de abril 


de 2022. 


 Hacer solicitud formal de audiencia a la Junta Administradora del FJPPJ para 


presentar información referente a la coyuntura inflacionaria y su impacto en la 


consecución de la meta de rendimiento definida para el año 2022. Esta solicitud 


debe manejarse de manera independiente al traslado que se hace 


mensualmente a la Junta de los documentos tratados en este Comité. 


 


Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “Excelente, muy bien, muchas gracias, más bien en todo caso 


pues, luego lo revisaríamos en detalle, perfecto muchas gracias, Fabián, Steven y demás compañe-


ros. Ahora sí sigamos con temas informativos: ¿Informe Tudes, a quién le corresponde eso?” 


El MBA Steven González contesta: “No, estamos con la actualización de la estrategia de inversiones 


local e internacional”. 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “Tiene razón, perdón me brinqué y eso que está en negrita, 


de acuerdo, adelante”. 


Acuerdo III. 


El MBA Steven González contesta: “Muchas gracias, en realidad la actualización, como les decía 


con el informe, no hay cambios abismales. Para junio la parte en colones, los plazos superiores a un 


año, tanto para renta fija como ajustable, que es lo que hoy por lo menos nos ocupa, instrumentos 


de renta ajustable que sumen al portafolio. La posición en moneda local, incrementar la posición en 


dólares hasta llegar al 25%, que este es otro de los elementos que vamos a ver en temas informati-


vos, porque sí nos está metiendo un poquito de presión la parte en dólares y hoy es donde hay más 


beneficio a la hora de invertir, por lo menos localmente, entonces hay un premio por invertir en dóla-


res, pues esto se ha ido aprovechando, pero sí ya estamos en un margen en donde pues evidente-


mente si ese porcentaje no se aumenta, y esto es una nota al pie como dijo don Eddy porque ahora 


don Fabián va a profundizar más, sí nos podría meter un poquito de presión en ese sentido, si no 


hay un aumento en ese margen tendríamos que tener los dólares ahí parqueados o empezar a co-


lonizarlos. Bueno lo de los vencimientos en dólares, que también este mes, perdón este año, ahora 


lo vamos a ver en flujo operativo, hay vencimientos importantes. Este mes hicimos un canje en dó-


lares, para quitar un poquito de presión, pero, aun así, digamos los vencimientos hasta diciembre de 


este año, podrían rondar los $18 millones ya sin considerar el canje, perdón considerando el canje, 


entonces son elementos que también debemos considerar.  
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Dentro de la estrategia como tal, todavía está el impedimento de no invertir en instrumentos Udes, 


esperemos que el informe que se ve hoy, la Junta lo pueda ver, y como dijo don Oslean, llevarlo 


aparte como la recomendación que él hace, para que lleve más peso y ver pues, la decisión que se 


tome propiamente en la Junta Administradora. Los montos equivalentes a la hora de invertir, en esto 


no ha habido ningún cambio, tenemos los emisores autorizados en mercado local, sector público al 


día de hoy tenemos por lo menos 8 emisores autorizados y sector privado, de los cuales muy pocos 


están captando recursos, pero lo importante es que lo que hemos hecho con estos pues han sido 


bastante bueno para el Fondo.  


Sector de fondos de inversión, esto no varía, estamos claros de que hay algunos fondos inmobiliarios 


que están por lo menos por ahora en “stand by” y por supuesto no se toman en consideración a la 


hora de ver opciones de inversión. 


Estrictamente en la parte de mercados internacionales, creo que don Nelson fue lo suficientemente 


amplio y claro verdad, que por lo menos ahora no es el momento y también don Miguel Gutiérrez 


apoyó la tesis de don Eddy, que esperemos un poquito más por nuestro perfil de riesgos que posee 


el Fondo. Esto no ha variado, sí es importante indicarles que bueno dentro de nuestra labor diaria, 


nos enfocamos en revisar diferentes instrumentos, ya hay dos fondos mutuos propiamente que está 


revisando el área de riesgos, dos fondos de PIMCO. Nos hemos reunido con la gente de PIMCO ya 


en varias ocasiones, directamente con la casa que administra estos fondos, que es PIMCO y todos 


sus profesionales, no solo los economistas del grupo sino también los gestores de estos portafolios 


y también con el área de riesgos que a nosotros nos parece importante, para que una vez que no-


sotros solicitemos ese análisis, estén muchísimo más empapados de lo que son estos instrumentos, 


ya los compañeros nos están colaborando con dos instrumentos que creemos nosotros, por lo que 


nos dijeron los compañeros de riesgo, que ya para junio van a verse en el comité, son dos fondos 


mutuos, que dentro de la gran cantidad que hay que hoy generan un rendimiento negativo, estos se 
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han comportado de forma positiva, esperemos pues una buena noticia en ese sentido y tratar tam-


bién de analizar la posibilidad de invertir en el momento que tengamos la recomendación positiva, 


por parte de no solo del Proceso de Riesgos sino también del comité; pero sí, estamos trabajando 


igual también con JP Morgan en otros instrumentos, aquí encontramos una salida, también es im-


portante mencionarlo, porque con JP Morgan en teoría deberíamos hacer todo un papeleo para 


aperturar cuentas con ellos, ya después en una conversación con el custodio nuestro, nos decían 


que ellos podrían o podríamos ir a través de ellos y evitar justamente la apertura de todo ese papeleo 


y ellos van en representación nuestra tal y cual lo han hecho con compras de uno de los fondos que 


hicimos ahora en diciembre, ya por lo menos esa parte tediosa u operativa que quita tiempo y que 


es, o que era sumamente elevado el papeleo, pues ya la logramos brincar y obviamente iremos a 


través del custodio.  


Pero en términos generales es lo que estamos haciendo, sí hemos visto instrumentos relevantes e 


interesantes y esperemos, como les decía, que por lo menos los de PIMCO como tal, ya para junio 


estén con el visto bueno. 


 


Bueno la estructura verdad de la cartera, a donde deberíamos invertir no ha cambiado, aquí sí es 


importante volver a hacer hincapié en el tema de los ETFs, tratar de que ese volumen de 75% pase 


a 100% y yo creo que eso todavía está en Junta y necesariamente porque el mercado brinda una 


mayor variabilidad de ese tipo de instrumentos y porque la combinación que hacen estos instrumen-


tos, propiamente los ETFs, nos permiten una administración del riesgo muchísimo mejor y como les 


decía, podemos ir a conseguir fondos, perdón ETFs, que contengan renta variable-renta fija digamos 


en un solo fondo y esto podría compensar muy bien el efecto del rendimiento dentro de nuestro 


portafolio, esperemos que la Junta, igualmente en ese sentido, nos colabore y también porque la 


parte de fondos mutuos hoy en renta fija están dando resultados negativos, entonces sí deberíamos 


cumplir con estos; sí tendríamos, como lo dije anteriormente, un poquito de presión porque estos 
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fondos no están generando rendimientos positivos y por ende no están pasando ese análisis de 


riesgo, que riesgos tiene que hacer para invertir en los que eventualmente nosotros vemos que hay 


interés. En realidad, es eso de la estrategia local e internacional, insisto creo que don Nelson fue 


muy amplio en lo que ha pasado en el mercado, entonces para no profundizar más en esto, no sé si 


tienen alguna consulta específicamente con este tema de la estrategia”. 


 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “Está muy claro, no ha cambiado gran cosa, pero sí es impor-


tante lo que mencionabas, ve que van saliendo otras cositas interesantes para esta famosa presen-


tación con la Junta y es el tema de variar un poco la estructura de la cartera de inversión internacional 


con este tema de los ETFs, que es otro elemento, que nos podría ayudar a tener flexibilidad a efectos 


de hacerle a esta coyuntura complicada que tenemos actualmente. Si no hay más duda pues siga-


mos con el siguiente tema, muchas gracias, Steven”. 


Se acuerda: 


 Tener por conocida y aprobar la Estrategia de Inversión para el mercado local e 


internacional para junio de 2022. 


 


Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


El MBA. Steven González contesta: “Con todo gusto don Eddy” 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “El siguiente tema sería informativos, dice: Justificación para 


la dolarización de la cartera en un 25%” 


Acuerdo IV 


El licenciado Salas Fernández continúa: “Adelante don Nelson”. 
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 Bueno como ustedes vieron, a raíz del acuerdo que tomó este órgano colegiado de aumentar de un 


20% a un 25% el límite de la posición en moneda extranjera, se modificó el documento de la Planifi-


cación Estratégica con esa misma propuesta, el detalle es que este documento tiene que pasar por 


la Junta Administradora para su aprobación, una vez que se presentó para su aprobación la Junta 


Administradora tomó el siguiente acuerdo, adelante don Nelson. 


 


En la sesión N° 14 celebrada el 28 de marzo de este año, la Junta acordó: solicitar al Comité de 


Inversiones, que realice una propuesta a esta Junta, de un instrumento financiero que pueda indicar 


los cambios que sugiere ese Comité, respecto a las actividades que realiza para las posteriores 


modificaciones.  


Tal vez es un poco complicado imaginarse uno un instrumento financiero que justifique ese cambio, 


lo que nosotros inferimos de este acuerdo, es que ellos quieren que cuantitativamente, nosotros 


demos la justificación de cuáles son los elementos que nosotros consideramos para proponer esta 


serie de cambios a la estrategia y por ende a la Planificación Estratégica. 
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Nosotros como Proceso de Inversiones, tenemos dos vías a la hora de valorar los cambios en mo-


neda extranjera, uno puede ser en el corto plazo, que se trabaja dentro del límite que ya se tiene, es 


básicamente valorar si se dolariza un flujo para hacer una inversión o bien si en el largo plazo, lo que 


se propone más bien, es una modificación al límite de la posición en moneda extranjera. Anterior-


mente don Steven indicó también, que ya tenemos algo de presión en este porcentaje porque ya 


estamos cercanos al 20%, estamos rozando ese 20% y por esa razón también se había tomado la 


decisión de aumentar el límite. Nosotros como Proceso de Inversiones, consideramos varios aspec-


tos para hacer esta propuesta, el primero de los elementos, es la contribución marginal de los activos 


en dólares al rendimiento total del portafolio de las inversiones, entonces haciendo un análisis de 


una serie de tiempo de dos años (algunas veces tomamos más años dependiendo de la variabilidad 


del tipo de cambio), los resultados con una estructura de aproximadamente de ese 80%-20% (du-


rante ese tiempo ha variado esa composición de la cartera), el aporte marginal de ese rendimiento, 


de los ingresos por variación de tipo de cambio es un 38%. Ese elemento es el primero que consi-


deramos, sí el aporte marginal al rendimiento es considerable, la historia nos dice que muy proba-


blemente el tipo de cambio vaya a mantener esa tendencia, pero bueno no es ese el único elemento 


que consideramos, el primer elemento es la contribución marginal. 


El segundo elemento que nosotros consideramos es revisar las expectativas de devaluación y se 


hacen también proyecciones tipo de cambio, ¿Qué elementos consideramos como expectativas de 


devaluación? Bueno nosotros hacemos algunas corridas para estimar el tipo de cambio, pero tam-


bién nos apoyamos en las expectativas del BCCR, en este caso para abril las expectativas de 


12,24,36,60 meses sugieren valores de alrededor del 4% para 12 meses, 9% para 24 meses, para 


36 meses un 14% y para 60 meses un 23%, nosotros consideramos las variaciones o las expectati-


vas de esos 5 años porque se supone que, si uno va a hacer un análisis de largo plazo, tiene que 


considerar supuestos o tiene que considerar parámetros más o menos en el mismo rango. Entonces 


dice que, un elemento importante al momento de plantear y presentar la estrategia, es la información 


recopilada con las expectativas de variación cambiaria emitidas por el BCCR, para la estimación de 
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las expectativas, esto como ellos calculan estas expectativas, utilizan los rendimientos de deuda de 


negocios, negociados perdón, en el mercado interno primario y secundario, adicionalmente se utiliza 


la tasa de inflación mensual y el promedio del tipo de cambio de referencia de compra y venta publi-


cados por el BCCR para el último día de cada mes, seguidamente se detallan los resultados del corto 


plazo y mediano plazo, ¿Entonces consideramos expectativas hacia el alza? Vamos ahí con cues-


tiones positivas para, o con elementos positivos para aumentar o para proponer ese aumento en el 


límite de la posición en moneda extranjera. 


Les decía yo que también hacíamos a lo interno proyecciones de tipo de cambio, entonces tomando 


una serie de tiempo también de 5 años, nosotros como Proceso de Inversiones, proyectamos un 


valor de aquí a un año, utilizando el tipo de cambio de compra del SPNB, que es el que nosotros 


utilizamos para la contabilización de esas inversiones, entonces este es otro elemento que nos su-


giere, que va a existir una devaluación y una expectativa mayor en este caso, perdón menor en este 


caso, a las expectativas del BCCR, pero bueno ese es otro elemento que se considera para ver la 


tendencia del tipo de cambio, entonces utilizamos mercado y utilizamos proyecciones, utilizamos 


mercado y utilizamos historia que es lo mismo verdad.  


Otro elemento importante que nosotros consideramos dentro de este análisis cuantitativo que se 


hace para procurar un aumento en ese límite, es el análisis del mercado del sector de pensiones. 


Nosotros analizamos, nosotros como Proceso de Inversiones, analizamos la estrategia que han es-


tado realizando las operadoras de pensiones y revisamos también en un horizonte igual de 5 años 


como han modificado su posición en moneda extranjera, para este caso y obviemos que dice ahí 


diciembre 2020 versus diciembre 2021, eso es una cuestión, una máscara que utiliza, o no se corrigió 


en la herramienta que estamos utilizando para evaluar esta parte. Estos son datos de diciembre 2017 


versus diciembre 2021, entonces el mercado de pensiones en general, se ha movido de un 16% que 


tenía en el 2017 en posición de moneda extranjera a un 41,2% eso es más del 150% de crecimiento 


en la posición de moneda extranjera, entonces nosotros como Fondo de Jubilaciones siempre vamos 


un poquito más conservadores en la aplicación de las estrategias, nosotros sí somos un poco más 


conservadores, no somos tan agresivos en estos cambios de estrategia que las operadoras o como 


lo son las operadoras, como conclusión ellos se han movido más de un 150% en la posición de 


moneda extranjera; bastante agresiva ¿Por qué? Porque han ido a mercados internacionales, bási-


camente en eso se resume, entonces ese es otro elemento que nosotros consideramos dentro de 


este análisis cuantitativo para proponer ese cambio, bueno ese es el último elemento que conside-


ramos. 
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Si nosotros vemos que estos elementos son positivos o que refuerzan que la tendencia del tipo de 


cambio va hacia al alza, entonces lo que hacemos es, simulamos o hacemos simulaciones del im-


pacto en la rentabilidad, de cuanto impactaría esa expectativa de devaluación y consideramos tam-


bién el aumento que se está proyectando o se está proponiendo. El impacto en el rendimiento de 


aumentar un 5%, o sea, pasar del 20% al 25% en la posición de moneda extranjera con una deva-


luación de entre el 3% y el 5%, impactaría positivamente en casi 75 p.b. a la hora del rendimiento, 


entonces marginalmente aportaría 75 puntos al rendimiento que ya está teniendo el portafolio del 


Fondo de Jubilaciones.  


Entonces digamos que ese es todo el análisis que hacemos como Proceso de Inversiones para 


proponer ese cambio, aquí lo que habría que hacer es, si ustedes lo tienen a bien, es tomar un 


acuerdo de pasarlo o trasladarlo a la Junta atendiendo ese acuerdo que decía de presentar un ins-


trumento financiero, entonces nosotros presentamos esta herramienta, se prepara una nota técnica, 


de cuáles son los elementos de cómo se hacen las corridas, para proponer ese cambio, en virtud de 


cumplir a la Junta con esa herramienta que ellos están solicitando para justificar ese aumento en la 


Estrategia de Inversión y en la Planificación Estratégica, si lo tienen a bien nosotros la trasladamos 


como cumplimiento a ese acuerdo, ¿No sé si tienen dudas acerca de los elementos que se conside-


ran, dudas en la aplicación de las simulaciones, de las corridas o alguna duda en general de como 


se hace para justificar ese aumento en el límite?”. 


El máster Eddy Velázquez prosigue: “Bueno en general me parece muy bien la exposición y real-


mente pues entiendo que esto es básicamente un análisis de las razones del por qué está solicitando 


una ampliación del límite y la justificación, que están los argumentos, de mi parte lo veo bien y me 


parece sano que se remitan como corresponde a la Junta para atender requerimientos por ellos 


hechos, no sé si alguien tiene alguna observación o comentario y sino pues lo damos por atendido 


y se instruye a la unidad para que sea remitido, ¿Esto tiene que remitirse, el requerimiento se hizo 
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al Comité de Inversiones cierto? ¿Entonces esto tiene que contestarlo también el Comité de Inver-


siones, es así Fabián? 


El licenciado Salas Fernández contesta: “Sí señor, sí señor, el planteamiento, no sé don Nelson si 


nos puede ayudar con el acuerdo de la Junta, porque sí fue al comité propiamente verdad, dice: 


solicitar al Comité de Inversiones que realice una propuesta a esta Junta, de un instrumento finan-


ciero que pueda indicar los cambios que sugiere ese Comité, eso era con respecto al cambio que se 


proponía en la Planificación Estratégica, respecto a las actividades que realiza para posteriores mo-


dificaciones.  


Yo creo que aquí lo que infiere uno es que, con ese instrumento financiero, es tal vez, una herra-


mienta cuantitativa que justifique ese aumento, ¿No sé si ustedes lo entienden igual que como lo 


entendimos nosotros?” 


El máster Eddy Velázquez responde: “Mirá ahora que lo estoy viendo, o se mal redactó eso o pi-


dieron otra cosa, porque primero no existe un instrumento financiero que pueda justificar cambios de 


una estrategia de inversión, de una a otra moneda o tipo de instrumentos, entonces yo me imagino 


que lo que estaban pidiendo es la justificación del por qué modificar el límite de inversión en dólares, 


tal y como lo planteaste vos, sí porque esto así como se lee no tiene mucho sentido, pero creo que 


la interpretación que se hizo fue adecuada. Siendo así, damos por atendido y sería contestar esta, 


este requerimiento en los términos como lo has planteado en esta presentación”. 


El licenciado Salas Fernández contesta: “De acuerdo, sí en esta hay que hacer un, bueno Flori 


tiene la mano levantada, ahorita les hago mi observación, ¿Doña Flori?”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “Adelante Flori”. 


La máster Floribel Campos comenta “No más bien era para consultar ¿Ustedes harían como un 


oficio dirigido a la Junta para resolver esa sesión? Porque estaba viendo que también en la sesión 


19-2022, nos reiteraron la solicitud, porque entonces para hacer a las dos sesiones por aquello 


cuando se envíe, por cuestión de orden”. 


El licenciado Salas Fernández contesta: “Muchas gracias, efectivamente eso era lo que iba a aco-


tar, se tiene que pasar por aparte, con un oficio como dando respuesta a esos dos acuerdos verdad, 


de las dos sesiones”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “¿Muy bien, que más tenemos jóvenes? ¿El informe de Tudes?” 


El licenciado Salas Fernández contesta: “El informe de Tudes, recordemos que en la sesión pasada 


se trajo para su aprobación y posterior elevación a la Junta, un informe de las Unidades de Desarro-


llo. Se hicieron, bueno se discutió, se hicieron una serie de observaciones y se tomó el acuerdo de 


circularlo entre ustedes, bueno hacerle esas observaciones, hacer una ampliación de este informe, 
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circularlo entre ustedes para observaciones y bueno se atendieron esas observaciones que se hicie-


ron en esa sesión y algunas otras que se recibieron durante esa circulación y digamos que se remitió 


el lunes pasado junto con el resto de la agenda y de los otros documentos verdad, ¿No sé si ustedes 


tiene alguna observación adicional a ese informe que quisieran que incluyéramos o bien lo expon-


dríamos ahorita ya actualizado como quedó?”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “De mi parte yo les hice las observaciones y me pareció bastante 


completo, yo diría que, pues básicamente sería darlo por atendido y remitirlo como corresponde a la 


Junta, si alguien tiene algún otro comentario pues a la orden”. 


El licenciado Salas Fernández indica: “¿Doña Flori?”. 


La máster Floribel Campos comenta “Yo lo vi y me parece que está bastante completo, solo diga-


mos en la parte de los riesgos asociados a la hora de que nosotros vayamos a recomendarlo, porque 


hay varios riesgos, que en este momento en las condiciones actuales, uno dice bueno, el instrumento 


es muy bueno y digamos nos permite tener incluso, con lo que hemos estado hablando de toda la 


inflación, pues tener un instrumento que nos daría digamos la posibilidad de tener un rendimiento 


real positivo, incluso estaba viendo de que en el corto plazo a menos de un año pues igual tiene 


rendimientos, por lo que entendí en el informe, rendimiento negativo, es a partir como del primer año 


o año y resto que el instrumento pues comienza a tener un rendimiento positivo. Me preocupa diga-


mos que el único instrumento que está ahorita en el mercado es el que vence en el 2043 verdad, y 


que verdad son casi 25 años en tenerlo en la cartera y las proyecciones digamos de inflación que se 


puso en las conclusiones, se indica que no se considera conveniente realizar proyecciones de ex-


pectativas de inflación más allá de los datos recolectados por el BCCR verdad, que en realidad son 


proyecciones a muy corto plazo, entonces sí me preocupa un poco este el llevarlo en las condiciones 


actuales donde, todo por el tema de inflación, todo podría ser muy positivo, porque la inflación está 


muy alta pero no sé hasta dónde sino estamos haciendo proyecciones de expectativas de inflación 


más allá y que después, y que incluso es un instrumento que también decimos que por la poca 


bursatilidad que tiene pues tendríamos que prácticamente mantenerlo hasta su vencimiento verdad, 


no sé hasta dónde eso más bien puede ser, dentro de unos años, más bien un aspecto negativo que 


este nos podría traer a la cartera, que incluso vemos que el valor, sobre todo que el rendimiento 


nosotros lo calculamos de acuerdo con los ingresos, no sé cómo se va a comportar el valor de la 


Unidad de Desarrollo, que tienda tal vez en algún momento que la inflación tienda a bajar, que incluso 


también eso se dice, que podría ser esto un efecto temporal y que a partir del 2023 comenzamos a 


tener una inflación más estable que incluso tienda a la baja, tal vez un tema que hablábamos la otra 


vez, es un tema político, el tema de las Tudes, que todo el mundo lo tiene mal, pero no sé si en este 


momento sea lo conveniente plantear, sobre todo por los riesgos asociados que en el mismo informe 


se están exponiendo. Tal vez esa era mi observación, o sea en el informe me parece, pero no sé, 
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los riesgos también me alertan y creo que también a la misma Junta podría generarle ciertas dudas 


a la hora de tomar la decisión, de si en este momento es digamos un instrumento, sobre todo porque 


el que hay es a muy largo plazo, y las condiciones de la inflación eventualmente podrían variar, que 


creo que fue un poco lo que pasó con el otro, además de otras series de aspectos que creo que es 


parte de lo que ellos probablemente podrían cuestionarse, eso sería”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “Gracias Flori, tengo a Oslean ahí”. 


El licenciado Salas Fernández indica: “Tal vez, primero muchas gracias a Floribel por la observa-


ción, tal vez no sé si fue como quedó redactado el informe o tal vez a la hora de presentar la infor-


mación, don Nelson tal vez si nos vamos a la curva, a la diapositiva que tiene el comparativo de 


curvas. Antes que todo y primero que nada, como decía un compañero, vamos a ver; cuando una 


persona hace una inversión o una institución hace una inversión en un instrumento denominado en 


Unidades de Desarrollo, el rendimiento de compra se va a mantener en todo momento, entonces 


varíe la inflación para arriba, o se venga al suelo y haya deflación, el rendimiento real se garantiza 


en todo momento, aquí está comparación de curvas y la que se habla de rendimientos negativos en 


el plazo de un año, se está refiriendo específicamente a las observaciones que hay en ese plazo, a 


los instrumentos que hay en ese tramo de la curva, no quiere decir que el instrumento que nosotros 


estamos valorando o estamos proponiendo o recomendando incluso en este informe, tenga rendi-


mientos negativos en el primer año, en el segundo, no, el rendimiento del 6%, por encima del 6% 


que se está valorando, se va a mantener en todo momento, haya deflación, haya inflación, haya 


hiperinflaciones, haya hiperdeflaciones, en todo momento esas condiciones (si se mantiene hasta su 


vencimiento), se van a garantizar, esa parte sí tiene que quedar muy clara verdad, y como le digo no 


sé si tal vez fue el enfoque del informe, que no quedó tan claro, aquí lo que se está comparando en 


esta diapositiva, es la curva, todos estos puntos anaranjados corresponde a todos los rendimientos 


de los títulos que están ahorita en el mercado a esos diferentes plazos, igual en la curva azul, se 


consideran los títulos o los rendimientos de los títulos de los diferentes plazos en Unidades de Desa-


rrollo, ¿Ahí que se demuestra? Que actualmente los rendimientos reales, están siendo digamos me-


jores, en la curva digamos real, de tasas de rendimiento real. ¿Qué pasa si las condiciones de infla-


ción vemos que vuelven a sus expectativas del BCCR o incluso más abajo ¿Qué pasa? Que los 


rendimientos de las tasas nominales a la hora de considerar ese efecto sobre la inflación van a verse 


mejor, pero los rendimientos reales no van a desmejorar, se van a mantener, verdad, eso hay que 


tenerlo tal vez claro desde el inicio, entonces dejando ya esa parte, espero que se haya entendido, 


se haya comprendido, le damos la palabra a don Oslean”. 
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El máster Oslean Mora interviene “Buenas, compañeros vean, creo que aquí se soluciona con un 


requerimiento muy puntual que tiene la Junta, se conversó el día de ayer, y que precisamente sería 


bueno que se incluya en actas en la sesión del día de hoy, les paso a contar, plantea don Arnoldo 


una duda muy simple pero que respondería precisamente a todos estos elementos resumidos: ¿Dí-


game por qué razón antes las Tudes fueron malas y por qué ahora las Tudes son buenas? En una 


versión muy simplista del asunto, creo que la respuesta a esa consulta vendría al traste del por qué 


razón, este momento nos estamos desgastando, si se quiere ver de alguna forma, en proponer nue-


vamente este instrumento como una alternativa. 


 Lo que ocurrió en el pasado no fue que las Tudes se calcularan de una forma diferente, o que la 


metodología de cálculo de la Tudes varió de hace 10 años o hace 15 años al día de hoy, o que las 


expectativas de inflación fueran mayores o diferentes hace 10 años a las que son el día de hoy; lo 


que ocurrió en el pasado es, un error en la metodología de valoración del instrumento, siento yo, no 


estuve ahí pero siento yo, y se comparó, tasas de rendimientos nominales con las que existían en el 


mercado, no se visualizó o no se analizó el tema de rendimientos reales, que al fin y al cabo, ese 


tipo de instrumentos lo que nos viene a garantizar es un rendimiento real, con el margen que nosotros 


andemos buscando. Particularmente en este instante, que sí tenemos expectativas de inflación bas-


tante más elevados a los que originalmente teníamos planteado, pero lo cierto del caso es que en el 


largo plazo, nuestra expectativa de largo plazo, sigue manteniéndose un horizonte de inflación del 


3% +-1%, no estamos indicando de que esperamos inflaciones de dos dígitos, como las ocurridas 


hace 15 o 20 años, ni tampoco estamos esperando escenarios de deflación, en donde más bien 


entonces, si esperásemos escenarios de deflación, en lugar de un Tudes me parece, deberíamos 


pensar en un instrumento tasa fija, porque si esperamos tasas de deflación, o sea tasas negativas 


de inflación, y tenemos un tasa fija de un 6%, entonces lo negativo de la inflación se va a sumar más 


bien a la tasa positiva del instrumento, lo cierto del caso, es que a diferencia de en aquella oportuni-


dad, en este momento, nosotros estamos valorando en términos generales, que el margen al que se 


podrían adquirir, la compra de este 2043 creo que era, nos estaría otorgando un rendimiento real 
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superior a un 6% según tengo entendido y eso nos garantizaría desde el momento inicial de la com-


pra, que independientemente de lo que pase con los niveles de inflación, sean de un 1%, un 3%, un 


5% un 20%, siempre vamos a tener rendimiento real superior al 6% y es importante el dato porque 


nuestras expectativas de inflación de largo plazo verdad, en los informe actuariales, siempre llegan 


a niveles alrededor del 5,30%-5,40% y por lo tanto este instrumento, en este instante particular sería 


el único que nos garantizaría 100% que vamos a tener siempre un rendimiento real, por encima de 


nuestra meta de largo plazo, esa es digamos la explicación lógica, que yo le veo a por qué ahora sí 


este instrumento es bueno y tal vez por qué en el pasado no lo fue, independientemente de buscar 


culpables, no nos corresponde, independientemente de buscar justificaciones, tampoco nos corres-


ponde, lo cierto del caso es que sí, se adquirieron instrumentos en el pasado, que cuyos precios a 


los cuales fueron adquiridos, se consumieron el rendimiento, tal vez el valor nominal del instrumento 


era alto, pero a la hora de considerar la prima que se pagó, el rendimiento real era el que había 


disminuido de forma muy muy significativa y en promedio recordemos que en cartera, lo que tenía-


mos era instrumentos en Tudes que nos aportaban alrededor de un 1,09% de rendimiento real, mien-


tras que el resto de la cartera, nos estaban aportando rendimientos superiores al 4%-5%, entonces 


en realidad, decíamos que teníamos un ancla con los Tudes anteriores, en este caso estamos ante 


un escenario donde tendríamos aportes de rendimiento reales superiores al 6% y que si nuestra 


meta en el largo plazo no llega ni siquiera al 5,5% pues me atrevo a indicar o a creer fielmente en 


que el aporte al portafolio como un todo de los Tudes sería 100% positivo, y siempre va a estar por 


encima de la meta que nos hemos definido de largo plazo.  


Hay otro tema que también me gustaría que ustedes tomen muy en consideración, y es un tema de 


costo político, no debería ser importante, no debería, debería ser solamente un tema meramente 


técnico pero lo cierto del caso es que aquí, ha existido a lo interno del Poder Judicial, ha existido una 


satanización, se puede decir verdad, del instrumento, el hablar de Tudes fue duramente criticado 


durante muchos años, se criticó a las Tudes como tal y entonces el hecho de plantear nuevamente, 


adquirir nuevas Unidades de Desarrollo, nuevos instrumentos en Tudes, pues no va a estar exento 


de crítica, eso tenemos que ser 100% claros y que por lo tanto en el momento que se conozca en el 


colectivo judicial o por la misma cúpula del Poder Judicial, que se está planteando la posibilidad de 


adquirir Tudes, pues por supuesto que puede venir alguna crítica o algún comentario en contra de 


que esto suceda, lo que sí tenemos que estar claros y con el pensamiento en la misma línea técni-


camente, esté justificada de por qué razón consideramos que el instrumento vale la pena nueva-


mente traerlo o rescatarlo y por qué técnicamente creemos que sí es una buena opción para incor-


porar en la cartera, pero sí me parece que eso va muy de la mano de que todos como integrantes 


de este cuerpo colegiado, pues creamos o conozcamos las bondades y creamos de que efectiva-


mente aporta, porque definitivamente estoy 100% seguro de que nos va a venir una ola de críticas 


en algún momento, cuando esta propuesta sea conocida. No significa y aquí quiero también ser claro 
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con esto, no significa que, porque ustedes lo aprueben y lo consideren bueno, la Junta Administra-


dora también lo va a considerar bueno, eso es una decisión muy de ellos, pero sí creo que desde la 


óptica técnica que nos corresponde, como comité técnico de inversiones, al menos a mi parecer, no 


le veo motivo técnico por el cual no se pueda recomendar este tipo de instrumento, la valoración 


política del momento político y las repercusiones políticas, creo que debería ser en otro escenario 


donde eventualmente sean valorados, no acá, pero sí hay que ser conscientes de que estas situa-


ciones que les comento se van a dar. Desde la óptica meramente técnica y con esto cierro, el informe 


que presentaron los compañeros pasó por mi tamizaje y honestamente lo vi bastante completo, en-


tiendo que precisamente ese informe viene a demostrar las bondades del instrumento y parte de un 


hecho bastante conservador y es que para valorar y hacer las comparativas no estamos utilizando 


ni siquiera las inflaciones, vistas observadas hoy, si utilizáramos el 7% del mes de abril, el gap entre 


las tasas de interés de los Tudes versus las tasas nominales de curva soberana sería muchísimo 


más amplia, sino que lo que se hizo fue utilizar la tasa de inflación esperada en el largo plazo, que 


es el 3% +-1% y de esa forma, existe aun así un positivo en el gap, pero no se ve tan amplio que 


podría ser engañoso, tal vez esa es la aclaración y recordar únicamente que creo firmemente en 


que, como lo han presentado los compañeros, tenemos una posición en este momento un poco 


holgada, en cuanto a las inversiones en los instrumentos del sector de Gobierno, tenemos una posi-


ción un tanto holgada en cuanto a la liquidez que actualmente se posee y tenemos una situación un 


poco convulsa en temas de mercados internacionales y en tipo de cambio local, por lo tanto no veo 


la posibilidad de dolarizar cartera en este momento porque no tendríamos donde colocar recursos, 


no veo la posibilidad de, cómo se llama, de colocar estos recursos en emisores privados, que de 


alguna u otra forma han venido aprovechándose de la situación del mercado un poco atípica y han 


estado captando a niveles inferiores inclusive que el propio Gobierno, y me daría un poco de miedo 


invertir en el largo plazo en instrumentos tasa fija considerando de que la inflación, al menos con las 


expectativas de inflación que vimos en la presentación anterior, nos dice que en los próximos 12-18 


meses, esperamos tasas de inflación superiores al 5%,6%,7%, verdad, por lo tanto, prácticamente 


si nos vamos a invertir instrumentos tasa fija, estamos renunciando a tener durante esos 12-18 me-


ses rendimientos reales por encima de un 3%, 2,5%,3% por lo tanto renunciamos tácitamente a 


cumplir la meta de largo plazo que nos hemos puesto de forma actuarial, todas esas consecuencias 


hay que tomarlas en cuenta, mientras que, si proponemos esta opción y la analizamos y nos parece 


que técnicamente es correcta y la Junta compra la idea, nos garantizaríamos, no solo la colocación 


de los recursos en este instante, sino que nos garantizaríamos cumplirle la meta de largo plazo de 


rendimiento real y más bien aportaríamos un plus, siendo esta parte de la porción de la cartera, un 


valor que en el largo plazo, nos va a ayudar más bien, a que el rendimiento general del portafolio, 


pues se mantenga bastante estable y bastante por encima de las otras opciones del mercado. Ese 


era mi comentario y disculpen si más bien me alargué demasiado, gracias”. 
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El máster Eddy Velázquez indica: “Gracias Oslean, muy bien siendo así ¿Procederíamos Fabián, 


si yo entiendo a enviar esto a Junta, cierto?”. 


El licenciado Fabián Salas Fernández responde: “Bueno, hay que tomar un acuerdo de si se envía 


para su aprobación a la Junta, tal vez no sé Nelson si usted me puede ayudar con la diapositiva de 


las recomendaciones, ahí igual en la presentación la actualicé con los datos que surgieron del nuevo, 


bueno del informe ya con las revisiones recibidas. La recomendación del Proceso de Inversiones es 


considerar invertir en títulos indexados en la inflación, un porcentaje no mayor a un 10% del activo 


total del fondo, es una recomendación que hacen también los analistas, los traders y los principales 


corredores de bolsa a sus clientes institucionales, es como una media que se está dando, lo cual 


ante una expectativa de alza en la inflación, ayuda a generar un incremento en los valores del por-


tafolio disminuyendo el impacto que podría generarse con la proporción de los títulos de tasa fija, y 


no se recomienda la adquisición de la emisión al 2034 por su bajo premio con respecto al que vence 


en el 2043 y con respecto a los rendimiento para plazos similares de la curva soberana nominal, 


entonces digamos que el que tiene mayor valor, ese premio que se está negociando por encima del 


6% es el que se está recomendado por parte del Proceso de Inversiones, entonces, hay que tomar 


un acuerdo si se traslada el informe para su aprobación y con estas recomendaciones, evidente-


mente de recomendarse un 10%, menos un 5%, depende de lo que ustedes indiquen y la misma 


Junta, esas son inversiones que se harían paulatinamente verdad, no se iría de golpe con los 


¢70,000.00 millones que representa ese 10% de la cartera aproximadamente”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “Muy bien, muy bien, siendo así pues sometemos a aprobación, 


tengo a Floribel con la mano levantada”. 


La máster Floribel Campos comenta “Nada más con lo del porcentaje, en la sesión anterior don 


Rodrigo había hecho un comentario, que a él le parecía que 10%, él ahorita no está verdad, pero 


que 10% era mucho y que iniciábamos con 5%, pero entonces no sé si igual se mantiene ese 10% 


y lo de la otra recomendación, bueno no sé si estamos proponiendo la inversión en Tudes, para mí 


es a nivel general, no sé si en esa primera recomendación uno debería agregarle, como que previo, 


o sea con el respectivo análisis, en cada una de las colocaciones verdad, que lo que vamos a adquirir 


pues sea digamos positivo, porque no sé si de una vez decir, no se recomienda esta otra, no sé si 


en algún momento va a surgir otra emisión que también pueda ser favorable, y que tengamos enton-


ces que digamos y queda como muy cerrado, a que esa no, definitivamente ya no vamos adquirir 


esa o en algún momento puede ser que la condición cambie y sí sea favorable invertir en esta opción, 


entonces esa es como mi duda de que quede como que no se recomienda esta otra verdad o si 


debería quedar como en términos generales que sean los instrumentos en Unidades de Desarrollo, 


¿No sé qué les parece?”. 
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El máster Eddy Velázquez indica: “Me parece excelente la observación, totalmente de acuerdo con 


lo que indica Floribel, me parece a mí que la primera recomendación debería ser: autorizar o consi-


derar invertir en títulos Tudes, dado la explicación antes dada, en forma genérica, me explico y 


bueno, y ya después de forma puntual dado el análisis que se hizo, invertir específicamente, inicial-


mente, inicialmente en ese título 43, dadas las condiciones actuales que está ofreciendo en términos 


de rentabilidad real, en comparación con el 34, que eso no implica que más adelante, que se yo 2-3 


meses después, puede ser que las cosas cambien y el 34 esté mejor en términos de rentabilidad 


que el 43 y por tanto, dado la estrategia que ya se aprobó previamente, de que podamos invertir en 


Tudes, podamos hacerlo en ese momento en el 34 frente al 43. Entonces me parece bien esa ob-


servación de Flori y que la manejemos de esa forma Fabián, la primera recomendación es puntual, 


que podamos invertir en Tudes y posteriormente las demás que están ahí planteadas. El tema del 


10% me parece a mí que es también es muy razonable, es un porcentaje razonable para invertir en 


una unidad de cuenta, vea que estamos pidiendo un 25% para dólares y esta es otra unidad de 


cuenta verdad, yo creo que un 10% inicialmente está bien, está bien para iniciar, como decía Fabián, 


no vamos a invertir de un solo ese 10% posiblemente vamos a empezar con un 1%, 2%,3% y ahí 


vamos a ir paulatinamente llegando hasta el 10%, pero sí creo que para iniciar y que nos den la 


flexibilidad del caso y no estar pidiendo en otra sesión más adelante, que nos aumenten del 5% al 


10% en Tudes, sino que de una vez solicitar ese 10%, que me parece que es razonable el monto, y 


digamos es lo mínimo que uno pide cuando solicita que le autoricen invertir en unidad de cuenta, ya 


sea dólares, yenes, cualquier otra moneda en la cual quisiéramos invertir, siempre y cuando sea una 


moneda fuerte. ¿No sé si te quedó claro Fabián?”. 


El licenciado Fabián Salas Fernández responde: “Totalmente de acuerdo, muchísimas gracias a 


Flori por la observación, muy atinada, efectivamente es razonable trabajarla de esa forma, no limi-


tarnos de una vez, de inicio, bastante atinada, así lo vamos a trabajar, creo que don Miguel tenía la 


mano levantada también”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “¿Don Miguel?”. 


El máster Miguel Gutiérrez “Ahora que Flori hace mención a esto, del 5% que había dicho don 


Rodrigo, estoy precisamente recordando que, es que parte de la discusión, era el tema de que lo 


estábamos viendo como una moneda verdad, la UDE como tal, entonces estaríamos, al aprobar un 


10%, estaríamos subiendo a un 35% de la cartera en otras monedas, considerando el 25% que 


tendríamos en dólares verdad, entonces parte, ese era ese el tema de no subirlo tanto porque tene-


mos una posición o podríamos tener posiciones muy grandes en moneda extranjera, considerando 


el UDES como otra moneda verdad, entonces creo que va por ahí, igual considero que un 10% es 
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lo prudente para empezar, pero sí tendríamos que manejar a nivel de estrategia, de que empezára-


mos con un porcentaje menor pero tener abierta la posibilidad de llegar hasta el 10% pero sí empezar 


a nivel de estrategia a un monto menor”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “Excelente, me parece bien, muy oportuno también, sí tener la 


aprobación a nivel de política hasta un 10% y a nivel de comité, nosotros, mediante la estrategia, 


pues ahí vamos a ir ajustando ese límite hasta llegar a un máximo del 10%, iniciando hasta un má-


ximo del 5%, me parece muy bien también ese aporte, siendo que son muy importantes estos dos 


aportes, daríamos por aprobado el informe con estas dos observaciones, que acaban de hacer tanto 


Floribel como Miguel y remitir puntualmente a Junta, sería eso lo que estaríamos materializando, 


¿Hay algún otro tema en particular dentro de la agenda don Fabián?”. 


El licenciado Fabián Salas Fernández responde: “Sí señor, sí señor, pero es un tema también 


informativo, que es el flujo operativo, ahí don Steven nos va a hacer una pequeña reseña, es una 


cuestión ahí también”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “Adelante, adelante”. 


El MBA Steven González contesta: “Muchas gracias, yo sé que ya tenemos hambre, ya casi son 


las doce. Algo relativamente veloz por decirlo así, es el flujo operativo, que presentamos acá, en 


realidad hemos tenido o tenemos una muy buena posición, de hecho, que, parte de nuestras obliga-


ciones no es solo gestionar la cartera, los recursos disponibles, sino obviamente tener un especial 


cuidado verdad en el calce de plazos de nuestras obligaciones o las obligaciones del Fondo propia-


mente, en ese sentido, ustedes pueden ver ahí verdad, que por lo menos, el flujo de ingresos y 


egresos proyectados de nuestro fondo, tal vez si bajás un poquito don Nelson, en realidad no tene-


mos presión, en los próximos 5 meses, creo que la primera vez lo había mostrado en enero verdad, 


y la presión, por lo menos donde se notaba algún déficit, era para el aguinaldo y para la primer 


quincena de diciembre. Justamente esto se mantiene actualmente, ya lo vamos a ver ahí con núme-


ros exactos; ahí lo tenemos, como les decía el aguinaldo tenemos un déficit de ¢6,000.00 millones, 


que esto con los aportes, con los diferentes aportes que recibimos, está más que calzado, al igual 


que el pago de asignaciones, en este caso para la primer quincena de diciembre, suman en total 


¢10,000.00 millones, pero como les decía, justamente los ingresos por cuota obrero y cuota patronal, 


desde ya hasta noviembre, pues son alrededor de 5 veces mayor al monto que tenemos hoy verdad. 


Vamos a ver con déficit, para el mes de diciembre, entonces los siguientes meses, los más cortos, 


no tenemos presión, estamos calzados.  


El anexo 2 nos presenta la disponibilidad en dólares, les decía ahora cuando presentaba el informe 


que, justamente hay un poquito de presión, porque tenemos alrededor de $50 millones en cuenta, 


sino me equivoco $48 y vienen estos vencimientos totales del año que suman alrededor de $20 
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millones,  creo que aquí todavía se incluye el tema de un vencimiento en agosto, que fue el canjea-


mos, que lo veremos para la próxima sesión porque se hizo en este mes, entonces esto nos quita 


un poquito de presión en esos vencimientos, pero siguen generando alrededor de $19 millones que 


evidentemente, nosotros tenemos que gestionar.  


En el anexo 3 la parte de planillas, obviamente el pago de asignaciones que tenemos que realizar, 


todavía nos estamos por pagar la segunda de mayo y de ahí en adelante pues hasta diciembre 


verdad, insisto que están más que calzadas y el único déficit lo acabamos de ver.  


En la parte de aportes, que es el anexo 4, lo que nos falta por ingresar, ahí lo vemos, es el promedio 


de cuotas que nos han ingresado de enero al corte de abril, entonces sí hay una holgura importante 


verdad, que evidentemente pues nos quita la presión de la necesidad de recursos que tenemos a 


final de año. 


 El anexo 5 son las disponibilidades, adicionalmente, que eventualmente tendríamos verdad con este 


flujo. Hay que incluir el tema de canje y todo lo demás y volver a justamente a formarlo para los 


siguientes meses, en el anexo 5 que en teoría nos dice que en disponibilidades ya a partir de diciem-


bre donde tenemos la necesidad de liquidez, a partir del 21 de diciembre y 23 de diciembre, hay 


alrededor de ¢11,000.00 millones que tenemos disponibles de inversión, entonces los demás dispo-


nibles de inversión son para el año 2023. Y por último la parte de calces verdad, de esos ¢10,000.00 


millones que tenemos para finales del año, ahí ustedes lo pueden observar, justamente el aporte de 


las cuotas obrero y patronal ya sea iniciando desde octubre y terminando en noviembre, justamente 


nos quitan esa presión verdad y también evidentemente podríamos hacer un poquito de gestión 


activa del portafolio, entonces es algo rápido”. 


El máster Oslean Mora interviene “Perdoná don Steven”. 


El MBA Steven González responde: “Sí señor”. 


El máster Oslean Mora prosigue “¿No entiendo por qué dos están en rojo? ¿Uno positivo y otro 


negativo? Perdoná, el saldo por cubrir”. 


El MBA Steven González responde: “Es el Excel, es el Excel jefe, creo que ahí el saldo por cubrir 


es ¢6,000.00 millones, está en rojo, es negativo, porque lo traemos digamos de diciembre, del primer 


anexo, los que están en rojo, están negativos, uno entre paréntesis, porque creo que ahí a la hora 


de trasladarlo, pero sí los dos son negativos”. 


El máster Oslean Mora prosigue “¿O sea tenemos ¢10,000?00 millones pendientes de cubrir de 


aquí al resto del año?”. 


El MBA Steven González responde: “Es correcto, de aquí, eso es lo que tenemos pendiente verdad, 


entonces no hay presión, en teoría son ¢6,000.00 millones de esos ¢7,140.00 ¿Cómo cubrimos esos 
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¢6,000?00 millones? Con recursos de la cuotas obrero y patronal, ¢4,260.00, que es el pago de la 


primera quincena, tenemos ahí con déficit ¢4,076.00, que igual se cubre con cuotas verdad, que es 


lo que hacemos dentro del flujo, proyectar justamente eso y repito lo que dije anteriormente, even-


tualmente se podría subsanar con cartera activa”. 


El máster Oslean Mora interviene “Sí señor, entiendo y perfecto, pero no me agrada  y así se los 


digo honestamente, que esperemos a la segunda quincena de noviembre para cubrir la primera de 


diciembre, preferiría en la medida de lo posible que esos ¢2,400.00-¢2,500.00 millones, tratemos de 


adelantar la cobertura antes, sé que es un manejo eficiente de recursos, utilizar el vencimiento o la 


cuota, y que Hacienda no se ha vuelta a atrasar con los pagos y etc y etc y un montón de etcs, pero 


en lo personal prefiero mi estimado, no utilizar la segunda quincena de noviembre, me deja muy poco 


margen”. 


El MBA Steven González responde: “De hecho, nosotros lo que hacemos es presentar, que eso 


con cuotas se puede cubrir, ¿Que hacemos nosotros normalmente? La parte del aguinaldo la tene-


mos cubierta con una inversión dos meses antes, entonces evidentemente el flujo, lo que tratamos 


de hacer, insisto, es cómo lo vamos a cubrir, la parte de la gestión como tal, la hacemos diferente, 


porque sabemos que para evitar presiones y lo que en algunos años pasó de que nos retrasaran 


cuotas, esto lo cubrimos con algunas inversiones, probablemente en setiembre, ya estamos cal-


zando el aguinaldo con una inversión a dos meses verdad y obviamente eliminamos presión”. 


El máster Oslean Mora interviene “Exacto, yo entiendo, yo lo que quiero es, yo entiendo y entiendo 


que la realidad difiere, pero lo que quiero es que, si vamos a cubrirlo con planillas en futuras ocasio-


nes, no cubramos con la planilla inmediatamente anterior, dejemos al menos, una quincena de col-


chón, a eso es a lo que, ¿Me explico? Yo entiendo, incluso ahorita tenemos liquidez en la cuenta y 


desde ya podríamos hacer una inversión a diciembre y desde ya cubrimos esos ¢10,000.00 millones 


de pesos, podríamos hacerlo así, y eso perfecto yo lo entiendo bien, lo que quisiera es que no se 


vea que dependemos de esa última quincena de noviembre para poder cubrir esa necesidad, porque 


digamos que, no sé yo prefiero tener un colchoncito nada más, es un tema nada más”. 


El MBA Steven González responde: “De acuerdo, yo le entiendo el tema que es algo más operativo, 


pero perfecto estamos de acuerdo, en teoría deberíamos empezar, si lo hacemos por cuotas, empe-


zar ahí, a como se llama, a calzar desde setiembre para dejar noviembre libre y evitar cualquier 


situación, muchas gracias jefe, sí señor”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “Sí Nelson?” 


El licenciado Nelson Masís responde: “No creo que ya Steven cubrió el punto de cubrir esos déficits 


de fin de año”. 
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El máster Eddy Velázquez indica: “Muy bien, realmente es un tema operativo, esto, más bien, yo 


cuando veo estos calces tan ajustados, me parece un trabajo eficiente, entiendo que la operatividad 


es diferente porque las circunstancias van cambiando mes a mes, día a día, y ya ustedes, ya ustedes 


tienen la experiencia y el conocimiento y todo el benchmark de lo que ha pasado históricamente y 


en su momento tomarán las decisiones operativas, digamos que ese es un tema que este comité ni 


siquiera debería estar viendo, pero sí es importante ver que el flujo está muy bien calzado. ¿Algún 


otro tema en particular, don Fabián o demás compañeros?”. 


El licenciado Fabián Salas Fernández responde: “Ponernos de acuerdo, sería únicamente para la 


próxima sesión ordinaria, estaba propuesta para el 22 de junio, no sé si, don Oslean no sé si tal vez 


usted nos ayuda, que no coincida con la de riesgos, porque sí, nosotros habíamos hecho la planifi-


cación, según la recomendación de don Miguel, de todo el año, nosotros la tenemos para el 22, no 


sé si usted tiene conocimiento para cuándo será la de junio del Comité de Riesgos para que no 


choque en esa misma semana”. 


El máster Oslean Mora responde “No señor, pero ya ponemos al tanto a riesgos para que escoja 


otro día”. 


El licenciado Fabián Salas Fernández responde: “Perfecto sería entonces reiterar, si ustedes lo 


tienen a bien el 22 de junio como fecha para la próxima sesión de comité” 


 El máster Eddy Velázquez indica: “Y la hora?”. 


El licenciado Fabián Salas Fernández responde: “Bueno nosotros nos ajustamos en esta por esa 


misma situación, yo seguiría pensando que las 2 de la tarde es la hora oficial verdad, habíamos dicho 


22 de junio a las 2 de la tarde”. 


El máster Eddy Velázquez indica: “Correcto, excelente, sí, es por eso, porque sí, a mí se me hizo 


un poco complejo acomodarme en la mañana, en la tarde me queda perfecto y así lo habíamos, así 


lo habíamos definido la verdad. Excelente, no dejémoslo entonces para el 22, primero en tiempo 


primero en derecho, y dado que no hemos tenido ninguna información respecto a la fecha de riesgo, 


tal vez que ellos lo puedan ajustar ahí a otro día. Siendo así pues daríamos por concluida la sesión 


del día de hoy, agradecerle la participación y asistencia a nuestro Comité de Inversiones no de ries-


gos y nuevamente reiterar el agradecimiento”. 


Se acuerda: 


 Elevar para revisión a la Junta Administradora análisis de justificación aprobado 


por el Comité de Inversiones para cambio de posición de un 20% a un 25% en 


moneda extranjera en el FJPPJ.  
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 Ajustar el informe de TUDES elaborado por el Proceso de Inversiones y 


aprobado por el Comité de Inversiones, considerando el cambio en las 


recomendaciones y elevar a la Junta Administradora para revisión y lo que 


estime pertinente. 


 Fecha del próximo comité de inversiones: miércoles 22 de junio de 2022. 


 


Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


FIN DE SESIÓN 


Se levanta la sesión a las 11:49 horas del 25 de mayo de 2022. 


 


               Edi Velásquez Chávez                                        Floribel Campos Solano  


    Presidente a.í Comité de Inversiones.                                              Secretaria de actas a.i. 
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1. INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL

A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país.


Economía Mundial. 


Estados Unidos.

a. Inflación.


La inflación en Estados Unidos continúa con su tendencia al alza con un dato que, para abril, alcanza un 8,3% de manera interanual, y se mantiene dentro del rango de las observaciones más altas para este indicador de los últimos 40 años. El incremento para dicho mes, ajustado por estacionalidad, aumentó en 0.3% versus el 1.25% presentado en marzo anterior. 

Los componentes que sumaron más presión fueron el alojamiento, los alimentos, tarifas aéreas y vehículos nuevos.  El índice de energía cayó después de constantes aumentos en los últimos meses y el índice para la gasolina disminuyó 6.1% con respecto a marzo. 


Si se excluyen los alimentos y la energía de la medición, el resultado es un aumento interanual del 6.2%. El índice de energía subió un 30.3% el último año y el rubro de alimentación un 9.4%. Los incrementos más altos medidos interanualmente desde abril de 1981.

El incremento en la subida de precios se ha dado de forma generalizada en todo el país, sin embargo, las regiones al sur y en especial Miami, muestran los datos más elevados, con inflaciones incluso de un 10% interanual, debido a que representan las ciudades más dinámicas desde la pandemia.

Los analistas consideran que la inflación llegó a su pico más alto el pasado mes de marzo, explicado en buena parte por el efecto base, ya que los datos futuros se compararán de forma interanual con meses en donde ya se habían presentado los primeros signos de incremento en el indicador. El mes de abril termina con la tendencia de escalada que comenzó siete meses atrás y da un respiro momentáneo.


Imagen N°. 1

Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

b. Política monetaria: Reserva Federal de E.E.U.U.


Para el mes de abril la Reserva Federal de los Estados Unidos, no programó reuniones para su comité, por lo que, para dicho mes, la tasa de referencia se mantuvo en el rango entre 0,25%-0,50% desde su primer aumento en el mes de marzo. Sin embargo, para inicios del mes de mayo, realizó un aumento por 50 puntos básicos, el primero en esa magnitud desde hace más de veinte años. 

En general, la FED explica, que el motivo del aumento, así como su proporción, se debe a presiones inflacionarias, además expresa que están utilizando las herramientas necesarias para volver a la estabilidad que se tuvo. 


En la conferencia de prensa que mantuvo después de su decisión, señala que estima probables incrementos de 50 puntos básicos en las siguientes reuniones, que suman 5 para lo que resta del año. 


Con respecto a la reducción de su balance, anunció que empezará con la disminución de este a partir del mes de junio. En un inicio el tamaño de la desinversión será de $30.000,00 millones de bonos mensuales y para setiembre este monto se elevará a $60.000,00 millones. De igual forma se dirige con la deuda hipotecaria, con la cual el recorte empezará con un ritmo de $17.500,00 millones para junio y se espera que se duplique para el mes de setiembre.

Imagen N°. 2 

Tasa de política monetaria

 Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg


c. Mercado laboral


Para el mes de abril en Estados Unidos la nómina no agrícola se incrementó a 428.000 empleos y la tasa de desempleo se mantuvo en el nivel del 3,6%, este último dato concuerda con el mostrado en marzo pasado.  


El crecimiento fue generalizado para todos los sectores, pero los sectores que impulsaron el aumento del mismo fueron: la hotelería y el ocio, la manufactura, transporte y almacenamiento.


El mercado de trabajo ha agregado más de $6 millones de empleos en lo que lleva transcurrido el año, e incluso da señales de mostrar los niveles solidez que tuvo previo al estallido de la crisis por pandemia. Han disminuido la cantidad de personas que buscan trabajo y el crecimiento del salario promedio se desaceleró levemente con respecto al cierre de marzo.


Los datos fuertes y robustos en temas de empleo, han jugado un papel importante en la recuperación económica de la crisis; y es esta fortaleza la que le ha permito a la FED poder implementar medidas más agresivas, en términos de política monetaria, para apalear las altas inflaciones sin necesariamente causar una desaceleración abrupta a la economía.

Imagen N°. 3 

Tasa de desempleo

 Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

Los índices bursátiles han continuado con los ajustes fuertes a la baja en el mes de abril, es importante rescatar que desde finales de diciembre de 2021 inició esta corrección; sin embargo, producto del conflicto Bélico entre Rusia y Ucrania, la incertidumbre ha impactado muy fuerte y negativamente a los mercados, los que han empezado a descontar las posibles consecuencias en el crecimiento e inflación. Aunado a esto, las expectativas de aumentos fuertes en las tasas de interés de referencia, así como los problemas con la cadena de abasto, solo agudizan la situación.  

Los cierres diarios de los principales índices mundiales se tornan mixtos, pero en su mayoría con ajustes a la baja y las constantes actualizaciones del acontecer económico y político repercuten en los cierres de manera diaria.

Se presentan varios gráficos de los principales índices:

Gráfico N°. 1


Índice bursátil S&P 500


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

Gráfico N°. 2


Índice bursátil NASDAQ


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

El índice relacionado a la tecnología sigue sufriendo de manera más fuerte los ajustes a la baja en el mercado, principalmente porque, como se ha indicado en ocasiones anteriores, el sector utiliza el apalancamiento como fuente de financiamiento, el cual a medida que suben las tasas de interés de referencia de la FED reduce los márgenes de ganancia.

Gráfico N°. 3


Índice bursátil Dow Jones 


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg


Precios del petróleo.


Los precios del barril de petróleo han aumento un 66,9% en el último año, para un dato de cierre en el mes de abril de $105 por barril versus $63 por barril en abril del año 2021, desde el año 1987 el precio más alto que ha alcanzado es de $143 por barril en julio del 2008.

La administración Biden anunció dos liberaciones de petróleo de la reserva estratégica de petróleo, una en noviembre del año pasado y otra en marzo de 2022. El de noviembre totalizó 50 millones de barriles, pero no logró mover los precios más allá de una caída de corta duración inmediatamente después del anuncio. Cuando la Casa Blanca anunció la liberación de 180 millones de barriles, en respuesta al aumento vertiginoso de los precios del petróleo y el combustible en marzo, los precios disminuyeron durante un breve período, pero, una vez más, el anuncio no tuvo ningún efecto sostenido en las tarifas minoristas de combustible.

Sin embargo, las medidas de confinamiento que aún mantiene China por el aumento en casos, han llevado a una revisión a la baja las expectativas de la demanda a nivel mundial de petróleo, a partir del segundo trimestre del 2022 y por el resto del año. Además, a pesar de la interrupción del suministro de petróleo ruso, los aumentos constantes de la producción de los miembros de la OPEP junto con los Estados Unidos y otros países que no pertenecen a la OPEP, y las liberaciones masivas de existencias de los países miembros de la Agencia Internacional de Energía, deberían evitar que se desarrolle un fuerte déficit.

Imagen N°. 4

Precio barril de Petróleo WTI


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

Imagen N°. 5

Precio barril de Petróleo Brent


Periodo mayo 2017-mayo 2022

[image: image8.png]106.
T Maximo al 03/08/22 1279s
~ Promedio

M (it precio
6427
1 Minimo al 04/21/20 19.33

F
= Posicion abierta 0.341M

Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 2 9777 8600 Brazil 5511 2395 9000 Europe <44 20 Y330 7500 Germany 49 69 9204 1210 Hong Kong 85:
4565 8900 Singapore 65 6212 1000 uU.s. 1 212 318 2000 Copuright 2022 Bloomberg F

SMN 1238940 G639—3490—172 11—May—22 14:14:27 CDT GMT—5: 00






Fuente: Bloomberg

Eurozona.

a. Empleo.


La tasa de desempleo en la Eurozona continúa con su tendencia a la baja situándose para el mes de marzo en un 6,8% versus el 6,9% mostrado el mes anterior y el 8,2% hace un año atrás. 

Eurostat estima que, en comparación con el mes de febrero de 2022, el número de personas desempleadas disminuyó en 85.000 en la Unión Europea y 76.000 en la zona euro. En comparación con marzo de 2021, el paro se reduce en 2.359 millones en la Unión Europea y por 1.931 millones en la eurozona.

En marzo de 2022, 2.579 millones de jóvenes (menores de 25 años) estaban desempleados en la Unión Europea, de los cuales 2.098 millones estaban en la zona del euro. En marzo de 2022, la tasa de desempleo juvenil era del 13,9 % tanto en la Unión Europea como en la zona euro, por debajo de 14,0% en ambas áreas en el mes anterior. En comparación con marzo de 2021, el desempleo juvenil se redujo en 623.000 en la Unión Europea y por 507.000 en la zona euro.

Gráfico N°. 4


Evolución tasa de desempleo Eurozona


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg


b. Inflación.


La inflación general de la Eurozona se situó en abril en 7.4%, continuando con la tendencia de los meses anteriores hacia el alza, debido principalmente a la invasión de Ucrania. Esta escalada constante en los precios ya muestra repercusiones en los niveles de crecimiento de las economías, las cuales, en conjunto, suman un nivel de crecimiento 0,2% en el primer trimestre (una décima menos que el trimestre anterior). La inflación en la eurozona para el mes de marzo del 2021 estaba en el 1.3%.

El mayor aporte al índice lo continúa teniendo la energía, con un aumento de 4,36 puntos porcentuales, sin embargo, también hubo incrementos en servicios, alimentos, bebidas alcohólicas y el tabaco. 


Los países con las tasas más bajas de inflación corresponden a Malta (4,5%), Francia (5,1%) y Portugal (5,5%); Lituania fue el país con el dato más alto, el cual asciende a 15,6%.

Gráfico N°. 5

CPI Eurozona

Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

c. Tasas de interés en la eurozona.


El Banco Central Europeo se ha mantenido sin subir sus tasas de interés de referencia a pesar de la alta inflación que los afecta, su posición radica en los peligros que conlleva este aumento, al crecimiento económico, ya que, a diferencia de Estados Unidos, el de la zona euro no presenta los mismos niveles de robustez.

Sin embargo, se prevé que, para el mes de julio del presente año, estas decisiones cambien de dirección; así lo advierte su presidenta Christine Lagarde, una vez que concluya con su programa de compra de activos habrá espacio para una subida de tasas de interés. De momento los tipos de interés de referencia para el BCE se encuentra en 0%.


Se presentan los diferentes índices de las bolsas de valores de estas plazas:

Gráfico N°. 6

Evolución IBEX 35 


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

Gráfico N°. 7

Evolución EURO Stoxx 50


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

Gráfico N°. 8

Evolución DAX


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg

Japón.

a. Inflación.


El índice de precios al consumo de Japón aumentó a 1,2% en el mes de abril versus el 0,9% anunciado en marzo pasado. Este es el dato inflacionario más alto desde octubre de 2018. El peso más fuerte se refleja en los precios de los alimentos, con el incremento más alto en los últimos 5 años. Adicionalmente, las presiones también corresponden al incremento en los precios de los combustibles, tarifas de electricidad y agua, ropa y calzado, cultura y recreación, alojamiento y educación. 

Los bienes y servicios que, por el contrario, mostraron detrimento en los precios corresponden a servicios médicos, transporte y artículos para el hogar.


A pesar de estos incrementos, la expectativa o el nivel deseado por el Banco Central de Japón es de un 2%. 

b. Desempleo.


El índice de desempleo en Japón se situó en el 2,6 % en marzo, el dato se encuentra por debajo de las proyecciones de los analistas que pronosticaban una tasa de un 2,7%.

En comparación con un mes antes, el número de trabajadores aumentó en 180.000 en marzo, mientras que los trabajadores que estaban desempleados se redujeron en 90.000 en el mismo mes.


“La caída en la tasa de desempleo indica signos de recuperación en el mercado laboral”, dijo un funcionario del gobierno en una rueda de prensa, según Reuters.


La relación entre empleos y solicitantes del país fue de 1,22 en marzo, según mostraron datos del Ministerio de Trabajo.

Gráfico N°. 9

Desempleo Japón


Periodo mayo 2017-mayo 2022

[image: image14.png]+ A répico - TGRS s

T Maximo al 10/31/20 3 1
= Pror

M Ut precio
fio
1 Minimo al 05/31/18 22

2.6
F2a
P22
0. S0 Dic3l.. .. Mar3l.. T30S 0. TDiC3l.. .. Mar3l.. ..Ju30.. ..Sep30.. .. |7IC‘31 W S 30, e 0. |7IC‘31 a0 e 0. |7IC‘31 ~ Mar 31..
2019 2022
1 2 9??? 8600 Br‘clzll 5511 2395 9000 Eurocpe <44 20 7330 ?500 Germany <49 69 9204 1210 Hong Kong 85:
4565 8900 Singapore 65 6212 1000 uU.s. 1 212 318 2000 Copuright 2022 Bloomberg F

SMN 1238940 G639—3490—170 11-—May—22 14:19:53 CDT GMT—5: 00






Fuente: Bloomberg

c. Tasa de interés. 


Para el mes de abril el Banco Central de Japón, continuó con su estrategia de una política monetaria ultra flexible, además se comprometió con frenar aumentos de tasas de interés en el largo plazo, dado que su objetivo o meta de inflación es de un 2% y a pesar de las presiones externas que afectan la economía, el indicador se encuentra por debajo de ese límite. Las autoridades económicas de este país consideran que el aumento en los costos de las materias primas no se prolongará por lo que el mayor efecto sobre la inflación ya lo han asumido.


Como había anunciado en reuniones anteriores, el Banco Central llevará a cabo compras ilimitadas de activos o bonos del gobierno con el objetivo de frenar el aumento en rendimientos de sus bonos a 10 años por encima del límite que estableció del 0.25%

La tasa de referencia se mantiene en terreno negativo para un -0.10% y es la misma desde el mes de diciembre del 2020. 


Gráfico N°. 10

Rendimiento de bono de Gobierno a 10 años.

Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg


El comportamiento del último año del índice Nikkei es el siguiente:

Gráfico N°. 11

Índice Nikkei 


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg


China.

Debido a la última ola de contagios y las medidas de confinamiento establecidas por el gobierno chino, se prevé una reducción en su ritmo de crecimiento para el 2022. Se esperaba que la tasa de crecimiento estuviera alrededor de un 4,8% sin embargo, el pronóstico se actualizó a un 4,30%.

Se estima que esta tendencia de disminución continúe en el segundo trimestre del año, antes de que la economía comience a recuperarse.


La agencia calificadora Ficth ha revisado ligeramente al alza la expectativa de crecimiento para el año 2023, para situarlo en un 5,2%.


a. Inflación.


La inflación para el mes de abril refleja un incremento interanual del 2,1%, muy por encima del esperado 1,8% y superando el mes de marzo cuyo dato fue de 1,5%. Esta inflación presenta su nivel más alto desde noviembre de 2021, impulsada principalmente por los altos precios de la energía y de los alimentos. 


El costo de los alimentos subió 0,9 puntos y la carne de cerdo, que es la de mayor consumo en el país, se incrementó en 1,5; el precio de la gasolina, diésel y gas licuado aumentaron 29; 31,7 y 26,9 respectivamente.


Las predicciones del mismo gobierno alertan que la inflación podría aumentar hasta por encima de los dos puntos, debido a los aumentos del rebrote y de las interrupciones de los sectores económicos por las medidas sanitarias. 


Gráfico N°. 12

Tasas de inflación


Periodo mayo 2017-mayo 2022

[image: image17.png]Eventos clave

ERERT RN

Wit precio 21
T Maximo al 01/31/20 54
= Promedio 20
1 Minimo al 11/30/20 0.5
—bs0
a0
b0
|
2
kLo
00
F-10
Jun30.. .. Sep30.. .. Dic3l.. ..Mar3l.. ..Jun30.. ..Sep30.. ..Dic3l.. ..Mar3l.. ..Jun30.. ..Sep30.. ..Dic31.. ..HMar3L.. ..Jun30.. ..Sep30.. TMar3L.. .. Jun30.. ..Sep30.. ..Dic3L.. ..Mar3L..Mayll

5017 (. 2018 1 2019 1 2020 (. 2021 1 2022






Fuente: Bloomberg


b. Desempleo.


La estadística para el primer trimestre del 2022 muestra un dato de desempleo urbano del 5,5%. Dicha cifra aumentó 0,1 puntos porcentuales con respecto al mismo periodo del año 2021. 


La tasa de desempleo en China en zonas urbanas para marzo es de 5,8%, el dato al mes anterior fue de 5,5%. Se crearon 2,85 millones de puestos urbanos.

Esta tasa de desempleo urbano es calculada a partir de la cantidad o número de desempleados que participa en la encuesta de empleo en las áreas urbanas, incluidos trabajadores migrantes en las ciudades.


El objetivo del gobierno es crear alrededor de 11 millones de empleos en el área urbana y mantener una tasa de desempleo urbano encuestado sin superar el límite de 5,5% para el año 2022.

Gráfico N°. 13

Tasas de desempleo


Periodo mayo 2017-mayo 2022
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Fuente: Bloomberg


Conclusiones:


a) Las presiones inflacionarias se han exacerbado a nivel global, arrojando para el mes de abril, datos estadísticos con incrementos importantes en la historia reciente; economías como la china y japonesa han reportado fuertes aumentos con respecto a meses anteriores, en donde el impacto, si bien es cierto se dio, no había resultado tan agresivo. 

b) La zona euro y Estados Unidos continúan siendo el epicentro del alza en precios en las economías desarrolladas, y sus Bancos Central han respondido con elementos de política monetaria restrictiva, como aumentos en tasas de interés y disminuciones en programas de inyección de liquidez en el mercado.


c) El problema de las cadenas de abasto sigue distorsionando la oferta mundial de bienes y servicios; especialmente por las restricciones y confinamientos implementados por China ante el rebrote de los últimos dos meses.


d) La guerra ruso-ucraniana continúa sin dar tregua y el conflicto se ha extendido más de lo esperado por la mayoría de los gobiernos, sin embargo, la presión en los precios de las principales materias primas parece ya haber llegado a su nivel más alto.

e) Los mercados financieros, tanto en renta fija como en variable, ha experimentado correcciones de valoración fuertes a la baja, debido principalmente a la incertidumbre que genera la creciente inflación y las decisiones de política monetaria a las que pueda recurrir la FED, para lograr estabilizarla y conducirla a los niveles deseados.


2. COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL.

La producción nacional, medida por la serie tendencia ciclo del IMAE, tiende a moderarse, sin embargo, creció en términos interanuales 6,8% (Gráfico N°14).

Esto significó una desaceleración de 1,7 puntos porcentuales (p.p) respecto al año previo, y una desaceleración de 0,9 p.p con respecto al mes anterior. Y el crecimiento de la actividad económica del país para el primer trimestre de 2022 fue de 7,7%.

Gráfico N. °14.

 Índice Mensual de Actividad Económica

Variación interanual para la serie tendencia ciclo


(en porcentajes)
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, IMAE marzo 2022

En el mes de julio de 2021 la producción nacional registró una tasa interanual de 11,8 %, la mayor desde 1991, cuando inicia la serie del IMAE, pero marcado por un fuerte efecto base. A partir de ese momento el ritmo de crecimiento interanual tiende a moderarse (Gráfico 15), conforme se disipa el efecto de comparar los niveles de producción con los del periodo en que el país experimentó la profunda recesión económica causada por la COVID-19.

En los meses más recientes, la desaceleración también se explica por la pérdida de impulso de la demanda externa, principalmente de productos de los regímenes especiales, debido al menor crecimiento económico de los principales socios comerciales del país.

Gráfico N. °15

Índice Mensual de Actividad Económica 


Aceleración mensual del crecimiento interanual

(en puntos porcentuales)
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, IMAE marzo 2022


Evolución por actividad económica:


El proceso de recuperación continúa en las actividades de hoteles y restaurantes, además de la manufactura y construcción. Estas actividades son las que explican aproximadamente el 60% del crecimiento interanual y actividades como las agropecuarias, minas y canteras y servicios de administración pública decrecen con respecto a marzo del 2021.

En el análisis por actividad económica destaca lo siguiente:

a. Actividad agropecuaria:

La industria agropecuaria muestra un decrecimiento interanual del 1,8%, explicado por una menor producción del banano (-8,5%) y del café (-10%), principalmente debido a condiciones climatológicas, el efecto de la Roya sobre las plantaciones de café y que los años 2020 y 2021 muestran valores históricamente altos en la exportación de banano.


El comportamiento de estas actividades más que compensó el crecimiento observado en el cultivo de arroz, cebolla y hortalizas, con tasas de crecimiento interanual de 31,8 %, 29,1 % y 4,0 % respectivamente.

b. Manufactura: 

La manufactura experimentó un crecimiento de 6,7% y es la segunda actividad con mayor contribución al crecimiento interanual del IMAE. Impulsado por la producción y el buen desempeño de los regímenes especiales, con un crecimiento de 13,2% por la fabricación de productos médicos y alimenticios.


Por otra parte, en el régimen definitivo el nivel de producción prácticamente se mantuvo igual que hace un año, pues el crecimiento en la fabricación de productos alimenticios y farmacéuticos fue compensado por la menor producción de café, productos de plástico y de metal. Este último afectado por la construcción con destino público.

c. Construcción: 

La industria de la construcción registró un incremento de 16,3 %, por la mayor edificación de proyectos residenciales (excepto edificios de apartamentos).


Persiste la contracción en la construcción con destino público, que registró una disminución de 21,4%.

d. Comercio y reparación de vehículos: 

La actividad de comercio y reparación de vehículos creció 5,0% por la demanda de productos alimenticios, químicos, productos farmacéuticos y de vehículos. También coadyuvó el incremento en la demanda por los servicios de reparación de vehículos, tanto de los hogares como de las empresas, debido a una mayor movilidad de personas y mercancías, consecuente con la caída en la tasa de contagio por COVID-19 durante el período en comentario.

e. Servicios

La producción de las actividades de servicios creció 8,4 % influida por el crecimiento de los servicios de hoteles y restaurantes (58,3 %), principalmente por la mayor visita de turistas, aunque también coadyuvó la mayor demanda interna. Sin embargo, esta actividad aún no logra recuperar los niveles de producción pre pandemia.


Además, contribuyó la mayor producción de los servicios de transporte y almacenamiento (17,2 %) y de las actividades profesionales y de apoyo a empresas (6,5%).

Evolución según régimen.


En el primer trimestre del 2022 el crecimiento en los regímenes especiales tiende a moderarse, luego de crecer a tasas de dos dígitos por catorce meses consecutivos.


La producción de las empresas ubicadas en regímenes especiales creció 5,4% en términos interanuales, por el dinamismo de la manufactura y de los servicios de información.

Esta tasa de crecimiento significó una desaceleración de 15,4 p.p. respecto al año previo, debido a que la comparación se realiza con periodos en que la producción de este conjunto de empresas fue significativamente alta (el crecimiento de la producción de los regímenes especiales registró de forma consecutiva tasas de dos dígitos en los meses comprendidos entre noviembre 2020 y diciembre 2021


Gráfico N. °16


Variación interanual de la serie tendencia ciclo

por régimen de comercio 

(en porcentajes)
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, IMAE marzo 2022

Como se indicó anteriormente el menor crecimiento también está asociado con el comportamiento de los principales mercados de exportación de estas empresas. Por ejemplo, el PIB de Estados Unidos decreció 1,4 % en el primer trimestre del 2022.


Por su parte la producción de las empresas ubicadas en el régimen definitivo aumentó 6,3 %, lo que significó una aceleración interanual de 0,4 p.p. El crecimiento se asocia al incremento en los servicios de hoteles y restaurantes, de construcción y de transporte y almacenamiento.

Tipo de cambio.

El Banco Central de Costa Rica adoptó, desde el 30 de enero del 2015, un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Se muestra a continuación el cuadro comparativo N° 1, el cual contiene los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una devaluación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 2,46%: 

Cuadro N. °1

Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares)
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13 de mayo de 2022 673,08 673,76
Variac. % 2,46% 2,46%







Fuente: Banco Central de Costa Rica.

Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.


En lo que va del 2022 el tipo de cambio promedio en MONEX ha fluctuado en un rango con mínimo de 633,15 y 674,48 como máximo, este último alcanzado el pasado 11 de mayo, esto luego de que a partir del 20 de abril tomara una tendencia alcista, rompiendo con la tendencia bajista que se presentó a finales del mes de marzo producto del proceso electoral.


A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de Cambio del sector público no bancario del BCCR en el último año, 13/05/2021 al 13/05/2022. 

Gráfico N. °17

Tipo de Cambio Compra y Venta

Período del 13/05/2021 al 13/05/2022
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Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.


Unidades de Desarrollo (UDES).

Actualmente se mantiene por parte del Comité de Inversiones la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en UDES
.

Precios al consumidor.

El BCCR anunció que a partir del 2022 fusionará en un solo informe el Programa Macroeconómico con el Informe de Política Monetaria, manteniendo el nombre de este último y que se presentará en los meses de enero, abril, julio y octubre. Para el bienio 2022-2023 el BCCR mantiene la meta de inflación en 3% ± 1p.p. 


La inflación interanual para el periodo abril 2021-2022, medida a través del Índice de Precios al Consumidor (IPC), alcanzo un nivel de 7,15%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por encima de la meta, y fuera del rango establecido. En abril 2022 el dato de inflación corresponde a un 1,58% con lo cual los primeros 4 meses del año ya tienen una inflación acumulada (3,98%) el cual casi alcanza el límite superior fijado como objetivo del BCCR, según lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:

Cuadro N. °2

Inflación acumulada a abril 2022


[image: image24.png]Abrili2021 100,24 0,29 0,24
Mayo/2021 100,22 -0,01 0,22
Junio/2021 100,76 0,54 0.76
Julio/2021 100,55 -0.21 0,55
Agosto/2021 100,83 0.28 083
Septiembre/2021 101,47 0,63 1,47
Octubre/2021 101,96 0.49 1,96
Noviembre/2021 102,80 0,82 2.80
Diciembre/2021 103,30 0.48 3.30
Enero/2022 103,68 0,37 0,37
Febrero/2022 104,81 1,09 1,47
Marzo/2022 105,74 0,88 2.36
Abrili2022 107.41 158 3.98






Fuente: Información de la página web del Banco Central de Costa Rica.

Tasas de interés.

Al 18 de mayo la Tasa Básica Pasiva se ubica en 2,96%. Este indicador bajó desde 3,05% máximo nivel alcanzado en este 2022. 


A continuación, se muestra en el siguiente gráfico el comportamiento en el último año:

Gráfico N. ° 17

Tasa Básica Pasiva 


Del 16/05/2021 al 16/05/2022
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Fuente: Información obtenida del BCCR.

El 28 de abril del 2022 la Junta Directiva del BCCR acordó un nuevo aumento en la Tasa de Política Monetaria de 150 puntos base para ubicarla en 4% (esta tasa de referencia no se encontraba en este nivel desde el mes de julio del 2019). El BCCR ha señalado que, debido las presiones inflacionarias presentes tanto en el mercado interno como a nivel internacional, estos ajustes son necesarios para encontrar un equilibrio entre oferta y demanda con el fin de evitar el recalentamiento de la economía y mantenerla con niveles sanos de crecimiento. La entidad tiene prevista su próxima reunión sobre Política Monetaria para el próximo 27 de abril.

A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica en 1.42% con corte en la semana del 12 al 18 de mayo del año en curso.

Cuadro N. °3

Tasa efectiva en dólares
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Fuente: Banco Central de Costa Rica

Rendimientos de Mercado.

A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares comparadas con las de 6 y 12 meses atrás: 

Gráfico N.°18

Curvas en Colones
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Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER


Al analizar el comportamiento de la curva soberana en colones se puede concluir que, el ajuste hacia el alza en rendimientos que se generó a partir de marzo del año en curso, continúa y se acentúa para el mes de mayo. Datos como la inflación local y aumentos en la Tasa de Política Monetaria, han sido algunos de los factores de descuento que los inversionistas han sopesado en sus decisiones de inversión en esta moneda. 


En promedio la magnitud de dicho ajuste medido con respecto a 6 meses atrás es de 77 p.b., sin embargo, siguen existiendo las diferencias en el peso del mismo entre el corto y largo plazo. Es decir, si se analiza la curva de rendimientos por tramos o plazos al vencimiento, se obtiene que, la mayor parte de la variación es absorbida en el corto-mediano plazo, en donde el mismo alcanza los 114 p.b. mientras que el largo plazo se queda rezagado, para un dato de únicamente 46 p.b.


La falta de liquidez que ha presentado el mercado en los últimos meses y especialmente en colones, ha contribuido para que el impacto del cambio de tasas de referencia tanto a nivel local como internacional, no se haya trasladado en su totalidad al mercado de valores costarricense, dificultando la toma de decisiones de inversión tanto para el corto como el largo plazo.


Gráfico N.°19

Curva Soberana en dólares
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Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER


La curva en dólares también muestra un ajuste al alza, no obstante, se logra visualizar que aún se encuentra mucho más cercana a los rendimientos que presentaba hace 6 meses, al menos para la mayoría de los plazos, además el ajuste es más homogéneo, ya que el promedio total de ajuste de la curva comparada hace 6 meses atrás es de 0,33% y si se examina el corto-mediano y largo plazo, la magnitud ha sido de 0,37% y 0,30% respectivamente.


Mercado Bursátil.


Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por el BCCR para las subastas del Ministerio de Hacienda, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra la captación realizada los últimos seis meses para ambos emisores, con corte a abril del presente año:


Cuadro N. °4

Subastas MH-BCCR


Tasas Fija, cifras en millones de colones


marzo 2022

[image: image29.png]Total asignado

Total ofrecido Total asignado

Septiembre/2021 311.862.8 183.302.9 50.812,0 2341148
Octubre/2021 322.206,2 26.138,7 105.856,5 131.9952
Noviembre/2021 165.581,0 325240 29.057,0 61.581,0
Diciembre/2021 4253833 822691 16.938,0 99.207 1
Enero/2022 3108224 132.490,0 62.0314 194521 4
Febrero/2022 218398 4 4.800,0 29468 4 34268 4

Marzo/2022 57.207.7 8.606,0

42.801,7

51.407,7






Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.

Los datos anteriores muestran como a partir de noviembre del año anterior ha venido disminuyendo la cantidad de liquidez característica de las subastas durante el primer semestre del 2021, principalmente en colones. En los primeros meses del 2022, las subastas han presentado niveles de apetito muy bajos y las ofertas que entran a las mismas tienden a ser a rendimientos ajustados al alza, para lo cual el Ministerio de Hacienda, no ha cedido en su postura de no presionar tasas de interés a través de la asignación a rendimientos por encima de vector y ha recurrido a otros mecanismos de colocación, como Tesoro Directo, en donde logra captar los recursos que requiere, pero principalmente a plazos muy cortos.


El volumen transado diario, en mercado secundario, tanto para colones como para dólares, sigue siendo muy bajo, especialmente para las negociaciones en moneda local. No se reflejan en el mercado presiones del lado comprador ni vendedor, sino que la mayoría de transacciones que tienen lugar, son cruces de los puestos de bolsa y tratando generalmente de realizarlos a precios de vector.

CAPITULO II ANÁLISIS DE LÍMITES DE INVERSIÓN.

1. INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. En este sentido la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta Administradora en Sesión N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Artículo XXI, documento vinculado y utilizado como insumo para el cálculo de dichos límites. 

Además, se fundamenta en el marco normativo y regulatorio para mercados internacionales de acuerdo con el análisis efectuado a la Ley de Protección al Trabajador que en su artículo N°. 62 establece lo siguiente: define:

 “ARTÍCULO 62.- Inversiones en mercados y títulos extranjeros. La Superintendencia podrá autorizar la inversión hasta de un veinticinco por ciento (25%) del activo del fondo en valores de emisiones extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el territorio nacional o el extranjero. No obstante, si el rendimiento real de las inversiones del régimen de pensiones complementarias en valores nacionales es igual o menor que los rendimientos internacionales, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, podrá autorizar la ampliación del límite hasta el cincuenta por ciento (50%), de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que emitirá.”

Es necesario plantear lo descrito en el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de la Superintendencia de Pensiones en su artículo N°. 67 que reza:


“Artículo 67. Límites generales


Los fondos deben cumplir con los siguientes límites máximos:


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80%.


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado hasta el 50% demostrando, con base en el cumplimiento de las disposiciones previstas en el “Título II. Gobierno de las Inversiones”, que la ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador.9…”


Se establece que el ente regulador, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), brinda un rango de acción entre un 25% y un 50%. A nivel interno del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el Proceso y el Comité de Riesgos, ante gestión del Comité de Inversiones, en sesión del 27 de mayo de 2020 aprobaron el “Informe de Límites Prudenciales” que fue aprobado por la Junta Administradora en sesión N°.20-2020 del 15 de junio de 2020; en este documento se definieron los límites de inversión de acuerdo con las características, condiciones y particularidades del FJPPJ, así como las condiciones del mercado local muy estrechamente relacionado con lo definido en el RGA.


Finalmente, en acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 42-2021 celebrada el 18 de octubre de 2021, artículo IV que literalmente indica:


“1) Tener por rendido el informe presentado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino Proceso Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0061-DJA-2021 del 8 de octubre de 2021, en el que se detallan los avances de las etapas incluidas en la hoja de ruta para mercados internacionales y autorizar el proceso de ejecución de inversiones en mercados internacionales a partir de noviembre de 2021. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones, Comité de Riesgos y Comité de Auditoría para seguimiento. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones.”  

Distribución de Valores y límites.

Para la realización de operaciones bursátiles con emisores extranjeros y nacionales (sean estos últimos públicos o privados), se utilizarán el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) y la Política de Inversiones para Mercados Internacional del FJPPJ de conformidad con los siguientes límites máximos:

a. Operaciones bursátiles con emisores nacionales:

Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA). 

A continuación, se revisa el cumplimiento de los límites normativos para el cierre de abril 2022:

Cuadro N.°5

Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA


Al 30 de abril de 2022

[image: image30.png]Articulo N°. 67. Limites generales

Criterio Limite Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Publico 80,00% 64,30% 15,70%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este

porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%. 25,00% 8,32% 21,68%
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero
local, o en el @mbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias
y filiales.
Conglomerado BCR 10,00% 1,11% 8,89%
Conglomerado Improsa 10,00% 3,94% 6,06%
Conglomerado Prival 10,00% 2,19% 7,81%
Conglomerado BNCR 10,00% 1,11% 8,89%
d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia

0,00% 0,00% 0,00%

aplicable a los fondos de pensién, los de capitalizacion laboral y ahorro
e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%






Fuente: FJPPJ y RGA.

Como se observa para el cierre de marzo se está en cumplimiento con los límites establecidos por la Superintendencia con relación a los valores emitidos por el sector público, ubicándose por debajo del límite en 15,70%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al mismo mes se tienen inversiones en cuatro conglomerados distintos, estos son: BCR, IMPROSA, PRIVAL y BNCR manteniendo un 1,11%, 3,94%, 2,19% y 1,11% según corresponda.

b. Operaciones bursátiles con emisores internacionales:

De acuerdo con lo observado en el cuadro N.°5 para el cierre de abril el porcentaje de inversiones en valores emitidos en el mercado extranjero se ubica en 3,32% cumpliendo de esta manera con el límite interno de un 10% para la cartera de Mercados Internacionales.

Consecuentemente, al cierre de abril se mantienen las siguientes posiciones según el sector de inversión:

Cuadro N.°6

Límites por instrumento


Al 30 de abril de 2022

[image: image31.png]Articulo N°. 68. Limites por tipo de instrumento
Limite

Criterio

a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual
ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas
estandarizada nivel Il

b. Titulos representativos de propiedad:
i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |,
excepto en fondos y vehiculos de inversién financieros locales donde se
podra invertir hasta un 5%.

Hasta un 10% en instrumentos de nivel II.

. Hasta un 5% en instrumentos de nivel IIl.

10,00%

5,00%

25,00%
5,00%

10,00%
5,00%

Actual

0,00%

0,00%

3,32%
0,00%

5,67%
0,00%

Diferencia

10,00%

5,00%

21,68%
5,00%

4,33%
5,00%







Fuente: FJPPJ y RGA.


No se cuenta con instrumentos de deuda individual por lo que el disponible para nuevas adquisiciones es de un 10% del valor del fondo lo cual es importante en caso de que se requieran realizar calces de corto plazo. En lo que se refiere a los títulos representativos de propiedad se tiene una posición de 3,32% en instrumentos de nivel I correspondientes a las inversiones en mercados internacionales (dos ETF y un fondo mutuo). Los instrumentos de nivel II en este caso corresponden a títulos de participación en fondos inmobiliarios y de desarrollo, segmento en el cual aún existe espacio por hasta un 4,33%.

A continuación, se muestra el cuadro N.°7, el cual contiene la información del límite por emisor:

Cuadro N.°7

 Límite por emisor, artículo 69 RGA.


   Al 30 de abril de 2022


[image: image32.emf]Emisor Límite Actual Diferencia


G N.A 57,86% -


ICE 10% 4,22% 5,78%


BIMPR 10% 2,66% 7,34%


SPDR 10% 2,35% 7,65%


BDAVI 10% 2,27% 7,73%


MADAP 10% 2,03% 7,97%


BSJ 10% 1,76% 8,24%


MULTI 10% 1,60% 8,40%


BCIE 10% 1,46% 8,54%


BPDC 10% 1,32% 8,68%


FGSFI 10% 1,28% 8,72%


PRSFI 10% 1,26% 8,74%


BCRSF 10% 1,11% 8,89%


BPROM 10% 1,08% 8,92%


MUCAP 10% 0,98% 9,02%


PRIVA 10% 0,93% 9,07%


BNCR 10% 0,80% 9,20%


FDESY 10% 0,73% 9,27%


PIMTR 10% 0,49% 9,51%


INVPS 10% 0,48% 9,52%


BNSFI 10% 0,31% 9,69%


BLAFI 10% 0,27% 9,73%


BCT 10% 0,27% 9,73%


VISTA 10% 0,11% 9,89%


BCCR N.A 0,10% 0,00%


Artículo 69. Límites por emisor




Fuente: FJPPJ y RGA.

Las inversiones se distribuyen entre 25 emisores. Se cumple con lo establecido en la normativa, el emisor Gobierno tiene un peso en el portafolio del 57,86% siendo el que concentra la mayor proporción de los recursos. De los restantes 24 emisores, solo el ICE supera al cierre de abril el 4%.

Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisición y que por sus condiciones no son fácilmente liquidables. La inversión en este tipo de instrumentos al cierre de abril se ubica en un 8,60% tal como se muestra a continuación:

Cuadro N.°8

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.


 Al 30 de abril de 2022
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Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que 


estén autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de 


inversión de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorización 


indicada mantienen un límite de cero por ciento.





0% 8,60% -8,60%


Artículo 70. Límites por emisor




Fuente: FJPPJ y RGA.

Plazo de las inversiones.

El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.

Cuadro N.°9

Inversiones según su plazo y tipo de renta


Al 30 de abril de 2022

[image: image34.png]Concepto

TASA AJUSTABLE

Facial Coloni

RENTA VARIABLE

Facial Colonizado

Peso Actual

do

Peso Actual

Hasta 360 dias 149 126 707 845,49 21,65% 15 000 000,00 0,00% -

Entre 361 y 1800 dias (5 afios) 288 211 392 816,32 41,83% 1328 000 000,00 0,19% -

Entre 1801 y hasta 2520 (7 afios) 58 531 354 700,00 8,50% - -

Entre 2521y hasta 3600 (10 afios) 61 725 155 680,00 8,96% 16 025 287 464,94 2,33% -

Entre 3601 y hasta 5400 (15 afios) 30 536 241 680,00 4,43% - -

Mas de 5401 dias 1570 648 401,08 0,23% - 0,00% 81879 474 119,90 11,88%
SUBTOTALES €589 701 501 122,89 85,59% €17 368 287 464,94 2,52% €81 879 474 119,90 11,88%
TOTAL FACIAL CARTERA €688 949 262 707,73

TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%







Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

Moneda.

El Reglamento de Gestión de Activos establece en el artículo n°15 las monedas permitidas para transar (colones, dólares, euros, entre otras) sin embargo, no define un porcentaje límite para la posición en moneda extranjera. El Comité de Inversiones y la Junta Administradora han definido una estructura general por moneda de 75%- 25% del portafolio (local e internacional); donde el 25% hace referencia a la totalidad de los recursos que puede poseer el FJPPJ en moneda extranjera. 


Específicamente en las inversiones en el mercado internacional, se definirá la moneda o monedas de predilección para colocar en las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas. Se podrá invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas. Se aprecia la distribución actual: 

Cuadro N.°10

Distribución de la cartera por moneda


Al 30 de abril de 2022

[image: image35.png]Colones 573 976 200 481,28 76,13%
Ddlares 151 707 752 866,79 20,12%
Total 725 683 953 348,07







 Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los colones con un 76,13% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por los dólares con un peso de 20.12%. En esta moneda según la estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 25% del total de la cartera del FJPPJ. Es importante aclarar que en los valores de ambas monedas se incluyen los saldos de las cuentas corrientes y que además el valor porcentual está dado con base en el activo total del fondo por lo que no necesariamente suma 100%.

Cartera de Préstamos

El artículo N°. 240 de la "Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.


Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 


CAPITULO III: ESTRATEGIA DE INVERSIÓN.

1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ABRIL 2022.

En sesión del día 23 de marzo de 2022 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la estrategia de colocación para abril de 2022, en la cual se dispuso lo siguiente:

“[…] 


Emisores Autorizados.


		Sector Público



		Ministerio de Hacienda (G)

		Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		Banco de Costa Rica (BCR)

		Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP)



		

		



		Sector Privado



		Banco General (BAGEN)

		Banco BAC San José (BSJ)



		Banco Davivienda (BDAVI)

		Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		Banco BCT (BCT)

		Banco Promerica (BPROM)



		Banco Lafise (BLAFI)

		Banco Improsa (BIMPR)



		Prival Bank (PRIVA)

		Mutual Cartago (MUCAP) 



		Grupo Mutual Alajuela (MADAP)

		Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)



		Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

		BID Invest (local)



		Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)

		Financiera Desyfin S.A.



		Fideicomiso Santiagomillas 2016

		



		Sector Fondos de Inversión



		BN Superfondo Colones ND 

		Popular Liquidez Mixto Colones ND



		Popular Mercado de dinero Colones ND

		BN Superfondo Dólares Plus ND



		BCR Liquidez Dólares ND

		BCR Mixto Dólares ND



		Impulso BAC Credomatic ND

		Premium Multifondos ND



		Fondo Inmobiliario Multifondos I

		Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.



		Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI

		Fondo de Inversión Inmobiliario Prival



		Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Pública – 1 BN Fondos

		Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora - BCR SAFI



		Fondo de Inversión del BCR Portafolio Colones


		Fondo Inmobiliario BCR No Diversificado



		

		





A. Tipos de Transacciones.

Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 


B. Otras Consideraciones.

a. Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, además de los elementos de riesgo y diversificación.

b. Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.


c. Montos mínimos de inversión: 


a. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración.

b. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad mínima de $1.000.000,00 (un millón de dólares).


c. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros correspondientes.


d. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).


e. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En el caso de los mercados internacionales se tomarán en cuenta los siguientes aspectos a la hora de invertir:

a. El tamaño de la emisión para bonos de renta fija o el activo administrado para fondos mutuos y ETF´s, debe ser igual o superior a 500 millones de dólares.


b. Fondos que tengan un “track record” de 5 años o más. 


c. Se procurará en el caso de los ETF´s invertir en aquellos fondos donde las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones según la industria.


d. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF´s y fondos serán: la industria de salud, tecnología, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos corporativos, servicios financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo básico, servicios públicos, servicios discrecionales, materiales, energía, comunicación, bonos soberanos, bonos de alto rendimiento o “high yield”. 


e. Toda inversión deberá realizarse en países cuyas bolsas de valores o mercados organizados sean miembros del Comité Técnico de la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO).


a. Monedas de colocación:


De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 


i. Respecto a inversiones en colones:


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.


ii. Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.


iii. En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.


2. Se podrá incrementar la posición en dólares u otras monedas extranjeras, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

a. Con base en este límite un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se podrá distribuir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas, los porcentajes máximos serán los siguientes: 

		Moneda

		Porcentaje



		Dólar estadounidense

		100.00%



		Euros

		25.00%



		Yenes

		25.00%



		Libra esterlina

		25.00%





3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

En el siguiente cuadro, se visualiza a nivel global el cumplimiento de la estrategia de colocación: 


Cuadro N.°11

Colocaciones del FJPPJ


 Abril de 2022

[image: image36.png]Plazo

Concepto Monto Colocado Promedio Rendimiento
P (Valor Facial) = Promedio Ponderado
(en afios)

Cta. Colones (Reservas pago planillas) £26 639 957 485,40 - 3,34%
Cta Délares (Vencimientos) $56 346 324,10 - 0,93%
ESTRATEGIA DE INVERSION

Colones (Igual o Superior a 1 afio) £15 000 000 000,00 5,02 6,99%
Délares Bonos (Igual o Superior a 1 afio) $5000 000,00 538 9,77%

Délares Fondos Inmobiliarios

$1998 263,52

Délares Mercado Internacional

$0,00







Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).


En abril se realizaron 4 colocaciones entre los plazos de 1300- 1800 días con emisores: Bac San José, MADAP y Gobierno. El detalle se muestra a continuación:

Cuadro N.°12

Colocaciones en Colones del FJPPJ


Abril-2022


[image: image37]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).


En cuanto a la gestión en dólares, en abril 2022 se aumentó la posición en el emisor ICE, con la compra del instrumento bif4$; en meses anteriores se aumentaron las compras en este emisor, pero con la emisión con vencimiento al 2024, sin embargo, debido al rendimiento que presenta la emisión incorporada en abril y además de la posibilidad real de adquirirla a través de mercado secundario, se realizó la compra como se detalla:


Cuadro N.°13

Colocaciones en Dólares del FJPPJ


Abril-2022
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

Proyección de recursos dinerarios disponibles para inversión.

Para la inversión en los mercados internacionales se hace necesario que los recursos provengan de cuatro fuentes principales:


a. Los vencimientos de las inversiones.


b. Rendimientos de inversiones en mercado internacional, así como los fondos inmobiliarios locales.


c. La compra de moneda extranjera.


d. Gestión activa de los valores locales para rebalanceo del portafolio y recolocación en el mercado internacional.


En mercado local, los vencimientos de títulos valores (incluyen vencimiento de cupones) en colones para junio de 2022 alcanzarán la suma de ¢4.682.669.181,24 tal y como se observa en el Cuadro N.º 14. Por otra parte, los vencimientos de títulos valores en dólares alcanzarán una cuantía de $7.567.226,95; los cuales serán mantenidos en esta moneda para evaluar su inversión. 


Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro N.°14

Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ

Para junio 2022

[image: image39.png]Monto Vencimiento

Reservas para pago

Disponible Inversiones

Moneda asignaciones FJPPJ
(a) (a-b)
(b)
Colones (¥*) 4682 669 181,24 4682 669 181,24 -
Délares (**) 7 567 226,95 - 7 567 226,95
Notas:

(*) Las reservas para pago de asignaciones del FIPPJ contienen dineros para pagar las planillas de |, Il Q de mayo

2022.

(**) Los vencimientos en ddlares una vez colonizados, segun el tipo de cambio de compra del sector publico no
bancario del dia 16/05/2022, el cual es de ¢673,08 por cada ddlar, lo que corresponde a ¢5.093.349.115,51







Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.

Objetivo de rendimiento.

El Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de utilidad a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las carteras mancomunadas. Para el periodo 2021 el rendimiento utilizado en el escenario base del estudio actuarial fue de un 5,05%, para el año 2022 se establece como objetivo el 5,10%.


Para las inversiones en mercado internacional, se tomará como benchmark para medir el desempeño de la gestión realizada con la porción invertida en mercados internaciones, el Índice S&P 500 (SPX), siendo este uno de los principales indicadores del sentir del mercado, accesible, actualizado, conocido y de larga trayectoria.

Seguimiento del objetivo de rendimiento:


Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente resultado:


Cuadro N° 15

Seguimiento del rendimiento de 


Abril 2022

[image: image40.png]Detalle Resultado

Rendimiento contable 10,25%
Inflacién interanual 7,15%
Rendimiento real 2,89%
Rendimiento Objetivo 5,10%

Spread -2,21%






Fuente: Sistema de inversiones.


Gráfico N°.20

Índice bursátil S&P 500 (benchmark)

Mayo 2017- mayo 2022
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Fuente: Bloomberg


2. ESTRATEGIA PARA JUNIO 2022.


Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 25 de mayo 2022 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para junio 2022 tanto para mercado local como internacional.

A. Emisores Autorizados mercado local.

		Sector Público



		Ministerio de Hacienda (G)

		Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		Banco de Costa Rica (BCR)

		Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP)



		

		



		Sector Privado



		Banco General (BAGEN)

		Banco BAC San José (BSJ)



		Banco Davivienda (BDAVI)

		Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		Banco BCT (BCT)

		Banco Promerica (BPROM)



		Banco Lafise (BLAFI)

		Banco Improsa (BIMPR)



		Prival Bank (PRIVA)

		Mutual Cartago (MUCAP) 



		Grupo Mutual Alajuela (MADAP)

		Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)



		Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

		BID Invest (local)



		Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)

		Financiera Desyfin S.A.



		Fideicomiso Santiagomillas 2016

		



		Sector Fondos de Inversión



		BN Superfondo Colones ND 

		Popular Liquidez Mixto Colones ND



		Popular Mercado de dinero Colones ND

		BN Superfondo Dólares Plus ND



		BCR Liquidez Dólares ND

		BCR Mixto Dólares ND



		Impulso BAC Credomatic ND

		Premium Multifondos ND



		Fondo Inmobiliario Multifondos I

		Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.



		Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI

		Fondo de Inversión Inmobiliario Prival



		Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Pública – 1 BN Fondos

		Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora - BCR SAFI



		Fondo de Inversión del BCR Portafolio Colones


		Fondo Inmobiliario BCR No Diversificado



		

		





Emisores Autorizados mercado internacional.


a. Para los instrumentos de renta variable los instrumentos deben tener calificaciones mínimo de tres estrellas según Morningstar
.


b. Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado de inversión.


		Instrumentos Autorizados



		Exchange Traded Fund (ETF):

		Fondos Mutuos:



		SPDR S&P 500 ETF Trust Spy

		BlackRock California Muni Opps Instl



		Invesco QQQ Trust

		PIMCO Global Investor Series plc



		Fidelity MSCI Communication Services Index

		BlackRock Strategic Municipal Opportunities fund



		SPDR S&P Health Care Equipme

		JPMorgan F-US Techn-A-AUSD
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B. Tipos de Transacciones.

Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 

C. Otras Consideraciones.

a. Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, además de los elementos de riesgo y diversificación.

b. Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.


c. Montos mínimos de inversión: 


i. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración.

ii. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad mínima de $1.000.000,00 (un millón de dólares).


iii. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros correspondientes.


iv. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).


v. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En el caso de los mercados internacionales se tomarán en cuenta los siguientes aspectos a la hora de invertir:

d. El tamaño de la emisión para bonos de renta fija o el activo administrado para fondos mutuos y ETF´s, debe ser igual o superior a 500 millones de dólares.


e. Fondos que tengan un “track record” de 5 años o más. 


f. Se procurará en el caso de los ETF´s invertir en aquellos fondos donde las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones según la industria.


g. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF´s y fondos serán: la industria de salud, tecnología, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos corporativos, servicios financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo básico, servicios públicos, servicios discrecionales, materiales, energía, comunicación, bonos soberanos, bonos de alto rendimiento o “high yield”. 


h. Toda inversión deberá realizarse en países cuyas bolsas de valores o mercados organizados sean miembros del Comité Técnico de la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO).

i. Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 


i. Respecto a inversiones en colones:


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.


ii. Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.


iii. En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.


2. Se podrá incrementar la posición en dólares u otras monedas extranjeras, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

a. Con base en este límite un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se podrá distribuir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas, los porcentajes máximos serán los siguientes: 

		Moneda

		Porcentaje



		Dólar estadounidense

		100.00%



		Euros

		25.00%



		Yenes

		25.00%



		Libra esterlina

		25.00%





3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

D. Compra-venta de dólares.

Conforme a lo definido en la Planificación Estratégica y las Disposiciones relativas a la planificación de las compras y ventas de dólares por parte de las entidades reguladas y deberes de información a la Superintendencia de Pensiones, comunicadas por el ente regulador el pasado 03 de marzo de 2022, mediante el oficio SP-A-252-2022, en las cuales literalmente se indica: 

“Las entidades reguladas que, como parte de la planificación y la asignación de las inversiones de los fondos administrados, aprobadas por los Órganos de Dirección, en consonancia con los artículos 5, 6 y 7 del Reglamento de Gestión de Activos, requieran comprar o vender dólares en el mercado cambiario, deberán contar con un programa de compras y de ventas de esta moneda. Esta programación se realizará sobre la base de una proyección de compras esperadas, la cual podrá estar sujeta a ajustes en el tiempo.  Tanto los ajustes como la programación original deberán justificarse de forma técnica, clara y congruente con los correspondientes ajustes a la planificación estratégica de las inversiones y, consecuentemente, deberán ser aprobados por los órganos de dirección de las entidades reguladas”.

 Se determina que: una vez analizada la estrategia de inversión, la estructura de vencimientos de la cartera de inversiones, los objetivos de colocación para el corto plazo y los saldos en cuentas corrientes correspondientes a ambas monedas, no se visualizan requerimientos de compra-venta de dólares por parte del FJPPJ para el trimestre comprendido entre junio y agosto del año 2022. 

CAPITULO I: ASPECTOS MACROECONÓMICOS















� Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo XIX.



� Base diciembre 2020



� En el caso de estos fondos no se tiene autorizado el aumento de posiciones



� En el caso de estos fondos no se tiene autorizado el aumento de posiciones



� Cuando se trate de Fondos Mutuos de renta fija los fondos deberán tener al menos un 60% de su composición en grado de inversión. 
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“Servicios de Asesoría Profesional en Materia Económica, Inversiones, Bursátil y Financiera para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”









San José, 18 de mayo del 2022





Señor:

Lic. Fabián Salas Fernández

Jefe a.i

Proceso de Inversiones FJPPJ

S.O.



Estimado señor:



De acuerdo con lo establecido en la Contratación de Servicios de Asesoría No. 027118 denominado “Contrato de Servicios de Asesoría Profesional en Materia Económica, Inversiones, Bursátil y Financiera para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, me permito remitir el informe mensual de análisis del Portafolio, al mes de Abril del 2022, y la respectiva factura por el servicio prestado.



De antemano, agradezco la atención brindada y estoy a sus órdenes por si requiere alguna aclaración o consulta al respecto.







Un saludo cordial;











Eddy Velásquez Chávez.

Tel: 8384-22-86

evelasquez@rficonsultores.com

San José, Costa Rica

Rohrmoser, 300 norte, 25 este y 25 norte de Mussmani Parque la Amistad.
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1. [bookmark: _Toc393090387][bookmark: _Toc393090448][bookmark: _Toc393090455][bookmark: _Toc393090496][bookmark: _Toc104292668]Asesoría y análisis del entorno Macroeconómico local e internacional.



1.1. [bookmark: _Toc393090497][bookmark: _Toc104292669]Economía Nacional.



Al mes de Abril del 2022, el análisis macroeconómico local, al igual que el internacional, está orientado al estudio del comportamiento de los macro precios fundamentales y que representan factores de riesgo directos para el portafolio del FJPPJ; tasas de interés, inflación y tipo de cambio.





1.1.1. [bookmark: _Toc104292670]Tasas de interés:



El nivel y comportamiento de las tasas de interés locales continúan estando supeditada a los siguientes elementos:



· La tasa básica pasiva calculada por el Banco Central de Costa Rica inició el 2020 en 5.75%, en Febrero a 4,80%, en Marzo en 4.15%, en Abril y Mayo a 3.90%, Junio en 3.95%, Julio a 3.70%, Agosto a 3.65%, Setiembre 3,45%, Octubre 3,35%, Noviembre 3,40% y Diciembre en 3.50%, tendencia que se espera se mantenga para el 2021, donde en enero cerró al 3,55%, febrero a 3.45%, Marzo a 3.40%, Abril 3.30%, Mayo, Junio, Julio 3.20%, Agosto 3.00%, Setiembre 2.90%, Octubre 2.80%, Noviembre y Diciembre a 2.90%, para Enero y Febrero del 2022 el 3.05%, Marzo 2.95% y en Abril 2.90%.
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· La Tasa de Política Monetaria (TPM), determinada por el BCCR, inició el 2020 en el nivel de 2.75%, el cual se mantuvo hasta finales de Enero donde disminuyó a 2.25%, e igualmente en Marzo baja 100 bpt a 1.25% para finalmente en Junio disminuir 50 bpt para llegar al nivel de 0.75% hasta diciembre del 2021, donde sube 50 bpt, para cerrar el 2021 al 1.25%, volver a subir a 1.75% en Enero 2022, a 2.50% en Marzo y a 4.00% en Abril, considerando que: i) la holgura en la capacidad de producción tiende a agotarse; ii) el valor medio de las expectativas de inflación se ubicó en el último año cerca del límite superior del rango meta y, iii) el ahorro financiero nacional ha tendido a dolarizarse lo que resta efectividad a la política monetaria e incide indirectamente en mayores expectativas inflacionarias.



· El mercado local, sigue manteniendo niveles de liquidez altos, producto de las altas necesidades del Gobierno para financiar sus gastos corrientes, a pesar de los vencimientos de deuda previos y ante el agresivo plan del BCCR en atenuar las variaciones del tipo de cambio lo que ha provocado importantes compras de dólares y por lo tanto inyección de colones.



· Asimismo, se reconoce que las autoridades del Ministerio de Hacienda mantendrán su actual política de canje de papeles, lo que les estaría generando menos presiones para con el mercado de valores para el 2022.



· Por lo anterior no se vislumbran dificultades para la colocación de deuda y para atender los vencimientos y obligaciones en el primer semestre del 2022.



· El Gobierno ha logrado colocar sus requerimientos para el primer semestre del 2022, mediante créditos directos con organismos internacionales particularmente con el FMI.



· El impacto del Déficit Fiscal, al visualizarse una solución concreta a este problema mediante los créditos directos, las presiones hacia el alza en las tasas de interés se detuvieron y más bien la expectativa es que continúen bajando o al menos mantenerse.



· El cambio en la tendencia de las tasas de interés por parte de la FED, incrementando la mismas para este 2022, generan presiones adicionales al alza por parte del BCCR, tal y como lo ha materializado con la tasa de política monetaria.



· Un elemento novedoso es el ajuste en la perspectiva de la calificación de riesgos al pasar de negativa a estable, y obedece al avance que se registró con la aprobación y firma de la Ley de Empleo Público, el logro de un acuerdo técnico con personal del Fondo Monetario Internacional respecto a la primera y segunda revisión del Servicio Ampliado del Fondo (SAF), la evolución de la economía y la reducción del déficit fiscal, así como del déficit primario lo que ha provocado estabilidad en los precios de los Eurobonos costarricenses a nivel internacional, situación que podría trasladarse al mercado local, manteniendo con ello las tasas de interés-

  

En conclusión, se espera continuar con estabilidad y cierta tendencia al alza en las tasas de interés para el primer semestre del 2022, lo que evidentemente impactará el valor de los activos que forman parte de los portafolios de inversión del mercado de pensiones y otros.



Asimismo, el efecto negativo generado por la pandemia Covid y por la guerra Rusia-Ucrania, que provocó una disminución en los ingresos y un aumento en los gastos del Gobierno, se ha reversado, pues para los últimos 6 meses se ha registrado un superávit primario, con lo que se ha logrado mejorar o disminuir el déficit Fiscal, generando menores presiones en la obtención de recursos frescos del mercado de valores. 



1.1.2. [bookmark: _Toc104292671]Tipo de Cambio:



En materia cambiaria, en el mes de Abril 2022 continuó la tendencia del mes anterior, mostrando una devaluación del 0.49%, alcanzando con ello una devaluación interanual del 8.22%, una de las más altas de los meses anteriores. 
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Los especialistas prevén, desde este nivel, que continúe la volatilidad del precio del dólar para los siguientes meses, según se desprende de la encuesta de expectativas de devaluación que publica el Banco Central.



Sin embargo, la devaluación promedio esperada para los próximos doce meses es del 4.40%, de acuerdo con la encueta del Banco Central, donde participan analistas, banqueros y empresarios.



En opinión de los expertos, la autoridad monetaria deberá continuar dejando flotar el colón, con intervenciones solo ante cambios fuertes, tal y como lo efectuó en este periodo.



Se señala que el Central ha jugado un papel compensador para evitar señales desfavorables en ese campo, pero debe tener una actitud vigilante, dados los problemas fiscales del país.



El superávit de esa moneda extranjera en las operaciones en ventanillas y en los sitios web de los bancos se ha mantenido a lo largo del año de manera más uniforme en comparación con los faltantes de cada día. 



Los dólares que compran y venden los intermediarios con el público conforman el mercado de ventanilla. Por volumen, este es más grande si se compara con el Mercado de Monedas Extranjeras (Monex) del Banco Central de Costa Rica (BCCR), donde solo participan entidades financieras, empresas y personas que negocien más de $1.000 por operación.



No obstante, la entidad ha intervenido no solo ante los cambios bruscos, o los temores, sino también para evitar que su valor se salga de lo que consideran un tipo de cambio de equilibrio.



Por otro lado, tal y como se ha indicado en informes anteriores, lo acontecido en los mercados internacionales con el precio del petróleo, unos de los bienes más transados por la economía nacional, continuará impactando directamente los principales indicadores macroeconómicos; tipo de cambio e inflación. Respecto al tipo de cambio, al recuperarse los precios en dólares del petróleo, se requiere una mayor demanda de dicha moneda en el mercado local con lo cual se generan mayores presiones en este macro-precio. 





1.1.3. [bookmark: _Toc104292672]Tasa de Inflación:



En Abril 2022, los precios aumentaron 1.58%, el nivel más alto desde Enero del 2010 donde fue 1.63%, dando como resultado una inflación interanual del 7.15%, el nivel más alto desde Junio del 2009, donde alcanzó el 8.20%.  Con ello, la inflación, se sale del umbral señalado por el BCCR del 4% +- 2%.
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La expectativa de inflación a 12 meses inicia en Enero del 2021 en 1.58%, bajando en Febrero a 1.33%, Marzo 0.66%, Abril 1.05%, Mayo 1.17%, Junio 1.02%, Julio 1.35%, Agosto 0.65%, Setiembre 1.12, Octubre 1.16%, Noviembre 1.17%, Diciembre 1.06%, en Enero 2022 1.60%, en Febrero 1.53%, en Marzo 1.90% y en Abril del 2.20%, siendo el mismo estimado por el BCCR, por lo que se encuentra dentro del límite prospectado por dicho BCCR. 



Bajo la perspectiva anterior, el Banco Central continúa planteado como meta de inflación para el 2020 el 4% (+-2%), siempre y cuando el manejo de la política fiscal no afecte los agregados monetarios, producto del déficit fiscal existente. Esta decisión consideró el compromiso institucional de buscar la convergencia gradual hacia la inflación de largo plazo de los principales socios comerciales del país (en torno a 3%). Asimismo, estima que existen condiciones que facilitarían el retorno de la inflación al rango meta, en el tanto: 



· La política monetaria del BCCR propicie que la tendencia de los agregados monetarios y el crédito al sector privado (determinantes macroeconómicos de la inflación en el largo plazo) continúen evolucionado en forma coherente con dicha meta, con lo que se evitarían presiones adicionales por la vía de la demanda agregada. 



· El choque de precios internacionales de materias primas, favorable para la economía local, coadyuve en esa convergencia.



· El tipo de cambio no rompa los límites previstos en el programa monetario.



En conclusión, para el ámbito local, el crecimiento paulatino de los sectores económicos, el comportamiento de las finanzas públicas incluso con resultados superavitarios y la mayor cobertura de vacunación de la población costarricense, son factores que hacen prever un mejor panorama. Sin embargo, en los mercados financieros nacionales aún persiste la incertidumbre derivada de los efectos negativos que podría generar el ingreso de nuevas variantes de la COVID-19, sobre el proceso de reapertura de la economía nacional y el avance en la negociación de los acuerdos con el Fondo Monetario Internacional (FMI).

 



1.1.4. [bookmark: _Toc104292673]Evaluación de Subastas de Inversión:



Este apartado se refiere a la evaluación de los resultados de las subastas de inversión del Ministerio de Hacienda y Banco central de Costa Rica y de otras instituciones estatales, para la recomendación de propuestas de posibles colocaciones en estos instrumentos.



Es importante señalar que este es un análisis posterior, por cuanto este informe se refiere a lo acontecido en el mes anterior, la evaluación y análisis de subastas a realizarse a futuro y sobre las cuales se efectúan propuestas, se desarrolla en su momento cuando se informa al mercado por parte del emisor respectivo, conforme al componente de asesoría y capacitación de esta contratación. 



Adjunto se incluye un cuadro resumen de las subastas durante el mes de Abril  del 2022, con sus principales resultados según asignación realizada. 



Como se puede observar, el rendimiento promedio bruto ponderado por el monto asignado, fue de 4,06%, para un monto total asignado de 261.88 mil millones de colones.
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Fuente: Elaboración propia con datos de Sugeval y FJPPJ.





Tal y como se puede observar el MH captó el 100%, siendo todo en colones, como se puede visualizar en el siguiente cuadro.
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Fuente: Elaboración propia con datos de Sugeval y FJPPJ.





Cabe destacar que el 49.60% de las emisiones captadas, han sido a plazos mayores a 7 años, indicando con ello que son los plazos preferidos por el mercado. 
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Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ





Finalmente es importante señalar lo siguiente:



· El MH están orientando su estrategia de captación a bonos a lo largo de la curva; corto, mediano y largo plazo, aprovechando la caída en las tasas de interés.



· Los rendimientos brutos asignados en colones oscilan entre el 6.12% y el 2.05%, todos ellos por encima de la inflación esperada.





1.2. [bookmark: _Toc104292674]Economía Internacional 



Como siempre, el presente análisis se centra en la economía estadounidense, esto por ser el socio comercial de mayor importancia para Costa Rica y por el impacto directo que tienen sus políticas económicas en el país.



La escalada de los precios parece no tener fin. En abril, el segundo mes que recoge los efectos de la guerra, la inflación interanual de EE UU se mantuvo en 8,3% frente al 8,5% del mes de Marzo.



La debilidad mostrada por la economía estadounidense en los tres primeros meses del año no ha sido suficiente para cambiar la estrategia de la Reserva Federal para hacer frente a la inflación. El Comité de Mercado Abierto de la institución (FOMC) acordó por unanimidad elevar los tipos en 50 puntos básicos, tal y como venía especulando el mercado desde que hace unas semanas su presidente, Jerome Powell, confirmara que un alza de los tipos más agresiva estaba sobre la mesa. La última vez que el banco central de EE UU elevó las tasas a este ritmo fue hace 22 años. Con los dos incrementos realizados en lo que va de ejercicio, la horquilla de tipos en la primera economía del mundo ha pasado del 0-0,25% que registraba desde el estallido de la pandemia al 0,75%-1% actual.



La fortaleza mostrada por el mercado laboral y la solidez del PIB han permitido a la institución mantenerse fiel a la lucha contra los altos precios. Aunque en el primer trimestre el PIB se contrajo por primera vez desde la pandemia, la Fed teme aún más que los precios pasen factura a los hogares y esto derive en una caída del consumo, una de las grandes fortalezas de la economía estadounidense. “Aunque la actividad económica disminuyó en el primer trimestre, el gasto de los hogares y la inversión de las empresas se mantuvieron fuertes. La mejora del empleo ha sido sólida y la tasa de paro ha disminuido considerablemente”, reconoce la institución.



Respecto a la inflación, uno de los grandes quebraderos de cabeza de las economías, la Fed cree que la escalada de los precios “sigue siendo elevada” por la guerra en Ucrania, que ha disparado los precios energéticos, y los nuevos confinamientos en China, que está acentuando los desequilibrios entre la oferta y la demanda y posibles problemas en la cadena de suministro. Por primera vez, el comité reconoce que permanecerán muy atentos a los riesgos de inflación y anticipa aumentos continuados de los tipos para aproximar la inflación al objetivo del 2%, muy por debajo del 8,5% registrado en marzo, máximos de cuatro décadas. A la espera de que la Fed actualice sus proyecciones en la cita de junio, están previstos cinco incrementos más en 2022 y otros tres en 2023.



Por lo pronto, Powell no descartó que se apliquen más subidas de 50 puntos básicos en las dos próximas reuniones, pero descartó ir más allá y elevar los tipos en 75 puntos básicos de golpe. “No es algo que el comité esté considerando activamente”, afirmó.



Además de la subida de las tasas, la otra herramienta de la que dispone Powell para devolver la estabilidad a los precios y fortalecer el mercado laboral son sus tenencias de deuda. Después de las compras masivas efectuadas tras el estallido de la pandemia, la Fed se prepara para reducir su balance que ronda los nueve billones de dólares. La medida arrancará en junio y será gradual, apuntó la Fed, para evitar una crisis de liquidez y un fuerte aumento del coste de financiación que ponga contra las cuerdas la recuperación y el balance de las empresas.



En los tres primeros meses el banco central reducirá las tenencias de bonos del Tesoro estadounidense a un rimo de 30.000 millones de dólares (unos 28.426 millones de euros). Para la deuda de las agencias y los valores respaldados por hipotecas, el límite se fija en un principio en los 17.500 millones (16.556 millones de euros). Tras ese tiempo y una vez se confirme que la economía evoluciona favorablemente, el volumen de la retirada se elevará hasta alcanzar el objetivo de 95.000 millones de dólares al mes (89.784 millones de euros). Un proceso que, según señaló Powell ante el Congreso, será de tres años hasta devolver el balance a los tres billones de dólares. Es decir, la Fed apostará por dejar de reinvertir los vencimientos sin recurrir a la venta de activos.



La Reserva Federal cumplió con el guion previsto. Siguiendo la estela alcista de Wall Street, la moderación mostrada por el presidente de la Reserva Federal está ayudando a las Bolsas a abandonar la tendencia bajista imperante semanas atrás mientras las rentabilidades de la deuda hacen un alto en el camino. Aunque las medidas adoptadas han gustado a los mercados, no siempre llueve a gusto de todos.



La agencia de rating Fitch fue una de las primeras en demostrar su descontento. En un informe elaborado por Brian Coulton, economista de jefe de la firma, señalaban que el enfoque adoptado por el banco central de EE UU para combatir la inflación estaba generando grandes riesgos para las perspectivas económicas. Aunque Powell se ha comprometido a controlar los precios sin que el crecimiento se vea comprometido, en Fitch consideran que día a día aumenta el riesgo de que el ajuste monetario provoque una desaceleración significativa.



Esta idea es compartida por muchos. Keith Wade, economista jefe y estratega de Schroders, señala que con una inflación en máximos de 40 años (8,5% en marzo), el compromiso de la Fed de subidas graduales de las tasas puede tener como contrapartida la recesión. “La Fed controlará la inflación, pero probablemente a costa de una recesión.”, remarca.



Aunque la desaceleración mostrada por la economía en el primer trimestre ha escamado a los más pesimistas, Alger, socio del Grupo La Française, señala que no siempre una subida de los tipos ha desembocado en un frenazo económico. Entre 2015 y 2018 el banco central de EE UU elevó las tasas en 300 puntos básicos, en línea con las estimaciones que maneja ahora el mercado, y en 2019 el PIB de EE UU creció un 2,3%, una expansión que califica de sólida.



Jason England, gestor de carteras en Janus Henderson, considera que las ocho subidas que baraja el mercado para 2022 son demasiadas. El experto cree que lograr una moderación de los precios probablemente llevará su tiempo y dependerá en gran medida de que se resuelvan las interrupciones de la oferta y la escasez de mano de obra, algo en lo que la Fed no tiene capacidad de actuación. “Seguimos pensando que el mercado probablemente ha sido demasiado agresivo al estimar el número de subidas de tipos que la Fed aplicará durante el próximo año. Al fin y al cabo, se trata de la Fed de Powell, que tiene un historial de moderación”, remarca.



Francisco Quintana, director de estrategia de inversión en ING, recomienda a los inversores ser cautos y no dejarse llevar por la euforia de las primeras horas. La inflación podría remitir y aunque la mayoría de los datos macro apuntan a una economía sólida, en las últimas semanas hemos visto algunos datos débiles de la economía. “Aterrizar una economía sin accidentes es complejo. Los modelos de Bloomberg Economics arrojan una probabilidad de recesión cercana al 40% a finales de 2023”, destaca.



La inflación se ha impuesto con claridad sobre el crecimiento en la política de la Reserva Federal de EE UU, el banco central más influyente del mundo. No habrá duda en seguir subiendo los tipos de interés con tal de intentar frenar una escalada de precios sin igual en las últimas cuatro décadas. Pero a cambio, y pese a las fortalezas de la economía estadounidense y su baja tasa de desempleo, las sombras de una recesión económica a medida que se encarecen el precio del dinero y el coste de financiación vuelven a aparecer en el horizonte. Al menos en el ánimo de los inversores.



La semana ha sido convulsa en los mercados financieros. Las decisiones de la Fed tienen una onda expansiva a nivel global y su anuncio de subir los tipos en medio punto, la mayor alza en los últimos 22 años, ha agitado a las Bolsas y bonos de todo el mundo. El presidente de la Reserva Federal, Jerome Powell, avanzó que prevé seguir subiéndolos hasta el 2% en julio pero descartó incrementos más agresivos, de 75 puntos básicos en una próxima reunión. Fue un alivio para los inversores, que temían un alza aún más acelerada del precio del dinero, aunque de muy corta duración. Un día después, Wall Street registraba una sesión de fuertes pérdidas, que ha acercado a sus índices a los mínimos anuales marcados con la guerra de Ucrania. Y los bonos soberanos no han frenado su ascenso: el rendimiento del bono de



EE UU a una década supera el 3% y, en su contagio a la deuda soberana europea, la prima de riesgo italiana alcanza ya los 200 puntos básicos. Si la Fed aspiraba a un aterrizaje suave sobre la economía y los mercados en su proceso de normalización monetaria, la realidad está siendo bien distinta.



“Las expectativas de crecimiento global están siendo continuamente revisadas a la baja, a lo que se añade la guerra en Ucrania y la estrategia china de casos cero de Covid-19. Por tanto, la habilidad de los bancos centrales para preparar un aterrizaje suave está lejos de poder darse por hecha”, explican desde Julius Baer. En Goldman Sachs advierten de que la combinación de un deterioro en el crecimiento junto al endurecimiento de la política monetaria apuntan a una mayor presión bajista sobre la renta variable. “El sentimiento del mercado se ha vuelto bastante negativo”, añaden.



El banco estadounidense reconoce en un reciente informe “una mayor probabilidad de recesión, aunque “no inevitable ni inminente”. Explica que tal riesgo de recesión en la economía de EE UU en los dos próximos años es notablemente superior a lo normal y sería más probable que sucediera al cabo de más de 12 meses.



La curva de tipos de los bonos estadounidenses sí lanza señales de tal contracción, con los plazos más cortos pagando más rentabilidad que los largos desde hace semanas. Pero, según Goldman, la clave va a estar en si el mercado agrava su temor a una recesión en los próximos tres o seis meses, puesto que “las curvas de tipos pueden anticiparla con uno o dos años de antelación, y los activos de riesgo responden primero a un riesgo inminente de recesión”. Por ahora, los estrategas de Goldman Sachs creen que lo más probable es que las Bolsas sigan cayendo para después recuperarse al menos parcialmente, una vez que no se haya materializado una recesión, mientras que los tipos de interés y las materias primas seguirán al alza.



Las subidas de tipos están siendo la repuesta universal a una inflación desbordante y están disparando el coste de financiación también en regiones donde no hay endurecimiento monetario alguno, como Japón, o donde no se han dado aún alzas de tipos, como la zona euro. El alza de las primas de riesgo es el gran efecto adverso de la subida del precio del dinero, junto con el drenaje de liquidez a un sistema financiero que ha nadado en la abundancia durante años. “El riesgo de que la crisis de liquidez se extienda del sistema financiero a la economía real es cada vez mayor, tal y como indica el comportamiento del dólar”, advierte Yves Bonzon, director de inversiones de Julius Baer.



En su opinión, en el dólar puede estar la clave para discernir si la actual caída del mercado es una simple corrección o si realmente está produciéndose un mercado bajista cíclico. Recuerda que el dólar tiende a revalorizarse cuando la economía mundial entra en recesión. Sin embargo, más que por ese temor a la crisis económica en EE UU, cree más probable que el ascenso del dólar se deba a su creciente escasez por la escalada de los precios de las materias primas, que obliga a los países importadores a adquirir billetes verdes. Justo ahora que la Fed va a subir los tipos con rapidez y a reducir su balance. “Por lo tanto, podríamos presenciar un escenario de posiciones cortas en el dólar”, avisa Bonzon.



Cierto o no, el riesgo de recesión es la clave de bóveda sobre la que ahora gira el ánimo de los inversores. Y la probabilidad de su materialización depende en gran medida de algo a día de hoy tan incierto como la guerra en Ucrania, el detonante que ha disparado las materias primas y acelerado las alzas de tipos de interés.



El escenario central para el mercado financiero que manejan en Bank of America es de Bolsas a la baja y rentabilidades de la deuda al alza y añaden que Wall Street va a pasar buena parte de 2022 lidiando con el shock de inflación, de los tipos de interés y de la recesión. “El riesgo de recesión se ha puesto en precio demasiado rápido. La parálisis más que el pánico es lo que mejor describe el posicionamiento de los inversores”, señala Michael Hartnett, estratega del banco estadounidense.



La inversión en este contexto es incierta, con riesgos persistentes en la renta variable, y mínima o nula rentabilidad en la deuda, e invita a la máxima cautela. “El rechazo de la Fed de una subida de tipos de 75 puntos básicos puede haber tranquilizado a los inversores por ahora, pero hemos visto en los últimos meses que la confianza es frágil ante las turbulencias geopolíticas. Seguimos siendo prudentes y creemos que una cartera diversificada es crucial”, defienden en la gestora de fondos Federated Hermes.



Aun así, la firma destaca que hay ya menos margen para malas noticias de inflación en máximos tras los últimos indicadores y valora la resistencia de los beneficios empresariales, ante lo que aprecia una buena relación entre el riesgo y el beneficio de comprar en correcciones o en jornadas con descensos de al menos el 4% en los próximos 12 meses. “Nos centramos mucho en los valores defensivos de valoraciones bajas y con flujo de caja. Es demasiado pronto para la tecnología”, afirman.



En Bank of America también adoptan un perfil defensivo frente a las incertidumbres del momento e incluso apuntan a que la venta táctica de materias primas podría ser el próximo movimiento ante los temores de recesión. Insisten además en infraponderar la renta variable europea, con un perfil más cíclico que la de EE UU. Creen que la desaceleración de la economía de la zona euro va a ser especialmente acusada, si bien ven ya poco margen de mayores caídas para el euro. Sí esperan que el alza de rentabilidades de los bonos de EE UU se modere en los próximos meses, “puesto que el ciclo alcista de tipos de la Fed está ya casi en precio en su totalidad”. En Citi, contemplan de hecho un aterrizaje suave para la economía de EE UU en el proceso de normalización monetaria y ven al S&P en los 4.700 puntos a fin de año, lo que supone un alza del 14% desde los niveles actuales.



En plena escalada de alzas de tipos en EE UU, los mercados emergentes son el eslabón más débil, el más vulnerable a las salidas de capitales. Aunque en esta ocasión, el alza de las materias primas da cobertura a los países exportadores, si bien también a costa de altas tasas de inflación a las que sus bancos centrales están respondiendo con agresivas subidas de tipos. “América Latina parece cotizar de forma bastante independiente del ciclo económico de EE UU y es probable que esto continúe así en el corto plazo ya que el precio de las materias primas seguirá elevado”, señalan en Goldman Sachs.



Para Alejandro Arévalo, gestor de deuda de mercados emergentes de Jupiter AM, “es extremadamente difícil determinar cuándo se ha tocado fondo en una oleada de ventas. El panorama sigue siendo muy poco claro, sobre todo respecto a la inflación, pero así es como se presentan siempre las mejores oportunidades de compra”. Una máxima que ahora sirve no solo para los emergentes sino para el mercado global.



En resumen, prevalece una elevada incertidumbre sobre el efecto que esta crisis tendrá sobre las economías de la región y sobre su capacidad de recuperación. No obstante, deben tomarse acciones contundentes y oportunas para evitar que estos trastornos generen daños mucho más permanentes sobre la economía.



Esta situación, provocará que los rendimientos en dólares y en colones en Costa Rica, continúen con la tendencia hacia el alza para este 2022, con su correspondiente impacto en la caída de los precios de los valores en cartera.



2. [bookmark: _Toc393090388][bookmark: _Toc393090449][bookmark: _Toc393090456][bookmark: _Toc393090498][bookmark: _Toc104292675]Composición del Portafolio de Inversión.



Los informes y el análisis del portafolio se fundamentan en la información reflejada en el archivo de MS Excel “Cartera FJPPJ 30-04-2022” el cual corresponde a la cartera de inversión con corte al mes de Abril de 2022, remitido por la Unidad de Gestión de Portafolios de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a continuación el detalle:



2.1. [bookmark: _Toc104292676]Estructura de la cartera administrada:



Al mes de Abril del 2022, el Portafolio Total representa un valor facial ȼ607.43 mil millones, de los cuales el 10.70% (10.70% mes anterior) corresponde a deuda individual (DI), el 76.29% (75.82% mes anterior) corresponde a deuda estandarizada (DE), el 9.51% (9.53% mes anterior) corresponde a Fondos de Inversión (FI) y el 3.85% a inversión Externa, tal y como se aprecia en el Gráfico No.1.



[image: ]



Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ



Como se indicó en informes previos, el problema asociado con la DI radica en que son activos pocos líquidos y que su disponibilidad será posible únicamente al vencimiento, por lo que eventualmente limitaría el poder realizar una recomposición del portafolio antes de su vencimiento.



Lo contrario sucede con la DE, que, dada sus características de homogeneidad, podría ser sujeta de cancelación o negociabilidad antes de su vencimiento, si el correspondiente castigo que implicaría la DI, con lo que se podría variar la estructura del portafolio de inversión.



Respecto a FI, todo lo poseído corresponde a Fondos Inmobiliarios, con lo que se está mejorando la diversificación en términos de riesgo y rentabilidad. 



Importante señalar, que por tercer mes consecutivo se está reflejando monto alguno en inversión internacional, producto del esfuerzo realizado con el área de inversiones, con el fin de posibilitar la diversificación del portafolio en términos de rentabilidad y riesgo.



Es importante señalar, que la significativa disminución de la proporción de DI obedece al trabajo efectuado con el Canje efectuado con el Ministerio de Hacienda, donde se logró cambiar activos individuales por activos estandarizados, y al esfuerzo realizado por el área de inversiones por colocar los recursos a través de bolsa, aunque para este mes la porción individual supera la estandarizada.



Respecto a la composición por tipo moneda o unidad de cuenta, se posee una participación mayoritaria en colones con un 79.45% (79.63% mes anterior) y en dólares con el 20.55%.
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 Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ





Según lo observado e indicado, se finalizó la participación en UDES, gracias a las estrategias de Canjes recomendadas e impulsadas por este asesor, trasladando cerca de un 30% a colones y por el vencimiento acontencido en este mes de enero 2022. Asimismo, la estrategia seguida de no invertir en esta unidad de cuenta ha favorecido el no incrementar la posición.



En las condiciones actuales de mercado, con el tipo de cambio presentando una clara tendencia al alza, se recomienda, prudentemente, aumentar los niveles de inversión en dólares, máximo un 25% del portafolio total, por lo que la estructura actual es razonable en su composición. 



Asimismo, el Portafolio Total está representado por 448 operaciones en valores, en 58 tipos diferentes tipos de activos y en 25 emisores diferentes.



Por emisor, los más importantes en su órden son; Gobierno, ICE, SPDR, BIMPR, BCRSF  y BDAVI, cuyas participaciones son cercanas al 3% del portafolio total y que en su conjunto suman el 78.83%, según se puede apreciar en el siguiente Gráfico No.3.
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                  	Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ





Ciertamente, existe una concentración importante en pocos emisores, particularmente en Gobierno (G) con el 62.31%, sin embargo, conforme a las políticas de inversión actuales, son las opciones posibles de inversión y hay que reconocer que la estructura del mercado costarricense está conformada con dicha composición y por tanto las posibles inversiones a adquirir serán semejantes a las mismas, en el tanto no se materialice una mayor ejecución de operaciones de inversión internacional. 



Respecto a la composición por tipo de instrumento, según el Gráfico No. 4, tal y como se indicó previamente, existe una alta concentración en valores TP, aunque sí es importante manifestar que dichas participaciones han venido bajando fuertemente en los últimos meses, con lo cual se mejora la liquidez del portafolio. 
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                  Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ



Finalmente, la composición del portafolio por plazo de vencimiento está estructurado de manera tal que refleja una mayor concentración en inversiones cuyo vencimiento se encuentran a más de 5 años con 40,07%, como debe ser en un fondo de pensiones cuyo perfil de pagos es de largo plazo, seguido por el plazo entre 3 y 5 años con el 28,02%, tal y como se puede observar en el Gráfico No. 5 siguiente.



	[image: ]

                                     Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ



 

En general se considera adecuado la estructura por plazo, típica de un fondo de pensiones cuya mayor participación se espera que esté en operaciones de medianos y largo plazo.    



Igualmente, el 13,58% se encuentra en el corto plazo, hasta 1 año, en primer lugar, por el vencimiento de inversiones de largo plazo realizadas en el pasado y, por otro lado, a raíz del nivel y estructura de las tasas de interés actuales, se suele posicionar en el corto plazo en espera de un repunte en las tasas de interés para comenzar a incrementar la duración de la cartera, aumentando el plazo de inversión.



3. [bookmark: _Toc104292677]Capacitaciones:



Conforme al programa de capacitación estructurado, durante este mes se impartió la siguiente capacitación, exclusivamente al personal asociado directamente a las inversiones, de la Unidad de Gestión de Portafolios:



· Capacitación General sobre Valoración de Inversiones; 08/04/2022; 22/04/2022 (8 HORAS).





4. [bookmark: _Toc104292678]Asesorías brindadas:

Conforme a la contratación en referencia, se procedió a participar en la sesión de Comité de Inversiones del 27 de Abril 2022, donde se emitieron criterios y recomendaciones respecto a la gestión del portafolio de inversión del FJPPJ.



Se procedió a emitir criterios y asesoría respecto a consultas realizadas por los administradores del Fondo, específicamente las referidas a:



· Aprobación Acta 112-CI-2022;				04/04/2022





No omito manifestar, que los criterios emitidos y lo anteriormente indicado, ha quedado respaldado en los correos de respuesta respectivos.  



5. [bookmark: _Toc393090389][bookmark: _Toc393090450][bookmark: _Toc393090457][bookmark: _Toc393090499][bookmark: _Toc104292679]Recomendaciones de Inversión	



Conforme a las Políticas de Inversión vigentes en el FJPPJ y las condiciones del mercado de valores, seguidamente se puntualizan recomendaciones de inversión que posibiliten mejorar la rentabilidad, manteniéndose siempre entre los límites de riesgos aprobados.



5.1. [bookmark: _Toc104292680]Por sector: 



· Público no Financiero; Considerar invertir en entidades como el ICE, conforme al criterio del asesor en riesgos.



· Sector Público Financiero; Continuar considerando y buscando negociaciones por ventanilla con las tesorerías de los Bancos Públicos y el Banco Popular de Desarrollo Comunal. 



· Ministerio de Hacienda y BCCR; Se recomienda continuar realizando inversiones en valores de Hacienda y BCCR, siempre y cuando reconozcan una rentabilidad de mercado conforme a la curva de rendimiento y el precio de vector, aspectos que ha sido explicados en la asesoría y capacitación respectiva. 



5.2. [bookmark: _Toc104292681]Por tipo de tasa:



· Renta Fija; Considerar inversiones de corto y mediano plazo, hasta 10 años, ante la expectativa de que las tasas se mantengan estables e incluso tiendan a aumentar. Igualmente, en el caso de que surja alguna opción en los plazos indicados, valorarla siempre y cuando su rentabilidad esté por encima de la curva de rendimiento. 



· Renta Variable; Considerar bonos ajustables, siempre y cuando su rentabilidad sea al menos equivalente a la reflejada por la curva de rendimiento ajustable y su precio máximo sea el de vector de precio. Asimismo, considerar únicamente opciones que no sobrepasen el plazo aprobado en la Política de Inversión vigente.



5.3. [bookmark: _Toc104292682]Por Moneda:



· Colones; Inversiones en renta fija o renta variable, de acuerdo con lo indicado anteriormente.



· Dólares; Considerar aumentar la participación en esta moneda hasta un máximo del 25% del portafolio total. Para la reinversión de los vencimientos, tanto de los cupones como del principal en esta moneda, considerar inversiones en renta variable y renta fija, preferiblemente de largo plazo, conforme a la estrategia aprobada, siempre y cuando su rentabilidad esté por encima de la curva de rendimiento, conforme a lo indicado anteriormente. Esta es una inversión que permite diversificar en el largo plazo, pues es claro que el dólar resulta ser una moneda más fuerte que el colón. Para ello se recomienda calcular la tasa de indiferencia en colones asumiendo una devaluación anual esperada conforme a lo aprobado por el Comité de Inversiones, con el fin de orientar la inversión ya sea en colones o en dólares.  



· UDES; Suspender la inversión en este tipo de instrumento, por cuanto el portafolio está muy concentrado en el mismo.



Concluyendo, dada las políticas de inversión vigentes, las recomendaciones de inversión son las indicadas anteriormente, considerando para ello el logro de objetivos de rentabilidad de mercado, conforme a la utilización de la curva de rendimiento y cálculos de rendimientos de indiferencia, como referencia para la adquisición de cualquier opción de inversión, sea ésta de corto, mediano o largo plazo, renta fija, renta variable, colones o dólares.



Sobre la estimación de las curvas de rendimientos y rendimientos de indiferencia, sus metodologías se explicaron en el informe de diagnóstico anual y se trabajó en su implementación y utilización con los funcionarios responsables de llevar a cabo las inversiones, con fundamento a la asesoría y capacitación de la presente contratación.
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Fecha Emisor Serie Plazo Monto Ofertado Monto Asignado


Rend. 


Medio 


Asignado


Rend. Mín. 


Asignado


Rend. 


Max. 


Asignado


Rend. Bruto 


Medio


01/11/2021 MH CRG250827 5.90 ₡2,718,000,000.00 ₡2,718,000,000.00 4.74% 4.74% 4.74% 5.15%


MH CRS230431 9.60 ₡10,308,000,000.00 ₡10,308,000,000.00 4.49% 4.49% 4.49% 4.88%


MH CRU250140 18.20 ₡54,672,078,600.00 ₡54,672,078,600.00 5.63% 5.63% 5.63% 6.12%


Subtotal ₡67,698,078,600.00


15/11/2021 MH CRG290125 3.20 ₡23,420,700,000.00 ₡23,420,700,000.00 3.30% 3.30% 3.30% 3.59%


MH CRB280732 10.70 ₡64,900,000,000.00 ₡64,900,000,000.00 5.16% 5.16% 5.16% 5.61%


Subtotal ₡88,320,700,000.00  


29/11/2021 BCCR BCFIJA251023 1.90 ₡105,856,500,000.00 ₡105,856,500,000.00 1.89% 1.89% 1.89% 2.05%


Subtotal ₡105,856,500,000.00  


Gran Total ₡261,875,278,600.00 4.06%


Evaluación de Subastas


Abril del 2022
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Totales Monto Wi


Total Ȼ ₡261,875,278,600.00 100.00%


Total $ ₡0.00 0.00%


Total MH  Ȼ ₡156,018,778,600.00 59.58%


Total BCCR  Ȼ ₡105,856,500,000.00 40.42%


Total MH $ ₡0.00 0.00%


Total BCCR $ ₡0.00 0.00%


Gran Total ₡261,875,278,600.00


Nota: Tipo cambio de referencia ₡670.36


Montos Totales Asignados por Emisor y Moneda


 - en colones -
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Plazo Monto Ri Wi


 0-1 ₡0.00 0.00% 0.00%


 1-3 ₡105,856,500,000.00 2.05% 40.42%


 3-5 ₡23,420,700,000.00 3.59% 8.94%


 5-7 ₡2,718,000,000.00 5.15% 1.04%


.+7 ₡129,880,078,600.00 5.77% 49.60%


Total ₡261,875,278,600.00 4.06% 100.00%


Nota: Tipo cambio de referencia


₡670.36


40.4%


50.6%


Montos y Rendimientos Asignados por Plazo


Abril del 2022
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1. Introducción 


En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la 


cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los 


que se mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el 


rendimiento promedio mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos 


relevantes de la cartera de inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el 


detalle del tipo de deuda, composición por tasa de interés, entre otros. 


 


El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, 


están directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 


192 del diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018. 


 


Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese 


sentido los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben 


cumplirse a cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los 


lineamientos del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


 


Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue 


debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como ente encargado de la 


administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el artículo 


XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ. De acuerdo con lo expuesto, el 


correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de 


Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones vigente. 


 


La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al 


cierre de abril de 2022 posee un valor facial de ₡688.961.603.447,13 (incluye las 


inversiones en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para 







 


 


participación en inversiones), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 


2018 a la fecha:  


Gráfico 1 
Valor Facial de Cartera 


Datos al 30 de abril 2022 
(En miles de millones de colones) 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


En el gráfico anterior, se visualiza el crecimiento en el valor total facial de 4,60%, de la cartera 


de inversiones del FJPPJ (comparado con diciembre 2021), situación que prevé un superávit 


financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las 


obligaciones) siendo que, durante los últimos cinco años se ha mantenido un constante 


crecimiento de las reservas. 


2. Gestión realizada en abril 2022. 


Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los 


disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos y gestionados según lo 


dispuesto en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 







 


 


a) Compras: 


El resumen general de los montos colocados durante el mes para cada moneda se presenta a 


continuación: 


Cuadro N° 1 
 Colocaciones FJPPJ 


 Abril de 2022 


 
En las compras de bonos en dólares el rendimiento corresponde al rendimiento bruto colonizado considerando una depreciación en el tipo de cambio de 4,5% 


i. Colones: 


Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de 


inversión. Se lograron dos colocaciones en mercado primario, por ¢10.000 millones 


en total con dos emisores privados, ambas a un plazo de 5 años. Adicionalmente, se 


aprovechó el margen que se tiene con respecto al límite máximo de inversiones en el 


sector público para buscar oportunidades en el mercado secundario que permitieron 


la colocación de ¢5.000 millones adicionales, procurando colocar los recursos en 


bonos que se consideran que tienen un spread importante sobre la curva y que se 


ajustan a la expectativa de tasas. Este último punto es destacable siendo que el 


mercado secundario nacional ha venido bajando considerablemente su cantidad de 


transacciones y volumen. 


A continuación, el detalle de las compras ejecutadas durante el periodo:  


 
 
 







 


 


Cuadro N° 2 
Detalle compras en colones 


Abril 2022 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


ii. Dólares: 


En dólares se lograron dos colocaciones: una de mercado secundario en un bono del 


ICE con vencimiento en 2027 y, por otro lado, una compra de participaciones en 


mercado primario del fondo Inmobiliario de Prival Safi.  


El detalle de las compras se muestra a continuación: 


Cuadro N° 3 
Detalle compras en dólares  


Abril 2022 


 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). *Colocación a través de canje. 


b) Ventas: 


Para el mes que corresponde el presente informe no se realizaron ventas. 


Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital del periodo, los resultados se reflejarán 


en los estados financieros del FJPPJ con corte abril 2022 dentro de la cuenta contable 


“514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas 







 


 


para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia 


de Pensiones (SUPEN). 


En resumen, al cierre de abril de 2022, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ₡688.949.262.707,731 e intereses 


acumulados por ₡16.786.574.010,132 tal como se detalla a continuación. 


Cuadro N° 4 
Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ 


     Al 30 de abril de 2022 


Concepto Abril 2022
Interés acumulado 


2022


Valor facial* 688 961 603 447,13     


Interés ganado del mes * 4 203 152 551,32          16 786 574 010,13          
Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ. 


En sesión 93-2020 del 26 de octubre de 2020 el Comité de Inversiones ratificó la decisión de 


mantener en cuentas bancarias una reserva para eventualidades por un máximo de 


¢200.000.000,00. 


Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que 


reconoce el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se 


tienen en el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso), 


en las otras cuentas bancarias en total existen montos cercanos a ¢200,000.00, como saldo 


mínimo. 


3. Política de Inversión 


Considerando la supervisión actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), 


que se rige por el Reglamento de Gestión de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece 


la creación de una política de inversiones para los regulados, por lo que en sesión N° 18-2020 


de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


celebrada el 12 de julio de 2021, en el artículo VI de la sesión N° 29 aprobó la Política de 


                                                        
1 Valor facial al 30 de abril de 2022, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 y 112247 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y reservas 


para inversiones. 
2 Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte abril 2022, nota 2. 







 


 


Inversiones para el FJPPJ. Siguiendo los lineamientos de la reglamentación y de dicho 


documento se presentan los siguientes resultados:   


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o 


privados de conformidad con los siguientes límites máximos aprobados por la Junta 


Administradora: 


          Cuadro N° 5 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


Al 30 de abril de 2022 


   
Fuente: FJPPJ y RGA. 


En el cuadro anterior se pude constatar que la cartera de inversión al cierre de abril 


2022 cumple con lo establecido en el artículo N°67 del Reglamento de Gestión de 


Activos (RGA). En cuanto al límite en valores emitidos por el Sector Público se tiene un 


margen disponible de un 15.70% del valor del activo total del fondo. Las inversiones en 


mercados internacionales representan un 3,32%, muy por debajo del límite normativo 


permitido del 25%.  


Se tienen inversiones en cuatro conglomerados financieros: BCR, Improsa, Prival y 


BNCR en los cuales se mantienen las siguientes concentraciones 1.11%, 3.94%, 2.19% y 


1.11% respectivamente. En este punto es importante aclarar que solo se consideran 


aquellos conglomerados en los cuales el FJPPJ tiene inversiones en al menos dos de sus 


subsidiarias. 







 


 


 


A continuación, se muestran gráficamente la composición por sector: 


 
Gráfico N° 2 


Distribución de la cartera por sector 
Al 30 de abril de 2022 


 
 


                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). Porcentajes con respecto al activo total 
del fondo 


Consecuentemente, al cierre de abril 2022 se mantienen las siguientes posiciones según el 


tipo de instrumento: 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 Cuadro N° 6 
     Límites por instrumento 


    Al 30 de abril de 2022 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Al cierre de abril no se cuenta con instrumentos de deuda individual por lo que el disponible 


para nuevas adquisiciones es de un 10% del valor del fondo, aproximadamente ¢75.000 


millones. En lo que se refiere a los títulos representativos de propiedad se tiene una posición 


de 3,32% en instrumentos de nivel I correspondiente a posiciones en dos ETF y un fondo 


mutuo de mercado internacional, los instrumentos de nivel II en este caso corresponden a 


títulos de participación en fondos inmobiliarios y de desarrollo, segmento en el cual aún existe 


espacio por hasta un 4,33%, no se cuenta con inversiones en instrumentos de nivel III. 


A continuación, se muestra el cuadro N° 7, el cual contiene la información del límite por 


emisor, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 57,86% en sus 


diferentes instrumentos, en segunda posición el ICE con un 4,22%, el Banco Improsa con un 


2,66%, SPDR (ETF SPY) 2,35% y Banco Davivienda con una concentración del 2,27% 


permitiendo lo anterior verificar que se está cumpliendo el límite por emisor según los 


reglamentos emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones:                        


 


 


 


               


                    







 


 


Cuadro N° 7 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 30 de abril de 2022 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como 


“no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que 


el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de activos finalizó el 02 de 


noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no 


contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí estaban autorizados por la 


normativa en el momento de adquisición y que por sus condiciones no son fácilmente 


liquidables, estos representan un 8,60% del activo total del FJPPJ. 


b) Plazo de las inversiones 


El plazo se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso 


de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de 


liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis 


técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En 


concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de 


inversión: 







 


 


Cuadro N° 8 
Inversiones según su plazo 


Al 30 de abril de 2022 


Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). El total incluye recursos en cuentas corrientes 


 


Del gráfico anterior se destaca que el fondo mantiene al cierre de abril el 85,59% de la cartera 


en inversiones de tasa fija, siendo el plazo en 0 y 5 años el que concentra la mayor proporción. 


Además, es importante mencionar que en el plazo menor a 1 año se contemplan los recursos 


acumulados en cuentas corrientes tanto en colones como en dólares. Las inversiones en renta 


variable representan el 11,88% del portafolio y se componen de las participaciones en fondos 


de inversión inmobiliarios y de desarrollo, así como de los instrumentos en mercado 


internacional. 


c) Moneda 


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 que las monedas permitidas 


para transar (colones, dólares y euros) pero no define un porcentaje. Internamente el Comité 


de Inversiones ha definido una diversificación de moneda en 75% - 25% siendo colones 


donde se posee la mayor distribución, se aprecia la colocación actual en el siguiente gráfico: 


 


 


 


 


 


 







 


 


Gráfico N° 3 
Distribución de la cartera por moneda 


Al 30 de abril de 2022 


 
 


Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). Incluye cuentas corrientes. 
Porcentajes con respecto al activo total del fondo. 


 


Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a los 


colones con un 76,13% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las obligaciones 


del Fondo), seguido por los dólares con un peso de 20,12%. En esta moneda según la 


estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 25% del total de la 


cartera del FJPPJ. 


d) Préstamos 


El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% 


en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión 


de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos 


fondos que poseen autorización para hacerlo.  


De igual manera el “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones 


bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de 







 


 


personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial 


con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 


9544)” que establece los lineamientos para el manejo de este tipo de transacciones por 


parte del FJPPJ. A la fecha del presente informe no se tienen operaciones de crédito 


vigentes con ninguna entidad. 


En conclusión, de acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del 


presente informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del 


FJPPJ, mantiene niveles acordes con la reglamentación vigente, con la Estrategia y Política de 


Inversión definida, así como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el 


caso de las posturas en instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir 


resolviendo positivamente dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje. 
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Flujo Operativo actializado.xlsx
Anexo 1 colones

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Ingresos		Egresos		Saldo de Planilla

		13/05/2022		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2022		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		53,600,000.00		

		16/05/2022		Vencimiento de Cupones				297,777.78		0.00		

		16/05/2022		Vencimiento de Principales				1,000,000,000.00		0.00		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		297,777.78		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		564,480,368.32		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		435,519,631.68		

		18/05/2022		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		6,286,298.63		

		19/05/2022		Vencimiento de Cupones				48,994,128.79		0.00		

		19/05/2022		Vencimiento de Principales				118,497,618.00		0.00		

		19/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		48,994,128.79		

		19/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		118,497,618.00		

		20/05/2022		Vencimiento de Cupones				1,993,721.38		0.00		

		20/05/2022		Vencimiento de Principales				3,590,102.00		0.00		

		20/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		1,993,721.38

		20/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		3,590,102.00		

		22/05/2022		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		139,739,354.84		

		23/05/2022		Vencimiento de Cupones				403,901.92		0.00		

		23/05/2022		Vencimiento de Principales				1,336,026,236.38		0.00		

		23/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		403,901.92		

		23/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		1,336,026,236.38		

		25/05/2022		Vencimiento de Cupones				67,447,500.00		0.00		

		25/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		67,447,500.00		

		26/05/2022		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		99,920,150.00		

		27/05/2022		Reserva en cuenta IIQ/05/2022				2,400,000,000.00		0.00		

		27/05/2022		Pago Asignaciones IIQ/05/2022				0.00		2,400,000,000.00		0.00

		27/05/2022		Vencimiento de Cupones				550,162,500.00		0.00		

		27/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		550,162,500.00		

		28/05/2022		Vencimiento de Cupones				78,688,750.00		0.00		

		28/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		78,688,750.00		

		29/05/2022		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		124,465,000.00		

		30/05/2022		Vencimiento de Cupones				285,833.33		0.00		

		30/05/2022		Vencimiento de Principales				1,000,000,000.00		0.00		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		285,833.33		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		335,958,134.99		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022						664,041,865.01

		01/06/2022		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00

		01/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		406,079.11		

		02/06/2022		Vencimiento de Cupones				30,002,256.00		0.00		

		02/06/2022		Vencimiento de Principales				7,977,978.66		0.00		

		02/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		7,977,978.66		

		02/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		30,002,256.00		

		08/06/2022		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		149,157,655.32		

		11/06/2022		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		706,464.37		

		12/06/2022		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		34,177,500.00		

		13/06/2022		Vencimiento de Cupones				7,849.60		0.00		

		13/06/2022		Vencimiento de Principales				13,879,457.10		0.00		

		13/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		7,849.60		

		13/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		13,879,457.10		

		15/06/2022		Pago Asignaciones IQ/06/2022				0.00		4,025,000,000.00		4,025,000,000.00

		15/06/2022		Vencimiento de Cupones				360,000.00		0.00		

		15/06/2022		Vencimiento de Principales				15,000,000.00		0.00		

		15/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		360,000.00		

		15/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		15,000,000.00		

		18/06/2022		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/06/2022		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		102,407,320.26		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		530,949,326.22		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		373,376,248.35

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						295,610,192.67

		21/06/2022		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		529,954,500.00		

		23/06/2022		Vencimiento de Cupones				117,741,150.00		0.00		

		23/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		117,741,150.00		

		24/06/2022		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		927,647,500.00		

		25/06/2022		Vencimiento de Cupones				331,940,000.00		0.00		

		25/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		331,940,000.00		

		26/06/2022		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		307,819.63		

		27/06/2022		Vencimiento de Cupones				1,710.11		0.00		

		27/06/2022		Vencimiento de Principales				6,047,537.00		0.00		

		27/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,710.11		

		27/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		6,047,537.00		

		28/06/2022		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		859,108,190.00		

		29/06/2022		Pago Asignaciones IIQ/06/2022				0.00		2,010,000,000.00		2,010,000,000.00

		29/06/2022		Vencimiento de Cupones				6,756,595.00		0.00

		29/06/2022		Vencimiento de Principales				143,300,000.00		0.00

		29/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		6,756,595.00

		29/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		143,300,000.00

		30/06/2022		Vencimiento de Cupones				118,295,851.84		0.00

		30/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		118,295,851.84

		01/07/2022		Vencimiento de Cupones				319,492.93		0.00

		01/07/2022		Vencimiento de Principales				1,117,759,511.00		0.00

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		319,492.93

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		717,969,460.82

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						399,790,050.18

		02/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00

		02/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		1,853,113.81

		04/07/2022		Vencimiento de Cupones				20,590.15		0.00

		04/07/2022		Vencimiento de Principales				36,406,951.00		0.00

		04/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		20,590.15

		04/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		36,406,951.00

		06/07/2022		Vencimiento de Cupones				78,315,915.49		0.00

		06/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		78,315,915.49

		07/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,060.64		0.00

		07/07/2022		Vencimiento de Principales				3,750,795.51		0.00

		07/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		1,060.64

		07/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		3,750,795.51

		08/07/2022		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00

		08/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		19,647,399.54

		09/07/2022		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00

		09/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		4,627,736.79

		10/07/2022		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00

		10/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		2,601,007.76

		11/07/2022		Vencimiento de Cupones				393,326.00		0.00

		11/07/2022		Vencimiento de Principales				528,018,548.03		0.00

		11/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		393,326.00

		11/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		528,018,548.03

		15/07/2022		Pago Asignaciones IQ/07/2022				0.00		4,055,000,000.00		4,055,000,000.00

		15/07/2022		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		2,193,081.04		

		18/07/2022		Vencimiento de Cupones				36,551.35		0.00		

		18/07/2022		Vencimiento de Principales				44,082,031.00		0.00		

		18/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		36,551.35		

		18/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		44,082,031.00		

		19/07/2022		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		232,300,000.00		

		20/07/2022		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		52,834,765.18		

		21/07/2022		Vencimiento de Cupones				293,526.47		0.00		

		21/07/2022		Vencimiento de Principales				1,051,438,113.00		0.00		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		293,526.47		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		288,461,033.64		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		729,372,516.42

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022						33,604,562.94

		22/07/2022		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		63,142,659.03		

		23/07/2022		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		54,789.72		

		24/07/2022		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		544,739,500.00		

		26/07/2022		Vencimiento de Cupones				746,271,833.36		0.00		

		26/07/2022		Vencimiento de Principales				1,257,671,630.00		0.00		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		746,271,833.36		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		782,722,538.45		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		78,667,067.19		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		396,282,024.36		

		27/07/2022		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		410,755.40		

		28/07/2022		Vencimiento de Cupones				190,478,887.86		0.00		

		28/07/2022		Vencimiento de Principales				8,256,390.00		0.00		

		28/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		8,256,390.00		

		28/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		190,478,887.86		

		29/07/2022		Pago Asignaciones IIQ/07/2022				0.00		2,425,000,000.00		2,425,000,000.00

		29/07/2022		Vencimiento de Cupones				508,478.62		0.00

		29/07/2022		Vencimiento de Principales				17,826,249.00		0.00		

		29/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		508,478.62		

		29/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		17,826,249.00		

		30/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		1,132,775.76		

		01/08/2022		Vencimiento de Cupones				11,888.22		0.00		

		01/08/2022		Vencimiento de Principales				32,891,003.00		0.00		

		01/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		11,888.22		

		01/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		32,891,003.00		

		03/08/2022		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		53,260,231.93		

		04/08/2022		Vencimiento de Cupones				295,890.18		0.00		

		04/08/2022		Vencimiento de Principales				1,059,905,113.00		0.00		

		04/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		295,890.18		

		04/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		1,059,905,113.00

		05/08/2022		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		65,605,619.67		

		06/08/2022		Vencimiento de Cupones				14,508,400.00		0.00		

		06/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		14,508,400.00		

		08/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,093,426.99		0.00		

		08/08/2022		Vencimiento de Principales				1,305,584,471.00		0.00		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		1,093,426.99		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/08/2022				0.00		108,329,915.32		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022						1,197,254,555.68

		11/08/2022		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		4,277,461.97		

		12/08/2022		Pago Asignaciones IQ/08/2022				0.00		4,200,000,000.00		4,200,000,000.00

		12/08/2022		Vencimiento de Cupones				461,645.67		0.00

		12/08/2022		Vencimiento de Principales				85,979,135.00		0.00		

		12/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		461,645.67		

		12/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		85,979,135.00		

		13/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		1,329,847.48		

		16/08/2022		Vencimiento de Cupones				138,539,394.83				

		16/08/2022		Vencimiento de Principales				35,694,418.00				

		16/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		35,694,418.00		

		16/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		138,539,394.83		

		19/08/2022		Vencimiento de Cupones				160,710,582.65				

		19/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		160,710,582.65		

		20/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00				

		20/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		562,376,710.37

		20/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022						268,574,601.20

		20/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/08/2022				0.00		104,801,647.15		

		20/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022						338,737,041.28

		21/08/2022		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022				0.00		578,485.93		

		22/08/2022		Vencimiento de Cupones				102,240,636.85		0.00		

		22/08/2022		Vencimiento de Principales				1,340,015,054.00		0.00		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022				0.00		102,240,636.85		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022				0.00		1,328,808,058.49		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022				0.00		11,206,995.51		

		23/08/2022		Vencimiento de Cupones				665,001,240.00		0.00		

		23/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022				0.00		665,001,240.00		

		24/08/2022		Vencimiento de Cupones				752,975,710.59		0.00		

		24/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022				0.00		752,975,710.59		

		25/08/2022		Vencimiento de Cupones				208,252,615.06		0.00		

		25/08/2022		Vencimiento de Principales				9,518,920.00		0.00		

		25/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022				0.00		208,252,615.06		

		25/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/09/2022				0.00		9,518,920.00		

		26/08/2022		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/08/2022		Vencimiento de Principales				3,680,000,000.00		0.00		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		180,840,150.00		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		606,840,146.29

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022						1,947,290,142.99

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		567,709,857.01

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						558,159,853.71

		27/08/2022		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00

		27/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		255,000,000.00

		28/08/2022		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		51,993,726.60		

		29/08/2022		Pago Asignaciones IIQ/08/2022				0.00		2,560,000,000.00		2,560,000,000.00

		29/08/2022		Vencimiento de Cupones				288,854.04		0.00

		29/08/2022		Vencimiento de Principales				1,045,100,032.21		0.00		

		29/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		288,854.04		

		29/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,045,100,032.21		

		01/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,096,325.17		

		02/09/2022		Vencimiento de Cupones				30,006,090.70		0.00		

		02/09/2022		Vencimiento de Principales				22,283,032.00		0.00		

		02/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		22,283,032.00		

		02/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		30,006,090.70		

		12/09/2022		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		64,261,500.00		

		13/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,968,800.00		

		14/09/2022		Pago Asignaciones IQ/09/2022				0.00		4,205,000,000.00		4,205,000,000.00

		16/09/2022		Vencimiento de Cupones				45,050,000.00		0.00

		16/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		45,050,000.00		

		18/09/2022		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		259,035,742.70		

		20/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		656,114,929.92		

		20/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		679,044,500.08		

		21/09/2022		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		95,425,907.50		

		23/09/2022		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		21,499,900.00		

		24/09/2022		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		423,670,805.37

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						835,959,169.63

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		970,789,861.59

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		723,250,968.78

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						248,779,732.13

		26/09/2022		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2022		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		265,023,500.00		

		28/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,242,589,925.30		0.00		

		28/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		1,242,589,925.30		

		29/09/2022		Pago Asignaciones IIQ/09/2022				0.00		2,515,000,000.00		2,515,000,000.00

		30/09/2022		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00

		30/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		292,368,720.00		

		01/10/2022		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		5,586,629.61		

		03/10/2022		Vencimiento de Cupones				62,073.66		0.00		

		03/10/2022		Vencimiento de Principales				114,833,085.60		0.00		

		03/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		62,073.66		

		03/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		114,833,085.60		

		06/10/2022		Vencimiento de Cupones				78,125,000.00		0.00		

		06/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		78,125,000.00		

		07/10/2022		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		63,813,708.46		

		08/10/2022		Vencimiento de Cupones				142,500,000.00		0.00		

		08/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		142,500,000.00		

		10/10/2022		Vencimiento de Cupones				1,063,561.81		0.00		

		10/10/2022		Vencimiento de Principales				1,297,026,594.65		0.00		

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		1,063,561.81		

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		789,907,538.43

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022						507,119,056.22

		14/10/2022		Pago Asignaciones IQ/10/2022				0.00		4,210,000,000.00		4,210,000,000.00

		17/10/2022		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00

		17/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		126,651,680.83		

		20/10/2022		Vencimiento de Cupones				79,968,000.00		0.00		

		20/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		79,968,000.00		

		22/10/2022		Vencimiento de Cupones				49,151,250.00		0.00		

		22/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		49,151,250.00		

		23/10/2022		Vencimiento de Cupones				25,000,200.00		0.00		

		23/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		25,000,200.00		

		24/10/2022		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		482,468,700.00		

		28/10/2022		Pago Asignaciones IIQ/10/2022				0.00		2,530,000,000.00		2,530,000,000.00

		28/10/2022		Vencimiento de Cupones				474,311,700.00		0.00

		28/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		474,311,700.00		

		30/10/2022		Vencimiento de Cupones				68,510,000.00		0.00		

		30/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		68,510,000.00		

		06/11/2022		Vencimiento de Cupones				50,298,826.26		0.00		

		06/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		50,298,826.26		

		07/11/2022		Vencimiento de Cupones				198,835.70		0.00		

		07/11/2022		Vencimiento de Principales				788,335,380.13		0.00		

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		198,835.70		

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		676,321,750.99

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo						112,013,629.14

		13/11/2022		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		58,642,991.96		

		15/11/2022		Pago Asignaciones IQ/11/2022				0.00		4,235,000,000.00		4,235,000,000.00

		19/11/2022		Vencimiento de Cupones				48,768,750.00		0.00

		19/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		48,768,750.00		

		22/11/2022		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		22/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		73,015,000.00		

		25/11/2022		Vencimiento de Cupones				67,447,500.00		0.00		

		25/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		67,447,500.00		

		26/11/2022		Vencimiento de Cupones				35,750,150.00		0.00		

		26/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		35,750,150.00		

		27/11/2022		Vencimiento de Cupones				550,162,500.00		0.00		

		27/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		550,162,500.00		

		28/11/2022		Vencimiento de Cupones				78,688,750.00		0.00		

		28/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		78,688,750.00		

		29/11/2022		Pago Asignaciones IIQ/11/2022				0.00		2,540,000,000.00		2,540,000,000.00

		29/11/2022		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00

		29/11/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		73,015,000.00

		02/12/2022		Vencimiento de Cupones				30,000,000.00		0.00		

		02/12/2022		Reserva pago de asignaciones Aguinaldo				0.00		30,000,000.00		

		06/12/2022		Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,140,000,000.00		(6,012,495,728.90)

		08/12/2022		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		149,157,655.32		

		12/12/2022		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		34,177,500.00		

		15/12/2022		Pago Asignaciones IQ/12/2022				0.00		4,260,000,000.00		(4,076,664,844.68)

		18/12/2022		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00

		18/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		87,550,000.00		

		19/12/2022		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		652,716,850.00		

		19/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		649,626,237.50		

		21/12/2022		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/12/2022		Vencimiento de Principales				9,216,600,000.00		0.00		

		21/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		529,954,500.00		

		21/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		9,216,600,000.00		

		23/12/2022		Vencimiento de Cupones				117,741,150.00		0.00		

		23/12/2022		Vencimiento de Principales				3,500,000,000.00		0.00		

		23/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		117,741,150.00		

		23/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		3,500,000,000.00		

		24/12/2022		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		927,647,500.00		

		25/12/2022		Vencimiento de Cupones				331,940,000.00		0.00		

		25/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		331,940,000.00		

		28/12/2022		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2023				0.00		859,108,190.00		

		29/12/2022		Pago Asignaciones IIQ/12/2022				0.00		2,560,000,000.00		0.00

		30/12/2022		Vencimiento de Cupones				60,787,125.00		0.00		

		30/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2023				0.00		60,787,125.00		

		06/01/2023		Vencimiento de Cupones				78,125,000.00		0.00		

		06/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2023				0.00		78,125,000.00		

		13/01/2023		Pago Asignaciones IQ/01/2023				0.00		4,280,000,000.00		(3,281,979,685.00)

		19/01/2023		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2023				0.00		232,300,000.00		

		24/01/2023		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2023				0.00		544,739,500.00		

		26/01/2023		Vencimiento de Cupones				744,867,750.00		0.00		

		26/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2023				0.00		744,867,750.00		

		28/01/2023		Vencimiento de Cupones				189,589,750.00		0.00		

		28/01/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2023				0.00		189,589,750.00		

		30/01/2023		Pago Asignaciones IIQ/01/2023				0.00		2,570,000,000.00		(1,048,092,750.00)

		06/02/2023		Vencimiento de Cupones				14,508,400.00		0.00		

		06/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2023				0.00		14,508,400.00		

		15/02/2023		Pago Asignaciones IQ/02/2023				0.00		4,430,000,000.00		(4,225,901,850.00)

		16/02/2023		Vencimiento de Cupones				138,507,500.00		0.00		

		16/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		138,507,500.00		

		19/02/2023		Vencimiento de Cupones				94,294,750.00		0.00		

		19/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		94,294,750.00		

		20/02/2023		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		1,191,363,267.50		

		20/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		83,126,732.50		

		22/02/2023		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/02/2023		Vencimiento de Principales				2,244,850,000.00		0.00		

		22/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		101,130,492.50		

		22/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		942,920,567.50		

		22/02/2023		Disponible  de inversión Q2/2/2023				0.00		1,301,929,432.50		

		23/02/2023		Vencimiento de Cupones				665,001,240.00		0.00		

		23/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		665,001,240.00		

		24/02/2023		Vencimiento de Cupones				752,505,000.00		0.00		

		24/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2023				0.00		752,505,000.00		

		25/02/2023		Vencimiento de Cupones				208,250,000.00		0.00		

		25/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		208,250,000.00		

		26/02/2023		Vencimiento de Cupones				116,670,150.00		0.00		

		26/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		116,670,150.00		

		27/02/2023		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/02/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		255,000,000.00		

		28/02/2023		Pago Asignaciones IIQ/02/2023				0.00		2,710,000,000.00		0.00

		02/03/2023		Vencimiento de Cupones				30,000,000.00		0.00		

		02/03/2023		Vencimiento de Principales				2,500,000,000.00		0.00		

		02/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		30,000,000.00		

		02/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		2,500,000,000.00		

		12/03/2023		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		64,261,500.00		

		13/03/2023		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2023				0.00		1,968,800.00		

		15/03/2023		Pago Asignaciones IQ/03/2023				0.00		4,435,000,000.00		0.00

		16/03/2023		Vencimiento de Cupones				45,050,000.00		0.00		

		16/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		45,050,000.00		

		18/03/2023		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		259,035,742.70		

		20/03/2023		Vencimiento de Cupones				1,335,830,493.81		0.00		

		20/03/2023		Vencimiento de Principales				1,349,625,535.11		0.00		

		20/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		1,335,830,493.81		

		20/03/2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023				0.00		1,349,625,535.11		

		21/03/2023		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		95,425,907.50		

		23/03/2023		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		21,499,900.00		

		24/03/2023		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/03/2023		Vencimiento de Principales				2,500,000,000.00		0.00		

		24/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2023				0.00		1,404,629,975.00		

		24/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		1,797,820,562.50		

		24/03/2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023				0.00		2,500,000,000.00		

		26/03/2023		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2023				0.00		990,346,525.00		

		27/03/2023		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/03/2023		Vencimiento de Principales				6,000,000,000.00		0.00		

		27/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2023				0.00		265,023,500.00		

		27/03/2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023				0.00		6,000,000,000.00		

		28/03/2023		Vencimiento de Cupones				1,242,589,925.30		0.00		

		28/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		1,242,589,925.30		

		29/03/2023		Pago Asignaciones IIQ/03/2023				0.00		2,660,000,000.00		0.00

		29/03/2023		Vencimiento de Cupones				320,890.54		0.00		

		29/03/2023		Vencimiento de Principales				1,290,732,884.41		0.00		

		29/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		320,890.54		

		29/03/2023		Disponible  de inversión Q1/4/2023				0.00		1,290,732,884.41		

		30/03/2023		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00		

		30/03/2023		Vencimiento de Principales				3,500,000,000.00		0.00		

		30/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		292,368,720.00		

		30/03/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		2,684,095,464.16		

		30/03/2023		Disponible  de inversión Q1/4/2023				0.00		815,904,535.84		

		06/04/2023		Vencimiento de Cupones				78,125,000.00		0.00		

		06/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		78,125,000.00		

		08/04/2023		Vencimiento de Cupones				142,500,000.00		0.00		

		08/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2023				0.00		142,500,000.00		

		15/04/2023		Pago Asignaciones IQ/04/2023				0.00		4,440,000,000.00		0.00

		17/04/2023		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/04/2023		Vencimiento de Principales				2,306,952,292.00		0.00		

		17/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		126,651,680.83		

		17/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		1,906,760,169.17		

		17/04/2023		Disponible  de inversión Q2/4/2023				0.00		400,192,122.83		

		20/04/2023		Vencimiento de Cupones				79,968,000.00		0.00		

		20/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		79,968,000.00		

		22/04/2023		Vencimiento de Cupones				49,151,250.00		0.00		

		22/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		49,151,250.00		

		23/04/2023		Vencimiento de Cupones				25,000,200.00		0.00		

		23/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		25,000,200.00		

		24/04/2023		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2023				0.00		482,468,700.00		

		28/04/2023		Vencimiento de Cupones				474,311,700.00		0.00		

		28/04/2023		Vencimiento de Principales				9,000,000,000.00		0.00		

		28/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2023				0.00		3,907,669,900.00		

		28/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2023				0.00		474,311,700.00		

		28/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		503,612,576.51		

		28/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		179,019,512.50		

		28/04/2023		Disponible  de inversión Q1/5/2023				0.00		4,409,698,010.99		

		29/04/2023		Pago Asignaciones IIQ/04/2023				0.00		2,670,000,000.00		0.00

		30/04/2023		Vencimiento de Cupones				68,510,000.00		0.00		

		30/04/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2023				0.00		68,510,000.00		

		06/05/2023		Vencimiento de Cupones				14,508,400.00		0.00		

		06/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2023				0.00		14,508,400.00		

		13/05/2023		Pago Asignaciones IQ/05/2023				0.00		4,465,000,000.00		0.00

		13/05/2023		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2023		Vencimiento de Cupones				651,588.80		0.00		

		15/05/2023		Vencimiento de Principales				1,332,795,271.86		0.00		

		15/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		651,588.80		

		15/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		400,724,019.24		

		15/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		852,915,751.95		

		15/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		29,019,512.50		

		15/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		50,135,988.17		

		19/05/2023		Vencimiento de Cupones				48,768,750.00		0.00		

		19/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		48,768,750.00		

		22/05/2023		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		22/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		73,015,000.00		

		25/05/2023		Vencimiento de Cupones				67,447,500.00		0.00		

		25/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		67,447,500.00		

		26/05/2023		Vencimiento de Cupones				35,750,150.00		0.00		

		26/05/2023		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		26/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		35,750,150.00		

		26/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2023				0.00		2,000,000,000.00		

		27/05/2023		Vencimiento de Cupones				550,162,500.00		0.00		

		27/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		550,162,500.00		

		28/05/2023		Vencimiento de Cupones				78,688,750.00		0.00		

		28/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		78,688,750.00		

		29/05/2023		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		29/05/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		73,015,000.00		

		30/05/2023		Pago Asignaciones IIQ/05/2023				0.00		2,685,000,000.00		0.00

		08/06/2023		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		149,157,655.32		

		12/06/2023		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2023				0.00		34,177,500.00		

		15/06/2023		Pago Asignaciones IQ/06/2023				0.00		4,490,000,000.00		0.00

		18/06/2023		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		87,550,000.00		

		19/06/2023		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		1,302,343,087.50		

		23/06/2023		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		21,499,900.00		

		24/06/2023		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		927,647,500.00		

		25/06/2023		Vencimiento de Cupones				331,940,000.00		0.00		

		25/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2023				0.00		331,940,000.00		

		28/06/2023		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/06/2023		Vencimiento de Principales				9,326,150,000.00		0.00		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2023				0.00		859,108,190.00		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2023				0.00		3,577,766,810.00		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		3,954,801,210.00		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		1,133,969,880.00		

		28/06/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		659,612,100.00		

		29/06/2023		Pago Asignaciones IIQ/06/2023				0.00		2,700,000,000.00		0.00

		06/07/2023		Vencimiento de Cupones				78,125,000.00		0.00		

		06/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2023				0.00		78,125,000.00		

		15/07/2023		Pago Asignaciones IQ/07/2023				0.00		4,515,000,000.00		0.00

		19/07/2023		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2023		Vencimiento de Principales				5,050,000,000.00		0.00		

		19/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2023				0.00		232,300,000.00		

		19/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2023				0.00		1,193,092,750.00		

		19/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		3,856,907,250.00		

		24/07/2023		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2023				0.00		544,739,500.00		

		26/07/2023		Vencimiento de Cupones				744,867,750.00		0.00		

		26/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2023				0.00		744,867,750.00		

		28/07/2023		Vencimiento de Cupones				138,972,250.00		0.00		

		28/07/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		138,972,250.00		

		29/07/2023		Pago Asignaciones IIQ/07/2023				0.00		2,715,000,000.00		0.00

		06/08/2023		Vencimiento de Cupones				14,508,400.00		0.00		

		06/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2023				0.00		14,508,400.00		

		15/08/2023		Pago Asignaciones IQ/08/2023				0.00		4,670,000,000.00		0.00

		16/08/2023		Vencimiento de Cupones				138,507,500.00		0.00		

		16/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		138,507,500.00		

		19/08/2023		Vencimiento de Cupones				94,294,750.00		0.00		

		19/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		94,294,750.00		

		20/08/2023		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		898,323,760.00		

		20/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		376,166,240.00		

		23/08/2023		Vencimiento de Cupones				665,001,240.00		0.00		

		23/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		665,001,240.00		

		24/08/2023		Vencimiento de Cupones				752,505,000.00		0.00		

		24/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		752,505,000.00		

		25/08/2023		Vencimiento de Cupones				208,250,000.00		0.00		

		25/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		208,250,000.00		

		26/08/2023		Vencimiento de Cupones				80,920,000.00		0.00		

		26/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		80,920,000.00		

		27/08/2023		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2023				0.00		255,000,000.00		

		30/08/2023		Pago Asignaciones IIQ/08/2023				0.00		2,860,000,000.00		0.00

		12/09/2023		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		64,261,500.00		

		13/09/2023		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2023		Vencimiento de Principales				40,000,000.00		0.00		

		13/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		1,968,800.00		

		13/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2023				0.00		40,000,000.00		

		14/09/2023		Pago Asignaciones IQ/09/2023				0.00		4,670,000,000.00		0.00

		16/09/2023		Vencimiento de Cupones				45,050,000.00		0.00		

		16/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		12,941,726.28		

		16/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		32,108,273.72		

		18/09/2023		Vencimiento de Cupones				198,640,000.00		0.00		

		18/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		198,640,000.00		

		20/09/2023		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		1,335,159,430.00		

		21/09/2023		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		95,425,907.50		

		23/09/2023		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		21,499,900.00		

		24/09/2023		Vencimiento de Cupones				3,121,169,287.50		0.00		

		24/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2023				0.00		562,042,846.28		

		24/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		2,559,126,441.22		

		26/09/2023		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2023				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2023		Vencimiento de Cupones				67,781,000.00		0.00		

		27/09/2023		Vencimiento de Principales				1,473,500,000.00		0.00		

		27/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2023				0.00		67,781,000.00		

		27/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		1,473,500,000.00		

		28/09/2023		Vencimiento de Cupones				1,184,829,628.72		0.00		

		28/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2023				0.00		1,184,829,628.72		

		30/09/2023		Pago Asignaciones IIQ/09/2023				0.00		2,805,000,000.00		0.00

		30/09/2023		Vencimiento de Cupones				231,581,595.00		0.00		

		30/09/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		231,581,595.00		

		06/10/2023		Vencimiento de Cupones				78,125,000.00		0.00		

		06/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		78,125,000.00		

		08/10/2023		Vencimiento de Cupones				142,500,000.00		0.00		

		08/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2023				0.00		142,500,000.00		

		14/10/2023		Pago Asignaciones IQ/10/2023				0.00		4,675,000,000.00		0.00

		20/10/2023		Vencimiento de Cupones				128,573,125.00		0.00		

		20/10/2023		Vencimiento de Principales				1,500,000,000.00		0.00		

		20/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2023				0.00		128,573,125.00		

		20/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		577,666,636.22		

		20/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		922,333,363.78		

		23/10/2023		Vencimiento de Cupones				25,000,200.00		0.00		

		23/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2023				0.00		25,000,200.00		

		24/10/2023		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2023		Vencimiento de Principales				9,989,000,000.00		0.00		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2023				0.00		482,468,700.00		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2023				0.00		2,183,957,975.00		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		3,424,475,398.72		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		4,363,649,126.28		

		24/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		16,917,500.00		

		28/10/2023		Pago Asignaciones IIQ/10/2023				0.00		2,820,000,000.00		0.00

		28/10/2023		Vencimiento de Cupones				221,224,200.00		0.00		

		28/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		221,224,200.00		

		30/10/2023		Vencimiento de Cupones				68,510,000.00		0.00		

		30/10/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		68,510,000.00		

		06/11/2023		Vencimiento de Cupones				14,508,400.00		0.00		

		06/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2023				0.00		14,508,400.00		

		15/11/2023		Pago Asignaciones IQ/11/2023				0.00		4,700,000,000.00		0.00

		19/11/2023		Vencimiento de Cupones				48,768,750.00		0.00		

		19/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		48,768,750.00		

		22/11/2023		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		22/11/2023		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		22/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		73,015,000.00		

		22/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		2,000,000,000.00		

		25/11/2023		Vencimiento de Cupones				67,447,500.00		0.00		

		25/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		67,447,500.00		

		27/11/2023		Vencimiento de Cupones				550,162,500.00		0.00		

		27/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		550,162,500.00		

		28/11/2023		Vencimiento de Cupones				78,688,750.00		0.00		

		28/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2023				0.00		78,688,750.00		

		29/11/2023		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		29/11/2023		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		29/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		73,015,000.00		

		29/11/2023		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2023				0.00		2,000,000,000.00		

		30/11/2023		Pago Asignaciones IIQ/11/2023				0.00		2,835,000,000.00		0.00

		02/12/2023		Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,157,000,000.00		0.00

		08/12/2023		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		149,157,655.32		

		12/12/2023		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2023				0.00		34,177,500.00		

		15/12/2023		Pago Asignaciones IQ/12/2023				0.00		4,725,000,000.00		0.00

		18/12/2023		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		87,550,000.00		

		19/12/2023		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		1,302,343,087.50		

		23/12/2023		Vencimiento de Cupones				21,499,900.00		0.00		

		23/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		21,499,900.00		

		24/12/2023		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		927,647,500.00		

		25/12/2023		Vencimiento de Cupones				331,940,000.00		0.00		

		25/12/2023		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2023				0.00		331,940,000.00		

		29/12/2023		Pago Asignaciones IIQ/12/2023				0.00		2,850,000,000.00		0.00
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Anexo 2 Dólares

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Disponibles Proyectados en Dólares
Estado : Aprobado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ingresos en Dólares				Monto Disponible

		24/05/2022		Disponible de inversión en dólares				104,673.50

		25/05/2022		Disponible de inversión en dólares				3,418.54

		26/05/2022		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/05/2022		Disponible de inversión en dólares				437.36

		30/05/2022		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/06/2022		Disponible de inversión en dólares				115.96

		03/06/2022		Disponible de inversión en dólares				85,232.33

		03/06/2022		Disponible de inversión en dólares				6,000,000.00

		07/06/2022		Disponible de inversión en dólares				108,116.03

		12/06/2022		Disponible de inversión en dólares				177,660.00

		14/06/2022		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/06/2022		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/06/2022		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		24/06/2022		Disponible de inversión en dólares				1,067,000.00

		28/06/2022		Disponible de inversión en dólares				641.99

		29/06/2022		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		04/07/2022		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/07/2022		Disponible de inversión en dólares				1,938.99

		06/07/2022		Disponible de inversión en dólares				190.59

		20/07/2022		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		21/07/2022		Disponible de inversión en dólares				341.32

		21/07/2022		Disponible de inversión en dólares				1,890,412.16

		26/07/2022		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/07/2022		Disponible de inversión en dólares				128.75

		27/07/2022		Disponible de inversión en dólares				13,240.03

		28/07/2022		Disponible de inversión en dólares				270.66

		28/07/2022		Disponible de inversión en dólares				3,887.88

		29/07/2022		Disponible de inversión en dólares				207.50

		29/07/2022		Disponible de inversión en dólares				8,306.48

		01/08/2022		Disponible de inversión en dólares				696.31

		01/08/2022		Disponible de inversión en dólares				6,338.43

		03/08/2022		Disponible de inversión en dólares				7.71

		03/08/2022		Disponible de inversión en dólares				21,354.31

		17/08/2022		Disponible de inversión en dólares				264,904.80

		17/08/2022		Disponible de inversión en dólares				9,598,000.00

		21/08/2022		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/08/2022		Disponible de inversión en dólares				48,024.00

		26/08/2022		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		07/09/2022		Disponible de inversión en dólares				108,116.03

		12/09/2022		Disponible de inversión en dólares				177,660.00

		29/09/2022		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		16/11/2022		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/11/2022		Disponible de inversión en dólares				2,688.80

		17/11/2022		Disponible de inversión en dólares				6,844.90

		18/11/2022		Disponible de inversión en dólares				38.02

		18/11/2022		Disponible de inversión en dólares				209,309.25

		19/11/2022		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		21/11/2022		Disponible de inversión en dólares				170.53

		21/11/2022		Disponible de inversión en dólares				469,357.48

		22/11/2022		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2022		Disponible de inversión en dólares				114,934.55

		24/11/2022		Disponible de inversión en dólares				5,643.66

		24/11/2022		Disponible de inversión en dólares				104,674.53

		25/11/2022		Disponible de inversión en dólares				3,418.54

		26/11/2022		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/11/2022		Disponible de inversión en dólares				437.36

		28/11/2022		Disponible de inversión en dólares				218.84

		28/11/2022		Disponible de inversión en dólares				569,289.76

		30/11/2022		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		01/12/2022		Disponible de inversión en dólares				166.84

		01/12/2022		Disponible de inversión en dólares				899,161.74

		02/12/2022		Disponible de inversión en dólares				115.96

		05/12/2022		Disponible de inversión en dólares				1.93

		05/12/2022		Disponible de inversión en dólares				3,471.75

		07/12/2022		Disponible de inversión en dólares				108,116.03

		12/12/2022		Disponible de inversión en dólares				177,660.00

		14/12/2022		Disponible de inversión en dólares				926.21

		15/12/2022		Disponible de inversión en dólares				5.15

		15/12/2022		Disponible de inversión en dólares				27,730.69

		21/12/2022		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		22/12/2022		Disponible de inversión en dólares				158.60

		22/12/2022		Disponible de inversión en dólares				854,722.83

		28/12/2022		Disponible de inversión en dólares				641.99

		29/12/2022		Disponible de inversión en dólares				19,221.21

		29/12/2022		Disponible de inversión en dólares				81,369.82

		04/01/2023		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/01/2023		Disponible de inversión en dólares				1,940.28

		05/01/2023		Disponible de inversión en dólares				6,938.55

		06/01/2023		Disponible de inversión en dólares				201.36

		06/01/2023		Disponible de inversión en dólares				58,053.52

		09/01/2023		Disponible de inversión en dólares				3.18

		09/01/2023		Disponible de inversión en dólares				5,706.25

		21/02/2023		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/02/2023		Disponible de inversión en dólares				48,024.00

		26/02/2023		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		07/03/2023		Disponible de inversión en dólares				108,116.03

		12/03/2023		Disponible de inversión en dólares				177,660.00

		29/03/2023		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		22/05/2023		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/05/2023		Disponible de inversión en dólares				114,750.00

		24/05/2023		Disponible de inversión en dólares				104,673.50

		25/05/2023		Disponible de inversión en dólares				1,619.20

		26/05/2023		Disponible de inversión en dólares				26,693.80

		07/06/2023		Disponible de inversión en dólares				108,116.03

		12/06/2023		Disponible de inversión en dólares				177,660.00

		29/06/2023		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		21/08/2023		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/08/2023		Disponible de inversión en dólares				48,024.00

		23/08/2023		Disponible de inversión en dólares				1,740,000.00

		26/08/2023		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		07/09/2023		Disponible de inversión en dólares				108,116.03

		12/09/2023		Disponible de inversión en dólares				177,660.00

		29/09/2023		Disponible de inversión en dólares				81,366.25

		22/11/2023		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2023		Disponible de inversión en dólares				114,750.00

		24/11/2023		Disponible de inversión en dólares				104,673.50

		25/11/2023		Disponible de inversión en dólares				1,619.20

		26/11/2023		Disponible de inversión en dólares				26,693.80

		07/12/2023		Disponible de inversión en dólares				108,116.03

		12/12/2023		Disponible de inversión en dólares				177,660.00
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								28,810,778.34





Anexo 3 Planillas

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Egresos sobre el Flujo Proyectado
Estado : Aprobado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		27/05/2022				2				5		2022		Pago Asignaciones IIQ/05/2022		2,400,000,000.00

		15/06/2022				1				6		2022		Pago Asignaciones IQ/06/2022		4,025,000,000.00

		29/06/2022				2				6		2022		Pago Asignaciones IIQ/06/2022		2,010,000,000.00

		15/07/2022				1				7		2022		Pago Asignaciones IQ/07/2022		4,055,000,000.00

		29/07/2022				2				7		2022		Pago Asignaciones IIQ/07/2022		2,425,000,000.00

		12/08/2022				1				8		2022		Pago Asignaciones IQ/08/2022		4,200,000,000.00

		29/08/2022				2				8		2022		Pago Asignaciones IIQ/08/2022		2,560,000,000.00

		14/09/2022				1				9		2022		Pago Asignaciones IQ/09/2022		4,205,000,000.00

		29/09/2022				2				9		2022		Pago Asignaciones IIQ/09/2022		2,515,000,000.00

		14/10/2022				1				10		2022		Pago Asignaciones IQ/10/2022		4,210,000,000.00

		28/10/2022				2				10		2022		Pago Asignaciones IIQ/10/2022		2,530,000,000.00

		15/11/2022				1				11		2022		Pago Asignaciones IQ/11/2022		4,235,000,000.00

		29/11/2022				2				11		2022		Pago Asignaciones IIQ/11/2022		2,540,000,000.00

		06/12/2022				1				12		2022		Pago Asignaciones Aguinaldo		7,140,000,000.00

		15/12/2022				2				12		2022		Pago Asignaciones IQ/12/2022		4,260,000,000.00

		29/12/2022				3				12		2022		Pago Asignaciones IIQ/12/2022		2,560,000,000.00

		13/01/2023				1				1		2023		Pago Asignaciones IQ/01/2023		4,280,000,000.00

		30/01/2023				2				1		2023		Pago Asignaciones IIQ/01/2023		2,570,000,000.00

		15/02/2023				1				2		2023		Pago Asignaciones IQ/02/2023		4,430,000,000.00

		28/02/2023				2				2		2023		Pago Asignaciones IIQ/02/2023		2,710,000,000.00

		15/03/2023				1				3		2023		Pago Asignaciones IQ/03/2023		4,435,000,000.00

		29/03/2023				2				3		2023		Pago Asignaciones IIQ/03/2023		2,660,000,000.00

		15/04/2023				1				4		2023		Pago Asignaciones IQ/04/2023		4,440,000,000.00

		29/04/2023				2				4		2023		Pago Asignaciones IIQ/04/2023		2,670,000,000.00

		13/05/2023				1				5		2023		Pago Asignaciones IQ/05/2023		4,465,000,000.00

		30/05/2023				2				5		2023		Pago Asignaciones IIQ/05/2023		2,685,000,000.00

		15/06/2023				1				6		2023		Pago Asignaciones IQ/06/2023		4,490,000,000.00

		29/06/2023				2				6		2023		Pago Asignaciones IIQ/06/2023		2,700,000,000.00

		15/07/2023				1				7		2023		Pago Asignaciones IQ/07/2023		4,515,000,000.00

		29/07/2023				2				7		2023		Pago Asignaciones IIQ/07/2023		2,715,000,000.00

		15/08/2023				1				8		2023		Pago Asignaciones IQ/08/2023		4,670,000,000.00

		30/08/2023				2				8		2023		Pago Asignaciones IIQ/08/2023		2,860,000,000.00

		14/09/2023				1				9		2023		Pago Asignaciones IQ/09/2023		4,670,000,000.00

		30/09/2023				2				9		2023		Pago Asignaciones IIQ/09/2023		2,805,000,000.00

		14/10/2023				1				10		2023		Pago Asignaciones IQ/10/2023		4,675,000,000.00

		28/10/2023				2				10		2023		Pago Asignaciones IIQ/10/2023		2,820,000,000.00

		15/11/2023				1				11		2023		Pago Asignaciones IQ/11/2023		4,700,000,000.00

		30/11/2023				2				11		2023		Pago Asignaciones IIQ/11/2023		2,835,000,000.00

		02/12/2023				1				12		2023		Pago Asignaciones Aguinaldo		7,157,000,000.00

		15/12/2023				2				12		2023		Pago Asignaciones IQ/12/2023		4,725,000,000.00

		29/12/2023				3				12		2023		Pago Asignaciones IIQ/12/2023		2,850,000,000.00
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Anexo 4 - Aportes

						Periodo		Descripción		Monto 

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,390,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,665,000,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,410,000,000.00

				Año 2023		Enero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Febrero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Marzo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Abril		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00





Anexo 5 Disponibles

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Disponibles de Inversión sobre el Flujo Proyectado
Estado : Aprobado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		21/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		9,216,600,000.00

		23/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		3,500,000,000.00

		22/02/2023				2				2		2023		Disponible  de inversión Q2/2/2023		1,301,929,432.50

		20/03/2023				2				3		2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023		1,349,625,535.11

		24/03/2023				2				3		2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023		2,500,000,000.00

		27/03/2023				2				3		2023		Disponible  de inversión Q2/3/2023		6,000,000,000.00

		29/03/2023				1				4		2023		Disponible  de inversión Q1/4/2023		1,290,732,884.41

		30/03/2023				1				4		2023		Disponible  de inversión Q1/4/2023		815,904,535.84

		17/04/2023				2				4		2023		Disponible  de inversión Q2/4/2023		400,192,122.83

		28/04/2023				1				5		2023		Disponible  de inversión Q1/5/2023		4,409,698,010.99
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Anexo 6 -Calces

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Planilla		Calces		Saldo por cubrir

		12/6/22		Pago Asignaciones Aguinaldo				₡   7,140,000,000.00				6,012,495,729.00

						Cuota Patronal IQ octubre 2022				₡   1,632,000,000.00

						Cuota Patronal II Q octubre 2022				₡   1,715,000,000.00

						Cuota obrera I Q octubre 2022				₡   1,360,000,000.00

						Cuota obrera II Q octubre 2022				₡   1,305,495,729.00										

		12/15/22		Pago Asignaciones IQ/12/2022				₡   4,260,000,000.00				(4,076,664,845.00)								

						Cuota patronal I Q noviembre 2022				₡   1,632,500,000.00										

						Cuota obrera II Q noviembre 2022				₡   728,664,845.00

						Cuota patronal II Q noviembre 2022				₡   1,715,500,000.00
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										₡   728,664,845.00
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Plan de Acción



				Plan de Acción Estado de Cuenta

				Información del Plan de Acción												Ejecución						 

				Identificador de la acción		Acción / actividad		Detalle de la acción / actividad		Prioridad		Área		Responsable		Inicio		Fin		% de avance		Observaciones

				1		Análisis del requerimiento		Se requiere efectuar reuniones de coordinación con la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación y la Dirección de Gestión Humana ambas del Poder Judicial con el fin de determinar la información existente, bases datos, metodología de trabajo entre otros insumos base para la elaboración del "Estado de Cuenta" para cada una de las personas funcionarias del Poder Judicial.		Alta		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación 
Dirección de Gestión Humana
Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		4/1/22		5/31/22		100%

				2		Actividades analíticas y revisión de la Dirección de Gestión Humana para el tiempo servido en el Poder Judicial y reconocimiento en otras instituciones. 		Se requiere realizar una revisión de personas trabajadoras que ingresaron a la institución previo al año 2004, esto responde a un proyecto que se encuentra realizando la Dirección de Gestión Humana de dichas personas. Para el tiempo servido en otras instituciones se está realizando una revisión de aquellos casos que suspendieron el trámite, con el fin de analizar el monto cancelado y el tiempo proporcional con respecto a lo ya pagado. 		Alta		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación 
Dirección de Gestión Humana		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación 
Dirección de Gestión Humana		6/1/22		12/31/22		0%

				3		Revisión de condiciones y analisis de información recopilada por Dirección de Gestión Humana		Una vez concluida por parte de la Dirección de Gestión Humana de la revisión y actualización de la información de las personas se efectuará un escrutinio y procesamiento de la información, en función del requerimiento del "Estado de Cuenta".		Alta		Unidad de Cálculo de Beneficios		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		01/01/2023		28/02/2023		0%

				4		Elaboración del requerimiento  (historia de usuarios)		Diseñar el requerimiento. En esta etapa la unidad técnica usuaria desarrollará puntualmente el requerimiento ante la Unidad de Tecnología de la JUNAFO con el fin de implementar el "Estado de Cuenta" solicitado por la SUPEN. Por medio de historias de usuarios que permita comprender mejor las necesidades basado en los insumos determinados en el ítem anterior.		Alta		Unidad de Cálculo de Beneficios		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		3/1/23		4/30/23		0%

				5		Solicitar la implementación del requerimiento		Canalizar por medio de los sistemas de la institución el requerimiento ante la UTI JUNAFO 		Alta		Unidad de Cálculo de Beneficios		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		5/1/23		5/8/23		0%

				6		Desarrollo del requerimiento		La UTI analizará el requerimiento solicitado y coordinará con le DTI la obtención de los datos que la DIGH determine como base para el "Estado de Cuenta". Posterior a esto se desarrollara el reporte respectivo y los cambios a nivel de sistema para el envío masivo del Estado de Cuenta a cada uno de los funcionarios activos del Poder Judicial.		Alta		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		5/9/23		7/9/23		0%

				7		Pruebas técnicas  del requerimiento		Realizar las diferentes pruebas técnicas que se determine para certificar el correcto funcionamiento de desarrollo planteado.
En este punto de definirían diferentes escenarios dependiendo de cada una de las condiciones particulares de cada persona, con el fin de simular posibles resultados. Así mismo como envío de correos para una muestra determinada.
		Alta		Unidad de Cálculo de Beneficios		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		7/10/23		7/30/23		0%

				8		Aplicación de ajustes del requerimiento		La UTI analizará los resultados de las pruebas efectuadas en el paso anterior y aplicará los ajustes solicitados con el fin de solventar las diferencias presentadas durante las pruebas.		Alta		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		8/1/23		8/20/23		0%

				9		Pruebas técnicas  del requerimiento		Realizar las diferentes pruebas técnicas que se determine para certificar el correcto funcionamiento de desarrollo planteado una vez aplicadas las correcciones señalas a la UTI. Es necesario volver a definir diferentes escenarios dependiendo de cada una de las condiciones particulares de cada persona, con el fin de simular posibles resultados. Así mismo como el envío de correos para una muestra determinada con el fin de certificar la totalidad del requerimiento.
		Alta		Unidad de Cálculo de Beneficios		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		8/21/23		9/16/23		0%

				10		Implementación en producción 		Realizar las gestiones respectivas para la implementación en producción de la aplicación solicitada para la publicación de los "Estados de Cuenta" para toda la población judicial.		Alta		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO		Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
Unidad de Cálculo de Beneficios		9/17/23		10/30/23		0%











































































































































































































































































image1.png

Fstabilidad 3 compro 40 para un fararo mejor







image14.png
IPC Paises

Fecha 1PC Interanual Acum. desde Enero

Espafia+] Abil 2022 83% 1 33% I
Alemaria [+] Abri 2022 74% 1 45% 1
Reino Unido [+] Abri 2022 0% 1 43% 1
Francia [+] Abril 2022 45% | 29% 1
Ralia[+] Abril 2022 52% | 38% 1
Portugal [+] Abil 2022 72% 1 54% 1
Estados Unidos [+] Abril 2022 83% ] 37% ]
Japtn [+] Abril 2022 24% | 14% |
China [+] Abril 2022 21% | 14% I




image15.png
W~ |15 15 50 Mmoo owm | Cuadro tscnico »

Futuros de Petréleo Crudo WTI # 119.40 +0,53 ( +0.45 %)

11000
10000
5000
8000

70.00

2.50m

Inibhashicigissdl ML il

02 Fed Apr a

1dia | tsemana | imes | 3meses | Gmeses  1afo  Safos | max.




image16.png
Mercados desarrollados (OM)

Mercados emergentes (EM)

u.s.
Canada
Japon
UK

Area Euro
Alemania

Francia
Italia
Espania
Grecia

china

Indonesia

Korea
Taiwan
India
Brasil
México

Colombia

Rusia

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014

2015

2016

2017

2018 2019 2020 2021

Nota: El mapa de calor se basa en el datos trimestrales, con excepcién a los ltimos 3 meses mas recientes, que son lecturas mensuales. Los

colores se deter

Fuente- BN Valores con datos de Bloor

"bera

an como percentiles de Gltimos 15 afos por pais. El azul 0scuro = valor mas bajo, azul claro,= mediana y rojo 0Scuro = valor
mas alto. En la tabla se muestran a inflacion interanual historica trimestral por pais, seguido de

n resume de los tltimos tres meses del afio en





image17.png
Inflaciones desde el 2019- mayo 2022

1000
900
800
700
600
500
400

= kil
000 I Ll L]

100

.
.
il ||||"[||| |||

w2019 w2020 w2021 m2022




image18.emf
Inflación del mes 0,82%

Inflación acumulada 3,98%

Inflación interanual 7,15%

Inflación del 2021 3,30%


image19.png
12,00%

10,00%

Nominal
7,98%

acion
,21%

abr-21

Nominal
8,44%

jacion

may-21

— Nominal s Inflacion

Real — —Rendto
Actuarial

Nominal
8.97% Nominal
Nominal Nominal Nominal vomin
“oass a3 o505 Y
22 Real
6,41% .
Inflacién
lacion o e
91% flacién ,09%
acién 172%

,44%

jun-21 jul-21 oct-21

nov-21

ago-21 sep-21

Nominal
9,58%

facion
30%

dic-21 oneas

Nominal
10,96%

Nominal
10,25%

flacion

lacion
,79%

feb-22

mar-22 abr-22




image20.png
Rendimiento
Nominal
10,25%

Rendimiento

Rendimiento Nominal

Rendimiento "
Nominal

Nominal 8,98%
8,69% imi
8,52% 4 Rendimiento

Real
7,73%

Rendimiento
Nominal
Rendimiento 7,02%
Real

6,36%
Rendimiento

Inflacién

Diciembre 2018 Diciembre 2019 Diciembre 2020 Diciembre 2021 Abril 2022




image21.emf
Informe Técnico para  TUDES.docx


Informe Técnico para TUDES.docx
[image: ]





FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

 



ANÁLISIS DE TÍTULOS VALORES INDEXADOS A LA INFLACIÓN: TUDES



Proceso de Inversiones

Abril 2022







Índice

Introducción.	3

Objetivo.	3

1.	Consideraciones especiales.	4

2.	Entorno macroeconómico local e internacional.	4

3.	Unidades de Desarrollo	6

4.	Títulos tasa fija en Unidades de Desarrollo.	7

5.	Análisis financiero del instrumento TUDES	16

6.	Factores de riesgo asociados	19

7.	Simulación de incorporación en cartera del instrumento CRU220743.	20

8.	Conclusiones	21

9.	Recomendaciones.	22































[bookmark: _Toc104312351]Introducción.



El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) mantiene una porción importante de sus inversiones en el mercado local costarricense. Este mercado, debido a su reducido tamaño y poca profundidad, limita la posibilidad de una respuesta rápida y oportuna ante aquellos escenarios adversos y cambiantes que se producen tanto en el entorno macroeconómico interno como externo. 

Debido a esto, se da la búsqueda de instrumentos que permitan al portafolio de inversión ajustarse a las características económicas cambiantes, en aras del cumplimiento de los objetivos y metas de crecimiento establecidos, que en consecuencia contribuyan en el futuro al pago de las obligaciones adquiridas.

En virtud de lo anterior y según sesión de comité de inversión N° 112-CI-2022 donde se acordó realizar el análisis de las características, bondades y las limitaciones de los Títulos Tasa Fija en Unidades de Desarrollo denominados TUDES, creados por el Ministerio de Hacienda a principios de la década de los noventa, con el principal objetivo de darle al mercado la posibilidad de contar con un instrumento de inversión que se ajuste en valoración a los cambios inflacionarios del país.  

[bookmark: _Toc104312352]Objetivo.

Analizar las características y bondades de los “Títulos Tasa Fija en Unidades de Desarrollo” en adelante TUDES, emitidos por el Ministerio de Hacienda y el impacto que puedan tener en el desempeño del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



1. [bookmark: _Toc104312353]Consideraciones especiales.

· La cartera del FJPPJ no considera plusvalías y minusvalías por valoración en el cálculo de los rendimientos contables.

· Las tasas de descuento utilizadas corresponden a los rendimientos netos de la curva soberana.

· El análisis del instrumento se realiza con los mismos parámetros que un instrumento tasa fija convencional.

· Actualmente, en la composición del portafolio de inversiones del FJPPJ no existen instrumentos en TUDES, siendo su último vencimiento durante el mes de enero 2022.

· Para la comparación de las curvas soberanas, se ajusta la curva nominal, deflactando los rendimientos asociados a cada plazo con una inflación estimada del 3% correspondiente a la meta de inflación para el año 2022.

2. [bookmark: _Toc104312354]Entorno macroeconómico local e internacional.

Inflación:

Se presentan presiones inflacionarias a nivel local e internacional desde octubre de 2021, debido al efecto positivo de la recuperación económica post crisis pandémica. El comportamiento del consumo o gasto de los agentes económicos, tanto a nivel local como internacional, se contuvo durante el primer año de pandemia, en donde las medidas sanitarias fueron mucho más restrictivas. Estos recursos fueron trasladados al consumo futuro en el año 2021, provocando un desequilibrio entre la oferta y demanda que se agudizó con los problemas ya existentes de las cadenas de abasto. Además, el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania ha generado constantes presiones al alza sobre los precios de las materias primas en especial del petróleo.

Dadas las condiciones macroeconómicas mencionadas, las principales autoridades económicas a nivel internacional, han ajustado sus proyecciones de inflación para el año 2022 y 2023, pronosticando un aumento abrupto de las mismas en el corto plazo seguido de una etapa de “normalización o baja” a partir del último trimestre del 2023, sin embargo, debido principalmente a la guerra y los problemas con las cadenas de abasto, existe mucha fragilidad entorno a estas estimaciones y cualquier factor exógeno a los niveles de producción podría afectarlas.   

Gráfico N° 1

Comportamiento de la inflación.

Diciembre 2020-Abril 2022.

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.





Tasas de interés:

A manera de contención de la creciente tendencia alcista de la inflación, los principales Bancos Centrales del mundo han recurrido al aumento de sus tasas de interés de referencia, con el objetivo de disminuir la demanda y propiciar la corrección del desequilibrio con la oferta.  Dichos aumentos se han trasladado a la economía costarricense a través del aumento de la Tasa de Política Monetaria la cual ha aumentado 175 puntos base desde diciembre de 2021.

Gráfico N° 2

Comportamiento de la Tasa de Política Monetaria.

Diciembre 2020-Abril 2022.

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.



3. [bookmark: _Toc104312355]Unidades de Desarrollo

Las Unidades de Desarrollo, son una clase de “moneda virtual” ligada a la inflación, de manera que cuando esta aumenta, el valor de la unidad también lo hace. La determinación de su valor es calculada por la Superintendencia General de Valores, con base en el cambio registrado en el Índice de Precios al Consumidor del mes anterior. El día diez de cada mes se calcula el valor diario de la Unidad de Desarrollo del día 11 hasta el día 10 del mes siguiente, el cálculo se hace de la siguiente forma: al valor de la Unidad de Desarrollo del día 10 del mes actual se le suma el Factor de Incremento Diario para obtener el valor de la Unidad de Desarrollo del día 11 del mes actual, y para los días siguientes se le suma el mismo factor al valor calculado de la Unidad de Desarrollo para el día inmediato anterior, y así sucesivamente hasta el día 10 del mes siguiente.

4. [bookmark: _Toc104312356]Títulos tasa fija en Unidades de Desarrollo.

El Ministerio de Hacienda emitió este tipo de deuda ajustable a la inflación ante el apetito y la necesidad del mercado de mantener protegidas sus inversiones ante las expectativas hacia el alza del índice inflacionario. 

Características técnicas:

· Título de deuda interna con tasa de interés fija emitido en Unidades de Desarrollo.

· Son títulos autorizados por la normativa vigente de la Superintendencia de Pensiones.

· El monto principal, así como los intereses son pagaderos en colones en las fechas respectivas de pago de acuerdo a su periodicidad.

· Los títulos denominados en Unidades de Desarrollo garantizan en todo su plazo el rendimiento real (ajustado por la inflación) pactado al momento de su compra. Esto se cumple debido a que el valor facial y los pagos devengados por intereses, se revalorizan de acuerdo al factor de ajuste realizado mensualmente.

· Son emisiones de deuda estandarizada y negociables a través de la Bolsa Nacional de Valores.

· Son títulos de baja bursatilidad, ya que fueron creados principalmente para suplir la necesidad de inversionistas institucionales, que, dada su naturaleza, su objetivo primordial es la preservación del capital.

· Son instrumentos que, por los principios de diversificación, es la constante que las carteras institucionales las incorporen como cobertura con una participación entre un 5%-10% del portafolio.

· Se ofrecen tanto para el corto, mediano y largo plazo. Con emisiones vigentes que van de 1 a 21 años.  Sin embargo, ante la falta de oferta de estos en el mercado secundario, es a través del Ministerio de Hacienda, por medio de subastas y canjes, que se logran adquirir.

El saldo de las emisiones vigentes y estandarizadas según datos de SUGEVAL se detalla en el cuadro N°1, las cuales tienen vencimientos entre el 2024 y 2043, sin embargo, es importante destacar que de dichas emisiones las únicas que se pueden adquirir a través de subasta o canje son los vencimientos del 2034 y 2043; dado que las otras se encuentran colocadas en su totalidad y es por medio del mercado secundario que se podrían adquirir (cabe enfatizar que debido a la baja bursatilidad y alta liquidez que presentan este tipo de instrumentos es muy poco probable que se negocien en mercado secundario).

Cuadro N° 1

Emisiones de TUDES vigentes y estandarizadas.

[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente con confianza baja]

Fuente: Elaboración propia con datos de SUGEVAL.



La distribución por entidad tenedora se puede observar en el cuadro N° 2 del cual además puede concluirse que la baja bursatilidad, se puede explicar debido a que más de la mitad de las emisiones se encuentran en tenencia de clientes institucionales, principalmente el sector de Pensiones (que suma aproximadamente un 60% de las mismas), el cual en general las conserva hasta su vencimiento. 

Cuadro N° 2

Tenedores de emisiones de TUDES vigentes.

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de SUGEVAL.



Análisis de curvas de rendimiento soberanas:

Para realizar el análisis de la curva de rendimiento soberana TUDES versus la curva soberana nominal, se deflacta la curva nominal (se utiliza la meta de inflación del BCCR para el año 2022 del 3%) para poder comparar los rendimientos reales de ambas. De esta forma se pueden observar gráficamente las diferencias en rendimiento para los distintos plazos al vencimiento.







Gráfico N°  3

Comportamiento de las curvas de rendimiento

Al 29 de abril de 2022.

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR y Valmer.



Del gráfico anterior se extrae lo siguiente:

· En el corto y mediano plazo, en la coyuntura actual, los rendimientos obtenidos por ambos instrumentos son similares, pero su mayor bondad refleja en el largo plazo.

· En el cortísimo plazo (menor a un año plazo) la diferencia en rendimientos es más estrecha y ambas muestran rendimientos negativos.

· Ante escenarios de altas inflaciones, los instrumentos tasa fija convencionales se deterioran considerablemente, dado que, reducen el rendimiento real obtenido, contrario a las emisiones denominadas en UDES que funcionan como un factor de cobertura inflacionario, ya que ante alzas fuertes del indicador estos garantizan en todo momento su rendimiento real.

· A partir de los 1.25 años la curva soberana TUDES empieza a mostrar rendimientos positivos, mientras que para la curva soberana nominal se da este efecto a partir de un año plazo.

· Los rendimientos de la curva soberana nominal para los plazos comprendidos entre los 5 y 15 años superan la línea de tendencia logarítmica y disminuyen el spread con respecto a la tendencia de la curva soberana TUDES.

· Del año 15 en adelante la curva soberana nominal disminuye sus rendimientos inclusive por debajo de la curva logarítmica que la representa.

Gráfico  N° 4

Comportamiento del spread en rendimiento de las curvas soberanas.

Al 29 de abril de 2022.

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer.



En el gráfico anterior se observa la disminución del spread (diferencial de rendimientos entre la curva real y nominal) para los plazos comprendidos entre los 5 y 10 años, a partir de este último se muestra una tendencia creciente, la cual desde el año 18 en adelante supera la línea de tendencia logarítmica. 



Análisis de sensibilidad de acuerdo a las posibles fluctuaciones o cambios inflacionarios:

Para realizar el análisis de sensibilidad de ambas curvas soberanas, se utilizarán datos de referencia extraídos únicamente del Banco Central de Costa Rica y considerando los siguientes supuestos:

Supuestos:

· Los datos de inflación futura se comportan de acuerdo a las expectativas y objetivos publicados por el Banco Central de Costa Rica, los cuales no exceden una proyección mayor a los 2 años.

Cuadro N° 3

Expectativas de inflación a 24 meses.

[image: ]

Elaboración propia con datos del BCCR.



· Se asumen los rendimientos que mantienen ambas curvas a la fecha del análisis y no se contemplan ajustes por inflación ni cambios en tasas de interés.



· Para la incorporación del efecto deflacionario, se tomará como referencia el mes con el dato máximo interanual en términos deflacionarios de los últimos 20 años, correspondiente a -1,20% en noviembre de 2015. 





















Gráfico N°  6

Comportamiento del IPC

Abril 2002-abril 2022

[image: ]

Elaboración propia con datos del BCCR.



Escenario 1.

La inflación se comporta de acuerdo a las expectativas a 24 meses: 5,20%.

Gráfico N°  7

Comportamiento de las curvas de rendimiento soberanas en colones

al 29 de abril de 2022 con inflación del 5,20%.

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer.

Del análisis del escenario se puede concluir:



· A partir de los 3.5 años la curva soberana nominal empieza a mostrar rendimientos positivos. La curva TUDES muestra este comportamiento a los 1.2 años.

· Los rendimientos de la curva soberana nominal para los plazos comprendidos entre los 5 y 15 años superan la línea de tendencia logarítmica y disminuyen el spread con respecto a la tendencia de la curva soberana TUDES.

· Del año 15 en adelante la curva soberana nominal disminuye sus rendimientos inclusive por debajo de la curva logarítmica que la representa.

· El spread entre ambas curvas aumenta para todos los plazos, con respecto al escenario obtenido con una inflación del 3%.





















Escenario 2.

Se presenta deflación de 1,20%. Este dato corresponde a la variación interanual del mes de noviembre de 2015. 

Gráfico N° 8

Comportamiento de las curvas de rendimiento soberanas en colones

al 29 de abril de 2022 con deflación del 1,20%.

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer.



Del análisis del escenario se puede concluir:



· Entre los años 5 y 15 los rendimientos de la curva de rendimiento nominal se encuentran por encima de la curva de tendencia logarítmica.

· A partir del año 15 la diferencia de spread entre ambas curvas disminuye.

·  A partir del año 15 los rendimientos de la curva de rendimiento nominal caen por debajo de la tendencia de la curva logarítmica que la representa.



· A pesar de presentarse un escenario de deflación, los rendimientos de la curva soberana TUDES se mantienen en terrenos positivos prácticamente para todos los plazos.

· Ante escenario de deflación la curva soberana nominal, presenta un mejor desempeño para todos los plazos con respecto a la curva soberana TUDES.

5. [bookmark: _Toc104312357]Análisis financiero del instrumento TUDES

Los presentes instrumentos financieros corresponden a las emisiones del Ministerio de Hacienda: CRU220743 y CRU250134, los cuales deben valorarse descontando los flujos de efectivo correspondientes a los pagos de cupón para cada periodo, así como el pago del principal correspondiente al vencimiento de la inversión.

El Ministerio de Hacienda incorpora en las subastas y canjes realizadas para el presente año la emisión CRU220743. Con respecto a la emisión CRU250134 al no estar presente de forma regular en las subastas del ente emisor, se debe comprar a través de mercado secundario.

Los rendimientos para ambas emisiones se calcularon con fecha al 29 de abril de 2022 como se aprecia a continuación:



Cuadro N° 4

Cálculo de rendimiento CRU250134

Tasa de descuento a mercado

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer.

Se determina, con el cálculo realizado, que el precio-rendimiento de vector de esta emisión, no supera el rendimiento real objetivo del portafolio del FJPPJ para el presente año, el cual es de un 5,10%. No obstante, supera ligeramente el 4,88% de para el mes de marzo del presente año.

Con respecto a las condiciones de rendimiento y niveles de inflación actuales, esta emisión ofrece una tasa equivalente en colones de 6,85%, la cual se observa en emisiones en el tramo de la curva soberana nominal cercanos al 2029 o mayores.



Cuadro N° 5

Cálculo de rendimiento CRU220743

Tasa de descuento a mercado

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer.



Se determina, con el cálculo realizado, que el precio-rendimiento que ha asignado el Ministerio de Hacienda en las subastas recientes y que se encuentra cercano al precio de vector, supera el rendimiento real objetivo del portafolio del FJPPJ para el presente año, el cual es de un 5,10%. Aunado a esto, supera el rendimiento real efectivo de dicho portafolio para el mes de marzo de 2022.

Considerando la coyuntura actual, esta emisión ofrece una tasa equivalente en colones de 8,43%, la cual no se observa en ninguno de los instrumentos presentes en el mercado de renta nominal, siendo el título G210335 con vencimiento al año 2035 el que más rinde, para un rendimiento del 7,10% neto. 

Tomando como base el desempeño del FJPPJ en el último quinquenio, la estructura de tasas planteadas en los diferentes escenarios (avalada por la Junta Administradora del FJPPJ) y el resultado actuarial para cada uno de ellos se detalla la siguiente información:



Cuadro N° 6
Escenarios Estudio Actuarial

[image: Tabla
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Fuente: Estudio actuarial del FJPPJ de 2021



Según datos del estudio actuarial con corte a diciembre de 2021, con el escenario optimista planteado en el cuadro anterior el FJPPJ tendría un déficit de 480,125 millones de colones; por lo que se infiere que bajo el supuesto de obtener en el portafolio del Fondo una rentabilidad real cercana al 6.3% en el largo plazo (como es el caso del instrumento CRU220743), el déficit se reduciría; por lo que tener una porción del portafolio en un instrumento que rinda superior al 5.50% en términos reales considerado en ese escenario optimista, le beneficiaría a los resultados de dicho fondo. Partiendo de la premisa que el 5.50% de rendimiento real es un nivel más que aceptable y que es utilizado en un escenario optimista, el rendimiento asociado al instrumento antes analizado sugiere que dicho nivel se estaría adquiriendo con un descuento considerable.

6. [bookmark: _Toc104312358]Factores de riesgo asociados

· Riesgo de deflación o menor ritmo de inflación al estimado: niveles negativos o crecimientos de este macroprecio menores a lo estimado, hacen que, si bien es cierto el rendimiento real se mantenga, estos activos se vuelvan menos competitivos con los instrumentos de renta fija convencionales.



· Riesgo de mercado: Se refiere a las fluctuaciones de precios, producto de las variaciones de las tasas de interés, de las circunstancias de mercado y de las condiciones económicas en general. Si bien es cierto al ser un instrumento que “garantiza” el rendimiento real, un movimiento al alza en las tasas de interés incidiría negativamente en el precio al igual que sucede con los instrumentos de tasa fija convencional, incurriendo en pérdidas de tipo contable.



· Riesgo de liquidez: es un instrumento que, por su naturaleza, encaja en la cartera de los inversionistas institucionales más importantes del país, la Operadoras de Pensiones y Fondos de Inversión de crecimiento y largo plazo, por lo que su nivel de bursatilidad depende en gran medida de la liquidez que tengan inversionistas antes mencionados.



· Riesgo de crédito: Riesgo que se toma por la eventual falta de pago de los intereses y/o principal de la inversión por parte del emisor; al igual que los instrumentos de tasa fija de tipo convencional, este instrumento no está eximido.



7. [bookmark: _Toc104312359]Simulación de incorporación en cartera del instrumento CRU220743.

Condiciones de la simulación:

· Serie: CRU220743

· Fecha de vencimiento: 22/07/2043

· Monto facial en colones: ¢ 70.000.000.000,00

· Precio: Vector.

· Se toma la cartera al cierre de abril, como base para la comparación de los resultados obtenidos.



Cuadro N° 7
Límites de tolerancia de riesgos

[image: ]

Fuente: Proceso de Riesgos 

De la simulación realizada por el Proceso de Riesgos, se concluye que, el resultado de la inclusión en cartera del instrumento mencionado genera un incremento en la mayoría de los indicadores calculados al cierre de abril (a excepción del coeficiente de crédito); siendo la duración modificada, la que genera una mayor variación pasando de 3,03% a 3,89%, en línea y en congruencia con el plazo al vencimiento del instrumento.

Todos los límites (a excepción de la duración modificada) se encuentran por debajo del nivel de apetito establecido por riesgos, e inclusive para el VAR Histórico, el Var Montecarlo y el coeficiente de crédito, la simulación muestra resultados inferiores a los obtenidos en el mes de marzo del presente año. Con respecto a la duración modificada (indicador que mide la sensibilidad del precio del activo ante variaciones de tasas de interés), el cual es el único que supera el límite de apetito, se puede observar que se mantiene dentro del rango de tolerancia, mostrando un resultado de 3,89%, superando el límite inferior de tolerancia en 0,14%, en una banda que va desde 3,76% hasta 4,99%.

8. [bookmark: _Toc104312360]Conclusiones

· Los títulos TUDES emitidos por el Ministerio de Hacienda presentan un buen desempeño dentro de carteras de inversiones con objetivos de largo plazo y con escenarios de expectativas inflacionarias al alza; ya que su unidad de mediada se ajusta de manera mensual conforme el resultado del dato de la inflación.



· Se esperan presiones inflacionarias en el corto plazo y se proyectan más alzas en las tasas de interés de referencia de los principales Bancos Centrales, sin embargo, el traslado al mercado de valores costarricense muestra un rezago en dichos ajustes en tasas nominales. 



· No se considera conveniente realizar proyecciones de expectativas de inflación más allá de los datos recolectados por el BCCR.



· Ante un escenario de alta inflación y un aplazamiento en las acciones de política monetaria de los Bancos Centrales, debido a riesgos de recesión, el instrumento mostraría una diferencia de spread aún mayor a la presente en el escenario actual; mostrando un mayor desempeño que sus pares de renta nominal.



· El CRU220743 es un activo que, por sus condiciones, es de relativa iliquidez en el mercado secundario, lo que implicaría que de adquirirse se deba mantener en el portafolio prácticamente hasta su vencimiento, garantizando eso sí, que el rendimiento mínimo adquirido es de un 6,26%, el cual es el rendimiento de compra, por lo que ante ajustes a la baja en la inflación el rendimiento no se verá afectado negativamente, siempre será mínimo de un 6,26%.



· De acuerdo con la simulación realizada por el Proceso de Riesgos, en donde se incorpora el instrumento CRU220743 a la cartera de inversiones, se observa que los datos de los indicadores de riesgo, en su mayoría, muestran variaciones al alza, sin embargo, se comportan dentro de los límites de tolerancia establecidos.

9. [bookmark: _Toc865277][bookmark: _Toc104312361]Recomendaciones.

· Considerar a los instrumentos denominados en unidades de desarrollo o TUDES como una posibilidad más de inversión para la cartera del FJPPJ, el tipo de instrumento de esta naturaleza por incluirse al portafolio, dependerá del análisis técnico que se ejecute para determinar cuál es la mejor opción para el FJPPJ.



· Considerar invertir en títulos indexados a la inflación un porcentaje no mayor al 10% del activo total del FJPPJ, lo cual ante una expectativa de alza en la inflación ayuda a generar un incremento en el valor del portafolio disminuyendo el impacto que puede generarse con la proporción de los títulos de tasa fija. La adquisición de este tipo de activos, deberá realizarse de forma paulatina.
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1. INTRODUCCIÓN 
 


El presente informe facilita información relevante de la partida de capacitaciones 
considerando el presupuesto aprobado por la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en la sesión N°19-2021 celebrada 
el 10 de mayo del 2021. 


 


Para la Dirección de la JUNAFO y la Unidad de Apoyo y Control Administrativo resulta 
fundamental informar acerca de la gestión realizada, dada su importancia, considerando 
las opciones que actualmente ofrece el mercado nacional, para atender los 
requerimientos estimados sobre este tema. 


 


De igual forma, con el presente informe se busca dar cumplimiento a lo requerido por la 
JUNAFO, en la sesión N° 18-2022 celebrada el 03 de mayo de 2022, en la cual acordó lo 
que a continuación se destaca: 


 
“…1.) Acoger la propuesta presentada por el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Secretario de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y solicitar a la Dirección de la 
JUNAFO que, en plazo de 2 semanas, remita a esta Junta, un plan de capacitación, utilizando recurso 


interno, para los miembros de Junta, sobre temas técnicos de los Comités de Riesgos e Inversiones, así 


como normativa de la SUPEN. Asimismo, un plan de capacitación externa, sobre temas que puedan ser de 


interés para los miembros de este Órgano Colegiado. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, remitir el 
plan de capacitación del periodo 2022, a conocimiento de los integrantes de esta Junta.”.  


 


El resaltado no es del original. 


 
En primera instancia, este documento refleja el monto presupuestado en comparación 
con el presupuesto total definido para el periodo 2022. Seguidamente, se informa sobre 
la ejecución actual y los planes de capacitación del periodo 2022, así como las nuevas 
posibilidades de aprendizaje de acuerdo con las necesidades de las áreas técnicas de la 
Dirección de la JUNAFO. Finalmente, se exhibe una propuesta de plan de capacitación 
utilizando recurso interno, para los miembros de la Junta Administradora, sobre temas 
técnicos de los Comités de Riesgos e Inversiones, así como normativa de la SUPEN. 


 


Es importante mencionar que, la gestión está a cargo de la Unidad de Apoyo y Control 
Administrativo la cual está en comunicación constante con la Alta Gerencia para identificar 
y aprobar nuevas oportunidades que faciliten la labor de las personas servidoras judiciales 
y la toma de decisiones del Órgano de Máximo de Dirección de este régimen básico del 
primer pilar. 
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2. PRESUPUESTO ACTUAL. 
Se destaca que, conforme a lo definido por la Junta Administradora del FJPPJ se 


presupuestaron cincuenta millones trescientos cincuenta y cuatro mil quinientos ochenta 


y siete colones (₵50.354.587,00), el cual representa un 3% del presupuesto total para el 


año 2022. El siguiente gráfico muestra el rubro presupuestado para capacitaciones en 


comparación con el presupuesto total. 


Gráfico N°1. 
Partida de capacitaciones-Presupuesto total 


Periodo 2022 


 


Fuente: Unidad de Apoyo y Control Administrativo. 


3. EJECUCIÓN Y PLANES DE CAPACITACIÓN. 


a. EJECUCIÓN. 
 


Para iniciar, como hecho relevante, es menester señalar que la Dirección de Gestión 
Humana del Poder Judicial determinó que, en lo que concierne a la gestión de actividades 
de capacitación, su rol será únicamente el de asesoría cuando así se requiera, sin 
participar activamente en todo el proceso de contratación o identificación de las 
necesidades de capacitación. Lo anterior, considerando que únicamente están facultados 
para ejecutar presupuesto del programa 926 y no cabe una modificación que permita 
acceder a un programa diferente, dado que la Dirección de la JUNAFO administra los 
recursos respectivos bajo el programa 951, de ahí la importancia de destacar que los 
procedimientos de contratación los está realizando directamente la Unidad de Apoyo y 
Control Administrativo en coordinación con el Departamento de Proveeduría Judicial. 
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Durante el I-trimestre del año 2022, la Unidad de Apoyo y Control Administrativo en 
conjunto con la Alta Gerencia ideó los mecanismos para contratar proveedores que 
brinden capacitación a las personas servidoras judiciales de la Dirección de la JUNAFO 
y del Órgano de Máxima Dirección. Al cierre de mayo de 2022, se han finalizado ocho 
contrataciones con diferentes proveedores y se tiene un monto comprometido de quince 
millones seiscientos sesenta mil ciento cincuenta y seis colones (₵15.660.156,00). 


A continuación, se muestra el monto disponible en colones de la subpartida. 


Tabla N°1. 
Detalle ejecución presupuestaria subpartida de capacitaciones. 


Subpartida 10701 


Presupuesto inicial  ₡50 354 587,00  


Monto Comprometido  ₡15 660 156,00 


Monto Disponible  ₡34 694 431,00 
Fuente: Unidad de Apoyo y Control Administrativo. 


 


Adicionalmente, se exhibe un detalle del gasto o del monto comprometido a la fecha por 
área técnica de la Dirección de la JUNAFO. 


Tabla N°2. 
Plan de capacitación Dirección de la JUNAFO. 


Dirección de la JUNAFO 
Área Técnica Nombre capacitación Institución Costo del Curso 
Alta Gerencia y Unidad de Apoyo y Control 
Administrativo 


Especialista en Gobierno Corporativo con Análisis de 
Datos 


Fundepos 1 176 600,00 


Alta Gerencia y Unidad de Apoyo y Control 
Administrativo 


Contratación Administrativa para Principiantes Arisol 199 920,00 


Alta Gerencia y Unidad de Apoyo y Control 
Administrativo 


La Nueva Ley General de Contratación Pública Arisol 377 400,00 


Total ₡1 753 920,00 


Proceso de Inversiones  Manejo de portafolio y selección de inversiones  INCAE 3 476 704,00 


Proceso de Inversiones  Técnico en Riesgos CAPEc UCR 1 266 840,00 


Total ₡4 743 544,00 


Proceso de Riesgos Técnico en Riesgos CAPEc UCR 1 266 840,00 


Proceso de Riesgos Manejo de portafolio y selección de inversiones  INCAE 1 738 352,00 


Proceso de Riesgos 
Especialista en Gobierno Corporativo con Análisis de 
Datos 


Fundepos 588 300,00 


Proceso de Riesgos 
Programa Técnico en Riesgos Asociados a la 
Operación 


CAPEc UCR 385 560,00 


Total ₡3 979 052,00 


Subproceso Administrativo Financiero 
Programa Técnico en Formación de Mercado de 
Valores (PFMV) 


CAPEc UCR 4 819 500,00 


Subproceso Administrativo Financiero La Nueva Ley General de Contratación Pública Arisol 188 700,00 


Total ₡5 008 200,00 


Subproceso de Jubilaciones y Pensiones  
Principios de Servicio al Cliente efectivo en la Función 
Pública 


Arisol 175 440,00 


Total  ₡175 440,00 


Monto total comprometido ₡15 660 156,00 
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En relación con el plan de capacitación inicial, se exponen los cursos originalmente 
definidos para la Dirección de la JUNAFO y para el Órgano de Máxima Dirección. Se 
destaca que, se aprobó un plan de capacitaciones que propiciara una mayor preparación 
a las personas servidoras de las diferentes áreas técnicas y de toma de decisiones, con 
el fin de aumentar su productividad, minimizar riesgos e impulsar la motivación en línea 
con los objetivos establecidos para la JUNAFO y conforme a lo regulado por el Ente 
Supervisor (SUPEN) del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense. 


 


b. PLAN DE CAPACITACIÓN DIRECCIÓN JUNAFO PERIOD0 2022. 
 


Tabla N°3. 
Plan de capacitación Dirección de la JUNAFO. 


Dirección de la JUNAFO 


Prioridad Área Nombre capacitación Institución 
Estado de la 
Contratación 


1 Subproceso Administrativo Financiero 
Programa Técnico en Formación de Mercado de 
Valores (PFMV) 


CAPEc UCR Concluido 


2 
Jefatura Inversiones 
Jefatura Riesgos 


Programa de capacitación y análisis de la situación y 
las perspectivas económicas de CR 2022 


CEFSA 


CEFSA Por tramitar 


3 Unidad de Riesgos Diplomado en Administración de Riesgos  RiskMthiscs Sin efecto 


4 Coordinadores(as) y Jefaturas Formación de Jefes CICAP Por tramitar 


5 Proceso de Riesgos Técnico en Riesgos CAPEc UCR Concluido 


6 Subproceso Administrativo Financiero 
Normas Internacionales de Contabilidad -Normas 
Internacionales de Información Financiera 


Col CPI Por tramitar 


7 Coordinadores(as) y Jefaturas 
Introducción a los Presupuestos Públicos en la 
Administración Pública de Costa Rica 


CICAP Por tramitar 


8 
Proceso de Inversiones y Proceso de 
Riesgos 


Módulo - Mercado de Capitales y Banca de Inversión 
(3-12 febrero) 


INCAE Sin efecto 


9 Proceso de Inversiones    Técnico en Análisis de Datos TEC Sin efecto 


10 
Proceso de Inversiones y Proceso de 
Riesgos 


Análisis y Visualización de Datos con Power BI  Grow Up Por tramitar 


11 Subproceso Administrativo Financiero Excel Intermedio  TEC Por tramitar 


12 Subproceso Administrativo Financiero Excel Avanzado  TEC Por tramitar 


13 
Proceso de Inversiones y Proceso de 
Riesgos 


Actualización anual CAFI  CAFI Por tramitar 


14 
Unidad de Servicio al Cliente 
Unidad de Pagos al Jubilado y 
Pensionado  


Calidad en el Servicio al Cliente con Inteligencia 
Emocional 


CICAP En trámite 


15 Proceso de Inversiones    
Manejo de portafolio y selección de inversiones (5 


mayo 2022) 
INCAE Concluido 


16 
Alta Gerencia (Subdirectora) y Unidad 
de Apoyo Administrativo 


Especialista en Gobierno Corporativo con Análisis de 
Datos 


Fundepos Concluido 


17 
Alta Gerencia (Director) y Unidad de 
Apoyo Administrativo 


Curso Herramientas Informáticas para la Toma de 
Decisiones Económicas y Financieras  


CAPEc UCR En análisis 


18 Subproceso Administrativo Financiero 
Programa Especializado en Normas Internacionales de 
Contabilidad para el Sector Público (NICSP) 


CICAP Por tramitar 
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Se destaca que, se establecieron prioridades y se está en constante comunicación con 
diferentes proveedores de este tipo de servicios, con el fin de concretar la mayor cantidad 
de cursos para las personas servidoras judiciales y personas integrantes de la JUNAFO. 
Claro está que, para este año 2022 por factores externos es posible que no se lleguen a 
concretar algunas de estas capacitaciones debido al cronograma de trabajo propio de 
cada proveedor.  


c. PLAN DE CAPACITACIÓN ÓRGANO MÁXIMO DE DIRECCIÓN 


(JUNAFO) PERIODO 2022. 
 


Tabla N°4. 
Plan de capacitación JUNAFO. 


JUNAFO 


Prioridad Área Nombre capacitación Institución 
Estado 


Contratación 
1 


Junta Administradora 
(JUNAFO) 


Estructura y Riesgos de los Sistemas de Pensiones CAPEc UCR En trámite,  


2 
Junta Administradora 
(JUNAFO) 


Manejo y Selección de Portafolios para Juntas Directivas y Comités de 
Inversiones 


UCR En trámite 


3 
Junta Administradora 
(JUNAFO) 


Seminario de Introducción a los Portafolios de Inversión en los Fondos de 
Pensión para Juntas Directivas y Comités. 


ABESA Por tramitar 


4 
Junta Administradora 
(JUNAFO) 


Interpretación de indicadores financieros y bursátiles ADEN Por tramitar 


 


En relación con las actividades de capacitación para las personas integrantes del Órgano 
de Máxima Dirección, se continúan realizando conversaciones con los proveedores para 
lograr una apertura de los cursos establecidos. Por sus contenidos, se tiene como 
prioridad N°.1 el curso “Estructura y Riesgos de los Sistemas de Pensiones” impartido por 
la Universidad de Costa Rica; no obstante, por la agenda de la persona facilitadora aún 
no se define la fecha de inicio del citado curso. Se espera concretar al menos dos de los 
cursos mencionados en el cuadro anterior, durante el periodo 2022.  


Como se mencionó con anterioridad, no necesariamente todos los cursos que se 
establecieron en el plan inicial se pueden concretar principalmente por factores externos. 
Por otra parte, surgen nuevas necesidades y oportunidades que como buenas prácticas 
u opciones se tienen que considerar. A continuación, se detalla una serie de cursos que 
han sido contratados o evaluados como alternativas por la Dirección.  
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d. NUEVAS ALTERNATIVAS DE CAPACITACIÓN AÑO 2022. 
 


Tabla N°5 
Nuevas alternativas Plan de capacitación. 


JUNAFO 


Prioridad Área Nombre capacitación Institución 
Estado 


Contratación 


1 Proceso de Riesgos 
Programa Técnico en Riesgos Asociados a la 
Operación 


CAPEc UCR Concluido 


2 
Dirección y Subproceso 
Administrativo Financiero 


La Nueva Ley General de Contratación Pública Arisol En trámite 


3 Alta Gerencia Especialización en Dirección Estratégica Fudatec En trámite 


4 
Unidad de Apoyo y Control 
Administrativo 


Contratación Administrativa para Principiantes Arisol Concluido 


5 
Unidad de Tecnología de 
Información 


Servicios de integración de SQL Server - ETL Applica Por tramitar 


6 
Unidad de Tecnología de 
Información 


User Stories Foundations Certicate. Applica Por tramitar 


7 Unidad de Servicio al Cliente 
Principios de Servicio al Cliente efectivo en la Función 
Pública 


Arisol Concluido 


 
Finalmente, se diseñó un plan de capacitación interno para la JUNAFO, utilizando recurso 
interno, sobre temas técnicos y de interés que se analizan en los Comités de Riesgos e 
Inversiones, el cual se detalla a continuación:  
 


Tabla N°6 
Plan de capacitación interno para la JUNAFO. 


Detalle de 
la Sesión 


Temas Profesionales a cargo 
Tiempo estimado 
de la sesión 


1 


El gobierno corporativo. 


I. Antecedentes 


II. Mejores prácticas internacionales 
III. El gobierno corporativo en Costa Rica 


• MGR. Pedro Aguilar Moya, Asesor del 
Comité de Riesgos. 


• MBA. José Andrés Lizano Vargas, Jefe 
Proceso de Riesgos. 


De 45 minutos a 1 hora 


2 


Marco Regulatorio (normativo) 


I. LOPJ 
II. Ley 7983 (De Protección al Trabajador) 


III. Reglamento de Gestión de Activos 
IV. Política de Inversiones. 


• Lic. Fabián Salas Fernández, Jefe a.í del 


Proceso de Inversiones 
De 45 minutos a 1 hora 


3 Apetito de Riesgos del FJPPJ 
• MBA. José Andrés Lizano Vargas, Jefe 


Proceso de Riesgos. 
De 45 minutos a 1 hora 


4 


Mercados Financieros 


I. Aspectos Generales (Generalidades, 
funcionamiento) 


II. Clases de sectores 


III. Tipos de Activos. 


• MBA. Eddy Velásquez Ch, Asesor 


Externo de Inversiones. 


• Proceso de Inversiones. 


De 45 minutos a 1 hora 


5 


Gestión de Inversiones del FJPPJ 


I. Estrategias de gestión 
II. Seguimiento y monitoreo 


• MBA. Eddy Velásquez Ch, Asesor 


Externo de Inversiones. 


• Proceso de Inversiones. 


De 45 minutos a 1 hora 


6 


Gestión de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial. 


I. Normativa 
II. Proceso de Riesgos 


III. Riesgos financieros 


IV. Riesgos no financieros. 


• MBA. José Andrés Lizano Vargas, Jefe 
Proceso de Riesgos. 


De 45 minutos a 1 hora 
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4. CONCLUSIONES 
 


1. Se ha ejecutado del programa 951 Dirección de la JUNAFO un 31,10% del total 
de los recursos formulados para la partida de capacitaciones.  


2. Se continuará buscando concretar la mayor cantidad de capacitaciones para las 
personas servidoras judiciales de la Dirección de la JUNAFO, así como de su 
Órgano de Máxima Dirección de acuerdo con las posibilidades que ofrece el 
mercado local. 


3. Se ha brindado atención a las principales necesidades de capacitaciones del área 
administrativa, sobre temas como contratación administrativa, gobierno 
corporativo, manejo de portafolios de inversión, riesgos financieros y operativos y 
servicio al cliente.  


4. Se priorizan los temas de capacitaciones del Proceso de Inversiones y del Proceso 
de Riesgo, conforme a los lineamientos establecidos históricamente por los 
órganos superiores y la reglamentación aplicable. 
 


5. RECOMENDACIONES 
 


1. Si a bien lo estiman, de contar con su aprobación, se sugiere a la Junta 


Administradora definir fechas para coordinar el plan de capacitación interno, 


propio de este cuerpo colegiado, analizando la disponibilidad de sus integrantes 


2. Se le recomienda a la Junta Administradora, proponer nuevas capacitaciones que 


sean de interés para su ejecución de forma grupal o individual que permitan 


fortalecer al Órgano de Máxima Dirección. 


3. Se recomienda brindar un seguimiento trimestral a la ejecución de la partida de 


capacitación. 


 


Realizado por:                                                                            Revisado por: 
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San José, 12 de mayo de 2022

Oficio N° 0311-JUNAFO-2022

Al contestar refiérase a este # de oficio





[bookmark: _Hlk75269893]Señor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 18-2022 celebrada el 03 de mayo de 2022, que literalmente dice:



“ENTRA EL LICENCIADO PARRIS QUESADA MADRIGAL



[bookmark: _Toc102052130][bookmark: _Toc102054710]ARTÍCULO III



Documento Nº 442-2022



El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Secretario de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante correo electrónico de fecha 27 de abril de 2022, presentó lo siguiente:



“Quisiera plantear, como un punto de la próxima agenda, que se elabore una capacitación para los integrantes de la Junta, tanto en Riesgos como en Inversiones, así como normativa de la SUPEN.



Esto, me parece necesario, donde, la idea sería aprender o “rememorar” algunos temas en cada área. Podría ser que la capacitación sea brindada por los expertos contratados y que presiden los dos comités, y en el caso de la materia SUPEN, podría ser la Dirección con el apoyo de la Subdirección y de la misma Ana Lucrecia, dado que no tenemos presupuesto inmediato para esos fines.”



- 0 -



Manifestaciones de los integrantes:



Indica el máster Oslean Mora Valdez, que se compromete a reunirse con los asesores para realizar un plan de capacitación, y remitirlo en 2 semanas, aproximadamente.



Señala el licenciado Parris Quesada Madrigal, que a él le gustaría, antes de poder tomar una decisión al respecto, conocer el plan de capacitaciones que tiene JUNAFO, tanto de directivos y administrativos, si existe. Además, que no entiende bien la propuesta de don Rodrigo puesto que necesitan cursos de capacitación formal, y que él lo está pidiendo más informal, así mismo, que no sabe si es una condición de los presidentes de los Comités, de hacer eso, si está dentro del contrato.



Manifiesta el máster Oslean Mora Valdez, que sí existe un plan de capacitación aprobado por la Junta, que procura capacitar a todo lo que es personal administrativo, Junta Administradora y Comités Técnicos, y que el año pasado lograron consolidar una capacitación con la Universidad de Costa Rica y que, para este año, se están realizando los trámites de contratación administrativa, para la capacitación que se refiere a la Junta Administradora. Por lo anterior, les hará llegar nuevamente dicho plan de capacitación. 



Expresa el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que la propuesta de él va orientada en uniformar en la forma que trabajan, con los Comités, y que vayan en la misma línea en la toma de decisiones, que tiene la Junta, y con respecto a las capacitaciones, que la Dirección de la JUNAFO, incluya un plan de capacitación para la Junta, que ya podría ser externa, y más formal. Pero que, se podría, primeramente, aprovechar los recursos internos que se tienen para generar esa uniformidad, y esperar a que la Administración remita el plan de capacitación.



El licenciado Arnoldo Hernández Solano dice que, él está de acuerdo con ambas propuestas, y que es necesario tener conocimientos técnicos que los presidentes de los Comités pueden darles.



Sugiere el licenciado Freddy Chacón Arrieta, que previamente a remitir el plan de capacitación, a la Junta, se les haga de conocimiento para la aprobación del mismo.



Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Acoger la propuesta presentada por el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Secretario de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y solicitar a la Dirección de la JUNAFO que, en plazo de 2 semanas, remita a esta Junta, un plan de capacitación, utilizando recurso interno, para los miembros de Junta, sobre temas técnicos de los Comités de Riesgos e Inversiones, así como normativa de la SUPEN. Asimismo, un plan de capacitación externa, sobre temas que puedan ser de interés para los miembros de este Órgano Colegiado. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, remitir el plan de capacitación del periodo 2022, a conocimiento de los integrantes de esta Junta.



Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”







Atentamente, 











Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial







cc:	Diligencias / Refs: (442-2022)
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20 de junio de 2022

SP-642-2022







MPM

Oslean Mora Valdez, omorava@poder-judicial.go.cr

Director a.i. 

Fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial





Estimado señor:



Mediante oficio N° 035-PI-DJA-2022 del 15 de junio de 2022 solicita prórroga al 30 de setiembre para ajustar la normativa interna, en concordancia con la reforma parcial al Reglamento de Gestión de Activos. Lo anterior fundamentado en las etapas que requiere completar estos ajustes para su aprobación (Comité de inversiones y Junta Administradora), así como la situación que en estos momentos enfrenta la Junta ante una nueva renuncia de uno de sus miembros, lo cual compromete su quórum estructural y podría dificultar la aprobación de la normativa interna una vez modificada.



Con base en lo anterior, se autoriza el tiempo adicional solicitado, el cual rige a partir de la recepción de este comunicado. En caso de disponer de los ajustes requeridos y aprobados por las partes que correspondan antes del plazo otorgado, mucho se le agradece su remisión a esta superintendencia.



Atentamente,

[image: ]

Mauricio Soto Rodríguez, Director

División Regímenes Colectivos





Copia:	Licda. Angie Ampié Gutierrez, Secretaría de la JUNAFO, aampie@poder-judicial.go.cr

MBA. José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos, jlizanov@poder-judicial.go.cr

Licda. Vanessa Mesén Arroyo, Función Cumplimiento, vmesen@poder-judicial.go.cr









Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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                                                            Tribunal Electoral Judicial

San José, 13 de julio de 2022

N° TEJ 004-22



[bookmark: _Hlk75269893]Señor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



[bookmark: _Hlk39643981]Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Tribunal Electoral Judicial, en la sesión N° 03-2022 celebrada el 7 de julio de 2022, que literalmente dice:



“ARTÍCULO II



[bookmark: _Hlk528566693]En sesión N° 002-2022 del 30 de junio de 2022, artículo III, se tuvo por conocida la propuesta de calendario, en atención a lo establecido en el artículo 20 del “Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, sobre las fechas del proceso electoral, y se encomendó a la Administración de la JUNAFO, para que completara la información en el esquema de actividades para el proceso electoral.



En relación con lo anterior, la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0211-DJA-2022 del 6 de julio de 2022, remitió el cronograma con el esquema de actividades para el proceso electoral, incluyendo a las oficinas responsables de la ejecución de las tareas, que dice:



“En atención a lo requerido por el estimable Tribunal Electoral Judicial que usted preside y según lo acordado en el artículo III de la sesión N.° 02 del 30 de junio del 2022 en el que se indicó lo que a continuación se destaca:



“Encomendar a la Administración que complete la información en el esquema de actividades para el proceso electoral, el cual se conocerá en la próxima sesión”.



Con fin de hacer de su conocimiento y valoración se detalla la propuesta del cronograma de actividades para el proceso electoral, con el detalle de responsables para cada tarea:



		Desde

		Hasta

		Actividad

		Responsables 



		20/4/2022

		9/9/2022

		CONTRATACIÓN DEL SISTEMA DE VOTACIONES.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO. 

2. PROVEEDURÍA JUDICIAL



		23/6/2022

		7/7/2022

		COORDINACIÓN CON LA DTIC DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA PÁGINA WEB DEL TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO 

2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL



		1/7/2022

		4/8/2022

		CAMPAÑA PUBLICITARÍA SOBRE REQUISITOS DE INTEGRANTES (COORDINACIÓN CON DEPARTAMENTO DE PRENSA).

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DEPARTAMENTO DE PRENSA.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL (APROBACIÓN FINAL).



		21/7/2022

		21/7/2022

		CONOCER EL PADRÓN ELECTORAL PROVISIONAL POR PARTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO.

2. DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL



		21/7/2022

		28/7/2022

		APROBACIÓN DEL SITIO WEB DEL TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

		1. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL



		21/7/2022

		9/8/2022

		CONVOCATORIA DE POSTULANTES PARA INTEGRAR LA JUNAFO.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DEPARTAMENTO DE PRENSA.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

4. DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA



		21/7/2022

		22/8/2022

		PUBLICACIÓN DE PADRÓN ELECTORAL PROVISIONAL.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.



		9/8/2022

		9/8/2022

		TERMINA PLAZO DE CONVOCATORIA DE POSTULANTES.

		NO APLICA



		11/8/2022

		11/8/2022

		TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL CONOCE LISTA DE POSTULANTES.

		1. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL



		11/8/2022

		25/8/2022

		VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y EXÁMENES DE IDONEIDAD. DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA.

		1. DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA



		22/8/2022

		26/8/2022

		RECEPCIÓN DE OBSERVACIONES Y CORRECCIÓN DE PADRÓN.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

4. DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA



		25/8/2022

		25/8/2022

		ENVÍO DE CANDIDATOS A LA SUPEN.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO.

2. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

3. DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA



		25/8/2022

		8/9/2022

		RECEPCIÓN DE INFORME DE SUPEN.

		1. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

2. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO.



		8/9/2022

		14/9/2022

		PUBLICACIÓN EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA, EN UN DIARIO DE CIRCULACIÓN NACIONAL Y EN LA PÁGINA WEB DEL TRIBUNAL, LA LISTA DE PERSONAS ELEGIBLES PARA FORMAR PARTE DE LA JUNTA ADMINISTRADORA.  

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.



		9/9/2022

		15/9/2022

		APROBACIÓN DEL SISTEMA DE VOTACIONES ELECTORAL.

		1. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.



		9/9/2022

		27/9/2022

		COORDINACIÓN EQUIPOS DE VOTACIONES PRESENCIALES.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

4. ADMINISTRACIONES REGIONALES

5. ADMINISTRADORES PROGRAMA OIJ, MINISTERIO PÚBLICO, DEFENSA PÚBLICA Y CONSEJO DE LA JUDICATURA.

6. DIRECCIÓN EJECUTIVA.



		27/9/2022

		27/9/2022

		PRIMERA SIMULACIÓN CON EL SISTEMA DE VOTACIONES.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DEPARTAMENTO DE PRENSA.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL 

4. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.



		3/10/2022

		2/11/2022

		PUBLICIDAD DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DEPARTAMENTO DE PRENSA.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL

4. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.



		3/10/2022

		2/11/2022

		CAMPAÑA PUBLICITARÍA SOBRE PERSONAS CANDIDATAS (COORDINACIÓN CON DEPARTAMENTO DE PRENSA).

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DEPARTAMENTO DE PRENSA.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL

4. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.



		6/10/2022

		13/10/2022

		PUBLICACIÓN DE PADRÓN ELECTORAL DEFINITIVO.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DEPARTAMENTO DE PRENSA.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL

4. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.



		13/10/2022

		13/10/2022

		SEGUNDA SIMULACIÓN CON EL SISTEMA DE VOTACIONES.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DEPARTAMENTO DE PRENSA.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL

4. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.



		14/10/2022

		14/10/2022

		NOMBRAMIENTO DE FISCALES Y ENTREGA DE CREDENCIALES. AUDITORIO JUDICIAL.

		1. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.

3. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

4. ADMINISTRACIONES REGIONALES

5. ADMINISTRADORES PROGRAMA OIJ, MINISTERIO PÚBLICO, DEFENSA PÚBLICA Y CONSEJO DE LA JUDICATURA.

6. DIRECCIÓN EJECUTIVA.



		3/11/2022

		3/11/2022

		1. ELECCIÓN 7:30 A LAS 20:00 HORAS.

2. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL, CONSTITUIDO TODO EL DÍA.

3. ELECCIÓN REPRESENTANTES COLECTIVO JUDICIAL

4. A LAS VEINTE HORAS UN MINUTO SE PROCEDE CON LA REVISIÓN DE RESULTADOS Y EMISIÓN DE ACTA POR PARTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

5. REPRESENTANTES DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA Y LA DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN, DEBEN ESTAR DISPONIBLES COMO ASESORES TODO EL DÍA.

6. COMUNICACIÓN A LA SECRETARÍA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y A LA SUPEN, DE LOS RESULTADOS.

		1. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.

2. DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

3. PERSONAS FISCALES.

4. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL PODER JUDICIAL.

5. DIRECCIÓN JURÍDICA.



		14/11/2022

		14/11/2022

		JURAMENTACIÓN DE INTEGRANTES ELEGIDOS.

		1. CORTE PLENA
2. TRIBUNAL ELECTORAL JUDICIAL.







De la manera más atenta nos permitimos atender la gestión presentada, remitiendo el cronograma de trabajo para llevar este proceso conforme en el formato requerido.”



- 0 -



Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° 0211-DJA-2022 del 6 de julio de 2022, remitido por la Dirección de la JUNAFO, mediante el cual adjunta el cronograma con el esquema de actividades para el proceso electoral, incluyendo a las oficinas responsables de la ejecución de las tareas, el cual se aprueba. Es importante indicar que conforme se vayan ejecutando algunas actividades dichas fechas podrían verse expuestas a modificaciones las cuales se harán de conocimiento de este Tribunal para su aprobación. 2) Poner en conocimiento del cronograma aquí aprobado a las siguientes instancias: Corte Plena, Consejo Superior, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Dirección de Tecnología de la Información, Dirección Jurídica, Dirección de la JUNAFO, así como al Departamento de Prensa y Comunicación. FIRME.”





Atentamente, 







Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial





cc. 	Corte Plena

	Consejo Superior

Dirección Ejecutiva

Dirección de Gestión Humana

Dirección de Tecnología de la Información

Dirección Jurídica

Departamento de Prensa y Comunicación

Diligencias



***AAMPIÉ***









Teléfonos: 2295-3353                  Correo electrónico: junta_fondoJPPJ@poder-judicial.go.cr                  Fax: 2295-4790
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