[bookmark: _Toc366755199]Nº 27-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del diecinueve de julio de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, del Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta, y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, se encuentra ausente con justificación.
[bookmark: _Toc108798989]ARTÍCULO I
Documento N° 628-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc108798991]ARTÍCULO II
Documento N° 699-2022
Aprobación del Acta N° 26-2022 de la sesión celebrada el martes 12 de julio de 2022.
El máster Alexander Arguedas Vindas, se abstiene de votar por no haber estado presentado en la sesión.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el acta N° 26-2022 de la sesión celebrada el 12 de julio de 2022.
ARTÍCULO III
Documento N° 700-2022
En razón de la ausencia justificada del máster Rodrigo Arroyo Guzmán, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por mayoría, acuerda, designar al licenciado Parris Quesada Madrigal, como Secretario de Actas de esta Junta, de manera provisional, por la presente sesión. 
El licenciado Parris Quesada Madrigal se abstiene de votar.
[bookmark: _Toc108445401][bookmark: _Toc108798995]ARTÍCULO IV
Documento N° 123-2022 / 613-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina, y el master Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 387-JP-DJA-2022 del 21 de junio de 2022, remitieron lo siguiente:
“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, en atención al oficio N°. 102-JUNAFO-2022, de fecha 09 de febrero de 2022 referente al acuerdo de la sesión N° 05-2022, artículo XIX, celebrada el 31 de enero de 2022, de esa Junta Administradora, que literalmente dice:

“[…] 2.) Aprobar la emisión de condolencias por parte de este Junta, ante el fallecimiento de las personas jubiladas y cotizantes del Fondo.”

La Dirección de la JUNAFO en cumplimiento del acuerdo anterior, procedió a diseñar una plantilla de condolencias que será remitida a las familias de personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que hayan sufrido la pérdida de su familiar. Además, se elaboró y anexa al presente oficio los pasos que seguirán por parte de las Unidades del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones a nivel interno para proceder con la divulgación las condolencias a la familia, a fin de mostrar el más sentido pésame.

(…)

Anexos:





…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 387-JP-DJA-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina, y el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, referente a la emisión de condolencias a las familias de personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que hayan sufrido la pérdida de su familiar. 2.) Aprobar la plantilla y los pasos para proceder con la divulgación de las citadas condolencias, a fin de mostrar el más sentido pésame, por parte de esta Junta Administradora.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc107490303][bookmark: _Toc108798997]ARTÍCULO V
Documento N° 753-2021 / 623-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 399-JP/DJA-2022 del 24 de junio de 2022, remitieron lo siguiente:
“En sesión N° 24-2021 del 07 de junio de 2021, artículo XIII, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tuvo por conocido el oficio N° SP-540-2021 del 31 de mayo de 2021, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos, mediante el cual se comunicó el inicio de un estudio de supervisión para aplicar el Modelo de Supervisión Basado en Riesgos, para lo cual se identificaron los riesgos inherentes y la efectividad de las acciones de mitigación que el Fondo.

De dicha supervisión realizada a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° SP-135-2022 del 10 de febrero de 2022 la señora Rocío Aguilar Montoya comunicó el resultado de las actividades ejercidas y con base en esto, la estimable JUNAFO acordó lo siguiente:

[…] Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-135-2022 del 10 de febrero de 2022, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para que coordine y se atiendan las observaciones de la SUPEN y presente ante esta Junta Administradora, las propuestas a realizar, como respuesta a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, antes del vencimiento del plazo otorgado...”

Con relación a lo anterior y con el fin de atender la observación N°. 8 de dicho oficio, en la que se solicitaba lo siguiente:

	8) El sistema SIFA-Fondo no se encuentra configurado para realizar el cálculo de la jubilación por vejez conforme la Ley 9544, por lo que se utilizan hojas de Excel para los respectivos cálculos.
	Director a.i.
	1. Se solicita informar las acciones que se llevarán a cabo, para automatizar el cálculo de la jubilación por vejez conforme la Ley 9544, con la finalidad de minimizar el riesgo operativo.
Plazo de atención: 15 días hábiles. 



[image: ]Así las cosas, se formuló el plan de acción N.° FJPPJ017 denominado “Desarrollo de mejoras en sistema para realizar en cálculo de jubilación por vejez conforme la Ley N.°. 9544”; con el fin de llevar a cabo una serie de tareas que eran necesarias tanto a nivel de cálculos, programación y pruebas para la adecuación del sistema a las condiciones legales vigentes, a continuación el detalle de tareas:
 
Conforme dicho cronograma y el trabajo conjunto entre la Unidad de Cálculo del Beneficio y la Unidad de Tecnología de Información, ambas de la Dirección de la JUNAFO, es así que se cumplieron todas las fases y actividades concluyendo el pasado 20 de junio de 2022 con la instalación en el ambiente de producción del sistema SIGA-FJP con resultados exitosos, por lo que se tiene por atendido el requerimiento de la Superintendencia de Pensiones en el oficio N° SP-135-2022 item N°. 8.

Anexos:




…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 399-JP/DJA-2022 del 24 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado a la implementación de mejoras al sistema SIGA-FJP en cumplimiento con el plan de acción N° FJPPJ017. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108445403][bookmark: _Toc108798999]ARTÍCULO VI
Documento N° 541-2022 / 632-2022
En sesión N° 23-2022 del 07 de junio de 2022, articulo VI, se conocieron las observaciones referentes a la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2021, supervisada por la Superintendencia de Pensiones, así mismo se remitió a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en conjunto con el actuario matemático, Raúl Hernández atendieran dichas observaciones.
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0193-DJA-2022 del 23 de junio de 2022, remitió el siguiente informe:
“En atención al oficio N.° SP-565-2022 recibido con fecha 31 de mayo del 2022, donde se informa el resultado de la revisión por parte de la Superintendencia de Pensiones del Informe de Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2021, a continuación, se indica el estado y las observaciones a cada uno de los requerimientos de dicho oficio: 

	
	Observación
	Atendido en:
	Estado

	a
	En el cuadro #4.1 se presenta un error en la última columna, se indica “Salario pormedio”, cuando debería ser “Salario promedio”
	Se realiza la corrección en el Informe de Valuación Actuarial (anexo 1), en el cuadro # 4.1 en el capítulo IV CONTEXTO DEMOGRAFICO, página 25. 
	Atendido

	b
	Se identificaron inconsistencias en la información de beneficios en curso que se presentó. Específicamente, el cuadro #4.5 indica que la pensión promedio de las mujeres es de ₡1.462.397, cuando el dato correcto debería ser ₡1.492.054
	Se realiza la corrección en el Informe de Valuación Actuarial (anexo 1), en el cuadro # 4.5 en el capítulo IV CONTEXTO DEMOGRAFICO, página 28.
	Atendido

	c
	No se hace explícito el supuesto de retiro por vejez para las personas que pueden pensionarse con fundamento en la Ley 7333
	Se da respuesta a esta observación en el punto 1. del oficio de respuesta elaborado por el actuario Raúl A. Hernández González. (anexo 2) 
	Atendido

	d
	Con la información suministrada no se pudo comprobar la tabla para el supuesto de densidad de cotización. 
	Se da respuesta a esta observación en el punto 2. del oficio de respuesta elaborado por el actuario Raúl A. Hernández González (anexo 2)
	Atendido

	e
	Respecto al supuesto de derechos sucesorios, se indica que utilizan las mismas expresiones del estudio anterior; sin embargo, la ecuación para obtener la probabilidad estar casado o en unión libre para hombres corresponde a la ecuación para obtener la probabilidad en mujeres del estudio anterior, y viceversa. Además, en el Anexo I no queda claro cuál de las dos tablas corresponde a hombres y mujeres. Adicionalmente, no queda clara la forma en que se obtienen las probabilidades para generar derechos sucesorios.
	Se da respuesta a esta observación en el punto 3. del oficio de respuesta elaborado por el actuario Raúl A. Hernández González.
(anexo 2)
	Atendido

	f
	En el escenario Mortalidad de inválidos diferenciada (cuadro #8.15) se identifica que la razón de solvencia aumenta respecto al monto del escenario base, pero en el texto que lo describe se indica que disminuye
	Se realiza la corrección en el Informe de Valuación Actuarial (anexo 1), el capítulo VIII RESULTADOS, título “Escenario mortalidad de inválidos diferenciada” segundo párrafo página 86.
	Atendido

	g
	En el escenario con beneficios devengados donde se analizan las reformas propuestas (cuadro #8.17), se identifica que el Valor Presente Actuarial de los beneficios en curso de pago por muerte son menores que los estimados en el escenario con grupo cerrado donde se aplican las propuestas, mientras que los demás beneficios mantienen la consistencia
	Se da respuesta a esta observación en el punto 4. del oficio de respuesta elaborado por el actuario Raúl A. Hernández González.
(anexo 2)
	Atendido

	h
	Se identifican inconsistencias en el cuadro #8.4 sobre la comparación de los resultados. Específicamente, el Valor Presente de las Contribuciones incluye el valor de la reserva en formación de los balances, por lo que se estaría duplicando en el cuadro debido a que ya está incluido dentro del rubro de Reservas. El monto correcto del VP Contribuciones debería ser ₡1.217,67 millones, con una diferencia absoluta de ₡24.204,7 millones y relativa de 2,03%
	Se realiza la corrección en el Informe de Valuación Actuarial (anexo 1), en el cuadro # 8.4 en el capítulo VIII RESULTADOS página 75.
	Atendido

	i
	En el caso de las contribuciones sobre los salarios, se determinó que estas representan un 28,77% de la masa salarial mostrada en cada escenario, la cual cambiará a partir del año 2023 por los aumentos de la contribución del Estado al IVM; por lo que asume que la partida de los balances llamada Contr. Futura Estado se refiere únicamente a los incrementos en la cuota estatal
	Se da respuesta a esta observación en el punto 5. del oficio de respuesta elaborado por el actuario Raúl A. Hernández González.
(anexo 2)
	Atendido

	j
	Para las proyecciones financieras con grupo abierto y crecimiento de la población del 1%, se indica que la reserva podría hacerles frente a sus compromisos hasta el 2056, aunque según las proyecciones que se muestran el Anexo J, la reserva se agota en el 2061
	Se realiza la corrección en el Informe de Valuación Actuarial (anexo 1), en el capítulo VIII RESULTADOS página 85.
	Atendido 

	k
	Mediante el oficio N° 0123-DJA-2022 del 01-04-2022, se indica que las recomendaciones emanadas por el actuario independiente serán analizadas técnicamente para una posterior decisión; a la fecha no se ha recibido la decisión final de la Junta Administradora del Fondo
	Está gestión se encuentra en proceso.
	Pendiente por parte de la JUNAFO

	l
	Según los análisis realizados, en el escenario base, la Reserva cubre el 61,17% de las pensiones en curso y 73,30% si se usan las pensiones de curso netas. Por lo tanto, el Fondo no puede cubrir el 100% de la provisión para pensiones en curso de pago y debe remitir un plan de recuperación de conformidad con el inciso a) del artículo 12 del Reglamento Actuarial vigente
	Se remite en anexo 3
	Atendido



Con respecto a la atención de los requerimientos presentados por la SUPEN en el oficio citado, conviene destacar que, tal y como ha sido informado oportunamente a este Ente Supervisor, el Órgano de Máxima de Dirección del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es decir la JUNAFO, no posee quórum estructural, en razón de lo cual no le es posible sesionar y conocer las recomendaciones presentadas, quedando pendiente de su atención el inciso K de este oficio, el cual se espera sea resuelto por dicho órgano una vez reinicie sus funciones.

Conforme a la situación anteriormente descrita, la Dirección de la JUNAFO actúa de oficio para atender el resto de los requerimientos presentados en tiempo y forma ante el Ente Supervisor.

Dado lo anterior y con el fin de gestionar las oportunidades de mejoras presentadas identificadas en la revisión realizada por la SUPEN, sírvase tomar nota de la remisión de la evidencia de cumplimiento de cada uno de los requerimientos señalados.

TABLA DE ANEXOS

	DESCRIPCION
	DOCUMENTO

	ANEXO 1
INFORME DE VALUACIÓN ACTUARIAL CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2021 AJUSTADO DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES

	



	ANEXO 2
OFICIO REMITIDO POR EL ACTUARIO RAUL A. HERNÁNDEZ GONZÁLEZ MBA 
	


	ANEXO 3
PLAN DE ACCION RECUPERACION ACTUARIAL 2021
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° 0193-DJA-2022 del 23 de junio de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el cual se le da respuesta al oficio N° SP-565-2022 de la Superintendencia de Pensiones, referente a la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2021.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108445405][bookmark: _Toc108799001]ARTÍCULO VII
Documento N° 132-2021 / 639-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0137-SAF/DJA-2022 del 29 de junio de 2022, remitieron el siguiente informe:
“En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en esta Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de mayo 2022, de lo cual es importante indicar: 
 
· Para que esta Dirección realice la conciliación requiere manipular los datos del estado de cuenta remitidos por el BCR Custodio, para lograr conciliar la información con los datos generados en los reportes del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).
	
· Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio agrupa algunos casos por fecha de vencimiento.
	
Así las cosas, se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares y colones, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a excepción de las situaciones descritas anteriormente, las cuales han sido presentadas a la Custodia del BCR para su atención y corrección.

Por último, es importante destacar que la Custodia del Banco de Costa Rica aplicó mejoras en la información presentada, de lo cual las diferencias detectadas son de baja importancia relativa.

Anexo:



…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0137-SAF/DJA-2022 del 29 de junio de 2022, en el cual remiten el informe del análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de mayo 2022. 2) Deberá la Dirección de la JUNAFO, continuar con la subsanación de las diferencias presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Auditoría para el respectivo seguimiento.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108445407][bookmark: _Toc108799003]ARTÍCULO VIII
Documento N° 642-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0205-DJA-2022 del 30 de junio de 2022, remitió lo siguiente:
"En atención al correo electrónico remitido por la señora Mauren Chacón Segura, funcionaria de esa Asamblea Legislativa, en fecha 21 de junio de 2022, bajo el número AL-CPAS-0450-2022, mediante el cual solicita los Estudios Actuariales que cuantifiquen el impacto, en caso de aplicación de lo dispuesto en el expediente 21.345 “Ley de Reforma para la Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los Regímenes de Pensiones Complementarias Especiales”, de la manera más atenta nos permitimos hacer algunas consideraciones al texto sustitutivo del proyecto.

	TEXTO SUSTITUTIVO ACTUAL
	TEXTO CON MODIFICACIONES PROPUESTAS 
	COMENTARIOS U OBSERVACIONES DE LA DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

	ARTÍCULO 1- Reformas
Refórmese lo siguiente:
a) Los artículos 8, 11, 28, 31 y 43 de la Ley de Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092 del 21 de abril de 1988 y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, N.° 7302 de 8 de julio de 1992, para que en lo sucesivo establezcan lo siguiente:
Artículo 8- Tendrán derecho a disfrutar de una pensión los causahabientes del cotizante o pensionado original que fallezca. En ambos casos, el traspaso se regirá por las disposiciones reglamentarias establecidas para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, tanto en cuanto a la determinación de los beneficiarios, como a la de sus requisitos, condiciones y monto.
La resolución donde se declare el traspaso determinará las eventuales sumas giradas de más a favor del causante, y ordenará su cancelación por medio de una deducción mensual a la pensión de los causahabientes, cuyo monto se fijará en forma tal que la deuda sea cancelada en su totalidad en un plazo máximo de tres años. Lo anterior, salvo que la deuda sea mayor al monto a devengar durante ese lapso, en cuyo caso el término se ajustará concordantemente. Las sumas que se perciban por este concepto ingresarán a la caja única del Estado.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 11- Para los regímenes contributivos con cargo al presupuesto nacional, las personas pensionadas estarán obligadas a cotizar mensualmente con un nueve por ciento (9%) del monto del salario o de la pensión. Sin embargo, el Poder Ejecutivo podrá aumentar el porcentaje de cotización aquí fijado hasta un máximo del dieciséis por ciento (16%), cuando los estudios técnicos así lo recomienden.
Para establecer los porcentajes de cotización, el Poder Ejecutivo deberá hacerlo de manera proporcional según el monto de la pensión de que se trate, empezando por la base del nueve por ciento (9%) para los montos más bajos y así sucesivamente hasta llegar al porcentaje máximo aquí fijado.
Esta cotización no será aplicable al régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional, que se continuará regulando para estos efectos en lo dispuesto en el artículo 70 de la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, N° 2248 de 5 de septiembre de 1958 y sus reformas.
Para el caso de los pensionados y/o jubilados que devenguen, por concepto del beneficio de pensión y/o jubilación, un monto bruto que no supere dos veces el salario base más bajo pagado por la Administración, de conformidad con la escala de sueldos de la Administración Pública emitida por la Dirección General de Servicio Civil, la cotización definida en este artículo será de un 2%.
Adicionalmente, a las personas cotizantes de los regímenes contributivos con cargo al presupuesto nacional se les deducirá una comisión de administración del cinco por mil (5x1000) de sus salarios o pensiones. Lo anterior con la excepción de las pensiones del Régimen Transitorio de Reparto regulado en la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, N.° 2248, del 5 de setiembre de 1958, a quienes se les cobrará la comisión por gastos administrativos allí indicada.
Los recursos que por estos conceptos se recauden ingresarán a la caja única del Estado.
En ningún caso, la totalidad de las deducciones que se apliquen a los pensionados y jubilados con cargo al presupuesto nacional, incluida en su caso la contribución especial, solidaria y redistributiva correspondiente, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%), respecto de la totalidad del monto de la pensión o pensiones que por derecho le correspondan al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%), respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión o pensiones reguladas por el artículo 2 de la Ley N.° 9383, Ley Marco de Contribución Especial de los Regímenes de Pensiones., la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%), respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión o pensiones. De contar la persona beneficiaria con varias pensiones, cada una soportará el rebajo de forma proporcional.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ



























De conformidad con la resolución N° 2021-11957 de las 17:00 horas del 25 de mayo de 2021, de la Sala Constitucional, se modificó dicho porcentaje del 55% al 50%, en el artículo 236 y 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
Lo anterior, para consideración de la jurisprudencia previamente emitida.

	Artículo 28- La eficacia del acto administrativo que otorgue la pensión se retrotraerá:
a) Al momento de la presentación de la solicitud si, en ese tiempo, se reúnen los requisitos establecidos en cada régimen en el caso de pensiones originarias o de sobrevivencia de funcionarios activos.
b) Al momento de la exclusión de planillas del beneficiario directo fallecido, en el caso de pensiones por traspaso de cualquiera de los regímenes administrados por la Dirección Nacional de Pensiones.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 31- El disfrute de la pensión se suspenderá por el desempeño de cualquier cargo remunerado en la Administración Pública.
Quedan excluidos de lo dispuesto en el párrafo anterior, quienes solo reciban dietas como remuneración por el ejercicio del cargo y únicamente cuando el monto máximo mensual que puedan percibir por dietas no supere la suma resultante de tres veces el salario base más bajo pagado en la Administración Pública, según la escala de sueldos de la Administración Pública emitida por la Dirección General de Servicio Civil. Sin embargo, las revisiones de su pensión se regirán por lo establecido en el artículo 31 quater de esta ley.
En el caso de los diputados y las diputadas, para que puedan recibir la remuneración que les brinda dicho cargo, deberán renunciar, temporalmente, durante el período de su gestión a la pensión, si están en el disfrute de ella.
Cuando se tenga derecho a percibir más de una pensión, la suma total a recibir no podrá sobrepasar el monto máximo establecido en el artículo 6 de la presente ley. En este caso, los derechos posteriores otorgados soportarán el recorte correspondiente.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 43- Cuando se hubiesen acreditado desembolsos en cuentas bancarias o equivalentes con posterioridad a la suspensión o caducidad de derechos de pensión, prejubilación o pago complementario con cargo al Presupuesto Nacional, la Tesorería Nacional deberá retrotraer las sumas sufragadas por este concepto, incluyendo cualquier tipo de deducción que no hubiese ingresado a la caja única del Estado o a la Caja Costarricense de Seguro Social. Lo anterior será aplicable también al Régimen Transitorio de Reparto regulado en la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, N° 2248, del 5 de setiembre de 1958.
Las entidades financieras deberán congelar los montos respectivos apenas se tenga conocimiento de la suspensión o caducidad del beneficio.
Para estos efectos, la Dirección Nacional de Pensiones pondrá a disposición de la Tesorería Nacional y de las entidades financieras el listado de los beneficios suspendidos o que tengan declaratoria de caducidad.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	b) El título y los artículos 1 inciso a), 2 párrafo primero, 3, 5, 6 y 7 de la Ley de Caducidad de Derechos de Pensión de Hijos e Hijas y Reformas del Régimen de Pensión Hacienda-Diputados, regulados por la Ley N.° 148, Ley de Pensiones de Hacienda, de 23 de agosto de 1943, y sus Reformas, N.° 9381, de 29 de julio de 2016, para que digan los siguiente:
LEY DE CADUCIDAD DE LOS REGÍMENES DE PENSIÓN ADMINISTRADOS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL DE PENSIONES
Artículo 1- Finalidad de la ley
Esta ley tiene como finalidad establecer lo siguiente:
a) Los parámetros de caducidad aquí señalados de beneficios de pensión de los regímenes de pensiones regulados en el artículo 2 de la Ley N.° 9383, Ley Marco de Contribución Especial de los Regímenes de Pensiones.
(…)
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 2- Ámbito de aplicación
La presente ley es aplicable a los hijos beneficiarios e hijas beneficiarias de pensión de los regímenes administrados por la Dirección Nacional de Pensiones, incluyendo a quienes no se les aplicó en el momento del otorgamiento los correctivos de la Ley N.° 7302, de 8 de julio de 1992.
(…)
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 3- Parámetro de caducidad de las pensiones por sobrevivencia de hijos e hijas
Los hijos e hijas que tengan derecho de pensión por traspaso al amparo cualquiera de los regímenes administrados por la Dirección Nacional de Pensiones, podrán disfrutarlo si cumplen con los siguientes requisitos:
a) Ser menores de dieciocho años de edad y estar solteros.
b) Ser mayores de dieciocho pero menores de veinticinco años de edad, estar solteros, y que estén realizando estudios de formación básica, formación diversificada, formación superior, parauniversitaria, técnica o, en caso de personas con alguna discapacidad certificada, que estén en otras modalidades de formación para el trabajo, para lo cual deberán acreditar matrícula en los términos señalados en el artículo 5 de la presente ley.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 5- Responsabilidades de hijas e hijos estudiantes como personas beneficiarias de pensión administrada por la Dirección Nacional de Pensiones
Es responsabilidad directa del hijo o la hija mayor de dieciocho años y menor de veinticinco años, que disfrute de una pensión por traspaso de cualquiera de los regímenes administrados por la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acreditar su condición de estudiante regular, mediante certificación emitida por el correspondiente centro educativo de formación básica, formación diversificada, formación superior, parauniversitaria, técnica o, en caso de personas con alguna discapacidad certificada, de otras modalidades de formación para el trabajo. Lo anterior, de manera inmediata al inicio del semestre, cuatrimestre, bimestre o período correspondiente del centro de estudios que se trate. En caso de no presentarse esta acreditación, será excluido de planillas sin más trámite.
Además, el interesado deberá acreditar un rendimiento académico aceptable acorde con los requerimientos de la institución donde realiza los estudios.
Para el caso de las personas con alguna discapacidad certificada, no aplica la restricción por rango de edad, establecida en el párrafo anterior.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 6- Declaratoria de caducidad de pensiones por traspaso a hijos e hijas estudiantes beneficiarios de pensión administrada por la Dirección Nacional de Pensiones
Para las pensiones administradas por la Dirección Nacional de Pensiones, se procederá a caducar de oficio y en forma inmediata el derecho de pensión por traspaso, sin excepción, cuando no se cumplan los requisitos señalados en el artículo 3 de esta ley, y en los siguientes casos:
(…)
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 7- Órgano responsable de supervisar y aplicar la caducidad
La Dirección Nacional de Pensiones, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social será el órgano responsable de llevar el registro y control de la vigencia de las certificaciones que demuestren la condición de estudiante regular en formación básica, formación diversificada, formación superior, parauniversitaria, técnica o, en caso de personas con alguna discapacidad certificada, que estén en otras modalidades de formación para el trabajo, y de aplicar de oficio las causales de caducidad de las pensiones de los regímenes a su cargo.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	c) Los artículos 62, 64 y 67 de la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, N.° 2248, del 5 de setiembre de 1958, a fin de que establezcan lo siguiente:
Artículo 62- Vigencia de la pensión por viudez
La pensión por viudez regirá a partir del primer día del mes siguiente a la fecha de la exclusión del pensionado original de planillas o, en su caso, a partir del primer día del mes siguiente a la fecha del deceso del funcionario activo.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 64- Requisitos de elegibilidad
Los hijos o hijas de la persona funcionaria o pensionada fallecida, tendrán derecho a pensión por orfandad en los siguientes casos: 
a) Que sean solteros y menores de dieciocho años.
b) Que, aunque sean mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco, estén realizando estudios de formación básica, formación diversificada, formación superior, parauniversitaria, técnica o, en caso de personas con alguna discapacidad certificada, que estén en otras modalidades de formación para el trabajo.
c) Que se encuentren en estado de “invalidez” debidamente declarado por la Caja Costarricense de Seguro Social.
d) Que sean hijas solteras, mayores de cincuenta y cinco años, no gocen de pensión alimenticia, no sean asalariadas ni dispongan de otros medios de subsistencia
Para optar por este derecho, en el caso del inciso b) anterior, las personas beneficiarias deberán demostrar la matrícula, permanencia y rendimiento académico aceptable en un centro de estudios, así como la naturaleza de la carrera técnica o profesional correspondiente.
En el caso de los incisos b), c) y d) deberá demostrarse, además, que dependían económicamente de la persona fallecida.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 67- Extinción de las pensiones por orfandad
La pensión por orfandad cesa:
a) Cuando la persona beneficiaria alcanza la mayoría de edad.
b) En el caso de estudiantes mayores al cumplir veinticinco años de edad, por el incumplimiento de los deberes académicos o por la consecución de un trabajo asalariado.
c) En el caso de hijas mayores de cincuenta y cinco años y solteras, por las nupcias de la beneficiaria, por su unión de hecho debidamente demostrada, por la consecución de un trabajo asalariado estable o por venir a mejor fortuna.
d) Por prescripción.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	d) El artículo 236 inciso 2) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N.° 8, de 29 de noviembre de 1937, para que en lo sucesivo dispongan lo siguiente:
Artículo 236- 
(…)
2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un 14,36% sobre los sueldos y los salarios de sus servidores. Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administradora podrá rebajar este aporte, sin que pueda ser inferior al 5.5% de los sueldos y salarios de los servidores del Poder Judicial. Adicionalmente, la Junta Administradora deberá enviar, anualmente, un informe razonado al respecto a la Superintendencia de Pensiones. 
	Eliminar la propuesta de texto: “…Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administradora podrá rebajar este aporte, sin que pueda ser inferior al 5.5% de los sueldos y salarios de los servidores del Poder Judicial. Adicionalmente, la Junta Administradora deberá enviar, anualmente, un informe razonado al respecto a la Superintendencia de Pensiones.”
	La intención de esta medida es reducir el costo para el patrono que a la vez es el Estado, no obstante, dado que el régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial está abierto al ingreso de nuevas personas cotizantes, al crecimiento salarial y a otras variables propias de un régimen de jubilaciones y pensiones, esta posibilidad no parece lógica ni basada en criterio técnico. Además, considerando que según el estudio actuarial realizado con corte al año 2015 por la Universidad de Costa Rica, dio como resultado un déficit actuarial bastante significativo, lo que llevó al legislador a reformar la Ley Orgánica del Poder Judicial, misma que ha venido a mejorar dicho déficit cada año, según se puede observar de los siguientes estudios actuariales realizados. Por lo indicado, disminuir la cuota patronal generará que nuevamente el régimen entre en problemas al acrecentar el déficit. 
Asimismo, esta cuota patronal es proporcional a la cuota obrera que se aporta por lo que no parece tener sentido que la persona trabajadora cotice más del doble de lo que aportaría el patrono.
El impacto para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sería catastrófico ya que aumentaría el déficit actuarial de gran manera y con ello habría un impacto socioeconómico sobre las personas cotizantes al régimen, por lo cual es importante que se valore la sostenibilidad del régimen.
Ver estimación actuarial realizada por el Máster Raúl Hernández González, actuario matemático, adjunto.

	e) Los artículos 229, 235 y 241 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N.° 8, de 29 de noviembre de 1937, para que donde diga “Junta Administrativa” se lea correctamente “Junta Administradora”.
	e) Los artículos 229, 235, 239 y 241 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N.° 8, de 29 de noviembre de 1937, para que donde diga “Junta Administrativa” se lea correctamente “Junta Administradora”.
	Se solicitar agregar el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial ya que en este también indica “Junta Administrativa”, siendo lo correcto “Junta Administradora”

	ARTÍCULO 2- Adiciones
Adiciónese lo siguiente:
a) Los artículos 30 bis, 30 ter, 44 y 45 a la Ley de Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, N.° 7302, de 8 de julio de 1992, que establezca lo siguiente:
Artículo 30 bis- En los casos en que, previa solicitud de la persona interesada, se determine la existencia de saldos a su favor por concepto de pagos de beneficios no efectuados, cancelados parcialmente, o indebidamente realizados, independientemente de su monto y de que sean con cargo al actual ejercicio presupuestario o a anteriores, la Dirección Nacional de Pensiones ordenará el respectivo desembolso, previa compensación de las eventuales sumas que se le hayan girado de más a la persona peticionaria.
Las sumas giradas de más que hayan sido indebidamente acreditadas, reconocerán intereses moratorios a partir de su determinación, de conformidad con el artículo 1163 del Código Civil, Ley N° 63 de 28 de setiembre de 1887.
De igual manera, de presentarse algún error en el giro, la Dirección Nacional de Pensiones queda autorizada para ordenar rebajar, en tractos proporcionales no menores al diez por ciento (10%) del monto bruto del beneficio, la suma girada de más y sus intereses moratorios, previa audiencia a la persona interesada.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 30 ter- La revisión del monto de las pensiones de los regímenes no contributivos y de las reguladas en el artículo 2 de la Ley Marco de Contribución Especial de los Regímenes de Pensiones, N° 9383 de 29 de julio de 2016, solo procederá cuando se acrediten nuevos hechos de relevancia para su determinación.
En caso de proceder la revisión o la revalorización del beneficio, se hará el correspondiente pago retroactivo a la fecha de la vigencia del nuevo monto a cancelar.
No obstante, para el caso de las personas pensionadas que perciban una pensión regulada por esta ley, así como para quienes pertenezcan a los regímenes de pensiones regulados en el artículo 2 de la Ley 9383, Ley Marco de Contribución Especial de los Regímenes de Pensiones, de 29 de julio de 2016, que no faculten la revisión y que reingresen a laborar en la Administración Pública, la revisión procederá de conformidad con lo regulado en el artículo 31 quinquies de esta ley.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Artículo 44- La Caja Costarricense de Seguro Social, la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial también podrán retrotraer el pago indebido de pensiones caducas administradas por ellos, para lo que las entidades financieras deberán congelar los montos respectivos, una vez les hayan sido comunicados por dichas entidades.
	No se proponen ninguna modificación al artículo.
	Estamos de acuerdo con lo señalado en el artículo

	Artículo 45- Las personas pensionadas con cargo al presupuesto nacional, mayores de ochenta y cinco años de edad y residentes en el extranjero, deberán comparecer ante los consulados de Costa Rica, a fin de comprobar que continúan cumpliendo con los requisitos para seguir disfrutando su pensión. Lo anterior con la frecuencia y en la forma que indique el reglamento de la presente ley.
En caso de que motivos de salud u otros igualmente calificados, según sean debidamente acreditados, impidan que la persona pensionada pueda comparecer personalmente, según lo dispuesto en el párrafo anterior, la Dirección Nacional de Pensiones en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto deberán disponer de medios alternativos para hacer la comprobación indicada, según se determine en el reglamento.
La Dirección Nacional de Pensiones deberá excluir de planilla a aquellas personas pensionadas que no cumplan con este trámite, hasta que se subsane la omisión. Subsanada la omisión, la pensión se reanudará y se reconocerán los montos dejados de percibir por efecto de la suspensión.
Previo a la exclusión, JUPEMA deberá verificar y validar que se hayan agotado todas las vías de comunicación con la persona pensionada por el Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional. 
	Artículo 45- Las personas jubiladas y pensionadas con cargo al presupuesto nacional y al régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, mayores de ochenta y cinco años de edad y residentes en el extranjero, deberán comparecer ante los consulados de Costa Rica, a fin de comprobar que continúan cumpliendo con los requisitos para seguir disfrutando su pensión. Lo anterior con la frecuencia y en la forma que indique el reglamento de la presente ley.
En caso de que motivos de salud u otros igualmente calificados, según sean debidamente acreditados, impidan que la persona jubilada o pensionada pueda comparecer personalmente, según lo dispuesto en el párrafo anterior, la Dirección Nacional de Pensiones o la Junta Administradora del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según corresponda, en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto deberán disponer de medios alternativos para hacer la comprobación indicada, según se determine en el reglamento.
La Dirección Nacional de Pensiones o la Junta Administradora del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según corresponda, deberá excluir de planilla a aquellas personas pensionadas que no cumplan con este trámite, hasta que se subsane la omisión. Subsanada la omisión, la jubilación y/o pensión se reanudará y se reconocerán los montos dejados de percibir por efecto de la suspensión.
Previo a la exclusión, JUPEMA deberá verificar y validar que se hayan agotado todas las vías de comunicación con la persona pensionada por el Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional.

	Se solicita incorporar al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en este apartado, con el fin de resguardar los recursos públicos y no incurrir en sumas en demasía por giros indebidos o caducados.

	b) Un artículo 7 bis a la Ley de Caducidad de Derechos de Pensión de Hijos e Hijas y Reformas del Régimen de Pensión Hacienda-Diputados, regulados por la Ley N.° 148, de 23 de agosto de 1943, Ley de Pensiones de Hacienda y sus reformas, N.° 9381, de 29 de julio de 2016, que diga lo siguiente:
Artículo 7 bis- Notificación de la caducidad
La resolución de caducidad, que determine la existencia de sumas giradas de más, o de decrecimiento de la pensión se notificará a través del medio indicado por el beneficiario, ajustándose a los lineamientos establecidos en la Ley General de la Administración Pública, N.° 6227, de 2 de mayo de 1978.
Cuando, de conformidad con dicha normativa, no sea posible realizar la notificación, se dejará constancia de ello mediante un acta que se adjuntará al expediente administrativo. De manera simultánea, la Dirección Nacional de Pensiones procederá a publicar la resolución de caducidad en la página web del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), o bien su parte dispositiva en el diario oficial La Gaceta, y se tendrá por realizada la notificación por cualquiera de estos medios.
No obstante, lo anterior, la Dirección Nacional de Pensiones excluirá inmediatamente de planillas a los hijos o hijas mayores de dieciocho años y menores de veinticinco años que no acrediten su condición de estudiantes, tomando como referencia la fecha de vencimiento del plazo de estudios indicado en la última certificación aportada y el vencimiento del plazo dispuesto en el artículo 5 de esta ley. 
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	c) Un artículo 3 a la Derogación del Régimen de Pensiones de los Diputados, N° 7302 y Modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley N° 7605 de 2 de mayo de 1996, que se leerá de la siguiente forma:
Artículo 3- En el tanto los ingresos por concepto de cotizaciones sean menores que los egresos derivados del pago de beneficios, el monto máximo a sufragar por pensiones con cargo al Presupuesto Nacional en curso de pago no podrá ser superior a ocho salarios base del puesto más bajo pagado en la Administración Pública, según la escala de sueldos de la Administración pública emitida por la Dirección General de Servicio Civil. Lo anterior, únicamente será aplicable a los beneficios que se hubiesen otorgado con posterioridad a la vigencia de la Ley de Reforma para la Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los Regímenes de Pensiones.
El Ministerio de Hacienda y la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deberán aplicar el tope máximo aquí fijado para las pensiones en curso de pago indicadas.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	Nota: así se llama esa Ley 7605 pero no se está modificando nada relacionado con el régimen del PJ ya que únicamente se refiere al artículo 3
No aplica variación al régimen del FJPPJ 

	ARTÍCULO 3- Derogaciones
Se derogan las siguientes normas:
a) Ley General de Pensiones, N.º 14, de 2 de diciembre de 1935.
b) Ley de Pensiones e Indemnización de Guerra, N.º 1922, de 5 de agosto de 1955.
c) Pensiones Viudas e Hijos Guardas Fiscales, Civiles y otros muertos en desempeño de sus funciones, Ley N.º 1988, de 15 de diciembre de 1955.
d) Ley de Pensiones de Hacienda, N.° 148, de 23 de agosto de 1943.
e) Ley de Pensiones de Músicos de Bandas Militares, N.° 15, de 5 de diciembre de 1935. 
f) Ley de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Obras Públicas, N.° 19, de 4 de noviembre de 1944. 
g) Ley de Jubilaciones y Pensiones para los Empleados del Ferrocarril Eléctrico al Pacífico, N.° 264, de 23 de agosto de 1939. 
h) Régimen de Pensiones del Registro Nacional, Ley N.° 5, de 16 de setiembre de 1939. 
i) Ley de Pensiones a Empleados Municipales, N.° 197, de 5 de agosto de 1941.
j) Los capítulos II, III VI y VII de la Ley de Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, N.° 7302, de 8 de julio de 1992.
k) Los artículos 1, 2, 3, 4, 5, 29 y transitorios II y III de la Ley de Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, N.° 7302, de 8 de julio de 1992. 
l) Las palabras “y hasta el monto establecido en el artículo 44 de esta ley” de los sub incisos d) de los incisos 1) y 2) del artículo 70 de la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, N.° 2248, del 5 de setiembre de 1958.
m) El artículo 4 y los incisos e) y f) del artículo 6 de la Ley de Caducidad de Derechos de Pensión de Hijos e Hijas y Reformas del Régimen de Pensión Hacienda-Diputados, regulados por la Ley N.° 148 Ley de Pensiones de Hacienda, de 23 de agosto de 1943, N.° 9381, de 29 de julio de 2016.
n) El artículo 3 bis de la Derogación del Régimen de Pensiones de los Diputados, N.° 7302 y Modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley N.° 7605, de 2 de mayo de 1996.
ñ) El artículo 4 de la Ley de Inamovilidad del Personal de Telecomunicaciones, N.° 4513 de 2 de enero de 1970.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	Nota: así se llama esa Ley 7605 pero no se está modificando nada relacionado con el régimen del PJ ya que únicamente se refiere al artículo 3
No aplica variación al régimen del FJPPJ 

	TRANSITORIO I- Quienes gocen o lleguen a detentar un derecho de pensión de los regímenes con cargo al presupuesto nacional que se derogan de conformidad con el artículo 3 de esta ley, podrán continuar recibiendo este beneficio en la forma y con las condiciones en que les haya sido declarado, incluyendo la obligación de pagar contribución especial solidaria.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	TRANSITORIO II- Las cuotas de quienes hubiesen cotizado según lo establecido en el artículo 11 de la Ley N° 7302 de 8 de julio de 1992, y no hubiesen adquirido el derecho a jubilarse para el régimen al que estaban cotizando, serán trasladadas por el Estado, mediante la correspondiente liquidación actuarial, al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, de conformidad con la metodología que para ello determine la Caja Costarricense de Seguro Social, y según lo dispuesto en el artículo 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, aprobado en el artículo 8° de la sesión de la Junta Directiva de esta entidad N° 6898 de 7 de febrero de 1995.
Cuando, luego de la transferencia de cotizaciones y de los eventuales montos adicionales señalados en el párrafo anterior, quede un saldo en favor del cotizante, el Estado lo determinará, emitirá en favor del interesado un título negociable por tal suma, y le reconocerá los intereses legales. Este deberá ser negociado en la Bolsa Nacional de Valores y el producto del mismo será acreditado en la cuenta individual del Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias al que el interesado se encuentre afiliado, como aporte extraordinario, el cual estará sujeto a todas las disposiciones que regulan este Régimen.
Para instrumentar lo dispuesto en este artículo, el Poder Ejecutivo reglamentará lo correspondiente.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	TRANSITORIO III- Dieciocho meses después de la publicación de la presente ley, las personas que se jubilen solamente podrán hacerlo mediante el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, sin perjuicio de que puedan acogerse a sistemas complementarios de pensiones. Se exceptúa de esta disposición los regímenes del Magisterio Nacional y del Poder Judicial, que continuarán regulados por la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, N.° 2248 del 5 de setiembre de 1958 y sus reformas, y por la Ley Orgánica del Poder Judicial, N.° 8 de 29 de noviembre de 1937 y sus reformas. También se exceptúan los traspasos de pensiones que se otorguen de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 7302, de 8 de julio de 1992.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	TRANSITORIO IV- El Poder Ejecutivo deberá reglamentar esta ley en el plazo máximo de seis meses a partir de su entrada en vigor.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	Se deberá revisar una vez sea remitido en consulta el reglamento

	TRANSITORIO V- Hasta tanto no esté disponible la base de datos señalada en el párrafo final del artículo 43 de la Ley N.° 7302, de 8 de julio de 1992, la Dirección Nacional de Pensiones deberá remitir mensualmente a la Tesorería Nacional un listado en el que se acrediten las pensiones que hayan caducado en ese período, a fin de que se realice la respectiva retrotracción de pagos.
	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	TRANSITORIO VI- En un plazo no mayor de 18 meses después de la publicación de la presente ley en el Diario Oficial, la Dirección Nacional de Pensiones deberá contar con acceso en tiempo real al sistema de Expediente Digital Único en Salud (EDUS) de la Caja Costarricense de Seguro Social y cualquier otro mecanismo digital oficial, que facilite la verificación de supervivencia de las personas pensionadas con cargo al presupuesto nacional, lo anterior, con la finalidad de evitar trámites engorrosos según lo dispuesto en el ARTÍCULO 2- Adiciones, inciso a) artículo 45 de la presente ley.
	TRANSITORIO VI- En un plazo no mayor de 18 meses después de la publicación de la presente ley en el Diario Oficial, la Dirección Nacional de Pensiones y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deberán contar con acceso en tiempo real al sistema de Expediente Digital Único en Salud (EDUS) de la Caja Costarricense de Seguro Social y cualquier otro mecanismo digital oficial, que facilite la verificación de supervivencia de las personas jubiladas y pensionadas con cargo al presupuesto nacional o al régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, lo anterior, con la finalidad de evitar trámites engorrosos según lo dispuesto en el ARTÍCULO 2- Adiciones, inciso a) artículo 45 de la presente ley.
	Se solicita incluir al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del PJ, con el fin de poseer igualdad de acceso a la información de personas fallecidas para evitar el giro de sumas en demasía por fallecimiento de personas cotizantes al régimen.

	TRANSITORIO VII- El monto máximo a sufragar por las pensiones en curso de pago con cargo al Presupuesto Nacional, establecido en el artículo 3 de la Ley N° 7605 de 2 de mayo de 1996, aquí adicionando según el inciso c) del artículo 2, no será aplicable para ningún beneficio que se hubiese otorgado de previo a la vigencia de la presente ley. De esta forma, los máximos con que hubiesen sido otorgadas estas pensiones continuarán siendo de aplicación.

	No se presentan modificaciones a este artículo
	No aplica variación al régimen del FJPPJ

	Rige dieciocho meses después de su publicación, excepto las siguientes normas, que entrarán en vigencia a partir de su publicación:
a) Las reformas de los artículos 28 y 43 de la Ley de Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, N° 7302, de 8 de julio de 1992, incluidas en el artículo 1 inciso a) de la presente ley.
b) La reforma del párrafo segundo del artículo 8 de la Ley de Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, N° 7302, de 8 de julio de 1992, incluida en el artículo 1 inciso a) de la presente ley.
c) La reforma del artículo 62 la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, N° 2248 de 5 de setiembre de 1958, incluida en el artículo 1 inciso c) de la presente ley.
d) Las reformas de los artículos 229, 235 y 241 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 8 de 29 de noviembre de 1937, incluidas en el artículo 2 inciso e) de la presente ley.
e) Los artículos 30 bis, 30 ter, 44 y 45 de la Ley de Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, N° 7302, de 8 de julio de 1992, según se adicionan en el artículo 2 inciso a) de la presente ley.
f) El artículo 7 bis de la Ley de Caducidad de Derechos de Pensión de Hijos e Hijas y Reformas del Régimen de Pensión Hacienda-Diputados, regulados por la Ley N° 148, de 23 de agosto de 1943, Ley de Pensiones de Hacienda y sus reformas, N° 9381 de 29 de julio de 2016, según se adiciona en el artículo 2 inciso b) de la presente ley.
	d) Las reformas de los artículos 229, 235, 239 y 241 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 8 de 29 de noviembre de 1937, incluidas en el artículo 2 inciso e) de la presente ley.

	Agregar en el inciso d), el artículo 239 ya que en el mismo también se indica “Administrativa”, siendo lo correcto “Administradora” 



Adicionalmente a las observaciones remitidas en el detalle anterior, se adjunta el criterio técnico del actuario matemático, máster Raúl Hernández González, de donde se destacan las siguientes conclusiones:

· El proyecto da la potestad de ajustar únicamente el porcentaje de aporte patronal, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, basado en estudios actuariales.

· Deberá remitirse anualmente a la Superintendencia de Pensiones un informe razonado para mantener el porcentaje de aporte patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

· Considerando un escenario bajo un ajuste en la cotización en un esquema escalonado a 4 años, representa un déficit de ¢201,060 millones de colones.

· El impacto se vería reflejado en un aumento del déficit, lo cual iría en detrimento de los avances que se han conseguido en la situación actuarial del régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, con la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, 9544. 

· Desde la óptica técnica no es recomendable la disminución en la contribución patronal, dada la situación actual del Fondo.

Conforme los elementos anteriormente analizados, se estima que no resulta conveniente ni técnicamente viable la modificación planteada en el citado proyecto, al abrir la posibilidad de variar el porcentaje de aporte patronal para este régimen jubilatorio, por lo cual se esperaría que sean consideradas las observaciones indicadas en el presente documento, en procura de la sostenibilidad del régimen.

(…)
Anexo:



…”
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Oslean Mora Valdez que, esta modificación que se está proponiendo con esta Ley, vendría a colocar un tope y abriría un portillo para que eventualmente el aporte patronal, se baje, o sea quede en máximo en 14.36 actual y logre bajar a un 5.50, lo cual no tiene una razón técnica para determinarlo, solamente que es lo que actualmente cotiza al IVM, por lo que el peligro que está generando este proyecto, es disminuir el aporte patronal, y por lo tanto hacer un aumento en el déficit estimado del Régimen, y que de acuerdo al criterio de don Raúl Hernández, actuario matemático del FJPPJ, tal y como está propuesto, podría implicar aproximadamente 200 mil millones de colones de aumento en el déficit.
Propone el licenciado Arnoldo Hernández Solano, que el máster Oslean Mora Valdez, de seguimiento a este aspecto al momento que vaya a ser discutido y si hay alguna manera que la Junta, pueda tener audiencia con la Asamblea, para explicar esta situación del déficit, porque se está trabajando por abajar el déficit y si lo aumentan no se va a salir nunca del déficit, por lo que quisiera cita con la Comisión encargada.
Comenta el licenciado Parris Quesada Madrigal, que él quisiera aunar, que también se indique que la Junta se debe a un conglomerado donde se debe dar información con respecto a los movimientos de acrecimiento o decrecimiento del déficit, entonces es importante hacer esa reunión, para poder dilucidar esta reducción al 5%, y dar los argumentos sobre si eso llega a suceder.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° 0205-DJA-2022 del 30 de junio de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, mediante el cual remitió a la Asamblea Legislativa, las observaciones al expediente 21.345 “Ley de Reforma para la Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los Regímenes de Pensiones Complementarias Especiales” y cuantificación del impacto en caso de su aplicación. 2.) Encomendar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para solicitar audiencia a la Comisión de la Asamblea Legislativa, encargada del proyecto bajo el expediente 21.345 “Ley de Reforma para la Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los Regímenes de Pensiones Complementarias Especiales”, con el fin de exponer nuestro criterio en relación a dicho proyecto, en atención al déficit actuarial que presenta el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – FJPPJ.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108432498][bookmark: _Toc108799005]ARTÍCULO IX
Documento Nº 597-2022 / 645-2022
[bookmark: _Hlk108183130]La Corte Plena, en sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, se otorgó el permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO.
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0202-DJA-2022 del 29 de junio de 2022, dirigido a la Auditoría Judicial, con copia a esta Junta, comunicó lo siguiente:
“Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Corte Plena, en sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, mediante oficio N° 190-DJA-2022, se solicitó a la Dirección a su cargo los números de plaza y el nombre de las personas que asumirán dicha tarea, así como la fecha efectiva en la cual asumirían las respectivas funciones.

Sobre el particular, con oficio N° 781-45-UJ-2022, se nos brinda información en cuanto a las personas de la Dirección de Auditoría con anuencia a participar en la conformación de dicha área en la Dirección de la JUNAFO, que en lo que interesa señala:

“…los únicos profesionales 2 en Auditoría anuentes en trasladarse para formar parte de este nuevo proyecto, son los funcionarios José Alexander Solano Cruz, profesional 2, plaza número 55521, el cual cuenta con amplia experiencia en la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ya que se encontraba en la Sección que lo auditaba en su momento, y Johnny Calvo Ballestero profesional 2, plaza número 350009, el cual se ha desempeñado en la Sección de Estudios Económicos, con vastos conocimientos en auditorías referentes a contratación administrativa y manejo de fondos públicos de suma importancia para las labores requeridas, quienes en este acto y de conformidad con el artículo 24 de la Ley General de Control Interno, cuentan con mi autorización expresa para realizar el traslado efectivo a partir de la comunicación de este oficio.

En cuanto al puesto de Jefatura Administrativa 4, lamentablemente, tengo una imposibilidad material de autorizar el traslado, toda vez que las jefaturas han manifestado su negativa y clara renuencia para el eventual desplazamiento, de ahí que de realizarlo por mi persona de forma arbitraria, impuesta y coaccionada, me estaría exponiendo a posibles denuncias por responsabilidad y acoso laboral…” 

(subrayado no es del original)

Conforme a lo que se indica en el citado oficio, ante la negativa de las jefaturas administrativas IV, de trasladarse a esta Dirección para la conformación del área de Auditoría Interna de la JUNAFO, se estará coordinando con otras dependencias para cumplir con la conformación completa del área respectiva, conforme al permiso con goce de salario otorgado por la Corte Plena.

Al respecto y dada la importancia que reviste este tema, así como el plazo originalmente otorgado por el permiso con goce de salario por la Corte Plena, hago de su conocimiento que, por temas de coordinación de la logística, las personas mencionadas iniciarán labores en la Dirección a mi cargo a partir del lunes 4 de julio de 2022, lo cual se comunicará a la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte para lo que a cada uno corresponda. 

No omito expresar nuestro agradecimiento para los señores Solano Cruz y Calvo Ballestero, así como su persona, por la apertura y espíritu de colaboración en aras de llevar a buen puerto la tarea encomendada por la honorable Corte Plena. 

Quedo atento para cualquier aclaración.”
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Oslean Mora Valdez, que originalmente se planteaba que el 4 de julio se incorporaran los 3 puestos, de la Auditoría Judicial, solamente vinieron 2 personas, José Alexander y Johnny Calvo, pero ese mismo día, don Johnny declina de venir a trabajar con la Junta, porque le sale una oportunidad en Delitos económicos, y como ustedes saben tienen un plus, con el que no se puede competir, por lo que se coordinó con la Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, donde existirían personas con requisitos para esas plazas, por lo que hasta el 13 de julio ya se contaba con la totalidad de las personas de la Auditoría interina de la JUNAFO, quien en los próximos 6 meses elaborarían las pautas y planes de trabajo, para que el año 2023 ya se pueda trabajar con toda normalidad y transparencia. Además, indica que las otras personas serían Luis Abarca como Jefatura y Patricia Aguilar como profesional.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° 0202-DJA-2022 remitido por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones - JUNAFO a la Auditoría Judicial, con respecto a las plazas que conforman el Área de Auditoría de la JUNAFO a partir del lunes 4 de julio de 2022. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108432500][bookmark: _Toc108799007]ARTÍCULO X
Documento Nº 597-2022 / 646-2022
La Corte Plena, en sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, se otorgó el permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO.
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0203-DJA-2022 del 30 de junio de 2022, dirigido a la Corte Plena y al Consejo Superior, con copia a esta Junta, comunica lo siguiente:
“Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Corte Plena, en sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, mediante oficio N° 190-DJA-2022, se solicitó a la Auditoría Judicial, indicara los números de plaza y el nombre de las personas que asumirían la tarea de conformar la Auditoría de la JUNAFO, así como la fecha efectiva en la cual asumirían las respectivas funciones. 

Sobre el particular, con oficio N° 781-45-UJ-2022, el máster Roberth García González, Director General, señaló que de acuerdo con la comunicación realizada mediante correo electrónico a las personas servidoras de la Auditoría Judicial, para que manifestaran su voluntad e interés de formar parte de la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones, esto de forma temporal o transitoria hasta finales del año 2022, únicamente los servidores que se indican a continuación se mostraron anuentes al traslado.

	Nombre de la persona servidora
	Categoría
	N° Puesto
	Observaciones

	José Alexander Solano Cruz
	Profesional 2
	55521
	Amplia experiencia en la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ya que se encontraba en la Sección que lo auditaba en su momento

	Johnny Calvo Ballestero
	Profesional 2
	350009
	Se ha desempeñado en la Sección de Estudios Económicos, con vastos conocimientos en auditorías referentes a contratación administrativa y manejo de fondos públicos de suma importancia para las labores requeridas



Además, se señaló por parte del señor García González, que cuentan con la autorización expresa para realizar el traslado efectivo a partir de la comunicación de ese oficio.

En cuanto al puesto de Jefatura Administrativa IV, para liderar el equipo de Auditoría de la JUNAFO, el máster Roberth García manifestó la imposibilidad de autorizar el traslado de alguna de las plazas de la Dirección de Auditoria, dada la renuencia por parte de estas jefaturas a conformar parte de dicho equipo.

Así las cosas, esta Dirección en procura de atender la disposición de la estimable Corte Plena y la imperante necesidad de contar con este equipo de trabajo a la brevedad, ha coordinado con la Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, determinando que, para solventar la necesidad, se utilice una plaza de la misma categoría de dicho Departamento y se coloque a una persona con las cualidades y perfil competencial para ejercer el puesto, siendo que por la naturaleza de las funciones de una auditoría, es quien mejor se puede equiparar al puesto.

Por tal motivo, la plaza para el permiso con goce de salario de Jefatura Administrativa IV será la N° 6573, donde se destacará al servidor judicial Luis Abarca Padilla, Licenciado en Contaduría Pública, Bachiller en Ingeniería Informática, destacado en importantes proyectos de desarrollo de sistemas informáticos en el Departamento Financiero Contable, con aproximadamente 20 años de experiencia laboral en la Institución.  
 
Dada la coordinación de los puestos y de labores de estas personas en las oficinas, así como de la logística interna para dotarles de los equipos necesarios para ejercer las actividades, la fecha efectiva a partir de la cual inician sus funciones en la Auditoría de la JUNAFO, será el 4 de julio de 2022.

Esta Dirección de la JUNAFO, no omite agradecer a la honorable Corte Plena, el apoyo que ha brindado para poder dotar de esta importante y significativa labor en beneficio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con ello atender a la mayor brevedad el requerimiento normativo planteado por la Superintendencia de Pensiones, ente supervisor del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense (SNP). 

Lo anterior, para su estimable conocimiento, rectificación de la fecha de rige de los permisos con goce de salario y el detalle de las personas que atenderían el llamado de colaboración por parte de la Corte Plena.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de la copia del oficio N° 0203-DJA-2022 del 30 de junio de 2022, suscrito por máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, el cual fue dirigido a la Corte Plena y al Consejo Superior, sobre los permisos con goce de salario para conformar la Auditoria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108432502][bookmark: _Toc108799009]ARTÍCULO XI
Documento Nº 657-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 385-JP/DJA-2022 del 04 de julio de 2022, remitieron el siguiente informe:
“Para su estimable conocimiento se remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al I trimestre del año 2022[footnoteRef:1], el cual se gestionó con el apoyo del Lic. Rodrigo Rovira Pantoja, encargado del Área de Gestión Informática de esa entidad, con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector público y personas jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, que se encuentren laborando. [1:  Con fundamento en el oficio N.º 3512-DE-2013 de fecha 26 de abril de 2013 de la Dirección Ejecutiva (se aclara que en el oficio indica mensual, siendo lo correcto trimestral).] 


1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con gobierno, sector público u otras entidades no privadas. 

Para los casos mencionados a continuación, no aplica gestión de cobro según lo que se indica en las observaciones del siguiente cuadro:

Cuadro N.º 1

[image: ]

Observaciones:

1. Corresponde a montos devengados antes de la fecha de jubilación o reactivación del beneficio de jubilación, cancelados por parte de la DGH según lo verificado en SIGA-GH.

2. Corresponde a jubilada judicial que fue nombrada interinamente en el Poder Judicial los días 08 y 09 de diciembre de 2021 y 27 y 28 de enero de 2022 (Tiempo Servido). En el caso de diciembre 2021 esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH y lo indicado por la jubilada judicial. Con respecto a enero 2022, no fue posible aplicar la suspensión del beneficio de jubilación, debido a la fecha en la que se recibió la notificación del SIGA-GH, por lo que, se confeccionó la c x c respectiva, la cual fue cancelada por la jubilada. 

3. Corresponde a jubilada judicial que fue nombrada interinamente en el Poder Judicial del 03 de enero de 2022 al 03 de abril de 2022 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH y a lo indicado por la jubilada judicial.

4. Corresponde a jubilado judicial que fue nombrado interinamente en el Poder Judicial por los períodos del 13 al 16 de diciembre de 2021 y 20 y 21 de enero de 2022 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH y a lo indicado por el jubilado judicial.

2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores.

A) Personas Jubiladas separadas por “Incapacidad absoluta y permanente” que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 (incluye casos de trabajadores independientes, seguro voluntario o empresa privada).

Dichos casos por indicación de la Dirección Ejecutiva podrían analizarse a la luz de lo señalado en el informe AL.DP. Nº 032-14 de la Asesoría Jurídica de la Dirección de Gestión Humana, en el cual se indica:

“[…] Criterio legal: A estas personas les resulta aplicable lo dispuesto en el artículo 234 de la ley de cita que reza: “Al jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta. / También se podrá suspender, según las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación.” (Énfasis agregado) Este numeral, a diferencia del anterior, sí hizo distinción entre las personas jubiladas y en el segundo párrafo hace especial referencia a aquellas que en razón de una enfermedad fueron jubiladas, quienes en caso de encontrarse trabajando deben suspender el disfrute del beneficio. En relación con este último punto considera esta Asesoría que al no señalar nuestros legisladores dónde no debe prestarse el servicio, sea el sector público o el sector privado, se tienen por contemplados ambos; por cuanto, tal y como se indicó líneas atrás, no es dable distinguir donde la ley no distingue. […]”

En relación con estos casos la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el acuerdo tomado en la sesión N° 19-2021 del 10 de mayo de 2021, artículo X, para lo que interesa acordó:


“[…] 3.) Conforme a lo definido por la Sala Constitucional en su resolución N°. 2020010204, expediente 20-007594-0007-CO, en cuanto a la aplicación del principio de confianza legitima del administrado, la Junta Administradora del FJPPJ no podrá actuar en contra de las resoluciones administrativas previamente acordadas por el anterior administrador del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a lo cual sus actuaciones se ejecutarán respetando los acuerdos previamente establecidos por el estimable Consejo Superior. 4.) Dada la situación anteriormente descrita, las personas beneficiarias de este régimen que a continuación se detallan, deberán conservar la autorización brindada para percibir su beneficio económico y poder continuar laborando, a pesar de haberse jubilado por una declaración de incapacidad absoluta y permanente: a) Barquero Varela Grace, según acuerdo del Consejo Superior tomado el 26 de marzo de 2019, Sesión N°. 027-2019 Art. 67. b) Rodríguez Vargas Mainor según acuerdo del Consejo Superior tomado el 26 de marzo de 2019, Sesión N°. 027-2019 Art. LXVIII. c) Villavicencio Masís Ana Gabriela conforme acuerdo del Consejo Superior tomado el 05 de marzo 2016, sesión N° 064-2016 Art. XIX. […]“. (subrayado no es del original)

Por lo que, a pesar de que el señor Rodríguez Vargas y las señoras Barquero Varela y Villavicencio Masís aparecen reportadas en el I trimestre de 2022, no se envían para análisis:

“[…] 7.) Deberá la Dirección de la JUNAFO tomar nota de la acá acordado con el fin de que los siguientes informes que remita, depure el listado de personas jubiladas judiciales por incapacidad absoluta y permanente que se encuentren laborando en contraposición de lo dictado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”

En el caso de la señora Noidy Garbanzo Garbanzo, quien también aparece reportada en el presente cruce, no se remite para análisis de conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 26-2021 celebrada el 21 de junio de 2021, artículo VII, que para lo que interesa indica:

“[…] 7) Considera este cuerpo colegiado que a la luz de lo establecido en el artículo N° 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Ley. 9544) “Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló”, la actividad por la cual la Sra. Garbanzo Garbanzo se encuentra inscrita como contribuyente ante el Ministerio de Hacienda y percibe un ingreso es por concepto de “Alquiler de casas, locales comerciales y otros”, situación que obedece a la administración de herencias y de su propio patrimonio de bienes inmuebles, por lo cual considera esta Junta Administradora que no corresponde a una labor remunerativa al espíritu de la norma del art. 233 de Ley Orgánica del Poder Judicial, por cuanto no se establece relación subordinada de empleo ante ningún patrono, debido a lo cual la naturaleza de sus ingresos no obedece a reinserción en el mercado laboral que sea incompatible con el beneficio percibido por parte de este régimen del primer pilar. 8) Dados los elementos anteriormente enumerados, se deberá proceder al archivo de las diligencias de cobro administrativo efectuadas. 9) Tomará nota la Dirección Jurídica del Poder Judicial y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a cada área corresponde.” (subrayado no es del original)

Es por lo antes expuesto, que se concluye que los casos mencionados ya han sido analizados y discutidos de manera individual por los entes superiores y no corresponde cobro alguno. En el presente cruce no se reportan otros casos nuevos de personas separadas por incapacidad absoluta y permanente que aparezcan reportadas laborando para empresas privadas o como trabajadores independientes.

[bookmark: _Hlk107824656]B) Jubilados y Jubiladas para “Mejor Servicio Público y No Reelección”.

A continuación, se detalla el listado de personas que aparecen en el cruce que cuentan con la condición de persona jubilada por “Mejor Servicio Público y No Reelección”:

Cuadro N.º 2
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Para los casos mostrados anteriormente, salvo criterio en contrario, no aplica gestión de cobro, en razón que la norma no lo tipifica (artículo N.º 234 L.O.P.J. reforma N° 7333 de 1994 y artículo N.º 233 L.O.P.J. reforma N° 9544 de 2018).

C) Personas jubiladas laborando en instituciones de educación superior: 

En este apartado se muestran las personas jubiladas que aparecen reportadas por parte de alguna entidad universitaria, conforme el artículo N°. 233 de la L.O.P.J. vigente que autoriza a impartir lecciones en las instituciones de educación superior, acá es importante indicar que la Circular N° 74-2018 de la Dirección Ejecutiva fue comunicada vía correo electrónico a todas las personas jubiladas judiciales, en ésta se establece que deberán presentar una certificación de las universidades especificando si la actividad desempeñada corresponde a docencia o administrativas. Posteriormente, se remitió dicha circular por el mismo medio a cada una de las personas jubiladas que aparecen reportadas laborando para universidades públicas. A la fecha las personas que se detallan a continuación tienen pendiente la presentación de la certificación respectiva de este período y en algunos casos también el documento de períodos anteriores, pese a que se han realizado los recordatorios pertinentes: 

Cuadro N.º 3
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3. Anexos

De conformidad con lo indicado por la Dirección Ejecutiva, en correo electrónico del 14 de setiembre de 2015, se incluyen en este apartado los grupos que, salvo disposición en contrario, no ameritan suspensión del beneficio ni gestión de cobro, según criterios externados en el oficio N.º JP-11-15 del 7 de enero de 2015 informe AL.DP. N.º 032-14 de la Dirección de Gestión Humana. 

A continuación, se detallan dichos casos:

· Anexo I: Jubilados y jubiladas judiciales que se encuentran laborando en universidades públicas y en el sector privado que, se acogieron al beneficio por tiempo servido y/o edad cumplida.

· Anexo II: Jubilados y jubiladas judiciales separados por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937, reportados (as) laborando en el sector privado.

· Anexo III: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial reforma N.° 7333 de 1994 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.

· Anexo IV: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.

· Anexo V: Casos adscritos al Ministerio de Hacienda (Dirección Nacional de Pensiones).

Se comunica lo anterior, para lo que a bien estime esa Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones conveniente. Quedamos atentos en caso de que requieran información adicional.

Anexos:
(Adjunto suprimido por contener información sensible)

…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por rendido el informe presentado por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 385-JP/DJA-2022 del 04 de julio de 2022, relacionado con el cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al I trimestre del año 2022.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108432504][bookmark: _Toc108799011]ARTÍCULO XII
Documento Nº 660-2022
La licenciada Vanessa Mesén Arroyo, Encargada de la Función de Cumplimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 07 de julio de 2022, remitió el Informe de Seguimiento de la Función de Cumplimiento para el mes de junio de 2022, que dice:
[bookmark: _Toc263067296][bookmark: _Hlk96526272][bookmark: _Toc105509145]“I. ANTECEDENTES

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) fue creado el 09 de junio de 1939, como un régimen básico del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) costarricense, sustituto al régimen del IVM administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, de adscripción obligatoria para los trabajadores del Poder Judicial, de capitalización colectiva y beneficio definido. Desde su creación se mantuvo bajo la administración directa del Consejo Superior y de la Corte Plena; con la promulgación en mayo del 2018, de la reforma impuesta mediante la Ley N°. 9544 a la Ley Orgánica del Poder Judicial, se crea un nuevo órgano encargado de administrar el régimen de jubilaciones y pensiones de este Poder de la República. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en el artículo N°. 239 de dicha ley indica lo siguiente:

“…Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.”

Al crearse la JUNAFO como un órgano de desconcentración máxima, debe formar parte de los regulados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) tal y como lo indican los artículos N°. 237 y N°. 241 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, según se detalla a continuación:

“Artículo 237-Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén)”.


Artículo 241 

“…La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” (Lo subrayado no corresponde al original)

En virtud de lo anterior la SUPEN ejerce el papel de supervisor y regulador de la JUNAFO, así como del régimen básico administrado, mediante reuniones y oficios en los cuales indican las pautas, mejoras y lineamientos a seguir por la JUNAFO y su cuerpo administrativo.

Conviene destacar que dadas las modificaciones establecidas en la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial acontecida con la promulgación con la Ley 9544, según las atribuciones ahí dispuestas, para efectos de tratamiento contable y tributario independiente, resulta necesario la creación de personerías jurídicas distintas para la adecuada gestión y separación de sus patrimonios, conforme se puede apreciar en el siguiente detalle.

Tabla N.° 1

Grupo de Interés Económico del Poder Judicial

	NOMBRE DE PERSONA JURIDICA
	IDENTIFICACIÓN
	FECHA DE CREACIÓN

	Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial (PJ). 
Ley N°. 8
	2-300-042155
	01 de Octubre de 1826

	Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). 
Ley N°. 34
	3-110-759688
	09 de Junio de 1939 
(Se crea figura jurídica independiente en el año 2018)

	Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO). 
Ley N°.9544
	3-007-792932
	22 de Mayo de 2018 
(Se juramenta el 27 de enero de 2020)



Mediante dictamen N.° C-021-2021 de fecha 29 de enero de 2021, la Procuraduría General de la República aclara la naturaleza jurídica de la JUNAFO y su relación con el Poder Judicial, estableciendo en las conclusiones de su dictamen que este cuerpo colegiado es un Órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, con quien no rompe su relación interorgánica, manteniendo su personal una relación de empleo público.

Al aclararse la relación de empleo público de los funcionarios que laboren para la JUNAFO y su naturaleza jurídica, así como la indicación de que esta “no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial”, en sesión N°. 26-2021, Art. XXXI del 06 de abril de 2021, el honorable Consejo Superior decide crear una estructura administrativa propia para este nuevo cuerpo colegiado, con el fin de que coadyuve en la persecución de los objetivos definidos por ley para la JUNAFO. Es menester resaltar que, por temas de gestión presupuestaria, es hasta enero de 2022 que la Dirección de la JUNAFO conforma su estructura administrativa mediante el nombramiento interino de las plazas necesarias para la gestión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

[bookmark: _Toc105509146]II. FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO

Como parte de las líneas de defensa para el adecuado control interno necesarias para los entes supervisados por la SUPEN, es requerido contar con una persona o unidad encargada de la Función de Cumplimiento, como parte de los órganos de control de la organización. El Reglamento de Gobierno Corporativo establece en su artículo N.°37 el objetivo de esta función es promover y vigilar que la entidad opere con integridad y en cumplimiento de leyes, reglamentos, con las políticas, códigos y otras disposiciones internas.

La unidad o función de cumplimiento debe tener autoridad, independencia de la Alta Gerencia, recursos y brindar reportes directamente al Órgano de Dirección.

La función de cumplimiento debe, entre otras:

· Asesorar al Órgano de Dirección y la Alta Gerencia sobre el cumplimiento de leyes, reglamentos, códigos, normativa, políticas, procedimientos y otras normas, principios y estándares aplicables a la entidad o a los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros.

· Actuar como punto de contacto dentro de la entidad para las consultas de cumplimiento de los miembros del personal, y proporcionar orientación y capacitación al personal sobre el cumplimiento de las leyes, reglamentos, códigos, normativa, políticas, procedimientos y otras normas.

· Proporcionar informes por separado al Órgano de Dirección sobre los esfuerzos de la entidad en las áreas antes mencionadas y sobre cómo la entidad administra su riesgo de cumplimiento.

· Cualquier otra función establecida mediante regulación específica del supervisor.

Mediante la sesión N° 01-2022 del 3 de enero de 2022 artículo XIII la JUNAFO avala la designación de la estructura administrativa inicial de la Dirección de la JUNAFO, incluyendo la designación interina de la Licenciada Vanessa Mesén Arroyo como encargada de la Función de Cumplimiento a partir del 10 de enero de 2022.

[bookmark: _Toc105509147]II. SEGUIMIENTO

A continuación, se detallan los oficios tramitados por la SUPEN y los planes de acción necesarios para cumplir con los requerimientos de dicho Ente, también se resumen oficios tramitados y seguimientos a los planes de acción respectivos.

2.1 Control de oficios:

El cuadro de control de oficios muestra las comunicaciones remitidas por la SUPEN durante el mes de junio de 2022, mismos que se encuentran en trámite conforme el siguiente detalle:

TABLA N.° 2

Oficios en trámite
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2.2 Control de Planes de Acción

Para el desarrollo de un adecuado alineamiento a los requerimientos normativos, ha sido necesario elaborar una serie de planes de acción para la ejecución de actividades o casos específicos que por su complejidad, coordinación de áreas involucradas y capacidad instalada, no son posibles de atender de forma inmediata y que son directamente monitoreados por la SUPEN con el fin de controlar su adecuada ejecución, su incumplimiento pueden derivar en sanciones o multas por parte de dicho Ente, en razón de lo cual resulta de vital importancia mantener un constante monitoreo y seguimiento sobre el cumplimiento de las actividades indicadas.

TABLA Nº. 3 (anexo 1)

Planes de Acción en Trámite
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En el gráfico N.°1 se observa el importante avance de los planes de acción en estos 6 meses, para el mes de junio se ha alcanzado casi el 50% del cumplimiento de los planes de acción, para el mes de junio se concluyeron 2 planes de acción.

Para este mes de junio se aumentó en un plan de acción producto del oficio N.°SP-550-2022, el cual requería un Plan de Recuperación Actuarial para el Informe de Valuación Actuarial del año 2021.

[bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc394419789][bookmark: _Toc20206012]La mayoría de los planes de acción han avance a buen ritmo y se han cumplido en tiempo y forma las fechas de vencimiento de cada una de las acciones que los integran.

Gráfico N.°1
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Fuente: Excel planes de acción

2.3 Otros seguimientos

· En atención al Reglamento Actuarial del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASIFF) en su artículo N.° 19 indica lo siguiente:

Artículo 19. Auditoría actuarial externa 

“[…] El régimen debe llevar a cabo una auditoría actuarial externa de la última valuación después de realizar tres valuaciones actuariales anuales consecutivas…]

Debido a lo anterior el artículo N°.13 del mismo reglamento indica que cuando corresponda auditorias actuariales externas, se deben presentar el último día hábil del mes de setiembre, para el caso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debe presentar el informe actual externo el viernes 30 de setiembre del 2022.

La Unidad de Apoyo y Control Administrativo indica que el procedimiento para la contratación de “la auditoria actuarial externa” se encuentra en el Departamento de Proveeduría pendiente de su publicación.

Se le ha dado seguimiento a la confección y remisión del “Informe de instrumentos no autorizados” que se debe entregar en los primeros 10 días hábiles del mes de enero y julio de cada año, según oficio N.° SP-1425-2020 del 06 de noviembre del 2020. 

[bookmark: _Toc105509148]III. CONCLUIDOS

Durante el mes de junio del 2022 se han concluido diferentes trámites requeridos por la SUPEN, los cuales se detallan a continuación:

3.1 Oficios atendidos

TABLA N°. 4

Oficios atendidos
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Los oficios con estado de “tramitado” son únicamente de conocimiento y/o cumplimiento por parte de la JUNAFO, no requieren oficio de respuesta.

3.2 Planes de acción concluidos

Para este mes de junio se concluyó el “Plan de Acción FJPPJ002-Estructura” el cual tenía pendiente la conformación del equipo de trabajo que asumiría la Auditoria Interna de la JUNAFO, para este mes de junio y de acuerdo con la sesión de Corte Plena N.° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, definió los permisos con goce de salario para conformar el equipo de Auditores de la Dirección de la JUNAFO.

A la vez para este mes de junio se concluyó el “Plan de Acción FJPPJ017 – Cálculo para pensiones”, el cual consistía en el desarrollo de mejoras en el sistema SIGA FONDO para realizar los cálculos de jubilación por vejez conforme la Ley N.° 9544

3.3 Otros concluidos

Para junio del 2022 no hay acciones concluidas extraordinarias.

[bookmark: _Toc105509149]IV. GESTIÓN MENSUAL

En este apartado se evidencia el cumplimiento de las labores normales que se deben ejecutar todos los meses por parte de la Administración, en acatamiento a los lineamientos de la SUPEN.

Tal y como lo establece el artículo N°. 237 de la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica:

“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).”

En concordancia con lo anterior, el Manual de Información de Regímenes Colectivos de SUPEN, establece:

“El presente Manual de Información tiene como propósito conjuntar en un solo documento las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la información que deben enviar a la Superintendencia de Pensiones, en adelante SUPEN, los Regímenes Colectivos al amparo de lo establecido en la Ley de Protección al Trabajador, Nº 7983.”

1. En virtud de lo expuesto, mensualmente se efectúa la carga de información en la Ventanilla Electrónica de Servicios de SUPEN (VES) dentro de los 5 primeros días hábiles de cada mes, se realiza el envío de información, con total éxito, de los siguientes rubros:

a) RI: Reporte de Inversiones.
b) CV: Compras y ventas de Inversiones.
c) RL: Manejo Liquidez.
d) SN: Saldos Contables.
e) AF: Carga Afiliados
f) MA: Carga de Archivos Movimientos Afiliados.
g) Datos Personales, Pensionados y Movimientos de Pensionados 

2. Mediante correo electrónico del 30 de junio de 2022 se remitió a la SUPEN las evidencias de los planes de acción cuyas acciones tenían vencimiento el 30 de junio 2022.

3. Se llevó a cabo el 22 de junio del 2022 la sesión regular mensual del Comité de Inversiones.

4. Con oficio N.°0204-DJA-2022 del 30 de junio del 2022 se le informó a la SUPEN que no se llevó a cabo la sesión ordinaria del Comité de Riesgos del mes de junio 2022, la SUPEN con oficio N.° SP-693-2022 del 05 de julio del 2022 da respuesta indicando que la situación descrita implica un incumplimiento a la normativa vigente, por lo que solicita tomar las acciones que sean necesarias para asegurar el funcionamiento normal de este comité para la buena gestión del fondo.

5. Programación de divisas: con oficio N.° 0206-DJA-2022 del 05 de julio 2022, se remitió el correo a SUPEN con la programación operaciones de compra y venta de divisas para el trimestre que comprende de julio a setiembre del 2022.

6. Ejecución de compra-venta de moneda: todos los jueves de forma semanal se ha comunicado por correo electrónico, las compras de dólares efectivamente ejecutadas.

[bookmark: _Toc105509150]V. REQUERIMIENTO DE OTRAS DEPENDENCIAS

En el mes de junio de 2022, se atendieron los siguientes oficios de otras entidades:

TABLA N°. 5

Oficios atendidos (anexo 2)

[image: ]

La remisión del presente informe tiene como fin poner en conocimiento la labor que efectúa la Función de Cumplimiento dando seguimiento a las gestiones de la SUPEN en su papel de supervisor y regulador de la JUNAFO y del FJPPJ, por lo que se somete a conocimiento del “Máximo Órgano de Dirección” encargado de la administración de este régimen conforme dicta la normativa aplicable.

Así mismo este informe revela los esfuerzos que hace la Administración en todas sus áreas por cumplir en tiempo y forma los lineamientos establecidos.

(…)

Anexos:





(…)”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Consulta el licenciado Arnoldo Hernández Solano, si hay algún motivo, o circunstancia para que no haya cumplimiento de algunas tareas y que no avancen.
Responde el máster Oslean Mora Valdez, lo que tiene que ver es el plazo de implementación de los planes de acción, que ellos no cuentan las tareas en proceso, solamente concluidas, por lo que, si una tarea conlleva 2 meses de ejecución, durante dos meses va a permanecer invariable, y en el mes de conclusión ya va a cambiar su estado.
Dice el licenciado Arnoldo Hernández Solano que la lógica es que conformen vayan avanzando vaya subiendo el porcentaje paulatinamente.
Agrega el máster Oslean Mora Valdez que eso depende el plazo que está establecido en el cronograma específico de ese plan. Además, indica que, si hubiera un retraso efectivo en la tarea, la licenciada Mesén incluiría una observación, para que la Junta, esté enterada de que hubo un retraso como tal, pero que hasta el momento no se ha tenido retraso alguno, en lo que se tiene injerencia directa, los únicos que si se ha tenido retraso son aquellos en los que participa Corte Plena, como la revaloración y el tema de regla IV, que se mantienen sin variación. Asimismo, señala que le va a pedir a la licenciada Mesén que agregue una columna que aclare ese tema, los avances o no relativos respectos a los otros informes, donde se indique si se está ajustado al cronograma o si es que hay un retraso efectivo de las tareas.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el informe de Seguimiento de la Función de Cumplimiento, para el mes de mayo de 2022, remitido por la licenciada Vanessa Mesén Arroyo, encargada de la Función de Cumplimiento de Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 07 de julio de 2022, y hacerlo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 2.) Solicitar a la licenciada Mesén Arroyo, que en los próximos informes se incluya el seguimiento sobre los avances o no relativos respectos a los otros informes, donde se indique si se está ajustado al cronograma o si es que hay un retraso efectivo de las tareas. 3.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108799013]ARTÍCULO XIII
Documento N° 723-2021 / 663-2022
En sesión N° 22-2022 del 31 de mayo de 2022, artículo IX, se tomó nota de lo acordado por la Corte Plena del Poder Judicial en la sesión N° 22-2022 celebrada el 16 de mayo de 2022, artículo XXIII, relacionado con la situación del acuerdo de la sesión Nº 9-2000 del 28 de febrero del 2000, artículo XXXI, referente a la denominada regla IV, a efecto de determinar si se estima procedente acoger solicitud de nulidad de los actos generadores de derechos subjetivos a su amparo, conforme al análisis realizado en la sesión Nº 50-2014 de 27 de octubre de 2014, artículo único. Además, se quedó a la espera de los informes requeridos por parte de las Direcciones Jurídica y de Gestión Humana.
El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante Criterio Nº DJ-311-2022, del 08 de julio del 2022, dirigido a la licenciada Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte, con copia a esta Junta Administradora, remitió lo siguiente:
“Me refiero a lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Superior N° 2-19 del 10 de enero del 2019, XIII, y el cumplimiento parcial del mismo mediante oficio PJ DGH AP 2513 2022 del 17 de junio de 2022, comunicado a esta unidad asesora el día 27 de junio de 2022.

Al respecto, expresamos las siguientes consideraciones:

I.- Antecedentes:

En sesión N° 94-16 del 12 de octubre de 2016, Artículo I, el Consejo Superior conoció y acogió un informe de la Auditoría Judicial, en donde se dispuso:

“Con base en las consideraciones anteriores, Acoger la recomendación 4.1 de la Auditoría y en consecuencia suspender en forma definitiva la aplicación que se venía dando al Transitorio III de la Ley 7302 (Ley Marco de Pensiones) en cuanto a los requisitos para el otorgamiento del descuento (dos por uno), antes de la medida transitoria que se dispuso en la sesión de este Consejo Superior, Nº 100-15 celebrada el 12 de noviembre del 2015, artículo LXXXVII. En ese entendido, la disposición transitoria III de la Ley Marco de Pensiones (descuento del 2 x 1), aplica única y exclusivamente a las jubilaciones ordinarias reguladas en el numeral 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es decir, la persona servidora se podría jubilar si ha cumplido entre 55 y 60 años de edad y el número de años trabajados para la Administración Pública sea al menos de 30”.

En sesión 070-2018 de 7 de agosto de 2018, artículo XX dicho cuerpo colegiado dispuso lo siguiente:

“Se acordó: 1.) Deberá la Dirección Jurídica en coordinación con la Dirección de Gestión Humana, determinar las sumas giradas demás a las personas jubiladas judiciales que se vieron beneficiadas con la aplicación del TRANSITORIO III (dos por uno) de la Ley denominada Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional N°7302, y en caso de tratarse de actos declarativos de derechos o de errores aritméticos proceda a instaurar el procedimiento más idóneo, sea de nulidad absoluta, evidente y manifiesta en vía administrativa o el proceso de lesividad en sede jurisdiccional. En aquellos casos en que la Dirección Jurídica considere que los beneficios jubilatorios otorgados son ilegítimos, deberá informar al Tribunal de la Inspección Judicial para que investigue y siente las responsabilidades que correspondan.” 

Debido a lo acordado, mediante criterio de oficio DJ-4137-2018 de fecha 18 de diciembre de 2018, esta unidad asesora indicó al Consejo Superior lo siguiente:

“Me refiero al acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018, en donde se dispuso lo siguiente:

“1.) Deberá la Dirección Jurídica en coordinación con la Dirección de Gestión Humana, determinar las sumas giradas demás a las personas jubiladas judiciales que se vieron beneficiadas con la aplicación del TRANSITORIO III (dos por uno) de la Ley denominada Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional N°7302, y en caso de tratarse de actos declarativos de derechos o de errores aritméticos proceda a instaurar el procedimiento más idóneo, sea de nulidad absoluta, evidente y manifiesta en vía administrativa o el proceso de lesividad en sede jurisdiccional. 2.) En aquellos casos en que la Dirección Jurídica considere que los beneficios jubilatorios otorgados son ilegítimos, deberá informar al Tribunal de la Inspección Judicial para que investigue y siente las responsabilidades que correspondan.” 

Al respecto, nos permitimos manifestar lo siguiente: 

Con motivo de las acciones necesarias para la ejecución efectiva del referido acuerdo, esta unidad asesora se avocó a analizar los diferentes supuestos que podrían plantearse con motivo del inicio de un procedimiento anulatorio de los diferentes actos administrativos que tienen relación con la aplicación eventualmente indebida del denominado Transitorio III. 

En este sentido, debe tomarse en consideración que, entre los requisitos para la validez de la anulación en vía administrativa de un acto favorable al administrado, se encuentra que esa potestad se ejercite dentro de un plazo específico. 

Antes de la entrada en vigor del Código Procesal Contencioso Administrativo (ley n.° 8508 del 28 de abril del 2006), ese plazo de caducidad era de cuatro años, contados a partir de la emisión del acto, según lo dispuesto en el artículo 173, inciso 5), de la LGAP. 

Posteriormente, el CPCA reformó el artículo 173 de cita, siendo que su inciso 4) dispone actualmente que “La potestad de revisión oficiosa consagrada en este artículo, caducará en un año, a partir de la adopción del acto, salvo que sus efectos perduren”. De manera adicional el indicado Código estableció que la caducidad de los actos emitidos con anterioridad al año 2008 se regiría por la norma vigente al momento de su dictado.

El análisis preliminar realizado se puede esquematizar de la siguiente manera:

	
	1 Enero 2008
	

	


	
	

	

	Termino para declarar la nulidad

	4 años
	
	Efectos continuados y hasta un año después.

	La posibilidad de anular todo acto previo a enero 2008 está caduco.
	
	Todo acto en que la persona siga percibiendo jubilación o pensión sería anulable

	Artículo 175.-
Caducará en cuatro años la potestad del administrado para impugnar el acto absolutamente nulo en la vía administrativa y jurisdiccional, sin que se apliquen al respecto los plazos normales de caducidad.
	
	Artículo 175.- El administrado podrá impugnar el acto absolutamente nulo, en la vía administrativa o la judicial, en el plazo de un año contado a partir del día siguiente a su comunicación. Tratándose de actos de efectos continuados, el plazo se computará a partir del cese de sus efectos.

	Efectos

	
	
	· Declarativos y retroactivos sin perjuicio de derechos adquiridos de buena fe.
· Será anulación e inaplicabilidad a futuro
· Procedería analizar los efectos hacia futuro de cada caso

	Opciones

	
	
	· En sede administrativa

	
	
	· Lesividad

	Resultados esperados

	
	
	· Mantener lo concedido a pasado

	
	
	· Valorar casos de ajustar a futuro (duda cuando sea por edad, sin duda cuando fue por años de servicio erróneo)
· Valorar si hay casos de no otorgar más el beneficio a futuro

	Requerimientos

	

	
	· Determinar cantidad afectados
· Analizar razonamiento particularizado
· Lista de personas con acto administrativo
· Expediente de cada persona con sus antecedentes, acto administrativo.
· Detalle de los pagos realizados.
· Declaración de Lesividad o inicio del procedimiento por CP.



Por lo anterior, para la implementación de lo acordado se requerirá distinguir entre los acuerdos adoptados previamente al 1 de enero de 2008 (donde posiblemente caducó la posibilidad de anular de los actos) de los acordados con posterioridad a dicha fecha, toda vez que los mismos son casos típicos de actos con efectos continuados.

De manera adicional, para el correcto análisis de las diferentes situaciones jurídicas, se deberá verificar de manera particularizada, el motivo por el cual el acto respectivo podría estar viciado de nulidad (sea por la inexistencia de uno u otro supuesto del indicado transitorio o ambos) y la situación actual del jubilado.

Lo anterior, toda vez que otra valoración que se deberá realizar es que la persona continuó cotizando y posiblemente a esta fecha ya tenga la edad supuesta en la norma, si no lo tuvo originalmente.

Es de relevancia indicar que los eventuales vicios de nulidad que se puedan determinar sólo podrían ser anulados previo debido proceso en donde se garantice el derecho de defensa y audiencia de las personas beneficiadas por el acto y por ende, afectadas con la eventual nulidad.

Por lo anterior, para efectos de nuestra labor, necesariamente se requiere la existencia de un expediente administrativo previo que contenga los insumos necesarios para el inicio del procedimiento anulatorio, mismo que sólo podría ser suministrado por la Dirección de Gestión Humana.

Como se advierte, la valoración que realice esta unidad asesora necesariamente requiere el insumo de la Dirección de Gestión Humana, en cuanto a los antecedentes de cada caso y la clasificación de cada persona según sea que se encuentre en los siguientes supuestos:

a) Personas que se les aplicó correctamente el indicado transitorio.
b) Personas que se les aplicó el transitorio sin contar con ninguno de los dos requisitos de la norma
c) Personas que se les aplicó la norma a pesar de no contar con los años de servicio necesarios
d) Personas que se les aplicó la norma a pesar de no contar con la edad necesaria.
e) Otros supuestos

Dicho informe deberá estar debidamente razonado y aportar el acto administrativo mediante el cual se otorgó en su momento la correspondiente jubilación.

Una vez que se reciba dicha información, debidamente documentada, se podría proceder a su análisis particularizado y determinar la procedencia del procedimiento anulatorio si fuera el caso y la consecuencia de anular la respectiva conducta administrativa.

Asimismo, consideramos priorizar el análisis de casos anteriores al año 2008 e ir realizando el análisis por segmentos bianuales, de manera tal que el estudio jurídico no se realice de todos los casos de una sola vez, sino conforme el avance que realice la Dirección de Gestión Humana. 

Por lo anterior, es nuestro criterio que la redacción del acuerdo de la sesión Nº 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018, no es la más conveniente, en tanto que no queda clara la delimitación de responsabilidades de cada una de las partes intervinientes en el proceso, ni el iter procedimental necesario para que esta unidad asesora pueda realizar su labor. 

De manera adicional desde el punto de vista técnico, debe entenderse que no es procedente lo indicado en el aparte del dispositivo del acuerdo que indica: “2.) En aquellos casos en que la Dirección Jurídica considere que los beneficios jubilatorios otorgados son ilegítimos, deberá informar al Tribunal de la Inspección Judicial para que investigue y siente las responsabilidades que correspondan.” 

Lo anterior, en tanto que la determinación de ilegitimidad del beneficio sólo procederá una vez concluido el respectivo procedimiento o proceso, según fuere el caso, por lo que será una vez adoptado el acto final por el órgano decisor – sea Corte Plena- y no el órgano instructor, que se podrá determinar si existen o no responsabilidades disciplinarias que requieran ser investigadas.

A mayor abundamiento debe tomarse en consideración que el indicado acuerdo es omiso para efecto de la determinación de responsabilidades que no son de tipo disciplinario, sino propias de la responsabilidad civil, en caso de determinarse dolo o culpa grave en los servidores responsables de la adopción del respectivo acuerdo.  

De conformidad con lo anterior, nos permitimos recomendar al Consejo Superior, se modifique el referido acuerdo de la sesión Nº 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018, de la siguiente manera:

“1.- Disponer que la Dirección de Gestión Humana realice un estudio de las jubilaciones otorgadas desde el 1 de enero del año 2008 hasta la fecha, en donde se haya aplicado el indicado transitorio III del Régimen General de Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional. 

2.- Con base en cada estudio realizado, la Dirección de Gestión Humana deberá referir a la Dirección Jurídica un informe por períodos bianuales de los casos, en donde se adjuntará a cada uno de ellos un expediente que contenga al menos la siguiente información:

· Personas que se les aplicó correctamente el indicado transitorio.
· Personas que se les aplicó el transitorio sin contar con ninguno de los dos requisitos de la norma
· Personas que se les aplicó la norma a pesar de no contar con los años de servicio necesarios
· Personas que se les aplicó la norma a pesar de no contar con la edad necesaria.
· Otros supuestos

3.- A cada caso debe acompañarse de un expediente con el acto administrativo que dio lugar a la jubilación y el estudio respectivo, en donde deberá constar el estado actual de la persona jubilada, fundamentalmente en lo que corresponde a cuotas cotizadas con posterioridad a la jubilación y edad a este momento de la persona 

3.- Una vez recibido cada bloque bianual, la Dirección Jurídica realizará el análisis respectivo de cada caso y determinará:

· Procedencia o no de la apertura de un procedimiento anulatorio.
· Determinación de si procede un procedimiento administrativo o lesividad si fuere el caso.
· Consecuencias posibles de una eventual anulación de cada caso.
· 
4.- Con base en lo determinado, la Dirección Jurídica emitirá un informe para conocimiento de este Consejo Superior a efecto de adoptar las respectivas decisiones respecto del respectivo bloque de casos de jubilados de análisis.

5.- Las respectivas responsabilidades administrativas, de existir, serán determinadas una vez que se cumpla el respectivo procedimiento anulatorio.  

Finalmente, esta unidad asesora estima necesario indicar que lo planteado garantiza mayor economía procedimental y consistencia a la hora del análisis de las diferentes situaciones jurídicas que se puedan plantear sobre el tema de análisis”. 

En sesión del Consejo Superior N° 2-19 del 10 de enero del 2019, XIII, se acogió la recomendación de esta unidad asesora y consecuentemente se adoptó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Se acordó: Tener por rendido el informe N° DJ-4137-2018 de la Dirección Jurídica, en consecuencia: Tener por modificado el acuerdo tomado por este Consejo en sesión Nº 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018, de la siguiente manera:

1.- Disponer que la Dirección de Gestión Humana realice un estudio de las jubilaciones otorgadas desde el 1 de enero del año 2008 hasta la fecha, en donde se haya aplicado el indicado transitorio III del Régimen General de Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional.

2.- Con base en cada estudio realizado, la Dirección de Gestión Humana deberá referir a la Dirección Jurídica un informe por períodos bianuales de los casos, en donde se adjuntará a cada uno de ellos un expediente que contenga al menos la siguiente información:

· Personas que se les aplicó correctamente el indicado transitorio.
· Personas que se les aplicó el transitorio sin contar con ninguno de los dos requisitos de la norma
· Personas que se les aplicó la norma a pesar de no contar con los años de servicio necesarios
· Personas que se les aplicó la norma a pesar de no contar con la edad necesaria.
· Otros supuestos

4.- A cada caso debe acompañarse de un expediente con el acto administrativo que dio lugar a la jubilación y el estudio respectivo, en donde deberá constar el estado actual de la persona jubilada, fundamentalmente en lo que corresponde a cuotas cotizadas con posterioridad a la jubilación y edad a este momento de la persona

4.- Una vez recibido cada bloque bianual, la Dirección Jurídica realizará el análisis respectivo de cada caso y determinará:

· Procedencia o no de la apertura de un procedimiento anulatorio.
· Determinación de si procede un procedimiento administrativo o lesividad si fuere el caso.
· Consecuencias posibles de una eventual anulación de cada caso.

5.- Con base en lo determinado, la Dirección Jurídica emitirá un informe para conocimiento de este Consejo Superior a efecto de adoptar las respectivas decisiones respecto del respectivo bloque de casos de jubilados de análisis.

6.- Las respectivas responsabilidades administrativas, de existir, serán determinadas una vez que se cumpla el respectivo procedimiento anulatorio.

2.) En razón de lo anterior, la Dirección Gestión Humana deberá presentar un cronograma a este Consejo de la forma en que se atenderán las recomendaciones, valorando de forme prioritariamente los asuntos de vieja data.

La Dirección Jurídica tomará nota para lo que corresponda.”

Conforme a lo anterior, es entendido de que la Dirección de Gestión Humana tiene una función preparatoria de la información que es necesaria para determinar la eventualidad de realizar acciones para anular el respectivo acto administrativo.

En este orden de ideas, la Dirección de Gestión Humana realiza cumplimiento parcial del mismo mediante oficio PJ DGH AP 2513 2022 del 17 de junio de 2022 y en donde se determina lo siguiente: 

“Por lo anterior y basados en los acuerdos alcanzados entre ambas Direcciones y siguiendo las recomendaciones de su estimable persona en la figura de Director Jurídico, se procede a entregar a su despacho, el cuarto corte de casos analizados por la Dirección de Gestión Humana, bloque que, se compone de la siguiente forma:

Año 2010.
Total de jubilaciones estudiadas 104.
Jubilaciones con aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley 7605; 94 casos.
Se tienen 10 casos pendientes de estudio y comunicación por falta de información.

Año 2009.
Total de jubilaciones estudiadas 186.
Jubilaciones con aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley 7605; 113 casos.
Se tienen 3 casos pendientes de estudio y comunicación por falta de información.

Año 2008.
Total de jubilaciones estudiadas 105.
Jubilaciones con aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley 7605; 54 casos.
Se tienen 5 casos pendientes de estudio y comunicación por falta de información

Resumen:
Total de jubilaciones estudiadas; 395 expedientes.
Total de casos a trasladar a la Dirección Jurídica; 261 carpetas*.
* Por el volumen de los documentos guardados en las carpetas, la información se entregará en la Recepción de la Dirección Jurídica, contenida en un dispositivo de almacenamiento extraíble USB..”

Fundado en lo anterior, se procede al siguiente análisis:

I.- Sobre la nulidad del acto administrativo:

La Ley General de la Administración Pública establece en su contenido las regulaciones generales atinentes a la nulidad de los actos administrativos, en tanto dispone que los mismos podrán estar viciados de tal manera cuando uno de sus elementos constitutivos esté ausente o estando presentes no cumplen el fin público buscado.

En este sentido, el acto administrativo posee al menos los siguientes elementos:

· Motivo: Las circunstancias fácticas que dan lugar a la decisión administrativa.
· Contenido: Lo que el acto dispone en sí, conforme al respectivo motivo.
· Fin: El fin público buscado con el acto administrativo. 
· Procedimiento: La concatenación de conductas administrativas que dan lugar 
al acto administrativo. 
· Motivación: La fundamentación técnica o jurídica del respectivo acto 
administrativo.
· Competencia: El acto administrativo debe ser emitido por sujeto competente.

Sobre los elementos constitutivos de todo acto administrativo, el Tribunal Procesal Contencioso Administrativo, en redacción del suscribiente, mediante voto 105-2015 de las trece horas con cuarenta y cinco minutos del dieciséis de octubre del año dos mil quince, ha indicado:

“IV.III.- Consideraciones sobre las conductas formales de la Administración Pública: La actuación formal de la Administración Pública se materializa en la adopción de actos administrativos, entendidos éstos como las declaraciones unilaterales de voluntad, juicio o conocimiento que se emiten en ejercicio de la función administrativa, generadoras de efectos internos o externos, individuales o generales de alcance normativo o no. Dichos actos pueden tener alcance concreto o general, según sus efectos vayan a uno o varios administrados específicos o que tengan un alcance más indeterminado. En el caso de los actos de alcance concreto, la Ley General de la Administración Pública establece como elementos formales, la motivación (fundamentación de lo decidido) que fundamenta la conducta administrativa, su forma de instrumentación, así como el procedimiento adoptado para su materialización. Con respecto a la motivación, se ha definido de la siguiente manera: "Así, la motivación comprende la exposición de las razones que han llevado al órgano a emitirlo y, en especial, la expresión de los antecedentes de hecho y de derecho que preceden y justifican el dictado del acto. No es éste desde luego el criterio de la doctrina clásica que limita la motivación a la enunciación de los antecedentes de hecho y de derecho (es decir a la expresión de la causa). Nos parece más adecuado basar el requisito de la motivación en la enunciación de las razones que han determinado el dictado del acto, lo cual permite incluir la exteriorización de otro elemento considerado esencial: la finalidad. Si bien esta conclusión no es reconocida en forma expresa, muchos tratadistas la admiten virtualmente en cuanto afirman que el requisito de la motivación constituye uno de los primeros pasos hacia el reconocimiento del recurso de desviación de poder, pero lo cierto es que al limitar el concepto de motivación a la expresión de la causa, no toda la doctrina advierte la importancia que ella puede tener para acreditar la existencia de un defecto o vicio en el elemento finalidad." (CASSAGNE, Juan Carlos, El Acto Administrativo, Buenos Aires, Segunda Edición, Abeledo-Perrot, p. 212-213). Con respecto al procedimiento, resulta de relevancia indicar que es un mecanismo de auto tutela administrativa, mediante el cual, a través de una serie de actos y actuaciones concatenadas se hace posible el acto administrativo final. En razón de lo anterior, el cumplimiento del debido proceso es una garantía para el administrado, en el sentido de que, asegura que éste sea escuchado en el proceso de conformación del acto, que eventualmente podría ser lesivo a sus intereses y a su vez, garantiza la armonía de la decisión final conforme al interés público y su eventual control de legalidad ya sea en sede administrativa -vía recursiva- o jurisdiccional. Es por dicho motivo que tanto la Sala Constitucional como la Jurisdicción Contencioso Administrativa han dado especial relevancia en materia de tutela de los derechos fundamentales y tutela de situaciones jurídicas subjetivas, a las garantías mínimas que debe poseer el debido proceso en sede administrativa. La necesaria ritualidad garantista del derecho de audiencia y defensa, en conjunto con el mantenimiento de determinados principios inherentes y transversales al curso del procedimiento tornan de especial relevancia la cautela que la Administración debe tener -en la figura de sus integrantes del Órgano Director del Procedimiento y responsables decisores-, en la adopción de actuaciones, decisiones y resoluciones, siempre orientadas, por una parte a la búsqueda de la verdad real (art. 214.2 LGAP) y por otra a la interpretación menos formalista y más acorde a la admisión y decisión con respecto a las peticiones del administrado (art. 224 LGAP)”.

Conforme a lo indicado, el análisis de todo acto administrativo debe ir orientado a verificar si en el mismo se encuentran presentes todos estos elementos o si uno de estos está ausente o no es conforme al ordenamiento jurídico o a la ciencia y la técnica. 

La ausencia de uno de esos elementos puede dar lugar a un vicio de nulidad del acto, conforme lo dispuesto por la Ley General de la Administración Pública en los siguientes artículos: 

“Artículo 158.-

1. La falta o defecto de algún requisito del acto administrativo, expresa o implícitamente exigido por el ordenamiento jurídico constituirá un vicio de éste.
2. Será inválido el acto sustancialmente disconforme con el ordenamiento jurídico.
3. Las causas de invalidez podrán ser cualesquiera infracciones sustanciales del ordenamiento, incluso las de normas no escritas.
4. Se entenderán incorporadas al ordenamiento, para este efecto, las reglas técnicas y científicas de sentido unívoco y aplicación exacta, en las circunstancias del caso.
5. Las infracciones insustanciales no invalidarán el acto pero podrán dar lugar a responsabilidad disciplinaria del servidor agente”

“Artículo 166.-Habrá nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente”.

“Artículo 167.-Habrá nulidad relativa del acto cuando sea imperfecto uno de sus elementos constitutivos, salvo que la imperfección impida la realización del fin, en cuyo caso la nulidad será absoluta”.

Sobre este tema, el voto 128-2017-V de las once horas del cuatro de diciembre de dos mil diecisiete de la Sección V del Tribunal Procesal Contencioso Administrativo, en redacción del suscribiente, indicó lo siguiente:

“V.- Consideraciones generales sobre la nulidad del acto administrativo: La Administración Pública, se manifiesta fundamentalmente mediante la emisión de actos jurídicos, entendidos éstos como declaraciones de voluntad, juicio o conocimiento capaces de producir un efecto jurídico hacia terceros, con el fin de provocar el nacimiento, modificación o extinción de derechos o deberes por parte de los administrados. Dichos actos administrativos se presentan en nuestro ordenamiento como el más claro ejercicio de la función administrativa y por dicha razón, nuestra Ley General de la Administración Pública, exige que cuenten con una serie de elementos constitutivos, tanto formales como materiales, para su plena validez y eficacia. Como elementos formales del acto administrativo, encontramos tanto la competencia del órgano responsable de su emisión, como la investidura y legitimación del servidor que emite el acto y el cumplimiento de determinados requisitos en la emisión de la voluntad de éste, sea su razonabilidad, proporcionalidad, la ausencia de error, dolo y violencia en la voluntad y la sujeción a las reglas de la técnica y la ciencia, fundamentalmente. Con respecto a este último aspecto, para efectos de la presente resolución, resulta de especial relevancia lo señalado en el párrafo 2 del artículo 130 de la Ley General de la Administración Pública, en tanto indica lo siguiente: "El error no será vicio del acto administrativo pero cuando recaiga sobre otros elementos del mismo, la ausencia de éstos viciará el acto, de conformidad con esta ley". De conformidad con esta disposición, la existencia de error en un acto administrativo puede viciar de tal modo un acto administrativo que implique la inexistencia de uno de sus elementos, tanto formales como materiales. Como elementos materiales del acto administrativo, se pueden determinar los siguientes: a) Motivo, entendido como los antecedentes y presupuestos de hecho y derecho que fundamentan la necesidad, oportunidad, conveniencia y legitimidad del acto administrativo. b) Contenido, el cual consiste en la parte dispositiva o declarativa de todo acto c) Fin público buscado con la emisión del correspondiente acto administrativo, como resultado perseguido en función del motivo del acto. Concretamente, con respecto al motivo del acto administrativo, es menester acotar que el párrafo 1 del artículo 133 de la Ley General de la Administración Pública señala que dicho elemento deberá "... ser legítimo y existir tal y como ha sido tomado en cuenta para dictar el acto" . En este orden de ideas, Ernesto Jinesta Lobo en el Tratado de Derecho Administrativo, Tomo I, ha señalado lo siguiente: "... habrá ausencia de motivo o causa cuando los hechos invocados como antecedentes y que justifican su emisión son falsos, o bien, cuando el derecho invocado y aplicado a la especie fáctica no existe -v.g. si la ley o el reglamento que le dan sustento se encuentran derogados, modificados, reformados o anulados por inconstitucionales-. El acto administrativo, sea reglado o discrecional, debe siempre fundamentarse en hechos ciertos, verdaderos y existentes, lo mismo que en el derecho vigente, de lo contrario faltará el motivo..." En virtud de que el motivo es el antecedente que da a luz el acto administrativo, para efectos de cualquier análisis de una situación concreta, reviste una importancia fundamental, tanto para verificar su existencia misma, como para determinar su correlación con el contenido del acto, de conformidad con lo señalado en el párrafo 1 del artículo 132 de la Ley General de la Administración Pública. Con relación al contenido del contenido del acto, la indicada Ley dispone: "Artículo 132.- 1. El contenido deberá de ser lícito, posible, claro y preciso y abarca todas las cuestiones de hecho y derecho surgidas del motivo, aunque no hayan sido debatidas por las partes interesadas. 2. Deberá ser, además, proporcionado al fin legal y correspondiente al motivo, cuando ambos se hallen regulados. 3. Cuando el motivo no esté regulado el contenido deberá estarlo, aunque sea en forma imprecisa. 4. Su adaptación al fin se podrá lograr mediante la inserción discrecional de condiciones, términos y modos, siempre que, además de reunir las notas del contenido arriba indicadas, éstos últimos sean legalmente compatibles con la parte reglada del mismo". En el anterior orden de ideas, la existencia y perfección de los indicados elementos del acto administrativo - junto con los señalados ut supra- son evidencia de su validez y conformidad con el ordenamiento jurídico. El párrafo 1 del artículo 158 de la Ley General de la Administración Pública indica al respecto: "La falta o defecto de algún requisito del acto administrativo, expresa o implícitamente exigido por el ordenamiento jurídico constituirá un vicio de éste." La consecuencia de la eventual invalidez de un acto administrativo, sea por la inexistencia o imperfección de uno de los elementos del acto, es la nulidad o anulabilidad del acto. En este sentido, Eduardo Ortiz Ortiz en obra Nulidades del Acto Administrativo en la Ley General de la Administración Pública (Costa Rica) señala los alcances de la nulidad absoluta de la siguiente manera: " i) El acto nulo configura una falta personal del servidor agente; ii) No se presume legítimo ni puede ser ejecutado; iii) Es intrínsicamente ineficaz iv) Su ejecución es una vía de hecho, contra la cual hay protección interdictal; v) Es permitida la desobediencia pacífica del acto nulo, aunque no la resistencia al mismo; vi) La ejecución coactiva del acto nulo genera responsabilidad civil de la Administración y civil, administrativa y eventualmente penal del servidor o servidores responsables, vii) El vicio que padece es insubsanable...." . Por lo anterior, corresponde al juzgador verificar la efectiva existencia de todos los elementos del acto administrativo, en tanto que éstos serán determinantes para su potencial aptitud de emitir efectos jurídicos. Lo anterior, en tanto que cuando la parte actora en un proceso advierte vicios de nulidad en un acto administrativo concreto, lo procedente es determinar si en el caso en particular concurren los supracitados elementos o si por el contrario, se carece de alguno de ellos, sea tanto en el aspecto formal como sustancial. Lo anterior, tomando siempre en consideración la naturaleza propia del acto y las situaciones jurídicas subjetivas que se generan a su amparo, como presupuesto necesario del referido análisis…”

Conforme a lo anterior corresponde a la Administración el determinar si en sus conductas administrativas formales se cumple a cabalidad con el bloque de legalidad aplicable a la materia, así como las reglas de la ciencia y la técnica y en el entendido de que la necesidad de anular un acto totalmente viciado de nulidad resulta imperativa y no es facultativa para la Administración Pública que así lo determine. 

En este sentido, el artículo 174 de la Ley General de la Administración Pública dispone lo siguiente:

“Artículo 174.-

1. La Administración estará obligada a anular de oficio el acto absolutamente nulo, dentro de las limitaciones de esta Ley”.

Corolario de lo anterior, son las consecuencias y reglas aplicables al acto viciado de nulidad absoluta y que describen en las siguientes normas:

“Artículo 169.-No se presumirá legítimo el acto absolutamente nulo, ni se podrá ordenar su ejecución.

Artículo 170.-

1. El ordenar la ejecución del acto absolutamente nulo producirá responsabilidad civil de la Administración, y civil, administrativa y eventualmente penal del servidor, si la ejecución llegare a tener lugar”.

En razón de lo anterior, encontrándose advertida la Administración de la eventual nulidad de un acto administrativo resulta inevitable proceder al análisis respectivo, toda vez que el mismo posee una serie de consecuencias jurídicas tanto para el emisor del mismo, como para su receptor. 

Conteste con lo anterior, la misma LGAP indica lo siguiente:

“Artículo 162.-El recurso administrativo bien fundado por un motivo existente de legalidad, hará obligatoria la anulación del acto”.

Conforme a las anteriores consideraciones, será necesario que, si la Administración llega a determinar un vicio de nulidad en determinados actos administrativos, proceda a realizar los procedimientos anulatorios que se indicarán posteriormente, dado que el acto eventualmente viciado de nulidad absoluta no tiene la potencialidad de generar efectos jurídicos válidos. 

II.- Caducidad de la nulidad del acto administrativo:

Sobre el tema de la caducidad en la nulidad de actos similares relacionados con el otorgamiento eventualmente inválido de jubilaciones al amparo de determinadas normas, el Ex Magistrado Óscar González Camacho en un informe requerido por la Corte Suprema de Justicia sobre la aplicación del Transitorio III a que se refiere el presente estudio, indicó:

“Por último, no se puede omitir analizar el tema de la caducidad del proceso judicial. Esto motivó que en oportunidades anteriores se valorara que, por el tiempo que había transcurrido desde el otorgamiento de la jubilación, la gestión anulatoria resultaba improcedente por la caducidad de dos meses que establecía la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. No obstante lo anterior, de conformidad con el numeral 21 de dicho cuerpo normativo, lo cierto es que por tratarse de actos de efectos continuados, se preveía la excepción a la aplicación del término de caducidad cuando la acción pretenda la inaplicabilidad futura del acto.

Esto es reiterado en el actual Código Procesal Contencioso Administrativo, por virtud de los artículos 34 y 40, según lo cuales, resulta posible, con independencia del tiempo ordinario de caducidad, cuestionar actos absolutamente nulos para efectos de su inaplicabilidad futura en tanto estos continúen produciendo efectos jurídicos, es decir, en tanto la conducta administrativa formal que se pretenda impugnar sean actos de efectos continuados, siendo las jubilaciones el arquetipo de esta categoría jurídica.

En este sentido, debe señalarse que el transitorio III del Código Procesal Contencioso Administrativo dispuso que “El régimen de impugnación de los actos que hayan quedado firmes en la vía administrativa antes de la vigencia del presente Código, se regirá por la legislación vigente en ese momento.” A partir de esta norma, se podría entender que en el caso de las jubilaciones otorgadas cuando aún se encontraba vigente la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativo ya no pueden ser cuestionadas. 

Sin embargo, debido a que dicha normativa mantenía incólume la posibilidad de atacar el acto si este continuaba produciendo efectos para que se declare su inaplicabilidad futura, situación también regulada en el Código Procesal Contencioso Administrativo, entonces un proceso de lesividad que tenga por objeto, precisamente, la inaplicabilidad futura, no puede considerarse caduco, en la medida en que esta nunca ha operado, como sí aconteció si lo que se pretende es la declaratoria de nulidad con efectos retroactivos.

Así, tratándose de pensiones cuyo acto de otorgamiento adquirió firmeza hace más de un año, únicamente procede solicitar la anulación para efectos de inaplicabilidad futura, según el precepto 40 del Código Procesal Contencioso Administrativo.

En el caso de que se hayan otorgado pensiones cuya firmeza se haya dado dentro del último año, el proceso de lesividad deberá plantearse según las reglas y consecuencias del artículo 39 de dicho cuerpo normativo, y en consecuencia, la nulidad se deberá solicitar con efectos retroactivos y con repetición de lo pagado de más”.

No obstante, es menester indicar que, en la deliberación con motivo del referido informe, el ex Magistrado Jinesta Lobo indicó lo siguiente:

“Debo reconocer que me avoqué también al estudio de la propuesta que se le hace a esta Corte y creo que la propuesta parte de un enfoque simplista, porque el tema no es tan simple como decir aquí hay actos de efecto continuado. Y esto lo digo porque fui también integrante de la Comisión Redactora del Código Procesal Contencioso Administrativo, que es la norma que establece la particularidad de que, cuando hay una nulidad absoluta de efectos continuos es posible impugnarla, porque precisamente los efectos se están reproduciendo en el tiempo.

Estimo que, el otorgamiento de una jubilación, independientemente de si ha habido error o no de la Administración, pasa un poco por considerar esa categoría del acto de efecto inmediato, es decir, que se consume inmediatamente, o el acto administrativo de efectos continuos. Resulta que, si uno hace un estudio del tema se da cuenta de que, básicamente la figura de la nulidad de los actos absolutamente nulos con efectos continuos, básicamente es cuando se trata de un acto de gravamen para el propio administrado, esa fue la filosofía de los redactores del Código Procesal Contencioso Administrativo, absolutamente lesivo y grave para la esfera patrimonial o extra patrimonial del administrado, pero aquí estamos en otra tesitura, porque se trata de una cosa sumamente relevante, como es el otorgamiento de una jubilación y hay que tomar en cuenta y en consideración que, aquí están conexos otros temas, ya no de tipo estrictamente administrativo, sino de tipo constitucional y de Derecho Internacional Público de los Derechos Humanos.

El tema de las pensiones y las jubilaciones evidentemente se trata de un derecho prestacional, de un derecho económico social y cultural, así ha sido reconocido desde la Carta Social Europea de los años 50, y en esta materia no puede haber nunca regresividad, y ahí es donde surge el gran cuestionamiento y la precisión de un acto de efectos continuos y de un acto de efectos consumados.

Creo que no es tan simple como decir que a una persona que se le está pagando una pensión o una jubilación, ahí tenemos un acto de efecto continuado. Considero que el acto se consume cuando a esa persona se le reconoce la jubilación y ahí se acabó. El resto es ejecución, porque hay que distinguir entre lo que es el acto administrativo y lo que es la ejecución del acto administrativo. Luego vienen los pagos una vez reconocido el derecho y reconocido el derecho si no había y no se alegó ninguna nulidad, ese derecho queda plenamente consolidado. Luego viene la ejecución del acto administrativo y no podemos decir que las ejecuciones en este caso, porque el tema del derecho de la jubilación requiere estar girando mensualmente el monto que fue aprobado, no podemos decir que la ejecución le da la virtualidad de un acto administrativo de efectos continuos.

Creo que aquí hay una gran discusión jurídica de por medio. Básicamente está la filosofía que imperó en la redacción del Código, cuando se pensó en actos absolutamente de efectos continuos eran actos profundamente lesivos para la espera patrimonial y extra patrimonial de los administrados, en este caso, para la esfera de las funcionarias y los funcionarios que han obtenido una jubilación que no se trata en este caso o, en este supuesto, de esa situación.

Me parece que la jubilación una vez otorgada si no tenía ninguna nulidad se consolida como tal y lo que viene después es una simple ejecución de un acto administrativo favorable. En un acto administrativo favorable conectado a derechos prestacionales y a derechos económicos sociales y culturales no puede haber regresividad. El Comité de Naciones Unidas o de Derechos Económicos, Sociales y Culturales ha señalado y ha combinado todos los gobiernos del mundo, para que no haya regresividad en esta materia.

Sobre el tema del efecto continuado del acto jubilatorio, resulta importante destacar un reciente voto del Tribunal de Casación de lo Contencioso Administrativo, que indicó lo siguiente:

“…Al existir norma específica que lo prohíbe, no le asistía derecho al señor Rodríguez Gutiérrez para recibir el pago del monto correspondiente al beneficio de jubilación, debido a que don Fernando realizaba labores para la CCSS, percibiendo salario por ello, de ahí que el acuerdo del Consejo Superior en cuestión resulta absolutamente nulo. Ahora resta por determinar si el acto administrativo que otorga el derecho a una jubilación es un acto de efecto inmediato o de efectos continuos. En esa dirección, tómese en cuenta, el acuerdo adoptado por el Consejo Superior declaró la condición de jubilado del señor Rodríguez Gutiérrez, lo que generó un derecho individual, sin embargo, todo derecho jubilatorio se materializa en el reconocimiento de prestaciones económicas periódicas de larga duración (hasta que se extinga o suspenda el derecho). Efecto consustancial y continuado al acto declarativo del derecho. La declaración de jubilado conlleva el surgimiento de una relación de sujeción especial entre el pensionado y el fondo de jubilaciones, producto de ese pago periódico de la contraprestación económica que se recibe del régimen de pensión del cual se declara el derecho. Desde esta perspectiva, no es procedente estimar que el acto administrativo que reconoce la condición jubilatoria agota sus efectos en el momento que se adopta. Por el contrario, en criterio de esta Cámara, se está ante un acto de efectos continuados, porque del mismo subsiste una relación jurídica de la cual se siguen desplegando efectos consustanciales, a saber, un pago periódico en beneficio del pensionado, con la consecuente carga al erario público y al fondo de jubilaciones y su equilibrio. Téngase presente, con cada pago realizado por concepto de jubilación se va generando impacto económico al fondo de jubilaciones, es decir, las consecuencias del acto declaratorio del derecho se siguen produciendo en el tiempo. En el caso concreto, el derecho jubilatorio declarado por el Consejo Superior, en sesión del 3 de setiembre de 2009 (artículo XXVI, inciso3), ha generado un pago mensual permanente a favor de don Fernando desde el mes de setiembre de 2009, cuantificado al mes de noviembre de 2013 en la suma de ¢25.892.980,27 (oficio 2813-TE-201 del Departamento Financiero Contable), lo que evidencia que hay un acto de efectos continuados, por su reiterada incidencia en la esfera patrimonial del administrado, y en el fondo de pensiones del Poder Judicial. Entonces, dado que el acto cuya declaratoria de lesividad se peticiona en sentencia deviene absolutamente nulo y de efectos continuados (por las razones expuestas), el plazo anual regulado en el precepto 34 del CPCA ha de computarse a partir del cese de tales efectos, lo que no consta en autos que haya sucedido, de ahí que la interposición del proceso de lesividad por parte del Estado en fecha 15 de julio de 2014 deviene conforme a derecho. Así las cosas, el recurso de casación planteado deberá acogerse, al resultar improcedente la caducidad dispuesta por el Tribunal, para en su lugar: rechazar tal argumento, declarar absolutamente nulo y lesivo el acto administrativo en cuestión. Valga advertir, al tenor del numeral 34 inciso 1) último párrafo del CPCA, tratándose de un proceso de lesividad la sentencia que declare la nulidad lo hace, únicamente, para fines de su anulación e inaplicabilidad futura. En otras palabras, la anulación del acto se realiza de manera constitutiva y futura, sin que sea procedente, por imperativo de ley, atribuir un efecto retroactivo a esa supresión, con lo cual, en tales casos, de manera excepcional, aun tratándose de nulidad de grado absoluto (como sucede en la especie), los efectos jurídicos y materiales que ha producido el acto no pueden desconocerse (como mal pretende el casacionista al solicitar el reintegro de los montos pagados a don Fernando por concepto de jubilación). Es decir, esos efectos producidos en el ciclo de vigencia del acto se mantienen y la nulidad se dispone para que deje de surtir efectos, sin que tal supresión pueda alcanzar a aquellos efectos ya consumados. Este efecto retroactivo solo es posible si la lesividad se presenta antes de transcurrido el año a que alude el numeral 34 del CPCA, lo que no ocurrió en este caso. En razón de lo anterior, en el asunto de estudio se declarará la nulidad absoluta del acto en cuestión para su inaplicabilidad futura, a partir de la firmeza de este pronunciamiento”. Voto 000157-F-TC-2021 de las nueve horas del veintiséis de agosto de dos mil veintiuno.

Conforme las anteriores consideraciones, estima esta Dirección Jurídica que la potestad anulatoria con efectos hacia futuro no se encuentra caduca y procedería eventualmente la declaratoria respectiva de los actos sometidos a análisis. 

III.- Análisis preliminar particular:

Sobre el tema objeto del presente pronunciamiento, esta unidad asesora mediante criterio de oficio N° DJ-AJ-1537-2015, de fecha 5 de noviembre de 2015, se pronunció de la siguiente manera:

“VI.- Análisis de la aplicación del Transitorio III de la Ley Nº 7302. 

La disposición Transitoria III de la Ley Marco de Pensiones establece varios requisitos para la aplicación del beneficio conocido como “2 x 1”, el cual consiste en descontar un año de la edad establecida legalmente para jubilarse (60) por cada dos años servidos, hasta un tope mínimo de edad para poder jubilarse de 55 años de edad. Este beneficio lo estableció el legislador a fin de atenuar el impacto de la aprobación de la Ley Marco de Pensiones, en vista de que la Ley Orgánica del Poder Judicial que en ese momento regía (la número 8 de 29 de noviembre de 1937 y sus reformas), establecía la edad de 55 años para la jubilación; a diferencia de la Ley Marco de Pensiones, que la aumentó a 60 años.

En el segundo párrafo de dicha norma, el legislador destacó que para poder pensionarse o jubilarse, en todo caso se requiere un mínimo de 55 años de edad, así como los años servidos que determine su régimen. De manera que, los requisitos establecidos en la disposición Transitoria III (ley de orden público) son los siguientes:

· 30 años de servicio.

· 60 años de edad (en el caso del Poder Judicial), a esta edad el legislador autorizó para aplicar el beneficio del Transitorio III, conocido como el beneficio del 2 x 1, en virtud del cual la servidora o servidor judicial, puede verse beneficiado por un descuento en la edad hasta 55 años de edad, tope de origen legal.

A partir de la Ley Orgánica del Poder Judicial, número 7333 de 5 de mayo de 1993, se establecieron como requisitos para la jubilación, 60 años de edad y 30 años de servicio y el problema observado por la Auditoria Judicial, también señalado por la Procuraduría General de la República desde el año 2010, es que en aplicación del 2 x 1, se han jubilado un grupo importante de servidoras y servidores con menos de 55 años de edad, o que no cumpliendo ni con edad ni con tiempo de servicio, pudieron jubilarse con ese beneficio. Además, ambas formas de otorgamiento gozan de un error en la aplicación de la fórmula para la obtención del porcentaje correspondiente, pues se sobrevaluó el monto del beneficio, al utilizar en el denominador de dicha fórmula de cálculo, una base que no correspondía.

VII.- De las Jubilaciones otorgadas a personas con menos de cincuenta y cinco años pero que sí cuentan con el tiempo de servicio requerido. 

Según señalaron las y los funcionarios de la Dirección de Gestión Humana, el Transitorio III comenzó a aplicarse en 1994. Siendo que el problema de interpretación se da al aplicar –en forma conjunta- la disposición Transitoria III de la Ley Marco de Pensiones, con el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, ya que este artículo permite la jubilación por servicio, sin establecer tope por edad.

A tal efecto, el citado artículo dispone lo siguiente:

“Si no se cumpliere con la edad o el número de años de servicio citado, la jubilación se calculará en la siguiente forma:

a) Si el retiro de produjere al cumplir treinta o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor. Para fijarla, se multiplicará el monto del salario promedio, según la regla del artículo 224, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta; el resultado de esta operación constituirá el monto de la jubilación.

b) Si el retiro se produjere al cumplir el servidor sesenta o más años de edad, pero antes de cumplir treinta años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea inferior a diez. Para fijarla, se multiplicará el monto del salario promedio indicado en el artículo anterior por el número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta; el resultado será el monto de la jubilación.”

A diferencia de lo anterior, el transitorio III de la Ley Marco, establece el mínimo de 55 años de edad. Esta supuesta contradicción entre normas legales, fue la que dio origen al conflicto de normas.

Ha de señalarse que lo correcto es que en caso de que la persona desee irse antes de los 55 años, la norma aplicable es la 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la cual no establece límite mínimo de jubilación, por lo que no resulta aplicable la disposición del Transitorio III de la Ley Marco que establece el beneficio del 2 x 1.

VIII.- De la fórmula utilizada.

Ahora bien, en cuanto a la fórmula utilizada, la Dirección de Gestión Humana, en la cual se informó que en los cálculos de las jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, se ha utilizado la siguiente fórmula:

Salario promedio X edad del servidor (a la solicitud) = Monto de la Jubilación
------------------------------------
60 - descuento

En criterio de esta Dirección Jurídica, que el divisor establecido para la fórmula (60 menos el descuento), es incorrecto, porque va en contra de lo establecido en el artículo 225 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual en forma expresa señala que “el producto se dividirá entre sesenta”, de manera que, si la división se hace entre 60, el resultado va la ser más bajo que si la división se realiza con el descuento, por ejemplo, entre 58 o 59. 

Según expuso el Máster José Luis Bermúdez, Director de Gestión Humana, la Dirección a su cargo ha utilizado esa fórmula con respaldo en el acuerdo del Consejo Superior tomado en la sesión número 13-06, celebrada el 28 de febrero del 2006, artículo VIII, según la cual “… el porcentaje de la jubilación será el que resulte de dividir entre el número de años que se obtenga luego del descuento y según las demás reglas de la Ley Orgánica del Poder Judicial actual.”

Como ya se mencionó, el problema se origina en el divisor de la fórmula. La Dirección Jurídica considera que la aplicación correcta es realizar la división entre sesenta cuando se opte por la jubilación antes de cumplir cincuenta y cinco años (según lo dispuesto en el numeral 225); y aplicar la fórmula entre sesenta menos el descuento, solamente cuando la persona a jubilarse cuente con ese mínimo de edad y deba aplicarse el descuento del 2 x 1 establecido en el Transitorio III de la Ley N° 7302. 

IX.- Jubilaciones otorgadas sin cumplimiento de alguno de los dos requisitos (edad y tiempo de servicio).
	
Además, otra situación que se detectó, es la de aquellas personas que no cumplían con ningún requisito, pues no contaban con los años de servicio requeridos, ni con la edad de 55 años que establece el transitorio III de la Ley 7302 y que, no obstante tal situación, se otorgaron sus jubilaciones, pues al requisito de la edad, se le reconocieron años como producto de la aplicación del 2 x 1, pero teniendo las personas beneficiarias una edad inferior a los 55 años.

X.- Aplicación apegada a la legalidad del Transitorio III de la ley N° 7302 (vías de solución). 

En síntesis, la Dirección Jurídica estima que para no afectar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las solicitudes del beneficio del descuento del 2 x 1 deben aplicarse sin violentar el texto expreso del Transitorio III, recomendando su reconocimiento de la siguiente forma: 

1. Aplicación del descuento del 2 x 1 únicamente cuando se cuente con el mínimo de edad establecido en dicho transitorio, es decir, cincuenta y cinco años y que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 7302 (15 de julio de 1992), sean o hayan sido servidores de los regímenes contemplados en esta norma.

2. Quien desee jubilarse antes de contar con esa edad, podrá hacerlo al amparo de lo establecido en el numeral 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, pero en este escenario, no es posible la aplicación del descuento bajo estudio.

3. No es procedente la aplicación del beneficio del 2 x 1, a personas que no teniendo cincuenta y cinco años de edad, ni contando con el tiempo de servicio, pretendan un descuento en la edad, pues en ese escenario, no cumplen ni con lo dispuesto en el transitorio referido, ni con alguno de los requisitos establecidos en el ordinal 225 de la Ley Orgánica.
 
4. La fórmula aplicable con el divisor de sesenta menos el descuento procede únicamente en el supuesto número uno señalado.

5. La fórmula a utilizar en el escenario 2, es sobre la base de sesenta, pues prevalece la fórmula de cálculo establecida en la Ley Orgánica del Poder Judicial”. 

En este sentido, debe tomarse en consideración que el párrafo final del indicado transitorio III dispuso lo siguiente:

“Transitorio III.- Dentro del plazo de cinco años, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, las personas que tengan derecho podrán pensionarse bajo los términos originales contemplados en la Ley N.° 7302, Creación del Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regímenes Especiales y Reforma a la Ley N.° 7092, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 8 de julio de 1992, tanto en lo que respecta al porcentaje a otorgar en la tasa de reemplazo como la posibilidad de descontar de la edad de retiro un año por cada dos de los años servidos y cotizados para la Administración Pública.

En el plazo citado en el párrafo anterior, para poder pensionarse o jubilarse se requerirá tener un mínimo de cincuenta y cinco años de edad y los años servidos y cotizados que determine su régimen”. (el destacado es nuestro)

Con respecto a la aplicación de esta norma al Poder Judicial, la Procuraduría General de la República, mediante dictamen C-088-2005 de 01 de marzo del 2005, indicó:

“Si bien el artículo 2 de la Ley Marco de Pensiones establece que no es aplicable al régimen del Poder Judicial, dicha exclusión lo es en cuanto a la totalidad del nuevo marco jurídico integrador de los sistemas de pensiones, pero no así en lo que atañe a las reformas introducidas a ese sistema, concretamente en materia de la edad de retiro ordinario, que con base en esa normativa para los servidores judiciales quedó fijada en sesenta años de edad.

Así las cosas, al quedar establecida la edad de retiro ordinario en sesenta años de edad, y mientras ésta se mantuvo, por así disponerlo el numeral 2 de la Ley Marco o bien la reforma introducida por la Ley 7333, en el caso del régimen de jubilaciones y pensiones judiciales, resulta lógica e irremediablemente necesaria la aplicación del Transitorio III de aquel cuerpo normativo, que permitía descontar de la edad de retiro un año por cada dos servidos y cotizados, con la condición de que la edad no podría ser inferior a los cincuenta y cinco”.

Sobre este tema resulta especialmente ilustrativo el análisis que hace la Procuraduría General de la República sobre el procedimiento legislativo respectivo, al indicar en su pronunciamiento C-305-2000, lo siguiente:

“(...) resulta imprescindible analizar el alcance de las disposiciones transitorias previstas en la Ley n.° 7302, con la finalidad de incluir dentro de la respuesta, tanto los requisitos que deben cumplir las personas cuya situación se regula en las disposiciones generales de la ley, como los que deben cumplir aquellas cuya situación se encuentre comprendida dentro de esos transitorios. Al respecto, conviene indicar que originalmente, el proyecto que sirvió de base para la aprobación de la Ley n.° 7302 contemplaba, como requisitos para poder optar a la jubilación, contar con treinta años de servicio y, al menos, con sesenta años de edad en el caso de las mujeres y sesenta y dos en el caso de los hombres. También podrían jubilarse extraordinariamente quienes contasen con 65 años de edad y 20 de servicio. En cuanto a las disposiciones transitorias, el proyecto establecía que podrían jubilarse - aún después de la entrada en vigencia de esa ley- aquellas personas que hubiesen cumplido todos los requisitos previstos en los regímenes especiales a los que pertenecían (Transitorio I); así como quienes hubiesen acumulado 30 años de servicio y hubiesen llegado a la edad prevista en una tabla adjunta (Transitorio II). En dicha tabla, se disminuía progresivamente la edad de retiro conforme mayor fuera la edad de la persona al momento de la entrada en vigencia de la ley. Así, en el caso de los hombres, quienes tuvieran de 45 a 47 años de edad en el momento en que entrara en vigencia la ley, se retirarían a los sesenta y dos años; quienes tuvieran cuarenta y ocho, se retirarían a los sesenta y un años y seis meses; quienes tuvieran cuarenta y nueve, se retirarían a los sesenta y uno; y así sucesivamente hasta llegar a las personas que tuvieren cincuenta y siete o más años de edad, los cuales podrían retirarse en el momento en que cumplieran los treinta años de servicio que exigiría la ley. Una situación similar ocurría con la tabla para las mujeres (Expediente legislativo, folios 12, 13 y 14). Como parte del trámite legislativo, el proyecto - que originalmente fue conocido en la comisión de Asuntos Sociales - fue trasladado a la Comisión de Asuntos Hacendarios. Esta última creó una subcomisión en cuyo informe final (visible a folios 510 y siguientes del expediente legislativo) se disminuyó la edad de retiro a sesenta años, sin hacer distinción alguna entre hombres y mujeres. Del mismo modo, se aprobó la creación de tres artículos transitorios. En el primero de ellos se dispuso que quienes habían ocupado el cargo de Diputados, podían solicitar dentro de los tres meses posteriores a la entrada en vigencia de esa ley, su inclusión en el régimen establecido en el Capítulo IV de esa misma ley. En el segundo se indicó que quienes hubiesen cumplido los requisitos para jubilarse al amparo de los regímenes especiales de pensiones a que pertenecían antes de la entrada en vigencia de la ley, conservarían el derecho a jubilarse bajo las reglas de esos regímenes. Y, en el tercero, se regulaba lo relativo a la tabla a que ya hemos hecho mención. Dicha tabla establecía que las personas que contaran con cuarenta y cinco años al momento en que entrara en vigencia la ley, se jubilarían a los sesenta años; quienes tuvieran cuarenta y seis, se jubilarían a los cincuenta y nueve años y seis meses; quienes tuvieran cuarenta y siete, se jubilarían a los cincuenta y nueve; y así sucesivamente, hasta llegar a las personas que tuviesen cincuenta y cinco o más años a la fecha de entrada en vigencia de la ley, quienes se jubilarían al momento de cumplir los años de servicio regulados en el régimen especial al que pertenecían. Sin realizar modificación alguna al proyecto presentado por la Subcomisión nombrada al efecto, la Comisión de Asuntos Hacendarios rindió dictamen afirmativo unánime en relación con el proyecto (folios 541 y siguientes del expediente legislativo). Con posterioridad a ello, se hicieron varios intentos por modificar la tabla a que nos hemos venido refiriendo, con la finalidad de hacerla más flexible. Por ejemplo, los Diputados Soto Zúñiga y Oreamuno Blanco, plantearon una moción en ese sentido, la cual fue desechada, según consta al folio 740, en relación con el 1272 y el 1274 del expediente legislativo. Lo mismo ocurrió con una moción planteada por el Diputado Rodríguez Hernández, moción que, incluso, fue reiterada ante el plenario con resultados igualmente negativos, según pude comprobarse de la lectura del folio 740, en relación con el 1274, 1275, 1421, 1441 y 1445 del expediente legislativo. Luego de desechada la moción anterior, el Diputado Soto Zúñiga se refirió a la necesidad de flexibilizar la tabla, en los siguientes términos: "Quiero respetuosamente solicitarle a los señores Diputados que en este tema de la tabla que va a regir el período de pensión para los costarricenses que se adscriban a estos regímenes, meditemos con la mayor seriedad. He escuchado de parte de los Diputados Pacheco Salazar, Tovar Faja, Villalobos Villalobos, Rojas Hidalgo y otros más, críticas fuertes hacia la tabla que se aprobó en la Comisión de Asuntos Hacendarios, porque esta tabla la hemos considerado todos y en especial también el señor Presidente de la Comisión de Hacendarios, don Carlos Castro, la hemos considerado una tabla severa, una tabla que sencillamente lo que hace es condenar a los costarricenses, aún en las situaciones más difíciles desde el punto de vista de trabajo versus años de cotización, de trabajo o años de cotización versus edad, y lo que tenemos que hacer es buscar el justo medio" (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1445). Aparte de los intentos por modificar la tabla, se pretendió además introducir disposiciones transitorias tendientes a reconocer en el futuro algunos derechos a cierto grupo de servidores. En ese sentido, la Diputada Rodríguez Quesada y la Diputada Sancho Barquero plantearon las mociones que de seguido se transcriben, respectivamente: "Moción de la señora Diputada Rodríguez Quesada: Para que se agregue un transitorio más que se leerá así: Transitorio IV.- Los servidores que al entrar en vigencia la presente ley, tuvieren más de veinte años de servicio o cincuenta años de edad, tendrán derecho a jubilarse conforme a las reglas que actualmente les rige y que la presente deroga, siempre que reúnan los requisitos establecidos en esa ley." (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 697, en relación con el 830, 900, y el 1139). "De la Diputada Sancho Barquero: ‘Para que se incluya un transitorio más que dirá así: ‘Transitorio 4º: Al entrar en vigencia la presente ley, los servidores con un mínimo de veinte años de laborar en la Administración Pública y que estén cotizando legalmente para cualquier régimen de pensión especial, conservarán los derechos de ese régimen’." (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 730, en relación con el 1176, 1210 y el 1341). Evidentemente, las mociones transcritas tenían como objetivo propiciar que algunos servidores que habían completado un determinado período de servicios, o que habían alcanzado una edad predeterminada, se jubilaran con sujeción a las reglas que regían los regímenes especiales de pensiones a que pertenecían; sin embargo, como ya indicábamos, ambas iniciativas fueron desechadas. Concomitantemente con las anteriores mociones, se conoció una iniciativa del Diputado Rojas Hidalgo que pretendía dar al servidor la opción de acogerse a la tabla a la cual nos hemos referido, o bien, de jubilarse con los requisitos originales del régimen especial al que pertenecía, pero cotizando, en tal supuesto, con el 14% de su salario y luego con el 14% de su pensión, hasta completar sesenta años. El texto de esa moción indicaba: "Diputado Rojas Hidalgo: ‘Para que se agregue un nuevo párrafo al Transitorio III después de la tabla que se lea así: Las personas indicadas en el párrafo I de este Transitorio y en el Capítulo IV de esta ley, podrán optar para ante el Departamento de Pensiones del Ministerio de Trabajo, dentro de los treinta días siguientes a la publicación de esta ley, entre acogerse a la tabla anterior y jubilarse al cumplir los requisitos de la legislación que se deroga, pero en este último caso deberán cotizar con el 14% sobre el monto de su salario hasta el momento en que se acojan a la pensión y después de acogerse a ésta con un 14% sobre la misma hasta cumplir los sesenta años de edad, después de la cual continuarán cotizando conforme les corresponda según la presente ley. Las plazas que quedaren vacantes respecto a las personas comprendidas en el Capítulo I de la presente ley, no podrán ser llenadas y se suprimirá el código respectivo, salvo que la Autoridad Presupuestaria por resolución razonada las declare imprescindibles.’ " (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 736 en relación con el 1102 y el 1265). Al expresar las razones que lo motivaron a presentar esa moción, el Diputado Rojas Hidalgo indicó: "En realidad lo que se pretende es dar alguna otra opción de la tabla. Algunas personas nos han manifestado que es muy dura, que les faltan dos meses, que les falta un año. En principio no pretendía presentar la moción, pero lo hice para que se discutiera; tampoco es un asunto de Estado, pero como pienso que es opcional, no es obligatorio para ningún funcionario y allá el funcionario que quiera acogerse, un 14 y un 14% es bastante duro. También pensando que el funcionario que se pensione, normalmente no se va a casa a descansar, se va a la empresa privada, y que el cotizar con un 14% sobre el monto de su salario, permitiría que algunas personas se puedan pensionar. Simplemente la dejo a criterio de los compañeros Diputados" (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1266). La moción anterior fue aprobada por la Comisión de Asuntos Hacendarios, según consta a folio 1266 del expediente legislativo. A pesar de lo anterior, nuevamente se presentó ante el Plenario Legislativo una moción tendiente a modificar, de manera integral, el transitorio tercero del proyecto de ley. Dicha moción - que surgió de un acuerdo de los jefes de fracción- fue la que sirvió de base para la aprobación posterior del transitorio tercero de la Ley n.° 7302 vigente. La moción de referencia originalmente indicaba: "MOCION DE VARIOS DIPUTADOS Para que el Transitorio III, se lea así: ‘Aquellas personas que de acuerdo con esta ley su edad para pensionarse o jubilarse ordinariamente queda establecida a los sesenta años y que al entrar en vigencia esta ley tengan al menos diez años de servicio, podrán descontar de la edad de retiro un año de edad por cada dos años servidos y cotizados para la administración pública. En todo caso, para poder pensionarse o jubilarse se requerirá tener un mínimo de cincuenta y cinco años de edad y treinta años de servicio, así como haber cumplido con los requisitos del régimen respectivo. No obstante, quienes al entrar en vigencia esta ley les reste menos de dieciocho meses para poder pensionarse o jubilarse según los requisitos originales de la legislación que se deroga, podrán pensionarse o jubilarse al cumplir aquellos requisitos, pero en este caso deberán cotizar con el 14% del monto de su pensión hasta cumplir los sesenta años de edad, después de la cual continuarán cotizando conforme les corresponda según la presente ley. Las plazas que quedaren vacantes respecto a las personas comprendidas en el Capítulo I de la presente ley no podrán ser llenadas y se suprimirá el código respectivo, salvo que la autoridad presupuestaria por resolución razonada las declare imprescindibles’ " (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1499). Por acuerdo del Plenario Legislativo, la moción recién transcrita fue remitida - conjuntamente con otras - a la Comisión de Asuntos Hacendarios para su trámite. Una vez ahí, varios Diputados hicieron uso de la palabra para referirse a ella. Por ejemplo, el Diputado Rudín Arias indicó: "Estas mociones son producto de una negociación entre los jefes de fracción y las fracciones presentes en la Asamblea Legislativa, debo decirles que no todas me gustan, que me parece que desmejoran el proyecto a como estaba antes, sin embargo, según tengo entendido se nos ha dicho, es la forma de darle viabilidad a este proyecto, de permitirle que pueda ser ley de la República. De las que menos me gustan es la que modifica la tabla, en el sentido de que pasa la edad para pensionarse a los 55 años y prácticamente se elimina en su mayoría la edad de los 60 años. Pero con todo, en aras de que este proyecto sea Ley de la República, por lo menos en los aspectos que se conservan, voy a darle el voto a estas mociones para que podamos por lo menos saber de que cuando las personas que están bajo los regímenes que se enumeran dentro de esta ley se vayan pensionando y ya no queden activos de los que están ahora, llegará un régimen mayoritario para casi toda la Administración Pública, el de la Caja Costarricense del Seguro Social, me parece que es uno de los logros más importantes del proyecto, aunque para los empleados públicos que están activos en este momento y que se encuentran acogidos a algún régimen de éstos, seguirá vigente prácticamente para ellos tal y como está el proyecto en estos momentos" (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1520). Por su parte, uno de los proponentes de la moción, el Diputado Tovar Faja, se hizo presente a la Comisión de Asuntos Hacendarios para explicar los alcances de la iniciativa. Específicamente, en cuanto al párrafo segundo del transitorio III propuesto, indicó: "El segundo párrafo del Transitorio III que actualmente estaba en el dictamen, decía que todos aquellos que tuviesen más de 45 años podían pensionarse incluso a los 50 años de edad, siempre y cuando evidentemente contaran con los 30 años de servicio, salvo que desde el momento en que definieran su decisión de jubilarse porque tenían que notificarlo así al Departamento del Ministerio de Trabajo y hasta los sesenta años iban a pagar el 14% de cotización, pero en efecto, a todos aquellos que tenían 45 años se les permitía pensionarse a los 50 años. Este segundo párrafo lo que hace es que solamente aquellos que les falte 18 meses para pensionarse, podrían pensionarse con los requisitos originales de la legislación que se deroga, pero en ese caso tendrían que pagar, si fuere antes de los 60 años que se pensionan, el 14% del momento en que se pensionan hasta que cumplan los 60 años, es decir, en esto si se quiere utilizar el término, se endurece la propuesta original, de 45 a 48 y medio" (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1532). En lo concerniente al párrafo primero del Transitorio III, el mismo Diputado explicó lo siguiente: "En cuanto al primer párrafo, ustedes saben y consta en el expediente, que tirios y troyanos llegaron a determinar que la tabla que se había propuesto era sumamente injusta, porque la tabla que estaba en el dictamen, solamente tenía en cuenta los años de edad y no los años de servicio, entonces, si ustedes toman como ejemplo el caso de una persona que tuviese en el momento en que la ley se publicase 49 años y 11 meses, es decir, que le faltara un mes para los 50 años, resulta que si esa persona tenía 20 años de servicio, tendría que esperar diez años más. Pero si tenía 29 años y 11 meses de trabajo, es decir, que le faltaba solo un mes, resulta que lo tiraban a 57 años y 6 meses, no hacía ninguna diferenciación entres años servidos, sino años de edad y lógicamente eso llevaba a conclusiones sumamente duras e injustas. De ahí que la Comisión que se formó conoció de varias alternativas, yo mismo presenté algunas y de todas las iniciativas la que más gusto fue esta que se propone aquí como primer párrafo por ser más justa, en virtud de que en primer lugar se tiene en cuenta los años servidos y en segundo lugar, que a pesar de eso no se permite que nadie se pensione a los 50 años mínimo sería 55, en este caso. Esto porque lo que se propone en lugar de tablas tan difíciles y francamente yo dudo mucho en que lo haya hecho un actuario, lo que se propone es esto, que partiendo de los 60 años que la ley fija, cualquier funcionario rebaje de esos 60 años un año por cada dos servidos en el momento en que entra la ley en vigencia y lo baje los 60 años. Por ejemplo, una persona que tenga 28 años servidos en el momento en que entra la ley, puede rebajar de esos 60, 14 años, es decir, 28 dividido entre 2 y 60 menos 14 años son 46 años, no podría hacerlo con menos de 55 años. Una persona que tenga 10 años de servicio, que es el mínimo que se pone, porque de ahí en adelante todos deben pensionarse con los 60 años, podría bajarle 5 años a los 60 años, entonces se pensionaría a los 55. Lo que se busca con esto son los principios básicos de la ley que es la posposición de la pensión, pero no en los términos en que estaba la tabla; esa es la idea de este planteamiento que me parece que es más justa y que el que tenga menos de diez años de servicio va para los 60 de una vez y se está logrando uno de los pasos importantes de esta ley, que es el de la posposición de la pensión" (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1532- 1533). Después de que se produjo la explicación anterior, el Diputado Rudín Arias preguntó al Diputado Tovar Faja porqué, siendo necesario un período mínimo de servicios de 10 años para optar al transitorio, se utilizaba la fórmula de descontar de la edad de retiro un año por cada dos laborados, en vez de indicar expresamente que quienes tuviesen 10 años o más de servicio se retirarían a los 55 años. La respuesta fue la siguiente: "Le voy a decir porqué ocurrió eso, porque antes los 10 años no existían, cuando se redactó por primera vez ese primer párrafo, lo de los diez años no existía, entonces jugaba para toda la gama de edades, por ejemplo, Jorge Eduardo Sánchez, que tuviese dos años de servicio público, se ganaba uno y podía pensionarse a los 59 años, y así por el estilo, pero a final de cuentas se pensó y con una propuesta de don Miguel Angel Rodríguez, que se pusiera piso a eso, y se le puso diez años y a la larga al hacer los números resulta exactamente decir lo mismo que lo que propone el Diputado Rudín. En este sentido sería una cuestión de forma que bien podría perfectamente arreglarse" (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1534). Finalmente, la moción a la cual nos hemos venido refiriendo, fue aprobada por la Comisión de Asuntos Hacendarios, según consta a folio 1536 del expediente legislativo. Con posterioridad a ello, varios Diputados intentaron modificar el transitorio. Entre esos legisladores estaba la Diputada Sancho Barquero, cuya propuesta fue la siguiente: "Modifíquese el Transitorio III el cual deberá leerse así: Aquellas personas que queden cubiertas por los regímenes establecidos en el Capítulo I y en el Capítulo IV de esta Ley y que a la promulgación de la misma están cotizando legalmente para ello, podrán descontar de la edad de retiro dispuesta por el artículo 4º de la presente ley, un año de edad por cada dos años servidos y cotizados para la Administración Pública, también al momento de entrar en vigencia la presente ley. En este caso, para poder pensionarse o jubilarse, se requerirá tener un mínimo de 30 años de servicios para la Administración Pública, así como haber cumplido con los requisitos originales del régimen o regímenes que se deroguen. Sin embargo, quienes así se jubilen o pensionen, deberán cotizar con el 14% del monto de su pensión, hasta cumplir los 60 años de edad, después de lo cual continuarán cotizando conforme les corresponda según la presente ley. Las plazas que quedaren vacantes respecto a las personas comprendidas en el Capítulo I de esta Ley, no podrán ser llenadas y se suprimirá el código respectivo, salvo que la autoridad presupuestaria por resolución razonada las declare imprescindibles." (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1588). Esta moción, que pretendía básicamente eliminar el requisito de contar con diez años de servicio para ser beneficiario del transitorio, fue desechada según consta a folios 1588- 1677- 1682 y 1695 del expediente legislativo. Luego fue presentada otra moción por varios Diputados en los siguientes términos: "Para que el texto del párrafo primero del Transitorio III se lea así: aquellas personas que de acuerdo con esta ley su edad para pensionarse o jubilarse ordinariamente queda establecida a los 60 años, y que a la entrada en vigencia de esta ley son o han sido servidores de los regímenes contemplados en esta norma, podrán descontar de la edad de retiro un año por cada dos años servidos y cotizados, en su caso para la Administración Pública. En todo caso, para poder pensionarse o jubilarse se requerirá tener un mínimo de 55 años de edad y los años servidos que determine su respectivo régimen." (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1589). Mediante esta moción - cuyo texto es muy similar al que luego llegó a aprobarse definitivamente- se pretendía eliminar no solo el requisito de contar con diez años de servicio para ser beneficiario del transitorio, sino, además, los 30 años de servicio que se exigían genéricamente para optar por la jubilación, estableciéndose, en su lugar, que el tiempo servido para poder jubilarse sería el que determinara el régimen al cual estaba sujeto cada persona. Esta moción no fue aprobada, según puede comprobarse de la lectura de los folios 1589- 1729- 1732 y 1735 del expediente legislativo. Fue desechada además, una moción similar a la anterior, presentada por el Diputado Aguilar González (folio 1664, en relación con el 1757-1775 y 1794 del expediente legislativo) y otras tres planteadas por la Diputada Rodríguez González (la primera de ellas, según consta a folios 1754-1774- y 1792 del expediente legislativo; la segunda, según consta a folios 1755, 1775 y 1793 del expediente legislativo; y, la tercera, según consta a folios 1756, 1775 y 1793 del expediente legislativo). Posteriormente, la moción a que se hizo referencia en el párrafo trasanterior, presentada por varios Legisladores, entre ellos el Diputado Aguilar González, fue reiterada por este último, en los siguientes términos: "Moción de reiteración del Diputado Aguilar González: ‘Para que la Asamblea se constituya en Comisión General y conozca la moción adjunta’. La moción adjunta dice: ‘Para que el texto del párrafo primero del transitorio tercero se lea así: Aquellas personas que de acuerdo con esta ley su edad para pensionarse o jubilarse quede establecida a los sesenta años y que a la entrada en vigencia de esa ley, son o han sido servidores de los regímenes contemplados en esa norma, podrán descontar de la edad de retiro un año por cada dos de los años servidos y cotizados para la Administración Pública, a la entrada en vigencia de esta ley. En todo caso, para poder pensionarse o jubilarse se requerirá tener un mínimo de cincuenta y cinco años de edad y los años servidos que determine su régimen’ "(Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1852). La moción para constituir al Plenario Legislativo en Comisión General, fue aprobada según consta a folio 1855 del expediente legislativo, por lo que se inició la discusión de la moción de fondo, tendiente a modificar el texto del párrafo primero del transitorio tercero. En esa discusión, la Diputada Sancho Barquero indicaba lo siguiente: "Indudablemente que el asunto que está en discusión merece un comentario importante de parte de los miembros de esta Asamblea y particularmente, a mí me interesa sobremanera el tema que se refiere a reconocer derechos adquiridos de los trabajadores. Ya en otras oportunidades había venido trabajando y exponiendo mis argumentos para defender la situación de los trabajadores que se encontraban incluidos en determinados regímenes especiales y para que ellos puedan continuar con lo que establecían esos regímenes y obtener así su pensión. Se dejó claro en varias oportunidades que era importante reconocer que los trabajadores, que los funcionarios cuando estaban en un régimen ya ellos tenían un expectativa para pensionarse con ese régimen y que por lo tanto no era conveniente, desde ningún punto de vista, obligarlos a introducirse, violenta y abruptamente en otra situación. Es decir, en todo momento he abogado por la transitoriedad, con el propósito fundamental de que el paso de una situación a otra, no se dé en forma violenta, en forma brusca, sino, como su término lo dice, en forma transitoria. La moción que se está discutiendo acá está sustentada en otras que he presentado y que no han tenido éxito y en alguna oportunidad, en la misma Comisión de Hacendarios, estuve defendiendo este tipo de transitoriedad y el problema que se estaba creando al extender el período para pensionarse, afectando a algunos trabajadores." (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1858 y 1859). Por su parte, el legislador Pacheco Salazar, quien estaba en contra de aprobar la moción, manifestó: "Me parece que algunos compañeros no ha entendido qué es lo que quiere decir verdaderamente esta moción. El transitorio tercero de la ley establece que aquellas personas que de acuerdo con esta ley su edad para pensionarse o jubilarse ordinariamente queda establecida a los 60 años y que al entrar en vigencia esta ley tengan al menos diez años de servicio, podrán descontar de la edad de retiro un año de edad por cada dos años servidos y cotizados para la administración pública. En todo caso, para poder pensionarse o jubilarse se requerirá un mínimo de 55 años. Lo que la moción del Diputado Aguilar González pretende, es bajar el piso del descuento. El texto de la ley actualmente le rebaja únicamente a aquellos que tengan diez años o más de servicio y diez años o más de cotización. La moción lo que hace es empezarle a descontar a todos aquellos que tengan de dos años para arriba, o sea, favorece a los que tengan menos de diez años de cotizar para determinado régimen. Eso equivale, ni más ni menos, a borrar ese número mágico de los 60 años y permitir que aquellas personas que tengan menos de diez años de trabajar, puedan pensionarse descontando un año por cada dos años de servicio. Quiero decir que personalmente no puedo aprobar esa moción, no la puedo aprobar porque definitivamente estamos convirtiendo este proyecto de ley, cada vez, en menos ley, cada vez en menos se ha rectificado, cada vez más se ha ido desnaturalizando el proyecto, cada día queda menos marco, como decía la señora Diputada Rojas Prado: "de este proyecto ya ni el marco queda". Mal empezamos esta tarde si empezamos a aprobar mociones de este tipo. Por mal camino empieza el Plenario esta tarde si cogemos por ese camino de ir disminuyendo edades y de ir manteniendo privilegios. Anuncio que le daré mi voto negativo a esta moción, porque considero que no debe aprobarse porque esto desmejora sustancialmente el proyecto." (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1868). Luego de la intervención del Diputado Pacheco Salazar, la moción de fondo fue sometida a votación y resultó aprobada, según consta a folio 1869 del expediente legislativo. Posteriormente, el Diputado Oreamuno Blanco y otros, plantearon una solicitud para que se revisara esa votación, según consta a folio 1889 del expediente legislativo. En la discusión de esa iniciativa, el proponente indicó: "… en esta moción que se aprobó, inocentemente se dice que es el mismo texto que ya existía; incluso un estimable compañero de la Fracción mía y cuando me resistí a votarlo, me dijo: es exactamente el mismo texto. Ese mismo compañero de Fracción no se había percatado de lo que existía y es que se está eliminando el piso de los diez años. Es decir, esto que está contenido en este transitorio, que es un beneficio, es una ventaja adicional, por lo menos decimos: ‘que gocen de él aquellas personas que tengan diez años de trabajar’. Pero ya aquí se elimina, entonces puede suceder que una persona que tenga dos años de trabajar, ya tiene este beneficio donde se le descuenta de la edad de retiro, un año por cada dos años servidos. Fíjense, que ya entonces bastaría que una persona estuviera recién ingresado para que ya pudiera estar pensando en la moción y tener ese beneficio eventualmente. Lo otro que también es un cambio, aparentemente muy inocente, es que el texto original decía: ‘En todo caso para poder pensionarse o jubilarse se requerirá tener un mínimo de cincuenta y cinco años de edad y treinta años de servicio’. Esto es un mínimo en una sociedad tan pobre como la nuestra, es un mínimo absoluto, fijar cincuenta y cinco años de edad y treinta años de servicio, pero hay compañeros que no lo entienden así y que creen que debe cambiarse para que se diga que deben tener un mínimo de cincuenta y cinco años de edad y los años servidos que determine su régimen. Ese régimen puede determinar que son menos de cincuenta y cinco años" (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1890 y 1891). Después de la intervención del Diputado Oreamuno Blanco, hizo uso de la palabra el Diputado Aguilar González en los siguientes términos: "Esta moción no es para beneficiar a unos cuantos, es para beneficiar a cien mil costarricenses que entraron a un régimen de pensiones y tienen derecho a permanecer en él y que no van a ser sujetos de un trato desigual a la ley. Porque ya la Sala Constitucional nos lo ha dicho muchas veces. Así es que compañeros, con todo respeto, les pido mantenerse en el voto de ayer. Esto no perjudica a nadie, sino que hace una ley más humana, más aceptable socialmente, evitando que nos castigue a los que estamos ganando aquí doscientos cincuenta mil colones, de draconianos, de rígidos, de inflexibles, frente a todos aquellos costarricenses que por muchas razones, apenas ganarán un diez por ciento de eso y no les queremos reconocer en nada el que pertenezcan a un sistema de pensiones del Estado" (Asamblea Legislativa, Expediente Legislativo n.° 11.168, folio 1896). Finalmente, la moción planteada con el objetivo de revisar la votación recaída respecto a la reforma al párrafo primero del transitorio III del proyecto de ley fue rechazada, según consta a folio 1901 del expediente legislativo. Como consecuencia de ello, quedó firme el texto propuesto por el Diputado Aguilar González. Ese mismo texto, con las modificaciones de forma realizadas por la Comisión Permanente de Redacción (cuyo informe consta a folios 2237 y siguientes del expediente legislativo) fue el que en definitiva se aprobó como Ley de la República, siendo el que se encuentra en la actualidad vigente. La anterior reseña del trámite legislativo del transitorio III de la Ley n.° 7302 es útil para tener claros los alcances de esa norma y sus implicaciones respecto al tema en consulta. Al respecto, obsérvese que la versión definitiva del transitorio no exige, como sí lo hacía la propuesta original, 10 años de servicio para poder reducir proporcionalmente los sesenta años de la edad de retiro en un año por cada dos servidos y cotizados. De esa forma, todos aquellos servidores que a la entrada en vigencia de la Ley n.° 7302 (15 de julio de 1992) tuviesen dos o más años servidos y cotizados para un régimen especial de pensiones, podrán reducir, en los términos ya indicados, su edad de retiro, siempre que al momento de jubilarse cuenten, al menos, con cincuenta y cinco años de edad. Aunado a lo anterior, se desechó también, de la propuesta original del transitorio, el requisito de contar con treinta años de servicio para poder optar a la jubilación, estableciéndose, más bien, que para poder pensionarse o jubilarse, se requerirá tener un mínimo de cincuenta y cinco años de edad "y los años servidos que determine su régimen". Con ello, aun cuando se asegura que nadie podrá jubilarse antes de cumplir cincuenta y cinco años de edad, se deja abierta la posibilidad de que las personas que se encuentren dentro de los presupuestos del párrafo primero del transitorio III, se jubilen con menos de treinta años de servicio, en los casos en que el régimen especial al que pertenecen así lo permita. En definitiva, el párrafo primero del transitorio III de la Ley n.° 7302 hizo dos concesiones a los servidores que tuviesen dos años o más de servir a la Administración Pública y de cotizar para un régimen especial de pensiones al momento de entrar en vigencia esa ley. La primera de ellas consistió en reducir la edad de retiro conforme mayor fuera - en ese momento - la cantidad de años servidos y cotizados para un régimen especial. La segunda radicó en no variar a esas personas los años de servicio requeridos en su régimen especial para poder jubilarse”. (Lo destacado es nuestro).

Conforme a lo anterior, se evidencia que la aplicación del párrafo último del transitorio III contenida en los casos analizados por la Dirección de Gestión Humana podría haber excedido los alcances de esta norma y abrir la posibilidad de que actos administrativos en materia jubilatoria no tengan un fundamento legal para efectos hacia futuro.

Como se advierte de la norma contemplada en el último párrafo del transitorio III, para ampararse a sus alcances, resultaba necesario que la persona servidora tuviera al menos 55 años de edad y 30 de servicio, por lo que, en ausencia de una de esas dos condiciones, operaría un eventual vicio del acto administrativo jubilatorio. 

Para poder comprender el contexto en que se dan estas regulaciones en los cambios en el régimen jubilatorio del Poder Judicial debe partirse de cuatros momentos diferentes:

	Ley 6869
Reforma al régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (período entre la reforma de 1983 hasta la reforma integral de 1994).
	Ley 7302
Ley Marco de pensiones
1992 
15 Julio 1992 empieza a regir. 
	Ley 7359
Rige a partir 1 octubre 1993.
Reforma artículo 2 de 7302
	Ley 7333
Mantiene régimen 7359
1-1-1994

	Edad retiro: 55 años
Tiempo servicio: 30 años
Monto: 100% promedio salario último año.

	Edad retiro 60 años
Tiempo servicio: 30 años
	Edad retiro 60 años
Tiempo servicio: 30 años
	Edad retiro: 60
Tiempo servicio: 30 

	Jubilación proporcional: 
Opción a) 30 de servicio.
Monto proporcional a la edad.
Opción b) sin 30 años de servicio
Cumple edad mínima
Monto proporcional según años laborados.

	
	se eliminó la posibilidad de retiro accediendo a la jubilación proporcional, es decir, hizo exigible el cumplimiento tanto de la edad mínima (60) como de los años de servicio (30) e incorporó un supuesto adicional, cual es, aquella persona que tenga 65 años de edad y haya cotizado al régimen al cual pertenece por más de 20 años.
	Jubilación proporcional:
Se cuente la edad y sin años de servicio o se cuente sin edad y con años de servicio:
Si es por edad deberá tener al menos 10 años de servicio.
Cálculo proporcional. 

	
	Transitorio:
Los que a la entrada en vigencia de la Ley, sean o hayan sido servidores de los regímenes contemplados, descontarán 2 años por 1 año.
Mínimo 55 años y los años de servicio del régimen.

Los que le falten 18 meses para jubilarse aplica requisitos de ley 6869. (10 meses)
	No posee transitorio.
	Transitorio:
Los servidores que al entrar en vigencia la Ley tuvieran más de 20 años de servicio o 55 de edad tendrán derecho a jubilarse, conforme a las reglas de la Ley Orgánica PJ



En razón de lo anterior, debe entenderse que la aplicación de la Ley Marco de Pensiones en cuanto al transitorio, deviene en la confluencia de los dos requisitos, a saber, edad y tiempo de pertenencia al régimen.

De los casos adjuntos y conforme el estudio de la Dirección de Gestión Humana se advierte que en esos no se cumplió con una o con ambas de las condiciones indicadas y consecuentemente procedería determinar la eventual existencia de un vicio de nulidad por las vías contempladas para tal efecto en el ordenamiento jurídico administrativo. 

IV.- Sobre el procedimiento a seguir para efecto de dictar la nulidad eventual de los actos administrativos:

Debido al estudio técnico aportado por la Dirección de Gestión Humana, procedería aplicar alguna de las dos vías que se indicarán para efecto de anular los actos administrativos que otorgaron jubilaciones sin cumplir lo dispuesto por el Transitorio III citado anteriormente: 

I.- La nulidad en sede administrativa en supuestos de vicios evidentes y manifiestos:
[bookmark: _Hlk87361693]
Este supuesto se encuentra debidamente contemplado en el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública, en tanto dispone lo siguiente: 

“Artículo 173.-

1) Cuando la nulidad absoluta de un acto declaratorio de derechos sea evidente y manifiesta, podrá ser declarada por la Administración en la vía administrativa, sin necesidad de recurrir al contencioso-administrativo de lesividad, previsto en el Código Procesal Contencioso-Administrativo, previo dictamen favorable de la Procuraduría General de la República; este dictamen es obligatorio y vinculante. Cuando la nulidad absoluta verse sobre actos administrativos directamente relacionados con el proceso presupuestario o la contratación administrativa, la Contraloría General de la República deberá rendir el dictamen.

En ambos casos, los dictámenes respectivos deberán pronunciarse expresamente sobre el carácter absoluto, evidente y manifiesto de la nulidad invocada.

2) Cuando se trate de la Administración central del Estado, el ministro del ramo que dictó el respectivo acto deberá declarar la nulidad. Cuando se trate de otros entes públicos o Poderes del Estado, deberá declararla el órgano superior supremo de la jerarquía administrativa. Contra lo resuelto cabrá recurso de reposición o de reconsideración, en los términos del Código Procesal Contencioso-Administrativo.

3) Previo al acto final de anulación de los actos a que se refiere este artículo, la Administración deberá dar audiencia a las partes involucradas y cumplir con el debido procedimiento administrativo ordinario dispuesto en esta Ley.

4) La potestad de revisión oficiosa consagrada en este artículo, caducará en un año, a partir de la adopción del acto, salvo que sus efectos perduren.

5) La anulación administrativa de un acto contra lo dispuesto en este artículo, sea por omisión de las formalidades previstas o por no ser absoluta, evidente y manifiesta, será absolutamente nula, y la Administración estará obligada, además, al pago por daños, perjuicios y costas; todo sin perjuicio de las responsabilidades personales del servidor agente, de conformidad con el segundo párrafo del artículo 199.

6) Para los casos en que el dictado del acto administrativo viciado de nulidad absoluta, evidente y manifiesta corresponda a dos o más ministerios, o cuando se trate de la declaratoria de nulidad de actos administrativos relacionados entre sí, pero dictados por órganos distintos, regirá lo dispuesto en el inciso d) del artículo 26 de esta Ley.

7) La pretensión de lesividad no podrá deducirse por la vía de la contrademanda”.

Conforme a esta disposición, procedería la nulidad en sede administrativa, en casos en que la nulidad sea palmaria, clara, evidente y a simple vista, siguiendo un debido proceso en donde se determine, tanto el vicio del acto como lo evidente y manifiesto del mismo.

II.- Declaratoria de lesividad en sede administrativa con el fin de interponer un proceso de lesividad:

Este supuesto se encuentra debidamente contemplado en el artículo 34 del Código Procesal Contencioso Administrativo, en tanto dispone lo siguiente:

“ARTÍCULO 34.-

1) Cuando la propia Administración, autora de algún acto declarativo de derechos, pretenda demandar su anulación ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, previamente el superior jerárquico supremo deberá declararlo lesivo a los intereses públicos, económicos o de cualquier otra naturaleza. El plazo máximo para ello será de un año, contado a partir del día siguiente a aquel en que haya sido dictado, salvo si el acto contiene vicios de nulidad absoluta, en cuyo caso, dicha declaratoria podrá hacerse mientras perduren sus efectos. En este último supuesto, el plazo de un año correrá a partir de que cesen sus efectos y la sentencia que declare la nulidad lo hará, únicamente, para fines de su anulación e inaplicabilidad futura”.

Debe tomarse en consideración para efectos de la respectiva toma de decisiones que como antecedente a valorar, con respecto a otras jubilaciones otorgadas contrario a las disposiciones del párrafo primero del transitorio III de la Ley General de Pensiones, en sesión de acta 019-2014, de 12 de mayo de 2014, artículo XXV se conoció informe del ex Magistrado Óscar González Camacho sobre el tema y en donde este concluyó: 

“Recomendaciones en relación con la denominada regla cuarta.

Con fundamento en lo analizado, me permito realizar las siguientes recomendaciones:

a) Derogar, por presentar vicios de nulidad, la denominada Regla Cuarta aprobada en el artículo XXXI de la sesión no. 9-2000 del 28 de febrero del 2000.
b) Previa identificación por parte del Departamento de Gestión Humana de los casos en que procede, declarar lesivo a los intereses económicos del Estado todas aquellas jubilaciones o pensiones otorgadas cuyo cálculo se haya realizado según las reglas vigentes a partir de la reforma incorporada por la Ley no. 6869 en aplicación de la regla cuarta.
c) Previa identificación por parte del Consejo Superior de los casos en que procede, declarar lesivo a los intereses económicos del Estado todos aquellos actos de “fijación del derecho” que se hayan emitido al amparo de la regla cuarta.
d) Remitir los anteriores expedientes a la Procuraduría General de la República para que proceda a la interposición de los procesos de lesividad, únicamente para efectos de anulación e inaplicabilidad futura si el derecho fue otorgado hace más de 1 año. En el caso de aquellas jubilaciones aprobadas y que aún se encuentren dentro del plazo de 1 año previsto en el numeral 39 del Código Procesal Contencioso Administrativo, se solicite la repetición de lo pagado de más.
e) Que en dichos procesos, se solicite una medida cautelar al Juez para que se suspenda el pago de la diferencia entre el cálculo que le correspondería y la suma que actualmente se le gira por jubilación.
f) Que se informe al Consejo Superior para que cualquier jubilación o pensión que esté pendiente de aprobarse en aplicación de la Regla Cuarta sea revisada y resuelta de conformidad con lo expuesto en este informe”.

Como se advierte en este caso en particular, el Magistrado González Camacho recomendó la vía del proceso de lesividad para los indicados casos, lo cual podría ser aplicado también para la eventual nulidad de las jubilaciones otorgadas con aplicación indebida del párrafo segundo del transitorio III indicado. 

En los casos de análisis si bien no corresponde a los supuestos vistos por el Magistrado en mención -toda vez que el analizado realizado por él se refirió a la aplicación de la denominada regla IV- sí se evidencia de manera similar una errónea aplicación de la normativa aplicable – sea el Transitorio III citado ut supra- que implicó jubilar a personas que no contaban con el doble requisito establecido en dicha norma, sea edad mínima de 55 años y tiempo de servicio requerido y de pertenencia al régimen, el cual era de 30 años. 

Lo anterior fundado en que en sesión N° 106-15 del 3 de diciembre de 2015, artículo XXXIX, en lo conducente, el Consejo Superior indicó a la Dirección de Gestión Humana, que a las personas que les es aplicable el Transitorio III de la Ley 7302 (Ley Marco de Pensiones), deben tener al menos 55 años de edad y 30 años de servicio.

Adicionalmente en sesión de Consejo Superior de acta 094-2016 de 12 de octubre de 2016, artículo I se conoció informe de oficio número 834-76-SAFJ-17-UJ2015 de 8 de setiembre de 2015, suscrito por MBA. Walter Jiménez Sorio, Auditor Judicial y se acordó:

“…se acordó: 1.) Acoger la recomendación 4.1 de la Auditoría y en consecuencia suspender en forma definitiva la aplicación que se venía dando al Transitorio III de la Ley 7302 (Ley Marco de Pensiones) en cuanto a los requisitos para el otorgamiento del descuento (dos por uno), antes de la medida transitoria que se dispuso en la sesión de este Consejo Superior, Nº 100-15 celebrada el 12 de noviembre del 2015, artículo LXXXVII. En ese entendido, la disposición transitoria III de la Ley Marco de Pensiones (descuento del 2 x 1), aplica única y exclusivamente a las jubilaciones ordinarias reguladas en el numeral 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es decir, la persona servidora se podría jubilar si ha cumplido entre 55 y 60 años de edad y el número de años trabajados para la Administración Pública sea al menos de 30…”

Lo anterior, también es coincidente con las consideraciones realizadas por el Superintendente de Pensiones y mencionadas por la Auditoría Interna, en el siguiente sentido: 

“…es criterio de la SUPEN que se están mezclando normativas que son excluyentes: lo establecido en el Transitorio III de la Ley Marco con lo dispuesto en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ, que regula las jubilaciones proporcionales…un beneficio por vejez, puede otorgarse de acuerdo con las siguientes alternativas, excluyentes entre sí, lo cual significa que en ningún caso se puede otorgar un beneficio por vejez haciendo una combinación entre las alternativas detalladas: a) Pensión completa con 30 años de servicio y 60 años de edad, sin derecho a aplicar el Transitorio III de la Ley 7302. b) Pensión completa con 30 años de servicio y edad entre 55 y 59 años, con derecho a aplicar el Transitorio III de la Ley 7302, según los años que pueda descontar. c) Pensión proporcional, si cumple alguno de los requisitos establecidos en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial: 60 años de edad o 30 años de servicio.”

Es menester indicar que la Superintendencia de Pensiones es consciente de la cantidad de casos que no se encuentran conforme a derecho, toda vez que en resolución SP-R-1650-2016, de las quince horas del diecinueve de abril de dos mil dieciséis, indicó:

“En virtud de la suspensión del transitorio III de la Ley Marco de Pensiones se tiene que a seiscientas veintitrés personas se les otorgó la jubilación con la aplicación del 2x1.De esta totalidad se contabilizan ciento sesenta y cuatro personas que obtuvieron la jubilación con la edad requerida. O sea con el descuento de la edad, aplicación del 2x1, y cuatrocientas veintisiete que contaban con treinta años de servicio. En estos casos, el monto de la jubilación es proporcional, nunca se pensionan con un cien por ciento.”

Conforme a lo anterior, recomendamos elevar ante la Corte Suprema de Justicia realice la valoración que estime pertinente sobre la anulación de los actos administrativos que aprobaron las jubilaciones indicadas en el informe de la Dirección de Gestión Humana, toda vez que los mismos, conforme lo señalado por dicho órgano podrían presentar un vicio en cuanto a su motivo, dada la ausencia de uno o ambos de los requisitos contemplados en el transitorio III de la Ley General de Pensiones. 

Corresponderá a dicho Colegiado determinar si opta por estimar evidente y manifiesto el motivo de nulidad de dichos actos o si por contrario, considera necesario determinar los mismos lesivos al interés público, a efecto de referir la información necesaria a la Procuraduría General de la República, con el fin de que eventualmente se declare la nulidad para efectos hacia futuro por parte del Tribunal Procesal Contencioso Administrativo. 

Es criterio de esta unidad asesora que la posibilidad de anular los referidos actos posteriores al 1 de enero del año 2008 no ha caducado, en tanto que poseen un efecto continuado, conforme así lo ha determinado el Tribunal de Casación de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda. 

Dejamos así parcialmente cumplido con esta cuarta entrega, lo dispuesto en el acuerdo N° 2-19 del 10 de enero del 2019, XIII, en lo referente a los casos aportados por la Dirección de Gestión Humana en oficio PJ DGH AP 2513 2022 del 17 de junio de 2022, comunicado a esta dirección el día 27 de junio de 2022.

Anexo:




…”
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el licenciado Arnoldo Hernández Solano: “A nosotros nos interesa que tenga celeridad, porque ya ha pasado mucho tiempo a la espera de esa situación”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de la copia del Criterio Nº DJ-311-2022, del 08 de julio del 2022 remitido por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante, dirigido a la licenciada Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte, sobre los relacionado a la denominada regla IV, y estar a la espera de lo que resuelva la Corte Plena.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108799015]ARTÍCULO XIV
Documento N° 664-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 041-PI-DJA-2022 del 08 de julio de 2022, comunicaron:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 115 del 22 de junio de 2022, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Acta N°. 115-CI-2022 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos.
2. Estrategia de Inversión para julio 2022 del mercado local e internacional.
3. Informe mensual del portafolio mayo 2022 del asesor externo en inversiones.
4. Informe mensual de mayo 2022 del FJPPJ.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…)

Anexos:





[bookmark: _MON_1719233930][bookmark: _MON_1719233935]

…”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Propone el licenciado Parris Quesada Madrigal que, para todos los Comités, cuando se conozcan las actas en la Junta, como están involucrados los Directores en dichos Comités, se indique en el acuerdo de Junta, quién voto en contra de algún acuerdo en el acta del Comité, para no incurrir en una contradicción. Y que, además se incluyan las partes dispositivas que se tomaron en el acta de los Comités en el oficio, para poderlas ver en las sesiones de este cuerpo colegiado.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibidos y aprobar los documentos remitidos por el Comité de Inversiones, en la sesión ordinaria N°. 115 del 22 de junio de 2022, mediante oficio N° 041-PI-DJA-2022 del 08 de julio de 2022: a.) Acta N°. 115-CI-2022 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos. b.) Estrategia de Inversión para julio 2022 del mercado local e internacional. c.) Informe mensual del portafolio mayo 2022 del asesor externo en inversiones. d.) Informe mensual de mayo 2022 del FJPPJ. 2.) Los Comités de Auditoría y Riesgos tomarán nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108799017]ARTÍCULO XV
Documento N° 666-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderon, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0425-JP/DJA-2022 del 8 de julio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“De conformidad con la Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, introducida por medio de la Ley N°. 9544 a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), se establece en el artículo N°225 lo que a continuación se detalla: 

“[…]. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).” El resaltado no es del original.

Cabe agregar que, respecto a los incrementos por costo de vida la Dirección Jurídica mediante criterio DJ-2935-2018, indicó:

“…Así las cosas, a partir de la Ley 9544, el mecanismo de cálculo de las jubilaciones debe variar a fin de que los ajustes correspondan a las modificaciones en el índice de precios del consumidor del Instituto Nacional de Estadística y Censos, no pudiendo emplearse de manera automática el porcentaje de incremento de los salarios de los servidores activos como parámetro.

En cuanto a la fijación, estima esta unidad asesora que si dentro de la relación de sujeción especial que tienen los jubilados con el Poder Judicial, se han definido ajustes semestrales o anuales, dicha periodicidad podrá mantenerse, en tanto que la norma de análisis no impone la figura de ajustes mensuales, sino que indica las variaciones en el índice de precios al consumidor como parámetro general para el cálculo en los aumentos de las jubilaciones, pudiendo reconocerse de manera acumulada, según así se ha venido concediendo…”

Así las cosas, en apego a lo establecido en el artículo N° 225 de la LOPJ y para el conocimiento de la JUNAFO, se ilustra la metodología de aplicación del costo de vida para el segundo semestre de cada año:

• Costo de vida del segundo semestre: El porcentaje a reconocer corresponde a la variación acumulada con datos al 30 de junio de cada año.

La JUNAFO en sesión N°. 008-2021, artículo XXV del 22 de febrero de 2021, decide modificar la metodología acostumbrada, con el fin de considerar los escenarios en los cuales se presenten datos de deflación acumulada para algún semestre, conforme a lo que a continuación se destaca:

“3) Resaltar que la Junta Administradora del FJPPJ, se ve obligada a aplicar ajustes a las prestaciones económicas de los afiliados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a los parámetros establecidos por Ley y que en dicha norma no se limita la dirección de esta variación únicamente al alza, en razón de lo cual existe la obligación de realizar ajustes a la baja en caso de escenarios de deflación, así establecidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), esto conforme se aprecia en el artículo 225 de la LOPJ, anteriormente detallado.

[…]

6) Deberá la Dirección de Gestión Humana ajustar la fórmula de cálculo para informes futuros, considerando que en caso de deflación de un semestre, dicho resultado negativo deberá acumularse para el siguiente semestre y ser tomado en cuenta para la determinación del ajuste por costo de vida que corresponda.”

Así las cosas, de lo antes expuesto, se procede a informar para lo correspondiente el incremento por costo de vida del segundo semestre 2022, que esta Dirección ha procedido a verificar conforme a la normativa vigente que, de acuerdo con los datos generados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos, el Índice de Precios del Consumidor señala que al 30 de junio 2022, el indicador económico de la inflación acumulada es del 7.35%, según lo detallado a continuación:

Índice de precios al consumidor (IPC)

		Periodo



	Nivel
	Variación
 mensual (%)
	Variación
 interanual (%)
	Variación
 acumulada (%)

		Diciembre/2021

	Enero/2022

	Febrero/2022

	Marzo/2022

	Abril/2022

	Mayo/2022

	Junio/2022



			103,30

	103,68

	104,81

	105,74

	107,41

	108,96

	110,89






			0,48

	0,37

	1,09

	0,88

	1,58

	1,44

	1,78






			3,30

	3,50

	4,90

	5,79

	7,15

	8,71

	10,06






			3,30

	0,37

	1,47

	2,36

	3,98

	5,48

	7,35







		Fuente: Página Web del Banco Central de Costa Rica https://gee.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?CodCuadro=2732&Idioma=1&FecInicial=2021/12/01&FecFinal=2022/06/30&Filtro=0 






En virtud de lo anterior, se informa que, salvo criterio en contrario, correspondería aprobar para su aplicación el incremento del 7.35% por concepto de costo de vida para el segundo semestre 2022, a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de julio 2022. Al respecto conviene destacar que dada la necesidad de realizar los ajustes correspondientes a nivel de sistemas, recálculo de montos de beneficios económicos y planillas de cancelación, se estimaría aplicar este aumento para la II quincena del mes de agosto 2022 de manera retroactiva, tal y como es acostumbrado.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por rendido el oficio N° 0425-JP/DJA-2022 del 8 de julio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderon, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Aprobar la aplicación del incremento del 7.35% por concepto de costo de vida para el segundo semestre de 2022, a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de julio de 2022, a partir de la segunda quincena del mes de agosto de 2022 de manera retroactiva. 3.) La Dirección de JUNAFO, deberá comunicar a la población jubilada y pensionada, el aumento aquí autorizado y la fecha en que se estará ejecutando.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ENTRA EL LICENCIADO FREDDY CHACÓN ARRIETA
[bookmark: _Toc108799019]ARTÍCULO XVI
Documento N° 1051-2021 / 668-2022
En sesión N° 23-2022 del 07 de junio de 2022, artículo V, se tuvo conocimiento de la prórroga autorizada por la SUPEN, para que se atendiera en el plazo improrrogable, lo requerido en el SP-484-2022, relativo al ajuste de la metodología de pérdidas esperadas, a partir de las observaciones contenidas en dicho oficio.
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0215-DJA-2022, del 11 de julio de 2022, dirigido a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, con copia a esta Junta, remitió lo siguiente:
“En atención al oficio SP-484-2021 con fecha 6 de mayo de 2022 de la Superintendencia de Pensiones, donde realiza observaciones con respecto a la metodología del cálculo de la pérdida esperada y en consideración con el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en la sesión N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo del 2022, se indica lo siguiente:

· Observaciones 1 al 8. 

Se adjunta documento “Respuesta al documento SP-484-2022 enviado por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN)” entregado por la empresa Valmer, donde se brinda respuesta a las observaciones presentadas por la Superintendencia de Pensiones. Es importante indicar que el documento de la metodología actualizado se estará entregando fecha 22 de julio 2022.

· Observaciones 9 y 10.

[bookmark: _Hlk81487869]Tomando en consideración las observaciones realizadas por la Superintendencia de Pensiones, se realizaron ajustes a la metodología en lo referente a las fases y a la clasificación que se realizada de los instrumentos y emisores.

Se adjunta el documento borrador con la modificación que se estaría realizando, está propuesta se llevaría a aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en el momento que la Superintendencia considere que todas las observaciones realizadas a la metodología del cálculo de la pérdida esperada fueron atendidas.

Es importante indicar que la aplicación en el cambio de la metodología del deterioro del portafolio del FJPPJ, se podrá evidenciar a partir del cierre del mes de julio 2022.

Conforme con lo anterior, se estima atendida la solicitud presentada por la Superintendencia de Pensiones.

(…)

Anexos

· Documento Respuesta Valmer.
· Documento Borrador Fases y Clasificación Instrumentos – Emisores.

	

	




…”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° 0215-DJA-2022, de fecha 11 de julio de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, remitido a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en respuesta al oficio SP-484-2021, sobre las observaciones con respecto a la metodología del cálculo de la pérdida esperada.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108615402][bookmark: _Toc108799021]ARTÍCULO XVII
Documento Nº 677-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Jossimar González Gordon, Coordinador interino de la Unidad de Tecnología de la Información, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 217-DJA-2022 del 11 de julio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Como bien es de su conocimiento, a partir de enero de este año inicia funciones la Unidad de TI de la JUNAFO, esto con el fin de brindar apoyo en la gestión de tecnologías que la JUNAFO requiere para su correcto funcionamiento.

Como parte de la rendición de cuentas de esta Área de Tecnologías, semestralmente remitirá un informe de labores gerencial sobre los principales factores acontecidos en relación a la Unidad y las tecnologías, dada su reciente creación e importancia relativa en la Dirección de la JUNAFO como eje transversal para la correcta gestión del FJPPJ.

En dicho informe, se detallan temas del pasado, presente y futuro de la Unidad, con el fin de documentar su evolución de esta, a fin de ir encontrando puntos de mejora y de esta manera optimizar la gestión del servicio que se ofrece.

Anexo:




(…)”
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el licenciado Parris Quesada Madrigal, que le parece muy interesante la creación de nuevos proyectos, y que es importante ligar a algunos compañeros de TI, en los Comités, y solventar las necesidades de los mismos o creación de herramientas nuevas, además indica que agradece el informe y el trabajo realizado hasta el momento.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el informe presentado por la Unidad de Tecnología de la Información de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO mediante oficio N° 217-DJA-2022, sobre el primer informe semestral de labores del año 2022.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108432507][bookmark: _Toc108799024]ARTÍCULO XVIII
Documento Nº 1175-2021 / 622-2022 / 649-2022
[bookmark: _Toc104541081]En sesión N° 15-2022 celebrada el 05 de abril de 2022, artículo VII, se tomó el acuerdo que dice:
“La señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, Pensionada Judicial, en nota del 24 de marzo de 2022, presentó lo siguiente:

“Quien suscribe, CLAUDIA GABRIELA CARBALLO GÓMEZ, calidades ya conocidas en autos, en tiempo y forma presento RECURSO DE REVOCATORIA Y APELACIÓN EN SUBSIDIO en contra de la resolución NOTIFICADA SEGÚN OFICIO REFERENCIA San José, 17 de marzo de 2022, Oficio N° 0189-JUNAFO-2022, según Acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022 de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. 

El presente recurso, se presenta únicamente en lo referente al monto fijado de pensión por cónyuge sobreviviente, en cuanto AL OTORGAMIENTO DEL DERECHO DE PENSIÓN INDICADO EN LA RESOLUCIÓN, no existe recurso alguno y este punto en particular debe tenerse como firme. Se reitera que el recurso es únicamente en cuanto al monto fijado, bajo los siguientes argumentos:

PRIMERO: VIOLACIÓN DE LOS PRINCIPIOS PACTADOS en Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Belém do Pará” (1994) y Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW). Falta de fundamentación, análisis y criterio de juzgamiento desde una perspectiva de género. 

La resolución aquí recurrida, carece de un análisis serio de la normativa vigente sobre la materia, es claro que el aquí causante, generó todo un patrimonio y cotizó para un FONDO no de forma individual, sino que gracias al esfuerzo mancomunado con la suscrita de décadas, años en los cuales la actora participó activamente, cuidando, velando, protegiendo, administrando, lavando, aplanchando, cosiendo, cocinando, limpiando, sembrando, cuidando plantas, cerdos, aves, trabajo de finca, durante toda la vida matrimonial. El Causante fue lo que fue no solo por su conocimiento, sino que gracias al mutuo auxilio, comprensión, apoyo y ayuda de la actora. La resolución recurrida invisibiliza años de atenciones y trabajo en el hogar y una TOTAL DEPENDENCIA ECONÓMICA DE LA SUSCRITA DEL PATRIMONIO DEL AQUÍ CAUSANTE. 

Bajo este análisis que se debe de efectuar para el correcto juzgamiento desde una perspectiva de género, la resolución no ha fundamentado adecuadamente su resolución, no solo es cubrir los gastos básicos de la suscrita, es crear una discriminación en perjuicio de la mujer, pues se le está negando el acceso a los mismos resultados que al hombre, a un proyecto de vida, no solo es brindar lo que en derecho corresponde para vivir los años que me quedan de vida. 

“un enfoque jurídico o programático puramente formal, no es suficiente para lograr la igualdad de facto con el hombre, que el Comité interpreta como igualdad sustantiva. Además, la Convención requiere que la mujer tenga las mismas oportunidades desde un primer momento y que disponga de un entorno que le permita conseguir la igualdad de resultados. No es suficiente garantizar a la mujer un trato idéntico al hombre. También deben tenerse en cuenta las diferencias biológicas que hay entre la mujer y el hombre y las diferencias que la sociedad y la cultura han creado. En ciertas circunstancias será necesario que haya un trato no idéntico de mujeres y hombres para equilibrar las diferencias” Corte IDH. Propuesta de modificación a la Constitución Política de Costa Rica relacionada con la Naturalización. Recomendación General 25. Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la mujer, párr. 8. Esta Recomendación fue citada en el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, México 2013. p. 35.

“La noción de igualdad […] es inseparable de la dignidad esencial de la persona, frente a la cual es incompatible toda situación que, por considerar superior a un determinado grupo, conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por considerar inferior, lo trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que sí se le reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situación de inferioridad.” Opinión Consultiva OC-4/84 del 19 de enero de 1984. Serie A. Párr. 55. Esta OC fue citada en el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, México 2013. p. 29.

No solo es otorgar una pensión para el cónyuge sobreviviente, es buscar la justa equidad de las posibilidades y resultados a la mujer, es el reconociendo de un derecho a la mujer a su desarrollo, el cual debe ser de igual a la expectativa de vida que tenía cuando el causante vivía y no menor. La resolución debe buscar equidad e igualdad en el proyecto de vida de la suscrita. 

SEGUNDO: INCORRECTA APLICACIÓN DE LA NORMATIVA Y FALTA DE FUNDAMENTACIÓN. VIOLACIÓN AL PRINCIPIO DE PROBIDAD Y LEGALIDAD. 

Se fija una pensión por sobrevivencia a favor de la suscrita de NOVECIENTOS MIL COLONES MENSUALES, sin un fundamento jurídico, y únicamente basado en que, esa era el monto que recibía por PENSIÓN ALIMENTARIA según expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) del JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE CARTAGO, por lo que se aplica lo dispuesto en el artículo 228 de la LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL, propiamente lo dispuesto en el inciso C:

c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante. (El resaltado es de la suscrita)

Y es la aplicación de este inciso lo que sirve de base para la fundamentación de este RECURSO, al momento de fallecimiento del causante, NO EXISTÍA UNA SENTENCIA FIRME DE PENSIÓN ALIMENTARIA, toda vez que, el expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) del JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS ni siquiera habido recibido la prueba documental y testimonial que las partes habían planteado en el proceso. Únicamente existía una PENSIÓN PROVISIONAL, lo cual como bien sabrá la JUNTA no era un monto definitivo y mucho menos probatorio de las necesidades económicas de la suscrita y el proyecto de vida que tenía y tengo, proyecto que dependía total y plenamente de mi Esposo y aquí causante. 

Adjunto como elemento videnti et probando, tanto la resolución de primera instancia sobre la pensión alimentaria como la de segunda instancia, siendo que, en ambos casos es claro el análisis de la necesidad de hondar en las necesidades de la suscrita y los elementos probatorios, pues al inicio del proceso no se cuenta con la totalidad de la parte probatoria. 

Dicta la RESOLUCIÓN EXPEDIENTE: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), PROCESO: FIJACIÓN ALIMENTARIA, ACTOR: GABRIELA CARBALLO GÓMEZ, DEMANDADO: ANTONIO PATRICIO GÓMEZ MENA, JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DE CARTAGO. - A las quince horas y treinta minutos del catorce de mayo de dos mil veinte y cito textualmente:

“Por esas razones, si bien la pretensión de la actora es de dos millones de colones mensuales, en este momento se considera que lo prudente es reducir ese monto hasta contar con un panorama probatorio más amplio, ya que la suscrita no cuenta con todos los elementos probatorios que reflejen los ingresos reales del demandado. Tome en cuenta tanto la parte actora como la parte demandada, que la cuota alimentaria establecida provisionalmente, es una cuota que se establece aún cuando no se tienen todos los elementos probatorios necesarios para contar con un panorama más amplio con respecto a las posibilidades y necesidades de las partes involucradas y se fija sin perjuicio de lo que se resuelva en sentencia cuando el Juez cuente con un mayor elenco probatorio.”

Es claro que para este momento procesal no se tenía un monto fijado de forma definitiva. 

En igual sentido el Juzgado de Familia señaló en la resolución de segunda instancia:

EXPEDIENTE Nº: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), PROCESO: SEGUNDA INSTANCIA, ACTORA: GABRIELA CARBALLO GÓMEZ, DEMANDADO: ANTONIO PATRICIO GÓMEZ MENA, N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO. A las once horas cincuenta y siete minutos del quince de diciembre de dos mil veinte. Señala puntualmente:

“Por las razones dadas, es improcedente acoger las solicitudes de ambas partes, y modificar el monto de pensión alimentaria provisional establecido. Se confirma la resolución recurrida. Lo anterior mientras se evacua todas las pruebas y se dicta Sentencia definitiva. Con estas consideraciones se considera bien fundamentada y sin vicio alguno la resolución recurrida.” (lo subrayado y resaltado es de la suscrita y no del original)

Queda claro de los dos extractos de las resoluciones supracitadas que no existía una fijación definitiva de la pensión alimentaria en dicho proceso. Por lo que la JUNTA comete un grosso error al considerar que ese es el monto que se me debe otorgar por pensión. 

Así las cosas, existe un clarísimo error de interpretación y aplicación de la normativa existente en el proceso, toda vez que al momento de acogerse la pensión por parte de la JUNTA no existía ante tribunales de justicia un monto en sentencia fijado a favor de la suscrita. 
En cuanto a la fundamentación de la resolución que aquí se RECURRE, es claro que se carece de ésta, no hay una exposición probatoria y mucho menos sustentable desde el punto de vista de FUNDAMENTACIÓN, que, de pie a un análisis de fondo, para determinar si la suscrita es merecedora, del 20%, 30%, 40%, 50%, 60%, 70% o bien el 80% de la pensión que recibía mi ex esposo. Se me niega un derecho a un proyecto de vida por la falta de valoración probatoria y fundamentación en el presente asunto. 

Si el monto fijado es porque existía un proceso de pensión alimentaria que había fijado una pensión provisional (análisis y fundamentación que tampoco tiene la resolución aquí recurrida), debe tenerse en claro que como se ha mencionado supra, dicho proceso no tenía sentencia en firme y, por lo tanto, el argumento cae por el propio peso de la normativa de la Ley orgánica ya citada. 

TERCERO. DIFERENCIA ENTRE LA PENSIÓN PROVISIONAL Y LA PENSIÓN DEFINITIVA. 

Si bien líneas atrás se demarcaron que existe un error en la aplicación de la normativa a la hora de establecer el monto de la pensión, es importante remarcar las diferencias que existen entre una pensión alimentaria provisional y una pensión alimentaria definitiva, lo cual es medular para la asignación del monto correspondiente. 

En caso de querer enmarcar mi caso, bajo el inciso c del numeral 228 de la Ley Orgánica de Poder Judicial, se está omitiendo hacer un análisis más profundo, obviando que la cuota alimentaria de novecientos mil colones que yo recibí por varios meses, era una cuota alimentaria provisional y no la definitiva. 

Para exponer de una mejor manera esta idea, me permito traer a colación una jurisprudencia del Tribunal de Familia de San José, el cual mediante el voto NÚMERO: 373 -2016 indicó: 

“Ya la Sala Constitucional ha puntualizado al respecto que “(…) el derecho a la prestación alimentaria se deriva de los vínculos familiares que impone ya sea el matrimonio, la patria potestad o bien el parentesco, y tiene como objeto asegurar al beneficiario alimentario el suministro de aquellos extremos necesarios para su normal desarrollo físico y psíquico. Así, la obligación de dar alimentos tiene sustento tanto en los artículos 51 y 52 de la Constitución Política, como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, ya que con su satisfacción se le garantiza al acreedor alimentario el disfrute de una serie de derechos humanos indispensables para su subsistencia y desarrollo integral, entre los que se incluyen, entre otros, el derecho a la vida, a la salud, a la vivienda y a la educación (ver en este sentido las sentencias número 2001-07517 de las catorce horas con cincuenta minutos del primero de agosto del dos mil uno y 2003-15392 de las quince horas con cincuenta y ocho minutos del diecinueve de diciembre del dos mil tres). Es justamente ese carácter fundamental de la obligación alimentaria el que justifica que se prevea la fijación de una pensión provisional mientras se conoce de una demanda de alimentos -a fin de que los acreedores alimentarios puedan satisfacer de forma inmediata sus necesidades básicas mientras se tramita y resuelva la respectiva demanda-, así como que su pago se pueda garantizar por medio del apremio corporal, conforme a lo establecido en los artículos 165 del Código de Familia, 21 y 24 de la Ley de Pensiones Alimentarias (ver en este sentido sentencia número 2003-8604 de las dieciséis horas con cuarenta minutos del diecinueve de agosto del dos mil tres). 

(…) 

Por tratarse de una fijación prudencial, tanto los ingresos de quien debe cubrirla como los requerimientos de la acreedora se determinan de manera preliminar, con medios probatorios escasos y, en particular, prestando especial atención a los alegatos de la o del solicitante. De ahí que esté sujeta a variación, ya sea mediante los recursos que se planteen contra el proveído que la establece o por la sentencia de fondo que, en definitiva, resuelva el asunto cuando se haya instruido debidamente. 

(…)”

Por otra parte, el mismo diccionario usual del Poder Judicial, conceptualiza la pensión alimentaría provisional, como la “que se fija interina o temporalmente mientras se conoce la resolución definitiva acerca de una demanda de alimentos, con el fin de que los alimentistas satisfagan de forma inmediata sus necesidades básicas; además de que el pago se pueda exigir bajo advertencia de apremio corporal”; por lo que señalar que la pensión de debe fijar es de novecientos mil colones, bajos los términos del inciso c del 228, evidencia un poco interpretación de la norma, toda vez que en dicho numeral se habla de la pensión alimentaria fijada en sentencia firme, no obstante ese monto correspondía a una provisional que posteriormente sería modificada, muy probablemente en aumento dadas las posibilidades económicas del acreedor alimentario y el estilo de vida al que nos encontrábamos acostumbrados. 

Ampliando esta diferencia entre una cuota y la otra, es importante indicar que, en la Revista Judicial, Poder Judicial de Costa Rica, Nº 125, el especialista en derecho de familia M.Sc. Ricardo Núñez Montes de Oca, realiza un ensayo sobre las pensiones alimentarias, donde conceptualiza y diferencia ambas figuras, para lo que nos interesa se puede traer a colación lo siguiente: 

“En este punto, es necesario establecer las diferencias conceptuales entre la fijación de la cuota provisional de alimentos y la fijación de la cuota definitiva de alimentos, en primer término “la fijación alimentaria provisional ha de entenderse como una medida cautelar, pero su análisis debe hacerse a la luz de los derechos fundamentales que se pretenden garantizar con su imposición”. Más adelante el mismo autor indica que “como medida cautelar que es, la pensión alimentaria provisional debe cumplir los requisitos en los cuales se fundamentan dichas medidas, a saber: la apariencia de buen derecho (fumus bonis iuris) y el peligro de demora (periculum in mora). 

(…)

En cuanto a los alimentos provisionales, la apariencia de buen derecho se plasma en el hecho de que las partes se ajusten a los supuestos de las personas que se deben alimentos, del artículo 169 de CF. Por su parte, el peligro en la demora, se justifica por la necesidad implícita, diaria y apremiante de los alimentos en sentido amplio, tal como la ley lo indica. 

(…)

Este monto regirá mientras se tramita el proceso, este puede recurrirse tanto horizontal como verticalmente, con el recurso de revocatoria y el de apelación respectivamente; es decir, existen dos oportunidades para oponerse en caso de desacuerdo al monto provisional. Con relación al monto de pensión definitiva, pero revisable, este se impone luego de haber recabado la prueba ofrecida y que conste en el expediente, es la culminación del proceso, este monto se encuentra contenido en la sentencia final, y, en tesis de principio, la sentencia debe resolver todos los puntos requeridos. La fijación de este monto es el que regirá, hasta que este sea aumentado o disminuido en un proceso posterior, si es que se presenta, también este monto sufre de aumentos automáticos.” (La negrita no es del original)

De todo lo anterior se puede concluir que, si bien estoy dentro de los supuestos del 228 para ser beneficiaria de la pensión de mi esposo ya fallecido, no se debe tomar como monto la pensión alimentaria provisional que me fue otorgada bajo el expediente ventilado en el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Cartago, toda vez que dicho monto es provisional y no obedece a una sentencia judicial en firme, que haya dictado ese monto como pensión definitiva. 

CUARTO. FALTA DE ELEMENTOS OBJETIVOS EN EL ACTO ADMINISTRATIVO

Si bien el proceso para fijar la pensión se rige por la reglamentación y normativa del Poder Judicial, la resolución recurrida es un acto más que conforma un Procedimiento Administrativo, es decir que la resolución recurrida es un acto administrativo. 

Ernesto Jinesta Lobo define el acto administrativo de la siguiente manera: 

“... es una declaración unilateral de decisión, conocimiento o juicio efectuada en el ejercicio de la función administrativa, que produce efectos jurídicos concretos o generales, de alcance normativo o no, en forma directa o inmediata (...)”.

Un acto administrativo se considera válido cuando se conforme sustancialmente con el ordenamiento jurídico, entendido este en su sentido más amplio, como el conjunto de normas y leyes vigentes en el país. (art. 128 LGAP) Lo anterior significa que un acto administrativo será válido cuando sus elementos se encuentren sustancialmente conformes al ordenamiento jurídico, por lo que para poder examinar dicha validez se debe tener claridad sobre los elementos que lo componen.

Un acto de esta naturaleza deberá contener una serie de elementos objetivos y subjetivos, teniendo los primeros la Competencia, la Investidura y la Legitimación; de los cuales no tenemos duda que la resolución los contenga, sin embargo, los llamados Elementos Objetivos vendrían siendo el Motivo, el Contenido y el Fin, los cuales si son indispensables para analizar en el Acto Administrativo recurrido, estos se echan de menos, toda vez que a lo largo de la resolución no se encuentra debidamente motivadas las razones por las cuales decidieron tomar como monto el de una pensión alimentaria provisional, lejos de lo establecido en ese numeral 228 inciso c, ya que no se cumple con el supuesto de “sentencia judicial en firme”, aunado a esto no hace un análisis sustancioso o una diferenciación entre cada una de las figuras de la cuota alimentaria que establecen el ordenamiento, para después concluir en las razones de hecho y derecho que motivan el monto otorgado. 

EL MOTIVO COMO ELEMENTO ESENCIAL. Ernesto Jinesta Lobo, define el motivo como los “antecedentes, presupuestos o razones jurídicas (derecho) y fácticas (hechos) que hacen posible o necesaria la emisión del acto administrativo y sobre las (sic) cuales la Administración Pública entiende sostener la legitimidad, oportunidad o conveniencia de éste”. Es decir, el motivo es el porqué, la justificación o las razones que tomó en cuenta la Administración para dictar el acto. En resumen, el Motivo es el antecedente que da lugar al acto, debe ser legítimo y existir tal y como ha sido tomado en cuenta para dictarlo, algo que se echa de menos en la resolución recurrida. 

PRUEBA DOCUMENTAL 

Resolución de las quince horas y treinta minutos del catorce de mayo de dos mil veinte, del Juzgado Pensiones Alimentarias de Cartago, bajo el expediente: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). 

Resolución de las once horas cincuenta y siete minutos del quince de diciembre de dos mil veinte, N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) sentencia de segunda instancia, Juzgado de Familia de Cartago, bajo el expediente judicial Nº: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). 

PETITORIA. 

Se revoque el ACUERDO RECURRIDO, propiamente Acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022 de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, ÚNICAMENTE EN LO AQUÍ RECURRIDO QUE TIENE QUE VER CON EL MONTO FIJADO COMO PENSIÓN y en su lugar se DICTE nuevo acuerdo con la debida fundamentación fijando un monto de PENSIÓN acorde a un análisis de las necesidades de la suscrita así como de las posibilidades económicas y con base a un monto real según se indicara en la resolución igual y no superior al 80% del monto que recibía mi esposo y aquí causante. En cuanto al otorgamiento del DERECHO DE PENSIÓN, este no se recurre y se mantiene ya en firme.

(…)”
 
- 0 -

En sesión N° 39-2021 del 27 de setiembre de 2021, artículo IV, se indicó que no era posible para esta Junta entrar a valorar el beneficio de pensión solicitado, hasta tanto no se tuviera a la vista el informe socioeconómico de la señora Gabriela Carballo Gómez, elaborado por el Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, en el cual se pudiera determinar la dependencia económica de la petente.

Posteriormente, en sesión N° 42-2021 del 18 de octubre del 2021, artículo XIII, se dispuso solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología, que concretara la fecha de visita para la entrevista socioeconómica de la Gabriela Carballo Gómez. 

Finalmente, en sesión N° 11-2022 del 07 de marzo de 2022, artículo VIII, de conformidad con el artículo 228, inciso c de la Ley Orgánica del Poder Judicial, y de acuerdo con la sentencia judicial del Juzgado de Familia de Cartago, de proceso de divorcio, expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), donde se le impuso un monto de pensión de ¢900,000.00 (novecientos mil colones exactos), se asignó a la señora Carballo Gómez el 42% del 80% del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Gómez Mena.

Manifestaciones de los integrantes:

El licenciado Arnoldo Hernández Solano indica que se le dio la suma más alta a lo que Trabajo Social señaló, que la señora necesitaba para subsistir, y ella alega es que provisional, entonces propone, dejar la pensión provisional también, hasta que se fije el monto definitivo por parte del despacho jurisdiccional.

El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, propone trasladarlo a la Asesoría jurídica de la JUNAFO, para conocerlo en una próxima sesión. Y que con respecto a lo que indica don Arnoldo, discrepa, en razón de que el despacho no va imponer una pensión a una persona fallecida.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibida la nota presentada por la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, pensionada Judicial, y previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para que rinda criterio jurídico, sobre las manifestaciones realizadas por la señora Carballo Gómez.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

- 0 -
El licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, mediante oficio N° 0150-DJA-2022 de fecha 06 de mayo de 2022, comunica:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 15-2022 celebrada el 05 de abril de 2022, artículo VII, comunicado mediante oficio N° 247-JUNAFO-2022 del 07 de abril de 2022, en donde remiten el recurso de revocatoria presentado por la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, en contra del acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, se procede a manifestar lo siguiente:

I.- SOBRE LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN:

El acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, objeto del presente recurso, le fue comunicado a la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez el día viernes 18 de marzo de 2022, al ser las catorce horas cincuenta y seis minutos. Ahora bien, el recurso interpuesto por la señora Carballo Gómez, fue presentado el 23 de marzo de 2022, por lo que es admisible, tomando en consideración que está dentro del plazo establecido para ello, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

II.- SOBRE LOS ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN:

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, conoció el oficio N° 0075-JP/DJA-2022 del 14 de febrero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, a la sazón, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en ese oficio, se detalló la solicitud de pensión incoada por la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Antonio Patricio Gómez Mena, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 9 de junio de 2021.

En el citado documento, se analizó el informe N° 21-001506-0732-TS suscrito por la Licda. Violeta Vásquez Rivera, perita del Departamento de Trabajo Social y Sicología, informe técnico en donde se detallaron las necesidades económicas reales de la señora Carballo Gómez, sustentado en la valoración emitida por la profesional Vásquez Rivera.

En ese momento, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, evaluó todos los elementos del informe N° 21-001506-0732-TS, así como las conclusiones del oficio N° 0075-JP/DJA-2022, tomando el siguiente acuerdo:

(…)

Se acuerda:	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Antonio Patricio Gómez Mena, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología y el oficio N° 0109-JP/DJA-2022 del 24 de febrero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: De conformidad con el artículo 228, inciso c de la Ley Orgánica del Poder Judicial, y de acuerdo con la sentencia judicial del Juzgado de Familia de Cartago, de proceso de divorcio, expediente (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), donde se le impuso un monto de pensión de ¢900,000.00 (novecientos mil colones exactos), asignar a la señora Carballo Gómez el 42% del 80% del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Gómez Mena, con el fin de que se siga percibiendo esa misma cantidad.

Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 10 de junio de 2021.

La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.

Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”

Del antecedente anterior, es importante mencionar que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, adoptó el acuerdo considerando criterios técnicos para asignar el monto adecuado, véase que la parte dispositiva indicó que se analizó el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología y el oficio N° 0109-JP/DJA-2022 del 24 de febrero de 2022, mismos que se pusieron al alcance de la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez al momento de la notificación del acuerdo; dicho análisis se realizó con el fin de que la gestionante pudiera continuar cubriendo sus gastos con el mismo monto de dinero que recibía de previo a la solicitud de pensión presentada ante la citada Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

III.- PRETENSIONES Y FUNDAMENTO DEL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN:

Entre los puntos concretos a considerar en el escrito presentado por la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, se pueden traer a colación los siguientes argumentos, ataca únicamente el porcentaje fijado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, indicando que el porcentaje es muy bajo, conforme al siguiente criterio:

· Falta de fundamentación.

· Falta de análisis.

· Falta de criterio de juzgamiento desde una perspectiva de género.

· Incorrecta aplicación de la normativa.

· Violación al principio de probidad y legalidad.

Es importante aclara que el resumen anterior se presenta en aras de entender el fondo de la pretensión presentada por la señora Carballo Gómez, sin embargo, el escrito de reconsideración fue analizado por esta Asesoría Jurídica de forma íntegra, valorando todos los elementos aportados por la gestionante.

IV.- SOBRE EL FONDO DE LA GESTIÓN:

Las gestiones que resuelve la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, siempre están apegadas al ordenamiento jurídico y a criterios técnicos, siendo los únicos fundamentos para resolver las pretensiones de las personas gestionantes, nunca toma como parámetro otras variables, como por ejemplo la discriminación en perjuicio de la mujer, como lo expone la señora Carballo Gómez, tomando en consideración que es un derecho fundamental que tienen las personas, el ser valoradas con igualdad, sin hacer distinción alguna, así estipulado en el artículo 33 de la Constitución Política de Costa Rica, en donde indica que “Toda persona es igual ante la ley y no podrá practicarse discriminación alguna contraria a la dignidad humana”. Aclarado lo anterior, no lleva razón la señora Carballo Gómez, al indicar que se le está negando el acceso a los mismos resultados que podría tener un hombre, por cuanto, al ingresar una solicitud de pensión a las oficinas de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las personas funcionarias judiciales verifican los requisitos sin hacer distinción de género, asimismo, cuando las gestiones son elevadas a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se resuelven en igual sentido, determinando si la gestión procede apegados a los preceptos establecidos en la Ley. Aunado a lo anterior, la gestionante no indica en que parte del acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se establece que el resultado de la asignación de pensión, se otorgó dicho porcentaje únicamente por ser mujer; debido a que en ningún momento el órgano valoró ese tema para asignar el monto analizado.

Es importante aclararle a la señora Carballo Gómez, que efectivamente en el caso de estudio aplica el numeral 228 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, debido a que la señora Carballo Gómez y el jubilado judicial fallecido Antonio Patricio Gómez Mena, se encontraban separados, por esto, no lleva razón al indicar que no se aplicó de forma correcta la normativa, ahora bien, el presente artículo incorpora otro elemento a considerar para el análisis de la gestión, en el sentido de que, a la fecha del deceso, la persona interesada disfrutara de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante. Como la gestionante indicó en su escrito recursivo, ella contaba con una pensión, sea en firme o provisional, lo importante es determinar para el presente caso, que la señora Carballo Gómez si demostró la existencia de una ayuda económica por parte del señor Gómez Mena, inclusive, este es el fundamento que configuró los elementos indicados en el citado artículo. 

Explicado lo anterior, se hace necesario indicar que el fundamento que determina el porcentaje del monto a entregar para la persona beneficiaria de una pensión, nace de las necesidades económicas detalladas en el informe emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología, no por una sentencia jurisdiccional indicando la firmeza de una pensión alimentaria (si se puede considerar un requisito, pero no determina el monto a otorgar), debido a lo anterior, es importante remitirse al 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en donde la ley delegó a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, reglamentar las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia, por esto, el artículo 32 inciso b) del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contempla la hipótesis bajo estudio, indicando “Cuando se presente solicitud (…) de una persona cónyuge divorciada, separada judicialmente, separada de hecho o excompañera sentimental, que disfruta a la fecha del deceso de la persona causante de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte de la causante: máximo un 80% conforme a lo definido en el artículo 228 inciso c) de la LOPJ, entre las personas gestionantes, del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente. (el subrayado se adiciona), bajo este orden de ideas, se desprende del artículo anteriormente transcrito, que se puede otorgar como límite un monto máximo de un 80%, sin detallar un monto o porcentaje mínimo, debido a que cada solicitud de pensión posee elementos concretos que valorar, como la estabilidad económica o los egresos de cada gestionante, para estimar un monto razonable de pensión, sin sobrepasar el 80% supra indicado. 

Ahora bien, la decisión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tomada en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, de otorgar como beneficio de pensión el 42% del 80% del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Gómez Mena, se basa concretamente en el informe socio económico presentado por la Oficina de Trabajo Social y Sicología de Cartago, en donde detallan que los egresos de la señora Carballo Gómez, son por un monto de 598.000 colones de gastos mensuales, monto que sirve como base para valorar las necesidades en el hogar, sin embargo, como la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial entienden que, su estilo de vida se adaptó a los 900.000 colones que recibía de la pensión alimentaria, optó por otorgar dicha suma para que no tuviera una afectación en sus ingresos, considerando lo indicado por la Sala Constitucional en su voto 378-2001, en donde textualmente manifestó que ‘...El importe de la pensión pretende sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas que de él dependían, sean o no cónyuges, de manera que no queden en una situación de indigencia.

Se le aclara a la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial si valoró a cabalidad la solicitud de pensión que presentó, pero es importante aclarar que las decisiones que adopta este órgano deben estar apegadas al principio “pro fondo”, el cual expone que se debe estar a favor de la interpretación normativa que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras, es por este motivo que se le otorgó el monto que se estima adecuado para que cubra sus necesidades, sin afectar el estilo de vida al que estaba acostumbrada con la pensión provisional que recibía y protegiendo los recursos del Fondo en el sentido de no otorgar una pensión mayor a las necesidades que se indican en el informe socio económico presentado por la Oficina de Trabajo Social y Sicología de Cartago.

Bajo este razonamiento, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nunca desaplicó los principios pactados en la legislación internacional mencionada por la gestionante, considerando que la decisión adoptada fue analizada en aras de resguardar el estilo de vida que tenía de previo al deceso del señor Antonio Patricio Gómez Mena, aún y cuando el monto otorgado sobrepasó el porcentaje de dinero indicado en el informe del Departamento de Trabajo Social y Sicología, lo anterior en aras de respetar el monto de la pensión provisional que recibía.

V.- CONCLUSIONES:

1.- Se debe aclarar a la señora Carballo Gómez, que el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, nunca desaplicó los principios pactados en la legislación internacional citados en su escrito recursivo, considerando que la decisión adoptada fue analizada en aras de resguardar el estilo de vida que tenía de previo al deceso del señor Antonio Patricio Gómez Mena, aún y cuando el monto otorgado sobrepasó el porcentaje de dinero necesario indicado en el informe del Departamento de Trabajo Social y Sicología, lo anterior en aras de respetar el monto de la pensión provisional que recibía. Aunado a esto, las gestiones que analiza la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, están apegadas al ordenamiento jurídico, siendo el único fundamento para resolver las pretensiones de las personas gestionantes, nunca toma como parámetro otras variables, como por ejemplo la discriminación en perjuicio de la mujer, como lo expone en su escrito, considerando que es un derecho fundamental que tienen las personas, el ser valoradas sin realizar distinción de género, así estipulado en el artículo 33 de la Constitución Política de Costa Rica, en donde indica que “Toda persona es igual ante la ley y no podrá practicarse discriminación alguna contraria a la dignidad humana”, por lo que no es de recibo indicar que a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial le faltó criterio de juzgamiento desde una perspectiva de género.

2.- La señora Carballo Gómez, alega incorrecta aplicación de la normativa, sin embargo, la parte dispositiva del acuerdo adoptado en la sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, desarrolló una correcta aplicación del artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, así redactado en el acuerdo, esto debido a que la señora Carballo Gómez y el jubilado judicial fallecido Antonio Patricio Gómez Mena, se encontraban separados, el inciso c) expone el supuesto que se presenta en el caso de ella, al indicar “El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante”, por lo que, este alegato no es de recibo, aunado a esto, como se indicó líneas atrás, el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, delegó al órgano, reglamentar las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia, por esto, el artículo 32 inciso b) del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contempla la hipótesis bajo estudio, indicando “Cuando se presente solicitud (…) de una persona cónyuge divorciada, separada judicialmente, separada de hecho o excompañera sentimental, que disfruta a la fecha del deceso de la persona causante de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte de la causante: máximo un 80% conforme a lo definido en el artículo 228 inciso c) de la LOPJ, entre las personas gestionantes, del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente. (el subrayado se adiciona), de lo anterior se desprende que se puede otorgar como límite un monto máximo de un 80%, sin detallar un monto o porcentaje mínimo, debido a que cada solicitud de pensión posee elementos concretos que valorar, como la estabilidad económica o los egresos de cada gestionante, para estimar un monto razonable de pensión, sin sobrepasar el 80%, dichos elementos se analizan de conformidad con los informes técnicos que se presentan, entre ellos el emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología. 

 3.- Sobre los alegatos expuestos entre la diferencia de pensión provisional y pensión definitiva, es menester aclararle a la señora Carballo Gómez que, el fundamento que determina el porcentaje del monto a entregar para la persona beneficiaria de una pensión en nuestro régimen, nace de las necesidades económicas detalladas en el informe emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología, no por una sentencia jurisdiccional indicando la firmeza de una pensión alimentaria (si se puede considerar un requisito, pero no determina el monto a otorgar), considerando que el análisis que realizó la persona juzgadora era para otra situación, específicamente cuando el señor Antonio Patricio Gómez Mena se encontraba en vida, en ese sentido, el monto fijado en vía jurisdiccional no genera una obligatoriedad a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de otorgar es mismo monto económico, por esto, si la pensión alimentaria es declarada provisional o definitiva en vía jurisdiccional, no modifica en nada el análisis que realiza la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a que su fundamento para valorar el porcentaje, nace de los hallazgos expuestos en el informe técnico del Departamento de Trabajo Social y Sicología.

4.- La señora Carballo Gómez alega falta de elementos objetivos en el acto emitido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial, en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, referente al presente tema, es importante indicar que, en citado acuerdo, si desarrolla los elementos objetivos del acto administrativo, específicamente el motivo (elemento que la señora Carballo Gómez alega que no se encuentra), véase que la misma gestionante cita al doctor Jinesta Lobo al indicar que el motivo son los “antecedentes, presupuestos o razones jurídicas (derecho) y fácticas (hechos) que hacen posible o necesaria la emisión del acto administrativo y sobre las (sic) cuales la Administración Pública entiende sostener la legitimidad, oportunidad o conveniencia de éste”. Bajo esta inteligencia, existe un presupuesto fundamental que valoró la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para otorgar el porcentaje del 42% del 80% del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Gómez Mena, entiéndase el informe N° 21-001506-0732-TS suscrito por la Licda. Violeta Vásquez Rivera, perita del Departamento de Trabajo Social y Sicología, en donde se analiza la situación de la señora Carballo Gómez, así como sus necesidades económicas, contemplando los egresos mensuales con los que cuenta, informe que fue puesto en conocimiento de la gestionante en el momento de la comunicación del acuerdo adoptado por el órgano colegiado, por lo que no es de recibo indicar que no se cuenta con el motivo en la emisión del acto administrativo.

5.- En cuanto a la interpretación de la normativa, es menester indicar que las decisiones que adopta la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar apegadas al principio “pro fondo”, el cual expone que se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras.

6.- Finalmente, con los argumentos expuestos en el presente criterio, se demuestra que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, actuó en el presente caso, de manera transparente y con probidad en su análisis, considerando que los informes técnicos fueron puestos al alcance de la señora Carballo Gómez, además, se empleó la normativa aplicable al presente caso, estipulada en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

VI.- RECOMENDACIONES:

1.- Conforme a los elementos expuestos en el presente documento, se recomienda a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mantener lo resuelto en la sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, en consecuencia, rechazar el recurso de reconsideración presentado por la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, tomando en consideración que las actuaciones realizar por el órgano colegiado, estuvieron apegadas a derecho cuando se analizó la solicitud de pensión presentada por la gestionante.

2.- De acoger la recomendación anterior, se insta a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dar por agotada la vía administrativa, debido a que la etapa recursiva se estaría dando por finalizada.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado en sesión N° 15-2022 celebrada el 05 de abril de 2022, artículo VII, para lo que a bien estime disponer la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

(…)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”
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En relación con lo anterior, la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez, Pensionada Judicial, en nota del 24 de junio de 2022, presentó lo siguiente:
“Quien suscribe GABRIELA CARBALLO GÓMEZ, mayor, cédula de identidad número (valor 1), casada una vez, Ama de casa, vecina (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante); en mi condición de solicitante y posible beneficiaria de una pensión por viudez, bajo el expediente número (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), en razón que mi difunto esposo, ANTONIO PATRICIO GÓMEZ MENA, cédula de identidad número (valor 2); era jubilado por el régimen administrado por ustedes me permito manifestar lo siguiente: 

PRIMERO. Que de conformidad con los numerales 5 y 6 de la Ley 8220, Ley de Protección al ciudadano del exceso de requisitos y trámites administrativos, solicito de manera respetuosa que se me informe sobre el estado y la etapa de este trámite, para saber en qué momento nos encontramos, ya que es indispensable para mi persona saber cuándo podré percibir este ingreso, toda vez que debo planificar y presupuestar mis gastos y la posibilidad de conllevar una vida digna y de calidad. 

SEGUNDO. El artículo 242 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la cual es la piedra angular de este tipo de procesos, establece en su inciso c) que el procedimiento administrativo para tramitar las solicitudes de los interesados, deberá sujetarse a las reglas del procedimiento sumario de conformidad con la Ley General de la Administración Pública, en adelante LGAP, además indica que la Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

Y es que casualmente tanto la LGAP como el Reglamento citado en los ordinales 325 y 21 respectivamente indican: 

Artículo 325.-El procedimiento sumario deberá ser concluido por acto final en el plazo de un mes, a partir de su iniciación, de oficio o a instancia de parte. (Capitulo Segundo, Del Procedimiento Sumario, LGAP)

Artículo 21.-Conocimiento. La Junta Administradora conocerá en sesión, de forma prioritaria la información aportada y en un plazo no mayor a un mes, después de recibida la información recabada por las oficinas tramitadoras, la gestión de jubilación por invalidez, para su aprobación o denegatoria. (Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, publicado en Nº Gaceta 143 del 27/07/2021)

Si bien nos encontramos ante la resolución de un recurso de impugnación, la tramitación del mismo se da dentro del mismo procedimiento, por lo tanto, solicito que se respeten los plazos dictados por la ley o que los mismos guarden cierta razonabilidad y proporcionalidad en caso de sobrepasar lo dictado por la norma. 

TERCERO. SOBRE EL PLAZO DE RESOLUCIÓN. Manifestado lo anterior, e invocando nuevamente la Ley 8220, solicito que me indique en qué plazo se tendrá una resolución, toda vez que al día de hoy se contabilizan 3 meses exactos desde de la presentación de mi recurso de impugnación. 

CUARTO. SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO. Dado todo lo anterior, de manera respetuosa se solicita el Pronto Despacho de la gestión que se tramita con el presente expediente.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el criterio presentado por el licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Claudia Gabriela Carballo Gómez e indicarle que, en cuanto a la apelación presentada sobre lo resuelto en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo VIII, la misma carece de interés, toda vez que los acuerdos de esta Junta, agotan la vía Administrativa. Por lo anterior, se mantiene incólume el citado acuerdo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108618442][bookmark: _Toc108799026]ARTÍCULO XIX
Documento N° 93-2022 / 661-2022
El licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0016-AJ/DJA-2022, del 7 de julio de 2022, remitió lo siguiente:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 10-2022, celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo III, en donde solicitó a esta Asesoría Jurídica analizar la gestión presentada por la señora Fabiola Artavia Mata, referente al análisis de la solicitud de pensión de la señora Sandra Mata Acuña, se procede a detallar lo siguiente:

I.- ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN:

En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 10-2022, celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo III, se conoció el oficio N° 0002-AJ-2022 del 25 de enero de 2022, elaborado por esta Asesoría Jurídica, en donde analizó el recurso de reconsideración presentado por la señora Fabiola Artavia Mata, en contra del acuerdo adoptado en sesión N.º 49-2021 el 6 de diciembre de 2021, artículo IX, referente a la denegatoria de la solicitud de pensión presentada por la señora Sandra Mata Acuña; en el citado oficio, se emitieron las siguientes conclusiones:

(…)

VI- CONCLUSIONES: 

1.) De la documentación aportada por la señora Fabiola Artavia Mata, en representación de la señora Sandra Mata Acuña, es importante destacar que, si logra demostrar la existencia de una sentencia judicial, en donde se decretó disuelto el vínculo matrimonial entre el señor Mario Alberto Artavia Cubero y la señora Sandra Jeannette Mata Acuña, por lo que aplicaría el inciso c) del artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de conformidad con lo anterior: Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: “…c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante. En ese sentido, es importante rectificar el acuerdo adoptado en la sesión N.º 49-2021 el 6 de diciembre de 2021, artículo IX, en cuanto a que, en ese momento, se denegó la solicitud de pensión únicamente por la no demostración de existencia de ayuda económica por parte del causante.

2.) Sobre la demostración en cuanto a que, si recibía ayuda económica por parte del causante, para cumplir de forma íntegra con los elementos del artículo 228 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta asesoría legal concluye que no existe documento idóneo en donde se evidencie ayuda económica por parte del señor Mario Alberto Artavia Cubero a favor de la señora Mata Acuña, tomando en consideración que de la documentación aportada por la recurrente, únicamente se demuestran depósitos bancarios a favor de las hijas e hijo, sin aportar prueba en donde indique que ese dinero era para la señora Mata Acuña.

3.) Finalmente, si la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considera que los depósitos aportados por la recurrente, son prueba suficiente para demostrar la ayuda económica y de esta forma cumplir con los preceptos del artículo 228 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es menester detallar que, el mes en donde se depositó más dinero en las cuentas anteriormente detalladas, fue marzo del año 2020, con un total 125 mil colones, y el mes en donde se depositó menos dinero, fue agosto del año 2020, con un total de 35 mil colones; el anterior dato se aporta por si es necesario estimar una cuantía.

(…)

Sobre el particular, la señora Fabiola Artavia Mata, en representación de su madre Sandra Mata Acuña, planteó la siguiente gestión:

“Con referencia a las conclusiones de la RESOLUCION N°0004-JUNAFO-2022 

1. Al realizar el peritaje por parte del departamento de Trabajo Social, la licenciada realiza visita a la casa de mi madre Sandra Mata, además se presenta una declaración jurada donde se indica que mi madre no trabaja y que nunca lo ha hecho, no recibe pensión de ninguna entidad, además de la entrevista realizada a una testigo que nos solicitaron para constatar las continuas visitas de mi papá a la casa de mi mamá y durante el tiempo que estuvo enfermo la atención que recibió. En este punto nosotros propusimos llevar más testigos, pudiendo ser familiares de mi papá (hermanos, sobrinos, primos) ya que ellos tenían conocimiento de la ayuda que mi mamá ha recibido siempre por parte de él ya que hasta la fecha existe buena relación.

2. La ayuda económica mi papá en la mayoría de las ocasiones las realizaba en efectivo directamente a mi madre, ya que ella no tiene cuentas bancarias, los depósitos realizados son de ocasiones en las que él no podía presentarse a la casa a dejar el dinero y le quedaba mejor realizar depósitos a alguno de los hijos y nosotros le entregábamos el dinero a ella. El detalle que colocaba era ayuda voluntaria que siempre fue para mi mamá, con este tema de los comprobantes de depósito les comento que es muy difícil que una persona coloque el comentario tan detallado, aparte que el espacio para escribir dicho detalle es poco según indican los cajeros bancarios.

3. Como puede certificarse en el Anexo 1 adjunto, mi papá realizaba pagos de los servicios públicos de la casa de mi madre, adjunto recibo emitido por CNFL y el estado de cuenta del pago realizado en el año 2018. También se adjuntó recibo con fecha del 09 de marzo del 2020. En el anexo 2 adjunto certificación que solicitó mi papá en el ICE de las líneas telefónicas a su nombre, con fecha 29/10/2013, el numero (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), línea que no pudimos conservar porque mi mamá no tiene como pagar.

4. Los comprobantes presentados corresponden solamente al año 2020 ya que así nos lo solicitó la Trabajadora social, sin embargo, contamos con comprobantes de depósitos de años anteriores. En el Anexo 3 les adjunto algunos ejemplos, todos fueron presentados el día del peritaje.

5. Cabe recalcar que el trámite de la solicitud de pensión lo he realizado yo, ya que como se pudo constatar en el peritaje realizado por trabajo social mi mamá no cuenta con la tecnología y conocimiento necesario para realizarlo.

Sin más por el momento; agradezco de antemano la ayuda brindada…”

Analizado este escrito por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solicitó a esta Asesoría Jurídica, valorar la admisibilidad del documento, además, si la persona que presenta el documento está facultada para hacerlo.

II.- SOBRE LA ADMISIBILIDAD DE LA GESTIÓN PRESERNTADA:

Es menester indicar que la gestión bajo estudio, no se plantea por parte de la gestionante como un recurso, sino más bien como una nueva gestión, en razón a que presenta nuevos elementos para analizar, bajo esta premisa, es menester aclarar que los documentos desarrollados en el oficio N° 0002-AJ-2022 del 25 de enero de 2022, no serán objeto de análisis en el presente criterio.

La señora Sandra Mata Acuña, solicitó a su hija Fabiola Artavia Mata, colaboración para la presentación del último escrito, por cuando no maneja adecuadamente los medios tecnológicos para la entrega de la información, así como el conocimiento de los procedimientos que se deben realizar para la entrega de los documentos a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Para esto, adjunta documento en donde indica que la entrega de la información por parte de la Fabiola Artavia Mata, cuenta con su visto bien, documento que se adiciona en el apartado de anexos.

III.- SOBRE LOS NUEVOS ELEMENTOS APORTADOS POR LA GESTINANTE:

En el escrito de la nueva gestión presentada por la señora Fabiola Artavia Mata, presenta como base los siguientes argumentos:

1) Explica que en su momento propuso al Departamento de Trabajo Social y Sicología, la entrevista de más testigos, como familiares del señor fallecido Mario Alberto Artavia Cubero, indican que tenían conocimientos de la ayuda económica que brindaba el señor Artavia Cubero a la señora Mata Acuña.

Sobre este punto, es importante recalcar que en los informes N° 21-000293-0725-TS y N° 21-001164-0725-TS, emitidos por el Departamento de Trabajo Social y Sicología, no desarrollaron nada sobre este tema, por lo que no puede ser objeto de análisis en este criterio, debido a que no fue contemplado en el informe técnico emitido por la licenciada Ana Cristina Lizano R., Perito Judicial 2 de Trabajo Social.

2) Asimismo, la señora Artavia Mata, expone que en cuanto al detalle que se colocó en los comprobantes de depósito (Analizados en el oficio N° 0002-AJ-2022 del 25 de enero de 2022), al indicar “ayuda voluntaria” se refería que la ayuda económica iba dirigida hacia su mamá. 

Sobre este punto, no aporta nuevos elementos que demuestres lo que expone, por lo que, debe mantenerse lo indicado en el criterio jurídico N° 0002-AJ-2022 del 25 de enero de 2022, que indicó “Sobre la demostración en cuanto a que, si recibía ayuda económica por parte del causante, para cumplir de forma íntegra con los elementos del artículo 228 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta asesoría legal concluye que no existe documento idóneo en donde se evidencie ayuda económica por parte del señor Mario Alberto Artavia Cubero a favor de la señora Mata Acuña, tomando en consideración que de la documentación aportada por la recurrente, únicamente se demuestran depósitos bancarios a favor de las hijas e hijo, sin aportar prueba en donde indique que ese dinero era para la señora Mata Acuña”. Mismo criterio que fue aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 10-2022, celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo III.

3) Finalmente, sobre los alegatos expuestos referente a que su padre, el señor Mario Alberto Artavia Cubero, realizaba los pagos de los servicios públicos, es necesario valorar la nueva prueba que aporta, por lo que se detalla a continuación:

Se puede visualizar que en el anexo 1, se detallan los siguientes puntos:

· En la página 1, la gestionante aportó factura N° (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) de la Compañía Nacional de Fuerza y Lux, S.A., por el periodo de octubre de 2018 (54,355.00 colones), es importante destacar que esta factura no indica quien realizó el pago.
· En la página 2, adjunta un estado del señor Mario Artavia Cubero, en donde se detalla que se realizó un pago por la suma de 60,130.00 colones, correspondiente al (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) Recibos de Electricidad, con fecha de 15 de noviembre de 2018. Es menester indicar que el NISE detallado corresponde a la residencia de la señora Sandra Mata Acuña, según lo indicado en la factura adjunta en la página 1 del anexo.
· En la página 3, adjunta un estado del señor Mario Artavia Cubero, en donde se detalla que se realizó un pago por una suma ilegible en el documento, correspondiente al (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) Recibos de Electricidad, con fecha de 09 de septiembre de 2018. Es menester indicar que el NISE detallado corresponde a la residencia de la señora Sandra Mata Acuña, según lo indicado en la factura adjunta en la página 1 del anexo.
· En la página 4 y 5, se adjunta comprobante de pago del 9 de marzo de 2020, transacción realizada por el señor Mario Alberto Artavia Cubero, por un monto de 58,610.00 colones, correspondiente al NISE de la señora Sandra Mata Acuña.
Referente al anexo 2 adjunto por la gestionante, adjunta los siguientes documentos:
· En la página 1, detalla un documento del 29 de octubre de 2013, emitido por el Instituto Costarricense de Electricidad, en donde indica que el señor Mario Alberto Artavia Cubero, tenía las siguientes líneas activas a su nombre: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).
· En la página 2 y 3, adjunta comprobante de pago realizado por el señor Mario Alberto Artavia Cubero, por un monto de 17,625.00 colones “Pago de servicio”, sin embargo, no se visualiza el detalle del pago por ilegible.

Finalmente, aporta documento en donde se detallan 12 comprobantes de depósitos bancarios realizados por el señor Mario Alberto Artavia Cubero, a la cuenta bancaria de la señora Ana Luisa Artavia Mata, hijo del difunto Mario Alberto Artavia Cubero.

Como se desprende de la documentación detallada anteriormente, lo único que se puede entrar a conocer en el presente criterio, es lo desarrollado en el punto 3 del presente apartado, considerando que son pruebas nuevas que no fueron valoradas en el acuerdo adoptado en sesión N° 10-2022, celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo III.

IV.- APLICABILIDAD DE LA NORMATIVA:

De previa a realizar el análisis de la normativa aplicable al presente caso, es importante recalcar que el hecho concreto que fundamentó la denegatoria del otorgamiento de la solicitud de pensión, radicó en que no se pudo demostrar la ayuda económica y una posible cuantía de la misma, que recibida la señora Sandra Mata Acuña, por parte del señor Mario Alberto Artavia Cubero, por cuanto la prueba aportada no daba veracidad al cumplimiento de los elementos de la normativa.

Como se mencionó en el oficio N° 0002-AJ-2022 del 25 de enero de 2022, el artículo aplicable al presente caso, es el 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual en lo conducente indica que “Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: “…c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o, de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante”. El punto medular en el presente análisis, es determinar si la prueba aportada en el nuevo escrito, demuestra que existió ayuda económica y su cuantía correspondiente. 

Es importante entender el concepto de ayuda económica mencionado en el citado artículo, por esto, debemos desarrollar la generalidad del artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en los tres incisos relativos a la pensión por sobrevivencia, tiene como requisito para el otorgamiento de una pensión, de que exista un nexo de dependencia económica entre el causante y el solicitante; el primer inciso habla de “El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento”, el segundo “el compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado” y por último, el tercero indica c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o, de hecho… que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante” en este orden de ideas, el espíritu del artículo es demostrar que existía dependencia económica entre el causante y el solicitante, que sus ingresos eran necesarios para poder abarcar gran parte o la totalidad de los egresos del hogar.

De la nueva prueba aportada por la gestionante, se detallan únicamente 5 recibos de servicios cancelados por el señor Mario Alberto Artavia Cubero cuando se encontraba en vida, correspondientes a la vivienda de la señora Sandra Mata Acuña, así como 12 comprobantes de depósitos bancarios, pero estos fueron realizados a la cuenta de la señora Ana Luisa Artavia Mata, hija de doña Sandra, por lo que no se tendría certeza si ese dinero estaba destinado para la señora Mata Acuña. 

En ese sentido únicamente se puede valorar en el presente análisis los pagos de los 5 recibos de servicios de la vivienda de la señora Sandra Mata Acuña, por esto, lo que se debe estimar es si, esos pagos de los recibos que se efectuaron, 3 en el 2018 y 2 en el 2020, se puede catalogar como una dependencia económica por parte de la señora Mata Acuña con el señor Artavia Cubero, debido a esto, es imperativo citar lo que la Sala Segunda ha manifestado sobre este tema, en la resolución Nº 00848 – 2019 del 17 de mayo de 2019, indicó lo siguiente: “En este mismo sentido, en el voto de la Sala Constitucional n° 10162-01 de las 14:53 horas del 10 de octubre de 2001, traído a colación tanto por la actora como por el tribunal, se dijo: "Asimismo, debe recordarse que la pensión por viudez no es una consecuencia directa del matrimonio, es decir, no es por la condición de ser el esposo o la esposa del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos depender económicamente de aquél; en tanto el importe de la pensión pretende sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas que de él dependían, sean o no cónyuges, de manera que no queden en la indigencia, a fin de que pueda percibir un ingreso que le permita hacerle frente a sus necesidades básicas. Precisamente su fundamento se origina en los principios que orientan el Derecho de la Seguridad Social, cuales son el de necesidad y solidaridad social, derecho que ha sido reconocido con anterioridad en la jurisprudencia constitucional...’. Dentro de un régimen de solidaridad nacional, contenido expresamente en el artículo 74 Constitucional, por el cual se debe garantizar la asistencia a las personas en necesidad, si el artículo 9, otorga el derecho a la pensión por viudez a quien estuvo vinculado jurídicamente con el asegurado, pero que se encuentra separado mediante una resolución judicial que así lo declara, en tanto depende económicamente del asegurado o asegurada fallecidos; la igualdad de razones aconseja que la situación de la ex-esposa dependiente económicamente, quien recibe una pensión alimentaria del asegurado fallecido, pueda ser tutelado por esa misma disposición. Se reitera, la razón de ser de la pensión por viudez es procurar una subvención económica a fin de no dejar económicamente desamparadas a aquellas personas que dependían para su subsistencia del/a asegurado/a fallecido/a, quien por un tiempo cotizó para esa cobertura, para que sus dependientes no queden en la indigencia, o bien mantengan el mismo nivel de vida que el/la asegurado/a les proveía. (el resaltado se adiciona). Bajo esta inteligencia, es menester que la persona solicitante del derecho de beneficio de pensión, mantuviera, aunque sea de forma parcial, una dependencia a los ingresos que recibía de parte del causante, situación que, de la prueba mostrada en el presente caso, no genera una certeza de que se diera de esta forma, considerando que los pagos realizados por el señor Artavia Cubero fueron de manera esporádica, así se visualiza en el patrón de pagos de los servicios realizados, de esta forma, tampoco se puede concretar un monto mensual de ingresos que tendía por parte del causante. Aunado a este análisis, la aplicabilidad del artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, siempre debe estar bajo la interpretación que beneficie el acervo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en aplicación al al principio “pro fondo”, el cual expone que se debe estar a favor de la interpretación normativa que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras.

V.- CONCLUSIONES:

1.- De los documentos aportados por la señora Fabiola Artavia Mata, se determina que el señor Mario Alberto Artavia Cubero, realizó el pago de algunos recibos de servicios correspondientes a la vivienda de la señora Sandra Mata Acuña, en total 5 transacciones, entre los años 2018 y 2020, sin embargo, fueron de manera esporádica, por lo que, para esta Asesoría Jurídica, las pruebas adjuntas no demuestran una dependencia económica total o parcial, por lo que no se estaría cumpliendo lo estipulado en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

2.- Referente a los alegatos en cuanto a que familiares del señor fallecido Mario Alberto Artavia Cubero, tenían conocimiento de la ayuda económica que brindaba a la señora Mata Acuña, esta Asesoría Jurídica no se pronunciara sobre ese tema, debido a que no fue valorado por el Departamento de Trabajo Social y Sicología, en el momento que realizó los estudios correspondientes.

3.- Sobre los 12 comprobantes de depósitos bancarios realizados por el señor Mario Alberto Artavia Cubero, a la cuenta bancaria de la señora Ana Luisa Artavia Mata, hijo del difunto Mario Alberto Artavia Cubero, esta Asesoría Jurídica mantiene el criterio externado en el criterio jurídico N° 0002-AJ-2022 del 25 de enero de 2022, que indicó “…la documentación aportada por la recurrente, únicamente se demuestran depósitos bancarios a favor de las hijas e hijo, sin aportar prueba en donde indique que ese dinero era para la señora Mata Acuña”. Mismo criterio que fue aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 10-2022, celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo III.

VI.- RECOMENDACIONES:

1.- Conforme a lo anteriormente expuesto, esta Asesoría Jurídica recomienda que en aplicación al principio pro fondo, tomando en consideración que no se demuestra una dependencia económica total o parcial, así como una cuantía de la posible ayuda económica, valorando los elementos aportados por la señora Fabiola Artavia Mata, se mantenga el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 10-2022, celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo III.

2.- Finalmente, si la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considera que los pagos realizados por el señor Mario Alberto Artavia Cubero, correspondiente a los servicios de la vivienda de la señora Sandra Mata Acuña, son prueba suficiente para demostrar la ayuda económica y de esta forma cumplir con los preceptos del artículo 228 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es menester detallar que, el pago máximo fue de alrededor de 60 000 colones aproximadamente, el anterior dato se aporta por si es necesario estimar una cuantía.

Es importante mencionar que el presente documento contiene información confidencial, por lo que se recomienda la despersonalización de datos, una vez la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial lo analice.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 10-2022, celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo III, para lo que a bien estimen disponer.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el criterio rendido por el licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0016-AJ/DJA-2022, del 7 de julio de 2022, y con base en lo expuesto, mantener o dispuesto por este cuerpo colegiado en sesión N° 10-2022, celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo III. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la petente.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108432510][bookmark: _Toc108799029]ARTÍCULO XX
Documento Nº 659-2022
En sesión N° 18-2022 celebrada el 03 de mayo de 2022, artículo XVI, se tomó nota de lo acordado por la Corte Plena, en sesión N° 17-2022, del 04 de abril de 2022, artículo XXI, sobre la situación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
La señora Falon Stephany Arias Calero, Gerente de Área, el señor Pablo Pacheco Soto, Fiscalizador y la señora Mari Trinidad Vargas Álvarez, Asistente Técnica, todos de la Contraloría General de la República, en oficio N° DFOE-GOB-0287 del 06 de julio de 2022, comunicaron:
“Se procede a dar acuse de recibo del oficio SP 89-2022 del 22 de abril del año en curso, por el cual se remite a la Contraloría General de la República transcripción del acuerdo tomado por la Corte Plena en la sesión Nro. 17-2022, celebrada el 4 de abril de 2022, en el que se conoció el criterio del Director Jurídico del Poder Judicial, Nro. DJ-C-128-2022 de 1 de abril de 2022, y se acordó:

“Por mayoría de doce votos, se dispuso: Que se haga de conocimiento de la Contraloría General de la República la situación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Así votaron las magistradas y los magistrados Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Chacón, Ramírez, Alfaro, las suplentes Vargas Vargas, Jiménez Ramírez y Víquez Vargas.

El magistrado y las magistradas Cruz, Solano, Zúñiga y el Suplente Segura Bonilla votaron por no hacer de conocimiento de la Contraloría General de la República la situación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La magistrada y los magistrados Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el Suplente Garita Navarro se abstienen de votar. Se declara acuerdo firme.”

En la sesión Nro. 17-2022 mencionada se conoce y discute el criterio DJ-C-128-2022 de 1 de abril de 2022, rendido por el Director Jurídico, Rodrigo Campos Hidalgo mediante el cual atiende solicitud de la Corte Plena de plantear una “propuesta de escenarios de solución, de cara a la situación que está enfrentando en este momento la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Dicho criterio, en términos generales, plantea una serie de alternativas de implementación para el Poder Judicial, dirigidas a atender con su propio personal judicial o el propio de la Auditoría Judicial, la supuesta ausencia de un órgano de auditoría interna en la estructura administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Todo ello no sin antes reiterar que la Dirección Jurídica ha manifestado la necesidad de una solución definitiva para la puesta en operación del sistema de control interno en dicha Junta, para lo cual “no es suficiente el traslado de personal como tal para auditar la Junta, sino la creación de un órgano diferenciado e independiente de la Auditoría Judicial y que dependa orgánica y funcionalmente de la JAFPJPJ”

El acuerdo de Corte Plena bajo mención fue comunicado también a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por ser un asunto de su interés directo y considerando que es órgano con independencia funcional, técnica y administrativa.

Al respecto, debe indicarse que una vez analizado el acuerdo indicado; no es posible colegir de forma clara alguna temática específica que se consulte al Órgano Contralor, en relación con sus competencias constitucionales y legales.

Sin perjuicio de lo anterior, se considera pertinente enfatizar que esta Contraloría General ha emitido dos criterios en lo que corresponde al ámbito de competencia de la Auditoría Interna del Poder Judicial respecto de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. En dichos criterios se ha manifestado que la Auditoría Judicial carece de competencia para ejercer sus funciones de control respecto de la Junta indicada y, más bien, se ha insistido en que corresponde a ésta la atención de lo dispuesto en la Ley General de control Interno, es decir, la conformación de su sistema de control interno que ineludiblemente debe incluir la conformación de la auditoría interna como componente orgánico.

Lo anterior, tomando en consideración que mediante Ley Nro. 9544 “Reforma Ley Orgánica del Poder Judicial”, publicada en la Gaceta 89 del 22 de mayo del 2018 se establece una nueva naturaleza jurídica para el Fondo el cual en adelante es independiente del Poder Judicial, y su administración es trasladada a una Junta Administrativa y contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley y tendrá personalidad jurídica instrumental.

Asimismo, en dichos criterios la Contraloría General ha indicado que no se pronuncia sobre aspectos generales que corresponde a la administración activa resolver, en particular, mediante oficio 7815 (DFOE-GOB-0042) del 28 de mayo de 2021 en la conclusión Nro. 6 se indicó: " 6. En torno a la consulta que realiza la Junta Administradora del FJPPJ de si es posible que la Auditoría Interna del Poder Judicial ceda las plazas de la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dado su enfoque exclusivo de atención, experiencia y especialización en la materia, para que sean trasladadas bajo administración de la Junta Administradora del FJPPJ y con ello respetar el enfoque original para el cual dichas plazas fueron creadas; se reitera lo señalado en el oficio DFOE-PG-0436 del 10 de agosto del 2018; respecto a que el Órgano Contralor no tiene las competencias legales ni constitucionales para decidir el ámbito de actuación legal de la administración activa en torno a sus propios funcionarios, lo cual obedece a su régimen de organización funcionarial, ni tampoco decidir la procedencia o no en la forma de utilización de sus recursos materiales, financieros, tecnológicos y de infraestructura, todo lo cual responde al ámbito de actuación interno que define cada institución.". (Lo resaltado es propio).

Por lo anterior, en esta oportunidad, en apego a las competencias legales atribuidas a este Órgano Contralor, y considerando los temas discutidos en la sesión de Corte Plena Nro. 17-2022 reiteramos que el artículo 20 de la Ley General de Control Interno N.° 8292 (LGCI), establece la obligación de todos los entes y órganos sujetos a esa ley, de contar con una Unidad de Auditoría Interna, salvo aquellos casos en los cuales la Contraloría General de la República disponga, por vía reglamentaria o disposición singular, que su existencia no se justifica. Igualmente, el artículo 7 de la LGCI, regula la “obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno”. Los entes y órganos sujetos a esta Ley dispondrán de sistemas de control interno, los cuales deberán ser aplicables, completos, razonables, integrados y congruentes con sus competencias y atribuciones institucionales. Además, deberán proporcionar seguridad en el cumplimiento de esas atribuciones y competencias. Disposiciones que resultan plenamente aplicables a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, por lo demás el contenido del acta se refiere a aspectos que deben ser atendidos y resueltos por la citada Junta.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la señora Falon Stephany Arias Calero, Gerente de Área, el señor Pablo Pacheco Soto, Fiscalizador y la señora Mari Trinidad Vargas Álvarez, Asistente Técnica, todos de la Contraloría General de la República, en oficio N° DFOE-GOB-0287 del 06 de julio de 2022. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO y del Comité de Auditoría.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc107490307][bookmark: _Toc108799032][bookmark: _Toc34222240]ARTÍCULO XXI
Documento Nº 614-2022
Las señoras María del Rocío Aguilar Montoya, Superintendente General de la Superintendencia de Pensiones - SUPEN, María Lucía Fernández Garita, Superintendente General de la Superintendencia General de Valores - SUGEVAL y Vilma Gamboa Morales, Intendente interina de la Superintendencia General de Seguros- SUGESE, en oficios N° SGF-1320-2022, SGS-0432-2022, SP-639-2022 y H00/0-1108, del 21 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) está llevando a cabo el proyecto "Políticas y Prácticas de Sustentabilidad para el buen Gobierno Corporativo en Latinoamérica". El objetivo de esta iniciativa es identificar los principales desafíos relacionados con la sustentabilidad en los mercados de capitales de Latinoamérica y hacer recomendaciones de reformas que mejoren el acceso de las empresas latinoamericanas al financiamiento a largo plazo. Para alcanzar dicho objetivo, la Organización ha preparado una encuesta que permita entender las prácticas ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) de los inversionistas en Latinoamérica.

La encuesta está dirigida, entre otros, a entidades financieras que gestionen una cartera de instrumentos financieros, ya sea de forma activa, pasiva o de pensiones. Por tal motivo, extendemos una cordial invitación a participar de la encuesta, convencidos de que dicho estudio permitirá a los inversionistas institucionales nacionales, identificar las acciones que han realizado o están realizado para la integración de los factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en los procesos de inversión y manejo de riesgos de las entidades y de los fondos de terceros bajo administración. Se espera que el informe final del proyecto que prepare la Organización se publique al inicio del 2023.

Cabe destacar que el proyecto de OCDE se encuentra alineado con la reforma regulatoria aprobada por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero el 27 de mayo del 2022, y publicada en La Gaceta Nº 110 del 14 de junio del 2022, mediante la cual se incorporaron en diversos reglamentos la atención a contar con una política de inversión sostenible o responsable, integrada en gobierno corporativo y sistema de gestión de riegos de las entidades supervisadas. 

La encuesta se contesta mediante el uso de una herramienta, que permite seleccionar el idioma de preferencia, y contiene 15 preguntas, la mayoría de las cuales son de opción múltiple. Además, la OCDE aclara sobre la protección de los datos individuales de acuerdo con las normas de la organización y que la información aparecerá en los informes en forma agregada y anónima.

Hacer clic aquí para responder la encuesta.

La fecha límite para responder esta encuesta es el 22 de Julio del 2022.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibidos los oficios N° SGF-1320-2022, SGS-0432-2022, SP-639-2022 y H00/0-1108, del 21 de junio de 2022, suscritos por las señoras María del Rocío Aguilar Montoya, Superintendente General de la Superintendencia de Pensiones - SUPEN, María Lucía Fernández Garita, Superintendente General de la Superintendencia General de Valores - SUGEVAL y Vilma Gamboa Morales, Intendente interina de la Superintendencia General de Seguros- SUGESE. 2.) Tomar nota sobre las labores que estará realizando la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para llevar a cabo el requerimiento infra. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108799034]ARTÍCULO XXII
Documento N° 665-2022
La señora Rocío Hernández Morelli, Directora interina de la División de Supervisión Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en oficio N° SP-712-2022 del 8 de julio de 2022, comunicó lo siguiente:
“Mediante oficio N° 0214-DJA-2022 del 07 de julio de 2022, se solicita prórroga de dos días hábiles para incluir los archivos de afiliados y pensionados en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES), dado que la fecha límite para completar la carga finalizó este 07 de julio y requería contar con algunos ajustes que fueron solicitados a la Supen con el oficio N° PJ-DGH-SAS-1837-2022 ese mismo día, lo cual imposibilitó realizar la carga respectiva.

Con fundamento en lo anterior, se autoriza, de forma improrrogable, el tiempo adicional solicitado, el cual rige a partir de la recepción de este comunicado. En caso de disponer de los ajustes requeridos antes del plazo otorgado, mucho se le agradece la incorporación de los archivos correspondientes en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES).”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Informa el máster Oslean Mora Valdez que, en la carga de la información del mes de junio, existió un atraso, provocado por una falla en la información de unos funcionarios activos, que se tenía que coordinar con la Dirección de Gestión Humana, por ser funcionarios activos, eso hizo que al 8 de julio, día de término del plazo establecido no fuera posible realizar la carga. Y que justamente con ese retraso, antes del viernes a las 5 de la tarde, se tenía que hacer una comunicación a la Supen, de que se estaba dando ese problema y que se necesitaba más tiempo, y en ese sentido viene la respuesta en el oficio N° SP-712-2022. Además, indica que el atraso fue de un día, pero que significó un riesgo operativo que, como miembros de la Junta, deberían de conocer, y que vendrá en el informe de seguimiento del mes de julio.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la señora Rocío Hernández Morelli, Directora interina de la División de Supervisión Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en oficio N° SP-712-2022 del 8 de julio de 2022, respecto a la autorización de forma improrrogable, del tiempo adicional solicitado, de dos días hábiles para incluir los archivos de afiliados y pensionados en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES). 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108615406][bookmark: _Toc108799036]ARTÍCULO XXIII
Documento Nº 674-2022
[bookmark: _Hlk108611091]La máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en oficio N° SP-706-2022, del 07 de julio de 2022, remitió lo siguiente:
“En observancia a lo dispuesto en el artículo 361 de la Ley General de la Administración Pública, para sus observaciones y comentarios, estamos adjuntándoles el proyecto de modificación a la Resolución SGF-0241-2021, Lineamientos operativos para el funcionamiento, acceso y uso del Centro de información conozca a su cliente, Acuerdo CONASSIF 11-21. 

Los comentarios que se hagan en torno a la presente consulta deberán remitirse mediante el canal oficial dispuesto en el Sitio Web de la SUGEF llamado “Formularios para remitir observaciones de normativa en consulta”, ubicado en la siguiente dirección electrónica: https://www.sugef.fi.cr/normativa/Formularios%20Normativa%20en%20Consulta.aspx

(…)

Anexo:




(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° SP-706-2022 del 07 de julio de 2022, remitido por la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones. 2.) Encomendar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para que en conjunto con la Asesoría jurídica, de ser necesario remitan las observaciones que correspondan.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc107490311][bookmark: _Toc108799039]ARTÍCULO XXIV
Documento Nº 618-2022
[bookmark: _Hlk107392414]Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0392-JP/DJA-2022 del 22 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Ligia Cecilia Muñoz Miranda en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Pablo José Rojas Marín cuyo deceso acaeció el 16 de febrero de 2022.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 24 de febrero de 2022, recibió la gestión de la señora Ligia Cecilia Muñoz Miranda, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica del solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-000262-0725-TS recibido por esta Dirección el 20 de junio de 2022 y suscrito por el Licda. Ana Briceño Castro, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Muñoz Miranda.


III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La señora Ligia Cecilia Muñoz Miranda suma 78 años de edad, es viuda, con estudios universitarios completos, pensionada, laboró como secretaria, periodista y asistente de administración.

La señora Muñoz Miranda se constituye como solicitante del beneficio de pensión de quien en vida fue su esposo y exjubilado del Poder Judicial, don Pablo José Rojas Marín, fallecido el día 16 de febrero de 2022 a sus 80 años de edad, indicándose que en fecha 31 de diciembre de 2021 sufrió derrame cerebral ictus, aunado padecía diabetes mellitus, luego debido a un principio de neumonía (Insuficiencia respiratoria aguda), acaeció su deterioro y complicación conllevando a su deceso.

Mantuvieron enlace matrimonial durante 52 años, sin reportarse la existencia de separaciones de pareja. Se casaron en fecha 16 de enero de 1970 cuando ella contaba con 26 años de edad y él 28 años de edad, procrearon dos hijos:

- Fabiola Rojas Muñoz de 50 años de edad, casada, labora (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Mantiene contacto con su madre de manera diaria por medios electrónicos.

- Ignacio Rojas Muñoz de 40 años de edad, labora (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), visita a su progenitora cada quince días y mantienen constante comunicación virtualmente.

El señor Pablo José laboró en el Poder Judicial como alcalde en la comunidad de San Ignacio de Acosta durante 5 años, en la provincia de Limón como juez, en Golfito como juez y como juez superior durante cinco años en la comunidad de Pérez Zeledón, pensionándose en el año 1991, hace 30 años, cuando tenía 49 años de edad. Este grupo familiar ha residido en la comunidad de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) desde hace 42 años, siendo que el señor Rojas Marín llegaba los días viernes en horario nocturno, compartía con su familia los fines de semana y se marchaba para su trabajo en otras provincias los días lunes en las madrugadas, solamente durante el período que laboró en el pueblo de Acosta, lograba llegar todos los días a su casa.

Para el período en el que laboró en Golfito, su grupo familiar (esposa e hijos) se trasladó a residir con él. Y cuando trabajó en Pérez Zeledón si él no podía visitarlos los fines de semana, doña Ligia Cecilia con sus hijos le visitaban para estar con él.

Luego de pensionado residió permanentemente en su casa ubicada en (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) únicamente con su esposa la señora Muñoz Miranda durante los últimos 30 años, se explica que quedó muy cansado de sus labores en el Poder Judicial. Se dedicó en el domicilio a realizar labores domésticas, con ahijados viajó a Suramérica y Europa, visitó a familiares en Canadá, y en pocas ocasiones realizaba alguna actividad litigando.

Lo describe como esposo y padre: bueno, buen proveedor y responsable. La señora Muñoz Miranda cuando contrajo nupcias laboró en el periódico La Nación como secretaria y en la redacción durante 10 años, después se trasladó a una oficina de ingenieros, donde se desempeñó como secretaria y luego en la empresa Fertica.

A partir del nacimiento de su hijo Ignacio ella descontinuó sus labores para cuidar del bebé, luego compraron vivienda, siendo que decidió reincorporarse a trabajar para contribuir con el pago del respectivo crédito, laborando durante ocho años en la Empresa Radiolocalizadores de Costa Rica, como asistente administrativa.

Posterior a pensionarse su esposo, él le expresó que económicamente ya existía estabilidad con el préstamo hipotecario, motivo por el cual doña Ligia Cecilia a partir de sus 63 años de edad no volvió a trabajar fuera de su casa remuneradamente. Logró que le brindaran una pensión de la CCSS, la cual se encuentra en un monto de ¢139,014.90 (ciento treinta y nueve mil catorce colones con 90/100) por mes.

Se indica que el rubro que recibía por jubilación el señor Pablo José era de ¢1,111,071.41 (un millón ciento once mil setenta y un colones con 41/10) mensuales, aunado a la pensión de la señora Ligia, los ingresos familiares mensuales eran de: 1,250,086.31 (un millón doscientos cincuenta mil ochenta y seis colones con 31/100).

Son coincidentes la fuente colateral consultada y la señora Ligia Cecilia con respecto a la organización de la economía de familiar, indicando que solamente el señor Pablo José era quien sufragaba todos los gastos respectivos a los siguientes: alimentación (abarrotes en supermercado, feria del agricultor), vestimenta, artículos personales, servicios (agua, electricidad, teléfonos), cable, Netflix, periódico La Nación, recreación (restaurantes, paseos a la playa), compra del automóvil (gasolina, mantenimiento), impuestos municipales (casa), mantenimiento de la vivienda, salud (medicinas, consultas privadas del oculista, dentista, médico, laboratorio), mantenimiento de la mascota (veterinario, alimentos, grooming). En referencia a la vivienda ya estaba cancelada la hipoteca.

Por su parte la señora Ligia Cecilia con su pensión compraba sus artículos personales (medias elásticas), sufragaba sus actividades recreativas personales (salidas a tomar café con amigas), el pago de clases del adulto mayor en la universidad y para la compra de libros.

Explica que anteriormente era su esposo quien la trasladaba a todo lugar donde ella debía desplazarse, siendo que ahora debe pagar servicios de transporte privado (Uber y taxis). De sus actuales gastos los reportó para un total mensual de ¢960,969.99.

La motivación por la cual inicia este proceso de solicitud de pensión en su nueva condición de viuda, indica que es debido a que los ¢139,014.90 colones mensuales que percibe de su pensión, no le van a permitir sufragar todos los anteriores gastos, aunado a que apela a su derecho de cónyuge sobreviviente: "yo como esposa tengo el derecho a la misma, porque siempre dependí de él económicamente en todo", aunado menciona que su esposo siempre cotizó para una pensión.

Al momento de realizar la valoración social, se verificó que la persona adulta mayor referida Ligia Cecilia reside sola y no tiene personas que económicamente dependan de ella. La última pensión del señor Rojas Marín correspondiente al mes de febrero de 2022, reporta que sufragó los gastos de su internamiento en el Hospital Metropolitano.

A partir del deceso de su esposo explica que recibió solamente la suma de ¢95.000 colones por parte de la CCSS, dado que el señor Pablo José dejó como beneficiarios en el Poder Judicial (Socorro Mutuo, Coopejudicial) y en el Colegio de Abogados a otras personas.

Refiere que se ha estado manteniendo de "lo poquito que me quedó", pero que ya no cuenta con contenido económico para tal fin, lo que la preocupa en demasía, comenta que debido al nivel de estrés en el que se encuentra descendió 10 libras de peso corporal. Por lo que desde que no recibe el dinero de la jubilación de su esposo, ha mantenido afectaciones económicas, según indicó, reportándose esta situación como la motivación principal en la presente solicitud.

IV. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 


V. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Pablo José Rojas Marín era de ¢1,707,052.40 (un millón setecientos siete mil cincuenta y dos colones con 40/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Ligia Cecilia Muñoz Miranda de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢1,365,641.92 (un millón trescientos sesenta y cinco mil seiscientos cuarenta y un colones con 92/100) mensuales en bruto.

· De acuerdo con lo reportado por la trabajadora social Ana Briceño Castro, según los documentos aportados y lo indicado por la señora Muñoz Miranda, se reportan como egresos mensuales aproximados del grupo familiar, los siguientes:

	Egresos
	Monto mensual

	Alimentación, abarrotes, artículos personales
	¢200.000,00

	Periódico, agua, luz, cable, netflix, teléfono celular
	¢250,000.00

	Medicinas y cosméticos
	¢100,000.00

	Mascotas
	¢50,000.00

	Salud privada (Médicos y medicinas)
	¢200,000.00

	Transporte
	¢100,000.00

	Oculista, dentista (¢550,000 por año)
	¢45.833.33

	Impuestos municipales (¢181,640 por año)
	¢15.136.66

	Total egresos mensuales 
	¢960,969.99



· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 24 de febrero de 2022, un total de 6 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Rojas Marín.

VI. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Ligia Muñoz Miranda, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Pablo José Rojas Marín, era él quien asumía la mayor parte de los gastos del hogar, por lo que la señora Muñoz Miranda dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N° 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Muñoz Miranda, se constató que es beneficiaria de una pensión por parte del Régimen de Invalidez Vejez y muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y recibe por este concepto un monto líquido mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) por lo que cuenta con ingresos por esta vía.

· De acuerdo con la información recabada por la trabajadora social encargada del peritaje, se identifica que el aporte económico que recibía la señora Ligia Cecilia por parte de su esposo fallecido es considerado vital debido a la dependencia económica de ella hacia él desde larga data, teniéndose en cuenta que la pensión que ella percibe por parte de la CCSS representa un monto que no cubre los gastos del grupo familiar.

En el manejo del duelo la red de apoyo a nivel emocional para la señora Muñoz Miranda ha estado constituida por su familia y la de su esposo.

VII. Recomendaciones

1. [bookmark: _Hlk107391946]Considerando que el monto de ingresos mensuales del grupo familiar es de un monto de ¢139,014.90 y que los egresos son por un monto mensual de ¢960,969.99, quedando un déficit de ¢821,955,09, se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Muñoz Miranda sea de un 76% del 80% que le correspondería por Ley, lo cual le representaría un beneficio de pensión de ¢1,037,887.86 ( un millón treinta y siete mil ochocientos ochenta y siete colones con 86/100) mensuales en bruto. Esto a partir del 17 de febrero de 2022, día después de la muerte.

1. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N°22-000262-0725-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Muñoz Miranda en cuanto a los ingresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”
- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Consulta el doctor Juan Carlos Segura Solís a los integrantes de la Junta, si están de acuerdo en conceder un 80% u otorgar el 76% que se recomienda en el informe de la Dirección de la JUNAFO.
[bookmark: _Hlk107391885]Se acuerda:	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, Ligia Cecilia Muñoz Miranda, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Pablo José Rojas Marín, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0392-JP/DJA-2022 de fecha 22 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Muñoz Miranda, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto que le correspondería por Ley, al jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 17 de febrero de 2022. 
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, vota por otorgar el 76% recomendado en el informe anterior. 
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por mayoría, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc107490313][bookmark: _Toc108799041]ARTÍCULO XXV
Documento Nº 619-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0391-JP/DJA-2022 del 22 de junio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor Francisco Ruiz Ruiz, en calidad de cónyuge sobreviviente de la jubilada judicial fallecida Dinorah Fonseca Carrillo, cuyo deceso acaeció el 06 de abril de 2022.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 12 de mayo de 2022, recibió la gestión del señor Ruiz Ruiz, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica del solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-000447-0738-TS recibido por esta Dirección el 7 de junio de 2022 y suscrito por el Licda. Alice Fallas Salas, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del señor Ruiz Ruiz.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

El señor Francisco Ruiz Ruiz suma 83 años de edad, es viudo, sin escolarización y no labora actualmente.

El señor Ruiz Ruiz refirió como aspecto que motivó la gestión del presente proceso el hecho que su esposa, la señora Dinorah Fonseca Carrillo se constituyó en el único soporte económico del núcleo durante la convivencia de pareja logrando favorecer la satisfacción de necesidades básicas familiares.

Sobresale de la vinculación entre la jubilada fallecida y el beneficiario que los mismos conformaron familia nuclear mediante convivencia en unión de hecho durante 60 años, en el mes de mayo del año 2017 se decidieron contraer nupcias maritales, para un total de 65 años de convivencia de pareja.

Procrearon dos hijos en común Olman Antonio Ruiz Fonseca, 56 años, separado de hecho, secundaria incompleta, posee dos hijos, labora como repartidor en Alajuela, provincia donde reside y Diego Arturo Ruiz Fonseca, de 36 años de edad, casado, secundaria completa, posee formación de Inglés en el Colegio Universitario de Puntarenas, posee una hija y reside en Estados Unidos; aunado a ello se asumió una hija de crianza -sobrina de la fallecida- Esmeralda Fonseca Castillo. Se refirió que desde hacía siete años residían solos, ante la conformación de vida independiente del hijo menor Diego Arturo.

La dinámica familiar fue descrita con presencia de resolución de las diferencias cotidianas, convivencia pacífica, condición de desempleo en el señor Ruiz Ruiz desde hace más de cuarenta años, autoridad centrada en el valorado y satisfacción limitada de necesidades básicas. Se negó factores de riesgo social en el núcleo.

Se refirió que la señora Dinorah Fonseca se constituyó a través del tiempo en la única fuente de ingreso económica del grupo familiar conformado junto al señor Francisco, siendo la garante de la totalidad de gastos del hogar correspondientes a cancelación de los servicios públicos básicos, alquiler, alimentación e incluso apoyó a los hijos en las necesidades personales mediante la tramitación de créditos a su nombre; asumiendo la totalidad de dichos egresos.

Según se acotó, para la persona valorada y grupo familiar el deceso de la señora Dinorah ha implicado un impacto familiar, en razón de que no solo significó una pérdida sensible ante la ausencia física de la progenitora y esposa, sino que se ha originado un desfase en el ingreso económico familiar que redujo sustancialmente la capacidad adquisitiva en procura de sufragar las necesidades básicas, incurriendo en la reducción de alimentación, artículos de índole personal y atender la situación de morosidad derivada del alquiler.

El beneficiario al momento de la intervención conformaba grupo familiar junto a la hija de crianza señora Esmeralda Fonseca Carrillo, la misma suma 45 años, estado civil viuda, posee secundaria completa y labora como dependiente en la tienda Favorita; dicha variación domiciliar se deriva del deceso de la jubilada fallecida, con el fin de otorgarle atención y acompañamiento a la persona adulta mayor, así como el apoyo en las labores domésticas.

La persona evaluada mantiene más de 40 años de desempleo, condición que el mismo asoció a las limitaciones para accesar a una actividad laboral remunerada permanente ante la ausencia de escolarización. Durante algunos años y de forma intermitente trabajó en la renuncia del trabajo de descarga de barcos al resultar favorecido con un premio de la lotería nacional, del cual no precisó inversión efectuada.

Referente a la condición de salud el evaluado acotó que adolece de diagnóstico médico ni de adherencia a tratamiento -pese a citar experimentar vértigo en algunos momentos-, no ha mantenido atención médica regular, en su efecto ha acudido a la Clínica San Rafael de Puntarenas por situaciones de urgencia. En el sistema de la Caja Costarricense del Seguro Social se registra que cumple con los requisitos para ser atendido ya que posee beneficio familiar otorgado por una persona que se encuentra registrada como fallecida. Mantiene desempeño autónomo cotidiano. No se hizo mención a la necesidad de accesar a una alimentación especial ni apoyos técnicos.

En torno a la condición habitacional de la persona evaluada mantiene alquiler de casa de habitación de larga data, desde hace 60 años. La vivienda se encuentra en estado deteriorado de conservación, orden y aseo mínimo, menaje en mal estado y escaso, seguridad mínima, el señor Francisco posee un aposento independiente que le aporta privacidad y comodidad mínima; dicho bien se ubica en zona urbana con acceso a servicios públicos básicos. El beneficiario no registra bienes muebles e inmuebles inscritos a su nombre.

De acuerdo con el estudio socioeconómico se reporta como ingresos mensuales del grupo familiar la suma de ¢593 800.00 (quinientos noventa y tres mil ochocientos con 00/100) correspondiente a ¢250 000.00 (doscientos cincuenta mil colones con 00/100) de un ahorro que tenía la jubilada fallecida y (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) de salario líquido de la señora Esmeralda. Por otra parte, se reporta un monto de egresos mensuales de ¢485,200.00 (cuatrocientos ochenta y cinco mil doscientos colones con 00/100).

De la información anterior se desprende inexistencia de déficit en la comparación de ingresos y egresos familiares, no obstante, es necesario destacar el carácter temporal del ingreso denominado Ahorro de la fallecida ya que se constituye en un monto de dinero determinado que recibió la misma en el mes de diciembre del 2021 correspondiente a la liquidación por el tiempo laborado junto a la Licda. Yorleny Carvajal, donde dicho ahorro se ha venido invirtiendo en las necesidades básicas; los ¢250 000 colones son el saldo que actualmente queda y el cual administra el señor Ruiz Ruiz.

Sobresale estado de morosidad por concepto de alquiler, el cual suma los ¢935 000 colones, ello debido a la no cancelación de alquiler durante el presente 2022. Dicho monto no se contempló como un egreso formal debido a que el beneficiario mencionó limitaciones personales para atender dicho pago por lo que al momento de la intervención no se había definido arreglo de pago ni otra medida alterna. Ante dicha situación, la señora Esmeralda aseveró que no descarta el traslado a corto plazo junto al beneficiario a la vivienda de su propiedad ubicada en La Reseda al tornarse inmanejable dicha deuda.

Es necesario aclarar que la señora Esmeralda Fonseca mencionó que pese a recibir de salario mensual líquido por la suma de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), solamente aporta a los gastos familiares la suma de ¢120 000 colones, al contar con necesidades de índole personal. El valorado descartó existencia de créditos, hipotecas, beneficio económico estatal ni de red institucional de apoyo. La fuente refirió conocer de respaldo económico de la jubilada fallecida al beneficiario a través de los años en la satisfacción de las necesidades básicas.

No se hizo mención a egresos concretos referentes a rubro adquisición de vestimenta ni a necesidades de esparcimiento /recreación, debido que los mismos han sido supeditados a través del tiempo ante la limitada satisfacción de necesidades.

El valorado y fuentes consultadas coincidieron en señalar que algunas necesidades de primer orden se han reducido y pausado (monto adeudado de alquiler) desde el momento de la pérdida sensible de la señora Dinorah Fonseca, ello ante la ausencia de ingreso económico independiente del señor Ruiz Ruiz. Como estrategia familiar se recurrió al traslado de la señora Esmeralda a convivir junto al evaluado para apoyar las labores domésticas y otorgarle acompañamiento ante la condición de persona adulta mayor, ya que el grupo filial procreado en común no se ubica como red de apoyo efectiva para el valorado por las responsabilidades familiares y ubicación geográfica de éstos.

Ante lo expuesto el señor Francisco Ruiz Ruiz solicitó constituirse en beneficiario de la pensión en cuestión esto con el propósito de dar continuidad a la satisfacción de las necesidades básicas, debido a que adolece de un ingreso económico propio y permanente, lo que incide de forma significativa el estilo de vida y solventar los requerimientos vitales.

IV. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…”

V. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía la señora Dinorah Fonseca Carrillo era de ¢725,057.11 (setecientos veinticinco mil cincuenta y siete colones con 11/100) mensuales en bruto. Asimismo, según certificación de salario mensual para el marzo de 2022 su salario líquido fue de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira el señor Francisco Ruíz Ruíz de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecida, para este caso equivale a ¢580,045.69 (quinientos ochenta mil cuarenta y cinco colones con 69/100) mensuales en bruto.

· De acuerdo con lo reportado por la trabajadora social Alice Fallas Salas, según los documentos aportados y lo indicado por el señor Ruiz Ruiz, se reportan como egresos mensuales aproximados del grupo familiar, los siguientes:

	Egreso
	Monto mensual

	Alimentación
	¢250.000,00

	Agua
	¢3.200,00

	Electricidad
	¢20.000,00

	Teléfono e internet
	¢25.000,00

	Alquiler
	¢187.000,00

	Total egresos mensuales 
	¢485.200,00



· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 12 de mayo de 2022, un total de 22 días hábiles posteriores al fallecimiento de la señora Fonseca Carrillo. 

VI. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado al señor Francisco Ruíz Ruíz, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con la señora Dinorah Fonseca a Carrillo, era ella quien asumía los gastos del hogar, por lo que el señor Ruíz Ruíz dependió de los ingresos de su esposa, lo que al amparo de la Ley N° 9544 lo convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por el señor Ruiz Ruiz, se constató que no es beneficiario de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El estudio revela que el fallecimiento de la señora Fonseca Carrillo le ha causado a su esposo gran afectación en el área económica, ya que los gastos del hogar eran cubiertos por ella, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierta por el valorado, toda vez que el mismo no cuenta con ingresos propios.

· La edad avanzada del señor Ruiz Ruiz, torna prácticamente imposible su inserción al mercado laboral o el desarrollo de una actividad económica de rentas estables, por medio de las cuales pueda lograr la satisfacción de sus necesidades básicas de forma segura. 

· De acuerdo con la información recabada por la trabajadora social encargada del peritaje, con lo ingresos que reporta el grupo familiar actualmente, no existe un déficit en comparación con los egresos, si embargo, no se está considerando dentro de los mismos que el ahorro que dejó la señora Fonseca Carrillo es temporal ni que del salario de su hija de crianza solo son aportados ¢120.000,00 colones para solventar los gastos del hogar. Asimismo, dentro de los gastos no se considera el monto adeudado por falta de pago de alquiler.

VII.	Recomendaciones 

a) [bookmark: _Hlk107400783][bookmark: _Hlk107400756]Considerando que según lo reportado el monto actual de ingresos mensuales del grupo familiar es de un monto de ¢593 800.00 de los cuales solo son fijos ¢120.000 debido a que ¢250,000.00 son de un ahorro heredado y ¢130,000.00 pertenecen a la parte del salario de la hija de crianza que no es aportado al hogar. Asimismo, que el ingreso líquido de la señora Fonseca Carrillo era de ¢137,969.18 al momento de fallecer (monto con el que solventaban los gastos), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne al señor Ruiz Ruiz sea de un 30% del 80% que le correspondería por Ley, lo cual le representaría un beneficio de pensión de ¢174,013.71 (ciento setenta y cuatro mil, trece colones con 71/100) mensuales en bruto. Esto a partir del 12 de mayo de 2022, fecha de la solicitud.

b) Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000447-0738-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por el señor Ruiz Ruíz en cuanto a los ingresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento, sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por el señor, Francisco Ruiz Ruiz, en calidad de cónyuge sobreviviente de la jubilada judicial fallecida Dinorah Fonseca Carrillo, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0391-JP/DJA-2022 de fecha 22 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula el señor Ruiz Ruiz, cuya asignación mensual será ¢174,013.71 (ciento setenta y cuatro mil, trece colones con setenta y un céntimos), equivalente al 30% del 80% que le correspondería por Ley, del monto de la jubilación que recibía la jubilada judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 12 de mayo de 2022, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión”.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc107562225][bookmark: _Toc108799044]ARTÍCULO XXVI
Documento Nº 630-2022
En sesión Nº 54-2015 celebrada el 10 de junio de 2015, articulo XXI, se le reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Hernán Francisco Hernández Sandoval, Profesional 2 de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos, 16 años, 2 meses y 12 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 21 mayo de 2014, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢31.270.095, 18 (treinta y un millones doscientos setenta mil noventa y cinco colones con dieciocho céntimos), que se le deduciría de su salario en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
[bookmark: _Hlk106714684]El licenciado Hernán Hernández Sandoval, Criminólogo del Ministerio Público, mediante correo electrónico de fecha 29 de junio de 2022, solicitó lo siguiente:
“se me elimine el rebajo que se hace de mi salario del rubro que compensaba la diferencia de años reconocidos en otras instituciones del Estado para efectos de pensión, lo anterior en virtud del cambio en las condiciones en este sistema de pensiones y que a la fecha se me sigue rebajando, mi nombre es Hernán Hernández Sandoval, nombrado en propiedad en la Oficina de Atención a la víctima sede regional de Santa Cruz.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la gestión del licenciado Hernán Hernández Sandoval, Criminólogo del Ministerio Público, mediante correo electrónico de fecha 29 de junio de 2022. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Hernández Sandoval, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del último día hábil del mes siguiente de conocido por esta Junta Administradora, con la salvedad de que si la administración puede ejecutar el cese en menor plazo se aplique de esa manera. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas por señor Hernán, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación. 4.) Las Direcciones de Gestión Humana y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones - JUNAFO, tomarán nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc107490321][bookmark: _Toc108799050]ARTÍCULO XXVII
Documento Nº 263-2022 / 620-2022
En sesión N° 16-2022 celebrada el 24 de febrero del 2022, artículo XLVIII, se dispuso solicitar a la Fiscalía General de la República, Defensa Pública y el Consejo de la Judicatura, que comunicaran al Consejo Superior, si iban a asumir directamente o a designar a una persona para que los representara en la integración del Tribunal Electoral Judicial.
En relación con lo anterior, conoce esta Junta Administradora, el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 52-2022 del 21 de junio del 2022, artículo LXXVI, que literalmente dice:
“En sesión N° 31-2022 celebrada el 07 de abril de 2022, artículo XLV se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:

[bookmark: _Hlk106691289]“Se acordó: Tener por rendidos los informes presentados en correo electrónico del 14 de marzo de 2022, por la servidora Denise Frago Piedra, Coordinadora Judicial de la Fiscalía General de la República y el oficio número JEFDP-113-2022 del 16 de marzo de 2022, suscrito por el máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, en consecuencia: Tener por designada a la licenciada María Gabriela Alfaro Zúñiga y al licenciado Tomás Poblador Ramírez como integrantes del Tribunal Electoral Judicial a fin de elegir a los integrantes suplentes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La Comisión de Nombramientos, tomara nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

La servidora judicial Daniela Reyes Jimenez, Asistente del Despacho de la Presidencia, en correo electrónico del 20 de junio de 2022, comunicó lo siguiente:

“Reciba un cordial saludo. Con instrucciones del MSc. Roger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, me permito solicitar, respetuosamente, se incluya en la agenda del Consejo Superior del día de mañana la designación como persona suplente para integrar el Tribunal Electoral Judicial de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación del Ministerio Público, de la MSc. Eugenia María Salazar Elizondo, cédula de identidad (valor 1).

Lo anterior, debido a que la Licda. María Gabriela Alfaro Zúñiga, integrante titular representante del Ministerio Publico, no se presentó a la juramentación, según se nos informó por problemas de salud.

En virtud de la necesidad y urgencia de integrar el Tribunal Electoral Judicial, se solicita conocer la designación de la MSc. Eugenia María Salazar Elizondo como persona suplente que pueda integrar el Tribunal en los casos que sea necesario.”

- 0 -

Se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación de la servidora Daniela Reyes Jiménez, Asistente del Despacho de la Presidencia, en correo electrónico del 20 de junio de 2022. 2.) Tener por designada a la máster Eugenia María Salazar Elizondo como integrante suplente del Tribunal Electoral Judicial, en representación del Ministerio Publico.

La Comisión de Nombramientos, tomara nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo en firme.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 52-2022 del 21 de junio del 2022, artículo LXXVI, sobre la designación de la máster Eugenia María Salazar Elizondo, en representación del Ministerio Publico, como integrante suplente del Tribunal Electoral Judicial, para la elección de los integrantes de esta Junta Administradora. 
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108445416][bookmark: _Toc108799052]ARTÍCULO XXVIII
Documento N° 484-2020 / 626-2022
En sesión N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo XVII, se conoció el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-622-2020, sobre la aplicación de Contribución Solidaria a personas jubiladas y pensionadas judiciales. Al respecto, esta Junta Administradora consideró que la forma en que debía aplicarse la Contribución Solidaria es como se aplica el impuesto sobre la renta.
La señora Ana Yanci Espinoza Alvarado, Pensionada Judicial, mediante nota del 28 de junio de 2022, presentó lo siguiente:
“IMPUGNACIÓN DEL ACTO ABSOLUTAMENTE NULO
SOLICITUD DE DECLARATORIA DE NULIDAD ABSOLUTA

La suscrita Ana Yanci Espinoza Alvarado, cédula (valor 1), me presento ante su autoridad a presentar IMPUGNACIÓN DEL ACTO ABSOLUTAMENTE NULO-SOLICITUD DE DECLARATORIA DE NULIDAD ABSOLUTA, de conformidad con el artículo 175 de la Ley General de Administración Pública, en contra de los siguientes actos:

A) El acuerdo de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la sesión 33/2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, específicamente el artículo XVII, por cuanto es infundamentado y contrario a los derechos adquiridos en cuanto a la seguridad social y los principios de legalidad, progresividad y no regresión.

B) Los pagos provenientes de mis derechos de pensión y jubilación, en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2022, por cuanto recibí ¢110.720,50 menos de lo habitual por quincena y de lo que me corresponde por derecho, es decir ¢221.441 menos de lo que venía recibiendo mensualmente.

Circunstancias de mi caso.

-Que desde octubre 2014, que se me aprobó la pensión por el fallecimiento de mi esposo, había recibido mi pensión normalmente, sin la deducción de la Contribución Especial Solidaria (CES). 

-Que desde el mes de marzo del año 2019 había recibido mi jubilación normalmente y sin la deducción de la Contribución Especial Solidaria.

-Que ni en la ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria, ni en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Marco de Contribución Especial de los Regímenes de Pensiones o el Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, se establece que en las personas que reciben varias pensiones se les deba aplicar la Contribución Especial Solidaria, sumando las mismas, en lugar de calculándolas por separado.

-Que desde el 14 de enero del año en curso se hizo efectivo el rebajo de mi jubilación líquida total por un monto (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) por quincena, en razón de la Contribución Especial Solidaria y con base en “lo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión 33/2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo XVII”

-Que en este artículo hay una fundamentación nula respecto a la decisión de calcular la contribución especial solidaria, sumando los montos de los multipensionados y solo se remite al criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-622-2020, que tampoco hace referencia a cómo calcular dicha contribución, como se describe a continuación:

-Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial en su momento le realizó a la Dirección Jurídica 2 consultas a saber:

1. ¿Se debe programar la aplicación del aporte solidario conforme se realiza con la deducción del impuesto sobre la renta, realizando recálculo en la segunda quincena para saber si aplica la deducción o debemos aplicar los estratos considerando el monto mensual del beneficio, independientemente del monto que reciba en cada quincena?”;

2.“Para los beneficiarios que tienen la condición de jubilado/pensionado ¿el cálculo de los estratos de la contribución solidaria debe realizarse por cada beneficio individual o debe realizarse la sumatoria de los beneficios para proceder al cálculo de cada estrato?”

Antes de responder dichas preguntas la Dirección Jurídica fue enfática en que su función es de asesoría jurídica en términos generales “”y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la información y solicitud que plantea ese órgano colegiado, sin que se prejuzgue o sustituya la capacidad de toma de decisiones que le compete a ese Consejo, como órgano administrativo superior del Poder Judicial.”

Luego al referirse específicamente a la segunda pregunta la Dirección Jurídica fue categórica en cuanto a que “establecer e instruir cómo debe aplicarse la ejecución de la contribución solidaria, especial y redistributiva de las personas pensionadas y jubiladas, o cómo efectuarse la propuesta periódica de pagos, es un tema que solo puede ser analizado y definido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, ello atención a las facultades y atribuciones que de manera exclusiva le fueron legalmente asignadas (artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial). (resaltado propio)

Es decir, en efectos prácticos la Dirección Jurídica omite responder la segunda pregunta e incluso confirma que la decisión del cálculo de la contribución especial y solidaria debe ser establecida por la Junta y no por esta. Todo lo anterior se reafirma en las conclusiones de la consulta cuando se establece:

“2.- La definición de esos temas jubilatorios y pensionistas corresponde, exclusivamente, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en respeto de las competencias que le fueron legalmente asignadas a ese órgano desconcentrado máximo (artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial); por tanto, se recomienda plantear ante dicho órgano la consulta, siendo que es la única que puede establecer e instruir -conforme al análisis o valoraciones de sus riesgos- la metodología o propuesta que mejor estimen para la aplicación de los pagos de la contribución solidaria, especial y redistributiva de las personas pensionadas y jubiladas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” (resaltado propio)

Por lo que a pesar de que la Dirección Jurídica no respondió ni recomendó cuestión alguna sobre el tema del cálculo de la contribución en los multipensionados, sin argumentación o fundamentación alguna, la Dirección de la Junta Administradora decidió establecer que la forma de aplicar la Contribución Solidaria es como se aplica el impuesto sobre la renta, para ambas consultas. (resaltado propio). 

Este acuerdo está vigente desde enero del 2022 y hasta hoy está en aplicación.

Derechos y principios violados por la Interpretación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Motivación de los actos administrativos.

El artículo XVII del acuerdo de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la sesión 33/2020 celebrada el 12 de octubre del 2020 debería ser declarado nulo por cuanto es totalmente infundamentado y con esta interpretación se afecta mi derecho a una jubilación y pensión digna.

De acuerdo al artículo 136 de la Ley General de Administración Pública, los actos administrativos serán motivados y se deberá hacer mención de sus fundamentos, específicamente incluso: “Los actos que impongan obligaciones o que limiten, supriman o denieguen derechos subjetivos…”

A pesar de que la Junta en dicho artículo hace mención al criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-622-2020, lo cierto del caso es que dicha Dirección en ningún momento respondió si el cálculo de los estratos de la contribución solidaria debe realizarse por cada beneficio individual o debe realizarse la sumatoria de los beneficios para proceder al cálculo de cada estrato y más bien reconoció que la definición de esos temas jubilatorios y pensionistas corresponde, exclusivamente, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Es decir, la Junta Administradora pretende fundamentar la decisión en un criterio jurídico que en realidad no resolvió el tema y lo que establece es que la Junta debería ser quien lo analice.

La mera consulta del tema a una Dirección Jurídica no puede ser de ninguna manera la fundamentación y motivación de un acto por lo que se estaría faltando con este requisito esencial y este se volvería invalido, de acuerdo también con Capítulo Tercero de la Ley General de Administración Pública y el mismo artículo 136 que establece que estos dictámenes deben haber determinado realmente la adopción del acto, lo que no puede suceder en este caso porque como ya se explicó, la Dirección Jurídica no contestó la segunda consulta. 

Este defecto en el acto hace que la decisión de la Junta esté viciada y suponga una nulidad absoluta de acuerdo también a los artículos 158, 165 y 166 de la misma LGAP. Además, el hecho de que con esta interpretación se cause un deterioro y una vulneración a mis derechos adquiridos de pensión y seguridad social, es un acto contrario a la justicia y a la conveniencia, lo que también lo haría inválido de acuerdo al artículo 160 de este mismo cuerpo normativo.

Incluso la Sala Segunda ha sido clara en establecer[footnoteRef:2] que el acto administrativo será nulo cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos esenciales, que en este caso sería el motivo, el cual resulta obligatorio conforme a lo regulado en el numeral 136 inciso 1)-a), en cuanto en forma expresa señala que “Serán motivados con mención, sucinta al menos, de sus fundamentos: a) Los actos que impongan obligaciones o que limiten, supriman o denieguen derechos subjetivos;...” [2:  Sala Segunda de la Corte Resolución Nº 00684 - 2008] 


Así, en el fallo número 521, de las 9:50 horas del 24 de junio del 2004, se estableció que: “...para que el acto administrativo sea válido deben concurrir en su formación los elementos tanto de forma, la competencia y la base legal, como de fondo, motivo, contenido y fin; y encontrarse amparados a la normativa antes citada. Uno de los más importantes de ellos es el motivo. Este elemento de fondo, es definido por la doctrina, como: 'los antecedentes, presupuestos o razones jurídicas (derecho), y fácticas (hechos), que hacen posible, o necesaria la emisión del acto administrativo y sobre las cuales la Administración Pública entiende sostener la legitimidad, oportunidad o conveniencia de éste. El motivo, o como también se le denomina causa o presupuesto, está constituido por los antecedentes jurídicos o fácticos que permiten ejercer la competencia casuísticamente. Su ausencia determina la imposibilidad de ejercerla, exclusivamente, para el caso concreto...La relevancia del motivo, es capital, puesto que, el motivo es el antecedente inmediato del acto administrativo, que crea la necesidad pública o particular, y lo hace posible o necesario. Desde tal perspectiva, la adecuación del acto administrativo al fin, depende de la verificación del motivo, por lo que la ausencia del último, determina la ausencia del fin del acto administrativo”. (JINESTA LOBO Ernesto: Tratado de Derecho Administrativo. Tomo I. Editorial Dike, Primera Edición, 2002, San José, Costa Rica, pp. 370 y siguientes). 

La Sala Constitucional también ha destacado la importancia de que los actos administrativos estén motivados desde hace décadas por ejemplo en la sentencia número 1.522, de las 14:20 horas del 8 de agosto de 1991 indicó: “Por otra parte, la Ley General de Administración Pública indica en sus artículos 132 y 133 que todo acto administrativo debe tener un motivo legítimo y existir tal y como ha sido tomado en cuenta para dictar el acto y el contenido debe ser lícito, posible, claro y preciso y abarcar todas las cuestiones de hecho y derecho surgidas del motivo... Esta falta de motivación, a juicio de la Sala, viola el principio de motivación de los actos de la administración, reconocido ya en anteriores resoluciones de esta Sala y que deriva en parte del artículo 11 constitucional, produciéndose con su quebranto una limitación al ejercicio de la defensa y consecuente control de la legalidad del actuar de la administración, pues al no conocerse completamente las razones que motivó el acto, su impugnación se dificulta notablemente o se imposibilita y con ello se afecta el derecho de defensa, consagrado en el artículo 39 de la Carta Magna.” 

En una resolución más reciente[footnoteRef:3], también explicó: “Del análisis del precedente parcialmente trascrito se extrae que es un requisito indispensable para brindar un debido proceso al administrado, fundamentar adecuadamente las decisiones y resoluciones que adopte, ello con el fin de que el servidor pueda conocer con certeza qué elementos valoró la Administración para adoptar su decisión,... En virtud de los argumentos antes expuestos, debe la Sala entender que la actuación administrativa impugnada, no ha seguido los lineamientos básicos del debido proceso constitucional .... ”  [3:  Sentencia número 8.694, de las 18:13 horas del 19 de junio del 2007] 


De este análisis legal y constitucional se puede concluir que existe una obligación general de motivar todos los actos administrativos, por parte de los entes y órganos públicos para que de esta forma el administrado tenga una mayor protección de sus derechos, lo que no sucedió en este caso y por esto el acto se torna absolutamente nulo, “puesto que del cumplimiento efectivo de la obligación de motivar por parte de la respectiva administración depende que conozca los antecedentes y razones que justificaron el acto administrativo para efectos de su impugnación. “[footnoteRef:4]  [4:  Resolución Nº 10287 - 2018 Sala Constitucional] 


Un acto administrativo se considera válido, cuando sea conforme sustancialmente con el ordenamiento jurídico, entendido éste en su sentido más amplio, como el conjunto de normas y leyes vigentes en el país. (art. 128 LGAP). En el presente caso existe un vicio en el acto administrativo, en cuanto a los elementos constitutivos del acto, en un elemento material o sustancial, como lo es el motivo y la fundamentación. El motivo son las razones fácticas y jurídicas que justifican el acto administrativo y la motivación es la expresión de dicha justificación en el acto administrativo, ya sea de forma escrita o verbal, ambos en el presente caso están ausentes.

El motivo es el porqué, la justificación o las razones que tomó en cuenta la Administración para dictar el acto. Ernesto Jinesta Lobo define el motivo como los “antecedentes, presupuestos o razones jurídicas (derecho) y fácticas (hechos) que hacen posible o necesaria la emisión del acto administrativo y sobre las cuales la Administración Pública entiende sostener la legitimidad, oportunidad o conveniencia de éste”.

Este motivo debe ser legítimo (válido y conforme al ordenamiento jurídico) y existir tal y como ha sido tomado en cuenta para dictar el acto (obedecer a la realidad del acto que se adopta, sin falsedad) (art. 133.1 LGAP), “Cuando no esté regulado deberá ser proporcionado al contenido y cuando esté regulado de forma imprecisa deberá ser razonablemente conforme con los conceptos indeterminados empleados por el ordenamiento” ( art. 133.2 LGAP), en concordancia con los artículos 11, 131 y 132 de la LGAP y artículo 11 de la Constitución Política.

En este caso es claro que estamos ante una ausencia de motivo lo que provoca la nulidad del acto. Esta se presenta cuando los hechos invocados como antecedentes son falsos o el derecho invocado no existe o se hizo una aplicación incorrecta de la norma al caso en estudio. El artículo XVII del acuerdo de la dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la sesión 33/2020 celebrada el 12 de octubre del 2020 el derecho invocado no existe y se hace por la Junta una aplicación incorrecta de la norma al caso en estudio.

Otra cuestión relevante en este tema es que la competencia por la materia es intransferible, aún en el caso de las opiniones jurídicas. Es decir, de ninguna manera se puede despojar la Junta de una función propia como lo es el conformar sus actos sustancialmente con el ordenamiento jurídico, entendido éste en su sentido más amplio, como el conjunto de normas y leyes vigentes en el país. (art. 128 LGAP) y con el Principio de Legalidad Constitucional. La consulta del tema a una Dirección Jurídica no evade el motivo y su conformidad al bloque de legalidad administrativo por lo que se estaría faltando con este requisito esencial.

Aplicación en perjuicio de la Ley No 9796 con violación del Principio Constitucional de Irretroactividad de la Ley y de los Derechos Adquiridos y Situaciones Jurídicas Consolidadas (Artículo 34 de la Constitución Política).

Al haber cumplido los requisitos para mi pensión y luego mi jubilación, e incluso haber recibido el pago completo por estas, ya había adquirido los derechos sobre los mismos y el derecho a la Seguridad Social, protegidos por el artículo 34 de la Constitución Política, leído en conjunción con el artículo 5 de la Ley General de la Administración Pública. 

El principio constitucional general de irretroactividad de la ley representa la protección de los derechos patrimoniales adquiridos y situaciones jurídicas consolidadas los cuales, leídos e interpretados en su conjunto, constituyen un bloque sólido de protección a los derechos de las personas ante el ejercicio de poder de la administración, tanto por acto lícito como por acto ilícito. Además, es claro el interés prioritario del legislador de garantizar el “statuo quo ante” de las personas, incluso por situaciones de “necesidad urgente”, así como la lógica de indemnizarle en esos casos por daños y perjuicios ocasionados.

El artículo 5 de la LGAP dispone:

1.-La aplicación de los principios fundamentales del servicio público a la actividad de los entes públicos no podrá alterar sus contratos ni violar los derechos adquiridos con base en los mismos, salvo razones de urgente necesidad.

2.- En esta última hipótesis el ente público determinante del cambio o alteración será responsable por los daños y perjuicios causados” (resaltado agregado).

Ahora bien, si el derecho a la seguridad jurídica (y su inmanente contenido de prohibición de la retroactividad) existe como tal, la obligación principal del Estado que se desprende constitucionalmente, pero también de la Convención Americana sobre Derechos Humanos y del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, es la de respetar el derecho y la obligación de garantizarlo. Con la primera obligación, el Estado debe abstenerse de, en la argumentación actual, generar leyes que tengan un efecto retroactivo per se de aplicar leyes en un sentido tal que produzca esos efectos retroactivos. Conforme con la segunda obligación, el Estado se encuentra en el deber de, inter alia, prevenir la existencia de leyes que per se generen un efecto retroactivo o prevenir que en la aplicación de la ley se puedan generar dichos efectos de retroactividad y de existir las mismas, modificarlas o derogarlas con el objetivo de adecuar su ordenamiento jurídico al derecho internacional de los derechos humanos. Es por ello que todas las leyes nuevas que se emiten incluyen –o deberían incluir- algún tipo de norma transitoria que defina el momento a partir del cual dicha normativa surge efectos “hacia el futuro” para evitar violación de la irretroactividad de la ley (salvo cuando fuera una irretroactividad en beneficio).
 
La Sala Constitucional ha reconocido la importancia de ese principio y lo ha desarrollado. En su Resolución Nº 2013-001468 de las catorce horas treinta minutos del treinta de enero de dos mil trece, esa Sala indicó:

“[…] Tampoco se trata de convertir «deseos» en derechos de una manera irracional, pues debe comprenderse que cuando se opera jurídicamente con derechos fundamentales, se está en el ámbito de los derechos humanos, siendo que una de sus características elementales es la progresividad, entendida esta como el proceso constantemente inacabado de conformación y consolidación del reconocimiento de un derecho humano determinado; de esta manera, se impone al Estado el deber de brindar respeto y garantía a todos los derechos humanos, obligación que es paulatinamente creciente y absolutamente exigible en todas los estadios de su desarrollo y crecimiento” [resaltado agregado).

También de conformidad con las reglas de eficacia de los actos administrativos —extendibles a las actuaciones materiales de la administración por compartir su esencia sustantiva— no se deben provocar efectos retroactivos que afecten situaciones jurídicas consolidadas y/o derechos adquiridos. La ausencia de dicha cláusula induce a la administración pública a cometer errores, entre ellos, la aplicación retroactiva de los actos y actuaciones materiales que ejecutan las deducciones establecidas por la Ley No 9796. El fundamento del artículo 142 LGAP descansa en el artículo 34 de la Constitución Política de Costa Rica (en adelante “CPCR”), el cual establece: A ninguna ley se le dará efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, o de sus derechos patrimoniales adquiridos o de situaciones jurídicas consolidadas. 

La interpretación del citado artículo 34 CPCR claramente es un mandato constitucional de no emitir o interpretar, porque gracias a esto se dan los efectos, una ley que tenga efectos retroactivos per se y además es un mandato a la administración, para que, al momento de aplicar una ley, se abstenga de darle efectos retroactivos. Eso lo comprendió en su día el legislador costarricense, y confeccionó el ya referido artículo 142 LGAP. Este artículo despliega así una medida de protección para el derecho a la seguridad jurídica, como un derecho a la certeza en la aplicación del ordenamiento jurídico, y por tanto como una libertad para, dentro de esa certeza, hacer una proyección de la vida. 

La rica jurisprudencia constitucional costarricense ha tenido varias ocasiones para interpretar de manera directa el contenido del artículo 34 CPCR, incluso en el marco de la aplicación de normativas que tienen un efecto directo sobre regímenes pensionales. En tal sentido, pueden citarse los precedentes recogidos desde el voto 1991-001225, hasta alcanzar una consolidación sobre la materia, en el voto 2018-019030, expresando:

XI.- SOBRE LA VIOLACIÓN AL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD. [...] “ En ambos casos (derecho adquirido o situación jurídica consolidada), el ordenamiento protege —tornándola intangible— la situación de quien obtuvo el derecho o disfruta de la situación, por razones de equidad y de certeza jurídica . En este caso, la garantía constitucional de la irretroactividad de la ley se traduce en la certidumbre de que un cambio en el ordenamiento no puede tener la consecuencia de sustraer el bien o el derecho ya adquirido del patrimonio de la persona, o de provocar que, si se había dado el presupuesto fáctico con anterioridad a la reforma legal, ya no surja la consecuencia (provechosa, se entiende) que el interesado esperaba de la situación jurídica consolidada. 

El anterior precedente, al interpretar el artículo 34 CPCR, construye una regla jurídica muy clara que es extrapolable hacia el artículo 142 LGAP: lo que está protegido por la prohibición de retroactividad es la situación jurídica consolidada. Este es precisamente mi caso actual, gracias a la interpretación de la Junta en donde la aplicación retroactiva de la Ley No 9796 se aprecia porque ya se gozaba de una situación jurídica consolidada frente al Fondo, manifestada en una serie de derechos subjetivos e intereses legítimos definidos desde el momento en el que se alcanzaron los requisitos de pensión y jubilación , y por tanto, se tiene el derecho a recibir la jubilación y pensión que definía la ley respectiva en ese momento de consolidación, pues así fue como se cumplieron las condiciones laborales y como ya estaba devengando los dos derechos, pensión y jubilación.

Tratando específicamente del derecho a la jubilación, la jurisprudencia constitucional también ha indicado, en los votos 1147-90, 2136-91 y 5817-93, entre otros, que: el derecho a la jubilación deja de ser una simple expectativa y se adquiere desde que se ingresa al régimen jubilatorio, al menos como derecho general de pertenencia al mismo, y desde el instante en que el beneficiario se encuentra en las condiciones de hecho previstas para recibir el beneficio, como derecho a la prestación actual, sin que sea necesario que la haya reclamado, ni mucho menos declarado el reconocimiento o comenzado a percibirla.”

Tras los precedentes citados se puede concluir que los actos jurídicos que reconocen, otorgan, conceden o acuerdan derechos subjetivos e intereses legítimos en el marco de la relación de empleo público judicial, incluyendo derechos a la seguridad social, como el régimen jubilatorio o pensional, conforman una situación jurídica consolidada que debe ser intangible a los actos administrativos y a las actuaciones materiales de la administración pública que implementan la Ley No 9796. 

Como ha dicho la jurisprudencia costarricense citada anteriormente, a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para obtener una jubilación o una pensión, hay una situación jurídica consolidada que el artículo 142 LGAP protege, impidiendo que el cambio en el ordenamiento jurídico sea aplicado en perjuicio de dichas situaciones. 

Consecuentemente, todas las personas que al 21 de junio de 2020 tenían la condición de jubiladas o pensionadas del Poder Judicial, tenían para entonces una situación jurídica consolidada a su favor, consistente en recibir el monto jubilatorio o pensional con los gravámenes que el ordenamiento jurídico indicaba para esa fecha, y como consecuencia, no se pueden hacer actos de implementación de alguna ley que afecten dicha situación jurídica consolidada. 

Pese a la claridad de los artículos 34 CPCR y 142 LGAP, la Junta Administrativa y algunas unidades administrativas del Poder Judicial procedió a aplicar retroactivamente la Ley No 9796, y con ello, a aplicar las deducciones que se establecen en sus artículos en el segmento de pago de las jubilaciones y pensiones correspondiente a enero, febrero y marzo de 2022 y nada permite pensar que se abstendrán de seguir haciéndolo, por lo que el perjuicio ya se ha generado, y se seguirá generando. 

Interpretación y aplicación de la Ley No 9796 contraria al derecho a la seguridad social y a la pensión.

El hecho de que se me reduzca el importe económico mensual produce una violación del derecho a la seguridad social (pensión y jubilación) por cuanto se da por una aplicación retroactiva de las normas que definen la contribución especial solidaria. Así, frente al derecho a la seguridad social se pueden encontrar derechos adquiridos, situaciones jurídicas consolidadas, o bien expectativas legítimas, y frente a ellas, lo que corresponde desde la perspectiva de la garantía al derecho, es la de adoptar normas para que tales situaciones queden protegidas, evitando la aplicación retroactiva in mala parte, y afirmando la ultraactividad particularmente frente a las situaciones jurídicas consolidadas y las expectativas legítimas, produciendo derecho intertemporal, esto es, disposiciones de vigencia transitorias. 

Al respecto, se debe tener presente que el derecho a la seguridad social está presente en Costa Rica por medio del Artículo 73 de la Constitución Política, 26 CADH, 9 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (en adelante “PIDESC), y el 9 del Protocolo a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales el cual dispone que: Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite física o mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de seguridad social serán aplicadas a sus dependientes. 

De entre todos los derechos humanos, el derecho a la seguridad social tiene una particular relevancia en la vida de los adultos mayores, especialmente cuando tal derecho se manifiesta como una pensión por vejez. Este derecho a la pensión está directamente interrelacionado con la calidad de vida de las personas adultas mayores. La disminución de sus pensiones inevitablemente tiene un impacto directo sobre los restantes derechos, por cuanto la pensión adecuada es el fundamento sobre el cual las personas mayores viven y proyectan vivir y ejercer sus demás derechos. 

En ese sentido, el informe económico del Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa acerca del proyecto de ley 21035, origen de la 9796, previene sobre ese punto y dispone[footnoteRef:5]: [...] esta reducción de ingresos impactaría negativamente el nivel de vida [de las y los pensionados] tanto en sus patrones de consumo como en sus niveles de ahorro.  [5:  Informe Económico del Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa acerca del Proyecto de Ley 21035.] 


Es evidente que alcanzado un estándar de vida, que corresponde a un ingreso personal o familiar, la merma en el ingreso pone en riesgo ese estándar. Y aunque la afirmación anterior no necesariamente es válida sólo para las y los adultos mayores jubilados por razón de edad, en ellos adquiere todavía una mayor importancia y actualización, pues las y los adultos mayores, por regla general, ya no poseen las habilidades o características que les permitirían ser absorbidos por el mercado laboral, para obtener desde sus ingresos (salarios, anualidades, bonos por productividad, etc.), sino que dependen esencialmente de su monto jubilatorio o pensional, la cual es, por sí misma, inferior a sus salarios y sólo poseen como revaloración controlada la compensación de los efectos inflacionarios. 

Al respecto, el Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, al analizar el derecho a la seguridad social, determinó que[footnoteRef:6]: Las violaciones del derecho a la seguridad social pueden producirse mediante actos de comisión, es decir por la acción directa de Estados Partes o de otras entidades que no estén suficientemente reglamentadas por los Estados. Las violaciones pueden consistir, por ejemplo, en la adopción de medidas deliberadamente regresivas, incompatibles con las obligaciones básicas descritas en el párrafo 42 supra; la revocación o la suspensión formal de la legislación necesaria para seguir disfrutando del derecho a la seguridad social; el apoyo activo a medidas adoptadas por terceras partes que sean incompatibles con el derecho a la seguridad social; el establecimiento de condiciones de admisibilidad diferentes para las prestaciones de asistencia social destinadas a las personas desfavorecidas y marginadas en función del lugar de residencia; o la denegación activa de los derechos de las mujeres o de determinados grupos o personas.  [6:  Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, Observación General No 19, El Derecho a la Seguridad Social (Artículo 9 del Pacto) , E/C.12/GC/19, del 4 de febrero de 2008, pgs. 18-19, párrs. 63-64. 
] 


El aludido párrafo 42 dice lo siguiente: “Existe una fuerte presunción de que la adopción de medidas regresivas con respecto a la seguridad social está prohibida de conformidad con el Pacto. Si se adoptan medidas deliberadamente regresivas, corresponde al Estado Parte la carga de la prueba de que estas medidas se han adoptado tras un examen minucioso de todas las alternativas posibles y de que están debidamente justificadas habida cuenta de todos los derechos previstos en el Pacto, en el contexto del pleno aprovechamiento del máximo de los recursos de que dispone el Estado Parte. El Comité examinará detenidamente: a) si hubo una justificación razonable de las medidas; b) si se estudiaron exhaustivamente las posibles alternativas; c) si hubo una verdadera participación de los grupos afectados en el examen de las medidas y alternativas propuestas; d) si las medidas eran directa o indirectamente discriminatorias; e) si las medidas tendrán una repercusión sostenida en el ejercicio del derecho a la seguridad social o un efecto injustificado en los derechos adquiridos en materia de seguridad social, o si se priva a alguna persona o grupo del acceso al nivel mínimo indispensable de seguridad social; y f) si se hizo un examen independiente de las medidas a nivel nacional.”

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos , interpretando el alcance del derecho a la seguridad social protegido por el artículo 26 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos a la luz del corpus iuris del derecho internacional, incluyendo el artículo 9 del PSS, ha señalado que[footnoteRef:7]: [La] pensión por jubilación derivada de un sistema de contribuciones o cotizaciones es un componente de la seguridad social que busca satisfacer la necesidad de subsistencia económica que persiste para quien dejó de trabajar , al cumplirse la contingencia con base en la supervivencia más allá de la edad prescrita. (resaltado agregado) [7:  Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Muelle Flores Vs. Perú. Sentencia de excepciones preliminares, fondo, reparaciones y costas, Serie C No. 375, del 6 de marzo de 2019, pg. 50, párr. 185] 


De manera similar, aunque con un texto de mayor densidad normativa, el artículo 9 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (en adelante “PIDESC”), prescribe: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al seguro social. 

Sobre este último texto, el Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales ha indicado que[footnoteRef:8]:El artículo 9 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales ... dispone [que el] derecho a la seguridad social es de importancia fundamental para garantizar a todas las personas su dignidad humana cuando hacen frente a circunstancias que les privan de su capacidad para ejercer plenamente los derechos reconocidos en el Pacto. El derecho a la seguridad social incluye el derecho a obtener y mantener prestaciones sociales, ya sea en efectivo o en especie, sin discriminación, con el fin de obtener protección, en particular contra: a) la falta de ingresos procedentes del trabajo debido a [...] vejez. La seguridad social, debido a su carácter redistributivo, desempeña un papel importante para reducir y mitigar la pobreza, prevenir la exclusión social y promover la inclusión social. [8:  Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, El derecho a la seguridad social (Artículo 9) , Comentario General No 19, E/C.12/GC/19, del 4 de febrero de 2008, pg. 1, paras. 1-3.] 


La Sala Constitucional, en el voto 2018-19030, ha señalado que el derecho a la jubilación: [Es] un derecho fundamental, que se deriva del numeral 73 de la Constitución Política (derecho a la seguridad social), y que se adquiere a partir del momento en que la persona cumple con todos los requisitos establecidos por la legislación correspondiente.

La obligación de someter el derecho a la seguridad social a un desarrollo progresivo es igualmente evidente en el artículo 2.1 PIDESC, así: Cada uno de los Estados parte en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistencia y la cooperación internacionales, especialmente económicas y técnicas, hasta el máximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente , por todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopción de medidas legislativas, la plena efectividad de los derechos aquí reconocidos. 

Se extrae, entonces, de las convergencias normativas de los artículos 1 PSS y 2.1 PIDESC, que los titulares del derecho a la seguridad social en su manifestación de derecho a una pensión por retiro, tienen derecho a que los respectivos Estados adopten medidas progresivas para lograr la plena efectividad del mencionado derecho. La contracara de la obligación de adoptar estas medidas progresivas es la abstención de implementar medidas regresivas. Esto no significa que tales medidas no se puedan aplicar en ninguna circunstancia, pero en caso de ser necesarias, ellas no pueden ser erigidas sobre la base de la arbitrariedad o la ilegalidad. 

Se puede concluir entonces que, una pensión no puede ser sometida a medidas regresivas, irracionales y arbitrarias, y desde la perspectiva procesal, son las autoridades recurridas las que deben cargar con la prueba y los argumentos que operan a favor de la medida restrictiva. 

Por tal razón se puede sostener que la reducción de la pensión es una afectación directa al derecho a la seguridad social, y adicionalmente, constituye una medida que impacta y potencia la situación de vulnerabilidad en la que se encuentran las y los adultos mayores, generando una consecuencia discriminatoria contraria al derecho internacional de los derechos humanos.

Prueba. 

-El acuerdo de la dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la sesión 33/2020 celebrada el 12 de octubre del 2020.

-El dictamen de la Dirección Jurídica N° DJ-C-622-2020.

Petitoria

Se solicita: 

1.- La nulidad absoluta por infundado y contrario a los derechos adquiridos de seguridad social, pensión y principio constitucional de irretroactividad el acuerdo de la dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la sesión 33/2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, específicamente el artículo XVII. Esta nulidad absoluta se genera por el vicio que afecta la aptitud del acto para producir efectos en razón de su disconformidad con el derecho. (art. 165 LGAP) 

2.- Que se calcule la contribución especial solidaria teniendo en cuenta cada pensión por separado (pensión y jubilación) y no sumando los montos en el caso de los multipensionados y por ende se me deje de aplicar la misma CES.

3.-Que se me reintegre el monto que completa los pagos provenientes de mi derecho de pensión y jubilación de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio por cuanto recibí ¢110.720,50, menos de lo habitual por quincena y de lo que me corresponde por derecho, es decir ¢221.441 menos de lo que venía recibiendo mensualmente.

Fundamento Jurídico.

Fundamento esta SOLICITUD DE NULIDAD ABSOLUTA en los artículos, 11 y 34 de la Constitución Política. Artículos 1, 2, 5, 11, 15, 16, 120, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 136, 158, 165, 169, 174, 175 siguientes y concordantes de la Ley General de la Administración Pública.

Notificaciones

(…)”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar al licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que remita criterio sobre la gestión presentada por la señora Ana Yanci Espinoza Alvarado, Pensionada Judicial, mediante nota del 28 de junio de 2022.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
SALE EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
[bookmark: _Toc107562228][bookmark: _Toc108799054]ARTÍCULO XXIX
Documento Nº 547-2022 / 631-2022
En sesión N° 46-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo XXX, se acordó tener por conocido la comunicación del máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0313-JP/DJA-2022 del 19 de mayo de 2022, en el que se declara no inválida a la servidora Alejandra González Ramírez, a la razón de Asistente Administrativo 3 de la Administración Regional de Heredia, y en razón del informe conocido anteriormente, debería la servidora González Ramírez, continuar realizando las funciones propias de su cargo como la venido realizando.
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 50-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo VI, que literalmente dice:
“La servidora Alejandra González Ramírez, Asistente Administrativo 3 de la Administración Regional de Heredia, mediante correo electrónico del 07 de junio de 2022, remitió:

“Adjunto solicitud urgente de revaloración médica, lo envió por este medio ya que actualmente me encuentro incapacitada y no puedo trasladarme.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

(…)”

- 0 -

En sesión N° 46-22 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo XXX, se tuvo por conocida la comunicación del máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0313-JP/DJA-2022 del 19 de mayo de 2022, en el que se declaró no inválida a la servidora Alejandra González Ramírez, a la razón de Asistente Administrativo 3 de la Administración Regional de Heredia. En razón del informe conocido, debía la servidora González Ramírez, continuar realizando las funciones propias de su cargo como la venido realizando. 

Se acordó: Trasladar la gestión presentada por la servidora Alejandra González Ramírez, Asistente Administrativo 3 de la Administración Regional de Heredia, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a efecto de que realice la valoración correspondiente.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 50-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo VI, sobre el traslado de la gestión presentada por la servidora Alejandra González Ramírez a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial- JUNAFO, a efecto de que realice la valoración correspondiente 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial- JUNAFO, la gestión presentada por la señora González Ramírez, para que sea remitida a revaloración.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108445418][bookmark: _Toc108799056]ARTÍCULO XXX
Documento N° 637-2022
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Tribunal Electoral Judicial, en sesión N° 01-2022 celebrada el 23 de junio de 2022, articulo II, que literalmente dice:
[bookmark: _Toc108445420]“Conforme lo establece el artículo 14 del “Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el Tribunal Electoral Judicial nombrará en su seno y en forma conjunta a quien ejerza la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaría, la Vocalía Primera y la Vocalía Segunda. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple y los cargos del Tribunal Electoral Judicial no recibirán remuneración de ningún tipo.

Se acordó: 1.) Designar los puestos como sigue:

	Puesto
	Nombre

	Presidencia
	Licenciada Sady Jiménez Quesada

	Vicepresidencia
	Máster Ana Eugenia Romero Jenkins

	Secretaría
	Licenciada Eugenia María Salazar Elizondo

	Vocalía Primera
	Licenciado Tomás Poblador Ramírez

	Vocalía Segunda
	Máster Randall Zúñiga López



2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior, de la Corte Plena, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO y de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 3.) Solicitar al Consejo de la Judicatura, a la Dirección de la Defensa Pública, y a la Fiscalía General de la República, que propongan la designación de una persona suplente y lo comuniquen a la brevedad al Consejo Superior. 4.) Solicitar al máster Oslean Mora Valdez, Director interno de la Dirección de la JUNAFO, su asistencia a las sesiones como apoyo técnico del Tribunal. FIRME.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo acordado por el Tribunal Electoral Judicial, en sesión N° 01-2022 celebrada el 23 de junio de 2022, articulo II, relacionado con la designación de puestos de la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaría, la Vocalía Primera y la Vocalía Segunda. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108445421][bookmark: _Toc108799058]ARTÍCULO XXXI
Documento N° 1486-2021 / 638-2022
En sesión N° 02-2022 del 10 de enero de 2022, artículo XV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“El licenciado Carlos Mora Mora, Presidente de la Junta Directiva de Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE), en oficio N° CAP-GG-542-2021 de 13 de diciembre de 2021, remitió lo siguiente:

“Reciba un saludo de parte de la Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE). Por medio de la presente, respetuosamente y siendo de interés de mi representada, solicito que se incluya en la consulta dirigida a la Super Intendencia General de Pensiones; en relación a la posibilidad a que Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE), pueda acceder a los fondos de la JUNAFO dado que es una institución que cuenta con toda la estructura financiera para el manejo de operaciones crediticias. Me permito indicar las dos formas que podría constituirse esta operación: 

a) Un crédito directo de la JUNAFO a favor de Caprede, el cual, este únicamente destinado a la colocación de créditos para personas activas y jubiladas del Poder Judicial, mismos que deben contar con un fiador como garantía, para mayor seguridad de la inversión.

b) Convenio de alianza estratégica o de cooperación empresarial suscrito entre la JUNAFO y CAPREDE, de tal forma, que el acreedor de las operaciones crediticias sea directamente la JUNAFO con la población activa y jubilada del Poder Judicial, siendo beneficiario directo del rendimiento de la cartera, y Caprede un intermediario de servicios, de lo cual obtendría una comisión sobre colocación, cobro y administración de la cartera, economizando a todas luces recursos adyacentes como infraestructura y personal capacitado, el cual sería aportado por Caprede (ver dictamen PGR C-035-2008). Asimismo, hacemos de su conocimiento de la Ley de creación de CAPREDE número 2028 reformada integralmente por la Ley 6063 en su artículo 8, inciso b), se autoriza a nuestra institución a solicitar el fondeo, y por criterio de Ley Especial, la reforma introducida por la Ley 9544 no afecta, deroga ni modifica expresamente la Ley 2028 ni la Ley 6063, por lo cual la misma tiene vigencia y no suma ningún requisito formal como estar regulados por la Sugef para poder realizar operaciones de crédito con el fondo, como históricamente se ha realizado. Además, cabe agregar que las deducciones por dichas operaciones de créditos con la población judicial activa y jubilada, es mediante la utilización de código de rebajo, el cual podría ser denominarse Convenio JUNAFO -CAPREDE, a fin de que siempre se garanticen la recuperación de las cuotas de los créditos. Asimismo, al ser una institución de población cerrada y como la ha indicado en varias ocasiones la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), que no somos sujetos a la supervisión no sería impedimento para que CAPREDE pueda acceder a los fondos de la JUNAFO. 

Notificaciones: caprede@caprede.com”

[bookmark: _MON_1702969547][image: ]

- 0 -

Se acordó: Trasladar la solicitud presentada por el licenciado Carlos Mora Mora, Presidente de la Junta Directiva de Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE), en oficio N° CAP-GG-542-2021 de 13 de diciembre de 2021, a la Superintendencia de Pensiones, para lo que corresponda.””

- 0 -
La Alianza Sindical del Poder Judicial, en oficio Nº 005-AS-2022, del 22 de junio de 2022, remitieron lo siguiente:
“Reciban el cordial saludo de las Secretarías Generales en ejercicio, de cinco Sindicatos en Alianza Sindical, que operamos en el Poder Judicial para tratar temas de interés común, a saber: Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD) Sindicato Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística y afines (ANIC) Sindicato de la Defensa Pública (SINDEPU) Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD) Sindicato Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI) Acudimos a ustedes a exponer lo siguiente: Tenemos conocimiento de que, en una sesión reciente de esa Junta Administradora, se tomó el acuerdo de realizar una consulta a la Superintendencia de Pensiones, SUPEN, para determinar si la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial, puede ser sujeto de crédito con recursos de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Antecedentes 

La Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial, mejor conocida por sus siglas como CAPREDE, fue creada por la Ley Nº 2028 del 16 de junio de 1956, luego fue reformada por la Ley Nº 4075 de 17 de enero de 1968 y la última reforma se hizo con la Ley Nº 6063 del 29 de julio de 1977.

Como se observa, esas leyes y sus contenidos son anteriores a la entrada en vigencia de la Ley 9544, que reformó integralmente la Ley de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y entró en vigencia el 22 de mayo del año 2018, al ser publicada en la Gaceta Nº 89 de ese año. En relación con la consulta que hace JUNAFO a la Superintendencia de Pensiones (Supen), es importante conocer lo que sobre el particular establece la Ley Nº 6063 del 29 de julio de 1977, respecto de la posibilidad de que la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial (CAPREDE), pueda ser sujeto de crédito del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. El artículo 16 de la citada ley literalmente dice: “…Los Bancos del Sistema Bancario Nacional, el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y las demás instituciones del Estado, como las de vivienda, podrán conceder a solicitud de la Caja, en calidad de préstamo y a un interés no mayor del medio por ciento mensual y por vía de redescuento, la suma necesaria para hacer las operaciones a que se refiere el artículo 7.” 

Esta redacción nos lleva a revisar los términos del artículo 7 de la citada ley 6063 y para ello copiamos literalmente:

“…Artículo 7.-El objeto y los fines de la Caja serán la realización de las siguientes operaciones: 

a) Conceder anticipos de sueldo, jubilación o pensión, mediante el descuento o descuentos de giro o giros respectivos;

 b) Otorgar préstamos con garantía de los giros futuros y las respectivas órdenes de retención; y 

c) Cualesquiera otras operaciones que acordare la Junta Directiva, conforme se disponga en la reglamentación que al efecto se dictará. 

Los anteriores fines se realizarán y efectuarán, conforme a las disponibilidades económicas de la Caja.” 

- 0 -

Para efectos del análisis que estamos realizando, es importante traer a colación lo establecido en el artículo 8 de la ley a la que nos estamos refiriendo.

- 0 -

“…Artículo 8.- Para la cabal realización de los propósitos indicados, la Caja queda facultada para ejecutar además las siguientes operaciones: 

a) Descontar o traspasar en garantía directamente o en calidad de colateral, los documentos de crédito o las órdenes de retención otorgadas a su favor. 

b) Realizar toda clase de operaciones de crédito con los Bancos del Sistema Bancario Nacional y demás instituciones del Estado, así como con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para cuyo efecto queda expresamente autorizada la Corte Suprema de Justicia; y 

c) Recibir en depósito los fondos que pertenezcan a la Asociación Nacional de Empleados Judiciales. 

Situación actual 

De nuestra parte no desconocemos el contenido de la Ley Constitutiva de la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial y sus reformas, sin embargo, es evidente que las circunstancias cambiaron en lo relativo a la administración de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que sufrió una transformación radical a partir de la entrada en vigencia de la Ley Nº 9544 del 22 de mayo del año 2018.

La administración del Fondo le fue sustraída al Consejo Superior y a la Corte Plena, ahora esa función le corresponde a la Junta Administradora, que es un órgano de desconcentración máxima y la legislación que la rige la obliga, entre otros, a que los créditos se puedan otorgar únicamente a organizaciones que estén supervisadas y autorizadas por la SUGEF y, CAPREDE no lo está. 

Citamos el artículo correspondiente de la Ley 9544, en lo que interesa: 

“…Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. 

Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de inversión: 

a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto…” (El sombreado es suplido) 

Criterio Legal

Con la entrada en vigencia de la Ley 9544 de 22 de mayo de 2018, se derogaron tácitamente las disposiciones de la Ley 6063 del 29 de julio de 1977, que permitían el otorgamiento de créditos del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial a la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial, por cuanto esta última no está supervisada por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo cual es un requisito indispensable para que se puedan conceder los mismos. 

Solicitud de los Cinco Sindicatos Judiciales 

Así las cosas, solicitamos a esa Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que reconsidere y deje sin efecto la decisión de consultar a la Superintendencia de Pensiones, si la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial, puede ser sujeto de crédito con recursos de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 

Finalmente, con el propósito de que se conozca nuestra posición sobre el particular, estaremos enviando copia de este oficio a la SUPEN, a SUGEF y a CONASSIF.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° 005-AS-2022 del 22 de junio de 2022, suscrito por la Alianza Sindical del Poder Judicial, y comunicarle que la consulta a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, referente al otorgamiento de un crédito a CAPREDE, fue remitida mediante oficio N° 41-2022 del 24 de enero de 2022, la Secretaría de la JUNAFO, y esta Junta Administradora, está a la espera de la respuesta final.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108445423][bookmark: _Toc108799060]ARTÍCULO XXXII
Documento N° 328-2022 / 641-2022
La Corte Plena, en sesión N° 30-2022 del 13 de junio de 2022, artículo XIII, otorgó un permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, para conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Los anteriores permisos regirían a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022. 
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por Corte Plena en sesión N° 33-2022 celebrada el 27 de junio de 2022, articulo III, que literalmente dice:
“SE CONECTA AL SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA EL MAGISTRADO ALFARO VARGAS.

Documento N° 838-2021 / 5476-2022

[bookmark: _Hlk106115424]En sesión N° 10-2022 celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo XIV, se acogió la propuesta de la magistrada Zúñiga, en consecuencia, se solicitó a la Dirección Jurídica, que, a la brevedad, rindiera un informe a esta Corte en que realizara una propuesta de escenarios de solución, de cara a la situación que está enfrentando en ese momento la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Lo anterior tomando en consideración los aspectos señalados por la magistrada Zúñiga, así como lo adicionado por la magistrada Rojas en cuanto a la viabilidad de otorgarle plazas vía artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y la posibilidad de que la Presidencia, autorizada por Corte, formule las consultas ante la Contraloría General de la República, a fin de que se pronuncie respecto de si mantiene el criterio emitido, en razón de la situación actual de la Junta.

En el citado acuerdo los magistrados Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el suplente Solano Aguilar se abstuvieron de votar. 

Luego, en sesión N° 17-2022 del 4 de abril de 2022, artículo XXI, sin objeción alguna de las señoras magistradas y los señores magistrados presentes, se tuvo por rendido el criterio jurídico N° DJ-C-128-2022 de la Dirección Jurídica en cuanto a las propuestas de escenarios de solución en cuanto al tema planteado respecto a la implementación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en consecuencia, se trasladó el citado criterio a la Junta Administradora de dicho Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para su estudio y posterior informe a esta Corte.

En ese acuerdo los magistrados Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el Suplente Garita Navarro se abstuvieron de votar.

Así, además, dentro del acuerdo supra, por mayoría de doce votos, se dispuso hacer de conocimiento de la Contraloría General de la República la situación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Así votaron las magistradas y los magistrados Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Chacón, Ramírez, Alfaro, las suplentes Vargas Vargas, Jiménez Ramírez y Víquez Vargas. 

Al respecto el magistrado y las magistradas Cruz, Solano, Zúñiga y el Suplente Segura Bonilla votaron por no hacer de conocimiento de la Contraloría General de la República la situación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. La magistrada y los magistrados Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y el Suplente Garita Navarro se abstuvieron de votar. 

Seguidamente, en sesión N° 22-2022 del 16 de mayo de 2022, artículo XLIII, previamente a resolver lo que correspondiera, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, que en el plazo de tres días hábiles contados a partir de la comunicación de este acuerdo, remitiera certificación de contenido presupuestario, con el fin de valorar si es posible conceder permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a una plaza de Auditor Jefe y dos plazas de Profesional 2, lo anterior para conformar la Auditoría interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Finalmente, en sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, se otorgó permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Dichos permisos rigen a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas Vargas, Varela, Sánchez, Olaso, Alfaro, Zúñiga, las Suplentes y los Suplentes Jiménez Ramírez, Solís Madrigal, Segura Bonilla y Acon NG.

Las magistradas Vargas Vásquez, Chacón y el magistrado Ramírez, votaron por no conceder los permisos señalados.

Las magistradas y los magistrados López González, Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro y Garita Navarro, se abstuvieron de votar. 
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La licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial mediante oficio N° 0315-JUNAFO-2022 del 12 de mayo de 2022, remite el acuerdo tomado por ese órgano en la sesión N° 18-2022 celebrada el 03 de mayo de 2022, artículo XVI, que en lo que interesa literalmente dice:

“Manifestaciones de los integrantes:

Manifiesta el licenciado Arnoldo Hernández Solano, su descontento con lo indicado por los magistrados y magistradas, Iris Rocío Rojas Morales y otros, con desconocimiento total de la situación, por lo que solicita se incluya la planificación de las Inversiones, que se duró 2 años, con todas las reuniones, etc, para que vean que se hizo un buen trabajo. Además, que hay que refutar lo indicado por el Director Jurídico, de que la Junta, está advertida desde el 2018, cuando se han hecho varias solicitudes, con el fin de subsanar esa situación.

Señala el máster Oslean Mora Valdez, que lo más adecuado sería acoger la propuesta que hace la Corte Plena, y obtener las plazas para la auditoría interna de la JUNAFO, mediante permisos con goce de salario y sustitución, de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica el Poder Judicial.

Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que hay que ser enfático, en que los permisos sean hasta que se nombre a las personas, ya que, que el dinero está a partir de enero 2023, no quiere decir, que estén nombradas las personas.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por la Corte Plena, en sesión N° 17-2022, del 04 de abril de 2022, artículo XXI, sobre la situación de la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar a la Corte Plena, la aprobación de las plazas para conformar la Auditoría de la JUNAFO, mediante permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica el Poder Judicial, a personal de la Auditoría del Poder Judicial, capacitado, que conozca el tema del Fondo de Jubilaciones, pagadas con presupuesto del Poder Judicial, hasta el tanto se nombren a las personas en la Dirección de la JUNAFO. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO.

Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”
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Por mayoría, se acordó: Tener por conocido el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 18-2022 celebrada el 03 de mayo de 2022, artículo XVI, referente a la conformación de la Auditoría interina de la JUNAFO, y comunicarles que esta Corte Plena, en sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, otorgó permiso con goce de salario y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO.

La magistrada y los magistrados Castillo, Salazar Alvarado, Araya, Garro y Garita Navarro, se abstienen de votar. Se declara acuerdo firme.””
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por Corte Plena en sesión N° 33-2022 celebrada el 27 de junio de 2022, articulo III, relacionado con el permiso con goce de salario y sustitución, otorgado a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO. 2.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO para lo de su cargo, en el entendido que ya se encuentran las personas asignadas. 3.) Hacer de conocimiento de la Corte Plena, de la Contraloría General de la República y de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, que, a partir del 13 de julio de 2022, inició labores la Auditoría interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108445425][bookmark: _Toc108799062]ARTÍCULO XXXIII
Documento N° 552-2022 / 643-2022
La Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial-JUNAFO, mediante resolución Nº 25-2022, de las quince horas treinta y seis minutos del quince de junio de dos mil veintidós, hizo de conocimiento de la señora Ethel Mora Villalobos, el acuerdo tomado por esta Junta en sesión N° 24-2022 del 14 de junio de 2022, artículo IX, cuya parte dispositiva literalmente dice: 
[bookmark: _Hlk105569061]“(…) Por los argumentos anteriormente expuestos, esta Junta, acuerda: 1.) Denegar la solicitud de pensión presentada por la señora Ethel Mora Villalobos, tomando en consideración que no cumple con los lineamientos establecidos en el artículo 228 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, al evidenciar que pese a que los gastos del grupo familiar de la señora Mora Villalobos y el señor Brenes Zúñiga eran compartidos, esta última cuenta con ingresos propios que le permiten actualmente solventar los egresos que presentan, así indicado en el informe N° 22-000093-0738-TS suscrito por la licenciada Loriana Rodríguez Salazar, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología. 2.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 3.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes. 

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.””
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Por lo anterior, la señora Ethel Mora Villalobos, mediante nota del 30 de junio de 2022, presentó lo siguiente:
“La suscrita ETHEL MORA VILLALOBOS, de calidades que consten en autos, en relación con la resolución dictada por esa Junta, en San José a las quince horas y treinta y seis minutos del quince de junio del año dos mil veintidós: resolución Numero :0025-JUNAFO 2022, la cual no señala los Recursos que se puedan interponer a la misma, ni el tiempo perentorio para hacerlo. INTERPONGO FORMAL RECURSO DE APELACIÓN, fundamentada en los siguientes.

La Junta Administradora, sustenta y fundamenta el rechazo a mi derecho a recibir la pensión por el fallecimiento de mi esposo, Diego Manuel Brenes Zúñiga de conformidad con el criterio socioeconómico de la profesional en trabajo social.

Informe que es omiso y lacónico, en cuanto a mi situación de salud, al señalar de forma temeraria, que no presento padecimientos ni enfermedades crónicas. Y se contradice al indicar, que con un diagnóstico de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), además soy una adulta mayor de 81 años de edad, que necesito y pago empleada, porque ya no puedo vivir sola. Asisto a clínicas particulares, porque a mi edad me realizan (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Tengo derecho a la vida y a la dignidad en mi vejez Articulo 6 de la Convención interamericana sobre la protección de los derechos humanos de las personas mayores”.

De forma insólita; asegura que me entregó una cantidad de dinero sin precisar cantidad de la Asociación del Poder Judicial, a la que pertenecía mi exesposo, caso sin sustento social, psicológico-concreto y real. Siendo esta una suposición, aunado en su informe sigue manifestando sin ninguna prueba “En línea con lo anterior, la señora Mora también, dispone de ahorros, se desconoce el monto que el señor Diego tenía en la entidad bancaria de los cuales estos meses atrás a la fecha de la valoración ha utilizado un monto igual al que el fallecido le entregaba por mes para cubrir los gastos del hogar. Cabe indicar que su hija la señora Melissa no le aporta económicamente debido a que aseguran no compartir los gastos.” Manifestaciones de un informe que violenta el principio constitucional del debido proceso. Al fundamentar que mi persona dispone de independencia socio material, con la satisfacción de sus necesidades básicas supeditadas a su pensión del Magisterio Nacional y a pensión por muerte de la CCSS, así como ahorros bancarios del señor Diego. Como corolario a todo lo anterior, es claro y certero que este informe, se fundamenta en elementos, que son supuestos, ejemplo de ello. 

Cuáles ahorros del señor Diego, no existen y los pocos que tenia se gastaron en su enfermedad y funeral. No se aporta ninguna prueba real, idónea y certera de sus afirmaciones, SOBRE LAS CONCLUSIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL.

“De acuerdo con la información recabada por la trabajadora social encargada del peritaje, el estudio revela que el fallecimiento del señor Brenes Zúñiga no le ha causado gran afectación a la señora Ethel, ya que se reconoce que la misma dispone de independencia socio material, con la satisfacción de sus necesidades básicas supeditadas a su pensión del Magisterio Nacional y a su pensión por muerte de la CCSS, así como ahorros bancarios del señor Diego”. Esa conclusión Corre igual suerte que el peritaje, la junta no se dignó a desplegar las facultades discrecionales contempladas expresamente en el artículo 232 de la Ley orgánica del Poder Judicial, para otorgar y para determinar el monto de pensión, no pueden permitir el uso de esa discrecionalidad, para desvirtuar la naturaleza contributiva del sistema de pensión, atribuyéndose características de caridad y permitiendo al simple Arbitrio, el disfrute o no del derecho. Tampoco puede ser mecanismo para castigar al cónyuge sobreviviente, que durante toda la vida matrimonial ha contribuido a la familia, o bien que tomo la libre decisión de dar su aporte social. No solo mediante el trabajo profesional, sino también prestando sus servicios a la sociedad. El artículo 230 de La Ley Orgánica del Poder Judicial Vigente. Debe interpretarse relacionando necesariamente, con los recursos materiales, para el desarrollo físico-psíquico-edad de la persona y con la capacidad de mantenerse con recurso propios, el mismo nivel de vida que la familia ostentaba o al menos uno que no menoscabe gravemente la situación de la persona, como es mi caso.

Solicito: Se acoja el Recurso de Apelación, revoque la resolución recurrida y que debe acogerse la pensión solicitada por mi persona por viudez, la cual se fijará, dentro los parámetros que señala y regula la Ley.

NOTIFICACIONES 

(…)”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar al licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico, para que rinda criterio sobre la gestión presentada por la señora Ethel Mora Villalobos.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108432522][bookmark: _Toc108799064]ARTÍCULO XXXIV
Documento Nº 1486-2021 / 644-2022
En sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero de 2022, artículo XV, se trasladó la solicitud presentada por el licenciado Carlos Mora Mora, Presidente de la Junta Directiva de Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE), en oficio N° CAP-GG-542-2021 de 13 de diciembre de 2021, a la Superintendencia de Pensiones, para lo que correspondiera, sobre las dos formas que podría constituirse esa operación, que dicen:
“(…)

a) Un crédito directo de la JUNAFO a favor de Caprede, el cual, este únicamente destinado a la colocación de créditos para personas activas y jubiladas del Poder Judicial, mismos que deben contar con un fiador como garantía, para mayor seguridad de la inversión.

b) Convenio de alianza estratégica o de cooperación empresarial suscrito entre la JUNAFO y CAPREDE, de tal forma, que el acreedor de las operaciones crediticias sea directamente la JUNAFO con la población activa y jubilada del Poder Judicial, siendo beneficiario directo del rendimiento de la cartera, y Caprede un intermediario de servicios, de lo cual obtendría una comisión sobre colocación, cobro y administración de la cartera, economizando a todas luces recursos adyacentes como infraestructura y personal capacitado, el cual sería aportado por Caprede (ver dictamen PGR C-035-2008). Asimismo, hacemos de su conocimiento de la Ley de creación de CAPREDE número 2028 reformada integralmente por la Ley 6063 en su artículo 8, inciso b), se autoriza a nuestra institución a solicitar el fondeo, y por criterio de Ley Especial, la reforma introducida por la Ley 9544 no afecta, deroga ni modifica expresamente la Ley 2028 ni la Ley 6063, por lo cual la misma tiene vigencia y no suma ningún requisito formal como estar regulados por la Sugef para poder realizar operaciones de crédito con el fondo, como históricamente se ha realizado. Además, cabe agregar que las deducciones por dichas operaciones de créditos con la población judicial activa y jubilada, es mediante la utilización de código de rebajo, el cual podría ser denominarse Convenio JUNAFO -CAPREDE, a fin de que siempre se garanticen la recuperación de las cuotas de los créditos. Asimismo, al ser una institución de población cerrada y como la ha indicado en varias ocasiones la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), que no somos sujetos a la supervisión no sería impedimento para que CAPREDE pueda acceder a los fondos de la JUNAFO.”
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En relación con lo anterior, la señora Cindy Artavia Mora, Secretaria de Gerencia General de la Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial, mediante correo de fecha 30 de junio de 2022, comunicó:
“Dando seguimiento al correo con fecha del 13/12/2021, con el adjunto oficio # CAP-GG-542-2021 enviado a ustedes.

Por favor solicitamos, el estado de la gestión a este oficio. Esto con el fin de verificar la no afectación e incumplimiento al derecho de obtener una respuesta de la Administración Pública consagrado en el art.#27 de la Constitución Política que dice:

“Se garantiza la libertad de petición, en forma individual o colectiva, ante cualquier funcionario público o entidad oficial, y el derecho a obtener pronta resolución.”

La respuesta a esta consulta es de carácter urgente.

Se adjuntan:

Archivo de Word, Ley 6063.

Archivo de PDF, Oficio CAP-GG-542-2021.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por la señora Cindy Artavia Mora, Secretaria de Gerencia General de la Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial, mediante correo de fecha 30 de junio de 2022, e informar que mediante oficio N° 41-2022 del 24 de enero de 2022, la Secretaría de la JUNAFO, remitió la consulta infra a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, y que se está a la espera de la respuesta correspondiente, ya que esta Junta no tiene injerencia en el tiempo de respuesta de la SUPEN.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108432518][bookmark: _Toc108799066]ARTÍCULO XXXV
Documento Nº 656-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 51-2022 celebrada el 16 de junio de 2022, artículo XX, que literalmente dice:
[bookmark: _Toc104216312]“En sesión N° 45-2022 celebrada el 26 de mayo del 2022, artículo IX, se solicitó criterio al Departamento Financiero Contable, para determinar si era procedente otras opciones adicionales que se pueden ejecutar para dar sostenibilidad al Fondo de Socorro Mutuo.

[bookmark: _Hlk107198483]Mediante oficio número 1952-DE-2022 del 3 de junio del 2022, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió la siguiente gestión:

“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior N° 45-2022 celebrada el 26 de mayo último, referente al aumento de cuotas del Fondo de Socorro Mutuo, me permito trasladar oficio de respuesta N° 616-TI-2022 de fecha 2 de junio en curso, suscrito por el MBA Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable.

En relación con lo anterior, es criterio de esta Dirección que con motivo de la Ley No 9544, REFORMA DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, CONTENIDO EN LA LEY N.º 7333, LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL, DE 5 DE MAYO DE 1993, Y SUS REFORMAS resulta necesario valorar la vialidad legal de disponer de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para cubrir un eventual faltante del Fondo de Socorro Mutuo. 

Finalmente, debo señalar que dadas las observaciones realizadas por los mutualistas en atención a la audiencia otorgada por el Consejo Superior, esta Dirección Ejecutiva, en coordinación con el Departamento Financiero Contable, como instancia técnica especializada, valorará diferentes alternativas para abordar el déficit contable que enfrenta el Fondo de Socorro Mutuo y rendirá el respectivo informe a ese Consejo.”
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A esos efectos se transcribe el oficio número 616-TI-2022 del 02 de junio de 2022, dirigido a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, en su citada condición suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, la máster Floribel Campos Solano y la licenciada Emma López Ramírez, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso de Ingresos, que dice:

“En respuesta al oficio N° 1902-DE-2022 de fecha 31 de mayo de 2022, en atención a lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 45-2022 celebrada el 26 de mayo de 2022, respecto al aumento de cuotas del Fondo de Socorro Mutuo, en el que indican lo siguiente: 

“…3) Solicitar criterio al Departamento Financiero Contable, para determinar si es procedente otras opciones adicionales que se pueden ejecutar para dar sostenibilidad al Fondo de Socorro Mutuo.”

Se informa que según el artículo N° 5 de la Ley del Fondo de Socorro Mutuo, si los recursos del Fondo de Socorro Mutuo no fueran suficientes para cancelar los beneficios, podrá solicitar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que supla la suma necesaria, según se detalla seguidamente: 

“ARTICULO 5º.- Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 3º, a partir del mes siguiente a la promulgación de esta ley se retendrán, en la forma más inmediata posible, cinco cuotas mensuales consecutivas por el monto que establezca la Corte Plena, para crear el Fondo de Reserva, del cual se hará el giro de la cantidad correspondiente al ocurrir un fallecimiento, sin esperar a que se obtengan las deducciones del caso; verificadas éstas, se llevará a cabo el debido reintegro al Fondo de Reserva. Si los dineros de este Fondo no fueren suficientes, sea antes o después de estar constituido en forma, la Corte podrá disponer que se supla la suma necesaria para hacer los pagos, tomándola del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, al que será reintegrada una vez obtenidas las retenciones de los sueldos y jubilaciones.” (El subrayado no corresponde al original)

Al respecto es de aclarar, que el Fondo de Socorro Mutuo cuenta a este momento con ¢155,44 millones correspondientes recursos disponibles para seguir cancelando el flujo de liquidaciones que se han venido presentando en los últimos meses (Liquidaciones causahabientes), sin embargo, si se tuviera que pagar adicionalmente las liquidaciones de más de un año de ocurrida la defunción (Liquidaciones sin tramitar), los recursos disponibles no serían suficientes para hacerle frente al pago de todas esas liquidaciones, considerando que se tiene pendiente de recuperar la suma de ¢385.26 millones (Contribuciones por cobrar y Otras cuentas por cobrar) que corresponde a las defunciones a recuperar en los siguientes periodos hasta la II quincena de enero de enero 2023, esto ya que por mes se asignan para recuperar 6 defunciones, mientras que el promedio de defunción mensual ocurridas es de 7.08, considerando que, en algunos meses se ha recibido la comunicación de hasta 11 defunciones, razón por la cual se planteó la medida de aumentar la cantidad de defunciones a recuperar por mes, con el fin de acortar el plazo de recuperación y aumentar la disponibilidad del citado Fondo. Lo anterior conforme se visualiza en el siguiente cuadro:

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

Por tanto, salvo criterio en contrario, se podría recurrir a la medida que estable el artículo 5 en el momento en que no se cuente con recursos suficientes para cubrir los pagos inmediatos, por lo que por el momento se deberá definir si es factible o no acortar el tiempo de recuperación de los pagos que deberá ir haciéndole frente el Fondo de Socorro Mutuo. 

(…).”
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La máster Romero Jenkins hace un resumen de la gestión, asimismo indica: “Esto es un tema que debería someterse a una valoración legal, porque ahora tenemos una condición distinta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y aunque la Ley de Socorro Mutuo que es bastante antigua refiera esta posibilidad habría que verlo en el contexto actual, si esa podría ser una alternativa legalmente viable en ese sentido. También estamos trabajando en otra solución que se las vamos a plantear.”

Expresa la Integrante Álvarez Acosta: “También de la Junta doña Ana, porque es un préstamo sin intereses y a pagarle a poquitos a la Junta, entonces me parece que también ellos ponerlos en conocimiento.

Añade la máster Romero Jenkins: “Pero todavía ni siquiera tendríamos la intención de hacerlo.”

Refiere la Integrante Álvarez Acosta: “Pero que ellos tengan copia para que sepan la situación.”

[bookmark: _Hlk108189061]Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio número 1952-DE-2022 del 3 de junio del 2022, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el cual remite el informe número 616-TI-2022 del 02 de junio de 2022, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, la máster Floribel Campos Solano y la licenciada Emma López Ramírez, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso de Ingresos. 2) Dada la propuesta remitida por el Departamento Financiero Contable de disponer de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para cubrir un eventual faltante del Fondo de Socorro Mutuo, remitir a consulta legal de la Dirección Jurídica, a fin de establecer la viabilidad de la proposición. 3.) Estar a la espera del estudio sobre las diferentes alternativas para abordar el déficit contable que enfrenta el Fondo de Socorro Mutuo, que remitirá la Dirección Ejecutiva. 4) Hacer de conocimiento de la Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Manifestaciones de los integrantes:
Señala el licenciado Arnoldo Hernández Solano que, aunque sea una copia, se opone completamente a que dispongan del dinero de FJPPJ, basado en lo que dice el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, donde indica que se crea al Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como un Órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia institucional, técnica y administrativa. Además, del artículo 239, inciso f, que dice “f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones”, así como el 240 bis, que indica donde se deben invertir los recursos. Por lo que el Consejo Superior del Poder Judicial no puede disponer de esos recursos.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 51-2022 celebrada el 16 de junio de 2022, artículo XX, y estar a la espera del criterio solicitado a la Dirección Jurídica a fin de establecer la viabilidad de la propuesta del Departamento Financiero Contable de disponer de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para cubrir un eventual faltante del Fondo de Socorro Mutuo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108432520][bookmark: _Toc108799068]ARTÍCULO XXXVI
Documento Nº 658-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 35-2022 celebrada el 04 de julio de 2022, artículo XII, que literalmente dice:
“En sesión N° 32-2022 celebrada el 20 de junio del año en curso, artículo X, se tuvo por conocidas las comunicaciones de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la ANPROJUD, de la ANEJUD, y de la SUPEN, relacionadas con la necesidad de agilizar el trámite del proceso de selección de los integrantes de esa Junta, con motivo de las renuncias que se han efectuado, pues no estaría legalmente conformado ese órgano. Además, se tuvo por hecha la exposición del señor Director Jurídico en torno al tema planteado, y la manifestación del Presidente, magistrado Cruz, en el sentido de que para la próxima sesión, se presente a Corte Plena una reforma al Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de tener una solución jurídica a esos efectos. 

En sesión N° 33-2022 celebrada el 27 de junio del año en curso, artículo IX, se tuvo por rendida la exposición del máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, en torno al capítulo VI del proyecto de reforma al Reglamento integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y se solicitó a las señoras magistradas y los señores magistrados, que con vista en la citada reforma, se sirvieran hacer llegar las observaciones que a bien tenga al señor Director Jurídico, a fin de resolver lo que corresponda en la próxima sesión. 

Señala el Presidente, magistrado Cruz: "Muchas gracias doña Silvia.

Pasamos al artículo XIII, es la Reforma al Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un ajuste al reglamento que quizás pueda atenuar los problemas que pueden presentarse con relación a la elección de personas cuando se produce la renuncia de uno de los integrantes y el quórum de la Junta es bastante rígido.

Ya viene don Rodrigo para exponer, me parece que no recibió ninguna sugerencia de ningún señor magistrado o magistrada".

Refiere la señora Secretaria General: "Nada más para agregar, con el permiso del señor Presidente, que es que en la sesión pasada, en la sesión N° 33 del 27 de junio el artículo IX, se tuvo por rendida la exposición del señor Director Jurídico, y se solicitó a las señoras magistradas y a los señores magistrados que con vista en esa reforma, se sirvieran hacer llegar a don Rodrigo las observaciones que a bien tuvieran. La Secretaría también les envió un oficio en el transcurso de la semana pasada, nada más es para recordarles. En la Secretaría no recibimos observaciones, en todo caso se indicó que se les hiciera directamente a don Rodrigo".

ENTRA EL MÁSTER RODRIGO CAMPOS HIDALGO, DIRECTOR JURÍDICO.

Señala el Presidente, magistrado Cruz: "Don Rodrigo, tengo entendido que no se recibió ninguna sugerencia, pero tal vez me parece que lo único que restaría es señalar el iter procesal que sería para lograr la reforma lo más pronto posible.

Don Rodrigo tiene la palabra".

Manifiesta el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico: "Buenos días señores magistrados y señoras magistradas.

La semana anterior se sometió a conocimiento de esta Corte, una propuesta de procedimiento abreviado para la designación de personas integrantes del colectivo judicial, cuando operara una situación en la cual se hubiera planteado una afectación al quórum estructural de la Junta y como tal entonces, estuviera en una situación de imposibilidad de sesionar, como se planteó en la sesión anterior, el proceso electoral muy optimista digamos, que se podría desarrollar en el procedimiento ordinario, planteado en el reglamento respectivo y dado el espíritu propiamente democrático que se pide en la propia reforma a la Ley Orgánica, implicaría no menos de tres meses siendo absolutamente optimistas en el proceso electoral y con posibilidad posiblemente de alargarse todavía más, dado que en el Reglamento respectivo hay una serie de regulaciones en cuanto a la cantidad de participantes, en cuanto a que por ejemplo el proceso electoral no puede durar no menos de un mes en el tema propiamente de participación y escucha de propuestas y otros actos electorales que están debidamente reglamentados.

En razón de eso en una valoración de alternativas, que se hizo, entre varias personas servidoras que tenemos que ver con el tema, una de las opciones y sí, aclaro, no es la perfecta, no es que es la mejor solución, porque efectivamente siempre va a dilatar alguna cantidad de tiempo, es el proceso abreviado que se les dio conocimiento, creo que la Secretaría se los comunicó a ustedes señores magistrados y magistradas, para que eventualmente tuvieran alguna observación, adición, mejora, pudieran hacérselas llegar a la Secretaría o a mi persona. 

Doña Silvia Navarro, me informa que pues a Secretaría no fue planteada ninguna observación y a la Dirección Jurídica tampoco llegó, entonces, lo que les planteamos a ustedes es la propuesta que se les dio traslado la semana anterior. Es un procedimiento simplificado en el cuál, básicamente lo que haría el tribunal electoral es convocar al proceso cuando quede esas vacancias absolutas que no puedan completarse el quórum estructural de la Junta, en tanto se hace ya el proceso electoral definitivo y democrático, que en ese sentido se podrá escuchar propuestas que se han planteado, tanto por los gremios, como eventualmente otra gente que se haya pasado por los filtros previos que pide SUPEN y que en su momento no quedaron electos y que con base en esas propuestas de personas, se convocara a un proceso que se le da la habilitación al tribunal electoral judicial de acudir a los medios físicos o electrónicos, que sean los más adecuados y oportunos, con posibilidad de acortamientos de plazos en lo que fuera totalmente posible y obviando una serie de actos electorales, como por ejemplo el mes de campaña o el mínimo de participantes que exige el Reglamento, para poder abrir este procedimiento abreviado, siempre con la aclaración en dos sentidos: Una tiene un carácter absolutamente temporal, mientras se hace la elección definitiva, ya por las vías normales del Reglamento por parte del colectivo judicial con los plazos de campaña y etc., y lo otro es siempre cautelando que se realice sí, un proceso democrático electoral, en el sentido de abierta la participación de las personas servidoras del Poder, toda vez que la Ley Orgánica así lo pide necesariamente de que las personas designadas por el colectivo sean electas en un proceso democrático.

Como les indico, la propuesta fue planteada en este término hace una semana, no tuvimos observaciones y si a bien lo tiene el órgano, se les pediría aprobarla, ya para el trámite propiamente ya de publicación y el trámite respectivo. 

No estamos en este momento en esta situación, dado que si bien en algún momento se vislumbraba que podía llegar a suceder, pues a lo interno de la Junta se logró una solución, en la cual siguen con el quórum estructural, pero sí queremos prever de una manera proactiva, una eventual situación de urgencia administrativa que implique poder reaccionar rápido siempre por causas de legalidad.

Este sería el planteamiento don Fernando".

Responde el Presidente, magistrado Cruz: "Muchas gracias don Rodrigo. Someteríamos a votación la propuesta".

Se procede a realizar votación nominal y por unanimidad, se acordó: Aprobar la reforma del Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en los siguientes términos:

“1.- Modifíquese y adiciónese el capítulo VI del Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

CAPÍTULO VI

DEL PROCESO ELECTORAL DE URGENCIA A SEGUIR
CUANDO SE AFECTE EL QUORUM ESTRUCTURAL POR CAUSAS SOBREVINIENTES

Artículo 40: Del proceso abreviado de urgencia:

En caso de que por algún motivo sobreviniente, estando ya en funcionamiento el órgano, no se pudiere llegar a completar el quorum estructural para asegurar la continuidad en el funcionamiento de la JUNAFO, en razón de presentarse vacancias de los representantes del colectivo judicial propietarios y suplentes, el Tribunal Electoral Judicial podrá convocar a solicitud de los restantes integrantes de la indicada Junta por motivos de urgencia, a una elección abreviada para la designación temporal de los representantes necesarios para que el órgano pueda continuar operando, respetando los principios de este Reglamento. 

Para dicho fin, los gremios del Poder Judicial podrán proponer uno o varios candidatos, así como podrá invitarse a participantes en procesos anteriores servidores judiciales que no hayan sido electos y han cumplido la revisión respectiva por parte de la Superintendencia de Pensiones. 

El indicado proceso abreviado se realizará por los medios físicos o electrónicos que sean posibles, a fin de garantizar eficiencia, una participación abierta y democrática y transparencia en el proceso.

Las personas designadas ocuparán el respectivo cargo hasta tanto no se realice el procedimiento de designación definitivo mediante el procedimiento establecido en el presente reglamento. 

La aplicación de esta disposición no releva la obligación de los participantes de cumplir los requisitos establecidos en el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para su integración. 

Artículo 41: De la regulación del proceso abreviado:

El proceso electoral abreviado se regirá por las siguientes reglas básicas:

1. Los plazos establecidos en el presente reglamento se acortarán en lo que sea necesario, según el grado de urgencia que se llegare a presentar.

1. El Tribunal Electoral Judicial hará la convocatoria a elecciones de urgencia para todas las personas que sean electoras conforme el artículo 25 del presente reglamento, habilitadas a votar al día en que se realice la correspondiente publicación, las cuales constituirán el respectivo padrón electoral. 

1. En la convocatoria se indicará los candidatos propuestos para someterlos a conocimiento de las personas electoras con indicación de su curriculum y se señalará el día y hora en que se realizará la respectiva votación.

1. El Tribunal Electoral Judicial determinará el mecanismo necesario y más eficiente para asegurar la votación secreta de las personas electoras, a fin de garantizar celeridad y transparencia en el proceso.

1. La persona o personas designadas serán las que hayan obtenido mayor número de votos.

1. En lo no expresamente indicado en este artículo, el Tribunal Electoral Judicial podrá determinar el procedimiento a seguir, a fin de asegurar eficiencia en el proceso electoral siendo los principios del presente reglamento. 

2.- Se modifica la numeración del presente reglamento, para que en adelante el artículo 40 denominado “asuntos no previstos” pase a ser el artículo 42.”

Así votaron los magistrados y las magistradas Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Sánchez, Chacón, Solano, Ramírez, Zúñiga, Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, las suplentes Jiménez Ramírez, Vargas Vargas, Fernández Acuña y los suplentes Vargas Soto, Segura Bonilla, Serrano Baby y Garita Navarro.

Con motivo del resultado de la anterior votación, se emitirá una circular en los siguientes términos: 

CIRCULAR Nº xx-2022

Asunto: Reforma del Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, ABOGADOS, ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL
SE LES HACE SABER QUE:

[bookmark: _Hlk51828980]La Corte Plena en sesión N° 35-2022, celebrada el 4 de julio de 2022, artículo XII, dispuso aprobar la reforma del Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en los siguientes términos:

“1.- Modifíquese y adiciónese el capítulo VI del Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

CAPÍTULO VI
DEL PROCESO ELECTORAL DE URGENCIA A SEGUIR
CUANDO SE AFECTE EL QUORUM ESTRUCTURAL POR CAUSAS SOBREVINIENTES

Artículo 40: Del proceso abreviado de urgencia:

En caso de que por algún motivo sobreviniente, estando ya en funcionamiento el órgano, no se pudiere llegar a completar el quorum estructural para asegurar la continuidad en el funcionamiento de la JUNAFO, en razón de presentarse vacancias de los representantes del colectivo judicial propietarios y suplentes, el Tribunal Electoral Judicial podrá convocar a solicitud de los restantes integrantes de la indicada Junta por motivos de urgencia, a una elección abreviada para la designación temporal de los representantes necesarios para que el órgano pueda continuar operando, respetando los principios de este Reglamento. 

Para dicho fin, los gremios del Poder Judicial podrán proponer uno o varios candidatos, así como podrá invitarse a participantes en procesos anteriores servidores judiciales que no hayan sido electos y han cumplido la revisión respectiva por parte de la Superintendencia de Pensiones. 

El indicado proceso abreviado se realizará por los medios físicos o electrónicos que sean posibles, a fin de garantizar eficiencia, una participación abierta y democrática y transparencia en el proceso.

Las personas designadas ocuparán el respectivo cargo hasta tanto no se realice el procedimiento de designación definitivo mediante el procedimiento establecido en el presente reglamento. 

La aplicación de esta disposición no releva la obligación de los participantes de cumplir los requisitos establecidos en el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial para su integración. 

Artículo 41: De la regulación del proceso abreviado:

El proceso electoral abreviado se regirá por las siguientes reglas básicas:

1. Los plazos establecidos en el presente reglamento se acortarán en lo que sea necesario, según el grado de urgencia que se llegare a presentar.

1. El Tribunal Electoral Judicial hará la convocatoria a elecciones de urgencia para todas las personas que sean electoras conforme el artículo 25 del presente reglamento, habilitadas a votar al día en que se realice la correspondiente publicación, las cuales constituirán el respectivo padrón electoral. 

1. En la convocatoria se indicará los candidatos propuestos para someterlos a conocimiento de las personas electoras con indicación de su curriculum y se señalará el día y hora en que se realizará la respectiva votación.

1. El Tribunal Electoral Judicial determinará el mecanismo necesario y más eficiente para asegurar la votación secreta de las personas electoras, a fin de garantizar celeridad y transparencia en el proceso.

1. La persona o personas designadas serán las que hayan obtenido mayor número de votos.

1. En lo no expresamente indicado en este artículo, el Tribunal Electoral Judicial podrá determinar el procedimiento a seguir, a fin de asegurar eficiencia en el proceso electoral siendo los principios del presente reglamento. 

2.- Se modifica la numeración del presente reglamento, para que en adelante el artículo 40 denominado “asuntos no previstos” pase a ser el artículo 42.”

- 0 -

De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría General de la Corte el 22 de junio de 2009, se comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos. Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.

San José, 5 de julio de 2022.”

- 0 -
La Secretaría General de la Corte, mediante circular N° 124-2022 del 5 de julio de 2022, hizo de conocimiento de todos los despachos judiciales del país, abogados, abogadas y público en general, el acuerdo tomado por la Corte Plena en sesión N° 35-2022, celebrada el 4 de julio de 2022, artículo XII, donde dispuso aprobar la reforma del Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por la Corte Plena, en sesión N° 35-2022 celebrada el 04 de julio de 2022, artículo XII, y de la circular N° 124-2022 del 5 de julio de 2022 emitida por la Secretaría General de la Corte, mediante la cual se hizo de conocimiento la citada reforma del Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108618450][bookmark: _Toc108799070]ARTÍCULO XXXVII
Documento N° 619-2022 / 662-2022
En sesión N° 31-2021 del 28 de julio de 2021, artículo IV, se conoció la gestión presentada por el máster Miguel Ángel García Martínez, jubilado judicial, en la cual acusaba de prevaricato a la Junta Administradora, por cobrar tributos, sin embargo, se acordó comunicarle al señor García Martínez que esta Junta no era competente para cobrar dichos tributos, y se le aclaró que el funcionamiento de la misma estaba apegada a la normativa vigente relativa a jubilaciones y pensiones, y que debido a que el gestionante estaba tramitando lo correspondiente ante la Sala Constitucional, la Junta Administradora quedaba a la espera de lo que resuelva dicho Órgano Constitucional, con la finalidad de actuar conforme a derecho.
Luego, en sesión N° 21-2022 celebrada el 24 de mayo de 2022, artículo VIII, se tomó el acuerdo que dice:
“El señor Miguel Ángel García Martínez, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 11 de mayo de 2022, solicita lo siguiente:

“Como ha subido la tasa de morbilidad en los jubilados y los pensionados son cada vez menos, sin duda el sostenimiento del régimen tiene un margen de uno, o parecido, por lo que se hace posible disminuir la cuota que pagamos, o bien la contribución obligatoria y solidaria. Solicito un estudio al respecto.”

- 0 -

Manifestaciones de los integrantes:

Propone el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, se traslade a la Dirección de la JUNAFO, para que se valore la oportunidad y posibilidad de atender lo solicitado por el señor García Martínez, y que sea valorado con el actuario del Fondo.

Comenta el máster Oslean Mora Valdez que, se debe recordar que, en los insumos que toma don Raúl Hernández para construir el estudio actuarial, está precisamente la tasa de mortalidad de los beneficiarios del Fondo, y que ya los efectos de la pandemia fueron considerados para su estudio, así como, el efecto de la contribución solidaria, donde se pasó de un 55% a un 50%, y que ese 5% de diferencia en el aporte se sacrificó por así haberlo dictaminado la Sala Constitucional, dejando a esa contribución solidaria reducida, a la que era hace dos años atrás.

Continúa expresando el máster Mora Valdez que, en un escenario donde todavía persiste el déficit actuarial, no hay forma, técnicamente de justificarle a don Miguel Ángel, que, en este momento sea recomendable para el Fondo, plantear una modificación en la contribución solidaria, sin embargo, que coincide con la propuesta de don Rodrigo, en que, lo técnicamente adecuado es que se dé un informe en respuesta a don Miguel, donde el actuario sea el que dé esa seguridad, de lo que está comentando, es de esa manera, y que don Miguel sienta más respaldo en cuanto a su inquietud, dado que no sería una respuesta sin fundamento.

Consulta el licenciado Arnoldo Hernández Solano que, si esto tiene relación con la inconstitucionalidad, en cuanto a no cambiar ninguna de las situaciones establecidas con la ley, y que en ese caso habría que compartirle al señor Miguel Ángel, ese pronunciamiento de la Sala Constitucional, en el sentido de que la Junta no puede hacer cambios.

Responde el máster Oslean Mora Valdez, que efectivamente el voto de la Sala Constitucional eliminó la posibilidad de que esta Junta cambie algo relacionado a los beneficios o condiciones de los aportes, y que, en ese sentido, no sería esta Junta, la que vía acuerdo haga un cambio en la contribución solidaria, que se tendría que promover un cambio en la Ley para que eso sucediera. 

Manifiesta la licenciada Ingrid Moya Aguilar, que ella interpreta que hay que contestarle desde las dos ópticas, no solo de la contribución sino también del aporte obrero, pues cree que a eso se refiere.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en conjunto con el actuario del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Raúl Hernández, remitan un informe técnico, sobre la oportunidad y posibilidad de atender lo solicitado por el señor Miguel Ángel García Martínez. 

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

- 0 -

El máster Miguel Ángel García Martínez, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 8 de julio del 2022, presentó lo siguiente: 
“Sirva la presente para saludarles muy cordialmente y a la vez para solicitarles se sirvan solicitar aclararme el oficio remitido a mi persona, número: 721-2021, de fecha 4 de agosto de 2021, esto por cuanto, como es de su conocimiento, yo había solicitado a la Junta que pidiera aclaración de la sentencia N. 00111957, dictada en la acción de inconstitucionalidad tramitada bajo la sumaria: 18-007819-0007-C0, del 21 de mayo de 2021, dado que el artículo 12 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, establece en su artículo 12, que:

“Las sentencias que dicte la Sala podrán ser aclaradas o adicionadas, a petición de parte, si se solicitare dentro de tercero día, y de oficio en cualquier tiempo, incluso en los procedimientos de ejecución, en la medida en que sea necesario para dar cabal cumplimiento al contenido del fallo.” 

En el por tanto del fallo en cuestión, se dispone: 

“…las autoridades competentes deberán realizar el ajuste correspondiente conforme a esta sentencia…de manera tal que las cargas tributarias que pesan sobre el monto de las jubilaciones y pensiones no excedan del 50% ...”.

Me pareció que al no expresar en forma clara el fallo cual era la “autoridad competente” para realizar el reajuste correspondiente, para asegurar que las cargas tributarias no excedieran del cincuenta por ciento, no podría asegurarse que la misma fuera la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Por eso le pedí a la Junta que pidiera la aclaración. Es porque es claro que es el encargado de la recaudación de los diversos tributos el que debe asegurar que los mismos no excedan del porcentaje indicado y ya la Junta venía deduciendo la cuota de administración del fondo (cinco por mil, o la renta, o la misma cotización al fondo). Pero claro que en sus funciones la Junta debe actuar conforme al principio de legalidad, es decir, solo puede hacer aquello que la ley expresamente le autoriza ( o la ley orgánica del poder judicial le ordena y faculta el deducir de las prestaciones la cotización y el rubro de administración del fondo). Pero la ley no les faculta para recaudar ningún tributo, el artículo: 239 es claro en lo que toca a cuales son las facultades o postades de la Junta. 

Debo hacer ver que el oficio: 721-2021, se me indica de manera muy confusa:

“..En sesión N° 24-2021 celebrada el 7 de junio del 2020, artículo VIII, se rindió el informe Nº DJ-1441-2021 del 31 de mayo de 2021, de la Dirección Jurídica, mediante el cual se hizo de conocimiento, lo dispuesto en el considerando IV de la resolución número 2021010924, dictada por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia dentro del expediente N° 19-004636-0007- CO, Recurso de Amparo interpuesto por Manuel Antonio Sánchez Solano contra el Poder Judicial, así mismo se hizo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora, para que una vez debidamente notificado por el Órgano Constitucional y se cumpla el plazo dispuesto en los votos números 2020-179274 y 2020-19632, se realizaran los ajustes correspondientes para que la carga tributaria que pesa sobre el monto de la jubilación o pensión de las personas jubiladas y pensionadas no exceda el 50% del monto bruto que recibe, conforme las razones señaladas en la acción de inconstitucionalidad número 17-001676-0007-CO…”. 

Es claro que la sesión N.24-2021 fue celebrada el 7 de junio de 2021, no en 7 de junio de 2020, como se indica en el oficio: 2021, por otra parte, se hace ver que en todo caso, la resolución número: 2021010924, dictada por la Sala Constitucional dentro del expediente N.19-004636-0007-CO, en ningún momento se señaló por la Sala a la Junta Administradora como la responsable, o encargada, de deducir hasta en un máximo del cincuenta por ciento, los tributos, es más esa sentencia ni se les notificó, pues es un recurso de amparo en que ni siquiera son parte. Más relevante aún, la Sala no dice que debe la Junta Administradora, proceder a recaudar tributo alguno. 

La misma Sala Constitucional no fue clara al indicar cuál era la autoridad competente y, en todo caso, la notificación del fallo o sentencia: N. 00111957, dictada en la acción de inconstitucionalidad tramitada bajo la sumaria: 18-007819-0007-CO, del 21 de mayo de 2021, le fue notificada a la Junta, por la Sala, hasta enero de 2022 (ya consulte a la Sala la fecha).

Por si fuera poco, se expresa en el oficio: 721-2021, lo siguiente: 

“…Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por el máster Miguel Ángel García Martínez, Abogado Especialista en Derecho Penal, mediante nota del 15 de junio 2021. 2.) Comunicar al señor García Martínez que esta Junta Administradora no es competente para cobrar tributos; el funcionamiento de la misma está apegada a la normativa vigente relativa a jubilaciones y pensiones…” 

Entonces reconoce la misma Junta Administradora, en este oficio del 4 de agosto del 2021, que carece de competencia para cobrar ningún tributo. No tiene la facultad, o potestad, legalmente conferida. 

El Código Penal establece:

Usurpación de autoridad. 

Artículo 317.-Será reprimido con prisión de un mes a un año: 

1) El que asumiere o ejerciere funciones públicas, sin nombramiento expedido por autoridad competente, o sin haber sido investido del cargo; 

2) El que después de haber cesado por ministerio de la ley en el desempeño de un cargo público o después de haber recibido de la autoridad competente comunicación oficial de la resolución que ordenó la cesantía o suspensión de sus funciones, continuare ejerciéndolas; y 

3) El funcionario público que usurpare funciones correspondientes a otro cargo.

Si el responsable usurpara funciones realizadas por cuerpos policiales del Estado, municipal y de las demás fuerzas de la policía públicas cuya competencia esté prevista por ley, el máximo de la pena se elevará hasta dos años. 

Señores de la Junta Administradora, es claro que la función de recaudación de los tributos es una función pública, es más, el Código de Normas y Procedimientos Tributarios establece en su artículo 23 reserva de ley al respecto, es decir: “…solo los autorizados por ley pueden retener o recaudar tributos…”. Los miembros de la Junta no han sido investidos del cargo. También es claro y manifiesto que la Junta Administradora del Fondo, sin haber sido facultada por ley para recaudar tributo alguno, según ella lo reconoce, procede a recaudar entre otros, el tributo conocido como: “contribución solidaria obligatoria” y, no solo ello, sin que exista norma expresa (ley), que le faculte, procede a deducir o retener, como máximo, un cincuenta por ciento. 

Si bien es discutible que los miembros de la Junta sean funcionarios públicos, pues trabajan ad honoren, algunos son electos por votación, etc., sin duda son personas que asumen una función pública, de donde se desprende que cometen el delito de usurpación de autoridad si se arrogan la potestad de recaudar tributos si no están autorizados legalmente para ello.

EN CONSECUENCIA: 

Solicito a la Junta Administradora del Fondo el aclararme el oficio N. 721-2021, en el que claramente indican no tener competencia para recaudar tributo alguno y, por otra parte, el establecer que norma legal les faculta y ordena proceder a recaudar el tributo de contribución solidaria obligatoria especial de mis prestaciones, tal como siempre he solicitado. Todo esto porque es claro que los fallos de la Sala Constitucional no les obliga expresamente a ello, e incluso, la Sala no es autoridad competente para facultarles al ejercicio de tal función. 

Subsidiariamente solicito a la Junta que pida a la Sala aclarar los fallos indicados y hacerle ver la reserva legal al respecto. 

Hago ver que, en caso de permanecer la conducta de recaudar la Junta el Tributo de la contribución obligatoria solidaria, sin estar facultada expresamente por ley, ni tener por función legalmente dispuesta la misma, procederé a acusar a sus miembros por el delito de usurpación de autoridad.”

- 0 -
[bookmark: _Toc103863312]Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de la consulta realizada por el señor Miguel Ángel García Martínez, Jubilado Judicial, y trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para que sea incluida en el informe técnico solicitado en sesión N° 21-2022 celebrada el 24 de mayo de 2022, artículo VIII, al actuario matemático Raúl Hernández.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108799072]ARTÍCULO XXXVIII
Documento N° 667-2022
El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 038-2022 del 05 de mayo de 2022, artículo XV, declaró a la servidora Xinia Mayela López Sánchez, Técnica Judicial del Juzgado Contravencional de Abangares, como no invalida, en razón del informe remitido por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, por lo que debía, continuar desempeñando las funciones propias de su cargo como las venía realizando. 
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 53-2022 del 23 de junio de 2022, artículo VI, que literalmente dice:
“En sesión N° 38-2022 celebrada el 05 de mayo de 2022, artículo XV, se dispuso lo que literalmente dice:

[bookmark: _Hlk89941379]“Se acordó: 1.) Tener por conocido el acuerdo de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, en sesión N° 52-2022 celebrada el 1 de marzo de 2022, así remitido mediante oficio N° 0242-JP/DJA-2022 del 18 de enero de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino Subproceso Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de Cálculo de Beneficios, en el que se declara no inválida a la servidora Xinia Mayela López Sánchez, Técnica Judicial 1 del Juzgado Contravencional de Abangares 2.) En razón del informe conocido anteriormente, deberá la servidora López Sánchez, continuar desempeñando las funciones propias de su cargo como las venía realizando. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Oficina de Readecuación Laboral, para lo de su cargo, así como de la señora Nombre López Sánchez. 

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes.”

- 0 -

El licenciado William Alberto Quesada Villalobos, Abogado, en representación de la servidora Xinia Mayela López Sánchez, Técnica Judicial 1 del Juzgado Contravencional de Abangares, remitió el recurso de apelación que dice:

“RECURSO DE APELACION

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
GERENCIA DE PENSIONES 

COMISION CALIFICADORA DEL ESTADO DE INVALIDEZ 

PROCESO DE PENSION POR INVALIDEZ 

SOLICITANTE: XINIA MAYELA LOPEZ SANCHEZ 

Caso No: 502550192 

Señores Caja Costarricense del Seguro Social:

La suscrita Xinia Mayela López Sánchez, con cédula de identidad número (valor 1), Técnica Judicial 1, vecina de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), y demás calidades en autos conocidas, me presento dentro en tiempo y forma para manifestar lo siguiente: 

Por no estar conforme con la resolución dictada en la sesión número 052-2022 del 01 de marzo del año 2022, misma que me fue puesta en conocimiento el día 8 de junio de 2022 por la Licda. Kerling Vargas Medina, Jueza de Abangares, sobre el porcentaje de incapacidad diagnosticado (el cual considero insuficiente), presento RECURSO DE APELACIÓN en contra de dicha resolución, debido a que contraviene los principios de objetividad, razonabilidad y proporcionalidad, manifiesto:

Primero: Desde el año 2008, comencé a padecer (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Síntomas de que algo no andaba bien, con el tiempo acudí al área de salud de Abangares y esta refiera a cuidados paliativos en el área de salud de Cañas CASI, donde dan con el diagnóstico del padecimiento como tal y por ende se me otorga tratamiento adecuado a la sintomatología. Posteriormente me refieren al Hospital de Liberia en el departamento de Ortopedia, los cuales me daban citas de seguimiento cada seis meses sin respuesta alguna, tiempo en el cual la situación se iba agravando y la movilidad del hombro iba siendo cada vez menor. Para el año 2017, me asiste un médico del Hospital de Liberia y me refiera a hacer una resonancia magnética debido al fuerte dolor que ya presentaba en ese momento. En Julio del 2018 se me practica la resonancia magnética en el Hospital Calderón Guardia y es ahí donde se da a conocer la (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Para Junio del 2019, me vuelve a ver el departamento de ortopedia y el medico que me atiende ese día me indica que él no me opera, porque hay riesgos en la operación, sin embargo, me refiere a un consejo médico los cuales, si toman la decisión de operarme, quedando a la espera de la cita. Al pasar 6 meses que no me llamaban y transcurrían más los días acudí a un recurso de amparo para que se les ordenara hacer la cirugía cuanto antes, la cual fue reprogramada en varias ocasiones, hasta la acogida del recurso. En enero del 2020 se me hace la cirugía y no se me indica cual fue el procedimiento practicado ni el resultado de esta. Al mes solicito a la dirección médica una cita para que me expliquen el procedimiento que se me fue practicado y me indica que se dejó pasar mucho tiempo y por lo tanto no había nada que hacer, que se debió actuar de inmediato lo cual no fue así y dado a esto (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), por la simple razón de no actuar al momento del resultado de la resonancia.

Segundo: Desde ese entonces, he estado incapacitada la mayor parte del tiempo, debido a que cualquier mínimo movimiento me es difícil de realizar y me genera dolor e inflación, (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), además he sido medicada para poder sobrellevar tales dolores, con medicamentos altamente fuertes los cuales deterioran otros órganos de mi cuerpo por su constante ingesta, medicamentos además que algunas veces no calman el dolor y me mantienen adormecida en horarios laborales lo cual no es adecuado ni responsable. Toda esta situación no se asemeja con el porcentaje de pérdida de capacidad determinado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez, dado que me limita verdaderamente en cuanto a realizar mis tareas. 

Tercero: A parte de eso, parece haber una calcificación en el codo derecho, así como el hombro izquierdo comienza a tener problemas similares a los inicios del brazo derecho. Aunado a lo anteriormente citado se suma a un estado mental poco sostenible para mi persona, trabajo con un alto riesgo a nivel judicial, lo cual me provoca constantes preocupaciones y estrés. Asimismo, el área de trabajo es un espacio reducido por lo que provoca que las bajas temperaturas del aire acondicionado se concentren de gran manera, que aumente mis niveles de dolor en la movilidad de mi hombro, lo que me limita al uso del teclado, sellar, engrapar, foliar, constantemente documentos y más siendo que debo trabajar sentada la mayor parte del tiempo lo que no es bueno para mi salud. Asimismo, el 21 de abril del 2022 fui diagnosticada con una (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), la cual representa perdida de movilidad en mi cuerpo, que cuando se inflama me limita caminar. (De la cual adjunto copia)

Cuarto: Si bien es cierto los medicamentos contribuyen a combatir en ocasiones el dolor, también tienen efectos secundarios en mi organismo, tal es así que me degenera y daña órganos vitales, perdida de fuerza y falta de concentración lo cual para mi trabajo es exponencialmente riesgoso siendo que manejo la redacción de resoluciones importantes. 

Quinto: Para nadie es un secreto, que con el paso del tiempo la enfermedad evoluciona, al grado de que en ocasiones he tenido crisis que me impiden hasta levantarme de la cama con este nuevo padecimiento, señores Gerencia de Pensiones, no puede ser posible que ustedes emitan un criterio sin ni quiera haberme valorado a profundidad, los estudios realizados fueron completamente superficiales al grado de que nunca se preocuparon por realizar un ultrasonido que determinara la condición de mi brazo y mis otros padecimientos, (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). 

Sexto: Mi mayor deseo es poder tener una calidad de vida digna, que me genere paz y tranquilidad, una vida sin menos dolor, que me permita realizar actividades cotidianas de manera normal, lo cual aun así es difícil por mi condición. Por lo que, basada en los principios objetividad, razonabilidad y proporcionalidad, con todo respeto solicito un apego la sana crítica y buena voluntad para reflexionar sobre una revaloración del caso, tomando en consideración que mi padecimiento es una enfermedad degenerativa y que con el paso del tiempo la misma podría limitarme considerablemente. 

PETITORIA: 

En virtud de las consideraciones de hecho y de derecho expuestas, y los principios de razonabilidad y objetividad, solicito ante ustedes Corte Suprema de Justicia, se presente formalmente el presente RECURSO DE APELACIÓN ante el órgano competente y se declare sin efecto la resolución que se impugna del 01 de marzo del 2022, la cual resulta ser poco objetiva y proporcional a lo que corresponde al caso concreto. Por consiguiente, se acepte y se otorgue la Pensión por Invalidez solicitada, para que por medio de la cual pueda llevar una mejor calidad de vida en cuanto a mi condición y mi estado de salud, como lo debe garantizar el Estado Costarricense.

PRUEBA: 

Como prueba ofrezco para el presente recurso los siguientes medios:

Documental o informes:

Toda la que consta en mi expediente físico y digital en el sistema de la comisión, la CCSS y el mismo de adaptación social.

Dictamen médico realizado por la doctora Andrea Garro de abril de 2022.

Medios científicos y tecnológicos:

Plataforma Virtual EDUS

DERECHO: 

Como fundamento de derecho, me baso en las disposiciones del artículo 55 segundo párrafo de la Ley Constitutiva de la CCSS.

NOTIFICACIONES:

Para notificaciones en segunda instancia señalo el medio el correo electrónico (…).

Sin otro particular, ruego resolver de conformidad.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”
[bookmark: _GoBack]
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De conformidad con lo que establece la Ley 9544 denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N.º 7333, Ley Orgánica Del Poder Judicial, en su artículo 227 “El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de su puesto con una jubilación permanente.”, siendo que este Consejo no es competente para conocer sobre el presente recurso de apelación, se acordó: 1.) Trasladar las diligencias a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el respectivo trámite ante la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la CCSS. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del licenciado William Alberto Quesada Villalobos, Abogado, en representación de la servidora Xinia Mayela López Sánchez, Técnica Judicial 1 del Juzgado Contravencional de Abangares.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tomará nota para lo que corresponda.””

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior, en sesión N° 53-2022 del 23 de junio de 2022, artículo VI, relacionado con el recurso de apelación presentado por la servidora Xinia Mayela López Sánchez, Técnica Judicial del Juzgado Contravencional de Abangares. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que se tramite conforme corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc108799074]ARTÍCULO XXXIX
Documento N° 683-2022
El licenciado Parris Quesada Madrigal, así como el máster Alexander Arguedas Vindas, en calidad de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante oficio N° CA 12-2022 del 15 de julio de 2022, comunicaron:
[bookmark: _Hlk39643981]“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 06-2022, celebrada el 11 de julio del 2022.

En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponden a correos electrónicos recibidos por el Comité, y de los cuales informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

La grabación de la sesión y los documentos a ser firmados, serán incorporados en el drive que tiene la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para atender los requerimientos de la SUPEN, dentro del plazo fijado para esos fines y una vez suscritos de forma electrónica.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida y aprobada el Acta N° 6-2022 de la sesión realizada el 11 de julio de 2022. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc108799076]ARTÍCULO XL
Documento N° 684-2022
El licenciado Parris Quesada Madrigal, así como el máster Alexander Arguedas Vindas, en calidad de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante oficio N° CA 13-2022 del 15 de julio de 2022, comunicaron:
“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión No. 06-22, celebrada el 11 de julio de 2022, artículo cuarto, que en lo atinente a la Junta Administradora, indica:

“(…)

ARTÍCULO 
CUARTO:	Se conoce correo electrónico de la servidora Adriana Valladares García, de fecha 24 de junio de 2022, mediante el cual remite oficio N° 0150-SAF/DJA-2022, referente a la remisión de los Estados Financieros con corte al 31 de mayo de 2022.

A estos efectos el Comité de Auditoría de la JUNAFO, revisó los documentos recibidos.










Manifiesta el máster Alexander Arguedas Vindas, que los Estados Financieros, se presentan igual que el mes anterior, y que aún no se tiene respuesta de lo consultado a la Administración en sesión N° 005-2022 del 24 de mayo de 2022, artículo sexto, sobre porqué los Estados Financieros del Fondo, lo que tiene es un balance de comprobación, no un balance de situación y estado de resultados, como sí lo tiene la Junta. Además, que, en las notas, cuando se hace la comparación, no se dice de que periodo es, por lo que hay que asumir que es del mes que se está presentando los Estados, pero que, para un lector, podría ser confuso, si es acumulado o propio del mes, si se puede mejorar la presentación o si siempre se han hecho así.

Lo anterior, fue conocido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en sesión N° 23-2022 del 7 de junio de 2022, artículo XIX, tomó nota de la consulta realizada y dispuso estar a la espera de la respuesta de la Dirección de la JUNAFO.

Acuerdo:	Se acordó: 1.) Una vez analizados y estudiados los Estados Financieros con corte al 31 de mayo de 2022, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2.) Reiterar a la Dirección de la JUNAFO, la consulta realizada por el máster Alexander Arguedas Vindas. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara acuerdo en firme.”

- 0 -
e acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Aprobar los Estados Financieros al 31 de mayo de 2022 de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
-o0o-

A las diez horas cincuenta y nueve minutos terminó la sesión.




  Dr. Juan Carlos Segura Solís               Lic. Parris Quesada Madrigal
  Presidente Junta Administradora         Secretario Junta Administradora
Plantilla de Obituario.pptx




La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, expresa las más sentidas condolencias a su estimable familia, ante el fallecimiento de:

 

 























Nuestro abrazo solidario para las personas dolientes y nuestra plegaria para que encuentren el consuelo y resignación en estos momentos de pesar. “La muerte es un tránsito, es un camino hacia la vida eterna, es una nueva vida”.





Nombre de la persona fallecida
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Estabilidad y compromiso para un futuro mejor,/: ”
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Identificador de la 

acción

Acción / actividad Área Responsable Inicio Fin

1

Desarrollo de mejoras y pruebas en la Pantalla  

Mantenimiento de Detalle de Salarios del 

Cálculo SIGA FJP

Unidad de TI de la JUNAFO

  Unidad Cálculo de Beneficios

Coordinación Unidad de TI

Jefatura Subp. Jubilaciones y Pens.

1/3/2022 31/3/2022

2

Desarrollo de mejoras y pruebas en la pantalla  

Mantenimiento de Detalle de Salarios del 

Cálculo (Importar desde Excel) SIGA FJP

Unidad de TI de la JUNAFO

  Unidad Cálculo de Beneficios

Coordinación Unidad de TI

Jefatura Subp. Jubilaciones y Pens.

1/4/2022 30/4/2022

3

Desarrollo de mejoras y pruebas en la pantalla  

Mantenimiento de Salarios del Cálculo SIGA 

FJP

Unidad de TI de la JUNAFO

  Unidad Cálculo de Beneficios

Coordinación Unidad de TI

Jefatura Subp. Jubilaciones y Pens.

1/5/2022 30/5/2022

4

Desarrollo de Mejoras y pruebas en la Pantalla  

Mantenimiento del Resultado del Cálculo SIGA 

FJP

Unidad de TI de la JUNAFO

  Unidad Cálculo de Beneficios

Coordinación Unidad de TI

Jefatura Subp. Jubilaciones y Pens.

1/6/2022 15/6/2022

5

Aplicación de cambios, publicación y labores 

de aplicación en sistemas en producción SIGA 

FJP

Unidad de TI de la JUNAFO

  Unidad Cálculo de Beneficios

Coordinación Unidad de TI

Jefatura Subp. Jubilaciones y Pens.

16/6/2022 20/6/2022



Ejecución

Desarrollo de Mejoras en Sistema para Realizar en Cálculo de Jubilación Conforme la Ley 

N°. 9544


image4.emf
RE Oficio N  0124-JUNAFO-2022.msg


RE Oficio N 0124-JUNAFO-2022.msg
RE: Oficio N° 0124-JUNAFO-2022

		From

		Usuario Supen

		To

		Stephanie Gabriela Álvarez Atencio (Secretaría-JUNAFO); Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Vanessa Mesén Arroyo

		Recipients

		salvarezat@Poder-Judicial.go.cr; direccion_JUNAFO@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr



Acuso recibo



 







 



De: Stephanie Gabriela Álvarez Atencio (Secretaría-JUNAFO) <salvarezat@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 23 de febrero de 2022 14:15
Para: Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones <direccion_JUNAFO@Poder-Judicial.go.cr>
CC: ALFARO MORA ILIANA <alfaromi@supen.fi.cr>; Usuario Supen <Supen@supen.fi.cr>; notificaciones@supen.fi.cr; MONTENEGRO VARGAS YENDRID <montenegrovy@supen.fi.cr>; Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 0124-JUNAFO-2022



 



 



San José, 23 de febrero de 2022



Oficio N° 0124-JUNAFO-2022



Al contestar refiérase a este # de oficio



 



 



Señor



MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 



Pensiones del Poder Judicial



 



Estimado señor:



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 08-2022 celebrada el 21 de febrero de 2022, que literalmente dice:



 



“ARTÍCULO X



 



Documento N° 753-2021 / 185-2022



 



En sesión N° 24-2021 del 07 de junio de 2021, artículo XIII, se tuvo por conocido el oficio N° SP-540-2021 del 31 de mayo de 2021, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos, mediante el cual comunicó el inicio de una visita al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el propósito de identificar los riesgos inherentes derivados de las actividades significativas de Acumulación, Desacumulación, Gestión de Activos, Actuarial, Comunicación y Tecnologías de Información, así como la efectividad de las acciones de mitigación que la entidad lleva a cabo. Además, se solicitó a la Dirección de la Junta Administradora que preparara la información requerida por la Superintendencia de Pensiones.



 



La señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-135-2022 del 10 de febrero de 2022, comunicó:



 



“Mediante SP-540-2021 del 31 de mayo de 2021, se comunicó el inicio de un estudio de supervisión para aplicar el Modelo de Supervisión Basado en Riesgos, para lo cual se identificaron los riesgos inherentes y la efectividad de las acciones de mitigación que el Fondo lleva a cabo para las actividades significativas de Acumulación, Desacumulación, Gestión de Activos, Actuarial, Comunicación y Tecnologías de Información. Como parte de este oficio, se incluye una matriz ejecutiva (Anexo 2) que contiene los aspectos más relevantes que justifican las calificaciones asignadas a los riesgos inherentes, a los mitigadores de esos riesgos y finalmente la calificación del riesgo residual agregado y del riesgo compuesto.



 



Durante el estudio realizado de forma virtual a cada uno de los procesos sustantivos que ejecuta el Fondo relacionados con las actividades significativas indicadas en el párrafo anterior, se determinaron una serie de aspectos que requiere atención para ajustarse al marco normativo integral vigente, y a las sanas prácticas para la administración de un fondo de pensiones del tamaño y complejidad que caracteriza al fondo por ustedes representado.



 



Resultado de lo anterior, se delimitan varios hechos observados que requieren de su atención y que se detallan en el Anexo 1 adjunto. Estos resultados fueron comentados durante la reunión virtual celebrada el 27 de enero del presente año, en donde participaron los siguientes funcionarios del Fondo: Oslean Mora V., Ingrid Moya A., Vanessa Mesén A., Rodolfo Román T. y Steven González L.



 



Por lo anterior, se les agradece remitir en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de este oficio, las acciones que se llevarán a cabo para su atención. En caso de que alguno de los aspectos informados haya sido subsanado a la fecha de esta comunicación, deberá suministrar la evidencia documental pertinente (en forma electrónica), para su respectiva valoración.



 



Anexo 1



 



HECHOS OBSERVADOS Y REQUERIMIENTOS



 



Hecho observado



Responsable



Requerimiento



 



1)     La Junta Administradora no ha contratado o nombrado los colaboradores que ejecuten el puesto de la función de cumplimiento ni el auditor interno, conforme lo establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo.



Órgano de Dirección



1)   Se solicita informar las fechas en que estará contratando al Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.



 



Plazo de atención: 15 días hábiles.



2)     El Plan estratégico 2020-2025 incluye el Plan Anual Operativo, en el cual para, el mediano plazo (un año), estableció las siguientes actividades:



·  Manuales de Procedimientos (operativos varios).



·  Política de Comunicación, Conflictos de Interés y de Valores Éticos.



·  Código de Conducta.



·  Elaboración de documentación de calidad.



·  Establecimiento de sistema de gestión de la calidad.



 



Sin embargo, al final del 2021, todas las acciones antes detalladas no se han desarrollado ni implementado.



Órgano de Dirección



2.1)      Remitir un plan de acción con responsables y plazos para desarrollar las políticas, los manuales de procedimientos (para las actividades significativas: gestión de activos, acumulación, des acumulación y comunicación) y el establecimiento de un sistema de gestión de la calidad.



 



2.2)      Establecer los mecanismos de control necesarios que aseguren el cumplimiento del plan anual operativo.



 



Plazo de atención: 15 días hábiles.



3)     La Junta Administradora no le encomendó al director a. i. (Alta Gerencia) las responsabilidades del Manual de puestos, además en dicho manual no consta el control de versiones ni las respectivas aprobaciones.



Órgano de Dirección



3)   Se solicita incorporar en el Manual de puestos, la revisión y la aprobación con la finalidad de oficializarlo, seguidamente, hacer de conocimiento de los futuros colaboradores las responsabilidades que deberá cumplir en concordancia con el perfil del puesto contratado.



 



Plazo de atención: 15 días hábiles.



4)     En las actas de las sesiones del Órgano de Dirección y de los comités técnicos, no se evidencia el análisis que se realiza sobre los informes presentados por los Comités de Riesgos y de Inversiones.



Órgano de Dirección



4)   En las actas del Órgano de Dirección, debe quedar evidencia del análisis y las discusiones que se realicen sobre los principales temas tratados en los informes presentados por los Comités de Riesgos y de Inversiones.



 



Plazo de atención: 15 días hábiles.



 



5)     La Función de Riesgos presenta un conflicto de interés, pues el jefe de dicha Función tiene a cargo procesos operativos, tales como la Unidad de pago de jubilaciones y pensiones y la Unidad de Contabilidad, lo cual se contrapone a lo establecido en el Reglamento de Riesgos.



 



Órgano de Dirección



5)   En atención al Reglamento de Riesgos, informar las acciones que se llevarán a cabo para corregir el conflicto de interés que se presenta en la Función de Riesgos, por la ejecución de procesos operativos.



 



Plazo de atención: 15 días hábiles.



6)     La Junta Administradora no ha impulsado el desarrollo de una cultura de riesgos, aunque cuenta con una metodología para valorar los riesgos no financieros (operativos) los mismos no han sido valorados ni cuantificados, tampoco se han implementado, procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo, políticas de cumplimiento y el sistema de control interno.



Órgano de Dirección



6)   Conforme lo establecido en el artículo 6 Responsabilidades del Órgano de Dirección del Reglamento de Riesgos, se solicita un plan de acción con plazos y responsables para implementar la metodología para la valoración de los riesgos no financieros, y los procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo que contribuyan con el sistema de control interno.



 



Plazo de atención: 15 días hábiles.



 



7)     La Declaratoria de apetito por riesgo, en lo que respecta al riesgo de tasa de interés y de crédito, bajo la metodología cuantitativa, indica que no se establecen límites de apetito, tolerancia ni de capacidad porque dependen de la estrategia de inversión, así mismo, señala que la exposición al riesgo de crédito se determina mediante el Coeficiente de Riesgo de Crédito, esta metodología se contrapone al cálculo de la pérdida esperada bajo la NIIF 9 que el Fondo calcula mensualmente y es registrada contablemente, pero que no es valorada ni medida por parte de la Función de Riesgos.



 



Órgano de Dirección



 



Función de Riesgos



7)   Se solicita realizar las modificaciones pertinentes en la declaratoria de apetito por riesgo para el establecimiento de límites de apetito, tolerancia y capacidad para la metodología cuantitativa para la medición de los riesgos de tasa de interés y de crédito, este último alineado a la NIIF 9.



 



Plazo de atención: 20 días hábiles.



8)     El sistema SIFA-Fondo no se encuentra configurado para realizar el cálculo de la jubilación por vejez conforme la Ley 9544, por lo que se utilizan hojas de Excel para los respectivos cálculos.



Director a.i.



8.	Se solicita informar las acciones que se llevarán a cabo, para automatizar el cálculo de la jubilación por vejez conforme la Ley 9544, con la finalidad de minimizar el riesgo operativo.



 



Plazo de atención: 15 días hábiles.



 



9.	Los procesos de afiliación, recaudación e imputación son realizados por Gestión Humana del Poder Judicial, sin embargo, el Fondo no ha implementado mecanismos de control que permitan asegurar la exactitud e integridad de la información.



Director a.i.



9.	Indicar los mecanismos de control interno que establecerá el Fondo, con la finalidad de garantizar la confiabilidad de la información procesada por Gestión Humana.



 



Plazo de atención: 20 días hábiles.



10.	Los miembros de la Junta Administradora que tienen dentro de sus labores como funcionarios judiciales, gestiones específicas relacionadas con el proceso de contratación de la valuación actuarial, deben comunicar a la Junta Administradora dicha situación.



 



Órgano de Dirección



10.	Formalizar el proceso para que los miembros de la Junta Administradora comuniquen si se inhibieron como parte de sus labores o si lo harán en la Junta Administradora.



11.	Falta de procedimiento con los aspectos a revisar y recibir a satisfacción el informe de la valuación actuarial.



 



Director a.i.



11.	Formalizar el proceso de revisión del informe de la valuación actuarial, al menos, con los criterios mínimos a revisar.



12.	La función de riesgos no realiza un seguimiento a la Política de Solvencia ni estudios o análisis relacionados con la situación financiera y actuarial del Fondo.



Función de Riesgos



12.	Incluir la Política de Solvencia dentro del seguimiento que realiza la función de riesgos, así como estudios especiales (con la frecuencia y temática que decida la Junta Administradora, el Comité de Riesgos y/o esta función) relacionados con posibles afectaciones a la situación financiera y actuarial del Fondo.



 



13.	Incumplimientos a los requerimientos de la SUPEN correspondientes a las valuaciones actuariales, al seguimiento de las acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial, así como al artículo 12 del Reglamento Actuarial, relacionado con el Plan de Recuperación.



 



Director a.i.



13.	Establecer los procesos necesarios para cumplir en tiempo y forma, los requerimientos de la SUPEN, el seguimiento a las acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y los planes de recuperación.



 



Anexo 2



 



 



 



Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



 



Riesgos Inherentes 1/



Financieros



Las calificaciones asignadas están basadas en la exposición de la cartera de inversiones a factores exógenos tales como: la situación fiscal del Gobierno, la emergencia por el Covid 19 y el deterioro de la calidad crediticia del país, lo cual podría aumentar las posibilidades de impago de los emisores; cambios en los precios de mercado (tasas de interés y tipo de cambio); ajustes adversos en la política fiscal y monetaria que impacten la cartera de inversiones; así como en la adecuada capacidad que hasta el momento ha mostrado el Fondo para cumplir con sus actuales obligaciones.



Valuación de obligaciones



Las proyecciones actuariales contienen metodologías y fórmulas de cálculo complejas, con el riesgo de que el actuario no las utilice correctamente y, para los tomadores de decisiones, podría generar dificultad en la comprensión de los resultados; así como por la complejidad en la definición de los supuestos paramétricos, demográficos y financieros.



Operativo



Su calificación responde a la exposición del Fondo a eventos como la presencia de procesos manuales con apoyo de sistemas no automatizados, a la obsolescencia de sistemas de información, a bases de datos que son generadas por el Poder Judicial y que requieren ser revisadas y ajustadas a las necesidades del Fondo, y a la ausencia de políticas y procedimientos documentados y aprobados por la junta administradora.



Legal



Exposición a reclamos administrativos o legales por incumplimiento del marco normativo vigente o por errores operativos, ausencia de contratos de servicios con terceros.



Estratégico



Débil enfoque estratégico y de toma de decisiones que limita disponer de una ruta clara para el Fondo en temas clave como Tecnologías de Información, Auditoría Interna, Función Cumplimiento, riesgos y perfil de beneficios y requisitos; entrega de servicios y operaciones de TI no adecuados con los objetivos estratégicos del Fondo.



 



 







 



 



Calidad de la Gestión de Riesgos



Gestión Operativa



Si bien dispone de personal con preparación académica, experiencia y conocimientos para realizar las funciones, existen varios temas que deben ser atendidos: automatización de algunos procesos manuales, levantamiento de manuales de políticas y procedimientos, falta de personal que asuma labores que realiza personal del área de riesgos, fortalecer cultura de riesgos en toda la estructura organizacional del Fondo, definir mecanismos de control para aquellos procesos que son realizados por áreas del Poder Judicial en donde el Fondo no tiene personal responsable.



Función Cumplimiento



El Fondo no dispone de esta función, se espera su contratación para el 2022.



Función de riesgos



Atiende solo los riesgos financieros, pendiente cubrir los no financieros definidos en el marco de riesgos, lo anterior debido a la falta de recurso humano para implementarlos. Conflicto de interés de la jefatura al realizar también labores administrativas en el Fondo, que se espera sea corregido en el 2022.



Auditoría Interna



El Fondo no dispone de esta función, se espera su contratación para el 2022.



 



 



Alta Gerencia



Cuenta con preparación académica y experiencia para el puesto, pero el rol asignado desde su nombramiento ha estado enfocado en el día a día de la operación del Fondo, requerimientos de la Supen y la estructura administrativa requerida. Existen funciones vitales, inmersas en el marco normativo integral, que no están siendo gestionadas, como una adecuada gestión de riesgos, conflictos de interés, procesos documentales, y toma de decisiones estratégicas en temas de TI, AI, cumplimiento.



 



Órgano de Dirección



Si bien la mayoría tiene preparación académica y experiencia para asumir este cargo, les falta madurez y experiencia en la dirección de un fondo de pensiones. Al igual que la alta gerencia, no han tomado decisiones para una ruta clara del Fondo en temas como TI, AI, procesos documentales, gobierno corporativo, y objetivos definidos en el plan estratégico vigente.



 



 







 



Riesgo Residual



La calificación definida al riesgo residual responde a factores adversos observados en las funciones de control y de supervisión existentes, y a la ausencia de la función cumplimiento y de la auditoría interna, que limitan los procesos de mitigación sobre el potencial impacto de los riesgos inherentes en el Fondo y que podrían afectar la situación financiera y de solvencia del Fondo.



 



 







 







 



Riesgo Compuesto



El resultado asignado obedece a que las calificaciones otorgadas a solvencia, desempeño y fondeo no mejoran el riesgo residual agregado. Esto porque la razón de solvencia es de 0,4595 según los resultados de la valuación con beneficios devengados al 31-12-2020 y que responde al diseño y estructura el Fondo; la valuación con grupo cerrado y grupo abierto revelan déficit actuarial (¢696.151 y ¢279.111 millones, en el orden indicado) según el estudio al 31-12-2020; y a la exposición que enfrenta el Fondo a cambios en las políticas de contratación del Poder Judicial, y que cualquier ajuste al perfil de requisitos y beneficios debe ser planteado como un proyecto de ley ante la Asamblea Legislativa.



 



 







 







 



 



1/ Son los riesgos intrínsecos de un producto, actividad, proceso o sistema, al que se enfrenta una entidad en ausencia de acciones o controles tendientes a modificar su probabilidad o impacto.



 



…”



 



- 0 -



 



Se acuerda:          Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-135-2022 del 10 de febrero de 2022, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para que coordine y se atiendan las observaciones de la SUPEN y presente ante esta Junta Administradora, las propuestas a realizar, como respuesta a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, antes del vencimiento del plazo otorgado.



 



Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”



 



 



 



Atentamente, 



 



 



 



 



 



Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 



y Pensiones del Poder Judicial



 



 



 



cc:       Superintendencia de Pensiones – SUPEN



Diligencias / Refs: (753-2021 / 185-2022)



salvarezat
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Actuario Rail Hernandez San JOSé, 14 de marzo de 2022

Servicios Actuariales Doctor
Juan Carlos Segura Solis, Presidente
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

De conformidad con los términos establecidos en el proceso de contratacién, a continuacion,
se presenta la "Valuacion actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Correo: raul@actuarios.cr Judicial, periodo 2021". Esta evaluacion se realizé conforme la normativa establecida por la
_ SUPEN para las valuaciones actuariales, concretamente en el “Reglamento Actuarial”,
VWeD: - www.actuarios.cr publicado en el alcance 200 del diario oficial “La Gaceta” del 27 de setiembre de 2016, vigente

a partir de enero 2017.

También, se aplicé en todos sus extremos lo establecido en el marco normativo.

Quedo a su disposicién para ampliar o aclarar cualquier aspecto relacionado con este informe.

Atentamente,

RAUL HERNANDEZ GONZALEZ (FIRMA)
2022-06-13 18:28:15

Actuario Raul Hernandez Gonzalez, MBA
Cédula N° 2-443-650
Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Econémicas

'AIA Pagina 2 de 128



mailto:raul@actuarios.cr

http://www.actuarios.cr/



OPINION PROFESIONAL
Servicios Actuariales El Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial muestra una
disminucion del déficit actuarial en el escenario cerrado. Sin embargo, también
se ha observado una reduccion en la cantidad de los trabajadores activos,
situacion que reduce el efecto favorable que tienen las futuras generaciones. Por
lo tanto, es necesario que se tomen medidas que solo pueden llevarse a cabo
mediante reforma legal. Esto de acuerdo con el fallo de la Sala Constitucional de
mayo de 2021.
Correo: raul@actuarios.cr
Se debe recordar que la reforma de este régimen se planteé de forma implicita
en dos grandes ejes: la disminucién de los pasivos actuariales de la poblacion
activa y la eliminacion del déficit mediante cotizaciones a largo plazo. El primer
objetivo tiene un efecto fuerte sobre los trabajadores actuales y futuros, mientras
que el segundo depende de qué tanto crezcan los salarios de los futuros
trabajadores. No obstante, estos salarios pueden verse afectados por la Ley de
Empleo Publico, que esta proxima a discutirse en la Asamblea Legislativa. Estas
reformas deben buscar la reduccion de los pasivos en curso de pago.

Web: www.actuarios.cr
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En esta seccidn, se presenta la informacion general del informe. Las secciones que lo
componen son definiciones, objetivos y alcances.
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emindes INFORMACION GENERAL

7~ DEFINICIONES

Servicios Actuariales

I. INFORMACION GENERAI VI. METODOLOGIA.

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

11l. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X.  ANEXOS

INFORMACION GENERAL

DEFINICIONES

VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PODER JUDICIAL, PERIODO 2021 REALIZADA POR el Actuario Raul Hernandez
Gonzalez, MBA Cédula N° 2-443-650, Miembro 016152 del Colegio de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica

Actuario: Profesional especializado en calculos actuariales, financieros vy
demograéficos, quien es responsable de dictaminar la solvencia actuarial de un régimen
de pensiones.

Auditoria actuarial: Estudio técnico elaborado por un actuario o firma independiente
con el propdsito de emitir una opinion sobre la razonabilidad de una valuacién
actuarial.

Balance actuarial: Comparacion del activo, valuado segun las normas aplicables y del
pasivo del régimen a una fecha determinada. Cuando el valor presente de los activos
supera el valor presente de los beneficios ofrecidos, se considerara que existe un
superavit actuarial y, en la situacion inversa, un déficit actuarial.

Beneficios devengados: Estimacién de la cuantia de los beneficios de los
pensionados y los afiliados actuales atribuibles al periodo presente y a los anteriores,
cuya determinacién se realiza mediante el método de la unidad de crédito proyectada,
segun la cual cada periodo de acumulacion se considera generador de una unidad
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Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

INFORMACION GENERAL

DEFINICIONES

VI. METODOLOGIA.

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

11l. CONTEXTO ECONOMICO VIIl. RESULTADOS

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X. ANEXOS

adicional de derecho a los beneficios. Se mide cada unidad de forma separada para
conformar la obligacion final.

Densidad de cotizacién: Porcentaje del tiempo que un empleado cotiza al fondo de
pensiones mientras trabaja para la institucion. Algunos eventos que afectan la
densidad de cotizacion son las incapacidades, los permisos sin goce de salario, las
suspensiones de contratos, etcétera.

Escala salarial: Grado o nivel de crecimiento salarial debido a elementos tales como
el ascenso, el reconocimiento de experiencia, el reconocimiento académico, etcétera.

Poblacion abierta: Enfoque de valuacion segun el cual el régimen de pension
continua recibiendo afiliados, por lo que es necesario elaborar supuestos sobre el perfil
de los nuevos participantes.

Poblacion cerrada: Enfoque de valuacién segun el cual el régimen de pension no
recibe mas afiliados, por lo que la poblacién a evaluar a una fecha determinada es
conocida.

Perfil de beneficios: Conjunto de prestaciones que otorga el régimen, segun su
diseno. Incluye la cuantia o magnitud, la forma y las condiciones en que estas se
disfrutan.

Perfil de requisitos: Conjunto de condiciones que delimitan el acceso a los beneficios
del régimen, segun el tipo de riesgo.

Plan de Recuperaciéon: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de
pensiones para restablecer su solvencia actuarial.
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Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

INFORMACION GENERAL

DEFINICIONES

VI. METODOLOGIA.

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

11l. CONTEXTO ECONOMICO VIIl. RESULTADOS

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X. ANEXOS

Prima media nivelada: Porcentaje de los salarios calculado actuarialmente que
resulta suficiente para financiar el plan de pensiones bajo el supuesto de que no
cambiara en el tiempo.

Provisién para pensiones en curso de pago: Monto determinado actuarialmente que
respalda el pago de las pensiones en curso.

Puntos criticos:
Primer punto critico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando los aportes no son

suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar intereses generados por las
inversiones para pagar obligaciones.

Segundo punto critico: Insuficiencia de Ingresos. Ocurre cuando los ingresos totales
del fondo (contribuciones mas intereses de las inversiones) no son suficientes para
cubrir el gasto y es necesario utilizar las reservas.

Tercer punto critico: Agotamiento de reserva. Ocurre cuando los intereses, junto con
la reserva, se vuelven insuficientes para hacerle frente a los egresos.

Razon del fondo para contingencias: Es el fondo acumulado al inicio del afo dividido
entre los egresos del aino.

Reservas en formacion: Recursos acumulados para el pago de beneficios futuros.

Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provision para
pensiones en curso de pago y de las reservas en formacion, mas el valor presente de
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ABREVIATURAS

las contribuciones futuras, son suficientes para pagar los beneficios de los
pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de ambos grupos.

Tasa de costo: También es conocida como prima de reparto. Son las salidas o egresos
anuales expresados como porcentaje de los salarios.

Tasa de Ingresos: Son los aportes especificados por ley y otros ingresos expresados
como porcentaje de los salarios.

BCCR: Banco Central de Costa Rica.

CCSS: Caja Costarricense del Seguro Social.

INEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

IPC: indice de precios al consumidor.

IVM: Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.
OPC: Operadora de pensiones complementarias.

PIB: Producto interno bruto.

PJ: Poder Judicial

Reglamento actuarial: Reglamento actuarial de la Superintendencia de Pensiones.
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Régimen: Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
RJP: Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

ROP: Régimen de Pension Obligatoria.

SUPEN: Superintendencia de Pensiones de Costa Rica.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

Para definir los objetivos y los alcances de este estudio, debemos evaluar la normativa.
Asi, de acuerdo con el Reglamento actuarial, publicado en el alcance 200 del diario
oficial “La Gaceta” del 27 de septiembre de 2016, en el articulo 5 se indica:

“La valuacion actuarial de un régimen proporciona elementos objetivos para el analisis
de su solvencia actuarial. Constituye informacion minima para los gestores del régimen
valuado, y sirve de sustento para realizar los ajustes necesarios que permitan asegurar
su sostenibilidad en el tiempo.”

Objetivo general

Valuacion actuarial anual para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en el Reglamento actuarial.

Objetivos especificos

a) Establecer la situacion financiera actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial y su proyeccion, al considerar la Ley de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial tramitada bajo el N° 9544, publicada en diario
oficial La Gaceta del 22 de mayo de 2018.

b) Valuar la solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial en relaciéon con las tasas de contribucion actuales, los beneficios, el
meétodo de financiamiento establecido y la definicién de solvencia aplicable.
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c)

d)

9)

Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales
presentes o futuros y las razones de los cambios desde la ultima valuacion.

Asesorar a los gestores con respecto a las medidas necesarias para preservar
o restablecer el equilibrio del régimen.

Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen.

Valuar la adecuacion y la congruencia de los perfiles de requisitos y de
beneficios ofrecidos por el régimen.

Valuar la suficiencia de las provisiones.

El adjudicatario (actuario) debe proponer los valores de las hipotesis
demogréficas y financieras que no estén definidos en la normativa aplicable.
Ademas, las hipétesis deben ser consistentes entre si y cada una de ellas debe
reflejar una parte de la realidad en funcion del aspecto al que se refiera, con
base en un analisis retrospectivo y prospectivo.
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Alcances
Los alcances son los establecidos en el proceso de contratacion y el Reglamento

actuarial de la Supen publicado en el alcance 200 del diario oficial La Gaceta del 27
de septiembre de 2016.
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El resumen ejecutivo muestra los principales hallazgos del estudio actuarial. Se
presentan los principales resultados y las lineas de accion a seguir.

Re

Resumen
Ejecutivo
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RESUMEN EJECUTIVO

La poblacién de activos al 31 de diciembre de 2021 estaba compuesta por 12.806
personas: 6,568 son hombres y 6,238, mujeres. La cantidad de derechos en curso de
pago es de 4,213. De esta cantidad, 2,337 son hombres y 1,876, mujeres.

El escenario base con poblacion cerrada (suponiendo que no se contrata a nadie mas
ni para sustituir a las personas que se acogen a su derecho de jubilacién ni para las
salidas) tiene una razén de solvencia del 74.26% y un déficit de 674,273 millones de
colones.

Tabla# 2.1
Déficit
Escenario Caracteristica Razon c!e Prima (S_uperawt)
solvencia millones de
colones
Base De acuerdo con la normativa 74.26% 67.02% 674,273
Optimista Se aumenta la tasa real 79.73% 59.78% 480,125
Pesimista Se disminuye la tasa real 63.49% 84.21% 1,235,722
Beneficios devengados De acuerdo con la normativa 48.42% NA 1,078,927
Poblacion abierta Crecimiento del 2.71% de la poblacion 98.26% 36.95% 67,245
Poblacion abierta Crecimiento del 2.93% de la poblacion 100.00% 35.92% -
Poblacion abierta Crecimiento del 1% de la poblacion 87.76% 45.26% 391,397
Mortalld?d de invalidos Se empl-lea \,a‘tabla de mortalidad RP-2014 74.59% 66.52% 662,032
diferenciada para los invalidos
Escenario con aiustes con 50% revaloracion de los derechos en curso
J de pago y 50% de tasa reemplazo para los 94.33% 40.45% 166,326

poblacion abierta )
derechos por sucesion
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Para el afno 2021, el déficit disminuyé debido a un aumento de las ganancias no
realizadas en la cartera de inversiones. Se observo una disminucion significativa de los
funcionarios judiciales y un aumento en el salario promedio de las personas servidoras
judiciales, situacion que provoca un aumento de los pasivos de este grupo. Otro
aspecto que se dio en el 2021 fue un aumento de los casos de defuncion y de invalidez,
los cuales deben estar asociados al efecto de la pandemia.

Si bien el déficit disminuy6 en el escenario cerrado, la reduccion de la poblacion no
permite cerrar, a largo plazo, la brecha existente en el déficit. Es necesario que se
tomen medidas que solo pueden llevarse a cabo mediante reforma legal, de acuerdo
con el fallo de la Sala Constitucional N° 2021-11957 del 25 de mayo de 2021.

Los escenarios de sensibilizacion muestran la importancia de la tasa real para alcanzar
los objetivos de solvencia. El escenario de beneficios devengados muestra un déficit
actuarial importante, el cual se ha originado en los desequilibrios actuariales existentes
previos a la reforma del afio 2018.
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En esta seccidn, se realiza un analisis del contexto economico. Se analiza la
evolucion de las principales variables que tienen efecto en el contexto econdémico y
financiero.

_K_ i _?‘ Pégina 17 de 128





CONTEXTO ECONOMICO

Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

ENTORNO MACROECONOMICO

VI. METODOLOGIA.

VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

VIIl. RESULTADOS

IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
X. ANEXOS

1. INFORMACION GENERAL

1l. RESUMEN EJECUTIVO

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO

V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Il CONTEXTO ECONOMICO

i. ENTORNO MACROECONOMICO

Gréfico #3.1

Tasa de Crecimiento real del PIB de Costa Rica
2016-2022
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9
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Fuente: Banco Central de Costa Rica

Las expectativas para el 2021 han mejorado conforme ha transcurrido el afo. Al igual
que en el resto del mundo, Costa Rica muestra una recuperacién econémica; sin
embargo, la presidn inflacionaria es alta y mayor de lo previsto inicialmente. De
acuerdo con la OCDE', habra una disminucién de la presion inflacionaria conforme
disminuyan los cuellos de botella presentados en las cadenas de produccion vy el
transporte de mercancias. EI BCCR proyecto una mejora en el crecimiento economico
para el 2022, de acuerdo con lo observado en las exportaciones, el consumo interno
y un aumento en la inversion privada. Para el 2021, el ente emisor prevé que el
producto interno bruto (PIB) aumente 5,4%, un punto y medio mas respecto a la
proyeccion hecha en julio pasado. Para el 2022, se espera una tasa de crecimiento del
4.5%, segun la ultima revision del Programa Macroecondémico 2021-2022.

De acuerdo con las ultimas cifras fiscales acumuladas a noviembre del 2021, el
resultado primario y el financiero mejoraron respecto al periodo previo. Esto se debe
a una mayor recaudacion tributaria, originada en la recuperacion dentro la actividad
economica y los resultados derivados de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas (Ley 9635).

1 ocDE (2021, lero de Diciembre) https://www.oecd-ilibrary.org/sites/66c5ac2c-en/index.html?itemld=/content/publication/66c5ac2c-en
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Ii. TASAS DE INTERES EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS

Las tasas de interés mostraron una disminucioén a finales del afio 2018, principalmente

Grafico # 3.2 la de politica monetaria; sin embargo, el BCCR aumento la tasa de politica monetaria
Coml\zortatm‘?”;o deBTaFa ie Politica por primera vez desde junio del 2020, la cual pas6 de 0.75% a 1.25%. La razén de tal
onetaria lasa basiCa Fasiva . .7 . . . . - .
Costa Rica 2015-2021 incremento se debe a la presion inflacionaria, cuyo origen esta en el aumento del nivel
8.00% . I3 . . .
oo de actividad econdmica y al aumento de las materias primas.
6.00%
5.00%
4.00% En el caso de la tasa basica pasiva, esta cerré el aio en 2.90%, principalmente, debido
o a los niveles altos de liquidez presentes en el sistema financiero, lo cual conlleva a las
o entidades financieras a reducir las tasas. No obstante, un aumento en la reactivacion
S economica y el aumento de la tasa de politica monetaria pueden generar incrementos
Fuente: Banco Central de Costa Rica en |a tasa béSica paSiva.
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Grafico# 3.3

Variacion del Nivel de Precios de Costa Rica
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Fuente: INEC

El nivel de precios promedio durante el ultimo lustro ha sido de un 2,06%. Este
porcentaje es muy bajo si se compara con las expectativas que ha tenido el BCCR
durante los ultimos afos. Sin embargo, para el 2021 el valor registrado es 3.30%,
debido a los problemas de logistica observados en los encadenamientos de
produccion mundial y el mayor aumento de la demanda a nivel global. Si se toma en
cuenta la ultima década, dicho promedio ronda el 2.36%, lo cual lo acerca mas a las
metas establecidas con anterioridad por el BCCR.

Para el primer semestre del 2022, se espera que continue la presion inflacionaria,
debido a la persistencia de los problemas de logistica y en el nivel de demanda. Por lo
tanto, es muy probable que, para este afo, el nivel de precios se mantenga en la banda
superior del rango meta del BCCR, el cual establece que su proyeccioén es del 3% *
1%.
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iv. DEFICIT FISCAL

Gréafico # 3.4
Deficit del Gobierno Central como % del PIB De acuerdo con los ultimos datos del Ministerio de Hacienda, se estima que el déficit
oo 2013-2021 . primario cerrd en 0.27% del PIB en 2021 y el déficit financiero, en 5.03%. Para el 2022,
8.00% 6 96% de acuerdo con la revision del Programa Macroeconémico, el déficit financiero
doos  same Se sem o OIS0 s os alcanzaria un 5,0% del PIB y el resultado primario (sin el pago de intereses) registraria
o un superavit de 0,2% del PIB.
3.00%
oot I I I I I I I I La reduccion del déficit se debe a que los ingresos tributarios han crecido a causa del
P s o aos o aop aow sos a0 oo aumento de la actividad econémica por el repunte significativo en las exportaciones y
= Balance Primario - Balance Financiero la inversion privada; y por la disminucion del gasto financiero debido al financiamiento

Fuente: Banco Central de Costa Rica

externo con condiciones mas favorables en tasa de interés y el plazo.
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Esta seccion presenta el contexto demografico del fondo analizado. Se analiza la
evolucion de la estructura de la poblacion, asi como la poblacion activa y la

Cd pensionada.

Contexto
Demografico
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Gréfico# 4.1

Proyeccion de la Porcentual de la Poblacion por
Grupo de Edad 2021-2050
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Grafico# 4.2
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De acuerdo con las proyecciones del INEC sobre la poblacién de Costa Rica, se espera
que, para el 2022, sea de 5,213,374 y, para el 2050, esta alcanzara un total de
6,093,068 personas. Esto a pesar de que la tasa de natalidad de Costa Rica se ha
reducido. En el 2019, habia, en promedio, 1.56 hijos por cada mujer, mientras que en
el ano 2008, la estadistica mostraba 1.97 hijos por mujer durante toda su vida fértil.
Para el 2020, se registro la cifra mas baja de nacimientos de los ultimos 20 afos, con
casi 6500 nacimientos menos que en el 2019. De acuerdo con el INEC, el pais llegaria
a una tasa minima de 1,65 hijos por mujer alrededor del 2030, lo cual puede tener
efecto aun mayor en la estructura poblacional.

La proyeccion de la estructura poblacional tendra cambios fuertes en un periodo de
21 anos, en el cual las personas mayores de 65 anos llegaran a representar el 21% de
la poblacién en lugar del 9% actual. La razén es que la tasa de crecimiento anual de la
poblacion sera de un 0.56% para el periodo 2022-2050, por lo que las nuevas
generaciones tendran cada vez menos peso relativo, mientras que la expectativa de
vida continua en aumento. Las ultimas proyecciones del INEC indican que, para el
2050, una persona de 65 anos tendra una esperanza de vida residual de 25 afos. No
obstante, un estudio reciente del Centro Centroamericano de Poblacion (CCP) de la
Universidad de Costa Rica (UCR) senala que la pandemia habria reducido la esperanza
de vida de los costarricenses en dos anos para los hombres y en 0,9 afos para las
mujeres.

Para efectos de estudio, el comportamiento de la poblacion y su expectativa de vida

tienen importancia en las proyecciones, tanto en el crecimiento de la planilla, como en
el costo actuarial asociado con el periodo de disfrute de los beneficios.
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. DESEMPLEO

Gréfico # 4.3

Tasa de desempleo de Costa Rica
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Fuente: BCCR

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares del INEC, el desempleo en Costa
Rica cerro, para el 2021, en 13.7%. A nivel mundial, ha disminuido con el aumento en
la actividad econodmica; sin embargo, los valores estan por encima de la tasa
prepandemia. La desconfianza de los consumidores y los problemas de logistica en
los encadenamientos de suministro no permiten un crecimiento mas acelerado.

Para el 2022, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) proyecta un desempleo

para Costa Rica de 17.1%, casi el triple del resultado promedio esperado para el
mundo, que es de 5.9%.
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I ESTRUCTURA DE LA POBLACION

Cuadro #4.1
RJP del Poder Judicial
Miembros activos al 31 de diciembre del 2021

. Edad Antigiiedad Salario

Cantidad . § .
promedio promedio Promedio
Hombres 6,568 40 15 1,517,356
Mujeres 6,238 40 15 1,588,999
Total 12,806 40 15 1,552,255

Fuente: Base de datos

Poblacién activa

La poblacién de activos al 31 de diciembre de 2021 estaba compuesta por 12,806
personas, de las cuales 6,568 son hombres y 6,238, mujeres. La composicion por sexo
es de un 51.29% de hombres y un 48.71% de mujeres. Se acentua la participacion de
los hombres, pues estos representaban el 50.79% en el estudio anterior, lo que
significa un crecimiento del 0.50%. La edad promedio, tanto para hombres como para
mujeres, es de 40 anos. En el Poder Judicial, la antigliedad promedio es de 15 afos y
el salario promedio de los hombres es de 1,517,356 colones, mientras que el de las
mujeres es de 1,588,999 colones.
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ESTRUCTURA DE LA POBLACION

La estructura por edad muestra que el peso de los primeros tractos ha reducido su
peso relativo. Se muestra un envejecimiento de la poblacion, debido a la salida de
funcionarios judiciales y a la falta de sustitucion de estos.

Grafico# 4.4

RJP PODER JUDICIAL

Piramide poblacional comparativa 2020-2021
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Actualmente, solo un 11.41% del total de activos puede adquirir la posibilidad de
jubilarse en los proximos 10 anos. Como se puede observar en los siguientes cuadros,
RIP del Poder Judicial en el Ultimo afio, la poblacion activa ha disminuido y ha envejecido. Para el 2021, hay
un aumento del salario promedio. Estas tendencias pueden deberse al efecto de la
pandemia y a las restricciones con respecto a la sustitucion del personal.

Grafico# 4.5

Cuadro # 4.2
. RJP del Poder Judicial
60% ’ Historico de los principales indicadores de los trabajadores activos
2016 2017 2018* 2019 2020 2021
Trabajadores activos 12,617 13,147 12,802 14,086 13,722 12,806
w1-10afios - 11-20afios = 21 0 més afios Salario promedio 1,415,252 1,448,046 1,561,421 1,550,380 1,494,720 1,552,255
Fuente: base de datos / Elaboracién propia Edad promedio 39 38 38 37 39 40
Antigliedad promedio 14 13 13 12 14 15
Fuente: Base de datos y * estudio actuarial de PIPCA
Cuadro # 4.3

RJP del Poder Judicial
Variacion de los principales indicadores de los trabajadores activos

2017 2018* 2019 2020 2021
Trabajadores activos 4.20% -2.62% 10.03% -2.58% -6.68%
Salario promedio 2.32% 7.83% -0.71% -3.59% 3.85%
Edad promedio -2.17% -1.26% -1.76% 4.12% 3.71%
Antigliedad promedio -6.31% -3.14% -4.11% 10.08% 10.65%

Fuente: Base de datos y * estudio actuarial de PIPCA
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Cuadro#4.4
RJP del Poder Judicial
Distribucion de la poblacién jubilada y pensionada

Beneficio Hombres Mujeres Total %
Vejez 2,004 1,000 3,004 71.30%
Invalidez 231 205 436 10.35%
Sucesiones 102 671 773 18.35%
Total 2,337 1,876 4,213 100.00%
Fuente: Base de datos

Cuadro#4.5

RJP del Poder Judicial
Monto promedio por tipo de beneficio
Montos en colones

Beneficio Hombres Mujeres Total
Vejez 1,890,321 2,027,789 1,936,082
Invalidez 958,675 856,314 910,547
Sucesiones 661,172 887,869 857,955
Total 1,744,585 1,492,054 1,632,136

Fuente: Base de datos

Adicionalmente, la entrada de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y la
salida de funcionarios con mayor antigiiedad y con salarios altos provocan que los
salarios promedios se mantengan sin crecimiento significativo o que presenten una
leve disminucion.

Poblacion jubilada y pensionada

La cantidad de derechos en curso de pago es de 4,213; es decir, un 0.07% menos que
en el estudio previo. Los derechos por jubilaciéon disminuyeron un 1.282%, mientras
que los derechos por invalidez aumentaron 4.306%; sin embargo, la pension promedio
disminuy6 un 37%. Del total de derechos, 2,337 son hombres y 1,876, mujeres. Un
71.30% de los derechos le corresponde al derecho por vejez; un 10.35%, por invalidez;
y un 18.35%, a sucesiones.

Los montos de los derechos presentaron, en promedio, un aumento de 2.22% con

respecto al ultimo afo. Esto se debe a que los montos de los derechos por jubilacion
crecieron un 7.34%

Otros indicadores demograficos

No se emplean otros indicadores.
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An

Analisis de la
situacion actual

En esta seccion, se realiza un analisis de la situacion actual del regimen. Se evaluan
las provisiones y las reservas con que cuenta el régimen y su comportamiento.
Asimismo, se hace una presentacion del marco legal y se analiza el comportamiento de
las inversiones, los gastos de administracion y cualquier otra variable financiera que
afecte el desempefio del régimen.

"IA' Pagina 29 de 128





ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL | INFORMACION GENERAL

l. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS
/V < 111. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS
Servicios Actuarial SITUACION DE LAS PROVISIONES Y DE LAS IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
ervicios Actuariales RESERVAS V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X. ANEXOS

V.  ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

I SITUACION DE LAS PROVISIONES Y DE LAS RESERVAS

Cuadro #5.1 La reserva del régimen muestra, al 31 de diciembre de 2021, un saldo de 727,895.05
P del Poder Judicial millones de colones, lo cual representa un crecimiento del 14.86% con respecto al 31
alor razonable de la reserva .. R
Montos en colones de diciembre de 2020. En el Cuadro 5.1, se muestra un detalle de la composicion de
al 31 de diciembre [ . . .
Composicion doTa reserva 5030 531 lareserva. Al 31 de diciembre de 2020, se tiene una ganancia no realizada por 6,806.97
Activos disponibles 633,302,389,128 so008085060  millones de colones y, al 31 de diciembre de 2021, una ganancia no realizada por
Gan-anma no realizada 6,806,971,088 46,260,247,851 46,260.24 mI”OneS de CO|OneS.
Pasivo (6,389,174,160) (8,773,280,297)
Reserva 633,720,186,057 727,895,053,623
Fuente: Estados Financieros
I la reserv
Cuadro # 5.2 Saldo de la reserva
RJP del Poder Judicial
Saldo de la reserva en colones El saldo de la reserva que se debe tomar para la valuacion actuarial es de 727,895.05
Montos en colones al 31 de diciembre de 2021 . . . , . .
Reserva con resenasn  Millones de colones. En este se consideran las ganancias y las pérdidas no realizadas.
valoracién valoracién . e .
R ——— 500 495,260,442 oormis EN €l Cuadro 5.2, se muestra el detalle de la composicion de la reserva utilizada.
Reserva en formacion 61,459,785,181 61,459,785,181
Total 727,895,053,623 681,524,521,297

Fuente: Estados Financieros
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Ii. EGRESOS DEL FONDO

Gréafico #5.1 Los egresos, para el periodo 2021, son 1.60% mayores a los observados en el 2020.
El principal motivo de esto radica en el aumento de un 11.51% en el pago de

RIP del Poder Judicial ..
beneficios.

Distribucion de gastos por tipo de derecho 2021

10%

Los derechos por vejez representan el 84.45% del total cancelado durante el 2021; el
pago de los derechos de invalidez, el 5.61%; y los derechos por sucesion, el 9.94%.

6%

Cuadro #5.3
RJP del Poder Judicial
e Egresos del Fondo por afio 2020-2021
Montos en colones
2020 2021
Pago de beneficios 80,107,394 ,571 89,324,543,033
8.75% a la CCSS 7,136,864,941 7,195,539,538
Gastos financieros 20,423,764,152 12,872,319,724
Total egresos 107,668,023,664 109,392,402,294

Fuente: Estados Financieros
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Iil. INGRESOS DEL FONDO

Cuadro#5.4
RJP del Poder Judicial . . Lo .,
Ingresos del Fondo por afio 2020-2021 Los ingresos del fondo para el 2021 registraron un crecimiento del 0.06% en relacion
Monto en colones con los del aino previo. Los ingresos financieros decrecieron un 2.52%, mientras que
2020 2021 . . . )
las cotizaciones crecieron un 2.01%, lo cual es consistente con el aumento promedio
Ingresos Financieros 71,141,897,430 69,349,952,727 de |OS salarios
Cotizaciones 93,742,223,021 95,629,457,496
Total 164,884,120,451 164,979,410,223

Fuente: Estados Financieros
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V. COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES

Gréfico # 5.2 El valor de mercado del portafolio administrado por el régimen es de 697,673.07
| Somposicibn por sector millones de colones. Un 85% se encuentra invertido en colones, mientras que un 15%,
- _ en dolares.
Publico no financiero
D;;:S Fondos de inversién
Por sector

Privado
13%

El 73% de las inversiones se encuentra invertido en el Gobierno. Los fondos de
inversion cuentan con el 6% del total de las inversiones; un 13% esta colocado en el
sector financiero privado, incluyendo los bancos; y el sector publico no financiero
cuenta con un 3% de la cartera.

Gobierno

. . N 73%
Fuente: Auxiliar deinversiones
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Gréfico # 5.3 Por plazo
Composicion por plazo . . . ]
al 31 de diciembre de 2021 La gran parte de las inversiones se encuentra a corto y mediano plazo. El 38.28% tiene
e ) un plazo entre 1y 4 afos, mientras que el 20.70% menos de un afo. Ademas, un 7.55%
M d
21% de las inversiones no tiene plazo de vencimiento. El restante 33.48% se encuentra

invertido con mas de 5 anos de vencimiento.

Mas de 5 afios
33%

El plazo ponderado para los instrumentos con fecha de vencimiento es de 4.09 afos.

Dela2aiios
10%

De2a3aiios
10%

De 3 a4 aiios
Fuente: Auxiliar deinversiones 18%
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V. RENDIMIENTO DEL FONDO

Grafico#5.4

Rentabilidades anuales del Régimen de Pension Obligatoria
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Grafico#5.5

Relacion rendimientos
ROP-RIP del Poder Judicial
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Fuente: Supen [ Estados

La tasa de rentabilidad del fondo es de 11.48% para el 2021, debido en gran medida
al efecto producido por la valoracion. Las rentabilidades del régimen muestran un
comportamiento similar a las observadas en el ROP, que estd administrado por las
operadoras de pension complementaria. Sin embargo, los rendimientos del régimen
han sido menores que los del ROP hasta el 2021, producto de tener un conjunto de
titulos con rendimiento bajos, que fueron adquiridos afios atras y que vencen a inicios
de 2022. Estos vencimientos permiten recolocar recursos financieros en instrumentos
que garantizan el objetivo en el largo plazo.

Cuadro#5.5
RJP del Poder Judicial
Rendimientos reales del Fondo con valoracion periodo 2016-2021
Montos en millones de colones

Periodo Sgldo Ingrgsos Egre_sos Valoracion TEJTERES Saldo final Rend'm'ento Inflacion Tasa real
inicial financieros financieros Netos Nominal
2016 417,424 30,466 1,753 (1,475) 27,238 455,617 6.44% 0.77% 5.63%
2017 455,617 34,837 1,149 (3,251) 30,437 493,267 6.63% 2.57% 3.96%
2018 493,267 42,328 9,701 (7,529) 25,098 538,077 499% 2.03% 2.90%
2019 538,077 61,277 21,796 28,614 68,096 580,160 12.97% 1.52% 11.28%
2020 580,160 71,142 20,424 (2,197) 48,521 633,720 833% 0.89% 7.37%
2021 633,720 69,350 12,872 39,453 95,931 727,895 15.16% 3.30% 11.48%

Fuente: Estados financieros e Informacién financiera
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Grafico #5.6

RIP del Poder Judicial
Tasa real observada y tasa objetivo
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Vi. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Durante los ultimos 5 afos, el fondo muestra rentabilidades reales superiores al
4.50%?, como se puede observar en el Grafico 5.6. La rentabilidad real promedio
observada, para este periodo, es de 7.10%, porcentaje superior al objetivo establecido
para el 2022: 5.10%.

Cuadro #5.6

RJP del Poder Judicial
Rendimientos reales del Fondo sin valoracion periodo 2016-2021
Montos en millones de colones

Sald | E | imi
Periodo : g .o ngrgsos grelsos ngresos Saldo final Rendimiento Inflacion  Tasa real
inicial  financieros financieros  Netos Nominal
2016 417,424 30,466 1,753 28,712 455,617 6.80% 0.77% 5.99%
2017 455617 34,837 1,149 33,688 493,267 7.36% 2.57% 4.67%
2018 493,267 42,328 9,701 32,626 538,077 6.53% 2.03% 4.41%

2019 538,077 61,277 21,796 39,482 580,160 7.32% 1.52% 5.71%
2020 580,160 71,142 20,424 50,718 633,720 8.72% 0.89% 7.76%
2021 633,720 69,350 12,872 56,478 727,895 8.65% 3.30% 5.18%

Fuente: Estados financieros e Informacion financiera

Los gastos registrados hasta al momento son pocos. La normativa indica que se
financiara con una comisién que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos
que devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y de las
pensiones a cargo del fondo. Por lo tanto, se asumira que los ingresos seran igual a
los egresos, a partir de lo establecido en la normativa, y que estos no tienen efecto en
el fondo. Por esta razén, se opta en no incluirlos.

2 El 4.50% es el rendimiento esperado de las inversiones de las proyecciones actuariales en el largo plazo
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Vii.

MARCO LEGAL

El régimen se rige por lo indicado en la Ley Organica del Poder Judicial y sus
Reformas: Titulo IX Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
reformado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 y publicada el 22
de mayo de 2018, Gaceta no. 89.

Prestaciones
El otorgamiento de las prestaciones se rige por los siguientes articulos:

Articulo 224- Los servidores judiciales con veinte o mas afos de servicio en el Poder
Judicial podran acogerse a una jubilacion ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento
(82%) del promedio de los ultimos veinte afos de salarios mensuales ordinarios
devengados en su vida laboral, actualizados segun el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), siempre y
cuando hayan cumplido sesenta y cinco afnos de edad y hayan trabajado al menos
treinta y cinco afnos.

Articulo 224 bis- Los servidores con veinte o mas anos de servicio en el Poder Judicial
podran acogerse a una jubilacion anticipada si no se cumpliera con la edad o el numero
de anos de servicio, citado en el articulo anterior. Esta se calculara de la siguiente
forma:

a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco 0 mas afos de servicio, pero sin

haber cumplido los sesenta y cinco afos de edad, la jubilacion se calculara en
proporcion a la edad del servidor:
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1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta afios y los hombres al menos
sesenta y dos afnos.

2) El célculo se hara multiplicando la pensién obtenida segun lo establecido en el
articulo 224 para el calculo de la jubilacion ordinaria, por la edad del servidor y el
producto se dividira entre sesenta y cinco; el resultado de esta operacion constituira
el monto de la jubilacion anticipada.

b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o mas anos de edad,
pero antes de cumplir treinta y cinco afios de servicio, la jubilacion se acordara en
proporcion a los afnos laborados, siempre que el numero de afos servidos no sea
inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicara el monto de la jubilacién ordinaria, indicado
en el articulo 224 por el numero de afos servidos y el producto se dividira entre treinta
y cinco; el resultado sera el monto de la jubilacion anticipada.

Articulo 225- Ninguna jubilacidon podra ser superior a diez veces el salarlo base del
puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario
base del puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las pensiones y las
jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustara por
variaciones en el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Articulo 226- Para el computo del tiempo laborado no sera necesario que los
funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de
Igual categoria. Se tomaran en cuenta todos los afos de trabajo remunerado, debiendo
el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los ultimos veinte afos.

Se reconocera, unicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las

Instituciones publicas estatales. En ningun caso, podra computarse el tiempo servido
en las instituciones de derecho publico no estatales de base corporativa.
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Si la prestacion del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se
reconocera la proporcion que corresponda respecto de ese salario.

Sera admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el
trabajador. Al valorar la prueba se tomara en consideracion el principio in dubio pro
fondo.

Si el interesado habia cotizado en otros regimenes de pensiones establecidos por otra
dependencia o por otra institucion del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilacion, tendra derecho a exigir y la
respectiva institucion o dependencia estara obligada a girar el monto de esas
cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidacion actuarial.

En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el
monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el
interesado debera reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotizacion
actualizadas al valor presente por el indice de precios al consumidor (IPC), definido
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Ademas, el interesado debera
cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas
trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial durante el periodo reconocido.

Articulo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el
desempeiio de su cargo o empleo, asi declarado por la Comision Calificadora del
Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la
instancia que esa institucion designe, y hubiera laborado por cinco afos o0 mas para el
Poder Judicial, sera separado de su puesto con una jubilacién permanente. Dicha
jubilacién se calculara de la siguiente manera:
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a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios
ordinarios devengados en los ultimos veinte afos de su vida laboral o los que hubiera
disponibles, actualizados segun el indice de precios al consumidor (IPC), definido por
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), segun se establecié en el articulo
224,

b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un maximo
de treinta y cinco afos y se divide entre treinta y cinco. El resultado sera el monto del
beneficio.

Los montos de las pensiones por invalidez observaran los topes establecidos en el
articulo 225.

Articulo 228- Tienen derecho a pension por sobrevivencia:

a) El coényuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa
economicamente del causante, al momento del fallecimiento.

b) EI companero econdmicamente dependiente al Momento del fallecimiento del
jubilado, que haya convivido por lo menos tres anos previos al deceso y tuvieran
ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislacion civil.

c) El cényuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompanero, que
disfruta a la fecha del deceso de una pension alimentaria, declarada por sentencia
judicial firme o que demuestre que recibia una ayuda econdémica por parte del
causante.

Tienen derecho a pension por orfandad:
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1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependian
econdmicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho afos, pero menores de veinticinco anos, que realicen
estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica (MEP), el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta
Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren invalidos
e incapaces para ejercer labores remuneradas.

En ausencia de los derechohabientes por viudez, union de hecho u orfandad, tienen
derecho a pension los padres, si al momento de fallecer el causante dependian
econdmicamente de este.

Articulo 229- El monto de las prestaciones de pension por sobrevivencia en los casos
de viudez, union de hecho, orfandad o ascendencia sera proporcional al monto de
pension que recibia el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto
no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondia al causante. En
caso de muerte de un servidor activo, la cuantia de la pension por viudez, uniéon de
hecho, orfandad o ascendencia sera proporcional al monto de pensién que hubiera
recibido el fallecido de acuerdo con el Cumplimiento de requisitos en el momento de
la contingencia, y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%)
de lo que le hubiera correspondido al causante.

Las proporciones para los beneficios por viudez, unién de hecho, orfandad y
ascendencia seran las que se estipulen en el reglamento del Régimen.
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Toda pension por sobrevivencia caducara por la muerte del beneficiario, a excepcion
de lo dispuesto en este articulo para la pension que corresponde a los hijos.

Las asignaciones que caduquen acreceran proporcionalmente las de los demas
beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los
requieran, previo estudio de trabajo social y aprobacién de la Junta Administrativa del
Fondo.

Traslado de cotizaciones

El traslado de cotizaciones de las personas que no materializan ningun derecho se rige
por los siguientes articulos.

Articulo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan
cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacion o
pension no tendran derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han
contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Sin embargo, si tendran derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y
estatales con que han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidacion actuarial a la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institucién administradora del régimen
basico en el que se les vaya a otorgar la jubilacion o pension.

La solicitud de traslado la hara la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacidon
o la pension, indicando el monto que debe enviarsele. En el supuesto de que el monto
resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
solo se debera enviar lo determinado actuarialmente.
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En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia
de la cuota obrera se trasladara al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP),
administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra
afiliada la persona que labor6 en el Poder Judicial.

Sobre el Fondo

El financiamiento y administracion del Fondo administrado se regulan mediante los
siguientes articulos.

Articulo 235- Con las cotizaciones de los servidores judiciales, el Estado y el Poder
Judicial, la Junta conformard un Fondo, el cual se incrementara con los réditos
producidos por sus inversiones. Ese Fondo debe mantenerse separado fisica y
contablemente, y es independiente del patrimonio de la Junta Administrativa y del
patrimonio del Poder Judicial.

Articulo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendra los
siguientes ingresos:

1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo,
porcentaje que se retendra en el pago periodico correspondiente.

2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por ciento
(14,36%) sobre los sueldos y los salarios de sus servidores.
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3) Un aporte del Estado que sera un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual
al establecido para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS).

4) Los rendimientos y demas beneficios que produzca o pueda llegar a generar,
obtener el Fondo.

En ningun caso, la suma de la contribucion obligatoria y la contribucion especial,
solidaria y redistributiva y, en general, la totalidad de las deducciones que se apliquen
por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, podra representar mas del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto
de la totalidad del monto bruto de la pension que por derecho le corresponda al
beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por
ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pension, la contribucion
especial se reajustara de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento
(55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pension.

Los recursos que se obtengan con la contribucion obligatoria establecida en la
presente ley ingresaran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Articulo 236 bis- Contribucién especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y
jubilados

Ademas de la cotizacidn comun establecida en el articulo anterior, los pensionados y

los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijaran, contribuiran de
forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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a) Sobre el exceso del tope establecido en el articulo 225 y hasta por el veinticinco por
ciento (25%) de dicho tope, contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal
exceso.

(Nota: Mediante el articulo 7° de la Ley para redisefar y redistribuir los recursos de la
contribucion especial solidaria, N° 9796 del 5 de diciembre de 2019, se reformara el
inciso anterior. De conformidad con el numeral 9° de la norma antes referida dicha
modificacion entrara a regir 6 meses después de su publicacion, es decir el 21 de junio
de 2020, por lo que a partir de esa fecha el nuevo texto del inciso a) sera el siguiente:
"a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto mas bajo pagado
en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope,
contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.")

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%)
mas, contribuiran con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%)
mas, contribuiran con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%)
mas, contribuiran con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso.

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuiran con un cincuenta y cinco por
ciento (55%).

En ningun caso, la suma de la contribucion especial, solidaria y redistributiva y la
totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y
jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podra representar
mas del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto
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de la pension que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los
cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad
del monto bruto de la pension, la contribucion especial se reajustara de forma tal que
la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del
monto bruto de la pension. Mediante la sentencia N° 2021-11957 de las 17 horas de
este martes 25 de mayo de 2021, la Sala Constitucional establecié este tope en un
50%.

Los recursos que se obtengan con la contribucidn especial, solidaria y redistributiva,
establecida en la presente ley, ingresaran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial.

Articulo 237- Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberan ser
gestionados de conformidad con la Ley N.° 7983, Ley de Proteccién al Trabajador, de
16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional
de Supervision del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones
(Supen).

Articulo 238- Estaran exentos de los impuestos referidos en el articulo 18 y en el inciso
c) del articulo 23 de la Ley N.° 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril
de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias de capital y
cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o0 en moneda
extranjera en que se inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial.
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Ajustes propuestos

De acuerdo con el fallo de la Sala Constitucional, N° 2021-11957 del 25 de mayo de
2021., en el que se senala: “Segundo. Por mayoria (Castillo Viquez, Rueda Leal,
Hernandez Lopez, Araya Garcia y Garro Vargas) se declara inconstitucional y en
consecuencia se anula el parrafo contenido en el articulo 239 de la Ley Organica del
Poder Judicial reformado por la Ley numero 9544 impugnada, que dice: "Con base en
el resultado de los estudios actuariales, y con autorizacion de la Superintendencia de
Pensiones, la Junta Administrativa podra modificar los parametros iniciales
establecidos en esta ley respecto de los requisifos de elegibilidad, el perfil de
beneficios, asi como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las
Jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para
garantizar el equilibrio actuarial del Regimen'", es necesario gestionar un proyecto ley
que permita realizar ajustes. Debido a que el déficit actuarial observado durante los
ultimos anos obedece a los derechos en curso de pago, los ajustes deben realizarse
sobre este grupo de miembros. Adicionalmente, como ya se ha indicado
anteriormente, el porcentaje del 80% para derechos sucesorios es alto.

Con la finalidad de reducir los pasivos actuariales, se proponen dos ajustes:

a) Actualmente, el articulo 229 de Ley Organica del Poder Judicial indica que “en su
conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que
correspondia al causante”. Por ende, tal porcentaje puede ser menor al 80%. Por
esto, se esta proponiendo que este monto sea del 50%. Otra alternativa que,
eventualmente, puede ser valorada es que este porcentaje sea diferenciado:

I Un 80% para la pension por viudez, cuando la viuda o el viudo sea mayor
de 65 anos o se encuentre discapacitado.
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b)

. Un 65% para la pension por viudez cuando la viuda o el viudo sea mayor
de 50 y menor de 60 afos.

iii. Un 50% para la pension por viudez cuando la viuda o el viudo sea menor
de 50 afos.

El articulo 225 sefala que: “el monto de las pensiones y las jubilaciones en curso
de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustara por variaciones en el indice
de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC)”. Esto significa que el hecho generador son las variaciones en el
indice de precios al consumidor, pero la norma no indica que deben apegarse a
ese valor. Por lo tanto, se esta proponiendo ajustar por inflacion solamente el 50%
de los derechos en curso de pago, dado que la otra via es un aumento de la
cotizacién y esta tiene efectos colaterales como la no reduccién de la base
impositiva.
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En esta seccién, se presentan el método o los procedimientos empleados, asi como
una presentacion de las principales formulas utilizadas.

Metodologia
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VI. METODOLOGIA.

I FORMULAS EMPLEADAS

Prima Media Nivelada

El modelo de valuacion actuarial se construyo luego de considerar que la poblacién es
cerrada y, opcionalmente, se toman en cuenta nuevas generaciones de afiliados en el
modelo.

Valor presente de los beneficios futuros— reservas disponibles

nt = Prima =
Valor presente de los salarios futuros

Para el calculo del valor presente de los beneficios futuros, se utilizd la siguiente
férmula:

Gy = Z?:O vt tPx (Vi-l)

Donde

> b, Probabilidad de sobrevivencia de una persona de edad x para fafnos
» w Valor maximo de la tabla de mortalidad

» v Factor de descuento 1/(1+i)
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Para el caso del céalculo del valor presente de los salarios, se empled la siguiente
férmula, para la estimacion de ingresos:

dx — (Z?:O vtTtprSCx+t) (V|2)
Escy

Donde
> R es lafecha de salida

> Ip, es la probabilidad de permanencia de una persona de edad x hasta la edad x+f,
si se toman en cuenta todos los factores decreméntales.

» Escy,¢ es la escala salarial, para la edad x+¢

Para estimacion de los beneficios se empled la siguiente formula:

Costo Benficio(j) = X2 vtip, q,(cjgt Bl,, (1 +i)7t (vi.3)
Donde, adicionalmente,

> j es el beneficio o la contingencia: muerte, invalidez o jubilacion.

> ies latasa real de descuento.
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> qfcjftProbabilidad de que la contingencia j ocurra para una persona de edad x+¢

> B,{H Monto del Beneficio j para una persona de edad x+£ La estimacion de cada
beneficio esta planteada de acuerdo con la normativa y, por ende, requiere un
conjunto de informacion individualizada; por ejemplo. la edad de ingreso.

Para cumplir con el articulo 7 del Reglamento actuarial en el cual se establece que, en
la valuacion actuarial, debe presentarse un balance actuarial utilizando la metodologia
de beneficios devengados, se empled la siguiente formula:

o . L vitTpe qU), B, x(1+0)7E
Costo unitario beneficio j =y @ x Z—Px it Tt a+d (vi.4)
t=0 t+x—y

Donde yes la edad de ingreso de la persona.

Para el calculo del salario de referencia, se tomo el promedio de los salarios y se utilizé
la escala empleada descontada por la inflacion ajustada semestralmente:

Yo Escy_ vk (14v1/2)/2
Escy

(vi.5)

Donde

v Factor de descuento inflacionario

>
» N Anos de promedio

'AIA Pagina 52 de 128





Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

METODOLOGIA.

FORMULAS EMPLEADAS

I. INFORMACION GENERAL \VI. METODOLOGIA,

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

11l. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X.  ANEXOS

Para el céalculo del costo actuarial del beneficio por separacion se tomo en cuenta lo
que indica el articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, donde indica que los
traslados de los aportes se dada cuando “se les vaya a otorgar la jubilacion o pension”.

Para efectos de modelacion se asume que el pago de tal beneficio se dara a la edad
de 65.

Para el calculo de la tasa de interés, se empled la siguiente formula:

» I Ingresos Financieros
» G Gastos Financieros
> Fr Fondo final

» F; Fondo Inicial

Para determinar la tasa real se emplea la siguiente férmula:

Tasa real = {ose-Inflacisn) (vi.7)

1+Inflaciéon
Donde

» Tasa Es valor determinado en la expresién (vi.6)
» Inflacion Es valor observado o esperado de la inflacion.

'AIA Pagina 53 de 128





Actuario Radl Hernindes METODOLOGIA. b AR EEEIIIRAT

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

N PROCEDIMIENTOS 11l. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS

Servicios A ial IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
ervicios Actuariales V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X.  ANEXOS

I.  PROCEDIMIENTOS

No se emplearon procedimientos diferentes a los establecidos en la técnica actuarial.
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En esta seccidn, se evalla la calidad y la fuente de las bases de datos, como los
supuestos empleados.
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VIl. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

Ii. BASE DE DATOS

Con respecto a la informacién suministrada por la Administracion del Poder Judicial,
esta proviene de las areas de Gestion Humana, Contabilidad, Financiera y Tecnologias
de la Informacion:

Base de datos de la poblacion afiliada activa al 31 de diciembre de 2021.

Base de datos de la poblacién jubilada y pensionada al 31 de diciembre de 2021.
Detalle del auxiliar de inversiones al 31 de diciembre de 2021.

Detalle de las planillas mensuales para el periodo 2010-2021.

Estados financieros del régimen para el periodo 2017-2021.

Detalle del control financiero del pago de los derechos en curso.

Informacién del estado civil y de los hijos de los trabajadores actuales.

Detalle del pago de obligaciones judiciales derivadas sobre salarios que no se
cancelan en la planilla “colectivas”.

VVVYVYYYVYY

La calidad de la informacién

> Las bases de datos suministradas son completas. Sin embargo, no fueron creadas
para atender las necesidades de informacion de un estudio actuarial.
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iii. SUPUESTOS
Tabla# 7.1

RJP del Poder Judicial
Tasas de postergacion

Porcentaje
dela
poblacidn

Anos de
postergacion

50.00%

30.00%

15.00%

WIN|R]|O

5.00%

Elaboracién propia

Tablas de mortalidad

Reglamento de tablas de mortalidad de la SUPEN, el cual fue aprobado por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero, mediante articulo 7 del acta de la
sesidon 700-2008, publicado en el diario oficial La Gaceta N° 40, del 26 de febrero de
2008 y reformado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero,
mediante articulo 9 del acta de la sesion 1507-2019, celebrada el 18 de junio de 2019,
y publicado en el diario oficial La Gaceta N° 174, del 16 de septiembre de 2019.

Para el escenario alternativo de muerte diferenciada para invalidos, se utiliza la tabla de
mortalidad RP-2014 Disabled Retiree de la Sociedad de Actuarios (Anexo D).

Tablas de invalidez

Se empled la tabla de invalidez basada en la experiencia del Poder Judicial, la cual se
muestra en el Anexo A.

Edad de Jubilacién

Para estimar la edad de jubilacion, se empled lo indicado en la ley N° 9544, articulos
224 y 224 bis. Adicionalmente, se considera que una proporcion de las personas decide
postergar su retiro. Para ello, se determinaron las tasas que se muestran en la Tabla
7.1., las cuales estan basadas en los datos observados durante los dos ultimos afos.
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Escala Salarial
Grafico#7.1
RIP del Poder Judicia La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas produce un cambio fuerte en el
Evelucion de |a escala salarial 2015-2021 crecimiento de los salarios de los servidores publicos. En el grafico 7.1, se puede
observar como ha evolucionado la escala salarial de los colaboradores activos en los
" ~—, ultimos anos.

~ Para el presente estudio, se emplea la escala salarial teérica desarrollada en el estudio

; previo, la cual toma como base la escala salarial intergeneracional observada.
Posteriormente, se sustituye el efecto de los componentes que sufrieron ajustes. El
objetivo es mostrar que el salario aumenta anualmente por el efecto de los ascensos y
por la inflacion, a menos que una norma indique lo contrario. Con base en estos
supuestos, se obtuvo el siguiente resultado:

Escala Salarial = —0.00049 * x*> + 0.06287 * x — 0.01849, R? = 0.9777
Donde x, es la edad. Ver Anexo B.
De acuerdo con lo observado, la revision de este supuesto deberia hacerse cuando se

tenga al menos cinco anos de haberse implementado la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.
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Densidad de cotizacion

Para estimar la densidad de cotizacion, se tomaron los valores observados del 2015 al
2021 para las personas activas a la fecha del estudio; se realizé un analisis sobre la
frecuencia de salarios percibidos sobre cada mes; y se comparé con el maximo que
deberian haber recibido. Para ello, se tom6 en cuenta la fecha de ingreso y se
obtuvieron los siguientes resultados:

Densidad = 0.000000015 * x5 — 0.0000034 * x* + 0.000311 *x3 — 0.01389 * x2 + 0.3057 *x — 1.661
con R? =.0.9089

Donde x, es la edad.

Salarios

Los salarios son suministrados por la administracion. En el caso que el trabajador no
reportara salario en diciembre de 2021, se tomo el promedio para el 2021. De no
encontrarse registro se optd por tomar el salario mas bajo pagado por el Poder Judicial.

Para el 2022, los salarios no son ajustados por costo de vida de acuerdo con la
normativa vigente.
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Gréfico# 7.2

RJP del Poder Judicial
Tasas de salida por antigiiedad

18%
16%
14%

a
=
QN

XXX

Tasadesalid
aQ 0
N X

4%
2%
0%
2% 0 10 20 30 40 50

Antigliedad
Elaboracion propia

Tasa de separacion o rotacion

Para el periodo del 2021, se presentd un aumento de las salidas aun mayor que el
registrado para el 2020, 1106 casos. Muchos de estos casos corresponden a personas
que estaban nombradas de forma interina. Dado que esta situacién es coyuntural, para
la actualizacion de la probabilidad de salida, se les dio un peso relativo del 25% a los
datos observados en el 2021 y del 75% a la informacion recopilada previamente, lo cual
arrojo la siguiente expresion:

Probabilidad de salida =0.202034 * e 016902t i ¢ < 12
Probabilidad de salida =-0.01991 = In(t) + 0.07518,sit > 12

Donde ¢ es el tiempo de permanencia.

Inflacion

De acuerdo con la ultima revision del Programa Macroecondmico por parte del BCCR,
se espera que la tasa de inflacidn se mantenga entre en un 3% + 1. Al considerar el
proceso de reactivaciéon econdmica, la incertidumbre econdmica a largo plazo y el
analisis realizado en la seccion lll, se estimé una inflacion a largo plazo de un 3.50%.
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Tasa de rendimiento real
Cuadro#7.1
RJP del Poder Judicial De acuerdo con lo indicado en la seccion V, los rendimientos reales han mostrado
valores aceptables en los ultimos afos. Si se toma en cuenta lo sefialado en el Cuadro

Rendimiento reales 7.1, se tiene que la tasa real ha mostrado un promedio de 7.10% desde el 2016.

periodo 2016-2021 Adicionalmente, las inversiones poseen un conjunto de instrumentos de bajo
Montos en millones de colones rendimiento que vencen en el 2022. De acuerdo con este analisis, se planted una
Valor inferior 2 90% estructura de tasas para los diferentes escenarios en los proximos anos, la cual fue
. (0] ..
- avalada por la Junta Administradora. Estas se observan en el Cuadro 7.2.
Valor superior 11.48%
Promedio 7.10% Cuadro # 7.2 |
Tasas reales empleadas para los diferentes escenarios
Escenario Medio Escenario Pesimista Escenario optimista
Aho Tasa Aho Tasa Aho Tasa
2022 5.10% 2022 4.65% 2022 5.41%
2023 5.25% 2023 4.51% 2023 5.51%
2024 5.36% 2024 4.38% 2024 5.62%
2025 5.41% 2025 4.25% 2025 5.74%
2026 5.41% 2026 4.12% 2026 5.85%
2027 5.41% 2027 4.00% 2027 5.79%
2028 5.41% 2028 3.88% 2028 5.74%
2029 5.41% 2029 3.76% 2029 5.50%
2030 5.36% 2030 3.65% 2030 5.50%
2031 5.30% 2031 3.50% 2031 5.50%
2032 5.25% 2032 3.50% 2032 5.50%
2033 5.20% 2033 3.50% 2033 5.50%
2034 5.14% 2034 3.50% 2034 5.50%
2035 5.09% 2035 3.50% 2035 5.50%
2036 5.04% 2036 3.50% 2036 5.50%
2037 4.99% 2037 3.50% 2037 5.50%
2038 4.94% 2038 3.50% 2038 5.50%
2039 4.89% 2039 3.50% 2039 5.50%
2040 4.85% 2040 3.50% 2040 5.50%
2041 en 2041 en 2041 en
adelante 4.50% adelante 3.50% adelante 5.50%

Elaboracion propia
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3 Esto no afecta a las personas que conservan derechos.

Reservas

Se emplea el monto de la reserva indicado en los estados financieros, a saber:
727,895.05 millones de colones.

Salario de referencia

El salario de referencia, de acuerdo con la ley, toma el promedio de los ultimos veinte
anos de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral y actualizados
segun el indice de precios al consumidor (IPC)3. Para efectos de modelacion, se toma
como referencia los salarios proyectados. En el caso de que sea necesario completar la
informacion de los salarios anteriores al 2019, se asume que el salario en términos
reales crecid de acuerdo con la escala salarial previa. Este aspecto es de suma
importancia, pues los salarios antes del 2019 crecian en términos reales a un ritmo
superior de lo reflejado en la escala salarial actual. Para efectos de estudio y de acuerdo
con la informacion salarial de 2019, se emplea la siguiente expresion para modelar la
escala salarial anterior:

{ y = 5.6422 * In(t) — 15.992
Donde

X, es la edad.
y, €s la escala salarial para completar salarios previos al 2019
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Tasa de incremento de los derechos en curso de pago

De acuerdo con la normativa, el ajuste de las pensiones en curso de pago no podra ser

mayor a la inflacion. Para efectos de este estudio, se toma un incremento del 100% de
la inflacion.
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Grafico# 7.3

RIJP del PJ
Probabilidad de estar casado o en union libre
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Edad

Hombres Mujeres

Gréafico# 7.4

RJP del P
Categorizacién de las mujeres para generar derechos
sucesorios

18 28 38 48 58
Con hijos y casada o en unidn libre Con hijos sin relacién formal

Sin hijos

Elaboracién propia

Derechos sucesorios

Para determinar el estado civil de los trabajadores activos y las personas jubiladas, asi
como las relaciones de edades, se emplea las expresiones desarrolladas en el estudio
actuarial anterior, las cuales son las siguientes:

—

—

Probabilidad mujeres = -0.0004 x* + 0.05241 x - 0.9255 con R? = 0.9401

Probabilidad hombres = -0.0005 x2 + 0.0585 x- 1.1082 con R2 = 0.9512

Edad cényuge hombres = 0.77 * x+8.01 con R?= 0.9401

Edad cényuge mujeres = 0.88 * x+9.24 con R?= 0.9514

Para estimar la probabilidad de generar un derecho sucesorio, se determiné los casos
de funcionarios que tienen hijos y no se encuentran casados ni en unién libre. Luego,
se determind la edad minima de los hijos para valorar si estos pueden producir un
derecho sucesorio. En el caso de los hombres, la edad se ubica alrededor de los 57
anos y, en el caso de las mujeres, los 54 anos. En el Anexo | se muestran las

probabilidades.
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Grafico#7.5 Otros elementos a informar
RIP del PJ
Categorizacion de los hombres para generar derechos La cotizacion total de los trabajadores activos es de 28.77% y se aplicaran gradualmente

100% sucesorios

los incrementos del Estado; es decir, 0.16%, 0.18% y 0.16% a partir de los anos 2023,
2026 y 2029, respectivamente.

Distribucion

40% f-/\/\/\/\’\/\’\ . i . L
- ,/\’ El salario base mas bajo pagado por el Poder Judicial es de ¢433,800.
0% —/
oom o e El salario base que se utiliza para el tope es de ¢462,200.
0N Nnijos y casada o en union libre 0n nijos sin relacion rorma
Sin hijos
onereenprere Para los efectos pertinentes, se incluye el salario escolar: 8.33%.
Se incluye el 8.75% de contribucidon patronal a la CCSS. Para el escenario base, se
determin6 que para los jubilados y los pensionados actuales la contribucion solidaria
representa un 4.93% de la planilla. Mediante una proyeccién, dicho porcentaje para los
Cuadro #7.3 futuros jubilados es de 2.95%, ya que estos estan sujetos al tope. Estos porcentajes
Relacion de pagos retroactivos con salarios varian en los escenarios porque el calculo se hace de forma individual.
Montos en millones de colones
. . : 5
2aon200 28;:‘;'?; retroaCtglgz 5 f’ = En el analisis de datos, se descubrié que existe una gran cantidad de pagos retroactivos,
y , . (0] . . . ’
2020 262,536 6.210 >37% lo cual tiene un efecto |mportante_ en _Ios ingresos del fondo. En Ia_ metodologia
2019 240.206 5039 2.10% empleada, estos ingresos no fueron incluidos implicitamente en los salarios, ya que se
2018 254978 5,263 2.06% tomaron los vigentes a la fecha de corte, por lo tanto, deben ser contabilizados de forma
2017 240,536 4,868 2.02% independiente. De forma conservadora, solamente se toman en cuenta los pagos
2016 228,156 4,222 1.85% retroactivos de anos anteriores o los que pertenecen a exfuncionarios. El porcentaje
2015 219,997 3,881 1.76% empleado para el estudio es de un 1.90% de los salarios.
Total 1,722,725 32,714 1.90%

Fuente: Planillas

Adicionalmente, existe un conjunto de pagos que se realiza via judicial, el cual es
denominado colectivas. Estos pagos estan sujetos a cotizacién y el promedio para los
dos ultimos anos ascendi6 a 720,476,653 colones: por lo tanto, se estima que el valor
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presente de este pago es de 16,010,592,299 colones. Para ello, se empled una
perpetuidad financiera con tasa real de 4.50%.

Se observd que el monto por concepto de liquidaciones actuariales fue de 494 millones
de colones para el 2020 y 338 millones de colones para el 2021. Para la estimacion de
este pasivo, se toma el promedio y, posteriormente, se calcula como una perpetuidad
financiera con una tasa real de 4.50%, lo que produce un valor presente de 9,244
millones de colones.

Horizonte de proyeccion

El horizonte de la proyeccién es de 100 anos, esto en cumplimiento del articulo 7 del
Reglamento.
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Futuras generaciones

Porcentaje

Grafico#7.6 Para la modelacion, se empled la informacion del 2017 al 2021 y se obtuvo la
~ RIPdel Poder Judicial distribucion por edad (se asume igual cantidad de hombres y mujeres) y salarios medios
Zi Distribucion de nuevos ingresos por edad que se observa en el Anexo G.
7%
Ej Hasta el 2019, la tasa de crecimiento anual de la poblacién fue del 2,71%. Los ultimos
4% dos anos, el proceso de contratacion y de creacion de programas se redujo casi en su
3:/° totalidad. Para efecto de modelacion, se esta asumiendo que la organizacion retomara
f; los procesos de contratacion. Se estan presentando tres opciones de crecimiento:
o . . . . 2.93%, 2.71% y 1.00%. Para esto, se montdé un modelo de necesidades de contratacion
Edad por aio en el que se tomo en cuenta todo tipo de salidas (ver Anexo H).

Elaboracion propia
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Esta seccion contiene los resultados de los escenarios. Se realiza una comparacion
de los resultados obtenidos en el escenario base del informe actuarial anterior; se
incluye el analisis de pérdidas y ganancias. Un comparativo de las poblaciones

R s esperadas y efectivas.

Resultados
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VIIl. RESULTADOS

I. ESCENARIO BASE

El escenario base*, de acuerdo con la normativa, es de grupo cerrado, presenta un

déficit actuarial de 674,273 millones y la prima media general es de 67.02%. La razén

™ de solvencia es de 74.26% El escenario base muestra una disminucion del déficit
gracias a las ganancias no realizadas, esto a pesar del fallo de la Sala Constitucional
que disminuye el aporte de la Contribucién Solidaria.

Composicion de los activos y pasivos

47%

Cuadro #8.1
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
26% Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,189,957
Vejez 931,988
Beneficios en curso 13% 142,795 Invalidez 67,544
45% Solidaria 54,129 Muerte 190,425
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,235,678
Reserva en formacion 61,460
Salarios 812,131 Vejez 999 660
Activas Pasias 13% 145,745 Invalidez 88,503
) o ~ P Cotizacion solidaria 33,031 Muerte 126,376
M Reservas Beneficios en curso © Beneficios futuros T 3
; L Contr. Diferida 20,117 Separacion 21,139
(Superavit) Deficit =m8.75% CCSS m Cotizaciones Contr. Futura Estado 9,729

(Superavit) Déficit 674,273 8,75% CCSS 194,209
Total 2,619,844 Total 2,619,844
Razon de solvencia 74.26% Pasivo actuarial 2,619,844
Prima 67.02% Valor presente de los salarios 2,822,840
Prima considerando cotizaciones 53.71% Reserva Total 727,895

4 Los derechos derivados del fallecimiento de un trabajador activo, jubilado o pensionado se muestran en el beneficio por muerte tanto en beneficios en curso, como en

los beneficios futuros de los actuales participantes.
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Grafico # 8.2

Proyeccion de trabajadores activos del RIP
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Proyeccion de los derechos actuales en curso de pago del
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Proyecciones demograficas
Activos
La proyeccion de trabajadores activos se realizd luego de considerar todas las

variables previamente expuestas. De acuerdo con las proyecciones, la generacion
actual desaparecera en el afio 2064, como se puede observar en el Grafico 8.2.

Derechos actuales

De acuerdo con las proyecciones, los derechos en curso de pago se extinguiran en el
ano 2107, como se muestra en el Grafico 8.3.

'AIA Pagina 70 de 128





Actuario Ratl Hernéndez RESULTADOS

7~ ESCENARIO BASE

Servicios Actuariales

I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

11l. CONTEXTO ECONOMICO

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X. ANEXOS

Derechos
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Grafico# 8.4

Proyeccion de los derechos en curso de pago del RIP

nooow
~ @@

-
YRRZIBR TITED
RERARRARARAERRARAR A

2040
2115
2120

Valoresobservados B Valores proyectados

Elaboracion propia
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Grafico # 8.5

Proyeccion de ingresos y egresos del RJP

ngresos e Egresos Redacion ingresosy egresos

Elaboracidn propia

Proyecciones de derechos

Al incorporar a la proyeccion los futuros pensionados de la generacion actual, se
observa un crecimiento de la cantidad de derechos de pago hasta el afo 2054. El
ultimo derecho se pagaria hasta el 2114, como se puede observar en el Grafico 8.4.

Proyecciones financieras
Proyeccién de ingresos y egresos

Los ingresos son producidos por las cotizaciones y los ingresos financieros. Por su
parte, los egresos son producidos por el pago de los derechos en curso de pago y las
liquidaciones actuariales. De acuerdo con las proyecciones, los ingresos seran
superiores a los egresos hasta el afio 2037; posterior a esa fecha, se debe tomar
recursos patrimoniales de la reserva para hacerle frente al pago de los derechos en
curso de pago.
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Gréfico # 8.6 Comportamiento de las provisiones del régimen.
Proyeccion de la reserva a valor presente RIP . ) . . .
La reserva presenta un comportamiento estrictamente decreciente. Bajo el escenario

de grupo cerrado, la reserva se agotara en el 2048. En el Anexo D, se muestra el
resultado numérico.

Millones de colones

EE22E2E2HEBEZIEREEE
ERERREEEEEIRIR |nd|Cad0reS

La razon del fondo para contingencias.

Valor Presente de & reserva

Elaboradén prepi La razon del fondo para contingencias corresponde a la reserva acumulada al inicio
del ano, dividido entre los egresos del ano. Para el 2021, la reserva cubre 6.57 veces
los egresos anuales que corresponden a los beneficios actuales.

Cuadro # 8.2
Razon del fondo para contingencias del RJP

Montos en millones

de colones
Reserva al inicio del afio 633,720
Egresos del afio 96,520
Razén del fondo para contingencias 6.57

Fuente: Estados Financieros
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La tasa de ingresos y la tasa de costo.
Gréfico # 8.7

Tasa de ingresos del RIP Segun la normativa, la tasa de ingresos corresponde a los aportes especificados por

ley y a otros ingresos expresados, como el porcentaje de los salarios. Como se puede
observar en el Grafico 8.7, la tasa de ingresos es creciente hasta el aiio 2042. Esto se
debe a que la masa salarial es decreciente en un escenario de poblacién cerrada.
OO o 2 208 201 20n 207 20 2 200 20m \or2 Posteriormente, los ingresos caen debido al pago de las obligaciones.

.......

........

La tasa de costo, de acuerdo con la normativa, corresponde a la prima de reparto.
e Este indicador muestra los costos anuales como porcentaje de los salarios y es
creciente debido a que el numero de trabajadores activos se reduce cada afo,
mientras que el numero de derechos en curso de pago aumenta, como se puede
observar en el Grafico 8.8.

Elabaracion propia

Gréfico # 8.8

Tasa de costos del RIP

,,,,,,,
,,,,,,,,

......

Elaboracion propia
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Razén de Solvencia

La razon de solvencia muestra la relacion entre los activos y los pasivos actuariales.
De acuerdo con lo establecido en la Politica de Solvencia del Régimen, la razén de
solvencia es tolerable pues se ubica entre un 70% y un 80%. Uno de los principales
elementos que incide en la razon de solvencia es el pasivo producido por los derechos

Cuadro # 8.3
Razon de solvencia del RJP

Montos en millones de colones

Activo Actuarial 1,945,571
Pasivo Actuarial 2,619,844
Razén de solvencia 0.74

Elaboracion propia
en curso de pago. Cuando se presentan cambios importantes en los ingresos de los
trabajadores activos, tanto los pasivos como los activos de este grupo se reducen. No
obstante, el peso del pasivo de los derechos en curso aumenta.
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. COMPARACION DE LOS RESULTADOS

Andlisis de pérdidas y ganancias

Al comparar los resultados obtenidos en el ultimo estudio actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el desarrollado en este estudio, se
puede observar cambios significativos. Las reservas muestran un crecimiento del
14.86%. La disminucion de la cantidad de trabajadores y su envejecimiento produce
que la masa salarial no aumente significativamente. Sin embargo, el aumento del
promedio salarial en un 3.85% produce un aumento significativo del pasivo actuarial
del valor presente de los beneficios futuros de los participantes actuales y de las
contribuciones asociadas a tales derechos.

Cuadro # 8.4
Comparacion de resultados (Montos en millones de colones) del RJP

2020 2021 Diferencia Diferenc_;ia

absoluta relativa

Reservas 633,720.19 727,895.05 94,174.87 14.86%
VP Contribuciones 1,193,472.30 1,217,676.30 24,204.00 2.03%
Pasivo actuarial 2,523,343.79 2,619,844.29 96,500.50 3.82%
VP masa salarial 2,769,839.29 2,822,839.76 53,000.48 1.91%
(Superavit) Déficit 696,151.30 674,272.94 (21,878.36) -3.14%
Prima media nivelada 68.22% 67.02% -1.20% -1.76%

Fuente: Estudio Actuarial 2020y 2021

'AIA Pagina 75 de 128





Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

RESULTADOS

I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.
Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

11l. CONTEXTO ECONOMICO 111. RESULTADOS

COMPARACION DE LOS RESULTADOS IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X. ANEXOS

Elingreso estimado es menor al observado, debido a un aumento de los ingresos netos
financieros por 40,841 millones de colones. Las cotizaciones registradas son 4,122
millones de colones mas de lo estimado. El aumento de los ingresos es de 37,619
millones de colones, como se muestra en el Cuadro 8.5.

Cuadro# 8.5
Comparacion de proyecciones de ingresos con valores observados
Estimado Observado Diferencia Diferenf:ia
absoluta relativa
Ingreso financiero neto® 55,090 95,931 40,841 74.14%
Cotizaciones 91,508 95,629 4,122 4.50%
Total de ingresos 146,597 191,560 44,963 30.67%

Fuente: Estudio Actuarial de 2020y Estados Financieros 2021

*Se incluye la valoracion

Los egresos observados muestran una diferencia de 2,565 millones de colones con
respecto a lo proyectado. Esto se debe, principalmente, a un aumento en los casos
por invalidez, como se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadro # 8.6
Comparacion de proyecciones de egresos con valores observados
Estimado Observado Diferencia Diferenf:ia
absoluta relativa
Pago de beneficios 86,970.80 89,324.54 2,353.74 2.71%
8.75% a la CCSS 6,984.66 7,195.54 210.87 3.02%
Total de Egresos 93,955 96,520 2,565 2.73%

Fuente: Estudio Actuarial de 2020y Estados Financieros 2021
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La variacion en el superavit se debe a las ganancias no realizadas por valoracion de
las inversiones. Sin embargo, se presentd un aumento del valor presente de los
beneficios futuros debido a un aumento del salario promedio de los activos y a un
aumento de la cantidad de los derechos por invalidez y muerte. El fallo de la Sala
Constitucional N° 2021-11957 generd un aumento neto de mas en el déficit de 8.307
millones de colones. Otro factor que afectd los ingresos fue la disminucion de la
cantidad de trabajadores activos.

Cuadro # 8.7
Estado de cambios en el (Superavit) Déficit

Montos en millones de colones

(Superavit) Déficit inicial 696,151
Rendimientos y ganancias no realizadas (46,371)
Egresos o Ingresos no proyectados 1,157
Fallo de la Sala Constitucional 8,307
Ajustes de supuestos (815)
Variacion del valor presente de los beneficios 15,843
(Superavit) Deficit final 674,273

Elaboracian propia
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Comparativo de las poblaciones esperadas y efectivas

La diferencia entre los trabajadores activos proyectados y los observados es de 396.
En el caso de los derechos en curso de pago, la diferencia fue de 4 casos: 27 menos
por vejez; 12 mas por invalidez; y 4 mas por sobrevivencia.

Cuadro # 8.8
Comparacion de proyecciones demograficas con valores observados
. Diferencia Diferencia
Estimado Observado .

absoluta relativa

Poblacién activa 13,202 12,806 (396) -3.00%
Pensionados por vejez 3,031 3,004 (27) -0.90%
Pensionados por invalidez 424 436 12 2.78%
Pensionados por sobrevivencia 769 773 4 0.52%

Fuente: Estudio Actuarial 2020y 2021
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ii.  ANALISIS DE SENSIBILIDAD
Escenario optimista

. En este escenario, se incrementa la tasa real de acuerdo con lo indicado en el Cuadro

Grafico #8.9 7.2. Se mantienen los mismos supuestos del escenario base, en el cual el déficit

Composicion de los activos y pasivos disminuye a 480,125 millones de colones y la prima media general es de 59.78%. La
= razon de solvencia es de 79.73%.

Cuadro # 8.9
44% BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,139,305
Vejez 898,118
Beneficios en curso  13% 136,717 Invalidez 64,849
20% Solidaria 51,792 Muerte 176,338
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,054,199
48% Reserva en formacion 61,460
Salarios 789,931 Vejez 855,704
13% 124,293 Invalidez 77,995
Cotizacion solidaria 29,362 Muerte 102,074
Contr. Diferida 19,695 Separacion 18,426
Activos Pasivos Contr. Futura Estado 9,374
B Reservas Beneficios en curso @ Beneficios futuros (Superavit) Déficit 480,125 8,75% CCSS 175,679
[Superavit) Déficit  mB.75% CCSS m Cotizaciones Total 2 369.184 Total 2 369.184
Razoén de solvencia 79.73% Pasivo actuarial 2,369,184
Prima 59.78% Valor presente de los salarios 2,745,676
Prima considerando cotizaciones 47.32% Reserva Total 727,895
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Escenario pesimista

Gréafico # 8.10 En este escenario, se disminuye la tasa real de acuerdo con lo indicado en el Cuadro
7.2. Se mantienen los mismos supuestos del escenario base, en el cual se produce un
déficit de 1,235,722 millones de colones y la prima media general es de 84.21%. La

Composicion de los activos y pasivos

™ razén de solvencia es de 63.49%.
Cuadro # 8.10
et BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,380,085
Vejez 1,065,744
7% Beneficios en curso  13% 165,610 Invalidez 77,894
Solidaria 62,901 Muerte 236,448
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,753,556
41% .
Reserva en formacion 61,460
Salarios 907,636 Vejez 1,413,540
13% 207,033 Invalidez 120,200
Cotizacidn solidaria 44 443 Muerte 191,535
Activos Pasivos Contr. Diferida 21,931 Separacion 28,281
_ _ N Contr. Futura Estado 11,288
B Reservas Beneficios en curso ©© Beneficios futuros
{Superdvit) Deficit  mB.75% CCSS m Cotizaciones (Superavit) Déficit 1,235,722 8,75% CCSS 250,818
Total 3,384,459 Total 3,384,459
Razon de solvencia 63.49% Pasivo actuarial 3,384,459
Prima 84.21% Valor presente de los salarios 3,154,799
Prima considerando cotizaciones 68.99% Reserva Total 727,895

'AIA Pagina 80 de 128





I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.
Act io Radl H and
cuere Tademanses RESULTADOS Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

11l. CONTEXTO ECONOMICO
7~ BENEFICIOS DEVENGADOS

- . IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Servicios Actuariales V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X.  ANEXOS

V. BENEFICIOS DEVENGADOS

Grafico # 8.11 De acuerdo con la normativa, se debe presentar un balance actuarial con la
metodologia de beneficios devengados, la cual tiene como objetivo mostrar las
obligaciones adquiridas por el Régimen, tanto para los derechos otorgados como para
% los trabajadores activos. Este escenario presenta un déficit de 1,078,927 millones de

colones y la razon de solvencia es de 48.42%. Esto indica que, a la fecha del estudio,
el fondo solamente tenia acumulado el 48.42% de lo que debia haber acumulado para
hacerles frente a sus compromisos devengados, de acuerdo con las normas
internacionales financieras. En este escenario, si se distribuye el costo respectivo del
8.75% de contribucién a la CCSS, un 60% de los pasivos corresponden a los derechos
en curso de pago y un 40%, a los derechos en formacion.

Composicion de los activos y pasivos

36%

52%

Cuadro # 8.11

57%

— BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones

ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,189,957
Vejez 931,988
Activos Pasivos Beneficios en curso  13% 142,795 Invalidez 67,544
- Solidaria 54,129 Muerte 190,425
M Reservas Beneficios en curso
Beneficios futuros (Superavit) Déficit . . L
= 8.75% CCSS | Cotizaciones Participantes actuales . Beneficios futuros participantes actuales 746,502
B Reservas Reserva en formacion 61,460
Vejez 570,163
13% 88,170 Invalidez 56,206
Muerte 108,381
Separacioén 11,751
(Superavit) Déficit 1,078,927 8,75% CCSS 155,457
Total 2,091,916 Total 2,091,916
Razén de solvencia 48.42%
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v. OTROS ESCENARIOS
Escenario con poblacion abierta crecimiento del 2.71%

Grafico # 8.12 Este escenario replica la tasa de crecimiento observada de la poblacion de un 2.71%
hasta el 2019. Bajo este supuesto se alcanza un nivel de solvencia del 98.26% vy el
déficit es de 67,245 millones de colones.

Composicion de los activos y pasivos

7%
Cuadro # 8.12
30% BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,189,957
Vejez 931,988
Beneficios en curso  13% 142,795 Invalidez 67,544
32% Solidaria 54,129 Muerte 190,425
Participantes actuales Beneficios participantes actuales 1,235,678
Reserva en formacion 61,460 Vejez 999,660
Salarios 812,131 Invalidez 88,503
13% 145,745 Muerte 126,376
31% Cotizacion solidaria 33,031 Separacion 21,139
Contr. Diferida 20,117
Contr. Futura Estado 9,729
Activos Pasios Participantes futuro Beneficios participantes futuros 1,152,064
- Salarios 1,626,866 Vejez 954,786
m Reservas Beneficios en curso .
13% 131,951 Invalidez 82,585
Beneficios actuaies Beneficios futuros Cotizacién solidaria 29,904 Muerte 62,219
N (Superavit) Déficit WE.75% CCSS Contr. Diferida 30,910 Separacion 52,475
W Cotizaciones actuales W Cotizaciones futuras Contr. Futura Estado 28,274
(Superavit) Déficit 67,245 8,75% CCSS 283,022
Total 3,860,721 Total 3,860,721
Razon de solvencia 98.26% Pasivo actuarial 3,860,721
V.P. Salarios participantes actuales 2,822,840
Prima 36.95% V.P. Salarios participantes futuros 5,654,730
Prima considerando cotizaciones 30.61% Reserva 727,895
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Escenario con poblacion abierta crecimiento del 2.93%

Este escenario supone una tasa de crecimiento del 2.93% de la poblacion. Bajo este

Gréfico # 8.13
supuesto se alcanza un nivel de solvencia del 100%.

Composicion de los activos y pasivos

7%
Cuadro # 8.13
373 BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,189,957
Vejez 931,988
Beneficios en curso  13% 142,795 Invalidez 67,544
Solidaria 54,129 Muerte 190,425
e Participantes actuales Beneficios participantes actuales 1,235,678
Reserva en formacion 61,460 Vejez 999,660
Salanos 812,131 Invalidez 88,503
13% 145,745 Muerte 126,376
o Cotizacion solidaria 33,031 Separacion 21,139
Contr. Diferida 20,117
Contr. Futura Estado 9,729
I P Participantes futuro Beneficios participantes futuros 1,279,687
Salarios 1,807,086 Vejez 1,060,554
m Reservas Beneficios en curso 13% 146,568 Invalidez 91,733
Beneficios actuzles Beneficios futuros Cotizacion solidaria 33,217 Muerte 59,111
B [Superavit) Déficit WE 75% CCSS Contr_ Diferida 34,335 Separacion 58,289
. Contr. Futura Estado 31,406
H Cotizaciones actuales Cotizaciones futuras
(Superavit) Déficit 0 8,75% CCSS 292,861
Total 3,998,183 Total 3,998,183
Razon de solvencia 100.00% Pasivo actuarial 3,998,183
V.P. Salarios participantes actuales 2,822 840
Prima 35.92% V.P. Salarios participantes futuros 6,281,147
Prima considerando cotizaciones 29.82% Reserva 727,895
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Escenario con poblacion abierta crecimiento del 1%

Grafico # 8.14 Este escenario modela un crecimiento de la poblacion del 1%, tomando como base los
Composicién de los activos y pasivos trabajadores activos al 31 de diciembre de 2021. Bajo este supuesto se alcanza un
- nivel de solvencia del 87.76% y el déficit es de 391,397 millones de colones.
17% Cuadro # 8.14
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,189,957
Vejez 931,988
=i Beneficios en curso  13% 142,795 Invalidez 67,544
Solidaria 54,129 Muerte 190,425
Participantes actuales Beneficios participantes actuales 1,235,678
Reserva en formacién 61,460 Vejez 999,660
Salarios 812,131 Invalidez 88,503
13% 145,745 Muerte 126,376
37% Cotizacion solidaria 33,031 Separacion 21,139
Contr. Diferida 20,117
Contr. Futura Estado 9,729
Participantes futuro Beneficios participantes futuros 536,863
Artivas Pasios Salarios 758,122 Vejez 444,931
m Reservas Beneficios en curso 13% 61,489 Invalidez 38,484
Beneficios actuaks Beneficios futuros Cotizacion solidaria 13,936 Muerte 28,994
Supervic) Défic R Contr. Diferida 14,404 Separacion 24,454
W (Superavit) Deficit ME8.75% LLSS Contr. Futura Estado 13,176
B Cotizaciones actuales W Cotizaciones futuras
(Superavit) Déficit 391,397 8,75% CCSS 235,596
Total 3,198,095 Total 3,198,095
Razon de solvencia 87.76% Pasivo actuarial 3,198,095
V.P. Salarios participantes actuales 2,822 840
Prima 45.26% V.P. Salarios participantes futuros 2,635,112
Prima considerando cotizaciones 36.99% Reserva 727,895
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rafico # 8.15

reserva avalor presente RIP

eservaalfinal del afio

Bajo los supuestos de este escenario, la reserva podria hacerles frente a los

compromisos hasta el 2061.
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Escenario mortalidad de invalidos diferenciada

De acuerdo con la normativa, se debe emplear el Reglamento de tablas de mortalidad
Gréfico # 8.16 de la SUPEN en todos los casos. Esto sin tomar en cuenta si la persona ha sido
declarada invalida o no. En este escenario, se emplea la tabla de mortalidad RP-2014
Disabled Retiree de la Sociedad de Actuarios para modelar la mortalidad de dicho
% grupo de personas.

Composicion de los activos y pasivos

En este escenario, el déficit baja a 662.032 millones de colones y la razon de solvencia

47% - rd . . . . . .
aumenta 74.59%, por un efecto aritmético al disminuir el pasivo actuarial.

47%

Cuadro # 8.15

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)

25% ACTIVOS PASIVOS

Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,184,445

Vejez 931,988

45% Beneficios en curso 13% 142,133 Invalidez 60,258

28% Solidaria 54,123 Muerte 192,199

Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,228,159
] ) Resenva en formacion 61,460

Activos Pasivos Salarios 812,131 Vejez 999,660

M Reservas Beneficios en curso 13% 144,842 Invalidez 77,525

Beneficios futuros (Superavit) Déficit Cotizacion solidaria 32,758 Muerte 129,834

| 8.75% CCSS W Cotizaciones Contr. Diferida 20,117 Separacion 21,139
Contr. Futura Estado 9,729

(Superavit) Déficit 662,032 8,75% CCSS 193,157

Total 2,605,761 Total 2,605,761

Razoén de solvencia 74.59% Pasivo actuarial 2,605,761

Prima 66.52% Valor presente de los salarios 2,822,840

Prima considerando cotizaciones 53.28% Reserva Total 727,895
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En este escenario disminuyen los pasivos por invalidez como de esperarse, pero
aumenta el pasivo por el beneficio de muerte en un menor grado; dado que, al existir
una mayor incidencia por muerte, la cantidad de derechos por sucesion aumentan,
pero con un costo actuarial menor.
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Vi. VALORACION CON REFORMAS PROPUESTAS

De acuerdo con lo indicado en la seccion Ajustes propuestos, se esta proponiendo
Gréfico # 8.17 evaluar dos elementos:
Composicion de los activos y pasivos
a) Reducir el porcentaje de la tasa de reemplazo del 80% al 50% en los futuros
™ derechos sucesorios.

w0 b) Reconocerles un 50% de inflacion a los derechos actuales en curso de pago.

50%
Estos ajustes reducen el déficit a 459,276 millones de colones y un aumento en la

razén de solvencia que pasa a 80.61%.
Cuadro # 8.16

19%

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)

s ACTIVOS PASIVOS
31% Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,004,258
Vejez 798,938
Beneficios en curso  13% 120,511 Invalidez 57,356
Solidaria 45,572 Muerte 147,964
Activos Pasivos
- Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,188,694
W Reservas Beneficios en curso .,

Reserva en formacion 61,460
Beneficios futuros (Superavit) Déficit Salarios 812 131 Vejez 999.660
m 8.75% CCSS | Cotizaciones 13% 140,107 Invalidez 88,503
Cotizacién solidaria 33,031 Muerte 79,392
Contr. Diferida 20,117 Separacion 21,139

Contr. Futura Estado 9,729
(Superéavit) Déficit 459,276 8,75% CCSS 175,416
Total 2,368,368 Total 2,368,368
Razo6n de solvencia 80.61% Pasivo actuarial 2,368,368
Prima 58.11% Valor presente de los salarios 2,822,840
Prima considerando cotizaciones 46.10% Reserva Total 727,895
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Beneficios devengados

Gréafico # 8.18 El escenario con beneficios devengados muestra que, con estos cambios, se le puede

hacer frente al 52.66% de los compromisos actuales.
Composicion de los activos y pasivos

% Cuadro # 8.17

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones

38% ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,004,258
47% Vejez 798,938
Beneficios en curso 13% 117,385 Invalidez 57,356
Solidaria 44,398 Muerte 147,964
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 706,121
Resenva en formacion 61,460
54% Vejez 570,163
o 13% 83,324 Invalidez 56,206
Muerte 68,000
Separacion 11,751
Activos Pasivos (Superavit) Déficit 874,575 8,75% CCSS 137,197
W Reservas Beneficios en curso Total 1,847,576 Total 1,847,576
Beneficios futuros (Superavit) Déficit
| 8.75% CCSS B Cotizaciones
M Reservas Razon de solvencia 52.66%

'AIA Pagina 89 de 128





Actuario Ratl Hermnéndes RESU LTADOS I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS
11l. CONTEXTO ECONOMICO

VALORACION CON REFORMAS PROPUESTAS IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Servicios Actuariales V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X.  ANEXOS

Poblacion Abierta
Gréfico # 8.19
Proyeccién de la reserva avalor presente RIP Si los ajustes se integran con las nuevas incorporaciones y se asume que estas crecen
a una tasa del 1%?°, se obtiene un nivel de solvencia del 94.33% y un déficit de 166,326
millones de colones.

Cuadro # 8.18

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)

Millanes de colones

ACTIVOS PASIVOS

BN REE RS e B ECRERRGRERZ 2] Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,004,258
Valor Presente de la reserva Vejez 7984938
Eateracin ree Beneficios en curso  13% 120,511 Invalidez 57,356
Solidaria 45,572 Muerte 147,964
Participantes actuales Beneficios participantes actuales 1,188,694
Reserva en formacion 61,460 Vejez 999,660
Salarios 812,131 Invalidez 88,503
13% 140,107 Muerte 79,392
Cotizacion solidaria 33,031 Separacion 21,139

Contr. Diferida 20,117

Contr. Futura Estado 9,729
Participantes futuro Beneficios participantes futuros 526,661
Salarios 758,122 Vejez 444931
13% 60,265 Invalidez 38,484
Cotizacion solidaria 14,208 Muerte 18,792
Contr. Diferida 14,404 Separacion 24,454

Contr. Futura Estado 13,176
(Superavit) Déficit 166,326 8,75% CCSS 215,979
Total 2,935,592 Total 2,935,592
Razon de solvencia 94.33% Pasivo actuarial 2,935,592
V.P. Salarios participantes actuales 2,822 840
Prima 40.45% V.P. Salarios participantes futuros 2,635,112
Prima considerando cotizaciones 32.87% Reserva 727,895

5 Solo se hace bajo este supuesto, pues la tasa de crecimiento de la poblacion de Costa Rica es muy cercano a este valor.
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Grafico # 8.20

RJP del Poder Judicial
Tasa de crecimientodel 2.71%
Proyeccion de la razon de solvenciay %
cubierto del pasivo en curso de pago

120% —

100% /

A Tnan 1A Tnen

2020 2030 2040 2050 2060

— Raon deSolvencia % Pasivo en curso cubierto

Gréafico # 8.21

RJP del Poder Judicial
Tasa de crecimiento del 2.93%
Proyeccidon de la razon de solvenciay %
cubierto del pasivo en curso de pago

——Rain deSolvenca % Pasivo en curso cubierto

Para brindar seguimiento a la reforma planteada en la ley N° 9544 del 24 de abril de
2018, se realiza una proyeccion del valor presente de los activos, los pasivos y
derechos en curso de pago; con el objetivo de obtener una proyeccion de la razon de
solvencia y el porcentaje cubierto de los pasivos en curso de pago. Los indicadores
se valoran con los tres escenarios abiertos, con la finalidad de medir que tan sensibles
son al crecimiento de la poblacion. En el Anexo J se detallan los valores obtenidos.

Con una tasa de crecimiento de la poblacion del 2.71%, el nivel de solvencia alcanza
el 80% en el ano 2044 y la cobertura del pasivo de los derechos en curso de pago se
da en el afno 2030; sin embargo, la cobertura desciende por debajo del 100% hasta el
ano 2058, como se puede observar en el Grafico 8.20.

En el Grafico 8.21 se puede observar el comportamiento de los indicadores con una
tasa de crecimiento de la poblacion del 3.05%. Con los supuestos de este escenario,
el nivel de solvencia alcanza el 80% en el afio 2043 y la cobertura del pasivo de los
derechos en curso de pago se da en el afio 2027; sin embargo, la cobertura desciende
por debajo del 100% hasta el aino 2058.
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En el escenario con tasa de crecimiento de un 1% de la poblacion, la razén de

Grafico # 8.22 solvencia disminuira levemente hasta el 2034. Posteriormente, conforme se cancelen
Ta;Jgedg:c?fn?;j;déjf;q, los activos actuales y, dado el costo menor de los futuros trabajadores, la razén de
Proyeccion de la razén de solvenciay % cubierto del solvencia alcanzara el 80% en el 2061.

pasivo en curso de pago

- El porcentaje cubierto de los derechos en curso de pago crecera hasta alcanzar un

97%, en el ano 2032. Posteriormente, este porcentaje decrecera hasta agotar la
0% reserva en el 2060. En este escenario, los activos seran mayores que los pasivos en
i : o - ' o el futuro, sin embargo, el superavit de las generaciones futuras no sera suficiente para
cubrir los pagos de los derechos actuales.

—— Raon deSolvencia % Pasivo en curso cubierto

Las desviaciones observadas con respecto al ultimo estudio actuarial se deben a la
disminucion de la cantidad de trabajadores, un 6.68%. Es evidente que lo actuado en
materia de contratacion durante los ultimos dos afos tienen un efecto negativo en los
resultados en el largo plazo. Adicionalmente, el proyecto en materia de empleo publico
puede generar una desviacion adicional.

Es dificil alcanzar tasas de crecimiento mayores al 1% en la poblacion en el largo plazo,
por lo que se debe considerar lo indicado en la seccién previa.
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En esta seccidn, se presentan las conclusiones y las recomendaciones derivadas de
los escenarios desarrollados. En el caso de requerirse y de poder hacerse, se
presentaran medidas para restablecer o preservar el equilibrio actuarial del Régimen.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

a)

b)

d)

El escenario base, el cual corresponde a lo que la normativa establece con
poblacién cerrada, tiene una razon de solvencia del 74.26% y se requeriria una
prima sobre salarios de 67.02%, lo que produce un déficit de 674,273 millones de
colones. De acuerdo con lo establecido en la Politica de Solvencia del Régimen, la
razon de solvencia es tolerable pues se ubica entre un 70% y un 80%.

Para el afo 2021, el déficit disminuyd debido a un aumento de las ganancias no
realizadas en la cartera de inversiones. Se observo una disminucion significativa de
funcionarios y un aumento en el salario promedio de los funcionarios activos,
situacion que provoca un aumento de los pasivos de este grupo. Otro aspecto que
se dio en el 2021, fue un aumento de los casos de defuncién y de invalidez, los
cuales deben estar asociados al efecto de la pandemia.

Es necesario obtener tasas de crecimiento de los trabajadores cercanas o
superiores al 2.93% para alcanzar una razon de solvencia del 100%. El escenario
con poblacién abierta y la tasa de crecimiento del 1% de la poblacién reducen el
déficit a 391,397 millones de colones y se alcanza una razén de solvencia de
87.76%.

El escenario optimista, muestra un déficit de 480,125 millones de colones, una
razén de solvencia de 79.73% y una prima media de 59.78% de los salarios.

El escenario pesimista muestra un déficit de 1,235,722 millones de colones, una
razén de solvencia de 63.49%y una prima media de 84.21% de los salarios.
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f) Bajo los supuestos empleados, el escenario de beneficios devengados presenta un
déficit actuarial de 1,078,927 millones de colones y una razén de solvencia del
48.42%. Dos tercios de los pasivos de los compromisos actuales corresponden a
los derechos en curso de pago y un tercio a los derechos en formacion.

g) Si bien el déficit disminuyo en el escenario cerrado, la reduccion de la poblacion
no permite cerrar la brecha existente en el déficit largo plazo. Por esto, es necesario
que se tomen medidas que solo pueden llevarse a cabo mediante reforma legal, de
acuerdo con el fallo de la Sala Constitucional de mayo de 2021.

IX. RECOMENDACIONES

a) Se recomienda valorar reformas que permitan disminuir el pasivo generado por los
beneficios en curso de pago, pues el gran peso de la reforma lo llevan los
trabajadores activos.

Debido a que tales ajustes son reserva de ley, es necesario plantear un proyecto
en ese sentido. Se sugiere, de nuevo, valorar los siguientes elementos indicados
en el escenario de la pagina #88, los cuales permitiran alcanzar un nivel de
solvencia aceptable:

i.  Reducir el porcentaje de la tasa de reemplazo del 80% al 50% en los futuros
derechos sucesorios.

i. Reconocerles un 50% de inflacién a los derechos en curso de pago.
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En esta seccidon se muestran los elementos referenciados en el estudio.

Anexos
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X. ANEXOS

A. TABLA DE INVALIDEZ

HOMBRES MUJERES

Edad Probabilidad Edad Probabilidad Edad Probabilidad Edad Probabilidad
18 0.00056% 40 0.06984% 18 0.00039% 40 0.06258%
19 0.00078% 41 0.08106% 19 0.00055% 41 0.07323%
20 0.00107% 42 0.09374% 20 0.00076% 42 0.08536%
21 0.00143% 43 0.10804% 21 0.00104% 43 0.09915%
22 0.00189% 44 0.12412% 22 0.00139% 44 0.11477%
23 0.00248% 45 0.14214% 23 0.00185% 45 0.13241%
24 0.00320% 46 0.16230% 24 0.00243% 46 0.15229%
25 0.00410% 47 0.18479% 25 0.00314% 47 0.17462%
26 0.00519% 48 0.20982% 26 0.00404% 48 0.19966%
27 0.00652% 49 0.23761% 27 0.00513% 49 0.22765%
28 0.00812% 50 0.26842% 28 0.00647% 50 0.25888%
29 0.01003% 51 0.30248% 29 0.00809% 51 0.29365%
30 0.01231% 52 0.34008% 30 0.01003% 52 0.33227%
31 0.01500% 53 0.38150% 31 0.01236% 53 0.37508%
32 0.01817% 54 0.42705% 32 0.01513% 54 0.42246%
33 0.02188% 55 0.47704% 33 0.01840% 55 0.47478%
34 0.02620% 56 0.53183% 34 0.02225% 56 0.53246%
35 0.03120% 57 0.59177% 35 0.02676% 57 0.59593%
36 0.03698% 58 0.65724% 36 0.03201% 58 0.66567%
37 0.04363% 59 0.72865% 37 0.03811% 59 0.74216%
38 0.05125% 60 o mas 0.80641% 38 0.04515% 60 o mas 0.82594%
39 0.05994% 39 0.05327%
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B. ESCALA SALARIAL

Escala Salarial

Edad Escala Edad Escala
18 1.00 40 1.70
19 1.00 41 1.73
20 1.04 42 1.75
21 1.08 43 1.77
22 1.13 44 1.79
23 1.17 45 1.81
24 1.21 46 1.83
25 1.24 a7 1.84
26 1.28 48 1.86
27 1.32 49 1.87
28 1.35 50 1.89
29 1.39 51 1.90
30 1.42 52 1.91
31 1.45 53 1.92
32 1.49 54 1.93
33 1.52 55 1.94
34 1.55 56 1.95
35 1.58 57 1.96
36 1.60 58 1.96
37 1.63 59 1.97
38 1.66 60 1.97
39 1.68
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C. DENSIDAD DE COTIZACION

Densidad de cotizacion

Edad Densidad Edad Densidad
18 0.82 42 0.99
19 0.86 43 0.99
20 0.89 44 0.99
21 0.91 45 0.99
22 0.93 46 0.99
23 0.94 47 0.99
24 0.96 48 0.99
25 0.97 49 0.99
26 0.98 50 0.99
27 0.98 51 0.99
28 0.99 52 0.99
29 0.99 53 0.99
30 0.99 54 0.99
31 0.99 55 0.98
32 1.00 56 0.98
33 1.00 57 0.98
34 1.00 58 0.98
35 1.00 59 0.98
36 1.00 60 0.98
37 1.00 61 0.97
38 0.99 62 0.97
39 0.99 63 0.97
40 0.99 64 0.98
41 0.99 65 0.98
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D. MORTALIDAD DE INVALIDOS

TABLA DE MORTALIDAD DE INVALIDOS

RP-2014
Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres
18 0.00574 0.00216 70 0.01677 0.02820
19 0.00646 0.00223 71 0.01836 0.03028
20 0.00711 0.00223 72 0.02014 0.03259
21 0.00786 0.00223 73 0.02213 0.03515
22 0.00855 0.00223 74 0.02435 0.03796
23 0.00891 0.00229 75 0.02683 0.04105
24 0.00904 0.00233 76 0.02961 0.04441
25 0.00848 0.00238 77 0.03274 0.04808
26 0.00809 0.00247 78 0.03626 0.05206
27 0.00786 0.00258 79 0.04023 0.05637
28 0.00778 0.00270 80 0.04472 0.06104
29 0.00781 0.00284 81 0.08256 0.06607
30 0.00792 0.00300 82 0.08914 0.07151
31 0.00811 0.00318 83 0.09641 0.07736
32 0.00835 0.00336 84 0.10444 0.08365
33 0.00862 0.00355 85 0.11330 0.09042
34 0.00890 0.00375 86 0.12308 0.09769
35 0.00916 0.00394 87 0.13385 0.10551
36 0.00939 0.00413 88 0.14570 0.11391
37 0.00965 0.00438 89 0.15871 0.12294
38 0.00998 0.00467 90 0.17301 0.13265
39 0.01042 0.00503 91 0.18746 0.14342
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40 0.01100 0.00545 92 0.20210 0.15519
41 0.01175 0.00596 93 0.21692 0.16789
42 0.01270 0.00657 94 0.23194 0.18147
43 0.01389 0.00729 95 0.24717 0.19588
44 0.01534 0.00811 96 0.26261 0.21105
45 0.01704 0.00905 97 0.27828 0.22692
46 0.01774 0.00964 98 0.29418 0.24344
47 0.01843 0.01022 99 0.31032 0.26055
48 0.01910 0.01079 100 0.32672 0.27819
49 0.01976 0.01135 101 0.34338 0.29630
50 0.00406 0.01191 102 0.36031 0.31482
51 0.00438 0.01245 103 0.37752 0.33369
52 0.00471 0.01298 104 0.39503 0.35287
53 0.00504 0.01349 105 0.41283 0.37227
54 0.00538 0.01399 106 0.43095 0.39186
55 0.00574 0.01448 107 0.44823 0.41085
56 0.00610 0.01496 108 0.46459 0.42911
57 0.00648 0.01544 109 0.47999 0.44654
58 0.00688 0.01593 110 0.49438 0.46306
59 0.00731 0.01645 111 0.50000 0.47860
60 0.00777 0.01700 112 0.50000 0.49314
61 0.00828 0.01760 113 0.50000 0.50000
62 0.00885 0.01827 114 0.50000 0.50000
63 0.00949 0.01903 115 0.50000 0.50000
64 0.01021 0.01988 116 0.50000 0.50000
65 0.01101 0.02086 117 0.50000 0.50000
66 0.01192 0.02198 118 0.50000 0.50000
67 0.01293 0.02325 119 0.50000 0.50000
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68 0.01407 0.02470 120 1.00000 1.00000
69 0.01534 0.02635
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E. DISTRIBUCION DE ACTIVOS Y DERECHOS

Activos
Edad Cantidad ~ S3210 Cantidad ~ SAM0_
19 1 628,198
20 5 498,897 3 659,413
21 9 520,953 6 495,961
22 18 594520 20 528,021
23 28 641,827 45 571,987
24 49 651,008 49 660,872
25 83 688,073 74 600,269
26 72 700,634 93 692,704
27 101 793597 143 737,403
28 156 820190 155 819,789
29 179 1053612 167 817,777
30 199 960,436 193 1,036,126
31 225 1048232 217 1,025,690
32 281 1,183,800 259 1,171,671
33 253 1205667 254 1,240,038
34 274 1213567 266 1,362,615
35 326 1315025 243 1,397,971
36 286 1324069 275 1,463,422
37 275 1350206 261 1,396,211
38 264 1440289 244 1,609,861
39 253 1476945 227 1,673,045
40 214 1,447,993 194 1,735,357
a1 254 1675272 213 1,802,403
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42 234 1,663,526 212 1,742,577
43 224 1,709,610 221 1,887,148
44 223 1,837,913 233 1,938,658
45 202 1,975,477 196 1,998,618
46 180 1,821,310 191 1,980,777
47 175 2,012,703 165 2,131,139
48 172 1,901,551 169 2,200,951
49 149 2,037,069 167 2,239,192
50 137 2,104,471 155 2,162,170
51 134 2,201,815 130 1,877,040
52 110 2,056,216 121 2,004,203
53 136 2,007,533 116 2,201,002
54 134 2,166,972 98 2,032,485
55 81 1,878,758 89 2,205,770
56 94 1,782,508 73 2,164,385
57 81 1,950,563 76 2,191,656
58 80 1,813,891 69 2,083,640
59 68 1,915,921 59 2,076,029
60 52 2,022,133 27 2,018,424
61 55 1,738,050 36 1,736,260
62 22 1,346,277 18 1,954,017
63 8 2,456,775 7 1,469,712
64 2 1,656,792 1 3,415,324
65 2 733,281 2 1,777,360
66 1 3,119,343 1 2,940,067
67 2 862,936 1 926,254
68 1 8,590,523 1 4,764,098
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69 1 3,951,195
71 1 8,705,375
72 1 9,031,152 1 972,392
73 1 7,417,175
79 2 9,239,524
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DISTRIBUCION DE ACTIVOS Y DERECHOS

Derechos en curso de pago

INVALIDEZ
Hombres Mujeres
Edad Cantidad Salario Promedio Cantidad Salario Promedio
38 1 324,213.66
39 1 278,565.50
40 1 274,727.32
41 432,016.12 1 291,397.97
42 385,774.41 1 333,053.02
43 1 692,695.39
44 1 451,991.29 1 320,517.27
45 1 359,813.56
46 1 388,196.07
47 1 341,375.41 3 1,142,182.49
48 1 1,269,560.82 3 1,162,650.59
49 3 547,674.62 3 723,804.77
50 3 649,313.01 4 529,940.13
51 6 1,015,576.19 2 752,516.37
52 5 757,496.46 6 1,074,210.34
53 14 1,166,423.14 5 688,855.25
54 11 1,125,535.13 3 1,061,482.65
55 7 671,966.11 7 503,735.18
56 14 861,175.16 12 812,885.03
57 8 986,618.80 9 975,659.56
58 11 971,949.84 9 742,965.20
59 12 837,052.88 8 874,626.50
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60 10 1,057,360.04 10 910,407.38
61 15 862,360.54 12 1,079,731.01
62 8 801,012.19 12 764,823.77
63 12 971,926.65 15 638,630.03
64 9 1,165,408.35 10 979,046.03
65 12 1,200,586.14 15 626,218.38
66 14 1,155,907.28 7 926,615.81
67 3 693,944.96 5 1,278,672.15
68 10 1,260,973.77 4 796,479.51
69 5 947,589.60 7 919,857.38
70 6 878,881.18 3 1,285,794.03
71 3 614,231.27 3 1,257,844.65
72 3 609,512.98 3 436,955.39
73 5 965,839.84 2 471,498.06
74 4 778,051.30

75 2 490,555.04 2 529,968.66
76 1 1,569,604.19

78 1 440,608.22 412,784.99
82 1,470,563.25
99 1 409,498.55
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VEJEZ
Hombres Mujeres
Edad Cantidad Salario Promedio Cantidad  Salario Promedio
49 7 1,553,287.93 1 1,023,858.38
50 9 2,333,300.95 11 2,138,005.01
51 26 2,028,864.22 6 1,564,288.06
52 33 2,447,036.86 17 1,718,152.02
53 55 2,719,208.23 30 2,203,519.96
54 52 2,328,609.10 21 2,083,593.02
55 58 2,489,136.97 18 2,455,235.68
56 78 2,505,521.16 42 2,561,134.64
57 85 2,451,474.56 46 2,468,931.76
58 77 2,376,417.69 55 2,570,612.58
59 84 2,254,985.61 54 2,356,180.90
60 83 2,182,649.19 60 2,140,023.47
61 118 2,000,685.10 66 1,948,647.53
62 100 1,717,277.20 65 2,344,265.17
63 115 1,942,996.05 58 2,087,892.22
64 108 1,936,250.33 53 2,040,622.28
65 94 1,680,575.79 61 1,854,519.23
66 93 1,834,160.83 50 1,979,936.14
67 80 1,710,265.36 43 2,235,856.28
68 74 1,792,025.18 28 1,779,890.48
69 71 1,391,868.44 29 1,608,812.03
70 53 1,756,873.44 32 1,434,282.61
71 57 1,248,049.90 18 1,367,852.51
72 48 1,215,690.39 17 995,808.37
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DISTRIBUCION DE ACTIVOS Y DERECHOS

73 41 1,028,403.85 22 1,127,457.32
74 45 1,592,151.16 16 1,273,288.01
75 41 1,266,230.13 10 1,097,519.04
76 30 1,414,234.66 13 748,533.15
77 32 958,802.43 6 1,337,114.82
78 28 1,108,448.40 10 1,342,853.11
79 30 1,231,924.29 8 920,653.43
80 11 758,477.06 7 1,079,122.94
81 22 820,411.04 4 1,009,340.02
82 21 961,422.57 5 1,199,296.29
83 18 728,269.88 4 472,903.71
84 18 1,356,109.10 7 1,251,453.60
85 15 1,074,289.94 3 608,501.74
86 9 786,730.06 1 1,362,772.96
87 10 757,100.81 1 617,478.13
88 15 843,455.70 3 617,887.00
89 9 652,464.16 1 689,451.55
90 8 678,912.31 1 419,144.00
91 5 1,610,905.05 1 528,762.34
92 5 601,486.57

93 4 763,975.41 3 779,801.10
94 3 920,054.63 604,951.12
96 523,008.43
97 1 564,815.85

101 578,158.01

VEJEZ
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ANEXOS

Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

DISTRIBUCION DE ACTIVOS Y DERECHOS

Hombres Mujeres
Edad Cantidad Salario Promedio Cantidad  Salario Promedio

8 3 352,480.45
10 2 313,769.72 1 678,109.56
11 1 58,840.13
12 1 187,293.78 1 609,987.00
13 4 335,673.80 1 89,894.59
14 2 453,960.49 2 221,087.38
15 3 184,090.40
16 3 324,403.45 3 244,970.82
17 5 173,621.42
18 3 328,443.13
19 2 110,043.31 1 351,241.63
20 4 155,158.05 4 228,080.73
21 4 221,687.31 4 308,897.09
22 5 527,774.53 3 129,042.13
23 7 250,805.11 6 416,427.35
24 4 199,214.13 5 376,061.65
25 4 344,530.44 4 406,579.61
26 1 95,454.65 2 339,474.33
27 1 126,004.45 1 86,560.13
28 3 313,488.74

30 1 246,547.65 4 162,721.42
31 1 41,899.46 2 154,791.35
32 2 338,081.11 2 259,335.18
33 4 388,328.22
34 2 330,586.20
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Actuario Raul Herndndez

11l. CONTEXTO ECONOMICO

7~ DISTRIBUCION DE ACTIVOS Y DERECHOS

Servicios Actuariales

35 3 462,825.39
36 310,216.12 4 292,194.15
37 467,884.55 2 675,460.17
38 6 471,156.73
39 1 2,142,627.32
41 3 733,711.23
42 2 2,348,018.18
43 1,127,742.32 5 404,158.36
44 360,471.29 7 573,375.48
45 4 1,722,095.88
46 8 544,756.59
47 7 402,542.26
48 5 531,026.14
49 12 647,973.90
50 5 1,475,644.91
51 863,363.94 6 1,204,377.57
52 924,676.24 7 833,321.85
53 801,726.24 3 904,582.97
54 6 489,638.84
55 409,847.38 6 622,770.30
56 356,891.25 18 758,854.25
57 4 469,901.85
58 1,005,071.37
59 160,512.63 910,587.62
60 386,164.65 15 1,249,828.35
61 14 1,331,746.58
62 16 815,331.09
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63 2 393,111.53 12 1,040,575.94
64 2 1,346,609.26 20 1,113,453.89
65 3 1,274,590.97 10 734,567.12
66 1 2,890,535.47 13 923,308.10
67 3 641,277.67 16 740,203.57
68 2 531,069.10 16 1,092,920.75
69 3 431,670.66 7 705,247.56
70 2 461,998.91 10 1,232,926.50
71 1 425,736.90 12 825,234.08
72 17 801,889.50
73 1 284,900.12 16 718,119.32
74 2 662,966.99 10 1,806,021.51
75 1 70,856.61 14 1,168,204.60
76 14 819,036.37
77 2 518,752.51 19 707,081.61
78 14 1,101,493.57
79 1 1,949,142.12 14 822,174.05
80 22 890,534.25
81 3 490,324.28 21 644,925.91
82 1 442,520.17 13 618,133.07
83 3 335,677.93 10 504,503.46
84 1 171,041.16 15 646,032.81
85 10 1,209,052.10
86 1 566,043.31 14 739,501.49
87 15 669,639.15
88 1 282,471.42 12 680,213.68
89 14 558,832.26
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90 4 1,480,500.09
91 12 597,784.61
92 2 699,490.33 12 681,919.33
93 4 795,813.51
94 1 805,822.65 3 706,202.86
95 4 1,847,440.50
96 6 1,652,080.46
97 5 881,281.58
98 5 1,271,627.99
99 1 994,276.09
100 1 4,268,232.28
102 2 1,514,316.51

F. PROYECCION DE LA RESERVA 2021-2050

(+) Reserva al inicio del afio

727,895 785,731 847,627 914,951 986,624 1,061,494 1,139,484 1,218,632 1,298,208 1,376,798
(#) Cotizaciones activos 75,941 77,024 79,190 80,636 82,057 84,379 85,646 86,865 88,812 89,775
(+) Cotizaciones derechos

14,258 14,593 14,932 15,273 15,619 15,960 16,295 16,619 16,942 17,255

(+) Ingresos financieros 63,399 69,525 75,885 82,289 88,534 95,038 101,640 108,277 114,183 119,744

() Pago de derechos por vejez 74,508 76,797 78,906 81,265 84,380 88,522 93,457 98,943 105,558 112,995

() Pago de derechos por invalidez 5,229 5,603 6,030 6,511 7,044 7,624 8,255 8,939 9,671 10,450
(-) Pago de derechos por sucesion

8,412 8,956 9,583 10,282 11,071 11,925 12,859 13,843 14,953 16,163
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_ ()
(-) Pago 8.75% CCSS 7,120 7,379 7,634 7,920 8,278 8,729 9,254 9,832 10,515 11,276

(-) Pago de separaciones 494 511 529 548 567 587 607 629 651 673

ezl dhel v el 785,731 847,627 914,951 086,624 1,061,494 1,139,484 1,218,632 1,298,208 1,376,798 1,452,015

(+) Reserva al inicio del afio

1,452,015 1,522,710 1,586,828 1,641,700 1,685,124  1,715079 1,729,663 1,726,819 1,703,588 1,657,149

(+) Cotizaciones activos

90,706 91,475 92,007 92,391 92,642 92,785 92,821 92,613 92,392 92,103
(+) Cotizaciones derechos 17,552 17,835 18,099 18,336 18,550 18,730 18,878 18,987 19,052 19,095
(+) Ingresos financieros 124,870 129,401 133,131 135,893 137,536 137,925 136,919 134,306 130,101 119,111
(-) Pago de derechos por vejez 120,904 129,843 140,126 151,274 162,943 174,963 187,298 200,501 214,612 229,812
(-) Pago de derechos por invalidez 11,281 12,153 13,054 13,982 14,939 15,922 16,928 17,942 19,000 20,087
(-) Pago de derechos por sucesion 17,465 18,881 20,418 22,039 23,801 25,656 27,650 29,761 32,002 34,396
(-) Pago 8.75% CCSS 12,087 12,994 14,021 15,128 16,290 17,490 18,728 20,047 21,453 22,962
() Pago de separaciones 697 721 746 773 800 828 857 887 918 950

ezl el vl elie 1,522,710 1,586,828 1,641,700 1,685,124 1,715079 1,729,663 1,726,819 1,703,588 1,657,149 1,579,250

(+) Reserva al inicio del afio

1579250 1,472,916 1334537 1,161,221 946,070 685,466 376,533 14,857 404,115 884,380
(#) Cotizaciones activos 91,730 91,097 90,362 88,911 87,376 85,909 84,285 82,527 80,774 79,199
(+) Cotizaciones derechos

19,060 18,970 18,824 18,619 18,353 18,025 17,636 17,185 16,675 16,111
(+) Ingresos financieros 111,091 100,654 87,582 71,355 51,700 28,399 1,121 30,479 66,702 107,793
() Pago de derechos por vejez 244,220 259,504 274,883 293,050 311,264 328,770 346,487 364,268 381,465 397,304
() Pago de derechos por invalidez 21,160 22,225 23,281 24,272 25,219 26,118 26,942 27,678 28,325 28,383
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(-) Pago de derechos por sucesion

36,876 39,467 42,179 44,995 47,914 50,929 54,040 57,231 60,495 63,830
() Pago 8.75% CCSS 24,413 25,943 27,489 29,264 31,047 32,778 34,526 36,280 37,985 39,578
(-) Pago de separaciones 1,546 1,962 2,252 2,455 2,587 2,672 2,723 2,748 2,742 2,733
RESEE VTR B 1,472,916 1,334,537 1,161,221 946,070 685466 376,533 14857 404115 884,380 1,429,191
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G. DISTRIBUCION DE NUEVOS INGRESOS

Eqaq Distribucion Sa'a;‘g Eqaq Distribucion Sa'agg
de Ingreso I de Ingreso I
ngreso ngreso
18 2.21% 590,135 39 1.04% 1,024,831
19 4.30% 599,852 40 0.91% 974,266
20 4.63% 608,053 41 1.17% 1,143,195
21 469% 593,927 42 0.46% 702,631
22 8.08% 639,368 43 0.46% 1,162,497
23 6.32% 688,367 44 0.13% 1,442,369
24 7.30% 809,664 45 0.20% 1,252,648
25 7.04% 740,089 46 0.13% 1,584,653
26 8.08% 889,528 47 0.20% 1,448,669
27 717% 1,012,179 48 0.20% 2,647,878
28 5.67% 944,400 49 0.07% 675,372
29 5.41% 931,638 50 0.13% 1,731,700
30 4.10% 1,003,651 51 0.20% 3,110,833
31 3.65% 919,630 52 0.26% 2,802,438
32 3.32% 1,113,449 53 0.26% 1,204,430
33 2.74% 1,074,407 54 0.13% 1,677,088
34 2.15% 966,642 55 0.07% 656,744
35 2.28% 921,225 56 0.07% 577,184
36 1.11% 1,098,946 57 0.07% 8,054,863
37 2.35% 1,182,219 58 0.07% 2,411,245
38 1.24% 883,103
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VIII. RESULTADOS
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X.  ANEXOS

H. NECESIDADES DE CONTRATACION 2022-2101

Tasa del 1%

Tasa del 2.17%

Tasa del 2.93%

Ano contrataciones Afo contrataciones Ano contrataciones ARo contrataciones Ano contrataciones ARo contrataciones
2022 161 2062 1720 2022 435 2062 4347 2022 471 2062 4873
2023 880 2063 1720 2023 1221 2063 4451 2023 1265 2063 5003
2024 725 2064 1727 2024 1011 2064 4566 2024 1050 2064 5143
2025 818 2065 1740 2025 1216 2065 4691 2025 1269 2065 5296
2026 850 2066 1758 2026 1281 2066 4825 2026 1340 2066 5459
2027 916 2067 1782 2027 1395 2067 4969 2027 1461 2067 5633
2028 980 2068 1807 2028 1503 2068 5118 2028 1576 2068 5814
2029 1044 2069 1836 2029 1611 2069 5275 2029 1691 2069 6003
2030 1101 2070 1867 2030 1711 2070 5436 2030 1799 2070 6198
2031 1172 2071 1898 2031 1827 2071 5602 2031 1922 2071 6399
2032 1228 2072 1929 2032 1927 2072 5770 2032 2029 2072 6603
2033 1263 2073 1958 2033 2006 2073 5941 2033 2116 2073 6812
2034 1316 2074 1989 2034 2103 2074 6118 2034 2222 2074 7028
2035 1382 2075 2021 2035 2214 2075 6298 2035 2341 2075 7249
2036 1423 2076 2052 2036 2301 2076 6483 2036 2436 2076 7476
2037 1468 2077 2084 2037 2393 2077 6673 2037 2537 2077 7709
2038 1501 2078 2116 2038 2473 2078 6866 2038 2626 2078 7948
2039 1535 2079 2148 2039 2555 2079 7064 2039 2718 2079 8192
2040 1579 2080 2179 2040 2649 2080 7267 2040 2822 2080 8444
2041 1602 2081 2210 2041 2723 2081 7474 2041 2905 2081 8701
2042 1645 2082 2241 2042 2817 2082 7685 2042 3010 2082 8965
2043 1654 2083 2272 2043 2880 2083 7902 2043 3084 2083 9236
2044 1706 2084 2303 2044 2987 2084 8123 2044 3202 2084 9514
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2045 1736 2085 2333 2045 3074 2085 8350 2045 3301 2085 9799
2046 1851 2086 2364 2046 3246 2086 8582 2046 3485 2086 10091
2047 1863 2087 2393 2047 3318 2087 8819 2047 3570 2087 10392
2048 1875 2088 2422 2048 3391 2088 9062 2048 3657 2088 10699
2049 1904 2089 2431 2049 3483 2089 9310 2049 3762 2089 11015
2050 1927 2090 2479 2050 3571 2090 9564 2050 3866 2090 11339
2051 1944 2091 2506 2051 3656 2091 9823 2051 3965 2091 11672
2052 1939 2092 2533 2052 3720 2092 10089 2052 4045 2092 12012
2053 1936 2093 2558 2053 37838 2093 10360 2053 4129 2093 12362
2054 1915 2094 2582 2054 3841 2094 10637 2054 4200 2094 12720
2055 1894 2095 2605 2055 3897 2095 10920 2055 4274 2095 13087
2056 1869 2096 2627 2056 3951 2096 11210 2056 4346 2096 13464
2057 1832 2097 2648 2057 3996 2097 11507 2057 4411 2097 13851
2058 1792 2098 2669 2058 4042 2098 11811 2058 4477 2098 14249
2059 1759 2099 2689 2059 4098 2099 12122 2059 4554 2099 14658
2060 1745 2100 2708 2060 4176 2100 12442 2060 4654 2100 150738
2061 1728 2101 2728 2061 4255 2101 12770 2061 4757 2101 15511
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. PROBABILIDAD DE GENERAR DERECHO SUCESORIO

Probabilidad generar derecho hombres

Edad probabilidad Edad probabilidad
18 - 60 0.67
19 - 61 0.67
20 - 62 0.67
21 - 63 0.67
22 0.02 64 0.67
23 0.04 65 0.66
24 0.07 66 0.66
25 0.12 67 0.65
26 0.17 68 0.65
27 0.22 69 0.64
28 0.27 70 0.63
29 0.31 71 0.62
30 0.36 72 0.61
31 0.40 73 0.60
32 0.44 74 0.59
33 0.47 75 0.57
34 0.51 76 0.56
35 0.54 77 0.54
36 0.58 78 0.53
37 0.61 79 0.51
38 0.63 80 0.49
39 0.66 81 0.47
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40 0.69 82 0.45
41 0.71 83 0.43
42 0.73 84 0.41
43 0.75 85 0.39
44 0.77 86 0.36
45 0.78 87 0.34
46 0.79 88 0.31
47 0.81 89 0.29
48 0.82 90 0.26
49 0.82 91 0.23
50 0.83 92 0.20
51 0.83 93 0.17
52 0.84 94 0.14
53 0.84 95 0.11
54 0.84 96 0.07
55 0.83 97 0.04
56 0.83 98 0.00
57 0.66 99 -
58 0.67 100 -
59 0.67
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Probabilidad generar derecho mujeres

Edad probabilidad Edad probabilidad
18 - 60 0.48
19 - 61 0.47
20 0.00 62 0.47
21 0.02 63 0.46
22 0.04 64 0.45
23 0.08 65 0.44
24 0.13 66 0.43
25 0.17 67 0.42
26 0.21 68 0.40
27 0.26 69 0.39
28 0.30 70 0.38
29 0.34 71 0.36
30 0.37 72 0.34
31 0.41 73 0.33
32 0.45 74 0.31
33 0.48 75 0.29
34 0.51 76 0.27
35 0.54 77 0.25
36 0.57 78 0.22
37 0.60 79 0.20
38 0.62 80 0.17
39 0.65 81 0.15
40 0.67 82 0.12
41 0.69 83 0.10
42 0.71 84 0.07
43 0.73 85 0.04
44 0.75 86 0.01
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45 0.77 87 -
46 0.78 88 -
47 0.79 89 -
48 0.80 90 -
49 0.81 91 -
50 0.82 92 -
51 0.83 93 -
52 0.84 94 -
53 0.84 95 -
54 0.50 96 -
55 0.50 97 -
56 0.49 98 -
57 0.49 99 -
58 0.49 100 -
59 0.48
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J. PROYECCION DE ACTIVOS Y PASIVOS

Tasa de crecimiento del 2.71%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Pasivo 2,624,329 2,639,203 2,653,334 2,671,546 2,691,676 2,713,735 2,737,346 2,762,480 2,788,551 2,815,650
Activos 1,930,280 1,931,961 1,930,853 1,935,614 1,942,902 1,953,302 1,966,524 1,982,683 2,001,255 2,022,665
Déficit 694,049 707,243 722,481 735,932 748,774 760,433 770,822 779,797 787,296 792,985
Reserva 752,581 780,898 812,770 847,293 883,291 920,886 958,680 996,483 1,033,782 1,069,454
Pasivo neto derechos en curso 1,069,957 1,048,380 1,026,026 1,007,385 997,253 997,243 1,003,759 1,013,171 1,030,788 1,052,498
Razén de Solvencia 74% 73% 73% 72% 72% 72% 72% 72% 72% 72%
% Pasivo en curso cubierto 70% 74% 79% 84% 89% 92% 96% 98% 100% 102%

2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Pasivo 2,843,704 2,872,178 2,901,066 2,930,687 2,960,913 2,992,252 3,024,920 3,059,152 3,095,389 3,133,360
Activos 2,046,837 2,073,139 2,101,976 2,134,045 2,169,107 2,207,944 2,250,824 2,298,242 2,351,071 2,408,970
Déficit 796,867 799,039 799,090 796,642 791,806 784,308 774,096 760,909 744,318 724,390
Reserva 1,103,440 1,135,176 1,163,982 1,189,674 1,212,224 1,231,786 1,248,491 1,262,149 1,272,872 1,276,660
Pasivo neto derechos en curso 1,074,246 1,100,887 1,134,084 1,168,472 1,201,395 1,230,998 1,257,590 1,284,697 1,312,829 1,336,116
Razén de Solvencia 72% 72% 72% 73% 73% 74% 74% 75% 76% 7%
% Pasivo en curso cubierto 103% 103% 103% 102% 101% 100% 99% 98% 97% 96%

2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049 2050 2051
Pasivo 3,174,346 3,218,012 3,266,129 3,317,937 3,376,497 3,440,385 3,510,359 3,587,728 3,673,441 3,768,602
Activos 2,473,837 2,545,073 2,625,560 2,714,499 2,817,027 2,930,194 3,055,164 3,194,036 3,348,156 3,518,999
Déficit 700,509 672,940 640,569 603,438 559,469 510,190 455,196 393,691 325,285 249,603
Reserva 1,278,201 1,277,427 1,274,799 1,269,375 1,261,814 1,252,805 1,242,602 1,231,565 1,220,277 1,209,540
Pasivo neto derechos en curso 1,351,295 1,367,049 1,378,825 1,400,967 1,418,074 1,427,014 1,433,129 1,435,969 1,433,005 1,421,947
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Razén de Solvencia 78% 79% 80% 82% 83% 85% 87% 89% 91% 93%
% Pasivo en curso cubierto 95% 93% 92% 91% 89% 88% 87% 86% 85% 85%
2052 2053 2054 2055 2056 2057 2058 2059 pAL] 2061
Pasivo 3,873,699 3,990,203 4,118,893 4,260,957 4,417,603 4,589,216 4,775,720 4,977,811 5,196,788 5,433,761
Activos 3,707,055 3,914,372 4,141,847 4,391,230 4,664,199 4,961,443 5,283,468 5,631,858 6,009,269 6,417,647
Déficit 166,644 75831 22,955 130,273 246,596 372,227 507,747 654,047 812,481 983,886
Reserva 1,199,962 1,192,462 1,187,815 1,186,596 1,189,553 1,196,827 1,207,721 1,221,850 1,238,856 1,258,818
Pasivo neto derechos en curso 1,404,989 1,379,230 1,346,491 1,309,419 1,266,473 1,219,223 1,170,031 1,121,859 1,075,364 1,031,515
Razén de Solvencia 96% 98% 101% 103% 106% 108% 1% 113% 116% 118%
% Pasivo en curso cubierto 85% 86% 88% 91% 94% 98% 103% 109% 115% 122%
2062 2063 2064 2065 2066 2067 2068 2069 2070 2071
Pasivo 5,689,851 5,966,528 6,265,472 6,588,631 6,938,142 7,316,553 7,725,978 8,168,825 8,647,369 9,164,029
Activos 6,859,342 7,337,156 7,854,138 8,413,746 9,019,667 9,676,149 10,386,932 11,156,264 11,988,285 12,887,354
Déficit 1,169,490 1,370,628 1,588,666 1,825,115 2,081,525 2,359,595 2,660,954 2,987,439 3,340,915 3,723,325
Reserva 1,281,347 1,306,257 1,333,520 1,363,200 1,395,488 1,430,802 1,469,228 1,510,891 1,555,757 1,603,845
Pasivo neto derechos en curso 991,018 954,193 921,431 892,763 868,302 847,718 830,938 817,723 807,676 800,398
Razén de Solvencia 121% 123% 125% 128% 130% 132% 134% 137% 139% 141%
% Pasivo en curso cubierto 129% 137% 145% 153% 161% 169% 177% 185% 193% 200%
Tasa de crecimiento del 2.93%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Pasivo 2,624,734 2,640,147 2,654,774 2,673,705 2,694,668 2,717,711 2,742,465 2,768,917 2,796,497 2,825,315

Activos 1,930,994 1,933,629 1,933,402 1,939,441 1,948,212 1,960,366 1,975,626 1,994,137 2,015,405 2,039,885

Déficit 693,739 706,518 721,372 734,264 746,456 757,345 766,839 774,779 781,093 785,430
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Reserva 752,686 781,222 813,395 848,338 884,882 923,163 961,789 1,000,585 1,039,054 1,076,077
:j:s“(’)o neto derechos en 1,060,957 1,011,238 972,728 939,443 916,133 904,394 900,569 901,053 911,041 926,437
Razén de Solvencia 74% 73% 73% 73% 72% 72% 72% 72% 72% 72%
% Pasivo en curso cubierto 70% 7% 84% 90% 97% 102% 107% 11% 114% 116%

2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Pasivo 2,855,318 2,885,991 2,017,353 2,049,749 2,983,077 3,017,878 3,054,400 3,002,915 3,133,004 317,138
Activos 2,067,538 2,007,769 2,131,028 2,168,054 2,208,659 2,253,681 2,303,446 2,358,515 2,419,829 2,487,126
Déficit 787,780 788,222 786,326 781,695 774,418 764,197 750,954 734,400 714,075 690,012
Reserva 1,111,609 1,145,100 1,175,883 1,203784 1,208,793 1,251,075 1,270,776 1,287,719 1,302,036 1,300,645
Sj::(’)o neto derechos en 943,161 965,977 996,486 1,029,359 1,061,751 1,001,855 1,119,798 1,149,074 1,180,089 1,207,307
Razén de Solvencia 72% 73% 73% 73% 74% 75% 75% 76% 7% 78%
% Pasivo en curso cubierto 118% 119% 118% 17% 116% 115% 113% 112% 110% 108%

2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049 2050 2051
Pasivo 3.223,942 3.274,036 3329242 3,388,860 3,456,015 3,529,352 3,600,707 3,698,465 3,796,667 3,905,511
Activos 2,562,382 2,645,004 2,738,239 2,841,122 2,958,996 3,089,035 3,232,536 3,391,746 3,568,167 3763447
Déficit 661,560 628,042 591,003 547,738 497,019 440,318 377,171 306,719 228,500 142,064
Reserva 1,315,344 1,319,084 1,321,342 1,321,199 1,319,333 1,316,453 1,312,838 1,308,868 1,305,147 1,302,506
:j::(’)o neto derechos en 1,206,752 1,246,865 1,263,159 1,289,860 1,311,468 1,324,663 1,334,685 1,340,949 1,340,734 1,331,527
Razén de Solvencia 79% 81% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96%
% Pasivo en curso cubierto 107% 106% 105% 102% 101% 99% 98% 98% 97% 98%

2052 2053 2054 2055 2056 2057 2058 2059 2060 2061
Pasivo 4,025,589 4,158,482 4,305,001 4,466,735 4,644,761 4,839,670 5,051,513 5281144 5,530,041 5,799,508
Activos 3,978,261 4,214,855 4,474,347 4,758,719 5,069,907 5,408,835 5,776,271 6,174,104 6,605,325 7,072,248
Déficit 47328 - 56,373 169,256 291,985 425,146 569,165 724,758 892,960 1,075,284 1,272,740
Reserva 1,301,572 1,303,202 1,308,466 1,317,693 1,331,749 1,350,764 1,374,033 1,401,174 1,431,844 1,466,133
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Pasivo neto derechos en

S 1,315,503 1,289,585 1,255,458 1,215,503 1,167,983 1,114,338 1,056,604 997,801 938,042 878,018
Razén de Solvencia 99% 101% 104% 107% 109% 112% 114% 17% 119% 122%
% Pasivo en curso cubierto 99% 101% 104% 108% 114% 121% 130% 140% 153% 167%
2062 2063 2064 2065 2066 2067 2068 2069 2070 2071
Pasivo 6,090,872 6,405,836 6,746,342 7,114,621 7,513,134 7,044,769 8,411,995 8,917,617 9,464,323 10,054,981
Activos 7577614 8,124,661 8716,916 9,358,353 10,053,240 10,806,434 11,622,327 12,505,875 13,461,074 14,495,794
Déficit 1,486,742 1,718,825 1,970,574 2,243,732 2,540,106 2,861,665 3,210,331 3,588,258 3,997,651 4,440,813
Reserva 1,503,654 1,544,240 1,587,887 1,634,683 1,684,861 1,738,873 1,796,839 1,858,917 1,925,105 1,995,459
:j:s";o neto derechos en 818,449 759,845 702,646 647,114 593,447 541,790 492,220 444,805 399,620 356,718
Razén de Solvencia 124% 127% 129% 132% 134% 136% 138% 140% 142% 144%
% Pasivo en curso cubierto 184% 203% 226% 253% 284% 321% 365% 418% 482% 559%
Tasa de crecimiento del 1%
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Pasivo 2,621,176 2,631,916 2,642,320 2,655,168 2,669,162 2,684,058 2,699,444 2,715,198 2,730,646 2745777
Activos 1,924,715 1,919,079 1,911,351 1,906,580 1,902,940 1,900,572 1,899,117 1,898,528 1,898,121 1,898,142
Déficit 696,462 712,836 730,968 748,588 766,221 783,486 800,327 816,670 832,525 847,635
Reserva 751,750 778,395 807,967 839,301 871,206 903,701 935,343 965,873 994,682 1,020,611
Pasivo net h
CS:S"(’)O neto derechos en 1,069,076 1,046,693 1,023,606 1,004,299 993,568 993,024 999,066 1,008,065 1,025,324 1,046,733
Razén de Solvencia 73% 73% 72% 72% 1% 1% 70% 70% 70% 69%
% Pasivo en curso cubierto 70% 4% 79% 84% 88% 91% 94% 96% 97% 98%
2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
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Pasivo 2,760,410 2,773,891 2,786,089 2,797,187 2,806,906 2,815,504 2,823,202 2,830,048 2,836,103 2,840,968
Activos 1,898,322 1,897,820 1,896,817 1,895,767 1,894,165 1,892,505 1,890,747 1,889,051 1,887,933 1,886,665
Déficit 862,087 876,071 889,272 901,420 912,741 923,089 932,545 940,997 948,170 954,303
Reserva 1,043,533 1,062,814 1,077,702 1,087,941 1,093,433 1,004,257 1,090,473 1,081,818 1,068,303 1,046,539
CPS:‘S"(’)O neto derechos en 1,068,230 1,094,667 12127,702 1,161,971 1,194,806 1,224,353 1,250,911 1,278,001 1,306,127 1,329,429
Razén de Solvencia 69% 68% 68% 68% 67% 67% 67% 67% 67% 66%
% Pasivo en curso cubierto 98% 97% 96% 94% 92% 89% 87% 85% 82% 79%

2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049 2050 2051
Pasivo 2,845,696 2,849,602 2,854,462 2,858,963 2,865,944 2,873,646 2,882,470 2,893,342 2,906,802 2,023,502
Activos 1,886,735 1,887,077 1,890,097 1,894,488 1,904,827 1,917,563 1,933,213 1,953,193 1,978,103 2,008,607
Déficit 958,961 962,616 964,366 964,475 961,116 956,083 949,257 940,149 928,699 914,895
Reserva 1,020,467 989,930 955,293 915,517 871,161 822,811 770,620 714,837 655,939 504,623
CPS:;‘(’)O neto derechos en 1,344,542 1,360,154 1,371,737 1,393,612 1,410,352 1,418,803 1,424,298 1,426,363 1,422,406 1,410,128
Razén de Solvencia 66% 66% 66% 66% 66% 67% 67% 68% 68% 69%
% Pasivo en curso cubierto 76% 73% 70% 66% 62% 58% 54% 50% 46% 42%

2052 2053 2054 2055 2056 2057 2058 2059 2060 2061
Pasivo 2,043,466 2,967,653 2,996,295 3,020,998 3,069,334 3,114,330 3,164,451 3,219,781 3,280,888 3,348,065
Activos 2,044,351 2,086,456 2,134,826 2,190,150 2,252,950 2,322,995 2,399,731 2483474 2,575,444 2,676,003
Déficit 899,115 881,197 861,469 839,848 816,385 791336 764,720 736,307 705,444 672,062
Reserva 531,381 467,022 402,208 337,402 273,244 210,061 147,305 84,654 1749 - 41332
CPS:;‘(’)O neto derechos en 1,391,707 1,364,197 1,320,375 1,289,809 1,243,926 1,193,238 1,140,022 1,087,179 1,035,243 985,088
Razon de Solvencia 69% 70% % 72% 73% 75% 76% 7% 78% 80%
% Pasivo en curso cubierto 38% 34% 30% 26% 22% 18% 13% 8% 2% -4%

2062 2063 2064 2065 2066 2067 2068 2069 2070 2071
Pasivo 3,421,632 3,502,075 3,580,964 3,686,059 3,791,074 3,906,122 4,031,844 4,160,024 4318273 4,480,203
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1l. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS
N 2 111. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS
PROYECCION DE ACTIVOS Y PASIVOS IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO
Servicios Actuariales V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X. ANEXOS

Activos 2,785,861 2.905,964 3,037,301 3181130 3,338,612 3511410 3,700,574 3,007,389 4,132,048 4,378,320
Déficit 635,771 596,111 552,663 504,930 452,462 394,712 331,270 261,635 185,325 101,883
Reserva . 104,896 - 169173 - 234273 - 300221 - 367,032 - 434459 - 502536 - 571280 - 640,848 - 711,367
Ej:::,o neto derechos en 937,459 892,656 851,086 812,782 777,918 746,250 77,713 692,172 669,366 648,976
Razén de Solvencia 81% 83% 85% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98%
% Pasivo en curso cubierto 1% 19% -28% 37% 47% 58% 70% 83% -96% 110%
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San José 13 de junio de 2022

Sefores
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Asunto: Respuesta SP-565-2022

Con respecto al oficio recibido el 31 de mayo de 2022 se hace entrega de una nueva versién del estudio,
donde se procedio con atender lo indicado, cuando corresponde:

1. Aclarar el supuesto que se hace para el retiro por vejez de los beneficios con fundamento en la normativa previa, Ley
7333; y valorar la posibilidad de construir tablas diferenciadas por tipo de ley para proximas valuaciones.

Este grupo de personas su beneficio se calcula de acuerdo con lo establecido previamente (ver anexo 2). Las
tasas de postergacion (Tabla # 7.1 del estudio) son las mismas para todos los empleados. Se tomara en cuenta la
sugerencia a futuro para el siguiente estudio.

2. Revisar las formulas y las tablas para el supuesto de densidad de cotizacién; y remitir el resultado de dicha revision.
Para este supuesto en particular
a) Se contabiliza el nUmero de salarios de cada persona
b) Se estima cuantos deberia tener en total. Se debe valorar si ingreso después del periodo observado
c) Se obtiene la densidad individual para una edad determinada
d) Se mide el promedio para el colectivo (ver anexo 1)

e) Se suaviza la expresion y se obtiene el siguiente resultado
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Densidad(x) = = 0.0000000150x° - 0.0000034432x* + 0.0003113669x° - 0.0138900880x> + 0.3057643865x -
1.6613762551

Se corrige el coeficiente de correlacion mostrado en el informe, el correcto es 0.9089.

3. Reuvisar las observaciones relacionadas con el supuesto de los derechos sucesorios; y remitir el resultado de dicha revision.

i) Sobre la observacion de las expresiones de la pagina 64, donde es estima la probabilidad de estar casado
o en union libre, las leyendas consignadas en este estudio actuarial son las correctas.

ii) Se corrigio la leyenda del Anexo |, pagina 118. Lo correcto era mujeres.

i) Para darse un derecho un derecho sucesorio se toman las personas que estan casados o en union libre
o bien, las personas que no estan en estas condiciones y que cuentas con hijos (ver las siguientes
expresiones).

Hombres: -0.0004382910x2 + 0.0386597939x - 0.6221873898
Mujeres: -0.0002472794x2 + 0.0284529607x - 0.4687317254

De esta forma se suma la probabilidad de estar casado o en union libre y la probabilidad de tener un hijo
sin estar caso o en union libre. Sin embargo, se determind que en promedio la edad superior de los hombres
para brindar un derecho sucesorio para hijos debe ser menor de los 57 afos y 54 afos en el caso de las
mujeres.

4. Revisar la observacion g) del apartado anterior; y remitir nuevamente este balance.
Se corrigio

5. Aclarar si la cuenta en los balances llamada “Contrib. Futura Estado” corresponde al incremento futuro de los aportes del
Estado.
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Si se refiere a ese rublo.

6. Remitir el resultado de los analisis técnico y legal a las recomendaciones emitidas por el actuario, asi como el acuerdo
que tome la Junafo con fundamento en esos estudios.

Esto le corresponde a la Junafo.

7. Remitir el plan de recuperacion de conformidad con el Articulo 12 inciso a) del Reglamento Actuarial.

Sobre este punto se adjunta un documento en Excel como guia para la Junafo.

Adicionalmente, se procedio a realizar estos ajustes:

a. En el cuadro #4.1 se presenta un error en la Gltima columna, se indica “Salario pormedio”, cuando deberia ser “Salario
promedio”.

Se corrigio

b. Seidentificaron inconsistencias en la informacion de beneficios en curso que se presentd. Especificamente, el cuadro #4.5
indica que la pension promedio de las mujeres es de ¢1.462.397, cuando el dato correcto deberia ser ¢/1.492.054.

Se corrigio

c. En el escenario Mortalidad de invalidos diferenciada (cuadro #8.15) se identifica que la razon de solvencia aumenta
respecto al monto del escenario base, pero en el texto que lo describe se indica que disminuye.

Se corrigio

d. Seidentifican inconsistencias en el cuadro #8.4 sobre la comparacién de los resultados. Especificamente, el VValor Presente
de las Contribuciones incluye el valor de la reserva en formacién de los balances, por lo que se estaria duplicando en el cuadro
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debido a que ya esté incluido dentro del rubro de Reservas. EI monto correcto del VP Contribuciones deberia ser ¢1.217,67
millones, con una diferencia absoluta de ¢24.204,7 millones y relativa de 2,03%.

Se corrigio

e. Para las proyecciones financieras con grupo abierto y crecimiento de la poblacion del 1%, se indica que la reserva podria
hacerles frente a sus compromisos hasta el 2056, aunque segun las proyecciones que se muestran el Anexo J, la reserva se
agota en el 2061.

Se corrigio

Quedando a sus 6rdenes se despide de ustedes

Atentamente,

-_-" RAUL HERNANDEZ GONZALEZ (FIRMA)
R 2022-06-14 12:53:48

DOCUMENTO FIRMADO
MEDIANTE FIRMA DIGITAL

Actuario Raul Hernandez Gonzalez, MBA
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Cédula 2-443-650
Miembro del CPCE #016152
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Anexo 1

Edad Promedio

21 0.92422433
22 0.900107
23 0.96154771
24 0.94902108
25 0.96690604
26 0.9770768
27 0.99228404
28 0.99501023
29 0.98774889
30 0.995661
31 0.99247024
32 0.99239044
33 0.99456686
34 0.99540969
35 0.99634625
36 0.9982561
37 0.99784398
38 0.99835962
39 0.99690244
40 0.99799923
41 0.99835137
42 0.99872448
43 0.99645114
44 0.99834989
45 0.99930158
46 0.99848485
47 0.9991512
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48 0.99928714
49 0.99939339
50 0.99946449
51 0.99925963
52 0.99902082
53 0.99951429
54 0.99887711
55 0.99985657
56 0.99970786
57 1
58 0.99881172
59 0.99943311
60 0.99924653






Actuario Radl Hernandez

~/ RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

Servicios Actuariales

Anexo 2

Articulo 224. Los servidores judiciales podran acogerse a una jubilacion igual al salario promedio de los ultimos veinticuatro
mejores salarios mensuales ordinarios, devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido sesenta y dos
afos de edady el nUmero de afios trabajados para la Administracion Publica sea al menos de treinta. En ningun caso, el monto
de la jubilacién podré exceder del equivalente al ingreso de un diputado, entendiéndose por ingreso las dietas y los gastos de
representacion. (Reformado por Ley N° 7605 del 2 de mayo de 1996).

Articulo 225. Si no se cumpliere con la edad o el nUmero de afios de servicio citado, la jubilacion se calculara en la siguiente
forma:

a) Si el retiro se produjere al cumplir treinta 0 mas afios de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta afios de edad, la
jubilacion se calculara en proporcion a la edad del servidor. Para fijarla, se multiplicara el monto del salario promedio, segun la
regla del articulo 224, por la edad del servidor y el producto se dividira entre sesenta; el resultado de esta operacién constituira
el monto de la jubilacién.

b) Si el retiro se produjere al cumplir el servidor sesenta o mas afios de edad, pero antes de cumplir treinta afios de servicio, la
jubilacion se acordara en proporcion a los afios laborados, siempre que el nimero de afios servidos no sea inferior a diez. Para
fijarla, se multiplicara el monto del salario promedio indicado en el articulo anterior por el nimero de afios servidos y el producto
se dividira entre treinta; el resultado sera el monto de la jubilacion.

Articulo 226- Los servidores judiciales que sean separados de sus cargos para el mejor servicio publico y los funcionarios de
periodo fijo que no sean reelegidos, tendran derecho a la jubilacion, siempre que el tiempo servido por ellos exceda de diez
afios. La jubilacién sera proporcional al tiempo servido y podra percibirse solo durante un lapso equivalente a la mitad de este
tiempo, salvo que hayan laborado por mas de veinte afios. En este Ultimo caso, el disfrute de la jubilacién sera vitalicio. Para
fijarla, se multiplicara el ochenta por ciento (80%) del monto del salario promedio establecido en el articulo 224 por el nimero
de afios servidos y el producto se dividira entre treinta. El resultado sera el monto de la jubilacion.
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		Plan de recuperación actuarial FJPPJ 2021

		Identificador de la acción		Etapa		Actividad		Descripción		Entregable		Avance		Plazo		Responsable

		1.		Definiciones		Establecimiento de indicadores		Definir un conjunto de indicadores, se sugiere los siguientes:  		Indicadores		100%		Jun-22		Actuario 

								a) Valor presente de los pasivos en curso de pago / Reserva para derechos en cuso de pago, frecuencia semestral				100%		Jun-22

								b) (Valor presente de los pasivos en curso de pago - valor presente de la cotizaciones de los derechos en curso) / Reserva para derechos en cuso de pago, frecuencia semestral				100%		Jun-22

								c) Valorar si el gastos proyectado para el pago de Beneficios se está cumpliendo con lo estimado en el último estudio actuarial, frecuencia trimestral				100%		Jun-22

								d) Evaluar el cumplimiento del rendimiento nominal, inflación y rendimiento real, de acuerdo con la planteado en los objetivos actuariales, frecuencia trimestral				100%		Jun-22

		2		Calculos		Calculo actual y proyecciones de los indicadores		Cálculo de la evolución de tales indicadores		Cálculos		0%		Sep-22		Actuario 

						Valoración de desviaciones		Se valoran las desviaciones de acuerdo con lo proyectado.  Se indica el grado de desviación y las causas.Aquí se deben valorar si las desviaciones son estructurales o coyunturales.		Desviaciones		0%		Sep-22		Actuario 

						Recomendaciones		De ser necesario se debe indicar recomendaciones para ajustar el plan de recuperación.		Recomendaciones		0%		Sep-22		Actuario 

		3.		Revisión y acciones		Revisión de indicadores, desviaciones y recomendaciones		La Junta Administradora procederá con la revisión de los indicadores con el artículo 12, inciso a) del Reglamento Actuarial. Evaluará las desviaciones si existen y las recomendaciones		Acuerdos		0%		Oct-22		JUNAFO

		4		Ajustes		Comunicación y sensibilización		Comportar los resultas y los eventuales ajuste a las partes interesadas		Plan de comunicación		0%		nov-dic		JUNAFO

						Reformas reglamentarias y legales		Generación de los ajustes 		Reformas		0%		nov-dic		JUNAFO

						Aprobación de los ajustes		Aprobación de  políticas, reglamento o ley.		Reforma aprobada		0%		nov-dic		JUNAFO/Supen/Asamblea Legislativa



												42%
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[bookmark: _Toc263067296][bookmark: _Toc20206009]I. INFORMACIÓN GENERAL.



1.1 Antecedente: 



En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, la Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, Subproceso Administrativo Financiero, realizó el análisis comparativo de títulos valores de las inversiones relativas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados remitidos por el BCR Custodio.



Asimismo, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos artículo N.º 53 sobre el control de cumplimientos de las condiciones del servicio de custodia de valores, que establece:



“…Las entidades reguladas deben observar que las entidades de custodia, a lo largo del tiempo cumplan con lo siguiente:



a. El envío por parte de las confirmaciones de cualquier movimiento en las cuentas de los fondos, luego que estos se produzcan.



b. Reporte periódico a la entidad regulada del detalle de títulos bajo su custodia, así como los ingresos y salidas de efectivo producto del pago de intereses, dividendos, comisiones y cualquier otro que corresponda.



c. Control de las transacciones que registra la entidad de custodia. Para lo anterior, los mecanismos de control deben procurar al menos la conciliación diaria de las posiciones.



d. Las operaciones con valores por cuenta de los fondos administrados deben ser aceptadas por la entidad regulada ante la entidad de custodia, dentro de los plazos del ciclo de liquidación…”



1.2 Procedimiento:



El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que respaldan las inversiones con títulos valores desmaterializados[footnoteRef:1], así como los títulos valores físicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; lo anterior, de acuerdo con la información obtenida con corte al 31 de mayo de 2022. [1: Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento físico.
] 


1.3 Situaciones detectadas:



En cuanto a los cupones se realizaron varios intentos con el propósito de determinar el método más adecuado para ejecutar la conciliación de éstos, lo cual generó la inversión de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la información contenida en el estado de cuenta, producto de lo cual se identificó:



· Los cupones se reflejaban agrupados por número de ISIN y fecha de vencimiento por lo que no es factible conciliarlos individualmente.

· Se identificó que algunos cupones presentan tasas y montos de interés que difieren levemente a los registrados en el Sistema Integrado de Carteras de Inversión (diferencias en decimales). 



Por otra parte, es importante indicar que algunas diferencias presentadas en meses anteriores, correspondían a la diferencia en la metodología del cálculo de intereses para inversiones con tasa variable; sin embargo, conforme a reunión sostenida con el BCR Custodio se determinó que éstas diferencias corresponden a cupones de intereses proyectados (dado que la tasa de interés se calcula en la fecha de inicio de cada cupón), por lo que no se reflejan en los resultados obtenidos en la presente conciliación.



Para este período, el análisis comparativo de la información brindada por los emisores y ente custodio, contra los controles que para los efectos se llevan de los instrumentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se presenta diferencias de escasa relevancia, a continuación, el detalle: 

[bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc394419789][bookmark: _Toc20206012]
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II. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES



En términos generales se considera que los resultados del análisis comparativo de instrumentos son satisfactorios, con excepción de la conciliación de los cupones, siendo que hay diferencias no significativas las cuales se deben a:

· El Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no contiene toda la información necesaria, para conciliar con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI).

· En algunos cupones, se presentan diferencias entre el monto del Sistema de Cartera de Inversiones (SCI) y el contenido en los estados de cuenta del BCR, esto producto de ajustes en el proceso de convertir tasas brutas a tasa neta, conforme la exoneración del impuesto sobre la renta que goza el FJPPJ.   

En complemento a lo anterior, se determinó que las diferencias encontradas son justificables, para lo cual se subsanaron las diferencia que existía en los cupones en colones. 











				Lcda. Yesenia Flores Chacón



		Jefa, a.i. Subproceso Administrativo Financiero

Dirección de la JUNAFO
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Notas


LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS


Principales 494,713,834,042.67        494,713,834,040.63       


74,703,834.78       74,703,834.78      616,613.00           616,613.00        


Intereses 200,962,182,662.73        200,961,888,440.79        22,162,517.38       22,162,329.55     


Total registrado ₡695,676,016,705.40 ₡695,675,722,481.42 $96,866,352.16 $96,866,164.33 616,613.00           616,613.00        


BCR Custodio


Diferencia en principales -                       


Diferencias en tasas de interés


Diferencias de redondeo


Diferencias de redondeo   2.04                                 -                       


Consultas Efectuadas 1 294,221.94                      $187.83


Diferencia por metodología


Inversiones de otras dependencias


Saldos ajustados 


₡695,676,016,705.40 ₡695,676,016,705.40 $96,866,352.16 $96,866,352.16 616,613.00           616,613.00        


Diferencia -                                   -                                  -                         -                        -                       -                     


Notas:


(2)SerefierealosFondosdeinversióncerradosadquiridosatravésdelassociedadesadministradorasdeFondosdeinversión(SAFI),asícomolasparticipacionesen


inversiones de Mercados Internacionales.


COLONES Participaciones FI (2)


Al 31 de mayo de 2022


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Análisis comparativo de Títulos Valores


(1)Lasdiferenciasindicadascorrespondenaajustesderedondeoenelprocesodeconvertirtasasbrutasanetasconformelaexoneracióndeimpuestodelarentaque


goza el FJPPJ.
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Consulta Exp  21345.pdf


Consulta Exp 21345.pdf
Actuario Raul Hernandez
Servicios Actuariales

Criterio técnico

San José 26 de junio de 2022

Senores
MPM Oslean Mora Valdez, Director a.i. Direccion JUNAFO

Asunto: Consulta Exp. 21345

Con respecto al proyecto de ley 21.345 LEY DE REFORMA PARA
LA EQUIDAD, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
REGIMENES DE PENSIONES, en el articulo 67- indica lo
siguiente

d) El articulo 236 inciso 2) de la Ley Organica del Poder Judicial,
N.° 8, de 29 de noviembre de 1937, para que en lo sucesivo
dispongan lo siguiente:

Articulo 236-

(...)

2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un 14,36% sobre los
sueldos y los salarios de sus servidores. Con base en el resultado
de los estudios actuariales, y con autorizacion de la
Superintendencia de Pensiones, la Junta Administradora podra
rebajar este aporte, sin que pueda ser inferior al 5.5% de los
sueldos y salarios de los servidores del Poder Judicial.
Adicionalmente, la Junta Administradora deberd enviar,
anualmente, un informe razonado al respecto a la
Superintendencia de Pensiones.

Andlisis y efectos

El articulo indica que “la Junta Administradora podra rebajar este
aporte”, lo cual le da a la Junta Administradora la potestad. Bajo

?
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Criterio técnico

Servicios Actuariales

esta linea se hace plantea un escenario adicional para valorar tal
efecto, donde se procede con el ajuste de la cotizaciéon en un
esquema escalonado en 4 afnos, de la siguiente forma:

1 14.36%
2 12.15%
3 9.93%
4
5

7.72%
5.50%

El resultado se muestra en el siguiente cuadro, donde se observa
un déficit de 875,333 mil millones de colones. Este cambio
representa un aumento en el déficit en 201,060 millones de
colones.

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (Millones de Colones)

ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 666,435 Beneficios en curso 1,189,957
Vejez 931,988
Beneficios en curso 13% 142 795 Invalidez 67,544
Solidaria 54,129 Muerte 190,425
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,235,678
Reserva en formacion 61,460
Salarios 614,820 Vejez 999 660
13% 145,745 Invalidez 88,503
Cotizacion solidaria 33,031 Muerte 126,376
Contr. Diferida 16,368 Separacion 21,139
Contr. Futura Estado 9,729
(Superavit) Déficit 875,333 8,75% CCSS 194,209
Total 2,619,844 Total 2,619,844
Razon de solvencia 66.59% Pasivo actuarial 2,619,844
Prima 67.02% Valor presente de los salarios 2,822 840
Prima considerando cotizaciones 53.71% Reserva Total 727,895

Desde Optica técnica no es recomendable la disminucion en la
contribucion patronal, dada la situacién actual del Fondo.

?
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Criterio técnico

Servicios Actuariales

Quedando a sus 6rdenes se despide de ustedes

Atentamente,

.-—-"l RAUL HERNANDEZ GONZALEZ (FIRMA)
2022-06-26 23:02:58

DOCUMENTO FIRMADO
MEDIANTE FIRMA DIGITAL

Actuario Raul Hernandez Gonzalez, MBA
Cédula 2-443-650
Miembro del CPCE #016152

?
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Fecha Rige de

Identificacion Nombre Beneficio Razon Social Fecha Planilla

4 'BOLANOS CESPEDES CARLOS ALBERTO 130112015 UNIVERSIDAD DE COSTARICA enerofebrero,marzo
4 CCAMPOS BONILLA JOE 160012019 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA marzo

4 (CHACON BRAVO JESUS FCO 0512/1989 UNIVERSIDAD DE COSTARICA enerofebrero marzo
4 (GULLOCK VARGAS RAFAEL OTON 01112015 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA  enero febrero,marzo
4 LLOPEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO 3000412016 UNIVERSIDAD DE COSTARICA: marzo
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4 'RODRIGUEZ MRANDA MARTIN ALFONSO DE LA 30062019 UNIVERSIDAD DE COSTARICA enerofebrero,marzo
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Número Oficio Fecha Emisión Tema Principal

SP-244-2020. 9/3/2022

SUPEN indica que mediante oficio 1083-SC-2022 del 03 de febrero de 

2022, se consulta a esta Superintendencia sobre la condición interina de la 

actual Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 

Poder Judicial, dado que los suplentes no pueden designarse como titulares 

en propiedad administrando la Junta. (Asesor Jurídico debe remitir 

propuesta de Reglamento que regule la actuación de los miembros 

suplentes)

SP-346-2020. 31/3/2022

SUPEN estará realizando un estudio de supervisión al Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial (FPJ), con el propósito de evaluar el proceso 

técnico que se realiza para la estimación de los montos correspondientes 

para el reconocimiento de cuotas en el FPJ, así como el traslado de 

cotizaciones hacia otros regímenes básicos. El Estudio iniciará con una 

reunión virtual programada para el 28 de abril de 2022 a las 2:00 p.m., en la 

que se presentará al equipo de supervisión, se comunicará el objetivo del 

trabajo y se coordinará la remisión de información importante para su 

ejecución. El estudio se encuentra en proceso.

SP-550-2020. 25/5/2022

SUPEN autoriza la prorroga de 30 días hábiles solicitada en el oficio N.°163-

DJA-2022 del  24 de mayo del 2022 para dar respuesta el oficio N.°SP-484-

2022. Se debe enviar la respuesta antes del 12 de julio 2022

SP-642-2022 20/6/2022

SUPEN autoriza  prorroga solicitada en oficio N° 035-PI-DJA-2022 del 15 de 

junio de 2022 en la cual la JUNAFO solicita extención hasta el 30 de 

setiembre del 2022 para ajustar la normativa interna, en concordancia con la 

reforma parcial al Reglamento de Gestión de Activos.  

SP-639-2022 21/6/2022

La SUPEN envía encuesta de la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OCDE), la cual está llevando a cabo el proyecto 

"Políticas y Prácticas de Sustentabilidad para el buen Gobierno Corporativo 

en Latinoamérica". El objetivo de esta iniciativa es identificar los principales 

desafíos relacionados con la sustentabilidad en los mercados de capitales 

de Latinoamérica y hacer recomendaciones de reformas que mejoren el 

acceso de las empresas latinoamericanas al financiamiento a largo plazo. 

La encuesta se debe enviar el 22 de julio
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Número de plan Tema Principal

Avance mes anterior 

(mayo)

Avance mes actual 

(junio)

Resumen del avance Observaciones Status



FJPPJ002

Estructura 2020-2021



Estructuraalargoplazodela

JUNAFO.

95% 100%

Se definió las plazas y los

nombres de las personas

queintegraránelequipode

Auditores.

La Corte Plena, en sesión N.° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo 

XIII, definió los permisos con goce de salario para conformar el equipo de

Auditores de la Dirección de la JUNAFO

Terminado

FJPPJ006

Recuperación Actuarial

2019

Planactuarialderecuperación

para el FJPPJ.

90% 90%

Pendiente revisión de

SUPEN

Concorreodel08deabrildel2022seremitealaSUPENel



borrador



del

informedecierredelplandeacciónderecuperaciónactuarial2019;parauna

primerarevisiónporpartedeeseentesupervisor.Seestáalaesperadela

revisiónporpartedelaSUPEN.Seefectúaelseguimientocorrespondiente,no

obstante, no se ha recibido respuesta por parte del Ente Supervisor.

En Proceso

FJPPJ007

Estado de cuenta

Que cada afiliado al régimen

reciba de forma mensual un

estado de sus cotizaciones.

13% 13%

En esperaque laDirección

de Gestión Humana

actualice y migre los

registrosantiguosdetiempo

laboradoenlainstituciónal

nuevo sistema SIGA-GH.

La Dirección de Gestión Humana se encuentra en procesode realizaruna

actualización y migración de registros antiguos de tiempo laborado en la

institución al nuevo sistema SIGA-GH razón por la cual el Subproceso de

Jubilaciones y Pensiones de la JUNAFO se encuentra a la espera de la

comunicación y confirmación por parte de dicha Dirección de las fechas,

cronogramaycondicionesdelproyecto.PorloanteriorestePlandeAcciónen

adelantedebemodicarsusfechasdebidoaquesenecesitadelavanceenel

proyectoporpartedelaDireccióndeGestiónHumanaparacontinuarconel

cronograma.

SeestaráremitiendoalaSUPENunnuevocronogramaparaelcumplimientode

las acciones propuestas.

En Proceso

FJPPJ008

Regla IV

Designaciónporroldenotaa

unMagistradodeCortePlena

parasuestudioaprofundidad

y emisión de criterio.

36% 36%

A la espera del informe de

GHsobresumasgiradasde

más.

Ensesióndeldía03demayodel2022laCortePlenaconoceeltemadela

reglaIVasignandoelcasoalaDirecciónJurídicaparaqueenlasesióndel16

demayo,tenganvariosescenariossobreestetema ytomenunaresolución

finalalavezsolicitaalaDireccióndeGestiónHumanaprepareuninformecon

losmontosactualizadosdecadaunadelassumaspagadasalaspersonas

servidorasjubiladasenloscasosdeanálisis,eltotalcorrespondienteerogado

porconceptodelosreferidosactosadministrativosytomandoenconsideración

la fecha de adopción de los mismos, según lo expuesto por la Dirección Jurídica. 

EnrelaciónconestetemaensesiónN°22-2022,artículo XXIII,sesolicitoala

DirecciónJurídicayalaDireccióndeGestiónHumana,uninformealrespecto,

yalaDirecciónJurídicarindióelrespectivoinformeconreferenciaN°7658-

2022,seencuentrapendienteelinformedeGestiónHumanaparaserconocido

en conjunto por parte de la Corte Plena. 

En Proceso

FJPPJ009

Revaloración

Recuperación de sumas

giradas de más.

67% 67%

Alaesperadelavanceenel

cobrodelassumaspagadas

de más por parte de DJ.

ConoficioN.°526-DJ/CA-2022del5deabrildel2022firmadoporlaMs..Argili

GómezSiuSubdirectoradelaDirecciónJuridicaindicaqueseprocederáconel

cobroadministrativoalosexmagistradosjubiladosyexmagistradasjubiladasy

susbeneficiariossegúnlosmontosindicadosporlaDireccióndelaJUNAFOen

oficio  N.° 0146-JP-DJA-2022 del 17 de marzo 2022.

En Proceso

FJPPJ012

Gobernanza T.I



Definirelmarcodegestiónde

TI, conforme establece el

artículo 8 del Reglamento

General de Gestión de la

Tecnología de Información.

18% 18%

Se está a la espera de la

publicación del cartel por

parte del Departamento de

Proveeduría

Concorreoelectrónicodel22deabrildel2022laUnidaddeApoyoyControl

Administrativo remite al correo licitaciones@Poder-Judicial.go.cr, el oficio

N.°0138-DJA-2022 "Contratación del Diseño e Implementación de Procesos para 

GobiernoyGestióndeTI"paraquelaProveeduríadelPoderJudicialproceda

con la contratación de la licitación abreviada.

En Proceso

FJPPJ013

Revisión Aplicación 2x1

Para la revisión de las

pensiones otorgadas bajo el

transitorio III de la Ley 7302.

32% 32%

SeajustóelPlandeAccióny

seagregaronnuevastareas,

el próximo vencimiento es

Octubre 2022.

SeajustoelPlandeAccióndeacuerdoalasfechasdeavancepresentadaspor

laDGHenoficioN.°PJ-DGH-1088-2022del15demarzo2022.ElPlanajustado

fueremitidoalaSUPEN.Sehaavanzadoenelanálisisde1.378casos.Se

rindióinformedelassituacionesencontradasalasDirecciónJurídicaenuntotal

de880casosrevisadossedeterminan322expedientesconalgúngradode

anomalidadparaseranalizados.LaDJencriteriojurídicoN.°DJ-196-2022del

10demayode2022indicalaruta quesedebeseguirpararecuperarlassumas

giradasdemás;indicandoquelospasosaseguirparalacorrectaejecucióny

debido proceso en el eventual caso de realizar gestiones de cobro,

determinandocomonecesarioquelaCortePlenadeterminelanulidadonode

los respectivos actos administrativos por un proceso de nulidad en sede

administrativa o por medio de un proceso de lesividad

En Proceso

FJPPJ014

Recuperación Actuarial

2020

Recomendaciones Actuariales. 30% 30%

Se está a la espera de la

aprobación por parte de

SUPENdelinformedecierre

del Plan de Recuperación

Actuarial2019paraproceder

conelinformedecierredel

Plan de Recuperación

Actuarial 2020.

ElrégimendelFJPPJmantieneunacondicióndedéficitactuarialyconforme

normativaesnecesariopresentaranualmenteunplanderecuperaciónactuarial

y un informe de cierre del anterior, aunque las actividades estipuladas se

mantengan en el tiempo.

En Proceso

FJPPJ015

Reglamento de

Información Financiera

JUNAFO

Implementación del

Reglamento de Información

Financieraparalacontabilidad

de la JUNAFO.

25% 25%

Se está trabajando en el

Plan de Acción para el

próximo vencimiento.

SecompararonyanalizaronlosarchivosquesolicitaSUPENeneloficioSP-66-

2022paraaplicarsealaJUNAFO,conlosarchivosquesemantienenparala

cartera del FJPPJ.

En Proceso

FJPPJ016

Establecimiento de

Sistema de Gestión de

Calidad/ Procedimientos

Implementación de los sellos

de calidad/ Manuales de

procedimientos para

actividades significativas:

gestión de activos,

acumulación,descumulacióny

comunicación.

26% 33%

Se avanzó en el Plan de

Acción en la segunda acción.

Se confecciona la matriz de manuales con el inventario de actividades y

procedimientos de Gestión de Inversiones, Acumulación, Desacumulación y

Comunicaciones.

En Proceso

FJPPJ017

Cálculo para pensiones

ley N.° 9544

Desarrollo de mejoras en el

sistema SIGA FONDO para

realizar los cálculo de

jubilación por vejez conforme

la Ley N.° 9544

60% 100%

Se concluye el Plan de

Acción

SeterminantodaslaspruebasenelSistemaSIGAFondoconrelaciónala

implementacióndelasmejorasdelaley9544paraloscálculosdejubiladosyla

pruebafuesatisfactoria.Seingresounajubilaciónporincapacidadyelsistema

jalotodalainformacióncorrectamente,ademásserevisarontodosloscambios

solicitados y se ejecutan perfectamente. Se da por concluido este plan de acción 

yseestaráremitiendounoficioalaJUNAFOparasudebidaaprobación.Así

mismo se le estará informando a la SUPEN

Terminado

FJPPJ018

Cultura de riesgos

Implementar la metodología

para la valoración de los

riesgos no financieros, y los

procesos de autoevaluación de 

riesgos del Fondo que

contribuyanconelsistemade

controlinterno/Seguimientoa

la política de solvencia 

4% 41%

Se avanzó en el Plan de

AccióndeDesarrollodeuna

Cultura de Riesgos,

Autoevaluación de Riesgos

del Fondo que Contribuyan

con el Sistema de Control

InternoyEstudiosoAnálisis

Relacionados con la

Situación Financiera y

Actuarial del Fondo.

Sellevóacabo"Testculturaderiesgo"paraelpersonaldelaJUNAFO/Se

confeccionó procedimiento de autoevaluación y test de autoevaluación de

riesgosdelFondo,quepermitaconocerelgradodemadurezdelaspersonas

funcionarias con respecto alos Riesgos/Se confeccionóel procedimiento,

indicadoresyperiodicidadparaelanálisisconrespectoalasituaciónfinanciera

y actuarial del Fondo.

En Proceso

FJPPJ019

Recuperación Actuarial

2021

Recomendaciones Actuariales. 0% 42%

Secumplióconlaacción1,

"Establecimiento de

Indicadores" para la

Recuperación Actuarial del

2021

En Proceso

41% 48%
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Fecha Promedio Cant Planes

31/1/2022 39% 10

28/2/2022 39% 10

31/3/2022 34% 12

30/4/2022 37% 12

31/5/2022 43% 12

30/6/2022 48% 13
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Oficio

Se atendió con 

el oficio N.°

Fecha de envío Tema Principal

SP-598-2020

tramitado N/A

SUPEN indica que la Caja Costarricense del Seguro Social

(CCSS)hainformadosobreelavanceeneldiagnósticodelas

afectaciones en los servidores producto del Ciberataque

sufrido a dicha institución.

SP-618-2022

tramitado N/A

SUPEN exhorta a la Corte Suprema de Justicia a abordar el

temadelaconformacióndelaJUNAFOenvistadelarenuncia

de varios titulares a sus cargos.

SP-630-2022

tramitado N/A

SUPENinvitaalcurso deServicio deRegistro yActualización

de Roles.

SP-649-2022

N.°0013-AJ-

2022

24/6/2022

SUPENdarespuestaaloficioN.°0169-DJA-2022enelcualse

lesolicitócriterioconrelación alotorgamiento deun créditoa

Coopejudicial bajo la posibilidad de que deje de ser

supervisada por la SUGEF a partir de enero 2023.
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Número Oficio Institución Año

Fecha 

Emisión

Fecha 

Vencimiento 

para responder 

el correo

Tema Principal Observaciones

1734-09 y 1735-06 CONASSIF 2022 2-jun-22

NA

En lo atinente a una serie de modificaciones a distintos 

reglamentos, que atienden el artículo 5, numeral 1, de la Ley 

para potenciar el financiamiento y la inversión para el 

desarrollo sostenible, mediante el uso de valores de oferta 

pública temáticos, Ley 10.051. 

La administración indica que 

no hay observaciones del tema 

tratado en el oficio remitido por 

CONASSIF

AL-CPAS-0450-2022

Asamblea 

Legislativa

2022 21-jun-22 5/7/2022

Consulta del expediente 21.345 “Ley de Reforma para 

la Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los 

Regímenes de Pensiones Complementarias 

Especiales”

Con oficio N.°0205-DJA-2022 

del 30 de junio de 2022, se dio 

respuesta a la consulta de la 

Asamblea Legislativa, con las 

observaciones atinentes al 

Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial.

Control de oficios otras entidades al 30 de junio 2022
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Tabla de Planes de  Acción.xlsx


Tabla de Planes de Acción.xlsx
mayo

		Status de Planes de Acción

		N.		Número de plan		Oficio SUPEN		Proyecto		Tema Principal		Avance mes anterior (abril)		Avance mes actual (mayo)		Resumen del avance		Observaciones		Status

		1		
FJPPJ002
Estructura 2020-2021
		SP-1137-2020.		Estructura de la Junta Administradora, atención oficio SP439-2020,SP6262-2020, SP1137-2020 Y SP1328-2020		Estructura a largo plazo de la JUNAFO.		95%		95%		Pendiente de definir por Corte Plena		La Corte Plena en sesión N.° 10-2022 del 28 de febrero del 2022 artículo XIV referente al tema de la Auditoria por parte del Poder Judicial al FJPPJ, en la cual se acordó solicitar a la Dirección Jurídica, que a la brevedad, rinda un informe a Corte Plena realizando una propuesta de escenarios de solución, de cara a la situación que está enfrentando en este momento la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el tema de la auditoria interna, aunado a lo anterior solicita a la Dirección de Gestión Humana que informe si hay contenido presupuestario para dotar a la JUNAFO de las plazas de auditor por medio del artículo 44		En Proceso						1

		3		FJPPJ006
Recuperación Actuarial 2019				Plan de recuperación actuarial, conforme a política de solvencia.		Plan actuarial de recuperación para el FJPPJ.		90%		90%		Pendiente que SUPEN remita el borrador de informe de Recuperación Actuarial		Con correo del 08 de abril del 2022 se remite a la SUPEN el borrador del informe de cierre del plan de acción de recuperación actuarial 2019; para una primera revisión por parte de ese ente supervisor. Se está a la espera de la revisión por parte de la SUPEN		En Proceso						2

		4		FJPPJ007
Estado de cuenta		SP-1461-2020.		Emisión de estados de cuenta		Que cada afiliado al régimen reciba de forma mensual un estado de sus cotizaciones.		10%		13%		Se avanzó en el cumplimiento		La Dirección de Gestión Humana se encuentra en proceso de realizar una actualización y migración de registros antiguos de tiempo laborado en la institución al nuevo sistema SIGA-GH razón por la cual el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la JUNAFO se encuentra a la espera de la comunicación y confirmación por parte de dicha Dirección de las fechas, cronograma y condiciones del proyecto. Por lo anterior este Plan de Acción en adelante debe modicar sus fechas debido a que se necesita del avance en el proyecto por parte de la Dirección de Gestión Humana para continuar con el cronograma.
Se estará remitiendo a la SUPEN un nuevo cronograma para el cumplimiento de las acciones propuestas.		En Proceso						3

		5		FJPPJ008
Regla IV				Aplicación de cobros por aplicación de Regla IV		Designación por rol de nota a un Magistrado de Corte Plena para su estudio a profundidad y emisión de criterio.		21%		36%		El tema avanzó en Corte Plena, no obstante se está a la espera de los diferentes escenarios por parte de la DJ y el informe de GH sobre sumas giradas de más.		En sesión del día 03 de mayo del 2022 la Corte Plena conoce el tema de la regla IV asignando el caso a la Dirección Jurídica para que en la sesión del 16 de mayo, tengan varios escenarios sobre este tema  y tomen una resolución final a la vez solicita a la Dirección de Gestión Humana prepare un informe con los montos actualizados de cada una de las sumas pagadas a las personas servidoras jubiladas en los casos de análisis, el total correspondiente erogado por concepto de los referidos actos administrativos y tomando en consideración la fecha de adopción de los mismos, según lo expuesto por la Dirección Jurídica. 		En Proceso						4

		6		FJPPJ009
Revaloración				Aplicación de cobros por aplicación de Revaloración		Recuperación de sumas giradas de más.		67%		67%		A la espera del avance en el cobro de las sumas pagadas de más por parte de DJ.		Con oficio N.° 526-DJ/CA-2022 del 5 de abril del 2022 firmado por la Ms.. Argili Gómez Siu Subdirectora de la Dirección Juridica indica que se procederá con el cobro administrativo a los exmagistrados jubilados y exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios según los montos indicados por la Dirección de la JUNAFO en oficio  N.° 0146-JP-DJA-2022 del 17 de marzo 2022.		En Proceso						5

		7		FJPPJ012
Gobernanza T.I
				Plan Gobernanza T.I. 2021		Definir el marco de gestión de TI, conforme establece el artículo 8 del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información.		18%		18%		Se está a la espera de la publicación del cartel por parte del Departamento de Proveeduría		Con correo electrónico del 22 de abril del 2022 la Unidad de Apoyo y Control Administrativo remite al correo licitaciones@Poder-Judicial.go.cr, el oficio N.°0138-DJA-2022 "Contratación del Diseño e Implementación de Procesos para Gobierno y Gestión de TI" para que la Proveeduría del Poder Judicial proceda con la contratación de la licitación abreviada.		En Proceso						6

		8		FJPPJ013
Revisión Aplicación 2x1		SP-458-2021.		Revisión Ampliación 2x1		Para la revisión de las pensiones otorgadas bajo el transitorio III de la Ley 7302.		34%		32%		Se ajusto el Plan de Acción y se agregaron nuevas tareas, razón por la cual el porcentaje de avance disminuyo		Se ajusto el Plan de Acción de acuerdo a las fechas de avance presentadas por la DGH en oficio N.°PJ-DGH-1088-2022 del 15 de marzo 2022. El Plan ajustado fue remitido a la SUPEN. Se ha avanzado en el análisis de 1.378 casos. Se rindió informe de las situaciones encontradas a las Dirección Jurídica en un total de 880 casos revisados se determinan 322 expedientes con algún grado de anomalidad para ser analizados. La DJ en criterio jurídico N.°DJ-196-2022 del 10 de mayo de 2022 indica la ruta  que se debe seguir para recuperar las sumas giradas de más; indicando que los pasos a seguir para la correcta ejecución y debido proceso en el eventual caso de realizar gestiones de cobro, determinando como necesario que la Corte Plena determine la nulidad o no de los respectivos actos administrativos por un proceso de nulidad en sede administrativa o por medio de un proceso de lesividad		En Proceso						7

		9		FJPPJ014
Recuperación Actuarial 2020				Recuperación Actuarial-2020		Recomendaciones Actuariales.		30%		30%		Se está a la espera de la aprobación por parte de SUPEN del informe de cierre del Plan de Recuperación Actuarial 2019 para proceder con el informe de cierre del Plan de Recuperación Actuarial 2020.		El régimen del FJPPJ mantiene una condición de déficit actuarial y conforme normativa es necesario presentar anualmente un plan de recuperación actuarial y un informe de cierre del anterior, aunque las actividades estipuladas se mantengan en el tiempo.		En Proceso						8

				FJPPJ015
Reglamento de Información Financiera JUNAFO				Reglamento de información financiera JUNAFO		Implementación del Reglamento de Información Financiera para la contabilidad de la JUNAFO.		13%		25%		Se avanzó en el cumplimiento de la segunda acción del plan.		Se compararon y analizaron los archivos que solicita SUPEN en el oficio SP-66-2022 para aplicarse a la JUNAFO, con los archivos que se mantienen para la cartera del FJPPJ.		En Proceso						9

				FJPPJ016
Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad/ Procedimientos						Implementación de los sellos de calidad/ Manuales de procedimientos para actividades significativas: gestión de activos, acumulación, descumulación y comunicación.		26%		26%		Se mantiene el avance. Para mayo este plan no debía cumplir acciones		Se llevaron a cabo charlas de sensibilización al personal de la Dirección de la JUNAFO para obtener la certificación del sello de calidad de CEGECA./ Se remite el inventario de procedimientos.		En Proceso						10

				FJPPJ017
Cálculo para pensiones ley N.° 9544						Desarrollo de mejoras en el sistema SIGA FONDO para realizar los cálculo de jubilación por vejez conforme la Ley N.° 9544		40%		60%		Se avanzó en el cumplimiento de la tercera acción del plan.		Se realizan pruebas en el sistema SIGA Fondo en la pantalla Mantenimiento de  Salarios del Cálculo del SIGA FJP para que el cálculo de los salarios en las jubilaciones se aplique con las condiciones de la N.°. Ley 9544, se realizaron las pruebas necesarias donde se verificó que las mejoras están correctas.		En Proceso						11

				FJPPJ018
Cultura de riesgos						Implementar la metodología para la valoración de los riesgos no financieros, y los procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo que contribuyan con el sistema de control interno/ Seguimiento a la política de solvencia 		4%		28%		Se avanzó en el Plan de Acción de Riesgos no Financieros y  la Política de Solvencia		Se confecciona el cronograma de los Riesgos no Financieros y el Plan de seguimiento a la Política de Solvencia.		En Proceso						12
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		Status de Planes de Acción

		N.		Número de plan		Oficio SUPEN		Proyecto		Tema Principal		Avance mes anterior (mayo)		Avance mes actual (junio)		Resumen del avance		Observaciones		Status

		1		
FJPPJ002
Estructura 2020-2021
		SP-1137-2020.		Estructura de la Junta Administradora, atención oficio SP439-2020,SP6262-2020, SP1137-2020 Y SP1328-2020		Estructura a largo plazo de la JUNAFO.		95%		100%		Se definió las plazas y los nombres de las personas que integrarán el equipo de Auditores.		La Corte Plena, en sesión N.° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, definió los permisos con goce de salario para conformar el equipo de Auditores de la Dirección de la JUNAFO		Terminado						1

		3		FJPPJ006
Recuperación Actuarial 2019				Plan de recuperación actuarial, conforme a política de solvencia.		Plan actuarial de recuperación para el FJPPJ.		90%		90%		Pendiente revisión de SUPEN		Con correo del 08 de abril del 2022 se remite a la SUPEN el borrador del informe de cierre del plan de acción de recuperación actuarial 2019; para una primera revisión por parte de ese ente supervisor. Se está a la espera de la revisión por parte de la SUPEN. Se efectúa el seguimiento correspondiente, no obstante, no se ha recibido respuesta por parte del Ente Supervisor.		En Proceso						2

		4		FJPPJ007
Estado de cuenta		SP-1461-2020.		Emisión de estados de cuenta		Que cada afiliado al régimen reciba de forma mensual un estado de sus cotizaciones.		13%		13%		En espera que la Dirección de Gestión Humana actualice y migre los registros antiguos de tiempo laborado en la institución al nuevo sistema SIGA-GH.		La Dirección de Gestión Humana se encuentra en proceso de realizar una actualización y migración de registros antiguos de tiempo laborado en la institución al nuevo sistema SIGA-GH razón por la cual el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la JUNAFO se encuentra a la espera de la comunicación y confirmación por parte de dicha Dirección de las fechas, cronograma y condiciones del proyecto. Por lo anterior este Plan de Acción en adelante debe modicar sus fechas debido a que se necesita del avance en el proyecto por parte de la Dirección de Gestión Humana para continuar con el cronograma.
Se estará remitiendo a la SUPEN un nuevo cronograma para el cumplimiento de las acciones propuestas.		En Proceso						3

		5		FJPPJ008
Regla IV				Aplicación de cobros por aplicación de Regla IV		Designación por rol de nota a un Magistrado de Corte Plena para su estudio a profundidad y emisión de criterio.		36%		36%		A la espera del informe de GH sobre sumas giradas de más.		En sesión del día 03 de mayo del 2022 la Corte Plena conoce el tema de la regla IV asignando el caso a la Dirección Jurídica para que en la sesión del 16 de mayo, tengan varios escenarios sobre este tema  y tomen una resolución final a la vez solicita a la Dirección de Gestión Humana prepare un informe con los montos actualizados de cada una de las sumas pagadas a las personas servidoras jubiladas en los casos de análisis, el total correspondiente erogado por concepto de los referidos actos administrativos y tomando en consideración la fecha de adopción de los mismos, según lo expuesto por la Dirección Jurídica. 
En relación con este tema en sesión N° 22-2022, artículo  XXIII, se solicito a la Dirección Jurídica y a la Dirección de Gestión Humana, un informe al respecto, ya la Dirección Jurídica rindió el respectivo informe con referencia N° 7658-2022, se encuentra pendiente el informe de Gestión Humana para ser conocido en conjunto por parte de la Corte Plena. 		En Proceso						4

		6		FJPPJ009
Revaloración				Aplicación de cobros por aplicación de Revaloración		Recuperación de sumas giradas de más.		67%		67%		A la espera del avance en el cobro de las sumas pagadas de más por parte de DJ.		Con oficio N.° 526-DJ/CA-2022 del 5 de abril del 2022 firmado por la Ms.. Argili Gómez Siu Subdirectora de la Dirección Juridica indica que se procederá con el cobro administrativo a los exmagistrados jubilados y exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios según los montos indicados por la Dirección de la JUNAFO en oficio  N.° 0146-JP-DJA-2022 del 17 de marzo 2022.		En Proceso						5

		7		FJPPJ012
Gobernanza T.I
				Plan Gobernanza T.I. 2021		Definir el marco de gestión de TI, conforme establece el artículo 8 del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información.		18%		18%		Se está a la espera de la publicación del cartel por parte del Departamento de Proveeduría		Con correo electrónico del 22 de abril del 2022 la Unidad de Apoyo y Control Administrativo remite al correo licitaciones@Poder-Judicial.go.cr, el oficio N.°0138-DJA-2022 "Contratación del Diseño e Implementación de Procesos para Gobierno y Gestión de TI" para que la Proveeduría del Poder Judicial proceda con la contratación de la licitación abreviada.		En Proceso						6

		8		FJPPJ013
Revisión Aplicación 2x1		SP-458-2021.		Revisión Ampliación 2x1		Para la revisión de las pensiones otorgadas bajo el transitorio III de la Ley 7302.		32%		32%		Se ajustó el Plan de Acción y se agregaron nuevas tareas, el próximo vencimiento es  Octubre 2022.		Se ajusto el Plan de Acción de acuerdo a las fechas de avance presentadas por la DGH en oficio N.°PJ-DGH-1088-2022 del 15 de marzo 2022. El Plan ajustado fue remitido a la SUPEN. Se ha avanzado en el análisis de 1.378 casos. Se rindió informe de las situaciones encontradas a las Dirección Jurídica en un total de 880 casos revisados se determinan 322 expedientes con algún grado de anomalidad para ser analizados. La DJ en criterio jurídico N.°DJ-196-2022 del 10 de mayo de 2022 indica la ruta  que se debe seguir para recuperar las sumas giradas de más; indicando que los pasos a seguir para la correcta ejecución y debido proceso en el eventual caso de realizar gestiones de cobro, determinando como necesario que la Corte Plena determine la nulidad o no de los respectivos actos administrativos por un proceso de nulidad en sede administrativa o por medio de un proceso de lesividad		En Proceso						7

		9		FJPPJ014
Recuperación Actuarial 2020				Recuperación Actuarial-2020		Recomendaciones Actuariales.		30%		30%		Se está a la espera de la aprobación por parte de SUPEN del informe de cierre del Plan de Recuperación Actuarial 2019 para proceder con el informe de cierre del Plan de Recuperación Actuarial 2020.		El régimen del FJPPJ mantiene una condición de déficit actuarial y conforme normativa es necesario presentar anualmente un plan de recuperación actuarial y un informe de cierre del anterior, aunque las actividades estipuladas se mantengan en el tiempo.		En Proceso						8

				FJPPJ015
Reglamento de Información Financiera JUNAFO				Reglamento de información financiera JUNAFO		Implementación del Reglamento de Información Financiera para la contabilidad de la JUNAFO.		25%		25%		Se está trabajando en el Plan de Acción para el próximo vencimiento.		Se compararon y analizaron los archivos que solicita SUPEN en el oficio SP-66-2022 para aplicarse a la JUNAFO, con los archivos que se mantienen para la cartera del FJPPJ.		En Proceso						9

				FJPPJ016
Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad/ Procedimientos						Implementación de los sellos de calidad/ Manuales de procedimientos para actividades significativas: gestión de activos, acumulación, descumulación y comunicación.		26%		33%		Se avanzó en el Plan de Acción en la segunda acción.		Se confecciona la matriz de manuales con el inventario de actividades y procedimientos de Gestión de Inversiones, Acumulación, Desacumulación y Comunicaciones.		En Proceso						10

				FJPPJ017
Cálculo para pensiones ley N.° 9544						Desarrollo de mejoras en el sistema SIGA FONDO para realizar los cálculo de jubilación por vejez conforme la Ley N.° 9544		60%		100%		Se concluye el Plan de Acción		Se terminan todas las pruebas en el Sistema SIGA Fondo con relación a la implementación de las mejoras de la ley 9544 para los cálculos de jubilados y la prueba fue satisfactoria. Se ingreso una jubilación por incapacidad y el sistema jalo toda la información correctamente, además se revisaron todos los cambios solicitados y se ejecutan perfectamente. Se da por concluido este plan de acción y se estará remitiendo un oficio a la JUNAFO para su debida aprobación. Así mismo se le estará informando a la SUPEN		Terminado						11

				FJPPJ018
Cultura de riesgos						Implementar la metodología para la valoración de los riesgos no financieros, y los procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo que contribuyan con el sistema de control interno/ Seguimiento a la política de solvencia 		4%		41%		Se avanzó en el Plan de Acción de Desarrollo de una Cultura de Riesgos, Autoevaluación de Riesgos del Fondo que Contribuyan con el Sistema de Control Interno y Estudios o Análisis Relacionados con la Situación Financiera y Actuarial del Fondo.		Se llevó a cabo " Test cultura de riesgo" para el personal de la JUNAFO/Se confeccionó procedimiento de autoevaluación y test de autoevaluación de riesgos del Fondo, que permita conocer el grado de madurez de las personas funcionarias con respecto a los Riesgos/ Se confeccionó el procedimiento , indicadores y periodicidad para el análisis con respecto a la situación financiera y actuarial del Fondo.		En Proceso						12

		9		FJPPJ019
Recuperación Actuarial 2021				Recuperación Actuarial-2020		Recomendaciones Actuariales.		0%		42%		Se cumplió con la acción 1, "Establecimiento de Indicadores" para la Recuperación Actuarial del 2021				En Proceso						13
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Tabla oficios otras entidades.xlsx
Oficios Mayo

		Control de oficios otras entidades al 30 de junio 2022

		Número Oficio		Institución		Año		Fecha Emisión		Fecha Vencimiento para responder el correo		Tema Principal		Observaciones

		1734-09 y 1735-06		CONASSIF		2022		2-Jun-22		NA		En lo atinente a una serie de modificaciones a distintos reglamentos, que atienden el artículo 5, numeral 1, de la Ley para potenciar el financiamiento y la inversión para el desarrollo sostenible, mediante el uso de valores de oferta pública temáticos, Ley 10.051. 		La administración indica que no hay observaciones del tema tratado en el oficio remitido por CONASSIF

		AL-CPAS-0450-2022		Asamblea Legislativa		2022		21-Jun-22		7/5/22		Consulta del expediente 21.345 “Ley de Reforma para la Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los Regímenes de Pensiones Complementarias Especiales”		Con oficio N.°0205-DJA-2022 del 30 de junio de 2022, se dio respuesta a la consulta de la Asamblea Legislativa, con las observaciones atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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excel con acuerdos IV entrega.xlsx
2008

		TC_Identificacion		TC_Nombre		TC_Apellido1		TC_Apellido2		Acuerdo de Consejo Supeior 

		01-0409-0536		ADELA 		SIBAJA		RODRIGUEZ		Acta de Consejo Superior Nº 013 - 2008  ARTÍCULO XXXII  Fecha: 19 de febrero del 2008

		03-0217-0586		ALEJANDRO 		ARAYA		ROJAS		Acta de Consejo Superior Nº 045 - 2008 ARTÍCULO XVI Fecha:17 de Junio del 2008

		06-0106-1225		ALEJANDRO 		LOPEZ		APU		Acta de Consejo Superior Nº 030 - 2008 ARTÍCULO XXI Fecha: 23 de Abril del 2008

		02-0286-0866		ALEXANDER		GONZALES 		HIDALGO		Acta de Consejo Superior Nº 094 - 2007 ARTÍCULO LXVIII Fecha:13 deDiciembre del 2007

		01-0502-0479		ANA ISABEL		FALLAS		AUILAR		Acta de Consejo Superior Nº 048 - 2008 ARTÍCULO XXXII Fecha: 26 de Junio del 2008

		01-0387-0737		ANA ISABEL		HERRAN 		HERNADEZ 		Acta de Consejo Superior Nº 13-2008 ARTÍCULO  XXXVIII Fecha: 19 de febrero 2008

		01-0459-0095		ANA ISABEL		MONTEALEGRE		BEJARANO 		Acta de Consejo Superior Nº48-2008 ARTÍCULO XXXIX Fecha: 26 de junio de 2008

		01-0424-0890		BERNY 		ARIAS		SALAZAR 		Acta de Consejo Superior Nº 91-2009 ARTÍCULO XXII Fecha: 1 de octubre 2009

		01-0453-0691		CARLOS ALBERTO 		MORERA		FLORES		Acta de Consejo Superior Nº6-2008 ARTÍCULO XXVI Fecha: 24 de enero de 2008

		01-0493-0761		CARLOS LUIS 		ZUÑIGA		QUIROS 		Acta de Consejo Superior Nº6-2008 ARTÍCULO XXVIII Fecha: 24 de enero de 2008

		01-0428-0821		DANIEL 		OVARES		ESTRADA		Acta de Consejo Superior Nº37-2008 ARTÍCULO XXXVI Fecha: 20 de mayo de 2008

		01-0463-0436		EDUARDO 		ACUÑA		JIMENEZ		Acta de Consejo Superior Nº95-2007 ARTÍCULO XXIII Fecha: 18 de diciembre de 2007

		07-0066-0780		ELENA PATRICIA 		ESPINOZA		JONATHAN 		Acta de Consejo Superior Nº72-2008 ARTÍCULOXXVIII Fecha: 25 de septiembre de 2008

		06-01130-887		EUGENIO 		OCAMPO		GUIDO		Acta de Consejo Superior Nº72-2008 ARTÍCULO XXXIV Fecha: 25 de septiembre de 2008

		05-0161-0550		FERNANDO JORGE		GOMEZ		HERNADEZ 		Acta de Consejo Superior Nº48-2008,  ARTÍCULO XXXVII,  Fecha:26 de junio de 2008

		07-0051-0376		FERNANDO 		SMITH		BROWN		Acta de Consejo Superior Nº80-2008,  ARTÍCULO XXII,  Fecha:23 de octubre 2008

		02-0341-0435		FRANKLIN 		MEJIAS		NUÑEZ		Acta de Consejo Superior Nº72-2008,  ARTÍCULO XXXII, Fecha:25 de septiembre de 2008

		03-0191-0895		GERARDO ALCIDES		ANGULO 		MASIS		Acta de Consejo Superior Nº 94-2008,  ARTÍCULO XXVIII, Fecha:9 de diciembre 2008

		01-0379-0833		GERARDO		ROMERO		ARGUEDAS		Acta de Consejo Superior Nº 5-2008,  ARTÍCULO XLII, Fecha: 22 de enero 2008

		01-0438-0820		GERARDO		SALAZAR 		ALVAREZ		Acta de Consejo Superior Nº 94-2007,  ARTÍCULO LXIV, Fecha: 13 de diciembre de 2007

		03-0228-0264		GERMAN 		SANABRIA		SALAZAR 		Acta de Consejo Superior Nº 13-2008,  ARTÍCULO XL, Fecha: 19 de febrero de 2008

		01-0527-0787		HILDA		CALVO		GAMBOA		Acta de Consejo Superior Nº 019 - 2008,  ARTÍCULO III, Fecha: 11 de Marzo del 2008

		01-0450-0677		JOHNNY		ROJAS		BEJARANO 		Acta de Consejo Superior Nº 21-2008,  ARTÍCULO XXVII, Fecha:25 de marzo de 2008

		01-0405-0141		JORGE ARTURO 		CAMPOS		GOMEZ 		Acta de Consejo Superior Nº 94-2007,  ARTÍCULO XXXVII, Fecha:13 de diciembre 2007

		03-0238-0659		JOSE ALEXANDER		FONSECA		BONILLA		Acta de Consejo Superior Nº 63-2008,  ARTÍCULO XXIV, Fecha: 26 de agosto de 2008

		02-0350-0092		JOSE FRANCISCO		BOLAÑOS		MONTERO 		Acta de Consejo Superior Nº63-2008,  ARTÍCULO XX, Fecha: 26 de agosto de 2008

		06-0124-0617		JOSE LUIS		SEGURA		OVARES		Acta de Consejo Superior Nº63-2008,  ARTÍCULO XXII, Fecha: 26 de agosto de 2008

		09-0063-0587		JUAN AGUSTIN 		CASTRO 		LOBO		Acta de Consejo Superior Nº 94-2007,  ARTÍCULO LX, Fecha: 13 de diciembre de 2007

		07-0049-1415		LIDIA		DIAZ		MARTINEZ		Acta de Consejo Superior Nº 21-2008,  ARTÍCULO XXIII, Fecha: 25 de marzo 2008

		02-0312-0009		LILLIANA 		FUENTES		ARRIETA		Acta de Consejo Superior Nº 54-2008,  ARTÍCULO XXX, Fecha: 24 de julio de 2008

		01-0550-0570		MARCO ANTONIO 		RODRIGUEZ		RESCIA		Acta de Consejo Superior Nº 54-2008,  ARTÍCULO XXVIII, Fecha: 24 de julio de 2008

		01-0508-0867		MARIO ENRIQUE		ESQUIVEL 		MONGE		Acta de Consejo Superior Nº 47-2008,  ARTÍCULO XXXV, Fecha: 24 de junio de 2008

		01-0445-0384		MARIO ENRIQUE		MUÑOZ		JIMENEZ		Acta de Consejo Superior Nº94-2007,  ARTÍCULO LXVI, Fecha: 13 de diciembre de 2007

		01-0456-0573		MARIO		MONGE		QUESADA		Acta de Consejo Superior Nº 22-2008,  ARTÍCULO XXXIV, Fecha: 27 de marzo de 2008

		06-0135-0480		MARVIN 		PALACIOS 		LEON		Acta de Consejo Superior Nº 5-2008,  ARTÍCULO XLVI, Fecha: 22 de enero de 2008

		03-0195-0438		MATILDE		GONZALES 		AQUILAR		Acta de Consejo Superior Nº 94-2007,  ARTÍCULO LIII, Fecha: 13 de diciembre 2007

		08-0056-0065		MAURICIO 		OLIVA		TORRES		Acta de Consejo Superior Nº 25-2008,  ARTÍCULO XXX, Fecha:8 de abril 2008

		06-0137-0118		MAYRA		AGUELLO		ALGUERA		Acta de Consejo Superior Nº 49-2008,  ARTÍCULO XXIV, Fecha:1 de julio de 2008

		05-0163-0272		MOISES RENIER		PIZARRO		CONTRERAS		Acta de Consejo Superior Nº 54-2008,  ARTÍCULO XXVI, Fecha:24 de julio de 2008

		01-0483-0861		NIDIA		DURAN 		JIMENEZ		Acta de Consejo Superior Nº 94-2007,  ARTÍCULO LXX, Fecha:13 de diciembre de 2007

		05-0132-0508		ODILON		GARCIA		PEREZ		Acta de Consejo Superior Nº 21-2008,  ARTÍCULO XXI, Fecha:25 de marzo 2008

		02-0329-0074		ORLANDO ANTONIO 		SOTO		MOLINA		Acta de Consejo Superior Nº 39-2008,  ARTÍCULO XXXIV, Fecha: 27 de mayo de 2008

		01-0461-0406		OSCAR 		CORRALES		VALVERDE		Acta de Consejo Superior Nº 94-2007,  ARTÍCULO XLI, Fecha: 13 de diciembre de 2007

		03-0198-1463		PEDRO VIDAL 		CHACON 		RODRIGUEZ		Acta de Consejo Superior Nº 80-2008,  ARTÍCULO XXIV, Fecha: 23 de octubre de 2008

		04-0112-0380		RAFAEL ANGEL		VIQUEZ		ACUÑA		Acta de Consejo Superior Nº64-2008,  ARTÍCULO XXIX, Fecha: 26 de agosto de 2008

		09-0043-0511		RAMON ANASTASIO 		GONZALES 		ESPINOZA		Acta de Consejo Superior Nº 6-2008,  ARTÍCULO XXII, Fecha: 24 de enero de 2008

		05-0172-0686		RODRIGO ALBERTO		LOPEZ 		ORTEGA		Acta de Consejo Superior Nº 72-2008,  ARTÍCULO XXX, Fecha: 25 de septiembre de 2008

		07-0056-0244		ROGER		PACHECO 		CASTILLO		Acta de Consejo Superior Nº 38-2008,  ARTÍCULO XLII, Fecha: 22 de mayo de 2008

		06-0103-1125		ROXANA		DUARTE		GARCIA		Acta de Consejo Superior Nº 2-2008,  ARTÍCULO XXXII, Fecha: 10 de febrero 2008

		02-0321-0555		SERGIO		SANCHO		CASTRO		Acta de Consejo Superior Nº 5-2008,  ARTÍCULO XLIV, Fecha: 22 de enero de 2008

		03-0194-1193		TANIA		ALVAREZ		SOLANO		Acta de Consejo Superior Nº 94-2007,  ARTÍCULO LI, Fecha:13 de diciembre de 2007

		02-0277-1271		TOBIAS		MENA		AGUILAR		Acta de Consejo Superior Nº 6-2008,  ARTÍCULO XXX, Fecha: 24 de enero de 2008

		01-0440-0938 		VILMA		EDUARTE 		MADRIGAL		Acta de Consejo Superior Nº 13-2008,  ARTÍCULO XLII, Fecha: 19 de febrero de 2008

		01-0438-0274		WILLIAM 		CASCANTE		AZOFEIFA		Acta de Consejo Superior Nº 94-2007,  ARTÍCULO LV, Fecha:13 de diciembre de 2007















































































































2009

		TC_Identificacion		TC_Nombre		TC_Apellido1		TC_Apellido2		Acuerdo de Consejo Supeior 

		01-0453-0535		ALVARO 		RAMIREZ 		LARGAESPADA 		Acta de Consejo Superior Nº 108-2009 Artículo XLII Fecha: 1 de diciembre de 2009

		03-0235-0752		ANA LORENA 		SANCHEZ		SOTO		Acta de Consejo Superior Nº 99-2009,  Artículo XXIX Fecha: 28 de octubre de 2009

		06-0096-0181		ANDRES 		MONTOYA		VILLALOBOS		Acta de Consejo Superior Nº 74-2009,  Artículo XXXIII Fecha: 4 de agosto 2009

		06-0105-0182		ANTONIO 		VICTOR		TOBAL		Acta de Consejo Superior Nº 24-2009,  Artículo XXXIII Fecha: 12 de marzo 2009

		01-0410-0935		ARNOLDO		BERMUDEZ		CORDERO		Acta de Consejo Superior Nº 108-2009,  Artículo XLIV Fecha: 1 de diciembre 2009

		07-0051-0596		CARLOS EUSTAQUIO		MATAMOROS		PERALTA		Acta de Consejo Superior Nº 66-2009,  Artículo XXIX Fecha: 30 de junio 2009

		01-0590-0630		CARLOS 		SALAZAR		CHINCHILLA		Acta de Consejo Superior Nº 70-2009,  ArtículoXXIII Fecha: 21 de julio del 2009

		04-0112-0883		CARLOS		SANCHO		SOLORZANO		Acta de Consejo Superior Nº 78-2009,  ArtículoXLVI Fecha: 19 de agosto del 2009

		01-0416-1064		CARLOS		SANTAMARIA 		ARAYA		Acta de Consejo Superior Nº 8-2009,  Artículo XXXIII Fecha: 29 de enero 2009

		02-0325-0571		CARMEN		QUESADA		ALVARADO		Acta de Consejo Superior Nº 33-2009,  Artículo XXXIV Fecha: 2 de abril de 2009

		02-0346-0145		CLARY		PALACIOS		REYES		Acta de Consejo Superior Nº 56-2009,  ArtículoXXXV Fecha:26 de mayo de 2009

		02-0306-0837		DUNIA		LORIA		RODRIGUEZ		Acta de Consejo Superior Nº 90-2009,  Artículo XXVIII Fecha:29 de septiembre 2009

		01-0512-0924		EDDIE		CHAMORRO		PICADO		Acta de Consejo Superior Nº 34-2009,  Artículo XXI Fecha:14 de abril de 2009

		07-0061-0655		EDGAR		CRUZ		OVIEDO		Acta de Consejo Superior Nº 105-2009,  Artículo XXII Fecha:29 de noviembre del 2009

		02-0328-0569		EDUARDO		QUESADA		MENDEZ		Acta de Consejo Superior Nº  51-2009,  Artículo XXIX Fecha: 14 de mayo de 2009

		05-0172-0170		EDWIN		DIAZ		VASQUEZ		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009,  Artículo XLIII Fecha: 25 de junio del 2009

		05-0149-0049		ELADIO		TACSAN 		RUIZ		Acta de Consejo Superior Nº  21-2009,  Artículo XXV Fecha: 5 de marzo 2009

		07-0049-1412		ELIZABETH VIRGINIA		HERRA		REDONDO		Acta de Consejo Superior Nº  60-2009 Artículo XXXIV Fecha: 9 de junio 2009

		01-0405-0034		EMILIO 		BUSTAMANTE		BUSTAMANTE		Acta de Consejo Superior Nº  74-2009 Artículo XXXIX Fecha: 4 de agosto 2009

		02-0291-0397		EVELIA		AGUILAR		CASTRO		Acta de Consejo Superior Nº  10-2009 Artículo XXVIII Fecha: 5 de febrero 2009

		03-0223-0020		FABIO		BRENES 		RUIZ		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo LV Fecha: 25 de junio del 2009

		01-0512-0699		FERNANDO		MORA		CASCANTE		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XLI Fecha: 25 de junio del 2009

		06-0096-0181		FERNANDO		RODRIGUEZ		GUTIERREZ		Acta de Consejo Superior Nº  83-2009 Artículo XXIV Fecha: 3 de septiembre 2009

		05-0163-0949		GERARDO		ACEVEDO		CHAVARRIA		Acta de Consejo Superior Nº  97-2009 Artículo XXII Fecha: 21 de octubre del 2009

		01-0424-0709		GERARDO		BLANCO		ROJAS		Acta de Consejo Superior Nº  60-2009 ArtículoXXVI Fecha: 9 de junio 2009

		02-0291-0466		GERARDO		CEDEÑO		MORA		Acta de Consejo Superior Nº  89-2009 Artículo XXX Fecha: 24 de septiembre 2009

		02-0291-0466		GERARDO		ESQUIVEL		QUIROS		Acta de Consejo Superior Nº  85-2009 Artículo XXIX Fecha: 10 de septiembre 2009

		03-0238-1000		GERARDO		PALACIOS		SOLANO		Acta de Consejo Superior Nº  106-2009 Artículo XXXII Fecha: 24 de noviembre del 2009

		03-0231-0581		GERSON		GARCIA		MUÑOZ		Acta de Consejo Superior Nº  108-2009 Artículo XXXII Fecha: 1 de diciembre del 2009

		01-0505-0486		GILBERT		ELIZONDO		DELGADO		Acta de Consejo Superior Nº  80-2009 Artículo XLI Fecha: 25 de agosto del 2009

		01-0547-0414		GILBERTH		GARRO		ARAYA		Acta de Consejo Superior Nº  108-2009 Artículo XXXVI Fecha: 1 de diciembre del 2009

		01-0498-0119		GILBERTO		ARCE		MONTERO		Acta de Consejo Superior Nº  71-2009 Artículo XXXII Fecha: 23 de julio del 2009

		01-0405-0034		GONZALO		GONZALES		MURILLO		Acta de Consejo Superior Nº  74-2009 Artículo XXXVII  Fecha: 4 de agosto 2009

		07-0068-0974		GRETEL YOLANDA		BERNABE		LEWEL		Acta de Consejo Superior Nº  39-2009 ArtículoXXVI Fecha: 23 de abril de 2009

		01-0512-0177		GUILLERMO		BERMUDEZ		CALDERON 		Acta de Consejo Superior Nº  84-2009 Artículo XXIII Fecha: 8 de septiembre del 2009

		01-0526-0230		GUILLERMO		BONILLA		CAMBRONERO		Acta de Consejo Superior Nº  81-2009 Artículo XXI Fecha: 27 de agosto del 2009

		05-0139-0625		HECTOR		SIBAJA		MURILLO		Acta de Consejo Superior Nº  98-2009 Artículo XLIII Fecha:18 de diciembre 2008

		01-0545-0278		HENRY		MORA		ARCE		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XXXVII Fecha:25 de junio del 2009

		03-0192-1008		HUGO ISAAC		FERNADEZ		LEIVA		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XLVII Fecha:25 de junio del 2009

		03-0232-0645		HUGO MANUEL 		CASTILLO		SERRANO		Acta de Consejo Superior Nº  81-2009 Artículo XXVII Fecha: 27 de agosto del 2009

		05-0157-0182		ISIDRO		BRICEÑO		LOPEZ		Acta de Consejo Superior Nº  100-2009 Artículo XIX Fecha: 3 de noviembre del 2009

		06-0130-0657		JAVIER		CARVAJAL		GONZALES		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XXXIX Fecha:25 de junio 2009

		05-0146-0819		JEANNETTE		VILLARREAL		ALBENDA		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo  LIX Fecha:25 de junio 2099

		04-0117-0147		JOAQUIN 		ORTIZ		VARGAS		Acta de Consejo Superior Nº  74-2009 Artículo  XXXV Fecha:4 de agosto del 2009

		05-0170-0373		JORGE 		ZAMORA		SANTANA		Acta de Consejo Superior Nº  108-2009 Artículo  XXVIII Fecha:  1 de diciembre de 2009

		03-0222-0788		JOSE ALBERTO		ROMERO		QUIROS		Acta de Consejo Superior Nº  11-2009 Artículo  XVII Fecha:10 de febrero de 2009

		01-0553-0146		JOSE ANTONIO		JIMENEZ		MORA		Acta de Consejo Superior Nº  72-2009 Artículo  XL Fecha:28 de julio del 2009

		01-0410-0935		JOSE		ESTRADA		VARGAS		Acta de Consejo Superior Nº  109-2009 Artículo  XVI Fecha:3 de diciembre 2009

		03-0207-0505		JOSE FRANCISCO 		COTO 		VARGAS		Acta de Consejo Superior Nº  62-2009 Artículo  XXVII, Fecha: 30 de junio 2009

		05-0170-0402		JOSE GABRIEL 		HERNANDEZ		JIMENEZ		Acta de Consejo Superior Nº  90-2009 Artículo  XXX, Fecha:29 de septiembre del 2009

		02-0314-0196		JOSE GUSTAVO		ZELAYA		MUÑOZ		Acta de Consejo Superior Nº  72-2009 Artículo XXXVI Fecha:28 de julio del 2009

		02-0339-0078		JOSE LUIS		GAMBOA		CHACON 		Acta de Consejo Superior Nº  89-2009 Artículo XXVI Fecha:24 de septiembre del 2009

		04-0119-0635		JOSE MARIA		RAMIREZ 		CHAVES		Acta de Consejo Superior Nº  41-2009 Artículo XXVII Fecha:28 de abril de 2009

		03-0202-0409		JOSE MIGUEL 		GUZMAN 		SANDI 		Acta de Consejo Superior Nº  66-2009 Artículo XXV Fecha:30 de junio 2009

		03-0235-0335		JOSE  FRANCISCO		MOLINA 		ROMAN 		Acta de Consejo Superior Nº  73-2009 Artículo XXXI Fecha: 30 de julio del 2009

		01-0528-0047		JOSE 		PORRAS		ZUÑIGA		Acta de Consejo Superior Nº  39-2009 Artículo XXVIII Fecha: 23 de abril de 2009

		05-0158-0636		JOSHOE		GUIDO		VILLALOBOS		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XLV Fecha: 25 de junio del 2009

		05-0163-0803		JUAN CARLOS		CORDERO		CASTRO		Acta de Consejo Superior Nº  07-2009 Artículo XXVII Fecha: 27 de enero de 2009

		01-0427-0871		JUAN 		MENDEZ		NUÑEZ		Acta de Consejo Superior Nº  86-2009 Artículo LXXIII Fecha:16 de septiembre 2009

		07-0056-0802		JUAN 		QUIROS		MADRIGAL		Acta de Consejo Superior Nº  31-2009 Artículo XXVI Fecha:31 de marzo de 2009

		01-0519-0095		LEDA		RETANA		MORALES		Acta de Consejo Superior Nº  78-2009 Artículo XLIV Fecha:19 de agosto de 2009

		01-0494-0834		LEONEL		VARGAS		DURAN 		Acta de Consejo Superior Nº  74-2009 Artículo XLIII Fecha:4 de agosto del 2009

		04-0107-0978		LILLIAM		ESQUIVEL		ESQUIVEL		Acta de Consejo Superior Nº  106-2009 Artículo XXX Fecha: 24 de noviembre del 2009

		01-0478-0025		LUIS ALBERTO		ULLOA		GONZALES		Acta de Consejo Superior Nº  78-2009 Artículo LII Fecha:19 de agosto de 2009

		03-0211-0316		LUIS		BARAHONA		CORTES		Acta de Consejo Superior Nº  109-2009 Artículo  XXIII Fecha:3 de diciembre 2009

		01-0417-1457		LUIS		DEL VALLE		CARAZO		Acta de Consejo Superior Nº  16-2009 Artículo XXIX Fecha:24 de febrero 2009

		02-0333-0054		LUIS EMILIO		RODRIGUEZ		GAMBOA		Acta de Consejo Superior Nº  108-2009 Artículo XLVIII Fecha: 1 de diciembre del 2009

		05-0161-0782		LUIS		ESPINOZA		REYES		Acta de Consejo Superior Nº  76-2009 Artículo XXII Fecha: 11 de agosto del 2009

		02-0291-1150		LUIS FERNANDO		CABALLERO		RUIZ		Acta de Consejo Superior Nº  96-2009 Artículo XX Fecha: 11 de diciembre 2008

		01-0586-0155		LUIS GERARDO		ALVARADO		HERRA		Acta de Consejo Superior Nº  61-2009 Artículo XXI Fecha: 11 de julio de 2009

		06-0107-0010		LUIS GERARDO		MARENCO		RAMIRES		Acta de Consejo Superior Nº  16-2009 Artículo XXVII, Fecha:24 de febrero 2009

		01-0460-0632		LUIS		JIMENEZ		HERNANDEZ		Acta de Consejo Superior Nº  56-2009 Artículo XXX, Fecha:26 de mayo de 2009

		01-0519-0709		MARCO		SERRANO		AGUILAR		Acta de Consejo Superior Nº  114-2009 Artículo LXXII, Fecha:17 de diciembre del 2009

		05-0153-0711		MARIA ANABELLE		CABALCETA		AGUILAR		Acta de Consejo Superior Nº  108-2009 Artículo XXXVIII Fecha: 1 de diciembre del 2009

		02-0310-0100		MARIA ANTONIETA		PHILLIPS		ROJAS		Acta de Consejo Superior Nº  57-2009 Artículo XXIV Fecha: 28 de mayo de 2009

		03-0219-0571 		MARIA		CAMPOS		CASTRO		Acta de Consejo Superior Nº  34-2009 Artículo XXIII Fecha: 14 de abril de 2009

		06-0122-0636		MARÍA CECILIA		JIMENEZ		BRICEÑO		Acta de Consejo Superior Nº  106-2009 Artículo XXVIII Fecha: 24 de noviembre del 2009

		01-0507-0026		MARIA CECILIA		MARIN 		CAMPOS		Acta de Consejo Superior Nº  28-2009 Artículo XXXII Fecha: 24 de marzo de 2009

		01-0548-0370		MARÍA CECILIA		SANCHEZ		ROMERO		Acta de Consejo Superior Nº  66-2009 Artículo XXXV Fecha: 30 de junio 2009

		01-0452-0125		MARIA CRUZ		ELIZONDO		PICADO		Acta de Consejo Superior Nº  68-2009 Artículo XIX Fecha: el 7 de julio de 2009

		02-0335-0944		MARIA 		LEDEZMA		RODRIGUEZ		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 ArtículoLVII Fecha: el 25 de junio de 2009

		01-0550-0932		MARIBEL 		BLANCO 		RUIZ		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XXXV Fecha: el 25 de junio de 2009

		01-0435-0642		MARIO ALBERTO		GOMEZ		GARITA		Acta de Consejo Superior Nº  99-2009 Artículo XXXI Fecha: 28 de octubre 2009

		01-0462-0628		MARIO ALEXIS		ROLDAN 		BARRIOS		Acta de Consejo Superior Nº  16-2009 Artículo XXXIII, Fecha:24 de febrero 2009

		01-0531-0874		MARITZA		CALDERON 		RETANA		Acta de Consejo Superior Nº  85-2009 Artículo XXIII, Fecha:10 de septiembre de 2009

		09-0036-0970		MARTIN		PEREZ		SEGURA		Acta de Consejo Superior Nº  61-2009 Artículo XXIII Fecha:11 de julio 2009

		02-0299-0447		MAXIMO		ESQUIVEL		CARRANZA		Acta de Consejo Superior Nº  66-2009 Artículo XXXI Fecha: 30 de junio 2009

		01-0487-0461		MAYID		GUZMAN 		PACHECO		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XXIII Fecha: el 25 de junio de 2009

		01-0509-0137		MINOR		SOLANO		SOLIS		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XXI Fecha: el 25 de junio de 2009

		01-0430-0895		MIRIAM 		SANDI		MURCIA		Acta de Consejo Superior Nº  73-2009 Artículo XXIX Fecha: 30 de julio 2009

		01-0404-0380		NORBERTO		ARGUELLO 		QUESADA		Acta de Consejo Superior Nº  98-2008,  Artículo XLI Fecha: 18 de diciembre 2008

		01-0536-0177		NORBERTO		SOTO		CALVO		Acta de Consejo Superior Nº  16-2009 Artículo XXXI Fecha:24 de febrero de 2009

		06-0111-0652		NORMA		GUZMAN 		HIDALGO		Acta de Consejo Superior Nº  102-2009 ArtículoXXVI Fecha:10 de noviembre 2009

		04-0113-0628		PABLO		GONZALES		HERNANDEZ		Acta de Consejo Superior Nº  109-2009 Artículo XVIII Fecha:3 de diciembre de 2009

		01-0471-0429		RAFAEL ANGEL 		AVENDAÑO		SIBAJA		Acta de Consejo Superior Nº  31-2009 Artículo XXVIII Fecha:31 de marzo de 2009

		05-0175-0636		RAFAEL ANGEL 		DÍAZ		CASARES		Acta de Consejo Superior Nº  81-2009 Artículo XXV Fecha:27 de agosto del 2009

		01-0586-0155		RAFAEL		PICADO		CHAVES		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo LIII Fecha:25 de junio de 2009

		02-0319-0249		RAMON 		PEREZ		GUERRERO		Acta de Consejo Superior Nº  72-2009 Artículo XLVIII Fecha:28 de julio del 2009

		01-0552-0800		REINALDO		CASTRO		JIMENEZ		Acta de Consejo Superior Nº  97-2009 Artículo XXIX Fecha:16 de diciembre de 2008

		01-0450-0603		REYNALDO		SUAREZ		ESPINOZA		Acta de Consejo Superior Nº  88-2009 Artículo XXII Fecha:22 de septiembre del 2009

		01-0554-0782		RICARDO		GUEVARA		TREJOS		Acta de Consejo Superior Nº  99-2009 Artículo XXXV Fecha:28 de octubre del 2009

		01-0507-0046		ROLANDO		SANDOVAL		VEGA		Acta de Consejo Superior Nº  11-2009 Artículo XV Fecha10 de febrero de 2009

		03-0225-0429		RONALD		SOLIS		ARAYA		Acta de Consejo Superior Nº  31-2009 Artículo XXX Fecha: 31 de marzo de 2009

		03-0240-0819		ROSA		LEON 		GOMEZ		Acta de Consejo Superior Nº  84-2009 Artículo XXI Fecha: 8 de septiembre de 2009

		07-0061-0020		RUPERTO		BONILLA		ALVARADO		Acta de Consejo Superior Nº  65-2009 Artículo XXIII Fecha: 25 de junio del 2009

		02-0288-1060		SANDRA ISABEL		HIDALGO		ROJAS		Acta de Consejo Superior Nº  71-2009 ArtículoXXXIV Fecha: 23 de julio 2009

		06-0116-0805		SONIA MARIA		ALVAREZ		GONZALES		Acta de Consejo Superior Nº  30-2009 Artículo XXII Fecha: 26 de marzo de 2009

		02-0289-0994		TRINIDAD		MONTERO		BARRANTES		Acta de Consejo Superior Nº  108-2009 Artículo XXVI Fecha: 1 de diciembre 2009

		01-0520-0133		VICTOR		QUESADA		SOTO		Acta de Consejo Superior Nº  106-2009 Artículo XXXIV Fecha: 24 de noviembre del 2009

		01-0502-0130		VIRIA MARIA		FERNADEZ		MORALES		Acta de Consejo Superior Nº  105-2009 Artículo XXIV Fecha: 29 de noviembre de 2009

		01-0472-0377		VIRIA ROXANA		TENORIO		JARA		Acta de Consejo Superior Nº  100-2009 Artículo XXI Fecha: 03 de noviembre de 2009

		02-0328-0988		WILSON 		UGALDE		MURILLO		Acta de Consejo Superior Nº  89-2009 Artículo XXVIII Fecha: 24 de setiembre de 2009

		01-0509-0131		XINIA		ROJAS		MIRANDA		Acta de Consejo Superior Nº  60-2009 ArtículoXXXII Fecha: 9 de junio de 2009







2010

		TC_Identificacion		TC_Nombre		TC_Apellido1		TC_Apellido2		Acuerdo de Consejo Supeior 

		01-0477-0319		ALVARO 		RODRIGUEZ		ZAMORA		Acta de Consejo Superior Nº 76- 2010 Artículo XVI
Fecha: 19 de agosto 2010

		01-0482-0378		ANA LORENA 		ROJAS		ZAMORA		Acta de Consejo Superior Nº 88- 2010 Artículo XVII
Fecha:30 de septiembre de 2010

		01-0529-0391		ANA LORENA 		ZUÑIGA		QUIROS		Acta de Consejo Superior Nº 103- 2010 Artículo XIII
Fecha:23 de noviembre de 2010

		06-0142-0005		ANDRES JOSE		DONATO		MONGE		Acta de Consejo Superior Nº 4- 2010 Artículo XL
Fecha:14 de enero de 2010

		02-0292-1163		ANGELA		RODRIGUEZ		RODRIGUEZ		Acta de Consejo Superior Nº 18- 2010 Artículo XXXI
Fecha:el 25 de febrero 2010

		03-0261-0079		BERNAL		RODRIGUEZ		BRENES		Acta de Consejo Superior Nº 43- 2010 Artículo XXIX
Fecha:4 de mayo de 2010

		05-0190-0979		CARLOS ALBERTO 		UGARTE		CHEVEZ		Acta de Consejo Superior Nº 66- 2010 Artículo XLII
Fecha:8 de julio de 2010

		01-0510-0830		CARLOS FRANCISCO		BREEDY		JIMENEZ		Acta de Consejo Superior Nº 66- 2010 Artículo XLII
Fecha:8 de julio de 2010

		02-0333-0711		CARLOS 		LEDEZMA		MORA		Acta de Consejo Superior Nº 42- 2010 Artículo XVII
Fecha:29 de abril de 2010

		02-0314-0963		CARLOS		LOPEZ		LIZANO		Acta de Consejo Superior Nº 87- 2010 Artículo XXIV
Fecha:28 de septiembre de 2010

		01-0419-0169		EDUARDO		SANCHEZ		CHAVARRIA		Acta de Consejo Superior Nº 96- 2010 Artículo LIV
Fecha:28 de octubre 2010

		1-0461-0209		ELIZABETH 		TOSI 		VEGA		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LXII
Fecha:17 de diciembre 2009

		05-0185-0305		ELSIE TRINIDAD		VIALES		GUTIERREZ		Acta de Consejo Superior Nº94-2010 Artículo XV
Fecha:21 de octubre de 2010

		01-0421-0771		EMMA		MADRIGAL 		BUSTAMANTE		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo L
Fecha:17 de diciembre 2009

		06-0113-0774		ENNIA		ALVAREZ		UMAÑA		Acta de Consejo Superior Nº97-2010 Artículo XVII
Fecha:2 de noviembre 2010

		01-0564-0052		FABIO EDUARDO		MUÑOZ		JIMENEZ		Acta de Consejo Superior Nº60-2010 Artículo XII
Fecha:17 de junio de 2010

		04-0116-0521		FERNANDO ALBERTO		VELEZ		CARBALLO		Acta de Consejo Superior Nº62-2010 Artículo XII
Fecha:24 de junio de 2010

		01-0507-0941		FLOR MARIA 		JIMENEZ		SANCHEZ		Acta de Consejo Superior Nº108-2010 Artículo LXVIII
Fecha:9 de diciembre de 2010

		01-0539-0298		FLOR		PIEDRA		ROJAS		Acta de Consejo Superior Nº103-2010 ArtículoXLIV
Fecha:23 de noviembre de 2010

		01-0518-0868		FLORIBETH		FALLAS		SILES		Acta de Consejo Superior Nº31-2010 ArtículoXXV
Fecha:6 de abril de 2010

		01-0628-0310		FRANCISCO		BOLAÑOS		MOREIRA		Acta de Consejo Superior Nº62-2010 Artículo XV
Fecha:24 de junio de 2010

		06-0129-0025		FRANCISCO		GOMEZ		AJOY		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LXVI
Fecha:17 de diciembre 2009

		01-0514-0511		FRANCISCO		VERGAS		CHACON 		Acta de Consejo Superior Nº42-2010 Artículo XVI
Fecha:29 de abril de 2010

		01-0497-0692		GEOVANNY		CASTILLO 		OROZCO		Acta de Consejo Superior Nº60-2010 Artículo XI
Fecha:17 de junio de 2010

		05-0157-07961		GERARDO ISAMEL		MEZA		QUIROS		Acta de Consejo Superior Nº100-2010 Artículo LV
Fecha:11 de noviembre 2010

		09-0031-0082		GHISELLE		BOLAÑOS		MOREIRA		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LVI
Fecha:17 de diciembre 2009

		06-0111-0934		GRACE		ROJAS		MORA		Acta de Consejo Superior Nº18-2010 Artículo XXVII
Fecha:25 de febrero del 2010

		01-0552-0819		GREIVIN 		SOTO		SANDI		Acta de Consejo Superior Nº101-2010 Artículo XV
Fecha:16 de noviembre 2010

		01-0492-0196		GUILLERMO		CARBALLO 		ALPIZAR		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LXVIII
Fecha:17 de diciembre 2009

		01-0544-0401		HERNAN 		GAMBOA		CHAVES		Acta de Consejo Superior Nº12-2010 Artículo XXVIII
Fecha:11 de febrero del 2010

		01-0528-0144		INGRID MARIA		ABRAHAM		SOTO		Acta de Consejo Superior Nº110-2010 Artículo X
Fecha:16 de diciembre de 2010

		01-0561-0080		JAIME ARTURO		MORALES		MENA		Acta de Consejo Superior Nº52-2010 Artículo XXX
Fecha:20 de mayo de 2010

		01-0428-0879		JESUS		GOMEZ		SARMIENTO		Acta de Consejo Superior Nº13-2010 Artículo XXII
Fecha:17 de febrero del 2010

		07-0072-0359		JOHNNY		MORA		HAMBLIN		Acta de Consejo Superior Nº-08-2010 ArtículoXXVIII
Fecha:28 de enero de 2010

		05-0142-1224		JORGE ALBERTO		AGUILAR		RODRIGUEZ		Acta de Consejo Superior Nº45-2010 ArtículoXVI
Fecha:6 de mayo de 2010

		01-0397-0457		JORGE ALBERTO		ROJAS		ROJAS		Acta de Consejo Superior Nº54-2010 ArtículoXXIX
Fecha:27 de mayo de 2010

		01-0423-0293		JORGE		ANGULO 		CHACON 		Acta de Consejo Superior Nº-07-2010 ArtículoXXX
Fecha:26 de enero de 2010

		01-0520-0412		JORGE		CARLVO		MATA		Acta de Consejo Superior Nº-106-2010 Artículo LI
Fecha:30 de noviembre de 2010

		01-0478-0191		JOSE ALBERTO		VILLANAVE		SOLANO		Acta de Consejo Superior Nº-08-2010 Artículo XXI
Fecha:28 de enero de 2010

		02-0312-0661		JOSE FABIAN 		BARRANTES 		RODRIGUEZ		Acta de Consejo Superior Nº-12-2010 Artículo XXXII
Fecha:11 de febrero de 2010

		01-0505-0877		JOSE MANUEL 		SANCHEZ		OBANDO 		Acta de Consejo Superior Nº-69-2010 Artículo XIX
Fecha:27 de julio 2010

		03-0233-0056		JOSE MANUEL 		MORALES		SANABRIA		Acta de Consejo Superior Nº-46-2010 Artículo LV
Fecha:11 de mayo de 2010

		09-0064-0705		JOSE MANUEL 		RETANA		SEGURA		Acta de Consejo Superior Nº-63-2010 Artículo XXII
Fecha:29 de junio de 2010

		02-0290-1156		JOSE MARIO 		CORDOBA 		VARGAS		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LXXXIV
Fecha:17 de diciembre 2009

		01-0557-0419		JUAN CARLOS 		MORA		VALVERDE		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo XXXVI
Fecha:17 de diciembre 2009

		06-0097-1134		JULIA ESTER		BONILLA		MONTOYA		Acta de Consejo Superior Nº001-2010 ArtículoXXXII
Fecha:5 de enero del 2010

		06-0153-0130		LEANDRO GERARDO 		HERNANDEZ		GUERRERO		Acta de Consejo Superior Nº52-2010 Artículo XXXIV
Fecha:20 de mayo de 2010

		01-0483-0713		LILLIAM 		GOMEZ		MORA		Acta de Consejo Superior Nº91-2010 Artículo XXIII
Fecha:12 de octubre de 2010

		07-0070-0314		LILLIAM 		MARTINEZ		COTO		Acta de Consejo Superior Nº60-2010 Artículo IX
Fecha:17 de junio de 2010

		03-0208-0604		LUIS ALEJANDRO		ZUÑIGA		CALDERON		Acta de Consejo Superior Nº111-2010 Artículo XXIV
Fecha:21 de diciembre 2010

		01-0475-0618		LUIS ANGEL		RETANA		ROJAS		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 ArtículoXXXVIII
Fecha:17 de diciembre 2009

		01-0534-0645		LUIS ANTONIO 		AGUILAR		VILLAREAL		Acta de Consejo Superior Nº-106-2010 Artículo LII
Fecha:30 de noviembre de 2010

		06-0123-0802		LUIS ENRIQUE		RODRIGUEZ		VINDAS		Acta de Consejo Superior Nº100-2010 Artículo LVII
Fecha:11 de noviembre 2010

		01-0628-0310		LUIS MARTIN 		RODRIGUEZ		VALERIO		Acta de Consejo Superior Nº39-2010 ArtículoXIX
Fecha:22 de abril de 2010

		05-0197-0857		LUIS PEDRO		PIÑA		LIOS		Acta de Consejo Superior Nº108-2010 Artículo XII
Fecha:9 de diciembre de 2010

		01-0580-0490		MANUEL 		SANCHO		MADRIGAL		Acta de Consejo Superior Nº 87- 2010 Artículo XXIII
Fecha:28 de septiembre de 2010

		01-0425-0791		MARGARITA 		MORALES		MARIN 		Acta de Consejo Superior Nº 87- 2010 Artículo XX
Fecha:28 de septiembre de 2010

		05-0161-0627		MARIA MARIANA 		ESQUIVEL 		CASTILLO		Acta de Consejo Superior Nº54-2010 ArtículoXXVI
Fecha:27 de mayo de 2010

		09-0059-0912		MARIA MARTA		BARRANTES 		RAMIREZ		Acta de Consejo Superior Nº 87- 2010 Artículo XXII
Fecha:28 de septiembre de 2010

		01-0506-0764		MARIA		MORA		RAMIREZ		Acta de Consejo Superior Nº-08-2010 Artículo XXIV
Fecha:28 de enero de 2010

		03-0200-0516		MARIA		RAMIREZ		AZOFEIFA		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 ArtículoXLVI
Fecha:17 de diciembre 2009

		06-0156-0271		MARIA		RUIZ		CHAVARRIA		Acta de Consejo Superior Nº 42- 2010 Artículo XV
Fecha:29 de abril de 2010

		09-0066-0960		MARIO 		FERNANDEZ		FERNANDEZ		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LXXX
Fecha:17 de diciembre 2009

		01-0528-0403		MARIO 		ZUÑIGA		MONTOYA		Acta de Consejo Superior Nº54-2010 ArtículoXXVII
Fecha:27 de mayo de 2010

		01-0504-0865		MARLON 		SCHLOTTERHAUSEN 		ROJAS 		Acta de Consejo Superior Nº 43- 2010 Artículo XXXI
Fecha:4 de mayo de 2010

		02-0335-0847		MARTA SHIRLEY 		NUÑEZ		RAMIREZ		Acta de Consejo Superior Nº52-2010 Artículo XXIX
Fecha:20 de mayo de 2010

		02-0352-0598		MARVIN GERARDO		PAEZ		RAMIRES		Acta de Consejo Superior Nº105-2010 Artículo XLIV
Fecha:30 de noviembre de 2010

		06-0126-0802		MARVIN 		PICADO		SOTO		Acta de Consejo Superior Nº-07-2010 ArtículoXXXII
Fecha:26 de enero de 2010

		06-0117-0471		MAYRA		MONTIEL		ESPINOZA		Acta de Consejo Superior Nº-34-2010 ArtículoXXVI
Fecha:13 de abril de 2010

		01-0418-0389		NIDIA		SANCHEZ		BOSCHINI		Acta de Consejo Superior Nº-08-2010 Artículo XXXII
Fecha:28 de enero de 2010

		06-0154-0154		NUBIA		BOLIVAR		RUEDA		Acta de Consejo Superior Nº-109-2010 Artículo XIV
Fecha:14 de dciembre de 2010

		06-0136-0424		ORALIA		MOLINA		ZUÑIGA		Acta de Consejo Superior Nº-07-2010 ArtículoXXXIV
Fecha:26 de enero de 2010

		01-0478-0979		OSCAR EDUARDO		ALVARADO		VEGA		Acta de Consejo Superior Nº62-2010 Artículo XVI
Fecha:24 de junio de 2010

		01-0589-0564		PATRICIA MARIA		JIMENEZ		QUINTERO 		Acta de Consejo Superior Nº70-2010 Artículo LV
Fecha:29 de julio de 2010

		07-0064-0161		PATRICIA 		UGALDE		VEGA		Acta de Consejo Superior Nº 103- 2010 Artículo XIII
Fecha:23 de noviembre de 2010

		06-0097-1006		PAULINO 		RAMIREZ		DELGADO 		Acta de Consejo Superior Nº 31- 2010 Artículo XXIV
Fecha:06 de abril de 2010

		03-0222-0767		RICARDO		GONZALES		ZUÑIGA		Acta de Consejo Superior Nº 12- 2010 Artículo XXXVI
Fecha:11 de febrero de 2010

		01-0516-0618		ROGER ENRIQUE		FLORES		BARAHONA		Acta de Consejo Superior Nº 57- 2010 Artículo XXII
Fecha:08  de junio de 2010

		06-0133-0157		ROLANDO		QUESADA		SABA		Acta de Consejo Superior Nº39-2010 ArtículoXVII
Fecha:22 de abril de 2010

		09-0050-0956		ROSEMERY		CHAMBERS		RIVAS		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LII
Fecha:17 de diciembre 2009

		01-0518-0656		ROSIBEL 		MESEN		TENORIO		Acta de Consejo Superior Nº110-2010 Artículo LXXII
Fecha:16 de diciembre de 2010

		04-0113-0817		ROSIBETH		UGALDE		MIRANDA		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo XLII
Fecha:17 de diciembre 2009

		02-0348-0070		SABINA		JIMENEZ		VARGAS		Acta de Consejo Superior Nº 42- 2010 Artículo XIII
Fecha:29 de abril de 2010

		06-0105-0038		SALVADOR 		BARRANTES 		BOSQUE		Acta de Consejo Superior Nº 09- 2010 Artículo XIX
Fecha:2 de febrero de 2010

		01-0405-1236		SANDRA 		AGUILAR		PIEDRA		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LXIV
Fecha:17 de diciembre 2009

		01-0472-0331		SERGIO 		MONGE		SALAZAR 		Acta de Consejo Superior Nº 78- 2010 Artículo XLVIII
Fecha:26 de agosto de 2010

		06-0115-0380		SOL		ARMAS		RIVERA		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LXXVIII
Fecha:17 de diciembre 2009

		05-0172-0325		ULISES GERARDO		ZUÑIGA		MORALES		Acta de Consejo Superior Nº 57- 2010 Artículo XXLL
Fecha:8 de junio de 2010

		06-0149-0573		VERA		UGALDE		AVILA		Acta de Consejo Superior Nº-08-2010 Artículo XXX
Fecha:28 de enero de 2010

		03-0213-0295		VICTOR ANTONIO		BLANCO		SANCHEZ		Acta de Consejo Superior Nº60-2010 Artículo X
Fecha:17 de junio de 2010

		04-0114-0390		VICTOR HUGO		MEJIAS		ARGUEDAS		Acta de Consejo Superior Nº12-2010 Artículo XXX
Fecha:11 de febrero del 2010

		02-0350-0239		VILMA 		ROJAS		SALAZAR 		Acta de Consejo Superior Nº114-2009 Artículo LX
Fecha:17 de diciembre 2009

		01-0580-0161		XINIA		BOGANTES		SIBAJA		Acta de Consejo Superior Nº 4- 2010 Artículo XLIII
Fecha:14 de enero de 2010

		02-0425-0382		YANINA		SABORIO		VALVERDE		Acta de Consejo Superior Nº 5- 2010 Artículo XXXII
Fecha:19 de enero de 2010
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Direccién de la Junta Administradora P [UNAFOR

: el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
PODER d do de Tub y
' ] UDICIAL del Poder Judicial
Republica de Costa Rica REPﬁbllca de Costa Rica

Acta N° 115-C1-2022

Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial

Informacion General

Acta de la sesion ordinaria N°. 115 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser las 14:11:00 horas del miércoles 22 de junio
de 2022.

Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Organica del Poder Judicial” en su
articulo N°. 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos

relacionados con la administracion de sus recursos:

“Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder
Judicial. (...)

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que
al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero y la
Superintendencia de Pensiones. (...)

g) Cumplir con la legislaciéon y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de
Supervisién del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones. (...)

i) Todas las demas atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”

2, El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestidén de Activos, Titulo Il
“Gobierno de las Inversiones”, Capitulo Il “Comité de Inversiones”, articulos del 8 al 11,

correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este Comité.

3. En sesion N° 3-2022 celebrada el 17 de enero de 2022, articulo XV, la Junta
Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomé nota sobre la

conformacién actual de este Comité, de la siguiente manera:
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Vigente a partir de febrero 2022
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Floribel Campos Solano Servidora Judicial Directora del Comité Inversiones Voz y Voto fecampos@poder-judicial.go.cr
Miguel Gutiérrez Fernandez Servidor Judicial Director del Comité Inversiones Vo y Voto mgutierrezf@poder-judicial.go.cr
Edi Dario Veldsquez Chavez Externo Asesor Externo Inversiones Vozy Voto evelasguez@rficonsultores.com

Rodrigo Arroyo Glzman Jubilado Director del Comité Inversiones Voz y Voto rarroyog@outlook.com

Oslean Vicente Mora Valdez ~ Servidor Judicial Direccion JUNAFO Inversiones Solo Voz omorav@poder-judicial.go.cr
Ingrid Moya Aguilar Servidora Judicial Direccion JUNAFO Inversiones Solo Voz imoya@poder-judicial-go.cr
Fabidn Salas Fernandez Servidor Judicial Proceso de Inversiones Inversiones Solo Voz fsalasf@poder-judicial-go.cr
Steven Gonzélez Ledn Servidor Judicial Apoyo técnico Proceso de Inversiones Inversiones Invitado sgonzalezl@poder-judicial-go.cr
Asistencia:

Integrantes titulares:

v VELASQUEZ CHAVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.
v FLORIBEL CAMPOS SOLANO, Directora Comité
v MIGUEL GUTIERREZ FERNANDEZ, Director Comité

Apoyo técnico e invitados:

AN N N N

Durante esta sesion se tuvieron las siguientes ausencias:

v RORIGO ARROYO GUZMAN, director Comité

Ausente con justificacion.

MORA VALDEZ OSLEAN, Director a.i. Junta Administradora del FJPPJ
MOYA AGUILAR INGRID, Subdirector a.i. Junta Administradora del FJPPJ
SALAS FERNANDEZ FABIAN, Jefe a.i. Proceso de Inversiones.

STEVEN GONZALEZ LEON, apoyo técnico.

MARIA FRNANDA ALVARADO GARCIA, apoyo técnico.

NELSON MASIS ROMERO, apoyo técnico.

Orden del dia

Manifiesta el licenciado Salas Fernandez: “Hoy corresponde la sesion ordinaria 115-22, de junio
de 2022, donde se presentaran los principales resultados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial con corte a mayo por lo que le cedo la palabra a don Edi quién preside la sesién

y estimen aprobar el orden del dia”.

Indica el master Velasquez Chavez: “Conforme a la estructura que tenemos del orden, el primer

punto seria la aprobacién del acta ordinaria 114-22, que en su momento fue remitida a todos los
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miembros del comité y se hicieron las observaciones que correspondian y ya fue formalmente
aprobada, aqui basicamente lo que quedaria es que ratifiquemos esa aprobacion, si todos estamos
de acuerdo lo damos por aprobado y si alguien no lo hiciera que lo haga de conocimiento para
dejarlo en actas, si no lo damos por aprobado, siendo asi que no tenemos observaciones de nadie,

lo damos por aprobado.

Luego tenemos a continuacién la actualizacién econémica del asesor externo, que seguidamente
lo vamos a presentar; posteriormente el informe de inversiones a mayo 2022; la actualizacion de la
estrategia de inversiones local e internacional y otros temas que en su momento se discutiran; si
estamos de acuerdo en el orden igualmente lo damos por aprobado y si alguien no lo esta, lo haga

de conocimiento para tomar nota. Siendo asi damos por aprobado el orden.

Orden del dia:

Aprobacion del acta ordinaria 114-2022 del 25/05/2022
Actualizacion econdémica asesor externo.

Informe inversiones FJPPJ mayo 2022.

Actualizacion de Estrategia de Inversiones local e internacional.
Otros

o B 0N~

ARTICULO 1 - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Las personas integrantes del Comité expresan que no tienen observaciones.

Al no existir observaciones ni comentarios adicionales se da por aprobada.

Se aprueba por unanimidad [X] Se aprueba con disidencia [| No se aprueban []

ARTICULO 2 - ACUERDOS EN FIRME

Considerando:

El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de
conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de
Gestion de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero el cual

define las funciones de este 6rgano, a continuacion, detalladas:

Articulo 11. Funciones del Comité de Inversiones
El Comité de Inversiones debe, al menos, cumplir las siguientes funciones:
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a. Asesorar al Organo de Direccion en la planificacion estratégica de las inversiones
y en la definicion de la asignacion estratégica de activos, de los Fondos administrados.

b. Proponer, para discusion y aprobacién del Organo de Direccion, la politica de
inversiones para cada uno de los Fondos administrados. Dicha politica debe ser revisada por
el Organo de Direccién, como minimo, de manera anual.

c. Aprobar el manual de procedimientos de inversion.

d. Proponer al Organo de Direccion, la metodologia de cdlculo para la medicion del
desempeiio de los Fondos.

e. Establecer los mecanismos y controles necesarios para verificar el cumplimiento de
las politicas de inversion, la sujecion al régimen de inversion previsto y a los limites de riesgos
vigentes.

f. Supervisar las tacticas de inversion adoptadas para la gestion de los portafolios de
inversion y la cartera de crédito, y que las mismas sean acordes con los principios dictados en
este Reglamento.

g. Vigilar la ejecucion de las medidas de contingencia aplicadas en caso necesario, e
informar su resultado al Organo de Direccién.

h. Informar al Organo de Direccion y al Comité de Riesgos, al menos trimestralmente
o antes de ser necesario, sobre el desemperiio de los portafolios, la cartera de créditos,
cumplimiento de la politica de inversiones y cualquier desviacion en el logro de los objetivos.

i. Aprobary dar seguimiento a los planes de reduccion de riesgos relacionados con las
inversiones, e informar al Organo de Direccion sobre el mismo.

J. Proponer al Organo de Direccién ajustes a la politica de inversion cuando se
determine que las condiciones que los sustentaron han cambiado.

k. Intercambiar constantemente informacion con las dreas que representan las lineas

de defensa para realizar acciones correctivas o de mitigacion de los riesgos asumidos en el

proceso de inversion.

Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:

Acuerdo .

Expone el master Velasquez Chavez: “A ver, qué diferente tenemos para este mes realmente es
poco lo diferente, el gran tema a nivel mundial hoy en dia es la inflacion y sobre todo muestra de
ello es lo que estd pasando en Estados Unidos, con este indicador tan importante que esta
afectando a otros macroprecios fundamentales como son los rendimientos de los bonos del tesoro,
que vean ustedes que han subido bastante de manera progresiva en los ultimos meses,
particularmente en el afio 2022 y ahorita estamos ya en niveles del 3.2% aproximadamente,
evidentemente esto a raiz de las preocupaciones que ha generado este tema de la inflaciéon y que
ha obligado a la FED a tomar decisiones en cuanto al aumento en las tasas de interés de parte de
la misma, recordar que para este mes de mayo la inflacion anual analizada es la mas alta en los
ultimos cincuenta afios por parte de la economia estadounidense y lleg6 a niveles del 8.6% o sea,

cosa que nunca se habia visto histéricamente en los Ultimos cincuenta afios.
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Esto evidentemente tiene en alerta no solamente a Estados Unidos, sino a todo el mundo, porque
también es un fendmeno universal, mundial y que también nosotros lo estamos sufriendo, uno de
los parametros que nos da esa sefal de que algo esta pasando con los precios, es el incremento
que también hemos sufrido en el precio del petréleo, como para concluir en el tema internacional
aqui lo importante es que hay una preocupacién mundial con lo que esta sucediendo con los
precios de los principales commodities, materias primas a nivel mundial, producto por lo que ya
hemos hablado en otras ocasiones y particularmente con lo que estd pasando con el
enfrentamiento entre Rusia y Ucrania, que son paises que tienen un impacto importante en la
produccion de algunas materias primas, sobre todo en la zona de Europa y que también afecta

Latinoamérica en temas de metales, en temas del mismo petréleo y otros commodities.

Resumen Futuros petréleo crudo WTI

M? 1 5 15 30 1H 5H 1D 1W 1M = Grafico técnico

Futuros petréleo crudo WTI # 109,34 +1,35 (+1,25%)
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Esta situacion ha obligado como les comentaba a que la FED tome medidas bastante drasticas,
subiendo tasas de interés a niveles importantes, vean ustedes que en el mes de junio justamente,

subi6 las tasas de interés a un nivel histéricamente alto de 0.75% (setenta y cinco puntos base)

Unidad de Gestion de Portafolios
Tel 2295-4278 Fax 2295-4790 5





® PODER
- JUDICIAL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

COMITE DE INVERSIONES

Republica de Costa Rica

desde el 94 no da un movimiento tan fuerte en las tasas de interés llegando a niveles de 1.5% a
junio de este afio, que incluso ya se esta polarizando y discutiendo de que posiblemente ahora a
julio en la proxima reunién, van a subir otro monto semejante, 75 puntos base, eliminando la
barrera que habian establecidos de llegar con las tasas de interés para este afio cercanas al 2% y
ahora se esta hablando de niveles cercanos al 4% incluso para finales de este afio, evidentemente
toda esta situacion esta generando efectos importantes en las demas economias tanto en Europa,
Asia y sin duda en América Latina

Resumen de rentabilidad sobre el bono Estados i

Unidos 10 anos
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Estados Unidos 10 afios * 3,305 +0,066 (+2,05%)
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En particular en Costa Rica, y esto nos lleva también en presentarles un poco que esta pasando en
Costa Rica y a nivel nacional como les comentaba, vean ustedes la inflacion interanual nuestra
llegd a 8.71% una de las mas altas en los ultimos 18 afios aproximadamente cuando la proyeccién
que teniamos a principio de afio que se ajusto incluso en el programa monetario era de alrededor
del 4 mas menos 2% obviamente ya estamos por encima de esa barrera y la expectativa es
posiblemente que sigan aumentando los precios a raiz de esta volatilidad que se esta dando en los
mercados internacionales. Asi mismo el otro indicador que estamos nosotros también observando
y que nos esta dejando una alta volatilidad en los rendimientos de nuestro Fondo es el tema de la
devaluacion, vean que a mayo cerré con una devaluacion interanual cercana al 10%, esto por un
lado nos ayuda en la porcién de la cartera que tenemos en ddlares pero también por otro lado nos
afecta de manera comparativa en las inversiones que tenemos en colones, sobre todo no tanto por
indicadores de devaluacion si no por el tema de la inflaciéon interanual que es un tema que

posiblemente los muchachos van a comentar y como esto esta afectando nuestro rendimiento real.
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Inflacion del mes 1,40%
Inflacion acumulada 5,50%
Inflacién interanual 8,71%
Proyeccion inflacion BCCR 2022 4%-2%
Devaluacion del mes 1,52%
Devaluacion acumulada 5,47%
Devaluacién interanual 9,87%
Devaluacion del 2021 4,53%
TBP mayo 2,95%
TPM actual 5,50%

En cuanto a las tasas de interés si bien es cierto han habido cambios importantes, sobre todo en la
tasa de politica monetaria que incluso el ultimo cambio fue un tema importante, cerca del 1.5%, sin
embargo, si tenemos claridad de que este nivel de tasas de interés en el mercado no estan
reflejando lo que esta sucediendo a nivel global y lo que esta sucediendo a nivel local en los dos
macro precios anteriormente mencionados tanto la inflacion como la devaluacion, dada esta
realidad que tenemos en estos dos macro precios y dada las sefiales que esta dando el Banco
Central uno deberia de esperar que las tasas de interés en el mercado primario y secundario
deberian reflejar aumentos importantes, cosa que no se ha dado y ciertamente ha habido algunos
movimientos hacia el alza pero muy leves no en la dimensién que lo requieren las condiciones
macroeconomicas que el pais estd enfrentando y esto evidentemente impacta fuertemente la
rentabilidad de nuestro Fondo, sobre todo insisto en la porcién correspondiente invertida en
colones, vean ustedes que paradoja si tuviéramos invertidos una parte en UDES, pero con
rendimientos importantes reales, por encima del 3,4,5,6 % valdria la pena tener ahorita ese tipo de
instrumentos, ciertamente es un tema que nosotros tenemos que ir valorando hacia delante,
digamos que este es el resumen que yo queria hacerles de lo que esta sucediendo, sobre todo en
esos tres macro precios fundamentales inflacion, devaluacion y tasas de interés, me gustaria que

talvez los jovenes del Area de Inversiones nos complementen con sus analisis’.

Expresa el master Gonzalez Ledn: “Para complementar lo que mencionaba don Edi, en la parte
local, inicialmente, porque mas adelante vamos a ver elementos de la parte internacional, quisimos
traer graficadas las curvas por lo menos la curva soberana en colones, en ddlares después la
vamos a ver, donde comparamos los rendimientos de los Ultimos doce meses, seis meses y lo
actual con fecha de corte al 6 de junio, ahi lo que observamos o analizamos, como lo mencioné

don Edi muy bien hace pocos minutos, que ha existido un ajuste de alza a las tasas, es un ajuste
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que nosotros consideramos que no es el que deberia darse aca, deberia ser un ajuste mas fuerte
pero creo que el Comité pasado lo comentabamos, hay elementos en la valoracion de carteras que
pueden inferir que por lo menos en la parte de mercado secundario no sea tan dinamico y ese
traslado o ese aumento de tasas no se den a la velocidad que nosotros deseamos y a nivel de
mercado primario justamente el emisor, creo que también lo comentabamos, en este caso el
Ministerio de Hacienda se siente muy cémodo con los rendimientos que hoy esta pagando,
pensando que tiene una situacion de déficit primario negativo, creo que por ahora no tiene presion,
creemos que en los proximos meses esto podria cambiar porque lo captado en las subastas se
esta decayendo y esto es una sefial que los participantes del mercado en este caso los
inversionistas desean justamente hoy, un premio mayor pensando necesariamente en que
tenemos una inflacion que hoy supera el 8%, estamos hablando del 8.71% para mayo y

evidentemente eso afecta las carteras y los rendimientos reales de estas.

Ustedes pueden ver ahi en la parte de la curva en colones, la curva azul es la curva actual,
justamente ha habido un ajuste con respecto a diciembre del afio anterior, un ajuste al alza
pronunciado eso si en el corto y mediano plazo, es donde ha habido un alza mas fuerte en los
rendimientos y que se da a partir en el mes de marzo cuando el Banco Central viene y eleva la
Tasa Politica Monetaria, recordemos que en enero estaba en 125 puntos, si no me equivoco y ya
hoy la tenemos en 5,50% entonces esos aumentos en Tasa Politica Monetaria colaboran a hacer

un poquito de presion en el mercado y que justamente los rendimientos vayan teniendo esa

correccion.
Curvas en Colones
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Fuente: Elaboracicn propia con datos de WALMER
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En la parte larga de la curva, si bien es cierto hay un ajuste, no es un ajuste tan pronunciado como
el que tenemos en el corto y mediano plazo, como les decia lo que hemos observado es que a
partir de marzo es donde realmente se ha dado aumentos mayores y en promedio los vencimientos
a dos afos, el Banco Central si sali6 a aumentarlos hasta el 5%, cuando los homélogos del
mercado, por ejemplo el Ministerio de Hacienda y algunos entes privados estaban pagando un
3,5% de rendimiento, insisto que puede ser mas profundo el ajuste, que todavia falta algo de ajuste
en esa parte corta y mediana de la curva, y quizas en el largo plazo haya un ajuste pero no tan
elevado como en el que podria suceder en esa parte corta. En promedio nosotros hemos visto un
ajuste de 98 puntos bases en promedio con la curva de hace seis meses, de uno a cuatro afnos y
que evidentemente esto es beneficioso a nivel de tasa de interés, también nos golpea un poco en
el tema de valoracion de carteras y eso implica también que la parte de estrategia, inversién o
decisiones de inversion, tengamos que pensarlas muy bien, no solo para generar valor al portafolio
sino también para contrarrestar esos elementos de valoracion en la cartera que hoy tienen que
darse, entonces ya con respecto al afio, si ha habido un ajuste en la parte corta y media, alrededor
de 150 puntos bases y en la parte larga el promedio que hemos nosotros calculado anda en 53
puntos base, entonces creemos e insisto que todavia hay algun espacio en parte en colones para

ajuste al alza de los niveles de tasa.

Curva Soberana en dolares
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Fuente: Elaboracion propia con datos de WVALMER

En la curva en délares ustedes lo observan, aunque ha habido un ajuste también al alza, es un
ajuste diria yo, mas homogéneo en todo el tramo y obviamente con promedios de puntos base muy

similares en todo el tramo de la curva, seis meses atras el promedio de ajuste fue de 40-42 puntos
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base y en comparacién con el afio, mas bien ese promedio disminuye a un 14%, vemos si bien es
cierto aunque en ddlares hay un premio por invertir, por el asunto de la depreciacién de nuestra
moneda, estos ajustes en las tasas de interés no son tan pronunciados como si lo es en colones,
pero que sigue existiendo un premio en invertir en ddlares y desde hace meses quizds un afo
tenemos esta particularidad y es lo que ha ayudado a que las carteras se dolarizaran en una
proporcion bastante importante, de ahi también la demanda en délares que hemos tenido y esto ha
colaborado con el alza en el tipo de cambio, pero insistimos la parte de doélares si hay un aumento,

pero es un aumento mas homogéneo, quizas mas controlado, no hay tanto desequilibrio, por

decirlo asi.
Distribucion porcentual de colocacion MH-BCCR
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Fuente: Informacién de las paginas web del Banco Central de Costa Rica, ultima informacidn publicada.

Por otra parte, las subastas del Ministerio de Hacienda no han sido tan fructiferas, han declarado
desiertos algunos instrumentos que salen a subastar; pueden ver en el grafico, la linea azul o las
barras azules y las barras amarillas son las captaciones que se han dado en subasta la linea azul o
celeste y lo que se ha dado en ventanilla, que conocemos como tesoro directo, como lo pueden ver
ahi desde octubre del afio anterior a excepcion de los meses de enero y febrero de este afo las
captaciones por ventanilla han sido mayores a subasta, ha habido un ajuste claramente en los
rendimientos o niveles de rendimiento que se paga por ventanilla, como esto no sale al mercado
evidentemente esto no le mete presion al Ministerio de Hacienda, pero los operadores ya
observamos esto y claramente consideramos que este tipo de comportamientos lo que provoca es
que en el mercado bursatil necesariamente las tasas se tenga que ajustar para ir compensando

esos premios o ir pidiendo esos premios que hoy debemos tener por el alza en la tasa politica
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monetaria. El tema de inflacion que ha sido exponencial en estos meses como inversionistas nos
debe compensar, pero evidentemente nos llama la atencion como este elemento el tesoro directo
ha tenido participacion estos ultimos meses, esto nos puede dar una sefial de cual es el
pensamiento del Ministerio de Hacienda, prefiero pagar un poquito mas por Tesoro Directo donde
por lo menos estas tasas no me presionan el mercado bursatil, y aguantar hasta donde pueda,
entonces consideramos nosotros que tal vez en los préximos meses estos ajustes, en los proximos
meses, tienen que darse, entendemos nosotros que hay un poco de liquidez por parte del
Ministerio de Hacienda, pero quizas eso no sea suficiente para hacerle frente al segundo semestre
y a partir de ahi vayan a requerir mas recursos, otros de los elementos o comportamientos del
mercado y lo hemos observado en el mercado primario, es que los colones estan escaseando y
esto podria contribuir a que las tasas empiecen también a aumentar un poco mas, hemos visto
niveles de captacion a un afio en la VELP que es la que es inversion hasta 360 dias o un afo
hemos visto niveles del 6%, hoy en la ventanilla vimos emisores triple A, bancos triple A, pagando
el 6%, cuando el afio pasado esos niveles estaban en algunos momentos hasta por debajo del 1%,
entonces vemos que de un afio a otro el comportamiento econémico sugiere muchos cambios y
uno de estos elementos es que los colones se estan escaseando y que evidentemente estos
operadores necesitan financiarse en colones y permite un ajuste en las tasas de interés, ; qué pasa
con esto? o0 ¢qué provoca esto a nivel del mercado también?, que esa escasez en colones ha
permitido que justamente el mercado secundario sea un mercado poco profundo, estabamos
acostumbrados a ver transacciones de alrededor de veinte mil millones de colones diarios, en
ocasiones montos que superaban ese promedio y hemos tenido dias que llegamos apenas a los
cuatro mil millones en promedio, creo que el lunes tuvimos un dia donde en el mercado secundario
si n0 me equivoco, se transaron como seiscientos millones de colones solamente, creo que fue
lunes o martes de esta semana, entonces llama la atenciéon estos comportamientos porque es
evidente que el mercado esta esperando un ajuste en las tasas, no sé si tienen alguna consulta

con respecto a lo que acabo de mencionar y reforzar con lo que don Edi nos expuso.”

Agrega el master Velasquez Chavez: “Adelante Steven, sigamos estd muy claro lo que

expusiste.”

Responde el master Gonzalez Ledn: “Perfecto, le voy a dar el pase a los compareros que nos
van a presentar, creo que es Maria Fernanda nos va a presentar el seguimiento del mercado

internacional.”

Manifiesta la licenciada Alvarado Garcia: “Bueno como parte del seguimiento que le hemos
estado dando al mercado internacional con el que empezamos a traerles el mes pasado, nos

dimos la tarea este mes también de traerles algunos factores claves como bien lo explicaba don
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Edi que estan afectando el mercado internacional y que de alguna manera también impacta el

mercado local, la economia como bien lo explicaba don Steven.

El factor mas importante, mas relevante, el que tiene todos los ojos encima a la hora de transar a
nivel internacional es la inflacion, la inflacién ha sido muy presionada por los precios de la energia
que han subido para algunas economias hasta un 40% de forma interanual, afectado muchisimo
por la parte del conflicto bélico de Rusia y Ucrania, los precios del petréleo no han seguido con esa
presion al alza que vimos hace dos o tres meses cuando estallo el conflicto, pero sin embargo, se
siguen precios elevados y sin ceder a la baja y esto sigue ingresandole presion al indicador y
también golpea de alguna manera muy directa a los precios de los alimentos por los costos que
precisamente estos altos precios de la energia imprimen en los demas factores de la economia,
dado que este indicador no cede, se esperaba que el dato a marzo, que fue de un 8.50, fuera el
dato mas alto o el récord mas alto de los primeros seis meses, porque en el mes de abril se dio
hasta un 8.30 la inflacién general interanual, sin embargo el dato que fue publicado para mayo
2022 presentd un repunte en el indicador y esto llevé al segundo factor que vemos ahi, que es el
alza a las tasas de referencia de la FED, la FED se habia tardado en el afio en incrementar estas
tasas por una cuestion de miedos de frenar de forma abrupta la economia sin embargo ya con
estos niveles de inflacion el discurso del Comité es que van a utilizar las herramientas necesarias y
en la magnitud necesaria para volver tratar de recuperar este indicador en los niveles objetivos que
tienen ellos, que es de un 2% pero si que ceda un poco esa presion sobre la demanda en el
mercado que mete mucha distorsion al tema econdémico, la ultima alza en tasas fue de 75 puntos
base como lo explicaba don Edi, sin embargo ese giro de los 50 a los 75 se produjo una vez
publicado este dato de 8.60 en el mes de mayo, porque el mercado esperaba en general, inclusive
la FED asi lo habia manifestado un aumento de unicamente de 50 puntos base. Sin embargo una
vez hecho este ajuste y las conferencias que da el presidente de la FED indica que es muy
probable que el proximo ajuste que hagan que es a finales del mes de julio, sea de la misma
magnitud de esos 75 puntos base, ya estan viendo para algunos sectores la demanda ceder pero,
de no comportarse toda o la mayoria de los sectores de esta forma si es muy probable que ese
ajuste sea de esa magnitud lo que lleva eminente no solo a la FED, sino a muchos analistas en el
mercado a estimar una posible recesion econémica, no lo estan viendo a corto plazo, no lo estan
viendo lo que queda del afo pero si ven una posible recesion en un plazo de 12 a 18 meses, no
con probabilidad muy altas pero si existe el escenario, si esta sobre la mesa y si lo han expresado
con un factor importante que le ha permitido subir de forma fuerte las tasas de interés y es que el
mercado de trabajo se encuentra con numeros muy positivos, a pesar de las subidas de tasas de
interés el mercado sigue respondiendo muy bien y esto le ha ayudado a poder subir estas tasas sin
contraer la economia de golpe y provocar una contraccion fuerte en la demanda al corto plazo,

realmente lo que esta intentando hacer es un aterrizaje suave, asi es como ellos lo llaman, ir
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subiendo las tasas de forma gradual, ir recortando la demanda para que se encuentre con la oferta
nuevamente, sin detrimento fuerte de esa demanda y que los haga caer en un escenario de
recesion, sin embargo, a pesar de todo el discurso que ellos muy bien dan porque si mantienen
muy informado al mercado, se han dado ajustes fuertes a la baja en mercados accionarios y de
renta fija, especialmente con este ajuste de 75 puntos base, no es que toma el mercado por
sorpresa, porque la FED ya habia anunciado que la subida iba de acuerdo a los resultados de la
inflacion, pero si esperaban una subida de 50 y no de 75 y si vimos ajustes muy fuertes inclusive

de 4% a la baja en los dos dias siguientes después del anuncio de la subida de las tasas.

Y dandole seguimiento mas que todo a la decisién que tomamos en el Comité hace un mes, de no
entrar en este momento a la parte de renta variable en instrumentos internacionales, queriamos
darle su soporte a esa decision y les presentamos aqui, esto es un indicador de 52 semanas que
calcula Bloomberg, que basicamente lo que expresa son los nuevos altos y los nuevos bajos en
cuestion de precio para ciertas bolsas, esta es la bolsa de New York, entonces lo que hace es una
diferencia, una resta, por asi decirlo de entre la cantidad de acciones que han subido menos la
cantidad de acciones que han bajado y si vemos el grafico a la derecha y la escala que tiene
vemos que tiene positivos y negativos, todo aquello por encima de cero es propio de un mercado
alcista y todo aquello que esta por debajo de cero es propio de un mercado bajista y en que nos
ayuda esto, vemos que por ejemplo la correccion que se dio después del anuncio de la FED que
duré probablemente dos, tres dias, seguido de esos ajustes mes a mes, vemos repuntes en el
mercado fuertes también, no en la misma magnitud de esa baja pero si vemos repuntes de uno y
medio, dos y medio, pero al revisar estas tendencias, estos graficos que estan por aca nos damos
cuenta que es una cuestion diaria, de valoracion diaria y para ciertos sectores y esto nos permite
ver que el mercado sigue con una tendencia bajista que inclusive, si ven los minimos que va
tocando el indicador cada vez son mas bajos, entonces probablemente lo que uno esperaria es
que se siga comportando de la misma manera y en este caso evaluamos prudente esperar para

que la sefial sea mas clara para poder entrar verdad.
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También para reforzar este analisis traemos el MACD, que es un indicador que nos muestra
tendencias del mercado, muestra la diferencia entre dos promedios moviles, entre 26 y 12 periodos
que es la linea blanca que ven en la parte inferior del grafico seguido por una sefnal que es la linea
roja, que es un periodo movil a nueve dias y en la parte final del grafico, especificamente junio
vemos como el MACD, el indicador cruza por encima y hacia debajo de esa sefial indicandonos
que estamos en un mercado bajista y que la tendencia continua, inclusive uno al final del grafico en
la parte del volumen, puede ver cierto repunte en la valoracion del instrumento a encontrar, sin
embargo, la sefial que nos muestra este indicador es clara, que estamos en presencia de un
mercado que pueda caer mas, generalmente este indicador tiende a predecir tempranamente la
direccion de los precios, pero el mercado esta tan inestable y tan susceptible a las noticias que
salen diariamente que casi que ha calzado tanto el movimiento en precio como en el indicador,

dado que la incertidumbre sigue siendo muy fuerte.

Y por ultimo en el tema de los graficos de seguimiento también traemos el RSI, este es un

indicador de momento, lo que nos indica es, como esta apreciado un instrumento financiero, es un
indicador que oscila entre valores de 0 y 100 y tiene dos bandas al medio entre 30 y 70 toda vez
que este indicador suba por encima de 70 nos indica que estamos en presencia de un activo sobre
valorado en este caso, seria una sefal clara de venta, estoy vendiendo mi activo a un precio mas
alto de lo que realmente vale y toda vez que baje por bajos niveles de 30, quiere decir que ese
activo esta sub valorado y que es buen momento para entrar, este indicador se utiliza mas en el
momento de la compra, en el momento preciso de entrada, pero si queriamos traerlo y mostrarlo
para que vean como se ha comportado el mercado y vean que realmente el inico momento donde
si bajo del nivel de 30 fue en la correccidn que se dio a finales de enero, cuando a pesar que no se
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subieron las tasas en la reunion de la FED de ese mes, si ya en la expectativa de corto y mediano
plazo, era una subida inminente y también se veian fuertes presiones sobre la inflaciéon y el tema
de que era algo momentaneo o simultaneo se empezaron a desvanecer y empezé el mercado a
absorber un poco esa presion, ese nerviosismo, por las posibles subidas de alta en tasa y alguna

posible contraccion econémica que se pudiera dar en el resto del afio.

iF

gl r-ﬁ,ﬁ ;

Para resumir, en una de las presentaciones econémicas que nos hacen los puestos de bolsa que
trabajamos, nos planteaban el escenario del UBS que es un banco de inversion, el escenario que
ellos plantean para el cierre del afo para los principales indices, tenemos el S&P 500, EuroStoxx y
el ultimo es el de mercados emergentes, ellos presentan tres escenarios, un escenario optimista,
base, y el pesimista dado que en este momento ya se han presentado algunos ajustes en tasa y
que todavia tenemos pendientes por parte de la FED en algunos de ellos, si nos ponemos a sacar
la variacion para el escenario pesimista todavia le faltaria al mercado actual caer en un 12%
aproximadamente, entre un 12 y un 15%, sin embargo si se presentara el escenario base que ellos
es como el que ven mas probable, ellos estan apuntando a que por lo menos en la parte accionaria
el mercado deberia de recuperarse en alrededor de un 14% y en la parte de mercados emergentes
alrededor de un 7, 7.5 % a cierre de afio, ven la inflacion de Estados Unidos disminuyendo en lo
que resta del ano, sin embargo alejado de su rango meta del 2% y debido a esto y al alza en tasas
también prevén una desaceleracion econdmica y una tasa de crecimiento para Estados Unidos de
alrededor del 2%, una probabilidad de recesidn para finales del 2023 de un 25% y si esperan un
cierre anual de mercado que supere o mejore la situaciéon actual, ellos estan apuntando para el
ultimo trimestre del afio, si lo vemos ya en nimeros un poco mas frios, y si pactan tal vez un ajuste
de 50-75 ya con esto logra la FED controlar el ritmo de crecimiento de la inflaciéon para llegar a su

rango meta a final de afio que oscila entre 3 y 3.25 los ajustes que tendrian que hacer dada la
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politica monetaria para finales del afo, serian mas pequefios, basicamente este es el escenario

planteado actualmente. No sé si tiene alguna consulta al respecto.”

e Seguimiento de mercado internacional.

Escenarios planteados por UBS para el cierre
del aino.

v Inflacién de EEUU disminuye pero se
comporta por encima del rango meta de 2%.

. Escenarios v Desaceleracion econdmica, tasa de
Indice Optimista Base Pesimista Actual crecimiento del 2%.

S&P 500 3300
EuroStoxx 50 3 100 27

MISCEEM i Probabilidades de recesidon para el 2023 de

un 25%.

v" Cierre anual del mercado mejor a la situacién
actual.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Refiere el master Velasquez Chavez: “Tal vez ahi, evidentemente esto son escenarios que se
fundamentan en analisis y expectativas, si creo, yo no sé como lo ven ustedes, la situacién actual
nuestra esta por debajo de la base y muy cercana a la pesimista, yo soy del criterio, dado los
ultimos resultados que ha mostrado el mercado, sobre todo en el tema de la inflacién, y en
aumentar mas agresivamente las tasas de interés como se hizo en el mes de junio, no creo yo que
vayamos a lograr cerrar este aflo con un escenario cercano a un escenario base, yo pienso que
mas bien estariamos cerca o incluso hasta por debajo del pesimista, por estos ultimos dias donde,
incluso la salida del dia de hoy de las palabras que emitié el presidente en la FED, da a entrever y
como los mencionaban ustedes ahi, hay una probabilidad importante de que en la economia entre
en recesion, y si esto se llega materializar yo no creo que podamos a llegar a cumplir este
escenario base, pero estas son expectativas y todo va a depender de como se siga
desenvolviendo la economia en los préoximos dos o tres meses y con lo cual uno podria estar mas
claro acerca de cual va ser el cierre para este ano, pero basicamente en esta linea va mi
observacion, creo que el pesimista va a ser el base, todo, insisto, dependera de lo que se vaya a

materializar en las proximas dos reuniones de la FED”.

Se acuerda:
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v" Tener por recibida la actualizacion econémica por parte del asesor externo, del
master Gonzalez Ledén y de la licenciada Alvarado Garcia representantes del
Proceso de Inversiones de la Direccién de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [ ] No se aprueban [ ]

Acuerdo Il.

Indica el master Velasquez Chavez: “El siguiente tema seria el Informe de Inversiones del Fondo”.

Refiere el master Gonzalez Leén: “Tal cual lo analizamos todos los meses, vamos a exponer los
datos mas relevantes de nuestro portafolio de inversiones, mencionar que tenemos un activo de
695 mil millones de colones, un crecimiento importante que supera el 5% con respecto al afio
anterior, lo que siempre hemos dicho con respecto a este elemento, es que por lo menos sugiere

una posicion positiva con respecto a los ingresos versus egresos que tenemos hoy.

El valor de mercado como lo observan en el cuadro de la izquierda son 728 mil millones y un
monto dolarizado de nuestra cartera de mas de 1000 millones de ddlares, la cantidad de emisores,
hemos mantenido la cantidad de 25 que creemos que es una atomizacion correcta con ese tamafio
de cartera que hoy tenemos. El valor facial por afio, menor a un afio tenemos 134 mil millones de
colones, esto evidentemente nos pone en un escenario muy favorable con respecto a las
obligaciones que tenemos para lo que resta en estos seis meses, como lo vimos el mes pasado
con el flujo operativo, en realidad no tenemos presidn para estos meses, existe alguna presion
para diciembre por el tema de aguinaldo y primera quincena, pero eso estd mas que cubierto con
cuotas.

Valor Facial

£800,00

695,61 mil M £695,61
£700,00 £ 658,69

£ 607,35
£600,00 £553.28
£511,01

Valor de Mercado

728,80 mil M £500,00

£400,00

Valor Facial Dolarizado

1.011 mill. £300,00

£200,00

Cantidad Emisores

£100,00

0 a5 e_
o P S5 m dic-18 W dic-19 o dic-20 m dic-21 W may-22
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De 1 a 5 afios tenemos mas de 300 mil millones de colones, que donde hace algun tipo de presién
es en el vencimiento para el afio 2025, a lo interno hemos conversado una vez que el mercado
interno se vaya volviendo un poquito mas estable y los demas afios de 5 a 10, de 10 a 15y mas de
15 vemos que tenemos montos muy razonables donde si eventualmente tenemos que ir
alimentando en la parte de 10 y hasta 15 afios, que tenemos montos ahi muy pequefos pero esto
lo vamos a hacer conforme avance el tiempo siempre pensando en que nuestras obligaciones en

estos rangos de tiempo estén mas que solventadas.

Distribucién por Sector : VE I.Or FECiai por Aﬁo
L 30
846
15.09%
B4 i
m
o
]
L 147 mil M
134 mil M
Distribucién por Moneda
y “
Menor a 1 aiio De 1-5 aiios Mayora 5 y hasta Mayora 10y hasta  Mas de 15 afios
10 aiios 15 afios
76185 Rango_Vto

Interviene el master Mora Valdez: “Vean compafieros, voy a pegarles un cuadro, porque creo que
este dato también es importante que lo tomemos en cuenta con la informacion que Steven nos
presenta en cuanto a la colocacion, de acuerdo al ultimo estudio actuarial realizado de don Raul en
el periodo 2021, hay una tendencia hacia el crecimiento y acumulacién de mayor cantidad de
reservas que tenemos en el Fondo, la tendencia es hacia que lleguemos a los mil millones de
colones, mil cien millones aproximadamente, de aqui al 2031 y a partir de ese momento es que
empezaremos a ir consumiendo un poquito el tema de reserva o a ver un decrecimiento en el tema
de la reserva, con esta situaciéon uno pensaria que nuestro horizonte natural para ser precisamente
un Fondo de Pensiones es el largo plazo y que tras de eso tenemos expectativa que toda esta
década, estamos apenas en el 22, si estamos hablando que toda esta década vamos a seguir
acumulando recursos, lo légico seria tratar de orientar un poquito hacia un poquito mas del largo
plazo 10, 15 afios o mas, parte de nuestros recursos donde estamos viendo un hueco, es donde
estamos viendo que hay un vacio al calce como tal de recursos y que eventualmente nos serviria
de paso para obtener un mejor nivel de rendimientos y mejorar un poquito la rentabilidad per sé del
portafolio, obvio en momentos en que consideremos que la expectativa y niveles de rendimientos

son aceptables y tengamos expectativas de que mas bien a futuro van atender a disminuir, pero lo
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que queria llamar la atencion poderosamente en este punto en particular es que el Fondo en
realidad se ha mantenido tipicamente muy en el corto plazo, o sea el Régimen del Fondo de
Jubilaciones se ha acostumbrado a manejarse a menos de cinco afos, en realidad nuestra
duraciéon promedio anda alrededor del tres y eso es normal en el mercado pero para las
operadoras que controlan el FCL y por las caracteristicas propias nuestras en el mercado que nos
encontramos, pero sinceramente creo que si valdria la pena ir orientando y analizando la
posibilidad de una colocacion mas orientada hacia plazos superiores a los diez afios, que tenemos
limitacion por las caracteristicas propias del mercado, que tendremos que buscar opciones mas
all4, ojala en mercados internacionales, etcétera, hacia eso vamos, pero definitivamente si creo
que vamos a necesitar, tratar de orientar y mejorar de alguna forma verdad, ese nivel de reservas

que estamos teniendo a 10, 15 afios plazo, que nos esta quedando muy concentrado.

Grafico# 8.15

Proyecoidn dela reserva a valor presente RIP

Elaboraddn pi opda

Lo que tenemos ahorita a menos de 5 afios plazo practicamente 50%, 60% de nuestro portafolio
nos esta metiendo una presion muy fuerte en la recolocacion y las tasas actuales a esos plazos,
como bien sefala Steven mas temprano, basicamente los emisores no han querido ajustarse a los
niveles de tasa politica monetaria que esta estableciendo el Banco Central, es obvio que esos
niveles de menos de 3 a 5 afios son niveles sumamente bajos de rendimientos que no esperaria
que los volvamos a recolocar en esa parte de la curva, aqui el comentario era pensandolo como
Comité, deberia de darse algun incentivo, alguna expectativa hacia un aumento en la duracién del
portafolio, procura de mejores rendimientos y en procura de aprovechar los préximos afios, que
vamos a tener un incremento significativo en la cantidad de reservas, ya se los pego, el gréafico que
queria compartirles no sé porque se me cerrd el pdf, ya se los pego en el chat, ya esta, voy a
robarme la presentaciéon un segundo, para que lo veamos en grande, lo que queria conversarles y

queria que viéramos es este gréafico, en esta proyeccion, en el informe actuarial viene una tabla
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con mayor detalle, pero aqui en pequefio lo vamos a observar, basicamente en las proyecciones
de la reserva que nos esta haciendo el actuario esta ubicando que en el 2022 estamos ahorita
rondando los 600, 700 mil millones de colones y vamos a tener un incremento significativo de
recursos, llegaremos a nuestro tope alrededor del 42 y entraremos entonces en un uso de la
reserva hasta declinarnos alrededor del 2059, 2060, esto obviamente depende de multiples
factores, por ejemplo de que la Sala Constitucional no acepte la ampliacién del transitorio, o de que
no haya una nueva reforma que imponga un aumento en la carga actuarial, etcétera, pero si
ustedes ven en realidad durante la década que se dé, el punto mio del comentario desde el 2030,
2032 practicamente triplicamos el nivel de la reserva que vamos a administrar, practicamente
estamos llegando a los 1500 millones alrededor del 34, 36 si no mal me escapa la vista, y todavia
quedara una buena proporcién del incremento de la reserva durante las siguiente década, pensaria
que con estos datos valdria la pena que analicemos esa tendencia que hemos histéricamente
mantenido, de manejar recursos en el cortisimo plazo para este Régimen, pareciera que como nos
va a meter en un problema, si seguimos teniendo esa tendencia de tener dinero muy en el corto
plazo, porque entonces el riesgo de recolocacion va ser muy fuerte, no solo vamos a tener
problemas de recolocar recursos que nos venzan en estos primeros afios, si ho que cada vez
vamos a tener mas recursos acumulados y no los vamos a ocupar practicamente en la siguiente
década, ese era tal vez mi comentario y por eso queria presentarles un poquito este detalle de este
grafico, porque me parece que calza muy bien con la presentacion que esta haciendo don Steven y
con el comentario que deberiamos tratar de darle algun tipo prioridad a las colocaciones superiores

a los diez afos precisamente.”

Senala el master Velasquez Chavez: “Esa grafiquita muestra mucho, eso nos obliga antes de que
la cuspide comience a decaer, a haber tomado decisiones que permitan, ya sea seguir con la
tendencia creciente o al menos frenar esa caida, pero bueno eso son decisiones que mas adelante

deberiamos ir valorando.”

Expresa el licenciado Salas Fernandez: “Para complementar el comentario de don Oslean que
muy atinadamente nos expuso, la concentraciéon de uno a cinco afios, mucho se explica producto
del canje que se realizé en su momento y se habian colocado una cantidad importante en la serie
de setiembre 2025, ya nosotros hemos estado como Proceso de Inversiones, si me permiten la
expresion “peloteando” como gestionar ese 2025, si la idea es salir un poco de esa concentracion,
a pesar de que el plazo dice de uno a cinco afos, mucho esta en el 2025, entonces si hemos
analizado varias vias para poder ir liberando esa concentraciéon y si hemos tratado de ir llenando
los plazos, ahi con cierto monto por afo para que haya una distribucidon por plazo un poco mas
razonable, un poco mas sana, por ahi va la situacion de esa concentracion o esa torre que se ve

de uno a cinco afos, era lo que queria aportar.”
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Prosigue el master Gonzalez Leén: De hecho que, retomando lo que decia el jefe, aqui es donde
hace sentido, analizar el tema de las TUDES como un instrumento no solo porque nos beneficia
por un tema de rentabilidad siempre y cuando el rendimiento real lo establezcamos en los
parametros que se hizo el andlisis o salgamos a comprar a esos niveles, pero también por el plazo
de ese instrumento nos ayudaria a colaborar con lo que decia don Oslean buscar algo de mas
largo plazo, un poquito mas de duracién a la cartera y con rendimientos reales de ese tamario o de
ese porcentaje uno podria entender que esta colaborando a que el Fondo siga recibiendo recursos
ahi y que esas reinversiones que tengamos que hacer, tanto de lo que nos pagan por TUDES
como los instrumentos vigentes en cartera, tratar de que esos déficits a partir de esos afos se
traduzcan en otra cosa, como dice el jefe va a depender de muchos elementos, macro y micro
econdmicos por supuesto que si, pero creo es un instrumento que si la Junta, insisto que cuando
ya puedan sesionar, deberia de valorarlo no solo desde el punto de vista de rentabilidad, como tal
que ya lo observamos nosotros aca en el Comité, si no justamente con esta gréfica, que me parece
muy prudente que don Oslean lo haya comentado en este Comité y también nos haya expuesto el
punto de vista actuarial, cual es el escenario que se ve con respecto al superavit o déficit que

vamos a tener en algin momento como Fondo.

Continuando con la presentacion, les indicaba la distribucion por sector, en publico, es bienvenido
que tengamos un poco mas del 64%, un porcentaje bastante sano creo yo, hay una reforma en
consulta del CONASIFF, con respecto a estos limites del sector publico, inicialmente se desea que
haya un maximo del 60% va a meter un poco de presidon en caso que sea aprobado porque
tendriamos que disminuir ese porcentaje al 60 pero va a liberar necesariamente espacios para ir a
invertir en la parte privada y por qué no en el mercados internacionales, Dios quiera que esto se dé
o esa reforma al reglamento de gestién de activos se dé una vez que el mercado ya no esté tan

volatil como lo tenemos hoy.

En la parte privada, monto superior al 15%, nuestro deseo es superar ese porcentaje o ese limite,

pero también va a depender de que tan buenas tasas pagan esos emisores privados.

En cuenta corriente tenemos un 8,46% es importante mencionarles aca que la cuenta corriente en
colones ha sido gestionada en su totalidad, lo que tenemos disponible, es el disponible de lo que
ha vencido el 1° de junio hasta la fecha y algunas cuotas que han ingresado, entonces es un monto
menos a los 4 mil millones de colones, la parte en colones fue completamente gestionada y creo
que en un momento como el que tenemos en el mercado hemos hecho una buena labor y ahorita

lo vamos a ver con lo que hemos comprado el ultimo mes.

En la parte de Fondos inmobiliarios hos hemos mantenido en el 5.86% y emisores extranjeros no

ha habido ningun cambio y estamos en el 3.40%.
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La distribuciéon por moneda casi no varia porque normalmente nuestro volumen administrado

tiende a incrementar mes con mes, lo observan ahi un 76.18% en colones y un 20.75% en dolares.

Lo expliqué ahora, para mayo teniamos las reservas en cuenta en colones, esto ya disminuy6 de
una manera bastante importante de 29 mil millones, aqui hay evidentemente dineros para hacerle
frente a las obligaciones que tenemos por planillas, para mayo tenemos alguna reserva de
inversiones que ibamos a hacer este mes, en la cuenta corriente en ddlares tenemos 49 millones

de dodlares.

¢ Qué hicimos en mayo?, ustedes lo pueden ver ahi, en colones realizamos varias negociaciones,
que superan los 10 mil millones y en ddlares hicimos inversiones por un monto superior a 17
millones. En la parte en colones ;donde invertimos?, en conglomerado financiero Desyfin, que
dicho sea de paso ya no es una financiera, ahora es un conglomerado financiero, ahi invertimos 5

mil millones a un plazo de 5 afios y un rendimiento bruto de un 8,53%.

Concepto

Cta. Colones [Reservas page planillas)

Monto Colocado
(Valor Facial)

€29 787 856 200,34

Plazo
Promedio
(en aiios)

Rendimiento
Premedio
Ponderado

3345

% Max. a

colocar segun

estrategia (a)

95 colocado
segun
estrategia
(b)

Diferencia

(a)(®)

Cta Délares (Vencimientos)

$49133758.13

0.93%

Colones (Igual o Superior a 1 afic) €10 209 000 000.00 +.34 8.10% 100.00%

Délares Bonos (Igual o Superiora 1 afio) $17 200 000,00 6,90 10.79%

Dolares Fondos Inmobiliarios $0.00

Délares Mercado Internacional $0.00

_ - . Plazo Fecha Rdto Bruto Emisor Instr. Val.Facialala Precio Plazodias Fecha Rendto Bruto
= e E e S dias Vencim, promedio Compra Vencim.  (colonizado)
FDESY bfe01 £5 000 000 000,00 100,00 1800 11/5/2027 853% (9 G tp § 1040000000 9229 2523 10.7386

27300 000,00
2500 000,00
2 000 000,00
17 200 000,00

11723
11650
11630

2431
2428

10,794
1092%
10.96%

{2 500 000 000,00 105,15

104,42

7.58%
7,79%

1345
1325

Gt 28/1/2026

28/1/2026

G {£2 709 000 000,00
€10 209 000 000,00

Total

10,7 9%

Nos hemos enfocado, de que justamente los spreads, que estamos pidiendo a 5 afos, sean
spreads superiores en 150 puntos base pensando en que, si hay ajustes en tasas a esos niveles
no nos afecte el elemento de la valoracion y si ese ajuste no es en esos 150 puntos, haber conse-
guido una tasa bastante atractiva y buena para el fondo, reiterando, tratamos de tener un spread

minimo de 150 puntos base en esos plazos.

Hemos tenido gracias a Dios la bendicién de que se han cerrado negocios, en esos niveles, y co-
mo les decia 8,53 % a 5 afios plazo, creo que hace tres meses esto no se conseguia, ahi vemos
que hay unos emisores que estan dispuestos a pagar un poco mas de rendimiento, justificado por

la presion que hay en el alza en tasas. Un emisor nos lo mencionaba también, con una inversion
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que hicimos en junio, que ellos preferian ajustar las tasas porque si no el mercado los podia casti-

gar mas.

Con gobierno como lo observan, colocamos mas de 5 mil millones de colones, a niveles que son
bastante razonables 2026, esto era un instrumento, que en el Comité anterior lo conversabamos,
nosotros hemos ido ajustando ese 26 con un rendimiento al alza. Con dias de diferencia, el rendi-
miento en ambas compras fue superior el uno al otro, y al final el rendimiento bruto promedio pon-

derado de estas tres compras, supera el 8%.

Deseariamos que fuera mayor, pero repito, la parte local ha sido un poco dificil, en el mercado
secundario, aunque si ha habido un ajuste este ha sido un poco lento, creemos nosotros que tam-
bién los vendedores o por lo menos los que tienen instrumentos en su cartera, se mantienen un

poquito “stand by”, pensando en que no les afecte tanto la valoracion si salen a vender.

Ahora bien, en la parte en ddlares, ¢Qué hicimos?, ustedes lo pueden ver ahi, todo fue gobierno,
pero aqui es importante, que se hizo un canje en el mes de mayo con gobierno, a niveles en este
caso, la compra a 10,73%, pero posteriormente fuimos a comprar otros instrumentos a un plazo

similar, de tres meses de diferencia que el rendimiento colonizado de estos, superaron el 10%”.

Interviene el master Mora Valdez: “Perdon Steven, colonizado, pero no con la devaluacion real,

¢cudl es la devaluacion que ustedes estan utilizando para colonizar?”.

Responde el master Gonzalez Leén: “La aprobada por Comité, que es cuatro y medio”.

Afiade el master Mora Valdez: “Si, porque la real anda alrededor del 10, que fue lo que vimos en

el cuadro anterior, si colonizamos a esa tasa, nos estaria dando como rendimiento del 15”.

Contintia el master Gonzalez Leén: “Quizas podria andar en el 12%, pero de hecho utilizamos un
escenario no tan elevado, pensando en que esto en algin momento se pueda devolver, creo que 4
y medio, y fue el que se definié en Comité de Inversiones en enero si no me equivoco, es una de-
valuacién bastante atinada, y es la que estamos utilizando. De hecho, también en algunos momen-
tos utilizamos un 3, para sensibilizar ain mas el analisis y viendo como quedaria con esa devalua-
cion, pero como usted dice, si utilizaramos la real, si es un rendimiento muchisimo mas elevado
que el que actualmente estamos mostrando. Que, de todas formas, a 7 anos, un 10,79% en colo-

nes no se consigue, esta es la posibilidad que nos permite invertir en la moneda délares.

Como les decia, lo que compramos en el canje fue el 23 de mayo del 2029, un rendimiento coloni-
zado del 10,73%, ¢qué canjeamos?, un agosto 2022, alrededor de casi 10 millones de ddlares, y

hubo una ganancia de 138 mil ddlares, lo consideramos porque nos iba a meter todavia mas pre-
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sion al disponible que tenemos hoy en ddlares, y también analizamos esa ganancia que se hace

efectiva, a la hora de hacer el canje.

Instrumento Valor Facial Vencimiento anancia

G$170822 §9 598 000,00 17/8/2022 $138 803,16

En la parte de limites de inversion, poco mas de un 64%, vemos que hay un colchén por lo menos
con el actual reglamento de gestidon de activos que supera el 15%, tenemos en la parte de emiso-
res extranjeros, siempre recalcamos aqui que ese 25% es por reglamento, sabemos que nosotros
tenemos hasta maximo un 10%, pero mantenemos en ese 3,40%, y por conglomerado el BCR en
un 1,15%, Improsa 3,99%, Prival Bank 2,25%, BN 1,12%, en el BCR y el BN, si hemos ido aumen-
tando posiciones, si han salido a captar en los ultimos meses, porque con el banco BCR como tal,
de hecho no teniamos inversién, todo nos habia vencido, en moneda en colones, teniamos algu-
nas inversiones en dolares, e hicimos negocio con ellos recientemente, entonces también eso es
importante, no tener tanta concentracion en un solo conglomerado y que al final eso permite una

diversificacion por emisor bastante razonable.

En instrumentos no autorizados, lo que nos queda en cartera y lo que estratégicamente hemos
hecho, es necesariamente dejar que venzan, son instrumentos los TPE en délares, que son ins-
trumentos que se compraron en ventanilla en algin momento, y ya el margen ha disminuido consi-
derablemente, en diciembre del afo anterior teniamos un 17,48%, entonces en 6 meses hemos

bajado casi 10% esa concentracién de instrumentos no autorizados.

ArticuloN°, 67. Limites generales

Criterio Uite  Atml  [Dfessnds Margen con respecto a limite del 80% en Sector
a. En valores emitides por el Sector Publico 80,005 64,125 15,88 Plblico
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%, Este

3,405 20,60%

porcentsje puede ser ampliado hastael 508,
. En valores emitidos por un mismo grupe o conglomerado finandero

16,16%

15,70%

local, o en el ambito intemacional en un misma emisor, sus subsidiarias
y filiales,

10,00%

Conglomerado BCR 10,00% 1,15% 8.85% s00%
Conglomerado Improsa 10,00% 3,99% 601% ﬁlm’:
Conglomerado Prival 10,00% 2,25% 175% '
4,00% 542% 542%

Conglomerado BNCR 10,005 1,15 883% i 8,35%

: ; ; %
d. Cualquier otro Iimite establecido en leyes que rigen la materia o o |, I gy MK 3
aplicable a los fondos de pension, los de capitalization laboral y ahoro 5 o o &\ P P S S G A Y .

i i o SR N L A A T A A LA T

. Hasta el 10%en cada d 10,00% 0,00% 10,00% ® b ¥ € i €

Articulo N°. 70: Instrumentos no autorizados 7,86%
(Diciembre-2021 17,48%)

Los limites por emisor en realidad esto no varia mucho, esta claro que tenemos una concentracién
importante en gobierno, aun asi, en los ultimos afios hemos disminuido esa concentracion, el ICE
que entra dentro del sector publico, tenemos un 4,27%, consideramos que es una concentracion
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muy sana, en Improsa un 2,67%, en SPDR un 2,41% BDAVI un 2,26%, MADAP 2,05%, y después

ahi tenemos Bac San José, Multifondos, BCIE, instrumentos que ya estan por debajo del 2%.

Sortioulo 65. Limi bes: paor & misor

Ermi s Lirmite Bectuaal Diferencia

G L 58, 40% =

ICE pli-4 4,27 5.707%
BIMPR bl -8 267% TAF%
SPDR L4 241% 7.55%
BOAVI pli =% 2.26% LM%
KAADAR I 2005% 7.95%
B5) pli- s 1363 8.24%
KLLTI 10 La5% 8.35%
BOIE L= 1Ax% 85iT%
FDESY s 1Ars 8,60%
FGSFI L= 13x% 8.68%
PRSFI I 130 8,003
BORSF Ime L15% Ba5%
PR A I 107 897%
ALCAP Ime 097 9.05%
PRIV I 0853 9.05%
BNCR Bl 0805% 9.20%
BPDLC I 052 9.48%
PILTR pli -8 051% 9.40%
INVPS Bl 0483 S.52%
BNEFI pli =% 03r 9.68%
BLAFI Bl 027 a9.73%
BLT L= 027r% 9.73%
WVISTA I 0,123 9.88%
BLCR LR 0,105 0.00%

Lo que nos ocupa y preocupa, el rendimiento real, vemos que nominalmente este mes no fue muy

bueno, nuestro rendimiento nominal se mantiene en los rangos que hemos venido teniendo en los

Ultimos afios y meses en promedio del 9%, pero el dato de inflacién de mayo fue el mas alto de los

ultimos 14 afios si no me equivoco y don Edi lo mencionaba ahora.

12,00%

10,00%

Nominal  Nominal '

8,44% 8,35%

8,00%

91%

2000 fflacion
,34%

may-21 jun-21

Real

acion
Laa%

jul-21

lacion
,72%

ago-21

Nomal N
Nominal 897% Nominal 8.98%

m— Nominal — mmmmmm Inflacién =~ em===Real ~—— — Rendto
Ac

.......

Real
Real

5,20%
Inflacién flacion
3,35%
lacion

flacion ,50%
2,00%

sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22

Nominal
8,60%

feb-22

Nominal
10,25%

abr-22

may-22

Eso por un lado provoca que nuestro rendimiento real sea de un 2,29%, y creo que es una situa-
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cion mas que comentada en este Comité y que también debia analizarse en Junta, pero por las
situaciones que ya conocemos y esperando que esto se solucione rapido, se dan unos elementos
prioritarios para cuando ya empiecen a sesionar. Don Edi ahora hablaba de que el escenario base
va a ser el escenario pesimista a nivel internacional, bueno, nosotros hemos tenido muchas
reuniones con economistas y aunque nos han dicho que la inflacién ellos la ven cerrando desde 4
hasta 5%, nosotros hemos, si me permiten la expresion, “apostado”, a que esté alrededor de un
6% para el cierre del afio. Si mantenemos esas inflaciones quizas el rendimiento objetivo dificil-
mente lo alcanzaremos pero no seria un rendimiento real tan bajo como el mostrado en el presente
mes, entonces esa situacion, insisto, si nos tiene preocupados y ocupados, porque la gestidon que
hacemos es tratando siempre de generarle mas valor al portafolio, pero hay momentos en donde
definitivamente no se puede y cuando tenemos un elemento externo que sistematicamente no con-
trolamos, y aunque nominalmente nos puede ir muy bien, si ese indicador mantiene esa tendencia
como la vemos en este grafico, al alza desde julio 2021, va ser muy dificil conseguir ese rendimien-

to objetivo.

Tanto es asi, que nuestro rendimiento al valor del mercado se ve afectado, los temas de valoracio-
nes nos afectan, la comparacion del RESVAL de un afio al otro pues tiende a reducirse, evidente-

mente esto nos resta valor en ese rendimiento real del valor del mercado, para este mes es del

1,20%, son elementos que también tenemos que considerar.

Valor cartera
Promedio Movil

Ingresos RESVAL Valor cartera Cambio en la Ingresos Acum +

Periodo = e
Mensuales Mensual Valoracion Valoracion

Rendimiento con valoracion
Nominal Inflacién Real | Base dic 2019 9003 651 632,13
12,86% 11,37% R R R R N AN PV O A LR PR AN 25 988 073 307,32 | 79 204 411 422,00 ['615 702 809 936,98
13,46% 1,91 11,34% EREEC AR TR PR R e Vi RS B PRy CDIHCH N 31 142 028 528,68 | 84 060 098 888,82 [ 624 376 903 832,88
13,92% 1,44 12,30% CRCTE IRy e pRe it Bt Rt RS AT TN Ty I PRl 34 679 996 460,82 | 87 807 778 823,43 | 630 966 089 251,85
15,99% 1,72 14,03% CR-RE N R R TowRch KR ot i e LR 13- - B -t CR- v o1 22 AVl 49 184 917 867,00 | 102 048 840 472,16 [ 638 330 594 540,28
15,17% 2,09 12,81% EACH R-RI R PN B R VA R R P DR LR R Wl 43 978 187 869,66 | 97 809 584 062,64 | 644 758 126 217,78
14,89% 2,50 12,08% [P LRI Mo R K AR R B L TR v k- PRl 41 727 660 064,70 [ 96 926 571 875,07 | 651 129 429 849,09
14,46% 3,35 10,75% ok [N M- PPl IRy A=l ol A R Y AR - A NS Pk R LRyl 40 647 497 274,73 | 95 373 097 609,14 | 659 533 944 995,59
14,42% 3,30 10,77% Pty et Ry R KRR AT T o - R R I Torgc ol 39 711 313 868,92 [ 96 268 979 625,33 | 667 576 867 781,80

13,34% 3,50 9,51% 31665693 207,18 | 90 158 800 163,45 | 675 945 817 208,21
feb-22 12,01% 4,90 6,78% 24227 598 939,83 | 82 404 932 090,23 | 685 852 203 687,33
mar-22 12,54% 5,79 6,38% 22661244 768,92 | 86 955 041 451,93 | 693 480 767 901,68
abr-22 11,36% 7,15 3,93% 14716 241 387,86 | 79 462 440 203,48 | 699 225 599 847,17
may-22 10,01% 8,71 1,20% 1500 598 250,14 | 70433 477 297,55 | 703 611 965 239,00
jun-22 4,74% 0 4,74% -34 144 397 213,51 | 30 641 831 540,86 | 645 889 742 205,20
jul-22 3,54% 0 3,54% -39 228 888 368,67 | 20908 979 382,89 | 590 048 299 422,48
ago-22 0,28% 0 0,28% -53 853 195 858,78 1470 540 340,40 | 532 812 707 068,92
sep-22 -0,15% 0 -0,15% -51290 137 196,46 -717 838 383,10 | 475 945 222 053,81
oct-22 -0,98% 0 -0,98% -48 185752 613,72 | -4105920 367,38 | 418 663 952 705,26
nov-22 -1,73% 0 -1,73% -47 296 711 467,75 | -6 250 980 844,10 | 361 910434 111,56
dic-22 -3,95% 0 -3,95% -45 839 934 686,36 | -11 975 510 091,52 | 303 223 756 494,28

En realidad, con respecto a los datos mas relevantes del fondo es eso, no sé si tienen alguna con-

sulta”.

Manifiesta el master Velasquez Chavez: “No, esta muy claro”.
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Se acuerda:

v" Tener por conocido y aprobar el informe de inversiones con corte al 31 de mayo de
2022.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [ ] No se aprueban [ ]

Acuerdo lll.

Prosigue el master Velasquez Chavez: “El siguiente punto seria, actualizaciéon de la estrategia de

inversiones local e internacional, asi que procedamos por favor”.

Prosigue el licenciado Salas Fernandez: “Buenas tardes nuevamente, en lo que respecta a la
estrategia en mercado local Unicamente se presenta un cambio, y es basicamente que se elimina
la prohibiciéon de invertir en titulos denominados en UDES, esto para que no haga conflicto con la
recomendacion que se le dio a la Junta, con el estudio que se presenté en la sesién anterior, sobre
las unidades de desarrollo, que una de las recomendaciones era precisamente invertir en UDES, el
resto de la estrategia se mantiene igual, invariable, no hay instrumentos nuevos que incorporar y

no hay veda que tengamos que excluir del documento”.

4 y ; M A. Emisores Autorizados mercado local.
v" Colones y délares: plazo igual o superior a un (1) afio, tanto

i H Sector Publico

para renta fija como ajustable.

. Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR)
v Posicion en moneda local (colones) 75% del total de la
d I FJJ PJ Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)
cartera de ¢
- 5 ] Banco Popular de Desarrallo Comunal (BPDC) Instituto Cestarricense de Electricidad [ICE)
v’ Se podra incrementar la posicion en dolares, hasta llegar a i
Banco Hipotecario para la Vivienda [BAHVI) Refinadora Costarricense de Petrélec (RECOP)
un 25% del total de la cartera del FIPPJ.
¥" Mantener en délares los vencimientos de principales y Sector Privado
cupones de intereses que ingresan en esa moneda. Banco General [BAGEN) Banco BAC 5an Josd (B51]
o o e Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)
¥" Monto minimo de negociacion ¢ 300.000.000,00 o su
ival t d ,I Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM)
equivalente en ddlares.
‘/ s B . . Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR)
Se podran ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con
el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos Weheal Rak {PRIV) Mutual Cartago (MUCAP]
(negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben Coppaisinl Ralvels (ADAE) Holclrn Conts Rlcs 5/ NG
realizar los andlisis financieros correspondientes. Florida Ice and Farm Company [FIFCO) 810 Inest flocel)

Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE) Financiera Desyfin S.A.

Consulta la master Campos Solano: “Perdon, le entendi que quitaba de la estrategia, la prohibi-

cion”.

Responde el licenciado Salas Fernandez: “La prohibicion de invertir en UDES, anteriormente por
estrategia, teniamos esa veda o esa prohibicién, entonces a raiz del estudio que presentamos en
la sesién anterior y la recomendacion que se le dio a la Junta, decidimos eliminar como para que

no haga conflicto, no invertir en instrumentos UDES, no hay que considerarlo”.
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Indica la master Campos Solano: “Lo que pasa es que me parece que todavia no deberiamos de

quitarlo de la estrategia hasta que no sea valorado por la Junta”.

Senala el licenciado Salas Fernandez: “Lo que pasa es que yo si siento que habria un conflicto,
con una recomendacién de invertir en UDES y una recomendacién como estrategia de no invertir
en UDES, yo lo pensaba dejar fuera de la estrategia y esperar para hacer las inversiones, un pro-

nunciamiento de la Junta cuando estos puedan sesionar”.

Dice la master Campos Solano: “Yo por lo menos no estaria de acuerdo en que se quite hasta
que no sea visto por la Junta, por lo menos mi interpretacion era, esa es la recomendacion, pero

hasta que ellos no nos autoricen no podriamos nosotros a nivel de estrategia quitar la prohibicion”.

Se concede el uso de la palabra al master Mora Valdez: “En similitud del comentario de dona
Floribel, me parece que como estrategia de inversiones no podiamos dejar de mantener la prohibi-
cion, porque efectivamente todavia no hay posibilidad alguna, de gestionar o invertir en unidades
de desarrollo, dijimos que esa tarea o visto bueno para poder volver a meterlos dentro de las posi-
bilidades se lo estabamos trasladando a la Junta, y entonces si eso es asi, deberiamos ser conse-

cuentes.

Coincido en que todavia no es el momento de retirarlo de la estrategia, el momento de retirarlo
sera cuando ya la Junta lo conozca y considere esta que efectivamente podemos volver a meterlo,
y como esta estrategia es mes adelantado, estamos hablando que esta estrategia es la que aplica-
ra para el mes de julio entonces, deberiamos poder en agosto, si la Junta se recompone, puede
sesionar, ve el informe y que esta de acuerdo, entonces en el mes de agosto podriamos ya retirarla

definitivamente y volver a gestionar algun tipo de instrumento de esta naturaleza”.

Expresa el licenciado Salas Fernandez: “De acuerdo, no hay ningun problema, la intencién era
esa, no crear ningun conflicto entre una cosa y la otra, pero estamos claros en que no se podia

invertir”.

Interviene el master Velasquez Chavez: “Yo si estoy de acuerdo en quitarlo, primero porque, ¢la

estrategia de inversion quién es el que la elabora?, es la Junta o es el Comité”.

Responde el master Mora Valdez: “Es el Comité”.

Prosigue el master Velasquez Chavez: “Ok, nuestra recomendacion a la Junta fue invertir en
UDES, todavia esta en “stand by”, a que ellos se reunan y tomen la decision, eso lo tenemos claro,
sin embargo siendo consistente con esa recomendacién que hicimos, evidentemente no tiene nin-

gun sentido, que el Comité de Inversiones tenga como estrategia, no invertir en instrumentos

Unidad de Gestion de Portafolios
Tel 2295-4278 Fax 2295-4790 28





FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
COMITE DE INVERSIONES

UDES, eso me parece a mi que es una dicotomia terrible, es una indecisién que tenemos y que

estamos reflejando que me parece que no es adecuada.

Ahora bien, vean que es diferente a decir, invertir en instrumentos UDES, eso no lo estamos ahori-
ta autorizando hasta el tanto la Junta evidentemente no lo analice y lo apruebe, a mi me parece
que es sano quitar esto, porque genera mas bien incertidumbre, y ademas va en contra de lo que

ya nosotros habiamos recomendado a la Junta.

Insisto, no estamos diciendo que podemos invertir en UDES, asi es como lo interpreto, sin embar-
go, esto es un tema que lo sometemos a votacién en este Comité y los que no estan de acuerdo en
excluir, no invertir en instrumentos UDES pues que lo hagamos de conocimiento y simplemente se

toma nota en el acta respectiva indicando quienes estan a favor y quienes no”.

Consulta el master Gutiérrez Fernandez: “; Si quitamos eso de la estrategia, que garantia existe

de que el gestor no invierta en UDES si le sale un buen instrumento en julio?”.

Responde el master Velasquez Chavez: “Aqui aplica el principio de la legalidad en la Administra-
cion Publica, que solo se puede hacer lo que efectivamente esté autorizado, todo aquello que no
esté autorizado no se puede ejecutar. Si se dice que no podemos invertir en UDES, no lo podemos
hacer, y que quede claro en este Comité, y si eventualmente se da ese evento que usted dice don
Miguel, pues aqui se tomaran las decisiones y responsabilidades del caso, porque no se puede

invertir en UDES y eso lo debemos tener claro hasta el tanto la Junta no lo autorice”.

Expresa el master Gutiérrez Fernandez: “Entonces ahi es donde coincido con dofia Floribel, de
que a nivel de estrategia debemos de marcarlo, porque la estrategia es el marco de accién que
tiene el gestor para saber qué invierte, donde invierte y qué porcentajes invierte, creo que si no hay
un instrumento por debajo que permita “marcarle un poquito la cancha” al gestor, lo estariamos
impulsando a un riesgo, o lo estariamos dejando solo, induciéndolo a un error, por quitarle esa
frase nosotros de la estrategia, mientras la Junta nos avala la recomendacién que le estamos plan-

teando de un instrumento en UDES, que fue el informe que se mando”.

Manifiesta el master Gonzalez Ledn: “Don Miguel hace referencia a eso y es muy interesante,
pero extrafiamente en la Politica de Inversiones que es el marco de accion para hacer la estrate-
gia, no existe ninguna prohibicién, aqui lo que siempre hemos conversado es que justamente el
analisis que se hizo de TUDES que revisamos por varios meses y se incluyeron las recomendacio-
nes de todos y todas ustedes, y la referencia de decirle a la Junta, esto es un buen negocio, no
quisimos decir porqué fue un mal negocio antes, es un buen negocio hoy y en la Politica de Inver-
sion esta aprobado, yo no sé y no recuerdo, en cual Comité, tal vez don Oslean y Fabian que tie-
nen mas anos de estar participando en Comités y usted también don Edi, no sé si recuerdan si fue
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el Comité, porque también estoy viendo en la estrategia que en algiin momento, quien no aprobd
en invertir en UDES fue el Consejo Superior hace muchos afos, no sé si eso viene desde ahi o si

en algun momento en el Comité se valord y se plasmé esa misma consideracion.

Ahora bien, nosotros estamos completamente claros de que lo que esta en la Junta es para que
nos den un visto bueno, porque a nivel de planificacion estratégica no hay ninguna prohibicion de
invertir en UDES, entonces de hecho que ya desde ahi queda contradiccion, yo no voy a decir si se
debe quitar o no, nosotros hablamos de que por lo menos lo prudente a nivel de estrategia, y no es
decir se va invertir en UDES, es eliminar esa linea y ya cuando la Junta Administradora se reuna,
incluirla esperando que sea un si, por lo que hemos conversado y por lo que justamente hoy termi-
namos de convencernos de que si vamos a agregarle un poquito mas de duracion al portafolio, ese

tipo de instrumentos nos viene a colaborar en eso.

Entiendo que lo que queremos es eliminar la linea, pero no anotar que lo vamos a hacer, para to-
dos los efectos nosotros como gestores o administradores del portafolio estamos en espera de que
la Junta Administradora observe el informe y se convenza tal cual estamos nosotros de que es un
buen negocio, pero también hay contradiccién porque a nivel de politica de inversiéon no hay ningu-

na prohibicion”.

Senala el master Velasquez Chavez: “No entendemos el negocio en el cual estamos, se los digo
honestamente, recordemos que la estrategia lo que hace es definir puntualmente que pueden ha-
cer los gestores de inversion, aqui le estamos diciendo sefiores ustedes pueden invertir colones y
ddlares, plazo igual o superior a un afio tanto, en renta fija como variable, pueden invertir en mo-
neda local tanto, se podra incrementar la posicion en ddélares tanto, mantener ddlares, esto si lo
excluimos no nos ayuda ni nos limita en absolutamente nada, porque no le estamos diciendo inver-
tir en instrumentos UDES, no lo estamos diciendo, es como que incluyamos aqui, no invertir en
yenes, no invertir en euros, no invertir en unidades monetarias indexadas por monedas multiples,
para que vamos a meter ese montdn de no invertir en eso, si no aporta absolutamente nada, por-
que aqui lo que estamos diciendo y perdone que levante la vos, es en lo que podemos invertir esa
es la estrategia de inversion, puntual, preciso y que basicamente los jovenes aqui presentes en el
area de inversion, ok, con base en esto es que yo voy a llevar a cabo mis inversiones, y si aqui no
dice invertir en UDES, ellos no pueden invertir en UDES, lo que estamos diciendo aca es simple-
mente eliminar esta frase, que insisto para mi genera una bipolaridad en el sentido de que por un
lado decimos si, recomendamos, la politica no nos excluye de invertir en UDES, lo dice en forma
genérica pero aqui en la estrategia estamos definiendo en que podemos invertir, yo creo que con
eso tomemos la decisidn, o sea, en mi criterio eliminar esto no afecta absolutamente nada y mas
bien clarifica la estrategia de inversion que estamos siguiendo y los muchachos que estan en el

Area de Inversién tienen mas claridad acerca de lo que podrian hacer. Cierro con esto, someto a
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votacion y pregunto concretamente, dofa Floribel, ;esta de acuerdo en que eliminemos esta frase

ono?”.

Responde la master Campos Solano: “No sefior, hasta que la Junta no lo apruebe yo no estoy de
acuerdo en quitarla, porque esa frase se ha venido manteniendo en todas las estrategias y preci-
samente es lo que ha imposibilitado que el equipo de inversiones las haga, en instrumento UDES,

entonces para mi no podriamos quitarlas hasta que no haya una autorizacién”.

Agrega el master Gutiérrez Fernandez: “Igual, considero que de momento no deberiamos de

quitarla”.

Sefiala el master Velasquez Chavez: “En mi caso que quede apuntado en el acta, conforme a mi
criterio, esto deberia eliminarse por cuanto no genera valor a la estrategia de inversion y queda tal

cual estd, continuemos con el siguiente punto, muchas gracias”.

Indica el licenciado Salas Fernandez: “En lo que respecta a la estrategia en mercados internacio-
nales, esta se mantiene invariable dadas las condiciones que ya se han expuesto y se ha comen-
tado por todos ustedes ampliamente, lo destacable es que se mantiene en estudio un par de ins-
trumentos por parte del Comité de Riesgos, el Unico detalle es que esta en revisién también el mo-
delo de seleccidon de emisores, por parte del Proceso y Comité de Riesgos, que yo estuve conver-
sando con don José (jefe de Proceso de Riesgos), esto lo estarian presentando, las modificaciones
y cambios a este modelo, en este mismo mes, entonces esperamos que hagan ese ajuste para
que nos puedan aprobar los instrumentos que les estamos solicitando y una vez que se den las

condiciones podamos realizar las inversiones, si asi los analisis lo ameritan.

1. Monto minimo de $1.000.000,00 (un millén de délares). Instrumentos autorizados:

2 Se podra realizar la acumulacién de los montos de inversién en ¥ Renta variable instrumentos calificacién minima de tres estrellas
las cuentas bancarias segun Morningstar.

3. Se podra incrementar la posicién en dolares u otras monedas ¥ Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben
extranjeras hasta un 20% del total de la cartera del FJPPJ. poseer calificaciones de grado de inversién.

«~

4. Monedas autorizadas délar estadounidenses, euros, yenes y Activo administrado para fondos mutuos y ETF s, debe ser igual o

libras esterlinas. superior a 500 millones de dolares.
v “Track record’ de 5 afios 0 mas.
Instrumentos Autorizados

Exchange Traded Fund (ETF): Fondos Mutuos: v Las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras
SPDR S&P 500 ETF Trust Spy BlackRock California Muni Opgs lnsl posiciones segun la industria.
Invesen, QQQ Trust PIMCO Global Investor Series plg v Miembros del Comité Técnico de la Organizacién Internacional de
Fidelity MSCI Communication Services Index BlackRock Strategic Municipal Opportunities fund Comisiones de Valores (|OSCO).
SPDR S&P Health Care Equipme, JPMorgan F-US Techn-A-AUSD

La aprobacién trimestral de la planificacion de la compra de moneda extranjera, es importante que
quede aprobada por parte de la estrategia, dado que hay un SP de la SUPEN que nos obliga a que

haya un acuerdo por parte de este 6rgano, para aprobar la planificacion de la compra de la mone-
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da extranjera, para este caso nosotros tenemos los ddélares que necesitamos para la compra de
instrumentos a nivel local o internacional, no vamos a requerir dolares, basicamente es eso, comu-
nicarles a ustedes, que quede plasmado y que se apruebe en la estrategia. No habra compras de

moneda en el proximo trimestre, de julio a setiembre de este afio.

Aprobacion trimestral de Ia Conforme & lo definido en \a'PIamﬁcacwon Estratégica y las Disposiciones relativas a lé p|ﬂlllﬁcﬂflﬂn
de las compras y ventas de dolares por parte de las entidades reguladas y deberes de informacion a
p|an|f|caCIOn de |a com pra de moneda la Superintendencia de Pensiones, comunicadas por el ente regulador el pasado 03 de marzo de
. 2022, mediante el oficio SP-A-252-2022, en las cuales literalmente se indica:
extranjera.

“Las entidades reguladas que, como parte de la planificacion y la asignacicn de las inversiones
de los fondos administrados, aprobadas por los Organos de Direccion, en consonancia con los
articulos 5, 6 y 7 del Reglamento de Gestion de Activos, requieran comprar o vender dolares en
el mercado combiario, deberan contar con un programa de compras y de ventas de esta
moneda. Esta programacion se realizard sobre la base de una proyeccion de compras
esperadas, la cual podra estar sujeta a ajustes en el tiempo. Tanto los ajustes como la
programacion original deberdn justificarse de forma técnica, clora y congruente con los
correspondientes ajustes a la planificacion estratégica de las inversiones y, consecuentemente,
deberdn ser aprobados por los érgancs de direccidn de las entidades reguladas”.

Se determina que: una vez analizada la estrategia de inversion, la estructura de vencimientos
de la cartera de inversiones, los objetivos de colocacion para el corto plazo y los saldos en
cuentas corrientes Cﬂf[ESpDndleﬂIES a ambas mnnedas, no se visualizan requerimientos de
compra-venta de délares por parte del FIPP) para el trimestre comprendido entre julio y
setiembre del afio 2022.

Se otorga la palabra a la licenciada Alvarado Garcia: “Como les comentaba Fabian les traemos
una propuesta de inversion en el mercado internacional, que es incrementar la posicion que tene-
mos en unos de los instrumentos actuales, que es un fondo mutuo, un fondo de ingreso y la razén
primordial por la que queremos aumentar la exposicion a este instrumento es que precisamente ha
cumplido muy bien el objetivo para el que se ha incorporado en cartera, que es generarle un ingre-
so mensual en flujo al Fondo y es el que sostiene en casos como los que estamos viviendo ahorita,
donde hay una correccidon muy fuerte en el mercado internacional, es el que sostiene a nivel de

ingreso mensual o ingreso por dividendos, una parte importante de la cartera invertida afuera.

¢ Por qué decidimos aumentarlo en este momento? Actualmente tenemos 502 000 participaciones
en este Fondo y nos distribuye mensualmente a un factor de un 0,0368 por participacion, eso nos
estd dando un rendimiento corriente o un rendimiento por ingreso por dividendos del 4%, sin em-
bargo, recibimos una notificacion de la casa emisora, de que va hacer un incremento en este factor
de distribucién a un 0,0475 por participacion y dado el caso si mantenemos la posicion actual sin
incrementarla, nos estaria generando un ingreso mensual de aproximadamente 24 000 ddélares al
mes, para un rendimiento corriente de un 5.17%, pero evaluamos la posibilidad de aumentar esta
posicion ahorita como esta la condicion del mercado internacional e inclusive, el mercado local, y la
cantidad de dinero que tenemos en cuentas corrientes, esta es la opcidon que vemos mas viable y
que cumple con su finalidad, que es generarnos un ingreso constante. EI aumento que estamos

proponiendo es la compra de 687.201 participaciones, eso aproximadamente en ddlares, viene a
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ser equivalente a 7 300 mil ddlares, con este nuevo factor de distribucién la posicion total sumadas
las que ya tenemos, mas estas que proponemos comprar nos estaria generando un rendimiento
corriente de un 5,29% por dividendos, y un flujo mensual de aproximadamente 56 mil délares, este
ingreso por dividendos a 6 meses se sumaria la cantidad de 338 mil dolares en total en un afo,
desde que se adquirio la posicion la primera parte en diciembre 2021 y al cierre del 2022, contando
todo ese afio plazo, tendriamos un flujo por dividendos de aproximadamente 450 mil délares, que
eso ingresa directamente a la cuenta que nos permite, ya sea reinvertirlo a nivel de mercado local

o internacional.

Escenario Actual

Part. Actuales Factor Distribucién  Div Mensual Rto. Corriente v Compra de 687.201 participaciones
502 000 0,0368 18457,03 4,00% equivalentes a un monto aproximado de
502000 | 0,0475| 2384500 5,17%, $7.280.000,00

l v' Cambio en factor de distribucion de
$0,368/participacion a $0,0475/participacion.

Compra y . y
¥ Cambio en rendimiento corriente de 5,17% a

Participaciones Factor Distribucion Div Mensual Rto. Corriente
687 201 00475 32642,05 ~5,38% 5,29%.

v Ingreso por dividendos a 6 meses de
Nuevo escenario $338.922 y el total en un afio $449.664,47.

Participaciones Factor Distribucion Div Mensual Rto. Corriente
1189201 0,0475 56 487,05 5,29%

Nos dimos la tarea de revisar los factores de distribucion, porque cuando recibimos la informacién
del cambio en factor y consideramos exponer mas la posicion del Fondo a este instrumento, revi-
samos si ha habido cambios en el pasado en el factor de distribucién, porque podriamos pensar
que estan incrementando en este mes, pero en algunos cuantos meses segun se comporte la eco-
nomia volvera a bajar, independientemente de las razones que ellos tengan hacer un cambio en el
factor, pero aqui traemos dos afios como memoria y vemos que ha sido constante, el monto que
ha distribuido desde el 30 de enero del 2020 hasta el 24 de mayo del 2022, sin embargo, este
Fondo se encuentra activo desde diciembre del 2012, o sea, ya casi 10 afios y desde el 2013 a la
fecha no ha habido cambio en ese factor de distribucidn, este factor que vemos ahorita se ha man-
tenido desde el afio 2013 hasta la fecha, entonces si se ha comportado histéricamente la probabili-

dad de que nos baje ese factor de distribucion, la ponderamos baja.
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También nos dimos a la tarea de revisar el tema del precio, porque toda la parte internacional y no
se excluye la renta fija, de la correcciéon que se ha dado, se ve afectado con el alza en tasas de la
FED, si bien es cierto la renta variable se golpea un poco mas, la renta fija también sufre de alguna
forma este incremento, y tiene efecto en su valoracion, sin embargo analizando histéricamente el
instrumento, vemos que los ajustes que ha realizado la FED a través del tiempo, lo impactan pero
se sigue comportando en un rango de precios muy estable, reacciona muy poco, a las variaciones
de tasas de interés, de hecho una de las mas abruptas por cambios en tasas, las tienen en esta
porcion de tiempo, esto es ante un cambio en tasa de 25 puntos bases y parece un cambio muy
drastico, sin embargo a las tasas desde el 2008 hasta el 2015, habian estado practicamente en 0,
y la expectativa en ese momento de subida en tasas y lo que podria eso generar eventualmente a
nivel de mercado y crecimiento econdmico, lo cobrd, con una caida en precio de alrededor del 4%,
sin embargo vemos que a partir de ahi y hasta la nueva tasa de 1,50, empieza otra vez a decrecer,
pero si vemos el precio histérico a través de los anos que tenemos en observacion, ha sido en
11,35 el promedio de 10 afos y una de las caidas mas fuertes, la tuvo recientemente con la situa-
cion del COVID pero no va relacionado con la parte de incremento en tasas, vemos al final del
grafico, mucha volatilidad en el precio, llegd a precios altos de un 12,17 justo antes de que se em-
pezara a agravar el tema de la inflacién, vemos que fue en julio del 2021, que fue cuando precisa-
mente se empezd a contemplar el factor inflacionario como algo producente a nivel econémico,
entonces ahi sufre la primera correccidon. Pero en general, el precio se comporta muy estable, si
entraramos a precios actuales estariamos entrando a precios 10,60 o 10,65, que si comparamos
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los niveles histéricos donde se comporta estariamos muy pegados a la parte baja, a esas bandas
donde el precio se ha movido, sin embargo, el objetivo primordial de este instrumento no lo medi-
mos por el lado de ganancias o pérdidas a través de precio, porque si vemos es muy poco el mo-
vimiento que tiene a través de los afos, sino mas bien por la ventaja que tenemos en los ingresos
mensuales que nos genera el Fondo y que cumple muy bien con su objetivo de ingreso, que se

materializa directamente en el flujo o ingreso econémico mensual.

FDRT VRS PRECIO

2,50% 12,50
! 12,17 !
2,00% 12,00
1,50% 2 \— 11,50
1,00% 11,00
10,74
10,74

0,50% z 10,50
0,00% 10,00

L T B e B ¥ B ¥ e Y o O LT T S« = B+ = B« < T - < = ) =) B = ) I = ) B == (= B = B = B = B B = s,

d4 4 d 9 4 24 d 3 d d 2 d g d d +d d d d o & &8 & o &8 o o o o &

c o o © O O O C O 0O 0O O C C O O O C O O 0O C C O C O o o o O

dogadgogoadgoodgogoddadadddadagdaag

4 F N o daF N o dF N o g N AN A N o dF N o 9 F

B e T T B T T

— — — — — — —
e - DRT Precio Precio prom

Aqui vemos reflejada la linea que corresponde a los precios ajustados con el dividendo incluido
que es la linea naranja, vemos que la distribucion del rendimiento es constante a través del tiempo,
esto es un grafico de hace 5 anos, del 2017 a la fecha y a pesar de las correcciones que ha tenido
en el tiempo, este es un ejemplo de una compra de 1000 participaciones, el retorno acumulado que
tiene a la fecha que tiene, que es el martes anterior, tiene un retorno acumulado de un 9,94% y lo
ha logrado a través de esa propia distribuciéon de dividendos que tiene el Fondo y que amortigua
alguna forma las caidas que pueda tener en precio, que como ven no son caidas fuertes o abrup-
tas, si no que tienen q ser un precio mucho mas constante y homogéneo, a excepciéon de ese mes
de marzo 2020, donde si experimenta una caida fuerte pero no solo el instrumento si no el merca-
do como tal, pero no durd la recuperacion a un mes de esa caida, pues ya empezo otra vez el

Fondo a recuperarse en precio.

La propuesta de nosotros es, entrar en la posicion que les mencionamos, hay reunién de Politica
Monetaria FED, nuevamente 26 y 27 de julio, que es poco mas de un mes y analizandolo a nivel
interno, pueden haber correcciones en el precio, la caida no la esperamos tan fuerte por lo que ya
hemos comentado, no reacciona de forma abrupta en cambios en tasa y para no esperarnos ese

mes y dias que faltan para esa reunion y poder aprovechar el nuevo factor y no “comernos” ese
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costo de oportunidad, pensamos en hacer la inversion la primera quincena de julio una vez ya pu-
blicado el dato de inflacion de Estados Unidos, que nos indica como podria comportarse ese au-
mento de tasas y el mercado en ese momento, vuelve a mostrarse y vuelve a sopesar ese dato
dentro de los posibles escenarios que tiene la FED precisamente de esas subidas y como puede
impactar esto la parte de mercado de valores a nivel internacional. No sé si alguno quiere ampliar,

o tiene alguna consulta sobre la propuesta”.

Low: 10.11

W Retomo acumulado 9.945

Refiere el master Velasquez Chavez: “Muchas gracias Maria Fernanda, aqui basicamente esta-
riamos autorizando el ampliar el monto de invertir en este Fondo, conforme a lo que usted ya muy
bien explicd, de mi parte dada la exposicion clara concisa y precisa que usted hizo, veo solo varia-
bles positivas que pueden ayudar a mejorar la rentabilidad del Fondo, maxime que esta expresado
en dodlares, que ya sabemos cual es la mejoria que hemos tenido en términos de rentabilidad en
ese tipo de moneda, también reconociendo la trayectoria histérica que ha tenido este fondo y que
no ha mostrado a excepcion del 2020, donde fue una caida brusca de todo el mercado, pero que
rapidamente se recuperd a niveles histéricos sostenido en el tiempo, siendo asi de mi parte no
tengo dudas que es una buena inversion y no tengo objecién en que podamos invertir en ese mon-
to, asi mismo solicito que dofia Floribel nos indique si esta de acuerdo o no, en que se lleva a cabo

esta inversion”.

Indica la master Campos Solano: “Si, igual lo que le entendi ahorita es que van a revisar la prime-

ra semana de julio como son las condiciones, previo a hacer la inversion”.

Afade el master Gutiérrez Fernandez: “También estoy de acuerdo con que se utilice el instru-
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mento”.

Prosigue el master Velasquez Chavez: “De acuerdo, siendo asi damos por aprobado previo al

analisis que tienen que hacer en su momento a la hora de invertir.
Se acuerda:

v" Tener por recibida y aprobada la actualizacién de estrategia de inversiones local e
internacional.

v' Conforme las potestades asignadas al Comité de Inversiones en la Politica de
Inversiones vigente, aprobar la inversion en el instrumento antes detallado, el cual
ya estd dentro de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial.

Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [ ] No se aprueban [ ]

Consulta, el master Velazquez Chavez: “; Algun otro tema?”.

Responde el master Mora Valdez: “Yo tengo varios, creo que es conveniente que quede en actas
la situacién de la desconformacion del Organo de maxima direccion, a hoy, el Organo no se en-
cuentra conformado, no tiene quorum estructural por la renuncia de un integrante y por lo tanto no
hay una comunicacion formal de la Junta hacia el Comité, pero informalmente yo creo que deberia

este Comité conocer esa situacion.

Hoy por hoy, el Comité de Inversiones puede seguir sesionando, no hay ningun inconveniente, de
hecho, debe hacerlo porque la normativa lo exige, que debe existir una sesiéon al menos una vez al
mes, la participacidon de don Rodrigo en el Comité prosigue, no esta en duda, lo que se presenta
hoy es una situacion personal con un tramite que él debia realizar, pero él esta anuente a participar

con nosotros.

¢ Qué pasa con esto?, resulta que tenemos una problematica en cuanto a la conformacién de los
representantes del colectivo judicial, porque para poder ser elegido como representante del colecti-
vo se necesita llevar todo un proceso de votaciones, para ello se acaba de conformar el dia de
ayer justamente, el Tribunal Electoral Judicial, que va iniciar esta funcion, para el préximo lunes se
esta viendo en Corte Plena, la posibilidad de hacer una modificacién al reglamento para agilizar los
tiempos de ejecucion y esto conllevaria a que al menos por esta semana, los integrantes de la
Junta Administradora que quedaron todavia nhombrados decidieran no sesionar, o sea, decidieron

que esta semana no iban a sesionar.
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La proxima semana van a esperar a ver como se modifica esto en Corte y como arranca este tribu-
nal electoral y se estan valorando opciones, entonces dentro de esas opciones para que ustedes
también estén enterados y sepan de esta situacién, esto como les repito no deberia interrumpir las
labores que este Comité ejecuta, no deberia afectar el correcto desempeno de sus funciones, no
estamos alterando ninguna de las politicas, reglamentos, normativas, etc, que ya hoy se encuen-
tran vigentes pero si nos va a afectar cualquier nueva modificacion que queramos hacer a todos

estos documentos.

Es importante recordar que tenemos a nivel de requerimiento de la Superintendencia al menos tres
requerimientos para modificar la Politica de Inversion, tenemos por ahi requerimiento de modifica-
cion de requerimiento por bonos verdes, que basicamente habria que meterle alguna predileccion
0 algun apetito adicional para poder adquirir instrumentos que tengan el sello de bono verde, basi-

camente es una modificacién que nos solicitaron.

Tenemos otra modificacién que tenemos para setiembre, el tema ahi es que tenemos unas modifi-
caciones a la Politica que es menester de este Comité, revisarlas y recomendar la modificacion
respetiva y el tema es que eventualmente como no esta conformado el Organo Superior, podria
retrasarse ese proceso, pero si queria indicarles que al menos a mi criterio y lo que hemos venido
conversando, tanto con el resto de integrantes de la Junta como a lo interno con Asesoria Legal,
consideramos que el comité o comités técnicos, tienen sus nombramientos respectivos que con-
servan su validez para todos los efectos y que pueden seguir haciendo sus operaciones con total

normalidad y transparencia”.

Ese era el comercial del asunto, queria comentarles que esta situacion esta ocurriendo, que se
debe simple y sencillamente a una renuncia de un integrante, que ya no tenemos suplentes para
poder sustituir a ese integrante que renuncia y que por lo tanto se esta rompiendo el quérum es-
tructural que en el érgano debe haber, es un tema que se espera que de aqui a la proxima sesion
del Comité de Inversiones, ya tengamos una solucion a esta situacién, pero era un comentario para
que ustedes estén enterados de primera mano, y como repito no hay comunicacioén oficial hacia el
Comité, porque la Junta no se esta reuniendo, no esta sesionando y me tomé la libertad de men-

cionarles esta situacion en este momento.

No sé si algun integrante tiene alguna duda o comentario sobre este punto, y si no, de mi parte

seria todo para poder cerrar la sesion”.

Expresa el master Velasquez Chavez: “Es importante nada mas atender lo que indicé don Os-
lean, evidentemente esta realidad nos enfrenta a que no podemos hacer ningun tipo de modifica-

cién en las Politicas, Reglamentos, toda la normativa que involucra la gestién del Fondo, hasta en
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tanto no se conforme el nuevo directorio y se aprueben las reformas por nosotros requerido.

De mi parte no tengo ningun otro punto a considerar, siendo asi, dariamos por finalizada la sesién

del dia de hoy, a las 4:03 pm, muchas gracias a todos”.

Interviene el licenciado Salas Fernandez: “Perdén don Edi, para ponernos de acuerdo la fecha y
lo del cambio en las Politicas también hay un punto que no nos afecta, que es el tratamiento que
se le da al aumento en el porcentaje de inversiones en mercados internacionales, la justificacion
que se tiene que dar a la Superintendencia del 25 al 50 pero como todavia estamos bastante lejos
y pareciera que no vamos a pensar en aumentar del 25 al 50, entonces eso todavia no tiene mayor

incidencia.

Y lo otro es ponernos de acuerdo con la fecha, nosotros a inicio de afio habiamos propuesto el 20
de julio, lo que pasa es que estaba conversando con los compareros que nos suministran los da-
tos contables principalmente para preparar la informacion, lo ven un poco pegado, no sé si ustedes
tienen anuencia para pasarla al 27 de julio y tal vez pedirle a don Oslean o dofia Ingrid, que me

ayuden si para esa fecha no estaria sesionando el Comité de Riesgos, para no crear un conflicto”.

Agrega la licenciada Moya Aguilar: “Hasta la otra semana se reune Riesgos, entonces no hay

fecha todavia”.

Senala la master Campos Solano: “Disculpen yo el 27 no puedo, ¢ puede ser el 267”.

Indica el master Mora Valdez: “martes, de mi parte en la tarde eso si, porque martes es sesién de
Junta y esperaria que para esa fecha se haya solucionado, entonces si es en la tarde no hay in-

conveniente, no sé el resto de los integrantes”.

Afiade el master Gutiérrez Fernandez: “Yo no tengo problema que sea en la tarde, no sé qué
tanto iran a durar con el tema de la Junta, pero no ven muy riesgoso que ese dia se reuna la Junta
en la mafiana, que tal vez se les atrase todo el dia. Es que no sé cuanto ird a durar el tema de
solucionarse de que la Junta empiece a sesionar, o si ya va a ser algo temporal y ya la siguiente

semana vuelve a sesionar, porque se acumulan mucho”.

Dice el master Mora Valdez: “Que se hagan sesiones “kilométricas”, para ponerse al dia dice us-
ted, eso es una posibilidad mi estimado, no voy a decir que no, pero estamos con buenas expecta-
tivas de que la otra semana se solucione, ya para el dia 26, ese retraso de dos semanas deberia
de haber sido prueba superada, ahora si queremos ser precavidos y cambiar el dia también po-
driamos modificarlo sin ningun problema, lo unico es que el lunes 25 si mal no recuerdo cae feria-

do, y entonces ya nos quedaria martes como posibilidad, el mismo 27 o ya seria jueves o viernes
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28 y 29, entonces si queremos cambiar el martes, ya tendriamos que pensar en jueves o viernes

como alternativas mas libres, por asi decirlo”.

Refiere la master Campos Solano: “Igual como ya tal vez don Rodrigo se haya incorporado, por-
que yo en esa semana a partir de esa fecha no podria, podria martes, pero si no, creo que si esta

don Rodrigo podrian perfectamente sesionar sin mi”.

Consulta el master Mora Valdez: “Ok, usted solamente de esa semana dofia Floribel, ¢ solo podria

el dia martes?”.

Responde la master Campos Solano: “Correcto”.

Propone el master Gutiérrez Fernandez: “;Y de la semana anterior, 21 0 227",

Aclara el master Mora Valdez: “Es que el problema que se estaria dando, es lo que nos decia don
Fabian, para fechas 20, 21 y 22, todavia no tendriamos los insumos para poder brindarles toda la
informacion del cierre. Yo les propondria mas bien como para el viernes 22, que seria un par de
dias de ganancia, para que Fabian y compafieros se ganen el tiempo de actualizar informacion y
no chocariamos con esas posibilidades que estamos conversando, pero no sé como estaran sus

agendas”.

Indica el master Velasquez Chavez: “Yo los viernes no tengo problema, puede ser viernes 22 o
29"

Agrega el master Gutiérrez Fernandez: “Tendria disponibilidad”.

Afade la master Campos Solano: “El 22”.

Prosigue el master Mora Valdez: “Si el 22, estamos claros, entonces quedamos como viernes 22
alas 2 pm, que seria para poder reagendar la fecha, creo que con ese par de dias solucionamos el

problema, ¢ verdad don Fabian?”.

Responde el licenciado Salas Fernandez: “Si, es igual que este mes, que nos tocé correr un po-

quito, pero por lo menos ya son dos dias mas, para poder preparar la informacion”.

Indica el master Mora Valdez: “Estariamos entonces. Muchas gracias, muy buenas tardes a todos

y todas”.

FIN DE SESION
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Se levanta la sesion a las 16:10 horas del 22 de junio de 2022.

Firmado digitalmente

EDI DARIO por EDI DARIO
VELASQUEZ VELASQUEZ CHAVEZ
(FIRMA) FLORBEL  [scsumere
CHAVEZ (FIRMA) Fecha: 2022.07.06 CAMPOS SOLAND VA
09:04:27 -06'00" SOLANO (FIRMA) F;;g; 2022.07.05 14:41:14
Edi Velasquez Chavez Floribel Campos Solano
Presidente Comité de Inversiones Secretaria de actas
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1.INFORMACION DE LA ECONOMIA INTERNACIONAL

A continuacién, se incluye la informacion brindada por los medios informativos locales e
internacionales, respecto a la economia mundial, las cuales directa o indirectamente pueden incidir
en futuros acontecimientos econdmicos y financieros para nuestro pais.

Economia Mundial.

Estados Unidos.
a. Inflacién.

La inflacién en Estados Unidos sorprendid en mayo con un dato al alza de 8,6% cuando los
principales analistas e inversionistas, consideraron que para el dicho mes se mantendria en el
mismo dato de abril 2022 de 8,3%. Este ha sido el incremento mas alto del indicador desde
diciembre de 1981. Excluyendo el precio de los alimentos y de la energia, el incremento fue de un
6%, un poco mas alto del 5,9% presentado el mes anterior.

Un aumento considerable en los precios de alojamiento, de la gasolina y de los alimentos, son los
gue mas han contribuido al incremento. El aumento anual en el precio de los combustibles alcanzd
un 34,6%, el de alojamiento un 5,5% y el de los alimentos 10,1%. Dada la situacién, los salarios
reales cayeron un 0,6% en abril y el salario real por hora, medido anualmente cayé en un 3%.

Los mercados reaccionaron de forma negativa a las noticias, ya que se esperaba que la inflacién
hubiera tocado su pico maximo en abril pasado y a partir de ahi, el indice iba a presentar sefiales de
desaceleracion.

Con las tasas de referencia de la FED en 1,5% y los resultados de inflacion publicados, el mercado
espera que el organismo continde con una posicién agresiva en aumentos de tasa, para las
préximas reuniones, llevando la misma a niveles entre 2,75%-3%.
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Imagen N°. 1
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b. Politica monetaria: Reserva Federal de E.E.U.U.

Para junio la Reserva Federal de los Estados Unidos, llevd a cabo su reunidon los dias 14 y 15,
realizando un ajuste al alza en su tasa de politica monetaria o tasa de referencia en 75 puntos
basicos, llevandola hasta el nivel del 1,5% y anuncid que, debido a los altos niveles de inflacién que
aquejan a la economia, estima probable que en las reuniones de los proximos meses la subida sea
en esa magnitud, muy distinto de lo que se habia propuesto a inicios del 2022.

Los integrantes del comité, sefialaron que ven apropiado una postura de politica restrictiva
contemplando los factores que estan afectando a la economia y la alta incertidumbre en el
ambiente econdmico y geopolitico.

El comentario de muchos economistas ha sido que, la FED, ha respondido de forma lenta al
problema inflacionario presente desde el afio 2021, adicionan que la subida en tasas debid
realizarse anticipadamente y sefialan el error en la apreciacion del fendmeno inflacionario visto
como un efecto de corto plazo y pasajero. Sugieren ademas que los incrementos fuertes, que se
espera que realice en los meses siguientes, pueden comprometer el ritmo de crecimiento de la
economia estadounidense e inclusive han considerado escenarios de recesion en el mediano plazo,
ya que ademas han entrado en juego otros factores de distorsion, como lo son la guerra entre
Rusia-Ucrania y los problemas continuos con las cadenas de suministros a nivel mundial.
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Imagen N°. 2
Tasa de politica monetaria
Periodo junio 2017-junio 2022
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c. Mercado laboral

En mayo en Estados Unidos la ndmina no agricola se incrementé a 390.000 empleos vy la tasa de
desempleo se mantuvo en el nivel del 3,6%, este Ultimo dato concuerda con el mostrado en abril
pasado.

Este es un resultado mejor al esperado por los analistasy se presenta en medio de una alta
incertidumbre y temores de desaceleracion econdmica, debido a las constantes alzas en tasas de
referencia.

Los analistas esperaban un dato de crecimiento o puestos de trabajo agregados a la economia de
328.000 para una tasa de desempleo del 3,5%.

El crecimiento en ocio y hoteleria fue importante, agregando a la economia 84.000 puestos de
trabajo, los servicios profesionales y empresariales mostraron un dato de 75.000, seguidos de
transporte y almacenamiento con 47.000 y la construccion con 36.000.
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Los analistas esperan un crecimiento menor en el empleo para los meses siguientes, resaltando que
se ha recuperado casi toda la caida sufrida en el primer trimestre del 2020. Indican que de
momento hay dos puestos vacantes por cada persona que desee incorporarse a la fuerza laboral.

Imagen N°. 3
Tasa de desempleo

Periodo junio 2017-junio 2022
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d. (ndices bursatiles:

Los indices bursatiles han continuado con ajustes fuertes a la baja en mayo 2022, el S&P 500
presenta un rendimiento de -14,08% medido al cierre de mes, el tecnoldgico NASDAQ un -22,95% vy
Dow Jones un -9,69%.

Una de las mayores correcciones del afio tuvo lugar a mediados de mayo, debido a la
materializacién de las expectativas que tenian los inversionistas de una FED mds agresiva en
términos de politica monetaria, debido a los temores de una inflacion creciente y fuera de control,
mostrando datos que superan los valores histéricos del indicador.

Los cierres diarios son predominantes a la baja y los repuntes, en general, no se presentan por mas
de dos dias consecutivos y sin superar proporcionalmente los niveles de caida.
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Analistas consideran estas tendencias propias de un mercado bajista, en donde el comportamiento
es en general a la baja y las subidas se dan con muy poca fuerza y sin prolongarse por el tiempo
requerido para marcar tendencia. El mercado se encuentra muy sensible a las noticias diarias, no
solo por las decisiones de la FED o de los datos econdmicos de EEUU, sino, por aquellas que
envuelvan los temas del precio del petrdleo y las materias primas, en las cuales, no hay instrumento
o herramienta a nivel de politica monetaria que las pueda contrarrestar de manera inmediata y
escapan del circulo de accién de los principales bancos centrales alrededor del mundo.

Se presentan varios graficos de los principales indices:

Gréfico N°. 1
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Grafico N°. 2
(ndice bursatil NASDAQ
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Grafico N°. 3
Indice bursatil Dow Jones
Periodo junio 2017-junio 2022
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Precios del petrdleo.

Los precios del petréleo y de la energia en general, se siguen viendo afectados por el conflicto ruso-
ucraniano, las sanciones impuestas a Rusia, especialmente aquellas que se relacionan con la
prohibicion de importacion del petréleo por parte de los paises europeos, y las decisiones de la
OPEP de produccion. El precio promedio del barril Brent para mayo fue de $113.

Este precio ha tocado maximos de 13 semanas debido a una mayor demanda por parte de EEUU y
la reciente reapertura de China, el cual elimind repentinamente las medidas de confinamiento que
mantuvo en ciudades importantes por mas de un mes, lo que proyecta una mayor demanda del
pais.

Segun las predicciones de Goldman Sachs, el precio del petréleo para el segundo semestre del afio
debe situarse alrededor de los $135 por barril, $10 por encima de su proyeccién anterior. La
Administracion de Informacion de Energia de EEUU también incrementd su prondstico de precio y
espera que para el ultimo trimestre del afio el precio se encuentre en los $104 por barril, hace un
mes lo establecia en $101 por barril.

Grafico N°. 4
Precio barril de Petréleo WTI

Periodo junio 2017-junio 2022
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Grafico N°. 5
Precio barril de Petréleo Brent
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Eurozona.
a. Empleo.

La tasa de desempleo en la eurozona continla estable con respecto a marzo de 2022 para un dato
en abril de un 6,8% y por debajo del nivel de 7,5% mostrado en abril de 2021.

Eurostat estima que, 11,18 millones de personas en la zona del euro se encontraban desempleadas
en abril de 2022, comparado con abril del 2021 hay un decrecimiento de 2,17 millones de personas
desempleadas.

En cuanto al desempleo en la poblacidn joven, en abril la tasa fue de 13,9% tanto en la Unidn
Europea como en la zona del euro, para un dato revisado a la baja desde el 14% registrado en
marzo 2022.
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Grafico N°. 6
Evolucién tasa de desempleo Eurozona
Periodo junio 2017-junio 2022
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Fuente: Bloomberg
b. Inflacion.

La inflacion en la zona euro para mayo, tuvo un incremento fuerte con respecto a abril 2022, para
un dato con revision al alza de 8,1%, en abril pasado el mismo fue de 7,4%.

Este resultado de inflacién se dio a conocer por la oficina de estadistica de la Unidn Europea, en
medio de la reunidn llevada a cabo por los 27 dirigentes y jefes de estado, con el fin de establecer
un plan de accién frente a la crisis de energia que les acontece producto de la invasiéon de Rusia a
Ucrania.

Dentro de los rubros que componen el indice, el mayor peso lo ocupa la energia, para la cual en
mayo presenta la tasa mas alta de crecimiento 39,20%, seguida de la alimentacién y el tabaco con
un 7,5%. Ambos con tendencias al alza con respecto al mes anterior.

Excluyendo el dato de energia, ya que se cree que la tendencia de incremento en los precios es un
factor transitorio, la inflacion interanual para mayo serfa de un 4,6% una disminucién de 350 puntos
basicos, que es lo que le agrega la ola creciente de precios de los combustibles al indice.

Los mayores incrementos en el indicador lo tuvieron Estonia (20,1%), Lituania (20,1%) y Letonia
(16,4%). Las tasas mas bajas las tienen Malta (5,6%), Francia (5,8%) y Finlandia (7,10%).

11
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Grafico N°. 7
CPI Eurozona
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c. Tasas de interés en la eurozona.

El Banco Central Europeo se ha mantenido firme a las declaraciones hechas en los Ultimos meses,
de no subir tasas de interés de referencia hasta no haber primero finalizado con el programa de
compra de bonos. Es por esto que, en su reunion efectuada los primeros dias de junio, hace el
anuncio que, para su proxima reunién, un mes después, ve posible el primer aumento en tasas de
referencia en la magnitud de 25 puntos bdsicos, el primero en 11 afios. Ademads, su presidenta,
Christine Lagarde, indica que esto serad el preludio a siguientes alzas e inclusive en magnitudes mas
fuertes.

Las decisiones del BCE, se ven envueltas en fuertes presiones, debido a las altas inflaciones
presentes en la mayoria de sus miembros, el estancamiento del crecimiento econémico producto
en parte por la guerra en Ucrania, y los peligros de una recesion econémica que amenazan no solo
a la zona sino también a la economia de los Estados Unidos.

Esta autoridad ya ha hecho recortes en sus prondsticos de crecimiento econémico para el 2022 vy
2023, asi como ajustes en las expectativas de inflacidn para ambos afios, para la cual esperan en el
mediano plazo, retornarla a niveles de un 2% que es su objetivo deseado.

Se presentan los diferentes indices de las bolsas de valores de estas plazas:
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Grafico N°. 9
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Gréfico N°. 10
Evolucién DAX
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Japon.
a. Inflacién.

Los precios al consumidor aumentaron en Japdén en un 2,1% versus el mes anterior, para un
incremento consecutivo en los Ultimos 8 meses. Los precios de la energia encabezan los aumentos,
para un avance de 19,1% interanual, seguido del costo de los bienes recreativos duraderos a un
4,5%.

Japdn, un pais con inflaciones histdricas muy bajas, ha visto como este indicador ha superado su
rango limite del 2% vy su autoridad econdmica indica que, a pesar que en afos atras han buscado
llevar a la inflacién a esos niveles, la que se estd presentando actualmente, no se produce por
motivos sanos para la economia, ya que no estd sustentada por aumentos en salarios y por
consiguiente en la demanda interna.

b. Desempleo.

El indice de desempleo en Japdn se situd en el 2,5% en el mes de abril, por debajo del dato
mostrado un mes antes de 2,6%. El desempleo en hombres ronda el 2,8% y en las mujeres 2,2%.
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La reduccién de personas en busca de empleo se redujo en 230.000 con respecto al afio anterior, la
cantidad de personas empleadas fue de 67,27 millones, un incremento del 0,4% con respecto a
abril de 2021.

Gréafico N°. 11
Desempleo Japdn

Periodo junio 2017-junio 2022
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Fuente: Bloomberg
c. Tasadeinterés.

Para el mes de abril el Banco Central de Japdn, continud con su estrategia de una politica monetaria
ultra flexible, ademas se comprometidé con frenar aumentos de tasas de interés en el largo plazo,
dado que su objetivo o meta de inflacidon es de un 2% y a pesar de las presiones externas que
afectan la economia, el indicador se encuentra ligeramente por encima de ese limite. Las
autoridades econdmicas de este pais consideran que el aumento en los costos de las materias
primas no se prolongara por lo que el mayor efecto sobre la inflacion ya lo han asumido.

Como habia anunciado en reuniones anteriores, el Banco Central llevara a cabo compras ilimitadas
de activos o bonos del gobierno con el objetivo de frenar el aumento en rendimientos de sus bonos
a 10 afios por encima del limite que establecio del 0.25%

La tasa de referencia se mantiene en terreno negativo para un -0.10% y es la misma desde el mes
de diciembre del 2020.
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Grafico N°. 11
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El comportamiento de los ultimos 5 afios del indice Nikkei es el siguiente:

Gréfico N°. 11
Indice Nikkei
Periodo junio 2017-junio 2022
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China.

Debido a la ultima ola de contagios y las medidas de confinamiento establecidas por el gobierno
chino, se prevé una reduccién en su ritmo de crecimiento para el 2022. Se esperaba que la tasa de
crecimiento estuviera alrededor de un 4,8% sin embargo, el prondstico se actualizé a un 4,30%.

Se estima que esta tendencia de disminucion continle en el segundo trimestre del afio, antes de
que la economia comience a recuperarse.

La agencia calificadora Ficth ha revisado ligeramente al alza la expectativa de crecimiento para el
afio 2023, para situarlo en un 5,2%.

a. Inflacién.

La inflacion para el mes de mayo presenta un estancamiento con respecto al mes anterior, para un
dato de inflacion interanual del 2,10%, por debajo de lo esperado por los analistas, que
pronosticaban un 2,2%. Los precios al productor crecieron de forma interanual a un ritmo de 8%,
una contraccién de 1,6 con respecto al mes de abril.

A diferencia de otras economias el precio de los alimentos disminuyo 1,3% intermensual, debido al
ingreso de una mayor cantidad de alimentos frescos al mercado y una mejor logistica.

El precio de los combustibles se incrementd hasta en un 30,1% interanual y el de los alimentos
2,3%. El IPC subyacente crecié a un ritmo de 0,9% interanual, mismo dato mostrado en abril del
presente afio.

Gréfico N°. 12
Tasas de inflacion
Perlodo Junlo 2017-junio 2022
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b. Desempleo.

El dato de desempleo para el mes de mayo en China es de un 5,9%, un dato hacia la baja desde el
6,1% presentado en abril pasado y mejor que el que esperaban los analistas, los cuales lo situaban
en un 6,1%. Sin embargo, alun se encuentra por encima del objetivo del gobierno de un 5,5%. Este
dato viene a ser explicado por el reciente rebrote de infecciones por covid y las restricciones de
confinamiento que empezaron en el mes de marzo y se extendieron hasta finales del mes de mayo.

La mayor contraccién del empleo lo sufrieron las ventas de retail, que sufrié una disminucién del
11,1%, la mayor contraccién desde marzo del 2020. La produccién industrial también cayd en 2,9%
debido a las medidas de confinamiento y su impacto en la cadena de suministro.

Gréfico N°. 13
Tasas de desempleo

Periodo junio 2017-junio 2022
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América Latina.

Para el afio 2022 la CEPAL emite un prondstico de crecimiento de la region de un 1,8% en
promedio. Las economias de América del Sur 1,5%, América Central y México 2,3% v las del Caribe
un 4,7%.
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Esta proyeccién hacia la baja en la produccidn es el reflejo o las consecuencias que se materializan
en América Latina del inestable entorno geopolitico a nivel internacional, que ha afectado la
dindamica del comercio y provocado alzas fuertes en los precios de las materias primas y de la
energia especialmente, elevando con esto el costo de vida no solo para region sino para el mundo
entero. A esto se le agregan las interrupciones en la cadena de suministros que aun sigue sin
recuperarse al 100% después de la crisis sanitaria.

El aumento en tasas de referencia a nivel internacional, principalmente en EEUU han también
ocasionado que el flujo de capitales de inversidn dirigido hacia economias emergentes sea menor.

En el primer trimestre del afio se estima que la inflacion para la regidon fue de 7,5% vy se esperan
incrementos del indicador en los meses siguientes.

En temas de empleo, se ha dado una recuperacion sostenida en los mercados laborales, sin
embargo, debido a los aspectos anteriormente mencionados se espera que el ritmo de
recuperacion o de creacién de empleo se reduzca.

Conclusiones:

a) Las presiones inflacionarias continlan con su proceso de escalada a nivel mundial y
afectando las principales economias. Unicamente China ha mostrado un alto en la
tendencia, obteniendo resultados iguales a los del mes anterior y baja intermensual en el
precio de los alimentos.

b) La zona euro ha finalizado su programa de compra de activos, dando paso a los aumentos
en las tasas de interés de referencia, las cuales mantiene en niveles del 0% desde
aproximadamente 11 afios.

c) Se espera una mejora en las distorsiones en la cadena de abasto, dado que China ha
eliminado las restricciones sanitarias impuestas desde el pasado mes de marzo.

d) Se proyecta una demanda mas fuerte de petréleo debido a un eventual mayor consumo de
este por parte de China, a medida que su produccién se recupera, una vez pasado el
tiempo de cuarentena. Sin embargo, los paises que conforman la OPEP han mostrado
voluntad de aumentar sus niveles de produccion a pesar de que los precios aun no han
llegado a los niveles de destruccion de demanda.

e) La guerra ruso-ucraniana es un factor de riesgo latente, debido a la disminucion de la oferta
en la produccién de metales y cereales.

f) Los mercados accionarios y de renta fija han presentado fuertes ajustes a la baja en mayo,
debido principalmente a los temores de una recesién econdémica producto de las altas
inflaciones y aumentos en las tasas de interés por parte de los Bancos Centrales.
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2. COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSATILY
FINANCIERO LOCAL.

El crecimiento de la produccion nacional en abril 2022 se mantiene robusto, aunque como se
esperaba, desacelera con respecto al 2021.

La produccién nacional, medida por la serie tendencia ciclo del Indice Mensual de Actividad
Econdmica, registré una variacion interanual de 7,5 % en abril, inferior en 2,3 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio previoy de 0,5 p.p. respecto a marzo 2022.

Griéfico N. °14.
fndice Mensual de Actividad Econdémica
Variacidn de la serie tendencia ciclo
(en porcentajes)
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, IMAE abril 2022

La economia a pesar de que refleja un crecimiento econdmico aldn con numeros fuertes, se ha
enfrentado a choques externos, como un menor volumen de crecimiento de los socios comerciales,

una inflacion con presiones constantes al alza y problemas aun persistentes en la cadena de abasto.

Evolucién por actividad econdmica:

El crecimiento interanual del mes de abril de 2022, viene explicado por el dinamismo del servicio de
hoteles y restaurantes (54,9%), la manufactura (5,9%), los servicios profesionales y administrativos

(7,6%), el transporte y almacenamiento (17%). Las mismas explican aproximadamente un 70% de la
variacion del indice.
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El sector de hoteleria y restaurantes crecié a un ritmo de 54,9% interanual, presentando por
primera vez un nivel de produccidn superior al registrado previo al inicio de la pandemia.

En el analisis por actividad econdmica destaca lo siguiente:
a. Actividad agropecuaria:

La industria agropecuaria muestra un decrecimiento interanual del 2,8% en una actividad que
acumula ya tres meses consecutivos de contraccién. La disminucidn de la produccion del café se
sigue dando por condiciones climatoldgicas adversas y en la produccién del banano por una menor
demanda externa.

b. Manufactura:

La produccién en regimenes especiales (10,4%) impulsd un crecimiento de 5,9% en manufactura,
especialmente en implementos médicos. También la produccion de alimentos sumé de forma
positiva al rubro.

c. Construccién:

La actividad crecid a un ritmo del 3,6%, la construccion con destino privado aumenté en un 6,7% vy
ayudo a compensar la caida en la construccion publica de un 16,9%.

d. Comercioy reparacion de vehiculos:

Dicha actividad generd una variacion interanual de 5,7%, debido a un incremento en la demanda de
combustibles, productos alimenticios, textiles y calzado, ademas de los servicios de reparacion de
hogares y empresas.

e. Servicios:

La recuperacién de la actividad en hoteles y restaurantes contribuyd al crecimiento en un 8,5% en
las actividades de servicios, asi como la mayor produccion de servicios profesionales vy
administrativos (7,6%), servicios de apoyo a empresas, publicidad y alquiler de vehiculos, provistas
por empresas ubicadas en el régimen definitivo.

Evolucion segun régimen.

El crecimiento de la produccién de las empresas del régimen definitivo, superd por tercer mes
consecutivo el crecimiento de los regimenes especiales. Esta situacién se explica en parte por la
baja base de comparacién en 2021 en el régimen definitivo, particularmente para el caso de hoteles
y restaurantes comentado previamente. El caso contrario aplica para las empresas del régimen
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especial, cuya base de comparacion es con los meses del 2021 donde las ventas al exterior
presentaron un significativo incremento.

Grafico N. °15
fndice mensual de actividad econémica
Variacién interanual del promedio mévil de tres meses por
régimen de comercio
(en porcentajes)
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, IMAE abril 2022
Tipo de cambio.

El Banco Central de Costa Rica adoptd, desde el 30 de enero del 2015, un sistema de flotacién
administrada del tipo de cambio del ddlar estadounidense. Se muestra a continuacion el cuadro
comparativo N° 1, el cual contiene los tipos de cambio del Ultimo mes, donde se visualiza una

devaluacién de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector
publico no bancario) de 1,91%:

CuadroN. °1
Cuadro comparativo de tipos de cambio (ddlares)
Mes Compra Venta
13 de mayo de 2022 673,08 673,76
13 de junio de 2022 685,92 686,60
Variac. % 1,91% 1,91%

Fuente: Banco Central de Costa Rica.
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Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios
cambiarios para la venta y para la compra de ddlares. En el territorio nacional hay una cantidad
importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.

En lo que va del 2022 el tipo de cambio promedio en MONEX ha fluctuado en un rango con minimo
de 633,15 y 692,68 como maximo, este Ultimo alcanzado el pasado 2 de junio, esto luego de que a
partir del 20 de abril tomara una direccién alcista, rompiendo con la tendencia bajista que se
presento a finales del mes de marzo producto del proceso electoral.

Desde finales de mayo 2022 el BCCR ha tenido que realizar operaciones de estabilizacién cambiaria
y suman al 15 de junio $165 millones aproximadamente, con el objetivo de evitar fluctuaciones
abruptas debido al incremento en la demanda de la divisa en el dltimo mes.

A continuacién, se muestra el comportamiento del Tipo de Cambio del sector publico no bancario
del BCCR en el Ultimo afio, 14/06/2021 al 13/06/2022.

Grafico N. °16
Tipo de Cambio Compra y Venta
Periodo del 14/06/2021 al 13/06/2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos del BCCR.
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Unidades de Desarrollo (UDES).

Actualmente se encuentra pendiente de aprobacion por parte de la Junta Administradora la
aprobacion para adquirir nuevas colocaciones para la cartera en UDES.

Precios al consumidor.

El BCCR anuncié que a partir del 2022 fusionara en un solo informe el Programa Macroecondmico
con el Informe de Politica Monetaria, manteniendo el nombre de este Ultimo y que se presentara
en los meses de enero, abril, julio y octubre. Para el bienio 2022-2023 el BCCR mantiene la meta de
inflacion en 3% + 1p.p.

La inflacién interanual a mayo 2022, medida a través del indice de Precios al Consumidor (IPC),
alcanzo un nivel de 8,71%. De acuerdo con lo anterior, la inflacidn se posiciona por encima de la
meta, y fuera del rango establecido. En mayo 2022 el dato de inflacidén corresponde a un 1,44%,
con lo cual los primeros 5 meses del afio ya tienen una inflacién acumulada (5,48%) el cual supera el
limite superior del BCCR en 148 puntos basicos, segin lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:

CuadroN. °2
Inflacién acumulada a mayo 2022?
Variacion mensual Vanacion interanual Vanacion acumulada

(%) (%) (%)/n3
Mayo/2021 100,22 20,01 1,34 0,22
Junio/2021 100,76 0,54 191 0,76
Julio/2021 100,55 0,21 1,44 0,55
Agosto/2021 100,83 0,28 1,72 0,83
Septiembre/2021 101,47 0,63 2,00 1,47
Octubre/2021 101,96 0,49 2,50 1,96
Noviembre/2021 102,80 0,82 3,35 2.80
Diciembre/2021 103,30 0,48 3,30 3,30
Enero/2022 103,68 0,37 3,50 0,37
Febrero/2022 104,81 1,09 490 1,47
Marzo/2022 105,74 0,88 579 2,36
AbIil2022 107 41 1,58 7,15 3,98
Mayo/2022 108,96 1,44 8,71 5,48

Fuente: Informacién de la pagina web del Banco Central de Costa Rica.

1 Base diciembre 2020
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Tasas de interés.

Al 13 de junio la Tasa Basica Pasiva se ubica en 3,13%. El valor minimo que ha tenido en un periodo
de un afio ha sido de 2,75% vy el valor maximo de 3,25% registrada la primera semana de julio del
2021.

A continuacion, se muestra en el siguiente grafico el comportamiento en el Ultimo afio:
GraficoN. ° 17

Tasa Basica Pasiva
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Fuente: Informacion obtenida del BCCR.

El 16 de junio de 2022 la Junta Directiva del BCCR acordd un nuevo aumento en la Tasa de Politica
Monetaria de 150 puntos base para ubicarla en 5,5%. EIl BCCR ha sefialado que, debido las
presiones inflacionarias presentes tanto en el mercado interno como a nivel internacional, estos
ajustes son necesarios para encontrar un equilibrio entre oferta y demanda con el fin de evitar el
recalentamiento de la economia y mantenerla con niveles sanos de crecimiento. La entidad tiene
prevista su préoxima reunion sobre Politica Monetaria para el proximo 27 de julio.

A partir, de mayo de 2016 el BCCR publica un indicador para ddélares con una metodologia similar a
la utilizada para la tasa basica pasiva, denomina “tasa efectiva en ddlares”, esta se ubica en 1,46%
con corte en la semana del 9 al 15 de junio del afio en curso.
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Cuadro N. °3
Tasa efectiva en délares

Semana del 12/05/2022 al 18/05/2022 1,42
Semana del 19/05/2022 al 25/05/2022 14
Semana del 26/05/2022 al 01/06/2022 1,38
Semana del 02/06/2022 al 08/06/2022 1,44
Semana del 9/06/2022 al 15/06/2022 1,46

Fuente: Banco Central de Costa Rica

Rendimientos de Mercado.

A continuacién, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y ddlares
comparadas con las de 6y 12 meses atras:

Grafico N.°18
Curvas en Colones
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Fuente: Elaboracién propia con datos de VALMER

Al analizar el comportamiento de la curva soberana en colones se puede concluir que, a partir del
mes de marzo de 2022 se dan los primeros ajustes fuertes al alza en rendimientos, tendencia que
se extiende para los meses de abril y mayo. El cambio mas pronunciado ocurre en los valores de
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corto plazo y explicado como consecuencia de las subidas en Tasa de Politica Monetaria realizadas
por el BCCR, asi como el traslado que realizd al mercado de valores a través de las subastas de
bonos de estabilizacion monetaria, ya que, por medio de la asignacion de las mismas, expuso el
nivel de rendimiento aproximado para vencimientos a dos aflos plazo en un 5% cuando sus
homologos en el mercado rendian en promedio un 3,50%. Este ajuste lo llevd a cabo en el mes de
mayo y de forma paulatina se ha desplazado el corto plazo alrededor de ese rendimiento.

En promedio la magnitud de dicho ajuste medido con respecto a 6 meses atras es de 98 p.b., sin
embargo, siguen existiendo las diferencias en la magnitud del mismo entre el corto y largo plazo. Es
decir, si se analiza la curva de rendimientos por tramos o plazos al vencimiento, se obtiene que, la
mayor parte de la variacién es absorbida en el corto-mediano plazo, en donde el mismo alcanza los
153 p.b. mientras que el largo plazo se queda rezagado, para un dato de Unicamente 53 p.b.

La falta de liquidez que ha presentado el mercado en los Ultimos meses y especialmente en colones,
ha contribuido para que el impacto del cambio de tasas de referencia tanto a nivel local como
internacional, no se haya trasladado en su totalidad al mercado de valores costarricense,
dificultando la toma de decisiones de inversion tanto para el corto como el largo plazo.

Grafico N.°19
Curva Soberana en ddlares
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Fuente: Elaboracion propia con datos de VALMER

27





P ODER Direccion de la Junta Administradora JUNAFQ
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

' / J UDICIAL del Poder Judicial

l —————— v . .
Republica de Costa Rica Republica de Costa Rica

La curva en ddlares también muestra un ajuste al alza, los rendimientos se encuentran mucho mas
cerca de los observados hace un afio atras, la distribucién de los rendimientos es mas homogénea
gue en colones y se encuentra menos empinada en el corto plazo. El ajuste también ha sido
equilibrado, tanto para el corto como el largo plazo, ya que el promedio total de ajuste de la curva
comparada hace 6 meses atrds es de 0,42% y si se examina el corto-mediano vy largo plazo, la
magnitud ha sido de 0,44% y 0,41% respectivamente. La diferencia del ajuste con los rendimientos
de junio del 2021 es de 0,14% en promedio.

Grafico N.°20
Curvas Soberanas colones-ddlares
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Fuente: Elaboracién propia con datos de VALMER

Como se observa en el grafico anterior, donde se grafican ambas curvas soberanas, se obtiene que
el mayor premio por invertir en colones se encuentra en el corto plazo, especificamente a un afio,
donde el mismo es de 176 puntos bdsicos, sin embargo, conforme se extienden los vencimientos el
mismo oscila entre los 45 y 90 p.b.

Con respecto al volumen transado diario, en mercado secundario, tanto en colones como en
ddlares, continla a la baja, especialmente para la moneda en colones, pasando de volimenes
transados hace un afio de aproximadamente ¢20.000 millones al dia, a un monto actual que no
supera en su mayoria los ¢4.000 millones.

Se han incrementado las colocaciones en ventanilla, las cuales no exceden un afio plazo, y esto es

importante resaltarlo, dado que seis meses atras, no habia apetito por este tipo de colocaciones. Lo
cual muestra un cambio en la preferencia del inversionista hacia el corto plazo.
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Mercado Bursatil.

Tomando como referencia la captacion a través de Subasta, seguin datos suministrados por el BCCR
para las subastas del Ministerio de Hacienda, se presenta a continuacion un cuadro donde se
muestra la captacion realizada los Ultimos ocho meses para ambos emisores, con corte a abril del
presente afio:

CuadroN. °4
Subastas MH-BCCR
Tasas Fija, cifras en millones de colones
abril 2022

Total asignado
Total ofrecido - Banco Central de
Gobiemno Costa Rica

Total asignado

Septiembre/2021 311.862,8 183.302,9 50.812,0 2341148
Octubre/2021 322.206,2 26.138,7 105.856,5 131.995.2
Noviembre/2021 165.581,0 32.524,0 29.057,0 61.581,0
Diciembre/2021 4253833 82.269,1 16.938,0 99.2071
Enero/2022 310.822 4 132.480,0 62.031,4 194.521,4
Febrero/2022 218.398 4 4.800,0 20.468 4 34.268 .4
Marzo/2022 57.207,7 §.606,0 42.801,7 51.407,7
Abril/2022 41.568,5 2628 2.007,0 2.269,.8

Fuente: Informacién de las paginas web del Banco Central de Costa Rica, ultima informacién publicada.

Los datos anteriores muestran como han disminuido de forma considerable los montos ingresados
a subasta por parte de los inversionistas de renta fija para ambos emisores, pero de una manera
mas drastica para el Ministerio de Hacienda, en donde el volumen de participacion ha caido en
aproximadamente un 99% con respecto a setiembre del 2021.

GraficoN. °21
Distribucion porcentual de colocacion MH-BCCR
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Fuente: Informacién de las paginas web del Banco Central de Costa Rica, ultima informacién publicada.
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En el grafico anterior se muestra como han ido incrementando las colocaciones a través del
mecanismo Tesoro Directo en lo que va del afio y como en los meses de marzo y abril supera de
manera importante al mecanismo de subastas.

Cuadro N. °5
Montos colocados por MH-BCCR
Millones de colones y porcentajes

Distribucién porcentual de colocacién total seqin plazo de vencimiento”

Total ™ BCCR MH

1179 dias  180-269 dias  270-350 dias 360-1079 dias 1080-1799 dias Mas 1800 dias
Abr 21 808.743,2 57.533,8 751.200,4 49,1 03 0,0 114 6,2 331
Jun 4635436 227719 4407717 406 05 2 12,1 19.7 271
Set 3781204 541096 3240198 209 0,0 33 18,8 213 357
Dic 3704284 17 9661 3524622 594 00 09 65 221 11
Mar 22 318.062,4 437433 2743190 573 03 = 17,0 00 255
Abr 1252219 20439 123.172,9 64,5 24 58 8.8 - 18,6

Fuente: Informacién de las paginas web del Banco Central de Costa Rica, ultima informacién publicada.

Con el cuadro anterior, también se refleja el cambio en los plazos a colocar, dado que en abril del
2021 las emisiones a seis meses 0 menores representaban un 49,1% del total colocado y para abril
del afio en curso, ese dato corresponde a un 64,5%. Lo mismo ocurre con las colocaciones a mas de
1800 dias las cuales pasaron de 33,1% en abril del 2021 a 18,6% en abril del 2022.

El Ministerio de Hacienda se ha propuesto en su estrategia de colocacion en los ultimos afios,
ofrecer deuda a plazos largos, con el objetivo de disminuir la presion sobre flujo que provocan los
vencimientos de corto plazo, ademas de lograr disminuir el costo de la misma. Sin embargo, al
revisar los datos publicados por el BCCR se observa que, existen dificultades en los ultimos meses
para el Ministerio de Hacienda en el cumplimiento de su meta de colocacion por plazo, la cual viene
explicada por una mayor incertidumbre en el mercado tanto interno como externo, que ha
mermado el apetito de los inversionistas en este tipo de colocaciones, previendo un ajuste al alza
en las tasas de interés y un movimiento fuerte en precios a la baja en ese tramo de la curva. A esto
también se le suma el hecho de que el Ministerio de Hacienda no ha incrementado los
rendimientos para la colocacion en dichos plazos, lo que desincentiva tomar ese riesgo.
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1. INVERSION FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES
PODER JUDICIAL

Para elaborar el anadlisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestidn de Activos de la
SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, sesion 1452-2018 y
publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. En este
sentido la Politica de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta
Administradora en Sesién N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Articulo XXI,
documento vinculado y utilizado como insumo para el célculo de dichos limites.

Ademds, se fundamenta en el marco normativo y regulatorio para mercados internacionales de
acuerdo con el andlisis efectuado a la Ley de Proteccion al Trabajador que en su articulo N°. 62
establece lo siguiente: define:

“ARTICULO 62.- Inversiones en mercados y titulos extranjeros. La Superintendencia podra
autorizar la inversién hasta de un veinticinco por ciento (25%) del activo del fondo en valores de
emisiones extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el territorio
nacional o el extranjero. No obstante, si el rendimiento real de las inversiones del régimen de
pensiones complementarias en valores nacionales es igual o menor que los rendimientos
internacionales, el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, podra autorizar la
ampliacién del limite hasta el cincuenta por ciento (50%), de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias que emitird.”

Es necesario plantear lo descrito en el Reglamento de Gestion de Activos (RGA) de la
Superintendencia de Pensiones en su articulo N°. 67 que reza:
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“Articulo 67. Limites generales
Los fondos deben cumplir con los siguientes limites mdximos:
a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80%.

b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser
ampliado hasta el 50% demostrando, con base en el cumplimiento de las disposiciones
previstas en el “Titulo Il. Gobierno de las Inversiones”, que la ampliacion del limite cumple
con lo establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccion al Trabajador.9...”

Se establece que el ente regulador, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), brinda un rango de
accion entre un 25% y un 50%. A nivel interno del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, el Proceso y el Comité de Riesgos, ante gestion del Comité de Inversiones, en sesion del 27
de mayo de 2020 aprobaron el “
Administradora en sesién N°.20-2020 del 15 de junio de 2020; en este documento se definieron los
limites de inversion de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y particularidades del FIPPJ, asi
como las condiciones del mercado local muy estrechamente relacionado con lo definido en el RGA.

Informe de Limites Prudenciales” que fue aprobado por la Junta

Finalmente, en acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, en la sesion N° 42-2021 celebrada el 18 de octubre de 2021, articulo IV que
literalmente indica:

“1) Tener por rendido el informe presentado por el mdster Oslean Mora Valdez, Director interino
y el licenciado Fabidn Salas Ferndndez, Jefe interino Proceso Financiero, ambos de la Direccion
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante
oficio N° 0061-DJA-2021 del 8 de octubre de 2021, en el que se detallan los avances de las
etapas incluidas en la hoja de ruta para mercados internacionales y autorizar el proceso de
ejecucion de inversiones en mercados internacionales a partir de noviembre de 2021. 2) Hacer
este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones, Comité de Riesgos y Comité de
Auditoria para sequimiento. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de
Pensiones.”

Distribucion de Valores vy limites.

Para la realizacién de operaciones bursatiles con emisores extranjeros y nacionales (sean estos
Ultimos publicos o privados), se utilizaran el Reglamento de Gestidn de Activos (RGA) y la Politica de
Inversiones para Mercados Internacional del FJPPJ de conformidad con los siguientes limites
maximos:

33





P OD Direccion de la Junta Administradora
ER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

d “ J UDICIAL del Poder Judicial

- Republica de Costa Rica Replibllca de Costa Rica

a. Operaciones bursatiles con emisores nacionales:

Para la realizacién de operaciones bursatiles con emisores nacionales, sean publicos o privados, se

utilizara el Reglamento de Gestion de Activos (RGA).

A continuacion, se revisa el cumplimiento de los limites normativos para el cierre de mayo 2022:

Cuadro N.°6
Limites Generales segun articulo N°. 67 del RGA
Al 31 de mayo de 2022

Articulo N°. 67. Limites generales

Criterio Limite
a. En valores emitidos por el Sector Publico 80,00%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

25,00%

o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.
Conglomerado BCR

10,00%
Conglomerado Improsa 10,00%
Conglomerado Prival 10,00%
Conglomerado BNCR 10,00%
d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a
los fondos de pensidn, los de capitalizacion laboral y ahorro voluntario. 0,00%
e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00%

Actual
64,12%

3,40%

1,15%
3,99%
2,25%
1,12%

0,00%

0,00%

Diferencia
15,88%

21,60%

8,85%
6,01%
7,75%
8,88%

0,00%

10,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Como se observa para el cierre de mayo se esta en cumplimiento con los limites establecidos por la

Superintendencia con relacion a los valores emitidos por el sector publico, ubicandose por debajo

del limite en 15,88%. Con respecto a la inversién en los conglomerados financieros al mismo mes se

tienen inversiones en cuatro conglomerados distintos, estos son: BCR, IMPROSA, PRIVAL y BNCR

manteniendo un 1,15%, 3,99%, 2,25% vy 1,12% segun corresponda.

b. Operaciones bursatiles con emisores internacionales:

De acuerdo con lo observado en el cuadro N.°6 para el cierre de mayo, el porcentaje de inversiones
en valores emitidos en el mercado extranjero se ubica en 3,40% cumpliendo de esta manera con el

limite interno de un 10% para la cartera de Mercados Internacionales.

Consecuentemente, al cierre de mayo se mantienen las siguientes posiciones segun el sector de

inversion:
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Cuadro N.°7
Limites por instrumento
Al 31 de mayo de 2022

Articulo N°. 68. Limites por tipo de instrumento

Criterio Limite Actual Diferencia
a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,00% 10,00%
ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas 5,00% 0,00% 5,00%

estandarizada nivel I11.

b. Titulos representativos de propiedad:
i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, 25,00% 3,40% 21,60%
excepto en fondos y vehiculos de inversién financieros locales donde se

podra invertir hasta un 5%. ok LS L0
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel I1. 10,00% 5,86% 4,14%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel 111, 5,00% 0,00% 5,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

No se cuenta con instrumentos de deuda individual por lo que el disponible para nuevas
adquisiciones es de un 10% del valor del fondo lo cual es importante en caso de que se requieran
realizar calces de corto plazo. En lo que se refiere a los titulos representativos de propiedad se tiene
una posicion de 3,40% en instrumentos de nivel | correspondientes a las inversiones en mercados
internacionales (dos ETF y un fondo mutuo). Los instrumentos de nivel Il en este caso corresponden
a titulos de participacion en fondos inmobiliarios y de desarrollo, segmento en el cual aun existe
espacio por hasta un 4,14%.

A continuacion, se muestra el cuadro N.°8, el cual contiene la informacion del limite por emisor:
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Cuadro N.°8
Limite por emisor, articulo 69 RGA.
Al 31 de mayo de 2022

Articulo 69. Limites por emisor

Emisor Limite Actual Diferencia

G N.A 58,44% =

ICE 10% 4,27% 5,73%
BIMPR 10% 2,67% 7,33%
SPDR 10% 2,41% 7,59%
BDAVI 10% 2,26% 7,74%
MADAP 10% 2,05% 7,95%
BSJ 10% 1,76% 8,24%
MULTI 10% 1,65% 8,35%
BCIE 10% 1,43% 8,57%
BPDC 10% 0,52% 9,48%
FGSFI 10% 1,32% 8,68%
PRSFI 10% 1,30% 8,70%
BCRSF 10% 1,15% 8,85%
BPROM 10% 1,07% 8,93%
MUCAP 10% 0,97% 9,03%
PRIVA 10% 0,35% 9,05%
BNCR 10% 0,80% 9,20%
FDESY 10% 1,40% 8,60%
PIMTR 10% 0,51% 9,49%
INVPS 10% 0,48% 9,52%
BNSFI 10% 0,32% 9,68%
BLAFI 10% 0,27% 9,73%
BCT 10% 0,27% 9,73%
VISTA 10% 0,12% 9,88%
BCCR N.A 0,10% 0,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Las inversiones se distribuyen entre 25 emisores. Se cumple con lo establecido en la normativa, el
emisor Gobierno tiene un peso en el portafolio del 58,44% siendo el que concentra la mayor
proporcion de los recursos. De los restantes 24 emisores, solo el ICE supera al cierre de mayo el 4%.

Ahora bien, al articulo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como “no
autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que el
transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestion de activos finalizd el 02 de noviembre
2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de afios anteriores instrumentos no contemplados en la
reglamentacién actual de la SUPEN, pero que si estaban autorizados por la normativa en el
momento de adquisicién y que por sus condiciones no son facilmente liquidables. La inversion en
este tipo de instrumentos al cierre de mayo se ubica en un 7,86% tal como se muestra a
continuacion:
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Cuadro N.°9

Instrumentos no autorizados, articulo 70 RGA.
Al 31 de mayo de 2022

Articulo 70. Limites por emisor

Emisor Limite Actual Diferencia
Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que |
estén autorizados en la asignacidn estratégica de activos y en la politica de
inversicén de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacion indicada 0% 7,86% -7,86%

mantienen un limite de cero por ciento.

Fuente: FJPPJ y RGA.

Plazo de las inversiones.

El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversién recomendada por el Proceso
de Inversiones, dicho plazo estarad definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez,
calce de plazos de las obligaciones del FIPPJ, entre otros elementos de analisis técnico que
permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con
lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversion.

Cuadro N.°10
Inversiones segun su plazo y tipo de renta
Al 31 de mayo de 2022

B TASA FIJA TASA AJUSTABLE RENTA VARIABLE
Facial Colonizado Peso Actual Facial Colonizado Peso Actual Facial Colonizado Peso Actual

Hasta 360 dias 167 563 396 718,81 22,97% 15 000 000,00 0,00% -

Entre 361 y 1800 dias (5 afios) 297 581 638 604,46 40,80% 1328 000 000,00 0,18% -

Entre 1801 y hasta 2520 (7 afios) 72 058 252 340,00 9,88% - -

Entre 2521 y hasta 3600 (10 afios) 58 426 316 880,00 8,01% 16 025 287 464,94 2,20% -

Entre 3601 y hasta 5400 (15 afios) 30 537 492 880,00 4,19% - -

Mas de 5401 dias 4010 673 969,11 0,55% - 0,00% 81879 474 119,90 11,23%
SUBTOTALES €630 177 771 392,38 86,39% ¢17 368 287 464,94 2,38% #81 879 474 119,90 11,23%
TOTAL FACIAL CARTERA §729 425 532 977,22

TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversidn (SCI).

Moneda.

El Reglamento de Gestion de Activos establece en el articulo n°15 las monedas permitidas para
transar (colones, ddlares, euros, entre otras) sin embargo, no define un porcentaje limite para la
posicion en moneda extranjera. El Comité de Inversiones y la Junta Administradora han definido
una estructura general por moneda de 75%- 25% del portafolio (local e internacional); donde el
25% hace referencia a la totalidad de los recursos que puede poseer el FJIPPJ en moneda extranjera.
Especificamente en las inversiones en el mercado internacional, se definird la moneda o monedas
de predileccion para colocar en las nuevas posiciones de inversion segin condiciones del mercado
y expectativas. Se podrd invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente ddlar
estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas. Se aprecia la distribucion actual:
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Cuadro N.°11
Distribucidn de la cartera por moneda
Al 31 de mayo de 2022

Moneda Valor de mercado Colonizado Peso / Activo Total

Colones 572 779 031 419,50 76,18%

Ddlares 156 021 772 429,43 20,75%
Total 728 800 803 848,93

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los
colones con un 76,18% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por los
ddlares con un peso de 20.75%. En esta moneda segun la estrategia del mes en analisis se puede
invertir hasta un maximo de un 25% del total de la cartera del FJPPJ. Es importante aclarar que en
los valores de ambas monedas se incluyen los saldos de las cuentas corrientes y que ademas el
valor porcentual estd dado con base en el activo total del fondo por lo que no necesariamente
suma 100%.

Cartera de Préstamos

El articulo N°. 240 de la "Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial", establece que el FIPPJ puede colocar recursos hasta un maximo del 25% en préstamos,
también el capitulo IX, articulo del 35 al 43 del Reglamento de Gestion de Activos regula lo
relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorizacién
para hacerlo.

Sobre este particular, se indica que hoy en dia no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE MAYO

2022.

En sesion del dia 27 de abril de 2022 se aprobd por parte del Comité de Inversiones la estrategia de

colocacion para mayo de 2022, en la cual se dispuso lo siguiente:

“I.]
A.

Emisores Autorizados.

Sector Publico

Ministerio de Hacienda (G)

Banco Central de Costa Rica (BCCR)

Banco de Costa Rica (BCR)

Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOP)

Sector Privado

Banco General (BAGEN)

Banco BAC San José (BSJ)

Banco Davivienda (BDAVI)

Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)

Banco BCT (BCT)

Banco Promerica (BPROM)

Banco Lafise (BLAFI)

Banco Improsa (BIMPR)

Prival Bank (PRIVA)

Mutual Cartago (MUCAP)

Grupo Mutual Alajuela (MADAP)

Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

BID Invest (local)

Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE)

Financiera Desyfin S.A.

Fideicomiso Santiagomillas 2016

Sector Fondos de Inversion

BN Superfondo Colones ND

Popular Liquidez Mixto Colones ND

Popular Mercado de dinero Colones ND

BN Superfondo Délares Plus ND

BCR Liquidez Délares ND

BCR Mixto Ddlares ND

Impulso BAC Credomatic ND

Premium Multifondos ND

Fondo Inmobiliario Multifondos |

Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.

Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI

Fondo de Inversidon Inmobiliario Prival

Fondo de Inversién Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI

Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Publica
—1 BN Fondos

Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial
Lindora - BCR SAFI

Fondo de Inversién del BCR Portafolio Colones?

Fondo Inmobiliario BCR No Diversificado

2En el caso de estos fondos no se tiene autorizado el aumento de posiciones.
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B. Tipos de Transacciones.

Las operaciones bursatiles se autorizan segin el Reglamento de Gestién de Activos en el Titulo Il.
Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero,
celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta”, del
02 de noviembre del 2018.

C. Otras Consideraciones.

a. Para todas las colocaciones se ejecutaran los analisis o estudios respectivos, que
demuestren si las inversiones se efectlan de acuerdo con las mejores condiciones que
se tienen al momento de realizar cada inversion, tomando en cuenta las condiciones
econdmicas y alternativas de inversidn que sean atractivas para el FJPPJ y que
garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, ademas de los
elementos de riesgo y diversificacién.

b. Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se
mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

c. Montos minimos de inversién:

a. Para colocaciones se tendra como monto minimo de negociacion la cantidad de
¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en ddlares,
no obstante, se podran acumular recursos en la cuenta corriente sin infringir
los limites maximos definidos en la Politica de Liquidez, con el objetivo de
aprovechar mejores oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar
pérdidas por valoracion.

b. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrd como monto
esperado de negociacion la cantidad minima de $1.000.000,00 (un millén de
dolares).

c. Inversiones en cuenta: se podran ejecutar acumulaciones en cuenta corriente
con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o
subastas) de previo se deben realizar los andlisis financieros correspondientes.

d. Se podra realizar la acumulacién de los montos de inversién definidos
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean
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superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversion (mercado
dinero).

e. No obstante, lo anterior se podrd negociar montos inferiores a los definidos si
las condiciones de negociacidn resultan atractivas en términos de rentabilidad y
riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En el caso de los mercados internacionales se tomardn en cuenta los siguientes aspectos a la hora
de invertir:

a. El tamafio de la emision para bonos de renta fija o el activo administrado para fondos
mutuos y ETF’s, debe ser igual o superior a 500 millones de dolares.

b. Fondos que tengan un “track record” de 5 afios o0 mas.

c. Se procurard en el caso de los ETF’s invertir en aquellos fondos donde las gestoras se
encuentren dentro de las diez primeras posiciones segun la industria.

d. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF’s y fondos seran: la industria de
salud, tecnologia, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos corporativos, servicios
financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo basico, servicios publicos, servicios
discrecionales, materiales, energia, comunicacion, bonos soberanos, bonos de alto
rendimiento o “high yield”.

e. Toda inversion debera realizarse en paises cuyas bolsas de valores o mercados organizados
sean miembros del Comité Técnico de la Organizacién Internacional de Comisiones de
Valores (I0SCO).

a. Monedas de colocacion:

De acuerdo con el articulo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes
monedas:

i Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocacion deberd ser igual o superior a un (1) afio, tanto
para renta fija como ajustable, realizando la revision de tendencias en
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y financiero;
tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de
Rendimientos
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2. Se deberd mantener, como minimo, la posicion en moneda local

(colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las
obligaciones del FIPPJ en dicha moneda.

Inversion en Unidades de Desarrollo (UDES):

No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales
del FJPPJ en cuanto a concentracién por moneda y plazo, sin embargo,
se valorard para los procesos de canje de deuda que podrdn ser
negociados segun la Politica de Inversidn aprobada.

En cuanto a inversiones en ddlares:

El plazo de colocacion debera ser superior a un (1) afio, tanto para
renta fija como ajustable, realizando la revision de tendencias en
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y financiero.

Se podrd incrementar la posicion en ddlares u otras monedas
extranjeras, considerando las recomendaciones de los asesores
externos, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ,
momento en el cual se sometera a criterio del Comité de Inversiones la

reconsideracion de dicho porcentaje.
a. Con base en este limite un porcentaje de la cartera de inversiones

del FJPPJ se podra distribuir en una moneda extranjera fuerte,
preferiblemente dolar estadounidense, euros, yenes o libras
esterlinas, los porcentajes maximos seran los siguientes:

Moneda Porcentaje
Dolar estadounidense 100.00%
Euros 25.00%
Yenes 25.00%
Libra esterlina 25.00%

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de

intereses que ingresan en délares, realizando el analisis para cada caso,
de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en
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cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de
maduracion aprobados en la Politica de Inversion.

En el siguiente cuadro, se visualiza a nivel global el cumplimiento de la estrategia de colocacion:

Cuadro N.°12
Colocaciones del FIPPJ

mayo de 2022
Concepto e Culm—:ado Pr:::::lio R;‘:::;:;‘Lt"
(Valer Facial) (en anos) Ponderado

Cta. Colones (Reservas pago planillas) £29 787 856 200,34 . 3,34%

Cta Délares (Vencimientos) $49133758,13 - 0,93%
[esTRATEGWDENVERSION |
Colones (Igual o Superior a 1 ario) €10 209 000 000,00 4,34 8,10%
Dolares Bonos (Igual o Superior a 1 afio) $17 200 000,00 6,90 10,79%
Délares Fondos Inmobiliarios $0.00

Dolares Mercado Internacional $0,00

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

En mayo se realizaron 3 colocaciones entre los plazos de 1300- 1800 dias con emisores: Desyfin y
Gobierno. El detalle se muestra a continuacién:

Cuadro N.°13
Colocaciones en Colones del FIPPJ

mayo-2022
- - : Fecha Rdto Bruto
Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Vencim. e
FDESY bfe01 {5 000 000 000,00 100,00 1800 11/5/2027 8,53%
G tp £2 500 000 000,00 105,15 1345 28/1/2026 7,58%

G tp £2 709 000 000,00 104,42 1325 28/1/2026 7,79%

Total €10 209 000 000,00 1563 8,10%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

En cuanto a la gestion en ddlares, se aumentd la posicién en el emisor Gobierno, con la compra de
instrumentos con vencimiento al 2029, considerando que las emisiones tuvieron ajustes al alza en
rendimientos y generan un rendimiento colonizado superior al 10% el cual no se obtiene para
ningun plazo de la curva en colones.
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Se detallan las mismas:

Cuadro N.°14
Colocaciones en Dolares del FJPPJ

mayo-2022
Emisor Instr. Val. Facialala Precio Plazo dias Fecha Rendto Bruto
Compra Vencim. (colonizado)
G tp § 1040000000 92,29 2523 23/5/2029 10,73%
G tp 5 230000000 117,23 2431 21/2/2029 10,79%
G tp § 250000000 116,50 2428 21/2/2029 10,92%

t $ 200000000 116,30 2426 21/2/2029 10,96%
17 200 000,00 2486 10,79%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

Proyeccion de recursos dinerarios disponibles para inversion.

Para la inversion en los mercados internacionales se hace necesario que los recursos provengan de
cuatro fuentes principales:

Los vencimientos de las inversiones.
Rendimientos de inversiones en mercado internacional, asi como los fondos inmobiliarios locales.

La compra de moneda extranjera.

o 0 T o

Gestion activa de los valores locales para rebalanceo del portafolio y recolocacién en el mercado
internacional.

En mercado local, los vencimientos de titulos valores (incluyen vencimiento de cupones) en colones
para julio de 2022 alcanzardn la suma de ¢6.211.059.365,44 tal y como se observa en el Cuadro N.©
15. Por otra parte, los vencimientos de titulos valores en dodlares alcanzaran una cuantia de
$1.981.024,81; los cuales serdn mantenidos en esta moneda para evaluar su inversion.

Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:
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Cuadro N.°15
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPP)
Para julio 2022

Reservas para pago

Monto Vencimiento Disponible Inversiones

Moneda asignaciones FJPP]
(@) ’ (a-b)
(b)

Colones (*) 6211 059 365,44 6211 059 365,44 =

Ddlares (**) 1981024,81 - 1981 024,81
Notas:
(*) Las reservas para pago de asignaciones del FIPPJ contienen dineros para pagar las planillas de |, Il Q de julio
2022.
(**) Los vencimientos en ddlares una vez colonizados, segin el tipo de cambio de compra del sector plblico no
bancario del dia 14/06/2022, el cual es de ¢686,53 por cada ddlar, lo que corresponde a ¢1.360.032.962,81

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de inversiones y flujo de recursos econémicos.

Objetivo de rendimiento.

El Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de
utilidad a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial realizado cada
afio, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempefio del FJPPJ y adicionalmente
permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los diversos ratios
utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestion de las carteras mancomunadas.
Para el periodo 2021 el rendimiento utilizado en el escenario base del estudio actuarial fue de un
5,05%, para el afio 2022 se establece como objetivo el 5,10%.

Para las inversiones en mercado internacional, se tomard como benchmark para medir el
desempefio de la gestidn realizada con la porcién invertida en mercados internaciones, el indice
S&P 500 (SPX), siendo este uno de los principales indicadores del sentir del mercado, accesible,
actualizado, conocido y de larga trayectoria.

Seguimiento del objetivo de rendimiento:

Establecidos los elementos requeridos para la ejecucidén de los calculos, se obtuvo el siguiente
resultado:
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Cuadro N° 16
Seguimiento del rendimiento de

Mayo 2022
Rendimiento contable 11,20%
Inflacion interanual 8,71%
Rendimiento real 2,29%
Rendimiento Objetivo 5,10%

Fuente: Sistema de inversiones.

Grafico N°.21
indice bursatil S&P 500 (benchmark)
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ESTRATEGIA PARA JULIO 2022.

mercado local como internacional.

Analizada la informacién anterior, lo discutido durante la sesién de Comité de Inversiones en fecha
22 de junio 2022 a continuacion, se detalla la estrategia de colocacion para julio 2022 tanto para
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A. Emisores Autorizados mercado local.

Sector Publico

Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR)

Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petrdleo (RECOP)

Sector Privado

Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BSJ)
Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)
Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM)
Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR)

Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)
Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)
Florida Ice and Farm Company (FIFCO) BID Invest (local)

Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE) Financiera Desyfin S.A.

Fideicomiso Santiagomillas 2016

Sector Fondos de Inversion

BN Superfondo Colones ND Popular Liquidez Mixto Colones ND
Popular Mercado de dinero Colones ND BN Superfondo Délares Plus ND

BCR Liquidez Délares ND BCR Mixto Délares ND

Impulso BAC Credomatic ND Premium Multifondos ND

Fondo Inmobiliario Multifondos | Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.
Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo de Inversién Inmobiliario Prival

Fondo de Inversién Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI
SAFI

Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial
Publica — 1 BN Fondos Lindora - BCR SAFI

Fondo de Inversién del BCR Portafolio Colones3? Fondo Inmobiliario BCR No Diversificado

Emisores Autorizados mercado internacional.

a. Para los instrumentos de renta variable los instrumentos deben tener calificaciones minimo de
tres estrellas segin Morningstar?.
b. Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado de

inversion.

3 En el caso de estos fondos no se tiene autorizado el aumento de posiciones

4 Cuando se trate de Fondos Mutuos de renta fija los fondos deberan tener al menos un 60% de su composicién en grado de inversion.
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Instrumentos Autorizados

Exchange Traded Fund (ETF):

Fondos Mutuos:

SPDR S&P 500 ETF Trust Spy
Invesco QQQ Trust

Fidelity MSCI Communication Services
Index

SPDR S&P Health Care Equipme

BlackRock California Muni Opps Instl
PIMCO Global Investor Series plc

BlackRock Strategic Municipal Opportunities
fund

JPMorgan F-US Techn-A-AUSD

Instrumentos de renta variable: hasta

Fondo Mutuos (Renta Fija) 100%
Exchage Traded Funds (ETF) 75%
Fondos Indexados 50%
Fondos Mutuos (Mixtos) 50%
Fondos Mutuos (Renta Variable) 25%

Instrumentos de renta fija hasta:

Bonos Gubernamentales 100%
Titulos de Organizaciones multilaterales 100%
Bonos Corporativos 100%
Titulos de Deuda de entidades financieras 100%

B. Tipos de Transacciones.

Las operaciones bursatiles se autorizan segin el Reglamento de Gestién de Activos en el Titulo Il.
Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero,
celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la Gaceta”, del

02 de noviembre del 2018.

C. Otras Consideraciones.

a. Para todas las colocaciones se ejecutaran los analisis o estudios respectivos, que
demuestren si las inversiones se efectlan de acuerdo con las mejores condiciones que
se tienen al momento de realizar cada inversion, tomando en cuenta las condiciones

econémicas y alternativas de inversién que sean atractivas para el FJPPJ y que
garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, ademas de los
elementos de riesgo y diversificacién.

b. Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se
mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

c. Montos minimos de inversién:

i. Para colocaciones se tendra como monto minimo de negociacion la cantidad de
¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en ddlares,
no obstante, se podran acumular recursos en la cuenta corriente sin infringir
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los limites maximos definidos en la Politica de Liquidez, con el objetivo de
aprovechar mejores oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar
pérdidas por valoracion.

ii. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrd como monto
esperado de negociacién la cantidad minima de $1.000.000,00 (un millén de
dolares).

iii. Inversiones en cuenta: se podran ejecutar acumulaciones en cuenta corriente
con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o
subastas) de previo se deben realizar los andlisis financieros correspondientes.

iv.  Se podrad realizar la acumulacion de los montos de inversion definidos
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean
superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversion (mercado
dinero).

V. No obstante, lo anterior se podra negociar montos inferiores a los definidos si
las condiciones de negociacion resultan atractivas en términos de rentabilidad y
riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En el caso de los mercados internacionales se tomardn en cuenta los siguientes aspectos a la hora
de invertir:

d. El tamafio de la emision para bonos de renta fija o el activo administrado para fondos
mutuos y ETF’s, debe ser igual o superior a 500 millones de ddlares.

e. Fondos que tengan un “track record” de 5 afios 0 mas.

f. Se procurard en el caso de los ETF’s invertir en aquellos fondos donde las gestoras se
encuentren dentro de las diez primeras posiciones segun la industria.

g. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF’s y fondos seran: la industria de
salud, tecnologia, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos corporativos, servicios
financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo basico, servicios publicos, servicios
discrecionales, materiales, energia, comunicacion, bonos soberanos, bonos de alto
rendimiento o “high yield”.
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Toda inversién deberd realizarse en paises cuyas bolsas de valores o mercados organizados
sean miembros del Comité Técnico de la Organizacién Internacional de Comisiones de
Valores (I0SCO).

Monedas de colocacién:

De acuerdo con el articulo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes
monedas:

i Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocacion debera ser igual o superior a un (1) afio, tanto
para renta fija como ajustable, realizando la revision de tendencias en
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y financiero;
tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de
Rendimientos

2. Se deberd mantener, como minimo, la posicion en moneda local
(colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

ii. Inversion en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales
del FJPPJ en cuanto a concentracién por moneda y plazo, sin embargo,
se valorard para los procesos de canje de deuda que podran ser
negociados segun la Politica de Inversidn aprobada.

iii. En cuanto a inversiones en ddlares:

1. El plazo de colocacion deberd ser superior a un (1) afio, tanto para
renta fija como ajustable, realizando la revision de tendencias en
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y financiero.

2. Se podra incrementar la posicion en ddlares u otras monedas
extranjeras, considerando las recomendaciones de los asesores
externos, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ,
momento en el cual se someterd a criterio del Comité de Inversiones la
reconsideracion de dicho porcentaje.

a. Con base en este limite un porcentaje de la cartera de inversiones
del FJPPJ se podra distribuir en una moneda extranjera fuerte,
preferiblemente dolar estadounidense, euros, yenes o libras
esterlinas, los porcentajes maximos seran los siguientes:

51





P ODER Direccion de la Junta Administradora Y JUNAFO
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Republica de Costa Rica

Moneda Porcentaje
Dolar estadounidense 100.00%
Euros 25.00%
Yenes 25.00%
Libra esterlina 25.00%

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de
intereses que ingresan en délares, realizando el analisis para cada caso,
de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en
cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de
maduracion aprobados en la Politica de Inversion.

D. Compra-venta de ddlares.

Conforme a lo definido en la Planificacion Estratégica y las Disposiciones relativas a la planificacién
de las compras y ventas de ddlares por parte de las entidades reguladas y deberes de informacion a
la Superintendencia de Pensiones, comunicadas por el ente regulador el pasado 03 de marzo de
2022, mediante el oficio SP-A-252-2022, en las cuales literalmente se indica:

“Las entidades reqguladas que, como parte de la planificacion y la asignacion de las inversiones
de los fondos administrados, aprobadas por los Organos de Direccién, en consonancia con los
articulos 5, 6 y 7 del Reglamento de Gestion de Activos, requieran comprar o vender dolares en
el mercado cambiario, deberdn contar con un programa de compras y de ventas de esta
moneda. Esta programacion se realizard sobre la base de una proyeccion de compras
esperadas, la cual podrd estar sujeta a ajustes en el tiempo. Tanto los ajustes como la
programacion original deberdn justificarse de forma técnica, clara y congruente con los
correspondientes ajustes a la planificacion estratégica de las inversiones y, consecuentemente,
deberdn ser aprobados por los drganos de direccion de las entidades reguladas”.

Se determina que: una vez analizada la estrategia de inversién, la estructura de vencimientos
de la cartera de inversiones, los objetivos de colocacion para el corto plazo y los saldos en
cuentas corrientes correspondientes a ambas monedas, no se visualizan requerimientos de
compra-venta de ddlares por parte del FJPPJ para el trimestre comprendido entre julio y
setiembre del afio 2022.
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San José, 16 de junio del 2022





Señor:

Lic. Fabián Salas Fernández

Jefe a.i

Proceso de Inversiones FJPPJ

S.O.



Estimado señor:



De acuerdo con lo establecido en la Contratación de Servicios de Asesoría No. 027118 denominado “Contrato de Servicios de Asesoría Profesional en Materia Económica, Inversiones, Bursátil y Financiera para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, me permito remitir el informe mensual de análisis del Portafolio, al mes de Mayo del 2022, y la respectiva factura por el servicio prestado.



De antemano, agradezco la atención brindada y estoy a sus órdenes por si requiere alguna aclaración o consulta al respecto.







Un saludo cordial;











Eddy Velásquez Chávez.

Tel: 8384-22-86

evelasquez@rficonsultores.com

San José, Costa Rica

Rohrmoser, 300 norte, 25 este y 25 norte de Mussmani Parque la Amistad.
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1. [bookmark: _Toc393090387][bookmark: _Toc393090448][bookmark: _Toc393090455][bookmark: _Toc393090496][bookmark: _Toc106311385]Asesoría y análisis del entorno Macroeconómico local e internacional.



1.1. [bookmark: _Toc393090497][bookmark: _Toc106311386]Economía Nacional.



Al mes de Mayo del 2022, el análisis macroeconómico local, al igual que el internacional, está orientado al estudio del comportamiento de los macro precios fundamentales y que representan factores de riesgo directos para el portafolio del FJPPJ; tasas de interés, inflación y tipo de cambio.





1.1.1. [bookmark: _Toc106311387]Tasas de interés:



El nivel y comportamiento de las tasas de interés locales continúan estando supeditada a los siguientes elementos:



· La tasa básica pasiva calculada por el Banco Central de Costa Rica inició el 2020 en 5.75%, en Febrero a 4,80%, en Marzo en 4.15%, en Abril y Mayo a 3.90%, Junio en 3.95%, Julio a 3.70%, Agosto a 3.65%, Setiembre 3,45%, Octubre 3,35%, Noviembre 3,40% y Diciembre en 3.50%, tendencia que se espera se mantenga para el 2021, donde en enero cerró al 3,55%, febrero a 3.45%, Marzo a 3.40%, Abril 3.30%, Mayo, Junio, Julio 3.20%, Agosto 3.00%, Setiembre 2.90%, Octubre 2.80%, Noviembre y Diciembre a 2.90%, para Enero y Febrero del 2022 el 3.05%, Marzo 2.95%, Abril 2.90% y en Mayo 2.95%.



[image: ]



· La Tasa de Política Monetaria (TPM), determinada por el BCCR, inició el 2020 en el nivel de 2.75%, el cual se mantuvo hasta finales de Enero donde disminuyó a 2.25%, e igualmente en Marzo baja 100 bpt a 1.25% para finalmente en Junio disminuir 50 bpt para llegar al nivel de 0.75% hasta diciembre del 2021, donde sube 50 bpt, para cerrar el 2021 al 1.25%, volver a subir a 1.75% en Enero 2022, a 2.50% en Marzo y a 4.00% en Abril, considerando que: i) la holgura en la capacidad de producción tiende a agotarse; ii) el valor medio de las expectativas de inflación se ubicó en el último año cerca del límite superior del rango meta y, iii) el ahorro financiero nacional ha tendido a dolarizarse lo que resta efectividad a la política monetaria e incide indirectamente en mayores expectativas inflacionarias.



· El mercado local, sigue manteniendo niveles de liquidez altos, producto de las altas necesidades del Gobierno para financiar sus gastos corrientes, a pesar de los vencimientos de deuda previos y ante el agresivo plan del BCCR en atenuar las variaciones del tipo de cambio lo que ha provocado importantes compras de dólares y por lo tanto inyección de colones.



· Asimismo, se reconoce que las autoridades del Ministerio de Hacienda mantendrán su actual política de canje de papeles, lo que les estaría generando menos presiones para con el mercado de valores para el 2022.



· Por lo anterior no se vislumbran dificultades para la colocación de deuda y para atender los vencimientos y obligaciones en el primer semestre del 2022.



· El Gobierno ha logrado colocar sus requerimientos para el primer semestre del 2022, mediante créditos directos con organismos internacionales particularmente con el FMI.



· El impacto del Déficit Fiscal, al visualizarse una solución concreta a este problema mediante los créditos directos, las presiones hacia el alza en las tasas de interés se detuvieron y más bien la expectativa es que continúen bajando o al menos mantenerse.



· El cambio en la tendencia de las tasas de interés por parte de la FED, incrementando la mismas para este 2022, generan presiones adicionales al alza por parte del BCCR, tal y como lo ha materializado con la tasa de política monetaria.



· Un elemento novedoso es el ajuste en la perspectiva de la calificación de riesgos al pasar de negativa a estable, y obedece al avance que se registró con la aprobación y firma de la Ley de Empleo Público, el logro de un acuerdo técnico con personal del Fondo Monetario Internacional respecto a la primera y segunda revisión del Servicio Ampliado del Fondo (SAF), la evolución de la economía y la reducción del déficit fiscal, así como del déficit primario lo que ha provocado estabilidad en los precios de los Eurobonos costarricenses a nivel internacional, situación que podría trasladarse al mercado local, manteniendo con ello las tasas de interés-

  

En conclusión, se espera continuar con estabilidad y cierta tendencia al alza en las tasas de interés para el primer semestre del 2022, lo que evidentemente impactará el valor de los activos que forman parte de los portafolios de inversión del mercado de pensiones y otros.



Asimismo, el efecto negativo generado por la pandemia Covid y por la guerra Rusia-Ucrania, que provocó una disminución en los ingresos y un aumento en los gastos del Gobierno, se ha reversado, pues para los últimos 6 meses se ha registrado un superávit primario, con lo que se ha logrado mejorar o disminuir el déficit Fiscal, generando menores presiones en la obtención de recursos frescos del mercado de valores. 



1.1.2. [bookmark: _Toc106311388]Tipo de Cambio:



En materia cambiaria, en el mes de Abril 2022 continuó la tendencia del mes anterior, mostrando una devaluación del 1.52%, alcanzando con ello una devaluación interanual del 8.70%, una de las más altas de los meses anteriores. 
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Los especialistas prevén, desde este nivel, que continúe la volatilidad del precio del dólar para los siguientes meses, según se desprende de la encuesta de expectativas de devaluación que publica el Banco Central.



Sin embargo, la devaluación promedio esperada para los próximos doce meses es del 4.40%, de acuerdo con la encueta del Banco Central, donde participan analistas, banqueros y empresarios.



En opinión de los expertos, la autoridad monetaria deberá continuar dejando flotar el colón, con intervenciones solo ante cambios fuertes, tal y como lo efectuó en este periodo.



Se señala que el Central ha jugado un papel compensador para evitar señales desfavorables en ese campo, pero debe tener una actitud vigilante, dados los problemas fiscales del país.



El superávit de esa moneda extranjera en las operaciones en ventanillas y en los sitios web de los bancos se ha mantenido a lo largo del año de manera más uniforme en comparación con los faltantes de cada día. 



Los dólares que compran y venden los intermediarios con el público conforman el mercado de ventanilla. Por volumen, este es más grande si se compara con el Mercado de Monedas Extranjeras (Monex) del Banco Central de Costa Rica (BCCR), donde solo participan entidades financieras, empresas y personas que negocien más de $1.000 por operación.



No obstante, la entidad ha intervenido no solo ante los cambios bruscos, o los temores, sino también para evitar que su valor se salga de lo que consideran un tipo de cambio de equilibrio.



Por otro lado, tal y como se ha indicado en informes anteriores, lo acontecido en los mercados internacionales con el precio del petróleo, unos de los bienes más transados por la economía nacional, continuará impactando directamente los principales indicadores macroeconómicos; tipo de cambio e inflación. Respecto al tipo de cambio, al recuperarse los precios en dólares del petróleo, se requiere una mayor demanda de dicha moneda en el mercado local con lo cual se generan mayores presiones en este macro-precio. 





1.1.3. [bookmark: _Toc106311389]Tasa de Inflación:



En mayo 2022, los precios aumentaron 1.40%, dando como resultado una inflación interanual del 8.70%, el nivel más alto desde mayo del 2009, donde alcanzó el 9.52%.  Con ello, la inflación, se sale del umbral señalado por el BCCR del 4% +- 2%.
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La expectativa de inflación a 12 meses inicia en Enero del 2021 en 1.58%, bajando en Febrero a 1.33%, Marzo 0.66%, Abril 1.05%, Mayo 1.17%, Junio 1.02%, Julio 1.35%, Agosto 0.65%, Setiembre 1.12, Octubre 1.16%, Noviembre 1.17%, Diciembre 1.06%, en Enero 2022 1.60%, en Febrero 1.53%, en Marzo 1.90%, en Abril del 2.20%y en Mayo 2.80% siendo el mismo estimado por el BCCR, por lo que se encuentra dentro del límite prospectado por dicho BCCR. 



Bajo la perspectiva anterior, el Banco Central continúa planteado como meta de inflación para el 2020 el 4% (+-2%), siempre y cuando el manejo de la política fiscal no afecte los agregados monetarios, producto del déficit fiscal existente. Esta decisión consideró el compromiso institucional de buscar la convergencia gradual hacia la inflación de largo plazo de los principales socios comerciales del país (en torno a 3%). Asimismo, estima que existen condiciones que facilitarían el retorno de la inflación al rango meta, en el tanto: 



· La política monetaria del BCCR propicie que la tendencia de los agregados monetarios y el crédito al sector privado (determinantes macroeconómicos de la inflación en el largo plazo) continúen evolucionado en forma coherente con dicha meta, con lo que se evitarían presiones adicionales por la vía de la demanda agregada. 



· El choque de precios internacionales de materias primas, favorable para la economía local, coadyuve en esa convergencia.



· El tipo de cambio no rompa los límites previstos en el programa monetario.



En conclusión, para el ámbito local, el crecimiento paulatino de los sectores económicos, el comportamiento de las finanzas públicas incluso con resultados superavitarios y la mayor cobertura de vacunación de la población costarricense, son factores que hacen prever un mejor panorama. Sin embargo, en los mercados financieros nacionales aún persiste la incertidumbre derivada de los efectos negativos que podría generar el ingreso de nuevas variantes de la COVID-19, sobre el proceso de reapertura de la economía nacional y el avance en la negociación de los acuerdos con el Fondo Monetario Internacional (FMI).

 



1.1.4. [bookmark: _Toc106311390]Evaluación de Subastas de Inversión:



Este apartado se refiere a la evaluación de los resultados de las subastas de inversión del Ministerio de Hacienda y Banco central de Costa Rica y de otras instituciones estatales, para la recomendación de propuestas de posibles colocaciones en estos instrumentos.



Es importante señalar que este es un análisis posterior, por cuanto este informe se refiere a lo acontecido en el mes anterior, la evaluación y análisis de subastas a realizarse a futuro y sobre las cuales se efectúan propuestas, se desarrolla en su momento cuando se informa al mercado por parte del emisor respectivo, conforme al componente de asesoría y capacitación de esta contratación. 



Adjunto se incluye un cuadro resumen de las subastas durante el mes de Mayo del 2022, con sus principales resultados según asignación realizada. 



Como se puede observar, el rendimiento promedio bruto ponderado por el monto asignado, fue de 4,06%, para un monto total asignado de 261.88 mil millones de colones.
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Fuente: Elaboración propia con datos de Sugeval y FJPPJ.





Tal y como se puede observar el MH captó el 59.58%, siendo todo en colones, como se puede visualizar en el siguiente cuadro.
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Fuente: Elaboración propia con datos de Sugeval y FJPPJ.





Cabe destacar que el 49.60% de las emisiones captadas, han sido a plazos mayores a 7 años, indicando con ello que son los plazos preferidos por el mercado. 
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Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ





Finalmente es importante señalar lo siguiente:



· El MH están orientando su estrategia de captación a bonos a lo largo de la curva; corto, mediano y largo plazo, aprovechando la caída en las tasas de interés.



· Los rendimientos brutos asignados en colones oscilan entre el 6.12% y el 2.05%, todos ellos por encima de la inflación esperada.





1.2. [bookmark: _Toc106311391]Economía Internacional 



Como siempre, el presente análisis se centra en la economía estadounidense, esto por ser el socio comercial de mayor importancia para Costa Rica y por el impacto directo que tienen sus políticas económicas en el país.



La escalada de los precios parece no tener fin. En abril, el segundo mes que recoge los efectos de la guerra, la inflación interanual de EE UU se mantuvo en 8,3% frente al 8,5% del mes de Marzo.



La debilidad mostrada por la economía estadounidense en los tres primeros meses del año no ha sido suficiente para cambiar la estrategia de la Reserva Federal para hacer frente a la inflación. El Comité de Mercado Abierto de la institución (FOMC) acordó por unanimidad elevar los tipos en 50 puntos básicos, tal y como venía especulando el mercado desde que hace unas semanas su presidente, Jerome Powell, confirmara que un alza de los tipos más agresiva estaba sobre la mesa. La última vez que el banco central de EE UU elevó las tasas a este ritmo fue hace 22 años. Con los dos incrementos realizados en lo que va de ejercicio, la horquilla de tipos en la primera economía del mundo ha pasado del 0-0,25% que registraba desde el estallido de la pandemia al 0,75%-1% actual.



La fortaleza mostrada por el mercado laboral y la solidez del PIB han permitido a la institución mantenerse fiel a la lucha contra los altos precios. Aunque en el primer trimestre el PIB se contrajo por primera vez desde la pandemia, la Fed teme aún más que los precios pasen factura a los hogares y esto derive en una caída del consumo, una de las grandes fortalezas de la economía estadounidense. “Aunque la actividad económica disminuyó en el primer trimestre, el gasto de los hogares y la inversión de las empresas se mantuvieron fuertes. La mejora del empleo ha sido sólida y la tasa de paro ha disminuido considerablemente”, reconoce la institución.



Respecto a la inflación, uno de los grandes quebraderos de cabeza de las economías, la Fed cree que la escalada de los precios “sigue siendo elevada” por la guerra en Ucrania, que ha disparado los precios energéticos, y los nuevos confinamientos en China, que está acentuando los desequilibrios entre la oferta y la demanda y posibles problemas en la cadena de suministro. Por primera vez, el comité reconoce que permanecerán muy atentos a los riesgos de inflación y anticipa aumentos continuados de los tipos para aproximar la inflación al objetivo del 2%, muy por debajo del 8,5% registrado en marzo, máximos de cuatro décadas. A la espera de que la Fed actualice sus proyecciones en la cita de junio, están previstos cinco incrementos más en 2022 y otros tres en 2023.



Por lo pronto, Powell no descartó que se apliquen más subidas de 50 puntos básicos en las dos próximas reuniones, pero descartó ir más allá y elevar los tipos en 75 puntos básicos de golpe. “No es algo que el comité esté considerando activamente”, afirmó.



Además de la subida de las tasas, la otra herramienta de la que dispone Powell para devolver la estabilidad a los precios y fortalecer el mercado laboral son sus tenencias de deuda. Después de las compras masivas efectuadas tras el estallido de la pandemia, la Fed se prepara para reducir su balance que ronda los nueve billones de dólares. La medida arrancará en junio y será gradual, apuntó la Fed, para evitar una crisis de liquidez y un fuerte aumento del coste de financiación que ponga contra las cuerdas la recuperación y el balance de las empresas.



En los tres primeros meses el banco central reducirá las tenencias de bonos del Tesoro estadounidense a un rimo de 30.000 millones de dólares (unos 28.426 millones de euros). Para la deuda de las agencias y los valores respaldados por hipotecas, el límite se fija en un principio en los 17.500 millones (16.556 millones de euros). Tras ese tiempo y una vez se confirme que la economía evoluciona favorablemente, el volumen de la retirada se elevará hasta alcanzar el objetivo de 95.000 millones de dólares al mes (89.784 millones de euros). Un proceso que, según señaló Powell ante el Congreso, será de tres años hasta devolver el balance a los tres billones de dólares. Es decir, la Fed apostará por dejar de reinvertir los vencimientos sin recurrir a la venta de activos.



La Reserva Federal cumplió con el guion previsto. Siguiendo la estela alcista de Wall Street, la moderación mostrada por el presidente de la Reserva Federal está ayudando a las Bolsas a abandonar la tendencia bajista imperante semanas atrás mientras las rentabilidades de la deuda hacen un alto en el camino. Aunque las medidas adoptadas han gustado a los mercados, no siempre llueve a gusto de todos.



La agencia de rating Fitch fue una de las primeras en demostrar su descontento. En un informe elaborado por Brian Coulton, economista de jefe de la firma, señalaban que el enfoque adoptado por el banco central de EE UU para combatir la inflación estaba generando grandes riesgos para las perspectivas económicas. Aunque Powell se ha comprometido a controlar los precios sin que el crecimiento se vea comprometido, en Fitch consideran que día a día aumenta el riesgo de que el ajuste monetario provoque una desaceleración significativa.



Esta idea es compartida por muchos. Keith Wade, economista jefe y estratega de Schroders, señala que con una inflación en máximos de 40 años (8,5% en marzo), el compromiso de la Fed de subidas graduales de las tasas puede tener como contrapartida la recesión. “La Fed controlará la inflación, pero probablemente a costa de una recesión.”, remarca.



Aunque la desaceleración mostrada por la economía en el primer trimestre ha escamado a los más pesimistas, Alger, socio del Grupo La Française, señala que no siempre una subida de los tipos ha desembocado en un frenazo económico. Entre 2015 y 2018 el banco central de EE UU elevó las tasas en 300 puntos básicos, en línea con las estimaciones que maneja ahora el mercado, y en 2019 el PIB de EE UU creció un 2,3%, una expansión que califica de sólida.



Jason England, gestor de carteras en Janus Henderson, considera que las ocho subidas que baraja el mercado para 2022 son demasiadas. El experto cree que lograr una moderación de los precios probablemente llevará su tiempo y dependerá en gran medida de que se resuelvan las interrupciones de la oferta y la escasez de mano de obra, algo en lo que la Fed no tiene capacidad de actuación. “Seguimos pensando que el mercado probablemente ha sido demasiado agresivo al estimar el número de subidas de tipos que la Fed aplicará durante el próximo año. Al fin y al cabo, se trata de la Fed de Powell, que tiene un historial de moderación”, remarca.



Francisco Quintana, director de estrategia de inversión en ING, recomienda a los inversores ser cautos y no dejarse llevar por la euforia de las primeras horas. La inflación podría remitir y aunque la mayoría de los datos macro apuntan a una economía sólida, en las últimas semanas hemos visto algunos datos débiles de la economía. “Aterrizar una economía sin accidentes es complejo. Los modelos de Bloomberg Economics arrojan una probabilidad de recesión cercana al 40% a finales de 2023”, destaca.



La inflación se ha impuesto con claridad sobre el crecimiento en la política de la Reserva Federal de EE UU, el banco central más influyente del mundo. No habrá duda en seguir subiendo los tipos de interés con tal de intentar frenar una escalada de precios sin igual en las últimas cuatro décadas. Pero a cambio, y pese a las fortalezas de la economía estadounidense y su baja tasa de desempleo, las sombras de una recesión económica a medida que se encarecen el precio del dinero y el coste de financiación vuelven a aparecer en el horizonte. Al menos en el ánimo de los inversores.



La semana ha sido convulsa en los mercados financieros. Las decisiones de la Fed tienen una onda expansiva a nivel global y su anuncio de subir los tipos en medio punto, la mayor alza en los últimos 22 años, ha agitado a las Bolsas y bonos de todo el mundo. El presidente de la Reserva Federal, Jerome Powell, avanzó que prevé seguir subiéndolos hasta el 2% en julio pero descartó incrementos más agresivos, de 75 puntos básicos en una próxima reunión. Fue un alivio para los inversores, que temían un alza aún más acelerada del precio del dinero, aunque de muy corta duración. Un día después, Wall Street registraba una sesión de fuertes pérdidas, que ha acercado a sus índices a los mínimos anuales marcados con la guerra de Ucrania. Y los bonos soberanos no han frenado su ascenso: el rendimiento del bono de



EE UU a una década supera el 3% y, en su contagio a la deuda soberana europea, la prima de riesgo italiana alcanza ya los 200 puntos básicos. Si la Fed aspiraba a un aterrizaje suave sobre la economía y los mercados en su proceso de normalización monetaria, la realidad está siendo bien distinta.



“Las expectativas de crecimiento global están siendo continuamente revisadas a la baja, a lo que se añade la guerra en Ucrania y la estrategia china de casos cero de Covid-19. Por tanto, la habilidad de los bancos centrales para preparar un aterrizaje suave está lejos de poder darse por hecha”, explican desde Julius Baer. En Goldman Sachs advierten de que la combinación de un deterioro en el crecimiento junto al endurecimiento de la política monetaria apuntan a una mayor presión bajista sobre la renta variable. “El sentimiento del mercado se ha vuelto bastante negativo”, añaden.



El banco estadounidense reconoce en un reciente informe “una mayor probabilidad de recesión, aunque “no inevitable ni inminente”. Explica que tal riesgo de recesión en la economía de EE UU en los dos próximos años es notablemente superior a lo normal y sería más probable que sucediera al cabo de más de 12 meses.



La curva de tipos de los bonos estadounidenses sí lanza señales de tal contracción, con los plazos más cortos pagando más rentabilidad que los largos desde hace semanas. Pero, según Goldman, la clave va a estar en si el mercado agrava su temor a una recesión en los próximos tres o seis meses, puesto que “las curvas de tipos pueden anticiparla con uno o dos años de antelación, y los activos de riesgo responden primero a un riesgo inminente de recesión”. Por ahora, los estrategas de Goldman Sachs creen que lo más probable es que las Bolsas sigan cayendo para después recuperarse al menos parcialmente, una vez que no se haya materializado una recesión, mientras que los tipos de interés y las materias primas seguirán al alza.



Las subidas de tipos están siendo la repuesta universal a una inflación desbordante y están disparando el coste de financiación también en regiones donde no hay endurecimiento monetario alguno, como Japón, o donde no se han dado aún alzas de tipos, como la zona euro. El alza de las primas de riesgo es el gran efecto adverso de la subida del precio del dinero, junto con el drenaje de liquidez a un sistema financiero que ha nadado en la abundancia durante años. “El riesgo de que la crisis de liquidez se extienda del sistema financiero a la economía real es cada vez mayor, tal y como indica el comportamiento del dólar”, advierte Yves Bonzon, director de inversiones de Julius Baer.



En su opinión, en el dólar puede estar la clave para discernir si la actual caída del mercado es una simple corrección o si realmente está produciéndose un mercado bajista cíclico. Recuerda que el dólar tiende a revalorizarse cuando la economía mundial entra en recesión. Sin embargo, más que por ese temor a la crisis económica en EE UU, cree más probable que el ascenso del dólar se deba a su creciente escasez por la escalada de los precios de las materias primas, que obliga a los países importadores a adquirir billetes verdes. Justo ahora que la Fed va a subir los tipos con rapidez y a reducir su balance. “Por lo tanto, podríamos presenciar un escenario de posiciones cortas en el dólar”, avisa Bonzon.



Cierto o no, el riesgo de recesión es la clave de bóveda sobre la que ahora gira el ánimo de los inversores. Y la probabilidad de su materialización depende en gran medida de algo a día de hoy tan incierto como la guerra en Ucrania, el detonante que ha disparado las materias primas y acelerado las alzas de tipos de interés.



El escenario central para el mercado financiero que manejan en Bank of America es de Bolsas a la baja y rentabilidades de la deuda al alza y añaden que Wall Street va a pasar buena parte de 2022 lidiando con el shock de inflación, de los tipos de interés y de la recesión. “El riesgo de recesión se ha puesto en precio demasiado rápido. La parálisis más que el pánico es lo que mejor describe el posicionamiento de los inversores”, señala Michael Hartnett, estratega del banco estadounidense.



La inversión en este contexto es incierta, con riesgos persistentes en la renta variable, y mínima o nula rentabilidad en la deuda, e invita a la máxima cautela. “El rechazo de la Fed de una subida de tipos de 75 puntos básicos puede haber tranquilizado a los inversores por ahora, pero hemos visto en los últimos meses que la confianza es frágil ante las turbulencias geopolíticas. Seguimos siendo prudentes y creemos que una cartera diversificada es crucial”, defienden en la gestora de fondos Federated Hermes.



Aun así, la firma destaca que hay ya menos margen para malas noticias de inflación en máximos tras los últimos indicadores y valora la resistencia de los beneficios empresariales, ante lo que aprecia una buena relación entre el riesgo y el beneficio de comprar en correcciones o en jornadas con descensos de al menos el 4% en los próximos 12 meses. “Nos centramos mucho en los valores defensivos de valoraciones bajas y con flujo de caja. Es demasiado pronto para la tecnología”, afirman.



En Bank of America también adoptan un perfil defensivo frente a las incertidumbres del momento e incluso apuntan a que la venta táctica de materias primas podría ser el próximo movimiento ante los temores de recesión. Insisten además en infraponderar la renta variable europea, con un perfil más cíclico que la de EE UU. Creen que la desaceleración de la economía de la zona euro va a ser especialmente acusada, si bien ven ya poco margen de mayores caídas para el euro. Sí esperan que el alza de rentabilidades de los bonos de EE UU se modere en los próximos meses, “puesto que el ciclo alcista de tipos de la Fed está ya casi en precio en su totalidad”. En Citi, contemplan de hecho un aterrizaje suave para la economía de EE UU en el proceso de normalización monetaria y ven al S&P en los 4.700 puntos a fin de año, lo que supone un alza del 14% desde los niveles actuales.



En plena escalada de alzas de tipos en EE UU, los mercados emergentes son el eslabón más débil, el más vulnerable a las salidas de capitales. Aunque en esta ocasión, el alza de las materias primas da cobertura a los países exportadores, si bien también a costa de altas tasas de inflación a las que sus bancos centrales están respondiendo con agresivas subidas de tipos. “América Latina parece cotizar de forma bastante independiente del ciclo económico de EE UU y es probable que esto continúe así en el corto plazo ya que el precio de las materias primas seguirá elevado”, señalan en Goldman Sachs.



Para Alejandro Arévalo, gestor de deuda de mercados emergentes de Jupiter AM, “es extremadamente difícil determinar cuándo se ha tocado fondo en una oleada de ventas. El panorama sigue siendo muy poco claro, sobre todo respecto a la inflación, pero así es como se presentan siempre las mejores oportunidades de compra”. Una máxima que ahora sirve no solo para los emergentes sino para el mercado global.



En resumen, prevalece una elevada incertidumbre sobre el efecto que esta crisis tendrá sobre las economías de la región y sobre su capacidad de recuperación. No obstante, deben tomarse acciones contundentes y oportunas para evitar que estos trastornos generen daños mucho más permanentes sobre la economía.



Esta situación, provocará que los rendimientos en dólares y en colones en Costa Rica, continúen con la tendencia hacia el alza para este 2022, con su correspondiente impacto en la caída de los precios de los valores en cartera.



2. [bookmark: _Toc393090388][bookmark: _Toc393090449][bookmark: _Toc393090456][bookmark: _Toc393090498][bookmark: _Toc106311392]Composición del Portafolio de Inversión.



Los informes y el análisis del portafolio se fundamentan en la información reflejada en el archivo de MS Excel “Cartera FJPPJ 31-05-2022” el cual corresponde a la cartera de inversión con corte al mes de Mayo de 2022, remitido por la Unidad de Gestión de Portafolios de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a continuación el detalle:



2.1. [bookmark: _Toc106311393]Estructura de la cartera administrada:



Al mes de Mayo del 2022, el Portafolio Total representa un valor facial ȼ607.43 mil millones, de los cuales el 9.33% (10.70% mes anterior) corresponde a deuda individual (DI), el 77.08% (76.29% mes anterior) corresponde a deuda estandarizada (DE), el 9.67% (9.51% mes anterior) corresponde a Fondos de Inversión (FI) y el 3.92% a inversión Externa, tal y como se aprecia en el Gráfico No.1.



[image: ]



Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ



Como se indicó en informes previos, el problema asociado con la DI radica en que son activos pocos líquidos y que su disponibilidad será posible únicamente al vencimiento, por lo que eventualmente limitaría el poder realizar una recomposición del portafolio antes de su vencimiento.



Lo contrario sucede con la DE, que, dada sus características de homogeneidad, podría ser sujeta de cancelación o negociabilidad antes de su vencimiento, si el correspondiente castigo que implicaría la DI, con lo que se podría variar la estructura del portafolio de inversión.



Respecto a FI, todo lo poseído corresponde a Fondos Inmobiliarios, con lo que se está mejorando la diversificación en términos de riesgo y rentabilidad. 



Importante señalar, que por tercer mes consecutivo se está reflejando monto alguno en inversión internacional, producto del esfuerzo realizado con el área de inversiones, con el fin de posibilitar la diversificación del portafolio en términos de rentabilidad y riesgo.



Es importante señalar, que la significativa disminución de la proporción de DI obedece al trabajo efectuado con el Canje efectuado con el Ministerio de Hacienda, donde se logró cambiar activos individuales por activos estandarizados, y al esfuerzo realizado por el área de inversiones por colocar los recursos a través de bolsa, aunque para este mes la porción individual supera la estandarizada.



Respecto a la composición por tipo moneda o unidad de cuenta, se posee una participación mayoritaria en colones con un 78.28% (79.45% mes anterior) y en dólares con el 21.72%.
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 Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ





Según lo observado e indicado, se finalizó la participación en UDES, gracias a las estrategias de Canjes recomendadas e impulsadas por este asesor, trasladando cerca de un 30% a colones y por el vencimiento acontencido en este mes de enero 2022. Asimismo, la estrategia seguida de no invertir en esta unidad de cuenta ha favorecido el no incrementar la posición.



En las condiciones actuales de mercado, con el tipo de cambio presentando una clara tendencia al alza, se recomienda, prudentemente, aumentar los niveles de inversión en dólares, máximo un 25% del portafolio total, por lo que la estructura actual es razonable en su composición. 



Asimismo, el Portafolio Total está representado por 439 operaciones en valores, en 58 tipos diferentes tipos de activos y en 25 emisores diferentes.



Por emisor, los más importantes en su órden son; Gobierno, ICE, SPDR, BIMPR, BCRSF  y BDAVI, cuyas participaciones son cercanas al 3% del portafolio total y que en su conjunto suman el 78.88%, según se puede apreciar en el siguiente Gráfico No.3.
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                  	Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ





Ciertamente, existe una concentración importante en pocos emisores, particularmente en Gobierno (G) con el 62.43%, sin embargo, conforme a las políticas de inversión actuales, son las opciones posibles de inversión y hay que reconocer que la estructura del mercado costarricense está conformada con dicha composición y por tanto las posibles inversiones a adquirir serán semejantes a las mismas, en el tanto no se materialice una mayor ejecución de operaciones de inversión internacional. 



Respecto a la composición por tipo de instrumento, según el Gráfico No. 4, tal y como se indicó previamente, existe una alta concentración en valores TP, aunque sí es importante manifestar que dichas participaciones han venido bajando fuertemente en los últimos meses, con lo cual se mejora la liquidez del portafolio. 
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                  Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ



Finalmente, la composición del portafolio por plazo de vencimiento está estructurado de manera tal que refleja una mayor concentración en inversiones cuyo vencimiento se encuentran a más de 5 años con 41,60%, como debe ser en un fondo de pensiones cuyo perfil de pagos es de largo plazo, seguido por el plazo entre 3 y 5 años con el 27,29%, tal y como se puede observar en el Gráfico No. 5 siguiente.
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                                     Fuente: Elaboración propia con datos del FJPPJ



 

En general se considera adecuado la estructura por plazo, típica de un fondo de pensiones cuya mayor participación se espera que esté en operaciones de medianos y largo plazo.    



Igualmente, el 11,10% se encuentra en el corto plazo, hasta 1 año, en primer lugar, por el vencimiento de inversiones de largo plazo realizadas en el pasado y, por otro lado, a raíz del nivel y estructura de las tasas de interés actuales, se suele posicionar en el corto plazo en espera de un repunte en las tasas de interés para comenzar a incrementar la duración de la cartera, aumentando el plazo de inversión.



3. [bookmark: _Toc106311394]Capacitaciones:



Conforme al programa de capacitación estructurado, durante este mes se impartió la siguiente capacitación, exclusivamente al personal asociado directamente a las inversiones, de la Unidad de Gestión de Portafolios:



· Capacitación General sobre Valoración de Inversiones; 13/05/2022; 27/05/2022 (8 HORAS).





4. [bookmark: _Toc106311395]Asesorías brindadas:

Conforme a la contratación en referencia, se procedió a participar en la sesión de Comité de Inversiones del 25 de Mayo 2022, donde se emitieron criterios y recomendaciones respecto a la gestión del portafolio de inversión del FJPPJ.



Se procedió a emitir criterios y asesoría respecto a consultas realizadas por los administradores del Fondo, específicamente las referidas a:



· Aprobación Acta 113-CI-2022;				06/05/2022





No omito manifestar, que los criterios emitidos y lo anteriormente indicado, ha quedado respaldado en los correos de respuesta respectivos.  



5. [bookmark: _Toc393090389][bookmark: _Toc393090450][bookmark: _Toc393090457][bookmark: _Toc393090499][bookmark: _Toc106311396]Recomendaciones de Inversión	



Conforme a las Políticas de Inversión vigentes en el FJPPJ y las condiciones del mercado de valores, seguidamente se puntualizan recomendaciones de inversión que posibiliten mejorar la rentabilidad, manteniéndose siempre entre los límites de riesgos aprobados.



5.1. [bookmark: _Toc106311397]Por sector: 



· Público no Financiero; Considerar invertir en entidades como el ICE, conforme al criterio del asesor en riesgos.



· Sector Público Financiero; Continuar considerando y buscando negociaciones por ventanilla con las tesorerías de los Bancos Públicos y el Banco Popular de Desarrollo Comunal. 



· Ministerio de Hacienda y BCCR; Se recomienda continuar realizando inversiones en valores de Hacienda y BCCR, siempre y cuando reconozcan una rentabilidad de mercado conforme a la curva de rendimiento y el precio de vector, aspectos que ha sido explicados en la asesoría y capacitación respectiva. 



5.2. [bookmark: _Toc106311398]Por tipo de tasa:



· Renta Fija; Considerar inversiones de corto y mediano plazo, hasta 10 años, ante la expectativa de que las tasas se mantengan estables e incluso tiendan a aumentar. Igualmente, en el caso de que surja alguna opción en los plazos indicados, valorarla siempre y cuando su rentabilidad esté por encima de la curva de rendimiento. 



· Renta Variable; Considerar bonos ajustables, siempre y cuando su rentabilidad sea al menos equivalente a la reflejada por la curva de rendimiento ajustable y su precio máximo sea el de vector de precio. Asimismo, considerar únicamente opciones que no sobrepasen el plazo aprobado en la Política de Inversión vigente.



5.3. [bookmark: _Toc106311399]Por Moneda:



· Colones; Inversiones en renta fija o renta variable, de acuerdo con lo indicado anteriormente.



· Dólares; Considerar aumentar la participación en esta moneda hasta un máximo del 25% del portafolio total. Para la reinversión de los vencimientos, tanto de los cupones como del principal en esta moneda, considerar inversiones en renta variable y renta fija, preferiblemente de largo plazo, conforme a la estrategia aprobada, siempre y cuando su rentabilidad esté por encima de la curva de rendimiento, conforme a lo indicado anteriormente. Esta es una inversión que permite diversificar en el largo plazo, pues es claro que el dólar resulta ser una moneda más fuerte que el colón. Para ello se recomienda calcular la tasa de indiferencia en colones asumiendo una devaluación anual esperada conforme a lo aprobado por el Comité de Inversiones, con el fin de orientar la inversión ya sea en colones o en dólares.  



· UDES; Suspender la inversión en este tipo de instrumento, por cuanto el portafolio está muy concentrado en el mismo.



Concluyendo, dada las políticas de inversión vigentes, las recomendaciones de inversión son las indicadas anteriormente, considerando para ello el logro de objetivos de rentabilidad de mercado, conforme a la utilización de la curva de rendimiento y cálculos de rendimientos de indiferencia, como referencia para la adquisición de cualquier opción de inversión, sea ésta de corto, mediano o largo plazo, renta fija, renta variable, colones o dólares.



Sobre la estimación de las curvas de rendimientos y rendimientos de indiferencia, sus metodologías se explicaron en el informe de diagnóstico anual y se trabajó en su implementación y utilización con los funcionarios responsables de llevar a cabo las inversiones, con fundamento a la asesoría y capacitación de la presente contratación.
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Fecha Emisor Serie Plazo Monto Ofertado Monto Asignado


Rend. 


Medio 


Asignado


Rend. Mín. 


Asignado


Rend. 


Max. 


Asignado


Rend. Bruto 


Medio


01/11/2021 MH CRG250827 5.90 ₡2,718,000,000.00 ₡2,718,000,000.00 4.74% 4.74% 4.74% 5.15%


MH CRS230431 9.60 ₡10,308,000,000.00 ₡10,308,000,000.00 4.49% 4.49% 4.49% 4.88%


MH CRU250140 18.20 ₡54,672,078,600.00 ₡54,672,078,600.00 5.63% 5.63% 5.63% 6.12%


Subtotal ₡67,698,078,600.00


15/11/2021 MH CRG290125 3.20 ₡23,420,700,000.00 ₡23,420,700,000.00 3.30% 3.30% 3.30% 3.59%


MH CRB280732 10.70 ₡64,900,000,000.00 ₡64,900,000,000.00 5.16% 5.16% 5.16% 5.61%


Subtotal ₡88,320,700,000.00  


29/11/2021 BCCR BCFIJA251023 1.90 ₡105,856,500,000.00 ₡105,856,500,000.00 1.89% 1.89% 1.89% 2.05%


Subtotal ₡105,856,500,000.00  


Gran Total ₡261,875,278,600.00 4.06%


Nota: Tipo cambio de referencia ₡680.57


Evaluación de Subastas


Mayo del 2022
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Totales Monto Wi


Total Ȼ ₡261,875,278,600.00 100.00%


Total $ ₡0.00 0.00%


Total MH  Ȼ ₡156,018,778,600.00 59.58%


Total BCCR  Ȼ ₡105,856,500,000.00 40.42%


Total MH $ ₡0.00 0.00%


Total BCCR $ ₡0.00 0.00%


Gran Total ₡261,875,278,600.00


Nota: Tipo cambio de referencia ₡680.57


Montos Totales Asignados por Emisor y Moneda


 - en colones -
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Plazo Monto Ri Wi


 0-1 ₡0.00 0.00% 0.00%


 1-3 ₡105,856,500,000.00 2.05% 40.42%


 3-5 ₡23,420,700,000.00 3.59% 8.94%


 5-7 ₡2,718,000,000.00 5.15% 1.04%


.+7 ₡129,880,078,600.00 5.77% 49.60%


Total ₡261,875,278,600.00 4.06% 100.00%


Nota: Tipo cambio de referencia


₡680.57


40.4%


50.6%


Montos y Rendimientos Asignados por Plazo


Mayo del 2022
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Grafico No. 2
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1. Introducción

En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, composición por tasa de interés, entre otros.

El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 192 del diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.

Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.


Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como ente encargado de la administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el artículo XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ. De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones vigente.

La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre de mayo de 2022 posee un valor facial de ₡695.613.154.644,90 (incluye las inversiones en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación en inversiones), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2018 a la fecha: 

Gráfico 1


Valor Facial de Cartera


Datos al 31 de mayo 2022


(En miles de millones de colones)
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


En el gráfico anterior, se visualiza el crecimiento en el valor total facial de 5,61%, de la cartera de inversiones del FJPPJ (comparado con diciembre 2021), situación que prevé un superávit financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones) siendo que, durante los últimos cinco años se ha mantenido un constante crecimiento de las reservas.


2. Gestión realizada en mayo 2022.


Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos y gestionados según lo dispuesto en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.


a) Compras:

El resumen general de los montos colocados durante el mes para cada moneda se presenta a continuación:

Cuadro N° 1


 Colocaciones FJPPJ


 Mayo de 2022
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Cta. Colones (Reservas pago planillas) £29787856 20034 - 3.34%

cta Délares (Vencimientos) $49133758.13 - 0.93%

[ESTRATEGIA DE INVERSION

Colones (igual o Superior a 1 aii0) £10209 000 000,00 434 810% 100.00%

[Délares Bonos (Igual o Superior a 1 aiic) 517200 000,00 690 10.79%

Délares Fondos Inmobiliarios 50,00 -

[Délares Mercado Internacional

50,00







En las compras de bonos en dólares el rendimiento corresponde al rendimiento bruto colonizado considerando una depreciación en el tipo de cambio de 4,5%


i. Colones:


Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión. Se lograron dos colocaciones en mercado secundario, por ¢5.209 millones en un bono de Gobierno con vencimiento en enero del 2026 obteniendo un importante spread comparado con los bonos soberanos con plazos similares de vencimiento. Este punto es destacable siendo que el mercado secundario nacional ha venido bajando considerablemente su cantidad de transacciones y volumen, por lo que se está aprovechando que actualmente se tiene espacio suficiente con respecto al límite normativo de inversiones en el sector público. Adicionalmente, se concretó una inversión en el emisor Financiera Desyfin por un total de ¢5.000 millones.

A continuación, el detalle de las compras ejecutadas durante el periodo: 


Cuadro N° 2


Detalle compras en colones


Mayo 2022

[image: image3.emf]Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio


Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio


FDESY bfe01 ₡5 000 000 000,00    100,00 


1800


11/5/2027 8,53%


G tp ₡2 500 000 000,00    105,15 


1345


28/1/2026 7,58%


G tp ₡2 709 000 000,00    104,42  1325 28/1/2026 7,79%


₡10 209 000 000,00 1563 8,10% Total




Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


ii. Dólares:


En dólares se realizaron compras del bono del Gobierno con vencimiento en febrero del 2029 por un total de $6.800.000,00 divido en 3 operaciones. Adicionalmente una compra por $10.400.000,00 de un bono con vencimiento en mayo del 2029 como parte de un proceso de canje con el Ministerio de Hacienda. 


El detalle de las compras se muestra a continuación:


Cuadro N° 3


Detalle compras en dólares 


Mayo 2022
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10 400 000,00 $        


92,29 2 523 23/5/2029


10,73%


G tp


2 300 000,00 $           


117,23 2 431 21/2/2029


10,79%


G tp


2 500 000,00 $           
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G tp
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10,96%


  17 200 000,00  2486 10,79%




Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). *Colocación a través de canje.

b) Ventas:


En mayo se participó en un canje de valores convocado por el Ministerio de Hacienda, vendiendo el total invertido por el Fondo en la emisión con vencimiento en agosto del 2022.

Cuadro N° 4

Detalle venta en canje  


Mayo 2022
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI)

Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital del periodo, los resultados se reflejarán en los estados financieros del FJPPJ con corte mayo 2022 dentro de la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).


En resumen, al cierre de mayo de 2022, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ₡695.613.154.644,90
 e intereses acumulados por ₡21.095.892.756,70
 tal como se detalla a continuación.

Cuadro N° 4

Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ


     Al 31 de mayo de 2022

[image: image6.emf]Concepto Mayo 2022


Interés acumulado 


2022


Valor facial* 695 613 154 644,90      


Interés ganado del mes * 4 309 318 746,57            21 095 892 756,70          




Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ.


En sesión 93-2020 del 26 de octubre de 2020 el Comité de Inversiones ratificó la decisión de mantener en cuentas bancarias una reserva para eventualidades por un máximo de ¢200.000.000,00.


Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso), en las otras cuentas bancarias en total existen montos cercanos a ¢200,000.00, como saldo mínimo.


3. Política de Inversión


Considerando la supervisión actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que se rige por el Reglamento de Gestión de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece la creación de una política de inversiones para los regulados, por lo que en sesión N° 18-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 12 de julio de 2021, en el artículo VI de la sesión N° 29 aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ. Siguiendo los lineamientos de la reglamentación y de dicho documento se presentan los siguientes resultados:  


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados de conformidad con los siguientes límites máximos aprobados por la Junta Administradora:

          Cuadro N° 5

Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA


Al 31 de mayo de 2022

[image: image7.emf]Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público  80,00% 64,12% 15,88%


b.Envaloresemitidosenelmercadoextranjerohastael25%.Este


porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.


25,00% 3,40% 21,60%


c.





Envaloresemitidosporunmismogrupooconglomeradofinanciero


local,oenelámbitointernacionalenunmismoemisor,sussubsidiarias


y filiales.


Conglomerado BCR


10,00% 1,15% 8,85%


Conglomerado Improsa 10,00% 3,99% 6,01%


Conglomerado Prival 10,00% 2,25% 7,75%


Conglomerado BNCR 10,00% 1,12% 8,88%


d.Cualquierotrolímiteestablecidoenleyesquerigenlamateria


aplicablealosfondosdepensión,losdecapitalizaciónlaboralyahorro


voluntario.


0,00% 0,00% 0,00%


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%


Artículo N°. 67. Límites generales




   Fuente: FJPPJ y RGA.

En el cuadro anterior se pude constatar que la cartera de inversión al cierre de mayo 2022 cumple con lo establecido en el artículo N°67 del Reglamento de Gestión de Activos (RGA). En cuanto al límite en valores emitidos por el Sector Público se tiene un margen disponible de un 15.88% del valor del activo total del fondo. Las inversiones en mercados internacionales representan un 3,40%, muy por debajo del límite normativo permitido del 25%. 

Se tienen inversiones en tres conglomerados financieros: Improsa, Prival y BNCR en los cuales se mantienen las siguientes concentraciones 3.99%, 2.25% y 1.12% respectivamente. En este punto es importante aclarar que solo se consideran aquellos conglomerados en los cuales el FJPPJ tiene inversiones en al menos dos de sus subsidiarias.


A continuación, se muestran gráficamente la composición por sector:

Gráfico N° 2


Distribución de la cartera por sector


Al 31 de mayo de 2022

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). En términos del valor facial de la cartera

Consecuentemente, al cierre de mayo 2022 se mantienen las siguientes posiciones según el tipo de instrumento:

 Cuadro N° 6

     Límites por instrumento


    Al 31 de mayo de 2022
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a. Títulos de deuda:


       i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,00% 10,00%


       ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de 


       valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas


       estandarizada nivel III.


5,00% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


      i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25,00% 3,40% 21,60%


      excepto en fondos y vehículos de inversión financieros locales donde 


se


5,00% 0,00% 5,00%


      ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10,00% 5,86% 4,14%


      iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5,00% 0,00% 5,00%


Artículo N°. 68. Límites por tipo de instrumento




Fuente: FJPPJ y RGA.

Al cierre de mayo no se cuenta con instrumentos de deuda individual por lo que el disponible para nuevas adquisiciones es de un 10% del valor del fondo, aproximadamente ¢75.000 millones. En lo que se refiere a los títulos representativos de propiedad se tiene una posición de 3,40% en instrumentos de nivel I correspondiente a posiciones en dos ETF y un fondo mutuo de mercado internacional, los instrumentos de nivel II en este caso corresponden a títulos de participación en fondos inmobiliarios y de desarrollo, segmento en el cual aún existe espacio de hasta un 4,14%. No se cuenta con inversiones en instrumentos de nivel III.

A continuación, se muestra el cuadro N° 7, el cual contiene la información del límite por emisor. Al cierre de mayo se cuenta con 25 emisores de los cuales sobresale Ministerio de Hacienda, con una concentración del 58,44% en sus diferentes instrumentos, en segunda posición el ICE con un 4,27%, el Banco Improsa con un 2,67%, SPDR (ETF SPY) 2,41% y Banco Davivienda con una concentración del 2,26% permitiendo lo anterior verificar que se está cumpliendo el límite por emisor según los reglamentos emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones:                               

Cuadro N° 7

Límite por emisor, artículo 69 RGA.


Al 31 de mayo de 2022

[image: image10.emf]Emisor Límite Actual Diferencia


G N.A 58,44% -


ICE 10% 4,27% 5,73%


BIMPR 10% 2,67% 7,33%


SPDR 10% 2,41% 7,59%


BDAVI 10% 2,26% 7,74%


MADAP 10% 2,05% 7,95%


BSJ 10% 1,76% 8,24%


MULTI 10% 1,65% 8,35%


BCIE 10% 1,43% 8,57%


FDESY 10% 1,40% 8,60%


FGSFI 10% 1,32% 8,68%


PRSFI 10% 1,30% 8,70%


BCRSF 10% 1,15% 8,85%


BPROM 10% 1,07% 8,93%


MUCAP 10% 0,97% 9,03%


PRIVA 10% 0,95% 9,05%


BNCR 10% 0,80% 9,20%


BPDC 10% 0,52% 9,48%


PIMTR 10% 0,51% 9,49%


INVPS 10% 0,48% 9,52%


BNSFI 10% 0,32% 9,68%


BLAFI 10% 0,27% 9,73%


BCT 10% 0,27% 9,73%


VISTA 10% 0,12% 9,88%


BCCR N.A 0,10% 0,00%


Artículo 69. Límites por emisor




Fuente: FJPPJ y RGA.


Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisición y que por sus condiciones no son fácilmente liquidables, estos representan un 7,86% del activo total del FJPPJ.


b) Plazo de las inversiones


El plazo se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión:


Cuadro N° 8

Inversiones según su plazo


Al 31 de mayo de 2022
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Hasta 360 días 


167 563 396 718,81        22,97% 15 000 000,00               


0,00%


-                                      


Entre 361 y 1800 días (5 años)


297 581 638 604,46        40,80% 1 328 000 000,00         


0,18%


-                                      


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años)


72 058 252 340,00          9,88% -                                    -                                      


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años)


58 426 316 880,00          8,01% 16 025 287 464,94       


2,20%


-                                      


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años)


30 537 492 880,00          4,19% -                                    -                                      


Más de 5401 días 


4 010 673 969,11            0,55% -                                   


0,00%


81 879 474 119,90          


11,23%


SUBTOTALES ₡630 177 771 392,38 86,39% ₡17 368 287 464,94 2,38% ₡81 879 474 119,90 11,23%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡729 425 532 977,22


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE RENTA VARIABLE




Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). El total incluye recursos en cuentas corrientes

Del gráfico anterior se destaca que el fondo mantiene al cierre de mayo el 86,39% de la cartera en inversiones de tasa fija, siendo el plazo en 0 y 5 años el que concentra la mayor proporción. Además, es importante mencionar que en el plazo menor a 1 año se contemplan los recursos acumulados en cuentas corrientes tanto en colones como en dólares. Las inversiones en renta variable representan el 11,23% del portafolio y se componen de las participaciones en fondos de inversión inmobiliarios y de desarrollo, así como de los instrumentos en mercado internacional.


c) Moneda


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 que las monedas permitidas para transar (colones, dólares y euros) pero no define un porcentaje. Internamente el Comité de Inversiones ha definido una diversificación de moneda en 75% - 25% siendo colones donde se posee la mayor distribución, se aprecia la colocación actual en el siguiente gráfico:

Gráfico N° 3


Distribución de la cartera por moneda


Al 31 de mayo de 2022


[image: image12]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). Incluye cuentas corrientes. Con base en el activo total del fondo.

Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a los colones con un 76,18% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las obligaciones del Fondo), seguido por los dólares con un peso de 20,75%. En esta moneda según la estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 25% del total de la cartera del FJPPJ.


d) Préstamos


El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo. 


De igual manera el “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)” que establece los lineamientos para el manejo de este tipo de transacciones por parte del FJPPJ. A la fecha del presente informe no se tienen operaciones de crédito vigentes con ninguna entidad.

En conclusión, de acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles acordes con la reglamentación vigente, con la Estrategia y Política de Inversión definida, así como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de las posturas en instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje.
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Gestor de Portafolios a.i 
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� Valor facial al 31 de mayo de 2022, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 y 112247 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y reservas para inversiones.



� Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte mayo 2022, nota 2.
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Respuesta_CVA_SUPEN-VALMER_08072022.pdf
Respuesta al documento SP-484-2022 enviado

" Va I ' I l e r por parte de la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN)

Ciudad de México, a 08 julio del 2022.
A quien corresponda:

En respuesta a la solicitud de los miembros del equipo de Gestién de Riesgos del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a quienes tenemos el agrado
de proporcionar el reporte de Ajuste a la Valoracion por Riesgo de Crédito-
Contraparte (en lo sucesivo, CVA-DVA), se expide el presente documento; mismo
que brindara los elementos necesarios para dar respuesta al Oficio con folio SP-
484-2022, que amablemente nos enviaron el dia el 09 de mayo del 2022, emitido
por la Superintendencia de Pensiones de Costa Rica (SUPEN).

Para tal efecto, se indexaran las respuestas del presente documento en
conformidad con la numeracion mostrada en el oficio antes referido.

1. Atendiendo al punto donde se destaca el uso de probabilidades implicitas
para el calculo del CVA/DVA; se realizé el cambio en ahora recuperar dicho
insumo a partir del enfoque de informacion historica y de este modo contar
con probabilidades objetivas (Real-World Measure).

En un primer andlisis, se planteé obtener las probabilidades de
incumplimiento a partir de la construccion de una matriz de transicion con las
escalas de calificacion historicas de las emisiones que componen al vector
de precios de Valmer Costa Rica, dada la insuficiencia de la informacién
crediticia en Costa Rica no fue factible elaborar el modelo de probabilidades
de incumplimiento de esta forma.

Debido a la disponibilidad de informacion crediticia historica del mercado
mexicano se optd por realizar una homologacion a Costa Rica determinada
a partir de las actuales escalas de calificacion que poseen ambos paises.
Dicho analisis permitio asignar las curvas de probabilidad de incumplimiento
de México a cada una de las emisiones del mercado costarricense para
establecer su probabilidad de incumplimiento acorde a su plazo.





El punto en cuestion se atiende con base en el inciso anterior.

Cabe aclarar, que se sigui6 la idea de la homologacion de los niveles de
calificacion debido al tiempo y costo operativo que implicaria realizar un
cambio de medida en las actuales probabilidades implicitas de
incumplimiento, y, al ser las matrices histdricas de calificaciones del mercado
mexicano un insumo con gran cantidad de informacién y de continua
actualizacion y monitoreo, se siguio dicha linea de trabajo.

Para atender este punto se decidié tomar la misma base en el calculo de la
métrica, es decir, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder
Judicial se tomara en ambos casos el precio de la emision reportado por
Valmer Costa Rica para la determinacion del CVA. Por lo tanto, solamente
existird un Unico monto de pérdida esperada por instrumento que componga
a la cartera.

Observacion atendida.
Se brinda respuesta a este punto mediante los dos siguientes incisos:

a. La actual metodologia se encuentra en actualizacién. Dentro de la
misma, se agregara la formula que enviamos en el documento
‘Complemento a la Metodologia para el calculo del Ajuste a la
Valoracion por Riesgo de Crédito Contraparte (Costa Rica)” enviado
el dia 31 de agosto del 2021. El documento de la metodologia
actualizado se estara entregando fecha 22 de julio 2022.

b. En este inciso, ¢podrian mencionar en qué parte de la metodologia
detectan dicha falta de informacién? Ya que la variable en cuestion VP;
no se identifica dentro de la metodologia actual, adicional en el detalle
de las férmulas se muestra lo que refiere cada notacion.

Observacion atendida.
Observacion atendida.

El punto en cuestion queda resuelto debido al cambio en la obtencion de las
probabilidades de incumplimiento. En la actualizacion de la metodologia se
incorporara el flujo que se llevara en caso de que la emision no cuente con
una escala de calificacion, donde dicho proceso implicara asociar el nivel
crediticio del emisor o, en caso de no contar con dicho dato, tomar la
calificacion del pais al que pertenece el emisor del instrumento para el cual
se esté calculando la pérdida esperada.





Los puntos 9y 10 del escrito no estan dentro del alcance del servicio proporcionado
por Valmer, pues dependen de las politicas de gestién de riesgo y contabilidad del
cliente.

Sin otro particular, nos reiteramos a sus oOrdenes, agradeciendo su apreciable
atencion.

ATENTAMENTE

Valuacion Operativa y Referencias de Mercado

Innovacion, Factores y Admén Riesgos.
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1. DETERMINACIÓN DE INCREMENTOS SIGNIFICATIVOS EN EL DETERIORO 



Según lo establece la NIIF 9, en cada fecha de presentación, una entidad evaluará si se ha incrementado de forma significativa el riesgo crediticio de un instrumento financiero desde el reconocimiento inicial. Al realizar la evaluación, la entidad utilizará el cambio habido en el riesgo de que ocurra un incumplimiento a lo largo de la vida esperada del instrumento financiero, en lugar del cambio en el importe de las pérdidas crediticias esperadas. Para realizar esa evaluación, la entidad comparará el riesgo de que ocurra un incumplimiento sobre un instrumento financiero en la fecha de presentación con el de la fecha del reconocimiento inicial y considerará la información razonable, que sea indicativa de incrementos en el riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial. 



De tal manera, se define que, para determinar un incremento significativo en el deterioro del portafolio de inversiones, en cada fecha de presentación se realiza la comparación del registro actual con respecto al registro inicial (reconocimiento inicial), en el cual se valora si existe un cambio de fase y además que se presente alguno de los siguientes factores cualitativos que puedan tener un impacto en los resultados de la entidad o en el rendimiento de la inversión, lo que ocasiona que el deterioro asociado pueda aumentar a través del tiempo.



a. Alteraciones desfavorables en la imagen reputacional.

b. Desastres naturales que afecten el funcionamiento de la entidad

c. Afectaciones en la liquidez

d. Conflictos geopolíticos

e. Aspectos legales



El cambio en las fases que se pueda presentar va a depender de la calificación actual con respecto a la calificación del reconocimiento inicial y a los parámetros brindados en cada fase. 



2. FASES PARA DEFINIR EL REGISTRO PARA EXPOSICIÓN DEL DETERIORO A LOS 12 MESES O AL VENCIMIENTO



Para definir el tipo de registro del deterioro ya sea con el cálculo con la exposición a 12 meses o al vencimiento, se establecen tres fases o buckets:



a) Fase 1: En esta fase el registro del deterioro para el portafolio de inversiones se realiza utilizando el cálculo con la exposición a 12 meses, ya que se considera que no hay un deterioro significativo en la calidad del crédito. Las pérdidas crediticias en 12 meses son pérdidas esperadas a partir de la fecha de emisión o compra del activo financiero. Para evidenciar que los activos financieros se encuentran en esta fase se utiliza el modelo de calificación de emisores definido en esta metodología, donde el promedio de las calificaciones de los emisores debe ser mayor al 70%.



b) Fase 2: en la fase 2, el registro del deterioro para el portafolio se realiza con la exposición al vencimiento, ya que considera que la calidad de los instrumentos y el emisor, existe un deterioro significativo desde la fecha de emisión o compra del activo financiero, si la calificación del emisor se encuentra entre 60% a 69,99% y se presenta alguno de los factores cualitativos descritos anteriormente (Alteraciones desfavorables en la imagen reputacional, Desastres naturales que afecten el funcionamiento de la entidad, Afectaciones en la liquidez, Conflictos geopolíticos, Aspectos legales).



c) Fase 3: esta fase el registro del deterioro para el portafolio se mantiene el cálculo con la exposición al vencimiento, aquí se incluyen los instrumentos financieros deteriorados desde la fecha de emisión o compra del activo financiero. Se presenta un incumplimiento en los pagos de faciales o intereses. Además, calificación del emisor se encuentra entre 0% a 59,99%.



3. CARACTERÍSTICAS DEL MODELO CALIFICACIÓN DE EMISORES 



1) El modelo se presenta en dos versiones, la primera constituida por 4 variables para las Entidades Financieras o Entidades Privadas y la segunda por 3 variables para el análisis de los Fondos de Inversión.



2) Cada variable está asociada a criterios de valoración, en donde se obtiene una calificación individual.



3) Se obtiene una calificación general con su respectiva evaluación, según rango de valoración (verde, amarillo, rojo). 



4) Las ponderaciones de las variables se escogen de acuerdo con su conveniencia, necesidades y confort. 

5) El porcentaje o ponderación de calificación puede ser uniforme o de acuerdo con la importancia que considere el inversionista.



6) El modelo puede aplicarse tanto a las inversiones del fondo en colones como en dólares.



7) El modelo permite establecer un límite de participación máxima del inversionista en cada fondo o instrumento, con criterios específicos. 



8) El modelo se acompaña con una hoja en Excel que permite cálculos y modificaciones, cambiando de color según la calificación general.



I. VARIABLES 

Se propone considerar la Versión 1 de 4 variables y la Versión 2 de 3 variables:

Versión 1





Versión 2











Variables y ponderaciones

A continuación, se proponen las ponderaciones de cada versión:

		

		Versión 1

		Versión 2



		Variable

		Ponderación

		Ponderación



		Relación inversión del FJPPJ vs Patrimonio Emisor

		5%

		5%



		Inversión del FJPPJ vs Captación Total del Emisor

		5%

		-



		Calificadora de Riesgo (rating)

		40%

		35%



		Calificación del Proceso de Riesgos (análisis financieros, variables cuantitativas y cualitativas)

		50%

		60%









II. APLICACIONES DEL MODELO 



En los cuadros siguientes, se presentan detalles de las dos versiones, con ejemplos en hojas de Excel de la aplicación de cada una:  



Versión 1: Entidades Financieras o Entidades Privadas supervisadas por SUGEF y SUGEVAL (4 variables)



[image: ]





Versión 2: Fondos de Inversión (3 variables)



[image: ]



Escalas y criterios

Escala para la calificación de cada variable



Las escalas para utilizar para cada una de las variables utilizadas en el modelo y sus respectivos criterios son las siguientes:



		Relación Captación Fondo "X" vs Patrimonio



		 

		Nivel



		  Muy baja 

		1



		  Baja

		2



		  Media o Moderada

		3



		  Alta

		4



		  Muy alta

		5













		Inversión del Fondo “X” dentro del Total de la Captación



		 

		Nivel



		  Muy baja 

		1



		  Baja

		2



		  Media o Moderada

		3



		  Alta

		4 







		Calificación Entidades Financieras o Entidades Privadas supervisadas por SUGEF y SUGEVAL



		Aaa



		Aa



		A



		Baa



		Ba



		B







		Calificación Fondos de Inversión



		scr AAA



		scr AA



		scr A



		scr BBB



		scr BB



		scr B



		scr C



		scr D









		Calificación Unidad de Riesgos



		 

		Calificación



		   Muy bajo riesgo

		A



		   Bajo riesgo

		B



		   Riesgo Moderado

		C



		   Alto riesgo

		D



		   Riesgo extremo

		E



















III. CRITERIOS A UTILIZAR POR PARTE DEL PROCESO DE RIESGOS



En cuanto a los criterios a utilizar por parte del Proceso de Riesgos, se destacan los siguientes aspectos:



· [bookmark: _Hlk31190000]La aplicación se realizaría procurando un modelo integral sobre la situación de las Entidades Financieras o Entidades Privadas supervisadas por SUGEF y SUGEVAL.



· Se tomaría un conjunto de 10 indicadores financieros, los cuales son publicados por SUGEF.



· Para Fondos de Inversión Inmobiliarios, se tomará un conjunto de 4 indicadores (ocupación, rendimiento líquido, rendimiento total y el coeficiente de endeudamiento).  



· Se incluyen los indicadores que se consideran importantes en la gestión de un banco, como lo es la rentabilidad, temas de eficiencia en gestión de activo productivo, cuánto genera de rentabilidad respecto al activo total, el tema de pasivo con costo respecto al pasivo total, así como temas de eficiencia del banco entre otros indicadores.



Los criterios concretos para utilizar por parte del Proceso de Riesgos son los siguientes:



ESTRUCTURA DE ACTIVOS

· API/AP: Activo productivo de intermediación entre activo total.

· CC/API: Cartera crediticia al día y con atraso hasta 90 días respecto al Activo Productivo de Intermediación.

· ATV/API: Inversiones en Títulos Valores respecto al Activo Productivo de Intermediación.



ESTRUCTURA DE PASIVOS

· PcC/CT: Pasivo con Costo a Pasivo Total

· ComPat: Compromiso Patrimonial

 

CALIDAD DEL ACTIVO

· CCCAB/CT Cartera clasificada en A y B respecto a la Cartera Total



 

MANEJO DE LA ENTIDAD

· API/PcC Activo: Productivo de Intermediación a Pasivo con Costo

 

INDICADORES DE RESULTADOS

· RendPat: Rendimiento sobre el Patrimonio

· UOB/Gadm: Utilidad Operacional sobre los Gastos Administrativos



1





Relación inversión del FJPPJ vs Patrimonio Emisor





2





2





3





Calificadora de Riesgo (rating)





Calificación del Proceso de Riesgos (análisis financieros, variables cuantitativas y cualitativas)







1





Relación inversión del FJPPJ vs Patrimonio Emisor





2





Inversión del FJPPJ vs Captación Total del Emisor





3





4





Calificadora de Riesgo (rating)





Calificación del Proceso de Riesgos (análisis financieros, variables cuantitativas y cualitativas)
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Descripción


Nota 


Módulo


Nivel De Hasta Nota


1,00


1


0,00% 20,00% 100,00%


0,00


2


20,01% 40,00% 75,00%


0,00


3


40,01% 60,00% 50,00%


0,00


4


60,01% 80,00% 25,00%


0,00


5


80,01% 100,00% 0,00%


Nivel De Hasta Nota


1,00


1


0,00% 20,00% 100,00%


0,00


2


20,01% 40,00% 75,00%


0,00


3


40,01% 60,00% 50,00%


0,00


4


60,01% 80,00% 25,00%


0,00


5


80,01% 100,00% 0,00%


Nota


AAA 100,00%


AA 95,00%


A 90,00%


BBB 85,00%


Colones


BB 80,00%


Dólares


B 75,00%


Nota


100,00%


80,00%


60,00%


Colones


40,00%


Dólares


20,00%


TOTAL 100%


Calificación Proceso de 


Riesgos


Inversión del Portafolio 


"FJPPJ"dentro del Total de la 


Captación


Calificadora de Riesgo


Calificación


Ba


B


C


Calificación


D


E


50%


A


B


Matriz de Selección de Emisores 


Criterios


Relación Captación Portafolio 


FJPPJ vs Patrimonio


5%


5%


40%


Aaa


Aa


A


Baa
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Descripción


Nota 


Módulo


Nivel De Hasta Nota


1,00


1


0,00% 20,00% 100,00%


0,00


2


20,01% 40,00% 75,00%


0,00


3


40,01% 60,00% 50,00%


0,00


4


60,01% 80,00% 25,00%


0,00


5


80,01% 100,00% 0,00%


Nota


AAA 100,00%


AA 95,00%


A 90,00%


BBB 85,00%


Colones


BB 80,00%


Dólares


B 75,00%


C 70,00%


D 65,00%


Nota


100,00%


80,00%


60,00%


Colones


40,00%


Dólares


20,00%


TOTAL 100%


Calificación Proceso de 


Riesgos


Calificadora de Riesgo


Calificación


scr BB


scr B


C


scr C


scr D


Calificación


scr AAA


scr AA


scr A


scr BBB


D


E


60%


A


B


35%


Matriz de Selección de Emisores 


Criterios


Relación Captación Portafolio 


FJPPJ vs Patrimonio


5%
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1.

Introduccion

El presente informe de labores pretende dar a conocer de manera gerencial el trabajo
realizado por la Unidad de Tl de la JUNAFO durante el primer semestre del 2022,
abarcando avances de pendientes de afios anteriores heredados de la Direccion de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DTIC), asi como nuevas solicitudes
emanadas en el afio 2022, proyecciones de mejoras y nuevos servicios que se proponen
implementar a nivel institucional, a fin de mejorar la calidad del servicio que se brinca

tanto a lo a lo interno de la Direccién de la JUNAFO como a la poblacion beneficiaria.





2. Antecedentes

A partir del 10 de enero del 2022 la Unidad de Tl de la JUNAFO, con formada por 3
integrantes, entre ellos la figura de coordinador, ha venido asumiendo el control de los
sistemas denominados Sistema de Carteras de Inversiones (SCl) y Sistema del Fondo de
Jubilaciones (SIGA-FONDO) de manera completa con los recursos asignados por este
organo de desconcentracién maxima para dichas labores, y mas recientemente en el mes
de marzo del 2022 lo relativo al Sistema Contable (uso compartido con el Poder Judicial),
siendo este Ultimo un esfuerzo extraordinario de esta Unidad, debido a la faltante de
recurso humano para asumir un sistema de tan alta complejidad como lo es el Sistema
Contable, esto en aras de acoger en su totalidad las recomendaciones emanadas del
oficio 551-DTI-2021, apartado de Catalogo de Sistemas, donde se indican los sistemas
asociados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ) que deben ser
asumidos por la JUNAFO y ademads en aras acelerar la atencidén de incidentes vy
requerimientos de las dreas usuarias, ya que la DTIC alega sobrecarga de trabajo y por

ende una atencion menos expedita en el tramite de solicitudes del Sistema Contable.

Como parte de los pendientes heredados de la DTIC para este 2022, existe un documento
de Excel que se ha venido ensanchando a lo largo de los ultimos afios, muchos de los
casos no habian podido ser atendidos por multiples razones, dicho documento se
utilizaba para el control de solicitudes y priorizaciones de atencion ante la ausencia de

esta Unidad, el cual se detalla a continuacién de manera general:

Nombre del Sistema Cantidad de Solicitudes
Sistema del Fondo de Jubilaciones (SIGA-FONDO) 23
Sistema de Carteras de Inversiones (SCl) 15
Sistema Contable (SConta) 13

Total 51





Nota: La cantidad de solicitudes indicadas en la tabla anterior corresponden al
documento de pendientes al cierre de diciembre del afio 2021, a la fecha dicha lista se
ha venido disminuyendo conforme se ha atendido cada pendiente por parte de esta

Unidad de TI, para lo cual mas adelante se detallara.

Por otra parte, durante el afio 2021 se inicio la definicidn de las especificaciones técnicas
de la Contratacién del Marco Tecnolégico para la JUNAFO, dicha contratacion busca
cumplir con el Reglamento General de la Gestion de la Tecnologia de Informacién
(Acuerdo SUGEF 14-17), para la definicidn de las especificaciones técnicas se contd con
la colaboracién de la Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, sin
embargo dicha oficina no se hizo cargo del proceso de la contratacién administrativa,
siendo este un pendiente importante del afio 2021, el cual fue retomado por esta Unidad

iniciado el afio 2022.





3. Equipo de Trabajo

Actualmente la Unidad de Tl de la JUNAFO cuenta con 3 recursos, los cuales se detallan

a continuacion:

Kevin Salazar Madrigal Profesional en Informatica 1
Shirley Salguera Zuiiga Profesional en Informatica 2
Jossimar Gonzalez Gordon Coordinador de Unidad 4

4. Sistemas Administrados por la Unidad de Tl de la JUNAFO

Una de las principales funciones de la Unidad de Tl de la JUNAFO es la administracion de
la plataforma de sistemas que dan soporte al negocio de la JUNAFO, los cuales son su
activo intangible mas preciado, ya que estos fungen como herramientas esenciales para
la correcta administracion de los fondos dinerarios del Fondo de Jubilaciones vy
Pensiones, desde su inversidn, pagos a su poblaciéon beneficiaria y su correcta

administracidon contable.

Todos los sistemas administrados se catalogan como sistemas de alta complejidad desde
el punto de vista técnico y operativo, siendo que requieren una amplia curva de
aprendizaje para su administracién, dichos sistemas se encuentran estables, sin
embargo, son sistemas que ya poseen muchos afios desde su lanzamiento a produccion,
por lo que deben ser evaluados para su migracion paulatina y evitar obsolescencias que

puedan afectar el rendimiento de su funcion.





Sistema de Sistema de Sistema de
Jubilaciones y Carteras de Administracion
Pensiones VSIS Contable

4.1 Sistema de Jubilaciones y Pensiones

Sistema encargado de calcular el retiro de jubilacion y posteriormente administrar la
planilla de ex servidores judiciales acogidos a su retiro, asi como de las personas

pensionadas beneficiarias del Fondo.

Ademas, el sistema es crucial para la carga de deducciones generadas por las diferentes
entidades deductoras del sector financiero, que reportan mediante el sistema las

obligaciones bancarias que tengan los beneficiarios por deducciones de planilla.

Por otra parte, este sistema genera informes mediante archivos a la SUPEN, informes de

caracter normativo que buscan la transparencia en la gestion del Fondo.

Actualmente este sistema se encuentra estable, sin embargo, se valorar iniciar su

migracion a nuevas tecnologias que eviten su obsolescencia y problemas futuros.

4.2 Sistema Integrado de Carteras de Inversiones





Sistema encargado de administrar todos los fondos dinerarios que posee el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, esto desde la colocacién o compra de titulos de inversion,
calculos de interés y dividendos, hasta su vencimiento o venta. Desde este sistema se
controlan las proyecciones de ingresos producto de las negociaciones de tasas, control
de politicas normativas de la SUPEN en materia de inversiones, asi como la salida de
informes de cartera cruciales para la toma de decisiones, desde el punto de vista de

gestion de portafolio y riesgos de inversion.

Por otra parte, este sistema genera informes mediante archivos a la SUPEN, informes de
caracter normativo que buscan la transparencia en la gestion del portafolio de

inversiones del Fondo.

Es importante recalcar, que actualmente el sistema administra no solo la cartera de
inversion del Fondo de Jubilaciones, sino que también administra las carteras de Fondo
de Socorro Mutuo y Fondo de Emergencia, carteras propias del Poder Judicial, lo que
conlleva la atencién de incidentes que puedan presentar dichas carteras ajenas a la

JUNAFO.

Actualmente este sistema se encuentra estable, y controlada su obsolescencia, por lo

gue aun no se valora su migracion.

4.3 Sistema Contable

Sistema encargado del control contable de todos los movimientos numéricos del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones y la JUNAFO, dicho sistema se encuentra totalmente
integrado a los Sistemas del Inversiones y Fondo de Jubilaciones, siendo este medular
para el correcto auditaje de los movimientos que trasciendan en ambos sistemas y por

ende en la correcta y trasparente gestién de los recursos administrados.





Es importante recalcar, que el Sistema Contable administra 3 &reas contables

administradas por la Direccion de la JUNAFO, los cuales son:

e Area del Fondo de Jubilaciones (Contabilidad General del FIPPJ)
e Areadela JUNAFO (Contabilidad General de la JUNAFO)

e Area del Fondo de Socorro Mutuo (Gestién de la Cartera de Inversion)

Por otra parte, este sistema genera informes mediante archivos a la SUPEN, informes de

caracter normativo que buscan la transparencia en la gestion contable del Fondo.

Actualmente este sistema se encuentra estable, y controlada su obsolescencia, por lo
gue aun no se valora su migracion. Sin embargo, este al ser compartido con el Poder
Judicial (Departamento Financiero Contable) se debe valorar una separacion técnica del
sistema con la DTIC, y de esta manera tener control total de los fuentes y decisiones que

se tomen sobre este a futuro.

Sostenibilidad de Sistemas

Una de las labores cruciales de esta Unidad de Tl es la atencién de incidentes de la
plataforma de sistemas existentes, dichas labores de denominan “Sostenibilidad” donde
se busca dar soporte a los sistemas existentes en lo que respecta a solucion de incidentes,
mejoras y nuevas funcionalidades, dichas labores pueden nacer de improviso o
planificadas, en cualquiera de los casos deben ser atendidas a plenitud en el menor
tiempo posible, con el fin de no afectar la calidad del servicio que se ofrece tanto a los

usuarios internos como externos de la Institucion.

Hay que recordar que la JUNAFO no solo cuenta con usuarios internos, sino que también
cuenta con usuarios externos, tanto jubilados, pensionados como entidades deductoras
gue dependen de nuestros servicios para sus gestiones, por lo que los incidentes pueden

ser variados y con caracter de criticidad diferentes.





5.1 Casos registrados en el presente afio 2022 (de enero a junio)

A continuacién, se detallan la cantidad de incidentes registrados mediante la
herramienta GIS con la que cuenta el Poder Judicial, esto desde enero a junio del afio
2022, es importante destacar que no todos los casos registrados pueden ser atendidos
de inmediato, ya que pueden depender de andlisis mas profundos, dependencias de
otras oficinas del Poder Judicial o incluso no prioritarios que pueden esperar para su

atencién segun el orden de prioridad establecidos en coordinacién con las dareas

usuarias.
Nombre del Sistema Registrados Solucionados Pendientes
Sistema del Fondo de Jubilaciones (SIGA- 58 56 2
FONDO)
Sistema de Carteras de Inversiones (SCI) 26 25 1
Sistema Contable (SConta) 20 19 1
Total 94 91 3

Fuente: Sistema SAPO
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Es importante recalcar que los casos registrados poseen complejidades variadas segun
sea el problema, por lo que existen incidentes que se resuelven el mismo dia y otros

pueden tardar varios dias o incluso semanas.

Nota: Para el Sistema del Fondo de Jubilaciones, se atendieron 9 requerimientos
provenientes del al Direccion de Gestidn Humana, especificamente del drea de la Unidad

de Componentes Salariales.

5.2 Casos registrados antes del afio 2022

Todos los casos anteriores al afio 2022 fueron heredados de la administracién anterior
de la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacién en lo que respecta a la
atencion de incidentes, mejoras y nuevas funcionalidades, es importante aclarar que
existen casos de vieja data que provienen del afio 2021, 2020, 2019 e incluso
recomendaciones de auditoria del afio 2018, mismos que fueron debidamente
priorizados por parte de la JUNAFO en el afilo 2020, con el fin de ser atendidos por parte

de la DTIC segun las cargas de trabajo que esta tuviese para su atencion.





A continuacién, se detalla un cuadro ordenado por sistemas y cantidad de casos al corte

de diciembre del 2021:

Nombre del Sistema Cantidad

Sistema del Fondo de Jubilaciones (SIGA-FONDO) 23
Sistema de Carteras de Inversiones (SCl) 13
Sistema Contable (SConta) 15
Total General 51

A continuacion, se detalla la atencion y estado de estos pendientes descritos en la tabla

anterior:
Nombre del Sistema Registrados En Tramite Pendientes Solucionados
Sistema del Fondo de 23 5 7 13

Jubilaciones (SIGA-FONDO)

Sistema de Carteras de 13 3 6 4
Inversiones (SCI)

Sistema Contable (SConta) 15 2 11 2
Total General 51 10 23 19

Es importante recalcar que en lo que respecta al Sistema Contable se debe tener
presente que dicho sistema es compartido con el Poder Judicial, por lo que no es posible
aplicar mejoras integrales que puedan afectar al Departamento Financiero Contable del
Poder Judicial, ademas de que en estos momentos se realizan esfuerzos extraordinarios
con los recursos humanos asignados hasta la fecha, dicho sistema siempre ha contado
con al menos 1 recurso a tiempo completo, sin embargo con el fin de acelerar la atencidon
y mejora del servicio esta Unidad de Tl tomo la decision de asumir la carga extra de
trabajo, a pesar de que inicialmente se establecid con la DTIC una atencién por parte de

esta durante el afilo 2022, como periodo de transicién, con el fin de valorar nuevos





recursos para el 2023 y de esta manera asumir dicho sistema ya contando con los

recursos adecuados.

CASOS REGISTRADOS

Pendientes
44%

Finalizados
37%

En términos generales se han atendido el 56% de los casos heredados al cierre de
diciembre del 2021, se espera que para el segundo semestre 2022 se atiendan al menos
el 80% de los casos, ya que hay casos que dependen de terceros que no podemos

controlar.

Supen

Los sistemas a cargo son cruciales para el cumplimiento normativo que exige la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), esta Unidad da soporte técnico total a dicha
labor, siendo que para los 3 sistemas mencionados se debe presentar informacion todos

los cierres de meses.

A continuacion, se detalla la cantidad de archivos de informe que se cargaron en los
ultimos 6 meses al Sistema VES (Ventanilla Electrénica de Servicios), archivos vinculantes

de la gestion mensual del Fondo de Jubilaciones:

Nombre del Sistema Archivos Cargados Archivos Exitosos






Sistema del Fondo de Jubilaciones (SIGA- 30 30
FONDO)

Sistema de Carteras de Inversiones (SCl) 24 24
Sistema Contable (SConta) 6 6
Total General 60 60

Para algunos meses de carga se presentaron contratiempos operativos y técnicos, sin
embargo, todos los pormenores fueron solucionados de manera oportuna siendo que se

cumplié en tiempo y forma el 100% de la presentacién de dichos archivos.

Es importante reconocer el esfuerzo realizado en conjunto con el Subproceso Financiero
Administrativo de la JUNAFO, el Subproceso de Jubilaciones de la JUNAFO y la Unidad de
Deducciones de la Direccidon de la Gestion Humana, para la carga exitosa de dichos

archivos.

6.1 Nuevas Solicitudes

Como parte de los procesos de mejora y regulatorios establecidos por la SUPEN, se
encuentran varias solicitudes realizadas por esta, las cuales ya se vienen trabajando en
conjunto con las diferentes areas usuarias y cronogramadas por la Licda. Vanesa Mesen

Arroyo, encargada del Cumplimiento Normativo.

Solicitudes en ejecucién:

Nombre del Plan de Accién Fecha de Porcentaje de
Cumplimiento Avance

Plan de Accién FIPPJO12 - Gobernanza T.| Indefinido 18%

Plan de Accion FIPPJO17 - Desarrollo mejoras 30/07/2022 100%

calculo de jubilacidon ley N. 9544,





Plan de Acciéon FJPPJO15 - Reglamento de 20/01/2023 25%
informacion financiera JUNAFO.
Plan de Accién FIPPJOO7 - Estados de Cuenta 04/11/2022 13%

de Beneficiarios.

Todos los planes de accion deben ser finalizados en el trascurso de este afio, para lo cual
todos se encuentran debidamente atendidos en tiempo y forma segun los cronogramas
establecidos en conjunto con la Lida. Mesen y las dreas usuarias involucradas, esto en lo

gue compete a esta Unidad de TI.

Contrataciones

Otra de las funciones de la Unidad de TI, es la de llevar a cabo todas las contrataciones
en materia tecnolégica de la JUNAFO, para lo cual a la fecha se han establecido 4
contrataciones en lo que va del afio. 3 de estas contracciones se encuentran en tramite
ante la Proveeduria, a la espera de ajustes que esta Oficina considere respectivas y una

se encuentra en confeccidn y se espera remitir a Proveeduria en el siguiente mes de Julio.

7.1 Contratacién del Marco Tecnoldgico de Tl de la JUNAFO

Esta contratacién tiene como fin el contratar los servicios de una consultoria que
determine el estado de gobernanza, de los procesos, politicas, normas, lineamientos
y responsabilidades de las Tecnologias de Informacién, segun el Reglamento General
de la Gestion de la Tecnologia de Informacién (Acuerdo SUGEF 14-17), esto por tanto
la JUNAFO se encuentra supervisada por la Superintendencia de Pensiones en la

totalidad de las regulaciones que esta Ultima emita.

Para dicha contratacién de confecciono un cartel de licitacidon abreviada durante este
primer semestre del 2022; desde el estudio de mercado, clausulas penales, oficio de

decision inicial y ajustes a las especificaciones técnicas, siendo que a la fecha dicho





cartel se encuentra en el Departamento de Proveeduria del Poder Judicial para su
respectivo tramite de contratacién administrativa, con el fin de buscar su
adjudicacién durante el segundo semestre del presente afio e iniciar su ejecucion en
el afio 2023. Sin embargo, si dicho cartel se adjudica en este afio 2022 se dara inicio

de manera inmediata.

Dicha contratacién una vez iniciada su implementacion se empezara a sentar las
bases en materia de Gobierno de Tl en la JUNAFO, delimitando claramente las
competencias y responsabilidades de la JUNAFO en dicha materia, asi como la
definicién clara del rol que jugard la Direccion de Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones como principal proveedor de servicios.

El tiempo de finalizacion de esta contratacion es indefinido al dia de hoy, ya que se
depende de la definicién de un cronograma sustentado en la cantidad de procesos
que se implementaran, una vez definidos los procesos se delimitara el alcance del
proyecto y por ende sus entregables y finalizacién del mismo, todo esto se llevara a
cabo en fases definidas en la contratacion y se irdn rindiendo informes de avance mes

a mes.

7.2 Contratacion del Sistema Electrénico de Votaciones

Debido a la REFORMA AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER
JUDICIAL CONTENIDO EN LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, LEY N.°7333 DEL 5
DE MAYO DE 1993 Y SUS REFORMAS, especificamente en el articulo 239 y 240 donde
se estipula la creacién de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones vy
Pensiones del Poder Judicial, la cual debe ser nombrada mediante una votacion
democratica por parte del colectivo judicial y con la faltante de 6 integrantes (Entre
titulares y suplentes), mismos que a su vez son indispensables en casos de renuncia

de los propietarios o suplentes existentes, se inicid con el proceso de contratacion de





un sistema de votaciones electrénicas, con el fin de celebrar elecciones lo antes

posible.

Dicha contratacién se cataloga como una contratacién directa, durante este primer
semestre del 2022 se desarrolld el estudio de mercado, clausulas penales,
especificaciones técnicas y oficio de decisidn inicial, siendo que a la fecha dicho cartel
se encuentra en el Departamento de Proveeduria del Poder Judicial para su
respectivo tramite de contratacién administrativa, con el fin de buscar su
adjudicacién durante el segundo semestre del presente afio e iniciar su ejecucion este

mismo afo.

7.3 Contratacion de Horas de Desarrollo 2022

Con el fin de ejecutar parte del presupuesto 2022 en lo que respecta a la subpartida
tecnologia 599, se procedid a la confeccion de una contratacion directa, durante este
primer semestre del 2022, donde se confecciono el estudio de mercado, clausulas
penales, especificaciones técnicas y oficio de decisidn inicial, siendo que a la fecha
dicho cartel se encuentra en el Departamento de Proveeduria del Poder Judicial para
su respectivo tramite de contratacion administrativa, con el fin de buscar su
adjudicacién durante el segundo semestre del presente afio e iniciar su ejecucion este

mismo afo.

Es importante desatacar que para dicho proceso se contd con la colaboracién de la

DTIC en la definicion varios de los procesos.

Debido a limitaciones de tiempo de ejecucion y adjudicacion, la misma se definid
como una contratacion directa (Menor monto) y no como una licitacién abreviada
(Mayor monto), sin embargo, se inicié la confeccion de un cartel de licitaciéon
abreviada para el aflo 2023 afiadiendo el presupuesto no ejecutado del 2022, con el

fin de contar con este lo antes posible e iniciar su ejecucién iniciado el 2023.





7.4 Contratacion de Horas de Desarrollo 2023

Con el fin de ejecutar el presupuesto 2023 y parte del presupuesto 2022 no ejecutado
por razones debidamente justificadas a la Direccidon en lo que respecta a la subpartida
tecnologia 599, se procedid a la confeccion de una licitacién abreviada, durante este
primer semestre del 2022, donde se confecciono el estudio de mercado, clausulas
penales, especificaciones técnicas y oficio de decisién inicial, siendo que se espera
que para el siguiente mes de julio se envié al Departamento de Proveeduria del Poder
Judicial para su respectivo tramite de contratacion administrativa, con el fin de buscar

su adjudicacion durante el primer trimestre del 2023.

Es importante desatacar que para dicho proceso se contd con la colaboracion de la

DTIC en la definicion varios de los procesos.

Lo que se buscara con esta contratacion es continuar con la futura migracion del
Sistema del Fondo de Jubilaciones, ya que el mismo es un sistema con mas de 12 afios
de estar en produccion, presentando una obsolescencia que se debe ir atacando
paulatinamente, con el fin de evitar problemas futuros en un sistema crucial para la
Institucion, dicho proyecto pretende migrar el sistema a las Ultimas tecnologias del
mercado en materia de sistemas, mejorando los rendimientos, estandares de
programacion y seguridad de la actualidad, esta migracion serd hibrida, tanto con
recursos internos como subcontratados, ya que el sistema es de alta complejidad,
muy grande y lo que se busca es que el conocimiento quede en casa y no depender

en un futuro de una empresa externa.





8. Nuevos Proyectos

8.1 Inteligencia de Negocios.

En la actualidad el andlisis de datos para la toma de decisiones es un tema crucial
para la correcta ejecucién del negocio en cualquier organizacién, y la JUNAFO no esta
exenta de ello, incluso es ineludible si se quiere contar con una gestion activa y basada

en analisis técnicos de mercado e historia interna de sus funciones.

Es por ello que la Unidad de Tl en aras de incursionar en este ambito en busqueda de
transformar la forma en como se administran y analizan los datos a nivel de negocio,
decide iniciar un proceso de capacitacion en la materia, con el fin de mejorar el
analisis de los datos histdricos con los que cuenta la Institucién, se valora incursionar
en un proyecto de inteligencia de negocios, donde se puedan hacer andlisis de datos
del Fondo de Jubilaciones en lo que respecta a poblaciones beneficiarias, salarios,
proyecciones de jubilaciones y pensiones entre otros temas a definir, asi como el

analisis de datos de inversiones y riesgos.

Es importante recordar que la JUNAFO cuenta con mas de 12 afios de datos en
materia de jubilaciones e inversiones a nivel de sistemas, datos que hoy no estan

siendo explotados como potencial herramienta para la toma de decisiones.

Como parte del plan de capacitaciones en la materia, se solicitd a la Unidad de Apoyo

y Control Administrativo la tramitacién de 3 cursos:

e DP-900 Microsoft Azure Data Fundamentals
e Servicios de integracion de SQL Server — ETL
e DA-100TOOA Microsoft Power Bl Data Analyst





Dichos cursos son la base para la preparacion de las bases de datos y la modelacion
de la misma a nivel de reporteria gerencial de andlisis de datos, no se descarta otras

capacitaciones a futuro conforme se vaya madurando este proyecto.

Hay que recordar que al dia de hoy la DTIC cuenta con una Unidad dedicada
exclusivamente a este tema, misma con la que se han tenido conversaciones para el
planteamiento del proyecto, experiencias vividas y recursos tecnoldgicos requeridos

para su implementacion.

En una segunda etapa se buscara capacitar a los usuarios expertos en la definicién y
modelacion de nuevos reportes gerenciales que sean genéricos y a la medida de un
analisis experimental no definido inicialmente, con el fin de profesionalizar alin mas
las dreas usuarias que trabajan el dia a dia en el andlisis de datos del negocio, y asi
agilizar la facilitacion de datos al actuario matematico, Supen, Comités de Inversiones

y Riesgos y a la Junta Directiva.

8.2 Migracién del Sistema de Jubilaciones

El sistema del Fondo de Jubilaciones tuvo su lanzamiento a Produccién en el afio 2010,
en su momento se subcontraté una empresa para su desarrollo, sin embargo a lo largo
de estos Ultimos 12 afos el sistema Unicamente se le ha venido aplicando una
sostenibilidad comun, lldmese atencién de incidente, mejoras segln los cambios de ley
y algunos reportes y pantallas nuevas, sin embargo este no ha sufrido cambios
sustanciales en su arquitectura que le brinden una escalabilidad técnica que eviten su

obsolescencia.

Si bien es cierto, el sistema a la fecha funciona correctamente y ain no ha entrado en

default, debido a ajustes aplicados en el tiempo que han sorteado su falla critica, es





importante iniciar con este proceso desde ahora que estamos a tiempo, para

paulatinamente ir migrando el sistema por médulos.

El sistema posee 17 moddulos, los cuales contienen entre todas 395 pantallas
aproximadamente, sin contar reportes, lo que lo vuelve un proyecto complejo y a largo
plazo, segun estimaciones de la DTIC realizadas en el afio 2021, la migracion total de
dicho sistema costaria alrededor de 24.842 horas hombre, que se traducen en 12.9 afios

aproximadamente con un Unico recurso asignado para la migracién.

Ya se han tenido reuniones con la Unidad de Arquitectura de la DTIC para la definicién de
la nueva arquitectura mas optima para el futuro sistema, dicha Unidad nos estaria
brindando el servicio de seguimiento y definicién técnica de la arquitectura, basada en

los mejores estandares internacionales de programacion.

Se espera que entre el mes de julio y agosto montar un proyecto base, el cual servira de
punto de partida para la migracidon, proyecto en el cual se basard la empresa

subcontratada mediante el cartel de horas de desarrollo para dar apoyo en la migracion.

Aunado a lo anterior, se encuentra en tramite una contratacién de un curso para los
usuarios expertos del sistema, esto en la confeccion de Historias de Usuario (Definicion
de Requerimientos), historias que seran el insumo de desarrollo tanto para la empresa

contratada como para el equipo interno de desarrollo de la Unidad de TI.

Con este proyecto la Unidad de Tl buscara adelantarse al problema que se nos viene en
el futuro con este sistema, ademas de servir de predmbulo para migraciones de otros
sistemas que en un futuro préximo también contaran con una latente obsolescencia

debido a la cantidad de afios que tienen en produccion desde su lanzamiento.





8.3 Otras ideas propuestas

A continuacion, se puntualizan ideas a groso modo que seran analizadas a profundidad
en el aflo 2023 para su potencial implementacién, en aras de continuar con la

transformacion digital que requiere la JUNAFO:

e App movil de jubilados y pensionados
Aplicacion movil para el acceso de los jubilados a consultar su planilla, estados de

cuenta, constancias, notificaciones y campafias informativas entre otras funciones.

e App movil de inteligencia de negocios
Aplicacion movil para el acceso a datos de inteligencia de negocios como inversiones,

riesgos y jubilaciones y pensiones, esto para mayor portabilidad a la alta gerencia.

e Sistema de votaciones
Sistema electronico de votaciones de miembros de la JUNAFO, esto con el fin de

evitar costos reiterados cada vez que se requieren celebrar votaciones.

e (Calculo de deterioro de inversion
Valorar generar un modulo de calculo de deterioro de inversién, esto en aras de
evitar el pago mensual que se tiene hoy junto con el sistema de riesgos, el cual
asciende a los $282 mensuales aproximadamente vy agilizar la carga de archivos a la

SUPEN sin dependencias de un tercero.

e Interoperabilidad con otras operadoras (Caso JUPEMA)
Buscar interconectar los sistemas de la JUNAFO con los sistemas de otras operadoras
de pensiones, con el fin de facilitar el trasiego de informacion entre estas, y de esta
manera agilizar tramites como el de reconocimiento de tiempo servido, traslado de

cuotas entre otras potenciales funciones.





9. Rol de la Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

La JUNAFO como 6rgano rector del Fondo de Jubilacion y Pensiones del Poder Judicial,
posee una independencia administrativa a lo interno del Poder Judicial, sin embargo, al
formar esta parte del Poder Judicial posee codependencia de algunas Oficinas internas
de la Institucion, de entre las cuales destaca la DTIC, razén por la cual se ha venido
trabajando muy estrechamente en temas de Infraestructura y otros aspectos de interés
para la JUNAFO, siendo esta Oficina nuestro mayor proveedor de servicios en materia

tecnoldgica.

Es por esta razon que a lo largo de estos Ultimos 6 meses se han venido aclarando y

reiterando las responsabilidades de la DTIC para con la JUNAFO, de los cuales destacan:

a. Soporte técnico de equipos.

b. Seguridad informatica.

c. Servidores de correo electronico.
d. Servidores de aplicaciones.

e. Servidores de bases de datos.

f. Arquitectura de sistemas.

g. Redes de telecomunicaciones.

h. Licencias de software.

i. Mantenimiento de pagina web.
j.  Compra de equipos tecnoldgicos.
k. Mesa de servicio (GIS).

[.  Otros miscelaneos.

Hasta la fecha, todos los servicios antes mencionados han sido atendidos por la DTIC sin
mayores obstaculos, quizas no en la rapidez del tiempo deseado, pero al menos se han

llegado a acuerdos de tramitacion.





En lo que respecta a contrataciones, se ha consensuado contar con la asesoria técnica de
la DTIC en la definicion de especificaciones técnicas, esto debido a que la Circular 42-
2022 de la Proveeduria, establece que toda oficina que requiera una contratacién en
materia tecnoldgica requiere contar con el visto bueno del a DTIC, con el fin de proceder
con la contratacion por parte de la Proveeduria, para lo cual se ha contado con el apoyo
de esta en lo que respecta al proceso de contratacién del Marco Tecnoldgico, el Sistema

de Votaciones Electrénicas y Horas de Desarrollo de Sistemas.

Es importante aclarar que la DTIC se encuentra en la mayor disposicion de asesorar mas
no en confeccionar y ejecutar las contrataciones, debido a que segun indican no cuentan

con los recursos humanos para su tramitacion.

Finalmente, importante recordar que se cuenta con acuerdos de servicio en materia
tecnoldgica con la DTIC, eso segun lo indicado en el Oficio 1712-DTI-2021, acuerdos que

hasta el momento han sido respetados por parte de la DTIC.

10.Encuesta de satisfaccion del servicio

Como parte de la mejora continua en el servicio que se brinda, se realizé una encuesta
de satisfaccion a las diferentes areas usuarias que interactlan dia a dia con los sistemas
gue administra la Unidad de Tl, esto mediante una Unica pregunta basada en la calidad

del servicio obtenido ante sus requerimientos, la cual fue la siguiente:

A partir de enero 2022 se conforma en la Direccion de la JUNAFO la Unidad de T.I. propia,
quien se ha encargado de atender los requerimientos de desarrollo y mejora en materia
tecnoldgica. Tomando en consideracidon este hecho §Cémo calificaria han sido atendidos
y resueltos sus requerimientos por parte de la Unidad de Tecnologia de la JUNAFO en

materia de Sistemas de Informacién durante el primer semestre del afio 2022?

1. Excelente

2. Muy bueno





3. Bueno
4. Regular
5. Malo

Para esta pequefia encuesta de satisfaccion sobre la atencidén de requerimientos, se
contd con la participacion de todos los usuarios que hacen uso de los sistemas y
mantienen estrecha comunicacion con la Unidad de Tl para la resolucién de los

requerimientos (17 usuarios), obteniendo el siguiente resultado:

Valor Cantidad de Votos

Excelente 12
Muy Bueno 4
Bueno 1
Regular 0
Malo 0

Encuesta de Satisfaccion
Bueno Malo _Regular

6%

Muy Bueno
23%

Excelente
71%

M Excelente ® MuyBueno & Bueno MRegular M Malo





Como se puede notar en el grafico anterior, la Unidad de Tl mantiene una imagen de
servicio mayormente EXCELENTE con los usuarios consultados, lo que refleja el

compromiso y dedicacion de esta con el usuario y los objetivos de la JUNAFO.

Es importante recalcar que la Unidad de Tl no atiende temas concernientes a
Infraestructura (Soporte técnico, redes, instalaciones, licencias, compra de equipos, etc.),
estos temas tecnoldgicos son proveidos por la Direccion de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién, ya que esta es nuestro proveedor de servicios de infraestructura
tecnoldgica, por lo que no nos podemos hacer responsables del servicio recibido en esos

aspectos.





11.Conclusiones

Como se pudo apreciar, la Unidad de Tl de la JUNAFO ha realizado esfuerzos importantes
en sus 6 meses de creacion, en aras de dar un giro total a la forma en como se atienden
los temas tecnoldgicos en el Poder Judicial para con la JUNAFO, siempre enfocados en la
mejora de la calidad del servicio al usuario final y por ende a la poblacion beneficiaria de

este fondo de jubilaciones de primer pilar.

Ademads, a pesar de la faltante de recursos humanos para la gran tarea encomendada, se
han logrado avances importantes en materia de sistemas, contrataciones y acuerdos de
servicio con la DTIC, asumiendo labores que inicialmente no estaban proyectadas como
lo es el control total del sistema contable, con el asumir de este sistema se han podido
realizar labores importante que habian sido postergadas por mucho tiempo como lo es
el traslado de recursos del 5x1.000 del Fondo de Jubilaciones a las cuentas bancarias de
la JUNAFO, labor que era humanamente imposible realizarla por sistema debido a
limitaciones, se invirtieron 2 meses en analisis de una solucién técnica que migrase los
recursos sin intervencion humana, buscando la exactitud y bajo nivel de riesgo operativo,
esto a pesar de no conocer del sistema y no contar con la ayuda de la DTIC para este

proceso.

Por otra parte, en materia de contrataciones se concluye que se encuentran en avance
las contrataciones en materia tecnoldgica, contrataciones cruciales para el cumplimiento
normativo de SUPEN, de Ley y gestién de los recursos asignado en materia de desarrollo

de sistemas.

Se fija un norte en materia tecnoldgica, buscando la transformacion digital del Fondo de
Jubilaciones, con la inteligencia de negocios y el andlisis de datos, la migracion de
sistemas obsoletos y la profesionalizaciéon de los usuarios expertos en materia de

desarrollo de sistemas y definicion de requerimientos, impulsando una cultura





tecnoldgica en la Institucidn, es busqueda de enfrentar de la mejor manera los retos del

futuro a los que no estd excluido el Fondo de Jubilaciones.





12.Limitaciones

Se consideran las siguientes limitaciones hasta la fecha en la Unidad de Tl, Esto con el fin

buscar soluciones que minimicen su impacto:

1. Actualmente la Unidad de Tl cuenta con computadoras no aptas para el
desarrollo de sistemas, dichos equipos son computadoras 100% de usuario final,
las cuales no son adecuadas para las funciones de los profesionales de la Unidad
de TI. Es importe aclarar que ya se tramitaron ante la DTIC la compra de 6
computadoras acorde al puesto, 3 para los integrantes actuales y 3 para las
nuevas incorporaciones en el 2023, sin embargo, a la fecha la DTIC no ha logrado
dotar de dichos equipos a la JUNAFO, a pesar de que el tramite se envié desde
enero del 2022.

2. Sibien es cierto, la Unidad ha podido hacer frente a multiples retos en lo que va
del afio, es importante recordar la limitante de personal en la Unidad de TI,
personal que ha hecho esfuerzos extraordinarios para sortear los retos a los que

se ha enfrentado desde su creacion.





13.Recomendaciones

Se consideran las siguientes recomendaciones con el fin disponer de una mejora

continua:

1. Dotar de recurso humano extra a la Unidad de Tl para el afio 2023, esto debido a
gue para el proximo afio se espera contar con varias contrataciones en ejecucion,
lo cual conlleva una gran labor de acompafiamiento y seguimiento con las
empresas adjudicadas.

2. Como bien es sabido, en los ultimos 2 afios el Poder Judicial ha sufrido una gran
cantidad de fuga de talento humano en el area tecnoldgica, decenas de
profesionales en informatica de la DTIC han renunciado debido a mejores ofertas
laborales en el mercado, ofertas que si bien es cierto superan con creces
econdmicamente al Poder Judicial, este no cuenta con la maniobrabilidad politica
suficiente para hacer frente al problema y ser competitivo.

Sin embargo, se recomienda seguir impulsando alternativas como el teletrabajo,
espacios de parqueo en oficina, capacitaciones, talleres de formacion profesional
como alternativas de mejorar el ambiente laboral.

3. Continuar con la inversién en materia tecnolégica como se ha hecho hasta el
momento, con el fin de ser competitivos en un mercado tan cambiante y no
estancar a la JUNAFO en tendencias del pasado.

4. Reiterar ala DTIC la necesidad de la compra de las 6 computadoras de desarrollo
de sistemas lo antes posible, ya que al no contar con ellas se afecta el rendimiento

de la Unidad de Tl, debido a que las actuales no son aptas para el puesto.
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Resolución

5 de julio de 2022

SGF-1462-2022

SGF-PUBLICO



Dirigida a: 

1)	Supervisados por Sugef: 

•	Bancos comerciales del estado. 

•	Bancos creados por ley especial. 

•	Bancos privados. 

•	Empresas financieras no bancarias. 

•	Organizaciones cooperativas de ahorro y crédito. 

•	Asociaciones mutualistas de ahorro y préstamo. 

•	Otras entidades financieras. 

•	Casas de cambio. 

2)	Supervisados por Sugeval: 

•	Puestos de bolsa y Sociedades administradoras de fondos de inversión; Sociedades titularizadoras y Sociedades fiduciarias. 

•	Bolsas de valores. 

•	Sociedades de compensación y liquidación. 

•	Sociedades calificadoras de riesgo. 

•	Proveedores de precio. 

•	Emisores no financieros, excepto los vehículos de administración de recursos de terceros que sean emisores de valores. 

•	Centrales de anotación en cuenta. 

3)	Supervisados por Sugese: 

•	Entidades aseguradoras y reaseguradoras. 

•	Sociedades corredoras de seguros. 

4)	Supervisados por Supen: 

•	Operadoras de pensiones.

5)	Controladoras de grupos y conglomerados financieros supervisados.

Asunto:	Consulta externa para la modificación a la Resolución SGF-0241-2021 Lineamientos operativos para el funcionamiento, acceso y uso del Centro de información conozca a su cliente, Acuerdo CONASSIF 11-21.



La Superintendente General de Entidades Financieras, 

dispuso en firme:

remitir en consulta a las entidades mencionadas en el apartado “Dirigida a:” de esta consulta, en acatamiento de lo estipulado en el artículo 361, numeral 2 de la Ley General de la Administración Pública, Ley 6227, y por un periodo de diez días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al recibo de la respectiva carta de remisión, el proyecto de modificación a la Resolución SGF-0241-2021 Lineamientos operativos para el funcionamiento, acceso y uso del Centro de información conozca a su cliente, Acuerdo CONASSIF 11-21. Los comentarios que se hagan en torno a la presente consulta deberán remitirse mediante el canal oficial dispuesto en el Sitio Web de la SUGEF llamado “Formularios para remitir observaciones de normativa en consulta”, ubicado en la siguiente dirección electrónica:

https://www.sugef.fi.cr/normativa/Formularios%20Normativa%20en%20Consulta.aspx  

El formulario estará disponible hasta el término de la consulta pública.

Sin detrimento de lo anterior, las entidades consultadas pueden presentar de manera consolidada sus observaciones y comentarios a través de los gremios y cámaras que les representan. Así mismo, el correo electrónico normativaenconsulta@sugef.fi.cr será utilizado únicamente como mecanismo de notificación sobre la completitud de dicho formulario.

La Superintendente General de Entidades Financieras, 

Considerando que: 

Considerandos legales

1)	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) mediante Artículos 7 y 6 de las actas de las sesiones 1637-2020 y 1638-2020, celebradas el 18 de enero del 2021 aprobó el Reglamento del centro de información conozca a su cliente, Acuerdo SUGEF 35-21, por medio del cual se establecen las disposiciones de funcionamiento, acceso y uso de la información que se encuentre en el Centro de información conozca a su cliente. Este Reglamento entró a regir a partir del 1° de enero de 2022 y fue publicado en el Alcance 17 a La Gaceta 19 del jueves 28 de enero de 2021.

2)	Asimismo, el CONASSIF en los artículos 8 y 9 de las actas de las sesiones 1725-2022 y 1726-2022, celebradas el 18 de abril del 2022, dispuso en firme cambiar la codificación del Acuerdo SUGEF 35-21 por Acuerdo CONASSIF 11-21.

3)	El artículo 1) del Acuerdo CONASSIF 11-21 señala que la SUGEF podrá emitir Lineamientos operativos para el funcionamiento, acceso y uso del Centro de información conozca a su cliente (en adelante CICAC).

4)	De conformidad con el artículo 131, inciso b) de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558 corresponde al Superintendente tomar las medidas necesarias para ejecutar los acuerdos del CONASSIF.

5)	Mediante Resolución SGF-0241-2021 del 27 de enero de 2021, publicada en el Alcance 75 a La Gaceta 73 del viernes 16 de abril del 2021, la Superintendente General de Entidades Financieras, dispuso emitir los Lineamientos operativos para el funcionamiento, acceso y uso del Centro de información conozca a su cliente (Lineamientos del CICAC).

Sobre la modificación a los lineamientos operativos del CICAC:

6)	Desde la aprobación del Acuerdo CONASSIF 11-21 y producto de la capacitación certificada del CICAC impartida a los sujetos obligados, estos han realizado propuestas de mejoras respecto a los orígenes de fondos y los documentos de evidencia, las cuales fueron valoradas e incorporadas al sistema CICAC, por lo que se deben realizar las modificaciones correspondientes en los Lineamientos operativos de funcionamiento, acceso y uso del CICAC.

7) 	Adicionalmente, se han incorporado nuevas funcionalidades al sistema, y como consecuencia también se han creado nuevos perfiles de usuario, por lo que se deben realizar las modificaciones correspondientes en los Lineamientos operativos de funcionamiento, acceso y uso del CICAC.

dispone: 

remitir en consulta externa las modificaciones a los Lineamientos operativos para el funcionamiento, acceso y uso del Centro de información conozca a su cliente (Lineamientos del CICAC), de conformidad con lo establecido a continuación:

1) Modificar en la Sección I: Información del expediente conozca a su cliente, apartado A) Información para persona física, literal f) Origen de Fondos, inciso i) Origen de fondos en Costa Rica, el nombre de los orígenes de fondos 5) y 7), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN I: INFORMACIÓN DEL EXPEDIENTE CONOZCA A SU CLIENTE 

A)	Información para persona física

[…]

f)	Origen de fondos

[…]

i)	Origen de fondos en Costa Rica

[…]

5)	Ingresos aportados por terceras personas: ingresos percibidos por una persona física provenientes de un tercero que le brinda sustento económico.

[…] 

7)	Ingresos por actividades económicas no registradas en el CIIU: ingresos periódicos provenientes de una actividad económica que no se encuentre como opción en la lista de actividades del CIIU detalladas en el origen de fondos “Actividad lucrativa desarrollada a título personal”.

[…]”

2) Modificar en la Sección I: Información del expediente conozca a su cliente, apartado A) Información para persona física, literal f) Origen de Fondos, inciso iii) Origen de fondos en el extranjero, el nombre de los orígenes de fondos 5) y 7), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN I: INFORMACIÓN DEL EXPEDIENTE CONOZCA A SU CLIENTE 

A)	Información para persona física

[…]

f)	Origen de fondos

[…]

iii)	Origen de fondos en el extranjero

[…]

5)	Ingresos aportados por terceras personas: ingresos percibidos por una persona física provenientes de un tercero que le brinda sustento económico.

[…] 

7)	Ingresos por actividades económicas no registradas en el CIIU: ingresos periódicos provenientes de una actividad económica que no se encuentre como opción en la lista de actividades del CIIU detalladas en el origen de fondos “Actividad lucrativa desarrollada a título personal”.

[…]”

3) Modificar en la Sección I: Información del expediente conozca a su cliente, apartado B) Información para persona jurídica, literal e) Origen de fondos, el nombre del origen de fondos 3), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN I: INFORMACIÓN DEL EXPEDIENTE CONOZCA A SU CLIENTE 

B)	Información para persona jurídica

[…]

e)	Origen de fondos

[…]

3)	Ingresos por actividades económicas no registradas en el CIIU: ingresos periódicos provenientes de una actividad económica que no se encuentre como opción en la lista de actividades del CIIU detalladas en el origen de fondos “Actividad económica”.

[…]”

4) Agregar un párrafo final a la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado A) Agregar respaldo de origen de fondos, de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

A)	Agregar respaldo de origen de fondos

[…]

Cuando los documentos son emitidos por profesionales en el área de la contabilidad o notariado, el documento debe cumplir con todos los requisitos del colegio profesional respectivo que regule y fiscalice esa profesión y ser dirigido al Centro de Información Conozca a su Cliente. Tales condiciones deben ser verificadas por el sujeto obligado.”

5) Modificar en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado B) Tipo de evidencias y su validez, los literales h), i), j), n) y ñ), de manera que se lean como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

B)	Tipo de evidencias y su validez

[…]

h)	Flujos de caja proyectados solo para apertura de cuentas en caso de actividades comerciales nuevas; elaborados por un CPI o por un CPA, emitidos como máximo en los últimos dos meses, para clientes clasificados en riesgo moderado y alto se debe requerir el “Informe examen de información financiera prospectiva emitido por un CPA”. Una vez que el cliente esté realizando la actividad comercial, el sujeto obligado debe requerir la información de acuerdo con las otras disposiciones descritas en este lineamiento.

i)	Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Trabajos de Compromiso de Seguridad que no son auditoría ni revisión de información financiera), emitido por un CPA; para clientes clasificados en riesgo moderado y alto se les debe requerir un periodo de al menos los últimos 12 meses. Para clientes de bajo riesgo la información se debe requerir según las políticas de cada sujeto obligado.

Entiéndase por trabajo de atestiguamiento o aseguramiento aquel en el que un CPA expresa una conclusión diseñada para aumentar el grado de confianza de los usuarios, distintos de la parte responsable, sobre el resultado de la evaluación o medición de un hecho contra los criterios seleccionados.

Para cargar esta evidencia al CICAC no debe tener una antigüedad superior a los 6 meses desde la fecha de emisión.

j)	Flujos de caja históricos, emitidos por un CPI; para clientes clasificados con riesgo moderado y alto, se deben requerir certificados por un CPA, según los plazos dispuestos en las políticas de riesgo de cada sujeto obligado.

[…]

n)	Contratos autenticados por un notario.

ñ)	Documento extraordinario de uso para casos específicos, aprobado para cada caso en actas de Comité de Cumplimiento sin objeción del Oficial de Cumplimiento, según política de riesgo expresa aprobada por el sujeto obligado. Este documento será utilizado únicamente cuando no sea posible validar los orígenes de fondos con los otros documentos descritos en estos lineamientos.

Esto no puede entenderse como la posibilidad de que los sujetos obligados reciban de forma habitual como demostración de origen de fondos de sus clientes, algún documento al que la entidad financiera le pretenda dar el calificativo de extraordinario.

Además, el documento de evidencia que se clasifique dentro de este tipo debe cumplir en todos los extremos con la premisa de respaldar de forma fehaciente y suficiente el origen de los fondos y fuente de la riqueza declarada por el cliente.”

6) Agregar los incisos o), p), q) y r) en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado B) Tipo de evidencias y su validez, de manera que se lean como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

B)	Tipo de evidencias y su validez

[…]

o)	Documentos de liquidación laboral: corresponde al documento que emite el patrono relacionado con el cese de la relación laboral.

p)	Estudio de ingresos emitido por un CPA: para clientes clasificados en riesgo moderado y alto se les debe requerir un periodo de al menos los últimos 12 meses.  Para clientes de bajo riesgo la información se debe requerir según las políticas de cada sujeto obligado.

q)	Constancia de pago de dietas (miembros Junta Directiva o equivalente) en una entidad, emitida por la entidad pagadora.

Para cargar esta evidencia al CICAC no debe tener una antigüedad superior a los 3 meses desde la fecha de emisión.

r)	Constancia de pago de excedentes, utilidades, dividendos, emitida por una entidad pagadora.

Para cargar esta evidencia al CICAC no debe tener una antigüedad superior a los 3 meses desde la fecha de emisión.

[…]”

7) Modificar en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, en el apartado C) Orígenes de fondos, los literales e) y h), de manera que se lean como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

C)	Orígenes de fondos

[…]

e)	Ingresos aportados por terceras personas

[…]

h)	Ingresos por actividades económicas no registradas en el CIIU

[…]”

8) Modificar el último párrafo de la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, en el apartado C) Orígenes de fondos, de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

C)	Orígenes de fondos

[…]

Los sujetos obligados pueden considerar el umbral establecido en el artículo 28 del Reglamento para la prevención del riesgo de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la Ley 7786, para requerir la evidencia correspondiente.”

9) Modificar el primer párrafo de la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado D) Evidencia según origen de fondos para persona física, de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

D)	Evidencia según origen de fondos para persona física

Los orígenes de fondos que se registren en el CICAC deben acompañarse de la evidencia que respalde los ingresos declarados por el cliente, la cual debe ser emitida a título personal; a excepción de la evidencia para justificar el origen de fondos "ingresos aportados por terceras personas”.”



10) Modificar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado D) Evidencia según origen de fondos para persona física, literal a) Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física, el contenido del numeral i) Asalariado, de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

D)	Evidencia según origen de fondos para persona física

[…]

a)	Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física

i)	Asalariado:

Orden patronal, certificación o constancia de salario o equivalente, reporte de estudio de salario emitido por SICERE.

[…]”

11) Modificar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado D) Evidencia según origen de fondos para persona física, literal a) Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física, los ítems 5) y 7) del numeral iii) Ingresos de negocio propio con razón social, de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

D)	Evidencia según origen de fondos para persona física

[…]

a) Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física

[…]

iii)	Ingresos de negocio propio con razón social:

[…]

5)	Contratos autenticados por un notario.

[…]

7)	Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Trabajos de Compromiso de Seguridad que no son auditoría ni revisión de información financiera).”

12) Modificar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado D) Evidencia según origen de fondos para persona física, literal a) Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física, el nombre del ítem 5) del numeral iv) Actividad lucrativa desarrollada a título personal y agregar los tipos de documento 7), 8) y 9), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

D)	Evidencia según origen de fondos para persona física

[…]

a)	Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física

[…]

iv)	Actividad lucrativa desarrollada a título personal:

[…]

5)	Contratos autenticados por un notario.

[…]

7)	Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Trabajos de Compromiso de Seguridad que no son auditoría ni revisión de información financiera).

8)	Flujos de caja proyectados solo para apertura de cuentas emitido por un CPI y con “Informe examen de información financiera prospectiva emitido por un CPA”, cuando corresponda.

9)	Estudio de ingresos emitido por un CPA.”

13) Agregar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado D) Evidencia según origen de fondos para persona física, literal a) Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física, los tipos de documento 6) y 7), del numeral v) y cambiar el nombre de ese numeral v), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

D)	Evidencia según origen de fondos para persona física

[…]

a)	Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física

[…]

v)	Ingresos aportados por terceras personas: aplica para la persona que da el sustento económico a la cuenta.

[…]

6)	Constancias de pago de dietas.

7)	Constancia de pago de excedentes, utilidades o dividendos.”

14) Agregar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado D) Evidencia según origen de fondos para persona física, literal a) Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física, los tipos de documento 7) y 8), del numeral vi) Ingresos extraordinarios, de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

D)	Evidencia según origen de fondos para persona física

[…]

a)	Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física

[…]

vi)	Ingresos extraordinarios.

[…]

7)	Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Trabajos de Compromiso de Seguridad que no son auditoría ni revisión de información financiera).

8)	Documentos de liquidación laboral.”

15) Modificar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado D) Evidencia según origen de fondos para persona física, literal a) Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física, el nombre del numeral vii), el nombre del ítem 5) del numeral vii) y agregar los tipos de documento 7), 8) y 9), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

D)	Evidencia según origen de fondos para persona física

[…]

a)	Origen de fondos en Costa Rica y en el extranjero, persona física

[…]

vii)	Ingresos por actividades económicas no registradas en el CIIU:

[…]

5)	Contratos autenticados por un notario.

[…]

7)	Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Trabajos de Compromiso de Seguridad que no son auditoría ni revisión de información financiera).

8)	Flujos de caja proyectados solo para apertura de cuentas emitido por un CPI y con “Informe examen de información financiera prospectiva emitido por un CPA”, cuando corresponda.

9)	Estudio de ingresos emitido por un CPA.”

16) Modificar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado E) Evidencia según origen de fondos para persona jurídica, literal a) Orígenes de fondos persona jurídica, del numeral i) Actividad económica, el nombre de los ítems 3) y 5), así como agregar los tipos de documento 7), 8) y 9), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

E)	Evidencia según origen de fondos para persona jurídica

[…]

a)	Orígenes de fondos persona jurídica

i)	Actividad económica:

[…]

3)	Flujos de caja proyectados para apertura de cuentas, emitidos por un CPI y con “Informe examen de información financiera prospectiva emitido por un CPA”, cuando corresponda.

[…]

5)	Contratos autenticados por un notario.

[…]

7)	Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Trabajos de Compromiso de Seguridad que no son auditoría ni revisión de información financiera).

8)	Certificaciones de ingresos emitidas por un CPA.

9)	Constancias de ingresos emitidas por un CPI.”

17) Agregar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado E) Evidencia según origen de fondos para persona jurídica, literal a) Orígenes de fondos persona jurídica, el tipo de documento 7), del numeral ii) Ingresos extraordinarios, de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

E)	Evidencia según origen de fondos para persona jurídica

[…]

a)	Orígenes de fondos persona jurídica

[…]

ii)	Ingresos extraordinarios.

[…]

7)	Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Trabajos de Compromiso de Seguridad que no son auditoría ni revisión de información financiera).”

18) Modificar, en la Sección II: Evidencias para orígenes de fondos, apartado E) Evidencia según origen de fondos para persona jurídica, literal a) Orígenes de fondos persona jurídica, el nombre del inciso iii) Otros ingresos, y modificar los tipos de documento 3) y 5) y agregar los tipos de documento 7), 8) y 9) del inciso iii) de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN II: EVIDENCIAS PARA ORÍGENES DE FONDOS

E)	Evidencia según origen de fondos para persona jurídica

[…]

a)	Orígenes de fondos persona jurídica

[…]

iii)	Ingresos por actividades económicas no registradas en el CIIU.

[…]

3)	Flujos de caja proyectados para apertura de cuentas, emitidos por un CPI y con “Informe examen de información financiera prospectiva emitido por un CPA”, cuando corresponda.

[…]

5)	Contratos autenticados por un notario.

[…]

7)	Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Trabajos de Compromiso de Seguridad que no son auditoría ni revisión de información financiera).

8)	Certificaciones de ingresos emitidas por un CPA.

9)	Constancias de ingresos emitidas por un CPI.”

19) Modificar, en la Sección III: Usuarios y perfiles, apartado C) Definición de perfiles, los literales a), b), c), d), e), f), g), i) y j), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN III: USUARIOS Y PERFILES

C)	Definición de perfiles

a)	Digitador de conozca a su cliente 

Perfil que permite al usuario autorizado crear y modificar la información contenida en el expediente conozca a su cliente.

b)	Consultante de expediente del cliente

Perfil que permite al usuario autorizado consultar la información contenida en el expediente conozca a su cliente.

c)	Consultante de bitácora de consulta del cliente

Perfil que permite al usuario autorizado consultar los registros históricos sobre las consultas realizadas a la información contenida en el CICAC.

d)	Consultante de bitácora de actualización del cliente

Perfil que permite al usuario autorizado consultar la información histórica sobre las actualizaciones realizadas en el expediente conozca a su cliente.

e)	Encargado de solicitar autorizaciones

Perfil que permite al usuario autorizado solicitar y aprobar al cliente la autorización de consulta.

f)	Consultante de autorizaciones del cliente

Perfil que permite al usuario autorizado revisar las autorizaciones de consultas otorgadas por el cliente y registradas en el expediente conozca a su cliente y en la bitácora de consulta del módulo de autorizaciones.

g)	Consultante de bitácora de consulta por colaborador

Perfil que permite al usuario autorizado consultar las acciones que realicen los colaboradores en el expediente de los clientes que han autorizado a la entidad.

[…]

i)	Digitador de evidencias del cliente: 

Perfil que permite al usuario autorizado subir, asociar y editar en el CICAC la evidencia que respalda a los orígenes de fondos.

j)	Aprobador de evidencias del cliente

Perfil que permite al usuario autorizado aprobar, descartar o rechazar en el CICAC la evidencia que respalda los orígenes de fondos.”

20) Eliminar, en la Sección III: Usuarios y perfiles, apartado C) Definición de perfiles, el literal h) y sustituirlo con el texto que se describe a continuación:

“SECCIÓN III: USUARIOS Y PERFILES

C)	Definición de perfiles

[…]

h)	Consultante de mi bitácora de consulta 

Perfil que permite al usuario autorizado visualizar las acciones realizadas por sí mismo, en el expediente de los clientes que han autorizado a la entidad.

[…]”

21) Agregar, en la Sección III: Usuarios y perfiles, apartado C) Definición de perfiles, los literales k), l), m), n), ñ) y o) de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN III: USUARIOS Y PERFILES

C)	Definición de perfiles

[…]

k)	Consultante de evidencias del cliente

Perfil que permite al usuario autorizado consultar en el CICAC las evidencias que respaldan los orígenes de fondos.

l)	Consultante de bitácora de evidencia del cliente

Perfil que permite al usuario autorizado consultar las acciones realizadas en las evidencias que respaldan los orígenes de fondos.

m)	Encargado de revocar autorizaciones

Perfil que permite al usuario autorizado aprobar o rechazar en el CICAC la solicitud de revocación de una autorización de consulta.

n) 	Consultante de documento para beneficiarios finales

	Perfil que permite al usuario autorizado consultar en el CICAC los documentos con la información de los accionistas y beneficiarios finales. 

ñ)	Digitador de documento para beneficiarios finales

	Perfil que permite al usuario autorizado subir en el CICAC los documentos con la información de los accionistas y beneficiarios finales. 





o)	Aprobador de documento para beneficiarios finales

	Perfil que permite al usuario autorizado aprobar, descartar, rechazar o eliminar en el CICAC los documentos con la información de los accionistas y beneficiarios finales.”

22) Modificar, en la Sección IV: Medidas de seguridad, confidencialidad y protocolos de actuación, el nombre y el primer párrafo del apartado A), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN IV: MEDIDAS DE SEGURIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN

A)	Medidas de seguridad para el sujeto obligado

Según lo establecido en el artículo 17 del Reglamento del CICAC, el sujeto obligado tiene la responsabilidad de implementar medidas de seguridad para garantizar el adecuado acceso y uso de la información en el CICAC, las cuales deben considerar al menos:

[…]”

23) Modificar, en la Sección IV: Medidas de seguridad, confidencialidad y protocolos de actuación, el primer párrafo del apartado B) Protocolo de actuación sujeto obligado, de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN IV: MEDIDAS DE SEGURIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN

B)	Protocolo de actuación sujeto obligado

Según lo establecido en el artículo 17 del Reglamento del CICAC, el sujeto obligado tiene la responsabilidad de implementar medidas de seguridad para garantizar el adecuado acceso y uso de la información del CICAC, las cuales deben considerar al menos:

[…]”

24) Modificar, en la Sección V: Autorizaciones, apartado A) Autorizaciones, el inciso a), de manera que se lea como se indica a continuación:

“SECCIÓN V: AUTORIZACIONES

A)	Autorizaciones

[…]

a) El usuario del sujeto obligado debe gestionar las autorizaciones de consulta en la opción de autorizaciones del CICAC. Este proceso incluye: i) solicitar la autorización, ii) subirla al sistema, y iii) verificarla para que el sistema la asigne como activa, este proceso se debe realizar en un plazo de 15 días naturales desde el momento en que se registra una solicitud en el sistema; si no se ejecuta en este plazo el sistema eliminará en forma automática la solicitud de autorización de consulta.

[…]”

25) Modificar, en la Sección V: Autorizaciones, apartado C) Tipos de verificación de la autorización, el literal d) Código verificador enviado por mensaje de texto al teléfono (SMS) y sustituirlo con el texto que se indica a continuación:

“SECCIÓN V: AUTORIZACIONES

C)	Tipos de verificación de la autorización

[…]”

d) Autorizaciones múltiples

[…]”

Estas modificaciones rigen a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.



Atentamente,





Rocío Aguilar Montoya
Superintendente General



JSC/RCA/JCCM/JMM/XMR/gvl



C. Rafael Coto Alfaro, Departamento Análisis y Cumplimiento Ley 8204







		Teléfono: (506) 2243-4848

Facsímile: (506) 2243-4849



		Apartado: 2762-1000 
San José, Costa Rica

		www.sugef.fi.cr
sugefcr@sugef.fi.cr
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         LEY Nº  2028



No.  2028 (*)


LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,


DECRETA:


(*) La Ley No .6063 reformó en forma total y adicionó la Ley No. 2028, que comprende las siguientes disposiciones:


ARTÍCULO 1°.- Se reforma y adiciona la ley N° 2028 de 16 de junio de 1956, reformada a su vez por la ley N° 4075 de 17 de enero de 1968, cuyo texto se leerá así:


"CAPITULO I


Constitución, Fines y Propósitos


Artículo 1º.- Créase la Caja de Préstamo y Descuentos de los Servidores del Poder Judicial, la cual tendrá por objeto facilitar créditos a sus accionistas en las condiciones y para los fines que esta  ley determina.


Artículo 2º.- Serán socios o accionistas de la Caja los miembros  de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales y todos los demás servidores, ya estén en servicio, con licencia, o sean jubilados o pensionados del Poder Judicial, para lo que deberán suscribir las acciones que para llenar sus fines, acuerde y determine la Junta Directiva de la Caja.


Artículo 3º.- Las acciones serán nominativas y no podrán ser vendidas ni traspasadas en ninguna forma, ni tampoco podrán ser objeto de embargo por persona distinta a la Caja, ante la cual responderán en todo tiempo por los créditos que haya concedido al accionista, en calidad de garantía adicional.  La emisión de esos títulos o acciones, podrá ser sustituida a juicio de la Directiva, por un registro de accionistas que llevará la gerencia.


En caso de muerte del accionista, la Caja rescatará sus acciones por la suma que hubiere aquél pagado por las mismas; para tal fin, los accionistas deberán designar beneficiario o beneficiarios, a quienes se les pagará el valor de las acciones a su fallecimiento. De no haberse hecho tal designación, procederán los interesados de conformidad con el artículo 85 del Código de Trabajo. 


Artículo 4º.- Las acciones serán pagadas mediante deducciones de una suma mínima fija de diez colones mensuales, la cual, a criterio de la Junta Directiva, en ningún caso podrá ser superior al equivalente del medio por ciento mensual de su sueldo o salario devengado, o del monto de su jubilación o pensión, de aquellos que fueren unos u otras, superiores a dos mil colones por mes, que hará la oficina que por disposición de la ley extienda los giros por sueldos o pensiones y jubilaciones, a cada uno de los socios o accionistas de la Caja, a favor de la cual serán giradas las sumas correspondientes.


Las utilidades, que obtenga la Caja, irán a formar parte de su capital propio y en su oportunidad deberán invertirse en adquisición de un valor económico firme y de provecho general para los accionistas, respondiendo, en todo momento, tales utilidades, a la pérdida que pudiere tener la institución. 


Artículo 5º.- El capital de la Caja será como mínimo de cuatrocientos mil colones  (¢ 400,000.00) y estará representado por cuatro mil acciones de cien colones cada una.


Artículo 6º.- El Domicilio de la Caja será la ciudad de San José, pero podrán establecerse agencias y sucursales en cualquier población de la República, cuando su Junta Directiva lo estime conveniente.


Artículo 7º.- El objeto y los fines de la Caja serán la realización de las siguientes operaciones:


a)
Conceder anticipos de sueldo, jubilación o pensión, mediante el descuento o descuentos de giro o giros respectivos; 


b)
Otorgar préstamos con garantía de los giros futuros y las respectivas órdenes de retención; y


c)
Cualesquiera otras operaciones que acordare la Junta Directiva, conforme se disponga en la reglamentación que al efecto se dictará. 


Los anteriores fines se realizarán y efectuarán, conforme a las disponibilidades económicas de la Caja.


Artículo 8º.- Para la cabal realización de los propósitos indicados, la Caja queda facultada para ejecutar además las siguientes operaciones:


a)
Descontar o traspasar en garantía directamente o en calidad de colateral, los documentos de crédito o las órdenes de retención otorgadas a su favor;


b)
Realizar toda clase de operaciones de crédito con los Bancos del Sistema Bancario Nacional y demás instituciones del Estado, así como con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para cuyo efecto queda expresamente autorizada la Corte Suprema de Justicia; y 


c)
Recibir en depósito los fondos que pertenezcan a la Asociación Nacional de Empleados Judiciales.


CAPITULO II


Administración


Artículo 9º.- La Caja será administrada por una Junta Directiva integrada por cinco miembros propietarios y tres suplentes.


El período de los propietarios será de cinco años y el de los suplentes de tres, debiendo hacerse los nombramientos de tal manera que cada año venza el período de un miembro propietario y de uno suplente de la Junta, a fin de que su renovación parcial sea efectiva todos los años.


Los miembros propietarios cuyo período haya vencido, no podrán ser electos el mismo año del vencimiento, para ningún cargo en la Junta Directiva, pero sí podrán ser elegidos nuevamente en un período posterior.


(Así  modificada  su  redacción  por  Resolución  de  la  Sala  Constitucional No. 1313-99,  del 23 de febrero de 1999.)


Transitorio: Los actuales miembros de la Junta Directiva de la Caja continuarán en el desempaño de sus cargos, hasta el vencimiento de sus respectivos períodos.


Artículo 10.- Para la tramitación de los asuntos inherentes al cumplimiento de los objetivos de la Caja, su Junta Directiva nombrará cada dos años un gerente, quien tendrá, además, lo mismo que el Presidente, la representación judicial y extrajudicial de aquélla.


La Junta Directiva nombrará los empleados que necesitare la Caja para el cumplimiento de sus funciones, a propuesta e indicación del gerente.


El gerente, el contador y los otros servidores de la Caja, a juicio de la Junta Directiva, deberán garantizar sus funciones con póliza de fidelidad del Instituto Nacional de Seguros, por un monto de diez mil colones.


Artículo 11.- De igual manera, la Junta Directiva dictará el reglamento respectivo sobre los salarios y escala de los mismos, de los empleados de la Caja, así como los restantes reglamentos que fueren necesarios internamente, sobre el otorgamiento de descuentos y préstamos, con sujeción a lo dispuesto en esta ley.


CAPITULO III


Operaciones


Artículo 12.- La Caja hará los anticipos a que se refiere el inciso a) del artículo 7º en forma de descuento o compra de giro o giros a que tenga derecho el solicitante, de acuerdo con el salario de su cargo en propiedad, sobre cuyo monto deducirá un uno por ciento (1%) en concepto de intereses y hasta un diez por ciento (10%), en carácter de amortización y con el fin de que el solicitante pueda redimir paulatinamente el descuento o anticipos concedidos. Cuando la Caja, por medio de su Junta Directiva lo estime conveniente, puede disminuir de una manera general el tanto por ciento correspondiente a intereses.


En la misma forma y con iguales deducciones, comprará o descontará el giro o los giros quienes tengan derecho a recibirlos en calidad de pensionados o jubilados del Poder Judicial.


Artículo 13.- Los préstamos que autoriza el inciso b) del artículo 7º se concederán únicamente a los asociados que lo solicitaren para atender gastos extraordinarios en que hayan incurrido o deban incurrir por causas que encuentren justificadas la Directiva Central de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales o las de sus filiales o, en su caso, las Directivas Centrales o las de sus filiales de otras asociaciones de servidores judiciales que existan en ese momento y a las que pertenezca el solicitante, así como también la Junta Directiva de la Caja, tales como el hecho de contraer matrimonio, haber tenido el solicitante o quienes de él dependan alguna enfermedad, haberse visto obligado a atender los gastos funerales y entierro de algún miembro de su familia y otras de índole económico-social. 


La cancelación de esos préstamos se efectuará mediante el sistema de cuotas mensuales fijas que comprendan el pago de intereses y una suma acumulativa para amortizaciones de gastos y cobro de administración, todo lo cual fijará la Junta Directiva de la Caja, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que dicte y las tablas matemáticas existentes y estará garantizada durante todo el tiempo que cubra el período de amortización por los sueldos que devengue el deudor en cualquier dependencia de la Administración Pública, con preferencia a cualquier otro crédito, salvo los relativos a pensiones alimenticias.


Artículo 14.- Para el efecto de asegurar el pago de las operaciones señaladas en el artículo 7º, el sueldo, jubilación o pensión que se venda o comprometa en cualquier forma se tendrá por traspasado a favor de la Caja, sin necesidad de anotación alguna y los jefes de las oficinas expedidoras de giros serán solidariamente responsables por las pérdidas que sufra la Caja, originadas en la entrega indebida de los giros, si ésta se realiza después de haber recibido la correspondiente orden de retención emitida por la Caja.


Las prestaciones legales, que se acuerden en favor de los servidores judiciales, se considerarán como sueldos para los efectos de esta ley. 


Cuando se tenga conocimiento de que se ha iniciado o se iniciará información de despido o de otra índole contra un servidor judicial, que sea deudor de la Caja, o que el servidor se ausentare temporalmente de su cargo sin goce de sueldo, la Caja emitirá igualmente la correspondiente orden de retención de giro.  Retenido que sea un giro, dichas oficinas lo entregarán a la Caja, para su debido endoso y depósito en su cuenta bancaria, acreditando su monto a la operación del deudor. 


CAPITULO IV


Disposiciones Generales


Artículo 15.- Para todos los efectos legales, en aquello en que no esté expresamente previsto en esta ley, la Caja se considerará como una Unión Cooperativa de Crédito y, por consiguiente, gozará de todos los privilegios que concede a las instituciones de esta índole la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creación del Instituto de Fomento Cooperativo, número 4179 de 22 de agosto de 1968, reformada por la número 5185 de 20 de febrero de 1973, particularmente el inciso 8) del artículo 21 de ese ordenamiento, así como las demás leyes conexas.


Artículo 16.- Los Bancos del Sistema Bancario Nacional, el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y las demás instituciones del Estado, como las de vivienda, podrán conceder a solicitud de la Caja, en calidad de préstamo y a un interés no mayor del medio por ciento mensual y por vía de redescuento, la suma necesaria para hacer las operaciones a que se refiere el artículo 7º.


Artículo 17.- La Oficina de Cooperativas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendrá a su cargo la fiscalización correspondiente". 


ARTÍCULO 2°.-  Rige a partir de su publicación.


Comuníquese al Poder Ejecutivo



Dado en el Salón de Sesiones de la Asamblea Legislativa.- Palacio Nacional - San José, a los catorce días del mes de junio de mil novecientos cincuenta y seis.


OTTO CORTES F.,


Presidente.


    LUIS   BONILLA   CASTRO,




 LUIS   RAMIREZ    V.,


           Primer   Secretario.




 Segundo Secretario.



Casa Presidencial.- San José, a los dieciséis días del mes de junio de mil novecientos cincuenta y seis.


Ejecútese


JOSE FIGUERES







El  Ministro  de  Trabajo  y  Previsión  Social,







                    OTTO    FALLAS    M.


_________________________________________________

Actualizada al:
28-04-2010


Sanción:

16-06-1956


Publicación:
22-06-1956

La  Gaceta  Nº  139

Rige: 


22-06-1956

ANB.-GVQ.

31-01-2000


LMRF.-  (

ASAMBLEA  LEGISLATIVA  DE  COSTA  RICA
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capred

solidez y confianza

13 de diciembre del 2021
CAP-GG-542-2021

Sefior

Lic. Arnoldo Hernandez Solano
Presidente de la JUNAFO
Presente

Estimado Senor:

Reciba un saludo de parte de la Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder
Judicial (CAPREDE).

Por medio de la presente, respetuosamente y siendo de interés de mi representada, solicito que
se incluya en la consulta dirigida a la Super Intendencia General de Pensiones; en relacion a la
posibilidad a que Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial
(CAPREDE), pueda acceder a los fondos de la JUNAFO dado que es una institucion que cuenta
con toda la estructura financiera para el manejo de operaciones crediticias.
Me permito indicar las dos formas que podria constituirse esta operacion:
a) Un crédito directo de la JUNAFO a favor de Caprede, el cual, este Unicamente destinado
a la colocacion de créditos para personas activas y jubiladas del Poder Judicial, mismos
gue deben contar con un fiador como garantia, para mayor seguridad de la inversion.
b) Convenio de alianza estratégica o de cooperacién empresarial suscrito entre la JUNAFO
y CAPREDE, de tal forma, que el acreedor de las operaciones crediticias sea
directamente la JUNAFO con la poblacién activa y jubilada del Poder Judicial, siendo
beneficiario directo del rendimiento de la cartera, y Caprede un intermediario de servicios,
de lo cual obtendria una comision sobre colocacién, cobro y administracion de la cartera,
economizando a todas luces recursos adyacentes como infraestructura y personal

capacitado, el cual seria aportado por Caprede (ver dictamen PGR C-035-2008).

Asimismo, hacemos de su conocimiento de la Ley de creacion de CAPREDE numero 2028
reformada integralmente por la Ley 6063 en su articulo 8, inciso b), se autoriza a nuestra
institucion a solicitar el fondeo, y por criterio de Ley Especial, la reforma introducida por la Ley

9544 no afecta, deroga ni modifica expresamente la Ley 2028 ni la Ley 6063, por lo cual la misma

2010-3600 (Central) Costado noroeste de los
/capredecr.com 2248-0221 (Fax) Tribunales de Justicia en
San José.
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solidez y confianza

tiene vigencia y no suma ningun requisito formal como estar regulados por la Sugef para poder

realizar operaciones de crédito con el fondo, como histéricamente se ha realizado.

Ademas, cabe agregar que las deducciones por dichas operaciones de créditos con la poblacion
judicial activa y jubilada, es mediante la utilizacién de cédigo de rebajo, el cual podria ser
denominarse Convenio JUNAFO -CAPREDE, a fin de que siempre se garanticen la recuperacion

de las cuotas de los créditos.

Asimismo, al ser una institucion de poblacién cerrada y como la ha indicado en varias ocasiones
la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), que no somos sujetos a la
supervision no seria impedimento para que CAPREDE pueda acceder a los fondos de la
JUNAFO.

Notificaciones: caprede@caprede.com

Se adjunta Ley 6063 para su conocimiento.

Agradecemos la atencion a la presente.

Firmado digitalmente
CARLOS por CARLOS ALFONSO

ALFONSO MORA MORA MORA (FIRMA)
MORA (FIRMA) Fecha: 2021.12.13

15:37:50 -06'00"

Lic. Carlos A. Mora Mora
Presidente Junta Directiva

2010-3600 (Central) Costado noroeste de los
/capredecr.com 2248-0221 (Fax) Tribunales de Justicia en
San José.
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Recursos disponibles

Saldo cuentas bancarias

35.488,583.84

Inversiones 119,915.856.03
Total 155,404,439.87
Cuentas por pagar

Liquidaciones Causahabientes | (114,389,630.28))

Liguidaciones sin tramitar (194,010,750.00))
Liquidaciones Caprede (262,006.88)|
Otras cuentas por pagar (84,663.27)|
Total (308,747,050.43)|
Cuentas por cobrar

Contribuciones por Cobrar 369,042,500.00
Empleados y Jubilados 16,219,325.00
Total 385,261,825.00

Fuente: Saldos contables al 30/04/2022
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Direccion de la Junta Administradora
PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

I J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repﬁbllca de Costa Rica

Oficio N.° 0150-SAF/DJA-2022

San José, 24 de junio del 2022

Sefiores

Comité de Auditoria

Junta Administradora del FIPP]

Poder Judicial

S. D.
Asunto: Informe de los Estados Financieros y Politicas
Contables del Fondo de Jubilaciones y la Junta
Administradora del FJP al 31-5-2022.

Estimados sefiores:

Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
de sesidon N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020 indican:

“[...] 3) En virtud de la normativa de SUPEN se solicita al Departamento Financiero Contable
que una vez se tengan los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales sean remitidos al
Comité de Auditoria, para su valoracion y posterior envio a la Junta Administradora y a la
Superintendencia de Pensiones y que se ajusten los cronogramas.”

Por tanto, se remiten el Informe de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial y el documento de Politicas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al 31 de mayo 2022.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios
2. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

3. Flujo de Efectivo

4. Estado de Cambios en el Patrimonio

El documento de Politicas Contables del Fondo comprende aquellas resefias historicas, aspectos
generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas por cobrar, cuentas por pagar,
reconocimiento de tiempo servido, préstamos, activos intangibles, cuentas de orden y otras
condiciones.

Es importante indicar que, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), solicita cargar en la Ventanilla
Electrénica (VES) los saldos contables al 5 dia habil del mes, por lo tanto, cualquier observacion que no
sea cualitativa, sera aplicada mediante ajuste contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar
saldos.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.crr

lde2
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Por otra parte, se remite el Informe de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el documento de Politicas Contables de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de mayo 2022.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Estado de situacion Financiera

2. Estado de Resultados Integral

3. Estado de Cambios en el Patrimonio
4. Flujo de Efectivo

El documento de Politicas Contables del Fondo comprende aquellas resefias histdricas, aspectos

generales, ciclos contables, informacién sobre la ejecucidén presupuestaria, sobre inversiones, cuentas
por cobrar, cuentas por pagar y otras condiciones.

Atentamente;

Firmado digitalmente

YESENIA FLORES Por YESENIA FLORES

CHACON (F'RMA) OSLEAN Firmado digitalmente por OSLEAN
CHACON (FlRMA) Fecha: 20220623 VICE‘NTEMORAVALDEZ(F\RMA)
16:25:38 -06'00" VICENTE MORA ' tiotvortstorspobandoese
VALDEZ (F|RMA) Fecha: 2022.06.24 13:43:07 -06'00"
Licda. Yesenia Flores Chacon MPM. Oslean Mora Valdez
Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero Director a.i.
Direccion de la JUNAFO Direccion de la JUNAFO
MCHG
CC.: Archivo

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.crr

2de2
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		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento










image34.emf
Estado Financiero  JAFJP MAY2022.pdf


Estado Financiero JAFJP MAY2022.pdf
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Junta Administradora del Fondo de
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Al 31 de mayo del 2022

ST
il i gt i (1111 T fiEd i i ¥ 1rild
Estabilidad v ( (MPrOMISH para in (Huro mejon






Contenido

Estado de Situacion Financiera

Nota 1
Nota 2
Nota 3
Nota 4
Nota 5
Nota 6
Nota 7
Nota 8

Disponibilidades

Inversiones en intrumentos Financieros
Productos por cobrar

Cuentas por cobrar

Propiedad, Mobiliario y Equipo

Otros activos

Pasivos

Patrimonio

Estado de Resultados Integral

Nota 9
Nota 10
Nota 11
Nota 12
Nota 13
Nota 14
Nota 15
Nota 16
Nota 17
Nota 18
Nota 19
Nota 20

I

Ingresos financieros

Gastos financieros

Estimacion deterioro de inversiones en instrumentos financieros
Ingresos operativos

Gastos operativos

Gastos de administracién

Gastos operativos

Gastos por servicios externos

Gastos de movilidad y comunicaciones

Gastos Generales

Resultados de periodo

Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)

Estado de cambio en el patrimonio

Nota 21
Nota 22

Resultados de periodo anteriores
Variacién en las utilidades de periodos anteriores

Flujo de Efectivo

IH

Resumen de ejecucion & Devengado Contable






JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Estado de Situacion Financiera

Por el mes terminado al 31/05/2022

(En colones sin céntimos)

Notas Afio 2022 | Afio 2021
Mayo Mayo
ACTIVO
Disponibilidades 1 6 257 414 712
Total disponibilidades 6 257 414 712
Inversiones en intrumentos Financieros 2
Al valor razonable con cambios en resultados 0
Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales 0
Al costo Amortizado 0
Total 0
Productos por cobrar 3
Al valor razonable con cambios en resultados 0
Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales 0
Al costo Amortizado 0
Total 0
Total en inversiones en instrumentos financieros )
Cuentas por cobrar 4
Aportes por cobrar 79 121 242
Total cuentas por cobrar 79 121 242
Propiedad, Mobiliario y Equipo 5
Terreno
Edificios e Instalaciones
Equipo y mobiliario de oficina 261 023
Equipo de computacién 1536 674
Vehiculos
Total propiedad planta y equipo 1797 697
Otros activos 6
Otros gastos pagados por anticipado 1154 531 884
Bienes diversos 0
Activos intangibles 6 283
Total otros activos 1154 538 166
TOTAL DEL ACTIVO 7 492 871 817
PASIVO 7
Acreedores por adquisicién de bienes y servicios 9411721
Aportaciones patronales por pagar 0
Impuestos retenidos a terceros por pagar 44 218
Otras retenciones a terceros por pagar 0
Superintendencia de Pensiones (SUPEN) 0
Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 1293 759
Sumas en transito por aclarar (acreedora) 0
TOTAL DEL PASIVO 10 749 697
PATRIMONIO 8
Capital pagado 0
Capital donado 0
Ajustes al valor de los activos 0
Ajuste por deterioro y por valuacion de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral 0
Utilidades de ejercicios anteriores 7 333 274 052
Correciones de errores de ejercicios anteriores 52 243
Resultado del periodo 148 795 825
TOTAL DEL PATRIMONIO 7482122119
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 7 492 871 817
YESENIA FLORES  Firmado digitalmente por YESENIA
CHACON (FIRMA) recvcacaz625 164221 060
Licda. Yesenia Flores Chacdn MPM. Oslean Mora Valdez
Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero Director a.i. JUNAFO
Direccion de la JUNAFO Direccion de la JUNAFO
CPI Carnet N° 29334
MARIA  Gigimee
TIFFANY Fimado digitaimente JOSE e ves
PAOLA por TIFFANY PAOLA CHAVES (cnukzlmw
CORRALES  £qlites rowy GUziA e
FERNANDEZ  Fecha: 20220623 (FIRMA) e 200

16:24:36 -06'00'

Realizado por: (FIRMA) Revisado por:
Licda. Tiffany Corrales Fernandez Licda.Maria José Chaves Guzman
Profesional I a.i Coord a.i.Unidad Contabilidad






JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Estado de Resultado Integral

Por el mes terminado al 31/05/2022

(En colones sin céntimos)

Notas Aiio 2022 Aiio 2021

Mayo Mayo

Ingresos Financieros
Productos por depdsitos a la vista en entidades financieras del pais 4821 934
Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 0

-]

Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 0
Productos por inversiones al costo amortizado 0
Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 5337
Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros 0
Total 4827 271
Gastos Financieros 10
Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 1816
Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros 0
Total 1816
i6 ioro de i i eni i 11
Gastos por estimacion de deterioro de inversiones al valor razonable con cambios en el otro resultado integral 0
Gasto por estimacion de deterioro de instrumentos financieros a costo amortizado 0
Total 0
RESULTADO FINANCIERO 4 825 455
Ingresos Operativos 12
Ingresos operativos varios 156 384 696
Total 156 384 696
Gastos operativos Diversos 13
Patentes 0
Otros impuestos pagados en el pais 0
Gastos operativos varios 0
Total 0
Gastos de Administracion 14
Sueldos y bonificaciones de personal permanente 0
Tiempo extraordinario 0
Vidticos 11 500
Décimotercer sueldo
Vacaciones 0
Incentivos 0
Gastos de representacion fijos 0
Otras retribuciones 0
Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia 0
Cargas sociales patronales 0
Capacitacién 5295 990
Otros gastos de personal 0
Total 5307 490
Gastos por servicios externos 15
Servicios de computacién 1638 563
Servicios de informacion 137 633
Asesoria juridica 20 510
Servicios Médicos 0
Otros servicios contratados 3204921
Total 5001 626
Gastos de movilidad y comunicaciones 16
Pasajes y fletes 0
Depreciacién de vehiculos 0
Pérdida por deterioro de vehiculos 0
Otros gastos de movilidad y comunicaciones 0
Total 0
Gastos de infraestructura 17
Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y equipo, excepto vehiculos 0
Agua y energia eléctrica 0
Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehiculos 40 300
Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehiculos 0
Otros gastos de infraestructura 4 800
Total 45 100
Gastos Generales 18
Otros seguros 0
Papeleria, (tiles y otros materiales 300 390
Promocién y publicidad 0
Amortizacién de Software 4833
Gastos por otros servicios publicos 0
Gastos por materiales y suministros 0
Gastos generales diversos 1754 887
Total 2060 110
RESULTADO OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVO 143 970 369
RESULTADO DEL PERIODO 19 148 795 825
20
Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - otros 0
Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 0
Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado 0
Total 0
Otros gastos financieros
Pérdida por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 0
Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 0
Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 0
Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado 0
Total 0
TOTAL RESULTADOS INTEGRALES 0
RESULTADOS INTEGRALES TOTALES DEL PERIODO 148 795 825
YESENIA FLORES  Firmado digtaimente por
CHACON (FIRMA) e a6 33164355 5806
Licda. Yesenia Flores Chacén MPM. Oslean Mora Valdez
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 31/05/2022
(En colones sin céntimos)

Saldo al 30 de abril del 2022
Variacién en el Capital minimo de funcionamiento
Traslado de utilidades acumuladas

Capitaliza utilidades de periodos anteriores
Variacion en el capital pagado

Variacion en la reserva legal

Ajuste por deterioro de instrumentos financieros
Resultados del periodo

Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)
Variacién en las utilidades de periodos anteriores

Saldo final al 31 de mayo 2022

Nota: Este Estado se hace con los saldos totales,

[N

(M=
N 1O I©

lo explicado en el

o Exceso sobre - - - -

Conot oo | AP S NN e | ot o e LTINS | s | et | Rt sl | e | o
7333274 052 7 333 274 052
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0 0 0 0 0 7333326295 148 795 825 0 7482122119
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de Politicas Contables al hacer la adopcion de las NIFF, segun lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.






JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Flujo de efectivo

Por el mes terminado al 31/05/2022

(En colones sin céntimos)

Flujos de efectivo de las actividades de operacion
Resultados del periodo

Partidas aplicadas a resultados que no requieres uso de fondos
Aumento / (Disminucioén) por

Depreciaciones, amortizaciones y deterioros

Ingresos Financieros

Total

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Aumento / (Disminucioén) por

Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en otro resultado integral
Variacion en ajuste por valuacion de inversiones

Variacion en cuentas por cobrar

Intereses por cobrar

Variacion en cuentas por pagar

Total

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aumento / (Disminucioén) por

Variacion en mobiliario y equipo

Variacion en dtilies de oficina y enseres

Variacion en intangibles

Variacion en otros activos a corto plazo

Efectivo neto proveniente de actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Flujos de efectivo por actividades de financiacion
Aumento / (Disminucioén) por

Obligaciones financieras

Efectivo neto proveniente de actividades de financiacion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE FINANCIACION

Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al efectivo

Incremento (Disminucion) neto de efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo

|N
©

|N
n

N
N Gy

Aiio 2022 Aiio 2021
Mayo Mayo
148 795 825
45 133
45 133

5979 405 126

7 753 001

5987158 127

6 135 999 085

0

0
5 853 507

5853 507

5 853 507

52 243

52 243

52243

0
115 509 877

6 257 414 712

Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables al hacer la adopcion de las NIFF, seguin lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.
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Estado de Situacion Financiera
Nota 1

Disponibilidades
Al 31 de mayo del 2022

Se compone del efectivo en cuentas corrientes en entidades financieras del pais

Cuenta Contable Disponibilidades Afo 2022 Afo 2021
Mayo Mayo
113.01.1.01.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 6256 116 913 -
113.01.1.01.02 Cuentas Corrientes-Fondo Especial 1297 799 -
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros | 6 257 414 712 -

& A partir del mes de abril 2022, segun lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el déposito
bancario para acreditacion del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de
Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por cobrar al Fondo de
Jubilaciones, lo cual explica el aumento sustancial en el saldo de la cuenta bancaria

& A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos
fueron extraidos del presupuesto indicado en el parrafo supra, amparados en la resolucién N° 93-2022 de la Direccion Ejecutiva del Poder
Judicial del 24 de enero del 2022, en la cual ordend la apertura de una caja chica auxiliar para la Direccion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de colones exactos; para el tramite y cancelacion de gastos urgentes e
indispensables. No obstante, mediante el criterio juridico N° 47-DJ/CAD-2022 de la Direccion Juridica, mediante el cual se plantea la necesidad
de mantener todos los gastos asociados bajo la personeria juridica instrumental como 6rgano de desconcentracion maxima del Poder Judicial,
se recomienda la creacion de un “Fondo Especial”.

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administracion del Fondo Especial, en sesion N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, articulo
VIII, se aprobd el “Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mismo que fue se publica el 26 de abril del 2022, la publicacion fue conocida y aprobada por la
Junta Administradora en la sesion N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022.

& A partir de abril 2022, segln lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el depdsito bancario para
acreditacion del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N°
10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por pagar a la Junta Administradora.

Ingresos 5 x mil

Aportes del mes Aportes activos
Ingresos IQ 52 748 603,06
Ingresos IIQ 54 864 982,18
TOTAL 107 613 585,24
Aportes del mes Aportes jubilados
Ingresos IIQ 17 585 387,59
Ingresos IIQ 17 701 507,01
TOTAL 35 286 894,60

@ Segun correo de Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del 2 de febrero del 2022, en el cual indican:
“El pasado 2 de enero se realizd la primera revision de la formula resultando un aumento en las tasas de interés tanto en colones como en
ddlares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%”", al realizar este cambio para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se inicié con el
proyecto pendiente de trasladar los recursos de la Junta Administradora que estaban registrados como un pasivo en la contabilidad del Fondo
de Jubilaciones y como una cuenta por cobrar en la Junta Administradora (cuentas reciprocas); el cual fue finiquitado con éxito el 24 de mayo
del 2022, dado que esto implicaba a nivel de la contabilidad del Fondo de una cuantiosa cantidad de registros que requirieron la intervencion
técnica de la Unidad de Tecnologia de Informacion de la JUNAFO, ya que existia una impracticabilidad material para ser realizada por un
usuario a través de las pantallas del Sistema Contable, por lo que posterior a las pruebas integras y meticulosas se logré culminar el proyecto;
dado lo anterior, a partir de la fecha de cita; los recursos del principal de la deduccion de servidores activos y de jubilados, se encuentra en los
erarios de la Junta Administradora, cumpliendo asi con la debida separacién de los recursos, aplicando lo indicado en la NIC 1 “Presentacién de
los Estados Financieros” y con la NIC 8 “Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores” en lo lindante a que corresponde
a un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, que se produce tras la evaluacidn de la situacion actual del elemento, asi como
los beneficios futuros esperados, en el caso de marras el proyecto se da como resultado de nueva informaciéon o acontecimientos, y en
consecuencia, no son correcciones de errores, sino mas bien una reclasificacion para que se cumpla con los principios contables elementales,
asimismo, parte del cambio se hard una aplicacion prospectiva de la politica contable considerando que a partir de los meses de abril y mayo,
se logro estabilizar que la cuantia del 5 por mil, sea depositado en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, por lo que el reconocimiento
del efecto del cambio se hara para el periodo corriente y los futuros.
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Nota 2
Inversiones en Instrumentos Financieros
Al 31 de mayo del 2022

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y ddlares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisicion como: (Valor Facial + Primas — Descuentos).

Aiio 2022

Aiio 2021

Mayo

Mayo

Descripcion | _Colones|

Délares | Total

Colones

Délares | Total

Cuenta Contable

122.0 Al valor ra

Valor de Adauisicion
(Amortizacion de principal)
(Amortizacion de Primas)
Amortizacién de Descuentos
Aiuste por valuacién

Total | -|

con ¢ ios en otros r

dos integral

121.0 Al valor razonable con cambios en resultados

Valor de Adauisicion

Total -

123.0 Al costo amortizado

Valor de Adauisicion
(Amortizacion de principal)
(Amortizacion de Primas)
Amortizacién de Descuentos
(Estimacion por deterioro)

Total | -

Ddlares Total

Délares Total

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral -
Al valor razonable con cambios en resultados -
Al costo amortizado -

& Para este mes no hay movimientos de inversiones.
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Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros
Al 31 de mayo del 2022

La cuenta se conforma por el registro de:

Nota 3

- La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo
& Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos

Ao 2022 Afio 2021
Mayo Mayo
Descripcion Colones | Délares Total Colones Délares Total
Al valor r con ¢ ios en otros r dos integral
128.08.1.02 128.08.2.02
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total = = =
Al valor r con ¢ ios en resultad
128.08.1.01 128.08.2.01
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total = = =
Al costo amortizado
128.08.1.03 128.08.2.03
Intereses, Rendimientos y Dividendos
Total = = =
R Colones Délares Total Colones Délares Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - - -
Al valor razonable con cambios en resultados - - -
Al costo amortizado - - -
[\) ) [\)

& Para este mes no hay movimientos de inversiones.
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Nota 4
Cuentas por cobrar
Al 31 de mayo del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Cuentas por Cobrar Ao 2022 Afio 2021
Mayo Mayo
Saldo inicial | Variacion | saldo fin periodo
147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Activos 4432 763 476 -4 432 763 476 - -
147.99.0.00.02 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Jubilados y Pensionados 1560 013 748 -1 560 013 748 - -
147.99.0.00.03 Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones 65 749 143 13 372 098 79 121 242 -
147.99.0.00.04 Sumas en transito por aclarar (deudora) - - - -
Total 79 121 242 -

»El rubro "Aportes 5 x mil y sus intereses" esta en custodia en el Fondo de Jubilaciones por este mes, ya que se estan realizando las gestiones necesarias para realizar el traslado de los recursos a las cuentas
bancarias de la Junta Administradora en junio 2022.

Se muestra el monto pendiente de cobrar por los intereses del aporte 5 x mil:

Descripcion Monto
Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones v Pensiones 79 121 242
Total 79 121 242

A partir del mes de mayo segin lo indicado en la nota infra sobre el traslados de los aportes, la certificacion emitida por la "Unidad de Tesoreria" del Subproceso Administrativo-Financiero (Direccion JUNAFO)",
unicamente certificara los montos que se mantiene en las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en calidad de pasivos, la cual corresponde a:

Ne° Certificacion: N.© 134-SAF/DJA-2022
Fecha: 07 de junio del 2022
Intereses acumulados 79 121 242

Monto total | 79 121 242
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Nota 5
Propiedad Mobiliario y Equipo
Al 31 de mayo del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Cuentas por Cobrar Aiio 2022 Ao 2021
Mayo Mayo

173.01.0.00.02 Equipo y mobiliario de oficina 298 209
173.03.0.00.01 (Deterioro de equipos y mobiliario) -

174.01.0.00.01 Costo de equipos de computacion 2 265 613
174.02.0.00.01 (Deterioro de equipos de computacion) -

179.03.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos y mob -37 186
179.05.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos de co -728 939

Total 1797 697
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Nota 6
Otros activos
Al 31 de mayo del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que constituyen los otros activos de la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Cuentas por Cobrar Aio 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
181.99.0.00.01 Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 1154 531 884 -
183.0 Bienes diversos - -
186.0 Activos intangibles 6 283 -
Total 1154 538 166 =

~ El rubro mas de mayor peso entre las partidas de otros activos lo constituye : "Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda"

Mediante correo del 4 de enero del 2022, se indica: "conforme a la autorizacion brindada por la JUNAFO en sesion N°. 001-2022, y segun lo indicado por el
Ministerio de Hacienda en el “Informe Técnico sobre la Gestion de los Recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder
Judicial”, se realice la transferencia de recursos por medio de la plataforma Web Banking". Dentro del cual se adjunta el oficio N° Oficio N° 002-DJA-2022 de la
misma fecha en lo que nos interesa indica:

1.Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesion N°. 001-2022 del lunes 03 de enero de 2022,

conoce el informe citado y avala la ejecucion del traslado de recursos al Ministerio de Hacienda, con el fin de proceder con la operatividad en la ejecucion del
presupuesto 2022 de este drgano de desconcentracion maxima del Poder Judicial.

II. Que el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2022, corresponde a una suma total de ¢1.722.026.379.00 (un mil setecientos veintidos millones
veintiséis mil trescientos setenta y nueve colones), al respecto es importante sefialar que del monto anterior, un total de ¢1.214.831.098.00 (un mil doscientos
catorce millones ochocientos treinta y un mil noventa y ocho colones) corresponden estrictamente al costo de las nuevas plazas que se crean para la Junta
Administradora, mas el gasto variable asociado al funcionamiento de dicha Junta, monto que sera finalmente depositado a la arcas del Ministerio de Hacienda,

conforme al procedimiento establecido.
» Mediante nota de débito N°75415229 del 07-01-2022 se realiza el traslado al Ministerio de Hacienda del monto del presupuesto.

- Para conocer el detalle de la ejecucion del presupuesto & devengado contable, al final de estos Estados se prepar6 un apartado con este fin.

Saldo inicial Presupuesto 2022 | 1214 831 098|

Menos:
Devengado contable Detalle

Enero 4 163 415
Febrero 94 792
Marzo 15 390 106
Abril 34 797 395
Mayo 5 853 507
Total saldo acumulado 60 299 214
Saldo final Prespuesto 2022 | 1154 531 884|

& La diferencia entre el "Total saldo acumulado” de esta nota y la columna del "Devengado Contable" del "Resumen de ejecucion”, corresponde a:

Facturas pendientes de cancelar del mes 9 160 466
Facturas pendientes de cancelar del mes - Fondo Especial 175 440
Deduccidn del impuesto de renta 44 218
Pasivo por valoracion médica 75 815

Total 9 455 939|






Estado de Situacion Financiera

Nota 7
Pasivos
Al 31 de mayo del 2022

Estes apartado refleja los saldos por pagar a corto plazo por la compra de bienes y servicios relacionados con la ejecucion del presupuesto

Cuenta Contable Cuentas por Cobrar Aiio 2022 Ao 2021
Mayo Mayo

242.03.0.00.01 Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 9411721 -
242.05.0.00.01 Aportaciones patronales por pagar - -
242.07.1.02.01 Impuestos retenidos a terceros por pagar 44 218
242.09.0.00.01 Otras retenciones a terceros por pagar -
242.99.0.00.01 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) -
242.99.0.00.02 Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 1293 759
242.99.0.00.03 Sumas en transito por aclarar (acreedora) -
Total 10 749 697 =

& Para este mes las facturas que se tramitaron quedaron pagadas al cierre; por este motivo no hay saldos pendientes.

# Para este mes por los plazos de Gestion Humana no se dio el pago de salarios, ni cargas patronales de las plazas relacionadas con el programa 951

& A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos fueron extraidos
del presupuesto indicado en el parrafo supra, amparados en la resolucion N° 93-2022 de la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial del 24 de enero del 2022, en
la cual ordend la apertura de una caja chica auxiliar para la Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos
millones de colones exactos; para el trdmite y cancelacion de gastos urgentes e indispensables. No obstante, mediante el criterio juridico N° 47-D]/CAD-2022
de la Direccion Juridica, mediante el cual se plantea la necesidad de mantener todos los gastos asociados bajo la personeria juridica instrumental como érgano
de desconcentracion maxima del Poder Judicial, se recomienda la creacién de un “Fondo Especial”.

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administracion del Fondo Especial, en sesion N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, articulo VIII, se aprobo el
“Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”,
mismo que fue se publica el 26 de abril del 2022, la publicacién fue conocida y aprobada por la Junta Administradora en la sesion N° 20-2022 celebrada el 17
de mayo de 2022.





Estado de Situacion Financiera

Nota 8
Patrimonio
Al 31 de mayo del 2022

Estes apartado refleja los saldos de las cuentas de patrimonio

Cuenta Contable

Cuentas por Cobrar

Aiio 2022

Aiio 2021

311.01.0.00.01
311.02.0.00.01
312.01.0.00.01
331.0

331.02
351.01.1.01.01
351.01.1.02.01
351.01.1.02.02
361.01.0.00.01
362.01.0.00.01

Total

Capital pagado ordinario

Capital pagado preferente

Capital donado

Ajuste al valor de los activos

Ajuste por deterioro y por valuacién de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Utilidades de ejercicios anteriores

Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora

Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora

Utilidad o excedente del periodo

(Pérdida del periodo)

Mayo

Mayo

7 333 274 052
-59 195
111 437

7 333 326 295

& Para este mes las facturas que se tramitaron quedaron pagadas al cierre; por este motivo no hay saldos pendientes.
~ Para este mes por los plazos de Gestion Humana no se dio el pago de salarios, ni cargas patronales de las plazas relacionadas con el programa 951
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Nota 9

Ingresos Financieros
Al 31 de mayo del 2022

De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, divi yr imiento: sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto
a nivel nacional y extranjero.
Mensual | Afio 2022 | Afio 2021 |
Mayo | Mayo |
Productos por depositos a la vista en - . -
Cuenta Contable N _ p Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $
entidades financieras del pais
511.02.0.00.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 4821934 4821934 -
Total de Productos por depositos a la vista en entidades financieras del pais 4821934 ‘ - 4821934 ‘ @ ‘ o ‘ o ‘

@ Segun correo de Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del 2 de febrero del 2022, en el cual indican: “El pasado 2 de enero se realizd la primera revision de la formula resultando un aumento en
las tasas de interés tanto en colones como en délares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%”, al realizar este cambio para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se realizo la gestidn del traslado de los recursos segun lo indicado
en la nota N°1, razén por la cual, la cuenta muestra un ingreso por intereses en cuenta corriente superior al del mes anterior.

Acumulado | Afio 2022 Afio 2021
Mayo Mayo
Cuenta Contable | Produc!:ns por depus_ltns gkal ws!:a en | Intereses ganado ‘ Tipo de cambio ‘ TOTAL $ | Intereses ganado | Tipo de cambio | TOTAL $ ‘
entidades financieras del pais
511.02.0.00.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 5219 880 5219 880 -
Total de Productos por depositos a la vista en entidades financieras del pais 5219 880 ‘ - 5219 880 ‘ - ‘ - ‘ B ‘
Mensual | Afio 2022 Afio 2021
Mayo Mayo
Cuenta Contable | gesocl 0 por inv en COLONES ‘ DOLARES ‘ TOTAL | COLONES DOLARES TOTAL
instrumentos financieros
512.02 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral - -
512.01 Al valor razonable con cambios en resultados - -
512.03 Al costo amortizado _ .
Total de Ingresos Financieros por inversiones en i fi ieros - \ - \ - - | - | -
Acumulado | Aiio 2022 Afio 2021
Mayo Mayo
Cuenta Contable | gesocl 0 por inv en COLONES ‘ DOLARES ‘ TOTAL | COLONES DOLARES TOTAL
instrumentos financieros
512.02 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral - -
512.01 Al valor razonable con cambios en resultados - -
512.03 Al costo amortizado _ .
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instr fi ieros - - - | - - - |
Mensual | Afio 2022 | Afio 2021 |
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $
518.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 5337 5337 -
518.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - -
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 5337 = ‘ 5337 | o - | = |
Acumulado | Afio 2022 | Afio 2021 |
Cuenta C | Diferencias Tipo de cambi I | | Tipo de cambio | TOTAL $ | 1 | _ Tipo de cambio | TOTAL $ |
518.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el pablico 76 952 76 952 -
518.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - -
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 76 952 - 76 952 - - -
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Nota 10
Gastos Financieros
Al 31 de mayo del 2022

Registra las diferencias por tipo de cambio que representan un gasto contable

Mensual | Afio 2022 Afio 2021
Mayo Mayo
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $
418.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 1816 1816 -
418.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - -
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 1816 = ‘ 1816 | o - | = |
Acumulado | Afio 2022 | Afio 2021 |
Cuenta C | Diferencias Tipo de cambi I | | Tipo de cambio | TOTAL $ | 1 | Tipo de cambio | TOTAL $ |
418.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 1816 1816 -
418.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - -
financieros

Total de Diferencias por tipo de cambio 1816 - 1816 - - -
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Nota 11
Estimacion deterioro de inversiones en instrumentos financieros
Al 31 de mayo del 2022

Se reconocera una correccion de valor por pérdidas crediticias esperadas sobre un activo financiero que se mide al valor razonable, se medira por importe considerando el tiempo de vida del activo; esta podrd realizarse individualmente o
grupos de activos financieros que comparten un riesgo crediticio similar.

Mensual | Afio 2022 Afio 2021
Mayo Mayo
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | COLONES DOLARES | TOTAL | COLONES DOLARES TOTAL |
422.02.0.00 Gastos por estimacién de deterioro de inversiones al valor - - - -
razonable con cambios en el otro resultado intearal
422.03.0.00 Gasto por estimacion de deterioro de instrumentos - - - -

financieros a costo amortizado

Total de Diferencias por tipo de cambio - - | - - - 2
Acumulado | Afio 2022 | Afio 2021 |
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $
422.02.0.00 Gastos por estimacién de deterioro de inversiones al valor - - - -
razonable con cambios en el otro resultado intearal
422.03.0.00 Gasto por estimacion de deterioro de instrumentos - - - -

financieros a costo amortizado

Total de Diferencias por tipo de cambio - - - o -
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Nota 12
Ingresos operativos
Al 31 de mayo del 2022

Registro de los ingresos operativos relacionados principalmente con lo indica el articulo N° 239 de la ley N° 9544 de 28 de abril de
2018; para financiar los gastos de administracion del Fondo de Jubilaciones, por medio de una cuota denominada 5 por mil

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcién Ao 2022 Anho 2021
Mayo Mayo
539.99.0.00.02 Ingresos diversos ¢ 112 117 -
539.99.0.00.03 Ingresos diversos $ -
539.99.0.00.04 Aportes Servidores Activos 107 613 585
539.99.0.00.05 Aportes Jubilados y Pensionados 35 286 895
539.99.0.00.06 Intereses ganados sobre aportes 13 372 098 -
Total 156 384 696 =
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2022 Ano 2021
Mayo Mayo
539.99.0.00.02 Ingresos diversos ¢ 6 249 440 -
539.99.0.00.03 Ingresos diversos $ _
539.99.0.00.04 Aportes Servidores Activos 642 572 536
539.99.0.00.05 Aportes Jubilados y Pensionados 176 129 716
539.99.0.00.06 Intereses ganados sobre aportes 79 121 242 -
Total 904 072 934 -

& El caso de la cuenta 539.99.0.00.02 - Ingresos diversos ¢ corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del reconocimiento
de "Otras deducciones" registradas en abril, considerando que este monto no requiere trasladarse al Presupuesto del Ministerio de Hacienda dado que
SON recursos propios.
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Nota 13
Gastos operativos
Al 31 de mayo del 2022

Registro de los gastos operativos relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ano 2021
Mayo Mayo
439.15.0.00 Patentes -
439.16.0.00 Otros impuestos pagados en el pais -
439.99.0.00 Gastos operativos varios -
Total -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
439.15.0.00 Patentes -
439.16.0.00 Otros impuestos pagados en el pais -
439.99.0.00 Gastos operativos varios -

Total -
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Nota 14
Gastos de administracion
Al 31 de mayo del 2022

Registro de los gastos de administracion relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022, en cuanto a las plazas creadas a partir de este
periodo

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Afo 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
441.01.0.00 Sueldos y bonificaciones de personal permanente - -
441.04.0.00 Tiempo extraordinario _
441.05.0.00 Viaticos 11 500
441.06.0.00 Décimotercer sueldo - -
441.07.0.00 Vacaciones -
441.08.0.00 Incentivos -
441.10.0.00 Otras retribuciones - -
441.11.0.00 Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia -
441.12.0.00 Cargas sociales patronales -
441.15.0.00 Capacitacion 5295 990 -
441.18.0 Salario escolar -
441.99.0 Otros gastos de personal -
Total 5 307 490 -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Afo 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
441.01.0.00 Sueldos y bonificaciones de personal permanente - -
441.04.0.00 Tiempo extraordinario -
441.05.0.00 Vidticos 11 500
441.06.0.00 Décimotercer sueldo - -
441.07.0.00 Vacaciones -
441.08.0.00 Incentivos -
441.10.0.00 Otras retribuciones - -
441.11.0.00 Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia -
441.12.0.00 Cargas sociales patronales -
441.15.0.00 Capacitacion 5 295 990 -
441.18.0 Salario escolar -
441.99.0 Otros gastos de personal -
Total 5 307 490 -
La cuenta correspondiente a 441.15.0.00 - Capacitacion, se detalla de la siguiente manera:
Numero de factura Fecha de la factura | Monto
00100001010000004361 30/5/2022 175 440
301-014295-2022 30/5/2022 5028 600

301-014295-2022 30/5/2022 91 950
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Nota 15
Gastos por servicios externos
Al 31 de mayo del 2022

Registro de los gastos de servicios externos relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
442.01.0.00 Servicios de computacién 1 638 563 -
442.03.0.00 Servicios de informacion 137 633
442.05.0.00 Asesoria juridica 20 510
442.08.0.00 Servicios Médicos - -
442.99.0.00 Otros servicios contratados 3204 921
Total 5 001 626
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
442.01.0.00 Servicios de computacion 5 188 961 -
442.03.0.00 Servicios de informacion 137 633
442.05.0.00 Asesoria juridica 326 796
442.08.0.00 Servicios Médicos - -
442.99.0.00 Otros servicios contratados 49 251 187
Total 54 904 576

& La cuenta correspondiente a 442.01.0.00 - Servicios de computacion corresponde a arrendamientos de software.

& La cuenta correspondiente a 442.03.0.00 - Servicios de informacidn corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial, por
la publicacion del "Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la JUNAFO".

& La cuenta correspondiente a 442.05.0.00 - Asesoria Juridica corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial.

& La cuenta correspondiente a 442.99.0.00 - Otros servicios contratados corresponde a contrataciones de asesorias externas
profesionales en materia econdmica, bursatil y actuarial.





Estado de Resultado Integral

Nota 16
Gastos de movilidad y comunicaciones
Al 31 de mayo del 2022

Registro de los gastos de movilidad y comunicaciones relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ano 2021
Mayo Mayo
443.01.0.00 Pasajes y fletes -
443.05.0.00 Depreciacion de vehiculos -
443.06.0.00 Pérdida por deterioro de vehiculos -
443.99.0.00 Otros gastos de movilidad y comunicaciones -
Total -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
443.01.0.00 Pasajes y fletes -
443.05.0.00 Depreciacion de vehiculos -
443.06.0.00 Pérdida por deterioro de vehiculos -
443.99.0.00 Otros gastos de movilidad y comunicaciones -

Total -






Estado de Resultado Integral

Nota 17
Gastos de movilidad y comunicaciones
Al 31 de mayo del 2022

Registro de los gastos de infraestructura relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022. Ademas de la depreciacion de
los activos de la JUNAFO.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ano 2021
Mayo Mayo

444.03.0.00 Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y - -
equipo, excepto vehiculos

444.04.0.00 Agua y energia eléctrica -

444.07.0.00 Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto 40 300
vehiculos

444.09.0.00 Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo -
excepto vehiculos

444.99.0.00 Otros gastos de infraestructura 4 800 -

Total 45 100 =
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Mayo Mayo

444.03.0.00 Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y - -
equipo, excepto vehiculos

444.04.0.00 Agua y energia eléctrica -

444.07.0.00 Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto 201 501
vehiculos

444.09.0.00 Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo -
excepto vehiculos

444.99.0.00 Otros gastos de infraestructura 4 800 -

Total 206 301 -






Estado de Resultado Integral

Nota 18
Gastos Generales
Al 31 de mayo del 2022

Registro de los gastos generales relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022. Ademas de la amortizacion de los activos
de la JUNAFO.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Aio 2021
Mayo Mayo
445.03.0.00 Otros seguros - -
445.06.0.00 Papeleria, Utiles y otros materiales 300 390
445.09.0.00 Promocién y publicidad -
445.12.0.00 Amortizacién de Software 4 833
445.14.0.00 Gastos por otros servicios pUblicos
445.15.0.00 Gastos por materiales y suministros
445.99.0.00 Gastos generales diversos 1 754 887 -
Total 2060 110 -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Aio 2021
Mayo Mayo
445.03.0.00 Otros seguros - -
445.06.0.00 Papeleria, Utiles y otros materiales 410 734
445.09.0.00 Promocién y publicidad -
445.12.0.00 Amortizacién de Software 24 164
445.14.0.00 Gastos por otros servicios publicos -
445.15.0.00 Gastos por materiales y suministros -
445.99.0.00 Gastos generales diversos 8 787 455 -
Total 9 222 353 -

& La cuenta correspondiente a 445.99.0.00 - Gastos generales diversos corresponde al pago por servicios de supervision prestados
por la SUPEN para el FJPPJ.





Estado de Resultado Integral

Nota 19
Resultados de periodo
Al 31 de mayo del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion Ano 2022 Ano 2021
Mayo Mayo
400.00 Gastos 12 416 142
500.00 Ingresos 161 211 967

Total 148 795 825






Estado de Resultado Integral

Nota 20
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)
Al 31 de mayo del 2022

Se detallan las ganancias y las pérdidas relacionadas con la valuacion de los intrumentos de inversion

Mensual |
Cuenta Contable | Otros ingresos financieros Aiio 2022 Aio 2021
Mayo Mayo
519.10 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios -
en resultados - otros
519.11 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro -
resultado integral
519.12 Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado -
Total -
Acumulado |
Cuenta Contable | Otros gastos financieros Afo 2022 Afo 2021
Mayo Mayo
519.10 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios -
en resultados - otros
519.11 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro -
resultado integral
519.12 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado -
Total -
Mensual |
Cuenta Contable | Otros gastos financieros Aiio 2022 Aio 2021
Mayo Mayo
419.07 Pérdida por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en -
resultados
419.10 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios -
en resultados
419.11.1 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro -
resultado integral — Recursos propios
419.12.0 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado -
Total -
Acumulado |
Cuenta Contable | Otros ingresos financieros Aiio 2022 Aio 2021
Mayo Mayo
419.07 Pérdida por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en -
resultados
419.10 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios -
en resultados
419.11.1 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro -
resultado integral — Recursos propios
419.12.0 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado -

Total -






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 21
Resultados de periodo anteriores
Al 31 de mayo del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion ‘ Ano 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 333 274 052

Total 7 333 274 052






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 22
Variacion en las utilidades de periodos anteriores
Al 31 de mayo del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -59 195 -
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 111 437 -
Total 52 243 -

& El caso de la cuenta 351.01.1.02.02 - Correciones de errores de ejercicios anteriores - Acreedora corresponde a un caso especial debido a que se
realiza el registro del reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril.





Flujo de efectivo

Nota 23
Variacion en las depreciaciones y amortizaciones
Al 31 de mayo del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales

Afio 2022 Af02021 |
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacion Periodo comparativo |
173.03.0.00.01 (Deterioro de equipos y mobiliario) - - - -
174.02.0.00.01 (Deterioro de equipos de computacion) - - - -
179.03.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos y mob -37 186 -34 701 -2 485 -
179.05.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos de co -728 939 -691 124 -37 815 -
186.04.1.03.01 (Amortizacion acumulada de software adquirido) ¢ -135 490 -130 657 -4 833 -
Total -901 615 -856 482 -45 133 =






Flujo de efectivo

Nota 24
Variacion en las cuentas por cobrar
Al 31 de mayo del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Aio 2022

Afi0o2021 |
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacion Periodo comparativo |
147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- - 4 432 763 476 -4 432 763 476 -
147.99.0.00.02 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- - 1 560 013 748 -1 560 013 748 -
147.99.0.00.03 Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubi 79 121 242 65 749 143 13 372 098 -
Total 79 121 242 6 058 526 368 | -5 979 405 126 | -






Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Nota 25
Variacion en mobiliario y equipo
Al 31 de mayo del 2022

Afio 2022 Af02021 |
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion | Periodo actual | Periodo anterior | Variacion Periodo comparativo |
173.01.0.00.02 Equipo y mobiliario de oficina 298 209 298 209 -
Total

298 209 298 209






Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Nota 26
Variacion en intangibles
Al 31 de mayo del 2022

Afio 2022 Af02021 |
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion | Periodo actual | Periodo anterior | Variacion Periodo comparativo |
186.04.1.01.01 Valor de adquisicion del software ¢ 141772 141772 -
Total

141772 141772






Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Nota 27
Variacion en otros activos a corto plazo
Al 31 de mayo del 2022

Afio 2022 Af02021 |
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion | Periodo actual | Periodo anterior I Variacion Periodo comparativo I
181.99.0.00.01 Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 1154 531 884 1160 385 390 -5 853 507 -

Total

1154 531 884 1160 385 390

-5 853 507






Flujo de efectivo
Nota 28
Variacion de obligaciones financieras
Al 31 de mayo del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Afio 2022 Af02021 |
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variaciéon Periodo comparativo |
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 333 274 052 7 333 274 052 -
351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -59 195 - -59 195
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 111 437 - 111 437 -
Total |  7333326295| 7333 274052 | 52 243 | -

& El caso de la cuenta 351.01.1.02.02 - Correciones de errores de ejercicios anteriores - Acreedora corresponde a un caso especial debido a que se realiza el

registro del reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril.





Flujo de efectivo

Nota 29
Variacion en las cuentas por pagar
Al 31 de mayo del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Afio 2022 Af02021 |
Mayo Mayo
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacion Periodo comparativo |
242.03.0.00.01 Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 9411721 2302912 7 108 809 -
242.05.0.00.01 Aportaciones patronales por pagar - - - -
242.07.1.02.01 Impuestos retenidos a terceros por pagar 44 218 582 347 -538 129 -
242.09.0.00.01 Otras retenciones a terceros por pagar - 111 437 -111 437 -
242.99.0.00.01 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) - - - -
242.99.0.00.02 Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 1293 759 - 1293 759 -
242.99.0.00.03 Sumas en transito por aclarar (acreedora) - - - -
Total 10 749 697 2996 696 7 753 001 =

& El caso de la cuenta 242.09.0.00.01 - Otras retenciones a terceros por pagar corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del
reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril, por lo que se rebaja de esta cuenta.





JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
de ej i6n & Monto g

Por el mes terminado al 31/05/2022

(En colones sin céntimos)

Subpartida Descripcion Saldo inicial | Monto Ejecutado o en tramite ejecucién (1) |Monto devengado Ejemtl)al;:r:";:vengo Saldo al cierre del mes
Contablel(2),v/(6) contable (4)

Salarios y Remuneraciones (3) 697 014 700 - - - 697 014 700
10301 442.03.0.00.01 Informacion (7) 13 426 188 287 633 137 633 150 000 13 138 555
10302 445.09.0.00.01 Publicidad y propaganda 15 000 000 - - - 15 000 000
10304 443.01.0.00.01 Transporte de bienes (7) 600 000 100 000 - 100 000 500 000
10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales (7) 1 440 000 200 000 - 200 000 1240 000
10307 442.01.0.00.01 Servicios de tecnologias de informacion 29 519 564 134 552 134 552 - 29 385 012
10402 442.05.0.00.01 Servicios juridicos 31994 820 1626 796 326 796 1300 000 30 368 024
10404 442.99.0.00.01 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 66 197 884 48 865 907 47 601 561 1264 346 17 331977
10405 442.01.0.00.02 Servicios informaticos 40 000 000 - - - 40 000 000
10502 441.05.0.00.02 Viaticos dentro del pais 1700 000 261 500 11 500 250 000 1438 500
10601 445.03.0.00.01 Seguros 30 639 078 - - - 30639 078
10701 441.15.0.00.01 Actividades de capacitacion 50 354 587 5570 460 5295 990 274 470 44 784 127
10702 442.99.0.00.04 Actividades protocolarias y sociales 9 100 000 120 000 120 000 - 8980 000

10801 444.99.0.00.02 imiento de edificios y locales - - - - -
19901 445.99.0.00.09 Servicios de regulacion 33714671 8774 435 8774 435 - 24940 236
20301 444.99.0.00.05 Materiales y productos metalicos - 4 800 4 800 - -4 800
29901 445.06.0.00.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 2 000 000 630 125 630 125 - 1369 875
29999 445.06.0.00.03 Otros (tilies, materiales y suministros diversos - 110 400 110 400 - -110 400
50105 174.01.0.00.01 Equipo de Cmputo 20 882 400 - - 20 882 400

59903 186.04.1.01.01 Bienes intangibles - - -
59903 442.01.0.00.01 Bienes intangibles 144 943 721 4987 833 5054 409 -66 577 139 955 888
60103 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 2154 139 720 909 - 720 909 1433 230
60404 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro (5) 12 149 346 3952 455 - 3952 455 8 196 891
60601 442.99.0.00.03 Indemnizaciones 12 000 000 1605 196 1529 626 75 570 10 394 804

351.01.1.02.01 Correccion de periodos anteriores deudora 134 765
351.01.1.02.02 Correccion de periodos anteriores acreedora -111 437

1214 831 098 77 953 000 69 755 154 | -8 197 846 1136 878 098

(1) Este monto corresponde a las sumas que al cierre del mes estan ejecutadas o en proceso de ejecucion, el tramite esta en proceso de algin estado presupuestario diferente al "pagado”.
#- La fuente de este dato es el control de la Unidad de Control y Apoyo Administrativo, de la Direccién de la JUNAFO.

(2) EI devengado contable se debe entender como un Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado (PCGA), que en sintésis indica que "Este principio contable considera que todos los ingresos y gastos (movimientos y/o transacciones financieras o econdmicas)
obtenidos por la empresa deben ser registrados en el momento en el cual se devengan", para lo cual debe cumplir alguna de las siguientes caracteristicas:

&-Al cierre de cada periodo contable, las empresas deben reflejar todos los ingresos y gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

#-Las operaciones son registradas en el asiento contable (hayan sido cobradas o pagadas o no).

#-El principio de devengado llega a afectar directamente al patrimonio de la entidad.

#-Si la empresa cuenta con un gasto aun no pagado o un ingreso aun no cobrado, se tiene que registrar.

#-La fuente de este dato son los reportes del Sistema de trdmite SIGA-PJ, los cuales tienen corte al tltimo dia de cada mes y las facturas recibidas.

~-Este monto lo puede corroborar en la nota N° 6 de este Estado Financiero , la diferencia se presenta entre el Devengado contable y "monto acumulado pagado" se detalla en la nota indicada.

(3) La ejecucion de salarios depende de GH, a la fecha del cierre del informe; no se han registrado salarios de las plazas 951, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables, con lo indicado sobre la minuta 002-MIN-2022 del 22 de febrero del 2022;
asimismo en el oficio N° 126-SAF/DJA-2022 donde se consulta sobre dicho tramite, al respecto Gestion Humana indica que la Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones remitié para valoracion los datos que formarian parte del reporte solicitado; una
vez validados los datos se procedera a remitirlos y realizar las pruebas correspondientes. Se espera que la Ultima etapa no demore mas de la primer quincena de junio.

(4) La diferencia coresponde:

a=Facturas del "Fondo especial", subpartidas 10301 (Informacién), 10304 (Transporte de bienes) y 10306 (Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales)

#=Facturas por servicios en ciencias econdmicas (Subpartida 10404) que al cierre del informe no se muestra en el aprobado del acta o la factura comercial esta en proceso de tramite.

& La subpartida 10402 corresponde a servicios juridicos y refleja una diferencia debido a la apertura del "Fondo Especial”.

&eLa subpartida 10502 corresponde a Vidticos dentro del pais, para responder a la apertura del "Fondo Especial".

& Facturas en proceso de tramite correspondientes a la subpartida 10701 (Actividades de capacitacion).

&»La subpartida 59903 corresponde a Bienes intangibles, la cual presenta una diferencia correspondiente a recélculo.

& Facturas de transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas no empresariales en trdmite, subpartida 60103. (Se relaciona con las subpartidas de salarios y cargas patronales).

&= Facturas correspondientes a transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro que estan en trdmite, subpartida 60404. (Se relaciona con las subpartidas de salarios y cargas patronales).

&a subpartida 60601 refleja una diferencia que se corrige con el registro en la cuenta 351.01.1.02.01 - Correccién de periodos anteriores deudora por ¢75.570,00

(5) Esta subpartida para efectos de ejecucién, la Unidad de Control y Apoyo Administrativo, de la Direccién de la JUNAFO, seguird monitoreando el saldo adn cuando esta relacionada con salarios y de acuerdo a lo indicado en el punto 3 de este resumen.
(6) A partir de mayo 2022 se cred el "Fondo Especial”, mediante transferencia 00350-GOB-2022 del 03/05/2022 y el nimero de documento 2138534. Seguin Oficio N° 0226-JUNAFO-2022 (29 de marzo 2022) y Oficio N°265-TE-2022 (18 de abril 2022).

(7) Esta nota justifica las reversiones que se realizan en el registro del gasto o del ingreso por omisiones relacionadas con periodos anteriores que producto de nueva informacién provocan que se deban corregir registros del periodos anteriores mediante esta

cuenta contable la cual afecta la "utilidad retenida", dado que la cor ili se cierra 1te, a continuacion se detalla someramente lo que afecta el devengado contable:
Otras deducciones aplicadas a facturas que no se cancelan al proveedor reversan devengo contable - 111437,28
Correccon de registro de revaloracién médica de abril 75 570,00
Correccion de registro del recalculo 59 194,51

Total 23327,23
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Estado de Situación Financiera

		JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

		Estado de Situación Financiera

		Por el mes terminado al 31/05/2022

		(En colones sin céntimos)



						Notas				Año 2022				Año 2021

										Mayo				Mayo

		ACTIVO

		Disponibilidades				1				6,257,414,712				0

		Total disponibilidades								6,257,414,712				0

		Inversiones en intrumentos Financieros				2

		Al valor razonable con cambios en resultados								0

		Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales								0

		Al costo Amortizado								0

		Total 								0				0



		Productos por cobrar 				3

		Al valor razonable con cambios en resultados								0

		Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales								0

		Al costo Amortizado								0

		Total								0				0

		Total en inversiones en instrumentos financieros								0				0

		Cuentas por cobrar 				4

		Aportes por cobrar								79,121,242

		Total cuentas por cobrar								79,121,242				0

		Propiedad, Mobiliario y Equipo				5

		Terreno

		Edificios e Instalaciones

		Equipo y mobiliario de oficina								261,023

		Equipo de computación								1,536,674

		Vehiculos

		Total propiedad planta y equipo								1,797,697				0

		Otros activos				6

		Otros gastos pagados por anticipado								1,154,531,884

		Bienes diversos								0

		Activos intangibles								6,283

		Total otros activos								1,154,538,166				0

		TOTAL DEL ACTIVO								7,492,871,817				0										100.00     		7,492,871,816.71		- 0



		PASIVO				7

		Acreedores por adquisición de bienes y servicios								9,411,721

		Aportaciones patronales por pagar								0

		Impuestos retenidos a terceros por pagar								44,218

		Otras retenciones a terceros por pagar								0

		Superintendencia de Pensiones (SUPEN)								0

		Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial								1,293,759

		Sumas en tránsito por aclarar (acreedora)								0

		TOTAL DEL PASIVO								10,749,697				0										200.00     		10,749,697.25		- 0



		PATRIMONIO				8

		Capital pagado								0

		Capital donado								0

		Ajustes al valor de los activos								0

		Ajuste por deterioro y por valuación de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral								0

		Utilidades de ejercicios anteriores								7,333,274,052

		Correciones de errores de ejercicios anteriores								52,243

		Resultado del periodo								148,795,825



		TOTAL DEL PATRIMONIO								7,482,122,119				0						Activo-Pasivo+Patrimonio				300.00     		7,333,326,294.80		-   148,795,825

																				0

		TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO								7,492,871,817				0										Diferencia		148,795,824.66



																								400.00     		12,416,142.32

																								500.00     		161,211,966.98

																								Utilidad		148,795,824.66

																								Diferencia		- 0

		Licda. Yesenia Flores Chacón								MPM. Oslean Mora Valdez

		Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero								Director a.i. JUNAFO

		Dirección de la JUNAFO								Dirección de la JUNAFO

		CPI Carnet N° 29334









		Realizado por:								Revisado por:

		Licda. Tiffany Corrales Fernández								Licda.María José Chaves Guzmán

		Profesional I a.i								Coord a.i.Unidad Contabilidad







Estado de Resultado integral

		JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

		Estado de Resultado Integral

		Por el mes terminado al 31/05/2022

		(En colones sin céntimos)



						Notas				Año 2022				Año 2021

										Mayo				Mayo

		Ingresos Financieros				9

		Productos por depósitos a la vista en entidades financieras del país								4,821,934

		Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 								0

		Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral								0

		Productos por inversiones al costo amortizado								0

		Diferencias de cambio por obligaciones con el público								5,337

		Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros								0

		Total								4,827,271				0

		Gastos Financieros				10

		Diferencias de cambio por obligaciones con el público								1,816

		Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros								0

		Total								1,816				0

		Estimación deterioro de inversiones en instrumentos financieros				11

		Gastos por estimación de deterioro de inversiones al valor razonable con cambios en el otro resultado integral								0

		Gasto por estimación de deterioro de instrumentos financieros a costo amortizado								0

		Total								0				0



		RESULTADO FINANCIERO								4,825,455				0



		Ingresos Operativos				12

		Ingresos operativos varios								156,384,696

		Total								156,384,696				0



		Gastos operativos Diversos				13

		Patentes								0

		Otros impuestos pagados en el país								0

		Gastos operativos varios								0

		Total								0				0

		Gastos de Administración				14

		Sueldos y bonificaciones de personal permanente								0

		Tiempo extraordinario								0

		Viáticos								11,500

		Décimotercer sueldo 								0

		Vacaciones								0

		Incentivos								0

		Gastos de representación fijos								0

		Otras retribuciones								0

		Gasto por aporte al Auxilio de Cesantía								0

		Cargas sociales patronales								0

		Capacitación								5,295,990

		Otros gastos de personal								0

		Total								5,307,490				0

		Gastos por servicios externos				15

		Servicios de computación								1,638,563

		Servicios de información								137,633

		Asesoría jurídica								20,510

		Servicios Médicos								0

		Otros servicios contratados								3,204,921

		Total								5,001,626				0

		Gastos de movilidad y comunicaciones				16

		Pasajes y fletes 								0

		Depreciación de vehículos								0

		Pérdida por deterioro de vehículos								0

		Otros gastos de movilidad y comunicaciones  								0

		Total								0				0



		Gastos de infraestructura 				17

		Mantenimiento y reparación de propiedades,  mobiliario y equipo,  excepto vehículos								0

		Agua y energía eléctrica								0

		Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehículos								40,300

		Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehículos								0

		Otros gastos de infraestructura								4,800

		Total								45,100				0



		Gastos Generales				18

		Otros seguros								0

		Papelería, útiles y otros materiales 								300,390

		Promoción y publicidad								0

		Amortización de Software								4,833

		Gastos por otros servicios públicos								0

		Gastos por materiales y suministros								0

		Gastos generales diversos								1,754,887

		Total								2,060,110				0



		RESULTADO OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVO								143,970,369				0				400.00     		12,416,142.32

																		500.00     		161,211,966.98

		RESULTADO DEL PERIODO				19				148,795,825				0				Utilidad		148,795,824.66		0



		Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)				20

		Otros ingresos financieros

		Ganancia en la negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - otros								0

		Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral								0

		Ganancia en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado								0

		Total								0				0

		Otros gastos financieros

		Pérdida por valoración de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados								0

		Pérdida en la negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados								0

		Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 								0

		Pérdida en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado								0

		Total								0				0



		TOTAL RESULTADOS INTEGRALES								0				0





		RESULTADOS INTEGRALES TOTALES DEL PERIODO								148,795,825				0









		Licda. Yesenia Flores Chacón								MPM. Oslean Mora Valdez

		Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero								Director a.i. JUNAFO

		Dirección de la JUNAFO								Dirección de la JUNAFO

		CPI Carnet N° 29334









		Realizado por:								Revisado por:

		Licda. Tiffany Corrales Fernández								Licda.María José Chaves Guzmán

		Profesional I a.i								Coord a.i.Unidad Contabilidad









Estado de cambios  Patrimonio

		JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

		Estado de Cambios en el Patrimonio

		Por el mes terminado al 31/05/2022

		(En colones sin céntimos)



						Notas				Capital pagado		Aportes para incrementos de capital no capitalizados		Exceso sobre capital mínimo de funcionamiento		Capital mínimo de funcionamiento		Reserva legal		Resultados periodos anteriores		Resultado del periodo		Ajustes al patrimonio				Total

		Saldo al 30 de abril del 2022				21														7,333,274,052								7,333,274,052

		Variación en el Capital mínimo de funcionamiento																										0

		Traslado de utilidades acumuladas																										0

		Capitaliza utilidades de periodos anteriores 																										0

		Variación en el capital pagado 																										0

		Variación en la reserva legal																										0

		Ajuste por deterioro de instrumentos financieros																										0

		Resultados del periodo				19																148,795,825						148,795,825

		Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)				20																		0				0

		Variación en las utilidades de periodos anteriores				22														52,243								52,243

		Saldo final al 31 de mayo 2022								0		0		0		0		0		7,333,326,295		148,795,825		0		0		7,482,122,119				300.00     		7,333,326,294.80		-148,795,825

																																Diferencia		monto de utilidad		0



		Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables al hacer la adopción de las NIFF, según lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.











		Licda. Yesenia Flores Chacón										MPM. Oslean Mora Valdez

		Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero										Director a.i. JUNAFO

		Dirección de la JUNAFO										Dirección de la JUNAFO

		CPI Carnet N° 29334









		Realizado por:										Revisado por:

		Licda. Tiffany Corrales Fernández										Licda.María José Chaves Guzmán

		Profesional I a.i										Coord a.i.Unidad Contabilidad









Flujo de efectivo

		JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

		Flujo de efectivo

		Por el mes terminado al 31/05/2022

		(En colones sin céntimos)



						Notas				Año 2022				Año 2021

										Mayo				Mayo

		Flujos de efectivo de las actividades de operación

		Resultados del periodo				19				148,795,825

		Partidas aplicadas a resultados que no requieres uso de fondos

		Aumento / (Disminución) por 

		Depreciaciones, amortizaciones y deterioros				23				45,133

		Ingresos Financieros

		Total								45,133				0

		Flujos de efectivo por actividades de operación

		Aumento / (Disminución) por 

		Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en Resultados

		Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en otro resultado integral

		Variación en ajuste por valuación de inversiones

		Variación en cuentas por cobrar				24				5,979,405,126

		Intereses por cobrar 

		Variación en cuentas por pagar				29				7,753,001

		Total								5,987,158,127				0



		FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN								6,135,999,085				0



		Flujos de efectivo por actividades de inversión

		Aumento / (Disminución) por 

		Variación en mobiliario y equipo				25				0

		Variación en útilies de oficina y enseres

		Variación en intangibles				26				0

		Variación en otros activos a corto plazo				27				5,853,507

		Efectivo neto proveniente de actividades de inversión								5,853,507				0



		FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION								5,853,507				0



		Flujos de efectivo por actividades de financiación

		Aumento / (Disminución) por 

		Obligaciones financieras 				28				52,243

		Efectivo neto proveniente de actividades de financiación								52,243				0



		FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE FINANCIACIÓN								52,243				0





		Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al efectivo

		Incremento (Disminución) neto de efectivo y equivalentes de efectivo								0				0

		Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo								115,509,877				0



		Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo								6,257,414,712												Bancos		Diferencia 

																				113.01.1.01     		6,257,414,711.61		- 0



		Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables al hacer la adopción de las NIFF, según lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.













		Licda. Yesenia Flores Chacón								MPM. Oslean Mora Valdez

		Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero								Director a.i. JUNAFO

		Dirección de la JUNAFO								Dirección de la JUNAFO

		CPI Carnet N° 29334









		Realizado por:								Revisado por:

		Licda. Tiffany Corrales Fernández								Licda.María José Chaves Guzmán

		Profesional I a.i								Coord a.i.Unidad Contabilidad

















Nota 1

				Estado de Situación Financiera 



				Nota 1

				Disponibilidades

				Al 31 de mayo del 2022



				Se compone del efectivo en cuentas corrientes en entidades financieras del país



				Cuenta Contable				Disponibilidades						Año 2022						Año 2021						Cuenta contable		Monto

														Mayo						Mayo



				113.01.1.01.01				Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢                                                                                                                                                                          						6,256,116,913						- 0						113.01.1.01.01     		6,256,116,913

				113.01.1.01.02 				Cuentas Corrientes-Fondo Especial    						1,297,799						- 0						113.01.1.01.02     		1,297,799



				Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros										6,257,414,712						- 0



				�  A partir del mes de abril 2022,  según lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el déposito bancario para acreditación del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones, lo cual explica el aumento sustancial en el saldo de la cuenta bancaria



				�   A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos fueron extraídos del presupuesto indicado en el párrafo supra, amparados en la resolución N° 93-2022 de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial del 24 de enero del 2022, en la cual ordenó la apertura de una caja chica auxiliar para la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de colones exactos; para el trámite y cancelación de gastos urgentes e indispensables. No obstante, mediante el criterio jurídico N° 47-DJ/CAD-2022 de la Dirección Jurídica, mediante el cual se plantea la necesidad de mantener todos los gastos asociados bajo la personería jurídica instrumental como órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, se recomienda la creación de un “Fondo Especial”. 

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administración del Fondo Especial, en sesión N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, artículo VIII, se aprobó el “Reglamento para la Administración del Fondo Especial para la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mismo que fue se publica el 26 de abril del 2022, la publicación fue conocida y aprobada por la Junta Administradora en la sesión N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022.



				�  A partir de abril 2022, según lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el depósito bancario para acreditación del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por pagar a la Junta Administradora.



				Ingresos 5 x mil

				Aportes del mes				Aportes activos

				Ingresos IQ		52,748,603.06

				Ingresos IIQ		54,864,982.18

				TOTAL				107,613,585.24



				Aportes del mes				Aportes jubilados

				Ingresos IIQ		17,585,387.59

				Ingresos IIQ		17,701,507.01

				TOTAL				35,286,894.60

				�   Según correo de Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del  2 de febrero del 2022, en el cual indican: “El pasado 2 de enero se realizó la primera revisión de la formula resultando un aumento en las tasas de interés tanto en colones como en dólares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%”, al realizar este cambio para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se inició con el proyecto pendiente de trasladar los recursos de la Junta Administradora que estaban registrados como un pasivo en la contabilidad del Fondo de Jubilaciones y como una cuenta por cobrar en la Junta Administradora (cuentas recíprocas); el cual fue finiquitado con éxito el 24 de mayo del 2022, dado que esto implicaba a nivel de la contabilidad del Fondo de una cuantiosa cantidad de registros que requirieron la intervención técnica de la Unidad de Tecnología de Información de la JUNAFO, ya que existía una impracticabilidad material para ser realizada por un usuario a través de las pantallas del Sistema Contable, por lo que posterior a las pruebas íntegras y meticulosas se logró culminar el proyecto; dado lo anterior, a partir de la fecha de cita; los recursos del principal de la deducción de servidores activos y de jubilados, se encuentra en los erarios de la Junta Administradora, cumpliendo así con la debida separación de los recursos, aplicando lo indicado en la NIC 1 “Presentación de los Estados Financieros” y con la NIC 8 “Políticas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores” en lo lindante a que corresponde a un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, que se produce tras la evaluación de la situación actual del elemento, así como los beneficios futuros esperados, en el caso de marras el proyecto se da como resultado de nueva información o acontecimientos, y en consecuencia, no son correcciones de errores, sino más bien una reclasificación para que se cumpla con los principios contables elementales, asimismo, parte del cambio se hará una aplicación prospectiva de la política contable considerando que a partir de los meses de abril y mayo, se logró estabilizar que la cuantía del 5 por mil, sea depositado en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, por lo que el reconocimiento del efecto del cambio se hará para el periodo corriente y los futuros.





Nota 2

				Estado de Situación Financiera 



				Nota 2

				Inversiones en Instrumentos Financieros

				Al 31 de mayo del 2022



				Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y dólares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisición como: (Valor Facial + Primas – Descuentos). 



												Año 2022										Año 2021

												Mayo		Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Colones 		Dólares				Total				Colones 		Dólares				Total



				122.0				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral



								Valor de Adquisición										- 0										- 0

								(Amortización de principal)										- 0										- 0

								(Amortización de Primas) 										- 0										- 0

								Amortización de Descuentos 										- 0										- 0

								Ajuste por valuación 										- 0										- 0



								Total				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0



				121.0				Al valor razonable con cambios en resultados



								Valor de Adquisición										- 0						- 0				- 0



								Total				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0



				123.0				Al costo amortizado



								Valor de Adquisición										- 0										- 0

								(Amortización de principal)										- 0										- 0

								(Amortización de Primas) 										- 0										- 0

								Amortización de Descuentos 										- 0										- 0

								(Estimación por deterioro)										- 0										- 0



								Total				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0





				Resumen								Colones 		Dólares				Total				Colones 		Dólares				Total



				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral								- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0

				Al valor razonable con cambios en resultados								- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0

				Al costo amortizado								- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0



												0		0				0				0		0				0







				e Para este mes no hay movimientos de inversiones.













Nota 3

								Estado de Situación Financiera 



				Nota 3

				Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros

				Al 31 de mayo del 2022

				La cuenta se conforma por el registro de:

				e La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo

				e Además comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados según lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos





												Año 2022										Año 2021

												Mayo										Mayo



								Descripción				Colones 		Dólares				Total				Colones 		Dólares				Total



								Al valor razonable con cambios en otros resultados integral

												128.08.1.02		128.08.2.02

								Intereses, Rendimientos y Dividendos										- 0										- 0



								Total				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0



								Al valor razonable con cambios en resultados

												128.08.1.01		128.08.2.01

								Intereses, Rendimientos y Dividendos										- 0										- 0



								Total				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0





								Al costo amortizado

												128.08.1.03		128.08.2.03

								Intereses, Rendimientos y Dividendos										- 0										- 0



								Total				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0



								Resumen				Colones 		Dólares				Total				Colones 		Dólares				Total



								Al valor razonable con cambios en otros resultados integral				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0

								Al valor razonable con cambios en resultados				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0

								Al costo amortizado				- 0		- 0				- 0				- 0		- 0				- 0



												0		0				0				0		0				0





								e Para este mes no hay movimientos de inversiones.





Nota 4

				Estado de Situación Financiera 



				Nota 4

				Cuentas por cobrar

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:



				Cuenta Contable				Cuentas por Cobrar				Año 2022								Año 2021						Cuenta contable		Saldo inicial		Variación		Saldo fin periodo

												Mayo								Mayo



												Saldo inicial		Variación		Saldo fin periodo



				147.99.0.00.01				Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Activos				4,432,763,476		-4,432,763,476		- 0				- 0						147.99.0.00.01     		4,432,763,476		-4,432,763,476		0

				147.99.0.00.02				Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Jubilados y Pensionados				1,560,013,748		-1,560,013,748		- 0				- 0						147.99.0.00.02     		1,560,013,748		-1,560,013,748		0

				147.99.0.00.03				Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones				65,749,143		13,372,098		79,121,242				- 0						147.99.0.00.03     		65,749,143		13,372,098		79,121,242

				147.99.0.00.04				Sumas en tránsito por aclarar (deudora)				- 0		- 0		- 0				- 0						147.99.0.00.04		ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Total												79,121,242				- 0





				�  El rubro "Aportes 5 x mil y sus intereses" está en custodia en el Fondo de Jubilaciones por este mes, ya que se están realizando las gestiones necesarias para realizar el traslado de los recursos a las cuentas bancarias de la Junta Administradora en junio 2022.

				Se muestra el monto pendiente de cobrar por los intereses del aporte 5 x mil:



				Descripción								Monto



				Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones								79,121,242



				Total								79,121,242



				A partir del mes de mayo según lo indicado en la nota infra sobre el traslados de los aportes, la certificación emitida por la "Unidad de Tesorería" del Subproceso Administrativo-Financiero (Dirección JUNAFO)", únicamente certificará los montos que se mantiene en las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en calidad de pasivos, la cual corresponde a:



				N° Certificación:				N.º 134-SAF/DJA-2022



				Fecha:				07 de junio del 2022



				Intereses acumulados				79,121,242



				Monto total				79,121,242









Nota 5

				Estado de Situación Financiera 



				Nota 5

				Propiedad Mobiliario y Equipo

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:



				Cuenta Contable				Cuentas por Cobrar				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto

												Mayo				Mayo



				173.01.0.00.02     				Equipo y mobiliario de oficina                                                                                                                                                                          				298,209				- 0						173.01.0.00.02     		298,209

				173.03.0.00.01     				(Deterioro de equipos y mobiliario)                                                                                                                                                                     				- 0				- 0						173.03.0.00.01     		ERROR:#N/A

				174.01.0.00.01     				Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         				2,265,613				- 0						174.01.0.00.01     		2,265,613

				174.02.0.00.01     				(Deterioro de equipos de computación)                                                                                                                                                                   				- 0				- 0						174.02.0.00.01     		ERROR:#N/A

				179.03.0.00.01     				(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      				-37,186				- 0						179.03.0.00.01     		-37,186

				179.05.0.00.01     				(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      				-728,939				- 0						179.05.0.00.01     		-728,939



				Total								1,797,697				- 0



																						170.00     		1,797,697











































Nota 6

				Estado de Situación Financiera 



				Nota 6

				Otros activos

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta cuenta se registran aquellas partidas que constituyen los otros activos de la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:



				Cuenta Contable				Cuentas por Cobrar				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto				Nota 1:Saldo inicial		1,214,831,098.00

												Mayo				Mayo

																												Menos devengado contable

				181.99.0.00.01				Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda				1,154,531,884				- 0						181.99.0.00.01     		1,154,531,884		Nota 1		Enero		-4,163,415		Abril		-34,797,395		Julio				Octubre

				183.0				Bienes diversos				- 0				- 0						183.0		ERROR:#N/A				Febrero		-94,792		Mayo		-5,853,507		Agosto				Noviembre

				186.0				Activos intangibles				6,283				- 0						186.00     		6,283				Marzo 		-15,390,106		Junio				Septiembre				Diciembre



				Total								1,154,538,166				- 0												Total acumulado del mes		-60,299,214



																												Saldo 		1,154,531,884

				e El rubro más de mayor peso entre las partidas de otros activos lo constituye : "Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda"																								Diferencia		0

				Mediante correo del 4 de enero del 2022, se indica: "conforme a la autorización brindada por la JUNAFO en sesión N°. 001-2022, y según lo indicado por el Ministerio de Hacienda en el “Informe Técnico sobre la Gestión de los Recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder Judicial”, se realice la transferencia de recursos por medio de la plataforma Web Banking". Dentro del cual se adjunta el oficio N° Oficio N° 002-DJA-2022 de la misma fecha en lo que nos interesa indica:
 I.Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesión N°. 001-2022 del lunes 03 de enero de 2022,
 conoce el informe citado  y avala la ejecución del traslado de recursos al Ministerio de Hacienda, con el fin de proceder con la operatividad en la ejecución del presupuesto 2022 de este órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial.

II. Que el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2022, corresponde a una suma total de ¢1.722.026.379.00 (un mil setecientos veintidós millones veintiséis mil trescientos setenta y nueve colones), al respecto es importante señalar que del monto anterior, un total de ¢1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce millones ochocientos treinta y un mil noventa  y ocho colones) corresponden estrictamente al costo de las nuevas plazas que se crean para la Junta Administradora, más el gasto variable asociado al funcionamiento de dicha Junta, monto que será finalmente depositado a la arcas del Ministerio de Hacienda, conforme al procedimiento establecido.

				e Mediante nota de débito N°75415229 del 07-01-2022 se realiza el traslado al Ministerio de Hacienda del monto del presupuesto.



				e Para conocer el detalle de la ejecución del presupuesto & devengado contable, al final de estos Estados se preparó un apartado con este fin.





								Saldo inicial Presupuesto 2022								1,214,831,098

								Menos:

								Devengado contable				Detalle

								Enero 				4,163,415

								Febrero				94,792

								Marzo				15,390,106

								Abril				34,797,395

								Mayo				5,853,507

								Junio

								Julio

								Agosto

								Septiembre

								Octubre

								Noviembre

								Diciembre



								Total saldo acumulado				60,299,214



								Saldo final Prespuesto 2022								1,154,531,884



				�   La diferencia entre el "Total saldo acumulado" de esta nota y la columna del "Devengado Contable" del "Resumen de ejecución", corresponde a:



								Facturas pendientes de cancelar del mes				9,160,466

								Facturas pendientes de cancelar del mes - Fondo Especial				175,440

								Deducción del impuesto de renta				44,218

								Pasivo por valoración médica				75,815



								Total				9,455,939















Nota 7

				Estado de Situación Financiera 



				Nota 7

				Pasivos

				Al 31 de mayo del 2022



				Estes apartado refleja los saldos por pagar a corto plazo por la compra de bienes y servicios relacionados con la ejecución del presupuesto



				Cuenta Contable				Cuentas por Cobrar				Año 2022				Año 2021								Cuenta contable		Monto

												Mayo				Mayo



				242.03.0.00.01				Acreedores por adquisición de bienes y servicios				9,411,721				- 0								242.03.0.00.01     		9,411,721

				242.05.0.00.01				Aportaciones patronales por pagar				- 0				- 0								242.05.0.00.01     		ERROR:#N/A

				242.07.1.02.01				Impuestos retenidos a terceros por pagar				44,218												242.07.1.02.01     		44,218						0

				242.09.0.00.01				Otras retenciones a terceros por pagar				- 0												242.09.0.00.01     		0						0

				242.99.0.00.01				Superintendencia de Pensiones (SUPEN)				- 0												242.99.0.00.01     		0						0

				242.99.0.00.02				Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial				1,293,759												242.99.0.00.02     		1,293,759

				242.99.0.00.03				Sumas en tránsito por aclarar (acreedora)				- 0												242.99.0.00.03     		ERROR:#N/A



				Total								10,749,697				- 0





				e Para este mes las facturas que se tramitaron quedaron pagadas al cierre; por este motivo no hay saldos pendientes.

				e Para este mes por los plazos de Gestión Humana no se dio el pago de salarios, ni cargas patronales de las plazas relacionadas con el programa 951

				�  A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos fueron extraídos del presupuesto indicado en el párrafo supra, amparados en la resolución N° 93-2022 de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial del 24 de enero del 2022, en la cual ordenó la apertura de una caja chica auxiliar para la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de colones exactos; para el trámite y cancelación de gastos urgentes e indispensables. No obstante, mediante el criterio jurídico N° 47-DJ/CAD-2022 de la Dirección Jurídica, mediante el cual se plantea la necesidad de mantener todos los gastos asociados bajo la personería jurídica instrumental como órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, se recomienda la creación de un “Fondo Especial”. 

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administración del Fondo Especial, en sesión N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, artículo VIII, se aprobó el “Reglamento para la Administración del Fondo Especial para la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mismo que fue se publica el 26 de abril del 2022, la publicación fue conocida y aprobada por la Junta Administradora en la sesión N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022.



















Nota 8

				Estado de Situación Financiera 



				Nota 8

				Patrimonio

				Al 31 de mayo del 2022



				Estes apartado refleja los saldos de las cuentas de patrimonio



				Cuenta Contable				Cuentas por Cobrar				Año 2022				Año 2021								Cuenta contable		Monto

												Mayo				Mayo



				311.01.0.00.01				Capital pagado ordinario				- 0				- 0								311.01.0.00.01		ERROR:#N/A

				311.02.0.00.01				Capital pagado preferente				- 0				- 0								311.02.0.00.01		ERROR:#N/A

				312.01.0.00.01				Capital donado				- 0												312.01.0.00.01		ERROR:#N/A

				331.0				Ajuste al valor de los activos				- 0												331.0		ERROR:#N/A

				331.02				Ajuste por deterioro y por valuación de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral				- 0												331.02		ERROR:#N/A

				351.01.1.01.01				Utilidades de ejercicios anteriores				7,333,274,052												351.01.1.01.01     		7,333,274,052

				351.01.1.02.01				Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora				-59,195												351.01.1.02.01     		-59,195

				351.01.1.02.02				Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora				111,437												351.01.1.02.02     		111,437

				361.01.0.00.01				Utilidad o excedente del periodo				- 0								Estado de Resultados				361.01.0.00.01		ERROR:#N/A

				362.01.0.00.01				(Pérdida del período)				- 0								Estado de Resultados				362.01.0.00.01		ERROR:#N/A



				Total								7,333,326,295				- 0





				e Para este mes las facturas que se tramitaron quedaron pagadas al cierre; por este motivo no hay saldos pendientes.

				e Para este mes por los plazos de Gestión Humana no se dio el pago de salarios, ni cargas patronales de las plazas relacionadas con el programa 951

				e Para este mes en las cuenta de corrección de periodos anteriores se registraron pagos relacionados con facturas de cargas patronales que ya fueron investigadas y para el mes de febrero se hará la reversión contable correspondientes por cuanto a pesar de que aparecen cargadas al programa 951 no corresponde realizar el pago con presupuesto del periodo 2022 y además se registran unos pagos relacionados con pagos pendientes a proveedores de periodos anteriores, los cuales con autorización superior se cancelaron con principal de los aportes del 5 x mil; para no afectar el saldo del presupuesto del 2022, dado que no corresponden a este periodo.











































Nota 9

				Estado de Resultado Integral



				Nota 9

				Ingresos Financieros

				Al 31 de mayo del 2022



				De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, dividendos y rendimientos devengados sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero. 



				Mensual								 Año 2022														Año 2021

												Mayo														Mayo



				Cuenta Contable				Productos por depósitos a la vista en entidades financieras del país				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Cuenta contable		Monto				Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre



				511.02.0.00.01     				Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢                                                                                                                                                                          				4,821,934										4,821,934														- 0				511.02.0.00.01     		4,821,934		Total		5,219,880		252,836		93,116		7,909		44,085		4,821,934



				Total de Productos por depósitos a la vista en entidades financieras del país								4,821,934				- 0						4,821,934				- 0				- 0						- 0



				�     Según correo de Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del  2 de febrero del 2022, en el cual indican: “El pasado 2 de enero se realizó la primera revisión de la formula resultando un aumento en las tasas de interés tanto en colones como en dólares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%”, al realizar este cambio para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se realizó la gestión del traslado de los recursos según lo indicado en la nota N°1, razón por la cual, la cuenta muestra un ingreso por intereses en cuenta corriente superior al del mes anterior.

																																								511.00     		4,821,934

				Acumulado								Año 2022														 Año 2021

												Mayo														Mayo



				Cuenta Contable				Productos por depósitos a la vista en entidades financieras del país				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $



				511.02.0.00.01     				Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢                                                                                                                                                                          				5,219,880										5,219,880														- 0



				Total de Productos por depósitos a la vista en entidades financieras del país								5,219,880				- 0						5,219,880				- 0				- 0						- 0







				Mensual								 Año 2022														Año 2021

												Mayo														Mayo



				Cuenta Contable				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				COLONES				DOLARES						TOTAL				COLONES				DOLARES						TOTAL				Cuenta contable		Monto



				512.02				Al valor razonable con cambios en otros resultado integral														- 0														- 0				512.02		ERROR:#N/A

				512.01				Al valor razonable con cambios en resultados														- 0														- 0				512.01		ERROR:#N/A

				512.03				Al costo amortizado														- 0														- 0				512.03		ERROR:#N/A



				Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros								- 0				- 0						- 0				- 0				- 0						- 0





				Acumulado								Año 2022														 Año 2021

												Mayo														Mayo



				Cuenta Contable				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				COLONES				DOLARES						TOTAL				COLONES				DOLARES						TOTAL



				512.02				Al valor razonable con cambios en otros resultado integral														- 0														- 0

				512.01				Al valor razonable con cambios en resultados														- 0														- 0

				512.03				Al costo amortizado														- 0														- 0



				Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros								- 0				- 0						- 0				- 0				- 0						- 0





				Mensual								 Año 2022														Año 2021



				Cuenta Contable				Diferencias Tipo de cambio				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Cuenta contable		Monto



				518.01.0.00.01				Diferencias de cambio por obligaciones con el público				5,337										5,337														- 0				518.01.0.00.01     		5,337

				518.12.0.00.01				Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros				- 0										- 0														- 0				518.12.0.00.01     		ERROR:#N/A



				Total de Diferencias por tipo de cambio								5,337				- 0						5,337				- 0				- 0						- 0





				Acumulado								Año 2022														 Año 2021



				Cuenta Contable				Diferencias Tipo de cambio				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Cuenta contable		Monto				Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre



				518.01.0.00.01				Diferencias de cambio por obligaciones con el público				76,952										76,952														- 0				518.01.0.00.01     		5,337				76,952		- 0		- 0		58,515		13,100		5,337

				518.12.0.00.01				Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros				- 0										- 0														- 0				518.12.0.00.01     		ERROR:#N/A



				Total de Diferencias por tipo de cambio								76,952				- 0						76,952				- 0				- 0						- 0





Nota 10

				Estado de Resultado Integral



				Nota 10

				Gastos Financieros

				Al 31 de mayo del 2022



				Registra las diferencias por tipo de cambio que representan un gasto contable



				Mensual								 Año 2022														Año 2021

												Mayo														Mayo



				Cuenta Contable				Diferencias Tipo de cambio				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Cuenta contable		Monto



				418.01.0.00.01				Diferencias de cambio por obligaciones con el público				1,816										1,816														- 0				418.01.0.00.01     		1,816

				418.12.0.00.01				Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros				- 0										- 0														- 0				418.12.0.00.01     		ERROR:#N/A



				Total de Diferencias por tipo de cambio								1,816				- 0						1,816				- 0				- 0						- 0

																																								418.00     		1,816



				Acumulado								Año 2022														 Año 2021



				Cuenta Contable				Diferencias Tipo de cambio				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Cuenta contable		Monto				Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre



				418.01.0.00.01				Diferencias de cambio por obligaciones con el público				1,816										1,816														- 0				418.01.0.00.01     		1,816				1,816		- 0		- 0		- 0		- 0		1,816

				418.12.0.00.01				Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros				- 0																								- 0				418.12.0.00.01     		ERROR:#N/A



				Total de Diferencias por tipo de cambio								1,816				- 0						1,816				- 0				- 0						- 0





Nota 11

				Estado de Resultado Integral



				Nota 11

				Estimación deterioro de inversiones en instrumentos financieros

				Al 31 de mayo del 2022



				Se reconocerá una corrección de valor por pérdidas crediticias esperadas sobre un activo financiero que se mide al valor razonable, se medirá por importe considerando el tiempo de vida del activo; esta podrá realizarse individualmente  o grupos de activos financieros que comparten un riesgo crediticio similar.



				Mensual								 Año 2022														Año 2021

												Mayo														Mayo



				Cuenta Contable				Diferencias Tipo de cambio				COLONES				DOLARES						TOTAL				COLONES				DOLARES						TOTAL				Cuenta contable		Monto



				422.02.0.00				Gastos por estimación de deterioro de inversiones al valor razonable con cambios en el otro resultado integral				- 0				- 0						- 0														- 0				422.02.0.00		ERROR:#N/A

				422.03.0.00				Gasto por estimación de deterioro de instrumentos financieros a costo amortizado				- 0				- 0						- 0														- 0				422.03.0.00		ERROR:#N/A



				Total de Diferencias por tipo de cambio								- 0				- 0						- 0				- 0				- 0						- 0

																																								422.00		ERROR:#N/A



				Acumulado								Año 2022														 Año 2021



				Cuenta Contable				Diferencias Tipo de cambio				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $				Intereses ganado				Tipo de cambio						TOTAL $



				422.02.0.00				Gastos por estimación de deterioro de inversiones al valor razonable con cambios en el otro resultado integral				- 0				- 0						- 0														- 0

				422.03.0.00				Gasto por estimación de deterioro de instrumentos financieros a costo amortizado				- 0				- 0						- 0														- 0



				Total de Diferencias por tipo de cambio								- 0				- 0						- 0				- 0				- 0						- 0





Nota 12

				Estado de Resultado Integral



				Nota 12

				Ingresos operativos

				Al 31 de mayo del 2022



				Registro de los ingresos operativos relacionados principalmente con lo indica el artículo N° 239 de la ley N° 9544 de 28 de abril de 2018; para financiar los gastos de administración del Fondo de Jubilaciones, por medio de una cuota denominada 5 por mil



				Mensual



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021								Cuenta contable		Monto						Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre

												Mayo				Mayo



				539.99.0.00.02				Ingresos diversos ¢				112,117				- 0								539.99.0.00.02     		112,117						6,249,440		- 0		- 0		- 0		6,137,322		112,117

				539.99.0.00.03				Ingresos diversos $				- 0												539.99.0.00.03     		ERROR:#N/A						- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				539.99.0.00.04				Aportes Servidores Activos                                                                                                                                                                              				107,613,585												539.99.0.00.04     		107,613,585						642,572,536		212,056,131		108,028,878		107,968,838		106,905,104		107,613,585

				539.99.0.00.05				Aportes Jubilados y Pensionados                                                                                                                                                                         				35,286,895												539.99.0.00.05     		35,286,895						176,129,716		34,283,018		36,107,500		35,223,403		35,228,901		35,286,895

				539.99.0.00.06				Intereses ganados sobre aportes                                                                                                                                                                         				13,372,098				- 0								539.99.0.00.06     		13,372,098						79,121,242		15,688,472		17,518,886		16,576,528		15,965,257		13,372,098

																														Total		904,072,934

				Total								156,384,696				- 0



																								539.00     		156,384,696

				Acumulado



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021

												Mayo				Mayo



				539.99.0.00.02				Ingresos diversos ¢				6,249,440				- 0

				539.99.0.00.03				Ingresos diversos $				- 0

				539.99.0.00.04				Aportes Servidores Activos                                                                                                                                                                              				642,572,536

				539.99.0.00.05				Aportes Jubilados y Pensionados                                                                                                                                                                         				176,129,716

				539.99.0.00.06				Intereses ganados sobre aportes                                                                                                                                                                         				79,121,242				- 0



				Total								904,072,934				- 0

				�   El caso de la cuenta 539.99.0.00.02 - Ingresos diversos ₵ corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril, considerando que este monto no requiere trasladarse al Presupuesto del Ministerio de Hacienda dado que son recursos propios.





Nota 13

				Estado de Resultado Integral



				Nota 13

				Gastos operativos

				Al 31 de mayo del 2022



				Registro de los gastos  operativos relacionados con la ejecución del presupuesto del 2022



				Mensual



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto		Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre

												Mayo				Mayo



				439.15.0.00				Patentes				- 0				- 0						439.15.0.00		ERROR:#N/A		- 0

				439.16.0.00				Otros impuestos pagados en el país				- 0										439.16.0.00		ERROR:#N/A		- 0

				439.99.0.00				Gastos operativos varios				- 0										439.99.0.00		ERROR:#N/A		- 0

																										- 0

				Total								- 0				- 0						439.00     		ERROR:#N/A





				Acumulado



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021

												Mayo				Mayo



				439.15.0.00				Patentes				- 0				- 0

				439.16.0.00				Otros impuestos pagados en el país				- 0

				439.99.0.00				Gastos operativos varios				- 0



				Total								- 0				- 0





Nota 14

				Estado de Resultado Integral



				Nota 14

				Gastos de administración

				Al 31 de mayo del 2022



				Registro de los gastos de administración relacionados con la ejecución del presupuesto del 2022, en cuanto a las plazas creadas a partir de este periodo



				Mensual



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto		Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre

												Mayo				Mayo



				441.01.0.00				Sueldos y bonificaciones de personal permanente				- 0				- 0						441.01.0.00     		ERROR:#N/A		- 0

				441.04.0.00				Tiempo extraordinario				- 0										441.04.0.00     		ERROR:#N/A		- 0

				441.05.0.00				Viáticos				11,500										441.05.0.00     		11,500		11,500										11,500

				441.06.0.00				Décimotercer sueldo 				- 0				- 0						441.06.0.00     		ERROR:#N/A		- 0

				441.07.0.00				Vacaciones				- 0										441.07.0.00     		ERROR:#N/A		- 0

				441.08.0.00				Incentivos				- 0										441.08.0.00     		ERROR:#N/A		- 0

				441.10.0.00				Otras retribuciones				- 0				- 0						441.10.0.00     		ERROR:#N/A		- 0

				441.11.0.00				Gasto por aporte al Auxilio de Cesantía				- 0										441.11.0.00     		ERROR:#N/A		- 0

				441.12.0.00				Cargas sociales patronales				- 0										441.12.0.00     		ERROR:#N/A		- 0

				441.15.0.00				Capacitación				5,295,990				- 0						441.15.0.00     		5,295,990		5,295,990										5,295,990

				441.18.0				Salario escolar				- 0										441.18.0     		ERROR:#N/A		- 0

				441.99.0				Otros gastos de personal				- 0										441.99.0     		ERROR:#N/A		- 0

																										5,307,490

				Total								5,307,490				- 0						441.00     		5,307,490





				Acumulado



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021

												Mayo				Mayo



				441.01.0.00				Sueldos y bonificaciones de personal permanente				- 0				- 0

				441.04.0.00				Tiempo extraordinario				- 0

				441.05.0.00				Viáticos				11,500

				441.06.0.00				Décimotercer sueldo 				- 0				- 0

				441.07.0.00				Vacaciones				- 0

				441.08.0.00				Incentivos				- 0

				441.10.0.00				Otras retribuciones				- 0				- 0

				441.11.0.00				Gasto por aporte al Auxilio de Cesantía				- 0

				441.12.0.00				Cargas sociales patronales				- 0

				441.15.0.00				Capacitación				5,295,990				- 0

				441.18.0				Salario escolar				- 0

				441.99.0				Otros gastos de personal				- 0



				Total								5,307,490				- 0





				La cuenta correspondiente a 441.15.0.00 - Capacitación, se detalla de la siguiente manera:



				Número de factura				Fecha de la factura				Monto

				 00100001010000004361				5/30/22				175,440

				301-014295-2022				5/30/22				5,028,600

				301-014295-2022				5/30/22				91,950





Nota 15

				Estado de Resultado Integral



				Nota 15

				Gastos por servicios externos

				Al 31 de mayo del 2022



				Registro de los gastos de servicios externos relacionados con la ejecución del presupuesto del 2022.



				Mensual



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto		Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre

												Mayo				Mayo



				442.01.0.00				Servicios de computación				1,638,563				- 0						442.01.0.00     		1,638,563		5,188,961		- 0		23,142		2,276,345		1,250,910		1,638,563

				442.03.0.00				Servicios de información				137,633										442.03.0.00     		137,633		137,633		- 0		- 0		- 0		- 0		137,633

				442.05.0.00				Asesoría jurídica				20,510										442.05.0.00     		20,510		326,796		- 0		- 0		221,537		84,750		20,510

				442.08.0.00				Servicios Médicos				- 0				- 0						442.08.0.00     		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				442.99.0.00				Otros servicios contratados				3,204,921										442.99.0.00     		3,204,921		49,251,187		- 0		395,500		13,568,927		32,081,839		3,204,921

																										54,904,576

				Total								5,001,626				- 0

																						442.00     		5,001,626



				Acumulado



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021

												Mayo				Mayo



				442.01.0.00				Servicios de computación				5,188,961				- 0

				442.03.0.00				Servicios de información				137,633

				442.05.0.00				Asesoría jurídica				326,796

				442.08.0.00				Servicios Médicos				- 0				- 0

				442.99.0.00				Otros servicios contratados				49,251,187



				Total								54,904,576				- 0



				�   La cuenta correspondiente a 442.01.0.00 - Servicios de computación corresponde a arrendamientos de software.

				�   La cuenta correspondiente a 442.03.0.00 - Servicios de información corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial, por la publicación del "Reglamento para la Administración del Fondo Especial para la Dirección de la JUNAFO".

				�   La cuenta correspondiente a 442.05.0.00 - Asesoría Jurídica corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial.

				�   La cuenta correspondiente a 442.99.0.00 - Otros servicios contratados corresponde a contrataciones de asesorías externas profesionales en materia económica, bursátil y actuarial.





Nota 16

				Estado de Resultado Integral



				Nota 16

				Gastos de movilidad y comunicaciones

				Al 31 de mayo del 2022



				Registro de los gastos de movilidad y comunicaciones relacionados con la ejecución del presupuesto del 2022.



				Mensual



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto		Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre

												Mayo				Mayo



				443.01.0.00				Pasajes y fletes 				- 0				- 0						443.01.0.00		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0

				443.05.0.00				Depreciación de vehículos				- 0										443.05.0.00		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0

				443.06.0.00				Pérdida por deterioro de vehículos				- 0										443.06.0.00		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0

				443.99.0.00				Otros gastos de movilidad y comunicaciones  				- 0				- 0						443.99.0.00		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0

																										- 0

				Total								- 0				- 0

																						443.00     		ERROR:#N/A



				Acumulado



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021

												Mayo				Mayo



				443.01.0.00				Pasajes y fletes 				- 0				- 0

				443.05.0.00				Depreciación de vehículos				- 0

				443.06.0.00				Pérdida por deterioro de vehículos				- 0

				443.99.0.00				Otros gastos de movilidad y comunicaciones  				- 0				- 0



				Total								- 0				- 0









Nota 17

				Estado de Resultado Integral



				Nota 17

				Gastos de movilidad y comunicaciones

				Al 31 de mayo del 2022



				Registro de los gastos de infraestructura  relacionados con la ejecución del presupuesto del 2022. Además de la depreciación de los activos de la JUNAFO.



				Mensual



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto		Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre

												Mayo				Mayo



				444.03.0.00				Mantenimiento y reparación de propiedades,  mobiliario y equipo,  excepto vehículos				- 0				- 0						444.03.0.00     		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				444.04.0.00				Agua y energía eléctrica				- 0										444.04.0.00     		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				444.07.0.00				Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehículos				40,300										444.07.0.00     		40,300		201,501		40,300		40,300		40,300		40,300		40,300

				444.09.0.00				Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehículos				- 0										444.09.0.00     		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				444.99.0.00				Otros gastos de infraestructura				4,800				- 0						444.99.0.00     		4,800		4,800		- 0		- 0		- 0		- 0		4,800

																										206,301

				Total								45,100				- 0

																						444.00     		45,100



				Acumulado



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021

												Mayo				Mayo



				444.03.0.00				Mantenimiento y reparación de propiedades,  mobiliario y equipo,  excepto vehículos				- 0				- 0

				444.04.0.00				Agua y energía eléctrica				- 0

				444.07.0.00				Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehículos				201,501

				444.09.0.00				Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehículos				- 0

				444.99.0.00				Otros gastos de infraestructura				4,800				- 0



				Total								206,301				- 0









Nota 18

				Estado de Resultado Integral



				Nota 18

				Gastos Generales

				Al 31 de mayo del 2022



				Registro de los gastos generales relacionados con la ejecución del presupuesto del 2022. Además de la amortización de los activos de la JUNAFO.



				Mensual



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto						Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre

												Mayo				Mayo



				445.03.0.00				Otros seguros				- 0				- 0						445.03.0.00     		ERROR:#N/A						- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				445.06.0.00				Papelería, útiles y otros materiales 				300,390										445.06.0.00     		300,390						410,734		- 0		- 0		110,345		- 0		300,390

				445.09.0.00				Promoción y publicidad				- 0										445.09.0.00     		ERROR:#N/A						- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		0

				445.12.0.00				Amortización de Software				4,833										445.12.0.00     		4,833						24,164		4,833		4,833		4,833		4,833		4,833

				445.14.0.00				Gastos por otros servicios públicos														445.14.0.00     		ERROR:#N/A						- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				445.15.0.00				Gastos por materiales y suministros														445.15.0.00     		ERROR:#N/A						- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				445.99.0.00				Gastos generales diversos				1,754,887				- 0						445.99.0.00     		1,754,887						8,787,455		1,754,887		1,767,907		1,754,887		1,754,887		1,754,887

																												Total		9,222,353

				Total								2,060,110				- 0



																						445.00     		2,060,110

				Acumulado



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021

												Mayo				Mayo



				445.03.0.00				Otros seguros				- 0				- 0

				445.06.0.00				Papelería, útiles y otros materiales 				410,734

				445.09.0.00				Promoción y publicidad				- 0

				445.12.0.00				Amortización de Software				24,164

				445.14.0.00				Gastos por otros servicios públicos				- 0

				445.15.0.00				Gastos por materiales y suministros				- 0

				445.99.0.00				Gastos generales diversos				8,787,455				- 0



				Total								9,222,353				- 0



				�   La cuenta correspondiente a 445.99.0.00 - Gastos generales diversos corresponde al pago por servicios de supervisión prestados por la SUPEN para el FJPPJ.















Nota 19

				Estado de Resultado Integral



				Nota 19

				Resultados de periodo

				Al 31 de mayo del 2022



				Este apartado reflaja la utilidad del periodo



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto

												Mayo				Mayo



				400.00     				Gastos				12,416,142				- 0						400.00     		12,416,142

				500.00     				Ingresos				161,211,967				- 0						500.00     		161,211,967



				Total								148,795,825				- 0						Total		148,795,825



																						ERI		148,795,825

																						Diferencia		0















































Nota 20

				Estado de Resultado Integral



				Nota 20

				Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)

				Al 31 de mayo del 2022



				Se detallan las ganancias y las pérdidas relacionadas con la valuación de los intrumentos de inversión





				Mensual



				Cuenta Contable				Otros ingresos financieros				Año 2022						Año 2021						Cuenta contable		Monto		Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre		Noviembre		Diciembre

												Mayo						Mayo



				519.10				Ganancia en la negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - otros				- 0												519.10     		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				519.11				Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral				- 0												519.11     		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				519.12				Ganancia en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado				- 0												519.12     		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

																												- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				Total								- 0						- 0

																								519.1     		ERROR:#N/A		- 0



				Acumulado



				Cuenta Contable				Otros gastos financieros				Año 2022						Año 2021

												Mayo						Mayo



				519.10				Ganancia en la negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - otros				- 0

				519.11				Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral				- 0

												- 0

				519.12				Ganancia en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado				- 0



				Total								- 0						- 0

				Mensual



				Cuenta Contable				Otros gastos financieros				Año 2022						Año 2021						Cuenta contable		Monto		Acumulado		Enero		Febrero		Marzo		Abril		Mayo		Junio		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre

												Mayo						Mayo



				419.07				Pérdida por valoración de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados				- 0												419.07		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				419.10				Pérdida en la negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados				- 0												419.10		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				419.11.1				Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral – Recursos propios				- 0												419.11.1		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				419.12.0				Pérdida en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado				- 0												419.12.0		ERROR:#N/A		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0



				Total								- 0						- 0						419.0		ERROR:#N/A		- 0





				Acumulado



				Cuenta Contable				Otros ingresos financieros				Año 2022						Año 2021

												Mayo						Mayo



				419.07				Pérdida por valoración de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados				- 0

				419.10				Pérdida en la negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados				- 0

				419.11.1				Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral – Recursos propios				- 0

				419.12.0				Pérdida en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado				- 0



				Total								- 0						- 0





Nota 21

				Estado de Cambios en el Patrimonio



				Nota 21

				Resultados de periodo anteriores

				Al 31 de mayo del 2022



				Este apartado reflaja la utilidad del periodo



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Monto

												Mayo				Mayo



				351.01.1.01.01     				Utilidades de ejercicios anteriores  				7,333,274,052				- 0						351.01.1.01.01     		7,333,274,052



				Total								7,333,274,052				- 0





















































Nota 22

				Estado de Cambios en el Patrimonio



				Nota 22

				Variación en las utilidades de periodos anteriores

				Al 31 de mayo del 2022



				Este apartado reflaja la utilidad del periodo



				Cuenta Contable				Descripción				Año 2022				Año 2021						Cuenta contable		Apr-22

												Mayo				Mayo



				351.01.1.02.01				Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora				-59,195				- 0						351.01.1.02.01     		-59,195

				351.01.1.02.02				Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora				111,437				- 0						351.01.1.02.02     		111,437



				Total								52,243				- 0



				e Para este mes en las cuenta de corrección de periodos anteriores se reversaron los pagos relacionados con facturas de cargas patronales que ya fueron investigadas en el mes de enero, se hará la reversión contable correspondiente por cuanto a pesar de que aparecen cargadas al programa 951 no corresponde realizar el pago con presupuesto del periodo 2022.

				�   El caso de la cuenta 351.01.1.02.02 - Correciones de errores de ejercicios anteriores - Acreedora corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril.













































Nota 23

				Flujo de efectivo



				Nota 23

				Variación en las depreciaciones y amortizaciones

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta nota se muestra la variación entre periodos mensuales



												 Año 2022												Año 2021

												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual				Periodo anterior				Variación				Periodo comparativo						Cuenta contable		Saldo inicial 		Saldo Final		Variación



				173.03.0.00.01     		                                                                                                                                            		(Deterioro de equipos y mobiliario)                         				- 0				- 0				- 0				- 0						173.03     		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				174.02.0.00.01     				(Deterioro de equipos de computación)                                                                                                                                                                   				- 0				- 0				- 0				- 0						174.02     		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				179.03.0.00.01     		                                                                                                                                                      		(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob				-37,186				-34,701				-2,485				- 0						179.03     		-34,701		-37,186		-2,485

				179.05.0.00.01     		                                                                                                                                                      		(Depreciación acumulada del costo de equipos de co				-728,939				-691,124				-37,815				- 0						179.05     		-691,124		-728,939		-37,815

				186.04.1.03.01     		                                                                                                                                                       		(Amortización acumulada de software adquirido) ¢ 				-135,490				-130,657				-4,833				- 0						186.04.1.03     		-130,657		-135,490		-4,833



				Total								-901,615				-856,482				-45,133				- 0















































Nota 24

				Flujo de efectivo



				Nota 24

				Variación en las cuentas por cobrar

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta nota se muestra la variación entre periodos mensuales.



												 Año 2022												Año 2021

												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual				Periodo anterior				Variación				Periodo comparativo						Cuenta contable		Saldo inicial 		Saldo Final		Variación



				147.99.0.00.01     				Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-                                                                                                                                                      				- 0				4,432,763,476				-4,432,763,476				- 0						147.99.0.00.01     		4,432,763,476		0		-4,432,763,476

				147.99.0.00.02     				Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-                                                                                                                                                      				- 0				1,560,013,748				-1,560,013,748				- 0						147.99.0.00.02     		1,560,013,748		0		-1,560,013,748

				147.99.0.00.03     				Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubi                                                                                                                                                      				79,121,242				65,749,143				13,372,098				- 0						147.99.0.00.03     		65,749,143		79,121,242		13,372,098



				Total								79,121,242				6,058,526,368				-5,979,405,126				- 0















































Nota 25

				Flujo de efectivo



				Nota 25

				Variación en mobiliario y equipo

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta nota se muestra la variación entre periodos mensuales.



												 Año 2022												Año 2021

												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual				Periodo anterior				Variación				Periodo comparativo						Cuenta contable		Saldo inicial 		Saldo Final		Variación



				173.01.0.00.02     				Equipo y mobiliario de oficina   				298,209				298,209				- 0				- 0						173.01.0.00.02     		298,209		298,209		0



				Total								298,209				298,209				- 0				- 0















































Nota 26

				Flujo de efectivo



				Nota 26

				Variación en intangibles

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta nota se muestra la variación entre periodos mensuales.



												 Año 2022												Año 2021

												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual				Periodo anterior				Variación				Periodo comparativo						Cuenta contable		Saldo inicial 		Saldo Final		Variación



				186.04.1.01.01     				Valor de adquisición del software ¢                                                                                                                                                                     				141,772				141,772				- 0				- 0						186.04.1.01.01     		141,772		141,772		0



				Total								141,772				141,772				- 0				- 0















































Nota 27

				Flujo de efectivo



				Nota 27

				Variación en otros activos a corto plazo

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta nota se muestra la variación entre periodos mensuales.



												 Año 2022												Año 2021

												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual				Periodo anterior				Variación				Periodo comparativo						Cuenta contable		Saldo inicial 		Saldo Final		Variación



				181.99.0.00.01     				Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda                                                                                                                                                				1,154,531,884				1,160,385,390				-5,853,507				- 0						181.99.0.00.01     		1,160,385,390		1,154,531,884		-5,853,507



				Total								1,154,531,884				1,160,385,390				-5,853,507				- 0















































Nota 28

				Flujo de efectivo



				Nota 28

				Variación de obligaciones financieras

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta nota se muestra la variación entre periodos mensuales.



												 Año 2022												Año 2021

												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual				Periodo anterior				Variación				Periodo comparativo						Cuenta contable		Saldo inicial 		Saldo Final		Variación



				351.01.1.01.01     				Utilidades de ejercicios anteriores				7,333,274,052				7,333,274,052				- 0										351.01.1.01.01     		7,333,274,052		7,333,274,052		0

				351.01.1.02.01				Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora				-59,195				- 0				-59,195										351.01.1.02.01     		0		-59,195		-59,195

				351.01.1.02.02				Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora				111,437				- 0				111,437				- 0						351.01.1.02.02     		0		111,437		111,437



				Total								7,333,326,295				7,333,274,052				52,243				- 0





				�   El caso de la cuenta 351.01.1.02.02 - Correciones de errores de ejercicios anteriores - Acreedora corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril.









































Nota 29

				Flujo de efectivo



				Nota 29

				Variación en las cuentas por pagar

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta nota se muestra la variación entre periodos mensuales.



												 Año 2022												Año 2021

												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual				Periodo anterior				Variación				Periodo comparativo						Cuenta contable		Saldo inicial 		Saldo Final		Variación



				242.03.0.00.01				Acreedores por adquisición de bienes y servicios				9,411,721				2,302,912				7,108,809				- 0						242.03.0.00.01     		2,302,911.59		9,411,720.96		7,108,809.37

				242.05.0.00.01				Aportaciones patronales por pagar				- 0				- 0				- 0				- 0						242.05.0.00.01     		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				242.07.1.02.01				Impuestos retenidos a terceros por pagar				44,218				582,347				-538,129				- 0						242.07.1.02.01     		582,347.14		44,217.68		-   538,129.46

				242.09.0.00.01				Otras retenciones a terceros por pagar				- 0				111,437				-111,437				- 0						242.09.0.00.01     		111,437.28		- 0		-   111,437.28

				242.99.0.00.01				Superintendencia de Pensiones (SUPEN)				- 0				- 0				- 0				- 0						242.99.0.00.01     		- 0		- 0		- 0

				242.99.0.00.02				Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial				1,293,759				- 0				1,293,759				- 0						242.99.0.00.02     		0		1,293,758.61		1,293,758.61

				242.99.0.00.03				Sumas en tránsito por aclarar (acreedora)				- 0				- 0				- 0				- 0						242.99.0.00.03     		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A



				Total								10,749,697				2,996,696				7,753,001				- 0



				�   El caso de la cuenta 242.09.0.00.01 - Otras retenciones a terceros por pagar corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril, por lo que se rebaja de esta cuenta.











































Resumen de ejecución

				JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

				Resumen de ejecución & Monto devengado contable

				Por el mes terminado al 31/05/2022

				(En colones sin céntimos)



				Subpartida				Descripción		Saldo inicial		Monto Ejecutado o en trámite ejecución (1)		Monto devengado contable (2) y (6)		Diferencia 
Ejecutado & Devengo contable (4)		Saldo al cierre del mes

								Salarios y Remuneraciones (3)		697,014,700		- 0		- 0		- 0		697,014,700

				10301		442.03.0.00.01		Información (7)		13,426,188		287,633		137,633		150,000		13,138,555

				10302		445.09.0.00.01		Publicidad y propaganda		15,000,000		- 0		- 0		- 0		15,000,000

				10304		443.01.0.00.01		Transporte de bienes (7)		600,000		100,000		- 0		100,000		500,000

				10306				Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales (7)		1,440,000		200,000		- 0		200,000		1,240,000

				10307		442.01.0.00.01		Servicios de tecnologías de información		29,519,564		134,552		134,552		- 0		29,385,012

				10402		442.05.0.00.01		Servicios jurídicos 		31,994,820		1,626,796		326,796		1,300,000		30,368,024

				10404		442.99.0.00.01		Servicios en ciencias económicas y sociales		66,197,884		48,865,907		47,601,561		1,264,346		17,331,977

				10405		442.01.0.00.02		Servicios informáticos		40,000,000		- 0		- 0		- 0		40,000,000

				10502		441.05.0.00.02		Viáticos dentro del país		1,700,000		261,500		11,500		250,000		1,438,500

				10601		445.03.0.00.01		Seguros 		30,639,078		- 0		- 0		- 0		30,639,078

				10701		441.15.0.00.01		Actividades de capacitación		50,354,587		5,570,460		5,295,990		274,470		44,784,127

				10702		442.99.0.00.04		Actividades protocolarias y sociales 		9,100,000		120,000		120,000		- 0		8,980,000

				10801		444.99.0.00.02		Mantenimiento de edificios y locales		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				19901		445.99.0.00.09		Servicios de regulación		33,714,671		8,774,435		8,774,435		- 0		24,940,236

				20301		444.99.0.00.05		Materiales y productos metálicos		- 0		4,800		4,800		- 0		-4,800

				29901		445.06.0.00.01		Útiles y materiales de oficina y cómputo		2,000,000		630,125		630,125		- 0		1,369,875

				29999		445.06.0.00.03		Otros útilies, materiales y suministros diversos		- 0		110,400		110,400		- 0		-110,400

				50105		174.01.0.00.01		Equipo de Cmputo		20,882,400		- 0				- 0		20,882,400

				59903		186.04.1.01.01		Bienes intangibles				- 0				- 0		- 0

				59903		442.01.0.00.01		Bienes intangibles		144,943,721		4,987,833		5,054,409		-66,577		139,955,888

				60103				Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales		2,154,139		720,909		- 0		720,909		1,433,230

				60404				Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro (5)		12,149,346		3,952,455		- 0		3,952,455		8,196,891

				60601		442.99.0.00.03		Indemnizaciones		12,000,000		1,605,196		1,529,626		75,570		10,394,804

						351.01.1.02.01		Corrección de periodos anteriores deudora						134,765

						351.01.1.02.02		Corrección de periodos anteriores acreedora						-111,437

										1,214,831,098		77,953,000		69,755,154		-8,197,846		1,136,878,098





				(1) Este monto corresponde a las sumas que al cierre del mes están ejecutadas o en proceso de ejecución, el trámite está en proceso de algún estado presupuestario diferente al "pagado".
e La fuente de este dato es el control de la Unidad de Control y Apoyo Administrativo, de la Dirección de la JUNAFO.

				(2) El devengado contable se debe entender como un Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado (PCGA), que en sintésis indica que "Este principio contable considera que todos los ingresos y gastos (movimientos y/o transacciones financieras o económicas) obtenidos por la empresa deben ser registrados en el momento en el cual se devengan", para lo cual debe cumplir alguna de las siguientes características:
eAl cierre de cada periodo contable, las empresas deben reflejar todos los ingresos y gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias.
eLas operaciones son registradas en el asiento contable (hayan sido cobradas o pagadas o no).
eEl principio de devengado llega a afectar directamente al patrimonio de la entidad.
eSi la empresa cuenta con un gasto aun no pagado o un ingreso aun no cobrado, se tiene que registrar.
eLa fuente de este dato son los reportes del Sistema de trámite SIGA-PJ, los cuales tienen corte al último día de cada mes y las facturas recibidas.
eEste monto lo puede corroborar en la nota N° 6 de este Estado Financiero, la diferencia se presenta entre el Devengado contable y "monto acumulado pagado" se detalla en la nota indicada.

				(3) La ejecución de salarios depende de GH, a la fecha del cierre del informe; no se han registrado salarios de las plazas 951, considerando lo explicado en el documento de Políticas Contables, con lo indicado sobre la minuta 002-MIN-2022 del 22 de febrero del 2022; asimismo en el oficio N° 126-SAF/DJA-2022 donde se consulta sobre dicho trámite, al respecto Gestión Humana indica que la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones remitió para valoración los datos que formarían parte del reporte solicitado; una vez validados los datos se procederá a remitirlos y realizar las pruebas correspondientes. Se espera que la última etapa no demore más de la primer quincena de junio.

				(4) La diferencia coresponde:
�   Facturas del "Fondo especial", subpartidas 10301 (Información), 10304 (Transporte de bienes) y 10306 (Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales)
eFacturas por servicios en ciencias económicas (Subpartida 10404) que al cierre del informe no se muestra en el aprobado del acta o la factura comercial está en proceso de trámite.
� La subpartida 10402 corresponde a servicios jurídicos y refleja una diferencia debido a la apertura del "Fondo Especial".
�   La subpartida 10502 corresponde a Viáticos dentro del país, para responder a la apertura del "Fondo Especial".
� �  Facturas en proceso de trámite correspondientes a la subpartida 10701 (Actividades de capacitación).
���   La subpartida 59903 corresponde a Bienes intangibles, la cual presenta una diferencia correspondiente a recálculo.
� Facturas de transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas no empresariales en trámite, subpartida 60103. (Se relaciona con las subpartidas de salarios y cargas patronales).
����� Facturas correspondientes a transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro que están en trámite, subpartida 60404.  (Se relaciona con las subpartidas de salarios y cargas patronales).
�  La subpartida 60601 refleja una diferencia que se corrige con el registro en la cuenta 351.01.1.02.01 - Corrección de periodos anteriores deudora por ¢75.570,00


				(5) Esta subpartida para efectos de ejecución, la Unidad de Control y Apoyo Administrativo, de la Dirección de la JUNAFO, seguirá monitoreando el saldo aún cuando está relacionada con salarios y de acuerdo a lo indicado en el punto 3 de este resumen.

				(6) A partir de mayo 2022 se creó el "Fondo Especial", mediante transferencia 00350-GOB-2022 del 03/05/2022 y el número de documento 2138534. Según Oficio N° 0226-JUNAFO-2022 (29 de marzo 2022) y Oficio N°265-TE-2022 (18 de abril 2022).

				(7)  Esta  nota justifica las reversiones que se realizan en  el registro del gasto o del ingreso por omisiones relacionadas con periodos anteriores que producto de nueva información provocan que se deban corregir registros del periodos anteriores mediante esta cuenta contable la cual afecta la "utilidad retenida", dado que la contabilidad se cierra mensualmente, a continuación se detalla someramente lo que afecta el devengado contable:



				Otras deducciones aplicadas a facturas que no se cancelan al proveedor reversan devengo contable						-   111,437.28

				Correccón de registro de revaloración médica de abril 				75,815		75,570.00

				Corrección de registro del recalculo 						59,194.51

				Total						23,327.23





BC antes cierre

		Cuenta Contable		Nombre		Saldo Inicial		Débitos		Créditos		Monto Neto		Saldo Final

		100.00     		ACTIVO                                                                                                                                                                                                  		7,336,270,748.04		6,191,295,607.28		6,034,694,538.61		156,601,068.67		7,492,871,816.71

		110.00     		DISPONIBILIDADES                                                                                                                                                                                        		115,509,877.09		6,160,320,408.30		18,415,573.78		6,141,904,834.52		6,257,414,711.61

		113.00     		DEPÓSITOS A LA VISTA EN ENTIDADES FINANCIERAS DEL                                                                                                                                                       		115,509,877.09		6,160,320,408.30		18,415,573.78		6,141,904,834.52		6,257,414,711.61

		113.01     		Cuentas Corrientes y Depósitos a la vista en Banco                                                                                                                                                      		115,509,877.09		6,160,320,408.30		18,415,573.78		6,141,904,834.52		6,257,414,711.61

		113.01.1     		Cuentas Corrientes ¢                                                                                                                                                                                    		115,509,877.09		6,160,320,408.30		18,415,573.78		6,141,904,834.52		6,257,414,711.61

		113.01.1.01     		Cuentas Corrientes ¢                                                                                                                                                                                    		115,509,877.09		6,160,320,408.30		18,415,573.78		6,141,904,834.52		6,257,414,711.61

		113.01.1.01.01     		Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢                                                                                                                                                                          		115,509,877.09		6,158,316,368.01		17,709,332.39		6,140,607,035.62		6,256,116,912.71

		113.01.1.01.02     		Cuentas Corrientes-Fondo Especial                                                                                                                                                                       		0.00		2,004,040.29		706,241.39		1,297,798.90		1,297,798.90

		140.00     		CUENTAS Y COMISIONES POR COBRAR                                                                                                                                                                         		6,058,526,367.73		30,975,198.98		6,010,380,325.13		-5,979,405,126.15		79,121,241.58

		147.00     		OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                                                                                                                                                                		6,058,526,367.73		30,975,198.98		6,010,380,325.13		-5,979,405,126.15		79,121,241.58

		147.99     		OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                                                                                                                                                                		6,058,526,367.73		30,975,198.98		6,010,380,325.13		-5,979,405,126.15		79,121,241.58

		147.99.0     		OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                                                                                                                                                                		6,058,526,367.73		30,975,198.98		6,010,380,325.13		-5,979,405,126.15		79,121,241.58

		147.99.0.00     		Otras cuentas por cobrar                                                                                                                                                                                		6,058,526,367.73		30,975,198.98		6,010,380,325.13		-5,979,405,126.15		79,121,241.58

		147.99.0.00.01     		Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-                                                                                                                                                      		4,432,763,476.14		17,713.00		4,432,781,189.14		-4,432,763,476.14		0.00

		147.99.0.00.02     		Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-                                                                                                                                                      		1,560,013,748.40		17,585,387.59		1,577,599,135.99		-1,560,013,748.40		0.00

		147.99.0.00.03     		Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubi                                                                                                                                                      		65,749,143.19		13,372,098.39		0.00		13,372,098.39		79,121,241.58

		170.00     		PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO                                                                                                                                                                        		1,837,997.45		0.00		40,300.15		-40,300.15		1,797,697.30

		173.00     		EQUIPOS Y MOBILIARIO                                                                                                                                                                                    		298,208.79		0.00		0.00		0.00		298,208.79

		173.01     		Costo de equipos y mobiliario                                                                                                                                                                           		298,208.79		0.00		0.00		0.00		298,208.79

		173.01.0     		Costo de equipos y mobiliario                                                                                                                                                                           		298,208.79		0.00		0.00		0.00		298,208.79

		173.01.0.00     		Costo de equipos y mobiliario                                                                                                                                                                           		298,208.79		0.00		0.00		0.00		298,208.79

		173.01.0.00.02     		Equipo y mobiliario de oficina                                                                                                                                                                          		298,208.79		0.00		0.00		0.00		298,208.79

		174.00     		EQUIPOS DE COMPUTACION                                                                                                                                                                                  		2,265,613.44		0.00		0.00		0.00		2,265,613.44

		174.01     		Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         		2,265,613.44		0.00		0.00		0.00		2,265,613.44

		174.01.0     		Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         		2,265,613.44		0.00		0.00		0.00		2,265,613.44

		174.01.0.00     		Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         		2,265,613.44		0.00		0.00		0.00		2,265,613.44

		174.01.0.00.01     		Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         		2,265,613.44		0.00		0.00		0.00		2,265,613.44

		179.00     		(DEPRECIACIÓN ACUMULADA PROPIEDADES, MOBILIARIO Y                                                                                                                                                       		-725,824.78		0.00		40,300.15		-40,300.15		-766,124.93

		179.03     		(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      		-34,700.75		0.00		2,485.06		-2,485.06		-37,185.81

		179.03.0     		(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      		-34,700.75		0.00		2,485.06		-2,485.06		-37,185.81

		179.03.0.00     		(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      		-34,700.75		0.00		2,485.06		-2,485.06		-37,185.81

		179.03.0.00.01     		(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      		-34,700.75		0.00		2,485.06		-2,485.06		-37,185.81

		179.05     		(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      		-691,124.03		0.00		37,815.09		-37,815.09		-728,939.12

		179.05.0     		(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      		-691,124.03		0.00		37,815.09		-37,815.09		-728,939.12

		179.05.0.00     		(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      		-691,124.03		0.00		37,815.09		-37,815.09		-728,939.12

		179.05.0.00.01     		(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      		-691,124.03		0.00		37,815.09		-37,815.09		-728,939.12

		180.00     		OTROS ACTIVOS                                                                                                                                                                                           		1,160,396,505.77		0.00		5,858,339.55		-5,858,339.55		1,154,538,166.22

		181.00     		GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO                                                                                                                                                                           		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76		-5,853,506.76		1,154,531,883.59

		181.99     		Otros gastos pagados por anticipado                                                                                                                                                                     		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76		-5,853,506.76		1,154,531,883.59

		181.99.0     		Otros gastos pagados por anticipado                                                                                                                                                                     		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76		-5,853,506.76		1,154,531,883.59

		181.99.0.00     		Otros gastos pagados por anticipado                                                                                                                                                                     		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76		-5,853,506.76		1,154,531,883.59

		181.99.0.00.01     		Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de                                                                                                                                                       		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76		-5,853,506.76		1,154,531,883.59

		186.00     		ACTIVOS INTANGIBLES                                                                                                                                                                                     		11,115.42		0.00		4,832.79		-4,832.79		6,282.63

		186.04     		Software                                                                                                                                                                                                		11,115.42		0.00		4,832.79		-4,832.79		6,282.63

		186.04.1     		Valor de adquisición del software ¢                                                                                                                                                                     		11,115.42		0.00		4,832.79		-4,832.79		6,282.63

		186.04.1.01     		Valor de adquisición del software ¢                                                                                                                                                                     		141,772.34		0.00		0.00		0.00		141,772.34

		186.04.1.01.01     		Valor de adquisición del software ¢                                                                                                                                                                     		141,772.34		0.00		0.00		0.00		141,772.34

		186.04.1.03     		(Amortización acumulada de software adquirido) ¢                                                                                                                                                        		-130,656.92		0.00		4,832.79		-4,832.79		-135,489.71

		186.04.1.03.01     		(Amortización acumulada de software adquirido) ¢                                                                                                                                                        		-130,656.92		0.00		4,832.79		-4,832.79		-135,489.71

		200.00     		PASIVOS                                                                                                                                                                                                 		2,996,696.01		8,482,780.68		16,235,781.92		7,753,001.24		10,749,697.25

		240.00     		OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y PROVISIONES                                                                                                                                                                   		2,996,696.01		8,482,780.68		16,235,781.92		7,753,001.24		10,749,697.25

		242.00     		CUENTAS Y COMISIONES POR PAGAR DIVERSAS                                                                                                                                                                 		2,996,696.01		8,482,780.68		16,235,781.92		7,753,001.24		10,749,697.25

		242.03     		Acreedores por adquisición de bienes y servicios                                                                                                                                                        		2,302,911.59		5,327,867.87		12,436,677.24		7,108,809.37		9,411,720.96

		242.03.0     		Acreedores por adquisición de bienes y servicios                                                                                                                                                        		2,302,911.59		5,327,867.87		12,436,677.24		7,108,809.37		9,411,720.96

		242.03.0.00     		Acreedores por adquisición de bienes y servicios                                                                                                                                                        		2,302,911.59		5,327,867.87		12,436,677.24		7,108,809.37		9,411,720.96

		242.03.0.00.01     		Acreedores por adquisición de bienes y servicios                                                                                                                                                        		2,302,911.59		5,327,867.87		12,436,677.24		7,108,809.37		9,411,720.96

		242.07     		Impuestos retenidos por pagar                                                                                                                                                                           		582,347.14		582,347.14		44,217.68		-538,129.46		44,217.68

		242.07.1     		Impuestos retenidos a terceros por pagar                                                                                                                                                                		582,347.14		582,347.14		44,217.68		-538,129.46		44,217.68

		242.07.1.02     		Impuestos retenidos a terceros por pagar                                                                                                                                                                		582,347.14		582,347.14		44,217.68		-538,129.46		44,217.68

		242.07.1.02.01     		Impuestos retenidos a terceros por pagar                                                                                                                                                                		582,347.14		582,347.14		44,217.68		-538,129.46		44,217.68

		242.09     		Otras retenciones a terceros por pagar                                                                                                                                                                  		111,437.28		111,437.28		0.00		-111,437.28		0.00

		242.09.0     		Otras retenciones a terceros por pagar                                                                                                                                                                  		111,437.28		111,437.28		0.00		-111,437.28		0.00

		242.09.0.00     		Otras retenciones a terceros por pagar                                                                                                                                                                  		111,437.28		111,437.28		0.00		-111,437.28		0.00

		242.09.0.00.01     		Otras retenciones a terceros por pagar                                                                                                                                                                  		111,437.28		111,437.28		0.00		-111,437.28		0.00

		242.99     		Otras cuentas y comisiones por pagar                                                                                                                                                                    		0.00		2,461,128.39		3,754,887.00		1,293,758.61		1,293,758.61

		242.99.0     		Otras cuentas y comisiones por pagar                                                                                                                                                                    		0.00		2,461,128.39		3,754,887.00		1,293,758.61		1,293,758.61

		242.99.0.00     		Otras cuentas y comisiones por pagar                                                                                                                                                                    		0.00		2,461,128.39		3,754,887.00		1,293,758.61		1,293,758.61

		242.99.0.00.01     		Superintendencia de Pensiones (SUPEN)                                                                                                                                                                   		0.00		1,754,887.00		1,754,887.00		0.00		0.00

		242.99.0.00.02     		Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial                                                                                                                                                      		0.00		706,241.39		2,000,000.00		1,293,758.61		1,293,758.61

		300.00     		PATRIMONIO                                                                                                                                                                                              		7,333,274,052.03		59,194.51		111,437.28		52,242.77		7,333,326,294.80

		350.00     		RESULTADOS ACUMULADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES                                                                                                                                                          		7,333,274,052.03		59,194.51		111,437.28		52,242.77		7,333,326,294.80

		351.00     		UTILIDADES ACUMULADAS DE EJERCICIOS ANTERIORES                                                                                                                                                          		7,333,274,052.03		59,194.51		111,437.28		52,242.77		7,333,326,294.80

		351.01     		Utilidades de ejercicios anteriores                                                                                                                                                                     		7,333,274,052.03		59,194.51		111,437.28		52,242.77		7,333,326,294.80

		351.01.1     		Utilidades de ejercicios anteriores                                                                                                                                                                     		7,333,274,052.03		59,194.51		111,437.28		52,242.77		7,333,326,294.80

		351.01.1.01     		Utilidades de ejercicios anteriores                                                                                                                                                                     		7,333,274,052.03		0.00		0.00		0.00		7,333,274,052.03

		351.01.1.01.01     		Utilidades de ejercicios anteriores                                                                                                                                                                     		7,333,274,052.03		0.00		0.00		0.00		7,333,274,052.03

		351.01.1.02     		Correciones de errores de ejercicios anteriores                                                                                                                                                         		0.00		59,194.51		111,437.28		52,242.77		52,242.77

		351.01.1.02.01     		Correciones de errores de ejercicios anteriores-De                                                                                                                                                      		0.00		59,194.51		0.00		-59,194.51		-59,194.51

		351.01.1.02.02     		Correciones de errores de ejercicios anteriores-Ac                                                                                                                                                      		0.00		0.00		111,437.28		111,437.28		111,437.28

		400.00     		GASTOS                                                                                                                                                                                                  		0.00		15,945,767.43		3,529,625.11		12,416,142.32		12,416,142.32

		410.00     		GASTOS FINANCIEROS                                                                                                                                                                                      		0.00		7,153.35		5,337.22		1,816.13		1,816.13

		418.00     		PÉRDIDAS POR DIFERENCIAL CAMBIARIO Y UNIDADES DE D                                                                                                                                                      		0.00		7,153.35		5,337.22		1,816.13		1,816.13

		418.01     		Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      		0.00		7,153.35		5,337.22		1,816.13		1,816.13

		418.01.0     		Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      		0.00		7,153.35		5,337.22		1,816.13		1,816.13

		418.01.0.00     		Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      		0.00		7,153.35		5,337.22		1,816.13		1,816.13

		418.01.0.00.01     		Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      		0.00		7,153.35		5,337.22		1,816.13		1,816.13

		440.00     		GASTOS DE ADMINISTRACION                                                                                                                                                                                		0.00		15,938,614.08		3,524,287.89		12,414,326.19		12,414,326.19

		441.00     		GASTOS DE PERSONAL                                                                                                                                                                                      		0.00		5,307,490.00		0.00		5,307,490.00		5,307,490.00

		441.05     		Viáticos                                                                                                                                                                                                		0.00		11,500.00		0.00		11,500.00		11,500.00

		441.05.0     		Viáticos                                                                                                                                                                                                		0.00		11,500.00		0.00		11,500.00		11,500.00

		441.05.0.00     		Viáticos                                                                                                                                                                                                		0.00		11,500.00		0.00		11,500.00		11,500.00

		441.05.0.00.02     		Víaticos dentro del país                                                                                                                                                                                		0.00		11,500.00		0.00		11,500.00		11,500.00

		441.15     		Capacitación                                                                                                                                                                                            		0.00		5,295,990.00		0.00		5,295,990.00		5,295,990.00

		441.15.0     		Capacitación                                                                                                                                                                                            		0.00		5,295,990.00		0.00		5,295,990.00		5,295,990.00

		441.15.0.00     		Capacitación                                                                                                                                                                                            		0.00		5,295,990.00		0.00		5,295,990.00		5,295,990.00

		441.15.0.00.01     		Actividades de capacitación                                                                                                                                                                             		0.00		5,295,990.00		0.00		5,295,990.00		5,295,990.00

		442.00     		GASTOS POR SERVICIOS EXTERNOS                                                                                                                                                                           		0.00		8,525,914.15		3,524,287.89		5,001,626.26		5,001,626.26

		442.01     		Servicios de computación                                                                                                                                                                                		0.00		1,638,563.34		0.00		1,638,563.34		1,638,563.34

		442.01.0     		Servicios de computación                                                                                                                                                                                		0.00		1,638,563.34		0.00		1,638,563.34		1,638,563.34

		442.01.0.00     		Servicios de computación                                                                                                                                                                                		0.00		1,638,563.34		0.00		1,638,563.34		1,638,563.34

		442.01.0.00.01     		Servicios de tecnologías de información                                                                                                                                                                 		0.00		1,638,563.34		0.00		1,638,563.34		1,638,563.34

		442.03     		Servicios de información                                                                                                                                                                                		0.00		137,632.70		0.00		137,632.70		137,632.70

		442.03.0     		Servicios de información                                                                                                                                                                                		0.00		137,632.70		0.00		137,632.70		137,632.70

		442.03.0.00     		Servicios de información                                                                                                                                                                                		0.00		137,632.70		0.00		137,632.70		137,632.70

		442.03.0.00.01     		Información                                                                                                                                                                                             		0.00		137,632.70		0.00		137,632.70		137,632.70

		442.05     		Asesoría jurídica                                                                                                                                                                                       		0.00		20,509.50		0.00		20,509.50		20,509.50

		442.05.0     		Asesoría jurídica                                                                                                                                                                                       		0.00		20,509.50		0.00		20,509.50		20,509.50

		442.05.0.00     		Asesoría jurídica                                                                                                                                                                                       		0.00		20,509.50		0.00		20,509.50		20,509.50

		442.05.0.00.01     		Servicios jurídicos                                                                                                                                                                                     		0.00		20,509.50		0.00		20,509.50		20,509.50

		442.99     		Otros servicios contratados                                                                                                                                                                             		0.00		6,729,208.61		3,524,287.89		3,204,920.72		3,204,920.72

		442.99.0     		Otros servicios contratados                                                                                                                                                                             		0.00		6,729,208.61		3,524,287.89		3,204,920.72		3,204,920.72

		442.99.0.00     		Otros servicios contratados                                                                                                                                                                             		0.00		6,729,208.61		3,524,287.89		3,204,920.72		3,204,920.72

		442.99.0.00.01     		Servicios en ciencias económicas y sociales                                                                                                                                                             		0.00		5,521,421.64		3,524,287.89		1,997,133.75		1,997,133.75

		442.99.0.00.03     		Otros servicios de gestión y apoyo                                                                                                                                                                      		0.00		1,087,786.97		0.00		1,087,786.97		1,087,786.97

		442.99.0.00.04     		Actividades protocolarias y sociales                                                                                                                                                                    		0.00		120,000.00		0.00		120,000.00		120,000.00

		444.00     		GASTOS DE INFRAESTRUCTURA                                                                                                                                                                               		0.00		45,100.39		0.00		45,100.39		45,100.39

		444.07     		Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo e                                                                                                                                                      		0.00		40,300.15		0.00		40,300.15		40,300.15

		444.07.0     		Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo e                                                                                                                                                      		0.00		40,300.15		0.00		40,300.15		40,300.15

		444.07.0.00     		Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo e                                                                                                                                                      		0.00		40,300.15		0.00		40,300.15		40,300.15

		444.07.0.00.01     		Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo e                                                                                                                                                      		0.00		40,300.15		0.00		40,300.15		40,300.15

		444.99     		Otros gastos de infraestructura                                                                                                                                                                         		0.00		4,800.24		0.00		4,800.24		4,800.24

		444.99.0     		Otros gastos de infraestructura                                                                                                                                                                         		0.00		4,800.24		0.00		4,800.24		4,800.24

		444.99.0.00     		Otros gastos de infraestructura                                                                                                                                                                         		0.00		4,800.24		0.00		4,800.24		4,800.24

		444.99.0.00.05     		Materiales y productos metálicos                                                                                                                                                                        		0.00		4,800.24		0.00		4,800.24		4,800.24

		445.00     		GASTOS GENERALES                                                                                                                                                                                        		0.00		2,060,109.54		0.00		2,060,109.54		2,060,109.54

		445.06     		Papelería, útiles y otros materiales                                                                                                                                                                    		0.00		300,389.75		0.00		300,389.75		300,389.75

		445.06.0     		Papelería, útiles y otros materiales                                                                                                                                                                    		0.00		300,389.75		0.00		300,389.75		300,389.75

		445.06.0.00     		Papelería, útiles y otros materiales                                                                                                                                                                    		0.00		300,389.75		0.00		300,389.75		300,389.75

		445.06.0.00.01     		Útiles y materiales de oficina y cómputo                                                                                                                                                                		0.00		189,989.72		0.00		189,989.72		189,989.72

		445.06.0.00.03     		Otros útilies, materiales y suministros diversos                                                                                                                                                        		0.00		110,400.03		0.00		110,400.03		110,400.03

		445.12     		Amortización de Software                                                                                                                                                                                		0.00		4,832.79		0.00		4,832.79		4,832.79

		445.12.0     		Amortización de Software                                                                                                                                                                                		0.00		4,832.79		0.00		4,832.79		4,832.79

		445.12.0.00     		Amortización de Software                                                                                                                                                                                		0.00		4,832.79		0.00		4,832.79		4,832.79

		445.12.0.00.01     		Amortización de Software                                                                                                                                                                                		0.00		4,832.79		0.00		4,832.79		4,832.79

		445.99     		Gastos generales diversos                                                                                                                                                                               		0.00		1,754,887.00		0.00		1,754,887.00		1,754,887.00

		445.99.0     		Gastos generales diversos                                                                                                                                                                               		0.00		1,754,887.00		0.00		1,754,887.00		1,754,887.00

		445.99.0.00     		Gastos generales diversos                                                                                                                                                                               		0.00		1,754,887.00		0.00		1,754,887.00		1,754,887.00

		445.99.0.00.09     		Servicios de regulación                                                                                                                                                                                 		0.00		1,754,887.00		0.00		1,754,887.00		1,754,887.00

		500.00     		INGRESOS                                                                                                                                                                                                		0.00		1,816.13		161,213,783.11		161,211,966.98		161,211,966.98

		510.00     		INGRESOS FINANCIEROS                                                                                                                                                                                    		0.00		1,816.13		4,829,087.46		4,827,271.33		4,827,271.33

		511.00     		INGRESOS FINANCIEROS POR  DISPONIBILIDADES                                                                                                                                                              		0.00		0.00		4,821,934.11		4,821,934.11		4,821,934.11

		511.02     		Productos por depósitos a la vista en entidades fi                                                                                                                                                      		0.00		0.00		4,821,934.11		4,821,934.11		4,821,934.11

		511.02.0     		Productos por depósitos a la vista en entidades fi                                                                                                                                                      		0.00		0.00		4,821,934.11		4,821,934.11		4,821,934.11

		511.02.0.00     		Productos por depósitos a la vista en entidades fi                                                                                                                                                      		0.00		0.00		4,821,934.11		4,821,934.11		4,821,934.11

		511.02.0.00.01     		Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢                                                                                                                                                                          		0.00		0.00		4,821,934.11		4,821,934.11		4,821,934.11

		518.00     		GANANCIAS POR DIFERENCIAL CAMBIARIO Y UNIDADES DE                                                                                                                                                       		0.00		1,816.13		7,153.35		5,337.22		5,337.22

		518.01     		Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      		0.00		1,816.13		7,153.35		5,337.22		5,337.22

		518.01.0     		Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      		0.00		1,816.13		7,153.35		5,337.22		5,337.22

		518.01.0.00     		Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      		0.00		1,816.13		7,153.35		5,337.22		5,337.22

		518.01.0.00.01     		Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      		0.00		1,816.13		7,153.35		5,337.22		5,337.22

		539.00     		OTROS INGRESOS OPERATIVOS                                                                                                                                                                               		0.00		0.00		156,384,695.65		156,384,695.65		156,384,695.65

		539.99     		Ingresos operativos varios                                                                                                                                                                              		0.00		0.00		156,384,695.65		156,384,695.65		156,384,695.65

		539.99.0     		Ingresos operativos varios                                                                                                                                                                              		0.00		0.00		156,384,695.65		156,384,695.65		156,384,695.65

		539.99.0.00     		Ingresos operativos varios                                                                                                                                                                              		0.00		0.00		156,384,695.65		156,384,695.65		156,384,695.65

		539.99.0.00.02     		Ingresos diversos ¢                                                                                                                                                                                     		0.00		0.00		112,117.42		112,117.42		112,117.42

		539.99.0.00.04     		Aportes Servidores Activos                                                                                                                                                                              		0.00		0.00		107,613,585.24		107,613,585.24		107,613,585.24

		539.99.0.00.05     		Aportes Jubilados y Pensionados                                                                                                                                                                         		0.00		0.00		35,286,894.60		35,286,894.60		35,286,894.60

		539.99.0.00.06     		Intereses ganados sobre aportes                                                                                                                                                                         		0.00		0.00		13,372,098.39		13,372,098.39		13,372,098.39

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Balance



																								JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONE



																								Balance de Comprobación



																								Antes del cierre



																								Al 31/05/2022



																								Cifra completa



				Periodo:						01/05/2022								al				31/05/2022

																																								Pág. 01





						Fecha de impresión:								10/06/2022 03:21 PM





				Cuenta Contable								Nombre																		Saldo Inicial		Débitos		Créditos				Monto Neto				Saldo Final

				100.00     								ACTIVO                                                                                                                                                                                                  																		7,336,270,748.04		6,177,923,508.89		6,021,322,440.22				156,601,068.67				7,492,871,816.71

				110.00     								DISPONIBILIDADES                                                                                                                                                                                        																		115,509,877.09		6,160,320,408.30		5,043,475.39				6,155,276,932.91				6,270,786,810.00

				113.00     								DEPÓSITOS A LA VISTA EN ENTIDADES FINANCIERAS DEL                                                                                                                                                       																		115,509,877.09		6,160,320,408.30		5,043,475.39				6,155,276,932.91				6,270,786,810.00

				113.01     								Cuentas Corrientes y Depósitos a la vista en Banco                                                                                                                                                      																		115,509,877.09		6,160,320,408.30		5,043,475.39				6,155,276,932.91				6,270,786,810.00

				113.01.1     								Cuentas Corrientes ¢                                                                                                                                                                                    																		115,509,877.09		6,160,320,408.30		5,043,475.39				6,155,276,932.91				6,270,786,810.00

				113.01.1.01     								Cuentas Corrientes ¢                                                                                                                                                                                    																		115,509,877.09		6,160,320,408.30		5,043,475.39				6,155,276,932.91				6,270,786,810.00

				113.01.1.01.01     								Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢                                                                                                                                                                          																		115,509,877.09		6,158,316,368.01		4,337,234.00				6,153,979,134.01				6,269,489,011.10

				113.01.1.01.02     								Cuentas Corrientes-Fondo Especial                                                                                                                                                                       																		0.00		2,004,040.29		706,241.39				1,297,798.90				1,297,798.90

				140.00     								CUENTAS Y COMISIONES POR COBRAR                                                                                                                                                                         																		6,058,526,367.73		17,603,100.59		6,010,380,325.13				-5,992,777,224.54				65,749,143.19

				147.00     								OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                                                                                                                                                                																		6,058,526,367.73		17,603,100.59		6,010,380,325.13				-5,992,777,224.54				65,749,143.19

				147.99     								OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                                                                                                                                                                																		6,058,526,367.73		17,603,100.59		6,010,380,325.13				-5,992,777,224.54				65,749,143.19

				147.99.0     								OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                                                                                                                                                                																		6,058,526,367.73		17,603,100.59		6,010,380,325.13				-5,992,777,224.54				65,749,143.19

				147.99.0.00     								Otras cuentas por cobrar                                                                                                                                                                                																		6,058,526,367.73		17,603,100.59		6,010,380,325.13				-5,992,777,224.54				65,749,143.19

				147.99.0.00.01     								Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-                                                                                                                                                      																		4,432,763,476.14		17,713.00		4,432,781,189.14				-4,432,763,476.14				0.00

				147.99.0.00.02     								Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-                                                                                                                                                      																		1,560,013,748.40		17,585,387.59		1,577,599,135.99				-1,560,013,748.40				0.00

				147.99.0.00.03     								Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubi                                                                                                                                                      																		65,749,143.19		0.00		0.00				0.00				65,749,143.19

				170.00     								PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO                                                                                                                                                                        																		1,837,997.45		0.00		40,300.15				-40,300.15				1,797,697.30

				173.00     								EQUIPOS Y MOBILIARIO                                                                                                                                                                                    																		298,208.79		0.00		0.00				0.00				298,208.79

				173.01     								Costo de equipos y mobiliario                                                                                                                                                                           																		298,208.79		0.00		0.00				0.00				298,208.79

				173.01.0     								Costo de equipos y mobiliario                                                                                                                                                                           																		298,208.79		0.00		0.00				0.00				298,208.79

				173.01.0.00     								Costo de equipos y mobiliario                                                                                                                                                                           																		298,208.79		0.00		0.00				0.00				298,208.79

				173.01.0.00.02     								Equipo y mobiliario de oficina                                                                                                                                                                          																		298,208.79		0.00		0.00				0.00				298,208.79

				174.00     								EQUIPOS DE COMPUTACION                                                                                                                                                                                  																		2,265,613.44		0.00		0.00				0.00				2,265,613.44

				174.01     								Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         																		2,265,613.44		0.00		0.00				0.00				2,265,613.44

				174.01.0     								Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         																		2,265,613.44		0.00		0.00				0.00				2,265,613.44

				174.01.0.00     								Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         																		2,265,613.44		0.00		0.00				0.00				2,265,613.44

				174.01.0.00.01     								Costo de equipos de computación                                                                                                                                                                         																		2,265,613.44		0.00		0.00				0.00				2,265,613.44

				179.00     								(DEPRECIACIÓN ACUMULADA PROPIEDADES, MOBILIARIO Y                                                                                                                                                       																		-725,824.78		0.00		40,300.15				-40,300.15				-766,124.93

				179.03     								(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      																		-34,700.75		0.00		2,485.06				-2,485.06				-37,185.81

				179.03.0     								(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      																		-34,700.75		0.00		2,485.06				-2,485.06				-37,185.81

				179.03.0.00     								(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      																		-34,700.75		0.00		2,485.06				-2,485.06				-37,185.81

				179.03.0.00.01     								(Depreciación acumulada del costo de equipos y mob                                                                                                                                                      																		-34,700.75		0.00		2,485.06				-2,485.06				-37,185.81

				179.05     								(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      																		-691,124.03		0.00		37,815.09				-37,815.09				-728,939.12

				179.05.0     								(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      																		-691,124.03		0.00		37,815.09				-37,815.09				-728,939.12

				179.05.0.00     								(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      																		-691,124.03		0.00		37,815.09				-37,815.09				-728,939.12

				179.05.0.00.01     								(Depreciación acumulada del costo de equipos de co                                                                                                                                                      																		-691,124.03		0.00		37,815.09				-37,815.09				-728,939.12

				180.00     								OTROS ACTIVOS                                                                                                                                                                                           																		1,160,396,505.77		0.00		5,858,339.55				-5,858,339.55				1,154,538,166.22

				181.00     								GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO                                                                                                                                                                           																		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76				-5,853,506.76				1,154,531,883.59

				181.99     								Otros gastos pagados por anticipado                                                                                                                                                                     																		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76				-5,853,506.76				1,154,531,883.59

				181.99.0     								Otros gastos pagados por anticipado                                                                                                                                                                     																		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76				-5,853,506.76				1,154,531,883.59

				181.99.0.00     								Otros gastos pagados por anticipado                                                                                                                                                                     																		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76				-5,853,506.76				1,154,531,883.59

				181.99.0.00.01     								Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de                                                                                                                                                       																		1,160,385,390.35		0.00		5,853,506.76				-5,853,506.76				1,154,531,883.59

				186.00     								ACTIVOS INTANGIBLES                                                                                                                                                                                     																		11,115.42		0.00		4,832.79				-4,832.79				6,282.63

				186.04     								Software                                                                                                                                                                                                																		11,115.42		0.00		4,832.79				-4,832.79				6,282.63

				186.04.1     								Valor de adquisición del software ¢                                                                                                                                                                     																		11,115.42		0.00		4,832.79				-4,832.79				6,282.63

				186.04.1.01     								Valor de adquisición del software ¢                                                                                                                                                                     																		141,772.34		0.00		0.00				0.00				141,772.34

				186.04.1.01.01     								Valor de adquisición del software ¢                                                                                                                                                                     																		141,772.34		0.00		0.00				0.00				141,772.34

				186.04.1.03     								(Amortización acumulada de software adquirido) ¢                                                                                                                                                        																		-130,656.92		0.00		4,832.79				-4,832.79				-135,489.71

				186.04.1.03.01     								(Amortización acumulada de software adquirido) ¢                                                                                                                                                        																		-130,656.92		0.00		4,832.79				-4,832.79				-135,489.71

				200.00     								PASIVOS                                                                                                                                                                                                 																		2,996,696.01		8,472,106.24		12,649,347.26				4,177,241.02				7,173,937.03

				240.00     								OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y PROVISIONES                                                                                                                                                                   																		2,996,696.01		8,472,106.24		12,649,347.26				4,177,241.02				7,173,937.03

				242.00     								CUENTAS Y COMISIONES POR PAGAR DIVERSAS                                                                                                                                                                 																		2,996,696.01		8,472,106.24		12,649,347.26				4,177,241.02				7,173,937.03

				242.03     								Acreedores por adquisición de bienes y servicios                                                                                                                                                        																		2,302,911.59		5,317,193.43		8,850,242.58				3,533,049.15				5,835,960.74

				242.03.0     								Acreedores por adquisición de bienes y servicios                                                                                                                                                        																		2,302,911.59		5,317,193.43		8,850,242.58				3,533,049.15				5,835,960.74

				242.03.0.00     								Acreedores por adquisición de bienes y servicios                                                                                                                                                        																		2,302,911.59		5,317,193.43		8,850,242.58				3,533,049.15				5,835,960.74

				242.03.0.00.01     								Acreedores por adquisición de bienes y servicios                                                                                                                                                        																		2,302,911.59		5,317,193.43		8,850,242.58				3,533,049.15				5,835,960.74

				242.07     								Impuestos retenidos por pagar                                                                                                                                                                           																		582,347.14		582,347.14		44,217.68				-538,129.46				44,217.68

				242.07.1     								Impuestos retenidos a terceros por pagar                                                                                                                                                                																		582,347.14		582,347.14		44,217.68				-538,129.46				44,217.68

				242.07.1.02     								Impuestos retenidos a terceros por pagar                                                                                                                                                                																		582,347.14		582,347.14		44,217.68				-538,129.46				44,217.68

				242.07.1.02.01     								Impuestos retenidos a terceros por pagar                                                                                                                                                                																		582,347.14		582,347.14		44,217.68				-538,129.46				44,217.68

				242.09     								Otras retenciones a terceros por pagar                                                                                                                                                                  																		111,437.28		111,437.28		0.00				-111,437.28				0.00

				242.09.0     								Otras retenciones a terceros por pagar                                                                                                                                                                  																		111,437.28		111,437.28		0.00				-111,437.28				0.00

				242.09.0.00     								Otras retenciones a terceros por pagar                                                                                                                                                                  																		111,437.28		111,437.28		0.00				-111,437.28				0.00

				242.09.0.00.01     								Otras retenciones a terceros por pagar                                                                                                                                                                  																		111,437.28		111,437.28		0.00				-111,437.28				0.00

				242.99     								Otras cuentas y comisiones por pagar                                                                                                                                                                    																		0.00		2,461,128.39		3,754,887.00				1,293,758.61				1,293,758.61

				242.99.0     								Otras cuentas y comisiones por pagar                                                                                                                                                                    																		0.00		2,461,128.39		3,754,887.00				1,293,758.61				1,293,758.61

				242.99.0.00     								Otras cuentas y comisiones por pagar                                                                                                                                                                    																		0.00		2,461,128.39		3,754,887.00				1,293,758.61				1,293,758.61

				242.99.0.00.01     								Superintendencia de Pensiones (SUPEN)                                                                                                                                                                   																		0.00		1,754,887.00		1,754,887.00				0.00				0.00

				242.99.0.00.02     								Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial                                                                                                                                                      																		0.00		706,241.39		2,000,000.00				1,293,758.61				1,293,758.61

				300.00     								PATRIMONIO                                                                                                                                                                                              																		7,333,274,052.03		0.00		111,437.28				111,437.28				7,333,385,489.31

				350.00     								RESULTADOS ACUMULADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES                                                                                                                                                          																		7,333,274,052.03		0.00		111,437.28				111,437.28				7,333,385,489.31

				351.00     								UTILIDADES ACUMULADAS DE EJERCICIOS ANTERIORES                                                                                                                                                          																		7,333,274,052.03		0.00		111,437.28				111,437.28				7,333,385,489.31

				351.01     								Utilidades de ejercicios anteriores                                                                                                                                                                     																		7,333,274,052.03		0.00		111,437.28				111,437.28				7,333,385,489.31

				351.01.1     								Utilidades de ejercicios anteriores                                                                                                                                                                     																		7,333,274,052.03		0.00		111,437.28				111,437.28				7,333,385,489.31

				351.01.1.01     								Utilidades de ejercicios anteriores                                                                                                                                                                     																		7,333,274,052.03		0.00		0.00				0.00				7,333,274,052.03

				351.01.1.01.01     								Utilidades de ejercicios anteriores                                                                                                                                                                     																		7,333,274,052.03		0.00		0.00				0.00				7,333,274,052.03

				351.01.1.02     								Correciones de errores de ejercicios anteriores                                                                                                                                                         																		0.00		0.00		111,437.28				111,437.28				111,437.28

				351.01.1.02.02     								Correciones de errores de ejercicios anteriores-Ac                                                                                                                                                      																		0.00		0.00		111,437.28				111,437.28				111,437.28

				400.00     								GASTOS                                                                                                                                                                                                  																		0.00		12,419,663.41		3,524,287.89				8,895,375.52				8,895,375.52

				410.00     								GASTOS FINANCIEROS                                                                                                                                                                                      																		0.00		5,337.22		0.00				5,337.22				5,337.22

				418.00     								PÉRDIDAS POR DIFERENCIAL CAMBIARIO Y UNIDADES DE D                                                                                                                                                      																		0.00		5,337.22		0.00				5,337.22				5,337.22

				418.01     								Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      																		0.00		5,337.22		0.00				5,337.22				5,337.22

				418.01.0     								Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      																		0.00		5,337.22		0.00				5,337.22				5,337.22

				418.01.0.00     								Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      																		0.00		5,337.22		0.00				5,337.22				5,337.22

				418.01.0.00.01     								Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      																		0.00		5,337.22		0.00				5,337.22				5,337.22

				440.00     								GASTOS DE ADMINISTRACION                                                                                                                                                                                																		0.00		12,414,326.19		3,524,287.89				8,890,038.30				8,890,038.30

				441.00     								GASTOS DE PERSONAL                                                                                                                                                                                      																		0.00		5,307,490.00		0.00				5,307,490.00				5,307,490.00

				441.05     								Viáticos                                                                                                                                                                                                																		0.00		11,500.00		0.00				11,500.00				11,500.00

				441.05.0     								Viáticos                                                                                                                                                                                                																		0.00		11,500.00		0.00				11,500.00				11,500.00

				441.05.0.00     								Viáticos                                                                                                                                                                                                																		0.00		11,500.00		0.00				11,500.00				11,500.00

				441.05.0.00.02     								Víaticos dentro del país                                                                                                                                                                                																		0.00		11,500.00		0.00				11,500.00				11,500.00

				441.15     								Capacitación                                                                                                                                                                                            																		0.00		5,295,990.00		0.00				5,295,990.00				5,295,990.00

				441.15.0     								Capacitación                                                                                                                                                                                            																		0.00		5,295,990.00		0.00				5,295,990.00				5,295,990.00

				441.15.0.00     								Capacitación                                                                                                                                                                                            																		0.00		5,295,990.00		0.00				5,295,990.00				5,295,990.00

				441.15.0.00.01     								Actividades de capacitación                                                                                                                                                                             																		0.00		5,295,990.00		0.00				5,295,990.00				5,295,990.00

				442.00     								GASTOS POR SERVICIOS EXTERNOS                                                                                                                                                                           																		0.00		5,001,626.26		3,524,287.89				1,477,338.37				1,477,338.37

				442.01     								Servicios de computación                                                                                                                                                                                																		0.00		1,638,563.34		0.00				1,638,563.34				1,638,563.34

				442.01.0     								Servicios de computación                                                                                                                                                                                																		0.00		1,638,563.34		0.00				1,638,563.34				1,638,563.34

				442.01.0.00     								Servicios de computación                                                                                                                                                                                																		0.00		1,638,563.34		0.00				1,638,563.34				1,638,563.34

				442.01.0.00.01     								Servicios de tecnologías de información                                                                                                                                                                 																		0.00		1,638,563.34		0.00				1,638,563.34				1,638,563.34

				442.03     								Servicios de información                                                                                                                                                                                																		0.00		137,632.70		0.00				137,632.70				137,632.70

				442.03.0     								Servicios de información                                                                                                                                                                                																		0.00		137,632.70		0.00				137,632.70				137,632.70

				442.03.0.00     								Servicios de información                                                                                                                                                                                																		0.00		137,632.70		0.00				137,632.70				137,632.70

				442.03.0.00.01     								Información                                                                                                                                                                                             																		0.00		137,632.70		0.00				137,632.70				137,632.70

				442.05     								Asesoría jurídica                                                                                                                                                                                       																		0.00		20,509.50		0.00				20,509.50				20,509.50

				442.05.0     								Asesoría jurídica                                                                                                                                                                                       																		0.00		20,509.50		0.00				20,509.50				20,509.50

				442.05.0.00     								Asesoría jurídica                                                                                                                                                                                       																		0.00		20,509.50		0.00				20,509.50				20,509.50

				442.05.0.00.01     								Servicios jurídicos                                                                                                                                                                                     																		0.00		20,509.50		0.00				20,509.50				20,509.50

				442.99     								Otros servicios contratados                                                                                                                                                                             																		0.00		3,204,920.72		3,524,287.89				-319,367.17				-319,367.17

				442.99.0     								Otros servicios contratados                                                                                                                                                                             																		0.00		3,204,920.72		3,524,287.89				-319,367.17				-319,367.17

				442.99.0.00     								Otros servicios contratados                                                                                                                                                                             																		0.00		3,204,920.72		3,524,287.89				-319,367.17				-319,367.17

				442.99.0.00.01     								Servicios en ciencias económicas y sociales                                                                                                                                                             																		0.00		1,997,133.75		3,524,287.89				-1,527,154.14				-1,527,154.14

				442.99.0.00.03     								Otros servicios de gestión y apoyo                                                                                                                                                                      																		0.00		1,087,786.97		0.00				1,087,786.97				1,087,786.97

				442.99.0.00.04     								Actividades protocolarias y sociales                                                                                                                                                                    																		0.00		120,000.00		0.00				120,000.00				120,000.00

				444.00     								GASTOS DE INFRAESTRUCTURA                                                                                                                                                                               																		0.00		45,100.39		0.00				45,100.39				45,100.39

				444.07     								Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo e                                                                                                                                                      																		0.00		40,300.15		0.00				40,300.15				40,300.15

				444.07.0     								Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo e                                                                                                                                                      																		0.00		40,300.15		0.00				40,300.15				40,300.15

				444.07.0.00     								Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo e                                                                                                                                                      																		0.00		40,300.15		0.00				40,300.15				40,300.15

				444.07.0.00.01     								Depreciación de propiedades, mobiliario y equipo e                                                                                                                                                      																		0.00		40,300.15		0.00				40,300.15				40,300.15

				444.99     								Otros gastos de infraestructura                                                                                                                                                                         																		0.00		4,800.24		0.00				4,800.24				4,800.24

				444.99.0     								Otros gastos de infraestructura                                                                                                                                                                         																		0.00		4,800.24		0.00				4,800.24				4,800.24

				444.99.0.00     								Otros gastos de infraestructura                                                                                                                                                                         																		0.00		4,800.24		0.00				4,800.24				4,800.24

				444.99.0.00.05     								Materiales y productos metálicos                                                                                                                                                                        																		0.00		4,800.24		0.00				4,800.24				4,800.24

				445.00     								GASTOS GENERALES                                                                                                                                                                                        																		0.00		2,060,109.54		0.00				2,060,109.54				2,060,109.54

				445.06     								Papelería, útiles y otros materiales                                                                                                                                                                    																		0.00		300,389.75		0.00				300,389.75				300,389.75

				445.06.0     								Papelería, útiles y otros materiales                                                                                                                                                                    																		0.00		300,389.75		0.00				300,389.75				300,389.75

				445.06.0.00     								Papelería, útiles y otros materiales                                                                                                                                                                    																		0.00		300,389.75		0.00				300,389.75				300,389.75

				445.06.0.00.01     								Útiles y materiales de oficina y cómputo                                                                                                                                                                																		0.00		189,989.72		0.00				189,989.72				189,989.72

				445.06.0.00.03     								Otros útilies, materiales y suministros diversos                                                                                                                                                        																		0.00		110,400.03		0.00				110,400.03				110,400.03

				445.12     								Amortización de Software                                                                                                                                                                                																		0.00		4,832.79		0.00				4,832.79				4,832.79

				445.12.0     								Amortización de Software                                                                                                                                                                                																		0.00		4,832.79		0.00				4,832.79				4,832.79

				445.12.0.00     								Amortización de Software                                                                                                                                                                                																		0.00		4,832.79		0.00				4,832.79				4,832.79

				445.12.0.00.01     								Amortización de Software                                                                                                                                                                                																		0.00		4,832.79		0.00				4,832.79				4,832.79

				445.99     								Gastos generales diversos                                                                                                                                                                               																		0.00		1,754,887.00		0.00				1,754,887.00				1,754,887.00

				445.99.0     								Gastos generales diversos                                                                                                                                                                               																		0.00		1,754,887.00		0.00				1,754,887.00				1,754,887.00

				445.99.0.00     								Gastos generales diversos                                                                                                                                                                               																		0.00		1,754,887.00		0.00				1,754,887.00				1,754,887.00

				445.99.0.00.09     								Servicios de regulación                                                                                                                                                                                 																		0.00		1,754,887.00		0.00				1,754,887.00				1,754,887.00

				500.00     								INGRESOS                                                                                                                                                                                                																		0.00		0.00		161,207,765.89				161,207,765.89				161,207,765.89

				510.00     								INGRESOS FINANCIEROS                                                                                                                                                                                    																		0.00		0.00		4,823,750.24				4,823,750.24				4,823,750.24

				511.00     								INGRESOS FINANCIEROS POR  DISPONIBILIDADES                                                                                                                                                              																		0.00		0.00		4,821,934.11				4,821,934.11				4,821,934.11

				511.02     								Productos por depósitos a la vista en entidades fi                                                                                                                                                      																		0.00		0.00		4,821,934.11				4,821,934.11				4,821,934.11

				511.02.0     								Productos por depósitos a la vista en entidades fi                                                                                                                                                      																		0.00		0.00		4,821,934.11				4,821,934.11				4,821,934.11

				511.02.0.00     								Productos por depósitos a la vista en entidades fi                                                                                                                                                      																		0.00		0.00		4,821,934.11				4,821,934.11				4,821,934.11

				511.02.0.00.01     								Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢                                                                                                                                                                          																		0.00		0.00		4,821,934.11				4,821,934.11				4,821,934.11

				518.00     								GANANCIAS POR DIFERENCIAL CAMBIARIO Y UNIDADES DE                                                                                                                                                       																		0.00		0.00		1,816.13				1,816.13				1,816.13

				518.01     								Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      																		0.00		0.00		1,816.13				1,816.13				1,816.13

				518.01.0     								Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      																		0.00		0.00		1,816.13				1,816.13				1,816.13

				518.01.0.00     								Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      																		0.00		0.00		1,816.13				1,816.13				1,816.13

				518.01.0.00.01     								Diferencias de cambio por obligaciones con el públ                                                                                                                                                      																		0.00		0.00		1,816.13				1,816.13				1,816.13

				539.00     								OTROS INGRESOS OPERATIVOS                                                                                                                                                                               																		0.00		0.00		156,384,015.65				156,384,015.65				156,384,015.65

				539.99     								Ingresos operativos varios                                                                                                                                                                              																		0.00		0.00		156,384,015.65				156,384,015.65				156,384,015.65

				539.99.0     								Ingresos operativos varios                                                                                                                                                                              																		0.00		0.00		156,384,015.65				156,384,015.65				156,384,015.65

				539.99.0.00     								Ingresos operativos varios                                                                                                                                                                              																		0.00		0.00		156,384,015.65				156,384,015.65				156,384,015.65

				539.99.0.00.02     								Ingresos diversos ¢                                                                                                                                                                                     																		0.00		0.00		111,437.42				111,437.42				111,437.42

				539.99.0.00.04     								Aportes Servidores Activos                                                                                                                                                                              																		0.00		0.00		107,613,585.24				107,613,585.24				107,613,585.24

				539.99.0.00.05     								Aportes Jubilados y Pensionados                                                                                                                                                                         																		0.00		0.00		35,286,894.60				35,286,894.60				35,286,894.60

				539.99.0.00.06     								Intereses ganados sobre aportes                                                                                                                                                                         																		0.00		0.00		13,372,098.39				13,372,098.39				13,372,098.39
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1. Aspectos Generales

Ley Organica

Se fundamenta en la reforma del titulo IX de la Ley No. 7333 Ley Organica del Poder Judicial del 5
de mayo de 1993, mediante Ley No. 9544 de 28 de abril de 2018; crea un nuevo dérgano de
desconcentracion maxima dentro de la estructura del Poder Judicial

"Articulo 239- Se crea /la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial como un organo del Poder Judicial, que contard
con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones qgue le otorga la ley... [...]”

Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora

A partir del 01 de febrero de 2020.

Ejecucion presupuestaria

La reforma a la Ley Organica del Poder Judicial, crea un nuevo 6rgano concediéndole una fuente
de financiamiento propio, segun se desprende del articulo N°. 239 de dicho cuerpo normativo:

"Articulo 239: ...Se financiard con una comision por gastos administrativos que
surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Jjudiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa,
los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los
recursos ocliosos seran invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo
237 de esta ley.”

El dictamen de la Procuraduria General de la Republica (PGR) N°. C-021-2021 de fecha 29 de enero
de 2021, concluye JUNAFO es un oérgano del Poder Judicial, con quien no interrumpe su relacién
organica y que su personal no se desliga del Poder Judicial.

Los recursos provenientes de la JUNAFO, poseen una naturaleza de origen privado (al ser
deducciones aplicadas sobre los salarios y beneficios econdmicos de la poblacion afiliada al régimen
del FIPPJ), sin embargo, segun el dictamen PGR previamente sefialado, es claro en establecer que
el personal que este cuerpo colegiado determine necesario "no desliga a su personal del Poder
Judicial, con el que sigue manteniendo una relacion de empleo publico”, en razén de lo cual debe
buscarse un mecanismo que permita inyectar recursos al presupuesto nacional y que a su vez
permita crear las nuevas plazas necesarias para la ejecucion de sus funciones asignadas por ley.

Para establecer el mecanismo que faculte esta situacidn, se remite el oficio N°. 750-DE-2021 de
fecha 02 de marzo de 2021 al Ministerio de Hacienda y se efectian una serie de reuniones con la
Direccion General de Presupuesto Nacional, Direccion de Contabilidad Nacional y Direccidon de
Tesoreria Nacional entre los meses de marzo y abril 2021, con el fin de definir lo correspondiente.





La Direccion General de Presupuesto Nacional remite oficio N° DGPN-0244-2021 del 16 de abril de
2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la inyeccion de los recursos a percibir por
parte de la JUNAFO para la ejecucién de su propio presupuesto, creando el programa N°. "951-
Administracion Fondo de Jubilaciones y Pensiones” mediante el cual se centralizan los gastos
asociados a este érgano de reciente creacion.

Por lo anterior, JUNAFO determind un presupuesto propio para el periodo 2022, el cual se incluyd
en la corriente de aprobacion del Poder Judicial como un todo, siendo este remitido en tiempo y
forma segun lo establecido para este tipo de tramites.

La Corte Plena en sesion N° 021-2021, articulo II del 01 de junio de 2021 (ver anexo 7), procede
a aprobar el presupuesto general del Poder Judicial, el cual contiene el nuevo programa 951
denominado “Administracién Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, para su tramitacién normal ante
el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa.

En la Ley N° 10.103, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdmico del 2022, publicado en los Alcances 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G
a la Gaceta 235 del 07 de diciembre de 2021, se encuentra la inclusion del presupuesto de ingreso
y gasto de la JUNAFO.

La Tesoreria Nacional remite el documento denominado “Informe Técnico sobre la Gestidon de los
Recursos de la JUNAFO” de fecha 20 de diciembre de 2021, donde sefalan que mediante la
coordinacién entre DGPN, CN, TN, Financiero Contable del Poder Judicial y la JUNAFO, se
confecciond un mecanismo con el fin de establecer la metodologia operativa mas adecuada de los
recursos propios de la JUNAFO, que fueron incorporados en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2022.

Con el oficio N° 001-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita a la Direccién de
Tesoreria Nacional tramitar la apertura de la cuenta presupuestaria y cuenta auxiliar requeridas
para el manejo del presupuesto de la JUNAFO 2022.

Con oficio 002-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita al Macroproceso Financiero
Contable del Poder Judicial tramitar el traslado de recursos respectivo conforme al procedimiento
sefialado en el informe técnico para el manejo del presupuesto de la JUNAFO del periodo 2022.

El depdsito correspondiente de recursos en las cuentas del Ministerio de Hacienda, se realizo el 7
de enero del 2022, por un monto total de ¢ 1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce
millones ochocientos treinta y un mil noventa y ocho colones) en la cuenta
cuenta CR85073999911140127869 del fondo general segun la transferencia realizada N° 37339,
la ejecucion sera realizada por medio de la tramitacién del programa 951, dentro del presupuesto
global del Poder Judicial para el periodo 2022.

De tal manera, los gastos asociados a la JUNAFO seran tramitados por medio de los mecanismos
de pago y control presupuestario del Poder Judicial.; el detalle de las subpartidas presupuestadas
y su ejecucion paulatina; podra ser consultado en los Estados Financiero de la Junta
Administradora.

En cuanto al tema de salarios, mediante la minuta 0002-MIN-2022 del 22 de febrero del 2022;
entre servidores de la Direccion de Gestién Humana, el Macroproceso Financiero Contable y la
Direccion JUNAFO, de la cual se sefialan los puntos mas notables:





"Por otra parte, sefialan que a la fecha no tienen los reportes y que se
encontraron un inconveniente al revisar el reporte de la reserva por lo que lo
reportaron a la DTI. Adicionalmente, lo que corresponde a las cargas sociales,
los datos se generan en el momento y no se guardan historicos, por lo que
solicitaron a DTI que esa informacion se siga guardando en una base de datos.
La Direccion de la JUNAFO y FICO senalan que, como patrono, el Poder Judicial
realizaria el pago de la planilla y lo que se deriva de esta. De tal forma, cuando
se logre determinar las cantidades que corresponde de las plazas nuevas
entonces se realizara un traslado de recursos al presupuesto del PJ, el cual seré
un traslado de las cuentas de caja unica gue mantiene el Ministerio de Hacienda.
La Direccion de la JUNAFO indica que cuando se determinen los montos por
parte de la D.G.H. se realizarén los traslados al PJ, ademas sefiala que como
fecha limite es octubre de 2022 y no se puede pasar de esa fecha para la
solucion definitiva de este problema, dado que el mecanismo definido por €/
Ministerio de Hacienda, exige una liguidacion anual de gastos que requieren los
comprobantes y detalles de los recursos efectivamente consumidos por la
JUNAFO, concifiados y remitidos antes de finalizar el afio”

2. Politicas Contables

Las principales politicas contables que regulan el proceso de la elaboracion y presentacion de los
Estados Financieros de la Junta Administradora se resumen a continuacion:

Base de medicion

La Supen quien es el ente regulador segln lo indica la ley N° 9544, la cual decreta la reforma del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, en lo que atafie sobre este tema, en el articulo N° 241,
indica: “La supervision y la regulacién de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial estan a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif)...”

Dado lo anterior, se realizaron las consultas respectivas en cuanto a los registros contables
mediante los oficios N° 154 y 288-P0O-2021, la Supen con el oficio 1085-2021 del 3 de noviembre
del 2021, indica respecto:

"Tomando en cuenta que el reglamento citado es de aplicacion para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se considera prudente que la Junta Administradora adopte
esta normativa y revele la informacion financiera conforme a las disposiciones emitidas en las
Normas Internacionales de la Informacion Financiera (NIIF). "

Para dar cumplimiento a lo indicado, se requiere el cambio de catalogo dado que el vigente esta
en funcidn de los requerimientos de la Contabilidad Nacional y las Normas Internacionales del
Sector Publico.





Ademas, en el oficio de marras, indica lo siguiente:

“Por lo anterior, se agradece tomar las medidas necesarias para que estas disposiciones sean
aplicadas a partir del 01 de enero de 2022 y se remitan los estados financieros mensuales e
intermedios' de manera fisica o digital, firmados por el director o quien ejerza su funcion en su
ausencia y por el Contador o quien lo sustituya, Esta informacién debe ser remitida en el plazo
establecido en el que se envia la informacion financiera del FJPPJ, en el tanto esta superintendencia
le comunique las disposiciones particulares para la carga de informacién contable. (El subrayado
no es del texto original”)

Considerando que mediante oficio N° SP-66-2022 del 25 de enero de los corrientes, reiteran que:
“se solicita continuar con la remision de los estados financieros mensuales e intermedios en los
formatos propios, dentro de los plazos definidos para el envio de la informacion contable del Fondo
de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”. (El subrayado no es del texto original”)

Los plazos para establecidos para el Fondo de Jubilaciones segin el SP- A-211-2019 del 9 de
setiembre del 2019 indica:

Entidades Supervisadas y Fondos Administrados

Saldos Contables (segun lo | Mensual Hasta las 5 p.m. del | Servicio de transferencia
estipulado en el Manual de quinto dia habil del | de informacion de la VES
informacion mes siguiente

Los estados financieros de las entidades supervisadas y de los fondos administrados por éstas
deben ser publicados en el sitio electrénico oficial, segun los siguientes plazos:

Descripcion Plazo
Estados financieros intermedios En el transcurso del mes siguiente a la fecha de
corte de cada periodo trimestral
Estados financieros auditados completos | Cuarenta y cinco dias habiles posteriores al Ultimo
dia del ejercicio econdmico anterior

Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable, considerando lo
estipulado anteriormente, para cumplir con lo requerido por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, se hizo la adopcion del “Catalogo Homologado” el cual cumple
substancialmente con las cuentas contables requeridas para la presentacion de la informacion
contable con base en las NIFF.

'a. Estado de Situacion Financiera
b. Estado de Resultados Integral
c. Estado de Flujos de Efectivo
d. Estado de Cambios en el Patrimonio





Base de comparacion

Dado lo indicado en el apartado “Base de medicion”, la comparacion se realiza con los parametros
en la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros, en el apartado de informacion comparativa, la
cual en su parrafo 38 indica:

YA menos que las NIIF permitan o requieran otra cosa, una entidad revelara informacion
comparativa respecto del periodo anterior para todos los importes incluidos en los estados
financieros del periodo corriente. Una entidad incluird informacion comparativa para la informacion
descriptiva y narrativa, cuando esto sea relevante para la comprension de los estados financieros
del periodo corriente”

Es importante indicar, que para el periodo 2022, los Estados Financieros no podran ser
comparativos dado que se realizd el cambio de catalogo para cumplir con lo estipulado por el ente
rector; siendo que los registros anteriores estaban seguin las Normas Internacionales de
Contabilidad aplicables al Sector Publico Costarricense y el catdlogo de cuentas contables de la
Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN); lo que hace es que la informacion no sea
comparativa entre periodos contables.

Unidad Monetaria

La moneda de curso legal en la Republica de Costa Rica es el colén costarricense.

Periodo economico

El periodo econdémico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada ano, registrando cierres mensuales, por lo que se llevaran auxiliares contables acumulados
para evidenciar la ejecucion presupuestaria.

Moneda extranjera

Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de la transaccion. Lo
anterior con base al criterio emitido por la Direccion General de Tributacion Directa en el documento
DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de Contabilidad No.
21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”.

3. Politicas Especificas

Caja y Bancos

Los recursos acreditados en cuentas bancarias de la Junta Administradora provienen principalmente
del aporte de los servidores activos del Poder Judicial, y los aportes de Jubilados y Pensionados del
FIP PJ, los cuales son custodiados por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y seran trasladados de
dicho Fondo a la cuenta corriente en cuanto se establezca un mecanismo adecuado para en lo
atinente al Fondo.

Adicionalmente, seran depositados los intereses ganados en cuentas corrientes y posteriormente,
en el momento en que se inviertan los recursos remanentes posterior al rebajo del presupuesto





del 2022 y las nuevas aportaciones del ano 2023, seran depositados los intereses ganados
derivados de la inversion.

Fondos en cuentas corrientes

Los gastos menores, asi como en la adquisicion de bienes y servicios indispensables, que se
presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los tramites ordinarios
establecidos, seran tramitados por Caja Chica. El tramite para dar apertura a una Caja Chica
auxiliar cumpliendo con lo estipulado por el Macroproceso Financiero Contable estd en curso al
cierre de este informe.

Tasas de interés

En cuanto a la tasa de intereses que generan las cuentas bancarias segun comunicado del Banco
de Costa Rica:

"Se tomard como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de referencia
interbancaria (TIR) en moneda colones y moneda dolares indicada por el BCCR a un plazo de 3
meses para tasa piso y 12 meses para tasa techo respectivamente. Las tasas seran revisables
semestralmente, dos veces al afio (02 de enero y 01 de julio de cada afio”

Para este primer semestre del 2022 quedaron estipuladas en colones 3.34% y ddlares 0.93%).
Inversiones

En cuanto al registro de las inversiones se deberan cumplir los lineamientos establecidos en las
Normas internacionales de Informacion Financiera.

» El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacién de la transacciéon y no en la
fecha de negociacion.

» El registro de inversiones es al costo de adquisicion y no a su valor facial, es decir:
Valor facial + Primas - Descuentos

e Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto
pendiente de amortizar.

e La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacion de la prima, comisiones y
descuentos, asi como los intereses por la inversion.

e También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas de Plusvalia o Minusvalia no realizada
por valoracién y la estimacion por riesgo de crédito y deterioro.

e En relacion con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en
la cuenta de ingresos o gastos por negociacién de instrumentos financieros y se determina
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros





es la sumatoria del costo de adquisicidon mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento
0 primas amortizadas.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas
Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9), los cuales se
basan en la intencién de tenencia:

o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos
contractuales y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan
lugar a fechas especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre
el importe del principal pendiente.

o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando
el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que
son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo
cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados
anteriormente.

e Las Normas Internacionales de Informacién Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9),
han cambiado la conceptualizacion en la forma de reconocer el deterioro, dado que
anteriormente, la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la
pérdida esperada. La norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen
al riesgo de deterioro, para la NIIF 9 solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar
la forma de valoracién del instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las
pérdidas esperadas de los proximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del
activo, las condiciones para discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito.

Cuentas por cobrar
Cuotas de servidores activos, beneficiarios del Fondo e Intereses ganados

El articulo 239 de la Ley No0.9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo
de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:

[...] Se financiara con una comision por gastos administrativos que surgira de deducir un
cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, asi como de las
jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas
de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus
gastos administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley. [...]"





Los aportes acumulados y los intereses ganados sobre los aportes se registran con base utilizando
como informacion soporte los correos de Gestion Humana y los reportes de Informacion contable
del Sistema SIGA-Fondo, ademas se realizara una conciliacién mensual con la Unidad de Tesoreria
del Subproceso Administrativo Financiero, la cual emitird una certificacion mensual; una vez
conciliada la informacién con la Unidad de Contabilidad del mismo Subproceso. Es importante
indicar, que esta certificacion es remitida al Tesorero de la Junta Administradora y es soporte para
la emision de los Estados Financieros mensuales.

Otras cuentas por cobrar

Por el momento, Unicamente se tiene habilitada una cuenta para el registro de sumas que hayan
sido debitas que al final del mes no se hayan sido identificadas se controlaran por medio de esta
cuenta contable.

Cuentas por pagar

Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios, cargas patronales,
impuesto de renta y deducciones estas relacionadas con la ejecucion presupuestaria:

Acreedores por adquisicion de bienes y servicios
Aportaciones patronales por pagar

Impuestos retenidos a terceros por pagar

Otras retenciones a terceros por pagar

Las siguientes cuentas de pasivo corresponden a:

e Superintendencia de Pensiones (SUPEN): Se registra el canon a SUPEN por el cobro relacionado
con la supervision segun lo indicado en el oficio SP-48-2022 del 21 de enero del 2022

e Sumas en transito por aclarar (acreedora): se tiene habilitada una cuenta para el registro de
sumas que hayan sido acreditadas, que al final del mes no se hayan sido identificadas se
controlaran por medio de esta cuenta contable.

Activos y Gastos presupuestados

Para la ejecucion presupuestaria se utilizaran las siguientes cuentas contables seguin la Subpartidas
identificadas de aplicacion para la JUNAFO, una vez realizado el analisis del Catalogo Homologado
contra el Clasificador del Gasto para el sector publico del Ministerio de Hacienda, considerando que
el catalogo de cuentas no contiene cuentas por cada subpartida se agruparon varias de estas en
una misma cuenta contable, el detalle se mostrara a nivel de auxiliar contable, a continuacion se
muestra el compendio realizado para mejor comprension de las cifras del Estado Financiero.

PDF

Compendio de
Subpartida cuenta co

10





Para el control del presupuesto utilizara la cuenta contable de activo denominada “Presupuesto
pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda”, la cual sera debita una vez al ano con creacion
del presupuesto que debera ser ejecutado y se acreditara cuando las facturas estén en acuerdo de
pago y el mismo cambie a estado “cancelado”.

Otros asuntos de interés

Contingencias

Al cierre de este mes no existe informacion para revelar relacionada con contingencias asociadas
a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones.

Retribucion econémica para los integrantes de la Junta Administradora

De conformidad con el criterio de la Direccion Juridica DJ-C-491-2020 del 06 de agosto 2020 y
conocido en sesién 28-2020, art. XXV de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, las personas integrantes de dicha Junta Administradora ni los comités
que se conforman percibiran retribucién econémica alguna por sus servicios.

Aunado a lo anterior, en cuanto al rubro de las dietas de los integrantes de la JUNAFO, en la sesion
N°. 19-2021, articulo XIV del 10 de mayo de 2021, se conoce el criterio juridico N° DJ-C-214-2021
del 22 de abril de 2021, a continuacion, se pormenoriza el acuerdo tomado:

"Por unanimidad, se acordo: Tener por rendido el informe juridico suscrito por el master
Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, Director Juridico y
Coordinadora del Area de Analisis Juridico, mediante criterio N° DJ-C-214-2021 del 22 de
abril de 2021, relativo a la imposibilidad legal para el pago de dietas a las personas
integrantes de la Junta y otros miembros que participen en los Comités y Comisiones del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Hacer este acuerdo de conocimiento de los diferentes Comités y Comisiones del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Balance de Comprobacion
Por el mes terminado al 31/05/2022
(En colones sin céntimos)

ACTIVO

Cuentas Corrientes y De Ahorro

Al valor razonable con cambios en otros resultados
Al valor razonable con cambios en resultados

Al costo amortizado

Productos y dividendos por cobrar asociados a inver
Cuentas por cobrar

Aportes por cobrar a los trabajadores

Aportes por cobrar al Patrono

Licda. Yesenia Flores Chacon

Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero

Direccion de la JUNAFO
CPI Carnet N° 29334

Fimado
MARIA JOSE digitalmente por
CHAVES . MARAJOSE
GUZMAN oy -2
_ (FIRMA)  Fecha 20220622
Realizado por: 09:4747-0600
Licda.Maria José Chaves Guzman

Coord a.i.Unidad Contabilidad

Afio 2022

Afio 2021 |

Mayo

Mayo |

63 858 800 418
551 054 583 062
28 884 116 297
88 545 250 003
12 789 591 438
197 906 864
3226 415 570
2860771 736

MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i. JUNAFO
Direccion de la JUNAFO

Aportes por cobrar al Estado 280 808 360
Otros Aportes por cobrar 170 062 176
Valor de adquisicion (software) 7 618 670
(Amortizacién acumulada de software adquirido) -7 618 670
GASTOS
Otros Gastos Financieros 869 692 686
Gastos por estimacion del deterioro 41 157 915
Gastos de administracion 924 973 092
PASIVO
Retenciones a Pensionados 991 265 079
Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 3837 258
Obligaciones transitorias por liquidar 365 087 903
Provisiones 618 184 590
Provision para pensiones en curso de pago 697 485 638 140
PATRIMONIO
Patrimonio 43 949 645 102
INGRESOS
Ingresos financieros por efectivo y equivalentes de efectivo 113 194 637
Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos 4309 318 747
Otros Ingresos Financieros 5853 318 796
Ingresos por disminucion de Estimaciones 10 899 967
Ingresos operativos 3739 398
Firmado digitalmente
YESENIA FLORES Por YESENIA FLORES
CHACON (FIRMA) fecha; 2032063 VICENTE Mo
10:07:14 -06'00" VALDEZ (FIRMA) Feo 020622 1822 s

17 019 060 298
518 970 210 725
134 489 515 160

12 326 633 398

28 209 768
4157 549 213
2 846 996 344

278 541 792
184 507 983
7 618 670
7 618 670
638 993 262
5049 232
595 431 369

948 890 555

44 908 341

5645991 270

595 629 826

640 067 819 351

38 367 999 090

28 908 678

4 108 623 826
1711697 187
12 922 794

7 307 629

€691 540 698 545 €691 540 698 545





Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles
Por el mes terminado al 31/05/2022

(En colones sin céntimos)

SALDO INICIAL (1)
INGRESOS

INGRESOS FINANCIEROS
Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Productos por cobrar por intereses en cuentas corres
Ingresos Fi 0S por i en instri ieros
Al valor razonable con cambios en otros resultado
Al valor razonable con cambios en resultado
Al costo amortizado
Otros ingresos financieros
iar en instr financieros
Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Ganancia por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Ganancia por negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado
Ganancia por diferencial cambiario v unidades de desarrollo
Efectivo y equivalentes de efectivo $
Inversiones en instrumentos financieros
Al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Al valor razonable con cambios en resultado
Al costo amortizado
Ingresos por disminucion de estimaciones
Ingresos Operativos

PLAN DE CONTRIBUCIONES
RESERVAS EN FORMACION
De los trabajadores

Del Patrono

Del Estado

De los Pensionados

AJUSTES AL PATRIMONIO
Ajuste por deterioro y por valuacién de instrumentos

RESULTADO DEL PERIODO
Utilidad del Periodo

TOTAL ADICIONES

SALIDA DE RECURSOS
Por Nuevos Pensionados

GASTOS

GASTOS FINANCIEROS
Otros Gastos Financieros

érdida realizada en instr 0s
Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado

por dife io y unidades de desarrollo

Efectivo y Equivalentes de Efectivo $
Inversiones en instrumentos financieros
Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral
Al valor razonable con cambios en resultado
Al Costo Amortizado
Cuentas, Productos v Dividendos por cobrar

Gastos por estimacion

GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos Genrales

TOTAL DE DEDUCCIONES

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS
FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3)

Observaciones:
(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros del mes anterior
(2) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros de diciembre 2021.

NOTAS

Nota 25

Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9

Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9

Nota 10

Nota 11

Afio 2022 | Afio 2021
Mayo | Mayo
SALDO MENSUAL SALDO ACUMULADO SALDO MENSUAL SALDO ACUMULADO

51433149 222 (1)

10 290 471 544

10 275832 180
113 194 637
113 194 637
4309 318 747
3 745 284 496
564 034 250
5853 318 796
95 520 168

95 520 168

1222578 528
1222 578 528
4535 220 100
3457 953 886
958 648 613
118 617 601

10 899 967
3739 398

8721618 909

3040872748
3350 411 746

328840 178
2001 494 238

-3 606 704 793

8454 647 851
8 454 647 851

15 405 385 660

12598 418 235
12 598 418 235

1835823 693

869 692 686
869 692 686
611 536

611 536

185 816 345
185 816 345
683 264 805
527 981 554
138 089 052
17 194 200

41 157 915

924 973 092
924 973 092

14 434 241 929

@52 404 292 953

(3) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.
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61459 785182 (2) 32241349915 (1)

44 936 774 914 5869 460 114
44 840 755 999 5849 229 691
536 510 594 28908 678
536 510 594 28 908 678

21 095 892 757 4108 623 826
18 544 355 310 3545 263 916

2551 537 447 563 359 910
23 208 352 648 1711697 187
122 947 622 12 652 802

122 947 622 12 652 802
5441 652093 20 236 706
5441 652 093 20 236 706

17 643 752933 1678 807 680
13 365 997 818 1395 331 465
3 566 026 136 -

711728 979 283 476 215
46 000 916 12922794
50 017 999 7 307 629
40 146 659 283 8 052 344 035

15 143 159 261
16 706 975 981
1639 625 498
6 656 898 544

3073415415
3373216 506

330 262 744
1275 449 369

-13 521712083 9 567 859 777

30821179 212
30821 179 212

4 629 986 252
4629 986 252
71561722114 23489 663 926

66 501 618 641
66 501 618 641

11 493 554 637
11 493 554 637

14 115 595 702 1239 473 862

10 909 863 620 638 993 262
10 909 863 620 638 993 262
855 929 75936
855929 -
2304 528 695 558 810
2304 528 695 558 810
8604 473 228 638 358 254
6 643 986 343 566 753 083
1690 786 186 -
269 700 699 71605 171
5769 263
112 468 700 5049 232
3093 263 382 595 431 369
3093 263 382 595 431 369

80617 214 343 12 733 028 500

@52 404 292 953 €42 997 985 342
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27 223 026 081
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20 210 538 982
17 337 509 018
2873 029 964
6753 079 833
12 652 802

12 652 802

56 759 492

56 759 492
6616 018 481
5383 184 626
1232 833 856
67 649 059
60 497 551

40 182 848 674

15 465 914 271
16 652 036 945
1632 095 004
6 432 802 453

25082 073 548

18 759 518 503
18 759 518 503

92 487 948 303

57 105 126 718
57 105 126 718

8463 507 578

5415 135 035
5415135035
75936

42 078 465

42 078 465
5372970 276
4 626 958 373

746 011 902
10 359

59 272477

2989 100 067
2989 100 067

65 568 634 296
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Por el mes terminado al 31/05/2022

(En colones sin céntimos)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Cuentas Corrientes y de Ahorro

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Al Valor Razoanble con cambios en otro resultado integral

Al Valor Razoanble con cambios en resultados

Al Costo Amortizado

Vencidos y Restringidos

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en
instrumentos financieros

CUENTAS POR COBRAR
Impuesto sobre la renta por cobrar

APORTES POR COBRAR

Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores
Aportes Por Cobrar Al Patrono

Aportes Por Cobrar Al Estado

Otros Aportes Por Cobrar

OTROS ACTIVOS
Intangibles

ACTIVO TOTAL

CUENTAS POR PAGAR

Retenciones A Pensionados

Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados
Obligaciones Transitorias por Liquidar

PROVISIONES
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad

PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO

PASIVO TOTAL

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1)

RESERVAS EN FORMACION

De los trabajadores

Del patrono

Del Estado

De los pensionados
RENDIMIENTOS ACUMULADOS
Rendimientos devengados

(Traslado de recursos a la provision para pensiones en curso de pago)

AJUSTES AL PATRIMONIO

Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos
RESULTADO DEL PERIODO

Utilidad del periodo

CUENTAS DE ORDEN

Observaciones:

Notas Afio 2022 Ao 2021 |
Mayo Mayo |
Nota 12 63 858 800 418 17 019 060 298
Nota 13 551 054 583 062 518 970 210 725
Nota 13 28 884 116 297 0
Nota 13 88 545 250 003 134 489 515 160
Nota 13 0 0
Nota 14 12 789 591 438 12 326 633 398
Nota 15 197 906 864 28 209 768
Nota 16 3226 415 570 4 157 549 213
Nota 16 2 860 771 736 2 846 996 344
Nota 16 280 808 360 278 541 792
Nota 16 170 062 176 164 959 475
Nota 17 0 0
751 868 305 924 690 281 676 175
Nota 18 991 265 079 948 890 555
Nota 19 3837 258 44 908 341
Nota 20 365 087 903 5645 991 270
Nota 21 618 184 590 595 629 826
Nota 22 697 485 638 140 640 067 819 351
699 464 012 970 647 303 239 342
52 404 292 953 42 997 985 342
Nota 6 8721618 909 8052 344 035
3040872748 3073 415 415
3350 411 746 3373 216 506
328 840 178 330 262 744
2 001 494 238 1275 449 369
Nota 24 0 0
4 504 315 622 3832 361 041
-4 504 315 622 -3 832 361 041

Nota 7
-3 606 704 793 9 567 859 777

Nota 25
8 454 647 851 4 629 986 252
Nota 23 464 370 117 393 442 918

(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.

Firmado digitalmente por

YESENIA FLORES ~ YESENIA FLORES CHACON
(FIRMA)
CHACON (FIRMA)  Fecha: 2022.06.22 10:08:17

-06'00"
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Flujo de Efectivo

Por el mes terminado al 31/05/2022
(En colones sin céntimos)

NOTA

Flujo de efectivo de las actividades de operaciéon
Resultados del periodo

Partidas aplicadas a que no requi
Aumento/(Disminucién) por

uso de fondos

Depreciaciones y amortizaciones

Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo
Ganancias o pérdidas por venta activos no financieros
Ingresos Financieros

Estimaciones por Inversiones

Estimaciones por cartera de crédito

Estimaciones por otros activos

Provisiones por prestaciones sociales

Otras provisiones

Deterioro de activos financieros

Deterioro de propiedades, mobiliario y equipo
Deterioro de otros activos

Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo

Gasto impuesto de renta

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Aumento/(Disminucién) por

Efectivo y equivalentes de efectivo

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos financieros - Al costo amortizado
Instrumentos financieros - Derivados

Cartera de créditos

Productos y dividendos por cobrar

Cuentas por cobrar

Aportes por cobrar

Bienes y valores adquiridos en recuperacion de créditos
Otros activos

Cuentas por pagar

Productos por pagar - Derivados

Provision para pensiones en curso de pago

Otros pasivos

Impuesto sobre la renta

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aumento/(Disminucién) por

Productos y dividendos cobrados

Propiedades, planta y equipo

Intangibles

Otras actividades de inversion

Efectivo neto p i de activi dei
Flujos de efectivo por actividades de financiacién

Aumento/(Disminucién) por:

Obligaciones Financieras

Aportaciones recibidas - Reservas en formacion
Dividendos

Otras actividades de financiacion

Efectivo neto p i de activi de

Efectos de las ganancias o perdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al

efectivo

(Disminucién) neto de efectivo y i de efe
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

NOTA 25

NOTA 26
NOTA 26

NOTA 27

NOTA 28
NOTA 29
NOTA 30

NOTA 31
NOTA 32
NOTA 33

NOTA 34

NOTA 35
NOTA 36

NOTA 31

NOTA 37

Periodo actual

Afio 2022

Periodo anterior

Aiio 2021

Periodo comparativo

Mayo

8 454 647 851

Abril

4504 316 033

-4 888 717 478 -478 860 860
-94 908 632 -27 427 454
41 157 915 9 584 500

2772 819 674
-820 559 562
-4 735 196 518

-5380 100 154

-7 187 528 241
-80 167 200
-9 833 899 723

-5223 178 751

-89 087 534 -61 658 010
-395 813 390 -484 761 330
-5 371634 971 -394 910 106

-2 531 204 648
308 340 117

3031 589 463

627 516 295

72929 951 989

63 858 800 418

3550 579 640
-307 098 490

2878 812 293

209 115 700

85 857 033 987

72929 951 989

Mayo

4 629 986 252

-1 060 127 060

-2 440 809 688

6 175 884 470
-5191 779 663
34388723
-465 797 377

102 275 155
779 601 485
-1 176 294

2527 729 482

391 150 438

11 532 685 142

17 019 060 298

Nota: Para la apreciacion correcta del Flujo de efectivo se debe mostrar el mes anterior considerando que el "Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo, constituye el "Efectivo y equivalentes de
efectivo al principio del periodo" del mes siguiente, no obstante para fines comparativos lo indicado es que se pueda analizar respecto al mismo periodo pero del afio anterior.
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 31/05/2022
(En colones sin céntimos)

Periodo actual 2022

Mayo

Ajustes al

Descripcién [1] ‘ Notas

Otras reservas| Resultados del
periodo

io - otros
intearales

TOTAL

Saldo al 1 de abril del 2022
Cambios en las politicas contables
Correccién de errores materiales
Resultado del 2022

Reservas legales y otras reservas
estatutarias

Aportaciones  recibidas ~(Contribucion
solidaria) Nota 37
(Traslado o liquidacién de recursos) Nota 39
Superavit por revaluacion de activos

Ajuste por valuacién de instrumentos

financieros al valor razonzable con

ramhios en el ORT Nota 38
Ajuste por valuacién de instrumentos

derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) del periodo Nota 39
Saldo al 30 de abril de 2022

Otros resultados integrales de
202

020 Nota 39
Resultados Integrales Totales del

2020

Saldo al 1 de mayo del 2022

Cambios en las politicas contables

Correccién de errores materiales

Saldo corregido 2022

Ganancia o pérdida no reconocida en

resultados Perindo 2

Resultado Periodo 2022

Otros resultados integrales 2022

Resultados Integrales Totales del

2022

Reservas legales y otras reservas
estatutarias

Aportaciones  recibidas ~(Contribucion

solidaria) Nota 37
(Traslado o liquidacién de recursos) Nota 39
Superavit por revaluacion de activos

Ajuste por valuacién de instrumentos
financieros al valor razonzable con

camhios en el ORT Nota 38
Ajuste por valuacién de instrumentos

derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) del periodo Nota 25
Saldo al 31 de mayo 2022

10 180 415 497 9 195 359 457

209 115 700
-9 195 359 869

10 389 531 197 -412

4504 316 033

10 389 531 197 4504 315 622

627 516 295
4504 315 622

11017 047 492 -
Ver nota 39

38519 177 792 -

-1979 875 390

4504 316 033

36 539 302 403 - 4504 316 033

-4 504 316 033

36 539 302 403 - -

-3 606 704 793

8454 647 851

32932597 610 - 8454 647 851

57 894 952 747

209 115 700
-9 195 359 869

-1979 875 390

4504 316 033
51433 149 222

51433 149 222

627 516 295
-4504 315 622

-3 606 704 793

8454 647 851
52404 292 953

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.

Periodo anterior 2021

Descripcién [1]

| [ s |

Mayo

Ajustes al Resultados del

Otras reservas| .
nerindn

- otros.
intearales

TOTAL

Saldo al 1 de abril de 2021
Cambios en las politicas contables
Correccidn de errores materiales
Resultado Periodo 1

Reservas legales y ofras reservas
estatutarias

Aportaciones recibidas ~ (Contribucién
Solidaria)

(Traslado o liquidacion de recursos)
Superavit por revaluacién de activos
Ajuste por valuacién de instrumentos
financieros al valor razonzable con
rcamhios en el ORT

Ajuste por valuacién de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) Junio

Saldo al 31 de marzo de 2021

Otros  resultados integrales
periodo 1
Resultados Integrales Totales
periodo 1

Saldo al 1 de abril del 2021
Cambios en las politicas contables
Correccidn de errores materiales

Saldo corregido periodo 2
Ganancia o pérdida no reconocida en
resultados Periodo 2

Resultado Periodo 2 (1 de enero
2021)

Otros resultados
periodo 2
Resultados Integrales Totales
periodo 2

Reservas legales y otras reservas
estatutarias

Aportaciones recibidas ~ (Contribucién
solidaria)

(Traslado o liquidacién de recursos)

integrales

Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacién de instrumentos
financieros al valor razonzable con
ramhios en el ORT

Ajuste por valuacién de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) setiembre

Saldo al 30 de abril de 2021

5464 457 022 3137021 283

399 748 986
-3137021 283

5864 206 009 -

31832361 041

5864 206 009 3832361041

391 150 438
-3 832361 041

6 255 356 447 -

16 602 759 811 - -

5942 023 054

31832361 041

22544 782 865 - 3832361041

-31832 361 041

22544 782 865 - -

9567 859 777

4629 986 252

32112642643 - 4629 986 252

25204 238 116

399 748 986
-3137 021283

5942023 054

3832361041
32241349915

32241349915

391150 438
-3 832361041

9567 859 777

4 629 986 252
42997 985 341

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.
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Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 1
Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Al 31 de mayo del 2022

Los cuales son el resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica y Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas
corrientes son los siguientes:

Mensual Afio 2022 | Afio 2021 |
Mayo | Mayo |
Cuenta Contable | Banco Intereses Ganados | Tipo r!e | Total $ ‘ Intereses Ganados Tipo d.e ‘ Total $ |
Cambio Cambio
510.01.04.00.00.1.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ 350 382
510.01.04.00.00.1.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 83422 524 28 505 680
510.01.04.00.00.1.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢
510.01.04.00.00.1.00.04  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢
510.01.04.00.00.1.00.05  Sobre equivalentes de efectivo ¢
510.01.04.00.00.1.00.06 ~ Reportos ¢
510.01.04.00.00.2.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$
510.01.04.00.00.2.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$
510.01.04.00.00.2.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 29771763 688,17 43 262 402 615 620 649
510.01.04.00.00.2.00.04  Sobre equivalentes de efectivo $
510.01.04.00.00.2.00.05  Reportos $
510.01.04.00.00.4.00.01  Sobre equivalentes de efectivo (UD)
510.01.04.00.00.4.00.02  Reportos (UD)
Total 113 194 637 | 43262 28 908 678 649
Acumulado Afio 2022 | Afio 2021 |
Mayo | Mayo |
Cuenta Contable | Banco Intereses Ganados | Tipo d_e | Total $ ‘ Intereses Ganados | Tipo d_e ‘ Total $ |
Cambio Cambio
510.01.04.00.00.1.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ 350 1434
510.01.04.00.00.1.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 420 985 861 193 203 858
510.01.04.00.00.1.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢
510.01.04.00.00.1.00.04  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢
510.01.04.00.00.1.00.05  Sobre equivalentes de efectivo ¢
510.01.04.00.00.1.00.06  Reportos ¢
510.01.04.00.00.2.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$
510.01.04.00.00.2.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$
510.01.04.00.00.2.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 115 524 383 688,17 167 872 5704 423 620 9202
510.01.04.00.00.2.00.04  Sobre eauivalentes de efectivo $
510.01.04.00.00.2.00.05  Reportos $
510.01.04.00.00.4.00.01  Sobre eauivalentes de efectivo (UD)
510.01.04.00.00.4.00.02  Reportos (UD)
Total 536 510 594 167 872| 198 909 715 9 202






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 2
Fi 0S por i i en instr fi ieros
Al 31 de mayo del 2022
De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, y sobre il i eni financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero.
Mensual Afio 2022 \ Afio 2021 \
Mayo ‘ Mayo ‘
Cuenta Contable ‘ b A A L ) ‘ | DOLARES ‘ UDES | TOTAL ‘ DOLARES UDES ‘ TOTAL ‘
510.02.01 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral 464 029 723 - 3745 284 496 406 270 249 7 196 986 3545 263 916
510.02.02 Al valor razonable con cambios en resultados - - - - - -
510.02.03 Al costo amortizado 18 842 688 - 564 034 250 51 826 421 40 478 466 563 359 910
Total de I Financieros por inversiones en i 482872411 -1 4309318 747 458 096 670 | 47 675 452 4108623826
Acumulado Afio 2022 \ Afio 2021 |
Mayo ‘ Mayo ‘
Cuenta Contable ‘ InozeosiPinanctarcs poyInversionssSh ‘ | DOLARES ‘ UDES | TOTAL ‘ DOLARES ‘ UDES ‘ TOTAL ‘
510.02.01 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral 2 064 348 742 2962 121 18 544 355 310 2054 643 162 35 925 485 17 337 509 018
510.02.02 Al valor razonable con cambios en resultados - - - R - R
510.02.03 Al costo amortizado 97 628 684 16 649 893 2551 537 447 271 830 004 202 060 464 2873 029 964
Total de Ingresos Fil i por il i eni 2161977 426 19612014 | 21 095 892 757

17 646 079 868 2326 473 165 237 985 949 20 210 538 982





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 3

Otros Ingresos Financieros
Al 31 de mayo del 2022

Se registran otros ingresos referente a la ganancia realizada en instrumentos financieros y a las ganancia generada producto del diferencial cambiario en los instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.

Afio 2022 | Afio 2021 |
Mayo ‘ Mayo ‘
Ganancia realizada en instrumentos financieros
Cuenta Contable | | Cuenta M 1 | Ac d \ M I | A d \
510.04.01 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 95 520 168 122 947 622 12 652 802 12 652 802
510.04.02 Ganancia por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - - - -
510.04.03 Ganancia por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - - - -
510.04.04 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - - - -
Total 95 520 168 122 947 622 12 652 802 12 652 802
Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
Cuenta Contable | Cuenta M 1| A do | M 1| A do |
Efectivo y Equivalentes de Efectivo
510.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes 1222 578 528 5441 652 093 20 236 706 56 759 492
510.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo - - - -
510.04.10.01.00.2.00.03 Reportos - - - -
Total 1222578 528 5441 652 093 20 236 706 56 759 492

Inversiones en instrumentos financieros

510.04.10.02.01.2.00
510.04.10.02.02.2.00
510.04.10.02.03.2.00
510.04.10.02.01.4.00
510.04.10.02.02.4.00
510.04.10.02.03.4.00

Total

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $

Al valor razonable con cambios en resultados $

Al costo amortizado $

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD)
Al valor razonable con cambios en resultados (UD)

Al costo amortizado (UD)

3 457 953 886
958 648 613
118 617 601

4 535 220 100

13 336 302 756
3 566 026 136
514 946 937
29 695 062

196 782 042

17 643 752 933

1375218 639

150 190 382
20 112 825

133 285 833

1 678 807 680

5292 006 400

626 050 143
91 178 226

606 783 713

6616 018 481

Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar

510.04.10.03.00.2.00
510.04.10.03.00.2.01
510.04.10.03.00.2.02
510.04.10.03.00.2.03
510.04.10.03.00.4.00
510.04.10.03.00.4.01
510.04.10.03.00.4.02
510.04.10.03.00.4.03

Total

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $

Al valor razonable con cambios en resultados $

Al costo amortizado $

Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)
Al valor razonable con cambios en resultados (UD)

Al costo amortizado (UD)

Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)

Total Otros Ingresos Financieros

5 853 318 796 |

23 208 352 648 |

1711 697 187 |

6 685 430 774 |






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 4
Ingresos por disminucion de Estimaciones
Al 31 de mayo del 2022

Registra el resultado positivo de la valoracion del deterioro de las operaciones de inversion cumpliendo con la normativa vigente, especifico para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Mayo | Mayo ‘

Cuenta Contable | Cuenta | Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |
511.01.00.00.00.1 De inversiones en Instrumentos Financieros ¢ Colones 9 304 169 31784113 9 786 080 15913 467
511.01.00.00.00.2 De inversiones en Instrumentos Financieros $ Dolares 1595 798 13771 372 1966 204 46 388 535
511.01.00.00.00.4 De inversiones en Instrumentos Financieros (UD) UDES - 445 431 1170 509 5 347 056
Total Ingresos por disminucion de Estimaciones 10 899 967 46 000 916 12 922 794 67 649 059






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 5
Ingresos Operativos
Al 31 de mayo del 2022

Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de transferencias al Sistema Centralizado de
Recaudacion (SICERE), especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Mayo ‘ Mayo ‘

Cuenta Contable | Descripcion Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |
513.02.04.00.00.1.00.01 Ingresos diversos ¢ Colones 3739 393 17 612 467 7 270 287 19 158 927
513.02.04.00.00.2.00.01 Ingresos diversos $ Délares 6 32 405 247 37 037 41337 090
513.02.04.00.00.4.00.01 Ingresos diversos (UDS) UDES - 285 305 1534

Total ingresos operativos 3739 398 50 017 999 | 7 307 629 | 60 497 551 |






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 6

Plan de contribuciones
Al 31 de mayo del 2022

Comprende los aportes realizados por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado, los cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales.

Asimismo, esta constituido por la contribucién de los empleados, jubilados y pensionados judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilacion y

pension.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Contable Aportes Porcentajes Mensual Acumulado | Mensual Acumulado |
312.01.01.00.00.1.00 Trabajadores 13,00% 3 040 872 748 15 143 159 261 3073 415 415 15 465 914 271
312.02.01.00.00.1.00 Patrono 14,36% 3350 411 746 16 706 975 981 3373 216 506 16 652 036 945
312.03.01.00.00.1.00 Estado 1,41% 328 840 178 1639 625 498 330 262 744 1632 095 004
312.04.01.00.00.1.00.01 Jubilados y Pensionados 13,00% 1373977 942 4579 078 346 884 298 931 4 435 876 603
312.04.01.00.00.1.00.02 Contribucién Solidaria - 627 516 295 2077 820 198 391 150 438 1996 925 851
Total Aportes 8721 618 909 40 146 659 283 8 052 344 035 40 182 848 674

Notas:

1-) Mediante la publicacién de la Ley 9544, que reforma el Regimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesidn N°46-18 celebrada el
22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero del 11% al 13%, asi como el rebajo de la contribucion especial, solidaria y
redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas, conforme el articulo 236 de esta Ley.

2-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesién N° 4-19 del 17 de enero de 2019 articulo XXXVI se acordd: "Tomar nota de la comunicacion de la Direccion de Gestion
Humana, en oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el parametro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un
0.58% a 1.24%, fundamentado en los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, segun lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Economico del 2019."

3-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento de tiempo servido.

4-) Segun la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 7
Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos
Al 31 de mayo del 2022

Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuacion de instrumentos financieros y de derivados, segun las reglas de valuacion establecidas para las cuentas de activo.

Mensual

Afio 2022 | Afio 2021
Mayo | Mayo
Cuenta G | Descripcién Colén | Délar | UDES Total | Colén | Délar | UDES Total |
314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas por valuacion de instr. -2913 114 552 -384 443 147 - -3 297 557 699 9 355 712 566 253 393 295 - 9609 105 861
314.02.02.00.00 (Pérdidas no realizadas por valuacion de instr. 21721 -340 487 419 - -340 465 698 - -85 242 148 49 945 675 -35296 473
314.02.03.00.00 Ajuste por deterioro de instrumentos financieros -8 166 967 39485 571 - 31 318 604 -9 055011 3251393 -145 993 -5949 611
TOTAL -3 606 704 793 TOTAL 9567 859 777
Acumulado Afio 2022 | Aiio 2021 |
Cuenta Ci bl [ Descripcion Colén Délar | UDES Total | Colén Délar [ UDES Total ‘
314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas por valuacion de instr. -12 024 690 821 -908 867 524 -2 567 289 -12 936 125 634 25 730 991 344 1190 175 302 - 26 921 166 646
314.02.02.00.00 (Pérdidas no realizadas por valuacion de instr. 15742 -643 198 244 - -643 182 502 2252670 -2 119 210 002 270978 433 -1 845 978 899
314.02.03.00.00 Ajuste por deterioro de instrumentos financieros 3124 093 54 531 423 -59 463 57 596 053 -28 570 6639 927 274 444 6 885 801
TOTAL -13 521712 083 TOTAL 25 082 073 548





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 8
Salida de Recursos
Al 31 de mayo del 2022

Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formacion” a la cuenta Provision para Pensiones en Curso de Pago”, por ende todos
los recursos generados de los aportes, asi como los rendimientos obtenidos por las inversiones se contindian registrando en la Provision Para Pensiones en Curso de
Pago.

Aiio 2022 | Aiio 2021 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |

Aportes 8094 102 614 38 068 839 086 7 661 193 597 38 185 922 823
Rendimientos 4504 315 622 28 432 779 555 3832361 041 18 919 203 895
TOTAL 12 598 418 235 | 66 501 618 641 | 11 493 554 637 | 57 105 126 718 |

Detalle de los rendimientos acumlados al 2022:

Mes
Correspondiente

Periodo del traslado

Monto

Diciembre Enero 6 066 248 194
Enero Febrero 5 387 984 962
Febrero Marzo 3278 870 908
Marzo Abril 9 195 359 869
Abril Mayo 4 504 315 622
Mayo Junio

Junio Julio

Julio Agosto

Agosto Setiembre

Setiembre Octubre

Octubre Noviembre

Noviembre Diciembre

Total

28 432 779 555






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 9
Otros Gastos Financieros
Al 31 de mayo del 2022

Se registran otros ingresos referente a pérdida realizada en instrumentos financieros y a pérdidas generada producto del diferencial cambiario en los instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.

Afio 2022 | Afio 2021 |
Mayo | Mayo |
Pérdida realizada en instrumentos financieros
Cuenta Contable | | Cuenta M I | Ac lad | M I | Acumulado |
410.04.01 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado 611 536 855 929 75 936 75936
410.04.02 Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - - - -
410.04.03 Pérdida por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - - - -
410.04.04 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - - - -
Total 611536 | 855929 | 75936 | 75936 |
Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
Cuenta Contable | | Cuenta M I | Ac lad | M I | Acumulado |
Efectivo y Equivalentes de Efectivo
410.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes 185 816 345 2 304 528 695 558 810 42 078 465
410.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo - - - -
410.04.10.01.00.2.00.03 Reportos - - - -
Total 185816345| 2304528695 | 558 810 | 42078 465 |
Inversi en instr tos financieros
410.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $ 527 981 553,81 6 643 296 553,74 566 308 076 4 599 919 882
410.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en resultados $ 138 089 051,59 = 1 690 786 185,81 - -
410.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ 17 194 199,75 261 961 369,15 66 604 405 557 718 361
410.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD) - 689 789,53 445 008 27 038 492
410.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) - - - -
410.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado (UD) - 7 739 329,45 5 000 765 188 293 541
Total 683 264805 | 8604 473 228 | 638358 254 | 5372970 276 |
Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar
410.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $ - - - -
410.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en resultados $ - - - -
410.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $ - - - -
410.04.10.03.00.2.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ - 5 769,04 263 10 359
410.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD) - - - -
410.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) - - - -
410.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD) - - - -
410.04.10.03.00.4.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD) - - - -
Total - 5769 | 263 | 10 359 |
Total Otros Ingresos Financieros 869 692 686 | 10 909 863 620 | 638993262| 5415135035






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 10

Gasto aumento por estimacion
Al 31 de mayo del 2022

Registra el resultado negativo de la valoracion del deterioro de las operaciones de inversion cumpliendo con la normativa vigente, especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Contable | Cuenta Moned M 1 | Acumulado | Mensual | Acumulado |
411.01.01.00.00.1 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales ¢ Colones - 30 554 555 - 11 651 175
411.01.01.00.00.2 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales $ Dolares 39485 571 62 220 664 3251393 38 505 522
411.01.01.00.00.4 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales (UD) UDES - - - 940 374
411.01.02.00.00.1 Al costo amortizado ¢ Colones 1672 344 19 693 480 - 4 147 562
411.01.02.00.00.2 Al costo amortizado $ Délares - - 1797 839 3273691
411.01.02.00.00.4 Al costo amortizado (UD) UDES - - - 754 154
Total Gasto por aumento de Estimaciones 41 157 915 | 112 468 700 | 5 049 232 | 59 272 477






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 11

Gastos Generales
Al 31 de mayo del 2022

Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuacion:

Afio 2022 | Afio 2021 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Contable GASTOS GENERALES Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |

414.02.07.00.00.1 Servicios profesionales Coldn - - - -

414.02.08.00.00.1 Servicios bancarios ¢ Coldn 52 224 227 612 44 222 343 042
414.02.09.00.00.1 Cotizacion Seguro de enfermedad y maternidad Coldn 924 792 846 3082 071 962 595 201 203 2986 019 719
414.02.14.00.00.1 Gastos diversos ¢ Coldn 113 967 994 151 183 576 1304 375
414.02.08.00.00.2 Servicios bancarios $ Dolar - 885 - 23 571
414.02.14.00.00.2 Gastos diversos $ Délar 14 055 9 679 648 2 367 1409 350
414.02.14.00.00.4 Gastos diversos (UD) Udes - 289 124 0 10
Total de Gastos Generales 924 973 092 3 093 263 382 595 431 369 2989 100 067

Gastos por servicios bancarios:
Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco Nacional , lo anterior a raiz de conclusion “Convenio Institucional entre el Poder Judicial y la referida Entidad
Bancaria”, cuyo objeto consistia en que el Poder Judicial aceptaba realizar una serie de transacciones bancarias con el Banco Nacional, a efecto de recibir un trato preferencial en algunos
servicios bancarios, como lo fueron: exoneracion del pago de cualquier tipo de comision (transferencias electronicas, giros bancarios, emision de estados de cuenta, transacciones “SINPE”,
transferencias entre cuentas del Poder Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), dichos gastos son del conocimiento de la Direccion Ejecutiva, segun oficios DGBI-SML-25-2016,
2232-DE-2016 y 2342-DE-2016.

Cotizacién Seguro de Enfermedad y Maternidad:
Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja Costarricense del Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad, correspondiente al 8.75% sobre las
jubilaciones y pensiones canceladas.

Gastos diversos

Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones y cuentas relacionadas.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Nota 12

Cuentas Corrientes y de Ahorro
Al 31 de mayo del 2022

El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones en colones y en ddlares americanos son los siguientes:

Ao 2022 | Ao 2021 |
Mayo | Mayo I
Cuenta Contable B TG CDEETRR, (0 (21 TOTAL ¢ Tipo de cambio|  TOTAL $ | TOTAL ¢ Tipo de cambio |  TOTAL $ I
pensiones en curso de paao
110.02.01.01.00.1.00.01 Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 86 562 123 859
110.02.01.01.00.1.00.02 Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 30 076 693 318 8879 079 679
110.02.01.01.00.1.00.03 Banco de Costa Rica Cta 174961-7 - -
110.02.01.01.00.1.00.04 | Banco Popular Cta 1019277-0 - -
110.02.01.01.00.1.00.05 Banco Nacional de C.R. 2413-8 - -
110.02.01.01.00.1.00.06 Banco de Costa Rica 349803-4 - -
110.02.01.01.00.1.00.07 Banco de Costa Rica 349824-7 - -
110.02.01.01.00.2.00.01 Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 33 781 906 653 688 49 089 479 8139714 191 620 13 130901
110.02.01.01.00.2.00.02 Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 113 885 688 165 142 568 620 230
110.02.01.01.00.2.00.03 Banco Popular Cta 1914-1 $ - 688 - -
Total en cuentas corrientes y de Ahorros 63 858 800 418 49 089 644 17 019 060 298 13131131

Nota:

Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones, se informaron a los Subprocesos correspondientes para su registro, y asi el debido seguimiento.

Para este mes por "inconsistencia no controlada" entre Sistema Contable y Sistema SIGA-FJP, el asiento de planilla no se ejecut6é adecuadamente, lo que repercute en la afectacion a nivel de cuentas contables de la
cuenta de bancos, aportes y pasivos, se estan haciendo las pruebas requeridas intersistemas para subsanar la falencia.






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 13

Inversiones en Instrumentos Financieros
Al 31 de mayo del 2022

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y ddlares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisicion como: (Valor Facial + Primas — Descuentos).

Afio 2022 | Afio 2021 |

Mayo | Mayo |

Cuenta Contable Descrincién | Colones | Délares | Udes Total | Colones Délares | Udes Total |
120.01.00.00.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral

Valor de Adauisicién

419 354 116 556 105 213 375 802 0 524 567 492 358 395 699 932 465 86 683 093 087 9784 039 443 492 167 064 995
(Amortizacion de principal) - - 0 - - - - -
(Amortizacién de Primas) -7 678 684 580 -86 142 994 0 -7 764 827 574 -5 871 140 624 -122 004 475 -217 817 072 -6 210 962 171
Amortizacién de Descuentos 1437 399 930 133 578 635 0 1570 978 564 827 323 261 304 625 805 - 1131 949 066
Aiuste por valuacién 44 793 909 235 -12 112 969 521 0 32 680 939 714 39229382176 -7 204 194 384 -143 028 957 31882 158 835
Total | 457 906 741 141/ 93 147 841 921/ - 551 054 583 062 429 885 497 278 79 661 520 033 9423193 414 518 970 210 725
120.02.00.00.00 Al valor razonable con cambios en resultados
Valor de Adauisicion - 28 884 116 297 28 884 116 297 - - - -
Total - 28 884 116 297 | 28 884 116 297 - - - -
120.03.00.00.00 Al costo amortizado
Valor de Adauisicion 85 255 088 045 3492 349 051 0 88 747 437 096 67 983 948 179 4280 880 132 64 841 959 591 137 106 787 902
(Amortizacion de principal) - - 0 - - - - -
(Amortizacién de Primas) -170 653 969 - 0 -170 653 969 -134 820 158 - -2 447 534 747 -2 582 354 904
Amortizacién de Descuentos - - 0 - - - - -
(Estimacion por deterioro) -26 345 805 -5187 318 -0 -31533 124 -13 155 635 -12 603 604 -9 158 599 -34 917 837
Total 85 058 088 271/ 3487161732 -o| 88 545 250 003 67 835 972 386 4 268 276 528 62 385 266 246 134 489 515 160
‘ Colones Délares Udes | Total Colones Délares Udes ‘ Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 457 906 741 141 93 147 841 921 0 551 054 583 062 429 885 497 278 79 661 520 033 9423 193 414 518 970 210 725
Al valor razonable con cambios en resultados - 28 884 116 297 0 28 884 116 297 - - - -
Al costo amortizado 85 058 088 271 3487 161 732 -0 88 545 250 003 67 835 972 386 4 268 276 528 62 385 266 246 134 489 515 160
542 964 829 411 125 519 119 951 (] 668 483 949 362 497 721 469 665 83 929 796 561 71 808 459 660

653 459 725 885





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

La cuenta se conforma por el registro de:
~ La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo
# Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros

Nota 14

Afio 2022 | Afio 2021 |
Mayo | Mayo |
Cuenta Contable Descripcién Colones | Délares | Udes Total | Colones | Délares | Udes Total |
120.07.01.01.00 Al valor con en otros integral
Intereses 10 327 732 307 594 983 717 - 10 922 716 024 10 023 956 880 574 404 350 39 925 091 10 638 286 322
Rendimientos - - - - - - - -
Dividendos - 5 345 450 - 5 345 450 - 3 106 020 - 3106 020
Total 10 327 732 307| 600 329 166 -| 10 928 061 473 10 023 956 880 577 510 370| 39 925 091 10 641 392 342
120.07.01.02.00 Al valor con en
Intereses - - - - - - -
Rendimientos - - - - - - -
Dividendos - 12 840 400 - 12 840 400 - - -
Total = 12 840 400 = 12 840 400 = = = =
120.07.01.03.00 Al costo amortizado
Intereses 1425 218 003 52 329 906 - 1477 547 909 1088 987 105 61273 511 260 205 643 1410 466 259
Rendimientos - - - - - - - -
Dividendos - 371 141 656 - 371 141 656 - 274774 797 274774 797
Total 1425 218 003 423 471 562| -| 1848 689 565 1088 987 105 336 048 308 260 205 643 1 685 241 056
Colones Délares Udes | Total Colones Délares Udes | Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 10 327 732 307 600 329 166 - 10 928 061 473 10 023 956 880 577 510 370 39 925 091 10 641 392 342
Al valor razonable con cambios en resultados - 12 840 400 - 12 840 400 - - - -
Al costo amortizado 1425218 003 423 471 562 - 1848 689 565 1088 987 105 336 048 308 260 205 643 1685 241 056
11 752 950 310 1036 641128 (] 12 789 591 438 11112 943 986 913 558 678 300 130 735 12 326 633 398






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 15
Cuentas por cobrar
Al 31 de mayo del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

Ao 2022 Aio 2021
Cuenta Contable Cuentas por Cobrar | Mayo Mayo
130.01.00.00.00 Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 197 906 863,65 28 185 546
130.03.01.00.00 Sumas pendientes de cobrar otras - 24 222

Total 197 906 864 28 209 768






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 16
Aportes por cobrar
Al 31 de mayo del 2022

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-Pensionados que se detallan a continuacion:

Ao 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
Cuenta Contable Nota APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total
Aporte por cobrar a los trabajadores 3 226 415 570 4157 549 213
Aporte Ordinario 800 101 1719711
150.01.00.00. 16.1
50.01.00.00.00 6 Aporte Ordinario S .Escolar 1163 274 122 1159 130 873
Aporte Reconocimiento de tiempo servido 2 062 341 347 2 996 698 629
Aportes por cobrar al Patrono 2860 771 736 2 846 996 344
150.02.00.00.00 16.2 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono 1575 667 189 1566 117 721
Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E) 1285 104 547 1280 878 623
Aportes por cobrar al Estado 280 808 360 278 541 792
150.03.00.00.00 16.3 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado 154 687 978 153 000 658
Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E) 126 120 382 125541 134
Otros aportes por cobrar 170 062 176 164 959 475
0. Aportes Por Cobrar Jubilados 147 251 275 162 251 661
150.04.00.00.00 16.4
O. Aportes Por Cobrar Pensionados 19 405 264
0. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 3405 637 2 707 814
TOTAL 6 538 057 842 7 448 046 824

15.1 Aportes por cobrar a los trabajadores

Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimacion mensual del salario escolar a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las
obligaciones por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de
jubilacién.

15.2 Aportes por cobrar al Patrono

Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Estado en su calidad de patrono.

15.3 Aportes por cobrar al Estado

Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

15.4 Otros aportes por cobrar

Sumas canceladas de mas a Jubilados y Pensionados

~ Por fallecimiento: Dineros girados de mas a jubilados y pensionados fallecidos, donde la fecha de su defuncién no fue conocida oportunamente. Es importante anotar que en estos casos el
Macroproceso Financiero Contable realiza como uno de los mecanismos alternativos para la recuperacion de las sumas giradas en demasia, una “Acta de autorizacién de rebajo”, mediante la cual los
beneficiarios al Fondo de Socorro Mutuo designados por el jubilado fallecido, autorizan voluntariamente la deduccion de ese beneficio, de las sumas pagadas de mas por el Fondo de Jubilaciones.
Dicha deduccién se realiza solo con el consentimiento de los causahabientes, los cuales acceden a honrar las obligaciones del jubilado fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no ha
resultado factible, se analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias correspondientes.

& Estudios por sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados: Ademas se registran las sumas canceladas de mas por conceptos diversos, entre los cuales los mas relevantes son los montos
pagados de mas a jubilados que en determinado momento ejercieron un puesto en el Sector Publico percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades,
de las juntas de educacion y de las empresas de economia mixta, a los cuales se les suspendid el beneficio del Fondo de Jubilaciones tardiamente, girdndoseles recursos en demasia que no les
correspondia, de conformidad con lo que reza el articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido
Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a
servidores judiciales activos y jubilados o pensionados que asumen la deuda de un ex jubilado, segln el articulo 231 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras
Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales los mas relevantes son producto de:

~ La anulacion de pagos por concepto de asignaciones por exclusion de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra laborando para

otra Institucion del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacién por parte de este Fondo)

# Diferencias en la aplicacion de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, cuando el Fondo se
entera del suceso.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Nota 17

Intangibles
Al 31 de mayo del 2022

Detalle Monto Amortizacion Total

Sistema inversiones "Internet Systems Development Insyde S.A" 7 618 670 -7 618 670 -

Nota:

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00,
valorado al tipo de cambio de la fecha de adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho monto se
descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida util del sistema en
mencién es de 5 afios y considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha de
este informe se encuentra en funcionamiento.

En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Direccién de Tecnologia de Informacion realizd mejoras al sistema de
Inversiones por la suma de ¢1.673.895. Lo anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Tecnologia de la Informacion,
mediante correo electrénico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho monto se encuentra registrado actualmente en los registros
contables del Poder Judicial por igual suma.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizd la consulta a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro
contable de la informacién suministrada por la Direccién de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de
Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para el registro de la reevaluacion de activos
intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicd lo siguiente:
“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), se le comunica que no existe forma alguna de atribuir

costo a un activo intangible luego del final de su vida Util: aunque esté en operacion y generando beneficios, su valor en libros debera seguir siendo
cero...”





Nota 18
Retenciones A Pensionados
Al 31 de mayo del 2022

Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados judiciales correspondientes a entidades deductoras, que realiza
el Fondo a sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la retencién del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y maternidad son
honradas hasta el mes siguiente de su aplicacion.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Cuenta Contable Retenciones a Jubilados y Pensionados Mayo | Mayo |
211.01.01.00.00.1.00.01 Impuesto Sobre La Renta 638 405 298 608 775 117
211.01.02.00.00.1.00.01 Caja Costarricense Seguro Social 352 859 782 340 114 975
211.01.04.00.00.1.00.01 Caprede - 132
211.01.04.00.00.1.00.03 Anejud - 79
211.01.04.00.00.1.00.10 Asojupen - 182
211.01.04.00.00.1.00.18 Coopenae - 70

Total de Retenciones a Jubilados y Pensionados 991 265 079 948 890 555
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Nota 19
dar y
Al 31 de mayo del 2022

En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolucién por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que corresponden a pagos recibidos de mas en la cancelacion de obligaciones por cobrar
por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u otro régimen de pensiones hacia el Fondo de
Jubilaciones, las cuales deben abonarse a las cuentas de los servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha cancelado la deuda, por lo que se
genera un pasivo a favor de éste.

Afio 2022 | Afio 2021 \
Cuenta contable i6 Mayo | Mayo |
211.05.00.00.00.1.00.01 Obligaciones por liqudar por Empl y Ex-Empl
ONGJ 3722764 3722764
MLE 496
RB) - 46 723
RB) - 46 723
MGS - 7 180 280
MAA - 325445
1S3 - 3664 783
CSR - 785
CsH - 20 360
VNK - 17 442
GZB - 962
MAV - 71449
MPD - 125011
CFM - 61263
SMM - 21798
PGN - 112 804
URJ - 140 231
CGM - 164 714
ZAL - 335
QCR - 85993
MTH - 3855852
sQM - 3050 850
MAD - 66 001
HGA - 2211097
OAR - 220 549
VCA - 20 874
QcL - 227 804
RRL - 236 119
JAE - 1337532
LMD - 299 071
RBJ - 674 668
CRR - 83 668
0sC - 35449
CES - 22271
MMF - 1436 854
ALA - 1748 536
MW - 1448 108
CsJ - 2141012
MP] - 388 764
MMM - 1831353
zcc - 278 549
EMA - 1016
KFA - 44 457
RSL - 1095 608
REA - 50 756
RHM - 316770
NSK - 1309
(va] - 54 330
QH) - 450 153
a - 368 424
am - 379722
QM - 266 086
MCI - 151 464
VMD - 60013
DVL - 13482
Kew - 5062
F - 198
AMM - 1664
MNP - 7 146
LHO - 359 645
AMD - 211 120
™M - 1673634
MTL - 235571
IMA - 3288
NMC - 476 865
c«a - 36 250
BEF - 251998
MCN - 127 604
FIR - 236 661
SRL - 199 188
STO - 58 841
CFR - 44 038
RCY - 58 857
CFR - 44 038
RCY - 58 857
Dsv - 90 550
Total Obligaciones por liqudar por Empl y Ex-Empl 3722764 44 860 010
211.05.00.00.00.1.01.01
Obligaci por aportes obrero-p: |
C.CSs. 48 331 48 331
Total ligacit por aportes obrero-patronal 48 331 48 331
211.05.00.00.00.1.99.01 Obligaciones Diversas
Diversas 66 163 -
Total Obli Diversas | 66 163 -
Total General ‘ 3837 258 ‘ 44 908 341 ‘

OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.J.
2 Mediante correo electronico del 5 de Julio 2021 el Proceso Financiero indica que estan procesando las devoluciones correspondientes, por lo que se espera que durante este mes de julio se den
por finalizados los pendientes.

2 Con respecto al caso de ONG) del peridodo 2019, se ha dado el seguimiento respectivo, la Unidad de Tesoreria de la JUNAFO, ha indicado que se encuentra en el analisis respectivo.

por aportes obrero-patronal
# Mediante correo electrénico del 11 de agosto 2020, el Proceso de Inversiones indica que el registro corresponde a una suma cancelada de més por la CCSS.

~ La CCSS ya habia abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvié a cancelar toda la cuenta por cobrar, razén por la cudl se envia lo depositado de més a la cuenta por pagar de la CCSS.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 20
Obligaciones Transitorias por Liquidar
Al 31 de mayo del 2022

En esta se registran sumas transitorias que deben liquidarse oportunamente y se compone de los siguientes rubros:

Afio 2022 ‘ Afio 2021 ‘
Cuenta Contable | iqaci i por Liquidar | Mavo | Mavo | Observaciones

211.07.01.00.00.1.00.01 Cuotas para otros regimenes 21322700 -

211.07.01.00.00.1.00.02 Cuotas para ROP

211.07.03.00.00.1.00.01 Benef. no retirados y por fallecimiento 63095 445 53824 933 z fal

211.07.03.00.00.1.01.01 Sumas en transito por aclarar ¢ 154 599 642 20242036 z e

211.07.03.00.00.1.01.03 Instituciones Financieras -Banco de Costa Rica ¢

211.07.03.00.00.1.02.04 Institucione Financieras Banco Popular ¢ 498 197 498197 | | Comesponde a el

211.07.03.00.00.1.03.02 Instituciones Gubernamentales-Ministerio de Hacienda 2986 011 0| |Comespondea Deun amH.

211.07.03.00.00.1.03.03 aja C Seguro Social 3804 819 3804819 | Corresponden a sumas de periodos anteriores por informes de inspeccion en uno de los casos por pago
doble y en el otro por una diferencia en cuotas, en ambos registros se indicé que se hara la devolucion
a solicitud de parte (CCSS).

211.07.03.00.00.1.04.01 Anejud 0 0

211.07.03.00.00.1.04.03 Otros-Errores Bancarios 4611 4611  Comesponde a una inconsistencia del sistema que esta analizando la UGSIST

211.07.03.00.00.1.05.01 Transitoria de deduccion 117 695 82819

211.07.03.00.00.1.06.01 Aporte Junta FP - 4000306 519 | Comesponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas actias del Poder Judica, (Ver
detale en notz)

211.07.03.00.00.1.06.02 Aporte Junta Administradora FJP - Jubilados y Pensionados 17 701 507 1178623321  Coresponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas jubiladas y pensionadas del
Poder Judicial. (Ver detalle en nota)

211.07.03.00.00.1.07.01 Intereses ganados en cta cte Junta. Adm 79 121242 387 626 386  Corresponde a los intereses ganados de la cuenta corriente de la Junta Administradora del Fondo de.
Jubiaciones y Pensiones del ).

211.07.03.00.00.2.00.01 Sumas en transito por aclarar 21603783 B e

211.07.03.00.00.2.01.04 Instituciones Financieras-Banco Popular § 232251 232251 | Comsponde 8 un sed de s e, ] o esaba &n e ¥ 5 s que o
erores bancarios, que se deber

Total Obligaciones Transitorias por Liquidar 365 087 903 5645991 270

* Nota 1: Mediante la publicacion de la Ley 9544, se aplica la reforma al capitulo 1V, art 239, referente a la comision por gastos administrativos, fa cual indica:
* Surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos de que devengan los servidores judicial, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administradora,
los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos...", dicho aporte dio inicio  partir del 22/05/2018.

Con respecto a las sumas en trénsito por aclarar el monto de ¢2,766,747 s antiguo y se encuentra en andlisis por parte del Subproceso de Ingresos, el cual indicé mediante correo electrénico del 9 de setiembre 2019 que la CCSS remitié una
serie de informes de inspeccion y se esté en el analisis para identificar los montos si corresponden al FIPPJ, por cuanto informaran cuando culminen. La CCSS el 28-10-2019 segin oficio SARCL-691-10-2019 remitié la lista de los informes de
inspeccién relacionados con este rubro, de o cual con oficio 949-T1-2019 del 04-12-2019, se solicitd a la CCSS los informes faltantes en virtud que los remitidos anteriormente no corresponden. Y el monto de ¢ 18,237.45 corresponde a ingresos
mayo 2019.

€l monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro Social, obedece
~ El monto de ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles efectuados por dicha entidad producto de informes de inspeccion por cuotas canceladas de més y devolucién de aportes. Lo anterior fue comunicado a la Direccion Ejecutiva mediante
oficio 293-5C-2013 del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha Direccion informo mediante oficio 5912-DE-2013 que toma nota de lo anterior.

# El monto de ¢2,888 por suma pagada de més por la C.CS.S en el informe de inspeccién 1238-00249-2012-1, misma que fue informada a la Direccién Ejecutiva mediante oficio 383-SC-2013 del 4 de septiembre del 2013. Siendo que dicha
Direccién mediante oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de setiembre del 2013 informa que se toma de lo informado.

~ La suma de ¢13,749 la cual obedece al caso de la sefiora MCSV dado que no corresponde la devolucién efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Direccién Ejecutiva mediante oficio 555-DE/CA-2012 del 7 de junio del 2013, remitié
resolucion 3506-2012 del 7 de junio del 2012 en la cual ordena el archivo definitivo e la deuda por no proceder.

~Elmonto de ¢843,454 corresponde a la devolucion de cuotas obrero-patronales seglin resolucién emitida por la C.C.5.S, mediante Informe de Inspeccién de dicha entidad No. 1238-00079-2015-1 del 26 de enero de 2015.

# La suma de ¢9.022 corresponde a la devolucién de cuotas obrero-patronales segiin resolucién emitida por la C.C..5, mediante Informe de Inspeccion de dicha entidad No. 1238-00274-2015-1 del 09 de febrero de 2015.

~ El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica mediante correo electrénico del 12/08/2019 que se encuentra en proceso de verificar la naturaleza de los recursos, por lo que se encuentra en estudio

#Elmonto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la CCSS canceld del informe de inspeccion 1235-00902-2018-1 el monto, sin embargo ya habia sido cancelado mediante informe de inspeccién SARCL-0723-2018.

Detalle cuenta pasivo Aporte Junta Admini FIP - Jubilados y Pensi
Al cierre del mes Af02022 | Afo2021 | Diferencia interanual |
Activos - 4 000 306 519 -4 000 306 519
Jubilados v nensionados 17701 507 1178623 321 -1160 921814
Tntereses aanados 79 121 242 387 626 386 -308 505 145
Total 96822749 5566 556 226/ 5469733477

Disminucién cuenta de pasivo Aporte de Junta Administradora:
A solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir de febrero 2020, se realizan traslados de los recursos a la cuenta bancaria de la Junta, pero se debe considerar lo siguiente:

Mediante correo del 4 de enero el 2022, se indica: "conforme a la autorizacién brindada por la JUNAFO en sesién N°. 001-2022, y segin lo indicado por el Ministerio de Hacienda en el “Informe Técnico sobre la Gestion de los Recursos de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder Judicial’, se realice la transferencia de recursos por medio de la plataforma Web Banking". Dentro del cual se adjunta el oficio N° Oficio N° 002-DJA-2022 de la misma fecha
en lo que nos interesa indica:

1LQue Ia Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesion N°. 001-2022 del lunes 03 de enero de 2022, conoce el informe citado y avala la ejecucion del traslado de recursos al Ministerio de
Haciends, con el fin de proceder con Ia operatividad en Ia ejecucidn del presupuesto 2022 de este 6rgano de desconcentracin méxima del Poder Judicial.

11 Que el presupuesto de Ia JUNAFO definido para el periodo 2022, corresponde a una suma total de ¢1.722.026.379.00 (un mil setecientos veintidds millones veintiséis mil trescientos setenta y nueve colones), al respecto es importante serialar
que del monto anterior, un total de ¢1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce millones ochocientos treinta y un mil noventa y ocho colones) corresponden estrictamente al costo de las nuevas plezas que se crean para la Junta
Administradora, més el gasto variable asociado al funcionamiento de dicha Junta, monto que serd finalmente depositado a la arcas del Ministerio de Haciends, conforme al procedimiento establecido.

Por lo anterior, mediante la nota débito N° 14556888 del 12 de enero del 2022, se realiza el traslados de recursos a la cuenta bancaria de la Junta Administradora para realizar el pago correspondiente, a continuacion se detalla la composicién del
monto trasladado

Detalle Monto |
Monto total de los intereses ganados al 31 de diciembre 347077324
Monto del principal de Aporte de activos al con corte al 31 de diciembre 867753 774
Monto del traslado | 1214831 098]

Considerando que el monto de los intereses ganados fue trasladado a inicios del afio 2022, del principal se tomaron los siguientes recursos con autorizacién superior para el pago de dos obligaciones pendientes del afio 2021, para o afectar la
operatividad de la ejecucion del presupuesto 2022 y considerando que la siguiente acreditacién de intereses seria al final del mes:

Nota débito | Ne | Monto |
12/01/2022 891866- Remesas al Exterior 4363 041
12/01/2022 12624515- Retencion de renta a proveedores diciembre 2021 125 668

Total | 4488709 |

- Para este mes del 2022, no existen pagos realizados mediante el principal considerando que ya se esta ejecutando el presupuesto del 2022.

% En cuanto al saldo de las cuentas por pagar a la Junta Administradora relacionadas con la deduccion del 5 x mil, se informa que segin correo del Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del 2 de febrero
del 2022, en el cual indican: “El pasado 2 de enero se realizé la primera revision de la formula resuitando un aumento en s tasas de interés tanto en colones como en ddlares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%", al realizar este cambio
para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se inicié con el proyecto pendiente de trasladar los recursos de la Junta Administradora que estaban registrados como un pasivo en la contabilidad del Fondo de Jubilaciones y como una cuenta
por cobrar en la Junta Administradora (cuentas reciprocas); el cual fue finiquitado con éxito el 24 de mayo del 2022, dado que esto implicaba a nivel de la contabilidad del Fondo de una cuantiosa cantidad de registros que requirieron la
intervencion técnica de la Unidad de Tecnologia de Informacion de la JUNAFO, ya que existia una impracticabilidad material para ser realizada por un usuario a través de las pantallas del Sistema Contable, por lo que posterior a las pruebas
integras y meticulosas se logré culminar el proyecto; dado lo anterior, a partir de la fecha de cita; los recursos del principal de la deduccidn de servidores activos y de jubilados, se encuentra en los erarios de la Junta Administradora, cumpliendo
asi con la debida separacion de los recursos, aplicando o indicado en la NIC 1 “Presentacin de los Estados Financieros" y con la NIC 8 *Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores” en lo lindante a que corresponde a un
ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, que se produce tras la evaluacion de la situacién actual del elemento, asi como los beneficios futuros esperados, en el caso de maras el proyecto se da como resultado de nueva
informacién o no son de errores, sino més bien una rediasificacion para que se cumpla con los principios contables elementales, asimismo, parte del cambio se hard una aplicacion prospectiva de
Ia poltica contable considerando. que a partir de los meses de abril y mayo, se logr estabilizar que la cuantia del 5 por mil, sea depositado en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, por lo que el reconocimiento del efecto del cambio se
hara para el periodo corriente y los futuros.

% Dado lo anterior, mediante la nota débito N° 10352537 del 23 de mayo del 2022, se realizd el traslado del principal de los aportes de activos, jubilados y pensionados por un monto de ¢6,010,380,325.13

Aumento del cuenta de pasivo Aporte de Junta Administradora:

Al cierre del mes Afio 2022

Activos -
Jubilados y pensionados 17 701 507
Intereses ganados 13372098

Total 31073 605

# Para este mes del 2022, existe un incremento producto de los aportes servidores activos, jubilados y pensiones; y la suma relacionada con los intereses ganados del principal.

7 A partir del mes de abril 2022, segin lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el déposito bancario para acreditacién del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en
la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por pagar a la Junta Administradora; ahora bien en cuanto a los aportes de los jubilados y
pensionados se crea mediante un proceso de automtico que s genera desde el Sistema Siga-Fondo hacia el Sistema Contable, mediante el asiento de planilla, una vez realizado el proceso, la cuenta por pagar seré abona mediante la nota
débito en la cuenta del Fondo de Jubilaciones, cabe indicar, que en el caso de la deduccién del 5 x mil para jubilados y pensionados, no media archivo de carga, por o cual no se le pueda dar el mismo tratamiento que una entidad deductora
normal, por lo que para realizar el pago del pasivo cada quincena el Subproceso Administrativo Financiero haré un traslado entre cuentas bancarias, lo anterior, segin el calendario de pagos de planilia.






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 21
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad
Al 31 de mayo del 2022

Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la
Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), segun lo estipulado en el articulo 62 del Reglamento del Seguro Salud.

Afio 2022 | Afio 2021

Cuenta Contable Entidad Porcentaje Mayo | Mayo

213.03.00.00.00 Caja Costarricense del Seguro Social 8,75% 618 184 590 595 629 826





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 22

Provisiones para pensiones en curso de pago
Al 31 de mayo del 2022

En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes recibidos de las cuotas obrero
patronales-estatales, asi como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados
actuales asi como de los nuevos jubilados y pensionados.

Afio 2022 Ao 2021
Mayo Mayo
Cuenta Contable Nota APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total
214.01.01.00.00 22,1 Recursos recibido de reservas en formacion 1513 845 778 829 1366 152 345 122
214.01.02.00.00 22.2 Menos: Pago plan de beneficios -816 360 140 688 -726 084 525 771
214.01.02.00.00.1.00.01 P. Plan de Beneficios Ordinarios Jub. -671 097 901 897 -596 200 958 946
214.01.02.00.00.1.00.02 P. Plan de Beneficios Aguinaldo Jub. -52 308 662 809 -46 161 035 861
214.01.02.00.00.1.01.01 P. Plan de Beneficios Ordinarios Pens. -84 506 820 459 -76 078 832 588
214.01.02.00.00.1.01.02 P. Plan de Beneficios Aguinaldo Pens. -6 628 860 627 -5950 773 244
214.01.02.00.00.1.02.01 P. Plan de Beneficios Traslados Otros Regimenes -1 817 894 896 -1 692 925 133
TOTAL | 697 485 638 140| | 640 067 819 351






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 23
Cuentas de orden deudoras y acreedoras
Al 31 de mayo del 2022

En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de aquellos
servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Afio 2022 | Afio 2021 |
Concepto Mayo | Mayo |
Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones 464 370 117 393 442 918

publicas, de aquellos servidores en condicién de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 24
Rendimientos Acumulados

Al 31 de mayo del 2022

En esta cuenta se registran el traslado de los rendimientos del periodo anterior

Ao 2022 Aiio 2021
Cuenta Contable Rendimientos Acumulados Mayo Mayo
313.01.00.00.00 Rendimientos devengados 4 504 315 622 3 832 361 041
313.02.00.00.00 (Traslado de recursos a la provisiéon para pensiones -4 504 315 622 -3 832 361 041

Total de Rendimientos Acumulados

0|

0|






Flujo de Efectivo

En esta cuenta se registran el resultado del periodo (acumulado).

Cuenta Contable

Descripcion

Nota 25
Resultado del periodo
Al 31 de mayo del 2022

Aiio 2022

Aiio 2021

| Periodo actual |

Periodo anterior |

Periodo comparativo I

Diferencia interanual I
(2022-2021)

500.00.00.00.00

400.00.00.00.00

Total Utilidad

Mayo Abril Mayo
Ingresos 10290 471 544 8 092 156 587 5869 460 114 -4 421011 430
Total de Ingresos 10 290 471 544 8 092 156 587 5 869 460 114 -4 421 011 430
Gastos 1835 823 693 3587 840 554 1239 473 862 -596 349 831
Total de Gastos | 1835823 693 | 3587 840 554 | 1239 473862 | 596 349 831 |

| 8 454 647 851 |

4504 316 033 |

4 629 986 252 I

3 824 661 600 I

Este monto se traslada con el cierre de periodo a la cuenta de rendimientos acumulados y posteriormente el mes siguientes se traslada a la cuenta de la Provision.





Flujo de Efectivo
Nota 26
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de mayo del 2022

Ganancia realizada en instrumentos financieros y Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo

Afio 2022 | Afio 2021
Cuenta Contable | Descripcion Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo

510.04.01.00.00 Otros Ingresos Financieros 95 520 168 27 427 454 -
410.04.01.00.00 Otros Gastos Financieros 611 536 -
Total 94 908 632 27 427 454

510.04.10.00.00 Otros Ingresos Financieros 5757 798 628 3 745 381 619 1 699 044 386
410.04.10.00.00 Otros Gastos Financieros 869 081 150 3266 520 758 638 917 326
Total 4 888 717 478 -478 860 860 1 060 127 060

Corresponde a la variacion de la cuentas de ingresos y gastos de las ganancias o pérdidas por diferencial cambiario y unidades de desarrollo.





Nota 27
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Deterioro de activos financieros
Al 31 de mayo del 2022

Comprende los movimientos de la estimacién de deterioro en activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas, productos, dividendos y aportes por
cobrar.

Afio 2022 | Afio 2021
Cuenta Contable | Cuenta Moneda | Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo
411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Colones - 1 040 545 -
411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Délares 39 485 571 - 3251 393
411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral UDES - - -
Total 39 485 571 1 040 545 3 251 393
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones 1672 344 8 543 955 -
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Dolares - - 1797 839
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES - - -
Total | 1672344 8543 955 | 1797839

Total General | 41157 915 9584 500 | 5049 232






Nota 28
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral
Al 31 de mayo del 2022

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable con cambios en otro resultado integral

Afio 2022 | Afio 2021
Periodo actual Periodo anterior | Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral -1435 383928 5712900 620 13 065 545 132
Gasto por estimacion de deterioro 39485 571 1 040 545 3251 393
Ajustes al Patrimonio (valuacion y deterioro) (314)
Ganacia o pérdida instrumentos no financieros 3 606 704 793 1979 875 390
Diferencial cambiario neto del mes -4 888 717 478 -478 860 860 -1 060 127 060
Ganacia o pérdida instrumentos no financieros -94 908 632 -27 427 454 -9 567 859 777

Total -2772819 674 7 187 528 241 2440 809 688






Flujo de Efectivo

Nota 29
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados
Al 31 de mayo del 2022

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable con cambios en resultados

Afio 2022 | Afio 2021
Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados 820 559 562 80 167 200

Menos - b
Diferencial cambiario neto del mes(negativo) - -

Total 820 559 562 80 167 200 3






Flujo de Efectivo

Nota 30
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Instrumentos financieros - Al costo amortizado
Al 31 de mayo del 2022

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Instrumentos financieros - Al costo amortizado

Afio 2022 | Afio 2021
Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo
Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado 4733524 174 9 825 355 768 -6 177 682 309
Menos
Gasto por estimacion del deterioro 1672 344 8 543 955 1797 839

Total 4 735 196 518 9 833 899 723 -6 175 884 470






Flujo de Efectivo

Nota 31
Flujos de efectivo por actividades de operacion y de inversion
Productos y dividendos por cobrar
Al 31 de mayo del 2022

La cuenta se conforma por el registro de:
&-La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.
~Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el

ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos.

Ao 2022 Ao 2021
Periodo actual | Periodo anterior Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo

Actividades de Operacion

Aumentos 5380 100 154 5223178 751 5191 779 663

Aumentos de productos y dividendos por cobrar 5380 100 154 5223178 751 5191 779 663
Actividades de Inversion

3 031 589 463 2 878 812 293 2 527 729 482

Disminuciones
Disminuciones de productos y dividendos por cobrar 3 031589 463 2 878 812 293 2527 729 482






Flujo de Efectivo

Nota 32
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Cuentas por cobrar
Al 31 de mayo del 2022

Partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

[¢ por Cobrar | Afio 2022 Afio 2021
Periodo actual | Periodo anterior Periodo comparativo
Mayo Abril Variacion Abril Marzo Variacion Mayo
Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 197 906 864 108 819 329 89 087 534 108 819 329 47 161 320 61 658 010 -34 388 723
Sumas pendientes de cobrar otras - N N - - - o
Saldo 197 906 864 108 819 329 89 087 534 108 819 329 47 161 320 61 658 010 -34 388 723






Flujo de Efectivo

Nota 33

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Aportes por cobrar
Al 31 de mayo del 2022

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-Pensionados que se detallan a continuacion:

Cuenta Contable

150.01.00.00.00
150.02.00.00.00
150.03.00.00.00
150.04.00.00.00

Total

APORTES POR COBRAR

Aporte por cobrar a los trabajadores
Aportes por cobrar al Patrono
Aportes por cobrar al Estado

Otros aportes por cobrar

Aiio 2022 Aiio 2021

Periodo actual I Periodo anterior Periodo comparativo

Mayo Abril Variacion Abril Marzo Variacion Mayo
3226 415 570 3108 610 055 -117 805 515 3108 610 055 2920 474 969 -188 135 085 167 171 582
2860771 736 2 605 731 957 -255 039 779 2 605 731 957 2335818 332 -269 913 625 279 337 733
280 808 360 255778 610 -25 029 750 255778 610 229 275 215 -26 503 395 26 753 798
170 062 176 172123 831 2061 654 172123 831 171 914 606 -209 224 -7 465 736
6 538 057 842 6 142 244 453 -395 813 390 6 142 244 453 5657 483 122 -484 761 330 465 797 377






Partidas correspondientes a las cuentas por pagar por los siguientes conceptos:

Nota 34

Flujos de efectivo por actividades de operacién
Cuentas por pagar
Al 31 de mayo del 2022

Aiio 2022 Afio 2021
Cuenta Contable Descripcién Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo
Mayo Abril Variacion Abril Marzo Variacion Mayo
211.01.00.00.00 Retenciones a Pensionados 991 265 079 497 195 677 494 069 402 497 195 677 989 887 483 -492 691 806 -2312822
211.05.00.00.00 Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 3837 258 3837 258 -0 3837 258 3837 258 - 90 550
211.07.00.00.00 Obligaciones transitorias por liquidar 365 087 903 6230 792 276 -5 865 704 373 6230 792 276 6133 010 577 97 781 700 104 497 428
Saldo 1360 190 240 6731 825 211 -5371 634971 6731825 211 7126 735 317 -394 910 106 102 275 155






Flujo de Efectivo

Nota 35
Flujos de efectivo por actividades de operacion

Provision para pensiones en curso de pago
Al 31 de mayo del 2022

Recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes
recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, asi como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las
obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales asi como de los
nuevos jubilados y pensionados.

Ao 2022 Ano 2021
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo
Provision para pensiones en curso de pago 1973110 974 12 745 939 509 4611 962 526
Menos
Rendimientos acumulados -4 504 315 622 -9 195 359 869 -3 832 361 041

Total -2 531 204 648 3 550 579 640 779 601 485






Flujo de Efectivo

Nota 36
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Otros Pasivos
Al 31 de mayo del 2022

Lo correspondiente a cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.).

Aiio 2022 Afio 2021
Cuenta Contable Descripcion ‘ Periodo actual I Periodo anterior ‘ Periodo comparativo ‘
Mayo Abril Variacion Abril Marzo Variacion Mayo
213.03.00.00.00 Caja Costarricense del Seguro Social 618 184 590 309 844 473 308 340 117 309 844 473 616 942 963 -307 098 490 -1176 294
Saldo 618 184 590 309 844 473 308 340 117 309 844 473 616 942 963 | -307 098 490 -1176 294






Nota 37
Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aportaciones recibidas - Reservas en formacion
Al 31 de mayo del 2022

Este rubro corresponde a la Contribucidn Solidaria

Ao 2022 Ano 2021
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo
Contribucién Solidaria 627 516 295 209 115 700 391 150 438

Total 627 516 295 209 115 700 391 150 438






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 38
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Ajuste por valuacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en el ORI
Al 31 de mayo del 2022

Corresponde a la Valuacion de precios de mercado correspondiente a las inversiones del valor razonzable con cambios en el
ORI

Ao 2022 Aio 2021
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Mayo Abril Mayo
Valuacion de instrumentos financieros -3 606 704 793 -1 979 875 390 9 567 859 777

Total -3 606 704 793 -1 979 875 390 9 567 859 777






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 39
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

(Traslado o liquidacion de recursos)
Al 31 de mayo del 2022

Corresponde al traslado o liquidacion de recursos

Aiio 2022 Aiio 2021
Periodo actual ‘ Periodo anterior ‘ Periodo comparativo ‘
Mayo ' Abril ' Mayo '
Traslados de recursos 4504 316 033 -9 195 359 869

Total 4 504 316 033 -9 195 359 869 =






Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Informacion destacada

Por el mes terminado al 31/05/2022
(En colones sin céntimos)

1.1.

1.2.

13

14

15

1.6

2.1

2.2,

Inversiones

Distribucion de la cartera de inversiones por modelo de negocio
Distribucion de la cartera de inversiones por moneda
Distribucion de los valores faciales por plazo

Ingresos financieros por modelo de negocios

Ingresos financieros por moneda

Valoracion por tipo de cambio

Provisiones para pensiones en curso de pago

Aportaciones recibidas

Pago mensual de planilla





Informacion destacada

1 Inversiones

1.1. Distribucion de la cartera de inversiones por modelo de negocio

Distribuciéon por modelo de negocios
Mayo 2022

13%

4VCRI
#@VCR
LuCA

Distribuciéon por modelo de negocios
Mayo 2021

21%

uVCRI
#@VCR
UCA

“¥*De los gréficos anteriores se puede vislumbrar que la distribucion de la cartera presenta un aumento de 4 puntos porcentuales en VCRI entre
periodos; del 21% del costo amortizado se han distribuido 4 puntos porcentuales al modelo VCR, el restante ahora es parte del VCRI.

1.2 Distribucion de la cartera de inversiones por moneda

Distribucién de la cartera por moneda

Mayo 2022
542 965 125519
@ 1 000 000
r4
g 10 000
s 100 i Colones
L u Délares
0 0 4 UDES
0 A
0
Colones Dolares UDES

Distribucion de la cartera por moneda

Mayo 2021
497 721 83 929,80 71 808,46
., 1000 000 >
w
4
g 10000
s 100 u Colones
1 HDolares
LIUDES
0
0
0

Colones Ddlares UDES

<% El 12 de enero del 2022, se dio el vencimiento de las inversiones en la moneda virtual UDES, por lo que se han incrementado las inversiones en las

otras dos monedas que actualmente utiliza el Fondo de Jubilaciones.

“®*De la gréfica anterior se puede observar que cartera de inversiones ha crecido 15 094 millones con respecto al afio anterior.






Informacion destacada

1 Inversiones

1.3. Distribucion valor facial por plazo

Menor a 1 afio De 1 a 5 aiios

Entre 5y 10 afios Entre 10 afios y 15 aiios Mayor a 15 aifios

7 000 000 000,00
9 000 000 000,00
2 000 000 000,00

15 000 000,00
3000 000 000,00
2000 000 000,00
2 500 000 000,00

32 607 486 463,83
734 277 390,00

7 180 000 000,00

4129 020 000,00

70 165 783 853,83

640 000 000,00
9 989 000 000,00

2000 000 000,00
9 700 000 000,00
10 500 000 000,00

3500 000 000,00
5000 000 000,00
10 800 000 000,00
8 000 000 000,00

197 149 146 764,46
23 314 301 840,00

15 317 190 000,00

3000 000 000,00

298 909 638 604,46

6 000 000 000,00

134 259 030 594,94
6 250 826 090,00

146 509 856 684,94

30 537 492 880,00

30 537 492 880,00

17 309 600 954,34

2 263 473 710,40

13 290 998 821,80
4 606 590 023,07
13 027 757 143,09
4 128 263 013,00
9 774 450 156,21

20 147 025 538,88
1 341 988 728,22

85 890 148 089,01

Distribucion de los valores faciales por plazo
Mayo 2022

u Menor a 1 afio

® De 1 a5 afios

1 Entre 5y 10 afios

u Entre 10 afios y 15 afios

u Mayor a 15 afios

640 000 000,00

9 989 000 000,00
16 817 858 072,99
2 000 000 000,00
16 700 000 000,00
19 500 000 000,00
2 000 000 000,00
6 000 000 000,00
2199 171 414,40
9 515 000 000,00
8 000 000 000,00
12 800 000 000,00
5500 000 000,00
12 913 419 114,80
389 209 529 961,61
29 959 313 520,00
4 475 722 890,02
15 180 340 000,00
7 180 000 000,00
12 657 655 784,20
4010 984 518,00
7 011 720 000,00
9 496 770 948,23
19 574 675 17591
1 303 864 602,44

632012920 112,24

*»Del cuadro anterior y de su representacion gréfica se puede inferir que la mayoria de los instrumentos estan en un plazo de 1 a 5 afios, se debe
considerar que este dato es volatil en consideracion con las gestiones de la cartera de inversiones, dado las politicas establecidas en el comité de
Inversiones y otros lineamientos.





Informacion destacada

1 Inversiones

1.3. Ingresos financieros por modelo de negocios

Ingresos financieros por modelo de negocios

Mayo 2022
CA 1849
VCR 23
VCRI 10928
0 0 0 1 100 10 000

MILLONES

4 VCRI
4VCR
4 CA

Ingresos financieros por modelo de negocios
Mayo 2021
CA 1930
PR 4 VCRI
u4VCR
L CA
VCRI 10 270
0 0 0 1 100 10 000
MILLONES

«»De los gréficos anteriores se puede percibir la principal diferencia se puede observar en que para el término del afio 2021, se incursiond en mercados internacionales, lo que produce que desde el mes de

enero del 2022, se tengan ingresos producto relacionados con el modelo VCR.

1.2 Ingresos financieros por moneda

Ingresos financieros por moneda

Mayo 2022
11753 "
@ 100 000 1037
£ 10000
9
= 1000
= 100
10
1
0
0
0
0
4 Colones 0
Délares g .
Colones Dolares UDES
1 UDES

“»De los gréficos anteriores se puede extraer que se mantiene todavia como principal moneda de inversion "colones", como se indicé desde el periodo anterior ya no se tienen inversiones en moneda udes,
respecto a las monedas restantes existe un diferencia interanual por una redistribucion de las monedas, ademas de que se han incursionado en instrumentos cuyo resultado se ve expresado a su vencimiento,

por ser fondos de inversion.

»La diferencia interanual 589 660 millones, se explica por la incursién en Mercados Internacionales y el aumento en inversion de instrumentos como los Fondos de Inversion los cuales no generan un interes o
rendimiento medible como los instrumentos de renta fija. Los Fondo de inversién se caracterizan por que lo que se adquieren son participaciones las cuales se materializan al momento de la venta, a las cuales

Ingresos financieros por moneda

Mayo 2021
10979 0
" 100 000 1182
w
10 000 [¥]
3 39
E 1000
= 100
10
1
0
0
0
0
u Colones 0
= Délares g -
Colones Délares UDES
1 UDES

se les monitorea para efectos de obtener el mejor rendimiento. Es importante considerar, que esto estd yuxtapuesto con el cremimiento de la cartera entre afios comparativos.






Informacion destacada

1 Inversiones
1.5. Valoracion por tipo de cambio
Ganancias en valoracion tipo de cambio
Mayo 2022 & Mayo 2021
4631 1679
10 000 1 723
20
100
1
0
1]
5
= 0
=
0
® may-22
0 —
= may-21 Efectivo y Equivalentes de Efectivo Inversiones en instrumentos financieros Cuentas, Produ:::’;%sr;/rDlwdendos por
B may-22 1222578528 4630 740 268 0
® may-21 20236 706 1678 807 680 0
Pérdidas en valoracion tipo de cambio
Mayo 2022 & Mayo 2021
638
10 000 683,88
185,82
100
1
1
")
o
5
= 0
=
:— 0,00
0
= may-22
0
. . . . . . . Cuentas, Productos y Dividendos por
= may-21 Efectivo y Equivalentes de Efectivo Inversiones en instrumentos financieros cobrar
‘ W may-22 185 816 345 683 876 341 0
‘ ® may-21 558 810 638 358 254 263

De la informacion grafica anterior, se observa una mejoria sustancia entre la disparidad entre las ganancias con respecto a las pérdidas por la

valoracion por tipo de cambio tanto entre el efectivo y equivalente como en inversiones en intrumentos financieros.






Informacion destacada

2 Provisiones para pensiones en curso de pago
2.1. Aportaciones recibidas
Aportes mensuales Aportes mensuales
Mayo 2022 Mayo 2021

5,04%

4 6,25% = 2,85% 11,17%
7

38,12%

H 4,45% 4 41,16%

4,08%

4 45,30%
41,60%

udTrabajadores ®@Patrono HEstado  Jubilados y Pensionados  ®Contribucion Solidaria u Trabajadores M Patrono 8 Estado u Jubilados y Pensionados = Contribucion Solidaria

**De la informacién gréfica anterior, se concluye que las aportaciones entre periodos presentan una diferencia interanual, la cual es representa un 7,37%, la cual se ve influenciada por la
nota general indica infra de este mismo apartado.

2.2. Pago mensual de planilla

Erogacion de planilla
Mayo 2022

10 000

1000

100
2

2z 10
o

= 1
=

= 0

0

0

0

0

0

Periodo actual Periodo anterior

“»De la gréfica anterior se puede otear un cremimiento de la planilla respecto al afio anterior, aunado al resultado mostrado en la gréfica anterior, el cremiento de los aportes no cubre la
diferencia el pago de la planilla mensual. La diferencia real es de 227 millones, empero la misma se ve influencia por lo acotado en la nota infra de este mismo apartado.





				2022-06-22T09:47:47-0600

		MARIA JOSE CHAVES GUZMAN (FIRMA)





				2022-06-22T09:48:13-0600

		MARIA JOSE CHAVES GUZMAN (FIRMA)





				2022-06-22T09:48:30-0600

		MARIA JOSE CHAVES GUZMAN (FIRMA)





				2022-06-22T09:48:50-0600

		MARIA JOSE CHAVES GUZMAN (FIRMA)





				2022-06-22T09:49:08-0600

		MARIA JOSE CHAVES GUZMAN (FIRMA)





				2022-06-22T10:07:14-0600

		YESENIA FLORES CHACON (FIRMA)





				2022-06-22T10:07:46-0600

		YESENIA FLORES CHACON (FIRMA)





				2022-06-22T10:08:17-0600

		YESENIA FLORES CHACON (FIRMA)





				2022-06-22T10:08:48-0600

		YESENIA FLORES CHACON (FIRMA)





				2022-06-22T10:09:13-0600

		YESENIA FLORES CHACON (FIRMA)





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2022-06-22T14:18:22-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2022-06-22T14:26:35-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2022-06-22T15:09:40-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2022-06-22T15:10:37-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2022-06-22T15:21:24-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento










image38.emf
Estados Financieros  FJP Mayo 2022.xlsx


Estados Financieros FJP Mayo 2022.xlsx
Portada











Contenido

						Contenido

						1				Balance de Comprobación



						2				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



						Nota 1				Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo

						Nota 2				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros

						Nota 3				Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

						Nota 4				Ingresos por disminución de Estimaciones

						Nota 5				Ingresos Operativos

						Nota 6				Plan de Contribuciones

						Nota 7				Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos

						Nota 8				Salida de recursos

						Nota 9				Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

						Nota 10				Gasto por estimación de Deterioro

						Nota 11				Gastos Generales



						3				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



						Nota 12				Cuentas Corrientes y de Ahorro

						Nota 13				Inversiones en Instrumentos Financieros

						Nota 14				Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros

						Nota 15				Cuentas por cobrar 

						Nota 16				Aportes por cobrar

						Nota 17				Intangibles

						Nota 18				Retenciones a Pensionados

						Nota 19				Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados

						Nota 20				Obligaciones Transitorias por Liquidar

						Nota 21				Cotización Seguro De Enfermedad y Maternidad

						Nota 22				Provisiones para pensiones en curso de pago

						Nota 23				Cuentas de orden deudoras y acreedoras

						Nota 24				Rendimientos acumulados



						4				Flujo de Efectivo



						Nota 25				Resultados del Periodo

						Nota 26				Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo

						Nota 27				Deterioro de activos financieros

						Nota 28				Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

						Nota 29				Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados

						Nota 30				Instrumentos financieros - Al costo amortizado

						Nota 31				Productos y dividendos por cobrar

						Nota 32				Cuentas por cobrar

						Nota 33				Aportes por cobrar

						Nota 34				Cuentas por pagar

						Nota 35				Provisión para pensiones en curso de pago

						Nota 36				Otros pasivos

						Nota 37				Aportaciones recibidas - Reservas en formación



						5				Estado de Cambios en el patrominio



						Nota 38				Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor razonzable con cambios en el ORI

						Nota 39				Traslado o liquidación de recursos

						6				Información destacada





Balance de Comprobación

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial																						Al 31 de mayo del 2022

				Balance de Comprobación																						Mayo

				Por el mes terminado al 31/05/2022

				(En colones sin céntimos)



		 						Año 2022								Año 2021



								Mayo								Mayo

				ACTIVO

				Cuentas Corrientes y De Ahorro 				63,858,800,418								17,019,060,298

				Al valor razonable con cambios en otros resultados				551,054,583,062								518,970,210,725

				Al valor razonable con cambios en resultados				28,884,116,297								134,489,515,160

				Al costo amortizado				88,545,250,003								12,326,633,398

				Productos y dividendos por cobrar asociados a inver				12,789,591,438								28,209,768

				Cuentas por cobrar				197,906,864								4,157,549,213

				Aportes por cobrar a los trabajadores				3,226,415,570								2,846,996,344

				Aportes por cobrar al Patrono				2,860,771,736								278,541,792

				Aportes por cobrar al Estado				280,808,360								184,507,983

				Otros Aportes por cobrar				170,062,176								7,618,670

				Valor de adquisición (software)				7,618,670								-   7,618,670

				(Amortización acumulada de software adquirido)				-7,618,670

				GASTOS												638,993,262

				Otros Gastos Financieros				869,692,686								5,049,232

				Gastos por estimación del deterioro				41,157,915								595,431,369

				Gastos de administración				924,973,092

				PASIVO																948,890,555

				Retenciones a Pensionados								991,265,079								44,908,341

				Obligaciones por liquidar empleados y exempleados								3,837,258								5,645,991,270

				Obligaciones transitorias por liquidar								365,087,903								595,629,826

				Provisiones								618,184,590								640,067,819,351

				Provisión para pensiones en curso de pago								697,485,638,140

				PATRIMONIO																38,367,999,090

				Patrimonio								43,949,645,102

				INGRESOS																28,908,678

				Ingresos financieros por efectivo y equivalentes de efectivo								113,194,637								4,108,623,826

				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos								4,309,318,747								1,711,697,187

				Otros Ingresos Financieros								5,853,318,796								12,922,794

				Ingresos por disminución de Estimaciones								10,899,967								7,307,629

				Ingresos operativos								3,739,398



				Sumas Iguales				₡753,704,129,617				₡753,704,129,617				₡691,540,698,545				₡691,540,698,545











				Licda. Yesenia Flores Chacón				MPM. Oslean Mora Valdez

				Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero				Director a.i. JUNAFO

				Dirección de la JUNAFO				Dirección de la JUNAFO

				CPI Carnet N° 29334

				Realizado por:

				Licda.María José Chaves Guzmán

				Coord a.i.Unidad Contabilidad

















Cambios Act. Netos Disponibles

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

				Por el mes terminado al 31/05/2022

				(En colones sin céntimos)



								Año 2022										Año 2021



								Mayo										Mayo



						NOTAS 		SALDO MENSUAL				SALDO ACUMULADO						SALDO MENSUAL				SALDO ACUMULADO



				SALDO INICIAL (1)				51,433,149,222		(1)		61,459,785,182		(2)				32,241,349,915		(1)		16,078,671,334		(2)



				INGRESOS				10,290,471,544				44,936,774,914						5,869,460,114				27,223,026,081



				INGRESOS FINANCIEROS				10,275,832,180				44,840,755,999						5,849,229,691				27,162,528,530

				Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo				113,194,637				536,510,594						28,908,678				198,909,715

				Productos por cobrar por intereses en cuentas corres		Nota 1		113,194,637				536,510,594						28,908,678				198,909,715

				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				4,309,318,747				21,095,892,757						4,108,623,826				20,210,538,982

				Al valor razonable con cambios en otros resultado 		Nota 2		3,745,284,496				18,544,355,310						3,545,263,916				17,337,509,018

				Al valor razonable con cambios en resultado 		Nota 2		- 0				- 0						- 0				- 0

				Al costo amortizado		Nota 2		564,034,250				2,551,537,447						563,359,910				2,873,029,964

				Otros ingresos financieros				5,853,318,796				23,208,352,648						1,711,697,187				6,753,079,833

				Ganancia realizada en instrumentos financieros				95,520,168				122,947,622						12,652,802				12,652,802

				Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral		Nota 3		95,520,168				122,947,622						12,652,802				12,652,802

				Ganancia por valoración de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados		Nota 3		- 0				- 0						- 0				- 0

				Ganancia por negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados		Nota 3		- 0				- 0						- 0				- 0

				Ganancia en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado		Nota 3		- 0				- 0						- 0				- 0

				Ganancia por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 				1,222,578,528				5,441,652,093						20,236,706				56,759,492

				Efectivo y equivalentes de efectivo $		Nota 3		1,222,578,528				5,441,652,093						20,236,706				56,759,492

				Inversiones en instrumentos financieros				4,535,220,100				17,643,752,933						1,678,807,680				6,616,018,481

				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral		Nota 3		3,457,953,886				13,365,997,818						1,395,331,465				5,383,184,626

				Al valor razonable con cambios en resultado 		Nota 3		958,648,613				3,566,026,136						- 0				- 0

				Al costo amortizado		Nota 3		118,617,601				711,728,979						283,476,215				1,232,833,856

				Ingresos por disminución de estimaciones		Nota 4		10,899,967				46,000,916						12,922,794				67,649,059

				Ingresos Operativos		Nota 5		3,739,398				50,017,999						7,307,629				60,497,551



				PLAN DE CONTRIBUCIONES		Nota 6		8,721,618,909				40,146,659,283						8,052,344,035				40,182,848,674

				RESERVAS EN FORMACION

				De los trabajadores				3,040,872,748				15,143,159,261						3,073,415,415				15,465,914,271

				Del Patrono				3,350,411,746				16,706,975,981						3,373,216,506				16,652,036,945

				Del Estado				328,840,178				1,639,625,498						330,262,744				1,632,095,004

				De los Pensionados				2,001,494,238				6,656,898,544						1,275,449,369				6,432,802,453



				AJUSTES AL PATRIMONIO

				Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos 		Nota 7		-3,606,704,793				-13,521,712,083						9,567,859,777				25,082,073,548



				RESULTADO DEL PERIODO				8,454,647,851				30,821,179,212						4,629,986,252				18,759,518,503

				Utilidad del Periodo		Nota 25		8,454,647,851				30,821,179,212						4,629,986,252				18,759,518,503



				TOTAL ADICIONES				15,405,385,660				71,561,722,114						23,489,663,926				92,487,948,303



				SALIDA DE RECURSOS				12,598,418,235				66,501,618,641						11,493,554,637				57,105,126,718

				Por Nuevos Pensionados		Nota 8		12,598,418,235				66,501,618,641						11,493,554,637				57,105,126,718



				GASTOS				1,835,823,693				14,115,595,702						1,239,473,862				8,463,507,578



				GASTOS FINANCIEROS				869,692,686				10,909,863,620						638,993,262				5,415,135,035

				Otros Gastos Financieros				869,692,686				10,909,863,620						638,993,262				5,415,135,035

				Pérdida realizada en instrumentos financieros				611,536				855,929						75,936				75,936

				Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral		Nota 9		611,536				855,929						- 0				- 0

				Pérdida por valoración de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados		Nota 9		- 0				- 0						- 0				- 0

				Pérdida por negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados		Nota 9		- 0				- 0						- 0				- 0

				Pérdida en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado		Nota 9		- 0				- 0

				Pérdida por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 				185,816,345				2,304,528,695						558,810				42,078,465

				Efectivo y Equivalentes de Efectivo $		Nota 9		185,816,345				2,304,528,695						558,810				42,078,465

				Inversiones en instrumentos financieros				683,264,805				8,604,473,228						638,358,254				5,372,970,276

				Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral		Nota 9		527,981,554				6,643,986,343						566,753,083				4,626,958,373

				Al valor razonable con cambios en resultado 		Nota 9		138,089,052				1,690,786,186						- 0				- 0

				Al Costo Amortizado 		Nota 9		17,194,200				269,700,699						71,605,171				746,011,902

				Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar		Nota 9		- 0				5,769						263				10,359



				Gastos por estimación 		Nota 10		41,157,915				112,468,700						5,049,232				59,272,477



				GASTOS DE ADMINISTRACIÓN				924,973,092				3,093,263,382						595,431,369				2,989,100,067

				Gastos Genrales		Nota 11		924,973,092				3,093,263,382						595,431,369				2,989,100,067



				TOTAL DE DEDUCCIONES				14,434,241,929				80,617,214,343						12,733,028,500				65,568,634,296



				ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS

				FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3)				₡52,404,292,953				₡52,404,292,953						₡42,997,985,342				₡42,997,985,341



				Observaciones: 

				(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros del mes anterior

				(2) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros de diciembre 2021.

				(3) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.

				Licda. Yesenia Flores Chacón								MPM. Oslean Mora Valdez

				Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero								Director a.i. JUNAFO

				Dirección de la JUNAFO								Dirección de la JUNAFO

				CPI Carnet N° 29334











				Realizado por:

				Licda.María José Chaves Guzmán

				Coord a.i.Unidad Contabilidad







Act. Netos Dispon. Beneficios

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

				Por el mes terminado al 31/05/2022

				(En colones sin céntimos)



						Notas				Año 2022				Año 2021



										Mayo				Mayo



				EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

				Cuentas Corrientes y de Ahorro		Nota 12				63,858,800,418				17,019,060,298



				INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS



				Al Valor Razoanble con cambios en otro resultado integral		Nota 13				551,054,583,062				518,970,210,725

				Al Valor Razoanble con cambios en resultados		Nota 13				28,884,116,297				0

				Al Costo Amortizado		Nota 13				88,545,250,003				134,489,515,160

				Vencidos y Restringidos		Nota 13				0				0

				Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros		Nota 14				12,789,591,438				12,326,633,398





				CUENTAS POR COBRAR

				Impuesto sobre la renta por cobrar		Nota 15				197,906,864				28,209,768



				APORTES POR COBRAR

				Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores		Nota 16				3,226,415,570				4,157,549,213

				Aportes Por Cobrar Al Patrono		Nota 16				2,860,771,736				2,846,996,344

				Aportes Por Cobrar Al Estado		Nota 16				280,808,360				278,541,792

				Otros Aportes Por Cobrar		Nota 16				170,062,176				164,959,475



				OTROS ACTIVOS

				Intangibles		Nota 17				0				0



				ACTIVO TOTAL						751,868,305,924				690,281,676,175



				CUENTAS POR PAGAR

				Retenciones A Pensionados		Nota 18				991,265,079				948,890,555

				Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados		Nota 19				3,837,258				44,908,341

				Obligaciones Transitorias por Liquidar		Nota 20				365,087,903				5,645,991,270



				PROVISIONES

				Cotización Seguro De Enfermedad y Maternidad		Nota 21				618,184,590				595,629,826



				PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO		Nota 22				697,485,638,140				640,067,819,351



				PASIVO TOTAL						699,464,012,970				647,303,239,342



				ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1)						52,404,292,953				42,997,985,342



				RESERVAS EN FORMACIÓN		Nota 6				8,721,618,909				8,052,344,035

				De los trabajadores						3,040,872,748				3,073,415,415

				Del patrono						3,350,411,746				3,373,216,506

				Del Estado						328,840,178				330,262,744

				De los pensionados						2,001,494,238				1,275,449,369

				RENDIMIENTOS ACUMULADOS		Nota 24				0				0

				Rendimientos devengados						4,504,315,622				3,832,361,041

				(Traslado de recursos a la provisión para pensiones en curso de pago)						-4,504,315,622				-3,832,361,041

				AJUSTES AL PATRIMONIO		Nota 7

				Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos 						-3,606,704,793				9,567,859,777

				RESULTADO DEL PERIODO		Nota 25

				Utilidad del periodo						8,454,647,851				4,629,986,252

				CUENTAS DE ORDEN		Nota 23				464,370,117				393,442,918





				Observaciones:

				(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.











				 Licda. Yesenia Flores Chacón						MPM. Oslean Mora Valdez

				Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero						Director a.i. JUNAFO

				Dirección de la JUNAFO						Dirección de la JUNAFO

				CPI Carnet N° 29334











				Realizado por:

				Licda.María José Chaves Guzmán

				Coord a.i.Unidad Contabilidad



















Flujo de Efectivo

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones

				Flujo de Efectivo

				Por el mes terminado al 31/05/2022

				(En colones sin céntimos)



								NOTA				Año 2022						Año 2021



												Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

												Mayo		Abril				Mayo



				Flujo de efectivo de las actividades de operación

				Resultados del período				NOTA 25				8,454,647,851		4,504,316,033				4,629,986,252

				Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos

				Aumento/(Disminución) por

				Depreciaciones y amortizaciones								- 0		- 0				- 0

				Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo				NOTA 26				-4,888,717,478		-478,860,860				-1,060,127,060

				Ganancias o pérdidas por venta activos no financieros				NOTA 26				-94,908,632		-27,427,454				- 0

				Ingresos Financieros								- 0		- 0				- 0

				Estimaciones por Inversiones								- 0		- 0				- 0

				Estimaciones por cartera de crédito								- 0		- 0				- 0

				Estimaciones por otros activos								- 0		- 0				- 0

				Provisiones por prestaciones sociales								- 0		- 0				- 0

				Otras provisiones								- 0		- 0				- 0

				Deterioro de activos financieros				NOTA 27				41,157,915		9,584,500				5,049,232

				Deterioro de propiedades, mobiliario y equipo								- 0		- 0				- 0

				Deterioro de otros activos								- 0		- 0				- 0

				Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo								- 0		- 0				- 0

				Gasto impuesto de renta								- 0		- 0				- 0

				Flujos de efectivo por actividades de operación								- 0		- 0				- 0

				Aumento/(Disminución) por								- 0		- 0				- 0

				Efectivo y equivalentes de efectivo								- 0		- 0				- 0

				Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral				NOTA 28				2,772,819,674		-7,187,528,241				-2,440,809,688

				Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados				NOTA 29				-820,559,562		-80,167,200				- 0

				Instrumentos financieros - Al costo amortizado				NOTA 30				-4,735,196,518		-9,833,899,723				6,175,884,470

				Instrumentos financieros - Derivados								- 0		- 0				- 0

				Cartera de créditos								- 0		- 0				- 0

				Productos y dividendos por cobrar				NOTA 31				-5,380,100,154		-5,223,178,751				-5,191,779,663

				Cuentas por cobrar				NOTA 32				-89,087,534		-61,658,010				34,388,723

				Aportes por cobrar				NOTA 33				-395,813,389		-484,761,330				-465,797,377

				Bienes y valores adquiridos en recuperación de créditos								- 0		- 0				- 0

				Otros activos								- 0		- 0				- 0

				Cuentas por pagar				NOTA 34				-5,371,634,971		-394,910,106				102,275,155

				Productos por pagar - Derivados								- 0		- 0				- 0

				Provisión para pensiones en curso de pago				NOTA 35				-2,531,204,648		3,550,579,640				779,601,485

				Otros pasivos				NOTA 36				308,340,117		-307,098,490				-1,176,294

				Impuesto sobre la renta								- 0		- 0				- 0

				Flujos  de efectivo por actividades de inversión								- 0		- 0				- 0

				Aumento/(Disminución) por								- 0		- 0				- 0

				Productos y dividendos cobrados				NOTA 31				3,031,589,463		2,878,812,293				2,527,729,482

				Propiedades, planta y equipo								- 0		- 0				- 0

				Intangibles								- 0		- 0				- 0

				Otras actividades de inversión								- 0		- 0				- 0

				Efectivo neto proveniente de actividades de inversión								- 0		- 0				- 0

				Flujos de efectivo por actividades de financiación								- 0		- 0				- 0

				Aumento/(Disminución) por:								- 0		- 0				- 0

				Obligaciones Financieras								- 0		- 0				- 0

				Aportaciones recibidas - Reservas en formación				NOTA 37				627,516,295		209,115,700				391,150,438

				Dividendos								- 0		- 0				- 0

				Otras actividades de financiación								- 0		- 0				- 0

				Efectivo neto proveniente de actividades de financiación								- 0		- 0				- 0

				Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al efectivo								- 0		- 0				- 0

				Incremento (Disminución) neto de efectivo y equivalentes de efectivo								- 0		- 0				- 0

				Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del período								72,929,951,989		85,857,033,987				11,532,685,142



				Efectivo y equivalentes de efectivo al final del período								63,858,800,418		72,929,951,989				17,019,060,298



				Nota: Para la apreciación correcta del Flujo de efectivo se debe mostrar el mes anterior considerando que el "Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo, constituye el "Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo" del mes siguiente, no obstante para fines comparativos lo indicado es que se pueda analizar respecto al mismo periodo pero del año anterior.













				                      Licda. Yesenia Flores Chacón				MPM. Oslean Mora Valdez

				Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero				Director a.i. JUNAFO

				Dirección de la JUNAFO				Dirección de la JUNAFO

				CPI Carnet N° 29334









				Realizado por:

				Licda.María José Chaves Guzmán

				Coord a.i.Unidad Contabilidad



















Estado de Camb en el Patrim 

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones

				Estado de Cambios en el Patrimonio

				Por el mes terminado al 31/05/2022

				(En colones sin céntimos)



				Periodo actual 2022						Mayo



				Descripción [1]				Notas		Reservas en formación		Rendimientos acumulados		Ajustes al Patrimonio - otros resultados integrales		Otras reservas		Resultados del periodo				TOTAL



				Saldo al 1 de abril del 2022						10,180,415,497		9,195,359,457		38,519,177,792		- 0						57,894,952,747

				Cambios en las políticas contables

				Corrección de errores materiales

				Resultado del 2022

				Reservas legales y otras reservas estatutarias

				Aportaciones recibidas (Contribución solidaria)				Nota 37		209,115,700												209,115,700

				(Traslado o liquidación de recursos)				Nota 39				-9,195,359,869										-9,195,359,869

				Superavit por revaluación de activos																		- 0

				Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor razonzable con cambios en el ORI				Nota 38						-1,979,875,390								-1,979,875,390

				Ajuste por valuación de instrumentos derivados																		- 0

				Reserva saldos deudores																		- 0

				Utilidad (Pérdida) del periodo				Nota 39										4,504,316,033				4,504,316,033

				Saldo al 30 de abril de 2022						10,389,531,197		-412		36,539,302,403		- 0		4,504,316,033				51,433,149,222

				Otros resultados integrales de 2020				Nota 39				4,504,316,033						-4,504,316,033

				Resultados Integrales Totales del 2020

				Saldo al 1 de mayo del 2022						10,389,531,197		4,504,315,622		36,539,302,403		- 0		- 0				51,433,149,222

				Cambios en las políticas contables

				Corrección de errores materiales

				Saldo corregido 2022

				Ganancia o pérdida no reconocida en resultados Periodo 2

				Resultado Periodo 2022

				Otros resultados integrales 2022

				Resultados Integrales Totales del 2022

				Reservas legales y otras reservas estatutarias

				Aportaciones recibidas (Contribución solidaria)				Nota 37		627,516,295												627,516,295

				(Traslado o liquidación de recursos)				Nota 39				-4,504,315,622										-4,504,315,622

				Superavit por revaluación de activos																		- 0

				Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor razonzable con cambios en el ORI				Nota 38						-3,606,704,793								-3,606,704,793

				Ajuste por valuación de instrumentos derivados																		- 0

				Reserva saldos deudores																		- 0

				Utilidad (Pérdida) del periodo				Nota 25										8,454,647,851				8,454,647,851

				Saldo al 31 de mayo 2022						11,017,047,492		- 0		32,932,597,610		- 0		8,454,647,851				52,404,292,953

												Ver nota 39



				Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.



				Periodo anterior 2021						Mayo



				Descripción [1]				Notas		Reservas en formación		Rendimientos acumulados		Ajustes al Patrimonio - otros resultados integrales		Otras reservas		Resultados del periodo				TOTAL



				Saldo al 1 de abril de 2021						5,464,457,022		3,137,021,283		16,602,759,811		- 0		- 0				25,204,238,116

				Cambios en las políticas contables

				Corrección de errores materiales

				Resultado Periodo 1

				Reservas legales y otras reservas estatutarias

				Aportaciones recibidas (Contribución Solidaria)						399,748,986												399,748,986

				(Traslado o liquidación de recursos)								-3,137,021,283										-3,137,021,283

				Superavit por revaluación de activos																		- 0

				Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor razonzable con cambios en el ORI										5,942,023,054								5,942,023,054

				Ajuste por valuación de instrumentos derivados																		- 0

				Reserva saldos deudores																		- 0

				Utilidad (Pérdida) Junio														3,832,361,041				3,832,361,041

				Saldo al 31 de marzo de 2021						5,864,206,009		- 0		22,544,782,865		- 0		3,832,361,041				32,241,349,915

				Otros resultados integrales periodo 1								3,832,361,041						-3,832,361,041

				Resultados Integrales Totales periodo 1

				Saldo al 1 de abril del 2021						5,864,206,009		3,832,361,041		22,544,782,865		- 0		- 0				32,241,349,915

				Cambios en las políticas contables

				Corrección de errores materiales

				Saldo corregido periodo 2

				Ganancia o pérdida no reconocida en resultados Periodo 2

				Resultado Periodo 2 (1 de enero 2021)

				Otros resultados integrales periodo 2

				Resultados Integrales Totales periodo 2

				Reservas legales y otras reservas estatutarias

				Aportaciones recibidas (Contribución solidaria)						391,150,438												391,150,438

				(Traslado o liquidación de recursos)								-3,832,361,041										-3,832,361,041

				Superavit por revaluación de activos																		- 0

				Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor razonzable con cambios en el ORI										9,567,859,777								9,567,859,777

				Ajuste por valuación de instrumentos derivados																		- 0

				Reserva saldos deudores																		- 0

				Utilidad (Pérdida) setiembre														4,629,986,252				4,629,986,252

				Saldo al 30 de abril de 2021						6,255,356,447		- 0		32,112,642,643		- 0		4,629,986,252				42,997,985,341





				Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.









				Licda. Yesenia Flores Chacón										MPM. Oslean Mora Valdez

				     Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero										Director a.i. JUNAFO

				Dirección de la JUNAFO										Dirección de la JUNAFO

				CPI Carnet N° 29334







				Realizado por:

				Licda.María José Chaves Guzmán

				Coord a.i.Unidad Contabilidad

















Nota 1

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 1

				Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo

				Al 31 de mayo del 2022



				Los cuales son el resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica y  Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas corrientes son los siguientes:



				Mensual								Año 2022								Año 2021



												Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Banco				Intereses Ganados 		Tipo de Cambio		Total $				Intereses Ganados 		Tipo de Cambio		Total $



				510.01.04.00.00.1.00.01				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢				350								382

				510.01.04.00.00.1.00.02				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢				83,422,524								28,505,680

				510.01.04.00.00.1.00.03				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢

				510.01.04.00.00.1.00.04				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢

				510.01.04.00.00.1.00.05				Sobre equivalentes de efectivo ¢

				510.01.04.00.00.1.00.06				Reportos ¢

				510.01.04.00.00.2.00.01				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$

				510.01.04.00.00.2.00.02				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$

				510.01.04.00.00.2.00.03				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$				29,771,763		688.17		43,262				402,615		620		649

				510.01.04.00.00.2.00.04				Sobre equivalentes de efectivo $

				510.01.04.00.00.2.00.05				Reportos $

				510.01.04.00.00.4.00.01				Sobre equivalentes de efectivo (UD)

				510.01.04.00.00.4.00.02				Reportos (UD)



								Total				113,194,637				43,262				28,908,678				649







				Acumulado								Año 2022								Año 2021



												Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Banco				Intereses Ganados 		Tipo de Cambio		Total $				Intereses Ganados 		Tipo de Cambio		Total $



				510.01.04.00.00.1.00.01				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢				350								1,434

				510.01.04.00.00.1.00.02				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢				420,985,861								193,203,858

				510.01.04.00.00.1.00.03				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢

				510.01.04.00.00.1.00.04				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢

				510.01.04.00.00.1.00.05				Sobre equivalentes de efectivo ¢

				510.01.04.00.00.1.00.06				Reportos ¢

				510.01.04.00.00.2.00.01				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$

				510.01.04.00.00.2.00.02				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$

				510.01.04.00.00.2.00.03				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$				115,524,383		688.17		167,872				5,704,423		620		9,202

				510.01.04.00.00.2.00.04				Sobre equivalentes de efectivo $

				510.01.04.00.00.2.00.05				Reportos $

				510.01.04.00.00.4.00.01				Sobre equivalentes de efectivo (UD)

				510.01.04.00.00.4.00.02				Reportos (UD)



								Total				536,510,594				167,872				198,909,715				9,202













































































































































































Nota 2

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 2

				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros

				Al 31 de mayo del 2022

				De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, dividendos y rendimientos devengados sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero. 





				Mensual								 Año 2022																Año 2021



												Mayo																Mayo



				Cuenta Contable				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				COLONES				DOLARES				UDES				TOTAL				COLONES				DOLARES				UDES				TOTAL



				510.02.01				Al valor razonable con cambios en otros resultado integral				3,281,254,773				464,029,723				- 0				3,745,284,496				3,131,796,681				406,270,249				7,196,986				3,545,263,916

				510.02.02				Al valor razonable con cambios en resultados				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0

				510.02.03				Al costo amortizado				545,191,562				18,842,688				- 0				564,034,250				471,055,022				51,826,421				40,478,466				563,359,910



				Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros								3,826,446,335				482,872,411				- 0				4,309,318,747				3,602,851,704				458,096,670				47,675,452				4,108,623,826





				Acumulado								Año 2022																 Año 2021



												Mayo																Mayo



				Cuenta Contable				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				COLONES				DOLARES				UDES				TOTAL				COLONES				DOLARES				UDES				TOTAL



				510.02.01				Al valor razonable con cambios en otros resultado integral				16,477,044,447				2,064,348,742				2,962,121				18,544,355,310				15,246,940,371				2,054,643,162				35,925,485				17,337,509,018

				510.02.02				Al valor razonable con cambios en resultados				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0

				510.02.03				Al costo amortizado				2,437,258,870				97,628,684				16,649,893				2,551,537,447				2,399,139,497				271,830,004				202,060,464				2,873,029,964



				Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros								18,914,303,317				2,161,977,426				19,612,014				21,095,892,757				17,646,079,868				2,326,473,165				237,985,949				20,210,538,982









Nota 3

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 3

				Otros Ingresos Financieros

				Al 31 de mayo del 2022



				Se registran otros ingresos referente a la ganancia realizada en instrumentos financieros y a las ganancia generada producto del diferencial cambiario en los  instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.



												Año 2022						Año 2021

												Mayo						Mayo

				Ganancia realizada en instrumentos financieros

				Cuenta Contable				Cuenta				Mensual		Acumulado				Mensual		Acumulado



				510.04.01				Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral				95,520,168		122,947,622				12,652,802		12,652,802

				510.04.02				Ganancia por valoración de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.03				Ganancia por negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.04				Ganancia en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado				- 0		- 0				- 0		- 0



				Total								95,520,168		122,947,622				12,652,802		12,652,802





				Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

				Cuenta Contable				Cuenta				Mensual		Acumulado				Mensual		Acumulado



				Efectivo y Equivalentes de Efectivo

				510.04.10.01.00.2.00.01				Cuentas corrientes				1,222,578,528		5,441,652,093				20,236,706		56,759,492

				510.04.10.01.00.2.00.02				Sobre equivalentes de efectivo				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.01.00.2.00.03				Reportos				- 0		- 0				- 0		- 0



				Total								1,222,578,528		5,441,652,093				20,236,706		56,759,492



				Inversiones en instrumentos financieros

				510.04.10.02.01.2.00				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $				3,457,953,886		13,336,302,756				1,375,218,639		5,292,006,400

				510.04.10.02.02.2.00				Al valor razonable con cambios en resultados  $				958,648,613		3,566,026,136				- 0		- 0

				510.04.10.02.03.2.00				Al costo amortizado $				118,617,601		514,946,937				150,190,382		626,050,143

				510.04.10.02.01.4.00				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD)				- 0		29,695,062				20,112,825		91,178,226

				510.04.10.02.02.4.00				Al valor razonable con cambios en resultados (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.02.03.4.00				Al costo amortizado   (UD)				- 0		196,782,042				133,285,833		606,783,713



				Total								4,535,220,100		17,643,752,933				1,678,807,680		6,616,018,481



				Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar

				510.04.10.03.00.2.00				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.03.00.2.01				Al valor razonable con cambios en resultados $				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.03.00.2.02				Al costo amortizado $				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.03.00.2.03				Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.03.00.4.00				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.03.00.4.01				Al valor razonable con cambios en resultados (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.03.00.4.02				Al costo amortizado (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0

				510.04.10.03.00.4.03				Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0



				Total								- 0		- 0				- 0		- 0



				Total Otros Ingresos Financieros								5,853,318,796		23,208,352,648				1,711,697,187		6,685,430,774





























































Nota 4

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

				Nota 4

				Ingresos por disminución de Estimaciones

				Al 31 de mayo del 2022





				Registra el resultado positivo de la valoración del deterioro de las operaciones de inversión cumpliendo con la normativa vigente, específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



																Año 2022								Año 2021



																Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Cuenta				Moneda				Mensual				Acumulado				Mensual				Acumulado



				511.01.00.00.00.1				De inversiones en Instrumentos Financieros ¢				Colones				9,304,169				31,784,113				9,786,080				15,913,467

				511.01.00.00.00.2				De inversiones en Instrumentos Financieros $				Dólares				1,595,798				13,771,372				1,966,204				46,388,535

				511.01.00.00.00.4				De inversiones en Instrumentos Financieros (UD)				UDES				- 0				445,431				1,170,509				5,347,056



				Total Ingresos por disminución de Estimaciones												10,899,967				46,000,916				12,922,794				67,649,059

























Nota 5

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 5

				Ingresos Operativos

				Al 31 de mayo del 2022



				Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de transferencias al Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE), específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



																Año 2022								Año 2021



																Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Moneda				Mensual				Acumulado				Mensual				Acumulado



				513.02.04.00.00.1.00.01				Ingresos diversos ¢				Colones				3,739,393				17,612,467				7,270,287				19,158,927

				513.02.04.00.00.2.00.01				Ingresos diversos $				Dólares				6				32,405,247				37,037				41,337,090

				513.02.04.00.00.4.00.01				Ingresos diversos (UDS)				UDES				- 0				285				305				1,534



				Total  ingresos operativos												3,739,398				50,017,999				7,307,629				60,497,551

























Nota 6

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 6

				Plan de contribuciones

				Al 31 de mayo del 2022





				Comprende los aportes realizados  por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado, los cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales.



				Asimismo, está constituido por la contribución de los empleados, jubilados y pensionados judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilación y pensión. 



																Año 2022								Año 2021



																Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Aportes				Porcentajes				Mensual				Acumulado				Mensual				Acumulado



				312.01.01.00.00.1.00				Trabajadores				13.00%				3,040,872,748				15,143,159,261				3,073,415,415				15,465,914,271

				312.02.01.00.00.1.00				Patrono				14.36%				3,350,411,746				16,706,975,981				3,373,216,506				16,652,036,945

				312.03.01.00.00.1.00				Estado				1.41%				328,840,178				1,639,625,498				330,262,744				1,632,095,004

				312.04.01.00.00.1.00.01				Jubilados y Pensionados 				13.00%				1,373,977,942				4,579,078,346				884,298,931				4,435,876,603

				312.04.01.00.00.1.00.02				Contribución Solidaria				-				627,516,295				2,077,820,198				391,150,438				1,996,925,851



				Total Aportes												8,721,618,909				40,146,659,283				8,052,344,035				40,182,848,674



				Notas:   

				1-) Mediante la publicación de la Ley 9544, que reforma el Regimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesión N°46-18 celebrada el 22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero del 11% al 13%, así como el rebajo de la contribución especial, solidaria y redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas, conforme el articulo 236 de esta Ley.



				2-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 4-19 del 17 de enero de 2019 artículo XXXVI se acordó: "Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana, en oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el parámetro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a  1.24%, fundamentado en los recursos asignados  por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, según lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2019."



				3-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento de tiempo servido.



				4-) Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.

















Nota 7

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 7

				Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos

				Al 31 de mayo del 2022



				Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuación de instrumentos financieros y de derivados, según las reglas de valuación establecidas para las cuentas de activo.



				Mensual				Año 2022										Año 2021



								Mayo										Mayo



				Cuenta Contable		Descripción		Colón 		Dólar		UDES		Total				Colón 		Dólar		UDES		Total



				314.02.01.00.00		Ganancias no realizadas por valuación de instr.		-2,913,114,552		-384,443,147		- 0		-3,297,557,699				9,355,712,566		253,393,295		- 0		9,609,105,861

				314.02.02.00.00		(Pérdidas no realizadas por valuación de instr.		21,721		-340,487,419		- 0		-340,465,698				- 0		-85,242,148		49,945,675		-35,296,473

				314.02.03.00.00		Ajuste por deterioro de instrumentos financieros		-8,166,967		39,485,571		- 0		31,318,604				-9,055,011		3,251,393		-145,993		-5,949,611



						TOTAL								-3,606,704,793						TOTAL				9,567,859,777





				Acumulado				Año 2022										Año 2021



				Cuenta Contable		Descripción		Colón 		Dólar		UDES		Total				Colón 		Dólar		UDES		Total



				314.02.01.00.00		Ganancias no realizadas por valuación de instr.		-12,024,690,821		-908,867,524		-2,567,289		-12,936,125,634				25,730,991,344		1,190,175,302		- 0		26,921,166,646

				314.02.02.00.00		(Pérdidas no realizadas por valuación de instr.		15,742		-643,198,244		- 0		-643,182,502				2,252,670		-2,119,210,002		270,978,433		-1,845,978,899

				314.02.03.00.00		Ajuste por deterioro de instrumentos financieros		3,124,093		54,531,423		-59,463		57,596,053				-28,570		6,639,927		274,444		6,885,801



						TOTAL								-13,521,712,083						TOTAL				25,082,073,548



























				Acumulado 2020

				Cuenta Contable		Cuenta 		Colón 		Dólar		UDES		Acumulado



				314.02.01.00.00		Ganancias no realizadas por valuación de instr.		13,498,390,832		880,480,832		- 0		14,378,871,664

				314.02.02.00.00		(Pérdidas no realizadas por valuación de instr.		(2,252,670)		(7,155,640,516)		(414,007,390)		(7,571,900,576)

				314.02.03.00.00		Ajuste por deterioro de instrumentos financieros		138,693,941		83,794,227		1,109,839		223,598,007

						TOTAL								7,030,569,095











Nota 8

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 8

				Salida de Recursos

				Al 31 de mayo del 2022



				Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formación” a la cuenta Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, por ende todos los recursos generados de los aportes, así como los rendimientos obtenidos por las inversiones se continúan registrando en la Provisión Para Pensiones en Curso de Pago.





												Año 2022								Año 2021



												Mayo								Mayo



								Cuenta				Mensual				Acumulado				Mensual				Acumulado



								Aportes 				8,094,102,614				38,068,839,086				7,661,193,597				38,185,922,823

								Rendimientos 				4,504,315,622				28,432,779,555				3,832,361,041				18,919,203,895



								TOTAL				12,598,418,235				66,501,618,641				11,493,554,637				57,105,126,718



				Detalle de los rendimientos acumlados al 2022:



								Mes 
Correspondiente				Periodo del traslado				Monto



								Diciembre				Enero				6,066,248,194

								Enero				Febrero				5,387,984,962

								Febrero				Marzo				3,278,870,908

								Marzo				Abril				9,195,359,869

								Abril				Mayo				4,504,315,622

								Mayo				Junio

								Junio				Julio

								Julio				Agosto

								Agosto				Setiembre

								Setiembre				Octubre

								Octubre				Noviembre

								Noviembre				Diciembre



								Total								28,432,779,555















Nota 9

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 9

				Otros Gastos Financieros

				Al 31 de mayo del 2022





				Se registran otros ingresos referente a pérdida realizada en instrumentos financieros y a pérdidas generada producto del diferencial cambiario en los  instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.



												Año 2022						Año 2021



												Mayo						Mayo



				Pérdida realizada en instrumentos financieros

				Cuenta Contable				Cuenta				Mensual		Acumulado				Mensual		Acumulado



				410.04.01				Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral				611,536		855,929				75,936		75,936

				410.04.02				Pérdida por valoración de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.03				Pérdida por negociación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.04				Pérdida en la negociación de instrumentos financieros al costo amortizado				- 0		- 0				- 0		- 0



				Total								611,536		855,929				75,936		75,936



				Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

				Cuenta Contable				Cuenta				Mensual		Acumulado				Mensual		Acumulado



				Efectivo y Equivalentes de Efectivo

				410.04.10.01.00.2.00.01				Cuentas corrientes				185,816,345		2,304,528,695				558,810		42,078,465

				410.04.10.01.00.2.00.02				Sobre equivalentes de efectivo				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.10.01.00.2.00.03				Reportos				- 0		- 0				- 0		- 0



				Total								185,816,345		2,304,528,695				558,810		42,078,465



				Inversiones en instrumentos financieros

				410.04.10.02.01.2.00				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $				527,981,553.81		6,643,296,553.74				566,308,076		4,599,919,882

				410.04.10.02.02.2.00				Al valor razonable con cambios en resultados  $				138,089,051.59		1,690,786,185.81				- 0		- 0

				410.04.10.02.03.2.00				Al costo amortizado $				17,194,199.75		261,961,369.15				66,604,405		557,718,361

				410.04.10.02.01.4.00				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD)				- 0		689,789.53				445,008		27,038,492

				410.04.10.02.02.4.00				Al valor razonable con cambios en resultados (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.10.02.03.4.00				Al costo amortizado   (UD)				- 0		7,739,329.45				5,000,765		188,293,541



				Total								683,264,805		8,604,473,228				638,358,254		5,372,970,276



				Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar

				410.04.10.03.00.2.00				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.10.03.00.2.01				Al valor razonable con cambios en resultados $				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.10.03.00.2.02				Al costo amortizado $				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.10.03.00.2.03				Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $				- 0		5,769.04				263		10,359

				410.04.10.03.00.4.00				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.10.03.00.4.01				Al valor razonable con cambios en resultados (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.10.03.00.4.02				Al costo amortizado (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0

				410.04.10.03.00.4.03				Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)				- 0		- 0				- 0		- 0



				Total								- 0		5,769				263		10,359



				Total Otros Ingresos Financieros								869,692,686		10,909,863,620				638,993,262		5,415,135,035

























































Nota 10

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 10

				Gasto aumento por estimación 

				Al 31 de mayo del 2022





				Registra el resultado negativo de la valoración del deterioro de las operaciones de inversión cumpliendo con la normativa vigente, específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



																Año 2022								Año 2021



																Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Cuenta				Moneda				Mensual				Acumulado				Mensual				Acumulado



				411.01.01.00.00.1				Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales ¢				Colones				- 0				30,554,555				- 0				11,651,175

				411.01.01.00.00.2				Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales $				Dólares				39,485,571				62,220,664				3,251,393				38,505,522

				411.01.01.00.00.4				Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales (UD)				UDES				- 0				- 0				- 0				940,374

				411.01.02.00.00.1				Al costo amortizado ¢				Colones				1,672,344				19,693,480				- 0		4,147,562		4,147,562

				411.01.02.00.00.2				Al costo amortizado $				Dólares				- 0				- 0				1,797,839		1,475,851		3,273,691

				411.01.02.00.00.4				Al costo amortizado  (UD)				UDES				- 0				- 0				- 0		754,154		754,154



				Total Gasto por aumento de Estimaciones												41,157,915				112,468,700				5,049,232				59,272,477











Nota 11

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles



				Nota 11

				Gastos Generales

				Al 31 de mayo del 2022





				Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuación:



																Año 2022								Año 2021



																Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				GASTOS GENERALES				Moneda				Mensual				Acumulado				Mensual				Acumulado



				414.02.07.00.00.1				Servicios profesionales				Colón				- 0				- 0				- 0				- 0

				414.02.08.00.00.1				Servicios bancarios ¢				Colón				52,224				227,612				44,222				343,042

				414.02.09.00.00.1				Cotización Seguro de enfermedad y maternidad				Colón				924,792,846				3,082,071,962				595,201,203				2,986,019,719

				414.02.14.00.00.1				Gastos diversos ¢				Colón				113,967				994,151				183,576				1,304,375

				414.02.08.00.00.2				Servicios bancarios $				Dólar				- 0				885				- 0				23,571

				414.02.14.00.00.2				Gastos diversos $				Dólar				14,055				9,679,648				2,367				1,409,350

				414.02.14.00.00.4				Gastos diversos (UD)				Udes				- 0				289,124				0				10



				Total de Gastos Generales												924,973,092				3,093,263,382				595,431,369				2,989,100,067







				Gastos por servicios bancarios:

				Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco Nacional , lo anterior a raíz de conclusión “Convenio Institucional entre el Poder Judicial y la referida Entidad Bancaria”, cuyo objeto consistía en que el Poder Judicial aceptaba realizar una serie de transacciones bancarias con el Banco Nacional, a efecto de recibir un trato preferencial en algunos servicios bancarios, como lo fueron: exoneración del pago de cualquier tipo de comisión (transferencias electrónicas, giros bancarios, emisión de estados de cuenta, transacciones “SINPE”, transferencias entre cuentas del Poder Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), dichos gastos son del conocimiento de la Dirección Ejecutiva, según oficios DGBI-SML-25-2016, 2232-DE-2016 y 2342-DE-2016.



				Cotización Seguro de Enfermedad y Maternidad: 

				Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja Costarricense del Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad, correspondiente al 8.75% sobre las jubilaciones y pensiones canceladas.



				Gastos diversos

				Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones y cuentas relacionadas. 









Nota 12

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 12

				Cuentas Corrientes y de Ahorro

				Al 31 de mayo del 2022







				El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones en colones y en dólares americanos son los siguientes:



												Año 2022												Año 2021



												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Cuentas corrientes y de ahorro, Prov para pensiones en curso de pago				TOTAL ¢				Tipo de cambio				TOTAL $ 				TOTAL ¢				Tipo de cambio				TOTAL $ 



				110.02.01.01.00.1.00.01				Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0				86,562												123,859

				110.02.01.01.00.1.00.02				Banco de Costa Rica Cta 229-32-9				30,076,693,318												8,879,079,679

				110.02.01.01.00.1.00.03				Banco de Costa Rica Cta 174961-7				- 0												- 0

				110.02.01.01.00.1.00.04				Banco Popular Cta 1019277-0				- 0												- 0

				110.02.01.01.00.1.00.05				Banco Nacional de C.R. 2413-8 				- 0												- 0

				110.02.01.01.00.1.00.06				Banco de Costa Rica 349803-4				- 0												- 0

				110.02.01.01.00.1.00.07				Banco de Costa Rica 349824-7				- 0												- 0

				110.02.01.01.00.2.00.01				Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $				33,781,906,653				688				49,089,479				8,139,714,191				620				13,130,901

				110.02.01.01.00.2.00.02				Banco Nacional de C.R. Cta  601227-7 $				113,885				688				165				142,568				620				230

				110.02.01.01.00.2.00.03				Banco Popular Cta 1914-1 $				- 0				688								- 0								- 0



				Total en cuentas corrientes y de Ahorros								63,858,800,418								49,089,644				17,019,060,298								13,131,131





				Nota: 

				Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones,  se informaron a los Subprocesos correspondientes para su registro, y así el debido seguimiento.

				Para este mes por "inconsistencia no controlada" entre Sistema Contable y Sistema SIGA-FJP, el asiento de planilla no se ejecutó adecuadamente, lo que repercute en la afectación a nivel de cuentas contables de la cuenta de bancos, aportes y pasivos, se están haciendo las pruebas requeridas intersistemas para subsanar la falencia.





















































Nota 13

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

				Nota 13

				Inversiones en Instrumentos Financieros

				Al 31 de mayo del 2022



				Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y dólares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisición como: (Valor Facial + Primas – Descuentos). 



												Año 2022												Año 2021



												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Colones 		Dólares		Udes				Total				Colones 		Dólares		Udes				Total



				120.01.00.00.00				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral



								Valor de Adquisición				419,354,116,556		105,213,375,802		0				524,567,492,358				395,699,932,465		86,683,093,087		9,784,039,443				492,167,064,995

								(Amortización de principal)				- 0		- 0		0				- 0				- 0		- 0		- 0				- 0

								(Amortización de Primas) 				-7,678,684,580		-86,142,994		0				-7,764,827,574				-5,871,140,624		-122,004,475		-217,817,072				-6,210,962,171

								Amortización de Descuentos 				1,437,399,930		133,578,635		0				1,570,978,564				827,323,261		304,625,805		- 0				1,131,949,066

								Ajuste por valuación 				44,793,909,235		-12,112,969,521		0				32,680,939,714				39,229,382,176		-7,204,194,384		-143,028,957				31,882,158,835



								Total				457,906,741,141		93,147,841,921		- 0				551,054,583,062				429,885,497,278		79,661,520,033		9,423,193,414				518,970,210,725



				120.02.00.00.00				Al valor razonable con cambios en resultados



								Valor de Adquisición				- 0		28,884,116,297		- 0				28,884,116,297				- 0		- 0		- 0				- 0



								Total				- 0		28,884,116,297		- 0				28,884,116,297				- 0		- 0		- 0				- 0



				120.03.00.00.00				Al costo amortizado



								Valor de Adquisición				85,255,088,045		3,492,349,051		0				88,747,437,096				67,983,948,179		4,280,880,132		64,841,959,591				137,106,787,902

								(Amortización de principal)				- 0		- 0		0				- 0				- 0		- 0		- 0				- 0

								(Amortización de Primas) 				-170,653,969		- 0		0				-170,653,969				-134,820,158		- 0		-2,447,534,747				-2,582,354,904

								Amortización de Descuentos 				- 0		- 0		0				- 0				- 0		- 0		- 0				- 0

								(Estimación por deterioro)				-26,345,805		-5,187,318		-0 				-31,533,124				-13,155,635		-12,603,604		-9,158,599				-34,917,837



								Total				85,058,088,271		3,487,161,732		-0				88,545,250,003				67,835,972,386		4,268,276,528		62,385,266,246				134,489,515,160





				Resumen								Colones 		Dólares		Udes				Total				Colones 		Dólares		Udes				Total



				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral								457,906,741,141		93,147,841,921		0				551,054,583,062				429,885,497,278		79,661,520,033		9,423,193,414				518,970,210,725

				Al valor razonable con cambios en resultados								- 0		28,884,116,297		0				28,884,116,297				- 0		- 0		- 0				- 0

				Al costo amortizado								85,058,088,271		3,487,161,732		-0 				88,545,250,003				67,835,972,386		4,268,276,528		62,385,266,246				134,489,515,160



												542,964,829,411		125,519,119,951		-0				668,483,949,362				497,721,469,665		83,929,796,561		71,808,459,660				653,459,725,885





















Nota 14

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 14

				Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros



				La cuenta se conforma por el registro de:

				e La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo

				e Además comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados según lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos





												Año 2022												Año 2021



												Mayo												Mayo



				Cuenta Contable				Descripción				Colones 		Dólares		Udes				Total				Colones 		Dólares		Udes				Total



				120.07.01.01.00				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral



								Intereses				10,327,732,307		594,983,717		- 0				10,922,716,024				10,023,956,880		574,404,350		39,925,091				10,638,286,322

								Rendimientos				- 0		- 0		- 0				- 0				- 0		- 0		- 0				- 0

								Dividendos				- 0		5,345,450		- 0				5,345,450				- 0		3,106,020		- 0				3,106,020



								Total				10,327,732,307		600,329,166		- 0				10,928,061,473				10,023,956,880		577,510,370		39,925,091				10,641,392,342



				120.07.01.02.00				Al valor razonable con cambios en resultados



								Intereses				- 0		- 0		- 0				- 0				- 0		- 0		- 0				- 0

								Rendimientos				- 0		- 0		- 0				- 0				- 0		- 0		- 0				- 0

								Dividendos				- 0		12,840,400		- 0				12,840,400				- 0		- 0		- 0				- 0



								Total				- 0		12,840,400		- 0				12,840,400				- 0		- 0		- 0				- 0





				120.07.01.03.00				Al costo amortizado



								Intereses				1,425,218,003		52,329,906		- 0				1,477,547,909				1,088,987,105		61,273,511		260,205,643				1,410,466,259

								Rendimientos				- 0		- 0		- 0				- 0				- 0		- 0		- 0				- 0

								Dividendos				- 0		371,141,656		- 0				371,141,656				- 0		274,774,797		-				274,774,797



								Total				1,425,218,003		423,471,562		- 0				1,848,689,565				1,088,987,105		336,048,308		260,205,643				1,685,241,056



				Resumen								Colones 		Dólares		Udes				Total				Colones 		Dólares		Udes				Total



				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral								10,327,732,307		600,329,166		- 0				10,928,061,473				10,023,956,880		577,510,370		39,925,091				10,641,392,342

				Al valor razonable con cambios en resultados								- 0		12,840,400		- 0				12,840,400				- 0		- 0		- 0				- 0

				Al costo amortizado								1,425,218,003		423,471,562		- 0				1,848,689,565				1,088,987,105		336,048,308		260,205,643				1,685,241,056



												11,752,950,310		1,036,641,128		0				12,789,591,438				11,112,943,986		913,558,678		300,130,735				12,326,633,398









Nota 15

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 15

				Cuentas por cobrar

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:



												Año 2022				Año 2021



				Cuenta Contable				Cuentas por Cobrar				Mayo				Mayo



				130.01.00.00.00				Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 				197,906,863.65				28,185,546

				130.03.01.00.00				Sumas pendientes de cobrar otras				- 0				24,222

												- 0				- 0

				Total								197,906,864				28,209,768















































Nota 16

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 16

				Aportes por cobrar

				Al 31 de mayo del 2022





				Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-Pensionados que se detallan a continuación:



																		Año 2022								Año 2021



																		Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Nota						APORTES POR COBRAR				Detalle				Total				Detalle				Total



				150.01.00.00.00     				16.1						Aporte por cobrar a los trabajadores								3,226,415,570								4,157,549,213

														Aporte Ordinario				800,101								1,719,711

														Aporte Ordinario S .Escolar				1,163,274,122								1,159,130,873

														Aporte Reconocimiento de tiempo servido				2,062,341,347								2,996,698,629



				150.02.00.00.00     				16.2						Aportes por cobrar al Patrono								2,860,771,736								2,846,996,344

														Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono				1,575,667,189								1,566,117,721

														Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E)				1,285,104,547								1,280,878,623



				150.03.00.00.00     				16.3						Aportes por cobrar al Estado								280,808,360								278,541,792

														Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado				154,687,978								153,000,658

														Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E)				126,120,382								125,541,134



				150.04.00.00.00     				16.4						Otros aportes por cobrar								170,062,176								164,959,475

														O. Aportes Por Cobrar Jubilados				147,251,275								162,251,661

														O. Aportes Por Cobrar Pensionados				19,405,264

														O. Aportes Por Cobrar E. Deductoras				3,405,637								2,707,814



								TOTAL 														6,538,057,842								7,448,046,824





				15.1 Aportes por cobrar a los trabajadores



				Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimación mensual del salario escolar a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las obligaciones por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de jubilación.



				15.2 Aportes por cobrar al Patrono 



				Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Estado en su calidad de patrono.



				15.3 Aportes por cobrar al Estado 



				Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 



				15.4 Otros aportes por cobrar

				Sumas canceladas de más a Jubilados y Pensionados



				e Por fallecimiento: Dineros girados de más a jubilados y pensionados fallecidos, donde la fecha de su defunción no fue conocida oportunamente. Es importante anotar que en estos casos el Macroproceso Financiero Contable realiza como uno de los mecanismos alternativos para la recuperación de las sumas giradas en demasía, una “Acta de autorización de rebajo”, mediante la cual los beneficiarios al Fondo de Socorro Mutuo designados por el jubilado fallecido, autorizan voluntariamente la deducción de ese beneficio, de las sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones. Dicha deducción se realiza solo con el consentimiento de los causahabientes, los cuales acceden a honrar las obligaciones del jubilado fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no ha resultado factible, se analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias correspondientes. 



				e Estudios por sumas canceladas de más a jubilados y pensionados: Además se registran las sumas canceladas de más por conceptos diversos, entre los cuales los más relevantes son los montos pagados de más a jubilados que en determinado momento ejercieron un puesto en el Sector Público percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta, a los cuales se les suspendió el beneficio del Fondo de Jubilaciones tardíamente, girándoseles recursos en demasía que no les correspondía, de conformidad con lo que reza el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



				Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido

				Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos y jubilados o pensionados que asumen la deuda de un ex jubilado, según el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



				 Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras

				Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales los más relevantes son producto de:  



				e La anulación de pagos por concepto de asignaciones por exclusión de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoría de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra laborando para otra Institución del Estado mientras recibía el beneficio de su jubilación por parte de este Fondo)



				e Diferencias en la aplicación de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, cuando el Fondo se entera del suceso.









































Nota 17

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 17

				Intangibles

				Al 31 de mayo del 2022





				Detalle				Monto				Amortización				Total

				Sistema inversiones "Internet Systems Development Insyde S.A"				7,618,670				-7,618,670				- 0





				Nota:

				Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de adquisición del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho monto se descuenta la amortización acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida útil del sistema en mención es de 5 años y considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha de este informe se encuentra en funcionamiento. 

En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Dirección de Tecnología de Información realizó mejoras al sistema de Inversiones por la suma de ¢1.673.895. Lo anterior, de acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Tecnología de la Información, mediante correo electrónico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho monto se encuentra registrado actualmente en los registros contables del Poder Judicial por igual suma.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizó la consulta a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la información suministrada por la Dirección de Tecnología de Información, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de Capitalización Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para el registro de la reevaluación de activos intangibles.

 La SUPEN ante la consulta realizada, indicó lo siguiente:

“[…] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF), se le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de su vida útil: aunque esté en operación y generando beneficios, su valor en libros deberá seguir siendo cero…” 
























































Nota 18

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 18

				Retenciones A Pensionados

				Al 31 de mayo del 2022





				Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados judiciales correspondientes a entidades deductoras, que realiza el Fondo a sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la retención del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y maternidad son honradas hasta el mes siguiente de su aplicación.



												Año 2022				Año 2021



				Cuenta Contable				Retenciones a Jubilados y Pensionados				Mayo				Mayo



				211.01.01.00.00.1.00.01				Impuesto Sobre La Renta				638,405,298				608,775,117

				211.01.02.00.00.1.00.01				Caja Costarricense Seguro Social				352,859,782				340,114,975

				211.01.04.00.00.1.00.01				Caprede				- 0				132

				211.01.04.00.00.1.00.03				Anejud				- 0				79

				211.01.04.00.00.1.00.10				Asojupen				- 0				182

				211.01.04.00.00.1.00.18				Coopenae				- 0				70



				Total de Retenciones a Jubilados y Pensionados								991,265,079				948,890,555











































Nota 19

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

				Nota 19

				Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados

				Al 31 de mayo del 2022





				En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolución por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que corresponden a pagos recibidos de más en la cancelación de obligaciones por cobrar por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u otro régimen de pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones, las cuales deben abonarse a las cuentas de los servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha cancelado la deuda, por lo que se genera un pasivo a favor de éste. 



												Año 2022				Año 2021



				Cuenta contable				Descripción				Mayo				Mayo



				211.05.00.00.00.1.00.01				Obligaciones por liqudar por Empl y Ex-Empl





								ONGJ				3,722,764				3,722,764

								MLE								496

								RBJ				- 0				46,723

								RBJ				- 0				46,723

								MGS				- 0				7,180,280

								MAA				- 0				325,445

								JSJ				- 0				3,664,783

								CSR				- 0				785

								CSH				- 0				20,360

								VNK				- 0				17,442

								GZB				- 0				962

								MAV				- 0				71,449

								MPD				- 0				125,011

								CFM				- 0				61,263

								SMM				- 0				21,798

								PGN				- 0				112,804

								URJ				- 0				140,231

								CGM				- 0				164,714

								ZAL				- 0				335

								QCR				- 0				85,993

								MTH				- 0				3,855,852

								SQM				- 0				3,050,850

								MAD				- 0				66,001

								HGA				- 0				2,211,097

								OAR				- 0				220,549

								VCA				- 0				20,874

								QCL				- 0				227,804

								RRL				- 0				236,119

								JAE				- 0				1,337,532

								LMD				- 0				299,071

								RBJ				- 0				674,668

								CRR				- 0				83,668

								OSC				- 0				35,449

								CES				- 0				22,271

								MMF				- 0				1,436,854

								ALA				- 0				1,748,536

								JMW				- 0				1,448,108

								CSJ				- 0				2,141,012

								MPJ				- 0				388,764

								MMM				- 0				1,831,353

								ZCC				- 0				278,549

								EMA				- 0				1,016

								KFA				- 0				44,457

								RSL				- 0				1,095,608

								REA				- 0				50,756

								RHM				- 0				316,770

								NSK				- 0				1,309

								CZJ				- 0				54,330

								QHJ				- 0				450,153

								ZCJ				- 0				368,424

								CJM				- 0				379,722

								QLM				- 0				266,086

								MCI				- 0				151,464

								VMD				- 0				60,013

								DVL				- 0				13,482

								KCW				- 0				5,062

								FJJ				- 0				198

								AMM				- 0				1,664

								MNP				- 0				7,146

								LHO				- 0				359,645

								AMD				- 0				211,120

								TJM				- 0				1,673,634

								MTL				- 0				235,571

								JMA				- 0				3,288

								NMC				- 0				476,865

								CCJ				- 0				36,250

								BEF				- 0				251,998

								MCN				- 0				127,604

								FJR				- 0				236,661

								SRL				- 0				199,188

								STO				- 0				58,841

								CFR				- 0				44,038

								RCJ				- 0				58,857

								CFR				- 0				44,038

								RCJ				- 0				58,857

								DSV				- 0				90,550



				Total Obligaciones por liqudar por Empl y Ex-Empl								3,722,764				44,860,010



				211.05.00.00.00.1.01.01				Obligaciones por aportes obrero-patronal



								C.C.S.S.				48,331				48,331



				Total Obligaciones por aportes obrero-patronal								48,331				48,331





				211.05.00.00.00.1.99.01				Obligaciones Diversas



								Diversas				66,163				- 0



				Total Obligaciones Diversas								66,163				- 0







				Total General								3,837,258				44,908,341



				OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.J.

				e Mediante correo electrónico del 5 de Julio 2021 el Proceso Financiero indica que están procesando las devoluciones correspondientes, por lo que se espera que durante este mes de julio se den por finalizados los pendientes.

				e Con respecto al caso de ONGJ del peridodo 2019, se ha dado el seguimiento respectivo, la Unidad de Tesorería de la JUNAFO, ha indicado que se encuentra en el analisis respectivo.



				Obligaciones por aportes obrero-patronal

				e Mediante correo electrónico del 11 de agosto 2020, el Proceso de Inversiones indica que el registro corresponde a una suma cancelada de más por la CCSS.

				e La CCSS ya había abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvió a cancelar toda la cuenta por cobrar, razón por la cuál se envía lo depositado de más a la cuenta por pagar de la CCSS.

















Nota 20

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

				Nota 20

				Obligaciones Transitorias por Liquidar

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta se registran sumas transitorias que deben liquidarse oportunamente y se compone de los siguientes rubros:



												Año 2022				Año 2021



				Cuenta Contable				Obligaciones Transitorias por Liquidar				Mayo				Mayo				Observaciones



				211.07.01.00.00.1.00.01				Cuotas para otros regímenes				21,322,700				- 0

				211.07.01.00.00.1.00.02				Cuotas para ROP				- 0				- 0

				211.07.03.00.00.1.00.01				Benef. no retirados y por fallecimiento				63,095,445				53,824,933				Corresponde al total de los Beneficios no retirados por fallecimiento

				211.07.03.00.00.1.01.01				Sumas en transito por aclarar ¢				154,599,642				20,242,036				Corresponde a documentos que se subsanan en los meses siguientes

				211.07.03.00.00.1.01.03				Instituciones Financieras -Banco de Costa Rica ¢      								- 0

				211.07.03.00.00.1.02.04				Institucione Financieras Banco Popular ¢				498,197				498,197				Corresponde a un saldo de periodos anteriores, el cual se encuentra en estudio.

				211.07.03.00.00.1.03.02				Instituciones Gubernamentales-Ministerio de Hacienda				2,986,011				0				Corresponde a un saldo de periodos anteriores. De un pago realizado de más por el M.H.

				211.07.03.00.00.1.03.03				Instituciones Gubernamentales-Caja Costarricense Seguro Social				3,804,819				3,804,819				Corresponden a sumas de periodos anteriores por informes de inspección en uno de los casos por pago doble y en el otro por una diferencia en cuotas, en ambos registros se indicó que se hará la devolución a solicitud de parte (CCSS).

				211.07.03.00.00.1.04.01				Anejud				0				0

				211.07.03.00.00.1.04.03				Otros-Errores Bancarios				4,611				4,611				Corresponde a una inconsistencia del sistema que  está analizando la UGSISI

				211.07.03.00.00.1.05.01				Transitoria de deducción				117,695				828,196

				211.07.03.00.00.1.06.01				Aporte Junta Administradora FJP				- 0				4,000,306,519				Corresponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas activas del Poder Judicial,  (Ver detalle en nota)

				211.07.03.00.00.1.06.02				Aporte Junta Administradora FJP - Jubilados y Pensionados				17,701,507				1,178,623,321				Corresponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas jubiladas y pensionadas del Poder Judicial. (Ver detalle en nota)

				211.07.03.00.00.1.07.01				Intereses ganados en cta cte Junta. Adm				79,121,242				387,626,386				Corresponde a los intereses ganados de la cuenta corriente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del PJ.

				211.07.03.00.00.2.00.01				Sumas en tránsito por aclarar $  				21,603,783				- 0				Corresponde a documentos que se subsanan en los meses siguientes

				211.07.03.00.00.2.01.04				Instituciones Financieras-Banco Popular $				232,251				232,251				Corresponde a un saldo de periodos anteriores, el cual estaba en estudio y se determinó que son errores bancarios, que se deben reversar.



				Total Obligaciones Transitorias por Liquidar								365,087,903				5,645,991,270







				* Nota 1: Mediante la publicación de la Ley 9544, se aplica la reforma al capítulo IV, art 239, referente a la comisión por gastos administrativos, la cual indica:  
" Surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos de que devengan los servidores judicial, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administradora, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos...", dicho aporte dio inicio a partir del 22/05/2018.



				Con respecto a las sumas en tránsito por aclarar el monto de ¢2,766,747 más antiguo y se encuentra en análisis por parte del Subproceso de Ingresos, el cual indicó mediante correo electrónico del 9 de setiembre 2019 que la CCSS remitió una serie de informes de inspección y se está en el análisis para identificar los montos si corresponden al FJPPJ, por cuanto informarán cuando culminen. La CCSS el 28-10-2019 según oficio SARCL-691-10-2019 remitió la lista de los informes de inspección relacionados con este rubro, de lo cual con oficio 949-TI-2019 del 04-12-2019, se solicitó a la CCSS los informes faltantes en virtud que los remitidos anteriormente no corresponden. Y el monto de ¢ 18,237.45 corresponde a ingresos mayo 2019. 



				El monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro Social, obedece a:

				e El monto de ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles efectuados por dicha entidad producto de informes de inspección por cuotas canceladas de más y devolución de aportes. Lo anterior fue comunicado a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 293-SC-2013 del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha Dirección informó mediante oficio 5912-DE-2013 que toma nota de lo anterior. 

				e El monto de ¢2,888 por suma pagada de más por la C.C.S.S en el informe de inspección 1238-00249-2012-I, misma que fue informada a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 383-SC-2013 del 4 de septiembre del 2013. Siendo que dicha Dirección mediante oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de setiembre del 2013 informa que se toma de lo informado.

				e La suma de ¢13,749 la cual obedece al caso de la señora MCSV dado que no corresponde la devolución efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Dirección Ejecutiva mediante oficio 555-DE/CA-2012 del 7 de junio del 2013, remitió resolución 3506-2012 del 7 de junio del 2012 en la cual ordena el archivo definitivo de la deuda por no proceder.

				e El monto de ¢843,454 corresponde a la devolución de cuotas obrero-patronales según resolución emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspección de dicha entidad No. 1238-00079-2015-I del 26 de enero de 2015.

				e La suma de ¢9.022 corresponde a la devolución de cuotas obrero-patronales según resolución emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspección de dicha entidad No. 1238-00274-2015-I del 09 de febrero de 2015.

				e El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica mediante correo electrónico del 12/08/2019 que se encuentra en proceso de verificar la naturaleza de los recursos, por lo que se encuentra en estudio

				e El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la CCSS canceló del informe de inspección 1235-00902-2018-I el monto, sin embargo ya había sido cancelado mediante informe de inspección SARCL-0723-2018.



				Detalle cuenta pasivo Aporte Junta Administradora FJP - Jubilados y Pensionados:



								Al cierre del mes				Año 2022				Año 2021				Diferencia interanual



								Activos				- 0				4,000,306,519				-4,000,306,519

								Jubilados y pensionados				17,701,507				1,178,623,321				-1,160,921,814

								Intereses ganados				79,121,242				387,626,386				-308,505,145



								Total				96,822,749				5,566,556,226				-5,469,733,477





				Disminución cuenta de pasivo Aporte de Junta Administradora:

				A solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir de febrero 2020, se realizan traslados de los recursos a la cuenta bancaria de la Junta, pero se debe considerar lo siguiente: 

				Mediante correo del 4 de enero del 2022, se indica: "conforme a la autorización brindada por la JUNAFO en sesión N°. 001-2022, y según lo indicado por el Ministerio de Hacienda en el “Informe Técnico sobre la Gestión de los Recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder Judicial”, se realice la transferencia de recursos por medio de la plataforma Web Banking". Dentro del cual se adjunta el oficio N° Oficio N° 002-DJA-2022 de la misma fecha en lo que nos interesa indica:

				 I.Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesión N°. 001-2022 del lunes 03 de enero de 2022, conoce el informe citado  y avala la ejecución del traslado de recursos al Ministerio de Hacienda, con el fin de proceder con la operatividad en la ejecución  del presupuesto 2022 de este órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial.

				II. Que el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2022, corresponde a una suma total de ¢1.722.026.379.00 (un mil setecientos veintidós millones veintiséis mil trescientos setenta y nueve colones), al respecto es importante señalar que del monto anterior, un total de ¢1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce millones ochocientos treinta y un mil noventa  y ocho colones) corresponden estrictamente al costo de las nuevas plazas que se crean para la Junta Administradora, más el gasto variable asociado al funcionamiento de dicha Junta, monto que será finalmente depositado a la arcas del Ministerio de Hacienda, conforme al procedimiento establecido.

				Por lo anterior, mediante la nota débito N° 14556888 del 12 de enero del 2022, se realiza el traslados de recursos a la cuenta bancaria de la Junta Administradora para realizar el pago correspondiente, a continuación se detalla la composición del monto trasladado



				Detalle 								Monto



				Monto total de los intereses ganados al 31 de diciembre								347,077,324

				Monto del principal de Aporte de activos al con corte al 31 de diciembre								867,753,774



				Monto del traslado								1,214,831,098



				Considerando que el monto de los intereses ganados fue trasladado a inicios del año 2022, del principal se tomaron los siguientes recursos con autorización superior para el pago de dos obligaciones pendientes del año 2021, para no afectar la operatividad de la ejecución del presupuesto 2022 y considerando que la siguiente acreditación de intereses sería al final del mes:



				Nota débito				N° Documento				Monto



				12/01/2022				891866- Remesas al Exterior				4,363,041

				12/01/2022				12624515- Retención de renta a proveedores diciembre 2021				125,668



								Total				4,488,709

				e Para este mes del 2022, no existen pagos realizados mediante el principal considerando que ya se está ejecutando el presupuesto del 2022.



				e En cuanto al saldo de las cuentas por pagar a la Junta Administradora relacionadas con la deducción del 5 x mil, se informa que según correo del Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del  2 de febrero del 2022, en el cual indican: “El pasado 2 de enero se realizó la primera revisión de la formula resultando un aumento en las tasas de interés tanto en colones como en dólares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%”, al realizar este cambio para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se inició con el proyecto pendiente de trasladar los recursos de la Junta Administradora que estaban registrados como un pasivo en la contabilidad del Fondo de Jubilaciones y como una cuenta por cobrar en la Junta Administradora (cuentas recíprocas); el cual fue finiquitado con éxito el 24 de mayo del 2022, dado que esto implicaba a nivel de la contabilidad del Fondo de una cuantiosa cantidad de registros que requirieron la intervención técnica de la Unidad de Tecnología de Información de la JUNAFO, ya que existía una impracticabilidad material para ser realizada por un usuario a través de las pantallas del Sistema Contable, por lo que posterior a las pruebas íntegras y meticulosas se logró culminar el proyecto; dado lo anterior, a partir de la fecha de cita; los recursos del principal de la deducción de servidores activos y de jubilados, se encuentra en los erarios de la Junta Administradora, cumpliendo así con la debida separación de los recursos, aplicando lo indicado en la NIC 1 “Presentación de los Estados Financieros” y con la NIC 8 “Políticas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores” en lo lindante a que corresponde a un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, que se produce tras la evaluación de la situación actual del elemento, así como los beneficios futuros esperados, en el caso de marras el proyecto se da como resultado de nueva información o acontecimientos, y en consecuencia, no son correcciones de errores, sino más bien una reclasificación para que se cumpla con los principios contables elementales, asimismo, parte del cambio se hará una aplicación prospectiva de la política contable considerando que a partir de los meses de abril y mayo, se logró estabilizar que la cuantía del 5 por mil, sea depositado en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, por lo que el reconocimiento del efecto del cambio se hará para el periodo corriente y los futuros.

				e Dado lo anterior, mediante la nota débito N° 10352537 del 23 de mayo del 2022, se realizó el traslado del principal de los aportes de activos, jubilados y pensionados por un monto de ₡ 6,010,380,325.13

				Aumento del  cuenta de pasivo Aporte de Junta Administradora:

				Al cierre del mes								Año 2022



				Activos								- 0

				Jubilados y pensionados								17,701,507

				Intereses ganados								13,372,098



				Total								31,073,605

				e Para este mes del 2022, existe un incremento producto de los aportes servidores activos, jubilados y pensiones; y la suma relacionada con los intereses ganados del principal.



				e A partir del mes de abril 2022, según lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el déposito bancario para acreditación del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por pagar a la Junta Administradora; ahora bien en cuanto a los aportes de los jubilados y pensionados se crea mediante un proceso de automático que se genera desde el Sistema Siga-Fondo hacia el Sistema Contable, mediante el asiento de planilla, una vez realizado el proceso, la cuenta por pagar será abona mediante  la nota débito en la cuenta del Fondo de Jubilaciones, cabe indicar, que en el caso de la deducción del 5 x mil para jubilados y pensionados, no media archivo de carga,  por lo cual no se le pueda dar el mismo tratamiento que una entidad deductora normal, por lo que para realizar el pago del pasivo cada quincena el Subproceso Administrativo Financiero hará un traslado entre cuentas bancarias, lo anterior, según el calendario de pagos de planilla.





Nota 21

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 21

				Cotización Seguro De Enfermedad y Maternidad

				Al 31 de mayo del 2022



				Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), según lo estipulado en el artículo 62 del Reglamento del Seguro Salud.



																Año 2022				Año 2021



				Cuenta Contable				Entidad				Porcentaje				Mayo				Mayo



				213.03.00.00.00				Caja Costarricense del Seguro Social				8.75%				618,184,590				595,629,826















Nota 22

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 22

				Provisiones para pensiones en curso de pago

				Al 31 de mayo del 2022





				En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados  generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoría de los aportes recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, así como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales así como de los nuevos jubilados y pensionados. 



																Año 2022								Año 2021



																Mayo								Mayo



				Cuenta Contable				Nota				APORTES POR COBRAR				Detalle				Total				Detalle				Total



				214.01.01.00.00				22.1				Recursos recibido de reservas en formación								1,513,845,778,829								1,366,152,345,122

				214.01.02.00.00				22.2				Menos: Pago plan de beneficios								-816,360,140,688								-726,084,525,771

				214.01.02.00.00.1.00.01								P. Plan de Beneficios Ordinarios Jub.				-671,097,901,897								-596,200,958,946

				214.01.02.00.00.1.00.02								P. Plan de Beneficios Aguinaldo Jub.				-52,308,662,809								-46,161,035,861

				214.01.02.00.00.1.01.01								P. Plan de Beneficios Ordinarios Pens.				-84,506,820,459								-76,078,832,588

				214.01.02.00.00.1.01.02								P. Plan de Beneficios Aguinaldo Pens.				-6,628,860,627								-5,950,773,244

				214.01.02.00.00.1.02.01								P. Plan de Beneficios Traslados Otros Regímenes				-1,817,894,896								-1,692,925,133



								TOTAL 												697,485,638,140								640,067,819,351























Nota 23

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 23

				Cuentas de orden deudoras y acreedoras 

				Al 31 de mayo del 2022





				En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial. 



								Año 2022				Año 2021



				Concepto				Mayo				Mayo



				Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial. 				464,370,117				393,442,918













Nota 24

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios



				Nota 24

				Rendimientos Acumulados

				Al 31 de mayo del 2022





				En esta cuenta se registran el traslado de los rendimientos del período anterior



												Año 2022				Año 2021



				Cuenta Contable				Rendimientos Acumulados				Mayo				Mayo



				313.01.00.00.00     				Rendimientos devengados				4,504,315,622				3,832,361,041

				313.02.00.00.00     				(Traslado de recursos a la provisión para pensiones				-4,504,315,622				-3,832,361,041



				Total de Rendimientos Acumulados								0				0











Nota 25

				Flujo de Efectivo



				Nota 25

				Resultado del periodo

				Al 31 de mayo del 2022



				En esta cuenta se registran el resultado del periodo (acumulado).



												Año 2022						Año 2021



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo				Diferencia interanual (2022-2021)

												Mayo		Abril				Mayo



				500.00.00.00.00     				Ingresos				10,290,471,544		8,092,156,587				5,869,460,114				-4,421,011,430

								Total de Ingresos				10,290,471,544		8,092,156,587				5,869,460,114				-4,421,011,430





				400.00.00.00.00     				Gastos				1,835,823,693		3,587,840,554				1,239,473,862				-596,349,831

								Total de Gastos				1,835,823,693		3,587,840,554				1,239,473,862				596,349,831





				Total Utilidad								8,454,647,851		4,504,316,033				4,629,986,252				3,824,661,600

				Este monto se traslada con el cierre de periodo a la cuenta de rendimientos acumulados y posteriormente el mes siguientes se traslada a la cuenta de la Provisión.









Nota 26

				Flujo de Efectivo

				Nota 26

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Al 31 de mayo del 2022



				Ganancia realizada en instrumentos financieros y Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo



												Año 2022						Año 2021

				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

												Mayo		Abril				Mayo



				510.04.01.00.00     				Otros Ingresos Financieros				95,520,168		27,427,454				- 0

				410.04.01.00.00     				Otros Gastos Financieros				611,536						- 0

				Total								94,908,632		27,427,454



				510.04.10.00.00     				Otros Ingresos Financieros				5,757,798,628		3,745,381,619				1,699,044,386

				410.04.10.00.00     				Otros Gastos Financieros				869,081,150		3,266,520,758				638,917,326

				Total								4,888,717,478		-478,860,860				1,060,127,060







				Corresponde a la variación de la cuentas de ingresos y gastos de las ganancias o pérdidas por diferencial cambiario y unidades de desarrollo.

















Nota 27

				Flujo de Efectivo

				Nota 27

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Deterioro de activos financieros

				Al 31 de mayo del 2022



				Comprende los movimientos de la estimación de deterioro en activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas, productos, dividendos y aportes por cobrar.







																Año 2022						Año 2021



				Cuenta Contable				Cuenta				Moneda				Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

																Mayo		Abril				Mayo



				411.01.01.00.00.1.00.01				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 				Colones				- 0		1,040,545				- 0

				411.01.01.00.00.2.00.01				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 				Dólares				39,485,571		- 0				3,251,393

				411.01.01.00.00.4.00.01				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 				UDES				- 0		- 0				- 0



				Total												39,485,571		1,040,545				3,251,393



				411.01.02.00.00.1.00.01				Al costo amortizado ¢				Colones				1,672,344		8,543,955				- 0

				411.01.02.00.00.2.00.01				Al costo amortizado $				Dólares				- 0		- 0				1,797,839

				411.01.02.00.00.4.00.01				Al costo amortizado  (UD)				UDES				- 0		- 0				- 0



				Total												1,672,344		8,543,955				1,797,839



				Total General												41,157,915		9,584,500				5,049,232

















Nota 28

				Flujo de Efectivo

				Nota 28

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

				Al 31 de mayo del 2022





				Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 





								Año 2022						Año 2021



								Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

								Mayo		Abril				Mayo



				Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral				-1,435,383,928		5,712,900,620				13,065,545,132

				Gasto por estimación de deterioro				39,485,571		1,040,545				3,251,393

				Ajustes al Patrimonio (valuación y deterioro) (314) 

				Ganacia o pérdida instrumentos no financieros				3,606,704,793		1,979,875,390

				Diferencial cambiario neto del mes				-4,888,717,478		-478,860,860				-1,060,127,060

				Ganacia o pérdida instrumentos no financieros				-94,908,632		-27,427,454				-9,567,859,777



				Total				-2,772,819,674		7,187,528,241				2,440,809,688







Nota 29

				Flujo de Efectivo

				Nota 29

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados

				Al 31 de mayo del 2022





				Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable con cambios en resultados



								Año 2022						Año 2021



								Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

								Mayo		Abril				Mayo



				Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados				820,559,562		80,167,200

				Menos				- 0		- 0

				Diferencial cambiario neto del mes(negativo)				- 0		- 0



				Total				820,559,562		80,167,200				- 0











Nota 30

				Flujo de Efectivo



				Nota 30

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Instrumentos financieros - Al costo amortizado

				Al 31 de mayo del 2022



				Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Instrumentos financieros - Al costo amortizado





								Año 2022						Año 2021



								Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

								Mayo		Abril				Mayo



				Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado				4,733,524,174		9,825,355,768				-6,177,682,309

				Menos

				Gasto por estimación del deterioro				1,672,344		8,543,955				1,797,839



				Total				4,735,196,518		9,833,899,723				-6,175,884,470







Nota 31

				Flujo de Efectivo

				Nota 31

				Flujos de efectivo por actividades de operación y de inversión

				Productos y dividendos por cobrar

				Al 31 de mayo del 2022





				La cuenta se conforma por el registro de:

				eLa parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.

				eAdemás comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados según lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos.





								Año 2022						Año 2021



								Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

								Mayo		Abril				Mayo

				Actividades de Operación

				Aumentos				5,380,100,154		5,223,178,751				5,191,779,663

				Aumentos de productos y dividendos por cobrar				5,380,100,154		5,223,178,751				5,191,779,663





				Actividades de Inversión

				Disminuciones				3,031,589,463		2,878,812,293				2,527,729,482

				Disminuciones de productos y dividendos por cobrar				3,031,589,463		2,878,812,293				2,527,729,482

















Nota 32

				Flujo de Efectivo



				Nota 32

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Cuentas por cobrar

				Al 31 de mayo del 2022



				Partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:



				Cuentas por Cobrar				Año 2022														Año 2021



								Periodo actual						Periodo anterior								Periodo comparativo

								Mayo		Abril		Variación		Abril 		Marzo		Variación				Mayo



				Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 				197,906,864		108,819,329		89,087,534		108,819,329		47,161,320		61,658,010				-34,388,723

				Sumas pendientes de cobrar otras				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0



				Saldo				197,906,864		108,819,329		89,087,534		108,819,329		47,161,320		61,658,010				-34,388,723





















Nota 33

				Flujo de Efectivo



				Nota 33

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Aportes por cobrar

				Al 31 de mayo del 2022



				Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-Pensionados que se detallan a continuación:



												Año 2022														Año 2021



												Periodo actual						Periodo anterior								Periodo comparativo

				Cuenta Contable				APORTES POR COBRAR				Mayo		Abril		Variación		Abril 		Marzo		Variación				Mayo



				150.01.00.00.00     				Aporte por cobrar a los trabajadores				3,226,415,570		3,108,610,055		-117,805,515		3,108,610,055		2,920,474,969		-188,135,085				167,171,582

				150.02.00.00.00     				Aportes por cobrar al Patrono				2,860,771,736		2,605,731,957		-255,039,779		2,605,731,957		2,335,818,332		-269,913,625				279,337,733

				150.03.00.00.00     				Aportes por cobrar al Estado				280,808,360		255,778,610		-25,029,750		255,778,610		229,275,215		-26,503,395				26,753,798

				150.04.00.00.00     				Otros aportes por cobrar				170,062,176		172,123,831		2,061,654		172,123,831		171,914,606		-209,224				-7,465,736



				Total				TOTAL 				6,538,057,842		6,142,244,453		-395,813,389		6,142,244,453		5,657,483,122		-484,761,330				465,797,377













Nota 34

				Flujo de Efectivo

				Nota 34

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Cuentas por pagar

				Al 31 de mayo del 2022



				Partidas correspondientes a las cuentas por pagar por los siguientes conceptos:



												Año 2022														Año 2021



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual						Periodo anterior								Periodo comparativo

												Mayo		Abril		Variación		Abril 		Marzo		Variación				Mayo



				211.01.00.00.00    				Retenciones a Pensionados				991,265,079		497,195,677		494,069,402		497,195,677		989,887,483		-492,691,806				-2,312,822

				211.05.00.00.00     				Obligaciones por liquidar empleados y exempleados				3,837,258		3,837,258		-0		3,837,258		3,837,258		- 0				90,550

				211.07.00.00.00   				Obligaciones transitorias por liquidar				365,087,903		6,230,792,276		-5,865,704,373		6,230,792,276		6,133,010,577		97,781,700				104,497,428



				Saldo								1,360,190,240		6,731,825,211		-5,371,634,971		6,731,825,211		7,126,735,317		-394,910,106				102,275,155





















Nota 35

				Flujo de Efectivo

				Nota 35

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Provisión para pensiones en curso de pago

				Al 31 de mayo del 2022





				Recursos acumulados  generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoría de los aportes recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, así como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales así como de los nuevos jubilados y pensionados. 



								Año 2022						Año 2021



								Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

								Mayo		Abril				Mayo



				Provisión para pensiones en curso de pago				1,973,110,974		12,745,939,509				4,611,962,526

				Menos

				Rendimientos acumulados				-4,504,315,622		-9,195,359,869				-3,832,361,041



				Total				-2,531,204,648		3,550,579,640				779,601,485







Nota 36

				Flujo de Efectivo



				Nota 36

				Flujos de efectivo por actividades de operación

				Otros Pasivos

				Al 31 de mayo del 2022



				Lo correspondiente a cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.).



												Año 2022														Año 2021



				Cuenta Contable				Descripción				Periodo actual						Periodo anterior								Periodo comparativo

												Mayo		Abril		Variación		Abril 		Marzo		Variación				Mayo



				213.03.00.00.00				Caja Costarricense del Seguro Social				618,184,590		309,844,473		308,340,117		309,844,473		616,942,963		-307,098,490				-1,176,294



				Saldo								618,184,590		309,844,473		308,340,117		309,844,473		616,942,963		-307,098,490				-1,176,294







Nota 37

				Flujo de Efectivo



				Nota 37

				Flujos de efectivo por actividades de inversión

				Aportaciones recibidas - Reservas en formación

				Al 31 de mayo del 2022



				Este rubro corresponde a la Contribución Solidaria



								Año 2022						Año 2021



								Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

								Mayo		Abril				Mayo



				Contribución Solidaria 				627,516,295		209,115,700				391,150,438



				Total				627,516,295		209,115,700				391,150,438













Nota 38

				Estado de Cambios en el Patrimonio



				Nota 38

				Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

				Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en el ORI

				Al 31 de mayo del 2022



				Corresponde a la Valuación de precios de mercado correspondiente a las inversiones del valor razonzable con cambios en el ORI

								Año 2022						Año 2021



								Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

								Mayo		Abril				Mayo



				Valuación de instrumentos financieros 				-3,606,704,793		-1,979,875,390				9,567,859,777



				Total				-3,606,704,793		-1,979,875,390				9,567,859,777









Nota 39

				Estado de Cambios en el Patrimonio



				Nota 39

				Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

				(Traslado o liquidación de recursos)

				Al 31 de mayo del 2022



				Corresponde al traslado o liquidación de recursos

								Año 2022						Año 2021



								Periodo actual		Periodo anterior				Periodo comparativo

								Mayo		Abril				Mayo



				Traslados de recursos				4,504,316,033		-9,195,359,869



				Total				4,504,316,033		-9,195,359,869				- 0





				Para subsanar lo relacionado con el traslado de recursos indicado en la nota 24 del Estado Financiero del mes de abril, ₡-4,504,315,622 por en el mes de mayo se afectó el auxiliar por la inconsistencia cargando una occ que corrigiera el efecto en el auxiliar dado que este no quedó con el saldo adecuado por la incosistencia indicada





Información destacada

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones

				Información destacada

				Por el mes terminado al 31/05/2022

				(En colones sin céntimos)

				1.				Inversiones

				1.1.				Distribución de la cartera de inversiones por modelo de negocio



				1.2.				Distribución de la cartera de inversiones por moneda



				1.3				Distribución de los valores faciales por plazo



				1.4				Ingresos financieros por modelo de negocios



				1.5				Ingresos financieros por moneda



				1.6				Valoración por tipo de cambio



				2.				Provisiones para pensiones en curso de pago



				2.1.				Aportaciones recibidas

				2.2.				Pago mensual de planilla





Cartera de inversiones

				Información destacada



				1.				Inversiones

				1.1.				Distribución de la cartera de inversiones por modelo de negocio



				vDe los gráficos anteriores se puede vislumbrar que la distribución de la cartera presenta un aumento de 4 puntos porcentuales en VCRI entre periodos; del 21% del costo amortizado se han distribuido 4 puntos porcentuales al modelo VCR, el restante ahora es parte del VCRI.





				1.2.				Distribución de la cartera de inversiones por moneda

				vEl 12 de enero del 2022, se dio el vencimiento de las inversiones en la moneda virtual UDES, por lo que se han incrementado las inversiones en las otras dos monedas que actualmente utiliza el Fondo de Jubilaciones.

				vDe la gráfica anterior se puede observar que cartera de inversiones ha crecido 15 094 millones con respecto al año anterior.



Distribución por modelo de negocios

Mayo 2022





VCRI	VCR	CA	551054583061.92993	28884116297.330002	88545250002.779999	



Distribución por modelo de negocios

Mayo 2021





VCRI	VCR	CA	518970210725.04993	0	134489515160.35999	



Distribución de la cartera por moneda

Mayo 2022







Colones 	Dólares	UDES	542964829411.42993	125519119950.61	0	









Distribución de la cartera por moneda

Mayo 2021









Colones 	Dólares	UDES	497721469664.57001	83929796561.329987	71808459659.509995	











Distrib. Valor facial por plazo

				Información destacada



				1.				Inversiones

				1.3.				Distribución valor facial por plazo

				vDel cuadro anterior y de su representación gráfica se puede inferir que la mayoría de los instrumentos están en un plazo de 1 a 5 años, se debe considerar que este dato es volátil en consideración con las gestiones de la cartera de inversiones, dado las políticas establecidas en el comité de Inversiones y otros lineamientos.



Distribución de los valores faciales por plazo

Mayo 2022









Menor a 1 año	De 1 a 5 años	Entre 5 y 10 años	Entre 10 años y 15 años	Mayor a 15 años	70165783853.830002	298909638604.45996	146509856684.94	30537492880	85890148089.009995	





Ingresos Financieros

				Información destacada



				1.				Inversiones

				1.3.				Ingresos financieros por modelo de negocios

				vDe los gráficos anteriores se puede percibir la principal diferencia se puede observar en que para el término del año 2021, se incursionó en mercados internacionales, lo que produce que desde el mes de enero del 2022, se tengan ingresos producto relacionados con el modelo VCR.

				1.2.				Ingresos financieros por moneda

				vDe los gráficos anteriores se puede extraer que se mantiene todavía como principal moneda de inversión "colones", como se indicó desde el período anterior ya no se tienen inversiones en moneda udes, respecto a las monedas restantes existe un diferencia interanual por una redistribución de las monedas, además de que se han incursionado en instrumentos cuyo resultado se ve expresado a su vencimiento, por ser fondos de inversión.

				vLa diferencia interanual  589 660 millones, se explica por la incursión en Mercados Internacionales y el aumento en inversión de instrumentos como los Fondos de Inversión los cuales no generan un interes o rendimiento medible como los instrumentos de renta fija. Los Fondo de inversión se caracterizan por que lo que se adquieren son participaciones las cuales se materializan al momento de la venta, a las cuales se les monitorea para efectos de obtener el mejor rendimiento. Es importante considerar, que esto está yuxtapuesto con el cremimiento de la cartera entre años comparativos.



Ingresos financieros por modelo de negocios

Mayo 2022





VCRI	VCR	CA	10928061473.209999	12840400	1848689564.6599998	









Ingresos financieros por modelo de negocios

Mayo 2021





VCRI	VCR	CA	10270103156.389997	0	1929827459.7350001	









Ingresos financieros por moneda

Mayo 2022











Colones 	Dólares	UDES	11752950309.879999	1036641127.99	0	









Ingresos financieros por moneda

Mayo 2021







[VALOR]





Colones 	Dólares	UDES	10979393082.969999	1181512761.175	39024771.979999997	











Valoración

				Información destacada



				1.				Inversiones

				1.5.				Valoración por tipo de cambio

				De la información gráfica anterior, se observa una mejoría sustancia entre la disparidad entre las ganancias con respecto a las pérdidas por la valoración por tipo de cambio tanto entre el efectivo y equivalente como en inversiones en intrumentos financieros. 



Ganancias en valoración tipo de cambio

Mayo 2022 & Mayo 2021



44682	

Efectivo y Equivalentes de Efectivo	Inversiones en instrumentos financieros	Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar	1222578528.2	4630740268	0	44317	

Efectivo y Equivalentes de Efectivo	Inversiones en instrumentos financieros	Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar	20236705.890000001	1678807680.0599999	0	











Pérdidas en valoración tipo de cambio

Mayo 2022 & Mayo 2021



44682	

Efectivo y Equivalentes de Efectivo	Inversiones en instrumentos financieros	Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar	185816345.22999999	683876341.01999998	0	44317	



Efectivo y Equivalentes de Efectivo	Inversiones en instrumentos financieros	Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar	558809.57999999996	638358254.11999989	262.66000000000003	













Provisión pensiones curso pago

				Información destacada



				2				Provisiones para pensiones en curso de pago

				2.1.				Aportaciones recibidas



				vDe la información gráfica anterior, se concluye que las aportaciones entre periodos presentan una diferencia interanual, la cual es representa un 7,37%, la cual se ve influenciada por la nota general indica infra de este mismo apartado.

				2.2.				Pago mensual de planilla







				vDe la gráfica anterior se puede otear un cremimiento de la planilla respecto al año anterior, aunado al resultado mostrado en la gráfica anterior, el cremiento de los aportes no cubre la diferencia el pago de la planilla mensual. La diferencia real es de 227 millones, empero la misma se ve influencia por lo acotado en la nota infra de este mismo apartado.





Aportes mensuales

Mayo 2022





Trabajadores	Patrono	Estado	Jubilados y Pensionados	Contribución Solidaria	3024884070.71	3329088818.6700001	326709344.69999999	459330103.44	209115699.96000001	



Aportes mensuales

Mayo 2021





Trabajadores	Patrono	Estado	Jubilados y Pensionados	Contribución Solidaria	3024053631.25	3300171326.1799998	323825202.76999998	886029864.49000001	399748986.10000002	



Erogación de planilla

Mayo 2022





Periodo actual	Periodo anterior	7030378952.3200006	6802565587.3800001	
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Emisor Menor a 1 año De 1 a 5 años Entre 5 y 10 años Entre 10 años y 15 años Mayor a 15 años Total


BCCR 640 000 000,00              


640 000 000,00          


BCIE 9 989 000 000,00           


9 989 000 000,00        


BCRSF


17 309 600 954,34     16 817 858 072,99      


BCT 2 000 000 000,00           


2 000 000 000,00        


BDAVI 7 000 000 000,00          9 700 000 000,00           


16 700 000 000,00      


BIMPR 9 000 000 000,00          10 500 000 000,00         


19 500 000 000,00      


BLAFI 2 000 000 000,00         


2 000 000 000,00        


BNCR 6 000 000 000,00           


6 000 000 000,00        


BNSFI


2 263 473 710,40       2 199 171 414,40        


BPDC 15 000 000,00               3 500 000 000,00           


9 515 000 000,00        


BPROM 3 000 000 000,00          5 000 000 000,00           


8 000 000 000,00        


BSJ 2 000 000 000,00          10 800 000 000,00         


12 800 000 000,00      


FDESY 2 500 000 000,00          8 000 000 000,00           


5 500 000 000,00        


FGSFI


13 290 998 821,80     12 913 419 114,80      


G 32 607 486 463,83        197 149 146 764,46         134 259 030 594,94         30 537 492 880,00          


389 209 529 961,61    


ICE 734 277 390,00             23 314 301 840,00          6 250 826 090,00           


29 959 313 520,00      


INVPS


4 606 590 023,07       4 475 722 890,02        


MADAP 15 317 190 000,00         


15 180 340 000,00      


MUCAP 7 180 000 000,00         


7 180 000 000,00        


MULTI


13 027 757 143,09     12 657 655 784,20      


PIMTR


4 128 263 013,00       4 010 984 518,00        


PRIVA 4 129 020 000,00          3 000 000 000,00           


7 011 720 000,00        


PRSFI


9 774 450 156,21       9 496 770 948,23        


SPDR


20 147 025 538,88     19 574 675 175,91      


VISTA


1 341 988 728,22       1 303 864 602,44        


Total 70 165 783 853,83   298 909 638 604,46   146 509 856 684,94   30 537 492 880,00     


85 890 148 089,01   632 012 920 112,24  
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Politicas contables del Fondo de Jubilaciones

1. Generalidades

Reseiia historica

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 9 de junio de 1939, fecha en que
el presidente de la Republica de ese entonces, Ledn Cortés Castro, aprobd el proyecto de Ley para crear
el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del Congreso de la Republica,
Teodoro Picado. Esto conllevd a la modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial (No. 8 de 1937)
para incluir el Titulo: “De las jubilaciones y pensiones judiciales”. La ley fue promulgada el 7 de julio
de 1939 mediante el "Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones”

Antes de la Ley 9544 el articulo 81 en su inciso 12 de la Ley Organica del Poder Judicial, indicaba lo
correspondiente al Consejo Superior:

"[...] Administrar e/ Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las
politicas de inversion de ese Fondo, establecidas por la Corte.”

Ya que la Ley 9544 en su capitulo IV en su articulo 239 referente a la Administracion del Fondo indica:

'[...] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como
un organo del Poder Judicial, que contard con completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para €jercer las facultades y atribuciones

qgue le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.”

Ademas, en acuerdo del Consejo Superior en la sesion N © 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el
articulo XXI se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendrd la competencia y responsabilidad de
implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia
a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesion N© 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019,
articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir del 3 de febrero de 2020.

En el articulo 241 de la Ley 9544 indica que “La supervision y la regulacion de la Junta Administrativa y
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estaran a cargo de la Superintendencia de
Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif),
respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora
estara sujeta al cobro por supervisidén previsto en los articulos 173 y 174 de la Ley N.° 7732, Ley
Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculara sobre los
ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”





Aspectos Generales

A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y
las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones decidid
adoptar con algunos ajustes el Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion
Colectiva de la SUPEN. La adaptacion de esta normativa genera una operativa diferente, por cuanto
establece dos cuentas independientes para el control de los recursos disponibles en la atencién de las
jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber:

Provision Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario para atender los
beneficios con los jubilados y pensionados actuales, para un periodo determinado o en su defecto lo
constituye el total de los recursos acumulados, generados de las actividades del Fondo para el pago de
estos beneficios, cuando estos son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial.

Segun lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010 con fecha del 16
de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010 se registraran en esta cuenta, todas aquellas liquidaciones
de sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados, sin embargo, este rubro no representa un
incremento efectivo, hasta que las sumas en mencion sean recuperadas en el tiempo, y en caso de no
lograrse la recuperacion del monto, previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva se procedera con la
respectiva reversion.

Con el fin de reflejar la cancelacion parcial de la Provision Para Pensiones en Curso de Pago, el importe
proveniente de la cancelacién mensual de la jubilacion, asi como el aguinaldo afectaran a la sub-cuenta
Pago Plan de Beneficios de dicha Provision.

Reserva en Formacion: Constituye los recursos destinados para el pago de las prestaciones futuras,
una vez cubierto el déficit actuarial de la Provision Para Pension en Curso de Pago. Para tales efectos,
las reservas en formacion se conformaran por:

Aporte de los Trabajadores
Aporte del Patrono

Aporte del Estado

Aporte del Jubilado y Pensionado
Rendimientos acumulados

Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalizacion Colectiva definia en forma independiente, cuentas en
el activo, en los ingresos y los gastos que permitian el registro de la adquisicion de instrumentos
financieros con recursos provenientes de la Provision Para Pensiones en Curso de Pago y de las Reservas
en Formacion, no obstante, en atencion al oficio SP-A-161-2012 emitido por la SUPEN el 23 de julio de
2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 se modifica el “Manual de cuentas
para los regimenes de pensiones de capitalizacion colectiva”, con autorizacion de la Direccién Ejecutiva
segun oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de 2013, se procede a la adaptacion del manual de
cuentas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la contabilidad de enero de 2013.

La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley N° 7333 Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo
de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario Oficial la Gaceta N° 89 del 22 de mayo de 2018, por lo
cual rige a partir de dicha fecha.

En virtud de lo anterior, se conforma un “Equipo de Traslado Ley 19922 del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FPPJP)”, con el fin de identificar las labores que corresponden trasladar
asi como la elaboracion del respectivo reglamento de la Ley citada.





Como complemento de lo anterior, en sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, articulo
LXXVIII, en lo que interesa se aprobd la suscripcion del “Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto a la
clausula décimo segunda, en dénde se establecio que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder
Judicial ha designado como punto focal de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y como
responsable de seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al Consejo
Superior en pleno”, este Consejo, tendria apoyo por parte de la Comision de Traspaso del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Juridica, de
Gestion Humana, Tecnologia de la Informacion y el Departamento Financiero Contable, quien se
encargaria de remitir informes de rendicion de cuentas periddicos a este Consejo, con el fin de poder
dar el respectivo seguimiento, control y fiscalizacién a la Junta Administradora.

Por otra parte, el ultimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Raul
Hernandez Gonzdlez, con corte al 31 de diciembre de 2020. EI mismo fue visto por la Junta
Administradora en la sesion N° 14-2021, la cual decide adoptar las siguientes medidas referentes a las
recomendaciones:

1. Rechazar las recomendaciones brindadas en el numeral a) inciso i) y ii) del estudio actuarial, por
cuanto dicho cuerpo colegial considerd por mayoria, que las mismas carecen de fundamento legal para
su aplicacién. Un mayor detalle de lo expuesto puede ser comprendido en el siguiente extracto del
acuerdo tomado:

Se acordd: 1) Por mayoria, aprobar parcialmente el informe actuarial del periodo 2020, realizado por el
actuario matematico MBA. Raul Hernandez Gonzalez, con excepcion de la recomendacién numeral a)
inciso i) referente a la tasa de reemplazo de los futuros derechos sucesorios, la cual se rechaza por
cuanto de la literalidad del articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial, que dice: “El monto de
las prestaciones de pensidn por sobrevivencia en los casos de viudez, unién de hecho, orfandad o
ascendencia sera proporcional al monto de pension que recibia el pensionado al momento de fallecer,
y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondia al
causante...”, pero de manera alguna realiza otra supresién o disminucién como lo recomienda el
profesional actuarial en su estudio, por lo que dicha recomendacién roza con el principio de legalidad y
ademas con los convenios establecidos de la O.1.T. referentes al tema de las fijaciones de las jubilaciones
y pensiones, por ello al estar frente a una reserva de ley, solamente el legislador podra reformar dicho
numeral, nunca esta Junta Administradora. Asi mismo se rechaza la recomendacion del numeral a)
inciso ii) referente al reconocimiento del 50% de inflacion a los derechos por curso de pago toda vez
que la literalidad del numeral N°. 225 de la Ley Organica del Poder Judicial establece que: “...El monto
de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustara
por variaciones en el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC).”, por cuanto dicho numeral no faculta a realizar ajustes por una fraccion o
multiplo de las variaciones del IPC, sino por la magnitud de variaciones de dicho indicador..."”

2. Con respecto a la recomendacién numeral b) del informe de estudio actuarial 2020, se decide acoger
la misma e iniciar la etapa de establecimiento de requerimientos puntuales para ejecutar una mejora a
los sistemas, lo cual se coordinara segun del detalle del acuerdo tomado al respecto:

“3) Solicitar al MBA. Raul Hernandez Gonzalez, remita de manera formal y lo mas detalladamente posible
los requerimientos puntuales y mejoras requeridas en especifico sobre los sistemas informaticos del
FJPPJ, con el fin de atender sus recomendaciones definidas en el punto b) de su informe, para coordinar
lo necesario con las instancias administrativas en procura de su atencidn y ajuste a la mayor brevedad.”

Mediante oficio N° SP-A-210-2019 del 9 de setiembre de 2019, la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN), instaura para su aplicacion a partir de la informacion contable emitida a partir de enero del
2020, una nueva estructura y manual descriptivo de cuentas, cuyo objetivo primordial es una





codificacion ordenada de las cuentas homogéneas, que facilitaran la elaboracion y el envio de la
informacion financiera atendiendo lo requerido por este ente.

Cabe destacar, que en forma general se indica que las cuentas contables cambiaron en cddigo y algunas
cuentas se especializaron para que la informacion sea mas explicita, para citar el caso mas significativo
lo atinente a inversiones y sus cuentas relacionadas.

La Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones: De conformidad con lo establecido
en el articulo N° 239, Capitulo IV de la Ley N° 9544, se crea una Junta Administrativa del Fondo, como
organo del Poder Judicial que contara con independencia completa funcional, técnica y administrativa,
en dicho articulo se regula las funciones de la citada Junta.

El articulo N° 240 de la Ley en mencion, regula como se conforma la Junta Administrativa, siendo que,
sera '[...] por tres miembros que seran electos democraticamente por el colectivo judicial, asi como
por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos.”

La Junta Administrativa, segun el articulo N° 239, se financiard con "[...] una comision por gastos
administrativos que surgird de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.”

Al respecto de la conformacion de la Junta Administrativa, el transitorio I de la Ley, indica:

"[...] La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial deberd estar
integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley. En
tanto se Integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial continuara ejerciendo las
atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del articulo 81 de la Ley N.© 7333, Ley Organica
del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas.”

En acuerdo del Consejo Superior en la sesion N © 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el articulo XXI
se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendra la competencia y responsabilidad de implementar los
alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia a la Junta Administradora
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesion NO 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019,
articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir del 3 de febrero de 2020.

Con acuerdo del Consejo Superior en sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero de 2020 en el articulo
LXXVIII hacen de conocimiento el “Convenio especifico de cooperacion interinstitucional y
préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. En el cual se acuerda:

Se acordo: 1.) Aprobar la suscripcion del "Convenio especifico de cooperacion interinstitucional y
préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con respecto a la cldusula décimo segunda, en
donde se establece que, "para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado
como punto focal de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y como responsable de
seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior en
pleno”, este Consejo, tendrd apoyo por parte de la Comision de Traspaso del Fondo de Jubilaciones





y Pensiones del Poder Judicial, creada en sesion N° 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018,
articulo II, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Juridica, de Gestion Humana, Tecnologia de
la Informacion y el Departamento Financiero Contable, guien se encargarad de remitir informes de
rendicion de cuentas periddicos a este Consejo, con el fin de poder dar el respectivo seguimiento,
control y fiscalizacion a la Junta Administradora.

o Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios

El estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios tiene como finalidad determinar el
total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada periodo, respecto a los
ingresos por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de la inversion de los recursos y
otros ingresos diversos con respecto a los gastos. Ademds, comprende el traslado del saldo del
patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provision para Pensiones en
Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida en el manual de cuentas para los
Regimenes de Pensiones de Capitalizacién Colectiva de la SUPEN, el cual fue adaptado por el Poder
Judicial, a partir de 2007.

A partir de enero de 2013, con la adaptacion del nuevo manual de cuentas emitido por la SUPEN, no se
considera dentro del estado en mencién la salida de recursos derivados del pago de la planilla, en virtud
de que éstos corresponden a la sub-cuenta de pasivo “Pago plan de beneficios”, la cual disminuye
contablemente a la cuenta de “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, ya que pertenece al Estado
de Activos Netos Disponibles para Beneficios.

Como parte de los cambios se registran los aportes en las cuentas de patrimonio creadas para tal efecto
segun el concepto de cada contribucion, siendo que en el mismo mes de registro se procede con el
traslado contable de dichos recursos a la “Provisidon para Pensiones en Curso de Pago”.

No obstante, el aporte correspondiente a la “Contribucién Especial” de los jubilados y pensionados de
conformidad con lo establecido en el articulo segln el art 236 bis de Ley 9544, se mantiene registrado
contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada a la “Provision para Pensiones en
Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala Constitucional
al respecto.

Segun lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la Supen este estado mostrara
la informacion de las inversiones englobada en lo esbozado por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), considerando el modelo de negocios en los
gue se gestionan los activos financieros, los flujos de efectivo, las politicas y procedimientos de inversion
y gestion de riesgo, dichos modelos se basan en la intencion de tenencia:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se mantiene
dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y vendiendo activos
financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas que son Unicamente
pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el objetivo
de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las condiciones
contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son Unicamente pagos de principal
e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.





e Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Sustituye el Balance de Situacion y muestra la situacion financiera del Fondo de Jubilaciones al cierre
de cada periodo. En él se resume el saldo de los activos propiedad de este Fondo, asi como el saldo de
las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creacion de la Provision para Pensiones
en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva nomenclatura del Manual de
Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN.

Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones, ya que se dividen por
modelo (Al valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, Al valor Razonable con cambios
en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo solicitado por la SUPEN y lo indicado por las
Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9)

2. Politicas Contables

En las politicas contables se consignan las bases de medicion empleadas en la preparacion de los estados
financieros, asi como los principios, reglas y practicas contables especificas, establecidas por la entidad
en la preparacién de sus estados financieros.

Generales

e El ciclo econémico comprende del 1°© de enero al 31 de diciembre de cada afo, con cierres
mensuales.

e Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa Rica.

e Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que corresponde a la
valuacion de activos monetarios en moneda extranjera, se debe utilizar el tipo de cambio para la
compra del coldn con respecto al dolar estadounidense.

e Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el tipo de cambio
de venta del colon con respecto al dolar estadounidense, este indice se constituye en la unidad de
referencia para el registro contable y liquidacion de esas transacciones. Igual principio prevalece
en el pago de los servicios facturados en délares, segun criterio emitido por la Asesoria Legal de la
Direccion Ejecutiva, mediante oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005.

e Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de la transaccion. Lo
anterior con base al criterio emitido por la Direccién General de Tributacion Directa en el documento
DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de Contabilidad No.
21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”.

e Segun se informd a la Direccidon Ejecutiva mediante oficio 110-SC-2010, del 1° de marzo de 2010,
a partir de junio 2008 el tipo de cambio utilizado para la conversion de las inversiones en dodlares,
es el de referencia del Banco Central de Costa Rica para el Sector Publico

* rio, esto de conformidad con el articulo 89 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
“Transacciones del Sector PUblico no Bancario” el cual literalmente indica:

"Las instituciones del sector publico no bancario efectuaran, sus transacciones de compra y
venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de los bancos comerciales del
Estado, en los que este delegue la realizacion de tales transacciones. En todo caso, estas
transacciones se realizaran a los tipos de cambio del dia, fijados por el Banco Central para sus
operaciones”.





Mediante oficio 2326-DE-2010, del 9 de marzo de 2010, emitido por la Direccién Ejecutiva, se avala
el procedimiento para el registro contable, tanto de los pasivos como de la conversion de las
inversiones en moneda extranjera del FJP, anteriormente expuestos.

A partir de mayo de 2012, la valoracion de los movimientos de las cuentas bancarias en dolares,
se utiliza el tipo de cambio de compra del coldn con respecto al délar estadounidense para el sector
publico no bancario segin lo informado a la Direccidén Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-2009 del
18 de agosto del 2009, que en los intereses cita:

"[...] se considera conveniente para €l registro contable de las inversiones de dicho Fondo y de
los movimientos de las cuentas bancarias en dolares el tipo de cambio (TC) para el sector
publico no bancario (SPNB).”

Dicho indicador se aplica tanto a la valoracion de los intereses ganados sobre los saldos de las
cuentas corrientes en ddlares, asi como a la revaloracion de los saldos de las citadas cuentas
bancarias.

A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoracion de las inversiones en délares y cuentas
relacionadas, asi como de los saldos bancarios en dodlares, en los casos en que el Ultimo dia del
mes corresponda a un dia no habil, utilizara el tipo de cambio de compra del colén con respecto al
délar estadounidense para el sector publico no bancario del Ultimo dia habil del cierre de cada mes.

Para el registro contable de las transacciones econdmicas se empled la “base acumulativa”,
utilizando la partida doble.

Como medida de control interno, se considera la adecuada segregacion de funciones contables,
estableciendo rutinas de revision y verificacion de la informacion contenida en los estados
financieros, de manera tal que permita obtener mayor confiabilidad y razonabilidad de la situacién
real del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a una fecha determinada.

3. Politicas Especificas

Disponibilidades

Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta bancario.
Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal & Colegiados, respecto a las
transacciones bancarias no identificadas y acreditadas en las diferentes cuentas corrientes del
Fondo, se registran transitoriamente en la cuenta denominada “Sumas en transito por aclarar”, en
tanto se gestiona, ante las instancias e instituciones internas y externas que correspondan, las
aclaraciones respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos, estas
cuentas son dindmicas y registran transacciones que reclasifican y por ende afectan su saldo, cada
vez, que se determina su origen se procede con el registro contable cumpliendo con lo estipulado
en las NIIF.

Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son inembargables, segun
lo establecido en el articulo 231 de la Ley 9544.

Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable y a lo indicado por la Auditoria Externa, segun
acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial en la sesion N°





25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020 articulo XXVII referente al registro oportuno de los
asocies de documentos bancarios se establece la politica:

"Con €l fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener el registro de documentos
actualizado de forma oportuna, cada area responsable debe asociar y aprobar semanalmente
en el Sistema Contable los documentos bancarios que le correspondan, quedando pendientes
unicamente aquellos documentos que se tramiten el ultimo dia de mes para ser procesados en
los primeros 3 dias habiles del mes siguiente, tratando de evitar asi los saldos negativos y
diferencias.”

Inversiones

» El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacion de la transaccion y no en la fecha
de negociacion.

» El registro de inversiones es al costo de adquisicion y no a su valor facial, es decir:
Valor facial + Primas - Descuentos

e Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto pendiente
de amortizar.

e A partir de mayo de 2009, el registro de la amortizacion de las primas y descuentos se realiza
mediante el método de interés efectivo y no por linea recta como se venia efectuando, lo que
podria generar eventualmente una prima positiva o un descuento negativo, que se cargara o
acreditara en la cuenta analitica correspondiente, segun lo establece el "Manual de Cuentas para
los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva”y o indicado por la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) mediante oficio SP-001 del 4 de enero de 2010. El procedimiento para la
aplicacion de la metodologia de interés efectivo fue ratificado por este Macroproceso mediante
oficio 1386-TI-2011/0244-SC-2011, del 5 de agosto de 2011, dirigido a la Seccion de Auditoria
Financiera.

e La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacion de la prima, comisiones y
descuentos, asi como los intereses por la inversion.

e El registro de intereses se ejecuta al dia siguiente de la compra y por consiguiente se registra
también el dia de vencimiento del periodo de pago para los intereses, tal como lo sefiala el Manual
de Informacion, capitulo de inversiones, emitido por SUPEN.

e También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas de Plusvalia o Minusvalia no realizada
por valoracion y la estimacion por riesgo de crédito y deterioro.

« A partir de la contabilidad del mes octubre 2017, se da inicio al registro contable del sector “Titulos
de Participacion de Fondos de Inversién Cerrados” (Fondos Inmobiliarios).

« Anpartir de la contabilidad del mes noviembre 2017, se da inicio al registro contable del sector “En
Valores Emitidos por Bancos Privados”.

e A partir de la contabilidad del marzo 2019, se da inicio al registro contable de operaciones de
reportos, las mismas consisten en una negociacion de compra-venta, en la que el comprador a
hoy aporta el efectivo para la compra de un activo financiero y se compromete a venderlo en el
plazo pactado, recibiendo un rendimiento por la operacion, se debe destacar que se denominan
tripartitos porque los titulos valores en estas negociaciones son depositados en un fideicomiso
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administrado por la Bolsa Nacional de Valores, la cual se encarga de administrar todo lo referente
a dicho titulo.

e A partir de la contabilidad del mes agosto 2019, se da inicio al registro contable del sector “Titulos
de Participacion de Fondos de Inversion Abiertos”. Los cuales son fondos de liquidez, y su
rendimiento se da por el aumento en el valor de la participacion que se tenga.

El Comité de Inversiones del FIPPJ, en sesion N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio del 2019, analiza lo
referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 del 30 de mayo de 2019 de la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) , donde senalan los cambios a realizar por el proyecto de reforma al “Manual de
Informacion de Capitalizacion Individual”, el “Manual de Informacion de Capitalizacién Colectiva” y un
nuevo “Manual de Informacion Relativo a Saldos Contables e Inversiones”, elaborado como
consecuencia de la implantacion del modelo de supervisidén basado en riesgos del CONASSIF vy la entrada
en vigencia del “Reglamento de Informacion Financiera” y el "Reglamento de Gestion de Activos”, cuya
fecha de aplicacion es a partir del 1 de enero de 2020; del analisis efectuado en dicha sesion se
desprende el siguiente acuerdo:

"Se acuerda:

v Registrar contablemente el resultado de la valoracion del portafolio a precios de mercado, una
vez concluida la separacion de la cartera por modelo de negocio y entrada en vigor del
Reglamento de Informacion Financiera”.

e Dado el punto anterior, con entrada en vigencia del nuevo catalogo de la SUPEN a partir de enero
de 2020 se realiza la valoracién de precios de mercado.

e En relacion con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en la
cuenta de ingresos o gastos por negociacion de instrumentos financieros y se determina
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros es la
sumatoria del costo de adquisicion mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento o primas
amortizadas, conforme con el “Instructivo para registrar el efecto de la valoraciéon a precios de
mercado”.

A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los titulos en la modalidad “cero
cupdn”, se efectlia considerandose esos rendimientos como descuentos ganados, de tal forma que
una vez registrada la inversion a su valor facial, el reconocimiento de los intereses mensuales, se
presenta como un Ingreso por descuento en inversiones. Anteriormente se reconocian como
intereses ganados.

e De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesion 87-11 del 1° de
noviembre del 2011, articulo LXIII el Poder Judicial atendera las disposiciones del Banco de Costa
Rica de comunicar antes del mediodia las transacciones via SINPE por sumas iguales o mayores a
¢1.000.000.000.000 y/o $2.000.000,00, en el entendido que si lo realiza luego de la hora
mencionada debido a circunstancias especiales, y dicha institucion no logra efectuar la
transferencia de los recursos, esta le reconocera al Fondo de Jubilaciones y Pensiones las sumas
dejadas de percibir por concepto de gastos o pérdidas que se causen. Adicionalmente el BCR
comercial mediante correo electronico del 24 de abril de 2019 indica lo siguiente: “[...] en la
plataforma del BCR comercial se realizan en la opcion de transferencias interbancarias y no por la
opcion de Sinpe en Linea, adicional para las transferencias a la cuenta reserva mantiene diferentes
horarios para recibir fondos adjunto detalle:”
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Telefono COS 22433700 Hora Hora
Motivo Descripcion inicio final
Liquidacion de divisas compradas/vendidas al sector
113 publico 7:00am | 3:00pm
115 Pago de diferencial cambiario por la venta de divisas 7:00am | 6:00pm
116 TEF para aplicar en cuentas de reseva 7:00am | 6:00pm
"7 Pago de operaciones de prestamos 7:00am | 3:00pm
Recuperacion sobre operaciones de credito del
124 pariol 7:00am | 3:00pm
125 Recaudacion venta de esp fiscales 7:00am | 12:00pm
127 Canstitucion operaciones del fondo espafiol 7:00am | 3:00pm
130 Depaositos p/servicio de la deuda externa en el exterior 7:00am | 12:30pm
138 Traspaso de fondos a cuentas de diferente moneda 7:00am | 3:30pm
143 TEF Interbancariosdesde BCCR 7:00am | 6:00pm
147 Operaciones Especiales BCCR Tesoreria Nacional. 7:00am | 5:00pm
Transferencia al exterior por operaciones Diversas
155 Dolares 7:00am | 12:30pm
156 Comision Servicio Deuda Int Afio en curso 7:00am | 3:30pm
157 Comision Servicio Deuda Interna Afios Anteriores 7:00am | 3:30pm
Transferencias al Exterior por operaciones Diversas en
159 Euros 7:00am | 4:00pm
166 Pagos diversos hacia el BCCR 7:00am | 5:00pm
Depaositos p/ servicio de la deuda externa en bancos
167 locales 7:00am | 3:00pm
Compra y venta de divisas del sector publico no
181 bancario dol y col 7:00am | 10:00am
198 Transferencias Regionales SIP 9:00am | 2:00pm
199 Transferencias recibidas del SIP 9:00am | 5:00pm

e El Consejo Superior en sesién 27-16 celebrada el 17 de marzo de 2016, articulo LXXXV, se aprobd
el informe de la Direccion Ejecutiva sobre la “Propuesta de Modificacién al Capitulo VIII de las
Inversiones” del reglamento al Titulo IX de la ley Organica del Poder Judicial de las Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, donde se aprobaron los cambios en cuanto a la integracién, invitados
y dindmica de reuniones de los Comités de Inversiones y Riesgos.

e En acuerdo de Corte Plena, sesion N° 16-15, del 27 de abril de 2015, articulo IX, literalmente dice:

"En sesion N° 31-12 celebrada el 3 de setiembre del 2012, articulo XXV, se aprobo la "Politica

de Riesgo para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial [...]".

En sesion 5-15 celebrada el 9 de febrero de 2015, articulo XVI, la Corte Plena aprobd la propuesta
de modificacion de la Politica de Inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
dentro de la cual se incorporo la figura del canje de titulos valores.

e Mediante acuerdo del Consejo Superior N° 50-17, celebrada el 23-05-2017, se ratifica lo
dispuesto por la Corte Plena, en la sesion N° 9-17 celebrada el 24 de abril del ano 2017, articulo
XXX, el cual aprueba la actualizacién de la Politica de Inversion® del FIPPJ, entre las principales
variaciones se encuentran las siguientes:

o El Perfil de Inversionista establecido para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

es “Profesional-Conservador”.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas
Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), los cuales se basan

en la intencion de tenencia:

o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales
y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas
especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del

principal pendiente.

1 Mediante el siguiente enlace puede conocer mas sobre las politicas de Inversién aprobadas las cuales se encuentran publicadas en la pag

web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
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o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que
las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son
Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no
se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), han
cambiado la conceptualizacion en la forma de reconocer el deterioro, dado que anteriormente,
la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la pérdida esperada. La
norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen al riesgo de deterioro,
para la NiFF 9 solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar la forma de valoracion del
instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las pérdidas esperadas de los
proximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del activo, las condiciones para
discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito.

Se aclara, que la SUPEN establecié para revelar el deterioro cédigos contables del modelo “Al
valor razonable con cambios en otros resultados integral” afectando cuentas de activos que
impactan directamente el “Valor de adquisicion”, en el caso “Al costo amortizado” el registro
del deterioro utiliza cuentas patrimoniales considerando las caracteristicas del modelo y en el
caso de “Valor razonable” segun la consulta aclaratoria realizada a la Supen con respuesta
mediante correo electronico del 26 de enero del 2022, sucinta que la valoracion de la inversiones
y por ende su deterioro deberan afectar directamente la cuenta de valor de adquisicion,
considerando que las inversiones clasificadas en este modelo son para negocion.

Es importante indicar que a partir de diciembre 2021 se invierte en Mercados Internacionales
para diversificar la cartera.

Se acota ademas que el 12 de enero de 2022, se dio el vencimiento de las inversiones
registradas con la moneda virtual denominada “UDES".

Aspectos de Aplicacion General:

o Los plazos de las inversiones responderan a las necesidades de rentabilidad, liquidez,
diversificacion, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El analisis de plazos
respondera a normas prudenciales de riesgo aceptadas en los mercados costarricenses.

o Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversion, un porcentaje de la cartera de
inversiones del Fondo de jubilaciones y Pensiones se podra invertir en una moneda
extranjera fuerte, preferiblemente ddlar estadounidense o euros.

o Las transacciones bursatiles en el ambito nacional que realice el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial se realizaran con base en los contratos establecidos con los
diferentes Intermediarios Bursatiles y Custodios de Valores.

o Los titulos valores deben ser de oferta publica en Costa Rica y estar inscritos en el Registro

Nacional de Valores e Intermediarios exceptuando: a) instrumentos emitidos por el Banco
Central; b) la banca estatal y publica supervisados por la SUGEF; c) los negociados en forma
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directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central y d) las inversiones realizadas a través
de ventanilla a menos de un afio plazo (365 dias), los que si podran ser objeto de inversion
sin estar registrados en el RNVI.

o Las operaciones que se realicen para la compra y venta podran realizarse conforme a los
medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que con el cual se
transe la inversion (sea al contado o a plazo).

o Encuanto a la tasa de intereses que generan las cuentas bancarias segiin comunicado del
Banco de Costa Rica:

"Se tomard como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de
referencia interbancaria (TIR) en moneda colones y moneda dolares indicada por
el BCCR a un plazo de 3 meses para tasa piso y 12 meses para tasa techo
respectivamente. Las tasas seran revisables semestralmente, dos veces al afo (02
de enero y 01 de julio de cada afio”.

Para este primer semestre del 2022 quedaron estipuladas en colones 3.34% y dodlares 0.93%).

Tipos de Valores Autorizados:

1.

O O O O

Valores representativos de deuda emitidos en serie. Exceptuar:

Instrumentos emitidos por el Banco Central y Ministerio de Hacienda.

La banca estatal y publica supervisada por la SUGEF.

Bancos creados por leyes especiales supervisados por la SUGEF.

Los negociados en forma directa (ventanilla) con emisores autorizados,
aungue no sean emitidos en serie.

Valores de participacion en fondos de inversiéon “Financieros” con garantia estatal,
independientemente del grupo de interés econémico al que pertenece la SAFI, con la
condicion de que los portafolios de dichos fondos estén conformados en al menos un
34 partes por instrumentos del sector publico costarricense.

Valores de participacion en fondos de inversion “No Financieros” (Inmobiliarios),
independientemente del grupo de interés econdmico al que pertenece la SAFI.

Titulos de deuda del sector privado con calificacion de grado de inversién igual a AAA
a nivel local.

Valores individuales de deuda emitido por las entidades financieras supervisadas por la
Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP).

Valores o instrumentos de inversion estructurados producto de procesos de
titularizacion de obra publica, fideicomisos, vehiculos de proposito especial y/o
similares.

Operaciones de recompras o reportos con valores estatales negociados a través de

Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones establecidas por
las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores.
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Tipos de transacciones autorizadas:

1.

Compra de instrumentos por medio de ventanilla (electrénica, fisica y/o emisiones
privadas).

Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de los
mercados secundarios de negociacion.

Venta de instrumentos.

Canje de operaciones.

Subastas inversas.

Operaciones de reporto.

Inversién en Fideicomisos de Titularizacién y/o Construcciéon de Obra Publica.
Adquisicion de participaciones en fondos de inversion “Financieros”.

Adquisicion de participaciones de fondos de inversion “No Financieros”.

Transacciones NO autorizadas:

Los gestores de dicho (s) portafolio (s) NO podran efectuar las siguientes operaciones, salvo
autorizacion expresa del Comité de Inversiones y/o maxima autoridad jerarquica administradora
del FIJPPJ:

1.

Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital, salvo que haya sido expresamente
autorizado por el Comité de Inversiones y/o maxima autoridad jerarquica administradora del

FIPPJ.

2,

3.

4.

5.

Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.
Operaciones de reporto con garantia de instrumentos aca vedados.
Operaciones con derivados cambiarios.

Operaciones en mercados internacionales.

Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizado el Comité de Inversiones y/o
maxima autoridad jerarquica administradora del FIPPJ.
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Aportes por cobrar

Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, del Estado
(1.41%), del Poder Judicial en su condicion de Patrono (14.36%) y aporte obrero (13%).

Aporte obrero:

Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores activos, jubilados y
pensionados, conforme lo establece el articulo N° 236 de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N° 7333, Ley Organica del Poder Judicial,
del 5 de mayo de 1993, y sus reformas” (a partir de mayo 2018 corresponde a un 13%), monto que
se registra inicialmente en cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada a la cuenta “Provision
para Pensiones en Curso de Pago”.

Adicionalmente, segun el articulo N° 236 bis de Ley 9544, se establece la “Contribucién Especial,
Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la cual cita en lo que interesa:

“[...] Ademas de la cotizaciéon comun establecida en el articulo anterior, los pensionados y los
jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijaran, contribuiran de forma
especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Sobre el exceso del tope establecido en el articulo 225 y hasta por el veinticinco por ciento
(25%) de dicho tope, contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso.

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirdn con un cincuenta y cinco por ciento
(55%).”

Por otra parte, sobre el mismo tema en la Gaceta N°243 del 20 de diciembre de 2019 se publica la Ley
9796 por parte de la Asamblea Legislativa llamada “Ley para redisefiar y redistribuir los recursos de la
Contribucion especial Solidaria, la empezd a regir el 20 de junio de 2020, cual cita en lo que interesa:

“[...] @) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto mas bajo
pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho
tope, contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.[ ... ].”

Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada
a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo
interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.

Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley N° 9544, en cuanto a los aportes de las personas
funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha Normativa cita:

"TRANSITORIO II- Las personas funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones a los que
hacia referencia el articulo 242 de la Ley N.© 7333, Ley Organica del Poder Judicial, de 5 de
mayo de 1993, y sus reformas, que hayan cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial de previo a la entrada en vigencia de esta ley, la presente reforma no les serd
aplicada en su perjuicio y en todo momento se les debera respetar sus derechos adquiridos de
buena fe. No obstante, quedan facultados para solicitar, en los términos dispuestos en los
articulos 226 y 234 de esta ley, la devolucion de las cotizaciones obreras, estatales y patronales
realizadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que puedan
trasladarse al Régimen de Pensiones, Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), si asi lo desean.”
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Aporte estatal:

Segun la directriz del Ministerio de Hacienda, emanada mediante el oficio DGPN-SD-0242-2019 del 12
de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41%, a partir de enero del 2020.

Aporte patronal:

A partir del 01 de octubre de 2016, se efectia el aumento del aporte patronal para un ajuste total del
14.36%, generandose un incremento del 0.61% en comparacion al 13.75% que se venia cancelando
hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad con el acuerdo de Corte Plena, sesién N° 30-16
celebrada el 3 de octubre de 2016 lo anterior en base al estudio “Incremento proporcional del aporte
patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria Judicial N°® 972-62-SAFIP-2016
del 26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal encuentra su fundamento en la erronea
interpretacion al inciso 2, articulo 236 de la Ley Organica del Poder Judicial, el cual indica lo siguiente:

“2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial como
patrono. Estos porcentajes se ajustaran proporcionalmente, conforme a los incrementos que
la Corte acuerde junto con el aporte de los trabajadores.”

A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro de los aportes
por cobrar, debido a la implementacion del Sistema Contable.

Aporte estimacion sobre salario escolar:

Se registra la contribucion obrera (13%), el aporte del estado (1.41%) y el aporte patronal (14.36%)
del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la segunda quincena de enero 2015, el
calculo de dichos rubros se basa en el reporte confeccionado por el equipo técnico del Sistema Contable
y Direccion de Tecnologia de la Informacion, segun lo informado mediante correo electrénico del lunes
27/11/2017 de la Licda. ELR.

Por otra parte, segun Decreto Ejecutivo N° 39202-MTSS-H en su articulo 2, publicado en la Gaceta N°
170 del martes 01 de setiembre del 2015, aprobado por Corte Plena en sesién 41-15 del 16 de noviembre
de 2015, articulo X1V, se dispone a ajustar el salario escolar en forma paulatina, hasta llegar a un 8.33%
para el periodo 2018.

Aporte por reconocimiento de tiempo servido:

Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder
Judicial de aquellos funcionarios que ingresan a laborar a la Institucion provenientes de otras Entidades
del Estado.

Sumas canceladas de mas:

Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de beneficiarios del Fondo, calculos incorrectos,
asi como el total de sumas a recuperar derivados de los estudios por sumas giradas de mas a jubilados
y pensionados que se encontraban laborando para otra institucion del Estado mientras recibian el
beneficio de este Fondo de conformidad con lo establecido en el articulo N° 233 de la Ley 9544, o
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cuando se han girado sumas de mas a sus beneficiarios, cuando estos hayan alcanzado la mayoria de
edad, salvo que sean invalidos o que no hubieren terminado sus estudios para una profesion u oficio,
mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de veinticinco afios conforme
lo estipulado en el articulo 228 de dicha Ley, y otros ajustes en el monto de la jubilaciéon o pension.

Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta complementaria de cuentas
por cobrar denominada “Estimacién de Riesgo de Crédito y Deterioro”, sin embargo, a partir de marzo
2010, en atencion a la recomendacion efectuada por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio
SP-236 del 16 de febrero 2010, y segln se indico en el oficio 244-SC-2010 del 4 de mayo 2010 emitido
por este Macroproceso y remitido a la Direccidn Ejecutiva, se procedié con la reclasificacion del saldo al
28 de febrero 2010 de la cuenta denominada “Estimacién de Riesgo de Crédito y Deterioro” a la cuenta
241.00.00 “Provisidn para Pensiones en Curso de Pago”.

A partir de enero de 2013, si el registro de la reversion del aporte obrero corresponde a una deuda por
pagos en demasia del mismo mes se procede con la reversion de la cuenta de patrimonio respectiva,
no obstante, si obedece a una suma cancelada de mas en periodos anteriores se registrara en la cuenta
de “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, dado que los recursos son contablemente trasladados
de las cuentas patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.

En caso de no recuperacion, con previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva, se procedera con la
reversién contable.

Segun lo indicado por la Direccion Ejecutiva mediante oficio 9781-DE/CA-06, del 28 de noviembre del
2006, '(...) el registro de las deudas que son remitidas a la Procuraduria General de la Republica, debe
ser eliminado por ese Departamento...”

Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFP], de conformidad
con lo establecido en el “"Reglamento para el reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en
el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilacién en el Poder Judicial” en
su Capitulo V, articulo 17, los beneficiarios deberan seguir cancelando el saldo para obtener los
beneficios de la pension.

En caso de servidor (a) o jubilado (a) judicial fallezca y presente alguna deuda pendiente con el Poder
Judicial (incluyendo el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), el Macroproceso Financiero Contable aplicara
los procedimientos técnicos establecidos por medio de las liquidaciones del Fondo de Socorro Mutuo,
siendo que, se procederd con la invitacidén a los beneficiarios a cancelar voluntariamente las sumas
adeudadas.

Aunado a lo anterior, de existir anuencia o negativa por parte de los beneficiarios, a cancelar las sumas
pendientes, el Subproceso Contable, lo informara a la Direccion Ejecutiva, mediante el oficio de remision
de la respectiva liquidacion del Fondo de Socorro Mutuo.

De no existir gestion por parte de algun beneficiario para el eventual giro del beneficio del Fondo de
Socorro Mutuo, durante un tiempo prudencial de 15 dias habiles, este Macroproceso a través del
Subproceso de Ingresos, dara respuesta al comunicado de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la
Direccidn de Gestion Humana, informando lo pertinente a la Seccién de Administrativo de la Direccidn
Ejecutiva, para lo que a bien tenga resolver.

Respecto al oficio citado, la Direccidén Ejecutiva con oficio 7803-DE/CA-2013, del 5 de setiembre de
2013, informo aviso de recibo de lo comunicado por parte del Macroproceso Financiero Contable.
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Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras:

Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales
los mas relevantes son producto de la anulacién de pagos por concepto de asignaciones por exclusion
de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se
encuentra laborando para otra Institucién del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacién por
parte de este Fondo), diferencias en la aplicacién de ajustes en los montos de las jubilaciones y
pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades,
cuando el Fondo se entera del suceso.

En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de mas a Caprede, Anejud y Coopejudicial,
a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas dentro de la obligacion del jubilado o
pensionado.

En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la resolucion N°
DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No 179 del 19 de
setiembre del 2006 y considerando lo establecido en los articulos 45 y 46 del Cédigo de Normas y
procedimientos Tributarios N° 4755, este Macroproceso una vez revisados los casos de sumas pagadas
de mas por concepto de impuesto de renta, procede a realizar la rectificacion procedente.

Obligaciones por liquidar

Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retirados en el plazo de los tres
meses siguientes a la fecha de su emision, seran anulados registrandose un pasivo que se mantendra
durante un afo desde la fecha de su pago, en espera de su reposicion. Una vez cumplido ese plazo, se
registrara el importe del pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones considerando el
criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva en su oficio 339-DE/AL-07, donde indica
que las sumas que le adeuda el Fondo de Jubilaciones y Pensiones a los jubilados y pensionados
fallecidos, o0 a sus beneficiarios, prescriben el término previsto en el articulo 607 del Cédigo de Trabajo.

Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de los beneficiarios se registraran como
pasivo hasta cumplir un afio de haberse determinado esta obligacién. Posteriormente, se registran como
un ingreso considerando el criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva, del cual se
hizo referencia en el parrafo anterior.

Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos aludidos anteriormente,
mismo que significara “control administrativo histérico” permanente, el cual tiene como objetivo realizar
un control cruzado entre los Subprocesos de Contabilidad y Egresos de este Macroproceso, para los
controles internos pertinentes.

Pasado un afo vy trasladado el monto al ingreso, segun el procedimiento mencionado en el parrafo
anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Publico o bien Resolucion Judicial del Juzgado
correspondiente para el pago de las sumas a favor de los beneficiarios, se debera realizar la reversion
contable afectando la cuenta “Recursos Recibidos en Reservas en Formacion”, en vez de la cuenta
“Ajustes de Periodos Anteriores”, segun lo acordado en reunion del 16 de noviembre 2017 entre las
Jefaturas del Macro Proceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable.
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Traslados de cuotas

El traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros regimenes de
pensiones del Estado:

A partir de la publicacion de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, se indica que las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el
ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacién o pensién no tendrian derecho a
gue se les devuelva el monto de las cuotas.

El calculo de las cuotas aportadas por los exservidores sera trasladas mediante una liquidacion actuarial
a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institucion administradora del régimen basico
en el que se les vaya a otorgar la jubilacién o pensidn. Considerando lo citado en el articulo:

“[...] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara al
Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones
complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que labord en el Poder Judicial.”

Aporte Patronal (*) | Aporte Obrero | Total Periodos

10% 5% 15% | Hasta dic de 1966

15% 5% 20% | Desde 1-1-67 hasta 31-12-80
17.50% 5% 22.50% | Desde 1-1-81 hasta 31-12-93

14% 7% 21% | Desde 1-1-94 hasta 15-7-96

12% 9% 21% | Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009
12.16% 9% 21.16% | Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012
12.66% 9% 21.66% | Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013
12.81% 9.50% 22.31% | Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013
13.47% 10% 23.47% | Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013
14.12% 10.50% 24.62% | Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014
14.77% 11% 25.77% | Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014
14.94% 11% 25.94% | Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016
15.60% 11% 26.60% | Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018
15.60% 13% 28.60% | Desde 22-5-2018 hasta 31-12-2019
15.77% 13% 28,77% | Desde 1-1-2020

(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicion de patrono y su condicion de estado

El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institucién no cuenta con los elementos necesarios
para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni esta bajo su control la frecuencia del tramite de los
otros regimenes de pensiones, aunado a lo anterior, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial no realiza provisiones individuales pues no cuenta con los insumos necesarios para este fin
y resulta impracticable para este Fondo la recopilacion de los datos, por lo anterior y en base a la
Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por “Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50 denominado “Impracticabilidad de la
aplicacién y de la reexpresidn retroactivas”, se menciona lo siguiente:

"En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad con el periodo
corriente, el ajuste de la informacion comparativa de uno o mas periodos anteriores es
impracticable. Por ejemplo, los datos podrian no haberse obtenido, en el periodo o
periodos anteriores, de forma que permitan la aplicacion retroactiva de una nueva
politica contable (incluyendo, para el propdsito de los parrafos 51 a 53, su aplicacion
prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresion retroactiva para corregir un error de un

20





periodo anterior, como consecuencia de lo cual la reconstruccion de la informacion es
impracticable.”

A nivel de revelacién de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de cuotas
efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provision para Pensiones en Curso de
Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros Regimenes de Pensiones, el detalle
del mismo estard en custodia del Subproceso de Contabilidad, mediante el auxiliar contable
respectivo, de conformidad con la Ley N.° 8968 Proteccion de la Persona frente al tratamiento de
sus datos personales, segun el articulo 1 que tiene como obijetivo:

"... garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad, residencia o
domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la
autodeterminacion informativa en relacion con su vida o actividad privada y demas derechos
de la personalidad, asi como la defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento
automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o bienes.”

Es importante mencionar que el articulo 240 de la Ley Organica del Poder Judicial menciona:

'[...] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de nuevo al
Poder Judicial, tendran derecho a que se les compute el tiempo anteriormente servido, si ellos
0 la entidad publica respectiva reintegran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones el monto de
las cuotas que hubieran recibido. El Consejo podra dar facilidades para el reintegro de esas
sumas.”

Reconocimiento del tiempo servido

El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial, se rige por las siguientes consideraciones:

El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hara conforme lo establecido en
el articulo 226 de la Ley 9544.

En atencién a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-AF-2011 del 10
de agosto del 2011, a partir de junio del 2012 se dio apertura a cuentas de orden en las cuales se
registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido
de servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperacion de dichos
saldos, y seguin lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en cuanto
al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén bajo el
control de la entidad, que en lo que interesa indica:

"Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados financieros, puesto
que ello podria significar el reconocimiento de un ingreso que quizd no sea nunca objeto de
realizacion”.

Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas cobrar por el
concepto citado en el Subproceso de Ingresos se establecié como medida establecer una mejora
de control interno via sistema de Gestion Humana, con el objetivo de que si el ex servidor reingresa
a laborar al Poder Judicial se reactive la deuda, para lo cual el Subproceso de Ingresos confecciono
un auxiliar para efectos de registro.

En Minuta 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordd en lo referente a la recomendacion
del punto 4.5 del informe de Auditoria Interna N° 634-32-SAFJP-2017, definir como politica
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contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de “Cuentas de Orden”, aquellos interinos que
transcurrido el plazo de un afio, presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento de Tiempo
Servido y que no se les haya aplicado rebajos por dicho concepto.”

Segun el articulo N° 226 de la Ley 9544, cita “[...] el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, al momento de otorgar la jubilacion, tendra derecho a exigir y la respectiva institucion o
dependencia estara obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal)
mediante una liquidacion actuarial.”

Calculo y pago de las jubilaciones y Pensiones

El procedimiento para el calculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo de vida y cualquier
otro ajuste relacionado, lo realiza la Direccién de Gestién Humana del Poder Judicial y es aprobado por
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y se comunica lo resuelto al Macroproceso Financiero
Contable para que efectle el pago correspondiente.

Préstamos

De conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo 240 de la Ley 9544 que entrd en vigor el
22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la inversidn de los recursos del Fondo:

"[...] Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de
instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de
servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita
administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de
Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o mejoramiento
de vivienda y otros de cardcter social para sus asociados, segun el reglamento que al efecto debe
dictarse, asi como para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y construccion
de edlificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que se emita al efecto.”

Al respecto es importante indicar que mediante oficio No. 0806-FC-2020 de fecha 20 de noviembre de
2020, el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial, sefalé ante la SUPEN, que el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, presenta una condicion particular distinta al resto de
supervisados, toda vez que la posibilidad de colocacion de operaciones de crédito se limita a efectuarse
por medio de instituciones supervisadas y autorizadas por la SUGEF y no directamente a su poblacion
beneficiaria. Debido a lo anterior, el volumen de operaciones totales se ve significativamente delimitado.

Activos Intangibles

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems
Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de
adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho monto
se descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un
activo neto de ¢0.00. La vida Util del sistema en mencion es de 5 afios y considerando que fue registrado
en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha se mantiene en
uso, con modificaciones, mejoras y reporteria desarrollada a lo interno del Poder Judicial.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizo la consulta a la Superintendencia de

Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la informacién suministrada por la Direccion
de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de
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Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para
el registro de la reevaluacién de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicé lo siguiente:

“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), se le
comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de su vida
util: aunque esté en operacion y generando beneficios, su valor en libros debera seguir siendo cero...”

Activos y pasivos contingentes

De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos Contingentes y
Pasivos Contingentes”, este Macroproceso remite semestralmente consulta a la Direccion Juridica del
Poder Judicial solicitando informacién de los pasivos y activos de caracter contingente, incluyendo
litigios, litigios pendientes, demandas, avallos, recursos de amparo, u otros asuntos legales donde
figure como demandado o demandante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

De lo cual mediante oficio DJ-3047-2020 del 17 de setiembre de 2020 la Direccion Juridica indica:

"[...] seguin nuestros registros los casos que se encuentran en la via jurisdiccional y que involucran al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, son los siguientes:

- Juicio Monitorfo que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial de
San José, Seccion Tercera, expediente 18-003030-1765-CJ, donde aparece como actor el Ministerio de
Hacienda y como demandado el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, /a pretension
economica es de ¢ 41.342.128,00.

- Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo, del Segundo Circuito Judicial
de San José, expediente 13-001595-1027-CA, donde aparece como actor la Asociacion Costarricense
de la Judicatura (ACOJUD) y como demandada la Asociacion Nacional de Empleados Judiciales y el
Estado.

- Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia Romero Jenkins, contra e/
Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial 0.58% a un 1.24%.

Cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras

A partir de junio del 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto
de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de aquellos
servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en atencidn a la recomendacion realizada por Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-
AF-2011 del 10 de agosto del 2011, con el fin controlar dichos saldos.

Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Judicial, en el informe N°
634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluacion sobre reconocimiento de tiempo servido”, se indica que
en los casos de interinos con corte de nombramiento continuo, que tienen periodos extensos de no ser
nombrados, y dada la probabilidad baja de recuperacion de la cuenta por cobrar, se incorporan en
cuentas de orden aquellos que transcurrido un plazo de un afio, presenten cuentas por cobrar por
Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado rebajos.
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Estudio Actuarial

Por otra parte, el ultimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Raul
Hernandez Gonzalez, con corte al 31 de diciembre de 2020. El mismo fue visto por la Junta
Administradora en la sesion N° 14-2021, la cual decide adoptar las siguientes medidas referentes a las
recomendaciones:

1. Rechazar las recomendaciones brindadas en el numeral a) inciso i) vy ii) del estudio actuarial, por
cuanto dicho cuerpo colegial considerd por mayoria, que las mismas carecen de fundamento legal para
su aplicacién. Un mayor detalle de lo expuesto puede ser comprendido en el siguiente extracto del
acuerdo tomado:

Se acordd: 1) Por mayoria, aprobar parcialmente el informe actuarial del periodo 2020, realizado por el
actuario matematico MBA. Rall Hernandez Gonzalez, con excepcion de la recomendacion numeral a)
inciso i) referente a la tasa de reemplazo de los futuros derechos sucesorios, la cual se rechaza por
cuanto de la literalidad del articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial, que dice: “El monto de
las prestaciones de pension por sobrevivencia en los casos de viudez, union de hecho, orfandad o
ascendencia sera proporcional al monto de pension que recibia el pensionado al momento de fallecer,
y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondia al
causante...”, pero de manera alguna realiza otra supresion o disminucion como lo recomienda el
profesional actuarial en su estudio, por lo que dicha recomendacion roza con el principio de legalidad y
ademas con los convenios establecidos de la O.1.T. referentes al tema de las fijaciones de las jubilaciones
y pensiones, por ello al estar frente a una reserva de ley, solamente el legislador podra reformar dicho
numeral, nunca esta Junta Administradora. Asi mismo se rechaza la recomendacion del numeral a)
inciso ii) referente al reconocimiento del 50% de inflacion a los derechos por curso de pago toda vez
que la literalidad del numeral N°. 225 de la Ley Organica del Poder Judicial establece que: “...El monto
de las pensiones vy las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustara
por variaciones en el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC).”, por cuanto dicho numeral no faculta a realizar ajustes por una fraccién o
multiplo de las variaciones del IPC, sino por la magnitud de variaciones de dicho indicador...”

2. Con respecto a la recomendacion numeral b) del informe de estudio actuarial 2020, se decide acoger
la misma e iniciar la etapa de establecimiento de requerimientos puntuales para ejecutar una mejora a
los sistemas, lo cual se coordinara segun del detalle del acuerdo tomado al respecto:

“3) Solicitar al MBA. Raul Hernandez Gonzalez, remita de manera formal y lo mas detalladamente posible
los requerimientos puntuales y mejoras requeridas en especifico sobre los sistemas informaticos del
FJPPJ, con el fin de atender sus recomendaciones definidas en el punto b) de su informe, para coordinar
lo necesario con las instancias administrativas en procura de su atencion y ajuste a la mayor brevedad.”

Las conclusiones restantes, asi como el estudio completo se encuentra publicado en la pagina oficial del
Macroproceso Financiero Contable en la siguiente direccion: Financiero Contable/Estados
Financieros/Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial/Estados Financieros/Estudios
Actuariales Fondo de Jubilaciones/Estudio Actuarial 2020.

Otras condiciones

» Desde el 2006 el periodo de calculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava parte o fraccion
menor de las asignaciones devengadas en los doce meses comprendidos entre el 1° de noviembre
hasta el 31 de octubre del afio siguiente.

» Para efectos de registros contables, no se realiza un célculo y registro de provisién para aguinaldo,
debido a que segln el manual de la Supen, dicho rubro se encuentra contenido en la cuenta
provision para pensiones en curso de pago.
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A partir de enero del 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de cuentas emitido
por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de Ejercicios Anteriores, por lo cual los
ajustes que se relacionan con periodos anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las
utilidades retenidas, no obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a la
sub-cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formacion” la cual forma parte de la cuenta de
Provision, dichos ajustes afectaran directamente la citada sub-cuenta segun su procedencia.

En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se requerira:

— Hasta el treinta de junio del 2014 (Contabilidad de mayo 2014), la firma del jefe o jefa del
Macroproceso.

— Hasta el 31 de julio de 2017 ademas de contener la firma de aprobacion de la Jefatura del
Macroproceso, debe incluir las firmas del jefe (a) del Subproceso y del Proceso del area donde
se genere el asiento de no contar con las mismas procede a devolver el asiento al Subproceso
que lo generd para lo que corresponda. Esto en atencion a la recomendacion efectuada de la
Auditoria Judicial segun oficio 661-67-AFJP-2014 del 3 de julio del 2014.

— A partir del mes agosto 2017, segun lo acordado en la minuta 32-FC-2017 con fecha del 25 de
agosto de 2017, los ajustes de la cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, seran firmados por
la Jefatura del Subproceso Contable, siempre y cuando se considere lo siguiente:

a. Que el ajuste no implique omisiones o errores de registros de meses anteriores, por
parte del Subproceso Contable, en cuyo caso el jefe de ese Subproceso debe revisar y
aprobar dicho ajuste y proceder a comunicarlo a la jefatura de Proceso, asi como su
efecto en meses o periodos pasados y futuros.

b. En caso de que el ajuste implique cambios importantes, que deban ser autorizados o
comunicados a la Direccidn Ejecutiva, previo a esto, el jefe de Subproceso Contable,
debe comunicarlo mediante correo electrénico tanto al jefe de Proceso como el del
Macroproceso.

c. Los ajustes producto de procesos de depuracién y conciliacion tales como el SICA-PJ e
intangibles deben, llegar hasta la jefatura del Subproceso siempre que no impliquen
cambios en informacion remitida a entes externos como la Direccion de Contabilidad
Nacional, Tributacion Directa o cualquier otro.

d. Todo ajuste, producto de depuracion de cuentas, por diferencias en saldos o auxiliares,
deberan ser trasladados a la Jefatura de Proceso y Macroproceso independientemente
de la cuantia.

De presentarse diferencias minimas en los saldos contables con los auxiliares contables, se
procedera a ajustar contra la cuenta de “Ingresos diversos” u “Gastos diversos” segln corresponda,
considerando el principio de importancia relativa y autorizado por el Master WJS, segln correo
electronico del 12 de agosto de 2011.

Segun reunion del 06 de diciembre de 2017 entre la Jefatura del Subproceso Contable, Jefatura
del Proceso Presupuestario-Contable, Jefatura del Proceso de Inversiones, Jefatura del
Macroproceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable, se acordd realizar los
registros contables correspondientes a los errores bancarios en cuentas en dolares con el tipo de
cambio del dolar para el Sector Publico no Bancario, con el movimiento del primer registro, para
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asi evitar que en el Sistema Contable se presenten diferencias por diferencial cambiario y el ajuste
a la cuenta bancaria y el reconocimiento de pérdidas o ganancias se realizara mediante el proceso
de revaloracion

Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en Formacion y utilidad o déficit por
valoracion) estan conformados por los recursos netos con que cuenta el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones para el cumplimiento del perfil de beneficios futuros establecidos.

Hasta diciembre del 2012, el Fondo no registra Activos netos disponibles para beneficios (Reservas
en Formacion). Lo anterior con base en lo indicado en el oficio 885-SC-2006 del 7 de setiembre del
2006 remitido a la Direccidn Ejecutiva, en el que se indicé lo siguiente:

"En principio este Departamento trabajarad, unicamente con la cuenta de Provision para Pensiones
en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes posteriores que se originen del futuro estudio actuarial.”

En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos del Fondo seran
contabilizados en la “Provisidn para Pensiones en Curso de Pago” hasta contar con nuevos estudios
actuariales que revelen la existencia de un superavit actuarial. Lo anterior, basados en el criterio
emitido por la SUPEN con oficio del 6 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V., funcionario de esa
Superintendencia.

Dado lo anterior, con la implementacion a partir de enero 2013 del nuevo Manual de Cuentas de
la Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha dependencia, se registran en cuentas de la
“"Reserva en Formacion” los aportes obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que en el
mismo mes son trasladados contablemente a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago.”

Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero del 2013 se registran en una
subcuenta de “Reservas en Formacién”, y en atencion a la solicitud realizada por el Lic. C O,
Supervisor de la Superintendencia de Pensiones designado a esta Institucion, a partir de octubre
del 2013 se trasladan a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago” en el mes siguiente, lo cual
fue avalado por la Direccion Ejecutiva con oficio 9872-DE-2013 del 7 de noviembre del 2013.

» De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesion 32-10 celebrada el 8 de
noviembre del 2010, articulo XXIII, todas aquellas sumas que se deben girar a los tribunales
cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el
monto que el fallo dispone depositar. En consecuencia, la Administracion debe girar el monto
bruto que se ordend en sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la
suma depositada no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver. Esto
en los casos en que el despacho ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales.

La Corte Plena en sesidn 8-14 del 3 de marzo del 2014, articulo XL dispuso en lo que interesa lo
siguiente:

4.) La Direccion de Gestion Humana y Departamento Financiero Contable de previo a ejecutar
el pago de una sentencia judicial en la que no se realizo la indicacion expresa de las deducciones
de ley, causando una afectacion economica al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, asi como a
las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y tributarias correspondientes,
deberan informar esa situacion al Consejo Superior, para que tome una decision al respecto, en
cuanto a la recuperacion de los recursos correspondientes.

e En sesion 54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017, articulo XXIX se acordd
acoger la recomendacion de la Direccién Ejecutiva y aumentar a ¢174.000,00 el monto para el
archivo de aquellos expedientes por concepto de cobro administrativo de sumas giradas de mas
y dafio o pérdida de patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de
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cobro para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la razon
costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si es procedente, la incobrabilidad de la suma
de que se trate y el archivo de las diligencias. Mediante oficio 428-SC-2015 del 09 de setiembre
2015, se procede a solicitar criterio a la Direccidn Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas
por cobrar, especificamente aquellas donde existe una resolucion de archivo definitivo por costo
beneficio o economia procesal de la deuda neta contraida por la persona, con oficio de respuesta
3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre 2015, dicha Direccién indica:

/... ]JLos esfuerzos de recuperacion que realiza el Area de Cobro Administrativo de la Direccion Juridica
corresponden al monto neto de la suma adeudada por el jubilado o pensionado segun corresponda y no
contempla las cargas de ley correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensfiones y a la Caja
Costarricense del Seguro Social, por tanto, esta Direccion estima que tales rubros deben seguir su
proceso de recuperacion normal y debe ese Macroproceso realizar el tramite de cobro correspondiente,
entendiéndose que el archivo definitivo lo es unicamente del monto neto pagado de mas.”

Las jubilaciones y pensiones percibidas por los beneficiarios del Fondo estan sujetas a la aplicaciéon
del impuesto de renta de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 7092 “Ley del
impuesto de renta” que en lo que interesa cita:

"A /as personas fisicas domiciliadas en el pais se les aplicard, calculard y cobrara un impuesto mensual,
de conformidad con la escala que se sefialara sobre las rentas que a continuacion se detallan y cuya
fuente sea el trabajo personal dependiente o la jubilacion o pension u otras remuneraciones por otros
servicios personales:

ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. [...]”

Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre auxiliares y
analiticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunién de fecha 04 de abril de
2017, en la que se tratd en la Direccion Ejecutiva el tema de diferencias en el Sistema Contable,
siendo que entre los principales acuerdos se indico:

"En relacion con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que este tema no serd
prioritario y que se autoriza por parte de la Direccion Ejecutiva @ mantener diferencias por
redondeo entre auxiliares y saldos contables.”

Mediante oficio N° 439-SC-2019 del 3 de diciembre de 2019 enviado a la Direccion Ejecutiva, se
retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Direccidon de Tecnologia de Informacion
la revision correspondiente, con el fin de procurar la exactitud de la informacion contable, debido
a las diferencias que se presentan entre los Estados Financieros y los auxiliares contables, tal como
lo establece la normativa. Del cual mediante oficio N° 5689-DE-2019 del 10 de diciembre 2019, la
Direccion Ejecutiva lo remite a la Direccion de Tecnologia de Informacion, para que valore la
revision del Sistema Contable referente a este tema. Posteriormente, la gestion se reitera con el
oficio N° 146-SC-2020 del 17 de abril de 2020, del cual con oficio N°2214-DE-2020 del 17 de junio
de 2020 la Direccion Ejecutiva remite la respuesta de la Direccion de Tecnologia de Informacion
con oficio N°1139-DTI-2020 en la cual indican:

"[...] debido a que esta tarea es compleja y requiere de un andlisis exhaustivo en cada
propuesta y las diferencias que se estarian corrigiendo son minimas, recomiendan no
atender esta solicitud, ya que implicaria postergar tareas urgentes del cronograma de
trabajo que habian sido notificadas a la Direccion de Planificacion como parte del plan de
trabajo del afio 2020”

De conformidad a la recomendacién emitida por la Auditoria Judicial con informe N°1022-125-AFJP-
2014 denominado “Evaluacion de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su
presentacion y revelacion en los estados financieros” y segun oficio Direccion de Tributacion Directa
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del Ministerio de Hacienda N° DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a partir de febrero de 2017
se instala en produccién en el sistema SIGA-FJP la mejora correspondiente a la modificacion en el
calculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la poblacion jubilada y pensionada judicial
gue reciba en un mismo periodo (mensual) pago por parte de la Direccién de Gestiébn Humad a
del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de dicho Poder, se deducira el impuesto
sobre la renta unificando el monto que recibe por cada concepto (salario y jubilacién y/o pension),
con el fin de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y no en forma individual.

e A partir de enero 2016 los gastos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para los
estudios actuariales, auditorias y asesoria externas en riesgos e inversiones, de conformidad con
lo acordado por el Consejo Superior en sesion N° 99-15 del 10 de noviembre del 2015, articulo
LXXXIII, se cancelan con presupuesto del Poder Judicial.

Al respecto, el Consejo Superior en sesién 99-15 del 10 de noviembre del 2015, articulo
LXXXIII acordd lo siguiente:

1) Acoger el informe rendido por la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora
Ejecutiva y con base en el Dictamen Juridico DJ-AJ-1468-2015, disponer que
esa Direccion, en coordinacion con el Departamento Financiero Contable, incluya para
el presupuesto 2017 los recursos para cubrir, con cargo al presupuesto del Poder
Judicial, los gastos por concepto de servicios profesionales del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones. En cuanto al periodo 2016, coordinara lo correspondiente para incluir los
recursos necesarios, para ese mismo proposito, mediante modificaciones
presupuestarias, ya que no fueron formulados. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento
de la Direccion de Planificacion y del Departamento Financiero Contable.”

» Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del aporte
obrero quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Direccién Ejecutiva y solicitado a la
Direccion de la Gestion la revision de los sistemas, sin embargo, indican que los pagos realizados por
ese concepto son correctos y no tienen nada pendiente y dan la explicacion técnica mediante oficio 358-
UD-AS-2019 del porque no puede remitir o revisar los saldos detalladamente. Por lo que con oficio N°
5028-DE-2019 la Direccion Ejecutiva lo remite al Consejo Superior el cual mediante el acuerdo de la
sesion 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, acordd: a- Proceder a reversar los saldos existentes
en las cuentas por cobrar por aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. b- En lo sucesivo,
mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento seguido de registro
previo de la reserva se reversara por los motivos aludidos en el punto anterior.

Cobro por conceptos de servicios de supervision

El cobro por conceptos de servicios de supervision del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial se rige considerando que mediante Decreto Ejecutivo N° 38292-H la Presidencia de la Republica
y el Ministerio de Hacienda en su Articulo N°12 “Remisién de informacion para el calculo” indica:

"[...] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el calculo de la liquidacion final del
cobro por servicios de supervision, deberan ser certificadas por un auditor” “Dicha
certificacion deberd de presentarse en la misma fecha en que se remita el informe que
contiene la opinion de razonabilidad de los estados financieros auditados”.
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Por lo que los pagos se realizan con base en la estimacidn de los conceptos indicados de forma mensual,
cuya liquidacion se realiza al final del periodo.

Para el periodo 2020, se remiti6 a la Direccidn Ejecutiva el oficio 103-SC-2020 del 12 de marzo de 2020
con la conciliacion y revision de los calculos del oficio de cobro remitido por la Superintendencia de
Pensiones, para los pagos mensuales estimados, sobre los que a partir de febrero de 2020 la Junta
Administradora inicié con la cancelacién por concepto de servicios de supervision a la Superintendencia
de Pensiones retroactivo desde mayo 2018.

Ademas, se transcribe lo indicado en el oficio DJ-3301-2019 con fecha 18 de octubre de 2019 de la
Direccion Juridica referente al tema:

'[...] para los montos que reclama la Superintendencia de Pensiones previos al afio 2010 es
improcedente el pago al haberse declarado en resolucion judicial firme numero 30-2018-VI del
Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Sexta de las nueve horas veinticinco minutos del
trece de marzo de dos mil dieciocho. Ademas, de que los montos posteriores a esa fecha por
estar en pendencia de la prescripcion establecida en el articulo 51 del Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios es prudente no hacer los pagos salvo resolucion judicial que asi lo
ordene, aunado a que se encuentra en tramite el expediente No. 18-003030-1765-CJ-2 y no
existe resolucion en firme que asi lo ordene. Asi se sostiene lo indicado por el Consejo Superior
en sesion N°26-19 del 21 de marzo 2019:

"[...] deberd la Direccion Ejecutiva continuar con el rechazo de los cobros reclamados por /a
Superintendencia de Pensiones, hasta tanto se cuente con una sentencia en firme que dictamine
su cancelacion, lo anterior bajo el amparo del Principio Pro-Fondo y con el fin evitar una
afectacion a los intereses economicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la
Republica”

Bajo ese contexto, en beneficio del Principio Pro Fondo no resulta procedente realizar pago
requerido por la Superintendencia de Pensfiones en este momento, sobre todo teniendo en
cuenta que existen montos en disputa judicial, a este respecto, en virtud de los cambios
correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial contenidos en la Ley
9544 que cambia €l articulado de la Ley 7333 en su titulo IX, debe esperarse, para efectos de
legitimacion y defensa del fondo, a la conformacion de la Junta Administradora creada en el
Capitulo 1V de esa ley, para que sea esa junta la que, al contar con personalidad juridica
instrumental establecida en el articulo 239 de la ley citada tome las decisiones correspondientes
para el buen desempernio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como lo
estatuye ese mismo articulo en su inciso a) en el que delega la administracion total del fondo a
esa junta y sea esta la que determine la procedencia o no de pagos actuales y futuros que se le
requieran”.

El canon a SUPEN por el cobro relacionado con la supervisidn segun lo indicado en el oficio SP-48-2022
del 21 de enero del 2022, por un monto estimado de 19 303 757 colones; el cual es cancelado via
presupuesto mediante el programa 951, utilizando para estos efectos los recursos recaudados mediante
la deduccion denominada 5 por mil.

29





Vigencia del documento de Politicas Contables del FIPPJ

Control de Documento

Detalle

Area

HELETEL D[ Administrativa

Unidad Organizacional

Codigo Nombre Version Tipo
documento
Politicas Contables de la Junta Politicas
PCFJPPJ] Administradora del Fondo de N°. 2 contables
Jubilaciones y Pensiones

Licda. Maria José Chaves Guzman

Coordinadora de Unidad I.

Area Responsable

Unidad de Contabilidad y
Presupuesto

Unidad de
Contabilidad y
Presupuesto

Revisado por:

Licda. Yesenia Flores Chacon

Jefa Subproceso
Administrativo Financiero

Apr9baci6n de
Organos
Colegiados

Aprobacion:

Detall

¢Es requerida?

Si (X) No( )

Medio de
Publicacion

Acuerdo tomado por la Junta
Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, en la sesion
N° 23-2022 celebrada del 07 de
junio del 2022, en el cual se
aprobé el dltimo documento de
Politicas Contables vigente.

e de Publicacion

Intranet, pagina de la Junta
Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones

JUNAFO

Estados Financieros
del FIPP]

-Ultima pagina-

30



https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones

https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones




Anexo I pasos para remisión de la condolencia.docx
[image: ]



ANEXO I 

PASOS PARA LA REMISIÓN DE CONDOLENCIAS



INTRODUCCIÓN: 

A continuación, se detallan los pasos que realizará la Unidad de Servicio al Cliente (USC) en conjunto con la Unidad de Cálculo del Beneficio (UCB) y la Unidad de Pago de Beneficios (UPB) para el envío de la plantilla de condolencias a las familias de personas beneficiarias que hayan sufrido la pérdida de un familiar, esto en cumplimiento con el acuerdo de la JUNAFO, de la sesión N° 05-2022, artículo XIX, celebrada el 31 de enero de 2022, que literalmente dispuso:

“[…]2.) Aprobar la emisión de condolencias por parte de este Junta, ante el fallecimiento de las personas jubiladas y cotizantes del Fondo.”



PASOS PARA LA ELABORACIÓN Y REMISIÓN DE LA CONDOLENCIA: 

i. La Unidad de Cálculo del Beneficio remitirá a la Unidad de Servicio al Cliente el nombre completo, identificación y correo electrónico cada vez que se presente una persona para iniciar el trámite de pensión producto del fallecimiento de una persona trabajadora o jubilada del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a su vez, la Unidad de Pago del Beneficio en cuento tenga el conocimiento de un fallecimiento de una persona beneficiaria y posea información sobre algún familiar, trasladará la información a la USC. 

ii. Una vez que la Unidad de Servicio al Cliente cuente con la información, elaborará una condolencia por cada familia de la persona fallecida.

iii. Se remite vía correo electrónico la condolencia al familiar. 
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