[bookmark: _Toc366755199]Nº 30-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del nueve de agosto de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El licenciado Freddy Chacón Arrieta se encuentra ausente con justificación.
[bookmark: _Toc110586214]ARTÍCULO I
Documento N° 733-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc110586216]ARTÍCULO II
Documento N° 734-2022
Aprobación del Acta N° 28-2022 y la extraordinaria N° 29-2022 de las sesiones celebradas el 26 y 27 de julio de 2022, respectivamente.
El máster Alexander Arguedas Vindas se abstiene de votar en los artículos del acta 28-2022 en los que no estuvo presente.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el acta N° 28-2022 y la extraordinaria N° 29-2022 de las sesiones celebradas el 26 y 27 de julio de 2022, respectivamente.
[bookmark: _Toc110513483][bookmark: _Toc110586220]ARTÍCULO III
Documento N° 713-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0159-SAF/DJA-2022 del 29 de julio de 2022, remitieron lo siguiente:
“En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en esta Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 30 de junio 2022, de lo cual es importante indicar: 

· Para que esta Dirección realice la conciliación requiere manipular los datos del estado de cuenta remitidos por el BCR Custodio, para lograr conciliar la información con los datos generados en los reportes del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

· Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio agrupa algunos casos por fecha de vencimiento.

Así las cosas, se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares y colones, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a excepción de las situaciones descritas anteriormente, las cuales han sido presentadas a la Custodia del BCR para su atención y corrección.

Por último, es importante destacar que la Custodia del Banco de Costa Rica aplicó mejoras en la información presentada, de lo cual las diferencias económicas detectadas son de baja importancia relativa.

(…)
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0159-SAF/DJA-2022 del 29 de julio de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en el cual remiten el informe del análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la Dirección de la JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al mes de junio 2022. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, continuar con la subsanación de las diferencias presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Auditoría para el respectivo seguimiento.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110586222]ARTÍCULO IV
Documento N° 1490-2021 / 725-2022 / 743-2022
En sesión N° 26-2022 celebrada el 12 de julio de 2022, artículo XXXIV, se autorizó a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, a la brevedad posible, presentara una oferta por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con la finalidad de que brindara crédito al Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015, para el financiamiento a largo plazo del edificio de Tribunales de Justicia de Puntarenas.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0411-JUNAFO-2022 del 01 de agosto de 2022, remitió al Banco de Costa Rica, lo siguiente:
“En atención a la nota E&F-2022-07-1103 recibida el pasado 15 de julio de 2022 y a la Hoja de términos para seleccionar al acreedor de la colonización de pasivos del proyecto Circuito Judicial de Puntarenas, se anexa el documento FJP- Formularios de Oferta de Financiamiento Colonización de Pasivos -Puntarenas en formato “-xlsx” y la última versión del “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida mediante Ley N°. 9544)”, aprobado en sesión extraordinaria N° 29-2022, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 27 de julio de 2022, artículo único.

Lo anterior, con el fin de ser considerada dentro de las posibilidades de financiamiento de tan importante obra para el Poder Judicial. Cabe destacar que la oferta remitida no contiene costos adicionales o comisiones especiales sobre el manejo del respectivo crédito.

Por último, es importante destacar que la validez de la oferta es por un plazo de 60 días naturales a partir de su presentación.

La aprobación de un crédito con las condiciones ofertadas quedará sujeta a la presentación de los requisitos definidos en el citado Reglamento, así como las específicas establecidas a nivel contractual, en caso de que se proceda con la formalización correspondiente.

(…)
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Mediante el oficio N° 0252-JUNAFO-2022 del 8 de agosto de 2022, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la JUNAFO, dirigido al máster Luis Diego Moya Cortés, Gerente interino de Banca de Inversión del Banco de Costa Rica, comunicó:
“En la nota E&F-2022-08-1107 recibida el pasado 04 de agosto de 2022 se solicita aclaración de las condiciones ofertadas en tres de los aspectos, en dicho oficio se indica:

1. Tasa de interés: En la oferta presentada se lee textualmente “Tasa Básica Pasiva más un plus igual 6,13%”. Dicho enunciado no es claro en la definición de si la tasa de interés total corresponde a 6,13%, o bien, si el plus es el que corresponde a 6,13%.

2. Gastos legales de formalización: En la oferta suministrada se lee para este apartado “El costo de la inscripción de las garantías y los costos asociados a la formalización del crédito, correrán por cuenta del deudor”. Es requerido que este campo contenga el detalle de costos asociados al rubro para efectos evaluativos, de no ser proporcionados se evaluaría sin costo y en caso de resultar su oferta elegida, este rubro no podrá ser cobrado al Fideicomiso.

3. Forma de pago: En la oferta suministrada se lee para este apartado “La forma de pago del financiamiento será cuotas mensuales imputables a capital e intereses vencidos, debiendo indicar el factor de cálculo de intereses en el campo de tasa de interés”. Es requerido que se indique el factor de cálculo de intereses para una correcta evaluación de la oferta, lo cual fue omiso en los documentos remitidos por su representada.

En atención a lo solicitado y para un adecuado flujo de información referente a la oferta, seguidamente se detalla aclaración para cada punto en particular:

1. Tasa de interés: La oferta realizada considera una tasa con un componente variable y un componente fijo; la parte variable se referencia a la Tasa Básica Pasiva y el componente fijo es un premio o plus de 6,13%. Por lo que la tasa final es el producto de sumar la Tasa Básica Pasiva que esté vigente al momento de la formalización más el plus de 6,13%, a la fecha del presente oficio equivale a 10.57% (4.44% + 6.13%).

2. Gastos legales de formalización: Como se previno al Fideicomiso en la oferta inicial planteada, este rubro le corresponde ser cubierto por el deudor, el monto asociado por este concepto se estima en un 1.75% sobre el monto del crédito desembolsado. Este rubro es negociable, conforme a las posibilidades de inscripción de la garantía mobiliaria con notarios suplidos por el deudor. 


3. Forma de pago: Referente a este aspecto, se indica que el factor de cálculo a utilizar para el cálculo de interés es días aproximados/año comercial (30/360), considerando meses de 30 días y años de 360 días.

Lo anterior, con el fin de que las aclaraciones expuestas sean consideradas como parte de las condiciones ofertadas en el proceso de selección de acreedores para la colonización de pasivos del Proyecto Circuito Judicial de Puntarenas.
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° 0411-JUNAFO-2022 del 01 de agosto de 2022, remitido al Banco de Costa Rica, sobre la remisión de oferta de crédito al Fideicomiso Inmobiliario BCR-PJ 2015. 2.) Autorizar al máster Oslean Mora Valdez, como representante legal, para que firme y remita el oficio correspondiente a la aclaración de las condiciones ofertadas en tres de los aspectos que se indican en el oficio N° 0411-JUNAFO-2022, solicitada por el máster Luis Diego Moya Cortés, Gerente interino de Banca de Inversión del Banco de Costa Rica, mediante el oficio N° E&F-2022-08-1107.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110513487][bookmark: _Toc110586225][bookmark: _Toc34222240]ENTRA EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
ARTÍCULO V
Documento N° 712-2022
El señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en oficio N° SP-832-2022 del 27 de julio de 2022, comunicó lo siguiente:
“De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 7523, “Régimen Privado de Pensiones Complementarias y Reformas de la Ley Reguladora del Mercado de Valores y del Código de Comercio”, se comunica el resultado del estudio de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FPJ), con el propósito de evaluar el proceso técnico que se realiza para la estimación de los montos correspondientes para el reconocimiento de cuotas en el FPJ, así como el traslado de cotizaciones hacia otros regímenes básicos.

Sobre el particular, se inserta documento con las observaciones realizadas a los archivos suministrados. El objetivo es que la administración analice las observaciones, revise que la metodología aplicada coincide con el proceso ejecutado (cálculos) y se realicen las correcciones necesarias.

Uno de los hallazgos más relevantes es la necesidad de que la administración, al momento de estimar el monto para el traslado de cotizaciones a otro régimen básico reconozca dentro del cálculo un rendimiento real diferente de cero, por la gestión de las inversiones que se realizó durante el tiempo que las cotizaciones formaron parte de los recursos administrados por el Fondo. El rendimiento real a reconocer lo determina el Fondo basado en su gestión y en las acciones necesarias para efectuar el traslado de los recursos, por ejemplo, es posible no reconocer el 100% de los rendimientos generados, por cuanto dicho traslado tiene impacto sobre la planificación y estrategia de las inversiones, incluso puede ser negativo durante periodos de hiperinflación o crisis económica, pero tiene que ser diferente de cero (se puede tomar el rendimiento nominal para no estimar el reconocimiento de inflación y rendimiento real por aparte).




Por lo tanto, se le solicita que, en un plazo máximo de 20 días hábiles contados a partir del recibo de este oficio, se remita lo siguiente:

1. El plan de acción para atender las observaciones y hallazgos comentados en este oficio y en el documento inserto.

2. Una vez ajustada la metodología, revisar el cálculo para el traslado de cuotas de los señores que de seguido se indican y comunicar el resultado:
[bookmark: _GoBack]
2.1 Bolívar Rojas Astúa, cédula de identidad (…)

2.2 Alejandro José Martínez Obando, cédula de identidad (…)

…”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Oslean Mora Valdez que, con relación a este tema, se tiene prevista una reunión con la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, ya que lo que piden es que cuando las personas hagan un traslado de cuotas a otro régimen, se le haga un reconocimiento tácito de una tasa de interés, es decir, que el Fondo deje de ser un régimen de capitalización colectiva, y conviértanse en un régimen de capitalización individual, porque estaría obligando al Fondo a reconocerle intereses a una personas que ya no pertenece al este régimen. Además, recuerda que, en la Ley anterior, ni siquiera se traía a valor presente las cuotas, simplemente se daban a valor nominal, entonces si una persona trabajó en el Poder Judicial, durante los años ochenta, y dio diez años de cuotas, al equivalente de hoy eran dos millones, eran los dos millones que se trasladaban a la CCSS, y con el cambio de la Ley, se trae mediante liquidación actuarial y entonces, esos dos millones se traen a valor presente con todas las inflaciones, y se convierten en cuarenta millones, y la SUPEN, quiere que además de eso se le reconozcan intereses, es decir, que se van a convertir en cincuenta o sesenta millones, que se convierte en un gasto hormiga, no es tan significativo individualmente, pero a lo largo de los años, se descapitalizaría el Fondo, e indique que, la argumentación de la SUPEN, es que no tiene que ser la misma tasa que el Fondo percibió, pero no indica cuál es la tasa, lo que abriría un portillo con peligrosidad para el Fondo, por lo que se requiere un análisis legal por parte de SUPEN, considerando que el Fondo es un régimen de capitalización colectiva, porque se trata de un pasivo actuarial y va a perjudicar los resultados actuariales del próximo año.
Señala el licenciado Arnoldo Hernández Solano que se opone completamente a la Política de la SUPEN, para descapitalizar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, porque es una manera de decir que el Fondo está con un déficit que no se puede manera, y esa es una de las formas para lograrlo, además de que es un régimen de capitalización colectiva y no individual.
Por su parte, el licenciado Parris Quesada Madrigal dice que, se deberían de asumir como propias de toda la Junta, como grupo, las palabras de don Arnoldo, y que se está en total desacuerdo, de la descapitalización del FJPPJ por parte de la SUPEN, y debe quedar recalcado, que toda la Junta en pleno, no está de acuerdo en ese tipo de maniobras desleales, porque están haciendo un cambio en el sistema que tiene el Fondo. Además, agrega que, es una propuesta para poder afectar al Fondo en sus rendimientos, que es un tema peligroso, y que le parece más que una amenaza atreverse a enviarla, y que la Junta solamente tome nota, y no, hay que argumentar porqué se está totalmente en desacuerdo de esa propuesta nefasta, porque así comienzan a cambiar a las Organizaciones, la naturaleza, y no hay que aceptar, porque atrás de esta, vienen más propuestas para pedir cosas, en un plan para poder afectar al Fondo y debilitarlo para hacer un régimen único, y que nadie dice nada, y la Junta, tiene que defender al Fondo y lo que ha costado mantenerlo, y se ha cumplido con todas las Jubilaciones y Pensiones, desde que el régimen comenzó, además que es importante demostrar todo lo que se ha logrado.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en oficio N° SP-832-2022 del 27 de julio de 2022, sobre el resultado del estudio de supervisión realizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para evaluar el proceso técnico que se realiza para la estimación de los montos correspondientes para el reconocimiento de cuotas, así como el traslado de cotizaciones hacia otros regímenes básicos, e indicar que esta Junta, se opone al planteamiento que realiza la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, según lo argumentado en el presente acuerdo, por los integrantes de este Órgano colegiado. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en coordinación con el Actuario Matemático, y la Asesoría Jurídica, preparen una respuesta, que previamente a remitirla a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, sea conocida por esta Junta.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110513489][bookmark: _Toc110586227]ARTÍCULO VI
Documento N° 720-2022
El señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en oficio N° SP-833-2022 del 27 de julio de 2022, comunicó lo siguiente:
“Mediante oficio 0216-DJA-2022 del 11 de julio de 2022, remitido por su representada en donde se solicita una excepción para la presentación del perfil tecnológico de la JUNAFO en el presente año 2022, esto “…mientras se concreta la contratación y se lleva a cabo el proceso de ejecución correspondiente, dado que se estarían omitiendo apartados cruciales del Perfil Tecnológico requerido por no disponer de la totalidad de la información exclusiva que se requiere de la JUNAFO…”.

Luego de valorar el sustento de esta solicitud, se autoriza excepción para la presentación del perfil tecnológico para el periodo 2022. No obstante, para efectos de dar un efectivo seguimiento a la implementación del Reglamento de TI y el Plan de Acción FPJ012, se requiere que atiendan lo siguiente:
1. Informes realizados por la Auditoría Interna para dar seguimiento al avance en la ejecución del Plan de Acción FPJ012, los cuales deberán alertar oportunamente al Órgano de Dirección en caso de determinarse cualquier desviación, atraso o problema en su atención. Se requiere incluir análisis de la efectividad de las acciones informadas como atendidas en un 100%.
2. Informe de la función cumplimiento donde se dé seguimiento oportuno al Plan de Acción, se determine los porcentajes de su avance o su cumplimiento al 100%, así como la existencia de evidencia de respaldo para las actividades que se informan como atendidas.
3. Remitir la documentación que evidencie el seguimiento dado por el Órgano de Dirección a la ejecución del Plan de Acción para la implementación de los procesos del marco de gestión de TI.

Los aspectos enumerados anteriormente deberán ser remitidos junto con el informe de avance del plan de acción que la entidad remite periódicamente en los plazos ya establecidos y conocidos por la administración del Fondo.

(…)
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que remita la información solicitada por la Superintendencia de Pensiones - SUPEN, en el tiempo establecido.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110513497][bookmark: _Toc110586230]ARTÍCULO VII
Documento N° 702-2022
La licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 040CJ-2022 del 18 de julio del 2022, remitieron lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI y de acuerdo con el dictamen médico de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, procedemos a presentar los cálculos de jubilación el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a GIOVANNI RICARDO HERNANDEZ MARTINEZ, cédula Nº (valor 1), a partir del 01 de agosto del 2022.

Al 31 de julio del 2022, el señor GIOVANNI RICARDO HERNANDEZ MARTINEZ habrá laborado para este Poder por espacio de 27 años, 7 meses, 18 días.

	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	27 años, 7 meses, 18 días. 

	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	4 años, 0 meses, 09 días. 

	TOTAL GENERAL:
	31 años, 7 meses, 27 días. 

	EDAD:
	51 años, 4 meses, 27 días. 

	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	JUEZ 4, TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	44424

	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	JUEZ 4, TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	JUEZ 4, 100.00 %
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datos de referencia:
	
	
	

	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	(…)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢144,585.54. (Monto mínimo establecido en el artículo 225 Ley Orgánica del Poder Judicial 9544)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(…)




	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 9544, artículo 227."


	
	
	
	

	FÓRMULA APLICADA:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 a, 7 m , 27 d(240 salarios mensuales) + % salario escolar  * variaciones IPC en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio

	Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
	
	
	
	
	

	Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

	Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación
	



	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ 2,994,864.00 

	PORCENTAJE DE JUBILACIÓN:
	90,45%



Información adicional:

Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.

Notificaciones:

(…)

Correcciones disciplinarias:

	(…)
	
	



Consideraciones relevantes:

Conforme al acuerdo del Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con la jubilación proyectada.												
Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase “Auxiliar de Servicios Generales 1”, que registra un monto de ¢433,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢144,585.54.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9544 establece en su artículo 227: “a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…”									
Para el presente caso, el señor Hernandez Martinez, cuenta con un tiempo servido de 31 años, 7 meses y 27 días, quedando el cálculo con 240 salarios. 																					
Debido al hackeo que está sufriendo el Ministerio de Hacienda, al señor Hernandez le están haciendo falta unos salarios que se deben tomar en cuenta para el cálculo de la jubilación, ya que son los que están antes del 2004. Razón por la cual el cálculo del monto de jubilación se realizó con la información disponible, una vez se cuente con la información por parte del MH se procederá con la revisión del monto y procederá conforme corresponda, dicha situación fue hecha del conocimiento de la persona gestionante, quien manifestó estar de acuerdo. 									
El señor Giovanni Hernandez de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.										

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Indica la Administración de la JUNAFO, que la fecha de rige es a partir del 01 de agosto del 2022, y que es de conocimiento por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, posterior a esa fecha por un error en la asignación de la fecha para conocimiento de este cuerpo colegiado, sin embargo, el señor Hernández Martínez se encuentra incapacitado por lo que no se incurre en sumas pagadas de más por salarios devengados.
Se acuerda:	Una vez analizada la gestión anterior, con base en el acuerdo tomado por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, en sesión N° 122-2022 del 12 de mayo de 2022, donde se declara en estado de invalidez al señor Giovanni Hernández Martínez, así como del informe técnico N° 040CJ-2022 del 18 de julio del 2022, suscrito por la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina y el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, la Junta, acuerda: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del licenciado Giovanni Hernández Martínez, Juez 4 del Tribunal del Primer Circuito Judicial de Alajuela, a partir del 01 de agosto del 2022, con derecho a los extremos laborales que le corresponden. 2.) Aprobar los cálculos de la jubilación del licenciado Hernández Martínez, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 2,994,864.00 (dos millones novecientos noventa y cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro colones) menos las deducciones de Ley correspondientes. 3.) Se hace de conocimiento del licenciado Giovanni, lo indicado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa señala: “…Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló.”. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 4.) Asimismo, se previene al licenciado Hernández, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la advertencia que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial.
El Tribunal del Primer Circuito Judicial de Alajuela, así como las Direcciones de Gestión Humana, y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones - JUNAFO, tomarán nota para los fines consiguientes.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110586232]ARTÍCULO VIII
Documento N° 723-2022
La licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina y el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 035CJ-2022, del 28 de julio del 2022, remitieron lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN

Solicitud de Jubilación presentada por MARIA DEL PILAR BENAVIDES GRANADOS, cédula Nº (valor 1), a partir del 16 de agosto del 2022.																			
Al 15 de agosto del 2022, la señora MARIA DEL PILAR BENAVIDES GRANADOS habrá laborado para este Poder por espacio de 29 años, 8 meses, 0 días. 						

	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	29 años, 8 meses, 0 días. 
	

	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	5 años, 11 meses, 10 días. 
	

	TOTAL GENERAL:
	35 años, 7 meses, 10 días. 
	

	EDAD:
	56 años, 5 meses, 27 días. 
	

	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	PROFESIONAL 2, SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION
	

	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	6555
	

	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	PROFESIONAL 2, SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION
	

	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	PROFESIONAL 2, 100.00 %
	
	
	
	
	

	Datos de referencia:
	
	
	
	
	

	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	(…)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:

¢ 862,749.02 (Monto mínimo establecido por la Ley 7333, 33,33%)

	

	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(…)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."

	
	
	
	



	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SALARIO PROMEDIO * Edad del Servidor 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	= Monto de Jubilación

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	58 años
	
	

	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ 2,560,471.72 (97.40% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)



Información adicional:								
Se adjunta certificación, que indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda con la institución.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.	

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo.									

Notificaciones:

(…)	

Consideraciones relevantes:							

La señora Benavides Granados de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.	

(…)

Anexos:

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Aprobar la jubilación de la señora Maria del Pilar Benavides Granados, Profesional 2, de la Sección de Análisis y Ejecución, cuya asignación mensual bruta será de ¢ 2,560,471.72 (dos millones quinientos sesenta mil cuatrocientos setenta y un colones con setenta y dos céntimos), menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 16 de agosto de 2022. 2.) Se previene a la señora Benavides Granados, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a doña Maria del Pilar, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la advertencia que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Sección de Análisis y Ejecución, la Dirección de Gestión Humana y la Direccion de la JUNAFO, tomarán nota para los fines consiguientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110513493][bookmark: _Toc110586235][bookmark: _Toc34222242]ARTÍCULO IX
Documento N° 710-2021 / 718-2022 / 730-2022
El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Alberto Mora Vega, Coordinador del área de Contratación Administrativa, ambos de la Dirección jurídica, mediante Criterio N° 353-DJ/CAD-22, del 27 de julio de 2022, remitieron lo siguiente.
“En atención a lo acordado por esa Junta Administradora en sesión No. 26-2021 celebrada el 21 de junio de 2021, artículo XX, en cuanto a la emisión de criterio legal de esta Dirección Jurídica previo a la aprobación legal de los contratos por parte de JUNAFO, y en relación con la Licitación Abreviada N° 2021LA-000094-PROV denominada “Contratación de miembro externo del Comité de Inversiones para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, para su estimable conocimiento, nos permitimos exponer lo siguiente: 

1. Mediante Criterio N° 256-DJ/CAD-22 de 13 de junio de 2022, esta Dirección Jurídica recomendó la aprobación legal del contrato para la Contratación de miembro externo del Comité de Inversiones para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 045122. 

2. Con base en lo anterior, esa Junta aprobó internamente el contrato No. 045122, el 15 de junio de 2022.

3. Mediante correo electrónico de 16 de junio de 2022, Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría solicitó a esta Dirección Jurídica un cambio en la cláusula penal del contrato suscrito, al considerar que en esta se debe indicar de forma expresa que el cobro se llevará a través del Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual, por lo que requirió la elaboración de una adenda al contrato No. 045122. 

4. La adenda fue redactada y trasladada al contratista, por lo que ya se encuentra suscrita por el señor Edi Darío Velásquez Chávez. 

5. Del mismo modo, con el adendum que se remite para aprobación, se adjunta el comprobante de la Caja Costarricense del Seguro Social que hace constar que el contratista se encuentra al día con sus obligaciones obrero-patronales.

6. Finalmente, el Adendum al contrato No. 045122 elaborado por esta Dirección Jurídica se realizó con base en el contenido del pliego de condiciones y los cambios requeridos por el Departamento de Proveeduría, de ahí que tanto el objeto como su clausulado se ajustan al cartel de la Licitación Abreviada N° 2021LA-000094-PROV. 

7. Al encontrarse la Adenda conforme a derecho, se informa que, solamente resta la firma por parte del señor Presidente de la JUNAFO, en el documento contractual tramitado, denominado: "Adendum a la Contratación de miembro externo del Comité de Inversiones para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 045122", a suscribir con el señor Edi Darío Velásquez Chávez, y consecuentemente, no existe impedimento legal para que la Junta otorgue su aprobación interna. 

[bookmark: _Hlk110513268]Conforme lo anteriormente expuesto, se remite el Adendum al contrato No. 045122 elaborado por esta Dirección Jurídica para firma del Presidente de esa Junta Administradora, y a su vez queda bajo exclusiva responsabilidad de la Junta, otorgar la aprobación interna de legalidad al documento, conforme a las competencias otorgadas legalmente; y, en apego a lo dispuesto en el Reglamento sobre Refrendos, de la Contraloría General de la República.

Anexo:




…”

- 0 -
En relación con lo anterior, la licenciada Jeimy Solórzano Chavarría, Profesional 1 de Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría, mediante correo electrónico del 3 de agosto de 2022, comunicó:
“…para su conocimiento y fines consiguientes se remite el adendum al contrato N° 045122, mediante el cual se modifica la cláusula NOVENA del mismo, saludos cordiales.



…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Alberto Mora Vega, Coordinador del área de Contratación Administrativa, ambos de la Dirección jurídica, mediante Criterio N° 353-DJ/CAD-22, del 27 de julio de 2022, y de la licenciada Jeimy Solórzano Chavarría, Profesional 1 de Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría, mediante correo electrónico del 3 de agosto de 2022. 2.) Delegar a la Dirección de la JUNAFO, la ejecución del addendum correspondiente.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc110586239]ARTÍCULO X
Documento N° 722-2022 
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0148-SAF/DJA-2022, del 29 de julio de 2022, comunicaron lo siguiente:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-0780-2022, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del señor y como se detalla a continuación:

[image: ]

Procedimientos de cálculo y normativa aplicable

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio GP-DAP-0780-2022 del 08 de junio de 2022, remitido a esta Dirección.

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica:

“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Subproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos:

1. Reporte Salarios 

“Constancia de histórico de pagos” emitida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda.

2. Porcentaje de aportes 

Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros: 

[image: ]

3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente

El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad.

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados:

I. Tabla resumen de la liquidación actuarial:

[image: ]

II. Resumen del monto a trasladar: 

[image: ]

Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.

Anexos

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Se acuerda: 	Considerando el informe remitido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0148-SAF/DJA-2022, del 29 de julio de 2022, la Junta acuerda: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del exfuncionario judicial Roberto García Ulloa al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 2,533,274.67 (dos millones quinientos treinta y tres mil doscientos setenta y cuatro colones con sesenta y siete céntimos) y remitir a la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el trámite correspondiente, así como para el reintegro del ROP, por ¢489,976.36 (cuatrocientos ochenta y nueve mil novecientos setenta y seis colones con treinta y seis céntimos).
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110513502][bookmark: _Toc110586242]ARTÍCULO XI
Documento N° 1490-2021 / 710-2022 / 711-2022
En sesión N° 26-2022 celebrada el 12 de julio de 2022, artículo XXXIV, se autorizó a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, a la brevedad posible, presentara una oferta por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con la finalidad de que brindara crédito al Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015, para el financiamiento a largo plazo del edificio de Tribunales de Justicia de Puntarenas.
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 61-2022 del 21 de julio de 2022, artículo XVII, que literalmente dice:
[bookmark: _Hlk109030295]“La licenciada. Alexandra Mora Steller Subdirectora Ejecutiva interina y la máster Ana Eugenia Romero Jenkins Directora Ejecutiva, en oficio N° 2331-DE-2022 del 11 de julio de 2022, informaron lo siguiente:

“El Consejo Superior, en sesión N° 106-2021 celebrada el 9 de diciembre del 2021, artículo XII, en cuanto a gestionar un crédito ante su representada para financiar la construcción del Edificio de Tribunales de Justicia de Puntarenas, en lo que interesa acordó: 
 
“Se acordó: Acoger la gestión presentada por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 3969-DE-2021 del 8 de diciembre de 2021, en consecuencia: Autorizar a la Dirección Ejecutiva para que funja como instancia de coordinación entre la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y el Fideicomiso, en lo relativo al crédito para la construcción de la nueva edificación de los Tribuales de Justicia de Puntarenas; en el entendido que oportunamente, cualquier negociación que se alcance tendrá que someterse a la aprobación de las instancias superiores. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.” 

[bookmark: _Hlk109407788]Desde el 17 de diciembre del año 2021 nos hemos mantenido en contacto con el Director Ejecutivo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (JUNAFO), máster Oslean Mora Valdez, para avanzar con la operativización de este acuerdo, siendo así que incluso el pasado 29 de abril sostuvimos una reunión vía Teams con el equipo de la Junta para informar y conocer con mayor detalle las gestiones, donde se nos indicó que la JUNAFO había realizado consulta ante el Ministerio de Hacienda, por un posible conflicto de interés.    Lo actuado ha queda constando en la seguidilla de correos que transcribo a continuación: 
 
“… 
 
De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: lunes, 18 de abril de 2022 13:07 
Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez 
<omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Flora Cecilia Cascante Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán 
<sfallasg@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid 	Moya 	Aguilar 	 <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; 	José 	Andrés 	Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Estimado Oslean, el Poder Judicial tiene gran interés en este tema. 
 
Agradezco tener una pronta respuesta. 
 
Quedamos atentas,  
 
[image: Texto

Descripción generada automáticamente] 
 
De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: lunes, 18 de abril de 2022 09:45 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar 
<imoya@Poder-Judicial.go.cr>; José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buen día don Oslean, espero se encuentre muy bien. Respeto al tema en análisis por parte de la JUNAFO, muy respetuosamente le consulto nuevamente sobre el avance en el análisis 
 
Muchas gracias 
 
 
Saludos cordiales,  
 
[image: Imagen que contiene Calendario

Descripción generada automáticamente] 
 
De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: lunes, 28 de febrero de 2022 20:28 
Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buenas noches: 
 
Doña Alexandra, referente a su consulta me permito indicar que la JUNAFO a analizado la posibilidad de crédito a favor del Poder Judicial, teniendo un muy buen ambiente de aprobación. No obstante lo anterior, han surgido dudas sobre el mecanismo para el financiamiento, es decir por medio de la figura del Fideicomiso, por lo cual el día de hoy se remitió a consulta de la Asesoría Legal de la JUNAFO para su análisis y recomendación. 
 
Así mismo, en la sesión de hoy, se remite el tema al Comité de Crédito (Comité de Riesgos), con el fin de que valoren la posibilidad de ajustar la prima por riesgo aplicable, con el fin de brindar una opción de financiamiento más competitiva. 
 
Conforme a lo anterior, se espera que en un espacio de dos semanas estos aspectos sean resueltos, se pueda brindar la respuesta oficial para la consideración del Poder Judicial. 
 
Espero la información le sea de utilidad.  
 
Saludos cordiales,  
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De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: lunes, 28 de febrero de 2022 03:42 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar 
<imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimado don Oslean, reciba un muy cordial saludo de mi parte. Muy respetuosamente requiero consultarle sobre el avance en la gestión que se ha venido valorando por parte de la JUNAFO para una posible oferta de préstamo con el fin de colonizar el préstamo para el edificio Tribunales de Justicia Puntarenas a través del fideicomiso. 
 
Muchas gracias 
 
 
Saludos cordiales,  
 
[image: Imagen que contiene Calendario

Descripción generada automáticamente] 
 
 
De: Alexandra Mora Steller  
Enviado el: lunes, 14 de febrero de 2022 14:39 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar 
<imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimado don Oslean, muy respetuosamente quisiera solicitarle su avance en cuanto a este tema, si se puedo ver en la sesión del pasado 07 de los corrientes 
 
Muchas gracias 
 
 
Saludos cordiales,  
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De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: martes, 25 de enero de 2022 15:17 
Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias <fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@PoderJudicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buenas tardes: 
 
Doña Alexandra, el tema esta siendo analizado por la parte técnica esta semana, para ser sometido a consideración de la JUNAFO en la sesión del 07 de febrero de 2022, por cuanto el tema pasa por ser sometido a decisión de dicho cuerpo colegiado. 
 
Dado lo anterior, en el transcurso de la semana del 07 al 11 de febrero se estaría remitiendo oferta formal para su valoración y análisis. 
 
Espero la información le sea de utilidad. 
 
Saludos cordiales,  
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De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: martes, 25 de enero de 2022 12:58 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Flora Cecilia Cascante 
Arias 	<fcascante@Poder-Judicial.go.cr>; 	Sofía 	Fallas Guzmán <sfallasg@Poder-
Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas Importancia: Alta 
 
Buena tarde estimado don Oslean, reciba un muy cordial saludo. Muy respetuosamente quisiera consultarle sobre el avance en el análisis de la información y de la posible oferta a desarrollar por parte de la JUNAFO 
 
Muy agradecida con su siempre apoyo, quedo a la entera disposición 
 
 
Saludos cordiales,  
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De: Alexandra Mora Steller  
Enviado el: lunes, 10 de enero de 2022 15:31 
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de 
Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimados, muy respetuosamente copio a don Oslean para su valoración 
 
Quedo a la entera disposición  
 
 
Saludos cordiales,  
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De: Alexandra Mora Steller  
Enviado el: lunes, 10 de enero de 2022 15:24 
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de 
Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RV: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimados, reciban un muy cordial saludo de mi parte. De manera preliminar y ante las consultas se adjunta el CONTRATO DE CRÉDITO SINDICADO SUSCRITO ENTRE EL FIDEICOMISO INMOBILIARIO PODER JUDICIAL 2015 COMO DEUDOR, EL BANCO BAC SAN JOSÉ S.A. Y EL BANCO DE COSTA RICA COMO ACREEDORES 
En el se estima respuesta a cada una de las consultas referidas, quedamos sumamente agradecidas con su valoración y a la entera disposición  
 
Saludos cordiales,  
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De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: lunes, 20 de diciembre de 2021 14:37 
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera 
Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Alexandra, hagamos una reunión con el Fideicomiso para gestionar que nos aporten los datos requeridos. 
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De: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 13:36 
Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera 
Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Muy buenos días, doña Ana y doña Alexandra.  
 
En su oportunidad los compañeros de Inversiones que hoy se encuentran en JUNAFO brindaron el apoyo en los análisis financieros y demás apoyos en cuanto a criterios sobre estos temas. 
 
Recientemente coordinamos con ellos para contestar la consulta relacionada con la actualización de la corrida financiera de Puntarenas y quedamos en tener una sesión de trabajo para conocer los alcances en cuanto a los análisis solicitados para Quepos. 
 
Estamos en la mejor disposición de colaborar, no obstante la experiencia sobre este particular la desarrollo el equipo que hoy salió de FICO. 
 
En cuanto a la informacion de carácter presupuestario o contable del PJ con gusto vamos a coordinar con JUNAFO. 
 
Bendiciones.  
 
A la orden. 
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De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 13:22 
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RV: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buena tarde estimado don Miguel, reciba un muy cordial saludo de mi parte, me dice doña Ana que ustedes han sido nuestro gran apoyo en cuanto a todo este tema económico con el Fideicomiso, ahora ante el acuerdo de Consejo Superior (adjunto correo abajo) se nos presenta la oportunidad de que se valore la alternativa de un préstamo con los fondos del Fondo de Pensiones para la nueva edificación de los Tribuales de Justicia de Puntarenas; por lo que a través de esta Dirección debemos de coordinar con la JUNAFO. 
 
Es por esto que acudimos a usted con el fin de poner brindarle a información económica a don Oslean en nos requiere en el cuerpo de este correo  
 
Agradezco mucho su valoración de apoyo y quedo a la entera disposición  
 
 
Saludos cordiales,  
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De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 12:17 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
De acuerdo don Oslean, los datos serán aproximados.  Actualmente tenemos un “crédito puente de corto plazo”  por lo que obtendremos los datos de este aunque puede ser que sobre la marcha los datos sufran cambios. 
 
Doña Alexandra, preparemos la información. 
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De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 09:11 
Para: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RE: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buenos días: 
 
Tomo nota doña Ana, vamos a proceder con el análisis correspondiente. 
 
Únicamente le agradecería nos colabore con los siguientes datos: 
 
· Monto aproximado total requerido. $54 millones aproximadamente  
· Fecha estimada del desembolso. Antes de los 36 meses de formalizado el crédito  
· Plazo de financiamiento deseado. 
· Garantía aportada. Garantía inmobiliaria, serán los flujos futuros del contrato de arrendamiento  
 
Quedo atento.  
 
Saludos cordiales,  
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De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: viernes, 17 de diciembre de 2021 05:15 
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr> 

Asunto: RV: N° 11188-2021 Prestamos de la JUNAFO para Puntarenas 
 
Buen día don Oslean. En cumplimiento al acuerdo que adjunto, le solcito podamos agendar una reunión con prioridad para el próximo año, para analizar la alternativa de que la JUNAFO brinde un crédito al Fideicomiso de Infraestructura PJ-BCR 2015 para el financiamiento a largo plazo del edificio de Tribunales de Justicia de Puntarenas. 
 
Gracias,  
 
[image: Texto, Carta

Descripción generada automáticamente]
 
..” 
 
Debido a que a fecha lamentablemente no hemos obtenido respuesta concreta a nuestra gestión por parte de la JUNAFO, de manera respetuosa le solicitamos valorar la necesidad de lo consultado ante el Ministerio de Hacienda con el ánimo de que puedan avanzar en el análisis de esta alternativa para colocar recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en proyectos constructivos de la institución conforme lo prevé el artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
Cabe señalar que la premura se presenta porque el Banco de Costa Rica hizo de nuestro conocimiento que desde el pasado 1 de julio inició con el su proceso para la colonización del préstamo para el proyecto de Tribunales de Justicia de Puntarenas y avanzará según cronograma que a continuación detallo.  Si la JUNAFO para la fecha prevista no ha tomado una determinación, no podrá presentar su oferta a concurso y por ende perderá la oportunidad de invertir recursos en proyectos constructivos del Poder Judicial. 
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Remitimos copia de este oficio al Consejo Superior y a la Comisión de Construcciones para que conozcan respecto a la situación de la gestión de recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
 
Quedamos a la espera de una respuesta.”
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En sesión N° 71-2020 celebrada el 14 de julio de 2020, artículo XV, se aprobó la variación del Plan Anual Operativo (PAO) del Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial 2015 y su respectivo ajuste presupuestario, el cual se refiere en forma exclusiva al proyecto a desarrollarse para disponer de una nueva edificación que albergue los Tribunales de Justicia de Puntarenas.

Seguidamente, en sesión N° 05-2021 celebrada el 19 de enero de 2021, artículo LXVII, se aprobó en todos sus extremos el acuerdo tomado por la Comisión de Construcciones, en sesión ordinaria N° 6-2020, celebrada el 15 de diciembre de 2020, artículo V, en que se aprobó el “Informe de Diseño y Estructuración Financiera actualizado, correspondiente al proyecto de los Tribunales de Justicia de Puntarenas.”

Después, en sesión N° 22-2021 celebrada el 16 de marzo de 2021, artículo X, se tomó nota de la copia del oficio número 787-DE-2021 del 3 de marzo de 2021, suscrita por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins y la licenciada Dinorah Álvarez Acosta, por su orden, Directora y Subdirectora Ejecutivas, dirigida al Gerente Esfera-Fideicomisos de Obra Pública del Banco de Costa Rica, relacionado con la actualización del informe de diseño y estructuración financiera del edificio Puntarenas del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial.

Posteriormente, en sesión N° 88-2021 celebrada el 12 de octubre del 2021, artículo XLIII, se tuvo por conocido el acuerdo tomado por la Comisión de Construcciones de la sesión ordinaria N°08-2021, celebrada el 31 de agosto de 2021, artículo VIII, sobre la consecución del financiamiento del proyecto de Tribunales de Justicia de Puntarenas.

[bookmark: _Hlk90367096]Finalmente, en sesión N° 106-2021 celebrada el 09 de diciembre del 2021, artículo XII, se acogió la gestión presentada por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 3969-DE-2021 del 8 de diciembre de 2021, en consecuencia, se autorizó a la Dirección Ejecutiva para que fungiera como instancia de coordinación entre la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y el Fideicomiso, en lo relativo al crédito para la construcción de la nueva edificación de los Tribuales de Justicia de Puntarenas; en el entendido que oportunamente, cualquier negociación que se alcance tendrá que someterse a la aprobación de las instancias superiores. 

Se acordó: 1.) Tener por rendido lo informado por la licenciada. Alexandra Mora Steller Subdirectora Ejecutiva interina y la máster Ana Eugenia Romero Jenkins Directora Ejecutiva, en oficio N° 2331-DE-2022 del 11 de julio de 2022. 2.) Instar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (JUNAFO), que a la brevedad realice la consulta ante el Ministerio de Hacienda, con el ánimo de que puedan avanzar en el análisis de esta alternativa para colocar recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en proyectos constructivos de la institución conforme lo prevé el artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, dado que si para la fecha prevista no ha tomado una determinación, no podrá presentar su oferta a concurso y por ende perderá la oportunidad de invertir recursos en proyectos constructivos del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.””
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Por su parte, el máster Nogui Acosta Jaén, Ministro de Hacienda, en oficio N° DM-1937-2022, del 13 de julio del 2022, remitió lo siguiente:
“Me es grato dirigirme a usted en ocasión de saludarle y a la vez referirme al oficio N°0120-DJA-2022 recibido el 23 de junio del año curso, mediante el cual plantea solicitud de criterio en relación a un posible financiamiento al Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Previo a referirnos a la consulta planteada, resulta importante abordar los siguientes temas: 

a. Sobre el principio de legalidad que rige a la Administración Pública. 

El Principio de Legalidad, que se encuentra regulado en los artículos 11 de la Constitución Política y de la Ley General de la Administración Pública, establece que la Administración Pública debe actuar sometida al ordenamiento jurídico, por ende, sólo está facultada para realizar aquellos actos que le estén expresamente permitidos en el mismo, y sus funcionarios no pueden arrogarse facultades que la Ley no les concede. 

Al respecto, la Sala Constitucional mediante resolución N°00440-19981 indicó que: 

“En los términos más generales, el principio de legalidad en el estado de derecho postula una forma especial de vinculación de las autoridades e instituciones públicas al ordenamiento jurídico, a partir de su definición básica según la cual toda autoridad o institución pública lo es y solamente puede actuar en la medida en que se encuentre apoderada para hacerlo por el mismo ordenamiento, y normalmente a texto expreso -para las autoridades e instituciones públicas sólo está permitido lo que esté constitucional y legalmente autorizado en forma expresa, y todo lo que no les esté autorizado les está vedado-; así como sus dos corolarios más importantes, todavía dentro de un orden general: el principio de regulación mínima, que tiene especiales exigencias en materia procesal, y el de reserva de ley, que en este campos es casi absoluto.” 

En este contexto, toda actividad de la Administración debe estar fundamentada en norma expresa previa que habilite su actuación, prohibiéndole realizar todos aquellos actos que no estén expresamente autorizados. 

En lo que se refiere al Poder Judicial, es claro que nos encontramos ante un órgano constitucional distinto e independiente de los otros Poderes del Estado, el cual tiene a su cargo la Administración de Justicia, entendida como un servicio público destinado a impartir justicia pronta, cumplida, sin denegación, de forma independiente e imparcial, cuyo fin es consolidar el orden público con la solución de las diferencias y la sanción a las violaciones de la ley. Ahora bien, dicha naturaleza jurídica no lo exime del principio de legalidad en su actuar.

b. Sobre los contratos de préstamo como mecanismo de endeudamiento. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 121, inciso 15 los empréstitos del Poder Ejecutivo y los convenios similares que se relacionen con el crédito público requieren aprobación legislativa. Por su parte la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley N°8131 dispone los mecanismos de endeudamiento público al señalar lo siguiente: 

“ARTÍCULO 81.- Mecanismos de endeudamiento. El endeudamiento resultante de las operaciones de crédito público se denominará deuda pública y podrá originarse en: 

a) La emisión y colocación de títulos de deuda y obligaciones de mediano y largo plazo, es decir, aquellas cuyo vencimiento supere el ejercicio económico en el cual son contraídas. 

b) La contratación de créditos con instituciones financieras, sean estas nacionales o internacionales. 

c) El otorgamiento de avales, fianzas y garantías, cuyo vencimiento supere el período del ejercicio económico en que se contraen. 

d) La consolidación, conversión y renegociación de deudas”. 

En lo que se refiere a la naturaleza jurídica de los empréstitos, la Sala Constitucional se ha pronunciado indicando que el empréstito público no puede confundirse con los tratados internacionales, ya que su naturaleza jurídica es administrativo-contractual; de la misma forma los que son celebrados por el Poder Ejecutivo, los cuales para su validez y eficacia requieren aprobación por parte de la Asamblea Legislativa conforme al artículo 121 inciso 15 Constitucional, pese a esto dicha aprobación no les confiere la investidura de leyes, aunque sí lo tenga la ley que lo aprueba, lo anterior según lo indicado en la sentencia Nº1027 de las cinco y treinta horas del 28 agosto de 1990, que en lo conducente indica: 

“II.- La Sala considera improcedente calificar un "empréstito" o "convenio similar" como "tratado", "convenio", "convención", "pacto", carta "protocolo" o cualquier otro de los términos que los textos, la práctica, la doctrina o la jurisprudencia de Derecho Internacional Público utilizan para designar en general, los negocios jurídicos tendientes a crear, modificar o extinguir situaciones jurídicas públicas que obliguen, limiten o condicionen el ejercicio del poder público en sí mismo, concluidos entre dos o más personas plenas de Derecho Internacional (es decir, Estados, organismos internacionales u otros entes tradicionalmente reconocidos por tales, como los insurgentes, o al menos en los Estados cristianos, la Iglesia Católica o la Orden de Malta). (...)
 
III.- En cambio, la denominación de empréstitos designa simplemente los contratos de crédito en los cuales el deudor es un ente público de manera que, tanto lo son aquellos contraídos por el Estado mismo, como deudor, cuanto por sus instituciones descentralizadas, municipalidades, corporaciones o, en general, cualquier persona de derecho público y lo mismo si lo es a favor de un acreedor nacional o extranjero, público o privado, o inclusive, como en el caso de marras, de una entidad, de carácter y con personalidad jurídico-internacionales sin que en uno y otro caso cambien, ni tengan por qué cambiar su naturaleza, alcances o efectos, siempre contractuales en sí mismos -obligación de pagarlos puntualmente y garantizar su cumplimiento-, aunque resulten afectados también, en algún grado, por las reservas de derecho público que acompañan inevitablemente a su especial deudor -procedimiento de promulgación, requisitos de validez y eficacia, inembargabilidad de bienes, etc.-. No tienen, pues, estos contratos por objeto obligar, limitar o condicionar el ejercicio mismo del poder público, del que incluso podría carecer y casi siempre carece el deudor, ni mucho menos se celebran necesariamente entre dos o más sujetos o personas jurídico-internacionales, todo lo cual es esencial al concepto de "tratado", o cualquiera de sus similares en derecho internacional. 

(...) 

VII.- De la misma manera, mutatis mutandi, la aprobación que la Asamblea Legislativa dé a los empréstitos y otros convenios que se relacionen con el crédito público, de conformidad con el artículo 121 inciso 15 de la Constitución, no les altera su naturaleza administrativo-contractual, ni les exime de su régimen jurídico-administrativo, ni por ende, les confiere el carácter de las leyes, aunque sí lo tenga la que los aprueba en sí. Es evidente que tal aprobación legislativa corresponde más bien a una función tutelar, en ejercicio de un control político sobre el endeudamiento del Estado, que fue una de las preocupaciones del constituyente de 1949, de allí también la exigencia de una votación calificada para el endeudamiento externo. (…)” 

En síntesis, la aprobación y autorización legislativa de este tipo de operaciones crediticias, encuentra su razón de ser en las funciones de dirección política que está llamada a ejercer la Asamblea Legislativa. 

Se trata de un mecanismo de aprobación -y por ende de control- respecto al endeudamiento público interno y externo, que permite al órgano parlamentario, entre otras cosas, verificar la conveniencia de adquirir esa índole de compromisos, examinar la idoneidad del destino que se pretende dar a los recursos que origine el empréstito y evaluar si las condiciones de pago se adecuan a la situación económica imperante. Por lo que puede concluirse que nos encontramos ante contratos de naturaleza administrativa sujetos a la aprobación legislativa. 

c. Sobre el arrendamiento financiero como un mecanismo de endeudamiento público. 

Como se indicó anteriormente el artículo 81 de la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley N° 8131 prevé los mecanismos de endeudamiento público, enmarcándose el contrato de arrendamiento financiero en el inciso a) “las obligaciones de mediano y largo plazo, es decir, aquellas cuyo vencimiento supere el ejercicio económico en el cual son contraídas”. 

El procedimiento de esta figura se encuentra regulado en el Decreto Ejecutivo N° 36450-H denominado “Procedimiento para Gestionar la Autorización de Financiamiento de Proyectos de Obra Pública utilizando fideicomisos de titularización, desarrollo de obra pública y otros similares con contratos de arrendamiento”. 

En dicha norma se establece el procedimiento a seguir por parte del Gobierno de la República, las entidades públicas y demás órganos, según corresponda, cuando los proyectos de obra pública, así como la inversión adicional que conlleve la misma, se financien mediante la constitución de fideicomisos de titularización, de desarrollo de obra pública y otros similares en donde la Administración comparezca como arrendatario en contratos de arrendamiento y que conforme a las mejores prácticas internacionales la obligación asumida de pagar cuotas futuras de arriendo sea catalogada como endeudamiento público. 

En ese sentido, ante cuestionamiento del Tribunal Supremo de Elecciones sobre la inclusión vía decreto ejecutivo del arrendamiento producto de un financiamiento como hecho generador de una operación de deuda pública, la Procuraduría General de la República mediante Dictamen PGR-C-32-2022 del 14 de febrero del 2022 manifestó: 

“B-. EL ARRENDAMIENTO FINANCIERO IMPLICA ENDEUDAMIENTO

Ahora bien, de acuerdo con la consulta que nos ocupa, el Tribunal Supremo de Elecciones cuestiona que por Decreto se haya incluido el arrendamiento producto de un financiamiento como hecho generador de una operación de deuda pública. De la consulta se deriva que para el Tribunal el arrendamiento financiero es una forma de financiamiento, que no constituye operación de deuda pública. 

Lo que obliga a considerar qué se entiende por deuda pública y cuáles son los medios de su constitución. 

La deuda pública se define como endeudamiento producto de operaciones de crédito público. Se trata de operaciones formalizadas por intermediarios financieros, cualesquiera que sea la modalidad como se instrumente o documente, mediante la cual y bajo la asunción de un riesgo, dicho intermediario provea fondos o facilidades crediticias en forma directa: préstamos, descuento de documentos, compra de títulos valores u otros activos financieros, las operaciones de compra de títulos con pacto de reventa, anticipos, sobregiros en cuenta corriente hasta por la parte efectivamente utilizada, intereses, cartas de crédito vencidas y otros cargos financieros devengados y no recibidos por los intermediarios en las diversas transacciones directas. Como indicamos en la OJ-149-2006 de 25 de octubre de 2006: 

“… el crédito público abarca toda operación por la cual el intermediario financiero provee fondos o facilidades crediticias en forma directa a otra persona, independiente de cómo se instrumente o documente. Por lo que es crédito no sólo el otorgamiento de préstamos, sino el descuento de documentos, compra de títulos valores u otros activos financieros, operaciones de compra de títulos con pacto de reventa, anticipos, sobregiros en cuenta corriente, intereses, cartas de crédito vencidas. Reiterado en el C-434-2006 de 26 de octubre de 2006. 

Ese concepto amplio del endeudamiento, comprensivo de diversas operaciones financieras, está presente en la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, que dispone en orden a las fuentes de las cuales se puede generar endeudamiento público: 

(…) 

Debe destacarse de dicho artículo el elemento temporal como constitutivo de la deuda pública: toda obligación financiera constituida a mediano y/o largo plazo; es decir, aquellas cuyo vencimiento supere el ejercicio económico en el cual son contraídas es endeudamiento público, ya se trate de la emisión de valores, del otorgamiento de garantías o bien, la adquisición de bienes y servicios que se paguen total o parcialmente en el transcurso de un ejercicio económico posterior. Se diferencia así de las obligaciones adquiridas durante un ejercicio económico con vencimiento en el mismo período, que se denominan deudas del tesoro, artículo 82 de la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos. 

Por lo que si el financiamiento generado por arrendamiento financiero es una obligación de mediano o largo plazo, puede ser considerado como endeudamiento público, en los términos del artículo 81 antes transcrito.” 

Bajo este escenario, de cumplirse los elementos distintivos del arrendamiento financiero, estos contratos serán considerados como endeudamiento público y por ende deberán contar con las autorizaciones de la Autoridad Presupuestaria1, así como de MIDEPLAN2 y del Banco Central de Costa Rica (BCCR)3. 

Sobre la autorización de MIDEPLAN destacar que en el caso del Poder Judicial la Procuraduría General de la República ya se ha referido a la no sujeción de los supremos poderes entre otras instituciones al Plan Nacional de Desarrollo y por ende a la Ley de Planificación Nacional, en ese sentido ha expresado: 

“Por ello, no forman parte del Sistema Nacional de Planificación los demás Poderes del Estado (Legislativo y Judicial), la Contraloría General de la República y el Tribunal Supremo de Elecciones, a quienes el Poder Ejecutivo y específicamente el MIDEPLAN no pueden exigir que se sometan a las prescripciones de la Ley de Planificación Nacional. Al respecto, la Procuraduría ha indicado: 

“La no pertenencia al Sistema de los Poderes Legislativo y Judicial es reafirmada por el artículo 4 de la ley en cuanto dispone respecto de la dependencia de los órganos encargados de la planificación, sin que al efecto se refiera a los Poderes Legislativo y Judicial, la Contraloría y el TSE. En el mismo sentido, tenemos que el artículo 12 de la Ley no prevé unidades de planificación en los citados órganos constitucionales. Lo anterior no significa, en modo alguno, que estos no puedan contar con dichas oficinas. Significa simplemente que no están obligados por ley a constituir dichas unidades y que si las constituyen, las oficinas no integran el Sistema de Planificación. Por ende, el Poder Ejecutivo no puede exigir que se sometan a las prescripciones de la Ley y, en concreto, a la competencia de MIDEPLAN.4” 

d. Aplicación de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos al Poder Judicial. 

La Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, N° 8131, tiene como objetivo regular el régimen económico-financiero de los órganos y entes administradores o custodios de los fondos públicos. En ese sentido, el artículo 1 inciso b) de dicha Ley contempla, dentro de su ámbito de aplicación, a los Poderes Legislativo y Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), sus dependencias y órganos auxiliares. Por lo anterior, sin perjuicio del principio de separación de Poderes estatuido en la Constitución Política, el Poder Judicial se encuentra dentro del ámbito de aplicación de la LAFRPP. 

Sobre este particular, resulta de interés lo indicado por la Sala Constitucional en la sentencia de la Sala Constitucional, N°7379-99 de 24 de setiembre de 1999, relativa a una consulta de constitucionalidad del proyecto de ley que dio origen a la LAFRPP. 

“El texto actual del proyecto no contempla el error detectado en la sentencia citada, sino que únicamente incluye a los Poderes Legislativo y Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones y a los órganos auxiliares de éstos dentro del concepto genérico de "órganos y entes administradores o custodios de fondos públicos", para efectos de aplicación de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos. Es innegable que los recursos que manejan los órganos referidos provienen del Erario; es claro también que la independencia funcional de tales órganos no crea en su favor una "isla de inmunidad financiera" que los exima del sistema general de frenos y contrapesos; lo contrario sería negar el propio dogma de la división, reconocido en el numeral 9 constitucional. Siempre y cuando en el restante articulado del proyecto se reconozca dicha separación funcional, tales artículos serán válidos, pues el inciso b) del ordinal 1 no hace sino expresar un principio general de Derecho Público, por lo que su validez no puede ser cuestionada”. 

Importante destacar que si bien la LAFRPP, no aplica de manera uniforme a todos los entes cubiertos en su artículo 1, en relación a las regulaciones y disposiciones que emita este Ministerio, el legislador no hizo excepción en su aplicación al Poder Judicial. 

En este marco, se realizó el análisis respecto a si el Poder Judicial dispone de habilitación legal para suscribir una operación de endeudamiento público al formalizar una operación de endeudamiento público5. 

En relación a la habilitación legal de una institución para contratar endeudamiento público, la misma ha sido desarrollada por la Procuraduría General de la República en sendos pronunciamientos señalando que: 

“En razón de esos controles y del propio principio de legalidad financiera, la regla para las entidades públicas es la ausencia de libertad para endeudarse. Se requiere que exista una norma que les permita recurrir a ese mecanismo de financiamiento y, de previo a contraer el endeudamiento, deben sujetarse a los controles externos expresados por las autorizaciones administrativas dispuestas por la leyes. Se trata de las autorizaciones del Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica y de la Autoridad Presupuestaria, así del dictamen favorable del Banco Central de Costa Rica.(…)”6 (Lo resaltado y subrayado no corresponde al original) 

Visto lo anterior, esta Dirección procedió a revisar la normativa aplicable. Siendo entre ellas, la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley N°8 del 29 de noviembre de 1937 sin embargo, no se identificó una habilitación legal al Poder Judicial para contratar operaciones de endeudamiento público. 

Por su parte, en el oficio N°0120-DJA-2022 en consulta, se cita el artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial que en lo pertinente señala: 

“a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma -que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef),…” 

Por lo tanto, se destaca que la Junta Administradora podrá invertir los recursos del FJPPJ, hasta un 25% en operaciones de crédito pero por intermedio de instituciones bancarias del Estado y que estén supervisadas por la SUGEF, es decir que el Fondo no puede otorgar el crédito de forma directa; por otra parte, se indica que podrá hacerlo para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. 

Del análisis realizado al artículo precitado, el mismo constituye una habilitación para inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial pero no constituye una habilitación legal de endeudamiento al propio Poder Judicial, por tanto, no puede considerarse este artículo como fundamento legal para reglamentar7 el otorgamiento de créditos al Poder Judicial con recursos del Fondo. 

En razón de lo anteriormente expuesto y de conformidad con el principio de legalidad financiera, es criterio de este Ministerio que el Poder Judicial no se encuentra autorizado legalmente para contratar operaciones de endeudamiento público, criterio que ha sido expuesto a funcionarios del Poder Judicial en reiteradas consultas. En caso de que se mantenga un criterio distinto al manifestado, podría valorarse plantear la consulta ante la Procuraduría General de la República. 

Finalmente indicar, que en virtud del problema fiscal que enfrenta el país, se están tomando medidas para desacelerar el gasto y aumentar los ingresos a través de medidas administrativas, por lo que realizar este tipo operaciones de endeudamiento que se cargan al Presupuesto Nacional generan un crecimiento desmesurado del gasto, incrementando el déficit fiscal que deberá ser financiado con deuda, lo cual genera presión sobre la sostenibilidad fiscal en riesgo de la estabilidad macroeconómica del país.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 61-2022 del 21 de julio de 2022, artículo XVII. 2.) Tomar nota de lo comunicado por el Ministerio de Hacienda en oficio N° DM-1937-2022, del 13 de julio del 2022. 3.) Hacer de conocimiento del Consejo Superior, el criterio remitido por el Ministerio de Hacienda, relacionado a un posible financiamiento al Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 4.) Comunicar este acuerdo a los Comités de Inversiones, Riesgos y de Auditoría para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc110513505][bookmark: _Toc110586245]ARTÍCULO XII
Documento N° 719-2022
El señor Jonathan Flores Mata, Directivo Nacional de la Asociación Nacional de Empleados Públicos y Privados (ANEP), en oficio N° ANEP-UDO-0440-2022 del 28 de julio del 2022, gestionó lo siguiente:
“En referencia al tema que alude al respeto del salario mínimo, contenido en el marco jurídico vigente, diferentes personas han debido acudir a las vías jurisdiccionales a exigir el respeto de sus derechos. El producto del análisis jurídico de estos casos ha arrojado jurisprudencia que indica que, en efecto, el salario mínimo es un derecho que debe ser respetado.

En consecuencia, el propio Ministerio de Hacienda decidió dar el ejemplo institucionalmente y no permitir que a ningún trabajador ni trabajadora se le realicen rebajos de planilla, más allá del monto considerado salario mínimo. Esta acción se materializó a través de la circular CIRTN-017-022, suscrita por el licenciado, Mauricio Arroyo Rivera, el pasado 13 de junio del año en curso.

Debido a las consultas recibidas por parte de la honorable afiliación que esta representación sindical mantiene en el Poder Judicial, en atención a esta misma temática, solicito con el mayor de los respetos se nos aclara lo siguiente:

1) ¿A lo interno del sistema de pagos del Fondo de Pensiones, se efectuarán las diligencias correspondientes para que a las y los pensionados también se les respete el salario mínimo?

2) En caso que la respuesta sea negativa, y, como se indicó supra, dada la propia jurisprudencia extendida por instancias judiciales: sean tan gentiles de indicar las razones expresas por las que se resiste el Fondo de Pensiones a efectuar las acciones pertinentes para impedir que se rebaje de planilla montos que disminuyen el salario de las personas pensionadas más allá del salario mínimo.

3) Ahora bien, en caso de que sí se vayan a adoptar medidas para el respeto al salario mínimo, solicito respetuosamente nos detalle la proyección de una fecha estimada en la que se materializarán estas acciones.

(…)”
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Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Sobre la consulta presentada por el señor Jonathan Flores Mata, Directivo Nacional de la Asociación Nacional de Empleados Públicos y Privados (ANEP), en oficio N° ANEP-UDO-0440-2022 del 28 de julio del 2022, es importante informarle que, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es vigilante en cuando a la aplicación del artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en ese sentido, si una entidad crediticia intenta perseguir de cualquier manera un beneficio otorgado por nuestro régimen, se denegaría automáticamente la solicitud, debido a esto, esta órgano ha resuelto gestiones relacionadas con este tema, valorando la normativa aplicable a nuestro régimen y considerando la distinción que existen entre salario y beneficio de jubilación/pensión, véase el Dictamen N° C-310-2020 del 4 de agosto de 2020 de la Procuraduría General de la República, el cual indicó que “…la naturaleza jurídica del salario y los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen las prestaciones económicas que otorga la seguridad social”, por ende, se estudiaron los alcances relacionados con la protección de los beneficios y en sesión 26-2022 celebrada el 12 de julio de 2022, artículo XXXIII, se conoció el criterio jurídico oficio N° 0014-AJ/DJA-2022, del 27 de junio de 2022, el cual se aprobado en la citada sesión, en donde se explica detalladamente la posición que tiene este órgano sobre las consultas presentadas por la estimable Asociación Nacional de Empleados Públicos y Privados (ANEP),  por lo anterior, se adjunta a continuación el citado acuerdo para lo que corresponda:



La Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota del presente acuerdo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XIII
Documento N° 741-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe de Auditoría Interna interino, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0002-AI/DJA-2022 del 5 de agosto de 2022, comunicaron:
“Considerando lo acordado por la Corte Plena, en sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII en el que se otorga permiso con goce de salario y sustitución a dos plazas de profesional 2 y una plaza de jefe administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría Interna de la JUNAFO y en acatamiento a la metodología implementada por la institución para la evaluación del desempeño, se indica:

1. Que mediante oficio N° 0115-DJA-2022 del 18 de marzo 2022 se remiten las metas para la evaluación del desempeño, de las personas a cargo directamente de la JUNAFO y se informan los detalles de la metodología de evaluación del desempeño.




2. Que mediante oficio N° 0223-DJA-2022 del 13 de julio 2022 se informa del cumplimiento del acuerdo de Corte Plena, sesión N° 30-2022 conformando la Auditoría Interna de la JUNAFO a partir del 13 de julio 2022.




3. Que en cumplimiento de lo estipulado en el artículo N.° 24 de la Ley General de Control Interno, criterios de la Contraloría General de la República mediante oficios N.° DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021 y el Reglamento de Gobierno Corporativo de la SUPEN, dentro de la estructura organizacional de la JUNAFO la Auditoría Interna depende directamente de dicho Cuerpo Colegiado según se muestra en el organigrama oficial de la Dirección de la JUNAFO, el cual se puede apreciar a continuación:
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4. Que en lo relativo al personal destacado en la Dirección de la JUNAFO, es importante considerar el dictamen de la Procuraduría General de la República, N.° C-021-2021, del 29 de enero de 2021, donde se determina la naturaleza de la Junta Administradora y de su personal a cargo, conforme se resalta a continuación:
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Al respecto conviene aclarar que mediante dicho dictamen se declara a la JUNAFO como “un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen…”, así mismo dicho dictamen es claro en señalar que: “… reiteramos que la consideración de la Junta como un órgano en grado de desconcentración máxima con personalidad jurídica instrumental no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial”, debido a lo cual este cuerpo colegiado mantiene dicha relación al indicar que: “… la Corte Plena retenga ciertas potestades propias de su condición de superior jerarca dentro del Poder Judicial…”. De igual forma en relación con sus eventuales personas funcionarias, indica que: “no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público” según reza dicho dictamen.

5. Que conforme las disposiciones del citado dictamen, así como a las directrices institucionales del Poder Judicial y normativa aplicable, las personas servidoras judiciales deben contar con metas definidas, aprobadas y comunicadas para la ejecución de sus funciones, siendo que conforme al permiso con goce de salario (PCGS) otorgado por Corte Plena, durante el periodo que comprende el 04 de julio al 25 de diciembre de 2022, el Lic. Luis Abarca Padilla, asume las funciones como Jefe a.i. de la Auditoría Interna de la JUNAFO.

Por lo antes expuesto, se remite a la estimable Junta Administradora, para valoración y si a bien lo estiman, la aprobación de las metas que, por la naturaleza de las funciones del puesto de Jefatura de la Auditoría Interna, se han determinado que corresponden a las actividades sustantivas que deben ser evaluadas dentro del modelo citado. El detalle de las metas puede ser observado en el archivo adjunto:




Finalmente, por corresponder a labores meramente administrativas dentro de los sistemas institucionales, en caso de que esta propuesta sea avalada por la Junta Administradora del FJPPJ, se solicita de forma respetuosa, tomar el acuerdo para delegar en la Dirección de la JUNAFO, la operatividad de dicha actividad, asumido por la persona que ostenta el cargo de la Subdirección, por aspectos de control interno. 

En espera de que la información les sea de utilidad, se despiden.

…”
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Manifestaciones de los integrantes:
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, dice que recuerda que cuando se hizo la reestructuración del organigrama de la JUNAFO, había un informe de don Robert García, que decía que indicaba todos los informes que habían hecho en un determinado periodo, y lo que él indicaba era que, la Auditoría a su cargo ya no iban a darle seguimiento, la auditoría interna de la Junta, debía darles ese seguimiento a esos estudios terminados, incluso ese informe de don Robert, el plan de trabajo anual, de ese periodo que se quedó inconcluso, y algunos que estaban en proceso, y programar los que ellos indicaron que eran importantes con respecto a la JUNAFO, por lo anterior, consulta al máster Oslean Mora Valdez, si las personas que están ahorita laborando como Auditoría interina, tomaron en consideración esto para cumplir con esos estudios y dar el respectivo seguimiento a partir del año 2023.
Responde el máster Oslean Mora Valdez que ese informe al que se refiere don Arnoldo data del año 2018, y que en ese momento la Auditoría se avocaba a una Auditoría más institucional, que realmente a las necesidades puntuales que pide la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, entonces los estudios que realizaba la Auditoría interna iban enfocados hacia la revisión de los expedientes físicos de las personas, expedientes de las operaciones de inversiones, temas muy operativos que no avocaban al fondo del asunto, y que por supuesto es un insumo para la construcción del plan de trabajo que se está tratando de definir para este periodo, pero que no es que se va a seguir ese mismo plan de trabajo que había  utilizado la Auditoría interna del Poder Judicial, por cuanto no se apega a la realidad actual, y que en aquel momento el Fondo no era supervisado directamente, la Auditoría hacía 3 estudios al año, porque dedicaban solamente 3 espacios del periodo, a pesar de que había una sección completa. Agrega que, la intención es que ahora, al tener una Auditoría interna propia, el trabajo, el enfoque y la cantidad de informes que como tal deberían estar ejecutándose, deberían ser superior al servicio que se recibía por parte de la Auditoria del Poder Judicial.
Por su parte, el licenciado Parris Quesada Madrigal, dice que, revisando las metas, le parecen bien, pero que le harían falta 2, y que algo tiene que ver con lo indicado por don Arnoldo, dice que falta: “realizar informes periódicamente”, ya que eso no lo dice dentro de las metas, y propone indicar también: “realizar estudios especiales, asignados por la Junta Administradora o la administración”.
Consulta el doctor Juan Carlos Segura Solís, que si esas metas no son propias del cargo.
Responde el licenciado Parris Quesada Madrigal, que sí, pero que se tiene que evaluar como meta, y tiene que estar incluida en el plan de metas, para medirlo, por lo que además agrega que, debe informar trimestralmente a la Subdirección de la JUNAFO, los avances de las mismas, porque la Subdirección va a evaluar el cumplimiento de las metas de la Auditoría, para que lo valoren, porque los estudios especiales que la Junta pueda solicitar a la Auditoría son muy importantes, y por eso la Auditoría en algún momento va a tener que crecer.
El máster Oslean Mora Valdez, comenta que, efectivamente lo que señala don Parris es importante, pero que hay que recordar que es en el establecimiento del plan de trabajo, donde se va a ir cuantificando ese tipo de solicitudes que señala, y que el plan de trabajo es el que se va a modificar de acuerdo a las solicitudes puntuales que la Junta realice, y que si lo quieren ver como una meta en específico no hay problema, pero que por ahora no hay instrucción por parte del cuerpo colegiado, para que se realice un estudio especial en específico, y que sabe que pueden venir posteriormente, pero que al día de hoy no existen esos estudios, no hay una tarea asignada, y como bien señala don Parris, para este periodo, podía ir solamente en el plan de trabajo. Agrega que esta meta es solamente por 6 meses, y es la primera, por lo que, para las metas del 2023, se pueden afinar esos detalles.
Interviene el licenciado Arnoldo Hernández Solano e indica que, a él le gustaría un informe sobre el fideicomiso del edificio de Lindora, que don Oslean fue en representación de la Junta, donde se amplió de 3 a 10 años, el plazo de inversión, si se está perdiendo o ganando, además señala que le gustaría saber sobre las inversiones en el extranjero, y que la Auditoría informe qué está haciendo la Administración y cómo lo están haciendo. Por otro lado, sobre la Ley, si hay que realizar algún cambio, en relación con todas las situaciones que se han dado.
SALE EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el oficio N° 0002-AI/DJA-2022 del 5 de agosto de 2022, rendido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe de Auditoría Interna interino, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, y aprobar parcialmente las metas, para la evaluación del desempeño del puesto de jefatura de la Auditoría Interna, quien será evaluado por la Subdirección de la JUNAFO, en el entendido que se agrega la meta de realizar Estudios especiales y específicos asignados por la JUNAFO, así como informes periódicamente.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
-o0o-
A las diez horas once minutos terminó la sesión.



      Doctor Juan Carlos Segura Solís           Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
     Presidente Junta Administradora          Secretario Junta Administradora 
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Entidad Financiera:


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


EDT Nombre de tarea
Duración 


(días hábiles)
Responsable


0
Gestión del Financiamiento de Colonización Circuito Judicial de Puntarenas - 


Fideicomiso Poder Judicial
39


1 Análisis crediticio 9


1.1 Análisis del flujo de caja operativo (disponibilidad de los recursos) 1 Acreedor


1.2 Análisis de las condiciones generales y financieras del Administrador del fideicomiso (requisitos) 2 Acreedor


1.3 Evaluación de las condiciones generales y  financieras del fideicomiso 1 Acreedor


1.4 Análisis de los Estados Financieros auditados. 1 Acreedor


1.5 Análisis de Riesgos (clasificación de deudor- determinación de estimaciones) 1 Acreedor


1.6 Análisis de las garantías 3 Acreedor


1.7


1.8


1.9


1.10


1.11


1.12


1.13


1.14


1.15


2    Aprobación 20


2.1 Aprobación por parte del Comité de Crédito 10 Acreedor


2.2 Aprobación por parte de la JUNAFO 10 Acreedor


2.3


2.4


2.5


2.6


2.7
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Entidad Financiera:


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


EDT Nombre de tarea
Duración 


(días hábiles)
Responsable


2.8


2.9


2.10


3    Formalización 10


3.1 Firma del representante Fideicomiso 5 Fideicomiso


3.2 Firma representante de JUNAFO 5 Acreedor


3.3


3.4


3.5


3.6


Juan Carlos Solís Segura


Presidente de la JUNAFO


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del poder Judicial
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Intro



																														Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial

																														 Oferta de Crédito para la cancelación de pasivos en dólares (proyecto Circuito Judicial de Puntarenas)











































Planteamiento

Formulario 
Oferta de Financiamiento

#'1-Oferta%20Colonizaci%C3%B3n%20Pasivos'!A11

Formulario 
Cronograma de Gestión

#'2-Cronograma%20Colonizaci%C3%B3n'!A1

1-Oferta Colonización Pasivos



										Fecha		8/1/22

								Datos de Contacto		MPM. Oslean Mora Valdez

										omorava@poder-judicial.go.cr

										2549-1519

										Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



		Planteamiento 1: Oferta de Crédito para la cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto Circuito Judicial de Puntarenas





		Condiciones de la Oferta

		Rubro				Oferta

		Deudor				Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015
Cédula Jurídica Instrumental 3-110-708054

		Moneda				Colones

		Monto (hasta)				₡29,984,741,133.19

		Modalidad				Crédito Directo

		Banco Agente 				N/A

		Oferente				Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

		Oferente				N/A

		Oferente				N/A

		Tasa de interés				Tasa Básica Pasiva más un plus igual 6,13%

		Tasa de Interés de Referencia				Tasa Básica Pasiva

		Plazo total del Financiamiento				173 meses. Este plazo se encuentra sujeto a la culminación del proceso constructivo, lo cual, podría derivar en variaciones del plazo requerido; sin embargo, constituye una base aproximada del plazo de vigencia del financiamiento. 

		Plan de inversión				Cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto Circuito Judicial de Puntarenas, incluyendo adicionalmente comisión de formalización del crédito y otros costos relacionados con la transacción como gastos legales de formalización, entre otros. 

		Comisión de Formalización				No hay

		Gastos legales de formalización				El costo de la inscripción de las garantías y los costos asociados a la formalización del crédito, correrán por cuenta del deudor.

		Comisión por cancelación anticipada				En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de préstamo, se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el 50% del plazo originalmente pactado en el contrato de crédito. Cualquier excepción debe ser resuelta mediante acuerdo razonado de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con el respectivo criterio técnico.

		Comisión de Banco Agente				No hay

		Forma de pago				La forma de pago del financiamiento será cuotas mensuales imputables a capital e intereses vencidos, debiendo indicar el factor de cálculo de intereses en el campo de tasa de interés. 

		Intereses moratorios y por Incumplimiento				Dos puntos porcentuales por encima de la tasa de interés corriente.

		Comisiones administrativas por atrasos				No hay

		Garantía				Pagaré y garantía mobiliaria sobre los flujos futuros del contrato de arrendamiento del Fideicomiso.

		Documentos requeridos para tramitar los desembolsos				Definido por el Acreedor postulante de común acuerdo con el deudor de previo a la formalización.

		Otras condiciones				Certificación, constancia o nota formal emitida por el Poder Judicial y dirigida a la JUNAFO, en la que se detalle la inclusión de los recursos en la partida presupuestaria correspondiente para honrar la deuda y pagar intereses,  en el ejercicio del presupuesto aprobado.  

		Vigencia de la oferta (días naturales)				60

		*El listado de requisitos documentales se adjunta como un anexo a la oferta









				Juan Carlos Solís Segura

				Presidente de la JUNAFO

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones del poder Judicial
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				Indicar aquí entidad financiera





Página &P de &N


Volver

#Intro!A1mailto:omorava@poder-judicial.go.cr

2-Cronograma Colonización



				Entidad Financiera:

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



		EDT		Nombre de tarea		Duración 
(días hábiles)		Responsable

		0		Gestión del Financiamiento de Colonización Circuito Judicial de Puntarenas - Fideicomiso Poder Judicial		39

		1		Análisis crediticio		9

		1.1		Análisis del flujo de caja operativo (disponibilidad de los recursos)		1		Acreedor

		1.2		Análisis de las condiciones generales y financieras del Administrador del fideicomiso (requisitos)		2		Acreedor

		1.3		Evaluación de las condiciones generales y  financieras del fideicomiso		1		Acreedor

		1.4		Análisis de los Estados Financieros auditados.		1		Acreedor

		1.5		Análisis de Riesgos (clasificación de deudor- determinación de estimaciones)		1		Acreedor

		1.6		Análisis de las garantías		3		Acreedor

		1.7

		1.8

		1.9

		1.10

		1.11

		1.12

		1.13

		1.14

		1.15

		2		   Aprobación		20

		2.1		Aprobación por parte del Comité de Crédito		10		Acreedor

		2.2		Aprobación por parte de la JUNAFO		10		Acreedor

		2.3

		2.4

		2.5

		2.6

		2.7

		2.8

		2.9

		2.10

		3		   Formalización		10

		3.1		Firma del representante Fideicomiso		5		Fideicomiso

		3.2		Firma representante de JUNAFO		5		Acreedor

		3.3

		3.4

		3.5

		3.6









				Juan Carlos Solís Segura

				Presidente de la JUNAFO

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones del poder Judicial
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Parámetros

		Modalidad

		Crédito Directo

		Crédito Sindicado

		Moneda

		Dólares

		Tasa de Referencia

		Tasa Básica Pasiva

		Fija

		Fija y TBP

		Plan de Inversión

		Financiamiento de inversiones asociadas a la liberación del derecho de vía del proyecto integral, que incluye: expropiaciones, reasentamientos de personas que se encuentran invadiendo el derecho de vía y desalojos. 

		Interés Moratorio

		Dos puntos porcentuales por encima de la tasa de interés corriente.

		Manifiesto de interés de realizar gestión de crédito

		ACEPTAMOS realizar la gestión de crédito en caso de no resultar ganadores. Manifestamos que esto no representa que el Fideicomiso deba reconocer costo alguno por esta gestión. 

		NO ACEPTAMOS realizar la gestión de crédito en caso de no resultar ganadores. 
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Requisitos Documentales   
 


• Copia de cédula Jurídica. 


• Personería Jurídica. 


• Tres últimos Estados Financieros Auditados. 


• Análisis financiero que garantizan la factibilidad del proyecto (corridas financieras).  


• Programación de los desembolsos. 


• Nota formal dirigida a la JUNAFO donde se detalle la inclusión en el ejercicio del 


presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa de los recursos para honrar la deuda 


en la partida presupuestaria correspondiente.   


   


 


 


 


Dr. Juan Carlos Segura Solís, Presidente 


Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones  


y Pensiones del Poder Judicial 
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San José, 27 de julio de 2022 


Oficio N° 0484-JUNAFO-2022 


Al contestar refiérase a este # de oficio 


 


 


Señor 


MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y  


Pensiones del Poder Judicial 


 


Estimado señor: 


 


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión extraordinaria N° 


29-2022 celebrada el 27 de julio de 2022, que literalmente dice: 
 


“ARTÍCULO ÚNICO 


 


Documento N° 708-2022 


 


El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 26 de 
julio de 2022, remitió propuesta de modificación del Reglamento de Crédito del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, que dice: 


 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 
JUDICIAL 


REGLAMENTO DE CRÉDITO 


Número de 
Artículo 


Descripción Original Propuesta Final 


Artículo 1. 


Regulación. 


El presente reglamento norma y desarrolla 
lo relativo al otorgamiento de créditos a 
instituciones bancarias del Estado, 
cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones 
y sindicatos de personas servidoras 
judiciales y de la población jubilada y 
pensionada, con recursos del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el 
Fondo”, que cuenten con la plataforma que 
les permita administrar dichos recursos y 
que estén supervisadas y autorizadas por la 
Superintendencia General de Entidades 
Financieras (SUGEF) conforme lo 
establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 







 


 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 
JUDICIAL 


REGLAMENTO DE CRÉDITO 


Número de 


Artículo 


Descripción Original Propuesta Final 


Poder Judicial, para financiar préstamos 
para construcción o mejoramiento de 
vivienda y otros de carácter social para las 


personas asociadas, según el reglamento 
que al efecto debe dictarse, así como para la 
compra de terrenos, ampliación, 
remodelación, reforzamiento y 
construcción de edificios destinados al 
Poder Judicial, este último por el 
mecanismo financiero aplicable al efecto, 
figura o medio jurídico autorizado por la 


Contraloría General de la República, 
cuando así se requiera. 


Artículo 2. 


Definiciones 


Para los efectos de la aplicación de este 
reglamento, se entiende por:  


Auditoría Interna: Órgano interno que 
ejerce la vigilancia y control posterior de los 
préstamos concedidos a las entidades 
sujetas de préstamos.   
Cuotas: Es el pago periódico que se 
compromete a realizar un deudor a su 
acreedor con el fin de devolver el 


financiamiento que éste le otorgó, incluyen 
amortización e intereses.  
Entidades autorizadas para préstamos: 


cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones 
y sindicatos de personas servidoras 
judiciales y de la población jubilada y 
pensionada e instituciones bancarias del 
Estado, que cuenten con la plataforma que 


les permita administrar dichos recursos y 
estén supervisadas y autorizadas por la 
Superintendencia General de Entidades 
Financieras, según lo indicado en el artículo 
240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como 
para la compra de terrenos, ampliación, 
remodelación, reforzamiento y 


construcción de edificios destinados al 
Poder Judicial.  
 Mecanismo Financiero Privado: Método 
o fuente a través de la cual se proporciona 
financiamiento, que permita la ejecución 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 







 


 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 
JUDICIAL 


REGLAMENTO DE CRÉDITO 


Número de 


Artículo 


Descripción Original Propuesta Final 


del crédito otorgado por la Junta 
Administradora.  
 Mecanismo Financiero Público: Método, 


fuente o figura jurídica autorizada por la 
Contraloría General de la República, por 
medio de la cual sea factible proporcionar 
financiamiento para la compra de terrenos, 
ampliación, remodelación, reforzamiento y 
construcción de edificios destinados al 
Poder Judicial.  
 Rendimiento Nominal de Inversiones: 


Intereses ganados en los últimos 6 meses + 
Amortización de Descuentos – 
Amortización de Primas – Comisiones 
Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera 
de Inversiones) * 2. Este rendimiento se 
calculará en los meses de junio y diciembre 
por la Dirección de la JUNAFO, quien lo 


comunicará con 10 días hábiles de 
antelación a la aplicación a las entidades 
autorizadas.  
Rendimiento Real: es aquel rendimiento 
que tiene en cuenta el factor de inflación, 
para su cálculo se debe restar al interés 
nominal la tasa de inflación, para este efecto 


se tendrá la siguiente fórmula: 
 (Tasa nominal-Inflación interanual) / (1 + 
Inflación interanual).  


Artículo 3. 


Préstamo a 


Entidades 


Autorizadas: 


El Fondo otorgará crédito a las entidades 
autorizadas que cumplan con las 


condiciones estipuladas en este reglamento, 
mediante un contrato que especifique, el 
monto total del crédito, la tasa de interés, el 
plazo de vencimiento y las garantías 
requeridas. Las entidades prestatarias 
definirán a sus clientes las condiciones a las 
que tendrán acceso con los recursos 


provenientes del FJPPJ y asumirán los 
riesgos que se deriven de los créditos que 
otorguen con estos recursos. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 4. 


Aprobación 


Corresponderá a la Junta Administradora 
previo cumplimiento de los requisitos 


establecidos en este Reglamento, aprobar la 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 







 


 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 
JUDICIAL 


REGLAMENTO DE CRÉDITO 


Número de 


Artículo 


Descripción Original Propuesta Final 


concesión de préstamos a las entidades 
autorizadas con base en la recomendación 
técnica del Comité de Riesgos, el cual funge 


como Comité de Crédito. 


Artículo 5. 


 Límites 


En ningún caso se podrá destinar más del 
25% del total de la cartera de inversiones 
del FJPPJ para conceder créditos a las 
entidades autorizadas (Según artículo 


N°240 Bis de la Ley 9544) y de ese 25% 
tampoco podrá destinarse más de un 10% a 
una sola entidad, a excepción de los 
recursos que se otorguen para el Poder 
Judicial. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 6. 


 Usos. 


Las entidades usarán los préstamos 
otorgados por el Fondo, para conceder 
créditos a las personas servidoras activas, 
jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, 
conforme las reglas establecidas en este 
reglamento, en las condiciones y demás 
aspectos que se definan en los convenios y 


contratos específicos que se lleguen a 
suscribir con ocasión del otorgamiento de 
los créditos.  
 
En el caso del Poder Judicial, los préstamos 
que se lleguen a otorgar por medio del 
Fondo serán destinados única y 


exclusivamente para la compra de terrenos, 
ampliación, remodelación, reforzamiento y 
construcción de edificios destinados a ese 
Poder de la República, utilizando los 
medios y figuras autorizadas por la 
Contraloría General de la República. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 7. 


 Cobro. 


El deudor pagará en los primeros 5 días 
hábiles del mes siguiente la cuota 
correspondiente, caso contrario el Fondo 
procederá a deducir de las cuotas por 
préstamos de la Entidad Deudora y se 
cancelarán mediante cuotas mensuales 


consecutivas y vencidas, y cancelará los 
intereses moratorios correspondientes. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 8. 


 Plazos. 


El plazo máximo para otorgar en los 
préstamos del Fondo será de 30 años y el 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 







 


 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 
JUDICIAL 


REGLAMENTO DE CRÉDITO 


Número de 


Artículo 


Descripción Original Propuesta Final 


plazo específico de cada préstamo se 
determinará de acuerdo con estudios 
financieros y/o actuariales. 


Artículo 9.  


Tasa de 


Interés. 


Se prestarán recursos del FJPPJ al 
rendimiento de la curva soberana del 
mercado de valores (con base al vector de 
precios) que tengan un plazo similar al 
plazo solicitado del préstamo + Riesgo de 


Entidad (definido por el Comité de Riesgos 
del FJPPJ), teniendo como tasa piso del 
escenario base del estudio actuarial vigente.  
 
Esta tasa será revisable anualmente, en 
función a la publicación de los estudios 
actuariales. 


Artículo 9. Tasa de interés. Se prestarán 
recursos del FJPPJ a las entidades que 
cumplan los requisitos establecidos, 
conforme a lo aprobado por la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), 
considerando los estudios y 
recomendaciones técnicas emitidas por los 
comités de inversiones y de riesgos 
(actuando como comité de crédito). La tasa 
de interés, de acuerdo con lo definido en el 
contrato, puede ser fija o variable y esta 


incluirá una prima de riesgos. 
 
En el caso de ser tasa variable, la tasa de 
interés será revisable trimestralmente. 
 


Artículo 10. 


Intereses 


Moratorios  


En caso de incumplimiento de los pagos por 
el uso de recursos del Fondo, se cobrará un 
interés moratorio igual al 30% anual 
adicional a la tasa de interés del préstamo 
pactado. En ningún caso podrá exceder la 
tasa de usura definida por el Banco Central 
de Costa Rica, conforme a la Ley N°.9859. 


Artículo 10. Intereses Moratorios. En caso 
de incumplimiento de los pagos por el uso 
de recursos del Fondo, se cobrará un interés 
moratorio que se definirá en cada contrato y 
no podrá ser superior al 30% anual adicional 
a la tasa de interés del préstamo pactado. En 
ningún caso podrá exceder la tasa de usura 


definida por el Banco Central de Costa 
Rica, conforme a la Ley N.° 9859. 


Artículo 11. 


Cobro 


Administrativo 


y cobro 


Judicial 


Se procederá al cobro administrativo 
cuando la Junta Administradora lo 


determine y al cobro judicial a partir de los 
90 días de atraso de la operación de crédito. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 12. 


Cuotas 


Las cuotas de los préstamos serán 
niveladas, es decir, cuotas iguales durante el 


plazo del préstamo. 


Artículo 12. Cuotas. Cuotas mensuales, 
imputables al capital e intereses que podrán 


ser cobrados por anticipado o a mes 
vencido, según se defina en el respectivo 
contrato. Cuando la tasa de interés sea 
variable será ajustable periódicamente 
según las variaciones en la tasa de 
referencia.  
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Artículo 13. 


Garantías 


Las Entidades autorizadas deberán ofrecer 
al Fondo como garantía de cumplimiento de 
su obligación de préstamos una o algunas de 


las siguientes opciones:  
 
a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o 


cesión de pagarés que formen parte de la 
cartera de crédito de las entidades 
autorizadas, a excepción de operaciones 
garantizadas con el aporte obrero.  


b) La cesión de fondos mensuales que 


perciba por cuotas de deducción por 
préstamos por parte de las personas 
servidores, jubilados y pensionados 
judiciales.  


 c) La constitución de un Fideicomiso de 
Garantía, en el cual son cedidos por parte 
del Fideicomitente, pagarés e hipotecas 


que no hayan presentado morosidad 
alguna y en caso de que alguna operación 
de las cedidas presente morosidad luego 
de la cesión inicial, deberá ser sustituida.   


 
El Fideicomisario será el FJPPJ, el 
Fideicomitente es la entidad a la cual se le 


otorga el crédito y el Fiduciario es una 
entidad bancaria registrada en la SUGEF 
para este efecto. Los costos del fideicomiso 
serán asumidos enteramente por el 
Fideicomitente.  
 
En el caso del Poder Judicial, deberán 
presentarse las garantías que permita rendir 


los mecanismos financieros o figura 
autorizadas por la Contraloría General de la 
República, para la compra de terrenos, 
ampliación, remodelación, reforzamiento y 
construcción de edificios, siendo necesario, 
en todo momento, la evidencia de 
compromiso presupuestario suficiente para 


la cancelación de la cuota respectiva en los 
períodos presupuestarios futuros.  
  


Sin cambios. Se mantiene la descripción 


original. 
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Artículo 14. 


Pólizas 


La entidad autorizada proporcionará la 
evidencia respectiva para:  
a) Los pagarés y las hipotecas están 


cubiertos por una póliza de saldos deudores, 
durante el plazo del préstamo del FJPPJ.  
b) En el caso de hipotecas deberá 
evidenciarse la póliza de incendio y 
desastres naturales a excepción de 
préstamos para compra de lote.  


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 15. 


Amortizaciones 


Anticipadas 


En caso de amortizaciones anticipadas por 
parte de las entidades sujetas de préstamo, 
se cobrará una comisión del 3% sobre el 
saldo por pronto pago, durante el 50% del 
plazo originalmente pactado en el contrato 
de crédito. 


En caso de amortizaciones anticipadas por 
parte de las entidades sujetas de préstamo, 
se cobrará una comisión del 3% sobre el 
saldo por pronto pago, durante el 50% del 
plazo originalmente pactado en el contrato 
de crédito. Cualquier excepción debe ser 


resuelto mediante acuerdo razonado de la 
Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
– JUNAFO, con el respectivo criterio 
técnico. 


Artículo 16.  


Requisitos 


para el 


otorgamiento 


de crédito 


Las entidades autorizadas que soliciten el 
otorgamiento de préstamos por parte del 
FJPPJ deberán presentar a la persona 
encargada de la Administración del FJPPJ, 
los siguientes requisitos previos:     
  
a) Comprobar la supervisión de la 


Superintendencia General de Entidades 
Financieras (SUGEF).  
b) Demostrar su experiencia en la 
colocación y recuperación de créditos y la 
estructura que posee para este fin.  
c) Solicitud formal de financiamiento con 
recursos del Fondo, que incluya: el monto 


y plazo de financiamiento esperado, el plan 
de inversión de los recursos y las garantías 
dispuestas a aportar.  
d) Los tres últimos estados financieros 
auditados.  
 
Para el caso del Poder Judicial y/o sus 
mecanismos de financiamiento, se requiere 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 







 


 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 
JUDICIAL 


REGLAMENTO DE CRÉDITO 


Número de 


Artículo 


Descripción Original Propuesta Final 


únicamente cumplir con los incisos “c” y 
“d” de este artículo.   
  


Para el financiamiento destinado a la 
compra de terrenos, ampliación, 
remodelación, reforzamiento y 
construcción de edificios destinados al 
Poder Judicial, las entidades autorizadas 
contractualmente, deberán definir, previo a 
la solicitud de préstamo, las condiciones en 
que se utilizarán los recursos, dentro del 


plan de estructuración del proyecto 


Artículo 17.   


Análisis de 


Crédito 


En el caso del análisis para el eventual 
otorgamiento de estos créditos, el Comité 
de Riesgos del FJPPJ realizará los estudios 


pertinentes con base en la información 
suministrada de acuerdo con lo estipulado 
en este reglamento y remitirá sus 
conclusiones y recomendaciones a la Junta 
Administradora del FJPPJ.  
 
Para el Poder Judicial, en los mecanismos 


financieros o figuras autorizadas por la 
Contraloría General de la República, para la 
compra de terrenos, ampliación, 
remodelación, reforzamiento y 
construcción de edificios para el Poder 
Judicial, adicionalmente deberá aportar los 
Informes de Estructuración Financiera de 
los proyectos sujetos de financiamiento por 


parte del FPJPJ. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 18.  


Resolución 


La Junta Administradora resolverá la 
solicitud de otorgamiento de préstamo, una 
vez que tenga a su disposición el criterio del 


Comité de Riesgos. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 19. 


Deberes 


La Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
será informada trimestralmente sobre el 
cumplimiento de las cláusulas contractuales 


por parte de las entidades autorizadas por el 
uso de recursos del Fondo. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


Artículo 20. No 


previsto. 


Los aspectos no previstos en este 
reglamento serán resueltos por la Junta 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 
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Administradora del Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones del Poder Judicial. 


Artículo 22. 


Vigencia 


Este reglamento deroga los anteriores y rige 
a partir de su publicación en el diario oficial 
La Gaceta. 


Sin cambios. Se mantiene la descripción 
original. 


 
- 0 - 


 


Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, con los 
Comités técnicos de Riesgos e Inversiones, la Junta acuerda: 1.) Aprobar y tener por 
modificado el Reglamento de Crédito del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial –FJPPJ, en los puntos indicados, con el fin de alinear a las condiciones actuales 


de mercado, en beneficio de este Fondo. 2.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO, 
para que a la brevedad se realice la publicación correspondiente. 3.) Hacer este acuerdo 
de conocimiento de la Corte Plena y de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 


  


Los Comités de Inversiones, Riesgos y Auditoría, tomarán nota para lo de su cargo. 
 


Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. 


Comuníquese.” 


 
 
 


Atentamente,  


 


 


 


 


 


Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones  


y Pensiones del Poder Judicial 


 


 


 
cc: Corte Plena  


Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 
Comités de Inversiones 
Comité de Riesgos 
Comité de Auditoría 
Diligencias / Refs: (708-2022) 
salvarezat 
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		ANGIE KARINA AMPIE GUTIERREZ (FIRMA)
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Unidad de Estructuraciones y Financiamiento 
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San José, 03 de agosto de 2022 
E&F-2022-08-1107 


 


 
Doctor 
Juan Carlos Segura Solís 
Presidente 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  
Presente 
 
Asunto: Solicitud de aclaración sobre las condiciones ofertadas en el proceso de selección 
de acreedores para la colonización de pasivos del Proyecto Circuito Judicial de Puntarenas 


 
Estimado Señor:  


De acuerdo con la información recibida de su representada el 01 de agosto de 2022, con 
motivo del financiamiento indicado en el asunto, el Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 
requiere la aclaración de los siguientes aspectos: 
 


1. Tasa de interés: En la oferta presentada se lee textualmente “Tasa Básica Pasiva más 
un plus igual 6,13%”. Dicho enunciado no es claro en la definición de si la tasa de 
interés total corresponde a 6,13%, o bien, si el plus es el que corresponde a 6,13%.  
 


2. Gastos legales de formalización: En la oferta suministrada se lee para este apartado 
“El costo de la inscripción de las garantías y los costos asociados a la formalización 
del crédito, correrán por cuenta del deudor”. Es requerido que este campo contenga 
el detalle de costos asociados al rubro para efectos evaluativos, de no ser 
proporcionados se evaluaría sin costo y en caso de resultar su oferta elegida, este 
rubro no podrá ser cobrado al Fideicomiso. 


 
3. Forma de pago: En la oferta suministrada se lee para este apartado “La forma de pago 


del financiamiento será cuotas mensuales imputables a capital e intereses vencidos, 
debiendo indicar el factor de cálculo de intereses en el campo de tasa de interés”. Es 
requerido que se indique el factor de cálculo de intereses para una correcta 
evaluación de la oferta, lo cual fue omiso en los documentos remitidos por su 
representada.  


 
Para un ordenado flujo de información, se requiere que la aclaración a los puntos anteriores 
se remita mediante un oficio, para lo cual, se concede un plazo de 3 días hábiles. 
 
 
Sin otro particular, se suscribe. 
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__________________________ 
Luis Diego Moya Cortés 


Gerente a.i. Banca de Inversión 
Banco de Costa Rica 


 
 
JZO/PZU 
CC: Expediente del Proyecto 
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		LUIS DIEGO MOYA CORTES (FIRMA)
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San José, 15 de julio de 2022 
E&F-2022-07-1103 


 


Señor 
MPM. Oslean Mora Valdez 
Director  
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
Presente 
 


Asunto: Apertura del proceso de selección del banco acreedor para la colonización de 
pasivos por el desarrollo del proyecto Circuito Judicial Puntarenas, Fideicomiso Inmobiliario 
Poder Judicial 2015. 
 
Estimado señor: 


El Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015 tiene el agrado de invitarle a participar en el 


proceso de selección del banco acreedor de la colonización de pasivos producto del 


desarrollo del proyecto Circuito Judicial de Puntarenas, para ello ponemos a su disposición 


los siguientes documentos:  


 


1. Fideicomiso PJ – Hoja de términos para potenciales acreedores para Colonización de 
Pasivos – Puntarenas. 


2. Fideicomiso PJ – Formulario de oferta de financiamiento colonización de pasivos 
Puntarenas. 


 


La aceptación de la oferta de condiciones para el proceso de colonización de pasivos queda 


sujeta al análisis jurídico de la viabilidad de participación del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial como acreedor habilitado para financiar el Fideicomiso. 


 


Para la emisión de su oferta de financiamiento, se deberán atender en su totalidad los 


alcances de la hoja de términos y hacer uso de los formularios anexos a esta.  


 


Sin otro particular, se suscribe. 
 


 
__________________________ 


Luis Diego Moya Cortés 
Gerente a.i. Banca de Inversión 


Banco de Costa Rica 
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JZO/PZU 


CC:  Expediente del Proyecto 


 Licda. Ingrid Moya Calderón, Subdirectora Junta Administradora del Fondo 


 MBA. Jose Andres Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos Junta Administradora del Fondo 


 Lic. Fabián Salas Fernández, Jefe de Proceso de Inversiones Junta Administradora del Fondo 
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		LUIS DIEGO MOYA CORTES (FIRMA)
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del proyecto Circuito Judicial de Puntarenas 
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1. Objeto del proceso de selección 


El presente documento tiene como objetivo definir las condiciones del proceso de selección 


de los potenciales acreedores para la financiación del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 


2015 en su alcance relacionado con la colonización de pasivos producto del desarrollo del 


proyecto Circuito Judicial de Puntarenas. La finalidad del proceso de selección del acreedor 


es lograr las mejores condiciones de financiamiento mediante un proceso transparente, de 


trato igualitario a los potenciales oferentes, en donde se mitigue el conflicto de interés y se 


permita la trazabilidad del proceso en sus diferentes fases. 


 


2. Admisibilidad 


Los participantes deberán cumplir con los requisitos de admisibilidad solicitados en el 


presente documento, la sola omisión de uno de ellos descalifica su oferta, pudiendo subsanar 


únicamente aquellos aspectos que no confieran una ventaja indebida sobre los demás 


competidores.  


 


El proceso de selección tiene como fecha de inicio el día 15/7/2022, de acuerdo con la 


remisión del oficio E&F-2022-7-1103, en donde se dispone de un plazo máximo de 10 días 


hábiles para ofertar. Las ofertas que se reciban partirán del principio de que el oferente 


entiende y acepta los términos dispuestos en el presente documento. 


 


Se deja a criterio de los potenciales acreedores la modalidad de su oferta, siendo permitido 


el recibo de cotizaciones mediante Crédito Directo o Crédito Sindicado. 


 


2.1. Requisitos de admisibilidad: 


2.1.1. Perfil de los potenciales acreedores: Bancos comerciales del estado costarricense, 


bancos creados por leyes especiales, bancos privados de esta plaza y fondos institucionales 


de pensiones y/o jubilaciones que se encuentren legalmente habilitados para fungir como 


acreedor en una operación crediticia de esta naturaleza. Cualquier oferta recibida de un 


oferente diferente a los antes mencionados no será admisible. 


 


2.1.2. Formularios y formatos: los potenciales acreedores deberán emitir su oferta 


únicamente en el formato indicado en el presente documento, cualquier variación a los 


formatos limitará el proceso de análisis en igualdad de condiciones y por tal razón no será 


tomado en cuenta en la evaluación del proceso.  


 


2.1.3. Medio de remisión de la oferta: Los potenciales acreedores, deberán remitir sus 


ofertas en Formato de Documento Portátil (PDF por sus siglas en inglés) firmadas 
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digitalmente por un representante con atribuciones suficientes para ese acto, la misma debe 


ser remitida vía correo electrónico a las siguientes personas contacto:  


 


• Sr. Julio Zamora Ocampo, Especialista en Estructuraciones y Financiamientos, dirección 


de correo electrónico julzamora@bancobcr.com. 


• Sr. Pedro Zamora Ugalde, Supervisor en Estructuraciones y Financiamientos, dirección 


de correo electrónico: pzamora@bancobcr.com.  


 


Las ofertas que sean recibidas en un medio diferente al aquí dispuesto no serán admisibles. 


 


2.1.4. Financiamiento Sindicado: el financiamiento sindicado es una de las modalidades 


aceptadas en este proceso de selección, no obstante, serán admisibles solo aquellas ofertas 


en donde los oferentes consignen ofertas en igualdad de condiciones en la totalidad las 


condiciones ofertadas.  


 


2.1.5. Tasa de interés de referencia: serán admisibles aquellas ofertas con tasa de interés 


variable que utilicen como tasa de referencia la Tasa Básica Pasiva, sin excluir la opción de 


recibir también ofertas emitidas a tasa de interés fija. 


 


2.1.6. Plazo del financiamiento: serán admisibles las ofertas con plazos de financiamiento de 


173 meses. 


 


2.1.7. Comisión de formalización máxima admisible: serán admisibles las ofertas cuya 


comisión de formalización sea igual o inferior al 1.00% sobre el monto total aprobado.  


 


2.1.8. Cronograma de gestión del crédito: Los potenciales acreedores deberán presentar un 


cronograma de actividades sobre la gestión del financiamiento, en el cual se integren los 


procesos de análisis crediticio, aprobación y formalización según las siguientes definiciones: 


 


a. Plazo de análisis crediticio: Se entiende este plazo como aquel en donde el 


acreedor conforma el expediente asociado a la solicitud del financiamiento y se 


realiza por parte de sus analistas el informe de crédito, este plazo se origina a partir 


de la entrega por parte del Fideicomiso como deudor de la totalidad de los 


requisitos documentales solicitados por el acreedor y culmina con la remisión del 


caso a las instancias de aprobación del acreedor.  


 



mailto:julzamora@bancobcr.com

mailto:pzamora@bancobcr.com
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b. Plazo de aprobación: Entendido como el plazo en donde el acreedor somete a 


aprobación la solicitud de financiamiento documentada en el informe de crédito 


resultante del proceso de análisis crediticio. Este plazo se origina a partir de la 


remisión del caso contenido en el informe de crédito a las instancias de aprobación 


del acreedor y culmina con la comunicación al Fideicomiso del acuerdo de 


aprobación tomado por el acreedor. Este plazo incluye el trámite de aprobación en 


todas las instancias requeridas según los procedimientos que siga cada acreedor.  


 


c. Plazo de formalización: Entendido como el plazo en donde se realiza la gestión 


documental del contrato de préstamo y las garantías del crédito. Este plazo se 


origina a partir de la comunicación al Fideicomiso del acuerdo de aprobación 


tomado por el acreedor y culmina con la firma de las Partes del contrato de crédito 


y las garantías, de modo que el Fideicomiso pueda tramitar desembolsos según el 


procedimiento acordado contractualmente.  


 


Para la elaboración de este cronograma no es requerida la consignación de fechas 


específicas, pero si, de plazos asociados a cada actividad y proceso (en días hábiles). El 


acreedor postulante deberá incorporar en su cronograma los plazos asociados a solicitudes 


de información adicional o atención de consultas, según se dispone en el apartado 2.1.10 


Requisitos documentales.  


 


2.1.9. Fecha y hora máximas de recepción de ofertas: La fecha máxima para presentar la 


oferta será el día 29/7/2022 a las 23:59. Toda oferta que su registro de ingreso sea posterior 


a la fecha y hora aquí dispuestas será considerada inadmisible. 


 


Para la emisión de su oferta, el Acreedor postulante deberá utilizar el formato dispuesto en 


el apartado 3. Condiciones de la Oferta, en caso de cotizarse condiciones adicionales a las 


dispuestas en el formulario, se solicitará al oferente su eliminación. El Fideicomiso evaluará 


las condiciones ofertadas dentro de los términos de presente procedimiento, por lo cual, el 


cobro de tasas, comisiones o gastos adicionales posteriores al concurso no serán asumidas 


por el Fideicomiso.  


 


El proceso de selección del Acreedor se regirá con base en lo dispuesto en el apartado 4. 


Criterio de Evaluación.  


 


El plazo para que los potenciales acreedores realicen consultas o aclaraciones es de 3 días 


hábiles contados a partir del día siguiente de remitida la invitación. 







Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015 
Hoja de términos para seleccionar el acreedor de la colonización de pasivos  


del proyecto Circuito Judicial de Puntarenas 


P á g i n a  5 | 8 


 


 


2.1.10. Requisitos documentales: Serán admisibles únicamente las ofertas que incorporen la 


lista de requisitos documentales que deberá presentar el Fideicomiso para activar el Plazo 


de Análisis Crediticio. Lo anterior no limita a que el acreedor postulante requiera información 


adicional con posterioridad, sin embargo, en el momento en que el Fideicomiso acredite los 


requisitos originalmente solicitados y estos sean aceptados por el acreedor, los plazos 


consignados en el cronograma inician su cómputo. La información adicional que sea 


requerida por el acreedor postulante (documentación o atención de consultas del equipo de 


análisis crediticio) no habilita la detención de los plazos consignados en el cronograma, salvo 


aquellos casos en donde el Fideicomiso requiera tiempo extraordinario para la atención del 


requerimiento.  


 


3. Condiciones de la oferta 


Para emitir sus ofertas, los potenciales acreedores deberán utilizar los formularios dispuestos 


en el archivo denominado “Fideicomiso PJ - Formularios de Oferta de Financiamiento 


Colonización de Pasivos Puntarenas.xlsx” el cual únicamente podrá ser editado en las celdas 


marcadas en blanco habilitadas para tal finalidad. 


  


A continuación, se detallan las condiciones requeridas para la emisión de ofertas de 


financiamiento: 


Planteamiento: Colonización de Pasivos por la construcción del  
Circuito Judicial de la provincia de Puntarenas 


Rubro Descripción 


Deudor 
Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015 


Cédula Jurídica Instrumental 3-110-708054 


Moneda Colones 


Monto 


Hasta ¢29.984.741.133,19. (Veintinueve mil novecientos ochenta y 


cuatro millones setecientos cuarenta y un mil ciento treinta y tres 


colones con 19/100), este monto se encuentra sujeto a la 


culminación del proceso constructivo, lo cual, podría derivar en 


variaciones del monto final requerido; sin embargo, constituye una 


base aproximada del requerimiento de deuda.  


Modalidad 


Crédito Directo o Crédito Sindicado: Las ofertas emitidas en 


modalidad de sindicada deberán acatar lo dispuesto en el apartado 


2.1.4 Financiamiento sindicado. 


Oferente 
Cédula jurídica y nombre del potencial acreedor, en caso de ofertar 


mediante la modalidad de crédito sindicado, deberá indicar Cédula 
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jurídica y nombre del banco agente, de cada uno de los acreedores 


y su porcentaje de participación dentro del sindicado.  


Tasa de interés 


Se reciben ofertas indexadas a Tasa Básica Pasiva. Pudiendo ofertar 


bajo modalidad de tasa fija y tasa variable. Para efectos de 


evaluación se deberán tener en consideración los siguientes 


aspectos: 


 


1- Todos aquellos cargos asociados a impuestos, contribuciones, 


deducciones, retenciones y cualquier carga tributaria o gastos 


que conforme a las leyes costarricenses deba pagar la 


deudora sobre el pago de intereses, formará parte de la tasa 


de intereses ofertada por los potenciales acreedores. 


 


2- Los potenciales acreedores deberán indicar de manera 


expresa en su oferta la metodología de cálculo de los intereses 


y su factor de ajuste en caso aplicar. 


 
3- En caso de ofertas emitidas con tasa de interés variable (Tasa 


Básica Pasiva + Plus), se tendrá como valor de la tasa de 


referencia el vigente del día de cierre de presente proceso de 


selección. Los potenciales acreedores deberán indicar la 


periodicidad de revisión y ajuste de la tasa de referencia. 


Tasa de Interés de referencia 
Tasa Básica Pasiva existiendo también la posibilidad de ofertar a 


tasas fijas. 


Tasa piso y tasa techo 


No se aceptan estas condiciones en la oferta, en caso de cotizarlas 


no serán consideradas y se solicitará al potencial acreedor eliminar 


esta condición de su oferta, caso contrario, la oferta no será 


admitida. 


Plazo total del 


financiamiento  


173 meses. Este plazo se encuentra sujeto a la culminación del 


proceso constructivo, lo cual, podría derivar en variaciones del 


plazo requerido; sin embargo, constituye una base aproximada del 


plazo de vigencia del financiamiento.  


Plan de Inversión 


Cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del 


proyecto Circuito Judicial de Puntarenas, incluyendo 


adicionalmente comisión de formalización del crédito y otros 


costos relacionados con la transacción como gastos legales de 


formalización, entre otros.  


Comisión de Formalización 
Serán admisibles las ofertas cuya comisión de formalización sea 


igual o inferior al 1.00% sobre el monto total aprobado.  
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Gastos Legales de 


Formalización 


El potencial acreedor deberá detallar los rubros asociados a este 


componente. Los gastos no incorporados no podrán ser cobrados 


a futuro.  


Comisión por Cancelación 


Anticipada 


A cotizar no pudiendo ser superior al 3.00% sobre el monto 


amortizado anticipadamente total o parcialmente. 


Se solicita exonerar en caso de que la fuente de recursos para el 


repago sea producto de excedentes en los flujos del Fideicomiso o 


del Arrendatario del Fideicomiso, así como, recursos provenientes 


del mercado de valores. 


Comisión de Banco Agente 
Esta comisión es aplicable solo en caso de ofertar en modalidad de 


Crédito Sindicado, pudiendo además ser exonerada. 


Forma de Pago  


La forma de pago del financiamiento será cuotas mensuales 


imputables a capital e intereses vencidos, debiendo indicar el factor 


de cálculo de intereses.  


Intereses Moratorios y por 


Incumplimientos 
Dos puntos porcentuales por encima de la tasa de interés corriente. 


Comisiones Administrativas 


por atrasos 


Indicar en este apartado cualquier comisión administrativa que 


aplique por atrasos en los pagos. 


Garantía 
Pagaré y garantía mobiliaria sobre los flujos futuros del contrato de 


arrendamiento del Fideicomiso. 


Documentos requeridos para 


tramitar los desembolsos 


Definido por el Acreedor postulante de común acuerdo con el 


deudor de previo a la formalización. 


Otras Condiciones Aplican únicamente condiciones no financieras.  


Requisitos Documentales 


Se requiere consignar el listado de requisitos y su descripción de 


acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.1.10. Requisitos 


documentales del presente documento. 


Vigencia de la Oferta 
La oferta deberá ser emitida con al menos 30 días naturales de 


vigencia. 


 


 


4. Criterio de Evaluación 


A continuación, se detalla el criterio con el que será evaluada la oferta presentada por cada 


potencial acreedor: 


 


Rubro Puntaje 


Cuota de Arrendamiento del Fideicomiso 100% 


Total 100% 


 


Seguidamente, se detalla la metodología de evaluación de este rubro. 
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4.1. Cuota de Arrendamiento del Fideicomiso: Este componente será evaluado con la 


asignación del puntaje del 100% (puntaje máximo) al potencial acreedor cuya cuota de 


arrendamiento proyectada resulte menor. La cuota de arrendamiento proyectada será 


valorada mediante la utilización del modelo financiero empleado para la estimación del 


monto a financiar. Este modelo financiero se replicará en igual cantidad de veces a las ofertas 


recibidas, con la finalidad de incorporar en sus corridas las variables consignadas en cada 


oferta. El objetivo de estas valoraciones es determinar la cuantía de la Cuota de 


Arrendamiento (CA) según los valores cotizados en cada oferta. Así las cosas, la CA de menor 


cuantía asignará al potencial acreedor el puntaje total de la nota (100%), y los restantes 


recibirán la calificación mediante la siguiente fórmula: 


 


𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑎𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑑𝑜 = (
𝐶𝐴 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟


𝐶𝐴 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑜
) × 100 


 


El puntaje asignado resultante será indicado con dos decimales de aproximación, definiendo 


esto mediante el redondeo a la centésima más próxima. 


 


 


 


5. Desempate 


El Acreedor seleccionado será aquel que logre la mayor calificación de acuerdo con el 


resultante del criterio de evaluación, en caso de empate, los criterios de desempate serán 


los siguientes: 


 


a. Prioridad a los acreedores que financiaron el crédito en moneda extranjera ($) que 


se desea colonizar en el caso que se encuentren dentro de los oferentes objeto del 


desempate.  


b. Oferta que represente el menor plazo de gestión del crédito. 


c. Selección mediante lanzamiento de moneda. 
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																														Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial

																														 Oferta de Crédito para la cancelación de pasivos en dólares (proyecto Circuito Judicial de Puntarenas)











































Planteamiento

Formulario 
Oferta de Financiamiento

#'1-Oferta%20Colonizaci%C3%B3n%20Pasivos'!A11

Formulario 
Cronograma de Gestión

#'2-Cronograma%20Colonizaci%C3%B3n'!A1

1-Oferta Colonización Pasivos



		INSERTAR LOGO								Fecha		dd-mm-aaaa

								Datos de Contacto		Nombre del Ejecutivo

										Correo Electrónico

										Número Telefónico

										Nombre de la entidad financiera



		Planteamiento 1: Oferta de Crédito para la cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto Circuito Judicial de Puntarenas





		Condiciones de la Oferta

		Rubro				Oferta

		Deudor				Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015
Cédula Jurídica Instrumental 3-110-708054

		Moneda				Colones

		Monto (hasta)

		Modalidad				Crédito Sindicado

		Banco Agente 

		Oferente

		Oferente

		Oferente

		Tasa de interés

		Tasa de Interés de Referencia				Tasa Básica Pasiva

		Plazo total del Financiamiento				173 meses. Este plazo se encuentra sujeto a la culminación del proceso constructivo, lo cual, podría derivar en variaciones del plazo requerido; sin embargo, constituye una base aproximada del plazo de vigencia del financiamiento. 

		Plan de inversión				Cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto Circuito Judicial de Puntarenas, incluyendo adicionalmente comisión de formalización del crédito y otros costos relacionados con la transacción como gastos legales de formalización, entre otros. 

		Comisión de Formalización

		Gastos legales de formalización

		Comisión por cancelación anticipada

		Comisión de Banco Agente

		Forma de pago				La forma de pago del financiamiento será cuotas mensuales imputables a capital e intereses vencidos, debiendo indicar el factor de cálculo de intereses en el campo de tasa de interés. 

		Intereses moratorios y por Incumplimiento				Dos puntos porcentuales por encima de la tasa de interés corriente.

		Comisiones administrativas por atrasos

		Garantía				Pagaré y garantía mobiliaria sobre los flujos futuros del contrato de arrendamiento del Fideicomiso.

		Documentos requeridos para tramitar los desembolsos				Definido por el Acreedor postulante de común acuerdo con el deudor de previo a la formalización.

		Otras condiciones

		Vigencia de la oferta (días naturales)

		*El listado de requisitos documentales se adjunta como un anexo a la oferta









				Indicar aquí nombre del firmante

				Indicar aquí puesto del firmante

				Indicar aquí entidad financiera



				Indicar aquí nombre del firmante

				Indicar aquí puesto del firmante

				Indicar aquí entidad financiera
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Volver

#Intro!A1

2-Cronograma Colonización



				Entidad Financiera:

				Nombre de la entidad financiera



		EDT		Nombre de tarea		Duración 
(días hábiles)		Responsable

		0		Gestión del Financiamiento de Colonización Circuito Judicial de Puntarenas - Fideicomiso Poder Judicial		0

		1		Análisis crediticio		0

		1.1

		1.2

		1.3

		1.4

		1.5

		1.6

		1.7

		1.8

		1.9

		1.10

		1.11

		1.12

		1.13

		1.14

		1.15

		2		   Aprobación		0

		2.1

		2.2

		2.3

		2.4

		2.5

		2.6

		2.7

		2.8

		2.9

		2.10

		3		   Formalización		0

		3.1

		3.2

		3.3

		3.4

		3.5

		3.6

		3.7

		3.8

		3.9

		3.10

		3.11

		3.12

		3.13

		3.14

		3.15
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Volver
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Parámetros

		Modalidad

		Crédito Directo

		Crédito Sindicado

		Moneda

		Dólares

		Tasa de Referencia

		Tasa Básica Pasiva

		Fija

		Fija y TBP

		Plan de Inversión

		Financiamiento de inversiones asociadas a la liberación del derecho de vía del proyecto integral, que incluye: expropiaciones, reasentamientos de personas que se encuentran invadiendo el derecho de vía y desalojos. 

		Interés Moratorio

		Dos puntos porcentuales por encima de la tasa de interés corriente.

		Manifiesto de interés de realizar gestión de crédito

		ACEPTAMOS realizar la gestión de crédito en caso de no resultar ganadores. Manifestamos que esto no representa que el Fideicomiso deba reconocer costo alguno por esta gestión. 

		NO ACEPTAMOS realizar la gestión de crédito en caso de no resultar ganadores. 
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San José, 01 de agosto de 2022 


Oficio N° 0411-JUNAFO-2022 


Al contestar refiérase a este # de oficio 


 


 


Máster 


Luis Diego Moya Cortés  


Gerente a.i. Banca de Inversión 


Banco de Costa Rica  


 


 


Estimado señor 


 


En atención a la nota E&F-2022-07-1103 recibida el pasado 15 de julio de 2022 y a la Hoja de 


términos para seleccionar al acreedor de la colonización de pasivos del proyecto Circuito Judicial de 


Puntarenas, se anexa el documento FJP- Formularios de Oferta de Financiamiento Colonización de Pasivos 


-Puntarenas en formato “-xlsx” y la última versión del “Reglamento para el otorgamiento de créditos a 


instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas 


servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de 


jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial 


introducida mediante Ley N°. 9544)”, aprobado en sesión extraordinaria N° 29-2022, de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 27 de julio de 2022, 


artículo único. 


 


Lo anterior, con el fin de ser considerada dentro de las posibilidades de financiamiento de tan 


importante obra para el Poder Judicial. Cabe destacar que la oferta remitida no contiene costos adicionales 


o comisiones especiales sobre el manejo del respectivo crédito. 


 


Por último, es importante destacar que la validez de la oferta es por un plazo de 60 días naturales a 


partir de su presentación. 


 


La aprobación de un crédito con las condiciones ofertadas quedará sujeta a la presentación de los 


requisitos definidos en el citado Reglamento, así como las específicas establecidas a nivel contractual, en 


caso de que se proceda con la formalización correspondiente. 


 


 


 


 







 


 


 


 


Atentamente,  


 


 


 


 


 


Dr. Juan Carlos Segura Solís, Presidente 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones  


y Pensiones del Poder Judicial 


 


 


 


cc: Diligencias: -/- 
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Entidad Financiera:


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


EDT Nombre de tarea
Duración 


(días hábiles)
Responsable


0
Gestión del Financiamiento de Colonización Circuito Judicial de Puntarenas - 


Fideicomiso Poder Judicial
39


1 Análisis crediticio 9


1.1 Análisis del flujo de caja operativo (disponibilidad de los recursos) 1 Acreedor


1.2 Análisis de las condiciones generales y financieras del Administrador del fideicomiso (requisitos) 2 Acreedor


1.3 Evaluación de las condiciones generales y  financieras del fideicomiso 1 Acreedor


1.4 Análisis de los Estados Financieros auditados. 1 Acreedor


1.5 Análisis de Riesgos (clasificación de deudor- determinación de estimaciones) 1 Acreedor


1.6 Análisis de las garantías 3 Acreedor


1.7


1.8


1.9


1.10


1.11


1.12


1.13


1.14


1.15


2    Aprobación 20


2.1 Aprobación por parte del Comité de Crédito 10 Acreedor


2.2 Aprobación por parte de la JUNAFO 10 Acreedor


2.3


2.4


2.5


2.6


2.7
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Entidad Financiera:


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


EDT Nombre de tarea
Duración 


(días hábiles)
Responsable


2.8


2.9


2.10


3    Formalización 10


3.1 Firma del representante Fideicomiso 5 Fideicomiso


3.2 Firma representante de JUNAFO 5 Acreedor


3.3


3.4


3.5


3.6


Juan Carlos Solís Segura


Presidente de la JUNAFO


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del poder Judicial
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Requisitos Documentales   
 


• Copia de cédula Jurídica. 


• Personería Jurídica. 


• Tres últimos Estados Financieros Auditados. 


• Análisis financiero que garantizan la factibilidad del proyecto (corridas financieras).  


• Programación de los desembolsos. 


• Nota formal dirigida a la JUNAFO donde se detalle la inclusión en el ejercicio del 


presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa de los recursos para honrar la deuda 


en la partida presupuestaria correspondiente.   


   


 


 


 


Dr. Juan Carlos Segura Solís, Presidente 


Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones  


y Pensiones del Poder Judicial 
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Fecha


Moneda


Planteamiento 1: Oferta de Crédito para la cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto 


Circuito Judicial de Puntarenas


1/8/2022


MPM. Oslean Mora Valdez


omorava@poder-judicial.go.cr


2549-1519


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Datos de Contacto


Rubro Oferta


Colones


Deudor
Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015


Cédula Jurídica Instrumental 3-110-708054


Condiciones de la Oferta


Gastos legales de formalización


Comisión por cancelación anticipada


La forma de pago del financiamiento será cuotas mensuales imputables a capital e


intereses vencidos, debiendo indicar el factor de cálculo de intereses en el campo de


tasa de interés. 


No hay


Tasa Básica Pasiva


173 meses. Este plazo se encuentra sujeto a la culminación del proceso constructivo,


lo cual, podría derivar en variaciones del plazo requerido; sin embargo, constituye


una base aproximada del plazo de vigencia del financiamiento. 


No hay


Forma de pago


Comisión de Banco Agente


El costo de la inscripción de las garantías y los costos asociados a la formalización 


del crédito, correrán por cuenta del deudor.


En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de


préstamo, se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el


50% del plazo originalmente pactado en el contrato de crédito. Cualquier excepción


debe ser resuelta mediante acuerdo razonado de la Junta Administradora del Fondo


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con el respectivo criterio


técnico.


Tasa Básica Pasiva más un plus igual 6,13%


Cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto Circuito


Judicial de Puntarenas, incluyendo adicionalmente comisión de formalización del


crédito y otros costos relacionados con la transacción como gastos legales de


formalización, entre otros. 


Banco Agente 


Tasa de interés


Comisión de Formalización


Tasa de Interés de Referencia


Plazo total del Financiamiento


Plan de inversión


Oferente Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Oferente N/A


Oferente N/A


₡29 984 741 133,19


Crédito Directo


N/A


Monto (hasta)


Modalidad
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Fecha


Planteamiento 1: Oferta de Crédito para la cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto 


Circuito Judicial de Puntarenas


1/8/2022


MPM. Oslean Mora Valdez


omorava@poder-judicial.go.cr


2549-1519


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Datos de Contacto


Rubro Oferta


Condiciones de la Oferta


*El listado de requisitos documentales se adjunta como un anexo a la oferta


Juan Carlos Solís Segura


Presidente de la JUNAFO


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del poder Judicial


Intereses moratorios y por Incumplimiento


Comisiones administrativas por atrasos


Garantía


Documentos requeridos para tramitar los 


desembolsos


Otras condiciones


Vigencia de la oferta (días naturales) 60


Definido por el Acreedor postulante de común acuerdo con el deudor de previo a la


formalización.


Certificación, constancia o nota formal emitida por el Poder Judicial y dirigida a la


JUNAFO, en la que se detalle la inclusión de los recursos en la partida


presupuestaria correspondiente para honrar la deuda y pagar intereses, en el


ejercicio del presupuesto aprobado.  


Dos puntos porcentuales por encima de la tasa de interés corriente.


No hay


Pagaré y garantía mobiliaria sobre los flujos futuros del contrato de arrendamiento


del Fideicomiso.
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Observaciones documentos relacionados con traslado de cotizaciones



Documento Anexo-Metodología Liquidación Actuarial



Las siguientes fórmulas se deben expresar como aproximaciones y no como igualdad, dado el supuesto de distribución uniforme de muertes (supuesto de linealidad) en el documento:



 = * t (donde t está entre 0 y 1)



= * t (donde t está entre 0 y 1)





Las siguientes fórmulas son solo ciertas si las tablas de mortalidad e invalidez se construyeron bajo un proceso de múltiples decrementos; si fueron construidas individualmente, se deben transformar para usar la fórmula indicada. Para la segunda fórmula, adicionalmente, no es una igualdad, por lo que se debe expresar como una aproximación:







* t (donde t está entre 0 y 1)





Las siguientes fórmulas no son ciertas, por cuanto el supuesto de distribución uniforme de muertes (supuesto de linealidad) aplica para la mortalidad y no para la sobrevivencia (probabilidad de no morir):



 = * t (donde t está entre 0 y 1)



* t (donde t está entre 0 y 1)





La siguiente fórmula es una aproximación y no una igualdad. Si empieza en t=1, debe terminar en ω-edad-1. Esta anualidad se paga al final del periodo; por lo que el ajuste por pago en m-ésimos no es el correcto, ya que corresponde al ajuste para la aproximación de la anualidad vitalicia anticipada y no para la aproximación de la anualidad vitalicia vencida que se muestra:









La siguiente fórmula es una aproximación y no una igualdad. Si empieza en t=1, debe terminar en k-1. El ajuste por pago en m-ésimos no es el correcto, ya que corresponde al ajuste para la aproximación de la anualidad vitalicia anticipada y no para la aproximación de la anualidad temporal vencida que se muestra:









En las siguientes fórmulas, se muestra una aproximación de la tasa nominal, sin embargo, se debería utilizar la igualdad 1+nominal = (1+real)*(1+inflación). Adicionalmente, si se conocen los beneficiarios por muerte (viuda(s,o,os) e hijos) se puede utilizar dicha información para los periodos que aplican; si no, se pueden utilizar las probabilidades de dejar beneficios por sucesión.













Falta que se muestren las fórmulas que se utilizan para traer a valor presente las cotizaciones (sin costo actuarial).



En el documento Anexo N. 3 Información Técnica solo dice “Para determinar el costo a valor presente se utiliza la información del IPC” y no menciona la estimación de los rendimientos generados por la gestión de las inversiones.



En el documento Anexo N. 2 Manual del Usuario se indica que “Si algunos meses la aplicación devuelve cero en el costo actuarial, esto puede deberse a que no había costo asociado, ya que la persona no había cumplido requisitos. Por ejemplo haber estado cotizando 5 años” (sic), pero en algunos de los ejemplos, se estima costo actuarial sin que la persona haya cotizado 5 años o más, o el tiempo que determine la norma a la fecha de las cotizaciones. Específicamente, el artículo 234 de la ley indica que se deben trasladar los recursos mediante liquidación actuarial, si la persona no cumplía los requisitos para acceder a un beneficio (por invalidez o sus derechohabientes por sucesión), técnicamente, no se debe estimar costo actuarial ya que no hubo cobertura, lo que sería equivalente a una liquidación financiera.



No se adjuntó la metodología utilizada para la estimación del valor presente de las cuotas por reconocer de otros regímenes de pensiones. De igual manera, en el Reglamento suministrado CIRCULAR Nº 163-2016, se identifica el siguiente proceso de cálculo en el artículo 13:

“(…)

La inflación acumulada, aplicada a cada cuota desde la fecha de inicio del reconocimiento, conforme la siguiente fórmula:

(IPC final/ IPC inicial) * 100-100=X,

Donde:

X=Cuota*(1+X/100)

IPC: Índice de precios al consumidor

Para el cálculo del rendimiento mensual real, que de igual forma se menciona en el artículo 12, se observará la siguiente fórmula:

RNR= 1+RN del plazo /1+IPC del plazo

Donde:

RNR: Rendimiento Nominal Real

RN del plazo: Es el rendimiento nominal según el plazo desde la fecha de inicio.

IPC del plazo: Es la inflación acumulada según el plazo desde la fecha de inicio

La sumatoria de las cuotas indexadas por la inflación acumulada más el rendimiento mensual real de las inversiones, constituyen la suma a cobrar a la persona gestionante.

”

Sin embargo, en una de las consultas que ingresó a SUPEN en meses anteriores, se muestra la siguiente leyenda relacionada con la metodología, la cual no coincide con lo indicado en el Reglamento:



[image: ]



Inicialmente, se identificó que para traer las cotizaciones a valor presente usando solo inflación, se toma la inflación mensual, pero si esta fue negativa, se pone cero; esto es incorrecto, por cuanto, aunque los salarios de los trabajadores no pueden disminuir, traer las cotizaciones a valor presente usando solo inflación, no es para reconocer la pérdida de poder adquisitivo, sino para que los montos de las cotizaciones se tomen a una misma fecha.



Una situación similar ocurre con la estimación de los rendimientos reales que hubiere generado el fondo que, según la leyenda anterior, tampoco pueden ser negativos; lo que no se ajusta a la técnica ni a la realidad, porque la gestión de las inversiones no hace inmune a un fondo de tener rendimientos reales negativos. Adicionalmente, no queda clara la forma en que se estiman los rendimientos que hubieren generado esas cuotas de haber ingresado al Fondo desde un inicio; lo anterior por cuanto, la rentabilidad que se toma se divide entre doce para obtener un rendimiento mensual, cuando esta metodología (dividir entre doce) solo es correcta si el rendimiento anual se estimó como un rendimiento mensual por doce; si el rendimiento anual se tomó del periodo completo (rentabilidad obtenida para los 12 meses), pasar a rendimiento mensual requiere de otra fórmula. Además, tampoco queda clara la forma en que se suman cada uno de los términos de las fórmulas, donde se observó que el proceso suma la cuota actualizada por inflación más los rendimientos reales; pero si se decide mantener el cálculo de inflación y rendimientos por separado, en lugar de solamente usar el rendimiento nominal, la fórmula tendría 3 términos (al cancelar el primer término de la primera y última igualdad de la ecuación) por la propiedad distributiva, dado que 1+nominal = (1+real)*(1+inflación) = 1+real+inflación+real*inflación.



Por último, se considera importante mencionar que para el cálculo de la deuda, se tome el hecho de que una parte de las cuotas a reconocer, serán trasladadas por el régimen básico a las que aportó el trabajador; puede ser un porcentaje pequeño dadas las diferencias en porcentajes de cotización y las deducciones por liquidación actuarial; esto con el objetivo de aliviar un poco las finanzas del trabajador durante su periodo de acumulación.
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Oficio N° 0216-DJA-2022 


 


          San José, 11 de julio de 2022 
 


 


Licenciada 


Rocío Aguilar Montoya 


Superintendente 


Superintendencia de Pensiones 


S. D. 


               


   Asunto: Solicitud de excepción de la   


presentación del Perfil 


Tecnológico 2022 para la 


JUNAFO. 


Estimada señora: 


Como bien es de su conocimiento, la JUNAFO inició funciones oficialmente con su 


nuevo cuerpo administrativo (completo) a partir de enero del presente año, en 


donde se conformó oficialmente la Unidad de Tecnología de Información de la 


JUNAFO (UTI-JUNAFO) para la atención de desarrollo de nuevos sistemas, 


sostenibilidad de los ya existentes, contrataciones tecnológicas y demás funciones 


atinentes a tecnologías que la JUNAFO requiera directamente y con un mayor 


grado de priorización, esto teniendo presente que este régimen de pensiones del 


primer pilar aún pertenece organizacionalmente al Poder Judicial y por ende se 


mantiene una dependencia en cuanto a la infraestructura tecnológica con este 


Poder de la República, el cual de momento es ineludible desde un punto de vista 


técnico. 


 


En años anteriores, la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones 


del Poder Judicial (DTIC), era la encargada administrativamente de recopilar 
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oficialmente la información solicitada para el Perfil Tecnológico conforme a las 


disposiciones establecidas en la normativa emitida por el Consejo Nacional de 


Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), sin embargo, en el año anterior, 


se presentó una particularidad excepcional, ya que la JUNAFO se encontraba, a 


diferencia de años atrás, como un órgano de desconcentración máxima con 


facultades de independencia administrativa y legal, lo que provocó que dicho 


órgano iniciara un proceso de contratación para el Marco de Gobierno de TI según 


lo establece el Reglamento General de la Gestión de la Tecnología de Información 


(Acuerdo SUGEF 14-17) y con ello un desligue parcial de la Dirección de 


Tecnología de Información y Comunicaciones del Poder Judicial, en cuanto a 


gobierno corporativo de TI. Fue por lo anterior que en su oportunidad se conversó 


con los supervisores de TI de la SUPEN sobre esta particularidad, para lo cual se 


externó la valoración de realizar una excepción de la presentación del Perfil 


Tecnológico para este año 2022, esto por tanto nos encontramos en la ejecución 


del plan de acción llamado “Plan de Acción FJPPJ012 - Gobernanza T.I”, en donde 


se tiene como meta el establecimiento oficial de un Marco de Gobierno de 


Tecnologías exclusivo para la JUNAFO (diferente al establecido para el PJ), 


orientado a este régimen de pensiones y no en apego al Poder Judicial como se 


ha dispuesto hasta la fecha, con dicho plan se pretende contratar a una empresa 


externa para el desarrollo del Marco de TI que de inicio en el 2022, mismo que ya 


se encuentra en proceso administrativo la contratación pertinente ante la 


Proveeduría Judicial. 


 


Es por esta razón que muy respetuosamente, solicitamos valorar realizar una 


excepción para la presentación del Perfil Tecnológico de la JUNAFO en el presenta 


año 2022, mientras se concreta la contratación y se lleva a cabo el proceso de 
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ejecución correspondiente, dado que se estarían omitiendo apartados cruciales del 


Perfil Tecnológico requerido por no disponer de la totalidad de la información 


exclusiva que se requiere de la JUNAFO, es menester indicar que, se espera para 


el año 2023 contar con este importante insumo y con ello, dar cumplimiento en 


total apego a la normativa aplicable con el producto obtenido en el Plan de Acción 


FJPP012 y por ende un Perfil Tecnológico completo. 


 


No omito manifestar que, en caso de mantener la presentación en la fecha 


establecida por normativa (agosto 2022), se emitirá con la limitación establecida 


en el presente oficio, por lo cual se agradece su estimable consideración al 


respecto. 


 


Sin más por el momento y a la mayor disposición se despide.  


 


Atentamente, 


 


 
 
 


MPM. Oslean Mora Valdez 
Director a.i 


Dirección de la JUNAFO         
 


 
 


 
CC/  


1. Licda. Vanessa Mesén Arroyo, Encargada Función de Cumplimiento. 


2. Lic. Jossimar González Gordon, Coordinador de Unidad de T.I de la JUNAFO. 


 





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2022-07-11T11:52:49-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento
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Adendum a la Contratación de miembro externo del Comité de Inversiones para el  


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 045122 


1 


 
                 Poder Judicial                            Corte Suprema de Justicia 


 
ADDENDUM A LA CONTRATACIÓN DE MIEMBRO EXTERNO DEL COMITÉ DE 


INVERSIONES PARA EL FONDO DE JUBILACIONES  


Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  


N° 045122  


Nosotros, Juan Carlos Segura Solís, mayor, casado, Doctor en Derecho, vecino de 


Los Ángeles de San Rafael de Heredia, cédula 1-0621-0734, en carácter de Presidente 


actual de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial (JUNAFO), de conformidad con el acuerdo tomado por esa Junta en sesión N°02-


2022, del 10 de enero de 2022, artículo XXII, quien en adelante y en el carácter dicho se 


denominará JUNAFO, y Edi Darío Velásquez Chávez, mayor, casado, master en 


Banca y Finanzas, vecino de Pavas, cédula de identidad 8-0052-0213, quien en 


adelante se denominará "el contratista", hemos convenido celebrar este addendum al 


contrato para la “Contratación de miembro externo del Comité de Inversiones para el 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 045122”, a fin de modificar la 


cláusula NOVENA, para que en adelante se lea así: 


NOVENA: Cláusula Penal 


La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a 


través del Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual del Departamento 


de Proveeduría, cobrará por concepto de cláusula penal un 5% por cada día de atraso 


en la entrega del informe mensual o de cualquier ausencia injustificada a los Comités 


Inversiones convocados o alguna solicitud de criterio experto planteado al asesor, sobre 


el monto de los servicios adjudicados en el mes correspondiente y hasta un máximo del 
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25% de  los servicios adjudicados el mes correspondiente, todo de acuerdo con las 


obligaciones contraídas según el cartel y la oferta.  


En caso de que se incurra en atraso en la entrega del bien requerido, o se incumpla con 


los compromisos adquiridos, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, a través del Subproceso de Verificación y Ejecución 


Contractual del Departamento de Proveeduría, podrá resolver el contrato, perseguir 


el pago de daños y perjuicios no cubiertos y aplicar las demás sanciones 


administrativas que prevé el ordenamiento jurídico. 


El monto de la sanción deberá ser cobrado directamente al contratista y en caso de 


negativa del contratista para cancelarlo, podrá ser retenido de las facturas pendientes 


de pago o rebajado de la garantía de cumplimiento.  


La aplicación de la multa, cláusula penal o la ejecución de la garantía de cumplimiento, 


no exime al contratista de indemnizar a la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por los daños y perjuicios que no cubran 


esos conceptos. 


 


En fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de San José, a los veinte días del mes de julio 


de dos mil veintidós.- 


 


 


    Dr. Juan Carlos Segura Solís                         Edi Darío Velásquez Chávez 
               PRESIDENTE                                      8-0052-0213 
                  JUNAFO         CONTRATISTA 
 


 
 
 


 
Unidad Interna de Aprobación de Contratos de JUNAFO 


APROBADO 





				2022-07-26T16:25:31-0600

		EDI DARIO VELASQUEZ CHAVEZ (FIRMA)
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                 Poder Judicial                            Corte Suprema de Justicia 


 
ADDENDUM A LA CONTRATACIÓN DE MIEMBRO EXTERNO DEL COMITÉ DE 


INVERSIONES PARA EL FONDO DE JUBILACIONES  


Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  


N° 045122  


Nosotros, Juan Carlos Segura Solís, mayor, casado, Doctor en Derecho, vecino de 


Los Ángeles de San Rafael de Heredia, cédula 1-0621-0734, en carácter de Presidente 


actual de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial (JUNAFO), de conformidad con el acuerdo tomado por esa Junta en sesión N°02-


2022, del 10 de enero de 2022, artículo XXII, quien en adelante y en el carácter dicho se 


denominará JUNAFO, y Edi Darío Velásquez Chávez, mayor, casado, master en 


Banca y Finanzas, vecino de Pavas, cédula de identidad 8-0052-0213, quien en 


adelante se denominará "el contratista", hemos convenido celebrar este addendum al 


contrato para la “Contratación de miembro externo del Comité de Inversiones para el 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 045122”, a fin de modificar la 


cláusula NOVENA, para que en adelante se lea así: 


NOVENA: Cláusula Penal 


La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a 


través del Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual del Departamento 


de Proveeduría, cobrará por concepto de cláusula penal un 5% por cada día de atraso 


en la entrega del informe mensual o de cualquier ausencia injustificada a los Comités 


Inversiones convocados o alguna solicitud de criterio experto planteado al asesor, sobre 


el monto de los servicios adjudicados en el mes correspondiente y hasta un máximo del 
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25% de  los servicios adjudicados el mes correspondiente, todo de acuerdo con las 


obligaciones contraídas según el cartel y la oferta.  


En caso de que se incurra en atraso en la entrega del bien requerido, o se incumpla con 


los compromisos adquiridos, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, a través del Subproceso de Verificación y Ejecución 


Contractual del Departamento de Proveeduría, podrá resolver el contrato, perseguir 


el pago de daños y perjuicios no cubiertos y aplicar las demás sanciones 


administrativas que prevé el ordenamiento jurídico. 


El monto de la sanción deberá ser cobrado directamente al contratista y en caso de 


negativa del contratista para cancelarlo, podrá ser retenido de las facturas pendientes 


de pago o rebajado de la garantía de cumplimiento.  


La aplicación de la multa, cláusula penal o la ejecución de la garantía de cumplimiento, 


no exime al contratista de indemnizar a la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por los daños y perjuicios que no cubran 


esos conceptos. 


 


En fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de San José, a los veinte días del mes de julio 


de dos mil veintidós.- 


 


 


    Dr. Juan Carlos Segura Solís                         Edi Darío Velásquez Chávez 
               PRESIDENTE                                      8-0052-0213 
                  JUNAFO         CONTRATISTA 
 


 
 
 


 
Unidad Interna de Aprobación de Contratos de JUNAFO 


APROBADO 



omorava

Cuadro de texto

De conformidad con el criterio jurídico emitido mediante oficio N°. 353-DJ/CAD-2022, del 27 de julio de 2022, el cual se acoge, se otorga la respectiva aprobación interna. San José 29 de julio de 2022. Oslean Mora Valdez, Director a.í., Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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		JUAN CARLOS SEGURA SOLIS (FIRMA)





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2022-07-29T10:30:59-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento
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Nº 26-2022 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES 


Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas quince 


minutos del doce de julio de dos mil veintidós. 


Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura 


Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, 


máster Rodrigo Arroyo Guzmán, y del Tesorero, licenciado Parris Quesada 


Madrigal.  


También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid 


Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director 


interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


El Director, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, y el Director 2, máster 


Alexander Arguedas Vindas, se encuentran ausentes con justificación. 


(…) 


ARTÍCULO XXXIII 


Documento N° 512-2022 / 624-2022 


El licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Dirección 


de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 







Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0014-AJ/DJA-2022, del 27 de junio de 2022, 


remitió el siguiente criterio: 


“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión 


N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo XIII, 


comunicado por la Secretaría de la citada Junta, en donde remiten 


para estudio de esta Asesoría Jurídica la gestión presentada por la 


licenciada (nombre 1), jubilada judicial, referente a la solicitud de que 


no se aplique a su beneficio de jubilación ninguna deducción 


proveniente de entidades financieras o similares, se procede a 


manifestar lo siguiente: 


 


I-SOBRE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA 


GESTIONANTE: 


 


La licenciada (nombre 1), mediante escrito del 18 de mayo de 


2022, solicitó a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, concretamente, que no se aplique a su 


beneficio de jubilación ninguna deducción proveniente de entidades 


financieras o similares, esto a raíz de las obligaciones adquiridas por 


operaciones crediticias. Entre lo solicitado, expone en su gestión los 


siguientes puntos: 


 


 Indica que la jubilación es un derecho fundamental de 


toda persona trabajadora, el cual no puede ser negado. 


 


 Expone que el Estado debe garantizar a sus habitantes las 


garantías sociales mínimas que les permitan contar una adecuada 


seguridad social. 


 


 Manifiesta que se debe resguardar y tutelar su derecho al 


disfrute de su jubilación, a lo cual accedió por sus años de trabajo en 


el Poder Judicial. 


 


 Solicita que no se aplique a si jubilación ninguna 


deducción de entidades financieras o similares, debido a que dichas 


obligaciones las atenderá de forma directa ante las entidades, 


manifiesta que no se pueden deducir de su jubilación dichas sumas 


por no ser entidades de ley. 


 







 Las deducciones las autorizó siendo funcionaria, indica 


que ahora la naturaleza es jubilada y no funcionaria, debido a esto, 


solicita que no se apliquen las deducciones. 


 


Aunado a los puntos anteriores, la licenciada (nombre 1), 


fundamenta su gestión con los siguientes argumentos: 


 


 Invoca el artículo 59 de la Ley Constitutiva de la Caja 


Costarricense del Seguro Social y el artículo 231 de la Ley Orgánica 


del Poder Judicial. 


 


 Dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, emitido 


por la Procuraduría General de la República. 


 


 Menciona un voto de la Sala Segunda, sin embargo, no 


indica los datos del documento.  


 


Es importante tomar en consideración que la información 


presentada por la licenciada (nombre 1), fue analizada de forma 


íntegra por esta Asesoría Jurídica, el resumen anterior se transcribe 


con la intención de entender los alcances de las pretensiones 


presentadas por la gestionante. 


 


II-ANÁLISIS DE FONDO: 


 


Para el presente caso, es imperativo realizar una distinción 


entre el concepto de salario y el beneficio de una jubilación, 


tomando en consideración que la legislación regula en ópticas 


diferentes los supuestos para cada uno de ellos, a saber:  


 


 Salario: El Código de Trabajo define en su artículo 162 


a el salario o sueldo como la retribución que el patrono debe pagar al 


trabajador en virtud del contrato de trabajo. Por su parte, la Real 


Academia Española lo cataloga como la remuneración regular 


asignada por el desempeño de un cargo o servicio profesional. 


 


 Jubilación: Es la pensión que recibe quien se ha 


jubilado, en ese sentido, es la cantidad periódica, temporal o vitalicia, 


que la seguridad social paga por razón de jubilación. Lo anterior, por 


haber cotizado a un régimen de jubilaciones y cumplir con los 


requisitos estipulados en la normativa para optar por el beneficio. 


Otra definición de jubilación, la podemos encontrar en el Reglamento 


General del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 







Poder Judicial, artículo 2, que cita: “Derecho de la persona servidora 


judicial de percibir una asignación calculada según los años de 


servicio y la edad al retirarse libremente de la función judicial y que 


se adquiere con el cumplimiento de los requisitos fijados por la Ley 


y que consisten en alcanzar la edad prefijada tanto de la persona 


como del tiempo de servicio”. 


 


Esta distinción se realiza, debido a que esta Asesoría Jurídica 


es del criterio que no se puede analizar de forma analógica a una 


jubilación como si fuera un salario, ya que la naturaleza de cada una 


de ellas es diferente, en el dictamen de la Procuraduría General de la 


República N° C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, mismo que aporta 


la licenciada (nombre 1), indica que “Para llenar el vacío generado 


por la ausencia de disposiciones legales que regulen las deducciones 


que es posible practicar a las prestaciones económicas que otorgan 


los regímenes especiales de pensiones, no es posible acudir al 


artículo 69, inciso k, del Código de Trabajo, pues la naturaleza 


jurídica del salario y los principios que se le aplican, son distintos a 


los que rigen las prestaciones económicas que otorga la seguridad 


social”, bajo esta inteligencia, el presente escrito se enfocará en 


analizar el caso desde una perspectiva ajena al salario, considerando 


lo antes mencionado. 


 


Para analizar la solicitud de la licenciada (nombre 1), es 


importante entender de donde se originan las deducciones que se 


realizan a su beneficio de jubilación, por el escrito que presenta la 


gestionante, entiende esta Asesoría Jurídica, que se tratan de cuotas 


por concepto de créditos que adquirió con entidades financieras u 


operaciones equivalentes, al indicar “no se aplique a mí jubilación 


ninguna deducción de entidades financieras o similares”, bajo esta 


premisa, se detallará el contexto de lo que se entiende por 


deducciones voluntarias, considerando que la Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


únicamente aplica las deducciones que están establecidas por ley, 


denominadas –deducciones legales- entendiendo que son todo rebajo 


establecido por una Ley de la República y obligatoria; los otros tipos 


de deducción que se emplean a las jubilaciones, las autorizan de 


forma voluntaria cada una de las personas beneficiarias, conforme al 


principio de autonomía de la voluntad y las obligaciones que 


desarrollan facultativamente, en estas, la Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones no tiene injerencia alguna, debido 


a que se establecen entre partes contratantes. 


 







En la “Política para el Servicio de Deducciones Automáticas”, 


aprobada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, se define a las deducciones 


voluntarias como “Todos aquellos acuerdos entre la persona 


beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial y la entidad deductora (ya sea financiera o no financiera, 


gremial o colegio profesional)”, véase que habla de acuerdo entre la 


persona beneficiaria y la entidad deductora, acuerdo de voluntades 


que queda plasmado en un contrato, en donde solo las personas 


firmantes tienen conocimiento de los alcances de las cláusulas, 


documentos que desconoce la Junta Administradora, esto es 


importante aclararlo, con el fin de recalcar que el órgano no aplica 


deducción alguna, esas operaciones las realiza la entidad a la que la 


persona beneficiaria le otorgó esa autorización. 


 


La creación de la figura de deducciones voluntarias, tuvo la 


intensión de facilitar a las personas funcionarias judiciales o 


beneficiarias de jubilaciones, el trámite de pago de las cuotas de 


operaciones crediticias que adquirieron con entidades, no como un 


traslado del derecho del beneficio jubilatorio que tienen, sino como 


una metodología para agilizar el proceso; muchas de las entidades al 


momento de la redacción de los contratos de créditos, en una de las 


cláusulas, estipula que las partes acuerdan que la cuota sea rebajada 


de forma directa, en aplicación al acuerdo pactado en el contrato, en 


ese sentido, las partes voluntariamente en aplicación al principio de 


autonomía de la voluntad, acordaron ese procedimiento, por lo tanto, 


la Junta Administradora desconoce el detalle concreto de cada 


contrato, así como las implicaciones que conlleva la modificación de 


lo pactado por las partes, es por ese motivo, en diferentes gestiones 


similares a la estudiada en el presente caso, ha manifestado que esos 


trámites en donde se solicita modificar el proceso de deducción 


voluntaria por parte de la persona beneficiaria, lo debe gestionar la 


persona interesada con la entidad deductora, honrando el contrato 


ya establecido entre las partes. 


 


En cuanto al artículo 59 de la Ley Constitutiva de la Caja 


Costarricense de Seguro Social y el artículo 231 de la Ley Orgánica 


del Poder Judicial, el legislador plasmó el mismo espíritu en cada uno 


de ellos, por lo anterior, se desarrollará únicamente lo establecido en 


nuestra Ley Orgánica, el cual literalmente indica:  


 


Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son 


susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma 







de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido 


para cubrirlas. 


 


La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, así como su aparato administrativo – 


entiéndase la Dirección de la JUNAFO -, son vigilantes en la 


protección de los derechos que tienen las personas beneficiarias del 


Fondo, en el sentido de que si llega una resolución jurisdiccional 


ordenando el embargo de uno de los beneficios, procedería con la 


indicación de que no son susceptibles de embargo conforme al 


artículo supracitado, mismo principio aplica si una entidad solicita 


autorización para gravar o perseguir un beneficio sin conocimiento 


de la persona interesada. Ahora bien, es criterio de esta Asesoría 


Jurídica, que la figura de la cesión no aplica en el caso de estudio, 


debido a que la figura de la cesión “se trata de un por el cual una 


persona traspasa a otra bienes, derechos, acciones o créditos”, 


situación que no se presenta en el caso de la licenciada (nombre 1), 


debido a que el beneficio de jubilación es inherente a ella, nunca cede 


su derecho a la jubilación, lo que realmente se vislumbra, es una 


autorización para que se aplique automáticamente el rebajo de cuotas 


al derecho que le pertenece. 


 


Es importante traer a colación el criterio 0006-AJ/DJA-2022 


aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 12-2022 celebrada el 14 


de marzo de 2022, artículo XI, en donde se conoció una solicitud 


similar a la presente, en donde se indicó lo siguiente: 


 


“(…) 


 


La figura de embargo en nuestra legislación, está dentro de la 


regulación civil, figura que se aplica bajo una orden jurisdiccional 


emitida por un juez competente, véase lo estipulado en la Ley de 


Cobro Judicial, en su capítulo III denominado “Apremio 


patrimonial”, con las regulaciones que se indican al efecto en ese 


cuerpo normativo, es por eso, que se analizó por parte de esta 


asesoría legal las gestiones presentadas por el señor (Nombre 001) 


y en ninguna aporta documento idóneo en donde se adjunte una 


resolución emitida por un juez en donde se decrete un embargo. 


 


Ahora bien, es importante plasmar en el presente criterio, que 


las jubilaciones y las pensiones no son susceptibles de embargo, así 


regulado en el artículo 984 inciso 2 del Código Civil y el artículo 231 







de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que cita textualmente, 


“Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, 


ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las 


jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas”. 


 


Es menester mencionar que en el artículo 162 del Código de 


Trabajo, define al salario o sueldo como la retribución que el 


patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo, 


por lo anterior, lo indicado por el señor Chacón Umaña en cuanto a 


la aplicabilidad del artículo 172 del Código de Trabajo, no es 


procedente, tomando en consideración que el citado artículo estipula 


sobre la inembargabilidad de los salarios, y para el presente caso, 


nos encontramos ante un derecho jubilatorio, figura que cuenta con 


características diferentes. 


 


Ahora bien, entiende esta asesoría jurídica que las 


deducciones a las cuales apunta el señor (Nombre 001), nacen de 


obligaciones crediticias adquiridas con diferentes entidades 


deductoras (COOPENAE, COOPESERVIDORES y COOPEMEP), 


aplicando su autonomía de voluntad para contraerlas, sobre esto, 


es importante detallar que el concepto de autonomía es empleado 


para significar la "facultad de gobernar las propias acciones, sin 


depender de otro", quien goza de autonomía es el que puede darse, 


así mismo, las formas de autorregular su conducta, el carácter de 


autónomo implica autogobernarse, en ese sentido, las obligaciones 


contraídas por el señor Chacón Umaña fueron establecidas bajo esta 


premisa.  


 


Los contratos que firmen las personas con entidades 


crediticias, está reguladas por las voluntades de ambas partes 


(siempre y cuando no contraríen las leyes), tanto en las prestaciones 


del mismo, como en los lineamientos que se establezcan dentro del 


contrato, debido a esto, cuando el deudor autorice una deducción 


voluntaria de sus ingresos, es porque así lo solicitó bajo su facultad 


de gobernar las propias acciones, en aplicación del Principio de 


Autonomía de la Voluntad, esto se aclara, en razón de que la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, no es parte de ninguna forma en los contratos de cualquier 


tipo que celebren las personas jubiladas y pensionadas, aclarando, 


como se indicó en el acuerdo adoptado por el Órgano de Dirección 


en sesión 39-2021, del 27 de septiembre de 2021, artículo VII, que la 


Dirección de la JUNAFO no es quien aplica las deducciones a los 


beneficios de jubilación y/o pensión, sino que es un servicio que se 







brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa 


para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas, es 


decir, no media como parte de los contratos, solo brinda el servicio 


a las entidades deductoras. 


 


Es relevante traer a colación lo indicado por la Procuraduría 


General de la República mediante dictamen C-310-2020 del 4 de 


agosto de 2020, en donde en el punto 3 de las conclusiones, indicó 


que “Las deducciones expresamente dispuestas en la ley, como son, 


por ejemplo, las relacionadas con cotizaciones, impuestos, 


contribuciones especiales, pago de pensiones alimenticias, etc., sí 


deben ser deducidas de la prestación económica por jubilación o 


pensión, pues esas deducciones no son formas de “cesión” de la 


pensión en sentido estricto, sino retenciones legales, que no 


dependen de la voluntad del pensionado, ni de la de sus acreedores”, 


lo anterior, se menciona debido a que el citado dictamen, nos expone 


que las únicas deducciones que se deben realizar obligatoriamente 


de la prestación económica por jubilación o pensión, son las que 


están expresamente dispuestas en la ley; en las deducciones que se 


realizan por voluntad del jubilado, en cualquier momento podría la 


persona interesada, dejar sin efecto tal autorización, es decir, el 


deudor puede disponer que no se deduzcan aquellas obligaciones 


pactadas convencionalmente por él, acudiendo a la entidad con la 


que formalizó el contrato para ello, por cuanto las partes son las 


conocedoras del contenido del documento y las condiciones en las 


cuales pactaron; como se indicó líneas atrás, en aplicación al 


Principio de Autonomía de la Voluntad, el cual consiste en el poder 


que la normativa reconoce a los particulares para reglamentar por 


sí mismos, el contenido y modalidades de las obligaciones que se 


imponen contractualmente. 


 


(…) 


 


El criterio supracitado, aplica en igual sentido, en razón de que 


se trata de solicitudes de la misma índole, ahora bien, es menester 


adicionar en el presente texto que la Ley 9918 “Reforma Ley de 


Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor”, 


denominada “Ley de Usura”, tuvo como objetivos fijar límites a las 


operaciones financieras, imponer deberes de publicidad de la 


información relativa a los créditos y una serie de obligaciones hacia 


los oferentes de créditos, en ese texto, se adicionó un transitorio 


importante que concuerda con la tesis de este escrito, el cual indicó: 


“Las condiciones sobre la forma de pago establecidas en los 







contratos de todas aquellas operaciones de crédito vigentes antes de 


la entrada en vigencia de la Ley 9859, Adición de los Artículos 36 


bis, 36 ter, 36 quater, 44 ter y de los Incisos g) y h) al Artículo 53, y 


Reforma de los Artículos 44 bis y 63 de la Ley 7472, Promoción de 


la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de 


diciembre de 1994, deberán seguir siendo deducidas de los salarios 


y las pensiones de los trabajadores y jubilados, según corresponda, 


de acuerdo con los términos convenidos y autorizados por los 


deudores y las entidades oferentes de crédito. Dicha condición 


estará vigente hasta la cancelación de la operación crediticia”. (El 


resaltado se adiciona). En ese orden de ideas, el legislador esclarece 


que no se trata de un tipo de cesión de beneficio, sino más bien de 


una obligación del deudor conforme a los términos pactados en el 


contrato con la entidad respectiva. 


 


Conforme al razonamiento anterior, esta Asesoría Jurídica 


mantiene la posición de que la Junta Administradora y la Dirección 


de la JUNAFO no realizan deducciones de esa índole, son las 


entidades crediticias conforme a la autorización de cada persona, que 


ejecutan esas operaciones mediante la Norma Operativa para la 


Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas, por esto, la 


licenciada (nombre 1) debe resolver esa solicitud con las entidades 


que estime oportuno, tomando en consideración que son ellos como 


partes interesadas de los contratos, los que saben los alcances de las 


cláusulas que firmaron. 


 


Finalmente, es importante recalcar que las jubilaciones y 


pensiones no son susceptibles de embargo, así estipulado en el 


artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo que, si se 


presenta una situación de estas, la Junta Administradora tramitará lo 


necesario para resguardar ese derecho del colectivo pensionado y 


jubilado, sin embargo, en el caso de la licenciada (nombre 1), no nos 


encontramos con la figura de embargo, estamos ante deducciones que 


se realizan por acuerdo de voluntades en la elaboración de cada 


contrato, en donde nunca hubo intervención de esta Junta 


Administradora o de la Dirección de la JUNAFO. 


 


III- CONCLUSIONES:  


 


1. Se debe analizar el beneficio de jubilación de manera 


diferente al salario, debido a que ambos no tienen la misma naturaleza 


jurídica, por lo que no es de recibo aplicar la normativa de los salarios 


a este caso en concreto, considerando lo indicado por la Procuraduría 







General de la República en el Dictamen N° C-310-2020 del 4 de 


agosto de 2020, el cual indicó que “…la naturaleza jurídica del 


salario y los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen 


las prestaciones económicas que otorga la seguridad social”. 


 


2. Es de suma importancia tener en consideración que la 


Ley 9918 “Reforma Ley de Promoción de la Competencia y Defensa 


Efectiva del Consumidor”, denominada “Ley de Usura”, tuvo como 


objetivos fijar límites a las operaciones financieras, imponer deberes 


de publicidad de la información relativa a los créditos y una serie de 


obligaciones hacia los oferentes de créditos, en ese texto, se adicionó 


un transitorio importante que concuerda con la tesis de este criterio, 


el cual indicó: “Las condiciones sobre la forma de pago establecidas 


en los contratos de todas aquellas operaciones de crédito vigentes 


antes de la entrada en vigencia de la Ley 9859, Adición de los 


Artículos 36 bis, 36 ter, 36 quater, 44 ter y de los Incisos g) y h) al 


Artículo 53, y Reforma de los Artículos 44 bis y 63 de la Ley 7472, 


Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, 


de 20 de diciembre de 1994, deberán seguir siendo deducidas de los 


salarios y las pensiones de los trabajadores y jubilados, según 


corresponda, de acuerdo con los términos convenidos y autorizados 


por los deudores y las entidades oferentes de crédito. Dicha 


condición estará vigente hasta la cancelación de la operación 


crediticia”. (El resaltado se adiciona). Por lo que, se insta a la 


licenciada (nombre 1) a coordinar con las entidades de interés, el 


planteamiento de la solicitud remitida a esta Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes. 


 


3. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, no forma parte de la relación 


contractual que tiene la persona jubilada judicial con las entidades 


crediticias, por lo que no posee obligación alguna en cuanto a los 


lineamientos pactados en el contrato, como la posibilidad de aplicar 


la deducción a su derecho jubilatorio, acción que fue generada por 


la conveniencia de las partes al momento de realizar el contrato, 


tomando en consideración que el vínculo nació a la vía jurídica 


aplicando su autonomía de voluntad, empleando la facultad de 


gobernar sus propias acciones. 


 


4. La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no es quien aplica las 


deducciones a la licenciada (nombre 1), sino que es un servicio que 


se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa 







para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas, en 


razón de esto, no debe interferir en la relación contractual que 


tienen las partes convenidas. 


 


5. La licenciada (nombre 1), de conformidad con el 


dictamen C-310-2020 del 4 de agosto de 2020, puede gestionar ante 


las entidades deductoras la no aplicación de los rebajos voluntarios 


pactados, sin embargo, se aclara nuevamente que la Dirección de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial no aplica esas deducciones, las realiza cada una de las 


entidades, conforme al consentimiento de las partes en la 


formalización del contrato, por lo que la licenciada (nombre 1) debe 


externarle a la entidad de interés, que no desea continuar realizando 


la transacción mediante esa metodología, siendo competencia de las 


partes acordar lo que corresponda. 


 


De esta forma, se deja rendido el informe solicitado por la 


estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 


de mayo de 2022, artículo XIII, para los fines correspondientes.” 


 


- 0 - 


Se acuerda:    Analizado el escrito anterior, la Junta acuerda: 1.) Acoger en 


todos sus extremos el oficio N° 0014-AJ/DJA-2022 del 27 de 


junio de 2022, suscrito por el licenciado Eduardo Chacón 


Monge, Asesor Jurídico de la Dirección de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial – JUNAFO, en consecuencia: a.) Indicar a la 


licenciada (nombre 1) que esta JUNAFO analiza el beneficio de 


jubilación de manera diferente al salario, debido a que ambos no 


tienen la misma naturaleza jurídica, por lo que no es de recibo 







aplicar la normativa de los salarios a este caso en concreto, 


considerando lo indicado por la Procuraduría General de la 


República en el Dictamen N° C-310-2020 del 4 de agosto de 


2020, el cual indicó que “…la naturaleza jurídica del salario y 


los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen las 


prestaciones económicas que otorga la seguridad social”. b.) 


La Ley 9918 “Reforma Ley de Promoción de la Competencia y 


Defensa Efectiva del Consumidor”, denominada “Ley de 


Usura”, tuvo como objetivos fijar límites a las operaciones 


financieras, imponer deberes de publicidad de la información 


relativa a los créditos y una serie de obligaciones hacia los 


oferentes de créditos, en ese texto, se adicionó un transitorio 


importante que concuerda con la línea de pensamiento de esta 


JUNAFO, el cual indicó: “Las condiciones sobre la forma de 


pago establecidas en los contratos de todas aquellas 


operaciones de crédito vigentes antes de la entrada en vigencia 


de la Ley 9859, Adición de los Artículos 36 bis, 36 ter, 36 quater, 


44 ter y de los Incisos g) y h) al Artículo 53, y Reforma de los 


Artículos 44 bis y 63 de la Ley 7472, Promoción de la 


Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de 







diciembre de 1994, deberán seguir siendo deducidas de los 


salarios y las pensiones de los trabajadores y jubilados, según 


corresponda, de acuerdo con los términos convenidos y 


autorizados por los deudores y las entidades oferentes de 


crédito. Dicha condición estará vigente hasta la cancelación de 


la operación crediticia”. (El resaltado se adiciona). Por lo que, 


se insta a la licenciada (nombre 1) a coordinar con las entidades 


de interés, el planteamiento de la solicitud remitida a este 


órgano, para los fines correspondientes. c.) Esta JUNAFO no 


forma parte de la relación contractual que tiene la persona 


jubilada judicial con las entidades crediticias, por lo que no 


posee obligación alguna en cuanto a los lineamientos pactados 


en el contrato, como la posibilidad de aplicar la deducción a su 


derecho jubilatorio, acción que fue generada por la 


conveniencia de las partes al momento de realizar el 


contrato, tomando en consideración que el vínculo nació a la 


vía jurídica aplicando su autonomía de voluntad, empleando la 


facultad de gobernar sus propias acciones. d.) Aclararle a la 


licenciada (nombre 1) que la JUNAFO o su aparato 


administrativo, no aplica las deducciones voluntarias, sino que 







es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio 


de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de 


Deducciones Automáticas, en razón de esto, la JUNAFO no 


interfiere en la relación contractual que tienen las partes 


convenidas. e.) Es menester indicarle a la licenciada (nombre 1), 


que de conformidad con el dictamen C-310-2020 del 4 de agosto 


de 2020, puede gestionar ante las entidades deductoras la no 


aplicación de los rebajos voluntarios pactados, sin embargo, se 


aclara nuevamente que la JUNAFO o su aparato administrativo 


no aplica esas deducciones, las realiza cada una de las entidades, 


conforme al consentimiento de las partes en la formalización del 


contrato, por lo que, puede externarle a la entidad de interés, que 


no desea continuar realizando la transacción mediante esa 


metodología, siendo competencia de las partes acordar lo que 


corresponda. 2.) Notificar el presente acuerdo a la licenciada 


(nombre 1). 3.) La Secretaría de esta JUNAFO tomará nota para 


la respectiva despersonalización del presente acuerdo, tomando 


en consideración que la licenciada (nombre 1) solicitó que esta 


gestión se tramitara de manera confidencial. 4.) La Dirección de 


la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes. 







Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad. 


(…) 


-o0o- 


 


A las diez horas cuarenta y cinco minutos terminó la sesión. 


 


 


Doctor Juan Carlos Segura Solís       Máster Rodrigo Arroyo Guzmán 


Presidente Junta Administradora       Secretario Junta Administradora 
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          San José, 18 de marzo de 2022



Doctor

Juan Carlos Segura Solís, Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Poder Judicial



Asunto: Remisión de las metas para la Evaluación del Desempeño, de las personas a cargo directamente de la JUNAFO.

Estimado señor:





La evaluación del desempeño, corresponde a un proceso de desarrollo humano, que facilita instrumentos para reconocer el valor en la gestión de las personas trabajadoras, la rendición de cuentas y por ende los servicios que presta en la Institución, asimismo, busca garantizar la idoneidad, el compromiso y la integridad, por medio de planes de mejora, referidos a la salud, condiciones ambientales, ergonómicas, de ambiente laboral, de formación o desarrollo, para brindar a la persona trabajadora oportunidad de crecimiento, así como desarrollo personal y laboral.



El modelo es garantista, al requerir el registro de evidencias objetivas, seguimiento de indicadores cualitativos y cuantitativos, promoción de la confianza -entre la persona evaluadora y la persona evaluada- y comunicación de resultados, para generar entusiasmo en las personas trabajadoras, lo cual corresponde a un modelo de buenas prácticas. 



Para efectos del Poder Judicial, se ha conceptualizado la evaluación del desempeño como un proceso sistemático y periódico de estimación cuantitativa y cualitativa, que permite observar, valorar y apreciar el desempeño individual de las personas trabajadoras en un determinado periodo de tiempo, para medir su aporte al logro en las funciones, metas, actividades y responsabilidades que les competen, basado en instrumentos objetivos y confiables, conforme lo que se espera del puesto que ocupa.



Asimismo, el proceso contempla la identificación de las fortalezas y el potencial de

las personas para desarrollarse en la Institución.



Factores por evaluar



El modelo propone evaluar indicadores cualitativos o conductuales y cuantitativos del desempeño en los puestos de trabajo, basados en el perfil competencial, considerando que los objetivos o metas cuantitativas, orientan lo que se tiene que hacer y por su parte las competencias o indicadores cualitativos, indican cómo se van a alcanzar estos.



La conceptualización de estos factores se describe en la siguiente tabla:



		Factor

		Definición

		Indicadores

		Origen



		Rendimiento

		Determinado por la

correlación directa entre objetivos estratégicos

institucionales, objetivos del puesto y metas de evaluación, de aquel acto o acción lograda durante un plazo determinado.

		Indicador

cuantitativo

		Se mide por

medio de

indicadores de

desempeño de acuerdo con los controles y

registros propios de la oficina o

despacho

judicial.

		Determinación según las actividades de cada puesto de trabajo, con la facilitación de Gestión del

Desempeño y las

Instancias técnicas

respectivas.



		Competencias

Genéricas

		Determinado por medio de los valores organizacionales

y que se encuentran

representados en las

competencias genéricas, es decir aquellas que todas las personas trabajadoras deberían tener, con el fin de

lograr una identificación con

la institución.

		Indicador

cualitativo o

conductual

		Se mide por

medio de

conductas

observables

		Perfil

competencial.



		Competencias

Específicas

		Determinado por las competencias

específicas y técnicas de la función o puesto, en las dimensiones del saber (áreas de

conocimiento), saber hacer (habilidades) y

saber estar y querer

estar (actitudes).

		Indicador

cualitativo o conductual.

		Se mide por

medio de

conductas

observables.

		Perfil

competencial.







Al respecto, es importante destacar el dictamen de la Procuraduría General de la República, C-021-2021, del 29 de enero de 2021, donde se determina la naturaleza de la Junta Administradora y de su personal a cargo, conforme se resalta a continuación:



[image: ]

Dado lo anterior, se ve la necesidad de que las personas colaboradoras de la Dirección de la JUNAFO, se ajusten a la normativa aplicable a todas las personas servidoras judiciales, incluyendo lo correspondiente a la Evaluación del Desempeño.



Dentro de la estructura organizacional de la Junta Administradora y su aparato administrativo, existen algunos puestos que dependen directamente de dicho Cuerpo Colegiado, siendo estos los que se mencionan a continuación:



· Director General 2

· Asesor jurídico 1

· Encargada de Función de Cumplimiento

· Prosecretaria

· Jefatura Proceso de Riesgos













ORGANIGRAMA JUNAFO - DIRECCIÓN DE LA JUNAFO

PERIODO 2022
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Por tal razón, se remite a la estimable Junta Administradora, para valoración y si a bien lo estiman, la aprobación de las metas que, por la naturaleza de las funciones de cada uno de los puestos detallados, se han determinado por parte de esta Dirección que corresponden a las actividades sustantivas que deben ser evaluadas dentro del modelo citado. El detalle de las metas por cada uno de los puestos puede ser observado en el archivo adjunto:











Al corresponder a labores administrativas dentro de los sistemas institucionales, en caso de que esta propuesta sea avalada por la Junta Administradora del FJPPJ, se solicita de forma respetuosa, tomar el acuerdo para delegar en la Dirección de la JUNAFO, la operatividad de dicha actividad y en el caso específico del puesto de la Dirección, este sea asumido por la persona que ostenta el cargo de la Subdirección, por aspectos de control interno. 





Atentamente; 
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		Licda. Ingrid Moya Aguilar

Subdirectora a.i. 

Dirección de la JUNAFO



		MPM. Oslean Mora Valdez

Directora a.i. 

Dirección de la JUNAFO









IMA/ OMV

CC. Integrantes de la JUNAFO 

Archivo
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1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es
un Grgano con grado de desconcentracion maxima del Poder Judicial para la
administracion de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el
aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de Ia Junta, |3 que el articulo 239 de la LOP le confiere poderes
~ incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos
2 su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacidn de empleo piblico.
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Evaluación del Desempeño Puestos Aprob. JUNAFO.xlsx

Asesor legal


			Descripción de la meta:			Indicarle un nombre a la meta propuesta (Debe expresarse en términos de tiempo, por ejemplo: que al 31 de diciembre…)


			Justificación:			Indicar claramente, las razones y motivos para el establecimiento de esa meta.  Responder a las preguntas: ¿Por qué es importante? ¿Cuál es su impacto en la mejora del trabajo?, ¿Cómo contribuye en la mejora o en la toma de decisiones?


			Nivel de cumplimiento			Indicar el nivel de cumplimiento esperado: Un valor absoluto o un valor porcentual


			Unidad de medida:			Indicar si es un valor absoluto o un valor porcentual


			Frecuencia de medición:			Periodicidad en la que se va a contratar la meta establecida con el resultado obtenido para determinar su nivel de cumplimiento.  Ejm: mensual, trimestral, semestral, anual, un momento en el tiempo determinado (fecha de seguimiento del PAO). Se requiere ajustar la tabla de control en función con esta frecuencia. 


			Fórmula de cálculo de la meta:			Indicar la fórmula de cálculo de la meta:


						- Podría ser la simple comprobación de un dato en momento determinado a lo largo de la frecuencia de medición de la meta, como por ejemplo la realización de arqueos de manera mensual, trimestral o semestral.


						- Podría requerir cálculos utilizando una variedad de datos, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo).


						- Podría determinarse como un porcentaje de nivel de cumplimiento, utilizando los cálculos indicados en la viñeta anterior, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo). 


			Fuente de los datos:			Indicar el lugar o soporte (físico o tecnológico) donde se encuentran y se extraerán los datos para aplicar la fórmula de cálculo, es decir comparar el resultado obtenido con la meta propuesta para obtener el nivel de cumplimiento de la meta.


						- El dato “A” se encuentra en el registro que lleva la persona evaluada.


						- El dato “B” se extrae del control de excel a cargo de la secretaría de la oficina en la ruta: Oficina / Control de asuntos / Asignaciones por profesional.


						- El dato “C” se obtiene del sistema X generándolo desde la opción “Reporte”.




















												Clase del puesto al que aplica la meta			Asesor Legal


												Nombre de la persona colaboradora			Eduardo Chacón Monge


												Despacho u oficina			Dirección de la JUNAFO-1907





												Metas Asesor Legal, Plaza 382277


												Descripción de la meta:			Que mensualmente por el periodo de evaluación, se participe en al menos el 90% de las sesiones de trabajo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial debidamente convocadas.			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya elaborado al menos el 90% de los criterios jurídicos que solicite la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, en los plazos establecidos en los acuerdos de la JUNAFO.			Que al 31 de diciembre de 2022 haya recibido, estudiado y procedido con el trámite de la documentación relativa a los procesos jurisdiccionales en los que esté involucrada la JUNAFO o el FJPPJ, según corresponda, ya sea a lo interno de la Dirección de la JUNAFO, Dirección Jurídica del Poder Judicial, Procuraduría General de la República, Asamblea Legislativa, Ministerio de Hacienda o en su defecto, con los abogados externos.


												Justificación:			En atención y cumplimiento a la solicitud de la JUNAFO con el fin de apoyar la labor de las personas integrantes desde el marco legal aplicable.			Conforme a las funciones del perfil que el puesto demanda.			Conforme a las funciones del perfil que el puesto demanda .


												Valor de la Meta:			20%			40%			40%


												Porcentaje de cumplimiento esperado 			100%			100%			100%


												Unidad de medida:			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje


												Frecuencia de medición:			Mensual			Trimestral			Trimestral


												Fórmula de cálculo de la meta:			Cantidad de sesiones en que participa / Cantidad de sesiones convocadas			Cantidad de criterios elaborados / Cantidad de criterios requeridos			Cantidad de acuerdos tramitados/ Cantidad de acuerdos asignados


												Fuente de los datos:			Grabación de las sesiones y actas de la Junta Administradora			Control de criterios solicitados, SICE, seguimiento de la Secretaría de la JUNAFO			Control administrativo de trámites asignados y SICE








Prosecretario


			Descripción de la meta:			Indicarle un nombre a la meta propuesta (Debe expresarse en términos de tiempo, por ejemplo: que al 31 de diciembre…)


			Justificación:			Indicar claramente, las razones y motivos para el establecimiento de esa meta.  Responder a las preguntas: ¿Por qué es importante? ¿Cuál es su impacto en la mejora del trabajo?, ¿Cómo contribuye en la mejora o en la toma de decisiones?


			Nivel de cumplimiento			Indicar el nivel de cumplimiento esperado: Un valor absoluto o un valor porcentual


			Unidad de medida:			Indicar si es un valor absoluto o un valor porcentual


			Frecuencia de medición:			Periodicidad en la que se va a contratar la meta establecida con el resultado obtenido para determinar su nivel de cumplimiento.  Ejm: mensual, trimestral, semestral, anual, un momento en el tiempo determinado (fecha de seguimiento del PAO). Se requiere ajustar la tabla de control en función con esta frecuencia. 


			Fórmula de cálculo de la meta:			Indicar la fórmula de cálculo de la meta:


						- Podría ser la simple comprobación de un dato en momento determinado a lo largo de la frecuencia de medición de la meta, como por ejemplo la realización de arqueos de manera mensual, trimestral o semestral.


						- Podría requerir cálculos utilizando una variedad de datos, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo).


						- Podría determinarse como un porcentaje de nivel de cumplimiento, utilizando los cálculos indicados en la viñeta anterior, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo). 


			Fuente de los datos:			Indicar el lugar o soporte (físico o tecnológico) donde se encuentran y se extraerán los datos para aplicar la fórmula de cálculo, es decir comparar el resultado obtenido con la meta propuesta para obtener el nivel de cumplimiento de la meta.


						- El dato “A” se encuentra en el registro que lleva la persona evaluada.


						- El dato “B” se extrae del control de excel a cargo de la secretaría de la oficina en la ruta: Oficina / Control de asuntos / Asignaciones por profesional.


						- El dato “C” se obtiene del sistema X generándolo desde la opción “Reporte”.




















												Clase del puesto al que aplica la meta			Prosecretaria


												Nombre de la persona colaboradora			Angie Ampié Gutiérrez


												Despacho u oficina			Dirección de la JUNAFO-1907





												Metas Prosecretaria, Plaza 382291


												Descripción de la meta:			Que al 31 de diciembre de 2022 haya confeccionado y entregado las agendas de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, a las personas integrantes, Director, Subdirectora y Asesor Jurídico de la Dirección de JUNAFO, en los días establecidos por dicho órgano.			Que al 31 de diciembre de 2022, haya confeccionado y remitido las actas de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, a las personas integrantes, Director, Subdirectora y Asesor Jurídico de la Dirección de JUNAFO, en los días establecidos por dicho órgano, para su respectiva revisión y posterior aprobación.			Que al 31 de diciembre de 2022, haya trasladado para su publicación las actas de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO a más tardar 5 días hábiles posterior a su firmeza.			Que al 31 de diciembre de 2022, haya remitido las actas transcritas del Comité de Auditoría.			Que al 31 de diciembre de 2022, se de seguimiento a las actividades de ejecución, comunicación y control propias de la Secretaría de la JUNAFO 


												Justificación:			Conforme a las funciones del perfil que el puesto demanda.			Conforme a las funciones del perfil que el puesto demanda.			Conforme a las funciones del perfil que el puesto demanda.			Conforme a las funciones del perfil que el puesto demanda.			Conforme a las funciones del perfil que el puesto demanda.


												Valor de la Meta:			20%			20%			20%			20%			20%


												Porcentaje de cumplimiento esperado 			100%			100%			100%			100%			100%


												Unidad de medida:			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje


												Frecuencia de medición:			Mensual			Mensual			Mensual			Mensual			Mensual


												Fórmula de cálculo de la meta:			Cantidad de agendas confeccionadas / Cantidad de sesiones realizadas			Cantidad de actas remitidas / Cantidad de sesiones realizadas			Cantidad de archivos remitidos / Cantidad de archivos requeridos 			Cantidad de actas del Comité / Cantidad de sesiones del Comité			Informe de labores / Cantidad de informes requeridos


												Fuente de los datos:			Agendas enviadas por correo electrónico, los controles que lleva la Secretaria de la JUNAFO, así como el informe de labores.			Actas enviadas por correo electrónico por la Prosecretaria.			Actas enviadas por correo electrónico por la Prosecretaria para publicar en la página de JUNAFO			Actas enviadas por correo electrónico por la Prosecretaria.			Control de Excel y SICE








Función de cumplimiento


			Descripción de la meta:			Indicarle un nombre a la meta propuesta (Debe expresarse en términos de tiempo, por ejemplo: que al 31 de diciembre…)


			Justificación:			Indicar claramente, las razones y motivos para el establecimiento de esa meta.  Responder a las preguntas: ¿Por qué es importante? ¿Cuál es su impacto en la mejora del trabajo?, ¿Cómo contribuye en la mejora o en la toma de decisiones?


			Nivel de cumplimiento			Indicar el nivel de cumplimiento esperado: Un valor absoluto o un valor porcentual


			Unidad de medida:			Indicar si es un valor absoluto o un valor porcentual


			Frecuencia de medición:			Periodicidad en la que se va a contratar la meta establecida con el resultado obtenido para determinar su nivel de cumplimiento.  Ejm: mensual, trimestral, semestral, anual, un momento en el tiempo determinado (fecha de seguimiento del PAO). Se requiere ajustar la tabla de control en función con esta frecuencia. 


			Fórmula de cálculo de la meta:			Indicar la fórmula de cálculo de la meta:


						- Podría ser la simple comprobación de un dato en momento determinado a lo largo de la frecuencia de medición de la meta, como por ejemplo la realización de arqueos de manera mensual, trimestral o semestral.


						- Podría requerir cálculos utilizando una variedad de datos, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo).


						- Podría determinarse como un porcentaje de nivel de cumplimiento, utilizando los cálculos indicados en la viñeta anterior, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo). 


			Fuente de los datos:			Indicar el lugar o soporte (físico o tecnológico) donde se encuentran y se extraerán los datos para aplicar la fórmula de cálculo, es decir comparar el resultado obtenido con la meta propuesta para obtener el nivel de cumplimiento de la meta.


						- El dato “A” se encuentra en el registro que lleva la persona evaluada.


						- El dato “B” se extrae del control de excel a cargo de la secretaría de la oficina en la ruta: Oficina / Control de asuntos / Asignaciones por profesional.


						- El dato “C” se obtiene del sistema X generándolo desde la opción “Reporte”.




















												Clase del puesto al que aplica la meta			Profesional 1


												Nombre de la persona colaboradora			Vanessa Mesén Arroyo


												Despacho u oficina			Dirección de la JUNAFO-1907





												Metas Profesional 1, Plaza 382286


												Descripción de la meta:			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya elaborado al menos diez informes a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial referentes al seguimiento de los oficios y planes de acción que están en trámite con SUPEN. 			Que al 31 de diciembre de 2022, se mantenga debidamente actualizada la matriz de control de comunicación con los entes supervisores evidenciando el respectivo seguimiento y coordinación necesarios.			Que al 31 de diciembre de 2022, se evidencie el seguimiento a cada uno de los planes de acción establecidos ante los entes supervisores.			Que al 31 de diciembre de 2022, se evidencie el seguimiento al cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás normativa aplicable a la JUNAFO y al FJPPJ.


												Justificación:			Conforme lo exije la normativa aplicable emitida por el Conassif y bajo la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones.			Conforme lo exije la normativa aplicable emitida por el Conassif y bajo la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones.			Conforme lo exije la normativa aplicable emitida por el Conassif y bajo la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones.			Conforme lo exije la normativa aplicable emitida por el Conassif y bajo la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones.


												Valor de la Meta:			30%			30%			20%			20%


												Porcentaje de cumplimiento esperado 			100%			100%			100%			100%


												Unidad de medida:			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje


												Frecuencia de medición:			Mensual			Trimestral			Mensual			Mensual


												Fórmula de cálculo de la meta:			Informes presentados a la JUNAFO / Informes requeridos			Cantidad de comunicaciones gestionadas / Cantidad de comunicaciones recibidas			Informes presentados a la JUNAFO / Informes requeridos			Requerimientos normativos efectuados / Requerimientos normativos existentes


												Fuente de los datos:			Oficios de remisión y acuerdos de la JUNAFO			Matriz de seguimiento de control de los entes supervisores			Actas de la JUNAFO, oficios de remisión y documentación de seguimiento			Informe mensual de seguimiento y acuerdos de la JUNAFO








Jefatura Riesgos


			Descripción de la meta:			Indicarle un nombre a la meta propuesta (Debe expresarse en términos de tiempo, por ejemplo: que al 31 de diciembre…)


			Justificación:			Indicar claramente, las razones y motivos para el establecimiento de esa meta.  Responder a las preguntas: ¿Por qué es importante? ¿Cuál es su impacto en la mejora del trabajo?, ¿Cómo contribuye en la mejora o en la toma de decisiones?


			Nivel de cumplimiento			Indicar el nivel de cumplimiento esperado: Un valor absoluto o un valor porcentual


			Unidad de medida:			Indicar si es un valor absoluto o un valor porcentual


			Frecuencia de medición:			Periodicidad en la que se va a contratar la meta establecida con el resultado obtenido para determinar su nivel de cumplimiento.  Ejm: mensual, trimestral, semestral, anual, un momento en el tiempo determinado (fecha de seguimiento del PAO). Se requiere ajustar la tabla de control en función con esta frecuencia. 


			Fórmula de cálculo de la meta:			Indicar la fórmula de cálculo de la meta:


						- Podría ser la simple comprobación de un dato en momento determinado a lo largo de la frecuencia de medición de la meta, como por ejemplo la realización de arqueos de manera mensual, trimestral o semestral.


						- Podría requerir cálculos utilizando una variedad de datos, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo).


						- Podría determinarse como un porcentaje de nivel de cumplimiento, utilizando los cálculos indicados en la viñeta anterior, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo). 


			Fuente de los datos:			Indicar el lugar o soporte (físico o tecnológico) donde se encuentran y se extraerán los datos para aplicar la fórmula de cálculo, es decir comparar el resultado obtenido con la meta propuesta para obtener el nivel de cumplimiento de la meta.


						- El dato “A” se encuentra en el registro que lleva la persona evaluada.


						- El dato “B” se extrae del control de excel a cargo de la secretaría de la oficina en la ruta: Oficina / Control de asuntos / Asignaciones por profesional.


						- El dato “C” se obtiene del sistema X generándolo desde la opción “Reporte”.




















												Clase del puesto al que aplica la meta			Jefe Proceso de Riesgos


												Nombre de la persona colaboradora			José Andrés Lizano Vargas


												Despacho u oficina			Dirección de la JUNAFO-1907


												Metas Jefe de Proceso de Riesgos, Plaza 377207


												Descripción de la meta:			Que al 31 de diciembre de 2022, se mantenga los sellos de calidad otorgados al Proceso de Riesgos por parte del Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA).			Que al 31 de diciembre de 2022, se de cumplimiento al menos en un 80% a los planes de acción del Proceso de Riesgos definidos en el oficio N.° 0091-DJA-2022.			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya coordinado y presentado los informes pertinentes al Comité de Riesgos.			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado las evaluaciones pertinentes del personal a cargo, en el periodo correspondiente. 


												Justificación:			El mantener los Sellos de Calidad por parte de CEGECA, es tener un distintivo de que la operativa en lo referente al manejo documental y de procesos, se realiza bajo los más altos estándares dentro de la institución y el sello certifica el trabajo que se realiza. 			La Superintendencia de Pensiones realizó por medio del oficio N° SP-135-2022, distintas observaciones y requerimientos a la Dirección de la JUNAFO sobre ciertas actividades significativas  del Fondo, con el fin de cumplir con lo solicitado se establecieron planes de acción para las distintas áreas, donde se definen actividades y plazos, con el fin de cumplir con la SUPEN.			La normativa de la Superintendencia de Pensiones, solicita que al menos una vez al mes se presente al Comité de Riesgos, un informe sobre los resultados de la gestión de riesgos, donde se analiza la situación macroeconómica actual, el comportamiento de los indicadores, se presentan conclusiones y  recomendaciones, esto con el fin de que la información permita tomar decisiones a los miembros del comité y a la Junta Administradora del FJPPJ. 			En cumplimiento a las directrices de la Institución y según lo definido en el Reglamento del Sistema Integrado de Evaluación del Desempeño, se deben aplicar las evaluaciones del desempeño a todas las personas colaboradoras del Poder Judicial.


												Valor de la Meta:			25%			30%			25%			20%


												Porcentaje de cumplimiento esperado 			100%			80%			100%			100%


												Unidad de medida:			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje


												Frecuencia de medición:			Anual			Semestral			Mensual			Semestral


												Fórmula de cálculo de la meta:												Evaluaciones realizadas / Evaluaciones requeridas


												Fuente de los datos:			Sellos activos del Proceso y reacreditaciones otorgadas			Presentación de informes de cumplimiento			Actas elaboradas y grabaciones de las sesiones de Comité de Riesgos			Informes de labores y Sistema de Evaluación del Desempeño (PIN)








Director


			Descripción de la meta:			Indicarle un nombre a la meta propuesta (Debe expresarse en términos de tiempo, por ejemplo: que al 31 de diciembre…)


			Justificación:			Indicar claramente, las razones y motivos para el establecimiento de esa meta.  Responder a las preguntas: ¿Por qué es importante? ¿Cuál es su impacto en la mejora del trabajo?, ¿Cómo contribuye en la mejora o en la toma de decisiones?


			Nivel de cumplimiento			Indicar el nivel de cumplimiento esperado: Un valor absoluto o un valor porcentual


			Unidad de medida:			Indicar si es un valor absoluto o un valor porcentual


			Frecuencia de medición:			Periodicidad en la que se va a contratar la meta establecida con el resultado obtenido para determinar su nivel de cumplimiento.  Ejm: mensual, trimestral, semestral, anual, un momento en el tiempo determinado (fecha de seguimiento del PAO). Se requiere ajustar la tabla de control en función con esta frecuencia. 


			Fórmula de cálculo de la meta:			Indicar la fórmula de cálculo de la meta:


						- Podría ser la simple comprobación de un dato en momento determinado a lo largo de la frecuencia de medición de la meta, como por ejemplo la realización de arqueos de manera mensual, trimestral o semestral.


						- Podría requerir cálculos utilizando una variedad de datos, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo).


						- Podría determinarse como un porcentaje de nivel de cumplimiento, utilizando los cálculos indicados en la viñeta anterior, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo). 


			Fuente de los datos:			Indicar el lugar o soporte (físico o tecnológico) donde se encuentran y se extraerán los datos para aplicar la fórmula de cálculo, es decir comparar el resultado obtenido con la meta propuesta para obtener el nivel de cumplimiento de la meta.


						- El dato “A” se encuentra en el registro que lleva la persona evaluada.


						- El dato “B” se extrae del control de excel a cargo de la secretaría de la oficina en la ruta: Oficina / Control de asuntos / Asignaciones por profesional.


						- El dato “C” se obtiene del sistema X generándolo desde la opción “Reporte”.




















												Clase del puesto al que aplica la meta			Director General 2


												Nombre de la persona colaboradora			Oslean Mora Valdez


												Despacho u oficina			Dirección de la JUNAFO-1907





												Metas Director General 2, Plaza 382283


												Descripción de la meta:			Que mensualmente por el periodo de evaluación, se participe en al menos el 90% de las sesiones de trabajo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y de sus Comités Técnicos debidamente convocadas.			Que al 31 de diciembre de 2022, se evidencie el seguimiento al cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás normativa aplicable a la JUNAFO y al FJPPJ.			Que al 31 diciembre de 2022, se haya cumplido al menos el 90% de los objetivos, metas e indicadores trazados en el Plan Anual Operativo establecido para la Dirección de la JUNAFO.			Que al 31 diciembre de 2022, se haya cumplido al menos con el 90% de las metas de gestión establecidas para las áreas sustantivas de la Dirección de la JUNAFO a cargo.			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado las evaluaciones pertinentes del personal a cargo, en el periodo correspondiente. 


												Justificación:			En atención y cumplimiento a la solicitud de la JUNAFO con el fin de apoyar la labor de las personas integrantes desde el marco que corresponde a la Alta Gerencia			Conforme lo exije la normativa aplicable emitida por el Conassif y bajo la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones.			Como parte de las funciones asignadas a la Alta Gerencia, se debe dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores trazados en el Plan Anual Operativo establecido para la oficina a cargo.			Como parte de las funciones asignadas a la Alta Gerencia, se debe dar seguimiento al cumplimiento de la gestión de las áreas sustantivas de la oficina a cargo.			En cumplimiento a las directrices de la Institución y según lo definido en el Reglamento del Sistema Integrado de Evaluación del Desempeño, se deben aplicar las evaluaciones del desempeño a todas las personas colaboradoras del Poder Judicial.


												Valor de la Meta:			10%			30%			20%			30%			10%


												Porcentaje de cumplimiento esperado 			100%			100%			100%			100%			100%


												Unidad de medida:			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje			Porcentaje


												Frecuencia de medición:			Mensual			Mensual			Mensual			Mensual			Semestral


												Fórmula de cálculo de la meta:			Cantidad de sesiones en que participa / Cantidad de sesiones convocadas			Requerimientos normativos efectuados / Requerimientos normativos existentes			Cantidad de metas cumplidas / Cantidad de metas del PAO			Cantidad de metas cumplidas / Cantidad de metas establecidas			Evaluaciones realizadas / Evaluaciones requeridas


												Fuente de los datos:			Grabación de las sesiones y actas de la Junta Administradora			Informe mensual de seguimiento y acuerdos de la JUNAFO			Sistema PAO			Informe de labores			Informes de labores y Sistema de Evaluación del Desempeño (PIN)
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          San José, 13 de julio de 2022

Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaría General de la Corte

S.	D.

Asunto: Adición al oficio N° 0203-DJA-2022, en cumplimiento del acuerdo de Corte Plena, sesión N.° 30-2022 del 13 de junio de 2022, para conformar la Auditoría de la JUNAFO.  

Estimada señora:



Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Corte Plena, en sesión N.° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, mediante oficio N.° 0203-DJA-2022, se comunicó los números de plaza y personas que fueron asignados a los permisos con goce de salario para la conformación de la Auditoría de la JUNAFO, así como la fecha efectiva en la cual asumirían las respectivas funciones, de la siguiente manera: 



		Nombre de la persona servidora

		Categoría

		N° Puesto

		Observaciones

		Fecha inicio PGCS



		José Alexander Solano Cruz

		Profesional 2

		55521

		Lic. en Administración de Negocios con énfasis en Contaduría Pública, Finanzas y Dirección de Empresas, así como Máster en Asesoría Fiscal, con amplia experiencia en la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ya que se formaba parte de la Sección de la Auditoría Judicial que lo auditaba en su momento.

		04 julio 2022



		Johnny Calvo Ballestero

		Profesional 2

		350009

		Se ha desempeñado en la Sección de Estudios Económicos, con vastos conocimientos en auditorías referentes a contratación administrativa y manejo de fondos públicos de suma importancia para las labores requeridas.

		04 julio 2022



		Luis Abarca Padilla

		Jefe Administrativo IV

		6573

		Licenciado en Contaduría Pública, Bachiller en Ingeniería Informática, destacado en importantes proyectos de desarrollo de sistemas informáticos en el Departamento Financiero Contable, con aproximadamente 20 años de experiencia laboral en la Institución.

		04 julio 2022







No obstante, en esa misma fecha, el licenciado Johnny Calvo Ballestero comunicó a esta Dirección que producto de la aprobación de unas plazas extraordinarias en la Sección de Delitos Económicos del Organismo de Investigación Judicial, para un determinado proyecto en el cual tenía interés, fue llamado para ocupar uno de los puestos indicados, motivo por el cual no podría acompañar la conformación de la Auditoría interna de la JUNAFO.



Por los motivos indicados, se procedió a consultar nuevamente a la Auditoría Judicial y al no existir más personas interesadas de dicha oficina en participar en la ejecución de esta actividad de integración de la Auditoría Interna de la JUNAFO, al igual que con el puesto de jefatura administrativa, se buscó uno de similares características en el Departamento Financiero Contable para suplir la necesidad de llenar el permiso brindado. 



Así las cosas, se hace de conocimiento de la estimable Corte Plena, que la plaza que se utilizará para el profesional 2, en el permiso con goce de salario, es la N.° 20101 y la persona designada es la servidora judicial, licenciada Patricia Aguilar Rodríguez, quien cuenta con más de 24 años de servicio en la Institución y conoce ampliamente los procesos relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. La fecha rige de ingreso a la Auditoría Interna de la JUNAFO es a partir del 13 de julio de 2022, por lo cual se tendrá por formalmente constituida dicha oficina e iniciará funciones conforme al detalle que a continuación se presenta:









		Nombre de la persona servidora

		Categoría

		N° Puesto

		Observaciones

		Fecha inicio PGCS



		José Alexander Solano Cruz

		Profesional 2

		55521

		Licenciado en Administración de Negocios con énfasis en Contaduría Pública, Finanzas y Dirección de Empresas, así como Máster en Asesoría Fiscal, con amplia experiencia en la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ya que se formaba parte de la Sección de la Auditoría Judicial que lo auditaba en su momento.

		04 julio 2022



		Patricia Aguilar Rodríguez

		Profesional 2

		20101

		Licenciada en Contaduría Pública, se ha desempeñado en el Departamento Financiero Contable, cuenta con más de 24 años de servicio en la Institución y conoce ampliamente los procesos relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

		13 julio 2022



		Luis Abarca Padilla

		Jefe Administrativo IV

		6573

		Licenciado en Contaduría Pública, Bachiller en Ingeniería Informática, destacado en importantes proyectos de desarrollo de sistemas informáticos en el Departamento Financiero Contable, con aproximadamente 20 años de experiencia laboral en la Institución.

		04 julio 2022







Nuevamente agradecemos el apoyo que la honorable Corte Plena ha brindado para poder dotar de esta importante y significativa labor en beneficio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con ello atender a la mayor brevedad el requerimiento normativo planteado por la Superintendencia de Pensiones, ente supervisor del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense (SNP). 



Lo anterior, para su estimable conocimiento, rectificación de la fecha de rige de uno de los permisos con goce de salario otorgados y tomar nota del detalle de la persona que atenderá el llamado de colaboración realizado por parte de la Corte Plena en la citada sesión.   





Atentamente; 







MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.i. 

Dirección de la JUNAFO
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I. INFORMACIÓN GENERAL. 
 


1.1 Antecedente:  


 


En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, 


la Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, Subproceso Administrativo 


Financiero, realizó el análisis comparativo de títulos valores de las inversiones relativas 


al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados remitidos por 


el BCR Custodio. 


 


Asimismo, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos 


artículo N.º 53 sobre el control de cumplimientos de las condiciones del servicio de 


custodia de valores, que establece: 


 


“…Las entidades reguladas deben observar que las entidades de custodia, a lo largo del 
tiempo cumplan con lo siguiente: 
 
a. El envío por parte de las confirmaciones de cualquier movimiento en las cuentas de 


los fondos, luego que estos se produzcan. 
 


b. Reporte periódico a la entidad regulada del detalle de títulos bajo su custodia, así 
como los ingresos y salidas de efectivo producto del pago de intereses, dividendos, 
comisiones y cualquier otro que corresponda. 


 
c. Control de las transacciones que registra la entidad de custodia. Para lo anterior, los 


mecanismos de control deben procurar al menos la conciliación diaria de las 
posiciones. 
 


d. Las operaciones con valores por cuenta de los fondos administrados deben ser 
aceptadas por la entidad regulada ante la entidad de custodia, dentro de los plazos del 
ciclo de liquidación…” 


 


1.2 Procedimiento: 


 


El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que 


respaldan las inversiones con títulos valores desmaterializados1, así como los títulos 


valores físicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos 


económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; lo anterior, de 


acuerdo con la información obtenida con corte al 30 de junio de 2022. 


 
1Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento físico. 
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1.3 Situaciones detectadas: 


 


En cuanto a los cupones se realizaron varios intentos con el propósito de determinar el 


método más adecuado para ejecutar la conciliación de éstos, lo cual generó la inversión 


de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la información contenida 


en el estado de cuenta, producto de lo cual se identificó: 


 


✓ Los cupones se reflejaban agrupados por número de ISIN y fecha de vencimiento 


por lo que no es factible conciliarlos individualmente. 


✓ Se identificó que algunos cupones presentan tasas y montos de interés que difieren 


levemente a los registrados en el Sistema Integrado de Carteras de Inversión 


(diferencias en decimales).  


 


Por otra parte, es importante indicar que algunas diferencias presentadas en meses 


anteriores, correspondían a la diferencia en la metodología del cálculo de intereses para 


inversiones con tasa variable; sin embargo, conforme a reunión sostenida con el BCR 


Custodio se determinó que éstas diferencias corresponden a cupones de intereses 


proyectados (dado que la tasa de interés se calcula en la fecha de inicio de cada cupón), 


por lo que no se reflejan en los resultados obtenidos en la presente conciliación. 


 


Para este período, el análisis comparativo de la información brindada por los emisores 


y ente custodio, contra los controles que para los efectos se llevan de los instrumentos 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se presenta diferencias de 


escasa relevancia, a continuación, el detalle:  
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II. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES 


 
En términos generales se considera que los resultados del análisis comparativo de 


instrumentos son satisfactorios, con excepción de la conciliación de los cupones, siendo 


que hay diferencias no significativas las cuales se deben a: 


• El Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no 


contiene toda la información necesaria, para conciliar con el Sistema de Cartera 


de Inversiones (SCI). 


• En algunos cupones, se presentan diferencias entre el monto del Sistema de 


Cartera de Inversiones (SCI) y el contenido en los estados de cuenta del BCR, 


esto producto de ajustes en el proceso de convertir tasas brutas a tasa neta, 


conforme la exoneración del impuesto sobre la renta que goza el FJPPJ.    


En complemento a lo anterior, se determinó que las diferencias encontradas son 


justificables, para lo cual se subsanaron las diferencia que existía en los cupones en 


colones.  


 
 
 
 
 


Lcda. Yesenia Flores Chacón 


Jefa, a.i. Subproceso Administrativo Financiero 


Dirección de la JUNAFO 
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1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es
un Grgano con grado de desconcentracion maxima del Poder Judicial para la
administracion de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el
aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de Ia Junta, |3 que el articulo 239 de la LOP le confiere poderes
~ incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos
2 su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacidn de empleo piblico.




image38.emf
Matriz%20evaluación %20de%20metas.xlsx


Matriz%20evaluación%20de%20metas.xlsx
Luis

		PODER JUDICIAL

		DIRECCIÓN DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

		AUDITORÍA INTERNA

		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

		MATRIZ EVALUACIÓN CUNPLIMIENTO DE METAS



				Clase de Puesto		Funcionario Ocupante Actual		No. Puesto		Vacante		Condición 
de la plaza

				Jefatura administrativa 4		Luis Abarca Padilla		6573		NO		Ordinaria





		1. Factor: Rendimiento



		Meta		Descripción de la meta:

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicarle un nombre a la meta propuesta (Debe expresarse en términos de tiempo, por ejemplo: que al 31 de diciembre…)		Justificación:

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar claramente, las razones y motivos para el establecimiento de esa meta.  Responder a las preguntas: ¿Por qué es importante? ¿Cuál es su impacto en la mejora del trabajo?, ¿Cómo contribuye en la mejora o en la toma de decisiones?		Valor de la 
Meta

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar el nivel de cumplimiento esperado: Un valor absoluto o un valor porcentual		Nivel de 
cumplimiento

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar el nivel de cumplimiento esperado: Un valor absoluto o un valor porcentual		Unidad de 
medida:

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar si es un valor absoluto o un valor porcentual		Frecuencia de medición:

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Periodicidad en la que se va a contratar la meta establecida con el resultado obtenido para determinar su nivel de cumplimiento.  Ejm: mensual, trimestral, semestral, anual, un momento en el tiempo determinado (fecha de seguimiento del PAO). Se requiere ajustar la tabla de control en función con esta frecuencia. 		Fórmula de cálculo de la meta:

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar la fórmula de cálculo de la meta:
- Podría ser la simple comprobación de un dato en momento determinado a lo largo de la frecuencia de medición de la meta, como por ejemplo la realización de arqueos de manera mensual, trimestral o semestral.
- Podría requerir cálculos utilizando una variedad de datos, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo). 
- Podría determinarse como un porcentaje de nivel de cumplimiento, utilizando los cálculos indicados en la viñeta anterior, en cuyo caso se debe ajustar el control o llevar un control aparte para el cálculo de ese dato (requiere la existencia o la elaboración de un control para ese cálculo). 
		Fuente de los datos:

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar el lugar o soporte (físico o tecnológico) donde se encuentran y se extraerán los datos para aplicar la fórmula de cálculo, es decir comparar el resultado obtenido con la meta propuesta para obtener el nivel de cumplimiento de la meta.
- El dato “A” se encuentra en el registro que lleva la persona evaluada.
- El dato “B” se extrae del control de excel a cargo de la secretaría de la oficina en la ruta: Oficina / Control de asuntos / Asignaciones por profesional. 
- El dato “C” se obtiene del sistema X generándolo desde la opción “Reporte”.
		

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicarle un nombre a la meta propuesta (Debe expresarse en términos de tiempo, por ejemplo: que al 31 de diciembre…)		

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar claramente, las razones y motivos para el establecimiento de esa meta.  Responder a las preguntas: ¿Por qué es importante? ¿Cuál es su impacto en la mejora del trabajo?, ¿Cómo contribuye en la mejora o en la toma de decisiones?		

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar el nivel de cumplimiento esperado: Un valor absoluto o un valor porcentual												% 
Ponderado

		1		Establecer el plan anual de trabajo de auditoría para el siguiente periodo		Según lo normado en la directriz 2.2.3 y 2.2.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y 25.4 del Reglamento de Gobierno Corporativo de SUPEN. Comentar que no se ha realizado		1		1		Absoluto		Semestral		Informe a comité de auditoría y JUNAFO con el plan de trabajo		Acuerdo de comité de auditoría y JUNAFO con la aprobación del Plan		30%

		2		Seguimiento plan anual de trabajo de auditoría del periodo		Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas y aplicar medidas correctivas en caso de desviaciones, retrasos o informar cambios. Según lo normado en la directriz 2.2.4 y 2.6 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y 25.9 del Reglamento de Gobierno Corporativo de SUPEN.		1		1		Absoluto		Semestral		Informe a comité de auditoría y JUNAFO con el análisis del avance en el plan		Acuerdo de comité de auditoría y JUNAFO con la aprobación del Plan		30%

		3		Gestionar el proyecto conformación de la Auditoría Interna		Cumplir con la metodología de proyectos a cargo de la Dirección de Planificación		100%		100%		Porcentual		Semestral		Documentación presentada entre documentación solicitada		Sitio web del proyecto en el Project Online		10%

		4		Que se realicen las evaluaciones pertinentes del personal a cargo periodo vigente		Personal a cargo deberá ejercersele una evaluación del desempeño al menos una vez al año		1		1		Absoluto		Semestral		Evaluaciónes realizadas entre evaluaciones definidas		Módulo de evaluación del desempeño en el Sistema PIN		10%

		5		Participar en las sesiones del comité de auditoría a las que sea convocado y realizar la revisión de las actas correspondientes para remisión a SUPEN.		Como parte de las funciones de jefatura de la auditoría interna y conforme lo dicta el reglamento de gobierno corporativo se debe participar en las sesiones		100%		100%		Porcentual		Mensual		Cantidad de sesiones participante entre cantidad de sesiones convocadas		Acuerdo de comité de auditoría y JUNAFO con la aprobación del Plan		10%

		6		Se evidencie el seguimiento al cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás normativa aplicable a la labor de auditoría interna.		Cumplimiento de la normativa correspondiente para la labor de las auditorías internas		100%		100%		Porcentual		Semestral		Informe presentado a comité de auditoría y JUNAFO		Acuerdo de comité de auditoría y JUNAFO con la aprobación del Plan		10%



















































Listas

		Unidad de medida:

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Indicar si es un valor absoluto o un valor porcentual				Frecuencia de medición:

Luis Abarca Padilla: Luis Abarca Padilla:
Periodicidad en la que se va a contratar la meta establecida con el resultado obtenido para determinar su nivel de cumplimiento.  Ejm: mensual, trimestral, semestral, anual, un momento en el tiempo determinado (fecha de seguimiento del PAO). Se requiere ajustar la tabla de control en función con esta frecuencia. 				Aplica				Ámbito				Valor		Descripción		Ponderado

		Absoluto				Mensual				Técnicos				Institucional				Insuficiente		Su desempeño es inferior a los requerimientos que exige el desarrollo del puesto. 		60.00%

		Porcentual				Trimestral				Profesionales				Departamento				Bueno		Su desempeño satisface apenas os requerimientos que exige el desarrollo del puesto. 		70.00%

						Semestral				Todos				Oficina				Muy Bueno		Su desempeño cumple satisfactoriamente los requerimientos que exige el desarrollo del puesto.		80.00%

						Anual				Coordinador				Específico				Excelente		Su desempeño supera con regularidad los requerimientos que exige el desarrollo del puesto.		89.00%

																		Sobresaliente		Su desempeño excede las expectativas de las labores encomendadas para el puesto.		100.00%
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Formularios de Oferta de Financiamiento Colonización de Pasivos - Puntarenas.pdf


Fecha


Moneda


Planteamiento 1: Oferta de Crédito para la cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto 


Circuito Judicial de Puntarenas


1/8/2022


MPM. Oslean Mora Valdez


omorava@poder-judicial.go.cr


2549-1519


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Datos de Contacto


Rubro Oferta


Colones


Deudor
Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015


Cédula Jurídica Instrumental 3-110-708054


Condiciones de la Oferta


Gastos legales de formalización


Comisión por cancelación anticipada


La forma de pago del financiamiento será cuotas mensuales imputables a capital e


intereses vencidos, debiendo indicar el factor de cálculo de intereses en el campo de


tasa de interés. 


No hay


Tasa Básica Pasiva


173 meses. Este plazo se encuentra sujeto a la culminación del proceso constructivo,


lo cual, podría derivar en variaciones del plazo requerido; sin embargo, constituye


una base aproximada del plazo de vigencia del financiamiento. 


No hay


Forma de pago


Comisión de Banco Agente


El costo de la inscripción de las garantías y los costos asociados a la formalización 


del crédito, correrán por cuenta del deudor.


En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de


préstamo, se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el


50% del plazo originalmente pactado en el contrato de crédito. Cualquier excepción


debe ser resuelta mediante acuerdo razonado de la Junta Administradora del Fondo


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con el respectivo criterio


técnico.


Tasa Básica Pasiva más un plus igual 6,13%


Cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto Circuito


Judicial de Puntarenas, incluyendo adicionalmente comisión de formalización del


crédito y otros costos relacionados con la transacción como gastos legales de


formalización, entre otros. 


Banco Agente 


Tasa de interés


Comisión de Formalización


Tasa de Interés de Referencia


Plazo total del Financiamiento


Plan de inversión


Oferente Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Oferente N/A


Oferente N/A


₡29 984 741 133,19


Crédito Directo


N/A


Monto (hasta)


Modalidad
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Fecha


Planteamiento 1: Oferta de Crédito para la cancelación de pasivos en dólares producto del desarrollo del proyecto 


Circuito Judicial de Puntarenas


1/8/2022


MPM. Oslean Mora Valdez


omorava@poder-judicial.go.cr


2549-1519


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Datos de Contacto


Rubro Oferta


Condiciones de la Oferta


*El listado de requisitos documentales se adjunta como un anexo a la oferta


Juan Carlos Solís Segura


Presidente de la JUNAFO


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del poder Judicial


Intereses moratorios y por Incumplimiento


Comisiones administrativas por atrasos


Garantía


Documentos requeridos para tramitar los 


desembolsos


Otras condiciones


Vigencia de la oferta (días naturales) 60


Definido por el Acreedor postulante de común acuerdo con el deudor de previo a la


formalización.


Certificación, constancia o nota formal emitida por el Poder Judicial y dirigida a la


JUNAFO, en la que se detalle la inclusión de los recursos en la partida


presupuestaria correspondiente para honrar la deuda y pagar intereses, en el


ejercicio del presupuesto aprobado.  


Dos puntos porcentuales por encima de la tasa de interés corriente.


No hay


Pagaré y garantía mobiliaria sobre los flujos futuros del contrato de arrendamiento


del Fideicomiso.
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