[bookmark: _Toc366755199]Nº 31-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del dieciséis de agosto de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, se encuentra ausente con justificación.
[bookmark: _Toc111127908]ARTÍCULO I
Documento N° 735-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc111127910]ARTÍCULO II
Documento N° 753-2022
Aprobación del Acta N° 30-2022 de la sesión celebrada el 9 de agosto de 2022.
El licenciado Freddy Chacón Arrieta, se abstiene de votar por no haber estado presente en la sesión.
Por mayoría, se acordó: Aprobar el Acta N° 30-2022 de la sesión celebrada el 9 de agosto de 2022.
[bookmark: _Toc110953979][bookmark: _Toc111127914]ARTÍCULO III
Documento N° 736-2022
El máster José Andres Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 019-PR-DJA-2022 del 04 de agosto de 2022, comunicó:
“En atención a lo acordado en el Comité de Riesgos, en la sesión ordinaria N°. 108 del 15 de julio del 2022 y a las políticas de transparencia, se adjunta la siguiente documentación:

[bookmark: _Hlk110495975]Documentos Aprobados:

· Acta 108-CR-JA-2022 Sesión Ordinaria Comité de Riesgos Junio 2022. 

· Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al Cierre de Mayo 2022.

Documentos Conocidos:

· Informe Mensual del Miembro Externo de Riesgos (Junio 2022).

· Oficio N.º 033-PI-DJA-2022 remitido por el Proceso de Inversiones

Lo expuesto en este documento se traslada para aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…)

Anexos:







…”

- 0 -
Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1) Tener por conocidos y avalar los documentos aprobados por el Comité de Riesgos, en la sesión ordinaria N° 108 del 15 de julio de 2022, mediante oficio N° 019-PR-DJA-2022 del 04 de agosto de 2022: a.) Acta 108-CR-JA-2022 Sesión Ordinaria Comité de Riesgos Junio 2022. b.) Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al Cierre de Mayo 2022. c.) Informe Mensual del Miembro Externo de Riesgos (Junio 2022). d.) Oficio N.º 033-PI-DJA-2022 remitido por el Proceso de Inversiones. 2) Los Comités de Auditoría e Inversiones, tomarán nota para lo de su cargo. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc111127916]ARTÍCULO IV
Documento N° 744-2022
La licenciada Vanessa Mesén Arroyo, Encargada de la Función de Cumplimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 8 de agosto de 2022, presentó el siguiente informe:
[bookmark: _Toc263067296][bookmark: _Hlk96526272][bookmark: _Toc105509145]“I. ANTECEDENTES

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) fue creado el 09 de junio de 1939, como un régimen básico del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) costarricense, sustituto al régimen del IVM administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, de adscripción obligatoria para los trabajadores del Poder Judicial, de capitalización colectiva y beneficio definido. Desde su creación se mantuvo bajo la administración directa del Consejo Superior y de la Corte Plena; con la promulgación en mayo del 2018, de la reforma impuesta mediante la Ley N°. 9544 a la Ley Orgánica del Poder Judicial, se crea un nuevo órgano encargado de administrar el régimen de jubilaciones y pensiones de este Poder de la República. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en el artículo N°. 239 de dicha ley indica lo siguiente:

“…Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.”

Al crearse la JUNAFO como un órgano de desconcentración máxima, debe formar parte de los regulados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) tal y como lo indican los artículos N°. 237 y N°. 241 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, según se detalla a continuación:

“Artículo 237-Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén)”.

Artículo 241 

“…La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” (Lo subrayado no corresponde al original)

En virtud de lo anterior la SUPEN ejerce el papel de supervisor y regulador de la JUNAFO, así como del régimen básico administrado, mediante reuniones y oficios en los cuales indican las pautas, mejoras y lineamientos a seguir por la JUNAFO y su cuerpo administrativo.

Conviene destacar que dadas las modificaciones establecidas en la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial acontecida con la promulgación con la Ley 9544, según las atribuciones ahí dispuestas, para efectos de tratamiento contable y tributario independiente, resulta necesario la creación de personerías jurídicas distintas para la adecuada gestión y separación de sus patrimonios, conforme se puede apreciar en el siguiente detalle.

Tabla N.° 1
Grupo de Interés Económico del Poder Judicial

	NOMBRE DE PERSONA JURIDICA
	IDENTIFICACIÓN
	FECHA DE CREACIÓN

	Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial (PJ). 
Ley N°. 8
	2-300-042155
	01 de Octubre de 1826

	Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). 
Ley N°. 34
	3-110-759688
	09 de Junio de 1939 
(Se crea figura jurídica independiente en el año 2018)

	Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO). 
Ley N°.9544
	3-007-792932
	22 de Mayo de 2018 
(Se juramenta el 27 de enero de 2020)



Mediante dictamen N.° C-021-2021 de fecha 29 de enero de 2021, la Procuraduría General de la República aclara la naturaleza jurídica de la JUNAFO y su relación con el Poder Judicial, estableciendo en las conclusiones de su dictamen que este cuerpo colegiado es un Órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, con quien no rompe su relación interorgánica, manteniendo su personal una relación de empleo público.

Al aclararse la relación de empleo público de los funcionarios que laboren para la JUNAFO y su naturaleza jurídica, así como la indicación de que esta “no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial”, en sesión N°. 26-2021, Art. XXXI del 06 de abril de 2021, el honorable Consejo Superior decide crear una estructura administrativa propia para este nuevo cuerpo colegiado, con el fin de que coadyuve en la persecución de los objetivos definidos por ley para la JUNAFO. Es menester resaltar que, por temas de gestión presupuestaria, es hasta enero de 2022 que la Dirección de la JUNAFO conforma su estructura administrativa mediante el nombramiento interino de las plazas necesarias para la gestión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

[bookmark: _Toc105509146]II. FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO

Como parte de las líneas de defensa para el adecuado control interno necesarias para los entes supervisados por la SUPEN, es requerido contar con una persona o unidad encargada de la Función de Cumplimiento, como parte de los órganos de control de la organización. El Reglamento de Gobierno Corporativo establece en su artículo N.°37 el objetivo de esta función es promover y vigilar que la entidad opere con integridad y en cumplimiento de leyes, reglamentos, con las políticas, códigos y otras disposiciones internas.

La unidad o función de cumplimiento debe tener autoridad, independencia de la Alta Gerencia, recursos y brindar reportes directamente al Órgano de Dirección.

La función de cumplimiento debe, entre otras:

· Asesorar al Órgano de Dirección y la Alta Gerencia sobre el cumplimiento de leyes, reglamentos, códigos, normativa, políticas, procedimientos y otras normas, principios y estándares aplicables a la entidad o a los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros.
· Actuar como punto de contacto dentro de la entidad para las consultas de cumplimiento de los miembros del personal, y proporcionar orientación y capacitación al personal sobre el cumplimiento de las leyes, reglamentos, códigos, normativa, políticas, procedimientos y otras normas.
· Proporcionar informes por separado al Órgano de Dirección sobre los esfuerzos de la entidad en las áreas antes mencionadas y sobre cómo la entidad administra su riesgo de cumplimiento.
· Cualquier otra función establecida mediante regulación específica del supervisor.

Mediante la sesión N° 01-2022 del 3 de enero de 2022 artículo XIII la JUNAFO avala la designación de la estructura administrativa inicial de la Dirección de la JUNAFO, incluyendo la designación interina de la Licenciada Vanessa Mesén Arroyo como encargada de la Función de Cumplimiento a partir del 10 de enero de 2022.

[bookmark: _Toc105509147]III. SEGUIMIENTO

A continuación, se detallan los oficios tramitados por la SUPEN y los planes de acción necesarios para cumplir con los requerimientos de dicho Ente, también se resumen oficios tramitados y seguimientos a los planes de acción respectivos.

2.1 Control de oficios:

El cuadro de control de oficios muestra las comunicaciones remitidas por la SUPEN durante el mes de julio de 2022, mismos que se encuentran en trámite conforme el siguiente detalle:

TABLA N.° 2
Oficios en trámite
[image: ]

2.2 Control de Planes de Acción

Para el desarrollo de un adecuado alineamiento a los requerimientos normativos, ha sido necesario elaborar una serie de planes de acción para la ejecución de actividades o casos específicos que por su complejidad, coordinación de áreas involucradas y capacidad instalada, no son posibles de atender de forma inmediata y que son directamente monitoreados por la SUPEN con el fin de controlar su adecuada ejecución, su incumplimiento pueden derivar en sanciones o multas por parte de dicho Ente, en razón de lo cual resulta de vital importancia mantener un constante monitoreo y seguimiento sobre el cumplimiento de las actividades indicadas.

TABLA Nº. 3 (anexo 1)
Planes de Acción en Trámite

[image: ]
En el gráfico N.°1 se puede observar que los planes de acción pasaron de 13 a 11, ya que en el mes de junio concluyeron 2 planes de acción, razón por la cual baja el porcentaje de cumplimiento.

[bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc394419789][bookmark: _Toc20206012]La mayoría de los planes de acción han avance a buen ritmo y se han cumplido en tiempo y forma las fechas de vencimiento de cada una de las acciones que los integran, no obstante, se muestran dos planes de acción sin actividad, y un plan de acción sin avance, el plan de acción que no presenta avance depende de la revisión y aprobación por parte de la SUPEN del “Informe de Recuperación Actual 2019” para avanzar con el “Informe de Recuperación Actuarial 2020”. 

Gráfico N.°1

[image: ]
Fuente: Excel planes de acción 

2.3 Otros seguimientos

· En atención al Reglamento Actuarial del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASIFF) en su artículo N.° 19 indica lo siguiente:

Artículo 19. Auditoría actuarial externa 

“[…] El régimen debe llevar a cabo una auditoría actuarial externa de la última valuación después de realizar tres valuaciones actuariales anuales consecutivas…]

Debido a lo anterior el artículo N°.13 del mismo reglamento indica que cuando corresponda auditorias actuariales externas, se deben presentar el último día hábil del mes de setiembre, para el caso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debe presentar el informe actuarial externo el viernes 30 de setiembre del 2022.

La Unidad de Apoyo y Control Administrativo de la JUNAFO indica que el procedimiento para la contratación de “la auditoria actuarial externa” está lista en el Departamento de Proveeduría del Poder Judicial, ya se tiene un oferente adjudicado y solo queda pendiente la adjudicación en firme.

[bookmark: _Toc105509148]IV. CONCLUIDOS

Durante el mes de julio del 2022 se han concluido diferentes trámites requeridos por la SUPEN, los cuales se detallan a continuación:

3.1 Oficios atendidos

TABLA N°. 4
Oficios atendidos

[image: ]

Los oficios con estado de “tramitado” son únicamente de conocimiento y/o cumplimiento por parte de la JUNAFO, no requieren oficio de respuesta.

3.2 Planes de acción concluidos

Para este mes de julio no hay planes de acción concluidos.

3.3 Otros concluidos

Con oficio 040-PI-DJA-22 de fecha 06 de julio del 2022, se le remitió a la SUPEN el “Informe de instrumentos no autorizados” que se debe entregar en los primeros 10 días hábiles del mes de enero y julio de cada año, según oficio N.° SP-1425-2020 del 06 de noviembre del 2020. 

[bookmark: _Toc105509149]V. GESTIÓN MENSUAL

En este apartado se evidencia el cumplimiento de las labores normales que se deben ejecutar todos los meses por parte de la Administración, en acatamiento a los lineamientos de la SUPEN.

Tal y como lo establece el artículo N°. 237 de la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica:

“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).”

En concordancia con lo anterior, el Manual de Información de Regímenes Colectivos de SUPEN, establece:

“El presente Manual de Información tiene como propósito conjuntar en un solo documento las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la información que deben enviar a la Superintendencia de Pensiones, en adelante SUPEN, los Regímenes Colectivos al amparo de lo establecido en la Ley de Protección al Trabajador, Nº 7983.”

1. En virtud de lo expuesto, mensualmente se efectúa la carga de información en la Ventanilla Electrónica de Servicios de SUPEN (VES) dentro de los 5 primeros días hábiles de cada mes, se realiza el envío de información, con total éxito, de los siguientes rubros:

a) RI: Reporte de Inversiones.
b) CV: Compras y ventas de Inversiones.
c) RL: Manejo Liquidez.
d) SN: Saldos Contables.
e) AF: Carga Afiliados
f) MA: Carga de Archivos Movimientos Afiliados.
g) Datos Personales, Pensionados y Movimientos de Pensionados  

2.  Con oficio N.° 0214-DJA-2022 del 07 de julio del 2022 se le solicita a la SUPEN una prórroga de dos días hábiles para cargar los archivos en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES) la información concerniente al FJPPJ para el periodo de junio del 2022. La razón de la prórroga se debió a que la Dirección de Gestión Humana con oficio N.° PJ-DGH-SAS-1837-2022, efectuó la solicitud ante dicha Superintendencia del ajuste a la base de datos de una persona afiliada por cambio en los apellidos, este movimiento generó una serie de validaciones y de estos algunos errores en los archivos que afectó los tiempos y movimientos en la carga de los restantes archivos.

La SUPEN con oficio N.° SP-712-2022 concede la prórroga solicitada, no obstante, con oficio N.° 0232-DJA-2022 se informa que el viernes 08 de julio de 2022, se realizaron todos los ajustes en coordinación directa y con el apoyo de la supervisora asignada, la señora Tatiana Martínez Navarro, para la carga de los archivos, como se muestra en la siguiente imagen:
[image: ]

Cumpliendo en tiempo y forma con la carga de los archivos dentro del plazo solicitado en la VES para el periodo de junio del 2022.

3. Mediante correo electrónico del 29 de julio de 2022 se remitió a la SUPEN las evidencias de los planes de acción cuyas acciones tenían vencimiento el 31 de julio 2022.

4. Con oficio N.°0183-SAF/DJA-2022 de fecha 27 de julio del 2022 se remitió a la SUPEN los Estados Financieros Trimestrales con corte al 30 de junio del 2022 (II Trim. 2022), se entregaron Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y los Estados Financieros de la Junta Administradora del FJPPJ, en cumplimiento con lo establecido en el oficio N.° SP-438-2019 del 30 de mayo del 2019.

5. [bookmark: _Hlk110499330]Se llevó a cabo el 22 de julio del 2022 la sesión regular mensual del Comité de Inversiones.

6. Se llevó a cabo el 15 de julio del 2022 la sesión regular mensual del Comité de Riesgos.

7. Programación de divisas: con oficio N.° 0206-DJA-2022 del 05 de julio 2022, se remitió el correo a SUPEN con la programación operaciones de compra y venta de divisas para el trimestre que comprende de julio a setiembre del 2022.

8. Ejecución de compra-venta de moneda: todos los jueves de forma semanal se ha comunicado por correo electrónico, las compras de dólares efectivamente ejecutadas.

[bookmark: _Toc105509150]VI. REQUERIMIENTO DE OTRAS DEPENDENCIAS

En el mes de julio de 2022, se recibieron por parte de la CONASSIF los oficios N.°1743-05 en el cual se dispuso en firme reformar el artículo 4 y adicionar una disposición transitoria al Reglamento sobre la Apertura y Funcionamiento de las Entidades Autorizadas y el Funcionamiento de los Fondos de Pensiones, Capitalización Laboral y Ahorro Voluntario Previstos en la Ley de Protección al Trabajador y el oficio N.°1743-06 en el cual se remite a consulta pública un proyecto de acuerdo relativo a una serie de reformas y derogatorias al Reglamento de beneficios del Régimen de Capitalización Individual, ambos oficios no aplican o modifican en nada la gestión del régimen del FJPPJ, únicamente se deben considerar para conocimiento.

La remisión del presente informe tiene como fin poner en conocimiento la labor que efectúa la Función de Cumplimiento dando seguimiento a las gestiones de la SUPEN en su papel de supervisor y regulador de la JUNAFO y del FJPPJ, por lo que se somete a conocimiento del “Máximo Órgano de Dirección” encargado de la administración de este régimen conforme dicta la normativa aplicable.

Así mismo este informe revela los esfuerzos que hace la Administración en todas sus áreas por cumplir en tiempo y forma los lineamientos establecidos.

(…)

Anexos:



…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el Informe de Seguimiento de la Función de Cumplimiento para el mes de julio 2022, remitido por la licenciada Vanessa Mesén Arroyo, Encargada de la Función de Cumplimiento de Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante correo electrónico del 08 de agosto de 2022, y hacerlo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 2.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc111127918]ARTÍCULO V
Documento N° 817-2021 / 748-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0184-SAF/DJA-2022 del 09 de agosto de 2022, remitieron lo siguiente:
“Según acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 27-2021 celebrada el 28 de junio de 2021, en el punto 2, que literalmente dice: 

 “2.) Solicitar a la Dirección de la JUNAFO que cada seis meses elabore este tipo de informes y los haga de conocimiento del máster Hernández González para que sean considerados en los informes actuariales por el realizados y que presenta a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.”

Conforme establece la Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N.° 9544 capítulo I artículo N.° 226, las personas funcionarias judiciales que han laborado fuera del Poder Judicial, tienen la posibilidad que se les reconozca ese tiempo servido, tal como se indica a continuación:

“Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho públicos no estatales de base corporativa. Si la prestación del servicio, por parte del funcionario, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que corresponda respecto de ese salario. Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará en consideración el principio in dubio pro fondo.

Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial. En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzará el monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 

Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido.” Lo resaltado no pertenece al original.

El citado artículo es el que permite que las personas funcionarias judiciales que han laborado en otras instituciones del estado puedan reconocer sus anualidades para efectos jubilatorios, de tal forma que los interesados deben cancelar al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el equivalente de esas anualidades a valor presente, generándose de esa forma una cuenta por cobrar a favor del citado Fondo.

Al respecto, es importante acotar que el Consejo Superior en sesión N.° 84-2020 artículo XVI, acordó lo siguiente:

“Se acordó: Acoger el informe presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N° DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020 y hacerlo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitan a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.” Lo resaltado no pertenece al original.

En virtud de lo anterior, se estableció una separación en cuanto al otorgamiento de Reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, para efectos “jubilatorios” y para “reconocimiento de anualidades”; además, con la entrada en vigencia de la ley N.° 9544 en mayo del 2018, las condiciones jubilatorias para todo el personal del Poder Judicial cambiaron, de lo cual se ha percibido una importante cantidad de solicitudes para esa Junta Administradora, en las cuales se requiere dejar sin efecto el rebajo de las deducciones que vienen a amortizar las cuentas por cobrar que mantiene el citado Fondo, por concepto de Reconocimiento de Tiempo Servido (RTS), causando una importante disminución en los ingresos del Fondo.

Sobre este particular, a continuación, se muestra el resumen de los casos para el primer semestre de 2022 (enero – junio 2022), se han aprobado por la Junta Administradora del FJPPJ (se adjunta anexo con el detalle de los casos individualizados):


Resumen RTS dejados sin efecto
I Semestre 2022

[image: ]

Fuente: Auxiliar Sistema Contable.

Cabe indicar, que el monto ajustado se refiere al saldo de la cuenta por cobrar que las personas funcionarias judiciales mantenían, a la fecha de recibo de la información por parte de la Secretaría de la Corte; asimismo, las amortizaciones mensuales son sujetas de variación, por cuanto corresponden a un porcentaje del salario devengado de cada uno de los casos, razón por la cual no se muestran.

(…)
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0184-SAF/DJA-2022 del 09 de agosto de 2022, sobre el Informe de las cuentas por cobrar de Reconocimientos de Tiempo Servido (RTS) que se han dejado sin efecto. 2.) Hacer este informe de conocimiento del actuario matemático Raúl Hernández, con el fin de que sea tomado en cuenta a la hora de realizar el estudio actuarial.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc111122956][bookmark: _Toc111127920]ARTÍCULO VI
Documento N° 760-2022
[bookmark: _Hlk75269893]El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0249-DJA-2022, del 11 de agosto de 2022, presentó la siguiente gestión:
“Como es de su conocimiento, dentro de la Dirección de la JUNAFO, brazo administrativo de ejecución de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se cuenta únicamente con una plaza de asesor jurídico 1, para coadyuvar con las funciones competenciales que tiene el puesto, asesorando al Órgano Máximo de Dirección, de ahí que, tales funciones se resumen en los criterios técnicos que solicita el órgano, el análisis de la documentación emitida por CONASSIF y SUPEN, colaborar con los requerimientos solicitados por la Dirección de la JUNAFO, así como colaborar en la tramitología correspondiente a los procesos jurisdiccionales en donde está involucrada la JUNAFO, debido a esto y tomando en consideración el volumen de trabajo que tiene el puesto, se plantea la posibilidad de valorar el otorgamiento de un permiso con goce de salario, de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial a partir del 16 de agosto de 2022, con el propósito de tramitar aquellos procesos que no estaban contemplados como funciones que tomaría el puesto, coadyuvando a la plaza que estará realizando el trabajo ordinario conforme a las solicitudes presentadas por la JUNAFO. Se destaca que, la justificación de la procedencia del proyecto se basa en las siguientes razones: 

Primeramente, el Órgano Máximo de Dirección no proyectó que con el tiempo se debían tramitar procesos jurisdiccionales, que las personas administradas plantean en contra de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en vía jurisdiccional, normalmente en el Tribunal Contencioso Administrativo, demandas que deben ser canalizadas por el mismo órgano y no por la Procuraduría General de la República, considerando que la JUNAFO cuenta con personería jurídica instrumental, así estipulado en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, en aplicación al artículo 12 del Código Procesal Contencioso Administrativo, indica que los órganos administrativos con personalidad jurídica instrumental, son personas demandadas de forma conjunta con el estado, en tanto sean autores de la conducta administrativa objeto del proceso, es decir, los escritos de respuesta deben ser presentados de forma independiente a la contestación que realice la Procuraduría General de la República.

Bajo esta premisa, la plaza de asesor jurídico creada en el mes de enero de 2022, ha asumido el trabajo ordinario de asesoramiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sin embargo, aunado a esto, ha tenido que asumir paulatinamente los procesos jurisdiccionales en contra del órgano, así como requerimientos solicitados por la SUPEN correspondientes a criterios que deben ir presentados en conjunto con gestiones de la Dirección de la JUNAFO, esto generando un atraso considerable en la entrega de informes que solicita el órgano para resolver gestiones presentadas por las personas administradas, situación que se agravó debido a que en el momento que se creó la plaza, no se tenían contempladas estas funciones extraordinarias y fuera del perfil competencial. 

El proyecto especial que se solicita, recaería en que el permiso con goce de salario, se dedique a terminar esos trámites que no estaban contemplados y la otra plaza continúe con la elaboración del trabajo ordinario, referente a la redacción de criterios solicitados por la JUNAFO, análisis de normativa de los entes supervisores, entre otros; en síntesis, el planteamiento del presente permiso se fundamenta en la necesidad de alinear la carga de trabajo que tiene actualmente el área legal de esta oficina y de esta forma poder brindar el asesoramiento requerido para las sesiones. Se detalla el siguiente cuadro comparativo en donde se exponen los asuntos que se encuentran pendientes de resolver:

Tabla N° 1. Trámites adicionales que no estaban contemplados en el puesto.

	#
	Gestión
	Oficio o acuerdo de asignación

	1
	Elaboración sobre la tramitología referente a la política de Idoneidad de CONASSIF
	CNS-1728-14 Y 1729-04

	2
	Redacción de la contestación del recurso de amparo N° 22-16355-0007-CO, tema accionado por Miguel Brais Quirós
	Trabajo de trámite de la Asesoría Legal, tema de procesos jurisdiccionales

	3
	Elaboración de criterio para remitir a la SUPEN sobre la supervisión realizada a los dos fondos que maneja la Junta.
	A solicitud de Inversiones

	4
	Elaboración de criterio solicitado por la SUPEN sobre la renuncia del licenciado Freddy Chacón Arrieta. Integrante de la Junta Administradora.
	A solicitud de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial.

	5
	Referente a los traslado de cotizaciones a otro régimen básico reconozca dentro del cálculo un rendimiento real diferente de cero, por la gestión de las inversiones que se realizó durante el tiempo que las cotizaciones formaron parte de los recursos administrados por el Fondo
	Función de cumplimiento - Dirección de la JUNAFO, Oficio SP-832-2022

	6
	Preparar audiencia oral del proceso jurisdiccional, expediente N° 21-000167-1113-LA-6, presentado por Eddie Alvarado Vargas
	Resolución de las diez horas con veintiocho minutos del veinticuatro de septiembre de 2021, del Tribunal Contencioso Administrativo.

	7
	Preparar audiencia preliminar del proceso jurisdiccional, expediente 18-010440-1027-CA – 5, presentado por la señora Annia Mercedes Enríquez Chavarría.
	Resolución de las once horas dieciséis minutos del cuatro de abril de dos mil veintidós, del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda

	8
	Preparar audiencia preliminar para el proceso de lesividad, relativo al caso del señor Olman Gerardo Ugalde González, referente a la posibilidad de declarar la nulidad del acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N° 25-2021 de la sesión celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV. Con este documento se informa a la Junta el estado de la gestión. Proceso 22-3320-1027-CA
	Sesión N° 25-2021 de la sesión celebrada el 14 de junio de 2021, artículo IV

	9
	Preparar audiencia preliminar del proceso jurisdiccional, expediente 22-001314-1027-CA, presentado por la ASOJUPEN.
	Resolución de las diez horas cincuenta minutos del treinta y uno de marzo de dos mil veintidós, del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



Tabla N° 2. Criterios jurídicos pendientes de entregar a solicitud de la JUNAFO.
	#
	Gestión
	Oficio o acuerdo de asignación

	1
	Elaboración de Reglamento sobre la suplencia de las personas integrantes suplentes / tema Supen.
	Oficio 211-JUNAFO-2022 y Oficio 319-JUNAFO-2022, N° SP-244-2022 del 09 de marzo de 2022.

	2
	Recomendaciones estudio actuarial, periodo 2021
	Oficio N° 225-JUNAFO-2022, sesión N° 14-2022 celebrada el 28 de marzo de 2022, artículo VI

	3
	Gestión presentada por el señor Hernán Campos Vargas, referente al cuestionamiento del 5 x 1000
	Oficio N° 222-JUNAFO-2022, sesión N° 13-2022 celebrada el 21 de marzo de 2022, artículo XVIII

	4
	Incluir las modificaciones aprobadas por la JUNAFO al Reglamento General de la JUNAFO.
	Oficio N° 0318-JUNAFO-2022, sesión N° 19-2022 celebrada el 10 de mayo de 2022, artículo III.

	5
	Reconocimiento de Tiempo Servido del señor Vladimir Muñoz Hernández
	Oficio N° 152-JUNAFO-2022, Sesión N° 10-2022 celebrada el 28 de febrero de 2022, artículo XI

	6
	Análisis de la prescripción de los estudios de los 1450 casos de personas jubiladas judiciales que falta realizarles el respectivo trámite para determinar si se les aplicó de manera incorrecta el transitorio III de la Ley Marco de Pensiones
	Oficio N° 281-JUNAFO-2022, Sesión N° 16-2022 celebrada el 19 de abril de 2022, artículo XIII

	7
	Elaborar criterio sobre el tema de la comunicación de los 10 días de las gestiones de la JUNAFO.
	Oficio N° 0254-JUNAFO-2022, Sesión 14-2022 celebrada el 28 de marzo de 2022, artículo XVIII.

	8
	Solicitar a la Asesoría Legal de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, valorar alternativas dentro del marco de legalidad, que permita colaborar económicamente a las familias que solicitan el beneficio de pensión por sobrevivencia y que se encuentran en dificultades económicas, por el periodo en el que se hace el estudio correspondiente para determinar si cumplen con los requisitos establecidos en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, hasta que este órgano conozca el informe de la solicitud, lo anterior, con la finalidad de no desamparar a los gestionantes
	Oficio N° 0312-JUNAFO-2022, Sesión N° 18-2022 celebrada el 3 de mayo de 2022, artículo VI.

	9
	Recurso de reconsideración presentado por el señor Víctor Manuel López Ortiz, en contra del acuerdo adoptado en sesión N° sesión N° 07-2022 celebrada el 14 de febrero de 2022, artículo VIII
	Oficio N° 0352-JUNAFO-2022, sesión N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022, artículo XXIV.

	10
	Solicitud de Armando Fuentes Quesada, jubilado judicial, sobre una nulidad de un acto
	Sesión N° 23-2022 celebrada el 074 de junio de 2022 artículo XIV (Oficio 390-JUNAFO-2022)

	11
	Elaboración de criterio sobre la gestión presentada por la señora Lenis Damaris Salazar Montero, Pensionada Judicial, referente al acuerdo tomado por esta Junta, en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, donde se le otorgó el beneficio de pensión en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido, José María Machado Ramírez
	Sesión N° 26-2022 celebrada el 12 de julio de 2022, artículo XXVIII (Oficio 422-JUNAFO-2022)

	12
	Observaciones remitan las observaciones que correspondan correspondientes al oficio N° SP-706-2022, del 07 de julio de 2022, de la Superintendencia de Pensiones
	Sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022, artículo XXIII, (Oficio 453-JUNAFO-2022)

	13
	Solicitud presentada por la señora Ana Yanci Espinoza Alvarado, referente a la solicitud de nulidad de un acto administrativo.
	Sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022, artículo XXVIII. (Oficio 457-JUNAFO-2022)

	14
	Recurso de reconsideración presentado por la señora Ethel Mora Villalobos, a un acuerdo emitido por la Junta Administradora del FJPPJ.
	Sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022, artículo XXXIII, (Oficio N° 0478-JUNAFO-2022)



Conforme al detalle anterior, el propósito del presente permiso es que la plaza se enfoque en tramitar y preparar esos trámites adicionales de procesos jurisdiccionales y criterios de naturaleza compleja, que no estaban contemplados y coadyuvar a la plaza que estará realizando el trabajo ordinario conforme a las solicitudes presentadas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es menester aclarar que los dos profesionales estarán en directa coordinación con la finalidad de atender los requerimientos según sean solicitados por la alta gerencia y el órgano de dirección.

Como un segundo punto, es importante mencionar que, mediante Oficio N° 0151-DJA-2022, la Dirección de la JUNAFO planteó la documentación de contratación de firmas de personas abogadas o personas abogadas expertas en materias afines a las competencias que tiene la JUNAFO; sin embargo, por su alta complejidad y que se requieren especialistas en diversas ramas del derecho la misma no se ha concretado, de hecho, probablemente no se podrá contar con esta modalidad durante el periodo 2022.

Finalmente, y como tercer punto, la Dirección de Gestión Humana mediante oficio PJ-DGH-0316-2022 expuso un informe de ejecución presupuestaria de la partida de remuneraciones para el periodo comprendido entre el 01/01/2022 y el 31/03/2022, donde se concluye que el programa presupuestario 951, presenta un escenario con un posible saldo a favor en varias subpartidas, según el comportamiento del gasto al 31 de marzo 2022 y conforme a las proyecciones realizadas al 31 de diciembre 2022, de ahí que, este programa no estaría ejecutando el 20% del presupuesto asignado. 

Por otro lado, en este documento, se recomendó optimizar el uso de los recursos asignados para lograr una ejecución mayor al 90% según los lineamientos establecidos, siendo los permisos con goce de salario otorgados por el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, una opción para mejorar la ejecución presupuestaria, dando cumplimiento no solo a la recomendación de la Dirección de Gestión Humana sino también a las labores legales asignadas al puesto de asesor legal de la Dirección de la JUNAFO.

Al respecto, la Dirección de la JUNAFO solicitó a la Dirección de Gestión Humana en coordinación con el Macroproceso Financiero Contable la certificación de contenido presupuestario, con el fin de valorar la posibilidad de conceder un permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a una plaza de Asesor legal 1, para la consolidación del proyecto. 

En atención a la solicitud realizada por la oficina, y con fundamento en la estimación del costo remitida por la Dirección de Gestión Humana, se adjunta certificación de contenido presupuestario:

MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.í., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto del año 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.º 10103, para 1 puesto para “Atención de Procesos jurisdiccionales que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial”, por un monto total estimado de ¢15.216.341,65 (Quince millones doscientos dieciséis mil trescientos cuarenta y un colones con 65/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento:

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

Lo anterior, se traslada para su estimable valoración, se evalúe un proyecto para la atención oportuna de procesos jurisdiccionales de la JUNAFO a partir del 16 de agosto de 2022 (o a la mayor brevedad posible) y hasta el 25 de diciembre de 2022, si a bien lo estiman, la Dirección de la JUNAFO continúe con el trámite respectivo del proyecto.

(…)

Anexos

1. Certificación de contenido presupuestario.

	




2. Oficio PJ-DGH-0316-2022 de la Dirección de Gestión Humana.
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Manifestaciones de los integrantes:
Consulta el máster Rodrigo Arroyo Guzmán: “1.) Se tiene previsto una persona para colaborar con el trámite y que cuente con experiencia y cómo se coordinarían los trabajos. 2.) El saldo que se indica en la certificación de Gestión Humana, nos asegura que existirá el contenido al 25-12-2022. 3.) Por la materia y las responsabilidades que tenemos la Junta y el Consejo Superior, ¿esto no debe ir al Consejo Superior?, yo creo que sí debe ir, porque el presupuesto del programa lo autoriza esta Junta, pero el presupuesto institucional, el responsable es el Consejo Superior, al menos es mi parecer. De esta forma mi voto sería: Autorizar el trámite ante el Consejo Superior, para solicitar el permiso requerido por la parte administrativa de la JUNAFO, solo que ajustando la fecha del 1-9-2022 al último día laboral del año.
Responde el máster Oslean Mora Valdez que primero que todo, se tiene tres personas posibles candidatas para poder llenar el espacio, durante ese tiempo temporal, y que se les van a remitir los currículos para que puedan evaluarlos. Por otra parte, al solo existir una plaza de abogado en la JUNAFO, se realiza el permiso con esa plaza en igualdad de condiciones, pero asumiría don Eduardo un rol de coordinador. Sobre lo tercero, con respecto al programa 951, de donde sale en su totalidad el recurso, es un recurso financiado con el dinero de la Junta, entenderíamos que la Junta tiene la independencia para poder dar ese permiso y con los recursos necesarios, pero que, si lo ven a bien, recomienda remitir al Consejo Superior, para el aval y el resto de la institución nos ayude con la tramitación del permiso.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, solicita que se remita un informe de seguimiento mensual del avance de las demandas que se tienen a favor y en contra, para ver cómo se va manejando ese trabajo.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Aprobar la propuesta presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0249-DJA-2022, del 11 de agosto de 2022, y delegar en la Dirección de la JUNAFO, la realización de todos los trámites necesarios para su cumplimiento, a partir del 1 de setiembre de 2022, hasta el último día laboral de 2022.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110953985][bookmark: _Toc111127923][bookmark: _Toc34222242]ENTRA EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
ARTÍCULO VII
Documento N° 708-2022 / 737-2022
En sesión extraordinaria N° 29-2022 celebrada el 27 de julio de 2022, artículo único, se aprobó y se tuvo por modificado el Reglamento de Crédito del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – FJPPJ, además, se trasladó a la Dirección de la JUNAFO, para que a la brevedad se realizara la publicación correspondiente.
El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino de la Dirección Jurídica, en oficio N° DJ-1319-2022 del 4 de agosto de 2022, comunicó:
“Esta unidad asesora se permite hacer de conocimiento del Consejo Superior y a la Corte Suprema de Justicia, la publicación del Reglamento “Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” (JUNAFO). 

Dicho reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, este último por el mecanismo financiero aplicable al efecto, figura o medio jurídico autorizado por la Contraloría General de la República, cuando así se requiera.

Dicho reglamento rige a partir de su publicación en La Gaceta y fue publicado en el Alcance N° 164 a La Gaceta N° 146 del 3° de agosto del 2022.
Para efectos de conocimiento del órgano administrativo, se adjunta el reglamento en mención. 
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el oficio N° DJ-1319-2022 del 4 de agosto de 2022, suscrito por la Dirección Jurídica, donde se comunica la publicación del Reglamento de Crédito del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110953993][bookmark: _Toc111127926]ARTÍCULO VIII
Documento N° 72-2021 / 732-2022
En sesión N° 4-2021 del 25 de enero de 2021, artículo XVIII, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana que continuara con los trámites correspondientes para que la documentación sea remitida a la Corte Plena, con la finalidad de que valorara la viabilidad de aplicar el procedimiento que mejor estime oportuno, sobre los actos administrativos que aprobaron las jubilaciones y que podrían presentar un vicio, dada la ausencia de uno o ambos de los requisitos contemplados en el transitorio III de la Ley General de Pensiones.
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 58-2022 del 12 de julio de 2022, artículo XLVII, que literalmente dice:
“La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y los licenciados Carlos Lizano Alfaro, Juan José Carvajal Siles, por su orden Directora interina y subdirectora interina de la Dirección de Gestión Humana, Jefe interino de Subproceso de Administración de Personal y Coordinador de la Unidad de Prestaciones Legales y Otros Extremos Laborales, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-2754-2022 del 1 de julio del 2022, gestionaron lo siguiente:

“En atención al oficio 6058-2022, del 15 de junio del 2022, procede esta Dirección a informar sobre el grado de avance del proyecto operativo denominado estudios 2 x 1, sobre la aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones.

En concordancia con los recursos asignados a partir del 3 de enero del 2022, por parte del Consejo Superior, según el acuerdo tomado en sesión 108-21, artículo XXIV, celebrada el 16 de diciembre del 2021, resulta importante hacer alusión a las labores que se han venido realizado por el equipo conformado para el estudio de los cálculos de jubilaciones que se verán afectadas por el cambio en la interpretación del transitorio III de la Ley Marco de Pensiones entre las cuales se destacan:

· Revisión de los expedientes asociados a los cálculos de jubilación de cada una de las personas jubiladas entre el 1 de enero de 1997 y 31 de diciembre de 2015.

· Identificación de las personas jubiladas sujetas a estudio por aplicación del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones; entendiéndose que serían quienes cumplan con las siguientes características:

· Personas jubiladas con 30 o más años de servicio y menos de 55 años de edad.

· Personas jubiladas con menos de 30 años de servicio y menos de 60 años de edad.

· Extracción de los antecedentes de la jubilación para el estudio de los cálculos aplicados conforme la interpretación anterior del transitorio III de la Ley Marco de Pensiones.

· Elaboración de expedientes digitales con la información requerida por la Dirección Jurídica.

· Determinar el monto de beneficio correcto de jubilación para los casos de personas jubiladas con 30 años de servicio y menos de 55 años de edad, así como elaboración de su respectivo informe para ser comunicado a la Dirección Jurídica.

La ejecución de las labores acotadas, han permitido el análisis de casos tal y como se muestra en el siguiente detalle:

Año 2010.
Jubilaciones con aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley 7605; 94 casos.

Año 2009.
Jubilaciones con aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley 7605; 113 casos.
	
Año 2008.
Jubilaciones con aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley 7605; 54 casos.

Ahora bien, resulta imperioso señalar que, a la Dirección Jurídica han sido traslados los 261 casos que se indican en el detalle anterior, no obstante, el total estudiado es de 490 expedientes. La diferencia de 219 casos, corresponde a los derechos de jubilación que se aprobaron de forma correcta según la verificación efectuada.

Limitantes del proyecto.

Como riesgo residual (no controlable), el proyecto ha sido afectado por algunos factores que han incidido en el avance y rendimientos conforme las labores ejecutadas. Para el conocimiento del Consejo Superior se detallan las de mayor relevancia.

· El Consejo Superior en sesión N° 16-2022, celebrada el 24 de febrero del 2022, artículo XI, dispuso modificar las tareas realizadas por esta Dirección, suspendiéndose la determinación de sumas de más de los casos estudiados previamente en el 2021 y que fueron comunicados a la Dirección Jurídica sin dicha información, de tal manera que, al haber estado esta Dirección avocada a dicha labor por alrededor de mes y medio, durante este tiempo el avance del proyecto se dio de manera gradual y en concordancia con la modificación solicitada.

· Por medio de la logística implementada, se ha logrado recopilar un alto porcentaje de la información necesaria para realizar los estudios, no obstante, conforme se abordan casos de mayor data, la disponibilidad de datos decrece y adicional, se han identificado casos que requieren información asociada a reajustes realizados al monto de beneficio inicial, lo cual, a su vez, ha implicado tiempo extra en la recopilación e interpretación de los datos, así como de la comprobación del cálculo, siendo este último más complejo.

Conforme lo expuesto, esta Dirección le informa al órgano superior que, de acuerdo con los resultados obtenidos según el primer corte de datos trasladado a la Dirección jurídica, el proyecto registra un estimado del 35% de avance

Hechas estas observaciones, esta Dirección somete a conocimiento y valoración del Órgano Superior, el informe de avance del estudio para determinar la correcta aplicación del transitorio III de la Ley Marco de Pensiones.”
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En sesión N° 16-2022 celebrada el 24 de febrero del 2022, artículo XI, se dispuso lo que literalmente dice:

“Se acordó: 1) Tener por rendido el informe PJ-DGH-AP-5529-2021, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden Directora interina, Subdirectora interina y Jefe interino de Administración Salarial, todos de la Dirección de Gestión Humana, donde se detalla el progreso del proyecto para determinar los casos cuya aplicación del transitorio III de la Ley Marco de Pensiones se realizó de manera incorrecta y en razón de lo apremiante que resulta para este Consejo Superior la culminación del estudio de revisión de los 1450 casos faltantes, es que se considera pertinente que la Dirección de Gestión Humana suspenda el trabajo que ha venido realizando de la estimación de sumas de más que han percibido estas personas y se avoque únicamente a finalizar el estudio indicado, modificándose de esta forma el acuerdo tomado en la sesión Nº 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018, artículo XX, en el que se había dispuesto realizar las estimaciones de sumas pagadas al ser información que se requiere a la brevedad posible para poder remitirla a Corte Plena y que realice la valoración que estime pertinente sobre la anulación de los actos administrativos que aprobaron las jubilaciones indicadas. 2) La Dirección de Gestión Humana deberá en el plazo de 10 días hábiles contados a partir de la notificación de este acuerdo, presentar ante este Consejo un cronograma o plan de trabajo razonable donde indique la forma y el tiempo en que se atenderán los estudios de los 1450 casos de personas jubiladas judiciales que falta realizarles el respectivo estudio para determinar si se les aplicó de manera incorrecta el transitorio III de la Ley Marco de Pensiones. 3) Tener por rendido el criterio jurídico Nº DJ-41-2022 del 28 de enero de 2022, y elevarlo a la Corte Plena con el fin de que defina el procedimiento a seguir para efectos de dictar la nulidad eventual de los actos administrativos que otorgaron jubilaciones donde la aplicación del Transitorio III indicado podría haber excedido los alcances de esta norma, sea la nulidad en sede administrativa en caso de vicios evidentes y manifiestos o bien la declaratoria de lesividad en sede administrativa con el fin de que se interponga un proceso de lesividad en la vía jurisdiccional. 4) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana remitir los avances del Proyecto a la brevedad posible, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a la Dirección Jurídica con copia a este Consejo Superior. 5) Comunicar el presente acuerdo a la Dirección de Gestión Humana, al Director del Despacho de la Presidencia, a la Dirección Jurídica y a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme. 

- 0 -

Luego, en sesión N° 50-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo XXI, se tuvo por conocido el acuerdo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 21-2022 celebrada el 24 de mayo de 2022, artículo X, referente a los estudios denominados 2 x 1, sobre la aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones y se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, que en el plazo de 5 días a partir de la comunicación de este acuerdo, remitiera un informe sobre el estado del estudio indicado.
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Dice la Vicepresidenta, Magistrada Solano: "Pero esto no tenía un plazo y ya debía de estar cumplido desde hace mucho tiempo, porque se les había dado el recuso para eso, que en su momento el recurso había sido destinado para otras acciones. 

El avance es muy poco de cara al recurso asignado y al plazo que han tenido.

Porque nunca se dice en cuánto plazo piensan que van a terminar, porque esto tiene por lo menos dos años". 

Porque cuando se les había asignado el recurso, recuerdo que parte de las discusiones que hemos tenido es precisamente de cuál es el plan de trabajo que ellos tenían y nunca han presentado un plan de trabajo, siempre hay excusas o justificaciones en cuanto a la complejidad de lo que dicen que están realizando, pero finalmente no se cumple, yo esperaba que el avance de esto fuera mucho mayor".

Dice la Integrante Pizarro Gutiérrez: "Sí, me parece que le solicitemos un cronograma de labores con un estimado de su finalización". 

Se acordó: Tener por conocido lo informado por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y los licenciados Carlos Lizano Alfaro, Juan José Carvajal Siles, por su orden Directora interina y subdirectora interina de la Dirección de Gestión Humana, Jefe interino de Subproceso de Administración de Personal y Coordinador de la Unidad de Prestaciones Legales y Otros Extremos Laborales, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-2754-2022 del 1 de julio del 2022 y hacerlo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que remita a este Consejo un plan de trabajo con el cronograma correspondiente, en el que se indique la posible fecha de finalización del proyecto solicitado.””
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por el Consejo Superior, en sesión N° 58-2022 del 12 de julio de 2022, artículo XLVII, referente al cronograma solicitado a la Dirección de Gestión Humana, relacionado con los estudios denominados 2 x 1, sobre la aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones y estar a la espera de la remisión del proyecto solicitado.
	La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc110953995][bookmark: _Toc111127928]ARTÍCULO IX
Documento N° 738-2022
El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión Nº 046-2022 del 31 de mayo de 2022, artículo XXXI, tuvo por recibida la evaluación realizada por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, de la servidora Helen Morales Villalobos, Oficial de Investigación del Organismo de Investigación Judicial, y en razón del criterio médico supra, se dispuso que la servidora Morales Villalobos, debía continuar con las mismas funciones que realizaba de previo a la solicitud del informe.
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 58-2022 del 12 de julio de 2022, artículo II, que literalmente dice:
“I.- ANTECEDENTES. 1.) En sesión N° 46-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo XXXI, se conoció el Oficio N° 0314-JP/DJA-2022 del 19 de mayo de 2022, remitido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial, en la que se dispuso: “1.) Tener por recibido el oficio N° 0314-JP/DJA-2022 del 19 de mayo de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, el licenciado Bryan Calvo Calderón y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Director interino, Jefe interino del Subproceso Jubilaciones y Pensiones y Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial, en el que remite la evaluación realizada por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, a la servidora Helen Morales Villalobos, Oficial de Investigación del Organismo de Investigación Judicial. 2.) En razón del criterio médico supra, deberá la servidora Morales Villalobos, continuar con las mismas funciones que realizaba de previo a la solicitud del informe. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión Institucional de Incapacidades, Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Gestión Humana y de la Oficina de Readecuación Laboral, para lo de su cargo, así como de la señora Morales Villalobos”.

[bookmark: _Hlk80108198]2.) La Secretaría General de la Corte mediante resolución número 411-2022 de las once horas cuarenta y nueve minutos del veinte de junio de dos mil veintidós, le notificó a la servidora Morales Villalobos el acuerdo antes indicado, en fecha 22 de junio de 2022.

[bookmark: _Hlk108006503]II.- La servidora Helen Morales Villalobos el 27 de junio de 2022, presenta recurso de apelación contra el acuerdo tomado en sesión N° 46-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo XXXI; el cual indica lo siguiente: 

“[…]

· [bookmark: _GoBack]Quien suscribe Helen Morales Villalobos cédula (…), presento en tiempo y forma, formal recurso de apelación, contra la sesión del Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia número 46-2022 celebrada el 31 de mayo del 2022, propiamente contra el artículo XXXI.

· SOBRE EL PLAZO DE PRESENTACIÓN

· Sobre el computo del plazo establece el artículo 38 de la Ley de Notificaciones judiciales

· Cuando se señale un correo electrónico, fax o casillero, la persona quedará notificada al día "hábil" siguiente de la transmisión o del depósito respectivo. No obstante, todo plazo empieza a correr a partir del día siguiente hábil de la notificación a todas las partes.

· En el caso en concreto la transmisión se realizó a mi persona, el 22 de junio del 2022, dándome por notificado el día hábil siguiente el 23 de junio del 2022, computándose a partir de la notificación efectiva, siendo este el día 24 de junio del 2022 venciendo el plazo el 28 de junio del 2022 al ser el tercer día hábil.

· ÚNICO MOTIVO

· SE PRESENTA INCIDENTE DE NULIDAD

· En el proceso en que se conoció mi solicitud de jubilación, dentro del proceso que manejó por parte de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, le fue remitido Dictamen de evaluación e invalidez, así como criterio de comisión calificadora del estado de invalidez, siendo que ambas nunca me fueron comunicadas a mi persona, para interponer cualquier tipo de recurso de reconsideración, o apelación de los mismos, sin embargo nunca se me comunicaron, dejándome en total estado de indefensión, generando con esto que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomara una decisión con un documento nulo, al no dárseme la oportunidad de impugnar el mismo, a pesar que en este momento puedo demostrar que los síntomas han agraviado aún más mi salud, y que resulta imposible la visión de volver a realizar mis tareas como funcionaria en mi puesto asignado.

· Agravio: Siendo que con este yerro procesal se me ha impedido ejercer mis derechos recursivos, sobre el criterio de la comisión, y los dictámenes que la fundan, se ha tomado una decisión que afecta aún más mi salud al tener que volver a laborar estando sin condiciones de salud para hacerlo, inclusive tomándose en cuenta que la enfermedad que padezco es degenerativa y nunca podré tener una cura.

· Pretensión: debido a que se ha tomado una resolución sin ponerse en conocimiento el criterio de la comisión, y los dictámenes que la fundan, solicito se declare la nulidad del documento 5805-2022 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial oficio 0314-JP/DJA, y por ende el Artículo XXXI, de la sesión 46-2022 del 31 de mayo del 2022 que utilizo esa documentación para sustentar su decisión, se ordene iniciar el proceso de conocimiento nuevamente y se ordene sea un médico forense del departamento de Medicina Forense del Organismo de Investigación Judicial, que realice mi evaluación, siendo este el criterio más objetivo y técnico para hacerlo. 

· Notificaciones: por correo electrónico a la dirección hmoralesvillalobos@yahoo.com. 

[…]”.
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III.- ANÁLISIS DEL CASO CONCRETO. El presente recurso de apelación interpuesto por la servidora Morales Villalobos, debe ser interpretado como de reconsideración, pues los actos administrativos adoptados por el Consejo Superior sólo admiten ese medio de impugnación, conforme lo establece el artículo 83 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual señala: “Sin perjuicio del derecho de avocamiento de la Corte Suprema de Justicia, cuando el Consejo resuelva aspectos de carácter administrativo, su pronunciamiento agota la vía administrativa y sólo tendrá recurso de reconsideración, que deberá ser interpuesto por el interesado dentro del plazo de tres días, a partir del día siguiente al de su notificación. En este último caso, el Consejo podrá disponer la suspensión del acto que pueda causar daño o perjuicio de imposible o difícil reparación”. 

Ahora bien, analizado el reclamo que se plantea por parte de la señora Helen Morales Villalobos, se estima oportuno la reposición del plazo de tres días hábiles para que si a bien lo tiene presente ante este Consejo Superior el recurso de reconsideración contra el criterio técnico médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social, en el que exponga claramente los argumentos que sustentan su inconformidad y la documentación médica que considere necesaria aportar, de acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”. Para esos efectos, podrá consultar el resultado de la valoración médica que consta en el expediente respectivo, el cual se encuentra resguardado en el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial. 

Una vez recibido el recurso de reconsideración, dentro del plazo conferido, se procederá con su remisión a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo de su competencia. 

En lo demás, se mantiene incólume el acuerdo recurrido, pues la omisión detectada ha sido subsanada con la reposición del plazo para que reconsidere el resultado de la valoración médica, por lo que se estima improcedente la suspensión del acto administrativo emitido por este Consejo, pues el mismo no le genera un daño o perjuicio de imposible o difícil reparación a la servidora Morales Villalobos, ya que, en esta primera valoración médica la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social la ha declarado persona “No Inválida”.

Por otra parte, no es procedente que un médico forense del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial realice su evaluación para efectos de jubilación por invalidez, ya que, actualmente la autoridad competente es la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o la instancia que esa institución designe, según el artículo 227 de la Ley N° 9544, que reforma el régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial.
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[bookmark: x__Hlk108006946]De conformidad con lo antes indicado, se acordó: 1.) Otorgar a la servidora Helen Morales Villalobos el plazo de tres días hábiles, contados a partir de la comunicación del presente acuerdo, para que si a bien lo tiene presente ante este Consejo Superior el recurso de reconsideración contra el criterio técnico médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social, en el que deberá exponer claramente los argumentos que sustentan su inconformidad y la documentación médica que considere necesaria, de acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”. Para esos efectos, podrá consultar el resultado de la valoración médica que consta en el expediente respectivo, el cual se encuentra resguardado en el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial. 2.) Rechazar la petición de la servidora Helen Morales Villalobos en la que solicita que sea un médico forense del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial quien realice su evaluación médica para efectos de jubilación por invalidez, ya que, actualmente la autoridad competente es la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o la instancia que esa institución designe. 3.) Mantener incólume el acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 46-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo XXXI. 4.) Se solicita a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que en conjunto con la Dirección de Gestión Humana actualice el “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”, así como cualquier otra normativa relacionada con la solicitud de valoraciones médicas; tomándose en consideración que el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones se trasladó a esa Junta Administradora, prestando especial atención al trámite de los recursos y las instancias ante las cuales deberán presentarse. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión Institucional de Incapacidades, Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Gestión Humana, la Oficina de Readecuación Laboral y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial, para lo de su cargo. 6.) Notifíquese a la servidora Helen Morales Villalobos a la dirección (…).””
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Manifestaciones de los integrantes:
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que tiene varias dudas: “Primero, ¿si el acuerdo de la Junta, le fue notificado a la señora? Sí fuera así, el recurso que debía presentar no era ante la Junta, es decir, lo que el Consejo Superior debía hacer, era conocer el acuerdo, pero la parte recursiva, salvo mejor criterio, era ante la Junta, pero al existir el acuerdo del Consejo Superior, entonces tenemos un enjambre del cual, la única afectada o favorecida, según se vea, es la servidora judicial. Por lo anterior, propondría el trasladar el acuerdo a la Dirección de la JUNAFO y al Asesoría Jurídica de la Junta, para la valoración del procedimiento seguido y proponer la actualización requerida por el Consejo Superior, para ser conocido por esta Junta.”
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para que en conjunto con la Asesoría Jurídica revisen en el “Procedimiento para la atención, trámite y cobro de la valoración médica por incapacidad, con derecho a jubilación o pensión”, así como cualquier otra normativa relacionada con la solicitud de valoraciones médicas, y remitan un informe a esta Junta, referente a lo acordado por el Consejo Superior, en sesión N° 58-2022 del 12 de julio de 2022, artículo II.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc111102192][bookmark: _Toc111127930]ARTÍCULO X
Documento N° 619-2022 / 729-2022
En sesión N° 27-2022 del 19 de julio de 2022, artículo XXV, se acogió la solicitud de pensión que presentó el señor Francisco Ruiz Ruiz, cuya asignación mensual fue de ₡174,013.71 (ciento setenta y cuatro mil, trece colones con setenta y un céntimos), equivalente al 30% del 80% que le correspondía por Ley, del monto de la jubilación que recibía su cónyuge Dinorah Fonseca Carrillo, Jubilada Judicial, al momento de su deceso. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento fue a partir del 12 de mayo de 2022.
El señor Francisco Ruiz Ruiz, mediante correo electrónico del 3 de agosto de 2022, presentó lo siguiente:
“El suscrito, FRANCISCO RUIZ RUIZ, mayor, cédula (valor 1), viudo, sin oficio y vecino de Puntarenas Centro, del antiguo Ministerio de Hacienda 125 metros al sur, ante ustedes con el debido respeto manifiesto:

En tiempo y forma vengo a contestar e interponer recurso de apelación en contra del oficio No. 0455-JUNAFO-2022, con fecha de 22 de julio de 2022, mi inconformidad radica en los siguientes motivos:

PRIMERO: Soy un adjunto mayor de 83 años, desempleado desde hace 40 años, mi esposa, Dinorah Fonseca Carrillo, siempre fue quien mantuvo el hogar, me mantuvo, y proveía todo lo necesario. Yo no tengo ningún tipo de ingresos y tampoco me ayudan mis hijos porque ellos no pueden, y tienen sus propias obligaciones.

SEGUNDO: Mi hija de crianza, Esmeralda Fonseca Carrillo, me ayuda en labores del hogar y me da acompañamiento, pero no me ayuda económicamente porque no puede, ella es viuda, sin pensión, y recibe un salario mínimo de ₡343.800,00 que gana en una tienda donde trabaja, pero ella vive de su salario, no lo puede regalar porque tiene que gastar en pasajes para ir a trabajar, alimentación, casa, ropa y más bien Esmeralda tiene que hacer muchos sacrificios para poder vivir con ese salario.

Ahora bien, Esmeralda cuando ha podido me ha ayudado con la alimentación, con lo caro que está todo, ha gastado unos ₡120.000.00, pero ella ya no puede más porque el salario lo tiene embargado. La constancia de salario y que está embargado mi hija Esmeralda se la llevó a la trabajadora social Alice Fallas, pero ella no lo menciona, y no me parece justo porque con el salario embargado le viene menos dinero.

Esmeralda mea ayuda, pero no se puede decir que es parte de mi grupo familiar, pues ella vive en otra casa, en otro lugar, en otro barrio, con sus propios gastos. Ella viene a verme y me ayuda en lo que puede, pero nada más. Por lo que no se puede incluir lo que ella gane como parte de mi ingreso.

En cuanto al ahorro que ahí se menciona, esa fue la liquidación que le dio a mi esposa la Licda. Yorleny Carvajal Hernández, en el mes de diciembre de 2021, pero ese ahorro se terminó, ya que desde abril de este año que doña Dinorah murió no se revive la pensión de ella, y he tenido que pagar todos los gastos de la casa con ese dinero que ella dejó, pero que como indiqué ya no hay, se gastó, no existe.

TERCERO: Mi esposa tuvo que trabajar con la Licda. Carvajal para ajustar y que le alcanzara el dinero para pagar todos los gastos, lo que recibía de pensión y lo que le pagaba la Licda. Carvajal para poder vivir.

CUARTO: Actualmente pago de alquiler casa la suma ₡187.000.00, o sea la pensión que me darían no me alcanza ni para pagar la casa, y aclaro, que vivo en una casa humilde, vieja, pero esa casa ha sido mi hogar junto con mi esposa Dinorah por más de 60 años que vivimos juntos.

En este momento debo cuatro meses de renta, pues desde que ella murió no he podido pagar el alquiler, pues primero está la comida y los servicios públicos. Esperando llegue la pensión para poder pagar lo debido.

QUINTO: El costo de la vida está alto, la comida carísima, los alquileres subieron más de un diez por ciento, yo no tengo ingresos ni nadie que me ayude, pues todo era Doña Dinorah, y con lo que se recomienda me es imposible seguir viviendo.

SEXTO: La trabajadora social Alice Fallas tampoco hizo un estudio de campo con los vecinos y muchos menos con los testigos, ya que en los requisitos solicitaron dos testigos y dos testigos se ofrecieron, pero ninguno de los dos fue entrevistado por la trabajadora social.

Y como indiqué antes tampoco se hizo un estudio de campo con los vecinos por parte de la trabajadora social.

SÉTIMO: Considero que el espíritu de la ley y todo el esfuerzo que hace un empleado del Poder Judicial de cotizar más que en otros regímenes de pensiones es para tener tranquilidad de que sus seres queridos en un futuro queden protegidos, pero con esta recomendación se está haciendo todo lo contrario porque me está dejando en total indefensión, sin poder pagar los gastos más básicos como lo son la casa donde vivir y la alimentación.

PRUEBA: Aporto recibos donde se indica la dirección de Esmeralda que vive en otra casa y la que consta en el expediente. Todo lo que la trabajadora social pidió se le entregó y ahí está toda la documentación.

PETITORIA: Solicito muy respetuosamente reconsideren el monto recomendado que es el mínimo de un 30% y se me conceda el monto máximo que es el 80% que me correspondería por ley.

(…)

Anexos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”
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Manifestaciones de los integrantes: 
Indica el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, en su caso, propone trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para que coordine, a la brevedad posible, una revisión del caso con el Departamento de Trabajo Social, dadas las razones que expone el señor recurrente, sin embargo, deberá contarse con el apoyo de la Asesoría Jurídica, para lo correspondiente a las formalidades del recurso y proceso de respuesta.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para que coordine, a la brevedad posible, una revisión del caso con el Departamento de Trabajo Social, dadas las razones que expone el señor Francisco Ruiz Ruiz. Asimismo, remitir a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, para que brinde el apoyo correspondiente a las formalidades del recurso.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XI
Documento N° 763-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0261-DJA-2022 del 11 de agosto de 2022, gestionó lo siguiente:
“Como es de su conocimiento, dentro de la Dirección de la JUNAFO, se tiene una partida presupuestaria para el periodo 2022 por la suma de ₵50.354.587,00, destinada a capacitación externa para las personas funcionarias de esta Dirección y del Órgano Máximo de Dirección que administra este régimen básico del primer pilar. 

En virtud de lo anterior, se informa que se han ejecutado veinte contrataciones con diferentes proveedores y diversas cuantías, conforme al detalle que previamente se ha remitido para conocimiento del cuerpo colegiado que usted preside, de lo cual se tiene un monto comprometido de aproximadamente ₵25.086.793,50 estimando un remante presupuestario al cierre del periodo de ₵25.267.793,50, de ahí que, se continúa con las gestiones correspondientes para que, en primera instancia la JUNAFO y la Alta Gerencia obtengan capacitaciones de calidad e interés de acuerdo con las posibilidades que actualmente brinda el mercado, los objetivos de capacitación definidos, los requerimientos normativos y el perfil requerido para dichos puestos. 

En ese sentido, la Dirección de la JUNAFO identificó dos cursos que pueden resultar de relevancia de acuerdo con la temática para que las personas integrantes de la JUNAFO y el cuerpo de la Alta Gerencia asistan, conforme al detalle que a continuación se presenta:

Tabla N.° 1 Detalle de cursos.

	Proveedor:
	Nombre del programa:
	Fecha:
	Modalidad
	Inversión:
	Programa:

	INCAE
	Estrategia Empresarial. (Dirigido a la JUNAFO).
	14 al 18 de noviembre de 2022
	Presencial/Costa Rica
	$5,300 por persona. Costo total $31,500 considerando que son 6 personas integrantes. Monto total aproximado en colones: ₵21.500.298,00
· Costo más IVA
	Tema 1:
¿Qué es estrategia empresarial? Marco conceptual general.
Tema 2 
El diagnóstico estratégico
Tema 3: 
La formulación de la estrategia.
Tema4: 
El BSC como sistema de gestión estratégico.
Tema 5: 
La operacionalización de la estrategia.
Tema 6 
Introducción a la Estrategia Corporativa

	INCAE
	Gerencia con Liderazgo: Estrategias de cambio organizacional (Dirigido a la Dirección de la JUNAFO).
	3 al 15 de Octubre del 2022
	Online
	$2,700 por persona. Costo total $5,400 considerando que son 2 personas de la Alta Gerencia. Monto total aproximado en colones: ₵3.650.994,00
· Costo más IVA
	Estrategias de desarrollo organizacional, ajuste en el contexto actual
Nuevos contratos y jornadas flexibles
Evaluación de desempeño en tiempos digitales
Comunicación interna y externa en el mundo digital
Importancia de la Data Alfabetización
Actitudes y cambios en los equipos virtuales
Entendiendo la Analytics para el desarrollo organizacional
Liderazgo, cambio y comunicación
Simulación del cambio y transformación digital
Simulación Everest



Considerando el plan de capacitaciones vigente, la oferta de cursos de los proveedores del mercado, la importancia relativa de la capacitación a recibir y de los procesos de contratación que se conllevarían y tomando en consideración que se poseen recursos presupuestados para este rubro, si a bien lo estiman, se les solicita valorar la viabilidad de autorizar la contratación de estos, así como definir la lista de personas participantes, esto con el fin de que la administración continúe con el trámite de rigor para su contratación.”
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Manifestaciones de los integrantes:
Propone el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, se autorice el plan de capacitación, para los integrantes titulares de la Junta, al 31-8-2022. Y programar para el primer semestre del año 2023, un plan en igualdad de condiciones, para los suplentes, suscribiendo un contrato para cada caso particular. Además, indica que en la de la Dirección Superior, está de acuerdo.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Autorizar el plan de capacitación remitido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0261-DJA-2022 del 11 de agosto de 2022, para las personas integrantes titulares de esta Junta, que conformen el Órgano al 31 de agosto de 2022. En el entendido que se programará para el primer semestre del año 2023, un plan en igualdad de condiciones, para los suplentes, suscribiendo un contrato para cada caso particular. 2.) Autorizar el plan de capacitación dirigido a la Dirección de la JUNAFO, conforme se detalla.
	La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XII
Documento N° 766-2022
El licenciado Jorge Luis Morales García, Secretario de Actas del Sindicato de la Judicatura – SINDIJUD, mediante nota del 12 de agosto de 2022, gestionó lo siguiente:
“Como sindicato hemos tomado la determinación de presentar una coadyuvancia en el expediente 19-024589-0007-CO, que es acción de inconstitucionalidad presentada por Adalgisa del Carmen Guillén Flores contra el transitorio VI de la Ley 9544, por considerarlo contrario al derecho de la constitución en cuanto a la imposición de una norma transitoria sumamente limitada y que afectó los derechos de las personas que ya tenían un proyecto de vida sustentado en las condiciones que ofrecía la legislación anterior.

En dicho contexto nuestra coadyuvancia pretende plantear la posibilidad de los siguientes escenarios de ajuste a los efectos de los reclamos que consideramos como procedente en la citada acción de inconstitucionalidad:

A) Conforme con el artículo 230 de la Ley 7333, le asiste el derecho a que se mantengan las condiciones de dicha normativa a los que ya contaban con 10 años de pertenecer al régimen vigente en aquél momento, antes de la reforma operada por la ley 9544.

B) Conforme al derecho de pertenencia, que en algún momento fue avalado por la Sala Constitucional, se establezca que en tutela de los derechos en vías de adquisición se repete la posibilidad de jubilarse conforme a las condiciones de la Ley 7333 a quienes contaban con 20 años de labores al momento de la entrada en vigencia de la ley 9544 (esto sustentado en al convenio 102 de la Organización Internacional del Trabajo) o,

C) En tutela del principio de igualdad (artículo 33 Constitucional) se proporcione a los empleados judiciales el mismo trato que se dio con la ley número 9388 que es reforma normativa a los Regímenes Especiales de Pensiones con cargo al presupuesto para contener el gasto de pensiones, en donde, en ese sistema jubilatorio se respetó el derecho de los trabajadores que estuvieran a 5 años de poderse jubilar a hacerlo en las condiciones imperantes en la legislación anterior (Ver transitorio III de dicha ley).

Evidentemente, cualquiera de estas opciones tendrá un impacto en costos adicionales sobre el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, siendo determinante para la Sala Constitucional, sí decidiera avalar alguna de esas posibilidades, el tener un sustento técnico que apoye y dimensione el impacto respetivo.

Por lo anterior, instamos a ustedes que, contando la Junta con los servicios del Perito Actuario Matemático Raúl Alberto Hernández González, se sometiera a consideración del mismo la estimación de esos escenarios, definiendo el impacto y repercusión sobre la solvencia del Fondo, desde el punto de vista actuarial, con el fin de valorar la viabilidad, desde dicha óptica, de esas opciones (otorgar la posibilidad de jubilarse de las personas que al momento de la entrada en vigencia de la ley 9544 tenían 10, 20 o 25 años de servir a la institución y cotizar para el régimen).

La anterior solicitud la hacemos como sindicato en representación de nuestras personas afiliadas, eventuales beneficiarios del fondo, que tienen un interés legítimo en la definición de estos asuntos, los que repercuten evidentemente sobre sus derechos e intereses legítimos en el mismo.

Sin otro particular, se suscribe en forma atenta y quedamos a la espera de la respuesta, la que nos puede ser enviada al correo sindijud@poder-judicial.go.cr, donde de aceptar nuestra gestión, también se nos podría enviar el resultado de la determinación técnica de lo consultado.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Acoger la solicitud presentada por el licenciado Jorge Luis Morales García, Secretario de Actas del Sindicato de la Judicatura – SINDIJUD, mediante nota del 12 de agosto de 2022, y trasladar al Actuario Matemático Raúl Alberto Hernández González, con el fin de que realice el estudio sobre el impacto en costos adicionales sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que tendrían los escenarios presentados, referente a la acción de inconstitucionalidad, dentro del expediente 19-024589-0007-CO, presentada por Adalgisa del Carmen Guillén Flores contra el transitorio VI de la Ley 9544. 2.) Comunicar al licenciado Jorge Luis Morales García, que la cancelación del pago al actuario matemático, para la realización del estudio que solicita, debe de tener un aporte del 50% por parte del Sindicato, siendo que el otro 50%, será cancelado por esta Junta. 
	El licenciado Arnoldo Hernández Solano, vota por que el pago al actuario matemático se realice solamente con dinero de la Junta Administradora.
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por mayoría. Comuníquese.
ARTÍCULO XIII
Documento N° 1031-2021 / 757-2022
En sesión N° 48-2021 del 02 de diciembre del 2021, artículo V, se tuvo por conocido el oficio N° SP-1143-2021 del 18 de noviembre de 2021, de la Superintendencia de Pensiones, mediante el cual confirmaba que CoopeJudicial era una entidad supervisada y regulada por la Superintendencia General de Entidades Financieras y por ende, podría ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en tanto cumpliera con todos los requisitos del artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
Mediante oficio N° 0169-DJA-2022 del 1 de junio de 2022, dirigido al licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, el máster Oslean Mora Valdez, remitió consulta sobre implicaciones de que una entidad con posibilidad de crédito con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deje de ser supervisada por la SUGEF, que dice:
“Producto de la gestión efectuada por la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Poder Judicial (COOPEJUDICIAL) para ser sujeto de un crédito con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se desea conocer el valioso criterio de la Superintendencia de Pensiones, sobre la situación que se expone a continuación: 

En relación con las facultades y atribuciones que otorga el artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en su inciso f) el cual señala: 

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 

Además, tomando en consideración lo establecido en el artículo N.° 240 bis de dicho cuerpo normativo, el cual para lo que interesa indica: 

[…] La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de inversión:

a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. 

(subrayado no es del original) 

Se tiene en análisis una solicitud de opción de crédito con Coopejudicial, entidad que cuenta con las posibilidades que exige la normativa y que a la fecha se encuentra regulada por la Superintendencia de Entidades Financieras (SUGEF). 

Producto de dicho análisis, mediante oficio N.° 858-2021 del 29 de setiembre de 2021, la JUNAFO solicitó a esta Superintendencia indicar de forma clara si entre otras entidades, Coopejudicial, es sujeto de crédito y si la Junta Administradora puede prestar recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a dicha entidad. 

Con oficio N.° SP-1143-2021, del 18 de noviembre de 2021, su representada brindó respuesta como se detalla: 

[…] 

En cuanto a Coopejudicial, es una entidad supervisada y regulada por la SUGEF, tal como consta en la lista de entidades supervisadas que esa superintendencia publica periódicamente1 de modo que cumple con lo establecido en el artículo precitado en el párrafo anterior y, por ello, podría ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en tanto cumpla con los demás requisitos que el citado artículo señala. 

La Ley Orgánica del Poder Judicial, en su artículo 240 bis ya citado, es clara al establecer que le corresponde a la Junta Administradora invertir los recursos del Fondo en las mejores condiciones de mercado y bajo los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. En esa línea, recae en ella la toma de decisiones para la gestión y colocación de los recursos del Fondo con base en los criterios técnicos que le resulten necesarios y suficientes. 

(subrayado no es del original) 

Es menester indicar, que esta Dirección tiene conocimiento de la posibilidad de que la cooperativa solicitante pueda dejar de tener la condición de supervisada a partir de 31 de diciembre del año 2022, motivo por cuál se hace imperativo consultar ante dicha posibilidad lo siguiente: 

¿Cuáles son las implicaciones y responsabilidades que podría tener la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, si otorga un crédito a una entidad financiera que eventualmente podría dejar de ser supervisada a partir del año 2023? 

Si se aprueba el crédito antes de la fecha probable de dejar de ser supervisada, ¿correría la misma suerte de los títulos no autorizados, que se mantienen dichas operaciones vigentes hasta su gestión para alineamiento o finalización? 

¿Existe alguna limitante conforme a la normativa aplicable en la actualidad, que imposibilite ejecutar el préstamo de recursos referido? 

Por lo anterior, en forma atenta se solicita la respectiva aclaración, en aras de finalizar el proceso de análisis de la solicitud de Coopejudicial para obtener un crédito con los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Posteriormente, el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, mediante oficio N° SP-649-2022 del 22 de junio de 2022, comunicó:
“Mediante oficio 0169-DJA-2022 del 01 de junio de 202 solicita criterio de la Supen con relación al otorgamiento de un crédito a Coopejudicial bajo la posibilidad de que deje de ser supervisada por la Sugef a partir de enero, 2023.

A partir de una lectura previa con el área jurídica de esta superintendencia, se determinó que dicha solicitud requiere de su análisis por parte de esa dirección, motivo por el cual resulta necesario que, adicional al oficio precitado, el Fondo remita el respectivo criterio jurídico.”
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En relación con lo anterior, la señora Rocío Aguilar Moya, Superintendente de Pensiones, en oficio N° SP-831-2022 recibido el 10 de agosto de 2022, remitió lo siguiente:
“Mediante oficio 0169-DJA-2022, del 01 de junio, complementado con el criterio jurídico solicitado según SP-649-2022 y remitido a la Supen en oficio 0013-AJ/DJA-2022 del 24 de junio de 2022, se consultó sobre las potenciales implicaciones que podría enfrentar la JUNAFO en caso de otorgar un crédito a COOPEJUDICIAL, entidad que en este momento cumple con lo estipulado en el artículo 240 bis de la Ley 9544, pero que podría dejar de ser supervisada a partir de enero 2023, según acuerdo del CONASSIF en sesión 1676 del 27 de julio de 2021.

Tal como se indicó en el oficio SP-1143-2021, del 18 de noviembre de 2021, COOPEJUDICIAL actualmente cumple con uno de los requisitos para ser beneficiaria de una operación de crédito, concretamente con el requisito de ser una cooperativa supervisada por SUGEF. El acuerdo citado, tomado por el CONASSIF, señala:

Aquellas organizaciones cooperativas de ahorro y crédito que se encuentren supervisadas y cuyo monto de sus activos netos se encuentre por debajo del umbral de ₡40.000 millones, dejarán de ser supervisadas por la SUGEF al 31 de diciembre de 2022, previo al cumplimiento, a satisfacción de la SUGEF. A raíz de lo anterior, se excluyen: Coopejudicial […].

Ahora bien, si después de otorgado el crédito la cooperativa deja de estar bajo el marco de supervisión de la SUGEF, las actuaciones de esa Junta no serían, en principio, reprochables desde el punto de vista jurídico. Sin embargo, su representada debe valorar el artículo 240 bis de la Ley 9544 que dispone: 

Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. (la negrita y el subrayado no corresponden al original)

Particularmente, le corresponde a esa Junta valorar el incremento potencial en el riesgo que podría estar enfrentando el Fondo en el caso de que la SUGEF deje de aplicar el marco integral de supervisión a dicha cooperativa.”
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Manifestaciones de los integrantes:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, indica que: “Me parece que el trámite ante la solicitud de la Coopejudicial, y que las dudas que han sido satisfechas por diferentes instancias, tanto internas como externas, es el momento de llegar a tomar decisiones finales. Es comprensible con el que, si pasa en el caso que la Coope deje de estar supervisada, pero ese es un supuesto que no podemos traer y establecer en el hoy, igual podría ser que pasa si sigue igual o mejor la Coope o cualquier otra organización, incluso, hasta el Fideicomiso de Obras Públicas del Poder Judicial, por lo que, con el debido respeto, propongo como acuerdo lo siguiente: 1). Dar por recibido el oficio de la SUPEN. 2) Solicitar a la Dirección de la JUNAFO, coordine con la Cooperativa, la presentación de una propuesta en caso de caer en no supervisada, para la para el 20-8-2022. 3) Avocar a la Junta, para que vote de forma definitiva el préstamo en la sesión el 23-8-2022, como primer punto de la agenda de ese día.”
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, señala que ya las personas de la CoopeJudicial rindieron audiencia a la Junta, y se tienen todos los criterios para decidir si se les da el crédito o no, y según el 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, queda a criterio y responsabilidad de la Junta.
Indica el máster Alexander Arguedas Vindas, que está de acuerdo en que se debe dar respuesta a la consulta del crédito, y que al tener completa responsabilidad el Fondo, sería bueno dejar un blindaje de aumento en la tasa de riesgo, en caso que dejara de ser supervisada, se podría valorar.
El licenciado Freddy Chacón Arrieta agrega que CoopeJudicial tiene gran prestigio a nivel nacional e internacional, y evaluado por la oficina de riesgos internacional y por segundo o tercer año consecutivo le dan una calificación de excelente. Además, dice que la Junta ha atrasado mucho en la resolución de este crédito, donde se podría invertir perfectamente, y devolver un poco a los agremiados del FJPPJ, y que se ha tenido desbandada de personas que afectan los rendimientos del Fondo. Y quiere dejar manifiesto que no se ha tomado ninguna decisión para ayudar a los asociados, para hacer inversiones, que están ociosas y recursos que cada día pierden por la inflación y la falta de inversión, y no quiere ser responsable de eso. Por lo que solicita a la Junta, tomar decisiones y riesgos.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.). Tener por recibido el oficio N° SP-831-2022 recibido el 10 de agosto de 2022, suscrito por la señora Rocío Aguilar Moya, Superintendente de Pensiones. 2.) La Secretaría de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda, con el fin de que el tema del crédito de CoopeJudicial, sea agendado para la sesión del próximo martes 23 de agosto de 2022.
	La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad. Comuníquese.
-o0o-
A las diez horas cuarenta y cinco minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís           Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora         Secretario Junta Administradora
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Informe Mensual de Riesgos Junio 2022
Asesor Externo: Pedro Aguilar M

Menor Crecimiento: Los organismos internacionales revisaron a la baja las perspectivas
de crecimiento mundial, principalmente por el impacto econémico de la guerra entre Rusia
y Ucrania. El Banco Mundial (BM), en su informe “Perspectivas econémicas mundiales” de
junio del 2022, redujo las proyecciones de crecimiento mundial para el bienio 2022-2023 en
1,2 y 0,2 puntos porcentuales (p.p.) con respecto al informe de enero, para ubicarlas en
2,9% y 3,0%, respectivamente:

Proyecciones de crecimiento
Varaciones en porcentajes

Banco Mundial QOCDE
Mundo

mjun-22 ene-22 W jun-22 dic-21

5.7 5.8

™ jun-22 ane-22 ™ jun-22 dic-21

De acuerdo con el BM, esta desmejora en la tasa de crecimiento de la economia global
responde, en buena medida, a los efectos generados por la invasion de Rusia a Ucrania,
gue exacerbo el incremento en los precios de las materias primas, lo cual se suma al efecto
del congestionamiento en las cadenas de suministros y al aumento en la inflacion, esto
ultimo determinante en el proceso de endurecimiento de las condiciones financieras
globales.

El informe de perspectivas econdmicas de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) de junio del 2022 contemplé una desaceleracién de la
actividad econémica mundial, desde 5,8% en el 2021 a 3,0% en el 2022 y 2,8% en el 2023,
por debajo de lo publicado en diciembre pasado (4,5% y 3,2%, en ese orden). La OCDE
destaco que el impacto econdmico y social de la guerra es especialmente fuerte en Europa,
por la elevada exposicién de la region al comportamiento de las importaciones de energia
y los flujos de refugiados.

El deterioro en la confianza de los agentes afecta negativamente la evolucién de la actividad
econdmica. El persistente congestionamiento en las cadenas de suministro, la propagacion
de las nuevas variantes del coronavirus, y mas recientemente el conflicto bélico citado
afectaron los indicadores de confianza, en especial de los consumidores. Asi, el indice de
confianza de los consumidores para los paises miembros de la OCDE3 fue de 97,3 puntos
en abril, luego de registrar niveles por encima de 100 entre abril y julio del 2021.

ContinGia la alta inflacién: Coherente con esto, el indice de gerentes de compra de
Estados Unidos y la zona del euro registraron en mayo niveles de 53,6 y 54,8 puntos (desde





56,0 y 55,8 en abril), respectivamente. Por el contrario, dicho indice aumentd en China de
37,2 en abril a 42,2 puntos en mayo, aungque continda en zona de contraccion.

. Indicadores de confianza
y actividad econémica
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El incremento de los precios del petroleo se intensificd por la guerra en Ucrania. El precio
promedio de contado del barril de petréleo WTI alcanzé el 16 de junio USD 119,1 por barril,
con un aumento del 8,2% con respecto a la cotizacion media de mayo. La guerra en Ucrania
y el veto europeo a la importacion de gas y petréleo ruso son los principales factores que
explican este comportamiento alcista.

Las presiones inflacionarias externas son generalizadas y persistentes . En particular, la
inflacion en Estados Unidos, medida por el indice de precios al consumidor (IPC), alcanz6
en mayo un incremento interanual de 8,6% (8,3% en abril), la mayor tasa en 40 afos. El
repunte de la inflacion en ese pais estuvo asociado a los aumentos en los precios de los
combustibles (34,6%) y los alimentos (10,1%), influidos por los efectos del conflicto armado
en Europa, antes citado. La inflacion subyacente también se mantuvo en niveles altos
(6,0%)

. Tasa de inflacion (IPC)
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La inflacion en la zona del euro fue de 8,1% en mayo (7,4% en abril), aunque la variacion
interanual del componente subyacente fue de 3,8%. El repunte inflacionario se manifiesta
con particular intensidad en los precios de los alimentos y la energia, los cuales subieron





9,1% y 39,2%, respectivamente. En América Latina, las tasas de inflacion en mayo se
ubicaron entre 7,7% y 11,7%, siendo esta Ultima la registrada en Brasil.

Los bancos centrales endurecen su politica monetaria. Una cantidad creciente de bancos
centrales continuaron con el ciclo de aumentos en sus tasas de politica monetaria (TPM)
iniciado el afio pasado. Asi, por ejemplo, el Banco de Inglaterra aumenté su TPM en 15 p.b.
en diciembre del 2021 (la dltima vez que la subi6 fue en agosto del 2018), 25 p.b. en febrero,
marzo, mayo y junio6 del presente afio, para ubicarla en 1,25%, con lo cual super6 sus
niveles prepandemia.

. Tasa de politica monetaria
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Fuente: BCCR con informacion de Bloomberg.

El Sistema de la Reserva Federal también aumento6 en 150 p.b. el rango objetivo de su tasa
de referencia, entre marzo y junio, hasta ubicarla en [1,50%-1,75%]. De igual forma, el
Banco Central Europeo en su reunién de politica monetaria del 9 de junio anuncié que
finalizard su programa de compra de activos a partir del 1° de julio y que en la reunion de
julio subira la tasa de interés de referencia en 25 p.b., el primer aumento de tasas de interés
en mas de una década y, en setiembre hard un incremento adicional, pero no especifico la
magnitud.

Economia Nacional

Se desacelera la economia: La actividad econdmica local, aunqgue mantiene una alta tasa
de crecimiento, continGa con la desaceleracion. La produccién nacional, medida por la serie
tendencia ciclo del indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE), registré una variacion
interanual de 7,5% en abril, inferior en 2,3 p.p. con respecto al mismo periodo del afio previo
y de 0,5 p.p. en relacién con lo registrado en marzo del 2022.

Si bien el crecimiento econdmico desacelera, la evidencia disponible sugiere que el
volumen de produccion local todavia no ha sido tan afectado por los efectos negativos del
entorno internacional, como la desaceleracion del crecimiento de los socios comerciales,
los congestionamientos en las cadenas de suministro y el aumento de los precios de las
materias primas.

El crecimiento interanual de abril (7,5%) se explicO, segun el aporte a la tasa de variacion,
por el dinamismo de los servicios de hoteles y restaurantes (54,9%) y por el crecimiento de





la actividad manufacturera (5,9%). También contribuy6 el crecimiento en los servicios
profesionales y administrativos (7,6%) y las actividades de transporte y almacenamiento
(17,0%). En conjunto, estas cuatro actividades explican méas del 70% de la variacion del
indice general.

. IMAE!
Variaciones de la sere de tendencia ciclo (TC)
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Desempleo estancado: La tasa de desempleo supera el 13% de la fuerza laboral. En el
trimestre mavil finalizado en abril, la tasa de desempleo se ubicé en 13,3%, cifra menor en
4,0 p.p. con respecto al valor registrado un afo atras, pero ligeramente superior a la del
trimestre mévil finalizado en enero (13,1%). La tasa de subempleo, por su parte, fue de
11,1%, esto es 4,4 p.p. menos a la de abril del 2021, y 2 p.p. menos en relacion con la de
diciembre pasado. (Gréafico 7) En cuanto a la tasa de participacién neta y de ocupacion, no
se observan mejoras significativas en lo que transcurre del afio; estas se ubican en torno a
60% y 52%, respectivamente. Ademas, a pesar de que el salario real registré en abril una
variacion interanual del 3,6%, su nivel se mantiene aun por debajo (en 2,1 p.p.) al de febrero
del 2020.

Sin informacién en Finanzas Publicas: El Ministerio de Hacienda continta con las labores
para restablecer sus sistemas, por lo que aln no se dispone de la informacion estadistica
de las finanzas publicas de abril y mayo.

Tasas al alza: El traspaso de los incrementos de la TPM es parcial y en mayor magnitud
sobre las tasas pasivas negociadas. Entre el 16/12/21 y el 24/6/22, la TPM se ajust6 al alza
en cinco ocasiones, para un acumulado 475 p.b.8 . Hasta el 24/6/22, se registraron
incrementos en las tasas del sistema financiero (SFN), aunque en mayor medida en las
tasas pasivas negociadas (TPN). En efecto, la tasa de interés activa negociada (TAN)
aumento6 67 p.b., en tanto que la tasa basica pasiva (TBP) y la TPN aumentaron en 60 y
139 p.b., respectivamente.

El premio por ahorrar en colones se ha recuperado, pero se mantiene negativo, en buena
medida, influido por mayores expectativas de variacion cambiaria.

Agregados monetarios estables: Los agregados monetarios crecieron menos que el
incremento nominal estimado para el PIB en el 2022. En junio, el medio circulante amplio
(M1A) registré un crecimiento interanual de 6,7% (14,6% un afio atras), mientras la liquidez





total y la riqueza financiera total mostraron crecimientos de 3,8% Yy 3,0%, en su orden (5,7%
y 6,0%, en junio del 2021).

La existencia de un premio negativo por ahorrar en colones y la estrategia de financiamiento

ejecutada por la Tesoreria Nacional, han propiciado la dolarizacion del ahorro financiero,
particularmente de la liquidez.

. Crédito al sector privado
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El crédito al sector publico en colones mostré una variacion interanual de 6,5% (3,3% un
afio antes); en tanto que en moneda extranjera cayo 1,0% (-4,8% hace 12 meses). Dado lo
anterior, el CSP total creci6é un 3,7% y continda la colonizacion del agregado. 7. El BCCR
intensifica sus operaciones de estabilizacion. El 27 de junio, el tipo de cambio de Monex se
ubicé en ¢691,90, con una variacion interanual de 11,8% y de 7,7% la acumulada.

Durante el afio, se han manifestado presiones al alza en el tipo de cambio asociadas, en
buena medida, a una mayor demanda de divisas por parte, tanto del sector privado como
del sector publico no bancario (SPNB). De los agentes privados destaca la demanda de
ahorrantes institucionales, en particular de los fondos de pensiones que han buscado la

recomposicién de sus carteras de inversion financiera en favor de activos en moneda
extranjera

' . Tipo de cambio Monex
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En este contexto, el Banco Central implement6 una serie de medidas de caracter
preventivo, orientadas a mejorar el blindaje financiero del pais, de las que destacan: la
emision de instrumentos de deuda de mediano plazo en moneda extranjera; el inicio de la
gestion para solicitar un crédito de apoyo de balanza de pagos al Fondo Latinoamericano
de Reservas (FLAR), por USD 1.000 millones; la modificacién del horario de negociaciones
en Monex y el aumento gradual (de 12% a 15%) en la tasa de encaje minimo legal para
operaciones en moneda nacional. En lo transcurrido del afio (al 27 de junio), el BCCR ha
realizado compras en Monex por USD 1.231,5 millones, con lo que ha restituido de manera
parcial la venta neta de reservas al SPNB (USD 1.890,8 millones). Adicionalmente, ha
realizado ventas por estabilizacion por USD 172,4 millones de las cuales USD164,9
millones se efectuaron entre el 30 de mayo y el 17 de junio. El 23 de junio, el saldo de RIN
ascendi6 a USD 6.098,9 millones (9,3% del PIB).
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. Introduccién

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(JUNAFO) fue juramentada por la Corte Plena del Poder Judicial el 27 de enero de 2020,
gquedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus
competencias legales al amparo de la Ley Organica del Poder Judicial.

Debido a su participacion en el mercado financiero local e internacional, este informe facilita
la informacion de los riesgos financieros asociados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial (FIPPJ), siendo que para el Proceso de Riesgos resulta elemental
informar acerca de estos riesgos, dado su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y
alto impacto, en caso de que se materialicen.

Los indicadores de riesgos presentados en este documento se fundamentan en las sanas
practicas de gestién de riesgos, necesarias para minimizar el impacto en el portafolio de
inversiones del FIJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de los Comités técnicos y del
Organo de Direccion.

En primera instancia, se analizan las variables macroecondémicas que inciden en el
portafolio de inversiones, tales como la inflacién, el tipo de cambio (TC) y las tasas de
interés; seguidamente, se informa sobre la composicion de la cartera de inversiones del
periodo en estudio, la cual esta conforme con la estrategia de la Unidad de Gestion de
Portafolios.

Posteriormente, se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por
el Gestor de Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FIPPJ,
por ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentracion,
liquidez y rentabilidad.

Es importante mencionar que, para el célculo de los indicadores, se utilizan los servicios,
las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada de
brindar los servicios integrales de calculo, informacion, analisis y riesgos de instrumentos
financieros. Ademas, el calculo va de acuerdo con el Manual de metodologias del FIPPJ
aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.
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II. Variables MacroeconOmicas al 31 de mayo de 2022

Como variables macroecondmicas el informe analiza la inflacion, el tipo de cambio, la tasa
bésica pasiva y la tasa efectiva en délares; variables que al 31 de mayo de 2022 inciden en
el portafolio de inversiones del FIPPJ.

1. Inflacidn:

El indice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de informacién para estimar
la inflacion, actualizar la politica monetaria y, en general, para efectuar la planificacion
econdémica del pais.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la variacion interanual
del IPC alcanz6 el 8.71%, mayor al 1.34 % acumulado en el mismo periodo del afio anterior.
La variacién interanual (8.71%) sobrepasa el rango meta de largo plazo del Banco Central
de Costa Rica (BCCR).

Ante la aceleracion o desaceleracion del indicador, es importante considerar que, la
inflacion impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local.

2. Tipo de Cambio:

La volatilidad del tipo de cambio podria afectar directamente la posicion del portafolio en
dolares, la cual representa un 24.59% del total de las inversiones. Un incremento en el TC
tiene efectos favorables sobre la valoracion de esta cartera y una baja, presenta el efecto
contrario.

Al finalizar mayo 2022, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector
publico no bancario cerré en ¢688.17 y la venta en ¢688,85. En comparacion con el tipo de
cambio de compra del mes anterior (¢668.62 al 30 de abril de 2022) aumenté en ¢19.55;
de esta manera, un aumento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoracion del
portafolio denominado en délares.

El siguiente grafico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del ddélar de
los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector publico no bancario y el
tipo de cambio de compra de dicha divisa en ventanilla.
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Gréafico N°1
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

3. Tasas de Interés:

Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversién. Por una parte, una
disminucién de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro
lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un
aumento de tasas tiene el efecto contrario. Ademas, las expectativas al alza de esta variable
tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflacién y el tipo de cambio; esto puede
provocar efectos en la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos
estan expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo
y al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de méas plazo, donde
pueden obtener mejores rendimientos.

Al 31 de mayo de 2022, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FIPPJ
representan el 85.78%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el
14.22%. A continuacion, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por
parte del BCCR:

1. Tasa de Politica Monetaria (TPM): al 31 de mayo de 2022 se registré en 4.00%, no
presenta variacion respecto al mes anterior. La tasa guia y orienta a los
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intermediarios financieros hacia donde se dirigird la politica monetaria en los
préximos meses. Al subir este indicador, se generan efectos al alza sobre las tasas
de interés.

La Tasa Béasica Pasiva (TBP): al cierre de mayo del afio 2022 se ubica en 3.12%,
presenta aumento de 22 puntos base en relacién con el mes anterior (2.90%). La
TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos publicos y privados en el
pais y las entidades financieras por los depdsitos o ahorros en colones.

La Tasa Efectiva en Ddlares (TED): es utilizada como referencia en el mercado
interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED se encuentra en 1.38%

y presenta disminucion de 2 puntos base respecto al mes anterior, en el cual registro

1.40 %.

El siguiente grafico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los ultimos dos afios.

Grafico N°2
Tasa Basica Pasiva (TBP)-Tasa Politica Monetaria (TPM)
Mayo 2020 — Mayo 2022
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

En siguiente grafico se muestra el comportamiento de la TED en los ultimos dos afios.
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Grafico N°3
Tasa Efectiva en Délares (TED)
Mayo 2020 — Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

lll. Composicién del portafolio de inversiones del FJPPJ al 31 de mayo
de 2022.

La cartera de inversiones del FIJPPJ contiene 439 titulos valores, concentrados en 60
instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de seiscientos noventa y cinco
mil ochocientos noventa y tres millones cuatrocientos noventa y cuatro mil ochenta y siete
colones con setenta céntimos (¢695,893,494,087.70), de los cuales sesenta y tres mil
ochocientos ochenta millones quinientos setenta y tres mil novecientos setenta y cinco
colones con cuarenta y ocho céntimos (¢63,880,573,975.48) se mantienen en la cuenta
corriente en colones y doélares.

El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de
jubilaciones, y préximas inversiones.

El siguiente grafico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de mayo del
2021.
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Grafico N°4
Valor Facial del portafolio del FIPPJ
Mayo 2021 — Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de
inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se presenta un aumento de sesenta y
cuatro mil quinientos once millones trescientos setenta y tres mil seiscientos cuarenta y
cuatro colones con ochenta céntimos (¢64,511,373,644.80) en procura de sus afiliados y
afiliadas.

Es importante mencionar que, la gestién de sus activos estd a cargo de la Unidad de
Gestion de Portafolios, la cual considera las condiciones econémicas actuales, asi como
las alternativas de inversion en el sector publico y privado que sean atractivas para el
FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento. Ademas, de acuerdo con las
buenas practicas cuenta con un Comité de Inversiones y un Comité de Riesgos.

Seguidamente, se detalla la composicion por moneda y plazo de la cartera:

1. Composicion por moneda del portafolio de inversiones:

La composicién por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 31 de mayo de 2022
es del 75.41% en colones y 24.59% en dolares.

El siguiente grafico, muestra una comparacion de la composicion por moneda respecto del
mes anterior, se refleja disminucién en la posicion de colones y aumento en ddlares.
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Grafico N°5
Composicién por moneda del portafolio del FIJPPJ
Abril 2022— Mayo 2022
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

1.1Posicion del portafolio colones:

La porcion del portafolio en colones disminuy6 en 0.71%, con una variacion de cuatro mil
cuatrocientos treinta millones ciento sesenta y ocho mil seiscientos noventa y ocho colones
con cuarenta y un céntimos (¢4,430,168,698.41) respecto al mes anterior; el total del
portafolio en colones se conforma por quinientos veinticuatro mil setecientos sesenta y
nueve millones doscientos cuatro mil doscientos cuarenta colones con ochenta y nueve
céntimos (¢524,769,204,240.89).

1.2Posicién del portafolio ddlares:

La fraccion en ddlares posee un valor facial de ciento setenta y un mil ciento veinticuatro
millones doscientos ochenta y nueve mil ochocientos cuarenta y seis colones con ochenta
y un céntimos (¢171,124,289,846.81). Sobresale que, el tipo de cambio de compra aumento
en ¢19.55 en relacion con el mes anterior.

2. Composicién por tipo de mercado del portafolio:

El siguiente grafico muestra la composicion por tipo de mercado del portafolio al cierre de
mayo 2022:
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Gréfico N°6

Composicién por tipo de mercado del portafolio del FIPPJ
Abril 2022 - Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Al 31 de mayo de 2022 el portafolio de inversiones se encuentra conformado por un 96.16%
correspondiente a inversiones en el mercado local con un valor de mercado de seiscientos
treinta y nueve mil seiscientos treinta y un millones trescientos sesenta y seis mil ciento
ochenta y ocho colones con cincuenta céntimos (¢639,631,366,188.50). Asimismo, se
refleja un 3.84% en la participacion de mercados internacionales por un total de veinticinco
mil quinientos sesenta y nueve millones doscientos tres mil ciento veintisiete colones con
setenta y seis céntimos (¢25,569,203,127.76).

En comparacién con abril 2022, se muestra un incremento porcentual en la participacion
de mercado local y una disminucién en el mercado internacional, debido a que, a partir de
mayo 2022, se considera el porcentaje sobre el valor de mercado del portafolio y no sobre
el valor facial, como se realizd hasta abril 2022; lo anterior, a efectos de uniformar la
presentacion de los resultados con el Proceso de Inversiones.

DETALLE TOTAL A MAYO 2022

Tipo de cambio

pincm

PIMTR

TOTAL

INSTRUMENTO EMISOR 31/05/2022 Monto dédlares Monto colones Valor de mercado Porcentaje
index SPDR - SPDR TRUST SERIES SPDR SPDR TRUST SERIES 29,276,233.40 20,147,025,538.88 18,150,358,915.96 70.99%
aqqgg ACCIONES POWERSCHARES QQQ QQQ POWERSHARES QQQ 688.17 6,693,971.00 4,606,590,023.07 3,608,405,631.60 14.11%

5,998,900.00
41,969,104.40

4,128,263,013.00
28,881,878,574.95
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En el siguiente grafico se muestra el valor de mercado del portafolio segun el tipo de
mercado, respecto al mes anterior.

Grafico N°7
Comparacion por tipo de mercado del portafolio del FIPPJ
Abril 2022 - Mayo 2022
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

3. Composicidn por plazo del portafolio de inversiones:

El siguiente grafico muestra la composicion por plazo del portafolio en comparacion con el
mes anterior.

Gréfico N°8
Composicion por plazo del portafolio del FIPPJ
Abril 2022—-Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Sistema de Inversiones.
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En relacion con la composicion por plazo de la cartera al 31 de mayo de 2022, se muestra
que el 19.26% corresponde al corto plazo, 43.28% al mediano plazo y 37.46% al largo
plazo, la cual estd conforme a la estrategia de la Unidad de Gestion de Portafolios y
considera las condiciones econémicas actuales, asi como las alternativas de inversion que
sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Al compararse los resultados de abril 2022 y mayo 2022, se muestra un aumento en las
inversiones a mediano y largo plazo, asi como una disminucion en el corto plazo.

IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del
FIPPJ.

En enero 2018, se consideré pertinente cambiar la metodologia de calculo de los
indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el
fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestion del riesgo financiero. Por tanto,
para el calculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las matrices y los
vectores del 29 de mayo 2022 (ultimo dia habil del mes) brindados por la empresa Valmer
Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estandares del mercado y apegada a la
normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL, SUGEF, SUPEN
y SUGESE).

Por otra parte, los célculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado
en el Manual de metodologias de calculo para los indicadores de riesgos financieros,
aceptados por el Comité de Riesgos y aprobados por la Junta Administradora en la sesion
N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.

En la sesién ordinaria N° 79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de mayo del 2020, se actualizaron y
aprobaron los limites de tolerancia de riesgos vigentes. Adicionalmente, en la sesion
ordinaria N°84, los miembros del Comité de Riesgos aprobaron un ajuste en la escala del
riesgo de concentracién por emisor.

Asimismo, mediante sesion ordinaria N°105 del Comité de Riesgos, de fecha 30 de marzo
2022, en atencion al requerimiento establecido por la SUPEN mediante oficio SP-135-
2022, se aprobaron los limites de apetito, tolerancia y capacidad correspondientes a los
riesgos de tasas de interés y crédito.
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A continuacion, se detallan los limites vigentes.

Tabla N°1
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Limites de Tolerancia de Riesgos

Apetito Tolerancia Capacidad

Riesgo de precio
VAR % Historico 3.00% 3.01% hasta un 3.74% 3.75%
VAR % Montecarlo 3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%
VAR % Paramétrico 3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%
Riesgo cambiario
VAR Cambiario % 1.00% 1.01% hastaun 1.74% 1.75%
Riesgo de crédito

Coeficiente de crédito 3.01% hasta un 3.99%
Riesgo de tasa de interés

Duracién Macaulay 4.00 4.01 hasta un 4.99 5.00
Duracion Modificada 3.75% 3.76% hasta un 4.49% 4.50%

Riesgo de Concentracion:
Normal Grado 3

Por Emisor IC de 0a 0,50 IC de 0,51 20,70 ICde 0,71a0,85 ICde0,86al

Por instrumento IC de 020,30 IC de 0,31 a 0,50 IC de 0,51 a0,70 ICde0,71a1l

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°2
Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.

— Apetito de riesgo —
I Tolerancia al riesgo l

Capacidad de riesgo

Unidad de medida: cantidad de veces.

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°3
Limites emitidos para emisores del sector privado.

Limites por sector segun calificacion de los emisores bancarios

Valores emitidos por el sector privado 100%
Escala de calificacion Porcentaje maximo
Limites por escala de calificacion AAA 100%
AA 70%
A 45%

Fuente: Proceso de Riesgos.

En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideré razonable y
pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de
Informacion Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 se opto por calcular los indicadores
de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla.
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Tabla N°4

Clasificacion de Indicadores Financieros
de acuerdo con el Modelo de Negocio

Indicadores | Modelo de Negocio
. . Valor razonable con cambios en otro Valor razonable con
Indicadores Costo Amortizado . K
resultado integral cambios resultados

Riesgo de precio
VAR % Histérico N v
VAR % Montecarlo N y
VAR % Paramétrico N v
Backtesting y v
Riesgo cambiario
VAR Cambiario % N v
Riesgo de Concentracion:
Por Emisor < N y
Por instrumento ¥ N y
Por moneda < + <
Por plazo < + <
Por tipo de tasas < N y
Duracién Macaulay v y v
Duracién Modificada N <
Pruebas de Estrés + <
Riesgo de Crédito
Coeficiente de Riesgo de Crédito ¥ N y
Riesgo de liquidez
Indicador de Liquidez de Mercado N y
Pruebas de Estrés N <
Indicadores Riesgo/Rentabilidad Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio

[ Escenarios de sensibilidad | [ < <

Fuente: Proceso de Riesgos.

Es importante mencionar que, en la sesion ordinaria N°76, los miembros del Comité de
Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Calculo de Indicadores Financieros del
Portafolio de Inversiones del FIPPJ, segun el Modelo de Negocio.

Clasificacién de activos financieros:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales
y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas
especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

e Al costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando
el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son
Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando
no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.
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El siguiente grafico muestra la conformacion de la cartera de acuerdo con el modelo de
negocio:
Gréfico N°9
Composicion del Portafolio de Inversiones
De acuerdo con el Modelo de Negocio
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al cierre de mayo del 2022, los instrumentos de la
cartera de inversiones estan clasificados como valor razonable con cambios en otro
resultado integral (83.00%), valor razonable con cambios en resultados (4.00%) y costo
amortizado (13.00%).

Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en
funcién al modelo del negocio del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Tabla N°5
Composicion del portafolio de Inversiones del FIPPJ
Al 31 de mayo de 2022

PORTAFOLIO VALOR FACIAL VALOR DE MERCADO
Cartera de Inversiones #632,012,920,112.23 $665,200,569,316.26
Cuenta Corriente colones ¢30,055,370,198.22
Cuenta Corriente ddlares ¢33,825,203,777.26
Total ¢695,893,494,087.70 ¢665,200,569,316.26

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema de inversiones.

A continuacién, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FIPPJ:
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1. Riesgo de Mercado:

Es el riesgo derivado de la variacion en el valor de mercado en la cartera de negociacion
de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de los
mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de las
acciones u otros.

a. Riesgo de Precio:

El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de
inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros
contenidos en él. Para el calculo del indicador, se utilizé el Valor en Riesgo (VaR),
especificamente el VaR historico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo.

Para el célculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como costo
amortizado.

i. VaR histérico regulatorio:

El VaR histoérico calculado es una técnica utilizada para la estimacion del valor en riesgo o
pérdida esperada por simulacién historica en portafolios de inversion, la cual es calculada
con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20% y con un
horizonte temporal de 21 dias. El siguiente grafico muestra el resultado del VaR histérico

regulatorio a partir de mayo del 2021.
Grafico N°10
Comparativo Riesgo de precio- VaR histérico Regulatorio
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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Como se muestra en el gréafico anterior, el VaR historico al cierre de mayo 2022 es de 1.11%
de la cartera del FJPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro resultado
integral y cambios en resultados. Se interpreta asi: existe un 1% de probabilidad de que
esta porcion del portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta seis mil trescientos
setenta y nueve millones setenta y seis mil ochocientos treinta y dos colones con noventa
y un céntimos (¢6,379,076,832.91), dado un horizonte de tiempo de 21 dias. El resultado
se encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

ii. VaR paramétrico:

Para obtener la estimacion de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de
probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo niumero. Para el
calculo del método paramétrico se necesita la desviacidén estandar, el nivel de confianza y
el horizonte de tiempo.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de mayo del 2021.

Gréafico N°11
Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR paramétrico al cierre de mayo 2022 es de
2.31%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es
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de hasta el 2.31% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como valor
razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en resultados; por consiguiente,
hasta trece mil trescientos veinticinco millones noventa y siete mil trescientos veintitrés
colones con catorce céntimos (¢13,325,097,323.14). El VaR paramétrico es calculado con
quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99.00% y con un
horizonte temporal de 1 dia; el resultado se encuentra dentro del nivel de apetito
establecido.

iii.  VaR Marginal:

El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribucién marginal para cada uno de los
activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral y cambios
en resultados que conforman la cartera de inversiones del FIPPJ. Se elimina la posicion
del portafolio y se vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posicion; por lo
tanto, se presentan como ejemplo, el calculo del Var Marginal del portafolio eliminado la
posicion de los diez titulos que aportan una menor y mayor contribucion al VaR de la cartera
de inversiones al cierre de mayo 2022. Ver anexo N°1 con la conformacion del activo total.

Tabla N°6
Resultado del VaR sin la posicion de los titulos
Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones
Al cierre de mayo 2022

US78462F1030 0 3,609,956,330.62 19.89% 11,858,025,325.89 2.0889%
US46090E1038 0 1,039,305,770.68 28.80% 12,442,031,364.99 2.1713%
IEO0B8JDQY60 0 311,865,067.10 8.18% 13,038,480,388.68 2.2762%
CRBCIEOB0299 504 543,979,084.96 5.07% 12,895,273,982.49 2.2788%
CRBPDCOB7663 745 189,538,152.48 4.87% 13,160,838,386.66 2.2979%
CRG0000B99I5 3685 187,222,260.15 3.47% 13,158,926,406.47 2.3036%
CRG0000B13J4 2513 398,419,046.46 4.11% 13,176,998,593.63 2.3045%
CRBPROMB1888 328 117,039,840.92 3.83% 13,224,836,224.43 2.3057%
CRG0000B80IS 594 530,461,528.01 3.05% 13,206,541,618.32 2.3077%
CRG0000B38I3 1526 82,665,756.20 4.20% 13,262,460,610.05 2.3079%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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Tabla N°7
Resultado del VaR sin la posicion de los titulos
Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones
Al cierre de mayo 2022

CRFDESYB0358 799 15,237,069.85 0.51% 13,311,513,006.09 2.3206%
CRMADAPB2863 1498 15,096,756.37 0.50% 13,311,997,858.45 2.3207%
CRPRIVAB0342 3 40,949,012.44 0.99% 13,288,828,149.22 2.3212%
CRG0000B60QI7 1704 309,919,005.64 1.91% 13,198,273,116.48 2.3215%
CRBIMPRB1043 203 32,812,220.38 0.92% 13,306,529,614.65 2.3220%
CRMADAPB2855 1469 49,995,059.51 1.04% 13,280,878,715.95 2.3226%
CRBDAVIB0377 800 46,161,162.34 1.31% 13,313,573,741.84 2.3231%
CRBNCROB1869 3388 80,394,174.30 1.34% 13,257,101,148.95 2.3233%
CRBPROMB2068 1278 26,462,659.96 0.53% 13,335,378,882.66 2.3329%
CRICEO0B0234 1077 257,975,365.06 1.59% 13,169,376,428.15 2.3499%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Las tablas N°6 y N°7, muestran los titulos de la cartera que presentan una menor y una
mayor contribucion al VaR Marginal. Se interpretan asi: los activos que aportan un menor
0 mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones.

Este tipo de andlisis orienta la decision de inversion al establecer cual titulo valor es por su
volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Ademas, permite
identificar cudles titulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un
rebalanceo.

iv. VaR Montecarlo:

El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos
acerca de distribucion de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan
afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias futuras.
Un experimento de Montecarlo consiste en la repeticion de “muchas corridas”, donde
intervienen nimeros generados aleatoriamente, con el propdsito de estimar entre otros, el
valor esperado y la dispersion.
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El siguiente grafico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de mayo del 2021.

Grafico N°12
Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de mayo de 2022 es de
3.20%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es
de hasta el 3.20% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado como valor
razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en resultados; por consiguiente,
dieciocho mil cuatrocientos cuarenta y un millones ciento setenta y cinco mil seiscientos
veintiséis colones con noventa y un céntimos (¢18,441,175,626.91). El resultado se
encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

b. Riesgo Cambiario:

El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio.

El siguiente grafico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de mayo del 2021.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion-junafo@poder-judicial.go.cr

20





- Direccion de la Junta Administradora
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

/A’ﬁ » J UDICIAL del Poder Judicial

=" Republica de Costa Rica ReplibllCa de Costa Rica

Grafico N°13
Comparativo Riesgo Cambiario
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR Cambiario al cierre de mayo de 2022 es de
0.45%. Se interpreta asi: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas de
hasta 0.45% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de
cambio de dodlares; por consiguiente, quinientos treinta millones cuatrocientos nueve mil
ciento cinco colones con cuarenta y tres céntimos (¢530,409,105.43).

El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. El
riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de
confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 dia y con la posicion de la cartera en
dolares clasificada como valor razonable con cambios en otro resultado integral y cambios
en resultados.

c. Riesgo de Tasas de Interés:

El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de las
variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan
afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversiéon y, por
otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversion de los flujos liberados por los
activos que conforman el portafolio de inversiones.
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Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duracion Macaulay,
Duracién Modificada y la Convexidad; de los cuales a los dos citados primeramente se le
establecieron limites de apetito, tolerancia y capacidad con base en el comportamiento de
los riesgos a partir de enero 2018 conforme los datos aportados por la empresa Valmer
Costa Rica S.A. y segun valor de mercado a enero 2022, en apego a la planificacion
estratégica de las inversiones y de la estrategia de inversiones, las cuales estan en funcion
de las caracteristicas del Fondo, sus objetivos estratégicos y de sus necesidades de
liquidez. A continuacion, se describen los indicadores:

i. Duracién Macaulay:

Este indicador consiste en medir el periodo medio de recuperacion de los flujos de ingresos
producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el portafolio total
de inversiones; ademas, este indicador se mide en periodos de dias, semanas, meses y
anos.
El siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracién Macaulay a partir de
mayo de 2021.

Grafico N°14

Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Macaulay
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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Como se muestra en el grafico anterior, al cierre de mayo de 2022, el portafolio de
inversiones del FIJPPJ presenta una duracion de 3.18 afios. Al compararse el resultado
respecto del mes anterior (3.12), se muestra un aumento en la duracion, producto de la
composicion de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia de la Unidad de
Gestion de Portafolios, la cual considera las condiciones del mercado.

Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones, ETF y
Fondos Mutuos no poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se
incluyen dentro del calculo del indicador.

ii. Duracion Modificada:

Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las
variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminucién del 1%
de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variacion el valor del portafolio. El
siguiente grafico muestra el resultado del célculo de la Duracién Modificada a partir de mayo
2021.

Gréafico N°15

Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Modificada
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de mayo de
2022 presenta una duracién modificada de 3.07%, lo cual significa que ese es el porcentaje
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de aumento o reduccion del valor del portafolio clasificado como valor razonable con
cambios en otro resultado integral y cambios en resultados si las tasas de interés
disminuyen o aumentan un punto. Por otra parte, la duracion puede ser ajustada empleando
la convexidad, la cual se detalla a continuacion:

iii.  Convexidad del portafolio de inversiones:

La convexidad es una medida mas precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que
las metodologias anteriores, al considerar la relacion convexa entre tasas y precios. Cuando
los cambios en las tasas de interés son muy volatiles, la duracién no es suficiente para
cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duracion del calculo de la convexidad.

Tabla N°8
Convexidad del portafolio de inversiones
Al cierre de mayo de 2022
FECHA CONVEXIDAD
31-05-2022 18.78

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracion ajustada con el célculo
de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1%.

Grafico N°16
Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duracion Modificada-Convexidad
Al 31 de mayo de 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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El resultado de la duracion ajustada con el célculo de la convexidad se interpreta asi: ante
un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones disminuira
en un 2.98%; ademas, ante una disminucién en las tasas de interés del 1%, el valor de la
cartera de inversiones aumentara en un 3.17%.

iv. Pruebas de Estreés:

Las pruebas de estrés permiten visualizar la maxima pérdida ante un cambio en la tasa de
interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener
métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian
las variables econémicas del mercado nacional.

Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la maxima pérdida con el incremento de
1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre
de mayo de 2022.

En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas méaximas ante un cambio en la
tasa de interés:

Tabla N°9
Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio
Al cierre de mayo de 2022

PERDIDA ESTRES MONTO DEL = PERDIDA ESTRES

VALOR DE MERCADO ESTRES

ESTRES PORTAFOLIO PORCENTAIJE
1% (1568,778,782,101.48 -(17,844,957,588.09 -1.36%
2% (1560,933,824,513.38 -¢15,689,915,176.19 2.72%
3% (1553,088,866,925.29 -423,534,872,764.28 -4.08%
4% (1545,243,909,337.20 -31,379,830,352.37 -5.44%
5% (537,398,951,749.11 -39,224,787,940.46 -6.80%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el mercado.

Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por movimientos
atipicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de interés, existe la
posibilidad de obtener una pérdida de hasta siete mil ochocientos cuarenta y cuatro millones
novecientos cincuenta y siete mil quinientos ochenta y ocho colones con nueve céntimos
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(¢7,844,957,588.09) del portafolio de inversiones clasificado como valor razonable con
cambios en otro resultado integral y otros resultados.

2. Riesgo de Crédito:

El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las
contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de inversiones
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con operaciones con
emisores publicos, privados, en el mercado nacional e internacional.

i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FIPPJ:

Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones
expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las emisiones
contenidas en el mismo.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo del coeficiente de riesgo de crédito a
partir de mayo del 2021.

Gréfico N°17
Comparativo coeficiente de riesgo de crédito
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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Como se muestra en el gréafico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es de
2.91% del portafolio de inversiones. Se interpreta asi: existe una probabilidad de pérdida
de hasta el 2.91% del portafolio de inversiones dada una cesacién o impago de los
emisores.

Al compararse el resultado del cierre de mayo del 2022 respecto del mes anterior (2.85%),
se muestra variacion de 0.70% producto de la composicion del portafolio.

El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada
una cesacion de pagos de acuerdo con la diversificacidon de emisores de la cartera de
inversiones.

ii. Deterioro portafolio de inversiones

El reconocimiento de las pérdidas potenciales se ha vuelto el eje central de la normativa
financiera global, teniendo repercusiones en el campo contable conforme lo establecido en
las Normas Internaciones de Informacién Financiera (NIIF 9), asi como en la conformacion
de reservas de capital regulatorio (principalmente, determinadas por Basilea IlI).

De acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), una entidad
estd obligada a evaluar si se ha incrementado el riesgo crediticio de un instrumento
financiero desde el reconocimiento inicial. Para llevar a cabo tal evaluacion, la entidad
debera comparar el riesgo de que ocurra un incumplimiento sobre un instrumento financiero
en la fecha de presentacién con el de la fecha de reconocimiento y considerara informacion
razonable y sustentable que esté disponible sin coste o esfuerzo desproporcionado, que
sea indicativa de incrementos en el riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial.

Segun datos suministrados por la empresa Valmer Costa Rica S.A., en el siguiente grafico
se muestra el comportamiento del deterioro del portafolio de inversiones del FIJPP a doce
meses, a partir de mayo 2021.
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Grafico N°18
Célculo deterioro portafolio de inversiones

Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Se destaca que, al cierre de mayo 2022, el monto del deterioro corresponde a doscientos
ochenta y tres millones céntimos (¢283,191,019.16).

iii. Calificacidn de los emisores del portafolio de inversiones del FIPPJ segln la
Calificadora de Riesgos:

La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ y su

respectiva calificacion segun la Calificadora de Riesgos.

Tabla N°10: Calificacion de Riesgos segun Calificadora de Riesgos

ESCALA NACIONAL

Calificadora de

Emisor Riesgos Calificacién Perspectiva
Largo Plazo Corto Plazo

Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Estable
Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa
Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+(CR) | SCR1(CR) Observacion
Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Estable
Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) | SCR 2+ (CR) Observacion
Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri) Estable
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Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE) Standard & Poor's AAA CR1+ Estable
Banco Davivienda (Costa Rica), S.A. Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA(cri) F1+ (cri) Estable
Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Estable
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Estable

Fuente: Elaboracién propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 24 de junio de 2022.

La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones y
su respectiva calificacion:

iv.  Calificacion de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del FJPP)

Tabla N°11: Calificacion de Riesgos fondos de inversion

Participante Calificacién | Calificadora
BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Comercio y la Industria. SC(ER'?‘)A3 SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado SC(EF,;-\)AS SCRiesgo
IMPROSA -Fondos de Inversién S.A. Fondo Inmobiliario Gibraltar SCE:';')AB SCRiesgo
Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SC?CQ')AB SCRiesgo
Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SC(ER/’-\)AS SCRiesgo
Vista Fondos de Inversion S.A. Fondo Inmobiliario Vista SC(EF,;-\)AS SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora S((:SR'?'?’ SCRiesgo
2§§00|edad administradora de fondos de Inversion F.l. I?ﬁfgiz?rrlﬂfrgg :glci)é/ae(_:tgs De CRAAF SCRiesgo

Fuente: Elaboracién propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 24 de junio de 2022.

3. Riesgo de Concentracion:

El indice de Herfindahl — Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentracién de
un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificacion en
instrumentos, emisores y demas agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.
Es importante mencionar que, para medir el grado de concentracibn por emisor e
instrumentos, se establecid la siguiente escala; no obstante, a la concentracion por plazo,
tasa y moneda no se le define limite producto de la dependencia con la estrategia de
inversiones; sin embargo, se le estara dando un seguimiento.

~ TablaN°12
Rango de Indices de Concentracién
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Por instrumento ICde 0a0,30 IC de 0,31 a 0,50 IC de 0,51a0,70 ICde0,71a1

Por Emisor IC de 020,50 IC de 0,51 a0,70 IC de 0,71 a0,85 ICde0,86al
Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°13

Descripcién e interpretacién grados de concentracion
Grado de concentracion Descripcion e interpretacion
Se considera como una situacién sana. Se interpreta como una adecuada diversificacion
de su cartera.

Se considera también como sana, aunque presenta pequefias debilidades en su
diversificacion.

Se interpreta como una situacién que presenta debilidades en su concentracion de la
cartera, implicando cierto grado de preocupacion en cuanto a la politica de inversion, por
lo que la misma debe ser revisada.

Se interpreta como una condicién insana, con serias debilidades financieras que pueden
resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera.

Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuacién, se muestran los resultados de riesgo de concentracion del portafolio de
inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de mayo de 2022.

Gréafico N°19
Comparativo Concentracion por emisor
Portafolio de Inversiones
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.
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Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion por emisor del 44.39%. De acuerdo con la escala actual, se presenta en
grado normal. Se interpreta asi: Se considera como una situacion sana, como una
adecuada diversificacion de su cartera.

Por otra parte, en los ultimos dos afios la cantidad de emisores del Portafolio de Inversiones
se ha incrementado, dado que se estan considerando emisores bancarios privados con
calificacion AA e instrumentos en los mercados internacionales; sin embargo, los niveles de
la concentracion por emisor van a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo
plazo las inversiones en el Gobierno o se aprueben créditos.

Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentracién por
emisor; sin embargo, podria aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, se realiza un
analisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de inversién. Seguidamente, se
detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios privados de acuerdo con
su calificacion de riesgos:

Tabla N°14
Limites emitidos para emisores del sector
privado al cierre de mayo de 2022

Limites por sector segun calificacion de los emisores bancarios

Valores emitidos por el sector privado 100%
Es.c:a\la de Porfe.n taje Resultado Mayo 2022
calificacion maximo
Limites por escala de calificacion AAA 100% 6.46%
AA 70% 7.18%
A 45% 0.00%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios
privados con calificacion (AAA) es del 6.46%, con calificacion (AA) es del 7.18% del valor
total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con
calificacion (A). Ademas, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los limites
establecidos.
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Grafico N°20
Comparativo Concentracién por instrumento
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 29.52% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta en grado
normal de concentracion. Se interpreta asi: se considera como una situacién sana, una
adecuada diversificacion de su cartera.

Grafico N°21
Comparativo Concentracion por moneda
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de inversiones.
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Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion de moneda en 70.01%. Al compararse el resultado del cierre de mayo del
2022 respecto del mes anterior (71.46%), se presenta una disminucion del 1.45%. En
consideracion que la posicion en dolares aumenté respecto al mes anterior, ocasiona que
la posicidn en colones reduzca su concentracion, por lo tanto, se revela el efecto de
concentracion a la baja.

Gréfico N°22

Comparativo Concentracién por plazo
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentracién por
plazo de 31.80%. Comparando el resultado con el mes anterior, se presentd un aumento
de 1.29% producto de la estrategia de la Unidad de Gestion de Portafolios.

Gréfico N°23
Concentracién por tipo de tasa
Mayo 2022

HFUA
i VARIABLE

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.
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Conforme el grafico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al cierre de mayo
de 2022 presenta un nivel de concentracion en tasa fija del 85.78% por quinientos noventa
y seis mil novecientos sesenta y tres millones cuarenta y dos mil doscientos cuarenta y
cuatro colones con diecisiete céntimos (¢596,963,042,244.17) y un 14.22% en tasa variable
correspondiente a la suma de noventa y ocho mil novecientos treinta millones cuatrocientos
cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y tres colones con cincuenta y tres céntimos
(¢98,930,451,843.53). Un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se puede ver
afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés.

4. Riesgo de Liquidez:

El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para
atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a
la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus
compromisos. Ademas, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las
necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez.

En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestion de su liquidez, dado que este es
un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el
Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de
Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estrés.

A continuacion, se detallan los Indicadores de Riesgo de Liquidez:

i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL):

La construccion de este indicador normativo se basa en el Articulo N°1 del Capitulo 1V del
Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los
fondos de activos liquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del periodo
en estudio. Es importante mencionar que, la metodologia fue conocida y aprobada por el
Comité de Riesgos en la sesién Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020.

Es importante mencionar que, para medir el ICL se establecio la siguiente escala (nUmero
de veces):
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Grafico N°24

Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez
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Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez.

Gréfico N°25
Indicador de Cobertura de Liquidez
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia Proceso de Riesgos.

Como se muestra en el grafico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al
31 de mayo de 2022 es de 19.89 veces. Se interpreta asi: los fondos de activos liquidos de
calidad cubren en 19.89 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS)

y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.

El resultado se encuentra en el nivel de tolerancia al riesgo establecido para el indicador;
obedece a la cantidad de recursos que ingresaron por el vencimiento de UDES que se
efectud en enero 2021, por lo que, ante las escasas posibilidades de colocar los recursos

en el mercado, se ha mantenido en cuentas corrientes.
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Cabe destacar que, en el informe de indicadores de riesgos de febrero 2022, se demostro
que el resultado de este indicador para febrero 2022 se encontraba en 10.13, no obstante,
se procede con la correccion de este dato, siendo que se determind inconsistencia en un
monto considerado para su calculo. De tal manera, se determina que el resultado correcto
corresponde a 22.46, conforme se refleja en gréafico anterior.

ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF):

El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos
del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podra obtener el cociente entre
los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, asi podemos
determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante
mencionar que, la metodologia fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la
sesion Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020.

Por otra parte, al ICF no se le define limite; sin embargo, se le estard dando un seguimiento
por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones estan generando un exceso o
faltante de liquidez.

De la misma manera que el Indicador de Cobertura de Liquidez, para el informe de
indicadores de riesgos de febrero 2022, se demostré un resultado inconsistente para el
Indicador de Cobertura de Flujos de febrero 2022, por lo tanto, en el gréafico siguiente se
revela el dato correcto, correspondiente a 13.11.

A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos:

Grafico N°26
Indicador de Cobertura de Flujos
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia Proceso de Riesgos.
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Segun grafico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones es de 11.50 veces.
Se interpreta asi: el ingreso de recursos constituidos por los aportes mas los fondos liquidos
de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 11.50 veces las obligaciones
mensuales de mayo 2022.

iii.  Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado:

El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la informacion reportada por la Bolsa
Nacional de Valores (BNV); por cada titulo se calcula el spread (diferencia entre el precio
de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por la
BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de
negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformacion del portafolio y la
inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un limite maximo debido a que el
comportamiento del indicador depende de la estrategia de la Unidad de Gestién de
Portafolios con respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversion.

El siguiente grafico muestra el resultado del célculo del indicador de riesgo de liquidez a
partir de mayo del 2021.

Gréfico N°27
Comparativo Riesgo de liquidez
Mayo 2021- Mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de
inversiones del FIPPJ es de 4.06%. Se interpreta asi: en caso de liquidar operaciones de
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manera anticipada se podrian presentar pérdidas de hasta el 4.06% del portafolio de
inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral y
cambios en resultados. Esta pérdida representaria hasta veintitrés mil cuatrocientos
veintian millones setecientos noventa y cuatro mil cuatrocientos noventa y seis colones con
sesenta y cuatro céntimos (¢23,421,794,496.64).

El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el
portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posicidon a descuentos inusuales.

i.  Pruebas de estrés del riesgo de liquidez:

Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de
volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial.

En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los
cuales consideran una variacion del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez
utilizado por el modelo de riesgo.
En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez:

Tabla N°15. Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez

Al cierre de mayo de 2022
PERDIDA ESTRES

ESTRES PERDIDA ESTRES Ptp—
2 (#35,182,878,892.10 6.10%
4 (60,684,341,881.92 10.52%
6 (86,185,804,871.73 14.95%
8 ¢111,687,267,861.54 19.37%
10 (¢137,188,730,851.36 23.79%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en
el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de pérdida
de hasta treinta y cinco mil ciento ochenta y dos millones ochocientos setenta y ocho mil
ochocientos noventa y dos colones con diez céntimos (¢35,182,878,892.10). Estos
escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por
movimientos atipicos en el mercado.

1. Indicadores de Rentabilidad:

El siguiente grafico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a partir
de mayo 2021, en comparacion con un rendimiento de mercado, el cual estd compuesto
por los valores cuota de las Operadoras de Pensiones Complementarias, obtenidos de la
pagina de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).
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Grafico N°28
Rentabilidad del portafolio de inversiones
Mayo 2021- Mayo 2022

20.00%
19.00%
18.00%
17.00%
16.00%
15.00%
14.00%
13.00%
12.00%

11.00%

oo 10.01%
9.00% 8.00%
8.00%
7.00%
6.00%
5.00%
4.00%
3.00%
2.00%
1.00%
0.00%

310321 300421 310521 300621 310721 310821 300921 31-10-21 30-11-21  31-12-21 310122  2802-22 310322 300422 310522 REND.DE

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Al 31 de mayo de 2022 se gener6 una rentabilidad del 10.01%, la cual se encuentra por
encima del rendimiento objetivo establecido para el afio 2022 (5,10%).

Asimismo, en comparacién con el rendimiento de mercado (Operadoras de Pensiones
Complementarias), muestra una posicidn superior por 2.01%. Destaca que, este
rendimiento es un calculo interno de la Unidad de Gestion de Portafolios, el cual considera
una metodologia similar (existen diferencias metodoldgicas) que lo permiten comparar
con el rendimiento de mercado transmitido por Valmer.

En segundo lugar, los ratios son una herramienta que permite medir el desempefio de la
estrategia de inversiones comparandolo con diferentes indicadores del mercado, los cuales
evidencian el nivel de riesgo contenido en el portafolio. Por tanto, en la siguiente tabla se
muestran los resultados de los ratios relevantes por su efectividad y facilidad del portafolio
de inversiones al 31 de mayo de 2022.

Tabla N°16
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Indicadores de rentabilidad

Resultado | Interpretacion
Mide la relacion entre el FIPPJ y su "benchmark”; un "beta" igual a 1 se interpreta asi: ante
Beta 0.3019 un 1% de subida del "benchmark" se traduce en un 1% de subida del Fondo; si el "beta" es

inferior a 1 implica que si hay un impacto en el mercado al Fondo le impacta menos vy, si es
superior a 1, el Fondo amplifica 0 magnifica el impacto.
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Ratio Resultado | Interpretacion
Alfa Jensen 0.054 Rentabilidad extra lograda por el gestor de un fondo, tras ajustarla por su riesgo beta.
Treynor 0.2281 Berjdlmlento gene.rado sobre el activo sin riesgo por cada unidad de riesgo asumida frente al
indice de referencia.
. Exceso de rendimiento por encima de un determinado objetivo. Cuanto mayor sea el valor de
Sortino 0.00 ; . . ; i . :
la ratio, mejor sera la estrategia en términos del riesgo asumido.
. Compara el rendimiento del portafolio con el rendimiento del mercado. En teoria, a mejor ratio,
Info Ratio 0.6757 D ; o .
el gestor esta afadiendo mas valor, una rentabilidad por encima a la del mercado.
. Medida de rentabilidad y riesgo, la cual divide la rentabilidad del portafolio entre su volatilidad,
Sharpe Ratio 3.991 tras ajustar la rentabilidad por la tasa libre de riesgo.
Downside 0.000 Medida de varianza, sélo consideran los rendimientos inferiores respecto del limite tolerado;
Risk ' por tanto, explica el peor escenario de una inversion, o cuanto puede ser la pérdida del gestor.
Tracking 0.030 Mide la magnitud o desviacion del Fondo con respecto a su indice de referencia o
Error ) "benchmark”.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica

2. Andlisis de sensibilidad del portafolio de inversiones:

El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin
embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado técnicas
para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atipicas del

mercado.

a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales
variables macroeconémicas.

En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones
atipicas de mercado.

FECHA

Tabla N°17
Andlisis de Sensibilidad

Al cierre de mayo 2022
31-may-22

VALOR DE MERCADO

VALOR DE MERCADO SENSIBILIZADO

VALOR DE CARTERA
PERDIDA MONETARIA
PERDIDA PORCENTUAL
IMPACTO TASA FJA

IMPACTO TASA FLUCTUANTE

IMPACTO CUPON CERO

IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL
IMPACTO DEUDA PUBLICA
IMPACTO DEUDA BANCARIA
IMPACTO DEUDA CORPORATIVA
IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL

IMPACTO USD
IMPACTO UDE

IMPACTO FONDOS CERRADOS

¢576,623,739,689.57
¢543,385,286,933.93
$665,200,569,316.26
-(133,238,452,755.64
-5.76%

1.00%

1.00%

1.00%

1.00%

1.00%

1.00%

1.00%

1.00%

0.01%

0.01%

0.01%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FIPPJ
clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral y cambios en
resultados ante simulaciones de las variaciones de las principales variables
macroecondémicas tales como tasas de interés y tipos de cambio.

b. Key Rate Duration (KR):

Finalmente, el médulo Key Rate Duration (KR), escenario PVO1 (present value of a basis
point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en
el proceso del monitoreo de riesgos.

Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de un
punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe interpretar
como la variacién potencial en los precios como consecuencia del movimiento equivalente
a un punto base en las tasas de interés. Comunmente el impacto de un punto base se
realiza por plazo sobre la curva; no obstante, existe el caso en que el impacto se realiza
sobre todos los nodos de ésta. Este ultimo caso se llamara escenario TOTAL PVO1.

En la siguiente tabla se muestran los resultados del modulo:
Tabla N°18

Resultado Key Rate Duration
Al 31 de mayo de 2022

ESCENARIO ‘ VALOR DE MERCADO PERDIDA O GANANCIA PERDIDA O GANANCIA
SENSIBILIZADO MONTO PORCENTAIJE
TOTAL PVO1 586,337,312,954.70 9,713,573,265.13 1.684560%
1D PVO1 586,469,277,963.76 9,845,538,274.19 1.707446%
1W PVO1 586,469,271,160.56 9,845,531,470.99 1.707445%
1M PVO1 586,469,223,579.57 9,845,483,890.00 1.707436%
3M PV0O1 586,468,943,930.07 9,845,204,240.50 1.707388%
6M PVO1 586,467,389,710.77 9,843,650,021.20 1.707118%
1Y PVO1 586,460,739,476.27 9,836,999,786.70 1.705965%
2Y PVO1 586,455,583,175.58 9,831,843,486.01 1.705071%
3Y PVO1 586,459,336,546.16 9,835,596,856.59 1.705722%
4Y PV0O1 586,487,388,344.18 9,863,648,654.61 1.710587%
5Y PVO1 586,544,926,907.23 9,921,187,217.66 1.720565%
6Y PVO1 586,610,613,688.57 9,986,873,999.01 1.731957%
7Y PVO1 586,693,071,189.34 10,069,331,499.78 1.746257%
8Y PV0O1 586,789,374,021.61 10,165,634,332.04 1.762958%
9Y PVO1 586,904,176,601.05 10,280,436,911.48 1.782867%
10Y PVO1 587,021,031,943.84 10,397,292,254.27 1.803133%
15Y PVO1 586,599,821,808.88 9,976,082,119.31 1.730085%
20Y PVO1 586,731,945,337.59 10,108,205,648.02 1.752999%
30Y PVO1 586,666,629,081.61 10,042,889,392.04 1.741671%

Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.
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En la tabla anterior, en la columna “Pérdida o ganancia monto” se muestra el resultado de
la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado
con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Ademas,
del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, segun el método
de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaria una ganancia de nueve mil setecientos
trece millones quinientos setenta y tres mil doscientos sesenta y cinco colones con trece
céntimos (¢9,713,573,265.13) producto del impacto en los plazos de la curva.

V. Cumplimiento de limites de acuerdo con el Reglamento de Gestidon
de Activos (RGA) de la (SUPEN).

Destaca que, en el Reglamento de Gestion de Activos se establecen los limites
prudenciales para la gestion de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial.

A continuacién, se refleja el comportamiento de los limites por articulo del R.G.A.
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Tabla N°19
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 67. Al 31 de mayo de 2022

Articulo 67. Limites generales

Limite . .
) Diferencia
Criterio Normativo

a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80% 80% 15.88%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede
ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la
ampliacién del limite cumple con lo establecido en el articulo 62 de la Ley de
Proteccion al Trabajador.

8.85%
8.88%
9.48%

Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10.00%
Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10.00%
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10.00%
Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamo y
Subsidiarias 10.00%
Grupo Financiero BAC Credomatic 10.00%
Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10.00%
Grupo Financiero Davivienda 10.00%

7.95%
8.24%
10.00%
7.74%

Grupo Financiero Improsa 10.00% 6.01%
Grupo Financiero Lafise 10.00% 9.73%
Grupo Prival 10.00% 7.75%

Grupo Financiero BCT S.A. 10.00% 9.73%

10.00%

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°20
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 68. Al 31 de mayo de 2022

Articulo 68. Limites por tipo de instrumento FINivel Il

i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual

10.00% 10.00%

b. Titulos representativos de propiedad:
i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, excepto en fondos y vehiculos de

inversion financieros locales donde se podra invertir hasta un 5%. 25% 21.60%
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel Il. 10%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel lll. 5%

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°21
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 69. Al 31 de mayo de 2022
Articulo 69. Limites por emisor

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de
valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda
soberana internacional de paises que cuenten con calificacién de riesgo dentro del grado de inversion.

QQQ POWERSHARES QQQ

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°22
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 70. Al 31 de mayo de 2022

Articulo 70. Limites por emisor ‘
Limite

. Diferencia
Emisor Normativo

Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que estén
autorizados en la asignacion estratégica de activos y en la politica de inversién de los
fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacion indicada mantienen un limite
de cero por ciento.

Si producto de las labores de supervisidn, se determina que en el proceso de
autorizaciéon mencionado en el parrafo anterior, no se cumplié con aspectos 0%
requeridos en los principios del gobierno de las inversiones establecidos en este
Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no
incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un
plan de reduccion de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se determine de
conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.

-7.86%

Fuente: Proceso de Riesgos
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Como se muestra en las tablas N°20, N°21, N°22 y N°23 dnicamente se mantienen

excesos en los siguientes limites:

Exceso de limites de acuerdo con el (R.G.A) y los limites prudenciales del FIPPJ

Tabla N° 23

Al 31 de mayo de 2022

Articulo Criterio Limite R.G.A Limite Actual Diferencia
Prudencial
FIPPJ
N°70 Instrumentos “no autorizados”. 0.00% 0.00% 7.86% -7.86

Fuente: Proceso de Riesgos.

Es importante mencionar que, el portafolio invirtid en instrumentos que el marco normativo
aplicable en su momento permitia, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN
clasifica como instrumentos “no autorizados”, mismos que estan siendo gestionados para su

alineamiento.
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Conclusiones

El portafolio de inversiones del FIPPJ, al 31 de mayo de 2022 posee un valor facial
colonizado de seiscientos noventa y cinco mil ochocientos noventa y tres millones
cuatrocientos noventa y cuatro mil ochenta y siete colones con setenta céntimos
(¢695,893,494,087.70).

Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del afio
anterior, se presenta un aumento sesenta y cuatro mil quinientos once millones
trescientos setenta y tres mil seiscientos cuarenta y cuatro colones con ochenta
céntimos (¢64,511,373,644.80) en procura de sus afiliados y afiliadas. Ademas, en
comparacion con el cierre del mes anterior, refleja un incremento de seiscientos
treinta y cuatro millones trescientos sesenta mil ochocientos noventa y nueve
colones con doce céntimos (¢634,360,899.12).

Al 31 de mayo de 2022 se mantiene saldo disponible en cuenta corriente por sesenta
y tres mil ochocientos ochenta millones quinientos setenta y tres mil novecientos
setenta y cinco colones con cuarenta y ocho céntimos (¢63,880,573,975.48), el cual
representa el 9.18% del portafolio. Asimismo, el indicador de cobertura de liquidez
se encuentra en el limite de tolerancia.

Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histérico regulatorio,
VaR Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetito
establecidos.

El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra
dentro de los limites de apetito establecidos.

El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentracion
por instrumento y de concentracion por emisor.

Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de
concentracion por moneda, plazo y liquidez son razonables de acuerdo con las
condiciones actuales de la economia nacional.

Se verificd el cumplimiento del régimen de inversion aplicable, de acuerdo con los

limites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestion de Activos de la
SUPEN.
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VIl. Recomendaciones:

Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda a la Unidad de Gestién de
Portafolios o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas:

Tabla N°24
Recomendaciones por tipo de riesgo, mayo de 2022

Tipo de Riesgo

Recomendacion

Riesgo cambiario

Considerar la coyuntura econdmica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio
para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela, no colonizar posiciones
en dolares.

Riesgo de precio/ Riesgo
de tasas de Interés

Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés, un posible aumento de tasas de
interés provocaria una caida en el valor de mercado de las inversiones.

Considerar los titulos que presentan una mayor contribucion al VaR para disminuir la posible
pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene
el VaR Marginal del portafolio.

Continuar aumentando la colocacién en instrumentos de tasa variable, debido a que un
portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho mas afectado ante un aumento
en las tasas de interés.

Riesgo de
Concentracion

Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de
concentracion por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio
de Inversiones del FIPPJ.

Riesgo de liquidez

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocacién de las inversiones,
ya que se podrian aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al
gue tiene acceso el FJPPJ.

Brindar seguimiento constante al tema de la liquidez y los recursos disponibles en cuenta
corriente.

Rendimientos

Dar especial atencion al comportamiento futuro de la inflacion y del tipo de cambio, y su efecto
en las expectativas de rendimientos futuros para el FIPPJ.
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Anexos:

1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial:

Tabla N°25
VaR Marginal del portafolio de inversiones
Al 31 de mayo de 2022

PERDIDA MAXIMA VAR MARG. PORTAFOLIO VAR MARG. PORTAFOLIO

PERDIDA MAXIMA

DIAS POR VENCER

ESPERADA (MONTO) ESPERADA (PORCENTAJE) MONTO PORCENTAJE
US78462F1030 3,609,956,330.62 19.89% 11,858,025,325.89 2.0889%
US46090E1038 1,039,305,770.68 28.80% 12,442,031,364.99 2.1713%
IEO0B8JDQY60 311,865,067.10 8.18% 13,038,480,388.68 2.2762%
CRBCIEOB0299 504 543,979,084.96 5.07% 12,895,273,982.49 2.2788%
CRBPDCOB7663 745 189,538,152.48 4.87% 13,160,838,386.66 2.2979%
CRG0000B99I5 3685 187,222,260.15 3.47% 13,158,926,406.47 2.3036%
CRG0000B13J4 2513 398,419,046.46 4.11% 13,176,998,593.63 2.3045%
CRBPROMB1888 328 117,039,840.92 3.83% 13,224,836,224.43 2.3057%
CRG0000B80I5 594 530,461,528.01 3.05% 13,206,541,618.32 2.3077%
CRG0000B38I3 1526 82,665,756.20 4.20% 13,262,460,610.05 2.3079%
CRG0000B26HO 650 983,892,314.03 3.39% 13,273,274,712.37 2.3083%
CRG0000B78I19 1464 717,367,552.96 2.85% 13,214,876,039.18 2.3086%
CRG0000B4518 2421 343,048,572.83 3.77% 13,286,346,189.07 2.3094%
CRG0000B5615 986 64,782,486.91 3.41% 13,276,355,569.43 2.3100%
CRGO000B79H9 828 82,264,216.45 2.78% 13,286,449,828.38 2.3101%
CRG0000B70G0 1256 27,036,686.57 4.08% 13,313,475,709.66 2.3102%
CRG0O000B45H0 477 51,809,765.06 3.32% 13,313,552,804.22 2.3104%
CRBCCROB4338 1002 26,696,728.38 3.97% 13,315,247,343.11 2.3105%
CRVISTALO014 0 77,698,826.91 8.92% 13,321,010,824.15 2.3106%
CRG0000B18I5 409 136,255,336.05 2.55% 13,283,558,968.62 2.3108%
CRBCCROB4320 463 1,424,644.39 3.34% 13,323,778,949.92 2.3108%
CRICE00B0200 1897 141,007,448.66 3.17% 13,312,017,244.78 2.3108%
CRG0O000B91G6 1796 2,206,097.53 3.78% 13,324,218,988.65 2.3108%
CRG0O000B73G4 29 2,292,612.87 1.59% 13,324,550,944.17 2.3109%
CRG0O000B93G2 201 230,269,233.71 2.40% 13,316,638,130.76 2.3110%
CRG0O000B96G5 388 236,354,351.86 2.37% 13,314,664,625.07 2.3110%
CRICE00B0077 24 10,209,723.46 1.39% 13,324,082,747.26 2.3110%
CRG0O000BO1H3 3955 911,095.38 2.27% 13,325,210,661.86 2.3111%
CRGO000B35H1 4611 68,005,200.66 2.99% 13,316,412,647.34 2.3112%
CRG0O000B88HO 2154 10,228,955.44 2.34% 13,316,927,540.73 2.3112%
CRG0O000B64H1 3052 32,654,487.61 2.04% 13,322,643,945.00 2.3113%
CRG0000B96I1 2243 539,000,032.88 3.05% 13,282,108,392.29 2.3113%
CRG0O000B48H4 1560 129,846,983.44 2.38% 13,302,419,182.26 2.3113%
CRG0000B24I3 443 22,736,935.53 1.84% 13,319,458,474.07 2.3116%
CRBSJ00B2259 1016 70,825,697.02 2.67% 13,268,232,191.55 2.3117%
CRFGSFIL0014 0 372,237,928.65 3.75% 13,324,798,790.65 2.3119%
CRBCRSFL0029 0 264,216,102.71 14.55% 13,329,529,435.80 2.3120%
CRG0000B5919 262 46,641,172.27 2.01% 13,305,617,898.70 2.3122%
CRBDAVIB0260 328 96,522,942.16 2.36% 13,238,198,541.22 2.3122%
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DIAS POR VENCER PERDIDA MAXIMA PERDIDA MAXIMA VAR MARG. PORTAFOLIO VAR MARG. PORTAFOLIO
ESPERADA (MONTO) ESPERADA (PORCENTAIJE) MONTO PORCENTAJE
CRG0000B07J6 1974 84,431,779.84 3.07% 13,269,502,479.64 2.3123%
CRBSJ00B2242 1159 29,848,358.04 2.14% 13,302,564,451.95 2.3126%
CRG0O000B99G9 2188 210,923,776.86 2.10% 13,279,259,333.10 2.3130%
CRBNSFIL0290 0 17,573,840.27 0.73% 13,326,329,961.24 2.3130%
CRMULTIL0018 0 131,455,385.07 1.06% 13,327,504,635.89 2.3138%
CRICE00B0143 912 116,647,077.83 1.58% 13,299,510,377.19 2.3139%
CRBDAVIB0245 297 60,859,996.52 1.99% 13,272,597,093.52 2.3140%
CRPRSFILO019 0 108,042,656.32 1.10% 13,326,172,708.78 2.3141%
CRPRIVAB0458 803 3,765,197.42 0.38% 13,321,772,971.37 2.3143%
CRG0O000B29H4 1194 1,537,297,535.13 2.19% 13,219,146,991.16 2.3144%
CRBIMPRB1019 500 28,896,170.70 1.84% 13,312,982,596.51 2.3151%
CRG0000B2814 2899 551,188,546.31 1.78% 13,292,274,892.05 2.3156%
CRGO000B28H6 2636 325,339,152.67 1.54% 13,298,588,312.48 2.3157%
CRICE00B0226 2244 28,680,883.62 1.43% 13,307,661,629.87 2.3159%
CRBSJ00B2275 328 24,783,345.40 1.20% 13,307,225,001.47 2.3161%
CRBCT00B0390 1546 16,429,369.87 0.82% 13,310,538,807.67 2.3164%
CRBIMPRB0912 532 44,469,886.63 2.10% 13,308,771,583.86 2.3166%
CRBIMPRB0938 539 45,616,468.32 2.15% 13,308,779,453.28 2.3166%
CRG0000B5811 4940 767,424,812.00 2.39% 13,210,372,794.01 2.3168%
CRPRIVABO516 1283 17,670,998.97 0.88% 13,313,452,400.41 2.3169%
CRBCRSFL0011 0 848,138,243.49 18.68% 13,351,733,979.96 2.3170%
CRG0000B8319 3265 88,354,838.93 2.23% 13,269,428,643.56 2.3172%
CRMADAPB2806 642 35,399,368.94 1.37% 13,303,417,510.06 2.3175%
CRBCRSFG0224 0 20,947,057.84 0.91% 13,310,822,388.00 2.3176%
CRBIMPRB0995 294 32,583,140.98 1.26% 13,305,253,796.67 2.3178%
CRBSJ00B2283 1230 35,165,326.93 1.64% 13,315,476,407.91 2.3178%
CRG0000B7917 2036 394,177,561.84 1.94% 13,290,378,577.60 2.3185%
CRMUCAPB1524 86 44,975,775.46 1.21% 13,283,064,998.45 2.3185%
CRBDAVIB0369 774 42,208,650.62 1.39% 13,299,469,108.33 2.3186%
CRMUCAPB1532 300 48,345,456.28 1.34% 13,286,702,380.83 2.3187%
CRG0000B5713 2787 129,367,138.31 2.12% 13,229,433,424.00 2.3188%
CRBDAVIB0351 679 53,919,135.65 1.66% 13,296,045,912.42 2.3189%
CRBLAFIB0179 356 3,346,097.46 0.17% 13,326,436,084.21 2.3192%
CRBIMPRB0896 297 38,753,343.93 1.25% 13,302,182,696.33 2.3194%
CRFDESYB0358 799 15,237,069.85 0.51% 13,311,513,006.09 2.3206%
CRMADAPB2863 1498 15,096,756.37 0.50% 13,311,997,858.45 2.3207%
CRPRIVAB0342 3 40,949,012.44 0.99% 13,288,828,149.22 2.3212%
CRG0000B60I7 1704 309,919,005.64 1.91% 13,198,273,116.48 2.3215%
CRBIMPRB1043 203 32,812,220.38 0.92% 13,306,529,614.65 2.3220%
CRMADAPB2855 1469 49,995,059.51 1.04% 13,280,878,715.95 2.3226%
CRBDAVIB0377 800 46,161,162.34 1.31% 13,313,573,741.84 2.3231%
CRBNCROB1869 3388 80,394,174.30 1.34% 13,257,101,148.95 2.3233%
CRBPROMB2068 1278 26,462,659.96 0.53% 13,335,378,882.66 2.3329%
CRICE00B0234 1077 257,975,365.06 1.59% 13,169,376,428.15 2.3499%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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Número Oficio Fecha Emisión Tema Principal

Status

SP-244-2020. 9/3/2022

SUPEN indica que mediante oficio 1083-SC-2022 del 03 de febrero de

2022,seconsultaaestaSuperintendenciasobrelacondicióninterinadela

actual Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del

PoderJudicial,dadoquelossuplentesnopuedendesignarsecomotitulares

en propiedad administrando la Junta. (Asesor Jurídico debe remitir

propuesta de Reglamento que regule la actuación de los miembros

suplentes)

PENDIENTE

SP-346-2020. 31/3/2022

SUPENestarárealizandounestudiodesupervisiónalFondodeJubilaciones

yPensionesdelPoderJudicial(FPJ),conelpropósitodeevaluarelproceso

técnicoqueserealizaparalaestimacióndelosmontoscorrespondientes

para el reconocimiento de cuotas en el FPJ, así como el traslado de

cotizaciones hacia otros regímenes básicos. El Estudio iniciará con una

reuniónvirtualprogramadaparael28deabrilde2022alas2:00p.m.,enla

quesepresentaráalequipodesupervisión,secomunicaráelobjetivodel

trabajo y se coordinará la remisión de información importante para su

ejecución. El estudio se encuentra en proceso.

CERRADO EN JULIO

Con oficio N.° SP-832-2022 

SUPEN remite los hallazgos del 

estudio

SP-550-2020. 25/5/2022

SUPEN autoriza la prorroga de 30 días hábiles solicitada en el oficio N.°163-

DJA-2022 del  24 de mayo del 2022 para dar respuesta el oficio N.°SP-484-

2022. Se debe enviar la respuesta antes del 12 de julio 2022

CERRADO EN JULIO

Se da respuesta a la SUPEN con 

los oficio N.° 0215-DJA-2022 y 

0243-DJA-2022

SP-642-2022 20/6/2022

SUPENautoriza prorrogasolicitadaenoficioN°035-PI-DJA-2022del15de

junio de 2022 en la cual la JUNAFO solicita extensión hasta el 30 de

setiembredel2022paraajustarlanormativainterna,enconcordanciaconla

reforma parcial al Reglamento de Gestión de Activos.  

PENDIENTE

SP-639-2022 21/6/2022

La SUPEN envía encuesta de la Organización para la Cooperación y el

DesarrolloEconómicos(OCDE),lacual estállevando acabo elproyecto

"PolíticasyPrácticasdeSustentabilidadparaelbuenGobiernoCorporativo

enLatinoamérica".Elobjetivodeestainiciativaesidentificarlosprincipales

desafíosrelacionadosconlasustentabilidadenlosmercadosdecapitales

de Latinoamérica y hacer recomendaciones de reformas que mejoren el

accesodelasempresaslatinoamericanasalfinanciamientoalargoplazo.

La encuesta se debe enviar el 22 de julio

CERRADO EN JULIO

Se remitió correo con respuesta a 

la SUPEN

SP-832-2022 27/7/2022

SUPENremiteloshallazgosdelestudioiniciadoconoficioN.°SP-346-2022,

dondeindicaquesedebenhacermejorasenlafórmulaactuarialutilizada

para el traslado de cuotas a otras instituciones del Estado. PENDIENTE
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Número de plan Tema Principal

Avance mes anterior 

(mayo)

Avance mes actual 

(junio)

Resumen del avance Observaciones Status

FJPPJ006

Recuperación Actuarial

2019

Planactuarialderecuperación

para el FJPPJ.

90% 90%

Pendiente revisión por

parte de SUPEN

Concorreodel08deabrildel2022seremitealaSUPENel



borrador



del

informedecierredelplandeacciónderecuperaciónactuarial2019;parauna

primerarevisiónporpartedeeseentesupervisor.Seestáalaesperadela

revisiónporpartedelaSUPEN.Seefectúaelseguimientocorrespondiente,no

obstante, no se ha recibido respuesta por parte del Ente Supervisor.

FJPPJ007

Estado de cuenta

Que cada afiliado al régimen

reciba de forma mensual un

estado de sus cotizaciones.

13% 13%

En espera que la

Dirección de Gestión

Humanaactualiceymigre

los registros antiguos de

tiempo laborado en la

institución al nuevo

sistema SIGA-GH.

La Dirección de Gestión Humana se encuentra en procesode realizaruna

actualización y migración de registros antiguos de tiempo laborado en la

institución al nuevo sistema SIGA-GH razón por la cual el Subproceso de

Jubilaciones y Pensiones de la JUNAFO se encuentra a la espera de la

comunicación y confirmación por parte de dicha Dirección de las fechas,

cronogramaycondicionesdelproyecto.PorloanteriorestePlandeAcciónen

adelantedebemodicarsusfechasdebidoaquesenecesitadelavanceenel

proyectoporpartedelaDireccióndeGestiónHumanaparacontinuarconel

cronograma.

SeestaráremitiendoalaSUPENunnuevocronogramaparaelcumplimientode

las acciones propuestas.

FJPPJ008

Regla IV

Designaciónporroldenotaa

unMagistradodeCortePlena

parasuestudioaprofundidad

y emisión de criterio.

36% 36%

A la espera de que la

Corte Plena conozca los

informes de la Dirección

JuridicaylaDirecciónde

Gestión Humana

EnrelaciónconestetemaensesiónN°22-2022,artículo XXIII,sesolicitoala

DirecciónJurídicayalaDireccióndeGestiónHumana,uninformealrespecto,

yalaDirecciónJurídicarindióelrespectivoinformeconreferenciaN°7658-

2022,seencuentrapendienteelinformedeGestiónHumanaparaserconocido

en conjunto por parte de la Corte Plena. 



La Dirección de Gestión Humana ya remitió el informe pendiente. Los dos

informesseencuentranpendientesenagendaparaserconocidosporCorte

Plena

FJPPJ009

Revaloración

Recuperación de sumas

giradas de más.

67% 67%

Alaesperadelavanceen

el cobro de las sumas

pagadasdemásporparte

de DJ.

ConoficioN.°526-DJ/CA-2022del5deabrildel2022firmadoporlaMs..Argili

GómezSiuSubdirectoradelaDirecciónJuridicaindicaqueseprocederáconel

cobroadministrativoalosexmagistradosjubiladosyexmagistradasjubiladasy

susbeneficiariossegúnlosmontosindicadosporlaDireccióndelaJUNAFOen

oficio  N.° 0146-JP-DJA-2022 del 17 de marzo 2022.

FJPPJ012

Gobernanza T.I



Definirelmarcodegestiónde

TI, conforme establece el

artículo 8 del Reglamento

General de Gestión de la

Tecnología de Información.

18% 18%

Seestáalaesperadela

publicacióndelcartelpor

parte del Departamento

de Proveeduría

En comunicación constante con la Proveeduría del Poder Judicial el Lic.

Jossimar González Gordon ha estado pendiente de contestar todas las

consultasaclaratoriasrespectoalcartel.Ellunes01deagostolaProveeduría

indicó que el cartel lo tiene la Jefatura correspondiente para revisión

FJPPJ013

Revisión Aplicación 2x1

Para la revisión de las

pensiones otorgadas bajo el

transitorio III de la Ley 7302.

32% 32%

De nuevo se ajusto el

plan de acción y su

próxima fecha de

vencimiento es

31/12/2022

SeajustoelPlandeAccióndeacuerdoalasfechasdeavancepresentadaspor

laDGHenoficioN.°PJ-DGH-1088-2022del15demarzo2022.ElPlanajustado

fueremitidoalaSUPEN.Sehaavanzadoenelanálisisde1.378casos.Se

rindióinformedelassituacionesencontradasalasDirecciónJurídicaenuntotal

de880casosrevisadossedeterminan322expedientesconalgúngradode

anomalidadparaseranalizados.LaDJencriteriojurídicoN.°DJ-196-2022del

10demayode2022indicalaruta quesedebeseguirpararecuperarlassumas

giradasdemás;indicandoquelospasosaseguirparalacorrectaejecucióny

debido proceso en el eventual caso de realizar gestiones de cobro,

determinandocomonecesarioquelaCortePlenadeterminelanulidadonode

los respectivos actos administrativos por un proceso de nulidad en sede

administrativa o por medio de un proceso de lesividad

FJPPJ014

Recuperación Actuarial

2020

Recomendaciones Actuariales. 30% 30%

Seestáalaesperadela

aprobación por parte de

SUPEN del informe de

cierre del Plan de

Recuperación Actuarial

2019 para proceder con el 

informedecierredelPlan

de Recuperación Actuarial 

2020.

ElrégimendelFJPPJmantieneunacondicióndedéficitactuarialyconforme

normativaesnecesariopresentaranualmenteunplanderecuperaciónactuarial

y un informe de cierre del anterior, aunque las actividades estipuladas se

mantengan en el tiempo.

FJPPJ015

Reglamento de

Información Financiera

JUNAFO

Implementación del

Reglamento de Información

Financieraparalacontabilidad

de la JUNAFO.

25% 25%

Seestátrabajandoenel

Plan de Acción para el

próximo vencimiento.

SecompararonyanalizaronlosarchivosquesolicitaSUPENeneloficioSP-66-

2022paraaplicarsealaJUNAFO,conlosarchivosquesemantienenparala

cartera del FJPPJ.

FJPPJ016

Establecimiento de

Sistema de Gestión de

Calidad/ Procedimientos

Implementación de los sellos

de calidad/ Manuales de

procedimientos para

actividades significativas:

gestión de activos,

acumulación, desacumulación

y comunicación.

33% 67%

SeavanzóenelPlande

Acción en la tercera y

cuarta acción.

Se confecciona la matriz de manuales con el inventario de actividades y

procedimientos de Gestión de Inversiones, Acumulación, Desacumulación y

Comunicaciones.

FJPPJ018

Cultura de riesgos

Implementar la metodología

para la valoración de los

riesgos no financieros, y los

procesos de autoevaluación de 

riesgos del Fondo que

contribuyanconelsistemade

controlinterno/Seguimientoa

la política de solvencia 

41% 41%

Seestátrabajandoenel

Plan de Acción para el

próximo vencimiento.

Sellevóacabo"Testculturaderiesgo"paraelpersonaldelaJUNAFO/Se

confeccionó procedimiento de autoevaluación y test de autoevaluación de

riesgosdelFondo,quepermitaconocerelgradodemadurezdelaspersonas

funcionarias con respecto alos Riesgos/Se confeccionóel procedimiento,

indicadoresyperiodicidadparaelanálisisconrespectoalasituaciónfinanciera

y actuarial del Fondo.

FJPPJ019

Recuperación Actuarial

2021

Recomendaciones Actuariales. 42% 42%

Secumplióconlaacción

1, "Establecimiento de

Indicadores" para la

Recuperación Actuarial

del 2021

39% 42%

Plan de acción con avance 

constante, al día con el 

cumplimiento de fechas

Plan de acción con avance 

estancado, fechas de 

cumplimiento al día

Plan de acción sin avance 

Simbología 
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Oficio

Se atendió con 

el oficio N.°

Fecha de envío Tema Principal

SP-686-2022

tramitado N/A

SUPENindicaqueenobservanciaalodispuestoenelartículo361de

laLeyGeneraldelaAdministraciónPública,parasusobservacionesy

comentarios,estamosadjuntándoleslapropuestademodificación



ala

Resolución SGF-0241-2021

"Lineamientos operativos para el

funcionamiento,accesoyusodelCentrodeinformaciónconozcaasu

cliente  Acuerdo CONASSIF 11-21". 

SP-693-2022

tramitado N/A

Con oficio N.° 0204-DJA-2022 se le informa a la SUPEN que no se

llevóacaboelComitédeRiesgoenelmesdejunio.ConoficioN.°SP-

693-2022 SUPEN indica que la situación descrita implica un

incumplimientoalanormativavigente,porloqueselessolicitatomar

las acciones que sean necesarias para asegurar el funcionamiento

normal de este comité para la buena gestión del fondo.

SP-706-2022

tramitado N/A

SUPENindicaqueenobservanciaalodispuestoenelartículo361de

laLeyGeneraldelaAdministraciónPública,parasusobservacionesy

comentarios, estamos adjuntándoles el proyecto



de modificación a la

Resolución SGF-0241-2021,

"Lineamientos operativos para el

funcionamiento,accesoyusodelCentrodeinformaciónconozcaasu

cliente, Acuerdo CONASSIF 11-21". 

SP-712-2022

tramitado N/A

Con oficio N.°0214-DJA-2022 se le solicita a SUPEN prórroga dedos

díashábilesparaincluirlosarchivos deafiliados ypensionados enla

Ventanilla Electrónica de Servicios (VES), dado que la fecha límite para 

completar la carga finalizó este 07 de julio y requería contar con

algunosajustesquefueronsolicitadosalaSUPENconeloficioN°PJ-

DGH-SAS-1837-2022 ese mismo día, lo cual imposibilitó realizar la

carga respectiva. La SUPEN con oficio N.° SP-712-2022 concede el

tiempo solicitado.

SP-772-2022

tramitado N/A

SUPEN informa sobre el monto de ajuste cobro final de 2021, por

concepto de servicios de supervisión al Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial, 2021 ¢ 17.195.554, cancelado por la

JUNAFO¢16.837.520,diferencia¢358.034,elmismoserárebajadoel

28 de julio.

SP-804-2022

tramitado N/A

La SUPEN indica que dado que CAPREDE no es una entidad

supervisada ni autorizada por SUGEF, no cumple con uno de los

requisitosexigidosenelartículo240bisindicado,razónporlacualno

eslegalmentefactiblequepuedasersujetodecréditodelosrecursos

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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Planes de acción Julio 2022.xlsx
julio

		Status de Planes de Acción

		N.		Número de plan		Oficio SUPEN		Proyecto		Tema Principal		Avance mes anterior (mayo)		Avance mes actual (junio)		Resumen del avance		Observaciones		Status

		3		FJPPJ006
Recuperación Actuarial 2019				Plan de recuperación actuarial, conforme a política de solvencia.		Plan actuarial de recuperación para el FJPPJ.		90%		90%		Pendiente revisión por parte de SUPEN		Con correo del 08 de abril del 2022 se remite a la SUPEN el borrador del informe de cierre del plan de acción de recuperación actuarial 2019; para una primera revisión por parte de ese ente supervisor. Se está a la espera de la revisión por parte de la SUPEN. Se efectúa el seguimiento correspondiente, no obstante, no se ha recibido respuesta por parte del Ente Supervisor.		250						1				Balanced Scorecard		rojo		ajustado		350

		4		FJPPJ007
Estado de cuenta		SP-1461-2020.		Emisión de estados de cuenta		Que cada afiliado al régimen reciba de forma mensual un estado de sus cotizaciones.		13%		13%		En espera que la Dirección de Gestión Humana actualice y migre los registros antiguos de tiempo laborado en la institución al nuevo sistema SIGA-GH.		La Dirección de Gestión Humana se encuentra en proceso de realizar una actualización y migración de registros antiguos de tiempo laborado en la institución al nuevo sistema SIGA-GH razón por la cual el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la JUNAFO se encuentra a la espera de la comunicación y confirmación por parte de dicha Dirección de las fechas, cronograma y condiciones del proyecto. Por lo anterior este Plan de Acción en adelante debe modicar sus fechas debido a que se necesita del avance en el proyecto por parte de la Dirección de Gestión Humana para continuar con el cronograma.
Se estará remitiendo a la SUPEN un nuevo cronograma para el cumplimiento de las acciones propuestas.		350						2						amarillo		estancado		250

		5		FJPPJ008
Regla IV				Aplicación de cobros por aplicación de Regla IV		Designación por rol de nota a un Magistrado de Corte Plena para su estudio a profundidad y emisión de criterio.		36%		36%		A la espera de que la Corte Plena conozca los informes de la Dirección Juridica y la Dirección de Gestión Humana		En relación con este tema en sesión N° 22-2022, artículo  XXIII, se solicito a la Dirección Jurídica y a la Dirección de Gestión Humana, un informe al respecto, ya la Dirección Jurídica rindió el respectivo informe con referencia N° 7658-2022, se encuentra pendiente el informe de Gestión Humana para ser conocido en conjunto por parte de la Corte Plena. 

La Dirección de Gestión Humana ya remitió el informe pendiente. Los dos informes se encuentran pendientes en agenda para ser conocidos por Corte Plena		250						3						verde 		al día		150

		6		FJPPJ009
Revaloración				Aplicación de cobros por aplicación de Revaloración		Recuperación de sumas giradas de más.		67%		67%		A la espera del avance en el cobro de las sumas pagadas de más por parte de DJ.		Con oficio N.° 526-DJ/CA-2022 del 5 de abril del 2022 firmado por la Ms.. Argili Gómez Siu Subdirectora de la Dirección Juridica indica que se procederá con el cobro administrativo a los exmagistrados jubilados y exmagistradas jubiladas y sus beneficiarios según los montos indicados por la Dirección de la JUNAFO en oficio  N.° 0146-JP-DJA-2022 del 17 de marzo 2022.		250						4

		7		FJPPJ012
Gobernanza T.I
				Plan Gobernanza T.I. 2021		Definir el marco de gestión de TI, conforme establece el artículo 8 del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información.		18%		18%		Se está a la espera de la publicación del cartel por parte del Departamento de Proveeduría		En comunicación constante con la Proveeduría del Poder Judicial el Lic. Jossimar González Gordon ha estado pendiente de contestar todas las consultas aclaratorias respecto al cartel. El lunes 01 de agosto la Proveeduría indicó que el cartel lo tiene la Jefatura correspondiente para revisión		350						5

		8		FJPPJ013
Revisión Aplicación 2x1		SP-458-2021.		Revisión Ampliación 2x1		Para la revisión de las pensiones otorgadas bajo el transitorio III de la Ley 7302.		32%		32%		De nuevo se ajusto el plan de acción y su próxima fecha de vencimiento es 31/12/2022		Se ajusto el Plan de Acción de acuerdo a las fechas de avance presentadas por la DGH en oficio N.°PJ-DGH-1088-2022 del 15 de marzo 2022. El Plan ajustado fue remitido a la SUPEN. Se ha avanzado en el análisis de 1.378 casos. Se rindió informe de las situaciones encontradas a las Dirección Jurídica en un total de 880 casos revisados se determinan 322 expedientes con algún grado de anomalidad para ser analizados. La DJ en criterio jurídico N.°DJ-196-2022 del 10 de mayo de 2022 indica la ruta  que se debe seguir para recuperar las sumas giradas de más; indicando que los pasos a seguir para la correcta ejecución y debido proceso en el eventual caso de realizar gestiones de cobro, determinando como necesario que la Corte Plena determine la nulidad o no de los respectivos actos administrativos por un proceso de nulidad en sede administrativa o por medio de un proceso de lesividad		350						6

		9		FJPPJ014
Recuperación Actuarial 2020				Recuperación Actuarial-2020		Recomendaciones Actuariales.		30%		30%		Se está a la espera de la aprobación por parte de SUPEN del informe de cierre del Plan de Recuperación Actuarial 2019 para proceder con el informe de cierre del Plan de Recuperación Actuarial 2020.		El régimen del FJPPJ mantiene una condición de déficit actuarial y conforme normativa es necesario presentar anualmente un plan de recuperación actuarial y un informe de cierre del anterior, aunque las actividades estipuladas se mantengan en el tiempo.		100						7

				FJPPJ015
Reglamento de Información Financiera JUNAFO				Reglamento de información financiera JUNAFO		Implementación del Reglamento de Información Financiera para la contabilidad de la JUNAFO.		25%		25%		Se está trabajando en el Plan de Acción para el próximo vencimiento.		Se compararon y analizaron los archivos que solicita SUPEN en el oficio SP-66-2022 para aplicarse a la JUNAFO, con los archivos que se mantienen para la cartera del FJPPJ.		350						8

				FJPPJ016
Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad/ Procedimientos						Implementación de los sellos de calidad/ Manuales de procedimientos para actividades significativas: gestión de activos, acumulación, desacumulación y comunicación.		33%		67%		Se avanzó en el Plan de Acción en la tercera y cuarta acción.		Se confecciona la matriz de manuales con el inventario de actividades y procedimientos de Gestión de Inversiones, Acumulación, Desacumulación y Comunicaciones.		350						9

				FJPPJ018
Cultura de riesgos						Implementar la metodología para la valoración de los riesgos no financieros, y los procesos de autoevaluación de riesgos del Fondo que contribuyan con el sistema de control interno/ Seguimiento a la política de solvencia 		41%		41%		Se está trabajando en el Plan de Acción para el próximo vencimiento.		Se llevó a cabo " Test cultura de riesgo" para el personal de la JUNAFO/Se confeccionó procedimiento de autoevaluación y test de autoevaluación de riesgos del Fondo, que permita conocer el grado de madurez de las personas funcionarias con respecto a los Riesgos/ Se confeccionó el procedimiento , indicadores y periodicidad para el análisis con respecto a la situación financiera y actuarial del Fondo.		350						10

		9		FJPPJ019
Recuperación Actuarial 2021				Recuperación Actuarial-2020		Recomendaciones Actuariales.		42%		42%		Se cumplió con la acción 1, "Establecimiento de Indicadores" para la Recuperación Actuarial del 2021				350						11

												39%		42%



				Simbología 

				350						Plan de acción con avance constante, al día con el cumplimiento de fechas

				250						Plan de acción con avance estancado, fechas de cumplimiento al día

				100						Plan de acción sin avance 
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Cantidad casos Período Monto Ajustado

14 I Semestre 2022 173,429,675.60  

Total General 173,429,675.60  


image12.emf
N° de referencia Año Nombre Cédula Monto ajustado

1032 2022 Kenneth A. Sanchez Montero 111830539 13,356,356.07                        

990 2022 Ricardo Chavarria Rojas 702230688 5,792,851.36                          

31 2022 Karla Muñoz Alfaro 111360578 4,923,351.11                          

2022 Karina Torres Vega 114840264 12,959,645.70                        

57 2022 Mariana Zúñiga Trejos 113170336 10,831,490.78                        

1/3/2022

2022 Marineth Chaves Paredes 111890968 5,173,468.86                          

106 2022 Alexandra Montero Calero 114460940 10,940,476.85                        

114 2022 Karol Andrea Rojas Madrigal 110690859 15,346,949.06                        

1/4/2022

158 2022 Dinia Priscila Ruiz Aguilar 502550031 15,070,591.70                        

177 2022 Siviany Alberto Corella Murillo 701840848 16,296,502.46                        

191 2022 Ana María Céspedes González 110040636 4,990,252.46                          

1/5/2022

238 2022 Heriberto Elizondo Álvarez 303890621 4,035,532.21                          

235 2022 Marjorie Gutiérrez Alvarado 205750367 8,067,210.36                          

1/6/2022

252 2022   Luis Pereira Meza 108860270 45,644,996.62                        

Subtotal 173,429,675.60                      

Anexo N° 1

ene-22

feb-22


image13.png
Fuente

Programa Subpartida __ Detalle Monto
Financ.
951 00105 001 |Suplencias 4219 366,67
951 00301 001 |Retribucion por Afios Servidos 1364 501,91
951 00302 001 |Restric.al ejerc.liberal de la profesion 2742 588,33
951 00303 280 _ |Decimotercer mes 862 992,53
951 00304 001 _|salario Escolar 862 650,78
951 00399 001 _|Otros Incentivos Salariales 2029 494,83
951 00401 001 _|Contribucion Patronal a CCSS 957 925 54
951 00405 001 _|Contribucion Patronal a BPDC 51779.76
951 00502 001 |Contribucién Patronal al ROP 310 678,55
951 00503 001 |Contribucién Patronal al FCL 155 339,28
951 00504 001 |Contribucién Patronal al FIPP) 1487 114,67,
951 60103 001 _|contribucién del Estado al CCSS 25 889,88
951 60404 001 |contribucién del Estado al FIPPJ 146 018,92
TOTAL A CERTIFICAR 15 216 341,65
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA

MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

0239-0128-PTO-2022

San José, 28 de julio de 2022

MPM
Oslean Mora Valdez, Director a.i.
Direccion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
S. D.
Asunto: Certificacion de salarios para
atender permiso con goce de salario.

Estimado sefior:

En atencidn a la solicitud realizada por la Direccion a su cargo, y con fundamento en la
estimacién del costo remitida por la Direccion de Gestidbn Humana, se adjunta certificacion
de contenido presupuestario, con la finalidad de otorgar permiso con goce de salario a 1
puesto para “Atencion de Procesos jurisdiccionales que tiene la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial”, segun el siguiente detalle:

1. 1 Asesor Juridico 1, del 16/08/2022 al 25/12/2022

La certificacion se extiende dado el Presupuesto Actual del programa 951, y segun lo
informado por la Direccién de Gestibn Humana que cuentan con contenido econémico
considerado dentro de las proyecciones del gasto.

Lo anterior, en el entendido que se dara seguimiento a las proyecciones, la Direccion
de Gestibn Humana tomara las previsiones para el periodo en ejecucion.

Atentamente,

R “;;_)“M R “i_;m
LICDA. Marlen Sanchez Solis MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe Subproceso de Presupuesto Jefe a.i. Departamento Financiero Contable

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/PRESUPUESTO/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/3- OPERATIVO/RE-0128-PTO-31 CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS/CERTIFICACIONES PERMISO CON GOCE/OFICI05/2022/0239-0128-PTO-2022.DOCX
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T PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL

i JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Repdblics de Costa Rica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

0239-0128-PTO-2022

MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.i., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto
del afio 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.° 10103, para 1 puesto para
“Atencién de Procesos jurisdiccionales que tiene la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones del Poder Judicial”, por un monto total estimado de ¢15.216.341,65
(Quince millones doscientos dieciséis mil trescientos cuarenta y un colones con 65/100)
distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento:

Programa Subpartida F_u ente Detalle Monto
Financ.
951 00105 001 [Suplencias 4219 366,67
951 00301 001 |Retribucion por Afios Servidos 1364 501,91
951 00302 001 |Restric.al ejerc.liberal de la profesién 2 742 588,33
951 00303 280 |Decimotercer mes 862 992,53
951 00304 001 |Salario Escolar 862 650,78
951 00399 001 |Otros Incentivos Salariales 2 029 494,83
951 00401 001 |Contribucion Patronal a CCSS 957 925,54
951 00405 001 |Contribucion Patronal a BPDC 51 779,76
951 00502 001 |Contribucion Patronal al ROP 310 678,55
951 00503 001 |Contribucion Patronal al FCL 155 339,28
951 00504 001 |Contribucion Patronal al FIPPJ 1487 114,67
951 60103 001 |Contribucion del Estado al CCSS 25 889,88
951 60404 001 |Contribucidn del Estado al FIPP] 146 018,92
TOTAL A CERTIFICAR 15 216 341,65

Dada en la ciudad de San José, el veintiocho de julio de dos mil veintidos.

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/PRESUPUESTO/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/3- OPERATIVO/RE-0128-PTO-31 CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS/CERTIFICACIONES PERMISO CON GOCE/OFICI05/2022/0239-0128-PTO-2022.DOCX
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Z"PODER
/‘Jg 7 % DIRECCION
Republica de Costa Rica beGESTION
HUMANA
PJ-DGH-0316-2022
31 de mayo 2022
Master

Oslean Mora Valdez, Director a.i.
Direccién de la Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Asunto: | Informe
presupuestario 2022.

Estimado sefior:

Con el objetivo de efectuar una adecuada administracion del presupuesto referente a la partida de
remuneraciones, mantener una vigilancia del riesgo asociado a este, e informar a las gerencias de cada
programa que componen a la Institucion, esta Direccion presenta el primer informe de ejecucion
presupuestaria, para el periodo comprendido entre el 01/01/2022 y el 31/03/2022.

Para mostrar la situacion presupuestaria del programa 951-Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, con respecto a la partida de remuneraciones, se tomaron en consideracion los
siguientes puntos:

Normas presupuestarias aplicables periodo 2022.

Saldos de ejecucion y proyeccion del gasto primer trimestre 2022.
Permisos destacados a Proyectos 2022.

Sustituciones.

Puestos no ocupados.

Sentencias.

€ €€ 4

Es importante considerar que en el presente informe se contemplan las subpartidas de la partida de
remuneraciones, sujetas de ejecucion por parte de esta Direccion, razon por la cual no se detallan las
subpartidas 400 ni 500, correspondientes a cargas sociales.

1. Normas presupuestarias periodo 2022:

El presupuesto del Poder Judicial estd regido por un conjunto de leyes, normas, principios y
procedimientos utilizados en los procesos de planificacidn, formulacidn, aprobacion, ejecucion, control
y evaluacion presupuestaria, entre los principales se tienen:

a. Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos n°8131, asi como el
Reglamento para esta ley, n°32988, entre los articulos méas importantes se cuenta:

Direccién de Gestion Humana Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales
San José, Barrio Gonzalez Lahmann dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr

Av. 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 Teléfono: 2295-3485 ext. 01-3485
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(Ley 8131) Articulo 5 - Principios presupuestarios:

Principio de universalidad e integridad

Principio de gestion financiera

Principio de equilibrio presupuestario

Principio de anualidad

Principio de programacion

Principio de especialidad cuantitativa y cualitativa
Principio de publicidad

O O O O O O O

(Reglamento) Articulo 29 - Elaboracion de los presupuestos. Los presupuestos ordinarios y
extraordinarios de la Republica y sus modificaciones se elaboraran atendiendo a los principios
presupuestarios establecidos en la Ley N° 8131, y segln la técnica del presupuesto por programas.
Para la definicion de la estructura programatica de cada dependencia se aplicaran los lineamientos
que al efecto establezca la Direccion General de Presupuesto Nacional.

(Reglamento) Articulo 30 - Normativa Técnica. La Direccion General de Presupuesto Nacional
dictara la normativa técnica y las disposiciones adicionales que estime pertinentes para el proceso
de programacion, formulacién, ejecucién, control y evaluacion del Presupuesto de la Republica.

(Reglamento) Articulo 47 -Formulacién. La Direccién General de Presupuesto Nacional hara el
analisis de los anteproyectos remitidos, atendiendo las directrices o los lineamientos generales y
especificos de politica presupuestaria, formulados por la Autoridad Presupuestaria, y la normativa
técnica vigente. [...]

(Reglamento) Articulo 57 - Control. El control de la ejecucion presupuestaria tendrd como
objetivo verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas que
regulan la gestion presupuestaria. [...]

(Reglamento) Articulo 62 - Solicitud de traspasos de partidas de un mismo programa o
subprograma. Las solicitudes de traspaso de partidas de un mismo programa o subprograma, sin
perjuicio de las disposiciones internas que establezca el superior jerarquico de la dependencia,
deberan presentarse a la Direccion General de Presupuesto Nacional por escrito, firmadas por el
jefe del programa o del subprograma, seglin corresponda, y autorizadas por el méximo jerarca de
la dependencia. Las mismas deberan ser acompafiadas por las respectivas justificaciones y la
certificacion firmada por el responsable de la Unidad Financiera Institucional sobre la efectividad
de los saldos disponibles de las subpartidas propuestas a rebajar. La Direccion General de
Presupuesto Nacional devolverd sin el trdmite respectivo aquellas solicitudes que muestren
problemas de contenido econdmico al momento de formularse el respectivo Decreto Ejecutivo.
Asimismo, no daré curso a aquellas solicitudes de modificaciones presupuestarias que no vengan
acompariadas de la respectiva propuesta de afectacion a la programacion presupuestaria, y en caso
de que la dependencia solicitante argumente que la misma no implica cambios en la programacion
presupuestaria, debera remitir igualmente una explicacion rigurosa que dé cuenta de las razones
por las cuales los movimientos de gastos.

Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales
dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr

Teléfono: 2295-3485 ext. 01-3485
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¢ (Reglamento) Articulo 63 - Restricciones en las solicitudes de modificacion presupuestaria. Las
dependencias del Gobierno de la Republica deberdn observar las siguientes restricciones, en
cualquier solicitud de modificacion presupuestaria que se tramite por la via del Decreto Ejecutivo:

a) El monto total del presupuesto no podra ser afectado a través de Decreto Ejecutivo.

b) En ningln caso podran financiarse gastos corrientes con ingresos de capital, ni podré
incrementarse el gasto corriente como producto de rebajar los gastos de capital.

c) Cualquier otra restriccion que el Poder Ejecutivo estableciere, sin perjuicio de las
competencias constitucionales propias de las dependencias del Gobierno de la Republica.

b. Lineamientos técnicos dictados por el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion General
de Presupuesto Nacional, ente encargado de la presentacion del Proyecto de Ley Presupuesto
Nacional ante la Asamblea Legislativa, dicho reglamento cuenta con un total de 88 articulos,
representados para las diferentes fases del presupuesto, entre las caracteristicas mas importante
se cuenta:

e Articulo 3-Gasto presupuestario maximo: Los 6rganos del Gobierno de la Republica deberan
ajustar sus anteproyectos de presupuesto al monto del gasto presupuestario maximo comunicado
por el Ministerio de Hacienda (MH), considerando de forma prioritaria los gastos ineludibles para
la operacion normal de la institucion. [...]

e Articulo 5-Ejecucidn historica: Los 6rganos del Gobierno de la Republica deberan considerar la
ejecucidn historica de las distintas partidas presupuestarias en el ejercicio de formulacién de su
presupuesto, con el objetivo de que la solicitud de recursos se ajuste a la capacidad ejecutora de
la entidad. Asimismo, deberan considerar lo establecido en el decreto 42798-H, Medidas para el
control y reduccion del gasto pablico, el cual establece limites al crecimiento de algunas partidas,
grupos de subpartidas y subpartidas, de acuerdo con el monto devengado al cierre del 2020.

e Articulo 13-Racionalizacion de recursos publicos: Con el fin de atender lo establecido en el
decreto 42798-H, en el que se toman medidas para controlar y reducir el gasto publico, se deberan
minimizar los gastos en los siguientes rubros:

= 0.01.03 - Servicios Especiales.

= 0.01.05 - Suplencias.

= 0.02.01 - Tiempo extraordinario

= 0.02.02 - Recargo de funciones

= 0.02.03 - Disponibilidad laboral

= 0.02.04 - Compensacién de vacaciones
= 0.02.05 - Dietas

e Articulo 26-Recursos para atender resoluciones administrativas y judiciales. Las erogaciones
en que deban incurrir los drganos del Gobierno de la Republica para atender resoluciones
administrativas o judiciales, incluyendo la aplicacion de la Ley 8508, Cddigo Procesal
Contencioso-Administrativo, deberén ser presupuestadas en las subpartidas correspondientes, de
acuerdo con el clasificador por objeto del gasto vigente y conforme lo dispuesto en las Normas y

Direccién de Gestion Humana Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales
San José, Barrio Gonzalez Lahmann dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr
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Criterios Operativos para la Utilizacion de los Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico
vigentes, que se pueden consultar en la siguiente direccion:
https://www.hacienda.go.cr/contenido/524-clasificadores.

Estos pagos deberéan presupuestarse en los distintos programas o subprogramas en que se tuviere
la necesidad de atender tales rubros, o bien en los programas de actividades centrales o superiores,
si con ello se agiliza la gestion de este tipo de pagos, sin perjuicio de la observancia de aspectos
de control interno y legalidad existentes. Sera responsabilidad de cada dependencia de Gobierno,
la inclusion de recursos presupuestarios y atencién oportuna de los pagos relativos a estos
renglones de gasto, a efecto de evitar trastornos en la gestion normal de la instituciéon.

Articulo 49- Remanentes de remuneraciones. Los ministerios y otros poderes de la Republica no
podran destinar los remanentes que se produzcan en las diferentes subpartidas de la partida 0-
Remuneraciones, para incrementar otras partidas presupuestarias, con excepcién de las
subpartidas:

6.01.03- Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales, para
contribuciones sociales estatales.

6.03.99- Otras prestaciones, para el financiamiento de subsidios por incapacidad.

7.01.03- Transferencias de capital a instituciones descentralizadas no empresariales, para
contribuciones sociales estatales.

6.03.01- Prestaciones legales.
6.06.01- Indemnizaciones.
6.06.02- Reintegros o devoluciones.

Articulo 61-Modificaciones al presupuesto institucional. La DGPN realizard cuatro
modificaciones presupuestarias durante el afio, adicionales a las modificaciones contenidas en los
articulos 54, 55 y 61. Las fechas limite para la recepcion de las solicitudes relacionadas con estas
modificaciones son:

| I 05 de marzo (con la referencia H-003). I
III 07 de mayo (con la referencia H-005). I

I 1 | 04 de junio (con la referencia H-006). |
v | 06 de setiembre (con la referencia H-007). |

Articulo 69-Seguimiento a la partida de Remuneraciones. Los ministerios y los otros poderes de
la Republica seran responsables del seguimiento a la ejecucidon de la partida Remuneraciones con
sus respectivas coletillas, con el objetivo de garantizar el contenido presupuestario para la
totalidad del periodo. (...)

Articulo 79-Acatamiento. Las recomendaciones que emita la DGPN como parte de los informes
sefialados en el articulo anterior, son de acatamiento obligatorio y los 6rganos del Gobierno de la
Republica deberan tomar las medidas correspondientes para subsanar las inconsistencias
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identificadas en el plazo determinado en dichos informes, o en su defecto, en el plazo que establece
la Ley 8292, Ley General de Control Interno, articulo 17 inciso c.

c. Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico del
2022 n°10103, con primordial atencion de las Normas de Ejecucion presupuestaria contenidas en
su articulo 7, las cuales son de aplicacion obligatoria para todos los 6rganos que conforman el
presupuesto nacional.

d. Los diferentes Decretos Ejecutivos con relevancia para el Poder Judicial.
e. Directrices y normas internas para la formulacién, ejecucion y control del presupuesto

institucional, emitidas por las direcciones de Planificacion, Ejecutiva, Gestion Humana, Consejo
Superior y Corte Plena.

2. Saldos de ejecucion vy proyeccion del gasto primer trimestre 2022.

Para este apartado se detalla el contenido presupuestario aprobado para cada una de las subpartidas, el
cual incluye el monto de las modificaciones presupuestarias realizadas a la fecha, el cual se encuentra
conciliado con el Macroproceso Financiero Contable al 31 de marzo 2022, asi como las proyecciones
de gasto que se tendrian al 31 de diciembre 2022, donde se podrian identificar posibles faltantes que
alertan sobre el comportamiento que podria presentar el programa presupuestario 951-Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, al finalizar el periodo.

2.1. Saldos por subpartida al 31/03/2022:

Subpartida | Presupuesto Actuall Gasto al 31/3/2022 |

Prohibicion / Dedicacion i 157 343 270 i 30 004 849 I 127 338 421 I

I 157 383 032 34 270 836 123 112 196
794 702 421 158 218 055 636 484 366

Fuente: Saldos conciliados entre el Subproceso de Presupuesto de Financiero Contable y
la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de Direccién Gestion Humana
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2.2. Proyeccién del comportamiento del gasto:

La siguiente tabla muestra un escenario de proyeccion del gasto al 31 de diciembre 2022, considerando
el gasto y los saldos conciliados al 31 de marzo 2022.

. L Gasto al Gasto Estudios

Sueldos para cargos
fijos 328 144 800 73 582 123 220 746 369 158 400 33 657 908

Servicios Especiales |31 098 600 5 848 061  arsaaass| o 7706356
m 14227806 344497 103340 o] 12849819

_MEI:I:I 22093 938
:I
Otosincentivos | 1svsssosa|  sazmossel  wososes| ol a0osvess]

794 702 421 158 218 055 474 654 165 158 400 161 671 800

Fuente: Calculos generados por la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales

Importante indicar, que los montos mencionados en la columna “Estudios Especiales”, hace referencia a
la separacién de recursos para atender temas como:

Especialistas en contenido

Reasignaciones.

Pago vacaciones proporcionales.

Separacion de recursos para Delincuencia Organizada.
Sentencias Pendientes de cancelar.

3. Permisos para proyectos institucionales:

Este programa presupuestario, en el primer trimestre 2022 no utilizd permisos con goce de salario
otorgados por el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial.

4. Sustituciones

La subpartida 105-Suplencias, es una de las mas vulnerables a cambios durante su ejecucion, ya que
absorbe todos los tipos de sustitucidon con que cuenta la institucion, como son las sustituciones por motivo
de vacaciones, incapacidades, permisos con goce de salario art 44 (asignados habitualmente a las labores
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de apoyo de los proyectos operativos y estratégicos), asi como los otros permisos otorgados para

capacitaciones, licencias por matrimonio, nacimiento de hija o hijo, entre otros.

Republica de Costa Rica

De aca la importancia que representa para cada uno de los programas presupuestarios esta subpartida, la
cual debe ser administrada de forma especial, manteniendo un estricto control del gasto, que permita
cumplir con los objetivos planificados.

4.1. Dias de sustitucion por tipo de accion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de dias registrados en la proposicién electronica de
nombramientos al 31 de marzo 2022, donde se presentd una sustitucion por alguno de los motivos
segun el tipo de accion (incapacidades, vacaciones u otros motivos), el cual se carga al gasto de la
subpartida 105 (Suplencias).

Programa || Motivo de sustitucién || Cantidad de Dias
951 Vacaciones 50
Fuente: Reporte Salarios por Sustituciones de la PIN.

4.2. Solicitudes gue afectan las sustituciones:

Como parte de la dindamica establecida en conjunto con el Consejo Superior, y ante la necesidad
colectiva de mantener un equilibrio en el presupuesto institucional, la mayoria de las gestiones o
solicitudes realizadas por las oficinas ante el Consejo Superior, que signifiquen una erogacion
adicional por parte de la Institucién en la partida de remuneraciones, se solicita el criterio técnico de
la Direccion de Gestion Humana, sobre la disponibilidad del contenido presupuestario.

Ante cada solicitud, se procede a realizar un abordaje y analisis del comportamiento del gasto en
aquellas subpartidas que se veran afectadas, valorando asi la viabilidad de contenido.

Con respecto al programa 951, durante el primer trimestre no se recibié ninguna gestién que generara
alguna erogacion extra en la partida de suplencias.

5. Especialistas en contenido:

Este rubro corresponde a un monto separado presupuestariamente por programa, que permite coordinar
las sustituciones de personal que colaboran en las distintas actividades segun el plan de capacitacion
anual. Cabe indicar que, aunque el recurso sea separado para estas actividades, el mismo responde
integralmente al comportamiento del gasto, especificamente lo disponible en la subpartida 105
(Sustituciones).

Para el programa 951 no se registra reserva para este rubro.
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6. Puestos no ocupados:

Entre los datos analizados en el primer trimestre, se presentan aquellos puestos que no muestran registro
de nombramiento alguno por un periodo mayor o igual a treinta dias continuos segun informacion
consignada del Sistema Administrativo de Gestion Administrativa (SIGA). Este dato representa un
elemento de observacion importante para la administracion, en factores como la optimizacion del uso de
los recursos y los objetivos trazados institucionalmente. Ademas, trimestralmente la Institucion debe
comunicar a la Direccion General de Presupuesto Nacional, el porcentaje de ocupacion de las plazas
asignadas por programa. Sin embargo, al respecto hay que destacar que el programa 951 no presenta
ningun puesto subutilizado bajo los parametros mencionados, durante el primer trimestre del afio.

7. Sentencias:

La siguiente variable que afecta el presupuesto de cada programa, son las sentencias judiciales que
condenan a la institucion a pagar salarios caidos, componentes no cancelados u otros, los cuales se
tramitan y cargan al presupuesto de cada programa. Durante el primer trimestre del afo, el programa 951
no registra sentencias pagadas ni pendientes de pago.

Es importante mencionar que, en cuanto a las sentencias pendientes, el monto podria verse incrementado
de emitirse nuevas sentencias que condenen al Poder Judicial.

Conclusiones:

De conformidad con los datos presentados en este informe y por ser los puntos relevantes del andlisis del
comportamiento del gasto del programa 951 en la partida de remuneraciones, se presentan las siguientes
conclusiones:

a. El programa presupuestario 951, presenta un escenario con un posible saldo a favor en varias
subpartidas, segun el comportamiento del gasto al 31 de marzo 2022 y conforme a las
proyecciones realizadas al 31 de diciembre 2021, este programa no estaria ejecutando el 20% del
presupuesto asignado.

b. El programa presupuestario 951 al 31 de marzo 2021 no presenta permisos con base en el articulo
22 de la LOPJ.

c. Segun el andlisis realizado al primer trimestre solo se ha presentado sustituciones por motivo de
vacaciones.

d. Al 31 de marzo de 2022, no se registran puestos sin ocupante por un periodo mayor a 30 dias.
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e. A lafecha no se han realizado cancelaciones por concepto de pago de sentencias, sin embargo,
este monto puede incrementarse a lo largo del periodo, de ingresar resoluciones que obliguen a

la institucion.

Recomendaciones:

Producto del analisis realizado, esta Direccién recomienda:

1. Optimizar el uso de los recursos asignados para lograr una ejecucion mayor al 90% segun los

lineamientos establecidos.

Con toda consideracion,

ROXANA MARLENE Fmihdoiercrer
ARRIETA MELENDEZ (FIRMA)

Fecha: 2022.06.20 11:38:23

MELENDEZ (FIRMA) 00

MBA. David Madrigal Robles MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Coordinador de Unidad 4 Directora General
Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales Direccién de Gestiéon Humana
Mbr/Ags/Dmr
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REGLAMENTOS 

AVISOS 

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (JUNAFO)

 “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida mediante Ley N°. 9544)"

CAPÍTULO I 

DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES

 Artículo 1. Regulación. El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, este último por el mecanismo financiero aplicable al efecto, figura o medio jurídico autorizado por la Contraloría General de la República, cuando así se requiera. 

Artículo 2. Definiciones. Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por: 

Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos. 

Cuotas: Es el pago periódico que se compromete a realizar un deudor a su acreedor con el fin de devolver el financiamiento que éste le otorgó, incluyen amortización e intereses. 

Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras, según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 

Mecanismo Financiero Privado: Método o fuente a través de la cual se proporciona financiamiento, que permita la ejecución del crédito otorgado por la Junta Administradora. 

Mecanismo Financiero Público: Método, fuente o figura jurídica autorizada por la Contraloría General de la República, por medio de la cual sea factible proporcionar financiamiento para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. Rendimiento Nominal de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por la Dirección de la JUNAFO, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas. 

Rendimiento Real: es aquel rendimiento que tiene en cuenta el factor de inflación, para su cálculo se debe restar al interés nominal la tasa de inflación, para este efecto se tendrá la siguiente fórmula: (Tasa nominal-Inflación interanual) / (1 + Inflación interanual). 

CAPÍTULO II

DE LA CONCESIÓN DE LOS PRÉSTAMOS A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS Y AL PODER JUDICIAL, SUJETOS DE PRÉSTAMOS

 Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas: El Fondo otorgará crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique, el monto total del crédito, la tasa de interés, el plazo de vencimiento y las garantías requeridas. Las entidades prestatarias definirán a sus clientes las condiciones a las que tendrán acceso con los recursos provenientes del FJPPJ y asumirán los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos. 

Artículo 4. Aprobación. Corresponderá a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas con base en la recomendación técnica del Comité de Riesgos, el cual funge como Comité de Crédito. 

Artículo 5. Límites. En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas (Según artículo N°240 Bis de la Ley 9544) y de ese 25% tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad, a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial. 

Artículo 6. Usos. Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, conforme las reglas establecidas en este reglamento, en las condiciones y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. En el caso del Poder Judicial, los préstamos que se lleguen a otorgar por medio del Fondo serán destinados única y exclusivamente para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados a ese Poder de la República, utilizando los medios y figuras autorizadas por la Contraloría General de la República. 

Artículo 7. Cobro. El deudor pagará en los primeros 5 días hábiles del mes siguiente la cuota correspondiente, caso contrario el Fondo procederá a deducir de las cuotas por préstamos de la Entidad Deudora y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas, y cancelará los intereses moratorios correspondientes. 

Artículo 8. Plazos. El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años y el plazo específico de cada préstamo se determinará de acuerdo con estudios financieros y/o actuariales. 

Artículo 9. Tasa de Interés. Se prestarán recursos del FJPPJ a las entidades que cumplan los requisitos establecidos, conforme a lo aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), considerando los estudios y recomendaciones técnicas emitidas por los Comités de Inversiones y de Riesgos (actuando como Comité de Crédito). La tasa de interés, de acuerdo con lo definido en el contrato, puede ser fija o variable y esta incluirá una prima de riesgos. En el caso de ser tasa variable, la tasa de interés será revisable trimestralmente.

 Artículo 10. Intereses Moratorios. En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del Fondo, se cobrará un interés moratorio que se definirá en cada contrato y no podrá ser superior al 30% anual adicional a la tasa de interés del préstamo pactado. En ningún caso podrá exceder la tasa de usura definida por el Banco Central de Costa Rica, conforme a la Ley N.° 9859. 

Artículo 11. Cobro Administrativo y Cobro Judicial. Se procederá al cobro administrativo cuando la Junta Administradora lo determine y al cobro judicial a partir de los 90 días de atraso de la operación de crédito. 

Artículo 12. Cuotas. Cuotas mensuales, imputables al capital e intereses que podrán ser cobrados por anticipado o a mes vencido, según se defina en el respectivo contrato. Cuando la tasa de interés sea variable será ajustable periódicamente según las variaciones en la tasa de referencia.

 Artículo 13. Garantías. Las Entidades autorizadas deberán ofrecer al Fondo como garantía de cumplimiento de su obligación de préstamos una o algunas de las siguientes opciones:

 a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. 

b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales. 

c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida. 

El Fideicomisario será el FJPPJ, el Fideicomitente es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto. Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente. En el caso del Poder Judicial, deberán presentarse las garantías que permita rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de compromiso presupuestario suficiente para la cancelación de la cuota respectiva en los períodos presupuestarios futuros. 

Artículo 14. Pólizas. La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva para:

 a) Los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del FJPPJ.

 b) En el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote. 

Artículo 15. Amortizaciones Anticipadas. En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de préstamo, se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el 50% del plazo originalmente pactado en el contrato de crédito. Cualquier excepción debe ser resuelta mediante acuerdo razonado de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con el respectivo criterio técnico. 

Artículo 16. Requisitos para el otorgamiento de crédito. Las entidades autorizadas que soliciten el otorgamiento de préstamos por parte del FJPPJ deberán presentar a la persona encargada de la Administración del FJPPJ, los siguientes requisitos previos: 

a) Comprobar la supervisión de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF). 

b) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin.

 c) Solicitud formal de financiamiento con recursos del Fondo, que incluya: el monto y plazo de financiamiento esperado, el plan de inversión de los recursos y las garantías dispuestas a aportar.

 d) Los tres últimos estados financieros auditados. Para el caso del Poder Judicial y/o sus mecanismos de financiamiento, se requiere únicamente cumplir con los incisos “c” y “d” de este artículo. Para el financiamiento destinado a la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, las entidades autorizadas contractualmente, deberán definir, previo a la solicitud de préstamo, las condiciones en que se utilizarán los recursos, dentro del plan de estructuración del proyecto CAPÍTULO III DE LOS CONTROLES A EJERCER 

Artículo 17. Análisis de Crédito. En el caso del análisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FJPPJ realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en este reglamento y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ. Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial, adicionalmente deberá aportar los Informes de Estructuración Financiera de los proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ. 

Artículo 18. Resolución. La Junta Administradora resolverá la solicitud de otorgamiento de préstamo, una vez que tenga a su disposición el criterio del Comité de Riesgos.

 Artículo 19. Deberes. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial será informada trimestralmente sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo. CAPÍTULO IV DISPOSICIONES FINALES Artículo 20. No previsto. Los aspectos no previstos en este reglamento serán resueltos por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

 Artículo 21. Vigencia.

 Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta. Oslean Mora Valdez, Director a. í. de la JUNAFO.—1 vez.—Solicitud N° 365434.— ( IN2022665609 ).
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Master

José Andrés Lizano Vargas
Jefe Proceso de Riesgos
S.D.

Asunto: “Justificacion del exceso de liquidez
existente del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial”

Estimado Master:

En atencion al correo electrénico remitido el 09 de mayo de 2022 referente a la consulta
sobre el exceso de liquidez que ha mantenido el fondo en los Ultimos meses, donde en

forma atenta su persona nos consulta lo siguiente:
"...Buenas tardes

Fabian, debido al exceso de liquidez que se visto en los cierres de los ultimos meses, el
Comité de Riesgo, nos solicita elaborar un plan de accion para atender el exceso de liquidez,
de acuerdo lo anterior queria ver el Proceso de Inversiones, a realizado algun documento

0 posee alguna estrategia para poder afrontar esta situacion.
'[...] Acuerdo N°2

1.Este Comité solicita a la Administracion un plan de accion que contenga una estrategia
de inversion que atienda el exceso de liquidez, en el indicador que supera el nivel de

capacidad medido a través del ICL.”

Procedemos a explicar el épor qué? del exceso de liquidez comentado por su persona, con

el fin de colaborar con el plan de accién que se debe presentar ante el Comité de Riesgos.
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Con relacién estriccamente a la consulta de una posible estrategia para afrontar tal
situacion, le indicamos que la estrategia integral del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FJPPJ) se presenta mensualmente al Comité de Inversiones cuyo cuerpo
administrativo aprueba este, desde el mes de enero hasta el cierre de abril, tal documento
no ha tenido cambios significativos en su estructura. La gestion del portafolio a nivel local
e internacional se ha mantenido (como se observara mas adelante), en mercados
extranjeros no se han aumentado posiciones, inicialmente por el acuerdo tomado por el
Comité de Riesgos en febrero recién pasado y aunque en la sesion de Abril de ese Comité
se acordd autorizar continuar la gestién en dicho mercado hasta el maximo del 10% de
activo total de portafolio, segln lo establecido y autorizado en la Politica de Riesgos y
Politica de Inversiones para estos mercados, lo anterior no ha sido posible por la alta

volatilidad que existe y persiste en dichos mercados.

Ahora bien, el origen del exceso de liquidez que hoy mantiene el fondo, nace desde el 12
enero anterior con el vencimiento de las unidades de desarrollo, de dicho instrumento
vencieron un total facial de 67 230 983.93 de udes, lo que significd un ingreso monetario
superior a los 62 mil millones de colones (de este monto se dolarizaron $40 millones con
el objetivo inicial de aumentar posiciones de inversion en el mercado internacional) los
cuales ingresaron como recursos disponibles de inversion. Al monto anterior se le debe
sumar los ingresos por concepto de cuotas obrero y patronales de los meses de enero a
abril de los corrientes, los cuales representaron un monto aproximado de 31 mil millones

de colones, estos también eran susceptibles de inversion.

Se han tenido mas de 98 mil millones de colones en recursos dinerarios como disponibles
de inversidn. Los vencimientos en colones durante el lapso anterior no se consideran como
disponibles ya que estos son utilizados para ir calzando el pago de las obligaciones por
concepto de planilla de las personas jubiladas y pensionadas, no obstante los vencimientos
en dolares para el periodo en analisis significaron un monto de $18 millones (monto

colonizado asciende a 11 900 millones de colones), por lo que el disponible total para
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inversion de estos primero cuatro meses del afio fue de un monto de 109 900 millones de
colones:

El cuadro que sigue muestra los disponibles de inversion finales al cierre de cada mes del

primer cuatrimestre del afio, el cual condensa lo dicho anteriormente:

Cuadro N°1
Disponibles de inversion al cierre de mes
Enero-febrero

Mes Disponible final colones Disponible final délares

Enero ¢ 23727697972,47 | S 81772973,85
Febrero ¢ 26345026000,21 | S 65 441 806,79

Marzo ¢ 29274399326,47 | S 62 133592,78

Abril ¢ 10265635995,24 | S 56 346 324,10

Como se observa, aunque los disponibles de cada mes son montos importantes, estos no
son todos los recursos acumulados, suponiendo que no se hubiese hecho gestidn de todos
los recursos que mensualmente ingresaron. Dicho lo anterior, es relevante destacar la
administraciéon para que los disponibles de inversion o excesos de liquidez no hubiesen
sido mas elevados a los mostrados en el cuadro #1. Aunque no se han podido aumentar
posiciones en el mercado internacional por las situaciones descritas en los parrafos
anteriores y aunque el mercado local se ha comportado con vulnerabilidades tipicas de
este, a pesar de que los emisores privados no estan captando gran cantidad de recursos
en moneda local y en ddlares y que el Ministerio de Hacienda no ha sido consecuente con
el aumento en las tasas de interés locales, el Proceso de Inversiones a gestionado mas de
30 mil millones de colones y mas de $47 millones de ddlares (mas de 31 mil millones de
colones) en estos primeros cuatro meses del afio, seglin se muestra a continuacién:
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Cuadro N°2
Gestion mensual del disponible de inversién
Enero-abril
Mes Colocaciones colones Colocaciones ddlares

Enero ¢ 7474810562,67 | $ 22 753931,40
Febrero ¢ 5000 000000,00 | S 3061 956,00
Marzo ¢ 2500000000,00 | S 16 716 365,33
Abril ¢ 15450245833,33 | S 5276 257,50
Total gestionado| ¢ 30 425 056 396,00 | S 47 808 510,23

Los recursos descritos en el cuadro N°2 han sido invertidos en emisores locales del sector
publico y sector privado, aun estando el mercado pasivo en las captaciones, la gestion
realizada ha permitido hacer negocios interesantes desde el punto de vista riesgo-
rendimiento y con montos de colocaciones importantes. Ademas, se colocaron recursos en
un ETF ya autorizado del mercado internacional (dicha inversidon se realizd antes del

acuerdo tomado por el Comité de Riesgos).

Se constata de esta forma que el Proceso de Inversiones ha realizado una administracion
técnicamente profesional de los recursos dinerarios consecuentemente con la estrategia y
diferentes politicas de inversion y riesgo aprobadas, lo anterior a pesar de la gran cantidad
de recursos que han vencido durante este tiempo de alta volatilidad en el mercado tanto
interno como externo, inclusive, ante la poca captacion a nivel local tanto de los emisores
publico y privados, decisiones de la administracidon superior que impactan la gestién de los

recursos.

Un elemento adicional y no menos importante es, la espera de los ajustes al alza en las
tasas de interés a nivel local, factor que detiene las posibles inversiones de inversién o
reduce la posibilidad de hacerlo, ya que no resulta favorable para el fondo de jubilaciones
y que como gestores del portafolio debemos velar como uno de los elementos principales
a la hora de analizar las opciones de inversidn, sin dejar de lado que una importante
proporcién de nuestro portafolio se valora a precios de mercado, situacidn que también

debe considerarse dentro del analisis mencionado anteriormente.
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Se recalca también dentro de la gestion de los recursos, que se realizd un canje de
instrumentos con denominacion en dolares del emisor Ministerio de Hacienda, esto fue
especificamente en el mes de marzo y colabord con no presionar mas los excesos de

liquidez existentes. El resultado del canje fue el siguiente:

Cuadro N°3

Detalle compra en canje
Marzo 2022

Emisor Instr. Val.Facialala Precio Plazo Fecha Rendto Bruto

Compra dias Vencim. (colonizado)

G* tp$  $ 4215000,00 94.52 2040 24/11/2027 9,84%
4215 000,00 2 040 9,84%
Cuadro N°4
Detalle venta en canje
Marzo 2022

Instrumento Valor Facial Vencimiento Ganancia

G$250522 $3936 000,00 25/5/2022 $41 640,66

Si bien es cierto, se arrastra un exceso de liquidez que ha sobrepasado el limite de este
coeficiente planteado a lo interno, lo innegable del caso es que, en situaciones como la
que se vive desde enero y hasta la fecha, tanto en el mercado local como el internacional,
estar liquidos o con exceso de liquidez podria presentarse como una tactica dentro de la

estrategia de inversion.

Lo anterior puede permitir tener disponibilidad de recursos y aprovechar para invertir ante
un aumento en las tasas de interés, ademas de no colocar recursos en instrumentos que

nos pueden afectar por valoracion cuando estan lleguen a ajustarse (comprar caro).

Otro elemento considerable en mantener los disponibles o excesos de liquidez en las
cuentas corrientes es que en estas existe un beneficio, tienen una tasa de interés en
colones de un 3,34% Yy un 1,94% en ddlares sobre saldo administrado. Si se comparan

esos niveles versus otros instrumentos de inversion de cortisimo plazo, como por ejemplo
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los fondos de mercado de dinero, estos en ambas monedas pagan rendimientos que

apenas superan el 1% en colones y ddlares, se refuerza la tesis de que la liquidez también

tiene un retorno importante y que suma a los intereses del Fondo.

También, la estrategia de inversion aprob permite invertir en instrumentos a un afio plazo

0 menores a este, se ha considerado esta tactica para colocar recursos en ese plazo

previendo un ajuste al alza en tasas y aprovecha esta situacion, pero en la mayoria de los

casos los rendimientos no superan el rendimiento objetivo que debe conseguir la cartera

del fondo de jubilaciones, el cual para este afio es de un 5,10%, situacion que también es

limitante a la hora de realizar las diferentes inversiones.

De forma tal,

se puede resumir que las causas antes expuestas del exceso de liquidez que

mantiene el fondo de jubilaciones son:

v" Causas internas:

>

vV V VYV V

Vencimiento de unidades de desarrollo

Aporte obrero y patronal de enero-abril, como disponibles de inversion
Numerosos vencimientos en dolares

Tasas de interés pagadas en cuentas corrientes

Rendimiento Objetivo del afio 2022 (5,10%).

v" Causas externas:

>
>

Alta volatilidad de los mercados externos

Mercado interno reducido en emisores privados

Ministerio de Hacienda sin ajustes consecuentes en tasa de interés en
mercado primario.

Tasas de interés de instrumentos financieros de cortisimo plazo menores a
las percibidas en las cuentas corrientes del fondo.
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Como encargados de la gestién de los recursos e inversiones del fondo de jubilaciones
consideramos que la gestion del exceso de liquidez ha sido profesional, prudente y activa
en un mercado global convulso, volatil y lleno de incertidumbre. Mantener los excesos de
liquidez ha sido necesario ya que ha permitido tomar las mejores decisiones de inversion

para el FJPP] en lo negociado en estos cuatro meses.

Con el fin de darle un seguimiento permanente al mercado interno y externo el Proceso
de Inversiones semanalmente se relne para planificar los elementos tacticos de la
administracion de recursos, adicionalmente de forma diaria se analizan los resultados y las
estadisticas de la sesion bursatil, lo anterior con el objetivo de revisar tendencias de los
mercados antes sefalados y los comportamientos del corto plazo de estos, que incidan

directamente en la toma de decisiones de inversion.

Una vez se reduzca la volatilidad del mercado internacional y haya una reversion
confirmada en la tendencia, se espera concretar inversiones por el orden de los $50
millones en diferentes activos. Con el fin de reducir el impacto por la volatilidad de este
mercado se incluirdn instrumentos con exposicién a sectores menos sensibles a los
movimientos de este. El excedente adicional en délares que no se invierta en el mercado
extranjero se gestionara incorporando a la cartera instrumentos en doélares del mercado
local, incluyendo titulos de la parte media de la curva soberana ya que estos son lo que

tienen un mayor ajuste en nuestro mercado interno.

El disponible existente en moneda local, sera gestionado principalmente con instrumentos
situados en la parte media de la curva soberana, valorando también activos de renta fija
con plazos maximos de 10 afios, siempre y cuando el rendimiento obtenido compense y
supere las expectativas en funcion del riesgo para el plazo anterior, o sea que de beneficios
para el fondo de jubilaciones. También se valorara instrumentos de renta variable, por
ejemplo, UDES, buscando tasas reales minimas del 6% buscando equilibrio en la valoracion
del portafolio total antes los impactos por la disminucion de precios de algunos

instrumentos.
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En consideracion de lo expuesto anteriormente, proponemos que el limite maximo interno

de liquidez aprobado se ajuste al alza por lo menos en tres veces mas, esto de forma

temporal (al menos 6 meses) con el fin de no incumplir con este, dicha solicitud es con el

objetivo de continuar las colocaciones a nivel local e internacional que mejor le convengan

al fondo.

Se espera, la normalizaciéon o reversion de la tendencia mostrada en los Ultimos meses

para que, en el cortisimo plazo, la volatilidad disminuya permitiendo esto tener mas

certidumbre en las futuras y diferentes negociaciones por ejecutar, teniendo como

principal meta la reduccidn de los excesos de liquidez antes detallados.

Esperamos que la informacion sea de utilidad.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
FABIAN SALAS FERNANDEZ
(FIRMA)

Fecha: 2022.05.23 08:36:31
-06'00'

FABIAN SALAS
FERNANDEZ
(FIRMA)

Lic. Fabian Salas Fernandez
Jefe a.i
Proceso de Inversiones

CC.:
archivo

Firmado digitalmente
por STEVEN GONZALEZ

STEVEN
GONZALEZ  LEON (FIRMA)
LEON (FIRMA) tas6 0605
MBA. Steven Gonzalez Leén
Coordinador a.i
Proceso de Inversiones
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Acta Sesién Ordinaria N° 108-CR-JA-2022 del Libro de Actas Electrénico
Fecha de Sesién: 15/07/2022
Comité de Riesgos

Informacién General

Acta de la Sesién Ordinaria N°108 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas del 15 de julio de 2022.

Asistencia

Miembros del Comité ‘ Puesto
MGR. Pedro Aguilar Moya Presidente y Miembro Externo
Dr. Juan Carlos Segura Solis Director
MGR. Alexander Arguedas Vindas Secretario de Actas a.i.

Invitados Puesto
Licda. Ingrid Moya Aguilar Subdirectora a.i de la Direccion de la Junta
Administradora del FIPPJ

MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe de Proceso de Riesgos
Licda. Jenny Guillén Guardado Gestora de Riesgos
Lic. Fabian Guillén Mora Gestor de Riesgos

Miembros ausentes y causa de su ausencia

Nombre Puesto ‘ Justificacion

Lic. Parris Quesada Madrigal | Secretario de Actas | Asuntos laborales
Lic. Freddy Chacon Arrieta Director Vacaciones

Asuntos tratados:
El MGR. Pedro Aguilar Moya presentd la agenda de la sesion ordinaria de junio 2022.
Detalle:
l. Aprobacién del acta 107-CR-JA-2022 de la sesién ordinaria del 25 de mayo del 2022.
Il. Informe mensual del asesor externo (junio 2022).
Il. Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de mayo 2022.
V. Seguimiento del Indicador Morosidad mayor a 90 dias y cobro judicial/ Cartera Directa.

V. Justificacion del exceso de liquidez existente del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial.

VI. Temas varios.
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Inicia el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Buenas tardes, espero se encuentren muy bien. De esta manera,
damos inicio a la sesion ordinaria del mes de junio, por las razones conocidas no la pudimos realizar. El
dia que la teniamos inicialmente planeada era el 29 de junio de 2022 y la vamos a realizar el dia de hoy.”

De acuerdo con el oficio SP-693-2022 emitido por la SUPEN Yy el criterio juridico N° 0017-AJ/DJA-2022
por parte del Lic. Eduardo Chacon, Asesor Juridico de la JUNAFO, se procede a realizar la sesion del
Comité de Riesgos pendiente del mes de junio 2022.

Las personas integrantes del Comité de Riesgos sefialaron estar de acuerdo con el orden del dia.

ARTICULO 1. COMPROBACION DEL QUORUM

Se comprobé el quérum por lo que se puede iniciar la sesion.

ARTICULO 2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA ANTERIOR

Menciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “El punto uno que tenemos es la aprobacién del acta N° 107-
CR-JA-2022 del Comité de Riesgos de la sesién ordinaria de mayo 2022, se nos hizo llegar el borrador y
demds, tuvimos oportunidad para hacer observaciones y si no hay nada adicional sobre el tema, aqui la
propuesta de acuerdo seria: De conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de
Riesgos aprueban el acta N°107-CR-JA-2022, sesion ordinaria del 25 de mayo de 2022.

¢, Estamos de acuerdo, don Juan Carlos?”.

Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solis: “Si”.
Contintia el MGR. Pedro Aguilar Moya: “¢Don Alexander?”.

Indica el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “De acuerdo”.

Expresa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona, de acuerdo”.

Acuerdo N° 1

1. De conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de Riesgos aprueban el acta
N°107-CR-JA-2022, sesion ordinaria del 25 de mayo de 2022.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba [ ]

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
Pagin
a2de23





Direccion de la Junta Administradora
2" PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

JUDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repﬁbhca de Costa Rica

ARTICULO 3. ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Tema: Informe mensual del miembro externo (junio 2022)

Afade el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Muy bien, pasamos al siguiente punto; que seria el tema de la
actualizacién econémica que estd a cargo de mi persona. Este informe, pues creo que va a ser
relativamente rapido, a pesar de que son mas filminas, lo voy a tratar de hacer de la manera mas rapida;
primero, es como una actualizacién de los temas que hemos profundizado en otros comités y sobre todo
gue, en menos de tres semanas pues vamos a volver a ver algo similar ya considerable de semestre,
algunas de las cifras que estan aqui como correspondian a cierre de mayo, incluso se han actualizado
particularmente las monetarias, como por ejemplo el tema inflacionario.

Desde la perspectiva de actualizacién econdémica, en las perspectivas globales, hemos tenido la
actualizacion de las perspectivas econémicas del Fondo Monetario Internacional, de la OCDE, del Banco
Mundial; aqui quise traer las del Fondo Monetario Internacional, que tal vez lo mas interesante, vean que
aqui tenemos el gréfico de barras, la expectativa de crecimiento econémico para 2021, 2022 y 2023;
bueno, 2021 que ya ocurrio; 2022 y 2023 que son expectativas, por regiones econdmicas. Claramente,
pueden ustedes observar que las cifras 2022 siempre son menores a las del 2021, lo cual no
necesariamente es negativo, sino que es algo esperado. ¢Por qué? Porque las del 2021 son tan altas
porque se comparan contra 2020 y recuerden que en el 2020 estdbamos en el peor momento de la
pandemia. Sin embargo, algo que es quizas lo mas llamativo de esto es que, ese 3.6, que dice en la
parte izquierda, que iba a crecer el mundo en el afio 2022 y sobre todo, para el caso nuestro, ese 3.7 en
la gréafica naranja, que dice que para el caso de Estados Unidos, este 3.7al igual que este 3.6 eran
mayores, se esperaba que fueran mayores a inicios de afio, cuando se tuvieron estas proyecciones.
Entonces habia una expectativa un poco mas positiva, pero han sucedido cosas en estos seis meses,
gue no estaban esperadas, que no estaban en el tapete y que entonces, han hecho que la expectativa
de crecimiento se desacelere y en algunos casos con mayores preocupaciones de la cuenta. Vamos a
entender un poco algunas de las razones, las principales que podemos identificar, podemos resumirlas
en efectos que estan concatenados, por un lado, durante los primeros tres o cuatro meses han seguido
de alguna forma brotes importantes respecto al tema de la pandemia en China y este pais, pues
basicamente ha tenido una tolerancia cero en cuanto a temas de cierres y demas. Esto ha agravado un
problema que ya venia experimentando la economia global, que tenia que ver con los famosos
problemas de la cadena de suministros que ha ocasionado retrasos muy importantes, ¢verdad? En el
comercio, en los flujos de comercio, pero entonces, por ejemplo, ustedes lo han visto ahora que inclusive
en Costa Rica, gente que va al expo movil aparta un carro en febrero, marzo y se lo vienen entregando
entre agosto, septiembre, octubre y por supuesto, eso comienza a generar una dinamica que incide en
los precios de almacenamiento, para poder manejar los inventarios y un aumento en los costos de
produccion. Y el evento que estaba ya a principios de afio, que no hemos vuelto a escuchar nada en las
noticias, pero continGa tiene que ver con la guerra entre Rusia y Ucrania. Entonces esto, obviamente,
tiene un impacto importante sobre todo lo que tiene que ver con la produccion petrolera y todos sus
derivados; qui ya si comenzamos a ver un efecto que viene a incidir todavia méas en el efecto de precios,
gue ya se venia dando a través de los temas de la cadena de suministros. Adicionalmente, entonces
también se junta con un aumento en el precio de las materias primas y de pronto el mundo comienza a
decir: bueno, no nos habiamos terminado de recuperar en términos econémicos y de pronto ahora nos
comienzan a hablar de inflacién. Durante los primeros tres o cuatro meses, sin embargo, se daba una
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cierta calma, algunos comenzaron a decir que el fendémeno de la inflacion era “temporal”; pero bueno, la
gue hasta hace algunos meses era la Presidenta de la Reserva Federal de Estados Unidos, Janet
Yellen, pues ahora dice, creo que nos equivocamos, la inflacidn que nosotros estabamos viendo no era
tan transitoria. Entonces, claramente esto es un efecto que ahora, aunque los bancos centrales
comenzaron a tomar ajustes para poder controlar la inflacion, quiza la reaccion no fue lo suficientemente
a tiempo y en las magnitudes deseadas. Entonces, el nuevo Presidente de la Reserva Federal, jbueno,
el nuevo no, el actual!, si ha dado un mensaje clarisimo de hacia dénde va la politica monetaria en
términos globales, y esto si nos comienza a llamar la atencion porque el mensaje es claro. La FED va a
subir las tasas de interés, que esto tiene un impacto importante, recuerden que durante la pandemia
todos los bancos centrales del mundo, incluyendo al nuestro, tuvieron una politica de tasas de interés en
el minimo, tirar liquidez, dinero barato para reactivar la economia; y ahora el fendmeno va a ser inverso,
lo que dice la FED es: vamos a subir tasas de interés hasta donde sea necesario, con tal de controlar la
inflacion. ¢Cual es el problema? que entonces los bancos centrales y Costa Rica no es la excepcién,
tienen una disyuntiva, porque su principal objetivo es la inflacién, quieren subir tasas de interés, pero
cuando suben tasas de interés echan para atras la economia.

Entonces, ese equilibrio es un arte que en este momento tienen los bancos centrales que hacer; a pesar
de este mensaje que el sefior da, a la vez, ha dicho recientemente que él considera que el Banco Central
(FED) tiene todavia herramientas para controlar la inflacién, subiendo tasas sin que los efectos en la
economia sean tan importantes. Entonces, tenemos un mes de estar escuchando que, si viene una
desaceleracion, una recesion; al menos por las palabras oficiales de la FED, pareciera que todavia hay
espacio para poderla evitar. Hecho relevante de esto, bueno, primer trimestre inclusive cuatrimestre,
como les decia, la actividad econémica se modera de la mano de un aumento en los precios de los
bienes y servicios, por el tema de las cadenas de suministros, de las materias primas y por supuesto,
gue se intensifica el tema inflacionario con lo que ocurre con el tema de la guerra.

¢Qué es lo que han hecho entonces los bancos centrales? Todo lo contrario de lo que hicieron en los
Ultimos dos afios, comienzan a retirar tanta plata del mercado y por supuesto, subiendo las tasas de
interés. Entonces, ¢qué provoca esto en el mercado, en el mercado internacional?, incertidumbre,
verdad. Los agentes econdmicos todavia estan observando qué hacen con la liquidez que tienen, estan
observando finalmente cudl va a ser la velocidad y la ruta que van a seguir los bancos centrales, c6mo
los agentes econdmicos van a irse ajustando ante estas medidas que los bancos centrales han venido
tomando; entonces, en ese proceso de monitoreo estamos actualmente.

¢, Qué ha pasado un poco a nivel de los mercados? Vean por ejemplo estas disminuciones, vean que
este es el indice S&P500, donde cotizan las 500 empresas representativas e importantes, un indice
accionario; ha tenido practicamente durante este afio una disminucién importante y durante el tltimo mes
una ligera recuperacion. Obviamente, si nosotros tiramos esta grafica mucho méas hacia atras, podriamos
identificar que, durante la época de pandemia, el indice tuvo niveles significativamente menores, que
después ha tenido una cierta recuperacion; pero por supuesto que, si ante el aumento de tasas de
interés comenzamos a ver preocupacion e incertidumbre, eso genera volatilidad y desconfianza. En el
grafico de la derecha tenemos lo que ha venido haciendo la FED, aqui tenemos, por ejemplo, qué ha
hecho con los rendimientos que pagan los instrumentos a diez afios plazo; claramente, hay una
estrategia bastante agresiva para subir las tasas de interés, como estamos mencionando.

¢ Que ha provocado de eso? Bueno, aqui esta; y aqui también, pues los compafieros de negocio me
podrian apoyar si lo consideran necesario, decidimos incluir una filmina ilustrativa, para evidenciar un
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poco cual ha sido la evolucién de los tres instrumentos que actualmente tiene el Fondo, casualmente dos
son ETF y uno es un fondo mutuo; aqui tenemos los ISIN, que es como la cédula, el nombre del
instrumento; cual es el emisor, cudl es el valor de mercado que tenemos y la variacién que ha tenido en
el ultimo periodo. Vean algo interesante, si ustedes observan, por ejemplo, en este primero, vean esta
disminucién que se observa aqui, o vean este que esta a la derecha, que es el de PIMCO, esta
disminucién, este hueco que se hace, esto fue en los peores momentos de la pandemia; y vean como
gradualmente, el mismo instrumento por si solo comienza a recuperarse. Igual sucede con este indice
gue tenemos acd, después de la disminucion de la pandemia comienza a recuperarse y ya en los Gltimos
meses, vean la tendencia, ha sido de una disminucion, siguiendo precisamente los comportamientos del
mercado. A pesar de eso, si uno observa, por ejemplo, la tendencia un poco mas de corto plazo, viendo
la variacion a nivel de valoracién entre abril y mayo de 2022, se observa pues practicamente que son
valoraciones positivas en los valores de mercado, en nimeros alrededor del 2.30%, 0.30% y 3.11%.
Entonces, esto era como para mostrar un poco la evolucion; que esto mas que todo, decidimos incluir y
creo que podemos irlo profundizando mes a mes, pero al menos como un primer ejercicio, y esto a
solicitud de don Alexander, que en alguno de los comités nos lo habia solicitado.

¢, Qué tenemos a nivel local? Bueno, es como una réplica de lo que esta pasando en el mundo, si todas
las instituciones supranacionales dicen que la economia viene hacia atras, nosotros no somos una
excepcion, no escapamos de la caida. Aqui tenemos por ejemplo, lo que ha pasado con la economia en
los ultimos dos, tres afios, vean que al inicio, en esta parte de la izquierda creciamos medio
raquiticamente, no, pero creciamos alrededor del 1.5%, 2%, aqui tenemos los niveles de pandemia
claramente afectados, con nimeros muy negativos y aqui a la derecha tenemos lo que pasa después de
pandemia, donde inclusive llega a haber un 11.8% hace mas o menos un afo, pero bueno, esto es super
engafioso, de nuevo, porque este 11.8% se comparaba con los niveles bajos del 2020; sin embargo,
pueden observar ustedes que este 11.8% se ha venido moderando cada vez mas; si, porque ya
comenzamos a pasar el efecto base y posiblemente se siga desacelerando un poco mas. ¢Qué es lo que
provoca esto? Bueno, que las cifras de desempleo no puedan disminuir lo suficiente, que es uno de los
indicadores a nivel de politica econdmica mas importantes que seguimos en este momento, vean que el
desempleo esta en 13.13% es muy parecido al que teniamos antes de la pandemia, que era ligeramente
superior al 12%.

¢, Qué ha pasado con el crédito? Pues son variables monetarias importantes, vean que el crédito si ha
venido teniendo una cierta recuperacion, inclusive el crédito en délares, a pesar de que la variacion sigue
siendo negativa y, ¢qué ha pasado con la liquidez?, vean que la liquidez, que es este grafico de abajo, la
linea azul, que tiene este pico aqui, vean que estos son los mejores momentos de la pandemia. Habia un
exceso de liquidez importante en el mercado, ¢por qué?, por la historia que les contaba, los bancos
centrales daban dinero muy barato, las instituciones tenian exceso de liquidez, no tenian que hacer con
la liquidez; entonces los bancos si no tenian donde prestar, lo canalizaban a través de inversiones. Vean
cémo esta tendencia, esta menor liquidez se ha venido materializando, tiene varias aristas; por un lado,
la economia en estos meses comenzé a reactivarse y también los bancos centrales han comenzado a
retirar liquidez por el riesgo inflacionario; sin embargo, los niveles de liquidez siguen siendo
suficientemente amplios en la economia.

A nivel de finanzas publicas, aqui tal vez no hay mucho que decir, esta gréfica inclusive es la misma que
presenté en el Ultimo Comité, por el tema que pasé de seguridad de datos, CONTI y todo esto; ya
tenemos como dos o tres meses de que no se han actualizado las cifras fiscales del pais.
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¢ Qué pasa en mayo? Bueno, aqui dice mayo, ya estamos en junio; este dato, como les decia, la
presentacion que ya se les habia enviado; en mayo la inflacidon interanual de Costa Rica andaba
alrededor del 8.7%, la que sacé la semana pasada, me parece que era con respecto a junio, ya supera el
10%. Entonces, por supuesto que nosotros, como una economia abierta de manera importante al
comercio exterior, que tenemos lo que llaman el efecto en la factura petrolera, somos importadores
netos, entonces, obviamente todo lo que esta pasando alrededor del mundo con el costo de los bienes y
servicios, es algo que también tenemos que asumir, lo hemos visto principalmente en el efecto de los de
los hidrocarburos y eso comienza a traer un fenémeno que antes no existia, que es la inflacion, entonces
el Banco Central, recordemos que tiene una inflacion de 3 + -1% y ya anda alrededor del 10% vy
pareciera ser que claramente durante este afio es una meta que no se va a cumplir. Por esto, Banco
Central ya inclusive hizo ajustes importantes que han llevado la tasa de politica monetaria alrededor del
5.50%, algunos mencionan que este efecto ha sido muy tardio y que ahora lo que va a hacer es un
efecto ajuste hacia adelante, pero que ya las decisiones los agentes econémicos las habian tomado,
¢,como cudles decisiones?, bueno, todos han hablado, por ejemplo, del aumento del ddlar, el aumento
gue vemos aqui en la grafica a la derecha, y eso tiene varios factores. Por un lado, vean que en Estados
Unidos se ha hablado de que se estaban subiendo las tasas de interés; por otro lado, los flujos de
turismo, Costa Rica no los ha recuperado; entonces, si no vienen tantos turistas, no hay tanta entrada de
dolares. Tercero, las operadoras de pensiones han trasladado parte importante de sus recursos al
mercado internacional como parte de su estrategia de optimizacion y gestiébn de activos y, a la vez, de
riesgo, entonces esa salida de dolares por supuesto, presiona al mercado cambiario y ademas tenian
tasas en colones que no estan pagando lo suficiente, lo que hace que el premio por invertir en colones
sea negativo. ¢Qué hacen los agentes econémicos? Bueno, quiero dolares, me llevo los délares y eso
inclusive ha llevado al tipo cambio a presiones alrededor en muchos casos desde los 700 colones por
dolar y un Banco Central interviniendo de manera agresiva en el mercado. Obviamente, a partir del
momento donde el Banco Central ya hace estos ajustes de politica monetaria y deja ver que esta
dispuesto a subir tasas de interés y subir los encajes, de alguna forma ha moderado un poco la presion
sobre el tipo de cambio.

Bien, esto es un poco, la actualizaciéon de niUmeros que me gustaria pues incorporemos previo al analisis
gue vamos a realizar ahora, ya en los indicadores especificos del Fondo.

Si no hay consultas y estoy para servirles con mucho gusto, continuamos.”

Indica el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “No Pedro, nada mas agregar en la parte internacional, de
los instrumentos internacionales que tiene el portafolio del Fondo, ya cada instrumento ha realizado
pagos por dividendos, se han cumplido las expectativas con respecto a la parte de pagos; por ejemplo,
los ETF tienen un pago cuatrimestral y lo que es PIMCO, es un pago mensual. Entonces, mas bien las
expectativas vienen aumentando, PIMCO ha aumentado de acuerdo con la tasa que nos paga, a partir
de este mes, al cierre de junio, aument6 un poco el cupén o el dividendo que paga y los otros se han
mantenido pagando normalmente. Para efectos de mercado es un comportamiento normal, como lo
muestra en la gréfica, los instrumentos han tenido una tendencia en su momento hacia la baja, pero
también, como son mercados que se ajustan bastante rapido y presenta volatilidades importantes, a
veces las buenas noticias hacen que estos comienzan a levantar, como es lo que paso estos dias; esta
semana se presentaban resultados por parte de los bancos importantes de Estados Unidos, lo que fue el
martes y miércoles, unos presentaron resultados que tal vez no eran los esperados, entonces el mercado
tuvo una tendencia a la baja; pero un dia como hoy, que se presentaron resultados positivos como
Citigroup y otros, ya la tendencia del mercado hoy esta en verde (positivos). Entonces por ahi vemos un
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comportamiento normal y que generalmente, después de cada crisis que se presenta, cada tendencia a
la baja, siempre hay ese rebote que al fin y al cabo es lo que nos importa, porque tenemos un portafolio
gue va de mediano y largo plazo, ¢ verdad?”.

Afirma el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, si, totalmente, de acuerdo asi.”
Indica el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Listo, entonces voy a proyectar.”

Agrega el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, continuamos. Bueno, entonces aqui la propuesta de acuerdo
con lo expuesto: De conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por
recibido y conocido el informe de junio 2022 presentado por el Miembro Externo y que se haga de
conocimiento a la Junta Administradora del FJIPPJ y al Comité de Inversiones. ;Don Juan Carlos?”.

Agrega el Dr. Juan Carlos Segura Solis: “De acuerdo”.

Continta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “sDon Alexander?”.
Manifiesta el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “De acuerdo”.
Sefala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona, de acuerdo, continuamos. Adelante, don José.”

Acuerdo N° 2

1. De conformidad con lo anterior, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por recibido y
conocido el informe de junio 2022 presentado por el Miembro Externo y que se haga de conocimiento a
la Junta Administradora del FIPPJ y al Comité de Inversiones.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Tema: Informe de Indicadores de Riesgos Financieros

Expone el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “El siguiente punto es el Informe Mensual de Indicadores
de Riesgos Financieros, esto con corte al mes de mayo 2022. Primero, seria una actualizacion de cémo
esta el portafolio de inversiones del Fondo, el portafolio sigue presentando una tendencia al alza, la
cartera de inversiones del FJPPJ, posee un valor facial colonizado de ¢695,893,494,087.70, si nos
comparamos con respecto a hace un afio tenemos un aumento aproximado de ¢64.511.373.644,80
colones, si nos comparamos con respecto al mes anterior se presenta un aumento de ¢634.360.899,12
colones.

En lo que respecta al valor de mercado su valoraciéon de mercado sigue siendo positivo, actualmente el
portafolio con valoracion a precios de mercado estd en ¢665.200.569.316,26 colones.
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Del total del portafolio, vemos lo que es la cuenta corriente, tanto en colones como en ddlares, todavia se
mantienen bastante altas, pero en comparacion con los meses anteriores han venido disminuyendo.
Como se muestra, en el cuadro de abajo si vemos en el mes de marzo teniamos ¢85.896.701.292,65
colones aproximadamente en cuentas, para el mes de abril estaba en ¢70.624.107.185,99 colones y
para el cierre de mayo habia disminuido un poco mas (¢63.880.573.975,48), por lo cual ese dinero en
cuentas ha venido disminuyendo, debido a las inversiones que se han realizado en nuevos titulos
valores.

¢Por qué no ha disminuido con la velocidad que se espera? Porque el mercado que tenemos presenta
pocas opciones de emisores, generalmente los que tenemos son bancos publicos, algunos bancos
privados que llegan a salir y principalmente la parte de gobierno. Ademas, en los primeros meses del
afio, no se habia ajustado el mercado con respecto a la tendencia al alza de las tasas que se venia
experimentando, ya para junio y los que llevamos en estos dias de julio, si se muestra un cambio al alza
en las ofertas de las tasas de interés y rendimientos. De hecho, en la primera semana de julio, ya ese
monto ¢63.000 millones de colones habia bajado aproximadamente a ¢53.000 millones de colones,
podemos decir que el monto se mantiene alto en cuenta, pero presenta una tendencia a la baja.

En lo que respecta a los vencimientos del mes de mayo, principalmente corresponden a lo que es
Gobierno 'y Banco Popular, el monto corresponde a ¢6.589.478.954,62 y ¢6.310.500.000
respectivamente y los otros vencimientos obedecen al pago de cupones dentro de los que tenemos
MUCAP, DESYFIN, LAFISE, IMPROSA, DAVIVIENDA y el ICE que fueron los que presentaron
vencimientos para este mes. Esto en total refleja, un pago de vencimientos tanto de principal como
cupones de ¢13.905.505.004,62.

Se realizaron inversiones para el mes de mayo de ¢17.526.325.987,70 que son de Gobierno y
¢5.000.910.820,99 que se invirtieron en DESYFIN.

Referente a la distribuciéon por moneda, con respecto al monto en colones en la proporcién bajé un poco,
esta en 75.41% y ddlares tuvo un pequefio aumento, ya que pasé de 23.88% a 24.59%. Este aumento
se da principalmente por lo que es tipo de cambio, ya que, si nos comparamos con respecto al cierre del
mes de abril, hay un aumento aproximado de 20 colones en lo que es el tipo de cambio, esto hace que
nuestro portafolio tienda a aumentar debido a los titulos que tenemos en esa moneda.

Lo que es por plazos, el corto plazo presentd una disminucién con respecto al mes de abril, en cuanto al
mediano y largo plazo presentan aumentos, esto debido a que las inversiones que se realizaron estan
concentradas en lo que es mediano y largo plazo, mas que todo por la situacion de que las tasas de
interés o los rendimientos que ofrece el mercado son mas atractivos a estos plazos. Generalmente, en el
corto plazo los rendimientos son mas bajos, por lo cual se vuelven poco atractivos.

Correspondiente a la distribucion por mercado, el mercado local representa un 96.16% y el mercado
internacional es un 3.84%. En la parte internacional, desde el mes de febrero 2022 no se hacen nuevas
colocaciones. Entonces lo que se esta invirtiendo en estos momentos es Unicamente en mercado local,
por ejemplo: gobierno, bancos publicos y privados.”

Interviene el MGR. Pedro Aguilar Moya: “disculpe usted cree que en estas graficas que acabamos de
ver que me parecen que son muy (tiles, podamos agregar o alargar la tendencia historica, esto con fin
de tener una idea de la evolucion. Y nosotros, tal vez ir ganando como comité. ¢ Cuales son los niveles
normales donde generalmente estamos? Yo sé que no cambian mucho, pero seria interesante tener una
vista un poco mas amplia, no sélo intermensual, sino ver un periodo de tiempo un poquito mas amplio.”
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Responde el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “OK, eso lo podemos considerar desde el momento
gue comenzamos a realizar las inversiones, que seria entonces a partir de diciembre de 2021.”

Adiciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, igual que en los anteriores, que son intermensuales me
parece Util la informacién. Creo que, seria interesante como te mencionaba complementarla con una
vista un poquito mas amplia de periodo.”

Contesta el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “De acuerdo.”

Indica el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Gracias”

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Lo siguiente serian los resultados de los indicadores
financieros de riesgos. En primera instancia, esta lo que son el riesgo de precio que ahi tenemos lo que
es el Var Historico, el Var Montecarlo y Var Paramétrico, lo que es el Var Histérico tiene una leve
disminucién con respecto a los meses anteriores y mas hace un afio, actualmente se encuentra 1.11%,
esta dentro del apetito, el Var Montecarlo y el Var Paramétrico presentan un aumento con respecto al
mes de abril, este aumento se da primero que todo por lo que es su metodologia de célculo, donde hay
una ponderacion importante a los resultados mas recientes, y si nos vamos a la situacién de mercado, en
estos momentos se presentan volatilidades importantes en los precios, con una tendencia a la baja tanto
para lo que son titulos en colones como en ddlares, esto hace que los indicadores tiendan a aumentar.
Es importante considerar que, debido a la expectativa del alza en las tasas de interés, los precios
actuales de los titulos se negocien con una tendencia a la baja. Entonces, eso es lo que venimos viendo,
a partir de marzo, abril, hay una tendencia de precios de los titulos hacia la baja; eso si, los nuevos
titulos que se estan comprando en el mercado primario, se han comprado con una tasa de interés mayor
a la que se venia comprando, lo que es positivo para el portafolio.

Después tenemos el VaR Cambiario, actualmente esta en 0.45% muestra una tendencia a la baja con
respecto al mes anterior, esto mas que todo corresponde a la distribucion o diversificacion de titulos que
tenemos en el portafolio, ya que, si vemos el comportamiento del tipo de cambio, ha tenido aumentos
considerables.

Lo que es el Coeficiente de Crédito se encuentra dentro del apetito el cual fue 2.91%, si presenta un leve
aumento con respecto al mes de abril y también con respecto a mayo del 2021. Debido a la metodologia
de calculo, cuando hay un aumento en la proporcion en délares del portafolio, el indicador tiende a
aumentar, ya que la ponderacién que se utiliza para instrumentos en ddlares es un poco mas alta que la
de colones.

Para el riesgo de tasas de interés, en la Duracién Macaulay esta se encuentra en 3.18 lo que es normal,
de acuerdo con el horizonte de inversién de un fondo de pensiones. Ademas, se debe considerar que la
mayoria de titulos que se compraron en los Ultimos meses y especificamente en el mes de mayo, se
encontraban en el mediano y largo plazo, entonces es normal ver un comportamiento al alza en este
indicador y en la Duracién Modificada que se encuentra en 3.07%.

La concentracion por emisor refleja un pequefio aumento con respecto al mes de abril, cerré en mayo en
44.39% el mes de abril estuvo en 44.28%, siendo una concentracion normal. El aumento se da
precisamente por los vencimientos que se presentaron en el mes de mayo y que fueron invertidos en
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titulos del Gobierno. Si vemos las opciones de mercado que hay actualmente de inversion son
principalmente Gobierno, Bancos Publicos y Bancos Privados, pero Gobierno generalmente capta un
poco mas, debido a eso se realiz6 la mayor colocacién en la parte de Gobierno, lo que hace que también
nos aumente el indicador.

El indicador por concentracion de instrumento se encuentra en 29.52% tiene igual un pequefio aumento
con respecto al mes anterior, pero esto también se presenta precisamente por esas compras nuevas que
se realizan en Gobierno, que son instrumentos “tp” principalmente.

Tabla N°1
Limites de Tolerancia de Riesgos
Limites de Tolerancia de Riesgos

Apetito Tolerancia Capacidad
Riesgo de precio

VAR %Histérico 3.00% 3.01%hasta un 3.74% 3.75%
VAR % Montecarlo 3.50% 3.51%hasta un 3.99% 4.00%
VAR % Paramétrico 3.50% 3.51%hasta un 3.99% 4.00%
Riesgo cambiario

VAR Cambiario % 1.00% 1.01%hasta un 1.74% 1.75%
Riesgo de crédito

Coeficiente de crédito 3.01%hasta un 3.99%

Riesgo de tasa de interés

Duracién Macaulay 4.01 hasta un 4.99

Duracién Modificada 3.76%hasta un 4.49%

Riesgo de Concentracion:
Normal Grado 3

Por Emisor IC de 00,50 ICde 0512070 | ICde071a085| ICde086al
Por instrumento ICde0a030 | ICde031a050 | ICde051a070 | ICde071lal |

RESULTADOS
Mayo 2021 Abril 2022 Mayo 2022
|
1.88% 1.38% 1.11%
2.34% 2.83% 3.20%
2.00% 1.74% 2.31%

0.52% 0.47% 0.45%

2.62% 2.85% 2.91%

2.94 312 3.18
3.19% 3.03% 3.07%

57.46% 44.28% 44.39%

27.86% 29.40% 29.52%

Fuente: Proceso de Riesgos

El indicador de cobertura de liquidez, muestra cémo los fondos de activos liquidos de calidad cubren en
la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS) y los ingresos de recursos constituidos por
los aportes, vemos ya una tendencia a la baja. Bueno, hemos visto a partir del mes de abril, que ya
comenzaba a bajar un poco la parte de la liquidez, en el mes de mayo todavia esa tendencia sigue a la
baja. Se ha tratado de colocar por parte del Proceso de Inversiones mas recursos en lo que son
instrumentos en Gobierno, instrumentos en bancos privados, bancos publicos, con tal de ir disminuyendo
esa liquidez que tenemos actualmente, la situacion que se presenta es que, cada mes aparte de lo que
ya tenemos en cuenta, nos ingresan los vencimientos por cupones o principales y aparte ingresan los
aportes, lo que impacta la velocidad para disminuir los recursos en la cuenta corriente.
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Imagen N°1
Limites de Tolerancia del Indicador Cobertura de Liquidez
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Fuente: Proceso de Riesgos

Los indicadores a los cuales se les da un seguimiento de las medidas cuantitativas, ya que dependen de
la estrategia de inversiones que vaya tomando el Fondo, en lo que es la concentracién por moneda, para
mayo 2022 nos encontramos en un 70.01%, tenemos una leve disminucion con respecto al mes anterior,
debido a las inversiones que se realizaron en colones, pero también considerando el comportamiento de
la porcion que tenemos en la parte de dolares, al tener un aumento en el tipo de cambio de
aproximadamente de ¢20 colones, hace que también la proporciéon por moneda aumente en la parte de
concentracion.

Por otra parte, en lo que respecta a la concentracién por plazo, tiene un ligero aumento con respecto al
mes anterior, ya que pasamos de 30.51% al 31.80%, esto va de acuerdo con el comportamiento de las
recientes inversiones que se encuentran al mediano y largo plazo, entonces es normal que se haya dado
ese aumento.

La parte de riesgo de liquidez tiene un aumento por lo que se ubica en 4.06% el mes anterior era de
3.95%, esto se da debido a que el movimiento de los titulos del portafolio, en el mercado secundario
refleja poco volumen de negociacion, lo que hace que los spreads (compra - venta) sean minimos, esto
hace que el indicador de liquidez de mercado tienda a aumentar.

La Cobertura de Flujos al igual que con la Cobertura de Liquidez se mantiene alto, pero es normal, de
acuerdo con los recursos que tenemos en cuenta corriente y los ingresos que hemos venido teniendo
tltimamente.
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Tabla N° 2
uimiento medidas cuantitativas financieras

Seguimiento medidas RESULTADOS
cuantitativas financieras Mayo 2021 Abril 2022 Mayo 2022

Riesgo de Concentracion:

Por moneda 60.87% 71.46% 70.01%
Por plazo 28.59% 30.51% 31.80%
Indicador de Liquidez de Mercado 2.38% 3.95% 4.06%
Indicador de Cobertura de Flujos 2.12 12.94 11.50

Fuente: Proceso de Riesgos

En lo que corresponde al cumplimento del régimen de inversién, de acuerdo con el Reglamento de
Gestion de Activos en los articulos N°67, N°68, y N°69 se estd dentro de los limites normativos y
prudenciales. No hay excesos. A continuacion, se presenta el detalle de los limites normativos vy

prudenciales.

Se destaca que en el articulo N°70, la posicion del portafolio de inversiones clasificada con instrumentos
no autorizados continua con una tendencia hacia la baja. Esto ya es de conocimiento de la SUPEN.

Tabla N° 3

Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos
Articulo N° 67. Al 31 de mayo de 2022

Articulo 67. Limites generales

Criterio

a. En valores emitidos por el Sector Puiblico local hasta el 80%

b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%,
demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacion del limite cumple con lo establecido en el articulo

62 de la Ley de Proteccién al Trabajador.
¢ En valores emitidos por L grupo o iero local,
o en el dmbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.

Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias

Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias

Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias

Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorroy Préstamo y Subsidiarias

Grupo Financiero BAC Credomatic

Grupo Financiero BNS de Costa Rica

Grupo Financiero Davivienda

Grupo Financierc Improsa

Grupo Financiero Lafise

| Grupo Prival

Grupo Financiero BCT S.A.

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la ia aplicable a los pensién,
los de capitalizacién laboral y ahorro voluntario.

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.

Limite
Normativo
80%
50.00%
10.00% 8.50%
10.00% 9.00%
10.00% 9.50%
10.00% 9.00%
10.00% 9.50%
10.00% 9.50%
10.00% 9.00%
10.00% 8.50%
10.00% 8.50%
10.00% 9.50%
10.00% 9.50%
0.00% 0.00%
10% 10%

Fuente: Proceso de Riesgos

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591

Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr

7.35%
7.88%
8.98%

6.95%
7.74%
9.50%
6.74%
4.51%
8.23%
7.25%
9.23%

10.00%

Pagin
al2de23





Direccidon de la Junta Administradora
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repl.'lbllca de Costa Rica

Tabla N° 4.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos
Articulo N° 68. Al 31 de mayo de 2022

Articulo 68. Limites por tipo de instrumento FINivel II

i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10.00% 10.00%

b. Titulos repr ivos de pr

i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, excepto en fondos y vehiculos de

inversion financieros locales donde se podrd invertir hasta un 5%. 25% 21.60%
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel Il 10% 4.14%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel Il 5% 5%

Fuente: Proceso de Riesgos

Tabla N°5.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestidon de Activos
Articulo N°69. Al 31 de mayo de 2022

Articulo 69. Limites por emisor

Los fondos deben cumplircon un limite maximo de inversién de hastaun 10%en un soloemisor de cualquier tipo de valores,
excepto parael Ministeriode Haclendade Costa Rica, el BancoCentral de Costz Ricay losemisores de deuda soberana
internacional de paises que cuenten concalificacién de riesgodentro delgrado de inversién

10%
10%
10%
BSJ 10%
VISTA 10%
BPROM 10%
BLAFI 10%
BIMPR 10%
MADAP | 10% |
BNSFI

BCT

QQQ POWERSHARES QQQ

Fuente: Proceso de Riesgos
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Tabla N° 6.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos
Articulo N°70. Al 31 de mayo de 2022

Limite 5 "
. Diferencia
Normativo

Emisor

Los limites anteriores aplican, tnicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la
asignacion estratégica de activosy en la politica de inversion de los fondos. Los valores que no cuenten con
la autorizacién indicada mantienen un limite de cero por ciento

Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizacién mencionado en
el parrafo anterior, no se cumplié con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las inversiones
establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no 0%
incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponday presentar un plan de reduccién de
riesgos, esto sin perjuicio de lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.

Fuente: Proceso de Riesgos

En lo que respecta al deterioro del portafolio, va de acuerdo con las Normas de Contabilidad NIIF 9. Para
este mes se encuentra en ¢283.191.019,16; esto lleva un comportamiento normal, tomando en
consideracion los resultados del deterioro del portafolio desde que se esta realizando este calculo. Es
importante indicarles que a partir del cierre de julio vamos a tener un cambio en la metodologia del
deterioro, debido a una solicitud por parte de la Superintendencia y que la empresa VALMER tuvo que

aplicar.

Entonces, ya en este caso estamos revisando los Ultimos resultados para ver el impacto en el dato del
deterioro.

Como conclusiones, se mencionan las siguientes:

1.

El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de mayo de 2022 posee un valor facial colonizado
de ¢695,893,494,087.70.

Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se
presenta un aumento de ¢64,511,373,644.80 en procura de sus afiliados y afiliadas. Ademas, en
comparacion con el cierre del mes anterior, refleja un incremento de ¢634,360,899.12.

Se considera que el saldo disponible en cuenta corriente por ¢63,880,573,975.48 es alto, siendo
que representa el 9.18% del portafolio. Asimismo, el indicador de cobertura de liquidez se
encuentra en el limite de tolerancia.

Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histérico regulatorio, VaR
Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetito establecidos.

El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los
limites de apetito establecidos.

El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentracién por
instrumento y por emisor.

Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de concentracion
por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la
economia nacional.
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8. Se verificd el cumplimiento del régimen de inversién aplicable, de acuerdo con los limites
prudenciales y normativos del Reglamento de Gestion de Activos de la SUPEN.

Como recomendaciones, se establecen las siguientes:

Tabla N° 7
Recomendaciones

Tipo de Riesgo

Recomendacion

Riesgo cambiario

Considerar la coyuntura econémica actual con respecto al comportamiento del tipo
de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela,
no colonizar posiciones en délares.

Riesgo de precio/
Riesgo de tasas de

Primero, dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible
aumento de tasas de interés provocaria una caida en el valor de mercado de las
inversiones.

Segundo, considerar los titulos que presentan una mayor contribucién al VaR para
disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y

Interés rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.
Finalmente, continuar aumentando la colocacion en instrumentos de tasa variable,
debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho mas
afectado ante un aumento en las tasas de interés.
Riesgo de Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el

Concentracién

grado de concentraciéon por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FIPPJ.

Riesgo de liquidez

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocacién de las
inversiones, ya que se podrian aumentar los rendimientos de las inversiones,
considerando el mercado al que tiene acceso el FIPPJ.

Brindar seguimiento constante al tema de la liquidez y los recursos disponibles en
cuenta corriente.

Rendimientos

Dar especial atencion al comportamiento futuro de la inflacién y del tipo de cambio,
y su efecto en las expectativas de rendimientos futuros para el FIPPJ.

Fuente: Proceso de Riesgos

Esto seria la parte del informe de riesgos financieros para el cierre de mayo de 2022.

Sefiala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, gracias don José. Yo quisiera profundizar en una de las
filminas. Nada mas me queria esperar al final. En el indicador de liquidez que es el que se ha venido
normalizando, que explicabas y quisiera tal vez que le dediquemos un ratito para entender bien este
indicador, porque creo que nos puede ayudar a entender el analisis que viene mas adelante en términos
de la liquidez. Ahora tengo varias consultas, José. Este es un indicador de riesgo, o0 sea, es un indicador
de la Unidad de Riesgo, entonces vean que interesante, porque aqui es donde uno habla que la liquidez
tiene 2 puntas. Por un lado, no queremos tener muy poca liquidez, porque hay que cubrir cosas, pero un
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exceso de liquidez también nos preocupa. Mas adelante hay un fundamento, incluso de la norma de
SUPEN que dice que la liquidez tiene limites inferiores y superiores. Casualmente, asi como esta
planteado, uno pensaria que es el limite superior desde el punto de vista de riesgo viene dado desde 2.5
al 20, que pareciera un rango bastante amplio, pero entonces nada mas quisiera entender, José. ¢ Cual
es la razonabilidad de este indicador en ese nivel?, entender un poco intuitivamente, porque esos limites,
etcétera, para tener como el preambulo de la vista del riesgo de lo que vamos a ver ahora en liquidez,
gue es un poco mas la gestién de esa partida. Gracias.”

Responde el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Si Pedro, este indicador y los limites que se
establecieron, el apetito va de acuerdo con que es bueno que nuestros ingresos puedan cubrir al menos
hasta dos 2 veces nuestros egresos, esto consideramos que es lo normal. ¢Por qué se da esta brecha
en la parte de tolerancia? que es lo que se ve bastante amplia, va del 2.01 al 20, esto mas que todo se
da por la situacién de vencimientos hay momentos donde tenemos fechas focales donde se presentan
vencimientos importantes que sumado a la entrada de los aportes, hacen que se de un grado de liquidez
bastante alto, por lo cual, hicimos un andlisis histérico de cuales han sido los puntos mas altos a las
cuales habiamos llegado y que fuera situaciones esporadicas o presentadas en ciertos meses,
generalmente en marzo y setiembre, hay vencimientos importantes de titulos e intereses de Gobierno, lo
gue provoca el aumento de liquidez de forma importante; entonces, por eso fue que se tomd la decision
de hacerlo en este rango.

Dejamos la franja de capacidad en la parte superior del 20, debido a que es un monto limite y que
generalmente lo superaba muy pocas veces, lo que pasa es que la situacion que nos sacO de estos
rangos, fue el vencimiento de las Unidades de Desarrollo, resulta que teniamos en el portafolio
aproximadamente 71.000 millones de colones en TUDES, estas vencieron en el mes de enero 2022, en
un principio, se habia considerado que esto se iba a invertir en mercado internacional y otra en mercado
local. Pero la situacion econdémica internacional con respecto a la guerra, la volatilidad de los
instrumentos y las distintas variables hace que por motivos de seguridad y prevencién no se colocaran
en estos momentos.”

Menciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “OK, estoy claro, ahi, tal vez una sugerencia ¢ Y si es posible?
Hay algo que acabas de mencionar importante. Inclusive, mencionaste algunos periodos especificos en
los cuales se espera que se vaya a comportar asi el tema de la liquidez, tal vez lo que seria interesante
es hacer un ejercicio tratando de aislar esas cosas que son temporales.

Como diciendo, sabemos que en marzo y setiembre van a haber unos picos por ciertos eventos que ya
sabemos cudles son y han pasado asi hacia atras.

Entonces seria interesante, tener el comportamiento sin las cosas que son “transitorias”, porque asi nos
podemos dar una idea de los niveles a tener en momentos no transitorios que seriamos en los que
deberiamos de preocuparnos en donde gestionar. Entonces, por ejemplo, si ese nimero nos da 20,
porque estamos considerando el histérico de momentos, donde hay picos que son transitorios, puede ser
gue nos esté dando un limite muy alto, porque consideramos picos. Entonces, uno podria hacer, lo
normal sin esos transitorios, ver mas o0 menos que da, imaginate, puede ser algo inventado, pero que
interesante, que aislando los picos nos diera 10. ¢ Entonces, qué pasa? Cuando es un pico que va a ser
algo transitorio, es normal que llegue a 20 y hasta mas, pero si no es por eso, deberiamos de
acostumbrarnos a ver normal, niveles de 10. Entonces se podria hacer un ejercicio interesante este
como para tratar de comprender mejor ¢, Qué es lo normal? si quitando esos efectos transitorios, o si ves
que es viable, me parece que seria interesante a efectos de nosotros en riesgo.”

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
Pagin
a 16 de 23





\ Direccién de la Junta Administradora
7->T PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
}Fb \2 JUDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repﬁb]lca de Costa Rica

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Si no perfecto vamos a trabajarlo entonces, para
presentarlo lo mas pronto posible.”

ContinGla el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, aqui la propuesta de acuerdo seria:

1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos
Financieros del FIPPJ, correspondiente al mes de mayo de 2022, elaborado por el Proceso de
Riesgos.

2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe.

3. Remitir el mencionado informe para conocimiento de las personas integrantes de la Junta
Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y de la Unidad de Gestion de Portafolios.

¢ Estamos de acuerdo, don Juan Carlos?”

Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solis: “Si, de acuerdo”.
Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “4Don Alexander?
Indica el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “De acuerdo”.

Expresa el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y me persona de acuerdo, continuamos.”

Acuerdo N° 3

1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del
FJPPJ, correspondiente al mes de mayo de 2022, elaborado por el Proceso de Riesgos.

2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe.

3. Remitir el mencionado informe para conocimiento de las personas integrantes de la Junta
Administradora del FIPPJ, del Comité de Inversiones y de la Unidad de Gestion de Portafolios.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia[]

No se aprueba []

Tema: Indicador morosidad mayor a 90 dias y cobro judicial/ cartera directa

Continta el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “El siguiente punto es el seguimiento que le estamos
dando al indicador de morosidad de las entidades financieras, en las cuales tenemos inversiones. Esto
mas que todo, el acuerdo era que ibamos a presentar o darle un seguimiento principalmente a las
entidades, o bien, mostrar mas bien en el gréfico las entidades que se mostraran en un rango mas
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cercano al limite. De este seguimiento realizado a las entidades en las cuales tenemos recursos
invertidos, la Gnica que muestra un indicador mas cercano al limite, es LAFISE.

Por ejemplo, en este afio, este indicador siempre se ha mantenido por debajo del limite, ha rondado
entre aproximamente 3.86% a 3.71%, en el cual estamos, hemos estado revisando también y se le ha
hecho un estudio, no lo hemos presentado. Lo que es la entidad se mantiene estable, no hemos visto
ningun indicador que nos presente alguna alarma, pero lo presentamos mas que todo, tomando en
consideracion el acuerdo; que es la entidad que se acerca mas al limite de morosidad establecido, pero
igual no hay nada que nos llame la atencion, entonces es nada mas que todo un seguimiento, segun al
acuerdo tomado por el Comité.”

Imagen N° 2
Indicador morosidad mayor a 90 dias y cobro judicial

Banca Diversificada
Morosidad mayor a 90 dias y cobro judicial

4%

3,90%

1/1/2022 1/2/2022 1/3/2022 1/4/2022 1/5/2022

LAFISE S.A. Limite Normativo

Elaborado: Proceso de Riesgos

Sefiala el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Ok, muy bien, aqui es sencillo este punto, aqui la propuesta de
acuerdo dice: Con base en la informacion suministrada del Indicador Morosidad mayor a 90 dias y cobro
judicial/ Cartera Directa, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por conocido el informe.

¢,Don Juan Carlos?”.

Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solis: “De acuerdo”.
Consulta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “sDon Alexander?”.
Indica el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “De acuerdo”.

Adiciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona, de acuerdo. De hecho, aqui yo les sugeriria, si
este es por un acuerdo de la Junta, tal vez ahi ustedes lo pueden valorar, don Juan Carlos y don Alex, yo
creo que esta informacion ya como que estd mas del monitoreo de los compafieros de Riesgos, yo creo
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gue mas bien no tiene mucho sentido verla tan periédicamente y este indicador en particular, yo creo que
ahi nos podriamos ganar algunos minutos, por si ustedes lo tienen a bien. Continuamos”.

Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solis: “Muy bien”.

Acuerdo N° 4

1. Con base en la informacion suministrada del Indicador Morosidad mayor a 90 dias y cobro judicial/
Cartera Directa, las personas integrantes del Comité de Riesgos dan por conocido el informe.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Tema: N° 033-PI-DJA-2022 remitido por el Proceso de Inversiones

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Este punto, es la justificacién del exceso de liquidez, en
el mes de abril se habia tomado un acuerdo por parte del Comité, donde se solicitara a la parte de
inversiones, ¢ qué se estaba realizando con tal de disminuir el exceso de liquidez? De acuerdo con eso,
recibimos el oficio N° 033-PI-DJA-2022 del 23 de mayo de 2022. Aqui lo que tenemos es un resumen del
informe, el oficio y demas iban adjuntos en los documentos del Comité, entonces ellos nos indican, ¢qué
es lo que ha pasado para efectos del Fondo? Primero que todo, se ha presentado la situacion de liquidez
o el aumento del exceso de liquidez que tenemos, se ha presentado primero por causas internas, debido
al vencimiento, principalmente las unidades de desarrollo, en el mes de enero. Aparte de eso, se han
tenido ingresos todos los meses, se recibe ingresos de aproximadamente 6,000 millones de colones
debido al aporte obrero y patronal. Ademds, se reciben vencimientos tanto en délares como en colones
de principal e intereses. Después, esta lo que es la parte del rendimiento objetivo, que es una de las
cosas que tiene que cumplir el Proceso de Inversiones, es al menos con el rendimiento del 5.10%.
Entonces, eso hace que no se pueda invertir en ciertos instrumentos debido a que, el rendimiento que
estan ofreciendo era menor a eso. Si vamos a la parte de las causas externas, se ha presentado alta
volatilidad en los mercados internacionales, el mercado interno esta presentando un reducido grupo de
emisores privados que son los que sacan a veces cierta cantidad de bonos de deuda en los cuales se
puede invertir. Aparte de eso, el Ministerio de Hacienda, por lo menos hasta el mes de mayo, no habia
hecho ajustes importantes con respecto a la tasa de interés del mercado primario; entonces, lo que hacia
era que, las tasas tenian una expectativa de tendencia al alza. La tasa de politica monetaria venia
aumentando, pero el Ministerio de Hacienda, en lo que es subasta, no habia hecho ese aumento en la
tasa de interés o el pago de la tasa de interés. Y lo otro es que, la tasa de interés de instrumentos
financieros de corto plazo o menores a las percibidas, son menores a la tasa de interés que tienen las
cuentas corrientes del Fondo; entonces, hace que se volviera un poco menos atractivo.

De acuerdo con eso, ellos cada mes presentan una estrategia al Comité de Inversiones, con el fin de
irles presentando los posibles instrumentos en los cuales se pueden realizar inversiones y presentan lo
gue es la estrategia. Aparte de eso, ellos nos indican que, a pesar de que se ha tenido una cantidad de
liquidez bastante alta, ellos han logrado colocar al cierre, por lo menos en lo que es al cierre de abiril,
aproximadamente 30,000 millones de colones, en titulos de esta moneda y 47 millones de délares, que
equivalen aproximadamente a 31,000 millones en colones. Entonces, si han realizado varias inversiones
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con tal de bajar la liquidez, pero debido a que los ingresos han sido bastante altos, todavia les ha
costado realizar esta colocacién, que sea el impacto un poco mas fuerte.

Bueno, esto es mas que todo una situacion a nivel interno de ellos, se rednen semanalmente con el fin
de ir planificando las tacticas en la parte de la administracion de los recursos y cuales son los resultados
y las estadisticas, en lo que es la parte bursatil. También han tratado de ver las posibilidades de canjes
con ciertos instrumentos en la parte de dolares y colones, con el fin de tal vez disminuir los ingresos
también por lo que son intereses.

¢,Cudles son las acciones que han hecho para disminuir estos montos o liquidez que tenemos en
cuenta? Bueno, en lo que es la parte del mercado internacional, ellos siguen con el analisis, lo que pasa
es gque estan esperando a que se reduzca la volatilidad del mercado internacional y que esta reversion o
este rebote sea ya una tendencia confirmada, y no como estamos actualmente, de que presentan
volatilidades importantes. Hoy sube, pero ya resulta que los dias siguientes disminuyen de forma
importante, entonces eso es lo que estan tratando de disminuir, ese impacto. También han estado
analizando instrumentos con una exposiciébn en ciertos sectores, que sean menos sensibles a estas
volatilidades y también en la parte del excedente en dblares que no se invierta en el mercado, se esta
incorporando a la cartera de instrumentos en ddlares de mercado local, que es lo que se realiz6 en los
Gltimos meses, que estan invirtiendo en titulos en délares, tanto de gobierno como de algunos emisores
a nivel local.

En lo que es el mercado local, han estado gestionando principalmente instrumentos situados en la parte
media de la tabla, como hemos visto, han realizado inversiones generalmente, lo que es mediano y largo
plazo, esto considerando la parte de las expectativas con respecto a la parte de rendimiento y la
situacién de riesgo y después, estan valorando instrumentos en renta variable, por ejemplo, en este caso
estan analizando lo que son las Unidades de Desarrollo (TUDES), que por cierto ellos presentaron un
informe y nos llegé la solicitud para que se presente en el Comité de julio 2022; esta parte es lo que ellos
han estado analizando y realizando hasta el momento. Es importante que, conozcan que las tasas de
interés de las cuentas corrientes en colones nos pagan un 3.34% y en délares 1.94%; en los meses
anteriores eran rendimientos a veces mucho mas altos o tasas de interés mas altas que las que estaban
pagando ciertos instrumentos. Por tal motivo, se les volvia un poco més atractivo mantenerlo en cuenta
corriente, que invertir en instrumentos que les genera un rendimiento menor.

Este es el informe que ellos nos presentan, en la parte de qué es lo que han estado haciendo y la razén
por la cual se ha presentado el exceso qué es lo que estan haciendo y qué es lo que estan analizando.
Entonces, es mas que todo lo que les traiamos para su conocimiento.

Creo que Pedro, ya tiene algo, ya lo habia visto entonces, ¢tiene algo que aportar?”.
Indica el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, le doy la palabra a Don Alexander”.

Menciona el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “No, no es con respecto a la exposicion, nada mas
para comunicarles que yo tengo una reunién a las 3:30 p.m., entonces después de esa hora me tengo
gue retirar porque ya la tenia programada.”

Comenta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “OK, perfecto, ya este es el ultimo tema, ;don José?”.

Contesta el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Si, de hecho, ya con este tema cerrariamos el Comité.”
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Prosigue el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, si, aqui tal vez no voy a durar mucho, pero yo si
tengo una intervencién que compartirles; mi perspectiva de lo que ha explicado José€, me parece que el
manejo que se esta haciendo esta claro, prudente desde la perspectiva de negocio y perspectiva de
riesgo. Técnicamente hablando, es absolutamente razonable las razones que se exponen aca, como se
han venido gestionando las cosas, considerando los temas del entorno y considerando un poco también
las perspectivas. Verdad, vean que estamos hablando de que los ajustes no necesariamente se han
terminado de materializar; entonces, que complicado ir de pronto a buscar muchos instrumentos en tasa
fija que, de pronto las tasas van a continuar subiendo y demas, entonces yo en esta parte estoy muy
satisfecho a nivel de la gestion; sin embargo, si queria compartirles un par de aproximaciones que estuve
investigando cuando vi el tema y demas. En la politica, en el Reglamento de Gestién de Activos;
casualmente por eso le quise preguntar a don José, el tema del indicador para ver los excesos de
liquidez y demés, y tal vez como para que me siga un poquito mas facil, voy a proyectar un momento
nada mas José, para que visualmente lo podamos ver.

Este es el Reglamento de Gestién de Activos, que realmente el brazo de esto no es el Comité de
Riesgos, es el Comité de Inversiones. Entonces aqui, habla de lo que debe tener la politica de
inversiones, el articulo 6 y casualmente en el inciso K, lo voy a leer, dice que: “La politica de inversiones
debe incluir los niveles minimos y maximos de recursos necesarios para gestionar el riesgo liquidez,
definidos en el marco de gestién de liquidez existente; por eso habla de minimos y maximos por lo cual
lo quise traer a discusion. Los niveles de liquidez requeridos deberan ser determinados por cada fondo
administrado, para el corto, mediano y largo plazo, a través de metodologias cuantitativas, técnicamente
fundamentadas y aprobadas por la Junta del Fondo. Las metodologias deberan tener en cuenta, entre
otros, las caracteristicas del fondo, sus flujos de efectivo, sus pasivos, las estacionalidades, como las
gue hablaba José Andrés ahora y las necesidades particulares requeridas para la inversiéon de los
recursos de acuerdo con la planificacién y asignacién estratégica. Los resultados de las metodologias
deberan mostrar, para un momento temporal dado, limites maximos y minimos expresado en
porcentajes, rangos en valores absolutos, son numeros fijos segun defina la entidad. Los datos o
insumos de las metodologias para el calculo de la liquidez requerida deberdn ser razonables
objetivamente determinados y verificables a efectos de supervision y cierra con este parrafo: La
Superintendencia podra requerir la revision, ajuste o aclaracion de las metodologias utilizadas, o la
precision o eliminacion de los insumos utilizados en dichas metodologias, asi como la inclusién de
insumos omitidos que sean indispensables cuando los resultados obtenidos y aplicaciéon no resulten
acordes con los requerimientos de liquidez éptico. Eso plantea la politica que deberia tener la politica de
inversiones. Yo le pedi a don José que me facilitara dénde podia encontrar esto a nivel del Fondo.

Voy a mostrar muy rapidamente el documento, me parece que es un documento de 6 paginas vi un
poquito, ¢qué es lo que habla?, habla un poquito de la gestién de liquidez, tiene un coeficiente de
liquidez minimo, que esto es lo que uno podria pensar que es un limite minimo, de tener activos para los
retiros mensuales; habla de algunos disparadores, temas de contingencia, unas definiciones y nada mas.

Entonces, tal vez aqui, mi punto es y también consulta, no, pero de lo que he revisado, si lo que tenemos
para justificar ese inciso K) que les mostré en amarillo es Unicamente este documento; yo si considero y
recomendaria que, debemos nosotros solicitar o conversar, para que esto sea desarrollado un poco con
el espiritu que busca la normativa, que como ustedes ven, pues habla de una metodologia, habla de
cierta rigurosidad metodoldgica y jojo!, no necesariamente de este Comité, pero si somos la contraparte,
obviamente en el trabajo, ¢ que veo yo?, un proceso de optimizacién como el que esta haciendo negocio;
claro que si, y posiblemente el equipo de Riesgos entre ayudar en la determinacidon de niveles y de
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limites, pero me parece que asi, tal cual lo tenemos actualmente, no necesariamente esta atendiendo el
espiritu que busca la normativa. Si, eventualmente el regulador, por ejemplo, nos viniera a pedir ese
inciso K; yo considero que efectivamente tendriamos una oportunidad de mejora en este apartado.
Queria traer el tema a la mesa, no sé don José, ¢,como lo ha visto, como lo que hemos conversado?”

Externa el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “No, no, lo veo bien, la observacién; creo que es algo
que tal vez le podriamos hacer la observacion a los comparfieros de Inversiones, de que se revise
especificamente la Politica de Liquidez, con respecto a la incorporacion de ese punto “k” y eso igual si
ellos necesitan que les colaboremos, les podemos colaborar para irlo atendiendo.”

Adiciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, si me gustaria y tal vez ahi podemos ir proyectando ya para
los acuerdos, yo lo que les sugeriria, si me parece que el tema al ser normativo, inclusive al venir con
una explicacion, yo si sugeriria que aqui tomemos un acuerdo de esa solicitud, no sé, ¢,qué les parece a
don Juan Carlos y a don Alexander?”.

Responde el Dr. Juan Carlos Segura Solis: “Si, me parece muy bien.”
Contesta el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “Si, sefior, ya casi me retiro, pero estoy esperando”.

Contintia el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Bien, voy a leer estos acuerdos, el que afiadimos y con eso ya
practicamente que cerramos. Bueno, la propuesta de acuerdo seria:

1. Dar por recibido y conocido el oficio N° 033-PI-DJA-2022 remitido por el Proceso de Inversiones,
respecto a la estrategia de cdmo se va a tratar el exceso de liquidez del FIPPJ.

2. Remitir lo anterior para conocimiento de las personas integrantes de la Junta Administradora del
FJPPJ.

3. Solicitar al Proceso de Inversiones la reformulacién respecto al cumplimiento del inciso K del
articulo 6 de la Politica de Inversiones, relacionado a las metodologias necesarias para definir
los niveles minimos y maximos para la administracién del riesgo de liquidez y que puedan ser
enviadas a este Comité.

Estamos de acuerdo, ¢, don Juan Carlos?”.
Refiere el Dr. Juan Carlos Segura Solis: “Este Comité de Inversiones, ¢;verdad?”

Aclara el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Si, en este caso se lo hacemos al area, que deberia ser la
primera linea de defensa, que ellos deberian de trabajarlo. Posiblemente lo ven y previamente o
posteriormente a eso, lo pueden traer aca.”

Sefiala el Dr. Juan Carlos Segura Solis: “Muy bien, de acuerdo”.
Pregunta el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Muy bien, ¢don Alexander?
Responde el MGR. Alexander Arguedas Vindas: “De acuerdo”.

Adiciona el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Y mi persona, de acuerdo. Muy bien seguimos”.
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Acuerdo N° 5
1. Dar por recibido y conocido el oficio N° 033-PI-DJA-2022 remitido por el Proceso de Inversiones,
respecto a la estrategia de como se va a tratar el exceso de liquidez del FIPPJ.

2. Remitir lo anterior para conocimiento de las personas integrantes de la Junta Administradora del
FIPPJ.

3. Solicitar al Proceso de Inversiones la reformulacién respecto al cumplimiento del inciso K del
articulo 6 del Reglamento de Gestion de Activos, relacionado a las metodologias necesarias para
definir los niveles minimos y maximos para la administracion del riesgo de liquidez y que puedan
ser enviadas a este Comité.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Prosigue el MBA. José Andrés Lizano Vargas: “Perfecto Pedro, ya con esto estariamos finalizando el
Comité.”

Finaliza el MGR. Pedro Aguilar Moya: “Excelente, muy bien, muchisimas gracias por la participacion a
todos y nos vemos a finales de mes con el comité correspondiente de julio. Tengan buenas tardes.”

Documentos Adjuntos:

T
PDF PDF PDF PDF PDF

Acta Ordinaria N° 033-PI-DJA-2022 Informe Mensual Informe mensual 2022SP693.docx Oficio N°
107-2022 Comité RieRespuesta Proceso RitAsesor Externo de Rieindicadores riesgos fit 0017-AJ-DJA-2022 (S

FIN DE SESION: Se levanta la sesién a las 15:19 horas del 15 de julio de 2022.

REGISTRO DE FIRMANTE:

PEDRO JESUS ;er";:gnﬂgﬂiézmeme ALEXANDER Firmado digitalmente por
AGUILAR AGUILAR MOYA (FIRMA) ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
echa: 202207, ARGUEDAS VINDAS
MOYA (FIRMA) ‘01 o600 (FIRMA) ) 0727 130653 0600
MGR. Pedro Aguilar Moya MGR. Alexander Arguedas Vindas
Presidente Comité de Riesgos Secretario a.i del Comité de Riesgos
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