[bookmark: _Toc366755199]Nº 34-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del seis de setiembre de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, del Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc112941545]ARTÍCULO I
Documento N° 808-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, solicita que el artículo XII, sobre las recomendaciones realizadas por el actuario matemático Raúl Hernández González en el informe actuarial 2021, se saque de agenda y se conozca la próxima sesión, con el fin de tener más tiempo para analizar dichas recomendaciones.
Por unanimidad, se acordó: Modificar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc112941547]ARTÍCULO II
Documento N° 809-2022
Aprobación del acta N° 33-2022 de la sesión celebrada el 30 de agosto de 2022. 
El licenciado Freddy Chacón Arrieta, se abstiene de votar por no participado de la sesión.
El máster Alexander Arguedas Vindas, se abstiene de votar en los artículos que no estuvo presente.
Por mayoría, se acordó: Aprobar el acta N° 33-2022 de la sesión celebrada el 30 de agosto de 2022.
[bookmark: _Toc112913213][bookmark: _Toc112941551][bookmark: _Toc112941559]ARTÍCULO III
Documento N° 769-2022 / 815-2022
La Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial-JUNAFO, mediante resolución Nº 0033-JUNAFO-2022, de las diez horas veintinueve minutos del veinticinco de agosto de dos mil veintidós, hizo de conocimiento de la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, el acuerdo tomado por esta Junta en sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto, artículo X, que literalmente dice: 
“Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0484-JP/DJA-2022 del 10 de agosto de 2022, remitieron lo siguiente:

“A continuación, se rinde el informe con el cual se atiende la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz cédula de identidad (valor 1), en virtud de que su hermano, el señor Alexander Jiménez Rojas (valor 2), falleció el 07 de noviembre de 2021.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 10 de noviembre de 2021, recibe gestión suscrita por la señora Jiménez Muñoz, mediante la cual solicita el acrecimiento del monto de pensión que actualmente recibe, toda vez que el señor Alexander Jiménez Rojas falleció, por lo que el beneficio que devengaba producto de la muerte del jubilado fallecido, José Luis Jiménez Castro cesó.

Como antecedente, resulta importante acotar que en sesión celebrada el 23 de mayo de 1984, artículo XIX, de conformidad con lo que establecía el artículo N°237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, el Consejo Administrativo acordó aprobar la pensión de la señora María Francisca Rojas Villalobos en calidad de viuda del exfuncionario judicial José Luis Jiménez Castro en los siguientes términos:

“Se acuerda: Conceder a la señora María Francisca Rojas Villalobos una pensión de 11,657,15 que corresponde a 2/3 partes de la jubilación del causante a partir del 05 de febrero del año en curso y con las reservas de Ley.”

Luego del fallecimiento de la señora Rojas Villalobos, se recibió solicitud de pensión de la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz como hija del señor Jiménez Castro (reconocida pero nacida fuera del matrimonio) la cual fue conocida en sesión del 08 de junio de 1993 por el Consejo Administrativo, acordando;

“Otorgar el beneficio de pensión a la señora Carmen Jiménez Muñoz, cédula de identidad (valor 1) en su condición de hija del jubilado fallecido José Luis Jiménez Castro a partir del 1° de setiembre de 1992, por un monto mensual de 39,306.10 (treinta y nueve mil trescientos seis colones con diez céntimos) correspondientes a una tercera parte del salario que devengaría don José Luis Jiménez Castro.”

Cabe señalar que a la señora Jiménez Muñoz se le otorgó el beneficio en cumplimiento del artículo N°237 de la Ley Orgánica de 1937 que en lo que interesaba indicaba:

“Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque este llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena; en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y tratándose de mujeres, por contraer matrimonio.”

Finalmente, tiempo después fue recibida la solicitud de pensión del señor José Alexander Jiménez Rojas, hijo de la señora Rojas Villalobos y el señor José Luis Jiménez Castro, quien solicitó el traspaso a él de la pensión que recibía su madre.

Al momento de dicha solicitud el señor Rojas Villalobos contaba 42 años y fue declarado inválido por el Departamento de Medicina Legal, razón por la cual el Consejo Superior en sesión 88-03 celebrada el 20 de noviembre de 2003, artículo XXI, acordó:

“Tener por rendido el dictamen del Departamento de Medicina Legal y el estudio socioeconómico practicado por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, los cuales se acogen. 2) Separarse del criterio expuesto por el Departamento de Personal en oficio N° 1393-AP-03 del 24 de julio último y con base en las consideraciones de los informes médico legal y socioeconómico mencionados autorizar el pago de una pensión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a favor del señor José Alexander Jiménez Rojas, cédula (valor 2) a partir de hoy 20 de noviembre cuyo monto mensual deberá ser reajustado por el Departamento de Personal.”

Así las cosas, el beneficio fue distribuido de la siguiente forma:

	Número Identificación
	Beneficiario
	Parentesco
	%
Pensión
	%
Beneficio
	Último monto registrado

	(…)
	María Francisca Rojas Villalobos
	Esposa
	100%
	100%
	Excluida el 16/01/1992 (por fallecer)

	(…)
	José Alexander Jiménez Rojas
	Hijo
	100%
	50%
	¢472,465.28
(excluido desde el 07/11/2021) por fallecer

	(…)
	Carmen Jiménez Muñoz
	Hija
	100%
	50%
	¢484,465.90



II. Normativa atinente al caso

De la revisión de los antecedentes del caso, se establece que el beneficio de pensión que disfruta la señora Carmen Jiménez Muñoz, fue aprobado a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, artículo N°237; sin embargo, de conformidad con la fecha de presentación de la solicitud de acrecimiento, la gestión debe ser atendida con fundamento en lo que establece la Ley N° 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente y que en su artículo N° 229 establece:

“…Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de Trabajo Social y aprobación de la Junta Administradora del Fondo.”

III. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe Nº 21-000962-721 TS recibido por esta Dirección el 18 de julio de 2022 y suscrito por la licenciada Rosa Fallas Bonilla perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Fallas Bonilla.

IV. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La Sra. Carmen Linda Jiménez Muñoz es costarricense, con 48 años de edad, soltera, con nivel educativo de universidad incompleta. Vecina de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). A la primera convocatoria para la valoración se presentó dos horas tarde, por lo que se reprogramó. A la segunda cita, se presentó puntual a la valoración, con vestimenta acorde a su sexo y edad. Se mostró colaboradora ante la entrevista. De sus antecedentes familiares relata que es producto de la relación extramatrimonial entre su padre y su madre, quien para entonces era adolescente. Durante su infancia fue asumida en su crianza por su padre y la esposa de éste. Cuando ella tenía 10 años de edad, su padre falleció y a sus 12 años, falleció su madrastra, quedando por unos años bajo el cuidado de una de sus hermanas, quien administraba para entonces el beneficio de la pensión por muerte de su padre.

Desde sus 15 años de edad empezó a vivir de manera independiente, para entonces con el aporte económico de la pensión que le dio su hermana por dos años. A sus 17 años empezó a trabajar en seguridad privada, hasta sus 25 años que fue diagnosticada con (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), lo que le dificultó seguir laborando. 

Posteriormente fue diagnosticada con (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

La referida conforma grupo familiar con su hijo menor, quien se dedica a estudiar para completar bachillerato y cursos de mecánica. Todavía depende económicamente de ella. La Sra. Jiménez, padece (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Además, estos padecimientos le hacen ser oxigeno dependiente, lo que representa un alto costo en el pago del servicio de la electricidad. Para enero de este año su ingreso bruto de la pensión es por un monto de ¢484,465.90 y líquido por un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). El cual es insuficiente para atender sus necesidades de alimentación y pagos de servicios públicos, por lo que presenta deuda al servicio de electricidad.

Colabora con el cuido diario de sus nietos, con lo que su hija, quien se constituye en su principal recurso de apoyo familiar, le aporta un monto de ¢50,000.00 colones, con los que atiende, según señala algunas de sus necesidades de alimentación, sin lograr solventarla en su totalidad. Agrega que debe comprar medicamentos para el manejo del dolor, que no logra comprar.

Residen en vivienda alquilada, ubicada en área rural, la cual describe se encuentra en malas condiciones de mantenimiento, pero que logra solventar su necesidad de abrigo y techo.

V. Conclusiones 

· La normativa actual vigente que regula la materia de jubilaciones y pensiones permite que la pensión acrezca cuando uno de los beneficiarios deja de percibir el beneficio, en este caso por fallecimiento; asimismo, da la posibilidad de hacer los ajustes necesarios en las cuotas asignadas de conformidad con las necesidades que presenten los beneficiarios, por lo cual desde el componente legal la señora Jiménez Muñoz se encuentra facultada para presentar la solicitud.

· La señora Jiménez Muñoz pertenece a la lista de mujeres beneficiadas al amparo de la ley Orgánica de 1937 (artículo 237), ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, cuenta con 48 años de edad y aún se encuentra recibiendo el beneficio como hija.

· De los antecedentes consultados, es importante destacar que, la señora Gutiérrez Núñez no pertenece al mismo grupo familiar del señor Alexander Jiménez Rojas, por lo que desde el 7 de noviembre del 2021 (fecha en la que este último falleció) no ha dependido de este ingreso para solventar las necesidades de su núcleo familiar.

· El porcentaje que recibía el señor Alexander Jiménez Rojas, al momento de su muerte era un 50% del 100% de la jubilación que recibía su padre.

· Es importante destacar que el hecho generador que plantearía la redistribución de la pensión sucede con la vigente reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 9544), por lo que el porcentaje máximo a otorgársele a la señora Jiménez Muñoz es únicamente del 30% del 50% que recibía su hermano. Lo anterior considerando que el porcentaje actual del beneficio aún sin reasignar el recibido por Alexander es el 50% y el total del beneficio por las condiciones vigentes no puede superar el 80%.

· Referente a los egresos de la señora Jiménez Muñoz, la Trabajadora Social encargada del peritaje en correo del 01 de agosto de 2022, indicó:

“[…]en el informe de intervención entregado no fue posible realizar un cuadro de ingresos e egresos, por cuanto la referida no aportó todos los documentos que se le solicitaron para completar. Presentó documentación relacionada a su estado de salud y enfermedades, pero no aportó lo relacionado a sus ingresos e egresos.”

En la entrevista realizada, mencionó ser propietaria de una propiedad, en revisión al registro de la propiedad se encuentra anotada a su nombre la finca (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), sin anotaciones, ni embargo, ni gravamen.

A su nombre se registran dos vehículos, una motocicleta con placa (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y un vehículo hyundai excel placa (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).”

· Finalmente, en este tema se debe valorar el criterio expuesto en el oficio N° 573-DE/AL-08 de fecha 21 de abril de 2008, suscrito por la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, jefa interina de la Sección de Asesoría Legal, que en lo conducente indica:

“Así las cosas, al encontrarse las pensiones dentro del Sistema de Seguridad Social, cabe recordar los principios rectores de esta materia a saber, gradualidad, solidaridad, equidad y sostenibilidad financiera. 

Dentro de este marco, es dable señalar que los planes de pensiones son creados por el Estado de manera obligatoria y se basan en el principio de "adecuación social", lo que significa que los beneficios otorgados por el sistema proporcionan una cierta calidad de vida a todos los contribuyentes; que implica un elemento redistributivo, donde se valora no solo el otorgar prestaciones que respondan a las necesidades del servidor y su familia, sino también observar la transición demográfica y financiera que permita garantizar la estabilidad del régimen. (énfasis agregado)”

VI Recomendaciones

1. [bookmark: _GoBack]De la información recabada por la Trabajadora Social encargada del peritaje se muestra que la señora Jiménez Muñoz cuenta en total con un ingreso mensual bruto de ¢534,464.90 (ciento setenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con 00/100) y un líquido de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), el cual corresponde a la pensión que recibe y el dinero que su hija le aporta por el cuido de sus nietos. Según lo manifestado en su entrevista por la señora Jiménez Muñoz, este es insuficiente para cubrir los gastos del hogar, asimismo, según documentación médica aportada en su solicitud, presenta impedimentos para laborar, debido a situación de salud.

1. Es importante evidenciar que la pensión del señor Alexander Jiménez Rojas, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Jiménez Muñoz ya que este no forma parte del mismo núcleo, lo que determina que no ha existido dependencia de este ingreso, razón por la cual se estima conveniente recomendar denegar la solicitud de acrecimiento.

1. Cabe destacar que dicha recomendación se define de acuerdo a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000156-0730-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y a las condiciones establecidas en el artículo 229 de la ley N° 9544 para los acrecimientos de pensión.

No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2) Respuesta de TS sobre los egresos

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación: 

(…)”

- 0 -

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0484-JP/DJA-2022 del 10 de agosto de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el cual remiten el análisis de la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, en virtud del fallecimiento de su hermano, el señor Alexander Jiménez Rojas. 2.) Denegar el acrecimiento de pensión presentado por la señora Jiménez Muñoz, con base en la información del estudio de intervención N° 22-000156-0730-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y a las condiciones establecidas en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para los acrecimientos de pensión, ya que se evidencia que la pensión del señor Jiménez Rojas, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Jiménez Muñoz, siendo que este no forma parte del mismo núcleo, lo que determina que no ha existido dependencia de este ingreso. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante. 4.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.””

- 0 -
La señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, mediante nota recibida el 31 de agosto de 2022, remitió lo siguiente:
“Quien suscribe, Carmen Linda Jiménez Muñoz, (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), por este medio y en este acto, me apersono ante esta instancia y con el debido respeto expongo: Inconforme con la resolución Nº 0033-JUNAFO-2022 de las 10 horas 29 minutos del 25 de agosto del 2022, dictada por esta Junta, interpongo, formal RECURSO DE APELACIÓN, en contra de la misma por las siguientes razones:

PRIMERO: En su oportunidad, una vez fallecido mi padre, José Luis Jiménez Castro, se le asignó la pensión a su cónyuge María Francisca Rojas Villalobos, al tenor artículo N°237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, esto según sesión celebrada el 23 de mayo de 1984, artículo XIX.

SEGUNDO: Fallecida dicha beneficiaria y como hija del causante (señor Jiménez Castro), se me asignó la proporción por ley que me correspondía.

TERCERO: Posteriormente y a solicitud del ahora fallecido ALEXANDER JIMÉNEZ ROJAS, rebajándose del monto a mi aprobado en aquella oportunidad un 50% para compartir dicho beneficio con quien fuera mi hermano.

CUARTO: Consta en autos que don Alexander (mi hermano) falleció, por lo que el beneficio que devengaba cesó.

QUINTO: Así las cosas, dicho beneficio no me corresponde porque fuera dependiente de mi hermano, todo lo contrario, me pertenece por ser hija de quien en vida fura mi padre, señor José Luis Jiménez Castro, derecho que me había sido concedido desde antes que mi hermano fuera beneficiario.

SEXTO: El acurdo que impugno por este medio en lo que interesa dice: “2.) Denegar el acrecimiento de pensión presentado por la señora Jiménez Muñoz, con base en la información del estudio de intervención N° 22-000156-0730-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y a las condiciones establecidas en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para los acrecimientos de pensión, ya que se evidencia que la pensión del señor Jiménez Rojas, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Jiménez Muñoz, siendo que este no forma parte del mismo núcleo, lo que determina que no ha existido dependencia de este ingreso. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante”.

SETIMO: Estimo que hay una errónea valoración de la situación fáctica cuando se afirma: “que se evidencia que la pensión del señor Jiménez Rojas, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Jiménez Muñoz…”. Ya indiqué que originalmente yo era titular del beneficio que le correspondía María Francisca Rojas Villalobos, ex cónyuge de mi padre, además de que ostento una pérdida de la capacidad general orgánica, superior a las 2/3 partes.

Por otra parte, en el acuerdo se dice: “· De los antecedentes consultados, es importante destacar que, la señora Gutiérrez Núñez no pertenece al mismo grupo familiar del señor Alexander Jiménez Rojas, por lo que desde el 7 de noviembre del 2021 (fecha en la que este último falleció) no ha dependido de este ingreso para solventar las necesidades de su núcleo familiar…”

Mi nombre es Carmen Linda Jiménez Muñoz y en ese documento se habla de la señora Gutiérrez Núñez, que nada tiene que ver con mi persona.

Ya indiqué que, en mi caso particular, la solicitud que presenté lo fue como hija que soy del señor José Luis Jiménez Castro, no como dependiente de Alexander Jiménez Rojas. Soy la única derecho-habiente de mi padre con respecto a este beneficio y consecuentemente se me debe ajustar el monto de mi pensión.

Así las cosas, tenemos además que, la Sala Constitucional también ha señalado sobre el tema que: “[…] El Estado moderno ha asumido una serie de responsabilidades en todos los ámbitos del desarrollo socio-económico, que implica un mayor dinamismo de su actuar, de acuerdo con las necesidades de cada comunidad y frente a los diferentes problemas e inquietudes sociales de todos sus integrantes. Con lo anterior aspira a ser a la vez que Estado de Derecho un Estado Social. Ello significa un cambio, una ampliación del poder en beneficio de la igualdad, sin perjuicio de la propiedad y de la libertad. Se trata entonces de repartir y utilizar al máximo los recursos de la comunidad en provecho de los grupos o sectores socialmente más desprotegidos […]” Véase Voto 550-95. También sobre el tema había indicado, mediante el voto 5058-93.

En este mismo sentido la Sala Constitucional ha catalogado el derecho a la seguridad social como un derecho general, universal, obligatorio y de alto rango al sostener en el voto 7393-98 que: “[…] supone que los poderes públicos mantendrán un régimen público de seguridad social para todos los habitantes en el más alto rango, de manera que garantice la asistencia y brinde las prestaciones sociales suficientes antes situaciones de necesidad para preservar la salud y la vida. El ámbito subjetivo de aplicación del derecho de la seguridad social incorpora el principio de universalidad, pues se extiende a todos los ciudadanos, con carácter de obligatorio. El ámbito objetivo asume el principio de generalidad, en tanto protege situaciones de necesidad, no en la medida en que éstas hayan sido previstas y aseguradas con anterioridad, sino en tanto se produzcan efectivamente. Además, incorpora los principios de suficiencia de la protección, según módulos cuantitativos y cualitativos y de automaticidad protectora, lo que se traduce en la adecuada e inmediata protección en materia de enfermedad, invalidez, vejez y muerte…”. 

Dichos postulados son congruentes con los fines del fondo de jubilaciones que administra esta entidad, pues dicha filosofía es concordante a los propósitos del fondo de jubilaciones.

PETITORIA:

Así las cosas, reitero mi recurso de apelación y rego se revoque la resolución que aquí se impugna y se me conceda el monto que le correspondía a mi hermano Alexander a la suscrita, en forma retroactiva y sin perjuicio de mi derecho que actualmente percibo, con la finalidad de que mi pensión sea reajustada en el porcentaje de ley y conforme en derecho corresponde, por ser un derecho adquirido desde antes de la reforma de la ley Orgánica del Poder Judicial, (ley 9544), habida cuenta de que como consta en autos: “…Luego del fallecimiento de la señora Rojas Villalobos, se recibió solicitud de pensión de la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz como hija del señor Jiménez Castro (reconocida pero nacida fuera del matrimonio) la cual fue conocida en sesión del 08 de junio de 1993 por el Consejo Administrativo, acordando; “Otorgar el beneficio de pensión a la señora Carmen Jiménez Muñoz, cédula de identidad (valor 1) en su condición de hija del jubilado fallecido José Luis Jiménez Castro a partir del 1° de setiembre de 1992, por un monto mensual de 39,306.10 (treinta y nueve mil trescientos seis colones con diez céntimos) correspondientes a una tercera parte del salario que devengaría don José Luis Jiménez Castro.” Cabe señalar que a la señora Jiménez Muñoz se le otorgó el beneficio en cumplimiento del artículo N°237 de la Ley Orgánica de 1937 que en lo que interesaba indicaba: “Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque este llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena; en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y tratándose de mujeres, por contraer matrimonio.”.

Así las cosas y al tenor del numeral 27, 39, 41 y 74 Constitucional, reitero mi solicitud de que se me conceda el beneficio en los términos que conforme en derecho corresponde.

Subsidiariamente solicito se dé por agotada la vía administrativa para los efectos legales correspondientes.

Fundamento la presente gestión en los numerales 27, 39, 41, 74 y concordantes de la Constitución Política. Ley N° 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pues el derecho a pensión es un derecho irrenunciable, así como en las citas jurisprudenciales transcritas y los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

PRUEBAS.

Los propios autos y además adjunto copia del acuerdo tomado por el Consejo Superior, en Sesión Número 22-04 celebrada el 25 de marzo del 2004, artículo LXXXV, como antecedente de la situación fáctica.

NOTIFICACIONES:

(…)

Anexos:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Propone el máster Rodrigo Arroyo Guzmán que, previo a resolver o tomar una resolución, trasladar a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, con la finalidad de valorar lo correspondiente al recurso interpuesto, como puede ser los plazos, temas de fondo, interpretación de la norma, entre otros factores, y así, determinar lo oportuno, sin afectar los intereses o derechos de la recurrente y que de igual manera, sería oportuno copiar el acuerdo que se tome a la señora Jiménez Muñoz, y evidenciar el procedimiento que se está siguiendo.
Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la nota presentada por la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, mediante nota del 31 de agosto de 2022. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la Dirección de la JUNAFO, para que rinda criterio jurídico, sobre la gestión presentada por la señora Jiménez Muñoz, donde solicita nuevamente se le otorgue el acrecimiento de pensión que le fue denegado en la sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto de 2022, artículo X, al no cumplir con las condiciones establecidas en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para los acrecimientos de pensión, ya que se evidenció que la pensión de su hermano Alexander Jiménez Rojas, nunca fue parte del ingreso del grupo familiar de la señora Jiménez Muñoz. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc112941554]ARTÍCULO IV
Documento N° 563-2022 / 800-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 529-JP-DJA-2022 del 24 de agosto de 2022, remitieron lo siguiente:
“Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, en atención a las actividades definidas en el Plan de Comunicación aprobado por esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 24-2022 celebrada el 14 de junio de 2022, artículo VI que literalmente dice:

“[…] Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido y aprobado el Plan de Comunicación 2021, remitido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0345-JP-DJA-2022 del 31 de mayo de 2022...”

Es así que, como un valor agregado complementario a las actividades significativas (definidas así por la SUPEN) de comunicación e información se pretende implementar una serie de giras presenciales a todas las Administraciones Regionales del país, con el fin de acercarse a las comunidades, brindarles los servicios e información, realizar charlas, mejorar los canales de comunicación y percepción en cuanto a la cercanía e interés en las personas beneficiarias del FJPPJ, tanto trabajadoras de la institución como a personas jubiladas y pensionadas, con el fin de tener una mayor presencia mediática y avanzar en la ejecución del Plan Estratégico de la JUNAFO.

Por lo anterior, se pretende iniciar con una serie de giras en el mes de setiembre 2022 y que se extenderá hasta el 2023, con el fin de visitar todos los circuitos judiciales según un cronograma, brindándoles a las personas asistentes material promocional referente a imagen corporativa, requisitos de jubilación o pensión, información de contacto del FJPPJ y demás aspectos relevantes para las personas usuarias. Esta iniciativa se efectuará con el apoyo de las personas colaboradoras del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, quienes poseen el conocimiento para satisfacer las consultas y brindar asesoría en los diferentes trámites. A continuación, se muestra el cronograma para el periodo 2022:

	Fecha
	Localidad
	Duración

	6/9/2022
	Administración Regional I Circuito Judicial de Alajuela
	1 día

	6/10/2022
	Administración Circuito Judicial de Cartago
	1 día

	31/10/2022
	Administración Circuito Judicial de Heredia
	1 día

	16 al 17/11/2022
	Administración Circuito Judicial de Liberia
	2 día

	8/12/2022
	Administración II Circuito Judicial San José
	1 día



Para las visitas en 2023 se realizará un nuevo cronograma, para abarcar las 18 sedes regionales faltantes, este se trabajará considerando la disponibilidad de transporte por parte de la Sección de Transportes Administrativos de la Dirección Ejecutiva, toda vez que existen lugares que requieren un desplazamiento mayor dada su lejanía, inclusive requiriendo hospedarse en la zona, así como de las coordinaciones de espacio físico dentro de los edificios judiciales en cada una de las sedes para ubicar el stand de la Dirección de la JUNAFO. Este cronograma se comunicará oportunamente a esa estimable Junta Administradora del FJPPJ.

…”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, le consulta al máster Oslean Mora Valdez, por qué no vienen autorizadas las giras para el año 2023, cree que es por el tema de viáticos y automóviles, pero que las fechas ya pueden estar programadas.
El máster Mora Valdez responde que, actualmente están haciendo uso de los vehículos institucionales, ya que la JUNAFO no posee vehículos propios, y que dada esa situación tienen que coordinar con el Departamento de Transportes en la parte de Servicios Generales, y que ellos no se comprometen en dar fechas para el año 2023, especialmente porque en enero deben de darle prioridad a otros aspectos y que no podrían comprometerse. Además, señala que, la intención de estás giras es mantenerlas e ir a lo largo y ancho de todo el país en procura de un acercamiento, ya que hay que recordar que está atendiendo una de las problemáticas que había resaltado la Superintendencia, en el tema de comunicación, de acercamiento con los afiliados, y que lo que se está buscando es ese acercamiento para poder darle información de primera mano a todos los afiliados. 
También menciona que se logró, con el Departamento de Transportes, coordinar las fechas de aquí a final de año, y que se están tomando previsiones para el próximo año tener parte del presupuesto diseñado por si tuvieran o pudieran proceder con un alquiler de vehículos, y ejecutarlo con el presupuesto de la Junta, y que más adelante traerán las fechas para el 2023, una vez que logren finiquitar ese aspecto.
El licenciado Hernández Solano expresa que, si de antemano se reserva, deberían de darle prioridad, pero que está bien.
El máster Mora Valdez comenta que son parte del Poder Judicial, pero que no son la prioridad número uno para servicios de transporte, por lo que tendrían que dar chance para que ellos se acomoden con algunos temas prioritarios y que den ese espacio.
Además, informa que este período se inicia en sedes cercanas y que a partir del próximo periodo se harán visitas en zonas alejadas al área metropolitana, como la Zona Sur o Golfito, donde ocuparían dos o tres días para abarcar todas las Administraciones Regionales de esos sectores, y que aplicaría también el tema de viáticos en el que están tomando las previsiones con el tema presupuestario.
ENTRA EL MÁSTER ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
Agrega que producto de esas visitas van a traer un informe y que si hubiera alguna consulta puntual o un tema que tuviera que verse en este cuerpo colegiado así se los hará llegar.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, consulta que, si en esas giras están involucrados compañeros que puedan asistir de la Junta Administradora, ya que le parece importante la participación activa de ellos, por lo que le interesaría saber si está presupuestado, así como el equipo de trabajo para las giras, y también la invitación a los directores.
El máster Mora Valdez manifiesta que no tenían contemplado que los directores viajaran, pues consideraron que esa labor era muy operativa y que, por supuesto no tendrían inconveniente si algún director quisiera acompañar a alguna gira particular, y que, por supuesto se puede agendar sin ningún problema.
Añade que se están realizando giras con tres personas en cada circuito, porque tienen dividida la relación con el afiliado en tres unidades, una unidad de cálculo de beneficios que es la que se encarga de brindar toda la información al activo, acerca de cómo se aplicarían las condiciones de Ley para poder obtener una jubilación, un área encargada del pago efectivo de los beneficiarios, que sería lo relacionado a jubilados y pensionados, que aclararía el tema de deducción, cálculo del monto correspondiente etc, y un área de servicio al cliente general que es la que abarca todas las otras consultas, temas amplios, y da como ejemplo temas de estudio actuarial, temas relacionados con la Superintendencia, etc.
Dice que de momento son tres personas y el chofer, por lo que perfectamente tendrían espacio para un acompañante adicional si así lo estimaran.
El licenciado Quesada Madrigal, expresa con todo respeto que, uno de los insumos más importantes es la Junta Administradora, y que cuando los directores van de gira, hay una presentación diferente, por el hecho de que las personas al ver a un director dicen: “Se dignó a venir un representante de la Junta Administradora hasta Liberia para poder explicarnos algunas cosas…”. Agrega que eso es por la experiencia de muchos años, la confianza, ya que los conocen de alguna manera y que ahí se podría hacer una reunión especial de temas muy fuertes que quizás la administración no maneje en vía propia, y considera que esa parte es muy importante en las giras.
Además, que eso le da mucho peso, porque dentro de la administración donde van a ir, el Administrador Regional va a estar enterado, y sabe que llega una persona de la Junta Administradora, es decir, un equipo donde se van a resolver los asuntos operativos, la parte administrativa, y que la parte más profunda, de por ejemplo cómo están los recursos, porque pasó, si se va a ganar o no lo que está en la Sala Constitucional, que ese tipo de cosas, ellos las pueden manejar de alguna manera muy estratégicamente, y que en cambio los administrativos van a decir que ellos no saben porque eso está en la Sala. Por lo que menciona que esos pequeños detalles, ellos los pueden manejar diferente, y que quisiera hacer énfasis en la participación de alguno de los directores, y que ojalá uno, por lo menos, pueda asistir, porque ahí está la esencia para hacer la diferencia, y aún más que es una gira inicial para que la gente vea el interés que ellos tienen como Junta Administradora. 
El licenciado Hernández Solano, le consulta al máster Mora Valdez, que, si se vislumbra, en algún futuro cercano, tener el dato y que se le pueda dar a cada persona, de cuánto ha cotizado y cuando le falta para cotizar, o si ya han establecido algo respecto a eso, con la nueva Ley, pues le gustaría saber si la situación que tenía que hacer Gestión Humana, se vislumbra alguna solución, porque es importante darles esa información a los asociados.
El máster Mora Valdez responde que, ese tema es justamente el estado de cuenta y que hay un plan de acción que se le reportó a la Superintendencia donde están realizando esos ajustes a nivel de sistema, que ya Gestión Humana les había remitido un corte, pero que esa información que remitió hay que depurarla bastante porque no separó el tiempo de servicio reconocido para efectos de anualidades, del tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilaciones, y que como ellos saben, muchas personas hicieron el reconocimiento, tenían que pagar veinte millones y posteriormente dijeron que ya nos les interesaba que les reconocieran para efectos jubilatorios y que les hicieran la conversión de lo que pagaron, por lo que los veinte millones que equivalen a diez años de anualidades solamente le reconocieron al Fondo un año o seis meses.
Y que, por ello, esa matemática es la que hay que hacer para no generar falsas expectativas y generar derechos indebidos, que ese plan de acción se está trabajando para emitirlo, y que esperan que ya para el próximo año puedan tener ese estado de cuenta y que las personas activas sean los que se la reciban. Que la intención es que al menos una vez al año, al menos, se les pueda otorgar esa información a las personas y que cada quien la pueda controlar, para llegar a hacer la jubilación, sea por tiempo de servicio o por cumplimiento de años de edad. 
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, expresa que lo que dice don Parris es oportuno en cuanto a la participación de la Junta, pero que también ellos les enviaron un correo informando sobre el tema de las giras y que cree que esa solicitud de don Parris, y que también don Juan Carlos coincide con él, le parece oportuna y complementaria a lo que ya les habían comunicado, y que más bien él propuso que esa información de las giras se les comunicara por correo a las personas pensionadas y jubiladas, cosa que ya hicieron, y que el tema de acompañarlos, que los directores manifiesten cuando pueden ir a hacer los acompañamientos en las giras y que los tomen en cuenta, ya sea para ir con ellos o en vehículo propio.
Por su parte el máster Alexander Arguedas Vindas, menciona que con respecto a las giras sabe que la Junta es el Órgano más importante del Fondo, pero que considera que a como está planteado el cronograma, que es un tema de consultas, cree que la presencia de algún directivo podría desvirtuar el plan de trabajo que tiene la parte administrativa, de un primer acercamiento de consultas, ya que podría irse más a lo político, que a lo que el Fondo necesita, que es la presencia y comunicación, y que de su parte considera que la Junta si debe hacer presencia, pero que no es oportuno que en una primera gira de acercamiento estuviesen miembros de la Junta.
El licenciado Freddy Chacón Arrieta, dice que considera que el plan de giras programado por la administración, que fue comunicado oportunamente, le parece genial la estrategia que está tomando para el acercamiento a los asociados al Fondo de Pensiones, porque ocupan información de primera fuente y mas cercana para aclarar muchas dudas que se manejan en el colectivo judicial.
Y que con respecto a la participación de los señores directores a estas giras, cree que es contraproducente por estarse efectuando campañas, y votaciones para la nueva elección de la Junta, y que bajo mejor criterio, él se opondría a que estas giras que se están programando en el futuro cercano, sean acompañadas por los señores directores, y que también hay que sumarle otros aspectos como por ejemplo las pólizas, puesto que algunos no son empleados judiciales y no tienen pólizas que cubran en caso de accidentes y que eso encarecería ese tipo de iniciativa que se está organizando, que eso le daría más tiempo a la administración para poder planear la logística de mejor forma y ahorita atender las solicitudes que son bastante llamativas, muy necesarias, para llegar con la información de este Fondo a todo el colectivo judicial.
El licenciado Hernández Solano, manifiesta que difiere de lo expresado por don Alexander y don Freddy, pues considera que la presentación de ellos más bien le da mucha representación de la Junta Directiva, y que si bien es cierto en eso no se puede utilizar la palabra política, si no política administrativa directamente del Fondo, en el sentido de que la gente se le da información técnica, y ellos le dan información de la forma en que la Junta administra el Fondo y como se llegan a los acuerdos de lo que se está implementando en ese momento, que esa es una consulta que se va hacer y que los señores de la parte administrativa, no es que no tengan la capacidad, si no que no tienen la información para dar una respuesta bien clara, en el sentido de porque ellos definen no un 80%, sino porque definieron un 30% o un 40% en el caso de pensiones, que eso es muy importante, y que la presencia de un director si es necesaria.
El doctor Juan Carlos Segura Solís dice que ya con los criterios externados, don Parris, don Arnoldo, don Rodrigo y su persona, estarían de acuerdo con que un director acompañe a las giras, y que don Freddy y don Alexander no están de acuerdo. Y que en el caso de don Freddy le llama mucho la atención la observación que hizo y que no deja de tener razón, con el tema de los seguros que se puedan suscribir para efectos de un eventual percance en estas giras, pues le preocuparía en caso de que algunos de los compañeros, que no son activos, acompañen en esas giras y ocurra algún infortunio, así mismo le pide la opinión al máster Mora Valdez.
El máster Mora Valdez, dice que van a averiguar el tema del seguro para las personas exfuncionarias y en el caso de don Alexander que es totalmente ajeno a la institución, porque sabe que las personas que, al día de hoy sin ningún problema, podrían participar en las giras son, don Juan Carlos y don Parris, por se funcionarios activos del Poder Judicial, y que les cubren con las pólizas para cualquier funcionario. 
También menciona que como se indica en el cronograma, la primera gira la tienen programada para el día de hoy y que hay compañeros haciéndola, por lo que les solicita le brinden un espacio de aquí a la próxima semana para poder averiguar el tema de las coberturas del seguro y considerarlos a partir de la segunda gira que es el 6 de octubre en la Administración Regional del Circuito de Cartago.
Además, le gustaría que revisen las fechas del cronograma, y que si hay interés de algún integrante de participar en alguna de esas fechas, poder incluirlos e ir coordinando temas logísticos, como por ejemplo el tema de los permisos que habría que solicitar en el caso de don Juan Carlos y don Parris.
El máster Arroyo Guzmán, dice que ya en el pasado en la Dirección habían visto que cuando se traslada una persona ajena al Poder Judicial, y que solamente para recordar, los magistrados trasladan a personas ajenas al Poder Judicial, también cuando hay actividades de la Escuela Judicial lo hacen, y que lo que si se tenía como condición, si mal no recuerda, era comunicar, quienes eran las personas, con número de cedula y demás, que iban a ser trasladadas en los vehículos del Poder Judicial, porque las pólizas si los cubren, y que el tema es que estén autorizados de previo a ser trasladados, y que cree que hasta había un criterio en ese sentido.
Menciona que como dijo don Oslean, quien esté interesado en la gira, lo manifieste, se solicitan los permisos y se acompañan, que el único tema que hay que tener cuidado, es que lo que vayan a externar a las personas, sea algo que se haya visto o resuelto en la Junta, para luego no caer en contradicción.
El licenciado Hernández Solano, dice que se necesita de antemano indicar cuales personas van, y que por ejemplo si él podría ir a la gira de Cartago en su carro particular, se necesitaría que la Junta tenga alguna póliza que lo cubra para hacer esas gestiones en nombre de la Junta, y que eso lo consulte don Oslean también en el sentido jurídico.
El doctor Juan Carlos Segura Solís, sugiere que en esas giras también sería importante que esté además de algún miembro de la Junta Administradora, uno de los directivos y uno de los abogados de la Dirección de la JUNAFO.
La licenciada Ingrid Moya Aguilar les hace de conocimiento que las personas que están remitiendo a estas giras, son personas que tienen muchas experiencia en las áreas, como por ejemplo indica que doña Leda que es la Coordinadora del Área de Cálculo y Beneficio, tiene más de 10 años de trabajar ahí, así mismo menciona a doña Ana Lucrecia que estuvo en la Junta y que ahora es Coordinadora del Área de Servicio al Cliente y don Rodrigo que tiene entre 7 u 8 años de trabajar en el Área de Pagos y que es quien precisamente tendría a las personas.
El doctor Segura Solís, indica que está de acuerdo y que retira lo dicho.
El licenciado Hernández Solano, dice que le llama la atención que en San José está establecido el Segundo Circuito Judicial, y que el Primer y Tercer Circuito, no sabe si los establecieron para el otro año.
El máster Mora Valdez, aclara que hacen una actividad de rendición de cuenta en el Primer Circuito Judicial, y que justamente en esa rendición de cuentas es cuando la población del Primer Circuito podría acercarse para aclarar sus dudas, y que por eso decidieron no incluir el Primer Circuito Judicial en las primeras giras, por cuanto a que ellos tienen la facilidad de tenerlos cerca y evacuar dudas, y que por eso dieron una distribución geográfica importante, además que Puntarenas quedó fuera, pero que la idea es ir abarcando todos los Circuitos Judiciales del país, que eso es una meta que tienen y efectivamente cuando tengan las fechas nuevas puedan los integrantes acompañarlos a esas giras.
El máster Arroyo Guzmán, sugiere que para el próximo año puedan hacer algo similar a lo que hace Consejo Superior, de sesionar en otros lugares, y atreverse por ejemplo hacer una sesión en Pérez Zeledón, todo para la Zona Sur, en Alajuela, para todo Alajuela, y que tal vez pueda la Junta acercarse a las personas con el equipo de la JUNAFO.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° 529-JP-DJA-2022 del 24 de agosto de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Autorizar la implementación de las giras presenciales, con el acompañamiento de los integrantes de esta Junta, a las Administraciones Regionales del País, como valor agregado complementario a las actividades dentro del plan de comunicación aprobado por esta Junta. 3.) Aprobar la participación, en las citadas giras, del doctor Juan Carlos Segura Solís, el 6 de octubre de 2022, 8 de diciembre de 2022 y del licenciado Parris Quesada Madrigal, el 31 de octubre de 2022. 4.) Solicitar al Consejo Superior, el permiso correspondiente para que, tanto el doctor Juan Carlos Segura Solís y el licenciado Parris Quesada Madrigal, participen de estas actividades, conforme se indica. 5.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO, la propuesta realizada por el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, para que coordine para el próximo año, la ejecución de giras en las zonas más alejadas del GAM, y que la Junta pueda sesionar en dichos lugares, con el fin de tener un mejor acercamiento entre el equipo que conforma la JUNAFO y las personas afiliadas. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc112913200][bookmark: _Toc112941556]ARTÍCULO V
Documento N° 814-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0271-DJA-2022 del 30 de agosto de 2022, remitió:
“Por medio de la presente y en virtud del interés que mantiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en afiliarse a la Información relacionada con la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), me permito hacer de su conocimiento la siguiente información recabada sobre los requisitos para dicho fin y los costos asociados, así como los beneficios que contrae el ser parte de dicha Organización.

Lo anterior, con el fin de que, la JUNAFO, pueda valorar su importancia y la trascendencia que tuviera el ser miembros de la misma, y de esta forma, continuar con el proceso de incorporación respectivo.

1. Información General

La Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) es un organismo internacional, de carácter técnico y especializado, que tiene como finalidad promover el bienestar económico y social de los países iberoamericanos y de todos aquellos que se vinculan por el idioma español y portugués mediante la coordinación, intercambio y aprovechamiento de sus experiencias mutuas en Seguridad Social y en general, en el ámbito de la protección social. En esa dirección, la OISS desarrolla programas en todas las áreas de la seguridad y protección social y la asistencia técnica requerida por las Instituciones miembros.

Pueden ser miembros de este Organismo Internacional: 

a. Los gobiernos de los países a que se refiere el artículo 1º de los Estatutos de la OISS.
b. Las instituciones que gestionen regímenes obligatorios de seguros sociales, previsión social y seguridad social, así como sus asociaciones y federaciones.
c. Las instituciones que gestionen regímenes complementarios de los regímenes obligatorios y servicios sociales, y sus asociaciones y federaciones, ostentarán la condición de miembro titular o asociado a decisión de la Comisión Directiva que evaluará sus características, con base en la propuesta de la Secretaría General y, en su caso, del informe del Comité Regional correspondiente.

Como se puede apreciar, según el punto b., la JUNAFO cumple con lo indicado en el mismo, por ende, podríamos formar parte en caso de considerarlo oportuno.

2. Beneficios adscritos a la afiliación

a. Capacitaciones y maestrías de diferentes temas y áreas ya establecidas.
b. Capacitaciones de un tema específico solicitado por una organización afiliada (programas hechos a la medida).
c. Participación en talleres, conferencias y seminarios que pueden ser aprovechados.
d. Acceso a material didáctico, estudios y documentación informativa sobre temas de interés según sea el caso de cada organización.
e. Acceso a buenas prácticas de diferentes organizaciones según sea el tema de interés que puedan ser replicadas.
f. Coordinación de visitas técnicas internacionales, ya sean presenciales o de forma remota, a otras organizaciones con el fin de que puedan observar sus formas de trabajo, se dé un intercambio de experiencias y una réplica de buenas prácticas.

3. Formación especializada y programas brindados

La OISS brinda programas de capacitación, seminarios, talleres e incluso, maestrías de diferentes áreas de interés, las cuales pueden ser aprovechadas (si se cumple con los requisitos) por las personas de las instituciones afiliadas. Se destaca que, el valor de estas, se encuentra incluido en el costo anual de membresía que se cancela (ver detalle en el punto N.° 6), exceptuando cuando se trata de cursos muy específicos que la OISS brinda en coordinación con alguna institución especializada en un área determinada o el proceso de validación correspondiente a los títulos internacionales. 

Así mismo, es importante mencionar que, no existe restricción para la cantidad de cursos que se quieren matricular anualmente ni en la cantidad de personas de alguna institución que quieran participar salvo las limitaciones propias del curso en cuanto a los cupos que se habiliten. A continuación, se muestra la forma en la cual se encuentran segmentados dichos programas:

a. Genéricas: Capacitaciones de diferentes temas y áreas ya establecidas (virtuales, presenciales o híbridas, según sea el caso). Pueden verse los cursos que actualmente están ofreciendo en todas las áreas en la página de la OISS (link adjunto en anexos).
b. De los Centros de Acción Regional y Delegaciones Nacionales: Programas hechos a la medida, según lo solicite cada organización que sea miembro (virtuales, presenciales o híbridas, según sea el caso).

4. Alternativas de capacitación dirigidas a Juntas Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones y Cuerpo Administrativo o que puedan ser de relevancia para la JUNAFO.

Algunos de los programas de capacitación identificados que pueden ser relevantes y que estén relacionados con la función de la Junta Administradora del FJPPJ, se destacan:

a. Máster de Formación Permanente en Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensiones (2022-2023).
b. Máster de Formación Permanente en Prevención y Protección de Riesgos Laborales (Curso 2022-2023)
c. Curso sobre la Buena Gestión en la Seguridad Social.
d. Curso de Formación Superior en Dirección y Gestión de Servicios Sociales para personas mayores, en situación de dependencia y personas con discapacidad.
e. Derecho Internacional de Seguridad Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
f. Fortalecimiento de las Instituciones de Regulación, IVC de la Protección Social.
g. Igualdad de Género en la Seguridad Social.
h. Mejora de la gobernanza y gestión de los sistemas de seguridad social.
i. Educación en Seguridad Social.

5. Requisitos de afiliación

a. Completar el formulario de inscripción que proporcionan (archivo adjunto en anexos).
b. Adjuntar al formulario de inscripción, la ley o normativa que establece el tipo de organización que rige a la JUNAFO.

6. Costo anual de membresía

En relación con la cuota de membresía, la misma se determina en función de la capacidad económica de la institución, manteniendo una proporcionalidad razonable con el resto de las instituciones del ámbito regional de que se trate y en un único pago en forma anual y desde el momento en que la Secretaría General proceda con el “alta” de la organización como miembro. En el caso de la JUNAFO el costo anual de membresía es de un monto aproximado de cinco mil dólares (5.000.00 USD) de acuerdo con lo indicado por el señor Francis Zúñiga González, Director Regional de Cooperación OISS Centroamérica y el Caribe.

7. Recursos presupuestarios

Es importante mencionar que, para el periodo presupuestario en curso no se cuenta con recursos disponibles para asumir los costos de dicha membresía, no obstante, en caso de considerarlo oportuno, se puede considerar realizar una modificación presupuestaria que permita trasladar los recursos a la partida correspondiente a inicios del periodo 2023 o considerarlos en la formulación del periodo presupuestario del año 2024.

En virtud de lo expuesto y tomando en consideración los costos que conlleva la membresía a la OISS, si a bien lo estima, se le solicita respetuosamente valorar la viabilidad de continuar con el trámite para la inscripción de la Junta Administradora del FJPPJ ante dicho ente en el próximo periodo presupuestario.

(…)
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Manifestaciones de los integrantes:
El doctor Juan Carlos Segura Solís expresa que le habían dicho que eran $2500 y que ya lo subieron a $5000, por lo que le gustaría conocer la opinión de los integrantes.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, dice que indudablemente es una necesidad que tiene la Junta, el Fondo y todo el equipo, pero considera que pueden incluir este dinero en el presupuesto 2024, tomando en cuenta los recursos que tienen y que pueden disponer en los próximos años, aunado a toda la problemática que puede generar hacer modificaciones presupuestarias y al rendimiento que pueden tener, entre otras consideraciones, y que es buena la idea pero que plantearía dejarlo para el 2024 con el presupuesto de ese año.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, comenta que él se metió a la página de ellos, y están desde 1954, que es una entidad sólida, es muy completa, y que conocen temas que ellos ven en las sesiones, que le gustaría conocer el presupuesto que se tiene actualmente y ver si se puede hacer esa incorporación a esa entidad lo antes posible, porque tiene mucho beneficio, además que tiene muchas capacitaciones constantes y congresos durante todo el año.
Dice que podría ayudar mucho en el tema de jubilaciones y pensiones, en cuanto a tener información actualizada y tropicalizarla en el sistema, por lo que considera que es una buena oportunidad, que el costo es relativamente simbólico para estar en una organización de esas, y que, si el presupuesto actual se tiene, sería proponer que se analice y poder incorporarse.
El máster Oslean Mora Valdez, comenta que esta organización es un estándar en el Sistema de Pensiones Costarricense, que ahí se encuentra afiliada la SUPEN, JUPEMA, IBM, Operadoras de Pensiones, y que es un plus al cual solo ellos hacen falta, que prácticamente todo el sector de pensiones costarricenses se encuentra afiliado.
Por otra parte, dice que, las ofertas formativas son muy ricas y especializadas en la materia, destaca como ejemplo, Master en Formación Permanente en Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensión, que considera que va muy orientado en el quehacer que la Junta está relacionando, y también con temas variados incluso de Derecho, como el Derecho Internacional de la Seguridad Social, Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
Y que como bien señalaba don Parris, esos cursos, esos másteres o esa información se brinda en alianza con ciudades de España y que incluso hay títulos con validez para la formación académica. Y que, con respecto al presupuesto, no se podría hacer en estos momentos alguna modificación presupuestaria, por lo adentrado del año para este periodo del 2022, y que la posibilidad de afiliarse para este 2022 es nula, pero que si es posible hacerlo a partir del año 2023, teniendo en consideración que algunas de esas capacitaciones incluyen una etapa presencial, por ejemplo las de maestría, en España, lo que implicaría costo de Transporte, hospedaje, que no están dentro del presupuesto del 2023, y que esa es la limitante que tendrían, que podría considerarse para el 2024 pero para el 2023 no, y que si a bien lo estiman podrían afiliarse desde el 2023.
Menciona que personalmente considera como ventaja, que se les abre una gama de posibilidades, capacitación y formación internacional, que ya han sido probadas por otras instituciones del mercado, y que les permitiría estandarizar la información y capacitación necesaria para el desarrollo de las actividades que ellos como directivos tienen, y que respetuosamente les recomendaría que se considere la afiliación para el 2023 y se instruya a la administración tomar las medidas necesarias para considerar los efectos de posibles capacitaciones a brindarse a partir del 2024.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, considera que se debe de hacer la inscripción para el 2023 y para el 2024 la posibilidad de un curso en el exterior, solo le queda la duda de que si dentro de los 3.400.000 colones que al tipo de cambio de hoy cuestan los $5000, ya involucra el costo de los cursos o es aparte.
El máster Mora Valdez aclara que los $5000 son solamente el pago de afiliación, que es el derecho de pertenecer e incluso publicitarse en la página web de esa organización, donde estarían afiliados formalmente, tener acceso a los cursos, pero que los cursos se pagan por aparte, a una fracción ínfima de lo que hay capacitaciones equivalentes en el mercado, y da como ejemplo que una maestría completa con ellos cuesta 2500 euros, mientras que por aparte puede costar fácilmente 7000 u 8000 euros, y que si lograran tener una persona interesada en cursar una maestría de esas al año, con eso se justificaría la filiación.
También menciona que hay cursos presenciales que entendería podrían llevarse en el 2024, pero que también hay cursos virtuales que podrían llevarse en el 2023 sin mayor inconveniente.
El máster Arroyo Guzmán, dice que una vez afiliados, es como el 50% de descuento que se hace en maestrías o cursos que ellos realizan, y que la afiliación es un tema de formar parte de, porque si van a estar afiliados en el 2023, igual sería en el 2024, porque no ganan nada en ese transcurso hasta que tengan el plan de capacitación, los dineros y demás.
El licenciado Quesada Madrigal agrega que viendo la información de la página, existen cursos online, talleres, seminarios, que están semanal o mensualmente activos, entonces que durante el 2023 podrían aprovechar eso, y que si en algún momento piensan en algo más fuerte como una maestría lo pensarán posteriormente, pero que en el 2023 sería incursionar con esta entidad, conocer de qué se trata, llevar algunos cursos introductorios, porque se imagina que tienen niveles, y que posterior a eso dedican si alguna persona puede ir o no, pues le interesa la actualización de los temas que contienen todos los talleres, porque es muy importante para ellos, entonces que sigue la misma línea de poder asociarse en el año 2023.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0271-DJA-2022 del 30 de agosto de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, sobre la afiliación de la JUNAFO, a la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y aprobar dicha suscripción para el período presupuestario 2023. 2.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo de su cargo.
Los másteres Rodrigo Arroyo Guzmán y Alexander Arguedas Vindas, votan porque se afilien con el presupuesto 2024.
El licenciado Freddy Chacón Arrieta vota por que todo se haga con el presupuesto 2024 y cuando la Junta esté integrada por los nuevos miembros.
Se procede con la votación, se aprueba por mayoría y se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO VI
Documento N° 802-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0502-JP/DJA-2022 del 22 de agosto de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Ester María Cabrera Arias, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Eliecer Bustos Canales cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 9 de julio de 2021.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 06 de agosto de 2021, recibió la gestión de la señora Cabrera Arias, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica del solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-000816-0725-TS recibido por esta Dirección el 12 de agosto de 2022 y suscrito por el Licda. Nathalie Chacón Quesada, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Cabrera Arias. 

Relacionado con lo anterior, es importante señalar que según comunicación del Departamento de Trabajo Social se presentó un atraso en la remisión del informe por situaciones a lo interno de dicha oficina.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

Se refiere para valoración social a la señora María Ester Cabrera Arias de nacionalidad costarricense, con cédula de identidad (cédula 1), nacida en fecha 25 septiembre 1939, con 82 años de edad, estado civil viuda, con nivel educativo primaria incompleta, laboró de forma ocasional como mesera, se dedicó principalmente al cuido de la prole.

La Sra. Cabrera se constituye como solicitante del beneficio de pensión de quien en vida fue su esposo y exjubilado del Poder Judicial, el Sr. Eliecer Bustos Canales fallecido el día 9 de julio de 2021 a sus 84 años de edad, quien se desempeñó en Cárceles y Citaciones del OIJ en San José hasta el año 1996 que se pensionó.

Contrajeron nupcias el 22 de septiembre de 1957, mantuvieron convivencia durante 64 años, no se gestaron separaciones, la relación concluye por el fallecimiento del Sr. Eliecer.

De su unión procrearon un grupo filial de ocho miembros: Eliecer, 61 años de edad, jubilado del Poder Judicial , Saddy, 62 años de edad, jubilada del Poder Judicial, Randall, 60 años de edad, trabaja como guarda de seguridad , Gustavo, 59 años de edad, labora como mensajero en supermercado y misceláneo nocturno en el Banco de Costa Rica, Denis, 53 años de edad, trabaja en el OIJ, Thais Esther, 49 años de edad, labora como profesora de idioma en Estados Unidos, Eddy, 43 años de edad, es conductor informal, Alonso 40 años de edad, labora en un puesto administrativo en Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica, de apellidos Bustos Cabrera.

Con respecto a la organización económica durante el período de convivencia, mientras los hijos e hijas crecieron el Sr. Bustos lograba satisfacerlas necesidades del grupo familiar, la Sra. Cabrera se encargaba de las labores domésticas y cuido de la prole. La relación es descrita como estable, sin manifestaciones de violencia y con excelente comunicación entre ambas partes.

Luego de su jubilación, tanto el Sr. Bustos como la Sra. Cabrera permanecieron en el hogar, junto a sus hijos Randall y Eliecer. El Sr. Bustos contaba con dos deudas con Cooperativas, quedando disponible de la pensión aproximadamente ₡100,000.00. A raíz de la necesidad económica, asumieron una deuda en el supermercado que fue costeada por la Sra. Saddy, hija de la referida.

Durante el último año de vida del Sr. Bustos, se logró pagar las deudas que se habían asumido, por lo que, había mejorado la situación económica del hogar, reportando satisfacción de necesidades básicas. Previo a su fallecimiento, el Sr. Bustos era quien asumía la responsabilidad económica junto a sus hijos Randall y Eliecer, debían pagar el alquiler, servicios básicos, alimentación, vestido y calzado. 

En cuanto a la vivienda, se reporta que disponía de acceso a servicios públicos de interés. Durante la historia de vida del Sr. Bustos, no logró adquirir una vivienda propia siendo que el dinero era utilizado para satisfacer las necesidades básicas en el hogar. La Sra. Cabrera no cuenta con bienes o inmuebles.
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En lo que respecta al rubro de recreación, era cubierto por sus hijas, la Sra. Saddy y la Sra. Denise, por lo que no se contempla en la organización económica del hogar.

Al momento de la valoración, la señora Cabrera integra grupo familiar extenso, compuesto por su hija Saddy y su nieto Gabriel Barrantes, quien se encuentra desempleado. La Sra. Cabrera se traslada a vivir con su hija Saddy, quien asumió la iniciativa, al ser la que ha velado por su cuidado y le ha brindado apoyo durante la enfermedad del Sr. Bustos.

Se conoció que la persona evaluada reside en una vivienda que le pertenece a la Sra. Saddy, sitio que dispone de acceso a servicios públicos de interés. Cuenta con artefactos en buen estado. Relativo a la organización económica del hogar, los gastos del grupo familiar son asumidos por la Sra. Saddy, quien es jubilada del Poder Judicial. Se reporta satisfacción de necesidades básicas del núcleo familiar.

En lo que respecta a su estado de salud, la Sra. Ester padece de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) por lo que debe asistir a citas de seguimiento con geriatría una vez al año con la CCSS. Sumado a lo anterior, se le prescriben medicamentos que son abastecidos por la CCSS.

La motivación por la cual inicia este proceso de solicitud de pensión es su nueva condición de viuda, su hija Saddy es quién ha velado económicamente por su persona posterior al fallecimiento de su esposo, empero, con la pensión podría sufragar sus propios gastos, teniendo en cuenta que ha dependido económicamente del Sr. Bustos y no recibe colaboración económica por parte de sus otros hijos e hijas.

IV. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…”

Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Eliecer Bustos Canales era de ¢432,366.90 (cuatrocientos treinta y dos mil trescientos sesenta y seis colones con 90/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Ester María Cabrera Arias de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢345,893.52 (trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos noventa y tres colones con 52/100) mensuales en bruto.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 06 de agosto de 2021, un total de 21 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Bustos Canales.

V. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Ester María Cabrera Arias, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Eliecer Bustos Canales era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que la señora Cabrera Arias dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Cabrera Arias, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· Según con lo concluido por la trabajadora social encargada del peritaje se determina dependencia económica de larga data, durante 64 años, de la Sra. María Ester Cabrera Arias hacia el Sr. Eliecer Bustos Canales. Si bien previo al fallecimiento del Sr. Eliecer, la pareja conformaba grupo familiar con dos hijos comunes, estos brindaban un aporte de ₡200.000 mensuales entre ambos, que eran empleados para la manutención de estos. Por lo tanto, el Sr. Bustos Canales, se constituyó en el proveedor principal de la evaluada desde el año 1957 que contrajeron matrimonio.

VI. Recomendaciones 

1. Considerando que la señora Cabrera Arias no cuenta con ingresos propios y demostrado que siempre dependió económicamente de los ingresos de su esposo fallecido (jubilación) los cuales comprendían la suma mensual de ¢432,366.90 (cuatrocientos treinta y dos mil trescientos sesenta y seis colones con 90/100) brutos y actualmente de los ingresos de Saddy su hija, quien se ha encargado de asumir los gastos tanto de la misma, así como los propios y de su hijo, se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Cabrera Arias sea el 80% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, el cual equivale a ¢345,893.52 (trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos noventa y tres colones con 52/100). Esto a partir del 06 de agosto de 2022 (sic), fecha de la solicitud.

1. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000816-0725-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Cabrera Arias en cuanto a los ingresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)
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(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)
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Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Ester María Cabrera Arias, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Eliecer Bustos Canales, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0502-JP/DJA-2022 de fecha 22 de agosto de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Cabrera Arias, cuya asignación mensual será ¢345,893.52 (trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos noventa y tres colones con cincuenta y dos céntimos) equivalente al 80%, del monto de la jubilación que recibía el señor Eliecer Bustos Canales al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 06 de agosto de 2021. 
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc112913206][bookmark: _Toc112941561]ARTÍCULO VII
Documento N° 813-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0538-JP/DJA-2022 del 26 de agosto de 2022, comunicaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk112849930][bookmark: _Hlk112849968]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Andrea Vanessa Murillo Briones, cédula de identidad (valor 1) en calidad de representante legal del menor José Matías Tencio Murillo cédula de identidad (valor 2), hijo del servidor judicial fallecido José Martín Tencio Mejía, cédula de identidad (valor 3), cuyo deceso acaeció el 11 de junio de 2022.

VII. Origen

Esta Dirección en fecha 22 de junio de 2022, recibió la gestión de la señora Murillo Briones, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión al menor Tencio Mejía por el fallecimiento de su padre. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

VIII. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-933-735-TS recibido por esta Dirección el 28 de julio de 2022 y suscrito por la Licda. Roxana María Barrantes Cambronero, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del menor Tencio Murillo.

IX. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

El joven José Matías Tencio Murillo, es costarricense, nació el 03 de diciembre del 2008, cuenta con trece años de edad, es estudiante de séptimo grado de secundaria, hijo de la señora Andrea Vanessa Murillo Briones y el señor José Martín Tencio Mejía. 

El joven Tencio Murillo es el solicitante de beneficio de pensión tras el fallecimiento de su padre cuyo deceso acaeció el 11 de junio del 2022, quien ejercía como analista criminólogo en propiedad para el Poder Judicial. 

Se conoció que los padres de Matías mantuvieron relación en unión de hecho durante ocho años, seguidos de cuatro años de unión matrimonial, siendo Matías el único hijo en común procreado por la pareja, que se separó al contar el niño con aproximadamente tres años de edad, momento a partir del cual se ubicó en el hogar materno, siendo la madre quien ha ejercido la guarda, mientras el niño mantuvo la relación con el padre mediante visitas regulares, reportándose así mismo una participación activa del padre en la manutención del joven Matías.

Así desde la separación de sus progenitores y hasta la actualidad el hogar lo han conformado Matías y su madre: Andrea Vanessa Murillo Briones, costarricense, de cuarenta y ocho años de edad, divorciada, con estudios universitarios completos, máster en derecho penal, quien labora en plaza en propiedad para el Poder judicial desde el año 2002 ejerciendo a la fecha como coordinadora de la Fiscalía Adjunta de Género. 

De los integrantes del hogar no se reportan enfermedades ni condiciones de discapacidad. Se conoció que el señor Tencio y la señora Murillo eran los encargados de asumir los pagos de las diversas necesidades del hijo en común. Se presentó la documentación que respalda lo informado por la señora Andrea y el joven Matías en cuanto a los aportes (que de común acuerdo entre los progenitores) realizaba el señor Tencio para beneficio de Matías, mismos que se detallan en el cuadro número uno.

Del desglose de los aportes, destaca que el señor José Martín realizaba un aporte quincenal de pensión voluntaria, que se usaba en cubrir parte de las necesidades de alimentación, pago de buseta escolar y cuidadora de Matías. Mientras en la época de navidad aportaba dinero destinado a la compra anual de vestimenta, calzado, regalo navideño y recreación de Matías; en el inicio del ciclo lectivo el padre aportaba el cincuenta por ciento correspondiente a la compra de útiles escolares, uniformes, matrícula y pago de colegiatura (siendo que estos pagos se realizaban de forma anticipada anualmente para obtener descuento). Mientras conforme Matías contaba con atenciones médicas el padre aportaba el cincuenta por ciento del costo de las consultas y mensualmente asumía el pago total de la facturación del servicio de teléfono móvil de Matías (pagándolo directamente). Así se identificó que el señor Tencio Mejía realizaba un aporte mensual total ¢484,793.13, destinado a atender necesidades de su hijo Matías.	

Seguidamente el desglose:
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En cuanto a la atención de las demás necesidades del grupo familiar se detallan en el cuadro número dos, identificándose que estos ascienden a ¢ 1,746,432.76.
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De tal manera, el joven Matías y su madre lograban la satisfacción de las necesidades básicas (teniendo acceso a alimentos, vestimenta, calzado), protección al contar con acceso a servicios de atención médica mediante la seguridad social y privados, acceso a una vivienda que cuenta con los servicios básicos, así como con el disfrute de actividades educativas y recreativas, viendo así mismo satisfechas necesidades de transporte y apoyo en labores de supervisión de la persona menor de edad.

Acerca del ámbito recreación y ocio, se conoció que Matías disfrutaba de practicar voleibol, actividades de líderes y olimpiadas de matemática en su colegio, con su madre acostumbra a salir los fines de semana a restaurantes, centros comerciales, boliche, teatro o cine, además ocasionalmente visita compañeros y al menos dos veces al año comparte paseos en familia al interior o exterior del país donde la madre aprovechaba para hacer la compra de vestimenta y calzado de forma anual. 

En el hogar se reporta como única fuente de ingresos actual el salario de la madre de Matías que para el 22 de junio del 2022 correspondía a un monto líquido mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), al cual ya se le deducen las cuotas de tres préstamos tramitados para adquirir la vivienda (hipotecada a la fecha) y realizar mejoras de la misma, cuotas que no se tomaron en cuenta en los egresos del hogar al estar ya deducidas en este monto de ingreso. Por su parte, previo al fallecimiento del señor Tencio en el hogar evaluado se contaba con un ingreso mensual promedio de ₡1.811.616,13 tal y como se muestra en el cuadro número tres.
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Por otra parte, en relación a la solicitud del presente trámite de pensión la madre del joven evaluado afirma que solicitó el trámite con el interés de mantener el estilo de vida acostumbrado a su hijo, quien aún se encuentra en edad escolar y ha estado acostumbrado a mantener educación privada, gracias a los aportes del padre y la madre.

X. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.
1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.
1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas…”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

XI. Datos de interés

· Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso el señor José Martín Tencio Mejía, mantenía una condición de servidor judicial activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (31 años, 1 meses y 5 días) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que el señor Tencio Mejía, conforme las disposiciones de la Ley O.P.J vigente, le asistiría un monto en bruto de ¢1,683,097.85 (un millón seiscientos ochenta y tres mil noventa y siete colones con 85/100)

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira el menor Tencio Murillo de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su padre fallecido, para este caso equivale a ¢1,346,478.28 (un millón trescientos cuarenta y seis mil cuatrocientos setenta y ocho colones con 28/100) mensuales en bruto.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 22 de junio de 2022, un total de 10 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Tencio Mejía.

XII. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado al menor José Matías Tencio Murillo, es claro en demostrar que, hasta el fallecimiento de su padre, tanto este último como su madre asumían de forma compartida los gastos los gastos de su manutención, educación, vestido y demás necesidades que tuviera, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente lo convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley.

· Según certificaciones aportadas por la señora Murillo Briones, se constató que el menor Tencio Murillo no es beneficiario de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· Según lo concluido por el Trabajador Social encargado del peritaje, como resultado de la investigación social y análisis de la información, se identifica que el joven Tencio Murillo forma parte del hogar materno desde la separación de sus progenitores y lograba ver satisfechas sus necesidades, teniendo acceso a satisfactores como vivienda, alimentos, vestido, calzado, educación, transporte, recreación, cuido y atenciones médicas gracias a los aportes que realizaban de forma solidaria tanto el padre como la madre, quienes asumían de forma responsable sus deberes de manutención. 

Resalta que a la fecha los egresos económicos del hogar del joven Matías son mayores a los ingresos disponibles en el hogar, tras la defunción del señor Tencio, lo cual permite concluir que la persona menor de edad dependía parcialmente del padre para ver satisfechas sus necesidades básicas y lograr el acceso a satisfactores para ejercer derechos de alimentación, educación, atención médica, desarrollo de potencialidades así como de participación en actividades recreativas, por cuanto se identificó que el señor Tencio Mejía aportaba al hogar de su hijo Matías al menos ¢484,793.13 al mes, monto que permite cubrir el déficit económico actual del hogar.

XIII. Recomendaciones

a) De acuerdo con los datos reportados en el estudio de trabajo social y considerando que el monto mensual aportado por el señor Tencio Mejía previo a su fallecimiento para cubrir las necesidades de su hijo Matías era de ¢484,793.13 (cuatrocientos ochenta y cuatro mil setecientos noventa y tres con 13/100), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne al menor José Matías Tencio Murillo sea de un 45% del 80% que le hubiese correspondido de jubilación a su padre, lo cual le representaría un beneficio de pensión de ¢605,915.23 (seiscientos cinco mil novecientos quince colones con 23/100) mensuales en bruto. Esto a partir del 12 de junio de 2022, día después de la muerte de la persona exfuncionaria.

b) Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-933-735-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Murillo Briones en cuanto a los ingresos y egresos mensuales del grupo familiar del menor Tencio Murillo, esto con el fin de que puedan solventar sus necesidades.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento, sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.”

(…)

Anexos:

Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”
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Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Andrea Vanessa Murillo Briones, en calidad de representante legal del menor José Matías Tencio Murillo, hijo del servidor judicial fallecido José Martín Tencio Mejía, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0538-JP/DJA-2022 de fecha 26 de agosto de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Murillo Briones en representación del menor José Matías Tencio Murillo, cuya asignación mensual será ¢605.915,23 (seiscientos cinco mil novecientos quince colones con veinte tres céntimos) equivalente al 45% del 80% que le hubiese correspondido de jubilación al señor José Martín Tencio Mejía, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 12 de junio de 2022. 
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc112913210][bookmark: _Toc112941564]ARTÍCULO VIII
Documento N° 540-2020 / 812-2022
En sesión N° 24-2020 del 13 julio de 2020, artículo XXV, se reconoció para efectos de jubilación al licenciado Ovidio González Cruz, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, 15 años, 11 meses y 19 días laborados en el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 20 de abril de 2018, con la obligación de que debía reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢33,742,078.43 (treinta y tres millones setecientos cuarenta y dos mil setenta y ocho colones con cuarenta y tres céntimos), que se le deduciría de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
El licenciado Ovidio González Cruz, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, mediante nota recibida el 30 de agosto de 2022, gestionó lo siguiente:
“Mediante informe de la Dirección de Gestión Humana N° PJ-DGH-SAS-0008-2020 del 9 de enero de 2020, se acordó: Reconocer al este servidor Ovidio González Cruz, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, para efectos de anualidades únicamente, 15 años, 11 meses y 19 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 20 de abril de 2018. 

En razón de que este servidor González Cruz, solicitó el reconocimiento para un único efecto (reconocimiento de anualidades únicamente) ya que así lo permite el proceso. En este acto renuncio (NO DESEO) que se me siga realizando el rebajo, que se me está realizando para el reconocimiento para efectos jubilatorios.

Por lo anteriormente indicado sírvase realizar la comunicación donde corresponda para que no se me siga realizando el rebajo para el reconocimiento para efectos jubilatorios. En cuanto a los montos deducidos hasta el día de hoy sírvase en realizar un cálculo y se acredite al fondo de reconocimiento para efectos jubilatorios.”

- 0 -
[bookmark: _Hlk112849361]Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la gestión del licenciado Ovidio González Cruz, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, mediante nota del 30 de agosto de 2022. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el licenciado González Cruz con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del último día hábil del mes siguiente de conocido por esta Junta Administradora, con la salvedad de que si la administración puede ejecutar el cese en menor plazo se aplique de esa manera. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el licenciado Ovidio para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación. 4.) La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomarán nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc112941567]ARTÍCULO IX
Documento N° 801-2022
El señor Miguel Angel García Martínez, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 24 de agosto de 2022, solicitó lo siguiente:
“Estimados.

Quiero ver la posibilidad de salir del fondo de pensiones. Quiero saber si es posible que me devuelvan las cotizaciones y que monto me corresponde, por supuesto pasando el porcentaje correspondiente a cotizaciones de IVM de la Caja.

En justicia creo que debería indexarse a dólares los montos cotizados por años y pagarme intereses conforme a utilidades del fondo es el lapso correspondiente (el dólar estaba como a 8,60 cuando inicie a laborar). Y por supuesto los intereses son resolutivos.

En caso negativo, solicito se me fundamente, jurídica y de forma técnica la negativa.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de la consulta realizada por el señor Miguel Angel García Martínez, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 24 de agosto de 2022, y previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la Dirección de la JUNAFO, para que remita criterio respecto a la solicitud del señor García Martínez, relacionado con la posibilidad de que se le devuelvan las cotizaciones que realizó al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y cuál sería el monto que le correspondería. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc112941569]ARTÍCULO X
Documento N° 806-2022
El máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación, mediante oficio N° 742-PLA-PP-2022 del 24 de agosto de 2022, dirigido a la licenciada Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte, con copia a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, remitió:
“Le remito el informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, relacionado con el seguimiento realizado en el primer semestre del 2022, sobre la asignación de licencias de MS Project a nivel institucional; y el procedimiento aprobado por el Consejo Superior para la asignación y control de las licencias Microsoft Project Online.”

- 0 -
A continuación, se adjunta el archivo que contiene el documento completo y sus anexos.


Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° 742-PLA-PP-2022 del 24 de agosto de 2022, dirigido a la licenciada Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte, con copia a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, relacionado con el seguimiento realizado en el primer semestre del 2022, sobre la asignación de licencias de MS Project a nivel institucional; y el procedimiento aprobado por el Consejo Superior para la asignación y control de las licencias Microsoft Project Online. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc112941571]ARTÍCULO XI
Documento N° 818-2022
[bookmark: _Toc112333692][bookmark: _Hlk103871154]Conoce esta Junta Administradora, el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 74-2022 celebrada el 30 de agosto 2022, artículo XLIII, que dice:
“En sesión N° 31-2022 celebrada el 16 de agosto de 2022, artículo VI, se aprobó la propuesta presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0249-DJA-2022, del 11 de agosto de 2022, y se delegó en la Dirección de la JUNAFO, la realización de todos los trámites necesarios para su cumplimiento, a partir del 1 de setiembre de 2022, hasta el último día laboral del 2022.

Mediante oficio N°0267-DJA-2022 del 22 de agosto de 2022, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), remitió la siguiente solicitud:

“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la sesión N.° 31-2022 celebrada el 16 de agosto de 2022, artículo VI, donde textualmente se indica:

“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Aprobar la propuesta presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fon-do de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0249-DJA-2022, del 11 de agosto de 2022, y delegar en la Dirección de la JUNAFO, la realización de todos los trámites necesarios para su cumplimiento, a partir del 1 de setiembre de 2022, hasta el último día laboral del 2022”. El resaltado no es del original.

[bookmark: _Hlk112844283]Se comunica que en el citado acuerdo, con los argumentos presentados en el oficio N.° 0249-DJA-2022[footnoteRef:1][1], del 11 de agosto de 2022, las personas integrantes de la JUNAFO aprueban conceder un permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a una plaza (N.°382277) de Asesor legal 1 a partir del 1 de setiembre de 2022 y hasta el 25 de diciembre de 2022 para la atención oportuna de procesos jurisdiccionales y asuntos extraordinarios de la JUNAFO; dado lo anteriormente citado, solicitan al honorable Consejo Superior que valore la aprobación de la gestión y si a bien lo estima, comunique lo que corresponda a las oficinas involucradas del Poder Judicial para desarrollar el proyecto, que a criterio de esta Dirección resulta transcendental para cumplir en tiempo con lo que establece la normativa aplicable a este cuerpo colegiado.  [1: [1] Documento adjunto en la sección de anexos.] 


Al respecto, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana en coordinación con el Macroproceso Financiero Contable la certificación de contenido presupuestario para estimar el costo del proyecto[footnoteRef:2][2], la cual se detalla a continuación:  [2: [2] Ver ficha del proyecto en la sección de anexos.] 


MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.í., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto del año 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.º 10103, para 1 puesto para “Atención de Procesos jurisdiccionales que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial”, por un monto total estimado de ¢15.216.341,65 (Quince millones doscientos dieciséis mil trescientos cuarenta y un colones con 65/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento:
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Dada en la ciudad de San José, el veintiocho de julio de dos mil veintidós.

Es importante indicar que, el proyecto estaría siendo asumido en su totalidad con recursos de la JUNAFO, programa 951- Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según los lineamientos establecidos en el artículo N°. 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Por otra parte, el proyecto estará siendo liderado por el Lic. Eduardo Chacón Monge, Asesor legal 1 de la JUNAFO, quien posee el conocimiento y la experiencia necesaria dentro de la JUNAFO para atender de forma oportuna los procesos jurisdiccionales pendientes y los asuntos extraordinarios de la JUNAFO que se han presentado a lo largo del presente año. Además, se hizo una evaluación de la persona que estaría coadyuvando en el trabajo ordinario dentro de la JUNAFO, siendo que se analizaron los currículos de una terna de personas candidatas para ocupar el puesto durante ese periodo temporal y se determinó que la persona idónea es el Máster Diego Mora Araya cédula (valor 1) [footnoteRef:3][3] quién actualmente labora en el Juzgado de Familia de Desamparados.  [3: [3] Ver curriculum en la sección de anexos. ] 


Finalmente, y como se indicó en los párrafos anteriores, de la manera más respetuosa posible se les solicita, se valore la aprobación de la gestión y si a bien lo estiman, se comunique lo que corresponda a las oficinas del Poder Judicial para continuar con el proyecto.

Quedo a la entera disposición para cualquier aclaración u observación al respecto.” 

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)
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Se acordó: Acoger la gestión presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en oficio N° 0267-DJA-2022 del 22 de agosto de 2022, en consecuencia, autorizar el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N.° 382277 de Asesor legal 1, la cual se estaría nombrando al servidor Diego Mora Araya, para coadyuvar en el trabajo ordinario que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, a partir del 1 de setiembre de 2022 y hasta el 25 de diciembre de 2022, bajo el presupuesto de Especialistas en Contenidos del Programa 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, extendido bajo la certificación N° 0239-0128-PTO-2022.

La Dirección de Gestión Humana, tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 74-2022 celebrada el 30 de agosto 2022, artículo XLIII, donde se autoriza el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N.° 382277 de Asesor legal 1, la cual se estaría nombrando al servidor Diego Mora Araya, a partir del 1 de setiembre de 2022 y hasta el 25 de diciembre de 2022, y remitir a la Dirección de la JUNAFO, para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc112420865]ARTÍCULO XII
Documento N° 774-2022
El señor Giovanni Mena Artavia, Juez, mediante correo electrónico del 16 de agosto de 2022, presentó la siguiente gestión:
“El día de ayer se publicó, en el diario La Nación, una noticia bajo el título: "Corte deberá usar reservas para pagar pensiones". En el contenido de la información se indica que el más reciente informe actuarial realizado sobre el fondo, señala que en el año 2038 deberá empezar a utilizar sus reservas para pagar a los jubilados. En el año 2048 -según cierto escenario que se menciona- las reservas se agotarán. En consecuencia, se indica que se deben hacer ajustes en los beneficios.

En la misma noticia se señala que la Junta Administradora del fondo descartó la necesidad de hacer tales cambios.

Por lo anterior les rogaría me brindaran información sobre el sustento del criterio de la Junta. Asimismo, les pido me indiquen si existen datos que podría consultar, para valorar con más detenimiento las posiciones que sostienen tanto ustedes como el señor actuario.”
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Manifestaciones de los integrantes:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, indica que, sobre la solicitud de don Giovanni Mena, a fin de brindar una respuesta técnica, y también con la necesidad de democratizar la comunicación para todas las personas que conforman el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, le parece necesario apoyarse en el criterio de la Dirección de la JUNAFO, en la que, agradecería, se incluyan las consultas realizadas por el medio informativo y las respuestas que se le dieron, haciendo ver que lo publicado no respetó la totalidad de lo comunicado, sangrando la verdadera comunicación que se deseó ejecutar, y en lo que respecta a los datos y criterios, y sin duda alguna, tanto don Oslean como doña Ingrid, lo realizarían, es señalar las actas donde se encuentran los datos que son de conocimiento público, toda vez que están en la web.
Agrega el licenciado Arnoldo Hernández Solano que, hay que recordar que esos son datos que publicitaron en marzo, es decir, el informe actuarial del 2022, por lo que no es una información nueva, y que se ha estado haciendo una excelente labor en bajar el déficit actuarial, lo que debería de incluirse en la respuesta.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para que remita informe técnico de respuesta a lo indicado por el señor Giovanni Mena Artavia, sobre la nota presentada en el medio de comunicación, La Nación, denominada: "Corte deberá usar reservas para pagar pensiones".
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XIII
Documento N° 822-2022
La máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica interina de la Dirección Jurídica, mediante oficio N° 1405-DJ/CA-2022 recibido el 2 de setiembre de 2022, remitió lo siguiente:
“Conforme a lo dispuesto por el artículo 239, inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, corresponde a esa Junta Administradora “(…) Recaudar las cotizaciones que corresponden a ese Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.”, con base en ello, el Consejo Superior en sesión No. 18-2020 del 5 de marzo de 2020, aprobó la propuesta planteada por esta Dirección Jurídica, mediante oficio No. 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020 y autorizó que esta Dirección asumiera en calidad de órgano director, los procedimientos de cobro administrativo atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, aquellos que mantiene en trámite y los que en el lapso de cooperación con esa Junta se inicien; así mismo, el Consejo Superior en sesión No. 25-2021 del 23 de marzo de 2021, artículo XLIX, ordenó a todas Direcciones del Poder Judicial atender los requerimientos de la Junta Administradora de manera directa y con la prioridad requerida, y de forma adicional en sesión No. 26-2021 del 6 de abril de 2021, artículo XXXI acordó “2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

En atención a lo expuesto, nos permitimos informar que, mediante oficio N° 410-JP/DJA-2022 del 29 de junio de 2022, suscrito por el Máster Oslean Mora Valdez, Director Interino y el Máster Bryan Calvo Calderón, Jefe del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de dicha Junta Administradora, en el cual se detalla las sumas giradas en demasía a la pensionada judicial, señora Fiorella Carvajal Brenes, cédula número (valor 1), por un monto de ¢384,948.51 (trescientos ochenta y cuatro mil novecientos cuarenta y ocho colones con cincuenta y un céntimos), correspondiente al período del 01/01/2022 al 15/01/2022, del 16/01/2022 al 31/01/2022, del 01/02/2022 al 15/02/2022, Adicional por costo de vida I Q enero 2022, Adicional por costo de vida II Q enero 2022, Adicional por costo de vida I Q febrero 2022, del 16/02/2022 al 28/02/2022, del 01/03/2022 al 15/03/2022, del 16/03/2022 al 31/03/2022, del 01/04/2022 al 15/04/2022 y del 16/04/2022 al 30/04/2022 (en el que perdió una materia de las dos matriculadas en el I cuatrimestre de 2022).

En razón de lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el artículo 308 y siguientes de la Ley General de la Administración Pública y a efecto de realizar el procedimiento de cobro administrativo correspondiente, con motivo de la suma que se reporta fue girada en demasía, se solicita a esa Junta nombrar como Órgano Director del Procedimiento a la Licenciada Susana Castro Casasola, Asesora Jurídica del Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, quien deberá realizar las diligencias de recuperación necesarias y hacer el envío a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de las resoluciones correspondientes a los actos administrativos competencia de ese órgano en su calidad de Órgano Decisor, diligencias correspondientes al expediente No. (…).”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por conocido el oficio Nº 1405-DJ/CA-2022 recibido el 2 de setiembre de 2022, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica interina de la Dirección Jurídica. 2.) Designar a la licenciada Susana Castro Casasola, Asesora Jurídica del Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, como Órgano Director del Procedimiento, quien deberá realizar las diligencias de recuperación necesarias y hacer el envío a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de las resoluciones correspondientes a los actos administrativos competencia de ese órgano en su calidad de Órgano Decisor, diligencias correspondientes al expediente No. (…), lo cual se acoge y se tiene por nombrada. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Jurídica.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XIV
Documento N° 849-2022
Comunica el doctor Juan Carlos Segura Solís que, del 20 de octubre al 8 de noviembre de 2022, se encontrará de vacaciones, por lo que no participará de las sesiones de esta Junta, del 24 de octubre, del 1 y 8 de noviembre 2022.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo comunicado por el doctor Juan Carlos Segura Solís, y remitir a la Dirección de la JUNAFO, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XV
Documento N° 850-2022
En sesión N° 31-2022 del 16 de agosto de 2022, artículo XI, se autorizó el plan de capacitación remitido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0261-DJA-2022 del 11 de agosto de 2022, para las personas integrantes titulares de esta Junta, que conformen el Órgano al 31 de agosto de 2022. En el entendido que se programará para el primer semestre del año 2023, un plan en igualdad de condiciones, para los suplentes, suscribiendo un contrato para cada caso particular. Además, se autorizó el plan de capacitación dirigido a la Dirección de la JUNAFO, conforme se detalla.
Tabla N.° 1 Detalle de cursos.

	Proveedor:
	Nombre del programa:
	Fecha:
	Modalidad
	Inversión:
	Programa:

	INCAE
	Estrategia Empresarial. (Dirigido a la JUNAFO).
	14 al 18 de noviembre de 2022
	Presencial/Costa Rica
	$5,300 por persona. Costo total $31,500 considerando que son 6 personas integrantes. Monto total aproximado en colones: ₵21.500.298,00
· Costo más IVA
	Tema 1:
¿Qué es estrategia empresarial? Marco conceptual general.
Tema 2 
El diagnóstico estratégico
Tema 3: 
La formulación de la estrategia.
Tema4: 
El BSC como sistema de gestión estratégico.
Tema 5: 
La operacionalización de la estrategia.
Tema 6 
Introducción a la Estrategia Corporativa

	INCAE
	Gerencia con Liderazgo: Estrategias de cambio organizacional (Dirigido a la Dirección de la JUNAFO).
	3 al 15 de Octubre del 2022
	Online
	$2,700 por persona. Costo total $5,400 considerando que son 2 personas de la Alta Gerencia. Monto total aproximado en colones: ₵3.650.994,00
· Costo más IVA
	Estrategias de desarrollo organizacional, ajuste en el contexto actual
Nuevos contratos y jornadas flexibles
Evaluación de desempeño en tiempos digitales
Comunicación interna y externa en el mundo digital
Importancia de la Data Alfabetización
Actitudes y cambios en los equipos virtuales
Entendiendo la Analytics para el desarrollo organizacional
Liderazgo, cambio y comunicación
Simulación del cambio y transformación digital
Simulación Everest
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En relación con lo anterior, manifiesta el doctor Juan Carlos Segura Solís que, con respecto al curso que se llevará a cabo en el INCAE, no le queda claro el monto, que si le pueden aclarar si ese monto de $4240 es por persona, y que si están de acuerdo en que toda la Junta vaya a ese curso o mejor dar prioridades, porque le parece que es mucho dinero para que vayan los seis integrantes de una sola vez, pues en temas de dinero mientras él sea presidente prefiere cuidarse mucho.
El máster Alexander Arguedas Vindas indica que, en la vez anterior cuando se vio este tema, su posición era que el costo era bastante elevado para una capacitación, dice que sabe lo que significa el INCAE, que en ese momento hizo su exposición y que también avaló un comentario que había hecho don Oslean, pero que considera que es mucho dinero.
Dice que, por las noticias, por lo que informan, que sabe que en estas sesiones son profesionales y que la información no sale de este cuerpo, pero que no sabe cómo la prensa se entera de cosas si algo se maneja privado, que ya saben cómo ha sido La Nación y otros medios con el Fondo y con otras entidades del Poder Judicial, que siempre buscan algo para hacerlo más grande, entonces que mantiene su criterio del costo del curso pero que ya eso se había votado y la mayoría habían decidido que se llevaran los seis miembros actuales más el director y subdirectora, en este caso, que ya eso se había aprobado, e independientemente de quien ocupe el puesto en el momento del curso.
Y que después para el otro año, para los nuevos miembros que estén, sería homologar una capacitación similar, pero que su criterio es que, para los seis integrantes, el costo es bastante elevado como para reflejarlo en un solo periodo, aunque haya presupuesto, y que, si fuese el caso apoyaría, una priorización del curso, que esa fue su posición la vez anterior y que la mantiene.
El doctor Segura Solís dice que coincide con don Alexander, y que por eso lo trae a la Junta.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, indica que no es solo el tema del monto, también que no tendrían por donde ejecutar más el presupuesto para capacitación, porque si no se ejecuta la capacitación no se ejecuta presupuesto, a estas alturas del año, es otro tema que se tiene que tomar en cuenta y que si parece que es un monto muy alto, que se diga si existe la posibilidad de que vayan menos de seis, por ejemplo, que fueran tres.
El máster Oslean Mora Valdez, explica que es una capacitación abierta, que no es in house, es abierta al público, y que la cantidad de personas que se determine podría perfectamente participar, además que los cupos de esa capacitación en particular, serían para las seis personas integrantes de la Junta, que los definieron incluso que fueran personas que integraban la Junta al corte del 31 de agosto 2022, previendo cualquier modificación en la composición para futuro. Además, comenta que es un punto importante el tema de ejecución presupuestaria, ya que los recursos están apartados para esa capacitación, no ejecutarlo sería no ejecución del presupuesto y que tampoco es que se pierde el dinero, pero que es importante que conozcan que hay una consecuencia. 
Asimismo, dice que estas capacitaciones del INCAE son caras, pero que se paga por un servicio de calidad, algo que se distingue significativamente de cualquier otra opción, además que estas capacitaciones también las llevan en JUPEMA, la Superintendencia, las Operadoras de Pensiones, y que este es un proveedor comprobado por la industria de pensiones y que efectivamente tiene relevancia. Menciona que la capacitación con el INCAE, se consideró un tema relevante para la organización, es una inversión que se espera reditúe en un mejor comportamiento desde la óptica de gobierno corporativo de la institución.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, considera que para la alta toma de decisiones que tiene este cuerpo normativo, esta capacitación es acorde a lo que pueden después devolver como valor agregado, que no es un gasto, es una inversión en las personas que toman decisiones, y desde ese punto de vista cree que la Junta Directiva puede estar presente, llevar esa capacitación y luego retribuir dentro de la toma decisiones.
Dice que cada uno de ellos tiene su grado académico en diferentes áreas y que todas las fusionan para tomar las decisiones, y que esta es una capacitación compartida con todos los integrantes, piensa que pueden sacarle mayor provecho y tomar mejores decisiones al respecto, manifiesta que no hay que tenerle temor al qué dirán, que las organizaciones han ido creciendo, incluso que las similares a ellos están en las mismas líneas de capacitación, lo que es beneficioso, y que no hay que verlo como gasto, pues ellos toman decisiones multimillonarias y tienen que estar cada vez mejor capacitados, por lo que está de acuerdo en que fueran todos los integrantes. Dice que el corte al 31 de agosto 2022, se hizo para llevar esa capacitación de alto nivel.
El máster Arguedas Vindas, consulta si la fecha para contestar es a más tardar el 12 de setiembre, que al ser él externo al Poder Judicial y por el puesto que tiene en CAPREDE, tiene que solicitar el permiso a la Junta Directiva de CAPREDE, pero que esa Junta sesiona hasta el 15 de setiembre, y que no podría participar sin el permiso, por lo que consulta si le pueden hacer la excepción de dar la respuesta de si le dieron o no el permiso, el viernes 16 en la noche, ya que él no puede tomar una decisión por él mismo cuando depende de una Junta Directiva.
El máster Mora Valdez aclara que no hay problema, que se puso esa fecha precisamente para tener espacio suficiente para el proceso de contratación administrativa, pues necesitan aproximadamente un mes, pero que al iniciar la capacitación hasta el 14 de noviembre no hay mayor inconveniente en esperar a don Alexander esa semana.
El máster Arguedas Vindas agradece y dice que lo expresó para que todos supieran.
El doctor Segura Solís dice que el día que doña Patricia lo llamo en la noche del jueves, para que dejaran sin efecto la prorroga que habían pedido y que era mejor, que entre más rápido comparecieran a Corte, para el tema de lo que se había dicho por parte de La Nación, y que fueran a aclarar a Corte Plena, ella le dijo algo de lo que se decía en los diferentes medios o instancias, y es que como un abogado estaba dirigiendo esta Junta, ella le dijo que se les olvida que siempre ha sido un abogado el que ha dirigido la Junta, porque la Junta como era el Consejo Superior el que veía esos temas, siempre fue el presidente o presidenta de la Corte, en cuyo caso era un abogado o abogada.
Dice que estos cursos son bastante específicos para gente involucrada en temas bursátiles, administración, etc, y que él quisiera que lo comprendieran porque no va asistir al curso, no va asistir porque cree que no es un curso dirigido hacia su persona, ya que si bien es cierto él es miembro de esta Junta Directiva, pero que su especialidad es el Derecho y que no es bolsa, etc, y que no le gustaría estar una vez más en el “dime que te diré” de la gente.
El licenciado Hernández Solano consulta que cuál es el tipo de evaluación que se va hacer, que si es participativa o si hay exámenes.
El máster Mora Valdez responde que los cursos del INCAE tienen una evaluación, que es un examen final referente a la materia, que son cursos de aprovechamiento no de participación, que el último día de la semana hacen el examen de lo visto durante toda la semana, y que por eso es un curso de inmersión, en jornada completa de 8am a 5pm, donde las personas van a participar y se van desarrollando diferentes actividades.
Dice que no es solo materia, que hay trabajos intermedios, donde efectivamente se hace mucho trabajo en equipo y se desarrollan algunas actividades puntuales del profesor, agrega que la escala final es del 1 al 100, que es con lo que evalúan y que es un tema que procura aportar conocimiento.
Comenta que ha tenido la posibilidad de participar en uno de esos cursos pagado por la institución, cuando trabajaba en financiero contable y cree que la dinámica es interesante, y que algo que no se dice pero que aporta mucho es el networking que se forma cuando se trabaja en el INCAE, que muchos de los estudiantes que participan ni siquiera son de Costa Rica, son a nivel latinoamericano, pues es una institución que tiene un bagaje y una presencia a nivel de todo América que hace que venga mucha gente extranjera hasta Costa Rica para llevar ese tipo de cursos, y que por ello se tiene un contacto con ejecutivos de toda la región, lo que considera que es un valor agregado.
El máster Arroyo Guzmán, manifiesta que respecto a lo anteriormente dicho por el doctor Segura Solís, respeta que es una decisión personal, pero que la Junta no siempre ha sido dirigida por un abogado, que ahora están liderados por un abogado que les da un gran soporte y conocimiento del Derecho, que no lo excusa o no lo exime de aportar en otras cosas y que más bien discreparía de lo que dice la señora magistrada.
Y por ello dice que, en el pasado al Consejo Superior, a la Corte Suprema de Justicia y a otros, se les ha capacitado en temas no propios del Derecho y da como ejemplo el Consejo Superior y los magistrados que en su momento se les canceló y se les dio capacitaciones en el INCAE en el hotel San José Palacio, en Fundepos, y que surgieron una serie de capacitaciones que no eran propiamente del derecho, como de planificación estratégica, recurso humano, temas presupuestarios, contratación, que más o menos recuerda.
Agrega que coincide con don Parris, que ellos toman decisiones y que para ello deben de estar preparados, que no es un tema de si a uno le parece, y que en lo que uno no está preparado, se tiene que humildemente decir que no está preparado y recurrir a otra persona, pero que comprende el tema a nivel personal de don Juan Carlos, y que es defensor del daño que puede causar ciertas decisiones, pero cree que como integrantes de la Junta es diferente, cuando toman decisiones de más de mil millones de dólares, cree que el tema de la capacitación en todos los extractos que tiene el Fondo es necesaria, vinculante de alguna manera porque no se puede contradecir en buenos términos algo, si no hay conocimiento, capacitación o al revés.
Piensa que es necesario al igual que hacen otras entidades, capacitarse todos y todas, y que lo que pueden hacer es definir cuantos pueden ir en un primer grupo y cuantos en un segundo grupo. 
El licenciado Hernández Solano, dice que la coyuntura de que don Juan Carlos este de presidente es una situación que está reglamentada, y que siempre se dio, que el primer año era un representante de la Corte, que fue un economista, don Carlos Montero Zuñiga, el segundo año era un representante del colectivo judicial, un financista, el tercer año un representante de la Corte, un abogado, el próximo año le tocará a un representante de colectivo, y que va a ser uno de los que se van a nombrar, que es una persona sin la experiencia que han tenido en tres años los demás, una persona que entrando va a quedar porque le toca a alguien del colectivo judicial, a no ser que ellos quieran que él vuelva a ser, pero que se imagina que es alguien diferente a los que ya estuvieron.
Por lo que considera que es una situación coyuntural y que eso hay que explicarle a toda esa gente, que no es porque don Juan Carlos sea abogado si no que fue una situación de que se pasa la pelota de un lado al otro, del colectivo judicial al representante de la Corte, y que hay que tener cuidado en ese sentido, porque él siempre ha dicho que la Corte y todo el mundo los critica, de que son abogados y tienen cien comisiones administrativas pero que no saben nada de administración.
El licenciado Quesada Madrigal expresa que ellos son un Órgano Colegiado, que si bien es cierto don Juan Carlos lo está liderando en función de presidente, pero que la toma de decisiones es en conjunto y que él tiene por mandamiento el respecto a las personas sea quien sea, con todo el derecho que tenga independientemente de la capacitación o escolaridad que tenga.
Dice que don Juan Carlos es una persona que tiene mucha experiencia en Derecho y que también tiene muchas habilidades blandas que quizás son más importantes en la toma de decisiones de este Órgano Colegiado, entonces le recalca a don Juan Carlos como presidente de la Junta que tiene el total apoyo de todos ellos, pues su líder es él y que él lo va a proteger desde su punto de vista estratégico para que se mantenga en esa posición durante el periodo que le corresponda, por lo que expresa que no acepta el comentario de don Juan Carlos en detrimento de su función. 
Además, dice que los comentarios en el Poder Judicial es todo un tema, pero que don Juan Carlos hará el informe de presidencia, pondrá la cara al frente y dirá lo que se hizo en esta sesión ad honorem, y que él conoce este juego pues tiene 30 años de servicio, y que es un juego sucio para desacreditar, pero que los resultados son los que valen al final.
Le expresa a don Juan Carlos que no se preocupe si lleva la capacitación o no, porque en el fondo la gente que tiene el poder de decisión, de la alta gerencia, sabe lo que ellos hacen y que saben que está funcionando bien, solo que a veces los comentarios los hacen pensar que están mal, pero que reitera su apoyo y si hay que reivindicar el apoyo que don Juan Carlos ha hecho en esta Junta como los demás presidentes anteriores se deja, pues están de acuerdo en que él haya sido el presidente de esta organización durante este periodo.  
Le manifiesta respetuosamente que no le parece su comentario, pues las cosas se están haciendo bien, sin dolo, con una armonía en la toma de decisiones, se hacen votaciones, quedan acuerdos, y que en el fondo está el hacer algo bueno, además, les recuerda que, sin ellos y sin la planta administrativa, esto no camina, que todo está funcionando y le dice a don Juan Carlos que esté muy tranquilo en su toma de decisiones y en el puesto que se le concedió.
El doctor Segura Solís dice que talvez no vio el comentario de doña Patricia en sentido negativo, y que, por dicha en la comparecencia, tanto don Oslean como su persona les fue muy bien, tanto así que callaron a una magistrada de Corte para que los dejara exponer, pero que el comentario de doña Patricia no fue en sentido de minimizarlo si no que era una especie de protección, diciéndole que hicieran lo mejor y más rápido para efectos de que no se los “comieran”, pues como saben están en un Poder Judicial donde a nadie se les va a quedar bien y que ellos lo ven en los acuerdos que toman cuando personas llegan de manera reiterada pidiendo cosas sin sentido.
Reitera que no se ha sentido minimizado, que por lo contrario, tanto así que ellos saben muy claro, y que por eso le gusta que participen, y den sus posiciones, que ellos saben muy bien quienes son, adonde están y que para la próxima reelección, no les va a quedar otro remedio más que suplicarles que se queden, porque él le dijo a ella que él no se ve en un segundo periodo, porque es muy cansado, y que don Oslean lo vio el miércoles pasado, donde tres horas más o menos duró el Comité de Riesgos, dice que para él es cansadísimo, que es aún más cansado el Comité de Riesgos que la sesión de la Junta.
Agrega que todo eso hizo que le contara que solamente cinco personas se han postulado por la parte patronal, y que él le dijo que de esas cinco vieran cuantas la SUPEN les va a decir que si o les decir que no, porque aquí nadie quiere estar en este puesto, que en la Corte nadie lo desea, y que entonces tienen que tomar en cuenta también el esfuerzo que están haciendo, la dedicación que le dan a la Junta, pero también saben de antemano que una vez que pase algo salen huyendo y los dejan solos, que de eso no tienen que engañarse ni creer que les van hacer un monumento en la plaza de la justicia.
El máster Arguedas Vindas le expresa al doctor Segura Solís, que al igual que los otros compañeros lo han hecho, que su guía en el Fondo ha sido bastante destacada, y que respecto al temor que él tiene de llevar el curso, dice que son un equipo, y que si van a ir los seis, más don Oslean y doña Ingrid, saben que no lo van a dejar solo, que él por ejemplo no sabe nada legal, y si tuviera que ir a un curso sabe que él los apoyaría, entonces que cuente también con el apoyo de los que no es que tienen el conocimiento total, pero manejan alguna información financiera y administrativa, y que no le dé miedo.
Comenta que le ha pasado con gente de CAPREDE, donde la misma Junta Directiva han ido aprendiendo finanzas porque ellos tratan de enseñarles y que también ha aprendido un poquito de leyes, le expresa al doctor Segura Solís que, no le dé temor porque lo más bonito es aprender y que él es una persona muy capaz y que sabe que aprende muy fácilmente, que no se eche para atrás por no tener el conocimiento de talvez de un curso de estrategia financiera, porque al final como dice don Oslean, el trabajo de INCAE es en equipo, mucho trabajo grupal y de casos, entonces que si quiere ir, que cuente con el apoyo de ellos, que no lo van a dejar solo, y que como siempre han trabajado, como un equipo.
El licenciado Hernández Solano, expresa su total apoyo al doctor Segura Solís, y le gustaría que fueran todos a ese curso como un grupo unido, conglomerado, de que están haciendo las cosas bien.
Por su parte, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, manifiesta que la capacitación en época de crisis es vital, necesaria, y algo que no pueden evadir, y que con respecto al área de “expertise” del doctor Segura Solís considera que los cursos del INCAE, que él ha asistido como a tres, son generales para que los diferentes profesionales puedan asistir, de hecho que ellos tienen requisitos, y si se cumplen, tiene lo necesario para poderlo hacer, son conocimientos para todos, que se profundizan, pero que conforme se vaya avanzando con la materia, por ello cree conveniente que todos los miembros de la Junta asistan, se capaciten y se preparen para los diferentes retos que se van a tener.
Por otra parte, considera que debería de hacerse en tractos, que los miembros vayan en una cantidad de horas, y otros en una cantidad después, para efectos de que el presupuesto no sufra tanto y tratar de atomizar ese gasto en una forma más equitativa en los Estados Financieros, y posteriormente los Estudios Actuariales que se puedan dar. 
Así mismo expresa su apoyo a don Juan Carlos, para la capacitación, por su gestión y lo que ha hecho hasta el momento.
El doctor Juan Carlos Segura Solís somete a votación si va la totalidad de los miembros de esta Junta, o si solamente va la mitad en este primer curso del INCAE.
Los licenciados Hernández Solano y Quesada Madrigal, votan por que vayan los seis miembros de esta Junta.
El máster Arroyo Guzmán vota por que vayan los seis miembros, pues considera que es necesario que la Junta siga haciendo un cuerpo colectivo como han funcionado.
Mientras que el doctor Segura Solís, el máster Arguedas Vindas y el licenciado Chacón Arrieta, votan por que vaya la mitad de los integrantes de esta Junta.
La licenciada Moya Aguilar interviene para informales que a la actividad deben participar completamente y deben aprobar el curso, además que, en el caso de don Freddy específicamente, si la persona renuncia tendría la obligación de devolver a la Junta la suma completa o una parte de la capacitación, para que don Freddy lo tome en cuenta, dice que por ellos sería mejor que desista y que se quede, porque ha sido de gran apoyo.
El licenciado Chacón Arrieta aclara que él ya había renunciado a participar de esas capacitaciones por motivo de que él llega hasta noviembre y que no está incluido dentro de la lista de los participantes.
El licenciado Hernández Solano, dice que, ya que se votó por mayoría para que vaya solo la mitad, sugiere que sean los que votaron por que fueran los seis miembros. 
El doctor Segura Solís, está de acuerdo en que vaya el máster Arroyo Guzmán, los licenciados Hernández Solano, Quesada Madrigal, y los dos compañeros de administrativo.
La licenciada Moya Aguilar aclara que el curso de ellos, no es el mismo que el de los integrantes de la Junta, pues el de ellos no es presencial, es virtual, el costo es la mitad de lo que cuesta el de los integrantes, y es en diferente momento.
El máster Arroyo Guzmán, dice que le queda la duda con el presupuesto que queda sin ejecutar, si cabe la posibilidad de recibir alguna capacitación o algo similar, que no sabe si don Oslean o doña Ingrid lo verían factible, porque el tema de que no se ejecute el presupuesto es la regla fiscal que luego va afectar, que hay que recordar que es presupuesto institucional y no solamente el 951, no sabe si ese dinero que no se puede utilizar ahora, presupuesto 2022, si podrían utilizarlo en alguna capacitación flash, por llamarlo de alguna manera, durante el tiempo que les falta del año, y que es oportuno valorarlo porque el tema de presupuesto se las trae, en cuanto a no ejecutar.  
El máster Mora Valdez, dice que eso cambia los planes efectivamente y que no tiene una respuesta inmediata, por lo que se van avocar la tarea de buscar opciones de capacitación, porque dependen de las fechas y los calendarios de capacitación de los proveedores, para tratar de incluir alguna en ese sentido, y que son aproximadamente $12,000, $13,000, los que estarían siendo como un sobrante, y que necesitan buscar la forma para tratar de ejecutarlo, dice que no les puede decir que efectivamente lo van solucionar ya, pero que si se lleva la tarea de buscar alguna opción que les permita ejecutarlo este año.
El licenciado Chacón Arrieta expone como idea, para que sea valorada, que ese presupuesto que no se está ejecutando, se hable con el INCAE, para que se reverse para cuando el otro 50% reciba la capacitación, porque ellos sí van a ir oportunamente a capacitarse y entonces no se sobre ejecute el presupuesto, que lo estudie don Oslean.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, y en virtud de las directrices emanadas por la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en cuanto a que este Órgano debe de recibir capacitaciones a fines a la administración de un Fondo de Pensiones, y para una mejor distribución del presupuesto para este periodo, la Junta acuerda: 1.) Autorizar la participación de la mitad de los integrantes de esta Junta Administradora, el Director y la Subdirectora de la Dirección de la JUNAFO, a las capacitaciones correspondientes impartidas por el INCAE, y previamente autorizadas por este Junta en sesión N° 31-2022 del 16 de agosto de 2022, artículo XI. Lo anterior, en el entendido que los integrantes de esta Junta que asistirán en esta primera etapa son: El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, los licenciados Arnoldo Hernández Solano y Parris Quesada Madrigal. 2.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda, a la programación de las capacitaciones, así como para la ejecución del presupuesto.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, y los licenciados Arnoldo Hernández Solano y Parris Quesada Madrigal, votan por que asistan los seis miembros de esta Junta a la capacitación.
Se procede con la votación, y se aprueba por mayoría.
-o0o-
A las diez horas treinta y cinco minutos terminó la sesión.



Doctor Juan Carlos Segura Solís          Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora         Secretario Junta Administradora
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Ingresos, Concepto Egresos Concepto
mensuales mensuales
[€339.930.00 Pension del Sr. Bustos |€270,00000 | Alquier de vivienda
[€700,000.00 St Eliecer, hijo de 1a|€39.00000 | Luzyagua
|Aporte: persona referida
[€700,000.00 St Randall, hijo de 1a|€190,00000 | Almentacion
|Aporte: persona referida
€1250000 | Ropay calzado
€1420000 | Salud
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Cuadro No1

Aportes del padre al hijo

Concepto Monto mensual
Pension voluntaria por quincena ¢130.000 ¢ 260.000
(para cubrir parte de gastos de alimentacién, buseta y cuidadora)
Pago mensual del 100% de facturacion servicio de teléfono movil ¢ 2396133
Aguinaldo (vestimenta, calzado, regalo, recreacion) ¢ 204.000 anual. ¢17.000
Gastos _escolares costo _total| Aporte del 50% anual realizado por el
anual: padre:
. - ¢ 9.572,66
Utiles escolares: ¢229.744 Utiles escolares: ¢114.872
Uniformes: ¢67.600 Uniformes: ¢ 33.800 €2,816.66
Libros : ¢126.000 Libros : ¢ 63,000 ¢5.250
Matricula: ¢265.000 Matricula: ¢ 132.500

¢€11.041,66

Colegiatura anual: ¢ 2,946,200
(pago adelantado acostumbrado
para obtener descuento)

Colegiatura  anual:

descuento)

1.473.100 (pago
adelantado acostumbrado para obtener

€122.758,33
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Atenciones médicas costo total:

Odontologia dos veces al afio
¢53.900

Exdmenes generales una vez al
afio: ¢28.080

Una consulta de médico general al
afo: €67.940

Oftalmologia cada  dos
€55.000 (¢27.500 anual)

afios:

Psicsloga una sesion al mes

€50.000

Aporte del 50% realizado por el padre

Odontologia dos veces al afio ¢26.950

Exdmenes generales una vez al afio:

€14.040

Una consulta de médico general al afio:

€33.970

Oftalmologia ¢13.750 aporte anual

Psicologia ¢25.000 al mes

¢ 2.245,83

¢1.170
€2,830.83
€1,145.83

€25.000

TOTAL

€484,793.13
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Cuadro N.2 2

Egresos mensuales

Concepto Monto
Alimentacion: ¢€340.716
Servicio de 340Electricidad ¢ 40,731
Servicio de Agua ¢ 13.629
Servicio teléfono fijo e internet ¢ 22.492,21
Teléfono de Matias (a nombre del padre) ¢23.961,23
Plan telefonico Andrea ¢17.033.80
Pago de nifiera Zianne Maria Fonseca Araya ¢ 200.000

Recreacion

Clases baloncesto ¢ 22,000 mes

Salidas de fin de semana: ¢ 100.000 mes
Comité de deportes clases voleibol ¢5,000

Paseos al interior y exterior del pais: 1.000.000
anual

€210.333,33

Mantenimiento de vivienda (¢ 300,000 anual
promedio)

¢ 25.000
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Mantenimiento de vivienda (¢ 300,000 anual ¢ 25.000
promedio)

Vestimenta, calzado ( ¢ 1,360,000 anual) ¢ 113.333
Impuestos (¢ 137.430,52 anual) ¢ 11.452,54
Transporte incluye: €292.820.99

Combustible ¢ 88.010,
Mantenimiento vehiculo ¢258.936 anual
RTV 16,481,05 anual

Marchamo ¢ 226,315 anual

Pago de servicio Uber a traslado actividades
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extracurriculares de Matias ¢25.000 semanal

Buseta escolar Matias ¢ 63.000

Seguro estudiantil (¢ 12,780 anual)

¢ 1.065

Gastos médicos de la madre incluye:
Dentista dos veces al afio Para un total de ¢ 60.000
Mamografia ¢ 85.000

Ginecdlogia ¢ 100.000

Oftalmologia y confeccién lentes ¢ 322.000
Diabetologia ¢ 67.308

Medicna General ¢ 160.108

¢ 66.201

Atenciones médicas Matias incluye:
Odontologia dos veces al afio, exdmenes generales
una vez al aio, una consulta de médico general al

afio, oftalmologia cada dos afios, una sesion
psicoldgica al mes.

c64.785

Gastos escolares de Matias costo total anual

Utiles escolares: ¢229.744
Uniformes: ¢67.600
Libros: ¢126.000
Matricula: ¢265.000

Colegiatura anual: ¢ 2,946,200 (pago adelantado
acostumbrado para obtener descuento)

¢ 302.878,66

Total

€1,746,432.76
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Fuente de ingreso Ingreso mensual del hogar previo a  Ingreso mensual del hogar actual
la muerte del sefior Tencio

Salario de la madre de Matias ¢1.326.823 $1.326.823

Aportes del padre de Matias ¢484,793.13 _
TOTAL ¢1.811.616,13 ¢1.326.823
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Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaría General de la Corte







Estimada señora:





Le remito el informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, relacionado con el seguimiento realizado en el primer semestre del 2022, sobre la asignación de licencias de MS Project a nivel institucional; y el procedimiento aprobado por el Consejo Superior para la asignación y control de las licencias Microsoft Project Online.





Atentamente,









Máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe

Proceso de Planeación y Evaluación



Copias:



· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

· Dirección de Gestión Humana

· Oficina de Planes y Operaciones

· Administración Organismo de Investigación Judicial

· Departamento de Investigaciones Criminales

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisdiccional

· Despacho de la Presidencia

· Contraloría de Servicios

· Departamento de Prensa y Comunicaciones

· Departamento de Medicina Legal

· Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses

· Administración Regional Segundo Circuito Judicial Alajuela

· Oficina de Cumplimiento

· Administración Segundo Circuito Judicial de San José

· Comisión Jurisdicción Agraria y Agrario Ambiental

· Centro Electrónico Información Jurisprudencial

· Dirección Junta Administradora Fondo Jubilaciones

· Administración Regional Tercer Circuito Judicial de San José

· Oficina Atención Víctima Delitos

· Comisión Acceso a la Justicia

· Administración Regional de Turrialba

· Inspección Judicial

· Centro de Conciliación

· Archivo



CCh.








Máster

Erick Antonio Mora Leiva, Jefe

Proceso de Planeación y Evaluación





Estimado señor:





[bookmark: _Hlk93652593]El Consejo Superior en la sesión 12-2022, celebrada el 10 de febrero del 2022, artículo L, conoció el informe 59-PLA-PP-PE-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con seguimiento realizado en el primer semestre del 2022, sobre la asignación de licencias de MS Project a nivel institucional, donde se dispuso:



“1) Tener por rendido el Informe N°59-PLA-PP-PE-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con “el tema del seguimiento realizado a la asignación de licencias de MS Project asignadas a nivel institucional”.



 2) Avalar las recomendaciones dadas en este informe, por consiguiente, se procede con:



a) Tomar nota de la información plasmada en el presente informe, donde se incluye el detalle de las licencias de MS Project asignadas al 8 de diciembre del año 2021, así como el detalle de la inversión que se realiza para la renovación y adquisición de este recurso necesario para gestionar de forma oportuna los cronogramas de los proyectos estratégicos.



 b) Reiterar por medio de un comunicado la circular 212-2021: Reiteración y actualización de la circular 123-2020: Reportar los cambios en el personal que cuenta con licencias de Microsoft Project.

 

c) La Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, concretamente el Subproceso de Gestión del Servicio, deberá incorporar en el reporte del GIS relacionado con la solicitud de desinstalación e instalación de licencias de Project, en el “Campo por Categoría” específicamente en “Tipo Suscripción” apartado “Seleccione” las siguientes opciones: Instalación de licencia de Project Plan 3, Instalación de licencia de Project Plan 5, Desinstalación de licencia de Project Plan 3 y Desinstalación de licencia Plan 5.



 d) Se reitera al Subproceso Gestión del Servicio que, en coordinación con el Subproceso de Base Tecnológica, se deberá incorporar en el GIS un apartado que permita solicitar un reporte de las licencias desinstaladas e instaladas a una fecha determinada.



 e) La Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones coordinará las medidas respectivas para que el personal de la Mesa de Ayuda redireccione al Subproceso de Base Tecnológica, los reportes que ingresan para desinstalar o instalar una licencia de Project y se proceda conforme al procedimiento establecido y aprobado por el Consejo Superior en la Sesión 51-2020, artículo LVI, en los puntos 6, 7, y 8, donde se indica:  Direccionar los casos primeramente al Subproceso de Base Tecnológica, donde se procederá a hacer la asignación en el portal del Office 365 de la respectiva suscripción al usuario indicado en el reporte.”.



Adicionalmente el Consejo Superior en la sesión 51-2020, artículo LVI, aprobó el “Procedimiento para la asignación y control de las licencias Microsoft Project Online”, y como parte de este procedimiento en el punto 6.3.1 se aprobó:



“Adicional a los controles definidos en los puntos anteriores, la Dirección de Planificación, deberá hacer semestralmente una revisión general de las licencias asignadas, a fin de valorar si existen proyectos suspendidos, terminados o cancelados, y por medio de dicho análisis determinar si es necesario la reasignación de licencias.”.

El subrayado no es parte del original



En virtud de lo anterior, producto del seguimiento efectuado a las licencias del MS Project asignadas a nivel institucional correspondiente al primer semestre del 2022, a continuación se desarrollan los siguientes temas: 





1. Revisión y Análisis de las licencias de MS Project del I semestre del 2022



Para iniciar la revisión, se procedió a solicitar al licenciado Eduardo Alejandro Torres Gonzalez, del Subproceso de Base Tecnología, el detalle de las licencias del MS Project asignadas al 30 de junio del 2022, en sus categorías de Essentials, Premium y Profesional. En el reporte recibido, se brindó el detalle de los usuarios que a la fecha cuentan con una licencia del MS Project instalada. De este reporte (ver Anexo 1) se tuvo la siguiente distribución de licencias, según su clasificación por categoría de suscripción tal como se resume en la siguiente tabla: 





Tabla 1. Cantidad de Licencias del MS Project asignadas según su categoría 

		Tipo de licencia

		Al 8 /12/2021

		Al 30/06/2022



		Essentials

		1

		1



		Premium (PLAN-5)

		10

		10



		Profesional (PLAN-3)

		143

		139



		Total:

		154

		150





Fuente: Reporte generado por el Subproceso de Base Tecnología al 30 de junio del 2022.



En el detalle anterior se observa una disminución en la cantidad de licencias que se tienen a nivel institucional, por lo cual se procedió a consultar a la licenciada Karol Jimenez Berrocal del Subproceso de Gestión del Servicio, quien informó que la diferencia obedece a que la Unidad de Tecnología de la Información del Organismo de Investigación Judicial, no realizó la renovación de 4 licencias PLAN-3, cuya vigencia venció el pasado 14 de abril del 2022. 



Tabla 2. Licencias PLAN-3 sin renovación al 14 de abril de 2022 pertenecientes al Organismo de Investigación Judicial

		Descripción del Producto según pedido

		Cantidad

		Fecha Inicio

		Fecha Fin

		Despacho Asignado

		Garantía

		Licitación



		Renovación Project Plan 3

		4

		14/4/2021

		14/4/2022

		OIJ-UTI

		12 meses

		2021CD-000108-PROVCM





Fuente: elaboración propia con datos aportados por el Subproceso de Gestión del Servicio.



Una vez determinada la cantidad de licencias de MS Project Plan 3 (un total de 139 licencias según lo indicado en la Tabla 1) se procedió a verificar si las licencias asignadas correspondían a personas con un proyecto a su cargo, ya sea bajo el rol de   persona líder de proyecto o integrante de equipo de trabajo del proyecto, cotejando el listado de usuarios con licencia del MS Project versus el reporte del MS Project Online con el detalle personas líderes por proyecto, considerando: 



a. Según el reporte del Subproceso de Base Tecnológica al 30 de junio del 2022 se tienen asignadas 94 licencias de MS Project de la categoría Profesional (PLA-3), a personas relacionadas con proyectos del portafolio. 



b. De igual manera, 31 licencias de MS Project de la categoría Profesional (PLAN-3), se encuentras destinadas a labores operativas de la Dirección de Planificación, Dirección General del OIJ, Departamento de Servicios Generales y Dirección de Tecnología de la información 



c. Se determinó que existen 11 licencias de MS Project que están asignadas a personas funcionarias que ya no eran responsables o tenían a su cargo un proyecto estratégico y 3 pendientes de asignar; sin embargo, el proceso se realizará posteriormente, debido a que se está a la espera de la creación y seguimiento de nuevos proyectos identificados en los resultados del primer seguimiento al portafolio institucional, los cuales se plasmaron en el oficio 568-PLA-PP-2022, lo anterior para realizar los movimientos de acuerdo con la prioridad de las necesidades.





2. Renovación de licencias de MS Project 



Considerando que el total de las 150 licencias se adquirieron en 3 procesos licitatorios diferentes, a continuación, se detallan los procedimientos que se están gestionando para su renovación. 



1. Mediante procedimiento 2019CD-000059-PROVCD, se están renovando 112 licencias del 14 de setiembre 2022 al 14 de setiembre 2023, prorrogables por 4 años consecutivos, por lo que su vencimiento será en setiembre 2025.

2. Mediante procedimiento 2022CD-000073-0001300003 SICOP se está gestionando la renovación de 8 licencias del Organismo de Investigación del 30 de setiembre 2022 al 30 de setiembre 2023, prorrogable a 36 meses, con un vencimiento al 30 de setiembre del 2025.

3. Las restantes 30 licencias se están renovando mediante gestión 2022-CD-000021-PROVCD, cuyo vencimiento le corresponde el próximo 28 de octubre del 2022 y se prorrogara hasta el al 28 de octubre 2023.



A continuación, se detallan los procedimientos relacionados con la renovación de las licencias del MS Project:







Tabla 3. Procedimientos para la renovación de las 150 licencias de MS Project existentes

		Descripción del producto según pedido

		Cantidad

		Fecha Inicio

		Fecha Fin

		Despacho asignado

		Garantía

		Licitación actual

		Licitación en renovación

		Extensión



		Compra de 30 licencias marca Microsoft, Project Plan 3

		30

		28/10/2021

		28/10/202022

		Dirección de Planificación

Dirección de Tecnología de Información

		1 año

		2021CD-000234-PROVCD

		2022CD-000021-PROVCD

		12 meses



		Renovación de 1 licencia Project Plan 1, por 1 año prorrogable hasta un máximo de 4 años, a partir del 14 de setiembre de 2021.  

		1

		14/9/2021

		14/9/2022

		Dirección de Planificación

		1 año, prorrogable a 4 años contrato

		2019CD-000059-PROVCD

		2019CD-000059-PROVCD

		Contrato a 4 años



		Renovación de 60 licencias, Project Plan 3, por año prorrogable hasta un máximo de 4 años, a partir del 14 de setiembre de 2021. 

		60

		14/9/2021

		14/9/2022

		Dirección de Planificación

		1 año, prorrogable a 4 años contrato

		2019CD-000059-PROVCD

		2019CD-000059-PROVCD

		Contrato a 4 años



		Renovación de 39 licencias, Project Plan 3, por año prorrogable hasta un máximo de 4 años, a partir del 30 de noviembre de 2021

		39

		30/11/2021

		30/11/2022

		Dirección de Planificación

		1 año, prorrogable a 4 años contrato

		2019CD-000059-PROVCD

		2019CD-000059-PROVCD

		Contrato a 4 años



		Renovación de 10 licencias, Project Plan 10, por año prorrogable hasta un máximo de 4 años, a partir del 14 de setiembre de 2021. 

		10

		14/9/2021

		14/9/2022

		Dirección de Planificación

Dirección de Tecnología de Información

		1 año, prorrogable a 4 años contrato

		2019CD-000059-PROVCD

		2019CD-000059-PROVCD

		Contrato a 4 años



		Compra de 2 licencias Project Plan 3, por 1 año prorrogable hasta un máximo de 4 años. Plazo máximo de entrega al 14 de setiembre de 2021.

		2

		14/9/2021

		14/9/2022

		Dirección de Tecnología de Información

		1 año, prorrogable a 4 años contrato

		2019CD-000059-PROVCD

		2019CD-000059-PROVCD

		Contrato a 4 años



		Licencias de software Project Plan 3

		8

		9/9/2020

		30/9/2022

		Organismo de Investigación Judicial / Plataforma de Información Policial

		24 meses

		2020LA-000012-PROV

		2022CD-000073-0001300003 SICOP

		36 meses



		Total:

		150

		

		

		

		

		

		

		





Fuente: elaboración propia con datos obtenidos de los documentos relacionados a cada proceso licitatorios.



2.1 Inversión presupuestaria para la renovación de las 150 licencias de MS Project 



A continuación, se muestra una estimación aproximada de los recursos económicos que requiere la institución invertir para la renovación de las 150 licencias de MS Project, según la información remitida por la Dirección de Tecnología al 7 de julio del 2022.
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Tabla 4. Detalle de la inversión realizada en licencias del MS Project

		Año recibido

		Descripción del producto según pedido

		Cantidad

		 Fecha

		Fecha vencimiento 

		Administración 

		Vigencia

		Licitación

		Proveedor

		Precio individual

		 Precio total 

		Costo $



		021 contrato por 4 años

		Renovación de 1 licencia, marca Microsoft, modelo project online essentials (parte 3pp-00006 projoninessntlsopen shrdsvr subsvl olp nl annual gov qlfd), por 1 año prorrogable hasta un máximo de 4 años, a partir del 14 de setiembre de 2021.  Precio total $80,64 (IVA incluido)

		1

		14/9/2022

		14/9/2023

		Departamento de Planificación y DTIC

		1 año, prorrogables a 4 años contrato

		2019cd-000059-provcd

		Consulting group corporación latinoamericana

		₡50 048

		₡50 048

		 Precio total $80,64 (IVA incluido)



		

		Renovación de 60 licencias, marca microsoft, modelo project online professional (parte 7ns-00006 projoninprofopen shrdsvr subsvl olp nl annual gov qlfd), por año prorrogable hasta un máximo de 4 años, a partir del 14 de setiembre de 2021. Precio unitario: $345.57, precio total $20.734,20 (IVA incluido)

		60

		14/9/2022

		14/9/2023

		Departamento de Planificación y DTIC

		1 año, prorrogables a 4 años contrato

		2019cd-000059-provcd

		Consulting group corporacion latinoamericana

		₡214 475

		₡12 868 474

		Precio unitario: $633,53, precio total $6.335,30 (IVA incluido).



		

		Renovación de 39 licencias marca microsoft, modelo project online professional (parte 7ns-00006 projoninprofopen shrdsvr subsvl olp nl annual gov qlfd), por 1 año prorrogable hasta un máximo de 4 años, a partir del 30 de noviembre de 2021.  Precio unitario $345,57, precio total $13.477,23 (IVA incluido)

		39

		30/11/2022

		30/11/2023

		Departamento de Planificación y DTIC

		1 año, prorrogables a 4 años contrato

		2019cd-000059-provcd

		Consulting group corporacion latinoamericana

		₡214 475

		₡8 364 508

		 Precio unitario $345,57, precio total $13.477,23 (IVA incluido)



		

		Renovación de 10 licencias, marca microsoft, modelo project online premium (parte 7yc-00006 projoninpremopen shrdsvr olp nl anual gov qlfd), por 1 año prorrogable hasta un máximo de 4 años, a partir del 14 de setiembre de 2021.

		10

		14/9/2022

		14/9/2023

		Departamento de Planificación y DTIC

		1 año, prorrogable a 4 años contrato

		2019cd-000059-provcd

		Consulting group corporacion latinoamericana

		₡393 194

		₡3 931 941

		Precio unitario: $633,53, precio total $6.335,30 (IVA incluido).



		

		Renovación de 2 licencias marca microsoft, modelo project online professional (parte 7ns-00006 projoninprofopen shrdsvr subsvl olp nl annual gov qlfd), por 1 año prorrogable hasta un máximo de 4 años. Plazo máximo de entrega al 14 de setiembre de 2021.  Precio unitario $345,57, precio total $691,14 (IVA incluido)

		2

		14/9/2022

		14/9/2023

		Departamento de Planificación y DTIC

		1 año, prorrogable a 4 años contrato

		2019cd-000059-provcd

		Consulting group corporacion latinoamericana

		₡214 475

		₡428 949

		Precio unitario $345,57, precio total $691,14 (IVA incluido)



		2022

		Renovación de 30 licencias marca Microsoft, modelo project online professional

		30

		28/10/2022

		28/10/2023

		Departamento de Planificación y DTIC

		1 año

		2022CD-000021-PROVCD

		Grupo Babel S.A

		₡206 736

		₡6 202 069

		 Licitación 2022CD-000021-PROVCD, precio unitario ¢221,590.8123 y costo total ¢6,647,724.36



		2022

		Licencias de software project online professional open

		8

		9/9/2022

		30/9/2023

		OIJ, PIP

		24 meses

		2020LA-000012-PROV

		Consulting group corporacion latinoamericana

		₡213 097

		₡1 704 778

		Licitación 2022CD-000073-0001300003, precio unitario $328.6944 y costo total $2,629.55



		Total:

		₡33 550 767

		





Fuente: Elaboración propia con datos aportados por el Subproceso de Apoyo a la Gestión Informática 



3. Licencias de MS Project asignadas al 30 de junio del 2022



Según reporte enviado por el Subproceso de Base Tecnológica al 30 de junio del 2022 (ver detalle en el Anexo 1), para la fecha señalada se tenían instaladas un total de 136 licencias del MS Project de categoría Profesional (PLAN-3) en las diferentes oficinas judiciales que requerían del uso de esta herramienta informática, tal y como se muestra en el siguiente gráfico, con el detalle de la distribución:



Figura 1. Distribución de las licencias del MS Project plan -3 según Centro de Responsabilidad 



Fuente: Elaboración propia según control de licencias del MS Project que monitorea la Dirección de Planificación.

 

Por otro lado, es importante mencionar que la mayoría de las licencias están destinadas para el uso de la aplicación como herramienta tecnológica dentro de la administración de proyectos estratégicos, aunque en algunos casos se utilizan para la atención de aspectos de índole operativo institucional. A continuación, se muestra la distribución de licencias del MS Project por oficina según su uso:  



Tabla 5. Distribución de las licencias del MS Project asignadas considerando el uso operacional o estratégico

		Oficina administradora de las Licencias del MS Project al 30 06-2022

		Uso de licencias 

		Cantidad



		Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional

		Proyecto estratégico

		105



		Organismo de Investigación Judicial

		Labores operativas

		6



		Dirección de Tecnología de la Información 

		Labores operativas

		12



		Dirección de Planificación 

		Labores operativas

		2



		Departamento de Servicios Generales

		Labores operativas

		8



		Total: 

		136





Fuente: Elaboración propia tomada del control de licencias de la Dirección de Planificación.



En el Anexo 2 se adjunta el archivo con el detalle de las 105 personas líderes con proyectos institucionales a su cargo y que cuentan con licencia de MS Project asignada.



3.1 Distribución de Licencias MS Project de categoría Profesional (PLAN-3)



3.1.1 Licencias dispuestas como herramienta tecnológica para la administración de proyectos



De acuerdo con lo establecido en la propuesta de metodología de administración del portafolio de institucional, los proyectos actualmente se encuentran clasificados dentro del repositorio de información del MS Project Online según su estado, a saber: 



· No Aprobado

· Pendiente de aprobación

· Aprobado – No Iniciado

· En progreso

· Suspendido

· Cancelado

· Terminado

· Pendiente de Evaluación de resultados



En la siguiente tabla se muestra la distribución según el estado de los proyectos y labores operativas a las que se les da seguimiento mediante la metodología institucional de administración de proyectos al 30 de junio del 2022, donde se puede observar que 124 iniciativas se encuentran en “En progreso”, de los cuales 93 son Estratégicos y 31 Labores Operativas. 



Tabla 6. Distribución de iniciativas que reciben el seguimiento mediante la metodología institucional de administración de proyectos 

		Estado del proyecto al 30 de junio de 2022

		Proyecto Estratégico

		Operativo

		Total



		Aprobado - No iniciado

		9

		

		9



		Cancelado

		5

		

		5



		En progreso

		93

		31

		124



		No aprobado

		5

		

		5



		Pendiente Evaluación de Beneficios

		33

		

		33



		Suspendido

		9

		

		9



		Terminado

		11

		3

		14



		Total:

		165

		34

		199





Fuente: Elaboración propia según la información de la plataforma del MS Project Online.



A partir del detalle anterior, se muestra la demanda que tienen las 136 licencias asignadas de la tabla 3 del presente informe, la cual estaría determinada por las iniciativas cuyo estado dentro del portafolio se determinó como “En progreso” y “Aprobado – No Iniciado”, es decir las 133 iniciativas al 30 de junio del 2022, con requerimiento de esta herramienta tecnológica.



Adicionalmente, en cuanto al requerimiento de licencias del MS Project, es importante considerar los siguientes aspectos:



1. Proyectos con diferente estado que igualmente requieren el uso de la licencia: en algunos casos el MS Project puede ser requerido cuando el proyecto se encuentra “Terminado”, “Pendiente Evaluación de Beneficios” y “Pendiente de Aprobación”, en los primeros dos casos debido principalmente a la disposición de las tareas dentro del cronograma relacionadas con la fase de cierre determinada por la metodología institucional de administración de proyectos y en el último, para presentar la documentación al ente superior para su correspondiente aprobación, dentro de la cual se encuentra el cronograma.



2. Licencias del MS Project profesionales de tipo Premium (PLAN-5) utilizadas para la gestión del portafolio institucional: se cuenta con diez licencias del MS Project para la gestión del portafolio institucional asignadas a los funcionarios que pertenecen o colaboran a la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional y Dirección de Tecnología de la Información, sin embargo; las mismas se utilizan como principal herramienta para la administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos. Asimismo, la herramienta es requerida al momento de dar asesoría y capacitaciones a personal judicial sobre la metodología institucional de administración de proyectos, generación de reportes y análisis dentro de la herramienta del MS Project Online, así como su mantenimiento. 



3. Licencias asignadas a personas con más de un proyecto asignado: en algunos casos se tiene que una persona líder tiene a cargo o participa en la gestión de dos o más proyectos estratégicos. Del mismo modo, si se cuentan con dos o más proyectos dentro de una misma oficina, pero en diferentes unidades, si la oficina cuenta con una persona con licencia asignada, se coordina para que brinde colaboración a las que no lo tienen.



4. Aprobación de permisos con goce de salario: el Consejo Superior en sesión 55-2022 celebrada el 30 de junio del 2022, artículo XXIV, aprobó la continuidad y recursos nuevos en permisos con goce de salario relacionados para atender proyectos estratégicos y labores operativas de interés institucional, lo que obliga a realizar una distribución equitativa de las licencias del MS Project entre las oficinas que tienen a cargo este tipo de iniciativa que tienen un seguimiento mediante la implementación de la metodología institucional de administración de proyectos, con el fin de aplicar un mejor seguimiento y control del recurso asignado.



5. Implementación de la Norma de Ejecución Presupuestaria n°18: producto de la creación de proyectos operativos relacionados con la aplicación de esta norma de ejecución presupuestaria, han aumentado los proyectos constructivos por lo que existe una necesidad de valorar el uso de las herramientas del MS Project entre los responsables de los centros de responsabilidad presupuestarios para aquellos proyectos que por su complejidad requieran de para un mayor control en su ejecución. 



Así las cosas, se espera maximizar el uso de estos recursos y que las personas líderes de proyectos cuenten con la herramienta o su disponibilidad con el fin de que gestionen y actualicen sus cronogramas desde el MS Project Online, cumplan con la presentación de informes de avances y se realice el seguimiento correspondiente al portafolio institucional de proyectos.



3.1.2 Licencias destinadas a labores operativas por la competencia técnica de la oficina



Como se indicó en la tabla 2 del presente informe, se tienen un total de 31 licencias del MS Project de categoría Profesional (PLAN-3) distribuidas en oficinas cuya competencia técnica y metodología de trabajo implementada requieren del uso de esta herramienta informática; a continuación, se amplían las razones que han señalado las oficinas sobre el uso que se les da a estas:



Tabla 7. Distribución de licencias Profesional (PLAN-3), dedicadas a labores 

Operativas

		Oficina

		Cantidad

		Justificación



		Dirección de Tecnología de la Información

		15

		Las licencias han sido adquiridas por esta oficina para seguimiento a los proyectos tecnológicos que gestiona la Dirección que se categorizan como operativos por parte de la DTI.



		Departamento de Servicios Generales

		8

		Se utilizan para el seguimiento de los cronogramas de obra elaborados por las empresas contratadas en diferentes trabajos de índole operativo (remodelaciones menores, mantenimientos, entre otros)



		Dirección de Planificación

		2

		Se asignan por motivo de la circular interna 03-2021 en la cual se indica” Como parte del proceso de mejora continua que aplica la Dirección de Planificación a nivel interno, a continuación, se establece el procedimiento que deberá ser aplicado a partir del mes de agosto del 2021 por los diferentes subprocesos, con el objetivo de implementar herramientas de administración de proyectos para el monitoreo y control de los estudios y proyectos que realiza la Dirección de Planificación.” 



		Organismo de Investigación Judicial

		6

		Se adquirieron con el presupuesto de ese programa y fueron para dotar al equipo del Subproceso de Tecnológica, que gestiona los proyectos tecnológicos de tipo operativo de la Oficina de Planes y Operaciones.



		Total:

		31

		





Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por DTI. 



El detalle de las personas y oficinas con las 31 licencias asignadas se adjuntó en el anexo 4 de este informe.



3.2 Análisis de licencias Premium (PRO-5) 



La institución cuenta actualmente con un total de 10 licencias del MS Project de tipo Premium (PLAN-5) (ver anexo 5). Es importante indicar que la principal diferencia entre una licencia tipo Profesional (PLAN-3) y una Premium (PLAN-5), se encuentra en sus funcionalidades dentro del repositorio de información del MS Project Online.



Es importante mencionar que, en los casos que no se cuenta con licencias del PLAN - 3 disponibles y se requieren con urgencia para atender el seguimiento de un proyecto específico, se procede a instalar una licencia Premium de manera temporal para atender la necesidad. Una vez que queda disponible o ingrese alguna licencia del MS Project de tipo Profesional (PLAN-3), se procede a realizar el cambio respectivo. 



Resultado de la revisión efectuada se verificó que en el período en análisis no se hizo necesario realizar cambios en las personas a las que inicialmente se le asignaron estas licencias. 



3.3 Análisis de licencias de Project Online Essentials



La institución cuenta actualmente con una licencia del MS Project de Online Essentials, la cual desde su adquisición esta asignada al licenciado Sergio Mora Elizondo del Departamento de Servicios Generales para el seguimiento de proyectos asignados. 



3.4 Propuesta de distribución de licencias nuevas y reasignación 



Al revisar los proyectos que actualmente se les ha asignado licencias de Project y el estado actual de los mismos se determinó lo siguiente: 



· Se tienen 11 proyectos que por estar en etapa de “Pendiente Evaluación de Beneficios”, o “Suspendidos” y contar con licencias se les puede retirar la misma.



· Se tienen 3 licencias PLAN-3 disponibles, mismas que se deben reasignar, según prioridades institucionales.



En el Anexo 7 se muestra el detalle de los proyectos que conforman el portafolio institucional, su estado, y si cuentan con licencia; con base en este archivo se procedió a realizar el análisis para determinar la posible redistribución y asignación de las licencias disponibles, según las necesidades y prioridades Institucionales. 



4. Hallazgos encontrados durante el Proceso de seguimiento de las licencias de Ms Project



Se detectó que la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación realizó 2 movimientos internos de traslado de licencias entre su personal sin realizar la respectiva comunicación y coordinación con el personal de la Dirección de Planificación previo a realizar los traslados., esta situación generó inconvenientes en cuanto al control y seguimiento de las licencias asignadas y desinstaladas a cargo de la Dirección de Planificación. 



Se destaca esta situación, la cual fue detectada por la Dirección de Planificación producto de la comparación de reportes generados al 30 de junio del 2022; así las cosas, es importante recordar a las jefaturas de las oficinas que tienen asignadas licencias de Project que la Dirección de Planificación es el responsable de la asignación y desinstalación de estas licencias y por lo tanto, toda gestión  relacionada con este tema debe coordinarse de previo, a fin de garantizar el cumplimiento del procedimiento establecido y así evitar la falta la desactualización de los controles y la falta de respaldos y documentos que evidencien la trazabilidad de los movimientos realizados. 



5. Cumplimiento de Recomendaciones del Informe 59 PLA-PP-2022 por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 



El 4 de febrero del 2022, la Dirección de Tecnología de Información remite el oficio 215-DTI-2022, en el cual se indica el cumplimiento de las recomendaciones solicitadas en el oficio 59-PLA-PP-PE-2022, las cuales no se incorporaron en el oficio antes citado, debido a que ingresó posterior a la fecha del envío del informe al Consejo Superior para su conocimiento. 



Por lo anterior, se procedió a revisar el informe 215-DTI-2022 con el objetivo de valorar si las recomendaciones que se indicaron en el oficio 59-PLA-PP-PE-2022 fueron atendidas.



En la siguiente tabla se consigna la lista de verificación del cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Dirección de Planificación por parte de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones: 



Tabla 7. Seguimiento a las recomendaciones del oficio 59-PLA-PP-PE-2022

		Recomendación brindada en oficio 59-PLA-PP-PE-2022

		Expuesto en oficio 215-DTI-2022

		Cumplimiento



		6.3. Se reitera que el Subproceso Gestión del Servicio debe incorporar en el reporte del GIS relacionado con la solicitud de desinstalación e instalación de licencias de Project, en el “Campo por Categoría” específicamente en “Tipo Suscripción” apartado “Seleccione” las siguientes opciones:   

· Instalación de licencia de Project Plan 3 

· Instalación de licencia de Project Plan 5 

· Desinstalación de licencia de Project Plan 3 

· Desinstalación de licencia Plan 5 

		 Me permito aclarar que se incluyen dentro de las opciones del GIS las indicadas en la recomendación quedando de la siguiente manera: 

[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

		SI



		6.4. Se reitera la importancia de la incorporar en el GIS un apartado que permita solicitar al Subproceso de Base Tecnológica un reporte de las licencias desinstaladas e instaladas a una fecha determinada. 

		Me permito aclarar que en el momento que así lo requieran podemos sacar un listado de las licencias desinstaladas e instaladas, que fueron solicitadas vía gis, esto lo pueden solicitar vía correo electrónico a la cuenta: solucionesgis@poder-judicial.go.cr. 

		SI



		6.5. Se reitera coordinar las medidas respectivas para que el personal de la Mesa de Ayuda redireccione al Subproceso de Base Tecnológica, los reportes que ingresan para desinstalar o instalar una licencia de Project y se proceda conforme al procedimiento establecido y aprobado por el Consejo Superior en la Sesión 51-2020, artículo LVI, en los puntos 6, 7, y 8, donde se indica:  Direccionar los casos primeramente al Subproceso de Base Tecnológica, donde se procederá a hacer la asignación en el portal del Office 365 de la respectiva suscripción al usuario indicado en el reporte. 

		Me permito aclarar, que este un proceso que se ha venido trabajando desde hace varios meses atrás por lo que no es nuevo para la mesa de servicio, de igual manera se le reitera vía correo electrónico el día 31 de enero del año en curso al ser las 15:11 horas, el procedimiento indicado. 

		SI



		6.6. Se reitera que tanto el Subproceso Gestión del Servicio como el de Base Tecnológica deberán acatar en todos sus extremos con las disposiciones expuestas en la segunda versión del procedimiento para la asignación y control de las licencias Microsoft Project Online mediante los reportes en el Sistema de Gestión Integral del Servicios (GIS)” 

		Al ser una recomendación relacionada con la labor diaria, la cual no implicaba cambios en la manera de elaborar los procesos, o adicionar nuevos elementos, la misma no se menciona en dicho oficio  

		SI





Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de los oficios 59-PLA-PP-PE-2022 y 215-DTI-2022.



En el detalle anterior se verificó que la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación cumplió con las recomendaciones establecidas en el Oficio 59-PLA-PP-PE-2022. 



6. Conclusiones



6.1 Según el reporte del Subproceso de Base Tecnológica al 30 de junio del 2022, se tienen 150 licencias más Project de las cuales, 139 corresponden al PLAN 3, 10 PLAN 5 y 1 Essentials.



6.2 Al 30 de junio del 2022, se logró asignar un total de 136 licencias, de las cuales se tiene pendiente realizar la reasignación de 11, producto de cambios en los estados de los productos o de rotación de personas en los roles de los proyectos a su cargo. Para la fecha en mención se cerró con una disponibilidad de 3 licencias sin asignar, las cuales en conjunto con las 11 pendientes de reasignación se utilizarán para atender las nuevas necesidades institucionales que requieran del recurso para el desarrollo de una labor estratégica. 



6.3 Actualmente la institución posee un total de 92 licencias Profesional (PLAN-3) para el uso exclusivo de la gestión de proyectos estratégicos mediante la utilización del MS Project para administrar su cronograma. Asimismo, se tienen 31 licencias Profesional (PLAN-3) distribuidas entre oficinas que, por su área técnica o método de trabajo, incorporan dentro de sus labores el uso de esta herramienta informática.



6.4 Se tienen 10 licencias del MS Project de tipo Premium (PLAN-5), de las cuales tres se utilizan como herramienta tecnológica específicamente para la gestión del portafolio institucional, así como para el manejo del sitio en línea.





6.5 Se detectó que la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación realizó 2 movimientos internos de traslado de licencias entre su personal sin realizar la respectiva comunicación y coordinación con el personal de la Dirección de Planificación, situación que genera inconvenientes en el control y seguimiento de las licencias asignadas y desinstaladas a cargo de esta Dirección.





6.6 Como parte del seguimiento realizado al cumplimiento de las recomendaciones dirigidas a la Dirección de Tecnología de Información y Comunicación en el oficio 59-PLA-PP-PE-2022, se logró constatar el cumplimiento del 100% de las recomendaciones, según lo comunicado mediante el oficio 215-DTI-2022



7. Recomendaciones 



Al Consejo Superior



7.1 Tomar nota de la información plasmada en el presente informe, donde se incluye el detalle de las licencias de MS Project asignadas al 30 de junio del 2022, así como el detalle de la inversión que se realiza para la renovación de este recurso necesario para la oportuna gestión de los cronogramas de proyectos. 
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Licencias asig. PLAN 3


			Bloquear credencial			Población			País o región			Cantidad			Departamento			DirSyncEnabled			Nombre para mostrar			Fax			Nombre			Última hora de sincronización de directorios			Apellido			Última marca de tiempo de cambio de contraseña			Licencias			Id. de objeto			Office			Número de teléfono			Código postal			Ubicación de datos preferida			Idioma preferido			Direcciones proxy			Calendario de lanzamiento			Marca de tiempo de eliminación temporal			Estado o provincia			Dirección postal			Título			Ubicación de uso			Nombre principal de usuario			Cuando se crea


			False			San Jose						1			San Jose/Soporte Técnico			True			Administración Plataforma Project						Administración			2021-07-12 16:06:33Z			Plataforma Project			2016-09-20 19:40:32Z			Power BI (gratis)+Project Plan 3			d3ad8cc9-d6ad-4bb4-bb04-81d9b9185d0b			Administración Plataforma Project															smtp:admproject@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:admproject@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:admproject@Poder-Judicial.go.cr																		CR			admproject@poder-judicial.go.cr			2016-09-20 19:42:33Z


			False			San Jose						2			San Jose/Telemática			True			Adriana Garro Madrigal						Adriana			2022-04-25 23:20:51Z			Garro Madrigal			2022-04-25 23:14:35Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			ef20d9f2-0d0d-4168-b222-0c302291c8e6			Telemática															smtp:agarrom@pjcr.mail.onmicrosoft.com+smtp:agarrom@pjcr.onmicrosoft.com+SMTP:agarrom@Poder-Judicial.go.cr																		CR			agarrom@poder-judicial.go.cr			2015-09-23 00:47:12Z


			False			San Jose						3			San Jose/Oficina Defensa Civil de la Víctima			True			Alexa Natalia Gómez Herrera						Alexa Natalia			2022-04-27 18:05:41Z			Gómez Herrera			2022-04-27 17:53:34Z			Project Plan 3+Office 365 E1			01ce2987-b5f5-4122-9466-45ff50b9a453			Oficina Defensa Civil de la Víctima de San Jose															smtp:agomezh@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:agomezh@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:agomezh@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 4 de marzo de 2013			Juez(a)			CR			agomezh@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:31:34Z


			False			San Jose						4			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Alexandra Mora Steller						Alexandra			2022-04-27 12:35:35Z			Mora Steller (Internet en SJ)			2022-04-27 12:30:38Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			d1430ace-0274-4d1d-ace6-d2fa6bc79be5			Depto Servicios Generales de San Jose			2295-3713												smtp:amoras@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:amoras@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:amoras@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			amoras@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:58:42Z


			False			San Jose						5			San Jose/Capacitación y Supervisión			True			Ana María Franceschi Segura						Ana María			2022-04-27 17:05:53Z			Franceschi Segura			2022-04-27 16:53:19Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			33bc4df8-5cf5-40e2-905a-491a1accc1ba			Capacitación y Supervisión de San Jose															smtp:afranceschi@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:afranceschi@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:afranceschi@Poder-Judicial.go.cr												correo 06/08/13 2:28 pm			Fiscal(a)			CR			afranceschi@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:39:36Z


			False			San Jose						6			San Jose/Fiscalia Probidad Transparencia y Anticorrupcion			True			Andrea Bermúdez Castillo						Andrea			2022-04-27 16:36:06Z			Bermúdez Castillo			2022-04-27 16:33:53Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			28f9a0e1-4775-4617-a23a-ddd5925feda2			Fiscalia Probidad Transparencia y Anticorrupcion de San Jose															smtp:abermudezca@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:abermudezca@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:abermudezca@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por 4930-DE-2012			Profesional			CR			abermudezca@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:58:42Z


			False									7			Unidad de Análisis Criminal			True			Andrés Alonso Muñoz Miranda						Andrés Alonso			2022-05-02 13:20:40Z			Muñoz Miranda			2022-05-02 13:16:39Z			Office 365 E3+Project Plan 3			f31ad286-65de-49ab-8945-6015dc5cb47e			Oficina de Planes y Operaciones															smtp:amunozm@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:amunozm@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:amunozm@Poder-Judicial.go.cr												Internet Libre autorizado por Laura Chacon. 03/03/16 Aplicado por Marilyn Ch.			Analista Criminal			CR			amunozm@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:01:11Z


			False			San Jose						8			San Jose/Unidad Investigacion y Control Calidad			True			Ariana Fabiola Chacon Flatts						Ariana Fabiola			2022-05-11 22:50:31Z			Chacon Flatts			2022-05-10 20:52:50Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			ffcdbac6-6e6e-4e4f-8cce-9afc599d607e			Unidad Investigacion y Control Calidad de San Jose															smtp:achaconf@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:achaconf@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:achaconf@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			achaconf@poder-judicial.go.cr			2022-05-10 17:35:44Z


			False			San Jose						9			San Jose/Desarrollo Organizacional			True			Arlene Ruiz Barrantes						Arlene			2022-04-27 16:08:28Z			Ruiz Barrantes			2022-04-27 15:52:39Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			46ffb9a6-3f2f-4c7a-9091-4cc9882de14a			Desarrollo Organizacional de San Jose															smtp:aruizba@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:aruizba@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:aruizba@Poder-Judicial.go.cr												correo 1-4-13 8:45 lidieth calderon dejar sin permisos a usuario			Profesional			CR			aruizba@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:33:32Z


			False			San José						10			San Jose/Sección de Transportes			True			Armando Matarrita Madrigal						Armando			2022-04-27 16:50:59Z			Matarrita Madrigal			2022-04-27 16:41:33Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			f6d8962b-ea32-4d7a-84a3-1595908cfb62			Secretaria General OIJ															smtp:amatarritam@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:amatarritam@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:amatarritam@Poder-Judicial.go.cr																		CR			amatarritam@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:38:11Z


			False									11			Dirección General OIJ			True			Atilia Carvajal Elizondo						Atilia			2022-04-27 13:35:55Z			Carvajal Elizondo			2022-04-27 13:26:26Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			ff809105-0c68-426e-8651-f9cc83384635			Dirección General OIJ															smtp:acarvajale@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:acarvajale@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:acarvajale@Poder-Judicial.go.cr																		CR			acarvajale@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:51:49Z


			False			San Carlos						12			San Carlos/Unidad Administrativa de San Carlos			True			Bernardita Quiros Barrantes						Bernardita			2022-05-19 21:05:39Z			Quiros Barrantes			2022-04-28 13:57:20Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			1cdebf67-30d1-40b3-baf3-8071a072056e			Administración Regional de San Carlos															smtp:bquirosb@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:bquirosb@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:bquirosb@Poder-Judicial.go.cr																		CR			bquirosb@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:51:00Z


			False			San Jose						13			San Jose/Unidad de Inteligencia de Informacion			True			Carlos Morales Castro						Carlos			2022-04-27 20:50:39Z			Morales Castro			2022-04-27 20:39:23Z			Power BI Pro+Microsoft Power Automate Free+Microsoft Power Apps Plan 2 Trial+Project Plan 3+Office 365 E1			97a937a4-1828-47c0-a354-9d734e44dc62			Unidad de Inteligencia de Informacion de San Jose															smtp:cmoralesc@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:cmoralesc@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:cmoralesc@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			cmoralesc@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:56:56Z


			False			Goicoechea			Costa Rica			14			Goicoechea/Contraloría de Servicios			True			Carmen Chang Ku						Carmen			2022-04-27 16:51:06Z			Chang Ku			2022-04-27 16:42:05Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			5d0a5646-4a4f-4b09-8f03-d0234bec61c5			Contraloría de Servicios de Goicoechea			2785-9950												smtp:cchang@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:cchang@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:cchang@Poder-Judicial.go.cr									San Jose			Cédula:  0801090083 Acceso al correo:  Comision de Personas usuarias Corredores (cpu_cne@Poder-Judicial.go.cr)			Profesional			CR			cchang@poder-judicial.go.cr			2019-01-10 15:36:49Z


			False			San Joaquin						15			San Joaquin/Jefatura			True			Carolina Rojas Alfaro						Carolina			2022-04-27 13:21:00Z			Rojas Alfaro			2022-04-27 13:09:51Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			63b5687d-20ee-4082-b0ef-093e31d219e6			Depto. de Ciencias Forenses Jefatura			2267-1020												smtp:crojasal@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:crojasal@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:crojasal@Poder-Judicial.go.cr																		CR			crojasal@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:43:33Z


			False			San Jose						16			San Jose/Apoyo a la Gestion Informatica			True			Catalina Mora Calvo						Catalina			2022-04-27 19:05:39Z			Mora Calvo  -			2022-04-27 18:54:35Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			15d8d5eb-e93a-4511-a739-9382e0a01f1f			Apoyo a la Gestion Informatica de San Jose															smtp:cmoraca@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:cmoraca@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:cmoraca@Poder-Judicial.go.cr															Coordinador(a)			CR			cmoraca@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:17:56Z


			False			San Jose						17			San Jose/Capacitacion			True			Cindy Ramírez Ramírez						Cindy			2022-04-28 15:50:43Z			Ramirez Ramirez			2022-04-28 15:36:20Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			833e2b6e-dd1c-4fc1-b3e5-191edd96fb5c			Capacitacion de San Jose															smtp:cramirezr@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:cramirezr@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:cramirezr@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			cramirezr@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:53:09Z


			False			San Jose						18			San Jose/Sistemas de Informacion			True			Célimo Elizondo Aguilar						Célimo			2022-04-27 19:20:55Z			Elizondo Aguilar			2022-04-27 19:06:32Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			c0a07d67-c8e9-45f5-93c9-679253715527			Sistemas de Informacion de San Jose															smtp:celizondoa@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:celizondoa@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:celizondoa@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			celizondoa@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:43:56Z


			False			Turrialba						19			Turrialba/Subunidad Administrativa Turrialba			True			Daniel Zeledón Gómez						Daniel			2022-04-27 21:35:39Z			Zeledón Gómez			2022-04-27 21:21:53Z			Microsoft Power Automate Free+Exchange Online (plan 1)+Project Plan 3			c81e9310-a3dc-4aff-93a3-e2f404eaf9c4			Administración Regional de Turrialba															smtp:dzeledong@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:dzeledong@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:dzeledong@Poder-Judicial.go.cr																		CR			dzeledong@poder-judicial.go.cr			2016-01-18 17:09:34Z


			False			San Jose						20			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Danilo Esquivel Garita						Danilo			2022-04-27 20:50:36Z			Esquivel Garita			2022-04-27 20:35:11Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			eb902bb6-e6d1-467d-9586-988382c23051			Depto Servicios Generales de San Jose			01-4424												smtp:desquivelg@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:desquivelg@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:desquivelg@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Jose Richmond. 05 de agosto de 2016.			Profesional			CR			desquivelg@poder-judicial.go.cr			2016-08-05 13:10:47Z


			False			San Jose						21			San Jose/Presidencia de la Corte			True			David Campos Barquero						David			2022-04-27 14:35:48Z			Campos Barquero			2022-04-27 14:23:25Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			9ec46e31-5c56-4dec-a004-b5f807b60517			Presidencia de la Corte de San Jose			ced 1-1190-695			1									smtp:dcamposb@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:dcamposb@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:dcamposb@Poder-Judicial.go.cr									San José			buzon x nomb de ricardo luego kitar al 18-7-2013 Internet autorizado por Jose Richmond, 29/05/2017 kpms			Jefe(a)			CR			dcamposb@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:51:56Z


			False			San Jose						22			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Denis Alberto Villalta González						Denis Alberto			2022-04-27 19:50:56Z			Villalta González			2022-04-27 19:48:48Z			Office 365 E3+Project Plan 3			dd4e9c38-0d16-4631-b29d-05d8dc7b8ca3			Depto Servicios Generales de San Jose															smtp:dvillalta@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:dvillalta@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:dvillalta@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			dvillalta@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:30:38Z


			False			San Jose						23			San Jose/Fiscalia de Ejecucion de las Sanciones Penales Juvenile			True			Edgar Barquero Ramírez						Edgar			2022-04-28 14:50:52Z			Barquero Ramírez    int por Marco			2022-04-28 14:38:02Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			748552a1-ef19-49d4-96b4-2b30134f8a5e			Fiscalia de Ejecucion de las Sanciones Penales Juveniles de San															smtp:ebarquero@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:ebarquero@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:ebarquero@Poder-Judicial.go.cr															Fiscal(a)			CR			ebarquero@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:38:34Z


			False			San Joaquin						24			San Joaquin/Deposito de Objetos y Museo Criminal			True			Eduardo Mora López						Eduardo			2022-04-27 20:20:48Z			Mora López			2022-04-27 20:06:35Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			86ae2c54-c822-4bfd-89ff-f5e1819e2bfd																		smtp:emoral@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:emoral@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:emoral@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por 5747-DE-2011			Investigador(a)			CR			emoral@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:55:33Z


			False			San Joaquin						25			San Joaquin/Escuela Judicial			True			Eimy Solano Castro						Eimy			2022-04-27 19:50:59Z			Solano Castro			2022-04-27 19:44:50Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			79f6d8ff-d3e7-482d-b19f-24cf572bbb96						2267-1605												smtp:esolanoc@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:esolanoc@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:esolanoc@Poder-Judicial.go.cr																		CR			esolanoc@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:44:42Z


			False			San Jose						26			San Jose/Gestión del Desempeño			True			Elizabeth Bolaños Mena						Elizabeth			2022-04-27 15:56:38Z			Bolaños Mena			2022-04-27 15:44:54Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			26fc4c43-7099-466d-843f-e620dcc8d871			Gestión del Desempeño de San Jose															smtp:ebolanos@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:ebolanos@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:ebolanos@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 18 de mayo de 2012			Profesional			CR			ebolanos@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:54:55Z


			False			San Jose						27			San Jose/Reclutamiento y Selección			True			Emilia Granados Murillo (Autorizada Reclutamiento y Selección)						Emilia			2022-04-27 14:05:59Z			Granados Murillo			2022-04-27 13:52:46Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			a06eed10-fa34-413e-ae4e-d77aa8c97466			Reclutamiento y Selección de San Jose															smtp:egranados@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:egranados@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:egranados@Poder-Judicial.go.cr															Coordinador(a)			CR			egranados@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:18:43Z


			False			San Joaquin						28			San Joaquin/Patologia			True			Emily Solano Gonzalez						Emily			2022-04-26 22:50:39Z			Solano Gonzalez			2022-04-26 22:38:12Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			de2c73db-d749-4a65-aa6e-0835cf5a050b																		smtp:esolanog@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:esolanog@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:esolanog@Poder-Judicial.go.cr																		CR			esolanog@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:20:01Z


			False			San Jose						29			San Jose/Sala Primera			True			Erick Monge Sandí						Erick			2022-04-27 16:36:00Z			Monge Sandí			2022-04-27 16:22:51Z			Office 365 E3+Project Plan 3			f5cdd297-433d-4640-9736-06aa3d8caa62			Sala Primera de San Jose			295-4446												smtp:emonges@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:emonges@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:emonges@Poder-Judicial.go.cr												activesync autorizado por Jose Richmond			Secretario(a)			CR			emonges@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:16:18Z


			False			San Jose						30			San Jose/Telemática			True			Ericka Monge Quesada						Ericka			2022-04-27 17:35:51Z			Monge Quesada			2022-04-27 17:29:29Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			cf682b72-4543-4f20-aa62-6712243583a7			Telemática															smtp:emonge@pjcr.mail.onmicrosoft.com+smtp:emonge@pjcr.onmicrosoft.com+SMTP:emonge@Poder-Judicial.go.cr															Jefa sección Telemática			CR			emonge@poder-judicial.go.cr			2015-09-23 00:47:12Z


			False			San Jose						31			San Jose/Dirección Ejecutiva			True			Eugenio Solis Rodriguez						Eugenio			2022-04-27 14:35:48Z			Solis Rodriguez			2022-04-27 14:21:09Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			174b2087-9a47-4742-8476-319a14356bd8			Dirección Ejecutiva de San Jose															smtp:esolisr@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:esolisr@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:esolisr@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			esolisr@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:20:10Z


			False			San Jose						32			San Jose/Unidad Investigacion y Control Calidad			True			Evelyn Quijano Eduarte						Evelyn			2022-04-27 19:20:48Z			Quijano Eduarte			2022-04-27 19:06:58Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			f06a5433-4b4a-4991-8962-edfbddf7c60b			Unidad Investigacion y Control Calidad de San Jose															smtp:equijanov@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:equijanov@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:equijanov@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			equijanov@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:36:35Z


			False			San Jose						33			San Jose/Usuarios F5			True			Fabio Vargas Solís						Fabio			2022-04-24 03:20:40Z			Vargas			2022-04-24 03:09:52Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			4a54ef39-5c9e-4b7b-a3a9-dc4b85a1edda																		smtp:fvargas@pjcr.mail.onmicrosoft.com+smtp:fvargas@pjcr.onmicrosoft.com+SMTP:fvargas@Poder-Judicial.go.cr																		CR			fvargas@Poder-Judicial.go.cr			2015-09-23 00:47:12Z


			False			San Jose						34			San Jose/Unidad de Implantaciones			True			Fabiola Arancibia Hernández						Fabiola			2022-04-27 20:50:39Z			Arancibia Hernández			2022-04-27 20:37:50Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			ace3485d-cca6-4eac-8f83-1619c56d81d3			Unidad de Implantaciones de San Jose															smtp:farancibia@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:farancibia@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:farancibia@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			farancibia@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:00:56Z


			False			San Jose			Costa Rica			35			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Fabián Castro Molina						Fabian			2022-04-18 02:07:43Z			Castro Molina			2022-01-08 00:48:45Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			a40914be-c4ac-4a41-a872-ac803d040e55			Depto Servicios Generales de San Jose															smtp:fcastrom@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:fcastrom@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:fcastrom@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			fcastrom@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:58:34Z


			False			San Jose						36			San Jose/Depto Proveeduria			True			Farine Monge Salas						Farine			2022-04-27 16:36:05Z			Monge Salas			2022-04-27 16:27:13Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			733bbda9-52b7-4cff-b334-7333a65c42f4			Depto Proveeduria de San Jose															smtp:fmonges@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:fmonges@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:fmonges@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			fmonges@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:52:12Z


			False									37			Sección de Inspecciones Oculares			True			Fernando Jiménez Quirós						Fernando			2022-04-27 21:50:41Z			Jiménez Quirós			2022-04-27 21:49:35Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			46280278-64c0-4578-b30b-30d88aa80be4			Departamento de Investigaciones Criminales			60246046												smtp:fjimenezq@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:fjimenezq@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:fjimenezq@Poder-Judicial.go.cr																		CR			fjimenezq@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:20:25Z


			False									38						True			Freddy Alberto Alvarado Orozc						Freddy Alberto			2022-04-27 19:20:46Z			Alvarado Orozc			2022-04-27 19:15:57Z			Power BI Pro+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			742a37a5-3e9c-4e7e-bce8-3cb61aba9167																		smtp:falvaradoo@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:falvaradoo@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:falvaradoo@Poder-Judicial.go.cr																		CR			falvaradoo@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:00:26Z


			False			San Jose						39			San Jose/Unidad de Seguridad			True			Gezer Ramiro Molina Colomer						Gezer Ramiro			2022-04-23 20:35:31Z			Molina Colomer			2022-04-23 20:35:03Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			688f5632-33d2-43d9-9778-524d1c8ced93			Infraestructura DTIC															smtp:gmolina@pjcr.mail.onmicrosoft.com+smtp:gmolina@pjcr.onmicrosoft.com+SMTP:gmolina@Poder-Judicial.go.cr																		CR			gmolina@poder-judicial.go.cr			2015-09-23 00:47:12Z


			False			Goicoechea						40			Goicoechea/Desarrollo			True			Gian Muir Young						Gian			2022-04-27 18:05:43Z			Muir			2022-04-27 18:04:01Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			c83e7f29-d31f-4937-adb3-fe205d65ce74			Desarrollo de Goicoechea															smtp:gmuir@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:gmuir@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:gmuir@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			gmuir@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:35:10Z


			False			San Jose						41			San Jose/Reclutamiento y Selección			True			Gustavo Herrera Rodríguez						Gustavo			2022-04-27 13:35:57Z			Herrera Rodríguez			2022-04-27 13:21:28Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			9c55be4c-e094-44fc-b231-378c56835576			Reclutamiento y Selección de San Jose															smtp:gherrerar@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:gherrerar@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:gherrerar@Poder-Judicial.go.cr															Técnico(a)			CR			gherrerar@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:36:50Z


			False			San Jose						42			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Hans Colomer López						Hans			2022-05-13 22:35:40Z			Colomer López			2022-01-03 14:01:11Z			Project Plan 3			fa3c5a12-c7d4-4b27-906f-6451c1b6c566			Depto Servicios Generales de San Jose			22954424												smtp:hcolomer@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:hcolomer@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:hcolomer@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			hcolomer@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:50:37Z


			False			San Jose						43			San Jose/Capacitación y Supervisión			True			Hulda Chinchilla Rizo						Hulda			2022-04-22 22:20:48Z			Chinchilla Rizo    sust a ocampos			2022-04-22 22:15:19Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			c703171f-0287-4400-8725-a8ec69c7c505			Capacitación y Supervisión de San Jose															smtp:hchinchilla@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:hchinchilla@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 23 de agosto de 2011			Profesional			CR			hchinchilla@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:22:31Z


			False			San Jose						44			San Jose/Desarrollo Organizacional			True			Humberto Siles Vargas						Humberto			2022-04-27 20:05:43Z			Siles Vargas			2022-04-27 19:54:00Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			88411da7-eab4-4702-a625-715fac779200			Desarrollo Organizacional de San Jose															smtp:hsiles@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:hsiles@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:hsiles@Poder-Judicial.go.cr												reporte 1-465969409			Profesional			CR			hsiles@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:56:02Z


			False			San Jose						45			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Héctor Maroto Cambronero						Hector			2022-04-20 21:20:36Z			Maroto Cambronero  sust a DSABORIO			2022-04-20 21:17:22Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			53733b63-74ae-4a8a-86e5-818b85a5546c			Depto Servicios Generales de San Jose															smtp:hmaroto@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:hmaroto@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:hmaroto@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			hmaroto@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:14:37Z


			False			San Jose						46			San Jose/Consejo Superior			True			Indira Alfaro Castillo						Indira			2022-04-28 14:21:03Z			Alfaro Castillo			2022-04-28 14:11:11Z			Office 365 E3+Power BI (gratis)+Project Plan 3			f1ea02a8-d640-457c-947f-3ec0827fd527			Consejo Superior de San Jose															smtp:ialfaro@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:ialfaro@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:ialfaro@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			ialfaro@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:14:14Z


			False			San Jose						47			San Jose/Sistemas de Informacion			True			Indira Melissa Calvo Gould						Indira Melissa			2022-04-25 19:35:31Z			Calvo Gould			2022-04-25 19:21:01Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			bdb78efa-0cca-436d-ad15-557ecf1c2ec2			Sistemas de Informacion de San Jose															smtp:icalvog@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:icalvog@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:icalvog@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			icalvog@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:29:13Z


			False			San Jose						48			San Jose/Modernizacion Institucional			True			Israel Araya Sequeira						Israel			2022-04-26 22:35:41Z			Araya Sequeira			2022-04-26 22:27:31Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			8f0d6916-7625-4e77-9d8b-9360585ea8a9			Modernizacion Institucional de San Jose			cedula 1-1134-0925												smtp:iarayase@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:iarayase@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:iarayase@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			iarayase@poder-judicial.go.cr			2019-02-04 14:36:13Z


			False			San Jose						49			San Jose/Capacitacion			True			Jeannette Durán Alemán						Jeannette			2022-04-27 20:35:37Z			Durán Alemán			2022-04-27 20:25:59Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			c2047921-9a45-4ec2-beeb-f8c874a6d7d2			Capacitacion de San Jose															smtp:jduranal@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jduranal@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jduranal@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			jduranal@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:17:25Z


			False			San Jose						50			San Jose/Comisión Nacional Mejoramiento Justicia			True			Jefferson Jesus Rodriguez Najera						Jefferson Jesus			2022-04-28 16:05:40Z			Rodriguez Najera			2022-04-28 15:53:13Z			Project Plan 3+Office 365 E1			76f74713-fdc9-4be9-9419-7df1c5cf0108			Comisión Nacional Mejoramiento Justicia de San Jose															smtp:jrodriguezn@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jrodriguezn@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jrodriguezn@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			jrodriguezn@poder-judicial.go.cr			2021-09-03 02:51:10Z


			False			San Jose						51			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Jhonny Santamaría Fonseca						Jhonny			2022-05-02 14:05:48Z			Santamaría Fonseca    sust lumana			2022-05-02 13:53:31Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			b85040a1-a31e-4472-8fe9-7d821e6f969a			Depto Servicios Generales de San Jose			13384												smtp:jsantamariaf@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jsantamariaf@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jsantamariaf@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo electrónico del 7 de julio de 2011			Profesional			CR			jsantamariaf@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:32:22Z


			False			Tercer circuito						52			Tercer circuito/Unidad Informática			True			Jonathan Sánchez Hernández						Jonathan			2022-04-26 14:21:00Z			Sánchez Hernández			2022-04-26 14:07:11Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			70cfef94-a8e4-415e-8c18-34bae6cb99ed																		smtp:jsanchezh@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jsanchezh@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jsanchezh@Poder-Judicial.go.cr																		CR			jsanchezh@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:39:36Z


			False			San Jose						53			San Jose/Sistemas de Informacion			True			Jorge Adrian Arce Viquez						Jorge Adrian			2022-04-27 14:35:49Z			Arce Viquez			2022-04-27 14:24:42Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			3f041caa-8eff-4517-bae7-572245f8836d			Sistemas de Informacion de San Jose															smtp:jarcev@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jarcev@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jarcev@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			jarcev@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:28:03Z


			False			San Ramon						54			San Ramon/SubUnidad Administrativa			True			Jorge Fallas Segura						Jorge			2022-04-26 14:35:38Z			Fallas Segura			2022-04-26 14:27:44Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Dynamics 365 AI for Customer Service Virtual Agents Viral SKU+Power BI (gratis)+Project Plan 3			7a576c73-4457-4c87-a20d-70a97a394849			Subunidad Administrativa de San Ramón			24569039												smtp:jfallass@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jfallass@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jfallass@Poder-Judicial.go.cr																		CR			jfallass@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:38:50Z


			False			San Jose						55			San Jose/Sala Tercera			True			Jorge Mario González Delgado						Jorge Mario			2022-04-28 16:35:42Z			González Delgado			2022-04-28 16:33:03Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			6760a928-a44d-411a-9ba3-6e0a75ab38b7			Sala Tercera de San Jose															smtp:jgonzalezd@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jgonzalezd@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jgonzalezd@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			jgonzalezd@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:28:26Z


			False			San Jose			Costa Rica			56			San Jose/Unidad Administrativa			True			Josué González Granados						Josué			2022-04-28 13:20:44Z			González Granados sust mblancor			2022-04-28 13:18:58Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			04a0b2e5-23ab-4b00-ab0b-f3e15d0c24e8			Unidad Administrativa de San Jose															smtp:jgonzalezg@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jgonzalezg@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por 221-DE-2012			Profesional			CR			jgonzalezg@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:53:24Z


			False									57			Unidad Tecnológica Informática			True			José Chacón Sandoval						José			2022-04-27 22:05:41Z			Chacón Sandoval			2022-04-27 22:00:54Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			23ccfe0d-1db3-4347-b37b-5b898cd614c9			Oficina de Planes y Operaciones OIJ			18468												smtp:jchaconsa@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jchaconsa@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jchaconsa@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo electrónico del 7 de agosto de 2012						CR			jchaconsa@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:01:49Z


			False			San Jose						58			San Jose/Depto Servicios Generales			True			José Guillermo Vindas Cantillano						José Guillermo			2022-04-27 19:35:48Z			Vindas Cantillano   sust a fgonzalezp			2022-04-27 19:30:13Z			Office 365 E3+Project Plan 3			6355bc86-2793-406b-9b96-b35d188e6ee8			Depto Servicios Generales de San Jose			22954953												smtp:jvindasca@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jvindasca@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jvindasca@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			jvindasca@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:20:25Z


			False			Goicoechea			Costa Rica			59			Goicoechea/Administración			True			Juan Carlos Rodriguez Gonzalez						Juan Carlos			2022-04-27 21:20:49Z			Rodriguez Gonzalez			2022-04-27 21:16:15Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			caf72110-5d16-4239-9f34-29f3f6a416b2			Administración de Goicoechea			26900107												smtp:jrodriguezgo@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jrodriguezgo@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jrodriguezgo@Poder-Judicial.go.cr									Guanacaste						Coordinador(a)			CR			jrodriguezgo@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:01:12Z


			False			Alajuela						60			Alajuela/Defensa Publica			True			Juan Carlos Salas Castro						Juan Carlos			2022-06-13 15:35:49Z			Salas Castro			2022-06-07 15:53:56Z			Office 365 E3+Project Plan 3			ffc81012-78ab-470a-80bb-ea4e2dbdfc61			Defensa Pública de Alajuela															smtp:jsalascas@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jsalascas@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jsalascas@Poder-Judicial.go.cr																		CR			jsalascas@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:58:58Z


			False			San Jose						61			San Jose/Sistemas de Informacion			True			Juan Diego Víquez Oviedo						Juan Diego			2022-04-27 19:50:59Z			Víquez Oviedo			2022-04-27 19:40:46Z			Office 365 E3+Dynamics 365 Customer Insights Viral+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			db8ed549-88a4-46ea-8773-9ed839c361a4			Sistemas de Informacion de San Jose															smtp:jviquezo@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jviquezo@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jviquezo@Poder-Judicial.go.cr												Internet Libre, reporte 256205, autorizado por Comité de Seguridad. Streaming reporte 256730, autorizado por Comité de Seguridad			Profesional			CR			jviquezo@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:19:46Z


			False									62			Personal de la Plataforma de Información Policial			True			Juan Jose Quesada Sánchez						Juan Jose			2022-04-27 16:36:00Z			Quesada Sánchez			2022-04-27 16:30:05Z			Power BI Pro+Dynamics 365 AI for Customer Service Virtual Agents Viral SKU+Microsoft Power Apps Plan 2 Trial+Project Plan 3+Microsoft Power Apps for Developer+Office 365 E1			267ceb48-4d06-433b-b7a0-4979b199814d			Oficina de Planes y Operaciones			25289613												smtp:jquesadasa@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jquesadasa@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jquesadasa@Poder-Judicial.go.cr																		CR			jquesadasa@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:35:10Z


			False			San Jose						63			San Jose/Administracion de Personal			True			Juan José Carvajal Siles						Juan José			2022-04-27 16:08:34Z			Carvajal Siles   (correo por Marco)			2022-04-27 15:52:07Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			a6769735-ff11-41cf-93b3-12a736ff8c76			Administracion de Personal de San Jose															smtp:jcarvajalsi@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:jcarvajalsi@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:jcarvajalsi@Poder-Judicial.go.cr												internet autorz por Ana Romero, 29-06-15 10:38			Coordinador(a)			CR			jcarvajalsi@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:53:47Z


			False			San Jose						64			San Jose/Estadistica			True			Karen Segura Herrera						Karen			2022-04-27 21:20:48Z			Segura Herrera			2022-04-27 21:15:26Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			389e68ad-c5ce-41ab-94b3-71573ba7ee8d			Estadistica de San Jose															smtp:ksegurah@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:ksegurah@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:ksegurah@Poder-Judicial.go.cr															Coordinador(a)			CR			ksegurah@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:21:57Z


			False			San Joaquin						65			San Joaquin/Capacitacion OIJ			True			Karla Alpizar Mora						Karla			2022-04-21 15:05:52Z			Alpizar Mora			2022-04-21 14:55:56Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			1dd32d4f-c064-4c49-a389-62d57b509fa9																		smtp:kalpizarm@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:kalpizarm@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr																		CR			kalpizarm@poder-judicial.go.cr			2018-04-12 18:06:36Z


			False			San Jose						66			San Jose/Digesto			True			Karla Leiva Canales						Karla			2022-04-28 14:21:03Z			Leiva Canales			2022-04-28 14:08:33Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			45737b8f-1ed6-4f54-b644-8add8a9b5f79			Digesto de San Jose			22413320												smtp:kleivac@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:kleivac@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:kleivac@Poder-Judicial.go.cr															Abogado			CR			kleivac@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:58:19Z


			False			San Jose						67			San Jose/Sistemas de Informacion			True			Karla Urtecho Madrigal						Karla			2022-04-27 14:35:49Z			Urtecho Madrigal			2022-04-27 14:24:44Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			a45b5e2f-ee2e-4eb6-a851-64e628db5a91			Sistemas de Informacion de San Jose															smtp:kurtecho@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:kurtecho@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:kurtecho@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			kurtecho@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:57:18Z


			False			Alajuelita						68			Oficina de Archivo Criminal			True			Kathia Vannesa Valverde Madrigal						Kathia Vannesa			2022-04-27 17:35:46Z			Valverde Madrigal			2022-04-27 17:21:01Z			Office 365 E3+Power BI (gratis)+Project Plan 3			ae48cb7d-4a83-451d-9b61-299110a58ce4			Secretaría General del OIJ			88-34-02-50												smtp:kvalverdem@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:kvalverdem@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:kvalverdem@Poder-Judicial.go.cr									San Jose			Internet autorizado mediante oficio 7325-DE-2011			Coordinadora Unidad de Capturas			CR			kvalverdem@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:03:30Z


			False			San Jose						69			San Jose/Unidad Administrativa			True			Kattia Morales Navarro						Kattia			2022-05-05 14:20:53Z			Morales Navarro			2022-05-05 14:17:12Z			Office 365 E3+Power BI (gratis)+Project Plan 3			1090691d-dd87-4604-804f-68ca8bacee94			Dirección de Tecnología de Información			01-3388												smtp:kmorales@pjcr.mail.onmicrosoft.com+smtp:kmorales@pjcr.onmicrosoft.com+SMTP:kmorales@Poder-Judicial.go.cr															Directora DTIC			CR			kmorales@poder-judicial.go.cr			2015-09-23 00:47:12Z


			False									70						True			Kembly Jiménez Castro						Kembly			2022-04-28 15:35:38Z			Jiménez Castro			2022-04-28 15:29:21Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			95c6319f-91b9-4b9a-ab5a-bf4274b3438a			DIRECCION GENERAL DEL OIJ															smtp:kjimenezc@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:kjimenezc@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:kjimenezc@Poder-Judicial.go.cr												se le asigna internet para pruebas de office 365  en la administracio, debido a que presenta problemas con la herramienta						CR			kjimenezc@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:17:17Z


			False			San Jose						71			San Jose/Sala Segunda			True			Kenneth Muñoz Rojas						Kenneth			2022-04-27 16:21:07Z			Muñoz Rojas			2022-04-27 16:11:41Z			Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			33940f39-8aa8-46c7-b1a1-69fc77fb40f0			Sala Segunda de San Jose															smtp:kmunozr@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:kmunozr@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:kmunozr@Poder-Judicial.go.cr															Secretario(a)			CR			kmunozr@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:59:45Z


			False			San Jose						72			San Jose/Reclutamiento y Selección			True			Krissia Rojas Quirós						Krissia			2022-05-05 13:35:32Z			Rojas Quirós sust a drodriguezv			2022-05-05 13:25:05Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			dfd17567-12dd-4ef8-b9cc-25b2c29b478a			Reclutamiento y Selección de San Jose															smtp:krojasq@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:krojasq@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:krojasq@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			krojasq@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:33:40Z


			False			San Jose						73			San Jose/Soporte Técnico			True			Laura Chacón Flatts						Laura			2022-04-25 02:35:48Z			Chacón Flatts			2022-04-25 02:27:18Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			1d8fee37-ae02-401a-b915-24cf66fb0803																		smtp:lchaconf@pjcr.mail.onmicrosoft.com+smtp:lchaconf@pjcr.onmicrosoft.com+SMTP:lchaconf@Poder-Judicial.go.cr																		CR			lchaconf@poder-judicial.go.cr			2015-09-23 00:47:12Z


			False			San Jose						74			San Jose/Gestion y Control TI			True			Laura Gabriela Quirós Quirós						Laura Gabriela			2022-05-12 14:20:49Z			Quirós Quirós			2022-05-12 14:12:39Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			02e5c630-08c9-4ce7-9787-438de62dd710			Gestion y Control TI de San Jose															smtp:lquirosq@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lquirosq@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lquirosq@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			lquirosq@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:29:59Z


			False			San Jose						75			San Jose/Unidad Interdisciplinaria (Carrera Judicial)			True			Laura Marcela Gutiérrez Escobar  (Autorizada Secc. Admva. de la Carrera Judicial)						Laura Marcela			2022-04-27 16:21:10Z			Gutiérrez Escobar			2022-04-27 16:11:53Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			869b0438-3b14-4629-ad74-466208689b0c			Unidad Interdisciplinaria (Carrera Judicial) de San Jose															smtp:lgutierreze@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lgutierreze@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lgutierreze@poder-judicial.go.cr															Profesional			CR			lgutierreze@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:50:37Z


			False			San Jose						76			San Jose/Presidencia de la Corte			True			Laura Soley Gutierrez						Laura			2022-04-29 17:05:36Z			Soley			2022-04-29 17:02:28Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			a2d64887-e4a1-42c2-b818-f713f2bd20bc			Presidencia de la Corte de San Jose															smtp:lsoley@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lsoley@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lsoley@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			lsoley@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:13:21Z


			False			San Jose						77			San Jose/Modernizacion Institucional			True			Laura Sánchez Cordoba						Laura			2022-04-27 20:20:45Z			Sánchez Cordoba   buzón también en OIJ			2022-04-27 20:17:26Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			f15a246e-59e9-46ac-b8df-332e23519124			Modernizacion Institucional de San Jose															smtp:lsanchezco@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lsanchezco@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lsanchezco@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 13 de marzo de 2012			Profesional			CR			lsanchezco@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:01:19Z


			False			San Jose						78			San Jose/Unidad Jurídica			True			Leonardo Chavarría Chinchilla						Leonardo			2022-04-27 16:21:06Z			Chavarría Chinchilla			2022-04-27 16:18:04Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			86909aa0-3053-43d5-9b66-72f8f7734dac			Unidad Jurídica de San Jose															smtp:lchavarriach@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lchavarriach@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lchavarriach@Poder-Judicial.go.cr															Técnico(a)			CR			lchavarriach@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:00:09Z


			False			San Jose						79			San Jose/Sistemas de Informacion			True			Lixandra Ivethe Valverde Rodríguez						Lixandra Ivethe			2022-04-25 14:35:42Z			Valverde Rodríguez			2022-04-25 14:27:18Z			Power BI Pro+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			41a43204-47f8-4a94-8acf-f3ca85325ebe			Sistemas de Informacion de San Jose															smtp:lvalverder@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lvalverder@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lvalverder@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			lvalverder@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:28:26Z


			False			San Jose						80			San Jose/Unidad de Componentes Salariales			True			Liz Cedeño Yanes						Lizleydi			2022-04-27 18:35:33Z			Cedeño Yanes			2022-04-27 18:30:00Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			883d97d3-e7cb-4bcb-8bec-752ac0602409			Unidad de Componentes Salariales de San Jose															smtp:lyanes@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lyanes@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lyanes@Poder-Judicial.go.cr															Coordinador(a)			CR			lyanes@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:31:57Z


			False			San Jose						81			San Jose/Modernizacion Institucional			True			Lucía Zeledón Quirós						Lucía			2022-05-06 15:05:30Z			Zeledón Quirós			2022-04-27 14:43:41Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			10340f28-a1c6-4fd4-90c5-64caf48e08d2			Modernizacion Institucional de San Jose			2295-4752												smtp:lzeledonq@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lzeledonq@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 20 de agosto de 2012			Coordinador(a)			CR			lzeledonq@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:31:57Z


			False			San Jose			Costa Rica			82			San Jose/Area Secretarial (Apoyo Logistico)			True			Luis Alonso Bonilla Bastos						Luis Alonso			2022-04-27 16:21:16Z			Bonilla Bastos			2022-04-27 16:16:35Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			98297f02-ed92-4ab6-a2e5-a94980a78188			Area Secretarial (Apoyo Logistico) de San Jose															smtp:lbonillab@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lbonillab@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lbonillab@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 10 de mayo de 2013			Profesional			CR			lbonillab@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:53:16Z


			False									83						True			Luis Antonio Mata Carpio						Luis Antonio			2022-04-27 17:05:52Z			Mata Carpio			2022-04-27 16:50:30Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			28129974-88e4-413e-ab86-f7f814bb946a																		smtp:lmatac@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lmatac@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lmatac@Poder-Judicial.go.cr																		CR			lmatac@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:02:58Z


			False			San Jose						84			San Jose/Capacitación y Supervisión			True			Luis Humberto Villalobos Oviedo						Luis Humberto			2022-04-27 16:08:36Z			Villalobos Oviedo			2022-04-27 15:54:38Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			491fd72c-cfd0-4a4c-8158-4715f179fc36			Capacitación y Supervisión de San Jose															smtp:lvillaloboso@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lvillaloboso@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 12 de diciembre de 2011			Profesional			CR			lvillaloboso@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:28:03Z


			False			San Jose						85			San Jose/Sistemas de Información			True			Luis Quesada Méndez						Luis			2022-04-27 17:50:44Z			Quesada Méndez			2022-04-27 17:44:58Z			Power BI Pro+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			b75e9389-cba5-4b91-b4e8-9408cb4862ae			Sistemas de Información de San Jose															smtp:lquesadam@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:lquesadam@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:lquesadam@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			lquesadam@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:30:38Z


			False			San Jose						86			San Jose/Sistemas de Informacion			True			Mabel Alexa Borge Rodríguez						Mabel Alexa			2022-04-28 14:35:51Z			Borge Rodríguez			2022-04-28 14:30:23Z			Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			6c0838b2-6268-44d8-b3aa-4aa92c868799			Sistemas de Informacion de San Jose															smtp:mborge@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mborge@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mborge@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mborge@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:47:16Z


			False			Goicoechea						87			Goicoechea/Desarrollo			True			Manuel Alejandro Villalta Ruiz						Manuel Alejandro			2022-04-27 15:05:58Z			Villalta Ruiz			2022-04-27 14:54:42Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			75777443-44f1-456b-a5a3-284a422844e2			Desarrollo de Goicoechea															smtp:mvillaltar@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mvillaltar@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mvillaltar@poder-judicial.go.cr															Profesional			CR			mvillaltar@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:33:47Z


			False			San Jose						88			San Jose/Unidad de Defensa Penal			True			Manuel Araya Zúniga (Autorizado/Dirección Jurídica)						Manuel			2022-04-28 12:50:32Z			Araya Zúñiga    lo sust			2022-04-28 12:43:30Z			Office 365 E3+Project Plan 3			0e90654d-9704-4e72-8c9f-ebd8374dc9e8			Unidad de Defensa Penal de San Jose															smtp:marayaz@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:marayaz@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:marayaz@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Jose Richmond 09/03/17 kms			Abogado			CR			marayaz@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:16:39Z


			False			Pococi						89			Pococi/Informaticos			True			Marcela Montero Flores						Marcela			2022-04-28 13:35:49Z			Montero Flores			2022-04-28 13:30:32Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			21977055-7a66-4386-a0de-469b0388873b																		smtp:mmontero@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mmontero@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mmontero@Poder-Judicial.go.cr																		CR			mmontero@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:43:03Z


			False			San Jose						90			San Jose/Unidad Interdisciplinaria (Carrera Judicial)			True			Marcela Zúñiga Jiménez (Autorizada Secc. Admva. de la Carrera Judicial)						Marcela			2022-04-27 22:05:42Z			Zuniga Jimenez sust			2022-04-27 21:58:35Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			ea9519ba-c8ab-4553-aca0-43e43941dae0			Unidad Interdisciplinaria (Carrera Judicial) de San Jose															smtp:mzunigaj@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mzunigaj@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mzunigaj@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 25 de abril de 2012			Profesional			CR			mzunigaj@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:18:03Z


			False									91			Dirección General OIJ			True			Margoth Solano Avila						Margoth			2022-04-28 14:35:46Z			Solano Avila			2022-04-28 14:28:38Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			0d93364f-3be6-49a5-a11e-1c6f7682f09d			Dirección General OIJ															smtp:msolanoa@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:msolanoa@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:msolanoa@Poder-Judicial.go.cr																		CR			msolanoa@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:15:08Z


			False			San Jose						92			Unidad Tecnológica Informática			True			Maria Nazareth Vasquez Chavarria						Maria Nazareth			2022-04-27 14:21:26Z			Vasquez Chavarria			2022-04-27 14:10:35Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			140113c4-a125-4b6b-b085-3a84f684d18a			Oficina de Planes y Operaciones OIJ			18474												smtp:mvasquezch@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mvasquezch@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mvasquezch@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mvasquezch@poder-judicial.go.cr			2016-05-09 15:25:27Z


			False			San Jose						93			San Jose/Desarrollo Organizacional			True			Maria Paz Jimenez Gonzalez						Maria Paz			2022-05-09 17:35:51Z			Jimenez Gonzalez			2022-05-09 17:26:27Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			f6c4f769-6660-497f-97b7-01d117d67277			Desarrollo Organizacional de San Jose															smtp:mjimenezgon@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mjimenezgon@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mjimenezgon@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mjimenezgon@poder-judicial.go.cr			2021-04-09 19:51:24Z


			False			San Jose						94			San Jose/Dirección Ejecutiva			True			Maribel Araya Valverde						Maribel			2022-04-27 16:21:11Z			Araya Valverde  la sust    sust a mcerdas			2022-04-27 16:11:27Z			Office 365 E3+Project Plan 3			311b56e6-578d-4772-ab78-b5de757f5585			Dirección Ejecutiva de San Jose			ced. 1-1253-0710												smtp:marayav@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:marayav@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:marayav@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Jose Richmond. 03/04/2017 kpms			Profesional			CR			marayav@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:03:55Z


			False									95			Unidad Tecnológica Informática			True			Mariela Arias Chacón						Mariela			2022-04-22 14:02:14Z			Arias Chacon			2022-04-22 14:00:37Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			38edd5ac-9d50-4f75-889b-c3478583338f			Oficina de Planes y Operaciones															smtp:mariasch@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mariasch@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mariasch@Poder-Judicial.go.cr												Usuarios Streaming autorizado por mhernandez, aplicado por mchavarriah. 29-07-2016						CR			mariasch@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:42:18Z


			False									96			Secretaría General del OIJ			True			María Isabel Suárez Aguirre						María Isabel			2022-04-27 16:08:31Z			Suarez Aguirre			2022-04-27 15:59:40Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			4b944def-ff74-4146-9adb-e14c6e59ddec			Dirección General OIJ															smtp:msuarez@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:msuarez@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:msuarez@Poder-Judicial.go.cr												Se elimina el grupo GG_PORTAL_PJ por problema con VPN						CR			msuarez@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:21:19Z


			False			San Jose						97			San Jose/Inspeccion Judicial			True			María José Murillo Betancourt						María José			2022-04-27 16:36:10Z			Murillo Betancourt			2022-04-27 16:25:28Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			fa1fc53e-b981-4f52-9f4f-620bb278318c			Inspeccion Judicial de San Jose															smtp:mmurillobe@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mmurillobe@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mmurillobe@Poder-Judicial.go.cr															Secretario(a)			CR			mmurillobe@poder-judicial.go.cr			2017-08-25 15:51:53Z


			False			San Jose						98			San Jose/Depto Servicios Generales			True			María Mayorga Cordero						María			2022-04-27 22:35:54Z			Mayorga Cordero			2022-04-27 22:21:17Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			70d9c8bc-1521-400d-8592-c18e7099597b			Depto Servicios Generales de San Jose			22954424												smtp:mmayorgaco@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mmayorgaco@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Jose Richmond, kms 21/10/16			Profesional			CR			mmayorgaco@poder-judicial.go.cr			2016-10-04 16:51:06Z


			False			San Jose			Costa Rica			99			San Jose/Modernizacion Institucional			True			Maureen Camacho Brizuela						Maureen			2022-04-28 13:50:44Z			Camacho Brizuela			2022-04-28 13:47:19Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			2aa0f586-762e-4b9e-abff-ec895b8e4173			Modernizacion Institucional de San Jose			cedula 1-939-442												smtp:mcamachob@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mcamachob@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mcamachob@Poder-Judicial.go.cr									San Jose						Profesional			CR			mcamachob@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:53:40Z


			False			San Jose						100			San Jose/Depto Prensa y Comunicación Organizacional			True			Maureen González Barrantes						Maureen			2022-06-30 14:51:00Z			Gonzalez Barrantes			2022-06-30 14:47:53Z			Project Plan 3+Office 365 E1			c1ea6ddf-6abc-4339-90a8-7f629ef1e10d			Depto Prensa y Comunicación Organizacional de San Jose															smtp:mgonzalezb@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mgonzalezb@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mgonzalezb@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:02:42Z


			False			San Jose						101			San Jose/Administracion Salarial			True			Mauricio Brenes Durán						Mauricio			2022-04-27 17:05:53Z			Brenes Durán			2022-04-27 17:01:45Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			35be0d82-a382-4fdf-baf2-8cf3eefb487f			Administracion Salarial de San Jose			13422												smtp:mbrenesd@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mbrenesd@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mbrenesd@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:58:50Z


			False									102			Plataforma de Información Judicial 			True			Mauricio Jose Acon Madriz						Mauricio Jose			2022-06-30 20:05:53Z			Acon Madriz			2022-06-30 19:58:36Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			e53bbc64-2b07-4033-9305-52a717ad334d			Plataforma de Información Judicial 															smtp:maconm@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:maconm@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:maconm@Poder-Judicial.go.cr																		CR			maconm@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:01:41Z


			False			San Jose			Costa Rica			103			San Jose/Usuarios F5			True			Mauricio Ruiz Perez						Mauricio			2022-05-13 15:05:35Z			Ruiz Perez			2022-05-13 14:55:54Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Dynamics 365 for Talent+Power BI (gratis)+Project Plan 3			29498a22-cb15-48e8-8f98-cbbeddd5f16d			Infraestructura															smtp:mruiz@pjcr.mail.onmicrosoft.com+smtp:mruiz@pjcr.onmicrosoft.com+SMTP:mruiz@Poder-Judicial.go.cr									San José									CR			mruiz@poder-judicial.go.cr			2015-09-23 00:47:12Z


			False									104			Plataforma de Información Policial			True			Max Jiménez Alpízar						Max			2022-04-27 17:21:00Z			Jiménez Alpízar			2022-04-27 17:14:14Z			Power BI Pro+Project Plan 3+Office 365 E1			04bc84f3-92af-4508-ac23-df7cf7e8e749			Oficina de Planes y Operaciones															smtp:mjimenezalp@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mjimenezalp@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mjimenezalp@Poder-Judicial.go.cr															Profesional en Informática 2			CR			mjimenezalp@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:04:13Z


			False			San Jose						105			San Jose/Sistemas de Informacion			True			Meizel Mora Rojas						Meizel			2022-04-25 14:50:55Z			Mora Rojas			2022-04-25 14:45:27Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			6cd0d43c-a21a-4706-8415-c09355d08535			Sistemas de Informacion de San Jose															smtp:mmoraro@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mmoraro@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mmoraro@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mmoraro@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:47:38Z


			False			San Jose						106			San Jose/Secretaria Genero			True			Melissa Benavides Víquez						Melissa			2022-04-27 21:05:40Z			Benavides Víquez			2022-04-27 20:59:33Z			Office 365 E3+Project Plan 3			b81024d7-477d-4feb-9dc8-5027b794b913			Secretaria Genero de San Jose															smtp:mbenavidesv@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mbenavidesv@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mbenavidesv@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:04:03Z


			False			San Jose						107			San Jose/Modernizacion Institucional			True			Melissa Duran Gamboa						Melissa			2022-04-27 19:20:45Z			Duran Gamboa			2022-04-27 19:07:00Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			a7ef7273-c2b6-47e1-9580-09074e9b8204			Modernizacion Institucional de San Jose															smtp:mdurang@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mdurang@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mdurang@Poder-Judicial.go.cr															Coordinador(a)			CR			mdurang@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:57:03Z


			False			San Jose						108			San Jose/Centro de Apoyo y Mejoramiento			True			Michael Alvarado Jiménez						Michael			2022-04-28 12:05:37Z			Alvarado Jiménez			2022-04-28 11:54:38Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			01c43ff5-3053-4c31-a889-94720bd8e764			Centro de Apoyo y Mejoramiento de San Jose															smtp:malvaradoj@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:malvaradoj@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:malvaradoj@Poder-Judicial.go.cr															Coordinador(a)			CR			malvaradoj@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:48:25Z


			False			San Jose						109			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Michael Madriz Alvarado						Michael			2022-04-27 15:20:59Z			Madriz Alvarado			2022-04-27 15:12:37Z			Office 365 E3+Project Plan 3			ee08239f-261d-4bf2-b57d-9240fd52457e			Depto Servicios Generales de San Jose															smtp:mmadrizal@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mmadrizal@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mmadrizal@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mmadrizal@poder-judicial.go.cr			2016-04-13 15:14:42Z


			False			San Jose						110			San Jose/Estrategica			True			Miguel Mc Calla Vaz						Miguel			2022-04-28 14:21:02Z			Mc Calla Vaz			2022-04-28 14:16:21Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			84b2d86e-3bff-4ef4-b088-00739c105d9a			Estrategica de San Jose			07-0137-0195												smtp:mmccalla@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:mmccalla@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:mmccalla@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			mmccalla@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:36:50Z


			False			San Jose						111			San Jose/Modernizacion Institucional			True			Nelson Arce Hidalgo						Nelson			2022-04-25 14:50:53Z			Arce Hidalgo			2022-04-25 14:42:59Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			6e008ca8-da23-43f8-a5be-a0940d692516			Modernizacion Institucional de San Jose															smtp:narce@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:narce@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:narce@Poder-Judicial.go.cr												ced. 1-1229-0926 Internet autoirzado por Alfredo Jones, mediante correo del 27 de julio de 2013			Coordinador(a)			CR			narce@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:23:41Z


			False			San Jose						112			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Oscar Barrantes Alvarez						Oscar			2022-04-29 13:35:41Z			Barrantes Alvarez                lo sust jbenach			2022-04-29 13:30:13Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			370be79f-e1cd-48b6-a358-d9535a492a20			Depto Servicios Generales de San Jose															smtp:obarrantesa@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:obarrantesa@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:obarrantesa@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			obarrantesa@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:39:44Z


			False			San Jose						113			San Jose/Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensio			True			Oslean Mora Valdez						Oslean			2022-04-27 19:35:47Z			Mora Valdez			2022-04-27 19:20:47Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			7dffef8b-015f-4941-97ff-60335dedb5df			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Sa			2295-3443												smtp:omorava@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:omorava@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:omorava@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			omorava@poder-judicial.go.cr			2016-02-03 15:02:03Z


			False			San Jose						114			San Jose/Primera Fiscalía Adjunta de San José			True			Ovidio González Cruz						Ovidio			2022-04-27 19:20:46Z			González Cruz     - sust Yorleny Ching			2022-04-27 19:11:34Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			7cf31081-999e-4b91-8a68-7b1fb8b6d965			Primera Fiscalía Adjunta de San José de San Jose															smtp:ogonzalezcr@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:ogonzalezcr@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:ogonzalezcr@Poder-Judicial.go.cr															Fiscal(a)			CR			ogonzalezcr@poder-judicial.go.cr			2016-07-04 15:08:19Z


			False			San Jose			Costa Rica			115			San Jose/Jefatura			True			Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez						Pablo  Antonio			2022-05-03 14:05:52Z			Zúñiga Rodríguez			2022-05-03 13:54:43Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			9bb78e29-7599-457a-b530-9be33da39809			Unidad de Asesores Operativos e Investigación Psicosocial de San															smtp:pzu_igaro@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:pzunigaro@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:pzunigaro@Poder-Judicial.go.cr															Investigador(a)			CR			pzunigaro@poder-judicial.go.cr			2018-03-19 14:37:30Z


			False			San Jose						116			San Jose/Telemática			True			Paola Alvarez Quesada						Paola			2022-05-25 20:50:31Z			Alvarez Quesada			2022-04-28 02:12:23Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			fecb21cd-0e19-428b-9002-4dff8841d604			Telemática															smtp:palvarezq@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:palvarezq@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:palvarezq@Poder-Judicial.go.cr																		CR			palvarezq@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:29:35Z


			False			San Jose						117			San Jose/Presidencia de la Corte			True			Randall Zuñiga Palacios						Randall			2022-04-26 14:05:34Z			Zuñiga Palacios			2022-04-26 13:58:11Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			ce69000e-f1c7-4f2d-8993-bb6db9919196			Presidencia de la Corte de San Jose															smtp:rzunigap@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:rzunigap@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rzunigap@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			rzunigap@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:56:26Z


			False			Cartago			Costa Rica			118			Cartago/Juzgado Agrario			True			Rebeca Salazar Alcócer						Rebeca			2022-05-26 15:05:45Z			Salazar Alcócer			2022-04-21 14:12:19Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			0445e209-9d4b-4838-aa2e-3104920336f3			Juzgado Agrario de Cartago															smtp:rsalazara@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:rsalazara@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rsalazara@Poder-Judicial.go.cr									Cartago			GIS 179017			Juez(a)			CR			rsalazara@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:39:28Z


			False									119			Plataforma de Información Policial			True			Renán Leiva Vásquez						Renán			2022-04-26 14:35:38Z			Leiva Vásquez			2022-04-26 14:31:24Z			Power BI Pro+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			2d7fea80-4a29-4bbe-ba13-d8f2404dd68f			Oficina de Planes y Operaciones															smtp:rleiva@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:rleiva@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rleiva@Poder-Judicial.go.cr															Profesional en Informática 3			CR			rleiva@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:59:06Z


			False			San Jose						120			San Jose/Modernizacion Institucional			True			Rocío Picado Vargas						Rocío			2022-04-27 17:35:46Z			Picado Vargas (internet por Jones)			2022-04-27 17:31:50Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			cae2e72c-25b8-4214-9a38-e4d463d7d229			Modernizacion Institucional de San Jose															smtp:rpicado@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:rpicado@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rpicado@Poder-Judicial.go.cr															Coordinador(a)			CR			rpicado@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:22:23Z


			False			San Jose						121			San Jose/Capacitación y Supervisión			True			Rodrigo Villegas Arias						Rodrigo			2022-04-27 16:51:00Z			Villegas Arias			2022-04-27 16:41:40Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			c71fdd0e-3ea1-4220-8db8-045b27d3811a			Capacitación y Supervisión de San Jose															smtp:rvillegas@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rvillegas@poder-judicial.go.cr+smtp:rvillegas@pjcr.onmicrosoft.com												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 21 de mayo de 2012  San Jose/Ministerio Público/Unidad Administrativa  Correo autorizado por Jose Richmond, 17 de febrero del 2017. kms			Coordinador(a)			CR			rvillegas@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:05:56Z


			False			San Joaquin						122			San Joaquin/Administracion			True			Ronald Vargas Bolaños						Ronald			2022-05-16 14:06:08Z			Vargas Bolaños			2022-05-16 14:03:55Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			78333db4-4881-4f5d-8a73-079f7523a6ad			Administración Regional Ciudad Judicial															smtp:rvargasb@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:rvargasb@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rvargasb@Poder-Judicial.go.cr																		CR			rvargasb@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:33:55Z


			False			San Jose						123			San Jose/Contraloría de Servicios			True			Rosibel Cerdas Ramirez						Rosibel			2022-04-27 16:51:06Z			Cerdas Ramirez			2022-04-27 16:35:57Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3			d95b446f-acb2-4f6d-a313-d5e189035b4f			Contraloría de Servicios de San Jose															smtp:rcerdasr@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:rcerdasr@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rcerdasr@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			rcerdasr@poder-judicial.go.cr			2020-05-25 15:06:26Z


			False			San Jose						124			San Jose/Centro de Apoyo y Mejoramiento			True			Rosmery Rojas Calderón						Rosmery			2022-04-27 17:50:42Z			Rojas Calderón   - Meritoria  buzón 19-5-2011			2022-04-27 17:38:36Z			Exchange Online (plan 1)+Project Plan 3			2aa1a821-5c01-496b-9e32-501e2f859cb0			Centro de Apoyo y Mejoramiento de San Jose															smtp:rrojasc@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:rrojasc@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rrojasc@Poder-Judicial.go.cr															Técnico(a)			CR			rrojasc@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:49:58Z


			False			San Jose						125			San Jose/Depto Seguridad			True			Roxana Hidalgo Vega						Roxana			2022-04-27 22:20:45Z			Hidalgo Vega -Jefatura la sust gcastrillo			2022-04-27 22:09:29Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			1268d25f-e03d-4264-8a8d-4a792504dfad			Depto Seguridad de San Jose			22953637												smtp:rhidalgo@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:rhidalgo@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:rhidalgo@Poder-Judicial.go.cr															Jefe(a)			CR			rhidalgo@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:15:16Z


			False			San Jose						126			San Jose/Unidad de Monitoreo			True			Siyyid José Barboza Castillo						Siyyid			2022-06-20 15:05:50Z			Barboza Castillo			2022-04-27 16:23:27Z			Microsoft Power Automate Free+Power BI (gratis)+Project Plan 3+Office 365 E1			723a83df-df01-46a9-b3ce-b01c7e57d64a			Unidad de Monitoreo de San Jose			2295-4050												smtp:sbarboza@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:sbarboza@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:sbarboza@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			sbarboza@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:46:53Z


			False			Heredia						127			Heredia/Unidad Administrativa Regional de Heredia			True			Steven Picado Gamboa						Steven			2022-04-27 16:08:28Z			Picado Gamboa			2022-04-27 16:00:57Z			Microsoft Power Automate Free+Exchange Online (plan 1)+Project Plan 3			bc6a0d39-0db4-431c-a74b-7e8f7aa2df3f			Administracion Regional															smtp:spicado@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:spicado@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:spicado@Poder-Judicial.go.cr																		CR			spicado@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:11:05Z


			False			San Jose			Costa Rica			128			San Jose/Oficina Administración Tribunales			True			Sugey Fonseca Porras						Sugey			2022-05-26 22:05:29Z			Fonseca Porras			2022-05-02 16:12:39Z			Office 365 E3+Project Plan 3			d60fae99-bfa3-44de-8faf-da0de115a2bc			Oficina Administración Tribunales de San Jose															smtp:sfonseca@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:sfonseca@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:sfonseca@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			sfonseca@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:57:49Z


			False			San Joaquin						129			San Joaquin/Unidad Canina			True			Tatiana Lopez Morales						Tatiana			2022-04-27 21:50:43Z			Lopez Morales			2022-04-27 21:44:47Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			b9f700ec-9955-44cb-a515-47934be76f7e						2267-1625												smtp:tlopezm@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:tlopezm@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:tlopezm@Poder-Judicial.go.cr																		CR			tlopezm@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:43:18Z


			False			San Jose						130			San Jose/Contabilidad			True			Victor Manuel Sibaja Sibaja						Victor Manuel			2022-04-27 19:50:55Z			Sibaja Sibaja   (correo por Rafa)			2022-04-27 19:38:36Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			5a8bd223-e19a-4ecf-9125-be2b32e26009			Contabilidad de San Jose			2295-3417												smtp:vsibaja@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:vsibaja@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:vsibaja@Poder-Judicial.go.cr												Internet autorizado por Alfredo Jones, mediante correo del 14 de marzo de 2012			Profesional			CR			vsibaja@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:32:45Z


			False			San Jose						131			San Jose/Modernizacion Institucional			True			Victoria María Martínez Castillo						Victoria Maria			2022-04-28 13:50:45Z			Martinez Castillo			2022-04-28 13:49:39Z			Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3+Office 365 E1			ec173de3-598d-4c51-bfcf-705cbb7bda47			Modernizacion Institucional de San Jose															smtp:vmartinezc@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:vmartinezc@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:vmartinezc@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			vmartinezc@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:18:43Z


			False			Goicoechea						132			Goicoechea/Desarrollo			True			Vivian Rímola Soto						Vivian			2022-04-27 13:36:01Z			Rímola Soto			2022-04-27 13:21:53Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			76ce17f4-a9b9-45c5-8fdd-5b77d9fd8bd1			Desarrollo de Goicoechea															smtp:vrimola@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:vrimola@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:vrimola@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			vrimola@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:18:43Z


			False			Heredia						133			Heredia/Justicia Restaurativa Heredia			True			Wendy Marcela Fernandez Solorzano						Wendy Marcela			2022-05-03 14:05:52Z			Fernandez Solorzano			2022-05-03 13:51:42Z			Project Plan 3+Office 365 E1			31a1510e-eb88-4352-b7c8-48c23499c8f6			Justicia Restaurativa Heredia			22770454												smtp:wfernandezs@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:wfernandezs@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:wfernandezs@Poder-Judicial.go.cr																		CR			wfernandezs@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:40:30Z


			False			San Jose						134			San Jose/Servicio Salud para Empleados			True			Yesenia Paniagua Gómez						Yesenia			2022-04-27 21:05:40Z			Paniagua Gómez			2022-04-27 20:59:20Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			f8de942c-c577-4d38-9ee4-eec3cf18c07f			Servicio Salud para Empleados de San Jose															smtp:ypaniagua@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:ypaniagua@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:ypaniagua@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			YPANIAGUA@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:32:29Z


			False			San Jose						135			San Jose/Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales			True			Zahira Chavarría Garita						Zahira			2022-04-27 13:35:57Z			Chavarría Garita			2022-04-27 13:30:42Z			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 3			f67bbd28-e6f3-47f9-9dc7-e371ebc7fe04			Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales de San Jose			22954077												smtp:zchavarria@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:zchavarria@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:zchavarria@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			zchavarria@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:33:24Z


			False			San Jose						136			San Jose/Depto Servicios Generales			True			Álvaro Aymerich Blen						Álvaro			2022-04-27 14:05:59Z			Aymerich Blen			2022-04-27 13:59:23Z			Project Plan 3+Office 365 E1			9a03f2c9-bc20-4c27-9276-797b636e47e5			Depto Servicios Generales de San Jose			22953384												smtp:aaymerich@pjcr.onmicrosoft.com+smtp:aaymerich@pjcr.mail.onmicrosoft.com+SMTP:aaymerich@Poder-Judicial.go.cr															Profesional			CR			aaymerich@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:18:12Z














																																							Asignadas    136


																																							Disponibles      3


																																							Total:            139
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Licencias Asig. PLAN 5


			Cantidad 			Departamento			Nombre para mostrar			Nombre			Última hora de sincronización de directorios			Última marca de tiempo de cambio de contraseña			Licencias			Id. de objeto			Office			Nombre principal de usuario			Cuando se crea


			1			San Jose/Planes y Presupuesto			Alexis Hernández Gutiérrez			Alexis			2022-04-27 18:05:39Z			2022-04-27 17:52:01Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 5			19f042cc-0b1f-4df7-9bf1-51bc1961aded			Planes y Presupuesto de San Jose			ahernandezgu@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:35:10Z


			2			San Jose/Estrategica			Allan Pow Hing Cordero			Allan			2022-06-10 19:50:34Z			2022-04-27 17:53:15Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 6			8b789681-c1bf-4ff2-9261-94e78c9e166f			Estrategica de San Jose			apowhing@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:23:33Z


			3			San Jose/Planes y Presupuesto			Ana Cecilia Murillo Berrocal			Ana Cecilia			2022-04-26 14:21:00Z			2022-04-26 14:13:14Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 7			010d8c83-9cbd-4d6c-bb7f-649ddc7c0fda			Planes y Presupuesto de San Jose			amurillob@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:33:24Z


			4			San Jose/Control y Evaluacion			Melissa Mesén Trejos			Melissa			2022-04-27 16:36:00Z			2022-04-27 16:35:01Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 8			f262d76d-94d2-48ea-bee0-55259353dd89			Control y Evaluacion de San Jose			mmesent@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 21:03:13Z


			5			San Jose/Gestion y Control TI			Michael Jiménez Ureña			Michael			2022-04-26 22:50:39Z			2022-04-26 22:35:20Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 9			dd6d6af1-263c-4d08-b849-dab619f84a6e			Gestion y Control TI de San Jose			mjimenezu@poder-judicial.go.cr			2015-09-23 00:47:12Z


			6			San Jose/Apoyo a la Gestion Informatica			Rafael Baeza Diaz			Rafael Alfonso			2022-04-27 16:36:02Z			2022-04-27 16:20:36Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 10			b757472d-e278-4137-85c6-dfb43f10eb3e			Apoyo a la Gestion Informatica de San Jose			rbaeza@poder-judicial.go.cr			2016-06-20 13:23:48Z


			7			San Jose/Planes y Presupuesto			Rita Castro Abarca			Rita			2022-04-27 16:36:00Z			2022-04-27 16:27:44Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 11			62321b28-5f9c-4f9f-a58f-d3c0b465a77d			Planes y Presupuesto de San Jose			rcastaba@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:39:28Z


			8			San Jose/Planes y Presupuesto			Silvia Venegas Alpizar			Silvia			2022-04-26 22:50:39Z			2022-04-26 22:42:04Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 12			bdae8cd6-c0bc-4d13-9d07-d689b6f80714			Planes y Presupuesto de San Jose			svenegas@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:50:44Z


			9			San Jose/Gestion y Control TI			Tania Perez Barrantes			Tania			2022-04-28 13:50:48Z			2022-04-28 13:48:24Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 13			6e019cdf-dca3-4591-8891-c2bea1938ee6			Gestion y Control TI de San Jose			tperez@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:43:33Z


			10			San Jose/Planes y Presupuesto			Yesenia Salazar Guzmán			Yesenia			2022-04-27 16:08:28Z			2022-04-27 16:04:13Z			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 14			231e495e-25a7-4fe0-8fc6-07e53fab42e4			Planes y Presupuesto de San Jose			ysalazarg@poder-judicial.go.cr			2015-10-25 20:35:03Z


																											Asignadas     10


																											Disponibles     0


																											Total:              10
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Licencia Essentials


			Departamento			Nombre para mostrar			Licencias			Nombre principal de usuario


			San Jose/Depto Servicios Generales			Sergio Mora Elizondo			Project Online Essentials+Office 365 E1			smorae@poder-judicial.go.cr


									Asignadas     1


									Disponibles   0


									Total:            1
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ﬂ Project Plan 3

Tiene al menos 1 suscripcion para este producto. Administrar los detalles de la suscripcion
Licencias

3 disponible

136 asignadas de un total de 139
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ﬂ Project Plan 5

Tiene al menos 1 suscripcion para este producto. Administrar los detalles de la suscripcion
Licencias

0 disponible

10 asignadas de un total de 10
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Anexo 2

Anexo 2


			Cantidad 			Nombre de funcionario que la posee			Oficina			Tipo de licencia


			1			Farine Monge Salas			DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			P3


			2			Alexa Gómez Herrera			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			P3


			3			Michael Madriz Alvarado			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			4			Ana María Franceschi Segura			FISCALIA GENERAL			P3


			5			Andrea Bermúdez Castillo			FISCALIA GENERAL			P3


			6			Ándres Muñoz Miranda			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			7			Arlene Ruiz Barrantes			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			8			Armando Matarrita Madrigal			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			P3


			9			Bernardita Quiros Barrantes			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			P3


			10			Ariana Chacón Flatts			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			11			Carlos Morales Castro			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			12			Carmen Chang Ju			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			P3


			13			Catalina Mora Calvo			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			14			Maria Paz Jimenez Gonzalez			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			15			Célimo Elizondo Aguilar			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			16			Ericka Monge Quesada			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			17			Daniel Zeledón Gómez			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			P3


			18			Alexandra Mora Steller			DIRECCION EJECUTIVA			P3


			19			Edgar Barquero Ramírez			FISCALIA GENERAL			P3


			20			Eduardo Mora López			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			21			Eimy Solano Castro			ESCUELA JUDICIAL			P3


			22			Elizabeth Bolaños Mena			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			23			Emily Solano González			DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			P3


			24			Erick Monge Sandí			SALA PRIMERA			P3


			25			Fabiola Arancibia Hernández			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			26			Fernando Jiménez Quirós			DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			P3


			27			Gian Muir Young			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			28			Carolina Rojas Alfaro			DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			P3


			29			Gustavo Herrera Rodríguez			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			30			Hulda Chinchilla Rizo			FISCALIA GENERAL			P3


			31			Humberto Siles Vargas			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			32			Hector Maroto Cambronero			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			33			Indira Calvo Cloud			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			34			Wendy Marcela Fernández Solorzano			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			P3


			35			Jeannette Durán Alemán			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			36			Jorge Adrian Arce Viquez			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			37			Jorge Fallas Segura			ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			P3


			38			Jorge Mario Gonzáles Delgado			SALA TERCERA			P3


			39			Victoria María Martínez Castillo			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			40			Josué González Granados			ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			P3


			41			Indira Alfaro Castillo			CONSEJO SUPERIOR			P3


			42			Juan Carlos Salas Castro			ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			P3


			43			Juan Diego Víquez Oviedo			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			44			Juan José Quesada Sánchez			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			45			Karen Segura Herrera			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			46			Karla Urtecho Madrigal			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			47			Kattia Valverde Madrigal			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			P3


			48			Kembly Jiménez Castro			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			P3


			49			Kenneth Muñoz Rojas			SALA SEGUNDA			P3


			50			Laura Quiros Quiros			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			51			Laura Marcela Gutiérrez Escobar			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			52			Laura Soley Gutiérrez 			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			P3


			53			Leonardo Chavarria Chinchilla			DIRECCION JURIDICA			P3


			54			María José Murillo Betancourt 			INSPECCION JUDICIAL			P3


			55			Liz Cedeño Yanes			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			56			Lucía Zeledón Quirós			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			57			Luis Alonso Bonilla Bastos			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			58			Laura Sánchez Cordoba 			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			59			Juan Carlos Rodríguez González			OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			P3


			60			Luis Humberto Villalobos Oviedo			FISCALIA GENERAL			P3


			61			Mabel Alexa Borge Rodríguez			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			62			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			63			Manuel Araya Zúniga 			DIRECCION JURIDICA			P3


			64			Marcela Zúñiga Jiménez			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			65			Margoth Solano Avila			DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			P3


			66			Eugenio Solís Rodríguez			DIRECCION EJECUTIVA			P3


			67			María Nazareth Vásquez Chavarría			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			68			Maribel Araya Valverde			DIRECCION EJECUTIVA			P3


			69			Yesenia Paniagua Gómez			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			70			María Isabel Suárez Aguirre			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			P3


			71			Mauricio Brenes Durán			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			72			Melissa Benavides Víquez			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			P3


			73			Melissa Durán Gamboa			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			74			Michael Alvarado Jiménez			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			P3


			75			Miguel Mc Calla Vaz			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			76			Nelson Arce Hidalgo			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			77			Oslean Mora Valdez			 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES			P3


			78			Ovidio González Cruz 			FISCALIA GENERAL			P3


			79			Evelyn Quijano Eduarte			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			80			Pablo Zúñiga Rodríguez 			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			81			Paola Alvarez Quesada			SUBPROCESO TELEMATICA			P3


			82			Karla  Vanessa Leiva Canales			CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			P3


			83			Randall Zuñiga Palacios			OFICINA DE CUMPLIMIENTO			P3


			84			Rebeca Salazar Alcócer			COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL			P3


			85			Renán Leiva Vázquez			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			86			Rodrigo Villegas Arias			FISCALIA GENERAL			P3


			87			Ronald Vargas Bolaños			ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			P3


			88			Rosibel Cerdas Ramirez			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			P3


			89			Rosmery Rojas Calderón			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			P3


			90			Roxana Hidalgo Vega			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			P3


			91			Steven Picado Gamboa			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			P3


			92			Tatiana Lopez Morales			UNIDAD CANINA			P3


			93			Israel Araya Sequeira 			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			94			Zahira Chavarria Garita			SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			P3


			95			Krissia Rojas Quirós 			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			96			María Mayorga Cordero			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			97			Maureen González Barrantes			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			P3


			98			Jefferson Rodríguez Najera			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			P3


			99			Emilia Granados Murillo			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			100			David Campos Barquero			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			P3


			101			Víctor Manuel Sibaja Sibaja			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			P3


			102			Sugey Mabel Fonseca Porras			ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			P3


			103			Juan José Carvajal Siles 			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			104			Cindy Ramírez Ramírez			DIRECCION GESTION HUMANA			P3


			105			Karla Alpízar Mora			ESCUELA JUDICIAL			P3
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Hoja1


			Etiquetas de fila			Cuenta de Código del Proyecto


			Aprobado - No iniciado			9


			En progreso			193


			Total general			202








centroDeProyectos





			Código del Proyecto			Nombre del proyecto			Última publicación			Categoría del proyecto institucional			Estado de Proyecto en Portafolio			% completado			Comienzo			Fin			Duración			Tipo Proyecto			Tema Estratégico			Acción Estratégica			Prioridad del Proyecto			Tiene asociados PCGS			¿Incluye Cooperación?			Programa Presupuestario			Centro de Responsabilidad			Oficina Líder de Proyecto			Patrocinador o Patrocinadora del proyecto			Director o Directora del Proyecto			Administrador o Jefe del Proyecto			Coordinador o Líder del Proyecto			Propietario


			P10-PRI-PC			Reglamento de Carrera de la Defensa Publica			10/06/2022			Estratégico			En progreso			59%			29/03/2021			30/12/2022			429d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro			Fernando Cruz Castro			Roger Mata Brenes			Juan Carlos  Salas Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			9993-CAJ-P02			Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad			30/05/2022			Estratégico			En progreso			38%			03/12/2020			06/01/2023			504d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena			Damaris Vargas Vásquez			Damaris Vargas Vásquez			Melissa Benavides Víquez			Alexis Hernández Gutiérrez


			9993-CAJ-P01			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial			10/06/2022			Estratégico			En progreso			17%			03/12/2020			22/12/2023			746d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			Si			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena			Damaris Vargas Vásquez			Damaris Vargas Vásquez			Melissa Benavides Víquez			Alexis Hernández Gutiérrez


			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)			03/11/2021			Estratégico			En progreso			84%			02/01/2019			23/09/2024			1.406d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales			4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL			Consejo Superior			Magistrado Luis Guillermo Rivas Loaciga			Magistrado Luis Guillermo Rivas Loaciga			Rebeca Salazar Alcócer			Rebeca Salazar Alcócer


			1907-JAFJP-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Junta Fondo de Jubilacion			08/06/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			1846-OC-P01			Reducción de las brechas de riesgo			02/02/2021			Estratégico			En progreso			94%			16/08/2019			14/12/2022			808,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			A			No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Oficina de Cumplimiento			1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Kenia Alvarado Villalobos			Randall Zuñiga Palacios			Alexis Hernández Gutiérrez


			1377-PJR-P04			Proyecto de Apoyo Técnico para la Implementación de Justicia Restaurativa			24/05/2022			Operativo tipo 1			En progreso			34%			04/01/2021			31/12/2024			995d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Michelle Mayorga Aguero			Michelle Mayorga Aguero			Alexis Hernández Gutiérrez


			1377-PJR-P03			Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa			01/11/2021			Estratégico			En progreso			99%			01/05/2020			31/03/2022			466d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa						No			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Jovanna Calderón Altamirano			Jovanna Calderón Altamirano			Alexis Hernández Gutiérrez


			1377-PJR-P02			Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial			01/07/2022			Estratégico			En progreso			98%			15/07/2019			10/01/2023			848d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			A			Si			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			José Pablo Hernández González			José Pablo Hernández González			Alexis Hernández Gutiérrez


			1374-CF-P01			Implementación del Código Procesal de Familia			09/05/2022			Estratégico			En progreso			89%			05/08/2019			24/02/2023			868d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión de Familia			Nacira Valverde Bermúdez Salazar			Elena Gabriela Picado González			Melissa Durán Gamboa			Yesenia Salazar Guzmán


			1371-CGAI-P01			Política Ambiental del Poder Judicial			06/05/2022			Estratégico			En progreso			35%			18/02/2021			29/12/2023			706,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Damaris Vargas Vásquez						Eugenio Solís Rodríguez			Alexis Hernández Gutiérrez


			1331-DJ-P05			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Dirección Jurídica			06/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			1331 DIRECCION JURIDICA			Consejo Superior / Corte Plena			Rodrigo Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu			Mariana Segura Salazar			Alexis Hernández Gutiérrez


			1331-DJ-P04			Plan de trabajo para la mejora del trámite de recuperación patrimonial por responsabilidad civil			24/09/2021			Operativo tipo 1			En progreso			43%			05/11/2021			20/01/2023			293,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			1331 DIRECCION JURIDICA			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rebeca García Pandolfi			Leonardo David Chavarría Chinchilla			Alexis Hernández Gutiérrez


			1331-DJ-P03			Plan de trabajo para la atención de solicitudes de criterios, informes y estudios de los órganos superiores			27/09/2021			Operativo tipo 1			En progreso			52%			04/01/2021			30/01/2023			509,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica						Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu						Manuel Araya Zúñiga			Alexis Hernández Gutiérrez


			1331-DJ-P02			Plan de trabajo para la instrucción de los Procedimientos Administrativos Ordinarios			05/05/2022			Operativo tipo 1			En progreso			73%			04/01/2021			23/12/2022			483,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica						Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu			Elena Álvarez Montero			Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica


			1331-DJ-P01			Plan de trabajo para el análisis de proyectos de ley e Implementación de las normas relativas al régimen de empleo público en el Poder Judicial			25/05/2022			Operativo tipo 1			En progreso			77%			04/01/2021			16/12/2022			478,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			1331 DIRECCION JURIDICA			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu						Roberth Fallas Gamboa			Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica


			1324-CACMFJ-P03			Planes de Descongestionamiento de materia Laboral			23/10/2019			Operativo tipo 1			En progreso			70%			04/01/2021			30/12/2022			488,81d			Institucional												Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL						Maricruz Chacón Cubillo						Rosmery Rojas Calderón			Alexis Hernández Gutiérrez


			1324-CACMFJ-P01			Planes de Descongestionamiento de materia Civil			16/08/2019			Operativo tipo 1			En progreso			82%			01/12/2020			23/12/2022			496,81d			Institucional												Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL						Maricruz Chacón Cubillo						Michael Alvarado Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P41			Remodelación de aceras y zonas externas al edificio del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica			31/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Eddy Roda Abarca			Lorelin Murillo González			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P40			Ley de Personerías Jurídicas			07/06/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Carolina Castillo Obando			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P39			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del OIJ			26/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			27/12/2024			752,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Carolina Castillo Obando			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P38			Adquisición y o renovación de equipo sanitario, laboratorio e investigación del Dpto de Ciencias Forense			19/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Erika Cortés Hidalgo			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P37			Adquisición yo renovación de equipo sanitario, laboratorio e investigación del Depto de Medicina Legal			16/08/2019			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Franz Vega Zúñiga			María Isabel Villegas Núñez			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P36			Proyecto de Ejecución Presupuestaria Eficiente vía SICOP			06/01/2022			Operativo tipo 1			En progreso			23%			01/02/2022			30/12/2022			227,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Dirección General OIJ			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Carolina Castillo Obando			Silvia Venegas Alpizar


			1167-OIJ-P35			Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores			30/12/2021			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			09/05/2022			10/05/2022			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY			Comisión de Construcciones			Walter Espinoza Espinoza			Esteban Obando Ramos			Margarita Rojas Vargas			Silvia Venegas Alpizar


			1167-OIJ-P34			Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses			07/06/2022			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			02/05/2022			02/05/2022			0d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza,			Mauricio Chacón Hernández			Mauricio Chacón Hernández			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar


			1167-OIJ-P33			Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses			16/08/2019			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			02/05/2022			02/05/2022			0d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza,			Mauricio Chacón Hernández			Mauricio Chacón Hernández			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar


			1167-OIJ-P31			Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras			07/01/2022			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			02/01/2023			13/12/2024			494,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Eugenia Fernández Mora			Gina Bagnarello Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P30			Plan de trabajo para el traslado de Personas Fallecidas			14/01/2022			Operativo tipo 1			En progreso			73%			15/07/2020			31/12/2022			598,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0065 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS			Walter Espinoza Espinoza			Vladimir Martín Muñoz Hernández			Franz Vega Zúñiga			Armando Matarrita Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P29			Plan de actualización de la base de datos del Archivo Criminal sistemas ECU – AFIS			01/06/2022			Operativo tipo 1			En progreso			70%			04/01/2021			31/12/2022			489d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0044 ARCHIVO CRIMINAL0			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Deykell Graham Gordon			Kattia Valverde Madrigal / Arsenio Mora Barboza			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P28			Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021			02/06/2022			Operativo tipo 1			En progreso			69%			04/01/2021			01/02/2023			525d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Omar Brenes Campos			Ándres Muñoz Miranda			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P27			Optimización de la tramitología en los procesos de gestión humana			06/01/2022			Operativo tipo 1			En progreso			65%			04/01/2021			31/12/2022			488,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Kembly Jiménez Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P25			Plan para el abordaje de la problemática en la atención de aperturas de indicios digitales y tramitación de casos de la Sección Especializada Contra el Cibercrimen			20/05/2022			Operativo tipo 1			En progreso			86%			04/01/2021			07/01/2022			244,69d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0682 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Erick Lewis Hernández / Margoth Solano Ávila			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P24			Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)			02/06/2022			Estratégico			En progreso			19%			04/01/2021			07/06/2027			1.633d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Rodolfo Arce Hernández			Juan José Quesada Sánchez			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P23			Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana			20/01/2020			Estratégico			En progreso			35%			04/01/2021			28/02/2023			554d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Kattia Saborío Chaverri / Patricia Fallas Meléndez			Carolina Rojas Alfaro			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P22			Sistema de Análisis de Crímenes Violentos			31/05/2022			Estratégico			En progreso			92%			01/12/2020			11/08/2022			416d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Renán Leiva Vásquez			Wendy Mejías Acevedo			Renán Leiva Vásquez


			1167-OIJ-P18			Acreditación ISO 27001 UTI y PIP			03/06/2020			Estratégico			En progreso			80%			16/08/2019			07/11/2024			1.359,25d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Rodolfo Arce Hernández			Renán Leiva Vázquez			Yesenia Salazar Guzmán


			1167-OIJ-P17			Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI			03/06/2022			Estratégico			En progreso			71%			25/10/2019			31/12/2024			1.347,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Walter Espinoza Espinoza			Diego Chavarría García			Manuel Ernesto Durán Castro			Fernando Jiménez Quirós			Yesenia Salazar Guzmán


			1167-OIJ-P16			Implementación de nuevas metodologías y desarrollo del sistema de gestión de calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses			30/06/2022			Estratégico			En progreso			84%			01/10/2019			31/12/2023			1.039,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Msc. Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			John Vargas Fonseca			Carolina Rojas Alfaro			Yesenia Salazar Guzmán


			1167-OIJ-P15			Adquisición e instalación del Incinerador			04/05/2022			Estratégico			En progreso			87%			07/01/2019			10/10/2022			912,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			Eduardo Mora López			Yesenia Salazar Guzmán


			1167-OIJ-P11			Logística y Ejecución de Cooperación Internacional			09/09/2020			Estratégico			En progreso			79%			08/01/2019			31/12/2024			1.474,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			C			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			José Pablo Esquivel Segura			María Isabel Suárez Aguirre			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P06			Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística			30/06/2022			Estratégico			En progreso			84%			14/01/2019			28/02/2023			1.507d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0913 UNIDAD CANINA			Msc Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			Licda. Tatiana López Morales			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P05			Correlación de la carga de trabajo y recurso humano			07/06/2022			Estratégico			En progreso			32%			01/08/2019			31/12/2024			1.336d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			Pablo Zúñiga Rodríguez / Andrés Muñoz Miranda			Alexis Hernández Gutiérrez


			1167-OIJ-P03			Modernización del Depósito de Objetos Decomisados			24/03/2021			Estratégico			En progreso			96%			15/05/2017			31/08/2022			1.287,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Msc. Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas.			Oscar Acosta Alfaro			Eduardo Mora López			Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez


			1167-OIJ-P02			Reacondicionamiento de la Morgue Judicial			24/03/2021			Estratégico			En progreso			97%			02/02/2017			18/10/2022			1.389,75d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Msc. Walter Espinoza Espinoza			Dr. Franz Vega Zúñiga			Dr. Jorge Aguilar Pérez			Emily Solano González			Esteban Ramírez Arce


			1167-OIJ-P01			Contratación de talleres externos			27/06/2022			Estratégico			En progreso			91%			06/01/2020			30/09/2022			666d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			C			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Armando Matarrita Madrigal			Cristian Arce Ruiz			Armando Matarrita Madrigal


			1135-CEGECA-P01			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Centro de Gestión de la Calidad			07/06/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			23/12/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Gestión de la Calidad			1135 CENTRO GESTION DE LA CALIDAD			Consejo Superior			Andrés Méndez Bonilla			Andrés Méndez Bonilla			Priscilla Dotti Carvajal			Alexis Hernández Gutiérrez


			1101-CJIC-P01			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones			31/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			23/12/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones (CJIC)			​0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ronald Vargas Bolaños			Ronald Vargas Bolaños			Alexis Hernández Gutiérrez


			0981-STEV-P02			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Secretaria de Ética y Valores			01/07/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Secretaría Técnica de Ética y Valores			0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Consejo Superior / Corte Plena			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Juan Carlos Sebiani Serrano			Juan Carlos Sebiani Serrano			Alexis Hernández Gutiérrez


			0963-CC-P01			Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos			01/02/2022			Estratégico			En progreso			28%			15/04/2021			31/12/2024			927,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			3 - Medidas Alternas			A			Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Conciliación del Poder Judicial			0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Comisión Resolución alterna de Conflictos			Gerardo Ruben Alfaro Vargas			Ruth Piedra Vargas			Wendy Marcela Fernández Solorzano			Esteban Ramírez Arce


			0718-OAPVT-P05			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Servicio de Atencion y Proteccion a Victimas de Delitos			30/07/2019			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0718-OAPVT-P04			Estudio de impacto de la Ley 8720			21/01/2020			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			10/01/2023			02/05/2023			78,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sara Arce Moya			Sara Arce Moya			Alexa Gómez Herrera			Alexa Gómez Herrera			Alexis Hernández Gutiérrez


			0718-OAPVT-P02			Propuesta de Reglamento a la Ley 8720			30/07/2019			Estratégico			En progreso			58%			06/01/2020			22/03/2024			1.039d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			C			No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sara Arce Moya			Sara Arce Moya			Alexa Gómez Herrera			Alexa Gómez Herrera			Alexa Natalia Gómez Herrera


			0718-OAPVT-P01			Propuesta de Reforma a la Ley 8720			26/04/2022			Estratégico			En progreso			61%			08/05/2020			12/12/2023			886d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			C			No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sara Arce Moya			Sara Arce Moya			Alexa Gómez Herrera			Alexa Gómez Herrera			Esteban Ramírez Arce


			0717-MP-P15			Instalacion de camaras en Defensa Civil de la Victima			21/01/2020			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			04/01/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0518 OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA			Consejo Superior / Corte Plena			Warner Molina Ruíz			Ana Daysi Quirós Barrantes						Alexis Hernández Gutiérrez


			0717-MP-P14			Adquisición yo renovación de equipo y mobiliario Ministerio Público			10/06/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			10/01/2022			19/12/2024			742,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			Consejo Superior / Corte Plena			Warner Molina Ruíz			David Brown Sharpe			Rándall Sancho Hernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			0717-MP-P13			Acondicionamiento Eléctrico del Edificio de la Defensa Civil de la Victima de San José			05/07/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0518 OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA			Consejo Superior / Corte Plena			Warner Molina Ruíz			Ana Daysi Quirós Barrantes			Rándall Sancho Hernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			0717-MP-P12			Fortalecer el Proceso de Reclutamiento y Selección para Fiscales del Ministerio Público			08/06/2022			Operativo tipo 1			En progreso			72%			04/01/2021			16/12/2022			478,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Emilia Navas Aparicio			Mayra Campos Zuñiga			Hulda Chinchilla Rizo			Mayela Pérez Delgado / Evelin Chavarria Brenes			Hulda Chinchilla Rizo


			0717-MP-P09			Rezago y Archivos Fiscales			07/06/2022			Estratégico			En progreso			52%			06/01/2020			05/07/2024			1.169d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Andrina Guillen Acuña			Andrina Guillen Acuña			Hulda Chinchilla Rizo


			0717-MP-P06			Programa de capacitación en Justicia Restaurativa			02/06/2022			Estratégico			En progreso			60%			04/02/2019			21/12/2023			1.196d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			A			Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zuñiga			Hulda Chinchilla Rizo			Ana María Franceschi Segura			Hulda Chinchilla Rizo


			0717-MP-P05			Estrategia de Capacitación del Ministerio Público			01/06/2022			Estratégico			En progreso			60%			14/01/2020			06/12/2023			959d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			C			Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Hulda Chinchilla Rizo			Luis Humberto Villalobos Oviedo			Luis Humberto Villalobos Oviedo


			0717-MP-P04			Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional			01/06/2022			Estratégico			En progreso			53%			22/07/2019			15/04/2024			1.161d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			B			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Hulda Chinchilla Rizo			Ovidio González Cruz / Sharon Rodríguez Segura			Alexis Hernández Gutiérrez


			0717-MP-P03			Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas			17/12/2020			Estratégico			En progreso			47%			06/01/2020			03/01/2025			1.237,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			A			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Debby Garay Boza			Edgar Barquero Ramírez			Hulda Chinchilla Rizo


			0717-MP-P02			Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado			04/11/2021			Estratégico			En progreso			40%			03/01/2022			30/06/2023			377d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zuñiga			Juan Carlos Carrillo Mora			Rodrigo Villegas Arias			Alexis Hernández Gutiérrez


			0717-MP-P01			Modelo de abordaje de casos penales de corrupción			09/06/2022			Estratégico			En progreso			78%			22/07/2019			01/11/2023			1.047,19d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			A			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Carlos Meléndez Sequeira			Andrea Bermúdez Castillo			Hulda Chinchilla Rizo


			0685-PRUEBA-P03			Contratación de manetenimiento de servidores			01/07/2022			Estratégico			En progreso			0%			24/03/2021			25/03/2021			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Jorge Adrian Arce Víquez			Jorge Adrian Arce Víquez			Jorge Adrian Arce Víquez			Jorge Adrian Arce Víquez			Alexis Hernández Gutiérrez


			0657-PRUEBA-P02			Elaboración de metodología para traslado de droga			05/11/2020			Estratégico			En progreso			0%			24/03/2021			25/03/2021			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción						Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Norberth Brunner Aguero			Norberth Brunner Aguero			Norberth Brunner Aguero			Norberth Brunner Aguero			Alexis Hernández Gutiérrez


			0656-CTS-P03			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Contraloria de Servicios			31/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			04/01/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Consejo Superior / Corte Plena			Ericka Chavarría Astorga			Katherine Madrigal Olivares			Gesurri Pérez Martínez			Alexis Hernández Gutiérrez


			0656-CTS-P02			Modelo integral de atención al público			31/05/2022			Estratégico			En progreso			70%			21/01/2019			29/11/2024			1.523,31d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Consejo Superior			Erick Alfaro Romero			Ericka Chavarría Astorga			Carmen Chang Ju			Carmen Chang Ku


			0656-CTS-P01			Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial			10/11/2020			Estratégico			En progreso			46%			10/04/2019			20/12/2024			1.402,44d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			7 - Participación Ciudadana			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Erick Alfaro Romero			Erick Alfaro Romero			Ericka Chavarría Astorga			Rosibel Cerdas Ramirez			Esteban Ramírez Arce


			0655-CONAMAJ-P01			Implementación de las Políticas de Justicia Abierta			24/03/2020			Estratégico			En progreso			95%			04/03/2019			30/12/2022			1.000d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			C			No			Si			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Román Solís Zelaya			Ingrid Bermúdez Vindas			Ingrid Bermúdez Vindas			Jefferson Rodríguez Najera			Esteban Ramírez Arce


			0653-DP-P15			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Despacho de la Presidencia			07/01/2021			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Consejo Superior / Corte Plena			Roger Mata Brenes			David Campos Barquero			David Campos Barquero			Laura Sánchez Cordoba


			0653-DP-P14			Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial			26/08/2021			Estratégico			En progreso			39%			23/11/2018			07/01/2028			2.266,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			B			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Despacho de la Presidencia			Fernando Cruz			Róger Mata			Laura Soley Gutiérrez / Indira Calvo Cloud			Silvia Venegas Alpizar


			0653-DP-P13			Plan de descongestionamiento de asuntos en la Comisión de Relaciones Laborales			14/04/2020			Operativo tipo 1			En Progreso			43%			04/01/2021			17/12/2021			239,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA						Roger Mata Brenes						Fabricio González Herra			Alexis Hernández Gutiérrez


			0653-DP-P12			Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030			20/01/2022			Estratégico			En progreso			95%			08/01/2019			16/01/2023			979d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Fernando Cruz Castro			Román Solís Zelaya			Karen Leiva Chavarria			Zahira Chavarria Garita			Alexis Hernández Gutiérrez


			0653-DP-P02			Régimen Disciplinario			07/06/2022			Estratégico			En progreso			88%			20/11/2017			18/10/2019			466,19d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Despacho de la Presidencia			Fernando Cruz			Luis Porfirio Sanchez Rodríguez			Roger Mata Brenes			Esteban Ramírez Arce


			0160-DTSP-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Departamento de Trabajo Social			29/09/2021			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Departamento de Trabajo Social y Psicología			0160 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Consejo Superior / Corte Plena			Alba Gutiérrez Villalobos			Vanessa Villalobos Montero			Alcioni Vásquez Retana			Laura Sánchez Cordoba


			0134-DGH-P18			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Direccion de Gestion Humana			18/10/2021			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d						5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0134 DIRECCION GESTION HUMANA			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0134-DGH-P17			Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público			06/06/2022			Estratégico			En progreso			1%			01/04/2022			02/12/2024			670,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0134 Dirección de Gestión Humana			Corte Plena/ Comisión			Roxana Arrieta Meléndez.			Roxana Arrieta Meléndez.			Evelyn Quijano Eduarte			Silvia Venegas Alpizar


			0134-DGH-P16			Política de Teletrabajo			03/06/2022			Estratégico			En progreso			78%			10/08/2021			08/09/2022			261,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			Comisón de Teletrabajo			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Cindy Ramírez Ramírez			Alexis Hernández Gutiérrez


			0134-DGH-P14			Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial			03/06/2022			Estratégico			En progreso			8%			01/10/2021			20/12/2024			802,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0134 DIRECCION GESTION HUMANA			Corte Plena / Comisión Especializada en Empleo y Discapacidad			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Jazmín Orozco Arias/ Ariana Chacón FlattsB			Alexis Hernández Gutiérrez


			0134-DGH-P13			Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación			31/05/2022			Estratégico			En progreso			32%			22/01/2021			20/12/2024			974,94d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			Consejo Superior			Roxana Arrieta Meléndez			Cheryl Bolaños Madrigal			Karla Alpízar Salazar			Alexis Hernández Gutiérrez


			0134-DGH-P12			Plan de trabajo para la gestión de nombramientos de puestos en la Dirección de Gestión Humana			30/05/2022			Operativo tipo 1			En progreso			52%			13/01/2021			30/12/2022			481d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Córdoba			Rodolfo Castañeda Vargas			Emilia Granados Murillo			Alexis Hernández Gutiérrez


			0134-DGH-P11			Implementación de la metodología para la aplicación de las pruebas de conocimientos en los concursos para los puestos de la Judicatura			04/07/2022			Operativo tipo 1			En progreso			73%			04/01/2021			16/12/2022			479d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Córdoba			Lucrecia Chaves Torres			Marcela Zúñiga Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			0134-DGH-P10			Control y Análisis de datos, para la formulación y ejecución presupuestaria, derivadas de la implementación de la Ley 9635			10/05/2022			Operativo tipo 1			En progreso			70%			04/01/2021			10/02/2023			518,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Alejandra García Sánchez			Reyni Campos Acuña / Mauricio Brenes Durán			Mauricio Brenes Durán


			0134-DGH-P09			Corrección del monto de jubilación de las personas beneficiadas con la aplicación errónea del Transitorio III de la Ley “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional”			06/06/2022			Operativo tipo 1			En progreso			44%			03/01/2022			30/12/2022			248,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0821 SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL			Dirección de Gestión Humana			Roxana Arrieta Melendez			Carlos Lizano Alfaro			Juan José Carvajal Siles			Alexis Hernández Gutiérrez


			0134-DGH-P08			Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635			21/01/2022			Estratégico			En progreso			49%			24/02/2020			28/12/2022			693d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Cordoba			Maureen Siles Mata / Karla Urtecho Madrigal			Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar			Humberto Siles Vargas


			0134-DGH-P07			Política Integral de Bienestar y Salud Laboral			04/10/2019			Estratégico			En progreso			66%			16/09/2019			31/07/2025			1.454,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Katia Saborío Soto / Freddy Briceño Elizondo / Ivannia Aguilar Arrieta / Hannia Ramírez Picado			Yesenia Paniagua Gómez			Gustavo Araya Segura


			0134-DGH-P06			Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)			03/06/2022			Estratégico			En progreso			96%			07/01/2019			30/11/2022			948,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL			Roxana Melendez Arrieta			Olga Guerrero Cordoba			Lucrecia Chavez Torres			Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			0134-DGH-P04			Estandarización del proceso de reclutamiento y selección			07/10/2019			Estratégico			En progreso			61%			03/06/2019			30/09/2024			1.312,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Cordoba			Ruth Bermudez Molina			Krissia Rojas Quirós			Esteban Ramírez Arce


			0134-DGH-P03			Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones			13/08/2019			Estratégico			En progreso			9%			03/01/2022			29/08/2025			923,19d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Célimo Elizondo Aguilar			David Madrigal Robles			Alexis Hernández Gutiérrez


			0134-DGH-P02			Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias			01/12/2020			Estratégico			En progreso			91%			07/03/2019			30/09/2022			863,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			15 - Evaluación del Desempeño			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			Roger Mata Brenes			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Ivannia Aguilar Arrieta			Alexis Hernández Gutiérrez


			0122-DTI-P22			Sostenibilidad de la Plataforma Tecnológica			07/07/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION			Consejo Superior / Corte Plena / Kattia Morales Navarro			Martin Hernández Serrano			Ericka Monge Quesada,  Jonathan Montiel Alvarez, Josue Alvarado Gamboa			Maryam Zamora Salazar			Alexis Hernández Gutiérrez


			0122-DTI-P21			Recableado Estructurado en Edificios Judiciales			10/06/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			16/05/2022			07/07/2031			2.318,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION			Consejo Superior / Corte Plena / Kattia Morales Navarro			Martin Hernández Serrano			Ericka Monge Quesada			Paola Alvarez Quesada			Alexis Hernández Gutiérrez


			0122-DTI-P20			Atención de personas usuarias en el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales			31/05/2022			Operativo tipo 1			En progreso			41%			05/01/2022			05/01/2023			250d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION			Consejo Superior			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada / Jonathan Montiel / Michael Jiménez Ureña			Catalina Mora Calvo			Alexis Hernández Gutiérrez


			0122-DTI-P18			Plan para la atención y gestión de los Servicios Tecnológicos del Poder Judicial			06/06/2022			Operativo tipo 1			En progreso			70%			04/01/2021			02/01/2023			489,13d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0658 SUBROCESO TELEMATICA			Consejo Superior			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada			Catalina Mora Calvo			Alexis Hernández Gutiérrez


			0122-DTI-P16			Implantación del Nuevo Sistema de Gestión			30/05/2022			Estratégico			En progreso			21%			04/01/2021			28/04/2025			1.077,13d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Jonathan Montiel Alvarez			Fabiola Arancibia Hernández			Fabiola Arancibia Hernández


			0122-DTI-P15			Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos			09/06/2022			Estratégico			En progreso			79%			06/01/2020			31/03/2023			795d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Carlos Morales Castro			Carlos Morales Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			0122-DTI-P14			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			03/06/2022			Estratégico			En progreso			50%			06/03/2019			05/12/2024			1.417d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Kattia Morales Navarro			Karla Urtecho Madrigal			Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez			Mabel Alexa Borge Rodríguez


			0122-DTI-P11			Rediseño y Migración de Telefonía IP			17/06/2022			Estratégico			En progreso			25%			22/07/2020			19/12/2025			1.346,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Katia Morales Navarro			Katia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada			Paola Alvarez Quesada			Paola Alvarez Quesada


			0122-DTI-P02			Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ			06/07/2022			Estratégico			En progreso			76%			06/01/2020			17/02/2023			765d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Indira Calvo Gould			Alexis Hernández Gutiérrez


			0122-DTI-P01			Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			19/01/2022			Estratégico			En progreso			65%			05/09/2017			13/12/2028			3.133,92d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			Manuel Alejandro Villalta Ruiz


			0117-DE-PRG01			Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial			03/06/2022			Estratégico			En progreso			64%			06/02/2017			29/08/2023			1.610,38d						5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional																					Comisión de Construcciones												Yesenia Salazar Guzmán


			0117-DE-P69			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del III Circuito Judicial San Jose			03/06/2021			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Tercer Circuito Judicial San José			0978 OFICINA ADMINISTRATIVA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P68			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del III Circuito Judicial de Alajuela			01/10/2021			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Tercer Circuito Judicial Alajuela			0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P67			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica			01/10/2021			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica			0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P66			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de San Jose			14/06/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial San José			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			Juan Carlos Rodríguez González			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P65			Sustitucion de equipo de aire acondicionado en el II Circuito Judicial de Guanacaste			03/03/2020			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Guanacaste			0586 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Jairo José Alvarez López			Jairo José Alvarez López			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P64			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de Guanacaste			03/06/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Guanacaste			0586 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Jairo José Alvarez López			Jairo José Alvarez López			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P63			Construccion de parqueo de bicicletas, y tanque de agua en el I Circuito Judicial de la Zona Sur			30/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P62			Construccion de II Etapa de Salida de Emergencia en el I Circuito Judicial de la Zona Sur			03/06/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P61			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de la Zona Sur			31/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P60			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica			31/05/2022			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Atlántica			0487 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Maribel López Bermúdez			Maribel López Bermúdez			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P59			Remodelación de oficinas para Crimen Organizado			16/08/2019			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Primer Circuito Judicial San José			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Denis Villalta González			Esteban Solano Alvarado			María Mayorga Cordero y Sergio Sotelo Doña			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P58			Mantenimiento del sistema electromecanico del edificio del I Circuito Judicial de San Jose			01/07/2020			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial San José			​0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Michael Madriz Alvarado			Esteban Solano Alvarado			Brayan Granados Venegas			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P57			Construccion de salas de juicio en el I Circuito Judicial de San Jose			29/06/2020			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial San José			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Denis Villalta González			Esteban Solano Alvarado			María Mayorga Cordero y Sergio Sotelo Doña			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P56			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial San Jose			01/07/2020			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P55			Construccion de acera perimetral del Edificio del I Circuito Judicial de Guanacaste			30/06/2020			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Seidy Jiménez Bermúdez			Luis Angel Vásquez Vallejos			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P54			Cambio de luminarias a ahorro energetico en Edificio del I Circuito Judicial de Guanacaste						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Guanacaste			​0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Seidy Jiménez Bermúdez			Luis Angel Vásquez Vallejos			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P53			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de Guanacaste						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Seidy Jiménez Bermúdez			Luis Angel Vásquez Vallejos			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P52			Construccion de cubierta de parqueo en el I Circuito Judicial Alajuela						Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/06/2022			20/06/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Alajuela			0334-Administración Regional del I Circuito Judicial de Alajuela			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Dayana Novoa Muñoz			Maria Jose Chaves Arguello			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P51			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de Alajuela						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Primer Circuito Judicial Alajuela			​0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Dayana Novoa Muñoz			Maria Jose Chaves Arguello			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P50			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de Osa						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			1047 ADMINISTRACION REGIONAL OSA			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P48			Sistemas de extracción en edificios						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins									Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P47			Instalación de rampas retractiles de ingresos en Edificio del OIJ						Operativo tipo 2			En progreso			26%			14/03/2022			18/11/2022			169,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Edward Rodríguez Murillo			Danilo Esquivel Garita, Maria Bolaños Zeledón y Roxana Hidalgo Vega			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P46			Cumplimiento de Ley 7600						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Maribel Araya Valverde			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P45			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Direccion Ejecutiva						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Maribel Araya Valverde			Laura Sánchez Cordoba


			0117-DE-P44			Renovación de la flotilla vehicular del Poder Judicial						Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins									Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P43			Adquisición de equipo y mobiliario de oficina Poder Judicial						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Adriana Esquivel Sanabria			Hellen Poveda Montoya			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P42			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Puntarenas						Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Puntarenas			0458 ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Carmen Molina Sánchez			Carmen Molina Sánchez			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P41			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Heredia						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Heredia			0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Steven Picado Gamboa			Leda Solano Ibarra			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P40			Remodelaciónes en oficinas del Circuito Judicial de Cartago						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			04/01/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Luis Solís Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P39			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Cartago						Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Luis Alberto Solís Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P38			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario de Turrialba						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			William Cerdas Zúñiga			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P37			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sarapiquí						Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Sarapiquí			1817 ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Cristian Sánchez Hidalgo			Cristian Sánchez Hidalgo			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P36			Renovación de manejadores de agua helada en el edificio de II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)						Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/06/2022			20/06/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Santa Cruz			0786 Administración de Santa Cruz			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Elmer Hernández Castillo						Ana Cecilia Murillo Berrocal


			0117-DE-P35			Adquisición y renovación de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)						Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/06/2022			20/06/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Santa Cruz			0786 Administración Regional de Santa CRUZ			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Elmer Hernandez Castillo						Ana Cecilia Murillo Berrocal


			0117-DE-P34			Adquisición y renovación de equipo y mobiliario de Quepos						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Quepos			1156 Administración de Quepos			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jemkis			Evelym Llanten Miranda			Evelyn Lllanten Miranda			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			0117-DE-P33			Adquisición y renovación de equipo y mobiliario Grecia						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Grecia			1048 ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Minor Arguedas Rojas			Viviana Alvarado Hidalgo.			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			0117-DE-P32			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Cuidad Judicial						Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ronald Vargas Bolaños			Ronald Vargas Bolaños			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P31			Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”						Estratégico			En progreso			11%			16/05/2022			13/01/2023			168,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica			Dirección Ejecutiva/Dirección Jurídica			Ana E. Romero Jenkins/Rodrigo Campos Hidalgo			Adriana Esquivel Sanabria/Argili Gómez Siu			Sonia Zeledón Gutiérrez			Silvia Venegas Alpizar


			0117-DE-P30			Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial						Estratégico			En progreso			3%			04/03/2022			31/01/2025			732d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0129 SECCION DE CONTABILIDAD			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Ovares Chavarría/ María Antonieta Herrera Charraun			Víctor Manuel Sibaja Sibaja			Silvia Venegas Alpizar


			0117-DE-P29			Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría						Estratégico			En progreso			25%			02/06/2021			11/07/2023			521,4d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Comité de Planeación Estratégica			Ingrid Moya Aguilar			Hellen Poveda Montoya			Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P28			Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José						Estratégico			En progreso			38%			04/03/2022			29/03/2023			267,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Esteban Solano Alvarado			María Mayorga Cordero			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P27			Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia						Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			02/01/2023			29/12/2028			1.520,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Denis Villalta Gonzalez			Maria Bolaños Zeledón			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P26			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago						Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			29/09/2021			31/12/2026			1.323,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Luis Solís Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P24			Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José						Estratégico			En progreso			59%			29/03/2022			31/01/2023			209,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			Juan Carlos Rodríguez González			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P23			Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José						Estratégico			En progreso			64%			27/07/2021			09/09/2022			271,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			Juan Carlos Rodríguez González			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P22			Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas						Estratégico			En progreso			65%			01/10/2021			09/09/2022			225,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Melvin Obando Villalobos			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P21			Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia						Estratégico			En progreso			55%			06/01/2021			26/12/2024			989,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Edward Rodríguez Murillo			Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado			Roxana Hidalgo Vega


			0117-DE-P19			Manejo de bienes en comiso						Operativo tipo 1			En progreso			68%			21/01/2021			31/12/2022			476d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ingrid Moya Aguilar / Hellen Poveda Montoya			René Álvarez Granados			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P18			Plan de trabajo para la mejora del proceso de contratación administrativa						Operativo tipo 1			En progreso			57%			04/01/2021			20/01/2023			503,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Melvin Obando Villalobos			Maribel Araya Valverde			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P17			Control, registro, conciliación y ajustes entre los movimientos contables y el Sistema Institucional del Control de Activos (SICA-PJ)						Operativo tipo 1			En progreso			77%			04/01/2021			31/12/2148			33.232d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			Si			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0143 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Hellen Poveda Montoya			Luis Diego Sánchez García			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P16			Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ)						Operativo tipo 1			En progreso			70%			06/01/2021			31/12/2022			487d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0143 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Adriana Esquivel Sanabria			Farine Monge Salas			Alexis Hernández Gutiérrez


			0117-DE-P14			Implementación del Sistema de Compras Públicas						Estratégico			En progreso			31%			06/01/2020			01/10/2026			1.682,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Adriana Esquivel Sanabria			Farine Monge Salas			Yesenia Salazar Guzmán


			0117-DE-P12			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela						Estratégico			En progreso			71%			01/11/2019			24/04/2023			845,44d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Alajuela			0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes			Yesenia Salazar Guzmán


			0117-DE-P11			Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial						Estratégico			En progreso			47%			01/10/2018			20/01/2025			1.548,38d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Ronald Vargas Bolaños			Yesenia Salazar Guzmán


			0117-DE-P09			Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba						Estratégico			En progreso			38%			03/02/2020			17/11/2025			1.438,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado			William Cerdas Zuñiga			Yesenia Salazar Guzmán


			0117-DE-P07			Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela						Estratégico			En progreso			30%			06/01/2020			12/09/2024			1.158,25d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Tercer Circuito Judicial Alajuela			0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Aura Yanes Quintana			Jorge Fallas Segura


			0117-DE-P01			Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica						Estratégico			En progreso			52%			06/02/2017			28/11/2030			3.445d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Roxana Hidalgo Vega			Roxana Hidalgo Vega			Yesenia Salazar Guzmán


			0116-DPC-P02			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Depto de Prensa y Comunicacion Organizacional						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Consejo Superior / Corte Plena			Roger Mata Brenes			Hugo Vega Castro			Hugo Vega Castro			Laura Sánchez Cordoba


			0116-DPC-P01			Política de Comunicación Integral						Estratégico			En progreso			54%			03/06/2021			11/01/2023			394,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Despacho de la Presidencia			Róger Mata Brenes			Hugo Vega Castro			Maureen González Barrantes			Alexis Hernández Gutiérrez


			0110-PLA-P22			Descongestionamiento de solicitudes de estudio en materia Civil						Operativo tipo 1			En progreso			13%			18/04/2022			04/07/2023			308d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Consejo Superior			Comisión de la Jurisdicción Civil			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Melissa Durán Gamboa			Silvia Venegas Alpizar


			0110-PLA-P21			Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica						Estratégico			En progreso			28%			16/02/2022			03/11/2023			429,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión de la Jurisdicción Penal			Magistrada Patricia Solano / Magistrada Sandra Zuñiga			Roger Mata Brenes			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodriguez Salazar / Victoria María Martínez Castillo			Alexis Hernández Gutiérrez


			0110-PLA-P20			Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias						Estratégico			En progreso			97%			04/01/2021			31/08/2022			404,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Luis Alonso Bonilla Bastos


			0110-PLA-P19			Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos						Estratégico			En progreso			29%			30/09/2020			26/08/2024			960d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Consejo Superior / Comité de Planeación Estratégica			Nacira Valverde Bermúdez			Minor Alvarado Chaves			Yesenia Salazar Guzmán			Alexis Hernández Gutiérrez


			0110-PLA-P18			Estudio Estructura Organizacional OIJ						Operativo tipo 1			En progreso			79%			15/01/2018			18/12/2020			716d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Elena Gabriela Picado González			Nelson Arce Hidalgo			Yesenia Salazar Guzmán


			0110-PLA-P17			Rediseño de Procesos - Jurisdicción Contenciosa Administrativa						Operativo tipo 1			En progreso			98%			16/03/2015			11/11/2020			1.411,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión de lo Contencioso Administrativo			Lic. Nacira Valverde Bermúdez			Ing. Elena Gabriela Picado González			Ing. Nelson Arce Hidalgo			Yesenia Salazar Guzmán


			0110-PLA-P14			Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales						Estratégico			En progreso			59%			03/12/2019			25/09/2024			1.182d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Comité de Planeación Estratégica			Nacira Valverde Bermúdez			Allan Pow Hing Cordero/ Minor Alvarado Chaves			Yesenia Salazar Guzmán			Yesenia Salazar Guzmán


			0110-PLA-P13			Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)						Estratégico			En progreso			63%			01/08/2017			06/10/2023			1.511d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Corte Plena			Comisión de Asuntos Penales			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Nelson Arce Hidalgo			Nelson Arce Hidalgo


			0110-PLA-P12			Modelo de gestión por procesos institucional						Estratégico			En progreso			66%			07/01/2019			28/02/2024			1.263d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Comité de Planeación Estratégica / Corte Plena			Nacira Valverde Bermudez			Ginethe Retana Ureña / Allan Pow Hing Cordero			Christian Quirós Vargas			Esteban Ramírez Arce


			0110-PLA-P09			Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos						Estratégico			En progreso			100%			11/02/2019			15/06/2022			808,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Nacira Valverde Bermudez			Nacira Valverde Bermudez			Allan Pow Hing Cordero			Yesenia Salazar Guzmán			Yesenia Salazar Guzmán


			0110-PLA-P08			Acceso y uso de la información estadística						Estratégico			En progreso			89%			01/08/2019			30/12/2022			886,44d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Luis Alonso Bonilla Bastos


			0110-PLA-P07			Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional						Estratégico			En progreso			80%			05/05/2017			31/12/2024			1.883,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Nacira Valverde Bermudez			Nacira Valverde Bermudez			Allan Pow Hing Cordero			Miguel Mc Calla Vaz			Esteban Ramírez Arce


			0110-PLA-P06			Rediseño de Procesos en Circuitos Judiciales						Estratégico			En progreso			80%			24/12/2018			31/12/2024			1.477d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Lucía Zeledón Quiros			Lucía Zeledón Quirós


			0110-PLA-P04			Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)						Estratégico			En progreso			70%			03/08/2017			30/04/2024			1.651d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Corte Plena			Comisión de Asuntos Penales			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Lucía Zeledón Quirós			Esteban Ramírez Arce


			0110-PLA-P03			Rediseño Departamento de Medicina Legal						Estratégico			En progreso			83%			04/02/2019			28/10/2022			969,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermudez			Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Nelson Arce Hidalgo			Esteban Ramírez Arce


			0110-PLA-P02			Rediseño Departamento de Ciencias Forenses						Estratégico			En progreso			98%			01/04/2019			30/09/2022			846,44d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermudez			Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Nelson Arce Hidalgo			Esteban Ramírez Arce


			0110-PLA-P01			Automatización de Indicadores de Gestión						Estratégico			En progreso			91%			01/08/2017			14/04/2023			1.484d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Alexis Hernández Gutiérrez


			0104-AUD-P02			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Auditoria						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			22/12/2023			495,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Auditoría			0104 AUDITORIA			Consejo Superior / Corte Plena			Roberth García González			Alicia Sancho Brenes			Oswaldo Vásquez Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			0037-UA-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Unidad de Adiestramiento						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Unidad de Adiestramiento			0037 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			0035-EJ-P05			Construccion de cano en Escuela Judicial						Operativo tipo 2			En progreso			0%			16/06/2022			17/06/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior / Corte Plena			Rebeca Guardia Morales			Eimy Solano Castro			Eimy Solano Castro			Laura Sánchez Cordoba


			0035-EJ-P04			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Escuela Judicial						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior / Corte Plena			Rebeca Guardia Morales			Ericka Mendez Jimenez			Eimy Solano Castro			Laura Sánchez Cordoba


			0035-EJ-P03			Análisis y trámite de pago de reclamos de viáticos de Programas Básicos de Investigación criminal OIJ solicitados por Consejo Superior						Operativo tipo 1			En progreso			0%			18/02/2022			21/10/2030			2.193d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior			Rebeca Guardia			Eimy Solano Castro			Eimy Solano Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022						Estratégico			En progreso			27%			17/02/2022			24/02/2023			255d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza / Rebeca Guardia Morales			Ericka Méndez Jiménez			Karla Alpízar Mora			Alexis Hernández Gutiérrez


			0035-EJ-P01			Sistema de Gestión de Capacitación						Estratégico			En progreso			35%			01/04/2019			16/08/2022			876,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Rebeca Guardia Morales			Rebeca Guardia Morales			Gustavo Cespedes Chinchilla			Eimy Solano Castro			Esteban Ramírez Arce


			0034-CIJ-P03			Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones						Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			01/10/2021			04/10/2021			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Fernando Cruz Castro			Roger Mata Brenes			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Alexis Hernández Gutiérrez


			0034-CIJ-P02			Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales						Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			01/10/2021			04/10/2021			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial			Sandra Pizarro Gutiérrez			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Alexis Hernández Gutiérrez


			0034-CIJ-P01			Fortalecimiento del acceso a la información judicial						Estratégico			En progreso			74%			03/06/2019			26/07/2023			1.016,25d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Despacho de la Presidencia			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros			Esteban Ramírez Arce


			0032-DP-P07			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Defensa Pública						Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior			Juan Carlos Pérez Murillo			Juan Carlos Pérez Murillo			Josué Alberto Gonzélez Granados			Alexis Hernández Gutiérrez


			0032-DP-P05			Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos						Estratégico			En progreso			98%			07/01/2019			30/06/2022			844,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			A			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior						Josué González Granados			Orlando Vargas Chacón			Alexis Hernández Gutiérrez


			0032-DP-P04			Actualización de los estados procesales						Estratégico			En progreso			90%			01/10/2018			28/09/2022			964d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior						Josué González Granados			Rodolfo Brenes Blanco			Alexis Hernández Gutiérrez


			0032-DP-P03			Estrategia de capacitación de la Defensa Pública						Estratégico			En progreso			55%			18/07/2019			13/12/2024			1.333,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			B			No			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA									Josué González Granados			Jorge Arturo Ulloa Cordero			Esteban Ramírez Arce


			0032-DP-P02			Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública						Estratégico			En progreso			68%			01/10/2019			19/07/2024			1.180,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			B			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA									Josué González Granados			Didier Murillo Espinoza			Esteban Ramírez Arce


			0032-DP-P01			Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública						Estratégico			En progreso			45%			06/01/2020			24/12/2024			1.231,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional			C			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA									Josué González Granados			Angélica Gutiérrez Sancho			Esteban Ramírez Arce


			0031-IJ-P02			Plan de trabajo para el apoyo a las visitas a los despachos jurisdiccionales y descongestionamiento de causas complejas						Operativo tipo 1			En progreso			46%			03/01/2022			30/12/2022			248,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Inspección Judicial			0031 INSPECCION JUDICIAL			Consejo Superior			Siria Carmona Castro			Jason Alfaro Carballo			María José Murillo Betancourt			María José Murillo Betancourt


			0031-IJ-P01			Plan de descongestionamiento de Procesos del Tribunal de la Inspección Judicial						Operativo tipo 1			En progreso			72%			04/01/2021			30/12/2022			488,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Inspección Judicial			0031 INSPECCION JUDICIAL			Consejo Superior			Siria Carmona Castro			Jason Alfaro Carballo			María José Murillo Betancourt			Alexis Hernández Gutiérrez


			0006-ST-P02			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sala Tercera						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Tercera			0006 SALA TERCERA			Consejo Superior / Corte Plena			Nannette Madrigal Hernández			Nannette Madrigal Hernández			Oscar Segura Loría			Alexis Hernández Gutiérrez


			0006-ST-P01			Plan de trabajo para la gestión de labores de la Vicepresidencia de la Corte						Operativo tipo 1			En progreso			69%			04/01/2021			31/01/2023			510,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Tercera			0006 SALA TERCERA			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Lucía Rebeca Sánchez Mora			Alexis Hernández Gutiérrez


			0005-SS-P01			Plan de trabajo para la gestión de los procesos de Exequátur y Cartas Rogatorias						Operativo tipo 1			En progreso			73%			01/01/2021			23/12/2022			483,19d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Segunda			0005SALA SEGUNDA			Consejo Superior			Consejo Superior			Orlando Aguirre Gómez			Kenneth Muñoz Rojas			Alexis Hernández Gutiérrez


			0004-SP-P03			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sala Primera						Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Primera			0004 SALA PRIMERA			Consejo Superior / Corte Plena			Luis Guillermo Rivas Loáiciga			Erick Monge Sandí			Elizabeth Romero Deliyore			Alexis Hernández Gutiérrez


			0004-SP-P02			Plan de trabajo para la reducción del circulante activo en mora en fase de consulta de competencia						Operativo tipo 1			En progreso			63%			04/01/2021			05/01/2023			492,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Primera			0004 SALA PRIMERA						Luis Guillermo Rivas Loáiciga						Erick Monge Sandí			Alexis Hernández Gutiérrez
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			Cantidad 			Nombre de funcionario que la posee			Oficina			Tipo de licencia


			1			Administración Plataforma Project			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			2			Adriana Garro Madrigal			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			3			Atilia Carvajal Elizondo			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			P3


			4			Danilo Esquivel Garita			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			5			Denis Villalta Gonzalez			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			6			Fabio Vargas Solís			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			7			Fabián Castro Molina			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			8			Freddy Alberto Alvarado Orozco			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			9			Gezer Ramiro Molina Colomer			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			10			Hans Colomer López			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			11			Jhonny Santamaría Fonseca			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			12			Jonathan Sánchez Hernández			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			13			José Chacón Sandoval			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			14			José Guillermo Vindas Cantillano			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			15			Kattia Morales Navarro			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			16			Laura Chacón Flatts			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			17			Lixandra Ivethe Valverde Rodríguez			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			18			Luis Quesada Méndez			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			19			Marcela Montero Flores			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			20			Mariela Arias Chacón			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			21			Maureen Camacho Brizuela			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			22			Mauricio Jose Acon Madriz			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			P3


			23			Mauricio Ruiz Perez			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			24			Max Jiménez Alpízar			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			25			Meizel Mora Rojas			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			26			Oscar Barrantes Alvarez			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3


			27			Rocío Picado Vargas			DIRECCION DE PLANIFICACION			P3


			28			Siyyid José Barboza Castillo			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			29			Vivian Rímola Soto			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			P3


			30			Luis Antonio Mata Carpio 			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			P3


			31			Álvaro Aymerich Blen			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			P3
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Project Plan 5


			Departamento			Nombre para mostrar			Correo Electrónico			Licencias			Oficina


			San Jose/Planes y Presupuesto			Alexis Hernández Gutiérrez			ahernandezgu@poder-judicial.go.cr			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 5			Planes y Presupuesto de San Jose


			San Jose/Estrategica			Allan Pow Hing Cordero			apowhing@poder-judicial.go.cr			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 5+Power BI (gratis)			Planificación estratégica


			San Jose/Planes y Presupuesto			Ana Cecilia Murillo Berrocal			amurillob@poder-judicial.go.cr			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 5+Power BI (gratis)			Planes y Presupuesto de San Jose


			San Jose/Estrategica			Esteban Ramírez Arce			eramirezar@poder-judicial.go.cr			Office 365 E3+Project Plan 5+Power BI (gratis)			Planificación estratégica


			San Jose/Apoyo a la Gestión Informática			Jonathan Montiel Alvarez			jmontiel@poder-judicial.go.cr			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 5+Power BI (gratis)			


			San Jose/Control y Evaluacion			Melissa Mesén Trejos			mmesent@poder-judicial.go.cr			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 5			Control y Evaluacion de San Jose


			San Jose/Gestión y Control TI			Michael Jiménez Ureña			mjimenezu@poder-judicial.go.cr			Power BI Pro+Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 5+Power BI (gratis)			


			San Jose/Planes y Presupuesto			Rita Castro Abarca			rcastaba@poder-judicial.go.cr			Office 365 E3+Project Plan 5			Planes y Presupuesto de San Jose


			San Jose/Gestión y Control TI			Tania Perez Barrantes			tperez@poder-judicial.go.cr			Project Plan 5+Office 365 E1			


			San Jose/Planes y Presupuesto			Yesenia Salazar Guzmán			ysalazarg@poder-judicial.go.cr			Office 365 E3+Microsoft Power Automate Free+Project Plan 5+Power BI (gratis)			Planes y Presupuesto de San Jose
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Project Online Essentials


			Departamento			Nombre para mostrar			Licencias			Nombre principal de usuario


			San Jose/Depto Servicios Generales			Sergio Mora Elizondo			Project Online Essentials+Office 365 E1			smorae@poder-judicial.go.cr
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Base dist. licencias 


			Nombre de funcionario que la posee			Tipo de licencia			Oficina			Nombre del proyecto			Tipo de proyecto			Centro de responsabilidad			Oficina 			Estado 			Detalle


			Administración Plataforma Project			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Farine Monge Salas			P3			DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Implementación del Sistema de Compras Públicas			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			En progreso			En Proyecto


			Adriana Garro Madrigal			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Adrián Murillo Sánchez			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Vencieron abril 2022 y no se renovarón.


			Alexa Gómez Herrera			P3			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Propuesta de Reforma a la Ley 8720			Estratégico			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			En progreso			En Proyecto


			Alexander Carvajal Alfaro			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Sistema de Control Vehicular			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Vencieron abril 2022 y no se renovarón.


			Michael Madriz Alvarado			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			En progreso			En Proyecto


			Ana María Franceschi Segura			P3			FISCALIA GENERAL			Programa de capacitación en Justicia Restaurativa			Estratégico			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			En Proyecto


			Andrea Bermúdez Castillo			P3			FISCALIA GENERAL			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			En Proyecto


			Ándres Muñoz Miranda			P3			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021			Operativo tipo 1			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			En Proyecto


			Arlene Ruiz Barrantes			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Armando Matarrita Madrigal			P3			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Contratación de talleres externos			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ			En progreso			En Proyecto


			Atilia Carvajal Elizondo			P3			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza OIJ 


			Bernardita Quiros Barrantes			P3			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			Segundo Circuito Judicial Alajuela			0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			En progreso			En Proyecto


			Ariana Chacón Flatts			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial			Estratégico			Dirección Gestión Humana			0134 DIRECCION GESTION HUMANA			En progreso			En Proyecto


			Carlos Morales Castro			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			En progreso			En Proyecto


			Carmen Chang Ju			P3			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Modelo integral de atención al público			Estratégico			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			En progreso			En Proyecto


			Catalina Mora Calvo			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Plan para la atención y gestión de los Servicios Tecnológicos del Poder Judicial			Operativo tipo 1			Dirección de Tecnología de Información			0658 SUBROCESO TELEMATICA			En progreso			En Proyecto


			Maria Paz Jimenez Gonzalez			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Modelo de gestión por procesos institucional			Estratégico			Dirección de Planificación			0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			En Proyecto


			Célimo Elizondo Aguilar			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635			Estratégico			Dirección Gestión Humana			0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			En progreso			En Proyecto


			Ericka Monge Quesada			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Rediseño y Migración de Telefonía IP			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			En progreso			En Proyecto


			Daniel Zeledón Gómez			P3			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba			Estratégico			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			En progreso			En Proyecto


			Danilo Esquivel Garita			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza Servicios Generales


			Denis Villalta Gonzalez			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza Servicios Generales


			Alexandra Mora Steller			P3			DIRECCION EJECUTIVA			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			En Proyecto


			Edgar Barquero Ramírez			P3			FISCALIA GENERAL			Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas			Estratégico			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			En Proyecto


			Eduardo Mora López			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Modernización del Depósito de Objetos Decomisados			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			En Proyecto


			Eimy Solano Castro			P3			ESCUELA JUDICIAL			Sistema de Gestión de Capacitación			Estratégico			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			En Proyecto


			Elizabeth Bolaños Mena			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias			Estratégico			Dirección Gestión Humana			1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			En progreso			En Proyecto


			Emily Solano González			P3			DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Reacondicionamiento de la Morgue Judicial			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			En progreso			En Proyecto


			Erick Monge Sandí			P3			SALA PRIMERA			Plan de trabajo para la reducción del circulante activo en mora en fase de consulta de competencia			Operativo tipo 1			Sala Primera			0004 SALA PRIMERA			En progreso			En Proyecto


			Fabio Vargas Solís			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Fabiola Arancibia Hernández			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Implantación del Nuevo Sistema de Gestión			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			En progreso			En Proyecto


			Fabián Castro Molina			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza Servicios Generales


			Fernando Jiménez Quirós			P3			DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			En progreso			En Proyecto


			Freddy Alberto Alvarado Orozco			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Gezer Ramiro Molina Colomer			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Gian Muir Young			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Suspendido			Se puede reasignar 


			Carolina Rojas Alfaro			P3			DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Implementación de nuevas metodologías y desarrollo del sistema de gestión de calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			En progreso			En Proyecto


			Gustavo Herrera Rodríguez			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Hans Colomer López			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza Servicios Generales


			Hulda Chinchilla Rizo			P3			FISCALIA GENERAL			Modelo de abordaje de casos penales de corrupción			Estratégico			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			En Proyecto


			Humberto Siles Vargas			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			No aprobado			Se puede reasignar 


			Hector Maroto Cambronero			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES / 0117 DIRECCION EJECUTIVA			En progreso			En Proyecto


			Indira Calvo Cloud			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial			Estratégico			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			En Proyecto


			Iron Jimmy Sanchez Chaves			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Vencieron abril 2022 y no se renovarón.


			Wendy Marcela Fernández Solorzano			P3			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos			Estratégico			Centro de Conciliación del Poder Judicial			0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			En progreso			En Proyecto


			Jeannette Durán Alemán			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación			Estratégico			Dirección Gestión Humana			1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			En progreso			En Proyecto


			Jhonny Santamaría Fonseca			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza Servicios Generales


			Jonathan Sánchez Hernández			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Jorge Adrian Arce Viquez			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales			Estratégico			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			En progreso			En Proyecto


			Jorge Fallas Segura			P3			ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			Tercer Circuito Judicial Alajuela			0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION			En progreso			En Proyecto


			Jorge Mario Gonzáles Delgado			P3			SALA TERCERA			Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial			Estratégico			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			En progreso			En Proyecto


			Victoria María Martínez Castillo			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			En Proyecto


			Josué González Granados			P3			ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública			Estratégico			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			En progreso			En Proyecto


			José Chacón Sandoval			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza OIJ 


			José Guillermo Vindas Cantillano			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza Servicios Generales


			Indira Alfaro Castillo			P3			CONSEJO SUPERIOR			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Juan Carlos Salas Castro			P3			ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Reglamento de Carrera de la Defensa Publica			Estratégico			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			En Proyecto


			Juan Diego Víquez Oviedo			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			En progreso			En Proyecto


			Juan José Quesada Sánchez			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			En Proyecto


			Karen Segura Herrera			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias			Estratégico			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			En progreso			En Proyecto


			Karla Urtecho Madrigal			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			En progreso			En Proyecto


			Kattia Valverde Madrigal			P3			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Plan de actualización de la base de datos del Archivo Criminal sistemas ECU – AFIS			Operativo tipo 1			Organismo de Investigación Judicial			0044 ARCHIVO CRIMINAL0			En progreso			En Proyecto


			Kattia Morales Navarro			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Kembly Jiménez Castro			P3			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Optimización de la tramitología en los procesos de gestión humana			Operativo tipo 1			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			En progreso			En Proyecto


			Kenneth Muñoz Rojas			P3			SALA SEGUNDA			Plan de trabajo para la gestión de los procesos de Exequátur y Cartas Rogatorias			Operativo tipo 1			Sala Segunda			0005SALA SEGUNDA			En progreso			En Proyecto


			Laura Chacón Flatts			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Laura Quiros Quiros			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			1840 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Se puede reasignar 


			Laura Marcela Gutiérrez Escobar			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)			Estratégico			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL			En progreso			En Proyecto


			Laura Soley Gutiérrez 			P3			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial			Estratégico			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			En Proyecto


			Leonardo Chavarria Chinchilla			P3			DIRECCION JURIDICA			Plan de trabajo para la instrucción de los Procedimientos Administrativos Ordinarios			Operativo tipo 1			Dirección Jurídica			Dirección Jurídica			En progreso			En Proyecto


			María José Murillo Betancourt 			P3			INSPECCION JUDICIAL			Plan de trabajo para el apoyo a las visitas a los despachos jurisdiccionales y descongestionamiento de causas complejas			Operativo tipo 1			Inspección Judicial			0031 INSPECCION JUDICIAL			En progreso			En Proyecto


			Lixandra Ivethe Valverde Rodríguez			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Liz Cedeño Yanes			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635			Estratégico			Dirección Gestión Humana			0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			En progreso			En Proyecto


			Lucía Zeledón Quirós			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Terminado			En Proyecto


			Luis Alonso Bonilla Bastos			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Acceso y uso de la información estadística			Estratégico			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION			En progreso			En Proyecto


			Laura Sánchez Cordoba 			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Juan Carlos Rodríguez González			P3			OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			En progreso			En Proyecto


			Luis Humberto Villalobos Oviedo			P3			FISCALIA GENERAL			Estrategia de Capacitación del Ministerio Público			Estratégico			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			En Proyecto


			Luis Quesada Méndez			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Mabel Alexa Borge Rodríguez			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			En progreso			En Proyecto


			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			En progreso			En Proyecto


			Manuel Araya Zúniga 			P3			DIRECCION JURIDICA			Plan de trabajo para la atención de solicitudes de criterios, informes y estudios de los órganos superiores			Operativo tipo 1			Dirección Jurídica			Dirección Jurídica			En progreso			En Proyecto


			Marcela Montero Flores			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Marcela Zúñiga Jiménez			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Implementación de la metodología para la aplicación de las pruebas de conocimientos en los concursos para los puestos de la Judicatura			Operativo tipo 1			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL			En progreso			En Proyecto


			Margoth Solano Avila			P3			DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Plan para el abordaje de la problemática en la atención de aperturas de indicios digitales y tramitación de casos de la Sección Especializada Contra el Cibercrimen			Operativo tipo 1			Organismo de Investigación Judicial			0682 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN			En progreso			En Proyecto


			Eugenio Solís Rodríguez			P3			DIRECCION EJECUTIVA			Política Ambiental del Poder Judicial			Estratégico			Comisiones Institucionales			1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL			En progreso			En Proyecto


			María Nazareth Vásquez Chavarría			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Se puede reasignar 


			Maribel Araya Valverde			P3			DIRECCION EJECUTIVA			Plan de trabajo para la mejora del proceso de contratación administrativa			Operativo tipo 1			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			En progreso			En Proyecto


			Mariela Arias Chacón			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza OIJ 


			Yesenia Paniagua Gómez			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Política Integral de Bienestar y Salud Laboral			Estratégico			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			En progreso			En Proyecto


			María Isabel Suárez Aguirre			P3			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Logística y Ejecución de Cooperación Internacional			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			En progreso			En Proyecto


			Maureen Camacho Brizuela			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Labor operativa Planificación


			Mauricio Brenes Durán			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones			Estratégico			Dirección Gestión Humana			0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES			En progreso			En Proyecto


			Mauricio Jose Acon Madriz			P3			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza OIJ 


			Mauricio Ruiz Perez			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Max Jiménez Alpízar			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza OIJ 


			Meizel Mora Rojas			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Melissa Benavides Víquez			P3			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Melissa Durán Gamboa			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Descongestionamiento de solicitudes de estudio en materia Civil			Operativo tipo 1			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			En Proyecto


			Michael Alvarado Jiménez			P3			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Planes de Descongestionamiento de materia Civil			Operativo tipo 1			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			En progreso			En Proyecto


			Miguel Mc Calla Vaz			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional			Estratégico			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			En progreso			En Proyecto


			Nelson Arce Hidalgo			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Rediseño Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			En Proyecto


			Oscar Barrantes Alvarez			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza Servicios Generales


			Oslean Mora Valdez			P3			 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES			Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Pendiente Evaluación de Beneficios			Se puede reasignar 


			Ovidio González Cruz 			P3			FISCALIA GENERAL			Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional			Estratégico			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			En Proyecto


			Evelyn Quijano Eduarte			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público			Estratégico			Dirección Gestión Humana			0134 Dirección de Gestión Humana			En progreso			En Proyecto


			Pablo Zúñiga Rodríguez 			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Correlación de la carga de trabajo y recurso humano			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			En Proyecto


			Paola Alvarez Quesada			P3			SUBPROCESO TELEMATICA			Rediseño y Migración de Telefonía IP			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			En progreso			En Proyecto


			Karla  Vanessa Leiva Canales			P3			CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales			Estratégico			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Aprobado - No iniciado			En Proyecto


			Randall Zuñiga Palacios			P3			OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Reducción de las brechas de riesgo			Estratégico			Oficina de Cumplimiento			1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO			En progreso			En Proyecto


			Rebeca Salazar Alcócer			P3			COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Renán Leiva Vázquez			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Acreditación ISO 27001 UTI y PIP			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			En Proyecto


			Rocío Picado Vargas			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Labor operativa Planificación


			Rodrigo Villegas Arias			P3			FISCALIA GENERAL			Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado			Estratégico			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			En Proyecto


			Ronald Vargas Bolaños			P3			ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial			Estratégico			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			En progreso			En Proyecto


			Rosibel Cerdas Ramirez			P3			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial			Estratégico			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			En progreso			En Proyecto


			Rosmery Rojas Calderón			P3			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Planes de Descongestionamiento de materia Laboral			Operativo tipo 1			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			En progreso			En Proyecto


			Roxana Hidalgo Vega			P3			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			En progreso			En Proyecto


			Róger Martínez Ruiz			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Sistema de Gestión de Celdas			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Cancelado			Vencieron abril 2022 y no se renovarón.


			Siyyid José Barboza Castillo			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Steven Picado Gamboa			P3			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial			Estratégico			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			En progreso			En Proyecto


			Tatiana Lopez Morales			P3			UNIDAD CANINA			Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0913 UNIDAD CANINA			En progreso			En Proyecto


			Israel Araya Sequeira 			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Automatización de Indicadores de Gestión			Estratégico			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			En progreso			En Proyecto


			Vivian Rímola Soto			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Luis Antonio Mata Carpio 			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza OIJ 


			Zahira Chavarria Garita			P3			SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030			Estratégico			Despacho de la Presidencia			1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			En progreso			En Proyecto


			Álvaro Aymerich Blen			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza Servicios Generales


			Krissia Rojas Quirós 			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Estandarización del proceso de reclutamiento y selección			Estratégico			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			En progreso			En Proyecto


			María Mayorga Cordero			P3			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			En progreso			En Proyecto


			Maureen González Barrantes			P3			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Política de Comunicación Integral			Estratégico			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			En progreso			En Proyecto


			Jefferson Rodríguez Najera			P3			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Implementación de las Políticas de Justicia Abierta			Estratégico			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			En progreso			En Proyecto


			Emilia Granados Murillo			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Plan de trabajo para la gestión de nombramientos de puestos en la Dirección de Gestión Humana			Operativo tipo 1			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			En progreso			En Proyecto


			David Campos Barquero			P3			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Despacho de la Presidencia			Operativo tipo 2			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			En Proyecto


			Víctor Manuel Sibaja Sibaja			P3			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0129 SECCION DE CONTABILIDAD			En progreso			En Proyecto


			Sugey Mabel Fonseca Porras			P3			ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			En progreso			En Proyecto


			Juan José Carvajal Siles 			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Corrección del monto de jubilación de las personas beneficiadas con la aplicación errónea del Transitorio III de la Ley “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional”			Operativo tipo 1			Dirección Gestión Humana			0821 SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL			En progreso			En Proyecto


			Cindy Ramírez Ramírez			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			Política de Teletrabajo			Estratégico			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			En progreso			En Proyecto


			Karla Alpízar Mora			P3			ESCUELA JUDICIAL			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			Estratégico			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			En Proyecto


						P3						Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Terminado			Libres para asignar


						P3						Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Terminado			Libres para asignar


						P3						Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Terminado			Libres para asignar


			Alexis Hernández Gutiérrez			P5			DIRECCION DE PLANIFICACION			Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales			Estratégico			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			En progreso			En Proyecto


			Allan Pow Hing Cordero			P5			DIRECCION DE PLANIFICACION			Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales			Estratégico			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			En Proyecto


			Ana Cecilia Murillo Berrocal			P5			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Labor operativa Planificación


			Silvia Venegas Alpízar			P5			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Labor operativa Planificación


			Rafael Baeza Diaz			P5			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Melissa Mesén Trejos			P5			DIRECCION DE PLANIFICACION			Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional			Estratégico			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			En progreso			En Proyecto


			Michael Jiménez Ureña			P5			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Rita Castro Abarca			P5			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Labor operativa Planificación


			Tania Perez Barrantes			P5			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Utiliza DTI


			Yesenia Salazar Guzmán			P5			DIRECCION DE PLANIFICACION			Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos			Estratégico			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Pendiente Evaluación de Beneficios			En Proyecto


																					14


																					31


																					136


																					91
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Hoja1


			Nombre de funcionario que la posee			Tipo de licencia			Oficina			Nombre del proyecto			Tipo de proyecto			Centro de responsabilidad			Oficina 			Estado 			Detalle


			Arlene Ruiz Barrantes			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Gian Muir Young			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Suspendido			Se puede reasignar 


			Gustavo Herrera Rodríguez			P3			DIRECCION GESTION HUMANA			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Humberto Siles Vargas			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			No aprobado			Se puede reasignar 


			Indira Alfaro Castillo			P3			CONSEJO SUPERIOR			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Laura Quiros Quiros			P3			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN			Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)			Estratégico			Dirección de Tecnología de Información			1840 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Se puede reasignar 


			Laura Sánchez Cordoba 			P3			DIRECCION DE PLANIFICACION			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			María Nazareth Vásquez Chavarría			P3			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único			Estratégico			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Se puede reasignar 


			Melissa Benavides Víquez			P3			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


			Oslean Mora Valdez			P3			 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES			Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones			Estratégico			Dirección Ejecutiva			0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Pendiente Evaluación de Beneficios			Se puede reasignar 


			Rebeca Salazar Alcócer			P3			COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Se puede reasignar 


						P3						Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Terminado			Libres para asignar


						P3						Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Terminado			Libres para asignar


						P3						Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Terminado			Libres para asignar
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       Dirección de Planificación


San José - Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr





XX-PLA-PP-2021


                                                                                                              Ref. SICE: 272-2022


08 de diciembre de 2021











Máster


Erick Antonio Mora Leiva, Jefe


Proceso Planeación y Evaluación








Estimado señor:





El 4 de febrero del 2022, la Dirección de Tecnología de Información remite el oficio 215-DTI-2022, en el cual se indica el cumplimiento de las recomendaciones brindadas en oficio 59-PLA-PP-PE-2022.





En atención a lo señalado anteriormente, se presenta el siguiente análisis con el objetivo de verificar el cumplimiento de estas.


1. Antecedentes 





La Dirección de Planificación mediante oficio 59-PLA-PP-PE-2022, remitió al Consejo Superior el segundo seguimiento efectuado a las licencias de MS Project asignadas a nivel institucional, en el mismo, se establecieron las siguientes recomendaciones para la Dirección de Tecnología:





” 6.3	Se reitera que el Subproceso Gestión del Servicio debe incorporar en el reporte del GIS relacionado con la solicitud de desinstalación e instalación de licencias de Project, en el “Campo por Categoría” específicamente en “Tipo Suscripción” apartado “Seleccione” las siguientes opciones:  


	Instalación de licencia de Project Plan 3


	Instalación de licencia de Project Plan 5


	Desinstalación de licencia de Project Plan 3


	Desinstalación de licencia Plan 5


6.4	Se reitera la importancia de la incorporar en el GIS un apartado que permita solicitar al Subproceso de Base Tecnológica un reporte de las licencias desinstaladas e instaladas a una fecha determinada. 


6.5	Se reitera coordinar las medidas respectivas para que el personal de la Mesa de Ayuda redireccione al Subproceso de Base Tecnológica, los reportes que ingresan para desinstalar o instalar una licencia de Project y se proceda conforme al procedimiento establecido y aprobado por el Consejo Superior en la Sesión 51-2020, artículo LVI, en los puntos 6, 7, y 8, donde se indica:  Direccionar los casos primeramente al Subproceso de Base Tecnológica, donde se procederá a hacer la asignación en el portal del Office 365 de la respectiva suscripción al usuario indicado en el reporte.


6.6	Se reitera que tanto el Subproceso Gestión del Servicio como el de Base Tecnológica deberán acatar en todos sus extremos con las disposiciones expuestas en la segunda versión del procedimiento para la asignación y control de las licencias Microsoft Project Online mediante los reportes en el Sistema de Gestión Integral del Servicios (GIS)”





El 4 de febrero del 2022, la Dirección de Tecnología de Información remite el oficio 215-DTI-2022, en el cual se indica el cumplimiento de las recomendaciones brindadas en oficio 59-PLA-PP-PE-2022.





2. Revisión del cumplimiento de las recomendaciones.





Para la revisión del cumplimiento de las recomendaciones, se elaboró la siguiente tabla:


Tabla 1. Verificación del cumplimiento de las recomendaciones


			Recomendación brindada en oficio 59-PLA-PP-PE-2022


			Expuesto en oficio 215-DTI-2022


			Cumplimiento 





			Se reitera que el Subproceso Gestión del Servicio debe incorporar en el reporte del GIS relacionado con la solicitud de desinstalación e instalación de licencias de Project, en el “Campo por Categoría” específicamente en “Tipo Suscripción” apartado “Seleccione” las siguientes opciones:  


Instalación de licencia de Project Plan 3


Instalación de licencia de Project Plan 5


Desinstalación de licencia de Project Plan 3


Desinstalación de licencia Plan 5


			 Me permito aclarar que se incluyen dentro de las opciones del GIS las indicadas en la recomendación quedando de la siguiente manera:


[image: ]


			Si 





			Se reitera la importancia de la incorporar en el GIS un apartado que permita solicitar al Subproceso de Base Tecnológica un reporte de las licencias desinstaladas e instaladas a una fecha determinada.


			Me permito aclarar que en el momento que así lo requieran podemos sacar un listado de las licencias desinstaladas e instaladas, que fueron solicitadas vía gis, esto lo pueden solicitar vía correo electrónico a la cuenta: solucionesgis@poder-judicial.go.cr.


			Si 





			Se reitera coordinar las medidas respectivas para que el personal de la Mesa de Ayuda redireccione al Subproceso de Base Tecnológica, los reportes que ingresan para desinstalar o instalar una licencia de Project y se proceda conforme al procedimiento establecido y aprobado por el Consejo Superior en la Sesión 51-2020, artículo LVI, en los puntos 6, 7, y 8, donde se indica:  Direccionar los casos primeramente al Subproceso de Base Tecnológica, donde se procederá a hacer la asignación en el portal del Office 365 de la respectiva suscripción al usuario indicado en el reporte.


			Me permito aclarar, que este un proceso que se ha venido trabajando desde hace varios meses atrás por lo que no es nuevo para la mesa de servicio, de igual manera se le reitera vía correo electrónico el día 31 de enero del año en curso al ser las 15:11 horas, el procedimiento indicado.


			Si 





			Se reitera que tanto el Subproceso Gestión del Servicio como el de Base Tecnológica deberán acatar en todos sus extremos con las disposiciones expuestas en la segunda versión del procedimiento para la asignación y control de las licencias Microsoft Project Online mediante los reportes en el Sistema de Gestión Integral del Servicios (GIS)”


			Al ser una recomendación relacionada con la labor diaria, la cual no implicaba cambios en la manera de elaborar los procesos, o adicionar nuevos elementos, la misma no se menciona en dicho oficio 


			Si








3. [bookmark: _Hlk58934604][bookmark: _Hlk59094552]  Conclusiones





3.1 Con el oficio 215-DTI-2022, se verifica que la Dirección de Tecnología de la Información cumplió con las recomendaciones establecidas en el documento 59-PLA-PP-PE-2022.


4. Recomendaciones 





Al Consejo Superior





4.1  Considerar el oficio 215-DTI-2022, en el cual la Dirección de Tecnología de la Información comunica el cumplimiento de las recomendaciones brindadas en el informe 59-PLA-PP-PE-2022.





Este oficio fue elaborado por la Máster Silvia Venegas Alpízar 


5. Anexos





			Anexo


			Descripción


			Documento





			1


			Correo electrónico donde se comunica el oficio 215-DTI-2022


			














Atentamente,








Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe 


Subproceso de Formulación de Presupuesto y 


Portafolio de Proyectos Institucionales





Ref.272-2022
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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				Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos)



				To



				Silvia Venegas Alpizar



				Cc



				Alexis Hernández Gutiérrez; Yesenia Salazar Guzmán



				Recipients



				svenegas@Poder-Judicial.go.cr; ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr







Su conocimiento.







 















 







De: Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 4 de febrero de 2022 9:05 a. m.
Para: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Jonathan Montiel Alvarez <jmontiel@Poder-Judicial.go.cr>; Catalina Mora Calvo <cmoraca@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: OFICIO 215-DTI-2022. En atención al oficio 59-PLA-PP-PE-2022.







 







Buenos días 







 







Con instrucciones superiores se remite el oficio 215-DTI-2022 .







 















 











215-DTI-2022 Respuesta oficio planificación sobre licencias project y su proceso de casos.pdf








  





 





 





 





 





215-DTI-2022 





San José, 02 de febrero 2022 





 





Licenciado 





Minor Alvarado Chaves, Jefe  





Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional 





 





 





Estimado señor:  





 





En respuesta al oficio N°59-PLA-PP-PE-2022, en el cual se hace a esta Dirección varias recomendaciones para 





el tema de las licencias de Project, me permito aclarar lo siguiente: 





 





1. Con respecto a la recomendación 6.3. la cual expresamente indica: “Se reitera al Subproceso Gestión 
del Servicio, la necesidad de incorporar en el reporte del GIS relacionado con la solicitud de 
desinstalación e instalación de licencias de Project, en el “Campo por Categoría” específicamente en 
“Tipo Suscripción” apartado “Seleccione” las siguientes opciones:  





  
➢ Instalación de licencia de Project Plan 3 
➢ Instalación de licencia de Project Plan 5 
➢ Desinstalación de licencia de Project Plan 3 
➢ Desinstalación de licencia Plan 5” 





 
Me permito aclarar que se incluyen dentro de las opciones del GIS las indicadas en la recomendación 
quedando de la siguiente manera: 





 
 





2. Con respecto a la recomendación 6.4. la cual expresamente indica: “Se reitera al Subproceso Gestión 
del Servicio que, en coordinación con el Subproceso de Base Tecnológica, incorporar en el GIS un 
apartado que permita solicitar un reporte de las licencias desinstaladas e instaladas a una fecha 
determinada.” 





 



















  





Me permito aclarar que en el momento que así lo requieran podemos sacar un listado de las licencias 





desinstaladas e instaladas, que fueron solicitadas vía gis, esto lo pueden solicitar vía correo 





electrónico a la cuenta: solucionesgis@poder-judicial.go.cr. 





 





3. Con respecto a la recomendación 6.5., la cual indica: “Se reitera coordinar las medidas respectivas 
para que el personal de la Mesa de Ayuda redireccione al Subproceso de Base Tecnológica, los 
reportes que ingresan para desinstalar o instalar una licencia de Project y se proceda conforme al 
procedimiento establecido y aprobado por el Consejo Superior en la Sesión 51-2020, artículo LVI, en 
los puntos 6, 7, y 8, donde se indica:  Direccionar los casos primeramente al Subproceso de Base 
Tecnológica, donde se procederá a hacer la asignación en el portal del Office 365 de la respectiva 
suscripción al usuario indicado en el reporte.”  
 
Me permito aclarar, que este un proceso que se ha venido trabajando desde hace varios meses atrás 





por lo que no es nuevo para la mesa de servicio, de igual manera se le reitera vía correo electrónico 





el día 31 de enero del año en curso al ser las 15:11 horas, el procedimiento indicado. 





 





L o anterior para lo que corresponda. 





 





Atentamente,  





 





 





 





 





Lic. Jonathan Montiel Alvarez                               Licda. Catalina Mora Calvo                                         





Jefe, Subproceso General de Servicio                  Coordinadora Unidad General del Servicio 
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Fuente

Programa Subpartida __ Detalle Monto
Financ.
951 00105 001 |Suplencias 4219 366,67
951 00301 001 |Retribucion por Afios Servidos 1364 501,91
951 00302 001 |Restric.al ejerc.liberal de la profesion 2742 588,33
951 00303 280 _ |Decimotercer mes 862 992,53
951 00304 001 _|salario Escolar 862 650,78
951 00399 001 _|Otros Incentivos Salariales 2029 494,83
951 00401 001 _|Contribucion Patronal a CCSS 957 925 54
951 00405 001 _|Contribucion Patronal a BPDC 51779.76
951 00502 001 |Contribucién Patronal al ROP 310 678,55
951 00503 001 |Contribucién Patronal al FCL 155 339,28
951 00504 001 |Contribucién Patronal al FIPP) 1487 114,67,
951 60103 001 _|contribucién del Estado al CCSS 25 889,88
951 60404 001 |contribucién del Estado al FIPPJ 146 018,92
TOTAL A CERTIFICAR 15 216 341,65
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D./Dª
 _____ en su condición de
 ____solicita la afiliación de ______a la Organización Iberoamericana de Seguridad Social, a cuyo efecto hace constar las siguientes circunstancias:


1. Nombre de la Entidad: 

2. Domicilio Legal: 

3. Fecha de Constitución: 

4. Tipo de actividad que desarrolla: 

5. Teléfono: 

6. Fax: 

7. Correo Electrónico: 

8. Página Web: 

9. Persona de contacto: 

1. Nombre y Apellido: 

2. Cargo: 

3. Teléfono: 

4. Fax: 

5. E-mail:


........................................, a ... de            de   

(Firma y Sello)


SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA OISS

�











� Nombre del representante Legal de la Institución solicitante



� Cargo de la persona que realiza la solicitud








