[bookmark: _Toc366755199]Nº 039-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del once de octubre de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta, se encuentra ausente con justificación.
[bookmark: _Toc115965972]ARTÍCULO I
Documento N° 919-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc115965974]ARTÍCULO II
Documento N° 920-2022
Aprobación del acta N° 38-2022 de la sesión celebrada el 04 de octubre de 2022.
El máster Alexander Arguedas Vindas se abstiene de votar por no participado de la sesión.
Por mayoría, se acordó: Aprobar el acta N° 38-2022 de la sesión celebrada el 04 de octubre de 2022.
[bookmark: _Toc115965978]ARTÍCULO III
Documento N° 405-2020 / 912-2022
Las licenciadas Ingrid Moya Aguilar Subdirectora interina y Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambas de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio Nº 0225-SAF/DJA-2022 del 30 de setiembre de 2022, remitieron:
“En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.° 18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en esta Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de agosto 2022, de lo cual es importante indicar: 
 
Se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares y colones, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Por último, es importante destacar que las diferencias económicas detectadas son de baja importancia relativa.

(…)

Anexo:



…”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio Nº 0225-SAF/DJA-2022 del 30 de setiembre de 2022, en el cual remiten el informe del análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la Dirección de la JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte a agosto 2022. 2.) Deberá la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, continuar con la subsanación de las diferencias presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Auditoría para el respectivo seguimiento. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc115965981][bookmark: _Toc34222240]ARTÍCULO IV
Documento N° 915-2022
La máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en oficio N° SP-1171-2022, del 30 de septiembre de 2022, remitió a la Dirección de Gestión Humana, con copia a esta Junta Administradora, lo siguiente:
“Mediante oficio PJ-DGH-RS-0584-2022 del 23 de agosto de 2022, se recibe información de cinco participantes de la convocatoria y selección de integrantes para conformar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en representación de la parte patronal y al tenor de lo señalado en el artículo 240 de la Ley 9544.

En primera instancia, se aclara que en el caso de los señores Parris Quesada Madrigal y Rodrigo Arroyo Guzmán, ya fueron analizados y esta superintendencia emitió criterio mediante SP-988-2019 del 15 de octubre de 2019.

Se procedió a revisar la documentación presentada para los señores Berny Solano Solano y Adrián Calderón Chacón, con respecto a los requisitos que señala el artículo 240 precitado y se determinó que no cumplen con lo estipulado en los incisos a) y c), los cuales resultan fundamentales para el análisis crítico de los riesgos del Fondo y para la toma de decisiones por parte de quienes conformen esa junta.

Por su parte, al revisar la documentación presentada para el señor Ronald Calvo Coto, se determinó que sí cumple con los requisitos establecidos en el artículo 240 preanotado.

Se reitera que lo antes señalado resulta del análisis de la información suministrada, siendo en última instancia la Corte Plena la responsable de designar a los miembros, conforme lo establece el artículo 240 de la Ley 9544.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° SP-1171-2022, del 30 de septiembre de 2022, suscrito por la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, relacionado con los participantes de la convocatoria y selección de integrantes para conformar la JUNAFO, en representación de la parte patronal.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc115965983][bookmark: _Toc115965989]ARTÍCULO V
Documento N° 857-2022 / 926-2022
En sesión N° 36-2022 del 20 de setiembre de 2022, articulo VII, se tomó el acuerdo que en su parte dispositiva literalmente dice:
“(…) 

Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° SP-1032-2022 del 12 de setiembre de 2022, suscrito por el señor José Ezequiel Arias González, Jefe del Área Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, donde solicita la inclusión en el presupuesto institucional, del gasto por concepto de supervisión que brinda su representada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ. 2.) Hacer de conocimiento de la SUPEN que el presupuesto para el año 2023 ya se presentó y está a la espera de ser aprobado por Asamblea Legislativa, y que para hacer alguna modificación presupuestaria habría que esperar a que sea aprobado dicho presupuesto y considerar un plazo de aproximadamente seis meses o más, por ello sugiere esta Junta Administradora, dos alternativas: a) Se permita cancelar los primeros pagos a destiempo, sin ningún tipo de multa para la JUNAFO, debido a que la modificación que está haciendo la SUPEN es extemporánea respecto a la aprobación del presupuesto 2023. b) O bien, se autorice realizar el cambio de subpartida para el presupuesto del año 2024, y continuar pagando con la subpartida que se hace actualmente. 3.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.”
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Por lo anterior, el señor José Ezequiel Arias González, Jefe del Área de Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en oficio N° SP-1181-2022 del 4 de octubre de 2022, informó:
“En atención a los oficios N.° 0310-DJA-2022 y N.° 0606-JUNAFO-2022, del 20 y 28 de setiembre 2022, respectivamente, relacionados con la respuesta a la solicitud de esta superintendencia de registrar el gasto por concepto de supervisión de 2023, en la cuenta presupuestaria: “6.01.06 Transferencias corrientes a instituciones Públicas Financieras”, me permito indicarle que esto obedece a disposiciones de la Contraloría General de la República (CGR); quien se encuentra en el proceso de reordenamiento de las cuentas.

Según informa su representada el gasto citado se formuló en la cuenta presupuestaria 1.99.01 Servicios de Regulación, donde se tienen presupuestados los recursos suficientes, para cubrir el cobro por servicios de supervisión. Al respecto, le informo esta superintendencia continuará realizando el cobro por servicios de supervisión de forma habitual, según lo establecido en el Decreto Ejecutivo N.° 38292-H, Reglamento para regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias. 

La solicitud de reflejar este canon en la cuenta 6.01.06, obedece a disposiciones del Ente Contralor, según lo dispuesto por las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Público “4.2.14, inciso b), aparte iii) Transferencias”, le comunico que no es factible dejar de realizar el cobro en tiempo y forma, ya que se estaría infringiendo la normativa aplicable.”
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Manifestaciones de los integrantes:
El máster Oslean Mora Valdez, explica que en este caso la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, indica que ellos están siendo ordenados por la Contraloría General de la República de hacer un cambio en la cuenta de la subpartida, y que por lo tanto es asunto de esta Junta, cómo aplicarlo.
Agrega que eso desde el punto de vista de la Administración es un problema por el tema de que no hay recursos económicos para poder darle contenido al pago del canon, y que la Superintendencia ha indicado que va a aplicar el pago del canon sea como sea, lo que les genera un problema y conflicto con la Contraloría.
Dice que ya se está gestionando ante la Contraloría algún tipo de excepción, para ver si les pueden hacer alguna modificación dado que el presupuesto ya había sido tramitado, que en este momento se encuentra en Asamblea, y como es la propia Contraloría la que solicita el cambio en la subpartida, sí podrían hacer ese cambio antes de la aprobación de la Asamblea, que eso es lo que están procurando para ver si solucionan el tema de raíz, como plan A.
Como plan B señala, que en caso de no poderlo hacer de esa manera, recordar que la Superintendencia hace el débito automático de la cuenta, no necesita de la aprobación para proceder con el pago, y que si eso es así ellos se van a pagar desde enero 2023 pero el registro no podría ejecutarse hasta que tengan dinero en la cuenta de la subpartida correspondiente, entonces no van a caer en incumplimiento con la Superintendencia por el pago, solamente que van a tener un registro pendiente hasta que efectivamente se logre hacer la reclasificación de las subpartidas presupuestarias. 
Como Plan C indica que, sería efectivamente caer en incumplimiento hasta que se logre hacer la reclasificación de subpartidas, durante el tiempo que se tarde, que no va a durar menos de tres meses, así que estarían en incumplimiento prácticamente todo el primer trimestre del 2023. 
Así mismo, sugiere respetuosamente que como acuerdo, esta Junta tome nota de lo indicado por la Superintendencia e instruir a la administración para que haga las gestiones correspondientes ante la Contraloría General de la Republica, y advertir que se hará todo lo humanamente posible para cumplir en tiempo y forma, pero que esto es un problema que les está trasladando la Superintendencia, por haber informado a destiempo de este cambio en las subpartidas presupuestarias, que es la realidad de lo que está pasando. 
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el señor José Ezequiel Arias González, Jefe del Área de Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en oficio N° SP-1181-2022 del 4 de octubre de 2022, relacionado con solicitud de esa entidad de registrar el gasto por concepto de supervisión de 2023, en la cuenta presupuestaria: “6.01.06 Transferencias corrientes a instituciones Públicas Financieras”. 2.) Encomendar a la Dirección de la JUNAFO que realice las gestiones necesarias, para contar en el menor tiempo posible con los recursos para cumplir con el requerimiento de la Superintendencia. 3.) Así mismo, deberá dicha Dirección hacer las instancias correspondientes ante la Contraloría General de la Republica, para determinar la posibilidad de que se incluya en el presupuesto 2023 o la creación de un presupuesto extraordinario, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma lo solicitado. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc115965986]ARTÍCULO VI
Documento N° 911-2022 / 929-2022
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina, el máster Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe interino de la Sección de Reclutamiento y Selección y la licenciada Aslhey Quesada Valerio, Coordinadora de Unidad 3 interina de la Sección de Reclutamiento y Selección, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° 0045-2022 recibido el 30 de setiembre de 2022, remitieron lo siguiente:
“En relación con los concursos CN-003-2022 y CN-007-2022, se remite para ratificación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las proposiciones de nombramiento en propiedad realizadas por el MPM. Oslean Mora Valdez: 

1. SOLERA ROJAS HEIMY TATIANA

(…)
Nómina: 0045-2022
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/12/2022
Puesto en que se nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1
Número de Puesto: 382292
Puesto en propiedad anterior: 
Nombramiento en propiedad por primera vez

2. VALLADARES GARCIA ADRIANA GABRIELA

(…)
Nómina: 0045-2022
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/12/2022
Puesto en que se nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1
Número de Puesto: 382293
Puesto en propiedad anterior: 
Nombramiento en propiedad por primera vez

3. ALVAREZ ATENCIO STEPHANIE GABRIELA

(…)
Nómina: 0045-2022
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/12/2022
Puesto en que se nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: ASISTENTE DE PROSECRETARIO
Número de Puesto: 382279
Puesto en propiedad anterior: 
Nombramiento en propiedad por primera vez

OBSERVACIONES: 

La Sección de Reclutamiento y Selección verificó que cada una de las personas propuestas reúne los requisitos según la clase de puesto en la que se le propone, asimismo mediante técnicas selectivas se corroboró que cada persona cuenta con idoneidad para el puesto indicado. Asimismo, cabe señalar que a la fecha de envío del presente documento, la Sección de Reclutamiento y Selección no ha recibido apelaciones o reconsideraciones respecto a los nombramientos propuestos contenidos.

A partir de la valoración de resultados de la consulta realizada a bases de datos y plataformas informatizadas a las que la Unidad de Investigación Sociolaboral y de Antecedernos, tiene acceso, se descartaron posibles anotaciones o registros a nivel judicial, policial y administrativo-disciplinario en contra de las personas propuestas, que puedan contravenir la normativa y políticas institucionales vigentes, lo anterior, de acuerdo con las políticas que han sido dictadas por la Corte Plena según recomendación de la Comisión para Investigar la Penetración del Crimen Organizado y el Narcotráfico en el Poder Judicial, así como los lineamientos establecidos por el Consejo Superior en la sesión N° 59-15 celebrada el 25 de junio del 2015, artículo VIII.”
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Además, se recibió el oficio N° 0047-2022 el 7 de octubre de 2022, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina, el máster Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe interino de la Sección de Reclutamiento y Selección y la licenciada Jenny Arce Córdoba, Coordinadora de Unidad 3 interina de la Sección de Reclutamiento y Selección, todos de la Dirección de Gestión Humana, que dice:
“En relación con los concursos CN-006-2022 y CN-004-2017, se remite para ratificación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las proposiciones de nombramiento en propiedad realizadas por el MPM. Oslean Mora Valdez: 

1- SANCHEZ SEGURA SUJEY 

(…)
Nómina: 0047-2022
Tipo de Nombramiento:
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/11/2022
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 2
Número de Puesto: 112404
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1
Número de Puesto: 43564
Observaciones del Puesto:

2- FIELLAN MONTENEGRO STEPHANIE NATALIA

(…)
Nómina: 0047-2022
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/11/2022
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
Número de Puesto: 103611
Puesto en Propiedad Anterior:
Nombramiento en propiedad por primera vez
Observaciones del Puesto

OBSERVACIONES: 

La Sección de Reclutamiento y Selección verificó que cada una de las personas propuestas reúne los requisitos según la clase de puesto en la que se le propone, asimismo mediante técnicas selectivas se corroboró que cada persona cuenta con idoneidad para el puesto indicado. Asimismo, cabe señalar que a la fecha de envío del presente documento, la Sección de Reclutamiento y Selección no ha recibido apelaciones o reconsideraciones respecto a los nombramientos propuestos.

A partir de la valoración de resultados de la consulta realizada a bases de datos y plataformas informatizadas a las que la Unidad de Investigación Sociolaboral y de Antecedernos, tiene acceso, se descartaron posibles anotaciones o registros a nivel judicial, policial y administrativo-disciplinario en contra de las personas propuestas, que puedan contravenir la normativa y políticas institucionales vigentes, lo anterior, de acuerdo con las políticas que han sido dictadas por la Corte Plena según recomendación de la Comisión para Investigar la Penetración del Crimen Organizado y el Narcotráfico en el Poder Judicial, así como los lineamientos establecidos por el Consejo Superior en la sesión N° 59-15 celebrada el 25 de junio del 2015, artículo VIII.”
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En sesión N° 45-2021 celebrada el 08 de noviembre de 2021, artículo III, se acordó que el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, contaba con las calidades necesarias para la ejecución de los nombramientos respectivos en dicha Dirección, acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice: 
“(…)

Se acordó: 1.) Aprobar que como parte de las atribuciones otorgadas al puesto de Director (a) de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como máxima autoridad administrativa elegida por parte de este cuerpo colegiado, se encuentra la posibilidad de nombramiento de plazas interinas y en propiedad de la estructura administrativa que al respecto fue aprobada, en razón de lo cual podrá el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino. de la JUNAFO realizar los procedimientos internos necesarios para ejecutar los nombramientos que al respecto sean necesarios, con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio, actividades y funciones propias de esta Dirección. 2) Tomará nota la Dirección de la JUNAFO para los trámites respectivos. 

Las Direcciones de Gestión Humana, JUNAFO y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.” 

- 0 -

Posteriormente en sesión N° 01-2022 celebrada el 03 de enero de 2022, artículo XIII, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, avaló la estructura administrativa vigente, el nombramiento inicial de personal y reafirmó las potestades de nombramiento del Director interino, según se destaca:
“(…)

Se acordó: 1.) Avalar la designación de la estructura administrativa inicial de la Dirección de la JUNAFO, conforme al detalle de personal presentado. 2.) Agradecer a las personas postulantes su interés en formar parte del equipo administrativo de este cuerpo colegiado y dar la bienvenida a las nuevas personas integrantes del equipo administrativo. 3.) Delegar en el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.í. y la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora a.í. de la Dirección de la JUNAFO, la ejecución de los procedimientos internos necesarios para ejecutar los nombramientos que al respecto sean requeridos, con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio, actividades y funciones propias de esta Dirección. 4.) Queda en lo sucesivo habilitada la Dirección de la JUNAFO para realizar los movimientos interinos de personal, permisos, vacaciones, nombramientos, conforme a las atribuciones y competencias que dichos cargos demandan y que permitan garantizar una adecuada continuidad del negocio.

(…)”
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Finalmente, en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo XVIII, se reafirmó una vez más dichas atribuciones, conforme se destaca: 
“(…) 

Brindar, al máster Oslean Mora Valdez, y a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece para los roles de Alta Gerencia de un régimen supervisado, en el desempeño de los roles de Director y Subdirectora, respectivamente, de la Dirección de la JUNAFO, hasta que se nombren en la forma que correspondan esas plazas, toda vez que, a la fecha tienen carácter de interinas.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Ratificar las proposiciones de nombramiento en propiedad realizadas por el MPM. Oslean Mora Valdez, y señaladas en los informes N° 0045-2022 y N° 0047-2022, emitidos por la Dirección de Gestión Humana. 2.) Remitir el presente acuerdo al Consejo Superior para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO VII
Documento N° 908-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0629-JP/DJA-2022 del 29 de setiembre de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para el estimable conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección recibió en fechas 21 y 26 de septiembre del presente año, las gestiones de la señora Esperanza Bastos González, cédula: (valor 1) en calidad de madre y del señor Victor Manuel Sánchez Larios, cédula (valor 2) en calidad de compañero en unión de hecho y representante legal de la menor (nombre 1), cédula: (valor 3), mediante las cuales solicitan se les otorgue la pensión por el fallecimiento de la funcionaria judicial fallecida Génesis Jirón Bastos, cédula (valor 4).

Al respecto, seguidamente se detallan las condiciones presentadas por la señora Génesis Jirón Bastos, en cuanto a los requisitos jubilatorios:

I. Información personal y laboral de la señora Génesis Jirón Bastos:

· La persona servidora, Jirón Bastos, al momento de su deceso contaba con 33 años, 3 meses y 13 días de edad.
· La señora Jirón Bastos fallece a causa de una situación de salud, no en el ejercicio de la profesión o actividades relacionadas a ésta.
· Estado civil: Soltera.
· Condición laboral en el Poder Judicial: Propiedad.
· Tiempo servido: 8 años, 4 meses y 10 días.

II. Normativa que regula la gestión.

La ley vigente N.° 9544, en su artículo N.° 229, en lo que interesa señala:

[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).

Mediante sentencia N.° 2021-11957 de fecha martes 25 de mayo del 2021, la Sala Constitucional finalizó el conocimiento de un total de 10 acciones de inconstitucionalidad acumuladas en el expediente 18-007819-0007, que impugnaban la Ley No. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, del 5 de mayo de 1933, y sus reformas”. Referente a lo anterior, en lo que interesa dicha Sala dispuso: 
 
“[…] Cuarto: Por mayoría (Castillo Víquez, Rueda Leal, Hernández López, Araya García y Garro Vargas), se declara inconstitucional el requisito de los 20 años de servicio exigido para efectos de obtener la pensión por sobrevivencia que se deriva del artículo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito de 10 años para adquirir ese derecho, según el artículo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en la versión anterior a la reforma.” (el resaltado no pertenece al original)

III. Conclusión.

Conforme la normativa que regula la materia, la solicitud de la señora Esperanza Bastos González en calidad de madre y el señor Victor Sánchez Larios, en calidad de representante legal de su hija (nombre 1) y del análisis de los antecedentes laborales y personales de la señora Génesis Jirón Bastos al momento de su deceso, se verifica que la exservidora no cumplía con el tiempo servido mínimo para el cálculo de un derecho de jubilación y por ende la pensión producto de su fallecimiento, por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 

IV. Recomendación.

Con base en lo antes descrito, se recomienda a esa estimable Junta Administradora del FJPPJ que para el caso en concreto: rechazar la solicitud del beneficio de pensión por no cumplirse con la normativa vigente y el archivo de las presentes diligencias.

De esta forma, se hace del estimable conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, las gestiones presentadas, para lo que a bien estimen resolver.

(…)”
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Se acuerda: 	Por los argumentos anteriormente expuestos, esta Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0629-JP/DJA-2022 del 29 de setiembre de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Denegar la solicitud de pensión incoada por la señora Esperanza Bastos González, en calidad de madre y el señor Victor Manuel Sánchez Larios, representante legal de la menor (nombre 1), hija de la señora Génesis Jirón Bastos, por no configurar los preceptos del artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en razón de que se verifica que la ex-servidora no cumplía con el tiempo servido mínimo para el cálculo de un derecho de jubilación y por ende la pensión producto de su fallecimiento, por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. Sobre esto, la Sala Constitucional en el fallo del expediente 18-007819-0007-CO, resolución 2021011957, declaró inconstitucional el requisito de los 20 años de servicio exigido para efectos de obtener la pensión por sobrevivencia que se derivaba del artículo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantuvo vigente el requisito de 10 años para adquirir ese derecho, según el artículo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en la versión anterior a la reforma, situación que tampoco se presenta en el presente caso, debido a que la ex-servidora no cumplía con el mencionado requisito de tiempo exigido. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas interesadas e instarles a que consulten ante la Caja Costarricense de Seguro Social, si la señora Génesis Jirón Bastos, cuenta con cuotas en ese régimen, con el fin de que se le puedan trasladar las cuotas cotizadas en el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, con el fin de que puedan obtener algún tipo de beneficio. 4.) La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc115965992]ARTÍCULO VIII
Documento N° 916-2022
La señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria Interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF, remitió las actas de las sesiones 1759-2022 y 1760-2022, celebradas el 26 de setiembre del 2022, sobre la aprobación del Reglamento sobre Supervisión Consolidada, Acuerdo CONASSIF 16-22:

[bookmark: _MON_1726560048] 
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de las actas de las sesiones 1759-2022 y 1760-2022, celebradas el 26 de setiembre del 2022, sobre la aprobación del Reglamento sobre Supervisión Consolidada, Acuerdo CONASSIF 16-22. 2.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc115965994]ARTÍCULO IX
Documento N° 923-2022
La máster Floribel Campos Solano, en su calidad de integrante del Comité de Inversiones, mediante nota del 05 de octubre del 2022, comunicó:
“En atención al oficio 46-2022 del 24 de enero del 2022, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por esa Junta en la sesión N° 02-2022 celebrada el 10 de enero del 2022, articulo XXI, en el cual se autoriza mi incorporación en el Comité de Inversiones de la JUNAFO, me permito agradecer la oportunidad brindada de integrar dicho Comité; no obstante, por temas personales debo dejar de participar de dicho cuerpo colegiado a partir de este comunicado. 

Copio a la Jefatura del Macroproceso Financiero Contable y de la Dirección Ejecutiva como Jefaturas de la suscrita y que me han brindado el permiso para participar en las sesiones del Comité.”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la renuncia de la máster Floribel Campos Solano, como integrante del Comité de Inversiones de la JUNAFO, en consecuencia, agradecer a doña Floribel, los servicios prestados durante este tiempo al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN y del Consejo Superior del Poder Judicial.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc115965996]ARTÍCULO X
Documento N° 914-2022
La señora Ericka Sanabria Chaves, Coordinadora Judicial del Juzgado Contravencional de San Rafael de Heredia, mediante correo electrónico del 3 de octubre de 2022, remitió la siguiente consulta:
“Con toda consideración escribo, a fin de que me evacúen una duda, que es la siguiente: En días pasados recibí de ANEJUD un correo donde se me indicaba palabras más, palabras menos que ya tenían la autorización para realizar créditos con los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones nuestro, con un interés del 7% aproximadamente, lo cual representaría una gran ayuda para los que tenemos deudas a tasas altísimas.

Para poder acceder al crédito me enviaron la boleta de afiliación y una boleta de pre-solicitud de crédito donde se debe indicar cuál es el monto que se adeuda y la entidad acreedora.

Previo a continuar con cualquier trámite al respecto, solicito con toda consideración si ya existe autorización por parte de la junta para que se hagan inversiones de este tipo.”
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En relación con lo anterior, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe de Proceso de Inversiones, remitió una propuesta de respuesta a la consulta realizada por la señora Ericka Sanabria Chaves, referente a un eventual crédito a la ANEJUD con recursos del FONDO, para que sea valorada por esta junta Administradora, que dice:
“Propuesta Respuesta

Con respecto a la consulta realizada, se debe indicar que, a la fecha no existe ninguna solicitud formal por parte de ANEJUD ni de alguna otra organización sindical ante la Dirección de la JUNAFO o la propia Junta Administradora, para obtener un crédito con los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). Adicionalmente, es importante señalar que, a la fecha, la JUNAFO no ha otorgado ningún crédito con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Conviene destacar que la LOPJ en su artículo N°. 240 bis inciso “a”, establece:

Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de inversión:

a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. El destacado no es del original

En virtud de lo anterior se procede con la revisión ante la SUGEF y a la última actualización (09 de setiembre de 2022), ANEJUD no forma parte de las organizaciones supervisadas por esa Superintendencia.

Por otra parte, las condiciones de cada solicitud de crédito por parte de las entidades, se analizan de forma individual considerando las variables macroeconómicas que imperan al momento de la solicitud, por lo que un nivel de tasa no se podría garantizar antes de realizar dicho análisis.”
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Manifestaciones de los integrantes:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, indica que, siendo consecuente con las respuestas dadas a consultas similares, hay que decirle que a la fecha esta Junta no ha recibido alguna gestión por parte de la ANEJUD para un préstamo, y le parece concordante con lo acordado en dos sesiones atrás.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibida la gestión de la señora Ericka Sanabria Chaves, Coordinadora Judicial del Juzgado Contravencional de San Rafael de Heredia, e indicarle que a la fecha esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no ha recibido alguna gestión formal por parte de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales – ANEJUD, para obtener un crédito con los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por lo cual no hay autorización ni compromiso por parte de dicha Asociación para realizar préstamos con dichos recursos.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XI
Documento N° 941-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0234-SAF/DJA-2022 del 07 de octubre de 2022, remitió:
“Para su conocimiento y fines estipulados en las ideas subsiguientes, se indica, que a raíz de que la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial entró en funcionamiento formal como brazo operativo de la JUNAFO en abril del año 2021, pero es finalmente constituido con el personal mínimo necesario hasta el mes de enero 2022, momento desde lo que actualmente es el Subproceso Administrativo Financiero, se realizaron diferentes consultas atinentes al adecuado manejo que se debe dar a los registros contables a la luz de lo estipulado en el artículo N°. 241 de la Ley 9544, “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, en el cual se indica en forma sucinta que la supervisión y la regulación de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (nótese que para todos los efectos son dos contabilidades distintas) estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), producto de lo cual, se realizó y se implantó el cambio de catálogo de cuentas contables y se realizaron cambios sustanciales en los Estados Financieros. 

Dentro de este contexto, la SUPEN, mediante el oficio N.° SP-66-2022, le otorga a la Junta Administradora del FJPPJ, un tiempo prudencial para la carga de los archivos en el Portal de la VES (actualmente los EEFF son remitidos trimestralmente en pdf, mientras el requerimiento es que se remitan de manera mensual por medio del sistema); en particular con la aplicación del marco normativo definido en el Reglamento de Información Financiera (RIF) por parte de la JUNAFO hasta el mes de enero 2023, dado que ya se le había expuesto al Ente rector las limitaciones que afronta la JUNAFO para aplicar el marco normativo mediante el oficio N.° 079-DJA-2021 del 07 de diciembre de 2021, por la relevancia de los ajustes que se requiere ejecutar en los procesos y sistemas internos, los cuales implicaban desarrollo a nivel de sistemas informáticos para generar de forma automática los procesos que forjan los insumos necesarios para automatizar la contabilidad de la JUNAFO, y aun siendo que la misma es completamente manual desde la óptica que se prepara todo el ciclo contable en Microsoft Excel y que el Sistema Contable actualmente es alimentado manualmente digitando lo necesario para obtener el sustento documental para preparar los Estados Financieros; no se han presentado atrasos en la presentación de dicha información.

No obstante, es importante indicar, que durante el año 2022, se ha trabajo en el cumplimiento de redacción de los insumos para la carga de los archivos, cuya labor ha implicado el análisis del Sistema Contable, lectura de documentos de análisis e investigación, además de una comparación entre los insumos brindados por el Ente rector con los archivos que actualmente funcionan para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), con el resultado favorable, además de que se han realizado las consultas mediante correo electrónico, para conformar la “Épica” que será la base para la redacción de las “Historias de Usuario” necesarias para la programación requerida en el respectivo sistema; lo anterior sin detrimento de presentar los Informes Financieros en tiempo y forma tal como lo solicita el Ente rector, con el recurso humano existente en la Unidad Contable de la Dirección de la JUNAFO; no obstante, es necesario acotar, que en otras oportunidades en las cuales se ha necesitado efectuar el desarrollo de sistemas por parte del Poder Judicial, se ha contado con personal exclusivamente para esa labor, tal es el caso de los permisos con goce de salario que se obtuvieron en su momento para desarrollar el Sistema Contable (cuando las labores se realizaban dentro de la estructura del Poder Judicial en el Departamento Financiero Contable) dentro del cual se consideró un módulo de interfases internas y externas tanto para realizar el requerimiento como para ejecutar las pruebas correspondientes.

Empero, relacionado con este tema existen una serie de tareas para las cuales se requieren de una persona usuaria dedicada que pueda certificar de forma correcta el insumo que va a ser programado, para lo cual se detallan dichas tareas:

· Redacción de las historias de usuario.
· Redactar casos de prueba para cada historia de usuario. 
· Redactar casos integrales para las historias de usuario.
· Aplicar los casos de prueba. 
· Comparar y analizar los resultados de los casos de prueba con insumos reales.
· Realizar el trámite correspondiente para la instalación.
· Cualquier otra labor que se genere en relación con el estudio y análisis.

Por lo antes expuesto, se solicita de manera respetuosa valorar la posibilidad de generar un permiso con goce de salario (PCGS) a partir del 01 de noviembre de 2022 y hasta el 25 de diciembre de 2022 inclusive, que recaería en un puesto de Técnico Administrativo I, con el objetivo de dedicarse a tiempo completo para terminar esas tareas enunciadas supra citadas, con el objetivo de que la Unidad Contable pueda continuar con las funciones ordinarias para garantizar el cierre de los procesos contables anuales del periodo 2022 de manera satisfactoria, tanto del FJPPJ como de la JUNAFO, además de garantizar el cumplimiento con el Ente rector de la carga de los archivos en el portal de la VES para el mes de enero del año 2023.

Finalmente, resulta de vital importancia destacar que, la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° PJ-DGH-0506-2022 expuso un informe de ejecución presupuestaria de la partida de remuneraciones para el periodo comprendido entre el 01/01/2022 y el 30/06/2022, donde se concluye que el programa presupuestario 951, presenta un escenario con un posible saldo a favor en varias subpartidas, según el comportamiento del gasto al 30 de junio 2022 y conforme a las proyecciones realizadas al 31 de diciembre 2022, de ahí que, este programa no estaría ejecutando el 15% del presupuesto total asignado, por lo cual se estima se cuenta con los recursos presupuestarios necesarios para la ejecución de esta tarea.

Así mismo, en dicho documento, la Dirección de Gestión Humana recomendó optimizar el uso de los recursos asignados para lograr una ejecución mayor al 90% según los lineamientos establecidos por la Institución, siendo los permisos con goce de salario otorgados por el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, una opción para mejorar la ejecución presupuestaria, dando cumplimiento no solo a la recomendación de la Dirección de Gestión Humana sino también al requerimiento normativo del Ente supervisor.

Al respecto, la Dirección de la JUNAFO solicitó a la Dirección de Gestión Humana en coordinación con el Macroproceso Financiero Contable la certificación de contenido presupuestario requerida, con el fin de valorar la posibilidad de conceder este permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a una plaza de Técnico Administrativo I, para la consolidación del proyecto. 

En atención a la solicitud realizada por la oficina, y con fundamento en la estimación del costo remitida por la Dirección de Gestión Humana, se adjunta certificación de contenido presupuestario:

MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.í., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

[bookmark: _GoBack]En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto del año 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.º 10103, para 1 puesto para “Solventar la carga de saldos en el portal de la VES de SUPEN para lo cual se requiere de un usuario dedicado que pueda certificar de forma correcta el insumo que va a ser programado”, por un monto total estimado de ¢2.271.432,12 (Dos millones doscientos setenta y un mil cuatrocientos treinta y dos colones con 12/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento:

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

Lo anterior, se traslada para su estimable análisis y se evalúe el permiso requerido, con el objetivo de brindar cumplimiento a lo requerido por la Superintendencia, para lo cual es necesario iniciar con dicho PCGS a partir del 1 de noviembre de 2022 (o a la mayor brevedad posible) y hasta el 25 de diciembre de 2022, si a bien lo estiman, la Dirección de la JUNAFO continúe con el trámite respectivo del proyecto.

La persona designada para el proyecto es la servidora Heimy Solera Rojas, quien actualmente forma parte de la Unidad Contable y que cuenta con el conocimiento y experiencia para poder ejecutar las labores requeridas en este proyecto.

Lo anterior para ser sometido al valorable conocimiento y análisis del cuerpo colegiado que usted preside.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Dada la importancia que reviste el proyecto para dar cumplimiento a la normativa de la Superintendencia de Pensiones, aprobar la propuesta presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0234-SAF/DJA-2022, del 07 de octubre de 2022 y delegar en la Dirección de la JUNAFO, la realización de todos los trámites necesarios para su cumplimiento, a partir del 1 de noviembre de 2022, hasta el último día laboral del año 2022. 2.) Gestionar ante el Consejo Superior del Poder Judicial, la autorización y comunicación a las dependencias que corresponda para hacer efectivo el acuerdo de esta Junta Administradora.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XII
Documento N° 944-2022
El licenciado Parris Quesada Madrigal, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante oficio N° CA 26-2022 del 10 de octubre de 2022, comunicaron:
“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 09-2022, celebrada el 3 de octubre del 2022.

En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponden a correos electrónicos recibidos por el Comité, y de los cuales informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

La grabación de la sesión y los documentos a ser firmados, serán incorporados en el drive que tiene la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para atender los requerimientos de la SUPEN, dentro del plazo fijado para esos fines y una vez suscritos de forma electrónica.




…”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida y aprobada el Acta N° 9-2022 de la sesión realizada el 3 de octubre de 2022, por el Comité de Auditoría. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XIII
Documento N° 945-2022
El licenciado Parris Quesada Madrigal, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante oficio N° CA 27-2022 del 10 de octubre de 2022, comunicaron:
“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión No. 09-22, celebrada el 3 de octubre de 2022, artículo tercero, que en lo atinente a la Junta Administradora, indica:

“(…)

ARTÍCULO TERCERO: Se conoce correo electrónico de la servidora Adriana Valladares García, de fecha 21 de setiembre de 2022, mediante el cual remite oficio N° 0227-SAF/DJA-2022, referente a la remisión de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, con corte al 31 de agosto de 2022.

A estos efectos el Comité de Auditoría de la JUNAFO, revisó los documentos recibidos.
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ENTRA EL LICENCIADO FREDDY CHACÓN ARRIETA

Acuerdo:	Se acordó: 1.) Una vez analizados y estudiados los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, con corte al 31 de agosto de 2022, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2.) Solicitar a la Administración que realice para los futuros informes, las correcciones de forma correspondientes, con el fin de depurar las faltas de ortografía, de previo a compartirlos para conocimiento de este Comité. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara acuerdo en firme.

(…).”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Aprobar los Estados Financieros al 31 de agosto de 2022 de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 2.) Trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para lo corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XIV
Documento N° 946-2022
El licenciado Parris Quesada Madrigal, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante oficio N° CA 28-2022 del 10 de octubre de 2022, comunicaron:
[bookmark: _Hlk39643981]“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión No. 09-22, celebrada el 3 de octubre de 2022, artículo cuarto, que en lo atinente a la Junta Administradora, indica:

“(…)

ARTÍCULO CUARTO: Se conoce oficio N° 0008-AIDJA-2022 remitido mediante correo electrónico del 29 de setiembre de 2022, por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO, referente a las observaciones sobre los Estados Financieros del mes de agosto.
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Acuerdo:	Se acordó: 1.) Tomar nota del N° 0008-AIDJA-2022 remitido mediante correo electrónico del 29 de setiembre de 2022, por licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO, referente a las observaciones sobre los Estados Financieros del mes de agosto. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como de la Dirección de la JUNAFO para lo de su cargo. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara acuerdo en firme.

(…).”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° CA 28-2022 del 10 de octubre de 2022, suscrito por el licenciado Parris Quesada Madrigal, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, así como de las observaciones realizadas por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO, sobre los Estados Financieros del mes de agosto.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XV
Documento N° 947-2022
El licenciado Parris Quesada Madrigal, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante oficio N° CA 29-2022 del 10 de octubre de 2022, comunicaron:
“(…)

ARTÍCULO QUINTO: Se conoce oficio N° 0007-AIDJA-2022 del 23 de setiembre de 2022, suscrito por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO, mediante el cual remite Informe de avance Proyecto Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO.



 

Acuerdo:	Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0007-AIDJA-2022 del 23 de setiembre de 2022, suscrito por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO, mediante el cual remite el Informe de avance Proyecto Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO. 2.) Hacer de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara acuerdo en firme.

(…).”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° CA 29-2022 del 10 de octubre de 2022, suscrito por el licenciado Parris Quesada Madrigal, el licenciado Freddy Chacón Arrieta, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, referente al Informe de avance Proyecto Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc116370843]ARTÍCULO XVI
Documento Nº 936-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0067-PI-DJA-2022 del 07 de octubre de 2022, comunicaron lo siguiente:
“En virtud de la renuncia presentada por la MBA. Floribel Campos Solano como integrante del Comité de Inversiones del FJPPJ, comunicada el 5 de octubre de 2022 y en procura de iniciar, si a bien lo estima la Junta Administradora, el proceso de búsqueda de la persona sustituta de la MBA. Campos Solano, se adjunta el presente oficio con los requisitos y otras condiciones para ser parte del Comité antes indicado. 

De acuerdo con el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de la Superintendencia de Pensiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante artículo N° 5 del acta de la sesión N°. 1452-2018, celebrada el 16 de octubre de 2018, se muestran los diferentes artículos relacionados con el nombramiento y otros elementos necesarios para el funcionamiento y ser parte del Comité de Inversiones.

El artículo 9, capítulo III, del Reglamento de Gestión de Activos, hace referencia a la integración de los comités, de forma taxativa señala:

“Artículo 9. Integración de Comité de Inversiones

El Órgano de Dirección debe nombrar un Comité de Inversiones conformado por un mínimo de cinco miembros; sin embargo, dicho Órgano podrá justificar una conformación mínima de tres integrantes basado en el principio de proporcionalidad. Los miembros de este comité no pueden formar parte de los comités técnicos definidos en el Reglamento de Gobierno Corporativo y, al menos uno de ellos, debe ser externo, no vinculado por propiedad, relación laboral, o prestación de otros servicios a la entidad, al grupo o conglomerado financiero, grupo de interés económico, empresas que prestan servicios a la entidad regulada, o por parentesco hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad con miembros del Órgano de Dirección, la Alta Gerencia y los integrantes de los Comités de Riesgos e Inversiones de la entidad regulada. El Comité no puede sesionar si no cuenta con la asistencia y participación del miembro externo; salvo en casos fortuitos o de fuerza mayor, que deberán ser justificados ante la Superintendencia de Pensiones, situación que no podrá mantenerse por más de tres sesiones consecutivas.

Los fondos de pensiones complementarios creados por leyes especiales que sean administrados por las operadoras de pensiones, pueden utilizar el Comité de Inversiones de la operadora; sin embargo, las decisiones que se tomen son responsabilidad del fondo, para lo cual, cuando se tomen acuerdos que les afecten, debe participar, con derecho a voz y voto, al menos un representante del Órgano de Dirección correspondiente.

No pueden ser miembros del Comité de Inversiones las personas relacionadas con la ejecución de la Política de Inversiones, con la función de cumplimiento, y quienes pertenezcan a la unidad o función de riesgos. No obstante, podrán participar en las sesiones con voz, pero sin derecho a voto.

El Comité debe reunirse, por lo menos, una vez al mes. Los miembros del Comité que hayan asistido a la reunión son igualmente responsables de velar porque el contenido de las actas corresponda a lo discutido y lo aprobado en cada sesión.

Las actas de las sesiones del Comité de Inversiones deben estar a disposición de la Superintendencia de Pensiones, por los medios que para tal efecto determine el Superintendente. En estas actas se deben consignar las deliberaciones, el detalle de la fundamentación técnica, explicaciones claras, concisas y concretas respecto a los acuerdos tomados y los documentos que se presenten y discutan en cada una de las sesiones. Si alguno de los miembros disiente de los acuerdos tomados, así debe indicarse en forma expresa y clara.” El resaltado es propio.

Por otra parte, específicamente el artículo 10 del reglamento antes mencionado, indica los requisitos mínimos necesarios para ser parte de ese comité técnico, a continuación, se calca dicho artículo:

“Artículo 10. Requisitos para los miembros del Comité de Inversiones

Los miembros que conformen el Comité de Inversiones deben cumplir, como mínimo, los siguientes requisitos:

a. Ser personas de reconocida y probada honorabilidad, así como de amplia experiencia y conocimiento en materia económica, financiera y bursátil. Si el fondo invierte en mercados extranjeros, al menos uno de ellos debe contar con experiencia o conocimiento en esos mercados, la cual debe quedar debidamente acreditada y documentada. Todo lo anterior, según lo establezca el Órgano de Dirección.

b. No haber sido sancionados por la comisión de algún delito contra la propiedad, contra la buena fe en los negocios, contra los deberes en la función pública, contra la fe pública, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, durante el plazo establecido para tal efecto en la Ley del Registro y Archivos Judiciales.

c. No haber sido sancionados administrativamente con inhabilitación para el ejercicio de cargos en entes u órganos públicos, durante los últimos cinco años.

d. No estar ligados entre sí por parentesco o consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado, así como por relaciones comerciales y de servicios. 
Corresponde a los miembros designados del Comité acreditar, ante la entidad regulada, el cumplimiento de los requisitos establecidos mediante la documentación que la entidad regulada defina.

El Órgano de Dirección debe comprobar el cumplimiento de los requisitos y ratificar el nombramiento mediante acuerdo. Este último debe ser comunicado a la Superintendencia de Pensiones dentro de los siguientes tres días hábiles contados a partir de su firmeza.” El destacado es propio.

Por último, el artículo 11 del mismo reglamento muestra las funciones que debe cumplir el Comité de Inversiones, estas son:

Artículo 11. Funciones del Comité de Inversiones

El Comité de Inversiones debe, al menos, cumplir las siguientes funciones:

a. Asesorar al Órgano de Dirección en la planificación estratégica de las inversiones y en la definición de la asignación estratégica de activos, de los fondos administrados.

b. Proponer, para discusión y aprobación del Órgano de Dirección, la política de inversiones para cada uno de los fondos administrados. Dicha política debe ser revisada por el Órgano de Dirección, como mínimo, de manera anual.

c. Aprobar el manual de procedimientos de inversión.

d. Proponer al Órgano de Dirección, la metodología de cálculo para la medición del desempeño de los fondos.

e. Establecer los mecanismos y controles necesarios para verificar el cumplimiento de las políticas de inversión, la sujeción al régimen de inversión previsto y a los límites de riesgos vigentes.

f. Supervisar las tácticas de inversión adoptadas para la gestión de los portafolios de inversión y la cartera de crédito, y que las mismas sean acordes con los principios dictados en este Reglamento.

g. Vigilar la ejecución de las medidas de contingencia aplicadas en caso necesario, e informar su resultado al Órgano de Dirección.

h. Informar al Órgano de Dirección y al Comité de Riesgos, al menos trimestralmente o antes de ser necesario, sobre el desempeño de los portafolios, la cartera de créditos, cumplimiento de la política de inversiones y cualquier desviación en el logro de los objetivos.

i. Aprobar y dar seguimiento a los planes de reducción de riesgos relacionados con las inversiones, e informar al Órgano de Dirección sobre el mismo.

j. Proponer al Órgano de Dirección ajustes a la política de inversión cuando se determine que las condiciones que los sustentaron han cambiado.

k. Intercambiar constantemente información con las áreas que representan las líneas de defensa para realizar acciones correctivas o de mitigación de los riesgos asumidos en el proceso de inversión.”

Con la salida de la Sra. Campos Solano, el Comité de Inversiones actualmente estaría compuesto por las siguientes personas:

[image: Una captura de pantalla de una red social
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La información detallada en este documento es, si así lo considera prudente, para hacerla de conocimiento de las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…)

Anexo:




…”
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Manifestaciones de los integrantes:
El máster Oslean Mora Valdez manifiesta que producto de la salida de doña Floribel, se necesita buscar la manera de obtener la participación de al menos dos personas adicionales para que conformen el Comité de Inversiones, y poder estar al 100% con la normativa.
Así mismo, menciona que con respecto al artículo 9 del reglamento, hay que destacar tres temas, el primero que la cantidad de miembros ideal es cinco, segundo, que el mínimo posible es tres, que es en lo que están en este momento, y tercero, que las personas que conformen el Comité de Inversiones no pueden conformar ningún otro Comité técnico, siendo que no podrían repetirse en el Comité de Auditoría, Riesgos o Gobierno Corporativo, pues serían exclusivos del Comité de Inversiones.
Respecto al artículo 10 del Reglamento, indica que la conformación del Comité ya lo tiene, y que don Eddy como asesor externo es quien posee esa experiencia previa, en todo lo que son mercados internacionales, por lo que no habría problema en cumplir con ese requisito. Pero que si tienen que velar es por que tengan reconocida y probada honorabilidad, que es un estándar dentro de la persona que trabaje para el Poder Judicial, y que la amplia experiencia en materia financiera y bursátil, que es un poco difícil conseguir esas personas.
Agrega que básicamente es en el inciso a) del artículo 10 del Reglamento, hay un punto medular para poder elegir a alguna persona, y que en ese mismo artículo, a nivel de la Superintendencia hay un sistema que se conoce como VES, Ventanilla Electrónica de Servicios, donde todas las personas que conforman este cuerpo colegiado, la administración les ingresa sus atestados, como el curriculum vitae, certificaciones de experiencias, de no manchas en el expediente, entre otros. Y que el articulo 11 define las potestades que como Órgano tiene.
Menciona que con la salida de doña Floribel Campos, se estaría conformando el Comité con tres personas, y que se podría seguir operando solo con ellas, pero que lo ideal es que haya alguna acción por parte de la Junta Administradora y que la Superintendencia lo va a pedir, en procura de que se logren obtener los otros dos integrantes.
Asimismo sugiere, que se debe elegir el camino por el cual la Junta considere adecuado para buscar esas dos personas que hacen falta, ya sea por concurso público, por invitación, que se busque dentro de las personas que han manifestado interés en el pasado de conformar la Junta Administradora, y que alguna de esas personas tenga interés de conformar el Comité, una búsqueda por parte de la Administración y que presente una propuesta en sesiones futuras, esto para definir cuál es la ruta y que quede como acuerdo para que la Superintendencia vea que ya se está caminando sobre la conformación del Comité de Inversiones. 
Al doctor Juan Carlos Segura Solís, le parece buscar dentro de las personas que formaron parte de la Junta, si tienen esa disponibilidad de conformar el Comité, consulta sobre el concurso público, pues dice que son plazas que tienen que ser dentro del mismo Poder Judicial, y que no pueden ser plazas que vayan a derogar algún tipo de salario.
El máster Mora Valdez, aclara que no se van a cancelar dietas, pues hay un criterio de la Dirección Jurídica que lo establece, que no podría ser un asesor externo pagado porque tendrían que hacer un concurso público con la Ley de Contratación Administrativa. Indica que se refería a una invitación pública, para que una persona con antecedentes participe, y que si lo hacen totalmente abierto al público estarían sujetos a que se les presenten personas con muchos intereses, como que representen algún grupo económico que quiera que el Fondo invierta en ellos, que quieran ganar experiencia, tener algún tipo de reconocimiento, o como ocurrió con algunos candidatos del periodo anterior que venían de alguna operadora de pensiones donde habían sido marcados por la Superintendencia y querían “lavarse la cara” a través de este régimen.
Sugiere no hacerlo público, sino hacer una convocatoria a las personas del colectivo y que, si alguna persona cumple con los requisitos establecidos en la normativa, que manifieste el interés, que hay que dejar claro que no es para ser integrante de la Junta Administradora, y que es ad honorem, que es un trabajo con mucha responsabilidad, que suma bastante critica del colectivo, básicamente mucha responsabilidad sin ningún beneficio.
Por lo que piensa que se puede intentar con personas que han manifestado interés en participar como integrantes, y que, si cumple con los requisitos para ser integrantes del Comité, darles prioridad a esas personas, y que no se atrevería a elegir él directamente, pues considera que las personas integrantes del Comité deben ser de confianza de la Junta como máximo Órgano, y estar seguros de que las personas que estén tomando decisiones de inversión representen la posición de esta Junta.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, expresa que hay una situación y que de momento deberían de esperar para llenar esos espacios pendientes del Comité de Inversiones, porque tienen pendiente de nombrar a dos personas titulares por parte del patrono y tres suplentes, y por el lado del colectivo dos titulares y tres suplentes. Y que si llenan esa plaza ahora esos directores que vendrían no tendrán donde ponerlos y que le parece que deben de pensar cómo va el proceso de los nombramientos para ver qué decisión tomar. 
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, indica que tomando la propuesta de don Oslean, que no se entienda que es solo para el Comité de Inversiones sino también para todos los Comités, y luego pensar en hacer una restructuración como Junta de los Comités para que no se ahoguen los integrantes, que pueden tener en algún momento una saturación de tiempo. Y entonces ampliar la propuesta para que sean personas que presenten interés en el Comité de Inversiones o en algún otro Comité.
Agrega que se pueden reconformar los Comités aprovechando la fortaleza y experiencia que han alcanzado en la Junta.
El doctor Segura Solís, le consulta a don Rodrigo que, si solamente la invitación sin agotar a los que fueron miembros de la Junta.
Por lo que el máster Arroyo Guzmán responde que todos, pues considera que eso puede agobiar en algún momento, y que aun cuando vengan integrantes nuevos no les asegura que también vayan a querer participar, y que le parece interesante la posibilidad de abrir ese canal para todos los Comités.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, considera que se debe pedir a la Administración como llenar esas vacantes dentro de los Comités diversos, si tiene algunos nombres de personas que han participado en algún momento, que hagan la propuesta y que de ahí ya podrían tomar la decisión de cuál es el mecanismo más apropiado.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Trasladar el presente acuerdo a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, a la brevedad, remita una propuesta de cómo llenar las vacantes de los diferentes Comités e indicar si tiene posibles candidatos.
Se procede con la votación, y se aprueba por mayoría.
-o0o-
A las nueve horas treinta y cuatro minutos terminó la sesión.




    Doctor Juan Carlos Segura                   Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
   Presidente Junta Administradora             Secretario Junta Administradora
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I. INFORMACION GENERAL.

1.1 Antecedente:

En atencién a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial en sesion N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 articulo VI,
la Direccion de la Junta Administradora del FJPPJ, Subproceso Administrativo
Financiero, realiz6 el analisis comparativo de titulos valores de las inversiones relativas
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados remitidos por
el BCR Custodio.

Asimismo, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Gestién de Activos
articulo N.° 53 sobre el control de cumplimientos de las condiciones del servicio de

custodia de valores, que establece:

“...Las entidades reguladas deben observar que las entidades de custodia, a lo largo del
tiempo cumplan con lo siguiente:

a. Elenvio por parte de las confirmaciones de cualquier movimiento en las cuentas de
los fondos, luego que estos se produzcan.

b. Reporte periédico a la entidad regulada del detalle de titulos bajo su custodia, asi
como los ingresos y salidas de efectivo producto del pago de intereses, dividendos,
comisiones y cualquier otro que corresponda.

c. Control de las transacciones que registra la entidad de custodia. Para lo anterior, los
mecanismos de control deben procurar al menos la conciliacion diaria de las
posiciones.

d. Las operaciones con valores por cuenta de los fondos administrados deben ser
aceptadas por la entidad regulada ante la entidad de custodia, dentro de los plazos del
ciclo de liquidacion...”

1.2 Procedimiento:

El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que
respaldan las inversiones con titulos valores desmaterializados', asi como los titulos
valores fisicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos
econdmicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; lo anterior, de

acuerdo con la informacion obtenida con corte al 31 de agosto de 2022.

Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento fisico.
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1.3 Situaciones detectadas:

En cuanto a los cupones se realizaron varios intentos con el propésito de determinar el
método mas adecuado para ejecutar la conciliacion de éstos, lo cual genero la inversion
de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la informacion contenida

en el estado de cuenta, producto de lo cual se identifico:

v" Los cupones se reflejaban agrupados por nimero de ISIN y fecha de vencimiento
por lo que no es factible conciliarlos individualmente.

v' Se identificéd que algunos cupones presentan tasas y montos de interés que difieren
levemente a los registrados en el Sistema Integrado de Carteras de Inversion

(diferencias en decimales).

Por otra parte, es importante indicar que algunas diferencias presentadas en meses
anteriores, correspondian a la diferencia en la metodologia del calculo de intereses para
inversiones con tasa variable; sin embargo, conforme la reunién sostenida con el BCR
Custodio se determind que éstas diferencias corresponden a cupones de intereses
proyectados (dado que la tasa de interés se calcula en la fecha de inicio de cada cupén),

por lo que no se reflejan en los resultados obtenidos en la presente conciliacion.

Para este periodo, el analisis comparativo de la informacién brindada por los emisores
y ente custodio, contra los controles que para los efectos se llevan de los instrumentos
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se presenta diferencias de

escasa relevancia, a continuacion, el detalle:
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Analisis comparativo de Titulos Valores
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Al 31 de agosto de 2022

OLO DO = .
ota BRO BA O BRO BA O BRO °

Principales 513 244 030 705,16 513 244 030 703,13 7017829549 | 70178 295,49 616 613,00 616 613,00
Intereses 206 224 942 672,69 206 224 224 250,75 21 703 967,65 21703 718,52

Total registrado $719 468 973 377,85 €719 468 254 953,88 $91 882 263,14] $91 882 014,01 616 613,00 616 613,00

BCR Custodio

Diferencia en principales -
Diferencias en tasas de interés
Diferencias de redondeo
Diferencias de redondeo 2,03 -
Consultas Efectuadas 1 718 421,94 $249 .13
Diferencia por metodologia
Inversiones de otras dependencias

Saldos ajustados €719 468 973 377,85 €719 468 973 377,85 $91 882 263,14| $91 882 263,14 616 613,00 616 613,00

Diferencia -

- [

Notas:

el FJPPJ.

inversiones de Mercados Internacionales.

(1) Las diferencias indicadas corresponden a ajustes de redondeo en el proceso de convertir tasas brutas a netas conforme la exoneracion de impuesto de la renta que goza

(2) Se refiere a los Fondos de inversion cerrados adquiridos a través de las sociedades administradoras de Fondos de inversion (SAFI), asi como las participaciones en

-3-
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Il. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES

En términos generales se considera que los resultados del analisis comparativo de
instrumentos son satisfactorios, con excepcion de la conciliacion de los cupones, siendo

que hay diferencias no significativas las cuales se deben a:

e EIl Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no
contiene toda la informacion necesaria, para conciliar con el Sistema de Cartera

de Inversiones (SCI).

e En algunos cupones, se presentan diferencias entre el monto del Sistema de
Cartera de Inversiones (SCI) y el contenido en los estados de cuenta del BCR,
esto producto de ajustes en el proceso de convertir tasas brutas a tasa neta,

conforme la exoneracién del impuesto sobre la renta que goza el FJPPJ.

En complemento a lo anterior, se determiné que las diferencias encontradas son
justificables, para lo cual se subsanaron las diferencia que existia en los cupones en
colones.
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3 de octubre del 2022

CNS-1759/05

CNS-1760/06





Señores

Sistema Financiero Nacional 





Estimados señores:



El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en los artículos 5 y 6 de las actas de las sesiones 1759-2022 y 1760-2022, celebradas el 26 de setiembre del 2022,



Consideraciones Legales y Reglamentarias



1.	El literal b) del artículo 171 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley 7732, dispone, como una de las funciones del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) aprobar las normas atinentes a la autorización, regulación, supervisión, fiscalización y vigilancia que, conforme a la Ley, deben ejecutar la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Asimismo, el artículo 28 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, Ley 8653, dispone, en relación con la Superintendencia General de Seguros (SUGESE), que “al superintendente y al intendente les serán aplicables las disposiciones establecidas, de manera genérica y de aplicación uniforme, para las demás superintendencias bajo la dirección del CONASSIF y sus respectivos superintendentes e intendentes”.



2.	Mediante la Ley 9768, publicada en el Alcance 242 del diario oficial la Gaceta 209 del 04/11/2019, se realiza una Reforma a Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica (Ley 7558) y otras; que tiene como parte de sus objetivos establecer las facultades y atribuciones necesarias para lograr una supervisión consolidada efectiva de los grupos financieros, así como mejorar la supervisión de los conglomerados financieros. La supervisión consolidada es un enfoque de supervisión complementario e integral que aplica el supervisor responsable sobre los grupos y conglomerados financieros, que tiene por objetivo evaluar los riesgos que enfrentan las entidades supervisadas, en sus interrelaciones por el hecho de formar parte de un grupo o conglomerado financiero. La reforma legal solicita al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) que emita la normativa correspondiente dentro de un plazo de 36 meses luego de su publicación.



3.	La Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica y su reforma, contiene un conjunto de normas para la organización y el funcionamiento de los grupos y conglomerados financieros. Esas normas constituyen un marco general, cuya reglamentación, corresponde al CONASSIF y es fundamental para la consecución del objetivo de procurar un sistema financiero estable y solvente. Entre las disposiciones legales que alcanzan a los grupos financieros, se señalan la siguientes:

a)	En el artículo 140 bis- Regulación y supervisión de los grupos y conglomerados financieros: con la finalidad de velar por la estabilidad del sistema financiero, todas las empresas que integran los grupos y conglomerados financieros, incluida la empresa controladora, están sujetas a la regulación y supervisión y del supervisor responsable.

b)	El artículo 141, Constitución de grupos y conglomerados financieros: el CONASSIF definirá, mediante reglamento, otras entidades o empresas nacionales o extranjeras, dedicadas a la actividad financiera, que podrán formar parte del grupo, tales como aquellas que apoyan la actividad del grupo financiero o las que, resultado de la valoración de riesgos por parte del supervisor responsable, evidencie que es necesario que sean parte del grupo para una mejor representación de las características particulares del modelo de negocio del grupo financiero resultante.

c)	El artículo 141 bis, Facultades del supervisor responsable y del CONASSIF: los superintendentes deben proponer, en forma conjunta al CONASSIF, la normativa que permita identificar la conformación de grupos financieros de hecho.

d)	El inciso c) del artículo 141 bis, Facultades del supervisor responsable y del CONASSIF: los superintendentes, conjuntamente, propondrán para aprobación del CONASSIF las normas sobre los límites a las operaciones activas, directas o indirectas, realizadas por personas físicas o jurídicas vinculadas con las entidades y empresas fiscalizadas de un grupo o conglomerado financiero, y en el conjunto de todas estas.

e)	En materia de capital, el artículo 140 bis- Regulación y supervisión de los grupos y conglomerados financieros: Debe establecerse una metodología que define el supervisor responsable de las empresas que integran los grupos y conglomerados financieros, para esos efectos, el supervisor responsable es aquel que supervisa la entidad que presente el mayor monto de activos totales o el mayor monto de activos netos bajo administración, según la naturaleza de las operaciones de estas.

f)	El párrafo 3 del artículo 142, Integración y fines de la sociedad controladora del grupo financiero local: la sociedad controladora responderá, subsidiaria e ilimitadamente, por el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las entidades y empresas integrantes del grupo financiero, domiciliado en el país, aun por las obligaciones contraídas con anterioridad a la integración del grupo. Ninguna de las entidades y empresas del grupo responderá por las pérdidas de la controladora o de otras entidades y empresas del grupo.

g)	El artículo 145, Deberes de la empresa controladora, dispone que la empresa controladora del grupo financiero local o la entidad financiera que funja como tal será la responsable de las relaciones del grupo o conglomerado financiero con el órgano supervisor y deberá velar para que cada una de las empresas supervisadas cumplan las disposiciones legales y regulatorias, atiendan los requerimientos de información y documentación, y cumplan las medidas u órdenes administrativas emitidas por dicho supervisor en el ejercicio de sus facultades, en la forma y el plazo establecido o que este disponga.

h)	El párrafo 1 del artículo 148, Aplicación de límites establecidos: Los límites establecidos en la ley a las entidades financieras, en relación con las operaciones activas con una sola persona, natural o jurídica, con grupos de interés económico o con empresas vinculadas a la propia entidad financiera, por propiedad o gestión, serán aplicables a cada una de las entidades sujetas a supervisión que formen parte de los grupos o conglomerados financieros.

i)	Los párrafos 2 y 3 del artículo 148 citado, dispone que dichos límites serán aplicables al grupo o conglomerado financiero de manera consolidada, como parte de la supervisión consolidada, con el propósito de reducir los riesgos del grupo o conglomerado y proteger el Sistema Financiero Nacional. Las auditorías externas de los grupos o conglomerados financieros deberán dictaminar sobre el cumplimiento de estos límites.



4.	El artículo 8 de la Ley 8653, Ley Reguladora del Mercado de Seguros, extendió el alcance de las normas sobre grupos financieros contenidas en la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica a las entidades aseguradoras que no estén organizadas como sociedades anónimas, independientemente de su naturaleza pública o privada, cuando de acuerdo con las leyes que las rigen participen en el capital de sociedades dedicadas a la prestación de otros servicios financieros. Esta disposición hace necesario un replanteamiento de las disposiciones sobre suficiencia patrimonial de grupos y conglomerados financieros para que aplique a las entidades que reúnen esas características.



5.	El artículo 57 de la Ley del Régimen Privado de Pensiones Complementarias, Ley 7523, señala que las superintendencias, en el ejercicio de sus potestades de fiscalización y sanción, podrán atribuirles a las situaciones, y los actos ocurridos, una significación acorde con los hechos, atendiendo a la realidad y no a la forma jurídica; esta potestad se manifiesta en los actos dirigidos a regular la autorización y funcionamiento de las entidades, grupos y conglomerados financieros supervisados.



6.	Mediante literal A, artículo 8, del acta de la sesión 720-2008 del 30 de mayo del 2008, el CONASSIF aprobó el Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la SUGEF, y sobre autorizaciones y funcionamiento de grupos y conglomerados financieros, que establece las disposiciones aplicables al funcionamiento de los grupos y conglomerados financieros, los criterios para determinar al supervisor de un grupo o conglomerado financiero, los requisitos para la aceptación de plazas bancarias extranjeras, el procedimiento para el cambio de domicilio o del tipo de licencia de entidades extranjeras, los requisitos para la incorporación de empresas extranjeras no sujetas a supervisión en su domicilio legal, las disposiciones sobre la prestación de servicios entre empresas del grupo o conglomerado financiero y los criterios para la identificación de grupos financieros de hecho.



7.	Mediante los artículos 7 y 10 de las actas de las sesiones 1275-2016 y 1276-2016 del 30 de agosto del 2016 el CONASSIF aprobó el Reglamento sobre Suficiencia Patrimonial de Grupos y Conglomerados Financieros. El cual establece la metodología para calcular la suficiencia patrimonial de los grupos y conglomerados financieros supervisados, y el proceso a seguir en caso de situaciones de déficit patrimonial del grupo o conglomerado financiero.



8.	Mediante artículo 15 del acta de la sesión 480-2004 del 4 de noviembre del 2004 el CONASSIF aprobó el Acuerdo SUGEF 4-04 Reglamento sobre el Grupo Vinculado a la Entidad y el Acuerdo SUGEF 5-04, Reglamento sobre Grupos de Interés Económico. Los cuales establecen los criterios para la conformación del grupo vinculado a la entidad, grupo o conglomerado, o grupos de interés económico respectivamente, fijan el límite a las operaciones activas que podrán realizarse con este grupo, todo con el fin de salvaguardar la estabilidad y solvencia de las entidades, grupos y conglomerados financieros supervisados por SUGEF.



Consideraciones prudenciales sobre Supervisión Consolidada



9.	La supervisión de entidades financieras en Costa Rica es responsabilidad de la SUGEF, que supervisa a los bancos, empresas financieras, mutualistas y cooperativas; la SUGEVAL, que supervisa a los participantes del mercado de valores; la SUGESE, que supervisa a las aseguradoras y reaseguradoras, así como a los intermediarios de seguros; y la SUPEN, que supervisa el sistema privado y de capitalización colectiva de pensiones. Estas superintendencias están bajo la dirección del CONASSIF, órgano superior que tiene por objeto dotar de uniformidad e integración a la regulación y supervisión del sistema financiero costarricense.



10.	La Ley 7558 ha establecido el marco legal para la supervisión consolidada en Costa Rica desde su emisión en 1995. A partir de ella se han promulgado normas de autorización, información, suficiencia patrimonial, límites, y gobierno corporativo sobre una base consolidada, que deben cumplir los grupos o conglomerados financieros; sin embargo, en su aplicación las Superintendencias se han enfrentado a algunas limitaciones, y la interpretación legal sobre el alcance de las facultades del supervisor ha obstaculizado la aplicación de una supervisión eficaz de los grupos. Estos elementos fueron analizados por el Fondo Monetario Internacional en su reporte de asistencia técnica “Financial Sector Stability Review” aplicado al país y publicado el 2 de abril del 2018, y fue objeto de seguimiento por parte del Comité de Mercados Financieros de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) en el proceso de adhesión de Costa Rica a dicho organismo durante los últimos años, y en conjunto motivaron la reforma a la Ley 7558 introducida mediante la Ley 9768.



11.	La supervisión consolidada ha sido concebida legalmente como el enfoque para evaluar los riesgos a los que se enfrentan las entidades y empresas supervisadas que forman parte de grupos o conglomerados financieros, siendo este un enfoque de supervisión complementario e integral, aplicado por el supervisor responsable (es decir, el supervisor del grupo), que no sustituye ni obstaculiza los roles y responsabilidades de los supervisores individuales que el marco legal establece para determinadas actividades financieras.



12.	El CONASSIF establece el presente Reglamento para contener, en un solo cuerpo normativo, el actuar de la sociedad controladora, entidades y empresas integrantes de grupos o conglomerados financieros, respecto a las autorizaciones otorgadas por el supervisor responsable, los límites prudenciales para evitar concentraciones de riesgo, los requerimientos de suficiencia de capital y el régimen de información de los grupos y conglomerados financieros.



13.	Un solo cuerpo normativo sobre supervisión consolidada permitirá garantizar prácticas y decisiones de supervisión transparentes, previsibles y uniformes para los grupos y conglomerados financieros, sin diferenciar la Superintendencia que se defina como supervisor responsable de un determinado grupo. La coordinación de las Superintendencias, a través de diferentes instancias como comités y comisiones, garantiza un programa de trabajo común y alineado, y decisiones de supervisión concertadas para desarrollar y mantener una sólida comprensión de las operaciones de los grupos o conglomerados financieros, al aplicar las herramientas de supervisión para requerir acciones correctivas oportunas.



14.	El Joint Forum se estableció bajo los auspicios del Comité de Supervisión Bancaria de Basilea (BCBS), la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO) y la Asociación Internacional de Supervisores de Seguros (IAIS) para tratar temas comunes a la banca, sectores de valores y seguros, incluida la regulación de conglomerados financieros. Los Principios sobre Conglomerados Financieros (Principles for the supervision of financial conglomerates, de setiembre del 2012) planteados por este foro pretenden proporcionar a las autoridades nacionales, emisores de normas y supervisores un conjunto de principios acordados internacionalmente que respaldan una supervisión coherente y eficaz de los grupos y conglomerados financieros. En su desarrollo se atiende aspectos sobre los poderes y autoridad de supervisión, la responsabilidad del supervisor a nivel grupal, gobierno corporativo, requerimientos de capital y liquidez y la gestión de riesgos, sobre una base consolidada.



15.	En el marco de la globalización, se observa una mayor participación de grupos financieros internacionales que establecen operaciones en Costa Rica, así como el aumento de las transacciones transfronterizas que realizan las entidades financieras locales, por lo que es fundamental la estandarización y coherencia de la regulación de grupos y conglomerados financieros para efectos de la supervisión efectiva en un contexto internacional, y así hacer efectiva la comunicación y coordinación con autoridades de supervisión extranjeras. En este sentido, en el desarrollo del presente Reglamento se utilizan los principios emitidos por el Joint Forum para conglomerados financieros como un documento de fuente y práctica sobre la materia.



16.	El marco jurídico costarricense hace una diferencia entre grupos y conglomerados financieros. Los grupos financieros son grupos asociados de entidades y empresas de propiedad privada constituidas en el país o en el extranjero, bajo una sociedad controladora. Por otro lado, los conglomerados financieros son grupos conformados por un intermediario financiero o entidad que realiza actividad financiera, constituida como una persona jurídica de derecho público, domiciliado en Costa Rica y sus empresas, o bien, por una entidad supervisada creada por ley especial y sus empresas. Con el fin de obtener una supervisión efectiva para conservar la estabilidad del sistema financiero en Costa Rica, las medidas propuestas en el presente Reglamento deben aplicarse uniformemente tanto a los grupos como a los conglomerados financieros, lo que crea condiciones de igualdad de competencia.



17.	A diciembre de 2020, el sistema financiero de Costa Rica está compuesto por 25 grupos o conglomerados financieros: seis conglomerados (US$ 37.0 mil millones de activos totales) y 19 grupos de propiedad privada (US$ 23.2 mil millones). En cuanto a entidades de derecho público o creadas por ley especial, tres conglomerados tienen actividades bancarias importantes (US$ 29.5 mil millones de activos totales), y un grupo tiene actividades importantes en el sector de los seguros (US$ 3.6 mil millones), estas representan una parte importante de la actividad financiera, tanto en el sector bancario como en el de seguros. En el caso de los grupos de propiedad privada, se observan cuatro grupos compuestos por entidades del sector de valores y el resto corresponde a grupos en donde participa un banco, una cooperativa de ahorro y crédito o una entidad financiera no bancaria.



Consideraciones prudenciales sobre la identificación del Supervisor responsable



18.	En virtud de que se debe determinar un supervisor responsable a nivel grupal, para el grupo o conglomerado financiero, según lo requiere el artículo 140 bis de la Ley 7558 es necesario un análisis técnico que permita valorar, entre otros elementos, los riesgos más relevantes según la naturaleza de las operaciones, para determinar si la identificación del supervisor responsable se realiza considerando el monto de activos totales, el monto de activos netos bajo administración o una combinación de ambos.



Como resultado, el supervisor responsable es el que supervisa a la entidad que presente el mayor monto de activos totales o el mayor monto de activos netos bajo administración, excepto cuando una ley especial determine el supervisor responsable. Por tanto, el supervisor responsable puede variar en el tiempo. Como activos netos bajo administración se encuentran, pero sin limitarse a estos, activos en los fideicomisos u otros contratos, activos entregados por terceros para su administración individual o carteras colectivas, o activos entregados para su custodia.



19.	Cuando se susciten cambios en las estructuras de activos totales o activos netos administrados que se mantengan por al menos doce meses en los registros contables de los grupos o conglomerados financieros, serán sometidos al análisis técnico para determinar la posibilidad de variación o rotación en el supervisor responsable. El presente Reglamento establece elementos normativos para valorar dicha acción, atendiendo a factores de periodicidad de análisis para el cambio en tiempo o por variaciones significativas en los activos mantenidos en un periodo de tiempo, que resulten en un traslado ordenado de rol y responsabilidades en un tiempo prudencial, hecho que sería analizado por las superintendencias involucradas, donde privarán razones particulares relacionadas con cambios en las estructuras de activos y su permanencia en el tiempo que permita validar si el modelo de negocio del grupo o conglomerado financiero, también muestra una tendencia hacia otro sector de mercado diferente, pero siempre dentro de los sectores de intermediación financiera, valores, seguros o pensiones.



Consideraciones prudenciales sobre la Definición de Actividad Financiera



20.	El perímetro regulatorio del supervisor responsable de un grupo o conglomerado financiero está establecido de manera clara y objetiva en la Ley 7558, para que se tenga certeza del grado en el que el supervisor responsable es capaz de ejercer sus funciones y, cuando sea apropiado, imponer sanciones o requerir que se tomen acciones correctivas en el grupo o conglomerado financiero, o sus entidades o empresas integrantes, para hacer cumplir el marco prudencial. Según la Ley 7558, artículo 141, los grupos financieros deberán estar constituidos por entidades o empresas, locales o del exterior, dedicadas a realizar actividades financieras exclusivamente, y si bien es permitido la incorporación de otro tipo de empresas, esto se realizaría porque estos entes apoyan la actividad del grupo financiero o las que, resultado de la valoración de riesgos por parte del supervisor responsable, evidencie que es necesario que sean parte del grupo para una mejor representación de las características particulares del modelo de negocio del grupo financiero resultante.



21.	El Dictamen 033 del 12 de febrero de 2019 de la Procuraduría General de la República, menciona que el sistema financiero puede considerarse en forma amplia, hasta abarcar todo mercado financiero y, por ende, toda la actividad financiera en general, por lo que incluye todo servicio que pueda ser catalogado técnicamente como financiero, cuando exista una participación profesional en la asignación y canalización del ahorro a la inversión. Menciona también que: “El sistema financiero se puede definir atendiendo a diversos criterios, ahora bien, en función de los elementos que lo componen, podemos señalar que está formado por el conjunto de instituciones, medios y mercados, cuyo fin primordial es canalizar el ahorro que generan las unidades de gasto con superávit, hacia los prestatarios o unidades de gasto con déficit (Parejo et al., 2011). Por tanto, el sistema financiero cumple la misión, en una economía de mercado, de captar el excedente de los ahorradores (unidades económicas con superávit) y canalizarlo hacia los prestatarios públicos o privados (unidades económicas con déficit) …”. (CALVO BERNARDINO, A y otros: El panorama actual del sistema financiero español. En Los Mercados Financieros, Tirant Lo Blanch Tratados, Valencia, 2013, p. 33).



Asimismo, y en lo que nos ocupa este Reglamento cuando percibimos el término entidad financiera, también lo podemos observar presente en la Ley para el cumplimiento del Estándar de Transparencia Fiscal. Ley 9068, cuando en el Artículo 106 bis., menciona lo siguiente:



“… El término “entidad financiera” incluirá todas aquellas entidades que sean reguladas, supervisadas o fiscalizadas por los siguientes órganos, según corresponda: la Superintendencia General de Entidades Financieras, la Superintendencia General de Valores, la Superintendencia de Pensiones, la Superintendencia General de Seguros o cualquier otra superintendencia o dependencia que sea creada en el futuro y que esté a cargo del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. La anterior definición incluye a todas aquellas entidades o empresas costarricenses integrantes de los grupos financieros supervisados por los órganos mencionados. …”



Por lo anterior y en cumplimiento de la Ley 9768, este Reglamento establece las particularidades de las entidades y empresas supervisadas que integrarán los diferentes grupos o conglomerados financieros y que se encuentran relacionadas con la prestación de servicios financieros.



Consideraciones prudenciales sobre Identificación y Estructura de los Grupos



22.	De acuerdo con lo dispuesto por el Joint Forum en su principio 11 “Estructura del conglomerado financiero”, para la supervisión de grupos o conglomerados financieros es necesario que el supervisor responsable evalúe la estructura de propiedad del grupo o conglomerado financiero, incluyendo la solidez financiera e integridad de sus propietarios más importantes, así como obtener un entendimiento adecuado de las entidades y empresas que conforman el grupo o conglomerado y el impacto de cualquier cambio propuesto a esta estructura.



23.	Por la importancia que reviste para el supervisor responsable el conocer las diferentes relaciones y vinculaciones que puedan manifestarse entre, la controladora, las empresas y entidades y el grupo o conglomerado financiero en su conjunto, con empresas que no integren el grupo o conglomerado financiero, se definen los criterios objetivos para la incorporación a un grupo o conglomerado financiero por razones prudenciales, de todas aquellas empresas nacionales o extranjeras que realicen actividad financiera o se relacionen con esta, cuando se presenten relaciones de propiedad, directa o indirecta, control o gestión común o vinculación operativa o funcional.



24.	Podrían presentarse circunstancias en donde no se puede determinar con claridad la sociedad controladora que ejerce el control de las empresas o entidades que presentan alguna relación o vinculación. Por lo anterior, es conveniente que reglamentariamente se establezca la posibilidad de que el órgano resolutivo puede disponer la incorporación de esas entidades o empresas a determinado grupo o conglomerado financiero o la determinación de que sean tratadas como entidades o empresas individuales y no se incluyan a un grupo o conglomerado financiero en específico.



25.	Es necesario que el supervisor responsable cuente con los instrumentos necesarios para la supervisión consolidada cuando los grupos y conglomerados constituyan o adquieran empresas en el extranjero para realizar operaciones; este Reglamento establece como una condición esperada que el supervisor responsable pueda suscribir memorandos de entendimiento o arreglos formales con el supervisor extranjero, como condición previa para el inicio del trámite de la solicitud de incorporación al grupo de una empresa extranjera, de manera que se identifiquen claramente las autoridades competentes y se refuercen las medidas de cooperación y coordinación en materia de supervisión.



26.	El supervisor responsable requiere conocer la estructura de propiedad de las empresas y entidades integrantes de los grupos o conglomerados financieros, para los efectos que corresponda según sus labores de supervisión, por lo que se establece reglamentariamente la obligación para la controladora del grupo o conglomerado financiero, desde el momento de presentar alguna solicitud de autorización y durante el periodo en que el grupo o conglomerado esté autorizado, de remitir la información sobre todos los socios que figuran en la estructura de propiedad hasta el nivel final de persona física. El supervisor responsable debe poder denegar o revocar la autorización de constitución o incorporación de una empresa a un grupo o conglomerado financiero si considera que en la estructura de propiedad del grupo figuran accionistas que no atiendan factores prudenciales sobre idoneidad. Como parte de estos factores se evaluará la solvencia moral de los accionistas, el patrimonio con que cuentan para atender los compromisos asumidos, la transparencia en la estructura del grupo económico, y la posibilidad de que el grupo quede expuesto al riesgo de las actividades no financieras de sus accionistas.



27.	Dado que nuestro ordenamiento jurídico permite la constitución de grupos financieros donde la entidad que ejerce como su sociedad controladora no es necesariamente una sociedad anónima, sino figuras jurídicas distintas como lo son cooperativas, y que aun en el caso de grupos financieros de propiedad privada se reconoce que existen circunstancias en donde se dificulta la obtención de la información completa sobre la estructura de propiedad del grupo, se establece en el Reglamento con el fin de que las sociedades controladoras no se vean sometidas a trámites desproporcionados, que para la valoración y aprobación del supervisor responsable de la estructura de propiedad, el solicitante puede presentar un requerimiento de exención justificado de la información sobre algunos socios que figuran en la estructura de propiedad hasta el nivel final de persona física.



28.	Para que el supervisor responsable pueda conocer la participación en el capital de una sociedad hasta el nivel de persona física, reglamentariamente se define una metodología para identificar las participaciones accionarias directas o indirectas que mantienen las personas físicas o jurídicas en el capital de las sociedades, que incluye las personas con relación de parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que posean acciones de la empresa o entidad en análisis.



29.	En este Reglamento se determina que el 10% o más del capital social representará el porcentaje a partir del cual se determinará que existe un socio con participación significativa en el capital social de una entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero costarricense. Este porcentaje es consistente con el aplicado para otras disposiciones emitidas por el CONASSIF en materia de legitimación de capital y financiamiento al terrorismo, así como en disposiciones sobre identificación de accionistas con participación significativa de empresas cotizadas. No obstante, en atención a las competencias que le otorga la Ley 7558 al supervisor responsable, el supervisor se encuentra facultado para requerir información de todos los socios que figuren en la estructura de propiedad de las entidades.



30.	Algunos actos sujetos a autorización presentan grados de mayor dificultad para el análisis, lo que repercute en el uso de tiempos más extensos para realizar una verificación de fondo y un análisis de contenido de documentos y requisitos una vez recibidos los documentos completos; se establece un plazo máximo razonable de seis meses y la posibilidad de una extensión o prórroga al mismo, para la resolución del trámite que implica la verificación y el análisis de contenido de los documentos y demás requisitos, plazo que se ajusta a la realidad operativa intrínseca en aquellas solicitudes de autorización con grados de mayor dificultad para su resolución. Además, a lo largo del articulado y mediante los anexos del Reglamento se establecen los requisitos aplicables a cada uno de los diferentes actos y los criterios generales y específicos para valorar los diferentes actos sujetos a autorización.



31.	La Ley 8220, Ley de Protección al ciudadano del exceso de requisitos y trámites administrativos, en su artículo 6, establece la obligación de prevenirle al solicitante, por una única vez y por escrito, que complete los requisitos omitidos en la solicitud, o que aclare o subsane la información presentada; se establece en el presente Reglamento dicha prevención única a partir de que el solicitante haya presentado todos los documentos y cumplidos los requisitos reglamentarios establecidos, otorgando al solicitante un plazo especifico y la posibilidad de una prórroga al mismo para que complete los requisitos o aclare o subsane la información presentada.



32.	Los documentos y la información deben cumplir con requisitos y formalidades especificas acordes con la naturaleza de cada uno de ellos; se establece reglamentariamente el deber del solicitante de velar porque la documentación presentada para las solicitudes de autorización cumpla con las formalidades exigidas por ley, reglamentos y demás normativa, que incluye los documentos emitidos en el extranjero. Además, la información y documentación presentada por el solicitante puede variar en cualquier momento durante el plazo de resolución de la solicitud, por lo que se establece la obligación para que el solicitante informe al supervisor responsable sobre cualquier hecho o situación que modifique la documentación y la información presentada.



33.	Para las entidades y empresas que integren los grupos o conglomerados financieros es importante conocer aquellos actos sujetos de autorización sobre los cuales deberán realizar una solicitud previa ante el supervisor responsable y cuál será el órgano resolutivo; se particularizan los actos sujetos a autorización para grupos y conglomerados financieros, se establecen los órganos que resolverán las solicitudes presentadas y se determina la obligación de la controladora de notificar a la Comisión para Promover la Competencia (Coprocom) aquellas concentraciones que cumplan los supuestos señalados en los artículo 88 y 89 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Ley 9736.



34.	La aceptación de plazas bancarias extranjeras en donde podrán establecerse intermediarios financieros que sean parte de grupos o conglomerados financieros costarricenses se fundamenta en el análisis del país anfitrión de la empresa, por lo que se incluyen reglamentariamente los requisitos, condiciones y disposiciones prudenciales que deberá cumplir la plaza del exterior, así como la obligación de la controladora de presentar solicitud formal, para obtener del CONASSIF la aceptación de dicha plaza extranjera, de previo a presentar ante el mismo supervisor responsable la solicitud de creación o adquisición de un intermediario financiero en el extranjero para incorporarlo en el grupo o conglomerado financiero.



35.	El supervisor responsable requiere de información para valorar potenciales riesgos que pueden afectar la actividad, operativa, solvencia y estabilidad de un grupo o conglomerado financiero, en especial en operaciones transfronterizas, por lo que el presente Reglamento establece la obligación de demostrar que las empresas domiciliadas en el exterior cuentan con la autorización de funcionamiento y están obligadas al cumplimiento de las regulaciones aplicables en dichas jurisdicciones, si la actividad es supervisada en dicho mercado. Corresponde a la controladora demostrar lo anterior mediante la presentación al supervisor responsable de un documento emitido por el supervisor externo del país anfitrión de la empresa que certifique su cumplimiento.



Consideraciones prudenciales sobre Concentraciones de riesgo y transacciones y exposiciones intra-grupo



36.	De acuerdo con lo dispuesto por el Joint Forum en sus principios 27 “Agregación del Riesgo” y 28 “Concentraciones de riesgo y transacciones y exposiciones intra-grupo”, el supervisor a nivel grupal debe requerir que el grupo o conglomerado financiero agregue los riesgos a los cuales está expuesto y tenga vigente sistemas y procesos efectivos para manejar e informar sobre concentraciones de riesgo grupales y transacciones y exposiciones intra-grupo.



37.	Los reglamentos emitidos por el CONASSIF: Acuerdo SUGEF 4-04, Reglamento sobre el Grupo Vinculado a la Entidad y el Acuerdo SUGEF 5-04, Reglamento sobre Grupos de Interés Económico, regulan situaciones que corresponden a entidades y a los grupos y conglomerados financieros supervisados por SUGEF, y en algunos casos por referencia se utilizan en la regulación sectorial de otras Superintendencias. Con el fin de mantener una aplicación consistente y reducir el riesgo de interpretación por parte de las entidades supervisadas, independientemente de la Superintendencia que se designe como supervisor responsable, es necesario separar de dichos reglamentos los elementos de aplicación a grupos o conglomerados financieros, para que se incorporen en la nueva reglamentación.



38.	En las operaciones activas directas e indirectas con grupos de interés económico se evidencia la necesidad de distinguir entre las operaciones que realizan las entidades o empresas integrantes de un grupo o conglomerado financiero con personas vinculadas a las mismas y las operaciones que realizan con personas que conforman un grupo de interés económico, lo anterior por cuanto, en el primer caso, el interés del supervisor responsable es identificar las operaciones que generan un conflicto de interés, gestión de riesgo de concentración y al riesgo de contagio en el grupo o conglomerado financiero y, en el segundo caso, lo esencial es la identificación de riesgos correlacionados entre sí.



39.	Las mejores prácticas de supervisión a nivel internacional reconocen que el criterio del supervisor al valorar los hechos y circunstancias específicas en la aplicación de la normativa prudencial constituye un elemento fundamental para el ejercicio de una supervisión efectiva de esta regulación, que la superintendencia cuente con los mecanismos que le permitan dar una solución adecuada a casos particulares, de acuerdo con la potestad conferida por el artículo 57 de la Ley de Régimen Privado de Pensiones Complementarias, Ley 7.523, de conformidad con el cual las superintendencias pueden atribuirle a las situaciones y actos una significación acorde con los hechos, atendiendo a la realidad y no a la forma jurídica. Por esta razón, se ha incorporado en este reglamento los parámetros que le permitan al supervisor responsable evaluar la realidad económica para determinar la existencia de relaciones y vinculaciones entre las personas vinculadas y entre éstos y las entidades y las empresas integrantes del grupos o conglomerado financiero, siempre respetando el debido proceso que se debe seguir en estos casos.



40.	En algunas ocasiones, el saldo de las operaciones activas directas e indirectas pueden exceder el límite establecido por causas que se encuentran fuera del control de las entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero o entre éstas, por lo que en esta reglamentación se ha estimado oportuno definir los casos en los cuales el exceso al límite se considera como excesos sobrevenidos.



41.	Es importante definir con claridad las acciones que deben adoptar las entidades y empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero en caso de presentar un exceso al límite para las operaciones activas directas e indirectas y, por ello, es que en este reglamento prevé la presentación de un plan de acción, su autorización por parte del supervisor responsable, el plazo, así como las acciones mínimas que debe incluir. La presentación de un plan de acción no elimina la posibilidad de un eventual procedimiento administrativo sancionatorio, en caso de que el Supervisor Responsable llegue a determinar la existencia de posibles infracciones a la normativa relacionada y se inicie un proceso en este sentido.



42.	El concepto de control efectivo corresponde a la influencia que ejerce una persona en otra para la toma de decisiones; se individualiza la definición de Control efectivo de la entidad o empresa como el uso de derechos de propiedad de voto (acciones de capital) o derecho de uso de activos, que llegan a determinar la influencia en la toma de decisiones de la empresa o entidad, que puede sustentarse en dos aspectos, uno cuantitativo de tenencia mayor al 50% del capital social, o mediante un aspecto combinado de tenencia cuantitativa inferior al 50% del capital social y de facultades cualitativas de la persona que ejerce la influencia, que en ambos casos derivan en el ejercicio del control efectivo para influenciar la gestión y las políticas que repercuten en la toma de las decisiones de carácter financiero y de operación de la empresa o entidad.



43.	Es obligación de la sociedad controladora, a través de su Órgano de dirección, conocer cuál (es) persona(s) ejerce(n) el control efectivo en la entidad o empresa del grupo o conglomerado financiero, incluyendo a la misma controladora; se establece la obligación de realizar un análisis que determine la persona(s) que ejerce(n) el control efectivo del grupo o conglomerado financiero, su controladora o alguna(s) de las empresas o entidades que lo conforman, y que dicho resultado sea aprobado por el órgano de dirección de la controladora mediante una declaración al respecto.



44.	La reglamentación sobre vinculados y grupos de interés económico requería ser revisada para atender casos especiales observados en los años en que ha estado aplicándose los acuerdos SUGEF 4-04 y 5-04, en especial para normar con mayor precisión las operaciones activas directas e indirectas de la entidad o grupo con los vehículos de propósito especial, tales como fideicomisos y fundaciones, que estén vinculados a la entidad y sean parte de un grupo de interés económico. Además, se consideró necesario ajustar el límite de crédito de las operaciones activas directas e indirectas que se consideran y las que se exceptúan. 



45.	Este reglamento exceptúa, para efecto del cálculo del límite, a las operaciones activas de la entidad realizada en operaciones de reporto tripartito, posición vendedor a plazo, por las siguientes razones: i) la entidad no conoce la identidad del comprador a plazo con el que tiene dicha operación, y ii) los instrumentos financieros subyacentes se mantienen en un fideicomiso de garantía, que en este caso es administrado por la Bolsa Nacional de Valores. Por razones similares, se exceptúa también la inversión en Operaciones Diferidas de Liquidez garantizadas en el Mercado Integrado de Liquidez, cuando la contraparte sea diferente al Banco Central de Costa Rica. 



46.	Por razones de supervisión prudencial y de actuación preventiva y correctiva respecto de entidades supervisadas por cualquier de las Superintendencias, y para garantizar que las entidades miembros de un grupo o conglomerado financiero no se vean sometidas a trámites que aumenten los costos regulatorios o de cumplimiento, es fundamental el intercambio de información mutua entre las Superintendencias competentes de las personas vinculadas a las entidades o empresas integrantes de un grupos o conglomerado financiero.



Consideraciones prudenciales sobre Suficiencia Patrimonial



47.	De acuerdo con lo dispuesto por el Joint Forum en sus principios 15 “Gerencia de Capital”, 16 “Evaluación de Capital”, 17 “Cómputo Múltiple”, el supervisor responsable debe requerir a los grupos y conglomerados financieros suficiente capital en base grupal para actuar como un colchón o amortiguador contra los riesgos asociados con las actividades del grupo, que la sociedad controladora desarrolle e implemente políticas de administración y planificación de capital en todo el grupo, que en las evaluaciones de suficiencia de capital se consideren los riesgos en todo el grupo o conglomerado, incluyendo aquellos asumidos por sus entidades o empresas integrantes, y que en las técnicas de medición se eviten los casos de doble o múltiple cómputo del capital.



48.	Este Reglamento establece la metodología para medir la fortaleza patrimonial del grupo o conglomerado financiero. Dicha metodología se basa en un enfoque de bloques constructivos, según el cual cada entidad o empresa sujeta a supervisión por el supervisor responsable determina su déficit o superávit de capital según las disposiciones que les sean aplicables; en el caso de las entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero, se establece un nivel mínimo de capital que se incorpora en la medición global. Posteriormente, los superávits de capital se ajustan en función de su efectiva disponibilidad para responder por riesgos dentro del grupo o conglomerado financiero. La posición patrimonial global es un elemento de fortaleza o debilidad de la entidad o empresa individual integrante del grupo o conglomerado financiero.



49.	A junio de 2011 el Comité de Basilea actualizó el documento “Basilea III: Marco regulador global para reforzar los bancos y sistemas bancarios”, donde aborda un conjunto de recomendaciones para el fortalecimiento de la solvencia de las entidades. El estándar se emitió como respuesta a la crisis financiera de finales de 2007, y forma parte de un conjunto de recomendaciones y modificaciones que se conocen internacionalmente como Basilea III. Estas recomendaciones y modificaciones complementan la medición de la solvencia desarrollada en el documento ‘Convergencia internacional de medidas y normas de capital’, de junio de 2006, conocido internacionalmente como Basilea II; y modifican la definición del capital base desarrollada en el Acuerdo de Capital de Basilea de julio 1988, conocido como Basilea I, la cual se mantenía vigente internacionalmente con cambios menores.



Esta metodología se aplica a todos los integrantes de los grupos y conglomerados financieros que no estén sujetas al cumplimiento de disposiciones regulatorias específicas, por su supervisor natural, sobre cálculo de capital base.



50.	El objetivo de las reformas de capital en Basilea III es mejorar la capacidad del sector financiero en general, para absorber los efectos de perturbaciones originadas en situaciones de tensión financiera o económica; reduciendo con ello el riesgo de contagio desde el sector financiero hacia la economía real.



En materia de capital, las medidas adoptadas por el Comité de Basilea en el marco de Basilea III, se enfocaron en mejorar la calidad y aumentar el nivel del capital base para que las entidades y empresas sean más resilientes para soportar pérdidas en momentos de tensión y mejorar la cuantificación de riesgos.



Entre las medidas más relevantes se encuentran las siguientes:

a)	Basilea III mantiene el alcance en la aplicación del estándar internacional sobre adecuación de capital establecido en la Parte I del documento ‘Convergencia internacional de medidas y normas de capital’, de junio de 2006. El estándar establece que la medición del capital se aplica en base consolidada a las entidades o sociedades controladoras de grupos financieros. La razón es que este enfoque permite preservar la integralidad del capital del grupo o conglomerado financiero con filiales, eliminando el efecto de doble apalancamiento. Además, corresponde al supervisor responsable comprobar también que cada entidad y empresa integrante del grupo o conglomerado financiero esté suficientemente capitalizada.

b)	El cambio en la composición del capital base. En Basilea I el capital base consistía en un Capital Primario y un Capital Secundario, con la restricción de que el segundo no podía exceder el 100% del primero. En Basilea III el capital base se compone de tres categorías.

i.	El Capital de Nivel 1 (CN1): comprende los elementos de mayor calidad en cuanto a permanencia y capacidad de absorción de pérdidas, y se espera que estén disponibles para responder por pérdidas de la entidad en marcha. Este CN1 se divide en Capital Común de Nivel 1 (CCN1) y Capital Adicional de Nivel 1 (CAN1).

ii.	El Capital de Nivel 2 (CN2): solo considera instrumentos que proveen fortaleza patrimonial en caso de liquidación de la entidad. En comparación con la regla anterior, la proporción del capital de mayor calidad aumentó dentro de la composición del capital total.

iii.	El Capital Total (CT): determinado como la suma del CN1 y el CN2, el cual debe ser igual o superior al requerimiento de capital basado en riesgos.

c)	Los criterios para admitir instrumentos financieros dentro del capital base aumentaron en rigurosidad, y se establecen con mayor claridad sus atributos en aspectos como subordinación, permanencia, flexibilidad de pagos, absorción de pérdidas, integridad y transparencia. El estándar de Basilea establece un proceso gradual y de largo plazo para la sustitución o exclusión del cálculo del capital base de los instrumentos financieros que no cumplen con dichos atributos.

d)	Se establecieron nuevas deducciones al capital base de la empresa que no tienen supervisor natural, cuyo propósito es la medición de un capital tangible, el cual está en función de la existencia de activos cuyo valor depende de la capacidad de generación de ingresos habituales. Asimismo, para efectos del cálculo del requerimiento de capital basado en riesgos, se mantienen los porcentajes de la reglamentación vigente.



Los criterios de admisión y medición de los componentes del capital base, a saber, CCN1, CAN1 y CN2, se incorporan en la práctica de supervisión para complementar la evaluación de la calidad y la fortaleza del capital, y aportan elementos de evaluación en los procesos de autorización de aumentos y disminuciones de capital del grupo o conglomerado financiero.



51.	El capital base de una entidad supervisada por SUPEN será el capital mínimo de funcionamiento, el cual se va a calcular conforme se define en el artículo 37 de la Ley de Protección al Trabajador, Ley 7983. 



52.	Las superintendencias ejercen sus funciones bajo un enfoque de supervisión basada en riesgos. Dentro de este marco, el capital es una fuente de soporte financiero que protege a las entidades y empresas de pérdidas inesperadas y, contribuye, de manera clave, a preservar su seguridad y solidez. Mediante la supervisión, se evalúa el nivel y la calidad del capital, estableciendo valoraciones prospectivas a partir de los riesgos de las actividades de negocio significativas.



53.	Se mantienen las características estructurales del mercado financiero costarricense, no han variado significativamente las condiciones sobre valoración de instrumentos financieros y gestión de riesgos, así como el valor económico de las entidades, por lo que se considera suficiente continuar con el requerimiento de capital con base en riesgos a las entidades del grupo o conglomerado financiero, calculado según la metodología dispuesta en las normativas de sus respectivos supervisores naturales.



54.	Respecto al requerimiento de capital basado en riesgos para la controladora y empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero, se mantiene el porcentaje del 20% sobre los activos totales más contingencias, netos de estimaciones, de la reglamentación vigente. Esta metodología se aplica también a todos los integrantes de los grupos y conglomerados financieros que no estén sujetas al cumplimiento de disposiciones regulatorias específicas, por su supervisor natural, sobre requerimiento de capital.



Esta metodología es consistente con el aplicado por otros reguladores latinoamericanos.



55.	Para evaluar si es suficiente el porcentaje de 20%, se determinó la materialidad dentro del grupo o conglomerado financiero de los activos de las empresas que no poseen reglamentación específica sobre suficiencia y se concluyó que la mayoría no supera el 10% de los activos totales de su grupo, por lo que aplicar el 20%, porcentaje que es requerido en la reglamentación vigente sobre suficiencia patrimonial de grupos y conglomerados financieros, resulta suficiente y conservador como requerimiento de capital para este tipo de empresas.



56.	El Joint Forum incorpora como parte de sus recomendaciones que requiere que el proceso de planificación de capital a nivel consolidado incluya metas de suficiencia de capital con respecto al grado y tipo de exposición al riesgo, tomando en cuenta el enfoque estratégico y el plan de negocios del grupo o conglomerado financiero. Por lo anterior, en el presente Reglamento se considera adecuado y razonable incorporar elementos que permitan al grupo o conglomerado manejar en forma proactiva su capital según sus metas internas y su perfil y la tolerancia al riesgo grupal, mediante un proceso que incorpore la participación del órgano de dirección y alta gerencia, tendiente a que el grupo se asegure de que mantiene el capital suficiente a nivel grupal y en cada una de sus empresas y entidades individuales, y se identifiquen las acciones que espera realizar cuando su posición de capital caiga por debajo, o se anticipe que caiga por debajo, de su meta interna de capital.



Otras consideraciones



57.	La controladora y las empresas y entidades integrantes de un grupo o conglomerado financiero podrían suscribir acuerdos de subcontratación de servicios, cuando las leyes así se los permitan, y dado que se ha observado un proceso de tercerización de servicios para lograr eficiencias en la gestión operativa de las entidades o empresas; se establece mediante este Reglamento algunas condiciones puntales que las entidades y empresas de los grupos o conglomerados financieros deberán atender al celebrar, gestionar o finalizar los acuerdos de subcontratación con un prestador de servicios, de manera que la decisión de subcontratar una función del grupo o conglomerado, en su conjunto o en entidades o empresas individuales, no implique una delegación de responsabilidades o el impedimento para una supervisión adecuada de las actividades significativas del grupo o conglomerado financiero.



58.	Como parte de las actividades financieras consideradas en el presente Reglamento se encuentra la participación en emisiones de toda clase de valores, con inclusión de la suscripción y colocación como agentes (pública o privadamente) y el suministro de servicios relacionados con esas emisiones; por lo tanto, según lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 146 de la Ley 9768, como parte de un grupo financiero pueden participar empresas que se dediquen a la estructuración o a la suscripción de emisiones de valores, en donde se reconoce como una sana práctica que estas retengan parte del riesgo de la estructura o instrumento en que participan, ya que de esta manera se busca que los intereses de la empresa y los de los inversionistas a los que se colocan los valores coincidan. No obstante, se hace necesario una disposición prudencial para regular la participación de estas empresas en el capital de las sociedades cuando les brindan este tipo de servicios, hasta un límite razonable que impida una concentración de riesgos excesiva para el grupo o conglomerado. El presente Reglamento establece un límite porcentual en el que podrán participar de dicho capital social de hasta un 15% de la emisión.



59.	Respecto a la gestión de la liquidez a nivel consolidado, en la práctica se ha observado que, bajo condiciones de tensión, dentro de un grupo existe una presión para que los activos líquidos de una entidad puedan cubrir las necesidades de liquidez de otro miembro del grupo. Sin embargo, actualmente la regulación sectorial de las Superintendencias requiere que en algunos tipos de entidades se establezcan requisitos de cobertura de liquidez específicos, de acuerdo con el modelo de operación de cada sector, producto o mercado. Por lo anterior, se considera razonable que se mantenga la regulación sectorial específica que es de aplicación individual. En casos de tensión generalizada de un grupo o conglomerado financieros, las Superintendencia involucradas reforzarán la cooperación en el seguimiento y monitoreo de la liquidez, para que coordinen y apliquen -de ser necesario- las medidas específicas que procuren el funcionamiento más adecuado del grupo o conglomerado y se mitigue el riesgo sistémico.



60.	El derecho de cobro de las operaciones diferidas de liquidez, reporto y reporto tripartito, posición vendedora a plazo, al ser operaciones de muy corto plazo y en donde el objetivo del inversor es ganar el rendimiento que obtendrá al vencimiento de la operación, pueden están sujetas al registro de costo amortizado en las carteras de inversiones de las entidades. Si el modelo de negocio de la entidad o empresa es invertir en este tipo de instrumentos, es necesario adicionar una subcuenta para registrar este tipo operaciones dentro de la cuenta 123 Inversiones al costo amortizado del Anexo 1 y 2 de los Anexos del Reglamento de Información Financiera.



61.	El supervisor responsable requiere de información para efectos de lograr una efectiva supervisión consolidada de los grupos y conglomerados financieros; se establece, en este Reglamento, la obligación de presentar la información periódica que se ha identificado como necesaria para dar cumplimiento a los objetivos legales.



62.	Con el cambio introducido por la Ley 9768 se establece un esquema diferente para la designación del Supervisor Responsable, resulta conveniente que exista un tiempo prudencial para que las superintendencias realicen un análisis de la información disponible de los grupos actuales y recomienden al CONASSIF, de ser necesario, la recomendación de variar la determinación del supervisor responsable para determinados grupos o conglomerados financieros actualmente autorizados.



63.	En las solicitudes de trámites se debe observar la atención del pago de las obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social de conformidad con los artículos 74 y 74 bis. de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, Ley 17. En este sentido, se está incluyendo que como parte del proceso de autorización que el solicitante esté al día con el pago de obligaciones de la seguridad social al momento de presentar la solicitud.



64.	 El Artículo 33. Concentración de riesgo de crédito del “Reglamento sobre Administración Integral de Riesgos”, Acuerdo SUGEF 2-10 debe estar redactado conforme con lo que dispone el Artículo 56 Concentración de riesgos del Reglamento sobre Supervisión Consolidada para lograr consistencia en las normas vigentes. 



65.	Mediante los artículos 7 y 4, de las actas de las sesiones 1722-2022 y 1723-2022, celebradas el 28 de marzo del 2022 el CONASSIF envió en consulta externa la propuesta de reglamento denominada: Acuerdo CONASSIF 16-22: Reglamento sobre Supervisión Consolidada. Producto de la consulta se recibieron 353 observaciones y comentarios, los cuales fueron revisados y en lo pertinente considerados en la propuesta de reglamento.



66.	En atención a lo dispuesto en la Ley de Protección al ciudadano del exceso de requisitos y trámites administrativos, Ley 8220, se sometió a revisión el proyecto de Reglamento sobre Supervisión Consolidada ante la Dirección de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economía Industria y Comercio, la cual concluyó mediante el informe DMR-DAR-INF-100-2022 del 05 de setiembre de 2022 que, desde la perspectiva de la mejora regulatoria, la propuesta “Reglamento sobre Supervisión Consolidada” cumple con lo establecido y puede continuar con el trámite que corresponda.



dispuso en firme: 



aprobar el Reglamento sobre Supervisión Consolidada, Acuerdo CONASSIF 16-22, de conformidad con el siguiente texto:



Acuerdo CONASSIF 16-22

REGLAMENTO SOBRE SUPERVISIÓN CONSOLIDADA



TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES



CÁPITULO ÚNICO

OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES



Artículo 1. Objeto

Este Reglamento tiene por objeto establecer el marco regulatorio para la supervisión consolidada sobre los grupos y conglomerados financieros.



Se entiende por supervisión consolidada un enfoque de supervisión complementario e integral que aplica el supervisor responsable, para evaluar los riesgos que enfrentan las entidades supervisadas sujetas a un régimen jurídico especial de supervisión a nivel local, en sus interrelaciones por el hecho de formar parte de un grupo o conglomerado financiero. Las empresas supervisadas integrantes del grupo o conglomerado, que por la naturaleza de sus operaciones no están sujetas a un régimen jurídico especial de supervisión a nivel local, serán supervisadas según su impacto en la estabilidad y solvencia del grupo o conglomerado financiero.



El reglamento desarrolla las disposiciones aplicables al funcionamiento de los grupos o conglomerados financieros, que entre otros aspectos incluye el procedimiento, las áreas de análisis, los requisitos y los criterios de valoración que el supervisor examina para resolver sobre las solicitudes de los actos sujetos a autorización indicados en este reglamento, los criterios para determinar al supervisor responsable, suministro de información periódica, las normas prudenciales sobre cumplimiento de los requerimientos patrimoniales y de los límites consolidados e individuales por la concentración de riesgos, así como los criterios para la identificación de grupos o conglomerados financieros de hecho.



Artículo 2. Alcance

Este reglamento es aplicable a los grupos y conglomerados financieros, a la sociedad controladora y a los actos de autorización, de las entidades y empresas integrantes de esos grupos y conglomerados financieros supervisados por el supervisor responsable, considerados en el ámbito de regulación del presente Reglamento.



Lo dispuesto en este reglamento no sustituye la regulación y supervisión individual de las entidades que estén sujetas a un régimen jurídico especial de supervisión fiscalizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y la Superintendencia General de Seguros (SUGESE), de conformidad con las leyes especiales que les son aplicables.



Se exceptúa del alcance de este reglamento el caso especial del grupo financiero constituido por una bolsa de valores autorizada según la Ley N.° 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, con sus respectivas subsidiarias y con aquellas empresas que presten servicios para facilitar la operación, negociación o post contratación para el mercado de valores sobre las que tenga relación de gestión común, control común o vinculación operativa o funcional, que se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo SUGEVAL 13-10 Reglamento de Bolsas de Valores.



Artículo 3. Definiciones

Para los efectos de este reglamento, se establecen las siguientes abreviaturas y definiciones:



I. Definiciones

a)	Actividad financiera: Cualquier actividad, operación o transacción que se manifieste en activos o pasivos financieros dentro o fuera de balance y que impliquen la administración habitual de ellos por cuenta propia o por cuenta de terceros, independientemente de la figura jurídica o contractual que se utilice y del tipo de documento, registro electrónico u otro análogo en el que dichas actividades, operaciones o transacciones se formalicen. Son actividades financieras las indicadas en el artículo 4 de este reglamento.

b)	Capital ajustado: Monto de referencia utilizado para el cómputo de los límites a las operaciones activas, directas e indirectas. Cuentas y subcuentas definidas en el Anexo X de este Reglamento.

c)	Capital base: Conjunto de instrumentos de capital o deuda, con que cuentan las entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero para la cobertura de riesgos, definidos por el respectivo supervisor nacional o extranjero, o en su defecto según lo definido en este reglamento.

d)	Conglomerado financiero: Está constituido por un intermediario financiero de derecho público domiciliado en Costa Rica o por una entidad fiscalizada creada por ley especial, y sus entidades y empresas supervisadas.

e)	Controladora: Sociedad anónima domiciliada en territorio nacional, cuyo objeto único es adquirir y administrar las acciones emitidas por las sociedades integrantes de un grupo o conglomerado financiero costarricense. También podrá fungir como controladora el intermediario (financiero, de seguros, de valores o de pensiones) de derecho público, la entidad creada por ley especial o el organismo de naturaleza cooperativa o mutualista, sujetos a la regulación y supervisión del supervisor responsable. Además, pueden ser controladoras las bolsas de valores autorizadas por la Ley 7732

f)	Control efectivo de la entidad o empresa: Es la capacidad de una persona física o jurídica de influenciar a una empresa o entidad a través del ejercicio de los derechos de propiedad o el derecho de uso, de la totalidad o parte de los activos o mediante los acuerdos que confieren influencia sustancial en la composición, votación o decisiones de los organismos directivos, administrativos o representantes legales.

El control efectivo de una entidad o empresa o de la controladora del grupo o conglomerado financiero se puede manifestar cuando:

i.	Una persona física, jurídica u otra figura posee la titularidad directa o indirecta, de más del 50% del capital social de la empresa o entidad, o en su defecto;

ii.	Una persona física, jurídica u otra figura posee la titularidad de menos del 50% del capital social de la empresa o entidad y paralelamente ejerce influencia en la gestión y en las políticas que repercuten en la toma de las decisiones de carácter financiero y de operación de la empresa o entidad, o tiene la facultada de nombrar o destituir algún miembro del Órgano de dirección

g)	Director: Cualquier persona física integrante del Órgano de dirección.

h)	Empresa supervisada: Aquellas empresas, locales o extranjeras, integrantes de un grupo o conglomerado financiero, incluida la empresa controladora, que por la naturaleza de sus actividades no estén sujetas a un régimen jurídico especial de supervisión a nivel local.

i)	Entidades supervisadas: Aquellas fiscalizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), la Superintendencia General de Valores (Sugeval), la Superintendencia de Pensiones (Supen) y la Superintendencia General de Seguros (Sugese), debido a la naturaleza de sus operaciones, de conformidad con las leyes especiales que les son aplicables.

j)	Entidad o empresa supervisada resultante: Entidad o empresa nueva que resulta de dos o más personas jurídicas que se fusionan para formar una sola y que cesan en el ejercicio de sus personalidades jurídicas individuales.

k)	Entidad o empresa supervisada prevaleciente: Entidad o empresa participante en un proceso de fusión por absorción, cuya personalidad jurídica prevalece después de finalizado ese proceso.

l)	Firma digital certificada: según se define en la Ley 8454, Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrónicos, de 30 de agosto de 2005.

m)	Grupo económico: Agrupación de sociedades o empresas, locales o extranjeras, de diferentes actividades económicas, que se manifiesta mediante una unidad de decisión, es decir, la reunión de todos o una parte sustancial de los elementos de mando o dirección empresarial por medio de un centro de operaciones, y que se exterioriza mediante dos movimientos básicos: el criterio de unidad de dirección, ya sea por subordinación o por colaboración entre sus miembros, o el criterio de dependencia económica de sus miembros, sin importar que su personalidad jurídica se vea afectada, o que su patrimonio sea objeto de transferencia.

n)	Grupo financiero: Constituido por una sociedad controladora y por entidades o empresas supervisadas, locales o del exterior, dedicadas a realizar actividades financieras exclusivamente y organizadas como sociedades anónimas tales como bancos, empresas financieras no bancarias, almacenes generales de depósito, puestos de bolsa, sociedades administradoras de fondos de inversión, sociedades titularizadoras, sociedades fiduciarias, empresas de arrendamiento financiero, operadoras de pensiones complementarias, entidades aseguradoras, entidades reaseguradoras, sociedades agencias y sociedades corredoras de seguros, otras entidades o empresas nacionales o extranjeras, que podrían formar parte del grupo, así definidas por el CONASSIF mediante este reglamento.

o)	Grupo o conglomerado financiero de hecho: Es aquella vinculación por propiedad, control, gestión o por relaciones operativas o funcionales, entre una entidad supervisada con otra u otras entidades o empresas que realizan actividades financieras, que deben operar como un grupo o conglomerado financiero y que aún no cuenta con la autorización del CONASSIF.

p)	Grupo Vinculado: Se constituye por personas físicas, jurídicas u otras figuras que cumplan al menos uno de los incisos referidos a las vinculaciones por propiedad. gestión o garantías definidos en este reglamento.

q)	Grupo de interés económico: Es el grupo conformado por dos o más personas físicas o jurídicas o una combinación de ambas, entre las cuales se den relaciones financieras, administrativas o patrimoniales significativas, que permitan a una o más de esas personas ejercer control efectivo o influencia significativa en las decisiones de las otras personas jurídicas.

r)	Operaciones activas directas o indirectas: Constituye toda operación formalizada por una entidad o empresa, cualquiera que sea la modalidad como se instrumente o documente, mediante la cual y bajo la asunción de un riesgo, dicha entidad o empresa provea fondos o facilidades crediticias, garantice frente a terceros el cumplimiento de obligaciones contraídas por su cliente o adquiera derechos de crédito adicionales como contra prestación de esas operaciones.

s)	Órgano resolutivo: Es la instancia que debe resolver sobre la solicitud de un acto sujeto a autorización.

t)	Otra figura jurídica: Se incluye, pero no limitados a estas, los patrimonios autónomos gestionados por terceros que carecen de personalidad jurídica, tales como los fideicomisos y otros vehículos de propósito especial; así como las fundaciones y consorcios.

u)	Participación en el capital social: Es la participación en el capital social de una empresa o entidad de manera directa o de manera indirecta, y la misma se determina como la suma de los siguientes porcentajes:

i.	El porcentaje de participación directa que tenga la persona física o jurídica en el capital social de la empresa o entidad.

ii.	El porcentaje de participación indirecta que tenga la persona física en el capital social de la empresa o entidad, a través de personas físicas, con participación directa o indirecta en el capital social de la empresa o entidad, con las que tenga relación de parentesco.

iii.	El porcentaje de participación indirecto que tenga la persona física o jurídica en el capital social de la empresa o entidad, a través de personas jurídicas, calculado como la multiplicación de los porcentajes de participación a lo largo de la línea de propiedad.

iv.	El porcentaje de participación indirecto que tenga la persona física o jurídica, en el capital social de la empresa o entidad, a través de fideicomisos en calidad de fideicomisario, u otras figuras o vehículos de similar naturaleza; así como mediante fundaciones en calidad de beneficiario, custodios, fondos de inversión u otras figuras a través de las cuales se pueda mantener la titularidad del capital.

v.	Se entiende por capital social a las acciones comunes, las acciones preferentes y cualquier otro título representativo del capital social. En el caso de valores que den derecho a la suscripción o adquisición de acciones o valores convertibles en acciones, para los efectos de determinar las participaciones en el capital social, se tomará el capital teórico al que potencialmente den derecho tales valores; restándose del cómputo aquellos valores que den derecho a la adquisición o suscripción de acciones ya existentes.

v)	Participación significativa: Existe participación significativa en el capital social de la entidad o empresa, cuando una persona física o jurídica u otras figuras a través de las cuales se pueda mantener la titularidad del capital posea una participación directa o indirecta del 10% o más en el capital social de la entidad o empresa supervisada, calculada según el inciso u) Participación en el capital social, de este artículo.

w)	Persona: Persona física, persona jurídica u otra figura jurídica.

x)	Relación de parentesco: Persona física que tiene un vínculo con otra hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

y)	Requerimiento de capital basado en riesgos: Capital requerido con base en riesgos que debe mantener la entidad o empresa supervisada, o la controladora del grupo o conglomerado financiero, calculado según la metodología establecida por el respectivo supervisor, nacional o extranjero, o en su defecto según lo dispuesto en este reglamento.

z)	Solicitante: La controladora, a través de una persona con facultades legales para realizar el acto de presentación de una o más solicitudes de actos sujetos a autorización, estipulados en el presente reglamento.

aa)	Superintendencias: Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), Superintendencia General de Seguros (SUGESE), Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

bb)	 Supervisor natural: Es el organismo responsable de ejercer la supervisión de manera individual a las entidades que se encuentren sujetas a su supervisión.

cc)	Supervisor responsable: Superintendencia responsable de ejercer la supervisión consolidada de los grupos y conglomerados financieros bajo su responsabilidad, así como la supervisión sobre la controladora y las empresas integrantes del grupo o conglomerado. 

dd)	Variación máxima esperada en el tipo de cambio: La variación máxima esperada del tipo de cambio será calculada de la siguiente manera:

i.	Se calculan los crecimientos interanuales del tipo de cambio indicado en el Reglamento de Información Financiera para los últimos doce meses. Se toman los valores del último día del mes. Por crecimiento interanual se entiende el logaritmo natural resultante del tipo de cambio del último día de un determinado mes sobre el tipo de cambio del último día para ese mes del año anterior.

ii.	Se calcula la variancia de los crecimientos interanuales. Al valor obtenido se le calcula la raíz cuadrada.

iii.	Al resultado del punto anterior se le aplica un nivel de confianza de 99% que equivale a multiplicar por 2.33 veces.

iv.	La variación absoluta esperada en el tipo de cambio es el producto del coeficiente obtenido en el punto anterior multiplicado por el tipo de cambio del último día del mes indicado en el Reglamento de Información Financiera.

Las solicitudes de los actos sujetos a autorización establecidas en el presente reglamento se presentan ante el supervisor responsable.



Los demás términos utilizados en este reglamento se entienden según sus definiciones contenidas integralmente en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, Acuerdo CONASSIF 4-16.



II. Abreviaturas:

a)	CONASSIF: Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. 

b)	LC/FT/FPADM: Legitimación de capitales, Financiamiento al Terrorismo, Financiamiento de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva. 

c)	Ley 7558: Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558. 

d)	SUGEF: Superintendencia General de Entidades Financieras. 

e)	SUGESE: Superintendencia General de Seguros. 

f)	SUGEVAL: Superintendencia General de Valores. 

g)	SUPEN: Superintendencia de Pensiones.



Artículo 4. Actividad financiera

Para los efectos de lo dispuesto en este reglamento, la actividad financiera comprende las siguientes:

a)	Servicios de seguros y relacionados con seguros

i.	Seguros directos (incluido el coaseguro).

1.	Seguros de vida.

2.	Seguros distintos de los de vida.

ii.	Reaseguros y retrocesión.

iii.	Actividades de intermediación de seguros, por ejemplo, la de los corredores o agentes de seguros.

iv.	Servicios auxiliares de los seguros, por ejemplo, los de consultores, actuarios, evaluación de riesgos e indemnización de siniestros.

b)	Servicios bancarios, bursátiles, de administración de fondos y demás servicios financieros (excluidos los seguros)

i.	Aceptación de depósitos y otros fondos reembolsables del público.

ii.	Préstamos de todo tipo, con inclusión de créditos personales, créditos hipotecarios, factoreo y financiación de transacciones comerciales, entre otros.

iii.	Arrendamiento financiero.

iv.	Todos los servicios de pago y transferencia monetaria, con inclusión de tarjetas de crédito, tarjetas de débito, de pago y similares, cheques de viajeros y giros bancarios.

v.	Garantías y compromisos.

vi.	La ejecución de órdenes de compra o venta, por cuenta propia o de clientes, ya sea en una bolsa, en un mercado extrabursátil o de otro modo, de lo siguiente:

1.	Instrumentos de mercado monetario (incluidos cheques, letras y certificados de depósito).

2.	Divisas.

3.	Productos derivados, incluidos, aunque no exclusivamente, futuros y opciones.

4.	Instrumentos de los mercados cambiario y monetario, por ejemplo, “swaps” y acuerdos a plazo sobre tipos de interés.

5.	Valores transferibles.

6.	Otros instrumentos y activos financieros negociables.

vii.	Participación en emisiones de toda clase de valores, con inclusión de la suscripción y colocación como agentes (pública o privadamente) y el suministro de servicios relacionados con esas emisiones.

viii.	Corretaje de cambios.

ix.	Administración de activos, por gestión, administración de fondos en efectivo o de carteras de valores, gestión de inversiones colectivas en todas sus formas, administración de fondos de pensiones y de capitalización laboral, servicios de depósito y custodia, servicios de titularización, y servicios fiduciarios.

x.	Servicios de pago y compensación respecto de activos financieros, con inclusión de valores, productos derivados y otros instrumentos negociables.

xi.	Suministro y transferencia de información financiera, y procesamiento de datos financieros y soporte lógico con ellos relacionado, por proveedores de otros servicios financieros.

xii.	Servicios de asesoramiento e intermediación y otros servicios financieros auxiliares respecto de cualesquiera de las actividades mencionadas en los literales “i” al “xi” anteriores, con inclusión de informes y análisis de crédito, estudios y asesoramiento sobre inversiones y carteras de valores, y asesoramiento sobre adquisiciones y sobre reestructuración y estrategia de las empresas y servicios compartidos de bancos internacionales.

xiii.	La recepción transmisión de órdenes para la compra o venta de valores por cuenta de terceros.

xiv.	El servicio de creadores de mercado.

xv.	Cualquier otro servicio que apoye la actividad financiera del Grupo o conglomerado financiero y que se relacionan con su modelo de negocio.



Artículo 5. Determinación del supervisor responsable

De manera conjunta, las superintendencias deben elaborar un análisis de los riesgos del grupo o conglomerado financiero que permita determinar según la naturaleza de las operaciones, si la identificación del supervisor responsable se realiza considerando el monto de activos totales, el monto de activos netos bajo administración o una combinación de ambos.



Una vez determinado la o las variables a utilizar, el supervisor responsable es el que supervisa a la entidad del grupo o conglomerado financiero que presente el mayor monto de activos totales o el mayor monto de activos netos bajo administración, excepto cuando una ley especial determine el supervisor responsable. Por tanto, el supervisor responsable puede variar en el tiempo.



La determinación del supervisor responsable será comunicada por el CONASSIF a la controladora del grupo o conglomerado financiero.



Artículo 6. Cambio de supervisor responsable

Se define una periodicidad de al menos cada tres años para realizar el análisis descrito en el artículo anterior para determinar si procede el cambio de supervisor responsable.



La fecha efectiva para un traslado de responsabilidades y funciones de un supervisor responsable a otro debe coordinarse entre las superintendencias involucradas, para lo cual el CONASSIF determinará un plazo prudencial que no puede exceder de seis meses salvo criterio fundamentado para un plazo mayor, y que será comunicado también por el CONASSIF a la controladora del grupo o conglomerado financiero.

TÍTULO II

AUTORIZACIONES



CAPÍTULO I

PROCEDIMIENTO GENERAL



Artículo 7. Presentación de la solicitud

Una solicitud puede referirse a uno o varios actos sujetos a autorización, en cuyo caso los documentos comunes a esos actos pueden presentarse una sola vez.



Toda solicitud debe presentarse ante el supervisor responsable, debe estar firmada por el representante legal de la controladora, o por quien ejercerá la representación legal de la sociedad controladora en el trámite de constitución de un nuevo grupo o conglomerado financiero, y debe cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en la legislación y en este reglamento.



La vigencia de los documentos se rige por lo dispuesto en el artículo 15 de este Reglamento; no obstante, en la solicitud debe declararse que lo consignado en los documentos no ha sufrido modificaciones desde su fecha de expedición y hasta su fecha de presentación.



Para dar trámite a la solicitud del acto de autorización, es necesario que las empresas y entidades que conforman el grupo o conglomerado financiero que operen en el territorio costarricense, se encuentren al día con el cumplimiento de sus obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social de conformidad con los artículos 74 y 74 bis. de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, Ley 17.

Artículo 8. Coordinación para el trámite de solicitudes

Las solicitudes formuladas en forma individual por entidades supervisadas por alguna de las superintendencias se rigen por las disposiciones que al efecto aplican esas superintendencias de manera individual, las cuales deben resolverse previamente a la resolución que emita el supervisor responsable.



En el caso de solicitudes de constitución o autorización, venta o fusión de entidades supervisadas, la controladora debe informar simultáneamente al supervisor responsable de que se inició el trámite individual con la superintendencia respectiva.



Posteriormente, el supervisor responsable del grupo o conglomerado financiero atiende el trámite que involucre a la controladora.



Cuando la solicitud de un acto de autorización involucre a entidades financieras, o grupos o conglomerados financieros supervisados por distintas superintendencias, el supervisor responsable debe coordinar con las otras superintendencias involucradas, de manera que no se produzcan incongruencias, duplicación de funciones o de requerimientos de información.



Artículo 9. Presentación única de documentos

La solicitud debe acompañarse de la totalidad de documentos indicados en la legislación, en este Reglamento y en los lineamientos generales que, de corresponder, para efectos del trámite emita el supervisor responsable.



Cuando en virtud de otra gestión o circunstancia, la documentación requerida para el trámite se encuentre en poder:

i.	Del supervisor responsable,

ii.	Del Banco Central de Costa Rica, o 

iii.	De otra Superintendencia del sistema financiero.



El solicitante puede manifestarlo en la solicitud, a efecto de que el documento se integre al nuevo trámite. Para estos casos, el solicitante debe indicar las fechas de emisión y presentación del documento, la referencia del documento si este tenía una asignada y el trámite para el que se aportó.



Adicionalmente, en documento aparte, el solicitante debe aportar la autorización para que el supervisor responsable obtenga de parte de las instituciones descritas en los puntos i. al iii. anteriores, una copia certificada del documento. 



Artículo 10. Herramientas informáticas para la recepción y tramitación de las solicitudes de autorización y registro

El supervisor responsable puede adoptar herramientas informáticas para la recepción y tramitación de las solicitudes de autorización y registro. El supervisor responsable debe emitir lineamientos que describan el funcionamiento de esas herramientas y ponerlos a disposición del administrado en el sitio de Internet de la Superintendencia.



Las comunicaciones que deba hacer el supervisor responsable en el contexto de un trámite de autorización o registro se harán por los medios que se establezcan mediante lineamiento general, cuando se trate de solicitudes de grupos o conglomerados autorizados o a la dirección electrónica que el solicitante indicó para notificaciones, cuando se trate de trámites de un grupo o conglomerado aún no supervisado. Cuando la empresa que será la controladora decida que la comunicación se realice a una dirección diferente, deberá hacer el señalamiento correspondiente en la carta de solicitud.

En la tramitación de las gestiones reguladas por el presente Reglamento y para efectos del cómputo de plazos, cuando sean utilizados medios de comunicación electrónicos, la notificación se tendrá por realizada el día hábil siguiente a su transmisión y el plazo comenzará a correr a partir del día hábil siguiente a éste.



En el caso de documentos a ser aportados para un trámite de autorización o registro, que requieran ser firmados, puede cumplirse esta formalidad mediante el uso de la firma digital certificada por parte del firmante, de conformidad con los lineamientos que emita el supervisor responsable en esta materia.



Artículo 11. Verificación de la presentación de requisitos y documentos

El supervisor responsable cuenta con un plazo máximo de quince días hábiles, contados a partir de la presentación de la solicitud, para verificar si se adjuntaron todos los requisitos y documentos descritos en este reglamento y sus lineamientos generales. Durante este plazo, el supervisor responsable no valorará el contenido de los documentos, sino simplemente su presentación.



En caso de solicitudes que por el grado de complejidad justifique la conveniencia y necesidad de un plazo adicional, se puede prorrogar hasta por un periodo igual al plazo original, antes de su vencimiento y previo comunicado por escrito al solicitante.



Si no se adjuntaron todos los requisitos y documentos, el supervisor responsable le otorgará al solicitante un plazo de 10 días hábiles para aclarar o subsanar lo prevenido respecto de la completitud de documentos.



El plazo otorgado al solicitante para contestar la prevención puede ser ampliado a petición del solicitante, hasta por un periodo igual, cuando justifique su otorgamiento, siempre que la solicitud se realice antes del vencimiento del plazo otorgado.



Si la solicitud completa fue presentada fuera del plazo otorgado al solicitante, la Superintendencia cursará el trámite como una nueva solicitud, corriendo nuevamente los plazos previstos en este reglamento a partir de la fecha de recepción de la información.



Cuando la solicitud no sea completada se entiende por desistida.



Artículo 12. Resolución del trámite

El plazo máximo para el análisis y la resolución de cualquiera de los actos sujetos a autorización estipulados en el presente reglamento es de seis meses a partir de la fecha de notificación del cumplimiento de que el solicitante presentó la totalidad de la documentación y requisitos.



En caso de solicitudes que por el grado de complejidad justifique la conveniencia y necesidad de un plazo adicional para el análisis y la resolución, se puede prorrogar hasta en una mitad más del plazo señalado en el párrafo anterior, antes de su vencimiento y previo comunicado por escrito al solicitante.



El supervisor responsable debe prevenir como un todo y por única vez al solicitante sobre requisitos omitidos en la solicitud o el trámite, o que aclare o subsane la información, según lo establecido en el presente reglamento, para lo cual le otorgará un plazo de quince días hábiles para completar, aclarar o subsanar lo prevenido, contados a partir del día siguiente de su transmisión.



El plazo otorgado al solicitante para contestar la prevención puede ser ampliado por el supervisor responsable a petición del solicitante, hasta por un periodo igual, cuando proceda su otorgamiento, siempre que la solicitud se realice antes del vencimiento del plazo otorgado y debidamente justificada.



Las prevenciones suspenderán el plazo de resolución.



Si una vez transcurrido el plazo arriba mencionado se mantiene pendiente la aclaración o subsanación de requisitos y documentos; será causa del rechazo de la solicitud y su archivo.



Cuando el órgano resolutivo sea el CONASSIF, el supervisor responsable debe remitir a éste, dentro del plazo indicado en el párrafo primero de este artículo, un dictamen afirmativo o negativo con su recomendación sobre la solicitud, con base en la información recibida y los criterios de valoración establecidos en este reglamento.

 

La efectividad de la autorización está sujeta al cumplimiento de las condiciones, establecidas por el órgano resolutivo del trámite.



Artículo 13. Información sobre socios

En aquellas solicitudes de autorización que así lo requieran, debe suministrarse la información sobre todos los socios, directos o indirectos, que figuran en la estructura de propiedad hasta el nivel final de persona física, independientemente de que las acciones sean mantenidas a través de mandatarios, custodios u otras figuras jurídicas a través de las cuales se pueda mantener la titularidad del capital, incluida la propiedad fiduciaria de los títulos accionarios, que conforma el grupo o conglomerado financiero.



En el momento de presentar la solicitud, la controladora debe comunicar al supervisor responsable: el nombre completo, el número de identificación y el porcentaje de participación, de todos sus socios hasta el nivel de la persona física. En el caso de que en la estructura de propiedad figuren socios que son una persona jurídica, también se debe presentar la información hasta el nivel de la persona física.



Previa aprobación del supervisor responsable puede excluirse el requerimiento de información sobre socios cuando se presente alguno de los siguientes casos:

a)	Cuando el socio persona jurídica sea una institución gubernamental del Estado costarricense.

b)	Cuando el socio persona jurídica sea un organismo internacional o multilateral para el desarrollo, en el que el Estado costarricense participe como miembro activo del mismo.

c)	Cuando el socio persona jurídica sea una empresa cuyas acciones se coticen en un mercado organizado extranjero.

d)	Cuando el socio persona jurídica sea una figura o vehículo de propósito especial extranjero, un fondo de pensiones extranjero, o una entidad financiera extranjera, mientras se encuentren sujetos a supervisión consolidada por parte de las autoridades de supervisión de su domicilio legal y se cuente con memorando de entendimiento con el supervisor extranjero.

e)	Cuando la entidad solicitante es una asociación cooperativa de ahorro y crédito, una asociación mutualista, o una asociación solidarista o la Caja de Ahorro y Préstamos de la Asociación Nacional de Educadores.

f)	Cuando la entidad solicitante es un Banco comercial de derecho público o el Instituto Nacional de Seguros.



En la solicitud del trámite, la controladora debe advertir si se presenta alguno de los anteriores casos y aportar la debida justificación, para que el supervisor responsable valore los riesgos relacionados en la correcta identificación de los socios para cada caso concreto.



Igualmente, el supervisor responsable puede, extraordinariamente, ante imposibilidad material, legal o de otra naturaleza de cumplimiento, establecer condiciones particulares o alternativas a cumplir por el solicitante.



Los plazos dispuestos por este Reglamento se suspenden mientras se resuelve la solicitud de excepción, para lo cual el supervisor responsable cuenta con un plazo máximo de diez días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al día de recibo de la solicitud de excepción.



El otorgamiento de la excepción se comunicará formalmente al solicitante dentro del plazo estipulado en el párrafo anterior y deberá notificarse al CONASSIF.



Artículo 14. Cambios en la información presentada

Dentro del plazo de resolución, el solicitante debe informar al supervisor responsable sobre cualquier hecho o situación que modifique la documentación y la información presentada. Dicha comunicación debe efectuarse por escrito a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al conocimiento del hecho o situación. A partir de esta comunicación, el plazo de resolución de la solicitud queda suspendido hasta que se presente la nueva documentación.



El solicitante debe presentar al supervisor responsable la nueva documentación en el plazo de diez días hábiles computados a partir de la fecha de conocimiento del hecho o situación. Este plazo puede ser prorrogado por el supervisor responsable, a petición del solicitante cuando justifique su otorgamiento, hasta por un periodo igual. La solicitud de prórroga deberá realizarse antes del vencimiento del plazo y debidamente justificada.



Si la nueva documentación fue presentada fuera del plazo otorgado al solicitante, o del análisis de esta el supervisor responsable constata que ha sufrido cambios sustanciales, se le informará a la controladora que, el supervisor responsable cursará el trámite como una nueva solicitud, corriendo nuevamente los plazos previstos en este reglamento a partir de la fecha de recepción de la información que se sustituye.



Cuando la solicitud no sea completada se entiende por desistida.



Artículo 15. Vigencia de los documentos

Los documentos que acompañan la solicitud deben ser emitidos, como máximo, tres meses antes de la fecha de presentación de la solicitud, excepto en el caso de documentos oficiales que explícitamente señalen una vigencia diferente. Cuando se deba presentar información financiera auditada, la antigüedad no puede ser mayor a un año a partir de la fecha del informe del auditor.



Artículo 16. Formalidades en la documentación

Los documentos que se aporten a la solicitud deben cumplir las formalidades, especies fiscales y demás requisitos que exijan la ley, los reglamentos y demás normativa aplicable, incluidas, pero no limitadas, a las siguientes:

a)	En los documentos que se requiera la firma del representante legal de la controladora, o por quien ejercerá la representación legal de la sociedad controladora, la firma debe estar autenticadas por un notario público o realizadas mediante firma digital certificada.

b)	Los documentos notariales deben cumplir con los Lineamientos para el ejercicio y control del servicio notarial que emita la Dirección Nacional de Notariado.

c)	Para los documentos contables se debe cumplir con lo dispuesto en la normativa que emita el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, o su organismo homólogo para documentos contables emitidos en el extranjero.

d)	En caso de aportarse sentencias judiciales, autos con carácter de sentencias y los laudos, emitidos en el extranjero, se debe cumplir con el trámite indicado en el título IV del Libro Primero del Código Procesal Civil.

e)	Los documentos oficiales expedidos en el extranjero deben acompañarse de certificación consular o de la apostilla. En ese último caso, en la medida que el documento sea legalmente catalogado como público en el país emisor y que este país sea firmante del Convenio de la Apostilla.



Excepto para el caso de documentos oficiales del exterior o en que explícitamente sea requerido por esta norma un emisor particular, los requisitos documentales correspondientes a personas físicas o jurídicas extranjeras, a presentar en el marco de un trámite, pueden ser atendidos mediante certificaciones de notarios públicos costarricenses actuando en el exterior.



Por otra parte, para documentos redactados en un idioma diferente al español, debe adjuntarse una traducción al español realizada por un traductor registrado en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto o por un notario público autorizado, en cumplimiento de los Lineamientos para el ejercicio y control del servicio notarial.

CAPÍTULO II

AUTORIZACIONES Y REQUISITOS



Artículo 17. Actos sujetos a autorización

Los siguientes actos están sujetos a la autorización previa del órgano resolutivo:

a)	La incorporación o adquisición de una entidad o empresa a un grupo o conglomerado financiero.

b)	La separación o venta de una entidad o empresa supervisada de un grupo o conglomerado financiero.

c)	La disolución de grupos o conglomerados financieros.

d)	La constitución de un nuevo grupo o conglomerado financiero.

e)	La fusión de dos o más grupos o conglomerados financieros.

f)	La fusión de empresas supervisadas de uno o varios grupos o conglomerados financieros.

g)	Las variaciones de capital social de la controladora. Excepto en aquellas cuyo capital se encuentre estipulado mediante Ley especial o está conformado por aportaciones de sus asociados.

h)	El cambio de nombre de una sociedad controladora o de alguna de las empresas del grupo o conglomerado financiero.

i)	Los cambios accionarios, directos o indirectos, que representen para el adquirente una participación significativa en el capital social o conlleve el control efectivo de la controladora o de las empresas supervisadas integrantes del grupo financiero.

j)	La aceptación de la plaza bancaria extranjera en la que podrán estar domiciliadas las empresas extranjeras que sean intermediarios financieros integrantes de un grupo o conglomerado financiero.

k)	Las variaciones en los instrumentos de deuda que conformen el Capital de Nivel 2 de la controladora del grupo o conglomerado financiero, que forman parte de la medición de los indicadores de suficiencia patrimonial de conformidad con el procedimiento general dispuesto en este reglamento.



Artículo 18. Determinación del órgano resolutivo

Para los actos sujetos a autorización indicados en el artículo 17 de este reglamento el órgano resolutivo es el CONASSIF, excepto para los actos sujetos a autorización indicados en los incisos h) e i) del mismo artículo, cuyo órgano resolutivo es el supervisor responsable.



Cuando alguno de los actos sujetos a autorización estipulados en este reglamento cumpla los supuestos señalados en el artículo 89 de la Ley 9736, Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, la controladora del grupo o conglomerado financiero debe notificarlo a la Comisión para Promover la Competencia (Coprocom), para iniciar el trámite establecido en el capítulo V de la Ley 9736, antes mencionada.



La resolución de la notificación indicada en el párrafo anterior se otorga en los términos establecidos en el Capítulo V de la Ley 9736 antes mencionada y en el artículo 27bis. de la Ley 7472, Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Régimen de Concentraciones del Sistema Financiero Nacional, Acuerdo CONASSIF 9-21.



Artículo 19. Entidades financieras en procesos de intervención o de resolución

Cuando la controladora de un grupo o conglomerado financiero requiera de la incorporación o adquisición de una entidad financiera que se encuentre en un proceso de intervención, o de un intermediario financiero que se encuentre en un proceso de resolución, que sean miembros de otros grupos o conglomerados financieros, los actos de autorización descritos en el artículo 17 se ejecutan sin tener que cumplir con los requisitos exigidos por el presente reglamento, con excepción de si la controladora cuenta con la solvencia suficiente para responder por los riesgos que serán incorporados o, si aplica, la comprobación de que el origen de los fondos aportados como capital adicional para la transacción es lícito y se suministra evidencia suficiente y competente para realizar una adecuada verificación del origen de fondos, según el plan de regularización o mecanismo de resolución aprobado.



En caso de que el supervisor responsable identifique la necesidad de aplicar algún otro requisito de los establecidos en el presente reglamento, según el acto de autorización a utilizar, puede proponer al CONASSIF, que solicite la aplicación de algún requisito prudencial adicional, total o simplificado, indicando la valoración técnica y objetiva por el cual lo considera necesario para el logro de forma efectiva del proceso de intervención o de resolución.



Artículo 20. Inscripción ante el supervisor responsable

Dentro del plazo de 45 días hábiles computados a partir de la fecha de comunicación de la aprobación de la solicitud, el solicitante debe presentar ante el supervisor responsable, los documentos para la inscripción detallados en los anexos de este reglamento, según el trámite de que se trate, para que éste proceda con la respectiva inscripción en el registro que mantiene al efecto.



Este plazo puede ser prorrogado por el supervisor responsable, a petición del solicitante, cuando procede su otorgamiento, hasta por un periodo igual. La solicitud de prórroga debe hacerse antes del vencimiento del plazo original y debidamente justificada.



Si, dentro del periodo indicado anteriormente le acontecen modificaciones en los requisitos y documentos que sirvieron de base para la emisión de la resolución de autorización, la controladora debe informar esta circunstancia al supervisor responsable y aportar la documentación correspondiente, a fin de que el supervisor valore si tales circunstancias afectan lo resuelto. La nueva información y documentos deben ser remitidos por la controladora al supervisor responsable dentro de los diez días hábiles posteriores a la fecha del cambio. Si producto de la valoración realizada por el supervisor responsable se determina la improcedencia de la autorización otorgada, será causal para la apertura de un proceso administrativo para la revocación del acto administrativo.



Si de la valoración realizada no se observan elementos que afecten la resolución otorgada, se procede a la actualización de los registros correspondientes del trámite.



Artículo 21. Requisitos para solicitar actos sujetos a autorización

Para las solicitudes de actos sujetos a autorización previa establecidos en este reglamento, el solicitante debe suministrar al supervisor responsable la información y documentos que se detallan en el presente reglamento y sus anexos que son parte integral de este reglamento, relacionados con el acto sujeto de autorización.



Artículo 22. Otros requisitos para la fusión de grupos y conglomerados financieros

En caso de que del proceso de fusión resulte una nueva empresa controladora, el solicitante debe cumplir con los requisitos establecidos para la solicitud de constitución de la nueva empresa controladora.



En caso de que prevalezca alguna de las empresas controladoras, la solicitud de fusión debe referirse adicionalmente a la o las empresas controladoras que dejan de operar, respecto a cómo espera dar cumplimiento de los compromisos sucesorios.



En caso de que una o varias de las empresas controladoras estén autorizadas para realizar oferta pública, la solicitud debe referirse a su compromiso para el cumplimiento de la regulación sobre el mercado de valores que le aplique a partir de la autorización de la fusión.



En caso de que producto de la fusión de grupos o conglomerados financieros se realice la fusión de entidades financieras supervisadas por alguna de las superintendencias, previamente se debió de presentar ante el supervisor natural el trámite y documentación que este establece para la fusión de estas entidades.



Artículo 23. Otros requisitos para la separación o venta de una entidad o empresa supervisada de un grupo o conglomerado financiero

La autorización para este acto se emite de manera condicionada, sujetándose su eficacia a la presentación ante el supervisor responsable, dentro del plazo establecido por el CONASSIF, de las comprobaciones necesarias de que realizaron las desvinculaciones de la entidad o empresa respecto del grupo o conglomerado financiero. El plazo referido se fija considerando la complejidad de los trámites necesarios para la desvinculación.



Cumplido el plazo sin la presentación de las comprobaciones respectivas, la autorización no surtirá efectos, debiendo ser esto informado al CONASSIF por el supervisor responsable.



La entidad o empresa supervisada desvinculada no puede, durante el período otorgado en la resolución de aprobación condicionada, funcionar como si fuera una entidad o empresa supervisada del grupo o conglomerado financiero.



Artículo 24. Otros requisitos para la incorporación o adquisición de una entidad o empresa a un grupo o conglomerado financiero

El CONASSIF, previo dictamen por parte del supervisor responsable autorizará la incorporación o adquisición de entidades o empresas, nacionales o extranjeras siempre que se cumpla además con los siguientes requisitos:

a)	La controladora del grupo o conglomerado financiero debe demostrar que para la incorporación o adquisición cuenta con:

i.	Capacidad de gestión: Existe congruencia con el modelo de negocio y la Declaración de Apetito de Riesgo aprobada por el Órgano de dirección de la controladora del grupo o conglomerado financiero, cuenta con los recursos gerenciales, organizativos y sistemas de información, y el marco de gestión de riesgos está preparado para abordar integralmente los riesgos que le serán incorporados al grupo o conglomerado mediante las actividades de la entidad o empresa.

ii.	Capacidad financiera: Cuenta con la solvencia suficiente para responder por los riesgos de naturaleza crediticia, de mercado, operativos u otros, según corresponda, que serán incorporados al grupo o conglomerado según las actividades de la entidad o empresa. En particular, el grupo o conglomerado financiero debe haber presentado al cierre en cada uno de los 24 meses anteriores al mes de la solicitud, un nivel de suficiencia patrimonial consolidado que cumpla con la regulación vigente.

iii.	Capacidad legal: Cuenta con la capacidad legal para la adquisición de la entidad o empresa.

iv.	Límites prudenciales: No se afecta la atención del límite prudencial máximo para el total de las operaciones activas directas o indirectas, a nivel individual y sobre una base consolidada, establecidas en este Reglamento.

b)	Los miembros del Órgano de dirección y Alta gerencia que vayan a dirigir la actividad de la entidad o empresa a incorporar o adquirir cumplen con los criterios de idoneidad establecidos en el Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas, Acuerdo CONASSIF 15-22.

c)	Cuando se trate de empresas extranjeras deben cumplir adicionalmente con lo siguiente:

i.	La jurisdicción de origen o donde se encuentre domiciliada está incorporada como país miembro del Grupo de Acción Financiera Internacional (GAFI) o como miembro asociado del organismo regional respectivo.

ii.	La jurisdicción de origen requiere la aplicación de normas y principios de contabilidad y auditoría aceptados internacionalmente para formular los estados financieros.

iii.	Entregar una descripción detallada de los productos y servicios que ofrece u ofrecerá la empresa extranjera en su domicilio.

iv.	Si la empresa extranjera es regulada en su jurisdicción de origen, demostrar que se encuentra autorizada para realizar sus operaciones; adicionalmente, demostrar que el supervisor de origen no objeta que las empresas constituidas en su plaza pertenecientes a los grupos o conglomerados financieros costarricenses, serán supervisadas de forma consolidada por el supervisor responsable costarricense, y manifiesta su anuencia a suscribir memorandos de entendimiento o arreglos formales que permitan la coordinación en materia de supervisión, fiscalización, cooperación e intercambios de información entre supervisores.

v.	Si la empresa extranjera es un intermediario financiero, adicionalmente esta debe estar domiciliada en una plaza extranjera aceptada según lo definido en este reglamento.



CAPÍTULO III

PLAZAS BANCARIAS EXTRANJERAS



Artículo 25. Requisitos para la aceptación de plazas bancarias extranjeras

La aceptación de la plaza bancaria extranjera en la que pueden estar domiciliados los intermediarios financieros extranjeros, a formar parte de un grupo o conglomerado financiero costarricense, está sujeta al cumplimiento permanente, a satisfacción del supervisor responsable costarricense, de cada una de las condiciones que se establecen a continuación:

a)	El supervisor de la plaza bancaria extranjera y el supervisor responsable costarricense del grupo o conglomerado financiero, o la Superintendencia General de Entidades Financieras cuando corresponda, hayan suscrito memorandos de entendimiento o arreglos formales que permitan la coordinación en materia de supervisión, fiscalización, cooperación e intercambio de información entre supervisores.

b)	La plaza bancaria extranjera cuenta con un régimen de regulación y supervisión prudencial efectivo que exige, al menos, los elementos descritos en el artículo 26 de este reglamento.

c)	La licencia otorgada por la autoridad de la plaza bancaria extranjera debe ser de tipo general y debe:

i.	Permitir a las empresas extranjeras la realización de todas las operaciones que sus entidades homologas locales pueden efectuar con residentes en la misma plaza bancaria extranjera.

ii.	Estar sujeta al régimen de regulación y supervisión, vigente en la plaza bancaria extranjera. 

iii.	Exigir que la empresa extranjera mantenga, en su domicilio legal, una organización completa con niveles superiores con poder de decisión, organización funcional completa, sistemas de procesamiento de datos independientes y registros completos de todas las operaciones. La presencia física implica una organización independiente con su propio poder de decisión, no se trata solamente de una dirección electrónica o postal, o de una oficina de representación.



La controladora del grupo o conglomerado financiero debe presentar al supervisor responsable un análisis en el que demuestre el cumplimiento de las condiciones establecidas, el cual debe ser verificado por el auditor interno del grupo o conglomerado financiero y sus resultados deben adjuntarse a la solicitud de la aceptación de la plaza extranjera. El supervisor responsable puede prescindir de la presentación de la información requerida a la controladora cuando disponga de esta de manera previa.



Artículo 26. Disposiciones prudenciales en plazas bancarias extranjeras

La controladora debe demostrar que en la plaza bancaria extranjera se encuentran vigentes disposiciones regulatorias, así como mecanismos que garantizan el cumplimiento de estas, sobre los siguientes aspectos:

a)	Obligación de identificar a los accionistas con participación significativa y determinar la idoneidad de estos, así como constatar la idoneidad de la Alta gerencia y de los miembros del Órgano de dirección.

b)	Sanas prácticas de gobierno corporativo, gestión de riesgos, control interno y cumplimiento, con base en las recomendaciones y mejores prácticas de organismos internacionales. 

c)	Disposiciones para a prevenir la Legitimación de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento a la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva (LC/FT/FPADM).

d)	Coeficientes mínimos de adecuación o suficiencia de capital con base en las recomendaciones emitidas por el Comité de Basilea.

e)	Límites para la concentración de riesgos de crédito, sobre la base de clientes individuales y grupos de interés económico; así como coeficientes mínimos de liquidez, con base en las recomendaciones emitidas por el Comité de Basilea.

f)	Régimen sancionatorio sobre conductas que atenten contra la estabilidad, solvencia y solidez de las entidades o empresas extranjeras, o sobre manipulación del mercado, uso de información privilegiada o protección del consumidor financiero.

g)	En el caso que aplique, existencia de esquemas de resolución bancaria.



La controladora debe mantener informado al respectivo supervisor responsable, sobre cualquier disposición emitida por las autoridades competentes de la plaza bancaria extranjera concerniente a cambios en las condiciones que se establecen en este artículo.



El supervisor responsable evaluará si las disposiciones prudenciales y mecanismos de cumplimiento a que se refiere este artículo, aplicables al tipo de licencia otorgado a la empresa domiciliada en la plaza extranjera, atienden razonablemente los objetivos regulatorios o riesgos que se pretenden mitigar como las aplicables a las entidades o empresas dentro del territorio costarricense.



Artículo 27. Suscripción de memorandos de entendimiento o acuerdos de intercambio de información

Es condición necesaria para recibir la solicitud de incorporación al grupo o conglomerado financiero de un intermediario financiero extranjero, que esté domiciliada en una plaza bancaria extranjera aceptada y que el supervisor extranjero, y el supervisor responsable o la Superintendencia General de Entidades Financieras cuando corresponda, hayan suscrito memorandos de entendimiento o arreglos formales que permitan la coordinación en materia de supervisión, fiscalización, cooperación e intercambio de información entre supervisores. 



En el caso de que no se haya acreditado previamente la aceptación de la plaza bancaria extranjera, según lo definido en este Reglamento, se suspende el plazo de verificación de la presentación de requisitos y documentos de la solicitud de incorporación, y se solicita a la controladora que primero proceda a presentar los documentos requeridos para la valoración de si se acepta la plaza bancaria extranjera.



En el caso de que no exista un acuerdo o convenio de entendimiento previamente suscrito con el supervisor extranjero, igualmente se suspende el plazo de verificación de la presentación de requisitos y documentos de la solicitud de incorporación, y el supervisor responsable procede en los siguientes dos meses a iniciar los trámites con la autoridad competente supervisora del extranjero para la suscripción de un acuerdo o convenio de entendimiento. De acuerdo con las características del marco normativo o institucional de la plaza extranjera, los trámites con la autoridad competente los puede realizar la Superintendencia General de Entidades Financieras.



Dentro de los cinco días hábiles posteriores al inicio del trámite con la autoridad competente supervisora del extranjero, el supervisor responsable debe notificar al solicitante que pretende incorporar al grupo o conglomerado financiero un intermediario financiero extranjero, el inicio de la gestión indicada en los párrafos anteriores con la advertencia de que su cumplimiento es una condición necesaria. Igualmente, debe notificar la suscripción del acuerdo o convenio de entendimiento una vez que se formalice. En caso de que no se llegue a suscribir el acuerdo o convenio de entendimiento, a satisfacción del supervisor responsable, se comunicará esta situación al solicitante.



El rechazo de la plaza bancaria extranjera, o la imposibilidad de suscribir un memorando o acuerdo de entendimiento con el supervisor de la plaza extranjera, o habiendo transcurrido seis meses desde la primera comunicación que realice el supervisor responsable con el supervisor extranjero sin obtener respuesta sobre la suscripción de un acuerdo o convenio de entendimiento, produce que la solicitud de incorporación al grupo o conglomerado financiero de un intermediario financiero extranjero sea desestimada y paralelamente el supervisor responsable comunicará al solicitante, que el trámite y la documentación fueron archivados.



Artículo 28. Cambio en la condición de plaza bancaria aceptada

Una plaza bancaria extranjera previamente aceptada pierde dicha condición cuando se determine que ha dejado de cumplir con alguno de los requisitos establecidos en los artículos 25 y 26 de este reglamento.

 

En este caso, el CONASSIF debe notificar esta situación a la controladora para que, en el plazo máximo de doce meses contados a partir del día siguiente a la fecha de notificación, traslade la empresa domiciliada en esa plaza a otra plaza bancaria aceptada que cumpla con los requisitos dispuestos en el presente reglamento, para plazas bancarias extranjeras.



El CONASSIF puede ampliar el plazo señalado, por una sola vez y hasta por un plazo de seis meses, cuando la controladora demuestre que los trámites pertinentes ante las respectivas autoridades supervisoras extranjeras se iniciaron dentro de los primeros tres meses posteriores a la fecha de notificación y que el proceso se ha llevado a cabo en forma diligente.



La controladora debe rendir informes trimestrales a satisfacción del supervisor responsable, junto con la evidencia documental que corresponda, sobre el grado de avance en las gestiones para el traslado a una plaza extranjera aceptada y sobre los trámites pertinentes para su retiro de la plaza bancaria extranjera en cuestión.



El incumplimiento por parte de la controladora, en cuanto al inicio de las gestiones pertinentes dentro de los primeros tres meses posteriores a la fecha de notificación, o en cuanto a la presentación de los informes de avance trimestrales o de los plazos establecidos en los párrafos anteriores, será causal para que el respectivo supervisor responsable requiera a la controladora del grupo o conglomerado financiero costarricense, la suspensión inmediata de la totalidad de las actividades con la empresa extranjera, integrante del grupo o conglomerado financiero, hasta tanto no se solvente la situación.



CAPITULO IV

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES



Artículo 29. Aspectos sujetos a análisis

La valoración de la solicitud de autorización debe considerar lo siguiente, según corresponda:

a)	Idoneidad de los socios.

b)	Proyecto de negocio.

c)	Idoneidad del Órgano de dirección, la Alta gerencia y puestos de control.

d)	Capital.

e)	Proceso de fusión.

f)	Cambio de nombre.

g)	Disolución.



Artículo 30. Criterios para valorar la idoneidad de los socios y estructura de propiedad

Los criterios para valorar la idoneidad de los socios con una participación significativa de la controladora de un grupo o conglomerado financiero, a que se refiere el artículo 29 de este reglamento, son los siguientes:

a)	Solvencia económica: El socio cuenta con un patrimonio neto que cubre el monto de los aportes de capital que le corresponde realizar.

b)	Solvencia moral: En caso de socio persona física, no poseer antecedentes disciplinarios o judiciales de las situaciones detalladas en la Sección II “Antecedentes disciplinarios y judiciales” del Anexo IX, de este reglamento. Lo contrario será causal de rechazo del socio.

c)	Transparencia de la estructura de propiedad: La estructura de propiedad permite conocer la identidad de los socios, con participaciones directas e indirectas, que figuran en ésta, independientemente de que las acciones sean mantenidas a través de mandatarios, custodios u otras figuras jurídicas a través de las cuales se pueda mantener la titularidad del capital, incluida la propiedad fiduciaria.

d)	Exposición a riesgos: La posibilidad de que la controladora o empresa supervisada quede expuesta a riesgos derivados de las actividades no financieras que realizan los socios.



Artículo 31. Criterios para valorar el proyecto de negocio

Los criterios para valorar el proyecto de negocio son los siguientes:

a)	Objeto: Estatutariamente el objeto social de la sociedad controladora debe estar limitado a las actividades dispuestas en el artículo 142 de la Ley 7558.

b)	Proyecto de negocio: El proyecto de negocio es razonable para las características del mercado objetivo. En el caso de incorporaciones y adquisiciones, el proyecto de negocio debe referirse a la entidad o empresa que se incorpora o adquiere y a su impacto a nivel consolidado, así como la forma en que incide en la Declaración de Apetito de Riesgo y en la estrategia de negocio, aprobadas por el Órgano de dirección del grupo o conglomerado financiero.

c)	Factibilidad financiera: Las proyecciones financieras para un horizonte de tres años dan sustento a la viabilidad del proyecto y cuando corresponda, la continuidad de las operaciones. En el caso de la incorporación o adquisición de una entidad o empresa, el riesgo que incorpora no compromete la estabilidad y solvencia del grupo o conglomerado.

d)	Suficiencia patrimonial: La suficiencia patrimonial proyectada de acuerdo con el plazo que se dispone en cada uno de los anexos de este reglamento, evidencia el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. En el caso de la incorporación o adquisición de una entidad o empresa, el riesgo que incorpora no compromete la suficiencia patrimonial del grupo o conglomerado.

e)	Gobierno corporativo: El marco de gobernanza del grupo o conglomerado financiero provee una estructura organizativa clara con líneas de responsabilidad bien definidas, transparentes y coherentes, procedimientos eficaces de identificación, gestión, control y comunicación de los riesgos a los que esté expuesto o pueda estarlo, mecanismos adecuados de control interno, incluidos procedimientos administrativos y contables correctos, así como políticas y prácticas de remuneración que sean compatibles con una gestión adecuada y eficaz de riesgos y que la promuevan. El marco de gobernanza es proporcionado a la naturaleza, escala y complejidad de los riesgos inherentes al modelo empresarial y las actividades del grupo o conglomerado financiero, alineada con las normas sobre gobierno corporativo y gestión de riesgos vigentes.

f)	Organización del grupo o conglomerado financiero: La constitución de grupos y conglomerados financieros debe observar lo establecido en la Sección III del Capítulo IV de la Ley 7558 y las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

g)	Domicilio legal: El domicilio legal de la controladora del grupo o conglomerado financiero, así como su efectiva administración y dirección, debe ser el territorio nacional.



Artículo 32. Criterios para valorar la idoneidad del Órgano de dirección, la Alta gerencia y puestos de control

Los criterios para valorar la idoneidad de los miembros del Órgano de dirección y la Alta gerencia, aplican según lo establece el Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del Órgano de dirección y de la Alta gerencia de entidades y empresas supervisadas, Acuerdo CONASSIF 15-22.



Los criterios para valorar la idoneidad de miembros de unidades o funciones de auditoría interna, oficialía de cumplimiento, gestión de riesgos y cumplimiento normativo, que se establezcan a nivel de grupo o conglomerado financiero, deben cumplir con los requisitos individuales que se encuentran establecidos en la normativa específica de cada entidad supervisada que integre el grupo o conglomerado, según corresponda a cada una de ellas, y complementariamente debe valorarse lo siguiente:

a)	Calificación profesional: La formación académica, la experiencia profesional y el historial laboral califican a la persona para el desempeño del puesto según el proyecto de negocio.

b)	Solvencia moral: No poseer antecedentes disciplinarios o judiciales de las situaciones detalladas en la Sección IV Antecedentes disciplinarios y judiciales del anexo VIII del presente reglamento. Lo contrario será causal de rechazo de la persona como función de control.



Artículo 33. Criterios para valorar el capital

Los criterios para valorar el capital inicial y sus variaciones de una sociedad controladora son los siguientes:

a)	Calidad del capital: Los instrumentos representativos del capital cumplen con los criterios de admisibilidad para formar parte del capital común de nivel 1, dispuestos en el Anexo XVI de este reglamento. No se acepta como capital social las acciones adquiridas por una entidad o empresa del mismo grupo o conglomerado financiero en virtud de operaciones de suscripción y colocación de valores, hasta que las acciones hayan sido colocadas en terceros.

b)	Origen de los fondos: El origen de los fondos aportados como capital es lícito y se suministra evidencia suficiente y competente para realizar una adecuada verificación del origen de fondos.

c)	Autorización de la emisión: En el caso de una colocación de acciones en un mercado organizado, la emisión cuenta con la autorización de la respectiva autoridad reguladora del mercado.

d)	En caso de disminuciones de capital, la decisión no afecta el cumplimiento de las normas de suficiencia patrimonial, ni los objetivos estratégicos de la controladora a mediano y largo plazo.

e)	Los recursos aportados para la adquisición de acciones representativas de capital no deben originarse en financiamientos directos o indirectos otorgados por las entidades o empresas del mismo grupo financiero.



Artículo 34. Criterios para valorar el proceso de fusión

Los criterios para valorar el proceso de fusión son los siguientes:

a)	Proyecto de Fusión: El Proyecto de Fusión define las características, condiciones legales y económicas, criterios de valoración y establecimiento de relación de intercambio, y demás reglas para llevar a cabo la fusión.

b)	Suficiencia patrimonial: La suficiencia patrimonial proyectada de acuerdo con el plazo que se dispone en cada uno de los anexos de este reglamento, evidencia el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, por parte del grupo o conglomerado financiero resultante o prevaleciente.

c)	Plan operativo de integración: El Plan Operativo de Integración debe garantizar la integración plena de la organización administrativa y contable, así como los procedimientos de control interno y de comunicación que garanticen la gestión de la controladora o empresa prevaleciente, en un plazo máximo de doce meses.

d)	Concentración de mercado: No hay objeción, según criterio externado por la Comisión para la Promoción de la Competencia, en las situaciones aplicables y cuando este haya sido solicitado, en el marco de lo dispuesto por el Artículo 27 bis de la Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley 7472 y el Reglamento del Régimen de Concentraciones del Sistema Financiero Nacional, Acuerdo CONASSIF 9-21. 



Artículo 35. Criterios para valorar el cambio de razón social o nombre comercial

Los criterios para valorar el cambio de razón social o el cambio de nombre comercial son los siguientes:

a)	Razón social o denominación: La denominación identifica claramente la empresa supervisada de que se trata y permite distinguirla del nombre de otras entidades o empresas supervisadas o en trámite de autorización. El uso de palabras y expresiones se ajusta a las reservadas por ley a entidades y empresas supervisadas.

b)	En el caso de controladoras o empresas supervisadas, que a su vez pertenezcan a un grupo o conglomerado financiero internacional, su nombre debe incluir el término “de Costa Rica” o “(Costa Rica)”.

c)	Nombre comercial: El nombre comercial identifica y distingue a un grupo o conglomerado financiero. No se autorizará el uso de nombres comerciales, marcas y otros signos distintivos que incorporen palabras o conjunto de palabras iguales o semejantes a los que utilizan las empresas que formen parte del grupo económico al que pertenece el grupo o conglomerado financiero, excepto si estas a su vez son empresas financieras extranjeras supervisadas en sus plazas de origen.

d)	El plan de cambio de razón social o de nombre comercial a que se refiere el Anexo VI de este reglamento es razonable y considera la atención de lo dispuesto en la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos, Ley 7978.



Cuando el supervisor responsable autorice el cambio de razón social o de nombre comercial, la papelería, publicidad y otras formas de difusión, deberá incluir la frase “Antes (Nombre anterior de la entidad)”. El plazo en que debe incluirse esta aclaración será definido por el órgano resolutivo en su comunicación sobre la autorización y no podrá ser menor de seis meses.



Artículo 36. Criterios para valorar la disolución

En el caso de solicitudes de disolución voluntaria del grupo o conglomerado financiero, el plan de disolución debe garantizar el cumplimiento de por lo menos:

a)	Uso de términos reservados: las acciones propuestas garantizan el cumplimiento de las disposiciones legales sobre el uso de palabras y expresiones reservadas por ley a entidades supervisadas.

b)	Actividades financieras supervisadas: Las solicitudes de disolución deben considerar que las entidades supervisadas en forma individual por alguna Superintendencia, de conformidad con las leyes especiales que les son aplicables, han completado su proceso de desinscripción o liquidación, cuando así proceda.

CAPÍTULO V

RECHAZOS, DENEGATORIAS Y REVOCACIONES



Artículo 37. Rechazo y denegatoria de la solicitud

Las situaciones indicadas en los siguientes incisos de este artículo, conllevará el rechazo de la solicitud de autorización y, consecuentemente su archivo:

a)	Cuando habiendo sido prevenido, según lo dispuesto en este reglamento, sobre la necesidad de corrección, aclaración o sustitución de la documentación presentada, o se le requiera documentación especial para aclarar la información suministrada, el solicitante no la complete según lo requerido por el supervisor responsable.

b)	Cuando el solicitante incumpla con la entrega de la información solicitada en el inciso anterior, así como los cambios en la información presentada, en el plazo dispuesto en este reglamento o en el plazo otorgado por el supervisor responsable.



Por su parte, cualquiera de las situaciones establecidas en el artículo 141 ter de la Ley 7558, conllevará la denegatoria de la solicitud de autorización. Adicionalmente, según lo dispuesto en la Ley 7472, procede la denegatoria de la solicitud, cuando la Autoridad de Competencia lo deniegue, por constituir un proceso de concentración que atenta contra los principios de competencia, establecidos en dicha Ley. 



Artículo 38. Revocación de la autorización

La revocación de una autorización otorgada se rige por las disposiciones de la Ley General de la Administración Pública (Ley 6227). El órgano resolutivo puede revocar la autorización otorgada:

a)	Cuando se le lleve a error mediante la presentación de documentación falsa declarada por una autoridad judicial, o por información errónea o engañosa, o cuando el acto autorizado no corresponda con la verdadera naturaleza de los hechos.

b)	Cuando se presenten nuevas circunstancias de hecho, no existentes o no conocidas al momento de la autorización, establecidas en el marco legal aplicable.

c)	Cuando se incumplan los plazos de los requisitos que se señalan en la resolución condicionada del trámite.



Previo a la revocación, el supervisor responsable, deberá coordinar con las otras superintendencias involucradas, el establecimiento de medidas prudenciales necesarias para salvaguardar la estabilidad del Sistema Financiero Nacional, los intereses de los consumidores financieros, y asegurar la continuidad de los sistemas de pago, compensación y liquidación.

Artículo 39. Recursos ordinarios

Contra los actos administrativos a que se refiere este reglamento, pueden interponerse los recursos ordinarios según lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública, dentro de los plazos previstos en dicha ley contados a partir de la notificación del acto.



El recurso de revocatoria lo resuelve el supervisor responsable y el de apelación el CONASSIF.



Contra los actos administrativos emitidos por el CONASSIF procederá únicamente el recurso de reposición.

TÍTULO III

SUPERVISIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO



CAPITULO I

SUPERVISIÓN



Artículo 40. Supervisión de los grupos y conglomerados financieros

La sociedad controladora de los grupos y conglomerados financieros y las empresas integrantes de estos, están sujetos a la inspección y vigilancia del supervisor responsable, sin perjuicio de las normas exigibles en su calidad de emisores de valores inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, en los casos que corresponda.



Cuando las acciones de supervisión del supervisor responsable afecten a entidades individualmente supervisadas por otras superintendencias del país o del exterior, las actuaciones deberán hacerse de forma coordinada, de conformidad con lo establecido en el artículo 140 bis de la Ley 7558.



CAPITULO II

ORGANIZACIÓN



Artículo 41. Organización de grupos y conglomerados financieros

Los grupos o conglomerados financieros deben organizarse de la siguiente forma:

a)	Debe existir una sociedad controladora que tiene como único objeto adquirir y administrar las acciones emitidas por las sociedades integrantes del grupo o conglomerado financiero. Queda a salvo las disposiciones especiales descritas en el artículo 42 de este reglamento.

b)	Debe incluir a las entidades que estén sujetas a un régimen jurídico especial de supervisión fiscalizadas por la SUGEF, la SUGEVAL, la SUPEN o la SUGESE, de conformidad con las leyes especiales que les son aplicables.

c)	Debe incluir las empresas, locales o del exterior, dedicadas a realizar actividades financieras exclusivamente y organizadas como sociedades anónimas, o figura jurídica análoga según la jurisdicción de constitución. Las actividades financieras se encuentras definidas en el artículo 4 de este reglamento.

d)	Las Asociaciones Cooperativas y otras organizaciones cooperativas, supervisadas por la SUGEF, podrán constituirse como controladoras de su grupo financiero, de conformidad con el artículo 141 de la Ley 7558.

e)	Pueden formar parte de un grupo financiero aquellas empresas vinculadas que apoyan la actividad financiera del grupo financiero o las que, resultado de la valoración de riesgos por parte del supervisor responsable, evidencie que es necesario que sean parte de este para una mejor representación de las características particulares del modelo de negocio del grupo financiero resultante.

f)	Pueden formar parte del grupo financiero aquellas sociedades propietarias o administradoras de los bienes muebles o inmuebles del grupo.

g)	Salvo lo dispuesto en la Ley 7558 para la controladora del grupo o conglomerado financiero y para las empresas que se dediquen a la estructuración o a la suscripción de emisiones de valores, queda prohibido, a las entidades y empresas de un grupo financiero local, participar en el capital de otras empresas, financieras o no financieras.



En caso de que una entidad o empresa sea propiedad de dos o más controladoras o entidades supervisadas y no sea posible determinar la participación mayoritaria, el(los) supervisor(es) responsable(s) debe(n) recomendar su tratamiento al órgano resolutivo, mediante un análisis que considere al menos las actividades desarrolladas en cada grupo o entidad supervisada, sus gobiernos corporativos, estrategias empresariales, perfiles de riesgo, niveles de interconexión y de exposición de riesgo. Por razones prudenciales, el órgano resolutivo puede disponer la incorporación a determinado grupo o conglomerado financiero o la determinación de que sea tratada como entidad o empresa individual y no se incluya a ninguno de los grupos o conglomerados financieros.



Artículo 42. Controladoras

Existen otras controladoras de grupos o conglomerados financieros que no están organizados como sociedades anónimas, pero que ejercen las funciones propias de una sociedad controladora, según el siguiente detalle:

a)	Sin detrimento de la realización de actividades de intermediación financiera cooperativa de conformidad con la Ley 7391, Ley reguladora de la actividad de intermediación financiera de las organizaciones cooperativas: las Asociaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito supervisadas por SUGEF.

b)	Sin detrimento de la realización de actividades de intermediación financiera de conformidad con la Ley 7052 Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creación del BANHVI: las Asociaciones mutualistas de ahorro y préstamo para la vivienda supervisadas por SUGEF.

c)	Sin detrimento de la realización de sus actividades de conformidad con la Ley 12 Ley de creación de la Caja de Préstamo y Descuentos de la ANDE: la Caja de Ahorro y Préstamo de la ANDE.

d)	Según lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 7732 Ley Reguladora del Mercado de Valores, el artículo 23 de la Ley 8653 Ley Reguladora del Mercado de Seguros, así como las disposiciones del artículo 61 incisos 11) y 12) de la Ley 1644 Ley Orgánica del Sistema Bancario Nacional: los Bancos comerciales de derecho público y el Instituto Nacional de Seguros.

e)	De conformidad con los artículos 10 y 11 de la Ley 8507, Ley para el desarrollo de un mercado secundario de hipotecas con el fin de aumentar las posibilidades de las familias costarricenses de acceder a una vivienda propia, y fortalecimiento del crédito indexado a la inflación (unidades de desarrollo-UD): el Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI).



CAPÍTULO III

FUNCIONAMIENTO



Artículo 43. Cumplimiento de normas

La controladora y entidades y empresas locales integrantes de los grupos y conglomerados financieros autorizados están sujetos al cumplimiento de la normativa sobre suficiencia patrimonial, contabilización de operaciones, divulgación, gobierno corporativo, Legitimación de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento a la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva LC/FT/FPADM, y cualesquiera otras normas aprobadas por el CONASSIF que les sean aplicables.



Las empresas con domicilio en el exterior e integrantes de un grupo o conglomerado financiero deben cumplir la regulación aplicable en el país de su domicilio legal. Sin embargo, el supervisor responsable del grupo o conglomerado financiero puede requerir, a través de la controladora, que dichos entes apliquen las disposiciones establecidas en la normativa costarricense en adición a la normativa que le rige en su domicilio, siempre que estas no contravengan las regulaciones de su domicilio legal, y se determinen como necesarias para mitigar en forma efectiva potenciales riesgos que pueden afectar la actividad, operativa, solvencia y estabilidad del grupo o conglomerado financiero o las entidades financieras costarricenses.



El supervisor responsable realiza el requerimiento señalado en el párrafo anterior, ya sea en el acto de incorporación o adquisición o en cualquier momento posterior, mediante una resolución debidamente fundamentada, en la cual incluye las disposiciones específicas que debe cumplir la entidad o empresa en el exterior.



Artículo 44. Separación de registros y procesamiento

La controladora, entidades y empresas integrantes de un grupo o conglomerado financiero deben llevar su contabilidad y el registro de las operaciones propias de cada negocio en forma separada de las personas, empresas o figuras jurídicas vinculadas.



Cuando exista infraestructura tecnológica compartida para el registro y procesamiento de las operaciones solo puede ser utilizada por las entidades y empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero.



Artículo 45. Prestación de servicios financieros

Cada entidad o empresa del grupo o conglomerado financiero debe estar identificada, sin lugar a duda, en el servicio que presta al consumidor financiero.



El mismo principio deberá aplicar en la distribución de materiales publicitarios o de comunicación, campañas con fines promocionales, uso de establecimientos compartidos, sitio web y cualquier otra actividad destinada al público con fines comerciales.



No se permite que en la prestación de servicios financieros entidades o empresas pertenecientes a un grupo o conglomerado financiero, utilicen signos que sean susceptibles de causar confusión, por ser idénticos o similares a los utilizados por empresas o figuras jurídicas vinculadas pero que no son parte del grupo o conglomerado financiero, excepto si corresponden a signos de empresas financieras extranjeras supervisadas en sus plazas de origen.



Sin perjuicio de lo anterior, la sociedad controladora del grupo o conglomerado financiero debe establecer procedimientos claros para las siguientes actividades:

a)	Verificar que todo documento promocional o de divulgación, así como comprobantes de transacciones, identifique la entidad o empresa que presta el servicio y es responsable del contenido del documento.

b)	Contar con políticas y procedimientos que aseguren que las entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero, dan cumplimiento a la legislación y normativa específica que se les requiera en su rol de proveedores de productos y de servicios financieros.

c)	Contar con políticas y procedimientos que aseguren que las entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero, administran los conflictos que surjan en el desarrollo de su actividad entre sus propios intereses o los del grupo o conglomerado financiero, y los de sus consumidores, de una manera transparente e imparcial.

d)	En el caso del uso compartido de instalaciones por parte de dos o más entidades o empresas pertenecientes a un mismo grupo o conglomerado financiero, identificar claramente las entidades o empresas que operan en el establecimiento, de manera que el usuario pueda identificar fácilmente la entidad o empresa con la cual desea realizar transacciones o contratar. No se permite el uso compartido de instalaciones de entidades o empresas pertenecientes a un grupo o conglomerado financiero, en conjunto con otras empresas o figuras jurídicas vinculadas, si la ubicación de las instalaciones tiene el potencial de inducir a error a los consumidores financieros.



Artículo 46. Suspensión y aclaración de publicidad o material con fines comerciales

El supervisor responsable puede ordenar a la controladora la suspensión inmediata, la modificación, o la aclaración pertinente de la publicidad o material destinado al público con fines comerciales, que realice el grupo o conglomerado financiero cuando se determine que existe inexactitud o pueda inducir a confusión o error.



La controladora debe publicar en el plazo y por los medios razonables y proporcionales que el supervisor responsable determine, las aclaraciones que le solicite, guardando proporción entre la publicación inexacta o errónea y la aclaratoria, y el medio mediante el cual se hizo la difusión.



Si la sociedad controladora no cumpliere con las medidas ordenadas para la modificación o aclaración y sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que puedan derivarse de su no acatamiento, por cuenta y costo de la sociedad controladora, el supervisor responsable, podrá proceder con la publicación correspondiente.



Artículo 47. Actualización de la información de socios

Con posterioridad a la autorización otorgada por el órgano resolutivo correspondiente, la controladora debe mantener actualizada, ante el supervisor responsable, la información de todos sus socios persona física y de sus socios persona jurídica hasta el nivel de la persona física y de aquellos socios que no les aplica la excepción establecida en el artículo 13 del presente reglamento.



Artículo 48. Financiamiento de la sociedad controladora

La sociedad controladora organizada como sociedad anónima debe financiarse únicamente mediante la emisión de acciones comunes o preferentes, y no puede emitir garantías solidarias.



Artículo 49. Depósito de acciones

La sociedad controladora organizada como sociedad anónima debe depositar las acciones de las empresas y entidades en las que participe en alguna de las instituciones para el depósito de valores reguladas en la Ley 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, en el plazo de tres días hábiles contados a partir de la fecha de comunicación de la resolución de constitución del grupo financiero, o de incorporación o adquisición de una empresa por un grupo o conglomerado financiero, o de aumentos en su capital social.



Una vez que se ha completado el depósito de las acciones, la controladora debe informarlo al supervisor responsable.



Artículo 50. Servicios prestados a los intermediarios financieros extranjeros integrantes de un grupo o conglomerado financiero costarricense

Solamente las entidades o empresas supervisadas costarricenses que sean integrantes del mismo grupo o conglomerado financiero del cual también formen parte bancos o intermediarios financieros domiciliados en el extranjero, pueden realizar a nombre de dichos intermediarios financieros y por cuenta y riesgo de éstas, o a nombre y por solicitud expresa de los clientes de dichos intermediarios financieros extranjeros y por cuenta y riesgo de éstos, las siguientes actividades:

a)	Efectuar o recibir pagos, transferencias, remesas y cualesquiera otras operaciones en moneda extranjera a solicitud o a nombre del cliente del intermediario extranjero, hacia alguna de sus cuentas abiertas fuera de Costa Rica.

b)	Efectuar operaciones de corresponsalía internacional del intermediario financiero domiciliado en el exterior, de conformidad con el contrato de servicios. Este contrato no puede ser utilizado por el intermediario financiero extranjero para captación de recursos del público, en forma habitual, ni puede suministrar al intermediario financiero extranjero servicios de apoyo o manejo en el ámbito operativo o financiero, en forma habitual, de manera que evidencie que la empresa extranjera es administrada en Costa Rica.

c)	Brindar servicios de custodia, de acuerdo con lo estipulado en la regulación emitida por el CONASSIF.



Las entidades y empresas supervisadas domiciliadas en Costa Rica deben mantener a disposición del supervisor responsable toda la información, documentos o registros justificantes y de respaldo de los pagos, transferencias, remesas y cualesquiera otras operaciones en moneda extranjera a que se refieren los incisos a), y b) anteriores, registradas en la cuenta específicamente identificada en la contabilidad de la entidad o empresa supervisada domiciliada en Costa Rica, así como la documentación que evidencie la transferencia real de los fondos desde o hacia el intermediario financiero domiciliado en el exterior. Dichos pagos, transferencias, remesas y cualesquiera otras operaciones en moneda extranjera están sujetas a todas las disposiciones relativas a LC/FT/FPADM aplicables a la entidad o empresa supervisada costarricense.



En caso de que el grupo o conglomerado financiero cuente con un intermediario financiero domiciliado en el exterior, las actividades a que se refieren los incisos del a) al c) del párrafo primero de este artículo, deben realizarse por una entidad supervisada por SUGEF, integrante del mismo grupo o conglomerado financiero.



Cuando el supervisor responsable o cualesquiera de las superintendencias, con base en una evaluación de los hechos y circunstancias y atendiendo a la realidad económica de las actividades, determine que la empresa extranjera realiza actividades de captación de recursos de terceros en el territorio costarricense, en forma habitual, a través de la entidad o empresa supervisada costarricense o de sus empleados o funcionarios, ordenará el cese inmediato de dichas actividades y aplicará lo establecido en el marco jurídico aplicable.



Artículo 51. Funcionamiento de la empresa del exterior

Para el caso de las empresas domiciliadas en el exterior, integrantes de los grupos o conglomerados financieros, la controladora debe remitir al supervisor responsable la siguiente información:

a)	Certificación extendida por el supervisor de su domicilio, la cual debe presentarse dentro de los tres meses siguientes a la finalización de cada ejercicio económico, en la que indique:

i.	Que la autorización para el funcionamiento de la empresa extranjera en el lugar de su domicilio se encuentra vigente.

ii.	Si durante los últimos doce meses la empresa extranjera ha sido sancionada o mantiene un proceso de investigación por incumplimiento de las regulaciones aplicables.

b)	Comunicado de cualquier hecho o circunstancia que afecte el debido cumplimiento de las disposiciones establecidas por el supervisor del país de domicilio legal, así como cualquier situación que afecte la vigencia de la respectiva licencia de operación de la empresa extranjera, de acuerdo con las facultades de divulgación de información que la legislación de la plaza extranjera establezca. Esta información debe presentarse dentro de los tres días hábiles siguientes al conocimiento del hecho.

El supervisor responsable puede requerirle a la controladora de la empresa extranjera integrante del grupo o conglomerado financiero, medidas preventivas o precautorias, incluida la suspensión de manera inmediata de la realización de operaciones intragrupo, cuando no cumpla dentro del plazo otorgado, la entrega de la certificación referida en el inciso a) de este artículo o cuando los informes de los supervisores nacionales o extranjeros evidencien que la continuidad de las operaciones con la empresa extranjera, representa un riesgo que pone en peligro la estabilidad y solvencia del grupo o conglomerado financiero, o las actividades de esa empresa pueden contagiar o generar y trasladar riesgos a una o varias de las entidades supervisadas locales.



Si en los procesos de supervisión del grupo o conglomerado financiero se determina que la empresa del exterior realiza en forma habitual en el territorio costarricense actividades reservadas para entidades financieras autorizadas y sujetas a un régimen jurídico especial de supervisión local, a través de la entidad o empresa supervisada costarricense o de sus empleados o funcionarios, el supervisor responsable informará a la Superintendencia correspondiente para que se valoren las acciones que correspondan según lo establecido en el marco jurídico aplicable.



La certificación requerida en el inciso a) de este artículo debe acompañarse de certificación consular o de la apostilla. En ese último caso, en la medida que el documento sea legalmente catalogado como público en el país emisor y que este país sea firmante del Convenio de la Apostilla. También pueden ser atendidos mediante certificaciones de notarios públicos costarricenses actuando en el exterior. Si esta certificación es redactada en un idioma diferente al español, debe adjuntarse una traducción al español realizada por un traductor registrado en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto o por un notario público autorizado, en cumplimiento de los Lineamientos para el ejercicio y control del servicio notarial.



Artículo 52. Contrato de servicios entre entidades o empresas

Para que alguna de las entidades o empresas supervisadas pueda prestar los servicios, a otra entidad o empresa de su mismo grupo o conglomerado financiero, debe existir entre ambos un contrato de servicios.



Como principio general, las operaciones que contraten las entidades o empresas entre sí deben prestarse en las mismas condiciones a las aplicadas en las operaciones con terceros independientes.



Los contratos que se suscriban deben consignar claramente los derechos y obligaciones de cada una de las partes, el tipo de servicios, el carácter bajo el cual serán prestados, los costos asociados y los demás elementos que sean requeridos para dar atención a los elementos descritos en el siguiente artículo.



Asimismo, el contrato de servicios debe establecer que la totalidad de los pagos, transferencias, remesas y cualesquiera otras operaciones que realice una empresa extranjera con sus clientes, deben tramitarse por cuenta y riesgo de esta y sus clientes, a través de una entidad o empresa supervisada integrante del mismo grupo o conglomerado financiero costarricense.



Estos contratos deben estar a disposición del supervisor responsable y de la superintendencia respectiva. A requerimiento del supervisor responsable o la superintendencia respectiva, para el contrato suscrito que haya sido redactado en un idioma diferente del español debe adjuntarse una traducción al español realizada por un traductor registrado en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto o por un notario público autorizado, en cumplimiento de los Lineamientos para el ejercicio y control del servicio notarial.



Los contratos entre entidades o empresas de un grupo o conglomerado financiero no requieren de la autorización previa de la o las superintendencias o supervisor responsable, excepto en los casos que expresamente lo requiera una ley.



Artículo 53. Contratación con terceros

La controladora y las empresas y entidades integrantes de un grupo o conglomerado financiero debe actuar con la debida atención y diligencia al celebrar, gestionar o finalizar los acuerdos de contratación con un prestador de servicios, que les sean permitidos suscribir, para lo que se debe garantizar que:

a)	El prestador de servicios disponga de la competencia y capacidad para realizar las funciones, servicios o actividades contratados de forma fiable y profesional.

b)	El prestador de servicios supervise correctamente la realización de las funciones contratadas y gestione adecuadamente los riesgos asociados con la contratación.

c)	La entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero esté en capacidad de adoptar las medidas apropiadas cuando se detecte que el prestador de servicios no realice las funciones de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

d)	El prestador de servicios tenga el deber de comunicar a la entidad o empresa supervisada cualquier evento subsecuente a la formalización del contrato que pueda afectar el desempeño de las funciones contratadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

e)	La entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero cuenta con la capacidad de rescindir el acuerdo de contratación de servicios en caso necesario sin detrimento de la continuidad y calidad de la prestación de servicios a los clientes.

f)	El Supervisor Responsable, los auditores externos contratados y demás autoridades competentes tengan acceso a los datos referidos a las actividades contratadas.

g)	El prestador de servicios proteja toda información confidencial referida a la controladora y a las empresas y entidades del grupo o conglomerado financiero, y de sus clientes, conforme a la normativa aplicable.

h)	Entre las partes que suscriben el contrato se desarrollen, apliquen y mantengan un plan de continuidad de negocio para la recuperación de datos en caso de alguna contingencia y la comprobación periódica de los mecanismos de seguridad informática, cuando ello sea necesario en consideración de la función, el servicio o la actividad contratada.

i)	Los contratos no pueden contener cláusulas que impliquen la asunción de riesgos de terceros para la entidad o empresa supervisada.



Artículo 54. Límite de retención de riesgo de las empresas de estructuración o suscripción de emisión de valores

Las empresas que formen parte de grupos o conglomerados financieros que se dediquen a la estructuración o a la suscripción de emisiones de valores, pueden participar en el capital de las sociedades externas al grupo o conglomerado financiero, en las cuales haya brindado sus servicios de estructuración o suscripción de emisión de valores, siempre que no se supere el 20% del capital social de dichas compañías. El uso de varias sociedades u otro tipo de figuras o vehículos jurídicos no debe ser utilizado para evadir el límite máximo.



CAPITULO IV

GESTIÓN DE RIESGOS Y DE CONTROL DEL GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO



Artículo 55. Políticas para la gestión integral de riesgos

El Órgano de Dirección de la controladora del grupo o conglomerado financiero debe aprobar las políticas, incluida la Declaración de Apetito de Riesgo, para la gestión de los riesgos que enfrenta el grupo o conglomerado financiero, las cuales deben incluir a toda entidad o empresa que lo integre. Asimismo, la controladora debe aprobar el marco de gestión de los riesgos estratégico, concentración y contagio, los cuales son propios del grupo o conglomerado financiero.



Estas políticas deben acatar lo establecido en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, Acuerdo CONASSIF 4-16, y contar con un mecanismo para su revisión periódica, que en todo caso se efectuará por lo menos cada dos años. En el caso de conglomerados financieros, la controladora debe acatar adicionalmente la regulación sobre gestión de riesgos, control interno y gestión de tecnologías de información que le sea aplicable de acuerdo con la regulación específica para su sector.



Las políticas deben tomar en cuenta:

a)	La naturaleza, escala y complejidad de los negocios que desarrolla el grupo o conglomerado financiero, a través de sus entidades y empresas integrantes.

b)	La diversidad de sus operaciones, incluyendo el alcance geográfico.

c)	El volumen, frecuencia y tamaño de sus transacciones.

d)	El grado de riesgo asociado con cada área de sus operaciones, entidades y empresas.

e)	La interconexión de las entidades o empresas dentro del grupo o conglomerado financiero, y de estas con su grupo económico.

f)	La integración y madurez de los sistemas de información.



Adicionalmente, el Órgano de Dirección de la controladora del grupo o conglomerado financiero debe vigilar porque se establezcan procesos que le permitan supervisar el cumplimiento de las políticas y la Declaración de Apetito de Riesgo a nivel grupal de manera regular, garantizar que los sistemas de control de riesgos están integrados en todas las entidades y empresas y que se procura el cumplimiento del marco normativo vigente, y que se toman las medidas necesarias para garantizar una aplicación coherente, de manera que puedan gestionarse adecuadamente los riesgos a nivel del grupo o conglomerado financiero.



El Órgano de Dirección de la controladora del grupo o conglomerado financiero debe llevar a cabo una evaluación de riesgos cuando las entidades o empresas integrantes ingresen en nuevas áreas de negocios o mercados, en la incorporación o adquisición de una entidad o empresa, en la fusión de dos o más grupos o conglomerados financieros, o fusión de entidades y empresas supervisadas de uno o varios grupos o conglomerados financieros.



Artículo 56. Concentración de riesgos

Las políticas para la gestión de los riesgos que enfrenta el grupo o conglomerado financiero deben permitir identificar, evaluar e informar sobre la concentración de riesgos significativos.



Para lo dispuesto en este Reglamento, se entiende que la concentración de riesgos a nivel grupal proviene de exposiciones al riesgo frente a contrapartes individuales o grupos de contrapartes interconectadas, a zonas geográficas, a sectores económicos, a productos específicos, a monedas, a proveedores de servicios, u otros; que tienen la capacidad de generar pérdidas que amenacen la solvencia y la estabilidad financiera del grupo o conglomerado financiero o la capacidad de mantener sus operaciones normales; o generar un cambio material en su perfil de riesgo.



Se presume que una concentración de riesgo es significativa para un grupo o conglomerado financiero, si su cuantía es igual o superior al 10% del total del patrimonio consolidado del grupo o conglomerado, para lo cual se deben considerar si dichas exposiciones son directas o indirectas, es decir, sobre partidas en balance o fuera de balance del grupo o conglomerado.



Al menos en forma trimestral, el órgano de dirección de la controladora del grupo o conglomerado financiero debe conocer sobre las concentraciones de riesgos significativas, donde se desarrollen al menos los siguientes elementos que deben quedar consignados en las actas respectivas:

a)	Desglose de las concentraciones significativas identificando en específico las contrapartes individuales o grupos de contrapartes interconectadas, las zonas geográficas, los sectores económicos, los productos específicos, las monedas, los proveedores de servicios, u otros para el periodo de reporte.

b)	Monto total de cada concentración de riesgo significativa para el periodo de reporte.

c)	Monto neto estimado de cada concentración de riesgo significativa teniendo en cuenta las técnicas de reducción del riesgo, cuando aplique.

d)	Excesos para las concentraciones de riesgo significativas identificadas respecto a la Declaración de Apetito de Riesgo a nivel grupal y las acciones remediales que se tomaron.



Artículo 57. Transacciones y exposiciones intragrupo y con su grupo económico

Las políticas para la gestión de los riesgos que enfrenta el grupo o conglomerado financiero deben permitir el identificar, evaluar e informar sobre transacciones y exposiciones entre las entidades y empresas que lo conforman y sobre transacciones y exposiciones entre éstas con integrantes del grupo económico al que pertenece.



Estas políticas deben incluir, entre otros, aspectos que permitan:

a)	Identificar si la controladora del grupo o conglomerado financiero forma parte de un grupo económico, en atención a la definición dispuesta en el artículo 3 de este reglamento.

b)	Identificar las transacciones y exposiciones entre entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero y entre estas y su grupo económico al que pertenece.

c)	Identificar todos los riesgos asociados a las transacciones y exposiciones intragrupo; así como de las transacciones y exposiciones de las entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero con otros integrantes del grupo económico al que pertenece.

d)	Definir como parte de la Declaración de Apetito de Riesgo del grupo o conglomerado financiero, límites cuantitativos para las transacciones y exposiciones intragrupo, así como de las transacciones y exposiciones de las entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero con los integrantes del grupo económico al que pertenece.

e)	Al menos en forma trimestral, el órgano de dirección de la controladora del grupo o conglomerado financiero debe conocer sobre las transacciones y exposiciones intragrupo y las transacciones y exposiciones con integrantes del grupo económico significativas, en donde se desarrollen al menos los siguientes elementos:

i.	Descripción de las transacciones y exposiciones intragrupo o con el grupo económico al que pertenece un grupo o conglomerado financiero, identificadas como significativas para el periodo de reporte.

ii.	Monto total de cada transacción y exposición significativa para el periodo de reporte.

iii.	Monto neto de cada transacción y exposición significativa teniendo en cuenta las técnicas de reducción del riesgo, cuando aplique.

iv.	Excesos para las transacciones y exposiciones significativas identificadas respecto a la Declaración de Apetito de Riesgo a nivel grupal y las acciones remediales que se tomaron.

v.	Descripción sobre la manera en que se gestionan los conflictos de interés y los riesgos de contagio a nivel del grupo o conglomerado financiero en relación con las transacciones y exposiciones significativas con el grupo económico al que pertenece.

f)	Establecer las responsabilidades y obligaciones de los órganos de dirección y alta gerencia de las entidades y empresas que conforman el grupo o conglomerado financiero, así como la definición de los mecanismos y sistemas de información, en relación con las transacciones y exposiciones intragrupo, así como de las transacciones y exposiciones con integrantes del grupo económico al que pertenece.

g)	Establecer las responsabilidades y obligaciones de los órganos de dirección y alta gerencia de las entidades y empresas que conforman el grupo o conglomerado financiero, para gestionar los posibles conflictos de interés que surgen en las transacciones y exposiciones intragrupo o con el grupo económico al que pertenece.

h)	Establecer la obligación de los órganos de dirección y alta gerencia de las entidades y empresas que conforman el grupo o conglomerado financiero, de abstenerse de realizar o eliminar cualquier transacción intragrupo o con el grupo económico al que pertenece, que se utilice como una evasión o elusión de las normas prudenciales establecidas por el Conassif o las Superintendencias.

i)	Establecer las responsabilidades y obligaciones de los órganos de dirección y alta gerencia de las entidades y empresas que conforman el grupo o conglomerado financiero, para gestionar los posibles riesgos de contagio entre los integrantes del grupo o conglomerado financiero originado en alguna de las entidades o empresas que lo conforman o que son parte del grupo económico al que pertenece; o producto de la exposición a un mismo elemento de riesgo en varias entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero o que son parte del grupo económico.



Se presume que una transacción y exposición intragrupo o con el grupo económico al que pertenece un grupo o conglomerado financiero es significativa, si su estimación es igual o superior al 10% del total del patrimonio consolidado del grupo o conglomerado. Las transacciones y exposiciones se pueden generar por operaciones activas, directas o indirectas; contratos para la prestación servicios administrativos, la gestión de activos, u otros; garantías, compromisos, cartas de crédito y otras operaciones similares fuera de balance; operaciones con derivados; compra, venta o arrendamiento de activos y pasivos; comisiones relacionadas con contratos de distribución o comercialización de productos financieros; operaciones de seguro, de reaseguro y de retrocesión; cualquier otra operación destinada al traspaso de exposiciones a riesgo entre entidades o empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero.



El supervisor responsable puede requerir a la controladora ajustes a las políticas requeridas en este artículo, incluidos los límites definidos en el inciso d), cuando en el marco del ejercicio de supervisión, determine que dichas políticas y límites no resulten consistentes con los riesgos asociados a las transacciones y exposiciones de las entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero que intervienen, o cuando identifique riesgos para la estabilidad del sistema financiero derivados de dichas transacciones o exposiciones.



Artículo 58. Identificación del grupo económico

La controladora es responsable de identificar si ella y las entidades y empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero forman parte de un grupo económico, según la definición señalada en este Reglamento, es necesario identificar la propiedad del accionista mayoritario e informar la composición de los integrantes de dicho grupo económico al supervisor responsable por los medios, contenido, plazos y periodicidad que se definan mediante lineamiento que emita el supervisor responsable.



Para cada sociedad o empresa integrante del grupo económico se debe brindar información sobre su actividad y tamaño de operaciones, así como de las exposiciones que posee con las entidades y empresas supervisadas integrantes del grupo o conglomerado financiero.



La información a que se refiere el párrafo anterior la utiliza el supervisor responsable para identificar potenciales riesgos que pueden afectar la actividad, operativa, solvencia y estabilidad del grupo o conglomerado financiero o sus entidades y empresas integrantes.



CAPITULO V

LÍMITES PRUDENCIALES A EXPOSICIONES CON EL GRUPO VINCULADO



Artículo 59. Responsabilidad de identificar y conformar el grupo vinculado 

La controladora es responsable de identificar las vinculaciones establecidas en los artículos 61 al 67 de este reglamento y conformar el grupo vinculado al grupo o conglomerado financiero, para lo cual debe tomar las medidas que le permita establecer la correcta identificación de dicho grupo.



Esta disposición también deben aplicarla las empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero, así como aquellas entidades integrantes que no cuenten con reglamentación específica sobre concentración de operaciones activas directas o indirectas. 



Artículo 60. Concepto de vinculación por propiedad

La vinculación por relaciones de propiedad directa o indirecta con la entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero se da con la persona que tenga una participación directa e indirecta significativa en el capital social de esta entidad o empresa, y con la persona que, a su vez, mantiene una relación con éstas.



Para determinar la participación de una persona física en el capital social de una persona jurídica, se suman las participaciones individuales de quienes mantienen relaciones de parentesco con ella.



Artículo 61. Criterios de vinculación por propiedad

La vinculación por propiedad considera a las siguientes personas:

a)	La persona física que posee una participación del 10% o más del capital social de una entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero. El porcentaje de participación de una persona física se calcula como la suma del porcentaje de participación directa más todas las participaciones que tenga en forma indirecta a través de personas jurídicas u otras figuras jurídicas que forman parte de la estructura de propiedad de la entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero. La participación indirecta se calcula como la multiplicación de los porcentajes de participación a lo largo de la línea de propiedad;

b)	Toda persona jurídica u otra figura jurídica que forma parte de la estructura de propiedad de la entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado a través, de la cual se determina a la persona física indicada en el inciso a);

c)	La persona jurídica u otra figura jurídica que posea una participación igual o mayor al 10% en el capital social de la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero;

d)	La persona que tenga una participación directa de un 25% o más en el capital social de una persona jurídica u otra figura jurídica que mantiene una vinculación según el inciso c) de este artículo;

e)	La entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero;

f)	La persona jurídica u otra figura jurídica en la que al menos una persona que mantiene una vinculación según los incisos a) y c) de este artículo, controla un 15% o más de esta persona jurídica u otra figura jurídica;

g)	La persona física que tiene una relación de parentesco con la persona física que mantiene una vinculación según el inciso a) de este artículo.

h)	La persona que posea individualmente, en forma directa o indirecta, una participación menor al 10% en el capital social de una entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero, que firman un acuerdo entre accionistas o contrato similar que conjuntamente les permite ejercer control por el 10% o más del capital social sobre una entidad o empresa integrante del mismo grupo o conglomerado financiero.



Artículo 62. Estructura de propiedad

Es responsabilidad de la controladora de identificar a las personas vinculadas a las entidades y empresas integrantes de un grupo o conglomerado financiero, según el artículo 59 de este reglamento, para lo cual debe determinar su estructura de propiedad hasta identificar a las personas físicas y jurídicas que controlan a la entidad y empresa integrante del grupo o conglomerado financiero.

 

El supervisor responsable puede requerir toda la información que considere pertinente con el fin de verificar la correcta identificación de las personas vinculadas según el artículo 58, para lo cual la entidad y la empresa integrante del grupo o conglomerado financiero debe mantener disponible la información necesaria que demuestre la propiedad accionaria.



En caso de que el supervisor responsable determine cambios en las vinculaciones por propiedad, éste comunicará a la controladora los motivos por los cuales determinó la modificación y otorgará un plazo máximo de cinco días hábiles para que la controladora presente los alegatos y pruebas que estime pertinentes. Contra la resolución final que emita el supervisor responsable podrán interponerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, según lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública, Ley 6227.



Artículo 63. Concepto de vinculación por gestión

La vinculación por relaciones de gestión de la entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero se da con las personas que intervengan en las decisiones de la entidad o empresa y con las personas que a su vez mantienen una relación de parentesco con éstas.



Artículo 64. Criterios de vinculación por gestión

Los criterios de vinculación por gestión incluyen a las siguientes personas:

a)	Los directores, la alta gerencia y los apoderados generalísimos de la entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero;

b)	La persona física que tiene una relación de parentesco con las personas que mantienen una vinculación según el inciso a) de este artículo;

c)	La persona jurídica u otra figura jurídica en la cual al menos una persona física señalada en el inciso a) se desempeña como gerente o es apoderado generalísimo.

d)	La persona jurídica en la cual el 30% o más de los miembros de su órgano de dirección tenga una vinculación según el inciso a) de este artículo. Para estos efectos se redondea al entero superior;

e)	La persona jurídica u otra figura jurídica en la que una o más personas que mantengan una vinculación según el inciso a) de este artículo controlan individualmente o en conjunto un 15%;

f)	El fideicomisario y fideicomitente de un fideicomiso, así como el beneficiario y fundador de una fundación que figure en la estructura de propiedad con un 10% o más en la participación directa o indirecta, de la entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero.

g)	La persona jurídica u otra figura jurídica que mantenga un contrato mediante el cual faculta a una entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero, a tomar las decisiones o asumir las facultades de planeamiento, organización, dirección, coordinación y control de su actividad empresarial, a cambio de una retribución o comisión.

h)	La persona vinculada por parte del supervisor responsable según el artículo 67 de este reglamento. 



Artículo 65. Concepto de vinculación por garantías

La vinculación por relaciones de garantías de una entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero se da con las personas que garanticen o reciban garantías de personas vinculadas.



La vinculación se determina independientemente de la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero que haya otorgado o invertido en una operación activa directa e indirecta.



Artículo 66. Criterios de vinculación por garantías

Los criterios de vinculación por garantías incluyen a las siguientes personas:

a)	La persona con al menos una operación activa, directa o indirecta, vigente que es garantizada por alguna persona vinculada según los incisos a) y c) del artículo 61, independientemente de la entidad o empresa que la haya otorgado;

b)	La persona que garantice al menos una operación activa vigente a una persona vinculada según los incisos a) y c) del artículo 61, independientemente de la entidad o empresa que la haya otorgado;

c)	La persona con al menos una operación activa, directa o indirecta, vigente que haya sido garantizada por alguna persona vinculada según el inciso a) del artículo 64, independientemente de la entidad que la haya otorgado;

d)	La persona que sea codeudor o que garantice, al menos una operación activa directa o indirecta vigente a una persona vinculada según el inciso a) del Artículo 64, independientemente de la entidad o empresa que la haya otorgado



Artículo 67. Presunción de vinculación por el supervisor responsable

El supervisor responsable presume la vinculación en una operación activa directa o indirecta con la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero, con base en una evaluación de los hechos y circunstancias y atendiendo a la sustancia de la relación y no meramente a la forma legal de ésta, y comunicará a ésta los motivos por los cuales considera que existe vinculación y otorgará un plazo máximo de cinco días hábiles para que la controladora presente los alegatos y pruebas que estime pertinentes.



Entre otras circunstancias, pero sin limitarse a éstas, se presume la existencia de vinculación entre una entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero y los siguientes:

a)	La persona a la cual la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero tenga al menos una operación activa directa o indirecta en condiciones más favorables a las establecidas en las políticas y prácticas para ese tipo de operaciones;

b)	La persona sobre la cual la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero realice una mala gestión del riesgo crediticio o no mantenga información relevante en el expediente de crédito que permita una adecuada valoración de su riesgo crediticio. Se considera información relevante, entre otros, las calidades de la persona, información sobre el giro o actividad de la persona, constancias o certificaciones de ingresos, información financiera actualizada (al menos Estado de Situación Financiera y Estado de Resultados) y, cuando corresponda, información detallada sobre el proyecto que se está financiando.

c)	La persona con operaciones activas directas o indirectas que el supervisor responsable determine que están siendo utilizadas en beneficio de alguna persona vinculada según el inciso a) y c) del artículo 61 y el inciso a) del artículo 64, o en beneficio de personas jurídicas vinculadas a éstas, tomando en cuenta, pero sin limitarse a estos casos, las operaciones activas directas o indirectas otorgadas a clientes y proveedores de estas personas vinculadas por propiedad, gestión o garantías.

d)	La empresa u otra figura jurídica a la cual una entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero le transfiere activos, pero en las que, de acuerdo con las condiciones contractuales pactadas, en última instancia la exposición al riesgo se reintroduce en el grupo o conglomerado financiero.



Artículo 68. Límite aplicable a las operaciones activas directas e indirectas

El límite prudencial máximo para el total de las operaciones activas directas e indirectas que las integrantes del grupo o conglomerado financiero, a nivel individual y sobre una base consolidada, podrán realizar con el conjunto de las personas que conforman el grupo vinculado, es la suma equivalente al 20% del capital ajustado.



En el cálculo de este límite, al monto de las operaciones activas con el grupo vinculado se le restan las operaciones back to back.



Artículo 69. Exceso sobrevenido al límite

El exceso al límite establecido en el artículo anterior es considerado como exceso sobrevenido, cuando las operaciones activas directas e indirectas causantes de la violación son originalmente realizadas dentro del límite establecido y, posteriormente, se presenta alguna de las siguientes situaciones:

a)	La vinculación por propiedad, por gestión o por garantías surge en una fecha posterior al otorgamiento de la operación activa directa e indirecta;

b)	Por acumulación de productos por cobrar;

c)	El exceso originado por la conversión de una operación activa, directa e indirecta, de moneda extranjera a moneda nacional;

d)	El exceso originado por la valoración de un instrumento financiero derivado;

e)	La fusión de una entidad, empresa o grupo o conglomerado financiero;

f)	Por disposición legal, la entidad, empresa integrante del grupo o conglomerado financiero recibe operaciones activas directas e indirectas;

g)	Por efecto de la aplicación de algún mecanismo de resolución dispuesto en el Reglamento de Mecanismos de Resolución de los Intermediarios Financieros Supervisados por la SUGEF; 

h)	Por cumplimiento de otras disposiciones legales, una entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero genera una operación activa, directa e indirecta, en cuyo caso se exceptúa de la presentación de un plan de acción que se indica en el siguiente artículo; o

i)	El supervisor responsable determina, con base en una evaluación de los hechos y circunstancias de las transacciones en particular, que el exceso es consecuencia de una situación imprevisible para una entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero.



Artículo 70. Plan de acción y limitaciones

La controladora debe presentar al supervisor responsable para su autorización un plan de acción eficaz, cuando se presente un exceso, en un plazo de diez hábiles, contados a partir de la fecha en que se presentó el exceso.



Para los casos señalados en el inciso c) del artículo anterior, no se requiere la presentación de un plan de acción si el exceso de las operaciones activas directas e indirectas respecto al mes anterior, se generó únicamente por una variación inferior a la variación máxima esperada en el tipo de cambio, según lo definido en el artículo 3 de este Reglamento.



El cumplimiento de este plan no puede exceder de un plazo de seis meses. Este plazo puede ser prorrogado por el supervisor responsable hasta por seis meses más, para lo cual la controladora debe presentar la correspondiente solicitud, antes del vencimiento del plazo, debidamente acompañada de un plan de acción detallado que demuestre la imposibilidad material de ajustarse al plazo inicial indicado.



Mientras se encuentre la situación de exceso, la controladora no puede realizar ninguna distribución de utilidades, excedentes u otros beneficios de similar naturaleza a sus propietarios.



La presentación de un plan de acción no elimina la posibilidad de un eventual procedimiento administrativo sancionatorio, en caso de que el Supervisor Responsable llegue a determinar la existencia de posibles infracciones a la normativa relacionada.



CAPÍTULO VI

LÍMITES PRUDENCIALES A EXPOSICIONES CON GRUPOS DE INTERÉS ECONÓMICO



Artículo 71. Identificación de un grupo de interés económico

La controladora es responsable de identificar las personas, que tienen entre ellas, relaciones financieras, administrativas y patrimoniales significativas a las que se refieren los artículos 74 al 76 de este capítulo, con las cuales las entidades o empresas integrantes de un grupo o conglomerado financiero poseen operaciones activas directas e indirectas.



Artículo 72. Conformación de un grupo de interés económico

Un grupo de interés económico está conformado por el conjunto de dos o más personas que mantengan relaciones financieras, administrativas o patrimoniales significativas entre sí, identificadas según los artículos 74, 75 y 76 de este reglamento, así como por las personas por medio de las cuales se constituyan las relaciones administrativas y patrimoniales según el inciso a) del artículo 74 y el inciso b) del artículo 75 de este capítulo.



Artículo 73. Relación financiera significativa

Existe una relación financiera significativa entre dos personas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a)	El 40% o más del monto de las ventas o de las compras de productos y servicios de una persona se origina en transacciones con otra persona, monto que se determina sobre una base anual, conformada por los últimos cuatro trimestres calendario;

b)	Una persona jurídica u otra figura jurídica otorga una garantía o un crédito a otra persona por el 10% o más del patrimonio de quien lo otorgó, excepto las garantías y créditos otorgadas por las entidades supervisadas por SUGEF;

c)	Cuando se da una relación de deudor con su codeudor o codeudores, o

d)	El supervisor responsable determina la existencia de una relación financiera significativa entre dos o más deudores que presentan un riesgo correlacionado, con base en una evaluación de los hechos y circunstancias de las relaciones económicas y financieras en particular.



El supervisor responsable, mediante resolución razonada, debe comunicar a la controladora los motivos por los cuales ha considerado que existe una relación financiera significativa entre determinadas personas, de conformidad con el inciso d) anterior. En dicha resolución, se otorga un plazo máximo de cinco días hábiles para que la controladora ofrezca los argumentos y aporte la prueba que estime pertinente en oposición a lo indicado por el supervisor responsable. De igual manera, el supervisor responsable puede proceder cuando determine la existencia de relaciones administrativas y patrimoniales significativas que se describen en los artículos 74 y 75. 



Artículo 74. Relación administrativa significativa

Existe una relación administrativa significativa entre dos personas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a)	Dos personas jurídicas tienen en común el 30% o más de los miembros del órgano directivo. Para estos efectos se redondea al entero superior;

b)	El gerente o apoderado generalísimo de una persona jurídica se desempeña como gerente o apoderado generalísimo en otra persona jurídica o

c)	Una persona física es apoderado generalísimo o gerente de una persona jurídica.



Artículo 75. Relación patrimonial significativa

Existe una relación patrimonial significativa entre dos personas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a)	Una persona participa en el 15% o más del capital social de una persona jurídica. En el caso de una persona física, para determinar su participación en el capital social, se le sumarán las participaciones individuales que controlan quienes mantienen relaciones de parentesco con ella.

b)	Dos o más personas jurídicas tienen en común dos o más personas que, en forma conjunta, controlan el 25% o más del capital social de cada una de ellas. La participación individual de las personas en el capital social de las personas jurídicas de que se trate se debe considerar a partir de un 5% inclusive; o

c)	Existe una relación de socio entre una persona y una sociedad de personas (sociedad en nombre colectivo o en comandita).



Artículo 76. Límite aplicable a las operaciones activas, directas e indirectas

El límite máximo para el total de las operaciones activas, directas e indirectas, que el grupo o conglomerado financiero puede realizar con cada persona individual o con el conjunto de personas que conforman un grupo de interés económico, será de una suma equivalente al 20% del capital ajustado.



Las excepciones a este límite son las que establezcan las leyes respectivas. 



Para los efectos del cálculo de este límite, al monto de las operaciones activas, directas e indirectas, se le restan las operaciones back to back.



Artículo 77. Exceso sobrevenido al límite

El exceso al límite establecido en este reglamento es considerado como exceso sobrevenido cuando las operaciones activas directas e indirectas causantes de la violación hayan sido originalmente realizadas dentro del límite establecido y, posteriormente, se presente alguna de las siguientes situaciones:

a)	La relación financiera, administrativa o patrimonial significativa surge en una fecha posterior al otorgamiento de la operación activa, directa e indirecta;

b)	Acumulación de productos por cobrar;

c)	El exceso originado por la conversión de una operación activa, directa e indirecta, de moneda extranjera a moneda nacional;

d)	El exceso originado por la valoración de un instrumento financiero derivado;

e)	La fusión de entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero;

f)	Por disposición legal, la entidad, empresa integrante del grupo o conglomerado financiero recibe operaciones activas directas e indirectas;

g)	Por efecto de la aplicación de algún mecanismo de resolución dispuesto en el Reglamento de Mecanismos de Resolución de los Intermediarios Financieros Supervisados por la SUGEF; 

h)	Por cumplimiento de otras disposiciones legales, una entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero genera una operación activa, directa e indirecta, en cuyo caso se exceptúa de la presentación de un plan de acción que se indica en el siguiente artículo; o

i)	El supervisor responsable determina que el exceso al límite es consecuencia de una situación imprevisible para el grupo o conglomerado financiero, con base en una evaluación de los hechos y circunstancias de las transacciones en particular.



Artículo 78. Plan de acción y limitaciones

La controladora debe presentar al supervisor responsable para su autorización un plan de acción eficaz, cuando se presente un exceso, en un plazo de diez hábiles, contados a partir de la fecha en que se presentó el exceso.

Para los casos señalados en el inciso c) del artículo anterior, no se requiere la presentación de un plan de acción si el exceso de las operaciones activas directas e indirectas respecto al mes anterior, se generó únicamente por una variación inferior a la variación máxima esperada en el tipo de cambio, según lo definido en el artículo 3 de este Reglamento.



El cumplimiento de este plan no puede exceder de un plazo de seis meses. Este plazo puede ser prorrogado por el supervisor responsable hasta por seis meses más, para lo cual la controladora debe presentar la correspondiente solicitud, antes del vencimiento del plazo, debidamente acompañada de un plan de acción detallado que demuestre la imposibilidad material de ajustarse al plazo inicial indicado.



Mientras se encuentre la situación de exceso, la controladora no puede realizar ninguna distribución de utilidades, excedentes u otros beneficios de similar naturaleza a sus propietarios.



La presentación de un plan de acción no elimina la posibilidad de un eventual procedimiento administrativo sancionatorio, en caso de que el Supervisor Responsable llegue a determinar la existencia de posibles infracciones a la normativa relacionada.



TÍTULO IV

SUFICIENCIA PATRIMONIAL DE UN GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO



CAPÍTULO I

SUPERAVIT O DEFICIT DEL GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO



Artículo 79. Principios para una adecuada determinación del capital de un Grupo o Conglomerado Financiero

Los principios para una adecuada determinación del capital de un grupo o conglomerado financiero son los siguientes:

a)	Adecuación de Capital: El grupo o conglomerado financiero debe mantener el capital suficiente para mitigar los riesgos derivados de las actividades del grupo o conglomerado financiero. Para lograr esa adecuación, debe implementar planes de gestión de capital, sistemas de evaluación, revisión, seguimiento, aprobación y procesos de auditoría que garanticen su funcionamiento.

b)	Piramidación: Las emisiones y tenencias de elementos de capital regulatorio entre entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero, no deben ser considerados en la determinación del déficit o superávit del grupo o conglomerado financiero.

c)	Evaluación de riesgos: La evaluación de la situación del capital del grupo o conglomerado financiero debe considerar a todas las entidades y empresas que hacen parte de éste. Dicha evaluación debe cuantificar los riesgos asumidos por las empresas que no tienen un supervisor natural, lo que implica la definición, en este capítulo, de la metodología para la determinación de su adecuación de capital.

d)	Apalancamiento excesivo: Se determinan limitaciones a la controladora que no sea de objeto único, de manera que no se genere apalancamiento excesivo; particularmente para no emitir deuda y trasladarla a la entidad o empresa bajo su control en forma de capital regulatorio.



Artículo 80. Superávit o déficit patrimonial del grupo o conglomerado financiero

El superávit o déficit patrimonial del grupo o conglomerado financiero se determina a partir del superávit o déficit individual de la controladora, al cual se adiciona el superávit individual transferible y se deduce el déficit individual de cada una de las entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero.



El déficit individual se deduce en su totalidad, independientemente de la participación de la controladora en el capital de la entidad o empresa de que se trate, en virtud de la responsabilidad subsidiaria e ilimitada a que se refiere el artículo 142 de la Ley 7558.



Cuando existan entidades o empresas supervisadas controladas conjuntamente bajo un esquema de negocio conjunto por más de una controladora de un grupo financiero o de un conglomerado financiero costarricense, el respectivo déficit individual es deducido proporcionalmente según la participación de cada controladora en el capital de la entidad o empresa de que se trate.



Cuando dos o más controladoras participen en el capital de determinada entidad o empresa, en conjunto con otros socios o asociados, la proporción del déficit individual correspondiente a los otros socios o asociados es distribuida a prorrata entre las controladoras y deducida proporcionalmente. Al efecto, se consideran los porcentajes que representan la participación de cada controladora en el capital de la entidad o empresa de que se trate, en poder de dichas controladoras.



Artículo 81. Capital base de un Grupo o Conglomerado Financiero

El capital base de un grupo o conglomerado financiero se constituye de los siguientes elementos:

a)	Elementos que suman:

i.	Los elementos del capital base de la controladora.

ii.	Los elementos de capital base de las entidades supervisadas que conforman el grupo o conglomerado financiero, de acuerdo con la naturaleza de cada entidad y la normativa particular sobre el capital base prevista para cada una de ellas, teniendo en cuenta las deducciones aplicables en cada caso.

iii.	Los elementos de capital base de las empresas supervisadas que conforman el grupo o conglomerado financiero.

b)	Elemento que resta:

Las deducciones y el valor de las participaciones en instrumentos representativos de capital en otras entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero, cuando estas generen una duplicación del cómputo de los elementos de capital, salvo aquellas que ya hayan sido depuradas en el proceso de consolidación o deducidas por alguna norma relacionada con el cálculo del capital base.



Artículo 82. Requerimiento de capital basado en riesgos de un grupo o conglomerado Financiero

El requerimiento de capital basado en riesgos de un grupo o conglomerado financiero es la suma de los siguientes elementos:

a)	Requerimiento de capital basado en riesgos de la sociedad controladora definido en este reglamento.

b)	Requerimiento de capital basado en riesgos con el cual las entidades supervisadas que forman parte del grupo o conglomerado financiero cumplen con los requisitos exigidos por las leyes que les aplican en relación con las actividades que desarrollan y los riesgos asociados a estas.

c)	Requerimiento de capital basado en riesgos de las empresas del grupo o conglomerado financiero definido en este capítulo.



Artículo 83. Nivel mínimo de suficiencia patrimonial de un grupo o conglomerado financiero

Un grupo o conglomerado financiero debe mantener en todo momento una situación de superávit patrimonial, o una relación de uno o superior obtenida como el resultado de dividir la sumatoria de los superávits individuales transferibles más el superávit individual de la controladora, entre el valor absoluto del total de los déficits individuales más el déficit individual de la controladora, cuando la sumatoria de estos déficits sea diferente de cero.



Es responsabilidad de la controladora de un grupo o conglomerado financiero adoptar las medidas necesarias para que el grupo o conglomero financiero tenga un superávit patrimonial por encima del citado límite, anticipando posibles fluctuaciones negativas del ciclo económico, y según el perfil de riesgo de sus negocios.

CAPÍTULO II

SUPERAVIT O DÉFICIT DE UNA CONTROLADORA



Artículo 84. Superávit o déficit patrimonial de una controladora

El superávit (o déficit) patrimonial de una controladora de un grupo o conglomerado financiero es el exceso (o faltante) de capital base respecto al requerimiento de capital basado en riesgos.



Artículo 85. Capital base de una controladora

El capital base de una empresa controladora de un grupo financiero es el monto que resulte de la suma del capital nivel 1 más el capital nivel 2, que disponen el Capítulo V de este título.



Cuando se trate de una entidad controladora, que no sea de objeto único, como un conglomerado financiero, su capital base se calcula según lo dispuesto en el artículo 89 de este reglamento.



El cálculo del capital base para una sociedad controladora con objeto único se detalla en el Anexo XIII.



Artículo 86. Requerimiento de capital basado en riesgos de una controladora

El requerimiento de capital basado en riesgos de una empresa controladora de un grupo financiero es el equivalente al 10% de sus activos ponderados por riesgo de crédito, los cuales se calculan con base en las disposiciones que apliquen a las entidades supervisadas por el supervisor responsable del grupo financiero.



No se considera como parte de los activos ponderados por riesgo de crédito, los activos que deban deducirse para el cálculo del capital base.



Cuando se trate de una empresa controladora, que no sea de objeto único, por disposición legal, como es el caso de un conglomerado financiero, el requerimiento de capital basado en riesgos se calcula con base en el capital requerido por riesgos de una entidad supervisada dispuesto en el siguiente este capítulo.



Artículo 87. Medidas prudenciales adicionales

El supervisor responsable puede solicitar un porcentaje de requerimientos de capital adicional a lo previsto en el artículo anterior, cuando los niveles de riesgo del grupo o conglomerado financiero o por su importancia sistémica, así lo requieran.



El supervisor responsable realiza dicho requerimiento mediante una resolución debidamente fundamentada, en la cual incluye el porcentaje adicional y el plazo específico en que debe cumplir la controladora.

CAPÍTULO III

SUPERAVIT O DÉFICIT DE UNA ENTIDAD SUPERVISADA



Artículo 88. Superávit o déficit patrimonial de una entidad supervisada

El superávit (o déficit) patrimonial de una entidad supervisada integrante de un grupo o conglomerado financiero es el exceso (o faltante) de capital base respecto al requerimiento de capital basado en riesgos.



Artículo 89. Capital base de una entidad supervisada

El capital base de una entidad supervisada integrante de un grupo o conglomerado financiero se calcula de la siguiente forma:

a)	El que se obtenga de la aplicación de las normativas prudenciales sobre suficiencia de capital con base en riesgos, aplicada por el respectivo supervisor natural. Cuando se trate de una entidad regulada por SUPEN, según se define en el artículo 37 de la Ley de Protección al Trabajador, Ley 7983, el capital base corresponde al capital mínimo de funcionamiento.

b)	Si es una entidad supervisada por la SUGESE que no cuenten con regulaciones específicas sobre suficiencia de capital, tales como sociedades agencias de seguros y sociedades corredoras de seguros, el capital base se calcula según lo dispuesto en el “Reglamento sobre la solvencia de entidades de seguros y reaseguros”.

c)	Si es una entidad supervisada para la cual no se haya emitido regulación específica sobre suficiencia de capital, el cálculo del capital base se obtiene del monto que resulte de la suma del capital nivel 1 más el capital nivel 2, dispuestas en el Capítulo V del Título IV de este reglamento.



Artículo 90. Requerimiento de capital basado en riesgos de una entidad supervisada

El requerimiento de capital basado en riesgos de una entidad supervisada es el que se obtiene de la aplicación de las normativas prudenciales sobre suficiencia de capital con base en riesgos, aplicada por el respectivo supervisor natural. Cuando se trate de una entidad regulada por SUPEN, según se define en el artículo 2 de la Ley de Protección al Trabajador, Ley 7983, el requerimiento de capital basado en riesgos corresponde al capital mínimo de funcionamiento requerido.



En el caso de una entidad supervisada para la cual el respectivo supervisor natural no tenga regulación específica sobre suficiencia de capital, tales como sociedades agencias de seguros, sociedades corredoras de seguros y casas de cambio, deben tratarse para efectos del cálculo del requerimiento de capital, según lo dispuesto en el artículo 94 de este reglamento.



Artículo 91. Superávit transferible de una entidad supervisada

El superávit transferible de una entidad integrante de un grupo o conglomerado financiero se determina conforme se indica en el artículo 109.

CAPÍTULO IV

SUPERAVIT O DÉFICIT DE UNA EMPRESA SUPERVISADA



Artículo 92. Superávit o déficit patrimonial de una empresa supervisada

El superávit (o déficit) patrimonial de una empresa supervisada de un grupo o conglomerado financiero se determina como el exceso (o faltante) de capital base respecto al requerimiento de capital basado en riesgos.



Artículo 93. Capital base de una empresa supervisada

El capital base de una empresa perteneciente a un grupo o conglomerado financiero, se determina como el monto que resulte de la suma del capital nivel 1 más el capital nivel 2 menos las deducciones, definidos en el Capítulo V de este reglamento. El cálculo de este capital se detalla en el Anexo XIV.



Si la empresa extranjera es regulada en su jurisdicción de origen, el capital base corresponde al que se obtenga de la aplicación de las normativas prudenciales sobre suficiencia de capital con base en riesgos, aplicada por el respectivo supervisor de origen, o en su defecto por lo señalado en el artículo anterior.



Artículo 94. Requerimiento de capital basado en riesgos de una empresa

El requerimiento de capital basado en riesgos de una empresa, nacional o en el exterior, perteneciente a un grupo o conglomerado financiero se determina de la siguiente manera:

Cuando se trate de una empresa que realiza actividades financieras, el capital requerido por riesgos es el equivalente al 20% de sus activos totales más contingencias, netos de estimaciones.

a)	Cuando se trate de una empresa que apoya las actividades financieras o que se requirió su incorporación para una mejor representación de las características particulares del modelo de negocio del grupo financiero, el requerimiento de capital basado en riesgos es el equivalente al 20% de sus activos totales más contingencias, netos de estimaciones.

b)	Cuando se trate de una empresa extranjera regulada en su jurisdicción de origen, el capital requerido por riesgos es el que se obtiene de la aplicación de las normativas prudenciales sobre suficiencia de capital con base en riesgos, aplicada por el respectivo supervisor de origen, o en su defecto por lo señalado en los incisos anteriores.

c)	El supervisor responsable puede solicitar un porcentaje de requerimientos de capital adicional a lo previsto en los incisos a y b, cuando los niveles de riesgo de la empresa así lo requieran. El supervisor responsable realiza dicho requerimiento mediante una resolución debidamente fundamentada, en la cual incluye el porcentaje adicional y el plazo específico en que debe cumplir la empresa supervisada.

Para el cálculo del capital requerido por riesgos, no se toman como parte del activo total, los activos que se deducen del capital base de la empresa.



Artículo 95. Superávit transferible de una empresa supervisada

El superávit transferible de una empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero se determina conforme se indica en el artículo 109.

CAPÍTULO V

CAPITAL BASE DE UNA EMPRESA SUPERVISADA Y SUPERÁVIT TRANSFERIBLE



Artículo 96. Determinación del capital base

El capital base de una empresa perteneciente a un grupo o conglomerado financiero se determina como el monto que resulte de la sumatoria siguiente:

a)	Capital nivel 1. El capital de nivel 1 se constituye de la suma de los siguientes elementos:

i.	Capital Común de Nivel 1

ii.	Capital Adicional Nivel 1

b)	Capital nivel 2.



Artículo 97. Elementos de Capital Común de Nivel 1

El capital común de nivel 1 se compone de los siguientes elementos:

a)	Las acciones comunes que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del capital común de nivel 1, dispuestos en el Anexo XVI de este reglamento.

b)	Las primas relacionadas con los instrumentos del inciso anterior, netas de los descuentos, y costos de emisión y de colocación.

c)	La reserva legal.

d)	Las utilidades o excedentes acumulados de ejercicios anteriores.

e)	La utilidad o excedente del periodo, neto de las deducciones que por ley correspondan.

f)	Los otros resultados integrales acumulados totales, excluyendo:

i.	Los superávits por revaluación de terrenos, edificios e instalaciones,

ii.	Los superávits por revaluación de otros activos diferentes de instrumentos financieros, y

iii.	Los superávits por valuación de participaciones en otras empresas.

g)	Los aportes y donaciones para incrementos de capital social en trámite de inscripción en el Registro Público. Los aportes y donaciones deben corresponder a instrumentos admisibles en el capital común nivel 1, según el inciso a) de este artículo.

h)	Las acciones comunes emitidas por filiales consolidadas al grupo o conglomerado financiero y en poder de terceros (es decir, las participaciones minoritarias) que cumplan los criterios para su inclusión en el capital común de nivel 1.



Artículo 98. Consecuencias de que los instrumentos del capital común nivel 1 dejen de cumplir las condiciones previstas del Anexo XVI

Si un instrumento del capital común nivel 1 deja de reunir las condiciones previstas en Anexo XVI de este reglamento, es de aplicación lo siguiente:

a)	El instrumento deja inmediatamente de considerarse como parte del capital común nivel 1.

b)	Las primas de emisión conexas con el instrumento del inciso a) dejan inmediatamente de considerarse como parte del capital común nivel 1.



El supervisor responsable puede requerir la sustitución inmediata de estos instrumentos por otros admisibles dentro del capital común nivel 1, y puede activar las acciones prudenciales que estime necesarias.



Artículo 99. Deducciones a los elementos del capital común nivel 1

La empresa deduce del capital común de nivel 1 lo siguiente:

a)	El valor en libros de los instrumentos del capital común nivel 1 adquiridos por la propia empresa.

b)	El valor en libros de los instrumentos del capital común de nivel 1 emitidos por la propia empresa que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella.

c)	El valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al capital común de nivel 1, que califican como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este reglamento. Esta deducción se efectúa con independencia del porcentaje de participación y de la naturaleza de la empresa de que se trate.

d)	El valor en libros de las participaciones en instrumentos de capital, deuda subordinada o deuda convertible que no sean homólogos a instrumentos del capital común nivel 1, capital adicional nivel 1 o capital nivel 2.

e)	El valor en libros de los activos intangibles clasificados como tales de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), incluyendo los derechos de uso por arrendamiento financieros sobre activos intangibles. Para este efecto, la deducción corresponderá al costo del activo, menos la amortización y la pérdida acumuladas por deterioro en su valor.

f)	Los créditos otorgados a la controladora de su mismo conglomerado financiero.

g)	La pérdida del periodo.

h)	Las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores.

i)	El importe neto positivo de restar al saldo de los activos por impuestos diferidos (AID), el saldo de los pasivos por impuestos diferidos (PID).

j)	El importe neto positivo de restar al saldo de los activos por impuestos al valor agregado, el saldo de los pasivos por impuestos al valor agregado.

k)	El importe de las deducciones que exceda a los elementos del capital adicional nivel 1 de la empresa.



Los elementos indicados se deducen netos de sus respectivas estimaciones específicas por deterioro.



Artículo 100. Elementos de capital adicional de nivel 1

El capital adicional de nivel 1 se compone de los siguientes elementos:

a)	Los instrumentos emitidos por la empresa que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del capital adicional nivel 1, dispuestos en el Anexo XVI de este reglamento.

b)	Las primas de emisión conexas a los instrumentos a que se refiere el inciso a), netas de los correspondientes descuentos y costos de emisión y colocación.

c)	Los aportes y donaciones para incrementos de capital social, autorizados por CONASSIF y en trámite de inscripción en el Registro Público. Los aportes y donaciones deben corresponder a instrumentos admisibles en el capital adicional nivel 1, según el inciso a) de este artículo.

d)	Las reservas patrimoniales reveladas, constituidas voluntariamente con el fin específico de absorber pérdidas patrimoniales durante la marcha de la empresa. De previo a su admisión dentro del capital adicional nivel 1, dichas reservas deben declararse como no redimibles, mediante acuerdo del máximo órgano directivo de la empresa.



Artículo 101. Consecuencias en caso de que los instrumentos de capital adicional nivel 1 dejen de reunir las condiciones previstas del Anexo XVI

Si un instrumento del capital adicional nivel 1 deja de reunir las condiciones previstas en el Anexo XVI de este reglamento, es de aplicación lo siguiente:

a)	El instrumento deja inmediatamente de considerarse como parte del capital adicional nivel 1.

b)	Las primas de emisión conexas con ese instrumento dejan inmediatamente de considerarse como parte del capital adicional nivel 1.

El supervisor responsable puede requerir la sustitución inmediata de estos instrumentos por otros admisibles dentro del capital adicional nivel 1, y puede activar las acciones prudenciales que estime necesarias.



Artículo 102. Deducciones a los elementos de capital adicional nivel 1.

La empresa deduce del capital adicional de nivel 1 lo siguiente:

a)	El valor en libros de los instrumentos del capital adicional de nivel 1 adquiridos por la propia empresa.

b)	El valor en libros de los instrumentos del capital adicional de nivel 1 emitidos por la propia empresa que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella misma.

c)	El valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al capital adicional de nivel 1, que califican como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este reglamento. Esta deducción se efectúa con independencia del porcentaje de participación de la empresa supervisada en el capital social y de la naturaleza de la empresa de que se trate.

d)	El importe de las deducciones que excedan el importe de los elementos del capital de nivel 2 de la entidad o empresa.



Los elementos indicados se deducen netos de sus respectivas estimaciones específicas por deterioro.



Artículo 103. Elementos del capital de nivel 2

El capital de nivel 2 se compone de los siguientes elementos:

a)	Los instrumentos emitidos por la empresa que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del capital de nivel 2, dispuestos en el Anexo XVI de este reglamento.

b)	Las primas de emisión a los instrumentos a que se refiere el inciso a), netas de los correspondientes descuentos y costos de emisión y colocación.

c)	Los aportes y donaciones para incrementos de capital social, pendientes de autorización por CONASSIF. Los aportes y donaciones pueden corresponder a instrumentos admisibles en el capital común de nivel 1 o capital adicional de nivel 1 según lo dispuesto en este reglamento. Para su admisión en el capital de nivel 2, los aportes y donaciones deben encontrarse dentro del plazo máximo de 12 meses, contados a partir de la fecha de presentación de la solicitud de autorización.

d)	Los superávits por revaluación de terrenos, edificios e instalaciones; hasta por una suma no mayor al 75% del saldo de la cuenta patrimonial correspondiente.

e)	Los superávits por valuación de participaciones en otras empresas.

Artículo 104. Consecuencias de que los instrumentos de capital nivel 2 dejen de reunir las condiciones previstas en el Anexo XVI

Si un instrumento del capital nivel 2 deja de reunir las condiciones previstas en el Anexo XVI de este reglamento, es de aplicación lo siguiente:

a)	El instrumento deja inmediatamente de considerarse como parte del capital de nivel 2.

b)	Las primas de emisión conexas con el instrumento del inciso 1) deja inmediatamente de considerarse como parte del capital de nivel 2.



El supervisor responsable puede requerir la sustitución inmediata de estos instrumentos por otros admisibles dentro del capital de nivel 2, y puede activar las acciones prudenciales que estime necesarias.



Artículo 105. Deducciones a los elementos de capital nivel 2

La empresa deducirá del capital de nivel 2 lo siguiente:

a)	El valor en libros de los instrumentos del capital de nivel 2 adquiridos por la propia empresa.

b)	El valor en libros de los instrumentos del capital de nivel 2 emitidos por la propia empresa que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella misma.

c)	El valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al capital de nivel 2, que califican como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este reglamento. Esta deducción se efectúa con independencia del porcentaje de participación de la empresa supervisada en el capital social y de la naturaleza de la empresa de que se trate.



Los elementos indicados se deducen netos de sus respectivas estimaciones específicas por deterioro.



Artículo 106. Variaciones en instrumentos del capital social y sus efectos en el cálculo del capital común de nivel 1 y del capital adicional nivel 1

Los aumentos y disminuciones en instrumentos del capital social de la controladora requieren la autorización previa del CONASSIF, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de este reglamento.



Cuando se trate de aumentos en instrumentos del capital social, su admisión en el capital común de nivel 1 o en el capital adicional de nivel 1 requiere la verificación previa de que se cumple con los criterios dispuestos en el Anexo XVI, de este reglamento. Esta valoración puede efectuarse, a solicitud de la empresa, como parte del proceso de autorización de los aumentos en el capital social.



En el caso de disminuciones en instrumentos del capital social, la respectiva autorización para la disminución conlleva simultáneamente la exclusión de los instrumentos del capital común de nivel 1 o del capital adicional de nivel 1.



Es responsabilidad de la controladora demostrar, a satisfacción del supervisor responsable, que los niveles y composición del capital base, luego de la disminución solicitada, superarán los requerimientos aplicables a la empresa. El supervisor responsable puede verificar prospectivamente, solicitando las sensibilizaciones y proyecciones aportadas por la controladora, que luego de la disminución solicitada, la suficiencia patrimonial supera satisfactoriamente los requerimientos aplicables a la controladora; y que tal situación será sostenible en el tiempo considerando lo siguiente:

a)	El nivel y calidad de los componentes del capital base.

b)	La capacidad de generación de utilidades o excedentes de la controladora.

c)	La anticipación de eventos negativos que pudieran afectar dichos niveles.

d)	Las valoraciones bajo condiciones de estrés.

e)	La naturaleza, tamaño, complejidad y perfil de riesgo de la controladora.

En general, frente a la disminución de instrumentos del capital común de nivel 1 o del capital adicional nivel 1, y con el propósito de preservar la solvencia de la empresa, el supervisor responsable puede requerir que, con anterioridad a la solicitud de autorización, o simultáneamente, la controladora sustituya los instrumentos por otros de igual o mejor calidad, entre otras acciones supervisoras posibles.



Artículo 107. Variaciones de los instrumentos de deuda en el capital de nivel 2

Los aumentos y disminuciones en instrumentos de deuda de la controladora del capital de nivel 2 requieren la no objeción previa del supervisor responsable, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento.



En el caso de aumentos del capital de nivel 2 la correspondiente valoración se enfoca al cumplimiento de los criterios de admisibilidad dispuestos en el Anexo XVI de este reglamento.



En el caso de disminución del capital de nivel 2, la no objeción aplica independientemente del mecanismo que se utilice, a saber: el rescate, el reembolso, la devolución, la recompra o cualquier otro que resulte en la disminución del importe registrado del instrumento de deuda del capital de nivel 2. Se exceptúa de esta no objeción la disminución por concepto de amortizaciones o vencimiento del instrumento, establecidos contractualmente al momento de su emisión.

 

Es responsabilidad de la controladora, demostrar a satisfacción del supervisor responsable, que los niveles y composición del capital base, luego de la disminución solicitada, superarán los requerimientos aplicables a la controladora. El supervisor responsable verificará prospectivamente, solicitando las sensibilizaciones y proyecciones aportadas por la controladora, que luego de la disminución solicitada, la suficiencia patrimonial supera satisfactoriamente los requerimientos aplicables a la controladora; y que tal situación será sostenible en el tiempo considerando lo siguiente:

a)	El nivel y calidad de los componentes del capital base.

b)	La capacidad de generación de utilidades o excedentes de la controladora.

c)	La anticipación de eventos negativos que pudieran afectar dichos niveles.

d)	Las valoraciones bajo condiciones de estrés.

e)	La naturaleza, tamaño, complejidad y perfil de riesgo de la controladora. En general, frente a la disminución de instrumentos del capital de nivel 2, y con el propósito de preservar la solvencia de la controladora, el supervisor responsable puede requerir que, con anterioridad a la solicitud de no objeción, o simultáneamente, la controladora sustituya los instrumentos por otros de igual o mejor calidad, entre otras acciones supervisoras posibles.



Artículo 108. Instrumentos convertibles en capital común o adicional de nivel 1

El trámite de autorización o de no objeción, según corresponda, para la emisión de instrumentos convertibles a instrumentos del capital común o capital adicional de nivel 1 de la controladora, debe efectuarse de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y conlleva en el mismo acto la autorización para activar la conversión de los instrumentos a instrumentos del capital común o capital adicional de nivel 1 cuando se alcance un punto de activación prefijado.



Es responsabilidad de la controladora, asegurarse que en todo momento se encuentre vigente la autorización para la conversión a instrumentos del capital común o capital adicional de nivel 1. Además, la controladora que emita instrumentos convertibles en instrumentos del capital común o capital adicional de nivel 1, debe velar por que no existan obstáculos de procedimiento para dicha conversión; de conformidad con sus actas de constitución, sus estatutos, estipulaciones contractuales o el marco legal aplicable.



Las disposiciones que regulan el instrumento convertible deben especificar al menos lo siguiente:

a)	La tasa o razón de conversión a la cual los instrumentos de deuda serán convertidos en instrumentos del capital común o capital adicional de nivel 1.

b)	El tipo de conversión según la naturaleza de los instrumentos y el importe máximo de conversión.

c)	El plazo dentro del cual los instrumentos se convertirán a instrumentos del capital común o capital adicional de nivel 1.

d)	El punto o puntos de activación prefijados.



Los puntos de activación deben estar definidos en función de los requerimientos mínimos y de capital adicional aplicables a la controladora, y en ningún caso pueden estar fijados por debajo por lo dispuesto en este título. La controladora puede fijar puntos de activación superiores a los mínimos requeridos en este título, lo cual debe estar especificado en las disposiciones que regulan el instrumento.



Artículo 109. Superávit transferible de una entidad o empresa

El superávit transferible de una entidad o empresa integrante de un grupo o conglomerado financiero es el que resulte de deducir del superávit de la entidad o empresa, los siguientes elementos:

a)	La parte proporcional del superávit de la participación del interés minoritario, cuando la participación de la controladora sea más de un 50% en el capital social de la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado.

b)	El superávit en su totalidad de la entidad o empresa, cuando la participación de la controladora del grupo o conglomerado financiero sea de un 50% o menos en el capital social de la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado.

c)	El monto de las obligaciones subordinadas y obligaciones convertibles en capital, emitidas por la entidad o empresa, en poder de terceros respecto al grupo o conglomerado financiero.

d)	El superávit en su totalidad de una entidad o empresa que se encuentre en una situación de suspensión de pagos, disolución, quiebra, o participando en un proceso concursal o intervención por un tribunal o autoridad administrativa de cualquier país.

e)	El superávit en su totalidad de una empresa de naturaleza no financiera, de la cual tenga participación una asociación cooperativa de ahorro y crédito, al amparo del artículo 21 de la Ley 7391 “Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas”, o una entidad creada por la Ley 12 Ley de creación de la Caja de Préstamo y Descuentos de la ANDE.

f)	El monto del superávit por revaluación de terrenos, edificios e instalaciones, incluido en el cálculo del capital base de la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero.

g)	El superávit en su totalidad de una entidad o empresa, que, a juicio del supervisor responsable del grupo o conglomerado financiero, esté operando bajo restricciones que limitan su capacidad para pagar dividendos o excedentes en efectivo o transferir los fondos de respaldo de dicho superávit a sus socios o asociados.

h)	El monto faltante para cumplir con el capital mínimo obligatorio exigido en el artículo 11 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, Ley 8653, aplicable a las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

i)	El monto determinado por la entidad o empresa, mediante estudios técnicos, debidamente sustentados sobre la existencia de situaciones de algún tipo que puedan limitar la capacidad de cada entidad o empresa del grupo o conglomerado financiero, para que los fondos equivalentes al superávit individual transferible de dicha entidad o empresa puedan ser movilizados y utilizados libremente dentro del grupo o conglomerado, en caso de ser requerido. Sin restringirse a la valoración de las siguientes situaciones que pueden limitar la capacidad de la entidad o empresa, se encuentran: la imposibilidad de cumplir con parámetros regulatorios sobre liquidez, solvencia, apalancamiento o financiamiento o de apegarse a parámetros internos de gestión sobre estas mismas situaciones, así como el deterioro en forma significativa de la situación financiera de la entidad o empresa, que puedan poner en riesgo la estabilidad de sus operaciones.



Estas deducciones se aplican en su conjunto, como máximo, hasta agotar el monto del superávit de la entidad o empresa.



Los ajustes anteriores no serán de aplicación para el superávit de la controladora del grupo o conglomerado financiero.

CAPÍTULO VI

OBLIGACIONES DE UNA CONTROLADORA



Artículo 110. Obligaciones de una controladora en las posiciones patrimoniales individuales y facultad del supervisor responsable

La controladora debe velar en relación con las integrantes del grupo o conglomerado financiero por las siguientes situaciones:

a)	La entidad o empresa cuente con el nivel del capital base necesario para su adecuado funcionamiento, en función de sus riesgos y actividades particulares, el cual no debe ser menor al requerimiento de capital basado en riesgos exigido por el supervisor natural nacional o extranjero, con base en las disposiciones legales y reglamentarias emitidas al efecto, o en su defecto por este reglamento.

b)	La eliminación de un déficit de capital individual en un plazo máximo de seis meses, contados a partir de su determinación.

c)	La reposición de cualquier pérdida del capital social individual, excepto cuando se opte por la disolución o separación del grupo o conglomerado financiero de la empresa, en un plazo máximo de doce meses contados a partir de la fecha de su determinación. En caso de que se opte por la disminución proporcional del capital social, el curso de acción a seguir debe resolverse en el plazo de seis meses.

d)	No otorguen financiamiento directo o indirecto para la adquisición de acciones representativas de su capital o del capital de la empresa controladora o de cualquier otra entidad o empresa del grupo o conglomerado financiero; ni realizar tenencia cruzada de instrumentos de capital entre una entidad o empresa integrante de un mismo grupo, sea directa o indirectamente.

e)	Las acciones representativas del capital social de una entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero no puedan ser utilizadas como garantía de operaciones de crédito otorgada por una entidad o empresa del mismo grupo financiero al que pertenece.

f)	Llevar a cabo una gestión prospectiva y dinámica de la suficiencia patrimonial individual, de manera que el Órgano de Dirección o autoridad equivalente esté en capacidad de asegurar que la entidad o empresa mantiene un nivel de suficiencia patrimonial congruente con su perfil de riesgo.

g)	Asegurar de manera permanente que los instrumentos incluidos en el Capital Común Nivel 1, Capital Adicional Nivel1 y Capital Nivel 2 cumplen con los respectivos criterios de admisibilidad para formar parte del Capital Base.



Cuando por disposición regulatoria, aplicable por el supervisor natural, se establezca un plazo diferente para lo dispuesto en el inciso b) y c) de este artículo para una entidad o empresa, se aplica el plazo de la disposición requerido por el supervisor natural.



Artículo 111. Plan de acción para normalizar una situación de déficit patrimonial del grupo o conglomerado financiero

Cuando el grupo o conglomerado financiero o alguna empresa que lo componen presente una situación de déficit de capital, la controladora debe presentar, ante el supervisor responsable, en un plazo de diez días hábiles siguientes a la fecha de determinación del déficit, un plan de acción para normalizar la situación patrimonial del grupo o conglomerado financiero que contenga lo siguiente:

a)	Explicación de las causas que originaron el déficit o la expectativa de las causas que darán lugar a dicha situación, acompañado de un análisis cuantitativo y cualitativo en el que se evalúe el comportamiento de los principales conceptos de los estados financieros e indicadores relacionados con dicha circunstancia.

b)	Plan de acción que, partiendo del diagnóstico anterior, establezca objetivos y acciones o metas de cumplimiento para las entidades y empresas del conglomerado financiero, con el fin de corregir el déficit de capital. El plan debe incluir de manera cuantificable y verificable las proyecciones financieras de la suficiencia patrimonial.

c)	Cronograma para el cumplimiento del plan de acción, que permita identificar de manera específica todas y cada una de las metas a cumplir en el término establecido para tal fin, tanto en el caso del grupo o conglomerado como para cada entidad o empresa que presente déficit.



El plazo máximo para normalizar la situación de déficit del grupo o conglomerado o de empresa que lo integre es de seis meses. Este plazo puede ser prorrogado por el supervisor responsable cuando la controladora lo justifique debidamente. No obstante, si por disposición legal se establece un plazo máximo para normalizar la situación de déficit, se aplica ese plazo.



Cuando la situación de déficit patrimonial del grupo o conglomerado financiero se origine exclusivamente por la situación individual de una entidad supervisada por alguna de las superintendencias, la controladora debe informar de tal situación a su supervisor responsable. El supervisor responsable debe coordinar con las otras superintendencias involucradas, de manera que no se produzcan incongruencias, duplicación de funciones o de requerimientos de información. 



Si se determina que el plan de acción de la entidad individual que fue presentado a satisfacción de la Superintendencia respectiva no permitirá atender en forma efectiva el déficit patrimonial del grupo o conglomerado financiero, el supervisor responsable solicitará a la controladora un plan a nivel de grupo o conglomerado financiero en los términos dispuestos en este artículo.



En todos los casos, cuando a criterio del supervisor responsable, el plan que presente la controladora contenga debilidades para normalizar la situación de déficit de capital, puede requerir otros pasos o condiciones que a su juicio sean necesarios.



Artículo 112. Incumplimiento de plazos en el plan de acción

Si transcurrido el plazo indicado en el artículo anterior, la controladora no ha remitido al supervisor responsable el plan de acción; o si transcurridos los plazos contenidos en dicha propuesta aprobada por el supervisor responsable no se han llevado a cabo o las acciones no resultaron suficientes para solventar la situación de déficit patrimonial, se tiene como manifiesta la imposibilidad de la controladora para continuar apoyando patrimonialmente la continuidad de las actividades del grupo o conglomerado financiero y responder por sus riesgos, así como para responder por su obligación legal consignada en el artículo 142 de la Ley 7558, cuando este artículo sea aplicable.



Lo anterior, no elimina la posibilidad de un eventual procedimiento administrativo sancionatorio, en caso de que el Supervisor Responsable llegue a determinar la existencia de posibles infracciones a la normativa relacionada.



En adición, el supervisor responsable del grupo o conglomerado financiero debe rendir un informe al CONASSIF, y prevendrá de tal situación a los supervisores nacionales o extranjeros correspondientes de las entidades y empresas supervisadas, a efecto de que estos tomen las medidas que el marco legal aplicable establece para preservar la liquidez, actividad, operativa, solvencia y estabilidad de sus supervisadas, así como proteger los fondos de terceros bajo responsabilidad de estas entidades.



Artículo 113. Medidas prudenciales adicionales ante una situación de déficit patrimonial del grupo o conglomerado financiero

El supervisor responsable, mediante una resolución motivada, puede ordenar a la controladora del grupo o conglomerado financiero que cumplan con alguna o todas de las siguientes medidas:

a)	Restringir o limitar la actividad, las operaciones o solicitar el abandono de actividades que planteen riesgos excesivos para la solidez de una entidad, empresa o el grupo o conglomerado en su conjunto.

b)	Exigir a las entidades o empresas que limiten la remuneración variable de los ejecutivos de la o las entidades o empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero, cuando resulte incompatible con el mantenimiento de una base sólida de capital.

c)	Exigir a las entidades o empresas que utilicen las utilidades retenidas para reforzar las partidas de capital social.

d)	Prohibir o restringir la distribución por la entidad o empresa de dividendos a accionistas o de beneficios a asociados, siempre y cuando la prohibición no constituya un supuesto de impago de la entidad o empresa.

e)	Imponer obligaciones de información adicionales o más frecuentes, incluida información sobre la situación de capital y liquidez.

f)	Imponer requisitos específicos de liquidez, incluidas restricciones de los desfases de vencimiento entre activos y pasivos, en empresa, entidades o a nivel grupal.



El supervisor responsable debe realizar la planificación y coordinación de las medidas excepcionales señaladas en este artículo en caso de un incumplimiento, en colaboración con las superintendencias que supervisan entidades del grupo o conglomerado financiero, las autoridades competentes extranjeras involucradas y, en su caso, con el Banco Central de Costa Rica si el grupo incluye entidades de importancia sistémica.

TÍTULO V

PRESUPUESTOS PARA LA INCORPORACION DE ENTIDADES O EMPRESAS A GRUPOS O CONGLOMERADOS FINANCIEROS



CAPÍTULO ÚNICO

PRESUPUESTOS PARA LA INCORPORACION DE ENTIDADES O EMPRESAS A GRUPOS O CONGLOMERADOS FINANCIEROS



Artículo 114. Presupuestos

Hay un grupo o conglomerado financiero de hecho cuando una entidad supervisada por alguna de las Superintendencias presenta una vinculación por propiedad, control, gestión o por relaciones operativas o funcionales con una empresa no supervisada que realiza actividades financieras. 



Para determinar la obligatoriedad de constituirse como grupo o conglomerado financiero, el supervisor de la entidad supervisada valora los siguientes presupuestos:

a)	La empresa en evaluación realiza, individualmente o en combinación, actividades financieras definidas en el artículo 4 de este reglamento.

b)	La empresa en evaluación presenta, respecto a una entidad supervisada vinculaciones de propiedad o gestión según lo dispuesto en el Capítulo V del Título III de este reglamento, o vinculaciones operativas o funcionales.

Se presume que dos o más entidades o empresas sujetas a evaluación presentan vinculaciones operativas o funcionales, pero sin limitarse a éstas, cuando entre ellas se determine la existencia de cualquiera de las siguientes situaciones:

i.	Imagen común: el uso de denominaciones, nombres, marcas y otros signos distintivos iguales o semejantes a los que utilizan las empresas que formen parte del grupo o conglomerado financiero.

ii.	Actuación conjunta: el uso compartido de establecimientos físicos, recursos materiales, tecnológicos, humanos, servicios de información, sistemas de procesamiento de datos, servicios de contabilidad, domicilio, página web, dominio en los correos electrónicos, así como el compartir personal, la circulación de personal, el suministro de información o la prestación de servicios de manera simultánea para varias o todas las entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero, entre otros.

iii.	Subordinación: la entidad supervisada o los integrantes de un grupo o conglomerado financiero tienen el poder de intervenir en las decisiones de política financiera y de operación de la empresa en evaluación, para que sus actividades se dirijan de acuerdo con las necesidades de la entidad, integrantes del grupo o conglomerado financiero, o de este como un todo.

iv.	Servicios complementarios: la prestación de servicios complementarios para los clientes del grupo o conglomerado financiero.

v.	Presentarse en forma conjunta: en la difusión de mensajes publicitarios o comunicados dirigidos a los consumidores de productos o servicios financieros indistintamente del medio utilizado, en la información en sitios de Internet o redes sociales, en actividades de capacitación dirigidas a los clientes del grupo o conglomerado financiero, entre otros.

vi.	Administración conjunta de bienes muebles o propiedades: Cuando del resultado del análisis técnico y de valoración de la relación y transacciones que se presenten en una sociedad propietaria o administradora de bienes muebles o propiedades, se determine que esta se encuentra al servicio de las entidades o empresas sujetas a valoración.



Los presupuestos anteriores igualmente se aplican para la evaluación y determinación de aquellas empresas que se dedican a actividades financieras, que debiendo formar parte de un grupo o conglomerado financiero autorizado, aún no se encuentren formalmente incorporadas a dicho grupo o conglomerado.



Artículo 115. Acciones posteriores a la valoración de los presupuestos

Con base en una evaluación de los hechos y circunstancias y atendiendo a la sustancia de la relación, y actividades, y no meramente a la forma legal de estas, tanto el supervisor de una entidad supervisada como el supervisor responsable, pueden determinar la necesidad de ordenar la constitución de un grupo o conglomerado financiero o la incorporación de entidades o empresas a grupos o conglomerados financieros autorizados.



El supervisor natural o responsable una vez constatadas la vinculaciones y actividades, otorgará un plazo de tres días hábiles para que las entidades supervisadas involucradas se manifiesten sobre su intención de: i) la constitución del grupo o conglomerado financiero, ii) la incorporación de la entidad o empresa evaluada al grupo o conglomerado financiero existente, o iii) su total desvinculación de la o las entidades supervisadas.



La entidad supervisada o la empresa controladora, contará con diez días hábiles contados a partir de la manifestación de intención, para presentar una solicitud de constitución del grupo o conglomerado financiero o la incorporación de las entidades o empresas al mismo. La entidad o empresa controladora puede solicitar una prórroga al plazo anterior para completar la totalidad de la información requerida en este reglamento, la cual deberá realizarse antes del vencimiento del plazo y debidamente justificada.



En caso de que se manifieste el interés en desvincular a la empresa, deberá presentar al supervisor natural o responsable un plan con las acciones que correspondan, el cual no debe exceder de tres meses.



El plan de desvinculación correspondiente debe ser formalizado mediante acuerdo del Órgano de dirección de la entidad supervisada o controladora y el avance de su ejecución debe ser verificado por la auditoría interna o la unidad o función de cumplimiento normativo, si esta última se ha conformado.



Este plan debe ser aprobado por el supervisor natural o responsable en el plazo de veinte días hábiles, durante los cuales puede solicitar aclaraciones y correcciones para asegurar la desvinculación ordenada de las empresas involucradas. El supervisor responsable fijará un plazo razonable para que se demuestre el cumplimiento de dicho plan y solicitará si es necesario las comprobaciones necesarias de que se realizaron las desvinculaciones respecto de la entidad supervisada o del grupo o conglomerado financiero.



En caso de incumplimiento de no presentar la solicitud de constitución del grupo financiero, o de incorporación de la(s) empresa(s) o entidad(es) al grupo financiero, o de no presentar el plan de desvinculación, o de no cumplir con dicho plan, la(s) entidad(es) que corresponda(n) o la controladora queda(n) sujeta(s) a las sanciones correspondientes establecidas en Ley 7558.



Contra los actos administrativos a que se refiere este artículo, los recursos ordinarios de revocatoria los resuelve el supervisor natural o responsable que prevenga la situación presentada.



TÍTULO VI

INFORMACIÓN PARA LA SUPERVISIÓN CONSOLIDADA



CAPÍTULO ÚNICO

INFORMACIÓN PARA LA SUPERVISIÓN CONSOLIDADA



Artículo 116. De la información requerida

La sociedad controladora de un grupo o conglomerado financiero debe remitir al supervisor responsable la siguiente información:

a)	Estados financieros trimestrales y anuales auditados, consolidados del grupo o del conglomerado financiero, e individuales de la sociedad controladora y de las empresas integrantes del grupo o conglomerado. La presentación de esta información se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Información Financiera, Acuerdo CONASSIF 6-18, y el Reglamento de Auditores Externos, Acuerdo CONASSIF 1-10.

b)	Información sobre la composición del órgano de dirección, alta gerencia, puestos de control y comités de apoyo.

c)	Información con el detalle de los cambios en la conformación del grupo vinculado y grupo económico, de nuevas personas incluidas y la eliminación de existentes, trimestral, de acuerdo con el artículo 58 y 59 de este reglamento.

d)	Información con el detalle de los cambios en la conformación de los grupos de interés económico, de la conformación de nuevos grupos y la eliminación de grupos existentes, trimestral, de acuerdo con el artículo 71 de este reglamento.

e)	Límite a las operaciones activas directas e indirectas con personas vinculadas, trimestral, de acuerdo con el artículo 68 de este reglamento. En los anexos X, XI y XII se definen las cuentas, subcuentas y cuentas analíticas contables que se utilizan para realizar el cálculo del capital ajustado y de las operaciones activas directas e indirectas.

f)	Límite a las operaciones activas directas e indirectas con grupos de interés económico, trimestral, de acuerdo con el artículo 76 de este reglamento. En los anexos X, XI y XII se definen las cuentas, subcuentas y cuentas analíticas contables que se utilizan para realizar el cálculo del capital ajustado y de las operaciones activas directas e indirectas.

g)	Reporte del cálculo del superávit o déficit patrimonial del grupo o del conglomerado financiero, de la sociedad controladora y de las empresas integrantes del grupo o conglomerado, trimestral, de acuerdo con el Anexos XIII, XIV y XV de este reglamento. Para cada cierre anual, dicho reporte debe efectuarse además con base en los estados financieros auditados y remitirse juntamente con éstos como un reporte adicional.

h)	Opinión basada en el inciso i) artículo 109 de este reglamento, refrendada por el Comité de Riesgos, conjuntamente con el Reporte del cálculo del superávit o déficit patrimonial del grupo o conglomerado financiero.

i)	Cambios registrados en la información de socios que no posean una participación significativa de la sociedad controladora del grupo o conglomerado financiero hasta el nivel de la persona física, trimestral.

j)	En el caso de empresas domiciliadas en el exterior, cualquier hecho o circunstancia que afecte el debido cumplimiento de las disposiciones establecidas por el supervisor del país de domicilio legal, así como cualquier situación que afecte la vigencia de la respectiva licencia de operación de la empresa extranjera, de acuerdo con las facultades de divulgación de información que la legislación de la plaza extranjera establezca. Esta información debe presentarse dentro de los tres días siguientes al conocimiento del hecho, según lo requerido en el artículo 51 y 52 de este reglamento.

k)	En el caso de empresas domiciliadas en el exterior, certificación extendida por el supervisor de su domicilio, según lo requerido en el artículo 51 de este reglamento, la cual debe presentarse dentro de los tres meses siguientes a la finalización de cada ejercicio económico.

l)	Cualquier modificación a los estatutos de la sociedad controladora, queda sujeta a las disposiciones que la Ley y este reglamento le imponen.

m)	Otros que el supervisor responsable requiera mediante lineamientos o resolución motivada, necesaria para una adecuada evaluación de los riesgos del grupo o conglomerado financiero sobre una base integral.



La información requerida debe remitirse según lo definido en los lineamientos generales que establezca el supervisor responsable del grupo o conglomerado financiero. La remisión de la información de las empresas integrantes de un grupo o conglomerado financiero es responsabilidad de la sociedad controladora.



La información a que se refieren los incisos c) al m) de este artículo es para uso del supervisor responsable del grupo o conglomerado financiero, para el ejercicio de sus funciones de supervisión y coordinación con otras superintendencias, y califica como información confidencial para terceros.



DISPOSICIONES ADICIONALES



Disposición adicional primera. Reforma a reglamentos.



Se reforman los siguientes reglamentos:

a.	Reforma al artículo 1 y adición del inciso e) al artículo 2 del Reglamento General de la Gestión en Tecnologías de la Información, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero en los artículos 9 y 11 de las actas de las sesiones 1318-2017 y 1319-2017, celebradas el 13 y el 20 de marzo del 2017, en los siguientes términos:



“Artículo 1. Objeto

Este Reglamento establece los requerimientos mínimos para la gestión de la tecnología de información que deben acatar las entidades y empresas supervisadas y reguladas del sistema financiero costarricense.”



“Artículo 2. Alcance

[...]

e. Controladoras y empresas integrantes de grupos y conglomerados financieros supervisados, en los casos en que así lo requiere el supervisor responsable.

[...]”



b.	Reforma al primer párrafo del artículo 2, modificación del párrafo final del artículo 29 y modificaciones a Anexos 1, 2, 4 del Reglamento de Información Financiera, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero en los artículos 6 y 5 de las actas de las sesiones 1442-2018 y 1443-2018, ambas celebradas el 11 de setiembre de 2018, en los siguientes términos:



“Artículo 2. Alcance.

Las disposiciones incluidas en este Reglamento son aplicables a las entidades y empresas sujetas a la supervisión de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), de la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), de la Superintendencia General de Seguros (SUGESE), a las controladoras y entidades de los grupos y conglomerados financieros; a los fondos administrados por éstos, a los fideicomisos y fondos de administración que utilicen en la realización de actividades de intermediación financiera, así como a los emisores no financieros o vehículos de propósito especial autorizados por SUGEVAL para hacer oferta pública de valores.

[…]”



“Artículo 29. Información financiera

[...]

En el caso de empresas del grupo o conglomerado, las controladoras deberán presentar los estados financieros auditados de esas empresas en el mismo plazo de presentación de los estados financieros auditados de la controladora.”



c.	Reforma al Anexo 1. Plan de cuentas para las entidades supervisadas por SUGEF, SUGEVAL y SUPEN, los grupos y conglomerados financieros y Anexo 2. Catálogo de cuentas para las entidades supervisadas por SUGEF, SUGEVAL y SUPEN, los grupos y conglomerados financieros, del Reglamento de Información Financiera, conforme se indica seguidamente:



1.	Se modifica el concepto y se adicionan cuentas analíticas a la subcuenta 121.99 de la cuenta 121 Inversiones al Valor Razonable con Cambios en Resultado, conforme con el siguiente texto: 



“SUBCUENTA

121.99 Otros instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados

CONCEPTO: En esta subcuenta se registran las inversiones realizadas por la entidad en participaciones en fondos de inversión abiertos y cerrados en entidades del país y del exterior e incluye otros activos para negociar no comprendidas en las subcuentas anteriores.

CUENTAS ANALÍTICAS

[…]

		No. CUENTA

		CONCEPTO

		SUGEF

		SUGEVAL

		SUPEN



		12199M03

		Participaciones fondos inversión cerrados del país

		x

		x

		 



		12199M04

		Participaciones fondos inversión cerrados del exterior

		x

		x

		



		12199M05

		Ajuste por valuación de otros instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados

		x

		x

		





[…]”



2.	Se adicionan las siguientes subcuentas, denominadas 123.12 Reporto tripartito posición vendedor a plazo – Recursos propios y 123.14 Operaciones Diferidas de Liquidez –Recursos propios y sus respectivas cuentas analíticas de la cuenta 123 Inversiones al Costo Amortizado, conforme con el siguiente texto:



“123.12 Reporto y reporto tripartito posición vendedor a plazo – Recursos propios

CONCEPTO: En esta subcuenta se registran los importes desembolsados por la entidad con recursos propios, para la adquisición, a través de una bolsa de valores, de reporto y reporto tripartito (recompras) con el compromiso de revenderlos en un plazo y a un precio convenido. En el caso de los reportos tripartitos, los instrumentos financieros subyacentes se mantienen en un fideicomiso de garantía, administrado por la Bolsa Nacional de Valores para garantizarle al inversionista (posición vendedora a plazo) la recuperación de lo invertido.



Además, esta subcuenta incluye las operaciones de reporto, que consiste en un contrato u operación de crédito mediante el cual el reportador adquiere por una suma de dinero, la propiedad de instrumentos financieros y se obliga a transferir al reportado la propiedad de otros tantos instrumentos financieros de la misma especie en el plazo convenido, y contra el reembolso del mismo precio más un premio.



CUENTAS ANALÍTICAS

		No. CUENTA

		CONCEPTO

		SUGEF

		SUGEVAL

		SUPEN



		12312M01

		Operaciones de Reporto tripartito Mercado bursátil

		X

		X

		X



		12312M02

		Operaciones de Reporto Mercado bursátil

		X

		X

		X



		12312M03

		Operaciones de Mercado de Liquidez

		X

		X

		X



		12312M04

		Operaciones de Mercado Interbancario de Dinero

		X

		X

		X”







SUBCUENTA

123.14 Operaciones Diferidas de Liquidez –Recursos propios

CONCEPTO: En esta subcuenta se registra el derecho de cobro que tiene el supervisado por haber participado en el Mercado Integrado de Liquidez del Banco Central de Costa Rica.

CUENTAS ANALÍTICAS 

		No. CUENTA 

		CONCEPTO

		SUGEF

		SUGEVAL

		SUPEN



		12314000

		Operaciones Diferidas de liquidez - Recursos propios

		X

		X

		X



		12314M01

		Contraparte B.C.C.R. con o sin garantía

		X

		X

		X



		12314M08

		Otras contrapartes con garantía

		X

		X

		 



		12314M09

		Otras contrapartes sin garantía

		X

		X”

		 







d.	Reforma al Anexo 2: Plan de cuentas para las entidades supervisadas por SUGESE y Anexo 4: Catálogo de cuentas para las entidades supervisadas por SUGESE, del Reglamento de Información Financiera, para adicionar las siguientes subcuentas y cuentas analíticas pertenecientes a la subcuenta 1.020.010.990 Otros instrumentos financieros al Valor Razonable con cambios en resultados y a la cuenta 1.020.030 Inversiones al Costo Amortizado, conforme con el siguiente texto:



“1.020.010.990 Otros instrumentos financieros al Valor Razonable con cambios en resultados

CONCEPTO: En esta subcuenta se registran las inversiones realizadas por la entidad en participaciones en fondos de inversión abiertos y cerrados en entidades del país y del exterior y en otros activos para negociar no comprendidas en las anteriores subcuentas.



CUENTAS ANALÍTICAS

[…]

1.020.010.990.M.030 Participaciones fondos inversión cerrados del país

1.020.010.990.M.040 Participaciones fondos inversión cerrados del exterior

1.020.010.990.M.050 Ajuste por valuación de otros instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados”



“1.020.030.120 Reporto y reporto tripartito posición vendedor a plazo recursos propios

CONCEPTO: En esta subcuenta se registran los importes desembolsados por la entidad con recursos propios, para la adquisición, a través de una bolsa de valores, de reporto y reporto tripartito (recompras) con el compromiso de revenderlos en un plazo y a un precio convenido. En el caso de los reportos tripartitos, los instrumentos financieros subyacentes se mantienen en un fideicomiso de garantía, administrado por la Bolsa Nacional de Valores para garantizarle al inversionista (posición vendedora a plazo) la recuperación de lo invertido.



Además, esta subcuenta incluye las operaciones de reporto, que consiste en un contrato u operación de crédito mediante el cual el reportador adquiere por una suma de dinero, la propiedad de instrumentos financieros y se obliga a transferir al reportado la propiedad de otros tantos instrumentos financieros de la misma especie en el plazo convenido, y contra el reembolso del mismo precio más un premio.

CUENTAS ANALÍTICAS

1.020.030.120.M.010 Operaciones de Reporto tripartito Mercado bursátil

1.020.030.120.M.020 Operaciones de Reporto Mercado bursátil

1.020.030.120.M.030 Operaciones de Mercado de Liquidez

1.020.030.120.M.040 Operaciones de Mercado Interbancario de Dinero”

1.020.030.140 Operaciones Diferidas de liquidez - Recursos propios



CONCEPTO: En esta subcuenta se registra el derecho de cobro que tiene el supervisado por haber participado en el Mercado Integrado de Liquidez del Banco Central de Costa Rica.

CUENTAS ANALÍTICAS

1.020.030.120.M.010 Contraparte B.C.C.R. con o sin garantía

1.020.030.120.M.080 Otras contrapartes con garantía

1.020.030.120.M.090 Otras contrapartes sin garantía”



e.	Aprobar la reforma al primer párrafo del artículo 2 del Reglamento General de Auditores Externos, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero en el artículo 13 del acta de la sesión 893-2010, celebrada el 3 de diciembre del 2010, en los siguientes términos:



“Artículo 2. Alcance

Las disposiciones de este reglamento serán aplicables a las contrataciones que realicen las entidades, empresas, grupos o conglomerados financieros que, de conformidad con las leyes respectivas, se encuentran sujetos a la regulación o supervisión de alguna de las Superintendencias.

[...]”



f.	Reforma al Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la SUGEF, y sobre autorizaciones y funcionamiento de Grupos y conglomerados financieros, Acuerdo SUGEF 8-08, conforme se indica seguidamente:

1.	Reforma al Título del reglamento para que se lea de la siguiente manera: “Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la SUGEF”.

2.	Reforma al artículo 1, en los siguientes términos: 

“Este Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento, las áreas de análisis, los requisitos y los criterios de valoración que el supervisor examinará para resolver las solicitudes de autorización de los actos indicados en el artículo 19 de este Reglamento. Asimismo, este Reglamento tiene por objetivo establecer las disposiciones aplicables para la aceptación de plazas extranjeras.”

3.	Reforma al primer párrafo del artículo 2, en los siguientes términos:

“Artículo 2. Alcance

Este Reglamento es aplicable a las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) y para las entidades que pretenden iniciar actividades de intermediación financiera en Costa Rica, dentro de estas últimas se incluyen a los bancos extranjeros que pretendan operar en Costa Rica por medio de sucursales bancarias.

(…)”

4.	Reforma al segundo párrafo del artículo 4, en los siguientes términos:

“(…)

Toda solicitud debe presentarse por escrito ante la SUGEF, debe estar firmada por el representante legal de la entidad o por quien ejercerá la representación de la entidad que presenta la solicitud y cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en la legislación y en este Reglamento. 

(…)”

5.	Reforma al artículo 5, en los siguientes términos:

“Para las solicitudes que se indican en este reglamento, el órgano supervisor responsable es la SUGEF.”

6.	Reforma al segundo párrafo del artículo 8, en los siguientes términos:

“(…)

Cuando el órgano resolutivo sea el CONASSIF, la SUGEF debe remitir a éste, dentro del plazo indicado en el párrafo anterior, un dictamen previo con su recomendación sobre la solicitud, con base en la información recibida y los criterios de valoración establecidos en este Reglamento.

(…)”

7.	Reforma al primer párrafo del artículo 17, en los siguientes términos:

“En el caso de una solicitud de autorización para fusión, el Plan Operativo de Integración a que se refiere el anexo 3 de este Reglamento, debe presentarse a la SUGEF dentro del plazo de tres meses contados a partir de la fecha de comunicación de la autorización de la fusión. El Plan Operativo de Integración deberá garantizar la integración plena de las entidades participantes en un plazo de doce meses a partir de la presentación del plan de integración.

(…)”

8.	Reforma al inciso a) del artículo 28, en los siguientes términos:

“(…)

a) Cuando la Ley que regula sus actividades, faculta expresamente a la entidad supervisada en el territorio costarricense a participar en el capital social de otras sociedades. La totalidad de las empresas en las que participe la entidad financiera forman parte del grupo o conglomerado financiero al que pertenezca la entidad, con excepción de lo establecido en el Reglamento sobre Supervisión Consolidada.

(…)”

9.	Reforma al primer párrafo del artículo 46, en los siguientes términos:

“La valoración de la solicitud de autorización de entidades financieras supervisadas por la SUGEF, se realiza considerando las siguientes áreas de análisis según corresponda:

(…)”

10.	Reforma al inciso a) y el último párrafo del artículo 47, en los siguientes términos:

“(…)

a) Solvencia económica: El socio cuenta con un patrimonio neto que cubre el monto de los aportes de capital que le corresponde realizar para la constitución de un nuevo intermediario.

(…)

No se autorizará la constitución de un nuevo intermediario cuando para alguno de sus socios, persona física, se presente en el plazo indicado cualquiera de los actos detallados en la Sección II “Antecedentes disciplinarios y judiciales” del anexo 13 de este Reglamento.”

11.	Reforma al primer párrafo y los incisos a) y b) del artículo 48, en los siguientes términos:

“Los incisos del a) al g) de esta área de análisis deben considerarse en el caso de la constitución de un nuevo intermediario financiero, y en el caso de sucursales de bancos extranjeros, corresponderán al marco de gobernanza y gestión de riesgos aprobado por el Órgano de Dirección del banco extranjero que regirá las operaciones de la sucursal bancaria costarricense.

(…)

a) Proyecto de negocios: El proyecto de negocios es razonable para las características del mercado objetivo y los supuestos de participación de mercado se sustentan en proyecciones viables. 

b) Factibilidad financiera: Las proyecciones financieras para un horizonte de tres años evidencian la continuidad de las operaciones. 

(…)”

12.	Reforma al primer párrafo del artículo 50, en los siguientes términos:

“Los criterios para valorar el capital de un intermediario financiero son los siguientes:

(…)”



g.	Reforma al Artículo 33. Concentración de riesgo de crédito del “Reglamento sobre Administración Integral de Riesgos”, Acuerdo SUGEF 2-10, conforme con el siguiente texto:

“Artículo 33. Concentración de riesgo de crédito

La Declaración de Apetito por Riesgo deberá establecer políticas claras para identificar, evaluar e informar sobre las concentraciones de exposiciones sujetas a riesgo de crédito para deudores individuales, así como para un grupo de interés económico y grupo vinculado a la entidad. Se debe contar con sistemas de información adecuados que permitan la identificación de los grupos de interés económico a los que pertenecen los deudores, en este último caso en tanto dicha identificación sea posible, así como políticas diferenciadas cuando un grupo de interés económico concentre un porcentaje significativo del negocio, el cual será definido por cada entidad. 

En la elaboración de la Declaración, la entidad debe considerar el impacto de factores de riesgo comunes asociados a un mismo sector, actividad económica, ubicación geográfica, dependencia en canales de negocio, entre otros factores de riesgo comunes. Se debe evaluar cuales son las fuentes de concentración de riesgo de crédito y planificar la asignación de capital frente a dichos riesgos tomando en cuenta tales concentraciones. La entidad debe identificar su dependencia de los productos crediticios más significativos en su modelo de negocio, asimismo, en tanto dicha identificación sea posible, debe incluir el impacto de las correlaciones del riesgo de crédito en el desarrollo de sus pruebas de estrés de tal manera que las carteras con mayores correlaciones sean más impactadas.

Se presume que una concentración de riesgo de crédito es significativa para una entidad, si su cuantía es igual o superior al 10% del capital ajustado de la entidad, determinado conforme con la reglamentación sobre grupo vinculado y grupos de interés económico, para lo cual se deben considerar las exposiciones directas o indirectas, es decir, partidas en balance o fuera de balance de la entidad. 

El órgano de dirección de la entidad, al menos en forma trimestral, debe conocer sobre las concentraciones de riesgo de crédito significativo, donde se desarrollen al menos los siguientes elementos que deben quedar consignados en las actas respectivas: 

a) 	Desglose de las concentraciones de riesgo de crédito significativo identificando en específico los deudores individuales, grupo vinculado y el grupo de interés económico, las zonas geográficas, los sectores económicos, los productos específicos, las monedas, los proveedores de servicios, u otros para el periodo de reporte. 

b) 	Monto total de cada concentración de riesgo de crédito significativo para el periodo de reporte. 

c) 	Monto neto estimado de cada concentración de riesgo de crédito significativo teniendo en cuenta las técnicas de reducción del riesgo, cuando aplique. d) Excesos para las concentraciones de riesgo de crédito significativo identificado respecto a la Declaración de Apetito de Riesgo y las acciones remediales que se tomaron.”



h.	Adicionar Transitorio IV al Acuerdo CONASSIF 15-22: Reglamento sobre Idoneidad y desempeño de los Miembros del Órgano de Dirección y de la Alta Gerencia de entidades y empresas supervisadas, conforme con el siguiente texto:

“Transitorio IV. Vigencia del Artículo 10 del Acuerdo CONASSIF 15-22. 

Se prorroga la vigencia del Artículo 10 “Política de idoneidad en un contexto de grupo o conglomerado financiero” del Acuerdo CONASSIF 15-22: Reglamento sobre Idoneidad y desempeño de los Miembros del Órgano de Dirección y de la Alta Gerencia de entidades y empresas supervisadas, por parte de la controladora de un grupo o conglomerado financiero que invierte en una entidad o empresa que sea propiedad de dos o más entidades supervisadas sin que sea posible determinar la participación mayoritaria, a partir del 1ero de julio del 2023.”



Disposición adicional segunda. Referencias normativas.



Toda referencia en la reglamentación, emitida por el CONASSIF u otras disposiciones de inferior rango, emitidas por los Superintendentes, que hagan referencia al Reglamento sobre Suficiencia Patrimonial de Grupos y Conglomerados financieros, Acuerdo SUGEF 21-16 debe leerse como Reglamento sobre Supervisión Consolidada, Acuerdo CONASSIF 16-22.



DISPOSICIONES DEROGATORIAS



Los siguientes reglamentos quedan derogados expresamente:

a.	Reglamento sobre el grupo vinculado a la entidad. Acuerdo SUGEF 4-04, a partir del 1ero de enero del 2024.

b.	Reglamento sobre límites de crédito a personas individuales y grupos de interés económico, Acuerdo SUGEF 5-04, a partir del 1ero de enero del 2024.

c.	Reglamento sobre suficiencia patrimonial de grupos y conglomerados financieros, Acuerdo SUGEF 21-16, a partir del 1ero de enero del 2025.

d.	Del Reglamento sobre autorizaciones de entidades supervisadas por la SUGEF, y sobre autorizaciones y funcionamiento de Grupos y conglomerados financieros, Acuerdo SUGEF 8-08, a partir del 1ero de enero del 2023, lo siguiente:

i.	Incisos a), b), c), f), g) y k) del artículo 3 “Definiciones”,

ii.	Artículos 33 al 45 del Capítulo III “Autorizaciones para grupos y conglomerados financieros”,

iii.	Inciso h) “Organización del grupo o conglomerado financiero” del artículo 48,

iv.	Último párrafo del artículo 52 “Criterios para valorar el cambio de nombre de la entidad”,

v.	Artículos 57 al 78 del Título III “Supervisión, organización y funcionamiento de grupos y conglomerados financieros”, y

vi.	Anexos 8, 9, 10 y 11.



DISPOSICIONES FINALES



Disposición final única. Entrada en vigor.



La vigencia de este reglamento es:

a.	El Título I, II y V rigen a partir del 1ero de enero del 2023.

b.	El Capítulo I, II y III del Título III Supervisión, Organización y Funcionamiento, rigen a partir del 1ero de enero del 2023.

c.	El Capítulo IV, V y VI del Título III Supervisión, Organización y Funcionamiento, rige a partir a partir del 1ero de enero de 2024. Antes de esta fecha, las entidades financieras y los grupos o conglomerados financieros supervisados por SUGEF continúan aplicando lo dispuesto en el Reglamento sobre límites de crédito a personas individuales y grupos de interés económico, Acuerdo SUGEF 5-04, y Reglamento sobre el grupo vinculado a la entidad, Acuerdo SUGEF 4-04.

d.	El Título IV rigen a partir del 1ero de enero del 2025. Antes de esta fecha, los grupos o conglomerados financieros supervisados continúan aplicando lo dispuesto en el Reglamento sobre suficiencia patrimonial de grupos y conglomerados financieros, Acuerdo SUGEF 21-16.

e.	Título VI Información para la supervisión consolidada: rigen a partir del 1ero de enero del 2023, excepto por los incisos c, d, e, f, i del artículo 116 que rigen a partir el 1 de enero del 2024.



ANEXOS

ANEXO I

Incorporación o Adquisición de una entidad o empresa a un Grupo o Conglomerado Financiero



Documentación requerida para la incorporación o adquisición de una entidad o empresa a un grupo o conglomerado financiero, en atención al inciso a) del artículo 17 de este Reglamento.



I. BASE LEGAL



A. GRUPOS FINANCIEROS (LEY ORGÁNICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, LEY 7558)

1. En materia de constitución y actividades permitidas: artículo 141.

2. En materia de denominación de las empresas: artículo 143.

3. En materia de estatutos: artículo 149.



B. CONGLOMERADOS FINANCIEROS (LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA BANCARIO NACIONAL LEY 1644)



En materia de actividades permitidas: artículo 74.



II. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DE INCORPORACIÓN O ADQUISICIÓN DE UNA ENTIDAD O EMPRESA A UN GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO



A. INFORMACIÓN GENERAL



1.	Carta de solicitud de autorización para incorporar o adquirir una entidad o empresa, al grupo o conglomerado financiero, firmada por el representante legal de la controladora. La firma debe estar autenticada por un notario público, o firmada mediante firma digital certificada. La carta debe señalar un lugar o medio veraz y existente para recibir notificaciones y contener por lo menos la siguiente información:

a.	Denominación y domicilio de la entidad o empresa que se incorpora o adquiere.

b.	Monto del capital social.

c.	Porcentaje de participación de la controladora en el capital de la entidad o empresa.

d.	Detalle de los productos y servicios que ofrece la entidad o empresa que se incorpora o adquiere.

2.	Certificación notarial del acuerdo de asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, en la que conste la aprobación en firme del acto sujeto a autorización, por parte de cada una de las empresas involucradas (la controladora y la entidad o empresa por incorporar).

3.	Copia certificada de los estatutos sociales de la entidad o empresa que se solicita incorporar. Dichos estatutos no pueden contravenir lo establecido en los artículos 140 bis a 150 de la Ley 7558.

4.	Certificación del poder otorgado ante notario público o certificación registral de personería jurídica, con una antigüedad no mayor a tres meses, en el que se acredite la capacidad de actuar del representante legal de la sociedad controladora, en caso de que dicha legitimación no esté acreditada en ante el supervisor responsable como parte de la información del Servicio de Actualización y Registro de Roles en el Supervisor Responsable.

5.	En el caso de empresas del exterior que se adquieran e incorporen al grupo o conglomerado financiero se debe presentar, además, la siguiente información:

a.	Criterio emitido por la profesión correspondiente sobre la capacidad legal de la controladora para adquirir o constituir empresas en el exterior.

b.	Si la empresa extranjera es regulada en su jurisdicción de origen, criterio técnico sobre la existencia y rigor de la regulación y supervisión aplicable en la jurisdicción extranjera, comparada con la regulación homóloga que aplica en Costa Rica. El criterio técnico debe referirse al menos a las disposiciones prudenciales establecidos en este Reglamento y en la regulación aplicable a la actividad financiera locales y su esquema de supervisión, y concluir sobre el grado en que las disposiciones aplicables a la empresa extranjera son tan estrictas como las aplicables en Costa Rica.

c.	Copia del proyecto de documento de inscripción en el exterior de la empresa, en el equivalente al trámite que se realiza en el Registro Nacional en Costa Rica, en el caso de que la empresa del exterior aún no haya sido constituida. En caso de que la empresa del exterior ya se encuentra constituida deberá aportarte certificación de la inscripción en el registro correspondiente. 

d.	Descripción detallada del régimen de garantía de los depósitos existente en el país extranjero, si dicho régimen le aplica a la empresa extranjera, y en qué medida cubre las transacciones realizadas por esta en ese país. Debe adjuntarse copia de la legislación y regulación respectiva.

e.	Declaración jurada protocolizada del representante legal de la controladora, detallando las entidades gubernamentales del país de domicilio de la empresa extranjera, para las que alguna ley o reglamento establece obligaciones de pago; y su indicación respecto a si la empresa extranjera se encuentra al día en la atención de sus obligaciones con esas entidades.

f.	En caso de que la plaza extranjera requiera la designación de un Órgano de dirección diferente al de la controladora del grupo o conglomerado financiero costarricense; deberá indicarse el nombre completo de los miembros, número de identificación, nacionalidad e indicación del domicilio permanente de cada uno de los miembros del Órgano de dirección de la empresa del exterior. Además de aportarse el resultado de la evaluación de idoneidad, según se definen en el Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del Órgano de dirección y de la Alta gerencia de las entidades y empresas supervisadas.

g.	De manera paralela, la controladora deberá realizar los trámites que correspondan para solicitar la aceptación de la plaza bancaria extranjera en la que podrán estar domiciliadas los intermediarios financieros extranjeros que serían integrantes de un grupo o conglomerado financiero, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.



B. INFORMACIÓN SOBRE LA ESTRUCTURA DE PROPIEDAD.



La información de esta sección se debe suministrar cuando la sociedad controladora no posea el 100% del capital social de la entidad o empresa a incorporar o adquirir, o cuando la estructura de propiedad de la sociedad controladora varié a consecuencia de la incorporación o adquisición de la entidad o empresa al grupo o conglomerado financiero.



1.	Información sobre socios directos o indirectos hasta el nivel de personas físicas de la entidad o empresa que se pretende incorporar o adquirir.

a.	Lista con el detalle del nombre completo, nacionalidad e indicación de domicilio permanente de cada uno de los socios personas físicas de la entidad o empresa que se pretende incorporar o adquirir. Para cada uno de ellos, debe aportarse los requisitos listados en los incisos b) al g) siguientes.

b.	Declaración jurada protocolizada según el Anexo IX del presente reglamento.

c.	Certificación de antecedentes penales emitida por el organismo público competente del país de su nacionalidad y del país de residencia, durante los últimos cinco años.

d.	Autorización por escrito de la persona física en la que faculta al supervisor responsable para que lo investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma debe estar autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

e.	Autorización por escrito del representante legal de cada una de las empresas en las que la persona física posea el 50% o más del capital social, en la que faculta al supervisor responsable para que la investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma del representante legal deberá ser autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

f.	Estado patrimonial de la persona física, incluyendo un desglose de su activo y pasivo, emitido dentro de los tres meses anteriores a la fecha de presentación de la solicitud, firmado por el interesado y certificado por un contador público autorizado o profesional equivalente en el país donde éste sea expedido.

g.	Declaración jurada protocolizada sobre el origen de los fondos utilizados en la adquisición de capital social, en la que especifique si ha recurrido a financiamiento, en cuyo caso, debe indicar el nombre de la entidad acreedora, el monto y las condiciones del financiamiento.



2.	Información sobre socios personas jurídicas de la entidad o empresa que se pretende incorporar o adquirir.

a.	Lista con el detalle del nombre completo, número de cédula jurídica o su equivalente y su domicilio legal. Para cada uno de ellos, debe aportarse los requisitos listados en los incisos b) al j) siguientes.

b.	Certificación emitida por notario público con base en los asientos de inscripción del libro respectivo legalizado de la persona jurídica, que contenga el nombre completo de los socios del socio persona jurídica, hasta el nivel de persona física, independientemente de que las acciones sean mantenidas a través de mandatarios, custodios u otras figuras jurídicas por medio de las cuales se pueda mantener la titularidad del capital, incluida la propiedad fiduciaria. La certificación debe indicar para cada socio (persona física): nacionalidad, indicación de domicilio permanente, el número de cédula de identidad o pasaporte, calidades y su porcentaje de participación en el capital social. Además, si estas personas físicas figuran en la estructura de propiedad con una participación significativa, estos deben presentar los documentos dispuestos en la sección 1) Información sobre socios personas físicas de la entidad o empresa que se pretende incorporar o adquirir, incisos b) al g) del apartado B. Información sobre la estructura de propiedad.

c.	Lista con el detalle del nombre completo, nacionalidad e indicación de domicilio permanente de cada uno de los miembros del Órgano de dirección y la Alta gerencia o sus homólogos, de la persona jurídica.

d.	Certificación de personería jurídica emitida por el registro respectivo o su homólogo extranjero.

e.	Copia certificada de los estatutos.

f.	Certificación extendida por un contador público autorizado sobre el monto del capital social suscrito y pagado y el número de acciones de la persona jurídica, emitido dentro de los tres meses anteriores a la fecha de presentación de la solicitud.

g.	Autorización por escrito del representante legal de cada una de las personas jurídicas en las que el socio persona jurídica posea el 50% o más del capital social, en la que faculta al supervisor responsable para que la investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma del representante legal deberá ser autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

h.	Autorización por escrito de cada uno de los miembros del Órgano de dirección o su homólogo, de la persona jurídica, en la que faculta al supervisor responsable para que lo investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma debe estar autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

i.	Estados Financieros auditados completos de la persona jurídica, elaborados con base en las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) o US GAAP, para el ejercicio económico inmediato anterior a la fecha en que se presenta la solicitud. Los Estados Financieros deben estar auditados por un contador público autorizado o profesional equivalente en el país donde sean expedidos.

j.	Declaración jurada protocolizada de todos los socios persona física, según el Anexo IX del presente reglamento.



C. PROYECTO DE NEGOCIO



Informe del proyecto de negocio que debe contener, por lo menos, la siguiente información:



1.	Propuesta de negocio

a.	Antecedentes del proyecto y motivación para la realización de actividades en territorio costarricense o fuera de este por parte de la entidad o empresa a incorporar o adquirir.

b.	Descripción de los productos y servicios financieros que la entidad o empresa ofrece o proyecta ofrecer.

c.	Descripción de los factores críticos para el éxito del proyecto.

d.	Descripción de las fuentes de financiamiento de la entidad o empresa que se adquiere o incorpora.

e.	Caracterización del mercado objetivo de la entidad o empresa que se incorpora o adquiere.

f.	 Descripción de cambios en el modelo de negocio, el apetito de riesgo, y la estrategia del grupo o conglomerado financiero.



2.	Sistemas de información, control interno y gestión

a.	Descripción de los sistemas de información para administrar y controlar los riesgos del negocio, de la entidad o empresa que se incorpora, incluyendo entre otros los sistemas contables y los sistemas para la prevención de riesgos por LC/FT/FPADM.

b.	Fortalezas y debilidades de los sistemas de control interno y de información gerencial, de la entidad o empresa que se incorpora o adquiere.

c.	Descripción de las acciones para asegurar que los sistemas y la información de la entidad o empresa se incorporan al marco que rige los flujos de información dentro del grupo o conglomerado financiero.



3.	Información financiera y análisis de riesgos

a.	Estados financieros auditados del período económico inmediato anterior en el caso de empresas que se incorporan o adquieren. 

b.	Cuando la entidad por incorporar o adquirir sea un intermediario financiero, cálculo y análisis de del modelo de calificación SUGEF, y suficiencia patrimonial, para los primeros 12 meses.

c.	Calificación de riesgo vigente otorgada por una agencia de calificación y sus fundamentos, así como la información histórica de las calificaciones otorgadas que permita comprender su comportamiento histórico, en los casos en que la entidad o empresa se encuentre sometida a este proceso. 

d.	Identificación de los principales riesgos (mercado, crédito, tasa de interés, cambiario, imagen y liquidez, reputación, concentración, entre otros) aplicando escenarios de sensibilización a las proyecciones financieras.

e.	Proyecciones financieras anuales de todos los estados financieros de la entidad o empresa, con sus respectivos supuestos, para los primeros tres años, de manera trimestral para el primer año y anual para los siguientes dos años de operación. Así como la estimación del plazo para alcanzar el punto de equilibrio, con indicación de fuentes de financiamiento.

f.	Cálculo y proyección del impacto en los estados financieros consolidados de la entidad o empresa en el grupo o conglomerado financiero costarricense, aplicando escenarios de sensibilización a las proyecciones financieras, para los primeros tres años, de manera trimestral para el primer año y anual para los siguientes dos años.

g.	Informe sobre el cálculo de la suficiencia patrimonial del grupo o conglomerado financiero proyectado de conformidad con lo establecido en el Anexo XV del presente reglamento, para el primer año de manera trimestral.

h.	Cuando proceda, informe sobre el impacto esperado en el perfil de riesgo del grupo o conglomerado financiero, con indicación de las exposiciones de riesgo que se asumen mediante las actividades de la empresa extranjera, en cuanto a riesgo de crédito o de contraparte, riesgos de concentración, riesgos de mercado, riesgos de tasas de interés, riesgos cambiarios, riesgos operacionales u otros que la controladora considere relevantes.

i.	Descripción de manera detallada de la forma como el proceso de administración de riesgos del grupo o conglomerado financiero ha incorporado o incorporará la gestión de los riesgos de la entidad o empresa que se incorpora o adquiere.



La información de los incisos a) al e) de esta sección no es requerida para entidades supervisadas por alguna de las superintendencias.



4.	Organización y gobernabilidad

a.	Organigrama de la entidad o empresa que identifique los niveles gerenciales y mandos medios, las dependencias de apoyo a al Órgano de dirección y a la Alta gerencia o sus homólogos (por ejemplo: Auditoría Interna, Unidad de Riesgos, Unidad de cumplimiento) e indicación de los comités permanentes (por ejemplo: riesgos, auditoría interna, tecnología de información y cumplimiento), y sus integrantes, todo ello cuando proceda.

b.	Políticas aprobadas por el órgano de dirección de la actividad principal que desarrolla la entidad o empresa.

c.	Detalle de características de la plataforma tecnológica y planes de continuidad de negocio de la entidad o empresa.

d.	Procesos contratados a terceros por la entidad o empresa:

i.	Descripción de cualquier acuerdo con contrato de tercerización suscrito, con el detalle de los servicios ofrecidos e indicación del nombre del proveedor, sus calidades y domicilio legal.

ii.	Descripción detallada de los controles a ser implementados para el cumplimiento de la legislación local en materia de protección de datos personales, privacidad y confidencialidad de la información.



La información de esta sección no es requerida para entidades supervisadas por alguna de las superintendencias.



D. MIEMBROS DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN, ALTA GERENCIA, Y PUESTOS DE CONTROL



1.	Lista con el detalle del nombre completo, tipo y número de identificación, nacionalidad y domicilio permanente de cada uno de los miembros del Órgano de dirección y la Alta gerencia, o sus homólogos en sus funciones, así como, los miembros de unidades o funciones de, auditoría interna, oficialía de cumplimiento, gestión de riesgos y cumplimiento normativo. Para cada uno de ellos, debe aportarse la información requerida en los numerales 2) al 4) siguientes.

2.	Autorización por escrito para que el supervisor responsable pueda investigarlo en cualesquiera instancias u organismos nacionales e internacionales, la firma debe estar autenticada por notario público o realizada mediante firma digital certificada.

3.	Declaración Jurada protocolizada, según Anexo VIII del presente reglamento.

4.	Certificación de antecedentes penales emitida por el organismo público competente del país de nacionalidad y del país de residencia durante los últimos cinco años.



La información de esta sección no es requerida para entidades supervisadas por alguna de las superintendencias.



E. OTRA INFORMACIÓN DE EMPRESAS DOMICILIADAS EN EL EXTERIOR



Además de la información detallada anteriormente que le sea aplicable, las empresas domiciliadas en el exterior deben presentar a través de la controladora, lo siguiente:



1.	Resolución u otra comunicación similar del órgano supervisor de la empresa del exterior, indicando si existe o no objeción para la solicitud (en caso afirmativo debe detallarse las razones que justifican la objeción), cuando aplique.

2.	Certificación extendida por el registro de compañías del domicilio social de la empresa en la que conste su existencia o documento homólogo equivalente en la jurisdicción de origen.

3.	Certificación notarial del acuerdo tomado por la Asamblea de Accionistas de la empresa domiciliada en el exterior en la que se comprometen a no realizar operaciones que violen el ordenamiento jurídico costarricense.



III. INSCRIPCIÓN ANTE EL SUPERVISOR RESPONSABLE



1.	Certificación de personería jurídica de la entidad o empresa, cuando corresponda.

2.	Copia certificada de la escritura de la constitución o documento homologo, cuando corresponda, inscrita en el ante el órgano competente.

3.	Certificación notarial, del asiento del libro de registro de accionistas de la entidad o empresa, del porcentaje de participación de la controladora en la entidad o empresa.

4.	Constancia del depósito de las acciones representativas del capital social, que la sociedad controladora posee en la entidad o empresa que se incorpora o adquiere, en alguna de las instituciones para el depósito de valores, reguladas en la Ley 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores.



ANEXO II

Separación o Venta de una entidad o empresa supervisada o la Disolución de Grupos o Conglomerados Financieros



Documentación requerida para la separación o venta de una entidad o empresa supervisada de grupo o conglomerado financiero, o para la disolución de grupos o conglomerados financieros, en atención a los incisos b) y c) del artículo 17 de este Reglamento.



I. BASE LEGAL



A. LEY ORGÁNICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, LEY 7558



En materia de disolución y venta: Artículo 141bis



II. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DE SEPARACIÓN O VENTA DE UNA ENTIDAD O EMPRESA SUPERVISADA DE UN GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO O LA DISOLUCIÓN DE GRUPOS O CONGLOMERADOS FINANCIEROS



A. INFORMACIÓN GENERAL

1.	Carta de solicitud de autorización para, la separación o venta de la entidad o empresa supervisada del grupo o conglomerado financiero, o para la disolución del grupo o conglomerado financiero, firmada por el representante legal de la controladora. La firma debe estar autenticada por un notario público o firmada mediante firma digital certificada. La carta debe señalar un lugar o medio veraz y existente para recibir notificaciones y contener los motivos que fundamentan la solicitud del acto de autorización. 

2.	Certificaciones notariales de las actas de las asambleas de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, en la que conste la aprobación en firme de la separación o venta de la entidad o empresa supervisada de que se trate, o la disolución del grupo o conglomerado financiero. Se debe presentar el acta de la asamblea de la controladora y el acta de la asamblea de la entidad o empresa que se separa o vende.

3.	Certificación notarial del acta de la asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, de la controladora en la que se acuerda que, entre las restantes empresas del grupo o conglomerado financiero y la empresa objeto de separación o venta, no se realizarán actividades de forma tal que se configure una situación de grupo o conglomerado financiero de hecho.

4.	En caso de empresas supervisadas domiciliadas en el exterior, resolución u otra comunicación similar del órgano supervisor de la empresa supervisada del exterior, indicando si existe o no objeción para la solicitud, y en caso afirmativo, debe detallarse las razones que justifican la objeción.

5.	Cálculo y análisis del indicador de suficiencia patrimonial proyectado del grupo o conglomerado financiero, para el primer año siguiente a la separación o venta de la entidad o empresa supervisada de conformidad con lo establecido en el Anexo XV del presente reglamento, de manera trimestral.

6.	Certificación del poder otorgado ante notario público o certificación registral de personería jurídica, con una antigüedad no mayor a tres meses, en el que se acredite la capacidad de actuar del representante legal de la sociedad controladora, en caso de que dicha legitimación no esté acreditada en ante el supervisor responsable como parte de la información del Servicio de Actualización y Registro de Roles en el Supervisor Responsable.



B. PLAN DE SEPARACIÓN O DESVINCULACIÓN O DISOLUCIÓN.

1.	Plan para la separación o venta de la entidad o empresa supervisada o para la disolución del grupo o conglomerado financiero, con detalle de las acciones relacionadas con:

a.	Gestión informativa con clientes, acreedores e inversionistas, y público en general.

b.	Gestión para el cumplimiento de los compromisos y obligaciones de todo tipo que la empresa, entidad o las entidades o empresas del grupo o conglomerado financieros mantiene pendientes de finiquitar.



III. INSCRIPCIÓN ANTE EL SUPERVISOR RESPONSABLE

1.	Declaración jurada protocolizada, emitida por el representante legal de la controladora, en la que se consigne que la sociedad controladora no tiene participaciones en el capital de la entidad o empresa objeto de separación o venta o de que se han atendido todas las actividades requeridas para la efectiva disolución del grupo o conglomerado financiero o para la efectiva separación o desvinculación que le fueran requeridas por el Supervisor responsable.



ANEXO III

Constitución de un Nuevo Grupo o Conglomerado Financiero



Documentación requerida para la autorización de la constitución de un nuevo grupo o conglomerado financiero, en atención al inciso d) del artículo 17 de este Reglamento.



I. BASE LEGAL



A. LEY ORGÁNICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, LEY 7558



En materia de constitución de grupos o conglomerados financieros: Artículo 141bis, 142 y 143.



II. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DE CONSTITUCIÓN DE UN NUEVO GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO



A. INFORMACIÓN GENERAL

1.	Carta de solicitud de autorización para constituir un nuevo grupo o conglomerado financiero firmada por el representante legal de la sociedad que actuará como controladora o la persona que cuente con la capacidad legal para realizar la solicitud. La firma debe estar autenticada por un notario público o firmada mediante firma digital certificada. La carta debe señalar un lugar o medio veraz y existente para recibir notificaciones y debe contener por lo menos la siguiente información:

a.	Denominación y domicilio de las entidades y empresas que integran el grupo o conglomerado financiero.

b.	Monto del capital social de la sociedad que actuará como controladora y de cada una de las entidades o empresas que conforman el grupo o conglomerado financiero.

c.	Porcentaje de participación de la controladora en el capital de cada una de las entidades o empresas.

d.	Indicación respecto a si el grupo o conglomerado financiero costarricense está o estará sujeto a supervisión consolidada por alguna autoridad de supervisión extranjera. 

2.	Copia del proyecto de escritura de constitución de la sociedad controladora o certificación notarial del acuerdo de asamblea en que se aprueba la modificación de los estatutos de la sociedad que actuará como controladora.

3.	Certificación notarial del acuerdo de asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, en la que conste la aprobación en firme del acto sujeto a autorización, por parte de cada una de las empresas y entidades que conformarán el grupo o conglomerado financiero.

4.	Copia certificada de los estatutos sociales de las empresas y entidades que conformarán el grupo o conglomerado financiero. Dichos estatutos no pueden contravenir lo establecido en los artículos 140bis a 150 de la Ley 7558.

5.	Certificación del poder otorgado ante notario público o certificación registral de personería jurídica, con una antigüedad no mayor a tres meses, en el que se acredite la capacidad de actuar del representante legal de la sociedad que actuará como controladora.

6.	En el caso de que exista una empresa del exterior dentro del grupo o conglomerado financiero a constituir, se debe presentar, además, la siguiente información:

a.	Criterio emitido por el profesional correspondiente sobre la capacidad legal de la controladora para adquirir o constituir empresas en el exterior.

b.	Si la empresa extranjera es regulada en su jurisdicción de origen, criterio técnico sobre la existencia y rigor de la regulación y supervisión aplicable en la jurisdicción extranjera, comparada con la regulación homóloga que aplica en Costa Rica. El criterio técnico debe referirse al menos a las disposiciones prudenciales establecidas en este Reglamento y en la regulación aplicable a la actividad financiera local, y concluir sobre el grado en que las disposiciones aplicables a la empresa extranjera son tan estrictas como las aplicables en Costa Rica.

c.	Certificación de documento de inscripción de las empresas en el exterior, en el equivalente al trámite que se realiza en el Registro Nacional en Costa Rica.

d.	Descripción detallada del régimen de garantía de los depósitos existente en el país extranjero, si dicho régimen le aplica a la empresa extranjera, y en qué medida cubre las transacciones realizadas por esta en ese país. Debe adjuntarse copia de la legislación y regulación respectiva.

e.	Declaración jurada protocolizada del representante legal de la sociedad que actuará como controladora, detallando las entidades del gobierno, donde esté establecida la empresa extranjera, para las que alguna ley o reglamento establece obligaciones de pago; y su indicación respecto a si la empresa se encuentra al día en la atención de sus obligaciones con esas entidades.

f.	En caso de que la plaza extranjera requiera la designación de un Órgano de dirección diferente al de la controladora del grupo o conglomerado financiero costarricense; deberá indicarse el nombre completo de los miembros, número de identificación, nacionalidad e indicación del domicilio permanente de cada uno de los miembros del Órgano de dirección de la empresa del exterior. Además de aportarse el resultado de la evaluación de la su idoneidad, según se definen en el Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del Órgano de Dirección y de la Alta gerencia de las entidades y empresas supervisadas.

g.	De manera paralela, la sociedad que actuará como controladora deberá realizar los trámites que correspondan para solicitar la aceptación de la plaza bancaria extranjera en la que podrán estar domiciliadas los intermediarios financieros extranjeros que son integrantes de un grupo o conglomerado financiero, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.



B. INFORMACIÓN SOBRE LA ESTRUCTURA DE PROPIEDAD

1.	Información sobre socios directos o indirectos personas físicas de la sociedad que actuará como controladora, así como de las entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero, en este último caso cuando la controladora no posea el 100% del capital social.

a.	Lista con detalle del nombre completo, nacionalidad e indicación de domicilio permanente de cada uno de los socios personas físicas de la sociedad que actuará como controladora. Para cada uno de ellos, debe aportarse los requisitos listados en los incisos b) al g) siguientes.

b.	Declaración jurada protocolizada, según el Anexo IX del presente reglamento.

c.	Certificación de antecedentes penales emitida por el organismo público competente del país de nacionalidad y del país de residencia durante los últimos cinco años.

d.	Autorización por escrito de la persona física en la que faculta al supervisor responsable para que lo investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma debe estar autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada. 

e.	Autorización por escrito del representante legal de cada una de las empresas en las que la persona física posea el 50% o más del capital social, en la que faculta al supervisor responsable para que la investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma del representante legal deberá ser autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

f.	Estado patrimonial de la persona física, incluyendo un desglose de su activo y pasivo, emitido dentro de los tres meses anteriores a la fecha de presentación de la solicitud, firmado por el interesado y certificado por un contador público autorizado o profesional equivalente en el país donde éste sea expedido.

g.	Declaración jurada protocolizada, sobre el origen de los fondos utilizados en la adquisición de capital social, en la que especifique si ha recurrido a financiamiento, en cuyo caso, debe indicar el nombre de la entidad acreedora, el monto y las condiciones del financiamiento.



2.	Información sobre socios personas jurídicas de la sociedad que actuará como controladora, así como de cada una de las entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero, en este último caso cuando la controladora no posea el 100% del capital social.

a.	Lista con el detalle del nombre completo, número de cédula jurídica o su equivalente y su domicilio legal. Para cada uno de ellos, debe aportarse los requisitos listados en los incisos b) al j) siguientes.

b.	Certificación emitida por notario público con base en los asientos de inscripción del libro respectivo legalizado de la persona jurídica, que contenga el nombre completo de los socios del socio persona jurídica, hasta el nivel de persona física, independientemente de que las acciones sean mantenidas a través de mandatarios, custodios u otras figuras jurídicas por medio de las cuales se pueda mantener la titularidad del capital, incluida la propiedad fiduciaria. La certificación debe indicar para cada socio (persona física): nacionalidad, indicación de domicilio permanente, el número de cédula de identidad o pasaporte, calidades y su porcentaje de participación en el capital social. Además, si estas personas físicas figuran en la estructura de propiedad con una participación significativa, estos deben presentar los documentos dispuestos en la sección 1) Información sobre socios personas físicas de las entidades o empresas del grupo o conglomerado financiero, incisos b) al g) de este apartado B. Información sobre la estructura de propiedad.

c.	Lista con el detalle del nombre completo, nacionalidad e indicación de domicilio permanente de cada uno de los miembros del Órgano de dirección y la Alta gerencia o sus homólogos, de la persona jurídica.

d.	Certificación de personería jurídica emitida por el registro respectivo o su homólogo extranjero.

e.	Copia certificada de los estatutos.

f.	Certificación extendida por un contador público autorizado sobre el monto del capital social suscrito y pagado y el número de acciones de la persona jurídica, emitido dentro de los seis meses anteriores a la fecha de presentación de la solicitud.

g.	Autorización por escrito del representante legal de cada una de las personas jurídicas en las que el socio persona jurídica posea el 50% o más del capital social, en la que faculta al supervisor responsable para que la investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma del representante legal deberá ser autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

h.	Autorización por escrito de cada uno de los miembros del Órgano de dirección o su homólogo, de la persona jurídica, en la que faculta al supervisor responsable para que lo investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma debe estar autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

i.	Estados Financieros auditados completos de la persona jurídica, elaborados con base en las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) o US GAAP, para el ejercicio económico inmediato anterior a la fecha en que se presenta la solicitud. Los Estados Financieros deben estar auditados por un contador público autorizado o profesional equivalente en el país donde sean expedidos.

j.	Declaración jurada protocolizada de todos los socios persona física, según el Anexo IX del presente reglamento.



C. PROYECTO DE NEGOCIO DEL GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO



Informe del proyecto de negocio que debe contener, por lo menos, la siguiente información:

1.	Propuesta de negocio

a.	Antecedentes del proyecto y motivación para la conformación del grupo o conglomerado financiero.

b.	Descripción de los productos y servicios financieros que las empresas y entidades ofrecen o proyectan ofrecer.

c.	Descripción de los factores críticos para el éxito del proyecto.

d.	Descripción de las fuentes de financiamiento de cada una de las entidades o empresas.

e.	Caracterización del mercado objetivo de cada una de las entidades o empresas.

f.	Descripción de modelo de negocio, el apetito de riesgo, y la estrategia del grupo o conglomerado financiero.

g.	Identificación del titular del registro del nombre comercial, marca u otro signo distintivo según lo dispuesto en la Ley 7978.

2.	Sistemas de información, control interno y gestión

a.	Descripción de los sistemas de información para administrar y controlar los riesgos del grupo o conglomerado financiero, incluyendo entre otros los sistemas contables y los sistemas para la prevención de riesgos por LC/FT/FPADM.

b.	Fortalezas y debilidades de los sistemas de control interno y de información gerencial, con que contará la controladora del grupo o conglomerado financiero.

c.	Descripción de las acciones para asegurar el marco que rige los flujos de información dentro del grupo o conglomerado financiero.

3.	Información financiera y análisis de riesgos

a.	Estados financieros auditados del período económico inmediato anterior de la sociedad que actuará como controladora, y de las empresas y entidades que conforman el grupo o conglomerado financiero.

b.	Calificación de riesgo vigente otorgada por una agencia de calificación y sus fundamentos, así como la información histórica de las calificaciones otorgadas que permita comprender su comportamiento histórico, en los casos en que las empresas y entidades que se encuentren sometidos a este proceso.

c.	Identificación de los principales riesgos (mercado, crédito, tasa de interés, cambiario, imagen, liquidez, reputación, concentración, entre otros) aplicando escenarios de sensibilización a las proyecciones financieras.

d.	Proyecciones financieras anuales de todos los estados financieros de la controladora, individuales y consolidados, con sus respectivos supuestos, para los primeros tres años, de manera trimestral para el primer año y anual para los siguientes dos años de operación. Así como la estimación del plazo para alcanzar el punto de equilibrio.

e.	Informe sobre el cálculo de la suficiencia patrimonial del grupo o conglomerado financiero proyectado, de conformidad con lo establecido en el Anexo XV del presente reglamento, para el primer año de manera trimestral.

f.	Cuando proceda, indicación de las exposiciones de riesgo que se asumen mediante las actividades de la empresa extranjera, en cuanto a riesgo de crédito o de contraparte, riesgos de concentración, riesgos de mercado, riesgos de tasas de interés, riesgos cambiarios, riesgos operacionales u otros que la controladora considere relevantes.

g.	Descripción de manera detallada del proceso de administración de riesgos del grupo o conglomerado financiero.

h.	La información de los incisos a) y b) de esta sección no es requerida para entidades supervisadas por alguna de las superintendencias.

4.	Organización y gobernabilidad

a.	Organigrama del grupo o conglomerado financiero y de cada una de sus empresas y entidades integrantes, donde se identifiquen los niveles gerenciales y mandos medios, las dependencias de apoyo al Órgano de dirección y a la alta gerencia o sus homólogos (por ejemplo: Auditoría Interna, Unidad de Riesgos, Unidad de Cumplimiento) e indicación de los comités permanentes (por ejemplo: riesgos, auditoría interna, tecnología de información y cumplimiento) y sus integrantes, todo ello cuando proceda.

b.	Políticas aprobadas por el órgano de dirección de acuerdo con la actividad(es) principal(es) que desarrollan las empresas y entidades integrantes del grupo o conglomerado financiero.

c.	Detalle de características de la plataforma tecnológica, planes de continuidad de negocio de las empresas y entidades integrantes del grupo o conglomerado financiero.

La información de esta sección no es requerida para entidades supervisadas por alguna de las superintendencias.

5.	Actividades contratadas a terceros por las empresas y entidades integrantes del grupo o conglomerado financiero:

a.	Descripción de cualquier acuerdo con contrato de tercerización suscrito, con el detalle de los servicios ofrecidos y el nombre del proveedor, calidades y domicilio legal. 

b.	Descripción detallada de los controles a ser implementados para el cumplimiento de la legislación local en materia de protección de datos personales, privacidad y confidencialidad de la información.



La información de esta sección no es requerida para entidades supervisadas por alguna de las superintendencias.



D. MIEMBROS DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN, ALTA GERENCIA Y PUESTOS DE CONTROL



1.	Lista con el detalle del nombre completo, tipo y número de identificación, nacionalidad y domicilio permanente de cada uno de los miembros del Órgano de dirección y la Alta gerencia, o sus homólogos en sus funciones, así como, los miembros de unidades o funciones de, auditoría interna, oficialía de cumplimiento, gestión de riesgos y cumplimiento normativo, de la controladora y las entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero. Para cada uno de ellos, debe aportarse la información requerida en los numerales 2) al 4) siguientes.

2.	Autorización por escrito de la persona física en la que faculta al supervisor responsable para que lo investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma debe estar autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

3.	Declaración jurada protocolizada, según el Anexo VIII del presente reglamento.

4.	Certificación de antecedentes penales emitida por el organismo público competente del país de nacionalidad y del país de residencia durante los últimos cinco años.



La información de esta sección no es requerida para entidades supervisadas por alguna de las superintendencias adscritas al CONASSIF.



E. OTRA INFORMACION DE EMPRESAS DOMICILIADAS EN EL EXTERIOR



Además de la información detallada anteriormente que le sea aplicable, las empresas domiciliadas en el exterior deben presentar a través de la controladora, lo siguiente:

1.	 Resolución u otra comunicación similar del órgano supervisor de la empresa del exterior, indicando si existe o no objeción para la solicitud (en caso afirmativo debe detallarse las razones que justifican la objeción).

2.	Certificación extendida por el registro de compañías del domicilio social de la empresa en la que conste su existencia.

3.	Certificación notarial del acuerdo tomado por la Asamblea de Accionistas de la empresa domiciliada en el exterior en la que se comprometen a no realizar operaciones que violen el ordenamiento jurídico costarricense.



III. INSCRIPCIÓN ANTE EL SUPERVISOR RESPONSABLE 



1.	Certificación de personería jurídica de la controladora.

2.	Copia certificada de la escritura de constitución de la controladora inscrita en el Registro Público. 

3.	Certificación notarial, del asiento del libro de registro de accionistas, del porcentaje de participación de la controladora en cada empresa. 

4.	Lista con el detalle del nombre y número de identificación de las personas que conforman el grupo vinculado, según lo establecido en este reglamento.



ANEXO IV

Fusión de empresas supervisadas o Fusión de dos o más Grupos o Conglomerados Financieros



Documentación requerida para la autorización de la fusión de empresas supervisadas de uno o varios grupos o conglomerados financieros, incluyendo la fusión de sociedades controladoras, en atención a los incisos e) y f) del artículo 17 de este reglamento.



I. BASE LEGAL



A. CÓDIGO DE COMERCIO



Capítulo décimo, de la fusión y transformación, del Título I, del Libro I



B. LEY ORGÁNICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, LEY 7558



En materia de fusión de empresas supervisadas de uno o varios grupos o conglomerados financieros y de fusión de grupos o conglomerados financieros: Artículo 141bis



II. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DE FUSIÓN DE EMPRESAS Y ENTIDADES DEL GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO O FUSIÓN DE CONTROLADORAS



A. INFORMACIÓN GENERAL

1.	Carta de solicitud de autorización para fusionar dos o más sociedades controladoras o dos o más empresas integrantes de los grupos o conglomerados financieros, firmada por el representante legal de la controladora. La firma debe estar autenticada por un notario público o firmada mediante firma digital certificada. La carta debe indicar el nombre propuesto para las entidades resultantes o prevalecientes del proceso de fusión y el tipo de fusión. 

En esta carta, cuando corresponda, se debe indicar expresamente el nombre de la(s) empresa(s) controladora(s) y, en consecuencia, del(os) grupo(s) financiero(s) que cesará(n) su funcionamiento, así como solicitar expresamente la cancelación de la correspondiente inscripción en los libros de registro del supervisor responsable. 

En caso de que producto de la fusión de grupos o conglomerados financieros se realice la fusión de entidades financieras supervisadas por alguna de las superintendencias, previamente se debió de presentar ante el supervisor natural el trámite y documentación que este establece para la fusión de estas entidades.

En caso de que producto del proceso de fusión se requiera la separación de alguna(s) empresa(s) o entidad(es) supervisada(s) de los grupos o conglomerados financieros participantes, o la disolución de algún grupo o conglomerado financiero, en esta carta se debe solicitar la separación de la(s) empresa(s) o entidad(es) supervisada(s) que corresponda, para lo cual se debe indicar expresamente el nombre de la(s) empresa(s) o entidad(es) supervisada(s), o la disolución del grupo o conglomerado financiero que corresponda, así como la solicitud para la exclusión de los libros de registro que corresponda. La solicitud para la separación de empresas o entidades supervisadas o disolución de grupos o conglomerados financieros debe presentar los requerimientos establecidos en el Anexo II de separación o venta de una entidad o empresa supervisada de un grupo o conglomerado financiero, o la disolución de grupos o conglomerados financieros, del presente Reglamento.

La carta debe señalar un lugar o medio veraz y existente para recibir notificaciones.

2.	Certificación del poder otorgado ante notario público o certificación registral de personería jurídica, con una antigüedad no mayor a tres meses, en el que se acredite la capacidad de actuar del representante legal de la sociedad controladora, en caso de que dicha legitimación no esté acreditada en ante el supervisor responsable como parte de la información del Servicio de Actualización y Registro de Roles en el Supervisor Responsable. 

3.	Copia de la carta de intención del proceso de fusión, debidamente aprobada por la asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, de las compañías involucradas.

4.	Certificación notarial del acuerdo de asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, en la que conste la aprobación en firme del acto sujeto a autorización, por parte de cada una de las compañías involucradas.

5.	Copia del proyecto de escritura de fusión.



B. PROYECTO DE FUSIÓN 



Informe del proyecto de fusión que debe contener la Propuesta de fusión con la siguiente información:

1.	Antecedentes del proyecto y motivación para la realización de la fusión, describiendo, sin limitarse a ello, lo siguiente:

a.	La denominación, el domicilio, el capital y los datos de inscripción en el Registro respectivo, de las empresas que se fusionan.

b.	Detalle del proyecto de fusión, sus principales aspectos jurídicos y económicos y los criterios de valorización empleados para la determinación de la relación de canje entre las respectivas acciones o participaciones de las empresas que se fusionan.

c.	El procedimiento para el canje de otros títulos valores, diferentes de las acciones o participaciones.

d.	El número y clase de las acciones o participaciones que la entidad o empresa prevaleciente debe emitir o entregar y, en su caso, la variación del monto del capital de esta última.

e.	El tipo de fusión.

f.	Condiciones particulares a las que la fusión queda sujeta, que fueran acoradas por la asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, de las compañías involucradas, si procede.

g.	Las compensaciones que vayan a otorgarse, cuando corresponda, a los socios en la empresa absorbida o que se disuelve.

h.	Los derechos que vayan a otorgarse en la empresa resultante o prevaleciente a quienes tengan derechos especiales o a los tenedores de títulos distintos de los representativos de capital o aportaciones.

i.	La fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas acciones, participaciones o cuotas tendrán derecho a participar en las ganancias sociales y cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho.

j.	Descripción de los productos y servicios financieros que la empresa resultante o prevaleciente proyecta ofrecer.

k.	Descripción de los factores críticos para el éxito del proyecto de fusión.

l.	Descripción de las fuentes de financiamiento de la entidad o empresa resultante o prevaleciente.

m.	Caracterización del mercado objetivo de la entidad o empresa resultante o prevaleciente.

n.	Descripción de cambios en el modelo de negocio, el apetito de riesgo, y la estrategia del grupo o conglomerado financiero.

2.	Sistemas de información, control interno y gestión

a.	Descripción de los sistemas de información para administrar y controlar los riesgos del grupo o conglomerado financiero, incluyendo entre otros los sistemas contables y los sistemas para la prevención de riesgos por LC/FT/FPADM, que se ven afectados por la fusión.

b.	Fortalezas y debilidades de los sistemas de control interno y de información gerencial de las empresas resultantes o prevalecientes en el proceso de fusión.

c.	Descripción de las acciones para asegurar el marco que rige los flujos de información dentro del grupo o conglomerado financiero, que se vean afectados por la fusión.

3.	Información financiera y análisis de riesgos

a.	Estados financieros auditados del período económico inmediato anterior de las empresas que conforman el grupo o conglomerado financiero, si alguna de estas no formaba parte del grupo o conglomerado financiero de la entidad o empresa resultante o prevaleciente.

b.	Proyecciones financieras anuales de todos los estados financieros de la controladora, individuales y consolidados, con sus respectivos supuestos, para los primeros tres años, de manera trimestral para el primer año y anual para los siguientes dos años de operación.

c.	Cuando proceda, estados financieros consolidados auditados del último periodo económico correspondientes al conglomerado internacional al que pertenecerá la entidad supervisada o el grupo financiero, resultante o prevaleciente.

d.	Identificación de los principales riesgos para el grupo o conglomerado financiero y para la empresa resultante o prevaleciente (mercado, crédito, tasa de interés, cambiario, imagen, liquidez, reputación, concentración, entre otros) aplicando escenarios de sensibilización a las proyecciones financieras, que se asumirían luego del proceso de fusión.

e.	Informe sobre el cálculo de la suficiencia patrimonial del grupo o conglomerado financiero proyectado para un periodo de doce meses, de conformidad con lo establecido en el Anexo XV del presente reglamento. 

f.	Informe sobre el impacto esperado en el perfil de riesgo del grupo o conglomerado financiero, con indicación de las exposiciones de riesgo que se asumen mediante el proceso de fusión, en cuanto a riesgo de crédito o de contraparte, riesgos de concentración, riesgos de mercado, riesgos de tasas de interés, riesgos cambiarios, riesgos operacionales u otros que la controladora considere relevantes.

g.	Descripción de manera detallada de la forma como del proceso de administración de riesgos del grupo o conglomerado financiero se ajustará para la gestión de riesgos de empresa resultante o prevaleciente, posterior a la fusión.

4.	Organización y gobernabilidad

a.	Copia del proyecto de estatutos.

b.	Organigrama del grupo o conglomerado financiero, y de las empresas supervisadas resultantes o prevalecientes, donde se identifiquen los niveles gerenciales y mandos medios, las dependencias de apoyo al Órgano de dirección o su homólogo (por ejemplo: Auditoría Interna, Unidad de Riesgos, Unidad de Cumplimiento) y los comités permanentes (por ejemplo: riesgos, auditoría interna, tecnología de información y cumplimiento) y sus integrantes propuestos.

c.	Políticas aprobadas por el órgano de dirección de la actividad principal que desarrolla la empresa resultante o prevaleciente que se modifican por el proceso de fusión. 

d.	Detalle de características de la plataforma tecnológica y planes de continuidad de negocio de la empresa resultante o prevaleciente que se modifican por el proceso de fusión.

5.	Actividades contratadas a terceros por las empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero que suscriben o se ven afectados por el proceso de fusión.

a.	Descripción de cualquier acuerdo con contrato de tercerización suscrito, con el detalle de los servicios contratados y el nombre del proveedor, calidades y domicilio legal.

b.	Descripción detallada de los controles a ser implementados para el cumplimiento de la legislación local en materia de protección de datos personales, privacidad y confidencialidad de la información.

6.	Informe detallando las ventajas, remuneraciones o derechos que vayan a atribuirse en la empresa resultante o prevaleciente, a los expertos independientes que hayan de intervenir, en su caso, en el proyecto de fusión, así como a los administradores de las empresas que se fusionan.

7.	Cualquier otra información o referencia que los directores o administradores consideren pertinente consignar.

8.	Adicionalmente deben presentar copia de los informes legales, económicos o contables contratados, relacionados con el proceso de fusión.



C. MIEMBROS DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN, ALTA GERENCIA Y PUESTOS DE CONTROL



Para nuevos miembros en Órganos de dirección, Alta gerencia y puestos de control que se designen en las empresas resultantes o prevalecientes debe aportarse lo siguiente:



1.	Lista con el detalle del nombre completo, tipo y número de identificación, nacionalidad y domicilio permanente de cada uno de los miembros del Órgano de dirección y la Alta gerencia, o sus homólogos en sus funciones, así como, los miembros de unidades o funciones de, auditoría interna, oficialía de cumplimiento, gestión de riesgos y cumplimiento normativo. Para cada uno de ellos, debe aportarse la información requerida en los numerales 2) al 4) siguientes.

2.	Autorización por escrito de la persona física en la que faculta al supervisor responsable para que lo investigue en cualquier instancia u organismo nacional o internacional. La firma debe estar autenticada por un notario público o realizada mediante firma digital certificada.

3.	Declaración jurada protocolizada, según el Anexo VIII del presente reglamento.

4.	Certificación de antecedentes penales emitida por el organismo público competente del país de su nacionalidad y del país de residencia durante los últimos cinco años.



III. INSCRIPCIÓN ANTE EL SUPERVISOR RESPONSABLE

1.	Certificación de personería jurídica de la empresa supervisada resultante o prevaleciente.

2.	Copia certificada de los estatutos de la empresa supervisada resultante o prevaleciente, aprobados por la Asamblea de Accionistas o de Asociados.

3.	Copia certificada de la escritura de la fusión de la empresa supervisada resultante o prevaleciente, inscrita en el registro respectivo.

4.	Certificación notarial, del asiento del libro de registro de accionistas, del porcentaje de participación de la controladora en la empresa resultante o prevaleciente.

5.	Lista con el detalle del nombre y número de identificación de las personas que conforman el grupo vinculado y el grupo económico, según lo dispuesto en el Capítulo IV y V del Título III de este reglamento.

6.	Copia de la publicación en el diario oficial La Gaceta del extracto de la escritura de fusión.



IV. PLAN OPERATIVO DE INTEGRACIÓN



Plan de fusión aprobado por los órganos de dirección o sus homólogos. Este plan debe detallar las acciones que se ejecutarán para lograr la integración plena de las participantes, con indicación de las fechas estimadas para su ejecución. Debe contemplar al menos las siguientes acciones según sean aplicables a la naturaleza de las actividades de la empresa supervisada resultante o prevaleciente:



1.	Divulgación informativa que habrá de practicarse con los acreedores y deudores de las participantes.

2.	En materia de publicidad de productos y servicios financieros debe referirse al uso de marcas y nombre comerciales de las empresas supervisadas participantes.

3.	Designación del personal en puestos claves en la empresa supervisada resultante o prevaleciente.

4.	Organigrama definitivo del grupo y conglomerado financiero, y de cada una de sus entidades o empresas supervisadas integrantes, donde se identifiquen los niveles gerenciales y mandos medios, las dependencias de apoyo al Órgano de dirección o su homólogo (por ejemplo: Auditoría Interna, Unidad de Riesgos, Unidad de Cumplimiento) y los comités permanentes (por ejemplo: riesgos, auditoría interna, tecnología de información y cumplimiento) y sus integrantes.

5.	Migración de la información de las bases de datos de los sistemas automatizados.

6.	Integración de los sistemas contables e informáticos, así como de los sistemas de información gerencial, de forma que se garantice el envío oportuno de la información requerida por el respectivo supervisor responsable y se incluya el plan de contingencia para la continuidad del negocio.

7.	Eliminación de servicios y prestación de nuevos servicios financieros.

8.	Adquisición y eliminación de activos relevantes (edificios, sistemas, equipos, entre otros).

9.	Movimiento físico de documentos.

10.	Cierre y apertura de oficinas.

11.	Elaboración de los asientos contables para el cierre de los saldos de los participantes, según corresponda, a la fecha de la fusión.

12.	Sustitución o revocatoria de los poderes conferidos en las empresas supervisadas involucradas.

13.	Trámite de disolución de una participante, cuando corresponda.

14.	Plan de cese de actividades, cuando corresponda.

15.	Plan de cambio de nombre, cuando corresponda.

16.	Notificación a la Caja Costarricense del Seguro Social en relación con el cambio de patrono de los empleados de las participantes.



ANEXO V

Variaciones de Capital Social de la Controladora



Documentación requerida para la autorización previa de aumentos y disminuciones de capital social de la empresa controladora. Excepto en aquellas cuyo capital está conformado por aportaciones de sus asociados, en atención al inciso g) del artículo 17 de este reglamento.



I. BASE LEGAL



LEY ORGÁNICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, LEY 7558



En materia de aumentos y disminuciones de capital social de la empresa controladora: Artículo 141bis



II. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DE AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL SOCIAL DE LA EMPRESA CONTROLADORA



A. INFORMACIÓN GENERAL

1.	Carta de solicitud de autorización de aumentos o disminuciones de capital social de la empresa controladora, firmada por el representante legal de la controladora. La firma debe estar autenticada por un notario público o firmada mediante firma digital certificada. La carta debe señalar un lugar o medio veraz y existente para recibir notificaciones y referirse, por lo menos, a los siguientes aspectos:

a.	En caso de disminuciones de capital social

i.	Monto de la variación.

ii.	Motivos de la disminución.

iii.	Cálculo y proyección para los primeros 12 meses del impacto en los estados financieros consolidados, aplicando escenarios de sensibilización a las proyecciones financieras del grupo o conglomerado financiero.

iv.	Informe sobre el cálculo de la suficiencia patrimonial del grupo o conglomerado financiero proyectado para un periodo de doce meses, de conformidad con lo establecido en el Anexo XV del presente reglamento.

b) En caso de incrementos de capital

i.	Monto del aumento.

ii.	Motivos del incremento.

iii.	Mecanismos de la colocación de las acciones, según corresponda a colocación privada de acciones o colocación de acciones en un mercado de valores organizado.

iv.	Forma en que se incrementa el capital, según sea:

1.	Aportes en efectivo.

2.	Capitalización de utilidades de ejercicios anteriores.

3.	Capitalización de reservas.

4.	Aportes en instrumentos financieros.

5.	Aportes en otros activos.

6.	Capitalización de donaciones.

7.	Capitalización de obligaciones convertibles en acciones.

v.	Características de los instrumentos representativos del incremento de capital y su cumplimiento de lo establecido en este reglamento.

vi.	En el caso de colocación de acciones en un mercado de valores organizado:

1.	Certificación extendida por el órgano regulador del mercado de valores, donde haga constar su aprobación para la emisión del capital social y el monto total de la emisión.

2.	Copia del prospecto de la emisión aprobado por el regulador del mercado de valores.

3.	Certificación del poder otorgado ante notario público o certificación registral de personería jurídica, con una antigüedad no mayor a tres meses, en el que se acredite la capacidad de actuar del representante legal de la sociedad controladora, en caso de que dicha legitimación no esté acreditada en ante el supervisor responsable como parte de la información del Servicio de Actualización y Registro de Roles en el Supervisor Responsable.

4.	Certificación notarial del acuerdo de asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, de la empresa controladora en las que conste la aprobación en firme del acto sujeto a autorización.

5.	Certificación notarial con el nombre y el porcentaje de participación de todos los socios, directos e indirectos, hasta el nivel de persona física.

6.	Detalle de la conformación del capital social a la fecha de presentación de la solicitud, indicando para cada socio el nombre completo, el número de identificación, el monto del capital antes del aporte, el monto del capital aportado y el número de acciones y el detalle esperado en esta conformación luego de autorizado el aumento en el capital social.



B. INCREMENTO MEDIANTE APORTES EN EFECTIVO

1.	Copia de los documentos que demuestren el origen de los fondos del aporte realizado por el o los socios.

2.	Copia de comprobantes de recibo de dinero, depósito o transferencia de fondos.

3.	Declaración jurada protocolizada de o los socios persona física sobre el origen de los fondos.

4.	Declaración jurada protocolizada del representante legal de la sociedad controladora, en la que indique si algún socio ha financiado el aporte de capital con alguna entidad o empresa de su grupo o conglomerado financiero, en cuyo caso, debe indicar el nombre del socio, el nombre de la empresa o entidad acreedora, el monto y las condiciones del financiamiento.



C. INCREMENTO MEDIANTE CAPITALIZACIÓN DE UTILIDADES Y RESERVAS

Informe del auditor interno respecto a si existen ajustes pendientes de realizar en los Estados financieros auditados de la controladora de los periodos en los que se generaron las utilidades y reservas a capitalizar.



D. INCREMENTO MEDIANTE APORTE EN PROPIEDADES

1.	Informe de estimación del valor de los bienes inmuebles, preparada por un experto independiente del grupo o conglomerado financiero. Los enfoques y métodos de valuación que se utilicen deben satisfacer la definición de valor razonable de las NIIF.

2.	Demostración documental de la forma en que se obtuvieron los bienes aportados.



E. INCREMENTO MEDIANTE APORTE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

1.	Características del instrumento: identificación del emisor, emisión, código ISIN, jurisdicción de registro, mercado con el mayor volumen y nivel de actividad para el instrumento, copia del prospecto de emisión o documento equivalente.

2.	Documento con indicación del valor de mercado del instrumento estimado según la metodología de un proveedor de precios autorizado por SUGEVAL o información provista por una fuente de información de aceptación general en el mercado donde se adquieran los valores, la cual debe provenir de fuentes ejecutables y con volumen de transacción significativo, a la fecha de presentación de la solicitud.

3.	Documento emitido por la Bolsa Nacional de Valores en el que conste la fecha y el precio de la última transacción del instrumento a la fecha de presentación de la solicitud, para el caso de instrumentos registrados en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios. 

4.	Calificación de Riesgo del instrumento o del emisor, vigente a la fecha de presentación de la solicitud, emitida bajo criterio internacional, por Standard & Poors, Moody´s y Fitch, o por las agencias calificadoras autorizadas por la Superintendencia General de Valores para el caso de instrumentos de contenido crediticio registrados en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios.



F. INCREMENTO MEDIANTE CAPITALIZACIÓN DE DONACIONES

1.	Copia de los documentos que demuestren el origen de los fondos del aporte realizado por el o los donantes.

2.	Copia de comprobantes de recibo de dinero, depósito o transferencia de fondos. Para donaciones con otros tipos de activos, se debe suministrar la otra información requerida en el anexo según el activo de que se trate.

3.	Documentación probatoria de que no existe restricción para la capitalización de las donaciones.



III. INSCRIPCIÓN ANTE EL SUPERVISOR RESPONSABLE

1.	Copia certificada de la escritura inscrita en el Registro Público.

2.	Certificación notarial del asiento del libro de registro de accionistas con el nombre y el porcentaje de participación de todos los socios con participación significativa o con control efectivo.

3.	Lista con el detalle del nombre y número de identificación de las personas que conforman el grupo vinculado y grupo económico, según lo dispuesto en el Capítulo IV y V del Título III este reglamento.



ANEXO VI

Cambio de razón social o nombre comercial



Documentación requerida para la autorización del cambio de razón social o nombre comercial de una sociedad controladora o de alguna de las empresas de un grupo o conglomerado financiero, en atención al inciso h) del artículo 17 de este reglamento.



I. BASE LEGAL



A. CÓDIGO DE COMERCIO DE COSTA RICA.

1.	En materia de constitución de sociedades: artículos 20 y 21.

2.	En materia de nombre comercial: Libro I, Título II, Capítulo Cuarto -Del nombre comercial.



B. LEY ORGÁNICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, LEY 7558



En materia de cambio de estatutos (cambio de nombre): Artículo 131, inciso ñ.



C. LEY DE MARCAS Y OTROS SIGNOS DISTINTIVOS LEY 7978



II. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL CAMBIO DE NOMBRE



A. INFORMACIÓN GENERAL

1.	Carta de solicitud de autorización para cambio de razón social o nombre comercial firmada por el representante legal de la controladora. La firma debe estar autenticada por un notario público o firmada mediante firma digital certificada. La carta debe especificar las razones que motivan la solicitud y la razón social o el nombre comercial propuesto para la controladora o la empresa del grupo o conglomerado financiero, así como solicitar expresamente la modificación correspondiente en los libros de registro del supervisor responsable. La carta debe señalar un lugar o medio veraz y existente para recibir notificaciones.

2.	Certificación del poder otorgado ante notario público o certificación registral de personería jurídica, con una antigüedad no mayor a tres meses, en el que se acredite la capacidad de actuar del representante legal de la sociedad controladora o de la empresa supervisada, en caso de que dicha legitimación no esté acreditada en ante el supervisor responsable como parte de la información del Servicio de Actualización y Registro de Roles en el Supervisor Responsable.

3.	Copia del proyecto de escritura para el cambio de razón social.

4.	Certificación notarial del acta de asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, en la que conste la aprobación en firme del acto sujeto a autorización. 

5.	Plan de cambio de razón social o nombre comercial. El plan de cambio de nombre debe detallar las acciones en cuanto a la gestión informativa con clientes, acreedores e inversionistas y público en general, y en cuanto a los compromisos sucesorios relacionados con el uso de papelería y publicidad, entre otros aspectos y debe contemplar al menos las siguientes acciones:

a.	Gestión informativa que habrá de practicarse con los clientes y público en general.

b.	Notificación del cambio de razón social o nombre comercial mediante publicación, por una única vez, en el diario oficial La Gaceta y en un periódico de circulación nacional.

c.	Acciones en cuanto al uso de términos reservados por ley. Debe considerar acciones relacionadas con publicidad en curso, sitios de Internet u otras descripciones de negocios.

d.	En el caso del cambio de razón social o denominación, inclusión en la papelería, publicidad y otras formas de difusión, de la frase “Antes (Nombre anterior de la controladora o de la empresa). El plazo durante el cual debe incluirse esta aclaración será definido por el órgano resolutivo en su comunicación sobre la autorización.

e.	En el caso de cambio de nombres comerciales, marcas y otros signos, la atención de lo dispuesto en la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos, Ley 7978.

f.	Cambio de signos externos en los establecimientos de la controladora o de la empresa supervisada. 

6.	Identificación del titular del registro del nombre comercial, marca u otro signo distintivo según lo dispuesto en la Ley 7978.



III. INSCRIPCIÓN ANTE EL SUPERVISOR RESPONSABLE

1.	Copia de la publicación del edicto publicado en el diario oficial La Gaceta y en un periódico de circulación nacional en la que se divulga el cambio de razón social o nombre comercial.

2.	Certificación notarial de la escritura inscrita en el registro respectivo.

3.	Documentación de inscripción en el Registro de la Propiedad Industrial.



ANEXO VII

Cambios Accionarios



Documentación requerida para la solicitud de autorización previa para los cambios accionarios, directos o indirectos, que representen para el adquirente una participación significativa en el capital social o conlleve el control efectivo de la controladora o de alguna(s) empresa(s) integrante(s) del grupo financiero, en atención al inciso i) del artículo 17 de este reglamento.



I. BASE LEGAL



LEY ORGÁNICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, LEY 7558



En materia de cambios accionarios, que impliquen participación significativa en el capital social o conlleve el control efectivo de una empresa supervisada: Artículo 131 inciso n), sub-inciso vii)



II. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DE CAMBIOS ACCIONARIOS, DIRECTOS O INDIRECTOS, QUE REPRESENTEN PARA EL ADQUIRIENTE UNA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA, EN EL CAPITAL SOCIAL O CONLLEVE EL CONTROL EFECTIVO DE LA CONTROLADORA O DE UNA EMPRESA SUPERVISADA.



A. INFORMACIÓN GENERAL

1.	Carta de solicitud de autorización firmada por el representante legal de la controladora o representante legal de alguna empresa supervisada. La firma debe estar autenticada por notario público, o firmada mediante firma digital certificada. La carta debe referirse a los detalles de la transacción realizada y las partes involucradas y señalar un lugar o medio veraz y existente para recibir notificaciones.

2.	Certificación del poder otorgado ante notario público o certificación registral de personería jurídica, con una antigüedad no mayor a tres meses, en el que se acredite la capacidad de actuar del representante legal del solicitante, en caso de que dicha legitimación no esté acreditada en ante el supervisor responsable como parte de la información del Servicio de Actualización y Registro de Roles en el Supervisor Responsable.

3.	Documentación legalmente válida que demuestre el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el estatuto de la controladora o empresa supervisada para realizar el acto sobre el cual se está solicitando autorización, de conformidad con lo establecido en el Artículo 138 del “Código de Comercio”.

4.	Certificación notarial del asiento del libro de registro de accionistas de la controladora o empresa supervisada, previo a la autorización requerida, con el nombre completo y el porcentaje de participación de todos los socios.

5.	En caso de que el cambio accionario varíe la estructura de propiedad de la controladora o de la empresa supervisada, aportar la nueva información según lo establecer el apartado B. INFORMACIÓN SOBRE LA ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES O EMPRESAS DEL GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO del Anexo III del presente reglamento, para cada uno de los socios directos e indirectos en la nueva cadena de composición accionaria de la controladora o de la empresa supervisada.

6.	Declaración jurada protocolizada, del socio cuando el cambio accionario represente para éste una participación significativa en el capital social o conlleve el control efectivo de la controladora o empresa(s) supervisada(s), conforme con la declaración establecida en el Anexo IX del presente reglamento.

7.	Cuando el cambio accionario se origina por una adquisición por parte de una persona jurídica, aportar certificación emitida por notario público de la composición accionaria de la sociedad adquiriente, hasta llegar al nivel de persona física.

8.	Declaración jurada protocolizada, del representante legal de la sociedad controladora, en la que indique si algún socio ha financiado el aporte de capital con alguna entidad o empresa de su grupo o conglomerado financiero, en cuyo caso, debe indicar el nombre del socio, el nombre de la empresa o entidad acreedora, el monto y las condiciones del financiamiento.

9.	Cuando el cambio accionario conlleve la inclusión de nuevos accionistas en su cadena de composición accionaria, aportar certificación emitida por la Auditoría Interna del grupo o conglomerado financiero, donde certifique que ninguna empresa ni entidad del grupo o conglomerado financiero ha financiado a ninguno de los nuevos accionistas directos o indirectos en la compra de su participación accionaria.

10.	Copia del instrumento legal por medio del cual se materializa la cesión o el traslado de dominio de las acciones.

11.	Cuando el pacto constitutivo de la controladora o empresa supervisada establezca la aprobación de la cesión o el traslado de dominio de las acciones por parte de la asamblea de socios, aportar certificación notarial del acuerdo de asamblea de socios o asociados, o del órgano equivalente en sus funciones, en la que conste la aprobación en firme del acto sujeto a autorización.

12.	Informe aprobado por el Órgano de dirección de la controladora, en el que se pronuncie sobre la(s) persona(s) que en el momento de la declaración ejerce(n) el control efectivo de la controladora, empresa supervisada y en el que al menos se muestre lo siguiente:

a.	Descripción de los socios que mantenían participación significativa en el capital social de la controladora o empresa supervisada, antes de la solicitud.

b.	Descripción de la(s) persona(s) que mantenía(n) el control efectivo de la controladora o empresa supervisada antes de activar la solicitud de autorización.

c.	Descripción de la forma en que el cambio accionario representará para el adquirente(s) una participación significativa en el capital social de la controladora o empresa supervisada;

d.	Detalle de la(s) persona(s) que mantendrá(n) el control efectivo de la controladora o empresa supervisada, cuando el cambio accionario sea autorizado.

e.	Detalle de la conformación del capital social a la fecha de presentación de la solicitud, indicando para cada socio persona física el nombre completo, el número de identificación, el monto del capital aportado y el número de acciones.

f.	Detalle esperado de la conformación de la estructura de capital después de autorizada la variación en el capital social, indicando el nombre completo del socio hasta persona física, el número de identificación, el monto del capital aportado y el número de acciones.



Si esta solicitud de autorización implica un aumento o una disminución de capital social de la controladora, se debe presentar paralelamente la solicitud de autorización previa de variaciones de capital social de la empresa controladora.



III. INSCRIPCIÓN ANTE EL SUPERVISOR RESPONSABLE

1.	Si el cambio accionario implica una modificación de los estatutos, aportar copia certificada de la escritura inscrita en el registro respectivo.

2.	Certificación notarial del asiento del libro de registro de accionistas con el nombre y el porcentaje de participación de todos los socios de la empresa supervisada posterior a la autorización requerida.

3.	Lista con el detalle del nombre y número de identificación de las personas que conforman el grupo vinculado y grupo económico, describiendo los detalles del vínculo respectivo según lo establece este reglamento.



ANEXO VIII

Declaración Jurada Miembros del Órgano de Dirección, Alta Gerencia y Puestos de Control



I. INFORMACIÓN GENERAL

1.	Nombre completo

2.	Tipo de identificación

3.	Número de identificación

4.	Fecha de nacimiento

5.	Nacionalidad

6.	Domicilio permanente

7.	Cargo que ocupará



II. FORMACIÓN

1.	Alta gerencia:

a.	Formación académica, relevante para el puesto que desempeña, con indicación del año en que se obtuvo y el nombre de la institución educativa.

b.	Formación especializada en temas bancarios, bursátiles, de seguros, de pensiones o financieros en general, relevante para el puesto que desempeña, con indicación del período en que se obtuvo.



2.	Órgano de dirección:

a.	Formación académica, relevante para el puesto que desempeña, con indicación del año en que se obtuvo y el nombre de la institución educativa.

b.	Formación especializada en temas afines a banca, valores, seguros, pensiones o finanzas en general, con indicación del período en que se obtuvo.



III. EXPERIENCIA E HISTORIA LABORAL RELEVANTES



Cargos ocupados, con indicación, en cada caso, del nombre del puesto, el nombre del empleador, la actividad del empleador y las fechas en que ejerció el cargo.



IV. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

1.	¿Durante los últimos 5 años, alguna sociedad con la que ha estado o está relacionado como socio, gerente general, subgerente general, miembro del Órgano de dirección, o auditor interno ha sido sancionada por alguna autoridad de supervisión financiera extranjera por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? En caso afirmativo incluya los detalles.

2.	¿Durante los últimos 5 años, alguna sociedad con la que usted ha estado o está relacionado como gerente o director, ha sido sancionada por alguna autoridad judicial por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo?

3.	¿Durante los últimos 5 años, ha sido sancionado por alguna autoridad judicial por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo?

4.	¿Directamente o a través de alguna sociedad con la que ha estado o está relacionado como socio es un deudor moroso con más de una cuota pendiente de pago en el sistema financiero local o en el exterior?

5.	¿Durante los últimos 5 años, ha sido despedido en cualquier país, de algún cargo o empleo, como consecuencia de un procedimiento disciplinario en su contra por su ex-empleador o por recomendación de alguna autoridad de supervisión financiera? En caso afirmativo, indique los detalles.

6.	¿Durante los últimos 5 años que estuvo relacionado con una sociedad de cualquier país como socio o miembro del Órgano de dirección o de la Alta gerencia, la sociedad fue declarada en estado de quiebra culpable o fraudulenta o en estado de intervención administrativa o judicial por un tribunal de cualquier país?

7.	¿Durante los últimos 5 años, ha sido condenado por alguna autoridad jurisdiccional nacional, por delitos dolosos contra la buena fe de los negocios, delitos en contra de la legislación relativa a las instituciones financieras, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo, financiamiento a la proliferación de armas de destrucción masiva, delitos contra la propiedad, divulgación de secretos, corrupción, delitos contra la Hacienda Pública nacional o contra los deberes de la función pública, delitos contra la legislación tributaria o delitos contra la legislación nacional de la seguridad social?

8.	¿Se encuentra incluido en las publicaciones de organizaciones como la Organización de las Naciones Unidades (ONU), Oficina de Control de Activos Financieros Extranjeros (OFAC, por sus siglas en inglés), u organismos internacionales o intergubernamentales reconocidos en materia de LC/FT/FPADM?

9.	¿Ha desempeñado durante los últimos 5 años, un puesto como miembro del órgano de dirección o alta gerencia en una organización que ha sido objeto de un proceso concursal, liquidación o intervención, mientras ejerció el cargo?

10.	¿Directamente o a través de alguna sociedad en la que ha sido socio o ha ocupado un puesto como miembro del órgano de dirección o alta gerencia, tiene pendiente una petición de declaración de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya fue otorgada la declaración de insolvencia o quiebra, aun y cuando dichos procesos hubieren terminado por conciliación o arreglo judicial o extrajudicial?

11.	¿Directamente o a través de alguna sociedad con la que ha estado o está relacionado como socio o miembro del Órgano de Dirección o Alta gerencia, se encuentra en un proceso concursal o de intervención, o si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el país o en el exterior?

12.	¿Durante el período en que estuvo relacionado con una sociedad de cualquier país, como socio, miembro del Órgano de dirección o de la Alta gerencia, la sociedad se vio forzada a suspender actividades por parte de una autoridad de supervisión financiera, por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? En caso afirmativo incluya los detalles.



La información proporcionada en relación con este anexo deberá ir acompañada de la siguiente declaración:



V. DECLARACIÓN



Declaro estar en conocimiento de que la presentación de información falsa o equívoca constituye una causal de rechazo o denegatoria de la solicitud o de revocación de la autorización. 



Asimismo, declaro que la información que he consignado en este documento es completa y exacta y que no me constan o desconozco otros hechos relevantes en relación con la solicitud que se encuentra tramitando el supervisor responsable.



Me comprometo a informar al supervisor responsable de todo cambio sustancial que guarde relación con esta solicitud y que pueda surgir durante su trámite.



El supervisor responsable guardará confidencialmente toda la información que se presente como respuesta a este anexo.



ANEXO IX

Declaración Jurada Socios Persona Física



I. INFORMACIÓN GENERAL

1.	Nombre completo

2.	Tipo de identificación

3.	Número de identificación

4.	Fecha de nacimiento

5.	Nacionalidad

6.	Domicilio permanente



II. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

1.	¿Durante los últimos 5 años, alguna sociedad con la que ha estado o está relacionado como socio, gerente general, subgerente general, miembro del Órgano de dirección, o auditor interno ha sido sancionada por alguna autoridad de supervisión financiera extranjera por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? En caso afirmativo incluya los detalles.

2.	¿Directamente o a través de alguna sociedad con la que ha estado o está relacionado como socio es un deudor moroso con más de una cuota pendiente de pago en el sistema financiero local o en el exterior?

3.	¿Durante los últimos 5 años que estuvo relacionado con una sociedad de cualquier país como socio o miembro del Órgano de dirección o de la Alta gerencia, la sociedad fue declarada en estado de quiebra culpable o fraudulenta o en estado de intervención administrativa o judicial por un tribunal de cualquier país?

4.	¿Durante los últimos 5 años ha sido condenado por alguna autoridad jurisdiccional nacional, por delitos dolosos contra la buena fe de los negocios, delitos en contra de la legislación relativa a las instituciones financieras, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo, financiamiento a la proliferación de armas de destrucción masiva, delitos contra la propiedad, divulgación de secretos, corrupción, delitos contra la Hacienda Pública nacional o contra los deberes de la función pública, delitos contra la legislación tributaria o delitos contra la legislación nacional de la seguridad social?

5.	¿Se encuentra incluido en las publicaciones de organizaciones como la Organización de las Naciones Unidades (ONU), Oficina de Control de Activos Financieros Extranjeros (OFAC, por sus siglas en inglés), u organismos internacionales o intergubernamentales reconocidos en materia de LC/FT/FPADM?

6.	¿Ha desempeñado durante los últimos 5 años, un puesto como miembro del órgano de dirección o alta gerencia en una organización que ha sido objeto de un proceso concursal, liquidación o intervención, mientras ejerció el cargo?

7.	¿Directamente o a través de alguna sociedad en la que ha sido socio o ha ocupado un puesto como miembro del órgano de dirección o alta gerencia, tiene pendiente una petición de declaración de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya fue otorgada la declaración de insolvencia o quiebra, aun y cuando dichos procesos hubieren terminado por conciliación o arreglo judicial o extrajudicial?

8.	¿Directamente o a través de alguna sociedad con la que ha estado o está relacionado como socio o miembro del Órgano de Dirección o Alta gerencia, se encuentra en un proceso concursal o de intervención, o si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el país o en el exterior?

9.	¿Durante el período en que estuvo relacionado con una sociedad de cualquier país, como socio, miembro del Órgano de dirección o de la Alta gerencia, la sociedad se vio forzada a suspender actividades por parte de una autoridad de supervisión financiera, por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? En caso afirmativo incluya los detalles.



La información proporcionada en relación con este anexo deberá ir acompañada de la siguiente declaración:



III. DECLARACIÓN:



Declaro estar en conocimiento de que la presentación de información falsa o equívoca constituye una causal de rechazo o denegatoria de la solicitud o de revocación de la autorización.



Asimismo, declaro que la información que he consignado en este documento es completa y exacta.



Me comprometo a informar al supervisor responsable de todo cambio sustancial que guarde relación con esta solicitud y que pueda surgir durante su trámite.



El supervisor responsable guardará confidencialmente toda la información que se presente como respuesta a este anexo.



ANEXO X



		a. Cuentas y subcuentas para calcular el Capital Ajustado para el Grupo y conglomerado financiero cuando el supervisor responsable sea SUGEF, SUGEVAL o SUPEN



		

		



		310

		Capital Social



		320

		Aportes patrimoniales no capitalizados



		331.01 +

		Superávit por revaluación de propiedades inmobiliarias 



		331.06 +

		Superávit por reevaluación de otros activos



		332

		Ajuste por valuación de participaciones en otras empresas



		 

		(La suma de las tres cuentas hasta un máximo del 20% del capital ajustado).



		331.02

		Ajuste por deterioro y valuación de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral, cuando su saldo sea deudor.



		331.03

		Ajuste por deterioro y valuación de inversiones en respaldo de la reserva de liquidez, cuando su saldo sea deudor.



		331.04

		Ajuste por deterioro y valuación de instrumentos financieros restringidos, cuando su saldo sea deudor.



		331.05

		Ajuste por deterioro y valuación de instrumentos financieros en cesación de pagos, morosos o en litigio, cuando su saldo sea deudor.



		331.07

		Ajuste por valoración de instrumentos derivados, cuando su saldo sea deudor



		331.08

		Ajuste por valoración de obligaciones de entregar títulos en reportos y préstamos de valores, cuando su saldo sea deudor



		333

		Ajuste por conversión de estados financieros



		341

		Reserva Legal 



		350

		Resultados Acumulados de ejercicios anteriores cuando su saldo sea deudor, o hasta el monto de la cuenta 351.02 “Utilidades de ejercicios anteriores afectadas para capitalizar”, cuando su saldo sea acreedor



		360

		Resultado del Periodo, solo cuando su saldo sea deudor (1)



		380

		Aportes patrimoniales en fondos especiales o reservas especiales



		500 – 400

		Resultado de las cuentas 500 “Ingresos” menos las 400 “Gastos”; cuando el resultado sea negativo 



		370

		Participaciones no controladoras (2) 



		 

		 



		(1) Cuenta utilizada por entidades que llevan a cabo un cierre contable semestral.



		(2) Únicamente la porción de las participaciones no controladoras que se origina en partidas patrimoniales de las entidades y empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero en las cuales su entidad controladora participa en menos de un 100% en su capital social. 







b. Cuentas y subcuentas para calcular el Capital Ajustado para el Grupo y conglomerado financiero cuando el supervisor responsable sea SUGESE



		3 010

		Capital social y capital mínimo funcionamiento



		3 020

		Aportes patrimoniales no capitalizados



		3030010010 +

		Superávit por revaluación de propiedades inmobiliarias



		3030010060 +

		Superávit por revaluación de otros activos



		3 030 020

		Ajuste por valuación de participaciones en otras empresas



		 

		(La suma de las tres cuentas hasta un máximo del 20% del capital ajustado).



		3 030 010 020

		Ajuste por deterioro y por valuación de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral
cuando su saldo sea deudor



		3 030 010 030

		Ajuste por deterioro y por valuación de inversiones en respaldo de la reserva de liquidez, cuando el saldo sea deudor.



		3 030 010 040

		Ajuste por deterioro y valuación de instrumentos financieros restringidos, cuando el saldo sea deudor.



		3 030 010 050

		Ajuste por deterioro y valuación de instrumentos financieros en cesación de pagos, morosos o en litigio, cuando el saldo sea deudor



		3 030 010 070

		Ajuste por valoración de instrumentos derivados, cuando el saldo sea deudor



		3 030 010 080

		Ajuste por valoración de obligaciones de entregar títulos en reportos y préstamos de valores, cuando el saldo sea deudor



		3 030 030

		Ajuste por conversión de estados financieros



		3 040 010

		Reserva legal



		3 050

		Resultados acumulados de ejercicios anteriores

(Cuando su saldo sea deudor, o hasta el monto de la cuenta 3 050 010 020 “Utilidades de ejercicios anteriores afectadas para capitalizar”, cuando su saldo sea acreedor).



		3 060

		Resultado del período, solo cuando su saldo sea deudor



		3 080

		Aportes patrimoniales en fondos o reservas especiales



		5000 - 4000

		Resultado de las cuentas 5000 “Ingresos” menos las 4000 “Gastos”; cuando el resultado sea negativo 



		3 070

		Participaciones no controladoras (1)





(1) Únicamente la porción de las participaciones no controladoras que se origina en partidas patrimoniales de naturaleza similar a las indicadas en la sección A de este anexo, correspondientes a las entidades o empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero en las cuales su entidad controladora participa en menos de un 100% en su capital social. 



ANEXO XI



a. Operaciones Activas, Directas e Indirectas, Sujetas a Límites de Crédito para el Grupo y conglomerado financiero cuando el supervisor responsable sea SUGEF, SUGEVAL o SUPEN



Debe considerarse para efectos de límites, la operación activa, directa e indirecta, que por su naturaleza se registra en alguna de las cuentas, subcuentas o cuentas analíticas que se detallan a continuación, de conformidad con la codificación del Anexo 1 del Reglamento de Información Financiera y según sus montos brutos (sin la deducción de sus correspondientes estimaciones).

		INVERSIONES EN VALORES 



		121

		Inversiones al valor razonable con cambios resultados 



		Excepto: 121.01

		Instrumentos Financieros del BCCR



		Excepto: 121.02

		Instrumentos Financieros del Sector Público no Financiero del país



		122

		Inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral



		Excepto: 122.01

		Instrumentos Financieros del BCCR - Recursos propios



		Excepto: 122.02

		Instrumentos Financieros del Sector Público no Financiero del país - Recursos propios



		Excepto: 122.12

		Reporto y reporto tripartito posición vendedor a plazo - Recursos propios



		Excepto: 122.14.M.01 

		Contraparte BCCR con o sin garantía



		Excepto: 122.14.M.08

		Otras contrapartes con garantía



		Excepto: 122.60

		Instrumentos financieros del BCCR-Respaldo Reserva de Liquidez



		Excepto: 122.61

		Instrumentos financieros emitidos por el gobierno central del país - Respaldo Reserva Liquidez 



		Excepto: 122.62

		Instrumentos financieros emitidos por entidades del Sistema Bancario Nacional - Respaldo Reserva Liquidez 



		123

		Inversiones al Costo Amortizado 



		Excepto: 123.01

		Instrumentos Financieros en el BCCR



		Excepto: 123.02

		Instrumentos Financieros en el Sector Público no Financiero del país



		Excepto: 123.12

		Reporto y reporto tripartito posición vendedor a plazo Recursos propios



		Excepto: 123.14.M.01

		Contraparte BCCR con o sin garantía 



		Excepto: 123.14.M.08

		Otras contrapartes con garantía



		124

		Inversiones en instrumentos financieros en entidades en cesación de pagos, morosos o en litigio



		125

		Instrumentos financieros vencidos y restringidos (*)



		126.01

		Compra a futuro de moneda extranjera (Operación de cobertura)



		126.02

		Venta a futuro de moneda extranjera (Operación de cobertura)



		126.11

		Compra a futuro de moneda extranjera (Operación diferente de cobertura)



		126.12

		Venta a futuro de moneda extranjera (Operación diferente de cobertura)



		

		



		CARTERA DE CRÉDITOS (*) 



		131

		Créditos vigentes 



		Excepto: 131.32.M.41

		Préstamos con recursos del Fondo de Crédito para el desarrollo (FCD) – préstamos a la banca estatal (201)



		Excepto: 131.35

		Créditos Sector Público



		132

		Créditos vencidos



		Excepto: 132.32.M.41

		Préstamos con recursos del Fondo de Crédito para el desarrollo (FCD) – préstamos a la banca estatal (201)



		Excepto: 132.35

		Créditos Sector Público



		133

		Créditos en cobro judicial 



		Excepto: 133.32.M.41 

		Préstamos con recursos del Fondo de Crédito para el desarrollo (FCD) – préstamos a la banca estatal (201)



		Excepto: 133.35

		Créditos Sector Público



		134

		Créditos restringidos



		

		



		CUENTAS Y PRODUCTOS POR COBRAR (*)



		128

		Cuentas y productos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros



		138

		Productos por cobrar asociados a cartera de créditos



		Excepto: 138.35

		Productos por cobrar por Créditos – Sector Público



		142

		Comisiones por cobrar 



		145

		Cuentas por cobrar por operaciones con partes relacionadas



		147

		Otras cuentas por cobrar



		148

		Productos por cobrar asociados a las cuentas por cobrar



		

		



		CUENTAS CONTINGENTES DEUDORAS



		

		



		611.01.M.02

		Avales saldo sin depósito previo



		611.02.M.02

		Garantías de cumplimiento saldo sin depósito previo



		611.03.M.02

		Garantías de participación saldo sin depósito previo



		611.04.M.02

		Otras garantías saldo sin depósito previo 



		612.02

		Cartas de crédito a la vista saldo sin depósito previo



		612.04

		Cartas de crédito diferidas saldo sin depósito previo



		613.01.M.02

		Cartas de crédito confirmadas no negociadas saldo sin depósito previo



		615

		Líneas de crédito de utilización automática



		617.01

		Otras contingencias crediticias



		619

		Créditos pendientes de desembolsar



		814

		Líneas de crédito otorgadas pendientes de utilización (**)



		

		



		(*) Excepto las operaciones activas que las entidades realicen con el Banco Central de Costa Rica, el Gobierno Central de Costa Rica y con cualquier otra persona que por ley no está sujeta a los límites de crédito.



		(**) Únicamente cuando no exista una cláusula específica que faculte a la entidad para suspender temporal o definitivamente el uso de la facilidad crediticia, cuando con ello incurra en exceso al límite de crédito aplicable al grupo de interés económico o a la persona individual, o al grupo vinculado, según corresponda. 







b. Operaciones Activas, Directas e Indirectas, Sujetas a Límites de Crédito para el Grupo y conglomerado financiero cuando el supervisor responsable sea SUGESE



Debe considerarse para efectos de límites, la operación activa, directa e indirecta, que por su naturaleza se registra en alguna de las cuentas, subcuentas o cuentas analíticas que se detallan a continuación, de conformidad con la codificación del Anexo 2 del Reglamento de Información Financiera y según sus montos brutos (sin la deducción de sus correspondientes estimaciones).



		INVERSIONES EN VALORES 



		

		



		1 020 010

		Inversiones al valor razonable con cambios en resultados



		Excepto 1020010010

		Instrumentos financieros del B.C.C.R.



		Excepto 1020010020

		Instrumentos financieros del sector público no financiero del país 



		1 020 020

		Inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral



		Excepto 1020020010

		Instrumentos financieros del B.C.C.R - Recursos propios



		Excepto 1020020020

		Instrumentos financieros del sector público no financiero del país - Recursos propios



		Excepto 1020020120

		Operaciones de reporto y reporto tripartito con posición vendedor a plazo - Recursos propios



		Excepto 1.020.020.140.M.010

		Contraparte B.C.C.R con o sin garantía



		Excepto 1.020.020.140.M.080

		Otras contrapartes con garantía



		Excepto 1 020 020 600

		Instrumentos financieros emitidos por el B.C.C.R - Respaldo reservas, provisiones técnicas y requerimientos de capital



		Excepto 1 020 020 410

		Instrumentos financieros emitidos por el gobierno central del país - Respaldo Reserva Liquidez



		Excepto 1 020 020 420

		Instrumentos financieros emitidos por entidades del Sistema Bancario Nacional - Respaldo Reserva Liquidez



		1 020 030

		Inversiones al costo amortizado



		Excepto 1 020 030 010

		Instrumentos financieros en el B.C.C.R



		Excepto 1020030020

		Instrumentos financieros en el sector público no financiero del país



		Excepto 1 020 030 120

		Operaciones de reporto y reporto tripartito con posición vendedor a plazo - Recursos propios



		Excepto 1.020.030.140.M.010

		Contraparte B.C.C.R con o sin garantía



		Excepto 1.020.030.140.M.080

		Otras contrapartes con garantía



		1 020 040

		Inversiones en instrumentos financieros en entidades en cesación de pagos, morosos o en litigio



		1 020 050

		Instrumentos financieros vencidos y restringidos (*)



		1 020 060 010

		Compra a futuro de moneda extranjera (Operación de cobertura)



		1 020 060 020

		Ventas a futuro de divisas (Operación de cobertura) 



		

		



		CARTERA DE CRÉDITOS (*) 



		

		



		1 030 010

		Créditos vigentes



		Excepto 1.030.010.320.M.410

		Préstamos con recursos del Fondo de Crédito para el desarrollo (FCD) – préstamos a la banca estatal (201)



		Excepto 1030010350

		Créditos – Sector Público



		1 030 020

		Créditos vencidos



		Excepto 1.030.020.320.M.410

		Préstamos con recursos del Fondo de Crédito para el desarrollo (FCD) – préstamos a la banca estatal (201)



		Excepto 1030020350

		Créditos - Sector Público



		1 030 030

		Créditos en cobro judicial



		Excepto 1.030.030.320.M.410

		Préstamos con recursos del Fondo de Crédito para el desarrollo (FCD) – préstamos a la banca estatal (201)



		Excepto 1030030350

		Créditos - Sector Público



		1 030 040

		Créditos restringidos



		

		



		CUENTAS Y PRODUCTOS POR COBRAR (*)



		

		



		1 020 080

		Cuentas y productos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros



		1 030 080

		Cuentas y productos por cobrar asociados a cartera de créditos



		Excepto 1 030 080 360

		Productos por cobrar por Créditos – Sector Público



		1 040 020

		Comisiones por cobrar



		1 040 060

		Cuentas por cobrar por operaciones con partes relacionadas



		1 040 080

		Otras cuentas por cobrar



		1 040 090

		Productos por cobrar asociados a las cuentas por cobrar



		

		



		CUENTAS CONTINGENTES DEUDORAS



		

		



		6.010.010.010.M.020

		Avales saldo sin depósito previo



		6.010.010.020.M.020

		Garantías de Cumplimiento saldo sin depósito previo



		6.010.010.030.M.020

		Garantías de participación saldo sin depósito previo



		6.010.010.040.M.020

		Otras garantías saldo sin depósito previo



		6 010 020 020

		Cartas de crédito a la vista saldo sin depósito previo



		6 010 020 040

		Cartas de crédito diferidas saldo sin depósito previo



		6.010.030.010.M.020

		Cartas de crédito confirmadas no negociadas saldo sin depósito previo



		6 010 050

		Líneas de crédito de utilización automática 



		6 010 070 010

		Otras contingencias crediticias



		6 010 090

		Créditos pendientes de desembolsar



		8 010 040

		Líneas de crédito otorgadas pendientes de utilización



		

		



		(*) Excepto las operaciones activas que las entidades realicen con el Banco Central de Costa Rica, el Gobierno Central de Costa Rica y con cualquier otra persona que por ley no está sujeta a los límites de crédito.



		(**) Únicamente cuando no exista una cláusula específica que faculte a la entidad para suspender temporal o definitivamente el uso de la facilidad crediticia, cuando con ello incurra en exceso al límite de crédito aplicable al grupo de interés económico o a la persona individual, o al grupo vinculado, según corresponda. 







ANEXO XII

Límite a las Operaciones Activas, Directas e Indirectas, para el Grupo o Conglomerado Financiero Consolidado



El procedimiento para el cálculo del límite a las operaciones activas, directas o indirectas para el grupo o conglomerado financiero es el siguiente:



a.	Se suman las operaciones activas, directas o indirectas, que el conjunto de entidades o empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero realice con una misma persona o grupo de interés económico o entre las integrantes del grupo o conglomerado financiero.

b.	Se calcula el capital ajustado del grupo o conglomerado financiero, según lo indicado en el Anexo X de este reglamento.

c.	El monto total de las operaciones activas, directas o indirectas, que el conjunto de entidades y empresas integrantes del grupo o conglomerado realice con una misma persona o grupo de interés económico o entre las integrantes del grupo o conglomerado no puede exceder de una suma equivalente al 20% del capital ajustado, según lo disponen los artículos 68 y 76 de este reglamento.



ANEXOS XIII, XIV Y XV

Suficiencia Patrimonial







ANEXO XVI



Criterios de Admisibilidad para Instrumentos del Capital Común de Nivel 1, Capital Adicional de Nivel 1 y Capital Nivel 2



A) Criterios de admisibilidad para instrumentos del Capital Común de Nivel 1



Para que un instrumento sea incluido en el capital común de nivel 1, debe cumplir cada uno de los siguientes criterios:

1.	Que estos instrumentos tengan una prelación inferior a la de cualesquiera otros derechos de cobro en caso de insolvencia o liquidación de la entidad.

2.	Que estos instrumentos otorguen a sus titulares un derecho de crédito sobre los activos residuales de la entidad, que, en caso de liquidación, y una vez satisfechos todos los derechos de cobro preferentes, será proporcional al importe de tales instrumentos emitidos y no será fijo ni estará sujeto a un límite máximo.

3.	Que sean perpetuos y que su importe de principal no pueda reducirse o reembolsarse, salvo en los siguientes casos:

a.	liquidación de la empresa,

b.	recompra discrecional de los instrumentos u otra forma discrecional de reducir el capital, cuando la entidad haya obtenido la autorización previa del CONASSIF. Por ejemplo, acciones en tesorería.

La empresa no deberá ejercer la opción de compra, a menos que cumpla con las condiciones para la disminución de instrumentos del capital base, establecidas en el Artículo 108 de este Reglamento.

4.	Que las disposiciones por las que se rijan los instrumentos no indiquen explícita o implícitamente que el importe de principal de los instrumentos vaya a reducirse o reembolsarse, o pueda reducirse o reembolsarse, con otro motivo que no sea la liquidación de la entidad, y la entidad no haya formulado tal indicación con antelación a la emisión de los instrumentos o en el momento de dicha emisión.

5.	Que las distribuciones de utilidades solo puedan abonarse con cargo a partidas distribuibles, por ejemplo, los resultados acumulados de ejercicios anteriores. Además, que el nivel de las distribuciones no se determine a partir del importe por el que se adquirieron los instrumentos en el momento de la emisión, ni que las condiciones aplicables a los instrumentos incluyan un límite u otras restricciones con respecto al límite máximo de las distribuciones, con la salvedad de que no podrán declararse distribuciones cuyo importe supere el monto acumulado en partidas distribuibles.

6.	Que las condiciones aplicables a los instrumentos no incluyan la obligación de que la entidad efectúe distribuciones a los titulares de los mismos ni que la entidad esté de ningún otro modo sujeta a tal obligación. Por lo tanto, que el hecho de no abonar distribuciones no equivalga a impago de la entidad.

7.	Que las distribuciones no gocen de un trato preferente de distribución en el orden del pago, incluso en relación con otros instrumentos del capital común de nivel 1, y que las disposiciones por las que se rijan no prevean derechos preferentes en el pago de distribuciones.

8.	Que, frente a todos los instrumentos de capital emitidos por la entidad, estos instrumentos absorban en primer lugar y en mayor proporción las pérdidas cuando se produzcan, y cada instrumento absorba pérdidas en igual medida que todos los demás instrumentos del capital común de nivel 1.

9.	Que los instrumentos se consideren parte de capital social, y no como una obligación, para efectos de determinar la insolvencia en el balance.

10.	Que, de conformidad con las normas contables aplicables, los instrumentos se registren en el capital social.

11.	Que estén desembolsados y que su adquisición no haya sido financiada directa o indirectamente por la entidad.s

12.	Que no estén avalados por ninguna de las siguientes personas físicas o jurídicas, o cubiertos por una garantía que mejore la prelación del crédito en caso de insolvencia o liquidación emitida por alguna de las siguientes personas físicas o jurídicas:

a.	A la empresa emisora,

b.	las empresas en las que la entidad emisora participe en su capital social,

c.	la sociedad controladora del grupo financiero al que pertenece la empresa emisora,

d.	las empresas integrantes del grupo financiero al que pertenece la entidad emisora,

e.	cualquier persona física o jurídica con participación directa o indirecta en el capital social de la entidad emisora. La participación directa o indirecta deberá determinarse según lo dispuesto en este Reglamento, y sobre autorizaciones y funcionamiento de grupos y conglomerados financieros.

Además, que los instrumentos no estén sujetos a algún acuerdo, ya sea contractual o de otro tipo, que eleve la prelación de los derechos de cobro derivados de éstos en caso de insolvencia o liquidación.

13.	Que sean emitidos directamente por la empresa previa autorización de sus propietarios, o cuando así lo autorice la legislación aplicable, del órgano de dirección de la entidad.

14.	Que se revelen de forma clara y separada en el Balance General de la empresa.



B) Criterios de admisibilidad para instrumentos del Capital Adicional de Nivel 1



Para que un instrumento sea incluido en el capital adicional de nivel 1, debe cumplir cada uno de los siguientes criterios:



15.	Que hayan sido emitidos y desembolsados

16.	Que su prelación sea inferior a la de los instrumentos del capital de nivel 2 en caso de insolvencia de la entidad.

17.	Que no estén avalados por ninguna de las siguientes personas físicas o jurídicas o cubiertos por una garantía que mejore la prelación del crédito en caso de insolvencia o liquidación emitida por alguna de las siguientes personas físicas o jurídicas:

a.	la empresa emisora,

b.	las empresas en las que la empresa emisora participe en su capital social,

c.	la sociedad controladora del grupo financiero al que pertenece la entidad emisora,

d.	las empresas integrantes del grupo financiero al que pertenece la entidad emisora,

e.	cualquier persona física o jurídica con participación directa o indirecta en el capital social de la empresa emisora. La participación directa o indirecta deberá determinarse según lo dispuesto en este Reglamento, y sobre autorizaciones y funcionamiento de grupos y conglomerados financieros.

Además, que los instrumentos no estén sujetos a algún acuerdo, ya sea contractual o de otro tipo, que eleve la prelación de los derechos de cobro derivados de éstos en caso de insolvencia o liquidación.

18.	Que sean de carácter perpetuo y las disposiciones que los regulen no prevean ni den incentivos a la entidad para reembolsarlos.

19.	Que, si las disposiciones que regulan los instrumentos prevén una o más opciones de compra, el ejercicio de dichas opciones dependa exclusivamente de la voluntad del emisor:

a.	Que pueden ser rembolsados o recomprados con la aprobación previa del CONASSIF o con la no objeción del Supervisor responsable, según lo establecido respectivamente en el Artículo 107 o en el Artículo 108 de este Reglamento, y en ningún caso antes de que trascurran cinco años desde la fecha de emisión.

b.	Que las disposiciones que los regulen no indiquen explícita o implícitamente que los instrumentos serán o podrán ser reembolsados o recomprados y la empresa no indique esto de ningún otro modo, excepto en los siguientes casos:

i.	Tras la liquidación de la empresa,

ii.	Recompra discrecional de los instrumentos u otra forma discrecional de reducir el importe del instrumento, que cuente con la autorización previa del CONASSIF.

c.	La empresa no debe ejercer la opción de compra, a menos que cumpla con las condiciones para la disminución de instrumentos del capital base, establecidas en el Artículo 106 de este Reglamento.

20.	Que la recompra discrecional de los instrumentos u otra forma discrecional de reducir el importe del instrumento, cuente con la aprobación previa del CONASSIF, según lo establecido en el Artículo 108 de este Reglamento, y que la entidad no indique explícita o implícitamente que el CONASSIF aprobaría una solicitud de reclamación, rembolso o recompra de los instrumentos.

21.	Discrecionalidad en relación con el pago de dividendos, excedentes o cupones:

a.	Que las disposiciones que regulan los instrumentos concedan a la empresa plena discrecionalidad en todo momento para cancelar las distribuciones por los instrumentos por período indefinido y sin efectos acumulativos,

b.	Que la cancelación de distribuciones no se considere impago de la empresa,

c.	Que la empresa pueda utilizar esos pagos cancelados sin restricción para cumplir sus obligaciones a medida que lleguen a vencimiento,

d.	Que la cancelación de distribuciones no comporte restricción alguna para la entidad.

22.	Que las distribuciones por los instrumentos se abonen con cargo a partidas distribuibles.

23.	Que el nivel de las distribuciones por los instrumentos no se modifique en función de la calidad crediticia de la empresa.

24.	Que los instrumentos no se utilicen para determinar si los pasivos de una empresa superan a sus activos, cuando tal determinación represente una prueba de solvencia con arreglo a la legislación aplicable.

25.	Que las disposiciones que regulan los instrumentos establezcan que, en caso de alcanzarse un punto de activación prefijado, de conformidad con lo establecido en el Artículo 108 de este Reglamento, entonces los instrumentos habrán de convertirse en instrumentos del capital común de nivel 1.

26.	Que no hayan sido adquiridos u otorgados por alguna de las siguientes empresas:

a.	la empresa emisora,

b.	las empresas en las que la empresa emisora o deudora participe en su capital social,

c.	las empresas integrantes del grupo financiero al que pertenece la empresa emisora o deudora, con excepción de la sociedad controladora del grupo financiero.

d.	cualquier persona diferente de las anteriores, que esté vinculada con las empresas a que se refieren los literales a) a c) anteriores.

Se entiende como empresa vinculada para estos efectos, a las personas que componen el grupo vinculado a la entidad, definido en este Reglamento.

Así tampoco se consideran aquellas avaladas o garantizadas por personas físicas vinculadas, definidas en este Reglamento.

Además, que su adquisición no haya sido financiada directa o indirectamente por la empresa.

27.	Que las disposiciones que regulan los instrumentos no prevean nada que pueda impedir la recapitalización de la empresa.



C) Criterios de admisibilidad para instrumentos del Capital Nivel 2



Para que un instrumento sea incluido en el capital de nivel 2, debe cumplir cada uno de los siguientes criterios:

28.	Que los instrumentos hayan sido emitidos, o en el caso de préstamos subordinados estos hayan sido concedidos, y plenamente desembolsados.

29.	Que estén subordinados a todos los acreedores no subordinados de la empresa.

30.	Que los instrumentos o los préstamos subordinados, según proceda, no estén avalados por ninguna de las siguientes empresas, o cubiertos por una garantía que mejore la prelación del crédito en caso de insolvencia o liquidación, por alguna de las siguientes empresas:

a.	la empresa emisora o acreedora,

b.	las empresas en las que la entidad emisora o acreedora participe en su capital social,

c.	la sociedad controladora del grupo financiero al que pertenece la empresa emisora o acreedora,

d.	el resto de las integrantes del grupo financiero al que pertenece la empresa emisora o acreedora,

e.	cualquier empresa diferente de las anteriores, que esté vinculada con las empresas a que se refieren los literales a) a d) anteriores.

Se entiende como empresa vinculada para estos efectos, a las personas que componen el grupo vinculado a la empresa, definido en este Reglamento.

Así tampoco califican las emisiones subordinadas adquiridas o los créditos subordinados otorgados por personas físicas vinculadas, definidas en este Reglamento.

Además, que los instrumentos no estén sujetos a algún acuerdo, ya sea contractual o de otro tipo, que eleve la prelación de los derechos de cobro derivados de éstos en caso de insolvencia o liquidación.

31.	Vencimiento:

a.	Que los instrumentos o los préstamos subordinados, según proceda, tengan un vencimiento inicial de al menos cinco años;

b.	La medida en que los instrumentos o los préstamos subordinados se considerarán parte del capital de nivel 2 en los cinco años anteriores a su vencimiento, se calcula aplicando el porcentaje indicado en la siguiente tabla: 

		Años remanentes para el vencimiento o preaviso mínimo

		Porcentaje computable dentro del CN2



		Más de 5 años

Más de 4 pero menos de 5 años

Más de 3 pero menos de 4 años

Más de 2 pero menos de 3 años

Más de 1 pero menos de 2 años

		100%
80%
60%
40%
20%





c.	Que las disposiciones que regulen los instrumentos o los préstamos subordinados, según proceda, no prevean incentivos que muevan a la empresa a recomprar o reembolsar, según proceda, su importe de principal antes de su vencimiento.

32.	Que, si los instrumentos o los préstamos subordinados, según proceda, incluyen una o más opciones de compra u opciones de recompra, el ejercicio de dichas opciones dependa exclusivamente de la voluntad del emisor; o del deudor, según proceda:

a.	Los instrumentos o los prestamos subordinados pueden ser reembolsados o recomprados solo si la empresa cuenta con la no objeción previa del supervisor responsable, según lo establecido en el Artículo 107 de este reglamento, y en ningún caso antes de que transcurran cinco años desde la fecha de emisión o concesión, según proceda.

b.	Que las disposiciones que regulan los instrumentos o los préstamos subordinados, según proceda, no indiquen explícita o implícitamente que los instrumentos o los préstamos subordinados, según proceda, son o pueden ser comprados, reembolsados o recomprados, según proceda, por la empresa salvo en caso de insolvencia o liquidación de esta, y que la empresa no indique esto de ningún otro modo.

33.	La empresa no debe ejercer la opción de compra, a menos que cumpla con las condiciones para la disminución de instrumentos del capital base, establecidas en el Artículo 106 de este capítulo.

34.	Que las disposiciones que regulen los instrumentos o los préstamos subordinados, según proceda, no faculten al titular para acelerar los pagos futuros previstos de intereses o del principal, salvo en caso de insolvencia o liquidación de la empresa.

35.	Que el nivel de los pagos por intereses, dividendos o excedentes, según proceda, adeudados por los instrumentos o los préstamos subordinados, según proceda, no se modifique en función de la calidad crediticia de la empresa, o la sociedad controladora del grupo financiero al que pertenece.

36.	Que los instrumentos no hayan sido adquiridos o los préstamos subordinados no hayan sido concedidos, según proceda, por alguna de las siguientes empresas:

a.	la empresa emisora o acreedora,

b.	las empresas en las que la empresa emisora o acreedora participe en su capital social,

c.	la empresa controladora del grupo financiero al cual pertenece la empresa emisora o acreedora,

d.	las empresas integrantes del grupo vinculado al que pertenece la empresa emisora o acreedora,

e.	cualquier empresa diferente de las anteriores, que esté vinculada con las empresas a que se refieren los literales a) a d) anteriores.



Se entiende como empresa vinculada para estos efectos, a las personas que componen el grupo vinculado a la empresa, definido en este Reglamento.



Así tampoco califican las emisiones subordinadas adquiridas o los créditos subordinados otorgados por personas físicas vinculadas, definidas en este Reglamento.



Además, que la adquisición de los instrumentos o la concesión de los préstanos subordinados, según proceda, no haya sido financiada directa o indirectamente por la empresa.



ANEXO XVII

Variaciones en los Instrumentos de Deuda que Conformen el Capital de Nivel 2



Documentación requerida para la no objeción previa de variaciones en los instrumentos de deuda que conformen el Capital de Nivel 2, según lo establecido en el Título de Suficiencia Patrimonial de Grupos y Conglomerados Financieros.



I) BASE REGLAMENTARIA



‘Título de Suficiencia Patrimonial de Grupos y Conglomerados Financieros’



II) ACTOS QUE REQUIEREN LA NO OBJECIÓN PREVIA DEL SUPERVISOR RESPONSABLE



La inclusión, aumento, exclusión, disminución y transformación de instrumentos de deuda que conformen el capital de nivel 2. Entre estos instrumentos pueden citarse emisiones de deuda subordinada, emisiones de deuda convertible, préstamos subordinados, etc.



Los instrumentos que podrán formar parte del capital de nivel 2 serán los que cumplan con los criterios de admisibilidad dispuestos en el Anexos VI de este reglamento y las disposiciones establecidas en el Capítulo II, Sección VI. ‘Variaciones en instrumentos del Capital Base’, de este mismo reglamento.



III) DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DEL ACTO



A) INFORMACIÓN GENERAL



Solicitud de no objeción



La solicitud debe indicar la intencionalidad de que los instrumentos sean admitidos para el cómputo del capital de nivel 2, o bien debe expresar la intencionalidad de su disminución o conversión.



La solicitud debe estar firmada por el representante legal de la empresa, la firma debe estar autenticada por un notario público, o en su defecto mediante el mecanismo de firma digital certificada.



Aumentos en instrumentos del Capital de Nivel 2



En caso de emisión de instrumentos de deuda o la contratación de préstamos subordinados que la empresa solicita admitir en el capital de nivel 2, la empresa debe adjuntar a la solicitud la siguiente información:

1.	Copia certificada del acuerdo del órgano de dirección respectivo.

2.	Copia del proyecto de contrato de emisión o préstamo subordinado.

3.	Criterio de viabilidad legal.

4.	Estudio técnico.



El acuerdo del órgano de dirección debe contener al menos lo siguiente:

1.	Autorización para la emisión de los instrumentos de deuda o para la contratación del préstamo subordinado.

2.	Autorización para la suscripción del contrato.

3.	Destino o uso de los recursos provenientes de la emisión o contratación del préstamo subordinado.



El criterio de viabilidad legal deberá referirse al cumplimiento de criterios de admisibilidad para formar parte del capital de nivel 2, y que efectivamente los instrumentos estarán disponibles para responder por las pérdidas de la entidad en caso de liquidación. Adicionalmente, en el caso de instrumentos convertibles en instrumentos del capital común de nivel 1, deberá referirse a la existencia de obstáculos de procedimiento para dicha conversión; de conformidad con las actas de constitución, estatutos, estipulaciones contractuales o el marco legal aplicable.



El estudio técnico deberá referirse, como mínimo, a los siguientes aspectos:

1.	Características generales de la emisión o del préstamo subordinado, objetivo de la emisión o contratación, destino de los recursos, cronograma proyectado para las emisiones, amortizaciones y vencimientos.

2.	En el caso de instrumentos convertibles, debe referirse a la tasa o tasas de conversión a la cual los instrumentos de deuda serán convertidos en instrumentos del capital común de nivel 1, el tipo de conversión y el importe máximo de conversión; el plazo dentro del cual los instrumentos se convertirán a instrumentos del capital común de nivel 1, y el punto o puntos de activación prefijados.

3.	Impacto sobre el modelo de negocio y perfil de riesgo de la entidad.

a.	Sensibilizaciones y proyecciones aportadas por la entidad.

b.	Impacto sobre el capital, utilidades y liquidez de la entidad, considerando entre otros aspectos, el impacto en el riesgo de tasa de interés; riesgo cambiario; indicadores de liquidez, brechas de liquidez y concentración de pasivos.

c.	Mecanismos de cobertura asociados al instrumento o préstamo.



Disminución en instrumentos del Capital de Nivel 2



En caso de disminución en instrumentos de deuda del capital de nivel 2, la entidad deberá adjuntar a la solicitud la siguiente información:

1.	Copia certificada del acuerdo del órgano de dirección respectivo, en donde autoriza la disminución de los instrumentos de deuda del capital de nivel 2.

2.	Criterio de viabilidad legal.

3.	Estudio técnico.



El estudio técnico deberá referirse, como mínimo, a los siguientes aspectos:

a.	Sensibilizaciones y proyecciones aportadas por la entidad. La información debe mostrar claramente y de manera realista si los niveles y composición del capital base, luego de la disminución solicitada, superarán los requerimientos aplicables a la entidad.

b.	La evaluación debe tomar en consideración los siguientes aspectos:

i.	el nivel y calidad de los componentes del capital base,

ii.	la capacidad de generación de utilidades o excedentes de la entidad,

iii.	la anticipación de eventos negativos que pudieran afectar dichos niveles,

iv.	las valoraciones bajo condiciones de estrés, y

v.	la naturaleza, tamaño, complejidad y perfil de riesgo de la entidad.

c.	El impacto sobre la posición de la entidad debe evaluarse al menos para un horizonte de 2 años.



[image: ]Atentamente,






Celia Alpízar Paniagua

Secretaria Interina del Consejo
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			Reglamento sobre Supervisión Consolidada						Cta Contable			Descripción


			CAPITAL BASE  (A+B)																																							_________


			A) CAPITAL NIVEL 1 (I+II)																																	_________


			I) CAPITAL COMÚN NIVEL 1 (1 - 2)																											_________


			Artículo 97			1) Elementos del CCN1																		_________


			Inciso a)			Las acciones comunes que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del CCN1, dispuestos en el Anexo XVI de este reglamento. reglamento.			CC 31101000			     Capital pagado ordinario 


			Inciso b)			Las primas relacionadas con los instrumentos del inciso anterior, netas de los descuentos, y costos de emisión y de colocación.			CC 32100000			     Capital pagado adicional						_________


			Inciso c)			Reserva legal			CC 34100000			     Reserva legal						_________


			Inciso d)			Utilidades o excedentes acumulados de ejercicios anteriores:			CC 35100000			     Resultados acumulados de ejercicios anteriores						_________


			Inciso e)			Utilidad o excedente del periodo, neto de las deducciones que por ley correspondan:			CC 36100000			     Utilidad o excedente del periodo						_________


			Inciso f)			Los otros resultados integrales acumulados totales, excluyendo: i) los superávits por revaluación de inmuebles, mobiliario y equipo, ii) los superávits por revaluación de otros activos diferentes de instrumentos financieros, y iii) los superávits por valuación de participaciones en otras empresas:			CC 33000000			     Ajustes al patrimonio - otros resultados integrales						_________


									Menos 
CC 33101000			     Superávit por revaluación de propiedades inmobiliarias 


									Menos 
CC 33106000			     Superávit por revaluación de otros activos						_________


									Menos 
CC 33200000 			     Ajustes por valuación de participaciones en otras empresas						_________


			Inciso g)			Los aportes y donaciones para incrementos de capital social en trámite de inscripción en el Registro Público. Los aportes y donaciones deben corresponder a instrumentos admisibles en el capital común nivel 1, según el inciso a) de este artículo.			DA (Nuevo A)			    Aportes y donaciones por capitalizar
autorizados y por registrar en el Registro
Público en instrumentos admisibles en el
CCN1						_________


			Inciso h)			Las acciones comunes emitidas por filiales consolidadas al grupo o conglomerado financiero y en poder de terceros (es decir, las participaciones minoritarias) que cumplan los criterios para su inclusión en el capital común de nivel 1.			CC 37101			Capital social en poder de participaciones no controladoras						_________


			Artículo 99			2) Deducciones correspondientes al CCN1																		_________


			Inciso a)			Valor en libros de los instrumentos del CCN1 adquiridos por la propia entidad. 			CC 31501000			     Capital ordinario (Acciones en tesorería)						_________


			Inciso b)			Valor en libros de los instrumentos del CCN1 emitidos por la propia entidad que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella.			DA 20105			     Valor en libros de las acciones de la entidad que hayan sido objeto de gravámenes por operaciones efectuadas por ella misma.						_________


			Inciso c)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al CCN1, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este Reglamento. Esta deducción se efectuará con independencia del porcentaje de participación de la empresa supervisada en el capital social de la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero:			DA (Nuevo B)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos de capital homólogos al CCN1						_________


			Inciso d)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos de capital, deuda subordinada o deuda convertible que no sean homólogos a instrumentos del capital común nivel 1, capital adicional nivel 1 o capital nivel 2.			DA (Nuevo C)			     Valor en libros de las participaciones o inversiones en instrumentos de capital, deuda subordinada o deuda convertible que no sean homólogos a instrumentos del CCN1, CAN1 o CN2 (País)						_________


			Inciso e)			Valor en libros de los activos intangibles clasificados como tales de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), incluyendo los derechos de uso por arrendamiento financieros sobre activos intangibles. Para este efecto, la deducción corresponderá al costo del activo, menos la amortización acumulada y la pérdida acumulada por deterioro en su valor.			CC 18600000			     Activos intangibles						_________


									CC 18308000			     Aplicaciones automatizadas en desarrollo						_________


									DA (Nuevo D)			     Activos por derecho de uso sobre activos intangibles						_________


			Inciso f)			Los créditos otorgados a la sociedad controladora de su mismo grupo o conglomerado financiero:			DA 20092			     Valor en libros de créditos otorgados a la sociedad controladora						_________


			Inciso g)			Pérdida del periodo.			CC 36200000			     (Pérdida del periodo)						_________


			Inciso h)			Pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores.			CC (35200000)			     (Pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores)						_________


			Inciso i)			Importe neto positivo de restar al saldo de los activos por impuestos diferidos (AID), el saldo de los pasivos por impuestos diferidos (PID)			CC 14601000			     Impuesto sobre la renta diferido						_________


									Menos 
CC 24602000			     Impuesto sobre la renta diferido						_________


			Inciso j) 			Importe neto positivo de restar al saldo de los activos por impuestos al valor agregado, el saldo de los pasivos por impuestos al valor agregado.			CC 14603000			     Impuesto al Valor Agregado Soportado						_________


									CC 14604000			     Impuesto al Valor Agregado Deducible						_________


									Menos 
CC 24204M02			     Impuesto al valor agregado por pagar						_________


			Inciso k)			Importe de las deducciones que exceda a los elementos del capital adicional nivel 1 de la empresa			DA (Nuevo E)			     Importe de las deducciones del CAN1 que exceda el importe de los elementos del CAN1 de la entidad						_________


			II) CAPITAL ADICIONAL NIVEL 1 (3 - 4)																											_________


			Artículo 100			3) Elementos del CAN1																		_________


			Inciso a)			Instrumentos emitidos por la empresa que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del capital adicional nivel 1, dispuestos en el Anexo XVI de este título.			DA (Nuevo F)			Capital pagado preferente con dividendo no acumulativo que cumpla los criterios de admisibilidad						_________


			Inciso b)			Primas de emisión conexas a los instrumentos a que se refiere el inciso 1), netas de los correspondientes descuentos y costos de emisión y colocación.			DA (Nuevo G)			     Primas resultantes de la emisión de instrumentos incluidos en el CAN1, netas de los correspondientes descuentos y de los costos de emisión y colocación.						_________


			Inciso c)			Aportes y donaciones para incrementos de capital social, autorizados por CONASSIF y en trámite de inscripción en el Registro Público. Los aportes y donaciones deben corresponder a instrumentos admisibles en el capital adicional nivel 1, según el inciso 1) de este Artículo.			DA (Nuevo H)			     Aportes y donaciones para incrementos de capital social de instrumentos admisibles en el CAN1, autorizados por CONASSIF y en trámite de inscripción en el Registro Público.						_________


			Inciso d)			Reservas patrimoniales reveladas, constituidas voluntariamente con el fin específico de absorber pérdidas patrimoniales durante la marcha de la empresa. De previo a su admisión dentro del capital adicional nivel 1, dichas reservas deben declararse como no redimibles, mediante acuerdo del máximo órgano directivo de la empresa.			DA 20146			     Reservas voluntarias constituidas para absorber pérdidas patrimoniales durante la marcha de la entidad						_________


			Artículo 102			4. Deducciones correspondientes al CAN1																		_________


			Inciso a)			Valor en libros de los instrumentos del CAN1 adquiridos por la propia empresa.			DA (Nuevo K)			     Valor en libros de los instrumentos del CAN1 adquiridos por la propia entidad						_________


			Inciso b)			Valor en libros de los instrumentos del capital adicional de nivel 1 emitidos por la propia empresa que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella misma.			DA (Nuevo L)			     Valor en libros de los instrumentos del CAN1 emitidos por la propia entidad que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella.						_________


			Inciso c)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al capital adicional de nivel 1, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este reglamento. Esta deducción se efectuará con independencia del porcentaje de participación de la empresa supervisada en el capital social y de la naturaleza de la empresa de que se trate.			DA (Nuevo M)			     Valor en libros de las participaciones o inversiones en instrumentos homólogos al CAN1, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este título.						_________


			Inciso d)			Importe de las deducciones que excedan el importe de los elementos del capital de nivel 2 de la entidad o empresa.			DA (Nuevo N)





			B) CAPITAL NIVEL 2 (5 - 6)																																	_________


			Artículo 103			5. Elementos del CN2																		_________


			Inciso a)			Instrumentos emitidos por la empresa que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del capital de nivel 2, dispuestos en el Anexo XVI de este título.			DA (Nuevo O)			     Capital preferente que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


									DA (Nuevo P)			     Instrumento subordinado que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


									DA (Nuevo Q)			    Convertible en capital que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


			Inciso b)			Primas de emisión a los instrumentos a que se refiere el inciso 1), netas de los correspondientes descuentos y costos de emisión y colocación.			DA (Nuevo R)			     Primas capital preferente que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


									DA (Nuevo S)			     Primas instrumento subordinado que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


									DA (Nuevo T)			     Primas instrumentos convertibles en capital que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


			Inciso c)			Los aportes y donaciones para incrementos de capital social, pendientes de autorización por CONASSIF. Los aportes y donaciones podrán corresponder a instrumentos admisibles en el CCN1 o CAN1 según lo dispuesto en este Reglamento. Para su admisión en el CN2, los aportes y donaciones deben encontrarse dentro del plazo máximo de 12 meses contados a partir de la fecha de presentación de la solicitud de autorización.			DA (Nuevo U)			Aportes y donaciones para incrementos del capital social, pendientes de autorización por el CONASSIF, los cuales  pueden corresponder a instrumentos admisibles en el CCN1 o CAN1. Estos aportes y donaciones deben encontrarse dentro del plazo máximo de 12 meses, contados a partir de la fecha de presentación de la solicitud de autorización.						_________


			Inciso d)			Superávits por revaluación de bienes inmuebles; hasta por una suma no mayor al 75% del saldo de la cuenta patrimonial correspondiente.			CC 33101M01*75%			     Superávit por revaluación de terrenos						_________


									CC 33101M02*75%			     Superávit por revaluación de edificios e instalaciones						_________


									CC 33101M09*75%			      (Impuesto diferido sobre superávit de propiedades, mobiliario y equipo)						_________


			Inciso e)			Superávits por valuación de participaciones en otras empresas.			CC 33200000			     Ajustes por valuación de participaciones en otras empresas						_________


			Artículo 105			6. Deducciones del CN2																		_________


			Inciso a)			Valor en libros de los instrumentos del capital de nivel 2 adquiridos por la propia empresa.			DA (Nuevo V)			     Valor en libros de los instrumentos del CN2 adquiridos por la propia entidad						_________


			Inciso b)			Valor en libros de los instrumentos del capital de nivel 2 emitidos por la propia empresa que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella misma.			DA (Nuevo W)			     Valor en libros de los instrumentos del CN2 emitidos por la propia entidad que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella						_________


			Inciso c)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al capital de nivel 2, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este reglamento. Esta deducción se efectuará con independencia del porcentaje de participación de la empresa supervisada en el capital social y de la naturaleza de la empresa de que se trate.			DA (Nuevo X)			     Valor en libros de las inversiones en instrumentos homólogos al CN2, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo 13 de este título.						_________








						CC = Cuenta contable


						DA = Dato adicional


						CN1: Capital Nivel 1


						CCN1: Capital común nivel 1


						CAN1: Capital adicional nivel 1


						CN2: Capital nivel 2





ANEXO XIII
CAPITAL BASE DE LA SOCIEDAD CONTROLADORA
Nombre de la sociedad controladora:______________________
Al _________ 
(cifras en miles de colones)
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			Reglamento sobre Supervisión Consolidada						Cta Contable			Descripción


			CAPITAL BASE  (A+B)																																							_________


			A) CAPITAL NIVEL 1 (I+II)																																	_________


			I) CAPITAL COMÚN NIVEL 1 (1 - 2)																											_________


			Artículo 97			1) Elementos del CCN1																		_________


			Inciso a)			Acciones comunes que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del CCN1, dispuestos en el Anexo XVI de este reglamento.			CC 31101000			     Capital pagado ordinario 						_________


			Inciso b)			Primas relacionadas con acciones comunes, netas de los descuentos, y costos de emisión y de colocación.			CC 32100000			     Capital pagado adicional						_________


			Inciso c)			Reserva legal			CC 34100000			     Reserva legal						_________


			Inciso d)			Utilidades o excedentes acumulados de ejercicios anteriores:			CC 35100000			     Resultados acumulados de ejercicios anteriores						_________


			Inciso e)			Utilidad o excedente del periodo, neto de las deducciones que por ley correspondan:			CC 36100000			     Utilidad o excedente del periodo						_________


			Inciso f)			Los otros resultados integrales acumulados totales, excluyendo: i) los superávits por revaluación de inmuebles, mobiliario y equipo, ii) los superávits por revaluación de otros activos diferentes de instrumentos financieros, y iii) los superávits por valuación de participaciones en otras empresas:			CC 33000000			     Ajustes al patrimonio - otros resultados integrales						_________


									Menos 
CC 33101000			     Superávit por revaluación de propiedades inmobiliarias 


									Menos 
CC 33106000			     Superávit por revaluación de otros activos						_________


									Menos 
CC 33200000 			     Ajustes por valuación de participaciones en otras empresas						_________


			Inciso g)			Los aportes y donaciones para incrementos de capital social, autorizados por el Conassif  y en trámite de inscripción en el Registro Público. Los aportes y donaciones deben corresponder a instrumentos admisibles en el CCN1, según el inciso 1) del artículo 96:			DA (Nuevo A)			Aportes y donaciones por capitalizar autorizados y por registrar en el Registro Público en instrumentos admisibles en el CCN1						_________


			Artículo 99			2) Deducciones correspondientes al CCN1																		_________


			Inciso a)			Valor en libros de los instrumentos del CCN1 adquiridos por la propia entidad. 			CC 31501000			     Capital ordinario (Acciones en tesorería)						_________


			Inciso b)			Valor en libros de los instrumentos del CCN1 emitidos por la propia entidad que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella.			DA 20105			     Valor en libros de las acciones de la entidad que hayan sido objeto de gravámenes por operaciones efectuadas por ella misma.						_________


			Inciso c)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al CCN1, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este Reglamento. Esta deducción se efectuará con independencia del porcentaje de participación de la empresa supervisada en el capital social de la entidad o empresa integrante del grupo o conglomerado financiero:			DA (Nuevo B)			     El valor en libros de las participaciones o inversiones en instrumentos de capital, deuda subordinada o deuda convertible que no sean homólogos a instrumentos del CCN1, CAN1 o CN2 (País)						_________


			Inciso d)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos de capital, deuda subordinada o deuda convertible que no sean homólogos a instrumentos del capital común nivel 1, capital adicional nivel 1 o capital nivel 2.			DA (Nuevo C)			     Valor en libros de las participaciones o inversiones en instrumentos de capital, deuda subordinada o deuda convertible que no sean homólogos a instrumentos del CCN1, CAN1 o CN2 (País)


			Inciso e)			Valor en libros de los activos intangibles clasificados como tales de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), incluyendo los derechos de uso por arrendamiento financieros sobre activos intangibles. Para este efecto, la deducción corresponderá al costo del activo, menos la amortización acumulada y la pérdida acumulada por deterioro en su valor.			CC 18600000			     Activos intangibles						_________


									CC 18308000			     Aplicaciones automatizadas en desarrollo						_________


									DA (Nuevo D)			     Activos por derecho de uso sobre activos intangibles						_________


			Inciso f)			Los créditos otorgados a la sociedad controladora de su mismo grupo o conglomerado financiero:			DA 20092			     Valor en libros de créditos otorgados a la sociedad controladora						_________


			Inciso g)			Pérdida del periodo.			CC 36200000			     (Pérdida del periodo)						_________


			Inciso h)			Pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores.			CC (35200000)			     (Pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores)						_________


			Inciso i)			Importe neto positivo de restar al saldo de los activos por impuestos diferidos (AID), el saldo de los pasivos por impuestos diferidos (PID)			CC 14601000			     Impuesto sobre la renta diferido						_________


									Menos 
CC 24602000			     Impuesto sobre la renta diferido						_________


			Inciso j) 			Importe neto positivo de restar al saldo de los activos por impuestos al valor agregado, el saldo de los pasivos por impuestos al valor agregado.			CC 14603000			     Impuesto al Valor Agregado Soportado						_________


									CC 14604000			     Impuesto al Valor Agregado Deducible						_________


									Menos 
CC 24204M02			     Impuesto al valor agregado por pagar						_________


			Inciso k)			Importe de las deducciones que exceda a los elementos del capital adicional nivel 1 de la empresa			DA (Nuevo E)			     Importe de las deducciones del CAN1 que exceda el importe de los elementos del CAN1 de la entidad						_________


			II) CAPITAL ADICIONAL NIVEL 1 (3 - 4)																											_________


			Artículo 100			3) Elementos del CAN1																		_________


			Inciso a)			Instrumentos emitidos por la empresa que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del capital adicional nivel 1, dispuestos en el Anexo XVI de este título.			DA (Nuevo F)			Capital pagado preferente con dividendo no acumulativo que cumpla los criterios de admisibilidad						_________


			Inciso b)			Primas de emisión conexas a los instrumentos a que se refiere el inciso 1), netas de los correspondientes descuentos y costos de emisión y colocación.			DA (Nuevo G)			     Primas resultantes de la emisión de instrumentos incluidos en el CAN1, netas de los correspondientes descuentos y de los costos de emisión y colocación.						_________


			Inciso c)			Aportes y donaciones para incrementos de capital social, autorizados por CONASSIF y en trámite de inscripción en el Registro Público. Los aportes y donaciones deben corresponder a instrumentos admisibles en el capital adicional nivel 1, según el inciso 1) de este Artículo.			DA (Nuevo H)			     Aportes y donaciones para incrementos de capital social de instrumentos admisibles en el CAN1, autorizados por CONASSIF y en trámite de inscripción en el Registro Público.						_________


			Inciso d)			Reservas patrimoniales reveladas, constituidas voluntariamente con el fin específico de absorber pérdidas patrimoniales durante la marcha de la empresa. De previo a su admisión dentro del capital adicional nivel 1, dichas reservas deben declararse como no redimibles, mediante acuerdo del máximo órgano directivo de la empresa.			DA 20146			     Reservas voluntarias constituidas para absorber pérdidas patrimoniales durante la marcha de la entidad						_________


			Artículo 101			4. Deducciones correspondientes al CAN1																		_________


			Inciso a)			Valor en libros de los instrumentos del CAN1 adquiridos por la propia empresa.			DA (Nuevo K)			     Valor en libros de los instrumentos del CAN1 adquiridos por la propia entidad						_________


			Inciso b)			Valor en libros de los instrumentos del capital adicional de nivel 1 emitidos por la propia empresa que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella misma.			DA (Nuevo L)			     Valor en libros de los instrumentos del CAN1 emitidos por la propia entidad que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella.						_________


			Inciso c)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al capital adicional de nivel 1, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo XVI de este reglamento. Esta deducción se efectuará con independencia del porcentaje de participación de la empresa supervisada en el capital social y de la naturaleza de la empresa de que se trate.			DA (Nuevo M)			     Valor en libros de las participaciones o inversiones en instrumentos homólogos al CAN1, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo 13 de este título.						_________


			Inciso d)			Importe de las deducciones que excedan el importe de los elementos del capital de nivel 2 de la entidad o empresa.





			B) CAPITAL NIVEL 2 (5 - 6)																																	_________


			Artículo 103			5. Elementos del CN2																		_________


			Inciso a)			Instrumentos emitidos por la empresa que cumplan con todos y cada uno de los criterios de admisibilidad para formar parte del capital de nivel 2, dispuestos en el Anexo 6 de este título.			DA (Nuevo O)			     Capital preferente que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


									DA (Nuevo P)			     Instrumento subordinado que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


									DA (Nuevo Q)			    Convertible en capital que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


			Inciso b)			Primas de emisión a los instrumentos a que se refiere el inciso 1), netas de los correspondientes descuentos y costos de emisión y colocación.			DA (Nuevo R)			     Primas capital preferente que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


									DA (Nuevo S)			     Primas instrumento subordinado que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


									DA (Nuevo T)			     Primas instrumentos convertibles en capital que cumpla criterios de admisibilidad para CN2						_________


			Inciso c)			Aportes y donaciones para incrementos de capital social, pendientes de autorización por CONASSIF. Los aportes y donaciones podrán corresponder a instrumentos admisibles en el capital común de nivel 1, capital adicional de nivel 1 o capital de nivel 2 según lo dispuesto en este reglamento. Para su admisión en el capital de nivel 2, los aportes y donaciones deben encontrarse dentro del plazo máximo de 12 meses contados a partir de la fecha de presentación de la solicitud de autorización.			DA (Nuevo U)			Aportes y donaciones para incrementos del capital social, pendientes de autorización por el CONASSIF, los cuales  pueden corresponder a instrumentos admisibles en el CCN1 o CAN1. Estos aportes y donaciones deben encontrarse dentro del plazo máximo de 12 meses, contados a partir de la fecha de presentación de la solicitud de autorización.						_________


			Inciso d)			Superávits por revaluación de bienes inmuebles; hasta por una suma no mayor al 75% del saldo de la cuenta patrimonial correspondiente.			CC 33101M01*75%			     Superávit por revaluación de terrenos						_________


									CC 33101M02*75%			     Superávit por revaluación de edificios e instalaciones						_________


									CC 33101M09*75%			      (Impuesto diferido sobre superávit de propiedades, mobiliario y equipo)						_________


			Inciso e)			Superávits por valuación de participaciones en otras empresas.			CC 33200000			     Ajustes por valuación de participaciones en otras empresas						_________


			Artículo 105			6. Deducciones del CN2																		_________


			Inciso 1)			Valor en libros de los instrumentos del capital de nivel 2 adquiridos por la propia empresa.			DA (Nuevo V)			     Valor en libros de los instrumentos del CN2 adquiridos por la propia entidad						_________


			Inciso 2)			Valor en libros de los instrumentos del capital de nivel 2 emitidos por la propia empresa que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella misma.			DA (Nuevo W)			     Valor en libros de los instrumentos del CN2 emitidos por la propia entidad que se encuentran dados en garantía de operaciones crediticias otorgadas por ella						_________


			Inciso 3)			Valor en libros de las participaciones en instrumentos homólogos al capital de nivel 2, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo 6 de este reglamento. Esta deducción se efectuará con independencia del porcentaje de participación de la empresa supervisada en el capital social y de la naturaleza de la empresa de que se trate.			DA (Nuevo X)			     Valor en libros de las inversiones en instrumentos homólogos al CN2, que calificarían como tales bajo los criterios establecidos en el Anexo 13 de este título.						_________








						CC = Cuenta contable


						DA = Dato adicional


						CN1: Capital Nivel 1


						CCN1: Capital común nivel 1


						CAN1: Capital adicional nivel 1


						CN2: Capital nivel 2





ANEXO XIV
CAPITAL BASE DE EMPRESAS 
Nombre de la empresa:______________________
Al _________ 
(cifras en miles de colones)






Anexo XV

















			Entidades y Empresas del grupo  o conglomerado financiero  1/			Capital
Base						Requerimientos de Capital						Superávit o déficit						Superávit no transferible, (Art.69) 						Superávit transferible y déficit


						(A)						(B)						(C = A - B)						(D)						(C - D)





			I. Controladora 2/			¢ Anexo XIII 						¢________						¢________												¢________





			II. Entidades Supervisadas  3/			¢________						¢________						¢________						¢________						¢________


			          Banco o entidad financiera local			   __________						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Banco o entidad financiera extranjera			   __________						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Puesto de bolsa de valores			   __________						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Sociedad administradora de fondos de inversión			   __________						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Operadora de fondos de pensión			   __________						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Empresa emisora de seguros			   __________						   __________						   __________						   __________						   __________


			III. Empresas 4/			¢ Anexo XIV						¢________						¢________						¢________						¢________


			          Empresa de arrendamiento financiero  			   Anexo XIV						   __________						  __________						  __________						  __________


			          Empresa de factoreo y descuento de facturas			   Anexo XIV						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Emisora de tarjetas de crédito			   Anexo XIV						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Sociedad comercializadora de seguros			   Anexo XIV						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Empresa administradora de inversiones			   Anexo XIV						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Empresas Administradoras de Bienes Inmuebles			   Anexo XIV						   __________						   __________						   __________						   __________


			          Empresa de servicio de apoyo			   Anexo XIV						   __________						   __________						   __________						   __________


			SUPERAVIT O DÉFICIT DEL GRUPO O CONGLOMERADO FINANCIERO (I+II+III)																											¢________





			SUMATORIA SUPERAVITS TRANSFERIBLES INDIVIDUALES Y SUPERÁVIT CONTROLADORA / VALOR ABSOLUTO SUMATORIA DÉFICITS INDIVIDUALES Y DEFICIT CONTROLADORA																											____ VECES














			       Representante legal 


			  de la Sociedad Controladora





			NOTAS


			1/ Debe indicarse el nombre de cada una de las entidades y empresas del grupo o conglomerado financiero.


			2/ Para los requerimientos de capital,  i se aplicará el  10%  de los activos totales 


			3/ Debe indicarse el saldo ajustado obtenido de las normativas prudenciales de cada superintendencia. (Artículos 50 y 51 de las normas sobre Suficiencia Patrimonial de Grupos y Conglomerados Financieros).


			4/ Para los requerimientos de capital,  inicialmente se aplicará el  20%  de los activos totales más contingencias, en tanto los Superintendentes  acuerden los porcentajes aplicables, con base en criterios técnicos sustentados en las características particulares del sector al que pertenece la empresa y otras consideraciones de riesgo (Inciso 2), Artículo 63)












































ANEXO XV
SUFICIENCIA PATRIMONIAL PARA GRUPOS O CONGLOMERADOS FINANCIEROS
Nombre del Grupo o Conglomerado Financiero:______________
Al _________________ 
(cifras en miles de colones)
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITE DE AUDITORIA
ACTA DE SESION ORDINARIA No. 09-2022

Correspondiente a la sesién ordinaria del Comité de Auditoria de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), a realizarse el lunes 3 de octubre
de 2022, a partir de las diecisiete horas, mediante video conferencia.

Presentes:

ARTICULO
PRIMERO:

ARTICULO
SEGUNDO:

ARTICULO
TERCERO:

ARTICULO
CUARTO:

ARTICULO
QUINTO:

ARTICULO
SEXTO:

Arnoldo Hernandez Solano
Parris Quesada Madrigal
Freddy Chacon Arrieta
Alexander Arguedas Vindas
Luis Abarca Padilla

Aprobacion del orden dia

Aprobacién del Acta anterior

Se conocen los Estados Financieros correspondientes a agosto 2022.

Se conoce oficio N° 0008-AIDJA-2022 remitido mediante correo electronico del
29 de setiembre de 2022, por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de
la Auditoria Interna de la Direccion de la JUNAFO, referente a las observaciones
sobre los Estados Financieros del mes de agosto.

Se conoce oficio N° 0007-AIDJA-2022 del 23 de setiembre de 2022, suscrito por
el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoria Interna de la
Direccion de la JUNAFO, mediante el cual remite Informe de avance Proyecto
Conformacion de la Auditoria Interna de la JUNAFO.

Se conoce oficio N° 0576-JUNAFO-2022 del 15 de setiembre de 2022, mediante
el cual se remite acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, en sesion N° 35-2022
celebrada el 13 de setiembre de 2022, articulo VI.
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ARTICULO
SETIMO: El licenciado Freddy Chacon Arrieta manifiesta a nivel de sugerencia, que este

Comité de Auditoria pueda plantearle a la Junta Administradora del Fondo de
Jubilacionesy Pensiones del Poder Judicial, que el asesor externo de este Comité,
pueda participar en las sesiones de dicha Junta.
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ARTICULO
PRIMERO:

Acuerdo:

Aprobacion del orden dia

El licenciado Parris Quesada Madrigal, solicita dejar el articulo quinto de la
agenda, para conocerlo cuando sea nombrado el asesor externo, como Presidente
de este Comiteé.

Se acordd: Modificar el orden del dia presentado por la Secretaria de la
JUNAFO, separando el articulo quinto, para conocerlo cuando sea nombrado el
presidente de este Comité.

El licenciado Arnoldo Hernandez Solano, vota por no modificar el orden del dia,
y conocer el articulo quinto en la presente sesion.

Se procede con la votacion, y siendo mayoria, se declara acuerdo en firme.

SALE EL LICENCIADO FREDDY CHACON ARRIETA

ARTICULO
SEGUNDO:

Acuerdo:

ARTICULO
TERCERO:

Aprobacion del acta anterior.

Revision y aprobacion del Acta No. 08-2022; celebrada en Sesion Ordinaria del
30 de agosto de 2022.

Comité Auditoria
Acta Sesion No. 08-2:

El méaster Alexander Arguedas Vindas, se abstiene de votar por no haber estado
presente en la sesion.

Manifestaciones de los integrantes:

El licenciado Luis Abarca Padilla, hace la observacion de que en el documento
no esta el acuerdo con respecto al estudio de la inversién en Lindora, en el cual
se dispuso que se realizara el préximo afo, y que el de TUDES se realizara en
este afo.

Se acordd: Aprobar el Acta No. 08-2022. Se procede con la votacion, y siendo
mayoria, se declara acuerdo en firme.

Se conoce correo electrénico de la servidora Adriana Valladares Garcia, de fecha
21 de setiembre de 2022, mediante el cual remite oficio N°0227-SAF/DJA-2022,
referente a la remisién de los Estados Financieros de la Junta Administradora del
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, asi como del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial -FJPPJ, con corte al 31 de
agosto de 2022.

A estos efectos el Comité de Auditoria de la JUNAFO, revis6 los documentos

recibidos.

0227-SAF-DJA-2022 EF-FJP Agosto Estado Financiero Politicas contables
Comité Aud. EEFF AG( Mensuales 2022.pdf JAFJP Mensual AGO 2 FJP final.pdf

PDF

Politicas Contables
Junta Administradora

-0-

ENTRAEL LICENCIADO FREDDY CHACON ARRIETA

Acuerdo:

ARTICULO
CUARTO:

Acuerdo:

Se acordd: 1.) Una vez analizados y estudiados los Estados Financieros de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
— JUNAFO, asi como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
—FJPPJ, con corte al 31 de agosto de 2022, se remiten a la Junta Administradora
del FPJPJ para su aprobacion. 2.) Solicitar a la Administracion que realice para
los futuros informes, las correcciones de forma correspondientes, con el fin de
depurar las faltas de ortografia, de previo a compartirlos para conocimiento de
este Comité. Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara
acuerdo en firme.

Se conoce oficio N° 0008-AIDJA-2022 remitido mediante correo electrénico del
29 de setiembre de 2022, por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de
la Auditoria Interna de la Direccion de la JUNAFO, referente a las observaciones
sobre los Estados Financieros del mes de agosto.

PDF

0008-AIDJA-2022
Observaciones EEFF a

-0-

Se acord6: 1.) Tomar nota del N° 0008-AIDJA-2022 remitido mediante correo
electronico del 29 de setiembre de 2022, por licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe
interino de la Auditoria Interna de la Direccion de la JUNAFO, referente a las
observaciones sobre los Estados Financieros del mes de agosto. 2.) Hacer este
acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, asi como de la Direccion de la JUNAFO para lo
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ARTICULO
QUINTO:

Acuerdo:

ARTICULO
SEXTO:

de su cargo. Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara acuerdo
en firme.

Se conoce oficio N° 0007-AIDJA-2022 del 23 de setiembre de 2022, suscrito por
el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoria Interna de la
Direccion de la JUNAFO, mediante el cual remite Informe de avance Proyecto
Conformacion de la Auditoria Interna de la JUNAFO.

WE

0007-AIDJA-2022 Informe Avance
Informe avance proye Proyecto Conformacic

Se acordd: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0007-AIDJA-2022 del 23 de
setiembre de 2022, suscrito por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino
de la Auditoria Interna de la Direccién de la JUNAFO, mediante el cual remite
el Informe de avance Proyecto Conformacion de la Auditoria Interna de la
JUNAFO. 2.) Hacer de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFOQO. Se procede con la
votacion, y siendo unanime, se declara acuerdo en firme.

Se conoce oficio N° 0576-JUNAFO-2022 del 15 de setiembre de 2022, mediante
el cual se remite acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, en sesion N° 35-2022
celebrada el 13 de setiembre de 2022, articulo VI, cuya parte dispositiva
literalmente dice: “Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se
ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N°
0195-SAF/DJA-2022 del 31 de agosto de 2022, suscrito por el master Oslean
Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacon, Jefa
interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Direccion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
— JUNAFO, en el cual remiten el informe del analisis comparativo de titulos
valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la
Direccion de la JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, con corte al mes de julio 2022. 2.) Debera la
Direccion de la JUNAFO, continuar con la subsanacion de las diferencias
presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3.) Hacer este
acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Auditoria
para el respectivo seguimiento.”

N°
0576-JUNAFO-2022.¢

-0-





Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Acuerdo:

ARTICULO
SETIMO:

Se acordo: Tener por recibido el oficio N° 0576-JUNAFO-2022 del 15 de
setiembre de 2022, mediante el cual se remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, sobre el informe del analisis comparativo de titulos valores entre el
BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la Direccién de la
JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, con corte al mes de julio 2022 Se procede con la votacion, y
siendo unanime, se declara acuerdo en firme.

El licenciado Freddy Chacdn Arrieta manifiesta a nivel de sugerencia, que este
Comité de Auditoria pueda plantearle a la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que el asesor externo de este Comite,
pueda participar en las sesiones de dicha Junta, esto con el afan de que esté
integrado en todas las decisiones que ahi se tomen como auditor, y que como es
pertinente, un asesor externo esta supeditado a los jerarcas de la Junta
Administradora, entonces que se integre en las sesiones como asesor a la hora de
tomar las decisiones, y que en un futuro este pueda presentar los informes ante la
Junta Administradora de los hallazgos o estudios que se le encomienden con
informacién directa de la Junta, ya que hay auditores que al hacer informes de la
Administracion los manejan con la parte administrativa, y le parece que por
Control Interno y Gobierno Corporativo el auditor deberia de pronunciarse
directamente de los superiores jerarquicos que en este caso es la Junta.

Agrega que no quiere decir que el auditor no pueda reunirse con diferentes
departamentos, para analizar los hallazgos, valorarlos, discutirlos, pues es parte
de un procedimiento de Auditoria aceptado internacionalmente y por el colegio,
de que el auditor previo a presentar un informe lo analice con el departamento
auditado, pero que también el informe se le presente a la Junta de pleno, para que
sea valorado.

Por su parte, el licenciado Arnoldo Hernandez Solano expresa que, hay un error
en la conceptualizacién, y explica que el asesor externo es del Comité de
Auditoria y no de la Junta Administradora, que puede participar como oyente, a
no ser que posteriormente la Junta diga lo contrario, pero que todo su bagaje de
conocimiento se tiene que ver en el Comité de Auditoria, asi como cualquier
observacion que detecte en la Junta, pues respetando la jerarquia, este Comité
eleva a la Junta y no al revés, y no le parece opcional que un asesor externo, le
envie informes a la Junta Administradora, pues eso tiene que hacerse en el
Comité de Auditoria.

También refiere que, el auditor interno tiene dentro de su plan de trabajo, la
potestad de acceder a cualquier parte de la Administracion, a toda la JUNAFO,
sea la Junta Administradora, Direccion de Administracion, los Comités, y que
este si tiene una amplitud para hacerlo.

El licenciado Chacdn Arrieta, agradece la correccion de don Arnoldo, se retracta
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de lo que dijo inicialmente y lo enfoca en el auditor interno, para que este se
integre en las sesiones de la Junta Administradora para presentar sus informes
ante este Organo.

El licenciado Parris Quesada Madrigal, indica que es del criterio que el presidente
de este Comité de Auditoria es una persona mas integrante del mismo, y que las
decisiones las toman entre todos, para que en algiin momento se le pueda decir
que vaya 0 no vaya a la Junta Administradora, si esta lo acepta.

Ademas, que el universo de accidn del auditor interno esta estructurado para que
pueda atender cualquier campo, dentro del mismo Control Interno de la
JUNAFO, y de lo que tiene duda es si necesariamente debe estar siempre en las
sesiones de la Junta Administradora, por lo que considera que este tema se puede
conocer en sesion de Junta, siendo que por lo general se invita al auditor, pero
que podria ser que la Junta acuerde que esté de manera permanente.

El master Alexander Arguedas Vindas dice que lo que se estila a nivel de
Gobierno Corporativo y en Juntas Directivas, es que el auditor interno esté
presente, siempre y cuando, tengan que presentarse informes de Auditoria o
Estados Financieros, no que esté presente en todas las sesiones.

El licenciado Chacdn Arrieta, cree que como Gobierno Corporativo el superior
jerarquico del auditor interno es la Junta, por lo que es importante para asesorar
en algin momento que se quiera tomar una decisién y no solo para presentar
informes, que también tienen la experiencia con la SUPEN, de que les piden que
el auditor esté en sus sesiones, por la efectividad, transparencia, conocimiento
que se tiene en diferentes materias, y no solo el auditor interno, sino el asesor
interno que participe directamente como bien lo hace el sefior Chacon, pues son
consejeros, y no van a minimizar el grado de responsabilidad que cada miembro
de la Junta Administradora tiene, pero quisiera que su propuesta quede en actas,
la cual es que el Comité de Auditoria proponga a la Junta Administradora, que el
auditor interno participe de las sesiones, pues es importante en que tengan un
asesor en esa linea a la hora de tomar decisiones.

Se somete a votacion y el master Arguedas Vindas, esta de acuerdo en que se
haga la recomendacion y que la Junta Administradora decida.

El licenciado Hernandez Solano, vota en contra. Indicando que el auditor interno
es independiente, un asesor del Comité de Auditoria y considera viable
consultarle a la Asesoria Juridica si tiene una dependencia directa de la Junta
Administradora o del Comité de Auditoria.

El licenciado Chacdn Arrieta, vota porque la Junta Administradora tenga la
asesoria del auditor interno, debido a que es competencia de la Junta
Administradora y es el superior jerarquico del auditor.

El licenciado Quesada Madrigal, vota en contra de recomendar, pues considera
que hay una independencia de la Auditoria.





Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Acuerdo: Se acordd: Tomar nota de lo manifestado por el licenciado Freddy Chacon
Arrieta, y por voto de mayoria en contra, no se hace la consulta ante la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se
procede con la votacion, y siendo mayoria, se declara acuerdo en firme.

Se cierra la sesion a las diecisiete horas cuarenta minutos.

Presidente Secretario
Lic. Parris Quesada Madrigal Lic. Freddy Chacén Arrieta
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Direccion de la Junta Administradora
PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

I J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repﬁbllca de Costa Rica

Oficio N.° 0227-SAF/DJA-2022

San José, 21 de agosto del 2022

Sefiores

Comité de Auditoria

Junta Administradora del FIPP]

Poder Judicial

S. D.
Asunto: Informe de los Estados Financieros y Politicas
Contables del Fondo de Jubilaciones y la Junta
Administradora del FJP al 31-8-2022.

Estimados sefiores:

Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
de sesidon N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020 indican:

“[...] 3) En virtud de la normativa de SUPEN se solicita al Departamento Financiero Contable
que una vez se tengan los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales sean remitidos al
Comité de Auditoria, para su valoracion y posterior envio a la Junta Administradora y a la
Superintendencia de Pensiones y que se ajusten los cronogramas.”

Por tanto, se remiten el Informe de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial y el documento de Politicas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al 31 de agosto 2022.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios
2. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

3. Flujo de Efectivo

4. Estado de Cambios en el Patrimonio

El documento de Politicas Contables del Fondo comprende aquellas resefias historicas, aspectos
generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas por cobrar, cuentas por pagar,
reconocimiento de tiempo servido, préstamos, activos intangibles, cuentas de orden y otras
condiciones.

Es importante indicar que, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), solicita cargar en la Ventanilla
Electrénica (VES) los saldos contables al 5 dia habil del mes, por lo tanto, cualquier observacion que no
sea cualitativa, sera aplicada mediante ajuste contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar
saldos.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.crr

lde2





Direccion de la Junta Administradora

; PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
J UDICIAL del Poder Judicial
Republica de Costa Rica Repﬁbllca de Costa Rica

Oficio N.° 0227-SAF/DJA-2022

Por otra parte, se remite el Informe de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el documento de Politicas Contables de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de agosto 2022.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Estado de situacion Financiera

2. Estado de Resultados Integral

3. Estado de Cambios en el Patrimonio
4. Flujo de Efectivo

El documento de Politicas Contables del Fondo comprende aquellas resefias histdricas, aspectos
generales, ciclos contables, informacién sobre la ejecucidén presupuestaria, sobre inversiones, cuentas
por cobrar, cuentas por pagar y otras condiciones.

Atentamente;
imado diaitalmente bor OSLEAN Firmado digitalmente por
YESENIA FLORES [z seneyees, VICENTE MORA o s ™
CHACON (FIRMA) Motivo: Estoy aprobando
(FIRMA) -Foeec'g?):' 2022.09.20 16:47:21 VALDEZ isteh dé;g;;e;gtc; -
(FIRMA) o500
Licda. Yesenia Flores Chacon MPM. Oslean Mora Valdez
Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero Director a.i.
Direccion de la JUNAFO Direccion de la JUNAFO
CC.: Archivo

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.crr

2de2
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Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicia

Politicas Contables del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial

Al 31 de agosto del 2022

| o Je ] v s '
Estabilidad y compromiso para un fufuro mejor
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Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos
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Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados
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Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad
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Resultados del Periodo

Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo
Deterioro de activos financieros

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados
Instrumentos financieros - Al costo amortizado

Productos y dividendos por cobrar

Cuentas por cobrar
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Traslado o liquidacion de recursos

Tnformaciin destacada






Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Balance de Comprobacion

Por el mes terminado al 31/08/2022

(En colones sin céntimos)

ACTIVO

Cuentas Corrientes y De Ahorro

Al valor razonable con cambios en otros resultados
Al valor razonable con cambios en resultados

Al costo amortizado

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones
Cuentas por cobrar

Aportes por cobrar a los trabajadores

Aportes por cobrar al Patrono

Aportes por cobrar al Estado

Otros Aportes por cobrar

Valor de adquisicion (software)

(Amortizacion acumulada de software adquirido)
GASTOS

Otros Gastos Financieros

Gastos por estimacion del deterioro

Gastos de administracion

PASIVO

Retenciones a Pensionados

Obligaciones por liquidar empleados y exempleados
Obligaciones transitorias por liquidar

Provisiones

Provision para pensiones en curso de pago
PATRIMONIO

Patrimonio

INGRESOS

Ingresos financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos
Otros Ingresos Financieros

Ingresos por disminucion de Estimaciones

Ingresos operativos

Firmado digitalmente por

YESENIA FLORES  YESENIA FLORES CHACON
CHACON (FIRMA) (Fzzmguzz,uwuz-sg;u
0600

Licda. Yesenia Flores Chacon

Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero

Direccion de la JUNAFO
CPI Carnet N° 29334

MARIA JOSE _Fimsdo sigtimente

CHAVES  Eliescuuan
GUZMAN P

Realizado por: ~ (FRMA) e
Licda.Maria José Chaves Guzman
Coord a.i.Unidad Contabilidad

Afio 2022

Afio 2021

Agosto

Agosto

61 591 110 849
533 314 828 760
23 646 159 304
88 156 235 779
12 828 083 359
0

3730 080 684
2 064 581 585
202 564 747
168 213 377

7 618 670

-7 618 670

11 304 812 240
732 859
708 941 588

1216 631 309
4173375

95 737 466

709 040 031
708 534 079 148

16 723 638 502

129 809 259
4 397 676 544
5898 089 553

2726 975
4742 968

20 240 956 088
557 199 422 396
129 627 685 847

12 322 945 270

56 297 592

4 646 343 467
3557 739 479
348 900 504
180 250 170

7 618 670

-7 618 670

624 251 154
33 209 446
607 607 038

976 519 527

19 342 051

6 140 459 700
607 803 978
654 043 634 336

62 140 563 649

41082 171
4152 763 543
1315 734 450

3094 159

4610 887

27 951 908

@737 716 345 131 €737 716 345 131 €729 445 608 451 €729 473 560 359

Firmado digitaimente por
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VALOE? A
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VALDEZ (FIRMA) rech 30230914 154584
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MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.i. JUNAFO
Direccion de la JUNAFO

Certificado
Digital






Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles
Por el mes terminado al 31/08/2022

(En colones sin céntimos)

SALDO INICIAL (1)
INGRESOS

INGRESOS FINANCIEROS
Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Productos por cobrar por intereses en cuentas corrientes
Ingresos Fi 0S por i en instri ieros
Al valor razonable con cambios en otros resultado
Al valor razonable con cambios en resultado
Al costo amortizado
Otros ingresos financieros
iar en instr financieros
Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Ganancia por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Ganancia por negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado
Ganancia por diferencial cambiario v unidades de desarrollo
Efectivo y equivalentes de efectivo $
Inversiones en instrumentos financieros
Al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Al valor razonable con cambios en resultado
Al costo amortizado
Ingresos por disminucion de estimaciones
Ingresos Operativos

PLAN DE CONTRIBUCIONES
RESERVAS EN FORMACION
De los trabajadores

Del Patrono

Del Estado

De los Pensionados

AJUSTES AL PATRIMONIO
Ajuste por deterioro y por valuacién de instrumentos

RESULTADO DEL PERIODO
Utilidad del Periodo

TOTAL ADICIONES

SALIDA DE RECURSOS
Por Nuevos Pensionados

GASTOS

GASTOS FINANCIEROS
Otros Gastos Financieros

érdida realizada en instr 0s
Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado

por dife io y unidades de desarrollo

Efectivo y Equivalentes de Efectivo $
Inversiones en instrumentos financieros
Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral
Al valor Razonable con cambios en resultado
Al Costo Amortizado
Cuentas, Productos y Di

idendos por cobrar

Gastos por estimacion

GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos Generales

TOTAL DE DEDUCCIONES

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS
FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3)

Observaciones:
(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros del mes anterior
(2) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros de diciembre 2021.

NOTAS

Nota 25

Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9

Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9
Nota 9

Nota 10

Nota 11

Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
SALDO MENSUAL SALDO ACUMULADO SALDO MENSUAL SALDO ACUMULADO

27 920 141 474 61459 785 182 (2) 51244716879 (1) 16 078 671 334 (2)

10 433 045 299 70 400 937 452 5517 285 211 43 327 531 035

10 425 575 356 69 994 717 302 5509 580 164 43 232 893 026

129 809 259 822034 438 41082171 316 301923

129 809 259 822 034 438 41082 171 316 301 923

4 397 676 544 34 275 905 915 4152763 543 32587929 137

3815999 740
581 676 804
5898 089 553
772 151 074
772 151 074

1411399 811
1411399 811
3714 538 668
3179911 904
454 560 617

80 066 147
2726 975
4742 968

8508 279 502

3093 096 352
3417 781 444

335077 371
1662 324 335

-12 559 675 063

-1581 441 388
-1 581 441 388

6 381 649 739

7145107 411
7 145 107 411

12 014 486 687

11 304 812 240
11304 812 240
808 186 317

808 186 317

2169 721 482
2169 721 482
8326 718 989
6 064 909 588
2137825248
123 984 152
185451

732859

708 941 588
708 941 588

19 159 594 098

¢15 142 197 114

(3) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.

Firmado digitalmente por

YESENIA FLORES ~ YESENIA FLORES CHACON

CHACON (FIRMA) fechs 20220914 124007
o0

Licda. Yesenia Flores Chacén
Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero
Direccién de la JUNAFO
CPI Carnet N° 29334

MARIA JOSE

Realizado por:
Licda.Maria José Chaves Guzmén
Coord a.i.Unidad Contabilidad

29 935 532 120
4340 373 795
34 896 776 949
895 098 696

895 098 696

8 086 812 096
8086 812 096
25914 866 157
20 038 309 070
4968 742 277
907 814 810

328 292 833
77 927 317

64 774 070 681

24 313 943 386
26 839 705 652

2633 409 417
10 987 012 226

-42 194 970 779

30821179 212
30821 179 212

92 980 037 354

101 992 588 880
101 992 588 880

37 305 036 542

32090 378 427
32090 378 427
809 042 246
855929

808 186 317

6633 501 245
6 633 501 245
24 647 642 963
18 601 499 375
5457 978 298
588 165 289
191973

159 355 767

5055 302 348
5055 302 348

139 297 625 422

¢15 142 197 114

(FIRMA)

3638 153 391
514610 153
1315734450

56 252 661

56 252 661
1259 481 789
1093 390 872
166 090 917

3 094 159
4610 887

7 849 446 424

2961 498 090
3272720 396

320 814 959
1294 412 979

14 627 473 626

4252217573
4252217 573

27 994 205 261

11581 073 280
11 581 073 280

1265 067 638

624 251 154
624 251 154
1487 922

18 450 549
18 450 549
604 312 682
487 756 241

116 556 442

33 209 446

607 607 038
607 607 038

12846 140 918

€66 392 781 221

Fimado digtamente por
OSLEAN VICENTE 0%
MORA VALDEZ

Fecha: 20220914 155140
2500

MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i. JUNAFO
Direccién de la JUNAFO

28 153 087 346
4434 841 791
10 328 661 966
22977 762
22977 762

211948112
211948 112
9983 671 364
8207 999 187
1775672 177
110 064 728
94 638 009

63911918 479

24 530 836 144
26 509 877 009

2598 739 666
10 272 465 659

47 694 546 571

26 457 218 375
26 457 218 375

154 933 996 085

92001791111
92001 791 111

12 618 095 087

7 720 208 820
7 720 208 820
1487922

142 266

157 200 468
157 200 468

7 561 367 557
6 607 392 663

953 974 894
10 606

98 028 130

4799 858 137
4799 858 137

104 619 886 198

¢66 392 781 221





Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Por el mes terminado al 31/08/2022

(En colones sin céntimos)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Cuentas Corrientes y de Ahorro

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral

Al Valor Razonable con cambios en resultados

Al Costo Amortizado

Vencidos y Restringidos

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en
instrumentos financieros

CUENTAS POR COBRAR
Impuesto sobre la renta por cobrar

APORTES POR COBRAR

Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores
Aportes Por Cobrar Al Patrono

Aportes Por Cobrar Al Estado

Otros Aportes Por Cobrar

OTROS ACTIVOS
Intangibles

ACTIVO TOTAL

CUENTAS POR PAGAR

Retenciones A Pensionados

Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados
Obligaciones Transitorias por Liquidar

PROVISIONES
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad

PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO

PASIVO TOTAL

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1)

RESERVAS EN FORMACION

De los trabajadores

Del patrono

Del Estado

De los pensionados
RENDIMIENTOS ACUMULADOS
Rendimientos devengados

(Traslado de recursos a la provision para pensiones en curso de pago)

AJUSTES AL PATRIMONIO

Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos
RESULTADO DEL PERIODO

Utilidad del periodo

CUENTAS DE ORDEN

Observaciones:

Notas Afio 2022 | Ao 2021 |
Agosto | Agosto |
Nota 12 61 591 110 849 20 240 956 088
Nota 13 533 314 828 760 557 199 422 396
Nota 13 23 646 159 304 0
Nota 13 88 156 235 779 129 627 685 847
Nota 13 0 0
Nota 14 12 828 083 359 12 322 945 270
Nota 15 0 56 297 592
Nota 16 3730 080 684 4 646 343 467
Nota 16 2 064 581 585 3557 739 479
Nota 16 202 564 747 348 900 504
Nota 16 168 213 377 180 250 170
Nota 17 0 0
725 701 858 444 728 180 540 813
Nota 18 1216 631 309 976 519 527
Nota 19 4173 375 19 342 050
Nota 20 95 737 466 6 140 459 701
Nota 21 709 040 031 607 803 978
Nota 22 708 534 079 148 654 043 634 336
710 559 661 330 661 787 759 591
15142 197 114 66 392 781 221
Nota 6 8 508 279 502 7 849 446 424
3093 096 352 2961 498 090
3417 781 444 3272720 396
335077 371 320 814 959
1 662 324 335 1294 412 979
Nota 24 0 0
753 268 404 4 123 653 663
-753 268 404 -4 123 653 663

Nota 7
-12 559 675 063 14 627 473 626

Nota 25
-1 581 441 388 4252 217 573
Nota 23 476 354 812 400 151 907

(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.

Firmado digitalmente por

YESENIA FLORES  YESENIA FLORES CHACON
CHACON (FIRMA) (Fzsmé)zozzvug,m 1214030
-0600°

Licda. Yesenia Flores Chacdn
Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero

Direccion de la JUNAFO
CPI Carnet N° 29334

JOSE  Saimness
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GUZMAN Feis sos20014
. Pyt
Realizado por:

Licda.Maria José Chaves Guzman
Coord a.i.Unidad Contabilidad

Firmado digitalmente por

OSLEAN VICENTE OSLEAN VICENTE MORA

MORA VALDEZ
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VALDEZ (FIRMA)
Motivo: Estoy aprobando este
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22,0914 15:54:59

MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i. JUNAFO
Direccion de la JUNAFO






Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Flujo de Efectivo

Por el mes terminado al 31/08/2022
(En colones sin céntimos)

NOTA

Flujo de efectivo de las actividades de operaciéon

Resultados del periodo NOTA 25
Partidas aplicadas a que no requi uso de fondos

Aumento/(Disminucién) por

Depreciaciones y amortizaciones

Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo NOTA 26
Ganancias o pérdidas por venta activos no financieros NOTA 26
Ingresos Financieros

Estimaciones por Inversiones

Estimaciones por cartera de crédito

Estimaciones por otros activos

Provisiones por prestaciones sociales

Otras provisiones

Deterioro de activos financieros NOTA 27
Deterioro de propiedades, mobiliario y equipo

Deterioro de otros activos

Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo

Gasto impuesto de renta

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Aumento/(Disminucién) por

Efectivo y equivalentes de efectivo

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral NOTA 28
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados NOTA 29
Instrumentos financieros - Al costo amortizado NOTA 30
Instrumentos financieros - Derivados

Cartera de créditos

Productos y dividendos por cobrar NOTA 31
Cuentas por cobrar NOTA 32
Aportes por cobrar NOTA 33
Bienes y valores adquiridos en recuperacion de créditos

Otros activos

Cuentas por pagar NOTA 34
Productos por pagar - Derivados

Provisién para pensiones en curso de pago NOTA 35
Otros pasivos NOTA 36
Impuesto sobre la renta

Flujos de efectivo por actividades de inversion

Aumento/(Disminucién) por

Productos y dividendos cobrados NOTA 31
Propiedades, planta y equipo

Intangibles

Otras actividades de inversién

Efectivo neto p i de activi dei

Flujos de efectivo por actividades de financiacién

Aumento/(Disminucién) por:

Obligaciones Financieras

Aportaciones recibidas - Reservas en formacion NOTA 37
Dividendos

Otras actividades de financiacion

Efectivo neto p i de activi de
Efectos de las ganancias o perdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al
efectivo

(Disminucién) neto de efectivo y i de efe
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

Aiio 2022 Afio 2021
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Agosto Julio Agosto

-1 581 441 388 -753 268 404 4252217 573
5 370 687 444 4937 994 618 -692 971 218
772 151 074 - 1487 922
732 859 - 33 209 446
-258 663 222 -11 415 794 945 -1407 862 152

4556 745 654 823 917 350 -
4986 891 452 1345 622 548 -36 185 222
-6 500 397 282 -5 154 092 829 -4 815 816 117
291 690 845 -193 848 484 -46 341 169
1273072 868 -409 670 423 -393 298 944
-47 231 675 181 526 057 119 142 104
-2 305 499 595 386 936 985 454 107 927
91 435 667 1821220 10 745 613
7152 228 103 3609 476 237 5 245 961 239
609 903 687 420 096 370 392 026 807
47 178 804 356 53 398 088 056 17 124 532 279
61591 110 848 47 178 804 356 20 240 956 088

Nota: Para la apreciacion correcta del Flujo de efectivo se debe mostrar el mes anterior considerando que el "Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo, constituye el "Efectivo y equivalentes de
efectivo al principio del periodo" del mes siguiente, no obstante para fines comparativos lo indicado es que se pueda analizar respecto al mismo periodo pero del afio anterior.
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 31/08/2022

(En colones sin céntimos)

Periodo actual 2022

Descripcion [1] ‘ Nms| Reservas en forma

Agosto

3!

Rendimientos Ajustes al Patrimonio - otros Otras Resultados del
i reservas oeriodo

TOTAL

Saldo al 1 de julio del 2022
Cambios en las politicas contables
Correccion de errores materiales
Resultado del 2022

Reservas legales y ofras feservas
estatutarias

Aportaciones  recibidas ~ (Contribucion
solidaria)

(Traslado o liquidacion de recursos)
Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacién de instrumentos
finandieros  al valor  razonablecon
‘camhins en el ORT

Ajuste por valuacién de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utiidad (Pérdida) del periodo

saldo al 31 de julio de 2022

Otros resultados integrales de

2022

Resultados Integrales Totales del
2022

Saldo al 1 de agosto del 2022
Cambios en las politicas contables
Correccién de errores materiales
Saldo corregido 2022

Ganancia o pérdida no reconocida en
resultados

Resultado Periodo 2022

Otros resultados integrales 2022
Resultados Integrales Totales del

022

Reservas legales y otras reservas
estatutarias

Aportaciones  recibidas ~ (Contribucion
solidaria)

(Traslado o liquidacion de recursos)

Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacién de instrumentos
finandieros  al valor  razonablecon
‘cambhins en el ORT

Ajuste por valuacién de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utiidad (Pérdida) del periodo

Saldo al 31 de agosto 2022

Nota 37
Nota 39

Nota 38

Nota 39

Nota 39

Nota 37
Nota 39

Nota 38

Nota 25

11 434 299 532

420 096 370

11 854 395 901

11 854 395 901

609 903 687

12 464 299 589

4 609 431 490 27743133724 -

-4 609 431 490

-10 924 119 748

-753 268 404
- 16 819 013 976 - -753 268 404
-753 268 404 753 268 404
-753 268 404 16 819 013 976 - -
753 268 404

-12 559 675 063

-1581 441 388
- 4 259 338 914 - -1581 441 388

43 786 864 746

420 096 370
-4 609 431 490

-10 924 119 748

-753 268 404
27920 141 474

27920 141 474

609 903 687
753 268 404

-12 559 675 063

-1581 441 388
15142197 114

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.
Agosto

Descripcion [1] ‘ Notas | Reservas en formacion |

Periodo anterior 2021

Rendimientos Ajustes al Patrimonio - otros Otras Resultados del
i reservas neriodo

TOTAL

Saldo al 1 de julio de 2021
Cambios en las politicas contables
Correccion de errores materiales
Resultado del 2021

Reservas legales y ofras reservas
estatutarias

Aportaciones - recibidas ~ (Contribucion
Solidaria)

(Traslado o liquidacion de recursos)
Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacin de instrumentos
financieros 2l valor  razonablecon
ccambios en el ORT

Ajuste por valuacion de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) Junio

saldo al 31 de julio de 2021

Otros resultados integrales
Resultados Integrales Totales
Saldo al 1 de agosto del 2021
Cambios en las politicas contables
Correccién de errores materiales
saldo corregido

Ganandia o pérdida no reconocida en
resultados

Resultado Periodo

Otros resultados integrales
Resultados Integrales Totales
Reservas legales y ofras reservas
estatutarias

Aportaciones  recibidas ~ (Contribucion
solidaria)

(Traslado o liquidacién de recursos)
Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacion de instrumentos
finandieros  al valor  razonablecon
‘camhios en el ORT

Ajuste por valuacién de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utiidad (Pérdida)

Saldo al 31 de agosto de 2021

6653102179

370 318 997

7023421176

7023421176

392 026 807

7 415 447 983

3574 046 209 35061 664 297 - -

-3 574 046 209

5035977 742

4123 653 663
- 40 097 642 040 - 4123 653 663
4123 653 663 -4 123 653 663

4123 653 663 40 097 642 040 - -

-4 123 653 663

14 627 473 626

4252217 573
- 54 725 115 666 - 4252217573

45 288 812 685

370 318 997
-3 574 046 209

5035977 742

4123 653 663
51244 716 879

51244 716 879

392026 807
-4 123 653 663

14 627 473 626

4252217 573
66 392 781 221

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.
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Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles
Nota 1

Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Al 31 de agosto del 2022

Los cuales son el resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica y Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas
corrientes son los siguientes:

Mensual Afio 2022 | Afio 2021 |

Agosto | Agosto |
Cuenta Contable | Banco Intereses Ganados ¢ | Tipo ".e | Total $ ‘ Intereses Ganados ¢ | Tipo d.e ‘ Total $ |
Cambio Cambio

510.01.04.00.00.1.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ - -
510.01.04.00.00.1.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 86 234 044 36 488 159
510.01.04.00.00.1.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢ - -
510.01.04.00.00.1.00.04  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢ - -
510.01.04.00.00.1.00.05  Sobre equivalentes de efectivo ¢ - -
510.01.04.00.00.1.00.06 ~ Reportos ¢ - -
510.01.04.00.00.2.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$ - -
510.01.04.00.00.2.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$ - -
510.01.04.00.00.2.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 43 575 215 658 66 217 4594 012 617 7 447
510.01.04.00.00.2.00.04  Sobre equivalentes de efectivo $ - -
510.01.04.00.00.2.00.05  Reportos $ - -
510.01.04.00.00.4.00.01  Sobre equivalentes de efectivo (UD) - -
510.01.04.00.00.4.00.02  Reportos (UD) -

Total 129 809 259 66 217 41082171 7 447

Acumulado Afio 2022 | Afio 2021 |

Agosto | Agosto |
Cuenta Contable | Banco Intereses Ganados ¢ | Tipo d_e | Total $ ‘ Intereses Ganados ¢ | Tipo d_e ‘ Total $ |
Cambio Cambio
510.01.04.00.00.1.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ 350 1434
510.01.04.00.00.1.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 603 225 959 293783 128

510.01.04.00.00.1.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢ - -
510.01.04.00.00.1.00.04  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢ - -
510.01.04.00.00.1.00.05  Sobre equivalentes de efectivo ¢ - -
510.01.04.00.00.1.00.06  Reportos ¢ - -
510.01.04.00.00.2.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$ - -
510.01.04.00.00.2.00.02  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$ - -
510.01.04.00.00.2.00.03  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 218 808 129 658 332500 22 517 361 625 36 013
510.01.04.00.00.2.00.04  Sobre eauivalentes de efectivo $ - -
510.01.04.00.00.2.00.05  Reportos $ - -
510.01.04.00.00.4.00.01  Sobre eauivalentes de efectivo (UD) - -
510.01.04.00.00.4.00.02  Reportos (UD) - -

Total 822034 438 | 332500 316 301 923 36 013






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 2

] Fi 0S por i en instr fi ieros
Al 31 de agosto del 2022
De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, y sobre il i eni financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero.
Mensual Afio 2022 Afio 2021 \
Agosto Agosto ‘
Cuenta Contable ‘ b A A L ) ‘ COLONES | DOLARES ‘ UDES | TOTAL COLONES DOLARES ‘ UDES ‘ TOTAL ‘
510.02.01 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral 3433 460 653 382 539 086 - 3815999 740 3206793773 424 141 639 7217 979 3638 153 391
510.02.02 Al valor razonable con cambios en resuitados - - - - - - - R
510.02.03 Al costo amortizado 570 222 480 11 454 324 - 581 676 804 451 149 949 22899 513 40 560 691 514 610 153
Total de Ii Fi por i i eni i 4003 683 133 393993 @ 2 | 4397 676 544 3657943 721 447 041 152 47 778 670 4152 763 543
Acumulado Afio 2022 Afio 2021 |
Agosto Agosto ‘
Cuenta Contable ‘ InozeosiPinanctarcs poyInversionssSh ‘ COLONES | DOLARES ‘ UDES TOTAL COLONES ‘ DOLARES ‘ UDES ‘ TOTAL ‘
510.02.01 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral 26 668 290 936 3264 279 063 2962 121 29 935 532 120 24783 042 911 3312481 427 57 563 007 28 153 087 346
510.02.02 Al valor razonable con cambios en resultados - - - - - - - R
510.02.03 Al costo amortizado 4178 451 696 145 272 207 16 649 893 4340 373 795 3770792 997 340347 771 323701 023 4434 841 791
Total de Ingresos Fi pori i eni i ‘ 30 846 742 632 3 409 551 270 19 612 014 | 34 275 905 915 28 553 835 909 3652829 198 381 264 029 32587 929 137






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 3

Otros Ingresos Financieros
Al 31 de agosto del 2022

Se registran otros ingresos referente a la ganancia realizada en instrumentos financieros y a las ganancia generada producto del diferencial cambiario en los instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.

Afio 2022 | Afio 2021 |
Agosto ‘ Agosto ‘
Ganancia realizada en instrumentos financieros
Cuenta Contable | | Cuenta M 1 | Ac d \ M I | A d \
510.04.01 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 772 151 074 895 098 696 - 22 977 762
510.04.02 Ganancia por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - - - -
510.04.03 Ganancia por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - - - -
510.04.04 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - - - -
Total 772 151 074 895 098 696 = 22977 762
Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
Cuenta Contable | Cuenta M 1| A do | M 1| A do |
Efectivo y Equivalentes de Efectivo
510.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes 1411399 811 8 086 812 096 56 252 661 211948 112
510.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo - - - -
510.04.10.01.00.2.00.03 Reportos - - - -
Total 1411 399 811 8 086 812 096 56 252 661 211948 112

Inversiones en instrumentos financieros

510.04.10.02.01.2.00
510.04.10.02.02.2.00
510.04.10.02.03.2.00
510.04.10.02.01.4.00
510.04.10.02.02.4.00
510.04.10.02.03.4.00

Total

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $

Al valor razonable con cambios en resultados $

Al costo amortizado $

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD)
Al valor razonable con cambios en resultados (UD)

Al costo amortizado (UD)

3179 911 904
454 560 617
80 066 147

3714 538 668

20 008 614 008
4 968 742 277
711 032 769
29 695 062

196 782 042

25914 866 157

1076 084 299

49 966 708
17 306 573

116 124 209

1259 481 789

8 054 630 858

755 162 448
153 368 329

1020 509 729

9983 671 364

Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar

510.04.10.03.00.2.00
510.04.10.03.00.2.01
510.04.10.03.00.2.02
510.04.10.03.00.2.03
510.04.10.03.00.4.00
510.04.10.03.00.4.01
510.04.10.03.00.4.02
510.04.10.03.00.4.03

Total

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $

Al valor razonable con cambios en resultados $

Al costo amortizado $

Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)
Al valor razonable con cambios en resultados (UD)

Al costo amortizado (UD)

Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)

Total Otros Ingresos Financieros

5 898 089 553 |

34 896 776 949 |

1315 734 450 |

10 218 597 238 |






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 4
Ingresos por disminucion de Estimaciones
Al 31 de agosto del 2022

Registra el resultado positivo de la valoracion del deterioro de las operaciones de inversion cumpliendo con la normativa vigente, especifico para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Agosto | Agosto ‘

Cuenta Contable | Cuenta | Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |
511.01.00.00.00.1 De inversiones en Instrumentos Financieros ¢ Colones 2 682 438 202 698 934 831 851 32 599 308
511.01.00.00.00.2 De inversiones en Instrumentos Financieros $ Dolares 44 537 125 148 468 1070 816 67 862 666
511.01.00.00.00.4 De inversiones en Instrumentos Financieros (UD) UDES - 445 431 1191 492 9602 754
Total Ingresos por disminucion de Estimaciones 2726 975 328 292 833 3 094 159 110 064 728






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 5
Ingresos Operativos
Al 31 de agosto del 2022

Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de transferencias al Sistema Centralizado de
Recaudacion (SICERE), especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Agosto ‘ Agosto ‘

Cuenta Contable | Descripcion Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |
513.02.04.00.00.1.00.01 Ingresos diversos ¢ Colones 4742 942 30 602 896 4565 022 28 958 104
513.02.04.00.00.2.00.01 Ingresos diversos $ Délares 26 47 324 136 45 595 65 677 452
513.02.04.00.00.4.00.01 Ingresos diversos (UDS) UDES - 285 270 2454

Total ingresos operativos 4742 968 | 77 927 317 | 4610 887 | 94 638 009 |






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 6
Plan de contribuciones
Al 31 de agosto del 2022

Comprende los aportes realizados por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado, los cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales.

Asimismo, esta constituido por la contribucion de los empleados, jubilados y pensionados judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilacion y
pension.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Agosto | Agosto |

Cuenta Contable Aportes Porcentajes Mensual Acumulado | Mensual Acumulado |
312.01.01.00.00.1.00 Trabajadores 13,00% 3 093 096 352 24 313 943 386 2 961 498 090 24 530 836 144
312.02.01.00.00.1.00 Patrono 14,36% 3417 781 444 26 839 705 652 3272 720 396 26 509 877 009
312.03.01.00.00.1.00 Estado 1,41% 335077 371 2 633 409 417 320 814 959 2 598 739 666
312.04.01.00.00.1.00.01 Jubilados y Pensionados 13,00% 1 052 420 648 7 461 939 932 902 386 172 7 115 448 272
312.04.01.00.00.1.00.02 Contribucién Solidaria - 609 903 687 3525072 294 392 026 807 3157 017 387
Total Aportes 8 508 279 502 64 774 070 681 7 849 446 424 63 911 918 479

Notas:

1-) Mediante la publicacion de la Ley 9544, que reforma el Regimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesion N°46-18 celebrada el
22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero del 11% al 13%, asi como el rebajo de la contribucidn especial, solidaria y
redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas, conforme el articulo 236 de esta Ley.

2-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesion N° 4-19 del 17 de enero de 2019 articulo XXXVI se acordd: "Tomar nota de la comunicacion de la Direccion de Gestion Humana,
en oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el parémetro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a
1.24%, fundamentado en los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, segun lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2019."

3-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento de tiempo servido.

4-) Segun la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 7
Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos
Al 31 de agosto del 2022

Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuacion de instrumentos financieros y de derivados, segun las reglas de valuacion establecidas para las cuentas de activo.

Mensual

Afio 2022 | Afio 2021
Agosto | Agosto
Cuenta G | Descripcién Colén | Délar | UDES Total | Colén | Délar | UDES Total |
314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas por valuacion de instr. -12 129 190 203 99 900 256 - -12 029 289 947 14 947 222 957 202930 821 18 166 320 15 168 320 098
314.02.02.00.00 Pérdidas no realizadas por valuacion de instr. -61 364 480 -466 787 409 - -528 151 889 -5744 012 -590 155 359 21998 302 -573 901 069
314.02.03.00.00 Ajuste por deterioro de instrumentos financieros -2 335 600 102 373 - -2 233227 14 011 069 19 198 377 -154 849 33 054 597
TOTAL -12 559 675 063 TOTAL 14 627 473 626
Acumulado Afio 2022 | Aiio 2021 |
Cuenta Ci bl [ Descripcion Colén Délar | UDES Total | Colén Délar [ UDES Total ‘
314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas por valuacion de instr. -39 068 610 688 -1 546 903 439 -2 567 289 -40 618 081 416 49 024 378 493 1677 560 471 18 166 320 50 720 105 285
314.02.02.00.00 Pérdidas no realizadas por valuacion de instr. -61 003 825 -1 360 006 066 - -1421 009 891 -3 491 342 -3 446 006 849 414 007 390 -3 035 490 801
314.02.03.00.00 Ajuste por deterioro de instrumentos financieros -111 414 612 -44 405 397 -59 463 -155 879 472 3957 093 6247 214 -272 220 9932 087
TOTAL -42 194 970 779 TOTAL 47 694 546 571





Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 8
Salida de Recursos
Al 31 de agosto del 2022

Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “"Reserva en Formacion” a la cuenta "Provision para Pensiones en Curso de Pago”, por ende todos
los recursos generados de los aportes, asi como los rendimientos obtenidos por las inversiones se contindian registrando en la Provision Para Pensiones en Curso de
Pago.

Aiio 2022 | Aiio 2021 |

Agosto | Agosto |

Cuenta Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |

Aportes ! 7 898 375 815 61 248 998 387 7 457 419 617 60 754 901 092
Rendimientos -753 268 404 40 743 590 493 4123 653 663 31 246 890 019
TOTAL 7 145 107 411 | 101 992 588 880 | 11 581 073 280 | 92 001 791 111 |

Detalle de los rendimientos acumulados al 2022:

Mes
Correspondiente

Periodo del traslado

Monto

Diciembre Enero 6 066 248 194
Enero Febrero 5387 984 962
Febrero Marzo 3278 870 908
Marzo Abril 9 195 359 869
Abril Mayo 4 504 315 622
Mayo Junio 8 454 647 851
Junio Julio 4 609 431 490
Julio Agosto -753 268 404
Agosto Setiembre

Setiembre Octubre

Octubre Noviembre

Noviembre Diciembre

Total

40 743 590 493






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 9

Otros Gastos Financieros
Al 31 de agosto del 2022

Se registran otros ingresos referente a pérdida realizada en instrumentos financieros y a pérdidas generada producto del diferencial cambiario en los instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.

Afio 2022 | Afio 2021 |
Agosto ‘ Agosto ‘
Pérdida realizada en instr financieros
Cuenta Contable | \ Cuenta M | | Ac d \ M I | Ac d \
410.04.01 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado 855 929 1487 922 1487 922
410.04.02 Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 808 186 317 808 186 317 - 142 266
410.04.03 Pérdida por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - -
410.04.04 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - -
Total 808 186 317 | 809 042 246 | 1487 922 | 1630 189 |
Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
Cuenta Contable Cuenta I | Acumulado | I | Acumulado |
Efectivo y Equivalentes de Efectivo
410.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes 2169 721 482 6 633 501 245 18 450 549 157 200 468
410.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo - - - -
410.04.10.01.00.2.00.03 Reportos - - - -
Total 2169 721 482 6 633 501 245 18 450 549 157 200 468
Inversiones en instrumentos financieros
410.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $ 6 064 909 588 18 600 809 586 473 657 413 6563 773 868

410.04.10.02.02.2.00

Al valor razonable con cambios en resultados $

2 137 825 248

5457 978 298

410.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ 123 984 152 580 425 960 21 354 395 649 399 814
410.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD) - 689 790 14 098 828 43 618 796
410.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) - - N -
410.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado (UD) - 7 739 329 95 202 047 304 575 080
Total 8 326 718 989 24 647 642 963 604 312 682 7 561 367 557
Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar

410.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $ - - - -
410.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en resultados $ - - - -
410.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $ - - N -
410.04.10.03.00.2.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ 185 451 191 973 10 606
410.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD) - - - -
410.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) - - - -
410.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD) - - - -
410.04.10.03.00.4.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD) - - - -
Total 185 451 | 191973 | - 10 606 |
Total Otros Ingresos Financieros 11304812240 32090378 427 | 624 251154 | 7720 208 820 |






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles
Nota 10

Gasto aumento por estimacion
Al 31 de agosto del 2022

Registra el resultado negativo de la valoracion del deterioro de las operaciones de inversion cumpliendo con la normativa vigente, especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Agosto | Agosto |

Cuenta Contable | Cuenta | Moned M 1 | Acumulado | Mensual | Acumulado |
411.01.01.00.00.1 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales ¢ Colones - 47 823 833 14 011 069 29 767 905
411.01.01.00.00.2 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales $ Dolares 102 373 69 604 510 19198 377 57 703 899
411.01.01.00.00.4 Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales (UD) UDES - - - 940 374
411.01.02.00.00.1 Al costo amortizado ¢ Colones 630 486 41 927 424 - 4 372 600
411.01.02.00.00.2 Al costo amortizado $ Délares - - - 4489 198
411.01.02.00.00.4 Al costo amortizado (UD) UDES - - - 754 154

Total Gasto por aumento de Estimaciones 732859 | 159 355 767 | 33 209 446 | 98 028 130 |






Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Nota 11

Gastos Generales
Al 31 de agosto del 2022

Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuacion:

Afio 2022 | Afio 2021 |

Agosto | Agosto |

Cuenta Contable GASTOS GENERALES Moneda | Mensual | Acumulado | Mensual | Acumulado |

414.02.07.00.00.1 Servicios profesionales Coldn - - - -

414.02.08.00.00.1 Servicios bancarios ¢ Coldn 42 080 350 518 40 906 477 376
414.02.09.00.00.1 Cotizacion Seguro de enfermedad y maternidad Coldn 708 360 051 5 022 459 567 607 375 308 4789 577 573
414.02.14.00.00.1 Gastos diversos ¢ Coldn 447 027 2 455 853 189 544 1939 617
414.02.08.00.00.2 Servicios bancarios $ Dolar - 885 - 23 571
414.02.14.00.00.2 Gastos diversos $ Délar 92 431 29 746 402 1281 7 839 796
414.02.14.00.00.4 Gastos diversos (UD) Udes - 289 124 0 205
Total de Gastos Generales 708 941 588 5 055 302 348 607 607 038 4 799 858 137

Gastos por servicios bancarios:
Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco Nacional , lo anterior a raiz de conclusion “Convenio Institucional entre el Poder Judicial y la referida Entidad
Bancaria”, cuyo objeto consistia en que el Poder Judicial aceptaba realizar una serie de transacciones bancarias con el Banco Nacional, a efecto de recibir un trato preferencial en algunos
servicios bancarios, como lo fueron: exoneracion del pago de cualquier tipo de comision (transferencias electronicas, giros bancarios, emision de estados de cuenta, transacciones “SINPE”,
transferencias entre cuentas del Poder Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), dichos gastos son del conocimiento de la Direccion Ejecutiva, segun oficios DGBI-SML-25-2016,
2232-DE-2016 y 2342-DE-2016.

Cotizacién Seguro de Enfermedad y Maternidad:
Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja Costarricense del Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad, correspondiente al 8.75% sobre las
jubilaciones y pensiones canceladas.

Gastos diversos

Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones y cuentas relacionadas.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Nota 12

Cuentas Corrientes y de Ahorro
Al 31 de agosto del 2022

El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones en colones y en ddlares americanos son los siguientes:

Ao 2022 | Ao 2021 |
Agosto | Agosto I
Cuenta Contable B TG CDEETRR, (0 (21 TOTAL ¢ Tipo de cambio|  TOTAL $ | TOTAL ¢ Tipo de cambio |  TOTAL $ I
pensiones en curso de paao
110.02.01.01.00.1.00.01 Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 99 000 99 000
110.02.01.01.00.1.00.02 Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 24 723 220 543 14 177 690 001
110.02.01.01.00.1.00.03 Banco de Costa Rica Cta 174961-7 - -
110.02.01.01.00.1.00.04 | Banco Popular Cta 1019277-0 - -
110.02.01.01.00.1.00.05 Banco Nacional de C.R. 2413-8 - -
110.02.01.01.00.1.00.06 Banco de Costa Rica 349803-4 - -
110.02.01.01.00.1.00.07 Banco de Costa Rica 349824-7 - -
110.02.01.01.00.2.00.01 Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 36 867 682 402 658 56 023 952 6 063 023 285 625 9 696 958
110.02.01.01.00.2.00.02 Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 108 904 658 165 143 801 625 230
110.02.01.01.00.2.00.03 | Banco Popular Cta 1914-1 $ - -
Total en cuentas corrientes y de Ahorros 61 591 110 849 56 024 118 20 240 956 088 9 697 188

Nota:
Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones, se informaron a los Subprocesos correspondientes para su registro, y asi el debido seguimiento.






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Nota 13

Inversiones en Instrumentos Financieros
Al 31 de agosto del 2022

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y ddlares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisicion como: (Valor Facial + Primas — Descuentos).

Afio 2022 | Afio 2021 |

Agosto | Agosto |

Cuenta Contable

120.01.00.00.00

Descrincién | Colones | Délares | Udes Total | Colones Délares | Udes Total |

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral

Valor de Adauisicion 436 759 445 088 98 833 536 071 0

(Amortizacion de principal) - - 0

(Amortizacion de Primas) -8114 735 424 -151 895 349 0

Amortizacién de Descuentos 1598 290 451 169 031 380 0

Aiuste por valuacién 17 688 969 802 -13 467 813 258 0
Total 447 931 969 917/ 85 382 858 843

120.02.00.00.00

Valor de Adauisicién

Total

Al valor razonable con cambios en resultados

23 646 159 304

23 646 159 304|

535592 981 158

-8 266 630 773
1767 321 831
4221 156 544

-l 533 314 828 760

23 646 159 304

23 646 159 304

406 941 830 307
-6 240 896 513
972 602 198

62 517 025 314

464 190 561 305

91 199 341 263
-124 528 404
352 180 741
-8 043 606 063

83 383 387 538

9830 641 978
-223 334 745

18 166 320

9 625 473 553

507 971 813 548
-6 588 759 662
1324782 939
54 491 585 572

557 199 422 396

120.03.00.00.00 Al costo amortizado
Valor de Adauisicién
(Amortizacion de principal)
(Amortizacion de Primas)

86 310 355 189

2060 611 623

88 370 966 812

62 832 923 557

4317 895 599

65 150 809 496

132 301 628 653

-205 127 234 - - -205 127 234 -137 918 732 - -2 507 812 538 -2 645 731 270
Amortizacion de Descuentos - - - - - - - -
(Estimacion por deterioro) -9472 912 -130 888 -0 -9 603 800 -10 825 900 -11936 071 -5 449 565 -28 211 536
Total 86 095 755 044/ 2060 480 735 -o| 88 156 235 779 62 684 178 925 4 305 959 528 62 637 547 394 129 627 685 847
Colones Délares Udes Total Colones Délares Udes Total

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral
Al valor razonable con cambios en resultados
Al costo amortizado

447 931 969 917

86 095 755 044

534 027 724 961

85 382 858 843
23 646 159 304
2060 480 735

111 089 498 882

533 314 828 760
23 646 159 304
88 156 235 779

645 117 223 843

464 190 561 305

62 684 178 925

526 874 740 230

83 383 387 538

4 305 959 528

87 689 347 065

9 625 473 553

62 637 547 394

72 263 020 947

557 199 422 396

129 627 685 847

686 827 108 243





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

La cuenta se conforma por el registro de:

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros

Nota 14

~ La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo
# Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos

Afio 2022 | Afio 2021 |
Agosto | Agosto |
Cuenta Contable Descripcién Colones | Délares | Udes Total | Colones | Délares | Udes Total |
120.07.01.01.00 Al valor con en otros integral
Intereses 10 124 582 079 516 584 660 - 10 641 166 739 9 808 440 994 298 669 695 13 953 106 10 121 063 795
Rendimientos - - - - - - - -
Dividendos - 5 196 695 - 5 196 695 - 3110 646 - 3110 646
Total 10 124 582 079) 521781 356 - 10 646 363 435 9 808 440 994| 301 780 341/ 13953 106 10124 174 441
120.07.01.02.00 Al valor con en
Intereses - - - - -
Rendimientos - - - - -
Dividendos - 12 840 400 - 12 840 400 -
Total = 12 840 400 = 12 840 400 = = = =
120.07.01.03.00 Al costo amortizado
Intereses 1864 114 311 32 881 040 - 1896 995 351 1770 017 453 60 044 089 90 937 403 1920 998 945
Rendimientos - - - - - - - -
Dividendos - 271 884 174 - 271 884 174 - 277 771 883 277 771 883
Total | 1864 114 311 304 765 214| - 2168 879 525! 1770 017 453 337 815 973 90 937 403 2198 770 829
| Colones Délares Udes | Total Colones Délares Udes | Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 10 124 582 079 521 781 356 - 10 646 363 435 9 808 440 994 301 780 341 13 953 106 10 124 174 441
Al valor razonable con cambios en resultados - 12 840 400 - 12 840 400 - - - -
Al costo amortizado 1864 114 311 304 765 214 - 2168 879 525 1770 017 453 337815973 90 937 403 2198 770 829
11 988 696 390 839 386 970 (] 12 828 083 359 11 578 458 446 639 596 314 104 890 509 12 322 945 270






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 15
Cuentas por cobrar
Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

Ao 2022 Aio 2021
Cuenta Contable Cuentas por Cobrar | Agosto Agosto
130.01.00.00.00 Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar -0,27 56 273 370
130.03.01.00.00 Sumas pendientes de cobrar otras - 24 222

Total -0 56 297 592






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 16
Aportes por cobrar
Al 31 de agosto del 2022

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-Pensionados que se detallan a continuacion:

Ao 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
Cuenta Contable Nota APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total
Aporte por cobrar a los trabajadores 3 730 080 684 4 646 343 467
Aporte Ordinario 1148 900 199 500
150.01.00.00. 16.1
50.01.00.00.00 6 Aporte Ordinario S .Escolar 1 868 688 215 1 845 237 801
Aporte Reconocimiento de tiempo servido 1 860 243 569 2 800 906 166
Aportes por cobrar al Patrono 2 064 581 585 3557 739 479
150.02.00.00.00 16.2 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono 65 074 1518 726 759
Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E) 2 064 516 511 2039012 719
Aportes por cobrar al Estado 202 564 747 348 900 504
150.03.00.00.00 16.3 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado 2271 149 014 026
Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E) 202 562 476 199 886 479
Otros aportes por cobrar 168 213 377 180 250 170
O. Aportes Por Cobrar Jubilados 145 717 263 159 288 424
150.04.00.00.00 16.4
O. Aportes Por Cobrar Pensionados 19 049 392 17 956 938
0. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 3446 722 3004 807
TOTAL 6 165 440 393 8 733 233 621

15.1 Aportes por cobrar a los trabajadores

Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimacion mensual del salario escolar a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las
obligaciones por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de
jubilacién.

15.2 Aportes por cobrar al Patrono

Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Estado en su calidad de patrono.

15.3 Aportes por cobrar al Estado

Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

15.4 Otros aportes por cobrar

Sumas canceladas de mas a Jubilados y Pensionados

~ Por fallecimiento: Dineros girados de mas a jubilados y pensionados fallecidos, donde la fecha de su defuncién no fue conocida oportunamente. Es importante anotar que en estos casos el
Macroproceso Financiero Contable realiza como uno de los mecanismos alternativos para la recuperacion de las sumas giradas en demasia, una “Acta de autorizacién de rebajo”, mediante la cual los
beneficiarios al Fondo de Socorro Mutuo designados por el jubilado fallecido, autorizan voluntariamente la deduccion de ese beneficio, de las sumas pagadas de mas por el Fondo de Jubilaciones.
Dicha deduccién se realiza solo con el consentimiento de los causahabientes, los cuales acceden a honrar las obligaciones del jubilado fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no ha
resultado factible, se analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias correspondientes.

& Estudios por sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados: Ademas se registran las sumas canceladas de mas por conceptos diversos, entre los cuales los mas relevantes son los montos
pagados de mas a jubilados que en determinado momento ejercieron un puesto en el Sector Publico percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades,
de las juntas de educacion y de las empresas de economia mixta, a los cuales se les suspendid el beneficio del Fondo de Jubilaciones tardiamente, girdndoseles recursos en demasia que no les
correspondia, de conformidad con lo que reza el articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido
Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a
servidores judiciales activos y jubilados o pensionados que asumen la deuda de un ex jubilado, segln el articulo 231 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras
Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales los mas relevantes son producto de:

~ La anulacion de pagos por concepto de asignaciones por exclusion de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra laborando para

otra Institucion del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacién por parte de este Fondo)

# Diferencias en la aplicacion de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, cuando el Fondo se
entera del suceso.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Nota 17

Intangibles
Al 31 de agosto del 2022

Detalle Monto Amortizacion Total

Sistema inversiones "Internet Systems Development Insyde S.A" 7 618 670 -7 618 670 -

Nota:

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00,
valorado al tipo de cambio de la fecha de adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho monto se
descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida util del sistema en
mencién es de 5 afios y considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha de
este informe se encuentra en funcionamiento.

En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Direccién de Tecnologia de Informacion realizd mejoras al sistema de
Inversiones por la suma de ¢1.673.895. Lo anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Tecnologia de la Informacion,
mediante correo electrénico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho monto se encuentra registrado actualmente en los registros
contables del Poder Judicial por igual suma.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizd la consulta a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro
contable de la informacién suministrada por la Direccién de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de
Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para el registro de la reevaluacion de activos
intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicd lo siguiente:
“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), se le comunica que no existe forma alguna de atribuir

costo a un activo intangible luego del final de su vida Util: aunque esté en operacion y generando beneficios, su valor en libros debera seguir siendo
cero...”





Nota 18
Retenciones A Pensionados
Al 31 de agosto del 2022

Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados judiciales correspondientes a entidades deductoras, que realiza

el Fondo a sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la retencién del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y maternidad son
honradas hasta el mes siguiente de su aplicacion.

Afio 2022 | Afio 2021 |

Cuenta Contable Retenciones a Jubilados y Pensionados Agosto | Agosto |
211.01.01.00.00.1.00.01 Impuesto Sobre La Renta 811 854 131 629 447 918
211.01.02.00.00.1.00.01 Caja Costarricense Seguro Social 404 777 178 347 071 609

Total de Retenciones a Jubilados y Pensionados 1216 631 309 976 519 527






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 19

Obligaciones Por Liquil E

P y P

Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolucion por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que corresponden a pagos recibidos de mas en la cancelacion de obligaciones por cobrar
por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u otro régimen de pensiones hacia el Fondo
de Jubilaciones, las cuales deben abonarse a las cuentas de los servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha cancelado la deuda, por lo que se
genera un pasivo a favor de éste.

Afio 2022 | Afio 2021 |
Cuenta contable Descripcion Agosto | Agosto ‘
211.05.00.00.00.1.00.01 Obligaciones por liqudar por Empl y Ex-Empl
GION 3722764
HFHS 108 385
HDVG 24794
HFHS 108 385
HDVG 94 554
ONGJ 3722764
MLE 496
RBJ 46 723
RBJ 46 723
ALA 1748 536
Mw 1448 108
cs) 2 141 012
MPJ 388 764
MMM 1831353
ZCC 278 549
EMA 1016
KFA 44 457
RSL 1095 608
REA 50 756
RHM 316 770
NSK 1309
(o] 54 330
QHJ 450 153
za 368 424
(@]7] 379722
QM 266 086
MCI 151 464
VMD 60 013
DVL 13 482
KCwW 5062
Fl1J 198
AMM 1 664
MNP 7 146
LHO 359 645
AMD 211 120
™™ 1673 634
MTL 235571
JMA 31288
NMC 476 865
ca 36 250
BEF 251998
MCN 127 604
FIR 236 661
SRL 199 188
STO 58 841
CFR 44 038
RCJ 58 857
CFR 44 038
RCJ 58 857
BQM 177 988
MC 52413
CLA 8
Total Obligaciones por liqudar por Empl y Ex-Empl 4 058 881 19 227 556
211.05.00.00.00.1.01.01
por aportes obi P
C.CS.s. 48 331 48 331
Total Obligaci por aportes obrero-patronal 48 331 ‘ 48 331 ‘
211.05.00.00.00.1.99.01 Obligaciones Diversas
Diversas 66 163 66 163
Total Obligaciones Diversas | 66 163 | 66 163 |
Total General | 4173 375 ‘ 19 342 050 ‘

OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.J.
2 Mediante correo electronico del 5 de Julio 2021 el Proceso Financiero indica que estan procesando las devoluciones correspondientes, por lo que se espera que durante este mes de julio se
den por finalizados los pendientes.

2 Con respecto al caso de ONGJ del peridodo 2019, se ha dado el seguimiento respectivo, la Unidad de Tesoreria de la JUNAFO, ha indicado que se encuentra en el analisis respectivo.

Obligaciones por aportes obrero-patronal
2 Mediante correo electrénico del 11 de agosto 2020, el Proceso de Inversiones indica que el registro corresponde a una suma cancelada de mas por la CCSS.

2 La CCSS ya habia abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvi6 a cancelar toda la cuenta por cobrar, razén por la cudl se envia lo depositado de mas a la cuenta por pagar de la
CCss.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Nota 20
Obligaciones Transitorias por Liquidar
Al 31 de agosto del 2022

En esta se registran sumas transitorias que deben liquidarse oportunamente y se compone de los siguientes rubros:

Afio 2022 | Afio 2021 ‘
Cuenta Contable | iqaci itorias por Liquidar | Adosto | Adosto | Observaciones

211.07.01.00.00.1.00.01 | | Cuotas para otros regimenes - -

211.07.01.00.00.1.00.02 | Cuotas para ROP - -

211.07.03.00.00.1.00.01 | Benef. no retirados y por fallecimiento 61242 488 62924 128 | Corresponde l total e Ios Beneficios no etirados por fllecimiento

211.07.03.00.00.1.01.01 | Sumas en transito por aclarar ¢ 3620389 51703845 | Comresponde a documentos que se subsanan en los meses siguientes

211.07.03.00.00.1.01.03 | | Instituciones Financieras -Banco de Costa Rica ¢

211.07.03.00.00.1.02.04 Institucione Financieras Banco Popular ¢ 498 197 498 197  Corresponde a un saldo de periodos anteriores, el cual se encuentra en estudio.

211.07.03.00.00.1.03.02 | Instituciones Gubernamentales-Ministerio de Hacienda 2986 011 0 Comesponde a un saldo de periodos anteriores. De un pago realizado de mas por el M.H,

211.07.03.00.00.1.03.03 Caja C Seguro Social 3804 819 3804819  Corresponden a sumas de periodos anteriores por informes de inspeccion en uno de los casos por
pago doble y en el otro por una diferencia en cuotas, en ambos registros se indicé que se haré la
devolucion a solicitud de parte (CCSS).

211.07.03.00.00.1.04.01 Anejud 0 0

211.07.03.00.00.1.04.03 Otros-Errores Bancarios 4611 4611 Corresponde a una inconsistencia del sistema que  est analizando la UGSIST

211.07.03.00.00.1.05.01 Transitoria de deduccion 561 366 693 382

211.07.03.00.00.1.06.01 Aporte Junta Administradora FJP 38 694 4 451 654 206 Corresponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas activas del Poder Judicial,
(ver detalle en nota)

211.07.03.00.00.1.06.02 Aporte Junta FIP - Jubilados y 22731504 1281683548  Corresponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas jubiladas y pensionadas del
Poder Judicial. (Ver detalle en nota)

211.07.03.00.00.1.07.01 Intereses ganados en cta cte Junta. Adm - 287 260 713 Corresponde a los intereses ganados de la cuenta corriente de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del P

211.07.03.00.00.2.00.01 Sumas en transito por aclarar $ 17 136 - Corresponde a documentos que se subsanan en los meses siguientes

211.07.03.00.00.2.01.04 Instituciones Financieras-Banco Popular $ 232251 232 251 Corresponde @ un saldo de periodos anteriores, el cual estaba en estudio y se determinG que son
etrores bancarios, que se deben reversa.

Total Obligaciones Transitorias por Liquidar 95737 466 6140 459 701

* Nota 1: Mediante la publicacién de la Ley 9544, se aplica la reforma al capitulo IV, art 239, referente a la comision por gastos administrativos, la cual indica:
" Surgiré de deducir un cinco por mil de los sueldos de que devengan los servidores judicial, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administradora,
los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos...", dicho aporte dio inicio a parti del 22/05/2018.

Con respecto a las sumas en transito por aclarar el monto de ¢2,766,747 més antiguo y se encuentra en andlisis por parte del Subproceso de Ingresos, el cual indicé mediante correo electrénico del 9 de setiembre 2019 que la CCSS remi
una serie de informes de inspeccidn y se esta en el andlisis para identificar los montos si corresponden al FIPPJ, por cuanto informaran cuando culminen. La CCSS el 28-10-2019 seguin oficio SARCL-691-10-2019 remiti6 la lista de los informes
de inspeccion relacionados con este rubro, de lo cual con oficio 949-TI-2019 del 04-12-2019, se solicitd a la CCSS los informes faltantes en virtud que los remitidos anteriormente no corresponden. Y el monto de ¢ 18,237.45 corresponde a
ingresos mayo 2019.

El monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro Social, obedece a:

~ El monto de ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles efectuados por dicha entidad producto de informes de inspeccién por cuotas canceladas de més y devolucion de aportes. Lo anterior fue comunicado a la Direccion Ejecutiva
mediante oficio 293-5C-2013 del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha Direccién informé mediante oficio 5912-DE-2013 que toma nota de lo anterior.

# El monto de ¢2,888 por suma pagada de més por la C.C.5.S en el informe de inspeccion 1238-00249-2012-1, misma que fue informada a la Direccién Ejecutiva mediante oficio 383-SC-2013 del 4 de septiembre del 2013. Siendo que dicha
Direccién mediante oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de setiembre del 2013 informa que se toma de lo informado.

7 La suma de ¢13,749 la cual obedece al caso de la sefiora MCSV dado que no corresponde la devolucidn efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Direccién Ejecutiva mediante oficio 555-DE/CA-2012 del 7 de junio del 2013, remitio
resolucion 3506-2012 del 7 de junio del 2012 en la cual ordena el archivo definitivo de la deuda por no proceder.

I monto de ¢843,454 corresponde a la devolucién de cuotas obrero-patronales segin resolucién emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspeccion de dicha entidad No. 1238-00079-2015-1 del 26 de enero de 2015.
L suma de ¢9.022 corresponde a la devolucién de cuotas obrero-patronales segiin resolucion emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspeccién de dicha entidad No. 1238-00274-2015-1 del 09 de febrero de 2015.
~ El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica mediante correo electronico del 12/08/2019 que se encuentra en proceso de verificar la naturaleza de los recursos, por lo que se encuentra en estudio

# El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la CCSS canceld del informe de inspeccién 1235-00902-2018-1 el monto, sin embargo ya habia sido cancelado mediante informe de inspeccion SARCL-0723-2018.

Detalle cuenta pasivo Aporte Junta ini FIP - i y
Al cierre del mes Afio 2022 Afio 2021 Diferencia i |
Activos 38 694 4 451 654 206 -4 451 615 513
Jubilados v pensionados 22 731 504 1281 683 548 -1 258 952 044
Intereses aanados 0 287 260 713 -287 260 713
Total 22770 198 | 6020 598 467 -5997 828 270 J

Disminucién cuenta de pasivo Aporte de Junta Ad

tradora:

A solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir de febrero 2020, se realizan traslados de los recursos a la cuenta bancaria de la Junta, pero se debe considerar lo siguiente:

Mediante correo del 4 de enero del 2022, se indica: "conforme a la autorizacion brindada por la JUNAFO en sesion N°. 001-2022, y segin lo indicado por el Ministerio de Hacienda en el “Informe Técnico sobre la Gestion de los Recursos de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder Judicial”, se realice la transferencia de recursos por medio de la plataforma Web Banking". Dentro del cual se adjunta el oficio N° Oficio N° 002-DJA-2022 de la misma
fecha en lo que nos interesa indica:

1L.Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesidn N°. 001-2022 del lunes 03 de enero de 2022, conoce el informe citado y avala la ejecucion del traslado de recursos al Ministerio de
Haciends, con el fin de proceder con la operatividad en la ejecucion del presupuesto 2022 de este Grgano de desconcentracion méxima del Poder Judicial.

1II. Que el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2022, corresponde & una suma total de ¢1.722.026.379.00 (un mil setecientos veintidds millones veintiséis mil trescientos setenta y nueve colones), al respecto es importante
senalar que del monto anterior, un total de ¢1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce millones ochocientos treinta y un mil noventa y ocho colones) corresponden estrictamente al costo de las nuevas plazas que se crean para la Junta
Administradora, més el gasto variable asociado al funcionamiento de dicha Junta, monto que serd finalmente depositado a la arcas del Ministerio de Haciends, conforme al procedimiento establecido.

Por lo anterior, mediante la nota débito N° 14556888 del 12 de enero del 2022, se realiza el traslados de recursos a la cuenta bancaria de la Junta Administradora para realizar el pago a 6n se detalla la
del monto trasladado

Detalle Monto |
Monto total de los intereses ganados al 31 de diciembre 347 077 324
Monto del principal de Aporte de activos al con corte al 31 de diciembre 867 753 774
Monto del traslado ‘ 1214831098

Considerando que el monto de los intereses ganados fue trasladado a inicios del afio 2022, del principal se tomaron los siguientes recursos con autorizacién superior para el pago de dos obligaciones pendientes del afio 2021, para no afectar la
operatividad de la ejecucion del presupuesto 2022 y considerando que la siguiente acreditacion de intereses seria al final del mes:

Notadébito | Ne | Monto |
12/01/2022 891866- Remesas al Exterior 4363 041
12/01/2022 12624515- Retencién de renta a proveedores diciembre 2021 125 668

Total | 4488 709

# Para este mes del 2022, no existen pagos realizados mediante el principal considerando que ya se esta ejecutando el presupuesto del 2022.

#~ En cuanto al saldo de las cuentas por pagar a la Junta Administradora relacionadas con la deduccién del 5 x mil, se informa que segin correo del Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del 2 de
febrero del 2022, en el cual indican: "l pasado 2 de enero se realizs la primera revision de la formula resultando un aumento en las tasas de interés tanto en colones como en dlares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%", al realizar este
cambio para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se inicio con el proyecto pendiente de trasladar los recursos de la Junta Administradora que estaban registrados como un pasivo en la contabilidad del Fondo de Jubilaciones y como
una cuenta por cobrar en la Junta Administradora (cuentas reciprocas); el cual fue finiquitado con éxito el 24 de mayo del 2022, dado que esto implicaba a nivel de la contabilidad del Fondo de una cuantiosa cantidad de registros que
requirieron la intervencion técnica de la Unidad de Tecnologia de Informacién de la JUNAFO, ya que existia una impracticabilidad material para ser realizada por un usuario a través de las pantallas del Sistema Contable, por lo que posterior a
las pruebas integras y meticulosas se logré culminar el proyecto; dado lo anterior, a partir de la fecha de cita; los recursos del principal de la deduccion de servidores activos y de jubilados, se encuentra en los erarios de la Junta
Administradora, cumpliendo asi con la debida separacién de los recursos, aplicando lo indicado en la NIC 1 “Presentacion de los Estados Financieros” y con la NIC 8 “Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores” en lo
lindante a que corresponde a un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, que se produce tras la evaluacién de la situacion actual del elemento, asi como los beneficios futuros esperados, en el caso de marras el proyecto se
da como resultado de nueva i ientos, y en no son correcciones de errores, sino més bien una reclasificacién para que se cumpla con los principios contables elementales, asimismo, parte del cambio se hara
una aplicacion prospectiva de la politica “ontable consderando que a partir de los meses de abril y mayo, se logré estabilizar que la cuantia del 5 por mil, sea depositado en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, por lo que el
reconocimiento del efecto del cambio se hara para el periodo corriente y los futuros.






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 21
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad
Al 31 de agosto del 2022

Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la
Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), segun lo estipulado en el articulo 62 del Reglamento del Seguro Salud.

Afio 2022 | Afio 2021

Cuenta Contable Entidad Porcentaje Agosto | Agosto

213.03.00.00.00 Caja Costarricense del Seguro Social 8,75% 709 040 031 607 803 978





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 22

Provisiones para pensiones en curso de pago

Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes recibidos de las cuotas obrero
patronales-estatales, asi como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados
actuales asi como de los nuevos jubilados y pensionados.

Afio 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
Cuenta Contable Nota APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total
214.01.01.00.00 22,1 Recursos recibido de reservas en formacion 1547 134 483 713 1400 789 962 811
214.01.02.00.00 22.2 Menos: Pago plan de beneficios -838 600 404 565 -746 746 328 475
214.01.02.00.00.1.00.01 P. Plan de Beneficios Ordinarios Jub. -691 020 553 062 -614 710 206 300
214.01.02.00.00.1.00.02 P. Plan de Beneficios Aguinaldo Jub. -52 321 706 093 -46 173 564 761
214.01.02.00.00.1.01.01 P. Plan de Beneficios Ordinarios Pens. -86 758 996 786 -78 178 120 725
214.01.02.00.00.1.01.02 P. Plan de Beneficios Aguinaldo Pens. -6 634 828 655 -5957 635 328
214.01.02.00.00.1.02.01 P. Plan de Beneficios Traslados Otros Regimenes -1 864 319 969 -1 726 801 360
TOTAL 708 534 079 148| | 654 043 634 336/






Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 23
Cuentas de orden deudoras y acreedoras
Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de aquellos
servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Afio 2022 | Afio 2021 |
Concepto Agosto | Agosto |
Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones 476 354 812 400 151 907

publicas, de aquellos servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.





Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Nota 24
Rendimientos Acumulados

Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registran el traslado de los rendimientos del periodo anterior

Ao 2022 Aiio 2021
Cuenta Contable Rendimientos Acumulados Agosto Agosto
313.01.00.00.00 Rendimientos devengados 753 268 404 4 123 653 663
313.02.00.00.00 (Traslado de recursos a la provisiéon para pensiones -753 268 404 -4 123 653 663

Total de Rendimientos Acumulados

0|

0|






Flujo de Efectivo
Nota 25

Resultado del periodo
Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registran el resultado del periodo (acumulado).

Afio 2022 | Afio 2021
Py . . - - - Diferencia interanual
Cuenta Contable Descripcion | Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo I (2022-2021) I
Agosto Julio Agosto

500.00.00.00.00 Ingresos 10 433 045 299 5323 691 569 5517 285 211 -4 915 760 089

Total de Ingresos 10 433 045 299 5323 691 569 5517 285 211 -4 915 760 089

400.00.00.00.00 Gastos 12 014 486 687 6 076 959 972 1 265 067 638 -10 749 419 049
Total de Gastos | 12 014 486 687 | 6076 959 972 | 1265 067 638 | 10749 419 049 |
Total Utilidad | -1 581 441 388 | -753 268 404 ‘ 4252217 573 I -5 833 658 961 I

Este monto se traslada con el cierre de periodo a la cuenta de rendimientos acumulados y posteriormente el mes siguientes se traslada a la cuenta de la Provision.
Respecto la utilidad negativa de este mes, se indican las razones que podrian estar acaeciendo en el resultado:

1. Se puede ver explicado por el efecto del diferencial cambiario comparando el mes actual con el anterior:

Tipo de cambio para las operaciones con el sector pablico no bancario
En colones costarricenses

Compra Venta
29 Jul 2022 671,94 672,62
30 Jul 2022
31 Jul 2022

Fuente: Banco Central de Costa Rica

Tipo de cambio para las operaciones con el sector publico no bancario
En colones costarricenses

Compra Venta
31Ago 2022 658,07 658,13

Fuente: Banco Central de Costa Rica

Al realizar la valorizacion y/o actualizacién de los registros contables cuya moneda de origen es el ddlar, tanto a nivel de los instrumentos de inversién asi como las cuentas corrientes,
considerando que se utiliza el tipo de cambio del sector publico no bancario produce un efecto negativo a nivel contable, que no se materializa a efectivo hasta tanto no se realice un
vencimiento o venta de los instrumento o los valores en cuenta corriente que implique utilizar los ddlares para comprar moneda local; esto considerando que existe una diferencia en el
tipo de cambio de ¢13,87.

2. Aunado a lo anterior, en agosto como se puede observar en la Nota 9 de este informe, se registrd una "Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con
cambios en resultados”, la cual impactd en un efecto en las utilidades, empero deben considerar no se materializaréd seguin lo explicado anteriormente, por el momento se seguira
monitoreando el comportamiento de los instrumentos contenidos en este modelo, los cuales corresponden a Mercados Internacionales; estos resultados estan explicados por situaciones
exdgenas que consiguientemente afectan los rendimientos proyectados iniciales, ademas, es importante acotar, que este registro es congruente con lo mostrado por otros inversores de
Mercados Internacionales, como las operadoras de pensiones y otros Fondos del I Pilar como lo es el Fondo de Jubilaciones.

Por lo anterior, se realizd el registro contable correspondiente, cumpliendo con lo estipulado en la Norma Internacional de Contabilidad N° 8: Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores, enuncia someramente al respecto:

“Un cambio en una estimacién contable es un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo; o en el importe del consumo periddico de un activo, que se produce tras la
evaluacion de la situacion actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con los activos y pasivos correspondientes. Los cambios en
las estimaciones contables son el resultado de nueva informacion o nuevos acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones de errores.

Considerar que la norma citada las define:

“La aplicacién retroactiva consiste en aplicar una nueva politica contable a transacciones, otros sucesos y condiciones, como si esta se hubiera aplicado siempre”.

“La aplicacién prospectiva de un cambio en una politica contable y del reconocimiento del efecto de un cambio en una estimacién contable consiste, respectivamente, en:

(a) la aplicacién de la nueva politica contable a las transacciones, otros sucesos y condiciones ocurridos tras la fecha en que se cambi6 la politica; y

(b) el reconocimiento del efecto del cambio en la estimacion contable para el periodo corriente y los periodos futuros afectados por dicho cambio.”





Flujo de Efectivo
Nota 26
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Al 31 de agosto del 2022

Ganancia realizada en instrumentos financieros (VCRI) y Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo

Afio 2022 | Ao 2021
Cuenta Contable | Descripcion | Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo |
Agosto Julio Agosto

510.04.01.00.00 Ganancia Realizada En Instrumentos Financieros Al Valor 772 151 074 - -
Razonable Con Cambios En Otro Resultado Integral

410.04.01.00.00 Pérdida Realizada En Instrumentos Financieros Al Valor - b 1487 922
Razonable Con Cambios En Otro Resultado Integral

Total | 772 151 074 | - 1487 922|

510.04.10.00.00 Ganancias Por Diferencial Cambiario Y Unidades De 5125938 479 502 070 404 1 315 734 450
Desarrollo (Ud)

410.04.10.00.00 Pérdidas Por Diferencial Cambiario Y Unidades De 10 496 625 923 5 440 065 021 622 763 232
Desarrollo (Ud)

Total | 5370 687 444 | 4937 994 618 -692 971 218 |

Corresponde a la variacion de la cuentas de ingresos y gastos de las ganancias o pérdidas por diferencial cambiario y unidades de desarrollo.





Nota 27
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Deterioro de activos financieros
Al 31 de agosto del 2022

Comprende los movimientos de la estimacién de deterioro en activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas, productos, dividendos y aportes por

cobrar.

Aiio 2022

| Afio 2021

Periodo anterior

| Periodo comparativo |

Julio

Agosto

14 011 069
19 198 377

- 33 209 446

Cuenta Contable | Cuenta Moneda | Periodo actual |
Agosto
411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Colones -
411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Délares 102 373
411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral UDES -
Total 102 373
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones -
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Dolares 630 486
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES -
Total | 630 486 |
Total General | 732859 |

- | 33 209 446 |






Nota 28
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral
Al 31 de agosto del 2022

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable con cambios en otro resultado integral

Afio 2022 | Afio 2021
Periodo actual Periodo anterior | Periodo comparativo
Agosto Julio Agosto

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral 18 443 952 732 4 446 319 420 16 693 609 628
Ajuste por deterioro de instrumentos financieros (314.02.03) (Negativo) -12 559 675 063 -10 924 119 748
Gasto por estimacion de deterioro (411.01.01) (Positivo) -102 373 - 33 209 446
Diferencial cambiario neto del mes (Positivo) 1487 922
Ganacia o pérdida instrumentos no financieros
Ajuste por deterioro de instrumentos financieros (314.02.03) (Positivo)
Ajustes al Patrimonio (valuacion y deterioro) (314) (Negativo) -14 627 473 626
Gasto por estimacion de deterioro (411.01.01)
Diferencial cambiario neto del mes(negativo) -5 370 687 444 -4 937 994 618 -692 971 218
Ganacia o pérdida instrumentos no financieros -772 151 074 -

Total -258 663 222 I -11 415 794 945 1407 862 152






Flujo de Efectivo

Nota 29
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados
Al 31 de agosto del 2022

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable con cambios en resultados

Afio 2022 | Afio 2021
Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo
Agosto Julio Agosto
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en resultados 4 556 745 654 823 917 350 -

Menos - -
Diferencial cambiario neto del mes(negativo) -

Total 4 556 745 654 823 917 350 =






Flujo de Efectivo

Nota 30
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Instrumentos financieros - Al costo amortizado
Al 31 de agosto del 2022

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Instrumentos financieros - Al costo amortizado

Afio 2022 | Afio 2021
Periodo actual | Periodo anterior | Periodo comparativo
Agosto Julio Agosto
Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado 4 987 521 938 1 345 622 548 36 185 222
Gasto por estimacion del deterioro -630 486

Total 4 986 891 452 1 345 622 548 36 185 222






Flujo de Efectivo

Nota 31
Flujos de efectivo por actividades de operacion y de inversion
Productos y dividendos por cobrar
Al 31 de agosto del 2022

La cuenta se conforma por el registro de:
&-La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.
~Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el

ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos.

Ao 2022 Ao 2021
Periodo actual | Periodo anterior Periodo comparativo
Agosto Julio Agosto

Actividades de Operacion

Aumentos -6 500 397 282 -5 154 092 829 4815 816 117

Aumentos de productos y dividendos por cobrar -6 500 397 282 -5154 092 829 4 815 816 117
Actividades de Inversion

7 152 228 103 3609 476 237 5245 961 239

Disminuciones
Disminuciones de productos y dividendos por cobrar 7 152 228 103 3 609 476 237 5 245 961 239






Flujo de Efectivo

Nota 32
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Cuentas por cobrar
Al 31 de agosto del 2022

Partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

[¢ por Cobrar | Afio 2022 Afio 2021
Periodo actual | Periodo anterior Periodo comparativo
Agosto Julio Variacion Julio Junio Variacion Agosto
Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 0 291 690 846 291 690 845 291 690 846 97 842 362 -193 848 484 46 341 169
Sumas pendientes de cobrar otras - N N - - - o
Saldo () 291 690 846 291 690 845 291 690 846 97 842 362 -193 848 484 46 341 169






Flujo de Efectivo

Nota 33
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Aportes por cobrar
Al 31 de agosto del 2022

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-Pensionados que se detallan a continuacion:

Afio 2022 Afio 2021

Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo

Cuenta Contable APORTES POR COBRAR \ Agosto Julio Variacion Julio Junio Variacion Agosto
150.01.00.00.00 Aporte por cobrar a los trabajadores 3730 080 684 3536 093 097 -193 987 587 3536 093 097 3432 160 052 -103 933 045 150 231 666
150.02.00.00.00 Aportes por cobrar al Patrono 2 064 581 585 3399 483 251 1334 901 666 3399 483 251 3120 561 017 -278 922 233 221 527 202
150.03.00.00.00 Aportes por cobrar al Estado 202 564 747 333598 010 131 033 263 333598 010 306 256 420 -27 341 590 21636 972
150.04.00.00.00 Otros aportes por cobrar 168 213 377 169 338 904 1125527 169 338 904 169 865 349 526 445 -96 896
Total ‘ 6 165 440 393 7 438 513 261 1273 072 868 7 438 513 261 7 028 842 838 -409 670 423 393 298 944






Nota 34
Flujos de efectivo por actividades de operacién
Cuentas por pagar
Al 31 de agosto del 2022

Partidas correspondientes a las cuentas por pagar por los siguientes conceptos:

Aiio 2022 Afio 2021
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Agosto Julio Variacién Julio Junio Variacién Agosto
211.01.00.00.00 Retenciones a Pensionados 1216 631 309 992 706 350 223924 959 992 706 350 987 684 750 5021 600 25 422 353
211.05.00.00.00 Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 4173 375 3986 857 186 518 3986 857 3837 258 149 599 -104 485 462
211.07.00.00.00 Obligaciones transitorias por liquidar 95 737 466 367 080 618 -271 343 152 367 080 618 190 725 761 176 354 857 198 205 213

Saldo 1316 542 150 1363 773 826 -47 231 675 1363 773 826 1182 247 769 181 526 057 119 142104






Flujo de Efectivo

Nota 35
Flujos de efectivo por actividades de operacion

Provision para pensiones en curso de pago
Al 31 de agosto del 2022

Recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes
recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, asi como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las
obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales asi como de los
nuevos jubilados y pensionados.

Aiio 2022 Aio 2021
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Agosto Julio Agosto
Provision para pensiones en curso de pago -3 058 767 999 4 996 368 475 4 577 761 590
Rendimientos acumulados 753 268 404 -4 609 431 490 -4 123 653 663

Total -2 305 499 595 386 936 985 454 107 927






Flujo de Efectivo

Nota 36
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Otros Pasivos
Al 31 de agosto del 2022

Lo correspondiente a cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.).

Aiio 2022 Ao 2021
Cuenta Contable Descripcion ‘ Periodo actual I Periodo anterior ‘ Periodo comparativo ‘
Agosto Julio Variacion Julio Junio Variacion Agosto
213.03.00.00.00 Caja Costarricense del Seguro Social 709 040 031 617 604 364 91 435 667 617 604 364 615 783 144 1821220 10 745 613
Saldo 709 040 031 617 604 364 91 435 667 617 604 364 615 783 144 1821 220 10 745 613






Nota 37
Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aportaciones recibidas - Reservas en formacion
Al 31 de agosto del 2022

Este rubro corresponde a la Contribucidn Solidaria

Ano 2022 Ano 2021
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Agosto Julio Agosto
Contribucion Solidaria 609 903 687 420 096 370 392 026 807

Total 609 903 687 420 096 370 392 026 807






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 38
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Ajuste por valuacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en el ORI
Al 31 de agosto del 2022

Corresponde a la Valuacion de precios de mercado correspondiente a las inversiones del valor razonzable con cambios en el
ORI

Ao 2022 Aio 2021
Periodo actual Periodo anterior Periodo comparativo
Agosto Julio Agosto
Valuacion de instrumentos financieros -12 559 675 063 -10 924 119 748 14 627 473 626

Total -12 559 675 063 -10 924 119 748 14 627 473 626






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 39
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

(Traslado o liquidacion de recursos)
Al 31 de agosto del 2022

Corresponde al traslado o liquidacion de recursos

Aiio 2022 Aiio 2021
Periodo actual ‘ Periodo anterior ‘ Periodo comparativo ‘
Agosto 7 Julio 7 Agosto 7
Traslados de recursos -753 268 404 -4 609 431 490

Total -753 268 404 -4 609 431 490 =






Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Informacion destacada

Por el mes terminado al 31/08/2022
(En colones sin céntimos)
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Ingresos financieros por modelo de negocios

Ingresos financieros por moneda

Valoracion por tipo de cambio

Provisiones para pensiones en curso de pago

Aportaciones recibidas

Pago mensual de planilla





Informacion destacada

1 Inversiones
1.1. Distribucion de la cartera de inversiones por modelo de negocio
Distribucion por modelo de negocios Distribucion por modelo de negocios
Agosto 2022 Agosto 2021
13% 19%
4VCRI 4 VCRI
#VCR #VCR
4CA uCA

“¥*De los gréficos anteriores se puede vislumbrar que la distribucion de la cartera presenta un aumento de 4 puntos porcentuales en VCRI entre
periodos; del 19% del costo amortizado se han distribuido 4 puntos porcentuales al modelo VCR, el restante ahora es parte del VCRI.

1.2 Distribucion de la cartera de inversiones por moneda
Distribucion de la cartera por moneda
Agosto 2022
534028 111 089
a 1 000 000
§ 10 000
e 100 @ Colones
1 u Doélares
0 0 4 UDES
0 A
0

Colones Délares UDES

Distribucion de la cartera por moneda

., 1000000
2 10000
E' 100
1
0
0
0

Agosto 2021

526 875 87 689,35 72 263,02

Colones

-

Doélares UDES

u Colones
@ Doélares
1 UDES

<*El 12 de enero del 2022, se dio el vencimiento de las inversiones en la moneda virtual UDES, por lo que se han incrementado las inversiones en las
otras dos monedas que actualmente utiliza el Fondo de Jubilaciones.

“*De la gréfica anterior se puede observar que cartera de inversiones hay una diferencia negativa de ¢ 41, 709 millones con respecto al afio anterior,
explicada por los factores indicados en la nota 25 relacionado instrumentos de mercados internacionales registrados en el modelo VCR, considerando
que la pérdida no se materializa hasta el momento de una venta o un vencimiento, en este caso corresponde a Fondos los cuales no se tienen fecha de

vencimiento y qu

e funcionan con participaciones.






Informacion destacada

1 Inversiones

1.3. Distribucion valor facial por plazo

Menor a 1 afio De 1 a 5 afos Entre 5 a 10 aifios Entre 10 a 15 aios Mayor a 15 afos

7 000 000 000,00
9 000 000 000,00
2 000 000 000,00

3000 000 000,00
2 000 000 000,00
2 500 000 000,00

37 545 837 499,00

640 000 000,00
9 989 000 000,00

2 000 000 000,00
16 000 000 000,00
10 500 000 000,00

9 500 000 000,00
10 000 000 000,00
14 876 300 000,00

8 000 000 000,00

184 420 470 914,00

10 000 000 000,00

6 000 000 000,00

138 238 971 695,00

25 535 566 480,00

16 552 492 989,00

2 164 471 198,00

12 709 661 268,00

23 008 726 640,00 6 064 898 390,00
4 405 101 496,00
15 106 490 000,00
3 500 000 000,00
12 457 933 568,00
3947 696 123,00
3000 000 000,00
9 346 923 601,00
19 265 810 914,00
1283 291 225,00

66 545 837 499,00

Nota: Los montos corresponden al valor facial de cada inversion segun su emisor.
Fuente: Proceso de Inversiones, Direccion JUNAFO.

307 040 987 554,00 1

03 870 085,00 25 535 566 480,00 82 133 382 382,00

Distribuciéon de los valores faciales por plazo
Agosto 2022

& Menor a 1 afio # De 1 a5 afios ® Entre 5 a 10 afios ® Entre 10 a 15 afios & Mayor a 15 afios

640 000 000,00

9 989 000 000,00
10 000 000 000,00
16 552 492 989,00
2 000 000 000,00
23 000 000 000,00
19 500 000 000,00
2 000 000 000,00
6 000 000 000,00
2 164 471 198,00
9 500 000 000,00
13 000 000 000,00
16 876 300 000,00
10 500 000 000,00
12 709 661 268,00
385 740 846 588,00
29 073 625 030,00
4 405 101 496,00
15 106 490 000,00
3 500 000 000,00
12 457 933 568,00
3947 696 123,00
3 000 000 000,00
9 346 923 601,00
19 265 810 914,00
1348 619 010,97

641 559 644 000,00

*»Del cuadro anterior y de su representacion gréfica se puede inferir que la mayoria de los instrumentos estan en un plazo de 1 a 5 afios, se debe
considerar que este dato es volatil en consideracion con las gestiones de la cartera de inversiones, dado las politicas establecidas en el comité de

Inversiones y otros lineamientos.





Informacion destacada

1 Inversiones

1.3. Ingresos financieros por modelo de negocios

Ingresos financieros por modelo de negocios
Agosto 2022

CA 2169
VCR =
VCRI 10 646
0 0 0 1 100 10 000
MILLONES

@ VCRI
a2VCR
4CA

Ingresos financieros por modelo de negocios
Agosto 2021

CA 2199
NER @ VCRI
4VCR
uCA
VCRI 10 124
0 0 0 1 100 10 000
MILLONES

«»De los gréficos anteriores se puede percibir la principal diferencia se puede observar en que para el término del afio 2021, se incursiond en mercados internacionales, lo que produce que desde el mes de
enero del 2022, se tengan ingresos producto relacionados con el modelo VCR. Los comparacion entre los ingresos interanuales muestra un crecimiento de 505 millones.

1.2 Ingresos financieros por moneda

Ingresos financieros por moneda
Agosto 2022

11989 "
@ 100 000 839
2 10000
o
a‘ 1000
= 100
10
1
0
0
0
0
# Colones 0
uDélares @ ,
Colones Délares
4 UDES

UDES

“»De los gréficos anteriores se puede extraer que se mantiene todavia como principal moneda de inversion "colones", como se indicé desde el periodo anterior ya no se tienen inversiones en moneda udes,
respecto a las monedas restantes existe un diferencia interanual por una redistribucion de las monedas, ademas de que se han incursionado en instrumentos cuyo resultado se ve expresado a su vencimiento,

por ser fondos de inversion.

“»La diferencia interanual 505 millones, se explica por la incursién en Mercados Internacionales y el aumento en inversién de instrumentos como los Fondos de Inversion los cuales no generan un interes o
rendimiento medible como los instrumentos de renta fija. Los Fondo de inversién se caracterizan por que lo que se adquieren son participaciones las cuales se materializan al momento de la venta, a las cuales

Ingresos financieros por moneda
Agosto 2021

11578
& 100000 Y e .
2 10000 105
o
E 1 000
= 100
10
1
0
0
0
0
@ Colones 0
u Délares ® ,
Colones Dolares UDES
4 UDES

se les monitorea para efectos de obtener el mejor rendimiento. Es importante considerar, que esto estd yuxtapuesto con el cremimiento de la cartera entre afios comparativos.






Informacion destacada

1 Inversiones
1.5. Valoracion de precios y por tipo de cambio
Ganancias en valoracion de precios y tipo de cambio
Agosto 2022 & Agosto 2021 5 440
5125,94
10 000 772,15 /
4
100
1
7
Q
5
= 0
=
0
mago-22
H ago-21 Realizada en instrumentos financieros Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
‘ W ago-22 772151 074 5125938 479
‘ ® ago-21 3559911 5440065 021
Pérdidas en valoracion de precios y tipo de cambio
Agosto 2022 & Agosto 2021
1 000 000
10 496,63 5
10 000 808,19 A—
100 1
("]
2 1
o
= 0
0
¥ ago-22
0
¥ ago-21 Realizada en instrumentos financieros Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
¥ ago-22 808186 317 10496625 923
M ago-21 1487 922 622763 232

«¢De la informacion gréfica anterior, se observa una aumento sustancial entre la disparidad entre las ganancias con respecto a las pérdidas por la
valoracion por tipo de cambio tanto entre el efectivo y equivalente como en inversiones en intrumentos financieros, producto de los efectos en la

valoracion de precios de mercados y la caida del tipo de cambio, explicados en la nota 25.





Informacion destacada

2 Provisiones para pensiones en curso de pago
2.1. Aportaciones recibidas
Aportes mensuales Aportes mensuales
Agosto 2022 Agosto 2021
o 7,17%  4,99%
4 11,50%
u 12,37% 4 36,35% u 37,73%

H 4,09%
| 3,94%

SRS « Trabajadores

H Patrono 1 Patrono

® Estado

4 40,17% P Heee
i

"] Jubil_ados y w Jubilados y
Pensionados Pensionados

& Contribucion u Contribucion
Solidaria Solidaria

*De la informacién gréfica anterior, se concluye que las aportaciones entre periodos presentan una diferencia interanual, la cual es representa un 8,39%, la cual se ve influenciada por la
nota general indica infra de este mismo apartado.

2.2. Pago mensual de planilla

Erogacion de planilla
Agosto 2022 & Agosto 2021

10 000

1000

("] 100

z 10
9

= 1
-

= 0

0

0

0

0

0

Periodo actual Periodo anterior

«»De la gréfica anterior se puede otear un crecimiento de la planilla respecto al afio anterior; la diferencia real de crecimiento es de 1,154 millones, producto de para el mes de agosto del
2022 se realiz6 el pago del costo de vida del 7% aproxidamente.
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Estado de Situacion Financiera

Por el mes terminado al 31/08/2022

(En colones sin céntimos)

Notas | Afio 2022 | Afio 2021
Agosto Agosto
ACTIVO
Disponibilidades 1 6 861 707 207
Total disponibilidades 6 861 707 207
Inversiones en intrumentos Financieros 2
Al valor razonable con cambios en resultados 0
Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales 0
Al costo Amortizado 0
Total 0
Productos por cobrar 3
Al valor razonable con cambios en resultados 0
Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales 0
Al costo Amortizado 0
Total 0
Total en inversiones en instrumentos financieros )
Cuentas por cobrar 4
Aportes por cobrar 38 694
Total cuentas por cobrar 38 694
Propiedad, Mobiliario y Equipo 5
Terreno
Edificios e Instalaciones
Equipo y mobiliario de oficina 253 568
Equipo de computacién 3 549 689
Vehiculos
Total propiedad planta y equipo 3 803 257
Otros activos 6
Otros gastos pagados por anticipado 1119 670 222
Bienes diversos 0
Activos intangibles 0
Total otros activos 1119 670 222
TOTAL DEL ACTIVO 7 985 219 380
PASIVO 7
Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 2871572
Aportaciones patronales por pagar 0
Impuestos retenidos a terceros por pagar 79 551
Otras retenciones a terceros por pagar 20 239
Superintendencia de Pensiones (SUPEN) 0
Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 48 936
Sumas en transito por aclarar (acreedora) 0
TOTAL DEL PASIVO 3 020 298
PATRIMONIO 8
Capital pagado 0
Capital donado 0
Ajustes al valor de los activos 0
Ajuste por deterioro y por valuacion de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral 0
Utilidades de ejercicios anteriores 7 799 886 460
Correcciones de errores de ejercicios anteriores 446 834
Resultado del periodo 181 865 787
TOTAL DEL PATRIMONIO 7 982 199 082
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 7 985 219 380
YESENIA FLORES C'E’;“Eiﬂ‘; ?L%‘;ég‘g:‘:cpg,z OSLEAN VICENTE 0SEmvieente or vacoez
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MARIA
PO I Jost
CHAVES GUZMAN
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Profesional I a.i Coord a.i.Unidad Contabilidad





JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Estado de Resultado Integral

Por el mes terminado al 31/08/2022

(En colones sin céntimos)

Notas Aiio 2022 Afio 2021

Agosto Agosto

Ingresos Financieros
Productos por depdsitos a la vista en entidades financieras del pais 39 480 829
Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 0

-]

Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 0
Productos por inversiones al costo amortizado
Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 318 239
Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros
Total 39 799 068
Gastos Financieros 10
Diferencias de cambio por obligaciones con el piblico 0
Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros 0
Total 0
i6 ioro de i i eni i 11
Gastos por estimacion de deterioro de inversiones al valor razonable con cambios en el otro resultado integral 0
Gasto por estimacion de deterioro de instrumentos financieros a costo amortizado 0
Total 0
RESULTADO FINANCIERO 39 799 068
Ingresos Operativos 12
Ingresos operativos varios 150 174 360
Total 150 174 360
Gastos operativos Diversos 13
Patentes 0
Otros impuestos pagados en el pais 0
Gastos operativos varios 0
Total 0
Gastos de Administracion 14
Sueldos y bonificaciones de personal permanente 0
Tiempo extraordinario 0
Vidticos 9 000
Décimotercer sueldo 0
Vacaciones 0
Incentivos 0
Gastos de representacion fijos 0
Otras retribuciones 0
Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia 0
Cargas sociales patronales 0
Capacitacién 2560 950
Otros gastos de personal 0
Total 2569 950
Gastos por servicios externos 15
Servicios de computacién 1371974
Servicios de informacion 0
Asesoria juridica 20 510
Servicios Médicos 0
Otros servicios contratados 2350 020
Total 3742 504
Gastos de movilidad y comunicaciones 16
Pasajes y fletes 0
Depreciacién de vehiculos 0
Pérdida por deterioro de vehiculos 0
Otros gastos de movilidad y comunicaciones 0
Total 0
Gastos de infraestructura 17
Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y equipo, excepto vehiculos 0
Agua y energia eléctrica 0
Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehiculos 40 300
Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehiculos 0
Otros gastos de infraestructura 0
Total 40 300
Gastos Generales 18
Otros seguros 0
Papeleria, (tiles y otros materiales 0
Promocién y publicidad 0
Amortizacién de Software 0
Gastos por otros servicios publicos 0
Gastos por materiales y suministros 0
Gastos generales diversos 1754 888
Total 1754 888
RESULTADO OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVO 142 066 719
RESULTADO DEL PERIODO 19 181 865 787
20
Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - otros 0
Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 0
Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado 0
Total 0
Otros gastos financieros
Pérdida por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 0
Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados 0
Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral 0
Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado 0
Total 0
TOTAL RESULTADOS INTEGRALES 0
RESULTADOS INTEGRALES TOTALES DEL PERIODO 181 865 787
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 31/08/2022
(En colones sin céntimos)

Aportes para incrementos de Ex sobre

Capital minimo de Resultados periodos

Resultado del Ajustes al

Notas| | Capital pagado capital no capitalizados c:pita.l '“i"i'."o o8 funcionamiento Reseialito anteriores periodo patrimonio Total
uncionamiento
Saldo al 1 de agosto del 2022 21 7 799 886 460 7 799 886 460
Variacién en el Capital minimo de funcionamiento 0
Traslado de utilidades acumuladas 0
Capitaliza utilidades de periodos anteriores 0
Variacion en el capital pagado 0
Variacion en la reserva legal 0
Ajuste por deterioro de instrumentos financieros 0
Resultados del periodo 19 181 865 787 181 865 787
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio) 20 0 0
Variacién en las utilidades de periodos anteriores 22 446 834 446 834
Saldo final al 31 de agosto 2022 0 0 0 0 0 7800333294 181 865 787 0 7 982 199 082

Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, lo explicado en el
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de Politicas Contables al hacer la adopcién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera, segun lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.





JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Flujo de efectivo

Por el mes terminado al 31/08/2022

(En colones sin céntimos)

Flujos de efectivo de las actividades de operacion
Resultados del periodo

Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos
Aumento / (Disminucioén) por

Depreciaciones, amortizaciones y deterioros

Ingresos Financieros

Total

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Aumento / (Disminucioén) por

Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en otro resultado integral
Variacion en ajuste por valuacion de inversiones

Variacion en cuentas por cobrar

Intereses por cobrar

Variacion en cuentas por pagar

Total

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aumento / (Disminucioén) por

Variacion en mobiliario y equipo

Variacion en dtiles de oficina y enseres

Variacion en intangibles

Variacion en otros activos a corto plazo

Variacion equipo de cdmputo

Efectivo neto proveniente de actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Flujos de efectivo por actividades de financiacion
Aumento / (Disminucién) por

Obligaciones financieras

Efectivo neto proveniente de actividades de financiacion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE FINANCIACION

Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al efectivo

Incremento (Disminucion) neto de efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo

|N
©

|N
(]

BRI
o N I

Aiio 2022

Aiio 2021

Agosto

181 865 787

Agosto

40 300

40 300

-38 694

-440 845

-479 539

181 426 549

0

0
9 960 002
-2 126 460

7 833 542

7 833 542

446 834

446 834

446 834

0
6 672 000 282

6 861 707 207

Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables al hacer la adopcién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera, segun lo solicitado por la

SUPEN, nuestro ente rector.
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Estado de Situacion Financiera
Nota 1

Disponibilidades
Al 31 de agosto del 2022

Se compone del efectivo en cuentas corrientes en entidades financieras del pais

Cuenta Contable Disponibilidades Ano 2022 Ano 2021
Agosto Agosto
113.01.1.01.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 6 859 702 513 -
113.01.1.01.02 Cuentas Corrientes-Fondo Especial 2 004 694 -
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros | 6 861 707 207 -

& A partir del mes de abril 2022, segun lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el déposito
bancario para acreditacion del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de
Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por cobrar al Fondo de
Jubilaciones, lo cual explica el aumento sustancial en el saldo de la cuenta bancaria

& A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, Cuyos recursos
fueron extraidos del presupuesto indicado en el parrafo supra, amparados en la resolucion N° 93-2022 de la Direccion Ejecutiva del Poder
Judicial del 24 de enero del 2022, en la cual ordend la apertura de una caja chica auxiliar para la Direccion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de colones exactos; para el tramite y cancelacion de gastos urgentes e
indispensables. No obstante, mediante el criterio juridico N° 47-DJ/CAD-2022 de la Direccién Juridica, mediante el cual se plantea la
necesidad de mantener todos los gastos asociados bajo la personeria juridica instrumental como drgano de desconcentracion maxima del
Poder Judicial, se recomienda la creacion de un “Fondo Especial”.

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administracion del Fondo Especial, en sesion N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, articulo
VIII, se aprobd el “Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mismo que fue publicado el 26 de abril del 2022, la publicacién fue conocida y aprobada por la
Junta Administradora en la sesién N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022.

& A partir de abril 2022, segun lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el depodsito bancario para
acreditacién del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N°
10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por pagar a la Junta Administradora.

Ingresos 5 x mil

Aportes del mes Aportes activos
Ingresos IQ 54 470 358,68
Ingresos 1IQ 55 030 079,83
Adicionales 110 776,26
TOTAL 109 611 214,77
Aportes del mes Aportes jubilados
Ingresos IQ 17 748 308,53
Ingresos IIQ 22 731 504,20

TOTAL 40 479 812,73





Estado de Situacion Financiera

Nota 2
Inversiones en Instrumentos Financieros
Al 31 de agosto del 2022

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y délares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisicion como: (Valor Facial + Primas — Descuentos).

Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcién | _Colones| Délares | Total Colones Délares | Total
122.0 Al valor r ble con cambios en otros r dos integral
Valor de Adauisicién
(Amortizacion de principal)
(Amortizacidn de Primas)
Amortizacion de Descuentos
Aiuste por valuacién
Total | - -
121.0 Al valor r ble con cambios en r
Valor de Adauisicién -
Total - -
123.0 Al costo amortizado
Valor de Adauisicién
(Amortizacion de principal)
(Amortizacidn de Primas)
Amortizacion de Descuentos
(Estimacion por deterioro)
Total | - -
| Col Délares Total Col Ddlares Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - -
Al valor razonable con cambios en resultados - -
Al costo amortizado - -
0 0

# Para este mes no hay movimientos de inversiones.






Estado de Situacion Financiera

Nota 3
Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros
Al 31 de agosto del 2022
La cuenta se conforma por el registro de:
2 La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo
& Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos

Ao 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
Descripcion | Colones | Délares | Total Colones Délares Total
Al valor r ble con ¢ ios en otros resul integral
128.08.1.02 128.08.2.02
Intereses, Rendimientos y Dividendos -
Total = = = = =
Al valor r ble con c ios en r d
128.08.1.01 128.08.2.01
Intereses, Rendimientos y Dividendos -
Total = = = = =
Al costo amortizado
128.08.1.03 128.08.2.03
Intereses, Rendimientos y Dividendos -
Total | - - - | -
R Colones Délares Total Colones Délares Total

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - - -
Al valor razonable con cambios en resultados - - - - -
Al costo amortizado - - -

~ Para este mes no hay movimientos de inversiones.





Estado de Situacion Financiera

Nota 4

Cuentas por cobrar
Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
Saldo inicial | Variacion | saldo fin periodo
147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Activos - 38 694 38 694

147.99.0.00.02
147.99.0.00.03
147.99.0.00.04

Total

Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Jubilados y Pensionados
Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Sumas en transito por aclarar (deudora)

38694 |

& A partir de junio, segun lo indicado por la jefatura en correo del 29 de junio 2022, la certificacion emitida por la "Unidad de Tesoreria" del Subproceso Administrativo-Financiero (Direccion JUNAFO)", no se
realizara debido a que los dineros de los "Aportes 5 x mil" fueron trasladados considerando lo indicado en la nota N°1 de este informe, ademas se realizara una conciliacion mensual entre la Unidad de Tesoreria y la

Unidad de Contabilidad.





Estado de Situacion Financiera

Nota 5
Propiedad Mobiliario y Equipo
Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Descripcion Aio 2022 Aio 2021
Agosto Agosto

173.01.0.00.02 Equipo y mobiliario de oficina 298 209
173.03.0.00.01 (Deterioro de equipos y mobiliario) -

174.01.0.00.01 Costo de equipos de computacion 4 392 074
174.02.0.00.01 (Deterioro de equipos de computacion) -

179.03.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos y mobiliario) -44 641
179.05.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos de computo) -842 384

Total 3 803 257






Estado de Situacion Financiera

Nota 6
Otros activos
Al 31 de agosto del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que constituyen los otros activos de la Junta Administradora y se conforma por los siquientes conceptos:

Cuenta Contable Cuentas por Cobrar Ao 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
181.99.0.00.01 Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 1119 670 222 -
183.0 Bienes diversos - -
186.0 Activos intangibles - -
Total 1119 670 222 =

2 El rubro de mayor peso entre las partidas de otros activos lo constituye : "Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda"
Mediante correo del 4 de enero del 2022, se indica: "conforme a la autorizacion brindada por la JUNAFO en sesién N°. 001-2022, y segun lo indicado por el Ministerio
de Hacienda en el “Informe Técnico sobre la Gestion de los Recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder Judicial”, se realice la
transferencia de recursos por medio de la plataforma Web Banking". Dentro del cual se adjunta el oficio N° Oficio N° 002-DJA-2022 de la misma fecha en lo que nos
interesa indica:

1.Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesién N°. 001-2022 del lunes 03 de enero de 2022,

conoce el informe citado y avala la ejecucion del traslado de recursos al Ministerio de Hacienda, con el fin de proceder con la operatividad en la ejecucion del
presupuesto 2022 de este 6rgano de desconcentracion maxima del Poder Judicial.

II. Que el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2022, corresponde a una suma total de ¢1.722.026.379.00 (un mil setecientos veintidos millones
veintiséis mil trescientos setenta y nueve colones), al respecto es importante sefialar que del monto anterior, un total de ¢1.214.831.098.00 (un mil doscientos
catorce millones ochocientos treinta y un mil noventa y ocho colones) corresponden estrictamente al costo de las nuevas plazas que se crean para la Junta
Administradora, mas el gasto variable asociado al funcionamiento de dicha Junta, monto que serd finalmente depositado a las arcas del Ministerio de Hacienda,

conforme al nrocedimiento estahlecido.
#»» Mediante nota de débito N°75415229 del 07-01-2022 se realiza el traslado al Ministerio de Hacienda del monto del presupuesto.

#» Para conocer el detalle de la ejecucion del presupuesto & devengado contable, al final de estos Estados se preparé un apartado con este fin.

Saldo inicial Pr 0 2022 1214 831 098

Menos:
Devengado contable Detalle

Enero 4 163 415
Febrero 94 792
Marzo 15 390 106
Abril 34 797 395
Mayo 5 853 507
Junio 11 497 650
Julio 11 089 661
Agosto 8922 077
Ajustes contables (1) 1037 925
Ajustes Fondo Especial (2) 2 314 349
Total saldo acumulado 95 160 876

Saldo del Pr 0 2022 (2) 1119 670 222

2 (1) De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad N°8: Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores, enuncia al respecto: “Un
cambio en una estimacion contable es un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo; o en el importe del consumo periddico de un activo, que se
produce tras la evaluacion de la situacion actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con los activos y pasivos
correspondientes. Los cambios en las estimaciones contables son el resultado de nueva informacion o nuevos acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones
de errores. Dado lo anterior, surge la necesidad de realizar una aplicacién retroactiva; que segln la norma citada las define: “La aplicacion retroactiva consiste en
aplicar una nueva politica contable a transacciones, otros sucesos y condiciones, como si esta se hubiera aplicado siempre".

Del andlisis de la comparacion en el "Resumen de ejecucion", se dermina que producto de los movimientos realizados en el mes por el Ministerio de Hacienda en el
estado de Caja Unica en el mes del de mayo 2022, empero, por el tema del Hackeo a esa instutitucion se ajusté en julio del 2022, por cuanto fue cuando se
dereterminé que los 2 millones destinados al Fondo Especial habian sido debitados por completo. A la luz de lo indicado en la parrafo supra, se debe proceder a
realizar este ajuste por complento al asiento indicado, dado que el asiento corigid el pasivo, no obstante, se afectd la cuenta de correccion de periodos anteriores-
Acreedora, generando un efecto que debe ser corregido con la cuenta correccién de periodos anteriores-deudora, de esta forma corregir el registro de la cuenta
contable "Presupuesto pagado por anticipado Ministerio de Hacienda", de la revision efectuada, se comprueba que el ajuste corresponde a Fondo Especial, ajustes por
saldos menores, que se afectan por el principio de importancia relativa.

#-(2) Se compone de varios ajustes analizados por efecto del Fondo Especial, que posterior a las revisiones de la Conciliacion de Caja Unica se determing que el Fondo
Especial fue debitado de una sola vez, por lo que esto implicd ajustes contables en periodos anteriores; estos ajustes generan un efecto entre el saldo de cuenta
contable y saldo final del presupuesto real, que se mostrara de esta forma por cuanto a nivel de pagado real, el monto del Fondo especial no ha sido consumido en su
totalidad, tal como lo aplico el Ministerio de Hacienda, dado que este Fondo, se consume y se actualiza con los reintegros son estos lo que afectan

presupuestariamente.

& La diferencia entre el "Total saldo acumulado” de esta nota y la columna del "Devengado Contable" del "Resumen de ejecucion”, corresponde a los pasivos segun lo
indicado en la nota 7 y los a ajustes de las cuentas de correccion de periodos anteriores que afectan el devengado contable:

Facturas pendientes de cancelar del mes 2871572
Deduccion del impuesto de renta 79 551
Dineros pendientes de reintegrar 48 936
Otras deducciones 20 239
Total | 3020 298|

Z’Iee\zlr;?]i:o Ajustes de la cuenta coreccién de periodos anteriores relacionados con el 2314 349

Total del Devengo contable | 95 866 826






Estado de Situacion Financiera

Nota 7
Pasivos
Al 31 de agosto del 2022

Este apartado refleja los saldos por pagar a corto plazo por la compra de bienes y servicios relacionados con la ejecucion del presupuesto

Cuenta Contable Descripcion Aiio 2022 Aiio 2021
Agosto Agosto

242.03.0.00.01 Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 2871572 -
242.05.0.00.01 Aportaciones patronales por pagar - -
242.07.1.02.01 Impuestos retenidos a terceros por pagar 79 551
242.09.0.00.01 Otras retenciones a terceros por pagar 20239
242.99.0.00.01 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) -
242.99.0.00.02 Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 48 936
242.99.0.00.03 Sumas en transito por aclarar (acreedora) -
Total 3 020 298 =

# Para este mes por los plazos de Gestion Humana no se dio el pago de salarios, ni cargas patronales de las plazas relacionadas con el programa 951

& A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos fueron extraidos
del presupuesto indicado en el parrafo supra, amparados en la resolucion N° 93-2022 de la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial del 24 de enero del 2022, en
la cual ordend la apertura de una caja chica auxiliar para la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos
millones de colones exactos; para el tramite y cancelacion de gastos urgentes e indispensables. No obstante, mediante el criterio juridico N° 47-DJ/CAD-2022
de la Direccidn Juridica, mediante el cual se plantea la necesidad de mantener todos los gastos asociados bajo la personeria juridica instrumental como
organo de desconcentracion maxima del Poder Judicial, se recomienda la creacién de un “Fondo Especial”.

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administracion del Fondo Especial, en sesion N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, articulo VIII, se aprob6
el “"Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial”, mismo que fue publicado el 26 de abril del 2022, la publicacién fue conocida y aprobada por la Junta Administradora en la sesion N° 20-2022
celebrada el 17 de mayo de 2022.





Estado de Situacion Financiera

Nota 8
Patrimonio
Al 31 de agosto del 2022

Estes apartado refleja los saldos de las cuentas de patrimonio

Cuenta Contable Descripcion Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
311.01.0.00.01 Capital pagado ordinario - -
311.02.0.00.01 Capital pagado preferente - -
312.01.0.00.01 Capital donado -
331.0 Ajuste al valor de los activos -
331.02 Ajuste por deterioro y por valuacién de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral -
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 799 886 460
351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -1 037 925
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 1484 759
361.01.0.00.01 Utilidad o excedente del periodo (1) -
362.01.0.00.01 (Pérdida del periodo) -
Total 7 800 333 294 -

~ Para este mes por los plazos de Gestion Humana no se dio el pago de salarios, ni cargas patronales de las plazas relacionadas con el programa 951
# (1) Este insumo se obtiene del Estado de Resultados, dado que los datos para elaborar el estado, son antes de cierre, la cuenta de Utilidad o Pérdida del periodo se hace mediante el cierre
mensual, por lo anterior para consultarla se debe calcular restanto al total de los ingresos el total de los gastos.





Estado de Resultado Integral

De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, divi

a nivel nacional y extranjero.

Nota 9
Ingresos Financieros
Al 31 de agosto del 2022

yr imiento:

Aiio 2022

sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto

Afio 2021 |

Agosto

Agosto |

Productos por depdsitos a la vista en

Cuenta Contable | entidades financieras del pais | Intereses ganado ¢| Tipo de cambio | TOTAL $ ‘ Intereses ganado c‘ Tipo de cambio ‘ TOTAL $ |
511.02.0.00.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 39 480 829 39 480 829 -
Total de Productos por depositos a la vista en entidades financieras del pais 39 480 829 ‘ - ‘ 39 480 829 ‘ - - - ‘
@ Segun correo del Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica para el segundo semestre del 2022, las tasas de interés corresponden a un:
eColones: 6.51%
eDolares: 1.50%
Acumulado | Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
Productos por depésitos a la vista en | | . . | ‘ ‘ . . ‘ |
Cuenta Contable | entidades financieras del pais Intereses ganado ¢ Tipo de cambio TOTAL $ Intereses ganado ¢ Tipo de cambio TOTAL $
511.02.0.00.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 94 606 355 94 606 355 -
Total de Productos por depositos a la vista en entidades financieras del pais 94 606 355 ‘ - ‘ 94 606 355 ‘ - - - ‘
Mensual | Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
Cuenta Contable | Dl B COLONES | DOLARES | TOTAL ‘ COLONES DOLARES TOTAL
instrumentos financieros
512.02 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral - -
512.01 Al valor razonable con cambios en resultados - -
512.03 Al costo amortizado - .
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instr fi - | - | - - \ - \ -
Acumulado | Ao 2022 Aiio 2021
Agosto Agosto
Cuenta Contable | Dl B COLONES | DOLARES | TOTAL ‘ COLONES DOLARES TOTAL
instrumentos financieros
512.02 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral - -
512.01 Al valor razonable con cambios en resultados - -
512.03 Al costo amortizado - .
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instr fi - - - - o -
Mensual | Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
Cuenta Contable Diferencias Tipo de cambio Monto colones Tipo de cambio TOTAL $ \ Monto colones Tipo de cambio TOTAL $
518.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 318 239 318 239 -
518.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - _
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 318 239 = | 318 239| = = ‘ -
Acumulado | Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
Cuenta C | Diferencias Tipo de c Monto colones | Tipo de cambi | TOTAL $ ‘ Monto colone: ‘ Tipo de cambio ‘ TOTAL $ |
518.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el pablico 573 037 573 037 -
518.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - -
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 573 037 - 573 037 = = =






Estado de Resultado Integral

Registra las diferencias por tipo de cambio que representan un gasto contable

Nota 10
Gastos Financieros
Al 31 de agosto del 2022

Mensual | Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
Cuenta Contable \ Diferencias Tipo de cambio \ Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ |
418.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el piblico - - -
418.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - _
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio o - - - - | -
Acumulado | Afio 2022 | Afio 2021 |
Cuenta Ci ‘ Diferencias Tipo de cambio I | Tipo de cambi TOTAL $ ‘ Monto colones ‘ Tipo de cambio ‘ TOTAL $ |
418.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el publico 76 366 76 366 -
418.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - -
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 76 366 - 76 366 = = =






Estado de Resultado Integral

Nota 11
Estimacion deterioro de inversiones en instrumentos financieros
Al 31 de agosto del 2022

Se reconocera una correccién de valor por pérdidas crediticias esperadas sobre un activo financiero que se mide al valor razonable, se medira por importe considerando el tiempo de vida del activo; esta podra realizarse individualmente

grupos de activos financieros que comparten un riesgo crediticio similar.

o

Mensual | Afio 2022 Afio 2021
Agosto Agosto
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | COLONES DOLARES TOTAL | COLONES DOLARES | TOTAL |
422.02.0.00 Gastos por estimacion de deterioro de inversiones al valor - - - _
razonable con cambios en el otro resultado intearal
422.03.0.00 Gasto por estimacion de deterioro de instrumentos - - - _
financieros a costo amortizado
Total de Diferencias por tipo de cambio - - - | - | - | -
Acumulado | Afio 2022 | Afio 2021 |
Cuenta Contable \ Diferencias Tipo de cambio \ Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ |

422.02.0.00 Gastos por estimacién de deterioro de inversiones al valor - - -
razonable con cambios en el otro resultado intearal
422.03.0.00 Gasto por estimacién de deterioro de instrumentos - - -

financieros a costo amortizado

Total de Diferencias por tipo de cambio - - o -






Estado de Resultado Integral

Nota 12
Ingresos operativos
Al 31 de agosto del 2022

Registro de los ingresos operativos relacionados principalmente con lo que indica el articulo N° 239 de la ley N° 9544 de 28 de abril de
2018; para financiar los gastos de administracion del Fondo de Jubilaciones, por medio de una cuota denominada 5 por mil

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
539.99.0.00.02 Ingresos diversos ¢ 83 333 -
539.99.0.00.03 Ingresos diversos $ -
539.99.0.00.04 Aportes Servidores Activos 109 611 215
539.99.0.00.05 Aportes Jubilados y Pensionados 40 479 813
539.99.0.00.06 Intereses ganados sobre aportes - -
Total 150 174 360 =
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2022 Ano 2021
Agosto Agosto
539.99.0.00.02 Ingresos diversos ¢ 6 477 170 -
539.99.0.00.03 Ingresos diversos $ -
539.99.0.00.04 Aportes Servidores Activos 967 649 711
539.99.0.00.05 Aportes Jubilados y Pensionados 287 046 794
539.99.0.00.06 Intereses ganados sobre aportes 79 264 313 -
Total 1 340 437 987 -

& El caso de la cuenta 539.99.0.00.02 - Ingresos diversos ¢ corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del reconocimiento de
"Otras deducciones" registradas en abril, considerando que este monto no requiere trasladarse al Presupuesto del Ministerio de Hacienda dado que
SON recursos propios.

~» Segun lo expuesto en el documento de Politicas Contables en el apartado Cuentas por cobrar y Caja y Bancos, a partir del mes de junio del 2022,
los montos correspondientes a los aportes del 5 x mil seran depositados directamente en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, aunado a que
entre los meses de mayo y junio, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones realizé la cancelacion de la cuenta por cobrar registrada, al darse una mejoria
sustancial en las tasas de interés por lo que el monto de aportes y los inereses ganados van a seguir incrementandose paulatinamente.





Estado de Resultado Integral

Nota 13
Gastos operativos
Al 31 de agosto del 2022

Registro de los gastos operativos relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ano 2021
Agosto Agosto
439.15.0.00 Patentes -
439.16.0.00 Otros impuestos pagados en el pais -
439.99.0.00 Gastos operativos varios -
Total -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
439.15.0.00 Patentes -
439.16.0.00 Otros impuestos pagados en el pais -
439.99.0.00 Gastos operativos varios -

Total -






Estado de Resultado Integral

Nota 14
Gastos de administracion
Al 31 de agosto del 2022

Registro de los gastos de administracion relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022, en cuanto a las plazas creadas a partir de este
periodo

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Afo 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
441.01.0.00 Sueldos y bonificaciones de personal permanente - -
441.04.0.00 Tiempo extraordinario _
441.05.0.00 Vidticos 9 000
441.06.0.00 Décimotercer sueldo - -
441.07.0.00 Vacaciones -
441.08.0.00 Incentivos -
441.10.0.00 Otras retribuciones - -
441.11.0.00 Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia -
441.12.0.00 Cargas sociales patronales -
441.15.0.00 Capacitacion 2 560 950 -
441.18.0 Salario escolar -
441.99.0 Otros gastos de personal -
Total 2 569 950 -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Aho 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
441.01.0.00 Sueldos y bonificaciones de personal permanente - -
441.04.0.00 Tiempo extraordinario _
441.05.0.00 Viaticos 26 000
441.06.0.00 Décimotercer sueldo - -
441.07.0.00 Vacaciones -
441.08.0.00 Incentivos -
441.10.0.00 Otras retribuciones - -
441.11.0.00 Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia -
441.12.0.00 Cargas sociales patronales -
441.15.0.00 Capacitacion 10 666 140 -
441.18.0 Salario escolar -
441.99.0 Otros gastos de personal -
Total 10 692 140 -
La cuenta correspondiente a 441.15.0.00 - Capacitacion, se detalla de la siguiente manera:
Numero de factura Fecha de la factura Monto
00100001010000004361 30/5/2022 175 440
301-014295-2022 30/5/2022 5028 600
301-014295-2022 30/5/2022 91 950
301-017095-2022 17/6/2022 481 950
301-018143-2022 30/6/2022 566 100
301-015980-2022 10/6/2022 375 360
301-020062-2022 14/7/2022 385 560
301-020072-2022 14/7/2022 422 280
301-020734-2022 18/7/2022 481 950
SP-630-2022 16/7/2022 96 000
301-025367-2022 26/8/2022 321 300
2022-AD-005540 12/8/2022 1757 700
2022-AD-005609 18/8/2022 481 950

Total 10 666 140






Estado de Resultado Integral

Gastos por servicios externos
Al 31 de agosto del 2022

Nota 15

Registro de los gastos de servicios externos relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022,

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
442.01.0.00 Servicios de computacion 1371 974 -
442.03.0.00 Servicios de informaci6n -
442.05.0.00 Asesoria juridica 20 510
442.08.0.00 Servicios Médicos - -
442.99.0.00 Otros servicios contratados 2 350 020
Total 3742504 -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2022 Aio 2021
Agosto Agosto
442.01.0.00 Servicios de computacion 9233 077 -
442.03.0.00 Servicios de informacion 1 514 326
442.05.0.00 Asesoria juridica 449 853
442.08.0.00 Servicios Médicos - -
442.99.0.00 Otros servicios contratados 56 146 327
Total 67 343 583 -

& La cuenta correspondiente a 442.01.0.00 - Servicios de computacion corresponde a arrendamientos de software.

& La cuenta correspondiente a 442.03.0.00 - Servicios de informacidn corresponde a reintegro de facturas del Fondo
Especial, por la publicacion del "Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la JUNAFO".

& La cuenta correspondiente a 442.05.0.00 - Asesoria Juridica corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial.

& La cuenta correspondiente a 442.99.0.00 - Otros servicios contratados corresponde a contrataciones de asesorias
externas profesionales en materia econdmica, bursatil y actuarial.






Estado de Resultado Integral

Nota 16

Gastos de movilidad y comunicaciones
Al 31 de agosto del 2022

Registro de los gastos de movilidad y comunicaciones relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022.

Mensual
Cuenta Contable Descripcion Ano 2022 | Ao 2021
Agosto Agosto
443.01.0.00 Pasajes y fletes - -
443.05.0.00 Depreciacion de vehiculos -
443.06.0.00 Pérdida por deterioro de vehiculos -
443.99.0.00 Otros gastos de movilidad y comunicaciones - -
Total - -
Acumulado
Cuenta Contable Descripcion Ao 2022 | Ano 2021
Agosto Agosto

Total

443.01.0.00
443.05.0.00
443.06.0.00
443.99.0.00

Pasajes y fletes

Depreciacion de vehiculos

Pérdida por deterioro de vehiculos

Otros gastos de movilidad y comunicaciones
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Nota 17
Gastos e Infraestructura
Al 31 de agosto del 2022

Registro de los gastos de infraestructura relacionados con la ejecucidén del presupuesto del 2022. Ademas de la
depreciacion de los activos de la JUNAFO.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2022 | Ao 2021
Agosto Agosto
444.03.0.00 Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y - -
equipo, excepto vehiculos
444.04.0.00 Agua y energia eléctrica -
444.07.0.00 Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto 40 300
vehiculos
444.09.0.00 Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo -
excepto vehiculos
444.99.0.00 Otros gastos de infraestructura - -
Total 40 300 -
Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 | Aho 2021
Agosto Agosto
444.03.0.00 Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y - -
equipo, excepto vehiculos
444.04.0.00 Agua y energia eléctrica -
444.07.0.00 Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto 322 401
vehiculos
444.09.0.00 Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo -
excepto vehiculos
444.99.0.00 Otros gastos de infraestructura 4 800 -
Total 327 201 -






Estado de Resultado Integral

Nota 18
Gastos Generales
Al 31 de agosto del 2022

Registro de los gastos generales relacionados con la ejecucién del presupuesto del 2022. Ademas de la amortizacion de

los activos de la JUNAFO.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2021
Agosto Agosto

445.03.0.00 Otros seguros - -

445.06.0.00 Papeleria, Utiles y otros materiales -

445.09.0.00 Promocién y publicidad -

445.12.0.00 Amortizacion de Software -

445.14.0.00 Gastos por otros servicios publicos -

445.15.0.00 Gastos por materiales y suministros -

445.99.0.00 Gastos generales diversos 1 754 888 -
Total 1 754 888 -

Acumulado |
Cuenta Contable | Descripcion Aio 2022 Aio 2021
Agosto Agosto

445.03.0.00 Otros seguros - -

445.06.0.00 Papeleria, Utiles y otros materiales 830 700

445.09.0.00 Promocién y publicidad -

445.12.0.00 Amortizacién de Software 30 447

445.14.0.00 Gastos por otros servicios publicos -

445.15.0.00 Gastos por materiales y suministros -

445.99.0.00 Gastos generales diversos 14 410 151 -
Total 15 271 298 -

& La cuenta correspondiente a 445.99.0.00 - Gastos generales diversos corresponde al pago por servicios de supervision
prestados por la SUPEN para el FIPPJ.
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Nota 19

Resultados de periodo
Al 31 de agosto del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion Afo 2022 Ano 2021
Agosto Agosto
400.00 Gastos 8 107 641 -
500.00 Ingresos 189 973 429 -
Total 181 865 787 =






Estado de Resultado Integral

Se detallan las ganancias y las pérdidas relacionadas con la valuacion de los intrumentos de inversion

Nota 20
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)
Al 31 de agosto del 2022

Mensual
Cuenta Contable Descripcion Ao 2022 Aio 2021
Agosto Agosto
519.10 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con -
cambios en resultados - otros
519.11 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro -
resultado integral
519.12 Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado -
Total - -
Acumulado
Cuenta Contable Descripcion Afo 2022 Afo 2021
Agosto Agosto
519.10 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con -
cambios en resultados - otros
519.11 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro -
resultado integral
519.12 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado -
Total - -
Mensual
Cuenta Contable Otros gastos financieros Ao 2022 Aio 2021
Agosto Agosto
419.07 Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en -
resultados
419.10 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios -
en resultados
419.11.1 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro -
resultado integral — Recursos propios
419.12.0 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado -
Total o -
Acumulado
Cuenta Contable Otros ingresos financieros Ao 2022 Aio 2021
Agosto Agosto

419.07
419.10
419.11.1

419.12.0

Total

Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en

resultados

Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios

en resultados

Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro

resultado integral — Recursos propios

Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 21
Resultados de periodo anteriores
Al 31 de agosto del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion ‘ Ano 2022 Ao 2021
Agosto Agosto
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 799 886 460

Total 7 799 886 460






Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 22
Variacion en las utilidades de periodos anteriores
Al 31 de agosto del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion Ao 2022 Aio 2021
' ' Agosto Agosto
351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -1 037 925 -
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 1484 759 -
Total 446 834 -

~- De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad N°8: Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores,
enuncia al respecto: “Un cambio en una estimacion contable es un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo; o en el
importe del consumo periddico de un activo, que se produce tras la evaluacion de la situacion actual del elemento, asi como de los
beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con los activos y pasivos correspondientes. Los cambios en las estimaciones
contables son el resultado de nueva informacion o nuevos acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones de errores. Dado lo
anterior, surge la necesidad de realizar una aplicacion retroactiva; que segln la norma citada las define: “La aplicacion retroactiva
consiste en aplicar una nueva politica contable a transacciones, otros sucesos y condiciones, como si esta se hubiera aplicado siempre".

Del andlisis de la comparacion en el "Resumen de ejecucion”, se dermina que producto de los movimientos realizados en el mes por el
Ministerio de Hacienda en el estado de Caja Unica en el mes del de mayo 2022, empero, por el tema del Hackeo a esa instutitucion se
ajustd en julio del 2022, por cuanto fue cuando se deretermind que los 2 millones destinados al Fondo Especial habian sido debitados por
completo. A la luz de lo indicado en la parrafo supra, se debe proceder a realizar este ajuste por complento al asiento indicado, dado que
el asiento corigid el pasivo, no obstante, se afectd la cuenta de correccion de periodos anteriores-Acreedora, generando un efecto que
debe ser corregido con la cuenta correccion de periodos anteriores-deudora, de esta forma corregir el registro de la cuenta contable
"Presupuesto pagado por anticipado Ministerio de Hacienda", de la revision efectuada, se comprueba que el ajuste corresponde a Fondo
Especial, ajustes por saldos menores, que se afectan por el principio de importancia relativa.





Flujo de efectivo

Nota 23
Variacion en las depreciaciones y amortizaciones
Al 31 de agosto del 2022

En esta nota se muestra la variacién entre periodos mensuales

Afio 2022 Af02021 |
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variaciéon Periodo comparativo |
173.03.0.00.01 (Deterioro de equipos y mobiliario) - - - -
174.02.0.00.01 (Deterioro de equipos de computacion) - - - -
179.03.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos y mobiliario) -44 641 -42 156 -2 485 -
179.05.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos de computo) -842 384 -804 569 -37 815 -
186.04.1.03.01 (Amortizacion acumulada de software adquirido) ¢ -141 772 -141 772 - -
Total | -1 028 798 | -088 498 | -40 300 | -






Flujo de efectivo

Nota 24
Variacion en las cuentas por cobrar
Al 31 de agosto del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Afio 2022 Af02021 |
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacion Periodo comparativo |
147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- Activos 38 694 - 38 694 -
147.99.0.00.02 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- Jublidos y Pensionados - - - -
147.99.0.00.03 Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones - - - -
Total

38 694

38 694






Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Nota 25
Variacion en mobiliario y equipo
Al 31 de agosto del 2022

Afio 2022 Afo2021 |
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcion I Periodo actual I Periodo anterior I Variacion Periodo comparativo I
173.01.0.00.02 Equipo y mobiliario de oficina 298 209 298 209 -
Total

298 209 298 209






Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Nota 26
Variacion en intangibles
Al 31 de agosto del 2022

Afio 2022 Afo2021 |
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcion I Periodo actual I Periodo anterior I Variacion Periodo comparativo I
186.04.1.01.01 Valor de adquisicion del software ¢ 141 772 141 772 -
Total

141772 141772






Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Nota 27
Variacion en otros activos a corto plazo
Al 31 de agosto del 2022

Afio 2022 Af02021 |
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcion | Periodo actual | Periodo anterior I Variacion Periodo comparativo I
181.99.0.00.01 Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 1119 670 222 1129 630 224 -9 960 002 -

Total

1119 670 222 1129 630 224

-9 960 002






Flujo de efectivo

Nota 28
Variacion de obligaciones financieras
Al 31 de agosto del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Afio 2022 Af02021 |
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variaciéon Periodo comparativo |
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 799 886 460 7 799 886 460 -
351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -1 037 925 - -1 037 925
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 1484 759 - 1484 759 -
Total | 7800333294 7 799 886 460 | 446 834 | -






Flujo de efectivo

Nota 29
Variacion en las cuentas por pagar
Al 31 de agosto del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Afio 2022 Af02021 |
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacion Periodo comparativo I
242.03.0.00.01 Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 2871572 1797 370 1074 202 -
242.05.0.00.01 Aportaciones patronales por pagar - - - -
242.07.1.02.01 Impuestos retenidos a terceros por pagar 79 551 109 793 -30 242 -
242.09.0.00.01 Otras retenciones a terceros por pagar 20 239 83 333 -63 094 -
242.99.0.00.01 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) - - - -
242.99.0.00.02 Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 48 936 1 470 647 -1421712 -
242.99.0.00.03 Sumas en transito por aclarar (acreedora) - - - -
Total 3 020 298 3461 144 -440 845 -






Flujo de efectivo

Nota 25
Variacion en equipo de computo
Al 31 de agosto del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Afio 2022 Afo2021 |
Agosto Agosto
Cuenta Contable Descripcion I Periodo actual I Periodo anterior I Variacion I Periodo comparativo I
174.01.0.00.01 Costo de equipos de computacién 4392 074 2265613 2 126 460 -

Total 4392 074 2 265 613 2126 460 o






JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Resumen de ejecucion & Monto devengado contable

Por el mes terminado al 31/08/2022

(En colones sin céntimos)

Diferencia
Subpartida Cuenta contable Descripcion saldo inicial Monto E]e_mtad_? o en tramite | Saldo al derl:e del mes segin lo | Monto devengado contable Ejecutado & Devengo _Jusﬂﬁcadbn de las Diferencia
ejecucion (1) ejecutado @y contable (4) Ejecutado & Devengo contable (4)
Salarios v Remuneraciones (3) 697 014 700 - 697 014 700 - -
10301 442.03.0.00.01 Informacion 13426 188 1650214 11775974 1514326 135887 = Corresponde a facturas del Fondo especial, que estan pendientes de
reintearo
10302 445.09.0.00.01 Publicidad v oropasanda 15 000 000 - 15 000 000 - -
10304 443.01.0.00.01 Transporte de bienes 600 000 100 000 500 000 - 100 000 | Corresponeden a la apertura del Fondo espedial, el cual inicié funciones
en mavo 2022
10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1440 000 200 000 1240 000 - 200000 | Corresponeden a la apertura del Fondo especial, el cual inici6 funciones
mavn 2022
10307 442.01.0.00.01 Servicios de tecnoloaias de informacion 29 519 564 231352 29 288 212 231352 -
10402 442.05.0.00.01 Servicios juridicos 31994 820 1749853 30 244 967 449 853 1300000 = Corresponeden a la apertura del Fondo especial, el cual inici6 funciones
en mavo 2022
10404 442.99.0.00.01 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 66 197 884 53 050 944 13 146 940 53 326 340 -275397  Corresponde principalmente a recalculos de facturas que estan
pendiente de pagar a nivel de afectacion presupuestaria pero que para
efectos de la eieciicién va estan ennsideradas
10405 442.01.0.00.02 Servicios informéticos 40 000 000 - 40 000 000 -
10502 441.05.0.00.02 Vidticos dentro del pais 1700 000 26 000 1674 000 26 000 -
10601 00.01 uros. 30639 078 - 30639 078 -
10701 441.15.0.00.01 Actividades de capacitacion 50 354 587 12 386 801 37967 786 10 666 140 1720661  Corresponde a la factura N° 00100003010000002662 del 10-8-2022, la
cial no ha sidn cancelada al cierre del mes
10702 442.99.0.00.04 Actividades orotocolarias v sociales 9 100 000 120 000 8 980 000 120 000 -
10801 444.99.0.00.02 Mantenimiento de edificios v locales. - - - - -
19901 445.99.0.00.09 Servicios de regulacion 33714671 14 397 130 19 317 541 14 397 130 -
Total partida 1 80731142
20301 444.99.0.00.05 Materiales v productos metalicos - 4800 -4 800 4 800 -
29901 445.06.0.00.01 Utiles v materiales de oficina v comouto 2 000 000 713735 1286 265 713735 -
29999 445.06.0.00.03 Otros (tiles. materiales v suministros diversos - 116 966 -116 966 116 966 -
Total partida 2 835501
50105 174.01.0.00.01 Equipo de Computo 20 882 400 2073191 18 809 209 2126 460 -53269  Corresponde al recélculo de la factura N° 301-023023-2022 de este mes
59903 Bienes intanaibles - - -
59903 Bienes intangibles 144943 721 8729796 136 213 925 9001725 271930  Corresponde al recélculo del mes anterior més el realculo de la factura
N° 301-023411-2022 de este mes
Total partida 5 11128185
60103 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no 2154139 1027117 1127022 - 1027 117 Corresponde al registro de partidas de salarios, segin lo explicado en la
Fmpresariales nota 3
60404 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro (5) 12 149 346 6 587 395 5561951 - 6587 395  Corresponde al registro de partidas de salarios, segin lo explicado en la
nota 3
60601 442.99.0.00.03 Indemnizaciones 12 000 000 2546 857 9453143 2699 986 153130  Diferencia se debe a que no se ha registrado y queda para julio, ademas
de los 75570 que estan en correccion de periodos anteriores deudora
Total partida 6 2699 986
351.01.1.02.01 Correccion de periodos anteriores acreedora (mes anterior) 918846
351.01.1.02.02 Correccion de periodos anteriores deudora (mes anterior)
351.01.1.02.02 Correccién de periodos anteriores acreedora -1484 750
351.01.1.02.02 Correccion de beriodos anteriores deudora 1037925
Total de ajustes contables (7) 472012
Total 1214831098 | 105712 149 | 1109 118 949 | 95 866 826 | -9.845323
(1) Este monto corresponde a las sumas que al cierre del mes estan ejecutadas o en proceso de ejecucion, cuyo trémite esté en un "Estado Presupuestario” diferente al "pagado”.
€ La fuente de este dato es el control de la Unidad de Control y Apoyo Administrativo, de la Direccién de la JUNAFO.
(2) El devengado contable se debe entender como un Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado (PCGA), que en sintesis indica que "Este principio contable considera que todos los ingresos y gastos ylo financieras o por la empresa deben ser

registrados en el momento en el cual se devengan’, para lo cual debe cumplir alguna de las siguientes caracteristicas:

€Al dlerre de cada periodo contable, las empresas deben reflejar todos los ingresos y gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

eLas operaciones son registradas en el asiento contable (hayan sido cobradas o pagadas o no).

eEl principio de devengado llega a afectar directamente al patrimonio de a entidad.

&Si la empresa cuenta con un gasto aun no pagado o un ingreso aun no cobrado, se tiene que registrar.

el fuente de este dato son los reportes del Sistema de tramite SIGA-P), los cuales tienen corte al iltimo dia de cada mes y las facturas recibidas.
el devengo se compone de Ia sumatoria de Ias salidas del presupuesto y las cuentas por pagar, lo cual se puede vislumbrar en fa nota 6 de este informe.

(3) La ejecucion de salarios depende de GH, a Ia fecha del cierre del informe; no se han registrado salarios de las plazas 951, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables, con lo indicado sobre la minuta 002-MIN-2022 del 22 de febrero del 2022; asimismo en el oficio N° 126-
‘SAF/DJA-2022 donde se consulta sobre dicho trémite, al respecto Gestion Humana indica que la Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones remitio para valoracién los datos que formarian parte del reporte solicitado; una vez validados los datos se procederd a remitirlos y realizar las
pruebas correspondientes.

(4) La diferencia corresponde a trémites realizados por la "Unidad de Apoyo y Control adminitrativo” los cuales para sus efectos ya han sido incurridos pero para efectos contables atin no estén dentro de los pardmetros utilizados para afectar el devengo contable, las diferencias se justifican de cada
linea por subpartida.

(5) Esta subpartida para efectos de ejecucion, la Unidad de Control y Apoyo Administrativo, de la Direccién de la JUNAFO, seguira monitoreando el saldo atin cuando st relacionada con salarios y de acuerdo a lo indicado en el punto 3 de este resumen.
(6) A partir de mayo 2022 se cred el "Fondo Especial®, mediante transferencia 00350-GOB-2022 del 03/05/2022 y el nimero de documento 2138534. Segtin Oficio N° 0226-JUNAFO-2022 (29 de marzo 2022) y Oficio N°265-TE-2022 (18 de abril 2022).

(7) Corresponde a ajustes relacionados con el devengo contable, producto del andlisis posterior de | lizadas con la ejecucion con la conciliacién del "Presupuesto pagado por adelantado contra el Estado de cuenta de Caja Unica del Ministerio de Hacienda, se ajustan
cumpliendo con o estipulado en a Norma Internacional de Contabilidad N°8: Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores, enuncia al respecto: “Un cambio en una estimacién contable es un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo; o en el importe del
consumo periédico de n activo, que se produce tras la evaluacion de la situacion actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con los activos y pasivos 05 cambios en las contables son el resultado de nueva
informacion o nuevos acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones de errores", sino aplicacién de politicas de forma retroactiva y prospectiva ala luz de nueva informacién que surge de la revisién constante de los registros contables.
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Politicas contables del Fondo de Jubilaciones

1. Generalidades

Reseiia historica

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 9 de junio de
1939, fecha en que el presidente de la Republica de ese entonces, Ledn Cortés Castro,
aprobd el proyecto de Ley para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial,
presentado por el diputado del Congreso de la Republica, Teodoro Picado. Esto
conllevd a la modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial (No. 8 de 1937) para
incluir el Titulo: “De las jubilaciones y pensiones judiciales”. La ley fue promulgada el
7 de julio de 1939 mediante el "Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones”

Antes de la Ley 9544 el articulo 81 en su inciso 12 de la Ley Organica del Poder Judicial,
indicaba lo correspondiente al Consejo Superior:

"[...] Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de
acuerdo con las politicas de inversion de ese Fondo, establecidas por la Corte.”

Ya que la Ley 9544 en su capitulo IV en su articulo 239 referente a la Administracion
del Fondo indica:

"[...] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial como un drgano del Poder Judicial, que contara con completa
independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y
atribuciones

que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder
Judicial.”

Ademas, en acuerdo del Consejo Superior en la sesion N © 53-18 del 19 de noviembre
de 2018, en el articulo XXI se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendra la competencia y
responsabilidad de implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en
tanto no se traslade la competencia a la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial...”





Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesidn N© 45-19 celebrada el 28 de
octubre de 2019, articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir
del 3 de febrero de 2020.

En el articulo 241 de la Ley 9544 indica que “La supervision y la regulacion de la Junta
Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estaran a
cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con
las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estara sujeta al cobro
por supervision previsto en los articulos 173 y 174 de la Ley N.° 7732, Ley Reguladora
del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculara sobre
los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administracion
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

Aspectos Generales

A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) y las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones decidié adoptar con algunos ajustes el Manual de Cuentas
para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN. La
adaptacion de esta normativa genera una operativa diferente, por cuanto establece
dos cuentas independientes para el control de los recursos disponibles en la atencidn
de las jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber:

Provision Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario
para atender los beneficios con los jubilados y pensionados actuales, para un periodo
determinado o en su defecto lo constituye el total de los recursos acumulados,
generados de las actividades del Fondo para el pago de estos beneficios, cuando estos
son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial.

Segun lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010
con fecha del 16 de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010 se registraran en esta
cuenta, todas aquellas liquidaciones de sumas canceladas de mas a jubilados y
pensionados, sin embargo, este rubro no representa un incremento efectivo, hasta
gue las sumas en mencion sean recuperadas en el tiempo, y en caso de no lograrse la
recuperacion del monto, previa autorizacion de la Direccidn Ejecutiva se procedera con
la respectiva reversion.





Con el fin de reflejar la cancelacién parcial de la Provision Para Pensiones en Curso de
Pago, el importe proveniente de la cancelacion mensual de la jubilacion, asi como el
aguinaldo afectaran a la sub-cuenta Pago Plan de Beneficios de dicha Provision.

Reserva en Formacion: Constituye los recursos destinados para el pago de las
prestaciones futuras, una vez cubierto el déficit actuarial de la Provision Para Pension
en Curso de Pago. Para tales efectos, las reservas en formacion se conformaran por:

Aporte de los Trabajadores
Aporte del Patrono

Aporte del Estado

Aporte del Jubilado y Pensionado
Rendimientos acumulados

Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalizacion Colectiva definia en forma
independiente, cuentas en el activo, en los ingresos y los gastos que permitian el
registro de la adquisicién de instrumentos financieros con recursos provenientes de la
Provision Para Pensiones en Curso de Pago y de las Reservas en Formacion, no
obstante, en atencion al oficio SP-A-161-2012 emitido por la SUPEN el 23 de julio de
2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 se modifica el “Manual
de cuentas para los regimenes de pensiones de capitalizacion colectiva”, con
autorizacion de la Direccion Ejecutiva segun oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de
2013, se procede a la adaptacion del manual de cuentas para el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones en la contabilidad de enero de 2013.

La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley N° 7333 Ley Organica
del Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario
Oficial la Gaceta N° 89 del 22 de mayo de 2018, por lo cual rige a partir de dicha fecha.

Como complemento de lo anterior, en sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del
2020, articulo LXXVIII, en lo que interesa se aprobd la suscripcion del “Convenio
especifico de cooperacion interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el
Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto a la clausula décimo segunda,
en donde se establecié que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial
ha designado como punto focal de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y
como responsable de seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente
convenio al Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendria apoyo por parte de la
Comision de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
conformada por las Direcciones Ejecutiva, Juridica, de Gestién Humana, Tecnologia de
la Informacion y el Departamento Financiero Contable, quien se encargaria de remitir





informes de rendicidon de cuentas periddicos a este Consejo, con el fin de poder dar el
respectivo seguimiento, control y fiscalizacién a la Junta Administradora.

Catalogo contable: Mediante oficio N° SP-A-210-2019 del 9 de setiembre de 2019,
la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), instaura para su aplicacion a partir de la
informacion contable emitida a partir de enero del 2020, una nueva estructura y
manual descriptivo de cuentas, cuyo objetivo primordial es una codificacién ordenada
de las cuentas homogéneas, que facilitaran la elaboracion y el envio de la informacion
financiera atendiendo lo requerido por este ente.

Cabe destacar, que en forma general se indica que las cuentas contables cambiaron
en codigo y algunas cuentas se especializaron para que la informacion sea mas
explicita en temas de cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, para citar el cambio mas significativo se puede vislumbrar en lo atinente a
inversiones y sus cuentas relacionadas.

La Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones: De conformidad con
lo establecido en el articulo N° 239, Capitulo IV de la Ley N° 9544, se crea una Junta
Administrativa del Fondo, como drgano del Poder Judicial que contara con
independencia completa funcional, técnica y administrativa, en dicho articulo se regula
las funciones de la citada Junta.

El articulo N° 240 de la Ley en mencion, regula como se conforma la Junta
Administrativa, siendo que, serd '[...] por tres miembros que seran electos
democraticamente por el colectivo judicial, asi como por tres miembros designados por
la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos.”

La Junta Administrativa, segun el articulo N° 239, se financiara con '/...] una comision
por gastos administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a
cargo del Fondo.”

Al respecto de la conformacion de la Junta Administrativa, el transitorio I de la Ley,
indica:

"[...] La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial debera estar integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir
de la entrada en vigencia de esta ley. En tanto se Integre la Junta Administradora,
el Consejo Superior del Poder Judicial continuara ejerciendo las atribuciones a que
se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del articulo 81 de la Ley N.© 7333, Ley Organica
del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas.”





En acuerdo del Consejo Superior en la sesién N © 53-18 del 19 de noviembre de 2018,
en el articulo XXI se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendrd la competencia y
responsabilidad de implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en
tanto no se traslade la competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones del Poder Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesidn N° 45-19 celebrada el 28 de
octubre de 2019, articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir
del 3 de febrero de 2020.

Con acuerdo del Consejo Superior en sesién N° 06-2020 celebrada el 23 de enero de
2020 en el articulo LXXVIII hacen de conocimiento el “Convenio especifico de
cooperacion interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el
Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial”. En el cual se acuerda:

Se acordo: 1.) Aprobar la suscripcion del "Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con
respecto a la cldusula décimo segunda, en donde se establece que, 'para el
desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado como punto focal
de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y como responsable de
seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al
Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendra apoyo por parte de la Comision
de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, creada en
sesion N° 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018, articulo II, conformada por las
Direcciones Ejecutiva, Juridica, de Gestion Humana, Tecnologia de la Informacion
y el Departamento Financiero Contable, quien se encargara de remitir informes de
rendicion de cuentas periddicos a este Consejo, con €l fin de poder dar el
respectivo seguimiento, control y fiscalizacion a la Junta Administradora.

o Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios

El estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios tiene como finalidad
determinar el total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de
cada periodo, respecto a los ingresos por contribuciones obrero-patronales, los
ingresos generados de la inversidn de los recursos y otros ingresos diversos con





respecto a los gastos. Ademas, comprende el traslado del saldo del patrimonio
registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provisidén para Pensiones
en Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida en el manual de
cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN, el
cual fue adaptado por el Poder Judicial, a partir de 2007.

A partir de enero de 2013, con la adaptacion del nuevo manual de cuentas emitido por
la SUPEN, no se considera dentro del estado en mencion la salida de recursos derivados
del pago de la planilla, en virtud de que éstos corresponden a la sub-cuenta de pasivo
“Pago plan de beneficios”, la cual disminuye contablemente a la cuenta de “Provision
para Pensiones en Curso de Pago”, ya que pertenece al Estado de Activos Netos
Disponibles para Beneficios.

Como parte de los cambios se registran los aportes en las cuentas de patrimonio
creadas para tal efecto segun el concepto de cada contribucién, siendo que en el
mismo mes de registro se procede con el traslado contable de dichos recursos a la
“Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

No obstante, respecto al aporte correspondiente a la “Contribucion Especial” de los
jubilados y pensionados, se indica que de conformidad con lo establecido en el articulo
236 bis de Ley 9544, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial
respectiva y no se traslada a la “Provisidn para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto
se resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala Constitucional al
respecto.

Segun lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la Supen este
estado mostrara la informacion de las inversiones englobada en lo esbozado por las
Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (NIFF 9),
considerando el modelo de negocios en los que se gestionan los activos financieros,
los flujos de efectivo, las politicas y procedimientos de inversion y gestion de riesgo,
dichos modelos se basan en la intencién de tenencia:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero
se mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos
contractuales y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan
lugar a fechas especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses
sobre el importe del principal pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva
considerando el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de
efectivo contractuales y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas
especificas a flujos que son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el
importe del principal pendiente.





e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo
cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados
anteriormente.

o Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Sustituye el Balance de Situacién y muestra la situacion financiera del Fondo de
Jubilaciones al cierre de cada periodo. En él se resume el saldo de los activos propiedad
de este Fondo, asi como el saldo de las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las
cuales destaca la creacion de la Provisidén para Pensiones en Curso de Pago, la cual
sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva nomenclatura del Manual de Cuentas
para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN.

Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones, ya que se
dividen por modelo (Al valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, Al
valor Razonable con cambios en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo
solicitado por la SUPEN vy lo indicado por las Normas Internacionales de Informacion
Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9).

2. Politicas Contables

En las politicas contables se consignan las bases de medicion empleadas en la
preparacién de los estados financieros, asi como los principios, reglas y practicas
contables especificas, establecidas por la entidad en la preparacién de sus estados
financieros.

Generales

El ciclo econdmico comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio,
con cierres mensuales.

e Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa
Rica.

e Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que
corresponde a la valuacion de activos monetarios en moneda extranjera, se debe
utilizar el tipo de cambio para la compra del colén con respecto al dodlar
estadounidense.

¢ Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el
tipo de cambio de venta del coldn con respecto al délar estadounidense, este indice





se constituye en la unidad de referencia para el registro contable y liquidacién de
esas transacciones. Igual principio prevalece en el pago de los servicios facturados
en dolares, segun criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva,
mediante oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005.

» Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de
la transaccion. Lo anterior con base al criterio emitido por la Direccién General de
Tributacion Directa en el documento DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y
con base a la Norma Internacional de Contabilidad No. 21 “Efectos de las
variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”.

¢ Segun se informo a la Direccion Ejecutiva mediante oficio 110-SC-2010, del 1° de
marzo de 2010, a partir de junio 2008 el tipo de cambio utilizado para la conversién
de las inversiones en ddlares, se utiliza el tipo de cambio de referencia del Banco
Central de Costa Rica para el Sector Publico.

¢ De conformidad con el articulo 89 de la Ley Organica del Banco Central de Costa
Rica “Transacciones del Sector Publico no Bancario” el cual literalmente indica:

"Las instituciones del sector publico no bancario efectuaran, sus transacciones
de compra y venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de
los bancos comerciales del Estado, en los que este delegue la realizacion de
tales transacciones. En todo caso, estas transacciones se realizaran a los tipos
de cambio del dia, fijados por el Banco Central para sus operaciones”.

Mediante oficio 2326-DE-2010, del 9 de marzo de 2010, emitido por la Direccién
Ejecutiva, se avala el procedimiento para el registro contable, tanto de los pasivos
como de la conversion de las inversiones en moneda extranjera del FIP,
anteriormente expuestos.

e A partir de mayo de 2012, la valoracion de los movimientos de las cuentas
bancarias en dodlares, se utiliza el tipo de cambio de compra del coldon con respecto
al délar estadounidense para el sector publico no bancario segun lo informado a
la Direccidén Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-2009 del 18 de agosto del 2009,
que en los intereses cita:

"[...] se considera conveniente para el registro contable de las inversiones de
dicho Fondo y de los movimientos de las cuentas bancarias en dolares el tipo
de cambio (TC) para el sector publico no bancario (SPNB).”

Dicho indicador se aplica tanto a la valoracién de los intereses ganados sobre los

saldos de las cuentas corrientes en ddlares, asi como a la revaloracion de los saldos
de las citadas cuentas bancarias.
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A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoracion de las inversiones en
ddlares y cuentas relacionadas, asi como de los saldos bancarios en ddlares, en
los casos en que el Ultimo dia del mes corresponda a un dia no habil, utilizara el
tipo de cambio de compra del coldn con respecto al dolar estadounidense para el
sector publico no bancario del ultimo dia habil del cierre de cada mes.

e Para el registro contable de las transacciones econdémicas se empled la “base
acumulativa”, utilizando la partida doble.

e Como medida de control interno, se considera la adecuada segregacion de
funciones contables, estableciendo rutinas de revision y verificacion de la
informacion contenida en los estados financieros, de manera tal que permita
obtener mayor confiabilidad y razonabilidad de la situacion real del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, a una fecha determinada.

3. Politicas Especificas

3.1. Disponibilidades

e Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta
bancario. Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal &
Colegiados, respecto a las transacciones bancarias no identificadas y acreditadas
en las diferentes cuentas corrientes del Fondo, se registran transitoriamente en la
cuenta denominada “Sumas en transito por aclarar”, en tanto se gestiona, ante las
instancias e instituciones internas y externas que correspondan, las aclaraciones
respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos, estas
cuentas son dinamicas y registran transacciones que reclasifican y por ende
afectan su saldo, cada vez, que se determina su origen se procede con el registro
contable cumpliendo con lo estipulado en las NIIF.

e Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son
inembargables, segun lo establecido en el articulo 231 de la Ley 9544.

e Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable y a lo indicado por la Auditoria
Externa, segun acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del
Poder Judicial en la sesién N° 25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020 articulo
XXVII referente al registro oportuno de los asocies de documentos bancarios se
establece la politica:
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"Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener el registro de
documentos actualizado de forma oportuna, cada area responsable debe
asociar y aprobar semanalmente en el Sistema Contable los documentos
bancarios que le correspondan, quedando pendientes unicamente aquellos
documentos gue se tramiten el ultimo dia de mes para ser procesados en los
primeros 3 dias habiles del mes siguiente, tratando de evitar asi los saldos
negativos y diferencias.”

3.2. Politica de Inversiones

Mediante acuerdo de la Junta Administradora N° 29-2021, articulo 06 celebrada el 12
de julio del 2021, se aprueba la Politica de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y
pensiones; el documento esta publicado en el sitio de internet: Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial - Politica de Inversidn - Politicas de Inversiones (poder-
judicial.go.cr)

3.3. Inversiones

e Aspectos de Aplicacion General:

El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacion de la transaccién
y no en la fecha de negociacion.

El registro de inversiones es al costo de adquisicién y no a su valor facial, es decir:

Valor facial + Gastos por comision +Primas — Descuentos

Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el
monto pendiente de amortizar.

A partir de mayo de 2009, el registro de la amortizacidn de las primas y descuentos
se realiza mediante el método de interés efectivo y no por linea recta como se
venia efectuando, lo que podria generar eventualmente una prima positiva o un
descuento negativo, que se cargara o acreditara en la cuenta analitica
correspondiente, segun lo establece el "Manual de Cuentas para los Regimenes de
Pensiones de Capitalizacion Colectiva”y o indicado por la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) mediante oficio SP-001 del 4 de enero de 2010. El
procedimiento para la aplicacion de la metodologia de interés efectivo fue
ratificado por este Macroproceso mediante oficio 1386-T1-2011/0244-SC-2011, del
5 de agosto de 2011, dirigido a la Seccién de Auditoria Financiera.
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La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacion de la prima,
comisiones y descuentos, asi como los intereses por la inversion.

El registro de intereses se ejecuta al dia siguiente de la compra y por consiguiente
se registra también el dia de vencimiento del periodo de pago para los intereses,
tal como lo sefala el Manual de Informacién, capitulo de inversiones, emitido por
SUPEN.

También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas segun el Manual de
cuentas Vigentes las Pérdidas y Ganancias no realizada por valoracion y la
estimacién por riesgo de crédito y deterioro.

El Comité de Inversiones del FIPPJ, en sesion N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio
del 2019, analiza lo referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 del 30 de
mayo de 2019 de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) , donde sefialan los
cambios a realizar por el proyecto de reforma al “Manual de Informacion de
Capitalizacion Individual”, el “Manual de Informacion de Capitalizacion Colectiva”
y un nuevo “Manual de Informacion Relativo a Saldos Contables e Inversiones”,
elaborado como consecuencia de la implantacion del modelo de supervision
basado en riesgos del CONASSIF y la entrada en vigencia del “Reglamento de
Informacion Financiera” y el “Reglamento de Gestion de Activos”, cuya fecha de
aplicacion es a partir del 1 de enero de 2020; del analisis efectuado en dicha
sesidn se desprende el siguiente acuerdo:

"Se acuerda:

v’ Registrar contablemente el resultado de la valoracion del portafolio a
precios de mercado, una vez concluida la separacion de la cartera por
modelo de negocio y entrada en vigor del Reglamento de Informacion
Financiera”.

Dado el punto anterior, con entrada en vigencia del nuevo catalogo de la SUPEN
a partir de enero de 2020 se realiza la valoracion de precios de mercado.

En relacion con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se
contabiliza en la cuenta de ingresos o gastos por negociacion de instrumentos
financieros y se determina comparando la diferencia entre el valor de venta y el
valor en libros, donde el valor en libros es la sumatoria del costo de adquisicion
mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento o primas amortizadas,
conforme con el “Instructivo para registrar el efecto de la valoracion a precios de
mercado”.
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¢ A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los titulos en la
modalidad “cero cupones”, se efectla considerandose esos rendimientos como
descuentos ganados, de tal forma que una vez registrada la inversidon a su valor
facial, el reconocimiento de los intereses mensuales, se presenta como un Ingreso
por descuento en inversiones. Anteriormente se reconocian como intereses
ganados.

¢ El Consejo Superior en sesion 27-16 celebrada el 17 de marzo de 2016, articulo
LXXXV, se aprobd el informe de la Direccién Ejecutiva sobre la “Propuesta de
Modificacion al Capitulo VIII de las Inversiones” del reglamento al Titulo IX de la
ley Organica del Poder Judicial de las Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
donde se aprobaron los cambios en cuanto a la integracion, invitados y dinamica
de reuniones de los Comités de Inversiones y Riesgos.

e El Perfil de Inversionista establecido para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial es “Profesional-Moderado”; segun el documento de “Politicas
de inversidn” vigente indicado en la parte supra del este apartado.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en
la Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros
( NIIF 9), los cuales se basan en la intencion de tenencia:

o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo
financiero se mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra
obteniendo flujos contractuales y vendiendo activos financieros, las
condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas que son
Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva
considerando el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos
de efectivo contractuales y que las condiciones contractuales dan lugar,
en fechas especificas a flujos que son Unicamente pagos de principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este
modelo cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos
citados anteriormente, ordinariamente, en este modelo lo que se registra
son aquellos instrumentos que se van a utilizar con mayor frecuencia
para vender y comprar en términos bursatiles “trading”, cuyo objetivo es
obtener un beneficio econdmico cuando la operacion genera una
plusvalia o al menos reducir las expectativas de pérdidas.
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Las Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos
Financieros (NIIF9), han cambiado la conceptualizacién en la forma de
reconocer el deterioro, dado que anteriormente, la premisa fue la pérdida
incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la pérdida esperada. La norma
exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen al riesgo de
deterioro, para la norma, solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar la
forma de valoracién del instrumento financiero, se basa en dos grandes
aspectos: las pérdidas esperadas de los proximos 12 meses y las esperadas
durante toda la vida del activo, las condiciones para discriminar dependen del
aumento del riesgo de crédito.

Se aclara, que la SUPEN establecid para revelar el deterioro cédigos contables
del modelo “Al valor razonable con cambios en otros resultados integral”
afectando cuentas de activos que impactan directamente el “Valor de
adquisicion”, en el caso “Al costo amortizado” el registro del deterioro utiliza
cuentas patrimoniales considerando las caracteristicas del modelo y en el caso
de “Valor razonable” segln la consulta aclaratoria realizada a la Supen con
respuesta mediante correo electronico del 26 de enero del 2022, sucinta que
la valoracion de la inversiones y por ende su deterioro deberan afectar
directamente la cuenta de valor de adquisicion, considerando que las
inversiones clasificadas en este modelo son para negocion.

Otros aspectos relevantes:

o Los plazos de las inversiones responderan a las necesidades de rentabilidad,
liqguidez, diversificacion, calce de plazos, condiciones de mercado y
oportunidad. El analisis de plazos respondera a normas prudenciales de
riesgo aceptadas en los mercados costarricenses.

o Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversidn, un porcentaje de
la cartera de inversiones del Fondo de jubilaciones y Pensiones se podra
invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente ddlar
estadounidense o euros.

o Las transacciones bursatiles en el ambito nacional que realice el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se realizaran con base en los
contratos establecidos con los diferentes Intermediarios Bursatiles vy
Custodios de Valores.
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o Los titulos valores deben ser de oferta publica en Costa Rica y estar inscritos
en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios exceptuando:

a. Los negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o
Banco Central de Costa Rica exclusivamente como instrumento de
liquidez

b. Las inversiones realizadas a través de ventanilla con emisores
autorizados igual o menor a un ano plazo (360 dias)

o Las operaciones que se realicen para la compra y venta podran realizarse
conforme a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o
el Emisor que con el cual se transe la inversion (sea al contado o a plazo).

o En cuanto a la tasa de intereses que generan las cuentas bancarias segun
comunicado del Banco de Costa Rica:

"Se tomard como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la
tasa de referencia interbancaria (TIR) en moneda colones y moneda
dolares indicada por el BCCR a un plazo de 3 meses para tasa piso y
12 meses para tasa techo respectivamente. Las tasas seran
revisables semestralmente, dos veces al afio (02 de enero y 01 de
Julio de cada ano”.

Para este segundo semestre del 2022 quedaron estipuladas en colones 6.51%
y dolares 1.50%, segun lo comunicado por el Banco de Costa Rica mediante
correo electrénico del 30 de junio del 2022.

Tipos de Valores Autorizados: Son aquellos estipulados en el apartado 6.
Gestion de Inversiones, apartado C (Tipos de valores Autorizados) del
documento de Politicas de Inversiones indicado en el apartado anterior de este
documento, en sintesis, corresponde a:

a.

b.

C.

d.

Instrumentos para el manejo de liquidez: ofrecidos por entidades
bancarias y bancos centrales que, por su muy corto plazo, alta liquidez y
riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados
como efectivo, hasta un 5% del activo del Fondo

Valores representativos de deuda emitidos en serie, hasta un 100% del
activo del Fondo

Valores de participacion en fondos de inversidn “Financieros”,
independientemente del grupo de interés econdmico al que pertenece la
SAFI, hasta un 5% del activo del Fondo

Valores de participaciéon en fondos de inversion “No Financieros
(Inmobiliarios, Desarrollo, Titularizacion, entre otros),

n
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independientemente del grupo de interés econdmico al que pertenece la
SAFI, hasta un 10% del activo del Fondo

Titulos de deuda del sector privado con calificacion de grado de inversion,
hasta un 70% del activo del Fondo.

Titulos de deuda del sector publico costarricense, al menos de 30% del
activo del Fondo (Ley N°.9544)

. Valores individuales de deuda emitidos por las entidades financieras

supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras
(CDP’s), siempre y cuando sean desmaterializados y el plazo no sea
mayor a 360 dias, hasta un 10% del activo del Fondo.

. Valores o instrumentos de inversién estructurados productos de procesos

de desarrollo y/o titularizacion de obra (publica o privada), fideicomisos,
vehiculos de propdsito especial y/o similares, hasta un 10% del activo
del Fondo.

Operaciones de recompras o reportos con valores negociados a través
de Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones
establecidos por las bolsas de valores autorizadas por la
Superintendencia General de Valores, hasta un 5% del activo del Fondo.

Tipos de transacciones autorizadas: Son aquellos estipulados en el
apartado 6. Gestion de Inversiones, apartado C (Transacciones Autorizadas) del
documento de Politicas de Inversiones indicado en el apartado anterior de este
documento, en sintesis, corresponde a

1.

2.

Compra de instrumentos por medio de ventanilla electrénica

Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a
través de los mercados secundarios de negociacion.

. Operaciones de reporto
. Venta de instrumentos.
. Canje de operaciones.

. Subastas inversas.

. Inversidén en Fideicomisos de Titularizacion y/o Construccion de Obra

Publica.

. Adquisicién de participaciones en fondos de inversion “Financieros” y

Adquisicion de participaciones de fondos de inversién “No Financieros”.
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e Transacciones NO autorizadas:

Los gestores de dicho (s) portafolio (s) NO podran efectuar las siguientes
operaciones, salvo autorizacion expresa del Comité de Inversiones y/o Organo
de Direccion del FIPPJ:

1. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

2. Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital

3. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.
4. Operaciones de reporto con garantia de instrumentos aca vedados.

5. Operaciones con derivados cambiarios.

6. Préstamos de valores.

7. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizado el Comité de
Inversiones

8. Todas aquellas que no se encuentren autorizadas por el ente regulador
en la normativa vigente.

Ahora bien, es importante acotar que en el documento de Politicas vigente se indicaba
que dentro de las transacciones no autorizadas se hacia referencia a las “Operaciones
de Mercados Internacionales”, empero de la revisién del documento de Politicas de
inversiones y segun el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesiéon N° 42-2021 celebrada el 18
de octubre de 2021, en lo que compete a este documento, se indica:

“Se acordo:1) Tener por rendido el informe presentado por el master
Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabian Salas
Fernandez, Jefe interino Proceso Financiero, ambos de la Direccidn de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, mediante oficio N° 0061-DJA-2021 del 8 de octubre de 2021, en el
que se detallan los avances de las etapas incluidas en la hoja de ruta para
mercados internacionales y autorizar el proceso de ejecucion de inversiones
en mercados internacionales a partir de noviembre de 2021. 2) Hacer este
acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones, Comité de Riesgos y
Comité de Auditoria para seguimiento. 3.) Hacer este acuerdo de
conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. Se declara este
acuerdo firme.”

Por lo anterior, se indican los antecedentes relacionados con los instrumentos
financieros, en los cuales se ha ido incursionando segun la revision de las Politicas de
Inversion:
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Mes Contable Tipo de instrumento

Octubre 2017 Titulos de Participacion de Fondos de Inversion Cerrados (Fondos
Inmobiliarios)

Noviembre 2017 Instrumentos del grupo: En Valores Emitidos por Bancos Privados

Marzo 2019 Operaciones de reportos?
Agosto 2019 Titulos de Participacion de Fondos de Inversidon Abiertos
Diciembre 2021 Operaciones de Mercados Internacionales

Nota: Se acota que el 12 de enero de 2022, se dio el vencimiento de las inversiones
registradas con la moneda virtual denominada “UDES”, la cual a la fecha de este
documento no se ha utilizado nuevamente.

3.4. Politica de Riesgos

Mediante acuerdo de la Junta Administradora N° 4- 2020, articulo 26 celebrada el 17
de febrero del 2020, se aprueba la Politica de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y
pensiones; el cual esta publicado en el sitio de internet: Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial - Politica de Riesgo - Politica de Riesgo (poder-
judicial.go.cr)

3.5. Aportes por cobrar
Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y

Pensiones, del Estado (1.41%), del Poder Judicial en su condicidon de Patrono (14.36%)
y aporte obrero (13%).

Aporte obrero:

Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores activos,
jubilados y pensionados, conforme lo establece el articulo N° 236 de la Ley N° 9544
“Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la

! Las mismas consisten en una negociacién de compra-venta, en la que el comprador a hoy aporta el efectivo para
la compra de un activo financiero y se compromete a venderlo en el plazo pactado, recibiendo un rendimiento por
la operacién, se debe destacar que se denominan tripartitos porque los titulos valores en estas negociaciones son
depositados en un fideicomiso administrado por la Bolsa Nacional de Valores, la cual se encarga de administrar
todo lo referente a dicho titulo.
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’

Ley N° 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas’
(a partir de mayo 2018 corresponde a un 13%), monto que se registra inicialmente en
cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada a la cuenta “Provision para
Pensiones en Curso de Pago”.

Adicionalmente, segun el articulo N° 236 bis de Ley 9544, se establece la “Contribucion
Especial, Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la cual cita en lo
que interesa:

“[...] Ademas de la cotizacion comun establecida en el articulo
anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones
superen los montos que se fijaran, contribuirdan de forma
especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente
tabla:

a) Sobre el exceso del tope establecido en el articulo 225 y
hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope,
contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal
exceso.

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un
veinticinco por ciento (25%) mas, contribuiran con el cuarenta
por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un
veinticinco por ciento (25%) mas, contribuiran con el cuarenta
y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un
veinticinco por ciento (25%) mas, contribuirdn con un
cincuenta por ciento (50%) de tal exceso.

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirdn con un
cincuenta y cinco por ciento (55%).”

Por otra parte, sobre el mismo tema en la Gaceta N°243 del 20 de diciembre de 2019
se publica la Ley 9796 por parte de la Asamblea Legislativa llamada “Ley para redisefar
y redistribuir los recursos de la Contribucion especial Solidaria, la empezé a regir el 20
de junio de 2020, cual cita en lo que interesa:

“[...] @) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del
puesto mas bajo

pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento
(25%) de dicho

tope, contribuirdn con el treinta y cinco por ciento (35%) de
tal exceso.[ ... ].”

20





Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva
y no se traslada a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se
resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.

Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley N° 9544, en cuanto a los aportes de
las personas funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha
Normativa cita:

"TRANSITORIO II- Las personas funcionarias del Tribunal Supremo de
Elecciones a los que hacia referencia €l articulo 242 de la Ley N.© 7333, Ley
Organica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, que hayan
cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de previo a la
entrada en vigencia de esta ley, la presente reforma no les sera aplicada en su
perjuicio y en todo momento se les deberda respetar sus derechos adquiridos de
buena fe. No obstante, quedan facultados para solicitar, en los términos
dispuestos en los articulos 226 y 234 de esta ley, la devolucion de las
cotizaciones obreras, estatales y patronales realizadas al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que puedan trasladarse al Regimen de
Pensiones, Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), si asi lo desean.”

Aporte estatal:

Segun la directriz del Ministerio de Hacienda, emanada mediante el oficio DGPN-SD-
0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41%,
a partir de enero del 2020.

Aporte patronal:

A partir del 01 de octubre de 2016, se efectia el aumento del aporte patronal para un
ajuste total del 14.36%, generandose un incremento del 0.61% en comparacion al
13.75% que se venia cancelando hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad
con el acuerdo de Corte Plena, sesion N° 30-16 celebrada el 3 de octubre de 2016 lo
anterior en base al estudio “Incremento proporcional del aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria Judicial N°® 972-62-SAFJP-2016 del
26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal encuentra su fundamento
en la erronea interpretacion al inciso 2, articulo 236 de la Ley Organica del Poder
Judicial, el cual indica lo siguiente:

“2.- El monto establecido como aporte del Estado para el

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense
de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial como
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patrono. Estos porcentajes se ajustaran proporcionalmente,
conforme a los incrementos que la Corte acuerde junto con el
aporte de los trabajadores.”

A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro
de los aportes por cobrar, debido a la implementacion del Sistema Contable.

Aporte estimacion sobre salario escolar:

Se registra la contribucidon obrera (13%), el aporte del estado (1.41%) y el aporte
patronal (14.36%) del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la
segunda quincena de enero 2015, el calculo de dichos rubros se basa en el reporte
confeccionado por el equipo técnico del Sistema Contable y Direccién de Tecnologia
de la Informacién, segun lo informado mediante correo electrénico del lunes
27/11/2017 de la Licda. ELR.

Por otra parte, segun Decreto Ejecutivo N° 39202-MTSS-H en su articulo 2, publicado
en la Gaceta N° 170 del martes 01 de setiembre del 2015, aprobado por Corte Plena
en sesion 41-15 del 16 de noviembre de 2015, articulo XIV, se dispone a ajustar el
salario escolar en forma paulatina, hasta llegar a un 8.33% para el periodo 2018.

Aporte por reconocimiento de tiempo servido:

Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo
servido fuera del Poder Judicial de aquellos funcionarios que ingresan a laborar a la
Institucion provenientes de otras Entidades del Estado.

Sumas canceladas de mas:

Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de beneficiarios del Fondo,
calculos incorrectos, asi como el total de sumas a recuperar derivados de los estudios
por sumas giradas de mas a jubilados y pensionados que se encontraban laborando
para otra institucion del Estado mientras recibian el beneficio de este Fondo de
conformidad con lo establecido en el articulo N° 233 de la Ley 9544, o cuando se han
girado sumas de mas a sus beneficiarios, cuando estos hayan alcanzado la mayoria de
edad, salvo que sean invalidos o que no hubieren terminado sus estudios para una
profesion u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen
la edad de veinticinco afios conforme lo estipulado en el articulo 228 de dicha Ley, y
otros ajustes en el monto de la jubilacién o pension.
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Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta
complementaria de cuentas por cobrar denominada “Estimacién de Riesgo de Crédito
y Deterioro”, sin embargo, a partir de marzo 2010, en atencidn a la recomendacion
efectuada por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP-236 del 16 de
febrero 2010, y segun se indicé en el oficio 244-SC-2010 del 4 de mayo 2010 emitido
por este Macroproceso y remitido a la Direccion Ejecutiva, se procedid con la
reclasificacién del saldo al 28 de febrero 2010 de la cuenta denominada “Estimacién
de Riesgo de Crédito y Deterioro” a la cuenta 241.00.00 “Provisidon para Pensiones en
Curso de Pago”.

A partir de enero de 2013, si el registro de la reversion del aporte obrero corresponde
a una deuda por pagos en demasia del mismo mes se procede con la reversion de la
cuenta de patrimonio respectiva, no obstante, si obedece a una suma cancelada de
mas en periodos anteriores se registrara en la cuenta de “Provisidon para Pensiones en
Curso de Pago”, dado que los recursos son contablemente trasladados de las cuentas
patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.

En caso de no recuperacion, se consultara a la Junta Administradora el procedimiento
para que se debe seguir para cada caso en particular.

Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFPJ,
de conformidad con lo establecido en el “Reglamento para el reconocimiento de
Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del
Pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder Judicial” en su Capitulo V, articulo 17,
los beneficiarios deberan seguir cancelando el saldo para obtener los beneficios de la
pension.

En caso de servidor (a) o jubilado (a) judicial fallezca y presente alguna deuda pendiente
con el Poder Judicial (incluyendo el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), la Direccion
Ejecutiva mediante oficio N° 2277-DE-2022 del 7 de julio del 2022, envia consulta a la
Direccion Juridica, concerniente a la recuperacion de las deudas de los servidores o
jubilados fallecidos indica:

“...esta Direccion Ejecutiva es la dependencia competente para realizar las
aperturas del Fondo de Socorro Mutuo y cuando la informacion esta
completa, procede a ordenar al Departamento Financiero Contable,
mediante resolucién, el pago en favor de los beneficiarios. Como parte del
tramite, ese Departamento recibe la resolucién y, si los mutualistas eran
personas jubiladas, era costumbre proceder a contactar a los beneficiarios
para invitarlos a autorizar el rebajo de las sumas giradas de mas que
corresponden al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, retener los montos y
luego girarlos a su favor.”
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En el citado oficio de la Direccidon Ejecutiva, hace alusion al oficio 351-TE-2022 del 13
de mayo del 2022, dirigido a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones por parte del Macroproceso Financiero Contable, en el cual citan que de
acuerdo con el Capitulo IV La Administracion Articulo N 239 inciso ¢ de Ley Organica
del Poder Judicial:

“Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones
de cobro necesarias”

Ademas, en forma concisa indica en su parrafo final:

“... []1 se remite el presente oficio con el fin de comunicar que la funcién de
recuperar sumas giradas de mas del FIPP], debe ser gestionada por esa
Direccion, siendo que el Macroproceso Financiero Contable en lo sucesivo no
procedera a realizar dicha accidén cuando se tramiten Liquidaciones del Fondo
e Socorro Mutuo”.

Ante lo anterior, la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones como respuesta a lo anterior, se remite el oficio N° 124-SAF/DJA-2022 de
13 de junio ultimo, literalmente nos indica:

"En atencion a lo informado mediante oficio N.° 351-TE-2022, respecto
al traslado de la gestion de recuperacion de sumas giradas de mas para
el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de forma
respetuosa acudimos a plantear una reconsideracion por parte de esa
Direccion, respecto a la aplicacion de la recuperacion de las sumas a
favor del Fondo citado a través de las gestiones que efectua el
Macroproceso Financiero Contable.

Al respecto, agradecemos considerar lo aprobado por el Consejo
Superior mediante acuerdo segun sesion N.° 26-2021 del 06 de abril de
2021, articulo XXXI, en el cual se faculta a las Dependencias del Poder
Judicial mantener el apoyo hacia la JUNAFO, tal como se cita
seguidamente:

"2.) Deberan las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo
que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a
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las dependencias del Poder Judicial los requerimientos especificos
qgue permitan el correcto funcionamiento del Fondo.”

".. [] tal como se indico se solicita una reconsideracion para que e/
Macroproceso Financiero Contable, mantenga la aplicacion del
procedimiento de recuperacion de sumas a favor del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como se ha estado
realizando y que ha sido de gran ayuda para la liquidacion de las cuentas
por cobrar que pueden ser objeto de este proceso.”

La Direccién Ejecutiva en el parrafo colusorio indica:

“...[] es nuestro criterio que tanto esta Direccion Ejecutiva como el
Departamento Financiero Contable, actualmente carecen de
competencia para la recuperacién de sumas a favor del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, por lo que, con el fin de colaborar, solicitamos
criterio juridico, para que se nos indique si, desde la perspectiva legal,
es posible remitir una copia a la JUNAFO, de la resolucion donde se
ordena el pago a favor de los beneficiarios y constan sus datos
personales como lo son sus teléfonos y otros, para que con esa
informacion la Junta los localice e inicie la recuperacion de los dineros
0, si por el contrario, eso no es viable al estar protegidos los datos como
informacion sensible. De estar en presencia de esa condicion, se solicita
aclarar cual informacién podria revelarse a la administracion del Fondo
para que puedan emprender acciones de recuperacion como instancia
competente”

Por todo lo expuesto en los parrafos supra, la recuperacion de las cuentas por cobrar,
estan suspendidas por parte del Macroproceso Financiero Contable, hasta tanto la
Direccién Juridica emita criterio.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras:

Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos
entre los cuales los mas relevantes son producto de la anulacién de pagos por concepto
de asignaciones por exclusién de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoria de
edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra laborando para otra Institucién
del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacion por parte de este Fondo),
diferencias en la aplicacién de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones

25





que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas
Entidades, cuando el Fondo se entera del suceso.

En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de mas a Caprede,
Anejud y Coopejudicial, a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas
dentro de la obligacion del jubilado o pensionado.

En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la
resolucion N° DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la
Gaceta No 179 del 19 de setiembre del 2006 y considerando lo establecido en los
articulos 45 y 46 del Cédigo de Normas y procedimientos Tributarios N° 4755, este
Macroproceso una vez revisados los casos de sumas pagadas de mas por concepto de
impuesto de renta, procede a realizar la rectificacion procedente.

3.6. Obligaciones por liquidar

Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retirados en el
plazo de los tres meses siguientes a la fecha de su emisidén, seran anulados
registrandose un pasivo que se mantendra durante un afio desde la fecha de su pago,
en espera de su reposicion. Una vez cumplido ese plazo, se registrara el importe del
pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones considerando el criterio
emitido por la Asesoria Legal de la Direccidon Ejecutiva en su oficio 339-DE/AL-07,
donde indica que las sumas que le adeuda el Fondo de Jubilaciones y Pensiones a los
jubilados y pensionados fallecidos, o a sus beneficiarios, prescriben el término previsto
en el articulo 607 del Cédigo de Trabajo.

Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de los beneficiarios
se registraran como pasivo hasta cumplir un afio de haberse determinado esta
obligacion. Posteriormente, se registran como un ingreso considerando el criterio
emitido por la Asesoria Legal de la Direccién Ejecutiva, del cual se hizo referencia en
el parrafo anterior.

Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos
aludidos anteriormente, mismo que significara “control administrativo histdrico”
permanente, el cual tiene como objetivo realizar un control cruzado entre los
Subprocesos de Contabilidad y Egresos de este Macroproceso, para los controles
internos pertinentes.

Pasado un afo y trasladado el monto al ingreso, segun el procedimiento mencionado
en el parrafo anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Publico o bien
Resolucién Judicial del Juzgado correspondiente para el pago de las sumas a favor de
los beneficiarios, se debera realizar la reversidn contable afectando la cuenta “Recursos
Recibidos en Reservas en Formacidon”, en vez de la cuenta “Ajustes de Periodos
Anteriores”, segln lo acordado en reunién del 16 de noviembre 2017 entre las
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Jefaturas del Macro Proceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema
Contable.

3.7. Traslados de cuotas

El traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros
regimenes de pensiones del Estado:

A partir de la publicaciéon de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, se indica que las personas que hayan laborado en el
Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los
beneficios de jubilacion o pension no tendrian derecho a que se les devuelva el monto
de las cuotas.

El calculo de las cuotas aportadas por los exservidores sera trasladas mediante una
liquidacion actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institucion
administradora del régimen basico en el que se les vaya a otorgar la jubilacién o
pensidn. Considerando lo citado en el articulo:

“[...] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que
lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara al
Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la
operadora de pensiones complementaria en la que se
encuentra afiliada la persona que labord en el Poder Judicial.”

Aporte Patronal (*) Aporte Obrero | Total Periodos
10% 5% 15% | Hasta dic de 1966
15% 5% 20% | Desde 1-1-67 hasta 31-12-80
17.50% 5% 22.50% | Desde 1-1-81 hasta 31-12-93
14% 7% 21% | Desde 1-1-94 hasta 15-7-96
12% 9% 21% | Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009
12.16% 9% 21.16% | Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012
12.66% 9% 21.66% | Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013
12.81% 9.50% 22.31% | Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013
13.47% 10% 23.47% | Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013
14.12% 10.50% 24.62% | Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014
14.77% 11% 25.77% | Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014
14.94% 11% 25.94% | Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016
15.60% 11% 26.60% | Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018
15.60% 13% 28.60% | Desde 22-5-2018 hasta 31-12-2019
15.77% 13% 28,77% | Desde 1-1-2020
(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicién de patrono y su condicion
de estado
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El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institucidon no cuenta con los
elementos necesarios para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni esta bajo su
control la frecuencia del tramite de los otros regimenes de pensiones, aunado a lo
anterior, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no realiza
provisiones individuales pues no cuenta con los insumos necesarios para este fin
y resulta impracticable para este Fondo la recopilacion de los datos, por lo anterior
y en base a la Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50
denominado “Impracticabilidad de la aplicacién y de la reexpresion retroactivas”,
se menciona lo siguiente:

"En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad
con el periodo corriente, el ajuste de la informacion comparativa de uno o
mas periodos anterfores es impracticable. Por ejemplo, los datos podrian
no _haberse obtenido, en el periodo o periodos anteriores, de

forma que permitan la aplicacion retroactiva de una nueva
politica contable (incluyendo, para el proposito de los parrafos 51 a 53,

su aplicacion prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresion
retroactiva para corregir un error de un periodo anterior, como
consecuencia de lo cual la reconstruccion de la informacion es

impracticable.”

A nivel de revelacion de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de
cuotas efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provisidon para
Pensiones en Curso de Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros
Regimenes de Pensiones, el detalle del mismo estara en custodia del Subproceso
de Contabilidad, mediante el auxiliar contable respectivo, de conformidad con la
Ley N.° 8968 Proteccién de la Persona frente al tratamiento de sus datos
personales, segun el articulo 1 que tiene como objetivo:

... garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad,
residencia o domicilio, €l respeto a sus derechos fundamentales,
concretamente, su derecho a la autodeterminacion informativa en relacion con
Su vida o actividad privada y demas derechos de la personalidad, asi como la
defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento automatizado o
manual de los datos correspondientes a su persona o bienes.”

Es importante mencionar que el articulo 240 de la Ley Organica del Poder Judicial
menciona:

"[...] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen

de nuevo al Poder Judicial, tendran derecho a que se les compute el tiempo
anteriormente servido, si ellos o la entidad publica respectiva reintegran al
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones el monto de las cuotas que hubieran
recibido. El Consejo podré dar facilidades para el reintegro de esas sumas.”

3.8. Reconocimiento del tiempo servido

El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se rige por las siguientes
consideraciones:

¢ El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hara conforme lo
establecido en el articulo 226 de la Ley 9544.

e En atencion a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-
AF-2011 del 10 de agosto del 2011, a partir de junio del 2012 se dio apertura a
cuentas de orden en las cuales se registran los saldos de las cuentas por cobrar
por concepto de reconocimiento de tiempo servido de servidores en condicién de
propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperacion
de dichos saldos, y segun lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos
Contingentes” en cuanto al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a
raiz de sucesos pasados, cuya existencia depende de la ocurrencia, de uno o varios
eventos inciertos en el futuro, que no estén bajo el control de la entidad, que en
lo que interesa indica:

"Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados
financieros, puesto que ello podria significar el reconocimiento de un ingreso
que quizd no sea nunca objeto de realizacion”.

Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas
cobrar por el concepto citado en el Subproceso de Ingresos se establecié como
medida establecer una mejora de control interno via sistema de Gestién Humana,
con el objetivo de que si el ex servidor reingresa a laborar al Poder Judicial se
reactive la deuda, para lo cual el Subproceso de Ingresos confecciond un auxiliar
para efectos de registro.

En Minuta 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordd en lo referente a
la recomendacién del punto 4.5 del informe de Auditoria Interna N° 634-32-SAFJP-
2017, definir como politica contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de “Cuentas
de Orden”, aquellos interinos que, transcurrido el plazo de un afo, presenten
cuentas por cobrar por Reconocimiento de Tiempo Servido y que no se les haya
aplicado rebajos por dicho concepto.”
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Segun el articulo N° 226 de la Ley 9544, cita “[...] el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilacion, tendra derecho
a exigir y la respectiva institucion o dependencia estara obligada a girar el monto
de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidacion
actuarial.”

3.9. Calculo y pago de las jubilaciones y Pensiones

El procedimiento para el calculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo
de vida y cualquier otro ajuste relacionado, lo realiza la Direccion de Gestion Humana
del Poder Judicial y es aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y se comunica lo resuelto al Macroproceso Financiero Contable para que efectue el
pago correspondiente.

3.10. Préstamos

De conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo 240 de la Ley 9544 que
entrd en vigor el 22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la inversion
de los recursos del Fondo:

"[...] Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de
crédito  por intermedio de instituciones bancarias del Estado,
cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores,
Jubilados o pensionados del Poder Judicial, gue cuenten con la plataforma
qgue les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y
autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras
(Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o
mejoramiento de vivienda y otros de cardcter social para sus asociados,
segun el reglamento que al efecto debe dictarse, asi como para la compra
de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y construccion de
edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que
se emita al efecto.”

Al respecto es importante indicar que mediante oficio No. 0806-FC-2020 de fecha 20
de noviembre de 2020, el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial, sefiald
ante la SUPEN, que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, presenta
una condicion particular distinta al resto de supervisados, toda vez que la posibilidad
de colocacion de operaciones de crédito se limita a efectuarse por medio de
instituciones supervisadas y autorizadas por la SUGEF y no directamente a su poblacién
beneficiaria. Debido a lo anterior, el volumen de operaciones totales se ve
significativamente delimitado.
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3.11. Activos Intangibles

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet
Systems Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de
cambio de la fecha de adquisicién del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para
un total de ¢7,618,670. A dicho monto se descuenta la amortizacion acumulada al
cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La
vida util del sistema en mencion es de 5 afnos y considerando que fue registrado en
setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha
se mantiene en uso, con modificaciones, mejoras y reporteria desarrollada a lo interno
del Poder Judicial.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizd la consulta a la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la
informacion suministrada por la Direccién de Tecnologia de Informacién, en virtud de
que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de Capitalizacion Colectiva emitido por
dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para el registro de la
reevaluacion de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicd lo siguiente:

“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), se le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo
intangible luego del final de su vida util: aunque esté en operacion y generando
beneficios, su valor en libros debera seguir siendo cero...”

3.12. Activos y pasivos contingentes

De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos
Contingentes y Pasivos Contingentes”, este Macroproceso remite semestralmente
consulta a la Direccién Juridica del Poder Judicial solicitando informacién de los pasivos
y activos de caracter contingente, incluyendo litigios, litigios pendientes, demandas,
avallos, recursos de amparo, u otros asuntos legales donde figure como demandado
o0 demandante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

De lo cual mediante oficio DJ-3047-2020 del 17 de setiembre de 2020 la Direccion
Juridica indica:

"[...] segun nuestros registros los casos que se encuentran en la via
Jjurisdiccional y que involucran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, son los siguientes:

- Juicio Monitorio que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del/
Segundo Circuito Judicial de San Jose, Seccion Tercera, expediente 18-
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003030-1765-CJ, donde aparece como actor el Ministerio de Hacienda y
como demandado el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
la pretension economica es de ¢ 41.342.128,00.

- Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo,
del Segundo Circuito Judicial de San José, expediente 13-001595-1027-CA,
donde aparece como actor la Asociacion Costarricense de la Judicatura
(ACOJUD) y como demandada la Asociacion Nacional de Empleados
Judiciales y el Estado.

- Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia
Romero Jenkins, contra el Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste
del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
0.58% a un 1.24%.

3.13. Cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras

A partir de junio del 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por
cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o
instituciones publicas, de aquellos servidores en condicién de propietarios que
renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en atencidn a la recomendacion realizada por Auditoria Judicial mediante
oficio 1003-131-AF-2011 del 10 de agosto del 2011, con el fin controlar dichos saldos.

Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Judicial, en
el informe N° 634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluacién sobre reconocimiento de
tiempo servido”, se indica que en los casos de interinos con corte de nombramiento
continuo, que tienen periodos extensos de no ser nombrados, y dada la probabilidad
baja de recuperacion de la cuenta por cobrar, se incorporan en cuentas de orden
aquellos que transcurrido un plazo de un afo, presenten cuentas por cobrar por
Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado rebajos.

3.14. Estudio Actuarial

Por otra parte, el Gltimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue
realizado por el Actuario Raul Hernandez Gonzalez MBA, con corte al 31 de diciembre
de 2021; considerar que el Reglamento Actuarial, publicado en el alcance N°200 de La
Gaceta del 27 de septiembre del 2016 indica:

“La valuacioén actuarial de un régimen proporciona elementos objetivos para el analisis
de su solvencia actuarial. Constituye informacién minima para los gestores del régimen
valuado, y sirve de sustento para realizar los ajustes necesarios que permiten asegurar
su sostenibilidad en el tiempo”
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Del Resumen Ejecutivo, se extraen en forma sucinta las siguientes:

1.

2.

(6]

Al 31 de diciembre, la poblacion estaba por un total de 12806 personas vy la
cantidad de derechos en curso de pago es de 4,213.

El escenario base con una poblacion cerrada (suponiendo que no se contratan
a nadie mas ni para sustituir a personas que se acogen a su derecho de
jubilacion ni para las salidas) tiene una razén de solvencia del 74.26% y un
déficit 674,273 millones de colones.

El déficit para el afio 2021 disminuyo debido a un aumento de las ganancias no
realizadas en la cartera de inversiones.

En este afio se observd una disminucidn significativa de los funcionarios
judiciales y un aumento en el salario promedio de las personas servidoras
judiciales, situacion que provoca un aumento de los pasivos.

En este periodo se dio un aumento de los casos de defuncidn y de invalidez.
La brecha existe no se puede cerrar dada la reduccién de la poblacion, esto se
podra mediante la reforma legal, de acuerdo con el fallo de la Sala
Constitucional N° 2021-11957 del 25 de mayo del 20212,

Los escenarios de sensibilizacion muestran la importancia de la tasa real para
alcanzar los objetivos de solvencia. El escenario de beneficios devengados
muestra un déficit actual importante, el cual se ha originado en los
desequilibrios actuariales existentes previos a la reforma del afio 2018.

El mismo fue visto por la Junta Administradora en la sesion N° 14-2022 del 28 de
marzo de 2022, en el que en se acuerda:

“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente,
la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido y aprobado el informe “Valuacion
actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
periodo 2021”, presentado por el actuario Raul Hernandez Gonzalez,
mediante correo electrdnico del 22 de marzo de 2022, en el entendido que,
al no ser vinculante para esta Junta, las recomendaciones seran analizadas
técnicamente para una posterior decision, debido a las observaciones que
se presentan por parte de este Organo colegiado. 2.) Trasladar el citado
informe, a la Direccion de la JUNAFO y al licenciado Eduardo Chacon Monge,
Asesor Legal, en atencidn a las observaciones que realiza esta Junta a las
recomendaciones que se emanan de ese estudio. 3.) Hacer este acuerdo de
la Superintendencia de Pensiones — SUPEN. 4.) Encomendar a la Direccion
de la JUNAFO, para la publicacion respectiva del informe”.

2 La sala finalizé el conocimiento de un total de 10 acciones de inconstitucionalidad acumuladas en el expediente 18-007819-
007, que impugnaba la Ley N° 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley
N° 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993 y sus reformas”
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Segun consulta realizada al cierre de este mes, el estudio actuarial sigue en analisis
por parte del Asesor juridico, con plazo para el cierre del mes de agosto 2022.

3.15. Otras condiciones

» Desde el 2006 el periodo de célculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava
parte o fraccidn menor de las asignaciones devengadas en los doce meses
comprendidos entre el 1° de noviembre hasta el 31 de octubre del afio siguiente.

» Para efectos de registros contables, no se realiza un calculo y registro de provision
para aguinaldo, debido a que, segin el manual de la Supen, dicho rubro se
encuentra contenido en la cuenta provision para pensiones en curso de pago.

e A partir de enero del 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de
cuentas emitido por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de
Ejercicios Anteriores, por lo cual los ajustes que se relacionan con periodos
anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las utilidades retenidas, no
obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a la sub-
cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formacion” la cual forma parte de la
cuenta de Provision, dichos ajustes afectaran directamente la citada sub-cuenta
segun su procedencia.

e En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se
requerira:

o Hasta el treinta de junio del 2014 (contabilidad de mayo 2014), la firma del jefe
o jefa del Macroproceso.

o Hasta el 31 de julio de 2017 ademas de contener la firma de aprobacién de la
Jefatura del Macroproceso, debe incluir las firmas del jefe (a) del Subproceso y
del Proceso del area donde se genere el asiento de no contar con las mismas
procede a devolver el asiento al Subproceso que lo generd para lo que
corresponda. Esto en atencién a la recomendacion efectuada de la Auditoria
Judicial seguin oficio 661-67-AFJP-2014 del 3 de julio del 2014.

— A partir del mes agosto 2017, segun lo acordado en la minuta 32-FC-2017 con
fecha del 25 de agosto de 2017, los ajustes de la cuenta “Ajustes de Periodos
Anteriores”, seran firmados por la Jefatura del Subproceso Contable, siempre y
cuando se considere lo siguiente:

a. Que el ajuste no implique omisiones o errores de registros de meses

anteriores, por parte del Subproceso Contable, en cuyo caso el jefe de
ese Subproceso debe revisar y aprobar dicho ajuste y proceder a
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comunicarlo a la jefatura de Proceso, asi como su efecto en meses o
periodos pasados y futuros.

b. En caso de que el ajuste implique cambios importantes, que deban ser
autorizados o comunicados a la Direccidn Ejecutiva, previo a esto, el jefe
de Subproceso Contable, debe comunicarlo mediante correo electrénico
tanto al jefe de Proceso como el del Macroproceso.

c. Los ajustes producto de procesos de depuracion y conciliacion tales como
el SICA-PJ] e intangibles deben, llegar hasta la jefatura del Subproceso
siempre que no impliquen cambios en informacion remitida a entes
externos como la Direccion de Contabilidad Nacional, Tributacién Directa
o cualquier otro.

d. Todo ajuste, producto de depuracidon de cuentas, por diferencias en
saldos o auxiliares, deberan ser trasladados a la Jefatura de Proceso y
Macroproceso independientemente de la cuantia.

¢ Como practica contable adecuada y cumpliendo lo indicado en los Principios
Contables Generalmente Aceptados y lo estipulado en NIC 8: Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores, la afectacién de las cuenta
“Ajuste de periodos anteriores” y las “diferencias minimas” se valoran a la luz de
la indicado en la normativa para realizar el ajuste contable correspondiente; se
valoran aspectos relacionados con el monto, la operativa y las implicaciones
relacionadas mediante un estudio preliminar para cuantificar el elementos como el
tiempo, la factibilidad en relacion con el monto o el tiempo que se requiere para
realizar estudio para recabar los elementos que sustenten adecuadamente el
registro contable.

¢ Segun reunién del 06 de diciembre de 2017 entre la Jefatura del Subproceso
Contable, Jefatura del Proceso Presupuestario-Contable, Jefatura del Proceso de
Inversiones, Jefatura del Macroproceso Financiero Contable y el equipo técnico del
Sistema Contable, se acordd realizar los registros contables correspondientes a los
errores bancarios en cuentas en dolares con el tipo de cambio del délar para el
Sector Publico no Bancario, con el movimiento del primer registro, para asi evitar
que en el Sistema Contable se presenten diferencias por diferencial cambiario y el
ajuste a la cuenta bancaria y el reconocimiento de pérdidas o ganancias se
realizara mediante el proceso de revaloracion

» Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en Formacion y utilidad o
déficit por valoracién) estan conformados por los recursos netos con que cuenta
el Fondo de Jubilaciones y Pensiones para el cumplimiento del perfil de beneficios
futuros establecidos.
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Hasta diciembre del 2012, el Fondo no registra Activos netos disponibles para
beneficios (Reservas en Formacion). Lo anterior con base en lo indicado en el oficio
885-SC-2006 del 7 de setiembre del 2006 remitido a la Direccion Ejecutiva, en el
que se indicé lo siguiente:

“"En principio este Departamento trabajara, unicamente con la cuenta de
Provision para Pensiones en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes
posteriores que se originen del futuro estudio actuarial.”

En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos
del Fondo seran contabilizados en la “Provisidon para Pensiones en Curso de Pago”
hasta contar con nuevos estudios actuariales que revelen la existencia de un
superavit actuarial. Lo anterior, basados en el criterio emitido por la SUPEN con
oficio del 6 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V., funcionario de esa
Superintendencia.

Dado lo anterior, con la implementacion a partir de enero 2013 del nuevo Manual
de Cuentas de la Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha
dependencia, se registran en cuentas de la “Reserva en Formacion” los aportes
obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que en el mismo mes son
trasladados contablemente a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago.”

Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero del 2013 se
registran en una subcuenta de “Reservas en Formacidén”, y en atencion a la
solicitud realizada por el Lic. C O, Supervisor de la Superintendencia de Pensiones
designado a esta Institucion, a partir de octubre del 2013 se trasladan a la
“Provision para Pensiones en Curso de Pago” en el mes siguiente, lo cual fue
avalado por la Direccién Ejecutiva con oficio 9872-DE-2013 del 7 de noviembre del
2013.

 De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesion 32-
10 celebrada el 8 de noviembre del 2010, articulo XXIII, todas aquellas sumas
que se deben girar a los tribunales cuando éstos lo ordenan y se trate de
salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el monto que el fallo
dispone depositar. En consecuencia, la Administracion debe girar el monto
bruto que se ordend en sentencia judicial a la cuenta del despacho,
advirtiéndole que en la suma depositada no se aplicaron las cargas sociales
para lo que a bien estime resolver. Esto en los casos en que el despacho
ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales.
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La Corte Plena en sesion 8-14 del 3 de marzo del 2014, articulo XL dispuso en lo
gue interesa lo siguiente:

4.) La Direccion de Gestion Humana y Departamento Financiero Contable de
previo a €jecutar el pago de una sentencia judicial en la que no se realizo la
indicacion expresa de las deducciones de ley, causando una afectacion
economica al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, asi como a las entidades del
Estado que no recibieron las cargas sociales y tributarias correspondientes,
deberan informar esa situacion al Consejo Superior, para gue tome una decision
al respecto, en cuanto a la recuperacion de los recursos correspondientes.

e En sesion 54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017, articulo
XXIX se acordd acoger la recomendacion de la Direccion Ejecutiva y aumentar
a ¢174.000,00 el monto para el archivo de aquellos expedientes por concepto
de cobro administrativo de sumas giradas de mas y dafio o pérdida de
patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de cobro
para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la razén
costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si es procedente, la
incobrabilidad de la suma de que se trate y el archivo de las diligencias.
Mediante oficio 428-SC-2015 del 09 de setiembre 2015, se procede a solicitar
criterio a la Direccion Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas por cobrar,
especificamente aquellas donde existe una resolucion de archivo definitivo por
costo beneficio o economia procesal de la deuda neta contraida por la persona,
con oficio de respuesta 3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre 2015, dicha
Direccion indica:

"...JLos esfuerzos de recuperacion que realiza el Area de Cobro
Administrativo de la Direccion Juridica corresponden al monto neto de
la suma adeudada por €l jubilado o pensionado segun corresponda y
no contempla las cargas de ley correspondientes al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones y a la Caja Costarricense del Seguro Social,
por tanto, esta Direccion estima que tales rubros deben seguir su
proceso de recuperacion normal y debe ese Macroproceso realizar el
tramite de cobro correspondiente, entendiéndose que el archivo
definitivo lo es unicamente del monto neto pagado de mas.”

e Las jubilaciones y pensiones percibidas por los beneficiarios del Fondo estan
sujetas a la aplicacion del impuesto de renta de conformidad con lo establecido en
el articulo 32 de la Ley 7092 “Ley del impuesto de renta” que en lo que interesa
cita:

"A las personas fisicas domiciliadas en el pais se les aplicard, calculard y

cobrara un impuesto mensual, de conformidad con la escala que se sefialard
sobre las rentas que a continuacion se detallan y cuya fuente sea el trabajo
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personal dependiente o la jubilacion o pension u otras remuneraciones por
otros servicios personales:

ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. [...]”

¢ Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre
auxiliares y analiticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunién
de fecha 04 de abril de 2017, en la que se tratd en la Direccién Ejecutiva el tema
de diferencias en el Sistema Contable, siendo que entre los principales acuerdos
se indico:

"En relacion con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que
este tema no serd prioritario y que se autoriza por parte de la Direccion
Ejecutiva a mantener diferencias por redondeo entre auxiliares y saldos
contables.”

¢ Mediante oficio N°® 439-SC-2019 del 3 de diciembre de 2019 enviado a la Direccion
Ejecutiva, se retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Direccién
de Tecnologia de Informacion la revision correspondiente, con el fin de procurar
la exactitud de la informacion contable, debido a las diferencias que se presentan
entre los Estados Financieros y los auxiliares contables, tal como lo establece la
normativa. Del cual mediante oficio N° 5689-DE-2019 del 10 de diciembre 2019,
la Direccidn Ejecutiva lo remite a la Direccion de Tecnologia de Informacion, para
que valore la revisidon del Sistema Contable referente a este tema. Posteriormente,
la gestion se reitera con el oficio N° 146-SC-2020 del 17 de abril de 2020, del cual
con oficio N°2214-DE-2020 del 17 de junio de 2020 la Direccidn Ejecutiva remite
la respuesta de la Direccidén de Tecnologia de Informacion con oficio N°1139-DTI-
2020 en la cual indican:

'[...] debido a que esta tarea es compleja y requiere de un analisis
exhaustivo en cada propuesta y las diferencias que se estarian
corrigiendo son minimas, recomiendan no atender esta solicitud, ya que
implicaria postergar tareas urgentes del cronograma de trabajo que
habian sido notificadas a la Direccion de Planificacion como parte del
plan de trabajo del afio 2020”

e De conformidad a la recomendacion emitida por la Auditoria Judicial con informe
N°1022-125-AFJP-2014 denominado “Evaluacion de las cuentas por pagar del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentacion y revelacion en los estados
financieros” y segun oficio Direccion de Tributacién Directa del Ministerio de
Hacienda N° DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a partir de febrero de 2017
se instala en produccion en el sistema SIGA-FJP la mejora correspondiente a la
modificacion en el calculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la poblacion
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jubilada y pensionada judicial que reciba en un mismo periodo (mensual) pago por
parte de la Direccion de Gestion Humad a del Poder Judicial y del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de dicho Poder, se deducira el impuesto sobre la renta
unificando el monto que recibe por cada concepto (salario y jubilacion y/o
pension), con el fin de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y no
en forma individual.

A partir del afo 2022 los gastos relacionados con la administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones se cancelaran con los aportes del 5 x mil, por lo tanto,
mediante correo del 4 de enero del 2022, se indica: "conforme a la autorizacion
brindada por la JUNAFO en sesidon N°. 001-2022, y segun lo indicado por el Ministerio
de Hacienda en el “Informe Técnico sobre la Gestion de los Recursos de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder Judicial”, se realice la
transferencia de recursos por medio de la plataforma Web Banking". Dentro del cual
se adjunta el oficio N° Oficio N° 002-DJA-2022 de la misma fecha en lo que nos interesa
indica:

“I. Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (JUNAFO) en sesion N°. 001-2022 del lunes 03 de enero de
2022, conoce el informe citado y avala la ejecucidn del traslado de recursos al
Ministerio de Hacienda, con el fin de proceder con la operatividad en la
ejecucion del presupuesto 2022 de este 6rgano de desconcentracién maxima
del Poder Judicial.

II. Que el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2022,
corresponde a una suma total de ¢1.722.026.379.00 (un mil setecientos
veintidés millones veintiséis mil trescientos setenta y nueve colones), al
respecto es importante sefalar que del monto anterior, un total de
¢1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce millones ochocientos treinta
y un mil noventa y ocho colones) corresponden estrictamente al costo de las
nuevas plazas que se crean para la Junta Administradora, mas el gasto variable
asociado al funcionamiento de dicha Junta, monto que sera finalmente
depositado a la arcas del Ministerio de Hacienda, conforme al procedimiento
establecido.”

Para ver el manejo contable de los ingresos del 5 x mil y los gastos cancelados para el
funcionamiento de la Junta Administradora, esta disponible para consulta los Estados
Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones, consultando el sitio
de internet: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - Estados Financieros
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Auditados - Estados Financieros Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial Auditados (poder-judicial.go.cr).
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Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del
aporte obrero quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Direccion
Ejecutiva y solicitado a la Direccion de la Gestidn la revision de los sistemas, sin
embargo, indican que los pagos realizados por ese concepto son correctos y no tienen
nada pendiente y dan la explicacion técnica mediante oficio 358-UD-AS-2019 del
porque no puede remitir o revisar los saldos detalladamente. Por lo que con oficio N°
5028-DE-2019 la Direccion Ejecutiva lo remite al Consejo Superior el cual mediante el
acuerdo de la sesion 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, acordo:

" a- Proceder a reversar los saldos existentes en las cuentas por cobrar por
aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. b- En lo sucesivo,
mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento
seguido de registro previo de la reserva se reversara por los motivos aludidos
en el punto anterior.”

3.16. Cobro por conceptos de servicios de supervision

El cobro por conceptos de servicios de supervision del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial se rige considerando que mediante Decreto Ejecutivo N°
38292-H la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda en su Articulo N°12
“Remision de informacion para el calculo” indica:

"[...] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el célculo de la
liquidacion final del cobro por servicios de supervision, deberén ser
certificadas por un auditor” "Dicha certificacion debera de presentarse en
la misma fecha en que se remita el informe gque contiene la opinion de
razonabilidad de los estados financieros auditados”.

Por lo que los pagos se realizan con base en la estimacion de los conceptos indicados
de forma mensual, cuya liquidacion se realiza al final del periodo.

Para el periodo 2020, se remitié a la Direccién Ejecutiva el oficio 103-SC-2020 del 12
de marzo de 2020 con la conciliacion y revision de los calculos del oficio de cobro
remitido por la Superintendencia de Pensiones, para los pagos mensuales estimados,
sobre los que a partir de febrero de 2020 la Junta Administradora inicié con la
cancelacion por concepto de servicios de supervision a la Superintendencia de
Pensiones retroactivo desde mayo 2018.

Ademas, se transcribe lo indicado en el oficio DJ-3301-2019 con fecha 18 de octubre
de 2019 de la Direccion Juridica referente al tema:
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"[...] para los montos que reclama la Superintendencia de Pensiones
previos al afio 2010 es improcedente el pago al haberse declarado en
resolucion judicial firme numero 30-2018-VI del Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccion Sexta de las nueve horas veinticinco minutos del
trece de marzo de dos mil dieciocho. Ademds, de que los montos
posteriores a esa fecha por estar en pendencia de la prescripcion
establecida en el articulo 51 del Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios es prudente no hacer los pagos salvo resolucion judicial que
as/’ lo ordene, aunado a que se encuentra en tramite el expediente No.
18-003030-1765-CJ-2 y no existe resolucion en firme que asi lo ordene.
As/ se sostiene lo indicado por el Consejo Superior en sesion N°26-19 del
21 de marzo 2019:

'[...] deberd la Direccion Ejecutiva continuar con el rechazo de los cobros
reclamados por la Superintendencia de Pensiones, hasta tanto se cuente
con una sentencia en firme que dictamine su cancelacion, lo anterior
bajo el amparo del Principio Pro-Fondo y con €l fin evitar una afectacion
a los intereses economicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de
este Poder de la Republica”

Bajo ese contexto, en beneficio del Principio Pro Fondo no resulta
procedente realizar pago requerido por la  Superintendencia de
Pensiones en este momento, sobre todo teniendo en cuenta que existen
montos en disputa judicial, a este respecto, en virtud de los cambios
correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
contenidos en la Ley 9544 que cambia €l articulado de la Ley 7333 en su
titulo IX, debe esperarse, para efectos de legitimacion y defensa del
fondo, a la conformacion de la Junta Administradora creada en el
Capitulo 1V de esa ley, para que sea esa junta la que, al contar con
personalidad juridica instrumental establecida en el articulo 239 de la ley
citada tome las decisiones correspondientes para el buen desemperio del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como lo estatuye
ese mismo articulo en su inciso a) en el que delega la administracion
total del fondo a esa junta y sea esta la que determine la procedencia o
no de pagos actuales y futuros que se le requieran’.

El canon a SUPEN por el cobro relacionado con la supervision segun lo indicado en el
oficio SP-48-2022 del 21 de enero del 2022, por un monto estimado de 19 303 757
colones; el cual es cancelado via presupuesto mediante el programa 951, utilizando
para estos efectos los recursos recaudados mediante la deduccién denominada 5 por
mil.
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1. Aspectos Generales

Ley Organica

Se fundamenta en la reforma del titulo IX de la Ley No. 7333 Ley Organica del Poder Judicial del 5
de mayo de 1993, mediante Ley No. 9544 de 28 de abril de 2018; crea un nuevo dérgano de
desconcentracion maxima dentro de la estructura del Poder Judicial

"Articulo 239- Se crea /la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial como un organo del Poder Judicial, que contard
con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones qgue le otorga la ley... [...]”

Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora

A partir del 01 de febrero de 2020.

Ejecucion presupuestaria

La reforma a la Ley Organica del Poder Judicial, crea un nuevo 6rgano concediéndole una fuente
de financiamiento propio, segun se desprende del articulo N°. 239 de dicho cuerpo normativo:

"Articulo 239: ...Se financiard con una comision por gastos administrativos que
surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Jjudiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa,
los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los
recursos ocliosos seran invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo
237 de esta ley.”

El dictamen de la Procuraduria General de la Republica (PGR) N°. C-021-2021 de fecha 29 de enero
de 2021, concluye JUNAFO es un oérgano del Poder Judicial, con quien no interrumpe su relacién
organica y que su personal no se desliga del Poder Judicial.

Los recursos provenientes de la JUNAFO, poseen una naturaleza de origen privado (al ser
deducciones aplicadas sobre los salarios y beneficios econdmicos de la poblacion afiliada al régimen
del FIPPJ), sin embargo, segun el dictamen PGR previamente sefialado, es claro en establecer que
el personal que este cuerpo colegiado determine necesario "no desliga a su personal del Poder
Judicial, con el que sigue manteniendo una relacion de empleo publico”, en razén de lo cual debe
buscarse un mecanismo que permita inyectar recursos al presupuesto nacional y que a su vez
permita crear las nuevas plazas necesarias para la ejecucion de sus funciones asignadas por ley.

Para establecer el mecanismo que faculte esta situacidn, se remite el oficio N°. 750-DE-2021 de
fecha 02 de marzo de 2021 al Ministerio de Hacienda y se efectian una serie de reuniones con la
Direccion General de Presupuesto Nacional, Direccion de Contabilidad Nacional y Direccidon de
Tesoreria Nacional entre los meses de marzo y abril 2021, con el fin de definir lo correspondiente.





La Direccion General de Presupuesto Nacional remite oficio N° DGPN-0244-2021 del 16 de abril de
2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la inyeccion de los recursos a percibir por
parte de la JUNAFO para la ejecucién de su propio presupuesto, creando el programa N°. "951-
Administracion Fondo de Jubilaciones y Pensiones” mediante el cual se centralizan los gastos
asociados a este érgano de reciente creacion.

Por lo anterior, JUNAFO determind un presupuesto propio para el periodo 2022, el cual se incluyd
en la corriente de aprobacion del Poder Judicial como un todo, siendo este remitido en tiempo y
forma segun lo establecido para este tipo de tramites.

La Corte Plena en sesion N° 021-2021, articulo II del 01 de junio de 2021 (ver anexo 7), procede
a aprobar el presupuesto general del Poder Judicial, el cual contiene el nuevo programa 951
denominado “Administracién Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, para su tramitacién normal ante
el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa.

En la Ley N° 10.103, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdmico del 2022, publicado en los Alcances 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G
a la Gaceta 235 del 07 de diciembre de 2021, se encuentra la inclusion del presupuesto de ingreso
y gasto de la JUNAFO.

La Tesoreria Nacional remite el documento denominado “Informe Técnico sobre la Gestidon de los
Recursos de la JUNAFO” de fecha 20 de diciembre de 2021, donde sefalan que mediante la
coordinacién entre DGPN, CN, TN, Financiero Contable del Poder Judicial y la JUNAFO, se
confecciond un mecanismo con el fin de establecer la metodologia operativa mas adecuada de los
recursos propios de la JUNAFO, que fueron incorporados en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2022.

Con el oficio N° 001-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita a la Direccién de
Tesoreria Nacional tramitar la apertura de la cuenta presupuestaria y cuenta auxiliar requeridas
para el manejo del presupuesto de la JUNAFO 2022.

Con oficio 002-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita al Macroproceso Financiero
Contable del Poder Judicial tramitar el traslado de recursos respectivo conforme al procedimiento
sefialado en el informe técnico para el manejo del presupuesto de la JUNAFO del periodo 2022.

El depdsito correspondiente de recursos en las cuentas del Ministerio de Hacienda, se realizo el 7
de enero del 2022, por un monto total de ¢ 1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce
millones ochocientos treinta y un mil noventa y ocho colones) en la cuenta
cuenta CR85073999911140127869 del fondo general segun la transferencia realizada N° 37339,
la ejecucion sera realizada por medio de la tramitacién del programa 951, dentro del presupuesto
global del Poder Judicial para el periodo 2022.

De tal manera, los gastos asociados a la JUNAFO seran tramitados por medio de los mecanismos
de pago y control presupuestario del Poder Judicial.; el detalle de las subpartidas presupuestadas
y su ejecucion paulatina; podra ser consultado en los Estados Financiero de la Junta
Administradora.

En cuanto al tema de salarios, mediante la minuta 0002-MIN-2022 del 22 de febrero del 2022;
entre servidores de la Direccion de Gestién Humana, el Macroproceso Financiero Contable y la
Direccion JUNAFO, de la cual se sefialan los puntos mas notables:





"Por otra parte, sefialan que a la fecha no tienen los reportes y que se
encontraron un inconveniente al revisar el reporte de la reserva por lo que lo
reportaron a la DTI. Adicionalmente, lo que corresponde a las cargas sociales,
los datos se generan en el momento y no se guardan historicos, por lo que
solicitaron a DTI que esa informacion se siga guardando en una base de datos.
La Direccion de la JUNAFO y FICO senalan que, como patrono, el Poder Judicial
realizaria el pago de la planilla y lo que se deriva de esta. De tal forma, cuando
se logre determinar las cantidades que corresponde de las plazas nuevas
entonces se realizara un traslado de recursos al presupuesto del PJ, el cual seré
un traslado de las cuentas de caja unica gue mantiene el Ministerio de Hacienda.
La Direccion de la JUNAFO indica que cuando se determinen los montos por
parte de la D.G.H. se realizarén los traslados al PJ, ademas sefiala que como
fecha limite es octubre de 2022 y no se puede pasar de esa fecha para la
solucion definitiva de este problema, dado que el mecanismo definido por €/
Ministerio de Hacienda, exige una liguidacion anual de gastos que requieren los
comprobantes y detalles de los recursos efectivamente consumidos por la
JUNAFO, concifiados y remitidos antes de finalizar el afio”

2. Politicas Contables

Las principales politicas contables que regulan el proceso de la elaboracion y presentacion de los
Estados Financieros de la Junta Administradora se resumen a continuacion:

Base de medicion

La Supen quien es el ente regulador segln lo indica la ley N° 9544, la cual decreta la reforma del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, en lo que atafie sobre este tema, en el articulo N° 241,
indica: “La supervision y la regulacién de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial estan a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif)...”

Dado lo anterior, se realizaron las consultas respectivas en cuanto a los registros contables
mediante los oficios N° 154 y 288-P0O-2021, la Supen con el oficio 1085-2021 del 3 de noviembre
del 2021, indica respecto:

"Tomando en cuenta que el reglamento citado es de aplicacion para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se considera prudente que la Junta Administradora adopte
esta normativa y revele la informacion financiera conforme a las disposiciones emitidas en las
Normas Internacionales de la Informacion Financiera (NIIF). "

Para dar cumplimiento a lo indicado, se requiere el cambio de catalogo dado que el vigente esta
en funcidn de los requerimientos de la Contabilidad Nacional y las Normas Internacionales del
Sector Publico.





Ademas, en el oficio de marras, indica lo siguiente:

“Por lo anterior, se agradece tomar las medidas necesarias para que estas disposiciones sean
aplicadas a partir del 01 de enero de 2022 y se remitan los estados financieros mensuales e
intermedios' de manera fisica o digital, firmados por el director o quien ejerza su funcion en su
ausencia y por el Contador o quien lo sustituya, Esta informacién debe ser remitida en el plazo
establecido en el que se envia la informacion financiera del FJPPJ, en el tanto esta superintendencia
le comunique las disposiciones particulares para la carga de informacién contable. (El subrayado
no es del texto original”)

Considerando que mediante oficio N° SP-66-2022 del 25 de enero de los corrientes, reiteran que:
“se solicita continuar con la remision de los estados financieros mensuales e intermedios en los
formatos propios, dentro de los plazos definidos para el envio de la informacion contable del Fondo
de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”. (El subrayado no es del texto original”)

Los plazos para el cumplimento, establecidos para el Fondo de Jubilaciones segln el SP- A-211-
2019 del 9 de setiembre del 2019 indica:

Entidades Supervisadas y Fondos Administrados

Saldos Contables (segun lo | Mensual Hasta las 5 p.m. del | Servicio de transferencia
estipulado en el Manual de quinto dia habil del | de informacion de la VES
informacion mes siguiente

Los estados financieros de las entidades supervisadas y de los fondos administrados por éstas
deben ser publicados en el sitio electrénico oficial, segun los siguientes plazos:

Descripcion Plazo
Estados financieros intermedios En el transcurso del mes siguiente a la fecha de
corte de cada periodo trimestral
Estados financieros auditados completos | Cuarenta y cinco dias habiles posteriores al Ultimo
dia del ejercicio econdmico anterior

Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable, considerando lo
estipulado anteriormente, para cumplir con lo requerido por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, se hizo la adopcion del “Catalogo Homologado” el cual cumple
substancialmente con las cuentas contables requeridas para la presentacion de la informacion
contable con base en las NIFF.

'a. Estado de Situacion Financiera
b. Estado de Resultados Integral
c. Estado de Flujos de Efectivo
d. Estado de Cambios en el Patrimonio





Base de comparacion

Dado lo indicado en el apartado “Base de medicion”, la comparacion se realiza con los parametros
en la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros, en el apartado de informacion comparativa, la
cual en su parrafo 38 indica:

YA menos que las NIIF permitan o requieran otra cosa, una entidad revelara informacion
comparativa respecto del periodo anterior para todos los importes incluidos en los estados
financieros del periodo corriente. Una entidad incluird informacion comparativa para la informacion
descriptiva y narrativa, cuando esto sea relevante para la comprension de los estados financieros
del periodo corriente”

Es importante indicar, que para el periodo 2022, los Estados Financieros no podran ser
comparativos dado que se realizd el cambio de catalogo para cumplir con lo estipulado por el ente
rector; siendo que los registros anteriores estaban seguin las Normas Internacionales de
Contabilidad aplicables al Sector Publico Costarricense y el catdlogo de cuentas contables de la
Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN); lo que hace es que la informacion no sea
comparativa entre periodos contables.

Unidad Monetaria

La moneda de curso legal en la Republica de Costa Rica es el colén costarricense.

Periodo economico

El periodo econdémico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada ano, registrando cierres mensuales, por lo que se llevaran auxiliares contables acumulados
para evidenciar la ejecucion presupuestaria.

Moneda extranjera

Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de la transaccion. Lo
anterior con base al criterio emitido por la Direccion General de Tributacion Directa en el documento
DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de Contabilidad No.
21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”.

3. Politicas Especificas

Caja y Bancos

Los recursos de la Junta Administradora provienen principalmente del aporte de los servidores
activos del Poder Judicial, y los aportes de Jubilados y Pensionados del FJPPJ, los cuales fueron
cancelados por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a la cuenta de la Junta Administradora
entre los meses de mayo y junio del 2022, considerando que segun correo del Ejecutivo de cuenta
del Banco de Costa Rica del 2 de febrero del 2022, en el cual indican: “El pasado 2 de enero se
realizd la primera revision de la formula resultando un aumento en las tasas de interés tanto en





colones como en dolares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%", al realizar este cambio para la
cuenta bancaria de la Junta Administradora, se inicid con el proyecto pendiente de trasladar los
recursos de la Junta Administradora que estaban registrados como un pasivo en la contabilidad del
Fondo de Jubilaciones y como una cuenta por cobrar en la Junta Administradora (cuentas
reciprocas); el cual fue finiquitado con éxito el 24 de mayo del 2022, dado que esto implicaba a
nivel de la contabilidad del Fondo de una cuantiosa cantidad de registros que requirieron la
intervencion técnica de la Unidad de Tecnologia de Informacion de la JUNAFO, ya que existia una
impracticabilidad material para ser realizada por un usuario a través de las pantallas del Sistema
Contable, por lo que posterior a las pruebas integras y meticulosas se logré culminar el proyecto;
dado lo anterior, a partir de la fecha de cita; los recursos del principal de la deduccion de servidores
activos y de jubilados, se encuentra en los erarios de la Junta Administradora, cumpliendo asi con
la debida separacion de los recursos, aplicando lo indicado en la NIC 1 “Presentacion de los Estados
Financieros” y con la NIC 8 “Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores”
en lo lindante a que corresponde a un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo,
que se produce tras la evaluacién de la situacion actual del elemento, asi como los beneficios
futuros esperados, en el caso de marras el proyecto se da como resultado de nueva informacion o
acontecimientos, y en consecuencia, no son correcciones de errores, sino mas bien una
reclasificacién para que se cumpla con los principios contables elementales, asimismo, parte del
cambio se hara una aplicacién prospectiva de la politica contable considerando que a partir de los
meses de abril y mayo, se logré estabilizar que la cuantia del 5 por mil, sea depositado en la cuenta
bancaria de la Junta Administradora, por lo que el reconocimiento del efecto del cambio se hara
para el periodo corriente y los futuros.

Es importante considerar que la tasa de intereses es actualizada cada 6 meses por lo que a partir
del mes de julio del 2022, con correo del Banco de Costa Rica la tasa cambio a:

e Colones: 6.51%
e Dolares: 1.50%

Por lo anterior, esto hace que sea adecuado que los dineros sean depositados en la cuenta bancaria
de la Junta Administradora; dado que obtiene los mismos beneficios que el Fondo de Jubilaciones
por lo que a partir del mes mayo 2022, el aporte de los servidores activos es depositado
directamente en la cuenta bancaria y mediante traslado de cuentas bancarias por medio del BCR
comercial se realicen el traslado de los aportes de jubilados y pensionados, con el pago de la
planilla quincenal.

Adicionalmente, seran depositados los intereses ganados en cuentas corrientes seguin lo indicado
en el parrafo supra, aplicando las tasas indicadas.

Cabe indicar que, en el momento en que se inviertan los recursos remanentes posterior al rebajo
del presupuesto del 2022 y las nuevas aportaciones del afio en curso, seran depositados los
intereses ganados derivados de la inversion.

Fondos en cuentas corrientes

Los gastos menores, asi como en la adquisicién de bienes y servicios indispensables, que se
presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los tramites ordinarios
establecidos, seran tramitados por el Fondo Especial. A partir de mayo del 2022, entrd en





funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, Cuyos recursos
fueron extraidos del presupuesto, amparados en la resolucion N° 93-2022 de la Direccién Ejecutiva
del Poder Judicial del 24 de enero del 2022. Por lo que en el mes de junio se realizd el rebajo en
el estado de cuenta de Caja Unica y se aplicaron en el mes de julio posterior a la Conciliacion
Contable & Estado de Cuenta Unica los ajustes contables correspondientes, para rebajar el monto
de la cuenta contable “Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda”; evitando
discrepancias entre los datos del Ministerio de Hacienda y los registros contables de la Junta
Administradora

Tasas de interés

En cuanto a la tasa de intereses que generan las cuentas bancarias segin comunicado del Banco
de Costa Rica:

"Se tomard como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de referencia
interbancaria (TIR) en moneda colones y moneda dolares indicada por el BCCR a un plazo de 3
meses para tasa piso y 12 meses para tasa techo respectivamente. Las tasas seran revisables
semestralmente, dos veces al afio (02 de enero y 01 de julio de cada afio”

Para el segundo semestre del 2022 las tasas quedaron estipuladas segun correo del Ejecutivo de
Cuenta del Banco de Costa Rica en:

e Colones: 6.51%
e Dolares: 1.50%

Inversiones

En cuanto al registro de las inversiones se deberan cumplir los lineamientos establecidos en las
Normas internacionales de Informacion Financiera.

» El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacion de la transaccion y no en la
fecha de negociacion.

» El registro de inversiones es al costo de adquisicion y no a su valor facial, es decir:
Valor facial +Gasto por comisiones + Primas - Descuentos

e Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto
pendiente de amortizar.

e La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacion de la prima, comisiones y
descuentos, asi como los intereses por la inversion.

e También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas de Plusvalia o Minusvalia no realizada
por valoracién y la estimacidn por riesgo de crédito y deterioro.





En relacién con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en
la cuenta de ingresos o gastos por negociacion de instrumentos financieros y se determina
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros
es la sumatoria del costo de adquisicion mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento
0 primas amortizadas.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas
Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9), los cuales se
basan en la intencién de tenencia:

o

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos
contractuales y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan
lugar a fechas especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre
el importe del principal pendiente.

Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando
el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que
son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo
cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados
anteriormente.

e Las Normas Internacionales de Informacidn Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9),
han cambiado la conceptualizacion en la forma de reconocer el deterioro, dado que
anteriormente, la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la
pérdida esperada. La norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen
al riesgo de deterioro, para la NIIF 9 solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar
la forma de valoracién del instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las
pérdidas esperadas de los proximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del
activo, las condiciones para discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito.

Cuentas por cobrar

Cuotas de servidores activos, beneficiarios del Fondo e Intereses ganados

El articulo 239 de la Ley No.9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo
de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:

[...] Se financiard con una comision por gastos administrativos que surgira de deducir un
cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, asi como de las
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jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas
de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus
gastos administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley. [...]”

Los aportes acumulados y los intereses ganados sobre los aportes se registran con base utilizando
como informacion soporte los correos de Gestion Humana y los reportes de Informacion contable
del Sistema SIGA-Fondo, ademas se realizard una conciliacidon mensual entre el monto registrado
contablemente utilizando los soportes indicados y los montos depositados en la cuenta bancaria.

Es importante acotar, que en casos esporadicos los montos de las planillas de “fin de relacion
laboral” y “planillas colectivas” por una situacion del Sistema de Gestién Humana; el cual requiere
una mejora, asi consignado en correo electronico de respuesta a las gestiones realizadas por la
Direccion de la Junta Administradora, mediante correo el 29 de julio, seran depositados en la cuenta
bancaria del Fondo de Jubilaciones, procediendo para este con el registro del pasivo y para la Junta
Administradora una cuenta por cobrar, la cual serd inmediatamente tramitada para que sea
depositada en el mismo mes de ser factible.

Otras cuentas por cobrar

Por el momento, Unicamente se tiene habilitada una cuenta para el registro de sumas que hayan
sido debitas que al final del mes, que no hayan sido identificadas por lo que se registraran y se
controlaran por medio de esta cuenta contable.

Cuentas por pagar

Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios, cargas patronales,
impuesto de renta y deducciones estas relacionadas con la ejecucion presupuestaria:

Acreedores por adquisicion de bienes y servicios
Aportaciones patronales por pagar

Impuestos retenidos a terceros por pagar

Otras retenciones a terceros por pagar

Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial

Las siguientes cuentas de pasivo corresponden a:

e Superintendencia de Pensiones (SUPEN): Se registra el canon a SUPEN por el cobro relacionado
con la supervision segun lo indicado en el oficio SP-48-2022 del 21 de enero del 2022

e Sumas en transito por aclarar (acreedora): se tiene habilitada una cuenta para el registro de

sumas que hayan sido acreditadas, que al final del mes no hayan sido identificadas se
controlaran por medio de esta cuenta contable.
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Activos y Gastos presupuestados

Para la ejecucion presupuestaria se utilizaran las siguientes cuentas contables seguin la Subpartidas
identificadas de aplicacion para la JUNAFO, una vez realizado el analisis del Catalogo Homologado
contra el Clasificador del Gasto para el sector publico del Ministerio de Hacienda, considerando que
el catalogo de cuentas no contiene cuentas por cada subpartida se agruparon varias de estas en
una misma cuenta contable, el detalle se mostrara a nivel de auxiliar contable, a continuacion se
muestra el compendio realizado para mejor comprension de las cifras del Estado Financiero.

PDF

Compendio de
Subpartida cuenta co

Para el control del presupuesto utilizard la cuenta contable de activo denominada “Presupuesto
pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda”, la cual se debita una vez al afio con creacion del
presupuesto que deberd ser ejecutado y se acreditara cuando las facturas estén en acuerdo de
pago y el mismo cambie a estado “cancelado”.

Otros asuntos de interés

Contingencias

Al cierre de este mes no existe informacion para revelar relacionada con contingencias asociadas
a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones.

Retribucion economica para los integrantes de la Junta Administradora

De conformidad con el criterio de la Direccion Juridica DJ-C-491-2020 del 06 de agosto 2020 y
conocido en sesién 28-2020, art. XXV de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, las personas integrantes de dicha Junta Administradora ni los comités
que se conforman percibiran retribucién econémica alguna por sus servicios.

Aunado a lo anterior, en cuanto al rubro de las dietas de los integrantes de la JUNAFO, en la sesion
N°. 19-2021, articulo XIV del 10 de mayo de 2021, se conoce el criterio juridico N° DJ-C-214-2021
del 22 de abril de 2021, a continuacion, se pormenoriza el acuerdo tomado:

"Por unanimidad, se acordo: Tener por rendido el informe juridico suscrito por €/ master
Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, Director Juridico y
Coordinadora del Area de Analisis Juridico, mediante criterio N° DJ-C-214-2021 del 22 de
abril de 2021, relativo a la imposibilidad legal para el pago de dietas a las personas
integrantes de la Junta y otros miembros que participen en los Comités y Comisiones del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Hacer este acuerdo de conocimiento de los diferentes Comités y Comisiones del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
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Vigencia del documento de Politicas Contables del Junta Administradora FJPPJ

Control de Documento

Detalle

Elaborado por:

2 s Tipo
Codigo Nombre Version documento
Politicas Contables de la Junta Politicas
PCJAFIPP] Administradora del Fondo de N°. 3 contables
Jubilaciones y Pensiones

Organizacional

Area Responsable

Revisado por:

z . ; . Coordinadora de Unidad I.
Ad .Af'eta " '(';'Cda', Maria ~ Jose — Chaves| " ijq de Contabilidad y
ministrativa uzman Presupuesto
Unidad de Jefa Subproceso
Contabilidad y |Licda. Yesenia Flores Chacon Administrativo Financiero
Presupuesto

Aprobacion:

¢éEs requerida?
Si(X) No( )

Aprobacion de
Organos
Colegiados

Detall

Medio de
Publicacion

Acuerdo tomado por la Junta
Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, en la sesién
N° 28-2022 celebrada del 26 de
julio del 2022, en el cual se
aprobd el Ultimo documento de
Politicas Contables N°2.

e de Publicacion

Sitio de internet

JUNAFO

Estados Financieros
de la Junta
Administradora

-Ultima pagina-
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Direccion de la Junta Administradora

\J) - PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
V J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repflbllca de Costa Rica

Oficio N° 0008-Al/DJA2022
San José, 29 de setiembre de 2022

Licenciada
Yesenia Flores Chac6n, Jefa a.i.
Subproceso Administrativo Financiero

Asunto: Observaciones sobre estados
financieros de la JUNAFO y el FIPPJ
mensuales corte agosto 2022.

Estimada sefiora:

Como parte de las labores de seguimiento a la aplicacion de las observaciones efectuadas
en el oficio N° 0001-AIDJA-2022 del 08 de agosto de 2022 y 0004-AIDJA-2022 del 24 de
agosto de 2022 y su correspondiente respuesta mediante oficio N° 0207-SAF/DJA-2022 del
29 de agosto de 2022, esta Auditoria Interna procedié con la lectura de la informacién
financiera con corte al mes de agosto de 2022, generando una lista de observaciones.

Es importante destacar, que el personal de Auditoria abordé Unicamente aspectos
meramente de forma, no asi de fondo, tanto de las politicas contables como de los estados
financieros de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo cual,
tal actividad no debe considerarse como una revision exhaustiva o auditoria financiera.

Por lo antes expuesto, a continuacion, se presentan los aspectos observados:

1. Junta Administradora del FJPPJ
1.1.Politicas Contables

1.1.1. Pagina N°4, apartado “Ejecucion presupuestaria”, ajustar la redaccion del
siguiente pérrafo (“Financiero”):

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr

Paginalde 12





Direccion de la Junta Administradora
& PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

/e M del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repﬁbllca de Costa Rica

Oficio N° 0008-Al/DJA2022

De tal manera, los gastos asociados a la JUNAFO seran tramitados por medio de los mecanismos
de pago y control presupuestario del Poder Judicial.; el detalle de las subpartidas presupuestadas
y su ejecucion paulatina; podra ser consultado en los Estados Financiero de la Junta
Administradora.

1.1.2. Pagina N°6, apartado “Base de medicidn”, modificar “NIFF” por “NIIF”:

Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable, considerando lo
estipulado anteriormente, para cumplir con lo requerido por las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, se hizo la adopcidon del “Catalogo Homologado” el cual cumple
substancialmente con las cuentas contables requeridas para la presentacion de la informacion
contable con base en las NIFF.

1.1.3. Pagina N°11, apartado “Otras cuentas por cobrar’, ajustar la redaccién del
siguiente parrafo (observacion realizada mediante Oficio N° 0004-Al/DJA2022
24 de agosto de 2022):

Otras cuentas por cobrar

Por el momento, Unicamente se tiene habilitada una cuenta para el registro de sumas que hayan
sido debitas que al final del mes, que no hayan sido identificadas por lo que se registraran y se
controlaran por medio de esta cuenta contable.

1.2. Estados Financieros

1.2.1. Observacion general para las notas a los estados financieros: indicar el tipo
de moneda (colones).

1.2.2. Pagina N°12, Nota 6, parrafo segundo de la nota 1, corregir varias palabras
segun se muestra a continuacion en imagen adjunta:

Del andlisis de la comparacidn en el "Resumen de ejecucion”, se dermina que producto de los movimientos realizados en el mes por el Ministerio de Hacienda en el
estado de Caja Unica en el mes del de mayo 2022, empero, por el tema del Hackeo a esa instutitucion se ajusto en julio del 2022, por cuanto fue cuando se
deretermind que los 2 millones destinados al Fondo Especial habian sido debitados por completo. A la luz de lo indicado en la parrafo supra, se debe proceder a
realizar este ajuste por complento al asiento indicado, dado que el asiento corigié el pasivo, no obstante, se afectd la cuenta de correccién de periodos anteriores-
Acreedora, generando un efecto que debe ser corregido con la cuenta correccion de periodos anteriores-deudora, de estd forma corregir el registro de la cuenta
contable "Presupuesto pagado por anticipado Ministerio de Hacienda", de la revision efectuada, se comprueba que el ajuste corresponde a Fondo Especial, ajustes por
saldos menores, que se afectan por el principio de importancia relativa.

1.2.3. Pagina N°14, Nota 8, corregir “Estes” (observacion realizada mediante Oficio
N° 0004-Al/DJA2022 24 de agosto de 2022) y “restanto”:

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

: J UDICIAL del Poder Judicial

=2r Replblica de Costa Rica Repﬁbhca de Costa Rica

Oficio N° 0008-Al/DJA2022

Estado de Situacion Financiera

Nota 8
Patrimonio
Al 31 de agosto del 2022

Estes apartado refleja los saldos de las cuentas de patrimonio

(1) Este insumo se obtiene del Estado de Resultados, dado que los datos para elaborar el estado, son antes de cierre, la cuenta de Utilidad o Pérdida del periodo se hace mediante el derre
mensual, por lo anterior para consultarla se debe calcular restanto al total de los ingresos el total de los gastos.

1.2.4. Paginas N° 15y 16, Nota N° 9y 10, la columna indica “Total $”, no obstante,
el monto se muestra en la columna de colones (observacién realizada
mediante Oficio N° 0004-Al/DJA2022):

Estado de Resultado Integral

Mota 9
Ingresos Financeros
4131 de agosto del 2022

De aosendo con b esablecido por b SUPEN, en este gnupa se regisiran ks ouenizss sobre intereses, dividendos y rendimisntos devengados sobee inversionss en in
& vl nacional y estrangers.

Mensual Afio 2023 | N
Agosto | N
Prodsctos por depbsitos a la vista en |
Cwenta Contable | fina del pais Iil-_l..ﬂnt Tipo de cambio TOTAL § In
SI1.02.0.00.00 Cusisilins Corrmitis-Junla Adm ¢ 39 420 B9 35480 B9
mluﬂmw“nhmnmmu’pk| Mﬂl.‘l!| - 39 480 529

e SEin comen 0 Ejicutivg de fuenta &ol Banco de Codta Rica para o sepundo sevastre S 2002, 135 1355 0@ ineris cormaspontin J wi:

Cokonas: 6.51%
sDalanes: 1.50%
Acurmulado Ao 2022 |l
Agosto J |
Cisenta Contable | m""'::'m';::“ | Intereses ganado ¢ | Tipo de camsio | TOTAL & | In
511.02 0.00.00 Dol Corruriis-Junla Adm ¢ 5 606 355 M 605 355
mlﬁﬂmw“nhmnmﬁmﬂuﬂpk| ﬂmm| - 34 606 355
Mensual Afig 2002 |
Agosto | R
Cusenta Contable | w“""""‘l"“ﬂ "ml" | COLOMES: | DOLARES | TOTAL |
Sl203 B wiine b o Gl Sl i KaS0 Sligd
S1201 Bl s atinabie Con dambeis e sciadi
51203 B s el
Total de Tmgr Finamcieros por en L] ' - - =
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‘Agosto 1=
[Financieras por en
Cwenta Contabl e COLOMES DOLARES TOTAL
s1z202 B waor ractnabie con Clmiase an Slrod i ado nligral
Elz201 A e raronatie con G on resoilades
51203 LR e
Total d& Ingresas FNGnckros por &n - | =

|

Cuenta Contable | Diferencias Tipe de camibio | Monto colones || Tipo de cambio | TOTAL § |
51£.00.0.00.00 Dferancias de cam i por sbigaconss con ul pibkos nezm FITFE:]
515.12.0.00.00 Diferoncias de cassbin por irersiones en indrormenes - -

Srancanss
Total ge Diferencias por tipe de cambio | 318739 | - 318239
Acumulado e |
Agosto | :

Cuenta Contable | Diferencias Tipe de camibio: | Monto wiones Tipo de cambio | TOTAL & |
518.01.0.00.00 Defurasian e cam e puoe cbigacans oon el pltkos 573037 573037
51812 0.00.01 Difiretcias i Casibio Por ifrerdonds of Tl - -

firancures
Total d& Diferendias por tipe de cambio | 573 037 - 573037

Estado de Resultass Integral
HNota 10
‘Baskos Financienss
Al 31 de agosto del 2022

Regisira lbs dferencias por tipo de cambio que representan un gasto contable:

Mensual Afio 2022 |_

Agosto |
‘Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | Imtereses ganada|  Tipo de cambic | TOTAL % |z
418100, 0.00.01 Dnlarincias i cambe por obbgarionss con &l pobln
418.12.0.00.01 Diferinias dé GO0 [ ImeTRRS 4N St
M

Total de Diferencias por tips de cambio . - | -

Acumulade Adio 2022 | =
‘Cuenta Contable Diferencias Tipo de cambio Monto colones ipo de camibio TOTAL & L

418.001.0.00.01 Dvlriaiias o il pon obbGEcrans Cin 4 polin 76 366 75 %6
418.12.0.00.01 Diforencias de cambio por imearines on nstnmenie -
Tinancien
Total de Diferencias por tpo de cambio | 76 366 - TEI6E|

4

1.2.5. Pagina N° 18, nota 12, ultimo parrafo, corregir “inereses” y “incrementandose”:

~ Segun lo expuesto en el documento de Politicas Contables en el apartado Cuentas por cobrar y Caja y Bancos, a partir del mes de junio del 2022,
los montos correspondientes a los aportes del 5 x mil seran depositados directamente en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, aunado a que
entre los meses de mayo y junio, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones realizd la cancelacion de la cuenta por cobrar registrada, al darse una mejoria
sustancial en las tasas de interés por lo que el monto de aportes y los inereses ganados van a seguir incrementandose paulatinamente.
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1.2.6. Pagina N° 23, nota 17, corregir el titulo “Gastos e Infraestructura”:

Estado de Resultado Integral
Nota 17
Gastos e Infraestructura
Al 31 de agosto del 2022

Registro de los gastos de infraestructura relacionados con la ejecucién del presupuesto del 2022. Ademas de la
depreciacion de los activos de la JUNAFO.

1.2.7. Pagina N° 25 nota 19, corregir “reflaja™

Estado de Resultado Integral

Nota 19
Resultados de periodo
Al 31 de agosto del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

1.2.8. Pagina N° 26 nota 20, corregir “intrumentos”:

Estado de Resultado Integral

Nota 20
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)
Al 31 de agosto del 2022

Se detallan las ganancias y las pérdidas relacionadas con la valuacion de los intrumentos de inversion

1.2.9. Pagina N° 27 nota 21, corregir “reflaja”:
Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 21
Resultados de periodo anteriores
Al 31 de agosto del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion | Afio 2022
Agosto
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 799 886 460
Total 7 799 886 460

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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1.2.10. Pagina N° 28 nota 22, ajustar varias palabras segun se destaca en las
imagenes adjuntas a continuacion:

Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 22
Variacion en las utilidades de periodos anteriores
Al 31 de agosto del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Del andlisis de la comparacién en el "Resumen de ejecucion”, se dermina que producto de los movimientos realizados en el mes por el
Ministerio de Hacienda en el estado de Caja Unica en el mes del de mayo 2022, empero, por el tema del Hackeo a esa instutitucién se
ajustd en julio del 2022, por cuanto fue cuando se deretermind que los 2 millones destinados al Fondo Especial habian sido debitados por
completo. A la luz de lo indicado en la parrafo supra, se debe proceder a realizar este ajuste por complento al asiento indicado, dado que
el asiento corigié el pasivo, no obstante, se afectd la cuenta de correccién de periodos anteriores-Acreedora, generando un efecto que
debe ser corregido con la cuenta correccién de periodos anteriores-deudora, de esta forma corregir el registro de la cuenta contable
"Presupuesto pagado por anticipado Ministerio de Hacienda", de la revisién efectuada, se comprueba que el ajuste corresponde a Fondo
Especial, ajustes por saldos menores, que se afectan por el principio de importancia relativa.

1.2.11. Pagina N° 30 nota 24, corregir la palabra “Jublidos”:

Flujo de efectivo

Nota 24
Variacion en las cuentas por cobrar
Al 31 de agosto del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Cuenta Contable Descripcion Periodo actual
147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- Activos 38 694
147.99.0.00.02 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- Jublidos y Pensionados -
147.99.0.00.03 Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones -
Total 3B 694
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Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr

Pagina 6 de 12





-

Direccion de la Junta Administradora
PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

P M del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repﬁbhca de Costa Rica

Oficio N° 0008-Al/DJA2022

1.2.12. Pagina N° 34 nota 28, modificar la palabra “correciones”:

Flujo de efectivo

Nota 28
Variacion de obligaciones financieras
Al 31 de agosto del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos mensuales.

Cuenta Contable Descripcion Periodo actual
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 799 886 460
351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -1 037 925
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 1484 759
Total | 7800333204

1.2.13. Pagina N° 37 “Resumen de ejecucion & monto devengado contable”, nota 2,
modificar vifietas de caracteristicas:

(2) El devengado contable se debe entender como un Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado (PCGA), que en sintesis indica que "Este prir
registrados en el momento en el cual se devengan”, para lo cual debe cumplir alguna de las siguientes caracteristicas:

eAl cierre de cada periodo contable, las empresas deben reflejar todos los ingresos y gastos en la cuenta de pérdidas v ganancias.

elas operaciones son registradas en el asiento contable {hayan sido cobradas o pagadas o no).

ekl principio de devengado llega a afectar directamente al patrimonio de la entidad.

e5i la empresa cuenta com un gasto aun no pagado o un ingreso aun no cobrado, se tiene que registrar.

ela fuente de este dato son los reportes del Sistema de tramite SIGA-PJ, los cuales tienen corte al dltimo dia de cada mes y las facturas redbidas.

& El devengo se compone de la sumataoria de las salidas del presupuesto y las cuentas por pagar, lo cual se puede vislumbrar en la nota 6 de este informe.

2. Fondo de Jubilaciones y Pensiones
2.1.Politicas Contables

2.1.1. Pagina N° 8, apartado “Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para

Beneficios” parrafo cinco, sustituir Niff 9 por NIIF 9 (indicada en oficio N° 0004-
AI/DJA-2022):

Segun lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la Supen este
estado mostrard la informacion de las inversiones englobada en lo esbozado por las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera Instrumentos Financieros (NIFF 9),
considerando el modelo de negocios en los que se gestionan los activos financieros,
los flujos de efectivo, las politicas y procedimientos de inversién y gestion de riesgo,
dichos modelos se basan en la intencion de tenencia:

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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2.1.2. P4gina N° 15, péarrafo segundo, corregir la redaccion “la inversiones”:

e Seaclara, que la SUPEN establecié para revelar el deterioro cddigos contables
del modelo “Al valor razonable con cambios en otros resultados integral”
afectando cuentas de activos que impactan directamente el “Valor de
adquisicién”, en el caso “Al costo amortizado” el registro del deterioro utiliza
cuentas patrimoniales considerando las caracteristicas del modelo y en el caso
de “Valor razonable” segln la consulta aclaratoria realizada a la Supen con
respuesta mediante correo electrdnico del 26 de enero del 2022, sucinta que
la valoracidn de la inversiones y por ende su deterioro deberan afectar
directamente la cuenta de valor de adquisicidn, considerando que las
inversiones clasificadas en este modelo son para negocidn.

2.1.3. Pagina N° 15, apartado “Otros aspectos relevantes”, se utiliza el nombre del
Fondo en minuscula:

o Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversidn, un porcentaje de
la cartera de inversiones del Fondo de jubilaciones| y Pensiones se podra
invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente ddlar
estadounidense o euros.

2.1.4. Pagina N° 16, segundo item, corregir redaccion, ver destacado en imagen
adjunta a continuacion:

o Las operaciones que se realicen para la compra y venta podran realizarse
conforme a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o
el Emisor que con el cual se transe la inversion (sea al contado o a plazo).

2.1.5. Pagina N° 17, apartado “Tipos de transacciones autorizadas”, segun el
documento de Politicas de Inversién a julio 2022, los dos Ultimos puntos no
coinciden en redaccion con el documento:

7. Inversion en Fideicomisos de Titularizacidn y/o Construccion de QObra
Publica.

8. Adquisicion de participaciones en fondos de inversién “Financieros” y
Adquisicién de participaciones de fondos de inversidn “No Financieros”.

2.1.6. Pagina N° 18, apartado “Transacciones NO autorizadas”, segun el documento
de Politicas de Inversion a julio 2022, los puntos 5 y 7 no coinciden en
redaccion con el documento, ademas, se debe eliminar el espacio que se
muestra entre los puntos 4y 5:

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital

Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.
. Operaciones de reporto con garantia de instrumentos aca vedados.

o

. Operaciones con derivados cambiarios.

. Préstamos de valores.

. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizado el Comité de
Inversiones

8. Todas aquellas que no se encuentren autorizadas por el ente regulador

en la normativa vigente.

NOWn

2.1.7. Pagina N° 20, tercer parrafo, no se indico la frase completa, ademas, no se

2.1.8.

cierra la comilla de utilizada para citar el nombre de la Ley 9796:

Por otra parte, sobre el mismo tema en la Gaceta N°243 del 20 de diciembre de 2019
se publica la Ley 9796 por parte de la Asamblea Legislativa llamada “Ley para redisefiar
y redistribuir los recursos de la Contribucion especial Solidaria, la empezd a regir el 20)
de junio de 2020, cual cita en lo que interesa:

Pagina N° 20, tercer parrafo cita textual, ajustar el parrafo para que evitar
separar lo indicado en cada reglon:

"[...] @) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del
puesto mas bajol

pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento
(25%) de dicho

tope, contribuirdn con el treinta y cinco por ciento (35%) de
tal exceso.[ ... ]."”

2.1.9. Pagina N° 23, primer parrafo, aclarar la dependencia u oficina que se hace

mencion:

Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta
complementaria de cuentas por cobrar denominada “Estimacion de Riesgo de Crédito
y Deterioro”, sin embargo, a partir de marzo 2010, en atencién a la recomendacién
efectuada por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP-236 del 16 de
febrero 2010, y segln se indicd en el oficio 244-SC-2010 del 4 de mayo 2010 emitido
por este Macroprocesg y remitido a la Direccion Ejecutiva, se procedié con la
reclasificacion del saldo al 28 de febrero 2010 de la cuenta denominada “Estimacion
de Riesgo de Crédito y Deterioro” a la cuenta 241.00.00 “Provisién para Pensiones en
Curso de Pago”.
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Ademas, corregir la redaccion de lo indicado en el parrafo 3:

En caso de no recuperacion, se consultara a la Junta Administradora el procedimiento
para que se debe seguir para cada caso en particular.

2.1.10. Pagina N° 24 y 25, cuando se utilizan transcripciones de textos se utilizan
tres puntos entre paréntesis o corchetes [...]%:

“... [] se remite el presente oficio con el fin de comunicar que la funcién de
recuperar sumas giradas de mdas del FIPP], debe ser gestionada por esa
Direccion, siendo que el Macroproceso Financiero Contable en lo sucesivo no
procedera a realizar dicha accién cuando se tramiten Liquidaciones del Fondo
e Socorro Mutuo”.

“.. [] tal como se indico se solicita una reconsideracion para que &/
Macroproceso Financiero Contable, mantenga /a aplicacion del
procedimiento de recuperacion de sumas a favor del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como se ha estado
realizando y que ha sido de gran ayuda para la liquidacion de las cuentas
por cobrar que pueden ser objeto de este proceso.”

Ademas, considerar en el parrafo en cuanto a uso de las palabras redundantes:

Ante lo anterior, la Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones como respuesta a lo anterior, se remite el oficio N° 124-SAF/DJA-2022 de
13 de junio ultimo, literalmente nos indica:

2.1.11. Pagina N° 29, apartado “Reconocimiento del tiempo servido”, se indica
“cuentas cobrar’, ademas, se redunda en el parrafo:

Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas
cobrar por el concepto citado en el Subproceso de Ingresos se establecié como
medida establecer una mejora de control interno via sistema de Gestion Humana,
con el objetivo de que si el ex servidor reingresa a laborar al Poder Judicial se
reactive la deuda, para lo cual el Subproceso de Ingresos confecciond un auxiliar
para efectos de registro.

1 Diccionario panhispanico de dudas de la Real Academia Espafiola, https://www.rae.es/dpd/corchete.
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2.1.12. Pagina N° 30, apartado “Calculo y pago de las jubilaciones y Pensiones”,

valorar el ajuste de la redaccion del parrafo, considerando la realidad actual
de la operativa:

3.9. Calculo y pago de las jubilaciones y Pensiones

El procedimiento para el cdlculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo
de vida y cualquier otro ajuste relacionado, lo realiza la Direccion de Gestién Humana
del Poder Judicial y es aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y se comunica lo resuelto al Macroproceso Financiero Contable para que efectie el
pago correspondiente.

2.1.13. Pagina N° 34 y 35, en todos los parrafos del apartado “Otras Condiciones”,

aclarar la dependencia u oficina que se refiere, se adjuntan 2 casos de
ejemplo:

o Hasta el treinta de junio del 2014 (contabilidad de mayo 2014), la firma del jefe
o jefa del Macroproceso.|

o Hasta el 31 de julio de 2017 ademas de contener la firma de aprobacion de la
Jefatura del Macroproceso, debe incluir las firmas del jefe (a) del Subproceso y
del Proceso del area donde se genere el asiento de no contar con las mismas
procede a devolver el asiento al Subproceso que lo generé para lo que
corresponda. Esto en atencion a la recomendacion efectuada de la Auditoria
Judicial segln oficio 661-67-AFJP-2014 del 3 de julio del 2014.

2.1.14. Pagina N° 39, en el primer parrafo corregir la palabra “Humad a”:

jubilada y pensionada judicial que reciba en un mismo periodo (mensual) pago por
parte de la Direccion de Gestién Humad &l del Poder Judicial y del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de dicho Poder, se deducird el impuesto sobre la renta
unificando el monto que recibe por cada concepto (salario y jubilacion y/o
pensién), con el fin de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y no
en forma individual.
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2.1.15. Pagina N° 41, ultimo parrafo, valorar la consistencia del formato de cifras
utilizado en el documento, separadores de miles y céntimos:
El canon a SUPEN por el cobro relacionado con la supervision segun lo indicado en el
oficio SP-48-2022 del 21 de enero del 2022, por un monto estimado de 19 303 757

colones; el cual es cancelado via presupuesto mediante el programa 951, utilizando
para estos efectos los recursos recaudados mediante la deduccién denominada 5 por

mil.
2.2. Estados Financieros

2.2.1. En la nota N° 19 se debe valorar la anotacion que se destaca en la imagen
adjunta, considerando el cambio de mes:

OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.J.
7 Mediante correo electronico del 5 de Julio 2021 el Proceso Financiero indica que estan procesando las devoluciones correspondientes, por lo que se espera que durante este mes de julio se

den por finalizados los pendientes.

2.2.2. En la nota N° 20, no se aclara el mes que se destaca, asi como la presencia
de una inconsistencia de redaccion segun se destaca “correo del Don

Carlos...”

& Para este mes del 2022, no existen pagos realizados mediante el principal considerando que ya se esta ejecutando el presupuesto del 2022.

% En cuanto al sakdo de las cuentas por pagar a la Junta Administradora relacionadas con la deduccién del 5 x mil, se informa que segin correo del Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del 2 de
febrero del 2022, en el cual indican: "Bl basado 2 de enero se realiz6 Ia drimera revision de la formula resuitando un aumento en las tasas de interés tanto en colones como en ddlares. pasando de 2.48% en colones a 3.34%". al realizar este

Sin mas por el momento.

Atentamente;
Lic. Luis Abarca Padilla
Jefe de Auditoria Interna a,i
Direccién de la JUNAFO
JASC/PAR

CC.: Comité de Auditoria, JUNAFO / Direccion JUNAFO / Archivo
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PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
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Republica de Costa Rica Repl’lblica de Costa Rica

Oficio N° 0007-Al/DJA-2022
San José, 22 de setiembre de 2022

Licenciado

Parris Quesada Madrigal, Presidente
Comité de Auditoria

Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Asunto: Informe de avance Proyecto
Conformacion de la Auditoria Interna de la
JUNAFO.

Estimado sefior:

Considerando lo acordado por la Corte Plena, en sesion N° 30-2022 celebrada el
13 de junio de 2022, articulo XIII en el que se otorga permiso con goce de salario y
sustitucion a dos plazas de profesional 2 y una plaza de jefe administrativo 4, con el
fin de conformar la Auditoria Interna de la JUNAFO y con la finalidad de informar las
actividades programadas y el avance alcanzado en el proyecto se adjunta informe
con corte al mes de setiembre 2022.

En espera de que la informacion les sea de utilidad, se despide.

Atentamente,
LUIS ARNULFO  Fimdedatarencere
ABARCA PADILLA (FIRMA)

Fecha: 2022.09.22

PADILLA (FIRMA) ‘49000600

Lic. Luis Abarca Padilla
Jefe Auditoria Interna a.i.
Direccion de la JUNAFO

CC. Integrantes del comité
Archivo

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion-junafo@poder-judicial.go.cr





				2022-09-22T16:49:00-0600

		LUIS ARNULFO ABARCA PADILLA (FIRMA)
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Mediante la modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida en la Ley N°. 9544 publicada el 22 de mayo del 2018, se crea un nuevo órgano del Poder Judicial denominado Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JA-FJPPJ). Dicho órgano es integrado y juramentado para el ejercicio de sus funciones a partir del 27 de enero del 2020, momento a partir del cual resulta necesario la ejecución y alineamiento a los requisitos que exige la Superintendencia de Pensiones a sus entes supervisados.



De tal manera y para el desarrollo oportuno de sus obligaciones, la Junta Administradora del FJPPJ suscribe un convenio con el Poder Judicial para contar con el apoyo administrativo, sistemas, recursos y demás necesidades para el adecuado funcionamiento y atención del Régimen del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).



Según normativa de la Superintendencia de Pensiones los entes supervisados deben de contar dentro de sus líneas de defensa con una Auditoría Interna, por lo que se consulta a la Contraloría General de la República la viabilidad de que la Auditoría Judicial del Poder Judicial preste los servicios de auditoría a la JUNAFO y según criterio de esa Contraloría externado mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021, la Auditoría Judicial no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser un órgano desconcentrado.



Dado lo anterior, la JUNAFO contará con las plazas necesarias para instaurar este órgano hasta el periodo 2023, en razón de lo cual, la honorable Corte Plena mediante sesión N° 30-2022, otorga los permisos con goce de salario para la conformación de este órgano de control.



Este proyecto procura dotar del recurso necesario para la JUNAFO en amparo al convenio vigente, con el fin de cumplir con la etapa inicial para la conformación de la Auditoría Interna, cumpliendo con la normativa aplicable.
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Los permisos con goce de salario y sustitución otorgados rigen a partir del 04 de julio de 2022, sin embargo, hasta el 13 de julio de 2022 se logra conformar en su plenitud el equipo de trabajo, según se rinde informe a la Corte Plena mediante oficio N° 0223-DJA-2022 del 13 de julio 2022.











En concordancia con el comunicado a la Corte Plena, mediante oficio N° 0225-DJA-2022 del 13 de julio de 2022 se informa de la conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO a la Superintendencia de Pensiones con copia a la Contraloría General de la República.









En atención a la metodología institucional de administración de proyectos y según lo solicitado por la Dirección de Planificación mediante correo electrónico del 22 de julio de 2022, se desarrolló y entregó la documentación requerida para la formalización del proyecto denominado “Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO”.
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Para la elaboración del cronograma de actividades generales, se parte de la idea céntrica u objetivo principal, el establecimiento de las bases o fundamentos requeridos para la puesta en operación de la Auditoría Interna, considerando la obligación de analizar la normativa específica aplicable a las Auditorías Internas del Sector Público y a la JUNAFO, así como la implementación de los recursos informáticos que permitan el trabajo colaborativo, el resguardo de la información, el orden y estandarización de los procedimientos en el desarrollo de las actividades, además del establecimiento de los respectivos controles.



Considerando lo antes indicado se utiliza la estrategia de establecer actividades generales y así durante el desarrollo de estas, se identifiquen los productos o entregables, se definan prioridades para programar su desarrollo y realizar su entrega en 2 partes o cortes como se puede visualizar de la actividad 3.2 a la 3.6 en la siguiente tabla:



		EDT

		Nombre de tarea

		Duración

		Comienzo

		Fin



		0

		Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO

		119 días

		lun 4/7/22

		vie 23/12/22



		1

		   Fase 1 Inicio

		24 días

		lun 4/7/22

		lun 8/8/22



		1.1

		      Definición del equipo de proyecto

		8 días

		lun 4/7/22

		mié 13/7/22



		1.2

		      Acta constitución proyecto

		10 días

		vie 22/7/22

		lun 8/8/22



		2

		   Fase 2 Planificación

		15 días

		lun 4/7/22

		vie 22/7/22



		2.1

		      Reunión con Dirección JUNAFO

		1 día

		lun 4/7/22

		lun 4/7/22



		2.2

		      Coordinación requisitos preliminares

		15 días

		lun 4/7/22

		vie 22/7/22



		2.3

		      Definir gestión documental

		5 días

		lun 11/7/22

		vie 15/7/22



		2.4

		      Definir metodología trabajo inicial

		3 días

		lun 18/7/22

		mié 20/7/22



		3

		   Fase 3 Ejecución

		112 días

		mié 13/7/22

		vie 23/12/22



		3.1

		      Análisis de normativa

		16 días

		mié 13/7/22

		vie 5/8/22



		3.2

		      Definir Entregables

		9 días

		lun 8/8/22

		vie 19/8/22



		3.3

		      Desarrollo Entregables primarios

		40 días

		mar 19/7/22

		vie 16/9/22



		3.4

		      Aprobar Entregables Primarios Comité Auditoría

		4 días

		mar 20/9/22

		vie 23/9/22



		3.5

		      Desarrollo Entregables Secundarios

		53 días

		lun 26/9/22

		vie 9/12/22



		3.6

		      Aprobar Entregables Secundarios Comité Auditoría

		5 días

		lun 19/12/22

		vie 23/12/22



		4

		   Fase 4 Cierre

		10 días

		lun 12/12/22

		vie 23/12/22



		4.1

		      Confección informe cierre

		5 días

		lun 12/12/22

		vie 16/12/22



		4.2

		      Aprobación informe Comité Auditoría

		5 días

		lun 19/12/22

		vie 23/12/22
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La ejecución del plan de trabajo tiene un porcentaje de avance global del 63,00% cumpliéndose en un 100% las fases de inicio y planificación, en las que se atendieron las necesidades:

· Documentación del proyecto según la metodología institucional de proyectos liderada por la Dirección de Planificación. (Ver apartado Datos Generales)

· Completar el equipo de trabajo dotado mediante permisos con goce de salario. (Ver apartado Datos Generales)

· Entendimiento inicial de la razón y objetivo general del proyecto con la Dirección de la JUNAFO.

· Atención de requisitos preliminares para la puesta en operación como la dotación de equipo informático, instalación de software (VPN, Office365, firma digital), accesos a sistemas (SICE, SIGA-GH), licencias de office365.

· Definir la metodología de trabajo del equipo para la gestión documental y distribución o designación de tareas de trabajo. (Ver apartados específicos para mayor detalle)



La fase de ejecución tiene un porcentaje de avance del 52% considerando que:

· La actividad de análisis de normativa primordial se ha cumplido en su totalidad. (Ver apartado específico para mayor detalle)

· Del análisis de la normativa y las solicitudes de estudios de la JUNAFO se identificaron, priorizaron y programaron los entregables primordiales cumpliendo en su totalidad con la actividad. (Ver apartado específico para mayor detalle)

· El desarrollo de los entregables de primera presentación tiene un porcentaje de avance del 100%. (ver apartado específico para mayor detalle)

· Las actividades de aprobación de entregables por parte del Comité de Auditoría se establecen como control con fechas máximas para elevar por parte de la Auditoría Interna a aprobación los productos. Estas actividades se estarían finalizando en el cronograma hasta que se emita el acuerdo respectivo con la aprobación y la aplicación de las observaciones que puedan surgir.

· El avance de la actividad de desarrollo de entregables de segunda presentación tiene un avance del 15%. (Ver apartado específico para mayor detalle)



Durante la ejecución de las actividades al corte del informe, no se han presentado situaciones relevantes que afecten o impacten de forma negativa el cumplimiento de lo programado.   
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La actividad del establecimiento de la metodología para la gestión documental se considera dentro del proyecto en apego a lo establecido por la Contraloría General de la República según se detalla:



Normas generales de auditoría para el sector público, norma 208:



“01. Cada organización de auditoría debe establecer las políticas y procedimientos relativos al diseño, revisión, codificación, manejo, custodia y conservación de los papeles de trabajo (documentales y electrónicos), de conformidad con la normativa jurídica y técnica aplicable.



02. La organización de auditoría debe considerar en sus políticas y procedimientos relacionados con los papeles de trabajo, la inclusión de regulaciones que propicien y faciliten la utilización de soportes electrónicos en su totalidad para la documentación de las auditorías, según las posibilidades de la institución y valorando aquella normativa institucional interna definida sobre políticas de reducción de papel o de uso eficiente de los recursos.” El destacado no es parte del original.



Normas generales de auditoría para el sector público, norma 209:



“01. La organización de auditoría debe mantener un archivo permanente actualizado, ya sea en forma impresa, digital u otro medio electrónico, que contenga la información relevante sobre la entidad u órgano sujeto de auditoría.” El destacado no es parte del original.



Aunado a lo anterior, considerando la política de cero papeles implementada por la Institución, las herramientas que se disponen mediante la subscripción de office365 dotada por la institución al personal y el proceso de certificación al que se está sometiendo la JUNAFO según meta del PAO N° 3.1, para la certificación en los sellos de calidad GICA ante la oficina del CEGECA, se estableció como herramienta para el almacenamiento de la información, la denominada como Microsoft Teams, que resguarda los datos en la nube de Microsoft en Sharepoint.



Dentro de las características que brinda la herramienta se tienen:



1. Respaldo de la información en la nube.
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Descripción generada automáticamente]



2. Sincronización automática de la nube con el equipo personal.
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Descripción generada automáticamente]



3. Potenciar el uso colaborativo de los archivos, incluso en paralelo tanto en modalidad presencial como en teletrabajo.



4. Recuperación de versiones de los archivos en caso de errores o pérdida de información.
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5. Gestión de permisos de acceso a la información:
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Una vez establecida la herramienta a utilizar, se procedió a la definición de una estructura de archivo y resguardo de la información según se detalla:



1. Establecimiento de 3 niveles principales: Estratégico, Operativo y Administrativo:
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Descripción generada automáticamente]



2. El apartado “Estratégico” contiene la información relacionada con el Plan de Trabajo Anual de la Auditoría, gestión del presupuesto, reglamentos y políticas, entre otros similares:
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Descripción generada automáticamente]



3. En cuanto al apartado “Operativo”, se resguarda la información propia de la actividad de la Auditoría Interna como los estudios o revisiones que se efectúen, las plantillas establecidas para el desempeño de las labores, el almacenamiento de la normativa aplicable y el seguimiento de las recomendaciones tanto de la Auditoría Interna como la emitida por entes externos.
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Descripción generada automáticamente]

4. Dentro del apartado “Administrativo”, se almacena la información relacionada a la gestión de activos y del personal de la Auditoría (capacitaciones, vacaciones, evaluación del desempeño, teletrabajo), consecutivo de oficios y similares:
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Se estableció como metodología inicial de trabajo, el recabar la documentación relacionada a la JUNAFO y la normativa aplicable a las Auditorías Internas del Sector Público potenciando el trabajo colaborativo, resguardando la documentación en el Teams y distribuyendo el análisis de forma individual con la utilización del destacado con colores y las notas orientativas para posteriormente realizar sesiones de trabajo grupales para comentar impresiones:
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Descripción generada automáticamente]



Se estableció una estructura para resguardar la documentación tanto de la normativa interna como externa, dividida por la fuente de esta:
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Descripción generada automáticamente]
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De esta actividad se ha logrado recopilar más de 50 documentos entre leyes, reglamentos y similares.



Además, se establece como medida de control y seguimiento, realizar reuniones semanales para verificar el avance en las tareas asignadas y distribuir nuevas tareas a realizar.
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Con la finalidad de establecer los requerimientos primordiales para el logro del objetivo general, así como obtener una comprensión del marco normativo aplicable tanto a la JUNAFO como a las Auditorías Internas del Sector Público, se procedió con el análisis de la normativa principal:



1. De la normativa interna o documentación estratégica de la JUNAFO, se revisaron y analizaron documentos como el Plan Estratégico, PAO, Informe de Labores 2021, Perfil de Riesgo, Reglamento General, entre otros:
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Descripción generada automáticamente con confianza media]



2. De la normativa externa emitida por la SUPEN se revisaron y analizaron documentos como Reglamento de Gobierno Corporativo, Reglamento de Idoneidad Órgano de Dirección y Gerencia, Reglamento de Información Financiera, Reglamento de Riesgos, entre otros:
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3. De la normativa externa emitida por la Contraloría General de la República, se revisaron y analizaron documentación como criterios relacionados con la competencia de la Auditoría Judicial ante la JUNAFO, Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, Normas Generales de Auditoría en el Sector Público, entre otros.
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Descripción generada automáticamente]

4. Además de la normativa antes mencionada, se recabó, revisó y analizó documentación relacionada a la ley de control interno, ley reforma del FJPPJ, entre otras:
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Como parte del análisis del objetivo general del proyecto y la normativa tanto interna como externa, se identificaron y priorizaron los siguientes entregables como parte de la primera presentación:



1. Establecer el Plan de Trabajo Anual de Auditoría para el período 2023:



Dentro de las actividades del proyecto se considera este entregable según se establece en las siguientes normas:



· Ley General de Control Interno, artículo 22:



“[…] 
f) Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos que establece la Contraloría General de la República.


g) Elaborar un informe anual de la ejecución del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones de la auditoría interna, de la Contraloría General de la República y de los despachos de contadores públicos; en los últimos dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.”



· Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público, norma 2.2.2:



“El auditor interno y los funcionarios de la auditoría interna, según proceda, deben formular un plan de trabajo anual basado en la planificación estratégica, que comprenda todas las actividades por realizar durante el período, se mantenga actualizado y se exprese en el presupuesto respectivo.



[…]



Tales datos deben desglosarse, en lo que proceda, en cuanto a las demás actividades que contenga el plan, incluyendo, entre otras, los servicios preventivos, las labores de administración de la auditoría interna, seguimiento, aseguramiento de la calidad y otras labores propias de la auditoría interna.”



En atención a la normativa aplicable a la función de auditoría interna en el sector público, se realizaron las siguientes acciones para cumplir con esta actividad:







a. Análisis de la estructura organizacional de la JUNAFO.

b. Identificación de las unidades organizacionales, su posición en la estructura organizativa y la actividad o tareas que desarrollan.

c. Definición del universo de auditoría (elementos susceptibles de la prestación de los servicios de auditoría) utilizando la metodología de agrupación por unidad organizacional.

d. Revisión de documentación estratégica de la JUNAFO como Plan Estratégico, PAO, SEVRI.

e. Revisión de documentación tanto de SUPEN como de la Contraloría General de la República.

f. Identificación de riesgos asociados al Plan de Auditoría Interna y la definición de la gestión de cada uno.

g. Establecimiento de estudios de auditoría aplicables según las actividades realizadas por las unidades organizacionales.

h. Priorización de los estudios de auditoría según criterio del equipo de trabajo y la relevancia de cada actividad en la organización.

i. Identificación de las labores administrativas que debe cumplir la auditoría interna según las disposiciones de la institución.

j. Definición del tiempo total estimado que se dispone para atender las actividades según el recurso humano de la auditoría, los días hábiles para el periodo 2023 y la contingencia en caso de incapacidades, permisos y vacaciones.

k. Establecer el tiempo estimado que podría requerir cada actividad según el recurso humano y tiempo con el que se cuenta.  

l. Programar las actividades en el calendario considerando:



i. Las fechas establecidas por la institución para el desarrollo de actividades administrativas.

ii. Posibles necesidades de servicios profesionales para asesorías en los estudios de auditoría, considerando demoras por el tiempo que se requiere para la dotación de presupuesto y proceso de contratación administrativa.

iii. Priorización de los estudios de auditoría.

iv. Plan de acción o cronograma de actividades para la implementación del Marco de Gobernanza de TI.



El plan de trabajo anual se remite a valoración del Comité de Auditoría con el oficio N° 0006-AI/DJ-2023, según lo indicado en la siguiente norma:



Reglamento sobre Gobierno Corporativo de la SUPEN, artículo 25:



“[…] 

El Comité de Auditoría es responsable, entre otros asuntos de: 



[…]

25.4 Revisar y aprobar el programa anual de trabajo de la auditoría interna o equivalente y el alcance y frecuencia de la auditoría externa, de acuerdo con la normativa vigente.”



2. Definir necesidades de presupuesto para el periodo 2023 y 2024 para la Auditoría Interna:



Como parte de las actividades del proyecto, se considera este entregable según se establece en las siguientes normas:



· Ley General de Control Interno, artículo 27:



“Asignación de recursos. El jerarca de los entes y órganos sujetos a esta Ley deberá asignar los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la auditoría interna pueda cumplir su gestión.



Para efectos presupuestarios, se dará a la auditoría interna una categoría programática; para la asignación y disposición de sus recursos, se tomarán en cuenta el criterio del auditor interno y las instrucciones que emita al respecto la Contraloría General de la República.



La auditoría interna ejecutará su presupuesto, conforme lo determinen sus necesidades para cumplir su plan de trabajo.”



· Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público, norma 2.2.2:



“El auditor interno y los funcionarios de la auditoría interna, según proceda, deben formular un plan de trabajo anual basado en la planificación estratégica, que comprenda todas las actividades por realizar durante el período, se mantenga actualizado y se exprese en el presupuesto respectivo.”. El subrayado no es parte del original.



· Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoría Interna presentadas ante la CGR, norma 6.3.5:



“Los recursos de la Auditoría Interna deberán incluir una asignación que permita a sus funcionarios participar en actividades de capacitación formal en los tópicos que, conforme con el plan de capacitación de esa unidad, se identifiquen como propios para fortalecer y actualizar las competencias de la Auditoría Interna.”



· Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoría Interna presentadas ante la CGR, norma 6.3.7:



“Cuando para el desarrollo eficaz y oportuno de la actividad de Auditoría Interna se requiera la contratación de profesionales externos, el titular de la Auditoría Interna deberá plantear su requerimiento de manera general, como parte de la solicitud de recursos presupuestarios del año respectivo, sin perjuicio de que la necesidad surja en el transcurso del período y el requerimiento se efectúe de manera extraordinaria. A los efectos de la contratación, deberán observarse las regulaciones y los procedimientos usuales, al tenor de lo previsto en el ordenamiento jurídico.”



En cumplimiento a la normativa citada y con el fin de identificar las posibles necesidades presupuestarias, se realizaron las siguientes actividades:



a. Análisis del presupuesto formulado para la Dirección de la JUNAFO para el periodo 2023.

b. Verificación de la existencia de contratos de servicios profesionales pactados por la Dirección de la JUNAFO y sus características.

c. Indagación de los precios por hora de los diferentes servicios profesionales susceptibles a ser requeridos por la Auditoría Interna de la JUNAFO.

d. Identificación de los estudios programados en el plan de auditoría que podrían requerir servicios profesionales.

e. Estimar las horas posiblemente requeridas por tipo de servicio profesional con base a las horas establecidas en los estudios programados que podrían requerir el servicio.

f. Solicitud a la Dirección de Gestión Humana del plan de capacitación efectuado para la Auditoría Judicial y el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial en periodos anteriores.

g. Solicitud de programas de estudio a diferentes entidades de enseñanza.

h. Definición de cursos de interés para la Auditoría Interna de la JUNAFO.

i. Elaboración del plan de posibles capacitaciones para la Auditoría Interna de la JUNAFO.

j. Solicitud a la Auditoría Judicial colaboración con presentación del software de auditoría que utilizan.

k. Indagación de empresas que ofrezcan software de auditoría.

l. Agendar sesiones para presentación de software de auditoría por parte de las empresas proveedoras.

m. Solicitud de cotizaciones de software de auditoría.

n. Análisis de cotizaciones de software de auditoría y planteamiento de consultas a las empresas proveedoras.

o. Efectuar consultas a la Proveeduría Judicial relacionado con el contrato continuado de licencias del software de auditoría utilizado por la Auditoría Judicial. 



El detalle del presupuesto propuesto se remite en conjunto con el plan de trabajo anual para valoración del Comité de Auditoría con el oficio N° 0006-AI/DJ-2023.



3. Cumplir con la etapa de planeación de las metas de evaluación del desempeño del personal de la Auditoría Interna para el período 2022.



Esta actividad se establece dentro del cronograma de trabajo en atención a la circular de la Dirección de Gestión Humana N° PJ-DGH-C-032-2021, en la que se indica:



“La planificación de la evaluación del desempeño consta de la definición y programación de metas del factor rendimiento, por parte de la persona u órgano responsable de aplicar la evaluación del desempeño, en cada oficina o despacho judicial, con el consenso de la persona evaluada, por medio de la reunión de inicio y la respectiva notificación del plan de evaluación, por medio del sistema informático de Evaluación del Desempeño.

 

Lo anterior, deberá estar en función de las tareas y responsabilidades según el puesto que desempeñe la persona evaluada, y lo que establece el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, reconociendo las particularidades de cada ámbito del Poder Judicial, favoreciendo la alineación con los objetivos y metas de los planes anuales operativos de cada oficina o despacho judicial.”



En acatamiento de lo establecido, se procedió:



a. Reunión con el equipo de trabajo asignado para establecer las metas.

b. Completar matriz borrador y control con las metas establecidas.

c. Efectuar una revisión para alinear las metas del personal de la auditoría con las metas establecidas por la JUNAFO a la jefatura de la auditoría interna.

d. Registro del plan de evaluación en el SIGA-GH.

e. Comunicación del plan de evaluación al personal:
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f. Archivo de la documentación en el apartado respectivo en el Teams:
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Para la definición de los entregables a realizar como parte de la segunda presentación se toma en consideración lo establecido en las siguientes normas:



· Normas generales de auditoría para el sector público, norma 210 ítem 03:



“a) Diseñar, desarrollar y mantener actualizadas las políticas y metodologías de trabajo que se deben aplicar en los diferentes tipos de auditoría, que permitan un control apropiado de la calidad. Dicha normativa debe estar alineada con el flujo de trabajo definido para cada actividad de la auditoría, de manera que el auditor tenga disponible los lineamientos, plantillas, modelos y herramientas que debe o puede aplicar en cada parte de la auditoría.”. El subrayado no es parte del original.



· Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el sector público, norma 2.11:



“El auditor interno debe establecer, mantener y velar porque se aplique un proceso de seguimiento de las recomendaciones, observaciones y demás resultados derivados de los servicios de la auditoría interna, para asegurarse de que las acciones establecidas por las instancias competentes se hayan implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos por la administración. Ese proceso también debe contemplar los resultados conocidos por la auditoría interna, de estudios de auditores externos, la Contraloría General de la República y demás instituciones de control y fiscalización que correspondan.”. El subrayado no es parte del original.



Considerando la normativa y las necesidades de servicios de auditoría interna de la JUNAFO, se establecieron los siguientes productos o entregables:



a. Estudios especiales solicitados por la JUNAFO: en acatamiento a la solicitud de estudios específicos solicitados por la JUNAFO o el Comité de Auditoría, se programaron dentro del cronograma de actividades para el 2022 los siguientes estudios: inversiones en TUDES, inversiones en el extranjero y conciliación de títulos valores. Estos estudios se estarán desarrollando entre los meses de setiembre - octubre 2022 y se estará presentando los resultados de estos en cuanto finalice cada uno. 



b. Plantillas de trabajo y matrices de control-seguimiento: como parte de las labores propias de la gestión de auditoría, así como de actividades administrativas o de seguimiento, se han identificado una serie de plantillas o formatos que se estarán desarrollando, revisando y refinando entre el mes de setiembre – octubre 2022, dentro de las cuales se tienen:



i. Plantilla Plan Anual de Trabajo de Auditoría
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ii. Plantilla control de activos
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iii. Plantilla control de cursos y charlas
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iv. Plantilla Seguimiento de recomendaciones
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v. Plantilla Seguimiento de Acuerdos de JUNAFO y Comité Auditoría
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vi. Plantilla Plan General de Auditoría. Se encuentra en desarrollo.



vii. Plantilla Informe de Auditoría. Se encuentra en desarrollo.



viii. Plantilla Presupuesto
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c. Elaboración de un manual con lineamientos para el desarrollo de las labores del personal de la Auditoría Interna: Esta tarea se tiene programada para realizarse entre el mes de octubre - noviembre 2022 y una vez finalizado se estaría elevando al Comité de Auditoría para lo correspondiente.



d. Seguimiento de recomendaciones efectuadas por instituciones de control externas: está actividad se tiene programada para realizarse a finales de noviembre y principios de diciembre 2022 con las siguientes tareas:



i. Analizar y evaluar la vigencia de las recomendaciones que quedaron pendientes al cierre de labores de la Auditoría Judicial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y si aplica, planificar su seguimiento.



ii. Efectuar el seguimiento al plan de acción FPJ012 relacionado con la implementación del Marco de Gobernanza de TI. (Solicitado por SUPEN)



iii. Seguimiento de las recomendaciones efectuadas por la Auditoría Externa.



[bookmark: _Toc114810953]Comité de Auditoría

Dentro del periodo del informe se revisó la documentación contenida en la agenda y se participó en las sesiones del Comité de Auditoría N° 07-22 del 20 de julio de 2022 y N° 08-22 del 20 de julio de 2022.



Además, considerando que como parte de la agenda se revisan los Estados Financieros y las Políticas Contables de la JUNAFO y del FJPPJ, la Auditoría Interna efectuó una lectura de estos y remitió observaciones mediante los oficios N° 0001-AIDJA-2022 observaciones a los EEFF de junio 2022 y 0004-AIDJA-2022 observaciones a los EEFF de julio 2022, los cuales fueron conocidos por el comité en la sesión N° 08-2022.
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Como parte de la actividad habitual de las oficinas judiciales, durante el desarrollo del proyecto se han realizado labores administrativas exigidas por la institución, las cuales se detallan a continuación: 



a. Documentación para formalizar la modalidad de teletrabajo: Contrato, plan inicial y declaración jurada.
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b. Informes quincenales de labores efectuadas en modalidad de teletrabajo:  
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c. Informes de asistencia mensuales:
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Este apartado, aunque no forma parte de las actividades del proyecto, se adiciona al informe como parte del compromiso del personal destacado en la Auditoría Interna con la necesidad de actualización profesional y considerando lo normado: 



Normas generales de auditoría para el sector público, norma 107:



“01. El personal de auditoría debe mantener y perfeccionar sus capacidades y competencias profesionales mediante la participación en programas de educación y capacitación profesional continua.”. El subrayado no es parte del original.



Por lo antes expuesto, se detallan las actividades de capacitación en las que se ha participado y aquellas que se han programado, en el entendido que, siendo que no se tiene presupuesto asignado a la Auditoría Interna evidentemente por su reciente conformación, se ha potenciado el uso de charlas y cursos gratuitos de diversas fuentes que se imparten de manera virtual y en su gran mayoría, por así estar definidos por el ente organizador, fuera de la jornada ordinaria laboral.
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A continuación, se detallan las capacitaciones concluidas que en su gran mayoría son charlas efectuadas en un único día:



		Persona

		Charla / Curso

		Inicio

		Fin

		Ente

		Financiamiento

		Modalidad

		Horario

		Estado



		Patricia Aguilar Rodríguez

		Charla "Conozca las inversiones que maneja el Fondo de Inversiones y Jubilaciones del Poder Judicial"

		3/8/2022

		3/8/2022

		Gestión Humana Poder Judicial

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Concluido



		José Alexander Solano Cruz

		Charla "Conozca las inversiones que maneja el Fondo de Inversiones y Jubilaciones del Poder Judicial"

		3/8/2022

		3/8/2022

		Gestión Humana Poder Judicial

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Concluido



		Luis Abarca Padilla

		Charla "Conozca las inversiones que maneja el Fondo de Inversiones y Jubilaciones del Poder Judicial"

		3/8/2022

		3/8/2022

		Gestión Humana Poder Judicial

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Concluido



		José Alexander Solano Cruz

		Claves de un plan anual de auditoría de alto impacto

		6/8/2022

		6/8/2022

		Capacita

		Recursos propios

		Virtual

		Fuera de horario laboral

		Concluido



		José Alexander Solano Cruz

		El auditor interno moderno

		13/8/2022

		13/8/2022

		Capacita

		Recursos propios

		Virtual asincrónico

		Fuera de horario laboral

		Concluido



		José Alexander Solano Cruz

		¿Cómo mejorar las áreas de TI y ciberseguridad para beneficio de la organización?

		20/8/2022

		20/8/2022

		Capacita

		Recursos propios

		Virtual asincrónico

		Fuera de horario laboral

		Concluido



		Luis Abarca Padilla

		Charla "Seguridad de la Información" 

		26/8/2022

		26/8/2022

		Escuela Judicial

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Concluido



		José Alexander Solano Cruz

		Charla "Seguridad de la Información" 

		26/8/2022

		26/8/2022

		Escuela Judicial

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Concluido



		Patricia Aguilar Rodríguez

		Charla "Seguridad de la Información" 

		26/8/2022

		26/8/2022

		Escuela Judicial

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Concluido



		José Alexander Solano Cruz

		Auditoria del perímetro de ciberseguridad organizacional

		7/9/2022

		7/9/2022

		Capacita

		Recursos propios

		Virtual asincrónico

		Fuera de horario laboral

		Concluido



		Luis Abarca Padilla

		Actividades previas a la Formulación Presupuestaria 2024

		12/9/2022

		12/9/2022

		Dirección de Planificación

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Concluido
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A continuación, se detallan los cursos que han iniciado o están por iniciar que en su totalidad se imparten fuera del horario laboral y son financiados por el ente organizador:



		Persona

		Charla / Curso

		Inicio

		Fin

		Ente

		Descripción

		Financiamiento

		Modalidad

		Horario

		Estado



		Luis Abarca Padilla

		Diplomado en Habilidades Gerenciales

		2/8/2022

		21/10/2022

		Instituto Superior de la Judicatura de Panamá

		Objetivo general:
Valorar las competencias y metodologías claves con visión estratégica organizacional, en el desarrollo de prácticas gerenciales modernas, propias del nuevo liderazgo transformacional y transpersonal.

		Por el ente

		Virtual asincrónico

		Fuera de horario laboral

		Iniciado



		Luis Abarca Padilla

		10° Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la Hacienda Pública

		22/9/2022

		29/9/2022

		Contraloría General de la República

		Ejes temáticos:
- Contextualización y grandes transformaciones
- Gestión financiera integrada y resiliente
- Nuevos modelos en la Gestión de Bienes y Personas
- Gobierno corporativo en entornos dinámicos

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Iniciado



		José Alexander Solano Cruz

		10° Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la Hacienda Pública

		22/9/2022

		29/9/2022

		Contraloría General de la República

		

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Dentro de horario laboral

		Iniciado



		Patricia Aguilar Rodríguez

		Control interno en la gestión práctica

		22/9/2022

		13/10/2022

		Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica

		Objetivo general:
Construir una evaluación de las actividades de control que permita identificar debilidades y fortalezas para el fortalecimiento de la gestión de la organización mediante estrategias de mejora.

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Fuera de horario laboral

		Matriculado



		Luis Abarca Padilla

		Control interno en la gestión práctica

		22/9/2022

		13/10/2022

		Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica

		

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Fuera de horario laboral

		Matriculado



		Luis Abarca Padilla

		Gobierno corporativo y la administración de los riesgos organizacionales

		26/9/2022

		17/10/2022

		Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica

		Objetivo general:
Formar a los participantes sobre la administración de riesgos dentro del marco de Gobierno Corporativo con un balance teórico-práctico que les permita aplicarlo en el entorno de sus empresas, instituciones, organizaciones.

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Fuera de horario laboral

		Matriculado



		Patricia Aguilar Rodríguez

		Gobierno corporativo y la administración de los riesgos organizacionales

		26/9/2022

		17/10/2022

		Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica

		

		Por el ente

		Virtual sincrónico

		Fuera de horario laboral

		Matriculado











Página 1 | 1



image1.png







image2.png







image3.jpeg







image4.emf

Of. 0223-DJA-2022  Adición al Of. 203 en cumpl. ACP 30-22 del 13-06-22.docx




Of. 0223-DJA-2022 Adición al Of. 203 en cumpl. ACP 30-22 del 13-06-22.docx

          San José, 13 de julio de 2022


Licenciada


Silvia Navarro Romanini


Secretaría General de la Corte


S.	D.


Asunto: Adición al oficio N° 0203-DJA-2022, en cumplimiento del acuerdo de Corte Plena, sesión N.° 30-2022 del 13 de junio de 2022, para conformar la Auditoría de la JUNAFO.  


Estimada señora:





Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Corte Plena, en sesión N.° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, mediante oficio N.° 0203-DJA-2022, se comunicó los números de plaza y personas que fueron asignados a los permisos con goce de salario para la conformación de la Auditoría de la JUNAFO, así como la fecha efectiva en la cual asumirían las respectivas funciones, de la siguiente manera: 





			Nombre de la persona servidora


			Categoría


			N° Puesto


			Observaciones


			Fecha inicio PGCS





			José Alexander Solano Cruz


			Profesional 2


			55521


			Lic. en Administración de Negocios con énfasis en Contaduría Pública, Finanzas y Dirección de Empresas, así como Máster en Asesoría Fiscal, con amplia experiencia en la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ya que se formaba parte de la Sección de la Auditoría Judicial que lo auditaba en su momento.


			04 julio 2022





			Johnny Calvo Ballestero


			Profesional 2


			350009


			Se ha desempeñado en la Sección de Estudios Económicos, con vastos conocimientos en auditorías referentes a contratación administrativa y manejo de fondos públicos de suma importancia para las labores requeridas.


			04 julio 2022





			Luis Abarca Padilla


			Jefe Administrativo IV


			6573


			Licenciado en Contaduría Pública, Bachiller en Ingeniería Informática, destacado en importantes proyectos de desarrollo de sistemas informáticos en el Departamento Financiero Contable, con aproximadamente 20 años de experiencia laboral en la Institución.


			04 julio 2022











No obstante, en esa misma fecha, el licenciado Johnny Calvo Ballestero comunicó a esta Dirección que producto de la aprobación de unas plazas extraordinarias en la Sección de Delitos Económicos del Organismo de Investigación Judicial, para un determinado proyecto en el cual tenía interés, fue llamado para ocupar uno de los puestos indicados, motivo por el cual no podría acompañar la conformación de la Auditoría interna de la JUNAFO.





Por los motivos indicados, se procedió a consultar nuevamente a la Auditoría Judicial y al no existir más personas interesadas de dicha oficina en participar en la ejecución de esta actividad de integración de la Auditoría Interna de la JUNAFO, al igual que con el puesto de jefatura administrativa, se buscó uno de similares características en el Departamento Financiero Contable para suplir la necesidad de llenar el permiso brindado. 





Así las cosas, se hace de conocimiento de la estimable Corte Plena, que la plaza que se utilizará para el profesional 2, en el permiso con goce de salario, es la N.° 20101 y la persona designada es la servidora judicial, licenciada Patricia Aguilar Rodríguez, quien cuenta con más de 24 años de servicio en la Institución y conoce ampliamente los procesos relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. La fecha rige de ingreso a la Auditoría Interna de la JUNAFO es a partir del 13 de julio de 2022, por lo cual se tendrá por formalmente constituida dicha oficina e iniciará funciones conforme al detalle que a continuación se presenta:














			Nombre de la persona servidora


			Categoría


			N° Puesto


			Observaciones


			Fecha inicio PGCS





			José Alexander Solano Cruz


			Profesional 2


			55521


			Licenciado en Administración de Negocios con énfasis en Contaduría Pública, Finanzas y Dirección de Empresas, así como Máster en Asesoría Fiscal, con amplia experiencia en la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ya que se formaba parte de la Sección de la Auditoría Judicial que lo auditaba en su momento.


			04 julio 2022





			Patricia Aguilar Rodríguez


			Profesional 2


			20101


			Licenciada en Contaduría Pública, se ha desempeñado en el Departamento Financiero Contable, cuenta con más de 24 años de servicio en la Institución y conoce ampliamente los procesos relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


			13 julio 2022





			Luis Abarca Padilla


			Jefe Administrativo IV


			6573


			Licenciado en Contaduría Pública, Bachiller en Ingeniería Informática, destacado en importantes proyectos de desarrollo de sistemas informáticos en el Departamento Financiero Contable, con aproximadamente 20 años de experiencia laboral en la Institución.


			04 julio 2022











Nuevamente agradecemos el apoyo que la honorable Corte Plena ha brindado para poder dotar de esta importante y significativa labor en beneficio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con ello atender a la mayor brevedad el requerimiento normativo planteado por la Superintendencia de Pensiones, ente supervisor del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense (SNP). 





Lo anterior, para su estimable conocimiento, rectificación de la fecha de rige de uno de los permisos con goce de salario otorgados y tomar nota del detalle de la persona que atenderá el llamado de colaboración realizado por parte de la Corte Plena en la citada sesión.   








Atentamente; 











MPM. Oslean Mora Valdez


Director a.i. 


Dirección de la JUNAFO
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Oficio N.°0223-DJA-2022 Adición al oficio N.°0203-DJA-2022, en cumplimiento del acuerdo de Corte Plena, sesión N.°30-2022 del 13 de junio de 2022, para conformar la Auditoría de la JUNAFO.  


			From


			Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones


			To


			Silvia Navarro Romanini (Secretaria General de la Corte); Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Laura Bonilla


			Cc


			Luis Abarca Padilla; Presidencia de la Corte; Recepción Electrónica de Documentos GH; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría; Dirección Ejecutiva; Departamento Financiero Contable (Autorizado); Dylan Eduardo Abarca Mora (Autorizado Departamento Financiero Contable); Oslean Mora Valdez; Ingrid Moya Aguilar; Rodolfo Román Taylor


			Recipients


			snavarro@Poder-Judicial.go.cr; lbonillam@Poder-Judicial.go.cr; labarcap@Poder-Judicial.go.cr; presidencia@Poder-Judicial.go.cr; gh_docuelectro@Poder-Judicial.go.cr; gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr; direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr; depto-fico@Poder-Judicial.go.cr; dabarcam@Poder-Judicial.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr; imoya@Poder-Judicial.go.cr; rroman@Poder-Judicial.go.cr





Buena tarde, 





 





En forma atenta se remite oficio N°0223-DJA-2022 en Adición al oficio N°0203-DJA-2022, en cumplimiento del acuerdo de Corte Plena, sesión N.°30-2022 del 13 de junio de 2022, para conformar la Auditoría de la JUNAFO.  





 





Saludos,
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[bookmark: _GoBack]          San José, 13 de julio de 2022



Licenciada



Silvia Navarro Romanini



Secretaría General de la Corte



S.	D.



Asunto: Adición al oficio N° 0203-DJA-2022, en cumplimiento del acuerdo de Corte Plena, sesión N.° 30-2022 del 13 de junio de 2022, para conformar la Auditoría de la JUNAFO.  



Estimada señora:







Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Corte Plena, en sesión N.° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, mediante oficio N.° 0203-DJA-2022, se comunicó los números de plaza y personas que fueron asignados a los permisos con goce de salario para la conformación de la Auditoría de la JUNAFO, así como la fecha efectiva en la cual asumirían las respectivas funciones, de la siguiente manera: 







				Nombre de la persona servidora



				Categoría



				N° Puesto



				Observaciones



				Fecha inicio PGCS







				José Alexander Solano Cruz



				Profesional 2



				55521



				Lic. en Administración de Negocios con énfasis en Contaduría Pública, Finanzas y Dirección de Empresas, así como Máster en Asesoría Fiscal, con amplia experiencia en la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ya que se formaba parte de la Sección de la Auditoría Judicial que lo auditaba en su momento.



				04 julio 2022







				Johnny Calvo Ballestero



				Profesional 2



				350009



				Se ha desempeñado en la Sección de Estudios Económicos, con vastos conocimientos en auditorías referentes a contratación administrativa y manejo de fondos públicos de suma importancia para las labores requeridas.



				04 julio 2022







				Luis Abarca Padilla



				Jefe Administrativo IV



				6573



				Licenciado en Contaduría Pública, Bachiller en Ingeniería Informática, destacado en importantes proyectos de desarrollo de sistemas informáticos en el Departamento Financiero Contable, con aproximadamente 20 años de experiencia laboral en la Institución.



				04 julio 2022















No obstante, en esa misma fecha, el licenciado Johnny Calvo Ballestero comunicó a esta Dirección que producto de la aprobación de unas plazas extraordinarias en la Sección de Delitos Económicos del Organismo de Investigación Judicial, para un determinado proyecto en el cual tenía interés, fue llamado para ocupar uno de los puestos indicados, motivo por el cual no podría acompañar la conformación de la Auditoría interna de la JUNAFO.







Por los motivos indicados, se procedió a consultar nuevamente a la Auditoría Judicial y al no existir más personas interesadas de dicha oficina en participar en la ejecución de esta actividad de integración de la Auditoría Interna de la JUNAFO, al igual que con el puesto de jefatura administrativa, se buscó uno de similares características en el Departamento Financiero Contable para suplir la necesidad de llenar el permiso brindado. 







Así las cosas, se hace de conocimiento de la estimable Corte Plena, que la plaza que se utilizará para el profesional 2, en el permiso con goce de salario, es la N.° 20101 y la persona designada es la servidora judicial, licenciada Patricia Aguilar Rodríguez, quien cuenta con más de 24 años de servicio en la Institución y conoce ampliamente los procesos relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. La fecha rige de ingreso a la Auditoría Interna de la JUNAFO es a partir del 13 de julio de 2022, por lo cual se tendrá por formalmente constituida dicha oficina e iniciará funciones conforme al detalle que a continuación se presenta:



















				Nombre de la persona servidora



				Categoría



				N° Puesto



				Observaciones



				Fecha inicio PGCS







				José Alexander Solano Cruz



				Profesional 2



				55521



				Licenciado en Administración de Negocios con énfasis en Contaduría Pública, Finanzas y Dirección de Empresas, así como Máster en Asesoría Fiscal, con amplia experiencia en la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ya que se formaba parte de la Sección de la Auditoría Judicial que lo auditaba en su momento.



				04 julio 2022







				Patricia Aguilar Rodríguez



				Profesional 2



				20101



				Licenciada en Contaduría Pública, se ha desempeñado en el Departamento Financiero Contable, cuenta con más de 24 años de servicio en la Institución y conoce ampliamente los procesos relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



				13 julio 2022







				Luis Abarca Padilla



				Jefe Administrativo IV



				6573



				Licenciado en Contaduría Pública, Bachiller en Ingeniería Informática, destacado en importantes proyectos de desarrollo de sistemas informáticos en el Departamento Financiero Contable, con aproximadamente 20 años de experiencia laboral en la Institución.



				04 julio 2022















Nuevamente agradecemos el apoyo que la honorable Corte Plena ha brindado para poder dotar de esta importante y significativa labor en beneficio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con ello atender a la mayor brevedad el requerimiento normativo planteado por la Superintendencia de Pensiones, ente supervisor del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense (SNP). 







Lo anterior, para su estimable conocimiento, rectificación de la fecha de rige de uno de los permisos con goce de salario otorgados y tomar nota del detalle de la persona que atenderá el llamado de colaboración realizado por parte de la Corte Plena en la citada sesión.   











Atentamente; 















MPM. Oslean Mora Valdez



Director a.i. 



Dirección de la JUNAFO



[image: DISCO:Users:imac:Desktop:OT. 53143 Papel Membretado Dirección Junta Fondo de Jubilaciones y Pensiones:Encabezado Papel Membretado Dirección Fondo Pensiones.jpg]



Oficio N.° 0223-DJA-2022







[image: DISCO:Users:imac:Desktop:OT. 53143 Papel Membretado Dirección Junta Fondo de Jubilaciones y Pensiones:Pie  Papel Membretado Dirección Fondo Pensiones.jpg]















IMA/ OMV



CC. Despacho de la Presidencia



       Dirección de Gestión Humana



       Dirección Ejecutiva



       Departamento Financiero Contable



       Unidad de Apoyo y Control Administrativo       



       Archivo



image1.jpeg



Direccién de la Junta Administradora
PODER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

J UDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Republica de Costa Rica











image2.jpeg



Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion —junafo@poder-judicial.go.cr














Of. 0223-DJA-2022 Adición al Of. 203 en cumpl. ACP 30-22 del 130622.pdf


2" PODER
/il JUDICIAL

- Republica de Costa Rica

Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaria General de la Corte

S. D.

Estimada sefiora:

Direccién de la Junta Administradora P JUNAEGRY

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones j: -

del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

Oficio N.° 0223-DJA-2022

San José, 13 de julio de 2022

Asunto: Adicion al oficio N°

0203-DJA-

2022, en cumplimiento del acuerdo de Corte
Plena, sesién N.° 30-2022 del 13 de junio de
2022, para conformar la Auditoria de la

JUNAFO.

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por la Corte Plena, en sesién N.° 30-2022
celebrada el 13 de junio de 2022, articulo Xlll, mediante oficio N.° 0203-DJA-2022, se
comunico los numeros de plaza y personas que fueron asignados a los permisos con
goce de salario para la conformacién de la Auditoria de la JUNAFO, asi como la fecha

efectiva en la cual asumirian las respectivas funciones, de la siguiente manera:

Nombre de la persona
servidora

Categoria

N° Puesto

Observaciones

Fecha inicio
PGCS

José Alexander Solano
Cruz

Profesional 2

55521

Lic. en Administracion de Negocios
con énfasis en Contaduria Publica,
Finanzas y Direccién de Empresas, asi
como Master en Asesoria Fiscal, con
amplia experiencia en la fiscalizacién
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
del Poder Judicial, ya que se formaba
parte de la Seccién de la Auditoria
Judicial que lo auditaba en su
momento.

04 julio 2022

Johnny Calvo Ballestero

Profesional 2

350009

Se ha desempefiado en la Seccién de
Estudios Econdmicos, con vastos
conocimientos en auditorias referentes
a contratacion administrativa y manejo
de fondos publicos de suma
importancia para las labores
requeridas.

04 julio 2022

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353

Fax: 2295-4790

Correo electrénico: direccion _junafo@poder-judicial.go.cr










Direccién de la Junta Administradora 7 JUNAFOR

. PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
} J UDICIAL del Poder Judicial
_ Replblica de Costa Rica Repﬁbhca de Costa Rica

Oficio N.° 0223-DJA-2022

Nombre de la persona Categoria N° Puesto Observaciones Fecha inicio
servidora PGCS
Luis Abarca Padilla Jefe 6573 Licenciado en Contaduria Publica, | 04 julio 2022
Administrativo Bachiller en Ingenieria Informatica,
v destacado en importantes proyectos

de desarrollo de sistemas informaticos
en el Departamento Financiero
Contable, con aproximadamente 20
afios de experiencia laboral en la
Institucion.

No obstante, en esa misma fecha, el licenciado Johnny Calvo Ballestero comunico a esta
Direccion que producto de la aprobacion de unas plazas extraordinarias en la Seccién
de Delitos Econémicos del Organismo de Investigacion Judicial, para un determinado
proyecto en el cual tenia interés, fue llamado para ocupar uno de los puestos indicados,
motivo por el cual no podria acompafar la conformacion de la Auditoria interna de la
JUNAFO.

Por los motivos indicados, se procedio a consultar nuevamente a la Auditoria Judicial y
al no existir mas personas interesadas de dicha oficina en participar en la ejecucion de
esta actividad de integracion de la Auditoria Interna de la JUNAFO, al igual que con el
puesto de jefatura administrativa, se buscé uno de similares caracteristicas en el
Departamento Financiero Contable para suplir la necesidad de llenar el permiso
brindado.

Asi las cosas, se hace de conocimiento de la estimable Corte Plena, que la plaza que se
utilizara para el profesional 2, en el permiso con goce de salario, es la N.° 20101 y la
persona designada es la servidora judicial, licenciada Patricia Aguilar Rodriguez, quien
cuenta con mas de 24 afios de servicio en la Institucion y conoce ampliamente los
procesos relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. La
fecha rige de ingreso a la Auditoria Interna de la JUNAFO es a partir del 13 de julio de
2022, por lo cual se tendra por formalmente constituida dicha oficina e iniciara funciones
conforme al detalle que a continuacion se presenta:

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion _junafo@poder-judicial.go.cr










) P ODER Direccion de la Junta Administradora 7 JUNAFOJRY
3 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones T
4l JUDICIAL del Poder Judicial j:
RepUblica de Costa Rica Republica de Costa Rica

Oficio N.° 0223-DJA-2022

Nombre de la persona Categoria N° Puesto Observaciones Fecha inicio
servidora PGCS
José Alexander Solano Profesional 2 55521 Licenciado en Administracion de | 04 julio 2022
Cruz Negocios con énfasis en Contaduria

Pudblica, Finanzas y Direccién de
Empresas, asi como Master en
Asesoria  Fiscal, con amplia
experiencia en la fiscalizacion del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones
del Poder Judicial, ya que se formaba
parte de la Secciéon de la Auditoria
Judicial que lo auditaba en su

momento.
Patricia Aguilar Rodriguez | Profesional 2 20101 Licenciada en Contaduria Publica, se | 13 julio 2022
ha desempefiado en el

Departamento Financiero Contable,
cuenta con mas de 24 afos de
servicio en la Institucion y conoce
ampliamente los procesos
relacionados con el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial.
Luis Abarca Padilla Jefe 6573 Licenciado en Contaduria Publica, | 04 julio 2022
Administrativo Bachiller en Ingenieria Informatica,
v destacado en importantes proyectos

de desarrollo de sistemas
informaticos en el Departamento
Financiero Contable, con
aproximadamente 20 afios de
experiencia laboral en la Institucion.

Nuevamente agradecemos el apoyo que la honorable Corte Plena ha brindado para
poder dotar de esta importante y significativa labor en beneficio del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con ello atender a la mayor brevedad el
requerimiento normativo planteado por la Superintendencia de Pensiones, ente
supervisor del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense (SNP).

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion _junafo@poder-judicial.go.cr










Direccién de la Junta Administradora V. JUNAFOR

/i PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones r
y
JUDICIAL del Poder Judicial e

Republica de Costa Rica

Republica de Costa Rica

Oficio N.° 0223-DJA-2022

Lo anterior, para su estimable conocimiento, rectificacion de la fecha de rige de uno de
los permisos con goce de salario otorgados y tomar nota del detalle de la persona que
atendera el llamado de colaboracién realizado por parte de la Corte Plena en la citada

sesion.
Atentamente, Firmado digitalmente por
OSLEAN OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ
(FIRMA)

V|CENTE MORA g/l:ct::geissy aprobando este
VALDEZ (FIRMA) foeécvlgg:lzozz.m.u 12:01:04

MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direccion de la JUNAFO

IMA/ OMV

CC. Despacho de la Presidencia
Direccién de Gestion Humana
Direccién Ejecutiva
Departamento Financiero Contable
Unidad de Apoyo y Control Administrativo
Archivo

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion _junafo@poder-judicial.go.cr
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				Costa Rica



				OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)



				Estoy aprobando este documento
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Direccién de la Junta Administradora
T?( PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
2 M—‘ del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repliblica de Costa Rica

Oficio N.° 0225-DJA-2022
San Jose, 13 de julio de 2022

Licenciada

Maria del Rocio Aguilar Montoya
Superintendencia de Pensiones

S. D.

Asunto: Conformacion de la Auditoria
Interna de la JUNAFO.

Estimada sefora:

Para los fines que a esa Superintendencia correspondan, se informa que a partir del
04 de julio del 2022 se establecié un érgano de Auditoria Interna en la estructura de
la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, brindando cumplimiento a lo requerido mediante oficio SP-439-2020.

Al respecto y dada la importancia que reviste este tema, la honorable Corte Plena,
acordod en la sesion N.° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, articulo XllI,
permisos con goce de salario para tres personas servidoras judiciales para que la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
disponga de una Auditoria Interna durante este periodo, siendo a partir del periodo
2023, cuando se cuenten con las plazas propias correspondientes.

Asi las cosas, se hace de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, de la
instauracién de la Auditoria Interna de la JUNAFO, la cual estara conformada por el
equipo que a continuacion se detalla:

Nombre de la persona Categoria Observaciones Fechainicio
servidora PGCS
José Alexander Solano Profesional 2 | Licenciado en Administracion de | 04 julio 2022
Cruz Negocios con énfasis en Contaduria

Publica, Finanzas y Direccion de
Empresas, asi como Master en
Asesoria  Fiscal, con amplia
experiencia en la fiscalizacion del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion-junafo@poder-judicial.go.cr








Direccion de la Junta Administradora
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

i ? M del Poder Judicial

Bl ———————— BRT .
AF=21" Repablica de Costa Rica Republica de Costa Rica

Oficio N.° 0225-DJA-2022

del Poder Judicial, ya que se formaba
parte de la Seccién de la Auditoria
Judicial que lo auditaba en su

momento.
Patricia Aguilar Rodriguez | Profesional 2 | Licenciada en Contaduria Piblica, se | 13 julio 2022
ha desempefado en el

Departamento Financiero Contable,
cuenta con mas de 24 afios de
servicio en la Institucién y conoce
ampliamente los procesos
relacionados con el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial.
Luis Abarca Padilla Jefe Licenciado en Contaduria Publica, | 04 julio 2022
Administrativo | Bachiller en Ingenieria Informética,
v destacado en importantes proyectos

de desarrollo de sistemas
informaticos en el Departamento
Financiero Contable, con
aproximadamente 20 afios de
experiencia laboral en la Institucion.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 38 del Reglamento sobre Gobierno
Corporativo y demas normativa aplicable para este Organo.

Atentam ente , Firmado digitalmente por
OSLEAN OSLEAN VICENTE MORA

VALDEZ (FIRMA)

VICENTE MORA Motivo: Estoy aprobando este

documento

VALDEZ (FIRMA) Fecha: 2022.07.13 163222
-06'00'
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direccion de la JUNAFO

RRT
CC.

Contraloria General de la Republica
Lic. Luis Abarca Padilla, Auditoria Interna JUNAFO.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion-junafo@poder-judicial.go.cr
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			OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)


			Estoy aprobando este documento
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Oficio N.°0225-DJA-2022 Instauración de la Auditoría Interna en la Dirección de la JUNAFO.


			From


			Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones


			To


			supen@supen.fi.cr


			Cc


			contraloria.general@cgrcr.go.cr; contraloria.general@cgrcr.go.cr; Oslean Mora Valdez; Ingrid Moya Aguilar; Luis Abarca Padilla; Rodolfo Román Taylor; Vanessa Mesén Arroyo


			Recipients


			supen@supen.fi.cr; contraloria.general@cgrcr.go.cr; contraloria.general@cgrcr.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr; imoya@Poder-Judicial.go.cr; labarcap@Poder-Judicial.go.cr; rroman@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr





Buen día, 





 





En forma atenta y respetuosa nos permitimos adjuntar el oficio N.°0225-DJA-2022.  Instauración de la Auditoría Interna en la Dirección de la JUNAFO.





 





Saludos,
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Direccién de la Junta Administradora
T?( PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
2 M—‘ del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Repliblica de Costa Rica

Oficio N.° 0225-DJA-2022
San Jose, 13 de julio de 2022

Licenciada

Maria del Rocio Aguilar Montoya
Superintendencia de Pensiones

S. D.

Asunto: Conformacion de la Auditoria
Interna de la JUNAFO.

Estimada sefora:

Para los fines que a esa Superintendencia correspondan, se informa que a partir del
04 de julio del 2022 se establecié un érgano de Auditoria Interna en la estructura de
la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, brindando cumplimiento a lo requerido mediante oficio SP-439-2020.

Al respecto y dada la importancia que reviste este tema, la honorable Corte Plena,
acordod en la sesion N.° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, articulo XllI,
permisos con goce de salario para tres personas servidoras judiciales para que la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
disponga de una Auditoria Interna durante este periodo, siendo a partir del periodo
2023, cuando se cuenten con las plazas propias correspondientes.

Asi las cosas, se hace de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, de la
instauracién de la Auditoria Interna de la JUNAFO, la cual estara conformada por el
equipo que a continuacion se detalla:

Nombre de la persona Categoria Observaciones Fechainicio
servidora PGCS
José Alexander Solano Profesional 2 | Licenciado en Administracion de | 04 julio 2022
Cruz Negocios con énfasis en Contaduria

Publica, Finanzas y Direccion de
Empresas, asi como Master en
Asesoria  Fiscal, con amplia
experiencia en la fiscalizacion del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion-junafo@poder-judicial.go.cr










Direccion de la Junta Administradora
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

i ? M del Poder Judicial

Bl ———————— BRT .
AF=21" Repablica de Costa Rica Republica de Costa Rica

Oficio N.° 0225-DJA-2022

del Poder Judicial, ya que se formaba
parte de la Seccién de la Auditoria
Judicial que lo auditaba en su

momento.
Patricia Aguilar Rodriguez | Profesional 2 | Licenciada en Contaduria Piblica, se | 13 julio 2022
ha desempefado en el

Departamento Financiero Contable,
cuenta con mas de 24 afios de
servicio en la Institucién y conoce
ampliamente los procesos
relacionados con el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial.
Luis Abarca Padilla Jefe Licenciado en Contaduria Publica, | 04 julio 2022
Administrativo | Bachiller en Ingenieria Informética,
v destacado en importantes proyectos

de desarrollo de sistemas
informaticos en el Departamento
Financiero Contable, con
aproximadamente 20 afios de
experiencia laboral en la Institucion.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 38 del Reglamento sobre Gobierno
Corporativo y demas normativa aplicable para este Organo.

Atentam ente , Firmado digitalmente por
OSLEAN OSLEAN VICENTE MORA

VALDEZ (FIRMA)

VICENTE MORA Motivo: Estoy aprobando este

documento

VALDEZ (FIRMA) Fecha: 2022.07.13 163222
-06'00'
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direccion de la JUNAFO

RRT
CC.

Contraloria General de la Republica
Lic. Luis Abarca Padilla, Auditoria Interna JUNAFO.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion-junafo@poder-judicial.go.cr
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			PODER JUDICIAL


REPÚBLICA DE COSTA RICA


			Código:


F12.UEPPI.21





			


			FICHA DE PROYECTO 


			





			


			


			Versión:


1





			Elaborado por: 


Unidad Estratégica del Portafolio de Proyectos Institucional


			Aprobado:


Dirección de Planificación


			Rige a partir de:


13-1-2020


			Página


1 de 4 

















			Código del Proyecto


			Se asignará por la Unidad del Portafolio una vez recibida la información





			Nombre* 


			Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO





			Descripción general: 


			Realizar el estudio correspondiente para la conformación de la Auditoría Interna y la definición del plan de trabajo de auditoría periodo 2023.





			Estado de Proyecto 


			Se asignará por la Unidad del Portafolio una vez recibida la información





			Categoría de Proyecto


			Se asignará por la Unidad del Portafolio una vez recibida la información





			Tema Estratégico


			Planificación Institucional





			Acción Estratégica


			Gestión administrativa por medio del portafolio de proyectos estratégicos: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.





			Meta Estratégica


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.





			Programa Presupuestario


			926 – Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo





			Centro de Responsabilidad


			Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones





			Oficina Líder de Proyecto


			Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones





			Ente Técnico


			





			Oficinas Relacionadas


			N/A





			Tiene asociados PCGS


			Sí





			¿Incluye Cooperación?


			No





			Patrocinador(a) del proyecto


			Juan Carlos Segura Solís





			Director(a) del Proyecto


			Oslean Mora Valdez





			Administrador(a) o Jefe del Proyecto


			Ingrid Moya Aguilar





			Coordinador(a) o Líder del Proyecto


			Luis Abarca Padilla





			Año previsto de inicio del proyecto


			2022





			Año previsto de fin del proyecto


			2022
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REPÚBLICA DE COSTA RICA


			Código:


F01-UEPPI-01





			


			ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO 


(ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y CASO DE NEGOCIO) 


			





			


			


			Versión:


1





			Elaborado por: 


Unidad de Portafolio de Proyectos del PJ


			Aprobado:


Consejo Superior


			Rige a partir de:


1-5-2018


			Página


1 de 4 
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			ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO 


(ESTUDIOS DE VIABILIDAD Y CASO DE NEGOCIO) 


			





			


			


			Versión:


2





			Elaborado por: 


Unidad Estratégica del Portafolio de Proyectos Institucional


			Aprobado:


Dirección de Planificación


			Rige a partir de:


1-5-2018


			Página


1 de 4 











			Historial de revisiones





			Versión


			Fecha


			Principales cambios


			Aprobación





			1


			01/08/2022


			Creación


			Corte Plena, sesión N° 30-2022





			


			


			


			











			PERFIL DE LA INICIATIVA DE PROYECTO











			Oficina Solicitante:


			Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones





			Elaborado por:


			Luis Abarca Padilla





			Nombre del solicitante:


			Oslean Mora Valdez





			Fecha de elaboración:


			01/08/2022














			I. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O/Y OPORTUNIDADES DE MEJORA











			1. Descripción de la necesidad, oportunidad de mejora o problema 





			Según criterio emitido por la Contraloría General de la República, la Auditoría Judicial del Poder Judicial no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser un órgano desconcentrado y según lo indicado por la Ley de Control Interno, los entes y órganos deben de contar con una auditoría interna, además de criterios de la Contraloría General de la República mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021, Auditoría Judicial y según reglamentación de la SUPEN.





Al ser la JUNAFO un órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, ser supervisado por la SUPEN y formar parte del sector público costarricense, se requiere la conformación de una Auditoría Interna como parte de las líneas de defensa y órganos de control según la normativa aplicable.





			2. Identificación de las causas





			


Se detalla los elementos que originan la necesidad:  


· Con la promulgación de la ley No. 9544 “Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial”, mediante publicación en La Gaceta No. 89 del martes 22 de mayo de 2018, se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano desconcentrado del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa.


· Mediante oficio DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021 la Contraloría General de la República externa criterio relacionado con la competencia de la Auditoría Judicial, en donde indica que no tiene la facultad para fiscalizar al órgano desconcentrado y que ese órgano debe cumplir con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley General de Control Interno que define la obligación de los entes y órganos de contar con una Auditoría Interna.


· La JUNAFO contará con las plazas necesarias para instaurar este órgano hasta el periodo 2023, en razón de lo cual, la honorable Corte Plena mediante sesión N° 30-2022, otorga los PCGS para la conformación de este órgano de control.


 














			II. ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTOS 











En este apartado se deberán adjuntar e incorporar los estudios de factibilidad atenientes a la naturaleza del proyecto. Se deberá adicionar toda la documentación relacionada tanto con los estudios contratados externamente con los desarrollados a lo interno de la institución, ya sean por análisis de impactos de reformas de ley, impacto legal, social, ambiental, considerando oportunamente las variables en las cuales tendrá incidencia el proyecto.

















			III. PLANTEAMIENTO DE LA ALTERNATIVA COMO PROYECTO 











			1. Planteamiento inicial del proyecto:





			Opción 1: Se valora la opción de que la Auditoría Judicial realice la tarea de auditoría de la JUNAFO. Se elevó a consulta de la Contraloría General de la República y según criterio emitido, la Auditoría Judicial no tiene competencia para fiscalizar a la JUNAFO por ser un órgano desconcentrado del Poder Judicial.





Opción 2: Se valora la opción de utilizar la figura de PCGS para conformar la Auditoría Interna de la JUNAFO mediante el análisis de la normativa específica de auditoría y de la JUNAFO para establecer las bases para instaurar el órgano de control requerido.





Se escoge la opción 2 al ser la única viable.

















			2. Beneficios esperados: 





			


2.1 Descripción de los beneficios:





			Resultado o beneficio esperado


			Situación sin proyecto


			Situación después del proyecto


			Plazo proyectado para obtener el resultado





			Cumplir con la normativa aplicable al control interno relacionado con el establecimiento de una Auditoría Interna.


			Incumplimiento de normativa de control interno y criterio vinculante de la CGR.


			Componentes orgánicos del sistema de control interno y fiscalización debidamente conformados con la puesta en marcha de la labor de auditoría interna.


			Después de concluido el proyecto un año























			2.2 Cuantificación de los beneficios:





			Resultado o beneficio esperado


			Indicador


			Cuantificación del beneficio en términos de ahorro





			No aplicación de multas por incumplimiento normativo (Hasta 5% por cada incumplimiento)


			5% Patrimonio JAFJPPJ


			     ¢ 381.769.477,70








			


			Ahorro o beneficios total esperado


			¢ 381.769.477,70














Nota: patrimonio con corte a junio 2022, según estados financieros.














			3. Inversión estimada:





			3.1 Costos de inversión


			


			Recurso


			Costo





			1 Jefe Administrativo 4
2 Profesionales 2


			55.028.557,66





			Equipo de cómputo


			2.120.784,00





			Total


			57.149.341,66





			


			














			3.2 Costos de Operación


			


			Recurso


			Costo





			1 Jefe Administrativo 4
2 Profesionales 2


			115.327.040,04





			Total


			115.327.040,04








Nota: a partir del 2023, los recursos son asumidos por la JUNAFO.





			4. Tiempo estimado 





			Se estima que el proyecto se desarrolle del 04 de julio de 2022 al 25 de diciembre 2022. Según lo indicado en acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 30-2022, artículo XIII celebrada el 13 de junio de 2022.





			5. Fuentes de Financiamiento:





			En lo relativo a recurso humano, mediante presupuesto del programa 926 en la partida 0 y 6.





Con recursos del programa 951 se adquiere el equipo de cómputo necesario y se asumirán los costos de operación a partir del 2023.





			Análisis Costo -Beneficio del Proyecto:





			


1. Balance costo versus el beneficio





			Costo total de inversión


			¢57.149.341,66





			Ahorro o beneficio total


			¢ 381.769.477,70





			Indicador de retorno social sobre la inversión (SROI)


			= 6,68











Dentro de los beneficios cualitativos se tienen evitar sanciones que afecten la imagen y el patrimonio tanto de la JUNAFO como del Poder Judicial. 








			Implicaciones si no se ejecuta el proyecto:





			Responsabilidad administrativa y civil por el incumplimiento de la normativa de control interno, así como multas y sanciones. 











Aprobación:


			Nombre


			Puesto


			Rol de Proyecto


			Firma


			Fecha





			Oslean Mora Valdez


			Director de la JUNAFO


			Director(a) del Proyecto


			


			01/08/2022





			Ingrid Moya Aguilar


			Subdirectora de la JUNAFO


			Administrador(a) o jefe del Proyecto


			


			01/08/2022





			Luis Abarca Padilla


			Jefe Administrativo 4


			Coordinador(a) o líder del Proyecto


			


			01/08/2022
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD







< NOMBRE DEL PROYECTO>







< NOMBRE DEL DEPARTAMENTO, OFICINA O DESPACHO>







<PATROCINADOR O PROMOTOR DEL PROYECTO>







 <MES Y AÑO>







 <NÚMERO DE VERSIÓN>



































				PERFIL DE LA INICIATIVA DE PROYECTO















				Elaborado por:



				







				Nombre del solicitante:



				







				Oficina Solicitante:



				







				Fecha de elaboración: 



				



















				I. ANÁLISIS DE LA DEMANDA DEL PROYECTO















				1. Descripción del bien o servicio







				Insertar una descripción de los bienes o servicios que se van a obtener con el desarrollo del proyecto.







				2. Caracterización de las personas beneficiarias del proyecto







				Identificar los beneficiarios 



Indicar variables demográficas de la población que se verá beneficiada con el proyecto.











				3. Estimación de la demanda







				Indicar la demanda esperada del proyecto.











				4. Beneficios que se obtienen con la implementación del proyecto







				



Definir los beneficios que reciben los usuarios con el desarrollo del proyecto.































				II. ANÁLISIS TÉCNICO DEL PROYECTO















				1. Delimitación del tamaño del  proyecto







				



Definición del Alcances y limitaciones.







				2. Definición de la ubicación







				Indicar la zona geográfica donde se desarrollará y la cobertura que tendrá el Proyecto.















				III. ANÁLISIS ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO















				1. Requerimientos administrativos para el control y ejecución del proyecto







				



a. Personal 



b. Equipo, mobiliario y materiales



c. Tecnología de información (Software, hardware).



d. Capacitación.















				IV. ANÁLISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL















				1. Definición de impactos ambientales







				Identificar la normativa vigente que aplica al proyecto en materia ambiental (Agua, aire, suelo, bosque, otros). 



Enumerar los impedimentos o restricciones ambientales que impacten el proyecto.



Listar los permisos en materia ambiental que impacten el proyecto.











				2. Medidas correctivas o compensatorias que impactan el ambiente







				Definir las medidas que pueden ser aplicables para reducir el impacto ambiental.



















				3. | Costo de medidas correctivas o compensatorias que impactan el ambiente







				Indicar el detalle de costos.















En caso de aplicar considerar los siguientes aspectos:







				V. ANÁLISIS LEGAL 















				1. Aspectos legales vinculados al proyecto







				



a. Identificación y listado de la normativa relacionada con el proyecto.



b. Listado de impedimentos o restricciones legales que impacten el proyecto.



c. Detalle de artículos o normas que impactan en forma directa el proyecto y que se considere fundamental conocer en detalle.



d. Detalle de permisos y costos legales requeridos para ejecutar el proyecto.







e. Otros























				VI. CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTUDIO















				1. Conclusiones 







				







				2. Recomendaciones
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			Versión:


2
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Consejo Superior
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			Página


2 de 4











			Historial de revisiones





			Versión


			Fecha


			Principales cambios


			Aprobación





			1


			09/08/2022


			Creación


			Corte Plena, sesión N° 30-2022





			


			


			


			











			DATOS GENERALES DEL PROYECTO:





			Código del Proyecto:


			Nombre del Proyecto: 





			


			Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO





			Programa presupuestario: 


			Oficina líder del proyecto: 





			926 Dirección, Administración, Órganos de Apoyo


951 Dirección de la JUNAFO


			Dirección de la JUNAFO





			Patrocinador:


			Persona Jerarca Impulso


			Director de Proyecto:


			Jefe o Administrador de proyecto:


			Coordinador o líder de proyecto:





			Juan Carlos Segura Solís


			Corte Plena


			Oslean Mora Valdez


			Ingrid Moya Aguilar


			Luis Abarca Padilla 





			Fecha de inicio:


			04/07/2022


			Fecha de finalización:


			25/12/2022





			ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO:








			Tema estratégico:	Comment by Luis Abarca Padilla: Se encuentra en consulta a Planificación


			Objetivo estratégico:


			Acción Estratégica:





			


			


			





			Meta estratégica:


			





			Indicador estratégico: 


			








			PERFIL DEL PROYECTO:





			1. Justificación y propósito del proyecto:





			Según criterio emitido por la Contraloría General de la República, la Auditoría Judicial del Poder Judicial no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser un órgano desconcentrado y según lo indicado por la Ley de Control Interno, los entes y órganos deben de contar con una auditoría interna, además de criterios de la Contraloría General de la República mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021, Auditoría Judicial y según reglamentación de la SUPEN.





Al ser la JUNAFO un órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, ser supervisado por la SUPEN y formar parte del sector público costarricense, se requiere la conformación de una Auditoría Interna como parte de las líneas de defensa y órganos de control según la normativa aplicable.





			2. Descripción del proyecto 





			Realizar un análisis de la estructura organizacional de la Dirección de la JUNAFO, la normativa aplicable tanto interna como externa, leyes, reglamentos, políticas, entre otros, plan estratégico y operativo, SEVRI todo como parte del proceso de planeación para la definición del plan de trabajo anual de auditoría interna de la JUNAFO para el 2023.





De igual forma, analizar la normativa aplicable a las auditorías internas del sector público para confeccionar matrices, plantillas, estructura de gestión documental para el desarrollo de la labor de auditoría.  





			3. Objetivo del Proyecto:





			Analizar la normativa aplicable a la Dirección de la JUNAFO y a las auditorías internas para establecer las bases para la conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO, con la dotación de 3 recursos humanos con un costo aproximado de 57 millones.  





			PLANTEAMIENTO INCIAL DEL PROYECTO





			4. Cronograma de alto nivel:





			[image: ]





			5. Recursos del proyecto:





			


			Recurso


			Costo





			1 Jefe Administrativo 4
2 Profesionales 2


			55.028.557,66





			Equipo de cómputo


			2.120.784,00





			Total


			57.149.341,66

















			6. Riesgos:





			· Modificación de normativa aplicable.


· Ampliación o modificación de requerimientos del ente supervisor.


· Requerimientos adicionales no contemplados en el alcance del proyecto.


· Incapacidades o permisos del recurso humano asignado al proyecto.


· Indisponibilidad de los recursos informáticos.





			7. Factores críticos de éxito:





			· No se presentan cambios importantes en la normativa aplicable y requerimientos del ente supervisor.


· Se cuenta con la colaboración y atención de requerimientos por parte de las dependencias de la Dirección de la JUNAFO.


· Seguimiento y coordinación constante de tareas programadas para la ejecución del proyecto.





			8. Lista de interesados





			· Contraloría General de la República


· Superintendencia de Pensiones


· Corte Plena


· Junta Administradora del FJPPJ


· Consejo Superior





			9. Equipo de trabajo del proyecto





			


			Rol


			Nombre





			Persona Jerarca Impulsor


			Corte Plena





			Patrocinador


			Juan Carlos Segura Solís





			Director o Directora de Proyecto


			Oslean Mora Valdez





			Jefe (a) o Administrador (a) de Proyecto


			Ingrid Moya Aguilar





			Coordinador (a) o líder de proyecto


			Luis Abarca Padilla

















			Aprobación del documento





			


			


			Puesto


			Nombre





			Elaborado por:


			Jefe Administrativo 4


			Luis Abarca Padilla





			Revisado por:


			Subdirectora 


			Ingrid Moya Aguilar





			Aprobado por:


			Director


			Oslean Mora Valdez
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Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO




















Elaborado: 


Luis Abarca Padilla








Revisado:
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RESUMEN EJECUTIVO





Mediante la modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida en la Ley N°. 9544 publicada el 22 de mayo del 2018, se crea un nuevo órgano del Poder Judicial denominado Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JA-FJPPJ). Dicho órgano es integrado y juramentado para el ejercicio de sus funciones a partir del 27 de enero del 2020, momento a partir del cual resulta necesario la ejecución y alineamiento a los requisitos que exige la Superintendencia de Pensiones a sus entes supervisados.





De tal manera y para el desarrollo oportuno de sus obligaciones, la Junta Administradora del FJPPJ suscribe un convenio con el Poder Judicial para contar con el apoyo administrativo, sistemas, recursos y demás necesidades para el adecuado funcionamiento y atención del Régimen del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).





Según normativa de la Superintendencia de Pensiones los entes supervisados deben de contar dentro de sus líneas de defensa con una Auditoría Interna, por lo que se consulta a la Contraloría General de la República la viabilidad de que la Auditoría Judicial del Poder Judicial preste los servicios de auditoría a la JUNAFO y según criterio de esa Contraloría externado mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021, la Auditoría Judicial no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser un órgano desconcentrado.





La JUNAFO contará con las plazas necesarias para instaurar este órgano hasta el periodo 2023, en razón de lo cual, la honorable Corte Plena mediante sesión N° 30-2022, otorga los PCGS para la conformación de este órgano de control.





Este proyecto procura dotar del recurso necesario para la JUNAFO en amparo al convenio vigente, con el fin de cumplir con la etapa inicial para la conformación de la Auditoría Interna, cumpliendo con la normativa aplicable.
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			[bookmark: _Toc5703011]Descripción del proyecto





			Realizar un análisis de la estructura organizacional de la Dirección de la JUNAFO, la normativa aplicable tanto interna como externa, leyes, reglamentos, políticas, entre otros, plan estratégico y operativo, SEVRI todo como parte del proceso de planeación para la definición del plan de trabajo anual de auditoría interna de la JUNAFO para el 2023.





De igual forma, analizar la normativa aplicable a las auditorías internas del sector público para confeccionar matrices, plantillas, estructura de gestión documental para el desarrollo de la labor de auditoría.  








			[bookmark: _Toc74122112][bookmark: _Toc74444720][bookmark: _Toc75073479][bookmark: _Toc78607091][bookmark: _Toc111950349][bookmark: _Toc5703012]Alineamiento con objetivos institucionales	Comment by Luis Abarca Padilla: Se encuentra en consulta en Planificación





			Realice una declaración formal de lo que el proyecto trata de lograr, orientado a los objetivos estratégicos de la Institución. 


			Tema estratégico:


			





			Objetivo estratégico:


			





			Acción Estratégica:


			





			Meta estratégica:


			





			Indicador estratégico: 


			

















			[bookmark: _Toc5703013][bookmark: _Hlk5708696]Objetivo del Proyecto: 





			Analizar la normativa aplicable a la Dirección de la JUNAFO y a las auditorías internas para establecer las bases para la conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO, con la dotación de 3 recursos humanos con un costo aproximado de 57 millones.  








			[bookmark: _Toc5703014][bookmark: _Hlk5708706]Justificación y propósito del proyecto: 





			


Según criterio emitido por la Contraloría General de la República, la Auditoría Judicial del Poder Judicial no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser un órgano desconcentrado y según lo indicado por la Ley de Control Interno, los entes y órganos deben de contar con una auditoría interna, además de criterios de la Contraloría General de la República mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021, Auditoría Judicial y según reglamentación de la SUPEN.





Al ser la JUNAFO un órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, ser supervisado por la SUPEN y formar parte del sector público costarricense, se requiere la conformación de una Auditoría Interna como parte de las líneas de defensa y órganos de control según la normativa aplicable.
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			El proyecto tiene como fin establecer un plan de trabajo anual de auditoría interna para el periodo 2023 mediante el análisis de la normativa aplicable a la JUNAFO y los riesgos institucionales identificados por la administración, orientado al apoyo, según la especialidad de la materia de auditoría, en el cumplimiento de las metas y objetivos según el Plan Estratégico y Operativo vigentes definidos por la JUNAFO, además de establecer los requerimientos para el funcionamiento operativo de la función de auditoría.





			Exclusiones:


			a. Dado el plazo del proyecto, no se contempla realizar estudios de auditoría interna.


b. No se contempla aplicar seguimientos a planes de acción o recomendaciones emitidos de previo por los entes supervisores a la conformación de la auditoría interna.





			[bookmark: _Toc74122118][bookmark: _Toc74444726]Restricciones:


			a. Plazo del permiso otorgado.


b. Disponibilidad de atención de requerimientos que se realicen a las dependencias de la Dirección de la JUNAFO.





			[bookmark: _Toc74122119][bookmark: _Toc74444727]Supuestos: 


			a. No existan cambios en normativa o requerimientos del ente supervisor que alteren los planes de trabajo o modifiquen su orden.


b. Los permisos se otorgan hasta el 25 de diciembre 2022, se asume no se presenten cambios por contenido presupuestario.


c. Que el recurso otorgado sea suficiente para cumplir con el alcance del proyecto.





			[bookmark: _Toc74122120][bookmark: _Toc74444728]Factores críticos de éxito  


			a. No se presentan cambios importantes en la normativa aplicable y requerimientos del ente supervisor.


b. Se cuenta con la colaboración y atención de requerimientos por parte de las dependencias de la Dirección de la JUNAFO.


c. Seguimiento y coordinación constante de tareas programadas para la ejecución del proyecto.
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			Descripción del beneficio


			Indicador


			Situación sin proyecto


			Situación después del proyecto


			Plazo esperado de obtención del resultado





			1. No aplicación de multas por incumplimiento normativo (Hasta 5% por cada incumplimiento)


			1.1 5% Patrimonio JAFJPPJ


			Incumplimiento de normativa de control interno y criterio vinculante de la CGR.


			Componentes orgánicos del sistema de control interno y fiscalización debidamente conformados con la puesta en marcha de la labor de auditoría interna.


			Después de concluido el proyecto un año
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El organigrama que se presenta a continuación describe la organización básica del proyecto.
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Con la finalidad de cumplir con los objetivos trazados, se establecen los siguientes roles y responsabilidades dentro del equipo del proyecto:





			Rol


			Nombre


			Puesto, según la DGH[footnoteRef:1] [1:  Según el manual de competencias de la Dirección de Gestión Humana. ] 



			Responsabilidades generales en el proyecto





			Persona Jerarca Impulsor


			Corte Plena


			Corte Plena


			Dotar de los recursos necesarios





			Patrocinador


			Juan Carlos Segura Solís


			Presidente de la JUNAFO


			Patrocinador del proyecto e impulsor





			Director o Directora de Proyecto


			Oslean Mora Valdez


			Director


			Seguimiento y control general sobre el cumplimiento de objetivos.





			Jefe (a) o Administrador (a) de Proyecto


			Ingrid Moya Aguilar


			Subdirectora


			Seguimiento específico sobre cumplimiento de objetivos. 





			Coordinador (a) o líder de proyecto


			Luis Abarca Padilla


			Jefe Administrativo 4


			Coordinación y ejecución directa de actividades asociadas al proyecto.





			Ente Técnico


			N/A


			


			





			Otro


			N/A


			


			





			Integrante Equipo de Proyecto 1 (señalar las personas del equipo de proyecto y su rol, así como su puesto actual)


			Luis Abarca Padilla


			Jefe Administrativo 4


			Coordinación y ejecución directa de actividades asociadas al proyecto.





			Integrante Equipo de Proyecto 2


			Patricia Aguilar Rodriguez


			Profesional 2


			Ejecución directa de actividades asociadas al proyecto.





			Integrante Equipo de Proyecto 3


			José Alexander Solano Cruz


			Profesional 2


			Ejecución directa de actividades asociadas al proyecto.
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Detalle de los entregables del proyecto:





A continuación se debe incluir la lista de entregables del proyecto, así como los criterios de calidad asociados a cada entrega: 





			N°


			Código EDT[footnoteRef:2] [2:  Estructura de desglose de trabajo. ] 



			Nombre del entregable


			Descripción


			Responsable elaboración


			Criterio de aceptación


			Responsable de la aceptación





			1


			1.1


			Definición del equipo de proyecto


			Establecer las personas que participaran en el proyecto


			Oslean Mora Valdez


			Cumplimiento del acuerdo de Corte Plena, sesión N° 30-2022, artículo XIII 


			JUNAFO





			2


			1.2


			Acta constitución proyecto


			Formalización del proyecto


			Luis Abarca Padilla


			Acorde a metodología de proyectos institucional


			Dirección de la JUNAFO





			3


			2.3


			Definir gestión documental


			Establecer la metodología de trabajo para capturar, almacenar y recuperar la documentación generada.


			Luis Abarca Padilla


			Informe con la metodología aplicada acorde a los recursos tecnológicos establecidos por la institución.


			JUNAFO





			4


			2.4


			Definir metodología trabajo inicial


			Establecimiento de orden y forma estándar de análisis de la normativa.


			Luis Abarca Padilla


			Informe con la metodología aplicada acorde a los recursos tecnológicos establecidos por la institución.


			JUNAFO





			5


			3.3


			Desarrollo Entregables primarios


			Confección y presentación del plan de trabajo anual de la auditoría para el 2023 y su correspondiente presupuesto.


			Luis Abarca Padilla


			Según lo normado en la 2.2.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y 25.4 del Reglamento de Gobierno Corporativo de SUPEN


			JUNAFO





			6


			3.5


			Desarrollo Entregables Secundarios


			Confección de matrices, plantillas y formatos para el desarrollo, control y seguimiento de las tareas de auditoría, así como establecer las directrices para el desarrollo de las tareas de forma estandarizada. 


			Luis Abarca Padilla


			Conforme a las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.


			JUNAFO





			7


			4.1


			Confección informe cierre


			Resumen de las tareas efectuadas y el cumplimiento del cronograma establecido.


			Luis Abarca Padilla


			Informe que abarque las principales tareas efectuadas, un resumen de la organización interna de la auditoría y el nivel de cumplimiento del cronograma.


			JUNAFO y Corte Plena











[bookmark: _Toc5703022][bookmark: _Hlk5712445]Calidad de la gestión del proyecto


Las labores del proyecto serán ejecutadas por el equipo, teniendo la supervisión y control de estas el líder del proyecto que realizará reuniones periódicas para valorar los avances con el fin de aplicar las medidas correspondientes e informar a la JUNAFO.


El líder del proyecto verificará que los entregables se ajusten a la normativa aplicable y a las directrices que defina con el equipo de trabajo en las sesiones que se realicen.


De las sesiones de trabajo se obtendrá el insumo para actualizar el avance del cronograma.


Los entregables serán elevados al comité de auditoría para su revisión y aprobación, para luego de esto ser elevados a conocimiento de la JUNAFO según el Reglamento de Gobierno Corporativo de la SUPEN.     
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			Subpartida


			Año 1


			Año 2


			Año 3





			5.01.05 Equipo de cómputo


			¢2.120.784,00


			¢


			¢





			Total Anual


			¢2.120.784,00


			¢


			¢











El proyecto se desarrollará del 04/07/2022 al 23/12/2022














[bookmark: _Toc5703026]Recurso humano:


a. Recursos ordinarios Costos absorbidos dentro del presupuesto ordinario de la institución.





			Descripción del puesto


			Cantidad de recursos / puesto


			Tiempo requerido / mes (días hábiles)


			Costo estimado / día


			Costo total del recurso





			


			


			


			


			





			


			


			


			


			











No se cuenta con recurso ordinario.





[bookmark: _Toc5703027]Recurso humano adicional ***


Incluir las necesidades de recurso humano con licencia con goce de salario


			Descripción del puesto


			Cantidad de recursos / puesto


			Tiempo requerido / mes (días hábiles)


			Costo estimado / día


			Costo total del recurso





			JEFE ADMINISTRATIVO 4


			1


			119


			480.246,56


			57.149.341,66





			PROFESIONALES 2


			2


			119
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[bookmark: _Hlk5715861]Describe el esquema de comunicación del proyecto. Todos los miembros del equipo de trabajo deben tener claro los requerimientos de información del proyecto y su rol en el esquema propuesto.           


			Interesados


			Interno / Externo


			Información Requerida


			Frecuencia


			Responsable de generar la Información





			


			


			


			


			





			 JUNAFO


			 Interno


			Seguimiento 


			Trimestral


			Luis Abarca Padilla / Auditoría Interna / Coordinador de Proyecto





			 Corte Plena


			Interno 


			Informe cierre 


			Semestral 


			Luis Abarca Padilla / Auditoría Interna / Coordinador de Proyecto
Oslean Mora Valdez / Dirección de la JUNAFO / Director del proyecto
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Determinar los diferentes riesgos del proyecto, así como las estrategias para el manejo y control de estos. Se debe aplicar lo establecido por la Oficina de Control Interno y la metodología SEVRI.

















 








[bookmark: _Toc74122142][bookmark: _Toc74444750][bookmark: _Toc75073502][bookmark: _Toc78607114][bookmark: _Toc111950372][bookmark: _Toc5703030][bookmark: OLE_LINK11]Administración de Adquisiciones


Detalle los bienes y servicios del proyecto que se deben adquirir para la ejecución del proyecto. 





			Nombre de la contratación del bien o servicio


			Descripción de la adquisición


			Presupuesto


			Fecha programada de obtención de compra/adquisición


			Responsable de obtener el bien o servicio


			Tipo de contratación





			


			


			Solicitado


			Aprobado


			


			


			





			 N/A


			 


			 


			 


			 


			 


			Contrato, compra directa, caja chica, otros
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Plantilla de análisis de riesgos - SEVRI.xlsx


Análisis Riegos SEVRI de Proyec



				Análisis de Riegos																				Riesgo inherente 												Riesgo Residual								Estrategia de administración del riesgo



				Riesgo externo / Interno				Descripción del Riesgo				Fuente				Efecto				Alarma de activación				Probabilidad de Ocurrencia (PO) %				Impacto				Nivel de  riesgo inherente (PO x I)				Funcionalidad e los controles				Nivel de riesgo residual				Estrategia
Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar 				Descripción de la estrategia (controles)				Responsables				Justificación



				Externo				Modificación de normativa aplicable.				Variación en la normativa (ley, reglamento o políticas) 				Modificación de requerimientos actuales o inclusión de nuevos requerimientos del Supervisor				Proyectos de normativa en consulta				3				4				12				Efectuar observaciones sobre los documentos en consulta con el fin de suavisar el impacto de su aplicación				9				Mitigar				Verificar documentos en consulta (leyes, reglamentos, politicas) para sopesar el impacto que pueda tener.				Junta Administradora



				Interno				Una mala gestión en el planteamiento que influya en el desarrollo del proyecto.				Mal planteamiento del requerimiento				Retrasos o incumplimientos en las fechas de entrega				Retrasos injustificados en el desarrollo del proyecto				3				3				9				Verificación y validación del planteamiento del proyecto por un tercero				6				Aceptar				Seguimiento continuo del proyecto, presentación de informes de seguimiento y alineamiento en los plazos de entrega de los productos.				Luis Abarca Padilla



				Interno				Atrasos en la colaboración y atención de requerimientos por parte de las dependencias de la Dirección de la JUNAFO				Atrasos en la atención				Retrasos o incumplimientos en las fechas de entrega				Retrasos injustificados en el desarrollo del proyecto				3				3				9				Verificación y validación del planteamiento del proyecto por un tercero				6				Aceptar				Seguimiento continuo del proyecto, presentación de informes de seguimeinto y alineamiento en los plazos de entrega de los productos.				Luis Abarca Padilla
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				TEMA ESTRATÉGICO				SUBTEMA				INICIATIVA DE PROYECTO				Responsable del proyecto / Director de Proyecto



				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				ABORDAJE INTEGRAL DE LA CRIMINALIDAD				1. Desarrollo e implementación de una Política de Persecución Penal



												2. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de corrupción



												3. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado



												4. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales vinculados a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y vulnerabilizadas



												5. Desarrollo e implementación de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional



												6. Desarrollo e implementación de proyecto para el abordaje integral de la criminalidad



												7. Desarrollo e implementación del plan para la ampliación del mapeo nacional de delitos y rastreo de evidencia



								MEDIDAS ALTERNATIVAS				8. Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público



				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				9. Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público



												10. Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial



												11. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios				No debería estar en el subtema de tecnología



												12. Desarrollo e implementación de estrategias y mecanismos de administración de riesgos con enfoque de probidad, transparencia y anticorrupción



												13. Desarrollo e implementación del plan de mejoramiento de la Unidad de Inspección Fiscal



								PARTICIPACIÓN CIUDADANA				14. Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial



												15. Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales



												16. Desarrollo e implementación de acciones de Participación Ciudadana



								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				17. Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas



												18. Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional



												19. Desarrollo e implementación de acciones integrales de transparencia y rendición de cuentas



												20. Desarrollo e implementación de la estrategia de rendición de cuentas  en la Defensa Pública



								COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				21. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público



												22. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección comunitaria del Ministerio Público



												23. Desarrollo e implementación de la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública



												24. Desarrollo e implementación del plan de comunicación y divulgación de los servicios de atención y protección



												25. Desarrollo e implementación del plan de acción para fortalecer la proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial



												26. Desarrollo e implementación de acciones de comunicación y proyección en grupos organizados del Organismo de Investigación Judicial



												27. Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional



												28. Política de Comunicación Integral



								COLABORACIÓN				29. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Ministerio Público



												30. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Organismo de Investigación Judicial



												31. Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones



												32. Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales



												33. Desarrollo e implementación de acciones institucionales de Colaboración



				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				34. Desarrollo e implementación del sistema de gestión y escritorio virtual en Circuitos Judiciales



												35. Desarrollo e implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público



												36. Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria



												37. Desarrollo e implementación del modelo de supervisión fiscal



												38. Desarrollo e implementación de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados



												39. Desarrollo e implementación de un plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección



												40. Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas



												41. Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial



												42. Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas



												43. Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público



												44. Desarrollo e implementación de una estrategia para disminución de plazos en los procesos de contratación administrativa



												45. Desarrollo y seguimiento al plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia



												46. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental



												47. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Axiológica



												48. Desarrollo e implementación de una estrategia de ampliación de cobertura en horario de disponibilidad



								INFRAESTRUCTURA FÍSICA				49. Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.



												50. Desarrollo y ejecución de planes preventivos de infraestructura regional



												51. Desarrollo e implementación de un plan de cumplimiento de necesidades de infraestructura



												52. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial



								MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				53. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo



								SERVICIOS TECNOLÓGICOS				54. Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública



												55. Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección



												56. Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial



												57. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial



												58. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias



												59. Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas



												60. Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales



												61. Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información



												62. Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo



												63. Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica



												64. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones



												65. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP



												66. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos



												67. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica



												68. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet



												69. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias



												70. Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)



												71. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos



												72. Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.



												73. Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red



												74. Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento



												75. Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información



				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				76. Desarrollo e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección				Dirección Gestión Humana 



												77. Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección				Dirección Gestión Humana 



								EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				78. Desarrollo e implementación del plan de integración de los procesos de Gestión Humana en SIGA-GD				Dirección Gestión Humana 



								TRAYECTORIA				79. Política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial



								BIENESTAR Y SALUD				80. Desarrollo e implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención y Protección



												81. Desarrollo e implementación de estrategias para el manejo del personal del Organismo de Investigación Judicial



												82. Política Integral de Bienestar y Salud Laboral



								CAPACITACIÓN				83. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación integral



												84. Desarrollo e implementación de una modelo académico que integre los valores y ejes trasversales



												85. Desarrollo e implementación de programas y actividades de capacitación que respondan a perfiles competenciales



												86. Desarrollo e implementación de capacitaciones innovadoras, accesibles y oportunas



												87. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de Capacitación



												88. Desarrollo e implementación de programas de cooperación con instituciones de educación superior



												89. Desarrollo e implementación de un programa de capacitación regional



												90. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación de la Defensa Pública



												91. Desarrollo e implementación de un módulo de capacitación de los servicios de atención y protección



												92. Desarrollo e implementación de planes de captación de recursos internacionales para capacitaciones en el Organismo de Investigación Judicial



												93. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Ministerio Público



												94. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el ámbito administrativo



												95. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial
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Notificaci�n SPP - Sistema de Proyecci�n Plurianual---GUID--db92f996-d5e5-4d37-8bba-648a41f3c73a.msg

Notificación SPP - Sistema de Proyección Plurianual---GUID--db92f996-d5e5-4d37-8bba-648a41f3c73a


			From


			CEMCESJ


			To


			Rodolfo Román Taylor


			Cc


			Luis Abarca Padilla


			Recipients


			rroman@Poder-Judicial.go.cr; labarcap@Poder-Judicial.go.cr








	





SPP - Sistema de proyección plurianual








Notificación Correo





	


 





Detalle: Se notifica que ha sido enviado a revisión los recursos presupuestarios del proyecto.





Proyecto(s): 9989-JUNAFO-P01 - Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO





Fecha: 20/09/2022 09:06





	


Poder Judicial - Costa Rica	
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Estudio de Factibilidad.msg

RE: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.


			From


			Luis Abarca Padilla


			To


			Silvia Venegas Alpizar


			Cc


			Ingrid Moya Aguilar; Rodolfo Román Taylor; Oslean Mora Valdez; Alexis Hernández Gutiérrez; Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Recipients


			svenegas@Poder-Judicial.go.cr; imoya@Poder-Judicial.go.cr; rroman@Poder-Judicial.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr; ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr; amurillob@Poder-Judicial.go.cr





Buena tarde doña Silvia, en atención a su gestión según cadena de correos, se remite el formulario estudio de factibilidad, que cuenta con el visto bueno de la Dirección de la JUNAFO, para el trámite correspondiente.





 





Quedo atento.





 





 





Se despide,





 





 











 





De: Luis Abarca Padilla 
Enviado el: martes, 26 de julio de 2022 14:27
Para: Silvia Venegas Alpizar svenegas@Poder-Judicial.go.cr
CC: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Cecilia Murillo Berrocal <amurillob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buena tarde doña Silvia, en atención a su gestión según cadena de correos, se remite el formulario ficha de proyecto, que cuenta con el visto bueno de la Dirección de la JUNAFO, para el trámite correspondiente.





 





Por otra parte, considerando lo que establece la metodología de administración de proyectos, le consulto respecto a la disponibilidad de licencias de Project para las tareas respectivas.





 





Quedo atento y agradezco su colaboración.





 





Se despide,





 











 





De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 11:53
Para: Luis Abarca Padilla <labarcap@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días:





 





Don Luis, la Dirección de Planificación solicita montar lo relativo a los permisos para la Auditoría Interna de la JUNAFO bajo la metodología de proyectos, dado lo anterior es necesario ajustar al requerimiento.





 





Por favor coordinemos la próxima semana reuniones para la atención y cumplimiento de estos formularios. 





 





Saludos cordiales, 





 





 











 





De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 11:48
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Cecilia Murillo Berrocal <amurillob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días 





 





Don Oslean reciba un cordial saludo, el Consejo Superior sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, acordó:





“(…)





Otorgar permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Los anteriores permisos rigen a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas Vargas, Varela, Sánchez, Olaso, Alfaro, Zúñiga, las Suplentes y los Suplentes Jiménez Ramírez, Solís Madrigal, Segura Bonilla y Acon NG.





(…)”





 





Por lo anterior, con el fin brindar el correspondiente seguimiento según la metodología institucional de administración de proyectos; además de incorporar este recurso en la base de permisos con goce, con el objetivo de hacer la valoración correspondiente para la continuidad de permisos con goce de salario asignados a este programa, se solicita se proceda a facilitar la siguiente información:





 





1.	Formulario Ficha de proyecto: remitir a más tardar el próximo martes 26 de julio con el fin de crear el sitio en la herramienta informática del MS Project Online e identificar a la persona encargada para coordinar los aspectos relacionados con la elaboración de la documentación y asignación de permisos en el repositorio (se adjunta formulario).


2.	Estudio de Factibilidad: se brinda plazo al siguiente lunes 1 de agosto, para remitir este formulario, para lo cual se adjunta el formulario y el manual para su respectiva elaboración se puede encontrar en el siguiente enlace: Portafolio de Proyectos Estratégicos | Dirección de Planificación, Poder Judicial Costa Rica (poder-judicial.go.cr).


3.	Acta de Constitución y Plan de gestión: se brinda plazo al siguiente martes 9 de agosto, para remitir estos formularios, para lo cual se adjunta el formulario y el manual para su respectiva elaboración, se encuentra en Portafolio de Proyectos Estratégicos | Dirección de Planificación, Poder Judicial Costa Rica (poder-judicial.go.cr).





 





En caso de tener alguna duda respecto a los elementos solicitados, puede contactarse con mi persona, el Lic. Alexis Hernández Gutiérrez o con la Licda. María Fernanda Rojas Bermudez, de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional. 





                                                                                                                 





Sin más por el momento,





 





 











 





De: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 15:21
Para: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenas tardes Silvia, un gusto en saludarte.





 





Por favor, dar seguimiento a estos permisos con goce de salario, para que sean incorporados mediante un proyecto estratégico, según se indica se dispuso: 





 





“Otorgar permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Los anteriores permisos rigen a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022.”





 





 





Lo anterior, según categorización realizada en base a la metodología institucional (oficio 1937-PLA-2019), en el cual se indica:





 





“La naturaleza temporal de los proyectos indica que tienen un principio y un final debidamente delimitados. El final se alcanza cuando se logran los objetivos definidos del proyecto; asimismo se puede dar por terminado un proyecto cuando sus objetivos no pueden ser cumplidos, o cuando ya no exista la necesidad que dio origen al proyecto, es decir cuando se da por cancelado el proyecto. Los proyectos pueden tener impactos sociales, económicos y ambientales que durarán mucho más que los propios proyectos. Entre los ejemplos de proyectos, se incluyen: 





 





a.	Desarrollar un nuevo producto o servicio. 


b.	Implementar un cambio en la estructura, el personal o la forma de una organización. 


c.	Desarrollar o adquirir un sistema de información nuevo o modificado.


d.	Implementar un nuevo proceso o procedimiento de negocio.”





 





Coordinar el tema con el Sr. Oslean Mora Valdez 





 





Sin más por el momento,











 





De: Reyni Campos Acuña <rcamposa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 11:15
Para: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días Alexis, según lo conversado le reenvió el correo con la información de los permisos para la JUNAFO.





 





Quedo atento a las indicaciones si se incluyen como permisos de proyectos u otros, gracias.





 





Saludos cordiales,











 





De: Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones <direccion_JUNAFO@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 22 de junio de 2022 09:11
Para: Roberth García González <rgarciag@Poder-Judicial.go.cr>; Auditoría Judicial <auditoria@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Laura Bonilla <lbonillam@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho de la Presidencia de la Corte <despacho_pre@Poder-Judicial.go.cr>; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría <gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buen día, 





 





Con instrucciones superiores, se remite oficio N°0190-DJA-2022.





 





Saludos,
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1 01/08/2022 Creacion Corte Plena, sesion N° 30-2022

PERFIL DE LA INICIATIVA DE PROYECTO

. _ . Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Oficina Solicitante: .
Pensiones
Elaborado por: Luis Abarca Padilla
Nombre del solicitante: Oslean Mora Valdez
Fecha de elaboracion: 01/08/2022

|.  IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O/Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Descripcion de la necesidad, oportunidad de mejora o problema

Segun criterio emitido por la Contraloria General de la Republica, la Auditoria Judicial del Poder Judicial
no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial por ser un érgano desconcentrado y segun lo indicado por la Ley de Control Interno,
los entes y drganos deben de contar con una auditoria interna, ademas de criterios de la Contraloria
General de la Republica mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042
del 28 de mayo de 2021, Auditoria Judicial y segun reglamentacion de la SUPEN.

Al ser la JUNAFO un 6rgano de desconcentraciéon maxima del Poder Judicial, ser supervisado por la
SUPEN y formar parte del sector publico costarricense, se requiere la conformacion de una Auditoria
Interna como parte de las lineas de defensa y 6rganos de control segin la normativa aplicable.

2. ldentificacién de las causas

Se detalla los elementos que originan la necesidad:

e Con la promulgacion de la ley No. 9544 “Reforma a la Ley Organica del Poder Judicial’,
mediante publicacion en La Gaceta No. 89 del martes 22 de mayo de 2018, se crea la Junta
Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un 6rgano
desconcentrado del Poder Judicial, que contara con completa independencia funcional, técnica
y administrativa.

o Mediante oficio DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo
de 2021 la Contraloria General de la Republica externa criterio relacionado con la competencia
de la Auditoria Judicial, en donde indica que no tiene la facultad para fiscalizar al érgano
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Proyectos Institucional

Auditoria Interna.

desconcentrado y que ese 6rgano debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
General de Control Interno que define la obligacion de los entes y 6rganos de contar con una

o LaJUNAFO contara con las plazas necesarias para instaurar este 6rgano hasta el periodo 2023,
en razén de lo cual, la honorable Corte Plena mediante sesién N° 30-2022, otorga los PCGS
para la conformacion de este 6rgano de control.

IIl. ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTOS

En este apartado se deberan adjuntar e incorporar los estudios de factibilidad atenientes a la naturaleza
del proyecto. Se debera adicionar toda la documentacion relacionada tanto con los estudios contratados
externamente con los desarrollados a lo interno de la institucion, ya sean por analisis de impactos de
reformas de ley, impacto legal, social, ambiental, considerando oportunamente las variables en las
cuales tendra incidencia el proyecto.

[ll. PLANTEAMIENTO DE LA ALTERNATIVA COMO PROYECTO

FOO-UEPPI-01.
Estudio Factibilidad.dc

1. Planteamiento inici

al del proyecto:

Judicial.

Se escoge la opcién 2 al ser la Gnica viable.

Opcién 1: Se valora la opcion de que la Auditoria Judicial realice la tarea de auditoria de la JUNAFO.
Se elevé a consulta de la Contraloria General de la Republica y segun criterio emitido, la Auditoria
Judicial no tiene competencia para fiscalizar a la JUNAFO por ser un érgano desconcentrado del Poder

Opcién 2: Se valora la opcién de utilizar la figura de PCGS para conformar la Auditoria Interna de la
JUNAFO mediante el andlisis de la normativa especifica de auditoria y de la JUNAFO para establecer
las bases para instaurar el 6rgano de control requerido.
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Proyectos Institucional

2. Beneficios esperados:

2.1 Descripcion de los beneficios:

Resultado o
beneficio esperado

Situacion sin
proyecto

Situacién después
del proyecto

Plazo proyectado
para obtener el
resultado

Cumplir con la
normativa aplicable
al control interno
relacionado con el
establecimiento de
una Auditoria
Interna.

Incumplimiento de
normativa de
control interno y
criterio vinculante
de la CGR.

Componentes
organicos del
sistema de control
internoy
fiscalizacion
debidamente
conformados con la
puesta en marcha
de la labor de
auditoria interna.

Después de concluido
el proyecto un afo

2.2 Cuantificaciéon de los beneficios:

Resultado o beneficio esperado

Indicador

Cuantificacion del
beneficio en
términos de ahorro

No aplicacién de multas por incumplimiento

normativo (Hasta 5% por cada

incumplimiento)

5% Patrimonio JAFJPP)J

¢ 381.769.477,70

Nota: patrimonio con corte a junio 2022, segun estados financieros.

Ahorro o beneficios total
esperado

¢ 381.769.477,70
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3. Inversién estimada:
RECURSO COSTO
1 JEFE ADMINISTRATIVO 4 55.028.557,66
3.1 Costos de inversién 2 PROFESIONALES 2
EQUIPO DE COMPUTO 2.120.784,00
TOTAL 57.149.341,66
RECURSO COSTO
3.2 Costos de 1 JEFE ADMINISTRATIVO 4 115.327.040,04
Operacion 2 PROFESIONALES 2
TOTAL 115.327.040,04
Nota: a partir del 2023, los recursos son asumidos por la JUNAFO.

4. Tiempo estimado

Se estima que el proyecto se desarrolle del 04 de julio de 2022 al 25 de diciembre 2022. Segun lo
indicado en acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesion N° 30-2022, articulo XIlII celebrada el 13
de junio de 2022.

5. Fuentes de Financiamiento:

En lo relativo a recurso humano, mediante presupuesto del programa 926 en la partida 0 y 6.

Con recursos del programa 951 se adquiere el equipo de cOmputo necesario y se asumiran los costos
de operacion a partir del 2023.

Andlisis Costo -Beneficio del Proyecto:

1. Balance costo versus el beneficio

Costo total de inversion ¢57.149.341,66
Ahorro o beneficio total ¢ 381.769.477,70
Indicador de retorno social sobre la - 6.68

inversiéon (SROI) '

Dentro de los beneficios cualitativos se tienen evitar sanciones que afecten la imagen y el patrimonio
tanto de la JUNAFO como del Poder Judicial.

Implicaciones si no se ejecuta el proyecto:

Responsabilidad administrativa y civil por el incumplimiento de la normativa de control interno, asi
como multas y sanciones.
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Aprobacion:
Nombre Puesto Rol de Proyecto Firma Fecha
Oslean Mora Valdez Director de la Director(a) del OSLEAN Frme o 01/08/2022
VICENTE MORA 1
JUNAFO Proyecto VALDEZ (FIRMA) =
Ingrid Moya Aguilar | Subdirectoradela | Administrador(a)o | \erD MOYA Fimscodtamete 01/08/2022
. AGUILAR AGUILAR (FIRMA)
JUNAFO jefe del Proyecto (FIRMA) f iwz2022.08.01
Luis Abarca Padilla | Jefe Administrativo | Coordinador(a) o LUIS ARNULFQ Fimadodigtaimerte | 01 /08,/2022
ABARCA ?;ARC;\ PADILLA
0 PADILLA FIRMA
4 lider del ProyeCtO (FIRMA) ﬁczhsa:;zgt%ég%o1
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RE: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.


			From


			Luis Abarca Padilla


			To


			Silvia Venegas Alpizar


			Cc


			Ingrid Moya Aguilar; Rodolfo Román Taylor; Oslean Mora Valdez; Alexis Hernández Gutiérrez; Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Recipients


			svenegas@Poder-Judicial.go.cr; imoya@Poder-Judicial.go.cr; rroman@Poder-Judicial.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr; ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr; amurillob@Poder-Judicial.go.cr





Buena tarde doña Silvia, con autorización de la Dirección de la JUNAFO se remiten los formularios solicitados.





 





Quedo atento.





 





Se despide,





 





 











 





De: Luis Abarca Padilla 
Enviado el: martes, 26 de julio de 2022 14:27
Para: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Cecilia Murillo Berrocal <amurillob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buena tarde doña Silvia, en atención a su gestión según cadena de correos, se remite el formulario ficha de proyecto, que cuenta con el visto bueno de la Dirección de la JUNAFO, para el trámite correspondiente.





 





Por otra parte, considerando lo que establece la metodología de administración de proyectos, le consulto respecto a la disponibilidad de licencias de Project para las tareas respectivas.





 





Quedo atento y agradezco su colaboración.





 





Se despide,





 











 





De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 11:53
Para: Luis Abarca Padilla <labarcap@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días:





 





Don Luis, la Dirección de Planificación solicita montar lo relativo a los permisos para la Auditoría Interna de la JUNAFO bajo la metodología de proyectos, dado lo anterior es necesario ajustar al requerimiento.





 





Por favor coordinemos la próxima semana reuniones para la atención y cumplimiento de estos formularios. 





 





Saludos cordiales, 





 





 











 





De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 11:48
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Cecilia Murillo Berrocal <amurillob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días 





 





Don Oslean reciba un cordial saludo, el Consejo Superior sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, acordó:





“(…)





Otorgar permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Los anteriores permisos rigen a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas Vargas, Varela, Sánchez, Olaso, Alfaro, Zúñiga, las Suplentes y los Suplentes Jiménez Ramírez, Solís Madrigal, Segura Bonilla y Acon NG.





(…)”





 





Por lo anterior, con el fin brindar el correspondiente seguimiento según la metodología institucional de administración de proyectos; además de incorporar este recurso en la base de permisos con goce, con el objetivo de hacer la valoración correspondiente para la continuidad de permisos con goce de salario asignados a este programa, se solicita se proceda a facilitar la siguiente información:





 





1.	Formulario Ficha de proyecto: remitir a más tardar el próximo martes 26 de julio con el fin de crear el sitio en la herramienta informática del MS Project Online e identificar a la persona encargada para coordinar los aspectos relacionados con la elaboración de la documentación y asignación de permisos en el repositorio (se adjunta formulario).


2.	Estudio de Factibilidad: se brinda plazo al siguiente lunes 1 de agosto, para remitir este formulario, para lo cual se adjunta el formulario y el manual para su respectiva elaboración se puede encontrar en el siguiente enlace: Portafolio de Proyectos Estratégicos | Dirección de Planificación, Poder Judicial Costa Rica (poder-judicial.go.cr).


3.	Acta de Constitución y Plan de gestión: se brinda plazo al siguiente martes 9 de agosto, para remitir estos formularios, para lo cual se adjunta el formulario y el manual para su respectiva elaboración, se encuentra en Portafolio de Proyectos Estratégicos | Dirección de Planificación, Poder Judicial Costa Rica (poder-judicial.go.cr).





 





En caso de tener alguna duda respecto a los elementos solicitados, puede contactarse con mi persona, el Lic. Alexis Hernández Gutiérrez o con la Licda. María Fernanda Rojas Bermudez, de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional. 





                                                                                                                 





Sin más por el momento,





 





 











 





De: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 15:21
Para: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenas tardes Silvia, un gusto en saludarte.





 





Por favor, dar seguimiento a estos permisos con goce de salario, para que sean incorporados mediante un proyecto estratégico, según se indica se dispuso: 





 





“Otorgar permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Los anteriores permisos rigen a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022.”





 





 





Lo anterior, según categorización realizada en base a la metodología institucional (oficio 1937-PLA-2019), en el cual se indica:





 





“La naturaleza temporal de los proyectos indica que tienen un principio y un final debidamente delimitados. El final se alcanza cuando se logran los objetivos definidos del proyecto; asimismo se puede dar por terminado un proyecto cuando sus objetivos no pueden ser cumplidos, o cuando ya no exista la necesidad que dio origen al proyecto, es decir cuando se da por cancelado el proyecto. Los proyectos pueden tener impactos sociales, económicos y ambientales que durarán mucho más que los propios proyectos. Entre los ejemplos de proyectos, se incluyen: 





 





a.	Desarrollar un nuevo producto o servicio. 


b.	Implementar un cambio en la estructura, el personal o la forma de una organización. 


c.	Desarrollar o adquirir un sistema de información nuevo o modificado.


d.	Implementar un nuevo proceso o procedimiento de negocio.”





 





Coordinar el tema con el Sr. Oslean Mora Valdez 





 





Sin más por el momento,











 





De: Reyni Campos Acuña <rcamposa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 11:15
Para: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días Alexis, según lo conversado le reenvió el correo con la información de los permisos para la JUNAFO.





 





Quedo atento a las indicaciones si se incluyen como permisos de proyectos u otros, gracias.





 





Saludos cordiales,











 





De: Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones <direccion_JUNAFO@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 22 de junio de 2022 09:11
Para: Roberth García González <rgarciag@Poder-Judicial.go.cr>; Auditoría Judicial <auditoria@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Laura Bonilla <lbonillam@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho de la Presidencia de la Corte <despacho_pre@Poder-Judicial.go.cr>; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría <gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buen día, 





 





Con instrucciones superiores, se remite oficio N°0190-DJA-2022.





 





Saludos,





 











 





 





 








F01.UEPPI19 Acta de Constitución.docx


				[image: PODERJUDICIAL300x300]



				PODER JUDICIAL



REPÚBLICA DE COSTA RICA



				Código:



F01.UEPPI.19







				



				ACTA DE CONSTITUCIÓN DE PROYECTO



				







				



				



				Versión:



2







				Elaborado por:



Unidad de Portafolio de Proyectos 



				Aprobado:



Consejo Superior



				Rige a partir de:



2019



				Página



1 de 4















				[image: Resultado de imagen de poder judicial costa rica]



				ACTA DE CONSTITUCIÓN DE PROYECTO



				[image: ]







				



				



				







				



				



				Página



2 de 4















				Historial de revisiones







				Versión



				Fecha



				Principales cambios



				Aprobación







				1



				09/08/2022



				Creación



				Corte Plena, sesión N° 30-2022







				



				



				



				















				DATOS GENERALES DEL PROYECTO:







				Código del Proyecto:



				Nombre del Proyecto: 







				



				Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO







				Programa presupuestario: 



				Oficina líder del proyecto: 







				926 Dirección, Administración, Órganos de Apoyo



951 Dirección de la JUNAFO



				Dirección de la JUNAFO







				Patrocinador:



				Persona Jerarca Impulso



				Director de Proyecto:



				Jefe o Administrador de proyecto:



				Coordinador o líder de proyecto:







				Juan Carlos Segura Solís



				Corte Plena



				Oslean Mora Valdez



				Ingrid Moya Aguilar



				Luis Abarca Padilla 







				Fecha de inicio:



				04/07/2022



				Fecha de finalización:



				25/12/2022







				ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO:











				Tema estratégico:	Comment by Luis Abarca Padilla: Se encuentra en consulta a Planificación



				Objetivo estratégico:



				Acción Estratégica:







				



				



				







				Meta estratégica:



				







				Indicador estratégico: 



				











				PERFIL DEL PROYECTO:







				1. Justificación y propósito del proyecto:







				Según criterio emitido por la Contraloría General de la República, la Auditoría Judicial del Poder Judicial no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser un órgano desconcentrado y según lo indicado por la Ley de Control Interno, los entes y órganos deben de contar con una auditoría interna, además de criterios de la Contraloría General de la República mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021, Auditoría Judicial y según reglamentación de la SUPEN.







Al ser la JUNAFO un órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, ser supervisado por la SUPEN y formar parte del sector público costarricense, se requiere la conformación de una Auditoría Interna como parte de las líneas de defensa y órganos de control según la normativa aplicable.







				2. Descripción del proyecto 







				Realizar un análisis de la estructura organizacional de la Dirección de la JUNAFO, la normativa aplicable tanto interna como externa, leyes, reglamentos, políticas, entre otros, plan estratégico y operativo, SEVRI todo como parte del proceso de planeación para la definición del plan de trabajo anual de auditoría interna de la JUNAFO para el 2023.







De igual forma, analizar la normativa aplicable a las auditorías internas del sector público para confeccionar matrices, plantillas, estructura de gestión documental para el desarrollo de la labor de auditoría.  







				3. Objetivo del Proyecto:







				Analizar la normativa aplicable a la Dirección de la JUNAFO y a las auditorías internas para establecer las bases para la conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO, con la dotación de 3 recursos humanos con un costo aproximado de 57 millones.  







				PLANTEAMIENTO INCIAL DEL PROYECTO







				4. Cronograma de alto nivel:
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				5. Recursos del proyecto:







				



				Recurso



				Costo







				1 Jefe Administrativo 4
2 Profesionales 2



				55.028.557,66







				Equipo de cómputo



				2.120.784,00







				Total



				57.149.341,66























				6. Riesgos:







				· Modificación de normativa aplicable.



· Ampliación o modificación de requerimientos del ente supervisor.



· Requerimientos adicionales no contemplados en el alcance del proyecto.



· Incapacidades o permisos del recurso humano asignado al proyecto.



· Indisponibilidad de los recursos informáticos.







				7. Factores críticos de éxito:







				· No se presentan cambios importantes en la normativa aplicable y requerimientos del ente supervisor.



· Se cuenta con la colaboración y atención de requerimientos por parte de las dependencias de la Dirección de la JUNAFO.



· Seguimiento y coordinación constante de tareas programadas para la ejecución del proyecto.







				8. Lista de interesados







				· Contraloría General de la República



· Superintendencia de Pensiones



· Corte Plena



· Junta Administradora del FJPPJ



· Consejo Superior







				9. Equipo de trabajo del proyecto







				



				Rol



				Nombre







				Persona Jerarca Impulsor



				Corte Plena







				Patrocinador



				Juan Carlos Segura Solís







				Director o Directora de Proyecto



				Oslean Mora Valdez







				Jefe (a) o Administrador (a) de Proyecto



				Ingrid Moya Aguilar







				Coordinador (a) o líder de proyecto



				Luis Abarca Padilla























				Aprobación del documento
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				Nombre







				Elaborado por:



				Jefe Administrativo 4



				Luis Abarca Padilla







				Revisado por:



				Subdirectora 



				Ingrid Moya Aguilar







				Aprobado por:



				Director



				Oslean Mora Valdez
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				I. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:















				Nombre del Proyecto:



				Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO







				Código del Proyecto:
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				Persona jerarca impulsor:
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				Directora o Director de Proyecto:
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				Persona coordinadora o líder de proyecto:



				Luis Abarca Padilla
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				Fecha de finalización:



				25/12/2022



























				[image: PODERJUDICIAL300x300]



				PODER JUDICIAL



REPÚBLICA DE COSTA RICA



				Código:



F02.UEPPI.19







				



				PLAN DE GESTIÓN DE PROYECTO



				Versión:



1







				



				



				







				



				



				Página



3 de 19























[bookmark: _Toc74122106][bookmark: _Toc74444714][bookmark: _Toc75073473][bookmark: _Toc78607085][bookmark: _Toc111950343][bookmark: _Toc5703008]Tabla de Contenido







Tabla de Contenido	3



RESUMEN EJECUTIVO	4



1	Datos Generales del proyecto	5



1.1	Descripción del proyecto	5



1.2	Alineamiento con objetivos institucionales	5



1.3	Objetivo del Proyecto:	5



1.4	Justificación y propósito del proyecto:	5



1.5	Alcance del Proyecto	5



1.6	Beneficios y resultados esperados	7



2	Organización del Proyecto	8



2.1	Organigrama del proyecto	8



2.2	Roles y Responsabilidades	8



3	Detalle de los entregables del Proyecto	10



3.1	Detalle de los entregables del proyecto:	10



4	Calidad de la gestión del proyecto	11



5	Cronograma del proyecto	12



6	Detalle del presupuesto del proyecto	12



6.1	Costo del Proyecto	12



6.2	Recurso humano:	12



6.3	Recurso humano adicional ***	13



7	Administración de la Comunicación	13



8	Administración de Riesgos	14



9	Administración de Adquisiciones	15












RESUMEN EJECUTIVO







Mediante la modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida en la Ley N°. 9544 publicada el 22 de mayo del 2018, se crea un nuevo órgano del Poder Judicial denominado Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JA-FJPPJ). Dicho órgano es integrado y juramentado para el ejercicio de sus funciones a partir del 27 de enero del 2020, momento a partir del cual resulta necesario la ejecución y alineamiento a los requisitos que exige la Superintendencia de Pensiones a sus entes supervisados.







De tal manera y para el desarrollo oportuno de sus obligaciones, la Junta Administradora del FJPPJ suscribe un convenio con el Poder Judicial para contar con el apoyo administrativo, sistemas, recursos y demás necesidades para el adecuado funcionamiento y atención del Régimen del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).







Según normativa de la Superintendencia de Pensiones los entes supervisados deben de contar dentro de sus líneas de defensa con una Auditoría Interna, por lo que se consulta a la Contraloría General de la República la viabilidad de que la Auditoría Judicial del Poder Judicial preste los servicios de auditoría a la JUNAFO y según criterio de esa Contraloría externado mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021, la Auditoría Judicial no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser un órgano desconcentrado.







La JUNAFO contará con las plazas necesarias para instaurar este órgano hasta el periodo 2023, en razón de lo cual, la honorable Corte Plena mediante sesión N° 30-2022, otorga los PCGS para la conformación de este órgano de control.







Este proyecto procura dotar del recurso necesario para la JUNAFO en amparo al convenio vigente, con el fin de cumplir con la etapa inicial para la conformación de la Auditoría Interna, cumpliendo con la normativa aplicable.












[bookmark: _Toc74122110][bookmark: _Toc74444718][bookmark: _Toc75073477][bookmark: _Toc78607089][bookmark: _Toc111950347][bookmark: _Toc5703010]Datos Generales del proyecto







				[bookmark: _Toc5703011]Descripción del proyecto







				Realizar un análisis de la estructura organizacional de la Dirección de la JUNAFO, la normativa aplicable tanto interna como externa, leyes, reglamentos, políticas, entre otros, plan estratégico y operativo, SEVRI todo como parte del proceso de planeación para la definición del plan de trabajo anual de auditoría interna de la JUNAFO para el 2023.







De igual forma, analizar la normativa aplicable a las auditorías internas del sector público para confeccionar matrices, plantillas, estructura de gestión documental para el desarrollo de la labor de auditoría.  
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				Realice una declaración formal de lo que el proyecto trata de lograr, orientado a los objetivos estratégicos de la Institución. 



				Tema estratégico:



				







				Objetivo estratégico:



				







				Acción Estratégica:



				







				Meta estratégica:



				







				Indicador estratégico: 



				























				[bookmark: _Toc5703013][bookmark: _Hlk5708696]Objetivo del Proyecto: 







				Analizar la normativa aplicable a la Dirección de la JUNAFO y a las auditorías internas para establecer las bases para la conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO, con la dotación de 3 recursos humanos con un costo aproximado de 57 millones.  
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Según criterio emitido por la Contraloría General de la República, la Auditoría Judicial del Poder Judicial no tiene la competencia para auditar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser un órgano desconcentrado y según lo indicado por la Ley de Control Interno, los entes y órganos deben de contar con una auditoría interna, además de criterios de la Contraloría General de la República mediante oficios DFOE-PG-0436 del 10 de agosto de 2018 y DFOE-GOB-0042 del 28 de mayo de 2021, Auditoría Judicial y según reglamentación de la SUPEN.







Al ser la JUNAFO un órgano de desconcentración máxima del Poder Judicial, ser supervisado por la SUPEN y formar parte del sector público costarricense, se requiere la conformación de una Auditoría Interna como parte de las líneas de defensa y órganos de control según la normativa aplicable.
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				El proyecto tiene como fin establecer un plan de trabajo anual de auditoría interna para el periodo 2023 mediante el análisis de la normativa aplicable a la JUNAFO y los riesgos institucionales identificados por la administración, orientado al apoyo, según la especialidad de la materia de auditoría, en el cumplimiento de las metas y objetivos según el Plan Estratégico y Operativo vigentes definidos por la JUNAFO, además de establecer los requerimientos para el funcionamiento operativo de la función de auditoría.







				Exclusiones:



				a. Dado el plazo del proyecto, no se contempla realizar estudios de auditoría interna.



b. No se contempla aplicar seguimientos a planes de acción o recomendaciones emitidos de previo por los entes supervisores a la conformación de la auditoría interna.







				[bookmark: _Toc74122118][bookmark: _Toc74444726]Restricciones:



				a. Plazo del permiso otorgado.



b. Disponibilidad de atención de requerimientos que se realicen a las dependencias de la Dirección de la JUNAFO.
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				a. No existan cambios en normativa o requerimientos del ente supervisor que alteren los planes de trabajo o modifiquen su orden.



b. Los permisos se otorgan hasta el 25 de diciembre 2022, se asume no se presenten cambios por contenido presupuestario.



c. Que el recurso otorgado sea suficiente para cumplir con el alcance del proyecto.







				[bookmark: _Toc74122120][bookmark: _Toc74444728]Factores críticos de éxito  



				a. No se presentan cambios importantes en la normativa aplicable y requerimientos del ente supervisor.



b. Se cuenta con la colaboración y atención de requerimientos por parte de las dependencias de la Dirección de la JUNAFO.



c. Seguimiento y coordinación constante de tareas programadas para la ejecución del proyecto.
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				Descripción del beneficio



				Indicador



				Situación sin proyecto



				Situación después del proyecto



				Plazo esperado de obtención del resultado







				1. No aplicación de multas por incumplimiento normativo (Hasta 5% por cada incumplimiento)



				1.1 5% Patrimonio JAFJPPJ



				Incumplimiento de normativa de control interno y criterio vinculante de la CGR.



				Componentes orgánicos del sistema de control interno y fiscalización debidamente conformados con la puesta en marcha de la labor de auditoría interna.



				Después de concluido el proyecto un año
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El organigrama que se presenta a continuación describe la organización básica del proyecto.
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Con la finalidad de cumplir con los objetivos trazados, se establecen los siguientes roles y responsabilidades dentro del equipo del proyecto:







				Rol



				Nombre



				Puesto, según la DGH[footnoteRef:1] [1:  Según el manual de competencias de la Dirección de Gestión Humana. ] 




				Responsabilidades generales en el proyecto







				Persona Jerarca Impulsor



				Corte Plena



				Corte Plena



				Dotar de los recursos necesarios







				Patrocinador



				Juan Carlos Segura Solís



				Presidente de la JUNAFO



				Patrocinador del proyecto e impulsor







				Director o Directora de Proyecto



				Oslean Mora Valdez



				Director



				Seguimiento y control general sobre el cumplimiento de objetivos.







				Jefe (a) o Administrador (a) de Proyecto



				Ingrid Moya Aguilar



				Subdirectora



				Seguimiento específico sobre cumplimiento de objetivos. 







				Coordinador (a) o líder de proyecto



				Luis Abarca Padilla



				Jefe Administrativo 4



				Coordinación y ejecución directa de actividades asociadas al proyecto.







				Ente Técnico



				N/A



				



				







				Otro



				N/A



				



				







				Integrante Equipo de Proyecto 1 (señalar las personas del equipo de proyecto y su rol, así como su puesto actual)



				Luis Abarca Padilla



				Jefe Administrativo 4



				Coordinación y ejecución directa de actividades asociadas al proyecto.







				Integrante Equipo de Proyecto 2



				Patricia Aguilar Rodriguez



				Profesional 2



				Ejecución directa de actividades asociadas al proyecto.







				Integrante Equipo de Proyecto 3



				José Alexander Solano Cruz



				Profesional 2



				Ejecución directa de actividades asociadas al proyecto.
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Detalle de los entregables del proyecto:







A continuación se debe incluir la lista de entregables del proyecto, así como los criterios de calidad asociados a cada entrega: 







				N°



				Código EDT[footnoteRef:2] [2:  Estructura de desglose de trabajo. ] 




				Nombre del entregable



				Descripción



				Responsable elaboración



				Criterio de aceptación



				Responsable de la aceptación







				1



				1.1



				Definición del equipo de proyecto



				Establecer las personas que participaran en el proyecto



				Oslean Mora Valdez



				Cumplimiento del acuerdo de Corte Plena, sesión N° 30-2022, artículo XIII 



				JUNAFO







				2



				1.2



				Acta constitución proyecto



				Formalización del proyecto



				Luis Abarca Padilla



				Acorde a metodología de proyectos institucional



				Dirección de la JUNAFO







				3



				2.3



				Definir gestión documental



				Establecer la metodología de trabajo para capturar, almacenar y recuperar la documentación generada.



				Luis Abarca Padilla



				Informe con la metodología aplicada acorde a los recursos tecnológicos establecidos por la institución.



				JUNAFO







				4



				2.4



				Definir metodología trabajo inicial



				Establecimiento de orden y forma estándar de análisis de la normativa.



				Luis Abarca Padilla



				Informe con la metodología aplicada acorde a los recursos tecnológicos establecidos por la institución.



				JUNAFO







				5



				3.3



				Desarrollo Entregables primarios



				Confección y presentación del plan de trabajo anual de la auditoría para el 2023 y su correspondiente presupuesto.



				Luis Abarca Padilla



				Según lo normado en la 2.2.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y 25.4 del Reglamento de Gobierno Corporativo de SUPEN



				JUNAFO







				6



				3.5



				Desarrollo Entregables Secundarios



				Confección de matrices, plantillas y formatos para el desarrollo, control y seguimiento de las tareas de auditoría, así como establecer las directrices para el desarrollo de las tareas de forma estandarizada. 



				Luis Abarca Padilla



				Conforme a las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.



				JUNAFO







				7



				4.1



				Confección informe cierre



				Resumen de las tareas efectuadas y el cumplimiento del cronograma establecido.



				Luis Abarca Padilla



				Informe que abarque las principales tareas efectuadas, un resumen de la organización interna de la auditoría y el nivel de cumplimiento del cronograma.



				JUNAFO y Corte Plena
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Las labores del proyecto serán ejecutadas por el equipo, teniendo la supervisión y control de estas el líder del proyecto que realizará reuniones periódicas para valorar los avances con el fin de aplicar las medidas correspondientes e informar a la JUNAFO.



El líder del proyecto verificará que los entregables se ajusten a la normativa aplicable y a las directrices que defina con el equipo de trabajo en las sesiones que se realicen.



De las sesiones de trabajo se obtendrá el insumo para actualizar el avance del cronograma.



Los entregables serán elevados al comité de auditoría para su revisión y aprobación, para luego de esto ser elevados a conocimiento de la JUNAFO según el Reglamento de Gobierno Corporativo de la SUPEN.     
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				Subpartida



				Año 1



				Año 2



				Año 3







				5.01.05 Equipo de cómputo



				¢2.120.784,00



				¢



				¢







				Total Anual



				¢2.120.784,00



				¢



				¢















El proyecto se desarrollará del 04/07/2022 al 23/12/2022
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a. Recursos ordinarios Costos absorbidos dentro del presupuesto ordinario de la institución.







				Descripción del puesto



				Cantidad de recursos / puesto



				Tiempo requerido / mes (días hábiles)



				Costo estimado / día



				Costo total del recurso







				



				



				



				



				







				



				



				



				



				















No se cuenta con recurso ordinario.







[bookmark: _Toc5703027]Recurso humano adicional ***



Incluir las necesidades de recurso humano con licencia con goce de salario



				Descripción del puesto



				Cantidad de recursos / puesto



				Tiempo requerido / mes (días hábiles)



				Costo estimado / día



				Costo total del recurso







				JEFE ADMINISTRATIVO 4



				1



				119



				480.246,56



				57.149.341,66







				PROFESIONALES 2



				2



				119



				



				



















[bookmark: _Toc74122137][bookmark: _Toc74444745][bookmark: _Toc75073497][bookmark: _Toc78607109][bookmark: _Toc111950367][bookmark: _Toc5703028]Administración de la Comunicación



[bookmark: _Hlk5715861]Describe el esquema de comunicación del proyecto. Todos los miembros del equipo de trabajo deben tener claro los requerimientos de información del proyecto y su rol en el esquema propuesto.           



				Interesados



				Interno / Externo



				Información Requerida



				Frecuencia



				Responsable de generar la Información







				



				



				



				



				







				 JUNAFO



				 Interno



				Seguimiento 



				Trimestral



				Luis Abarca Padilla / Auditoría Interna / Coordinador de Proyecto







				 Corte Plena



				Interno 



				Informe cierre 



				Semestral 



				Luis Abarca Padilla / Auditoría Interna / Coordinador de Proyecto
Oslean Mora Valdez / Dirección de la JUNAFO / Director del proyecto















[bookmark: _Toc74122138][bookmark: _Toc74444746][bookmark: _Toc75073498][bookmark: _Toc78607110][bookmark: _Toc111950368][bookmark: _Toc5703029]Administración de Riesgos 



Determinar los diferentes riesgos del proyecto, así como las estrategias para el manejo y control de estos. Se debe aplicar lo establecido por la Oficina de Control Interno y la metodología SEVRI.























 











[bookmark: _Toc74122142][bookmark: _Toc74444750][bookmark: _Toc75073502][bookmark: _Toc78607114][bookmark: _Toc111950372][bookmark: _Toc5703030][bookmark: OLE_LINK11]Administración de Adquisiciones



Detalle los bienes y servicios del proyecto que se deben adquirir para la ejecución del proyecto. 







				Nombre de la contratación del bien o servicio



				Descripción de la adquisición



				Presupuesto



				Fecha programada de obtención de compra/adquisición



				Responsable de obtener el bien o servicio



				Tipo de contratación







				



				



				Solicitado



				Aprobado



				



				



				







				 N/A



				 



				 



				 



				 



				 



				Contrato, compra directa, caja chica, otros
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Plantilla de análisis  de riesgos - SEVRI.xlsx








Plantilla de análisis de riesgos - SEVRI.xlsx



Análisis Riegos SEVRI de Proyec




					Análisis de Riegos																									Riesgo inherente 															Riesgo Residual										Estrategia de administración del riesgo




					Riesgo externo / Interno					Descripción del Riesgo					Fuente					Efecto					Alarma de activación					Probabilidad de Ocurrencia (PO) %					Impacto					Nivel de  riesgo inherente (PO x I)					Funcionalidad e los controles					Nivel de riesgo residual					Estrategia
Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar 					Descripción de la estrategia (controles)					Responsables					Justificación




					Externo					Modificación de normativa aplicable.					Variación en la normativa (ley, reglamento o políticas) 					Modificación de requerimientos actuales o inclusión de nuevos requerimientos del Supervisor					Proyectos de normativa en consulta					3					4					12					Efectuar observaciones sobre los documentos en consulta con el fin de suavisar el impacto de su aplicación					9					Mitigar					Verificar documentos en consulta (leyes, reglamentos, politicas) para sopesar el impacto que pueda tener.					Junta Administradora




					Interno					Una mala gestión en el planteamiento que influya en el desarrollo del proyecto.					Mal planteamiento del requerimiento					Retrasos o incumplimientos en las fechas de entrega					Retrasos injustificados en el desarrollo del proyecto					3					3					9					Verificación y validación del planteamiento del proyecto por un tercero					6					Aceptar					Seguimiento continuo del proyecto, presentación de informes de seguimiento y alineamiento en los plazos de entrega de los productos.					Luis Abarca Padilla




					Interno					Atrasos en la colaboración y atención de requerimientos por parte de las dependencias de la Dirección de la JUNAFO					Atrasos en la atención					Retrasos o incumplimientos en las fechas de entrega					Retrasos injustificados en el desarrollo del proyecto					3					3					9					Verificación y validación del planteamiento del proyecto por un tercero					6					Aceptar					Seguimiento continuo del proyecto, presentación de informes de seguimeinto y alineamiento en los plazos de entrega de los productos.					Luis Abarca Padilla
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					TEMA ESTRATÉGICO					SUBTEMA					INICIATIVA DE PROYECTO					Responsable del proyecto / Director de Proyecto




					RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS					ABORDAJE INTEGRAL DE LA CRIMINALIDAD					1. Desarrollo e implementación de una Política de Persecución Penal




															2. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de corrupción




															3. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado




															4. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales vinculados a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y vulnerabilizadas




															5. Desarrollo e implementación de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional




															6. Desarrollo e implementación de proyecto para el abordaje integral de la criminalidad




															7. Desarrollo e implementación del plan para la ampliación del mapeo nacional de delitos y rastreo de evidencia




										MEDIDAS ALTERNATIVAS					8. Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público




					CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA					PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN					9. Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público




															10. Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial




															11. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios					No debería estar en el subtema de tecnología




															12. Desarrollo e implementación de estrategias y mecanismos de administración de riesgos con enfoque de probidad, transparencia y anticorrupción




															13. Desarrollo e implementación del plan de mejoramiento de la Unidad de Inspección Fiscal




										PARTICIPACIÓN CIUDADANA					14. Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial




															15. Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales




															16. Desarrollo e implementación de acciones de Participación Ciudadana




										TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS					17. Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas




															18. Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional




															19. Desarrollo e implementación de acciones integrales de transparencia y rendición de cuentas




															20. Desarrollo e implementación de la estrategia de rendición de cuentas  en la Defensa Pública




										COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL					21. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público




															22. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección comunitaria del Ministerio Público




															23. Desarrollo e implementación de la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública




															24. Desarrollo e implementación del plan de comunicación y divulgación de los servicios de atención y protección




															25. Desarrollo e implementación del plan de acción para fortalecer la proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial




															26. Desarrollo e implementación de acciones de comunicación y proyección en grupos organizados del Organismo de Investigación Judicial




															27. Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional




															28. Política de Comunicación Integral




										COLABORACIÓN					29. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Ministerio Público




															30. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Organismo de Investigación Judicial




															31. Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones




															32. Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales




															33. Desarrollo e implementación de acciones institucionales de Colaboración




					OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES					DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES					34. Desarrollo e implementación del sistema de gestión y escritorio virtual en Circuitos Judiciales




															35. Desarrollo e implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público




															36. Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria




															37. Desarrollo e implementación del modelo de supervisión fiscal




															38. Desarrollo e implementación de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados




															39. Desarrollo e implementación de un plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección




															40. Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas




															41. Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial




															42. Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas




															43. Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público




															44. Desarrollo e implementación de una estrategia para disminución de plazos en los procesos de contratación administrativa




															45. Desarrollo y seguimiento al plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia




															46. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental




															47. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Axiológica




															48. Desarrollo e implementación de una estrategia de ampliación de cobertura en horario de disponibilidad




										INFRAESTRUCTURA FÍSICA					49. Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.




															50. Desarrollo y ejecución de planes preventivos de infraestructura regional




															51. Desarrollo e implementación de un plan de cumplimiento de necesidades de infraestructura




															52. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial




										MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO					53. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo




										SERVICIOS TECNOLÓGICOS					54. Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública




															55. Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección




															56. Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial




															57. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial




															58. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias




															59. Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas




															60. Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales




															61. Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información




															62. Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo




															63. Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica




															64. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones




															65. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP




															66. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos




															67. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica




															68. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet




															69. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias




															70. Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)




															71. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos




															72. Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.




															73. Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red




															74. Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento




															75. Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información




					SERVICIOS TECNOLÓGICOS					RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN					76. Desarrollo e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección					Dirección Gestión Humana 




															77. Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección					Dirección Gestión Humana 




										EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO					78. Desarrollo e implementación del plan de integración de los procesos de Gestión Humana en SIGA-GD					Dirección Gestión Humana 




										TRAYECTORIA					79. Política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial




										BIENESTAR Y SALUD					80. Desarrollo e implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención y Protección




															81. Desarrollo e implementación de estrategias para el manejo del personal del Organismo de Investigación Judicial




															82. Política Integral de Bienestar y Salud Laboral




										CAPACITACIÓN					83. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación integral




															84. Desarrollo e implementación de una modelo académico que integre los valores y ejes trasversales




															85. Desarrollo e implementación de programas y actividades de capacitación que respondan a perfiles competenciales




															86. Desarrollo e implementación de capacitaciones innovadoras, accesibles y oportunas




															87. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de Capacitación




															88. Desarrollo e implementación de programas de cooperación con instituciones de educación superior




															89. Desarrollo e implementación de un programa de capacitación regional




															90. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación de la Defensa Pública




															91. Desarrollo e implementación de un módulo de capacitación de los servicios de atención y protección




															92. Desarrollo e implementación de planes de captación de recursos internacionales para capacitaciones en el Organismo de Investigación Judicial




															93. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Ministerio Público




															94. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el ámbito administrativo




															95. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial
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Lic. Luis Abarca Padilla

Jefe de Auditoria Interna
‘q?’ Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial
Tel.: (506) 2549-1588 | Ext.: 01-7088 | Cel.: (506) 8333-5442 | Fax.: (506) 2549-1591
‘Web: fip.poder-judicial.go.cr | Correo: labarcap@poder-judicial.go.cr

JUNAFO

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.i
Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial
Tel.: (506) 2549-1519 | Ext.: 01-7019 | Cel.: 8318-2848 | Fax.: (506) 2549-1591
Web: fjp.poder-judicial.go.cr | Correo: omorava@poder-judicial.go.cr

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Silvia Venegas Alpizar

Profesional 2
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Alexis Hernandez Gutiérrez
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Adriana Valladares Garcia
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Ficha del  Proyecto.msg




Ficha del Proyecto.msg

RE: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.


			From


			Luis Abarca Padilla


			To


			Silvia Venegas Alpizar


			Cc


			Ingrid Moya Aguilar; Rodolfo Román Taylor; Oslean Mora Valdez; Alexis Hernández Gutiérrez; Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Recipients


			svenegas@Poder-Judicial.go.cr; imoya@Poder-Judicial.go.cr; rroman@Poder-Judicial.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr; ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr; amurillob@Poder-Judicial.go.cr





Buena tarde doña Silvia, en atención a su gestión según cadena de correos, se remite el formulario ficha de proyecto, que cuenta con el visto bueno de la Dirección de la JUNAFO, para el trámite correspondiente.





 





Por otra parte, considerando lo que establece la metodología de administración de proyectos, le consulto respecto a la disponibilidad de licencias de Project para las tareas respectivas.





 





Quedo atento y agradezco su colaboración.





 





Se despide,





 











 





De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 11:53
Para: Luis Abarca Padilla <labarcap@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días:





 





Don Luis, la Dirección de Planificación solicita montar lo relativo a los permisos para la Auditoría Interna de la JUNAFO bajo la metodología de proyectos, dado lo anterior es necesario ajustar al requerimiento.





 





Por favor coordinemos la próxima semana reuniones para la atención y cumplimiento de estos formularios. 





 





Saludos cordiales, 





 





 











 





De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 11:48
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Cecilia Murillo Berrocal <amurillob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días 





 





Don Oslean reciba un cordial saludo, el Consejo Superior sesión N° 30-2022 celebrada el 13 de junio de 2022, artículo XIII, acordó:





“(…)





Otorgar permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Los anteriores permisos rigen a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas Vargas, Varela, Sánchez, Olaso, Alfaro, Zúñiga, las Suplentes y los Suplentes Jiménez Ramírez, Solís Madrigal, Segura Bonilla y Acon NG.





(…)”





 





Por lo anterior, con el fin brindar el correspondiente seguimiento según la metodología institucional de administración de proyectos; además de incorporar este recurso en la base de permisos con goce, con el objetivo de hacer la valoración correspondiente para la continuidad de permisos con goce de salario asignados a este programa, se solicita se proceda a facilitar la siguiente información:





 





1.	Formulario Ficha de proyecto: remitir a más tardar el próximo martes 26 de julio con el fin de crear el sitio en la herramienta informática del MS Project Online e identificar a la persona encargada para coordinar los aspectos relacionados con la elaboración de la documentación y asignación de permisos en el repositorio (se adjunta formulario).


2.	Estudio de Factibilidad: se brinda plazo al siguiente lunes 1 de agosto, para remitir este formulario, para lo cual se adjunta el formulario y el manual para su respectiva elaboración se puede encontrar en el siguiente enlace: Portafolio de Proyectos Estratégicos | Dirección de Planificación, Poder Judicial Costa Rica (poder-judicial.go.cr).


3.	Acta de Constitución y Plan de gestión: se brinda plazo al siguiente martes 9 de agosto, para remitir estos formularios, para lo cual se adjunta el formulario y el manual para su respectiva elaboración, se encuentra en Portafolio de Proyectos Estratégicos | Dirección de Planificación, Poder Judicial Costa Rica (poder-judicial.go.cr).





 





En caso de tener alguna duda respecto a los elementos solicitados, puede contactarse con mi persona, el Lic. Alexis Hernández Gutiérrez o con la Licda. María Fernanda Rojas Bermudez, de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional. 





                                                                                                                 





Sin más por el momento,





 





 











 





De: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 15:21
Para: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenas tardes Silvia, un gusto en saludarte.





 





Por favor, dar seguimiento a estos permisos con goce de salario, para que sean incorporados mediante un proyecto estratégico, según se indica se dispuso: 





 





“Otorgar permiso de salario con goce y sustitución a dos plazas de Profesional 2 y una plaza de Jefe Administrativo 4, con el fin de conformar la Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, JUNAFO, a cargo del Presupuesto Actual del programa 926, según certificación de contenido presupuestario N° 0181-0128-PTO-2022 del Departamento Financiero Contable. Los anteriores permisos rigen a partir del 16 de junio y hasta el 25 de diciembre de 2022.”





 





 





Lo anterior, según categorización realizada en base a la metodología institucional (oficio 1937-PLA-2019), en el cual se indica:





 





“La naturaleza temporal de los proyectos indica que tienen un principio y un final debidamente delimitados. El final se alcanza cuando se logran los objetivos definidos del proyecto; asimismo se puede dar por terminado un proyecto cuando sus objetivos no pueden ser cumplidos, o cuando ya no exista la necesidad que dio origen al proyecto, es decir cuando se da por cancelado el proyecto. Los proyectos pueden tener impactos sociales, económicos y ambientales que durarán mucho más que los propios proyectos. Entre los ejemplos de proyectos, se incluyen: 





 





a.	Desarrollar un nuevo producto o servicio. 


b.	Implementar un cambio en la estructura, el personal o la forma de una organización. 


c.	Desarrollar o adquirir un sistema de información nuevo o modificado.


d.	Implementar un nuevo proceso o procedimiento de negocio.”





 





Coordinar el tema con el Sr. Oslean Mora Valdez 





 





Sin más por el momento,











 





De: Reyni Campos Acuña <rcamposa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 11:15
Para: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buenos días Alexis, según lo conversado le reenvió el correo con la información de los permisos para la JUNAFO.





 





Quedo atento a las indicaciones si se incluyen como permisos de proyectos u otros, gracias.





 





Saludos cordiales,











 





De: Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones <direccion_JUNAFO@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 22 de junio de 2022 09:11
Para: Roberth García González <rgarciag@Poder-Judicial.go.cr>; Auditoría Judicial <auditoria@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Laura Bonilla <lbonillam@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho de la Presidencia de la Corte <despacho_pre@Poder-Judicial.go.cr>; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría <gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N°0190-DJA-2022 Cumplimiento de acuerdo de Corte Plena, sobre conformación Auditoría Interna de la JUNAFO.





 





Buen día, 





 





Con instrucciones superiores, se remite oficio N°0190-DJA-2022.





 





Saludos,
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Tarea Avance  Inicio Fin Estado Tiempo jul ago sep oct novdic


Fase 1 Inicio 100% 4-jul 8-agoFinalizado 24 1 1


Definición del equipo del proyecto 100% 4-jul 13-julFinalizado 8 1


Completar documentación proyecto para Planificación 100% 22-jul 9-agoFinalizado 11 1 1


Acta constitución proyecto 100% 22-jul 8-agoFinalizado 10 1 1


Fase 2 Planificación 100% 4-jul 22-julFinalizado 15 1


Reunión con Dirección JUNAFO 100% 4-jul 4-julFinalizado 1 1


Coordinación requisitos preliminares 100% 4-jul 8-julFinalizado 5 1


Definir gestión documental 100% 11-jul 15-julFinalizado 5 1


Definir metodología trabajo inicial 100% 18-jul 20-julFinalizado 3 1


Fase 3 Ejecución 52% 13-jul 23-dicIniciado 113 1 1 1 1 1 1


Análisis normativa 100% 13-jul 5-agoFinalizado 16 1 1


Definir Entregables 100% 8-ago 19-agoFinalizado 9 1


Desarrollo Entregables Primarios 100% 19-jul 16-sepIniciado 41 1 1 1


Aprobar Entregables Primarios Comité Auditoría 0% 20-sep 23-sepSin Iniciar 4 1


Desarrollo Entregables Secundarios 15% 6-sep 9-dicIniciado 67 1 1 1 1


Aprobar Entregables Secundarios Comité Auditoría 0% 19-dic 23-dicSin Iniciar 5 1


Fase 4 Cierre 0% 12-dic 23-dicSin Iniciar 10 1


Confección informe cierre 0% 12-dic 16-dicSin Iniciar 5 1


Aprobación informe cierre Comité Auditoría 0% 19-dic 22-dicSin Iniciar 4 1


Cierre proyecto sitio web Planificación 0% 23-dic 23-dicSin Iniciar 1 1


Total avance proyecto 63%
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de Contribucion Especial de los Regimenes de Pensiones, de 29 de Julio de
2016, que no faculten la revision y que reingresen a laborar en la
Administracion Publica, la revision procedera de conformidad con lo regulado
en el articulo 31 quinquies de esta ley.

Asticulo 44- La Caja Costarricense de Seguro Social, la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional y la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial también podran retrotraer el pago
indebido de pensiones caducas administradas por ellos, para lo que las
entidades financieras deberan congelar los montos respectivos, una vez les
hayan sido comunicados por dichas entidades.
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Renuncia Comité de Inversiones.pdf
San José, 05 de octubre del 2022

Sefiores

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

S. D.

Asunto: Renuncia al Comité de inversiones

Estimados sefiores

En atencién al oficio 46-2022 del 24 de enero del 2022, en el cual se transcribe el
acuerdo tomado por esa Junta en la sesién N° 02-2022 celebrada el 10 de enero
del 2022, articulo XXI, en el cual se autoriza mi incorporacion en el Comité de
Inversiones de la JUNAFO, me permito agradecer la oportunidad brindada de
integrar dicho Comité; no obstante, por temas personales debo dejar de participar
de dicho cuerpo colegiado a partir de este comunicado.

Copio a la Jefatura del Macroproceso Financiero Contable y de la Direccion
Ejecutiva como Jefaturas de la suscrita y que me han brindado el permiso para
participar en las sesiones del Comité.

Atentamente,

Firmado digitalmente
FLORIBEL por FLORIBEL CAMPOS

CAMPOS SOLANO (FIRMA)

Fecha: 2022.10.05
SOLANO (FIRMA) 16:32:14-06'00"

MBA Floribel Campos Solano
Jefa a.i. Proceso Tesoreria

Copia: MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva
MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable
Direccion JUNAFO
Miembros del Comité de inversiones
Archivo.
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