[bookmark: _Toc366755199]Nº 43-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del diez de noviembre de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, y el Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta, se encuentran ausentes con justificación.
[bookmark: _Toc118817746]ARTÍCULO I
Documento N° 1004-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, solicita se conozca el artículo XV, en la próxima sesión que se encuentre presente el doctor Juan Carlos Segura Solís.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, manifiesta que igualmente el artículo VII, debería de conocerse en otra sesión con el fin de poder analizar mejor el documento.
Por unanimidad, se acordó: Modificar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc118817748]ARTÍCULO II
Documento N° 1005-2022
Aprobación del acta N° 41-2022 de la sesión celebrada el 25 de octubre de 2022, y el acta extraordinaria N° 42-2022 de la sesión celebrada el 31 de octubre de 2022.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el acta N° 41-2022 de la sesión celebrada el 25 de octubre de 2022, y el acta extraordinaria N° 42-2022 de la sesión celebrada el 31 de octubre de 2022.
[bookmark: _Toc118817752]ARTÍCULO III
Documento N° 1030-2022
La señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-1367-2022 del 4 de noviembre de 2022, comunicó:
“Durante el presente año, los mercados local e internacional de valores han enfrentado importantes volatilidades que han afectado la rentabilidad de los fondos, producto de la caída de los precios de los activos que conforman sus carteras de inversiones. Lo anterior originado por las situaciones adversas en la economía mundial, así como por la situación geopolítica actual.

Si bien durante el 2022 este órgano supervisor ha analizado las actas de los comités técnicos y del Órgano de Dirección, así como la implementación de la estrategia, la política de inversión y la declaración de apetito de riesgo aprobadas, ante la posibilidad de que la situación mundial se mantenga durante el 2023 y la incertidumbre sobre el desempeño de los fondos de pensiones, esta Superintendencia requiere de la información que seguidamente se detalla, con el objetivo de contar con elementos que le permitan conocer integralmente la visión estratégica de la gestión de los fondos y su fundamentación técnica, que les permita mitigar los riesgos a los que se encuentren expuestos.

1. Los análisis de riesgos y pruebas de estrés que se han realizado sobre el impacto en el portafolio de inversión y, por ende, en la rentabilidad del fondo, que tendría la materialización de las perspectivas existentes sobre el comportamiento de los mercados financieros en lo que resta del año y en el 2023.

2. Informar si, producto de los análisis indicados en el punto anterior, se ha considerado realizar modificaciones en la asignación estratégica de activos vigente o ajustes tácticos a la asignación actual. Explicar detalladamente la justificación técnica de la decisión tomada y, en caso de determinarse la necesidad de cambios, indicar el detalle de estos.

3. Informar las acciones que se han implementado o se van a ejecutar en la estrategia de comunicación o educación previsional a los afiliados y pensionados, para explicarles de manera clara, directa y sencilla, el efecto de lo que está sucediendo con el desempeño actual y futuro del fondo.

Para efectos de atender lo anterior, se asigna un plazo máximo de diez días hábiles, contados a partir del recibo de esta comunicación.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el oficio N° SP-1367-2022 del 4 de noviembre de 2022, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, y encomendar en la Dirección de la JUNAFO, la remisión de toda la información necesaria que solicita la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en el plazo indicado.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc117693208][bookmark: _Toc118817754]ARTÍCULO IV
Documento N° 541-2022 / 996-2022
En sesión N° 33-2022 del 30 de agosto de 2022, artículo XXIV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022, artículo VI, se acordó tomar nota del oficio N° 0193-DJA-2022 del 23 de junio de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el cual se le dio respuesta al oficio N° SP-565-2022 de la Superintendencia de Pensiones, referente a la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2021.

En relación con lo anterior, el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, mediante oficio N° SP-960-2022 del 25 de agosto de 2022, comunicó:

“Se recibió el oficio N° 0193-DJA-2022 del 23 de junio de 2022, como respuesta al SP-565-2022 del 31 de mayo de 2022 con las observaciones y requerimientos relacionados a la valuación actuarial con corte a diciembre 2021. Sobre el particular, se dan por atendidos los requerimientos del 1 al 5 y se hacen las siguientes observaciones con respecto a los restantes:

Requerimiento 6: se comprende la situación de falta de quórum, por lo que se le solicita remitir la fecha en la que se estaría atendiendo.

Requerimiento 7: se aprueba el Plan de Recuperación del 2021; se solicita remitir informes de avance de las actividades con corte al 30 de setiembre, 31 de octubre y 31 de diciembre 2022, los cuales deben de ingresar durante los primeros 10 días hábiles de octubre 2022, noviembre 2022 y enero 2023, respectivamente.



 

…”

- 0 -

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el oficio N° SP-960-2022 del 25 de agosto de 2022, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, y trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, con el fin de que se cumpla con los requerimientos 6 y 7, incluidos en el oficio N° SP-565-2022, relacionados a la valuación actuarial con corte a diciembre 2021.

Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.””
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El máster Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en oficio N° SP-1298-2022 del 25 de octubre de 2022, presentó:
“Se recibió el oficio N° 0327-DJA-2022 del 12 de octubre de 2022, en atención a las recomendaciones realizadas en las valuaciones actuariales con corte a diciembre del 2019 y 2020. Sobre el particular, se da por atendida la acción para atender la recomendación N° 5 del estudio con corte a diciembre del 2019, relacionada con la aplicación del backtesting a las inversiones en mercados internacionales.

Sobre la recomendación “b” del estudio con corte a diciembre del 2020, en el oficio precitado se indica que “(…) en enero del 2022, se realizan las mejoras necesarias que permitan generar con la frecuencia que sea necesaria las bases de datos con la información que sea requerida”. Sin embargo, con el objetivo de profundizar en las labores realizadas, se le solicita remitir el detalle de mejoras aplicadas a las bases de datos de afiliados, pensionados e información financiera (puede ser mediante ejemplos de aspectos que no se tenían, que se consideraron necesarios) en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de este oficio.

Por otro lado, a la fecha de este oficio, no ha ingresado comunicado en donde se indique la fecha en la que se estaría atendiendo el requerimiento 6 del oficio SP-565-2022 del 31 de mayo de 2022 y el informe de avance de las actividades del Plan de Recuperación del 2021 que debió ingresar durante los primeros 10 días hábiles de octubre de 2022, según fue señalado mediante el oficio SP-960-2022. Se le solicita atender ambos requerimientos en un plazo máximo de 10 días hábiles posteriores al recibo de este oficio.”

- 0 -
En relación con lo anterior, mediante oficio N.° 0377-DJA-2022 del 7 de noviembre de 2022, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitió respuesta al oficio N° SP-1298-2022 de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, sobre lo solicitado para ampliar las gestiones que se han realizado para implementar la recomendación actuarial del punto “b” del estudio de valuación actuarial con corte a diciembre del 2020.


Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° SP-1298-2022 del 25 de octubre de 2022, suscrito por el máster Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN. 2.) Tomar nota del oficio de respuesta N° 0377-DJA-2022 del 7 de noviembre de 2022, remitido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, sobre la ampliación de las gestiones que se han realizado para implementar la recomendación actuarial del punto “b” del estudio de valuación actuarial con corte a diciembre del 2020.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc117068784][bookmark: _Toc117254022][bookmark: _Toc118817757]ARTÍCULO V
Documento N° 766-2022 / 957-2022
En sesión N° 31-2022 del 16 de agosto de 2022, artículo XII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“El licenciado Jorge Luis Morales García, Secretario de Actas del Sindicato de la Judicatura – SINDIJUD, mediante nota del 12 de agosto de 2022, gestionó lo siguiente:

“Como sindicato hemos tomado la determinación de presentar una coadyuvancia en el expediente 19-024589-0007-CO, que es acción de inconstitucionalidad presentada por Adalgisa del Carmen Guillén Flores contra el transitorio VI de la Ley 9544, por considerarlo contrario al derecho de la constitución en cuanto a la imposición de una norma transitoria sumamente limitada y que afectó los derechos de las personas que ya tenían un proyecto de vida sustentado en las condiciones que ofrecía la legislación anterior.

En dicho contexto nuestra coadyuvancia pretende plantear la posibilidad de los siguientes escenarios de ajuste a los efectos de los reclamos que consideramos como procedente en la citada acción de inconstitucionalidad:

A) Conforme con el artículo 230 de la Ley 7333, le asiste el derecho a que se mantengan las condiciones de dicha normativa a los que ya contaban con 10 años de pertenecer al régimen vigente en aquel momento, antes de la reforma operada por la ley 9544.

B) Conforme al derecho de pertenencia, que en algún momento fue avalado por la Sala Constitucional, se establezca que en tutela de los derechos en vías de adquisición se repete la posibilidad de jubilarse conforme a las condiciones de la Ley 7333 a quienes contaban con 20 años de labores al momento de la entrada en vigencia de la ley 9544 (esto sustentado en al convenio 102 de la Organización Internacional del Trabajo) o,

C) En tutela del principio de igualdad (artículo 33 Constitucional) se proporcione a los empleados judiciales el mismo trato que se dio con la ley número 9388 que es reforma normativa a los Regímenes Especiales de Pensiones con cargo al presupuesto para contener el gasto de pensiones, en donde, en ese sistema jubilatorio se respetó el derecho de los trabajadores que estuvieran a 5 años de poderse jubilar a hacerlo en las condiciones imperantes en la legislación anterior (Ver transitorio III de dicha ley).

Evidentemente, cualquiera de estas opciones tendrá un impacto en costos adicionales sobre el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, siendo determinante para la Sala Constitucional, sí decidiera avalar alguna de esas posibilidades, el tener un sustento técnico que apoye y dimensione el impacto respetivo.

Por lo anterior, instamos a ustedes que, contando la Junta con los servicios del Perito Actuario Matemático Raúl Alberto Hernández González, se sometiera a consideración del mismo la estimación de esos escenarios, definiendo el impacto y repercusión sobre la solvencia del Fondo, desde el punto de vista actuarial, con el fin de valorar la viabilidad, desde dicha óptica, de esas opciones (otorgar la posibilidad de jubilarse de las personas que al momento de la entrada en vigencia de la ley 9544 tenían 10, 20 o 25 años de servir a la institución y cotizar para el régimen).

La anterior solicitud la hacemos como sindicato en representación de nuestras personas afiliadas, eventuales beneficiarios del fondo, que tienen un interés legítimo en la definición de estos asuntos, los que repercuten evidentemente sobre sus derechos e intereses legítimos en el mismo.

Sin otro particular, se suscribe en forma atenta y quedamos a la espera de la respuesta, la que nos puede ser enviada al correo sindijud@poder-judicial.go.cr, donde de aceptar nuestra gestión, también se nos podría enviar el resultado de la determinación técnica de lo consultado.”

- 0 -

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Acoger la solicitud presentada por el licenciado Jorge Luis Morales García, Secretario de Actas del Sindicato de la Judicatura – SINDIJUD, mediante nota del 12 de agosto de 2022, y trasladar al Actuario Matemático Raúl Alberto Hernández González, con el fin de que realice el estudio sobre el impacto en costos adicionales sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que tendrían los escenarios presentados, referente a la acción de inconstitucionalidad, dentro del expediente 19-024589-0007-CO, presentada por Adalgisa del Carmen Guillén Flores contra el transitorio VI de la Ley 9544. 2.) Comunicar al licenciado Jorge Luis Morales García, que la cancelación del pago al actuario matemático, para la realización del estudio que solicita, debe de tener un aporte del 50% por parte del Sindicato, siendo que el otro 50%, será cancelado por esta Junta.

El licenciado Arnoldo Hernández Solano, vota por que el pago al actuario matemático se realice solamente con dinero de la Junta Administradora.

La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.

Se procede con la votación, y se aprueba por mayoría. Comuníquese.””
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Por lo anterior, el máster Raúl Hernández González, Actuario Matemático, mediante nota del 12 de octubre de 2022, remitió lo siguiente:
“Se procedió con la elaboración de los escenarios solicitados de acuerdo con lo indicado en el oficio firmado por el señor Morales. Los datos y supuestos son los mismos empleados en el estudio con corte al 31 de diciembre de 2021. 

Primer escenario 

Conforme con el artículo 230 de la Ley 7333, le asiste el derecho a que se mantengan las condiciones de dicha normativa a los que ya contaban con 10 años de pertenecer al régimen vigente en aquel momento, antes de la reforma operada por la ley 9544. 

Este escenario incorporaría a 6,445 trabajadores bajo las condiciones previas a la reforma. En este escenario el déficit aumenta en 736,559.87 millones de colones lo que significa un incremento del 109%.


[image: ]

Segundo escenario

Conforme al derecho de pertenencia, que en algún momento fue avalado por la Sala Constitucional, se establezca que en tutela de los derechos en vías de adquisición se repete la posibilidad de jubilarse conforme a las condiciones de la Ley 7333 a quienes contaban con 20 años de labores al momento de la entrada en vigencia de la ley 9544 (esto sustentado en al convenio 102 de la Organización Internacional del Trabajo) 

Este escenario incorporaría a 2514 trabajadores bajo las condiciones previas a la reforma. En este escenario el déficit aumenta en 306,350 millones de colones lo que significa un incremento del 45%.
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Tercer escenario

En tutela del principio de igualdad (artículo 33 Constitucional) se proporcione a los empleados judiciales el mismo trato que se dio con la ley número 9388 que es reforma normativa a los Regímenes Especiales de Pensiones con cargo al presupuesto para contener el gasto de pensiones, en donde, en ese sistema jubilatorio se respetó el derecho de los trabajadores que estuvieran a 5 años de poderse jubilar a hacerlo en las condiciones imperantes en la legislación anterior (Ver transitorio III de dicha ley). 

Este escenario incorporaría a 1028 trabajadores bajo las condiciones previas a la reforma. En este escenario el déficit aumenta en 171,657.50 millones de colones lo que significa un incremento del 25%.
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…”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Declarar este acuerdo de carácter privado. 2.) Tener por recibido el informe presentado por el máster Raúl Hernández González, Actuario Matemático, mediante nota del 12 de octubre de 2022, solicitado por el licenciado Jorge Luis Morales García, Secretario de Actas del Sindicato de la Judicatura – SINDIJUD. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de SINDIJUD, como participe en el financiamiento de este estudio, en el entendido que SINDIJUD, deberá velar porque la información correspondiente se mantenga salvaguardada, por la confidencialidad del caso, así como la responsabilidad de las consecuencias en caso de que sea remitida a terceros.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, vota por enviarlo a la Sala Constitucional.
Se procede con la votación, se aprueba por mayoría, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118290963][bookmark: _Toc118817759]ARTÍCULO VI
Documento Nº 712-2022 / 1010-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0251-SAF/DJA-2022 del 31 de octubre de 2022, remitieron:
“En relación con los requerimientos planteados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) mediante oficio N° SP-832-2022 del 27 de julio de 2022, respecto a las mejoras para los cálculos que se efectúan con la “Herramienta para el cálculo de la liquidación actuarial”, que utiliza esta Dirección para determinar las sumas dinerarias a remitir a los diferentes Regímenes de Pensiones – Jubilaciones que soliciten Traslados de Cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Reforma de Ley N.º 9544), se informa lo siguiente:

I. Antecedentes:

· El uso de la herramienta de “cálculo de la liquidación actuarial” fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII, que para lo que interesa indica:

“Se acordó: 1) Aprobar la metodología de “liquidación actuarial” propuesta para el traslado de cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones a otros regímenes de conformidad con el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente a la fecha, así como la herramienta y los documentos técnicos relacionados…”

· La SUPEN con oficio N.º SP-832-2022, solicitó para el cálculo de la liquidación actuarial:

“De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 7523, “Régimen Privado de Pensiones Complementarias y Reformas de la Ley Reguladora del Mercado de Valores y del Código de Comercio”, se comunica el resultado del estudio de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FPJ), con el propósito de evaluar el proceso técnico que se realiza para la estimación de los montos correspondientes para el reconocimiento de cuotas en el FPJ, así como el traslado de cotizaciones hacia otros regímenes básicos.

Sobre el particular, se inserta documento con las observaciones realizadas a los archivos suministrados. El objetivo es que la administración analice las observaciones, revise que la metodología aplicada coincide con el proceso ejecutado (cálculos) y se realicen las correcciones necesarias.” (lo marcado no pertenece al original).

Al respecto, en cuanto a los detalles técnicos que solicitó valorar la SUPEN están:

“Observaciones documentos relacionados con traslado de cotizaciones

Documento Anexo-Metodología Liquidación Actuarial

Las siguientes fórmulas se deben expresar como aproximaciones y no como igualdad, dado el supuesto de distribución uniforme de muertes (supuesto de linealidad) en el documento:
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Las siguientes fórmulas son solo ciertas si las tablas de mortalidad e invalidez se construyeron bajo un proceso de múltiples decrementos; si fueron construidas individualmente, se deben transformar para usar la fórmula indicada. Para la segunda fórmula, adicionalmente, no es una igualdad, por lo que se debe expresar como una aproximación:

[image: Imagen que contiene Texto

Descripción generada automáticamente]

Las siguientes fórmulas no son ciertas, por cuanto el supuesto de distribución uniforme de muertes (supuesto de linealidad) aplica para la mortalidad y no para la sobrevivencia (probabilidad de no morir):

[image: Texto

Descripción generada automáticamente]

La siguiente fórmula es una aproximación y no una igualdad. Si empieza en t=1, debe terminar en ω-edad-1. Esta anualidad se paga al final del periodo; por lo que el ajuste por pago en m-ésimos no es el correcto, ya que corresponde al ajuste para la aproximación de la anualidad vitalicia anticipada y no para la aproximación de la anualidad vitalicia vencida que se muestra:

[image: Imagen que contiene Texto

Descripción generada automáticamente]


La siguiente fórmula es una aproximación y no una igualdad. Si empieza en t=1, debe terminar en k-1. El ajuste por pago en m-ésimos no es el correcto, ya que corresponde al ajuste para la aproximación de la anualidad vitalicia anticipada y no para la aproximación de la anualidad temporal vencida que se muestra:

[image: Diagrama

Descripción generada automáticamente con confianza media]

En las siguientes fórmulas, se muestra una aproximación de la tasa nominal, sin embargo, se debería utilizar la igualdad 1+nominal = (1+real)*(1+inflación). Adicionalmente, si se conocen los beneficiarios por muerte (viuda(s,o,os) e hijos) se puede utilizar dicha información para los periodos que aplican; si no, se pueden utilizar las probabilidades de dejar beneficios por sucesión.

[image: Texto, Carta

Descripción generada automáticamente]

Falta que se muestren las fórmulas que se utilizan para traer a valor presente las cotizaciones (sin costo actuarial).

En el documento Anexo N. 3 Información Técnica solo dice “Para determinar el costo a valor presente se utiliza la información del IPC” y no menciona la estimación de los rendimientos generados por la gestión de las inversiones.

En el documento Anexo N. 2 Manual del Usuario se indica que “Si algunos meses la aplicación devuelve cero en el costo actuarial, esto puede deberse a que no había costo asociado, ya que la persona no había cumplido requisitos. Por ejemplo, haber estado cotizando 5 años” (sic), pero en algunos de los ejemplos, se estima costo actuarial sin que la persona haya cotizado 5 años o más, o el tiempo que determine la norma a la fecha de las cotizaciones. Específicamente, el artículo 234 de la ley indica que se deben trasladar los recursos mediante liquidación actuarial, si la persona no cumplía los requisitos para acceder a un beneficio (por invalidez o sus derechohabientes por sucesión), técnicamente, no se debe estimar costo actuarial ya que no hubo cobertura, lo que sería equivalente a una liquidación financiera.

No se adjuntó la metodología utilizada para la estimación del valor presente de las cuotas por reconocer de otros regímenes de pensiones. De igual manera, en el Reglamento suministrado CIRCULAR Nº 163-2016, se identifica el siguiente proceso de cálculo en el artículo 13:

“(…)

La inflación acumulada, aplicada a cada cuota desde la fecha de inicio del reconocimiento, conforme la siguiente fórmula:

(IPC final/ IPC inicial) * 100-100=X,
Donde:
X=Cuota*(1+X/100)
IPC: Índice de precios al consumidor

Para el cálculo del rendimiento mensual real, que de igual forma se menciona en el artículo 12, se observará la siguiente fórmula:

RNR= 1+RN del plazo /1+IPC del plazo
Donde:
RNR: Rendimiento Nominal Real
RN del plazo: Es el rendimiento nominal según el plazo desde la fecha de inicio.
IPC del plazo: Es la inflación acumulada según el plazo desde la fecha de inicio.

La sumatoria de las cuotas indexadas por la inflación acumulada más el rendimiento mensual real de las inversiones, constituyen la suma a cobrar a la persona gestionante.”

Sin embargo, en una de las consultas que ingresó a SUPEN en meses anteriores, se muestra la siguiente leyenda relacionada con la metodología, la cual no coincide con lo indicado en el Reglamento:
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Inicialmente, se identificó que para traer las cotizaciones a valor presente usando solo inflación, se toma la inflación mensual, pero si esta fue negativa, se pone cero; esto es incorrecto, por cuanto, aunque los salarios de los trabajadores no pueden disminuir, traer las cotizaciones a valor presente usando solo inflación, no es para reconocer la pérdida de poder adquisitivo, sino para que los montos de las cotizaciones se tomen a una misma fecha.

Una situación similar ocurre con la estimación de los rendimientos reales que hubiere generado el fondo que, según la leyenda anterior, tampoco pueden ser negativos; lo que no se ajusta a la técnica ni a la realidad, porque la gestión de las inversiones no hace inmune a un fondo de tener rendimientos reales negativos. Adicionalmente, no queda clara la forma en que se estiman los rendimientos que hubieren generado esas cuotas de haber ingresado al Fondo desde un inicio; lo anterior por cuanto, la rentabilidad que se toma se divide entre doce para obtener un rendimiento mensual, cuando esta metodología (dividir entre doce) solo es correcta si el rendimiento anual se estimó como un rendimiento mensual por doce; si el rendimiento anual se tomó del periodo completo (rentabilidad obtenida para los 12 meses), pasar a rendimiento mensual requiere de otra fórmula. Además, tampoco queda clara la forma en que se suman cada uno de los términos de las fórmulas, donde se observó que el proceso suma la cuota actualizada por inflación más los rendimientos reales; pero si se decide mantener el cálculo de inflación y rendimientos por separado, en lugar de solamente usar el rendimiento nominal, la fórmula tendría 3 términos (al cancelar el primer término de la primera y última igualdad de la ecuación) por la propiedad distributiva, dado que 1+nominal = (1+real)*(1+inflación) = 1+real+inflación+real*inflación.

Por último, se considera importante mencionar que para el cálculo de la deuda, se tome el hecho de que una parte de las cuotas a reconocer, serán trasladadas por el régimen básico a las que aportó el trabajador; puede ser un porcentaje pequeño dadas las diferencias en porcentajes de cotización y las deducciones por liquidación actuarial; esto con el objetivo de aliviar un poco las finanzas del trabajador durante su periodo de acumulación.”

· La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en sesión N.º 30-2022 del 09 de agosto de 2022, artículo V, acordó para lo que interesa, respecto a lo solicitado por la SUPEN mediante oficio N.º SP-832-2022, lo siguiente:

2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en coordinación con el Actuario Matemático, y la Asesoría Jurídica, preparen una respuesta, que previamente a remitirla a la Superintendencia de Pensiones – SU-PEN, sea conocida por esta Junta.

· Mediante oficio N.º 0277-DJA-2022 del 25 de agosto de 2022, la Dirección de la JUNAFO remitió respuesta a la SUPEN del oficio N.º SP-832-2022, que cita según interés:

“IV. PLAN DE ACCIÓN

En el anexo I de este documento, se detalla el plan de acción donde se indican las actividades a efectuar para la implementación de las observaciones actuariales realizadas y la revisión del cálculo para el traslado de las cuotas de los señores Bolívar Rojas Astúa, cédula de identidad (valor 1) y Alejandro José Martínez Obando, cédula de identidad (valor 2) indicadas en el oficio N.º SP-832-2022, considerando la inaplicabilidad del reconocimiento de interés conforme se expuso en líneas anteriores.”

II. Actualización Herramienta para el cálculo de la liquidación Actuarial:

El MBA. Raúl Hernández González, Asesor de esta Dirección en matemática actuarial, remitió el pasado 22 de setiembre de 2022, documentación técnica relacionada con el uso de la Herramienta para el cálculo de la liquidación actuarial y archivos de Excel que contenían las mejoras solicitadas por la SUPEN; asimismo, recalculó los casos de los señores Alejandro Martínez Obando y Bolívar Rojas Astúa, los cuales habían sido remitidos a la CCSS con diferencias entre el monto solicitado por esa Entidad Social y el cálculo actuarial efectuado en su oportunidad por esta Oficina, de lo cual se obtuvo los siguientes resultados:

	Gestionante
	Monto calculado anterior
	Monto calculado herramienta modificada
	Diferencia

	Alejandro Martínez Obando
	¢21,322,700.31
	¢21,190,603.43
	¢132,096.88

	Bolívar Rojas Astúa
	¢12,657,835.63
	¢12,624,257.42
	¢33,578.21

	Totales
	¢33,980,535.94
	¢33,814,860.85
	¢165,675.09



Según se puede percibir en ambos casos con la actualización solicitada por la SUPEN, se obtienen resultados inferiores a los reportados inicialmente a la CCSS, por lo que en ocasión que se deba informar respecto a las diferencias, aumentaría el monto respecto al dato aportado inicialmente y por ende según la Reglamentación de la citada Institución de seguro, mayor el monto que debe aportar el gestionante para su jubilación – pensión en ese Régimen de Pensiones - Jubilaciones.

Al respecto, cabe indicar, que la actualización de la herramienta no incluye el reconocimiento de intereses o rendimientos sobre las aportaciones de los gestionantes.

Cabe agregar, que conforme a los cambios aplicados, el rubro que aumentó principalmente con respecto a la metodología anterior, corresponde al “Costo Actuarial” (lo demás de la diferencia corresponde a montos de poca importancia significativa en el Valor Presente de la Cuota Patronal y Estatal así como en la cuota obrera), detalle que se muestra a continuación:

	Gestionante
	Costo Actuarial anterior
(a)
	Costo Actuarial modificado
(b)
	Diferencia
(b-a)

	Alejandro Martínez Obando
	¢1,795,451.45
	¢1,927,324.54
	¢131,873.09

	Bolívar Rojas Astúa
	¢940,537.39
	¢974,764.32
	¢34,226.93



III. Petitoria:

Conforme a los elementos aportados anteriormente, se solicita autorización por parte de esa Junta Administradora, a fin de utilizar en adelante la herramienta con los datos actualizados por el Actuario Matemático, para lo cual previamente se considera prudente salvo criterio en contrario remitir el resultado de los cálculos efectuados a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), considerando los resultados obtenidos para los casos de los señores Alejandro Martínez Obando y Bolívar Rojas Astúa, los cuales se solicitó recalcular.

(…)
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2. Oficio N° 251-SAF-DJA-2022:




(…)”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° 0251-SAF/DJA-2022 del 31 de octubre de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Acoger la aplicación de la nueva herramienta para el cálculo de la liquidación actuarial, con los datos actualizados y previamente verificados por el Actuario Matemático, Raúl Hernández, que será utilizada por la Dirección de la JUNAFO, para determinar las sumas dinerarias a remitir a los diferentes Regímenes de Pensiones y Jubilaciones que soliciten traslados de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ, a partir de la aprobación del presente acuerdo. Lo anterior en cumplimiento de los requerimientos planteados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) mediante oficio N° SP-832-2022 del 27 de julio de 2022.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc117583427][bookmark: _Toc118817763]ARTÍCULO VII
Documento Nº 989-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0353-DJA-2022 del 21 de octubre de 2022, remitió:
“Para su conocimiento, se informa que, en la Dirección de la JUNAFO se estableció la metodología Sistema Específico de Valoración del Riesgo (SEVRI), el cual es liderada por un grupo de personas de esta Dirección. Sobresale que, esta responsabilidad está establecida en el artículo N.°14 de la Ley General de Control Interno.

Al respecto, es importante indicar que, la metodología forma parte del proceso de la gestión integral de riesgos y está concebida para actuar proactivamente ante la materialización de los riesgos asociados al quehacer diario del personal de la Dirección de la JUNAFO; en procura de cumplir razonablemente con los objetivos establecidos en el plan anual operativo (PAO). De ahí, la importancia de que se elabore apropiadamente la documentación del SEVRI y se le brinde el debido seguimiento; con lo cual se fortalece el sistema de control interno de la Dirección de la JUNAFO.

Finalmente, es importante indicar que, la metodología permitió identificar y evaluar riesgos asociados al PAO, reconocer fuentes, sus efectos, alarmas, y estrategias de respuesta. Se destaca que, se le está proporcionando el seguimiento respectivo, el cual permite determinar la forma de administrar los riesgos, ya sea a través de su prevención, mitigación, traslado o aceptación.

Quedo a la entera disposición para cualquier aclaración u observación al respecto.

(…)
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(…)”

- 0 -
Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el oficio N° 0353-DJA-2022 del 21 de octubre de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el cual se informa que dicha Dirección estableció la metodología Sistema Específico de Valoración del Riesgo (SEVRI), establecida en el artículo N° 14 de la Ley General de Control Interno.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118290955][bookmark: _Toc118817765]ARTÍCULO VIII
Documento Nº 1013-2022
[bookmark: _Hlk118272274]El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0374-DJA-2022 del 28 de octubre de 2022, informó:
“Para su conocimiento y fines consiguientes, se informa a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el Poder Judicial que se efectuó un informe con las principales actividades que desarrolló la JUNAFO durante el I semestre del año 2022, a manera de rendición de cuentas y logros tanto a las personas jubiladas, pensionadas y trabajadoras del Poder Judicial, como a la Corte Suprema de Justicia.

Es por lo antes expuesto se anexa “Informe de labores JUNAFO I Sem 2022” al presente documento para lo que a bien estime.

(…)

Anexos:

1) Informe de Labores:





2) Oficio N° 374-DJA-2022
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- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tener por recibido el informe de labores rendido por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0374-DJA-2022 del 28 de octubre de 2022, sobre las principales actividades que desarrolló la JUNAFO durante el primer semestre del año 2022.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118290957][bookmark: _Toc118817767]ARTÍCULO IX
Documento Nº 972-2022 / 1014-2022
En sesión N° 41-2022 celebrada el 25 de octubre de 2022, artículo IX, se acordó tener por recibido el oficio N° SP-1105-2022 del 14 de octubre de 2022, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones – SUPEN, referente a la Reforma de los artículos 3 inciso b), 4, 6 inciso d), 7, 8 y 9; adición del artículo 10 y Anexo No. 1, del Acuerdo SP-A-194-2018, “Portal SUPEN Directo Registro y Actualización de Roles” del 03 de enero de 2018 para su respectivo análisis. Además, se dispuso trasladar a la Dirección de la JUNAFO, para que, en conjunto con la Asesoría legal, remitan las observaciones que consideren pertinentes.
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0371-DJA-2022 del 27 de octubre de 2022, informó:
“En atención al oficio N.º SP-1105-2022 con fecha 14 de octubre del 2022, recibido el martes 18 de octubre de 2022, en el cual se solicita indicar si hay observaciones al Proyecto de Acuerdo “Portal SUPEN Directo Registro y Actualización de Roles”, se indica que no se tienen observaciones ni comentarios respecto al texto puesto en consulta.”




- 0 -
[bookmark: _Hlk116368340]Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota del oficio N° 0371-DJA-2022 del 27 de octubre de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, dirigido a la licenciada María del Rocío Aguilar Montoya de la Superintendencia de Pensiones, sobre la respuesta al oficio N.º SP-1105-2022, relacionado con el “Portal SUPEN Directo Registro y Actualización de Roles” y hacer de conocimiento de la Superintendencia de pensiones – SUPEN.
	Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118290959][bookmark: _Toc118817769]ARTÍCULO X
Documento Nº 1019-2022
[bookmark: _Hlk118276696]El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0245-SAF/DJA-2022 del 31 de octubre de 2022, remitieron:
“En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en esta Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 30 de setiembre 2022, de lo cual es importante indicar: 

Se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares y colones, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Por último, es importante destacar que las diferencias económicas detectadas son de baja importancia relativa.”

(…)

Anexos:
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- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0245-SAF/DJA-2022 del 31 de octubre de 2022, en el cual remiten el informe del análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la Dirección de la JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al mes de setiembre de 2022. 2.) Deberá la Dirección de la JUNAFO, continuar con la subsanación de las diferencias presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Auditoría para el respectivo seguimiento.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc117583430][bookmark: _Toc118817772]ARTÍCULO XI
Documento Nº 769-2022 / 988-2022
Los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos Asesores Jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0034-AJ/DJA-2022 del 21 de octubre de 2022, remitieron lo siguiente:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 34-2022 celebrada el 06 de setiembre de 2022, artículo III, comunicado mediante oficio N° 0561-JUNAFO-2022, 08 de septiembre de 2022, en donde remiten el recurso de apelación presentado la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, pensionada judicial, en contra del acuerdo adoptado por la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto, artículo X, se procede a manifestar lo siguiente:

I.- SOBRE LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN:

Previo al pronunciamiento sobre el fondo, procede el examen de procedibilidad del recurso interpuesto, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se desprende claramente que, contra los acuerdos de la Junta Administradora, podrá interponerse recurso de reconsideración, en el plazo de tres días hábiles a partir de comunicado el acuerdo adoptado. Así pues tenemos, que el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto, artículo X, objeto del presente recurso, fue notificado vía correo electrónico a través del oficio N° 0033-JUNAFO-2022, el día jueves 25 de agosto del presente año, al ser las catorce horas con veintiún minutos, es decir, contaba la parte interesada con plazo hasta el día 31 de agosto del 2022, para impugnar dicho acuerdo. Ahora bien, el recurso interpuesto por la señora Jiménez Muñoz, fue presentado en fecha 30 de agosto de 2022, por lo que el mismo se tiene como incoado en forma oportuna. Bajo el anterior contexto, examinadas las formalidades sobre la legitimación y la temporalidad de la presentación del libelo impugnatorio, se determina que es admisible el recurso y en consecuencia se procede al análisis de los motivos de impugnación.

II.- SOBRE LOS ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN:

1.- En sesión celebrada el 23 de mayo de 1984, artículo XIX, de conformidad con lo que establecía el artículo N° 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, el Consejo Administrativo acordó aprobar la pensión de la señora María Francisca Rojas Villalobos en calidad de viuda del exfuncionario judicial José Luis Jiménez Castro, concediéndole dos terceras partes de la jubilación del causante a partir del 05 de febrero del año en curso y con las reservas de Ley.

2.- Luego del fallecimiento de doña María Francisca, la hija del jubilado judicial Jiménez Castro, Carmen Linda Jiménez Muñoz, en tal condición, solicitó el beneficio de pensión, la cual fue conocida en sesión del 08 de junio de 1993 por el Consejo Administrativo, acordando otorgar el beneficio a partir del 1° de setiembre de 1992, por un monto mensual de 39,306.10 (treinta y nueve mil trescientos seis colones con diez céntimos) correspondientes a una tercera parte del salario que devengaría su padre.

3.- Tiempo después fue recibida la solicitud de pensión por parte de la persona con discapacidad, José Alexander Jiménez Rojas, hijo de la señora María Francisca Rojas Villalobos y el señor José Luis Jiménez Castro, razón por la cual el Consejo Superior en sesión 88-03 celebrada el 20 de noviembre de 2003, artículo XXI, acordó autorizar el pago de una pensión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a favor del señor José Alexander Jiménez Rojas, a partir de hoy 20 de noviembre del 2003. Cabe indicar que el monto que recibía el señor Jiménez Rojas al momento de su muerte era un 50% del 100% de la jubilación que recibía su padre.

4.- En fecha 10 de noviembre de 2021, se recibió gestión suscrita por la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, mediante la cual solicitó el acrecimiento del monto de su pensión, en razón del fallecimiento de su medio hermano, el señor Alexander Jiménez Rojas, mismo que ocurrió el 07 de noviembre de 2021, argumentando que el beneficio que su hermano devengaba producto de la muerte del jubilado fallecido José Luis Jiménez Castro, cesó, por lo que considera procedente que dicho beneficio acrezca el suyo.

5.- A raíz de la solicitud presentada, con fundamento en lo que establece la Ley N° 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente, en su artículo N° 229, se solicitó la colaboración del Departamento de Trabajo Social y Psicología, a efecto de determinar si el acrecimiento de pensión requerido, resultaba procedente.

6.- Mediante informe Nº 21-000962-721 TS, rendido en fecha 16 de julio de 2022 y suscrito por la licenciada Rosa Fallas Bonilla perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Carmen Linda Fallas Bonilla.

7.- De su parte, los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tras analizar el informe de Trabajo Social, en fecha 10 de agosto de 2022, suscribieron el oficio N° 0484-JP/DJA-2022 dentro del cual se aprecian las siguientes conclusiones y recomendaciones:

“(…)

• La normativa actual vigente que regula la materia de jubilaciones y pensiones permite que la pensión acrezca cuando uno de los beneficiarios deja de percibir el beneficio, en este caso por fallecimiento; asimismo, da la posibilidad de hacer los ajustes necesarios en las cuotas asignadas de conformidad con las necesidades que presenten los beneficiarios, por lo cual desde el componente legal la señora Jiménez Muñoz se encuentra facultada para presentar la solicitud.

• La señora Jiménez Muñoz pertenece a la lista de mujeres beneficiadas al amparo de la ley Orgánica de 1937 (artículo 237), ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, cuenta con 48 años de edad y aún se encuentra recibiendo el beneficio como hija.

• De los antecedentes consultados, es importante destacar que, la señora Gutiérrez Núñez no pertenece al mismo grupo familiar del señor Alexander Jiménez Rojas, por lo que desde el 7 de noviembre del 2021 (fecha en la que este último falleció) no ha dependido de este ingreso para solventar las necesidades de su núcleo familiar. (El subrayado se adiciona).

• El porcentaje que recibía el señor Alexander Jiménez Rojas, al momento de su muerte era un 50% del 100% de la jubilación que recibía su padre.

• Es importante destacar que el hecho generador que plantearía la redistribución de la pensión sucede con la vigente reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 9544), por lo que el porcentaje máximo a otorgársele a la señora Jiménez Muñoz es únicamente del 30% del 50% que recibía su hermano. Lo anterior considerando que el porcentaje actual del beneficio aún sin reasignar el recibido por Alexander es el 50% y el total del beneficio por las condiciones vigentes no puede superar el 80%.

• Referente a los egresos de la señora Jiménez Muñoz, la Trabajadora Social encargada del peritaje en correo del 01 de agosto de 2022, indicó:

“[…]en el informe de intervención entregado no fue posible realizar un cuadro de ingresos e (Sic) egresos, por cuanto la referida no aportó todos los documentos que se le solicitaron para completar. Presentó documentación relacionada a su estado de salud y enfermedades, pero no aportó lo relacionado a sus ingresos e (Sic) egresos.”

En la entrevista realizada, mencionó ser propietaria de una propiedad, en revisión al registro de la propiedad se encuentra anotada a su nombre la finca (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

A su nombre se registran (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

• Finalmente, en este tema se debe valorar el criterio expuesto en el oficio N° 573-DE/AL-08 de fecha 21 de abril de 2008, suscrito por la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, jefa interina de la Sección de Asesoría Legal, que en lo conducente indica:

“Así las cosas, al encontrarse las pensiones dentro del Sistema de Seguridad Social, cabe recordar los principios rectores de esta materia a saber, gradualidad, solidaridad, equidad y sostenibilidad financiera. 

Dentro de este marco, es dable señalar que los planes de pensiones son creados por el Estado de manera obligatoria y se basan en el principio de "adecuación social", lo que significa que los beneficios otorgados por el sistema proporcionan una cierta calidad de vida a todos los contribuyentes; que implica un elemento redistributivo, donde se valora no solo el otorgar prestaciones que respondan a las necesidades del servidor y su familia, sino también observar la transición demográfica y financiera que permita garantizar la estabilidad del régimen. (énfasis agregado)”

VI Recomendaciones

a) De la información recabada por la Trabajadora Social encargada del peritaje se muestra que la señora Jiménez Muñoz cuenta en total con un ingreso mensual bruto de ¢534,464.90 (ciento setenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones con 00/100) y un líquido de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), el cual corresponde a la pensión que recibe y el dinero que su hija le aporta por el cuido de sus nietos. Según lo manifestado en su entrevista por la señora Jiménez Muñoz, este es insuficiente para cubrir los gastos del hogar, asimismo, según documentación médica aportada en su solicitud, presenta impedimentos para laborar, debido a situación de salud.

b) Es importante evidenciar que la pensión del señor Alexander Jiménez Rojas, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Jiménez Muñoz ya que este no forma parte del mismo núcleo, lo que determina que no ha existido dependencia de este ingreso, razón por la cual se estima conveniente recomendar denegar la solicitud de acrecimiento.

c) Cabe destacar que dicha recomendación se define de acuerdo a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000156-0730-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y a las condiciones establecidas en el artículo 229 de la ley N° 9544 para los acrecimientos de pensión.

No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”

8.- En sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto, artículo X, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, evaluó todos los elementos del informe N° 22-000692-0721-TS, así como las conclusiones del oficio N° 0484-JP/DJA-2022, tomando el siguiente acuerdo:

“(…)

Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0484-JP/DJA-2022 del 10 de agosto de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el máster Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante el cual remiten el análisis de la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, en virtud del fallecimiento de su hermano, el señor Alexander Jiménez Rojas. 2.) Denegar el acrecimiento de pensión presentado por la señora Jiménez Muñoz, con base en la información del estudio de intervención N° 22-000156-0730-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y a las condiciones establecidas en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para los acrecimientos de pensión, ya que se evidencia que la pensión del señor Jiménez Rojas, nunca ha sido parte del ingreso del grupo familiar de la señora Jiménez Muñoz, siendo que este no forma parte del mismo núcleo, lo que determina que no ha existido dependencia de este ingreso. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante. 4.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para los fines correspondientes.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

9.- El citado acuerdo fue comunicado a la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, mediante resolución Nº 0033-JUNAFO-2022 de las 10 horas 29 minutos del 25 de agosto del 2022.

10.- Inconforme con la denegatoria del acrecimiento de pensión solicitado, la señora Jiménez Muñoz, en fecha 30 de agosto del 2022, interpuso formal recurso de apelación contra el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto, artículo X. 

11.- La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, una vez analizado el libelo recursivo, en sesión N° 34-2022 celebrada el 06 de setiembre de 2022, artículo III, acordó solicitar a esta Asesoría Jurídica, emitir criterio jurídico sobre la gestión presentada por la señora Jiménez Muñoz, donde solicita nuevamente se le otorgue el acrecimiento de pensión que le fue denegado al no cumplir con las condiciones establecidas en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

III.- DE LA EXPRESIÓN DE AGRAVIOS:

La señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, interpone contra el acuerdo X, tomado en sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto de 2022, formal recurso de apelación, no obstante, de conformidad el principio de taxatividad impugnaticia y según lo estipulado en el numeral 37 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se procede a atender el mismo como recurso de reconsideración, siendo éste el único remedio procesal previsto contra los acuerdos de la Junta Administradora. 

Entre los puntos concretos a considerar en el escrito presentado por la señora Jiménez Muñoz, se pueden traer a colación los siguientes argumentos:

· Errónea valoración de la situación fáctica.
· Falta de fundamentación.
· Incorrecta aplicación de la normativa.

Es importante aclarar que el resumen anterior se presenta en aras de entender el fondo de la pretensión presentada y poder abarcar cada uno de los puntos señalados, sin embargo, el escrito de reconsideración fue analizado por esta Asesoría Jurídica de forma íntegra, valorando todos los elementos aportados por la parte gestionante.

IV.- SOBRE EL FONDO DE LA GESTIÓN:

Es importante aclarar que, las gestiones que resuelve la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, siempre están apegadas al ordenamiento jurídico y a criterios técnicos, siendo los únicos fundamentos para resolver las pretensiones de las personas gestionantes.

Dicho lo anterior, podemos señalar que, en el sub examine, la disconformidad de la parte gestionante radica en el rechazo de la solicitud de que la pensión que recibe la señora Jiménez Muñoz en su condición de hija del jubilado judicial fallecido José Luis Jiménez Castro, acreciera con el porcentaje de pensión que recibía su hermano Alexander Jiménez Rojas, tras haber cesado ésta ante su fallecimiento el pasado 7 de noviembre del 2021. Denegatoria que, cabe indicar, se basó en el informe N° 22-000692-0721-TS, suscrito por la licenciada Rosa Fallas Bonilla perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología. 

La recurrente argumenta que su solicitud de acrecimiento no se realiza en función de su relación de hermana del fallecido Jiménez Rojas, sino en su condición de hija del ex servidor judicial José Luis Jiménez Castro, en virtud de lo cual, considera improcedente el rechazo del ajuste solicitado en los términos que expuso la junta en el acuerdo discutido, al referir que la solicitante no pertenece al mismo grupo familiar del señor Alexander Jiménez Rojas y como tal, no le asiste el derecho, cuando en realidad, aduce, ella viene siendo la única derecho habiente de su padre, con respecto a ese beneficio.

En este sentido, debe hacerse ver a la gestionante que, tal como ha quedado acreditado con el Informe de Trabajo Social, a pesar de que su grupo familiar no contaba con la porción de la pensión que disfrutaba el señor Alexander Jiménez Rojas, lo cierto es que dicho beneficio no les fue indispensable para hacer frente a las necesidades básicas, pues los ingresos que registra su núcleo familiar, según se extrae del informe de Trabajo Social, a la fecha, han sido suficientes para palear con todos los gastos familiares, sin que se haya evidenciado un desmejoramiento en su calidad de vida.

Es importante en este punto aclarar que, conforme fue abordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la gestión que planteó la señora Jiménez Muñoz, fue atendida con fundamento en lo que establece la Ley N° 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente y que en su artículo N° 229 establece:

“…Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de Trabajo Social y aprobación de la Junta Administradora del Fondo.”

De lo expuesto con anterioridad se concluye que, la Ley Orgánica del Poder Judicial prevé el instituto jurídico del acrecimiento cuando caducan las asignaciones de los beneficiarios, al tiempo que introduce una conditio iuris que consiste en la necesidad comprobable de que la persona que solicita el acrecimiento, requiere del mismo para subsistir, aunado a esto, la norma prevé de la necesidad de que un estudio de Trabajo Social que demuestre la necesidad viabilidad de la solicitud.

[bookmark: _Hlk115183707]En ese sentido, resultaba ineludible efectuar un estudio de las condiciones socioeconómicas familiares a fin de determinar, si ese requisito, se cumplía en el sub júdice. Fue así como la Junta dispuso remitir la gestión al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que se realizara el estudio socioeconómico respectivo, procediendo la licenciada Rosa Fallas Bonilla, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología a rendir el informe Nº 21-000962-0721-TS.

Según el abordaje que da la Trabajadora Social en su estudio, no fue posible realizar un cuadro de ingresos y egresos del grupo familiar, por cuanto la señora Jiménez Muñoz, no aportó todos los documentos que le fueron solicitados, siendo que únicamente, presentó documentación relacionada a su estado de salud y enfermedades. Tampoco en su escrito recursivo fueron aportados elementos que demuestren una mala situación económica de la petente, en virtud de lo cual se deduce que, lo solicitado no viene a cambiar el cuadro factico establecido.

De informe de Trabajo Social, así como del restante acervo de insumos con los que contó la Junta, se llegó a la conclusión de que, el grupo familiar encabezado por la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, no requiere del acrecimiento solicitado para enfrentar los gastos mensuales, por cuanto no demostró requerirla, requisito indispensable para considerar procedente el acrecimiento pretendido.

Aunado a este análisis, se le aclara a la señora Jiménez Muñoz que, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, valoró a cabalidad la solicitud de acrecimiento de pensión que presentó, pero es importante resaltar que las decisiones que adopta este órgano deben estar en estricto apego a una adecuada administración de los recursos, que permita la preservación y mantenimiento del acervo fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras, es por este motivo que, tras el análisis del informe socioeconómico presentado por la Oficina de Trabajo Social y Sicología, se concluyó que no se debía acoger la solicitud planteada y en consecuencia, lo procedente era denegar el acrecimiento pretendido. 

V.- CONCLUSIONES:

1. La normativa actual vigente que regula la materia de jubilaciones y pensiones, permite que la pensión acrezca cuando uno de los beneficiarios deja de percibir el beneficio. Asimismo, también da la posibilidad de hacer los ajustes necesarios en las cuotas asignadas de conformidad con las necesidades que presenten los beneficiarios.

2. Según lo indicado en el Oficio N° 0484-JP/DJA-2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento del deceso del señor José Alexander Jiménez Rojas, percibía por concepto de pensión, la suma de cuatrocientos setenta y dos mil cuatrocientos sesenta y cinco colones con 28/100 (¢472,465.28).

3. Conforme lo informa la Profesional de Trabajo Social, el señor Jiménez Rojas, no pertenece al grupo familiar de la señora Jiménez Muñoz y ésta última, no ha requerido del beneficio económico que disfrutaba su hermano, para cubrir sus necesidades, razón por la cual, no se encuentran motivos para otorgar el acrecimiento solicitado.

4. Del estudio efectuado por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, se concluyó que no fueron aportadas, por parte de la gestionante, pruebas suficientes que permitieran arribar al grado de certeza suficiente para comprobar que la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, requería el acrecimiento de su pensión para cubrir sus necesidades y las de su grupo familiar.

5. [bookmark: _Hlk113024228]En relación con los elementos del acto emitido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial, en sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto, artículo X, referente al presente tema, es importante indicar que, el citado acuerdo, desarrolla los elementos objetivos del acto administrativo, específicamente el motivo, a propósito del cual, cabe indicar que el doctor Jinesta Lobo ha definido como motivos los “antecedentes, presupuestos o razones jurídicas (derecho) y fácticas (hechos) que hacen posible o necesaria la emisión del acto administrativo y sobre las cuales la Administración Pública entiende sostener la legitimidad, oportunidad o conveniencia de éste”. Bajo esta inteligencia, existe un presupuesto fundamental que valoró la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para denegar el acrecimiento de la pensión solicitado, entiéndase el informe técnico N° 21-000692-721-TS, suscrito por la licenciada Rosa Fallas Bonilla, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en donde se analiza la situación de la señora Jiménez muñoz, así como sus necesidades económicas y las de su grupo familiar, informe al cual tuvo acceso la gestionante al conocer el resultado del acuerdo adoptado por el órgano colegiado.

6. Se torna imperioso en este punto, señalar una vez más que, las decisiones de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar enfocadas a otorgar los beneficios conforme a los parámetros establecidos por la normativa aplicable, en aras de resguardar la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras.

7. Finalmente, con los argumentos expuestos en el presente criterio, se demuestra que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, actuó en el presente caso, de manera transparente y con probidad en su análisis, considerando que el informe técnico fue puesto al alcance de la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, además, se empleó la normativa aplicable al presente caso, estipulada en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

VI.- RECOMENDACIONES:

1. Conforme a lo anteriormente expuesto, tomando en consideración que no se demuestra una necesidad fehaciente de que la señora Jiménez Muñoz requiera del acrecimiento de su pensión para vivir dignamente, esta Asesoría Jurídica recomienda a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mantener lo resuelto en la sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto, artículo X, considerando que la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, no aportó prueba idónea que justificara la necesidad de acrecer el monto de su pensión, o en su defecto, contrariando el informe N° 21-000692-0721-TS, en consecuencia, rechazar el recurso de reconsideración presentado, tomando en cuenta que las actuaciones realizadas por el órgano colegiado, estuvieron apegadas a derecho cuando se analizó la solicitud de acrecimiento de la pensión presentada por la gestionante, considerando que es indispensable que el informe del Departamento de Trabajo Social y Psicología, determine que es indispensable el acrecentamiento solicitado, lo anterior para dar cumplimiento al artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, norma aplicable en el presente caso.

2. De acoger la recomendación anterior, se insta a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dar por agotada la vía administrativa, debido a que la etapa recursiva se estaría dando por finalizada.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado en sesión N° 34-2022 celebrada el 06 de setiembre de 2022, artículo III, para lo que a bien estime disponer la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por rendido y aprobado el criterio presentado por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos Asesores Jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, mediante oficio N° 0034-AJ/DJA-2022 del 21 de octubre de 2022. 2.) Rechazar el recurso de reconsideración presentado por la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, en consecuencia, mantener lo resuelto en la sesión N° 32-2022 celebrada el 23 de agosto, artículo X, considerando que la señora Carmen Linda Jiménez Muñoz, no aportó prueba idónea que justificara la necesidad de acrecer el monto de su pensión, o en su defecto, contrariando el informe N° 21-000692-0721-TS, por lo que las actuaciones realizadas por este órgano colegiado, estuvieron apegadas a derecho cuando se analizó la solicitud de acrecimiento de la pensión presentada por la gestionante, considerando que es indispensable que el informe del Departamento de Trabajo Social y Psicología, determine que es indispensable el acrecentamiento solicitado, lo anterior para dar cumplimiento al artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, norma aplicable en el presente caso. 3.) En razón de lo anterior, esta Junta Administradora da por agotada la vía administrativa, en cuanto a que la etapa recursiva se tiene por finalizada. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la petente.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118817774]ARTÍCULO XII
Documento N° 578-2022 / 990-2022
Los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos Asesores Jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0035-AJ/DJA-2022 del 21 de octubre de 2022, remitieron:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 26-2022 celebrada el 12 de julio de 2022, artículo XXVIII, comunicado mediante oficio N° 0422-JUNAFO-2022 del 15 de julio de 2022, en donde remiten el recurso de revocatoria presentado por la señora Lenis Damaris Salazar Montero, en contra del acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, se procede a manifestar lo siguiente:

I.- SOBRE LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN:

Previo al pronunciamiento sobre el fondo, se requiere el examen de procedibilidad del recurso interpuesto, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se desprende claramente que, contra los acuerdos de la Junta Administradora, podrá interponerse recurso de reconsideración, en el plazo de tres días hábiles a partir de comunicado el acuerdo adoptado. Así pues, tenemos que el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, objeto del presente recurso, fue notificado vía correo electrónico a través del oficio N° 0359-JUNAFO-2022, el día viernes tres de junio del presente año, al ser trece horas con diecisiete minutos, es decir, contaba la parte interesada con plazo hasta el día 09 de junio del 2022, para impugnar dicho acuerdo. Ahora bien, el recurso interpuesto por la señora Salazar Montero, fue presentado en fecha 10 de junio de 2022, por lo que el mismo resulta extemporáneo, tomando en consideración que, entre la notificación del acuerdo atacado y la fecha de presentación del libelo impugnatorio, transcurrieron 4 días hábiles. 
 
Bajo el anterior contexto, examinadas las formalidades sobre la legitimación y la temporalidad de la presentación del recurso, se determina que éste no resulta admisible y, en consecuencia, se tornaría en improcedente el análisis de los motivos de impugnación. No obstante, en un esfuerzo por brindarle a la parte recurrente la oportunidad de que sean valorados sus argumentos, además, a efectos de aclarar algunos aspectos relevantes en relación con la presente gestión, procede esta representación jurídica a pronunciarse sobre el mismo, en los siguientes términos.

II.- SOBRE LOS ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN:

1.- En fecha 07 de diciembre de 2021, se recibió la gestión de la señora Lenis Damaris Salazar Montero, mediante la cual solicitó pensión por sobrevivencia ante el lamentable fallecimiento de su esposo, el jubilado judicial José María Machado Ramírez, cuyo deceso acaeció el 26 de noviembre de 2021. 

2.- A raíz de la solicitud de la señora Salazar Montero, la Unidad de Cálculo de Beneficios solicitó la colaboración del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para llevar a cabo la valoración socioeconómica de la petente, a fin de determinar su dependencia económica en relación con el ex funcionario judicial Machado Ramírez.

3.- En informe solicitado fue efectuado por la Licda. Violeta Vásquez Rivera, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, siendo que en fecha 28 de marzo de 2022, el mismo se rindió bajo el número de caso N° 21-001700-0732-TS, dentro del cual, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Salazar Montero, llegando la perita judicial a las siguientes conclusiones: 

“(…)

La solicitante señora Lenis Damaris Salazar Montero es una persona adulta mayor de 71 años de edad, viuda, (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

En cuanto a la presente solicitud de beneficio de pensión, como antecedente de vida se tiene que contrajo nupcias con el señor José María Machado Ramírez y procrearon tres descendientes Greivin José de 44 años, Gustavo Adolfo de 40 años de edad y (nombre 1) de 34 años de edad. El primero con vida independiente, Gustavo se encuentra desempleado y (nombre 1) presenta diagnóstico de Espectro Autista, motivo por el cual es dependiente de otras personas para su subsistencia; los dos últimos conforman grupo familiar con la evaluada.

En cuanto al cónyuge, se indica que el último puesto que ocupó fue como juez en el Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica, luego se pensionó y junto con la evaluada asumía los gastos del hogar.

Tiempo después, se le diagnosticó (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y recibió tratamiento especializado. Sin embargo, no logró superar la enfermedad y falleció el 26 de noviembre de 2021, a la edad de 71 años. Dadas las circunstancias, la evaluada solicita el beneficio de pensión en calidad de excónyuge del señor José María y en razón de haber existido codependencia económica entre ambos.

En cuanto a las condiciones socioeconómicas de la evaluada, actualmente presenta un estado de salud regular, con diagnóstico (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

En ese sentido, se refiere haber presentado crisis depresivas y de ansiedad ante la ausencia del cónyuge, también debido a las limitaciones financieras que ha debido enfrentar; siendo que el señor José María asumía la manutención del hogar junto con la evaluada. Al respecto, la última ha recurrido a ayuda de familiares, debido a que la economía del hogar se ha visto afectada de manera sustancial.

A partir de la valoración realizada se identifica que el grupo familiar cubre la falta de ingresos con aporte voluntario de familiares. A la vez, se identifica un nivel de egresos mayor a los ingresos reportados, limitándose así la satisfacción de las necesidades básicas de la persona referida.

Además, se identifica como factor de vulnerabilidad la condición etaria y de salud de la valorada, debido a que es una persona adulta mayor de 71 años de edad, con varias patologías crónicas y afectación mental; imposibilitando a la referida poder optar por una mayor responsabilidad laboral y por tanto limitando la obtención de ingresos para suplir sus necesidades básicas y de su hijo (nombre 1), con diagnóstico de espectro autista. En ese sentido, cabe destacar que el joven presenta dependencia de otras personas para realizar sus actividades cotidianas, para dichos efectos la evaluada funge como cuidadora a tiempo completo.

Por otra parte, se identifica como factor protector que la evaluada cuenta con apoyo emocional y económico o especie por parte de algunos familiares. No obstante, en dado caso de faltar dicha ayuda, las condiciones de salud, económicas y emocionales de la señora Damaris e integrantes del grupo familiar se verían aún más afectadas, sobre todo tomando en cuenta que la manutención del grupo familiar dependía en mayor medida del apoyo económico brindado por el excónyuge fallecido; razón por la cual en términos generales prevalece el estado de necesidad de la evaluada.”

4.- En fecha 7 de abril de 2022, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tras analizar el informe de Trabajo Social, rindieron el oficio N° 0229-JP/DJA-2022, el cual, en lo que interesa indica:

 “(…)

• El peritaje socioeconómico practicado a la señora Lenis Damaris Salazar Montero, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Jose María Machado Ramírez, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Salazar Montero dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N° 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

• Según certificación aportada por la señora Salazar Montero, se constató que es pensionada del régimen de pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social y recibe por este concepto un monto bruto mensual de ¢1,252,167.50 (un millón doscientos cincuenta y dos mil ciento sesenta y siete colones con 50/100) y neto mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), por lo que cuenta con un ingreso estable.

• Del estudio socioeconómico se encontró que los egresos de grupo familiar superan los ingresos que actualmente tienen, manejando un déficit mensual (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). Dicho faltante ha generado un ambiente de tensión, siendo que la señora Salazar Montero se ha visto en la necesidad de cubrir los gastos mediante aportes de familiares y créditos personales.

• Según la información recabada por la trabajadora social encargada del peritaje, se identifica como factor de vulnerabilidad la condición etaria y de salud de la valorada, debido a que es una persona adulta mayor de 71 años de edad, con varias patologías crónicas y afectación mental, imposibilitando a la referida poder optar por una mayor responsabilidad laboral y por tanto limitando la obtención de ingresos para suplir sus necesidades básicas y las de su hijo (nombre 1), con diagnóstico de espectro autista. En ese sentido, cabe destacar que el joven presenta dependencia de otras personas para realizar sus actividades cotidianas, para dichos efectos la evaluada funge como cuidadora a tiempo completo.

• A partir del estudio realizado, se identifica como factor protector que la evaluada cuenta con apoyo emocional y económico o especie por parte de algunos familiares; no obstante, en dado caso de faltar dicha ayuda, las condiciones de salud, económicas y emocionales de la señora Damaris e integrantes del grupo familiar se verían aún más afectadas, sobre todo tomando en cuenta que la manutención del grupo familiar dependía en mayor medida del apoyo económico brindado por el excónyuge fallecido, razón por la cual en términos generales prevalece el estado de necesidad de la evaluada.

VI.	Datos de interés

• La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor José María Machado Ramírez era de ¢3,083,426.84 (tres millones ochenta y tres mil cuatrocientos veintiséis colones con 84/100) mensuales en bruto.

• Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Salazar Montero de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢2,466,741.47 (dos millones cuatrocientos sesenta y seis mil setecientos cuarenta y un colones con 47/100) mensuales en bruto.

• Es importante destacar, que el estudio del Departamento de Trabajo Social determinó como egresos mensuales la suma de ¢1,196,000.00 (un millón ciento noventa y seis mil colones con 00/100), lo que sería equivalente a un 38.79% aproximadamente del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Machado Ramírez. En dicho monto no se está incluyendo la deuda de ¢4,200,000.00 (cuatro millones doscientos mil colones con 00/100), correspondiente al préstamo que realizó doña Lenis Damaris para sufragar las honras fúnebres de su esposo y madre, dado que no se tiene conocimiento sobre la modalidad de pago si será en un solo tracto o en cuotas, por cuanto aún no lo ha empezado a pagar. (El subrayado se adiciona).

• Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 07 de diciembre de 2021, un total de 6 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Machado Ramírez. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Salazar Montero, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”

5.- La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 17-2022, celebrada el 26 de abril del 2022, artículo VII, analizó el informe N° 21-001700-0732-TS y el oficio N° 0229-JP/DJA-2022, acordando lo siguiente:

“(…)

Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, devolver el oficio N° 0229-JP/DJA-2022 del 7 de abril de 2022, a la Dirección de la JUNAFO, con el fin de que remitan un criterio técnico, sobre el monto que se le debe de asignar a la señora Lenis Damaris Salazar Montero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido José María Machado Ramírez, menor al 80%, según los ingresos que percibe la señora Salazar, indicados en el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología.

El doctor Juan Carlos Segura Solís y el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, votan por otorgar el 80% del monto que devengaba de jubilación el señor Machado a la señora Salazar.”

6.- Con ocasión al criterio técnico solicitado por la Junta Administradora en sesión N° 17-2022, celebrada el 26 de abril del 2022, artículo VII, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en fecha 20 de mayo de 2022, procedieron a suscribir el oficio N° 0319-JP/DJA-2022, mismo que se rinde en los siguientes términos: 

“(…)

Previo a dar el criterio solicitado, es importante destacar los siguientes factores relevantes para la definición el porcentaje de la pensión que debería otorgársele a la señora Salazar Montero:

1.- Factores por considerar:

i. Según lo indicado por la Licda. Violeta Vásquez Rivera, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, encargada del peritaje realizado a la señora Salazar Montero como parte del proceso de su solicitud de pensión, se encontró que la misma dependía parcialmente de los ingresos de su esposo fallecido, el señor José María Machado Ramírez, ya que la misma recibe una pensión del Régimen Contributivo de la Caja Costarricense de Seguro Social y compartía los gastos del hogar con este último.

ii.- Actualmente el grupo de familiar de la señora Montero Salazar se integra por ella y sus hijos Gustavo quien es estudiante universitario y (nombre 1) quien presenta autismo. Ambos dependen de los ingresos de ella.

iii.- De acuerdo con estudio socioeconómico realizado y tomando como referencia la documentación aportada por la señora Montero Salazar en su entrevista con la trabajadora social, se reporta que el ingreso bruto mensual del grupo familiar es de ¢1,252,167.50 (un millón doscientos cincuenta y dos mil ciento sesenta y siete colones con 50/100) y neto mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), el cual corresponde a la pensión que recibe la señora Salazar Montero. 

iv.- Por otra parte, los egresos mensuales equivalen ¢1,196,000.00 (un millón ciento noventa y seis mil colones con 00/100) correspondientes a alimentos, comida para mascotas, artículos de higiene y limpieza, carnes y verduras, pago de servicios públicos, medicamentos, atención médica privada y terapia física para la evaluada e hijo con capacidades especiales, artículos de cuidado personal, mantenimiento vehículo, estudios universitarios de su segundo descendiente y transporte para estudio. Esto les genera un déficit de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) el cual ha sido solventado de momento con la solicitud de créditos personales. 

v.- En adición a lo anterior, según lo manifestado por la señora Montero Salazar se reporta una deuda de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), la cual corresponde al préstamo que realizó para poder sufragar las honras fúnebres de su cónyuge y de su madre y que aún no comenzado a pagar. 

vi.- Cabe señalar que, sobre dicho préstamo esta Dirección consultó vía telefónica a la señora Montero Salazar si ya contaba con el monto que debe pagar por la deuda, a lo cual señaló que dicho dinero fue prestado por su hermano y que no tiene plazo ni monto fijo para su devolución.

vii.- La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor José María Machado Ramírez era de ¢3,083,426.84 (tres millones ochenta y tres mil cuatrocientos veintiséis colones con 84/100) mensuales en bruto

Conclusiones y recomendaciones

a) Valorando los factores antes señalados y de lo concluido por la Trabajadora Social se evidencia la dependencia que mantenía el grupo familiar del ingreso aportado por el señor José María previo a su deceso, ya que con sus ingresos actuales no se logra cubrir lo que aportaba al hogar.

b) Ahora bien, considerando que el monto de egresos mensuales del grupo familiar es de una suma de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y su ingreso actual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquidos quedando un déficit de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne sea de un 12.09% del monto bruto que recibía por beneficio de jubilación el señor Machado Ramírez, el cual equivale a ¢372,786.30 (trescientos setenta y dos mil setecientos ochenta y seis colones con 30/100) mensuales en bruto. (El subrayado en negrita se adiciona).

c) Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 21-001700-0732-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia las manifestaciones realizadas y documentación aportada por la señora Salazar Montero en cuanto a los egresos mensuales que mantiene el grupo familiar, esto con el fin de que pueda solventarlos y conservar un estilo de vida estable. (El subrayado en negrita se adiciona).

Asimismo, este análisis se efectúa velando por la sostenibilidad del fondo, considerando el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

De esta forma, se emite el criterio técnico requerido, por el órgano superior para lo que a bien considere disponer, de acuerdo con las potestades de ley conferidas al órgano. En espera de que la información respectiva le sea de utilidad.”

[bookmark: _Hlk116380269]6.- La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 22-2022, celebrada el 31 de mayo del 2022, artículo IV, conoció el oficio N° 0319-JP/DJA-2022 del 20 de mayo de 2022, en relación con el criterio técnico solicitado. En ese momento, la Junta evaluó, asimismo, todos los elementos del informe N° 21-001700-0732-TS, así como el contenido del oficio N° 0229-JP/DJA-2022 del 7 de abril de 2022, tomando el siguiente acuerdo:

“(…)

Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Lenis Damaris Salazar Montero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido José María Machado Ramírez, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0319-JP/DJA-2022 del 20 de mayo de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Salazar Montero, cuya asignación mensual será del 20% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial Machado Ramírez al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 27 de noviembre de 2021.

La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

Del antecedente anterior, es importante mencionar que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, adoptó el acuerdo considerando criterios técnicos para asignar el monto adecuado, véase que la parte dispositiva indicó que se analizó el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología y el oficio N° 0319-JP/DJA-2022 del 20 de mayo de 2022; dicho análisis se realizó con el fin de que la gestionante pudiera continuar cubriendo sus gastos con el mismo monto de dinero que recibía de previo a la solicitud de pensión presentada ante la citada Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

7.- Mediante oficio N° 0359-JUNAFO-2022, en fecha 03 de junio del 2022, le fue comunicado a la señora Lenis Salazar Montero, el acuerdo tomado por la Junta en sesión N° 22-2022, procediendo la señora Salazar Montero, en fecha 10 de junio del año en curso, a interponer un recurso de revocatoria con apelación en subsidio contra dicho acuerdo y contra el informe de Trabajo Socia N° 21-001700-0732-TS.

8.- A raíz del recurso interpuesto por la señora Salazar Montero, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 26-2022, celebrada el 12 de julio de 2022, artículo XXVIII, acordó:

“(…)

[bookmark: _Hlk116380225]Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que rinda criterio sobre la gestión presentada por la señora Lenis Damaris Salazar Montero, Pensionada Judicial, referente al acuerdo tomado por esta Junta, en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, donde se le otorgó el beneficio de pensión en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido, José María Machado Ramírez.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

III.- DE LA EXPRESIÓN DE AGRAVIOS:

La señora Lenis Damaris Salazar Montero, interpone contra el acuerdo IV, tomado en sesión N° 22-2022, celebrada el 31 de mayo del 2022, recurso de revocatoria con apelación en subsidio, no obstante, de conformidad el principio de taxatividad impugnaticia, se procede a atender el mismo como recurso de reconsideración, siendo éste el único remedio procesal previsto contra los acuerdos de la Junta Administradora, según el numeral 37 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

Entre los puntos concretos a considerar en el escrito presentado por la señora Salazar Montero, se observa que, en forma principal, se ataca el informe de Trabajo Social, N° 21-001700-0732-TS, no obstante, es imperativo aclarar que, esta asesoría jurídica, no puede referirse a este extremo del reclamo, por cuanto el órgano que se representa, carece de competencia para emitir criterio alguno sobre la valoración del Departamento de Trabajo Social, debido a que esa oficina es quien tiene la capacidad técnica para dichas evaluaciones. En lo que respecta al acuerdo tomado en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, la recurrente únicamente impugna el porcentaje fijado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, indicando que el porcentaje es muy bajo y alega una incorrecta aplicación de la normativa.

Es importante aclarar que el resumen anterior se presenta en aras de entender el fondo de la pretensión presentada por la señora Salazar Montero, sin embargo, el escrito de reconsideración fue analizado por esta Asesoría Jurídica de forma íntegra, valorando todos los elementos aportados por la gestionante.

III.- SOBRE EL FONDO DE LA GESTIÓN:

Es necesario indicar que, las gestiones que resuelve la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, siempre están apegadas al ordenamiento jurídico y a criterios técnicos, siendo los únicos fundamentos para resolver las pretensiones de las personas gestionantes.

Dicho lo anterior, podemos señalar que, en el sub examine, la disconformidad de la parte gestionante radica en el porcentaje de pensión que le fue otorgado, pues, según refiere la señora Salazar Montero, no se está respectando la normativa actual vigente. 

Se hace necesario indicar que el fundamento que determina el porcentaje del monto a entregar para la persona beneficiaria de una pensión, nace de las necesidades económicas detalladas en el informe emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología, debido a lo anterior, es importante remitirse al 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en donde la ley delegó a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, reglamentar las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia, bajo este orden de ideas, se desprende del citado artículo que, se puede otorgar como límite un monto máximo de un 80%, sin detallar un monto o porcentaje mínimo, debido a que cada solicitud de pensión posee elementos concretos que valorar, como la estabilidad económica o los egresos de cada gestionante, para estimar un monto razonable de pensión, sin sobrepasar el 80% supra indicado. 

Ahora bien, la decisión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tomada en sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, de otorgar como beneficio de pensión el 20% del 80% del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Machado Ramírez, se basa concretamente en el informe socio económico presentado por la Oficina de Trabajo Social y Sicología de Cartago, informe elaborado por la oficina técnica en este tipo de análisis, en donde detallan que los egresos de la señora Salazar Montero, son por un monto de ¢1.196.000 colones de gastos mensuales, monto que sirve como base para valorar las necesidades en el hogar, sin embargo, como la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial entienden que, su estilo de vida se adaptó a la ayuda que recibía de su esposo, optó por otorgar el 20% de la pensión que éste recibía, aun y cuando la recomendación técnica esbozaba que lo necesario era un 12.09% del monto bruto que recibía por beneficio de jubilación el señor Machado Ramírez, para que no tuviera una afectación en sus ingresos, considerando lo indicado por la Sala Constitucional en su voto 378-2001, en donde textualmente manifestó que “...El importe de la pensión pretende sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas que de él dependían, sean o no cónyuges, de manera que no queden en una situación de indigencia.”

Se le aclara a la señora Lenis Damaris Salazar Montero, que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial si valoró a cabalidad la solicitud de pensión que presentó, pero es importante aclarar que las decisiones que adopta este órgano deben estar apegadas al principio “pro fondo”, el cual expone que se debe estar a favor de la interpretación normativa que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras, es por este motivo que se le otorgó el monto que se estimó adecuado para que cubra sus necesidades, sin afectar el estilo de vida al que estaba acostumbrada con la pensión provisional que recibía y protegiendo los recursos del Fondo en el sentido de no otorgar una pensión mayor a las necesidades que se indican en el informe socio económico presentado por la Oficina de Trabajo Social y Sicología de Cartago.

Bajo este razonamiento, se concluye que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aplicó de forma correcta la normativa y valoró en forma integral los demás insumos probatorios, considerando que la decisión adoptada fue analizada en aras de resguardar el estilo de vida que la petente mantenía de previo al deceso del señor José María Machado Ramírez y procurando la conservación de los recursos del fondo.

IV.- CONCLUSIONES:

1.- El informe socioeconómico practicado a la señora Lenis Damaris Salazar Montero, demuestra con claridad la dependencia económica que existió entre ella y su esposo, situación establecida en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por la cual la solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado.

2.- El estudio socioeconómico reveló que el señor José María Machado Ramírez fungió históricamente como el proveedor, conjuntamente con la señora Salazar Montero, del grupo familiar, por lo que la situación económica de la gestionante se ha visto impactada de forma negativa y comprometida a futuro. 

3.- En sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, se acogió la solicitud de pensión formulada por la señora Salazar Montero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Machado Ramírez, cuya asignación mensual fue del 20% del monto de la jubilación que recibía el señor Machado Ramírez al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondieran. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento sería a partir del 27 de noviembre de 2021.

4.- Ha quedado acreditado que, la decisión tomada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, estuvo basada en el informe técnico N° 21-001700-0732-TS, suscrito por la Licda. Violeta Vásquez Rivera, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en donde se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Salazar Montero, informe con el cual se manifiesta disconforme la aquí gestionante.

5.- La señora Salazar Montero, alega incorrecta aplicación de la normativa, sin embargo, la parte dispositiva del acuerdo recurrido, desarrolló una correcta aplicación del artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aunado a esto, como se indicó líneas atrás, el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, delegó al órgano, reglamentar las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia, por esto, de lo anterior se desprende que se puede otorgar como límite un monto máximo de un 80%, sin detallar un monto o porcentaje mínimo, debido a que cada solicitud de pensión posee elementos concretos que valorar, como la estabilidad económica o los egresos de cada gestionante, para estimar un monto razonable de pensión, sin sobrepasar el 80%, dichos elementos se analizan de conformidad con los informes técnicos que se presentan, entre ellos el emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología. 

6.- Sobre los alegatos expuestos en contra del porcentaje otorgado como pensión definitiva, es menester aclararle a la señora Salazar Montero que, el fundamento que determina el porcentaje del monto a entregar para la persona beneficiaria de una pensión en nuestro régimen, nace de las necesidades económicas detalladas en el informe emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología, oficina que tiene la competencia técnica para emitir los insumos indispensables en el análisis por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

7.- Es importante indicar que, el acuerdo recurrido, asimismo, desarrolla los elementos objetivos del acto administrativo, específicamente el motivo, véase que la misma gestionante cita al doctor Jinesta Lobo al indicar que el motivo son los “antecedentes, presupuestos o razones jurídicas (derecho) y fácticas (hechos) que hacen posible o necesaria la emisión del acto administrativo y sobre las (sic) cuales la Administración Pública entiende sostener la legitimidad, oportunidad o conveniencia de éste”. Bajo esta inteligencia, se reitera, existe un presupuesto fundamental que valoró la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para otorgar el porcentaje del 20% del 80% del monto que recibía por beneficio de jubilación el señor Machado Ramírez, entiéndase el informe N° 21-001700-0732-TS suscrito por la Licda. Violeta Vásquez Rivera, perita del Departamento de Trabajo Social y Sicología, en donde se analiza la situación de la señora Salazar Montero, así como sus necesidades económicas, contemplando los egresos mensuales con los que cuenta, informe que fue puesto en conocimiento de la gestionante en el momento de la comunicación del acuerdo adoptado por el órgano colegiado.

8.- En cuanto a la interpretación de la normativa, es importante indicar que las decisiones que adopta la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar apegadas al principio “pro fondo”, el cual expone que se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras.

9.- Finalmente, con los argumentos expuestos en el presente criterio, se demuestra que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, actuó en el presente caso, de manera transparente y con probidad en su análisis, considerando que los informes técnicos fueron puestos al alcance de la señora Salazar Montero, además, se empleó la normativa aplicable al presente caso, estipulada en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

V.- RECOMENDACIONES:

1.- Esta Asesoría Jurídica recomienda a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mantener lo resuelto en la sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, en consecuencia, rechazar el recurso de reconsideración presentado, tomando en consideración que las actuaciones realizadas por el órgano colegiado, estuvieron apegadas a derecho cuando se analizó la solicitud de pensión presentada por la gestionante, aplicando adecuadamente el artículo 228 y 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme a los elementos anteriormente expuestos.

2.- Referente a las manifestaciones realizadas por la señora Salazar Montero, en cuanto a la valoración emitida en el informe de Trabajo Social y Sicología, debido a que esta Asesoría Jurídica, así como la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no emiten esas valoraciones técnicas, únicamente las analiza como insumos para la decisión final, salvo mejor criterio, se propone para su estimable valoración hacer de conocimiento del Departamento de Trabajo Social y Psicología, los argumentos esbozados en el libelo impugnatorio por parte de la gestionante, en lo que respecta a su disconformidad con la forma en que fue realizado el informe 21-001700-0732-TS, así como los nuevos elementos aportados, a fin de que el citado departamento determine lo que corresponda.

3.- De no proceder por parte de la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con la recomendación plasmada en el punto anterior, se insta a dar por agotada la vía administrativa, debido a que la etapa recursiva se estaría dando por finalizada.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado en sesión N° 26-2022 celebrada el 12 de julio de 2022, artículo XXVIII, para lo que a bien estime disponer la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido y aprobado el informe suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos Asesores Jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0035-AJ/DJA-2022 del 21 de octubre de 2022. 2.) Rechazar el recurso de reconsideración presentado por la señora Lenis Damaris Salazar Montero, en consecuencia, mantener lo resuelto en la sesión N° 22-2022 celebrada el 31 de mayo de 2022, artículo IV, respecto al porcentaje y monto aprobado por concepto de pensión a la señora Salazar Montero, por el fallecimiento de su esposo, el ex jubilado judicial José María Machado Ramírez, debido a que el porcentaje otorgado de la citada sesión, es conveniente para cubrir sus gastos de forma digna, aplicando adecuadamente el artículo 228 y 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, donde se logró determinar que el 20% concedido, se ajusta a las necesidades reales según lo dictaminado en el informe técnico de Trabajo Social y Psicología N° 21-001700-0732-TS, el cual fue ampliado en el informe N° 0035-AJ/DJA-2022. Lo anterior, en el entendido que las decisiones que adopta este órgano deben estar en estricto apego a una adecuada administración de los recursos, que permita la preservación y mantenimiento del acervo Fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras. Así mismo, se da por agotada la vía administrativa. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en lo que respecta a la disconformidad de la gestionante con la forma en que fue realizado el informe N° 21-001700-0732-TS, así como los nuevos elementos aportados, a fin de que el citado Departamento determine lo que corresponda. 4.) Notificar el presente acuerdo a la señora Lenis Damaris Salazar Montero. 5.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc117583432][bookmark: _Toc118817776]ARTÍCULO XIII
Documento Nº 566-2022 / 987-2022
Los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos Asesores Jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0033-AJ/DJA-2022 del 20 de octubre de 2022, remitieron lo siguiente:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 35-2022 celebrada el 13 de setiembre de 2022, artículo III, comunicado mediante oficio N° 0575-JUNAFO-2022 del 15 de septiembre de 2022, en donde remiten el recurso de revocatoria presentado por la señora Elia Corina Marchena Fennell, en contra del acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, artículo V, se procede a manifestar lo siguiente:

I.- SOBRE LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN:

Previo al pronunciamiento sobre el fondo, se requiere el examen de procedibilidad del recurso interpuesto, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se desprende claramente que, contra los acuerdos de la Junta Administradora, podrá interponerse recurso de reconsideración, en el plazo de tres días hábiles a partir de comunicado el acuerdo adoptado. Así pues, tenemos que el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, artículo V, objeto del presente recurso, fue notificado vía correo electrónico a través del oficio N° 0034-JUNAFO-2022, el día jueves 01 de setiembre del presente año, al ser quince horas con cincuenta y un minutos, es decir, contaba la parte interesada con plazo hasta el día 07 de septiembre del 2022, para impugnar dicho acuerdo. Ahora bien, el recurso interpuesto por la señora Marchena Fennell, fue presentado en fecha 06 de septiembre de 2022, por lo que el mismo se tiene por incoado en forma oportuna. 

Bajo el anterior contexto, examinadas las formalidades sobre la legitimación y la temporalidad de la presentación del libelo impugnatorio, se determina que es admisible el recurso y en consecuencia se procede al análisis de los motivos de impugnación.

II.- SOBRE LOS ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN:

1.- En fecha 20 de febrero del 2022, fallece el funcionario judicial Bernardo Josué Goldstein Rosales, quien para ese momento mantenía una condición de servidor judicial activo como Juez Coordinador del Juzgado Contravencional del Segundo Circuito Judicial de San José. 

2.- La señora Elia Corina Marchena Fennell, quien también es funcionaria judicial, en su calidad de esposa del señor Goldstein Rosales, en fecha 10 de marzo del 2022, solicitó pensión por sobrevivencia.

3.- A raíz de la solicitud de la señora Marchena Fennell, la Unidad de Cálculo de Beneficios solicitó la colaboración del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para llevar a cabo la valoración socioeconómica de la petente, a fin de determinar su dependencia económica en relación con el servidor judicial fallecido.

4.- En informe solicitado fue rendido en fecha 20 de mayo de 2022, por el Lic. Javier Mauricio Rodríguez Rivera, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, bajo el número de caso N° 22-000432-0732-TS.

5.- A petición de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en fecha 03 de junio de 2022, el Lic. Javier Mauricio Rodríguez Rivera, perito judicial, realizó una ampliación del informe N° 22-000432-0732-TS, con el objeto de facilitar el monto de egresos actuales del grupo familiar de la señora Elia Corina Marchena Fennell, según la documentación aportada por la referida en el momento de su entrevista.

6.- En fecha 06 de junio de 2022, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino, el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tras analizar el informe de Trabajo Social, rindieron el oficio N° 00356-JP/DJA-2022, el cual, en lo que interesa indica:

“(…)

6. El peritaje socioeconómico practicado a la señora Corina Marchena Fennell, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Bernardo Goldstein Rosales, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Marchena Fennell dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N° 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

7. Según certificaciones aportadas por la señora Marchena Fennell, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía. Sin embargo, cuenta con un salario bruto mensual como jueza de ¢3,247,081.38 y un líquido de ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

8. De acuerdo con la información recabada por el trabajador social encargado del peritaje, del discurso y la documentación aportada por la señora Marchena Fennell se logra determinar cómo los gastos acostumbrados en el grupo familiar superan de manera considerable los ingresos que por sí sola la Sra. Marchena genera, siendo que, a falta del aporte del difunto, se han visto afectadas actividades cotidianas relacionadas a educación, recreación, salud y acceso a bienes y servicios.

9. Recomendaciones

1. Valorando de lo concluido por el Trabajador Social se evidencia la dependencia que mantenía el grupo familiar del ingreso aportado por el Goldstein Rosales previo a su deceso, ya que con sus ingresos actuales no se logra cubrir lo que aportaba al hogar.

2. Ahora bien, considerando que el monto de egresos mensuales del grupo familiar es de una suma de ¢2,642,298.93 y su ingreso actual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquidos, quedando un déficit de ¢(datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Marchena Fennell sea de un 67% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, el cual equivale a ¢973,522.68 (novecientos setenta y tres mil quinientos veintidós colones con 68/100) mensuales en bruto, Esto a partir del 21 de febrero de 2022, día después de la muerte.

3. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000432-0732-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial y su ampliación, los cuales toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Marchena Fennell en cuanto a los ingresos y egresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento, sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.”

7.- La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 26-2022 del 12 de julio de 2022, artículo XIX, analizó el informe N° 22-000432-0732-TS, así como su ampliación y el oficio N° 0356-JP/DJA-2022, acordando lo siguiente:

“(…)

Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, Corina Marchena Fennell, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Bernardo Goldstein Rosales, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0356-JP/DJA-2022 de fecha 06 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Marchena Fennell, cuya asignación mensual el equivalente al 70%, del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 21 de febrero de 2022.

La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

Del antecedente anterior, es importante mencionar que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, adoptó el acuerdo considerando criterios técnicos para asignar el monto adecuado, véase que la parte dispositiva indicó que se analizó el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología y el oficio N° 0356-JP/DJA-2022 del 06 de junio de 2022; dicho análisis se realizó con el fin de que la gestionante pudiera continuar cubriendo sus gastos con el mismo monto de dinero que recibía de previo a la solicitud de pensión presentada ante la citada Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

8.- Mediante oficio N° 0419-JUNAFO-2022, en fecha 15 de julio del 2022, le fue comunicado a la señora Corina Marchena Fennell, el acuerdo tomado por la Junta en sesión N° 26-2022 celebrada el 12 de julio de 2022, procediendo la señora Marchena Fennell, en fecha 16 de agosto del año en curso, a interponer un recurso de revisión contra dicho acuerdo, indicando que el mismo fue omiso en cuanto a señalar los recursos que se podían interponer con el citado acto administrativo. Además, señaló su disconformidad con el porcentaje de pensión otorgado, indicando que tal cantidad no alcanza para cubrir el aporte con el que su esposo colaboraba, por lo que solicitó se le asignara el 80% del 100% de la pensión a la que tiene derecho. 

9.- La gestión de doña Elia Corina, fue conocida por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en fecha 23 de agosto de 2022, siendo que, en sesión N° 32-2022, artículo V, se acordó lo siguiente:

“(…)

Con fundamento en lo expuesto anteriormente y al no aportar prueba idónea que contraríe el informe de intervención social N° 22-000432-0732-TS, informe técnico que brindó los insumos para el otorgamiento del beneficio de pensión, la Junta acuerda: 1.) Denegar la solicitud presentada por la señora Corina Marchena Fennell, referente a otorgar el 80 % del beneficio de pensión, debido a que esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial revisó nuevamente el informe del Departamento de Trabajo Social y Sicología, considerando que el monto otorgado está acorte a las necesidades declaradas en el informe técnico. 2.) Se le informa a la señora Marchena Fennell que esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es vigilante en cuando a la aprobación de los reajustes por corte de vida, de conformidad con el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, véase el acuerdo adoptado en la sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022, artículo XV, en donde se aprobó la aplicación del incremento del 7.35% por concepto de costo de vida para el segundo semestre de 2022, a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de julio de 2022. 3.) Notificar el presente acuerdo a la señora Corina Marchena Fennell. 4.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes. Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.”

10.- En razón del acuerdo tomado por la Junta en sesión N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, artículo V, la señora Corina Marchena Fennell, Pensionada Judicial, mediante correo electrónico de fecha 6 de setiembre de 2022, presentó contra éste, recurso de revocatoria.

11.- La Junta Administradora, en atención a acto impugnatorio presentado, en sesión N° 35-2022 celebrada el 13 de setiembre de 2022, dispuso:

“(…)

Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la nota presentada por la señora Corina Marchena Fennell, Pensionada Judicial, mediante correo electrónico del 6 de setiembre de 2022. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Asesoría Jurídica de la Dirección de la JUNAFO, para que rinda criterio jurídico, sobre la gestión presentada por la señora Marchena Fennell, donde solicita nuevamente, se le otorgue cómo beneficio de pensión el 80% del monto de lo que le hubiera correspondido como jubilación, a su cónyuge el señor Bernardo Goldstein Rosales, al momento de su deceso.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

III.- DE LA EXPRESIÓN DE AGRAVIOS:

La señora Elia Corina Marchena Fennell, interpone contra el acuerdo V, tomado en sesión N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, recurso de revocatoria, no obstante, de conformidad con el principio de taxatividad impugnaticia, se procede a atender el mismo como recurso de reconsideración, siendo éste el único remedio procesal previsto contra los acuerdos de la Junta Administradora, según el numeral 37 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

Entre los puntos concretos a considerar en el escrito presentado por la señora Marchena Fennell, se observa que, la recurrente alega falta de aplicación de la normativa que justifica el otorgamiento del 70% del monto de jubilación que hubiese devengado su cónyuge fallecido, asimismo, reclama una errónea fundamentación del acto que deniega la solicitud de revisión del monto de pensión que fue otorgado y por último, doña Elia señala que, el referido porcentaje concedido, no alcanza para cubrir el déficit señalado en el informe de Trabajo Social.

Es importante aclarar que el resumen anterior se presenta en aras de entender el fondo de la pretensión presentada por la señora Marchena Fennell, sin embargo, el escrito de reconsideración fue analizado por esta Asesoría Jurídica de forma íntegra, valorando todos los elementos aportados por la gestionante.

III.- SOBRE EL FONDO DE LA GESTIÓN:

Es necesario indicar que, las gestiones que resuelve la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, siempre están apegadas al ordenamiento jurídico y a criterios técnicos, siendo los únicos fundamentos para resolver las pretensiones de las personas gestionantes.

Dicho lo anterior, podemos señalar que, en el sub judice, la disconformidad de la parte gestionante se origina en tres vertientes. A continuación, se proceden a analizar los primeros dos puntos de su reclamo; según refiere la señora Elia Corina Marchena Fennell, la Junta no aplicó la normativa actual vigente a la hora de resolver su gestión y no fundamentó adecuadamente el acuerdo tomado en sesión N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, artículo V, mediante el cual, le fue denegada su solicitud de que se le otorgara el 80% de la pensión solicitada. 

Para ambos extremos del libelo impugnatorio, se hace necesario indicarle a la recurrente que, el fundamento que determina el porcentaje del monto a entregar para la persona beneficiaria de una pensión, nace de las necesidades económicas detalladas en el informe emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología, debido a lo anterior, es importante remitirse al 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en donde la ley delegó a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, reglamentar las proporciones para los beneficios por viudez, bajo este orden de ideas, se desprende del citado artículo que, se puede otorgar como límite un monto máximo de un 80%, sin detallar un monto o porcentaje mínimo, debido a que cada solicitud de pensión posee elementos concretos que valorar, como la estabilidad económica o los egresos de cada gestionante, para estimar un monto razonable de pensión, sin sobrepasar el 80% supra indicado.

A mayor abundamiento, nótese que la Junta está facultada para otorgar un monto de pensión por viudez que, en el caso fáctico del fallecimiento de un servidor activo, no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante, por concepto de jubilación, es decir, con base en la dependencia económica que se logre demostrar, la Junta cuenta con potestad para determinar el monto de pensión que, a su criterio, considere justo, adecuado y proporcional. 

Ahora bien, la decisión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tomada en sesión N° 26-2022 del 12 de julio de 2022, artículo XIX, de otorgar como beneficio de pensión el 70% del 80% del monto que le hubiese correspondido por concepto de jubilación al señor Goldstein Rosales, se basa concretamente en el informe socio económico presentado por la Oficina de Trabajo Social y Sicología de Cartago, el cual, si bien lleva razón la recurrente al indicar que éste no es vinculante para la decisión final de la Junta, no deja de ser cierto que el mismo, tiene un carácter orientador y provee al órgano decisor un panorama más amplio de la situación económica que enfrenta la familiar de la parte gestionante, lo que a la postre, coadyuva en gran medida, a decantarse por una u otra decisión. Así, por ejemplo, se observa que en el informe N° 22-000432-0732-TS, el Trabajador Social, para poder conocer la dependencia económica que prevalecía entre la señora Elia Marchena y su esposo, analizaron los recibos de servicios públicos, de impuestos municipales, de alimentación y de compra de ropa, asimismo, el estado de cuenta de la tarjeta de crédito, estado de la cuenta bancaria de la gestionante, constancia de transferencias bancarias para pago de universidad, comprobante pago de hipotecas, detalle movimientos bancarios del señor Bernardo Goldstein y estado de cuenta de préstamo ASOSEJUD, así como recibos de compra de medicamentos, es decir, en el informe social se abarcaron las fuentes de gastos familiares más relevantes y más regulares, señalando que los egresos mensuales del núcleo familiar, ascienden a un monto aproximado a los ¢2.351.632, monto que sirvió como base para calcular las necesidades en el hogar. 

Otro aspecto importante en el análisis que llevó a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a considerar que, el 70% otorgado, era suficiente para que la señora Marchena no tuviera una afectación en sus ingresos, con base en la colaboración que el fallecido Goldstein Rosales otorgaba al grupo familiar, fue el oficio N° 0356-JP/DJA-2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, el cual estimó el monto de egresos mensuales del grupo familiar en la suma de ¢2,642,298.93, el ingreso mensual líquido en la suma de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), lo que daba como resultado un déficit de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) por mes, en virtud de lo cual estimó conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le debía asignar a la señora Marchena Fennell fuera de un 67% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, el cual equivalía a ¢973,522.68 (novecientos setenta y tres mil quinientos veintidós colones con 68/100) mensuales en bruto.

En el sub lite, tras el análisis de los insumos probatorios, la Junta Administradora llegó a la conclusión de que con el 70% de la pensión que fue aprobada en beneficio de doña Corina, se podían cubrir las necesidades del grupo familiar, garantizando un nivel de vida similar al que había gozado hasta el día del lamentable fallecimiento de su esposo. Por otra parte, no debe perderse de vista que, en el recurso de revisión concertado contra el acuerdo N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, artículo V, la aquí petente, no aportó ninguna prueba que desvirtuara el contenido del informe de Trabajo Social, siendo básicamente esos los razonamientos que fundamentaron la decisión de la Junta Administradora para denegar la solicitud de la gestionante en esa oportunidad. 

No obstante, la señora Corina Marchena al haber recibido en forma efectiva el depósito del beneficio de pensión en agosto del año 2022 y en forma retroactiva desde febrero del mismo año, advirtió que el monto líquido mensual percibido (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), era inferior al déficit señalado en el estudio social (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), lo que representa una diferencia de (¢107.293.91) que debe afrontar mensualmente sin tener los medios económicos para ello, situación que la motivó a incoar el libelo que se examina y a solicitar el 80% al que le faculta la normativa.

De lo anterior expuesto y habiendo descartado la relevancia de los dos primeros agravios apuntados por doña Elia, se tiene que, el quid del asunto se circunscribe en dilucidar -únicamente- si le asiste razón o no a la petente, en relación al monto de pensión que se debió autorizar, con base en las necesidades económicas, siendo éste el tercer punto de su disconformidad y que se entrará a conocer a continuación.

Contando con los datos proporcionados por la recurrente, se solicitó a la Unidad de Cálculo de Beneficios de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, verificar si el cálculo efectuado estuvo ajustado a derecho, procediendo la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, profesional destacada en dicha Unidad, a manifestar lo siguiente: 

“(…) respecto al caso de pensión de doña Corina Marchena Fennell, seguidamente detallo la metodología de cálculo utilizada para la determinación del monto de pensión recomendado por la Unidad de Cálculo de Beneficios a la JUNAFO, mediante informe 0356-JP/DJA-2022:

En principio es importante indicar que, para el caso particular dado que la persona que origina el beneficio (Bernardo Goldstein Rosales) falleció antes de jubilarse, se calculó el monto proporcional que le hubiese correspondido por concepto de jubilación al momento de su muerte. El cual fue de ¢1,453,018.92 mensuales en bruto.

De acuerdo con las condiciones de la Ley vigente N° 9544 el monto máximo de pensión al que podía aspirar la señora Marchena Fennell era el 80% del monto que le hubiese correspondido a su esposo fallecido por jubilación, es decir, ¢1,162,415,14 mensuales en bruto.

Del estudio efectuado por el Departamento de Trabajo Social se reportó que de la comparación entre los ingresos y egresos actuales de la señora Marchena Fennell se presentaba un déficit de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

En virtud de lo anterior, esta Unidad procedió a realizar una estimación de cuál sería el porcentaje de pensión a recomendar con el fin de cubrir dichos gastos, considerando las deducciones de ley que le aplicarían. Seguidamente el detalle: (Subrayado se adiciona).

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Del cálculo anterior, se determinó que el porcentaje a recomendar fuera un 67% del monto que hubiese recibido de jubilación la persona fallecida, es decir, ¢973,522.78 brutos, quedándole un monto de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) líquidos para solventar el déficit que la señora Marchena Fennell presenta según lo reportado por el Departamento de Trabajo Social.

Ahora bien, en sesión 26-2022, celebrada el 12 de julio de 2022, artículo XIX, la JUNAFO aprobó la pensión de la señora Marchena Fennell por un porcentaje de 70% y equivalente a ¢1 017,113.24 brutos mensuales, a partir del 21 de febrero de 2022.

Cabe señalar que partir del 01/07/2022 dicho monto aumentó a ¢1,091,871.06 en aplicación del aumento por costo vida del II semestre 2022 y es el recibido actualmente por la señora Marchena Fennell.

Utilizando la misma metodología de cálculo, su monto líquido actual sería de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), según se muestra:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Según constancia de pensión mensual (septiembre 2022) se encontró que a la señora Marchena Fennell se le rebaja un monto de ¢218,374.31 por impuesto de renta, el cual es superior al calculado para la definición del porcentaje de pensión (¢ 22,887.11), generándole un monto liquido actual de ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y por ende una diferencia aproximada de ¢192,000 con lo antes calculado.

Es así que, luego del análisis respectivo se determinó que dicha diferencia se debe a que la señora Marchena Fennell presenta una condición de servidora judicial activa y además es pensionada por la muerte de su esposo, lo que ocasiona que el porcentaje de renta se le rebaje de forma unificada (salario + pensión), esto en cumplimiento con lo requerido por la Auditoría Judicial mediante informe 1022-125-AFJP-2022 (adjunto)

10. Debido a lo antes expuesto y dado que dicha condición no se contempló para la definición del porcentaje de pensión inicialmente recomendado para la señora Marchena Fennell, se considera importante que la JUNAFO valore otorgarle el 80%, con el fin de compensar una parte de lo rebajado por renta y solventar el déficit que presenta (según informe de Trabajo Social), el cual no se cubriría en su totalidad, pero sería una diferencia menor.” (Subrayado en negrita se adiciona).

Como ha quedado acreditado, tras la revisión pertinente, la Unidad de Cálculo de Beneficios detectó que el sistema, al reconocer que la señora Marchena Fennell, es funcionaria activa del Poder Judicial, sumó el monto por concepto de salario y el monto correspondiente al beneficio de pensión y aplicó automáticamente el impuesto sobre la renta de forma unificada, esto en cumplimiento con lo requerido por la Auditoría Judicial mediante informe 1022-125-AFJP-2022. Ese método de tributación, nace con el informe de la Auditoría Judicial denominado “Informe de advertencia, evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de octubre 2014”, documento en el que se resalta lo dicho mediante el oficio DGT-1113-2013 de la Dirección General de Tributación, que indica:

“En el caso de funcionarios activos, que a su vez ostenten la condición de pensionados, las remuneraciones que perciban por dichos conceptos, deben ser sumadas a fin de calcular el impuesto respectivo sobre el monto total, por cuanto, de acuerdo con el artículo 38 de la Ley 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, al contribuyente solamente se le puede descontar el mínimo exento una única vez.

En ese mismo sentido, la Dirección General de Tributación, mediante oficio DGT-459-1999 del 29 de abril de 1999, se refirió a este tema como a continuación se describe:

[bookmark: _Hlk117146687]“(…) Con base en lo antes expuesto, queda claro que en aquellos casos donde una misma persona goce de dos beneficios por parte de este régimen (jubilación y pensión, dos pensiones o salario y pensión, entre otras combinaciones) y se le dé un tratamiento individualizado o separado a cada egreso se estaría otorgando una doble exención, lo que iría en detrimento de los intereses del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y su estabilidad actuarial y en contra de la normativa que al efecto debe aplicarse.”

Situación que, según refiere la licenciada Carrillo Cárdenas, no se previó al momento de realizar el cálculo de la pensión de la aquí impugnante, es decir, no se tomó en cuenta su condición de funcionaria activa y pensionada, en razón de lo cual, en dicho cálculo se dio un tratamiento individualizado al salario y la pensión, lo que en términos matemáticos significó que el monto de impuesto sobre renta considerado en el estudio de la pensión que motivó la recomendación de aprobar un 67% del monto que correspondía a su esposo por jubilación, fuera por la suma de ¢ 22,887.11, en tanto el sistema en forma automática realizó la deducción correcta por el monto de ¢218,374.31, lo que provocó que el monto líquido de pensión, estuviera por debajo de lo calculado. Así las cosas, al realizarse un nuevo cálculo contemplando el impuesto sobre la renta correspondiente, se concluye que, aun otorgando el 80% del monto de pensión facultado por la normativa vigente, no se estaría cubriendo la totalidad del déficit económico mensual señalado por el Lic. Javier Mauricio Rodríguez Rivera, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología en el informe N° 22-000432-0732-TS. Es por lo anterior que, se considera procedente otorgar a la señora Marchena Fennell, por concepto de beneficio de pensión por viudez, el 80% de lo que correspondía al ex funcionario judicial Bernardo Goldstein Rosales, siendo este el máximo previsto por Ley. 

Como corolario, en mérito de las consideraciones expuestas, en el caso de marras se debe declarar con lugar el recurso interpuesto por la señora Corina Marchena, únicamente en lo respecta al tercer agravio, relacionado con el porcentaje de pensión otorgado.

IV.- CONCLUSIONES:

1.- El acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, artículo V, aplicó en forma correcta la normativa atinente. Como puede advertirse, en la parte dispositiva del acuerdo adoptado, la Junta desarrolló una correcta aplicación del artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. El legislador delegó en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en calidad de órgano decisor, la facultad de reglamentar las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia, pudiendo otorgar como límite un monto máximo de un 80%, sin detallar un monto o porcentaje mínimo, debido a que cada solicitud de pensión posee elementos concretos que valorar, como la estabilidad económica o los egresos de cada gestionante, para estimar un monto razonable de pensión, sin sobrepasar el 80%, dichos elementos se analizan de conformidad con los informes técnicos que se presentan, entre ellos el emitido por el Departamento de Trabajo Social y Sicología.

2.- En cuanto a la interpretación de la normativa, es menester indicar que las decisiones que adopta la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben estar enfocadas a otorgar los beneficios conforme a los parámetros establecidos por la normativa aplicable, en aras de resguardar la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras.

3.- El acuerdo impugnado, la Junta Administradora, desarrolla los elementos objetivos del acto administrativo, específicamente el motivo; al respecto procede citar al doctor Jinesta Lobo, el cual indica que el motivo está formado por los “antecedentes, presupuestos o razones jurídicas (derecho) y fácticas (hechos) que hacen posible o necesaria la emisión del acto administrativo y sobre las (sic) cuales la Administración Pública entiende sostener la legitimidad, oportunidad o conveniencia de éste”. Bajo esta inteligencia, existen presupuestos fundamentales que valoró la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para otorgar el porcentaje del 70% del 80% del monto que recibiría por beneficio de jubilación el señor Goldstein Rosales, entiéndase el informe N° 22-000432-0732-TS suscrito por el Lic. Javier Mauricio Rodríguez Rivera, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0356-JP/DJA-2022 de fecha 06 de junio de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en donde se analiza la situación de la señora Marchena Fennell. 

4.- Según se desprende de los autos, en el estudio de pensión efectuado por la Unidad de Cálculo de Beneficios de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al fijar el impuesto sobre la renta, no se contempló que la gestionante Marchena Fennell, a la fecha, se desempeña como servidora judicial activa y por consiguiente, se realizó el cálculo del beneficio de pensión aplicando un porcentaje de impuesto sobre la renta muy inferior al que correspondía, lo que provocó que el monto de pensión del 70% aprobado en sesión N° 26-2022 del 12 de julio de 2022, artículo XIX, se consideró suficiente para que la solicitante pudiera paliar con su situación económica sin ver menoscabado su estilo de vida. No obstante, tras aplicar el porcentaje correcto relacionado al impuesto sobre la renta, se concluye que lleva razón la señora Elia Corina Marchena Fennell, al señalar que el monto de pensión aprobado no resulta suficiente para cubrir la totalidad de sus gastos mensuales, por lo que, ante su situación, según lo referido por la Unidad de Cálculo de Beneficios de la JUNAFO, es recomendable aprobar el 80% solicitado.

5.- Se torna imperioso aclarar que, aun otorgando el 80% sugerido, no se estaría cubriendo el total del déficit indicado en el informe N° 22-000432-0732-TS, sin embargo, ese sería el porcentaje máximo legal permitido.

V.- RECOMENDACIONES:

1.- Conforme lo establece el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se recomienda a la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acoger el recurso de reconsideración presentado por la servidora Elia Corina Marchena Fennell, en contra del acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, artículo V, tomando en consideración de que la diferencia de dinero nace de un error en los cálculos matemáticos, como se indicó en los puntos supra citados, en consecuencia, valorar el otorgamiento del 80% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, con las deducciones que por ley correspondan, considerando que, pese a ser el porcentaje máximo legal permitido, aun así, no se estaría cubriendo el total del déficit indicado en el informe N° 22-000432-0732-TS.

2.- De acoger la recomendación anterior, se insta a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a reconocer en forma retroactiva, la diferencia correspondiente a los depósitos realizados por concepto de pensión desde febrero del 2022 a la fecha.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado en sesión N° 35-2022 celebrada el 13 de setiembre de 2022, artículo III, para lo que a bien estime disponer la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”

- 0 -
Se acordó: 	Analizados los argumentos expuestos anteriormente, considerando que se valoraron de forma íntegra los elementos aportados por la por la señora Elia Corina Marchena Fennell, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acuerda lo siguiente: 1.) Aprobar en todos sus extremos el oficio N° 0033-AJ/DJA-2022 del 20 de octubre de 2022, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, ambos Asesores Jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en consecuencia: a.) Acoger el recurso de reconsideración presentado por la servidora Elia Corina Marchena Fennell, en contra del acuerdo adoptado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 32-2022 del 23 de agosto de 2022, artículo V, tomando en consideración de que la diferencia de dinero nace de un error en los cálculos matemáticos que se realizaron, por lo anterior, aprobar el otorgamiento del 80% del monto bruto que le hubiese correspondido de jubilación a su esposo, con las deducciones que por ley correspondan, considerando que, pese a ser el porcentaje máximo legal permitido, aun así, no se estaría cubriendo el total del déficit indicado en el informe N° 22-000432-0732-TS. b.) Con base en lo anterior, reconocer en forma retroactiva, la diferencia correspondiente a los depósitos realizados por concepto de pensión desde febrero del 2022 a la fecha. 2.) Notificar el presente acuerdo a la señora Elia Corina Marchena Fennell. 3.) La Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc118817782]ARTÍCULO XIV
Documento N° 975-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0541-JP/DJA-2022 del 17 de octubre de 2022, remitieron:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Vilma Alvarado Suárez, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Rafael Ángel Brenes Valenciano cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 23 de noviembre de 2021.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 25 de febrero de 2022, recibió la gestión de la señora Vilma Alvarado Suárez, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la persona solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N.° 22-000243-0721 TS recibido por esta Dirección el 1 de julio de 2022 e informe de ampliación recibido el 10 de octubre de 2022 (corregido el 17 de octubre), ambos suscritos por la Licda. Myriam Solano Mora, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Alvarado Suárez.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La persona referida es la Sra. Vilma Alvarado Suárez, de nacionalidad costarricense, registra fecha de nacimiento 03 de abril de 1946 (76 años), viuda del Sr. Rafael Brenes Valenciano, exfuncionario judicial.

Se registra fecha de matrimonio de la pareja Brenes Alvarado, el 21 de noviembre de 1977; mediante consulta a fuente colateral, se informó que cohabitaron principalmente en la comunidad de San Antonio, Desamparados con convivencia estable, sin que mediaran separaciones temporales a lo largo de la vida matrimonial y afectiva, hasta el deceso del Sr. Brenes Valenciano.

La pareja Brenes Alvarado procreó 2 hijas, de quienes se conoció que actualmente se constituyen en la red de apoyo de la valorada. Desde que ambas hijas egresaron del domicilio de la familia de origen, el Sr. Rafael y la Sra. Vilma mantuvieron convivencia hasta el deceso del Sr. Rafael.

La dinámica familiar, tanto en el período de crianza del grupo filial, como durante la edad adulta de las hijas, fue descrita con roles tradicionales según sexo, siendo el Sr. Brenes el proveedor de la familia y la Sra. Hidalgo la encargada de las obligaciones domésticas.

Según narró la Sra. Karol Brenes, hija de la valorada, su madre se acogió a la jubilación temprana (a partir del 16 de julio de 1991), para ocuparse de las obligaciones de protección y cuido de ambas hijas, quienes registran fechas de nacimiento el 10 de noviembre de 1978 y 11 de octubre de 1980.

Narró además que, su familia dispuso de dos fuentes de ingresos económicos, reconociendo como el principal el salario y posterior asignación por jubilación de su progenitor y como ingreso secundario la asignación por jubilación de su madre.

Recuerda que su padre fue el proveedor de los recursos para los estudios de ambas hijas, para proveerles recreación, vivienda y alimentación, así como el pago de servicios públicos. En cuanto al ingreso de su madre, refiere el uso para la adquisición de artículos personales de la valorada, mantenimiento del vehículo y compras menores en alimentos para la familia.

Según revisión documental, el ingreso aportado por el Sr. Brenes Valenciano correspondía al 83% del ingreso familiar (¢1,447,281 ingreso mensual neto a octubre 2021) y el de la Sra. Alvarado Suárez al restante 17% (¢287,641 ingreso mensual neto a diciembre 2021).

De la situación sociofamiliar actual de la Sra. Vilma y relevante en esta valoración, se conoció que habita en hogar unipersonal, desde el fallecimiento de su esposo.

Dentro de la dinámica familiar actual y debido a la situación de salud de doña Vilma (reportada en dictamen médico indicado anteriormente), se requirió la contratación de cuidadora quien permanece en el domicilio de la valorada 24 horas los 7 días, durante dos semanas al mes y 5 días las otras dos semanas. La entrevistada indicó que los días libres de la cuidadora, son asumidos por ambas hijas.

De la salud de doña Vilma, se conoció que, desde el fallecimiento de su cónyuge, es paciente de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), recibiendo consultas privadas. Requiere de tratamiento con 6 medicamentos, la mayoría de ellos son comprados, esto por la negativa de doña Vilma de asistir a actividades fuera de su hogar, entre ellas a las citas médicas de la clínica y EBAIS.

Con relación a la organización económica actual de la valorada, se indica que los ingresos corresponden a la asignación por jubilación de la Sra. Vilma, complementándose con el dinero que ha recibido tras el fallecimiento del Sr. Rafael, provenientes de diferentes fondos (cooperativas, entre otros) y con el aporte que están ofreciendo las hijas para solventar los gastos de la referida. El ingreso está siendo administrado por ambas hijas y se reporta satisfacción de necesidades básicas.

De los egresos actuales, se indica que, las hijas asumieron el trámite de los pagos requeridos; entre ellos, se evidenció mediante revisión documental, el de impuestos municipales y de servicios públicos de la vivienda familiar, así como de las propiedades de recreo familiar; alimentación, mantenimiento de vehículo y los egresos que se han suscitado como consecuencia del deterioro de la salud mental de la Sra. Vilma, entre ellos, salario de cuidadora, atención médica profesional privada y compra de medicamentos. Señalan que, los montos que no pueden cubrir con los ingresos propios de la Sra. Vilma, los realizan con sus aportes.

En cuanto al domicilio familiar, se conoció que ha ofrecido estabilidad y seguridad, siendo que el inmueble que habita es propio. En valoración social domiciliar, se observaron las condiciones externas, las cuales sugieren buen estado de conservación.

Como se identificó en la revisión digital del Registro Nacional, la referida registra (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante). No se registran bienes muebles bajo el nombre de la referida.

IV. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

V. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Rafael Ángel Brenes Valenciano era de ¢2,131,250.36 (dos millones ciento treinta y un mil doscientos cincuenta colones con 36/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Vilma Alvarado Suárez de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢1,705,000.29 (un millón setecientos cinco mil colones con 29/100) mensuales en bruto.

· De acuerdo con estudio de ampliación realizado por la trabajadora social Myriam Lilliana Solano Mora encargado del peritaje, se reportan como ingreso mensual líquido y egresos mensuales de la señora Alvarado Suárez, los siguientes:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Construcción propia con base a documentación aportada y entrevistas realizadas

Notas:

(1) Dato con documento probatorio
(2) Monto promedio de dos meses
(3) Extraído de Detalle de cuenta bancaria con numeración. 3014.
(4) Tomada de declaración jurada reportada.

· Del cuadro anterior se deriva un déficit mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) en la relación ingresos -egresos.

De acuerdo con la entrevista social con las fuentes colaterales, se conoció que, los egresos familiares se incrementaron en asocio con la situación de salud, que enfrenta la referida posterior al fallecimiento de su ex cónyuge; implicando nuevos rubros de gastos como la atención médica privada en psiquiatría, compra de medicamentos que no ofrece la Caja Costarricense de Seguro Social y pago de salario a persona cuidadora.

Como estrategia familiar, las hijas de la referida se han organizado para cubrir los gastos antes mencionados y otros que no se han cubierto con el ingreso propio de la Sra. Vilma Alvarado.

· Según consulta realizada en el sitio oficial del Registro Nacional. Al nombre de Vilma Alvarado se asocian las siguientes propiedades: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 25 de febrero de 2022, un total de 56 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Brenes Valenciano.

VI. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Vilma Alvarado Suárez, demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Rafael Ángel Brenes Valenciano ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Alvarado Suárez dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley O.P.J. vigente la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N.° 228 de dicha ley.

· [bookmark: _GoBack]Según los registros que se tienen para tales efectos, se constató que la señora Alvarado Suárez es jubilada del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y recibe por este concepto un monto bruto mensual de ¢525,046.64 con un líquido mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), por lo que cuenta con ingresos por esta vía.

· Según con lo concluido por la Trabajadora Social encargada del peritaje, la valorada Vilma Alvarado Suárez, es una adulta mayor, quien, en ocasión al fallecimiento de su cónyuge, conforma grupo familiar unipersonal.

De su salud, se conocieron afectaciones emocionales, provocándole incapacitado para el desarrollo de sus actividades cotidianas y ha requerido disponer de bienes (medicación) y servicios (cuidadora) específicos para su atención; adquiridos con recursos propios.

Se determinó que, previo al fallecimiento del Sr. Brenes Valenciano, los ingresos familiares en su mayoría eran aportados por el ex funcionario judicial, Si bien, la Sra. Vilma dispone de sus propios ingresos y actualmente del apoyo de sus redes familiares, el que proveía el Sr. Brenes Valenciano era el principal (83%), siendo que con ese ingreso se solventaban los gastos por servicios públicos, impuestos municipales, alimentación y recreación familiar, entre otros. Adicional al inmueble donde se ubica la vivienda de doña Vilma, poseen dos bienes inmuebles de significado económico.

· Conviene destacar que, el objetivo de un beneficio económico por pensión procura cubrir las necesidades básicas de las personas que cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme lo dicta el articulo N°. 228, delimitando claramente como posibles beneficios al cónyuge, hijos o padres del causahabiente, en el caso de que exista dependencia económica, debido a que lo que pretende es sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas citadas en el supuesto de la norma, de manera que no queden en una situación de indigencia, no siendo posible la designación a otro tipo de familiares como tíos, hermanos, primos, nietos o similares, considerando que, en aplicación al Principio de Legalidad, no se pueden considerar como posibles beneficiarios estos últimos, en razón de que la normativa no los contempla.

VII. Recomendaciones 

1. Considerando que el monto de ingresos mensuales de la señora Alvarado Suárez son por un monto de ¢350,412.08 (trescientos cincuenta mil cuatrocientos doce colones con 08/100) y que sus egresos son por un monto mensual aproximado (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), quedando un déficit de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Alvarado Suárez sea de un 43% del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba su esposo fallecido, lo cual le representaría un beneficio de pensión de ¢733,150.12 (setecientos treinta y tres mil ciento cincuenta colones con 12/100) mensuales en bruto, monto con el cual se prevé cubrir los gastos de la misma. Esto a partir del 25 de febrero de 2022, fecha de la solicitud.

1. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000243-0721 TS así como su ampliación, ambos realizados por el Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, los cuales toman como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Alvarez Suárez, en cuanto a los ingresos y egresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)
Anexos:

1. Dictamen Socioeconómico: 

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

2. Ampliación y corrección

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, Vilma Alvarado Suárez, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido, Rafael Ángel Brenes Valenciano, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0541-JP/DJA-2022 de fecha 17 de octubre de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Alvarado Suárez, cuya asignación mensual será ¢733,150.12 (setecientos treinta y tres mil ciento cincuenta colones con doce céntimos), equivalente al 43% del 80% del monto de jubilación que recibía el señor Rafael Ángel Brenes Valenciano al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 25 de febrero de 2022, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión.”.
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118817784]ARTÍCULO XV
Documento N° 981-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, en oficio N° 0674-JP/DJA-2022 del 17 de octubre de 2022, remitieron:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María de los Ángeles Carrillo Henchoz cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Rodrigo Núñez Cedeño cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 12 de mayo de 2022.

I. Origen

Esta Dirección en fecha 16 de junio de 2022, recibió la gestión de la señora María de los Ángeles Carrillo Henchoz, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

II. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-000886-0725 TS recibido por esta Dirección el 26 de septiembre de 2022, suscrito por la Licda. María Bustamante Blanco, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Carrillo Henchoz.

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

Se refiere para valoración social a la señora María de los Ángeles Carrillo Henchoz, de nacionalidad costarricense, de 84 años de edad, de estado civil viuda, con una escolaridad de primaria completa, trabajadora del hogar, vecina de Guadalupe, Goicoechea, quien figura como actora en proceso de solicitud de pensión, ante la muerte de su esposo, el señor Rodrigo Núñez Cedeño, quien era jubilado judicial.

Informó la señora Carrillo que, conoció al señor Núñez en su comunidad, pues la progenitora de este último habitaba contiguo a su vivienda. En este contexto, iniciaron relación de noviazgo durante un año y ocho meses y posteriormente, el 16 de febrero de 1957 contrajeron matrimonio, vínculo que se mantuvo sin separaciones durante 65 años, hasta la muerte del señor Núñez, en marzo de 2022, producto de una (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Producto de su vínculo matrimonial, la señora Carrillo procreó un grupo filial de siete miembros, quienes habitan de forma independiente.

Según indicó la señora Carrillo, durante su convivencia con el señor Núñez nunca laboró fuera del hogar, motivo por el cual dependía económicamente de él. Agregó que, cuando el señor Núñez ingresó al Poder Judicial desempeñaba el puesto de escribiente, más cuando se jubiló, era secretario en la Alcaldía Sexta Civil de San José.

Relativo a la organización económica del hogar, la señora Carrillo indicó que, su esposo asumía el pago de los servicios (corriente eléctrica, agua potable, telefonía fija, televisión por cable e Internet y servicios municipales), le compraba los medicamentos que no están en el esquema básico de la CCSS y le aportaba ¢250000 mensuales para que ella comprara la provisión alimentaria (abarrotes, frutas, verduras y carnes), se cortara el cabello y para que pagara al jardinero.

Agregó que, desconoce el monto que su esposo gastaba, pues hasta el día de su muerte mantuvo sus funciones cognitivas conservadas, motivo por el cual nunca solicitó ayuda para la administración del dinero. Pese a lo anterior, con el ingreso que percibía lograban satisfacer necesidades integrales.

Al momento de la valoración, la señora Carrillo integra grupo familiar de estructura unipersonal. Habita en vivienda ubicada en la finca (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), la cual está registrada a nombre de sus hijas(os). El inmueble se encuentra en buenas condiciones de conservación, dispone de sala-comedor, cocina, sala de televisión, cuarto de lavado, tres dormitorios y un baño completo.

Respecto a la organización económica actual, la señora Carrillo informó que, para cubrir sus necesidades, ha tenido que tomar del dinero que recibió del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial y de la Coopejudicial, pues, no tiene ingresos propios, ya que como se mencionó líneas atrás, desde que contrajo matrimonio con el señor Núñez, se encargó de las labores del hogar, por lo que dependía económicamente de este último. Sumado a lo anterior, niega recibir algún tipo de pensión, así como algún subsidio del Estado; además, no tiene bienes inmuebles que le generen algún ingreso, información que fue corroborada a través de consulta pública al SINIRUBE y al Registro Nacional.

Relativo a sus egresos, la señora Carrillo indicó que, mensualmente gasta un aproximado de ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), pues debe pagar servicios (corriente eléctrica, agua potable, telefonía fija, televisión por cable e Internet), comprar alimentos (abarrotes, frutas, verduras y carnes), pagar su corte mensual de cabello, pagar el jardinero, comprar bloqueador solar y medicamentos que no están en el esquema básico de la CCSS, ya que según informó, presenta (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Sumado a lo anterior, luego de la muerte de su esposo, tuvo que contratar a una persona para que realice labores domésticas, dos veces a la semana.

Según indicó, compra vestido y calzado a final de año, o bien, cuando necesita; asiste al cardiólogo dos veces al año y al oftalmólogo (consulta más cambio de anteojos) cada dos años, además, tiene pendiente realizarse un implante dental.

Para mayor claridad, en el siguiente cuadro se detallan los egresos mensuales de
la señora Carrillo:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Elaboración propia con la información aportada por la señora Carrillo.

*Dichos servicios los paga junto a su hija Olga Núñez Carrillo, toda vez que los comparte con ella al habitar en la vivienda contigua.

La señora Carrillo tramita el beneficio de pensión, pues cuando se termine el dinero recibido del Fondo de Socorro Mutuo y de la Coopejudicial, no tendrá cómo asumir sus gastos; además, porque debe pagarle a una nieta el funeral de su esposo.

IV. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

b) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

V. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Rodrigo Núñez Cedeño era de ¢590,198.93 (quinientos noventa mil ciento noventa y ocho colones con 93/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora María de los Ángeles Carrillo Henchoz de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢472,159.14 (cuatrocientos setenta y dos mil ciento cincuenta y nueve colones con 14/100) mensuales en bruto.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 16 de junio de 2022, un total de 25 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Nuñez Cedeño. 

VI. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora María de los Ángeles Carrillo Henchoz demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Rodrigo Núñez Cedeño era él quien asumía la totalidad de los gastos del hogar, por lo que la señora Carrillo Henchoz dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Carrillo Henchoz, se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía

· Según lo concluido por la trabajadora social encargada del peritaje, se tiene que la señora María de los Ángeles Carrillo Henchoz, desde febrero de 1957 y hasta marzo de 2022, dependió económicamente del señor Rodrigo Núñez Cedeño, jubilado judicial, quien en vida fue su esposo, siendo que, luego de su matrimonio, no laboró fuera del hogar.

Luego de la muerte del señor Núñez, la señora Carrillo cubre sus gastos mensuales, los cuales son de aproximadamente ¢464 371,29, con el dinero recibido del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial y de la Coopejudicial.

· Conviene destacar que, el objetivo de un beneficio económico por pensión procura cubrir las necesidades básicas de las personas que cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme lo dicta el articulo N°. 228, delimitando claramente como posibles beneficios al cónyuge, hijos (menores de edad y/o con discapacidad) o padres del causahabiente, en el caso de que exista dependencia económica, debido a que lo que pretende es sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas citadas en el supuesto de la norma, de manera que no queden en una situación de indigencia, no siendo posible la designación a otro tipo de familiares como tíos, hermanos, primos, nietos o similares, considerando que, en aplicación al Principio de Legalidad, no se pueden considerar como posibles beneficiarios estos últimos, en razón de que la normativa no lo prevé de esta manera. 

VII. Recomendaciones 

a) Considerando que la señora Carrillo Henchoz no cuenta con ingresos propios y demostrado que siempre dependió de los ingresos de su esposo fallecido (jubilación), lo cuales al momento de su muerte comprendían la suma mensual de ¢590,198.93 (quinientos noventa mil ciento noventa y ocho colones con 93/100) brutos y que actualmente reporta un monto de egresos mensuales por ¢464 371,29 (cuatrocientos sesenta y cuatro mil trescientos setenta y un colones con 29/100), los cuales han sido cubiertos temporalmente con lo recibido por concepto de Socorro Mutuo, se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Carrillo Henchoz sea el 80% del monto bruto de jubilación que devengaba su esposo fallecido, el cual equivale a ¢472,159.14 (cuatrocientos setenta y dos mil ciento cincuenta y nueve colones con 14/100) monto con el cual se prevé cubrir los gastos de la misma. Esto a partir del 16 de junio de 2022, fecha de la solicitud.

b) Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-000886-0725 TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Carrillo Henchoz en cuanto a los ingresos y egresos mensuales del grupo familiar, esto con el fin de que puedan solventar sus gastos y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.


(…)
Anexos:

1)	Dictamen Socioeconómico:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”

- 0 -
Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, María de los Ángeles Carrillo Henchoz, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido, Rodrigo Núñez Cedeño, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0674-JP/DJA-2022 de fecha 17 de octubre de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Carrillo Henchoz, cuya asignación mensual será ¢472,159.14 (cuatrocientos setenta y dos mil ciento cincuenta y nueve colones con catorce céntimos), equivalente al 80% del monto de jubilación que recibía el señor Núñez Cedeño al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 16 de junio de 2022, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión.”.
La Dirección de la JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc117693212][bookmark: _Toc118817786]ARTÍCULO XVI
Documento N° 976-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0670-JP/DJA-2022 del 17 de octubre de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la joven Samantha Violley (sic) Blanco, cédula de identidad (valor 1) en calidad de hija estudiante mayor de 18 años de edad y menor de 25 años del jubilado judicial fallecido Antonio Violley (sic) Riotte cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 9 de abril de 2012.

I.	Origen

Esta Dirección en fecha 25 de abril de 2022, recibió la gestión de la joven Violley (sic) Blanco, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su padre. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

II.	Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe de gestión N° 22-001330-0160-TS recibido por esta Dirección el 12 de octubre de 2022, suscrito por la Licda. Jenifer Magali Stephenson Sterling, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se informó lo siguiente sobre las acciones realizadas y resultados de la valoración a la joven Violley (sic) Blanco:

Se programó fecha de valoración social con Samantha para el 10 de octubre del presente año a las 13:00 horas. Una vez presente se le explico el objetivo del estudio, la metodología y el carácter voluntario siendo que se acogió al derecho de no participar aduciendo: "desinterés y deseo de desestimar el caso por motivos personales".

Por lo expuesto no fue posible llevar a cabo lo solicitado y se informa para lo correspondiente.

III.	Normativa que regula la gestión

Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…]Artículo 228- Tienen derecho a pensión por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:
1.1) Solteros menores de edad.
1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.
1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.” 

“[…] Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

IV.	Conclusión

En atención a lo manifestado por la joven Violley (sic) Blanco en su entrevista y conforme a la normativa que regula la gestión, se concluye que; no es posible desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión, toda vez que a petición de la valorada no se efectuó estudio de Trabajo Social, requerido para la comprobación de la dependencia económica con la persona fallecida.

V. Recomendación

Con base en lo antes descrito, se recomienda a esa estimable Junta Administradora del FJPPJ que para el caso en concreto: denegar la solicitud del beneficio de pensión por no cumplirse con la normativa vigente y el archivo de las presentes diligencias.

De esta forma, se hace del estimable conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada, para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

3) Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Se acuerda: 	Por los argumentos anteriormente expuestos, esta Junta acuerda: 1.) Denegar la solicitud de pensión presentada por la joven Samantha Biolley Blanco, tomando en consideración que la gestionante, se acogió al derecho de desestimar el caso por motivos personales, lo que imposibilita desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión por no cumplirse con la normativa, toda vez que a petición de la valorada no se efectuó el estudio de Trabajo Social requerido, para la comprobación de la dependencia económica con su padre. 2.) Notificar el presente acuerdo a la persona interesada. 3.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118290969][bookmark: _Toc118817788]ARTÍCULO XVII
Documento Nº 1018-2022
Los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0701-JP/DJA-2022 del 28 de octubre de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Melba Espinoza Silva cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Welfram Guevara Navarro cédula de identidad (valor 2) cuyo deceso acaeció el 25 de julio de 2022.

VIII. Origen

Esta Dirección en fecha 19 de agosto de 2022, recibió la gestión de la señora Melba Espinoza Silva, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la solicitante. 

IX. Valoración socioeconómica practicada

Mediante informe N° 22-001172-0728-TS recibido por esta Dirección el 07 de octubre de 2022, suscrito por la Licda. Olga Marta Murillo Espinoza, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Murillo Espinoza.

X. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social

La persona evaluada es la Sra. Melba Espinoza Silva, costarricense, cuenta con 69 años de edad (10/03/1953), con estudios primarios completos, viuda, pensionada.

De acuerdo a la información brindada doña Melba contaba con 49 años de edad y don Welfram Guevara Navarro tenía 55 años de edad cuando se conocieron, mantuvieron una relación de noviazgo corta (por dos meses) y decidieron establecer convivencia a posterior y luego de un año contrajeron matrimonio.

Describe que mantuvieron una positiva interacción, negando la presencia de eventos mediatizados por violencia intrafamiliar, informó que mantuvieron sus diferencias en algunos momentos pero que, las lograban resolver, destacó que no hubo separaciones y que se mantuvieron juntos hasta el fallecimiento de don Welfram.

Reporta que al inicio de la relación de pareja laboraba en una fábrica denominada Contraste, indica que empacaba alambrinas, brillo, esponjas entre otros artículos, en esta empresa indica que labora alrededor de 14 años, indica que don Welfram fue oficial en el Organismo de Investigación Judicial (OIJ) y que estuvo destacado en varias oficinas, no obstante, señaló que cuando se conocieron ya éste se encontraba pensionado.

Señala que de acuerdo a lo que devengaba aportaba al hogar para coadyuvar con los gastos en que incurría don Welfram, sin embargo, indicó que a los seis meses de haberse casado, el Sr. Guevara le solicitó que dejara de trabajar, porque estaba “aburrido” de permanecer solo, por lo que, a partir de ese momento no volvió a laborar fuera del hogar.

La evaluada destacó que nunca contaron con vivienda propia, ya que la mayor parte del tiempo arrendaron en diferentes lugares, durante los últimos diez años, refirió que residieron en una vivienda que fue propiedad de la mamá de don Welfram, ubicada (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y donde se encontraban residiendo al momento de fallecer el Sr. Guevara, en este lugar no cancelaban arriendo.

Se conoció que, de relaciones previas de pareja, la Sra. Espinoza procreó tres hijos: Yesenia Espinoza Silva de 47 años de edad, labora como cocinera en una soda, es madre de cuatro hijos, Kattia Espinoza Silva de 45 años de edad, labora como docente en escuela privada, soltera y el hijo menor Marlon Castro Espinoza, de 34 años de edad, reside en Santa Cruz Guanacaste, es supervisor de supermercados, se encuentra separado y es padre de un hijo.

Doña Melba informa que don Welfram tenía también tres hijos, del primer matrimonio procrea un hijo y del segundo procreó dos hijos más. Sin embargo, la pareja no procrea hijos en común debido a que cuando establecieron la relación, destaca que ya eran personas muy adultas.

La valorada refiere que posterior a que dejó de laborar, don Welfram se constituyó en el proveedor del hogar, era el encargado del pago del alquiler de la vivienda, de la compra de alimentación, pago de servicios públicos entre otros.

Comenta que don Welfram le cancelaba una pensión alimentaria a la primera esposa y se la deducían directamente de la planilla, por otra parte, destacó que éste adquirió algunas deudas con Cooperativas y/o Asociaciones, refiere que en ocasiones le comentaba que no contaba con dinero suficiente para hacerle frente a los gastos del hogar, por lo que, optaba por solicitar préstamos y de esa manera adquirió varios compromisos.

La Sra. Espinoza reportó que no contaban con vehículos ni tampoco con bienes inmuebles, que hayan adquirido durante la relación de pareja o de previo a ella.

La evaluada cuenta con una pensión del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social, asignada a finales del año 2007, debido al aparente endeudamiento que mantenía el Sr. Guevara éste recibía la suma de ciento siete mil colones netos aproximadamente de pensión, por lo que, debían reunir ambas pensiones para lograr de manera limitada la satisfacción de las necesidades básicas.

A partir del fallecimiento de don Welfram la Sra. Espinoza se trasladó a residir con la hija Yesenia a la vivienda que ésta ocupa en la Aurora de Alajuelita, debido a que la valorada cuenta con algunos padecimientos que requieren de la supervisión de otras personas destacó que luego del funeral y hasta la fecha se mantiene con esta hija.

De acuerdo a la constancia médica emitida en fecha 26/09/2022 por la Dra. Alejandra Vargas Cordero del Área de Salud Alajuela Central, se reporta lo siguiente: “tiene seguimiento y control en este centro de salud por presentar los siguientes diagnósticos: (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante)”

Durante la valoración efectuada, se observó que doña Melba utiliza un apoyo instrumental que consiste en un bastón, debido a los problemas de desplazamiento que presenta, explica que es sobreviviente de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

Comenta que el control del cáncer lo tiene en el Hospital México, en el Ebais del Invu las Cañas de Alajuela mantiene control para (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante).

No mantiene control médico fuera de la Caja Costarricense del Seguro Social, porque no cuenta con los ingresos necesarios para solventar eventualmente ese gasto, sin embargo, señala que para los dolores que le genera la pierna, compra medicamentos en la farmacia, destacando que cada pastilla le cuesta entre seiscientos y mil colones, consume una diaria.

La evaluada destaca que a pesar de contar con la pensión del Régimen de Invalidez, dependía económicamente de don Welfram, porque no le alcanzaba con el dinero que recibe, describió que el Sr. Guevara le compraba zapatos, ropa interior, pero que desde el fallecimiento de éste no ha podido volver a adquirir ninguno de estos productos, de igual manera artículos de uso personal como el desodorante y la colonia, porque no cuenta con dinero y debe darle prioridad a otras necesidades. Informó que ha dejado de realizar también actividades de esparcimiento.

La persona evaluada reside con la hija Yesenia Espinoza Silva, de los cuatro hijos que ésta ha procreado son parte a la fecha del grupo familiar únicamente: Kendall Espinoza de 21 años de edad, desempleado, Isaac Zúñiga Espinoza de 17 años de edad, no se encuentra estudiando y no desempeña ningún oficio, doña Melba destaca que éste la acompaña en la vivienda durante la jornada laboral de la hija.

Doña Yesenia labora en una soda en el Mercado Central de San José como cocinera, se constituye en Jefa de Hogar y de acuerdo a la declaración jurada aportada, debido a las obligaciones y responsabilidades que demanda el hogar, no cuenta con solvencia para brindarle apoyo económico a la madre, pese a lo anterior, a partir del fallecimiento de don Welfram, decidió acogerla en el hogar como un miembro más.

Bajo el contexto anterior y si bien la Sra. Melba no tiene personas que dependan económicamente de ella, informa que al ser parte del grupo familiar de la hija, debe realizar los aportes correspondientes para la cancelación del arriendo de la vivienda, de los servicios públicos, la alimentación y velar por sus necesidades de salud.

Durante la valoración social al domicilio se observó que el departamento es una construcción en cemento, piso cerámico, cuenta con cielo raso, dos habitaciones, sala-comedor y cocina, baño y servicio sanitario, cuarto de lavado, se encuentra ubicado en una segunda planta, por lo que, esta condición representa una barrera arquitectónica importante para la movilidad de la valorada. Por concepto de arriendo de esta vivienda y de acuerdo al documento aportado se cancela la suma de ciento sesenta mil colones mensuales, sin embargo, no han logrado ubicar otra vivienda de una planta y que el monto por concepto de alquiler pueda ser accesible para el grupo familiar.

No se identificó hacinamiento, sin embargo, una de las habitaciones la comparten la Sra. Yesenia y la evaluada, en la otra los nietos de ésta. El mobiliario observado se encuentra en regulares condiciones de conservación, los electrodomésticos son básicos.

La comunidad presenta características urbanas, no se observaron problemáticas sociales relevantes. Doña Melba informa que respecto del hijo menor que reside en Guanacaste, se encuentra separado de la madre del hijo, debe cumplir con la obligación del niño y lo que devenga en apariencia, no le permite brindarle ningún apoyo económico, destacó que respecto de su hija Kattia, tampoco le aporta, considera que ésta mantiene una actitud de desinterés hacia ella, que la única que permanece pendiente es su hija Yesenia.

De acuerdo a la información suministrada, la Sra. Espinoza percibe un ingreso mensual de ciento cinco mil cuatrocientos sesenta y dos colones con noventa céntimos, provenientes de la pensión del Régimen de Invalidez que recibe.

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

De acuerdo a la información brindada por la referida, en el rubro por concepto de transporte se debe a que tiene citas médicas asignadas de manera frecuente, debido a los problemas de desplazamiento que presenta, generalmente recurre a la utilización de taxi y/o transporte …., en virtud de que, no puede viajar en bus.

Desde el fallecimiento del Sr. Guevara acaecido el día 25 de julio del año en curso, la Sra. Espinoza se ubicó en el domicilio de la hija Yesenia, debido a que los nietos no han logrado ubicarse laboralmente, la evaluada enfatizó que ha debido cubrir de manera total algunos servicios públicos como la electricidad, para el resto de servicios lo señalado en el cuadro de egresos, son aportes que realiza, aclarándose que no es la totalidad del costo del servicio, por ejemplo el recibo por concepto de cable alcanza un monto de treinta y cuatro mil novecientos cincuenta colones, apoyando la referida con la suma de dieciocho mil colones.

En virtud de que los egresos superan los ingresos reportados, la Sra. Espinoza informó que, producto del beneficio del socorro mutuo que recibió por parte del Poder Judicial, por el fallecimiento de don Welfram, ha podido asumir estos gastos, en el tanto, conserva aún un ahorro de ese dinero, mismo que señala se distribuyó entre ella y una hija del Sr. Guevara, enfatizando que, de lo contrario, no podría apoyar con la misma cantidad de dinero al hogar que la contiene en este momento.

Referente a redes de apoyo, la evaluada identifica únicamente a su hija Yesenia y a la Sra. María del Pilar Guevara Navarro hermana del fallecido, quien le ha brindado soporte emocional y también orientación referente al trámite de la gestión que nos ocupa.

De acuerdo a la documentación revisada, la Sra. Espinoza no posee bienes muebles ni inmuebles a su nombre, no se logra realizar la consulta pública en línea al Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), en virtud de que el Poder Judicial mantiene la página bloqueada, no obstante, la valorada niega que cuente con otros apoyos económicos institucionales o de otras organizaciones.

La expectativa que mantiene la evaluada respecto del trámite que nos ocupa, es que el mismo le sea aprobado y de esta manera, mantener la calidad y estilo de vida que ostentaba previo al fallecimiento del Sr. Guevara.

XI. Normativa atinente al caso

Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (Reforma N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:

“[…] Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento...”

“[…] Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante…” 

XII. Datos de interés

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Welfram Guevara Navarro era de ¢757,542.79 (setecientos cincuenta y siete mil quinientos cuarenta y dos colones con 93/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Melba Espinoza Silva de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢606,034.23 (seiscientos seis mil treinta y cuatro colones con 23/100) mensuales en bruto.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 19 de agosto de 2022, un total de 19 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Guevara Navarro. 

XIII. Conclusiones

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Melba Espinoza Silva demuestra que a lo largo de la vida conyugal con el señor Welfram Guevara Navarro ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Espinoza Silva dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley O.P.J vigente la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Espinoza Silva, se constató que es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social y recibe por este concepto un monto líquido mensual de ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), por lo que cuenta con ingresos por esta vía.

Según lo concluido por la trabajadora social encargada del peritaje, los hallazgos obtenidos han permitido identificar que la evaluada es una persona adulta mayor, que presenta padecimientos incluso crónicos que requieren de seguimiento y atención médica, aunado a lo anterior, tiene dificultades de desplazamiento debiendo utilizar apoyos instrumentales, si bien, cuenta con seguridad social y adherencia al tratamiento médico, la condición de salud acentúa su vulnerabilidad.

Al momento de la investigación social efectuada, la evaluada se encuentra ubicada en el grupo en jefa de hogar, si bien, el grupo familiar que contiene a la Sra. Espinoza logra aunque de manera limitada la satisfacción de las necesidades básicas, los ingresos que percibe la persona adulta mayor, no le son suficientes para realizar los aportes que le garanticen la calidad de vida de ésta, debiendo la referida recurrir a estrategias como la inversión de los ahorros provenientes por concepto del socorro mutuo recibido.

Se identificó que, la evaluada no logra satisfacer necesidades personales como vestimenta, calzado y recreación, en virtud de las limitaciones económicas que experimenta, las cuales, al parecer sí lograba previo al fallecimiento del esposo, identificándose que la Sra. Espinoza mantenía dependencia económica hacia éste, pese a contar con la pensión que tiene asignada.

Por otra parte, las condiciones habitacionales del apartamento encontrándose en una segunda planta, dificultan la movilidad de la persona referida, principalmente en caso de una emergencia, no obstante, no han logrado ubicarse en un domicilio que le facilite el desplazamiento y que el monto del arriendo sea accesible para el grupo familiar.

· Conviene destacar que, el objetivo de un beneficio económico por pensión procura cubrir las necesidades básicas de las personas que cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme lo dicta el articulo N°. 228, delimitando claramente como posibles beneficios al cónyuge, hijos (menores de edad y/o con discapacidad) o padres del causahabiente, en el caso de que exista dependencia económica, debido a que lo que pretende es sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas citadas en el supuesto de la norma, de manera que no queden en una situación de indigencia, no siendo posible la designación a otro tipo de familiares como tíos, hermanos, primos, nietos o similares, considerando que, en aplicación al Principio de Legalidad, no se pueden considerar como posibles beneficiarios estos últimos, en razón de que la normativa no lo prevé de esta manera. 

XIV. Recomendaciones 

1. [bookmark: _Hlk118281150][bookmark: _Hlk118281082]Considerando que el monto de ingresos mensuales de la señora Espinoza Silva son por un monto líquido de ¢ (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante) y que sus egresos son por un monto mensual de ¢397,736.00 (trescientos noventa y siete mil setecientos treinta y seis colones con 00/100), quedando un déficit de (datos suprimidos por contener información sensible de la persona gestionante), se estima conveniente recomendar que el porcentaje de pensión que se le asigne a la señora Espinoza Silva sea de un 60% del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba su esposo fallecido, lo cual le representaría un beneficio de pensión de ¢363,620.54 (trescientos sesenta y tres mil seiscientos veinte colones con 54/100) mensuales en bruto, monto con el cual se prevé cubrir los gastos de la misma. Esto a partir del 19 de agosto de 2022, fecha de la solicitud.

1. Cabe destacar que dicho porcentaje se define en proporción a lo reportado en el estudio de intervención N° 22-001172-0728-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial, el cual toma como referencia la documentación aportada y manifestaciones realizadas por la señora Espinoza Silva en cuanto a sus ingresos y egresos mensuales, esto con el fin de que puedan solventar los gastos que actualmente presenta y conservar un estilo de vida estable.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Se espera que los elementos enumerados en el presente documento sean de utilidad a esa estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que a bien estimen resolver.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, Melba Espinoza Silva, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Welfram Guevara Navarro, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0701-JP-2022 de fecha 28 de octubre de 2022, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Cálculo de Beneficios, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Espinoza Silva, cuya asignación mensual será ¢363,620.54 (trescientos sesenta y tres mil seiscientos veinte colones con 54/100), equivalente al 60% del 80%, del monto de la jubilación que recibía el señor Welfram Guevara Navarro al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 19 de agosto de 2022, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión.”.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118817791]ARTÍCULO XVIII
Documento N° 977-2022
El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 071-2017 del 01 de agosto del 2017, artículo LXVII, reconoció para efectos de anualidades y jubilación al señor Alexander José Masís Chacón, 5 años y 14 días laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 6 de octubre del 2016, con la obligación de que debía reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢8,334,084.69 (ocho millones trescientos treinta y cuatro mil ochenta y cuatro con sesenta y nueve céntimos), que se le deduciría de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
El señor Alexander Masis Chacón, Custodio de Detenidos en la Delegación Regional de Puntarenas, mediante correo electrónico del 19 de octubre de 2022, presentó la siguiente gestión:
“El suscrito Alexander Masis Chacón cedula (valor 1) custodio de detenidos en la delegación regional de Puntarenas, solicito se me reintegre el monto calculado que se pagó por parte de mi persona para el reconocimiento de años servidos en el Ministerio de seguridad Pública, ya que con la nueva ley aprobada N 9544 (Gaceta N 89) que reformó la ley orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente artículo 224. 

(Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.)

Lo cual indica que aunque equipara los montos que se me cobraron desde el inicio del rebajo del 10% de mi salario bruto mensual de conformidad con lo establecido en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el acuerdo tomado en sesión 98-12 del 8 de noviembre de 2012, art. XIX y el artículo 12 del reglamento además del depósito extraordinario de 3 millones depositados por mi persona en el banco nacional de Costa Rica, yo no gozaría de la pensión de la forma en la que se me explicó y calculó cuando se me planteó el reconocimiento de años laborados en el gobierno, razón por la cual deseo el reintegro antes indicado. Ya que el beneficio está siendo descartado en el momento que entró en vigencia la ley citada.

Por lo que reintegro mi solicitud de devolución del monto rebajado a mi salario más el deposito que mi persona hizo extraordinariamente, dicho deposito lo adjunto, cabe mencionar que fue un préstamo que realizó mi persona para evitar el rebajo del 10% de mi salario y salir de esa deuda lo más pronto posible y no deber nada al fondo de pensiones, más sin embargo ante lo expuesto solicito se me reintegre todo el monto que se me rebajó más el deposito antes mencionado.

(…)

Anexo:

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la persona gestionante)

…”
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Referente a la pretensión del gestionante en cuanto a que se le reintegre las sumas pagadas en su oportunidad, no es de recibo proceder con lo indicado, debido a que se aplicó la normativa vigente en ese momento la cual indicaba que el trámite de reconocimiento de tiempo se debía realizar para ambos efectos, entiéndase jubilación y anualidad de forma conjunta, siendo así que el Consejo Superior al aprobar las solicitudes, lo realizó de conformidad con el principio de legalidad, estipulado en el artículo 11 de la Ley General de la Administración Pública, en donde reza que “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”, en ese momento el citado órgano debía aplicar la normativa vigente que regulaba la materia, en aras de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo supra citado. Finalmente, esta Junta Administradora no puede realizar excepciones en cuanto al reintegro de los montos, en razón de que, en materia de jubilaciones y pensiones, priva el principio " pro fondo "; principio que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, expresa como: 
"En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que, en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. De esa manera, en caso de duda, debe resolverse a favor del fondo. En este sentido afirma el tratadista Rafael Bielsa: "La complejidad de los regímenes legales de jubilaciones, y sobre todo, las modificaciones sucesivas hacen surgir cuestiones de interpretación… (BIELSA, Rafael. "Derecho Administrativo, Roque Depalma, Buenos Aires, 1956, Quinta Edición, Tomo III, pág. 174)." (Resolución Nº 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la gestión del señor Alexander Masis Chacón, Custodio de Detenidos en la Delegación Regional de Puntarenas, mediante correo electrónico del 19 de octubre de 2022. 2.) Informar al señor Masis Chacón, que no es factible reintegrar los montos que ya hayan sido aportados por concepto de cuotas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo cual, lo cancelado para esos efectos, se aplicará de forma integral al tiempo de servicio reconocido para jubilación.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118290974][bookmark: _Toc118817794]ARTÍCULO XIX
Documento Nº 1000-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0222-SAF/DJA-2022 del 26 de octubre de 2022, remitieron:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-0926-2022, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del señor y como se detalla a continuación:
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Procedimientos de cálculo y normativa aplicable

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio GP-DAP-0926-2022 del 01 de agosto de 2022, remitido a esta Dirección.

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.º 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica:

“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos:

1. Reporte Salarios 

“Constancia de histórico de pagos” emitida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda y Dirección de Gestión Humana.

2. Porcentaje de aportes 

Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:
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3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente

El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad.

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados:

I. Tabla resumen de la liquidación actuarial:
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En relación con los salarios de los períodos 2003 y 2004, se mantienen diferencias con la CCSS por ¢322,046.31 y ¢212,464.65 respectivamente, dado que la CCSS en el cálculo de la liquidación actuarial no consideró salarios de los períodos de diciembre 2003, enero y febrero 2004 que se muestran en la certificación de salarios de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial.

II. Resumen del monto a trasladar: 
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Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.

Anexos
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…”

- 0 -
Se acuerda: 	Considerando el informe remitido por el  máster Oslean Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0222-SAF/DJA-2022 del 26 de octubre de 2022, la Junta acuerda: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Álvaro Rodrigo García Ferrario, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 152,183,368.87 (ciento cincuenta y dos millones ciento ochenta y tres mil trescientos sesenta y ocho colones con ochenta y siete céntimos), así mismo, remitir a la Dirección de la JUNAFO, para el trámite correspondiente, así como para el reintegro del ROP, por ¢15.180.373,87 (quince millones ciento ochenta mil trescientos setenta y tres colones con ochenta y siete céntimos).
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118817797]ARTÍCULO XX
Documento N° 984-2022
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 90-2022 del 18 de octubre de 2022, artículo XXXVI, que literalmente dice:
“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 3394-DE-2022 de 10 de octubre de 2022, remitió lo siguiente: 

“Para conocimiento del honorable Consejo Superior, se remite oficio N° 352-FC- 2022 del 07 de octubre del año en curso, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, mediante el cual remite propuesta para la ejecución y cierre del presupuesto del Poder Judicial del ejercicio económico 2022: 

Para su estimable conocimiento con el propósito de que si a bien lo tiene se someta a consideración del Consejo Superior y se comunique a todas las Administraciones Regionales y Centros Gestores, se remite el siguiente planteamiento, para lograr el mayor nivel de ejecución factible del presupuesto institucional, facilitándose con ello las actividades operacionales del cierre presupuestario para el año 2022. 
 
Es importante indicar que, a la fecha no se ha recibido la Circular del Ministerio de Hacienda en el que se establecen las fechas de presentación de documentos y cierre presupuestario, por lo que el presente planteamiento se realiza conforme la experiencia en años anteriores. 
 
ASPECTOS GENERALES PARA CONOCIMIENTO DE LAS ADMINISTRACIONES REGIONALES y CENTROS GESTORES. 
 
Es importante mencionar que, los compromisos no devengados se imputan, por así disponerlo el artículo 46 de la Ley 8131, al presupuesto del siguiente periodo, de tal suerte que los recursos presupuestados para hacer frente en el próximo periodo a otro tipo de requerimientos deberán utilizarse para atender compromisos del periodo actual, lo que de hecho afectará los planes de trabajo de las Dependencias Judiciales. 

Las anteriores son algunas de las principales consideraciones para dictar lineamientos generales para todos los Centros Gestores en la ejecución presupuestaria en el periodo de cierre 2022: 
 
❑ Remisión oportuna al Macroproceso Financiero Contable de facturas comerciales. 
 
El grupo de trabajo administrativo de seguimiento del presupuesto para ejercicios anteriores había establecido como parte de los requerimientos necesarios para mejorar la ejecución presupuestaria, la conveniencia de incorporar en los Carteles de Licitación (Pliego de condiciones), la obligatoriedad del proveedor de entregar junto con los bienes o servicios la respectiva factura comercial. 

Es por lo anterior que, cuando se reciban mercancías en el Almacén del Departamento de Proveeduría (Bodegas Centrales en San José y de San Joaquín de Flores) y cualquier otro “Centro Gestor” que se faculte para tal efecto, deben verificar que se reciba a la brevedad posible la factura electrónica en los correos asignados para esos efectos, con el fin de revisar y en los casos que aplique, registrar, aceptar o rechazar en el Sistema de Facturación Electrónica Comercial (FEC) los comprobantes. 

Además, en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ) confeccionar y aprobar el acta de recepción de bienes y servicios de forma inmediata; así como generar el correspondiente Acuerdo de Pago o adjuntar al acta los comprobantes electrónicos para que aprobada el acta Financiero Contable continúe con el proceso de pago según corresponda. 
 
La generación del Acuerdo de Pago o la aprobación del acta deberá efectuarse a más tardar el día hábil siguiente de la recepción de los comprobantes electrónicos, con el fin de iniciar el respectivo trámite de pago y evitar que se acumulen facturas e incurrir en el riesgo de no concretarse el pago en el tiempo establecido. 

Para el periodo de cierre presupuestario, se establece como fecha límite para la recepción de facturas por medio de las actas aprobadas y acuerdos de pago según corresponda, de compra menor, compras directas y licitaciones el lunes 12 de diciembre del 2022, por consiguiente, en el sistema SIGA-PJ, se cerrará para el registro de “actas de bienes y servicios” la pantalla de “Acta de Pedido” ese mismo día a las 16:30 horas. 

Las Administraciones Regionales y demás Centros Gestores deben velar porque todas las facturas de los bienes y servicios recibidos a satisfacción estén incorporadas y aprobadas en un acuerdo de pago antes de la fecha señalada, para que el Macroproceso Financiero Contable continúe con el trámite de pago. 

Todas las actas, facturas y documentos soporte que no sean aprobados o tramitados se deberán anular en el SIGA-PJ, con el fin de liberar el contenido presupuestario, de lo contrario, el 21 de diciembre de 2022 a las 4:30 pm, serán anuladas por el Macroproceso Financiero Contable en coordinación con la Dirección de Tecnología de la Información, teniendo en cuenta que no serán trasladadas para el periodo presupuestario 2023. En el caso de las Administraciones Regionales deben anular en el SIGA PJ los acuerdos de pago, documento soporte, facturas y actas, que no se tramiten con el fin de liberar el contenido presupuestario. 
 
❑ Trámite y pago de servicios públicos brindados por el ICE, Cooperativas, Compañía Nacional de Fuerza y Luz, Instituto Costarricense de A y A, Municipalidades y Servicios de Correos 
 
En estos casos, las Administraciones Regionales o Centros Gestores y este Macroproceso estarán coordinando con las referidas Entidades según corresponda, para que se presente la facturación en forma oportuna al Macroproceso Financiero Contable, procurando que como mínimo, se remita el cobro de dichos servicios con corte al 30 de noviembre 2022, a más tardar el viernes 02 de diciembre de 2022. 
 
En lo que respecta al mes de diciembre 2022, de no presentarse al cobro, se realizaría una proyección del gasto con la utilización del promedio de gastos del mes anterior y se devengaría el gasto presupuestario, con base en dicha información, realizándose cualquier ajuste en el año siguiente.(1) 
 
Ahora bien, en lo que se refiere a SERVICIOS MUNICIPALES, cada Administración Regional o Centro Gestor, efectuará el pago contra los fondos de la Caja Chica Auxiliar, conforme lo autorizado por el Consejo Superior en sesión N° 43-02, celebrada el 18 de junio del 2002 articulo LXXXIV y circulares 48-2002 y 01-2006 de la Dirección Ejecutiva. 
 
Es preciso señalar que, aquellos cobros que no se presentaron en tiempo y forma, se canalizarán en el siguiente periodo directamente contra el presupuesto del año 2023. 
 
Con el objeto de coordinar lo pertinente, se suministran las siguientes direcciones de correo electrónico csalazara@poder-judicial.go.cr/ amataal@poder-judicial.go,cr/ rgarciam@poder-judicial.go.cr (coordinador de Unidad de Pagos Mayores). 
 
· Trámite y pago de Cargas Patronales 
 
Los montos devengados de diciembre 2022, a favor de A.-) Sistema Centralizado de Recaudación de la Caja Costarricense de Seguro Social (SICERE), B.-) Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), así como C.-) Asociación Solidarista de Empleados Judiciales (ASOSEJUD), D-) Coopejudicial E-) Cuota SEM se tramitarán contra una proyección basada en el gasto del mes de noviembre 2022 o bien la primera quincena del mes de diciembre 2022. 
 
Cualquier diferencia que se presente, será ajustada contra el presupuesto del siguiente ejercicio presupuestario (2023). 
 
· Trámite y pago de otras contrataciones de servicios continuados 
 
Se propone que cada Administración Regional o Centros de Responsabilidad, Proveeduría Judicial y Financiero Contable realicen la gestión ante cada uno de los proveedores de servicios, para que presenten a más tardar el 09 de diciembre de 2022, ante el Macroproceso Financiero Contable, la facturación de servicios prestados al 30 de noviembre de 2022, la cual se estaría tramitando a más tardar el 20 de diciembre de 2022. 
 
El devengamiento de los “gastos fijos” por contratos asociados al mes de diciembre 2022, se realizará cuando se cuente con la factura respectiva de ese mes, según los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Hacienda. La recepción de estas facturas (adjuntas al acta aprobada) y acuerdos de pago según corresponda, debe ser a más tardar el viernes 9 de diciembre 2022. 
 
Es importante para el trámite de las facturas de devengado que se consideren los siguientes aspectos: 
 
(1) Por las fechas de lectura, la facturación del mes de diciembre 2022, correspondería a servicios prestados por las Entidades en meses anteriores. 
 
1. Las facturas se deben emitir por el monto que corresponde del servicio, aplicando los rebajos previamente establecidos por el cierre colectivo (días feriados, asuetos entre otros). 
1. La Administración o Centros Gestores y demás Oficinas que tramitan facturas de contratos, deben verificar que la información este correcta y conforme lo establecido en el respectivo contrato. 
1. En los casos que aplique, se deberán registrar y aceptar o rechazar según corresponda los comprobantes electrónicos en el FEC. 
1. Registrar y aprobar en todos los casos, la respectiva Acta de recepción de bienes y servicios en el sistema SIGA-PJ, indicándose en las observaciones que corresponde al “devengamiento del mes diciembre 2022”. 
1. Las Administraciones Regionales y Centros Gestores deben realizar el proceso hasta la generación del acuerdo de pago y deben ser claramente identificados. 
 
Cabe indicar que, el viernes 09 de diciembre del 2022 a las 16:30 se procederá con el cierre de la pantalla para el registro de las actas de contratos. 
 
Además, se cerrará la pantalla de “Generación de acuerdos de pago” el lunes 12 de diciembre de 2022 a las 16:30. Las administraciones regionales deben velar porque todas las facturas por servicios continuados estén incorporadas y aprobadas en un acuerdo de pago antes de la fecha señalada. 
 
Respecto a los contratos en dólares, los mismos se tramitarán con el tipo de cambio vigente al día del trámite, sujeto a los ajustes respectivos con cargo al siguiente ejercicio presupuestario 2023. 
 
La fecha límite para comunicar el recibido a satisfacción de los servicios devengados, será el 27 de enero del 2023, por medio de un Acta de recibido de Bienes y Servicios confeccionada fuera de SIGA-PJ o por un correo electrónico de la Jefatura de la oficina respectiva. Asimismo, se deben remitir las notas de crédito, en caso de proceder. 
 
Es importante indicar que, las facturas devengadas no se pueden sustituir, en caso de que existan variaciones en los montos, se debe realizar la nota de crédito o la factura complementaria, según corresponda. 
 
Para coordinar el recibido a satisfacción del servicio o cualquier situación especial, el correo al que pueden dirigir las comunicaciones es el de Lic. Ricardo Garcia Molina rgarciam@poder-judicial.go.cr (coordinador de Unidad de Pagos Mayores), Carolina Salazar Arce csalazara@poder-judicial.go.cr (Técnico Administrativo de la Unidad de Pagos Mayores) y Anett Mata Alfaro amataal@poder-judicial.go.cr (Profesional 1 de la Unidad de Pagos Mayores), 
 
❑ Trámite y pago de Alquiler de edificios 
 
Respecto al arrendamiento de inmuebles, estos a diferencia de otras contrataciones, tienen la particularidad que es el Poder Judicial quien tiene la posesión del activo y uso del mismo por el plazo del arrendamiento, de tal manera que, salvo que se rescinda del mismo dentro del plazo que fija el respectivo contrato, en todo caso procede el pago del arrendamiento por el mes correspondiente. 
 
Sin embargo, con la entrada en vigencia de la factura electrónica y la obligatoriedad que tienen los arrendantes de emitirla, se deberá gestionar el envío de la correspondiente al mes de diciembre del 2022, al correo fe-alquileres@poder-judicial.go.cr, antes del viernes 9 de diciembre de 2022 a las16:30. 
 
Con fundamento en lo anterior y partiendo que de existir alguna exclusión será comunicada en forma previa a este Despacho, se realizará el trámite de pago de la planilla del mes de diciembre 2022 por el mes completo, tomándose en los casos que proceda el “tipo de cambio del colón con respecto al dólar” y el “índice de precios al consumidor vigente a la fecha de emisión de la planilla de pago”. 
 
De existir, inclusiones y exclusiones de algún beneficiario en la planilla de pago deberá presentarse como máximo el viernes 09 de diciembre de 2022. Es por lo expuesto que, cada Administración Regional, Centro Gestor, incluyendo a la Proveeduría Judicial, deberán implementar los controles necesarios para que en las fechas citadas remitan a este Macroproceso aquellos casos de exclusión e inclusión relativos a alquileres, en razón de que se debe generar el respectivo acuerdo de pago para afectar el presupuesto y el Módulo de Poderes como máximo el martes 21 de diciembre de 2022. 
 
Cabe indicar que, la planilla devengada del mes de diciembre 2022 será pagada el viernes 7 de enero de 2023, por lo que los contratos en dólares se acreditarán con el tipo de cambio de venta del miércoles 21 de diciembre 2022. 
 
❑ Pagos por Caja Chica. 
 
1. Administraciones Regionales y Oficinas Judiciales. 
 
0. Se estará cerrando en el sistema informatizado SIGA PJ Caja Chica, el uso de la funcionalidad “Mantenimiento de solicitudes de reintegro”, el día viernes 16 de diciembre de 2022 a las 7:30 de la mañana. Los reintegros que no se aprueben antes de esa fecha deben ser eliminados del sistema y gestionarlos el próximo año. 
 
0. El uso de la funcionalidad “Mant. Anticipos y Formularios de Viáticos y Trans. de Caja Chica Auxiliar”, se estará cerrando en el mismo sistema, el día 13 de diciembre de 2022. Sin embargo, es preciso indicar que se pueden confeccionar, aprobar y cancelar anticipos de viáticos en las diferentes cajas chicas. 
 
Por lo anterior, se deberá tomar las previsiones correspondientes, a fin de que todos los formularios electrónicos de viáticos con y sin anticipo de giras realizadas, que a esa fecha estén en estado “Aprobado por jefe inmediato”, se tramiten y cancelen por parte de las Cajas Chicas Auxiliares, de manera que todos los documentos se registren en las solicitudes de reintegro previo a la fecha establecida. 
 
Los formularios que no puedan ser cancelados antes de esa fecha deben ser eliminados del sistema y el funcionario deberá registrarlos nuevamente el próximo año. 
 
1. Oficinas Judiciales que gestionan el pago de viáticos ante el Departamento Financiero Contable. 
 
Se estará cerrando en el sistema informatizado de Caja Chica SIGA PJ, el uso de la funcionalidad “Mantenimiento de liquidaciones de viáticos y transporte para funcionarios públicos y terceros”, el día 15 de diciembre de 2022 a las 16:30:00. 

Los formularios de liquidación que no se encuentren en estado “Aprobado por Jefe inmediato”, deberán ser serán anulados 
 
Cabe indicar que, se mantiene abierta la pantalla para solicitud de anticipos para girar antes del 23 de diciembre de 2022. 
 
Es imprescindible que los responsables de Caja Chica en cada Administración Regional o Centro Gestor u Oficinas, incluyendo a la Proveeduría Judicial, presenten los respectivos reintegros ante el Macroproceso Financiero Contable a más tardar el jueves 15 de diciembre 2022, para proceder a su pago y afectación presupuestaria a través del reintegro al Fondo General de Caja Chica y aplicar en los sistemas de Presupuesto Judicial y Módulo de Poderes. Esta pantalla se cierra el viernes 16 de diciembre a las 07:30 am. 

Con la finalidad que, las Cajas Chicas Auxiliares cuenten con recursos económicos suficientes, se admitirá la presentación de “reintegros extraordinarios” a partir del 01 de diciembre de 2022 hasta la fecha límite para recepción de reintegros de caja chica (15 de diciembre de 2022). 

En casos especiales se podrá tramitar un “anticipo” por un monto no superior al 40% del fondo asignado, previa gestión de la oficina y análisis de este Macroproceso, para que cuenten con la liquidez necesaria después de la fecha de cierre, viernes 23 de diciembre 2022. En caso de requerirse el anticipo, se deberá diligenciar entre el 19 y el 22 de diciembre 2022. 

Cabe indicar que, este Macroproceso dispondrá de los restantes días previos al cierre colectivo de vacaciones para procesar esta información, dado la gran cantidad de transacciones y operaciones que se deben realizar para la generación del reintegro y trasladar los datos a los sistemas de información. 

Con el objeto de coordinar estos temas se suministran las siguientes direcciones de correo electrónico Lic. Mario Agüero Díaz maguero@poder-judicial.go.cr (Coordinador de la Unidad Fondo Menores – Caja Chica) y Licda. Yorleny López Guevara ylopezg@poder-judicial.go.cr Profesional II. 
 
❑ Solicitudes, Pedidos, Reservas de Recursos, Modificaciones Internas, y Cambios de Línea. 

En lo relativo a la recepción para aprobación de: 

A.- Modificaciones Internas y Cambios de Línea como fecha límite miércoles 16 de noviembre 2022. 

B.- Solicitudes de Pedido, como fecha límite sería viernes 18 de noviembre 2022. 
 
C.- Reservas de Recursos por excepción (debido a que el periodo para trámite de ordinarias ya está cerrado, según circular No. 006-0128-PTO-2022) sería viernes 18 de noviembre 2022 para casos excepcionales y previamente autorizados. 
 
D.- Pedidos como fecha límite viernes 02 de diciembre 2022. 
 
E.- Caducos como fecha límite miércoles 30 de noviembre 2022. 
 
F.- Certificaciones de contenido presupuestario de permisos con goce de salario como fecha límite viernes 11 de noviembre 2022. 
 
Cabe señalar que, con el fin de cumplir con lo anterior, los módulos se procederán a cerrar en las fechas indicadas a las 4:30 p.m. 
 
Es importante mencionar que, la última solicitud de Pago ante la Tesorería Nacional del Ministerio de Hacienda se estará enviando el miércoles 21 de diciembre del 2022, con los acuerdos de pago tramitados al 20 de diciembre del 2022, para realizar las diferentes afectaciones presupuestarias. 
 
Asimismo, los acuerdos de pago tramitados posterior al 20 de diciembre de 2022, serán devengados y por ende cancelados en las primeras solicitudes de pago del año siguiente (2023), al igual que aquellos cobros que no se presentaron en tiempo y forma, se canalizarán en el siguiente periodo directamente contra el presupuesto del año 2023.” 
 
[image: ]

Calendario fechas de cierre 2022 Financiero 
 
La presente propuesta identifica una serie actividades y fechas máximas para la presentación de las facturas que puedan ser pagadas o devengadas antes del cierre del presente año, con lo cual se espera maximizar la ejecución presupuestaria del presente año. 
 
Cabe destacar que a la fecha no se ha recibido la circular por parte del Ministerio de Hacienda en la cual se hace referencia al cierre del presupuesto del año 2022, no obstante, en aras de procurar una mayor ejecución del presupuesto, esta Dirección Ejecutiva avala esta propuesta y solicita al Consejo Superior su aprobación para su implementación por parte de las Administraciones Regionales y Centro Gestores. ”
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Se acordó: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 3394-DE-2022 de 10 de octubre de 2022, mediante la cual remite el oficio N° 352-FC- 2022 del 07 de octubre del año en curso, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, referente a la propuesta para la ejecución y cierre del presupuesto del Poder Judicial del ejercicio económico 2022. 2.) Una vez analizado por este Consejo Superior, se tiene por aprobada la propuesta para la ejecución y cierre del presupuesto del Poder Judicial del ejercicio económico 2022, conforme se indicó. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Auditoría, Dirección Ejecutiva, de las Administraciones Regionales y Centros Gestores, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.””
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Manifestaciones de los integrantes:
El máster Oslean Mora Valdez menciona que a pesar de que en términos generales se haya cumplido, se tiene una regulación específica de acuerdo al informe remitido por el Ministerio de Hacienda, por lo que sugiere que se debe agregar, que se tome en consideración las características particulares y requerimientos especiales que solicita el Ministerio de Hacienda para el programa 951. Debido a que ellos finalizan antes del 15 de diciembre y que la Dirección de la JUNAFO, debe finalizar todos los cortes y pasar las consideraciones y certificaciones ante el Ministerio de Hacienda antes del 31 de diciembre, considerando que tienen pasos adicionales que seguir también.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, consulta por el porcentaje que lleva la ejecución del presupuesto, porque le preocupa que ese presupuesto tiene una característica diferente, de que no se pierde si no lo ejecutan, y que ha podido notar que eso se ha comentado en algunos escenarios, por lo que solicita le aclaren si con la regulación que tienen con el Ministerio de Hacienda, es igual, en el sentido que tienen que ejecutar el presupuesto propio, el 951, y cuando no se ejecuta que implicaciones trae.
El máster Mora Valdez, aclara que el último corte que se va a presentar fue con corte al mes de setiembre, donde se está ejecutando alrededor de un 50% de presupuesto, y que hay que tomar en consideración tres aspectos, el primero, que es un primer presupuesto que se ejecuta por parte de la Junta, y que cuando se hizo este presupuesto en el año 2021, había la tesis de que se seguía utilizando la agilidad de contratación que se estaba utilizando en el periodo 2020 para atrás, y a partir de diciembre del 2021, llegó un criterio de la Contraloría General de la Republica que decía que se tenía que seguir utilizando toda la metodología para la ejecución de presupuestos públicos, porque cuando nació el presupuesto, nació con la idea de que era más del lado privado que del lado público, y con ese criterio de la Contraloría, regresa al lado público, y todas las contrataciones y ejecuciones tienen que seguir haciéndolas con el Departamento de Proveeduría del Poder Judicial, etc.
Como segundo punto, menciona que hay unas estimaciones que se están inflando un poco, debido a que no había antecedentes, ya que principalmente la parte del recurso humano, cuando la Dirección de Gestión Humana hace las estimaciones, las hace considerando que el personal que se llegara a contratar va ser personal con 10 años o más de servicio, antes de la Ley de Empleo Público, que les aplica los niveles del 65% del nivel de prohibición o dedicación, etc. Y que una vez que se contrata al personal se ve que le aplican las condiciones de fortalecimiento, es decir, pasan de un 65% de dedicación a que se le pague un 30%, lo que significa un 35% de ahorro en esas estimaciones.
Como tercer punto, indica que se tiene la particularidad de que no pierden recursos por la sub-ejecución de presupuesto, y si eventualmente sobran 500 millones de colones, el compromiso por escrito del Ministerio de Hacienda, es hacer la devolución inmediata, pero que lo que sucede y los comentarios que han habido a lo interno del Poder Judicial, es que se ve “feo” que el resto del programa se ejecute tradicionalmente por encima de un 90%, y el programa 951 no va a llegar a ejecutarse a un 90%, porque según las estimaciones el presupuesto se ejecuta entre un 75 y 80% para este periodo.
Así mismo, dice que hay que ser francos en este tema, aunque están dentro del Poder Judicial, el peso relativo dentro de la estructura no llega ni al 1%, y que si no ejecutaran un solo colón, el Poder Judicial tendría una afectación ínfima como un todo, como institución, sin embargo, en la medida de lo posible tienen que ejecutar el presupuesto, y en los futuros años llegar a mantener ese estándar que el Poder Judicial está acostumbrado, debiendo llegar a un 90 o 95% idealmente de ejecución interna. 
El licenciado Quesada Madrigal, indica que no está de acuerdo, porque tienen que ejecutar el presupuesto lo más posible a pesar que no les afecte con el monto, porque él ha estado varios años en la Comisión de Presupuesto del Poder Judicial, y que cuando llegue a Corte Plena va ser una “comidilla”, porque el porcentaje de la Junta Administradora del Fondo en ejecución del presupuesto es “tanto”, y que los magistrados van a alegar, habrá comentarios, etc, entonces tienen que prever e ir manejando este tema de manera muy estratégica, para adelantarse, como decir que es la primera vez, que se está trabajando en eso.
Porque, aunque sea un 1% o un 001%, si no se ejecuta, se va a inspección, y él particularmente que es uno de los administradores se da como ejemplo, y dice que las sanciones son fuertes, y no quiere que eso pase. Además, que Corte Plena ejecute algún tema disciplinario al respecto, por lo que tiene que ir manejándolo desde ahora para no tener implicaciones porque podrían darse, porque ya no los verían como los de afuera si no como de adentro. Sugiere que se realice un análisis con las personas encargadas del presupuesto institucional, que es el Departamento de Proveeduría y la Dirección Ejecutiva, para ir manejándolo desde ahora y que no llegue de impacto a los magistrados.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, indica que entiende muy bien la preocupación de don Parris, y considera oportuno su comentario en cuanto a que se preparen sobre lo que van a decir, sin embargo, no pueden olvidar que el Poder Judicial alcanza niveles muy altos de ejecución presupuestaria por el tema de los compromisos del año anterior, es decir, pagan este año, con lo que debían el año anterior, sumado a que hay otros conceptos presupuestarios, como los alquileres, que vienen ajustes anuales y demás que compensan a la ejecución presupuestaria.
Agrega que es válido lo que a don Parris le preocupa, y no porque esté mal lo que están haciendo, pero si cree oportuno que se preparen para lo que pueda venir en esta primera experiencia. Además, que el tema de la revalidación de saldos en el Poder Judicial siempre va a generar discrepancia, porque a ellos les paso con el Programa Corte - BID, tenían que renovar los montos, y que es lo mismo que le va a pasar a la Junta, anualmente y siempre generaba un conflicto. Añade que con lo que don Oslean explicó tienen una luz para poder explicar lo inoportuno de no poder llegar al 90%, y que también el criterio de don Parris es muy importante.
El máster Mora Valdez toma nota de las observaciones, y considera vital tener presente la temporalidad en la que se ejecuta este presupuesto, donde básicamente eran sector privado en el 2021, para todos los efectos, y para el 2022 son sector público, y que el criterio de la Procuraduría llegó en febrero del 2022, y el de la Contraloría en diciembre 2021, por lo que hubo un cambio de criterios, condiciones y aclaraciones. Señala que preparará un informe que tenga toda esta información para que pueda valorarse, y que queda claro en que efectivamente hay que dar explicaciones al Poder Judicial.
Comenta que tanto doña Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, como doña Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, ambas del Poder Judicial, estuvieron en las reuniones con la Direccion General del Presupuesto Nacional y con las autoridades del Ministerios de Hacienda, y desde ese momento se aclaró y quedó por escrito, que la ejecución de este presupuesto del programa 951, no debería bajo ningún concepto afectar la ejecución del Poder Judicial como un todo.
El licenciado Quesada Madrigal señala que no eran privados, sino que no estaban claros en donde se encontraban dentro del Poder Judicial, porque los empleados siempre han sido públicos. Que podrían asumir una decisión semiprivada posiblemente, pero eso no habría que comentarlo tanto, porque hay un cambio de Ley y podrían fundamentarlo diferente.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 90-2022 del 18 de octubre de 2022, artículo XXXVI, referente a la propuesta para la ejecución y cierre del presupuesto del Poder Judicial del ejercicio económico 2022. 2.) Remitir a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo de su cargo. 3.) Deberán tomarse en consideración las características particulares y procedimientos especiales, que solicita el Ministerio de Hacienda para el programa 951.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc118817799]ARTÍCULO XXI
Documento N° 991-2022
El señor Carlos Diego Méndez Quesada, mediante correo electrónico del 20 de octubre de 2022, remitió:
“Con la intención de poder aportar criterios, quizá diversos unos de otros, pero con el único interés de que se pueda continuar con la efectiva administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomando en consideración que es conocido a nivel nacional sobre los ataques que constantemente se mencionan no sólo por parte de muchos legisladores, sino además por la ciudad que se ve manipulada por la clase política y muchos medios de comunicación colectiva, se habla ya de una posible unificación de regímenes, lo cual es obvio que repercutirá de forma negativa en el nuestro. Con una mal intencionada razón que lleva a querer que esto se materialice, han etiquetado nuestras Jubilaciones con nombres de "Pensiones de Lujo", sin que ni siquiera exista un estudio técnico que lleve a definir que es una pensión de lujo, por lo que considero importante y urgente que se inicie una campaña en defensa de nuestros regímenes, que brinde la correcta información sobre este tema, tal así como temas que tengan que ver con los aportes que realizan en forma general los jubilados, así como información sobre los aportes que realizamos a la CCSS, aún y cuando ya no somos funcionarios activos, subvencionando de alguna forma a los demás regímenes que no están obligados a ese aporte una vez pensionado el trabajador. Además, se debe informar sobre los extremadamente altos "aportes de contribución solidaria", que nos aplican y que risiblemente forman parte de nuestros componentes salariales, pero que al final los recibe el Estado, y que dicho sea de paso son políticas regresivas, que se contraponen a los pactos internacionales sobre el trabajo. Es importante acotar, que días atrás, nuestro actual presidente de la Corte Suprema de Justicia, fue entrevistado por un medio de comunicación, y su intervención respecto al tema de las Jubilaciones, siendo honesto, solo pena ajena causó, toda vez que nos quedó debiendo mucho en cuanto a la defensa de los jubilados, dando una impresión de poco conocimiento de ello. En razón de lo anterior, que apelo al conocimiento del tema, sobre el cual quien más para hablar de ello, sino ustedes mismos, solicitando su interés en defensa de lo dicho anteriormente…”
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el señor Carlos Diego Méndez Quesada, mediante correo electrónico del 20 de octubre de 2022, así mismo, agradecerle por las recomendaciones expuestas. 2.) Informarle al señor Méndez Quesada, que en la sesión N° 40-2022 celebrada el 18 de octubre de 2022, se dispuso trasladar a la Dirección de la JUNAFO para que coordine la posibilidad de contar con un taller de vocerías, para el personal relacionado con la atención a las personas usuarias de la JUNAFO, incluidos los medios de comunicación.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118290977][bookmark: _Toc118817801]ARTÍCULO XXII
Documento Nº 998-2022
La señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF, en oficio N° CNS-1763/08 y CNS-1764/08 del 25 de octubre del 2022, comunicó:
“El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en los artículos 8 de las actas de las sesiones 1763-2022 y 1764-2022, celebradas el 17 de octubre del 2022,

I.	En lo atinente al Acuerdo Conassif 11-21, Reglamento del centro de información conozca a su cliente, 

considerando que:

Consideraciones generales

I)	El literal b) del artículo 171 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley 7732, establece como función del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) aprobar las normas atinentes a la autorización, regulación, supervisión, fiscalización y vigilancia que, conforme a la ley, deben ejecutar la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), la Superintendencia General de Valores (Sugeval) y la Superintendencia de Pensiones (Supen), y la Superintendencia General de Seguros (Sugese) de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, Ley 8653.

II)	El párrafo segundo del artículo 119 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558, establece que, en relación con la operación propia de las entidades fiscalizadas por la Sugef, se podrán dictar las normas generales que sean necesarias para el establecimiento de sanas prácticas bancarias, todo en salvaguarda del interés de la colectividad. Esta misma facultad deriva del literal j) del artículo 29 de la Ley 8653 en relación con las actividades e instituciones que supervisa la Sugese, del literal j) del artículo 8 de Ley 7732 en relación con las entidades reguladas por la Sugeval y del literal f) del artículo 38 de la Ley del Régimen Privado de Pensiones, Ley 7523, en relación con las entidades reguladas por la Supen.

III)	En el ámbito nacional, respecto de la materia de estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, el ordenamiento jurídico se compone de las siguientes normas, citadas según su orden jerárquico: i) Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, Ley 7786, reformada mediante Leyes 8204, 8719, 9387 y 9449, en adelante referida como Ley 7786; ii) Reglamento general sobre legislación contra el narcotráfico, actividades conexas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia organizada, 36948-MP-SP-JP-H-S, en adelante referido como Reglamento general de la Ley 7786; iii) Normativa emitida por el Conassif, que complementa las normas de rango superior citadas; para regular y prevenir la legitimación de capitales, el financiamiento al terrorismo y el financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva (LC/FT/FPADM). Para todos los efectos se debe tomar en consideración lo establecido en las regulaciones y normas mencionadas. 

Sobre la información del CICAC

IV)	El artículo 16 de la Ley 7786 establece que con el objeto de prevenir las operaciones de ocultación y la movilización de capitales de procedencia dudosa, otras transacciones encaminadas a legitimar capitales o financiar actividades u organizaciones terroristas, los sujetos obligados deberán: “…c) Registrar y verificar, por medios fehacientes, la identidad, la representación, el domicilio, la capacidad legal, la ocupación o el objeto social de la persona, la fuente u origen de los recursos que justifican las transacciones a realizarse, así como otros datos de su identidad, ya sean clientes ocasionales o habituales”, y que en la nota interpretativa de la recomendación 10 del GAFI “Diligencia debida” se señalan como variables de riesgo, el nivel de activos a depositar por un cliente o la dimensión de las transacciones realizadas; se define que la información que debe contener el CICAC es aquella que permita determinar la representación, el domicilio, la capacidad legal, la ocupación o el objeto social de la persona, la fuente u origen de los fondos que justifican las transacciones a realizarse, para lo cual es fundamental conocer el nivel de activos a depositar por un cliente, la dimensión de las transacciones realizadas y el monto de los ingresos percibidos por el cliente.

Consideraciones reglamentarias

V)	El Conassif, mediante artículos 7 y 6 de las actas de las sesiones 1637-2021 y 1638-2021, celebradas el 18 de enero del 2021 aprobó el Reglamento del centro de información conozca a su cliente, Acuerdo Sugef 35-21, por medio del cual se establecen las disposiciones de funcionamiento, acceso y uso de la información que se encuentre en el Centro de información conozca a su cliente. Este reglamento rige a partir del 1° de enero de 2022 y fue publicado en el Alcance 17 a La Gaceta 19 del jueves 28 de enero de 2021.

VI)	Asimismo, el Conassif en los artículos 8 y 9 de las actas de las sesiones 1725-2022 y 1726-2022, celebradas el 18 de abril del 2022, dispuso en firme cambiar la codificación del Acuerdo Sugef 35-21 por Acuerdo Conassif 11-21.

Sobre las modificaciones al Acuerdo Conassif 11-21

VII)	Desde la aprobación del Acuerdo Conassif 11-21 y producto del proceso de capacitación certificada del CICAC impartida a los sujetos obligados, se identificaron dudas sobre el concepto de capacidad de inversión; es necesario aclarar en el Reglamento que la capacidad de inversión aplica únicamente a los intermediarios de valores supervisados por Sugeval.

VIII) En el artículo 8 de la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos electrónicos, Ley 8454, no se establece el término de “firma electrónica no certificada”, es necesario modificar, en el artículo 15 “Autorizaciones” del Acuerdo Conassif 11-21, el término “firma electrónica no certificada” a “firma digital”, con el fin de equipararlo con lo establecido en la Ley 8454.

IX)	Las bolsas de valores desarrollan la actividad respecto a la facilitación de las transacciones de valores en apego a lo dispuesto en la Ley 7732 y sus clientes son aquellas personas jurídicas con las que establece una relación contractual para la prestación de servicios y/o productos que pretendan facilitar la intermediación bursátil, entendida como aquella que realizan los puestos de bolsa supervisados por la Sugeval. Como consecuencia de la excepción que se establece en el artículo 7 del Acuerdo Conassif 11-21, no les correspondería registrar ningún expediente conozca a su cliente en el CICAC, por lo tanto, se incluye la excepción en el artículo 2. “Ámbito de aplicación” de este Reglamento.

X)	Mediante acuerdo tomado por el Conassif en los artículos 8 y 10 de las actas de las sesiones 1745-2022 y 1746-2022, respectivamente, celebradas el 1° de agosto del 2022, el proyecto de modificación al Reglamento del centro de información conozca a su cliente, Acuerdo Conassif 11-21, se remitió en consulta al medio. Las observaciones que se recibieron dentro del período en consulta fueron valoradas y, en lo que correspondía, se incluyeron modificaciones a la propuesta.

XI)	La Evaluación Costo-Beneficio de la regulación se realiza de conformidad con lo establecido en los artículos 1 y 12 de la Ley Protección al ciudadano del exceso de requisitos y trámites administrativos, Ley 8220 y en los artículos 12, 12bis, 13, 13 bis y 56 al 60bis del Reglamento a la Ley de Protección al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Trámites Administrativos, No. 37045- MP-MEIC. Dicha regulación indica que la Administración Pública debe realizar un análisis de impacto regulatorio mediante una evaluación costo-beneficio antes de emitir cualquier nueva regulación o reformar las existentes, cuando establezcan trámites, requisitos y procedimientos que deba cumplir el administrado ante la Administración. De dicho análisis se determinó que la regulación no establece ni modifica trámites, requisitos o procedimientos que el administrado deba cumplir ante la Administración Central, por lo que no se realiza este control previo.

dispuso en firme:

aprobar las modificaciones al Acuerdo Conassif 11-21: Reglamento del Centro de información conozca a su cliente, de conformidad con el siguiente texto:

1. Adicionar un literal f) al artículo 2) “Ámbito de aplicación”, de manera que se lea de la siguiente forma: 

“Artículo 2) Ámbito de aplicación 

[…]

Se exceptúa del cumplimiento de este reglamento:

[…]

f) las bolsas de valores supervisadas por la Sugeval.

[…]”

2. 	Adicionar los literales i) y j) al artículo 3) “Definiciones”, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 3) Definiciones:

[…]

i)	Firma digital: entiéndase como firma digital la definida en el artículo 2 “Definiciones” del Reglamento a la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos electrónicos 33018.

j)	Firma digital certificada: entiéndase como firma digital certificada la definida en el artículo 2 “Definiciones” del Reglamento a la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos electrónicos 33018.”

3.	Modificar el primer párrafo del artículo 6) “Expediente conozca a su cliente”, para aclarar que el concepto de “capacidad de inversión” aplica únicamente para intermediarios de valores supervisados por Sugeval, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 6) Expediente conozca a su cliente
[bookmark: _Hlk115443170]
El expediente conozca a su cliente muestra la información contenida en el CICAC y debe incluir al menos información de identidad del cliente, información personal, la actividad económica, el origen de los fondos, el monto del ingreso mensual, información de puestos principales, la información de los accionistas y de los beneficiarios finales, la condición de personas expuestas políticamente. la capacidad de inversión del cliente (esta última aplica únicamente para intermediarios de valores supervisados por Sugeval), así como la información que se defina en los lineamientos operativos de funcionamiento, acceso y uso del CICAC, en adelante los Lineamientos.

[…]”

4.	Modificar el primer párrafo del literal b) del artículo 6) “Expediente conozca a su cliente” y agregar un párrafo al final, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 6) Expediente conozca a su cliente

[…]

[bookmark: _Hlk114214707]b)	El titular de la información puede suministrar al CICAC los datos sobre sus accionistas y beneficiarios finales incluidos en el Registro de transparencia y beneficiarios finales (RTBF) creado por la Ley para Mejorar la Lucha contra el Fraude Fiscal, Ley 9416, mediante conexión digital directa y gratuita desde el RTBF. Esta conexión permitirá únicamente el envío de la información desde el RTBF hacia el CICAC, de forma que se garantice la fiabilidad de la información y la voluntad del titular de la información. El sujeto obligado puede también aceptar el documento electrónico de la declaración de la persona jurídica que se genera desde el RTBF, debiendo verificar que contenga el sello electrónico del BCCR y conservarlo con ese sello. La fecha de emisión de este documento no debe tener una antigüedad mayor a 30 días naturales en el momento de la vinculación o actualización.

[…]

Cuando el titular de la información sea quien agregue o modifique su expediente conozca a su cliente en el CICAC, este quedará en estado “Por Validar” hasta que un sujeto obligado autorizado por el titular de la información consulte el expediente, valide y apruebe la información registrada por el cliente, quedando este aprobado u oficializado. Cuando el expediente queda en estado aprobado u oficializado podrá ser consultado por los sujetos obligados autorizados.”

5.	Modificar el primer y segundo párrafos del artículo 15) “Autorizaciones” y modificar el inciso a) “Autorización para consulta”, de manera que se lean de la siguiente forma:

“Artículo 15) Autorizaciones

Los sujetos obligados pueden tener acceso al CICAC, siempre y cuando exista una autorización previa por parte del titular de la información (el cliente).

Esta autorización es exclusiva y debe ser otorgada por el titular de la información a cada sujeto obligado cuando inicie o mantenga la relación comercial, ya sea que se registre mediante firma manuscrita del cliente, por medio de firma digital certificada emitida por el Banco Central de Costa Rica o bien mediante firma digital. Lo anterior, siempre que no se trate de la autorización por primera vez al CICAC, la cual, se regirá por lo dispuesto en el inciso a) de este artículo. En caso de aceptarse una firma digital, el sujeto obligado debe verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el marco normativo que regula el uso de las firmas digitales.

El titular de la información puede otorgar dos tipos de autorización:

a) Autorización para consulta: el sujeto obligado debe solicitar esta autorización al cliente para acceder a la información en el CICAC.

Cuando se brinde la autorización al CICAC por primera vez debe ser firmada por el titular de la información, únicamente, mediante firma manuscrita o firma digital certificada emitida por el Banco Central de Costa Rica.

En caso de que el cliente no brinde su autorización, el sujeto obligado debe mantener la evidencia sobre la decisión del titular de la información. 

[…]”

6.	Modificar el último párrafo del artículo 16) “Revocatoria de la autorización” incorporando la aclaración sobre el momento en que se revoca la autorización en caso de fallecimiento, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 16) Revocatoria de la autorización

[…]

En caso de fallecimiento del titular de la información, el sistema revoca automáticamente la autorización de consulta en un plazo de 10 días naturales a partir del momento en que tenga acceso a la información oficial de la defunción.”

7.	Modificar los incisos iii) y v), del literal b), del artículo 17) “Responsabilidades” eliminando la palabra “mínimos”, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 17) Responsabilidades

[…]

b)	De los sujetos obligados 

[…]

iii)	Implementar los mecanismos de seguridad para garantizar el adecuado acceso y uso de la información por parte de los usuarios autorizados.

[…]

v) Implementar mecanismos de validación que permitan determinar que las autorizaciones de consulta y de modificación gestionadas por los usuarios del sujeto obligado a través del CICAC, corresponden a cada cliente, así como las solicitudes de revocatoria de las autorizaciones.

[…]”

Estas modificaciones rigen a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.

II.	En lo referente al Acuerdo Conassif 12-21, Reglamento para la prevención del riesgo de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo, financiamiento a la proliferación de armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la Ley 7786, 

considerando que:

Consideraciones generales

I)	El literal b) del artículo 171 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley 7732, establece como función del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) aprobar las normas atinentes a la autorización, regulación, supervisión, fiscalización y vigilancia que, conforme a la ley, deben ejecutar la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), la Superintendencia General de Valores (Sugeval) y la Superintendencia de Pensiones (Supen) y la Superintendencia General de Seguros (Sugese) de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, Ley 8653.

II)	El párrafo segundo del artículo 119 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558, establece que, en relación con la operación propia de las entidades fiscalizadas por la Sugef, se podrán dictar las normas generales que sean necesarias para el establecimiento de sanas prácticas bancarias, todo en salvaguarda del interés de la colectividad. Esta facultad deriva del literal j) del artículo 29 de la Ley 8653 en relación con las actividades e instituciones que supervisa la Sugese, del literal j) del artículo 8 de Ley 7732 en relación con las entidades reguladas por la Sugeval y del literal f) del artículo 38 de la Ley del Régimen Privado de Pensiones, Ley 7523, en relación con las entidades reguladas por la Supen.

III)	En el ámbito nacional, respecto de la materia de estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, el ordenamiento jurídico se compone de las siguientes normas, citadas según su orden jerárquico: i) Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, Ley 7786, reformada mediante Leyes 8204, 8719, 9387 y 9449, en adelante referida como Ley 7786; ii) Reglamento general sobre legislación contra el narcotráfico, actividades conexas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia organizada, 36948-MP-SP-JP-H-S; iii) Reglamento reporte de operaciones sospechosas sanciones financieras dirigidas sobre personas o entidades vinculadas al terrorismo, financiamiento al terrorismo, financiamiento de proliferación de armas de destrucción masiva conforme a Resoluciones 40018-MP-SP-JPH-S-RREE; iv) Normativa emitida por el Conassif, que complementa las normas de rango superior citadas; para regular y prevenir la legitimación de capitales, el financiamiento al terrorismo y el financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva (LC/FT/FPADM).

IV)	Los artículos 15 y 15 bis de la Ley 7786 ordenan al Conassif, respecto de la materia de prevención de la LC/FT/FPADM, que establezca normativa prudencial bajo un enfoque basado en riesgos, que incluya las obligaciones que deben cumplir estos sujetos obligados en relación con el tema y el régimen sancionatorio establecido en el artículo 81 de la Ley 7786, por lo cual se excluye a los sujetos obligados por los artículos 15 y 15 bis de la Ley 7786 de la aplicación de este reglamento. A estos sujetos obligados les aplicará un reglamento específico aprobado por el Conassif.

V)	El artículo 1 de la Ley 7786, establece que es función del Estado, y se declara de interés público, la adopción de las medidas necesarias para prevenir, controlar, investigar, evitar o reprimir toda actividad ilícita relativa a la materia de esta Ley.

Sobre la modificación del Acuerdo CONASSIF 12-21

VI)	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero mediante artículos 7 y 6 de las actas de las sesiones 1637-2021 y 1638-2021, celebradas el 18 de enero de 2021, aprobó el Reglamento para la prevención del riesgo de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la Ley 7786, Acuerdo Sugef 12-21 publicado en el Alcance 17 a La Gaceta 19 del jueves 28 de enero de 2021 y con vigencia a partir del 1° de enero de 2022.

VII)	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en los artículos 8 y 9 de las actas de las sesiones 1725-2022 y 1726-2022, celebradas el 18 de abril del 2022, dispuso en firme modificar el Reglamento para la prevención del riesgo de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la Ley 7786, con la nomenclatura Acuerdo Conassif 12-21.

VIII)	En el proceso de capacitación sobre el Acuerdo Conassif 12-21 dirigido a los auditores externos inscritos en el Registro de Auditores Externos que forma parte del Registro Nacional de Valores e Intermediarios, dispuesto en la Ley 7732, se identificaron oportunidades de mejora en relación con el artículo 16 “Informe del auditor externo de LC/FT/FPADM” Acuerdo Conassif 12-21, que se consideran relevantes para la aplicación adecuada y efectividad del Reglamento; es necesario ajustar el texto normativo para i) aclarar lo relacionado con el informe complementario; ii) agregar que el informe del auditor externo se debe realizar de acuerdo con la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento (NIEA 3000); iii) agregar la responsabilidad que tiene el sujeto obligado de definir un plan de acción producto de los resultados del informe emitido por los auditores externos, el cual debe ser aprobado por el Órgano de Dirección de la entidad y iv) incorporar la posibilidad para que la superintendencia pueda incorporar, mediante lineamientos, criterios complementarios para la ejecución de la auditoría e informe del auditor externo.

[bookmark: _Hlk115445054]IX)	El presente reglamento incluye responsabilidades para el sujeto obligado en cuanto a entrega de información a las superintendencias en plazos determinados; que se puede presentar el caso en que un sujeto obligado por algún motivo no pueda cumplir con el plazo indicado en la normativa; que el otorgamiento de la prórroga es un acto facultativo de la administración; que para que un determinado plazo pueda ser válidamente prorrogado, se requiere que la parte interesada demuestre efectivamente los motivos por los que resulta conveniente o necesario solicitar prórroga, por lo que es necesario incluir el artículo 61 para normar lo correspondiente a la posibilidad que tiene el sujeto obligado para solicitar prórrogas en relación con los temas dispuestos en este reglamento en los cuales se establezca un plazo.

X)	El artículo 86 de la Ley 7786 establece que las instituciones incluidas en los artículos 14, 15 y 15 bis de esta Ley, deben congelar o inmovilizar productos financieros, dinero, activos y bienes muebles o inmuebles vinculados a una investigación que mantengan depositados, en custodia o registrados, según corresponda, cuando se inicie una investigación sobre los hechos o ilícitos contemplados en esta Ley por parte del Ministerio Público o de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) del Instituto Costarricense sobre Drogas, y esta última lo comunique formalmente a las instituciones indicadas, en consecuencia, es necesario incluir en este reglamento la obligación que tiene el sujeto obligado de definir políticas y procedimientos para cumplir con lo establecido en la Ley 7786 en relación con el congelamiento o inmovilización de fondos y otros productos financieros.

[bookmark: _Hlk115444961][bookmark: _Hlk115445198]XI)	El artículo 3 “Definiciones” del Acuerdo Conassif 12-21, define el origen de fondos como: “(…) la actividad económica, causa o hecho que generan los ingresos, la riqueza o la acumulación del dinero (incluido el monto percibido mensualmente o acumulado), que fundamenta las transacciones que realiza el cliente, aun cuando este ingrese mediante una transferencia u operación procedente de otra institución financiera. (…)” y en el artículo 27 “Diligencia debida en el conocimiento del cliente” de este mismo acuerdo, se indica que el sujeto obligado debe realizar la verificación del origen de los fondos, por tanto, es necesario aclarar que los documentos de evidencia que pueden ser aceptados por los sujetos obligados para el respaldo del origen de los fondos, son los establecidos en los Lineamientos operativos para el funcionamiento, acceso y uso del Centro de información conozca a su cliente (CICAC), Acuerdo Conassif 11-21.

XII)	Mediante acuerdo tomado por el CONASSIF en los artículos 8 y 10 de las actas de las sesiones 1745-2022 y 1746-2022, respectivamente, celebradas el 1° de agosto del 2022, el proyecto de modificación al Reglamento para la prevención del riesgo de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos regulados por el artículo 14 de la Ley 7786, Acuerdo Conassif 12-21, se remitió en consulta al medio. Las observaciones que se recibieron dentro del período en consulta fueron valoradas y, en lo que correspondía, se incluyeron modificaciones a la propuesta.

XIII)	La Evaluación Costo-Beneficio de la regulación se realiza de conformidad con lo establecido en los artículos 1 y 12 de la Ley Protección al ciudadano del exceso de requisitos y trámites administrativos, Ley 8220 y en los artículos 12, 12bis, 13, 13 bis y 56 al 60bis del Reglamento a la Ley de Protección al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Trámites Administrativos, No. 37045- MP-MEIC. Dicha regulación indica que la Administración Pública debe realizar un análisis de impacto regulatorio mediante una evaluación costo-beneficio antes de emitir cualquier nueva regulación o reformar las existentes, cuando establezcan trámites, requisitos y procedimientos que deba cumplir el administrado ante la Administración. De dicho análisis se determinó que la regulación no establece ni modifica trámites, requisitos o procedimientos que el administrado deba cumplir ante la Administración Central, por lo que no se realiza este control previo.

dispuso en firme:

aprobar las modificaciones al Acuerdo Conassif 12-21: Reglamento para la prevención del riesgo de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos regulados por el artículo 14 de la Ley 7786, de conformidad con el siguiente texto:

1.	Modificar el cuarto párrafo y agregar un párrafo final al artículo 15) Auditoría externa de LC/FT/FPADM, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 15) Auditoría externa de LC/FT/FPADM 

[…]

En caso de que la oficialía de cumplimiento sea corporativa, le corresponde al órgano de dirección de la controladora del grupo o conglomerado financiero asegurarse que el alcance de la auditoría externa incluya a cada una de las entidades o empresas integrantes del grupo o conglomerado financiero, de tal forma que considere los riesgos de LC/FT/FPADM particulares del negocio que desarrolla cada entidad o empresa y que en el informe de auditor externo se incluya el resultado de la revisión individualizada para cada entidad o empresa. Cuando se contrate una auditoría externa corporativa, el órgano de dirección de cada uno de los sujetos obligados debe dejar constancia de aceptación de los términos del contrato de servicios, el cual debe cumplir con todos los requisitos establecidos en las regulaciones vigentes.

[…]

Los superintendentes pueden establecer mediante lineamientos generales, criterios complementarios para la ejecución de la auditoría externa y el medio y la forma de remisión del informe del auditor externo.”

2.	Modificar el primer párrafo, y agregar un párrafo final al artículo 16) Informe del auditor externo de LC/FT/FPADM, de manera que se lean de la siguiente forma:

“Artículo 16) Informe del auditor externo de LC/FT/FPADM

Como resultado de la revisión, el auditor externo debe emitir un “Informe de atestiguamiento o aseguramiento (Encargos de aseguramiento, distintos de la auditoría o revisiones de información histórica)”, conforme los lineamientos definidos por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica con base en la NIEA 3000 “Encargos de Aseguramiento, distintos de la auditoría o revisiones de información histórica”, atestiguando con una certeza razonable, con la opinión del auditor para cada área o aspecto evaluado, respecto a la eficacia y efectividad del proceso de identificación de los riesgos de LC/FT/FPADM, así como la eficacia y efectividad de los controles implementados para mitigar los riesgos y cumplimiento de la Ley 7786, sus reformas y normativa conexa; junto con un informe complementario que debe contener al menos: i) periodo de revisión, ii) objetivo del estudio, iii) alcance, iv) pruebas aplicadas, y sus resultados, v) seguimientos de informes de periodos anteriores, vi) revisión de planes de acción correctivos implementados por el sujeto en estudio para revisiones anteriores, y otros que se definan mediante Lineamientos.

[bookmark: _Hlk114654052]El sujeto obligado debe definir un plan de acción, producto de los hallazgos determinados en el informe de auditores externos. Este plan de acción debe ser aprobado por el órgano de dirección y debe quedar a disposición de la superintendencia respectiva el 30 de junio de cada año.”

3.	Modificar el primer párrafo, agregar un nuevo segundo párrafo al artículo 27) Diligencia debida en el conocimiento del cliente, modificar el nuevo tercer párrafo, de manera que se lean de la siguiente forma:

“Artículo 27) Diligencia debida en el conocimiento del cliente

Las medidas de diligencia debida en el conocimiento del cliente que aplica el sujeto obligado para identificar y mitigar los riesgos de LC/FT/FPADM respecto a la relación comercial con un cliente, deben incluir al menos la identidad del cliente, de los beneficiarios finales y de la representación; la verificación del: domicilio (cuando aplique), actividad económica, profesión u oficio, origen de los fondos, monto de ingreso mensual, perfil transaccional mensual declarado por el cliente, así como la capacidad de inversión del cliente (este último concepto aplica únicamente para los intermediarios de valores supervisados por Sugeval). Esta información debe ser consignada en el formulario conozca a su cliente, según lo especificado en el artículo de definiciones de este reglamento.

Los documentos de evidencia válidos para el respaldo del origen de los fondos declarados por el cliente son los establecidos en los Lineamientos operativos del Centro de información conozca a su cliente (CICAC) del Acuerdo Conassif 11-21.

El sujeto obligado debe establecer políticas y procedimientos que le permitan determinar, cuando corresponda, la existencia de los beneficiarios finales diferentes del cliente, pero que lo controlan. Las políticas y procedimientos aprobados por el sujeto obligado deben considerar la definición y alcances de beneficiario final dispuestos en este reglamento. Cuando no sea posible determinar a una persona física que ejerce titularidad o control, se considerará como beneficiario final a la persona física relevante que ejerza la administración superior de la entidad. En cualquiera de los casos se deben requerir los documentos que evidencien la diligencia debida del beneficiario final y demuestren su relación con el cliente. El sujeto obligado según sus políticas y procedimientos con base en riesgo debe determinar la conveniencia de mantener la relación comercial en esas condiciones. Estas políticas y procedimientos deben aplicarse durante el plazo que se mantenga la relación comercial.

[…]”

4.	Modificar el numeral iii) del literal a) Clientes clasificados como alto riesgo del Artículo 29) Diligencia debida reforzada, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 29) Diligencia debida reforzada

[…]

a) Clientes clasificados como alto riesgo:

[…]

iii) El sujeto obligado debe obtener aprobación expresa de la alta gerencia, para establecer relaciones comerciales con estos clientes, en los casos en que cuente con dudas razonables, se haya levantado una alerta de su cliente o cuando el cliente ascienda a categoría de alto riesgo.

[…]”

5.	Modificar del literal b) del artículo 34) Identificación de persona física y participaciones representativas del capital social, el tercer párrafo del inciso i) y el inciso ii), de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 34) Identificación de persona jurídica y participaciones representativas del capital social

[…]

La certificación debe tener una fecha de emisión no mayor a un mes, en el momento de la vinculación o actualización.

[…]

ii)	El titular de la información puede suministrar al CICAC los datos sobre sus accionistas y beneficiarios finales incluidos en el RTBF creado por la Ley 9416, mediante conexión digital directa y gratuita desde el RTBF. Esta conexión permitirá únicamente el envío de la información desde el RTBF hacia el CICAC, de forma que se garantice la fiabilidad de la información y la voluntad del titular de la información. El sujeto obligado también puede aceptar el documento electrónico de la declaración de la persona jurídica que se genera desde el RTBF, debiendo verificar que contenga el sello electrónico del BCCR y conservarlo con ese sello. La fecha de emisión de este documento no debe tener una antigüedad mayor a 30 días naturales en el momento de la vinculación o actualización.

En este caso no será necesario solicitar la certificación mencionada en el inciso b) numeral i) de este artículo, salvo que el sujeto obligado de acuerdo con su gestión con base en riesgos considere necesario requerir información de la totalidad de las acciones y participaciones que conforman el capital social.”

6.	Modificar el segundo párrafo del artículo 42) Clientes que realizan actividades sujetas a inscripción o autorización, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 42) Clientes que realizan actividades sujetas a inscripción o autorización

[…]

Los sujetos obligados no podrán prestar el servicio, o continuar prestando el servicio, a los clientes que realicen las actividades indicadas en los artículos 15 y 15 bis de la Ley 7786, mientras estos no se encuentren inscritos, o su inscripción se encuentre en estado de suspendida, cancelada o revocada.

[…]”

7.	Modificar el epígrafe y el primer párrafo y agregar un párrafo segundo al artículo 51) Congelamiento o inmovilización establecidos en el artículo 33 bis de la Ley 7786, de manera que se lea de la siguiente forma:

“Artículo 51) Congelamiento o inmovilización de fondos y otros productos financieros 

[bookmark: _Hlk114659048]El sujeto obligado debe establecer políticas y procedimientos para cumplir con lo dispuesto en el artículo 33 bis de la Ley 7786, implementando controles específicos que permitan asegurar que las medidas de congelamiento o inmovilización se revisan y contestan dentro del plazo perentorio establecido, así como definir los responsables de la aplicación de este control y las consecuencias en caso de no realizarse o de hacerlo en forma deficiente.

Asimismo, debe establecer políticas y procedimientos para cumplir con el reporte de alertas tempranas a la Unidad de Inteligencia Financiera del Instituto Costarricense sobre Drogas, cuando exista una condición de sospecha en aquellas transacciones u operaciones relacionadas con flujos de dinero, ya sea en efectivo o mediante transferencias del exterior, así como de cualquier otro instrumento o servicio, según resoluciones que al respecto emita la UIF.”

8.	Adicionar el artículo 61) Solicitud de prórrogas, de manera que se lea de la siguiente forma:

[bookmark: _Hlk114659090]“Artículo 61) Solicitud de prórrogas

Cada Superintendencia podrá poner a disposición del sujeto obligado un medio para gestionar prórrogas para los trámites asociados con los procesos de notificación de operaciones descritos en el artículo 55 y otros que se relacionen con los temas dispuestos en este reglamento y que se establezca un nuevo plazo, cuando existan situaciones imprevistas o demoras por causas ajenas al sujeto obligado, las cuales deben ser debidamente acreditadas por el sujeto obligado, de conformidad y sin perjuicio con lo señalado en la Ley General de la Administración Pública, siempre y cuando dicha solicitud se presente antes del vencimiento del plazo otorgado, con indicación clara de los motivos que la justifican y la presentación de pruebas si fuere el caso.”

Estas modificaciones rigen a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero – CONASSIF, en oficio N° CNS-1763/08 y CNS-1764/08 del 25 de octubre del 2022, sobre lo atinente al Acuerdo CONASSIF 11-21, Reglamento del centro de información conozca a su cliente. 2.) Hacerlo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118290979][bookmark: _Toc118817803]ARTÍCULO XXIII
Documento Nº 1001-2022
La señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria interina de la Junta Directiva del Banco Central, en oficio N° JD-6088/08 del 26 de octubre del 2022, comunicó:
“La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 8 del acta de la sesión 6088-2022, celebrada el 26 de octubre del 2022,

considerando que:

A.	De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558, el objetivo primario de esta entidad es mantener la estabilidad de precios; es decir, procurar una inflación baja y estable. 

Una inflación baja y estable protege el poder adquisitivo de la población, reduce los costos de transacción e información y, además, facilita el cálculo económico. Estas condiciones favorecen la eficiente asignación de recursos en la economía y, de esta forma, inciden positivamente en la actividad económica y en la generación de empleo. 

B.	El Banco Central ejecuta su política monetaria sobre la base de un esquema de metas de inflación. Sus decisiones de política monetaria y, en particular, los ajustes en la Tasa de Política Monetaria (TPM), se fundamentan en un análisis del entorno macroeconómico actual, que incorpora la evolución prevista de la inflación, de sus determinantes macroeconómicos y de los riesgos alrededor de esas proyecciones. Por ello se afirma que el Banco Central conduce su política monetaria de manera prospectiva. 

[bookmark: _Hlk94004015]C.	Las presiones inflacionarias no son exclusivas de Costa Rica, en muchos países avanzados y emergentes la inflación se ha ubicado en niveles por encima del objetivo inflacionario de sus bancos centrales, lo que ha acentuado la postura restrictiva de su política monetaria, manifiesta sobre todo en incrementos en sus tasas de interés de referencia. Analistas y organismos financieros internacionales coinciden en que este proceso de ajuste en tasas de interés, si bien costoso en términos de estímulo a la actividad económica, es adecuado en la actual coyuntura inflacionaria.

D.	En Costa Rica la inflación general y el promedio de indicadores de inflación subyacente registraron, en setiembre del 2022, tasas de variación interanual de 10,4% y 6,5%, en ese orden. Si bien ello significó una desaceleración de 1,8 p.p. y 0,5 p.p. con respecto al mes previo, esos valores aún superan el límite superior del rango de tolerancia alrededor de su meta de largo plazo (3% ± 1 punto porcentual (p.p.)). Además, en ese mes alrededor de dos terceras partes de los bienes y servicios de la canasta del Índice de precios al consumidor presentó tasas de variación interanuales mayores al 4%. 

E.	Las expectativas de inflación de la encuesta dirigida a analistas financieros, consultores en economía, académicos y empresarios, si bien se moderaron en setiembre pasado, continúan por encima de la meta de inflación, al registrar una mediana de 8,0% y de 5,0% a 12 y 24 meses, en ese orden (9,5% y 7% en el mes previo). 

Es crítico procurar que estas expectativas se ubiquen en una senda consecuente con la convergencia hacia la meta inflacionaria de mediano plazo del Banco Central de Costa Rica (3,0%, en términos interanuales), para evitar el arraigo de presiones inflacionarias que deterioren aún más el poder adquisitivo de los costarricenses y retrase el retorno de la inflación a valores coherentes con la meta antes indicada. Por ello las acciones de política monetaria se han dirigido, primero a contrarrestar la tendencia creciente de estas expectativas y luego a inducir, gradualmente, su convergencia hacia el objetivo inflacionario.

F.	Los precios al productor de la manufactura muestran una desaceleración en el tercer trimestre del 2022, para alcanzar en setiembre una variación interanual de 14,1% (15,8% en el mes previo). No obstante, estas tasas aún en dos dígitos representan un factor de riesgo al alza sobre la inflación al consumidor.

G.	Con la mejor información disponible a la fecha de este acuerdo, se prevé que la inflación general habría alcanzado su máximo interanual en agosto último. Los modelos del Banco Central proyectan que la inflación general y subyacente retornarían al rango de tolerancia alrededor de la meta en el segundo semestre del 2024. 

H.	En agosto pasado el Índice Mensual de Actividad Económica creció en 3,7% en términos interanuales y a una tasa media anual de 5,6%. Si bien estas tasas denotan una desaceleración en el ritmo de crecimiento, ello era previsible pues luego de la contracción económica generada por la pandemia del COVID-19, la recuperación se manifestó en altas tasas de variación en el 2021 y parte del 2022, en buena medida por un efecto base. Actualmente el desempeño económico se considera robusto, si se compara con el crecimiento medio anual registrado previo a la pandemia (3,5% durante el periodo 2009-2019). 

I.	El Banco Central reconoce la presión alcista que ejercen los incrementos en la TPM sobre las tasas de interés del sistema financiero y sus implicaciones sobre la demanda de crédito, el ingreso disponible y la actividad económica. Por ello busca la convergencia de la inflación a niveles bajos y al menor costo posible en términos de crecimiento económico, para lo cual es necesario actuar con prudencia, pero con firmeza, en reducir la persistencia de los altos niveles de inflación. 

Lo anterior requiere continuar con el proceso de ajuste al alza de la TPM, aunque a un menor ritmo, para consolidar el punto de inflexión en los diferentes indicadores de inflación, de forma tal que baje la probabilidad de efectos de segunda ronda que prolonguen el período de alta inflación, una vez superado el choque externo. 

J.	A hoy los incrementos en la TPM, que iniciaron a mediados del pasado mes de diciembre, acumulan 775 puntos base. Estos ajustes, dada la evolución de las expectativas de inflación, han acercado el nivel de la TPM, expresado en términos reales, hacia una posición restrictiva. Con la mejor información disponible a la fecha se estima que el incremento en la TPM que se aprueba en esta oportunidad sería suficiente para establecer una postura evidentemente restrictiva de la política monetaria.

K.	Finalmente, ha de reiterarse que el seguimiento a la evolución de los distintos indicadores macroeconómicos es continuo, por lo que, de manera oportuna el Banco Central tomará las medidas de política monetaria necesarias, en la dirección requerida, ante cambios en el entorno macroeconómico y en las proyecciones de inflación. 

dispuso en firme: 

1.	Aumentar el nivel de la Tasa de Política Monetaria en 50 puntos base, para ubicarla en 9,00% anual. 

2.	Fijar la tasa de interés bruta de los depósitos electrónicos a un día plazo (DON) en 6,79% anual.

3.	Los cambios incluidos en los numerales previos rigen a partir del 27 de octubre del 2022.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en sesión N° 6088-2022 del 26 de octubre del 2022, articulo 8, sobre el aumento del nivel de la Tasa de Política Monetaria en 50 puntos base, para ubicarla en 9,00% anual, así como la fijación de la tasa de interés bruta de los depósitos electrónicos a un día plazo (DON) en 6,79% anual. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial-JUNAFO, así como de los Comités de Riesgos e Inversiones, con el fin de que remitan un estudio proyectado sobre la afectación que puede presentar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ el citado aumento, con las respectivas recomendaciones y mitigadores.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118817807]ARTÍCULO XXIV
Documento N° 1016-2022
El licenciado Parris Quesada Madrigal, el máster Alexander Arguedas Vindas, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante oficio N° CA 31-2022 del 26 de octubre de 2022, comunicaron:
“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 010-2022, celebrada el 26 de octubre del 2022.

En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponden a correos electrónicos recibidos por el Comité, y de los cuales informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

La grabación de la sesión y los documentos a ser firmados, serán incorporados en el drive que tiene la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para atender los requerimientos de la SUPEN, dentro del plazo fijado para esos fines y una vez suscritos de forma electrónica.




…”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida y aprobada el Acta N° 10-2022 de la sesión realizada el 26 de octubre de 2022, por el Comité de Auditoría. 2.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc118817809]ARTÍCULO XXV
Documento N° 1017-2022
[bookmark: _Hlk39643981]El licenciado Parris Quesada Madrigal, el máster Alexander Arguedas Vindas, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante oficio N° CA 32-2022 del 26 de octubre de 2022, comunicaron:
“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión No. 10-22, celebrada el 26 de octubre de 2022, artículo cuarto, que en lo atinente a la Junta Administradora, indica:

“(…)

ARTÍCULO 
CUARTO: Se conoce oficio N° 0011-AIDJA-2022 remitido mediante correo electrónico del 14 de octubre de 2022, por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO, en el que se remite el informe final relativo al estudio de auditoría denominado “Evaluación de la gestión sobre las inversiones en mercados extranjeros”.




- 0 -

Manifestaciones de los integrantes:

El licenciado Luis Abarca Padilla indica que, la idea es que la Dirección de la JUNAFO le proponga a la Junta Administradora, un informe en un mes, tanto para el formato y contenido del informe como la periodicidad con que se va a entregar a la Junta, y que esta lo valore.

Acuerdo: Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 0011-AIDJA-2022 remitido mediante correo electrónico del 14 de octubre de 2022, por licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO en el que se remite el informe final relativo al estudio de auditoría denominado “Evaluación de la gestión sobre las inversiones en mercados extranjeros”. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como de la Dirección de la JUNAFO para lo de su cargo. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara acuerdo en firme.

(…).”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° CA 32-2022 del 26 de octubre de 2022, suscrito por el licenciado Parris Quesada Madrigal, el máster Alexander Arguedas Vindas, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, mediante el cual se remite el informe final relativo al estudio de auditoría denominado “Evaluación de la gestión sobre las inversiones en mercados extranjeros”, suscrito por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoría Interna de la Dirección de la JUNAFO. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Comités de Inversiones y Riesgos. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc117693220][bookmark: _Toc118817811]ARTÍCULO XXVI
Documento N° 941-2022 / 993-2022
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 91-2022 del 20 de octubre del 2022, artículo XXXIX, que literalmente dice:
“En oficio número 0627-JUNAFO-2022 del 11 de octubre de 2022, dirigido al MPM. Oslean Mora Valdez, director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con copia a este Consejo Superior, la licenciada Angie Ampié Gutiérrez, prosecretaria interina de la citada Junta remitió el acuerdo tomado en sesión número 39-2022 celebrada el 11 de octubre de 2022, artículo XI que dice:

“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 39-2022 celebrada el 11 de octubre de 2022, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XI

Documento N° 941-2022

El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0234-SAF/DJA-2022 del 07 de octubre de 2022, remitió:

“Para su conocimiento y fines estipulados en las ideas subsiguientes, se indica, que a raíz de que la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial entró en funcionamiento formal como brazo operativo de la JUNAFO en abril del año 2021, pero es finalmente constituido con el personal mínimo necesario hasta el mes de enero 2022, momento desde lo que actualmente es el Subproceso Administrativo Financiero, se realizaron diferentes consultas atinentes al adecuado manejo que se debe dar a los registros contables a la luz de lo estipulado en el artículo N°. 241 de la Ley 9544, “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, en el cual se indica en forma sucinta que la supervisión y la regulación de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (nótese que para todos los efectos son dos contabilidades distintas) estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), producto de lo cual, se realizó y se implantó el cambio de catálogo de cuentas contables y se realizaron cambios sustanciales en los Estados Financieros. 

Dentro de este contexto, la SUPEN, mediante el oficio N.° SP-66-2022, le otorga a la Junta Administradora del FJPPJ, un tiempo prudencial para la carga de los archivos en el Portal de la VES (actualmente los EEFF son remitidos trimestralmente en pdf, mientras el requerimiento es que se remitan de manera mensual por medio del sistema); en particular con la aplicación del marco normativo definido en el Reglamento de Información Financiera (RIF) por parte de la JUNAFO hasta el mes de enero 2023, dado que ya se le había expuesto al Ente rector las limitaciones que afronta la JUNAFO para aplicar el marco normativo mediante el oficio N.° 079-DJA-2021 del 07 de diciembre de 2021, por la relevancia de los ajustes que se requiere ejecutar en los procesos y sistemas internos, los cuales implicaban desarrollo a nivel de sistemas informáticos para generar de forma automática los procesos que forjan los insumos necesarios para automatizar la contabilidad de la JUNAFO, y aun siendo que la misma es completamente manual desde la óptica que se prepara todo el ciclo contable en Microsoft Excel y que el Sistema Contable actualmente es alimentado manualmente digitando lo necesario para obtener el sustento documental para preparar los Estados Financieros; no se han presentado atrasos en la presentación de dicha información.

No obstante, es importante indicar, que durante el año 2022, se ha trabajo en el cumplimiento de redacción de los insumos para la carga de los archivos, cuya labor ha implicado el análisis del Sistema Contable, lectura de documentos de análisis e investigación, además de una comparación entre los insumos brindados por el Ente rector con los archivos que actualmente funcionan para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), con el resultado favorable, además de que se han realizado las consultas mediante correo electrónico, para conformar la “Épica” que será la base para la redacción de las “Historias de Usuario” necesarias para la programación requerida en el respectivo sistema; lo anterior sin detrimento de presentar los Informes Financieros en tiempo y forma tal como lo solicita el Ente rector, con el recurso humano existente en la Unidad Contable de la Dirección de la JUNAFO; no obstante, es necesario acotar, que en otras oportunidades en las cuales se ha necesitado efectuar el desarrollo de sistemas por parte del Poder Judicial, se ha contado con personal exclusivamente para esa labor, tal es el caso de los permisos con goce de salario que se obtuvieron en su momento para desarrollar el Sistema Contable (cuando las labores se realizaban dentro de la estructura del Poder Judicial en el Departamento Financiero Contable) dentro del cual se consideró un módulo de interfases internas y externas tanto para realizar el requerimiento como para ejecutar las pruebas correspondientes.

Empero, relacionado con este tema existen una serie de tareas para las cuales se requieren de una persona usuaria dedicada que pueda certificar de forma correcta el insumo que va a ser programado, para lo cual se detallan dichas tareas:

· Redacción de las historias de usuario.
· Redactar casos de prueba para cada historia de usuario. 
· Redactar casos integrales para las historias de usuario.
· Aplicar los casos de prueba. 
· Comparar y analizar los resultados de los casos de prueba con insumos reales.
· Realizar el trámite correspondiente para la instalación.
· Cualquier otra labor que se genere en relación con el estudio y análisis.

Por lo antes expuesto, se solicita de manera respetuosa valorar la posibilidad de generar un permiso con goce de salario (PCGS) a partir del 01 de noviembre de 2022 y hasta el 25 de diciembre de 2022 inclusive, que recaería en un puesto de Técnico Administrativo I, con el objetivo de dedicarse a tiempo completo para terminar esas tareas enunciadas supra citadas, con el objetivo de que la Unidad Contable pueda continuar con las funciones ordinarias para garantizar el cierre de los procesos contables anuales del periodo 2022 de manera satisfactoria, tanto del FJPPJ como de la JUNAFO, además de garantizar el cumplimiento con el Ente rector de la carga de los archivos en el portal de la VES para el mes de enero del año 2023.

Finalmente, resulta de vital importancia destacar que, la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° PJ-DGH-0506-2022 expuso un informe de ejecución presupuestaria de la partida de remuneraciones para el periodo comprendido entre el 01/01/2022 y el 30/06/2022, donde se concluye que el programa presupuestario 951, presenta un escenario con un posible saldo a favor en varias subpartidas, según el comportamiento del gasto al 30 de junio 2022 y conforme a las proyecciones realizadas al 31 de diciembre 2022, de ahí que, este programa no estaría ejecutando el 15% del presupuesto total asignado, por lo cual se estima se cuenta con los recursos presupuestarios necesarios para la ejecución de esta tarea.

Así mismo, en dicho documento, la Dirección de Gestión Humana recomendó optimizar el uso de los recursos asignados para lograr una ejecución mayor al 90% según los lineamientos establecidos por la Institución, siendo los permisos con goce de salario otorgados por el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, una opción para mejorar la ejecución presupuestaria, dando cumplimiento no solo a la recomendación de la Dirección de Gestión Humana sino también al requerimiento normativo del Ente supervisor.

Al respecto, la Dirección de la JUNAFO solicitó a la Dirección de Gestión Humana en coordinación con el Macroproceso Financiero Contable la certificación de contenido presupuestario requerida, con el fin de valorar la posibilidad de conceder este permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a una plaza de Técnico Administrativo I, para la consolidación del proyecto. 

En atención a la solicitud realizada por la oficina, y con fundamento en la estimación del costo remitida por la Dirección de Gestión Humana, se adjunta certificación de contenido presupuestario:

MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.í., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto del año 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.º 10103, para 1 puesto para “Solventar la carga de saldos en el portal de la VES de SUPEN para lo cual se requiere de un usuario dedicado que pueda certificar de forma correcta el insumo que va a ser programado”, por un monto total estimado de ¢2.271.432,12 (Dos millones doscientos setenta y un mil cuatrocientos treinta y dos colones con 12/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento:

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

Lo anterior, se traslada para su estimable análisis y se evalúe el permiso requerido, con el objetivo de brindar cumplimiento a lo requerido por la Superintendencia, para lo cual es necesario iniciar con dicho PCGS a partir del 1 de noviembre de 2022 (o a la mayor brevedad posible) y hasta el 25 de diciembre de 2022, si a bien lo estiman, la Dirección de la JUNAFO continúe con el trámite respectivo del proyecto.

La persona designada para el proyecto es la servidora Heimy Solera Rojas, quien actualmente forma parte de la Unidad Contable y que cuenta con el conocimiento y experiencia para poder ejecutar las labores requeridas en este proyecto.

Lo anterior para ser sometido al valorable conocimiento y análisis del cuerpo colegiado que usted preside.”

- 0 -

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Dada la importancia que reviste el proyecto para dar cumplimiento a la normativa de la Superintendencia de Pensiones, aprobar la propuesta presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0234-SAF/DJA-2022, del 07 de octubre de 2022 y delegar en la Dirección de la JUNAFO, la realización de todos los trámites necesarios para su cumplimiento, a partir del 1 de noviembre de 2022, hasta el último día laboral del año 2022. 2.) Gestionar ante el Consejo Superior del Poder Judicial, la autorización y comunicación a las dependencias que corresponda para hacer efectivo el acuerdo de esta Junta Administradora.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”

- 0 -

Asimismo, en oficio número 0350-DJA-2022 del 12 de octubre de 2022, el MPM. Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, remitió la siguiente gestión:

“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la sesión N.° 39-2022 celebrada el 11 de octubre de 2022, artículo XI, donde textualmente se indica:

“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Dada la importancia que reviste el proyecto para dar cumplimiento a la normativa de la Superintendencia de Pensiones, aprobar la propuesta presentada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0234-SAF/DJA-2022, del 07 de octubre de 2022, y delegar en la Dirección de la JUNAFO, la realización de todos los trámites necesarios para su cumplimiento, a partir del 1 de noviembre de 2022, hasta el último día laboral del 2022”. El resaltado no es del original.

Se comunica que en el citado acuerdo, con los argumentos presentados en el oficio N.° 0234-SAF/DJA-2022[footnoteRef:1], del 7 de octubre de 2022, las personas integrantes de la JUNAFO aprueban conceder un permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a una plaza (N.°382292) de Técnico Administrativo 1 a partir del 1 de noviembre de 2022 y hasta el 25 de diciembre de 2022 para la atención de requerimiento de SUPEN para la carga de Saldos Contables JUNAFO; dado lo anteriormente citado, solicitan al honorable Consejo Superior que valore la aprobación de la gestión y si a bien lo estima, comunique lo que corresponda a las oficinas involucradas del Poder Judicial para desarrollar el proyecto, que a criterio de esta Dirección resulta transcendental para cumplir en tiempo con lo que establece la normativa aplicable a este cuerpo colegiado.  [1:  Documento adjunto en la sección de anexos.] 


Al respecto, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana en coordinación con el Macroproceso Financiero Contable la certificación de contenido presupuestario para estimar el costo del proyecto[footnoteRef:2], la cual se detalla a continuación:  [2:  Ver ficha del proyecto en la sección de anexos.] 


MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.í., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto del año 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.º 10103, para 1 puesto para “Solventar la carga de saldos en el portal de la VES de SUPEN para lo cual se requiere de un usuario dedicado que pueda certificar de forma correcta el insumo que va a ser programado”, por un monto total estimado de ¢2.271.432,12 (Dos millones doscientos setenta y un mil cuatrocientos treinta y dos colones con 12/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento:

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]
Dada en la ciudad de San José, el cuatro de octubre de dos mil veintidós.

Es importante indicar que, el proyecto estaría siendo asumido en su totalidad con recursos de la JUNAFO, programa 951- Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según los lineamientos establecidos en el artículo N°. 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Por otra parte, el proyecto estará siendo liderado por la Lcda. Yesenia Flores Chacón, Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero de la JUNAFO, quien posee el conocimiento y la experiencia necesaria dentro de la JUNAFO para atender de forma oportuna el requerimiento de Superintendencia de Pensiones y la persona que saldría al permiso otorgado por la JUNAFO es la servidora Heimy Tatiana Solera Rojas. Además, se hizo una evaluación de la persona que estaría coadyuvando en el trabajo ordinario dentro de la JUNAFO que realiza la servidora Solera Rojas, siendo que se analizaron los currículos de personas candidatas para ocupar el puesto durante ese periodo temporal y se determinó que la persona idónea es la Sra. Melissa Masiel Mainieri Hernández cédula (valor 1) quién actualmente labora en el Subproceso de Jubilaciones y Pensiones de la JUNAFO.

Finalmente, y como se indicó en los párrafos anteriores, de la manera más respetuosa posible se les solicita, se valore la aprobación de la gestión y si a bien lo estiman, se comunique lo que corresponda a las oficinas del Poder Judicial para continuar con el desarrollo del proyecto.

Quedo a la entera disposición para cualquier aclaración u observación al respecto.

(…).

Anexos

1.Oficio N.°0627 JUNAFO (Acuerdo).
 
	




2.Oficio N.°0234-SAF/DJA-2022 de la Dirección de la JUNAFO (Justificación del proyecto).
 
	




3.Certificación de contenido presupuestario.
 
	




4.Ficha del proyecto.

	





(…).”

- 0 -

[bookmark: _Hlk117691264]Una vez analizado el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N.° 39-2022 celebrada el 11 de octubre de 2022, artículo XI, comunicado en oficio número 0627-JUNAFO-2022 del 11 de octubre de 2022; así como la comunicación y 0350-DJA-2022 del 12 de octubre de 2022, remitido por el MPM. Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, se acordó: Acoger la solicitud presentada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y conceder permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a la plaza 382292 de Técnico Administrativo 1 a partir del 1° de noviembre de 2022 y hasta el hasta el último día laboral del año, para la atención de requerimiento de SUPEN para la carga de Saldos Contables JUNAFO, conforme la certificación de contenido presupuestario aportada para tal efecto.

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.””

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior, en sesión N° 91-2022 del 20 de octubre del 2022, artículo XXXIX, sobre el otorgamiento del permiso con goce de salario y sustitución, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a la plaza 382292 de Técnico Administrativo 1 a partir del 1° de noviembre de 2022 y hasta el último día laboral del año, para la atención del requerimiento de Superintendencia de Pensiones - SUPEN sobre la carga de Saldos Contables de la JUNAFO. 2.) Remitir a la Dirección de la JUNAFO, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
-o0o-
A las nueve horas cincuenta y dos minutos terminó la sesión.



Licenciado Arnoldo Hernández Solano        Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
  Vicepresidente Junta Administradora         Secretario Junta Administradora


Plan de acción recuperación actual 2021.xlsx
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		Plan de recuperación actuarial FJPPJ 2021

		Identificador de la acción		Etapa		Actividad		Descripción		Entregable		Avance		Plazo		Responsable

		1.		Definiciones		Establecimiento de indicadores		Definir un conjunto de indicadores, se sugiere los siguientes:  		Indicadores		100%		Jun-22		Actuario 

								a) Valor presente de los pasivos en curso de pago / Reserva para derechos en cuso de pago, frecuencia semestral				100%		Jun-22

								b) (Valor presente de los pasivos en curso de pago - valor presente de la cotizaciones de los derechos en curso) / Reserva para derechos en cuso de pago, frecuencia semestral				100%		Jun-22

								c) Valorar si el gastos proyectado para el pago de Beneficios se está cumpliendo con lo estimado en el último estudio actuarial, frecuencia trimestral				100%		Jun-22

								d) Evaluar el cumplimiento del rendimiento nominal, inflación y rendimiento real, de acuerdo con la planteado en los objetivos actuariales, frecuencia trimestral				100%		Jun-22

		2		Calculos		Calculo actual y proyecciones de los indicadores		Cálculo de la evolución de tales indicadores		Cálculos		0%		Sep-22		Actuario 

						Valoración de desviaciones		Se valoran las desviaciones de acuerdo con lo proyectado.  Se indica el grado de desviación y las causas.Aquí se deben valorar si las desviaciones son estructurales o coyunturales.		Desviaciones		0%		Sep-22		Actuario 

						Recomendaciones		De ser necesario se debe indicar recomendaciones para ajustar el plan de recuperación.		Recomendaciones		0%		Sep-22		Actuario 

		3.		Revisión y acciones		Revisión de indicadores, desviaciones y recomendaciones		La Junta Administradora procederá con la revisión de los indicadores con el artículo 12, inciso a) del Reglamento Actuarial. Evaluará las desviaciones si existen y las recomendaciones		Acuerdos		0%		Oct-22		JUNAFO

		4		Ajustes		Comunicación y sensibilización		Comportar los resultas y los eventuales ajuste a las partes interesadas		Plan de comunicación		0%		nov-dic		JUNAFO

						Reformas reglamentarias y legales		Generación de los ajustes 		Reformas		0%		nov-dic		JUNAFO

						Aprobación de los ajustes		Aprobación de  políticas, reglamento o ley.		Reforma aprobada		0%		nov-dic		JUNAFO/Supen/Asamblea Legislativa



												42%
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Oficio 0377-DJA-2022 respuesta SP-1298-2022.pdf
\ Direccion de la Junta Administradora
jgﬁ PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
y \ J UDICIAL del Poder Judicial
ﬁéﬁ Repubica do Costa Fica

Republica de Costa Rica Replibllca de Costa Rica

Oficio N.° 0377-DJA-2022

San José, 08 de noviembre de 2022

Master
Mauricio Soto Rodriguez, Director
Divisibn Regimenes Colectivos
Superintendencia de Pensiones
S. O.
Asunto: Respuesta al oficio

N.° SP-1298-2022, temas
actuariales.

Estimado sefior:

En atencion al oficio N.° SP-1298-2022 con fecha del 25 de octubre del 2022, en el
cual se nos solicita ampliar las gestiones que se han realizado para implementar la
recomendacion actuarial del punto “b” del estudio de valuacion actuarial con corte a
diciembre del afio 2020, en complemento a lo previamente remitido en el oficio N.° 0327-
DJA-2022 del 12 de Octubre de 2022, respetuosamente me permito indicar lo siguiente:

“Recomendacion:

b) Mejorar el sistema de informacion actual, para que permita de forma mensual,
obtener los siguiente:

i. Poblacion cotizante que incluya la informacion personal y la del pago de
salario y de los retroactivos.

ii. Informacién de los derechos en curso de pago que incluya la
informacion personal y la del pago de derecho.

iii. Informacion financiera relacionada con la gestion de los activos y
pasivos, tales como ingresos por cotizaciones, egresos por el pago de
derechos e ingresos y egresos por gestion financiera.”

Respecto a los puntos iy ii, es importante indicar que previamente se tenian limitacion para la
extraccion oportuna de informacién, ampliando los tiempos de ejecucion, con la mejora
aplicada, se permite que el personal administrativo pueda generar de manera agil y oportuna
el detalle requerido. Se adjunta la evidencia del reporte creado para la extraccion de la
informacion mensual correspondiente a cada uno de los derechos en curso de pago, con el
cual se puede generar de manera oportuna, segun el periodo y frecuencia que se requiera
para la toma de decisiones correspondiente:

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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Oficio N.° 0377-DJA-2022

Ll SQL Server Reporting Services

+ Favoritos [ Examinar

Inicio > Fondo Jubilaciones > DES > RptIPAJubPenSUPEN

Afio: | 2022 v Periodo Pago:
q 4 1 de27 > >l O G) 100% v ~ = Buscar | Siguiente

Fecha: 3110/2022
Hora: 09:24:57 AM
Usuario: PODER-JUDICIAL\bcalvo

Periodo: Agosto 2022
Personas Jubiladas: 3421

Personas Pensionadas: 795

Total Beneficios: 4216

0101460828 L - ] @557,084.17 Pensionado
0101470124 L0 ] €3,345,999.59 Pensionado
0101490236 — = I 606,035 20 Pensionado

Con respecto a la informacion de las personas cotizantes también se genera mensualmente el
siguiente detalle con la informacion relacionada al aporte obrero, patronal y estatal, asi como
el salario (activos) o beneficio econdémico percibido (pasivos) correspondiente:

fec_mov n tip_idn n num_idn n cod _mov n mon_mov : cantidad datos |

30/9/2022 0 103880486 Ap. Obrerg 1,344,854.29 55625
30/9/2022 0 103880486 Ap. Patronal 1,485,590.91 55625
30/9/2022 0 103880486 Ap. Estatal 145,869.30 35625
30/9/2022 0 103880486 Salario 10,345,340.60 55625
anfafan27 N 1N3931387 An Chrerm 237 A7A 34 S5A75

En relacién con el punto iii anteriormente citado, es importante indicar que la gestién de
activos y pasivos esta en funcion de la implementacion del catalogo de cuentas de la SUPEN
definido en los oficios N.° SP-210-2019 y SP-211-2019, los cuales se pueden observar en la
informacion financiera del afio 2020, cabe indicar que trimestralmente se remiten los EEFF a
la Superintendencia conforme a la normativa aplicable; asimismo estos son publicados en el
sitio web de JUNAFO de acceso publico para cualquier persona interesada.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Oficio N.° 0377-DJA-2022

Como ejemplo de lo antes indicado se puede visualizar un extracto de los estados financieros
mensuales con corte al mes de septiembre 2022, en el siguiente detalle:

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Por el mes terminado al 30/09/2022

(En colones sin céntimos)

Notas Afio 2022 |

Setiembre |

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Cuentas Corrientes y de Ahorro Motz 12 59 124 019912

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral
Al Valor Razonable con cambios en resultados

Nota 13 521 122 263 208

24 863 113 874

Al Costo Amortizado Nota 13 88 033 469 252
Vencidos y Restringidos Nota 13 0
Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en

instrumentos financieros Nota 14 8 345 166 921
CUENTAS POR COBRAR

Impuesto sobre |a renta por cobrar Nota 15 457 773 645
APORTES POR COBRAR

Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores Nota 16 3939 216 204
Aportes Por Cobrar Al Patrono Motz 16 3913017 263
Aportes Por Cobrar Al Estado Motz 16 383 979 0380
Otros Aportes Por Cobrar Motz 16 167 670 965
OTROS ACTIVOS

Intangibles Nota 17 0
ACTIVO TOTAL 710 349 690 325
CUENTAS POR PAGAR

Retenciones A Pensionados Notz 18 1098 897 381
Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados Nota 19 3 956 606
Obligaciones Transitorias por Liquidar Motz 20 528 655 456
PROVISIONES

Cotizacién Seguro De Enfermedad y Maternidad Nota 21 659 828 199
PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO Nota 22 707 254 597 966
PASIVO TOTAL 709 545 935 608

En cuanto al segundo punto indicado en el oficio N.° SP-1298-2022, respecto a la atencion del
punto N.° 6 del oficio N.° SP-565-2022 se indica que en sesién de la JUNAFO N.° 37-2022
celebrada el 27 de setiembre del 2022 (anexo 1) dicho 6rgano opto por conocer las
recomendaciones actuariales y los indicadores del plan de recuperaciéon actuarial 2021, en
sesion de trabajo el dia 18 de octubre como se detalla a continuacion:

“Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.)
Tomar nota del oficio N° 0313-DJA-2022 del 21 de setiembre de 2022, suscrito por el master
Oslean Mora Valdez, Director interino de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, donde remite el Plan de Recuperacion
al 18 de setiembre de 2022, rendido por el Actuario Matematico Raul Hernandez Gonzélez. 2.)
Trasladar este asunto para conocer en sesion de trabajo del dia 18 de octubre de 2022. 3.)
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones — SUPEN.”

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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No obstante, por causas de fuerza mayor, se debi6 trasladar la sesion de trabajo para el dia
22 de noviembre del 2022, momento en el cual se conocera la posicion final de este cuerpo
colegiado con respecto a dichas recomendaciones y con ello se cumpliria totalmente con lo
requerido en el oficio N.° SP-565-2022 de la SUPEN.

A la vez se indica que con correo electronico del 30 de setiembre del 2022 se adjuntaron las
evidencias del avance del plan de accién “EJPPJ019 Plan de Recuperacion Actuarial del
2021” (solicitado en el SP-565-2022) en cumplimiento con la acciéon N.° 2 (anexo 2) y con
correo electronico del dia 31 de octubre del 2022 se remitié el avance de la accién N.° 3 con
sus respectivas evidencias (anexo 3) de este documento (seguimiento del plan de accién,
atencion SP-960-2022).

En espera de que la informacion le resulte de utilidad, me despido.

Atentamente,
OS LEA N Firmado digitalmente por OSLEAN

VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

VICENTE MORA Yotive Estoy aprobando este
VALDEZ (F|RMA) Fecha: 2022.11.08 10:27:23 -06'00'
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direccion de Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial
VMA

CC.:
Archivo.
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TABLA DE ANEXOS

DESCRIPCION DOCUMENTO
ANEXO 1
OFICIO N.° 0614-JUNAFO-2022 o ror g

L icio N°®
SESION 37-2022 0614-JUNAFO-2022.
ANEXO 2 B
CORREO EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO ACCION 2 PLAN DE -
RECUPERACION ACTURIAL 2021/ 30 DE SETIEMBRE 2022 dEV'de'.‘F'aS de planes

e acclon con vencimi

ANEXO 3 ~
CORREO EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO ACCION 3 PLAN DE -
RECUPERACION ACTURIAL 2021/31 DE OCTUBRE 2022 Evidencias de planes

de accién con vencimi

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Documentación Técnica Aplic (rev 2022 Setiembre).pdf
DOCUMENTACION TECNICA

Articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial en lo referente al calculo
de laliquidacién actuarial

Actuario Raul Hernandez Gonzalez
22/09/2022

B

DOCUMENTO FIRMADO
MEDIANTE FIRMA DIGITAL





INFORME ACTUARIAL
Actuario Raul Hernandez G.

Objetivo

Determinar una herramienta Actuarial para cumplir con lo Establecido en Articulo
234 de la Ley Organica del Poder Judicial en lo referente al calculo de la liquidacion
actuarial y que indica lo siguiente:

Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los
beneficios de jubilacion o pensién no tendran derecho a que se les devuelva el
monto de las cuotas con que han contribuido a la formacion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, si tendran derecho a que el monto de las
cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formacion del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una
liquidacidon actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la
institucién administradora del régimen basico en el que se les vaya a otorgar la
jubilacion o pensién. La solicitud de traslado la hara la entidad respectiva cuando
vaya a otorgar la jubilacién o la pension, indicando el monto que debe enviarsele. En
el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, solo se debera enviar lo determinado actuarialmente.
En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado

al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo
solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara al Régimen Obligatorio de
Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en
la que se encuentra afiliada la persona que labord en el Poder Judicial.

Es importante tener presente que una Liquidacion Actuarial es un procedimiento
que se aplica empleando las Técnicas Actuariales cuando por alguna razén se debe
reembolsar o transferir un Capital, que ha sido constituido para ser frente a
contingencias. Como parte del procedimiento se debe determinar cuales han sido
los pasivos que tiene el Capital a liquidar; ya que los beneficiarios han estado
protegidos de las Contingencias por un periodo de tiempo. Es claro que estas (las
contingencias) no se han materializado, no obstante, los beneficiarios han estado
protegidos por ese periodo, o sea ya se ha dado un disfrute de tal proteccion, misma
que debe ser estimada y restada de los montos a reembolsar o transferir. A manera
de ejemplo es como pagar por adelantado 10 afos de un seguro de vida, con la
posibilidad de salirse, y que la persona a los 5 anos decida salirse. Lo que se
devuelve no puede incluir los montos requeridos para cubrir el riesgo de muerte de
los primeros cinco anos.

Pagina 2 de 37





INFORME ACTUARIAL
Actuario Raul Hernandez G.

Marco Aplicable
Ley 34 de 1939

ARTICULO230.- Los funcionarios o empleados, al cumplir treinta y cinco afios de
servicio en el Poder Judicial, y sesenta afnos de edad, podran retirarse con una
jubilacion igual a las dos terceras partes del sueldo que fije, al £ultimo cargo o
empleo servido, el Presupuesto General de Gastos del Estado, vigente en el aiio en
que se hace el pago; pero ser n definitivamente separados al cumplir setenta anos,
cualquiera que fuere el numero de anos servido. En este £ultimo caso, si el numero
de afos servido fuere menor de treinta y cinco, pero mayor de diez, la jubilacién se
ajustar a la regla que da el articulo siguiente.

ARTICULO231.- En el caso supuesto en el parrafo final del articulo anterior, la
jubilacion se calcular en proporcion a los anos servidos, siempre que hayan sido m
s de diez, tomando como las dos terceras partes del sueldo ya referido, y para fijarla,
se multiplicar el monto de las dos terceras partes dichas, por el numero de afnos de
servicio, y se dividir el producto por treinta y cinco: el resultado ser el tanto de la
jubilacion.

ARTICULO232.- El retiro es obligatorio en el caso previsto en el articulo 230, al
cumplir la edad de setenta afos; pero los funcionarios a que se contrae el articulo
116 de la Constitucion, tendran derecho a continuar en el ejercicio de sus funciones
hasta cumplir su periodo legal, salvo que tratandose de Jueces y Alcaldes se
disponga su separacion para el mejor servicio publico, en la forma indicada en el
texto constitucional citado.

ARTICULO233.- El funcionario o empleado que se imposibilitare de modo
permanente para el desempeino de su cargo o empleo, ser también separado de su
puesto con una jubilacion que se calcular de acuerdo con los aios de servicio, en la
forma y condiciones dispuestas en el articulo 231.

ARTICULO234.- Ninguna jubilacién podra ser inferior a la tercera parte del sueldo
de que habla el articulo 230.

ARTICULO 237.- El fallecimiento de los funcionarios y empleados judiciales, en
servicio o jubilados, da derecho a la viuda y a falta de esta a los hijos menores de
edad no emancipados o mayores invalidos, a una pensién que se fijara
prudencialmente, segun las circunstancias, pero que no podra ser inferior a la
tercera parte del sueldo a que se refiere el articulo 230, ni superior a las dos terceras
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partes de la jubilaciéon de que gozaba o que hubiera podido gozar dicho funcionario
o empleado fallecido. Subsidiariamente, la pension ser para los padres del fallecido,
y a falta de las personas dichas, para aquélla que como beneficiaria haya indicado
oportunamente a la Corte Suprema de Justicia el interesado, siempre que sea mujer,
de buenas costumbres, soltera, o viuda, y que esta ligada con aquél por parentesco
dentro del segundo grado de consanguinidad: por el tiempo de vida de éstas.

Los beneficiarios conforme a este articulo, solamente gozar de la pension en el caso
de que carezcan de bienes suficientes con qué atender a su subsistencia. Si la viuda
contrajere nuevas nupcias o la beneficiaria soltera las contrajere, perderan la
pension. De oficio o a solicitud del interesado, se podra asimismo modificar o
cancelar el beneficio, cuando los cambios de situacion econdmica de los
beneficiarios, asi lo justifiquen.

Ley 6869 de 9 de noviembre 1983

Articulo 230.-Los funcionarios y empleados judiciales seran separados forzosamente
de su cargo o empleo al cumplir setenta afios de edad, cualquiera que sea el numero
de afos de servicio en el Poder Judicial. Sin embargo, los funcionarios que
administren justicia tendran derecho a continuar en el ejercicio de sus funciones
hasta cumplir el periodo legal, salvo que, tratdndose de jueces, alcaldes u otros, se
disponga su separacion para el mejor servicio publico, en la forma indicada en el
articulo 19.

En cualquiera de esos dos casos, los funcionarios y empleados judiciales tendran
derecho a una jubilacion igual al salario promedio del ultimo afo de servicio, siempre
que el numero de anos servidos sea mayor de treinta. Si no pasara de ese numero,
pero fuera mayor de diez anos, la jubilacion se calculara en proporcion a los afios
servidos. para fijarla, se multiplicara el monto del sueldo referido por el numero de
anos servidos y el producto se dividira entre treinta, cuyo resultado sera el monto
de la jubilacion.

También seran separados forzosamente de su cargo o empleo, los funcionarios y
empleados judiciales a quienes la mayoria absoluta de los miembros que integran la
Corte aplique esa medida, para el mejor servicio publico, siempre que el tiempo
servido por aquellos exceda de diez anos.

En el caso anterior, la jubilacion sera proporcional al tiempo servido, y sélo podra
ser percibida durante un lapso equivalente a la mitad de ese tiempo, salvo que el
mismo exceda de veinte afnos, caso en el cual no regira la expresada limitacion.
Articulo 231.- El retiro sera facultativo para los funcionarios y empleados judiciales
que hayan servido cargos en el ramo judicial por treinta afios 0 mas y que tengan
cincuenta y cinco o mas anos de edad. La jubilacién se acordara en la siguiente
forma:
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a) Si el retiro se produjere al cumplir treinta 0 mas afnos de servicio y cincuenta y
cinco o0 mas de edad, la jubilacion sera igual al salario promedio del ultimo afo de
servicio.

b) Si el retiro se produjere al cumplir treinta o0 mas anos de servicio, pero sin haber
cumplido los cincuenta y cinco afos de edad, la jubilacion se calculara de acuerdo
con el salario promedio del ultimo afno de servicio, pero en proporcion a la edad del
servidor. Para fijarla se multiplicara el monto del salario promedio del ultimo afo de
servicio por la edad del servidor, y el producto se dividira entre cincuenta y cinco,
cuyo resultado sera el monto de la jubilacion.

c) Si el retiro se produjere antes de cumplir treinta aflos de servicio y cincuenta y
cinco 0 mas anos de edad, la jubilacion se acordara en proporcion a los afos
laborados, siempre que el numero de afos servidos no sea inferior a diez. Para
fijarla se aplicara lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 230 ibidem."
Articulo 232.- Los funcionarios del periodo fijo que no sean reelectos y tengan mas
de treinta anos de servicio judicial, quedaran jubilados de pleno derecho con el goce
del salario promedio del ultimo afio de servicio. Si no hubieren alcanzado estos afos
de servicio, tendran derecho, ellos o en su defecto los respectivos parientes, a los
beneficios otorgados por los articulos 230 y 237, en la proporcion indicada por estos,
siempre que el numero de afos de servicio judicial no sea inferior a diez. Sin
embargo. en los supuestos anteriores, y atendidas las especiales circunstancias de
cada caso, la Corte Plena podra acordar la jubilaciéon o beneficio por su mas hasta
de las dos terceras partes del sueldo o de la pension, siempre que el servicio judicial
haya sido de veinte afios, por lo menos, y en cargo que exijan como indispensable
el titulo de abogado para servirlos.

Articulo 244.- Los funcionarios y empleados propietarios o interinos que hubieren
cesado, o que cesen en el ejercicio de sus cargos, no tendran derecho a que se les
devuelva el monto de las cuotas con que hubieren contribuido a la formacion del
fondo de jubilaciones y pensiones. Sin embargo, si no hubieren obtenido los
beneficios de jubilacion o pension, si tendran derecho a que el monto de las cuotas
con que hubieren contribuido a la formacion del fondo de jubilaciones y pensiones
judiciales, se traslade a la Caja Costarricense de Seguro Social, a fin de que esta
cuotas se les computen dentro del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, o a la
institucién administradora del régimen en el que se vaya a otorgar la jubilacion o
pension, para el mismo propoésito de computo de cuotas. La solicitud de traslado la
hara la entidad publica respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacion o pension, y si
el monto de las cuotas fuere mayor, la Corte girara solamente lo que sea suficiente
para que se otorgue la jubilacion o pension. Al solicitar la Caja, o la respectiva
entidad publica, el traslado de las cuotas, queda obligada a admitir al servidor en su
correspondiente régimen de jubilaciones y pensiones.

Los funcionarios y empleados que hubieren retirado sus cuotas e ingresen de nuevo
al Poder Judicial, tendran derecho a que se les compute el tiempo anteriormente
servido, si ellos o la entidad publica respectiva reintegran al fondo de jubilaciones y
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pensiones el monto de las cuotas que hubieren recibido. La Corte podra dar
facilidades para el reintegro de esas sumas.

Los funcionario y empleados judiciales sujetos a las disposiciones de esta ley sobre
seguro social obligatorio no estaran exentos, por ese motivo, de pagar las cuotas
sefaladas para el fondo de jubilaciones y pensiones.

Esas cuotas, lo mismo que las del Estado, ingresaran sin deduccion alguna en el
referido fondo".

Articulo Transitorio .- A partir de la vigencia de esta ley, sus beneficios deben
comprender a los jubilados y pensionados con anterioridad, tomando como base el
ultimo salario devengado por el beneficiario al acogerse a la pension o jubilacion.
Articulo Transitorio Il.- A los servidores judiciales que a la fecha de entrada en
vigencia de esta ley hubieren cumplido treinta afios de servicio, se les otorgara la
pension o jubilacion con el monto del ultimo salario devengado.

Ley 7333 del 1 de julio de 1993 (rige 1 de enero 1994)

Articulo 224.- Los servidores judiciales podran acogerse a una jubilacion igual al
salario promedio de los ultimos doce mejores salarios mensuales ordinarios,
devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido sesenta y
dos afos de edad y el numero de afnos trabajados para la Administracién Publica
sea al menos de treinta.

Articulo 226.- Los servidores judiciales que sean separados de sus cargos para el
mejor servicio publico y los funcionarios de periodo fijo que no sean reelegidos,
tendran derecho a la jubilacion, siempre que el tiempo servido por ellos exceda de
diez anos. La jubilacion sera proporcional al tiempo servido y podra percibirse solo
durante un lapso equivalente a la mitad de este tiempo, salvo que hayan laborado
por mas de veinte afnos. En este ultimo caso, el disfrute de la jubilacion sera vitalicio.
Para fijarla, se multiplicard el ochenta por ciento (80%) del monto del salario
promedio establecido en el articulo 224 por el numero de afos servidos y el
producto se dividira entre treinta. El resultado sera el monto de la jubilacion.

Articulo 228.- El funcionario o empleado que se imposibilitare de modo permanente
para el desempefo de su cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el
Estado por cinco afios 0 mas, sera también separado de su puesto con una jubilacién
permanente, que se calculara de acuerdo con los afos de servicio, en la forma
dispuesta en el articulo 226.

Articulo 229.- Ninguna jubilacién o pensién podra ser inferior a la tercera parte del
sueldo que, para el ultimo cargo o empleo servido, sefale el presupuesto de gastos
del Estado, vigente en el afno en que se hiciere el Pago.

Articulo 230.- Los funcionarios y empleados que hubieran servido menos de diez
anos, no tendran derecho a jubilacion ni sus parientes a pension, salvo el caso
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previsto en el articulo 228. Sin embargo, si a causa del ejercicio de sus funciones se
produjere la muerte del servidor -cualquiera que hubiera sido el tiempo servido por
éste- ademas de las indemnizaciones que legalmente correspondan, sus
beneficiarios tendran derecho a una pensién temporal y proporcional, dentro de las
condiciones que esta Ley prevé para esos casos.

ARTICULO 232.- En las condiciones establecidas en este Capitulo, el fallecimiento
de un servidor judicial, activo o jubilado, da derecho a sus beneficiarios a una
pension que el Consejo fijara prudencialmente, pero que no podra ser superior a las
dos terceras partes de la jubilacion que disfrutaba o pudo disfrutar ni inferior a la
tercera parte del ultimo sueldo que percibid, salvo cuando se tratare del conyuge
sobreviviente, en cuyo caso el monto de la pensidon sera igual al monto de la
jubilacion que venia disfrutando o tenia derecho a disfrutar el exservidor. Por
beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial
designe, si se tratare de su cényuge, de su compafnero o companera de convivencia
durante al menos dos afos, de sus hijos o de sus padres. Tal designacion debera
hacerse por escrito y dirigida al Consejo. A falta de esa designacion o si la ultima,
por cualquier motivo racional, evidentemente no representare los deseos del
causante, se tendra por beneficiarios a la persona o personas dichas y se distribuira
la pension entre ellas, en la forma en que el Consejo reglamente y que se ajuste, en
lo posible, a los presuntos deseos del fallecido y a las necesidades familiares.

No podra ser beneficiario quien no forme parte del grupo de personas a que se
refiere este articulo, ni aquél que no necesite de la pension, porque su trabajo o sus
rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas
que reciba sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajara la pensién en el
tanto que estime necesario.

Toda asignacion caducara por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no
necesitarla para su subsistencia, a juicio del Consejo; en cuanto a los hijos de uno u
otro sexo, por la mayoridad, salvo que sean invalidos 0 que no hubieren terminado
sus estudios para una profesion u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en
ellos y no sobrepasen la edad de veinticinco afos. Todo sin perjuicio de las
asignaciones que a la fecha de vigencia de esta Ley se hubieran acordado.

El Consejo, previa investigacion, podra hacer los cambios o ajustes necesarios en
las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que
sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.

Ley 7605 de 2 de mayo 1996

Articulo 224.- Los servidores judiciales podran acogerse a una jubilacion igual al
salario promedio de los ultimos veinticuatro mejores salarios mensuales ordinarios,
devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido sesenta y
dos afos de edad y el numero de afnos trabajados para la Administracion Publica
sea al menos de treinta. En ningun caso, el monto de la jubilacion podra exceder del
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equivalente al ingreso de un diputado, entendiéndose por ingreso las dietas y los
gastos de representacion.

Articulo 226.- Los servidores judiciales que sean separados de sus cargos para el
mejor servicio publico y los funcionarios de periodo fijjo que no sean reelegidos,
tendran derecho a la jubilacion, siempre que el tiempo servido por ellos exceda de
diez anos.

La jubilacion sera proporcional al tiempo servido y podra percibirse solo durante un
lapso equivalente a la mitad de este tiempo, salvo que hayan laborado por mas de
veinte anos. En este ultimo caso, el disfrute de la jubilacion sera vitalicio. Para fijarla,
se multiplicard el ochenta por ciento (80%) del monto del salario promedio
establecido en el articulo 224 por el numero de afos servidos y el producto se
dividira entre treinta. El resultado sera el monto de la jubilacién."

Ley 9544 de 22 de mayo 2018

Articulo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el
desempeiio de su cargo o empleo, asi declarado por la Comision Calificadora del
Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la
instancia que esa institucién designe, y hubiera laborado por cinco afios o mas para
el Poder Judicial, sera separado de su puesto con una jubilacion permanente. Dicha
jubilacion se calculara de la siguiente manera: a) Se determina el ochenta y tres por
ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los ultimos
veinte afnos de su vida laboral o los que hubiera disponibles, actualizados segun el
indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), segun se establecio en el articulo 224.

b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un
maximo de treinta y cinco afos y se divide entre treinta y cinco. El resultado sera el
monto del beneficio.

Los montos de las pensiones por invalidez observaran los topes establecidos en el
articulo 225.

Articulo 228- Tienen derecho a pensién por sobrevivencia:

a) El conyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa
economicamente del causante, al momento del fallecimiento.

b) EI companero econdémicamente dependiente al momento del fallecimiento del
jubilado, que haya convivido por lo menos tres anos previos al deceso y tuvieran
ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislacion civil.

c) El cényuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompariero, que
disfruta a la fecha del deceso de una pension alimentaria, declarada por sentencia
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judicial firme o que demuestre que recibia una ayuda econdémica por parte del
causante.

Tienen derecho a pension por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependian
econdmicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho afios, pero menores de veinticinco afios, que realicen
estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica (MEP), el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta
Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren
invalidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.

En ausencia de los derechohabientes por viudez, union de hecho u orfandad, tienen
derecho a pension los padres, si al momento de fallecer el causante dependian
econdmicamente de este.

Articulo 229- El monto de las prestaciones de pensién por sobrevivencia en los casos
de viudez, union de hecho, orfandad o ascendencia sera proporcional al monto de
pension que recibia el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este
monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondia al
causante. En caso de muerte de un servidor activo, la cuantia de la pension por
viudez, union de hecho, orfandad o ascendencia sera proporcional al monto de
pension que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de
requisitos en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no sera
mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante.
Las proporciones para los beneficios por viudez, union de hecho, orfandad y
ascendencia seran las que se estipulen en el reglamento del Régimen. Toda pension
por sobrevivencia caducara por la muerte del beneficiario, a excepcion de lo
dispuesto en este articulo para la pensién que corresponde a los hijos. Las
asignaciones que caduquen acreceran proporcionalmente las de los demas
beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los
requieran, previo estudio de trabajo social y aprobacion de la Junta Administrativa
del Fondo.

Beneficio ordinario:
35 anos de servicio y 65 afos de edad = 82% del promedio de los ultimos veinte
anos de salarios actualizados segun el |.P:C.

Beneficio anticipado: Deben cumplir 60 anos las mujeres y 62 afios los hombres
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Si cumple la edad requerida, el salario promedio de los ultimos veinte afios de
salarios actualizados segun el I.P:C por afnos de servicio entre anos de servicio
requeridos.

Si cumple con los afos de servicio, el salario promedio de los ultimos veinte afos
de salarios actualizados segun el |.P:C por la edad entre la edad requerida.
Incapacidad, el salario promedio de los ultimos veinticuatro mejores salarios por
anos de servicio entre anos de servicio requeridos.

Se incluye la Sentencia N° 2021-11957 de las 17 horas de este martes 25 de mayo,
la Sala Constitucional finalizé el conocimiento de un total de 10 acciones de
inconstitucionalidad acumuladas en el expediente 18-007819-0007, que
impugnaban la Ley No. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5
de mayo de 1933, y sus reformas”.
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Supuestos

Determinacion se Supuestos

Se empled la misma informacion recopilada en el ultimo estudio Actuarial, la
metodologia emplea se indica en cada caso.

Probabilidad de Muerte

Se emplea el Reglamento respectivo de la Supen. Para edades previas al 2000, se
utilizara la tabla de ese afno para la estimacién. Para periodos mensuales se usa un
doceavo de la probabilidad.

Probabilidad de Invalidez
Se emplea la misma que en el ultimo estudio, ver anexo #2. Para periodos
mensuales se usara un doceavo de la probabilidad.

Probabilidad de generar un derecho sucesorio

Para determinar el estado civil de los trabajadores activos y las personas jubiladas,
asi como las relaciones de edades, se emplea las expresiones desarrolladas en el
estudio actuarial, las cuales son las siguientes:

Probabilidad mujeres = -0.0004 x2 + 0.05241 x - 0.9255 con R? = 0.9401

Probabilidad hombres = -0.0005 x2 + 0.0585 x - 1.1082 con R? = 0.9512

RJP del PJ
Probabilidad de estar casado o en unién libre

Probabilidad

. )
10% /
0%

10% 18 28 38 48 58 68
Edad

Hombres Mujeres

Elaboracién propia
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Edad conyuge hombres = 0.77 * x +8.01 con R?= 0.9401

Edad cényuge mujeres = 0.88 * x +9.24 con R?= 0.9514

Para estimar la probabilidad de generar un derecho sucesorio, se determino los
casos de funcionarios que tienen hijos y no se encuentran casados ni en union libre.
Luego, se determind la edad minima de los hijos para valorar si estos pueden
producir un derecho sucesorio. En el caso de los hombres, la edad se ubica
alrededor de los 57 afnos y, en el caso de las mujeres, los 54 afnos. En el Anexo 3 se

muestran las probabilidades.

RIP del P

Categorizacion de las mujeres para generar derechos

100%

80%

60%

40%

Distribucion

20%

18 28

Sin hijos
Elaboracion propia

Limitaciones

. _.\,‘/\/V

sucesorios

38 48 58

Con hijos y casada o en unién libre Con hijos sin relacién formal

Las probabilidades que se emplean son dinamicas en el tiempo, sin embargo, no
han estado disponible en la totalidad a través del tiempo.

Factores de Actualizacién

Se emplea el IPC que calcula el Instituto nacional

de estadistica y censos

(http://www.inec.go.cr/ ) el sistema tiene la informacion incorporada hasta el 31 de Agosto
de 2022, de alli en adelante el usuario debe digitar los valores:

Fecha

IPC

30/11/2020

99.47

31/12/2020

100.00

31/1/2021

100.18

28/2/2021

99.92

31/3/2021

99.95

30/4/2021

100.24

31/5/2021

100.22

30/6/2021
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Metodologia

La metodologia empleada estd en determinar el costo Actuarial consumido por la
permanencia del Funcionario en el Fondo de Pensiones, para ello se tiene que la siguiente
informacion del exfuncionario:
Informacion General

Fecha de Nacimiento

Sexo

Fecha de Ingreso

Fecha de Salida

Fecha de Calculo

Historial de Salarios y Cotizaciones (se incluye todo lo que se cotiza)

Cotizado Cotizado
Fecha (mes y aio) Salario Bruto | Patronal Y| Obrero
Estatal

Posteriormente, para Fecha (mes y afo) que el exfuncionario estuvo trabajando se calcula
el Costo Actuarial de los siguientes elementos:
a) Muerte: Costo Actuarial de Eventuales Beneficios Sucesorios

b) Invalidez: Costo Actuarial de Eventual Invalidez y posterior Muerte.

Es importante sefialar que dentro del Costo no existe nada relacionado a la
Jubilacién ya que la persona dejo de ser funcionario. Como ya se indicé se debe
incluir la informacién de del IPC a partir de agosto del 2022.
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Funciones para el usuario

Existe una funcién que se llama Liquidacion que recibe los parametros fecha de
nacimiento, sexo (1 Masculino y 2 Femenino), fecha de ingreso, fecha de salida, tasa
técnica (se recomienda un 3%), fecha de calculo (se recomienda tomar el ultimo
mes con IPC existente), Rango de las cotizaciones, Rango con valores del IPC vy
Rango con valores de rendimientos nominales (en caso de emplearse).

Argumentos de funcidn

Liquidacion

Fec_nac | B1| Erz
Sexo B2 Bz
Fec_Ing B3 R
Fec_Salida B4 R
Tasa |BG Bz

Mo hay ayuda disponible.

Fec_nac

Resultado de la farmula = 441,49

Ayuda sobre esta funcion

7711946
Sexo 1

Fecha de Nacimiento

(1/2 o M/F para hombre o mujer)

Fecha de Ingreso 1/6/1969
Fecha de Salida 171977
Fecha del Calculo 31/7/2020

Tasa Tecnica 3%

= 1

20385

= 28734

= 35718

= 0.03

& x

= {441.489862067713,7781.1933174...

Al darle enter, el indicara el numero de registro que cargo del IPC y si no existe el
valor de la fecha de corrida dara un error. Igual si las edad de ingreso o de salidad
arrojan valores fuera de los rangos permitidos.

Cancelar

Valores de prueba

TOTALES
Historial de Salarios y Cotizaciones (se incluye todo lo que se cotiza) 483,272 4,966,655.97 1,655,551.99 2,411,171.71 | 803,723.90
Cotizado ) -
Fecha (mes y afio) Salario Bruto Patronal y|Cotizado Obrero Costo Actuarial P Cot. Patronal/Est. VP Cot. Obrera Rendimientos| Rendimienos
Ectatal Cot. Patronal/Est| Cot. Obrera
1/1/1970 770.00 115.50 38.50 4,627.35 51,976.03 17,325.34 30,123 10,041.03
1/211971 396.00 59.40 19.80 231545 25,590.31 8,530.10 14,414 59 4,804 86
1/3/1971 792.00 118.80 39.60 4,614.71 51,001.78 17,000.59 28,816.15 9,605.38
1/4/1971 396.00 59.40 19.80 229929 25411.78 8.470.59 14,401.48 4,800.49
1/6/1971 792.00 118.80 39.60 4,582.52 50.645.97 16,881.99 28.789.60 9.5696.53
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Como salida la funcion devuelve cinco valores el Costo Actuarial del salario que es
parte del monto adescontar, el valor presente de las cotizaciones patronales-
estatales, el valor presente de la cotizaciones obreras, reconomiciento de intereses
por las cotizaciones patronales-estatales y el reconocimiento de intereses pro las
cotizaciones obreras. Todas ellas se realizan con el IPC y el reconocimiento de
intereses solo contemplan las tasas reales. El calculo se realiza para cada cotizacion,
pero eso es necesario:
a) Que los salarios esten agrupados y ordenados por mes (esto para calculo del
Beneficio)
b) Que se marque un bloque de tres de ancho e igual numero de filas que cantidad de
salarios reportados, esto para que presente cada detalle. (Si no puede cambiar el
bloque, borre totalmente y vuelva completar la funcion sobre el nuevo bloque).
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Casos de Prueba realizados

Se realizo la prueba con los siguientes casos, los cuales pueden verse en el anexo
#5:

e Bolivar Rojas Astua, cédula de identidad 105000917
e Alejandro José Martinez Obando, cédula de identidad 105140981

Sobre esta version

Se incoropora la posibilidad de calcular intereses sobre rendimiento.

Se ajustan parametros para coincidir con el ultimo estudio actuarial.

Se corrige interpretacion erronea del periodo minimo para difrutar derecho
sucesorio de la Ley 7333 del 1 de julio de 1993

Se corrige en algunos casos el uso de la fecha de ingreso y no la fecha de la primera
cotizacién incorporada, para efectos del tiempo de permanencia.
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Anexos
Anexo #1 Probabilidad de Muerte:

Reglamento de Tablas de Mortalidad

CONSEJO NACIONAL DE SUPERVISION DEL
SISTEMA FINANCIERO

Reglamento de Tablas de Mortalidad

APROBADOC POR EL CONSEJO NACIONAL DE S'L_]'PERVISIIfIN DEL SISTEMA FINANCIERO,
MEDIANTE ARTICULO 7 DEL ACTA DE LA SESION 700-2008. PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL “LA GACETA™ N® 40, DEL 26 DE FEBRERO DEL 2008

RIGE A PARTIR DE SU PUBLICACTON EN EL DIARIO OFTCIAL “L4 GACETA”

Pagina 17 de 37





INFORME ACTUARIAL
Actuario Raul Hernandez G.

HISTORIAL DE REFORMAS
Version Referencia
Aprobado por el Consejo MNacional de Supervision del Sistema Financiero,
mediante Articulo 10, del Acta de la Sesion 1122-2014, celebrada el 01 de
sefiembre del 2014. Publicado en el diano oficial La Gaceta No 222, del 18 de
10 noviembre del 2014

Rige a parfir de su publicacion.
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Reglamento de Tablas de Mortalidad !

Capitulo I
Objetivo, alcance v definiciones

Articulo 1. Alcance

Este reglamento establece las tablas de mortalidad que deben utilizarse para el calculo de los
refiros programados por parte de las Operadoras de Pension Complementanias, de las
provisiones v reservas técmicas por parte de los Regimenes de Pensiones de Beneficio
definido sustitutos o complementarios al Régimen de Invalidez, Vejez v Muerte administrado
por l1a Caja Costarricense del Seguro Social

Articulo 2. Tablas de Mortalidad

Los calculos indicados en el articulo 1 de este Reglamento se realizaran con base en las
Tablas Dinamicas de Mortalidad SP-2010 (hombres y mujeres), que se encuentran publicadas
en la pagina Web de la Superintendencia de Pensiones. Estas consistirin en una matriz de
probabilidades de muerte para cada edad v afio hasta el 2150,

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

! Reformade infegramente mediante acuerdo del Consejo Macional de Supervision del Sistema Financiero,
mediante Articulo 10, del Acta de la Sesion 1122-2014, celabrada el 01 de setismbre del 2014, Publicado en el
diamo oficial La Gaceta Mo 222, del 18 de noviembre del 2014, La presente reforma rige a partir de su
publicacion en el Diano Oficial.
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Anexo #2 Probabilidad de Invalidez

HOMBRES MUJERES

Edad Probabilidad Edad Probabilidad Edad Probabilidad Edad Probabilidad
18 0.00056% 40 0.06984% 18 0.00039% 40 0.06258%
19 0.00078% 41 0.08106% 19 0.00055% 41 0.07323%
20 0.00107% 42 0.09374% 20 0.00076% 42 0.08536%
21 0.00143% 43 0.10804% 21 0.00104% 43 0.09915%
22 0.00189% 44 0.12412% 22 0.00139% 44 0.11477%
23 0.00248% 45 0.14214% 23 0.00185% 45 0.13241%
24 0.00320% 46 0.16230% 24 0.00243% 46 0.15229%
25 0.00410% 47 0.18479% 25 0.00314% 47 0.17462%
26 0.00519% 48 0.20982% 26 0.00404% 48 0.19966%
27 0.00652% 49 0.23761% 27 0.00513% 49 0.22765%
28 0.00812% 50 0.26842% 28 0.00647% 50 0.25888%
29 0.01003% 51 0.30248% 29 0.00809% 51 0.29365%
30 0.01231% 52 0.34008% 30 0.01003% 52 0.33227%
31 0.01500% 53 0.38150% 31 0.01236% 53 0.37508%
32 0.01817% 54 0.42705% 32 0.01513% 54 0.42246%
33 0.02188% 55 0.47704% 33 0.01840% 55 0.47478%
34 0.02620% 56 0.53183% 34 0.02225% 56 0.53246%
35 0.03120% 57 0.59177% 35 0.02676% 57 0.59593%
36 0.03698% 58 0.65724% 36 0.03201% 58 0.66567%
37 0.04363% 59 0.72865% 37 0.03811% 59 0.74216%
38 0.05125% 60 o mas 0.80641% 38 0.04515% 60 o0 mas 0.82594%
39 0.05994% 39 0.05327%
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Anexo #3 Probabilidad de generar un derecho sucesorio

Probabilidad generar derecho hombres

Edad probabilidad Edad probabilidad
18 - 60 0.67
19 - 61 0.67
20 - 62 0.67
21 - 63 0.67
22 0.02 64 0.67
23 0.04 65 0.66
24 0.07 66 0.66
25 0.12 67 0.65
26 0.17 68 0.65
27 0.22 69 0.64
28 0.27 70 0.63
29 0.31 71 0.62
30 0.36 72 0.61
31 0.40 73 0.60
32 0.44 74 0.59
33 0.47 75 0.57
34 0.51 76 0.56
35 0.54 77 0.54
36 0.58 78 0.53
37 0.61 79 0.51
38 0.63 80 0.49
39 0.66 81 0.47
40 0.69 82 0.45
41 0.71 83 0.43
42 0.73 84 0.41
43 0.75 85 0.39
44 0.77 86 0.36
45 0.78 87 0.34
46 0.79 88 0.31
47 0.81 89 0.29
48 0.82 90 0.26
49 0.82 91 0.23
50 0.83 92 0.20
51 0.83 93 0.17
52 0.84 94 0.14
53 0.84 95 0.11
54 0.84 96 0.07
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55 0.83 97 0.04
56 0.83 98 0.00
57 0.66 99 -
58 0.67 100 -
59 0.67
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Anexo #3 Probabilidad de generar un derecho sucesorio

Probabilidad generar derecho hombres

Edad probabilidad Edad probabilidad
18 0.00 60 0.83
19 0.00 61 0.70
20 0.00 62 0.70
21 0.01 63 0.70
22 0.03 64 0.70
23 0.05 65 0.71
24 0.06 66 0.70
25 0.09 67 0.70
26 0.14 68 0.70
27 0.18 69 0.70
28 0.23 70 0.70
29 0.27 71 0.69
30 0.31 72 0.69
31 0.35 73 0.68
32 0.39 74 0.67
33 0.43 75 0.66
34 0.46 76 0.66
35 0.50 77 0.65
36 0.53 78 0.64
37 0.56 79 0.62
38 0.59 80 0.61
39 0.62 81 0.60
40 0.64 82 0.58
41 0.67 83 0.57
42 0.69 84 0.55
43 0.71 85 0.54
44 0.73 86 0.52
45 0.75 87 0.50
46 0.77 88 0.48
47 0.78 89 0.46
48 0.79 90 0.44
49 0.81 91 0.42
50 0.82 92 0.40
51 0.83 93 0.38
52 0.83 94 0.35
53 0.84 95 0.33
54 0.84 96 0.30
55 0.85 97 0.27
56 0.85 98 0.25
57 0.85 99 0.22
58 0.84 100 0.19
59 0.84
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Probabilidad generar derecho mujeres

Edad  probabilidad Edad  probabilidad
18 0.00 60 0.70
19 0.00 61 0.68
20 0.00 62 0.67
21 0.01 63 0.65
22 0.03 64 0.63
23 0.04 65 0.60
24 0.08 66 0.58
25 0.13 67 0.56
26 0.18 68 0.53
27 0.22 69 0.50
28 0.26 70 0.47
29 0.30 71 0.44
30 0.34 72 0.40
31 0.38 73 0.37
32 0.41 74 0.33
33 0.45 75 0.30
34 0.48 76 0.27
35 0.51 77 0.25
36 0.54 78 0.23
37 0.56 79 0.20
38 0.59 80 0.18
39 0.61 81 0.15
40 0.63 82 0.12
41 0.65 83 0.09
42 0.67 84 0.06
43 0.69 85 0.03
44 0.70 86 0.00
45 0.71 87 0.00
46 0.72 88 0.00
47 0.73 89 0.00
48 0.74 90 0.00
49 0.75 91 0.00
50 0.75 92 0.00
51 0.75 93 0.00
52 0.75 94 0.00
53 0.75 95 0.00
54 0.75 96 0.00
55 0.75 97 0.00
56 0.74 98 0.00
57 0.73 99 0.00
58 0.72 100 0.00
59 0.71
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Anexo #4 Anexo técnico de la aplicacion

Definiciones
Se define
Xingreso
Xsalida
Xeot
Fcotizacion
Tpermanencia
ingreso)
Seruto
Cpat
Cobrero
Mbeneficiol

MbeneficioS
Psalarial

Factlnflacion

S
149x

S
tPx

es la edad de ingreso al Poder Judicial
es la edad de salida
Edad de la cotizacién
fecha de cotizacion
Tiempo de permanencia (Fecha de cotizacién — fecha de

Salario bruto reportado a la fecha de cotizacion

Cotizacion patronal

Cotizacién obrero

Monto del beneficio de invalidez de referencia que recibiria de
acuerdo con la Ley vigente (ver anexo 1)

Monto del beneficio sucesorio de referencia que recibiria de
acuerdo con la Ley vigente (ver anexo 1)

Promedio salarial empleado de acuerdo con la normativa que
le aplica

Factor de actualizacion por inflacion

Como la probabilidad de muerte durante un afio de una
persona de edad “x”, sexo “s” de acuerdo con la normativa
Como la probabilidad de sobrevivencia durante t afios de una
persona de edad “x”, sexo “s” (de acuerdo con la normativa)
Probabilidad de invalidarse durante un afo de una persona de
edad “x”, sexo “s”, de acuerdo con la tabla del Fondo del Poder
Judicial.

Tasa de interés técnica, se toma como 3%.

Factor de descuento igual a —
(1+0)

Edad maxima que puede alcanzar una persona segun la tabla
de mortalidad

En el caso que se necesite calcular para un periodo menor de un ano la
probabilidad de muerte o de Invalidez, se asumira linealidad.

Se valida que las edades de ingreso y de salida estén entre 14 y 100 anos.

Para cada cotizacion (o sea cada mes):
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a) Beneficios

Ley 34 de 9 de junio de 1939, vigente a partir del 1 de julio de 1939:
Proporcionalidad tiempo /35 sobre el ultimo*2/3 y no puede ser menor a un 1/3
En caso de muerte no indica con claridad el calculo, en practica segun lo
conversado se aplicaba igual que invalidez. Solo aplicaba cuando moria un
hombre, no aplica para mujeres.

Tpermanencia = MaX( Tpermanencia, 35)
Mbenefioiol = MbeneficioS = MaXimo(SBruto * (Tpermanencia / 35) * 2 / 3, SBruto / 3)

Ley 6869 de 9 de noviembre de 1983, vigente a partir del 30 de noviembre de
1983
Los anos pasas a 30 anos.

Psaria= Promedio salarial 12 meses

Tpermanencia = MaX( Tpermanencia, 30)

Mbeneficiol = MbeneficioS = MaXimo(SBruto * (Tpermanencia / 30) y SBruto / 3)

Ley 7333 del 1 de julio de 1993 (rige 1 de enero 1994)
Requisito mas de cinco afos y proporcionalidad del Salario de acuerdo con los
anos, se toma el promedio de los ultimos 12 salarios.
En caso de muerte no indica con claridad el calculo, en practica segun lo
conversado se aplicaba igual que invalidez. La muerte tiene periodo minimo de
permanencia de 10 anos.
Invalidez
S' Tpermanencia > 5
Tpermanencia = MaX( Tpermanencia, 30)
Psaaria= Promedio salarial 12 meses
Mbeneﬁciol = Psalarial * (Tpermanencia / 30)
Sino
Mbeneficiol = O

Muerte
S' Tpermanencia > 1 0
Tpermanencia = MaX( Tpermanencia, 30)
Psaaria= Promedio salarial 12 meses
MbeneficioS = Psalarial * (Tpermanencia / 30)
Sino
I\/IbeneficioS =0

Ley 7605 de 20 de setiembre de 1993, vigente a partir del 26 de junio de 1996
Se toma un promedio de los ultimos 24 salarios. Se da un 80% del promedio
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Invalidez

Sl Tpermanencia > 5
Tpermanencia = MaX( Tpermanencia, 30)
Psaia= 80%* Promedio salarial 24 meses
Mbeneficiol = Psalarial * (Tpermanenoia / 30)

Sino

Mbenefioiol =0

Muerte
Sl Tpermanencia > 1 O
Tpermanencia = MaX( Tpermanencia, 30)
Psairia= 80%* Promedio salarial 24 meses
MbeneficioS = Psalarial * (Tpermanencia / 30)
Sino
MbeneficioS = 0

Ley 9544 Rige 22 de mayo 2018

Invalidez

S| Tpermanencia > 5
Tpermanencia = MaX( Tpermanencia, 35)
Psaaria= 83%* Promedio salarial 240 meses traidos a valor presente
Mbeneficiol = Psalarial * (Tpermanencia / 35)

Si no

Mbeneficiol = O

Muerte
Si Tpermanenca > 10 (Fallo sala constitucional)
Tpermanencia = MaX( Tpermanencia, 35)
Si es un activo:
Psaaria= 80%* Promedio salarial 240 meses traidos a valor presente
MbeneficioS = I:Jsalarial * (Tpermanencia / 35)
Sino
MbeneﬁcioS = 0
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b) Factores
Factor actualizacion por inflacién

Factinfiacion= (IPC final/ IPC inicial)
IPC: indice de precios al consumidor
Tasa real asociada

TR= (1+Rendimiento nominal observado en el periodo/ Factnfiacion) -1
En este caso es necesario tener el historico de los rendimientos nominales. Estos
valores se encuentran normalmente de forma anual, por lo que sera necesario
emplear la formula de interés compuesto; ademas, debe ajustase los periodos inicial
y final. Por ejemplo, si el rendimiento nominal requerido solo incluye 9/12 del ano
inicial y %2 del afo final, la forma de obtener el rendimiento nominal

(14 R)Y2* (14 Rne1)* ... * (1# Rower)* (1+ Rusi)"2 - 1

Donde R;son los rendimientos del afno j, como se observa en el siguiente esquema:

Ano rendimiento nominal
n R,

n+1 Rn+1

n+k-1 Rn+k-1
n+k Rn+k

Generalizando la formula tenemos:
f-1
(1+R)% (1 + Rf)tf * H (1+Ry) -1
k=i+1
Donde
i es el aio inicial
ties la fraccion de tiempo requerida del primer afo
f es el afo final
tr es la fraccion de tiempo requerida del ultimo afo

c) Costo actuarial

El costo actuarial se calcula para cada mes y de acuerdo con la ley que estaba
vigente en ese momento. Por lo tanto, puede darse en algunos casos donde existe
costo actuarial desde el inicio y en otros exista un periodo donde no se esta cubierto
i) En el caso de invalidez el costo actuarial es:

i1 . . 13 - 12—-1
295 « Mbeneficiol » 5 * 12 * (Z‘t"zoxc"t Dxcor * VE — )=

2%12
sy w—Xcot 11 -1
! );CZOt * Mbeneficiol * 13 * ( ; SPxcor * VE — T)
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Nota: se toma la probabilidad de invalidarse el mes que cotizo, la cual se aproximo
como un doceavo de la anual.

ii) Ahora bien, el beneficio por muerte puede generar un derecho sucesorio. Para
ello definimos una anualidad anticipada de frecuencia de pago 12, ajustada para el
treceavo pago (aguinaldo), para una persona de edad x y sexo s:

s.(12) _ 13 ( -2 s ¢ 12—1)_
a =—12 % - ¥ ——— =

w—X 11
(12
Saa(c)=13*<§ iPx*vt_24>

t=0
El beneficio por muerte de un invalido se determina de la siguiente forma

1xcot o s 0(12)

% * Mbeneficiol * ( tZ) $Pxcot * {qxcorse * {* PGS(XcCOt + t,5) * a, * Ut>

Donde

PGS(x,s) es la probabilidad de generar un derecho sucesorio a la edad x.

x' la edad del beneficiario de alguien que fallece a la edad Xcot+t

s’ sexo del beneficiario

C es 1 si el fallecimiento se da antes de la Ley 9544 (Rige 22 de mayo 2018) y .80

después.

iii) En el caso de muerte del trabajador activo el costo actuarial es
. (12)
* MbeneficioS » PGS(X cot, 5) * $ ax’
El costo actuarial total es la suma de i),ii) y iii); multiplicado por Factinfiacion, PUES
necesario traerlo a valor presente.

S
19xcot

d) Cotizaciones a valor presente
La herramienta permite trae a valor presente las cotizaciones mediante dos factores:
inflacién y reconocimiento de intereses. En este ultimo caso siempre y cuando sea
legal realizarlo.
El calculo se realiza de forma separada para contribucién obrero y la patronal:
Actualizacion de la cotizacion por inflacion:

SBruto * Cpat * Factlnflacion

SBruto * Cobrero * Factlnﬂacion

Reconocimiento de intereses
SBruto * Cpat * TR * Factlnﬂacion
SBruto * Cobrero * TR* Factlnﬂacion
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Anexo #5 Casos de Prueba

Bolivar Rojas Astla

Fecha de Nacimiento 15/6/1957

Sexo 1]

(1/2 o M/F para hombre o mujer)

Fecha de Ingreso 1/8/1983
Fecha de Salida 31/3/1992
Fecha del Calculo 28/2/2022
Tasa Tecnica 3%
TOTALES
Historial de Salarios y Cotizaciones (se incluye todo lo que se cotiza) 974,764 10,568,757 3,030,265 - -
- S -
" X Cotizado X i Rendimientos Cot.| Rendimientos % Cotizado % Cotizado
Fecha (mesy afio) Salario Bruto  [Patronal y|Cotizado Obrero Costo Actuarial Cot. Patronal/Est.| VP Cot. Obrera Patronal %
Patronal/Est Cot. Obrera Obrero
Estatal Estatal
1/8/1983 9,300.00 1,627.50 465.00 5,844.91 73,305.36 20,944.39 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1983 10,200.00 1,785.00 510.00 6,416.96 80,479.87 22,994.25 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1983 9,750.00 1,706.25 487.50 6,072.57 76,160.61 21,760.17 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1983 10,350.00 1,811.25 517.50 6,405.28 80,333.27 22,952.36 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1983 9,150.00 1,601.25 457.50 5,587.77 70,080.28 20,022.94 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1984 9,200.00 1,610.00 460.00 5,667.84 69,414.97 19,832.85 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1984 9,200.00 1,610.00 460.00 5,624.00 68,878.02 19,679.43 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/3/1984 9,200.00 1,610.00 460.00 5,552.97 68,008.15 19,430.90 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/4/1984 9,493.00 1,661.28 474.65 5,660.19 69,321.30 19,806.09 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/5/1984 9,800.00 1,715.00 490.00 5,775.68 70,735.63 20,210.18 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/6/1984 10,400.00 1,820.00 520.00 6,028.03 73,826.31 21,093.23 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/7/1984 10,400.00 1,820.00 520.00 5,961.83 73,015.49 20,861.57 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/8/1984 10,815.00 1,892.63 540.75 6,173.14 75,603.39 21,600.97 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1984 10,220.00 1,788.50 511.00 5,771.79 70,688.08 20,196.59 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1984 10,220.00 1,788.50 511.00 5,634.83 69,010.70 19,717.34 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1984 15,549.00 2,721.08 777.45 8,438.82 103,351.58 29,529.02 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1984 15,549.00 2,721.08 777.45 8,286.30 101,483.67 28,995.33 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 8,221.82 97,986.39 27,996.11 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 8,247.36 98,290.76 28,083.08 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/3/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 8,172.18 97,394.75 27,827.07 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/4/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 8,173.85 97,414.63 27,832.75 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/5/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 8,156.70 97,210.26 27,774.36 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/6/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 8,065.54 96,123.89 27,463.97 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/7/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 7,967.55 94,956.00 27,130.29 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/8/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 7,962.00 94,889.90 27,111.40 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 7,878.54 93,895.20 26,827.20 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1985 15,549.00 2,721.08 777.45 7,819.89 93,196.23 26,627.49 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1985 19,394.00 3,393.95 969.70 9,714.71 115,778.43 33,079.55 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1985 19,394.00 3,393.95 969.70 9,574.88 114,111.94 32,603.41 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 9,812.50 113,374.81 32,392.80 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 9,790.03 113,115.19 32,318.63 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
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1/3/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 9,703.74 112,118.20 32,033.77 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/4/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 9,640.06 111,382.41 31,823.55 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/5/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 9,559.76 110,454.67 31,558.48 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/6/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 9,295.75 107,404.24 30,686.93 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/7/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 9,040.82 104,458.72 29,845.35 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/8/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 8,969.91 103,639.49 29,611.28 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 8,832.17 102,048.02 29,156.58 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1986 19,394.00 3,393.95 969.70 8,839.23 102,129.57 29,179.88 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1986 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,672.58 111,758.17 31,930.91 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1986 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,474.55 109,470.15 31,277.19 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,522.14 106,665.61 30,475.89 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,516.38 106,601.17 30,457.48 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/3/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,361.95 104,871.20 29,963.20 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/4/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,167.60 102,694.14 29,341.18 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/5/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,064.26 101,536.50 29,010.43 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/6/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,027.26 101,122.12 28,892.03 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/7/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 9,000.20 100,818.97 28,805.42 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/8/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 8,943.90 100,188.32 28,625.24 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 8,839.64 99,020.34 28,291.53 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1987 21,475.00 3,758.13 1,073.75 8,773.82 98,283.04 28,080.87 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1987 24,722.00 4,326.35 1,236.10 9,871.41 110,578.15 31,593.76 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1987 24,722.00 4,326.35 1,236.10 9,662.75 108,240.73 30,925.92 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 9,800.99 106,599.40 30,456.97 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 9,440.38 102,677.22 29,336.35 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/3/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 9,269.82 100,822.10 28,806.31 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/4/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 9,105.92 99,039.49 28,297.00 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/5/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 9,050.71 98,439.05 28,125.44 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/6/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 8,936.36 97,195.29 27,770.08 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/7/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 8,841.74 96,166.24 27,476.07 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/8/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 8,757.64 95,251.53 27,214.72 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 8,609.52 93,640.48 26,754.42 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1988 24,722.00 4,326.35 1,236.10 8,357.17 90,895.85 25,970.24 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1988 30,796.00 5,389.30 1,539.80 10,276.84 111,774.84 31,935.67 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1988 30,796.00 5,389.30 1,539.80 9,891.03 107,578.72 30,736.78 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 10,101.07 106,461.20 30,417.49 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 10,098.03 106,429.16 30,408.33 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/3/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 10,093.97 106,386.29 30,396.08 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/4/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 10,074.86 106,184.92 30,338.55 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/5/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 9,923.02 104,584.59 29,881.31 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/6/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 9,823.76 103,538.38 29,582.39 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/7/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 9,720.76 102,452.81 29,272.23 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
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1/8/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 9,632.18 101,519.29 29,005.51 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 9,547.21 100,623.71 28,749.63 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1989 30,796.00 5,389.30 1,539.80 9,433.99 99,430.42 28,408.69 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1989 35,713.00 6,249.78 1,785.65 10,838.40 114,232.31 32,637.80 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1989 35,713.00 6,249.78 1,785.65 10,765.19 113,460.74 32,417.35 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 10,820.46 110,124.17 31,464.05 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 10,752.68 109,434.41 31,266.98 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/3/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 10,588.55 107,763.97 30,789.71 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/4/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 10,374.80 105,588.59 30,168.17 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/5/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 10,241.70 104,233.96 29,781.13 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/6/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 9,994.80 101,721.16 29,063.19 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/7/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 9,740.54 99,133.47 28,323.85 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/8/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 9,539.24 97,084.75 27,738.50 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 9,469.18 96,371.68 27,534.77 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1990 35,713.00 6,249.78 1,785.65 )21, A) 94,214.18 26,918.34 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1990 43,537.00 7,618.98 2,176.85 10,971.48 111,661.20 31,903.20 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1990 43,537.00 7,618.98 2,176.85 10,679.92 108,693.87 31,055.39 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 10,818.85 106,022.24 30,292.07 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 10,508.83 102,984.09 29,424.02 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/3/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 10,377.02 101,692.41 29,054.97 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/4/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 10,092.44 98,903.56 28,258.16 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/5/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 9,920.82 97,221.73 27,777.64 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/6/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 9,716.75 95,221.90 27,206.26 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/7/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 9,510.37 93,199.46 26,628.42 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/8/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 9,379.07 91,912.78 26,260.79 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/9/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 9,231.35 90,465.15 25,847.19 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/10/1991 43,537.00 7,618.98 2,176.85 9,125.50 89,427.79 25,550.80 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/11/1991 88,240.00 15,442.00 4,412.00 18,229.23 178,642.30 51,040.66 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/12/1991 88,240.00 15,442.00 4,412.00 17,938.63 175,794.45 50,226.99 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/1/1992 98,300.00 17,202.50 4,915.00 20,100.55 188,395.05 53,827.16 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/2/1992 98,300.00 17,202.50 4,915.00 19,656.34 184,231.62 52,637.61 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
1/3/1992 46,840.00 8,197.00 2,342.00 11,272.04 86,753.92 24,786.83 (0.00) (0.00) 17.50% 5.00%
30/12/1995 58,264.70 8,157.06 4,078.53 7,825.02 49,560.00 24,780.00 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
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Alejandro Martinez Obando

Fecha de Nacimiento 5/9/1959
Sexo 1]
Fecha de Ingreso 1/3/1981
Fecha de Salida 30/7/1997
Fecha del Calculo 30/9/2021

Tasa Tecnica

3%

(1/2 o M/F para hombre o mujer)

TOTALES
Historial de Salarios y Cotizaciones (se incluye todo lo que se cotiza) 1,915,846 15,185,299 5,824,566 -
Cotizado Rendimientos Cot.[ Rendimientos % Cotizado % Cotizado
Fecha (mes y afio) Salario Bruto  [Patronal y|Cotizado Obrero Costo Actuarial Cot. Patronal/Est.| VP Cot. Obrera ; Patronal % §
Patronal/Est Cot. Obrera Obrero
Estatal Estatal
1/3/1981 3,720.00 558.00 186.00 5,856.70 71,743.05 23,914.35 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1981 3,720.00 558.00 186.00 5,932.15 69,531.79 23,177.26 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1981 3,720.00 558.00 186.00 5,667.37 66,428.23 22,142.74 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1981 4,320.00 648.00 216.00 6,385.93 74,850.62 24,950.21 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1981 6,120.00 918.00 306.00 8,539.60 100,094.14 33,364.71 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1981 3,888.00 583.20 194.40 5,337.14 62,557.58 20,852.53 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1981 4,102.00 615.30 205.10 5,499.54 64,461.11 21,487.04 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1981 4,244.00 636.60 212.20 5,309.81 62,237.20 20,745.73 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1981 6,061.00 909.15 303.05 7,121.71 83,474.83 27,824.94 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1981 6,061.00 909.15 303.05 6,612.03 77,500.83 25,833.61 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/1/1982 6,061.00 909.15 303.05 6,026.21 70,582.89 23,527.63 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/2/1982 6,061.00 909.15 303.05 5,830.29 68,288.14 22,762.71 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/3/1982 6,061.00 909.15 303.05 5,477.50 64,156.01 21,385.34 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1982 6,061.00 909.15 303.05 5,412.16 61,629.44 20,543.15 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1982 6,061.00 909.15 303.05 5,159.79 58,755.67 19,585.22 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1982 6,061.00 909.15 303.05 4,840.82 55,123.41 18,374.47 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1982 6,061.00 909.15 303.05 4,371.72 49,781.70 16,593.90 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1982 6,061.00 909.15 303.05 4,219.85 48,052.32 16,017.44 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1982 6,061.00 909.15 303.05 4,004.07 45,595.20 15,198.40 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1982 6,061.00 909.15 303.05 3,885.95 44,250.17 14,750.06 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1982 8,247.00 1,237.05 412.35 5,207.25 59,296.08 19,765.36 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1982 8,247.00 1,237.05 412.35 5,095.20 58,020.11 19,340.04 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/1/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,968.89 56,539.10 18,846.37 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/2/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,918.73 55,968.31 18,656.10 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/3/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,878.68 55,512.61 18,504.20 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,894.02 54,616.90 18,205.63 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,773.30 53,269.61 17,756.54 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,734.49 52,836.47 17,612.16 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,816.41 53,750.72 17,916.91 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,833.29 53,939.06 17,979.69 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,838.12 53,993.03 17,997.68 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
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1/10/1983 8,247.00 1,237.05 412.35 4,789.78 53,453.53 17,817.84 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1983 10,343.00 1,551.45 517.15 5,968.91 66,612.57 22,204.19 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1983 10,343.00 1,551.45 517.15 5,890.00 65,731.85 21,910.62 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/1/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,806.91 64,753.98 21,584.66 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/2/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,761.99 64,253.08 21,417.69 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/3/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,689.22 63,441.62 21,147.21 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,724.05 62,670.67 20,890.22 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,657.87 61,946.00 20,648.67 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,564.40 60,922.67 20,307.56 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,503.29 60,253.57 20,084.52 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,479.68 59,995.11 19,998.37 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,421.70 59,360.34 19,786.78 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1984 10,343.00 1,551.45 517.15 5,293.05 57,951.76 19,317.25 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1984 11,869.00 1,780.35 593.45 5,978.92 65,461.11 21,820.37 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1984 11,869.00 1,780.35 593.45 5,870.86 64,278.01 21,426.00 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/1/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,673.14 62,062.89 20,687.63 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/2/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,690.76 62,255.68 20,751.89 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/3/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,638.88 61,688.16 20,562.72 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,749.02 61,700.75 20,566.92 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,736.95 61,571.31 20,523.77 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,672.84 60,883.22 20,294.41 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,603.92 60,143.50 20,047.83 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,600.02 60,101.63 20,033.88 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,541.31 59,471.60 19,823.87 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1985 11,869.00 1,780.35 593.45 5,500.06 59,028.89 19,676.30 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1985 16,632.00 2,494.80 831.60 7,676.48 82,387.12 27,462.37 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1985 16,632.00 2,494.80 831.60 7,565.99 81,201.26 27,067.09 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/1/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 7,523.43 80,676.72 26,892.24 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/2/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 7,506.20 80,491.98 26,830.66 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/3/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 7,440.04 79,782.53 26,594.18 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 7,563.08 79,258.95 26,419.65 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 7,500.09 78,598.77 26,199.59 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 7,292.96 76,428.11 25,476.04 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 7,092.95 74,332.10 24,777.37 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 7,037.32 73,749.14 24,583.05 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 6,929.26 72,616.66 24,205.55 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1986 16,632.00 2,494.80 831.60 6,934.80 72,674.69 24,224.90 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1986 10,650.00 1,597.50 532.50 4,388.35 45,988.61 15,329.54 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/2/1987 18,845.00 2,826.75 942.25 7,413.23 77,621.06 25,873.69 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/3/1987 16,032.00 2,404.80 801.60 6,204.31 64,962.89 21,654.30 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1987 15,825.00 2,373.75 791.25 6,157.79 62,792.94 20,930.98 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1987 17,765.00 2,664.75 888.25 6,834.76 69,696.16 23,232.05 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1987 18,300.00 2,745.00 915.00 7,011.86 71,502.08 23,834.03 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1987 19,160.00 2,874.00 958.00 7,319.37 74,637.86 24,879.29 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1987 19,160.00 2,874.00 958.00 7,273.58 74,170.98 24,723.66 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
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1/9/1987 19,160.00 2,874.00 958.00 7,188.79 73,306.31 24,435.44 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1987 19,160.00 2,874.00 958.00 7,135.26 72,760.47 24,253.49 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1987 21,107.00 3,166.05 1,055.35 7,682.12 78,336.98 26,112.33 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1987 21,107.00 3,166.05 1,055.35 7,519.74 76,681.08 25,560.36 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/1/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 7,412.37 75,518.31 25,172.77 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/2/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 7,139.64 72,739.72 24,246.57 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/3/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 7,010.65 71,425.49 23,808.50 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/4/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 7,097.54 70,162.64 23,387.55 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/5/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 7,054.51 69,737.26 23,245.75 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/6/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 6,965.38 68,856.15 22,952.05 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/7/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 6,891.63 68,127.14 22,709.05 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/8/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 6,826.08 67,479.13 22,493.04 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/9/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 6,710.62 66,337.81 22,112.60 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1988 21,107.00 3,166.05 1,055.35 6,513.93 64,393.43 21,464.48 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1988 30,579.00 4,586.85 1,528.95 9,316.00 92,093.21 30,697.74 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1988 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,966.27 88,635.96 29,545.32 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/1/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,881.39 87,715.21 29,238.40 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/2/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,878.72 87,688.82 29,229.61 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/3/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,875.14 87,653.49 29,217.83 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/4/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 9,128.98 87,487.58 29,162.53 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/5/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,991.40 86,169.04 28,723.01 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/6/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,901.45 85,307.05 28,435.68 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/7/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,808.12 84,412.63 28,137.54 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/8/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,727.87 83,643.48 27,881.16 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/9/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,650.87 82,905.61 27,635.20 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1989 30,579.00 4,586.85 1,528.95 8,548.28 81,922.43 27,307.48 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1989 36,793.00 5,518.95 1,839.65 10,189.63 97,652.28 32,550.76 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1989 36,793.00 5,518.95 1,839.65 10,120.81 96,992.71 32,330.90 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/1/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 9,832.64 94,140.41 31,380.14 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/2/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 9,771.05 93,550.77 31,183.59 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/3/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 9,621.91 92,122.78 30,707.59 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/4/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 9,701.07 90,263.14 30,087.71 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/5/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 9,576.61 89,105.13 29,701.71 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/6/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 9,345.74 86,957.04 28,985.68 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/7/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 9,108.00 84,744.94 28,248.31 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/8/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 8,919.77 82,993.57 27,664.52 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/9/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 8,956.08 82,384.00 27,461.33 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1990 36,793.00 5,518.95 1,839.65 8,959.32 80,539.65 26,846.55 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1990 41,216.00 6,182.40 2,060.80 9,427.00 87,713.05 29,237.68 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1990 41,216.00 6,182.40 2,060.80 9,176.48 85,382.13 28,460.71 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/1/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,959.84 83,283.49 27,761.16 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/2/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,703.09 80,896.93 26,965.64 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/3/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,707.52 79,882.28 26,627.43 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/4/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,888.66 77,691.56 25,897.19 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%

1/5/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,893.65 76,370.44 25,456.81 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
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1/6/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,864.98 74,799.52 24,933.17 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,829.02 73,210.83 24,403.61 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,858.65 72,200.10 24,066.70 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,869.54 71,062.96 23,687.65 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1991 41,216.00 6,182.40 2,060.80 8,917.79 70,248.07 23,416.02 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1991 47,091.00 7,063.65 2,354.55 8,962.36 79,106.34 26,368.78 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1991 47,091.00 7,063.65 2,354.55 8,993.21 77,845.26 25,948.42 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/1/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 8,829.41 74,887.35 24,962.45 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/2/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 8,801.12 73,232.38 24,410.79 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/3/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 8,864.00 72,371.02 24,123.67 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 9,166.49 70,993.58 23,664.53 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 9,252.40 70,339.42 23,446.47 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 9,309.81 69,484.89 23,161.63 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 9,425.51 69,077.30 23,025.77 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 9,544.82 68,699.36 22,899.79 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 9,679.43 68,432.48 22,810.83 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1992 47,091.00 7,063.65 2,354.55 9,787.07 67,977.20 22,659.07 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1992 54,977.00 8,246.55 2,748.85 9,877.19 78,443.02 26,147.67 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/12/1992 54,977.00 8,246.55 2,748.85 9,989.20 77,697.16 25,899.05 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/1/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 10,166.45 77,379.98 25,793.33 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/2/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 10,317.05 76,941.41 25,647.14 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/3/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 10,490.46 76,672.93 25,557.64 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/4/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 10,993.18 75,913.66 25,304.55 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/5/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 11,104.53 75,184.41 25,061.47 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/6/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 11,178.11 74,219.54 24,739.85 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/7/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 11,272.13 73,412.07 24,470.69 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/8/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 11,447.31 73,141.39 24,380.46 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/9/1993 54,977.00 8,246.55 2,748.85 11,702.25 73,368.96 24,456.32 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/10/1993 56,279.85 8,441.98 2,813.99 11,831.52 74,393.65 24,797.88 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/11/1993 62,778.45 9,416.77 3,138.92 11,924.27 82,097.08 27,365.69 (0.00) (0.00) 15.00% 5.00%
1/1/1994 63,460.00 8,884.40 4,442.20 10,971.68 76,102.85 38,051.43 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/2/1994 74,489.75 10,428.57 5,214.28 11,227.32 88,270.91 44,135.46 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/3/1994 82,749.55 11,584.94 5,792.47 11,600.29 96,800.38 48,400.19 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/4/1994 77,560.80 10,858.51 5,429.26 12,454.46 89,858.87 44,929.43 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/5/1994 89,023.90 12,463.35 6,231.67 12,930.11 101,755.51 50,877.76 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/6/1994 83,375.35 11,672.55 5,836.27 13,269.73 93,770.61 46,885.31 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/7/1994 96,805.30 13,552.74 6,776.37 13,916.14 107,882.47 53,941.23 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/8/1994 98,486.95 13,788.17 6,894.09 14,453.87 107,773.29 53,886.65 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/9/1994 95,605.65 13,384.79 6,692.40 14,886.51 102,428.47 51,214.24 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/10/1994 99,365.00 13,911.10 6,955.55 15,467.52 104,945.00 52,472.50 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/11/1994 98,003.90 13,720.55 6,860.27 15,986.42 101,977.70 50,988.85 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/12/1994 113,193.40 15,847.08 7,923.54 16,371.30 114,241.68 57,120.84 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/1/1995 90,040.00 12,605.60 6,302.80 16,221.15 87,227.73 43,613.86 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/2/1995 102,324.30 14,325.40 7,162.70 16,489.36 97,681.98 48,840.99 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/3/1995 111,906.75 15,666.95 7,833.47 16,879.06 105,953.39 52,976.69 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
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1/4/1995 114,357.15 16,010.00 8,005.00 18,358.63 107,663.09 53,831.55 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/5/1995 106,433.00 14,900.62 7,450.31 18,575.71 99,333.98 49,666.99 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/6/1995 114,349.35 16,008.91 8,004.45 18,882.69 105,152.13 52,576.06 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/7/1995 119,385.35 16,713.95 8,356.97 19,018.73 107,959.04 53,979.52 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/8/1995 115,280.30 16,139.24 8,069.62 19,171.92 103,101.60 51,550.80 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/9/1995 115,570.30 16,179.84 8,089.92 19,227.97 101,477.96 50,738.98 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/10/1995 115,486.55 16,168.12 8,084.06 19,012.61 98,468.13 49,234.07 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/11/1995 114,735.75 16,063.01 8,031.50 18,917.68 95,565.40 47,782.70 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/12/1995 326,322.15 45,685.10 22,842.55 21,816.98 268,703.72 134,351.86 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/1/1996 105,770.00 14,807.80 7,403.90 21,913.21 86,005.06 43,002.53 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/2/1996 125,161.00 17,522.54 8,761.27 22,133.28 100,740.90 50,370.45 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/3/1996 126,336.25 17,687.08 8,843.54 22,336.65 101,123.93 50,561.97 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/4/1996 122,582.15 17,161.50 8,580.75 23,826.76 97,378.80 48,689.40 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/5/1996 128,591.80 18,002.85 9,001.43 23,890.53 100,472.15 50,236.08 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/6/1996 133,354.45 18,669.62 9,334.81 23,976.63 102,792.26 51,396.13 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/7/1996 136,227.05 19,071.79 9,535.89 16,934.86 103,792.53 51,896.26 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/8/1996 131,871.50 18,462.01 9,231.01 17,058.32 99,519.09 49,759.54 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/9/1996 132,364.35 18,531.01 9,265.50 17,207.54 98,988.84 49,494.42 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/10/1996 118,332.65 16,566.57 8,283.29 17,187.58 87,362.21 43,681.11 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/11/1996 119,142.20 16,679.91 8,339.95 17,225.61 87,070.70 43,535.35 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/12/1996 150,108.55 21,015.20 10,507.60 17,341.50 108,530.55 54,265.28 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/1/1997 121,515.00 17,012.10 8,506.05 17,277.95 86,083.84 43,041.92 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/2/1997 140,403.85 19,656.54 9,828.27 17,472.82 98,843.50 49,421.75 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/3/1997 147,329.80 20,626.17 10,313.09 17,571.53 102,600.90 51,300.45 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/4/1997 131,187.35 18,366.23 9,183.11 18,683.37 90,153.85 45,076.93 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/5/1997 124,799.55 17,471.94 8,735.97 18,793.08 85,328.26 42,664.13 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/6/1997 65,481.65 9,167.43 4,583.72 18,459.31 44,423.26 22,211.63 (0.00) (0.00) 14.00% 7.00%
1/7/1997 65,481.65 7,857.80 5,893.35 18,083.42 37,751.91 28,313.93 (0.00) (0.00) 12.00% 9.00%
15/7/1997 122,470.00 14,696.40 11,022.30 18,218.61 70,607.21 52,955.41 (0.00) (0.00) 12.00% 9.00%
1/12/1997 43,489.70 5,218.76 3,914.07 17,292.36 24,236.64 18,177.48 (0.00) (0.00) 12.00% 9.00%
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31 de octubre de 2022

Doctor

Juan Carlos Segura Solis
Presidente, Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

S. 0.

Asunto: Actualizacion Herramienta de liquidacion
actuarial segun los requerimientos del oficio SP-832-
2022.

Estimado sefior:

En relacion con los requerimientos planteados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN)
mediante oficio N.° SP-832-2022 del 27 de julio de 2022, respecto a las mejoras para los calculos
que se efectdan con la “Herramienta para el calculo de la liquidacion actuarial”, que utiliza esta
Direccion para determinar las sumas dinerarias a remitir a los diferentes Regimenes de Pensiones
— Jubilaciones que soliciten Traslados de Cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, de conformidad con el articulo N.° 234 de la Ley Organica del Poder Judicial (Reforma de
Ley N.° 9544), se informa lo siguiente:

I. Antecedentes:

e El uso de la herramienta de “calculo de la liquidaciéon actuarial” fue aprobado por el Consejo
Superior en sesion 85-18 del 27 de setiembre de 2018, articulo XXIII, que para lo que interesa
indica:

"Se acordo: 1) Aprobar la metodologia de ‘liquidacion actuarial” propuesta para el traslado de
cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones a otros regimenes de conformidad con el

articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, vigente a la fecha, asi como la herramienta y los
documentos técnicos relacionados...”

e La SUPEN con oficio N.° SP-832-2022, solicitd para el calculo de la liquidacion actuarial:
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"De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 7523, "Régimen Privado de Pensiones
Complementarias y Reformas de la Ley Reguladora del Mercado de Valores y del Codigo de
Comercio”, se comunica €l resultado del estudio de supervision al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial (FPJ), con el propdsito de evaluar el proceso técnico que se realiza para la
estimacion de los montos correspondientes para el reconocimiento de cuotas en el FPJ, asi como e/
traslado de cotizaciones hacia otros regimenes basicos.

Sobre el particular, se _inserta documento con las observaciones realizadas a los archivos
suministrados. El objetivo es que la _administracion analice /as observaciones, revise que la
metodologia aplicada coincide con el proceso ejecutado (cdlculos) y se realicen las correcciones
necesarias. ”(1o marcado no pertenece al original).

Al respecto, en cuanto a los detalles técnicos que solicitd valorar la SUPEN estan:

"Observaciones documentos relacionados con traslado de cotizaciones
Documento Anexo-Metodologia Liguidacion Actuarial

Las siguientes formulas se deben expresar como aproximaciones y no como igualdad, dado e/
supuesto de distribucion uniforme de muertes (supuesto de linealidad) en el documento:

$q. =3q; * t(donde testa entre 0y 1)
$I =3I * t (donde t esta entre 0 y 1)

Las siguientes formulas son solo ciertas si las tablas de mortalidad e invalidez se construyeron
bajo un proceso de multiples decrementos; si fueron construidas individualmente, se deben
transformar para usar la formula indicada. Para la segunda formula, adicionalmente, no es una
lgualdad, por lo que se debe expresar como una aproximacion.

T £l
iqx = iQA + ilx

$qT = (§q; + $I.)* t (donde t esta entre 0 y 1)

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Las siguientes formulas no son ciertas, por cuanto el supuesto de distribucion uniforme de muertes
(supuesto de linealidad) aplica para la mortalidad y no para la sobrevivencia (probabilidad de no
morir):

Py =ip; * t(donde t esti entre 0y 1)
spT = (5pI)* t (donde t esta entre 0 y 1)

La siguiente formula es una aproximacion y no una igualdad. Si empieza en t=1, debe terminar
en w-edad-1. Esta anualidad se paga al final del periodo,; por lo que el ajuste por pago en m-
ésimos no es el correcto, ya que corresponde al ajuste para la aproximacion de la anualidad
vitalicia anticipada y no para la aproximacion de la anualidad vitalicia vencida que se muestra:

w—edad
sgan 18 Z -
L% 12 tpx 2771
t=1

La siguiente formula es una aproximacion y no una igualdad. Si empieza en t=1, debe terminar
en k-1. El ajuste por pago en m-€simos no es el correcto, ya que corresponde al ajuste para la
aproximacion de la anualidad vitalicia anticipada y no para la aproximacion de la anualidad
temporal vencida que se muestra:

k

13 - m-—1
(12) _ t _
Py = 127" . E Dy *V m
t=1

En las siguientes formulas, se muestra una aproximacion de la tasa nominal, sin embargo, se
deberia utilizar la igualdad 1+nominal = (1+real)*(1+inflacion). Adicionalmente, si se conocen
los beneficiarios por muerte (viuda(s,0,0s) € hijos) se puede utilizar dicha informacion para los
perfodos que aplican, si no, se pueden utilizar las probabilidades de dejar beneficios por sucesion.
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TT
D 4pL+ thihe Sl « MB, = (L4 i+ inf)TT*
t=0
TT
T o [(swis) o (12) Sk(S) (12)
Zipt * i(I.r+t( ;'éaw(x+t) MBW + I\(1+t) 25—k(x+t) MBK")
t=0

»(L+1i+inf,)TTt

Falta que se muestren las formulas que se utilizan para traer a valor presente las cotizaciones (sin
costo actuarial).

En el documento Anexo N. 3 Informacion Técnica solo dice “"Para determinar el costo a valor
presente se utiliza la informacion del IPC” y no menciona la estimacion de los rendimientos
generados por la gestion de las inversiones.

En el documento Anexo N. 2 Manual del Usuario se indica que "Si algunos meses la aplicacion
devuelve cero en el costo actuarial, esto puede deberse a que no habia costo asociado, ya que la
persona no habia cumplido requisitos. Por ejemplo haber estado cotizando 5 afios” (sic), pero en
algunos de los ejemplos, se estima costo actuarial sin que la persona haya cotizado 5 afios o mas,
o el tiempo que determine la norma a la fecha de las cotizaciones. Especificamente, el articulo
234 de la ley indica que se deben trasladar los recursos mediante liquidacion actuarial, si la
persona no cumplia los requisitos para acceder a un beneficio (por invalidez o sus
derechohabientes por sucesion), técnicamente, no se debe estimar costo actuarial ya que no hubo
cobertura, lo que seria equivalente a una liquidacion financiera.

No se adjunto la metodologia utilizada para la estimacion del valor presente de las cuotas por
reconocer de otros regimenes de pensiones. De igual manera, en el Reglamento suministrado
CIRCULAR N° 163-2016, se identifica el siguiente proceso de calculo en el articulo 13:

“..)
La inflacion acumulada, aplicada a cada cuota desde /la fecha de inicio del reconocimiento,
conforme la siguiente formula:
(IPC final/ IPC inicial) * 100-100=X,
Donde:

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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X=Cuota*(1+X/100)

IPC: Indice de precios al consumidor

Para el calculo del rendimiento mensual real, que de igual forma se menciona en el articulo 12,
se observard la siguiente formula:

RNR= 1+RN del plazo /1+IPC del plazo

Donde:

RNR: Rendimiento Nominal Real

RN del plazo: Es el rendimiento nominal segun el plazo desde /a fecha de inicio.

IPC del plazo. Es la inflacion acumulada segun €l plazo desde la fecha de inicio

La sumatoria de las cuotas indexadas por la inflacion acumulada mas el rendimiento mensual real
de las inversiones, constituyen la suma a cobrar a la persona gestionante.

Sin embargo, en una de las consultas que ingreso a SUPEN en meses anteriores, se muestra la
siguiente leyenda relacionada con la metodologia, la cual no coincide con lo indicado en e/
Reglamento:

Se defne

IPC: Indice de precos al consumidor

RN: Rendmiento nominal del i-ésimo mes, ajustado 3 plazo mensual de acuerdo con los resuitados obtenidos en 13 administracdn del Fondo
RR;: Rendimiento Redl del i-ésmo mes

PCe Es 12 in206n acumulada para o -ésmomes

N: ndmero de m eses por actualizar para 13 k-ésim 3 cuota

e.) Pard 13 k-ésm 3 Quota se procede con

v. Pard cada mes de 1..N se &dlady

PC, = IPC finyl del i-ésimo mes / IPC findl dd (i-1)-ésimo mes

RR= Max( (1+RN, )/ IPC, ;1) -1

vi. § Valor presente de 1 k-ésimd cuota estd dada por

VvPCuotay, = Cuotay® [1%,(RR, + Max(IPC, ;1))

L) El Monto total de la deuda estd determmnada por 1a suma de los valores presentes de la cuotas
Deuda total = X, VPCuota, *

Mo ficado por Corte Plena, en sesidn N* 696 del 22 de fedrero de 2016 arsiculo XN

Inicialmente, se identifico que para traer las cotizaciones a valor presente usando solo inflacion,
se toma la inflacion mensual, pero si esta fue negativa, se pone cero; esto es incorrecto, por
cuanto, aunque los salarios de los trabajadores no pueden disminuir, traer las cotizaciones a valor
presente usando solo inflacion, no es para reconocer la pérdida de poder adquisitivo, sino para
qgue los montos de las cotizaciones se tomen a una misma fecha.

Una situacion similar ocurre con la estimacion de los rendimientos reales que hubiere generado e/
fondo que, segiin la leyenda anterior, tampoco pueden ser negativos; lo que no se ajusta a la
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técnica ni a la realidad, porque la gestion de las inversiones no hace inmune a un fondo de tener
rendimientos reales negativos. Adicionalmente, no queda clara la forma en gue se estiman los
rendimientos que hubieren generado esas cuotas de haber ingresado al Fondo desde un inicio; lo
anterfor por cuanto, la rentabilidad que se toma se divide entre doce para obtener un rendimiento
mensual, cuando esta metodologia (dividir entre doce) solo es correcta si el rendimiento anual se
estimo como un rendimiento mensual por doce; si el rendimiento anual se tomd del periodo
completo (rentabilidad obtenida para los 12 meses), pasar a rendimiento mensual requiere de
otra formula. Ademds, tampoco queda clara la forma en que se suman cada uno de los términos
de las formulas, donde se observo que el proceso suma la cuota actualizada por inflacion mas los
rendimientos reales; pero si se decide mantener el cdlculo de inflacion y rendimientos por
separado, en lugar de solamente usar el rendimiento nominal, la formula tendria 3 términos (al
cancelar el primer término de la primera y ultima igualdad de la ecuacion) por la propiedad
distributiva, dado que 1+nominal = (1+real)*(1+inflacion) = 1+real+inflacion+real*inflacion.

Por Ultimo, se considera importante mencionar que para el calculo de la deuda, se tome el hecho
de que una parte de las cuotas a reconocer, seran trasladadas por el régimen basico a las que
aporto el trabajador; puede ser un porcentaje pequefio dadas las diferencias en porcentajes de
cotizacion y las deducciones por liguidacion actuarial; esto con el objetivo de aliviar un poco las
finanzas del trabajador durante su periodo de acumulacion.”

e La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO),
en sesion N.° 30-2022 del 09 de agosto de 2022, articulo V, acordd para lo que interesa,
respecto a lo solicitado por la SUPEN mediante oficio N.° SP-832-2022, lo siguiente:

2.) Trasladar a la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial — JUNAFO, para que, en coordinacion con el Actuario Matematico, y la Asesoria
Juridica, preparen una respuesta, que previamente a remitirla a la Superintendencia de Pensiones
— SU-PEN, sea conocida por esta Junta.

e Mediante oficio N.° 0277-DJA-2022 del 25 de agosto de 2022, la Direccion de la JUNAFO
remitid respuesta a la SUPEN del oficio N.° SP-832-2022, que cita segun interés:

“IV. PLAN DE ACCION

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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En el anexo I de este documento, se detalla el plan de accion donde se indican las actividades a
efectuar para la implementacion de las observaciones actuariales realizadas y la revision del calculo
para el traslado de las cuotas de los seriores Bolivar Rojas Astua, cédula de identidad 105000917 y
Alejandro José Martinez Obando, cédula de identidad 105140981 indicadas en el oficio N.° SP-832-
2022, considerando la inaplicabilidad del reconocimiento de interés conforme se expuso en lineas
anteriores,”

II. Actualizacion Herramienta para el calculo de la liquidacion Actuarial:

El MBA. Raul Hernandez Gonzalez, Asesor de esta Direccion en matematica actuarial, remitié el
pasado 22 de setiembre de 2022, documentacidn técnica relacionada con el uso de la Herramienta
para el calculo de la liquidacidn actuarial y archivos de Excel que contenian las mejoras solicitadas
por la SUPEN; asimismo, recalculd los casos de los sefiores Alejandro Martinez Obando y Bolivar
Rojas Astua, los cuales habian sido remitidos a la CCSS con diferencias entre el monto solicitado
por esa Entidad Social y el calculo actuarial efectuado en su oportunidad por esta Oficina, de lo
cual se obtuvo los siguientes resultados:

Gestionante Monto Monto calculado Diferencia
calculado herramienta
anterior modificada
Alejandro Martinez Obando | ¢21,322,700.31 ¢21,190,603.43 ¢132,096.88
Bolivar Rojas Astla ¢12,657,835.63 ¢12,624,257.42 ¢33,578.21
Totales ¢33,980,535.94 | ¢33,814,860.85 ¢165,675.09

Segun se puede percibir en ambos casos con la actualizacidn solicitada por la SUPEN, se obtienen
resultados inferiores a los reportados inicialmente a la CCSS, por lo que en ocasidn que se deba
informar respecto a las diferencias, aumentaria el monto respecto al dato aportado inicialmente y
por ende segln la Reglamentacion de la citada Institucion de seguro, mayor el monto que debe
aportar el gestionante para su jubilacién — pension en ese Régimen de Pensiones - Jubilaciones.

Al respecto, cabe indicar, que la actualizacién de la herramienta no incluye el reconocimiento de
intereses o rendimientos sobre las aportaciones de los gestionantes.
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Cabe agregar, que conforme a los cambios aplicados, el rubro que aumentd principalmente con
respecto a la metodologia anterior, corresponde al “Costo Actuarial” (lo demas de la diferencia
corresponde a montos de poca importancia significativa en el Valor Presente de la Cuota Patronal
y Estatal asi como en la cuota obrera), detalle que se muestra a continuacién:

Gestionante Costo Actuarial | Costo Actuarial Diferencia
anterior modificado (b-a)
(a) (b)
Alejandro Martinez Obando ¢1,795,451.45 ¢1,927,324.54 ¢131,873.09
Bolivar Rojas Astla ¢940,537.39 ¢974,764.32 ¢34,226.93

III. Petitoria:

Conforme a los elementos aportados anteriormente, se solicita autorizacion por parte de esa Junta
Administradora, a fin de utilizar en adelante la herramienta con los datos actualizados por el
Actuario Matematico, para lo cual previamente se considera prudente salvo criterio en contrario
remitir el resultado de los cdlculos efectuados a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN),
considerando los resultados obtenidos para los casos de los sefiores Alejandro Martinez Obando
y Bolivar Rojas Astua, los cuales se solicité recalcular.

Atentamente,

YESENIA FLO RES Firmado digitalmente por YESENIA

FLORES CHACON (FIRMA)

OSLEAN VlCENTE Firmado digitalmente por OSLEAN

VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

CHACON (FIRMA) Fecha:2022.10.28 14:27:19 -06'00 MORA VALDEZ Mot Etoysprobando este
(F IRM A) Fgcc:;n ;8;;1 0.28 15:46:59 -06'00'
Lcda. Yesenia Flores Chacon MPM. Oslean Mora Valdez
Jefa a.i Subproceso Administrativo Financiero Director a.i.

Direccion de la JUNAFO Direccion de la JUNAFO

KRM/BCH
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Tabla de Anexos

Descripcion Documento
Documentacion Tecnica Herramienta PIF
Liquidacién Actuarial FIPPJ. Documentacion
Técnica Aplic (rev 20
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SEVRI%20Dirección%20JUNAFO%20revisada%20el%2028-7-22.xlsx
Objetivos del PAO

		N° Objetivo		Detalle del Objetivo		SEVRI		Líderes del objetivo

		1		Apoyar la optimización de los sistemas tecnológicos internos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con la normativa vigente y requerimientos del Ente Supervisor.		Aplica		Jossimar González Gordón

		2		Efectuar un seguimiento a los sistemas de control interno.		Aplica		José Andrés Lizano Vargas

		3		Implementar el proceso de certificaciones de calidad de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  ante el Centro de Gestión de Calidad (CEGECA).		Aplica		Rodolfo Román Taylor

		4		Promover la gestión de manejo de cero papel  entre las personas servidoras de la Dirección de la Junta Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.		No aplica		No aplica

		5		Impulsar la capacitación de las personas servidoras de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 		No aplica		No aplica

		6		Realizar las gestiones correspondientes para que las personas servidoras judiciales de la Dirección de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenten con el Programa Básico de Formación Judicial.  		No aplica		No aplica

		7 * Objetivo Nuevo		Dar cumplimiento en tiempo y forma a las actividades críticas de cada área técnica de la Dirección de la JUNAFO		Aplica		Bryan Calvo Calderón





Matriz 

				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial
Matriz de Identificación de riesgos
Fecha: Julio 2022
 Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial .

Código del despacho: 1907

				Riesgo		Fuentes 		Efectos		Alarmas de Activación de Riesgos

				Objetivo del PAO		N°.1 - Apoyar la optimización de los sistemas tecnológicos internos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con la normativa vigente y requerimientos del Ente Supervisor.

				Incumplimiento de requisitos solicitados por la SUPEN		
Disponibilidad de Recursos:
1. Falta de presupuesto para realizar las actividades y la falta de suministros para capacitaciones.


Cambios en el entorno: 

1. Cambios en la normativa o directrices por parte de la Superintedencia de Pensiones.
2. Cambios en las prioridades internas, en la normativa o leyes aplicables que incidan en las políticas de seguridad de la DTI y el entorno técnologico del país.

Factor Humano:
1. Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.
2. Resistencia al cambio.
3. Error en la ejecución de las labores por el personal asignado.
4. Falta de capacitación.
5. Mala distribución en las cargas de trabajo.
6. Alta rotación de personal.
7. Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones.
8. No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas 

Tenología de Información:
1.  Imposibilidad de atención oportuna de mejoras e incidentes en los sistemas informáticos. 
2.  Interrupción de servicios telemáticos y fallas en los equipos electrónicos.		Para la Dirección:
1. Incumplimiento en la ejecución de las labores críticas.
2. Atrasos para lograr los objetivos a nivel de la Dirección.
3. Incumplimientos normativos ante la SUPEN.
4. Incumplimientos legales.
5. Causas administrativas para las personas colaboradoras. 

Para las personas usuarias:
1. Atrasasos para las personas jubiladas y pensionadas.

Para el Poder Judicial y la JUNAFO:
1. Perdida de imagen Institucional.
2. Cambios en el presupuesto por mayor demanda de recursos. 		Alarmas N°1:
1. Incumplimiento en los tiempos internos establecidos o excesivas solicitudes de prórrogas. 

Acciones
1. Revisar y ajustar los procedimientos en función a los cambios normativos.


Alarma N°2:
1. Quejas de las personas usuarias.

Acciones
1. Seguimiento a las quejas de las personas usuarias.


				Objetivo del PAO		N°.2 - Efectuar un seguimiento a los sistemas de control interno.

				Incumplimiento en plazos 		Disponibilidad de Recursos:
1. Falta de presupuesto para realizar las actividades y la falta de suministros para capacitaciones.

Tenología de Información:
1.  Imposibilidad de atención oportuna de mejoras e incidentes en los sistemas informáticos.
2. Interrupción de servicios telemáticos y fallas en los equipos electrónicos.

Organización del Trabajo:
1. Distribución incorrecta de labores, falta de planificación para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.
2.  Falta de definición de procedimientos y/o directrices.
3.Ausencia de mecanismos de evaluación al personal.

Desastre Natural:
1. Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.

Factor Humano:
1. Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.
2. Resistencia al cambio.
3. Error en la ejecución de las labores por el personal asignado.
4. Falta de capacitación.
5. Mala distribución en las cargas de trabajo.
6. Alta rotación de personal.
7. Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones.
8. No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas

Cambios en el entorno:
1.  Cambios en la normativa o leyes aplicables.
2.  Comunicación inoportuna o insuficiente de los cambios en los procedimientos internos y/o externos. 
3. Aplicación errónea de los cambios en normativa.


		Para la Dirección:
1.  Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 
2.  Disconformidad con otras áreas. 
3.  Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 
4.Quejas ante la contraloría de servicios y/o entes superiores
5. Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.

Para el Poder Judicial y la JUNAFO:
1. Perdida de imagen Institucional.
2. Posibilidad de multas o sansiones económicas. 

		Alarmas N°1:
1.  Aumento en el volumen de errores detectados: 


Acciones
1. Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.
2.Comprobación de la capacitación brindada al personal.
3.Definición de elementos de control en el sistema de control interno.

Alarmas N°2:
1.  Entrega de productos al límite del plazo máximo permitido: 


Acciones
1. Establecer límites internos para la entrega de productos con un margen razonable.
2. Utilizar los mecanismos de ampliación de plazos en tiempo y forma establecidos.


				Suministrar información de calidad deficiente		Disponibilidad de Recursos:
1. Falta de presupuesto para realizar las actividades y la falta de suministros para capacitaciones.

Tenología de Información:
1.  Imposibilidad de atención oportuna de mejoras e incidentes en los sistemas informáticos.
2. Interrupción de servicios telemáticos y fallas en los equipos electrónicos.

Organización del Trabajo:
1. Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.
2.  Falta de definición de procedimientos y/o directrices.
3.Ausencia de mecanismos de evaluación al personal.

Desastre Natural:
1. Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.

Factor Humano:
1. Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.
2. Resistencia al cambio.
3. Error en la ejecución de las labores por el personal asignado.
4. Falta de capacitación.
5. Mala distribución en las cargas de trabajo.
6. Alta rotación de personal.
7. Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones.
8. No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas

Cambios en el entorno:
1.  Cambios en la normativa o leyes aplicables.
2.  Comunicación inoportuna o insuficiente de los cambios en los procedimientos internos y/o externos. 
3. Aplicación errónea de los cambios en normativa.		Para la Dirección:
1.  Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 
2. Disconformidad con otras áreas. 
3. Debilitamiento de la imagen del Macroproceso.
4.Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas.
5.Quejas ante la contraloría de servicios y/o entes superiores. 
6.  Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.


Para las personas usuarias:
1.  Error en la entrega de la información
2. Retrasos injustificados en sus trámites.
3. Violación o privación de derechos.
4. Afectación en el patrimonio económico de los particulares, funcionarios, proveedores, jubilados y pensionados judiciales.

Para el Poder Judicial y la JUNAFO:
1. Perdida de imagen Institucional.
2. Demandas y/o quejas. 
3. Sanciones, multas o pérdidas económicas.
4. Incumplimiento de objetivos Institucionales.
		Alarmas N°1:
1. Aumento en el volumen de errores detectados: 


Acciones
1. Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.
2. Comprobación de la capacitación brindada al personal.
3. Definición de elementos de control en el sistema de control interno.

Alarmas N°2:
1. Una baja en la productividad: 


Acciones
1. Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.
2. Comprobación de la capacitación brindada al personal.
3. Definición de elementos de control en el sistema de control interno.

				Objetivo del PAO		N°.3 - Implementar y/o mantener el proceso de certificaciones de calidad de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  ante el Centro de Gestión de Calidad (CEGECA).

				Falta de compromiso por parte de las personas servidoras de la Dirección.		Organización del trabajo:
1. Distribución incorrecta de las tareas de las personas servidoras de las diferentes áreas técnicas de la Dirección de la JUNAFO, lo que dificulta ejecutar las actividades para lograr la acreditación o reacreditación de los sellos.

Factor Humano:
1. Falta de compromiso para realizaro las tareas que demanda la oficina CEGECA.
2. Error en la ejecución de las actividades..
3. Falta de capacitación.
4. Rotación de personal.
		Para la Dirección:
1.  Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas.
2.  Atrasos para lograr los objetivos a nivel de la Dirección.
3. Retroceso en la gestión documental, de procesos y clima organizacional.


Para las personas usuarias:
1.  Retrasos injustificados en la entrega de la información.

Para el Poder Judicial y la JUNAFO:
1. Perdida de imagen Institucional.
		Alarmas N°1:
1.  Incumplimiento en los tiempos establecidos.


Acciones
1.  Revisar las cargas de las personas responsables para ejecutar las tareas.
2. Programar sesiones de capacitación con las personas servidoras judiciales con experiencia en el tema.

Alarmas N°2:
1.  Errores frecuentes en las actividades y equipos que respaldan la información.


Acciones
1. Programar sesiones de capacitación con las personas servidoras judiciales con experiencia en el tema.

				Disponibilidad  por parte de la Oficina CEGECA  		Organización del trabajo:
1.  Falta de tiempo por parte de los gestores de CEGECA para desarrollar las actividades que demanda la obtención de los sellos.

Factor Humano:
1. Falta de compromiso por parte de la oficina CEGECA.
2. Ausencia de conocimiento y capacidad para liderar el proceso.
3. Omisión de las gestiones realizadas.		Para la Dirección:
1.  Atrasos en la obtención de los objetivos a nivel de Dirección.


Para las personas usuarias:
1.  Retrasos injustificados en la entrega de la información.

Para el Poder Judicial y la JUNAFO:
1. Perdida de imagen Institucional.
		Alarmas N°1:
1.  Incumplimiento del cronograma pactado.


Acciones
1.  Informar a la jefatura de CEGECA.


				Objetivo del PAO		N°.7 - Dar cumplimiento en tiempo y forma a las actividades críticas de cada área técnica de la Dirección de la JUNAFO

				Falta de compromiso por parte de las personas servidoras de la Dirección.		Organización del trabajo:
1. Asignación o distribución incorrecta de las tareas o actividades de las personas servidoras de las diferentes áreas técnicas de la Dirección de la JUNAFO.


Factor Humano:
1. Falta de compromiso para realizar las tareas.
2. Error en la ejecución de las actividades.
3. Falta de capacitación.
4. Alta rotación de personal.
5. Desmotivación del personal.		Para la Dirección:
1. Incumplimiento en la ejecución de las labores críticas.
2. Atrasos para lograr los objetivos a nivel de la Dirección.
3. Incumplimientos normativos ante la SUPEN.
4. Incumplimientos legales de la L.O.P.J.
5. Sanciones económicas para la JUNAFO
6. Causas administrativas para las personas colaboradoras. 
7. Fallas en los sistemas de información

Para las personas usuarias:
1. Retrasos injustificados en la públicación de la información.
2. Atrasasos en pagos de los beneficios o aplicación de deducciones.
3. Atraso en la aprobación de nuevos beneficios. 
4. Inapropiada atención a personas usuarias.

Para el Poder Judicial y la JUNAFO:
1. Pérdida de imagen Institucional.
2. Sansiones económicas.		Alarmas N°1:
1. Incumplimiento en los tiempos internos establecidos o excesivas solicitudes de prórrogas. 

Acciones
1. Revisar las cargas de las personas o equipos de trabajo responsables para ejecutar las tareas.
2. Programar sesiones de capacitación con las personas servidoras judiciales con experiencia en el tema.

Alarmas N°2:
1.  Errores frecuentes en las actividades y equipos que respaldan la información.

Acciones
1. Programar sesiones de capacitación con las personas servidoras judiciales con experiencia en el tema.

Alarma N°3:
1. Aumento injustificado en la cantidad de quejas de las personas usuarias.

Acciones
1. Seguimiento a las quejas de las personas usuarias por parte de las Jefatura.


				Cambios en la Alta Gerencia y en el Órgano de Dirección. 		Cambios en el entorno: 

1. Falta de apoyo por parte de la Alta Gerencia y del Órgano Máximo de Dirección.
2. Rotación de los puestos claves de la organización y en el Órgano Máximo de Dirección.
3. Cambios en el entorno ambiental causado por los cambios climáticos que afectar el país. 
4. Afectación sociales o condiciones macroeconómicas del país. 


Factor Humano:
1. Falta de compromiso para realizar las tareas.
2. Error en la ejecución de las actividades.
3. Falta de capacitación.
4. Alta rotación de personal.
5. Desmotivación del personal.



		Para la Dirección:
1. Incumplimiento en la ejecución de las labores críticas.
2. Atrasos para lograr los objetivos a nivel de la Dirección.
3. Incumplimientos normativos ante la SUPEN.
4. Incumplimientos legales.
5. Sanciones económicas para la JUNAFO
6. Causas administrativas para las personas colaboradoras. 

Para las personas usuarias:
1. Retrasos injustificados en la públicación de la información.
2. Atrasasos en pagos de los beneficios o aplicación de deducciones.
3. Atraso en la aprobación de nuevos beneficios. 

Para el Poder Judicial y la JUNAFO:
1. Perdida de imagen Institucional.
2. Procesos electorales y de selección de integrantes más constantes. 
3.  Sansiones económicas.		Alarmas N°1:
1. Renuncias de los integrantes tanto de la Alta Gerencia como del Órgano Máximo de Dirección. 

Acciones
1. Informar al Ente Supervisor a la mayor brevedad posible.

Alarmas N°2:
1. Atrasos en la toma de acuerdos y decisiones por parte del Órgano Máximo de Dirección. 

Acciones
1. Seguimiento a los procesos y acuerdos tomados por el Órgano de Máximo de Dirección.


				Cambios en la normativa y legislación para el Sistema Nacional de Pensiones(SNP)		Cambios en el entorno: 

1. Cambios en la normativa o directrices por parte de la Superintendencia de Pensiones.
2. Cambios en la legislación para el sector de pensiones por parte de la Asamblea Legislativa.
3. Cambios en las prioridades internas, en la normativa o leyes aplicables que incidan en las políticas de seguridad de la DTI y el entorno técnologico del país.		Para la Dirección:
1. Incumplimiento en la ejecución de las labores críticas.
2. Atrasos para lograr los objetivos a nivel de la Dirección.
3. Incumplimientos normativos ante la SUPEN.
4. Incumplimientos legales.
5. Causas administrativas para las personas colaboradoras. 

Para las personas usuarias:
1. Atrasos en pagos de los beneficios o aplicación de deducciones.
2. Atraso en la aprobación de nuevos beneficios. 
5. Cambios en los requisitos jubilatorios y de pensión.

Para el Poder Judicial y la JUNAFO:
1. Pérdida de imagen Institucional.
2. Cambios en el presupuesto por mayor demanda de recursos. 		
Alarmas N°1:
1.  Nuevos proyectos de ley presentados a la Asamblea Legislativa o proyectos de acuerdos del CONASSIF.

Acciones
1. Seguimiento de las noticias generadas por parte de la Asamblea Legislativa.
2. Seguimiento de proyectos de acuerdos que impacten la JUNAFO.
3. Atención y observaciones de la normativa en consulta enviada por CONASSIF.


.






Matriz Análisis de Riesgo

						Análisis de riesgos						Análisis de riesgos

						Probabilidad de ocurrencia 						Impacto 

						Muy probable 		90%				Muy alto 		5

						Bastante probable 		70%				Alto 		4

						Probable 		50%				Moderado 		3

						Poco probable 		30%				Bajo 		2

						Improbable 		10%				Muy bajo 		1

				Sistema específico de valoración del riesgo del Poder Judicial

				Matriz de análisis del riesgo 

				Riesgo		Probabilidad de ocurrencia (PO) 		Impacto (I) 		Nivel de riesgo inherente		Justificación 

										(PO X I) 		(probabilidad e impacto) 

				Incumplimiento de requisitos solicitados por la SUPEN		50		4		200		PO: En la Dirección existen una gran cantidad de sistemas complejos, por lo que se determina una probabilidad de ocurrencia probable de incumplir en plazos establecidos.

												I: El impacto es alto ya que el incumplimiento puede acarrear demandas, pérdidas económicas, entre otros 

				Incumplimiento de plazos		50		5		250		PO: En la Dirección existen una gran cantidad de procedimientos complejos, en los cuales se tiene dependencia de otras oficinas y recursos institucionales, por lo que se determina una probabilidad de ocurrencia probable de incumplir en plazos establecidos.

												I: El impacto es muy alto ya que el incumplimiento puede acarrear demandas, pérdidas económicas, entre otros 

				Suministrar información de calidad deficiente		30		4		120		PO: Se ha determinado una probabilidad de ocurrencia probable, debido a la gran cantidad de información que la Dirección de la JUNAFO brinda a Entes internos y externos, tomada de diferentes fuentes tales como sistemas, documentos físicos y electrónicos, así como información obtenida de procesos de análisis.

												I: El impacto es alto ya que la información brindada es utilizada por otros Entes para toma de decisiones y obtención de resultados

				Falta de compromiso por parte de las personas servidoras de la Dirección.		30		3		90		PO: en la Dirección de la JUNAFO la probabilidad de ocurrencia es poco probable, dado la experiencia y el compromiso de cada una de las personas servidoras judiciales que integran la Dirección.

												I: El impacto es moderado ya que el incumplimiento puede limitar los objetivos internos de la Dirección y limitar la oportunidad de mejora de la documentación, los procesos y el clima organizacional.

				Disponibilidad  por parte de la Oficina CEGECA  		30		2		60		PO: para la Dirección de la JUNAFO la probabilidad de ocurrencia es poco probable, dado el compromiso demostrado por las personas y gestores que lideran la oficina CEGECA.

												I: El impacto es moderado ya que el incumplimiento puede limitar los objetivos internos de la Dirección y limitar la oportunidad de mejora de la documentación, los procesos y el clima organizacional.

				Falta de compromiso por parte de las personas servidoras de la Dirección.		30		3		90		PO: en la Dirección de la JUNAFO la probabilidad de ocurrencia es poco probable, dado la experiencia y el compromiso de cada una de las personas servidoras judiciales que integran la Dirección.

												I: El impacto es moderado ya que el incumplimiento puede limitar los objetivos internos de la Dirección y limitar la oportunidad de mejora de la documentación, los procesos y el clima organizacional.

				Cambios en la Alta Gerencia y en el Órgano de Dirección. 		50		5		250		PO: para la Dirección de la JUNAFO la probabilidad de ocurrencia es  probable, dado que desde la conformación de la JUNAFO se han dado constantes renuncias por parte de integrantes de la misma.

												I: El impacto es alto ya que no se puede obtener el cuórum necesario para las sesiones de la JUNAFO lo que limitaría la toma de decisiones con afectación al FJPPJ. 

				Cambios en la normativa y legislación para el Sistema Nacional de Pensiones(SNP)		50		5		250		PO: para la Dirección de la JUNAFO la probabilidad de ocurrencia es poco probable, dado que recientemente se realizó una reforma legal al FJPPJ, pero el sector como tal no se encuentra exento de alguna reforma, sobre todo por los cambios políticos de la recién iniciada administración del Poder Ejecutivo.

												I: El impacto es alto ante cambios en la normativa o legislación que puede acarrear incumplimientos o cambios radicales en los procedimientos y actividades que se desarrollan. 





Matriz Funcionalidad de Trabajo

				Sistema específico de valoración del riesgo del Poder Judicial 

				Matriz de funcionalidad de los controles 

				Riesgo		Controles existentes 		Funcionalidad 1 						Escala de Funcionalidad del Control

								Calificación individual 		Promedio2				1		Funciona

				Incumplimiento de requisitos solicitados por la SUPEN		Seguimiento y planes de acción 		1		1				2		Funciona Parcialmente

						Reuniones periodicas con el Ente Supervisor.		1						3		No existe o no funciona.

				Incumplimiento de plazos		Segregación de funciones		2		2

						Verificación de controles		1

						Informes de avances		2

				Suministrar información de calidad deficiente		Segregación de funciones		2		2

						Verificación de controles		1

						Procesos de revisión		2

				Falta de compromiso por parte de las personas servidoras de la Dirección.		Segregación de funciones ( roles definidos Control maestro).		1		1

						Lineamientos establecidos 		1

						Reuniones programadas 		1

				Disponibilidad  por parte de la Oficina CEGECA  		Reuniones programadas ( seguimientos constantes Herramienta Teams).		1		1

				Falta de compromiso por parte de las personas servidoras de la Dirección.		Segregación de funciones ( fases de revisión y aprobación para todas las actividades).		1		1

						Manuales de procedimientos para verificar el cumplimiento. 		1

				Cambios en la Alta Gerencia y en el Órgano de Dirección. 		Seguimiento de las sesiones de la JUNAFO.		1		1

						Apoyo al Tribunal Electoral para la elección de integrantes de la JUNAFO.		1

						Reuniones periodicas con el Ente Supervisor.		1

				Cambios en la normativa y legislación para el Sistema Nacional de Pensiones(SNP)		Seguimiento de los medios de comunicación del país, con el fin de estar informados de posibles cambios en la legislación del país aplicable al sistema de pensiones. 		1		1

						Reuniones periodicas con el Ente Supervisor.		1



http://intranet/controlinterno/images/documentos/riesgos/riesgos2008/unidad3/default.htmhttp://intranet/controlinterno/images/documentos/riesgos/riesgos2008/unidad3/default.htm

Matriz Evaluación de Riesgos

				Sistema específico de valoración del riesgo del Poder Judicial

				Matriz de evaluación de riesgos priorizados 

				Prioridad 4 		Riesgo 		Probabilidad x impacto 		Funcionalidad de los controles actuales 		Nivel de riesgo residual 		Justificación 		Resultado de la evaluación (aceptar o administrar) 

				3		Incumplimiento de requisitos solicitados por la SUPEN		200		1		200		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.		Aceptar

												(Bajo (aceptable) ) 

				1		Incumplimiento de plazos		200		2		400		Es un riesgo medio, pero su impacto es alto debido a que si se materializa podría generar perdidas económicas para la Dirección o para terceros.		Administrar 

												(medio precauciones) 

				1		Suministrar información de calidad deficiente		200		2		400		Es un riesgo medio, el posible impacto es alto en entes externos e internos de la Dirección, debido a la necesidad de la información para toma de decisiones y obtención de resultados.  		Administrar 

												(medio precauciones) 

				5		Falta de compromiso por parte de las personas servidoras de la Dirección.		90		1		90		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.		Aceptar

												(Bajo (aceptable) ) 

				5		Disponibilidad  por parte de la Oficina CEGECA  		60		1		60		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.		Aceptar

												(Bajo (aceptable) ) 

				5		Falta de compromiso por parte de las personas servidoras de la Dirección.		90		1		90		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.		Aceptar

												(Bajo (aceptable) ) 

				4		Cambios en la Alta Gerencia y en el Órgano de Dirección. 		150		1		150		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.		Aceptar

												(Bajo (aceptable) ) 

				4		Cambios en la normativa y legislación para el Sistema Nacional de Pensiones(SNP)		150		1		150		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.		Aceptar

												(Bajo (aceptable) ) 

														Intervalo 3 		Nivel del riesgo residual 

														10 a 349 		Bajo (aceptable) 

														350 a 699 		Medio (precauciones) 

														700 a 1350 		Alto (inaceptable) 
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Plan Respuesta Riesgo

				Sistema específico de valoración del riesgo del Poder Judicial

				Plan de respuesta al riesgo 

				Prioridad		Riesgo 		Fuente 		Respuesta: aceptar, prevenir, transferir, mitigar 		Responsable 

				4		Incumplimiento en plazos 		Tecnología de Información:		Prevenir: 		Jefatura de la Dirección, Jefaturas de procesos  y Subprocesos, así como los coordinadores de unidad.

								·       Imposibilidad de realizar mejoras a los sistemas informáticos.		•  Revisar la asignación equitativa de las cargas de trabajo. 

								Controles a mejorar: Informe de seguimiento de mejoras e incidentes, de manera trimestral.		 •  Dar seguimiento a las
gestiones realizadas y pendientes de realizar con el debido tiempo.

								
Efectos a Mitigar: Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 		 •  Establecer programas de
capacitación para los funcionarios involucrados en la gestión de la  información requerida para los distintos procesos.



								Organización del trabajo:

								·       Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.

								Controles a mejorar: Monitoreo constante de cargas de trabajo entre funcionarios.		Transferir

								
Efectos a Mitigar: Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 		Comunicar oportunamente las fallas en el funcionamiento del  software y hardware a la DTI.

								Factor Humano:
		Comunicar oportunamente a la Administración Superior las necesidades de recursos (humanos, informaticos, etc) necesarios para el adecuado desempeño de labores.

								·       Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.
·       Falta de capacitación.
·       Mala distribución en las cargas de trabajo.



								Controles a mejorar: 
Verificación de Controles.
Informe de avances.		Mitigar: 

								Efectos a Mitigar:
Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 
Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.		Dotar al personal clave para la continuidad del negocio de equipo portatil y opciones de almacenamiento en la nube para el desarrollo de funciones de forma remota.

										Desarrollo del Plan General de Continuidad de Servicios del Poder Judicial (BIA), para la continuidad de procesos críticos de la Institución.

								Desastre Natural:



								

·       Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.



								Controles a mejorar: 
Verificación de Controles.
Informe de avances.

								
Efectos a Mitigar: Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 









				Prioridad		Riesgo 		Fuente 		Respuesta: aceptar, prevenir, transferir, mitigar 		Responsable 

				5		Suministrar información de calidad deficiente		Tecnología de Información:		Prevenir: 		Jefatura de la Dirección, Jefaturas de procesos  y Subprocesos, así como los coordinadores de unidad.

								·       Imposibilidad de realizar mejoras a los sistemas informáticos.		•  Revisar la asignación equitativa de las cargas de trabajo. 

								Controles a mejorar: Informe de seguimiento de mejoras e incidentes, de manera trimestral.		 •  Dar seguimiento a las
gestiones realizadas y pendientes de realizar con el debido tiempo.

								
Efectos a Mitigar: Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 		 •  Establecer programas de
capacitación para los funcionarios involucrados en la gestión de la  información requerida para los distintos procesos.

										 •   Procurar la obtención del "Sello de Procesos" de CEGECA para cada área del Macroproceso Financiero Contable, al menos un área por año.

								Organización del trabajo:

								·       Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.

								Controles a mejorar: Monitoreo constante de cargas de trabajo entre funcionarios.		Transferir

								
Efectos a Mitigar: Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 		Comunicar oportunamente las fallas en el funcionamiento del  software y hardware a la DTI.

								Factor Humano:
		Comunicar oportunamente a la Administración Superior las necesidades de recursos (humanos, informaticos, etc) necesarios para el adecuado desempeño de labores.

								·       Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.
·       Falta de capacitación.
·       Mala distribución en las cargas de trabajo.



								Controles a mejorar: 
Verificación de Controles.
Informe de avances.		Mitigar: 

								Efectos a Mitigar:
Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 
Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.		Dotar al personal clave para la continuidad del negocio de equipo portatil y opciones de almacenamiento en la nube para el desarrollo de funciones de forma remota.

								Desastre Natural:		Desarrollo del Plan General de Continuidad de Servicios del Poder Judicial (BIA), para la continuidad de procesos críticos de la Dirección.

								

·       Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.

								Controles a mejorar: 
Verificación de Controles.
Informe de avances.

								
Efectos a Mitigar: Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 















http://intranet/controlinterno/images/documentos/riesgos/riesgos2008/unidad4/default.htm

Matriz Roles y Resp.

				Sistema específico de valoración del riesgo del Poder Judicial 

				Matriz de roles y responsabilidades 

				Estrategia de respuesta		Tareas		Comienzo		Fin		Responsable		Supervisión

				•  Revisar la asignación equitativa de las cargas de trabajo. 		Valoraciones periodicas para la distribución de cargas de trabajo.						Jefatura Proceso y Subproceso		Jefatura Dirección

						Velar por el cumplimento de labores en la evalución del desempeño para cada funcionario.						Jefatura Proceso y Subproceso		Jefatura Dirección

				 •  Establecer programas de
capacitación para los funcionarios involucrados en la gestión de la  información requerida para los distintos procesos.		Elaborar un plan de capacitación para la Dirección de la JUNAFO, que priorice las necesidades especificas de cada área.						Jefatura Proceso y Subproceso		Jefatura Dirección
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Tel.: (506) 2549-1519

Dirección: San José, Sabana Sur, Calle Moreno, Edificio Impala II Piso.

Correo electrónico: srvcliente_jadm@poder-judicial.go.cr 
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ANTECEDENTES



El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) fue creado el 09 de junio de 1939, desde su creación se mantuvo bajo la administración directa del estimable Consejo Superior y de la honorable Corte Plena. Con la promulgación en mayo de 2018, de la reforma impuesta mediante la Ley N.° 9544 a la Ley Orgánica del Poder Judicial, se crea un nuevo órgano encargado de administrar el régimen de pensiones de este Poder de la República: La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO).



Dadas las características de su composición y especialización en la materia, se vuelve necesario efectuar un proceso de selección y votación interna para elegir a sus representantes, tres titulares y tres suplentes para representar al Colectivo Judicial e igual número en representación de la Corte Plena. Esta situación provoca que en el mes de octubre 2019 se efectúe por primera vez el proceso de selección señalado, tras realizarse una etapa de validación de requisitos por parte de la Superintendencia de Pensiones, es finalmente conformada la JUNAFO, siendo juramentada en sesión de Corte Plena N° 004-2020, el día 27 de enero del año 2020, fecha a partir de la cual se inician las gestiones y trámites de su competencia.



Aunque al principio de su funcionamiento y con el fin de garantizar la atención de las operaciones normales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se suscribe el convenio N.° 03-2020 el 27 de enero de 2020, con la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, para mantener el apoyo logístico temporal (por un plazo de 2 años prorrogable), que permita garantizar la continuidad y confiabilidad de las operaciones ejecutadas hasta esa fecha. No obstante, mediante dictamen N.° 021-2021 de fecha 29 de enero de 2021, la Procuraduría General de la República aclara la naturaleza jurídica de la JUNAFO y su relación con el Poder Judicial, estableciendo en las conclusiones de su dictamen lo siguiente:



“C.	Conclusión:

De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduría General de República, que:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo. 

2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público”



Al respecto, conviene aclarar que mediante dicho dictamen se declara a la JUNAFO como “un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen…”, así mismo el dictamen es claro en señalar que: “… reiteramos que la consideración de la Junta como un órgano en grado de desconcentración máxima con personalidad jurídica instrumental no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial”, reafirmando su pertenencia a este Poder de la República al señalar “…pues debe quedar claro que forma parte del Poder Judicial, en tanto órgano de dicho poder”…,  debido a lo cual este cuerpo colegiado mantiene dicha relación al indicar que: “… la Corte Plena retenga ciertas potestades propias de su condición de superior jerarca dentro del Poder Judicial…”. De igual forma en relación con sus eventuales personas funcionarias, indica que: “no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público” según reza dicho dictamen.



Dado lo anterior, al aclararse la relación de empleo público de las personas servidoras que laboren para la JUNAFO y su naturaleza jurídica, así como la indicación de que esta “no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial”, en sesión N.° 26-2021, Art. XXXI del 06 de abril de 2021, el estimable Consejo Superior decide crear una estructura administrativa propia para este nuevo cuerpo colegiado, con el fin de que coadyuve en la persecución de los objetivos definidos por ley para la JUNAFO, de dicho acuerdo se extrae lo siguiente: 



“… 2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación…” El resaltado no es del original. 



A partir de ese momento y conforme a la declaratoria de la Procuraduría General de la República, se realizan las gestiones pertinentes para dotar de un presupuesto propio a este cuerpo colegiado, así como los trámites necesarios para la dotación de las plazas requeridas para la ejecución de las actividades establecidas por el ente regulador del Sistema Nacional de Pensiones (SNP).



Aunado a todo lo anterior, es de vital importancia destacar que el FJPPJ ejecuta sus operaciones bajo el principio de “negocio en marcha”, que mantiene obligaciones con su población afiliada y que debe continuar con una adecuada gestión de su portafolio de inversiones y activos en general, remisión de informes y cumplimiento de trámites operativos especializados necesarios para la correcta operación del FJPPJ, situación que a la fecha se ha cumplido a cabalidad.
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Conviene destacar que dadas las modificaciones establecidas en la Ley N.° 9544, según las atribuciones ahí dispuestas y para efectos de tratamiento contable y tributario independiente, resulta necesario la creación de personerías jurídicas distintas para la adecuada gestión y separación de sus patrimonios, conforme se puede apreciar en el siguiente detalle:



Tabla N.º 1

Grupo de Interés Económico del Poder Judicial

		NOMBRE DE PERSONA JURIDICA

		IDENTIFICACIÓN

		FECHA DE CREACIÓN



		Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial (PJ).

Ley N.° 8

		2-300-042155

		01 de Octubre de 1826



		Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).

Ley N.° 34

		3-110-759688

		09 de Junio de 1939

(Se crea figura jurídica independiente en el año 2018)



		Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO).

Ley N.°9544

		3-007-792932

		22 de Mayo de 2018

(Se juramenta el 27 de enero de 2020)







Debido a la necesidad de integrar la Junta Administradora del FJPPJ, para que efectúe la representación judicial y extrajudicial de este régimen de pensiones, se realizan en el año 2019 los procesos de selección respectivos, siendo finalmente conformado este nuevo órgano del Poder Judicial y juramentado por la Corte Plena en sesión N.° 004-2020 con fecha 27 de enero 2020, desde el momento de su conformación hasta la fecha de emisión del presente informe, se ha ajustado la integración de este cuerpo colegiado, conforme al detalle que a continuación se presenta:



Tabla N.º 2

Personas Integrantes de la JUNAFO

Al mes de junio 2022
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Al respecto, conviene destacar que, por disposición de la propia Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos N.° 237 y 241, tanto el FJPPJ como su Junta Administradora pasan a ser directamente supervisados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), debido a lo cual se efectúa un importante esfuerzo de alineamiento normativo a los reglamentos y disposiciones dictados por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF). Como parte de dicho alineamiento ha sido necesario conformar comités de trabajo, quienes por reglamentación coadyuvan en la gestión del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:



Organigrama N.º 1

Órganos Auxiliares

Junio 2022
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RESUMEN DE GESTIÓN PERIODO ENERO – JUNIO 2022



Durante la primera parte de 2022, las actividades efectuadas por este cuerpo colegiado se enfocaron en la atención oportuna de trámites de diferente índole, destacándose dentro de las principales gestiones las que a continuación se detallan:



· Concesión de derechos de jubilaciones y pensiones.

· Aprobación y cancelación de beneficios económicos a la población judicial.

· Elaboración, análisis y presentación de Estados Financieros del FJPPJ y de la Junta Administradora FJPPJ.

· Análisis y aprobación de diversos informes, así como normativa especializada.

· Gestión del portafolio de inversiones de la reserva del FJPPJ.

· Atención de recursos, amparos, apelaciones y reclamos en general de la población cotizante. 

· Atención de requerimientos de la Superintendencia de Pensiones y demás entidades supervisoras.

· Alineamiento normativo y emisión de reglamentación interna.

· Revisión y atención del Estudio Actuarial correspondiente al periodo 2021.

· Informes a Corte Plena.

· Atención de gestiones presentadas directamente por parte del colectivo judicial.



A manera de resumen, es posible indicar que durante el I semestre 2022, la Junta Administradora del FJPPJ y sus órganos auxiliares han efectuado las siguientes gestiones:
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Estadística General de Gestión Período 2022

		Cuerpo Colegiado

		Sesiones Efectuadas

		Documentación Aprobada

		Jubilaciones

		Pensiones



		Junta Administradora

		24

		137

		15

		33



		Comité de Inversiones

		6

		27

		N/A

		N/A



		Comité de Riesgos

		8

		38

		N/A

		N/A



		Comité de Auditoria

		6

		24

		N/A

		N/A



		Comisión de Gob. Corporativo

		1

		1

		N/A

		N/A







Adicionalmente se continuó con los objetivos trazados por esta Junta Administradora en cumplimiento del plan estratégico 2020-2025, en procura de buscar la mejora constante, observancia normativa, reducción del déficit, así como el cumplimiento de la misión y visión definidos por esta Administración.
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Para el desarrollo de sus funciones, el Comité de Inversiones debe alinear su actuación al “Reglamento de Gestión de Activos” dictado por el CONASSIF; para ello durante el periodo 2022 sometió a su conocimiento y aprobación la siguiente documentación: 



Tabla N.º 4

Estadística Gestión Comité de Inversiones

I Semestre 2022

		Producto

		Cantidad



		Informe de cartera Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

		6



		Informe anual

		1



		Estrategia de Inversiones mercado local e internacional

		6



		Informe Industria de fondos de inversión

		2



		Actualización de Planificación Estratégica 

		1



		Actualización Política de Inversiones

		1



		Tasa de préstamo con recursos del FJPPJ (Coopejudicial y Fideicomiso del Poder Judicial)

		2



		Actualizaciones del Flujo Operativo

		2



		Informe Instrumentos no autorizados

		2



		Informe técnico de TUDES 

		1



		Conciliaciones de Custodio

		1



		Informe comparativo de Operadoras de Pensiones

		1



		Nota técnica de moneda extranjera para dolarización de cartera al 25%

		1



		

		27
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Para la atención oportuna de los requerimientos normativos, el Comité de Riesgos alinea sus esfuerzos a lo dispuesto en el Reglamento de Riesgos vigente, ejecutando un análisis y gestión sobre la siguiente documentación:  

























Tabla N.º 5

Estadística Gestión Comité de Riesgos

I semestre 2022
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Conforme a sus atribuciones y especialización, el Comité de Auditoría se ha enfocado hacia el alineamiento y cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Auditoria y Reglamento de Información Financiera, destacando los siguientes productos:
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Estadística Gestión Comité de Auditoría

Período I Semestre 2022
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La Comisión de Gobierno Corporativo tiene como objetivo promover la transparencia y eficacia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ) y las responsabilidades de las distintas partes relacionadas, por lo que establece los lineamientos generales del FJPPJ, siguiendo las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) en el Reglamento de Gobierno Corporativo.


En el presente semestre se emitió el “Informe Anual de Gobierno Corporativo” con corte al año 2021, el cual cumple con lo establecido en el artículo N.° 43 del Reglamento de Gobierno Corporativo aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y artículo N.° 5 del Código de Gobierno Corporativo del FJPPJ.
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Como parte del accionar de este cuerpo colegiado durante el periodo en análisis, se han realizado importantes esfuerzos para la atención de requerimientos de diversa índole, así como del alineamiento normativo necesario para operar bajo los preceptos de un régimen de pensiones supervisado. Lo anterior, por cuanto la Ley Orgánica del Poder Judicial en sus artículos N.° 237 y N.° 241 establecen la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones y el alineamiento a la normativa que al efecto emita el CONASSIF.



Esto ha conllevado a realizar importantes ajustes en la operativa y accionar del FJPPJ, exigiendo a las áreas involucradas con su administración modificar sus ritmos de trabajo y atender mensualmente los principales requerimientos normativos. Durante este periodo se han recibido 27 oficios directos de requerimientos por parte del Ente supervisor de diversa índole, los cuales han provocado la ejecución de importantes esfuerzos para atender todas y cada una de estas solicitudes en los tiempos definidos.
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Para el desarrollo de un adecuado alineamiento a los requerimientos normativos, ha sido necesario elaborar una serie de planes de acción para la ejecución de actividades o casos específicos, que son directamente monitoreados por la Superintendencia de Pensiones, con el fin de controlar su adecuada ejecución y que pueden derivar en sanciones o multas por parte de dicho Ente. A la fecha se mantiene un control sobre 10 planes de acción vigentes distintos para atender los diversos requerimientos presentados por este Ente supervisor:























Tabla N.º 7

Seguimiento de Planes de Acción

Periodo I Semestre 2022

		Número

		Descripción

		Estado



		FJPPJ007

		Emisión de Estados de Cuenta.[footnoteRef:2] [2:  Al ser un régimen de Contribución Colectiva los “estados de cuenta” mostrarán información relacionada con el cumplimiento de las condiciones legales para optar por el beneficio de jubilación estos son la cantidad de años de servicio y la edad.] 


		En Proceso



		FJPPJ008

		Revisión de expedientes por aplicación de Regla IV.

		En Proceso



		FJPPJ009

		Revisión de expedientes por aplicación de Revaloración.

		En Proceso



		FJPPJ012

		Plan de Gobernanza de T.I.

		En Proceso



		FJPPJ013

		Revisión de expedientes por aplicación de 2X1 

		En Proceso



		FJPPJ014

		Recuperación actuarial - 2020

		En Proceso



		FJPPJ015

		Reglamento de Información Financiera JUNAFO

		En Proceso



		FJPPJ016

		Establecimiento de Sistema de Gestión de Calidad/ Procedimientos

		En Proceso



		FJPPJ018

		Cultura de riesgos

		En Proceso



		FJPPJ019

		Recuperación Actuarial - 2021

		En Proceso







Durante el periodo se ha logrado avanzar en el cumplimiento de los planes de acción y aquellos otros requerimientos realizados por la Superintendencia, dónde se observa que al cierre de junio se ha alcanzado cerca de un 48% de avance del total de actividades establecidas para el año 2022.
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En el artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se establece la incorporación de un gasto administrativo equivalente al cinco por mil de los salarios devengados y beneficios pagados con cargo al FJPPJ, según se puede apreciar a continuación:



“Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.” El resaltado no es del original. 



Estos recursos pasan a formar parte del patrimonio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), para atender los gastos administrativos propios de la gestión de un régimen de pensiones.



De igual forma y por así dictaminarlo el criterio jurídico N° DJ-491-2020 de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, conviene destacar que las personas integrantes de la JUNAFO y de sus comités técnicos no perciben dietas o salarios provenientes de esta comisión, utilizando estos recursos exclusivamente para atender las necesidades de operación que dicho régimen de pensiones demande. 



[bookmark: _Toc117683103]Estados Financieros de la Junta Administradora del FJPPJ Al 30 de junio de 2022



Se fundamenta en la reforma del título IX a la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente, por lo que a partir de febrero de 2020 (una vez conformado este cuerpo colegiado) se dio inicio a la revelación de la información contable de dicho órgano. A partir del 2022 se realiza el cambio de catálogo en función de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), lo anterior conforme lo solicitado por SUPEN mediante oficio N.° 1085-2021 del 3 de noviembre de 2021.



Dado lo anterior, los estados financieros se preparan sobre la base del devengo contable, considerando lo estipulado anteriormente, para cumplir con lo requerido por las Normas Internacionales de Información Financiera, se hizo la adopción del “Catalogo Homologado” el cual cumple substancialmente con las cuentas contables requeridas para la presentación de la información contable con base en las NIIF.  Los mismos se emiten en forma mensual a la Junta Administradora y trimestralmente se remiten a la SUPEN, conforme dictan los requerimientos normativos.

 

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial realiza los siguientes Estados Financieros:

 

· Estado de Situación Financiera, Estado financiero que a una determinada fecha brinda información detallada de los activos, pasivos y capital y dan el insumo para conocer la situación financiera de la JUNAFO.



· Estado de Resultados, presenta de manera detallada la forma en que se obtiene la utilidad o pérdida al mostrar en forma concisa y comparativa los gastos y los ingresos para un periodo determinado.



· Flujo de Efectivo, muestra las variaciones y movimientos de efectivo de un periodo. Esto en las actividades de operación, inversión y financiamiento.



· Estado de Cambios en el Patrimonio, refleja los movimientos que afectan el patrimonio durante un periodo. La SUPEN en este estado solicita incluir además el rubro del resultado del periodo.



· Políticas Contables del Fondo, que comprende aquellas reseñas históricas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido, préstamos, activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.

 

A continuación, se adjunta el último informe trimestral presentado y aprobado al 30 de junio de 2022, el cual con un mayor grado de detalle se encuentra disponible en la página oficial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para acceso público:











[bookmark: _Toc117683104]Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al 30 de junio de 2022

 

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial realiza los siguientes Estados Financieros:

 

· Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios, el cual tiene como finalidad determinar el total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada período, respecto a los ingresos por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de la inversión de los recursos y otros ingresos diversos con respecto a los gastos. Además, comprende el traslado del saldo del patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida en el manual de cuentas para los Regímenes de Pensiones de Capitalización Colectiva de la SUPEN, el cual fue adaptado por el Poder Judicial, a partir de 2007.



· Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios, sustituye el Balance de Situación y muestra la situación financiera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada período. En él se resume el saldo de los activos propiedad de este Fondo, así como el saldo de las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creación de la Provisión para Pensiones en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo con la nueva nomenclatura del Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de Capitalización Colectiva de la SUPEN. 

Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones, ya que se dividen por modelo (al Valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, al Valor Razonable con cambios en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo solicitado por la SUPEN y lo indicado por las Normas Internacionales de Información Financiera (NIFF 9)



· Flujo de Efectivo, muestra las variaciones y movimientos de efectivo de un periodo. Esto en las actividades de operación, inversión y financiamiento.



· Estado de Cambios en el Patrimonio, refleja los movimientos que afectan el patrimonio durante un periodo. La SUPEN en este estado solicita incluir además el rubro del resultado del periodo, con el fin de que el monto total de dicho estado coincida con saldo del estado Cambios de Activos Netos disponibles.



· Políticas Contables del Fondo, que comprende aquellas reseñas históricas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido, préstamos, activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.

 

A continuación, se adjunta el último informe trimestral presentado y aprobado al 30 de junio de 2022, el cual con un mayor grado de detalle se encuentra disponible en la página oficial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para acceso público:











[bookmark: _Toc117683105]Cuentas por Cobrar a Favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



a) Reconocimiento de tiempo servido:



En el artículo N.° 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se establece:



“Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa.”



Asimismo, el artículo N.° 10 del “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, se establece lo siguiente:



“Artículo 10.- Tiempo servido que puede ser reconocido para efectos de anualidades y jubilación. – El tiempo servido por la persona gestionante en el Estado y sus instituciones se reconoce para efectos de anualidades y jubilación.”



En consecuencia, se registran cuentas por cobrar relacionadas con el citado reconocimiento, cuando la Junta Administradora del FJPPJ ha aprobado la gestión de la persona servidora judicial que desea se le reconozcan las anualidades de los años laborados en otras instituciones del estado, para efectos de jubilación.



b) Sumas giradas de más:

 

Cuentas por cobrar que corresponden a sumas giradas de más a personas jubiladas y pensionadas judiciales, por diferentes conceptos, entre ellos: defunción, la pérdida de materias en el caso de personas pensionadas estudiantes y en el caso de personas jubiladas por nombramientos interinos comunicados posterior a la generación de la planilla o nombramientos en otras instituciones del Estado, sus instituciones y de las municipalidades conforme lo señala el artículo N.° 233 de la L.O.P.J.



c) Impuesto sobre la Renta (sobre rendimientos de inversión):



Corresponde a las cuentas por cobrar que se generan producto de los rendimientos de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, conforme a lo dispuesto en el artículo N.° 238 de la Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N.° 9544, el cual cita lo siguiente:



“Artículo 238- Estarán exentos de los impuestos referidos en el artículo 18 y en el inciso c) del artículo 23 de la Ley N.º 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que se inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”



En virtud de lo expuesto, a continuación, se detalla el resumen de los saldos que mantenían las cuentas por cobrar del FJPPJ, con corte a junio 2022:

 

Tabla N.º 8

[bookmark: _Hlk81211326]Resumen Cuentas por Cobrar FJPPJ

Al 30 de junio de 2022
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[bookmark: _Toc117683106]Cambios en los Registros Contables



Dentro del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del I semestre 2021 se incluye dentro de los registros contables aquellos rubros que según el catálogo de cuentas de la SUPEN se utilizan para el manejo de liquidez, que son aquellos instrumentos que nos son considerados dentro del artículo N.° 17 del Reglamento de Gestión de Activos; en términos generales son los ofrecidos por ser corto plazo, alta liquidez y riesgo ínfimo. Para lo cual, desde el área contable se dio la validación de las pruebas para que el registro contable sea acorde con lo estipulado por el Ente Rector.

 

[bookmark: _Toc117683107]Carga de Información en la Plataforma de la Superintendencia de Pensiones



De conformidad con el artículo N.° 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se establece:



“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).”



En concordancia con lo anterior, el Manual de Información de Regímenes Colectivos de SUPEN, establece:



“El presente Manual de Información tiene como propósito conjuntar en un solo documento las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la información que deben enviar a la Superintendencia de Pensiones, en adelante SUPEN, los Regímenes Colectivos al amparo de lo establecido en la Ley de Protección al Trabajador, N.º 7983.”



En virtud de lo expuesto, mensualmente se ha efectuado la carga de información en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES) de la SUPEN dentro de los cinco primeros días hábiles de cada mes, siendo que, al corte del 30 de junio de 2022, se realiza el envío de información de los siguientes rubros:



· 
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· RI: Reporte de Inversiones.

· CV: Compras y ventas de Inversiones.

· RL: Manejo Liquidez.

· SN: Saldos Contables.

· MA: Movimiento afiliados

· AF: Afiliados (régimen básico)

· DP: Datos Personales

· MP: Movimientos pensionados

· PE: Pensionados





[bookmark: _Toc117683108]Traslado de Cuotas del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a Otros Regímenes de Pensiones



El artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indica:



“…Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión…” (El texto marcado no corresponde al original).



“…En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.”. (El texto marcado no corresponde al original).



Producto de lo anterior, durante el primer semestre del año 2022, se trasladaron recursos a otros regímenes de pensiones del primer pilar, tal como se detalla seguidamente:



Tabla N.º 9

Resumen traslados de cuotas efectuados

del FJPPJ a otros regímenes

Año 2022

[image: ]

Fuente: Preparación propia 



En relación con lo anterior, en sesión N.° 32-2021 celebrada el 4 de agosto de 2021, artículo VI, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), aprobó lo siguiente:

 

“…3) Avalar el procedimiento establecido por la administración, para la determinación de las sumas de liquidación actuarial, por cuanto este cambio no contraviene el principio profondo establecido en la LOPJ…”. (el texto marcado no pertenece al original).

 

Lo anterior, por cuanto la CCSS cambió su reglamentación interna, por lo que, de existir diferencia entre el monto cobrado por la CCSS y la liquidación actuarial establecida por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir de lo normado en el artículo N.° 234 de L.O.P.J, ese Ente Social requiere se informe lo correspondiente y en caso que la persona interesada gestione la diferencia de los montos, se procederá a realizar el reintegro de las cuantías pendientes, de lo cual se establecieron durante el semestre los siguientes casos:















Tabla N.º 10

Resumen cálculos efectuados de cuotas FJPPJ – CCSS

Período Enero - Junio 2022

[image: ]

Fuente: Preparación propia con información del Control Traslado Cuotas FJP a OR



Es de vital importancia indicar que las personas que ya no laboren para el Poder Judicial mantendrán en custodia del FJPPJ sus aportes hasta el momento en que logren consolidar su derecho jubilatorio en otro régimen. Esto, conforme a las reglas establecidas en la circular N.° 001-2022 de la Dirección de la JUNAFO. 

[bookmark: _Toc117683109]INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA



En los meses de enero y febrero de 2022, el Despacho Carvajal & Colegiados realizó las auditorías externas correspondientes al periodo 2021, las cuales se reportan en el presente informe por llevarse a cabo en el periodo de análisis de este documento, el resultado de estas fue satisfactorio dado que no se presentaron hallazgos y la valoración fue emitida sin ningún tipo de salvedades de las siguientes contabilidades:



[bookmark: _Toc117683110]Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Como parte de los controles que al efecto se llevan respecto de los registros económicos, financieros y contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se ha ejecutado anualmente una Auditoría Externa contratada conforme a los procedimientos normativos previstos en la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.

 

A continuación, se muestra el resultado en lo que interesa de la evaluación del último periodo evaluado 31 de diciembre de 2021, por el Despacho Carvajal & Colegiados:

 







Informe de EF 31122021 FJPPJ:

 

“Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que comprenden el estado de activos netos disponibles al 31 de diciembre del 2021; y el estado de cambios en los activos netos disponibles y de los recursos disponibles para atender el total de beneficios y pensiones actuales, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo por el periodo terminado en esa misma fecha, así como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las políticas contables significativas. 

 

En nuestra opinión, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de los activos netos disponibles del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al 31 de diciembre del 2021; así como los cambios en los activos netos disponibles y los recursos disponibles para atender total de beneficios y pensiones actuales, los cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo por el periodo terminado a dicha fecha, de conformidad la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones y las Normas Internacionales de Información Financiera aplicables.”  

 

Los informes pueden ser consultados en la siguiente dirección: 



https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-junta-administradora-del-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones-del-poder-judicial-auditados/category/443-ano-202

 

[bookmark: _Toc117683111]Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO).

 

Respecto a la Auditoría Externa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a continuación se muestra el resultado de la evaluación del último periodo evaluado 31 de diciembre de 2021, por el Despacho Carvajal & Colegiados:



EEFF31122021 Junta Administradora FJPPJ:

 

” Hemos auditado los estados financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que comprenden el estado de situación financiera al 31 de diciembre del 2021; el estado de resultados, el estado de flujos de efectivo y el estado de cambios en el patrimonio por el período terminado en esa misma fecha, así como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las políticas contables significativas. 

 

En nuestra opinión, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al 31 de diciembre del 2021; así como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio neto y sus flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad aplicables al Sector Público.”

 

Los informes pueden ser consultados en la siguiente dirección: 



https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-junta-administradora-del-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones-del-poder-judicial-auditados/category/443-ano-202



[bookmark: _Toc117683112]GESTIÓN PRESUPUESTARIA DE LA JUNAFO



Como parte de las actividades para la definición e implantación de una estructura administrativa para la Dirección de la JUNAFO dentro del aparato institucional del Poder Judicial, se efectuaron varias coordinaciones con el fin de dotar de un presupuesto propio para esta Dirección, entre los antecedentes más importantes podemos citar:



· Mediante artículo N.° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial -JUNAFO- “… como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley”, encargado de la administración de este régimen del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense.



· Con Dictamen N.° C-21-2021 del 29 de enero del 2021, la Procuraduría General de la República indicó que JUNAFO es “un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen…con personalidad jurídica instrumental no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial”, además, “no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público”.



· Mediante oficio DGPN-0244-2021 16 de abril del 2021 suscrito por el señor José Luis Araya Alpizar, Director General a.í de la DGPN, se brindó respuesta al oficio N.° 750-DE-2021, en el que se comunicó la creación del programa “951-Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” dentro de la estructura programática del Poder Judicial.



· Con oficios N.° 0040-DJA-2021 y N.° 0041-DJA-2021, de fecha 24 de agosto de 2021 la Dirección de la JUNAFO, realizó consulta sobre los lineamientos para operativizar adecuadamente la ejecución de los recursos de la JUNAFO para el periodo 2022.



· Se verificó la inclusión del presupuesto de ingreso y gasto de la JUNAFO en la Ley N° 10.103, “Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2022”, publicado en los Alcances 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G a la Gaceta 235 del 07 de diciembre de 2021.



· Con fecha 22 de diciembre de 2021, la Dirección General de Presupuesto Nacional (DGPN), Contabilidad Nacional (CN) y Tesorería Nacional (TN) remiten “Informe Técnico sobre la Gestión de los Recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” en el cual se recomienda aplicar un procedimiento para la adecuada gestión de los recursos propios de JUNAFO, incluidos en el presupuesto nacional del periodo económico 2022. 



· Es importante destacar que dicho presupuesto para el periodo 2022 asciende al monto de ¢1.722.026.379,00 de los cuales fue necesario trasladar a las arcas del Ministerio de Hacienda la suma de ¢ 1.214.831.098,00 con recursos propios de la JUNAFO para dar contenido al citado presupuesto.



El detalle del contenido presupuestario del periodo 2022 se muestra a continuación:

























Imagen N.º 1

Presupuesto Periodo 2022
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Finalmente, es importante destacar que el presupuesto inicial citado podrá variar conforme a los requerimientos que el Ente Supervisor y la normativa que este emita pueda afectar la conformación inicial de los gastos estimados.



Pagos efectuados por la JUNAFO:

 

Del programa 951 se ha pagado en el primer trimestre de 2022, un monto de ¢18,585,054.64 y en el segundo trimestre de 2022, un monto de ¢54,066,546.60 para un total de ¢72,651,601.24, por lo que el saldo al 30 de junio 2022 es de ¢1,142,179,496.67. El saldo que muestra el estado de cuenta de Caja Única del Ministerio de Hacienda es de ¢1,142,179,496.67, el cual se encuentra conciliado.

 

El pago efectivo de las plazas nuevas de la Junta Administradora del FJPPJ (planilla, cargas sociales y aportes) se está realizando por medio de la cuenta presupuestaria en el Ministerio de Hacienda a nombre del Poder Judicial, ya que se está a la espera de que la Dirección de Gestión Humana remita los reportes correspondientes con la separación de los montos de las plazas nuevas para efectuar las conciliaciones correspondientes.  Es importante señalar que la Dirección de la JUNAFO trimestralmente, emite el “Informe trimestral de ejecución presupuestaria y pago del programa “951-Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones” donde se detalla de manera más amplia la información presupuestaria. 

[bookmark: _Toc117683113]GESTIÓN DEL RÉGIMEN DEL FJPPJ



Al cierre del I semestre de 2022, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al ser un régimen maduro y en marcha, mantiene una importante población de personas afiliadas, conforme a continuación se describe:







Tabla N.º 11

Comparativo de Personas Afiliadas

Periodo dic 2021- jun 2022

		Condición

		al 31/12/2021

		al 30/06/2022

		Dif.



		Personas Funcionarias

		             13,730 

		             13,749 

		19



		Personas Jubiladas

		               3,421 

		               3,424 

		3



		Personas Pensionadas

		                   798 

		                   791 

		-  7



		Total

		             17,949 

		             17,964 

		15





Fuente: Elaboración propia DJA.



Adicionalmente se describe la relación entre personas trabajadoras activas y personas que reciben un beneficio por parte del FJPPJ: 



Tabla N.º 12

Relación de Personas

Activas - Pasivas

Periodo junio 2022

		Activas

		Beneficiarias

		Relación
(personas)



		13,749

		4,215

		3.26





Fuente: Elaboración propia DJA.
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[bookmark: _Toc117683114]Gestión de Personas Beneficiarias del FJPPJ 



El FJPPJ cuenta con personas beneficiarias a lo largo y ancho del territorio nacional, pero la gran mayoría de la población se encuentra ubicada en la provincia de San José, a continuación, se puede observar la distribución por provincia:















Imagen N.º 2

Distribución población por provincia

[image: ]

Fuente: Elaboración propia DJA.
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El detalle según provincia se describe a continuación:



Tabla N.º 13

Distribución población por provincia

Junio 2022

		Provincia[footnoteRef:3] [3:  Existe un grupo de 45 personas que no cuentan con un domicilio registrado. ] 


		Personas



		San José

		2.079



		Alajuela

		578



		Heredia

		523



		Cartago

		362



		Puntarenas

		247



		Guanacaste

		217



		Limón

		164





Fuente: Elaboración propia DJA.
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Por esta razón, con el fin de tener mayor presencia en las zonas periféricas, se está diseñando y se proyecta que se ponga en práctica durante el II Semestre de 2022, una serie de giras a las Administraciones Regionales del Poder Judicial, con el fin de acercar los servicios y llevar información a las personas que así lo requieran. Adicionalmente, producto de los servicios que brinda la Dirección de la JUNAFO, a continuación se muestran algunas estadísticas con los servicios más comunes que se desarrollan:



Tabla N.º 14

Estadísticas Atención Personas Usuarias

Dirección de la JUNAFO

Junio 2022

		TIPO DE TRÁMITE

		ENERO

		FEBRERO

		MARZO

		ABRIL

		MAYO

		JUNIO

		TOTAL



		Certificaciones, constancias, protocolos y oficios

		90

		147

		154

		112

		155

		63

		721



		Atención de consultas telefónicas

		176

		305

		310

		326

		445

		374

		1.936



		Activaciones de usuarios Sistema SIGA-FJP

		62

		83

		55

		24

		39

		37

		300



		Atención consultas por correo electrónico

		613

		985

		1.288

		938

		1.383

		873

		6.080



		TOTAL MENSUAL

		941

		1.520

		1.807

		1.400

		2.022

		1.347

		9.037





Fuente: Elaboración propia DJA.



De igual manera, con el fin de posicionar entre las personas beneficiarias la gestión, información y demás labores que conlleva la administración del FJPPJ, desde la Unidad de Servicio al Cliente se ha circulado información (cápsulas informativas, realización de charlas y webinar, publicaciones en la web, entre otros) lo anterior, se resume en la siguiente tabla:



Tabla N.º 15

Estadísticas Publicaciones y Actividades

Junio 2022

		ACTIVIDADES DEL PLAN DE COMUNICACIÓN 2022

		ENERO

		FEBRERO

		MARZO

		ABRIL

		MAYO

		JUNIO

		TOTAL



		Divulgación de información, folleto anual informativo para el público en general e Informe de labores de la JUNAFO 2021.

		1

		1

		1

		1

		2

		1

		7



		Campaña de actualización de datos (recepción de formulario de las personas). 

		0

		0

		200

		414

		307

		0

		921



		Publicación de informes de indicadores de riesgo, informes de inversiones y los Estados financieros del FJPPJ y JUNAFO.

		3

		3

		3

		4

		3

		3

		19



		Circulación de cápsulas informativas, aumento por costo de vida, entre otros comunicados. 

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		6



		Publicación de informe de Gobierno Corporativo y estudio actuarial del FJPPJ al 31/12/2021. 

		0

		0

		1

		0

		1

		0

		2



		Charlas en temas de salud física y mental, finanzas personales y temas relevantes para el colectivo judicial y webinar en temas de la gestión del FJPPJ.

		0

		0

		1

		2

		2

		2

		7



		Cápsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al Poder Judicial y a las personas jubiladas y pensionadas.

		0

		0

		0

		2

		2

		2

		6





Fuente: Elaboración propia DJA.
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La Unidad de Cálculo de Beneficios del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones es la encargada de recibir, analizar y tramitar cada una de las solicitudes de jubilaciones y pensiones recibidas de las personas servidoras judiciales o sus posibles personas beneficiarias en caso de fallecimiento de la persona servidora o jubilada, adicionalmente, como parte de sus labores debe realizar los ajustes correspondientes a los beneficios ya otorgados según corresponda normativamente. Seguidamente según detalle, se exponen las gestiones realizadas por la Unidad de Cálculo de Beneficios:



Tabla N.º 16

Estadísticas Cálculo de Beneficios del FJPPJ

Junio 2022

		TIPO DE TRÁMITE

		ENERO

		FEBRERO

		MARZO

		ABRIL

		MAYO

		JUNIO

		TOTAL



		Cálculos de jubilación ordinaria (Ley N.° 7333) transitorio VI.

		2

		0

		2

		0

		0

		0

		4



		Cálculos de jubilación personas servidoras activas fallecidas (para pensión).

		1

		2

		1

		1

		0

		3

		8



		Cálculo de jubilación por incapacidad absoluta y permanente.

		1

		0

		0

		2

		5

		2

		10



		Solicitudes de jubilación personas que no cumplen con el requisito.

		10

		6

		7

		4

		6

		4

		37



		Cálculos de tiempo servido, para efectos de jubilación.

		18

		21

		26

		11

		12

		13

		101



		Reactivaciones de jubilación.

		0

		13

		0

		1

		2

		0

		16



		Reajustes a cálculos de jubilación.

		1

		0

		4

		2

		4

		10

		21



		Remisión a la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez CCSS.

		3

		3

		2

		4

		4

		5

		21



		Solicitudes de pensión recibidas.

		6

		6

		5

		5

		4

		3

		29



		Informes de pensión confeccionados.

		8

		5

		6

		11

		6

		7

		43



		Pensiones aprobadas por la JUNAFO.

		5

		8

		6

		5

		4

		5

		33



		Pensiones en trámite (esperando informe de TS).

		5

		5

		5

		5

		4

		3

		27



		Solicitudes de acrecimiento de pensión.

		0

		0

		2

		0

		1

		0

		3



		Acrecimientos aprobados por la JUNAFO.

		0

		0

		1

		0

		0

		0

		1



		Acrecimientos en trámite (espera informe de TS).

		0

		0

		2

		0

		1

		0

		3



		Reajustes de pensión.

		0

		10

		25

		0

		2

		3

		40



		Solicitudes Depto Trabajo Social.

		5

		5

		9

		3

		3

		4

		29





Fuente: Elaboración propia DJA.
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La Unidad de Pago de Jubilaciones y Pensiones, tiene la responsabilidad del control, seguimiento y aplicación del pago de planillas a las personas jubiladas y pensionadas, así como inclusiones y exclusiones para cada ciclo de pago. Al 30 de junio de 2022, la Unidad ha realizado el pago de 12 planillas a personas jubiladas y pensionadas (Pago Quincenal) que en total ha representado un desembolso de más de 42.000 millones de colones durante ese periodo. A continuación, se muestra con más detalle esta información:



Gráfico N.º 1

Planillas Canceladas del FJPPJ

Enero - Junio 2022



Fuente: Elaboración propia DJA.



En dicho gráfico se muestra un alza importante en el mes de febrero, lo anterior por cuanto en ese periodo se reconoció y canceló de manera retroactiva al 01 de enero de 2022, el aumento por costo de vida correspondiente al I semestre de 2022[footnoteRef:4], el cual se estima en función a las variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (esto conforme al artículo N.° 225 de la L.O.P.J), así las cosas, el porcentaje de aumento alcanzó el 2.54% de la planilla.  [4:  Acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 06-2022 celebrada el 07 de febrero de 2022 artículo III.] 




Durante el primer semestre de 2022, la planilla total del FJPPJ ha tenido movimientos durante todo el periodo, por personas que fallecen, nuevas incorporaciones de personas que se jubilan o personas que solicitan el beneficio de pensión y se les aprueba, ya sea por el fallecimiento de una persona jubilada o una persona trabajadora de la institución, por lo cual en el siguiente cuadro se resumen los movimientos de este periodo: 



Tabla N.º 17

Inclusiones y Exclusiones del FJPPJ

Enero - Junio 2022

		I Trimestre

		

		II Trimestre



		Período

		Inclusiones

		Exclusiones

		

		Período

		Inclusiones

		Exclusiones



		Q1 Enero

		3

		9

		

		Q7 Abril

		9

		3



		Q2 Enero

		4

		5

		

		Q8 Abril

		2

		4



		Q3 Febrero

		12

		29

		

		Q9 Mayo

		8

		5



		Q4 Febrero

		7

		5

		

		Q10 Mayo

		5

		6



		Q5 Marzo

		16

		3

		

		Q11 Junio

		3

		3



		Q6 Marzo

		3

		6

		

		Q12 Junio

		5

		6



		Total

		45

		57

		

		Total

		32

		27





Fuente: Elaboración propia DJA.
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Al cierre del primer semestre de 2022, los activos totales de dicho régimen de pensiones se ubican en el rango de los ¢752.181 millones de colones, siendo el portafolio de inversiones su principal activo, el cual se ubica en un nivel de ¢701.841 millones de colones (valor facial del portafolio) aproximadamente.  Como se señaló en el informe previo, se poseen recursos invertidos en el sector de mercados internacionales conforme se expuso en el oficio N.° 89-DJA-2021 y conforme a la aprobación de la JUNAFO en sesión N.° 42-2021, artículo IV, del 18 de octubre de 2021, donde se tiene colocado alrededor de $40 millones de dólares; la distribución de la cartera según su valor facial, es posible apreciarla a continuación:























Tabla N.º 18

Distribución de Portafolio por Emisor

Periodo junio 2022

[image: ]



Para el período analizado, el rendimiento del portafolio de inversiones se ubicó en niveles del 10.78% de rendimiento nominal y 0,66% de rendimiento real (este afectado por los altos índices de inflación de los últimos meses). A continuación, puede apreciarse una tabla histórica del comportamiento de este indicador:

















Tabla N.º 19

Rendimiento Cartera del FJPPJ

Periodo a junio 2022

		Periodo

		Rendimiento

Nominal

		Inflación

		Rendimiento
Real[footnoteRef:5] [5:  Cálculo de rendimiento real utilizando metodología Fisher.] 




		Año 2014

		7,97%

		5,13%

		2,71%



		Año 2015

		5,10%

		-0,81%

		5,95%



		Año 2016

		7,31%

		0,77%

		6,49%



		Año 2017

		7,67%

		2,57%

		4,97%



		Año 2018

		8,52%

		2,03%

		6,36%



		Año 2019

		7,02%

		1,52%

		5,42%



		Año 2020

		8,69%

		0,89%

		7,73%



		Año 2021

		8,98%

		3,30%

		5,50%



		A junio 2022

		10,78%

		10,06%

		0,66%





Fuente: Elaboración propia DJA.



Adicionalmente, se presentan promedios de los indicadores de gestión con una periodicidad de 3, 5 y 10 años:



Tabla N.º 20

Rendimiento Promedio de Cartera del FJPPJ

Al corte de junio 2022

		Periodo

		Rendimiento 
Nominal

		Inflación

		Rendimiento
Real



		Promedio 3 años

		8.23%

		1.90%

		6.22%



		Promedio 5 años

		8.18%

		2.06%

		6.00%



		Promedio 10 años

		7.50%

		2.36%

		5.04%





Fuente: Elaboración propia DJA. 



Es este punto es importante resaltar el crecimiento promedio de la inflación en el periodo de análisis que ha causado principalmente por el incremento generalizado de los precios de materias primas y demás enceres de primera necesidad, a raíz de la crisis de contenedores como del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, a junio del presente año este indicador de forma interanual cerró en un 10,06%. Particularmente este, en volúmenes tan elevados y sin ajustes de tasas de interés, afecta los rendimientos reales de los portafolios de inversión. 



El siguiente gráfico muestra el crecimiento exponencial de la inflación durante los primeros seis meses de 2022:

Gráfico N.º 2

Inflación interanual versus rangos del BCCR

Años 2021-2022

[image: Gráfico, Gráfico de barras
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Fuente: Elaboración propia con información del BCCR.



Por último, debido al aumento exponencial de la inflación antes mencionado, este ha provocado un impacto negativo en los rendimientos reales durante este año, de forma general en todos los participantes de la industria financiera, dentro de ella se incluye a los participantes del mercado de pensiones. El cuadro que sigue muestra los resultados obtenidos por las diferentes OPC´s en el presente año, este es el último dato actualizado:



Tabla N.º 21

Fondo Pensión Obligatoria Complementaria

Periodo de junio 2021 a julio 2022

Rentabilidad real

[image: Tabla
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Conciliación de Títulos Valores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Según lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesión N.° 18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se realizó el análisis comparativo de títulos valores de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados remitidos por los entes de custodia, de lo cual se obtuvo lo siguiente:



Imagen N.º 3

Conciliación de Títulos valores Cartera del FJPPJ

Periodo junio 2022

[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto
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Conforme al análisis del informe, se determinó que las diferencias encontradas son justificadas por diferencias en el redondeo y del cambio de tasa bruta a tasa neta, considerando las cuantías económicas que representan dentro de la cartera de inversiones del FJPPJ, de lo cual la custodia realizó esfuerzos durante el año para subsanar lo correspondiente.
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Así mismo, como punto importante a destacar para el período a junio 2022, se puede analizar el resultado de los principales indicadores de la gestión de riesgo de la cartera del FJPPJ, que a continuación se destaca:



Tabla N.º 22

Indicadores de Riesgo Cartera del FJPPJ

Junio 2021-Junio 2022

[image: ]Fuente: Elaboración propia DJA.



Debido a su participación en los mercados financieros, se facilita la información de los riesgos financieros asociados al FJPPJ, provocada por los cambios en las variables como las tasas de interés, los tipos de cambio y los precios.

 

El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros. Para el cálculo del indicador, se utilizan las metodologías del VaR Histórico Regulatorio, el VaR Montecarlo y el VaR Paramétrico.

 

En los indicadores de riesgo de precios, el VaR Histórico Regulatorio exhibe una tendencia hacia la baja y el VaR Montecarlo y el VaR Paramétrico presentaron una tendencia al alza, en comparación con junio del año 2021 producto de la volatilidad de los precios de los instrumentos que componen la cartera de inversiones y el comportamiento del tipo de cambio. Por otro lado, el VaR Cambiario el cual consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio, se ubicó en 0,46%, menor al mismo periodo del año anterior. Es importante mencionar que, se considera la volatilidad de 521 observaciones de acuerdo con la posición del portafolio en dólares. 

 Finalmente, en lo que corresponde al riesgo de concentración por emisor (42,35%) y el riesgo de concentración por instrumento (28,06%) reflejaron un resultado mixto de acuerdo con la estrategia de la Unidad de Gestión de Portafolios y las alternativas de inversión desde el punto de vista de riesgo y rendimiento. Estos resultados son normales dentro de las características estructurales de mercado financiero local e internacional. En general, se exhibe una mejoría en los indicadores de riesgos financieros.



En el riesgo de tasa de interés, los resultados de la Duración Macaulay y la Duración Modificada aumentaron levemente. Actualmente se presenta una tendencia al alza de las tasas de interés, lo que beneficia la colocación de las nuevas inversiones, pero afecta el precio a la baja de los títulos que se mantienen actualmente en el portafolio, principalmente los de renta fija. 



En el riesgo de crédito, el resultado del coeficiente de riesgo de crédito aumentó, esto al aumentar el monto invertido en títulos en dólares. Este indicador permite observar el efecto en el portafolio dada una cesación de pagos de acuerdo con la diversificación de emisores de la cartera de inversiones. 



Continuando con la presentación de otros indicadores, se detallan los resultados de medidas cuantitativas financieras, las cuales no tienen límite porque dependen directamente de la estrategia de inversión.



Tabla N.º 23

Medidas Cuantitativas Financieras de Riesgo de la Cartera del FJPPJ

Junio 2021 - Junio 2022

[image: ]

Fuente: Elaboración propia DJA.



El riesgo de concentración por moneda se incrementó. En la concentración por plazo se pasó de 30,19% a 31,32%, la porción de la cartera de inversiones al corto plazo disminuyó y aumentó la del mediano y largo plazo.



Por otro lado, el indicador de liquidez de mercado pasó de 2,21% a 3,78% considerando la cartera de inversiones y las posturas registradas en la Bolsa Nacional de Valores. El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posición a descuentos inusuales.
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· El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al ser un negocio en marcha, la continuidad de sus operaciones no puede detenerse dado que existe una importante cantidad de personas beneficiarias que dependen de su correcta ejecución, es por esta razón que durante el periodo, se ha procurado una mejora, ampliación e innovación en los servicios que se prestan, tanto desde la JUNAFO, como desde la Dirección de la JUNAFO.



· El esfuerzo constante y comprometido de este cuerpo colegiado ha permitido obtener importantes avances en el alineamiento total requerido por la SUPEN para un régimen supervisado, situación que, aunque aún no se consigue en un 100%, se han generado importantes bases para el cumplimiento de este objetivo. 



· Se ha reforzado el tema de comunicación de información de la gestión del FJPPJ, por medio de cápsulas, charlas y la página web, dónde se da a conocer los avances en todos los temas que se originan con la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



· La consolidación de la JUNAFO como administradora del régimen del FJPPJ, ha procurado la atención oportuna, constante y eficiente de las responsabilidades que la administración que un régimen de pensiones demanda, permitiendo que el cambio tan importante acontecido con la implementación de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma N.° 9544), no haya impactado negativamente el funcionamiento del régimen. Existen importantes retos de alineamiento a los requerimientos normativos en los cuales se han logrado grandes avances, en procura de realizar ajustes a la operativa diaria que sobre este régimen se ejecutan.



· Es importante destacar que, a lo largo del periodo analizado se ha logrado mantener en niveles sanos y aceptables (conforme a las condiciones del mercado), los principales indicadores de riesgos y rendimiento asociado al manejo del portafolio de inversiones de este régimen de pensiones, en procura de alcanzar el equilibrio actuarial del FJPPJ.



· Se ha avanzado en muchos temas, entre ellos se debe mencionar el avance en el tema actuarial, dónde las medidas tomadas por la JUNAFO y la Administración dieron continuidad a la tendencia en la reducción del déficit del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



· Se consolidó el objetivo estratégico trazado por la JUNAFO, con la inversión de recursos del FJPPJ en el sector de mercados internaciones, conforme lo aprobado en sesión N.° 42-2021, artículo IV del 18 de octubre de 2021, dando así por finalizada la recomendación establecida en los estudios actuariales previos, en estricto apego a la normativa del país y lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 



· Por último, resulta importantísimo resaltar que, en un ejercicio constante de transparencia hacia la población judicial, la JUNAFO ha puesto a disposición de quien así lo requiera, la información de acceso público en su sitio web para consulta de los principales informes financieros, de resultados, actuariales y de actas en el quehacer propio de este cuerpo colegiado, con el fin de facilitar la labor de fiscalización que cualquier persona afiliada a este régimen podría ejercer. Y ampliar los medios de comunicación para con la JUNAFO como con la Dirección de la JUNAFO, en procura de tener ese acercamiento con todas las personas afiliadas al régimen.









MPM. Oslean Mora Valdez

Director a.í, Dirección de la JUNAFO



Dudas, consultas u aclaraciones por favor remitirlas al correo:

srvcliente_jadm@poder-judicial.go.cr  



Junta Administradora FJPPJ





Comité de Inversiones





Comité de Riesgos





Comité de Auditoria





Comisión de Gobierno Corporatiivo
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VIGENTE A PARTIR DE 28 DE ENERO 2022

CANTIDAD. IDENTIFICACION RELACIGN LABORAL ESTATUS FUENTE DE SELECCION
1 Dr.JuanCarlos Segura Solis Presidente. 0106210734 Servidor del Poder Judicial  Integrante Titular * Corte Plena
2 Lic Amoldo Heméndez Solano  Vicepresidente  06-0098-0650 Jubilado del Poder Judicial  Integrante Titular Colectivo Judicial
3 Lic.Pamis Quesada Madrigal Tesorero 01-0682-0606  Servidor del Poder Judicial  Integrante Titular ***** Corte Plena
4 MBA Rodrigo Amoyo Guzmén  Secretario 0401430543 Jubilado del Poder Judicial  Integrante Titular ***  Corte Plena
5 Lic.Freddy Chacén Arrieta Director 1 0105820800 lubilado del Poder Judicial  Integrante Titular **  Colectivo Judicial
6 Msc Alexander Arguedas Vindas _ Director 2 0401640504 _ Trabajador Privado Integrante Titular **** _ Colectivo Judicial

En el periodo 2021 se presenta 3 renuncia del MBA. Miguel Ovares Chavarria por sefialamiento de conflicto de intereses (01-2021), del MBA. Mauricio Villalta Fallas por motivos
* Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccion por parte de 2 Corte Plena, segin acuerdo tomado en sesién N°. 022021 del 18 de enero del
** Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccién por parte del Colectivo Judicial, segin acuerdo tomado en sesién N°. 26-2021 del 21 dejunio

del 2021.
*** Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccién por parte de Corte Plena, segiin acuerdo tomado en sesion de trabajo del 18 de noviembre de

2021, ante renuncia de Carlos Montero Zufiiga asume a partir del 30 de noviembre de 2021.
*##** Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccién por parte el Colectivo Judicial segin acuerdo tomado en sesién N°. 49-2021 del 06 de

didembre de 2021, asume 3 partir de 01 diciembre 2021 ante renuncia de dofia Ana Lucrecia Ruiz.
*##++% Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccion por parte del Colectivo Judicial segin acuerdo tomado en sesién N 49-2021 del 06 de

diciembre de 2021, asume rol a partir del 01 de enero de 2022 ante renundia de dofia Ingrid Moya Aguilar.
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Estado de Situacion Financiera

Por el mes terminado al 30/06/2022

(En colones sin céntimos)

ACTIVO
Disponibilidades
Total disponibilidades

Inversi en intr Financieros

Al valor razonable con cambios en resultados

Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales

Al costo Amortizado
Total

Productos por cobrar
Al valor razonable con cambios en resultados

Al valor razonable con cambios en otros resultados integrales

Al costo Amortizado
Total

Total en inversi en instr

Cuentas por cobrar
Aportes por cobrar
Total cuentas por cobrar

Propiedad, Mobiliario y Equipo
Terreno

Edificios e Instalaciones

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de computacion

Vehiculos

Total propiedad planta y equip

Otros activos

Otros gastos pagados por anticipado
Bienes diversos

Activos intangibles

Total otros activos

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

financieros

Acreedores por adquisicion de bienes y servicios

Aportaciones patronales por pagar
Impuestos retenidos a terceros por pagar
Otras retenciones a terceros por pagar
Superintendencia de Pensiones (SUPEN)

Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial

Sumas en transito por aclarar (acreedora)

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Capital pagado

Capital donado

Ajustes al valor de los activos

Ajuste por deterioro y por valuacién de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral

Utilidades de ejercicios anteriores

Correciones de errores de ejercicios anteriores

Resultado del periodo

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

YESENIA FLORES
CHACON (FIRMA)

Jefa a.i. Subproceso Administrativo Financiero

Licda. Yesenia Flores Chacon

Direccion de la JUNAFO
CPI Carnet N° 29334
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Notas Ao 2022 Ao 2022
II trimestre I trimestre
1 6 496 624 559 2 403 301
6 496 624 559 2403 301
2
0 0
0 0
0 0
0 0
3
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
4
142 510 6 007 276 459
142 510 6 007 276 459
5
258 538 265 993
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6
1143 034 233 1195182 785
0 0
1450 15948
1143 035 683 1195198 733
7 641 560 149 7 206 756 791
7
2496 920 2 251 900
0 0
1 646 262 231519
269 892 0
0 0
1759521 0
0 0
6172 595 2483 419
8
0 0
0 0
0 0
0 0
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-1261 952 -4 362 534
432 376 135 561 525 364
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Estado de Resultado Integral

Por el mes terminado al 30/06/2022

(En colones sin céntimos)

Ingresos Financieros

Productos por depésitos a la vista en entidades financieras del pafs

Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Productos por inversiones en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Productos por inversiones al costo amortizado

Diferencias de cambio por obligaciones con el pblico

Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros

Total

Gastos Financieros

Diferencias de cambio por obligaciones con el piblico

Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos financieros
Total

deii i eni i

Gastos por estimacion de deterioro de inversiones al valor razonable con cambios en el otro resultado integral
Gasto por estimacién de deterioro de instrumentos financieros a costo amortizado

Total

RESULTADO FINANCIERO

Ingresos Operativos
Ingresos operativos varios
Total

Gastos operativos Diversos
Patentes

Otros impuestos pagados en el pais
Gastos operativos varios

Total

Gastos de Administracién

Sueldos y bonificaciones de personal permanente
Tiempo extraordinario

Vidticos

Décimotercer sueldo

Vacaciones
Incentivos

Gastos de representacion fijos

Otras retribuciones

Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia
Cargas sociales patronales
Capacitacion

Otros gastos de personal

Total

Gastos por servicios externos
Servicios de computacion

Servicios de informacién

Asesoria juridica

Servicios Médicos

Otros servicios contratados

Total

Gastos de movilidad y comunicaciones
Pasajes y fletes

Depreciacion de vehiculos

Pérdida por deterioro de vehiculos

Otros gastos de movilidad y comunicaciones

Total

Gastos de infraestructura

Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y equipo, excepto vehiculos
Agua y energia eléctrica

Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehiculos

Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo excepto vehiculos

Otros gastos de infraestructura

Total

Gastos Generales

Otros seguros

Papeleria, iitles y otros materiales
Promacion y publicidad
Amortizacién de Software

Gastos por otros servicios piblicos
Gastos por materiales y suministros
Gastos generales diversos

Total

RESULTADO OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVO
RESULTADO DEL PERIODO

Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)

Otros ingresos financieros

Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados - otros
Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado

Total

Otros gastos financieros

Pérdida por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado

Total

TOTAL RESULTADOS INTEGRALES

RESULTADOS INTEGRALES TOTALES DEL PERIODO
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0 0
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0 0
0 0
11 500 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
6719 400 0
0 0
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0 0
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0 0
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0 0
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Estado de Cambios en el Patrimonio

Por el mes terminado al 30/06/2022

(En colones sin céntimos)

- Exceso sobr - ferl - 5
Trimestre IT ‘ Notas| Capital pagado A"::;;':’::ggz“ﬁm‘;ss“ capital minimo de c;’:"l:l::r"‘:i'::t:e Reserva legal Res"'::::r‘i:r::“"s I Resp'::‘f’:;,“' Q:‘:::;L Total
Saldo al 1 de abril del 2022 21 7204 273 372 7 204 273 372
Variacion en el Capital minimo de funcionamiento 0
Traslado de utilidades acumuladas 0
Capitaliza utilidades de periodos anteriores 0
Variacién en el capital pagado 0
Variacion en la reserva legal 0
Ajuste por deterioro de instrumentos financieros 0
Resultados del periodo 19 432 376 135 432 376 135
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio) 20 0 0
Variacion en las utilidades de periodos anteriores 22 -1 261 952 -1 261 952
Saldo final al 30 de junio 2022 0 0 0 0 0 7203011419 432 376 135 0 7 635 387 554
B Exceso sobre a s 5 5
Trimestre I ‘ Notas| capital pagado Ap;ﬁ;;ﬁ:r:g;:;:ﬁ:ssde ‘ capita}l mini.mo de c::"‘:;::::i'::t:e Reserva legal Res"'::::::r::“” Resp‘::‘.a:dzde' :::::::i:, Total
Saldo al 1 de enero del 2022 21 6 647 110 542 6 647 110 542
Variacién en el Capital minimo de funcionamiento 0
Traslado de utilidades acumuladas 0
Capitaliza utilidades de periodos anteriores 0
Variacién en el capital pagado 0
Variacién en la reserva legal 0
Ajuste por deterioro de instrumentos financieros 0
Resultados del periodo 19 561 525 364 561 525 364
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio) 20 0 0
Variacion en las utilidades de periodos anteriores 22 -4 362 534 -4 362 534
Saldo final al 31 de marzo 2022 0 0 0 0 0 6642748008 561 525 364 0 7 204 273 372

Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables al hacer la adopcion de las NIFF, segin lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
Flujo de efectivo

Por el mes terminado al 30/06/2022

(En colones sin céntimos)

Flujos de efectivo de las actividades de operacion
Resultados del periodo

Partidas aplicadas a resultados que no requieres uso de fondos
Aumento / (Disminucién) por

Depreciaciones, amortizaciones y deterioros

Ingresos Financieros

Total

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Aumento / (Disminucion) por

Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos Financieros-Al valor Razonable con cambios en otro resultado integral
Variacion en ajuste por valuacion de inversiones

Variacion en cuentas por cobrar

Intereses por cobrar

Variacién en cuentas por pagar

Total

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aumento / (Disminucién) por

Variacion en mobiliario y equipo

Variacion en (tilies de oficina y enseres

Variacion en intangibles

Variacion en otros activos a corto plazo

Efectivo neto proveniente de actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Flujos de efectivo por actividades de financiacion
Aumento / (Disminucién) por

Obligaciones financieras
Efectivo neto proveniente de actividades de financiacion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE FINANCIACION

Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes al efectivo

Incremento (Disminucion) neto de efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo

|N
(-]

(]

N
N Oy

=

Afo 2022 Aiio 2022
II trimestre I trimestre
432 376 135 561 525 364
135 399 811 349
135 399 811 349

6 007 133 949

-6 007 276 459

3689175 2483 419
6010823 125 -6 004 793 040
6 443 334 658 -5 442 456 327
0 -2 563 822

0 -141 772

52 148 552 -1 195 182 785

52 148 552 -1 197 888 380

52 148 552 -1 197 888 380

-1 261 952 6 642 748 008
-1261 952 6 642 748 008

-1 261 952 6 642 748 008

0 0

2403 301 0

6 496 624 559 2403 301

Nota: Este Estado se hace con los saldos totales, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables al hacer la adopcidn de las NIFF, segin lo solicitado por la SUPEN, nuestro ente rector.
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Estado de Situacion Financiera
Nota 1

Disponibilidades
Al 30 de junio del 2022

Se compone del efectivo en cuentas corrientes en entidades financieras del pais

Cuenta Contable Disponibilidades Afo 2022 Aio 2022
II trimestre I trimestre
113.01.1.01.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 6 494 865 038 2 403 301
113.01.1.01.02 Cuentas Corrientes-Fondo Especial 1 759 521 -
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros | 6 496 624 559 2403 301

& A partir del mes de abril 2022, segun lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el déposito
bancario para acreditacion del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de
Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por cobrar al Fondo de
Jubilaciones, lo cual explica el aumento sustancial en el saldo de la cuenta bancaria

& A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos
fueron extraidos del presupuesto indicado en el parrafo supra, amparados en la resolucién N° 93-2022 de la Direccion Ejecutiva del Poder
Judicial del 24 de enero del 2022, en la cual ordend la apertura de una caja chica auxiliar para la Direccion de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de colones exactos; para el tramite y cancelacion de gastos urgentes e
indispensables. No obstante, mediante el criterio juridico N° 47-DJ/CAD-2022 de la Direccién Juridica, mediante el cual se plantea la necesidad
de mantener todos los gastos asociados bajo la personeria juridica instrumental como 6rgano de desconcentracion maxima del Poder Judicial,
se recomienda la creacion de un “Fondo Especial”.

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administracion del Fondo Especial, en sesion N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, articulo
VIII, se aprobo el “Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial”’, mismo que fue se publica el 26 de abril del 2022, la publicacion fue conocida y aprobada por la Junta
Administradora en la sesion N° 20-2022 celebrada el 17 de mayo de 2022.

& A partir de abril 2022, segun lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el deposito bancario para
acreditacion del servicio 9060000032 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N°
10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por pagar a la Junta Administradora.

Ingresos 5 x mil

Aportes del mes Aportes activos
Ingresos IQ 53 620 634,85
Ingresos I1Q 54 860 036,69
TOTAL 108 480 671,54
Aportes del mes Aportes jubilados
Ingresos IQ 17 574 742,52
Ingresos IIQ 17 608 819,39
TOTAL 35183 561,91

& Segun correo de Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del 2 de febrero del 2022, en el cual indican:
“El pasado 2 de enero se realizd la primera revision de la formula resultando un aumento en las tasas de interés tanto en colones como en
ddlares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%”", al realizar este cambio para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se inicié con el
proyecto pendiente de trasladar los recursos de la Junta Administradora que estaban registrados como un pasivo en la contabilidad del Fondo
de Jubilaciones y como una cuenta por cobrar en la Junta Administradora (cuentas reciprocas); el cual fue finiquitado con éxito el 24 de mayo
del 2022, dado que esto implicaba a nivel de la contabilidad del Fondo de una cuantiosa cantidad de registros que requirieron la intervencion
técnica de la Unidad de Tecnologia de Informacion de la JUNAFO, ya que existia una impracticabilidad material para ser realizada por un usuario
a través de las pantallas del Sistema Contable, por lo que posterior a las pruebas integras y meticulosas se logré culminar el proyecto; dado lo
anterior, a partir de la fecha de cita; los recursos del principal de la deduccidn de servidores activos y de jubilados, se encuentra en los erarios
de la Junta Administradora, cumpliendo asi con la debida separacién de los recursos, aplicando lo indicado en la NIC 1 “Presentacion de los
Estados Financieros” y con la NIC 8 “Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores” en lo lindante a que corresponde a un
ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, que se produce tras la evaluacion de la situacion actual del elemento, asi como los
beneficios futuros esperados, en el caso de marras el proyecto se da como resultado de nueva informacion o acontecimientos, y en
consecuencia, no son correcciones de errores, sino mas bien una reclasificacion para que se cumpla con los principios contables elementales,
asimismo, parte del cambio se hara una aplicacién prospectiva de la politica contable considerando que a partir de los meses de abril y mayo, se
logré estabilizar que la cuantia del 5 por mil, sea depositado en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, por lo que el reconocimiento del
efecto del cambio se hara para el periodo corriente y los futuros.







Estado de Situacion Financiera

Nota 2

Inversiones en Instrumentos Financieros
Al 30 de junio del 2022

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y délares de acuerdo al modelo de negocio considerando el costo de adquisicion como: (Valor Facial + Primas — Descuentos).

Aiio 2022

Aiio 2022

II trimestre

I trimestre

Colones

Délares | Total

Cuenta Contable Descrincién | _Colones| Ddlares | Total

122.0 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral

Valor de Adauisicion
(Amortizacion de principal)
(Amortizacion de Primas)
Amortizacién de Descuentos
Aiuste por valuacion

Total | -| -

121.0 Al valor razonable con cambios en resultados
Valor de Adauisicion

Total - -

123.0 Al costo amortizado

Valor de Adauisicion
(Amortizacion de principal)
(Amortizacion de Primas)
Amortizacién de Descuentos
(Estimacion por deterioro)

Total | - -

R | Col Ddlares Total

Doélares Total

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - -
Al valor razonable con cambios en resultados - -
Al costo amortizado - -

#» Para este trimestre no hay movimientos de inversiones.








Estado de Situacion Financiera

Nota 3
Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros
Al 30 de junio del 2022
La cuenta se conforma por el registro de:
~ La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo
& Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos

Aiio 2022 Aiio 2022
II trimestre I trimestre
Descripcion | Colones | Délares | Total Colones Délares Total

Al valor r con ¢ ios en otros r integral
128.08.1.02 128.08.2.02

Intereses, Rendimientos y Dividendos -

Total - - - - =

Al valor r con ¢ ios en re

128.08.1.01 128.08.2.01
Intereses, Rendimientos y Dividendos -

Total = = = = =

Al costo amortizado

128.08.1.03 128.08.2.03
Intereses, Rendimientos y Dividendos -
Total \ -| - - - -
Colones Délares Total Colones Délares Total
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral - - - - -
Al valor razonable con cambios en resultados - - - N -
Al costo amortizado - - - - -
[\] ) 0 0 )

& Para este trimestre no hay movimientos de inversiones.







Estado de Situacién Financiera

Nota 4

Cuentas por cobrar
Al 30 de junio del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable

Cuentas por Cobrar Aiio 2022 Afio 2022
II trimestre I trimestre
Saldo inicial Variacién Saldo fin periodo Saldo inicial | Variacién | saldo fin periodo
147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Activos 4432707 725 -4 432707 430 295 4432707 725 4432707 725
147.99.0.00.02 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones-Jubilados y Pensionados 1524 784 847 -1 524 784 847 - 1524 784 847 1524 784 847
147.99.0.00.03 Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones 49 783 887 -49 641 672 142 215 49 783 887 49 783 887

147.99.0.00.04

Total

Sumas en transito por aclarar (deudora)

~ A partir de junio, segun lo indicado por la jefatura en correo del 29 de junio 2022, la certificacion emitida por la "Unidad de Tesoreria" del Subproceso Administrativo-Financiero (Direccién JUNAFO)", no se

142 510

realizara debido a que los dineros de los "Aportes 5 x mil" fueron trasladados, ademds se realizard una conciliacion mensual entre la Unidad de Tesoreria y la Unidad de Contabilidad.

6 007 276 459







Estado de Situacion Financiera

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable

Nota 5
Propiedad Mobiliario y Equipo
Al 30 de junio del 2022

Cuentas por Cobrar

Ao 2022

Aio 2022

173.01.0.00.02
173.03.0.00.01
174.01.0.00.01
174.02.0.00.01
179.03.0.00.01
179.05.0.00.01

Total

Equipo y mobiliario de oficina

(Deterioro de equipos y mobiliario)

Costo de equipos de computacion

(Deterioro de equipos de computacion)
(Depreciacion acumulada del costo de equipos y mob

(Depreciacion acumulada del costo de equipos de co

II trimestre

I trimestre

298 209

2 265613

-39 671
-766 754

1757 397

298 209

2265613

-32 216
-653 309

1878 298








Estado de Situacion Financiera

Nota 6
Otros activos
Al 30 de junio del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que constituyen los otros activos de la Junta Administradora y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta Contable Cuentas por Cobrar Ao 2022 Ao 2022
II trimestre I trimestre
181.99.0.00.01 Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 1143 034 233 1195 182 785
183.0 Bienes diversos - -
186.0 Activos intangibles 1450 15948
Total 1143 035 683 1195198 733

& El rubro mas de mayor peso entre las partidas de otros activos lo constituye : "Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda"
Mediante correo del 4 de enero del 2022, se indica: "conforme a la autorizacién brindada por la JUNAFO en sesidn N°. 001-2022, y segun lo indicado por el Ministerio de
Hacienda en el “Informe Técnico sobre la Gestidn de los Recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones del Poder Judicial”, se realice la
transferencia de recursos por medio de la plataforma Web Banking". Dentro del cual se adjunta el oficio N° Oficio N° 002-DJA-2022 de la misma fecha en lo que nos
interesa indica:

1.Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) en sesion N°. 001-2022 del lunes 03 de enero de 2022,

conoce el informe citado y avala la ejecucion del traslado de recursos al Ministerio de Hacienda, con el fin de proceder con la operatividad en la ejecucion del
presupuesto 2022 de este érgano de desconcentracion maxima del Poder Judicial.

1I. Que el presupuesto de la JUNAFO definido para el periodo 2022, corresponde a una suma total de ¢1.722.026.379.00 (un mil setecientos veintidds millones veintiséis
mil trescientos setenta y nueve colones), al respecto es importante sefalar que del monto anterior, un total de ¢1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce millones
ochocientos treinta y un mil noventa y ocho colones) corresponden estrictamente al costo de las nuevas plazas que se crean para la Junta Administradora, mas el gasto
variable asociado al funcionamiento de dicha Junta, monto que sera finalmente depositado a la arcas del Ministerio de Hacienda, conforme al procedimiento establecido.

#» Mediante nota de débito N°75415229 del 07-01-2022 se realiza el traslado al Ministerio de Hacienda del monto del presupuesto.

&- Para conocer el detalle de la ejecucion del presupuesto & devengado contable, al final de estos Estados se preparé un apartado con este fin.

Saldo inicial Presupuesto 2022 1214 831 098

Menos:
Devengado contable Detalle

Enero 4 163 415
Febrero 94 792
Marzo 15 390 106
Abril 34 797 395
Mayo 5 853 507
Junio 11 497 650
Diferencia negativa generada en reintregro del Fondo especial (1), facturas de mayo -90 434
Total saldo acumulado 71 796 865
Saldo final Prespuesto 2022 1143 034 233

& La diferencia entre el "Total saldo acumulado” de esta nota y la columna del "Devengado Contable" del "Resumen de ejecucion”, corresponde a:

Facturas pendientes de cancelar del mes 2 345 290
Deduccion del impuesto de renta 1 646 262
Pasivo por valoracion médica 151 630
Otras deducciones 269 892
Total 4413 074

(1) Ahora bien, para este mes existe una discrepancia en la afectacion del diferido, la cual obedece a facturas del mes de mayo las cuales se registraron cumpliendo con
el principio del "devengo contable"; lo cual no implica que el pago se realice en el mismo mes; esto produce un efecto en los saldos contables, realicionado con el
momento del pago a los proveedores y el reintegro del Fondo Especial, generando montos pendientes de reintegrar, segun se detalla a continuacion:

Total de facturas del Fondo Especial registradas al cierre del mes 855 821
Menos: Reintegros registrados y cancelados en la cuenta bancaria al cierre del mes

Reintegro N° 1: N° nota de crédito 18448294 del 23-6-2022 615 342
Saldo pendiente de reintegrar 240 479

Del "Saldo pendiente de reintegrar" se detallan las facturas que lo componen:







N° facutura N° reintegro | Monto |

301-017558-2022 Reintegro 2 111 409
301-017559-2022 Reintegro 2 24 950
301-017560-2022 Reintegro 2 20510
301-017561-2022 Reintegro 2 38 900
301-018080-2022 Reintegro 3 44 710
Total 240 479

Es importante indicar, que de las facturas pendientes sefialas en el cuadro supra y el monto del reintegro N° 1 existe una diferencia de facturas del mes mayo que no
fueron consideradas en el reitegro N° 1, las cuales estan dentro de los reintegros N° 2 y 3, a la fecha de este informe no habian sido depositados en la cuenta bancaria
del Fondo Especial, por lo que en el momento en el cual se realice el deposito correspondiente sera subsanada la discrepancia, que no corresponde a error de regiistro
sino al calce entre el momento del registro del devengo contable y el depdsito del reintegro en la cuenta bancaria.







Estado de Situacion Financiera

Nota 7
Pasivos
Al 30 de junio del 2022

Estes apartado refleja los saldos por pagar a corto plazo por la compra de bienes y servicios relacionados con la ejecucion del presupuesto

Cuenta Contable Cuentas por Cobrar ARo 2022 ARo 2022

II trimestre I trimestre
242.03.0.00.01 Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 2 496 920 2 251 900
242.05.0.00.01 Aportaciones patronales por pagar - -
242.07.1.02.01 Impuestos retenidos a terceros por pagar 1 646 262 231 519
242.09.0.00.01 Otras retenciones a terceros por pagar 269 892 -
242.99.0.00.01 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) - -
242.99.0.00.02 Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 1759 521 -
242.99.0.00.03 Sumas en transito por aclarar (acreedora) - -
Total 6 172 595 2483 419

~ Para este trimestre las facturas que se tramitaron quedaron pagadas al cierre; por este motivo no hay saldos pendientes.

~- Para este trimestre por los plazos de Gestion Humana no se dio el pago de salarios, ni cargas patronales de las plazas relacionadas con el programa 951

& A partir del mes de mayo del 2022, entra en funcionamiento el Fondo Especial de la JUNAFO, para realizar pagos menores, cuyos recursos fueron extraidos del
presupuesto indicado en el parrafo supra, amparados en la resolucion N° 93-2022 de la Direccidn Ejecutiva del Poder Judicial del 24 de enero del 2022, en la cual
ordend la apertura de una caja chica auxiliar para la Direccidon de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto de dos millones de
colones exactos; para el tramite y cancelacion de gastos urgentes e indispensables. No obstante, mediante el criterio juridico N° 47-DJ/CAD-2022 de la Direccion
Juridica, mediante el cual se plantea la necesidad de mantener todos los gastos asociados bajo la personeria juridica instrumental como drgano de
desconcentracion maxima del Poder Judicial, se recomienda la creacion de un “Fondo Especial”.

Dado lo anterior, se realiza el Reglamento para la Administracion del Fondo Especial, en sesion N° 14-2022 del 28 de marzo de 2022, articulo VIII, se aprobd el
“Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccidn de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”,
mismo que fue se publica el 26 de abril del 2022, la publicacion fue conocida y aprobada por la Junta Administradora en la sesién N° 20-2022 celebrada el 17 de
mayo de 2022.







Estado de Situacion Financiera

Nota 8
Patrimonio
Al 30 de junio del 2022

Estes apartado refleja los saldos de las cuentas de patrimonio

Cuenta Contable

Cuentas por Cobrar

Aiio 2022

Aiio 2022

311.01.0.00.01
311.02.0.00.01
312.01.0.00.01
331.0

331.02
351.01.1.01.01

Capital pagado ordinario

Capital pagado preferente

Capital donado

Ajuste al valor de los activos

Ajuste por deterioro y por valuacion de inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral
Utilidades de ejercicios anteriores

II trimestre

I trimestre

7 204 273 372

6 647 110 542

351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -1 548 830 -11 137 902
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 286 877 6 775 368
361.01.0.00.01 Utilidad o excedente del periodo - -
362.01.0.00.01 (Pérdida del periodo) - -
Total 7 203 011 419 6 642 748 008

~ Para este trimestre las facturas que se tramitaron quedaron pagadas al cierre; por este motivo no hay saldos pendientes.
~ Para este trimestre por los plazos de Gestién Humana no se dio el pago de salarios, ni cargas patronales de las plazas relacionadas con el programa 951








Estado de Resultado Integral

Nota 9
Ingresos Financieros
Al 30 de junio del 2022

De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, dividendos y rendimientos devengados sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto
a nivel nacional y extranjero.

Mensual | Afio 2022 | Afio 2022 |
II trimestre | I trimestre |

Cuenta Contable | Produc!:os por depos_ltus alla ws!:a en | Intereses ganado | Tipo de cambio | TOTAL $ | Intereses ganado | Tipo de cambio | TOTAL $ |
entidades financieras del pais
511.02.0.00.01 Cuentas Corrientes-Junta Adm ¢ 22 189 449 22 189 449 353 861 353 861
Total de Productos por depésitos a la vista en entidades financieras del pais 22 189 449 ‘ - ‘ 22 189 449 ‘ 353 861 ‘ = 353 861 ‘

@ Segun correo de Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del 2 de febrero del 2022, en el cual indican: “El pasado 2 de enero se realizd la primera revision de la formula resultando un aumento en
las tasas de interés tanto en colones como en délares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%”, al realizar este cambio para la cuenta bancaria de la Junta Administradora, se realizé la gestion del traslado de los recursos segun lo indicado
en la nota N°1, razdn por la cual, la cuenta muestra un ingreso por intereses en cuenta corriente superior al del mes anterior.

Mensual | Afio 2022 Afio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable | M D E I A TR S COLONES | DOLARES | TOTAL | COLONES DOLARES TOTAL
instrumentos financieros
512.02 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral - -
512.01 Al valor razonable con cambios en resultados - -
512.03 Al costo amortizado - ~
Total de Ingresos Financieros por inversiones en instr ieros - | - | = - | - | -
Mensual | Aiio 2022 Afio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $
518.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el ptiblico 78 367 78 367 58 515 58 515
518.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - - -
financieros

Total de Diferencias por tipo de cambio 78 367 - 78 367 58 515 = 58 515








Estado de Resultado Integral

Nota 10
Gastos Financieros
Al 30 de junio del 2022

Registra las diferencias por tipo de cambio que representan un gasto contable

Mensual | Afio 2022 Afio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $ | Intereses ganado Tipo de cambio TOTAL $
418.01.0.00.01 Diferencias de cambio por obligaciones con el piblico 76 366 76 366 -
418.12.0.00.01 Diferencias de cambio por inversiones en instrumentos - -
financieros
Total de Diferencias por tipo de cambio 76 366 = 76 366 | o o








Estado de Resultado Integral

Nota 11

Estimacion deterioro de inversi en instr
Al 30 de junio del 2022

tos financieros

Se reconocera una correccion de valor por pérdidas crediticias esperadas sobre un activo financiero que se mide al valor razonable, se medird por importe considerando el tiempo de vida del activo; esta podra realizarse individualmente o

grupos de activos financieros que comparten un riesgo crediticio similar.

Mensual | Afio 2022 Afio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable | Diferencias Tipo de cambio | COLONES DOLARES TOTAL | COLONES DOLARES TOTAL
422.02.0.00 Gastos por estimacién de deterioro de inversiones al valor - - - - - -
razonable con cambios en el otro resultado intearal
422.03.0.00 Gasto por estimacion de deterioro de instrumentos - - - - - -

financieros a costo amortizado

Total de Diferencias por tipo de cambio
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Nota 12
Ingresos operativos
Al 30 de junio del 2022

Registro de los ingresos operativos relacionados principalmente con lo indica el articulo N° 239 de la ley N° 9544 de 28 de abril de
2018; para financiar los gastos de administracion del Fondo de Jubilaciones, por medio de una cuota denominada 5 por mil

Mensual

Cuenta Contable

Descripcion Ao 2022

Aio 2022

539.99.0.00.02
539.99.0.00.03
539.99.0.00.04
539.99.0.00.05
539.99.0.00.06

Total

II trimestre

I trimestre

Ingresos diversos ¢ 6 249 440

Ingresos diversos $

Aportes Servidores Activos 322 973 085

Aportes Jubilados y Pensionados 105 699 358

Intereses ganados sobre aportes 29 479 570
464 401 453

428 053 847
105 613 920
49 783 887

583 451 654

& El caso de la cuenta 539.99.0.00.02 - Ingresos diversos ¢ corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del reconocimiento
de "Otras deducciones" registradas en abril, considerando que este monto no requiere trasladarse al Presupuesto del Ministerio de Hacienda dado

que son recursos propios.
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Nota 13
Gastos operativos
Al 30 de junio del 2022

Registro de los gastos operativos relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Aiio 2022 Aiio 2022
II trimestre I trimestre
439.15.0.00 Patentes - -
439.16.0.00 Otros impuestos pagados en el pais - -
439.99.0.00 Gastos operativos varios - -

Total
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Nota 14
Gastos de administracion
Al 30 de junio del 2022

Registro de los gastos de administracion relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022, en cuanto a las plazas creadas a partir de este
periodo

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Aiio 2022 Aiio 2022
II trimestre I trimestre
441.01.0.00 Sueldos y bonificaciones de personal permanente - -
441.04.0.00 Tiempo extraordinario - _
441.05.0.00 Vidticos 11 500 -
441.06.0.00 Décimotercer sueldo - R
441.07.0.00 Vacaciones - -
441.08.0.00 Incentivos - _
441.10.0.00 Otras retribuciones - -
441.11.0.00 Gasto por aporte al Auxilio de Cesantia - -
441.12.0.00 Cargas sociales patronales - -
441.15.0.00 Capacitacion 6 719 400 -
441.18.0 Salario escolar - -
441.99.0 Otros gastos de personal - _
Total 6 730 900 -
La cuenta correspondiente a 441.15.0.00 - Capacitacion, se detalla de la siguiente manera:
Numero de factura Fecha de la factura Monto
00100001010000004361 30/5/2022 175 440
301-014295-2022 30/5/2022 5028 600
301-014295-2022 30/5/2022 91 950
301-017095-2022 17/6/2022 481 950
301-018143-2022 30/6/2022 566 100
301-015980-2022 10/6/2022 375 360

Total 6 719 400








Estado de Resultado Integral

Nota 15
Gastos por servicios externos
Al 30 de junio del 2022

Registro de los gastos de servicios externos relacionados con la ejecucién del presupuesto del 2022.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2022
II trimestre I trimestre
442.01.0.00 Servicios de computacion 4211 664 2 299 488
442.03.0.00 Servicios de informacion 137 633 -
442.05.0.00 Asesoria juridica 146 279 221 537
442.08.0.00 Servicios Médicos - -
442.99.0.00 Otros servicios contratados 37 201 434 13 964 427
Total 41 697 009 | 16 485 451

& La cuenta correspondiente a 442.01.0.00 - Servicios de computacion corresponde a arrendamientos de software.

& La cuenta correspondiente a 442.03.0.00 - Servicios de informacion corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial, por
la publicacion del "Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para la Direccion de la JUNAFQ".

& La cuenta correspondiente a 442.05.0.00 - Asesoria Juridica corresponde a reintegro de facturas del Fondo Especial.
& La cuenta correspondiente a 442.99.0.00 - Otros servicios contratados corresponde a contrataciones de asesorias externas

profesionales en materia econdmica, bursatil y actuarial.
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Nota 16
Gastos de movilidad y comunicaciones
Al 30 de junio del 2022

Registro de los gastos de movilidad y comunicaciones relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Aho 2022 Aho 2022
II trimestre I trimestre
443.01.0.00 Pasajes v fletes - -
443.05.0.00 Depreciacion de vehiculos - -
443.06.0.00 Pérdida por deterioro de vehiculos - -
443.99.0.00 Otros gastos de movilidad y comunicaciones - -

Total -
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Nota 17

Gastos de movilidad y comunicaciones

Al 30 de junio del 2022

Registro de los gastos de infraestructura relacionados con la ejecucién del presupuesto del 2022. Ademas de la depreciacion de

los activos de la JUNAFO.

Mensual

Cuenta Contable

| Descripcion

Aio 2022

Aio 2022

444.03.0.00

444.04.0.00
444.07.0.00

444.09.0.00

444.99.0.00

Total

Mantenimiento y reparacion de propiedades, mobiliario y
equipo, excepto vehiculos

Agua y energia eléctrica

Depreciacion de propiedades, mobiliario y equipo excepto
vehiculos

Pérdida por deterioro de propiedades, mobiliario y equipo
excepto vehiculos

Otros gastos de infraestructura

II trimestre

I trimestre

120 900

4 800

125 701

120 900

120 900
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Nota 18
Gastos Generales
Al 30 de junio del 2022

Registro de los gastos generales relacionados con la ejecucion del presupuesto del 2022. Ademas de la amortizacién de los activos
de la JUNAFO.

Mensual |
Cuenta Contable | Descripcion Ao 2022 Ao 2022
II trimestre I trimestre
445.03.0.00 Otros seguros - -
445.06.0.00 Papeleria, Utiles y otros materiales 384 000 440 135
445.09.0.00 Promocidn y publicidad - -
445.12.0.00 Amortizacion de Software 14 498 14 498
445.14.0.00 Gastos por otros servicios publicos -
445.15.0.00 Gastos por materiales y suministros -
445.99.0.00 Gastos generales diversos 5264 661 5277 681
Total 5663 159 5732314

& La cuenta correspondiente a 445.99.0.00 - Gastos generales diversos corresponde al pago por servicios de supervision prestados
por la SUPEN para el FJPPJ.
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Nota 19
Resultados de periodo
Al 30 de junio del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion Ano 2022 Ano 2022

II trimestre I trimestre
400.00 Gastos 54293 134 22 338 666
500.00 Ingresos 486 669 269 583 864 029
Total 432 376 135 561 525 364
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Nota 20
Otros Resultados Integrales (Ajustes al patrimonio)
Al 30 de junio del 2022

Se detallan las ganancias y las pérdidas relacionadas con la valuacién de los intrumentos de inversion

Mensual |
Cuenta Contable | Otros ingresos financieros Afo 2022 Afo 2022
II trimestre I trimestre
519.10 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con - -
cambios en resultados - otros
519.11 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro - -
resultado integral
519.12 Ganancia en la negociacién de instrumentos financieros al costo amortizado - -
Total -
Mensual |
Cuenta Contable | Otros gastos financieros Aio 2022 Aio 2022
II trimestre I trimestre
419.07 Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en - -
resultados
419.10 Pérdida en la negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios - -
en resultados
419.11.1 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro - -
resultado integral — Recursos propios
419.12.0 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado - -

Total -








Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 21
Resultados de periodo anteriores
Al 30 de junio del 2022

Este apartado refleja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion | Ano 2022 Ano 2022
II trimestre I trimestre
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 204 273 372 6 647 110 542

Total 7 204 273 372 6 647 110 542








Estado de Cambios en el Patrimonio

Nota 22
Variacion en las utilidades de periodos anteriores
Al 30 de junio del 2022

Este apartado reflaja la utilidad del periodo

Cuenta Contable Descripcion Aio 2022

Aio 2022

II trimestre

I trimestre

351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -1 548 830
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 286 877
Total -1 261 952

-11 137 902
6 775 368

-4 362 534

& El caso de la cuenta 351.01.1.02.02 - Correciones de errores de ejercicios anteriores - Acreedora corresponde a un caso especial debido a

que se realiza el registro del reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril.







Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos trimestrales

Nota 23
Variacion en las depreciaciones y amortizaciones
Al 30 de junio del 2022

Afio 2022 Afio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacién Periodo actual Periodo anterior Variacién
173.03.0.00.01 (Deterioro de equipos y mobiliario) - - - - - -
174.02.0.00.01 (Deterioro de equipos de computacion) - - - - - -
179.03.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos y mob -39 671 -32216 -7 455 -32 216 - -32 216
179.05.0.00.01 (Depreciacion acumulada del costo de equipos de co -766 754 -653 309 -113 445 -653 309 - -653 309
186.04.1.03.01 (Amortizacion acumulada de software adquirido) ¢ -140 323 -125 824 -14 498 -125 824 - -125 824
Total -946 748 -811 349 -135 399 -811 349 -811 349








Flujo de efectivo
Nota 24
Variacion en las cuentas por cobrar
Al 30 de junio del 2022

En esta nota se muestra la variacion entre periodos trimestrales.
Aiio 2022 Aiio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable Descripcién Periodo actual Periodo anterior Variacién Periodo actual Periodo anterior Variacién
147.99.0.00.01 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- 295 4432707 725 -4 432707 430 4432707 725 - 4432707 725
147.99.0.00.02 Aportes 5 x mil Fondo de Jubilaciones y Pensiones- - 1524 784 847 -1 524 784 847 1524 784 847 - 1524 784 847
147.99.0.00.03 Intereses por cobrar aportes 5 x mil Fondo de Jubi 142 215 49 783 887 -49 641 672 49 783 887 - 49 783 887
Total 142 510 6 007 276 459 -6 007 133 949 6 007 276 459 = 6 007 276 459

el monto del rubro de " Intereses por cobrar" , los cuales fueron trasladados el 20 de junio mediante la nota de crédito N° 10599459.

La variacion entre trimestre se justifica con la reversion de la cuenta por cobrar relacionada con el déposito realizado por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones entre los meses de mayo y junio, tal como se explicé en los Estados Financieros mensuales, que con la
mejoria en las tasas de intéres en la cuentas bancarias de la Junta, se realizo el traslado de los recursos, por lo que el saldo al cierre del trimestre, obecede a una planilla colectiva depositada en el Fondo de Jubilaciones y a los intereses ganados en cuenta corriente por







Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos trimestrales.

Cuenta Contable

Descripcién

Nota 25

Variacion en mobiliario y equipo

Al 30 de junio del 2022

Afio 2022

Afio 2022

Periodo actual

II trimestre

Periodo anterior

Variacién

I trimestre

Periodo actual Periodo anterior Variacién
173.01.0.00.02 Equipo y mobiliario de oficina 298 209 298 209 298 209 - 298 209
174.01.0.00.01 Costo de equipos de computacion 2265613 2265613 2265613 - 2265613
Total 2563 822 2563 822 2563 822 o 2563 822








Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos trimestrales.

Nota 26
Variacion en intangibles
Al 30 de junio del 2022

Afio 2022 Afio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable Descripcion | Periodo actual I Periodo anterior | Variacién Periodo actual ‘ Periodo anterior Variacién ‘
186.04.1.01.01 Valor de adquisicién del software ¢ 141772 141772 141772 - 141772
Total 141772 141772 141772 141772








Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos trimestrales.

Nota 27
Variacion en otros activos a corto plazo
Al 30 de junio del 2022

Aiio 2022 Aiio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual I Periodo anterior I Variacién Periodo actual | Periodo anterior | Variacién
181.99.0.00.01 Presupuesto pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda 1143034 233 1195 182 785 -52 148 552 1195 182 785 - 1195 182 785
Total 1143 034 233 1195 182 785 -52 148 552 1195 182 785 = 1195 182 785








Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacion entre periodos trimestrales.

Nota 28
Variacion de obligaciones financieras
Al 30 de junio del 2022

Aiio 2022 Aiio 2022
II trimestre I trimestre
Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacion Periodo actual Periodo anterior Variacion
351.01.1.01.01 Utilidades de ejercicios anteriores 7 204 273 372 7 204 273 372 - 6 647 110 542 - 6 647 110 542
351.01.1.02.01 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Deudora -1 548 830 - -1 548 830 -11 137 902 - -11 137 902
351.01.1.02.02 Correciones de errores de ejercicios anteriores-Acreedora 286 877 - 286 877 6 775 368 - 6 775 368
Total 7 203 011 419 ‘ 7 204 273 372 | -1261 952 6 642 748 008 = ‘ 6 642 748 008

@ Elcaso de la cuenta 351.01.1.02.02 - Correciones de errores de ejercicios anteriores - Acreedora corresponde a un caso especial debido a que se realiza el
registro del reconocimiento de "Otras deducciones” registradas en abril.








Flujo de efectivo

En esta nota se muestra la variacién entre periodos trimestrales.

Nota 29
Variacion en las cuentas por pagar
Al 30 de junio del 2022

Aiio 2022

Aiio 2022

II trimestre

I trimestre

Cuenta Contable Descripcion Periodo actual Periodo anterior Variacién Periodo actual Periodo anterior Variacién
242.03.0.00.01 Acreedores por adquisicion de bienes y servicios 2496 920 2 251 900 245 020 2 251 900 - 2251900
242.05.0.00.01 Aportaciones patronales por pagar - - - - - -
242.07.1.02.01 Impuestos retenidos a terceros por pagar 1646 262 231519 1414743 231519 - 231519
242.09.0.00.01 Otras retenciones a terceros por pagar 269 892 - 269 892 - - -
242.99.0.00.01 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) - - - - - -
242.99.0.00.02 Dineros de pendientes de reintegrar Fondo Especial 1759 521 - 1759 521 - - -
242.99.0.00.03 Sumas en transito por aclarar (acreedora) - - - - - -
Total 6 172 595 2483419 3689 175| 2483419 2483419 |

& Elcaso de la cuenta 242.09.0.00.01 - Otras retenciones a terceros por pagar corresponde a un caso especial debido a que se realiza el registro del

reconocimiento de "Otras deducciones" registradas en abril, por lo que se rebaja de esta cuenta.








JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
de €j i6n & Monto g c

Por el mes terminado al 30/06/2022

(En colones sin céntimos)

Subpartida Descripcion Saldo inicial Montol Ejgculac_l!: o en tramite| Monto devengado Ejecug;zr:";:vengo Saldo al cierre del mes
ejecucion (1) contable (2) y (6) contable (4)
Salarios y Remuneraciones (3) 697 014 700 - - - 697 014 700
10301 442.03.0.00.01 Informacion (7) 13 426 188 287 633 137 633 150 000 13 138 555
10302 445.09.0.00.01 Publicidad y propaganda 15 000 000 - - - 15 000 000
10304 443.01.0.00.01 Transporte de bienes (7) 600 000 100 000 - 100 000 500 000
10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales (7) 1440 000 200 000 - 200 000 1240 000
10307 442.01.0.00.01 Servicios de tecnologias de informacion 29 519 564 159 502 159 502 - 29 360 062
10402 442.05.0.00.01 Servicios juridicos 31994 820 1667 815 367 815 1300 000 30 327 005
10404 442.99.0.00.01 Servicios en ciencias econémicas y sociales 66 197 884 49 447 746 49 516 235 -68 489 16 750 138
10405 442.01.0.00.02 Servicios informaticos 40 000 000 - - - 40 000 000
10502 441.05.0.00.02 Vidticos dentro del pais 1700 000 261 500 11 500 250 000 1438 500
10601 445.03.0.00.01 Seguros 30639 078 - - - 30639 078
10701 441.15.0.00.01 Actividades de capacitacion 50 354 587 6 136 560 6 719 400 -582 840 44 218 027
10702 442.99.0.00.04 Actividades protocolarias y sociales 9 100 000 120 000 120 000 - 8980 000
10801 444.99.0.00.02 Mantenimiento de edificios y locales - - - - -
19901 445.99.0.00.09 Servicios de regulacion 33714671 10 529 322 10 529 322 - 23 185 349
20301 444.99.0.00.05 Materiales y productos metalicos - 4 800 4 800 - -4 800
29901 445.06.0.00.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2 000 000 713 735 713 735 - 1286 265
29999 445.06.0.00.03 Otros (tilies, materiales y suministros diversos - 110 400 110 400 - -110 400
50105 174.01.0.00.01 Equipo de Cmputo 20 882 400 - - 20 882 400
59903 186.04.1.01.01 Bienes intangibles - - -
59903 442.01.0.00.01 Bienes intangibles 144 943 721 6 274 769 6 351 649 -76 880 138 668 952
60103 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 2154 139 720 909 - 720 909 1433 230
60404 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro (5) 12 149 346 4 820 686 - 4 820 686 7 328 660
60601 442.99.0.00.03 Indemnizaciones 12 000 000 2 446 857 1529 626 917 231 9553 143
Nota 7 351.01.1.02.01 Correccion de periodos anteriores deudora 134 765
Nota 7 351.01.1.02.02 Correccion de periodos anteriores acreedora -286 877
1214 831 098 84 002 233 76 119 504 -7 882 730 1130 828 865

(1) Este monto corresponde a las sumas que al cierre del mes estdn ejecutadas o en proceso de ejecucion, el tramite esta en proceso de algin estado presupuestario diferente al "pagado".
#- La fuente de este dato es el control de la Unidad de Control y Apoyo Administrativo, de la Direccién de la JUNAFO.

(2) El devengado contable se debe entender como un Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado (PCGA), que en sintésis indica que "Este principio contable considera que todos los ingresos y gastos (movimientos y/o transacciones
financieras o econémicas) obtenidos por la empresa deben ser registrados en el momento en el cual se devengan", para lo cual debe cumplir alguna de las siguientes caracteristicas:

Al cierre de cada periodo contable, las empresas deben reflejar todos los ingresos y gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

#-Las operaciones son registradas en el asiento contable (hayan sido cobradas o pagadas o no).

~El principio de devengado llega a afectar directamente al patrimonio de la entidad.

#-Si la empresa cuenta con un gasto aun no pagado o un ingreso aun no cobrado, se tiene que registrar.

~»La fuente de este dato son los reportes del Sistema de tramite SIGA-PJ, los cuales tienen corte al Gltimo dia de cada mes y las facturas recibidas.

#~-Este monto lo puede corroborar en la nota N° 6 de este Estado Financiero, la diferencia se presenta entre el Devengado contable y "monto acumulado pagado" se detalla en la nota indicada.

(3) La ejecucion de salarios depende de GH, a la fecha del cierre del informe; no se han registrado salarios de las plazas 951, considerando lo explicado en el documento de Politicas Contables, con lo indicado sobre la minuta 002-MIN-2022 del 22
de febrero del 2022; asimismo en el oficio N° 126-SAF/DJA-2022 donde se consulta sobre dicho tramite, al respecto Gestion Humana indica que la Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones remitié para valoracion los datos que
formarian parte del reporte solicitado; una vez validados los datos se procedera a remitirlos y realizar las pruebas correspondientes. Se espera que la ultima etapa no demore mas de la primer quincena de junio.

(4) La diferencia coresponde:

&eFacturas de la creacion del "Fondo especial", subpartidas 10301 (Informacién), 10304 (Transporte de bienes) y 10306 (Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales).

eFacturas por servicios en ciencias econdmicas (Subpartida 10404) correspondiente a recdlculo.

& La subpartida 10402 corresponde a servicios juridicos y refleja una diferencia debido a la apertura del "Fondo Especial".

@»La subpartida 10502 corresponde a Vidticos dentro del pais, para responder a la apertura del "Fondo Especial”.

& [Facturas en proceso de tramite correspondientes a la subpartida 10701 (Actividades de capacitacion).

B~ La subpartida 59903 corresponde a Bienes intangibles, la cual presenta una diferencia correspondiente a recalculo.

& Facturas de transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas no empresariales en tramite, subpartida 60103. (Se relaciona con las subpartidas de salarios y cargas patronales).

B~ Facturas correspondientes a transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro que estan en tramite, subpartida 60404. (Se relaciona con las subpartidas de salarios y cargas patronales).
&a subpartida 60601 refleja una diferencia que se corrige con el registro en la cuenta 351.01.1.02.01 - Correccion de periodos anteriores deudora por ¢75.570,00

(5) Esta subpartida para efectos de ejecucion, la Unidad de Control y Apoyo Administrativo, de la Direccion de la JUNAFO, seguird monitoreando el saldo adin cuando esta relacionada con salarios y de acuerdo a lo indicado en el punto 3 de este
resumen.

(6) A partir de mayo 2022 se cre6 el "Fondo Especial", mediante transferencia 00350-GOB-2022 del 03/05/2022 y el niimero de documento 2138534. Segun Oficio N° 0226-JUNAFO-2022 (29 de marzo 2022) y Oficio N°265-TE-2022 (18 de abril
2022).

(7) Esta nota justifica las reversiones que se realizan en el registro del gasto o del ingreso por omisiones relacionadas con periodos anteriores que producto de nueva informacién provocan que se deban corregir registros del periodos anteriores
mediante esta cuenta contable la cual afecta la "utilidad retenida", dado que la contabilidad se cierra mensualmente, a continuacidn se detalla someramente lo que afecta el devengado contable:

Otras deducciones aplicadas a facturas que no se cancelan al proveedor reversan devengo contable - 286 877,28
Correccdn de registro de revaloracién médica de abril 75 570,00
Correccion de registro del recalculo 59 194,51

Total - 152 112,77
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1. Aspectos Generales

Ley Organica

Se fundamenta en la reforma del titulo IX de la Ley No. 7333 Ley Organica del Poder Judicial del 5
de mayo de 1993, mediante Ley No. 9544 de 28 de abril de 2018; crea un nuevo dérgano de
desconcentracion maxima dentro de la estructura del Poder Judicial

"Articulo 239- Se crea /la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial como un organo del Poder Judicial, que contard
con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones qgue le otorga la ley... [...]”

Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora

A partir del 01 de febrero de 2020.

Ejecucion presupuestaria

La reforma a la Ley Organica del Poder Judicial, crea un nuevo 6rgano concediéndole una fuente
de financiamiento propio, segun se desprende del articulo N°. 239 de dicho cuerpo normativo:

"Articulo 239: ...Se financiard con una comision por gastos administrativos que
surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Jjudiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa,
los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los
recursos ocliosos seran invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo
237 de esta ley.”

El dictamen de la Procuraduria General de la Republica (PGR) N°. C-021-2021 de fecha 29 de enero
de 2021, concluye JUNAFO es un oérgano del Poder Judicial, con quien no interrumpe su relacién
organica y que su personal no se desliga del Poder Judicial.

Los recursos provenientes de la JUNAFO, poseen una naturaleza de origen privado (al ser
deducciones aplicadas sobre los salarios y beneficios econdmicos de la poblacion afiliada al régimen
del FIPPJ), sin embargo, segun el dictamen PGR previamente sefialado, es claro en establecer que
el personal que este cuerpo colegiado determine necesario "no desliga a su personal del Poder
Judicial, con el que sigue manteniendo una relacion de empleo publico”, en razén de lo cual debe
buscarse un mecanismo que permita inyectar recursos al presupuesto nacional y que a su vez
permita crear las nuevas plazas necesarias para la ejecucion de sus funciones asignadas por ley.

Para establecer el mecanismo que faculte esta situacidn, se remite el oficio N°. 750-DE-2021 de
fecha 02 de marzo de 2021 al Ministerio de Hacienda y se efectian una serie de reuniones con la
Direccion General de Presupuesto Nacional, Direccion de Contabilidad Nacional y Direccidon de
Tesoreria Nacional entre los meses de marzo y abril 2021, con el fin de definir lo correspondiente.







La Direccion General de Presupuesto Nacional remite oficio N° DGPN-0244-2021 del 16 de abril de
2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la inyeccion de los recursos a percibir por
parte de la JUNAFO para la ejecucién de su propio presupuesto, creando el programa N°. "951-
Administracion Fondo de Jubilaciones y Pensiones” mediante el cual se centralizan los gastos
asociados a este érgano de reciente creacion.

Por lo anterior, JUNAFO determind un presupuesto propio para el periodo 2022, el cual se incluyd
en la corriente de aprobacion del Poder Judicial como un todo, siendo este remitido en tiempo y
forma segun lo establecido para este tipo de tramites.

La Corte Plena en sesion N° 021-2021, articulo II del 01 de junio de 2021 (ver anexo 7), procede
a aprobar el presupuesto general del Poder Judicial, el cual contiene el nuevo programa 951
denominado “Administracién Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, para su tramitacién normal ante
el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa.

En la Ley N° 10.103, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdmico del 2022, publicado en los Alcances 249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G
a la Gaceta 235 del 07 de diciembre de 2021, se encuentra la inclusion del presupuesto de ingreso
y gasto de la JUNAFO.

La Tesoreria Nacional remite el documento denominado “Informe Técnico sobre la Gestidon de los
Recursos de la JUNAFO” de fecha 20 de diciembre de 2021, donde sefalan que mediante la
coordinacién entre DGPN, CN, TN, Financiero Contable del Poder Judicial y la JUNAFO, se
confecciond un mecanismo con el fin de establecer la metodologia operativa mas adecuada de los
recursos propios de la JUNAFO, que fueron incorporados en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2022.

Con el oficio N° 001-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita a la Direccién de
Tesoreria Nacional tramitar la apertura de la cuenta presupuestaria y cuenta auxiliar requeridas
para el manejo del presupuesto de la JUNAFO 2022.

Con oficio 002-DJA-2022 del 04 de enero de 2022 la JUNAFO solicita al Macroproceso Financiero
Contable del Poder Judicial tramitar el traslado de recursos respectivo conforme al procedimiento
sefialado en el informe técnico para el manejo del presupuesto de la JUNAFO del periodo 2022.

El depdsito correspondiente de recursos en las cuentas del Ministerio de Hacienda, se realizo el 7
de enero del 2022, por un monto total de ¢ 1.214.831.098.00 (un mil doscientos catorce
millones ochocientos treinta y un mil noventa y ocho colones) en la cuenta
cuenta CR85073999911140127869 del fondo general segun la transferencia realizada N° 37339,
la ejecucion sera realizada por medio de la tramitacién del programa 951, dentro del presupuesto
global del Poder Judicial para el periodo 2022.

De tal manera, los gastos asociados a la JUNAFO seran tramitados por medio de los mecanismos
de pago y control presupuestario del Poder Judicial.; el detalle de las subpartidas presupuestadas
y su ejecucion paulatina; podra ser consultado en los Estados Financiero de la Junta
Administradora.

En cuanto al tema de salarios, mediante la minuta 0002-MIN-2022 del 22 de febrero del 2022;
entre servidores de la Direccion de Gestién Humana, el Macroproceso Financiero Contable y la
Direccion JUNAFO, de la cual se sefialan los puntos mas notables:







"Por otra parte, sefialan que a la fecha no tienen los reportes y que se
encontraron un inconveniente al revisar el reporte de la reserva por lo que lo
reportaron a la DTI. Adicionalmente, lo que corresponde a las cargas sociales,
los datos se generan en el momento y no se guardan historicos, por lo que
solicitaron a DTI que esa informacion se siga guardando en una base de datos.
La Direccion de la JUNAFO y FICO senalan que, como patrono, el Poder Judicial
realizaria el pago de la planilla y lo que se deriva de esta. De tal forma, cuando
se logre determinar las cantidades que corresponde de las plazas nuevas
entonces se realizara un traslado de recursos al presupuesto del PJ, el cual seré
un traslado de las cuentas de caja unica gue mantiene el Ministerio de Hacienda.
La Direccion de la JUNAFO indica que cuando se determinen los montos por
parte de la D.G.H. se realizarén los traslados al PJ, ademas sefiala que como
fecha limite es octubre de 2022 y no se puede pasar de esa fecha para la
solucion definitiva de este problema, dado que el mecanismo definido por €/
Ministerio de Hacienda, exige una liguidacion anual de gastos que requieren los
comprobantes y detalles de los recursos efectivamente consumidos por la
JUNAFO, concifiados y remitidos antes de finalizar el afio”

2. Politicas Contables

Las principales politicas contables que regulan el proceso de la elaboracion y presentacion de los
Estados Financieros de la Junta Administradora se resumen a continuacion:

Base de medicion

La Supen quien es el ente regulador segln lo indica la ley N° 9544, la cual decreta la reforma del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, en lo que atafie sobre este tema, en el articulo N° 241,
indica: “La supervision y la regulacién de la Junta Administradora y del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial estan a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif)...”

Dado lo anterior, se realizaron las consultas respectivas en cuanto a los registros contables
mediante los oficios N° 154 y 288-P0O-2021, la Supen con el oficio 1085-2021 del 3 de noviembre
del 2021, indica respecto:

"Tomando en cuenta que el reglamento citado es de aplicacion para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se considera prudente que la Junta Administradora adopte
esta normativa y revele la informacion financiera conforme a las disposiciones emitidas en las
Normas Internacionales de la Informacion Financiera (NIIF). "

Para dar cumplimiento a lo indicado, se requiere el cambio de catalogo dado que el vigente esta
en funcidn de los requerimientos de la Contabilidad Nacional y las Normas Internacionales del
Sector Publico.







Ademas, en el oficio de marras, indica lo siguiente:

“Por lo anterior, se agradece tomar las medidas necesarias para que estas disposiciones sean
aplicadas a partir del 01 de enero de 2022 y se remitan los estados financieros mensuales e
intermedios' de manera fisica o digital, firmados por el director o quien ejerza su funcion en su
ausencia y por el Contador o quien lo sustituya, Esta informacién debe ser remitida en el plazo
establecido en el que se envia la informacion financiera del FJPPJ, en el tanto esta superintendencia
le comunique las disposiciones particulares para la carga de informacién contable. (El subrayado
no es del texto original”)

Considerando que mediante oficio N° SP-66-2022 del 25 de enero de los corrientes, reiteran que:
“se solicita continuar con la remision de los estados financieros mensuales e intermedios en los
formatos propios, dentro de los plazos definidos para el envio de la informacion contable del Fondo
de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”. (El subrayado no es del texto original”)

Los plazos para establecidos para el Fondo de Jubilaciones segin el SP- A-211-2019 del 9 de
setiembre del 2019 indica:

Entidades Supervisadas y Fondos Administrados

Saldos Contables (segun lo | Mensual Hasta las 5 p.m. del | Servicio de transferencia
estipulado en el Manual de quinto dia habil del | de informacion de la VES
informacion mes siguiente

Los estados financieros de las entidades supervisadas y de los fondos administrados por éstas
deben ser publicados en el sitio electrénico oficial, segun los siguientes plazos:

Descripcion Plazo
Estados financieros intermedios En el transcurso del mes siguiente a la fecha de
corte de cada periodo trimestral
Estados financieros auditados completos | Cuarenta y cinco dias habiles posteriores al Ultimo
dia del ejercicio econdmico anterior

Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable, considerando lo
estipulado anteriormente, para cumplir con lo requerido por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, se hizo la adopcion del “Catalogo Homologado” el cual cumple
substancialmente con las cuentas contables requeridas para la presentacion de la informacion
contable con base en las NIFF.

'a. Estado de Situacion Financiera
b. Estado de Resultados Integral
c. Estado de Flujos de Efectivo
d. Estado de Cambios en el Patrimonio







Base de comparacion

Dado lo indicado en el apartado “Base de medicion”, la comparacion se realiza con los parametros
en la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros, en el apartado de informacion comparativa, la
cual en su parrafo 38 indica:

YA menos que las NIIF permitan o requieran otra cosa, una entidad revelara informacion
comparativa respecto del periodo anterior para todos los importes incluidos en los estados
financieros del periodo corriente. Una entidad incluird informacion comparativa para la informacion
descriptiva y narrativa, cuando esto sea relevante para la comprension de los estados financieros
del periodo corriente”

Es importante indicar, que para el periodo 2022, los Estados Financieros no podran ser
comparativos dado que se realizd el cambio de catalogo para cumplir con lo estipulado por el ente
rector; siendo que los registros anteriores estaban seguin las Normas Internacionales de
Contabilidad aplicables al Sector Publico Costarricense y el catdlogo de cuentas contables de la
Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN); lo que hace es que la informacion no sea
comparativa entre periodos contables.

Unidad Monetaria

La moneda de curso legal en la Republica de Costa Rica es el colén costarricense.

Periodo economico

El periodo econdémico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada ano, registrando cierres mensuales, por lo que se llevaran auxiliares contables acumulados
para evidenciar la ejecucion presupuestaria.

Moneda extranjera

Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de la transaccion. Lo
anterior con base al criterio emitido por la Direccion General de Tributacion Directa en el documento
DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de Contabilidad No.
21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”.

3. Politicas Especificas

Caja y Bancos

Los recursos acreditados en cuentas bancarias de la Junta Administradora provienen principalmente
del aporte de los servidores activos del Poder Judicial, y los aportes de Jubilados y Pensionados del
FIP PJ, los cuales son custodiados por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y seran trasladados de
dicho Fondo a la cuenta corriente en cuanto se establezca un mecanismo adecuado para en lo
atinente al Fondo.

Adicionalmente, seran depositados los intereses ganados en cuentas corrientes y posteriormente,
en el momento en que se inviertan los recursos remanentes posterior al rebajo del presupuesto







del 2022 y las nuevas aportaciones del ano 2023, seran depositados los intereses ganados
derivados de la inversion.

Fondos en cuentas corrientes

Los gastos menores, asi como en la adquisicion de bienes y servicios indispensables, que se
presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los tramites ordinarios
establecidos, seran tramitados por Caja Chica. El tramite para dar apertura a una Caja Chica
auxiliar cumpliendo con lo estipulado por el Macroproceso Financiero Contable estd en curso al
cierre de este informe.

Tasas de interés

En cuanto a la tasa de intereses que generan las cuentas bancarias segun comunicado del Banco
de Costa Rica:

"Se tomard como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de referencia
interbancaria (TIR) en moneda colones y moneda dolares indicada por el BCCR a un plazo de 3
meses para tasa piso y 12 meses para tasa techo respectivamente. Las tasas seran revisables
semestralmente, dos veces al afio (02 de enero y 01 de julio de cada afio”

Para este primer semestre del 2022 quedaron estipuladas en colones 3.34% y ddlares 0.93%).
Inversiones

En cuanto al registro de las inversiones se deberan cumplir los lineamientos establecidos en las
Normas internacionales de Informacion Financiera.

» El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacién de la transacciéon y no en la
fecha de negociacion.

» El registro de inversiones es al costo de adquisicion y no a su valor facial, es decir:
Valor facial + Primas - Descuentos

e Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto
pendiente de amortizar.

e La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacion de la prima, comisiones y
descuentos, asi como los intereses por la inversion.

e También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas de Plusvalia o Minusvalia no realizada
por valoracién y la estimacion por riesgo de crédito y deterioro.

e En relacion con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en
la cuenta de ingresos o gastos por negociacién de instrumentos financieros y se determina
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros







es la sumatoria del costo de adquisicidon mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento
0 primas amortizadas.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas
Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9), los cuales se
basan en la intencién de tenencia:

o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos
contractuales y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan
lugar a fechas especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre
el importe del principal pendiente.

o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando
el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que
son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo
cuando no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados
anteriormente.

e Las Normas Internacionales de Informacién Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9),
han cambiado la conceptualizacion en la forma de reconocer el deterioro, dado que
anteriormente, la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la
pérdida esperada. La norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen
al riesgo de deterioro, para la NIIF 9 solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar
la forma de valoracién del instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las
pérdidas esperadas de los proximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del
activo, las condiciones para discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito.

Cuentas por cobrar
Cuotas de servidores activos, beneficiarios del Fondo e Intereses ganados

El articulo 239 de la Ley No0.9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo
de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:

[...] Se financiara con una comision por gastos administrativos que surgira de deducir un
cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, asi como de las
jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas
de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus
gastos administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley. [...]"







Los aportes acumulados y los intereses ganados sobre los aportes se registran con base utilizando
como informacion soporte los correos de Gestion Humana y los reportes de Informacion contable
del Sistema SIGA-Fondo, ademas se realizara una conciliacién mensual con la Unidad de Tesoreria
del Subproceso Administrativo Financiero, la cual emitird una certificacion mensual; una vez
conciliada la informacién con la Unidad de Contabilidad del mismo Subproceso. Es importante
indicar, que esta certificacion es remitida al Tesorero de la Junta Administradora y es soporte para
la emision de los Estados Financieros mensuales.

Otras cuentas por cobrar

Por el momento, Unicamente se tiene habilitada una cuenta para el registro de sumas que hayan
sido debitas que al final del mes no se hayan sido identificadas se controlaran por medio de esta
cuenta contable.

Cuentas por pagar

Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios, cargas patronales,
impuesto de renta y deducciones estas relacionadas con la ejecucion presupuestaria:

Acreedores por adquisicion de bienes y servicios
Aportaciones patronales por pagar

Impuestos retenidos a terceros por pagar

Otras retenciones a terceros por pagar

Las siguientes cuentas de pasivo corresponden a:

e Superintendencia de Pensiones (SUPEN): Se registra el canon a SUPEN por el cobro relacionado
con la supervision segun lo indicado en el oficio SP-48-2022 del 21 de enero del 2022

e Sumas en transito por aclarar (acreedora): se tiene habilitada una cuenta para el registro de
sumas que hayan sido acreditadas, que al final del mes no se hayan sido identificadas se
controlaran por medio de esta cuenta contable.

Activos y Gastos presupuestados

Para la ejecucion presupuestaria se utilizaran las siguientes cuentas contables seguin la Subpartidas
identificadas de aplicacion para la JUNAFO, una vez realizado el analisis del Catalogo Homologado
contra el Clasificador del Gasto para el sector publico del Ministerio de Hacienda, considerando que
el catalogo de cuentas no contiene cuentas por cada subpartida se agruparon varias de estas en
una misma cuenta contable, el detalle se mostrara a nivel de auxiliar contable, a continuacion se
muestra el compendio realizado para mejor comprension de las cifras del Estado Financiero.

POF

Compendio de
Subpartida cuenta co
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Para el control del presupuesto utilizara la cuenta contable de activo denominada “Presupuesto
pagado por anticipado a Ministerio de Hacienda”, la cual sera debita una vez al ano con creacion
del presupuesto que debera ser ejecutado y se acreditara cuando las facturas estén en acuerdo de
pago y el mismo cambie a estado “cancelado”.

Otros asuntos de interés

Contingencias

Al cierre de este mes no existe informacion para revelar relacionada con contingencias asociadas
a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones.

Retribucion econémica para los integrantes de la Junta Administradora

De conformidad con el criterio de la Direccion Juridica DJ-C-491-2020 del 06 de agosto 2020 y
conocido en sesién 28-2020, art. XXV de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, las personas integrantes de dicha Junta Administradora ni los comités
que se conforman percibiran retribucién econémica alguna por sus servicios.

Aunado a lo anterior, en cuanto al rubro de las dietas de los integrantes de la JUNAFO, en la sesion
N°. 19-2021, articulo XIV del 10 de mayo de 2021, se conoce el criterio juridico N° DJ-C-214-2021
del 22 de abril de 2021, a continuacion, se pormenoriza el acuerdo tomado:

"Por unanimidad, se acordo: Tener por rendido el informe juridico suscrito por el master
Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, Director Juridico y
Coordinadora del Area de Analisis Juridico, mediante criterio N° DJ-C-214-2021 del 22 de
abril de 2021, relativo a la imposibilidad legal para el pago de dietas a las personas
integrantes de la Junta y otros miembros que participen en los Comités y Comisiones del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Hacer este acuerdo de conocimiento de los diferentes Comités y Comisiones del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Balance de Comprobacion

Al 30 de junio del 2022 (II trimestre)

ACTIVO

Cuentas Corrientes y De Ahorro

Al valor razonable con cambios en otros resultados
Al valor razonable con cambios en resultados

Al costo amortizado

Productos y dividendos por cobrar asociados a inve
Cuentas por cobrar

Aportes por cobrar a los trabajadores

Aportes por cobrar al Patrono

Aportes por cobrar al Estado

Otros Aportes por cobrar

Valor de adquisicion (software)

(Amortizacion acumulada de software adquirido)
GASTOS

Otros Gastos Financieros

Gastos por estimacion del deterioro

Gastos de administracion

PASIVO

Retenciones a Pensionados

Obligaciones por liquidar empleados y exempleados
Obligaciones transitorias por liquidar

Provisiones

Provision para pensiones en curso de pago
PATRIMONIO

Patrimonio

INGRESOS

Ingresos financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos
Otros Ingresos Financieros

53 398 088 056
556 205 100 912
29 026 822 308
94 489 380 265
11 935 297 589
97 842 362
3432 160 052
3120561017
306 256 420
169 865 349

7 618 670

-7 618 670

8 571 850 989
96 896 623
1852910 814

987 684 750
3837 258

190 725 761

615 783 144
706 596 478 672

26 218 469 371
279 225 452

12 867 293 843
14 886 964 759

Ingresos por disminucion de Estimaciones 23 029 292
Ingresos operativos 33 540 456
| Sumas Iguales | | €762 703 032 758 | @762 703 032 758|
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Fondo de Jubilaciones vy Pensiones
Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles
Por el mes terminado al 30/06/2022

(En colones sin céntimos)

SALDO INICIAL
INGRESOS

INGRESOS FINANCIEROS

Ingresos Financieros por efectivo v equivalentes de efectivo

Productos por cobrar por intereses en cuentas corres Nota 1
Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros

Al valor razonable con cambios en otros resultado Nota 2
Al costo amortizado Nota 2
Otros ingresos financieros

Ganancia reali en instr 0S

Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado ir Nota 3
Ganancia por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados Nota 3
Ganancia por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultado Nota 3

Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado Nota 3
Ganancia por diferencial cambiario v unidades de desarrollo

Efectivo v equivalentes de efectivo $ Nota 3
Inversiones en instrumentos financieros

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Nota 3
Al valor razonable con cambios en resultados Nota 3
Al costo amortizado Nota 3
Inaresos por disminucion de esti ione: Nota 4
Ingresos Operativos Nota 5
PLAN DE CONTRIBUCIONES Nota 6

RESERVAS EN FORMACION
De los trabaiadores

Del Patrono

Del Estado

De los Pensionados

AJUSTES AL PATRIMONIO
Aiuste por deterioro v por valuacion de instrumentos Nota 7

RESULTADO DEL PERIODO
Utilidad del Periodo

TOTAL ADICIONES

SALIDA DE RECURSOS
Por Nuevos Pensionados Nota 8

GASTOS

GASTOS FINANCIEROS

Otros Gastos Financieros

Pérdida realizada en instr 0S

Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado int¢ Nota 9
Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados ~ Nota 9
Pérdida por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados Nota 9

£

Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado Nota 9
Pérdida por diferencial cambiario y unidades de desarrollo

Efectivo v Equivalentes de Efectivo $ Nota 9
Inversiones en instrumentos financieros

Al Valor Razonable con cambios en otro resultado intearal Nota 9
Al valor razonable con cambios en resultados Nota 9
Al Costo Amortizado Nota 9
Cuentas, Productos v Dividendos por cobrar Nota 9
Gastos por estimacion del Deterioro Nota 10
GASTOS DE ADMINISTRACION

Gastos Genrales Nota 11

TOTAL DE DEDUCCIONES

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS
FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3)

Observaciones:
(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros de marzo 2022
(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros de marzo 2021

Trimestre II 2022

31 de marzo 2022

28 056 513 346
279 225 452
279 225 452

12 867 293 843
11 183 841 445,36
1683 452 398

14 909 994 051

3242 598 035

8 885 737 999
2454 123 661
304 505 064
23029 292
33 540 456

9127 158 442
10 062 240 096
987 220 292
4001 059 644

17 568 395 375

45078 117 781

8 571 850 989
8571 850 989
[}

0
0
0

1922993 941
1922993 941

6 648 856 297
5060 377 134
1410 690 889
177 788 274
752

96 896 623

1852910 814
1852910 814

Trimestre II 2021
57 894 952 747 (1) 31 de marzo 2022
28 090 053 802
16 327 912 971
104 187 607
104 187 607
12 273 761 796
10 609 572 771,45

1664 189 025
3949 963 568

89 623 580
3290 155 320
0
527 970 325
42214 343
48 148 572
24 177 678 473
9244 915 955
9992931 312

979 527 244
3849 738 164

-10 776 044 068

17 568 395 375
12 036 393 502

41 491 688 207

45078 117 781
34 477 836 094

10 521 658 427
2537 444 840

2537 444 840
[}

72 419 606

72 419 606
2465024 723
2193582 218
0

271 442 505
510

9 573 658

1792 649 544
1792 649 544

55 599 776 208

43 786 864 746

(3) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.
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25 204 238 116 (2)
16 376 061 544

24 067 112 675

18 458 904 486

12 036 393 502

58 902 078 705
34 477 836 094

4 339 668 042

38 817 504 136

45 288 812 685







Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Por el mes terminado al 30/06/2022

(En colones sin céntimos)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Cuentas Corrientes y de Ahorro

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Al Valor Razoanble con cambios en otro resultado integral

Al Valor Razoanble con cambios en resultados

Al Costo Amortizado

Vencidos y Restringidos

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros

CUENTAS POR COBRAR
Impuesto sobre la renta por cobrar

APORTES POR COBRAR

Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores
Aportes Por Cobrar Al Patrono

Aportes Por Cobrar Al Estado

Otros Aportes Por Cobrar

OTROS ACTIVOS
Intangibles

ACTIVO TOTAL

CUENTAS POR PAGAR

Retenciones A Pensionados

Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados
Obligaciones Transitorias por Liquidar

PROVISIONES
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad

PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO
PASIVO TOTAL

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1)

RESERVAS EN FORMACION
De los trabajadores

Del patrono

Del Estado

De los pensionados

RENDIMIENTOS ACUMULADOS

Rendimientos devengados

(Traslado de recursos a la provision para pensiones en curso de pago)
AJUSTES AL PATRIMONIO

Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos

RESULTADO DEL PERIODO

Utilidad del periodo

CUENTAS DE ORDEN

Observaciones:

(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.

Firmado digitalmente
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[ Notas | TrimestreII 2022 | Trimestre IT 2021 |
Nota 12 53 398 088 056 17 337 132 482
Nota 13 556 205 100 912 532 151 122 894
Nota 13 29 026 822 308 -
Nota 13 94 489 380 265 129 373 524 983
Nota 13 - -
Nota 14 11 935 297 589 11 310 914 669
Nota 15 97 842 362 306 417 403
Nota 16 3432 160 052 4 427 801 461
Nota 16 3120561 017 3080 624 721
Nota 16 306 256 420 301 865 772
Nota 16 169 865 349 181 836 098
Nota 17 - -

752 181 374 331 698 471 240 483
Nota 18 987 684 750 953 514 832
Nota 19 3837 258 44 908 341
Nota 20 190 725 761 6 162 761 353
Nota 21 615 783 144 599 981 474
Nota 22 706 596 478 672 645 421 261 799
708 394 509 584 653 182 427 798
43 786 864 746 45 288 812 685
Nota 6 24 177 678 473 24 067 112 675
9127 158 442 9 244 915 955
10 062 240 096 9992 931 312
987 220 292 979 527 244
4 001 059 644 3 849 738 164
Nota 24 - -

22 154 323 342 11 599 368 575
-22 154 323 342 -11 599 368 575

Nota 7
-10 776 044 068 18 458 904 486

Nota 25
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Flujo de Efectivo

Por el mes terminado al 30/06/2022
(En colones sin céntimos)

NOTA

Trimestre II 2022

Trimestre II 2021

Flujo de efectivo de las actividades de operacion

Resultados del periodo

Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos
Aumento/(Disminucién) por

Depreciaciones y amortizaciones

Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo
Ganancias o pérdidas por venta activos no financieros

Ingresos Financieros

Estimaciones por Inversiones

Estimaciones por cartera de crédito

Estimaciones por otros activos

Provisiones por prestaciones sociales

Otras provisiones

Deterioro de activos financieros

Deterioro de propiedades, mobiliario y equipo

Deterioro de otros activos

Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo
Gasto impuesto de renta

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Aumento/ (Disminucién) por

Efectivo y equivalentes de efectivo

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado intef
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos financieros - Al costo amortizado

Instrumentos financieros - Derivados

Cartera de créditos

Productos y dividendos por cobrar

Cuentas por cobrar

Aportes por cobrar

Bienes y valores adquiridos en recuperacion de créditos

Otros activos

Cuentas por pagar

Productos por pagar - Derivados

Provisidn para pensiones en curso de pago

Otros pasivos

Impuesto sobre la renta

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aumento/(Disminucién) por

Productos y dividendos cobrados

Propiedades, planta y equipo

Intangibles

Otras actividades de inversion

Efectivo neto proveniente de actividades de inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiacion
Aumento/(Disminucién) por:

Obligaciones Financieras

Aportaciones recibidas - Reservas en formacién

Dividendos

Otras actividades de financiacion

Efectivo neto proveniente de actividades de financiacion
Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y

equivalentes al efectivo
Incremento (Disminucién) neto de efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

NOTA 25

NOTA 26
NOTA 26

NOTA 27

NOTA 28
NOTA 29
NOTA 29

NOTA 30
NOTA 31
NOTA 32

NOTA 33

NOTA 34
NOTA 35

NOTA 30

NOTA 36

17 568 395 375

-6 220 205 137
-94 908 632

-13 954 041 707
-1043 432773
-20 534 829 961

-17 556 844 344
-50 681 042
-1 371359 716

-5 944 487 548

1675 567 673
-1 159 819

13 718 261 044

1253 884 034

85 857 033 987
53 398 088 056

12 036 393 502

-1 351 004 697

-20 961 270 536

11651129734

-16 154 324 689
-249 461 678
-1391 560 362

777 123 206

2038490 053
-8 372 978

12 050 997 564

1188 645 156

17 700 774 548
17 337 132 482
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 30/06/2022
(En colones sin céntimos)

Descripcion [1]

Notas

Reservas en
formacion

Rendimientos
acumulados

Ajustes al Patrimonio
- otros resultados
intearales

Otras
reserva
s

Resultados del
periodo

TOTAL

Saldo al 1 de enero de 2022
Cambios en las politicas contables
Correccion de errores materiales
Reservas legales y otras
estatutarias
Aportaciones
Solidaria)
(Traslado o liquidacion de recursos)
Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacién de instrumentos
financieros al valor razonzable con
cambios en el ORT

Ajuste por valuacion de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida)

Saldo al 31 de marzo 2022

Otros resultados integrales
Resultados Intearales Totales

Saldo al 1 de junio del 2022

Cambios en las politicas contables
Correccion de errores materiales

Saldo

Otros resultados integrales
Resultados Intearales Totales

Saldo
Resultado
Reservas
estatutarias
Aportaciones
solidaria)
(Traslado o liquidacion de recursos)
Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacién de instrumentos
financieros al valor razonzable con
cambios en el ORI

Ajuste por valuacion de instrumentos
derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) setiembre

Saldo al 30 de junio de 2022

reservas

recibidas  (Contribucion

legales y otras reservas

recibidas  (Contribucién

8 939 227 295

1241 188 202

6 066 248 194

-14 733 104 064

46 454 309 693

-7 935 131 900

17 862 215 328

61 459 785 182

1241 188 202

-14 733 104 064

-7 935 131 900

17 862 215 328

10 180 415 497

-8 666 855 870

38 519 177 792

17 862 215 328

57 894 952 747

17 862 215 328

-17 862 215 328

10 180 415 497

9 195 359 457

38 519 177 792

57 894 952 747

NOTA 36

NOTA 37

1253 884 034

-22 154 323 342

-10 776 044 068

17 568 395 375

1 253 884 034
-22 154 323 342

-10 776 044 068

17 568 395 375

11 434 299 532

-12 958 963 885

27 743 133 724

17 568 395 375

43 786 864 746

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos disponibles.
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Nota 1

Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo

Al 30 de junio del 2022

Como resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica y Banco Popular, al

cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas corrientes son los siguientes:

Trimestre IT 2022

Cuenta Contable Banco Intereses ganados Tipo c_le Total $
Cambio
510.01.04.00.00.1.00.01 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ 350
510.01.04.00.00.1.00.02 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 217 894 928
510.01.04.00.00.1.00.03 | | Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢ -
510.01.04.00.00.1.00.04 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢ -
510.01.04.00.00.1.00.05 || Sobre equivalentes de efectivo ¢ - -
510.01.04.00.00.1.00.06 || Reportos ¢ - -
510.01.04.00.00.2.00.01 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$ - 692 -
510.01.04.00.00.2.00.02 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$ - 692 -
510.01.04.00.00.2.00.03 | | Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 61 330 174 692 88 683
510.01.04.00.00.2.00.04 || Sobre equivalentes de efectivo $ - 692 -
510.01.04.00.00.2.00.05 | | Reportos $ - 692 -
510.01.04.00.00.4.00.01 || Sobre equivalentes de efectivo (UD) -
510.01.04.00.00.4.00.02 || Reportos (UD) -
Total 279 225 452 88 683
Trimestre IT 2021
Tipo de
Cuenta Contable Banco Intereses ganados 3 Total $
Cambio
510.01.04.00.00.1.00.01 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ 382
510.01.04.00.00.1.00.02 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 101 233 861
510.01.04.00.00.1.00.03 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢ | -
510.01.04.00.00.1.00.04 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢ -
510.01.04.00.00.1.00.05 | | Sobre equivalentes de efectivo ¢ -
510.01.04.00.00.1.00.06 | | Reportos ¢ -
510.01.04.00.00.2.00.01 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$ -
510.01.04.00.00.2.00.02 || Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$ -
510.01.04.00.00.2.00.03 | | Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 2953 364 620 4 766
510.01.04.00.00.2.00.04 || Sobre equivalentes de efectivo $ -
510.01.04.00.00.2.00.05 || Reportos $ -
510.01.04.00.00.4.00.01 || Sobre equivalentes de efectivo (UD) -
510.01.04.00.00.4.00.02 || Reportos (UD) -
Total 104 187 607 4 766








Nota 2
Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros
al 30 de junio del 2022

De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, dividendos y rendimientos sobre inversiones en instrumentos
financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero.

Trimestre II 2022

Ingresos Financieros por inversiones en

Cuenta Contable ) . ‘ ‘ COLONES | | DOLARES | ‘ UDES ‘ ‘ TOTAL
instrumentos financieros
Intereses, Dividendos y Rendimientos devengados
510.02.01 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral 9 920 395 906 1 263 445 539 - 11 183 841 445
510.02.02 Al valor razonable con cambios en resultados - - - -
510.02.03 Al costo amortizado 1626 515 038 56 937 360 - 1 683 452 398
| Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros | 11 546 910 944 1320382899 | | - | [ 12867 293 843|
Trimestre 1T 2021 i _ _ _
Cuenta Contable Ingresos Financieros por inversiones en | ‘ COLONES | | DOLARES | ‘ UDES | | TOTAL
instrumentos financieros
Intereses, Dividendos y Rendimientos devengados
510.02.01 Al valor razonable con cambios en otros resultado integral 9 356 459 946 1231512 077 21 600 748 10 609 572 771
510.02.02 Al valor razonable con cambios en resultados - - - -
510.02.03 Al costo amortizado 1412 945 793 129 753 251 121 489 981 1 664 189 025

[ Total de Ingresos Fi ieros por inversi en instrumentos financieros

I

10 769 405 739 | |

1361 265328 | |

143 090 729 |

I

12 273 761 796|








Nota 3
Otros Ingresos
al 30 de junio del 2022

Se registran otros ingresos referente a la ganancia realizada en instrumentos financieros y a la ganancia generada producto del diferencial cambiario en los instrumentos
de la cartera del Fondo de Jubilaciones.

Ganancia realizada en instrumentos financieros
Cuenta Contable Cuenta

| [ Moneda | Trimestre II 2022 [ Trimestre II 2021 |

Al valor razonable con cambios en otro resultado integral

Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

Cuenta Contable

510.04.01.00.00 Ganancia realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral Colones 95 520 168 19 417 851
510.04.02.00.00 Ganancia por valoracién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados UDES - -
510.04.03.00.00 Ganancia por negociacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados Colones - -
510.04.04.00.00 Ganancia en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado UDES - -
Total 95 520 168 19 417 851

Cuenta

Moneda [ Trimestre II 2022 |

Efectivo v Eauivalentes de Efectivo

Trimestre II 2021 |

510.04.10.01.00.2.00.0:Cuentas corrientes Délares 3 242 598 035 89 623 580
510.04.10.01.00.2.00.0z{Sobre equivalentes de efectivo Délares - R
510.04.10.01.00.2.00.07Reportos Dolares - -
Total 3 242 598 035 89 623 580
Inversiones en instrumentos financieros
510.04.10.02.01.2.00 _|Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $ Délares 8790217 831 3 239 449 502
510.04.10.02.02.2.00 |Al valor razonable con cambios en resultados $ Délares 2454 123 661 -
510.04.10.02.03.2.00 |Al costo amortizado $ Délares 304 505 064 319 709 410
510.04.10.02.01.4.00 _|Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD) UDES - 31 287 967
510.04.10.02.02.4.00 |Al valor razonable con cambios en resultados (UD) UDES - -
510.04.10.02.03.4.00 _|Al costo amortizado (UD) UDES - 208 260 914
Total 11 548 846 556 3 798 707 794
Cuentas. Productos v Dividendos por cobrar
510.04.10.03.00.2.00 _|Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $ Délares - -
510.04.10.03.00.2.01 |Al valor razonable con cambios en resultados $ Délares - -
510.04.10.03.00.2.02 |Al costo amortizado $ Ddlares - -
510.04.10.03.00.2.03 _|Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ Délares - B
510.04.10.03.00.4.00 _|Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD) UDES - -
510.04.10.03.00.4.01 |Al valor razonable con cambios en resultados (UD) UDES - -
510.04.10.03.00.4.02 _|Al costo amortizado (UD) UDES N R
510.04.10.03.00.4.03 |Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD) UDES - -

Total

Total General

14 886 964 759|

3 907 749 225|








Nota 4
Ingresos por disminucion de Estimaciones
al 30 de junio del 2022

Registra el resultado positivo de la valoracion del deterioro de las operaciones de inversién cumpliendo con la normativa vigente,
esnecifico nara el Fondo de Juhilaciones v Pensiones del Pader Tudicial.

[ Cuenta Contable | Cuenta | | Moneda [ Trimestre II 2022 | Trimestre II 2021 |
511.01.00.00.00.1 De inversiones en Instrumentos Financieros ¢ Colones 12 635518 12 108 145
511.01.00.00.00.2 De inversiones en Instrumentos Financieros $ Ddlares 10393 774 25 686 346
511.01.00.00.00.4 De inversiones en Instrumentos Financieros UDES 4 419 852

Total 23 029 292 42 214 343







Nota 5

Ingresos Operativos
al 30 de junio del 2022

Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos
de transferencias al Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE), especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del

Poder Judicial.

Cuenta Contable | Cuenta |

Otros inaresos operativos
513.02.04.00.00.1.00.01 Inaresos diversos ¢
513.02.04.00.00.2.00.01 |Ingresos diversos $
513.02.04.00.00.4.00.01 Inaresos diversos (UDS)

Total Otros ingresos operativos

Moneda

Colones
Ddlares
UDES

[Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |

14 345 795 13 363 520
19 194 661 34 784 118
- 935

| 33 540 456 48 148 572|








Nota 6
PLAN DE CONTRIBUCIONES
al 30 de junio del 2022

Comprende los aportes realizados por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado, los cuales se aplican
sobre los salarios devengados por los servidores judiciales.

Asimismo, esta constituido por la contribucién de los empleados, jubilados y pensionados judiciales, a los cuales en
la actualidad se les deduce de su salario, jubilacion y pension.

Cuenta Contable Aportes Porcentajes Trimestre II 2022 |Trimestre II 2021
312.01.01.00.00.1.00 ' Trabaiadores 13,00% 9127 158 442 9 244 915 955
312.02.01.00.00.1.00 Patrono 14,36% 10 062 240 096 9992 931 312
312.03.01.00.00.1.00 Estado 1,41% 987 220 292 979 527 244
312.04.01.00.00.1.00.01 Jubilados v Pensionados 13,00% 2 747 175 609 2 661 093 007
312.04.01.00.00.1.00.02 |Contribucién Solidaria - 1 253 884 034 1 188 645 156

Total Aportes [ | || 24177 678 473| 24 067 112 675/

Notas:
+Mediante la publicacién de la Ley 9544, que reforma el Regimen de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesién N°46-18 celebrada el
22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero
del 11% al 13%, asi como el rebajo de la contribucidn especial, solidaria y redistributiva a
las personas jubiladas y pensionadas, conforme el articulo 236 de esta Ley.

+En el Acuerdo del Consejo Superior, sesion N° 4-19 del 17 de enero de 2019 articulo
XXXVI se acordd: "Tomar nota de la comunicacion de la Direccion de Gestion Humana, en
oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el
parametro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a 1.24%,
fundamentado en los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda en la subpartida
60404, segun lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica para el Ejercicio Economico del 2019."

+En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento de tiempo servido.

+Segun la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte
estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.







Nota 7
Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos
al 30 de junio del 2022

Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuacion de instrumentos financieros y de derivados, segun las reglas de
valuacion establecidas nara las cuentas de activo.

Trimestre II 2022

| cuenta Contable | Cuenta | Colon | Dolar | UDES | Monto |
314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas por valuacion de instr. -9 365 651 660 -756 695 390 - -10 122 347 050
314.02.02.00.00 (Pérdidas no realizadas por valuacion de instr. 329 597 -704 423 666 - -704 094 069
314.02.03.00.00 Aiuste por deterioro de instrumentos financieros 10 142 856 40 254 195 - 50 397 051
TOTAL [ [ I [-10 776 044 068|
Trimestre II 2021
[ cuenta Contable | Cuenta [ Colén [ Délar [ UDES | Monto |
314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas por valuacion de instr. 18 606 882 511 712 357 830 - 19 319 240 340
314.02.02.00.00 (Pérdidas no realizadas por valuacion de instr. - -966 006 504 127 058 792 -838 947 712
314.02.03.00.00 Aiuste por deterioro de instrumentos -4 656 342 -16 168 418 -563 382 -21 388 142
TOTAL [ [ [ | 18 458 904 486|








Nota 8
SALIDA DE RECURSOS
al 30 de junio del 2022

Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formacion” a la cuenta
Provision para Pensiones en Curso de Pago”, por ende todos los recursos generados de los aportes, asi como

los rendimientos obtenidos por las inversiones se contindan registrando en la Provision Para Pensiones en
Curso de Pago.

| Cuenta [ Trimestre IT 2022 | Trimestre II 2021 |
Aportes 22 923 794 439 22 878 467 519
Rendimientos 22 154 323 342 11 599 368 575

| TOTAL | 45 078 117 781| 34 477 836 094/








Nota 9
Otros Gastos Financieros
al 30 de junio del 2022

Se registran otros ingresos referente a pérdida realizada en instrumentos financieros y a pérdidas generada producto del diferencial cambiario en los instrumentos de la

cartera del Fondo de Jubilaciones.

Pérdida realizada en instrumentos financieros

Cuenta Contable Cuenta

| [Moneda [ Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |

Al valor razonable con cambios en otro resultado intearal

410.04.01.00.00 Pérdida realizada en instrumentos financieros al valor razonable con cambios en otro resultado integral
410.04.02.00.00 Pérdida por valoracion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
410.04.03.00.00 Pérdida por negociacion de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados
410.04.04.00.00 Pérdida en la negociacion de instrumentos financieros al costo amortizado

Total |

Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

611 535.87 118 163

611 536/ 118 163|

Cuenta Contable Cuenta

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
410.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes
410.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo
410.04.10.01.00.2.00.03 Reportos

Total

Inversiones en instrumentos financieros
410.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $
410.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en resultados $
410.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $
410.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD)
410.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en resultados (UD)
410.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado (UD)

Total

Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar
410.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $
410.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en resultados $
410.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $
410.04.10.03.00.2.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $
410.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)
410.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en resultados (UD)
410.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD)
410.04.10.03.00.4.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)

Total

| [Moneda [ Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |

Dolares 1922 993 940.77 72 419 606
Délares - -
Ddlares - -
[ 1922 993 941 72 419 606/
Dolares 5 059 765 598 2183 709 970
Dolares 1410 690 889 -
Dolares 177 788 274 203 629 037
UDES - 9 754 086
UDES - -
UDES - 67 813 468
| 6 648 244 761] 2464 906 561
Délares - -
Délares - -
Délares - -
Délares 752 510
UDES - -
UDES - -
UDES - -
UDES - -
| 752] 510








Nota 10
Gasto por estimacion de Deterioro
al 30 de junio del 2022

Comprende los movimientos de la estimacion de deterioro en activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas, productos,
dividendos v aportes por cobrar.

[ Cuenta Contable | Cuenta | Moneda | Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |
411.01.01.00.00.1.00.01/Al valor razonable con cambios en otro resultado Colones 18 309 823 4 398 669
411.01.01.00.00.2.00.01/Al valor razonable con cambios en otro resultado Ddlares 46 767 043 3251 393
411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado UDES - -
Total 65 076 866 7 650 061
[ Cuenta Contable | Cuenta | Moneda | Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones 31819 757 125 757
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Ddlares - 1797 839
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES - -
Total 31819 757 1923 597
| [ 96 896 623| 9 573 658|

[ Total








Nota 11
GASTOS GENERALES
al 30 de junio del 2022

Esta cuenta aarupa varias partidas. las cuales se describen a continuacion:

| Cuenta Contable | GASTOS GENERALES | [ Moneda | | Trimestre IT 2022 | Trimestre II 2021 |
414.02.07.00.00.1 Servicios profesionales Coldn - -
414.02.08.00.00.1 Servicios bancarios ¢ Colén 150 877 144 714
414.02.09.00.00.1 Cotizacion Seauro de enfermedad v Coldn 1 849 060 505 1791 131 553
414.02.14.00.00.1.00 Gastos diversos ¢ Coldn 1 209 006 719 143
414.02.08.00.00.2 Servicios bancarios $ Dolar - -
414.02.14.00.00.2.00 Gastos diversos $ Dolar 2 490 426 654 134
414.02.14.00.00.4.00 Gastos diversos (UD) Udes - 0

| TOTAL DE GASTOS GENERALES | 1852910 814 1792 649 544

Gastos por servicios bancarios:
Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco Nacional , lo

anterior a raiz de conclusion “Convenio Institucional entre el Poder Judicial y la
referida Entidad Bancaria”, cuyo objeto consistia en que el Poder Judicial aceptaba
realizar una serie de transacciones bancarias con el Banco Nacional, a efecto de
recibir un trato preferencial en algunos servicios bancarios, como lo fueron:
exoneracion del pago de cualquier tipo de comisidon (transferencias electronicas,
giros bancarios, emision de estados de cuenta, transacciones “SINPE”, transferencias
entre cuentas del Poder Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), dichos
gastos son del conocimiento de la Direccion Ejecutiva, segun oficios DGBI-SML-25-
2016, 2232-DE-2016 y 2342-DE-2016.

Cotizacion Sequro de Enfermedad y Maternidad:
Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja Costarricense del

Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad, correspondiente al 8.75%
sobre las jubilaciones y pensiones canceladas.

Gastos diversos
Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones y
cuentas relacionadas.







Nota 12
Cuentas Corrientes y de Ahorro
al 30 de junio del 2022

El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones en colones y en ddlares americanos son los
siguientes:

Trimestre II 2022

CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO TIPO DE TOTAL $
) (LD PROV. PARA PENSIONES EN CURSO DE LTS CAMBIO

110.02.01.01.00.1.00.01' Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 86 562

110.02.01.01.00.1.00.02 Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 14 173 581 298

110.02.01.01.00.1.00.03 Banco de Costa Rica Cta 174961-7 -

110.02.01.01.00.1.00.04 Banco Popular Cta 1019277-0 -

110.02.01.01.00.1.00.05 Banco Nacional de C.R. 2413-8 -

110.02.01.01.00.1.00.06 Banco de Costa Rica 349803-4 -

110.02.01.01.00.1.00.07 Banco de Costa Rica 349824-7 -

110.02.01.01.00.2.00.01 Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 39 224 305 749 692 56 717 766
110.02.01.01.00.2.00.02 Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 114 448 692 165
110.02.01.01.00.2.00.03 Banco Popular Cta 1914-1 $ - 692 -
TOTAL EN CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO | 53 398 088 056 56 717 932

Nota:
Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones, se informaron a los Subprocesos
correspondientes para su registro, y asi el debido seguimiento.

Trimestre I1 2021

CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO TIPODE || TOTAL $
SIEEN LD PROV. PARA PENSIONES EN CURSO DE WOALILG CAMBIO

110.02.01.01.00.1.00.01 Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 94 412

110.02.01.01.00.1.00.02 Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 14 071 591 515

110.02.01.01.00.1.00.03 Banco de Costa Rica Cta 174961-7 ;

110.02.01.01.00.1.00.04 Banco Popular Cta 1019277-0 -

110.02.01.01.00.1.00.05 Banco Nacional de C.R. 2413-8 -

110.02.01.01.00.1.00.06 Banco de Costa Rica 349803-4 -

110.02.01.01.00.1.00.07 Banco de Costa Rica 349824-7 -

110.02.01.01.00.2.00.01 Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 3 265 304 042 620 5 269 594

110.02.01.01.00.2.00.02 Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 142 513 620 230
110.02.01.01.00.2.00.03 Banco Popular Cta 1914-1 $ - -

TOTAL EN CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO | 17 337 132 482 5269 824







Nota 13

Inversiones en Instrumentos Financieros

al 30 de junio de 2022

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y ddlares de acuerdo al modelo de negocio considerando costo de
adquisicion (Valor Facial + Primas — Descuentos).

Trimestre II 2022

Al valor razonable con cambios en otros

Cuenta Contable . | | Colones Doélares Udes Total
resultados intearal
120.01.00.00.00
Valor de Adauisicion 434 201 897 558 100 843 170 102 - 535 045 067 660
(Amortizacion de principal) - - - -
(Amortizacion de Primas) -7 843 443 092 -107 853 550 - -7 951 296 642
Amortizacion de Descuentos 1 497 506 703 146 898 113 - 1 644 404 816
Aiuste por valuacion 40 085 638 225 -12 618 713 146 - 27 466 925 079
Total | [ 467 941 599 395 88 263 501 518 0| 556 205 100912
Cuenta Contable Al valor razonable con cambios en | | Colones Dolares Udes Total
resultados
120.02.00.00.00
Valor de Adauisicién - 29 026 822 308 - 29 026 822 308
Total | [ 0] 29026 822 308| 0| 29 026 822 308]|
[ Cuenta Contable | Al costo amortizado | | Colones [ Délares [ Udes [ Total |
120.03.00.00.00
Valor de Adauisicién 91213210438 3509 603 489 - 94 722 813 926
(Amortizacién de principal) - - - -
(Amortizacién de Primas) -183 393 199 - - -183 393 199
Amortizacién de Descuentos - - - -
(Estimacion por deterioro) -45 524 437 -4 516 025 -0 -50 040 462
Total [ 90984 292 801| 3 505 087 464/ 0] 94489 380 265|
Resumen | Colones | Doélares | Udes | Total |
Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 467 941 599 395 88 263 501 518 - 556 205 100 912
Al valor razonable con cambios en resultados - 29 026 822 308 - 29 026 822 308
Al costo amortizado 90 984 292 801 3 505 087 464 -0 94 489 380 265
[ 558 925 892 196] 120 795 411 290] 0] 679 721 303 486/
Trimestre IT 2021
Cuenta Contable e s e | | Colones Doélares Udes Total

120.01.00.00.00

resultados intearal

Valor de Adauisicion
(Amortizacion de principal)

400 965 880 813

-5998 236 986

91 695 719 351

-120 781 447

9792 172 705 502 453 772 869

-219 467 584 -6 338 486 017

(Amortizacion de Primas)
Amortizacién de Descuentos 882 271 770 319 028 321 - 1201 300 091
Aiuste por valuacion 41 974 427 247 -7 070 941 108 -68 950 188 34 834 535 951
Total |[ 437824342845/ 84823025117 9503 754 933| 532 151 122 894/
Cuenta Contable CAICELE? razc::a::;c!on cambios en | | Colones Dolares Udes Total
120.02.00.00.00
Valor de Adauisicién
Total || of of of ol
[ Cuenta Contable | Al costo amortizado | [ Colones [ Délares [ Udes [ Total |

120.03.00.00.00

Valor de Adauisicidn
(Amortizacidn de principal)

62 832 923 557

-137 019 441

4 279 222 724

64 895 861 320 132 008 007 601

-2 465 590 862 -2 602 610 304

(Amortizacion de Primas) -
Amortizacion de Descuentos - - - -
(Estimacion por deterioro) -12 071 410 -12 061 398 -7 739 505 -31 872 314
Total | [ 62 683 832 706/ 4267 161 325 62 422 530 952 129 373 524 983|
Resumen [ Colones [ Délares [ Udes [ Total |

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral
Al valor razonable con cambios en resultados

Al costo amortizado

437 824 342 845

62 683 832 706

84 823 025 117

4 267 161 325

9 503 754 933 532 151 122 894

62 422 530 952 129 373 524 983

[ 500508 175 550]

89 090 186 442

71 926 285 885| 661 524 647 877








Nota 14
Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros
al 30 de junio del 2022

La cuenta se conforma por el registro de:

+La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.

+Ademds comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados segun lo requerido
por el ente Rector a las cuentas de vencidos v restrinaidos.

Trimestre II 2022

Cuenta Contable| LT el E cor! CERIEED || Colones Délares Udes Total
en otros resultados intearal
120.07.01.01.00
Intereses 9 056 497 053 497 720 605 - 9 554 217 659
Rendimientos - - - -
Dividendos - 553 540 296 - 553 540 296
Total | 9056497053 1051260 901] o[ 10107 757 955|
| Cuenta Contablel e ocabics || Colones Délares Udes Total
en resultados
120.07.01.02.00
Intereses - - - -
Rendimientos - - - -
Dividendos - 12 840 400,00 - 12 840 400
Total | 0 12 840 400 0 12 840 400|
| cuenta Contable | Al costo amortizado [ Colones [ Délares [ Udes | Total |
120.07.01.03.00
Intereses 1763 738 499 50 960 735 - 1814 699 234
Rendimientos - - - -
Dividendos - - - -
Total |[ 1763738 499| 50 960 735| 0] 1814699 234
Resumen [ Colones [ Ddlares [ Udes [ Total |
Al valor razonable con cambios en otros resultados 9 056 497 053 1 051 260 901 - 10 107 757 955
Al valor razonable con cambios en resultados - 12 840 400 - 12 840 400
Al costo amortizado 1763 738 499 50 960 735 - 1814 699 234
[ 10820 235 552] 1115 062 036/ 0] 11935297 589|
Trimestre IT 2021 _
Cuenta Contable| GUVEIRS feReE e cor! Eanblos || Colones Délares Udes Total
en otros resultados intearal
120.07.01.01.00
Intereses 8 497 985 773 675 009 128 48 644 850 9 221 639 751
Rendimientos - - - -
Dividendos - 438 280 552 - 438 280 552
Total |[ 8497985773 1113289680/ 48644 850 9 659 920 304]
| Cuenta Contablel G e TG GRS || Colones Délares Udes Total
en resultados
120.07.01.02.00
Intereses - - - -
Rendimientos - - - -
Dividendos - - - -
Total I[ of of of ol
[ cuenta Contable | Al costo amortizado [ Colones [ Délares [ Udes [ Total |
120.07.01.03.00
Intereses 1279 486 069 54 472 886 317 035 410 1 650 994 366
Rendimientos - - - -
Dividendos - 0 - -
Total |[ 1279 486 069] 54 472 886] 317 035410] 1 650 994 366]
[ Resumen |[ Colones [ Délares [ Udes [ Total |
Al Vlalodr razonablel con cambios en otros 8497 985 773 1113 289 680 48 644 850 9 659 920 304
reailtadneg intearal
Al valor razonable con cambios en - - - -
raciiltadne
Al costo amortizado 1279 486 069 54 472 886 317 035 410 1 650 994 366
[ 9777 471 842] 1167 762 567| 365 680 261] 11 310 914 669|








Nota 15
CUENTAS POR COBRAR
al 30 de junio del 2022

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

| Cuenta | Cuentas por Cobrar | | Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |
130.01.00.00.00 | Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 97 842 362 306 393 181
130.03.01.00.00 | Sumas pendientes de cobrar otras 24 222

| Saldo: | | 97 842 362| 306 417 403|

1) Corresponden aquellas sumas que debe recuperar el Régimen por concepto de exencion del 8% del impuesto sobre la renta de los
titulos valores, que por su situacion particular, no es posible cobrarlos inmediatamente con el vencimiento de los cupones. El
Subproceso de Ingresos indica lo siguiente con el seguimiento: (1) La Presidencia de la Corte remitié un oficio a Casa Presidencial para
los afios 2004 y 2005. La Direccion Ejecutiva con oficio 4167-DE-2019 del 11/09/2019 indicé al Director del Despacho de la
Presidencia: "Traslado copia de oficio N° 737-TI-2019 de fecha 9 de setiembre en curso, referente a la devolucion del impuesto sobre
renta de vieja data, a efecto de que se nos informe si se ha tenido algun avance respecto a las conversaciones con el Presidente de la
Republica, encomendadas por el Consejo Superior en sesion N° 84-18 celebrada el 25 de setiembre de 2018, articulo XV". Al respecto,
la Presidencia de la Corte en el mes de setiembre de 2019, remite consulta por correo electronico de fecha a Casa Presidencial el cual
cita: "Siguiendo instrucciones superiores y en referencia al oficio adjunto, el cual fue recibido por el Ministerio de la Presidencia el 4 de
abril de 2019, me permito consultarle si existe alguna respuesta al respecto." Se mantiene el seguimiento del caso. (2) La Presidencia
de la Corte remitié un oficio a Grandes Contribuyentes para lo del periodo 2018. La Direccidn Ejecutiva con oficio 4669-DE-2019 del 04
de octubre de 2019 remite a Financiero Contable el acuerdo del Consejo Superior de Sesion 80-19 del 12 de setiembre de 2019,
mediante el cual se acordd: "...) Tener por recibido el oficio N° 4040-DE-2019 del 5 de setiembre de 2019, suscrito por la master Ana
Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con las acciones legales procedentes en relacién a la resolucion DGCN-133-
2019, emitida por la sefiora Patricia Castillo Vargas, directora de la Direccion de Grandes Contribuyentes Nacionales. 2.) Debera el
Departamento de Financiero Contable alertar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, en el informe de
traspaso de la Comision del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sobre la situacion expuesta en el criterio juridico N°
DJ-2361-2019 de fecha 3 de setiembre de 2019, suscrito por el master Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Juridico..." (3) El
Subproceso de Ingresos realizé las gestiones correspondientes para la devolucion de los correspondiente de Fondos Inmobiliarios. De
lo anterior, se solicitard a dicho Subproceso de Ingresos que es el encargado de dichas cuentas el seguimiento del mismo. El cual
indica que, en cuanto al criterio emitido por la firma Facio y Cafas que, con oficio 916-TI/UCC-2018 del 02 de octubre de 2018 se hizo
del conocimiento de la Direccion Ejecutiva, de lo cual esa Direccidn con oficio 4855-DE-2018 del 10 de octubre de 2018, indicd que se
debe estar a espera del resultado del Recurso de Apelacion contra la resolucion N° DGCN-097-2018 de fecha 31 de mayo de 2018, en
Mediante acuerdo de la Junta Administradora de sesion 36-2020 del 9-11-2020 la indica: [...] 6. Autorizar al Macroproceso Financiero
Contable para que ejecute la rectificacion contable necesaria para reversar los montos de las cuentas y registros relacionados con
estas sumas por cobrar al Ministerio de Hacienda. Por lo cual la principal variacion corresponde a montos del periodo presente, la
mayor parte de diciembre 2020.







Nota 16
APORTES POR COBRAR
al 30 de junio del 2022

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado v jubilados-Pensionados que se detallan a continuacion:

Trimestre I 2022

Trimestre IT 2021

‘ Cuenta ‘ Nota ‘ | Sub-nota ‘ | APORTES POR COBRAR Detalle | Total Detalle Total
Contable
150.01.00.00.00 15.1 Aporte por cobrar a los trabaiadores 3432 160 052 4 427 801 461
15.1.1 Aporte Ordinario 839 727 492 305
15.1.2 Aporte Ordinario S .Escolar 1 398 753 090 1 390 078 290
15.1.3 Aporte Reconocimiento de tiempo servido 2 032 567 234 3 037 230 866
150.02.00.00.00 15.2 Aportes por cobrar al Patrono 3120561 017 3 080 624 721
15.2.1 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono 1 575 255 345 1 544 539 323
15.2.2 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E) 1 545 305 672 1 536 085 398
150.03.00.00.00 15.3 Aportes por cobrar al Estado 306 256 420 301 865 772
15.3.1 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado 154 623 844 151 300 963
15.3.2 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E) 151 632 576 150 564 810
50.04.00.00.00 15.4 Otros aportes por cobrar 169 865 349 181 836 098
15.4.1 0. Aportes Por Cobrar Jubilados 146 903 785 160 480 474
15.4.2 0. Aportes Por Cobrar Pensionados 19 402 340 18 709 071
15.4.3 O. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 3 559 223 2 646 554
[ TOTAL |

15.1 Aportes por cobrar a los trabajadores

Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimacion mensual del salario escolar a los
servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las obligaciones por
reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte
Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de jubilacion.

15.2 Aportes por cobrar al Patrono
Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Estado en su calidad de patrono.

15.3 Aportes por cobrar al Estado
Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones.








Nota 17
INTANGIBLES
Al 30 de junio del 2022

| Detalle [ | Monto | [  Amortizacion | | Total

Sistema inversiones "Internet 7 618 670 -7 618 670 -
Svstems Develonment Thsvde S.A"

Nota:

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems Development Insyde S.A. con un
valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de adquisicién del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para
un total de ¢7,618,670. A dicho monto se descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a
¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida Util del sistema en mencidn es de 5 afios y considerando que fue registrado en
setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha de este informe se encuentra en
funcionamiento.

En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Direcciéon de Tecnologia de Informacion realizd
mejoras al sistema de Inversiones por la suma de ¢1.673.895. Lo anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizd la consulta a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre la
forma de registro contable de la informacion suministrada por la Direccion de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el
Manual de Cuentas para el Régimen de Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta
contable para el registro de la reevaluacion de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicé lo siguiente:

“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF), se le comunica que no existe
forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de su vida util: aunque esté en operacion y generando
beneficios. su valor en libros debera seauir siendo cero...”







Nota 18
Retenciones A Pensionados
Al 30 de junio del 2022

Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados judiciales correspondientes a entidades
deductoras, que realiza el Fondo a sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la retencion del impuesto sobre la renta y la
cuota obrera por enfermedad y maternidad son honradas hasta el mes siguiente de su aplicacion.

Cuenta Contable | RETENCIONES A JUBILADOS Y | [ Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |
211.01.01.00.00.1.00.01 | Impuesto Sobre La Renta 636 197 223 610 913 210
351 487 527 342 601 622

211.01.02.00.00.1.00.01 | Caia Costarricense Sequro Social
Varias cuentas (1) Retenciones por liquidaciones costo de vida

| TOTAL DE RETENCIONES A JUBILADOS Y PENSIONADOS | | 987 684 750 953 514 832]








Nota 19
Obligaci Por Liquidar y
Al 30 de junio del 2022

En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolucién por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que
corresponden a pagos recibidos de mas en la cancelacion de obligaciones por cobrar por reconocimiento de
tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del
Seguro Social u otro régimen de pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones, las cuales deben abonarse a las
cuentas de los servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha
cancelado la deuda, por lo que se genera un pasivo a favor de éste.

OBLIGACIONES POR LIOUIDAR EMPL. Y I i 11 2022 [ Trimestre IT 2021
ONG) 3722764 3722764
MLE - 496
RBJ - 46723
RBI - 46723
MGS - 7180 280
MAA - 325 445
151 - 3664 783
CSR - 785
CsH - 20 360
VNK - 17 442
Gz8 - 962
MAV - 71 449
MPD - 125011
CFM - 61263
SMM - 21798
PGN - 112804
URJ - 140 231
cGM - 164 714
ZAL - 335
OCR - 85093
MTH - 3855 852
soM - 3050 850
MAD - 66 001
HGA - 2211007
OAR - 220 549
VCA - 20874
ocL - 227 804
RRL - 236 119
JAE - 1337532
LMD - 299 071
RB1 - 674 668
CRR - 83 668
0sC - 35 449
CES - 22271
MMF - 1436 854
ALA - 1748 536
IMw - 1448 108
(&S] - 2141012
MPJ - 388 764
MMM - 1831353
zcc - 278 549
EMA - 1016
KFA - 44 457
RSL - 1095 608
REA - 50 756
RHM - 316 770
NSK - 1309
1 - 54330
OH] - 450 153
7c1 - 368 424
M - 379722
oM - 266 086
MCI - 151 464
VMD - 60013
DvL - 13482
Kew - 5062
F11 - 198
AMM - 1664
MNP - 7 146
LHO - 350 645
AMD - 211 120
M - 1673 634
MTL - 235571
IMA - 3288
NMC - 476 865
ca - 36 250
BEF - 251 998
MCN - 127 604
FIR - 236 661
SRL - 199 188
sTo - 58 841
CFR - 44038
RC1 - 58 857
CFR - 44038
RC1 - 58 857
DSV - 90 550
OBLIGACIONES POR LIOUIDAR EMPL. Y I 3722764 44 860 010
|obliaaci Dpor aportes ob | Trimestre IT 2022 [ Trimestre 11 2021 |
C.CSS. 48 331 48 331
| Obliaaci por aportes obrel | 48 331| 48331
[Obliaaciones Diversas I 66 163! o|
[Total General I 3 837 258 44908 341

OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.1.

Con respecto al caso de ONGJ, se ha dado el seguimiento respectivo y el Subproceso de Ingresos indicé lo
siguiente: registrado en febrero 19 producto de devolucién de Traslado de cuotas de la CCSS por RTS, cuya
deuda fue reversada porque fue dejada seguiin lo ordenado por Consejo Superiorsesion 14-19 articulo LXIV del
19 de febrero de 2019, sin embargo se debe esperar a que ese Consejo defina a cuanto equivale el monto a
deducido por ese concepto y analice informe de Gestion Humana en donde se calcula dicho tiempo. Mediante
correo electronico del 2 de julio de 2019 el Subproceso de Ingresos informa: "Con acuerdo del Consejo Superior
de sesion 32-19 articulo XII, del 08 de mayo de 2019, se acord6: ": Solicitar criterio a la Direccion Juridica,
respecto a la procedencia de acreditar los recursos trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a nombre de los servidores.” De lo anterior, el
Subproceso de Ingresos mantuvo una reunién con la Direccién Juridica el 3 de octubre de 2019 en la cual
acordaron que dicha Direccion remitiria el criterio juridico. Con correo del 13 de abril 2020 el Proceso de
Inversiones indica que se le consulto a la Direccion Juridica el pasado 12 de marzo de 2020 sobre este tema
indicanda aue solicitaron una nrérroaa de dos meses al Consein Stnerior.

Obliaaci nor anortes obi it I

Mediante correo electrénico del 11de agosto 2020, el Proceso de Inversiones indica que el registro corresponde
a una suma cancelada de mas por la CCSS.

La CCSS ya habia abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvié a cancelar toda la cuenta por cobrar,
razon por la cudl se envia lo depositado de mas a la cuenta por pagar de la CCSS.







Nota 20

Obligaciones Transitorias por Liquidar

Al 30 de junio del 2022

En esta se reaistran sumas transitorias que deben liquidarse oportunamente v se compone de los siquientes rubros:

Cuenta Contable Obligaciones Transitorias por Liquidar Trimestre IT 2022 | Trimestre II 2021 Observaciones

211.07.01.00.00.1.00.01 Cuotas para otros reaimenes 21322 700 -

211.07.03.00.00.1.00.01 Benef. no retirados y por fallecimiento 60 122 032 54 285 835 Corresponde al total de los Beneficios no retirados por fallecimiento al 31 de
marza de 2022 (trimestra 1)

211.07.03.00.00.1.01.01 Sumas en transito por aclarar ¢ 83 462 503 384 571 306 La mavor parte del monto corresponde a marzo 2022, de documentos de renta

211.07.03.00.00.1.02.04 Institucione Financieras Banco Popular ¢ 498 197 498 197 Corresponde a un saldo de periodos anteriores, el cual se encuentra en estudio.

211.07.03.00.00.1.03.02 Intituciones Gubernamentales-Ministerio de Haciend 2986 011 - Corresponde a un saldo de periodos anteriores. De un apgo realizado de mas|
nar el M H

211.07.03.00.00.1.03.03 Instituciones Gubernamentales-Caja Costarricense Seguro 3804 819 3 804 819 Corresponden a sumas de periodos anteriores que se le adeudan a la CCSS por

Social informes de inspeccion en uno de los casos por pago doble y en el otro por una

diferencia en cuotas, empero, en ambos registros se indic6 que se hara la
Aminliicidon o calicitid An andba (CECC

211.07.03.00.00.1.04.03 Otros-Errores Bancarios 4611 4 611 Corresponde a errores bancarios que se subsanan en el siqueinte periodo

211.07.03.00.00.1.05.01 Transitoria de deduccion 550 447 -

211.07.03.00.00.1.06.01 * Aporte Junta Administradora FIP 295 4 241 981 242 Corresponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas activas
del Poder Judicial, comprende ademds los traslados que se realizan a la cuenta
Aa Ia Tunta Admincitradara  (\lar datalla an nata)

211.07.03.00.00.1.06.02 * Aporte Junta Administradora FJP - Jubilados y 17 582 543 1212 885 806 Corresponde al monto neto de los aportes del 5 por mil de las personas jubiladas

Pencinnarne v nencinnadas del Pader Tudicial _(Ver detalle en nnta)

211.07.03.00.00.1.07.01 Intereses ganados en cta cte Junta. Adm 142 215 263 547 883 Corresponde a los intereses ganados de la cuenta corriente de la Junta
Adminictradara del Fandn de Tuhilacinnec v Pencinnac dal P1

211.07.03.00.00.2.00.01 Sumas en trénsito por aclarar $ 17 136 949 403 Corresponde a sumas que se subsanan en el siqueinte mes

211.07.03.00.00.2.01.04 Instituciones Financieras-Banco Popular $ 232 251 232 251 Corresponde a un saldo de periodos anteriores, el cual estaba en estudio y se
determinA aie cnn arrarac hancaring aiie ea dehen reversar an al 2022

Total Obligaciones Transitorias por Liquidar [ 190725761 6 162 761 353|

* Nota 1: Mediante la publicacion de la Ley 9544, se aplica la reforma al capitulo IV, art 239, referente a la comision por gastos administrativos, la cual indica: " Surgira de deducir un cinco por mil de los
sueldos de que devengen los servidores judicial, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administradora, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos...", dicho aporte dio inicio a partir del 22/05/2018.

Con respecto a las sumas en transito por aclarar el monto de ¢2,766,747 mas antiguo y se encuentra en analisis por parte del Subproceso de Ingresos, el cual indic mediante correo electrdnico del 9 de setiembre
2019 que la CCSS remitid una serie de informes de inspeccion y se esta en el analisis para identificar los montos si corresponden al FJPPJ, por cuanto informaran cuando culminen. La CCSS el 28-10-2019 seg(in
oficio SARCL-691-10-2019 remitié la lista de los informes de inspeccion relacionados con este rubro, de lo cual con oficio 949-TI-2019 del 04-12-2019, se solicit6 a la CCSS los informes faltantes en virtud que los
remitidos anteriormente no corresponden. Y el monto de ¢ 18,237.45 corresponde a ingresos mayo 2019.

El monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro Social, obedece a:

o ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles efectuados por dicha entidad producto de informes de inspeccion por cuotas canceladas de mas y devolucion de aportes. Lo anterior fue comunicado a la Direccidn
Ejecutiva mediante oficio 293-SC-2013 del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha Direccion informé mediante oficio 5912-DE-2013 que toma nota de lo anterior.

o ¢2,888 por suma pagada de mas por la C.C.S.S en el informe de inspeccion 1238-00249-2012-1, misma que fue informada a la Direccion Ejecutiva mediante oficio 383-SC-2013 del 4 de septiembre del 2013.
Siendo que dicha Direccién mediante oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de setiembre del 2013 informa que se toma de lo informado.

0 ¢13,749 la cual obedece al caso de la sefiora MCSV dado que no corresponde la devolucion efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Direccion Ejecutiva mediante oficio 555-DE/CA-2012 del 7 de junio del
2013, remitio resolucion 3506-2012 del 7 de junio del 2012 en la cual ordena el archivo definitivo de la deuda por no proceder.

0 (843,454 corresponde a la devolucion de cuotas obrero-patronales segln resolucion emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspeccion de dicha entidad No. 1238-00079-2015-1 del 26 de enero de 2015.
0 ¢9.022 corresponde a la devolucion de cuotas obrero-patronales segun resolucidon emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspeccion de dicha entidad No. 1238-00274-2015-I del 09 de febrero de 2015.

o El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica mediante correo electrdnico del 12/08/2019 que se encuentra en proceso de verificar la naturaleza de los recursos, por lo que se encuentra en estudio

o El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la CCSS canceld del informe de inspeccion 1235-00902-2018-1 el monto, sin embargo ya habia sido cancelado mediante informe de inspeccion SARCL-0723-

En cuanto al pasivo relacionado con la deduccion a servidores activos, jubilados y pensionados, en los meses de mayo y de junio del presente afio se realizd el traslado de recursos a la cuenta del Banco de Costa
Rica, considerando: "Mediante correo del Don Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica del 2 de febrero del 2022, en el cual indican: “El pasado 2 de enero se realizé la primera
revision de la formula resultando un aumento en las tasas de interés tanto en colones como en ddlares, pasando de 2.48% en colones a 3.34%”", al realizar este cambio para la cuenta bancaria de la Junta
Administradora, se inici6 con el proyecto pendiente de trasladar los recursos de la Junta Administradora que estaban registrados como un pasivo en la contabilidad del Fondo de Jubilaciones y como una cuenta
por cobrar en la Junta Administradora (cuentas reciprocas); cumpliendo asi con la debida separacion de los recursos, aplicando lo indicado en la NIC 1 “Presentacion de los Estados Financieros” y con la NIC 8
“Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores” en lo lindante a que corresponde a un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, que se produce tras la evaluacion de la
situacion actual del elemento, asi como los beneficios futuros esperados, en el caso de marras el proyecto se da como resultado de nueva informacién o acontecimientos, y en consecuencia, no son correcciones
de errores, sino mas bien una reclasificacion para que se cumpla con los principios contables elementales, asimismo, parte del cambio se hara una aplicacion prospectiva de la politica contable considerando que a
partir de los meses de abril y mayo, se logrd estabilizar que la cuantia del 5 por mil, sea depositado en la cuenta bancaria de la Junta Administradora, por lo que el reconocimiento del efecto del cambio se hara

A partir del mes de abril 2022, segun lo solicitado en el oficio N° 0074-SAF/DJA-2022 del 24 de marzo del 2022, realizar el déposito bancario para acreditacion del servicio 9060000032 de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones en la cuenta corriente del Banco de Costa Rica N° 10487179-0, por lo anterior, el aporte de los servidores del 5 x mil ya no se registra como cuenta por pagar a la Junta Administradora;
ahora bien en cuanto a los aportes de los jubilados y pensionados se crea mediante un proceso de automatico que se genera desde el Sistema Siga-Fondo hacia el Sistema Contable, mediante el asiento de
planilla, una vez realizado el proceso, la cuenta por pagar sera abona mediante la nota débito en la cuenta del Fondo de Jubilaciones, cabe indicar, que en el caso de la deduccidn del 5 x mil para jubilados y
pensionados, no media archivo de carga, por lo cual no se le pueda dar el mismo tratamiento que una entidad deductora normal, por lo que para realizar el pago del pasivo cada quincena el Subproceso
Administrativo Financiero hard un traslado entre cuentas bancarias, lo anterior, segun el calendario de pagos de planilla.

En cuanto para deposito de los aportes de jubilados y pensionados se indica que apartir de la segunda quincena de mayo se realiza un traslado de recursos entre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Junta







Nota 21
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad
Al 30 de junio del 2022

Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la Caja
Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), segun lo estipulado en el articulo 62 del Reglamento del Seguro Salud.

| Cuenta Contable | Entidad | [ Porcentaie | [ Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |
213.03.00.00.00 Caia Costarricense del Seauro Social 8.75% 615 783 144 599 981 474








Nota 22

PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO
Al 30 de junio del 2022

En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, asi como de los intereses
netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos
reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales asi como de los nuevos jubilados y pensionados.

Trimestre I1 2022

|  CuentaContable | Nota || APORTES POR COBRAR | Detalle | | Total |
214.01.01.00.00 22.1 Recursos recibido de reservas en formacion 1529 991 763 556
214.01.02.00.00 22.2 (Menos) Paao plan de beneficios 823 395 284 885
|TOTAL | 706 596 478 672|

Trimestre I1 2021

[ CuentaContable | Nota || APORTES POR COBRAR | Detalle | | Total |
214.01.01.00.00 22.1 Recursos recibido de reservas en formacion 1 378 385 655 632
214.01.02.00.00 22.2 (Menos) Paao plan de beneficios 732 964 393 833

[TOTAL |_645 421 261 799|








Nota 23
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Y ACREDORAS
al 30 de junio del 2022

En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo

servido en otras dependencias o instituciones publicas, de aquellos servidores en condicién de propietarios
gue renunciaron al Poder Judicial.

Trimestre 11 2022

| Concepto [ | Monto |
Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o 476 354 812
instituciones publicas, de aquellos servidores en condicion de propietarios que
rentinciaron al Poder Tudicial

Trimestre I1 2021

| Concepto | | Monto |
Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o 393 442 918

instituciones publicas, de aquellos servidores en condicion de propietarios que
rentinciarnn_al Pnder Tudicial








Nota 24
Rendimientos Acumulados
al 30 de junio del 2022

En esta cuenta se registran el traslado de los rendimientos del trimestre anterior antes del cierre.

Trimestre II 2022

| Cuenta Contable | Rendimientos Acumulados | TOTAL
313.01.00.00.00 Rendimientos devengados 22 154 323 342

313.02.00.00.00 (Traslado de recursos a la provision para pensiones -22 154 323 342
Total de Rendimientos Acumulados -

Trimestre I1 2021

| Cuenta Contable | Rendimientos Acumulados TOTAL
313.01.00.00.00 Rendimientos devengados 11 599 368 575

313.02.00.00.00 (Traslado de recursos a la provision para pensiones -11 599 368 575
Total de Rendimientos Acumulados -







En esta cuenta se registran el resultado del periodo (trimestral).

Nota 25

Resultado del periodo
al 30 de junio del 2022

Trimestre 11

Cuenta Contable Ingresos Trimestre II 2022 2021
500.00.00.00.00 Ingresos 28 090 053 802 16 376 061 544
Total de Ingresos 28 090 053 802 | 16 376 061 544

Cuenta Contable Gastos Trimestre II 2022 Trimestre II

2021

400.00.00.00.00 Gastos
Total de Gastos

Total Utilidad

10 521 658 427
10 521 658 427

4 339 668 042
4 339 668 042

| 17 568 395 375

12 036 393 502|

Este monto se traslada con el cierre de periodo a la cuenta de rendimientos acumulados y posteriormente el mes
siguientes se traslada a la cuenta de la Provision.







Nota 26
Flujos de efectivo por actividades de operacion

Ganancia realizada en instrumentos financieros y Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo
al 30 de junio del 2022

Corresponde a la variacion de la cuentas de ingresos y gastos de las ganancias o pérdidas por diferencial cambiario y unidades de
desarrollo.

| Cuenta Contable [ Ingresos | Trimestre IT 2022 | Trimestre II 2021 |
510.04.01.00.00 Ganancia realizada en instrumentos financieros 95 520 168 -
410.04.01.00.00 Pérdida realizada en instrumentos financieros 611 536 -
510.04.10.00.00 Ganancia por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 14 791 444 591 3 888 331 374
410.04.10.00.00 Pérdida por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 8 571 239 454 2 537 326 677

Total [ -6 315113 770/ -1 351 004 697|








Nota 27
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Deterioro de activos financieros
al 30 de junio del 2022

Comprende los movimientos de la estimacion de deterioro en activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas, productos, dividendos y
aportes por cobrar.

[ Cuenta Contable | Cuenta | [Moneda | Trimestre IT 2022 [Trimestre II 2021|
411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado Colones 18 309 823 4 398 669
411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado Ddlares 46 767 043 3251393
411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro resultado UDES -

Total 65 076 866 7 650 061

[ Cuenta Contable | Cuenta | [Moneda | Trimestre IT 2022 [Trimestre II 2021
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones 31819 757 125 757
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Ddlares 1797 839
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES -

Total 31819 757 1923 597

Total | [ 96 896 623] 9 573 658








Nota 28
Flujos de efectivo por actividades de operacion

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral
al 30 de junio del 2022

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable
con cambios en otro resultado integral

Trimestre II 2022
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro 9 428 034 542
resultado intearal

Mas

Gasto por estimacion de deterioro (411.01.01) (Positivo) 65 076 866
Ajustes al Patrimonio (valuacion v deterioro) (314) (Positivo) 10 776 044 068

Gasto por estimacion de deterioro (411.01.01) (Pasitivo)
Diferencial cambiario neto del mes (Positivo)

Menos
Diferencial cambiario neto del mes -6 220 205 137
Ganacia o pérdida instrumentos no financieros -94 908 632

Total -13 954 041 707

Trimestre II 2021
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro 40 763 529 657
resultado intearal

Gasto por estimacion de deterioro (411.01.01) (Positivo) 7 650 061
Mas

Ajustes al Patrimonio (valuacion v deterioro) (314) (Positivo) -18 458 904 486
Diferencial cambiario neto del mes(positivo) -1 351 004 697
Menos

Ajuste por deterioro de instrumentos financieros (314.02.03) (Positivo)
Diferencial cambiario neto del mes(negativo)

Total 20 961 270 536








Nota 29
Flujos de efectivo por actividades de operacion

Instrumentos financieros - Al costo amortizado y Al valor razonable con cambios en Resultados
al 30 de junio del 2022

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Instrumentos financieros - Al costo amortizado

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados Trimestre II 2022 Trimestre II 2021
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados 1043 432 773
Menos
Gasto por estimacion del deterioro
Total 1043432773 -

Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado

Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado 20 503 010 204 -11 653 053 331
Mas
Gasto por estimacion del deterioro 31 819 757 1923 597

Total 20 534 829 961 -11 651129734








Nota 30
Flujos de efectivo por actividades de operacion y de inversion
Productos y dividendos por cobrar
al 30 de junio del 2022

La cuenta se conforma por el registro de:

+La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el
Fondo.

+ Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados
segun lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos.

Actividades de Operacion

| Aumentos | Trimestre IT 2022 | Trimestre II 2021 |
Aumentos de productos v dividendos por cobrar 17 556 844 344 16 154 324 689
| 17 556 844 344/ 16 154 324 689/
Actividades de Inversion
| Disminuciones | Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |
Disminuciones de productos v dividendos por cobrar 13 718 261 044 12 050 997 564

| 13 718 261 044/ 12 050 997 564/








Nota 31

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Cuentas por cobrar
al 30 de junio del 2022

Partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

| Cuentas por Cobrar | Trimestre IT 2022 | Trimestre IT 2021 |
Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 50 681 042 249 461 678
Sumas pendientes de cobrar otras - -

|Saldo | 50 681 042 249 461 678|

El monto de cada trimestre corresponde al monto neto del trimestre.







Nota 32
Flujos de efectivo por actividades de operacion
Aportes por cobrar
al 30 de junio del 2022

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-
Pensionados que se detallan a continuacién:

| Cuentas por Cobrar |  Trimestre IT1 2022 | Trimestre IT 2021 |
Aportes por cobrar 1371 359 716 -1 391 560 362
[saldo [ 1371 359 716/ -1 391 560 362|

El monto de cada trimestre corresponde al monto neto del trimestre.







Nota 33
Flujos de efectivo por actividades de operacion

Cuentas por pagar
al 30 de junio del 2022

Partidas correspondientes a las cuentas por pagar por los siguientes conceptos:

| Cuentas por Cobrar | Trimestre IT 2022 | Trimestre II 2021 |
Retenciones a Pensionados -2 202 732 -25 536 473
Obligaciones por liguidar empleados y exempleados -0 29 625 934
Obligaciones transitorias por liquidar -5942 284 816 773 033 745

I Saldo | -50944 487 548] 777 123 206/

El monto de cada trimestre corresponde al monto neto del trimestre.







Nota 34

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Provision para pensiones en curso de pago
al 30 de junio del 2022

Recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su
mayoria de los aportes recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, asi como de los intereses netos
ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos
reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales asi como de los nuevos jubilados vy
pensionados.

Trimestre II 2022
Provision para pensiones en curso de pago

Provision para pensiones en curso de pago 23 829 891 015

Menos

Rendimientos acumulados -22 154 323 342
Total 1675567 673

Trimestre II 2021
Provision para pensiones en curso de pago

Provision para pensiones en curso de pado 13 637 858 628
Menos
Rendimientos acumulados -11 599 368 575

Total 2038 490 053








Nota 35

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Otros Pasivos
al 30 de junio del 2022

Lo correspondiente a cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe
pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.).

| Entidad | Trimestre IT 2022 | Trimestre IT |
Caia Costarricense del Sequro Social -1 159 819 -8 372 978
| Total | -1 159 819| -8 372 978|

El monto de cada trimestre corresponde al monto neto del trimestre.







Nota 36

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Aportaciones recibidas - Reservas en formacion

al 30 de junio del 2022
Este rubro corresponde a la Contribucion Solidaria

| Entidad | Trimestre IT 2022 | Trimestre II 2021 |
Contribucion Solidaria 1 253 884 034 1 188 645 156
| Total | 1 253 884 034/ 1 188 645 156/

El monto de cada trimestre corresponde al monto neto del trimestre







Nota 37
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Ajuste por valuacién de instrumentos financieros al valor razonable con cambios en el
al 30 de junio del 2022

Corresponde a la Valuacion de precios de mercado correspondiente a las inversiones del
valor razonzable con cambios en el ORI

| Entidad | Trimestre II 2022 | Trimestre II 2021 |
Valuacion de instrumentos financieros -10 776 044 068 18 458 904 486
| Total | -10776 044068 18 458 904 486|

El monto de cada trimestre corresponde al monto neto del trimestre.
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Politicas contables del Fondo de Jubilaciones

1. Generalidades

Reseiia historica

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 9 de junio de 1939, fecha en que
el presidente de la Republica de ese entonces, Ledn Cortés Castro, aprobo el proyecto de Ley para crear
el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del Congreso de la Republica,
Teodoro Picado. Esto conllevo a la modificaciéon de la Ley Organica del Poder Judicial (No. 8 de 1937)
para incluir el Titulo: “De las jubilaciones y pensiones judiciales”. La ley fue promulgada el 7 de julio
de 1939 mediante el “Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones”

Antes de la Ley 9544 el articulo 81 en su inciso 12 de la Ley Organica del Poder Judicial, indicaba lo
correspondiente al Consejo Superior:

"[...] Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las
politicas de inversion de ese Fondo, establecidas por la Corte.”

Ya que la Ley 9544 en su capitulo IV en su articulo 239 referente a la Administracion del Fondo indica:

"[...] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como
un organo del Poder Judicial, que contard con completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones

qgue le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.”

Ademas, en acuerdo del Consejo Superior en la sesion N © 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el
articulo XXI se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendrd la competencia y responsabilidad de
implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia
a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesion N© 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019,
articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir del 3 de febrero de 2020.

En el articulo 241 de la Ley 9544 indica que “La supervision y la regulacion de la Junta Administrativa y
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estaran a cargo de la Superintendencia de
Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif),
respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora
estara sujeta al cobro por supervision previsto en los articulos 173 y 174 de la Ley N.° 7732, Ley
Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculara sobre los
ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”







Aspectos Generales

A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y
las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones decidid
adoptar con algunos ajustes el Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion
Colectiva de la SUPEN. La adaptacion de esta normativa genera una operativa diferente, por cuanto
establece dos cuentas independientes para el control de los recursos disponibles en la atencién de las
jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber:

Provision Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario para atender los
beneficios con los jubilados y pensionados actuales, para un periodo determinado o en su defecto lo
constituye el total de los recursos acumulados, generados de las actividades del Fondo para el pago de
estos beneficios, cuando estos son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial.

Segun lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010 con fecha del 16
de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010 se registraran en esta cuenta, todas aquellas liquidaciones
de sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados, sin embargo, este rubro no representa un
incremento efectivo, hasta que las sumas en mencion sean recuperadas en el tiempo, y en caso de no
lograrse la recuperacion del monto, previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva se procedera con la
respectiva reversion.

Con el fin de reflejar la cancelacion parcial de la Provision Para Pensiones en Curso de Pago, el importe
proveniente de la cancelacién mensual de la jubilacion, asi como el aguinaldo afectaran a la sub-cuenta
Pago Plan de Beneficios de dicha Provision.

Reserva en Formacion: Constituye los recursos destinados para el pago de las prestaciones futuras,
una vez cubierto el déficit actuarial de la Provision Para Pension en Curso de Pago. Para tales efectos,
las reservas en formacion se conformaran por:

Aporte de los Trabajadores
Aporte del Patrono

Aporte del Estado

Aporte del Jubilado y Pensionado
Rendimientos acumulados

Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalizacion Colectiva definia en forma independiente, cuentas en
el activo, en los ingresos y los gastos que permitian el registro de la adquisicion de instrumentos
financieros con recursos provenientes de la Provision Para Pensiones en Curso de Pago y de las Reservas
en Formacion, no obstante, en atencion al oficio SP-A-161-2012 emitido por la SUPEN el 23 de julio de
2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 se modifica el “Manual de cuentas
para los regimenes de pensiones de capitalizacion colectiva”, con autorizacion de la Direccién Ejecutiva
segun oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de 2013, se procede a la adaptacion del manual de
cuentas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la contabilidad de enero de 2013.

La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley N° 7333 Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo
de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario Oficial la Gaceta N° 89 del 22 de mayo de 2018, por lo
cual rige a partir de dicha fecha.

En virtud de lo anterior, se conforma un “Equipo de Traslado Ley 19922 del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FPPJP)”, con el fin de identificar las labores que corresponden trasladar
asi como la elaboracion del respectivo reglamento de la Ley citada.







Como complemento de lo anterior, en sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, articulo
LXXVIII, en lo que interesa se aprobd la suscripcion del “Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto a la
clausula décimo segunda, en dénde se establecio que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder
Judicial ha designado como punto focal de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y como
responsable de seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al Consejo
Superior en pleno”, este Consejo, tendria apoyo por parte de la Comision de Traspaso del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Juridica, de
Gestion Humana, Tecnologia de la Informacion y el Departamento Financiero Contable, quien se
encargaria de remitir informes de rendicion de cuentas periddicos a este Consejo, con el fin de poder
dar el respectivo seguimiento, control y fiscalizacién a la Junta Administradora.

Por otra parte, el ultimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Raul
Hernandez Gonzdlez, con corte al 31 de diciembre de 2020. EI mismo fue visto por la Junta
Administradora en la sesion N° 14-2021, la cual decide adoptar las siguientes medidas referentes a las
recomendaciones:

1. Rechazar las recomendaciones brindadas en el numeral a) inciso i) y ii) del estudio actuarial, por
cuanto dicho cuerpo colegial considerd por mayoria, que las mismas carecen de fundamento legal para
su aplicacién. Un mayor detalle de lo expuesto puede ser comprendido en el siguiente extracto del
acuerdo tomado:

Se acordd: 1) Por mayoria, aprobar parcialmente el informe actuarial del periodo 2020, realizado por el
actuario matematico MBA. Raul Hernandez Gonzalez, con excepcion de la recomendacién numeral a)
inciso i) referente a la tasa de reemplazo de los futuros derechos sucesorios, la cual se rechaza por
cuanto de la literalidad del articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial, que dice: “El monto de
las prestaciones de pensidn por sobrevivencia en los casos de viudez, unién de hecho, orfandad o
ascendencia sera proporcional al monto de pension que recibia el pensionado al momento de fallecer,
y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondia al
causante...”, pero de manera alguna realiza otra supresién o disminucién como lo recomienda el
profesional actuarial en su estudio, por lo que dicha recomendacién roza con el principio de legalidad y
ademas con los convenios establecidos de la O.1.T. referentes al tema de las fijaciones de las jubilaciones
y pensiones, por ello al estar frente a una reserva de ley, solamente el legislador podra reformar dicho
numeral, nunca esta Junta Administradora. Asi mismo se rechaza la recomendacion del numeral a)
inciso ii) referente al reconocimiento del 50% de inflacion a los derechos por curso de pago toda vez
que la literalidad del numeral N°. 225 de la Ley Organica del Poder Judicial establece que: “...El monto
de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustara
por variaciones en el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC).”, por cuanto dicho numeral no faculta a realizar ajustes por una fraccion o
multiplo de las variaciones del IPC, sino por la magnitud de variaciones de dicho indicador..."”

2. Con respecto a la recomendacién numeral b) del informe de estudio actuarial 2020, se decide acoger
la misma e iniciar la etapa de establecimiento de requerimientos puntuales para ejecutar una mejora a
los sistemas, lo cual se coordinara segun del detalle del acuerdo tomado al respecto:

“3) Solicitar al MBA. Raul Hernandez Gonzalez, remita de manera formal y lo mas detalladamente posible
los requerimientos puntuales y mejoras requeridas en especifico sobre los sistemas informaticos del
FJPPJ, con el fin de atender sus recomendaciones definidas en el punto b) de su informe, para coordinar
lo necesario con las instancias administrativas en procura de su atencidn y ajuste a la mayor brevedad.”

Mediante oficio N° SP-A-210-2019 del 9 de setiembre de 2019, la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN), instaura para su aplicacion a partir de la informacion contable emitida a partir de enero del
2020, una nueva estructura y manual descriptivo de cuentas, cuyo objetivo primordial es una







codificacion ordenada de las cuentas homogéneas, que facilitaran la elaboracion y el envio de la
informacion financiera atendiendo lo requerido por este ente.

Cabe destacar, que en forma general se indica que las cuentas contables cambiaron en cddigo y algunas
cuentas se especializaron para que la informacion sea mas explicita, para citar el caso mas significativo
lo atinente a inversiones y sus cuentas relacionadas.

La Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones: De conformidad con lo establecido
en el articulo N° 239, Capitulo IV de la Ley N° 9544, se crea una Junta Administrativa del Fondo, como
organo del Poder Judicial que contara con independencia completa funcional, técnica y administrativa,
en dicho articulo se regula las funciones de la citada Junta.

El articulo N° 240 de la Ley en mencion, regula como se conforma la Junta Administrativa, siendo que,
sera '[...] por tres miembros que seran electos democraticamente por el colectivo judicial, asi como
por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos.”

La Junta Administrativa, segun el articulo N° 239, se financiard con "[...] una comision por gastos
administrativos que surgird de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.”

Al respecto de la conformacion de la Junta Administrativa, el transitorio I de la Ley, indica:

"[...] La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial deberd estar
integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley. En
tanto se Integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial continuara ejerciendo las
atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del articulo 81 de la Ley N.© 7333, Ley Organica
del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas.”

En acuerdo del Consejo Superior en la sesion N © 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el articulo XXI
se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendra la competencia y responsabilidad de implementar los
alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia a la Junta Administradora
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesion NO 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019,
articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir del 3 de febrero de 2020.

Con acuerdo del Consejo Superior en sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero de 2020 en el articulo
LXXVIII hacen de conocimiento el “Convenio especifico de cooperacion interinstitucional y
préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. En el cual se acuerda:

Se acordo: 1.) Aprobar la suscripcion del "Convenio especifico de cooperacion interinstitucional y
préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con respecto a la cldusula décimo segunda, en
donde se establece que, "para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado
como punto focal de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y como responsable de
seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior en
pleno”, este Consejo, tendrd apoyo por parte de la Comision de Traspaso del Fondo de Jubilaciones







y Pensiones del Poder Judicial, creada en sesion N° 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018,
articulo II, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Juridica, de Gestion Humana, Tecnologia de
la Informacion y el Departamento Financiero Contable, guien se encargarad de remitir informes de
rendicion de cuentas periddicos a este Consejo, con el fin de poder dar el respectivo seguimiento,
control y fiscalizacion a la Junta Administradora.

o Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios

El estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios tiene como finalidad determinar el
total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada periodo, respecto a los
ingresos por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de la inversion de los recursos y
otros ingresos diversos con respecto a los gastos. Ademds, comprende el traslado del saldo del
patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provision para Pensiones en
Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida en el manual de cuentas para los
Regimenes de Pensiones de Capitalizacién Colectiva de la SUPEN, el cual fue adaptado por el Poder
Judicial, a partir de 2007.

A partir de enero de 2013, con la adaptacion del nuevo manual de cuentas emitido por la SUPEN, no se
considera dentro del estado en mencién la salida de recursos derivados del pago de la planilla, en virtud
de que éstos corresponden a la sub-cuenta de pasivo “Pago plan de beneficios”, la cual disminuye
contablemente a la cuenta de “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, ya que pertenece al Estado
de Activos Netos Disponibles para Beneficios.

Como parte de los cambios se registran los aportes en las cuentas de patrimonio creadas para tal efecto
segun el concepto de cada contribucion, siendo que en el mismo mes de registro se procede con el
traslado contable de dichos recursos a la “Provisidon para Pensiones en Curso de Pago”.

No obstante, el aporte correspondiente a la “Contribucién Especial” de los jubilados y pensionados de
conformidad con lo establecido en el articulo segln el art 236 bis de Ley 9544, se mantiene registrado
contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada a la “Provision para Pensiones en
Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala Constitucional
al respecto.

Segun lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la Supen este estado mostrara
la informacion de las inversiones englobada en lo esbozado por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), considerando el modelo de negocios en los
gue se gestionan los activos financieros, los flujos de efectivo, las politicas y procedimientos de inversion
y gestion de riesgo, dichos modelos se basan en la intencion de tenencia:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se mantiene
dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y vendiendo activos
financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas que son Unicamente
pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el objetivo
de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las condiciones
contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son Unicamente pagos de principal
e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.







e Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Sustituye el Balance de Situacion y muestra la situacion financiera del Fondo de Jubilaciones al cierre
de cada periodo. En él se resume el saldo de los activos propiedad de este Fondo, asi como el saldo de
las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creacion de la Provision para Pensiones
en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva nomenclatura del Manual de
Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN.

Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones, ya que se dividen por
modelo (Al valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, Al valor Razonable con cambios
en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo solicitado por la SUPEN y lo indicado por las
Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (NIIF 9)

2. Politicas Contables

En las politicas contables se consignan las bases de medicion empleadas en la preparacion de los estados
financieros, asi como los principios, reglas y practicas contables especificas, establecidas por la entidad
en la preparacién de sus estados financieros.

Generales

e El ciclo econémico comprende del 1°© de enero al 31 de diciembre de cada afo, con cierres
mensuales.

e Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa Rica.

e Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que corresponde a la
valuacion de activos monetarios en moneda extranjera, se debe utilizar el tipo de cambio para la
compra del coldn con respecto al dolar estadounidense.

e Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el tipo de cambio
de venta del colon con respecto al dolar estadounidense, este indice se constituye en la unidad de
referencia para el registro contable y liquidacion de esas transacciones. Igual principio prevalece
en el pago de los servicios facturados en délares, segun criterio emitido por la Asesoria Legal de la
Direccion Ejecutiva, mediante oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005.

e Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de la transaccion. Lo
anterior con base al criterio emitido por la Direccién General de Tributacion Directa en el documento
DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de Contabilidad No.
21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera”.

e Segun se informd a la Direccidon Ejecutiva mediante oficio 110-SC-2010, del 1° de marzo de 2010,
a partir de junio 2008 el tipo de cambio utilizado para la conversion de las inversiones en dodlares,
es el de referencia del Banco Central de Costa Rica para el Sector Publico

* rio, esto de conformidad con el articulo 89 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
“Transacciones del Sector PUblico no Bancario” el cual literalmente indica:

"Las instituciones del sector publico no bancario efectuaran, sus transacciones de compra y
venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de los bancos comerciales del
Estado, en los que este delegue la realizacion de tales transacciones. En todo caso, estas
transacciones se realizaran a los tipos de cambio del dia, fijados por el Banco Central para sus
operaciones”.







Mediante oficio 2326-DE-2010, del 9 de marzo de 2010, emitido por la Direccién Ejecutiva, se avala
el procedimiento para el registro contable, tanto de los pasivos como de la conversion de las
inversiones en moneda extranjera del FJP, anteriormente expuestos.

A partir de mayo de 2012, la valoracion de los movimientos de las cuentas bancarias en dolares,
se utiliza el tipo de cambio de compra del coldn con respecto al délar estadounidense para el sector
publico no bancario segin lo informado a la Direccidén Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-2009 del
18 de agosto del 2009, que en los intereses cita:

"[...] se considera conveniente para €l registro contable de las inversiones de dicho Fondo y de
los movimientos de las cuentas bancarias en dolares el tipo de cambio (TC) para el sector
publico no bancario (SPNB).”

Dicho indicador se aplica tanto a la valoracion de los intereses ganados sobre los saldos de las
cuentas corrientes en ddlares, asi como a la revaloracion de los saldos de las citadas cuentas
bancarias.

A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoracion de las inversiones en délares y cuentas
relacionadas, asi como de los saldos bancarios en dodlares, en los casos en que el Ultimo dia del
mes corresponda a un dia no habil, utilizara el tipo de cambio de compra del colén con respecto al
délar estadounidense para el sector publico no bancario del Ultimo dia habil del cierre de cada mes.

Para el registro contable de las transacciones econdmicas se empled la “base acumulativa”,
utilizando la partida doble.

Como medida de control interno, se considera la adecuada segregacion de funciones contables,
estableciendo rutinas de revision y verificacion de la informacion contenida en los estados
financieros, de manera tal que permita obtener mayor confiabilidad y razonabilidad de la situacién
real del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a una fecha determinada.

3. Politicas Especificas

Disponibilidades

Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta bancario.
Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal & Colegiados, respecto a las
transacciones bancarias no identificadas y acreditadas en las diferentes cuentas corrientes del
Fondo, se registran transitoriamente en la cuenta denominada “Sumas en transito por aclarar”, en
tanto se gestiona, ante las instancias e instituciones internas y externas que correspondan, las
aclaraciones respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos, estas
cuentas son dindmicas y registran transacciones que reclasifican y por ende afectan su saldo, cada
vez, que se determina su origen se procede con el registro contable cumpliendo con lo estipulado
en las NIIF.

Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son inembargables, segun
lo establecido en el articulo 231 de la Ley 9544.

Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable y a lo indicado por la Auditoria Externa, segun
acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial en la sesion N°







25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020 articulo XXVII referente al registro oportuno de los
asocies de documentos bancarios se establece la politica:

"Con €l fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener el registro de documentos
actualizado de forma oportuna, cada area responsable debe asociar y aprobar semanalmente
en el Sistema Contable los documentos bancarios que le correspondan, quedando pendientes
unicamente aquellos documentos que se tramiten el ultimo dia de mes para ser procesados en
los primeros 3 dias habiles del mes siguiente, tratando de evitar asi los saldos negativos y
diferencias.”

Inversiones

» El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacion de la transaccion y no en la fecha
de negociacion.

» El registro de inversiones es al costo de adquisicion y no a su valor facial, es decir:
Valor facial + Primas - Descuentos

e Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto pendiente
de amortizar.

e A partir de mayo de 2009, el registro de la amortizacion de las primas y descuentos se realiza
mediante el método de interés efectivo y no por linea recta como se venia efectuando, lo que
podria generar eventualmente una prima positiva o un descuento negativo, que se cargara o
acreditara en la cuenta analitica correspondiente, segun lo establece el "Manual de Cuentas para
los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva”y o indicado por la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) mediante oficio SP-001 del 4 de enero de 2010. El procedimiento para la
aplicacion de la metodologia de interés efectivo fue ratificado por este Macroproceso mediante
oficio 1386-TI-2011/0244-SC-2011, del 5 de agosto de 2011, dirigido a la Seccion de Auditoria
Financiera.

e La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacion de la prima, comisiones y
descuentos, asi como los intereses por la inversion.

e El registro de intereses se ejecuta al dia siguiente de la compra y por consiguiente se registra
también el dia de vencimiento del periodo de pago para los intereses, tal como lo sefiala el Manual
de Informacion, capitulo de inversiones, emitido por SUPEN.

e También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas de Plusvalia o Minusvalia no realizada
por valoracion y la estimacion por riesgo de crédito y deterioro.

« A partir de la contabilidad del mes octubre 2017, se da inicio al registro contable del sector “Titulos
de Participacion de Fondos de Inversién Cerrados” (Fondos Inmobiliarios).

« Anpartir de la contabilidad del mes noviembre 2017, se da inicio al registro contable del sector “En
Valores Emitidos por Bancos Privados”.

e A partir de la contabilidad del marzo 2019, se da inicio al registro contable de operaciones de
reportos, las mismas consisten en una negociacion de compra-venta, en la que el comprador a
hoy aporta el efectivo para la compra de un activo financiero y se compromete a venderlo en el
plazo pactado, recibiendo un rendimiento por la operacion, se debe destacar que se denominan
tripartitos porque los titulos valores en estas negociaciones son depositados en un fideicomiso
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administrado por la Bolsa Nacional de Valores, la cual se encarga de administrar todo lo referente
a dicho titulo.

e A partir de la contabilidad del mes agosto 2019, se da inicio al registro contable del sector “Titulos
de Participacion de Fondos de Inversion Abiertos”. Los cuales son fondos de liquidez, y su
rendimiento se da por el aumento en el valor de la participacion que se tenga.

El Comité de Inversiones del FIPPJ, en sesion N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio del 2019, analiza lo
referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 del 30 de mayo de 2019 de la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) , donde senalan los cambios a realizar por el proyecto de reforma al “Manual de
Informacion de Capitalizacion Individual”, el “Manual de Informacion de Capitalizacién Colectiva” y un
nuevo “Manual de Informacion Relativo a Saldos Contables e Inversiones”, elaborado como
consecuencia de la implantacion del modelo de supervisidén basado en riesgos del CONASSIF vy la entrada
en vigencia del “Reglamento de Informacion Financiera” y el "Reglamento de Gestion de Activos”, cuya
fecha de aplicacion es a partir del 1 de enero de 2020; del analisis efectuado en dicha sesion se
desprende el siguiente acuerdo:

"Se acuerda:

v Registrar contablemente el resultado de la valoracion del portafolio a precios de mercado, una
vez concluida la separacion de la cartera por modelo de negocio y entrada en vigor del
Reglamento de Informacion Financiera”.

e Dado el punto anterior, con entrada en vigencia del nuevo catalogo de la SUPEN a partir de enero
de 2020 se realiza la valoracién de precios de mercado.

e En relacion con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en la
cuenta de ingresos o gastos por negociacion de instrumentos financieros y se determina
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros es la
sumatoria del costo de adquisicion mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento o primas
amortizadas, conforme con el “Instructivo para registrar el efecto de la valoraciéon a precios de
mercado”.

A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los titulos en la modalidad “cero
cupdn”, se efectlia considerandose esos rendimientos como descuentos ganados, de tal forma que
una vez registrada la inversion a su valor facial, el reconocimiento de los intereses mensuales, se
presenta como un Ingreso por descuento en inversiones. Anteriormente se reconocian como
intereses ganados.

e De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesion 87-11 del 1° de
noviembre del 2011, articulo LXIII el Poder Judicial atendera las disposiciones del Banco de Costa
Rica de comunicar antes del mediodia las transacciones via SINPE por sumas iguales o mayores a
¢1.000.000.000.000 y/o $2.000.000,00, en el entendido que si lo realiza luego de la hora
mencionada debido a circunstancias especiales, y dicha institucion no logra efectuar la
transferencia de los recursos, esta le reconocera al Fondo de Jubilaciones y Pensiones las sumas
dejadas de percibir por concepto de gastos o pérdidas que se causen. Adicionalmente el BCR
comercial mediante correo electronico del 24 de abril de 2019 indica lo siguiente: “[...] en la
plataforma del BCR comercial se realizan en la opcion de transferencias interbancarias y no por la
opcion de Sinpe en Linea, adicional para las transferencias a la cuenta reserva mantiene diferentes
horarios para recibir fondos adjunto detalle:”
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Telefono COS 22433700 Hora Hora
Motivo Descripcion inicio final
Liquidacion de divisas compradas/vendidas al sector
113 publico 7:00am | 3:00pm
115 Pago de diferencial cambiario por la venta de divisas 7:00am | 6:00pm
116 TEF para aplicar en cuentas de reseva 7:00am | 6:00pm
"7 Pago de operaciones de prestamos 7:00am | 3:00pm
Recuperacion sobre operaciones de credito del
124 pariol 7:00am | 3:00pm
125 Recaudacion venta de esp fiscales 7:00am | 12:00pm
127 Canstitucion operaciones del fondo espafiol 7:00am | 3:00pm
130 Depaositos p/servicio de la deuda externa en el exterior 7:00am | 12:30pm
138 Traspaso de fondos a cuentas de diferente moneda 7:00am | 3:30pm
143 TEF Interbancariosdesde BCCR 7:00am | 6:00pm
147 Operaciones Especiales BCCR Tesoreria Nacional. 7:00am | 5:00pm
Transferencia al exterior por operaciones Diversas
155 Dolares 7:00am | 12:30pm
156 Comision Servicio Deuda Int Afio en curso 7:00am | 3:30pm
157 Comision Servicio Deuda Interna Afios Anteriores 7:00am | 3:30pm
Transferencias al Exterior por operaciones Diversas en
159 Euros 7:00am | 4:00pm
166 Pagos diversos hacia el BCCR 7:00am | 5:00pm
Depaositos p/ servicio de la deuda externa en bancos
167 locales 7:00am | 3:00pm
Compra y venta de divisas del sector publico no
181 bancario dol y col 7:00am | 10:00am
198 Transferencias Regionales SIP 9:00am | 2:00pm
199 Transferencias recibidas del SIP 9:00am | 5:00pm

e El Consejo Superior en sesién 27-16 celebrada el 17 de marzo de 2016, articulo LXXXV, se aprobd
el informe de la Direccion Ejecutiva sobre la “Propuesta de Modificacién al Capitulo VIII de las
Inversiones” del reglamento al Titulo IX de la ley Organica del Poder Judicial de las Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, donde se aprobaron los cambios en cuanto a la integracién, invitados
y dindmica de reuniones de los Comités de Inversiones y Riesgos.

e En acuerdo de Corte Plena, sesion N° 16-15, del 27 de abril de 2015, articulo IX, literalmente dice:

"En sesion N° 31-12 celebrada el 3 de setiembre del 2012, articulo XXV, se aprobo la "Politica

de Riesgo para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial [...]".

En sesion 5-15 celebrada el 9 de febrero de 2015, articulo XVI, la Corte Plena aprobd la propuesta
de modificacion de la Politica de Inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
dentro de la cual se incorporo la figura del canje de titulos valores.

e Mediante acuerdo del Consejo Superior N° 50-17, celebrada el 23-05-2017, se ratifica lo
dispuesto por la Corte Plena, en la sesion N° 9-17 celebrada el 24 de abril del ano 2017, articulo
XXX, el cual aprueba la actualizacién de la Politica de Inversion® del FIPPJ, entre las principales
variaciones se encuentran las siguientes:

o El Perfil de Inversionista establecido para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

es “Profesional-Conservador”.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas
Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), los cuales se basan

en la intencion de tenencia:

o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales
y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas
especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del

principal pendiente.

1 Mediante el siguiente enlace puede conocer mas sobre las politicas de Inversién aprobadas las cuales se encuentran publicadas en la pag

web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
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o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que
las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son
Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no
se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), han
cambiado la conceptualizacion en la forma de reconocer el deterioro, dado que anteriormente,
la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la pérdida esperada. La
norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen al riesgo de deterioro,
para la NiFF 9 solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar la forma de valoracion del
instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las pérdidas esperadas de los
proximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del activo, las condiciones para
discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito.

Se aclara, que la SUPEN establecié para revelar el deterioro cédigos contables del modelo “Al
valor razonable con cambios en otros resultados integral” afectando cuentas de activos que
impactan directamente el “Valor de adquisicion”, en el caso “Al costo amortizado” el registro
del deterioro utiliza cuentas patrimoniales considerando las caracteristicas del modelo y en el
caso de “Valor razonable” segun la consulta aclaratoria realizada a la Supen con respuesta
mediante correo electronico del 26 de enero del 2022, sucinta que la valoracion de la inversiones
y por ende su deterioro deberan afectar directamente la cuenta de valor de adquisicion,
considerando que las inversiones clasificadas en este modelo son para negocion.

Es importante indicar que a partir de diciembre 2021 se invierte en Mercados Internacionales
para diversificar la cartera.

Se acota ademas que el 12 de enero de 2022, se dio el vencimiento de las inversiones
registradas con la moneda virtual denominada “UDES".

Aspectos de Aplicacion General:

o Los plazos de las inversiones responderan a las necesidades de rentabilidad, liquidez,
diversificacion, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El analisis de plazos
respondera a normas prudenciales de riesgo aceptadas en los mercados costarricenses.

o Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversion, un porcentaje de la cartera de
inversiones del Fondo de jubilaciones y Pensiones se podra invertir en una moneda
extranjera fuerte, preferiblemente ddlar estadounidense o euros.

o Las transacciones bursatiles en el ambito nacional que realice el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial se realizaran con base en los contratos establecidos con los
diferentes Intermediarios Bursatiles y Custodios de Valores.

o Los titulos valores deben ser de oferta publica en Costa Rica y estar inscritos en el Registro

Nacional de Valores e Intermediarios exceptuando: a) instrumentos emitidos por el Banco
Central; b) la banca estatal y publica supervisados por la SUGEF; c) los negociados en forma
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directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central y d) las inversiones realizadas a través
de ventanilla a menos de un afio plazo (365 dias), los que si podran ser objeto de inversion
sin estar registrados en el RNVI.

o Las operaciones que se realicen para la compra y venta podran realizarse conforme a los
medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que con el cual se
transe la inversion (sea al contado o a plazo).

o Encuanto a la tasa de intereses que generan las cuentas bancarias segiin comunicado del
Banco de Costa Rica:

"Se tomard como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de
referencia interbancaria (TIR) en moneda colones y moneda dolares indicada por
el BCCR a un plazo de 3 meses para tasa piso y 12 meses para tasa techo
respectivamente. Las tasas seran revisables semestralmente, dos veces al afo (02
de enero y 01 de julio de cada afio”.

Para este primer semestre del 2022 quedaron estipuladas en colones 3.34% y dodlares 0.93%).

Tipos de Valores Autorizados:

1.

O O O O

Valores representativos de deuda emitidos en serie. Exceptuar:

Instrumentos emitidos por el Banco Central y Ministerio de Hacienda.

La banca estatal y publica supervisada por la SUGEF.

Bancos creados por leyes especiales supervisados por la SUGEF.

Los negociados en forma directa (ventanilla) con emisores autorizados,
aungue no sean emitidos en serie.

Valores de participacion en fondos de inversiéon “Financieros” con garantia estatal,
independientemente del grupo de interés econémico al que pertenece la SAFI, con la
condicion de que los portafolios de dichos fondos estén conformados en al menos un
34 partes por instrumentos del sector publico costarricense.

Valores de participacion en fondos de inversion “No Financieros” (Inmobiliarios),
independientemente del grupo de interés econdmico al que pertenece la SAFI.

Titulos de deuda del sector privado con calificacion de grado de inversién igual a AAA
a nivel local.

Valores individuales de deuda emitido por las entidades financieras supervisadas por la
Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP).

Valores o instrumentos de inversion estructurados producto de procesos de
titularizacion de obra publica, fideicomisos, vehiculos de proposito especial y/o
similares.

Operaciones de recompras o reportos con valores estatales negociados a través de

Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones establecidas por
las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores.
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Tipos de transacciones autorizadas:

1.

Compra de instrumentos por medio de ventanilla (electrénica, fisica y/o emisiones
privadas).

Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de los
mercados secundarios de negociacion.

Venta de instrumentos.

Canje de operaciones.

Subastas inversas.

Operaciones de reporto.

Inversién en Fideicomisos de Titularizacién y/o Construcciéon de Obra Publica.
Adquisicion de participaciones en fondos de inversion “Financieros”.

Adquisicion de participaciones de fondos de inversion “No Financieros”.

Transacciones NO autorizadas:

Los gestores de dicho (s) portafolio (s) NO podran efectuar las siguientes operaciones, salvo
autorizacion expresa del Comité de Inversiones y/o maxima autoridad jerarquica administradora
del FIJPPJ:

1.

Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital, salvo que haya sido expresamente
autorizado por el Comité de Inversiones y/o maxima autoridad jerarquica administradora del

FIPPJ.

2,

3.

4.

5.

Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.
Operaciones de reporto con garantia de instrumentos aca vedados.
Operaciones con derivados cambiarios.

Operaciones en mercados internacionales.

Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizado el Comité de Inversiones y/o
maxima autoridad jerarquica administradora del FIPPJ.
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Aportes por cobrar

Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, del Estado
(1.41%), del Poder Judicial en su condicion de Patrono (14.36%) y aporte obrero (13%).

Aporte obrero:

Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores activos, jubilados y
pensionados, conforme lo establece el articulo N° 236 de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N° 7333, Ley Organica del Poder Judicial,
del 5 de mayo de 1993, y sus reformas” (a partir de mayo 2018 corresponde a un 13%), monto que
se registra inicialmente en cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada a la cuenta “Provision
para Pensiones en Curso de Pago”.

Adicionalmente, segun el articulo N° 236 bis de Ley 9544, se establece la “Contribucién Especial,
Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la cual cita en lo que interesa:

“[...] Ademas de la cotizaciéon comun establecida en el articulo anterior, los pensionados y los
jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijaran, contribuiran de forma
especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Sobre el exceso del tope establecido en el articulo 225 y hasta por el veinticinco por ciento
(25%) de dicho tope, contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso.

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirdn con un cincuenta y cinco por ciento
(55%).”

Por otra parte, sobre el mismo tema en la Gaceta N°243 del 20 de diciembre de 2019 se publica la Ley
9796 por parte de la Asamblea Legislativa llamada “Ley para redisefiar y redistribuir los recursos de la
Contribucion especial Solidaria, la empezd a regir el 20 de junio de 2020, cual cita en lo que interesa:

“[...] @) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto mas bajo
pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho
tope, contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.[ ... ].”

Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada
a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo
interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.

Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley N° 9544, en cuanto a los aportes de las personas
funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha Normativa cita:

"TRANSITORIO II- Las personas funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones a los que
hacia referencia el articulo 242 de la Ley N.© 7333, Ley Organica del Poder Judicial, de 5 de
mayo de 1993, y sus reformas, que hayan cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial de previo a la entrada en vigencia de esta ley, la presente reforma no les serd
aplicada en su perjuicio y en todo momento se les debera respetar sus derechos adquiridos de
buena fe. No obstante, quedan facultados para solicitar, en los términos dispuestos en los
articulos 226 y 234 de esta ley, la devolucion de las cotizaciones obreras, estatales y patronales
realizadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que puedan
trasladarse al Régimen de Pensiones, Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), si asi lo desean.”
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Aporte estatal:

Segun la directriz del Ministerio de Hacienda, emanada mediante el oficio DGPN-SD-0242-2019 del 12
de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41%, a partir de enero del 2020.

Aporte patronal:

A partir del 01 de octubre de 2016, se efectia el aumento del aporte patronal para un ajuste total del
14.36%, generandose un incremento del 0.61% en comparacion al 13.75% que se venia cancelando
hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad con el acuerdo de Corte Plena, sesién N° 30-16
celebrada el 3 de octubre de 2016 lo anterior en base al estudio “Incremento proporcional del aporte
patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria Judicial N°® 972-62-SAFIP-2016
del 26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal encuentra su fundamento en la erronea
interpretacion al inciso 2, articulo 236 de la Ley Organica del Poder Judicial, el cual indica lo siguiente:

“2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial como
patrono. Estos porcentajes se ajustaran proporcionalmente, conforme a los incrementos que
la Corte acuerde junto con el aporte de los trabajadores.”

A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro de los aportes
por cobrar, debido a la implementacion del Sistema Contable.

Aporte estimacion sobre salario escolar:

Se registra la contribucion obrera (13%), el aporte del estado (1.41%) y el aporte patronal (14.36%)
del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la segunda quincena de enero 2015, el
calculo de dichos rubros se basa en el reporte confeccionado por el equipo técnico del Sistema Contable
y Direccion de Tecnologia de la Informacion, segun lo informado mediante correo electrénico del lunes
27/11/2017 de la Licda. ELR.

Por otra parte, segun Decreto Ejecutivo N° 39202-MTSS-H en su articulo 2, publicado en la Gaceta N°
170 del martes 01 de setiembre del 2015, aprobado por Corte Plena en sesién 41-15 del 16 de noviembre
de 2015, articulo X1V, se dispone a ajustar el salario escolar en forma paulatina, hasta llegar a un 8.33%
para el periodo 2018.

Aporte por reconocimiento de tiempo servido:

Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder
Judicial de aquellos funcionarios que ingresan a laborar a la Institucion provenientes de otras Entidades
del Estado.

Sumas canceladas de mas:

Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de beneficiarios del Fondo, calculos incorrectos,
asi como el total de sumas a recuperar derivados de los estudios por sumas giradas de mas a jubilados
y pensionados que se encontraban laborando para otra institucion del Estado mientras recibian el
beneficio de este Fondo de conformidad con lo establecido en el articulo N° 233 de la Ley 9544, o
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cuando se han girado sumas de mas a sus beneficiarios, cuando estos hayan alcanzado la mayoria de
edad, salvo que sean invalidos o que no hubieren terminado sus estudios para una profesion u oficio,
mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de veinticinco afios conforme
lo estipulado en el articulo 228 de dicha Ley, y otros ajustes en el monto de la jubilaciéon o pension.

Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta complementaria de cuentas
por cobrar denominada “Estimacién de Riesgo de Crédito y Deterioro”, sin embargo, a partir de marzo
2010, en atencion a la recomendacion efectuada por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio
SP-236 del 16 de febrero 2010, y segln se indico en el oficio 244-SC-2010 del 4 de mayo 2010 emitido
por este Macroproceso y remitido a la Direccidn Ejecutiva, se procedié con la reclasificacion del saldo al
28 de febrero 2010 de la cuenta denominada “Estimacién de Riesgo de Crédito y Deterioro” a la cuenta
241.00.00 “Provisidn para Pensiones en Curso de Pago”.

A partir de enero de 2013, si el registro de la reversion del aporte obrero corresponde a una deuda por
pagos en demasia del mismo mes se procede con la reversion de la cuenta de patrimonio respectiva,
no obstante, si obedece a una suma cancelada de mas en periodos anteriores se registrara en la cuenta
de “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, dado que los recursos son contablemente trasladados
de las cuentas patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.

En caso de no recuperacion, con previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva, se procedera con la
reversién contable.

Segun lo indicado por la Direccion Ejecutiva mediante oficio 9781-DE/CA-06, del 28 de noviembre del
2006, '(...) el registro de las deudas que son remitidas a la Procuraduria General de la Republica, debe
ser eliminado por ese Departamento...”

Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFP], de conformidad
con lo establecido en el “"Reglamento para el reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en
el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilacién en el Poder Judicial” en
su Capitulo V, articulo 17, los beneficiarios deberan seguir cancelando el saldo para obtener los
beneficios de la pension.

En caso de servidor (a) o jubilado (a) judicial fallezca y presente alguna deuda pendiente con el Poder
Judicial (incluyendo el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), el Macroproceso Financiero Contable aplicara
los procedimientos técnicos establecidos por medio de las liquidaciones del Fondo de Socorro Mutuo,
siendo que, se procederd con la invitacidén a los beneficiarios a cancelar voluntariamente las sumas
adeudadas.

Aunado a lo anterior, de existir anuencia o negativa por parte de los beneficiarios, a cancelar las sumas
pendientes, el Subproceso Contable, lo informara a la Direccion Ejecutiva, mediante el oficio de remision
de la respectiva liquidacion del Fondo de Socorro Mutuo.

De no existir gestion por parte de algun beneficiario para el eventual giro del beneficio del Fondo de
Socorro Mutuo, durante un tiempo prudencial de 15 dias habiles, este Macroproceso a través del
Subproceso de Ingresos, dara respuesta al comunicado de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la
Direccidn de Gestion Humana, informando lo pertinente a la Seccién de Administrativo de la Direccidn
Ejecutiva, para lo que a bien tenga resolver.

Respecto al oficio citado, la Direccidén Ejecutiva con oficio 7803-DE/CA-2013, del 5 de setiembre de
2013, informo aviso de recibo de lo comunicado por parte del Macroproceso Financiero Contable.
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Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras:

Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales
los mas relevantes son producto de la anulacién de pagos por concepto de asignaciones por exclusion
de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se
encuentra laborando para otra Institucién del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacién por
parte de este Fondo), diferencias en la aplicacién de ajustes en los montos de las jubilaciones y
pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades,
cuando el Fondo se entera del suceso.

En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de mas a Caprede, Anejud y Coopejudicial,
a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas dentro de la obligacion del jubilado o
pensionado.

En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la resolucion N°
DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No 179 del 19 de
setiembre del 2006 y considerando lo establecido en los articulos 45 y 46 del Cédigo de Normas y
procedimientos Tributarios N° 4755, este Macroproceso una vez revisados los casos de sumas pagadas
de mas por concepto de impuesto de renta, procede a realizar la rectificacion procedente.

Obligaciones por liquidar

Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retirados en el plazo de los tres
meses siguientes a la fecha de su emision, seran anulados registrandose un pasivo que se mantendra
durante un afo desde la fecha de su pago, en espera de su reposicion. Una vez cumplido ese plazo, se
registrara el importe del pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones considerando el
criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva en su oficio 339-DE/AL-07, donde indica
que las sumas que le adeuda el Fondo de Jubilaciones y Pensiones a los jubilados y pensionados
fallecidos, o0 a sus beneficiarios, prescriben el término previsto en el articulo 607 del Cédigo de Trabajo.

Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de los beneficiarios se registraran como
pasivo hasta cumplir un afio de haberse determinado esta obligacién. Posteriormente, se registran como
un ingreso considerando el criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva, del cual se
hizo referencia en el parrafo anterior.

Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos aludidos anteriormente,
mismo que significara “control administrativo histérico” permanente, el cual tiene como objetivo realizar
un control cruzado entre los Subprocesos de Contabilidad y Egresos de este Macroproceso, para los
controles internos pertinentes.

Pasado un afo vy trasladado el monto al ingreso, segun el procedimiento mencionado en el parrafo
anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Publico o bien Resolucion Judicial del Juzgado
correspondiente para el pago de las sumas a favor de los beneficiarios, se debera realizar la reversion
contable afectando la cuenta “Recursos Recibidos en Reservas en Formacion”, en vez de la cuenta
“Ajustes de Periodos Anteriores”, segun lo acordado en reunion del 16 de noviembre 2017 entre las
Jefaturas del Macro Proceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable.
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Traslados de cuotas

El traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros regimenes de
pensiones del Estado:

A partir de la publicacion de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, se indica que las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el
ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacién o pensién no tendrian derecho a
gue se les devuelva el monto de las cuotas.

El calculo de las cuotas aportadas por los exservidores sera trasladas mediante una liquidacion actuarial
a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institucion administradora del régimen basico
en el que se les vaya a otorgar la jubilacién o pensidn. Considerando lo citado en el articulo:

“[...] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara al
Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones
complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que labord en el Poder Judicial.”

Aporte Patronal (*) | Aporte Obrero | Total Periodos

10% 5% 15% | Hasta dic de 1966

15% 5% 20% | Desde 1-1-67 hasta 31-12-80
17.50% 5% 22.50% | Desde 1-1-81 hasta 31-12-93

14% 7% 21% | Desde 1-1-94 hasta 15-7-96

12% 9% 21% | Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009
12.16% 9% 21.16% | Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012
12.66% 9% 21.66% | Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013
12.81% 9.50% 22.31% | Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013
13.47% 10% 23.47% | Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013
14.12% 10.50% 24.62% | Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014
14.77% 11% 25.77% | Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014
14.94% 11% 25.94% | Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016
15.60% 11% 26.60% | Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018
15.60% 13% 28.60% | Desde 22-5-2018 hasta 31-12-2019
15.77% 13% 28,77% | Desde 1-1-2020

(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicion de patrono y su condicion de estado

El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institucién no cuenta con los elementos necesarios
para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni esta bajo su control la frecuencia del tramite de los
otros regimenes de pensiones, aunado a lo anterior, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial no realiza provisiones individuales pues no cuenta con los insumos necesarios para este fin
y resulta impracticable para este Fondo la recopilacion de los datos, por lo anterior y en base a la
Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por “Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50 denominado “Impracticabilidad de la
aplicacién y de la reexpresidn retroactivas”, se menciona lo siguiente:

"En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad con el periodo
corriente, el ajuste de la informacion comparativa de uno o mas periodos anteriores es
impracticable. Por ejemplo, los datos podrian no haberse obtenido, en el periodo o
periodos anteriores, de forma que permitan la aplicacion retroactiva de una nueva
politica contable (incluyendo, para el propdsito de los parrafos 51 a 53, su aplicacion
prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresion retroactiva para corregir un error de un
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periodo anterior, como consecuencia de lo cual la reconstruccion de la informacion es
impracticable.”

A nivel de revelacién de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de cuotas
efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provision para Pensiones en Curso de
Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros Regimenes de Pensiones, el detalle
del mismo estard en custodia del Subproceso de Contabilidad, mediante el auxiliar contable
respectivo, de conformidad con la Ley N.° 8968 Proteccion de la Persona frente al tratamiento de
sus datos personales, segun el articulo 1 que tiene como obijetivo:

"... garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad, residencia o
domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la
autodeterminacion informativa en relacion con su vida o actividad privada y demas derechos
de la personalidad, asi como la defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento
automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o bienes.”

Es importante mencionar que el articulo 240 de la Ley Organica del Poder Judicial menciona:

'[...] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de nuevo al
Poder Judicial, tendran derecho a que se les compute el tiempo anteriormente servido, si ellos
0 la entidad publica respectiva reintegran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones el monto de
las cuotas que hubieran recibido. El Consejo podra dar facilidades para el reintegro de esas
sumas.”

Reconocimiento del tiempo servido

El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial, se rige por las siguientes consideraciones:

El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hara conforme lo establecido en
el articulo 226 de la Ley 9544.

En atencién a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-AF-2011 del 10
de agosto del 2011, a partir de junio del 2012 se dio apertura a cuentas de orden en las cuales se
registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido
de servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperacion de dichos
saldos, y seguin lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en cuanto
al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén bajo el
control de la entidad, que en lo que interesa indica:

"Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados financieros, puesto
que ello podria significar el reconocimiento de un ingreso que quizd no sea nunca objeto de
realizacion”.

Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas cobrar por el
concepto citado en el Subproceso de Ingresos se establecié como medida establecer una mejora
de control interno via sistema de Gestion Humana, con el objetivo de que si el ex servidor reingresa
a laborar al Poder Judicial se reactive la deuda, para lo cual el Subproceso de Ingresos confecciono
un auxiliar para efectos de registro.

En Minuta 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordd en lo referente a la recomendacion
del punto 4.5 del informe de Auditoria Interna N° 634-32-SAFJP-2017, definir como politica
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contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de “Cuentas de Orden”, aquellos interinos que
transcurrido el plazo de un afio, presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento de Tiempo
Servido y que no se les haya aplicado rebajos por dicho concepto.”

Segun el articulo N° 226 de la Ley 9544, cita “[...] el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, al momento de otorgar la jubilacion, tendra derecho a exigir y la respectiva institucion o
dependencia estara obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal)
mediante una liquidacion actuarial.”

Calculo y pago de las jubilaciones y Pensiones

El procedimiento para el calculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo de vida y cualquier
otro ajuste relacionado, lo realiza la Direccién de Gestién Humana del Poder Judicial y es aprobado por
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y se comunica lo resuelto al Macroproceso Financiero
Contable para que efectle el pago correspondiente.

Préstamos

De conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo 240 de la Ley 9544 que entrd en vigor el
22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la inversidn de los recursos del Fondo:

"[...] Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de
instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de
servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita
administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de
Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o mejoramiento
de vivienda y otros de cardcter social para sus asociados, segun el reglamento que al efecto debe
dictarse, asi como para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y construccion
de edlificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que se emita al efecto.”

Al respecto es importante indicar que mediante oficio No. 0806-FC-2020 de fecha 20 de noviembre de
2020, el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial, sefalé ante la SUPEN, que el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, presenta una condicion particular distinta al resto de
supervisados, toda vez que la posibilidad de colocacion de operaciones de crédito se limita a efectuarse
por medio de instituciones supervisadas y autorizadas por la SUGEF y no directamente a su poblacion
beneficiaria. Debido a lo anterior, el volumen de operaciones totales se ve significativamente delimitado.

Activos Intangibles

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems
Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de
adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho monto
se descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un
activo neto de ¢0.00. La vida Util del sistema en mencion es de 5 afios y considerando que fue registrado
en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha se mantiene en
uso, con modificaciones, mejoras y reporteria desarrollada a lo interno del Poder Judicial.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizo la consulta a la Superintendencia de

Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la informacién suministrada por la Direccion
de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de
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Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para
el registro de la reevaluacién de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicé lo siguiente:

“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), se le
comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de su vida
util: aunque esté en operacion y generando beneficios, su valor en libros debera seguir siendo cero...”

Activos y pasivos contingentes

De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos Contingentes y
Pasivos Contingentes”, este Macroproceso remite semestralmente consulta a la Direccion Juridica del
Poder Judicial solicitando informacién de los pasivos y activos de caracter contingente, incluyendo
litigios, litigios pendientes, demandas, avallos, recursos de amparo, u otros asuntos legales donde
figure como demandado o demandante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

De lo cual mediante oficio DJ-3047-2020 del 17 de setiembre de 2020 la Direccion Juridica indica:

"[...] seguin nuestros registros los casos que se encuentran en la via jurisdiccional y que involucran al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, son los siguientes:

- Juicio Monitorfo que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial de
San José, Seccion Tercera, expediente 18-003030-1765-CJ, donde aparece como actor el Ministerio de
Hacienda y como demandado el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, /a pretension
economica es de ¢ 41.342.128,00.

- Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo, del Segundo Circuito Judicial
de San José, expediente 13-001595-1027-CA, donde aparece como actor la Asociacion Costarricense
de la Judicatura (ACOJUD) y como demandada la Asociacion Nacional de Empleados Judiciales y el
Estado.

- Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia Romero Jenkins, contra e/
Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial 0.58% a un 1.24%.

Cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras

A partir de junio del 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto
de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de aquellos
servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en atencidn a la recomendacion realizada por Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-
AF-2011 del 10 de agosto del 2011, con el fin controlar dichos saldos.

Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Judicial, en el informe N°
634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluacion sobre reconocimiento de tiempo servido”, se indica que
en los casos de interinos con corte de nombramiento continuo, que tienen periodos extensos de no ser
nombrados, y dada la probabilidad baja de recuperacion de la cuenta por cobrar, se incorporan en
cuentas de orden aquellos que transcurrido un plazo de un afio, presenten cuentas por cobrar por
Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado rebajos.
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Estudio Actuarial

Por otra parte, el ultimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Raul
Hernandez Gonzalez, con corte al 31 de diciembre de 2020. El mismo fue visto por la Junta
Administradora en la sesion N° 14-2021, la cual decide adoptar las siguientes medidas referentes a las
recomendaciones:

1. Rechazar las recomendaciones brindadas en el numeral a) inciso i) vy ii) del estudio actuarial, por
cuanto dicho cuerpo colegial considerd por mayoria, que las mismas carecen de fundamento legal para
su aplicacién. Un mayor detalle de lo expuesto puede ser comprendido en el siguiente extracto del
acuerdo tomado:

Se acordd: 1) Por mayoria, aprobar parcialmente el informe actuarial del periodo 2020, realizado por el
actuario matematico MBA. Rall Hernandez Gonzalez, con excepcion de la recomendacion numeral a)
inciso i) referente a la tasa de reemplazo de los futuros derechos sucesorios, la cual se rechaza por
cuanto de la literalidad del articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial, que dice: “El monto de
las prestaciones de pension por sobrevivencia en los casos de viudez, union de hecho, orfandad o
ascendencia sera proporcional al monto de pension que recibia el pensionado al momento de fallecer,
y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondia al
causante...”, pero de manera alguna realiza otra supresion o disminucion como lo recomienda el
profesional actuarial en su estudio, por lo que dicha recomendacion roza con el principio de legalidad y
ademas con los convenios establecidos de la O.1.T. referentes al tema de las fijaciones de las jubilaciones
y pensiones, por ello al estar frente a una reserva de ley, solamente el legislador podra reformar dicho
numeral, nunca esta Junta Administradora. Asi mismo se rechaza la recomendacion del numeral a)
inciso ii) referente al reconocimiento del 50% de inflacion a los derechos por curso de pago toda vez
que la literalidad del numeral N°. 225 de la Ley Organica del Poder Judicial establece que: “...El monto
de las pensiones vy las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustara
por variaciones en el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC).”, por cuanto dicho numeral no faculta a realizar ajustes por una fraccién o
multiplo de las variaciones del IPC, sino por la magnitud de variaciones de dicho indicador...”

2. Con respecto a la recomendacion numeral b) del informe de estudio actuarial 2020, se decide acoger
la misma e iniciar la etapa de establecimiento de requerimientos puntuales para ejecutar una mejora a
los sistemas, lo cual se coordinara segun del detalle del acuerdo tomado al respecto:

“3) Solicitar al MBA. Raul Hernandez Gonzalez, remita de manera formal y lo mas detalladamente posible
los requerimientos puntuales y mejoras requeridas en especifico sobre los sistemas informaticos del
FJPPJ, con el fin de atender sus recomendaciones definidas en el punto b) de su informe, para coordinar
lo necesario con las instancias administrativas en procura de su atencion y ajuste a la mayor brevedad.”

Las conclusiones restantes, asi como el estudio completo se encuentra publicado en la pagina oficial del
Macroproceso Financiero Contable en la siguiente direccion: Financiero Contable/Estados
Financieros/Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial/Estados Financieros/Estudios
Actuariales Fondo de Jubilaciones/Estudio Actuarial 2020.

Otras condiciones

» Desde el 2006 el periodo de calculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava parte o fraccion
menor de las asignaciones devengadas en los doce meses comprendidos entre el 1° de noviembre
hasta el 31 de octubre del afio siguiente.

» Para efectos de registros contables, no se realiza un célculo y registro de provisién para aguinaldo,
debido a que segln el manual de la Supen, dicho rubro se encuentra contenido en la cuenta
provision para pensiones en curso de pago.
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A partir de enero del 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de cuentas emitido
por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de Ejercicios Anteriores, por lo cual los
ajustes que se relacionan con periodos anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las
utilidades retenidas, no obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a la
sub-cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formacion” la cual forma parte de la cuenta de
Provision, dichos ajustes afectaran directamente la citada sub-cuenta segun su procedencia.

En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se requerira:

— Hasta el treinta de junio del 2014 (Contabilidad de mayo 2014), la firma del jefe o jefa del
Macroproceso.

— Hasta el 31 de julio de 2017 ademas de contener la firma de aprobacion de la Jefatura del
Macroproceso, debe incluir las firmas del jefe (a) del Subproceso y del Proceso del area donde
se genere el asiento de no contar con las mismas procede a devolver el asiento al Subproceso
que lo generd para lo que corresponda. Esto en atencion a la recomendacion efectuada de la
Auditoria Judicial segun oficio 661-67-AFJP-2014 del 3 de julio del 2014.

— A partir del mes agosto 2017, segun lo acordado en la minuta 32-FC-2017 con fecha del 25 de
agosto de 2017, los ajustes de la cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, seran firmados por
la Jefatura del Subproceso Contable, siempre y cuando se considere lo siguiente:

a. Que el ajuste no implique omisiones o errores de registros de meses anteriores, por
parte del Subproceso Contable, en cuyo caso el jefe de ese Subproceso debe revisar y
aprobar dicho ajuste y proceder a comunicarlo a la jefatura de Proceso, asi como su
efecto en meses o periodos pasados y futuros.

b. En caso de que el ajuste implique cambios importantes, que deban ser autorizados o
comunicados a la Direccidn Ejecutiva, previo a esto, el jefe de Subproceso Contable,
debe comunicarlo mediante correo electrénico tanto al jefe de Proceso como el del
Macroproceso.

c. Los ajustes producto de procesos de depuracién y conciliacion tales como el SICA-PJ e
intangibles deben, llegar hasta la jefatura del Subproceso siempre que no impliquen
cambios en informacion remitida a entes externos como la Direccion de Contabilidad
Nacional, Tributacion Directa o cualquier otro.

d. Todo ajuste, producto de depuracion de cuentas, por diferencias en saldos o auxiliares,
deberan ser trasladados a la Jefatura de Proceso y Macroproceso independientemente
de la cuantia.

De presentarse diferencias minimas en los saldos contables con los auxiliares contables, se
procedera a ajustar contra la cuenta de “Ingresos diversos” u “Gastos diversos” segln corresponda,
considerando el principio de importancia relativa y autorizado por el Master WJS, segln correo
electronico del 12 de agosto de 2011.

Segun reunion del 06 de diciembre de 2017 entre la Jefatura del Subproceso Contable, Jefatura
del Proceso Presupuestario-Contable, Jefatura del Proceso de Inversiones, Jefatura del
Macroproceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable, se acordd realizar los
registros contables correspondientes a los errores bancarios en cuentas en dolares con el tipo de
cambio del dolar para el Sector Publico no Bancario, con el movimiento del primer registro, para
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asi evitar que en el Sistema Contable se presenten diferencias por diferencial cambiario y el ajuste
a la cuenta bancaria y el reconocimiento de pérdidas o ganancias se realizara mediante el proceso
de revaloracion

Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en Formacion y utilidad o déficit por
valoracion) estan conformados por los recursos netos con que cuenta el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones para el cumplimiento del perfil de beneficios futuros establecidos.

Hasta diciembre del 2012, el Fondo no registra Activos netos disponibles para beneficios (Reservas
en Formacion). Lo anterior con base en lo indicado en el oficio 885-SC-2006 del 7 de setiembre del
2006 remitido a la Direccidn Ejecutiva, en el que se indicé lo siguiente:

"En principio este Departamento trabajarad, unicamente con la cuenta de Provision para Pensiones
en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes posteriores que se originen del futuro estudio actuarial.”

En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos del Fondo seran
contabilizados en la “Provisidn para Pensiones en Curso de Pago” hasta contar con nuevos estudios
actuariales que revelen la existencia de un superavit actuarial. Lo anterior, basados en el criterio
emitido por la SUPEN con oficio del 6 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V., funcionario de esa
Superintendencia.

Dado lo anterior, con la implementacion a partir de enero 2013 del nuevo Manual de Cuentas de
la Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha dependencia, se registran en cuentas de la
“"Reserva en Formacion” los aportes obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que en el
mismo mes son trasladados contablemente a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago.”

Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero del 2013 se registran en una
subcuenta de “Reservas en Formacién”, y en atencion a la solicitud realizada por el Lic. C O,
Supervisor de la Superintendencia de Pensiones designado a esta Institucion, a partir de octubre
del 2013 se trasladan a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago” en el mes siguiente, lo cual
fue avalado por la Direccion Ejecutiva con oficio 9872-DE-2013 del 7 de noviembre del 2013.

» De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesion 32-10 celebrada el 8 de
noviembre del 2010, articulo XXIII, todas aquellas sumas que se deben girar a los tribunales
cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el
monto que el fallo dispone depositar. En consecuencia, la Administracion debe girar el monto
bruto que se ordend en sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la
suma depositada no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver. Esto
en los casos en que el despacho ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales.

La Corte Plena en sesidn 8-14 del 3 de marzo del 2014, articulo XL dispuso en lo que interesa lo
siguiente:

4.) La Direccion de Gestion Humana y Departamento Financiero Contable de previo a ejecutar
el pago de una sentencia judicial en la que no se realizo la indicacion expresa de las deducciones
de ley, causando una afectacion economica al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, asi como a
las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y tributarias correspondientes,
deberan informar esa situacion al Consejo Superior, para que tome una decision al respecto, en
cuanto a la recuperacion de los recursos correspondientes.

e En sesion 54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017, articulo XXIX se acordd
acoger la recomendacion de la Direccién Ejecutiva y aumentar a ¢174.000,00 el monto para el
archivo de aquellos expedientes por concepto de cobro administrativo de sumas giradas de mas
y dafio o pérdida de patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de
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cobro para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la razon
costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si es procedente, la incobrabilidad de la suma
de que se trate y el archivo de las diligencias. Mediante oficio 428-SC-2015 del 09 de setiembre
2015, se procede a solicitar criterio a la Direccidn Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas
por cobrar, especificamente aquellas donde existe una resolucion de archivo definitivo por costo
beneficio o economia procesal de la deuda neta contraida por la persona, con oficio de respuesta
3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre 2015, dicha Direccién indica:

/... ]JLos esfuerzos de recuperacion que realiza el Area de Cobro Administrativo de la Direccion Juridica
corresponden al monto neto de la suma adeudada por el jubilado o pensionado segun corresponda y no
contempla las cargas de ley correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensfiones y a la Caja
Costarricense del Seguro Social, por tanto, esta Direccion estima que tales rubros deben seguir su
proceso de recuperacion normal y debe ese Macroproceso realizar el tramite de cobro correspondiente,
entendiéndose que el archivo definitivo lo es unicamente del monto neto pagado de mas.”

Las jubilaciones y pensiones percibidas por los beneficiarios del Fondo estan sujetas a la aplicaciéon
del impuesto de renta de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 7092 “Ley del
impuesto de renta” que en lo que interesa cita:

"A /as personas fisicas domiciliadas en el pais se les aplicard, calculard y cobrara un impuesto mensual,
de conformidad con la escala que se sefialara sobre las rentas que a continuacion se detallan y cuya
fuente sea el trabajo personal dependiente o la jubilacion o pension u otras remuneraciones por otros
servicios personales:

ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. [...]”

Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre auxiliares y
analiticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunién de fecha 04 de abril de
2017, en la que se tratd en la Direccion Ejecutiva el tema de diferencias en el Sistema Contable,
siendo que entre los principales acuerdos se indico:

"En relacion con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que este tema no serd
prioritario y que se autoriza por parte de la Direccion Ejecutiva @ mantener diferencias por
redondeo entre auxiliares y saldos contables.”

Mediante oficio N° 439-SC-2019 del 3 de diciembre de 2019 enviado a la Direccion Ejecutiva, se
retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Direccidon de Tecnologia de Informacion
la revision correspondiente, con el fin de procurar la exactitud de la informacion contable, debido
a las diferencias que se presentan entre los Estados Financieros y los auxiliares contables, tal como
lo establece la normativa. Del cual mediante oficio N° 5689-DE-2019 del 10 de diciembre 2019, la
Direccion Ejecutiva lo remite a la Direccion de Tecnologia de Informacion, para que valore la
revision del Sistema Contable referente a este tema. Posteriormente, la gestion se reitera con el
oficio N° 146-SC-2020 del 17 de abril de 2020, del cual con oficio N°2214-DE-2020 del 17 de junio
de 2020 la Direccion Ejecutiva remite la respuesta de la Direccion de Tecnologia de Informacion
con oficio N°1139-DTI-2020 en la cual indican:

"[...] debido a que esta tarea es compleja y requiere de un andlisis exhaustivo en cada
propuesta y las diferencias que se estarian corrigiendo son minimas, recomiendan no
atender esta solicitud, ya que implicaria postergar tareas urgentes del cronograma de
trabajo que habian sido notificadas a la Direccion de Planificacion como parte del plan de
trabajo del afio 2020”

De conformidad a la recomendacién emitida por la Auditoria Judicial con informe N°1022-125-AFJP-
2014 denominado “Evaluacion de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su
presentacion y revelacion en los estados financieros” y segun oficio Direccion de Tributacion Directa
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del Ministerio de Hacienda N° DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a partir de febrero de 2017
se instala en produccién en el sistema SIGA-FJP la mejora correspondiente a la modificacion en el
calculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la poblacion jubilada y pensionada judicial
gue reciba en un mismo periodo (mensual) pago por parte de la Direccién de Gestiébn Humad a
del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de dicho Poder, se deducira el impuesto
sobre la renta unificando el monto que recibe por cada concepto (salario y jubilacién y/o pension),
con el fin de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y no en forma individual.

e A partir de enero 2016 los gastos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para los
estudios actuariales, auditorias y asesoria externas en riesgos e inversiones, de conformidad con
lo acordado por el Consejo Superior en sesion N° 99-15 del 10 de noviembre del 2015, articulo
LXXXIII, se cancelan con presupuesto del Poder Judicial.

Al respecto, el Consejo Superior en sesién 99-15 del 10 de noviembre del 2015, articulo
LXXXIII acordd lo siguiente:

1) Acoger el informe rendido por la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora
Ejecutiva y con base en el Dictamen Juridico DJ-AJ-1468-2015, disponer que
esa Direccion, en coordinacion con el Departamento Financiero Contable, incluya para
el presupuesto 2017 los recursos para cubrir, con cargo al presupuesto del Poder
Judicial, los gastos por concepto de servicios profesionales del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones. En cuanto al periodo 2016, coordinara lo correspondiente para incluir los
recursos necesarios, para ese mismo proposito, mediante modificaciones
presupuestarias, ya que no fueron formulados. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento
de la Direccion de Planificacion y del Departamento Financiero Contable.”

» Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del aporte
obrero quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Direccién Ejecutiva y solicitado a la
Direccion de la Gestion la revision de los sistemas, sin embargo, indican que los pagos realizados por
ese concepto son correctos y no tienen nada pendiente y dan la explicacion técnica mediante oficio 358-
UD-AS-2019 del porque no puede remitir o revisar los saldos detalladamente. Por lo que con oficio N°
5028-DE-2019 la Direccion Ejecutiva lo remite al Consejo Superior el cual mediante el acuerdo de la
sesion 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, acordd: a- Proceder a reversar los saldos existentes
en las cuentas por cobrar por aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. b- En lo sucesivo,
mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento seguido de registro
previo de la reserva se reversara por los motivos aludidos en el punto anterior.

Cobro por conceptos de servicios de supervision

El cobro por conceptos de servicios de supervision del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial se rige considerando que mediante Decreto Ejecutivo N° 38292-H la Presidencia de la Republica
y el Ministerio de Hacienda en su Articulo N°12 “Remisién de informacion para el calculo” indica:

"[...] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el calculo de la liquidacion final del
cobro por servicios de supervision, deberan ser certificadas por un auditor” “Dicha
certificacion deberd de presentarse en la misma fecha en que se remita el informe que
contiene la opinion de razonabilidad de los estados financieros auditados”.
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Por lo que los pagos se realizan con base en la estimacidn de los conceptos indicados de forma mensual,
cuya liquidacion se realiza al final del periodo.

Para el periodo 2020, se remiti6 a la Direccidn Ejecutiva el oficio 103-SC-2020 del 12 de marzo de 2020
con la conciliacion y revision de los calculos del oficio de cobro remitido por la Superintendencia de
Pensiones, para los pagos mensuales estimados, sobre los que a partir de febrero de 2020 la Junta
Administradora inicié con la cancelacién por concepto de servicios de supervision a la Superintendencia
de Pensiones retroactivo desde mayo 2018.

Ademas, se transcribe lo indicado en el oficio DJ-3301-2019 con fecha 18 de octubre de 2019 de la
Direccion Juridica referente al tema:

'[...] para los montos que reclama la Superintendencia de Pensiones previos al afio 2010 es
improcedente el pago al haberse declarado en resolucion judicial firme numero 30-2018-VI del
Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Sexta de las nueve horas veinticinco minutos del
trece de marzo de dos mil dieciocho. Ademas, de que los montos posteriores a esa fecha por
estar en pendencia de la prescripcion establecida en el articulo 51 del Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios es prudente no hacer los pagos salvo resolucion judicial que asi lo
ordene, aunado a que se encuentra en tramite el expediente No. 18-003030-1765-CJ-2 y no
existe resolucion en firme que asi lo ordene. Asi se sostiene lo indicado por el Consejo Superior
en sesion N°26-19 del 21 de marzo 2019:

"[...] deberd la Direccion Ejecutiva continuar con el rechazo de los cobros reclamados por /a
Superintendencia de Pensiones, hasta tanto se cuente con una sentencia en firme que dictamine
su cancelacion, lo anterior bajo el amparo del Principio Pro-Fondo y con el fin evitar una
afectacion a los intereses economicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la
Republica”

Bajo ese contexto, en beneficio del Principio Pro Fondo no resulta procedente realizar pago
requerido por la Superintendencia de Pensfiones en este momento, sobre todo teniendo en
cuenta que existen montos en disputa judicial, a este respecto, en virtud de los cambios
correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial contenidos en la Ley
9544 que cambia €l articulado de la Ley 7333 en su titulo IX, debe esperarse, para efectos de
legitimacion y defensa del fondo, a la conformacion de la Junta Administradora creada en el
Capitulo 1V de esa ley, para que sea esa junta la que, al contar con personalidad juridica
instrumental establecida en el articulo 239 de la ley citada tome las decisiones correspondientes
para el buen desempernio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como lo
estatuye ese mismo articulo en su inciso a) en el que delega la administracion total del fondo a
esa junta y sea esta la que determine la procedencia o no de pagos actuales y futuros que se le
requieran”.

El canon a SUPEN por el cobro relacionado con la supervisidn segun lo indicado en el oficio SP-48-2022
del 21 de enero del 2022, por un monto estimado de 19 303 757 colones; el cual es cancelado via
presupuesto mediante el programa 951, utilizando para estos efectos los recursos recaudados mediante
la deduccion denominada 5 por mil.
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Detalle ‘Cuenta por cobrar Saldo.
[Reconocimiento de tiempo servido empleados 2,032,567,234.45

., [Reconocimientode tiemposervido jubilados 15,543,86.43
[Reconocimiento de tiempo servido pensionados 3,486,662.42
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Subtotal] _147,295,596.81
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Subtotal] _97,842,362.06.
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Perfodo | Cantidad de casos | Monto trasladado ROP
ene-22|
feb-22 49,880,814.57 | 11,847,451.19
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Totales 4|  69,889,278.23 | 16,569,805.08
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Perfodo

Cantidad de casos.

Monto caleulado

ene-22| 1] 2132270031
feb22 1] 1058582036
mar22 9| 134395217.99
abr22 - -
may-22) - -
jun-22] 5| 13656401183

Totales 16| 302,867,759.49
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PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin céntimos

cop. Concepto Total

TOTAL GENERAL 1,722,026,379)
0 REMUNERACIONES 1,203,681,143)
1 SERVICIOS 323,686,792
103 Servicios Comerciales y Financieros 29,166,188|
104 Servicios de Gestiony Apoyo 168,712,268|
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 1,000,000
1.06 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 30,639,078
1.07 Capacitacion y Protocolo 59,454,587
199 Servicios Diversos 34,714,671
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,000
299 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,000,000
5 BIENES DURADEROS 165,826,121
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 20,882,400
599 Bienes Duraderos Diversos 144,943,721
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,832,323
6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico 14,832,323

6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privac 12,000,000
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dic-21 jun-22


Valor Facial Valor Facial


Colonizado Colonizado


AQQQ ACCIONES POWERSCHARES QQQ             4,297,663,261.42             4,629,349,524.47       331,686,263.05  8%


Bac San José (BSJ)             7,800,000,000.00           12,800,000,000.00    5,000,000,000.00  64%


Banco BCT             2,000,000,000.00             2,000,000,000.00                           -   0%


Banco Central de Costa Rica (BCCR)               640,000,000.00               640,000,000.00                           -   0%


Banco Centroamericano de Desarrollo Integral (BCIE)             9,989,000,000.00             9,989,000,000.00                           -   0%


Banco Davivienda (BDAVI)           16,700,000,000.00           16,700,000,000.00                           -   0%


Banco de Costa Rica (BCR)                                   -             10,000,000,000.00  10,000,000,000.00 100%


Banco Improsa (BIMPR)           14,500,000,000.00           19,500,000,000.00    5,000,000,000.00  34%


Banco Lafise (BLAFI)             2,000,000,000.00             2,000,000,000.00                           -   0%


Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)             6,000,000,000.00             6,000,000,000.00                           -   0%


Banco Popular y Desarrollo Comunal (BPDC)             9,515,000,000.00             9,500,000,000.00 -      15,000,000.00  0%


Banco Promerica (BPROM)             9,926,060,000.00           13,000,000,000.00    3,073,940,000.00  31%


BCR Sociedad Adm. Fondos Inversión (BCR SAFI)           16,148,785,917.29           17,395,121,455.44    1,246,335,538.15  8%


BNCR Sociedad Adm. Fondos Inversión (BN SAFI)             2,111,680,822.40             2,274,656,718.40       162,975,896.00  8%


Financiera Desyfin             3,000,000,000.00           10,500,000,000.00    7,500,000,000.00 250%


Improsa Sociedad Adm. Fondos Inversión (Improsa SAFI)           12,399,678,950.80           13,356,664,857.80       956,985,907.00  8%


Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)           19,768,692,880.00           29,620,646,530.00    9,851,953,650.00  50%


Ministerio de Hacienda (G)         456,187,209,908.91         394,532,598,368.71 -61,654,611,540.20 -14%


Multifondos Sociedad Adm. de Fondos de Inversión (MULTI)           10,921,669,171.92           13,092,122,596.81    2,170,453,424.89  20%


Mutual Alajuela (MADAP)             9,994,140,000.00           15,340,990,000.00    5,346,850,000.00  53%


Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo (MUCAP)             7,180,000,000.00             7,180,000,000.00  0%


PIMCO Funds Global  Investors Series



            3,851,413,778.00             4,148,659,273.00       297,245,495.00  8%


Prival Bank (PRIVA)             8,778,180,000.00             3,000,000,000.00 -  5,778,180,000.00 -66%


Prival Sociedad Adm. de Fondos de Inversión (PRSFI)             7,836,031,637.79             9,822,742,192.38    1,986,710,554.59  25%


SPDR TRUST SERIES I             5,997,944,730.04           20,246,564,732.44  14,248,620,002.40 238%


Vista Sociedad Adm. De Fondos Inversión (VISTA)             1,251,992,390.38             1,348,619,010.97        96,626,620.59  8%


Total cartera 648,795,143,448.95 ₡  648,617,735,260.42 ₡ 


Emisor Variación


-0.03%
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Fondo Pension Obligatoria Complementaria
Periodo de junio 2021 a mayo 2022
Rentabilidad de los fondos

jun-21
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ago-21
sep-21
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nov-21
dic-21

ene-22
feb-22
mar-22
abr-22
may-22
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13,78 12,51 13,13 17,75 18,32 12,25
15,41 13,39 14,16 18,19 18,88 13,54
17,17 14,06 15,42 17,58 18,06 14,35
19,1 15,03 16,88 1812 18,08 15,22
16,75 13,78 15,43 16,12 16,52 13,48
16,14 13,03 155 15,75 16,76 12,51
15,34 12,65 14,4 14,22 14,79 11,53
13,7 11,13 11,76 11,1 11,84 10,09
10,01 7,64 72 6,82 691 6,88
823 6,26 577 603 573
5,61 3,85 273 3,38 3,62
0,58 1,00 1,24 1,38 024
2,84 3,92 4,00 4,25 2,34
6,79 6,81 774 7,27 553

Fuente: SUPEN
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Analisis comparativo de Titulos Valores
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Al 30 de junio de 2022

COLONES DOLARES Participaciones Fl (2)
LIBROS LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS

Principales 515627 629 069,91 | 515527 629 067,87 | 6763683478 | 67 636 834,78 616613 on
Intereses 208 121718 454 25 208 121 455 382,31 21662 290.43 21662 041,30

Total registrado

BCR Custodio
Diferencia en principales B
Diferencias en tasas de interés

Diferencias de redondeo

Diferencias de redondeo 204 -
Consuitas Efectuadas 1 S29.13
Diferencia por metodologia

inversiones de otras dependencias

Saldos ajustados €723 649 347 524,16 | €723 649 347 524,16 $89299 125,21|  $89 299 125,21 ‘ 616 613,00

Diferencia - - . 1 , R

Notas:

(1) Las diferencias indicadas corresponden a ajustes de redondeo en el proceso de convertir tasas brutas a netas conforme la exoneracién de impuesto de la renta que goza el
FJPPJ.

(2) Se refiere a los Fondos de inversién cerrados adquiridos a través de las sociedades administradoras de Fondos de inversidn (SAFI), asi como las participaciones en inversiones|

de Mercados Intemacionales.
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Apetito Capacidad Junio 2021 Mayo 2022 Junio 2022


VAR % Histórico 3.00% 3.75%


1.86% 1.11% 1.08%


VAR % Montecarlo 3.50% 4.00%


2.54% 3.20% 3.16%


VAR % Paramétrico  3.50% 4.00%


1.77% 2.31% 2.45%


 VAR Cambiario % 1.00% 1.75%


0.51% 0.45% 0.46%


Coeficiente de crédito 3.00% 4.00%


2.56% 2.91% 2.95%


Duración Macaulay 4.00 5.00


3.07 3.18 3.23


Duración Modificada 3.75% 4.50%


3.22% 3.07% 3.12%


Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3


Por  Emisor


IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1


57.96% 44.39% 42.35%


Por instrumento


IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1


28.42% 29.52% 28.06%


RESULTADOS


Límites de Tolerancia de Riesgos


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo cambiario


1.01% hasta un 1.74%


Riesgo de precio


Tolerancia


3.01% hasta un 3.74%


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo de Concentración: 


3.76% hasta un 4.49%


3.01% hasta un 3.99%


Riesgo de crédito


Riesgo de tasa de interés


4.01 hasta un 4.99
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Junio 2021 Mayo 2022 Junio 2022


Riesgo de Concentración: 


Por moneda 61.06% 70.01% 71.65%


Por plazo 30.19% 31.80% 31.32%


Riesgo de liquidez


Indicador de Liquidez de Mercado 2.21% 4.06% 3.78%


Indicador de Cobertura de Flujos 3.36 11.50 10.10


RESULTADOS Seguimiento medidas 


cuantitativas financieras





image18.emf
Informe labores  JUNAFO I Sem 2022 VF.pdf


Informe labores JUNAFO I Sem 2022 VF.pdf
Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Junta Administradora del Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial

Informe de Labores
| semestre 2022

Tel.: (506) 2549-1519
Direccidn: San José, Sabana Sur, Calle Moreno, Edificio Impala Il Piso.

Correo electrénico: srvcliente_jadm@poder-judicial.go.cr






TABLA DE CONTENIDO

ANTECEDENTES ...ttt e e e e e e e e e e e e et e eeeeeeeeeeeeeeaeeebbsanneeeaaaaas 2
CONFORMACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FIPPJ..........ooorvrerereerereereneennan. 4
RESUMEN DE GESTION PERIODO ENERO —JUNIO 2022...........ccooviiiieiiiiiiieeee e eeeeeeveeeeaaas 6
COMILE de INVEISIONES.:.................oeeeeeeeeeiiee e ettt e eee e s ettee e ste e e e s tee e s snaeeeessneeeeens 7
COMILE dE RIESGOS: .........ccceeeeeeiie ettt ettt e e sttt e s sttt e e sabe e e s s bee e s saaeeeessaeaeseas 7
COMILE de AUILOIIQ: .............cccceveeeeeeee ettt et e e s ettee e s e e e e st eeesenaaeeesneeeeens 8
Comision de Gobierno Corporativo: ..................ccoevuieeiiiiiiiiiieeesiiee ettt e e seee e 8
ALINEAMIENTO DE REQUERIMIENTOS SUPEN ........coooiiiiiiiiieeeccee e 9
Planes de Accion ante SUPEN ....................c.ccccccovviiniiiiiiiiiiiiiiiic e 9
INFORMAUCION FINANCIERA .........coiteeeeeeieteeeeeeeeeee et eeee e et eseee e eeesese et see e s sesseeneseseesesesenenens 10
Estados Financieros de la Junta Administradora del FIPPJ Al 30 de junio de 2022....... 11
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al 30 de junio de 2022 .....12
Cuentas por Cobrar a Favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 13
Cambios en 1os Registros Contables.....................cccccueeiiiiieniiiiiiiiieinieieeeiee et 15
Carga de Informacion en la Plataforma de la Superintendencia de Pensiones ............ 15
Traslado de Cuotas del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial a Otros Regimenes de Pensiones ...................cccccoouveeeeiiieeiniieienniieieenieeensieeens 16
INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA . ...t e et sss e e e e e e e e e eeeaaaanaaaan 18
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial......................c.cc..cccoevevuvvereeeneannnen. 18
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(JUNAFO). ...t e e et see et st et e e et eesee s aes e ene e e eeeeeesan s eseeeenes 19
GESTION PRESUPUESTARIA DE LA JUNAFO ..ot et eee s en e senenas 20
GESTION DEL REGIMEN DEL FIPPI.......... ettt e e et e e e e e e e 23
Gestion de Personas Beneficiarias del FIPPI........................cccccooovvviiiiiniiniiniinnicnieen, 23
CaAlCUIO dE BENESICIOS ............cooeeeiiiaiiiieiiie ettt ettt et e e nieee s 26
Pago de Jubilaciones Y PENSIONES .............ccoociviiiiiiiiiiiiee ettt e st e e e e saree e e e e eeans 27
Gestion de ACtivos del FIPPI ....................uueeiioeeecieeee et ee e eestte e s e ee e s e e ssanaeaee e 28
Gestion de RieSgos del FIPPI ................ooueiiioiiiiiiie ettt et st 33

CONCLUSIONES ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt et sbe e s sabe e saba s e sans 35





INFORME DE LABORES JUNAFO | SEM 2022

ANTECEDENTES

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) fue creado el 09
de junio de 1939, desde su creacion se mantuvo bajo la administracion directa del
estimable Consejo Superior y de la honorable Corte Plena. Con la promulgacién en
mayo de 2018, de la reforma impuesta mediante la Ley N.° 9544 a la Ley Organica
del Poder Judicial, se crea un nuevo organo encargado de administrar el régimen
de pensiones de este Poder de la Republica: La Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO).

Dadas las caracteristicas de su composicion y especializacién en la materia, se
vuelve necesario efectuar un proceso de seleccion y votacién interna para elegir a
sus representantes, tres titulares y tres suplentes para representar al Colectivo
Judicial e igual numero en representacion de la Corte Plena. Esta situacion provoca
que en el mes de octubre 2019 se efectue por primera vez el proceso de seleccidon
senalado, tras realizarse una etapa de validacion de requisitos por parte de la
Superintendencia de Pensiones, es finalmente conformada la JUNAFO, siendo
juramentada en sesion de Corte Plena N° 004-2020, el dia 27 de enero del afio
2020, fecha a partir de la cual se inician las gestiones y tramites de su competencia.

Aunque al principio de su funcionamiento y con el fin de garantizar la atencion de
las operaciones normales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
se suscribe el convenio N.° 03-2020 el 27 de enero de 2020, con la Corte Suprema
de Justicia, Poder Judicial, para mantener el apoyo logistico temporal (por un plazo
de 2 afos prorrogable), que permita garantizar la continuidad y confiabilidad de las
operaciones ejecutadas hasta esa fecha. No obstante, mediante dictamen N.° 021-
2021 de fecha 29 de enero de 2021, la Procuraduria General de la Republica aclara
la naturaleza juridica de la JUNAFO y su relacion con el Poder Judicial,
estableciendo en las conclusiones de su dictamen lo siguiente:

“C.  Conclusion:
De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de
Republica, que:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial es un érgano con grado de desconcentracion maxima
del Poder Judicial para la administracion de dicho régimen, dotado de
personalidad juridica instrumental para la gestion mas eficiente de su
propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ
le confiere poderes — incluso normativos — que inciden directamente
en la gestion de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su
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personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una
relacion de empleo publico”

Al respecto, conviene aclarar que mediante dicho dictamen se declara a la JUNAFO
como “un érgano con grado de desconcentracion maxima del Poder Judicial para la
administracion de dicho régimen...”, asi mismo el dictamen es claro en sefalar que:
“... reiteramos que la consideracion de la Junta como un érgano en grado de
desconcentracion maxima con personalidad juridica instrumental no interrumpe su
relacion organica con el Poder Judicial”, reafirmando su pertenencia a este Poder
de la Republica al sefalar “...pues debe quedar claro que forma parte del Poder
Judicial, en tanto 6rgano de dicho poder”..., debido a lo cual este cuerpo colegiado
mantiene dicha relacion al indicar que: “... la Corte Plena retenga ciertas potestades
propias de su condicion de superior jerarca dentro del Poder Judicial...”. De igual
forma en relacion con sus eventuales personas funcionarias, indica que: “no desliga
a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relacion de
empleo publico” segun reza dicho dictamen.

Dado lo anterior, al aclararse la relacion de empleo publico de las personas
servidoras que laboren para la JUNAFO y su naturaleza juridica, asi como la
indicacién de que esta “no interrumpe su relacion organica con el Poder Judicial’,
en sesion N.° 26-2021, Art. XXXI del 06 de abril de 2021, el estimable Consejo
Superior decide crear una estructura administrativa propia para este nuevo cuerpo
colegiado, con el fin de que coadyuve en la persecucion de los objetivos definidos
por ley para la JUNAFO, de dicho acuerdo se extrae lo siguiente:

“... 2.) Deberan las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que
actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite
directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial
los requerimientos especificos que permitan el correcto funcionamiento del
Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021,
para que integren la Direccion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que
respondera a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a
continuacion...” El resaltado no es del original.

A partir de ese momento y conforme a la declaratoria de la Procuraduria General de
la Republica, se realizan las gestiones pertinentes para dotar de un presupuesto
propio a este cuerpo colegiado, asi como los tramites necesarios para la dotacién
de las plazas requeridas para la ejecucion de las actividades establecidas por el
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ente regulador del Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

Aunado a todo lo anterior, es de vital importancia destacar que el FJPPJ ejecuta sus
operaciones bajo el principio de “negocio en marcha”, que mantiene obligaciones
con su poblacion afiliada y que debe continuar con una adecuada gestién de su
portafolio de inversiones y activos en general, remision de informes y cumplimiento
de tramites operativos especializados necesarios para la correcta operacion del
FJPPJ, situacion que a la fecha se ha cumplido a cabalidad.

CONFORMACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FJPPJ

Conviene destacar que dadas las modificaciones establecidas en la Ley N.° 9544,
segun las atribuciones ahi dispuestas y para efectos de tratamiento contable y
tributario independiente, resulta necesario la creacidon de personerias juridicas
distintas para la adecuada gestion y separacion de sus patrimonios, conforme se
puede apreciar en el siguiente detalle:

Tabla N.° 1
Grupo de Interés Econémico del Poder Judicial
NOMBRE DE PERSONA IDENTIFICACION FECHA DE CREACION

JURIDICA
2-300-042155 01 de Octubre de 1826

Fondo de Jubilaciones y 3-110-759688 09 de Junio de 1939
Pensiones del Poder Judicial (Se crea figura juridica
(FJPPJ). independiente en el afo 2018)
Ley N.° 34
3-007-792932 22 de Mayo de 2018
(Se juramenta el 27 de enero de
2020)

Debido a la necesidad de integrar la Junta Administradora del FJPPJ, para que
efectue la representacion judicial y extrajudicial de este régimen de pensiones, se
realizan en el afno 2019 los procesos de seleccion respectivos, siendo finalmente
conformado este nuevo 6rgano del Poder Judicial y juramentado por la Corte Plena
en sesion N.° 004-2020 con fecha 27 de enero 2020, desde el momento de su
conformacion hasta la fecha de emision del presente informe, se ha ajustado la
integracion de este cuerpo colegiado, conforme al detalle que a continuacién se
presenta:
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Tabla N.° 2
Personas Integrantes de la JUNAFO
Al mes de junio 2022

IDENTIFICACION RELACION LABORAL FUENTE DE SELECCION
1 Dr. Juan Carlos Segura Solfs Presidente 01-0621-0734  Servidor del Poder Judicial  Integrante Titular * Corte Plena
2 Lic. Arnoldo Heméndez Solano Vicepresidente ~ 06-0098-0650  Jubilado del Poder Judicial  Integrante Titular Colectivo Judicial
3 Lic. Pamris Quesada Madrigal Tesorero 01-0682-0606  Servidor del Poder Judicial  Integrante Titular ***** Corte Plena
4 MBA. Rodrigo Arroyo Guzmén Secretario 04-0143-0543 Jubilado del Poder Judicial  Integrante Titular *** Corte Plena
5 Lic. Freddy Chacén Arrieta Director 1 01-0582-0800  Jubilado del Poder Judicial  Integrante Titular ** Colectivo Judicial
6 MSc. Alexander Arguedas Vindas  Director 2 04-0164-0594 Trabajador Privado Integrante Titular ****  Colectivo Judicial

En el periodo 2021 se presenta la renuncia del MBA. Miguel Ovares Chavarria por sefialamiento de conflicto de intereses (01-2021), del MBA. Mauricio Villalta Fallas por motivos
* Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccion por parte de la Corte Plena, segiin acuerdo tomado en sesion N*. 02-2021 del 18 de enero del
** Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccion por parte del Colectivo Judicial, segin acuerdo tomado en sesién N°. 26-2021 del 21 de junio

del 2021.
*** Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccion por parte de Corte Plena, segliin acuerdo tomado en sesion de trabajo del 18 de noviembre de

2021, ante renuncia de Carlos Montero Zufiiga asume a partir del 30 de noviembre de 2021.
**** Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccion por parte del Colectivo Judicial segin acuerdo tomado en sesién N°. 49-2021 del 06 de

diciembre de 2021, asume a partir de 01 diciembre 2021 ante renuncia de dofia Ana Lucrecia Ruiz.
****+* Suplente en titularidad del cargo mientras se da un nuevo proceso de seleccion por parte del Colectivo Judicial segin acuerdo tomado en sesion N*. 49-2021 del 06 de

diciembre de 2021, asume rol a partir del 01 de enero de 2022 ante renuncia de dofia Ingrid Moya Aguilar.

Al respecto, conviene destacar que, por disposicion de la propia Ley Organica del
Poder Judicial, articulos N.° 237 y 241, tanto el FJPPJ como su Junta
Administradora pasan a ser directamente supervisados por la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN), debido a lo cual se efectia un importante esfuerzo de
alineamiento normativo a los reglamentos y disposiciones dictados por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF). Como parte de dicho
alineamiento ha sido necesario conformar comités de trabajo, quienes por
reglamentacion coadyuvan en la gestion del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial:

Organigrama N.° 1
Organos Auxiliares
Junio 2022

Junta
dministrador
FIPPJ

Comision de
Gobierno
Corporatiivo

Comité de Comité de Comité de
Inversiones Riesgos Auditoria
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RESUMEN DE GESTION PERIODO ENERO - JUNIO 2022

Durante la primera parte de 2022, las actividades efectuadas por este cuerpo
colegiado se enfocaron en la atencién oportuna de tramites de diferente indole,
destacandose dentro de las principales gestiones las que a continuacién se detallan:

v
v
v

<

<

AN NI NN

Concesion de derechos de jubilaciones y pensiones.

Aprobacion y cancelacion de beneficios econdmicos a la poblacion judicial.
Elaboracion, analisis y presentacion de Estados Financieros del FJPPJ y de
la Junta Administradora FJPPJ.

Andlisis y aprobacion de diversos informes, asi como normativa
especializada.

Gestion del portafolio de inversiones de la reserva del FJPPJ.

Atencién de recursos, amparos, apelaciones y reclamos en general de la
poblacion cotizante.

Atencion de requerimientos de la Superintendencia de Pensiones y demas
entidades supervisoras.

Alineamiento normativo y emision de reglamentacion interna.

Revision y atencién del Estudio Actuarial correspondiente al periodo 2021.
Informes a Corte Plena.

Atencion de gestiones presentadas directamente por parte del colectivo
judicial.

A manera de resumen, es posible indicar que durante el | semestre 2022, la Junta
Administradora del FJPPJ y sus 6rganos auxiliares han efectuado las siguientes
gestiones:

Tabla N.° 3
Estadistica General de Gestion Periodo 2022

Cuerpo Colegiado Sesiones Documentacién | Jubilaciones | Pensiones
Efectuadas Aprobada

Junta Administradora 137

Comité de Inversiones 6 27 N/A N/A
Comité de Riesgos 8 38 N/A N/A
Comité de Auditoria 6 24 N/A N/A
Comisiéon de Gob. 1 1 N/A N/A

Corporativo

Adicionalmente se continué con los objetivos trazados por esta Junta
Administradora en cumplimiento del plan estratégico 2020-2025, en procura de
buscar la mejora constante, observancia normativa, reduccion del déficit, asi como
el cumplimiento de la mision y vision definidos por esta Administracion.
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Comité de Inversiones:

Para el desarrollo de sus funciones, el Comité de Inversiones debe alinear su
actuacion al “Reglamento de Gestion de Activos” dictado por el CONASSIF; para
ello durante el periodo 2022 sometié a su conocimiento y aprobacion la siguiente
documentacion:

Tabla N.°4
Estadistica Gestion Comité de Inversiones

| Semestre 2022

Producto | Cantidad
Informe de cartera Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 6
Informe anual 1
Estrategia de Inversiones mercado local e internacional 6
Informe Industria de fondos de inversién 2
Actualizacion de Planificacion Estratégica 1
Actualizacion Politica de Inversiones 1
Tasa de préstamo con recursos del FJPPJ (Coopejudicial y Fideicomiso del Poder 2
Judicial)
Actualizaciones del Flujo Operativo 2
Informe Instrumentos no autorizados 2
Informe técnico de TUDES 1
Conciliaciones de Custodio 1
Informe comparativo de Operadoras de Pensiones 1
Nota técnica de moneda extranjera para dolarizacion de cartera al 25% 1

27

Comité de Riesgos:

Para la atencién oportuna de los requerimientos normativos, el Comité de Riesgos
alinea sus esfuerzos a lo dispuesto en el Reglamento de Riesgos vigente,
ejecutando un analisis y gestion sobre la siguiente documentacion:
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TablaN.°5
Estadistica Gestion Comité de Riesgos
| semestre 2022

Informes de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 6
Analisis de Emisores Bancarios, Financieros y Fondos de Inversion 14
Seguimientos de Entidades Financieras y Fondos Inmobiliarios 6
Analisis Solicitudes de Crédito FIPP) 3

Informe y Presentacion Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos Parque

Empresarial Lindora 1
Informe Miembro Externo del Comité de Riesgos 6
Actualizacion Declaracion Apetito por Riesgo del FIPP) 1
Politica de Estimaciones de Créditos con Recursos del Fondo de Jubilaciones y 1
Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ)

38

Comité de Auditoria:

Conforme a sus atribuciones y especializacion, el Comité de Auditoria se ha
enfocado hacia el alineamiento y cumplimiento de lo establecido en el Reglamento
de Auditoria y Reglamento de Informaciéon Financiera, destacando los siguientes
productos:

Tabla N.° 6
Estadistica Gestion Comité de Auditoria
Periodo | Semestre 2022

Producto Cantidad

Verficacion y recomendacidn de aprobacién de Estados Financieros FJPPJ 6
Verficacion y recomendacidn de aprobacidn de Estados Financieros JAFJPPJ
Revisién y visto bueno sobre la Conciliacién Mensual de Instrumentos Financieros
Validacién y aprobacién de Politicas Contables generales para el FIPPJ

(o) e )]

Comision de Gobierno Corporativo:

La Comision de Gobierno Corporativo tiene como objetivo promover la
transparencia y eficacia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
de Costa Rica (FJPPJ) y las responsabilidades de las distintas partes relacionadas,
por lo que establece los lineamientos generales del FJPPJ, siguiendo las
disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero (CONASSIF) en el Reglamento de Gobierno Corporativo.

En el presente semestre se emitio el “Informe Anual de Gobierno Corporativo” con
corte al afo 2021, el cual cumple con lo establecido en el articulo N.° 43 del
Reglamento de Gobierno Corporativo aprobado por el Consejo Nacional de
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Supervisiéon del Sistema Financiero y articulo N.° 5 del Cédigo de Gobierno
Corporativo del FJPPJ.

ALINEAMIENTO DE REQUERIMIENTOS SUPEN

Como parte del accionar de este cuerpo colegiado durante el periodo en analisis,
se han realizado importantes esfuerzos para la atencién de requerimientos de
diversa indole, asi como del alineamiento normativo necesario para operar bajo los
preceptos de un régimen de pensiones supervisado. Lo anterior, por cuanto la Ley
Organica del Poder Judicial en sus articulos N.° 237 y N.° 241 establecen la
supervision directa de la Superintendencia de Pensiones y el alineamiento a la
normativa que al efecto emita el CONASSIF.

Esto ha conllevado a realizar importantes ajustes en la operativa y accionar del
FJPPJ, exigiendo a las areas involucradas con su administracion modificar sus
ritmos de trabajo y atender mensualmente los principales requerimientos
normativos. Durante este periodo se han recibido 27 oficios directos de
requerimientos por parte del Ente supervisor de diversa indole, los cuales han
provocado la ejecucion de importantes esfuerzos para atender todas y cada una de
estas solicitudes en los tiempos definidos.

Planes de Accion ante SUPEN

Para el desarrollo de un adecuado alineamiento a los requerimientos normativos,
ha sido necesario elaborar una serie de planes de accion para la ejecucion de
actividades o casos especificos, que son directamente monitoreados por la
Superintendencia de Pensiones, con el fin de controlar su adecuada ejecucion y que
pueden derivar en sanciones o multas por parte de dicho Ente. A la fecha se
mantiene un control sobre 10 planes de accién vigentes distintos para atender los
diversos requerimientos presentados por este Ente supervisor:
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Tabla N.°7
Seguimiento de Planes de Accidn
Periodo | Semestre 2022

Numero Descripcion Estado

FJPPJ007 Emision de Estados de Cuenta.’ En Proceso
FJPPJO08 Revision de expedientes por aplicacion de Regla IV. En Proceso
FJPPJO09 Revision de expedientes por aplicacion de Revaloracion. En Proceso
FJPPJ012 Plan de Gobernanza de T.I. En Proceso
FJPPJ013 Revision de expedientes por aplicacion de 2X1 En Proceso
FJPPJ014 Recuperacién actuarial - 2020 En Proceso
FJPPJO15 Reglamento de Informacion Financiera JUNAFO En Proceso
FJPPJ016 Establecimiento de Sistema de Gestion de Calidad/ Procedimientos En Proceso
FJPPJ018 Cultura de riesgos En Proceso
FJPPJ019 Recuperaciéon Actuarial - 2021 En Proceso

Durante el periodo se ha logrado avanzar en el cumplimiento de los planes de accion
y aquellos otros requerimientos realizados por la Superintendencia, donde se
observa que al cierre de junio se ha alcanzado cerca de un 48% de avance del total
de actividades establecidas para el ano 2022.

INFORMACION FINANCIERA

En el articulo N.° 239 de la Ley Organica del Poder Judicial, se establece la
incorporacion de un gasto administrativo equivalente al cinco por mil de los salarios
devengados y beneficios pagados con cargo al FJPPJ, segun se puede apreciar a
continuacion:

“Se financiara con una comision por gastos administrativos que surgira de
deducir un cinco por mil de los sueldos que devenquen los servidores
judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del
Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la
Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos
administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley.” El resaltado no es del original.

Estos recursos pasan a formar parte del patrimonio de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), para atender los
gastos administrativos propios de la gestion de un régimen de pensiones.

1 Alser un régimen de Contribucion Colectiva los “estados de cuenta” mostraran informacion relacionada con el cumplimiento
de las condiciones legales para optar por el beneficio de jubilaciéon estos son la cantidad de afios de servicio y la edad.

10
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De igual forma y por asi dictaminarlo el criterio juridico N° DJ-491-2020 de la
Direccidon Juridica del Poder Judicial, conviene destacar que las personas
integrantes de la JUNAFO y de sus comités técnicos no perciben dietas o salarios
provenientes de esta comision, utilizando estos recursos exclusivamente para
atender las necesidades de operacion que dicho régimen de pensiones demande.

Estados Financieros de la Junta Administradora del FJPPJ Al 30 de junio de
2022

Se fundamenta en la reforma del titulo IX a la Ley Organica del Poder Judicial
vigente, por lo que a partir de febrero de 2020 (una vez conformado este cuerpo
colegiado) se dio inicio a la revelacion de la informacion contable de dicho 6rgano.
A partir del 2022 se realiza el cambio de catalogo en funcién de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), lo anterior conforme lo solicitado
por SUPEN mediante oficio N.° 1085-2021 del 3 de noviembre de 2021.

Dado lo anterior, los estados financieros se preparan sobre la base del devengo
contable, considerando lo estipulado anteriormente, para cumplir con lo requerido
por las Normas Internacionales de Informacion Financiera, se hizo la adopcion del
“Catalogo Homologado” el cual cumple substancialmente con las cuentas contables
requeridas para la presentacion de la informacién contable con base en las NIIF.
Los mismos se emiten en forma mensual a la Junta Administradora y
trimestralmente se remiten a la SUPEN, conforme dictan los requerimientos
normativos.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
realiza los siguientes Estados Financieros:

e Estado de Situacion Financiera, Estado financiero que a una determinada
fecha brinda informacion detallada de los activos, pasivos y capital y dan el
insumo para conocer la situacion financiera de la JUNAFO.

e Estado de Resultados, presenta de manera detallada la forma en que se
obtiene la utilidad o pérdida al mostrar en forma concisa y comparativa los

gastos y los ingresos para un periodo determinado.

e Flujo de Efectivo, muestra las variaciones y movimientos de efectivo de un
periodo. Esto en las actividades de operacion, inversion y financiamiento.

11
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e Estado de Cambios en el Patrimonio, refleja los movimientos que afectan
el patrimonio durante un periodo. La SUPEN en este estado solicita incluir
ademas el rubro del resultado del periodo.

e Politicas Contables del Fondo, que comprende aquellas resefas
historicas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones,
cuentas por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido,
préstamos, activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.

A continuacion, se adjunta el ultimo informe trimestral presentado y aprobado al 30
de junio de 2022, el cual con un mayor grado de detalle se encuentra disponible en
la pagina oficial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para
acceso publico:

EF-JA Il trim Pol. Contable
2022.pdf JUNAFO.pdf

Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al 30 de junio de
2022

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial realiza los siguientes
Estados Financieros:

o Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios, el
cual tiene como finalidad determinar el total de los recursos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada periodo, respecto a los ingresos
por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de la inversion
de los recursos y otros ingresos diversos con respecto a los gastos. Ademas,
comprende el traslado del saldo del patrimonio registrado al 31 de diciembre
de 2006 al pasivo denominado “Provisién para Pensiones en Curso de Pago”,
de conformidad con la nueva estructura definida en el manual de cuentas
para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN,
el cual fue adaptado por el Poder Judicial, a partir de 2007.

e Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios, sustituye el
Balance de Situacidon y muestra la situacion financiera del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada periodo. En él se resume el saldo
de los activos propiedad de este Fondo, asi como el saldo de las obligaciones
adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creacion de la Provision para
Pensiones en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo con

12
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la nueva nomenclatura del Manual de Cuentas para los Regimenes de
Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN.

Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones,
ya que se dividen por modelo (al Valor Razonable con cambios en otros
resultados Integrales, al Valor Razonable con cambios en resultados y al
Costo Amortizado), considerando lo solicitado por la SUPEN y lo indicado por
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIFF 9)

Flujo de Efectivo, muestra las variaciones y movimientos de efectivo de un
periodo. Esto en las actividades de operacion, inversion y financiamiento.

Estado de Cambios en el Patrimonio, refleja los movimientos que afectan
el patrimonio durante un periodo. La SUPEN en este estado solicita incluir
ademas el rubro del resultado del periodo, con el fin de que el monto total de
dicho estado coincida con saldo del estado Cambios de Activos Netos
disponibles.

Politicas Contables del Fondo, que comprende aquellas resefias
histéricas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones,
cuentas por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido,
préstamos, activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.

A continuacioén, se adjunta el ultimo informe trimestral presentado y aprobado al 30
de junio de 2022, el cual con un mayor grado de detalle se encuentra disponible en
la pagina oficial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para
acceso publico:

EF-FJP Il trim 22.pdf Politicas Contables
FJP.pdf

Cuentas por Cobrar a Favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial

a) Reconocimiento de tiempo servido:

En el articulo N.° 226 de la Ley Organica del Poder Judicial, se establece:

“Articulo 226- Para el computo del tiempo laborado no sera necesario que
los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni

13
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en puestos de Igual categoria. Se tomaran en cuenta todos los afios de
trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial
al menos los ultimos veinte afios. Se reconocera, unicamente, el tiempo
servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones publicas
estatales. En ningun caso, podra computarse el tiempo servido en las
instituciones de derecho publico no estatales de base corporativa.”

Asimismo, el articulo N.° 10 del “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo
Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del
Pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder Judicial”, se establece lo siguiente:

“Articulo 10.- Tiempo servido que puede ser reconocido para efectos de
anualidades y jubilacion. — EI tiempo servido por la persona gestionante
en el Estado y sus instituciones se reconoce para efectos de anualidades
y jubilacién.”

En consecuencia, se registran cuentas por cobrar relacionadas con el citado
reconocimiento, cuando la Junta Administradora del FJPPJ ha aprobado la
gestidbn de la persona servidora judicial que desea se le reconozcan las
anualidades de los afios laborados en otras instituciones del estado, para efectos
de jubilacion.

b) Sumas giradas de mas:

Cuentas por cobrar que corresponden a sumas giradas de mas a personas
jubiladas y pensionadas judiciales, por diferentes conceptos, entre ellos:
defuncion, la pérdida de materias en el caso de personas pensionadas
estudiantes y en el caso de personas jubiladas por nombramientos interinos
comunicados posterior a la generacion de la planilla o nombramientos en otras
instituciones del Estado, sus instituciones y de las municipalidades conforme lo
sefala el articulo N.° 233 de la L.O.P.J.

c) Impuesto sobre la Renta (sobre rendimientos de inversién):

Corresponde a las cuentas por cobrar que se generan producto de los
rendimientos de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones,
conforme a lo dispuesto en el articulo N.° 238 de la Reforma a la Ley Organica
del Poder Judicial N.° 9544, el cual cita lo siguiente:

“Articulo 238- Estaran exentos de los impuestos referidos en el articulo 18
y en el inciso c) del articulo 23 de la Ley N.° 7092, Ley del Impuesto sobre
la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los
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dividendos, las ganancias de capital y cualquier otro beneficio que
produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que
se inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.”

En virtud de lo expuesto, a continuacion, se detalla el resumen de los saldos que
mantenian las cuentas por cobrar del FJPPJ, con corte a junio 2022:

TablaN.°8
Resumen Cuentas por Cobrar FJPPJ
Al 30 de junio de 2022

Detalle Cuenta por cobrar Saldo
Reconocimiento de tiempo servido empleados 2,032,567,234.45
1 Reconocimiento de tiempo servido jubilados 15,543,866.43
Reconocimiento de tiempo servido pensionados 3,466,662.42
Subtotal| 2,051,577,763.30
Sumas giradas de mas beneficios ordinarios jubilados 53,606,761.16
Sumas giradas de mas beneficios ordinarios pensionados 6,744,147.09
2 Sumas canceladas de mas jubilados beneficios aguinaldo 77,753,157.71
Sumas canceladas de mas pensioados beneficios aguinaldo 9,191,530.85
Subtotal| 147,295,596.81
3 Impuesto sobre la renta 97,842,362.06
Subtotal 97,842,362.06
Saldo total cuentas por cobrar FJPP) 2,296,715,722.17

Cambios en los Registros Contables

Dentro del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del |
semestre 2021 se incluye dentro de los registros contables aquellos rubros que
segun el catalogo de cuentas de la SUPEN se utilizan para el manejo de liquidez,
gue son aquellos instrumentos que nos son considerados dentro del articulo N.° 17
del Reglamento de Gestion de Activos; en términos generales son los ofrecidos por
ser corto plazo, alta liquidez y riesgo infimo. Para lo cual, desde el area contable se
dio la validacion de las pruebas para que el registro contable sea acorde con lo
estipulado por el Ente Rector.

Carga de Informacién en la Plataforma de la Superintendencia de Pensiones

De conformidad con el articulo N.° 237 de la Ley Organica del Poder Judicial, se
establece:

“Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberan ser
gestionados de conformidad con la Ley N.° 7983, Ley de Proteccion al
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Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha
establecido el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
(CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).”

En concordancia con lo anterior, el Manual de Informacion de Regimenes Colectivos
de SUPEN, establece:

“El presente Manual de Informacion tiene como propdésito conjuntar en
un solo documento las instrucciones y procedimientos necesarios para
el suministro de la informaciéon que deben enviar a la Superintendencia
de Pensiones, en adelante SUPEN, los Regimenes Colectivos al
amparo de lo establecido en la Ley de Proteccion al Trabajador, N.°
7983.”

En virtud de lo expuesto, mensualmente se ha efectuado la carga de informacion en
la Ventanilla Electronica de Servicios (VES) de la SUPEN dentro de los cinco
primeros dias habiles de cada mes, siendo que, al corte del 30 de junio de 2022, se
realiza el envio de informacion de los siguientes rubros:

¢ RI: Reporte de Inversiones. ¢ MA: Movimiento afiliados

e CV: Compras y ventas de e AF: Afiliados (régimen basico)
Inversiones. e DP: Datos Personales

e RL: Manejo Liquidez. e MP: Movimientos pensionados

e SN: Saldos Contables. e PE: Pensionados

Traslado de Cuotas del Réegimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial a Otros Regimenes de Pensiones

El articulo N.° 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, indica:

“...Sin embargo, si tendran derecho a que el monto de las cuotas obreras,
patronales y estatales con que han contribuido a la formacion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una
liquidacion actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la
institucion administradora del régimen basico en el que se les vaya a otorgar
la jubilacion o pension...” (El texto marcado no corresponde al original).

“...En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo
solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara al Régimen
Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones
complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboré en el
Poder Judicial.”. (El texto marcado no corresponde al original).
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Producto de lo anterior, durante el primer semestre del afio 2022, se trasladaron
recursos a otros regimenes de pensiones del primer pilar, tal como se detalla
seguidamente:

Tabla N.°9
Resumen traslados de cuotas efectuados
del FJPPJ a otros regimenes

Ano 2022
Perdodo Cantidad de casos | Monto trasladado ROP
ene-22
feb-22 2 49,880,814.57 | 11,847,451.19
mar-22 1 7,976,524.09 4,722,353.89
abr-22
may-22 1 12,031,939.57
jun-22
Totales 4 69,889,278.23 | 16,569,805.08

Fuente: Preparacion propia

En relacion con lo anterior, en sesion N.° 32-2021 celebrada el 4 de agosto de 2021,
articulo VI, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (JUNAFOQO), aprobd lo siguiente:

“...3) Avalar el procedimiento establecido por la administracion, para la
determinacion de las sumas de liquidacion actuarial, por cuanto este cambio
no contraviene el principio profondo establecido en la LOPJ...”. (el texto
marcado no pertenece al original).

Lo anterior, por cuanto la CCSS cambi6 su reglamentacion interna, por lo que, de
existir diferencia entre el monto cobrado por la CCSS vy la liquidacion actuarial
establecida por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir de
lo normado en el articulo N.° 234 de L.O.P.J, ese Ente Social requiere se informe lo
correspondiente y en caso que la persona interesada gestione la diferencia de los
montos, se procedera a realizar el reintegro de las cuantias pendientes, de lo cual
se establecieron durante el semestre los siguientes casos:
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Resumen calculos efectuados de cuotas FJPPJ — CCSS

Tabla N.° 10

Periodo Enero - Junio 2022

Pedodo | Cantidad de casos | Monto calculado
ene-22 1 21,322,700.31
feb-22 1 10,585,829.36
mar-22 9 134,395,217.99
abr-22 -
may-22 -
jun-22 5 136,564,011.83

Totales 16 302,867,759.49

Fuente: Preparacion propia con informacion del Control Traslado Cuotas FJP a OR

Es de vital importancia indicar que las personas que ya no laboren para el Poder
Judicial mantendran en custodia del FJPPJ sus aportes hasta el momento en que
logren consolidar su derecho jubilatorio en otro régimen. Esto, conforme a las reglas
establecidas en la circular N.° 001-2022 de la Direccién de la JUNAFO.

INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA

En los meses de enero y febrero de 2022, el Despacho Carvajal & Colegiados
realizé las auditorias externas correspondientes al periodo 2021, las cuales se
reportan en el presente informe por llevarse a cabo en el periodo de analisis de este
documento, el resultado de estas fue satisfactorio dado que no se presentaron
hallazgos y la valoracién fue emitida sin ningun tipo de salvedades de las siguientes
contabilidades:

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Como parte de los controles que al efecto se llevan respecto de los registros
econdémicos, financieros y contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, se ha ejecutado anualmente una Auditoria Externa contratada
conforme a los procedimientos normativos previstos en la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

A continuacion, se muestra el resultado en lo que interesa de la evaluacion del

ultimo periodo evaluado 31 de diciembre de 2021, por el Despacho Carvajal &
Colegiados:
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Informe de EF 31122021 FJPPJ:

‘Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, que comprenden el estado de activos netos
disponibles al 31 de diciembre del 2021; y el estado de cambios en los activos
netos disponibles y de los recursos disponibles para atender el total de
beneficios y pensiones actuales, el estado de cambios en el patrimonio y el
estado de flujos de efectivo por el periodo terminado en esa misma fecha, asi
como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de los
activos netos disponibles del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, al 31 de diciembre del 2021; asi como los cambios en los activos
netos disponibles y los recursos disponibles para atender total de beneficios
y pensiones actuales, los cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo
por el periodo terminado a dicha fecha, de conformidad la normativa emitida
por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero y la
Superintendencia de Pensiones y las Normas Internacionales de Informacién
Financiera aplicables.”

Los informes pueden ser consultados en la siguiente direccion:

https://fip.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-
junta-administradora-del-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones-del-poder-judicial-
auditados/category/443-ano-202

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (JUNAFO).

Respecto a la Auditoria Externa de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a continuacién se muestra el resultado
de la evaluacion del ultimo periodo evaluado 31 de diciembre de 2021, por el
Despacho Carvajal & Colegiados:

EEFF31122021 Junta Administradora FJPPJ:

” Hemos auditado los estados financieros de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que comprenden el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2021; el estado de
resultados, el estado de flujos de efectivo y el estado de cambios en el
patrimonio por el periodo terminado en esa misma fecha, asi como las notas
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explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al
31 de diciembre del 2021; asi como los resultados de sus operaciones, los
cambios en el patrimonio neto y sus flujos de efectivo por el periodo
terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Contabilidad aplicables al Sector Publico.”

Los informes pueden ser consultados en la siguiente direccion:

https://fip.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-

junta-administradora-del-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones-del-poder-judicial-

auditados/category/443-ano-202

GESTION PRESUPUESTARIA DE LA JUNAFO

Como parte de las actividades para la definicion e implantacion de una estructura
administrativa para la Direccién de la JUNAFO dentro del aparato institucional del
Poder Judicial, se efectuaron varias coordinaciones con el fin de dotar de un
presupuesto propio para esta Direccion, entre los antecedentes mas importantes
podemos citar:

Mediante articulo N.° 239 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), se
crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial -JUNAFO- “... como un érgano del Poder Judicial, que contara
con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones que le otorga la ley”, encargado de la
administracion de este régimen del primer pilar del Sistema Nacional de
Pensiones Costarricense.

Con Dictamen N.° C-21-2021 del 29 de enero del 2021, la Procuraduria
General de la Republica indicé que JUNAFO es “un érgano con grado de
desconcentracion maxima del Poder Judicial para la administracion de dicho
régimen...con personalidad juridica instrumental no interrumpe su relacion
organica con el Poder Judicial”, ademas, “no desliga a su personal del Poder
Judicial, con el que sigue manteniendo una relacion de empleo publico”.

Mediante oficio DGPN-0244-2021 16 de abril del 2021 suscrito por el sefior
José Luis Araya Alpizar, Director General a.i de la DGPN, se brindd
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respuesta al oficio N.° 750-DE-2021, en el que se comunico la creacion del
programa “9571-Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial” dentro de la estructura programatica del Poder Judicial.

e Con oficios N.° 0040-DJA-2021 y N.° 0041-DJA-2021, de fecha 24 de agosto
de 2021 la Direccion de la JUNAFO, realizé consulta sobre los lineamientos
para operativizar adecuadamente la ejecucion de los recursos de la JUNAFO
para el periodo 2022.

e Se verificé la inclusion del presupuesto de ingreso y gasto de la JUNAFO en
la Ley N° 10.103, “Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica para el Ejercicio Econémico del 2022”, publicado en los Alcances
249-A, 249-B, 249-C, 249-D, 249-E, 249-F y 249-G a la Gaceta 235 del 07
de diciembre de 2021.

e Con fecha 22 de diciembre de 2021, la Direccion General de Presupuesto
Nacional (DGPN), Contabilidad Nacional (CN) y Tesoreria Nacional (TN)
remiten “Informe Técnico sobre la Gestion de los Recursos de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial’ en
el cual se recomienda aplicar un procedimiento para la adecuada gestién de
los recursos propios de JUNAFO, incluidos en el presupuesto nacional del
periodo econdmico 2022.

e Esimportante destacar que dicho presupuesto para el periodo 2022 asciende
al monto de ¢1.722.026.379,00 de los cuales fue necesario trasladar a las
arcas del Ministerio de Hacienda la suma de ¢ 1.214.831.098,00 con recursos
propios de la JUNAFO para dar contenido al citado presupuesto.

El detalle del contenido presupuestario del periodo 2022 se muestra a continuacion:
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Imagen N.° 1
Presupuesto Periodo 2022

PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL
En colones sin céntimos

CODI Concepto Total

TOTAL GENERAL 1,722,026,379
0 REMUNERACIONES 1,203,681,143
1 SERVICIOS 323,686,792
1.03 Servicios Comerciales y Financieros 29,166,188
1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 168,712,268
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 1,000,000
1.06 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 30,639,078
1.07 Capacitacion y Protocolo 59,454 587
1.99 Servicios Diversos 34,714,671
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,000
299 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,000,000
5 BIENES DURADEROS 165,826,121
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 20,882,400
5.99 Bienes Duraderos Diversos 144,943,721
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,832,323
6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico 14,832,323
6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privac 12,000,000

Finalmente, es importante destacar que el presupuesto inicial citado podra variar
conforme a los requerimientos que el Ente Supervisor y la normativa que este emita
pueda afectar la conformacion inicial de los gastos estimados.

Pagos efectuados por la JUNAFO:

Del programa 951 se ha pagado en el primer trimestre de 2022, un monto
de ¢18,585,054.64 y en el segundo trimestre de 2022, un monto de ¢54,066,546.60
para un total de ¢72,651,601.24, por lo que el saldo al 30 de junio 2022 es
de ¢1,142,179,496.67. El saldo que muestra el estado de cuenta de Caja Unica del
Ministerio de Hacienda es de ¢1,142,179,496.67, el cual se encuentra conciliado.

El pago efectivo de las plazas nuevas de la Junta Administradora del FJPPJ
(planilla, cargas sociales y aportes) se esta realizando por medio de la cuenta
presupuestaria en el Ministerio de Hacienda a nombre del Poder Judicial, ya que se
esta a la espera de que la Direcciéon de Gestion Humana remita los reportes
correspondientes con la separacion de los montos de las plazas nuevas para
efectuar las conciliaciones correspondientes. Es importante sefialar que la
Direccion de la JUNAFO trimestralmente, emite el “Informe trimestral de ejecucion
presupuestaria y pago del programa “951-Administracion Fondo de Jubilaciones y
Pensiones” donde se detalla de manera mas amplia la informacién presupuestaria.
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GESTION DEL REGIMEN DEL FJPPJ

Al cierre del | semestre de 2022, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (FJPPJ) al ser un régimen maduro y en marcha, mantiene una importante
poblacion de personas afiliadas, conforme a continuacion se describe:

Tabla N.° 11
Comparativo de Personas Afiliadas
Periodo dic 2021- jun 2022

Condicion al 31/12/2021 al 30/06/2022 Dif.
Personas Funcionarias 13,730 13,749 19
Personas Jubiladas 3,421 3,424 3
Personas Pensionadas 798 791 -7
Total 17,949 17,964 15

Fuente: Elaboracion propia DJA.

Adicionalmente se describe la relacién entre personas trabajadoras activas y
personas que reciben un beneficio por parte del FJPPJ:

Tabla N.° 12
Relacién de Personas
Activas - Pasivas
Periodo junio 2022

Activas Beneficiarias Relacion
(personas)
13,749 4,215 3.26

Fuente: Elaboracion propia DJA.
Gestion de Personas Beneficiarias del FJPPJ
El FJPPJ cuenta con personas beneficiarias a lo largo y ancho del territorio nacional,

pero la gran mayoria de la poblacion se encuentra ubicada en la provincia de San
José, a continuacion, se puede observar la distribucién por provincia:
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Imagen N.° 2
Distribucion poblacion por provincia

Seriel

2079

Fuente: Elaboracion propia DJA.

El detalle segun provincia se describe a continuacion:

Tabla N.°13
Distribucion poblacion por provincia
Junio 2022

Provincia? Personas

San José 2.079
Alajuela 578
Heredia 523
Cartago 362
Puntarenas 247

Guanacaste 217
Limén 164
Fuente: Elaboracion propia DJA.

Por esta razén, con el fin de tener mayor presencia en las zonas periféricas, se esta
disefiando y se proyecta que se ponga en practica durante el Il Semestre de 2022,
una serie de giras a las Administraciones Regionales del Poder Judicial, con el fin
de acercar los servicios y llevar informacion a las personas que asi lo requieran.
Adicionalmente, producto de los servicios que brinda la Direccion de la JUNAFO, a
continuacion se muestran algunas estadisticas con los servicios mas comunes que
se desarrollan:

2 Existe un grupo de 45 personas que no cuentan con un domicilio registrado.
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Tabla N.° 14
Estadisticas Atencion Personas Usuarias
Direccion de la JUNAFO
Junio 2022

TIPO DE TRAMITE

FEBRERO

Certificaciones, constancias, protocolos y oficios

Atencién de consultas telefénicas

Activaciones de usuarios Sistema SIGA-FJP

Atencidén consultas por correo electronico
TOTAL MENSUAL

Fuente: Elaboracion propia DJA.

De igual manera, con el fin de posicionar entre las personas beneficiarias la gestion,
informacion y demas labores que conlleva la administracion del FJPPJ, desde la
Unidad de Servicio al Cliente se ha circulado informacion (capsulas informativas,
realizacién de charlas y webinar, publicaciones en la web, entre otros) lo anterior,
se resume en la siguiente tabla:

Tabla N.° 15

Estadisticas Publicaciones y Actividades
Junio 2022

ACTIVIDADES DEL PLAN DE COMUNICACION 2022

o
74
]
[+
m
w
T8

Divulgacién de informacién, folleto anual informativo para el publico
en general e Informe de labores de la JUNAFO 2021.

Campanfa de actualizacién de datos (recepcion de formulario de las
personas).

Publicacién de informes de indicadores de riesgo, informes de
inversiones y los Estados financieros del FJIPPJ y JUNAFO.

0| 0 | 200 | 414 | 307 | O merA

Circulacion de capsulas informativas, aumento por costo de vida,
entre otros comunicados.

Publicacion de informe de Gobierno Corporativo y estudio actuarial
del FJPPJ al 31/12/2021.
Charlas en temas de salud fisica y mental, finanzas personales y
temas relevantes para el colectivo judicial y webinar en temasdela| 0 | O 1 2 2 2 e
gestion del FJPPJ.
Capsula de bienvenida al FJPPJ del personal de nuevo ingreso al
Poder Judicial y a las personas jubiladas y pensionadas.

Fuente: Elaboracion propia DJA.
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Calculo de Beneficios

La Unidad de Calculo de Beneficios del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones
es la encargada de recibir, analizar y tramitar cada una de las solicitudes de
jubilaciones y pensiones recibidas de las personas servidoras judiciales o sus
posibles personas beneficiarias en caso de fallecimiento de la persona servidora o
jubilada, adicionalmente, como parte de sus labores debe realizar los ajustes
correspondientes a los beneficios ya otorgados segun corresponda
normativamente. Seguidamente segun detalle, se exponen las gestiones realizadas
por la Unidad de Calculo de Beneficios:

Tabla N.° 16
Estadisticas Calculo de Beneficios del FJPPJ
Junio 2022
2
TIPO DE TRAMITE g

i
Calculos de jubilacion ordinaria (Ley N.° 7333) transitorio VI. 2(10]2|0|0]|0
Calculos de jubilacién personas servidoras activas fallecidas (para
pension). 11211 ]1]0]| 3 B
Calculo de jubilacién por incapacidad absoluta y permanente. 1 0(0]| 2|5 |2 mli
Solicitudes de jubilacién personas que no cumplen con el requisito. 10| 6 |7 |4 |6 |4 BEN
Calculos de tiempo servido, para efectos de jubilacién. 18121126 |11 |12 | 13 Rkl
Reactivaciones de jubilacion. 01310 |1 |2 |0 i
Reajustes a calculos de jubilacion. 11042 ]| 4|10 gil
Remision a la Comision Calificadora del Estado de la Invalidez CCSS. 3 (3|24 |4]| 5 il
Solicitudes de pension recibidas. 6 |6 |5 |5 |4 ]| 3 gyl
Informes de pension confeccionados. 8 (5|6 |11 6|7 WE
Pensiones aprobadas por la JUNAFO. 5|18 |6 |5 ]| 4|5 EEE
Pensiones en tramite (esperando informe de TS). 5|15 |5 |5 ]| 4|3 w4
Solicitudes de acrecimiento de pension. 0|02 |01 [/ 3
Acrecimientos aprobados por la JUNAFO. O[O0|1]0|0]| 0
Acrecimientos en tramite (espera informe de TS). 0|0|2 0|10 e
Reajustes de pension. 0|10|125| 0 | 2 | 3 el
Solicitudes Depto Trabajo Social. 515|193 |3 |4 Wi

Fuente: Elaboracion propia DJA.
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Pago de Jubilaciones y Pensiones

La Unidad de Pago de Jubilaciones y Pensiones, tiene la responsabilidad del
control, seguimiento y aplicacion del pago de planillas a las personas jubiladas y
pensionadas, asi como inclusiones y exclusiones para cada ciclo de pago. Al 30 de
junio de 2022, la Unidad ha realizado el pago de 12 planillas a personas jubiladas y
pensionadas (Pago Quincenal) que en total ha representado un desembolso de mas
de 42.000 millones de colones durante ese periodo. A continuacion, se muestra con
mas detalle esta informacion:

Grafico N.° 1
Planillas Canceladas del FJPPJ
Enero - Junio 2022

¢7,300,000,000
¢7,200,000,000
¢7,100,000,000
¢7,000,000,000
(¢6,900,000,000
(¢6,800,000,000
(¢6,700,000,000

¢t6,600,000,000
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Elaboracion propia DJA.

En dicho grafico se muestra un alza importante en el mes de febrero, lo anterior por
cuanto en ese periodo se reconociod y cancel6 de manera retroactiva al 01 de enero
de 2022, el aumento por costo de vida correspondiente al | semestre de 20223, el
cual se estima en funcién a las variaciones en el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (esto conforme al
articulo N.° 225 de la L.O.P.J), asi las cosas, el porcentaje de aumento alcanzo el
2.54% de la planilla.

Durante el primer semestre de 2022, la planilla total del FJPPJ ha tenido
movimientos durante todo el periodo, por personas que fallecen, nuevas
incorporaciones de personas que se jubilan o personas que solicitan el beneficio de
pension y se les aprueba, ya sea por el fallecimiento de una persona jubilada o una

3 Acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesién N°
06-2022 celebrada el 07 de febrero de 2022 articulo lIl.
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persona trabajadora de la institucion, por lo cual en el siguiente cuadro se resumen
los movimientos de este periodo:

Tabla N.° 17
Inclusiones y Exclusiones del FJPPJ
Enero - Junio 2022

| Trimestre Il Trimestre
Periodo Inclusiones Exclusiones Periodo Inclusiones Exclusiones
Q1 Enero 3 9 Q7 Abril 9 3
Q2 Enero 4 5 Q8 Abril 2 4
Q3 Febrero 12 29 Q9 Mayo 8 5
Q4 Febrero 7 5 Q10 Mayo 5 6
Q5 Marzo 16 3 Q11 Junio 3 3
Q6 Marzo Q12 Junio 5 6

~ Fuente: Elaboracion propia DJA. propia DJA.

Gestion de Activos del FJPPJ

Al cierre del primer semestre de 2022, los activos totales de dicho régimen de
pensiones se ubican en el rango de los ¢752.181 millones de colones, siendo el
portafolio de inversiones su principal activo, el cual se ubica en un nivel de ¢701.841
millones de colones (valor facial del portafolio) aproximadamente. Como se sefald
en el informe previo, se poseen recursos invertidos en el sector de mercados
internacionales conforme se expuso en el oficio N.° 89-DJA-2021 y conforme a la
aprobacioén de la JUNAFO en sesion N.° 42-2021, articulo 1V, del 18 de octubre de
2021, donde se tiene colocado alrededor de $40 millones de délares; la distribucion
de la cartera segun su valor facial, es posible apreciarla a continuacion:
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Tabla N.°18

Distribucion de Portafolio por Emisor

Periodo junio 2022

Emisor

AQQQ ACCIONES POWERSCHARES QQQ

Bac San José (BSJ)

Banco BCT

Banco Central de Costa Rica (BCCR)

Banco Centroamericano de Desarrollo Integral (BCIE)
Banco Davivienda (BDAVI)

Banco de Costa Rica (BCR)

Banco Improsa (BIMPR)

Banco Lafise (BLAFI)

Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

Banco Popular y Desarrollo Comunal (BPDC)

Banco Promerica (BPROM)

BCR Sociedad Adm. Fondos Inversién (BCR SAFI)
BNCR Sociedad Adm. Fondos Inversién (BN SAFI)
Financiera Desyfin

Improsa Sociedad Adm. Fondos Inversién (Improsa SAFI)
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Ministerio de Hacienda (G)

Multifondos Sociedad Adm. de Fondos de Inversion (MULTI)
Mutual Alajuela (MADAP)

Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo (MUCAP)
PIMCO Funds Global Investors Series

Prival Bank (PRIVA)

Prival Sociedad Adm. de Fondos de Inversiéon (PRSFI)
SPDR TRUST SERIES |

Vista Sociedad Adm. De Fondos Inversion (VISTA)

Total cartera

dic-21

Valor Facial

Colonizado
4,297,663,261.42
7,800,000,000.00
2,000,000,000.00
640,000,000.00
9,989,000,000.00
16,700,000,000.00
14,500,000,000.00
2,000,000,000.00
6,000,000,000.00
9,515,000,000.00
9,926,060,000.00
16,148,785,917.29
2,111,680,822.40
3,000,000,000.00
12,399,678,950.80
19,768,692,880.00
456,187,209,908.91
10,921,669,171.92
9,994,140,000.00
7,180,000,000.00
3,851,413,778.00
8,778,180,000.00
7,836,031,637.79
5,997,944,730.04
1,251,992,390.38

jun-22

Valor Facial

Colonizado
4,629,349,524.47
12,800,000,000.00
2,000,000,000.00
640,000,000.00
9,989,000,000.00
16,700,000,000.00
10,000,000,000.00
19,500,000,000.00
2,000,000,000.00
6,000,000,000.00
9,500,000,000.00
13,000,000,000.00
17,395,121,455.44
2,274,656,718.40
10,500,000,000.00
13,356,664,857.80
29,620,646,530.00
394,532,598,368.71
13,092,122,596.81
15,340,990,000.00
7,180,000,000.00
4,148,659,273.00
3,000,000,000.00
9,822,742,192.38
20,246,564,732.44
1,348,619,010.97

£648,795,143,448.95 (648,617,735,260.42

Variacion

331,686,263.05
5,000,000,000.00

10,000,000,000.00
5,000,000,000.00

- 15,000,000.00
3,073,940,000.00
1,246,335,538.15

162,975,896.00
7,500,000,000.00
956,985,907.00
9,851,953,650.00

-61,654,611,540.20
2,170,453,424.89
5,346,850,000.00

297,245,495.00

- 5,778,180,000.00
1,986,710,554.59
14,248,620,002.40
96,626,620.59

8%
64%
0%
0%
0%
0%
100%
34%
0%
0%
0%
31%
8%
8%
250%
8%
50%
-14%
20%
53%
0%
8%
-66%
25%
238%
8%

Para el periodo analizado, el rendimiento del portafolio de inversiones se ubico en
niveles del 10.78% de rendimiento nominal y 0,66% de rendimiento real (este
afectado por los altos indices de inflacion de los ultimos meses). A continuacion,
puede apreciarse una tabla histérica del comportamiento de este indicador:
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Tabla N.° 19
Rendimiento Cartera del FJPPJ
Periodo a junio 2022

. Rendimiento .. Rendimiento

Periodo Nominal Inflacion Real*
Ano 2014 7.97% 5,13% 2,71%
Ano 2015 5,10% -0,81% 5,95%
Ano 2016 7,31% 0,77% 6,49%
Ano 2017 7,67% 2.57% 4.97%
Ano 2018 8,52% 2,03% 6,36%
Ano 2019 7,02% 1,52% 5,42%
Afio 2020 8,69% 0,89% 7,73%
Ano 2021 8,98% 3,30% 5,50%
A junio 2022 10,78% 10,06% 0,66%

Fuente: Elaboracion propia DJA.

Adicionalmente, se presentan promedios de los indicadores de gestion con una
periodicidad de 3, 5y 10 afios:

Tabla N.° 20
Rendimiento Promedio de Cartera del FJPPJ
Al corte de junio 2022

. Rendimiento .. Rendimiento
Periodo . Inflacion
Nominal Real
Promedio 3 aifios 8.23% 1.90% 6.22%
Promedio 5 afios 8.18% 2.06% 6.00%
Promedio 10 anos 7.50% 2.36% 5.04%

Fuente: Elaboracion propia DJA.

Es este punto es importante resaltar el crecimiento promedio de la inflacion en el
periodo de analisis que ha causado principalmente por el incremento generalizado
de los precios de materias primas y demas enceres de primera necesidad, a raiz de
la crisis de contenedores como del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, a junio del
presente ano este indicador de forma interanual cerr6 en un 10,06%.
Particularmente este, en volumenes tan elevados y sin ajustes de tasas de interés,
afecta los rendimientos reales de los portafolios de inversion.

El siguiente grafico muestra el crecimiento exponencial de la inflacion durante los
primeros seis meses de 2022:

4 Calculo de rendimiento real utilizando metodologia Fisher.
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Grafico N.° 2
Inflacién interanual versus rangos del BCCR

Anos 2021-2022
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del BCCR.

Por ultimo, debido al aumento exponencial de la inflacién antes mencionado, este
ha provocado un impacto negativo en los rendimientos reales durante este afo, de
forma general en todos los participantes de la industria financiera, dentro de ella se
incluye a los participantes del mercado de pensiones. El cuadro que sigue muestra
los resultados obtenidos por las diferentes OPC’s en el presente ano, este es el
ultimo dato actualizado:

Tabla N.° 21
Fondo Pension Obligatoria Complementaria
Periodo de junio 2021 a julio 2022
Rentabilidad real

BACSI BCR- BN-VITAL  CCSS5-OPC POPULAR  VIDA PLENA

jun-21 13,78 12,51 13,13 17,75 18,32 12,25
jul-21 15,41 13,39 14,16 18,19 18,88 13,54
ago-21 17,17 14,06 15,42 17,58 18,06 14,35
sep-21 19,1 15,03 16,88 18,12 18,08 15,22
oct-21 16,75 13,78 15,43 16,12 16,52 13,48
nov-21 16,14 13,03 15,5 15,75 16,76 12,51
dic-21 15,34 12,65 14,4 14,22 14,79 11,53
ene-22 13,7 11,13 11,76 11,1 11,44 10,09
feb-22 10,01 7,64 7,2 6,82 6,91 6,88

mar-22 8,23 6,33 6,26 5,77 6,03 5,73

abr-22 5,61 4,13 3,85 2,73 3,38 3,62

may-22 0,58 0,40 -1,00 -1,24 -1,38 0,24

jun-22 -2,84 -2,27 -3,92 -4,00 -4,25 -2,34
jul-22 -6,79 -5,67 -6,81 -7,74 -7,27 -5,53

Fuente: SUPEN
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Conciliacion de Titulos Valores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial

Segun lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (JUNAFQO) en sesion N.° 18-2020 del 01 de junio de
2020 articulo VI, se realizd el analisis comparativo de titulos valores de las
inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los
estados remitidos por los entes de custodia, de lo cual se obtuvo lo siguiente:

Imagen N.° 3
Conciliacion de Titulos valores Cartera del FJPPJ
Periodo junio 2022

Analisis comparativo de Titulos Valores
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Al 30 de junio de 2022

OLO DOLAR Pa pacione
ota BRO BA O BRO BA 0 BRO BA 0

Principales 515 527 629 069,91 515 527 629 067,87 67 636 834,78 67 636 834,78 616 613,00 616 613,00
Intereses 208 121 718 454,25 208 121 455 382,31 21 662 290,43 21662 041,30

Total registrado €723 649 347 524,16 €723 649 084 450,18 $89 299 125,21]  $89 298 876,08 616 613,00 616 613,00

BCR Custodio

Diferencia en principales
Diferencias en tasas de interés
Diferencias de redondeo
Diferencias de redondeo 2,04 -
Consultas Efectuadas 1 263 071.94

Diferencia por metodologia
Inversiones de otras dependencias

. | €723 649 347 524,16 | €723 649 347 524,16 ‘ $89 299 125.21| $89 299 125.21‘ 616 613,00 | 616 613,00
Saldos ajustados

Diferencia | - | - J - | o ( = l

Notas

(1) Las diferencias indicadas corresponden a ajustes de redondeo en el proceso de convertir tasas brutas a netas conforme la exoneracidn de impuesto de la renta que goza el
FJPPJ

(2) Se refiere a los Fondos de inversidn cerrados adquiridos a través de las sociedades administradoras de Fondos de inversidn (SAFI), asi como las participaciones en inversiones
de Mercados Internacionales

Conforme al analisis del informe, se determind que las diferencias encontradas son
justificadas por diferencias en el redondeo y del cambio de tasa bruta a tasa neta,
considerando las cuantias econdmicas que representan dentro de la cartera de
inversiones del FJPPJ, de lo cual la custodia realiz6 esfuerzos durante el afio para
subsanar lo correspondiente.
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Gestion de Riesgos del FJPPJ

Asi mismo, como punto importante a destacar para el periodo a junio 2022, se
puede analizar el resultado de los principales indicadores de la gestidon de riesgo de
la cartera del FJPPJ, que a continuacién se destaca:

Tabla N.° 22
Indicadores de Riesgo Cartera del FJPPJ
Junio 2021-Junio 2022

Limites de Tolerancia de Riesgos

RESULTADOS

Apetito

Riesgo de precio

VAR % Histérico
VAR % Montecarlo
VAR % Paramétrico
Riesgo cambiario

VAR Cambiario %
Riesgo de crédito
Coeficiente de crédito
Riesgo de tasa de interés
Duracién Macaulay
Duracién Modificada

Tolerancia

3.01% hasta un 3.74%

3.51% hasta un 3.99%

3.51% hasta un 3.99%

1.01% hasta un 1.74%

3.01% hasta un 3.99%

4.01 hasta un 4.99

3.76% hasta un 4.49%

Capacidad

Junio 2021

Mayo 2022

Junio 2022
]
1.08%

3.16%

2.45%

0.46%
]

2.95%

3.23
3.12%

Riesgo de Concentracion:

44.39% 42.35%

28.42% 29.52% 28.06%

IC de 0a 0,50 ICde0,5120,70 | ICde0.7120,85 | ICde086al
ICde0a030 | ICde0,31a050 | ICde051a070 | ICde071a1 |

Fuente: Elaboracion propia DJA.

Por Emisor
Por instrumento

Debido a su participacion en los mercados financieros, se facilita la informacion de
los riesgos financieros asociados al FJPPJ, provocada por los cambios en las
variables como las tasas de interés, los tipos de cambio y los precios.

El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio
de inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos
financieros. Para el calculo del indicador, se utilizan las metodologias del VaR
Historico Regulatorio, el VaR Montecarlo y el VaR Paramétrico.

En los indicadores de riesgo de precios, el VaR Histérico Regulatorio exhibe una
tendencia hacia la baja y el VaR Montecarlo y el VaR Paramétrico presentaron una
tendencia al alza, en comparacion con junio del afio 2021 producto de la volatilidad
de los precios de los instrumentos que componen la cartera de inversiones y el
comportamiento del tipo de cambio. Por otro lado, el VaR Cambiario el cual consiste
en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de inversiones como resultado
de las volatilidades en los tipos de cambio, se ubicé en 0,46%, menor al mismo
periodo del afio anterior. Es importante mencionar que, se considera la volatilidad
de 521 observaciones de acuerdo con la posicion del portafolio en délares.
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Finalmente, en lo que corresponde al riesgo de concentracion por emisor (42,35%)

y el riesgo de concentracion por instrumento (28,06%) reflejaron un resultado mixto
de acuerdo con la estrategia de la Unidad de Gestion de Portafolios y las alternativas
de inversion desde el punto de vista de riesgo y rendimiento. Estos resultados son
normales dentro de las caracteristicas estructurales de mercado financiero local e
internacional. En general, se exhibe una mejoria en los indicadores de riesgos
financieros.

En el riesgo de tasa de interés, los resultados de la Duracion Macaulay y la Duracion
Modificada aumentaron levemente. Actualmente se presenta una tendencia al alza
de las tasas de interés, lo que beneficia la colocacion de las nuevas inversiones,
pero afecta el precio a la baja de los titulos que se mantienen actualmente en el
portafolio, principalmente los de renta fija.

En el riesgo de crédito, el resultado del coeficiente de riesgo de crédito aumento,
esto al aumentar el monto invertido en titulos en ddlares. Este indicador permite
observar el efecto en el portafolio dada una cesacion de pagos de acuerdo con la
diversificacion de emisores de la cartera de inversiones.

Continuando con la presentacion de otros indicadores, se detallan los resultados de
medidas cuantitativas financieras, las cuales no tienen limite porque dependen
directamente de la estrategia de inversion.

Tabla N.° 23
Medidas Cuantitativas Financieras de Riesgo de la Cartera del FJPPJ
Junio 2021 - Junio 2022

Seguimiento medidas RESULTADOS
cuantitativas financieras Junio 2021 Mayo 2022
Riesgo de Concentracion:

Junio 2022

Por moneda 61.06% 70.01% 71.65%
Por plazo 30.19% 31.80% 31.32%
Indicador de Liquidez de Mercado 2.21% 4.06% 3.78%
Indicador de Cobertura de Flujos 3.36 11.50 10.10

Fuente: Elaboracion propia DJA.

El riesgo de concentracién por moneda se incrementd. En la concentracién por
plazo se paso6 de 30,19% a 31,32%, la porcidn de la cartera de inversiones al corto
plazo disminuyd y aumento la del mediano y largo plazo.
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Por otro lado, el indicador de liquidez de mercado pasé de 2,21% a 3,78%
considerando la cartera de inversiones y las posturas registradas en la Bolsa
Nacional de Valores. El resultado de este indicador permite observar el efecto que
puede presentarse en el portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una
posicion a descuentos inusuales.

CONCLUSIONES

e El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al ser un negocio
en marcha, la continuidad de sus operaciones no puede detenerse dado que
existe una importante cantidad de personas beneficiarias que dependen de
su correcta ejecucion, es por esta razon que durante el periodo, se ha
procurado una mejora, ampliacion e innovacion en los servicios que se
prestan, tanto desde la JUNAFO, como desde la Direccion de la JUNAFO.

e El esfuerzo constante y comprometido de este cuerpo colegiado ha permitido
obtener importantes avances en el alineamiento total requerido por la SUPEN
para un régimen supervisado, situacion que, aunque aun no se consigue en
un 100%, se han generado importantes bases para el cumplimiento de este
objetivo.

e Se ha reforzado el tema de comunicacion de informacién de la gestion del
FJPPJ, por medio de capsulas, charlas y la pagina web, donde se da a
conocer los avances en todos los temas que se originan con la administracion
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

e La consolidacion de la JUNAFO como administradora del régimen del FJPPJ,
ha procurado la atencidn oportuna, constante y eficiente de las
responsabilidades que la administracion que un régimen de pensiones
demanda, permitiendo que el cambio tan importante acontecido con la
implementacion de la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial (reforma
N.° 9544), no haya impactado negativamente el funcionamiento del régimen.
Existen importantes retos de alineamiento a los requerimientos normativos
en los cuales se han logrado grandes avances, en procura de realizar ajustes
a la operativa diaria que sobre este régimen se ejecutan.

e Es importante destacar que, a lo largo del periodo analizado se ha logrado
mantener en niveles sanos y aceptables (conforme a las condiciones del
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mercado), los principales indicadores de riesgos y rendimiento asociado al
manejo del portafolio de inversiones de este régimen de pensiones, en
procura de alcanzar el equilibrio actuarial del FJPPJ.

Se ha avanzado en muchos temas, entre ellos se debe mencionar el avance
en el tema actuarial, dénde las medidas tomadas por la JUNAFO vy la
Administracion dieron continuidad a la tendencia en la reduccion del déficit
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Se consolido el objetivo estratégico trazado por la JUNAFO, con la inversion
de recursos del FJPPJ en el sector de mercados internaciones, conforme lo
aprobado en sesion N.° 42-2021, articulo IV del 18 de octubre de 2021, dando
asi por finalizada la recomendacion establecida en los estudios actuariales
previos, en estricto apego a la normativa del pais y lo definido en el
Reglamento de Gestion de Activos de la SUPEN.

Por ultimo, resulta importantisimo resaltar que, en un ejercicio constante de
transparencia hacia la poblacion judicial, la JUNAFO ha puesto a disposicion
de quien asi lo requiera, la informacion de acceso publico en su sitio web
para consulta de los principales informes financieros, de resultados,
actuariales y de actas en el quehacer propio de este cuerpo colegiado, con
el fin de facilitar la labor de fiscalizacidn que cualquier persona afiliada a este
régimen podria ejercer. Y ampliar los medios de comunicacién para con la
JUNAFO como con la Direccion de la JUNAFO, en procura de tener ese
acercamiento con todas las personas afiliadas al régimen.

OSLEAN VlCENTE Firmado digitalmente por OSLEAN

VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

MORA VALDEZ Motivo: Estoy aprobando este

(FIRMA)

documento
Fecha: 2022.10.31 11:39:59 -06'00"

MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i, Direccion de la JUNAFO

Dudas, consultas u aclaraciones por favor remitirlas al correo:
srvcliente_jadm@poder-judicial.go.cr

36





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2022-10-31T11:39:59-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento





		








image19.emf
Oficio 374-DJA-2022  Traslado informe labores 2022.pdf
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Direccién de la Junta Administradora V' JUNAFO

-'I‘ X PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones v
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22" Repblica de Costa Rica Republica de Costa Rica : -

Doctor

Oficio N° 374-DJA-2022
San José, 28 octubre de 2022

Juan Carlos Segura Solis

Presidente

Junta Administradora FIPPJ]

S.D.

Estimado senor:

Asunto: Informe de labores
JUNAFO | Semestre 2022.

Para su conocimiento y fines consiguientes, se informa a esa estimable Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el Poder Judicial que se
efectué un informe con las principales actividades que desarrollé la JUNAFO
durante el | semestre del afio 2022, a manera de rendicion de cuentas y logros
tanto a las personas jubiladas, pensionadas y trabajadoras del Poder Judicial,
como a la Corte Suprema de Justicia.

Es por lo antes expuesto se anexa “Informe de labores JUNAFO | Sem 2022” al
presente documento para lo que a bien estime.

Atentamente;

BCC
CC: Archivo

Firmado digitalmente por

OSLEAN OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ
FIRMA
VICENTE MORA El;/lotivo?Esttoyaprobandoeste
VALDEZ (FIRMA) Fgccﬁg?ggzg.w.sl 11:39:08
-06'00"
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.

Direccién de la JUNAFO.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353

Fax: 2295-4790 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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; Direccion de la Junta Administradora
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
JUDICIAL del Poder Judicial

r Republica de Costa Rica Replibllca de Costa Rica

Oficio N.°0371-DJA-2022
San José, 27 de octubre de 2022

Licenciada
Maria del Rocio Aguilar Montoya
Superintendencia de Pensiones

S. D.
Asunto: Respuesta al oficio N.°

SP-1105-2022, relacionado con el
“Portal SUPEN Directo Registro y
Actualizacion de Roles”.

Estimada Licenciada:

En atencion al oficio N.° SP-1105-2022 con fecha 14 de octubre del 2022, recibido el martes 18
de octubre de 2022, en el cual se solicita indicar si hay observaciones al Proyecto de Acuerdo “Portal
SUPEN Directo Registro y Actualizacion de Roles”, se indica que no se tienen observaciones ni

comentarios respecto al texto puesto en consulta.

Atentamente;
OS LEAN Firmado digitalmente por OSLEAN

VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)
VICENTE MORA Motivo: Estoy aprobando este
VALDEZ (F|RMA) Fecha: 2022.10.28 17:29:35 -06'00'

MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direccion de Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
VMA

CC.:
Archivo.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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Andlisis Comparativo Titulos Valores Poder Judicial setiembre 2022

I. INFORMACION GENERAL.

1.1 Antecedente:

En atencién a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial en sesion N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 articulo VI,
la Direccion de la Junta Administradora del FJPPJ, Subproceso Administrativo
Financiero, realiz6 el analisis comparativo de titulos valores de las inversiones relativas
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados remitidos por
el BCR Custodio.

Asimismo, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Gestién de Activos
articulo N.° 53 sobre el control de cumplimientos de las condiciones del servicio de

custodia de valores, que establece:

“...Las entidades reguladas deben observar que las entidades de custodia, a lo largo del
tiempo cumplan con lo siguiente:

a. Elenvio por parte de las confirmaciones de cualquier movimiento en las cuentas de
los fondos, luego que estos se produzcan.

b. Reporte periédico a la entidad regulada del detalle de titulos bajo su custodia, asi
como los ingresos y salidas de efectivo producto del pago de intereses, dividendos,
comisiones y cualquier otro que corresponda.

c. Control de las transacciones que registra la entidad de custodia. Para lo anterior, los
mecanismos de control deben procurar al menos la conciliacion diaria de las
posiciones.

d. Las operaciones con valores por cuenta de los fondos administrados deben ser
aceptadas por la entidad regulada ante la entidad de custodia, dentro de los plazos del
ciclo de liquidacion...”

1.2 Procedimiento:

El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que
respaldan las inversiones con titulos valores desmaterializados', asi como los titulos
valores fisicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos
econdmicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; lo anterior, de

acuerdo con la informacién obtenida con corte al 30 de setiembre de 2022.

Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento fisico.
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1.3 Situaciones detectadas:

En cuanto a los cupones se realizaron varios intentos con el propésito de determinar el
método mas adecuado para ejecutar la conciliacion de éstos, lo cual genero la inversion
de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la informacion contenida

en el estado de cuenta, producto de lo cual se identifico:

v" Los cupones se reflejaban agrupados por nimero de ISIN y fecha de vencimiento
por lo que no es factible conciliarlos individualmente.

v' Se identificéd que algunos cupones presentan tasas y montos de interés que difieren
levemente a los registrados en el Sistema Integrado de Carteras de Inversion

(diferencias en decimales).

Por otra parte, es importante indicar que algunas diferencias presentadas en meses
anteriores, correspondian a la diferencia en la metodologia del calculo de intereses para
inversiones con tasa variable; sin embargo, conforme la reunién sostenida con el BCR
Custodio se determind que éstas diferencias corresponden a cupones de intereses
proyectados (dado que la tasa de interés se calcula en la fecha de inicio de cada cupén),

por lo que no se reflejan en los resultados obtenidos en la presente conciliacion.

Para este periodo, el analisis comparativo de la informacién brindada por los emisores
y ente custodio, contra los controles que para los efectos se llevan de los instrumentos
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se presenta diferencias de

escasa relevancia, a continuacion, el detalle:
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Analisis comparativo de Titulos Valores
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Al 30 de setiembre de 2022

A DOLAR Pa D3
otz BRO BANCO BRO BANCO BRO BANCO
Principales 513221747 673,16 513221747 671,13 7517829549 | 7517829549 1298 713,00 1298 713,00
Intereses 201 677 888 053.00 201 677 245796.10 2152932537 | 21529 086,02
Total registrado €714 899 635726,16 | €714 898 993 467,23 | $96 707 620,86] $96 707 381,51 1298713,00| 1298713,00
BCR Custodio
Diferencia en principales -
Diferencias en tasas de interés
Diferencias de redondeo
Diferencias de redondeo 2,03 -
Consultas Efectuadas 1 642 256,90 $239,35
Diferencia por metodologia
Inversiones de otras dependencias
Saldos ajustados €714 899 635726,16 | €714 899635726,16 | $96 707 620,86 $96 707 620,86 1298713,00| 1298713,00
Diferencia - - - - - -

Notas:

que goza el FJPPJ.

participaciones en inversiones de Mercados Internacionales.

(1) Las diferencias indicadas corresponden a ajustes de redondeo en el proceso de convertir tasas brutas a netas conforme la exoneracion de impuesto de la renta

(2) Se refiere a los Fondos de inversion cerrados adquiridos a través de las sociedades administradoras de Fondos de inversion (SAFI), asi como las

-3-
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Il. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES

En términos generales se considera que los resultados del analisis comparativo de
instrumentos son satisfactorios, con excepcion de la conciliacion de los cupones, siendo

que hay diferencias no significativas las cuales se deben a:

e EIl Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no
contiene toda la informacion necesaria, para conciliar con el Sistema de Cartera

de Inversiones (SCI).

e En algunos cupones, se presentan diferencias entre el monto del Sistema de
Cartera de Inversiones (SCI) y el contenido en los estados de cuenta del BCR,
esto producto de ajustes en el proceso de convertir tasas brutas a tasa neta,

conforme la exoneracién del impuesto sobre la renta que goza el FJPPJ.

En complemento a lo anterior, se determiné que las diferencias encontradas son
justificables, para lo cual se subsanaron las diferencia que existia en los cupones en

colones.
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Doctor

Juan Carlos Segura Solis
Presidente Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

S. O.

Asunto: Informe del analisis comparativo de
titulos valores de la cartera del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
setiembre 2022.

Estimado sefor:

En atencién a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial en sesion N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 articulo VI, se
remite el andlisis comparativo de titulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los
registros que se llevan en esta Direccidon de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las
inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 30 de
setiembre 2022, de lo cual es importante indicar:

Se procedié a extraer del estado de cuenta la informacion correspondiente a los
principales de los Titulos Valores y sus cupones en dolares y colones, los cuales se revisaron
y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Por altimo, es importante destacar que las diferencias econémicas detectadas son de
baja importancia relativa.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr
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(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicién de patrono y si cont
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P CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
%' PODER -
Qﬁﬁr JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
S e covts s MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio No. 352-FC-2022
San José, 07 de octubre de 2022

MBA

Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva

Poder Judicial

S. D.
Asunto: Planteamiento para la ejecucion y cierre del
presupuesto del Poder Judicial del ejercicio econémico
2022.

Estimada sefiora

Para su estimable conocimiento con el propdsito de que si a bien lo tiene se someta
a consideraciéon del Consejo Superior y se comunique a todas las
Administraciones Regionales y Centros Gestores, se remite el siguiente
planteamiento, para lograr el mayor nivel de ejecucion factible del presupuesto
institucional, facilitandose con ello las actividades operacionales del cierre
presupuestario para el afio 2022.

Es importante indicar que, a la fecha no se ha recibido la Circular del Ministerio de
Hacienda en el que se establecen las fechas de presentacion de documentos y
cierre presupuestario, por lo que el presente planteamiento se realiza conforme la
experiencia en afios anteriores.

ASPECTOS GENERALES PARA CONOCIMIENTO DE LAS
ADMINISTRACIONES REGIONALES y CENTROS GESTORES.

Es importante mencionar que, los compromisos no devengados se imputan, por asi
disponerlo el articulo 46 de la Ley 8131, al presupuesto del siguiente periodo, de tal
suerte que los recursos presupuestados para hacer frente en el proximo periodo a
otro tipo de requerimientos deberan utilizarse para atender compromisos del periodo
actual, lo que de hecho afectara los planes de trabajo de las Dependencias
Judiciales.

Las anteriores son algunas de las principales consideraciones para dictar
fineamientds “generales para todos los Centros Gestores en la ejecucion
presupuestaria en el periodo de cierre 2022:

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
Pagina 1 de 12
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o Remision oportuna al Macroproceso Financiero Contable de facturas
comerciales.

El grupo de trabajo administrativo de seguimiento del presupuesto para
ejercicios anteriores habia establecido como parte de los requerimientos
necesarios para mejorar la ejecucion presupuestaria, la conveniencia de
incorporar en los Carteles de Licitacion (Pliego de condiciones), la
obligatoriedad del proveedor de entregar junto con los bienes o servicios la
respectiva factura comercial.

Es por lo anterior que, cuando se reciban mercancias en el Almacén del
Departamento de Proveeduria (Bodegas Centrales en San José y de San
Joaquin de Flores) y cualquier otro “Centro Gestor” que se faculte para tal
efecto, deben verificar que se reciba a la brevedad posible la factura
electronica en los correos asignados para esos efectos, con el fin de revisar
y en los casos que aplique, registrar, aceptar o rechazar en el Sistema de
Facturacién Electrénica Comercial (FEC) los comprobantes.

Ademas, en el Sistema Integrado de Gestibn Administrativa (SIGA-PJ)
confeccionar y aprobar el acta de recepciéon de bienes y servicios de forma
inmediata; asi como generar el correspondiente Acuerdo de Pago o adjuntar
al acta los comprobantes electrénicos para que aprobada el acta Financiero
Contable continde con el proceso de pago segun corresponda.

La generacion del Acuerdo de Pago o la aprobacion del acta debera
efectuarse a mas tardar el dia habil siguiente de la recepcion de los
comprobantes electronicos, con el fin de iniciar el respectivo tramite de pago
y evitar que se acumulen facturas e incurrir en el riesgo de no concretarse el
pago en el tiempo establecido.

Para el periodo de cierre presupuestario, se establece como fecha limite para
la recepcion de facturas por medio de las actas aprobadas y acuerdos de
pago segun corresponda, de compra menor, compras directas y licitaciones
el lunes 12 de diciembre del 2022, por consiguiente, en el sistema SIGA-
PJ, se cerrara para el registro de “actas de bienes y servicios” la pantalla de
‘Acta de Pedido” ese mismo dia a las 16:30 horas

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Las Administraciones Regionales y demés Centros Gestores deben velar
porque todas las facturas de los bienes y servicios recibidos a satisfaccion
estén incorporadas y aprobadas en un acuerdo de pago antes de la fecha
sefalada, para que el Macroproceso Financiero Contable continde con el
trdmite de pago.

Todas las actas, facturas y documentos soporte que no sean aprobados o
tramitados se deberéan anular en el SIGA-PJ, con el fin de liberar el contenido
presupuestario, de lo contrario, el 21 de diciembre de 2022 a las 4:30 pm,
seran anuladas por el Macroproceso Financiero Contable en
coordinacion con la Direccion de Tecnologia de la Informacion, teniendo
en cuenta que no seran trasladadas para el periodo presupuestario 2023. En
el caso de las Administraciones Regionales deben anular en el SIGA PJ los
acuerdos de pago, documento soporte, facturas y actas, que no se tramiten
con el fin de liberar el contenido presupuestario.

o Tramite y pago de servicios publicos brindados por el ICE,
Cooperativas, Compafiila Nacional de Fuerza y Luz, Instituto
Costarricense de Ay A, Municipalidades y Servicios de Correos

En estos casos, las Administraciones Regionales o Centros Gestores y este
Macroproceso estaran coordinando con las referidas Entidades segun
corresponda, para que se presente la facturacion en forma oportuna al
Macroproceso Financiero Contable, procurando que como minimo, se remita
el cobro de dichos servicios con corte al 30 de noviembre 2022, a mas tardar
el viernes 02 de diciembre de 2022.

En lo que respecta al mes de diciembre 2022, de no presentarse al cobro,
se realizaria una proyeccion del gasto con la utilizacion del promedio de
gastos del mes anterior y se devengaria el gasto presupuestario, con base
en dicha informacion, realizandose cualquier ajuste en el afio siguiente.®

Ahora bien, en lo que se refiere a SERVICIOS MUNICIPALES, cada
Administracion Regional o Centro Gestor, efectuara el pago contra los fondos
de la Caja Chica Auxiliar, conforme lo autorizado por el Consejo Superior en

@ Por las fechas de lectura, la facturacién del mes de diciembre 2022, corresponderia a servicios prestados
pordas Entidades @neneses anteriores.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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sesion N°43-02, celebrada el 18 de junio del 2002 articulo LXXXIV y
circulares 48-2002 y 01-2006 de la Direccién Ejecutiva.

Es preciso sefalar que, aquellos cobros que no se presentaron en tiempo y
forma, se canalizardn en el siguiente periodo directamente contra el
presupuesto del afio 2023.

Con el objeto de coordinar lo pertinente, se suministran las siguientes
direcciones de correo electrénico csalazara@poder-judicial.go.cr/
amataal@poder-judicial.go,cr/ rgarciam@poder-judicial.go.cr (coordinador
de Unidad de Pagos Mayores).

o Tramite y pago de Cargas Patronales

Los montos devengados de diciembre 2022, a favor de A.-) Sistema
Centralizado de Recaudaciéon de la Caja Costarricense de Seguro Social
(SICERE), B.-) Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(FJPPJ), asi como C.-) Asociacion Solidarista de Empleados Judiciales
(ASOSEJUD), D-) Coopejudicial E-) Cuota SEM se tramitaran contra una
proyeccion basada en el gasto del mes de noviembre 2022 o bien la primera
guincena del mes de diciembre 2022.

Cualquier diferencia que se presente, sera ajustada contra el presupuesto del
siguiente ejercicio presupuestario (2023).

o Tramite y pago de otras contrataciones de servicios continuados

Se propone que cada Administracion Regional o Centros de
Responsabilidad, Proveeduria Judicial y Financiero Contable realicen la
gestion ante cada uno de los proveedores de servicios, para que presenten
a mas tardar el 09 de diciembre de 2022, ante el Macroproceso Financiero
Contable, la facturacion de servicios prestados al 30 de noviembre de 2022,
la cual se estaria tramitando a mas tardar el 20 de diciembre de 2022.

El devengamiento de los “gastos fijos” por contratos asociados al mes de
diciembre 2022, se realizara cuando se cuente con la factura respectiva de
ese mes, segun los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Hacienda. La recepcion de estas facturas (adjuntas al acta aprobada) y
acuerdos de pago segun corresponda, debe ser a mas tardar el viernes 9 de
diciembre 2022.

Es importante para el tramite de las facturas de devengado que se consideren
los siguientes aspectos:

a. Las facturas se deben emitir por el monto que corresponde del
servicio, aplicando los rebajos previamente establecidos por el cierre
colectivo (dias feriados, asuetos entre otros).

b. La Administracion o Centros Gestores y demas Oficinas que tramitan
facturas de contratos, deben verificar que la informacion este correcta
y conforme lo establecido en el respectivo contrato.

c. En los casos que aplique, se deberan registrar y aceptar o rechazar
segun corresponda los comprobantes electrénicos en el FEC.

d. Registrary aprobar en todos los casos, la respectiva Acta de recepcion
de bienes y servicios en el sistema SIGA-PJ, indicandose en las
observaciones que corresponde al “devengamiento _del mes
diciembre 2022”.

e. Las Administraciones Regionales y Centros Gestores deben realizar
el proceso hasta la generacion del acuerdo de pago y deben ser
claramente identificados.

Cabe indicar que, el viernes 09 de diciembre del 2022 a las 16:30 se
procedera con el cierre de la pantalla para el registro de las actas de
contratos.

Ademas, se cerrara la pantalla de “Generacion de acuerdos de pago” el lunes
12 de diciembre de 2022 a las 16:30. Las administraciones regionales
deben velar porque todas las facturas por servicios continuados estén
incorporadas y aprobadas en un acuerdo de pago antes de la fecha sefialada.

Respecto a los contratos en dodlares, los mismos se tramitaran con el tipo de
cambio vigente al dia del tramite, sujeto a los ajustes respectivos con cargo
al siguiente ejercicio presupuestario 2023.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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La fecha limite para comunicar el recibido a satisfaccion de los servicios
devengados, sera el 27 de enero del 2023, por medio de un Acta de recibido
de Bienes y Servicios confeccionada fuera de SIGA-PJ o por un correo
electronico de la Jefatura de la oficina respectiva. Asimismo, se deben remitir
las notas de crédito, en caso de proceder.

Es importante indicar que, las facturas devengadas no se pueden sustituir,
en caso de que existan variaciones en los montos, se debe realizar la nota
de crédito o la factura complementaria, segun corresponda.

Para coordinar el recibido a satisfaccion del servicio o cualquier situacion
especial, el correo al que pueden dirigir las comunicaciones es el de Lic.
Ricardo Garcia Molina rgarciam@poder-judicial.go.cr  (coordinador de
Unidad de Pagos Mayores), Carolina Salazar Arce csalazara@poder-
judicial.go.cr (Técnico Administrativo de la Unidad de Pagos Mayores) y Anett
Mata Alfaro amataal@poder-judicial.go.cr (Profesional 1 de la Unidad de
Pagos Mayores),

Tramite y pago de Alquiler de edificios

Respecto al arrendamiento de inmuebles, estos a diferencia de otras
contrataciones, tienen la particularidad que es el Poder Judicial quien tiene la
posesién del activo y uso del mismo por el plazo del arrendamiento, de tal
manera que, salvo que se rescinda del mismo dentro del plazo que fija el
respectivo contrato, en todo caso procede el pago del arrendamiento por el
mes correspondiente.

Sin embargo, con la entrada en vigencia de la factura electrénica y la
obligatoriedad que tienen los arrendantes de emitirla, se debera gestionar el
envio de la correspondiente al mes de diciembre del 2022, al correo fe-
alquileres@poder-judicial.go.cr, antes del viernes 9 de diciembre de 2022
alas16:30.

Con fundamento en lo anterior y partiendo que de existir alguna exclusion
sera comunicada en forma previa a este Despacho, se realizara el tramite de
pago de la planilla del mes de diciembre 2022 por el mes completo,
torndndose en los casos que proceda el “tipo de cambio del colén con

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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respecto al délar” y el “indice de precios al consumidor vigente a la fecha de
emision de la planilla de pago”.

De existir, inclusiones y exclusiones de algun beneficiario en la planilla de
pago debera presentarse como maximo el viernes 09 de diciembre de 2022.
Es por lo expuesto que, cada Administracion Regional, Centro Gestor,
incluyendo a la Proveeduria Judicial, deberan implementar los controles
necesarios para que en las fechas citadas remitan a este Macroproceso
aquellos casos de exclusion e inclusion relativos a alquileres, en razon de
gue se debe generar el respectivo acuerdo de pago para afectar el
presupuesto y el Moédulo de Poderes como maximo el martes 21 de
diciembre de 2022.

Cabe indicar que, la planilla devengada del mes de diciembre 2022 sera
pagada el viernes 7 de enero de 2023, por lo que los contratos en délares
se acreditaran con el tipo de cambio de venta del miércoles 21 de diciembre
2022.

o Pagos por Caja Chica.

I.  Administraciones Regionales y Oficinas Judiciales.

1. Se estard cerrando en el sistema informatizado SIGA PJ Caja
Chica, el uso de la funcionalidad “Mantenimiento de solicitudes de
reintegro”, el dia viernes 16 de diciembre de 2022 a las 7:30 de la
mafiana. Los reintegros que no se aprueben antes de esa fecha
deben ser eliminados del sistema y gestionarlos el préximo afio.

2. Eluso de la funcionalidad “Mant. Anticipos y Formularios de Viaticos
y Trans. de Caja Chica Auxiliar”’, se estara cerrando en el mismo
sistema, el dia 13 de diciembre de 2022. Sin embargo, es preciso
indicar que se pueden confeccionar, aprobar y cancelar anticipos de
viaticos en las diferentes cajas chicas.

Por lo anterior, se debera tomar las previsiones correspondientes, a fin de
gue todos los formularios electrénicos de viaticos con y sin anticipo de giras
realizadas, que a esa fecha estén en estado “Aprobado por jefe
inmediato”, se tramiten y cancelen por parte de las Cajas Chicas Auxiliares,
deimanera que todos los documentos se registren en las solicitudes de
reintegro previo a la fecha establecida.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Los formularios que no puedan ser cancelados antes de esa fecha deben ser
eliminados del sistema y el funcionario debera registrarlos nuevamente el
préximo afo.

II. Oficinas Judiciales que gestionan el pago de viaticos ante el
Departamento Financiero Contable.

Se estara cerrando en el sistema informatizado de Caja Chica SIGA PJ,
el uso de la funcionalidad “Mantenimiento de liquidaciones de viaticos y
transporte para funcionarios publicos y terceros”, el dia 15 de
diciembre de 2022 a las 16:30:00. Los formularios de liquidacion que
no se encuentren en estado “Aprobado por Jefe inmediato”, deberan ser
seran anulados

Cabe indicar que, se mantiene abierta la pantalla para solicitud de
anticipos para girar antes del 23 de diciembre de 2022.

Es imprescindible que los responsables de Caja Chica en cada
Administracion Regional o Centro Gestor u Oficinas, incluyendo a la
Proveeduria Judicial, presenten los respectivos reintegros ante el
Macroproceso Financiero Contable a mas tardar el jueves 15 de diciembre
2022, para proceder a su pago y afectacidn presupuestaria a través del
reintegro al Fondo General de Caja Chica y aplicar en los sistemas de
Presupuesto Judicial y Médulo de Poderes. Esta pantalla se cierra el viernes
16 de diciembre a las 07:30 am.

Con la finalidad que, las Cajas Chicas Auxiliares cuenten con recursos
econdmicos suficientes, se admitirh la presentacion de “reintegros
extraordinarios” a partir del 01 de diciembre de 2022 hasta la fecha limite
para recepcion de reintegros de caja chica (15 de diciembre de 2022).

En casos especiales se podra tramitar un “anticipo” por un monto no
superior al 40% del fondo asignado, previa gestion de la oficina y analisis de
este Macroproceso, para que cuenten con la liquidez necesaria después de
la fecha de cierre, viernes 23 de diciembre 2022. En caso de requerirse el
anticipo, se debera diligenciar entre el 19 y el 22 de diciembre 2022.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Cabe indicar que, este Macroproceso dispondra de los restantes dias previos
al cierre colectivo de vacaciones para procesar esta informacion, dado la gran
cantidad de transacciones y operaciones que se deben realizar para la
generacion del reintegro y trasladar los datos a los sistemas de informacion.

Con el objeto de coordinar estos temas se suministran las siguientes
direcciones de correo electrénico Lic. Mario Agiiero Diaz maguero@poder-
judicial.go.cr (Coordinador de la Unidad Fondo Menores — Caja Chica) y
Licda. Yorleny Lépez Guevara ylopezg@poder-judicial.go.cr Profesional Il.

o Solicitudes, Pedidos, Reservas de Recursos, Modificaciones Internas, y
Cambios de Linea.

En lo relativo a la recepcion para aprobacién de:

A.- Modificaciones Internas y Cambios de Linea como fecha limite miércoles
16 de noviembre 2022.

B.- Solicitudes de Pedido, como fecha limite seria viernes 18 de noviembre
2022.

C.- Reservas de Recursos por excepcion (debido a que el periodo para
tramite de ordinarias ya esta cerrado, segun circular No. 006-0128-PTO-
2022) seria viernes 18 de noviembre 2022 para casos excepcionales y
previamente autorizados.

D.- Pedidos como fecha limite viernes 02 de diciembre 2022.

E.- Caducos como fecha limite miércoles 30 de noviembre 2022.

F.- Certificaciones de contenido presupuestario de permisos con goce de
salario como fecha limite viernes 11 de noviembre 2022.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Cabe sefialar que, con el fin de cumplir con lo anterior, los modulos se procederan
a cerrar en las fechas indicadas a las 4:30 p.m.

Es importante mencionar que, la Ultima solicitud de Pago ante la Tesoreria Nacional
del Ministerio de Hacienda se estara enviando el miércoles 21 de diciembre del
2022, con los acuerdos de pago tramitados al 20 de diciembre del 2022, para
realizar las diferentes afectaciones presupuestarias.

Asimismo, los acuerdos de pago tramitados posterior al 20 de diciembre de 2022,
seran devengados y por ende cancelados en las primeras solicitudes de pago del
afo siguiente (2023), al igual que aquellos cobros que no se presentaron en tiempo
y forma, se canalizaran en el siguiente periodo directamente contra el presupuesto
del afio 2023.

Suscribe atentamente;

MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable

Elaborado por: Equipo de Trabajo del Departamento FICO

C: '7Proceso y Subproceso de FICO
I~ Archivo
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noviembre 2022

martes miércoles jueves viernes domingo
31 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

*Fecha limite para
certificaciones de
contenido presupuestario
de permisos con goce de
salario.

14 15 16 17 18 19 20

*Fecha limite para

*Fecha limite para solicitudes de pedido.

modificaciones internas y

*Fecha limite para
cambios de linea. P

solicitudes de reservas de
recursos por excepcion.

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 1 2 3 4

*Fecha limite para
caducos

Documento firmado digitalmente
07/10/2022 11:35:19
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diciembre 2022

miércoles

jueves viernes sabado
1 2 3 4

*Fecha limite recepcién
de facturacién de
servicios publicos y
servicios de correo.

domingo

*Fecha limite para la
recepcion de pedidos.

5 6 7 8 9 10 11

*Fecha limite recepcién
de facturacion de
servicios continuados
prestados al 30 de
noviembre de 2022.

*Fecha limite para la
recepcion de facturas
correspondientes al
devengamiento de
"gastos fijos" por
contratos asociados al
mes de diciembre 2022.

*Fecha limite para la
recepcion de inclusiones
y/o exclusiones de algin
beneficiario de alquileres
de edificios.

*Fecha limite recepcién
de facturas de alquileres
de edificios.

12 13 14 15 16 17 18

*Cierre de funcionalidad

LSS *Cierre de funcionalidad

*Fecha limite para la
recepcion de facturas por
medio de actas y
acuerdos de pago.

*Cierre de pantalla de
"Generacion de acuerdos
de pago" a las 16:30 p.m.

*Cierre de funcionalidad
"Mant. Anticipos y
Formularios de Viaticos y
Trans. De Caja Chica
Auxiliar".

liquidaciones de viaticos y
transporte para
funcionarios publicos y
terceros" de Caja Chica a
las 16:30 p.m.

*Fecha limite para
recepcion de reintegros
de Caja Chica.

"Mantenimiento de
solicitudes de reintegro"
de Caja Chica a las 7:30
a.m.

*Cierre de pantalla
reintegos de Caja Chica.

19

20

21

*Anulacién de actas,
facturas y documentos
soporte que nos sean
aprobados o tramitados.

*Ultimo pago Ministerio
de Hacienda

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Dorumento firmado digftalmente
07/10/2022 11:35:19
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Calendario fechas de cierre 2022 Financiero Contable .xlsx
11

				November 2022















				Monday				Tuesday				Wednesday				Thursday				Friday				Saturday																Sunday

				31				1				2				3				4				5																6











				7				8				9				10				11				12																13

																				*Fecha límite para certificaciones de contenido presupueatrio de permisos con goce de salario.









				14				15				16				17				18				19																20

												*Fecha límite para modificaciones internas y cambios de línea. 								*Fecha límite para solicitudes de pedido.

*Fecha límite para solictudes de reservas de recursos por excepción.









				21				22				23				24				25				26																27











				28				29				30				1				2				3																4

												*Fecha límite para caducos









				5				6				Notas







																								Plantillas de calendario de Vertex42

																								https://www.vertex42.com/calendars/
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12

		December 2022















		Monday				Tuesday				Wednesday				Thursday				Friday				Saturday																Sunday

		28				29				30				1				2				3																4

																		*Fecha límite recepción de facturación de servicios públicos y servicios de correo.

*Fecha límite para la recepcion de pedidos. 









		5				6				7				8				9				10																11

																		*Fecha límite recepción de facturación de servicios continuados prestados al 30 de noviembre de 2022.

*Fecha límite para la recepción de facturas correspondientes al devengamiento de "gastos fijos" por contratos asociados al mes de diciembre 2022.

*Fecha límite para la recepción de inclusiones y/o exclusiones de algún beneficiario de alquileres de edificios. 

*Fecha límite recepción de facturas de alquileres de edificios.









		12				13				14				15				16				17																18

		*Fecha límite para la recepción de facturas por medio de actas y acuerdos de pago.

*Cierre de pantalla de "Generacion de acuerdos de pago" a las 16:30 p.m.				*Cierre de funcionalidad "Mant. Anticipos y Formularios de Viáticos y Trans. De Caja Chica Auxiliar".								*Cierre de fucnionalidad "Mantenimineto de liquidaciones de viaticos y transporte para funcionarios públicos y terceros" de caja Chica a las 16:30 p.m. 

*Fecha límite para recepción de reintegros de Caja Chica.				*Cierre de funcionalidad "Mantenimiento de solicitudes de reintegro" de Caja Chica a las 7:30 a.m.

*Cierre de pantalla reintegos de Caja Chica. 









		19				20				21				22				23				24																25

										*Anulación de actas, facturas y documentos soporte que nos sean aporbados o tramitados.

*Último pago Ministerio de Hacienda









		26				27				28				29				30				31																1











		2				3				Notas
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITE DE AUDITORIA
ACTA DE SESION ORDINARIA No. 09-2022

Correspondiente a la sesién ordinaria del Comité de Auditoria de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), a realizarse el lunes 3 de octubre
de 2022, a partir de las diecisiete horas, mediante video conferencia.

Presentes:

ARTICULO
PRIMERO:

ARTICULO
SEGUNDO:

ARTICULO
TERCERO:

ARTICULO
CUARTO:

ARTICULO
QUINTO:

ARTICULO
SEXTO:

Arnoldo Hernandez Solano
Parris Quesada Madrigal
Freddy Chacon Arrieta
Alexander Arguedas Vindas
Luis Abarca Padilla

Aprobacion del orden dia

Aprobacién del Acta anterior

Se conocen los Estados Financieros correspondientes a agosto 2022.

Se conoce oficio N° 0008-AIDJA-2022 remitido mediante correo electronico del
29 de setiembre de 2022, por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de
la Auditoria Interna de la Direccion de la JUNAFO, referente a las observaciones
sobre los Estados Financieros del mes de agosto.

Se conoce oficio N° 0007-AIDJA-2022 del 23 de setiembre de 2022, suscrito por
el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoria Interna de la
Direccion de la JUNAFO, mediante el cual remite Informe de avance Proyecto
Conformacion de la Auditoria Interna de la JUNAFO.

Se conoce oficio N° 0576-JUNAFO-2022 del 15 de setiembre de 2022, mediante
el cual se remite acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, en sesion N° 35-2022
celebrada el 13 de setiembre de 2022, articulo VI.
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ARTICULO
SETIMO: El licenciado Freddy Chacon Arrieta manifiesta a nivel de sugerencia, que este

Comité de Auditoria pueda plantearle a la Junta Administradora del Fondo de
Jubilacionesy Pensiones del Poder Judicial, que el asesor externo de este Comité,
pueda participar en las sesiones de dicha Junta.
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ARTICULO
PRIMERO:

Acuerdo:

Aprobacion del orden dia

El licenciado Parris Quesada Madrigal, solicita dejar el articulo quinto de la
agenda, para conocerlo cuando sea nombrado el asesor externo, como Presidente
de este Comiteé.

Se acordd: Modificar el orden del dia presentado por la Secretaria de la
JUNAFO, separando el articulo quinto, para conocerlo cuando sea nombrado el
presidente de este Comité.

El licenciado Arnoldo Hernandez Solano, vota por no modificar el orden del dia,
y conocer el articulo quinto en la presente sesion.

Se procede con la votacion, y siendo mayoria, se declara acuerdo en firme.

SALE EL LICENCIADO FREDDY CHACON ARRIETA

ARTICULO
SEGUNDO:

Acuerdo:

ARTICULO
TERCERO:

Aprobacion del acta anterior.

Revision y aprobacion del Acta No. 08-2022; celebrada en Sesion Ordinaria del
30 de agosto de 2022.

Comité Auditoria
Acta Sesion No. 08-2:

El méaster Alexander Arguedas Vindas, se abstiene de votar por no haber estado
presente en la sesion.

Manifestaciones de los integrantes:

El licenciado Luis Abarca Padilla, hace la observacion de que en el documento
no esta el acuerdo con respecto al estudio de la inversién en Lindora, en el cual
se dispuso que se realizara el préximo afo, y que el de TUDES se realizara en
este afo.

Se acordd: Aprobar el Acta No. 08-2022. Se procede con la votacion, y siendo
mayoria, se declara acuerdo en firme.

Se conoce correo electrénico de la servidora Adriana Valladares Garcia, de fecha
21 de setiembre de 2022, mediante el cual remite oficio N°0227-SAF/DJA-2022,
referente a la remisién de los Estados Financieros de la Junta Administradora del
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, asi como del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial -FJPPJ, con corte al 31 de
agosto de 2022.

A estos efectos el Comité de Auditoria de la JUNAFO, revis6 los documentos

recibidos.

0227-SAF-DJA-2022 EF-FJP Agosto Estado Financiero Politicas contables
Comité Aud. EEFF AG( Mensuales 2022.pdf JAFJP Mensual AGO 2 FJP final.pdf

PDF

Politicas Contables
Junta Administradora

-0-

ENTRAEL LICENCIADO FREDDY CHACON ARRIETA

Acuerdo:

ARTICULO
CUARTO:

Acuerdo:

Se acordd: 1.) Una vez analizados y estudiados los Estados Financieros de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
— JUNAFO, asi como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
—FJPPJ, con corte al 31 de agosto de 2022, se remiten a la Junta Administradora
del FPJPJ para su aprobacion. 2.) Solicitar a la Administracion que realice para
los futuros informes, las correcciones de forma correspondientes, con el fin de
depurar las faltas de ortografia, de previo a compartirlos para conocimiento de
este Comité. Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara
acuerdo en firme.

Se conoce oficio N° 0008-AIDJA-2022 remitido mediante correo electrénico del
29 de setiembre de 2022, por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de
la Auditoria Interna de la Direccion de la JUNAFO, referente a las observaciones
sobre los Estados Financieros del mes de agosto.

PDF

0008-AIDJA-2022
Observaciones EEFF a

-0-

Se acord6: 1.) Tomar nota del N° 0008-AIDJA-2022 remitido mediante correo
electronico del 29 de setiembre de 2022, por licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe
interino de la Auditoria Interna de la Direccion de la JUNAFO, referente a las
observaciones sobre los Estados Financieros del mes de agosto. 2.) Hacer este
acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, asi como de la Direccion de la JUNAFO para lo
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ARTICULO
QUINTO:

Acuerdo:

ARTICULO
SEXTO:

de su cargo. Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara acuerdo
en firme.

Se conoce oficio N° 0007-AIDJA-2022 del 23 de setiembre de 2022, suscrito por
el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino de la Auditoria Interna de la
Direccion de la JUNAFO, mediante el cual remite Informe de avance Proyecto
Conformacion de la Auditoria Interna de la JUNAFO.

WE

0007-AIDJA-2022 Informe Avance
Informe avance proye Proyecto Conformacic

Se acordd: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0007-AIDJA-2022 del 23 de
setiembre de 2022, suscrito por el licenciado Luis Abarca Padilla, Jefe interino
de la Auditoria Interna de la Direccién de la JUNAFO, mediante el cual remite
el Informe de avance Proyecto Conformacion de la Auditoria Interna de la
JUNAFO. 2.) Hacer de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFOQO. Se procede con la
votacion, y siendo unanime, se declara acuerdo en firme.

Se conoce oficio N° 0576-JUNAFO-2022 del 15 de setiembre de 2022, mediante
el cual se remite acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, en sesion N° 35-2022
celebrada el 13 de setiembre de 2022, articulo VI, cuya parte dispositiva
literalmente dice: “Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se
ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el oficio N°
0195-SAF/DJA-2022 del 31 de agosto de 2022, suscrito por el master Oslean
Mora Valdez, Director interino y la licenciada Yesenia Flores Chacon, Jefa
interina del Subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Direccion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
— JUNAFO, en el cual remiten el informe del analisis comparativo de titulos
valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la
Direccion de la JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, con corte al mes de julio 2022. 2.) Debera la
Direccion de la JUNAFO, continuar con la subsanacion de las diferencias
presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3.) Hacer este
acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Auditoria
para el respectivo seguimiento.”

N°
0576-JUNAFO-2022.¢

-0-
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Acuerdo:

ARTICULO
SETIMO:

Se acordo: Tener por recibido el oficio N° 0576-JUNAFO-2022 del 15 de
setiembre de 2022, mediante el cual se remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial —
JUNAFO, sobre el informe del analisis comparativo de titulos valores entre el
BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en la Direccién de la
JUNAFO, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, con corte al mes de julio 2022 Se procede con la votacion, y
siendo unanime, se declara acuerdo en firme.

El licenciado Freddy Chacdn Arrieta manifiesta a nivel de sugerencia, que este
Comité de Auditoria pueda plantearle a la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que el asesor externo de este Comite,
pueda participar en las sesiones de dicha Junta, esto con el afan de que esté
integrado en todas las decisiones que ahi se tomen como auditor, y que como es
pertinente, un asesor externo esta supeditado a los jerarcas de la Junta
Administradora, entonces que se integre en las sesiones como asesor a la hora de
tomar las decisiones, y que en un futuro este pueda presentar los informes ante la
Junta Administradora de los hallazgos o estudios que se le encomienden con
informacién directa de la Junta, ya que hay auditores que al hacer informes de la
Administracion los manejan con la parte administrativa, y le parece que por
Control Interno y Gobierno Corporativo el auditor deberia de pronunciarse
directamente de los superiores jerarquicos que en este caso es la Junta.

Agrega que no quiere decir que el auditor no pueda reunirse con diferentes
departamentos, para analizar los hallazgos, valorarlos, discutirlos, pues es parte
de un procedimiento de Auditoria aceptado internacionalmente y por el colegio,
de que el auditor previo a presentar un informe lo analice con el departamento
auditado, pero que también el informe se le presente a la Junta de pleno, para que
sea valorado.

Por su parte, el licenciado Arnoldo Hernandez Solano expresa que, hay un error
en la conceptualizacién, y explica que el asesor externo es del Comité de
Auditoria y no de la Junta Administradora, que puede participar como oyente, a
no ser que posteriormente la Junta diga lo contrario, pero que todo su bagaje de
conocimiento se tiene que ver en el Comité de Auditoria, asi como cualquier
observacion que detecte en la Junta, pues respetando la jerarquia, este Comité
eleva a la Junta y no al revés, y no le parece opcional que un asesor externo, le
envie informes a la Junta Administradora, pues eso tiene que hacerse en el
Comité de Auditoria.

También refiere que, el auditor interno tiene dentro de su plan de trabajo, la
potestad de acceder a cualquier parte de la Administracion, a toda la JUNAFO,
sea la Junta Administradora, Direccion de Administracion, los Comités, y que
este si tiene una amplitud para hacerlo.

El licenciado Chacdn Arrieta, agradece la correccion de don Arnoldo, se retracta
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de lo que dijo inicialmente y lo enfoca en el auditor interno, para que este se
integre en las sesiones de la Junta Administradora para presentar sus informes
ante este Organo.

El licenciado Parris Quesada Madrigal, indica que es del criterio que el presidente
de este Comité de Auditoria es una persona mas integrante del mismo, y que las
decisiones las toman entre todos, para que en algiin momento se le pueda decir
que vaya 0 no vaya a la Junta Administradora, si esta lo acepta.

Ademas, que el universo de accidn del auditor interno esta estructurado para que
pueda atender cualquier campo, dentro del mismo Control Interno de la
JUNAFO, y de lo que tiene duda es si necesariamente debe estar siempre en las
sesiones de la Junta Administradora, por lo que considera que este tema se puede
conocer en sesion de Junta, siendo que por lo general se invita al auditor, pero
que podria ser que la Junta acuerde que esté de manera permanente.

El master Alexander Arguedas Vindas dice que lo que se estila a nivel de
Gobierno Corporativo y en Juntas Directivas, es que el auditor interno esté
presente, siempre y cuando, tengan que presentarse informes de Auditoria o
Estados Financieros, no que esté presente en todas las sesiones.

El licenciado Chacdn Arrieta, cree que como Gobierno Corporativo el superior
jerarquico del auditor interno es la Junta, por lo que es importante para asesorar
en algin momento que se quiera tomar una decisién y no solo para presentar
informes, que también tienen la experiencia con la SUPEN, de que les piden que
el auditor esté en sus sesiones, por la efectividad, transparencia, conocimiento
que se tiene en diferentes materias, y no solo el auditor interno, sino el asesor
interno que participe directamente como bien lo hace el sefior Chacon, pues son
consejeros, y no van a minimizar el grado de responsabilidad que cada miembro
de la Junta Administradora tiene, pero quisiera que su propuesta quede en actas,
la cual es que el Comité de Auditoria proponga a la Junta Administradora, que el
auditor interno participe de las sesiones, pues es importante en que tengan un
asesor en esa linea a la hora de tomar decisiones.

Se somete a votacion y el master Arguedas Vindas, esta de acuerdo en que se
haga la recomendacion y que la Junta Administradora decida.

El licenciado Hernandez Solano, vota en contra. Indicando que el auditor interno
es independiente, un asesor del Comité de Auditoria y considera viable
consultarle a la Asesoria Juridica si tiene una dependencia directa de la Junta
Administradora o del Comité de Auditoria.

El licenciado Chacdn Arrieta, vota porque la Junta Administradora tenga la
asesoria del auditor interno, debido a que es competencia de la Junta
Administradora y es el superior jerarquico del auditor.

El licenciado Quesada Madrigal, vota en contra de recomendar, pues considera
que hay una independencia de la Auditoria.
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Acuerdo: Se acordd: Tomar nota de lo manifestado por el licenciado Freddy Chacon
Arrieta, y por voto de mayoria en contra, no se hace la consulta ante la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se
procede con la votacion, y siendo mayoria, se declara acuerdo en firme.

Se cierra la sesion a las diecisiete horas cuarenta minutos.

Presidente Secretario
Lic. Parris Quesada Madrigal Lic. Freddy Chacén Arrieta
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San José, 14 de octubre de 2022

Master

Oslean Mora Valdez

Director a.i.

Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo estipulado por la Contraloria General de la Republica, en las “Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico” norma 205 y “Normas para el gjercicio de la auditoria
interna en el Sector Publico” norma 2.10, en lo relativo a la comunicacion de los resultados de los
estudios de auditoria, se remite el informe final N° ESP-01-2022 referente al estudio denominado
“Evaluacion de la gestion sobre las inversiones en mercados extranjeros”, con el propésito de que
se coordinen las acciones respectivas para el cumplimiento de lo establecido en el mismo.

Cabe destacar que, en concordancia con lo establecido en la norma citada, los resultados,
conclusiones y recomendaciones del estudio, se presentaron a las unidades organizacionales
encargadas de la implementacién de las acciones respectivas, segun se coordind mediante oficio
N° 010-Al/DJA-2022 del 07 de los corrientes.

A su vez, es menester resaltar que, en apego a lo establecido por Contraloria General de la
Republica, en las “Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico” norma 206, esta Auditoria
efectuara un seguimiento de las acciones implementadas para el cumplimiento de lo establecido en
el informe, valorando aspectos como la eficacia y el acatamiento del plazo definido.

Sin mas por el momento.

Atentamente;
LUIS ARNULFO Firmado digitalmente
LUIS ARNULFO
ABARCA RBARCA PADILLA
PADILLA (FEMA)
Fecha: 2022.10.14
(FIRMA) 12?1 93:35 -06'00'

Lic. Luis Abarca Padilla
Jefe de Auditoria Interna a,i
Direccion de la JUNAFO

CC.: Comité de Auditoria / Archivo / Proyecto ESP-01-2022
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Evaluacion de la gestion sobre las inversiones en mercados extranjeros

1.1 Origen del estudio
El presente estudio tiene su origen en una solicitud de la Junta Administradora del Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para el afio 2022, aprobado en la sesion N° 30-2022
celebrada el 09 de agosto de 2022, articulo XiIlI.

1.2 Objetivo general
Evaluar la razonabilidad de la gestion de las inversiones en mercados internacionales del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones.

1.3 Alcance y naturaleza
Este servicio de auditoria es de naturaleza especial y como parte de su alcance considero el
cumplimiento de normativa interna y externa en la gestion de las inversiones adquiridas en
mercados extranjeros.

El periodo de examen comprende desde noviembre 2021 hasta agosto 2022, en lo que respecta a
la informacion suministrada por el Proceso de Riesgos y el Proceso de Inversiones.

La fecha de corte de la evaluacion corresponde al 31 de agosto de 2022.

1.4 Equipo de trabajo
La asignacion fue desarrollada por José Alexander Solano Cruz y aprobada por Luis Abarca
Padilla.

1.5 Normativa técnica aplicada
Para la ejecucion de este trabajo se observaron las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna

en el Sector Publico y las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, ambas
promulgadas por la Contraloria General de la Republica.
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1.6 Presentacion de los resultados

El estudio se comunico a la Direccion de la JUNAFO mediante informe en calidad de borrador con
el oficio N° 0010-Al/DJA-2022 de fecha 10 de octubre de 2022, concertando una conferencia
realizada el 13 de octubre de 2022, en la que participaron las personas que a continuacién se
detallan:

Puesto Nombre

Director Oslean Mora Valdez

SubDirectora Ingrid Moya Aguilar

Jefe Proceso Inversiones Fabian Salas Fernandez

Jefe Proceso Riesgos Jenny Maria Guillen
Guardado

Jefe Auditoria Interna Luis Abarca Padilla

Auditor José Alexander Solano Cruz

Auditor Patricia Aguilar Rodriguez

Mediante la sesion de trabajo, se logré la atencién de dudas y la consideracion de las observaciones
formuladas por las unidades organizacionales auditadas asi como de las personas responsables de
la implementacion de las mejoras propuestas.

El 22 de mayo de 2018 fue publicada la Ley N° 9544 correspondiente a la reforma de la Ley Organica
del Poder Judicial la cual, entre otros aspectos, establece la creacion de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), asi como la supervision por
parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

Sobre el particular, el articulo 239 de dicha Reforma sefiala:

Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial como un 6rgano del Poder Judicial, que contara con completa independencia
funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la
ley.

Le corresponde a la Junta:

(...)

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto
dicte el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero y la Superintendencia de
Pensiones.

g) Cumplir con la legislacién y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de
Supervisién del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.

(...) (Lo subrayado no corresponde al original)
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Asimismo, el numeral 241 indica:

Articulo 241- La supervision y la requlacion de la Junta Administrativa y del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estaran a cargo de la Superintendencia de
Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
(Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley (...)

(Lo subrayado no corresponde al original)

El Reglamento de Gestion de Activos emitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en
su articulo N° 67 se refiere a los limites maximos de inversidon conforme se observa a continuacion:

Articulo 67. Limites generales

Los fondos deben cumplir con los siguientes limites maximos:

a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80%.

b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 256%. Este porcentaje puede ser
ampliado hasta el 50% demostrando, con base en el cumplimiento de las disposiciones
previstas en el “Titulo Il. Gobierno de las Inversiones”, que la ampliacion del limite cumple
con lo establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccion al Trabajador.

c¢. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, o en el ambito
internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales, hasta el 10%.

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de
pension, los de capitalizacion laboral y ahorro voluntario.

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.

(Lo subrayado no corresponde al original)

Por otra parte, el Reglamento de Riesgos (SUPEN), en el numeral 6 hace referencia a las
responsabilidades del Organo de Direccion. Entre otras, sefiala las siguientes:

Articulo 6. Responsabilidades del Organo de Direccion EI Organo de Direccién es
responsable de aprobar y mantener la estrategia de gestion de riesgos de los fondos
administrados. En este rol le corresponde, entre otros:

e) Velar, con el apoyo de los comités técnicos, porque la gestion de las inversiones se
realice de una manera prudente para alcanzar los objetivos planteados, con base en criterios
técnicos, transparencia y estandares éticos.

Por otra parte, a nivel interno, en sesién N° 20-2020 del 15 de junio de 2020 la Junta Administradora
aprobd el “Informe de Limites Prudenciales” en el cual se definieron los limites de inversién de
acuerdo con las caracteristicas, condiciones y particularidades del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones. En relacién con el limite de inversiones en el exterior este informe indica lo siguiente:
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Criterio

Limite Normativo

Limite prudencial

Observaciones

En valores emitidos en el mercado

extranjero hasta el 25%. Este porcentaje

50,00%

10,00%

En linea con el Perfil de Riesgos del FJPPJ se
establece como limite prudencial un 10%.

50%, Para este recomienda  definir,

estudios

puede ser ampliado hasta el fin, se

inicialmente, un porcentaje conservador del
del
aumentandose paulatinamente, conforme se

demostrando con base en

técnicos, que la ampliacion del limite cumple total portafolio, el cual podria ir|

con lo establecido en el articulo 62 de la

Ley de Proteccion al Trabajador. vaya acumulando experiencia y confianza.

Como producto de la auditoria realizada en el area bajo estudio, se determinaron los aspectos
detallados a continuacion:

3.1 Importancia de que la Direcciéon de la JUNAFO remita a la Junta Administradora
informacion sobre la gestion de los instrumentos internacionales adquiridos

por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones

A continuacién, se describe los aspectos mas relevantes vinculados con la gestion de las
inversiones en mercados extranjeros:

e En sesién N° 42-2021 del 18 de octubre de 2021, articulo IV, la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial acordd “... autorizar el proceso de
gjecucion de inversiones en mercados internacionales a partir de noviembre de 2021...”

e Se consultaron las actas del Comité de Riesgos referentes al andlisis de instrumentos
financieros internacionales, observandose que se recomienda la inversién en los siguientes

instrumentos:
Fecha Acta No. Instrumento recomendado

22/7/2021 94 ETF Invesco QQQ Trust Series
ETF SPY US

22/9/2021 96 ETF Fidelity MSCI Communication Services
Black Rock California Municipal Opportunities
Black Rock Strategic Municipal Opportunities
PIMCO GIS Income

25/11/2021 98 SPDR S&P Health Care Equipment ETF
JPMorgan Funds-US Technology

e Al 31 de agosto de 2022 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene en
su cartera de inversiones un monto de $41.969.104 correspondiente a instrumentos de
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mercados extranjeros. A continuacion, el detalle respectivo:

Tipo de Fecha de Monto en ddlares (sin
instrumento compra centavos)
ETF SPY 14/12/2021 9342 302
ETF QQQ 14/12/2021 6 693 971
Fondo mutuo PINCMII 15/12/2021 5998 900
ETF SPY 02/02/2022 19933931

Tal como se observa en el cuadro anterior, las adquisiciones de estos instrumentos se dieron
en diciembre 2021 y febrero 2022. Posterior a estas fechas y hasta el momento del presente

informe no se han realizado otras adquisiciones en el mercado internacional.

Durante el periodo de evaluacion se determinaron los siguientes porcentajes de

concentracion en instrumentos del extranjero:

Periodo Limite s/ SUPEN Limi.te s/ P_oll'tica de . I_’orcentaje de _
inversiones inversiones en el exterior

ago-22 25,00% 10,00% 3,26%

jul-22 25,00% 10,00% 3,36%

jun-22 25,00% 10,00% 3,13%

may-22 25,00% 10,00% 3,40%

abr-22 25,00% 10,00% 3,32%

mar-22 25,00% 10,00% 3,66%

feb-22 25,00% 10,00% 3,41%

ene-22 25,00% 10,00% 1,84%

dic-21 25,00% 10,00% 1,94%

nov-21 25,00% 10,00% 0,00%

Se observaron los informes mensuales de indicadores de riesgo, elaborados por el Proceso
de Riesgos, relativos al periodo comprendido entre diciembre 2021 y julio 2022, en los cuales
como parte del analisis se hace mencién de la composicion de la cartera por tipo de mercado

(nacional e internacional).

Se revisaron las estrategias de inversiones de mercados internacionales correspondientes
al periodo comprendido entre enero y agosto 2022, elaborados por el Proceso de
Inversiones. Estos documentos presentan la estrategia de colocacion para el mes
correspondiente. Respecto a las inversiones en el exterior se incluyen los emisores y los
tipos de transacciones autorizados, asi como otras consideraciones o requisitos (montos
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minimos de inversidn, monedas, sectores, etc.).

Se observaron las minutas del Proceso de Inversiones de la N° 1 ala N° 26 del 2022 (meses
entre febrero y agosto) en las cuales participa el personal de esta area y se efectia un
analisis de la estrategia de inversiones tanto para el mercado local como para el
internacional.

Se verificaron las actas del Comité de Inversiones relativas a los meses comprendidos entre
enero y agosto de 2022, ambos inclusive. Se observd que, entre otros temas, se tomaron
acuerdos referentes a las estrategias de inversion (local e internacional).

Se consulté al Coordinador del Proceso de Inversiones sobre las acciones llevadas a cabo
por esta area para el seguimiento de las inversiones en el exterior. Al respecto, mediante
correo electronico del 01 de setiembre de 2022 mencioné lo siguiente:

El Proceso de Inversiones posee, mantiene y realiza un monitoreo tanto del mercado
nacional e internacional de manera diaria, la gestion del portafolio implica
obligatoriamente lo anterior. Atn considerando que las inversiones en los instrumentos
del mercado internacional son de largo plazo el monitoreo siempre es importante.
Dentro de las acciones desarrolladas por el Proceso de Inversiones para tales fines son:

v' Seguimiento y monitoreo del mercado internacional y de los instrumentos que se
mantiene en la cartera, en diferentes plataformas (Bloomberg, Morningstar,
Invesment, CNBC).

v' Reunién semanal de estrategia de inversion, esta es una reunion del equipo del
Proceso de Inversiones donde se analizan, discuten y acuerdan acciones con
respecto a la inversion o no en los mercados e instrumentos. Se realiza una
minuta de esta reunion para plasmar lo acontecido.

v' Exposiciones de ese seguimiento y monitoreo del mercado en el Comité de
Inversiones.

v Revision, actualizacién y aprobacion mensual de la Estrategia de Inversion del
mercado local e internacional, es en este documento donde se les da seguimiento
a los principales elementos macroeconoémicos del mercado internacional.

v" Reuniones virtuales con Puestos de Bolsa locales para que los expertos de las
entidades brinden retroalimentacion a lo observado en el mercado internacional.

v' Reuniones virtuales con compafiias gestoras internacionales, por ejemplo, Black
Rock, JP Morgan, Stonex Financial, PIMCO.

La Politica de inversiones en mercados internacionales establece como una de las
responsabilidades de la Unidad de Riesgos lo siguiente: “Incluir dentro de sus informes
mensuales los resultados del monitoreo de riesgo de las inversiones internacionales e
informar periodicamente a la Junta Administradora’. Se consulté al Jefe del Proceso de
Riesgos sobre el particular, indicando mediante correo electronico del 09 de setiembre de
2022 lo siguiente:

911





Direccion de la Junta Administradora P T RN\
Z'PODER |

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

¥ T} JUDICIAL del Poder Judicial

Republica de Costa Rica Republica de Costa Rica

Oficio N° 0011-Al/DJA2022

... para efectos de mercados internacionales, el Proceso de Riesgos brinda un
seguimiento con respecto a los instrumentos internacionales es lo que se poseen
inversiones y ademas estos instrumentos desde su ingreso al portafolio se incorporan
al calculo total de los indicadores de riesgos, esta informacion se presenta en el
informe de mensual de riesgos y se presenta al Comité de Riesgos, el cual aprueba
el informe y después lo trasladamos a la Junta Administradora.

El mismo documento, en relacion con la Unidad de Gestion de Portafolios determina como
una de sus responsabilidades: “Realizar una rendicién de cuentas periodica sobre el
desempefio de las inversiones en el mercado internacional y en moneda extranjera e
informar periédicamente a la Junta Administradora’. Consultado al respecto, el Coordinador
del Proceso de Inversiones, a través de correo electronico del 22 de setiembre de 2022
indicé:

Le comento que la rendicién de cuentas del FJPPJ la hacemos de forma anual con
el informe correspondiente, para el informe de cierre del afio 2022 se estara
abordando dicha responsabilidad y esto enfocado en las caracteristicas de largo
plazo que poseen estos instrumentos de inversion del mercado internacional dentro
de la cartera del fondo. En los informes mensuales abordamos de forma general los
resultados de gestion de nuestro fondo, para el proximo mes se estara presentando
dentro de este informe un punto especifico de los instrumentos de Ml de la cartera.
Por otro parte, en el Comité de Inversiones se abordan temas especificos del
mercado internacional, pero no de forma detallada sobre los instrumentos.

El informe mensual se presenta en el Comité de Inversiones en febrero del afio
correspondiente y luego se envia a la Junta Administradora.

En virtud de los aspectos antes detallados, se observa que la Administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ha llevado a cabo de forma razonable la gestion de los
instrumentos adquiridos en el exterior, de conformidad con la normativa y los lineamientos internos.

Con respecto al rol de la Junta Administradora del Fondo, cabe mencionar que las Normas de control
interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE) en el apartado 4.5.1 Supervisién constante
establecen:

4.5.1 Supervision constante El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias,
deben ejercer una supervision constante sobre el desarrollo de la gestion institucional y la
observancia de las requlaciones atinentes al SCI, asi como emprender las acciones
necesarias para la consecucion de los objetivos.

(Lo subrayado no corresponde al original)

10 | 11
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El apartado 5.7 se refiere a la calidad de la comunicacion:

5.7 Calidad de la comunicacion El jerarca y los titulares subordinados, segun sus
competencias, deben establecer los procesos necesarios para asequrar razonablemente
que la comunicacion de la informacion se da a las instancias pertinentes y en el tiempo
propicio, de acuerdo con las necesidades de los usuarios, segun los asuntos que se
encuentran y son necesarios en su esfera de accién. Dichos procesos deben estar basados
en un enfoque de efectividad y mejoramiento continuo.

5.7.1 Canales y medios de comunicacion Deben establecerse y funcionar adecuados
canales y medios de comunicacion, que permitan trasladar la informacion de manera
transparente, aqil, sequra, correcta y oportuna, a los destinatarios idéneos dentro y fuera de
la institucion.

(Lo subrayado no corresponde al original)

En consideracion de lo indicado por las normas antes descritas y el analisis de la actuacion de la
Administracion en esta materia, es necesario sefialar que la informaciéon que requiera la Junta
Administradora, adicional a lo que periddicamente le remiten las areas funcionales y comités
establecidos, debe especificarse a la Direccion, de tal manera que se pueda fortalecer el ejercicio
de la supervision que le corresponde.

La ausencia parcial o total de esta supervision podria causar que el jerarca desconozca (al menos
oportunamente) informacion relevante para la adecuada administracion del ente.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la presente evaluacion, se logré determinar el
cumplimiento de los limites maximo de inversiébn en mercados internacionales, conforme la
normativa de SUPEN vy los limites prudenciales establecidos por la Administracién del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Ademas, se determind que se brinda seguimiento a
estas inversiones. No obstante, se ha identificado una oportunidad de mejora, especificamente en
relacion con la comunicacioén a la Junta Administradora de temas referentes a la gestion de la cartera
de inversiones en el exterior.

A la Direccion de la JUNAFO
1. Presentar a la Junta Administradora una propuesta de informes periédicos sobre la gestidon
de las inversiones en mercados extranjeros con la finalidad de que ese 6rgano colegiado
tenga conocimiento oportuno y exacto de los aspectos mas relevantes en esta materia.

Plazo de implementacion: Un mes.
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

San José, 11 de octubre de 2022
Oficio N° 0627-JUNAFO-2022
Al contestar refiérase a este # de oficio

Sefor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefior:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado

por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la
sesion N° 39-2022 celebrada el 11 de octubre de 2022, que literalmente dice:

“ARTICULO XI

Documento N° 941-2022

El méaster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Direccion de la Junta Admi-
nistradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, en oficio
N° 0234-SAF/DJA-2022 del 07 de octubre de 2022, remitio:

“Para su conocimiento y fines estipulados en las ideas subsiguien-
tes, se indica, que a raiz de que la Direccion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial entr6 en funciona-
miento formal como brazo operativo de la JUNAFO en abril del afio 2021,
pero es finalmente constituido con el personal minimo necesario hasta el
mes de enero 2022, momento desde lo que actualmente es el Subproceso
Administrativo Financiero, se realizaron diferentes consultas atinentes al
adecuado manejo que se debe dar a los registros contables a la luz de lo
estipulado en el articulo N°. 241 de la Ley 9544, “Reforma del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, en el cual se indica en forma
sucinta que la supervision y la regulacion de la Junta Administradora y del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (nétese que para to-
dos los efectos son dos contabilidades distintas) estaran a cargo de la Su-
perintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervi-
sion del Sistema Financiero (CONASSIF), producto de lo cual, se realizd
y se implant6 el cambio de catadlogo de cuentas contables y se realizaron
cambios sustanciales en los Estados Financieros.

Dentro de este contexto, la SUPEN, mediante el oficio N.° SP-66-
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2022, le otorga a la Junta Administradora del FJPPJ, un tiempo prudencial
para la carga de los archivos en el Portal de la VES (actualmente los EEFF
son remitidos trimestralmente en pdf, mientras el requerimiento es que se
remitan de manera mensual por medio del sistema); en particular con la
aplicacion del marco normativo definido en el Reglamento de Informacion
Financiera (RIF) por parte de la JUNAFO hasta el mes de enero 2023, dado
que ya se le habia expuesto al Ente rector las limitaciones que afronta la
JUNAFO para aplicar el marco normativo mediante el oficio N.° 079-
DJA-2021 del 07 de diciembre de 2021, por la relevancia de los ajustes que
se requiere ejecutar en los procesos y sistemas internos, los cuales implica-
ban desarrollo a nivel de sistemas informaticos para generar de forma au-
tomatica los procesos que forjan los insumos necesarios para automatizar
la contabilidad de la JUNAFO, y aun siendo que la misma es completa-
mente manual desde la Optica que se prepara todo el ciclo contable en Mi-
crosoft Excel y que el Sistema Contable actualmente es alimentado ma-
nualmente digitando lo necesario para obtener el sustento documental para
preparar los Estados Financieros; no se han presentado atrasos en la pre-
sentacion de dicha informacion.

No obstante, es importante indicar, que durante el afio 2022, se ha
trabajo en el cumplimiento de redaccion de los insumos para la carga de
los archivos, cuya labor ha implicado el analisis del Sistema Contable, lec-
tura de documentos de andlisis e investigacion, ademas de una comparacion
entre los insumos brindados por el Ente rector con los archivos que actual-
mente funcionan para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Ju-
dicial (FJPPJ), con el resultado favorable, ademas de que se han realizado
las consultas mediante correo electronico, para conformar la “Epica” que
sera la base para la redaccion de las “Historias de Usuario” necesarias para
la programacidn requerida en el respectivo sistema; lo anterior sin detri-
mento de presentar los Informes Financieros en tiempo y forma tal como
lo solicita el Ente rector, con el recurso humano existente en la Unidad
Contable de la Direccion de la JUNAFO; no obstante, es necesario acotar,
que en otras oportunidades en las cuales se ha necesitado efectuar el desa-
rrollo de sistemas por parte del Poder Judicial, se ha contado con personal
exclusivamente para esa labor, tal es el caso de los permisos con goce de
salario que se obtuvieron en su momento para desarrollar el Sistema Con-
table (cuando las labores se realizaban dentro de la estructura del Poder
Judicial en el Departamento Financiero Contable) dentro del cual se consi-
derd un modulo de interfases internas y externas tanto para realizar el re-
guerimiento como para ejecutar las pruebas correspondientes.

Empero, relacionado con este tema existen una serie de tareas para
las cuales se requieren de una persona usuaria dedicada que pueda certificar
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de forma correcta el insumo que va a ser programado, para lo cual se deta-
Ilan dichas tareas:

o Redaccion de las historias de usuario.

o Redactar casos de prueba para cada historia de usuario.

o Redactar casos integrales para las historias de usuario.

o Aplicar los casos de prueba.

o Comparar y analizar los resultados de los casos de prueba con
insumos reales.

o Realizar el tramite correspondiente para la instalacion.

o Cualquier otra labor que se genere en relacion con el estudio
y analisis.

Por lo antes expuesto, se solicita de manera respetuosa valorar la
posibilidad de generar un permiso con goce de salario (PCGS) a partir del
01 de noviembre de 2022 y hasta el 25 de diciembre de 2022 inclusive, que
recaeria en un puesto de Técnico Administrativo I, con el objetivo de dedi-
carse a tiempo completo para terminar esas tareas enunciadas supra citadas,
con el objetivo de que la Unidad Contable pueda continuar con las funcio-
nes ordinarias para garantizar el cierre de los procesos contables anuales
del periodo 2022 de manera satisfactoria, tanto del FJIPPJ como de la JU-
NAFO, ademas de garantizar el cumplimiento con el Ente rector de la carga
de los archivos en el portal de la VES para el mes de enero del afio 2023.

Finalmente, resulta de vital importancia destacar que, la Direccion
de Gestion Humana mediante oficio N° PJ-DGH-0506-2022 expuso un in-
forme de ejecucion presupuestaria de la partida de remuneraciones para el
periodo comprendido entre el 01/01/2022 y el 30/06/2022, donde se con-
cluye que el programa presupuestario 951, presenta un escenario con un
posible saldo a favor en varias subpartidas, segin el comportamiento del
gasto al 30 de junio 2022 y conforme a las proyecciones realizadas al 31
de diciembre 2022, de ahi que, este programa no estaria ejecutando el 15%
del presupuesto total asignado, por lo cual se estima se cuenta con los re-
Ccursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de esta tarea.

Asi mismo, en dicho documento, la Direccion de Gestion Humana
recomendd optimizar el uso de los recursos asignados para lograr una eje-
cucion mayor al 90% segun los lineamientos establecidos por la Institucion,
siendo los permisos con goce de salario otorgados por el articulo 44 de la
Ley Organica del Poder Judicial, una opcion para mejorar la ejecucion pre-
supuestaria, dando cumplimiento no solo a la recomendacion de la Direc-
cion de Gestion Humana sino también al requerimiento normativo del Ente
supervisor.
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Al respecto, la Direccion de la JUNAFO solicité a la Direccion de
Gestion Humana en coordinacion con el Macroproceso Financiero Conta-
ble la certificacion de contenido presupuestario requerida, con el fin de va-
lorar la posibilidad de conceder este permiso con goce de salario y sustitu-
cion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, a una plaza de Técnico Administrativo I, para la conso-
lidacién del proyecto.

En atencion a la solicitud realizada por la oficina, y con fundamento
en la estimacion del costo remitida por la Direccion de Gestion Humana,
se adjunta certificacion de contenido presupuestario:

MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.i., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes,
del presupuesto del afio 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.°
10103, para 1 puesto para “Solventar la carga de saldos en el portal de
la VES de SUPEN para lo cual se requiere de un usuario dedicado que
pueda certificar de forma correcta el insumo que va a ser progra-
mado”, por un monto total estimado de ¢2.271.432,12 (Dos millones dos-
cientos setenta y un mil cuatrocientos treinta y dos colones con 12/100)
distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financia-
miento:

Fuente

Programa Subpartida Financ. Detalle Monto
651 00105 001 [Suplencias 994 033,33
951 00301 001 [Retribucion por Afos Servidos 341 862,19
951 00303 280  |Decimotescer mes 128 823,83
951 00304 001 [Salario Escolar 128 772,92
951 00399 001 |Otros Incentivos Salariales 209 997,83
951 00401 001 |Contribucion Patronal a CCSS 142 895,13
951 00305 001 |Contribucidn Patronal a BPDC 772947
951 00502 001 |Contribucion Patronal & ROP 43 376,80
951 00503 001 |Contribucion Patronal &l FCL 23 188,40
951 00504 001 |Contribucion Patronal ai FIPP] 221 890,29
951 60103 001 |Contribucion del Estado al CCSS 6 864,73
951 60404 001  [Contribucion del Estado al FIPP] 21 797,10

2 271 432,12

Lo anterior, se traslada para su estimable analisis y se evalle el per-
miso requerido, con el objetivo de brindar cumplimiento a lo requerido por
la Superintendencia, para lo cual es necesario iniciar con dicho PCGS a
partir del 1 de noviembre de 2022 (o0 a la mayor brevedad posible) y hasta
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el 25 de diciembre de 2022, si a bien lo estiman, la Direccion de la JU-
NAFO continle con el trdmite respectivo del proyecto.

La persona designada para el proyecto es la servidora Heimy Solera
Rojas, quien actualmente forma parte de la Unidad Contable y que cuenta
con el conocimiento y experiencia para poder ejecutar las labores requeri-
das en este proyecto.

Lo anterior para ser sometido al valorable conocimiento y analisis

del cuerpo colegiado que usted preside.”

Se acuerda:

-0-

Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente,
la Junta acuerda: 1.) Dada la importancia que reviste el proyecto para dar
cumplimiento a la normativa de la Superintendencia de Pensiones, aprobar
la propuesta presentada por el master Oslean Mora Valdez, Director inte-
rino de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0234-SAF/DJA-2022, del 07
de octubre de 2022 y delegar en la Direccion de la JUNAFO, la realizacion
de todos los trdmites necesarios para su cumplimiento, a partir del 1 de
noviembre de 2022, hasta el Gltimo dia laboral del afio 2022. 2.) Gestionar
ante el Consejo Superior del Poder Judicial, la autorizacion y comunicacion
a las dependencias que corresponda para hacer efectivo el acuerdo de esta
Junta Administradora.

Se procede con la votacién, se aprueba por unanimidad, y se declara

acuerdo firme. Comuniquese.”

Atentamente,

Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

cc: Consejo Superior
Diligencias / Refs: (941-2022)
dcastillomor
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Oficio N° 0234-SAF/DJA-2022
San José, 07 de octubre de 2022

Doctor
Juan Carlos Segura Solis
Presidente
Junta Administradora FIPPJ
S.D.
Asunto: Requerimiento de PCGS art.

44 para atencidén de requerimiento de
SUPEN para la carga de Saldos
Contables JUNAFO.

Estimado sefior:

Para su conocimiento y fines estipulados en las ideas subsiguientes, se
indica, que a raiz de que la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial entr6 en funcionamiento formal como
brazo operativo de la JUNAFO en abril del afio 2021, pero es finalmente constituido
con el personal minimo necesario hasta el mes de enero 2022, momento desde lo
gue actualmente es el Subproceso Administrativo Financiero, se realizaron
diferentes consultas atinentes al adecuado manejo que se debe dar a los registros
contables a la luz de lo estipulado en el articulo N°. 241 de la Ley 9544, “Reforma
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, en el cual se indica
en forma sucinta que la supervision y la regulacién de la Junta Administradora y del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (n6tese que para todos los
efectos son dos contabilidades distintas) estaran a cargo de la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
(CONASSIF), producto de lo cual, se realiz6 y se implanté el cambio de catalogo de
cuentas contables y se realizaron cambios sustanciales en los Estados Financieros.

Dentro de este contexto, la SUPEN, mediante el oficio N.° SP-66-2022, le
otorga a la Junta Administradora del FJPPJ, un tiempo prudencial para la carga de
los archivos en el Portal de la VES (actualmente los EEFF son remitidos
trimestralmente en pdf, mientras el requerimiento es que se remitan de manera
mensual por medio del sistema); en particular con la aplicacién del marco normativo
definido en el Reglamento de Informacion Financiera (RIF) por parte de la JUNAFO
hasta el mes de enero 2023, dado que ya se le habia expuesto al Ente rector las
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limitaciones que afronta la JUNAFO para aplicar el marco normativo mediante el
oficio N.° 079-DJA-2021 del 07 de diciembre de 2021, por la relevancia de los
ajustes que se requiere ejecutar en los procesos y sistemas internos, los cuales
implicaban desarrollo a nivel de sistemas informaticos para generar de forma
automatica los procesos que forjan los insumos necesarios para automatizar la
contabilidad de la JUNAFO, y aun siendo que la misma es completamente manual
desde la Optica que se prepara todo el ciclo contable en Microsoft Excel y que el
Sistema Contable actualmente es alimentado manualmente digitando lo necesario
para obtener el sustento documental para preparar los Estados Financieros; no se
han presentado atrasos en la presentacion de dicha informacion.

No obstante, es importante indicar, que durante el afio 2022, se ha trabajo en
el cumplimiento de redaccion de los insumos para la carga de los archivos, cuya
labor ha implicado el analisis del Sistema Contable, lectura de documentos de
analisis e investigacion, ademas de una comparacion entre los insumos brindados
por el Ente rector con los archivos que actualmente funcionan para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), con el resultado favorable,
ademas de que se han realizado las consultas mediante correo electrénico, para
conformar la “Epica” que seré la base para la redaccion de las “Historias de Usuario”
necesarias para la programacién requerida en el respectivo sistema; lo anterior sin
detrimento de presentar los Informes Financieros en tiempo y forma tal como lo
solicita el Ente rector, con el recurso humano existente en la Unidad Contable de la
Direccion de la JUNAFO; no obstante, es necesario acotar, que en otras
oportunidades en las cuales se ha necesitado efectuar el desarrollo de sistemas por
parte del Poder Judicial, se ha contado con personal exclusivamente para esa labor,
tal es el caso de los permisos con goce de salario que se obtuvieron en su momento
para desarrollar el Sistema Contable (cuando las labores se realizaban dentro de la
estructura del Poder Judicial en el Departamento Financiero Contable) dentro del
cual se consider6 un modulo de interfases internas y externas tanto para realizar el
requerimiento como para ejecutar las pruebas correspondientes.

Empero, relacionado con este tema existen una serie de tareas para las
cuales se requieren de una persona usuaria dedicada que pueda certificar de forma
correcta el insumo que va a ser programado, para lo cual se detallan dichas tareas:

e Redaccion de las historias de usuario.
e Redactar casos de prueba para cada historia de usuario.
e Redactar casos integrales para las historias de usuario.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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e Aplicar los casos de prueba.
e Comparar y analizar los resultados de los casos de prueba con insumos
reales.

¢ Realizar el trdmite correspondiente para la instalacion.
e Cualquier otra labor que se genere en relacion con el estudio y analisis.

Por lo antes expuesto, se solicita de manera respetuosa valorar la posibilidad
de generar un permiso con goce de salario (PCGS) a partir del 01 de noviembre de
2022 y hasta el 25 de diciembre de 2022 inclusive, que recaeria en un puesto de
Técnico Administrativo I, con el objetivo de dedicarse a tiempo completo para
terminar esas tareas enunciadas supra citadas, con el objetivo de que la Unidad
Contable pueda continuar con las funciones ordinarias para garantizar el cierre de
los procesos contables anuales del periodo 2022 de manera satisfactoria, tanto del
FIJPPJ como de la JUNAFO, ademés de garantizar el cumplimiento con el Ente
rector de la carga de los archivos en el portal de la VES para el mes de enero del
afio 2023.

Finalmente, resulta de vital importancia destacar que, la Direccion de Gestion
Humana mediante oficio N° PJ-DGH-0506-2022 expuso un informe de ejecucion
presupuestaria de la partida de remuneraciones para el periodo comprendido entre
el 01/01/2022 y el 30/06/2022, donde se concluye que el programa presupuestario
951, presenta un escenario con un posible saldo a favor en varias subpartidas,
segun el comportamiento del gasto al 30 de junio 2022 y conforme a las
proyecciones realizadas al 31 de diciembre 2022, de ahi que, este programa no
estaria ejecutando el 15% del presupuesto total asignado, por lo cual se estima se
cuenta con los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de esta tarea.

Asi mismo, en dicho documento, la Direccion de Gestion Humana recomendd
optimizar el uso de los recursos asignados para lograr una ejecucion mayor al 90%
segun los lineamientos establecidos por la Institucion, siendo los permisos con goce
de salario otorgados por el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial, una
opcion para mejorar la ejecucion presupuestaria, dando cumplimiento no solo a la
recomendacion de la Direccion de Gestion Humana sino también al requerimiento
normativo del Ente supervisor.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Al respecto, la Direccion de la JUNAFO solicitdo a la Direccion de Gestion
Humana en coordinacion con el Macroproceso Financiero Contable la certificacion
de contenido presupuestario requerida, con el fin de valorar la posibilidad de
conceder este permiso con goce de salario y sustitucion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial, a una plaza de
Técnico Administrativo I, para la consolidacion del proyecto.

En atencién a la solicitud realizada por la oficina, y con fundamento en la
estimacion del costo remitida por la Direccién de Gestion Humana, se adjunta
certificacion de contenido presupuestario:

MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.i., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del
presupuesto del afio 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.° 10103, para
1 puesto para “Solventar la carga de saldos en el portal de la VES de SUPEN
paralo cual se requiere de un usuario dedicado que pueda certificar de forma
correcta el insumo que va a ser programado”, por un monto total estimado de
¢2.271.432,12 (Dos millones doscientos setenta y un mil cuatrocientos treinta y dos
colones con 12/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente
de financiamiento:

Fuente

. oy ® Financ. =
551 00105 001 |Suplencias 994 033,33
951 00301 001 |Retribucion por Anos Servidos 341 862,19
951 00303 280 |Decimotercer mes 128 823,93
951 00304 001 |Salario Escolat 128 772,92
95 00399 001 [Otros Incentivas Salariales 209 997 83
95 00401 001 |Contribucion Patronal a CCSS 142 695,13
95 00405 00 Contribucion Patronal a BPDC 7 72947
951 00502 001 |Contribucion Patronal al ROP 43 376,80
951 00503 001 [Contribucion Patronal al FCl 23 188,40
951 00504 001 |Contribucion Patronal al FIPP) 221 990,29
951 60103 001 [Contribucién del Estado al CCSS 6 864,73
951 60404 001 |Contribucion del Estado al FIPP] _21 797,10
227143212
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Lo anterior, se traslada para su estimable andlisis y se evalle el permiso
requerido, con el objetivo de brindar cumplimiento a lo requerido por la
Superintendencia, para lo cual es necesario iniciar con dicho PCGS a partir del 1 de
noviembre de 2022 (o a la mayor brevedad posible) y hasta el 25 de diciembre de
2022, si a bien lo estiman, la Direccion de la JUNAFO continle con el trdmite
respectivo del proyecto.

La persona designada para el proyecto es la servidora Heimy Solera Rojas,
quien actualmente forma parte de la Unidad Contable y que cuenta con el
conocimiento y experiencia para poder ejecutar las labores requeridas en este
proyecto.

Lo anterior para ser sometido al valorable conocimiento y analisis del
cuerpo colegiado que usted preside.

Atentamente;
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direcciéon de la JUNAFO
MJCH/YFCH

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Anexos
1. Certificacion de contenido presupuestario.

0317-0128-PTO-202
2.pdf

2. Oficio PJ-DGH-0316-2022 de la Direccion de Gestion Humana.

PJ-DGH-0506-2022 -
Il TRI - Programa 951.
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0317-0128-PTO-2022

San José, 04 de octubre de 2022

MPM
Oslean Mora Valdez, Director a.i.
Direccion de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
S. D.
Asunto: Certificacion de salarios para
atender permiso con goce de salario.

Estimado sefior:

En atencidn a la solicitud realizada por la Direccion a su cargo, y con fundamento en la
estimacién del costo remitida por la Direccion de Gestidbn Humana, se adjunta certificacion
de contenido presupuestario, con la finalidad de otorgar permiso con goce de salario a 1
puesto para “Solventar la carga de saldos en el portal de la VES de SUPEN para lo
cual se requiere de un usuario dedicado que pueda certificar de forma correcta el
insumo que va a ser programado”, segun el siguiente detalle:

1. 1 Técnico Administrativo 1, del 01/11/2022 al 25/12/2022

La certificacion se extiende dado el Presupuesto Actual del programa 951, y segun lo
informado por la Direccion de Gestibn Humana que cuentan con contenido econémico
considerado dentro de las proyecciones del gasto.

Lo anterior, en el entendido que se dara seguimiento a las proyecciones, la Direccion
de Gestibn Humana tomara las previsiones para el periodo en ejecucion.

Atentamente,

Firmado digitalmente
MARLEN LORENA | '\iagien LORENA

SANCHEZ SOLIS  SANCHEZ SOLIS (FIRMA)

(FIRMA) v
LICDA. Marlen Sanchez Solis MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe Subproceso de Presupuesto Jefe a.i. Departamento Financiero Contable

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/PRESUPUESTO/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/3- OPERATIVO/RE-0128-PTO-31 CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS/CERTIFICACIONES PERMISO CON GOCE/OFICI05/2022/0317-0128-PT0O-2022.DOCX
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MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA
JEFE a.i., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DEL PODER JUDICIAL
CERTIFICA

En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto
del afio 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.° 10103, para 1 puesto para
“Solventar lacarga de saldos en el portal de la VES de SUPEN para lo cual serequiere
de un usuario dedicado que pueda certificar de forma correcta el insumo que va a ser
programado”, por un monto total estimado de ¢2.271.432,12 (Dos millones doscientos
setenta y un mil cuatrocientos treinta y dos colones con 12/100) distribuidos en los

siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento:

Programa Subpartida F_u ente Detalle Monto
Financ.
951 00105 001 |Suplencias 994 033,33
951 00301 001 |Retribucion por Afios Servidos 341 862,19
951 00303 280 |Decimotercer mes 128 823,93
951 00304 001 |Salario Escolar 128 772,92
951 00399 001 |Otros Incentivos Salariales 209 997,83
951 00401 001 |Contribucion Patronal a CCSS 142 995,13
951 00405 001 |Contribucion Patronal a BPDC 7 729,47
951 00502 001 |Contribucion Patronal al ROP 43 376,80
951 00503 001 |Contribucion Patronal al FCL 23 188,40
951 00504 001 |Contribucion Patronal al FIPP] 221 990,29
951 60103 001 |Contribucion del Estado al CCSS 6 864,73
951 | 60404 001 |Contribucidn del Estado al FIPP] 21 797,10
[TOTAL A CERTIFICAR 2271 432,12

Dada en la ciudad de San José, el cuatro de octubre de dos mil veintidds.

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/PRESUPUESTO/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/3- OPERATIVO/RE-0128-PTO-31 CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS/CERTIFICACIONES PERMISO CON GOCE/OFICI05/2022/0317-0128-PT0O-2022.DOCX
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Unldgd Estrateglc_a fjel Portafolio  de Direccion de Planificacion 01-11-2022 lde1l
royectos Institucional

Caodigo del Proyecto

Se asignara por la Unidad del Portafolio una vez recibida la
informacion

Nombre*

Atencién de requerimiento de SUPEN para la carga de Saldos
Contables de la Junta Administradora.

Descripcién general:

Cumplimiento con los requerimientos de la Superintendencia de
Pensiones con la carga de saldos contables de la JUNAFO.

Estado de Proyecto

Se asignara por la Unidad del Portafolio una vez recibida la
informacion

Categoria de Proyecto

Se asignara por la Unidad del Portafolio una vez recibida la
informacion

Tema Estratégico

Planificacion Institucional

Accién Estratégica

Gestion administrativa por medio del portafolio de proyectos
estratégicos: Fortalecer la administracion del portafolio de proyectos
en la gestion del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento
de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.

Meta Estratégica

Dirigir la gestion judicial en funcion de las prioridades institucionales
con el fin de maximizar el uso de los recursos.

Programa Programa 951 Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Presupuestario del Poder Judicial
Centro de Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Responsabilidad

Pensiones

Oficina Lider de
Proyecto

Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones

Ente Técnico

Oficinas Relacionadas | N/A
Tiene asociados PCGS | Si
éIncluye Cooperacion? | No

Patrocinador(a) del
proyecto

Doctor Juan Carlos Segura Solis.

Director(a) del Proyecto

MPM. Oslean Mora Valdez

Administrador(a) o Jefe
del Proyecto

Lcda. Ingrid Moya Aguilar.

Coordinador(a) o Lider
del Proyecto

Lcda. Yesenia Flores Chacén

Afo previsto de inicio
del proyecto

2022

Ao previsto de fin del
proyecto

2022
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Direccion de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

Z"PODER
AL

Oficio N.° 0193-DJA-2022

San José, 23 de junio de 2022

Master
Mauricio Soto Rodriguez, Director
Division Regimenes Colectivos

SUPEN
Asunto: Atencion al oficio N.°
SP-565-2022, ajustes al
informe actuarial 2021.

Estimado sefor:

En atencion al oficio N.° SP-565-2022 recibido con fecha 31 de mayo del 2022, donde se
informa el resultado de la revision por parte de la Superintendencia de Pensiones del Informe de
Valuacion Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de
diciembre de 2021, a continuacion, se indica el estado y las observaciones a cada uno de los
requerimientos de dicho oficio:

Observacion Atendido en: Estado

a En el cuadro #4.1 se presenta un error Se realiza la correccion en el Atendido

en la dltima columna, se indica Informe de Valuacion Actuarial

“Salario pormedio”, cuando deberia (anexo 1), en el cuadro # 4.1 en el

ser “Salario promedio” capitulo v CONTEXTO

DEMOGRAFICO, péagina 25.

Se identificaron inconsistencias en la Se realiza la correccién en el Atendido

informacion de beneficios en curso Informe de Valuacion Actuarial

gue se presentd. Especificamente, el (anexo 1), en el cuadro # 4.5 en el

cuadro #4.5 indica que la pensién capitulo \Y CONTEXTO

promedio de las mujeres es de DEMOGRAFICO, péagina 28.

¢1.462.397, cuando el dato correcto

deberia ser ¢1.492.054

No se hace explicito el supuesto de Se da respuesta a esta Atendido

retiro por vejez para las personas que observacién en el punto 1. del

pueden pensionarse con fundamento oficio de respuesta elaborado por

enlaLey 7333 el actuario Raul A. Hernandez

Gonzélez. (anexo 2)
Con la informacién suministrada no se Se da respuesta a esta Atendido
pudo comprobar la tabla para el observacién en el punto 2. del

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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cuadro #8.4 sobre la comparacion de
los resultados. Especificamente, el

Valor Presente de las Contribuciones

Informe de Valuaciéon Actuarial
(anexo 1), en el cuadro # 8.4 en el
capitulo Vil RESULTADOS

22X Rosiblica de Costa Rica Republica de Costa Rica
Oficio N.° 0193-DJA-2022
Observacion Atendido en: Estado

supuesto de densidad de cotizacion. oficio de respuesta elaborado por

el actuario Raul A. Hernandez

Gonzélez (anexo 2)
Respecto al supuesto de derechos Se da respuesta a esta Atendido
sucesorios, se indica que utilizan las observacion en el punto 3. del
mismas expresiones del estudio oficio de respuesta elaborado por
anterior; sin embargo, la ecuacién el actuario Raul A. Hernandez
para obtener la probabilidad estar Gonzélez.
casado o en unién libre para hombres (anexo 2)
corresponde a la ecuacion para
obtener la probabilidad en mujeres del
estudio anterior, y viceversa. Ademas,
en el Anexo | no queda claro cual de
las dos tablas corresponde a hombres
y mujeres. Adicionalmente, no queda
clara la forma en que se obtienen las
probabilidades para generar derechos
sucesorios.
En el escenario Mortalidad de Se realiza la correccién en el Atendido
invalidos diferenciada (cuadro #8.15) Informe de Valuacién Actuarial
se identifica que la razén de solvencia (anexo 1), el capitulo VI
aumenta respecto al monto del RESULTADOQS, titulo “Escenario
escenario base, pero en el texto que mortalidad de invalidos
lo describe se indica que disminuye diferenciada” segundo péarrafo

pagina 86.
En el escenario con beneficios Se da respuesta a esta Atendido
devengados donde se analizan las observacion en el punto 4. del
reformas propuestas (cuadro #8.17), oficio de respuesta elaborado por
se identifica que el Valor Presente el actuario Raul A. Hernandez
Actuarial de los beneficios en curso de Gonzalez.
pago por muerte son menores que los (anexo 2)
estimados en el escenario con grupo
cerrado donde se aplican las
propuestas, mientras que los demas
beneficios mantienen la consistencia
Se identifican inconsistencias en el Se realiza la correccion en el Atendido

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Observacion

Atendido en:

Estado

incluye el valor de la reserva en
formacion de los balances, por lo que
se estaria duplicando en el cuadro
debido a que ya esta incluido dentro
del rubro de Reservas. El monto
correcto  del VP  Contribuciones
deberia ser ¢1.217,67 millones, con
una diferencia absoluta de ¢24.204,7
millones y relativa de 2,03%

pagina 75.

En el caso de las contribuciones sobre
los salarios, se determin6é que estas
representan un 28,77% de la masa
salarial mostrada en cada escenario,
la cual cambiard a partir del afio 2023
por los aumentos de la contribucion
del Estado al IVM; por lo que asume
gue la partida de los balances llamada
Contr. Futura Estado se refiere
Unicamente a los incrementos en la
cuota estatal

Se da respuesta a esta
observaciéon en el punto 5. del
oficio de respuesta elaborado por
el actuario Raul A. Hernandez
Gonzélez.
(anexo 2)

Atendido

Para las proyecciones financieras con
grupo abierto y crecimiento de la
poblacién del 1%, se indica que la
reserva podria hacerles frente a sus
compromisos hasta el 2056, aunque
segun las proyecciones que se
muestran el Anexo J, la reserva se
agota en el 2061

Se realiza la correccion en el
Informe de Valuaciéon Actuarial
(anexo 1), en el capitulo VI
RESULTADOS pégina 85.

Atendido

Mediante el oficio N° 0123-DJA-2022
del 01-04-2022, se indica que las
recomendaciones emanadas por el
actuario independiente seran
analizadas técnicamente para una
posterior decision; a la fecha no se ha
recibido la decisién final de la Junta
Administradora del Fondo

Esta gestibn se encuentra en
proceso.

Pendiente
por parte
de la
JUNAFO

Segun los analisis realizados, en el
escenario base, la Reserva cubre el

61,17% de las pensiones en curso y

Se remite en anexo 3

Atendido

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Observacion Atendido en: Estado

73,30% si se usan las pensiones de
curso netas. Por lo tanto, el Fondo no
puede cubrir el 100% de la provision
para pensiones en curso de pago y
debe remitir un plan de recuperacion
de conformidad con el inciso a) del
articulo 12 del Reglamento Actuarial
vigente

Con respecto a la atencién de los requerimientos presentados por la SUPEN en el oficio citado,
conviene destacar que, tal y como ha sido informado oportunamente a este Ente Supervisor, el
Organo de Méaxima de Direccion del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial es decir la JUNAFO, no posee quorum estructural, en razén de lo cual no le es posible
sesionar y conocer las recomendaciones presentadas, quedando pendiente de su atencion el inciso
K de este oficio, el cual se espera sea resuelto por dicho érgano una vez reinicie sus funciones.

Conforme a la situacién anteriormente descrita, la Direccién de la JUNAFO actla de oficio para
atender el resto de los requerimientos presentados en tiempo y forma ante el Ente Supervisor.

Dado lo anterior y con el fin de gestionar las oportunidades de mejoras presentadas identificadas en
la revision realizada por la SUPEN, sirvase tomar nota de la remision de la evidencia de

cumplimiento de cada uno de los requerimientos sefalados.

En espera de que la informacion le resulte de utilidad, me despido.

Atentamente;
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direcciéon de Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial

VMA

CC.:

Dr. Juan Carlos Segura Solis, Presidente de JUNAFO
MBA Raul A. Hernandez Gonzélez, Actuario
Archivo.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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