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[bookmark: _Toc366755199]Nº 019-2023
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas con dieciséis minutos del dos de mayo de dos mil veintitrés.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, y del director 1, doctor Alexander Arguedas Vindas; todos integrantes de este cuerpo colegiado.
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, el licenciado Diego Mora Araya, en su orden, director interino, subdirectora interina y asesor Jurídico interino, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
El director 2, licenciado Freddy Chacón Arrieta, se encuentra ausente con justificación.
[bookmark: _Toc133603437]ARTÍCULO I
[bookmark: _Toc111124823]Documento N° 371-2023
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc111124824][bookmark: _Toc133603439]ARTÍCULO II
Documento N° 373-2023
[bookmark: _Hlk17394111]El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en correo electrónico del 26 de abril de 2023, remite para conocimiento y aprobación de éste órgano colegiado, la recomendación de adjudicación de la Licitación Abreviada N° en SICOP 2022LA-000079-0001300001 (Licitación Abreviada N° 2022LA-000099-PROV) denominada “Contratación de horas para el desarrollo de sistemas informáticos”, remitida por la licenciada Adriana Esquivel Sanabria, jefa del Departamento de Proveeduría del Poder Judicial en oficio N° 1213-DP/52-2023 del 20 de abril de 2023.
Seguidamente se transcriben las recomendaciones emitidas en el citado oficio, que literalmente dicen:
“RECOMENDACIÓN: 

De acuerdo con todo lo indicado anteriormente, se recomienda adjudicar la presente licitación conforme al detalle siguiente: 

A: Consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., cédula jurídica 3-101-411180 y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula jurídica 3-102-300835:

	Línea
	Cantidad
	Unidad de Medida
	
Descripción
	Precio unitario
	Precio unitario con IVA
	Precio total con IVA

	1
	5200
	Hora
	Contratación de horas para el desarrollo de sistemas informáticos
	
$25,22
	
$28,4986
	$148.192,72



Monto total adjudicado $148.192,72, equivalente ¢79.655.068,93 al tipo de cambio del 20-04-2023 de $1 igual a ¢537,51.

La Unidad de TI de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene programado ejecutar aproximadamente 3.500 horas en el año 2023 de las 5.200 horas contratadas, por lo que tenemos que para el presente año se ejecutara un monto de $99.745,10, equivalente ¢53.613.988,70 al tipo de cambio del 20-04-2023 de $1 igual a ¢537,51.

Plazo de entrega: 

Debido a la dinámica de esta contratación, el plazo de entrega para cada entregable está supeditado al cronograma de trabajo que presentará el contratista para cada paquete de requerimientos, que previamente fue acordado en conjunto con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y luego aprobado por este último. 

El plazo de entrega para cada paquete de requerimientos inicia al día hábil siguiente de la aprobación del cronograma de trabajo de cada paquete de requerimientos específico. 

La ejecución de las horas requeridas se llevará a cabo en los años 2023 y 2024 según los requerimientos que establezca la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pretendiendo ejecutarse aproximadamente 3.500 horas en el año 2023 y para el año 2024 las restantes 1.700, pero dependerá de los requerimientos finales que establezca la administración.

Lugar de entrega: 

La entrega se realizará vía correo electrónico a la(s) Administradora(s) del contrato conteniendo una descripción del contenido del entregable y un enlace (link) donde se pueda descargar este para su revisión. No se revisará nada en ambientes informáticos del contratista. La entrega se debe coordinar de previo con la(s) Administradora(s) del contrato, el Lic. Jossimar González Gordon, Coordinador de la Unidad de TI de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correo electrónico jgonzalzg@Poder-Judicial.go.cr.

Garantía: 

12 meses a partir del momento en que el Poder Judicial otorga el recibido conforme de la entrega.

Demas términos y condiciones según cartel y oferta”.
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Así mismo, se adjunta el archivo que contiene el documento completo:



Manifestaciones:
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO expresa: “Quizá lo que hay que comentar ahí, bueno de las cuatro empresas participantes solo una, efectivamente calificó de una manera razonable; es importante que vean el procedimiento de la contratación administrativa actual, es un procedimiento totalmente laborioso.
Imagínense que se contrate una empresa donde la Proveeduría Judicial, según el documento que estuve leyendo, indica que tiene un precio ruinoso y lógicamente, la empresa contesta de que no es ruinoso, sino que es más bien competitivo y muy interesante, es decir, el proceso de contratación que se está haciendo es muy laborioso para que comprendamos también a la Administración, es un tema que está pasando en todo el Poder Judicial y bueno, lo importante es que se pudo contratar por lo menos una empresa, que tal vez no es de las tradicionales tampoco, porque las tradicionales están en exceso de precio y que a mí me pareció muy bien todo el análisis que hizo la Administración de la JUNAFO y la verificación que hizo la Proveeduría Judicial, adjudicando a Datasoft esta licitación que se las trae.
Entonces, lo importante de aquí es la garantía, tener cuidado y que se ejecute de la mejor manera porque se está hablando de mucho dinero. Pero, también quería recalcar más que todo el procedimiento que tienen que hacer los compañeros para poder lograr comprar servicios en este caso o comprar productos.
Pero bueno, yo estoy muy de acuerdo con la licitación y con la adjudicación a esa empresa; ese era el comentario, muchas gracias”. 
Se acuerda:	De conformidad con lo que establecen los artículos, 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 106 de la Ley de Contratación Administrativa y 86 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa y la recomendación formulada por el Departamento de Proveeduría del Poder Judicial en el oficio citado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Adjudicar la Licitación Abreviada N° en SICOP 2022LA-000079-0001300001 (Licitación Abreviada N° 2022LA-000099-PROV) denominada “Contratación de horas para el desarrollo de sistemas informáticos”, al Consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., cédula jurídica 3-101-411180 y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula jurídica 3-102-300835, conforme al siguiente detalle:
	Línea
	Cantidad
	Unidad de Medida
	
Descripción
	Precio unitario
	Precio unitario con IVA
	Precio total con IVA

	1
	5200
	Hora
	Contratación de horas para el desarrollo de sistemas informáticos
	
$25,22
	
$28,4986
	$148.192,72



Monto total adjudicado $148.192,72, equivalente ¢79.655.068,93 al tipo de cambio del 20-04-2023 de $1 igual a ¢537,51.
La Unidad de TI de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene programado ejecutar aproximadamente 3.500 horas en el año 2023 de las 5.200 horas contratadas, por lo que tenemos que para el presente año se ejecutará un monto de $99.745,10, equivalente ¢53.613.988,70 al tipo de cambio del 20-04-2023 de $1 igual a ¢537,51.
Plazo de entrega: 
Debido a la dinámica de esta contratación, el plazo de entrega para cada entregable está supeditado al cronograma de trabajo que presentará el contratista para cada paquete de requerimientos, que previamente fue acordado en conjunto con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y luego aprobado por este último. 
El plazo de entrega para cada paquete de requerimientos inicia al día hábil siguiente de la aprobación del cronograma de trabajo de cada paquete de requerimientos específico. 
La ejecución de las horas requeridas se llevará a cabo en los años 2023 y 2024 según los requerimientos que establezca la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pretendiendo ejecutarse aproximadamente 3.500 horas en el año 2023 y para el año 2024 las restantes 1.700, pero dependerá de los requerimientos finales que establezca la administración.
Lugar de entrega: 
La entrega se realizará vía correo electrónico a la(s) Administradora(s) del contrato conteniendo una descripción del contenido del entregable y un enlace (link) donde se pueda descargar este para su revisión. No se revisará nada en ambientes informáticos del contratista. La entrega se debe coordinar de previo con la(s) Administradora(s) del contrato, el Lic. Jossimar González Gordon, Coordinador de la Unidad de TI de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correo electrónico jgonzalzg@Poder-Judicial.go.cr.
Garantía: 
12 meses a partir del momento en que el Poder Judicial otorga el recibido conforme de la entrega.
Demás términos y condiciones según cartel y oferta.
2.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el Departamento de Proveeduría tomarán nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc130453249][bookmark: _Toc133603445][bookmark: _Toc133603447]ARTÍCULO III
Documento N° 358-2023
El máster Oslean Mora Valdez, director interino, y el licenciado Fabián Salas Fernández, jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0023-PI-DJA-2023 del 20 de abril de 2023, informaron lo siguiente:
“Conforme las políticas de transparencia y en consideración del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022; así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 124 del 29 de marzo de 2023, se adjunta el acta N°. 124, además de los documentos y los acuerdos relacionados con esta sesión:

1. Acta N°. 124-CI-2023 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos.

2. Estrategia de Inversión para abril 2023 del mercado local e internacional.

“Se acuerda:

· [bookmark: _Hlk113891503]Tener por recibida y aprobar la actualización de la estrategia de inversiones local e internacional para abril 2023.

· Incorporar en la estrategia de inversión de abril 2023, al nuevo emisor Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos BN I.

· Las posibles inversiones futuras en el emisor aprobado se realizarán cuando el proyecto en desarrollo esté en la etapa de explotación.

· [bookmark: _Hlk132707942]Tener por conocido y aprobar la programación para el trimestre comprendido entre abril y junio 2023 referente a la compra-venta de moneda extranjera. No se visualizan requerimientos de compra o venta de dólares para el periodo.

Acuerdo por unanimidad[x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”

3. Informe mensual del miembro externo del Comité de Inversiones y actualización económica de este.

“Se acuerda:

· Tener por recibida la actualización económica por parte del miembro externo del Comité y el Proceso de Inversiones.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”

4. Informe mensual de inversiones a febrero 2023 del FJPPJ.

[bookmark: _Hlk116035679]“Se acuerda:

· Tener por conocido y aprobar el informe de inversiones con corte al 28 de febrero de 2023.

· Elevar el informe y presente acuerdo para conocimiento ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”

5. Conocimiento de oficios 110-JUNAFO-2023, N°112-JUNAFO-2023, y N°113-JUNAFO-2023:

“Se acuerda:

· Tomar nota de los oficios N°110-JUNAFO-2023, N°112-JUNAFO-2023, y N°113-JUNAFO-2023, remitidos por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”

La información detallada y anexada en este documento es, para hacerlo de conocimiento a las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conforme las disposiciones normativas del CONASSIF.

(…)

Anexos:
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[bookmark: _MON_1744191199][bookmark: _MON_1744191203]

…”
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Manifestaciones:
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO manifiesta: “Creo que es importante no solamente enviárselo a los Comités de Auditoría y Riesgos para lo de su cargo, pero es que considero que entre Comités deberán pronunciarse de lo que pasa ¿me explico?, es que puede ser que nada más lo veamos y ya, pero yo creo que es importante reafirmar o detallar de alguna manera, algunas situaciones porque a mí me preocupa eso.
La verdad es que el Comité de Inversiones al igual que el de Riesgos hacen cambios muy fuertes en algún momento y quizá a veces no lo podamos detallar tan claramente. Uno lo estudia y todo, pero es bastante amplio.
Quizás ya cuando llegue al Comité de Auditoría el de Riesgos o el viceversa, o el de Riesgos a Inversiones entonces, además, aquí no solo tomar nota lo de su cargo, sino que expresarlo.
Es decir, el Comité de Auditoría ve el informe del Comité de Inversiones y comenta que el punto uno se puede decir esto o nada, o sea, pero poner algo ¿por qué?, por decir que se vio; es decir, que vaya en la agenda de que se vio, y yo creo que a veces se nos va eso don Juan Carlos”.
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, expresa: “Para entenderle un poquito más, ¿lo que usted desea es que no solamente los Comités tomen nota, sino que lo agenden y se pronuncien al respecto?”.
El integrante Quesada Madrigal, señala: “Exactamente”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Okey así lo podemos poner”.
El integrante Quesada Madrigal, agrega: “Sí señor, si es tan amable vieras que eso me gustaría porque tenemos que ampliar. Esto ha crecido mucho, entonces entre todos tenemos que ir haciendo un cierre de Comités para mejorar la toma de decisiones, esa sería mi propuesta”.
El integrante presidente Segura Solís, dice: “Muy bien”.
Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibidos y aprobados los documentos remitidos por el Comité de Inversiones, en la sesión ordinaria N° 124 del 29 de marzo del 2023, mediante oficio N° 0023-PI-DJA-2023 del 20 de abril de 2023: a) Acta N° 124-CI-2023 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos. b) Estrategia de Inversión para abril 2023 del mercado local e internacional. c) Informe mensual del miembro externo del Comité de Inversiones y actualización económica de este. d) Informe mensual de inversiones a febrero 2023 del FJPPJ. e) Conocimiento de oficios N° 110-JUNAFO-2023, N° 112-JUNAFO-2023, y N° 113-JUNAFO-2023. 2.) Se trasladan dichos informes a los Comités de Auditoría y Riesgos, para que lo agenden y se pronuncien al respecto.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc133603449][bookmark: _Toc133603452]ARTÍCULO IV
Documento N° 359-2023
El máster Oslean Mora Valdez, director interino, y el licenciado Fabián Salas Fernández, jefe interino del Proceso de Inversiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 0024-PI-DJA-2023 del 20 de abril de 2023, informaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk113873965]“Conforme las políticas de transparencia y en consideración del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022; así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 124 del 29 de marzo de 2023.

A continuación, se presenta el acuerdo tomado para la propuesta del rendimiento objetivo para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para el año 2023:

“Se acuerda

· [bookmark: _Hlk132710655]Tener por conocida y trasladar para su aprobación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, la propuesta del rendimiento objetivo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el cuál será de un 5,10%, para todo el año 2023.

· Se traslada para la aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO la propuesta de modificación en el apartado de rendimiento objetivo de la Política de Inversiones y de la Planificación Estratégica de las Inversiones quedando de la siguiente manera:

“El rendimiento objetivo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es de un 5,10% para el año 2023. Nota: El rendimiento objetivo será determinado por la capacidad de la cartera de generar ingresos considerando expectativas en el tipo de cambio y desempeño de las inversiones del mercado internacional del mercado internacional.”

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”
 
En virtud de lo anterior, la administración del FJPPJ realizó la modificación correspondiente en el documento denominado como Planificación Estratégica de las Inversiones, esta se muestra seguidamente:

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

Para el documento definido como Política de Inversiones, se realizó el siguiente ajuste:

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

La información detallada y anexada en este documento es, para hacerlo de conocimiento a las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conforme las disposiciones normativas del CONASSIF.

Anexo:




…”
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Manifestaciones:
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, comenta: “Me gustaría que la administración nos comente esos cambios, porque son los cambios del reglamento verdad, no me he perdido, estamos bien, hay nuevas modificaciones. Tal vez que me explique un poquitito las bondades de esos cambios de 5.10 con respecto a lo que se tenía antes, para poder entender un poquito mejor”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, explica: “Aquí lo que está dándose es una modificación a nivel del rendimiento objetivo que está establecido para la parte del Proceso de Inversiones en este período, en los periodos anteriores, nos estábamos enfocando hacia el obtener un real, el cual abandonamos, porque no es posible que la administración controle el rendimiento real, porque no controla el nivel inflacionario a nivel de mercado, y entonces pasamos de un nivel de medio por rendimiento real a uno de rendimiento nominal. 
En esta oportunidad estamos pasando de un 8.25 que se había establecido para el período 2022 a un 5.10 establecido para el 2023. ¿Por qué ese cambio tan sustancial? Básicamente, recordar que, aunque no es garantía que la historia reciente se repita, que lo que ocurrió en el pasado sea, efectivamente, lo que debería ocurrir en el futuro, lo cierto del caso es que venimos de un año donde justamente los rendimientos fueron bastante malos, por así decirlo, bastante bajos y eso provoca que se ajusten las expectativas de niveles de rendimiento que se están esperando para este período. 
Eso hace que pasemos a un nivel de un 5.10 como estimación, para lo que nos espera este período. Por supuesto que estamos apostándole o procurando un nivel muchísimo más alto que ese, acá lo único es que, para efectos de la normativa, tiene que estar ante el regulador, un nivel de rendimiento que sea justificado, que sea sostenible y que sea efectivamente conseguible.
No es lo mismo y en eso quiero ser claro, no es lo mismo el nivel de rendimiento objetivo que se utiliza para efectos del Proceso de Inversiones o la Política de Inversiones, que sería este, al nivel de rendimiento que estamos persiguiendo a nivel del estudio actuarial, porque son supuestos distintos, en el estudio actuarial estamos basándonos en supuestos de rendimiento más estables y de más largo plazo, aquí nos estamos basando únicamente en el rendimiento que estamos observando como una posibilidad, para el período en sí mismo, para el año 2023 únicamente. 
Por supuesto que, si en el transcurso del período se ve que la situación cambia y la situación efectivamente, hace que el rendimiento objetivo que se está persiguiendo se vea como muy conservador y se esté viendo en otras situaciones, entonces, así como se ha hecho en el pasado, se les traería a sus personas para que conozcan ese ajuste.
Pero de momento lo que se estimó a nivel del Comité de Inversiones, básicamente fue que el 5.10 es un nivel razonable por el proceso de recuperación que hay, y que más bien vamos ahorita en un esquema donde las tasas de interés van a tender a disminuir nominalmente. Recordemos que en Costa Rica, el Ministerio de Hacienda, que es el principal emisor, ya captó todo lo que tenía que captar durante el período 2023, ya lo hizo, salió a emitir unos 1500 millones en eurobonos, ya llegaron, entonces realmente se esperaría que en los próximos días las tasas nominales de captación en el mercado vayan a tender a disminuir paulatinamente, por eso es que todos esos elementos los consigue el Comité de Inversiones para establecer esta meta, no sé si atiendo su consulta don Parris”.
El integrante Quesada Madrigal, manifiesta: “Sí, era el fundamento, donde está el fundamento para poder hacer esa modificación, que yo no lo veo como tan completo, es decir, antes había un histórico de 5 años estableciendo una meta rendimiento, del portafolio completo dice, y luego viene un rendimiento objetivo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en un 5.10.
Es decir, el análisis de ese 5.10 es el que me queda un poquito, pero tal vez con lo que usted dijo, tal vez quede un poquito más claro, porque entonces sería según la coyuntura actual, no histórica, así es”.
El máster Mora Valdez, agrega: “Hay que considerar don Parris un elemento que no lo mencioné pero que fue influyente y tiene toda la razón usted, tal vez aquí faltó más prosa en la comunicación del acuerdo, es que venimos de un escenario donde, por ejemplo, el tipo de cambio solo en el 2022 cayó más de un 20%, o sea, fue negativo. El tipo de cambio cayó un 20% y eso me hace que me bajen el nivel de rendimiento de mi portafolio, eso es básicamente. 
Ahora bien, no significa que vamos a estar invirtiendo nosotros a tasas del 5.10, que vamos a comprar un bono a 5.10, no es eso, es que el promedio del rendimiento considerando que tenemos que colonizar ciertos elementos en dólares, y tenemos que considerar también el efecto de valor de mercado, y tenemos que considerar también la valoración a precio de la parte internacional, se estimó por parte del Proceso de Inversiones y se evaluó por parte del Comité de Inversiones ese 5.10 como rendimiento total del portafolio, como posible para este período”.
El integrante Quesada Madrigal, interviene: “Sí, eso falta, considero que eso que usted dijo falta para que quede más cerrado el análisis que hizo el Comité de Inversiones respecto al tipo de cambio, no lo vi ahí, y es importante que quede reflejado para poder valorarlo y decir, porque vean ustedes lo importante de esto, dentro de la planeación estratégica de las inversiones viene un cambio sumamente importantísimo o radical, de un histórico de 5 años al 8.25 nominal, a un 5.10.
Es decir, cuando nosotros hagamos esos cambios tan fuertes, tiene que quedar más sustentado y, además, en la conclusión o en la toma de decisión final que haga esta Junta Administradora, debe quedar como, no es derogado, porque no es una ley, sino como que quede claro el cambio que se dio.
Cuando uno quita o cambia una situación, la que prevalece es la nueva, entonces que prevalezca desde el punto de vista de este análisis, más fuerte, porque es muy fuerte, el impacto es fuerte, es de 8.25 a un 5.10, son 3 puntos y resto, eso es lo que quiero que se consolide, o que más bien se argumente un poquito más, tal vez si le ponemos esa argumentación que dijo don Oslean, que me imagino que está en algún documento del Comité de Inversiones, pero que no está en este detalle, y con eso quedaría satisfecho por el cambio estratégico que se está haciendo”.
Se le concede el uso de la palabra al doctor Alexander Arguedas Vindas integrante suplente de la JUNAFO: “Viendo este punto del rendimiento objetivo, y no sé si tanto don Juan Carlos como don Parris, que estuvieron en el Comité de Riesgos pasado, don Pedro pidió un análisis para saber cuál había sido el efecto en el rendimiento de inversiones, y don Oslean dice que el Comité de Inversiones analizó mucho la caída del tipo de cambio, no sé si ustedes se acuerdan del estudio que pidió, la simulación que pidió don Pedro a José Andrés, precisamente decía que el efecto no había sido tanto tipo de cambio, sino otros factores del mercado financiero y del entorno internacional, de cómo se estaban comportando.
Porque realmente el tipo de cambio no había afectado en gran medida, el rendimiento del Fondo, que con la simulación que se hizo se vio eso, y sí recuerdo que habían rendimientos en la gráfica, es que estaba buscando en riesgos, pero no la ubico ahorita, una gráfica que presentó José Andrés de que un rendimiento probable andaba por encima del 6, entonces me llama la atención de que, porque este documento creo que también se le hace circular, o después del Comité de Riesgos se le hace llegar a Inversiones, de que haga un ajuste tan drástico, del 825 a 5.10, cuando el riesgo vio una simulación que podría ser rendimientos que andan alrededor del 6, entonces ahí me queda la duda en esta parte, y coincido con don Parris de que este ajuste debería argumentarse de una mejor manera”.
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, consulta: “Usted estaría conforme con la modificación que se le va a hacer al artículo en relación a las aportaciones que hizo don Parris?”.
El integrante suplente Arguedas Vindas, responde: “Sí señor, y que también se sustente con el estudio, porque para eso también está la parte de riesgos y tiene que ser complementaria con inversiones, y si se va a argumentar que fue por tipo de cambio y después alguien revisa un acta del Comité de Riesgos donde hay un estudio para saber el impacto en el rendimiento por los factores externos, y se ve qué tipo de cambio no, entonces vamos a tener como una contradicción, entonces que sea un poquito más el análisis en el ajuste”.
El integrante presidente, Segura Solís, señala: “Que se aclare que no solamente esa sea la circunstancia por la cual se da, sino que, además, las tasas internacionales y la guerra de Ucrania”.
El integrante suplente Arguedas Vindas, comenta: “Sí, o sea, que sea un poquito más sustentado que no el tipo de cambio, porque si se revisa esa acta de riesgos, entonces está como un poco en contradicción”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, menciona: “Esto que dice don Alexander, no sé si estamos hablando que son actas que se hicieron al mismo tiempo, o si la que don Alexander está hablando que hizo riesgos es de previo a la de inversiones”.
El integrante presidente, Segura Solís, aclara: “Es la última acta de riesgos, que fue en abril”.
El integrante Arroyo Guzmán, añade: “A eso es a lo que voy, una cosa es decir lo que recién dijo riesgos, y otra cosa es ver un acta que es de marzo, entonces son muy válidos los argumentos, pero hay que contextualizarlos dentro del tiempo, esta acta que se está viendo de inversiones tiene una fecha y la de riesgos que está argumentando don Alexander es después de esa fecha, más bien aquí no es el tema de que inversiones no lo vio”.
El integrante presidente, Segura Solís, interviene: “Don Rodrigo, con todo el respeto, han sido los mismos comentarios de don Pedro en las últimas sesiones de riesgos”.
El integrante Arroyo Guzmán, refiere: “Okey, pero voy a esto don Juan Carlos, puede haber sido las últimas, eso también las personas, porque es un equipo tan valioso el de inversiones como es tan valioso el de riesgos, y aquí yo no quisiera ver que hay una cuestión de sobreponer uno al otro, sino que es una cuestión de coadyuvancia para poder sacar los mejores rendimientos y el mejor quehacer del Fondo.
A lo que, sí voy, porque esto es muy particular, estos comentarios que estamos haciendo desde hace rato sobre los tipos de cambio, sobre el comportamiento, sobre la guerra, igual pasa en todas las materias porque no solamente en rendimientos de fondo, sino que hay otros elementos, pero nada más llama la atención con todo respeto de que, lo que está diciendo don Alexander es de un acuerdo que hay en riesgos y demás, pero que es posterior a eso que estamos viendo, para que tengamos el cuidado de no enredar el pasado con el presente, es muy válido lo que dice pero hay que contextualizar que esto es abril y que lo de inversiones fue en marzo, nada más quería hacer ese comentario”.
El integrante suplente Arguedas Vindas, comenta: “Para don Rodrigo, no es por lo de la fecha ni mucho menos, estoy diciendo que se sustente con mayor información, sé que riesgos e inversiones se tienen que complementar, o sea, es que don Oslean hace un comentario de lo del tipo de cambio, entonces yo estaba haciendo el comentario que se vio en riesgos, no estoy diciendo que el Comité de Inversiones no lo vio, sino que son cosas que podrían sustentar, o sea, que este acuerdo del cambio en el rendimiento objetivo, quede un poco más sustentado con otros elementos que no sean tipo de cambio, estaba comentando lo que se vio en riesgos, más que todo para fortalecer la toma de la decisión, ni mucho menos polemizar con ninguno de los dos Comités que son tan valiosos para el Fondo”.
El integrante presidente, Segura Solís, manifiesta: “No sé si las observaciones de don Alexander se pondrían, como lo explicó. Yo es que escucho a don Pedro en cada sesión del Comité de Riesgos y siempre hablamos sobre estos riesgos que se están suscitando en estos momentos en la economía internacional.
Entonces, no veo un cambio de riesgos nuevos en los últimos periodos, esto es con el fin de concatenar un acta con la otra, ahora bien, como estamos viendo la de marzo y creo, ustedes me corrigen, la de abril yo vi a don Pedro un poco más enérgico, más participativo, menos estático, porque se lo he dicho a don Oslean en algunos momentos, que para mí don Pedro a veces no tiene la iniciativa que a mí me gustaría, que fuera mayor. Pero en la última sesión del Comité de Riesgos, yo lo vi muy activo, sin embargo, siguen siendo los mismos riesgos por los cuales estamos viviendo en los últimos meses.
Entonces no sé si después cuando aprobemos el acta del Comité de Riesgos, hacemos referencia a esta propuesta de rendimiento objetivo del Fondo de parte del Comité de Inversiones y hacemos alusión a lo que se dijo en el Comité de Riesgos, cuando se vaya a aprobar el acta de abril.
Para, como dice don Rodrigo, que no quede como que nos estamos adelantando a, si apenas vamos por marzo en la aprobación de un Comité. Si están de acuerdo entonces sería, una vez analizada y aprobada la propuesta de rendimiento objetivo presentada por el Comité de Inversiones para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para el año 2023 se aprueba el mismo, si a bien lo tienen con esa redacción, lo someto a votación, ¿don Parris?”.
El integrante Quesada Madrigal, expresa: “Perdón, pero ampliando lo que dijimos, lo que dijo don Oslean”.
El integrante presidente, Segura Solís, señala: “Sí, claro”.
El integrante Quesada Madrigal, agrega: “Estoy de acuerdo”.
El integrante presidente, Segura Solís, pregunta: “¿Don Arnoldo?”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, responde: “De acuerdo”.
El integrante presidente, Segura Solís, consulta: “¿Don Alexander?”.
El integrante suplente Arguedas Vindas, dice: “De acuerdo”.
El integrante presidente, Segura Solís, pregunta: “¿Don Rodrigo?”.
El integrante Arroyo Guzmán, expresa: “De acuerdo don Juan Carlos, mismos términos que dice don Parris”.
El integrante presidente, Segura Solís, añade: “Muy bien y yo también, de acuerdo”.
Se acuerda: 	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Tener por conocida y aprobada la propuesta de modificación en el apartado de rendimiento objetivo de la Política de Inversiones y de la Planificación Estratégica de las Inversiones, remitida por el Comité de Inversiones, quedando de la siguiente manera: “El rendimiento objetivo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es de un 5,10% para el año 2023. Nota: El rendimiento objetivo será determinado por la capacidad de la cartera de generar ingresos considerando expectativas en el tipo de cambio y desempeño de las inversiones del mercado internacional del mercado internacional”. Lo anterior con fundamento, en la baja del tipo de cambio, que solo en el 2022 cayó más de un 20%, provocando la baja en el nivel de rendimiento del portafolio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial –FJPPJ.
	La Dirección de la JUNAFO, los Comités de Riesgos y Auditoría, tomarán nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO V
Documento N° 97-2023 / 374-2023
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, en oficio N° 143-DJA-2023 del 26 de abril de 2023, informa lo siguiente:
“Como es de su estimable conocimiento la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en días recientes remitió el oficio N.° SP-128-2023 mediante correo electrónico del viernes 03 de febrero de 2023, planteando la siguiente solicitud de información:

“En coordinación con el Ministerio de Hacienda, esta superintendencia recibió la siguiente solicitud relacionada con información sobre las pensiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FPJ), administrado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Al ser la Junta Administradora la dueña de la información, se extiende la solitud de información inserta:



…”

De igual manera, siempre relacionado con la anterior gestión, el 01 de marzo de 2023 con el oficio N.° SP-278-2023 la SUPEN indicó lo siguiente:

[…]Con respecto a sus consultas, se señala que con fundamento en los incisos a) y d) del artículo 36 de la Ley 7523, Ley Régimen Privado de Pensiones Complementarias, los datos solicitados por el Ministerio de Hacienda son razonables como insumos técnicos para brindar criterio oportuno sobre el adecuado financiamiento de los beneficios, sostenibilidad y equidad intergeneracional en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Adicionalmente, se tiene conocimiento de que parte de la información solicitada puede contener datos sensibles, sin embargo, existen maneras de que los datos se suministren de forma de que no se pueda identificar individualmente a las personas, siempre manteniendo las relaciones dentro de la misma información (aún en datos familiares), con lo cual, no se estaría transgrediendo el artículo N.° 24 y la Ley 8968, Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales…”

Y adicionalmente el Ministerio de Hacienda (MH) en el oficio N.° MH-DM-OF-0497-2023 de fecha 29 de marzo de 2023, con relación a lo anterior señaló lo siguiente:

“Sirva este medio para referirme al oficio SP-278-2023 del 1 de marzo del 2023 emitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), mediante el cual se acusó recibo del oficio N 0049-DJA-2023 del 17 de febrero de 2023 con lo solicitado en el oficio SP-128-2023 del 1 de febrero de 2023.

Respecto a lo señalado por la SUPEN en el citado oficio, se hace respetuoso recordatorio para la remisión de los insumos técnicos para brindar criterio oportuno sobre el adecuado financiamiento de los beneficios, sostenibilidad y equidad intergeneracional en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Tal como se señaló en el oficio de referencia, los datos sensibles se pueden suministrar de forma de que no se pueda identificar individualmente a las personas, siempre manteniendo las relaciones dentro de la misma información (aún en datos familiares), con lo cual, no se estaría transgrediendo el artículo N.°24 y la Ley 8968, Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales.”

Este requerimiento junto con el criterio jurídico N.° 0019-AJ/DJA-2023 del 28 de marzo de 2023 emitido por la Asesoría Jurídica de esa estimable JUNAFO, en relación con el tipo de información y la naturaleza de la misma, fue conocido y analizado por ese órgano de máxima dirección en la sesión N.° 16-2023 del pasado martes 18 de abril de 2023, artículo VIII y se acordó lo siguiente:

“Se acuerda: Considerando las deliberaciones anteriores, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dispone lo siguiente: 1.) Acoger en todos sus extremos el oficio N° 0019-AJ/DJA-2023 del 28 de marzo de 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, referente al tipo de información que se puede entregar a las personas usuarias que requieran datos sobre los beneficios que otorga nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) En razón de que el criterio jurídico anterior se solicitó a nuestra área legal, a raíz de la gestión presentada por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-128-2023 del 1 de febrero de 2023, se le comunica el presente acuerdo, con la finalidad de informarle que por parte de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se tramitará lo correspondiente para dar cumplimiento a los requerimientos solicitados. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes, para gestionar la unificación de la información solicitada referente a los beneficios otorgados a cargo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 4.) La Asesoría Jurídica de está Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para los fines correspondientes.” El resaltado no corresponde al original. 

Es así que, este requerimiento planteado por ambas instituciones (SUPEN y el MH) a criterio de esta Dirección se considera de muy alta complejidad y de mucha labor operativa, dado que se debe realizar reconstrucción de datos históricos que para el periodo solicitado y la cantidad de personas en planilla de jubilaciones y pensiones del FJPPJ a la fecha de corte asciende a 4.215 personas (información que esta Dirección de la JUNAFO no mantiene dentro de las bases de datos propias), lo que conlleva que se deba explorar alternativas ante diferentes fuentes de información, tanto internas como externas, por ejemplo: la Dirección de Gestión Humana, Dirección General de Contabilidad Nacional y/o el Archivo Nacional. Se estima que para atender este requerimiento, se debe establecer una limitación inicial estrechamente relacionada con la disponibilidad de bases de datos digitalizada de terceros que limitará el alcance de la atención de este requerimiento de la SUPEN, lo cual, en una estimación inicial se considera que es posible obtener información a partir del año 2004, para la restante información se realizaran las gestiones pertinentes en procura de cumplir hasta donde las limitaciones tecnológicas y de acceso de la información así lo permitan. 

Posterior a la etapa de exploración se debe realizar el procesamiento, ordenamiento y modelado de la información, esto por el volumen de información, lo cual hace necesario administrarlo por medio de sistemas o herramientas informáticas, que permita no solo para efectos de brindar la información a las entidades requirentes, sino para estadísticas y controles tanto de la JUNAFO, como de esta Dirección; que se pueda generar estadísticas, informes y otros productos de valor para la correcta administración, valuación actuarial y toma de decisiones en el régimen del FJPPJ, como así lo ha hecho ver el MBA. Raúl Hernández González, Asesor Actuarial Externo, en diferentes oportunidades en sus informes actuariales.

Queda demostrado que la atención de este requerimiento es de interés público, tanto para el Ministerio de Hacienda, Superintendencia de Pensiones y para la misma JUNAFO, dado que permite conocer y contar con información histórica importante de su población afiliada (población jubilada, pensionada, trabajadora activa del Poder Judicial) para la correcta administración, valuación actuarial y toma de decisiones en el régimen del FJPPJ. 

Es de vital importancia destacar que, bajo las condiciones operativas actuales, esta labor no es factible atenderla en el tiempo ordinario de labores, dado que excede las posibilidades humanas y laborales de las personas funcionarias de esta Dirección, ni resulta posible realizar un proceso de contratación externa de un proveedor por los tiempos que conlleva este tipo de procesos, según la Ley de General de Contratación Pública N.° 9986 y el tipo de información sensible que involucra este requerimiento, así como, la necesidad de atender esta gestión durante el presente periodo presupuestario, lo que aunado a su temporalidad descarta la posibilidad de utilizar plazas extraordinarias el próximo año; es por lo que, resulta necesario que se otorguen al menos dos “Permisos Con Goce de Sueldo” (PCGS) para personas funcionarias de esta Dirección junto con el equipo de cómputo portátil, así como las licencias de software respectivas; lo anterior, en procura de realizar los análisis, el procesamiento y modelado de la información, la creación de la herramienta informática y su implementación. Lo anterior, teniendo como base lo establecido en el artículo N.° 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (L.O.P.J.) donde se indica lo siguiente: 

“…En casos muy calificados y para asuntos que interesen al Poder Judicial, la Corte podrá conceder licencias con goce de sueldo o sin él a los Magistrados y el Consejo a los demás servidores hasta por un año prorrogable por períodos iguales, a fin de que los servidores judiciales se desempeñen temporalmente en otras dependencias del Estado, o bien cuando les encargue labores y estudios especiales...” (el resaltado no corresponde al original).

Es importante señalar que a criterio de esta Dirección, con la creación de la JUNAFO y el espíritu de la Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma N.° 9544), así como el dictamen N.° C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, este cuerpo colegiado podrá dictar las normas de nombramiento y remoción de su personal, de igual manera aprobar o modificar su presupuesto, en procura de una mayor agilidad para la atención oportuna de este tipo de requerimientos del ente regulador del Sistema Nacional de Pensiones costarricense. Dado lo anterior, se estima que la JUNAFO con recursos propios puede dotar de los permisos necesarios, ágiles y oportunos para asegurar la correcta gestión del régimen del FJPPJ, dentro de los cuales, tal y como se ha indicado, se encuentra la atención de los requerimientos de la SUPEN.

Los PCGS serían asumidos en su totalidad con recursos de la JUNAFO, programa “951- Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, según los lineamientos y potestades otorgados en el artículo N.° 239 inciso g de la L.O.P.J, por lo que se sugieren los siguientes puestos destacados en esta Dirección para los PCGS indicados líneas atrás:

	N.° de Puesto
	Categoría
	Persona Trabajadora
	Área
	Plazo

	48480
	Coordinadora de
 Unidad II
	Licda. Leda Córdoba Montero
	Unidad de Cálculo de Beneficios del Subp. de Jubilaciones y Pensiones
	Inicio: 15/05/2023 
Fin: 15/11/2023

	382290
	Profesional II 
en Informática
	Licda. Shirley Salguera Zúñiga
	Unidad de Tecnología de la Información de la JUNAFO
	Inicio: 15/05/2023 
Fin: 15/11/2023



En este caso se han seleccionado personas que poseen las habilidades, conocimientos y experiencia acorde con la naturaleza del requerimiento planteado, por cuanto, la señora Córdoba Montero y la señora Salguera Zúñiga, han laborado de manera estrecha con temas relacionados con administración salarial, jubilaciones y pensiones, tanto con la Dirección de Gestión Humana, como con esta Dirección de la JUNAFO, por lo que, se reduce la curva de aprendizaje y el riesgo operativo. 

Se estima que el costo total asociado a ambos permisos con goce de sueldo en ₡35,265,779.05 (treinta y cinco millones doscientos sesenta y cinco mil setecientos setenta y nueve colones con 05/100), conforme los cálculos efectuados por la Dirección de Gestión Humana en correo electrónico del 25 de abril de 2023, para el plazo de los seis meses propuestos. 

Así las cosas, en caso que ese estimable cuerpo colegiado a bien estime autorizar la propuesta efectuada por esta Dirección, se iniciarían con la atención respectiva a partir del 15 de mayo de 2023, previa coordinación con las oficinas respectivas del Poder Judicial.

Anexo:



…”

- 0 -
Manifestaciones:
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, indica: “Si me permiten para comentarles esta situación, recientemente la semana pasada ustedes acogieron el criterio jurídico que presentaron tanto don Diego como don Eduardo referente al requerimiento de información que presentó la Superintendencia de Pensiones – SUPEN y el Ministerio de Hacienda.
Para recordar, este requerimiento de información era el dato histórico de beneficios que se han cancelado a los actuales jubilados del Poder Judicial y personas pensionadas de ese caso, pero también añadían el histórico de salarios que esas personas durante su etapa laboral habían percibido, entonces eso implica que en el peor de los escenarios nos regresemos décadas de información para poder obtener el dato del salario de estas personas durante su etapa laboral. Esto no está disponible a nivel de los sistemas o las bases de datos propias del Poder Judicial, esas bases de datos llegan hasta el mes de marzo del 2004 e incluso necesitaríamos hacer un proceso, aunque fuese hasta marzo del 2004, para extraer esa información y otorgársela a la SUPEN y al Ministerio de Hacienda en el formato que ellos solicitan, entonces ya por sí mismo, hasta el año 2004 hay un proceso laborioso que ejecutar.
Si queremos cumplir a cabalidad este requisito deberíamos regresarnos no sólo hasta 2004, sino probablemente hasta la década de los noventas, de los ochentas, de los setentas, para obtener ese histórico de salarios que permitieren hacer la reconstrucción efectivamente como se desea o como se plantea al menos en el documento de requerimiento.
Dada esa situación y dado que se determina, ustedes acogen el criterio y se considera que esa información es información pública y que instruyen a la Administración haga el proceso que tenga que hacer para poder otorgar esa información, es por lo que se necesario plantear ante ustedes la necesidad de un otorgamiento de dos permisos con goce de salario y sustitución para que dos personas se dediquen a hacer esta función extraordinaria.
Recordar que esta labor es totalmente extraordinaria, no estaba computada o planeada dentro de los planes de trabajo de este periodo y los requisitos planteados, son décadas de información, estamos hablando como les menciono, en el mejor de los casos es desde el año 2004 para acá, estamos hablando prácticamente 20 años y en el peor de los escenarios estaríamos hablando hasta de 50 años de información que habría que tratar de buscar, tratar de extraer, recopilar y acomodar en el formato requerido. 
Estamos coordinando con la gente de Contabilidad Nacional, con la gente del SICERE, en la Caja Costarricense del Seguro Social – CCSS para efectos de poder tener esta información en bases de datos depurada, y ojo acá; hay la posibilidad de que esta información no se encuentre tabulada. Si esa información no se encuentra tabulada, implicaría otro camino todavía más extenso, y eso quiero ser muy incisivo con esta parte, porque si a mí me toca ir a revisar y buscar en microfilms el salario de cada una de las personas durante 20, 30, 40 años, eso va a ser una tarea titánica, ¿verdad?, que probablemente implique años de digitación de información e implique no dos personas sino hasta 10 personas para que vayan a buscar y digitar manualmente todos esos detallitos, entonces estamos agotando la vía y esperemos no llegar hasta ese escenario. 
Entonces lo que estamos tratando de extraer son bases de datos ya digitalizadas, ya tabuladas; para eso, la Administración considera que requiere, solamente para tratar de extraer, amalgamar y acomodar la información que están solicitando la Superintendencia de Pensiones – SUPEN y el Ministerio de Hacienda, se necesitan dos personas, para que esas dos personas salgan a este permiso.
En este caso estamos buscando una persona del lado de la parte de cálculo de beneficios, que es la persona que sabe si esa información es o no es útil, si efectivamente puede discernir cuándo es salario bruto o cuándo es salario neto, ese tipo de cosas, que en este caso es la coordinadora de la Unidad, doña Leda Córdoba, que tiene más de 20 años de experiencia trabajando en Recursos Humanos y puntualmente trabajando en la Unidad de Cálculo de Beneficios, ya tiene más de 10 años. 
Y el profesional en informática 2, que es doña Shirley Salguera, que es la contrapartida técnica que va a ayudar a que esta información pueda ser depurada y que pueda ser tabulada automáticamente, no individualmente, de forma general, como informático para que eso suceda. Doña Shirley, mientras estuvo trabajando en la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Poder Judicial (DTIC) también dio soporte al sistema de Gestión Humana, entonces ahí posee ciertos conocimientos que facilitarían la extracción de esa información, tal y como la está solicitando la SUPEN. 
Entonces de estas dos personas, se estima que sería necesario tenerlas justamente dedicadas a tiempo completo para obtener información en el plazo de 6 meses, a partir de que salgan en el permiso.
Esta situación normalmente se trabajaría y eso también hay que hacer un énfasis, normalmente se trabajaría con un permiso con goce de salario tipo 44. Estamos en este momento atrapados en la discusión de si esos permisos con goce de salario son potestad de la JUNAFO, o si tienen que elevarse hasta el Consejo Superior ¿cuál sería el trámite a seguir?, etcétera.
Consideramos que este permiso con goce de salario al ser cancelado 100% con recursos de la Junta Administradora, pues es la Junta Administradora la que la que tiene esta potestad y adicionalmente, tenemos el agravante de que hay una solicitud expresa y directa de parte de la SUPEN y el Ministerio de Hacienda para efectivamente atender este requerimiento. Asimismo, ya se evacua la duda de si conviene o no conviene, si es legal o no es legalmente factible otorgar esta información donde la semana pasada, como les menciono, ustedes acogen el criterio y efectivamente, si es legalmente atendible ese requerimiento de la SUPEN.
Dados todos estos elementos, para poder cumplirle a la SUPEN con este mandato, la Administración sí estima que es necesario tener esos dos permisos, ya se hace la verificación del costo aproximadamente para estos dos permisos durante 6 meses se está estimando en ¢35.000.000 (treinta y cinco millones de colones); eso es importante que ustedes también lo conozcan y lo dimensionen para poder extraer toda esta información y para poder atender este requerimiento; la intención sería arrancar a partir del 15 de mayo con estos permisos y bajo el entendido como les indicaba, de que 100% de los recursos o de los permisos serían atendidos con el presupuesto propiamente de la Junta Administradora, ya se verificó previamente que existiese el presupuesto suficiente para poder hacer cargo de esta cuenta, entonces eso es básicamente este caso, don Juan Carlos, y respetuosamente les solicitaría que por favor nos autoricen para poder atender este requerimiento. Gracias”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO expresa: “Este tema es sumamente delicado desde el punto de vista de elaboración de los procesos. Les voy a comentar que yo trabajé en el Ministerio de Hacienda, yo estaba a cargo del Poder Judicial en el año 1993, entonces a partir del año 2004 para acá, como dice don Oslean, efectivamente todo está en el sistema, para atrás todo está microfilmado, es un “tortón”, esto en 6 meses no sale, se los adelanto de una vez.
Yo casualmente, cuando fui jefe de la Administración de Personal, donde se hacen las jubilaciones y pensiones, Leda era compañera mía, yo era jefe de ella en ese momento; ella sabe muy bien el tema, está muy bien escogida para esto, es excelente.
Lo que pasa es que la propuesta que yo hice en ese momento y por supuesto fue denegada porque hacer este estudio es… esto no dura… yo calculé 5 personas en esa época, durante 5 años porque todo está microfilmado, además de eso; bueno, la propuesta mía era sacar los salarios de todos y cada uno de los empleados activos para poder hacer un cálculo proyectado de la jubilación.
Es decir, si tenemos todo, entonces podemos proyectarla ahí, ahora sí; pero además de sacar el dato, tenemos que ver los permisos sin goce de sueldo, hay un montón de componentes, y el problema es que todo está como a pie.
Yo sí estaría de acuerdo como empezar con estos 6 meses pero que sean prorrogables, porque la verdad que nos den un informe, digamos, y que sea prorrogables porque no van a salir, esto es increíble, es una masa de datos, y el problema es que irónicamente con el análisis de bases de datos que existen en la actualidad tecnológicamente, que es una maravilla, nosotros tenemos que empezar de cero prácticamente y después ponerlos en un software para hacer los análisis, hacer el programa que calcule las jubilaciones de todos los empleados; nos va a servir de mucho, eso es importantísimo porque podríamos proyectar con esto el estudio actuarial realmente, esto yo lo vi hace 8 años y lástima que no se dio porque no habían recursos, pero ahora sí que tenemos recursos, hay que entrarle.
Creo que esta parte nos va a decir a nosotros… hacer algo interesante como lo hace la CCSS, los que son de ese Régimen, usted entra en la página de la CCSS y digita su cédula o su nombre con su clave y le proyecta cuánto es su pensión, para ellos son pensión.
Ves, entonces eso es interesante, yo sé que la Superintendencia General de Entidades Financieras – SUGEF, va también para ver cómo están los estudios actuariales, pero además de eso nos sirve a nosotros mucho. Creo que la propuesta se queda corta con la cantidad de personas y con el plazo, se los adelanto, pero bueno, podríamos hacerlo; la idea mía es que sea prorrogable después de los avances de los informes que nos den las compañeras Leda y Shirley, y yo estaría de acuerdo en la propuesta, pero con esa prórroga de que posiblemente sé, que de hecho se va a dar. Ese es mi criterio don Juan Carlos, gracias”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO manifiesta: “Yo creo que una vez recibida toda la exposición que nos ha hecho Oslean, bueno, en mi caso yo estaría de acuerdo con el oficio de la Dirección; contar con esos dos permisos con goce de salario, por lo que, propondría darlo por recibido y aprobarlo, y que la Dirección proceda de conformidad, siguiendo los trámites establecidos en el Poder Judicial de estilo para esos efectos y haciendo la advertencia que se cancelan con fondos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO.
Pero además de eso solicitaría, que los informes de avance sean bimensuales, de aquí a allá, y nada más que yo no lo dejaría al 15 de noviembre, yo lo dejaría al último día hábil del año 2023; el último día laboral de una vez dejar el permiso hasta allá, porque si no después van a venir y nos va a quedar renco ese mes y eso son las carreras de final de año, entonces ya uno, conociendo en dónde estamos, diría y digamos cercano a lo que dice Parris ampliaría ese permiso en lugar del 15 de noviembre al último día hábil del año 2023, gracias a Juan Carlos”.
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, señala: “Entonces, la propuesta de acuerdo sería, aprobamos el oficio de la Dirección de la JUNAFO junto con los permisos con goce de salario, hasta el último día hábil del mes de diciembre del año 2023, ¿es así?”
El integrante Arroyo Guzmán agrega: “Sí, señor, solamente que necesitaríamos, que eso sí, que Oslean nos asegure que hay fondos para diciembre, si es posible, gracias”.
El integrante Quesada Madrigal, expresa: “Sí, dos cosas, primero bajo presupuesto en contenido económico y con la expectativa de prorrogarse; yo sé que los informes van a ser bimensual o trimestral, dejémoslo bimensual me parece bien, pero sí que quede a la expectativa desde ahora, porque sí, la magnitud de eso va a ser muy enorme, pero entonces que quede desde ahora y yo estaría de acuerdo. Gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, indica: “Está muy bien, así queda en el acuerdo también”.
Se acuerda:	Con base en las manifestaciones plasmadas anteriormente y en el entendido de que anteriormente, este órgano colegiado acogió en todos sus extremos el oficio N° 0019-AJ-DJA-2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, asesores jurídicos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, referente al tipo de información que se puede entregar a las personas usuarias que requieran datos sobre los beneficios que otorga este Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el oficio N° 143-DJA-2023 del 26 de abril de 2023, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO y en consecuencia, aprobar los dos permisos con goce de salario indicados en dicho informe, a fin de que las licenciadas Leda Córdoba Montero y Shirley Salguera Zúñiga, se encarguen de la función extraordinaria de recopilación de la información requerida por la Superintendencia de Pensiones – SUPEN y el Ministerio de Hacienda, hasta el último día hábil del año 2023. Lo anterior, en el entendido de que dichos permisos se cancelarán con recursos propios de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO. Asimismo, se deberán remitir los informes de avance a conocimiento de esta Junta Administradora, de manera bimensual. 2.) La Dirección de la JUNAFO deberá remitir los informes solicitados de manera bimensual, coordinar todo lo necesario a lo interno del Poder Judicial y tomará nota para los fines consiguientes. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
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Documento N° 368-2023
Los licenciados Eduardo Chacón Monge, y Diego Mora Araya, Asesores Jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0029-AJ/DJA-2022 del 24 de abril del 2023, comunicaron:
“En atención al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 005-2023 celebrada el 8 de febrero de 2023, artículo III, comunicado mediante oficio N° 0081-JUNAFO-2023, de fecha 10 de febrero de 2023, en donde se remite el recurso de apelación presentado por la señora Alicia Salas Torres, en contra del oficio N° 0154-JP/DJA-2022, realizado por la Unidad de Cálculo de Beneficios en fecha 11 de marzo de 2022, se procede a manifestar lo siguiente:

I.- ANTECEDENTES:

1. En sesión del Consejo Superior N° 7-16 celebrada el 26 de enero de 2016, artículo XXI, se aprobó la jubilación de la licenciada Alicia María Salas Torres, en ese momento, Jueza 4 del Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José, a partir del 1 de febrero de 2016, bajó las condiciones de la Ley N° 7333.

2. En fecha 22 de mayo de 2018 entró en vigor la reforma N° 9544, Ley Orgánica del Poder Judicial, específicamente del título IX del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

3. Posterior a su jubilación, la señora Salas Torres realizó nombramientos interrumpidos como magistrada suplente superiores a un mes a partir del 06 de mayo del 2019 y hasta el 03 de marzo del 2021, completando un total de 7 meses y 20 días, a la luz de la reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma N° 9544).

4. El artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial señala que todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la relación laboral con el Poder Judicial y si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que reingresó al servicio del Poder Judicial. Además, indica que, si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, la persona ex jubilada tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley.

5. En fecha 16 de diciembre del 2021, la señora Alicia Salas Torres presentó ante la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la siguiente solicitud:

“…de acuerdo a la ley que me es aplicable ya que soy magistrada suplente desde antes que entrara a regir la reforma a las pensiones, considero procedente de manera respetuosa solicitar se haga el estudio respectivo y se me autorice el monto reajustado que me corresponde de acuerdo a mi tiempo servido y edad, el cual solicito se me ordene su pago a partir del 16 de diciembre próximo en que finalizo mis labores en el Poder Judicial …”

6. Al 17 de diciembre de 2021, fecha en que se reactiva la jubilación de la señora Salas Torres, esta contaba con una edad de 59 años, 1 mes y 12 días, así como un tiempo servido de 31 años, 2 meses y 22 días (incluyendo los 7 meses, 20 días en que se le suspendió su jubilación).

7. A través del oficio 0154-JP/DJA-2022, en fecha 11 de marzo de 2022, la Unidad de Cálculo de Beneficios, dio respuesta a la señora Salas Torres indicando que, tras el análisis de datos respectivo, se determinó que no corresponde realizar reajuste alguno al monto de su jubilación.

8. En virtud de lo resuelto por la Unidad de Cálculo de Beneficios de la JUNAFO, en fecha 16 de marzo del 2022 la señora Salas Torres presentó un recurso de apelación señalando lo siguiente:

“Mi solicitud presentada el día 16 de diciembre, busca el reconocimiento del tiempo servido posterior al cálculo inicial de jubilación realizado en el año 2016, toda vez que he continuado con un nombramiento permanente dado por la Asamblea Legislativa, bajo el cual puedo firmar o participar en votaciones en cualquier momento y en el que solamente cuando los nombramientos son superiores a un mes me suspenden el pago de la jubilación, por razones legales.”

9. Mediante oficio N° 0040-JP/DJA-2023 del 24 de enero de 2023, la Dirección de la JUNAFO, luego de analizar lo peticionado y tras el examen de la normativa vigente y del cuadro fáctico refirió:

“Una vez analizado el caso de la señora Salas Torres por parte de esta Dirección se estima conveniente mantener lo manifestado en el oficio N.° 0154-JP/DJA-2022, y hacer del estimable conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones la gestión presentada por la señora Salas Torres, para lo que a bien estime resolver.”

10. La Junta Administradora en fecha 10 de febrero de 2023, mediante oficio N° 0081-JUNAFO-2023, comunicó el acuerdo tomado en la sesión N° 005-2023 celebrada el 8 de febrero de 2023, artículo III, en el que se dispuso:

“Tomar nota del oficio N° 0040-JP/DJA-2023 del 24 de enero de 2023, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez, Director interino, y Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, y trasladarlo a la Asesoría Jurídica de la JUNAFO, a fin de que emita un proyecto de propuesta en relación al recurso de apelación interpuesto por la señora Alicia Salas Torres contra el oficio N° 0154-JP/DJA-2022 del 11 de marzo del 2022 de la Dirección de la JUNAFO.”

11. En escrito de fecha 15 de febrero del 2023, la señora Salas Torres en lo que interesa refirió:

“(…) lo que yo estoy solicitando que se me reconozca en el reajuste de mi pensión, son los meses de nombramiento, ya que, en poco, pero algo podrían mejorar el monto de mi jubilación.

Siendo que yo acepté mi nombramiento como magistrada suplente desde el 2013 hasta el 2021 en forma continua, no existe rompimiento del vínculo laboral, y no es posible que se me apliqué una ley posterior al momento de mi nombramiento, por lo que mis derechos laborales se encuentran consolidados con anterioridad a la normativa del 2018.”

II.- PRETENSIONES Y FUNDAMENTO:

De una revisión del libelo presentado por la señora Alicia María Salas Torres, se desprende que su inconformidad con lo indicado en el oficio N° 0040-JP/DJA-2023, versa en que, a su criterio, siendo que los nombramientos como magistrada suplente fueron continuos y permanentes desde el 2013 al 2021, estando habilitada para fungir como magistrada en cualquier momento pues la Asamblea Legislativa le otorgó un nombramiento con un plazo de cuatro años del 2013 al 2017 y otros cuatro años consecutivos del 2017 al 2021, al no existir un rompimiento del vínculo laboral no resulta procedente que se aplique en su perjuicio y en forma retroactiva, una norma aprobada con posterioridad a su designación, sin analizar la existencia de derechos consolidados como funcionaria, pues aduce, ello iría contra la constitución y la normativa laboral aplicable al efecto. Asimismo, refiere que su edad ha cambiado y conforme a la normativa que le es aplicable debe también reconocerse ese tiempo como beneficio para el nuevo cálculo del monto de su jubilación. Debido a lo cual solicita que se le reconozcan en el reajuste de su pensión, los meses de nombramiento, ya que, aunque es poco, pero algo podrían mejorarle el monto de jubilación.

III.- SOBRE EL FONDO DE LA GESTIÓN:

Debe considerarse que la jubilación de la señora Salas Torres se dio a partir del 31 de enero del año 2016, cumpliendo para ese momento con el requisito de Tiempo de Servicio, de conformidad con lo que disponía la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, es decir, no contaba con el requisito de edad para optar por una pensión ordinaria. 

Según lo dicho por la recurrente y conteste con los registros informáticos, posterior a su jubilación, la señora Alicia Salas Torres aceptó nombramientos como magistrada suplente, los cuales, pese a que se realizaron por periodos de cuatro años, fueron desempeñados efectivamente en forma discontinua, esto es, cubría periodos inferiores a un mes consecutivo y solo en algunas ocasiones esos nombramientos sobrepasaron el mes calendario, por lo que, de conformidad con lo dispuesto por en el artículo 63 de la Ley 7333, vigente para ese momento, cuando las personas magistradas suplentes fuesen pensionadas o jubilados de cualquier régimen, solo el desempeño del cargo por más de un mes, suspendería el goce de su pensión o jubilación, lo que significa que los periodos de nombramiento inferiores a ese plazo, no suspendían el beneficio y por tanto, no son relevantes a efecto de valorar un reajuste a la jubilación, ya que por esos otros permaneció recibiendo el monto correspondiente a su jubilación, incluyendo los aumentos por costo de vida.

El numeral citado refiere:

Artículo 63.- 

“…Cuando algún Magistrado suplente debiera ejercer la Magistratura por un lapso mayor de tres meses, entrará en receso de sus funciones de abogado y notario por todo el tiempo de ese ejercicio; pero al vencer su cargo recobrará, por el mismo hecho, las citadas funciones, sin necesidad de reponer la garantía vigente.

[bookmark: _Hlk100233064]Los Magistrados suplentes devengarán dietas por día de trabajo o sesión, proporcionales a la remuneración de los propietarios. Cuando fuesen pensionados o jubilados de cualquier régimen, el desempeño del cargo por más de un mes suspenderá el goce de su pensión o jubilación.” (el resaltado no pertenece al original).

Posteriormente, con la entrada en vigor de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, el artículo N° 233 estableció que el goce del beneficio a la persona jubilada, se le debía suspender durante el tiempo que estuviera percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades.

Con base en la modificación normativa vigente a partir del 22 de mayo del 2018, se tiene que los periodos en los que la licenciada Salas Torres laboró como magistrada suplente y en los que se le suspendió la jubilación suman 7 meses y 20 días, siendo este el periodo que la recurrente solicita le sea contabilizad para efecto de un reajuste a su jubilación. Es así como, para el momento en que reactiva su jubilación el 17 de diciembre de 2021, la licenciada Alicia Salas contaba con la edad de 59 años, 1 mes y 12 días y acumulaba al tiempo servido un total de 31 años, 2 meses y 22 días, incluyendo los 7 meses y 20 días en que se le suspendió su jubilación.

Es este punto se torna imperioso aclarar que el artículo N° 233 de la Ley Orgánica vigente, en lo que interesa establece:

“[…] Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley.” El resaltado no es del original. 

Lo mencionado anteriormente, hace referencia a la regulación que está incluida actualmente en nuestra Ley Orgánica del Poder judicial, posterior a la reforma incorporada en la Ley 9544, en donde reformó el título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, ahora bien, es importante a manera de explicación, mencionar cual es la posición que se tenía de previo a la reforma, y mencionar cual es el tratamiento que tenía la administración en los casos bajo estudio, por esto, conviene mencionar lo indicado por la Procuraduría General de la República en el dictamen N° C-135-2014 del 2 de mayo de 2014, en donde citaron lo siguiente:

“Mediante oficio No SP-430-20L4, de fecha 7 de abril de 2014, el señor Mauricio Ávila Valverde, en su condición de intendente de pensiones manifiesta que por medio del dictamen C-134-2008 de 23 de abril de 2008 la Procuraduría General fue clara al establecer dos presupuestos esenciales: 1) que por aplicación del artículo 23t de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para una eventual revisión del monto de pensión o jubilación inicial, sólo sería factible reconocer tiempo laborado por reingreso al propio Poder Judicial que no haya sido considerado al momento de reconocerse aquel derecho, no así aquel laborado en otras dependencias de la Administración Pública (coincide con interpretación contenida en sentencia No 1999-00299 de las 10:40 hrs. del 29 de setiembre de 1999, Sala Segunda) y 2) que en los demás casos lo que procedería es reconocer al menos el reajuste, adaptación o actualización de las prestaciones suspendidas en función del costo de vida (coincide con interpretación contenida en sentencia No 750- 2011 de las 09:45 hrs. del 14 de setiembre de 2011, Sala Segunda). Y con base en ello concluye que para que proceda la actualización de la cuantía de la pensión por reingreso, es necesario que esa posibilidad esté contemplada en la normativa que regula el régimen, de lo contrario lo que procedería es una revalorización de la cuantía con los incrementos de costo de vida decretados mientras duró aquel reingreso, salvo que el período laborado por reingreso no haya sido considerado para el otorgamiento del beneficio (caso de pensiones proporcionales, cuyo tiempo laborado posteriormente por reingreso al Poder Judicial sirva para completar los 30 años de servicio, a fin de ordinariar el beneficio jubilatorio o pensionístico). 

(…)

Y aludimos expresamente que como salvedad a aquella regla general (del reajuste por costo de vida), con base en las disposiciones contenidas por el numeral 31 de la Ley Marco de Pensiones (No 7302), tanto en los regímenes contributivos especiales cubiertos por ella, como aquellos otros que no faculten la revisión del monto de pensión en caso de reingreso a laborar en la Administración Pública -como es el caso del Régimen de pensiones y jubilaciones judiciales-, era jurídicamente factible la revisión del monto de las pensiones a efectos de tomar en cuenta períodos adicionales de servicios prestados al propio Poder Judicial que no hubieran sido considerados al momento de reconocerse el derecho; ello siempre y cuando el interesado plantee la solicitud de revisión dentro de los tres meses posteriores al cese de su última relación. Como es obvio, con ello aludimos la revisión de beneficios jubilatorios proporcionales (art. 225 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial) en los que no se alcanzó completar los 30 años de servicios en el Poder Judicial, y en cuyo caso el tiempo laborado posteriormente por reingreso a ese Poder de la República sirve para completarlos a fin de ordinariar el beneficio jubilatorio. Y sólo en estos casos es que sería razonable y jurídicamente factible que los últimos salarios percibidos y cotizados durante el reingreso sirvan para recalcular el monto de pensión asignable. 

(…)”

Aunado a lo anterior, en este punto también analizar el dictamen de la Procuraduría General de la República N° C-360-2014 del 29 de octubre de 2014, en donde valoró lo relativo al tema con la Ley 7333 (antiguo título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, previo a su reforma) el cual expresamente indica lo siguiente:

“(…) reiteramos una vez más que la regla de revisión de jubilación por reingreso en el caso del Poder Judicial, con base en la normativa vigente, presupone únicamente el reajuste, adaptación o actualización de las prestaciones suspendidas en función del costo de vida, especialmente en aquellos casos de prestaciones completas u ordinarias adquiridas con base en la edad prescrita y el período de calificación previsto al efecto (art. 224 de la Ley Nº 7333). Y sólo a modo de excepción a aquella regla, en el caso de beneficios jubilatorios proporcionales a los que alude el ordinal 225 Ibídem, en caso de reingreso y posterior cese, sería factible considerar aquel tiempo adicional laborado durante el reingreso y sus salarios cotizados, que no fueron obviamente considerados al momento de reconocerse el derecho jubilatorio; esto a fin de ser tomados en cuenta para reajustar monto de pensión asignable”.

Debemos considerar que el hecho generador de un posible recálculo nace después de la reforma de la ley, es decir, posterior al año 2018, la cual entró a regir lo estipulado en la Ley 9544, considerando que los nombramientos se realizaron del 06 de mayo del 2019 y hasta el 03 de marzo del 2021, por lo cual, se debe aplicar la normativa que está vigente a la fecha. Ahora bien, para que se pudiera aplicar la normativa anterior (título IX de la Ley 7333), era indispensable que cumpliera con lo detallado en los dictámenes N° C-135-2014 y N° C-360-2014, emitidos por la Procuraduría General de la República, situación que no se dio.

Aquí es oportuno enfatizar que, el tiempo laborado por la señora Salas Torres, no sobrepasa el plazo al que hace referencia la norma, en otras palabras, no cumplió con el cómputo del año laboral ininterrumpido previo a su reactivación como jubilada, razón por la cual le fue denegada su solicitud y tampoco cumplió en ese periodo con el requisito de la edad a efecto de ordinariar su jubilación, pues a la fecha en que la señora Salas Torres reactivó el beneficio, contaba con una edad de 59 años, 1 mes y 12 días, es decir, no llegó a los 60 años de edad requeridos.

La recurrente argumenta que no debe aplicarse en su perjuicio y en forma retroactiva la reforma N° 9544 del título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sin analizar la existencia de derechos consolidados que, como funcionaria, ha mantenido en forma ininterrumpida con el nombramiento de magistrada suplente, sin embargo, a pesar de que mantuvo el nombramiento como suplente por el periodo indicado, es imperativo mencionar que el único tiempo que se puede computar, es cuando se hizo efectivo el nombramiento, es decir, cuando fue llamada a suplir a un titular, cumplió las funciones correspondientes y recibió una remuneración sobre ello, tiempo que se contabilizó completando un total de 7 meses y 20 días, situación que se expuso en el punto 3 del apartado de antecedentes.

Corolario de lo anterior, a pesar de que la garantía constitucional de la irretroactividad de la ley se traduce en la certidumbre de que un cambio en el ordenamiento no puede tener la consecuencia de sustraer el bien o el derecho ya adquirido del patrimonio de la persona, o de provocar que si se había dado el presupuesto fáctico con anterioridad a la reforma legal, ya no surja la consecuencia (provechosa, se entiende) que los interesados esperaban de la situación jurídica consolidada, se ha entendido también que nadie tiene un "derecho a la inmutabilidad del ordenamiento", es decir, a que las reglas nunca cambien, esto, en caso de que aplicara la figura jurídica. Aunado a lo anterior es menester indicar que el legislador puede modificar las condiciones de los regímenes de pensiones sin que por ello vulnere ningún derecho adquirido. Es más, la Sala Constitucional ha manifestado que la implementación de limitaciones a los regímenes de pensiones no representa ningún problema de constitucionalidad, siempre y cuando dichas limitaciones se apeguen a los principios de razonabilidad y proporcionalidad. 

Ahora, en el caso hipotético de que exista contención en la interpretación de la normativa (situación que no se presenta en este caso), debemos recordar los alcances del Principio Pro Fondo, del cual resulta conveniente destacar que la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, en las sentencias números 1995-0390 de las dieciséis horas del quince de noviembre de 1995, 2006-0213 de las nueve horas diez minutos del siete de abril de 2006, y 2010-0075 de las catorce horas del tres de junio de 2010, señaló:

“(…) cuando se discuten pensiones y jubilaciones, no es aplicable el "principio protector" en su derivación de la "regla indubio pro operario", ya que cuando se trata de la materia de previsión social, toda duda debe resolverse en favor del deudor, pues el sostenimiento y la vigencia del Fondo de Pensiones, ha de prevalecer en interés de los potenciales beneficiarios; criterio éste, que resulta a tono con el precepto 17 del Código de Trabajo, que manda interpretar el ordenamiento jurídico, no solamente de conformidad con el interés del trabajador, sino también en armonía con la conveniencia social;(…)”

Siguiendo esta línea de ideas, además del Principio Pro-Fondo, existen otros principios de rango constitucional, como lo son la solidaridad, la justicia social y la equidad, cuya finalidad o necesidad es precisamente proteger los regímenes de pensión ante la realidad social y económica existente en el país, siempre aplicando la normativa en aras de beneficiar los intereses del cúmulo de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Lo anterior, porque en materia de seguridad social el pilar fundamental del sostenimiento del fondo que respalda las erogaciones de los que se benefician del régimen es la solidaridad, esto a fin de que todos los que contribuyen al régimen, se puedan beneficiar de ese derecho fundamental, tanto de los ya pensionados, como de los que serán a futuro. 

Así las cosas, de conformidad con los fundamentos de hecho y derecho expuestos, queda evidenciado que con la aplicación de la reforma N° 9544 en el análisis de la solicitud de la aquí recurrente, la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dentro de sus competencias, ha actuado de conformidad, ya que no se está infringiendo normativa legal ni constitucional alguna, toda vez que, en forma acertada, se procedió con la revisión del tiempo servido posterior a la jubilación, el cual, según líneas anteriores, no equivale a un año ininterrumpido, por lo que no era aplicable el recálculo pretendido y tampoco alcanzó la edad de 60 años estipulada, en virtud de lo cual tampoco era posible realizarle un estudio para ordinariar su jubilación y lo que correspondía es la revisión de los aumentos por costo de vida que no le hubieran sido otorgados durante el tiempo que laboró, lo cual se contempló sin que se determinara algún aumento no reconocido.

Bajo este razonamiento, se concluye que la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aplicó de forma correcta la normativa y valoró en forma integral los demás insumos probatorios, considerando que la decisión adoptada fue analizada en forma adecuada y procurando la conservación de los recursos del fondo.

IV.- CONCLUSIONES:

1.- La licenciada Alicia Salas Torres, Jueza 4 del Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José, según acuerdo tomado en sesión del Consejo Superior N° 7-16 celebrada el 26 de enero de 2016, artículo XXI, se jubiló a partir del 1 de febrero de 2016, bajó las condiciones de la Ley N°7333.

2.- La Asamblea Legislativa le otorgó a la licenciada Salas Torres, un nombramiento como magistrada suplente con un plazo de cuatro años del 2013 al 2017 y por otros cuatro años consecutivos del 2017 al 2021.

3.- La señora Salas Torres solicitó un recálculo de su jubilación debido al tiempo laborado como magistrada suplente.

4.- El artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, refiriéndose a las personas jubiladas que reingresan a laborar para el Poder Judicial, señala que si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por costo de vida que hayan sido otorgados durante los meses que reingresó al servicio del Poder Judicial, pero si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, la persona ex jubilada tendría derecho a la revisión del monto de su jubilación.

5.- En el periodo que la señora Salas Torres ejerció como magistrada suplente, los nombramientos que fueron superiores a un mes se dieron a partir del 06 de mayo del 2019 y hasta el 03 de marzo del 2021, completando un total de 7 meses y 20 días, debido a que fueron de manera interrumpida, a la luz de la reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial (reforma N° 9544). 

6.- Al 17 de diciembre de 2021, fecha en que se reactiva la jubilación de la señora Salas Torres, esta contaba con una edad de 59 años, 1 mes y 12 días, así como un tiempo servido de 31 años, 2 meses y 22 días, incluyendo los periodos en que se le suspendió su jubilación.

7.- El recálculo solicitado le fue denegado a la señora Alicia Salas Torres, debido a que, tras procederse con la revisión del tiempo servido posterior a la jubilación, se determinó que el mismo no equivalía a un año ininterrumpido exigido en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y, en consecuencia, adolecía la petente del derecho al recálculo pretendido. Tampoco alcanzó en ese periodo la edad de 60 años, en virtud de lo cual tampoco era posible realizarle un estudio para ordinariar su jubilación y lo único que correspondía era la revisión de los aumentos por costo de vida que no le hubieran sido otorgados durante el tiempo que laboró, lo cual se contempló sin que se determinara algún aumento no reconocido.

8.- Debemos considerar que el hecho generador de un posible recálculo nace después de la reforma de la ley, es decir, posterior al año 2018, la cual entró a regir lo estipulado en la Ley 9544, considerando que los nombramientos se realizaron del 06 de mayo del 2019 y hasta el 03 de marzo del 2021, por lo cual, se debe aplicar la normativa que está vigente a la fecha. Ahora bien, para que se pudiera aplicar la normativa anterior (título IX de la Ley 7333), era indispensable que cumpliera con lo detallado en los dictámenes N° C-135-2014 y N° C-360-2014, emitidos por la Procuraduría General de la República, situación que no se dio. Si bien es cierto, a pesar de que la señora Salas torres mantuvo el nombramiento como suplente por el periodo indicado, es imperativo mencionar que el único tiempo que se puede computar, es cuando se hizo efectivo el nombramiento, es decir, cuando fue llamada a suplir a un titular, cumplió las funciones correspondientes y recibió una remuneración sobre ello, tiempo que se contabilizó completando un total de 7 meses y 20 días.

9.- Se debe considerar que cuando se discuten pensiones y jubilaciones, en el caso de que exista contención en la interpretación de una normativa, no es aplicable el "principio protector" en su derivación de la "regla indubio pro-operario", ya que cuando se trata de la materia de previsión social, toda duda debe resolverse en favor del Fondo de Pensiones, pues el sostenimiento y la vigencia de este, ha de prevalecer en interés de los potenciales beneficiarios.

10.- Las decisiones que adopta la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y su aparato administrativo, en el caso de alguna duda en su aplicación, deben estar apegadas al principio “pro-fondo”, el cual expone que se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de las personas beneficiarias actuales y futuras.

11.- Finalmente, con los argumentos expuestos en el presente criterio, se demuestra que la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, actuó en el presente caso, de manera transparente y con probidad en su análisis, considerando que se empleó la normativa aplicable al presente caso, estipulada en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

V.- RECOMENDACIONES:

1.- Esta Asesoría Jurídica recomienda a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mantener lo manifestado en los oficios N.° 0154-JP/DJA-2022 y N° 0040-JP/DJA-2023, en consecuencia, rechazar la gestión presentada por la jubilada judicial Alicia María Salas Torres, tomando en cuenta que las actuaciones realizadas, estuvieron apegadas a derecho cuando se analizó la solicitud de recálculo de jubilación presentada por la gestionante, aplicando adecuadamente la normativa, conforme a los elementos anteriormente expuestos.

De esta forma, se deja rendido el criterio solicitado en sesión N° 005-2023 celebrada el 8 de febrero de 2023, artículo III, para lo que a bien estime disponer la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”
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Manifestaciones:
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, indica: “Vimos el informe de la Asesoría Jurídica de la Dirección de la JUNAFO, y estoy de acuerdo con él, mantener lo resuelto por nosotros, rechazar la gestión presentada por ella, y darle por agotada la vía administrativa, obviamente poniendo como fundamento en ese caso un poquito además de lo que está aquí, de lo que dice esta Asesoría Jurídica: “Mantener lo manifestado en los oficios N.° 0154-JP/DJA-2022 y N° 0040-JP/DJA-2023, en consecuencia, rechazar la gestión presentada por la jubilada judicial Alicia María Salas Torres, tomando en cuenta que las actuaciones realizadas, estuvieron apegadas a derecho cuando se analizó la solicitud de recálculo de jubilación presentada por la gestionante, aplicando adecuadamente la normativa, conforme a los elementos anteriormente expuestos.”. 
Ahí, le pondría, estuvieron apegadas a derecho en cuanto a que se analizó la solicitud de recálculo de la jubilación presentada por la gestionante. Indicarle un poquito del fondo del análisis que hace la Asesoría Jurídica, y por lo tanto rechazarlo al final, y dar por agotada la vía administrativa.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, refiere: “Para mí, es dar por recibido y aprobado el Oficio N° 0029-AJ/DJA-2022 del 24 de abril del 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge, Diego Mora Araya, Asesores Jurídicos interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, y trasladar a la Dirección de la JUNAFO para lo correspondiente, sumado a lo que indica don Juan Carlos.”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido y aprobado el oficio N° 0029-AJ/DJA-2022 del 24 de abril del 2023, suscrito por los licenciados Eduardo Chacón Monge, y Diego Mora Araya, Asesores Jurídicos interinos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Rechazar el recurso presentado por la jubilada judicial Alicia María Salas Torres, en consecuencia, mantener lo manifestado en los oficios N° 0154-JP/DJA-2022 y N° 0040-JP/DJA-2023, tomando en cuenta que las actuaciones realizadas, estuvieron apegadas a derecho cuando se analizó la solicitud de recálculo de jubilación presentada por la gestionante, aplicando adecuadamente la normativa, conforme a los elementos anteriormente expuestos. 3.) Por lo anterior, esta Junta Administradora da por agotada la vía administrativa, en cuanto a que la etapa recursiva se tiene por finalizada. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la petente. 5.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO VII
Documento N° 133-2020 / 367-2023
En sesión N° 06-2020 celebrada el 02 de marzo de 2020, artículo XVIII, en lo que interesa, reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Antonio Vargas Romero, Investigador 1 del Centro Judicial de las Intervenciones de las Comunicaciones, 7 años, 11 meses y 15 días, laborados para Radiográfica Costarricense (RACSA), con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢12,191,253.65 (doce millones ciento noventa y un mil doscientos cincuenta y tres colones con sesenta y cinco céntimos), que se le deduciría de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total o por medio de depósito bancario.
[bookmark: _Hlk125450744][bookmark: _Hlk130210387][bookmark: _Hlk129230983]El servidor Marvin Vargas Romero, Investigador Judicial 1 de la Dirección General de la Sección Especializada Contra los Delitos Medioambientales, mediante correo electrónico del 25 de abril del 2023, presentó la siguiente gestión:
“Quisiera respetuosamente solicitar por este medio, el cese del rebajo correspondiente al Fondo de Jubilación, aplicado a las anuales relacionadas a tiempo laborado por mi persona en otra institución del Estado, las cuales, percibo desde hace aproximadamente tres años, y que fueron aprobadas por Consejo Superior. Por cuanto, solicito por favor ya no sea rebajado este concepto en mi salario. Lo anterior por motivo de proyectos personales a corto plazo, que incluyen el rubro antes mencionado”.
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Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibida la gestión presentada por el servidor Marvin Vargas Romero, Investigador Judicial 1 de la Dirección General, Sección Especializada Contra los Delitos Medioambientales, mediante correo electrónico del 25 de abril del 2023. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Vargas Romero, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido al reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del último día hábil del mes siguiente de conocido por esta Junta Administradora, con la salvedad de que si la administración puede ejecutar el cese en menor plazo se aplique de esa manera. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por el servidor Marvin Vargas Romero, por concepto de cuotas, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación. 4.) La Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomarán nota para lo que corresponda.
[bookmark: _Hlk130206998]Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc133603461][bookmark: _Toc133603463][bookmark: _Toc111124836]ARTÍCULO VIII
Documento N° 362-2023
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, subdirectora interina, el máster Rodolfo Castañeda Vargas, jefe interino de la Sección de Reclutamiento y Selección y la licenciada Jenny Arce Córdoba, Coordinadora de Unidad 3 de la Sección de Reclutamiento y Selección, todos de la Dirección de Gestión Humana, remiten designación de nombramientos N° 0013-2023, recibida el 21 de abril de 2023, que dice:
“En relación con los concursos CN-0021-2022 y CN-0023-2022, se remite para ratificación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las proposiciones de nombramiento en propiedad realizadas por el MPM. Oslean Mora Valdez: 

1- RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA
0205760789
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: COORDINADOR DE UNIDAD 1
Número de Puesto: 382280
Puesto en Propiedad Anterior:
Nombramiento en propiedad por primera vez
Observaciones del Puesto: el puesto 382280 es nueva vacante.

2- ROMAN TAYLOR RODOLFO
0112580135
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: COORDINADOR DE UNIDAD 3
Número de Puesto: 382281
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 2
Número de Puesto: 377208
Observaciones del Puesto: el puesto 382281 es nueva vacante.

3- FLORES CHACON YESENIA
0113320078
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: JEFE ADMINISTRATIVO 4
Número de Puesto: 382284
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: COORDINADOR DE UNIDAD 1
Número de Puesto: 43562
Observaciones del Puesto: el puesto 382284 es nueva vacante.

4- CALVO CALDERÓN BRYAN JEREMY
0112600928
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: JEFE ADMINISTRATIVO 4
Número de Puesto: 382285
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 2
Número de Puesto: 377206
Observaciones del Puesto: el puesto 382285 es nueva vacante.

5- MESEN ARROYO VANESSA LILLIANA
0109480528
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 1, PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1
Número de Puesto: 382286
Puesto en Propiedad Anterior:
Nombramiento en propiedad por primera vez
Observaciones del Puesto: el puesto 382286 es nueva vacante.

6- RODRIGUEZ ZAMORA YAHAIRA
0114670837
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 1, PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1
Número de Puesto: 382287
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: SECCIÓN DE EGRESOS
Clase de Puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2
Número de Puesto: 48475
Observaciones del Puesto: el puesto 382287 es nueva vacante.

7- GUILLEN MORA FABIAN ALONSO
0304480091
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL 2, GESTOR DE RIESGOS
Número de Puesto: 382288
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: SECCIÓN DE EGRESOS
Clase de Puesto: PROFESIONAL 1
Número de Puesto: 107854
Observaciones del Puesto: el puesto 382288 es nueva vacante.

8- SALAZAR MADRIGAL KEVIN RAÚL
0115320389
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL EN INFORMÁTICA 1
Número de Puesto: 382289
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: SECCIÓN DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
Clase de Puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2
Número de Puesto: 378505
Observaciones del Puesto: el puesto 382289 es nueva vacante.

9- SALGUERA ZUÑIGA SHIRLEY UVANIA
0603140508
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: PROFESIONAL EN INFORMÁTICA 2
Número de Puesto: 382290
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Clase de Puesto: PROFESIONAL EN INFORMÁTICA 1
Número de Puesto: 57198
Observaciones del Puesto: el puesto 382290 es nueva vacante.

10- GONZALEZ GORDON JOSSIMAR ENRIQUE
0701860036
Nómina: 0013-2023
Tipo de Nombramiento: Propiedad
Fecha de Rige del Nombramiento: 01/06/2023
Puesto en que se Nombra:
Oficina: DIRECCIÓN JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES
Clase de Puesto: COORDINADOR DE UNIDAD 4
Número de Puesto: 382282
Puesto en Propiedad Anterior:
Oficina: SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Clase de Puesto: PROFESIONAL EN INFORMÁTICA 2
Número de Puesto: 95443
Observaciones del Puesto: el puesto 382282 es nueva vacante.

OBSERVACIONES: 

La Sección de Reclutamiento y Selección verificó que cada una de las personas propuestas reúne los requisitos según la clase de puesto en la que se le propone. Asimismo, cabe señalar que, a la fecha de envío del presente documento, la Sección de Reclutamiento y Selección no ha recibido apelaciones o reconsideraciones respecto a los nombramientos propuestos.

A partir de la valoración de resultados de la consulta realizada a bases de datos y plataformas informatizadas a las que la Unidad de Investigación Sociolaboral y de Antecedernos, tiene acceso, se descartaron posibles anotaciones o registros a nivel judicial, policial y administrativo-disciplinario en contra de las personas propuestas, que puedan contravenir la normativa y políticas institucionales vigentes, lo anterior, de acuerdo con las políticas que han sido dictadas por la Corte Plena según recomendación de la Comisión para Investigar la Penetración del Crimen Organizado y el Narcotráfico en el Poder Judicial, así como los lineamientos establecidos por el Consejo Superior en la sesión N° 59-15 celebrada el 25 de junio del 2015, artículo VIII.”
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En sesión N° 45-2021 celebrada el 08 de noviembre de 2021, artículo III, se acordó que el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, contaba con las calidades necesarias para la ejecución de los nombramientos respectivos en dicha Dirección, acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“(…)

Se acordó: 1.) Aprobar que como parte de las atribuciones otorgadas al puesto de Director (a) de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como máxima autoridad administrativa elegida por parte de este cuerpo colegiado, se encuentra la posibilidad de nombramiento de plazas interinas y en propiedad de la estructura administrativa que al respecto fue aprobada, en razón de lo cual podrá el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino. de la JUNAFO realizar los procedimientos internos necesarios para ejecutar los nombramientos que al respecto sean necesarios, con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio, actividades y funciones propias de esta Dirección. 2) Tomará nota la Dirección de la JUNAFO para los trámites respectivos.

Las Direcciones de Gestión Humana, JUNAFO y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
Posteriormente en sesión N° 01-2022 celebrada el 03 de enero de 2022, artículo XIII, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, avaló la estructura administrativa vigente, el nombramiento inicial de personal y reafirmó las potestades de nombramiento del director interino, según se destaca:
“(…)

Se acordó: 1.) Avalar la designación de la estructura administrativa inicial de la Dirección de la JUNAFO, conforme al detalle de personal presentado. 2.) Agradecer a las personas postulantes su interés en formar parte del equipo administrativo de este cuerpo colegiado y dar la bienvenida a las nuevas personas integrantes del equipo administrativo. 3.) Delegar en el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.í. y la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora a.í. de la Dirección de la JUNAFO, la ejecución de los procedimientos internos necesarios para ejecutar los nombramientos que al respecto sean requeridos, con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio, actividades y funciones propias de esta Dirección. 4.) Queda en lo sucesivo habilitada la Dirección de la JUNAFO para realizar los movimientos interinos de personal, permisos, vacaciones, nombramientos, conforme a las atribuciones y competencias que dichos cargos demandan y que permitan garantizar una adecuada continuidad del negocio.

(…)”

- 0 -
Luego, en sesión N° 11-2022 celebrada el 07 de marzo de 2022, artículo XVIII, se reafirmó una vez más dichas atribuciones, conforme se destaca:
“(…)

Brindar, al máster Oslean Mora Valdez, y a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, las potestades, derechos y obligaciones que la normativa aplicable establece para los roles de Alta Gerencia de un régimen supervisado, en el desempeño de los roles de Director y Subdirectora, respectivamente, de la Dirección de la JUNAFO, hasta que se nombren en la forma que correspondan esas plazas, toda vez que, a la fecha tienen carácter de interinas.”

- 0 -
Finalmente, en sesión N° 003-2023 del 31 de enero de 2023, artículo XXXIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Manifiesta el licenciado Parris Quesada Madrigal, que de acuerdo a lo establecido en el capítulo IV, artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es potestad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, “dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.”, sin embargo, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la JUNAFO, les pasó la nómina de nombramientos, pero que a él no le parece que en el documento indique que es potestad del Director de la JUNAFO, y que además, considera que el Director debería de estar en propiedad para tomar una decisión de ese tipo, y que tiene que enviarlo a la Junta para que decida si se nombra o no a esas personas.

Por lo anterior, solicita se converse con el máster Oslean Mora Valdez, con el fin de ver cuál es la propuesta que presenta.

Manifestaciones de los integrantes:

Informa el máster Oslean Mora Valdez, que es importante tener claro acerca de la estructura y acerca del gobierno corporativo que se esa estructura deriva, agrega que cuando se le nombró como Director, en 3 oportunidades, se le otorga, por parte de los integrantes de ese momento, la potestad de poder realizar los nombramientos en propiedad sobre la estructura organizacional que depende de la Administración, y lo aclara porque hay un grupo de personas que dependen directamente de la Dirección y otro grupo de personas que dependen directamente de la Junta, dentro del cual está el puesto de Director, Asesor Jurídico, Prosecretaria, etc. 

Asimismo, indica que, el procedimiento que sigue a cabo para los nombramientos, no es exclusivo de la JUNAFO, es un procedimiento institucional, y es el que se sigue, ya que no es el primer proceso de nombramientos que se hace, pero que, de igual manera, la Junta puede designar normas diferentes a las del Poder Judicial para el tratamiento de sus nombramientos, sin embargo, la Junta ha decidido, desde el 2020, acogerse a los mecanismos propios, institucionales del Poder Judicial para dar seguridad y tranquilidad en el proceso, y así se ha hecho a la fecha, pero se disculpa, porque quizás la redacción del documento no fue la adecuada, no se ha actuado en contra de lo que ha dispuesto la Junta, lo que quiso aclarar, es que las plazas que se remitieron dependen de la Dirección de la JUNAFO.

Comenta que fue solicitud de los integrantes conocer la nómina cuando llegara y así se hizo, en el entendido que esa no era un tema de la Junta, sino administrativo, pero podrían adecuar el procedimiento que la Junta decida, con la Dirección de Gestión Humana.

Dice el licenciado Parris Quesada Madrigal que, en el Consejo Superior del Poder Judicial, se recomienda a las personas que se pueden nombrar, pero que puede no nombrarse a la misma. Pero que no es posible que no sepan, a cuáles personas propone la Administración, por lo que indica que deben de subsanar el procedimiento.

Señala el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que solamente es adecuar el procedimiento que se venía realizando, ya que cuando las nóminas eran remitidas a la Dirección de Gestión Humana, enviaban una ratificación a la Junta, por lo que sería hacerlo al revés, antes de enviarlo a la Dirección de Gestión Humana, lo remitan a la Junta, esta dé el aval y lo envié ya ratificado a la Dirección de Gestión Humana.

Aclara la licenciada Ingrid Moya Aguilar, que no se va a adelantar el proceso, porque al ingresar los nombramientos en la PIN, la Dirección de Gestión Humana, siempre tiene que enviar la ratificación posteriormente, para el aval del Órgano Superior, ya que así es el proceso en lo interno de sistema.

Interviene el licenciado Eduardo Chacón Monge, indicando que la Dirección de Gestión Humana, siempre deberá enviar la nómina, después de subida a la PIN, ya que el momento procesal para que un interesado pueda interponer un recurso en contra del nombramiento, por ejemplo, si la persona no que se nombró, no es la que venía en el puesto, es desde el momento que se hace público ese nombramiento y ese momento es cuando ratifican el oficio de nóminas que remite la Dirección de Gestión Humana, por lo que no se puede saltar esa ratificación después de ingresar el nombramiento a la PIN.

El licenciado Parris Quesada Madrigal dice que, es a priori de que la Dirección de Gestión Humana vea la nómina, que es necesario que la Junta lo vea antes, sin importar si luego hay que volver a ratificar.

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo solicitado por el licenciado Parris Quesada Madrigal y acoger la propuesta, en consecuencia, trasladar a la Dirección de la JUNAFO, la adecuación del procedimiento a priori para realizar los nombramientos en propiedad. 2.) En razón de que se encuentra pendiente, el envío de la nómina de nombramientos de puestos profesionales de la Dirección de la JUNAFO, convocar a una sesión extraordinaria el 31 de enero de 2023, a las 2:30 pm, para conocer la citada nómina.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”
 
- 0 -

Manifestaciones:
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, menciona: “No sé por qué viene al final, vamos a ver, donde están todos los nombramientos que se hicieron, una leyenda ahí de la potestad que tiene la administración, director y subdirector. Eso lo habíamos modificado no sé si ese acuerdo es viejo o es el mismo que dijimos…”
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, dice: “En sesión N° 45-2021 se acordó que el máster Oslean… ¿Es eso don Paris?”.
El integrante Quesada Madrigal, expresa: “Sí señor, eso porque está ahí, eso es lo que no entiendo, eso había sido modificado nada más para que quede claro”.
El integrante presidente, Segura Solís, refiere: “Es que de las potestades que se tienen es que don Oslean hace las propuestas de nombramiento tratándose de esos puestos”.
El integrante Quesada Madrigal, señala: “Correcto y nosotros lo aprobamos o no aprobamos, así es”.
El integrante presidente, Segura Solís, comenta: “Así es”.
El integrante Quesada Madrigal, agrega: “Nada más que ese es del año 2021, pero existe uno nuevo que hicimos este año, recuerdan, sería como meterlo ahí para que quede más claro. Eso es más de forma.
De fondo me interesa, que en este acuerdo quede que se toma nota del documento que envía la Dirección de Gestión Humana, y que la administración tome nota de los periodos de prueba correspondientes, por ejemplo, el que es nuevo tiene un período de prueba de un año, el que es ascenso en propiedad tiene un período de prueba de tres meses, si me hacen el favor, eso es importante que quede, y ya después queda firme como todo, cuando ya pasan el período de prueba y todo el asunto”.
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “Estoy de acuerdo en la propuesta que se tiene, incluso había puesto por ahí que deberíamos de tener un inciso 2 en donde dijéramos que se aclara que a las personas nombradas se ven afectadas por los deberes y derechos, como personas funcionarias del Poder Judicial, porque esto fue un poco lo que hablamos con el Consejo superior, aquella laguna, del empleo y que quién era el patrón y todo eso, y creo que sí sería oportuno, aunado a lo que dice don Parris, porque el tema es, en qué momento le estamos diciendo o les estamos asegurando de que son personas funcionarias del Poder Judicial y creo que sí sería oportuno sumar todos esos esfuerzos y hacerlos valer en los acuerdos de la Junta”.
El integrante presidente, Segura Solís, indica: “Muy bien, entonces el acuerdo sería el siguiente, una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone, ratificar las proposiciones de nombramiento en propiedad realizadas por el máster Oslean Mora Valdez, previamente conocidas por esta Junta, en sesiones N° 4-2023 del 31 de enero de 2023, artículo único, N° 5-2023 del 8 de febrero de 2023, artículo IX, y señaladas en el informe N° 0013-2023, emitidos por la Dirección de Gestión Humana. 
El dos sería lo que dijo don Parris, también es muy importante don Parris, la idoneidad, porque ya hemos tenido en lo contencioso varios pleitos de jueces que dicen que porque no pasan el período de prueba, ya ellos tienen un derecho consolidado y el Tribunal Contencioso ya ha dicho que no, que el período de prueba es parte de la idoneidad, entonces ahí sería dos, la consolidación de los puestos se corroborará una vez pasados los periodos de prueba correspondientes dependiendo del caso, si es un año o tres meses.
Y tres, aclarar que las personas nombradas se verán afectadas en cuanto a los deberes y derechos de cargo de una persona funcionaria del Poder Judicial, eso es muy importante”. 
El integrante Quesada Madrigal, añade: “Y la normativa del Poder Judicial, porque ahí va inspección y va todo, como para que quede más”.
El integrante presidente, Segura Solís, dice: “Pero ya ahí está cuando decimos derechos y deberes. Y cuatro, remitir el presente acuerdo al Consejo Superior para lo de su cargo”.
El integrante Quesada Madrigal, consulta: “¿Eso ya sería de carácter informativo verdad?”.
El integrante presidente, Segura Solís, aclara: “Sí, pero mejor…”
El integrante Quesada Madrigal, interviene: “Sí claro, para que vean que estamos tomando la normativa del Poder Judicial, eso es importante, y los periodos de prueba y todo”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, pregunta: “Una consulta a don Oslean, ¿después de estos nombramientos, cuantos puestos quedan pendientes de ratificar?”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, responde: “Según habíamos conversado, quedan 7 puestos que son vacantes”.
El integrante Hernández Solano, interviene: “¿Incluyendo los de ustedes?”.
El máster Oslean Mora Valdez, responde: “Sí señor, incluyendo director y subdirector 7 puestos, y de los otros tenemos 10 puestos que son extraordinarios, que esos no se podrían nombrar, que esos hay que valorar este primer año para determinar si ustedes deciden volverlos ordinarios, las plazas, y después crear los concursos, o si deciden modificar en algún momento la estructura con esas 10 plazas”.
El integrante Hernández Solano, consulta: “¿Quedan 17 por nombrar?”.
El máster Oslean Mora Valdez, explica: “Pero de los posibles solo hay 7, que están pendientes, y estamos coordinando con la Dirección de Gestión Humana, porque como ustedes sabrán, ellos estaban apresurados por todo el tema del empleo público, ahorita la prioridad es definir las categorías de salarios propias dentro del Poder Judicial y establecer cuáles son las reglas de contratación, y tienen ahorita en “stand by” todos los concursos y de hecho no están permitiendo ni siquiera contratar personas ajenas al Poder Judicial en este momento, todos los que están ahorita haciendo interinazgos y demás, son personas que tengan menos de un mes de haber dejado nombramientos si no, ni siquiera pueden volver a entrar al Poder Judicial, estamos en esa situación en este momento”.
El integrante presidente, Segura Solís, aclara: “No, el asunto es el siguiente, si se quedan un mes sin nombramiento, no puede ingresar, no se sabe cuáles serán las condiciones, porque Gestión Humana no las ha regulado todavía, estaban esperando que el director jurídico dijera primero que era salario global, para que después Gestión Humana tomara nota”. 
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Ratificar las proposiciones de nombramiento en propiedad realizadas por el máster Oslean Mora Valdez, previamente conocidas por esta Junta, en sesiones N° 4-2023 del 31 de enero de 2023, artículo único, N° 5-2023 del 8 de febrero de 2023, artículo IX, y señaladas en el informe N° 0013-2023, emitidos por la Dirección de Gestión Humana. 2.) Las servidoras y servidores que son nombrados en propiedad por primera vez, se presentarán al Servicio Médico para los Servidores Judiciales, a efecto de que se les practique el reconocimiento respectivo, para lo cual concertarán la cita en forma personal, o por vía telefónica en la extensión 3572. 3.) De conformidad con los artículos 33 y 34 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial, las servidoras y los servidores nombrados en propiedad por primera vez deberán cumplir un período de prueba de un año a partir de la fecha en que rige el nombramiento y las servidoras y los servidores propietarios que pasen a ocupar otras plazas cumplirán un período de prueba de 3 meses, en ambos casos en los puestos que están siendo nombrados. 4.) Aclarar que las personas nombradas en propiedad, gozan de los deberes y derechos, del cargo de una persona funcionaria del Poder Judicial. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, para lo de su cargo.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO IX
Documento N° 365-2023
Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 31-2023 del 18 de abril de 2023, artículo IX, que literalmente dice:
“La Licda. Nacira Valverde Bermúdez, presenta el INFORME 603-PLA-PP-TR-2023, OTROS REQUERIMIENTOS OPERATIVOS 2024 PARA ALQUILER DE EDIFICIOS, SERVICIO DE LIMPIEZA Y SERVICIO DE VIGILANCIA

Existe un grupo de peticiones que deben ser valoradas adicionalmente, esto por cuanto en la directriz N°29 del documento de las Directrices Técnicas para la Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2024, se indica que como medida institucional para controlar el crecimiento del gasto corriente no es permitido que los centros de responsabilidad incluyan nuevas necesidades de alquileres de locales. Señala que si existiera la necesidad de un nuevo contrato o adendum para incremento del área que responda a un requerimiento legal o sanitario, se deberá indicar a la Dirección de Planificación, quien a su vez lo enviará a análisis de la Dirección Ejecutiva para su correspondiente valoración. 

Por otra parte, la directriz N°30 señala que debido a restricciones presupuestarias a raíz de la situación fiscal del país y comprometidos con las medidas de contención del gasto, no es permitido incluir nuevas contrataciones o ampliaciones de contratos de limpieza, jardinería o vigilancia. De igual forma se indica que las necesidades de nuevos contratos o adendum a los ya existentes, deben ser enviadas a la Dirección de Planificación, quien a su vez lo enviará a análisis de la Dirección Ejecutiva para su correspondiente valoración. 

A partir de lo anterior, en el archivo adjunto se detallan las solicitudes de otros requerimientos operativos para el 2024 que fueron remitidas por los centros de responsabilidad para el alquiler de edificios, servicio de limpieza y servicio de vigilancia. El monto total suma ¢234.719.293, estos requerimientos se encuentran incluidos en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ).




1. En la hoja “10101 Alquiler” se incluyen las líneas solicitadas como necesidades adicionales por traslados a un nuevo local, adendum a contratos, ampliaciones, entre otros, en la subpartida 10101 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos por un total de ¢125.472.267. 

	Nombre de Oficina
	Descripción Artículo
	Formulado
	Adicional
	Total
	Monto Dirección Ejecutiva
	Justificaciones
	Observaciones Dirección Ejecutiva

	Juzgado Penal de Pavas
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS               
	47 165 748
	16 041 981
	63 207 729 
	16 041 981
	Se requiere la inclusión de los recursos, dado que por un proyecto promovido por la Comisión de la Jurisdicción Penal y la Dirección Ejecutiva se requiere reubicar este inmueble. 
	Los locales de la zona no reunión condiciones, se debe mantener este requerimiento. Se está realizando todos los esfuerzos necesarios para concretizar con el único oferente en la zona para la contratación del inmueble ofrecido. Actualmente se esta trabajando con el oferente con el cual se tiene un gran avance para contar con el local y posteriormente inicial el segundo procedimiento de licitación según el nuevo reglamento de contratación, con la entrada en vigencia de la nueva Ley General de Contratación Pública. Con respecto a la segunda consulta se hace ver que los recursos si serán requeridos para el 2024 por cuanto se espera contar con el alquiler de este nuevo edificio.

	Juzgado Contravencional del III Circuito Judicial de San José
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS               
	9 905 825
	7 500 000
	 17 405 825 
	7 500 000
	El Consejo Superior en sesión N°94-2022 del 01 de noviembre, artículo XX, dispuso autorizar el incremento del precio al contrato N°11-AR-04.
	Mantener para atender el reajuste aprobado. 

	Juzgado Civil III Circuito Judicial de San José  
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS               
	46 307 582
	15 000 000
	61 307 582 
	15 000 000
	El propietario solicitó un reajuste al precio por el pago de alquiler y el mismo se encuentra en trámite.
	En este caso, el trámite está iniciando. Se realizó la visita al inmueble con los compañeros del Departamento de Servicios Generales, con el fin de que el propietario atienda los trabajos de mantenimiento y poder continuar con la gestión. Con respecto al estudio de mercado que se realizó el año pasado, se determinó que el m2 se encontraba ₡21.017,41 y actualmente al propietario se le paga por m2 ₡13.912,12. Es decir, que según el estudio de mercado el m2 que se paga actualmente se encuentra por debajo en ₡7.105,28 por m2. Sin embargo, el propietario está solicitando un incremento de aproximadamente de ₡4.500 ($7) por m2. Por consiguiente, se requiere el monto adicional de ₡15.000.000, 00, para hacerle frente al incremento, el cual se considera factible.

	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José 
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS               
	55 655 583
	5 200 000
	60 855 583 
	5 200 000
	El propietario solicitó un reajuste al precio por el pago de alquiler y el mismo se encuentra en trámite.
	En este caso, el trámite está iniciando. Se realizó la visita al inmueble con los compañeros del Departamento de Servicios Generales, con el fin de que el propietario atienda los trabajos de mantenimiento y poder continuar con la gestión. Con respecto al estudio de mercado que se realizó el año pasado, se determinó que el m2 se encontraba ₡21.017,41 y actualmente al propietario se le paga por m2 ₡19.115,54. Es decir, que según el estudio de mercado el m2 que se paga actualmente se encuentra por debajo en ₡1.900 por m2. Por consiguiente, se requiere el monto adicional de ₡5.200.000, 00, para hacerle frente al incremento, el cual se considera factible. 

	Administración Regional de Sarapiquí
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS               
	0
	10 000 000
	 10 000 000 
	10 000 000
	El acuerdo del Consejo Superior en sesión N°63-2022 del 28 de julio de 2022, artículo XVIII, autoriza valorar el arrendamiento de un inmueble para reubicar la oficina administrativa, dado que actualmente comparte instalaciones con otros despachos judiciales. El trámite contractual por excepción se está promoviendo y se encuentra en análisis por parte del oferente, valorando los aspectos solicitados por los entes técnicos.
	Ok, mantener

	Defensa Pública de Batán
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS               
	21 215 205
	15 936 711
	 37 151 916 
	15 936 711
	Actualmente hay aprobado un aumento para el alquiler de la Defensa Pública un monto mensual de hasta ¢1.727.536,28, sin embargo, por los costos de la zona, y precio de otros contratos, se ha determinado que existe una diferencia aproximada de ¢1.328.059.29, mensuales. Por lo que se solicita reajustar el presupuesto disponible para poder hacer frente a un alquiler de aproximadamente ¢3.055.595,57, mensuales.
Se debe indicar que Batan es una de las oficinas que actualmente se encuentra en peor estado a nivel de Defensa Pública y que se ha iniciado con el trámite desde el año 2022, encontrando que los costos elevados y la poca infraestructura existente obligue a pensar en un proveedor que construya el edificio para el arriendo, de ahí la necesidad de poseer un presupuesto ajustado a la realidad de la zona. 
	Se justifica el cambio de local, el actual se encuentra en malas condiciones. 

	Juzgado Familia, Penal Juvenil, Contra la Violencia Doméstica y Protección Cautelar de Cañas 
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS
	11 025 263
	13 851 097
	24 876 360
	13 851 097
	Se formulan 7 meses para atender traslado de local gestionado mediante licitación 202LA -00071-Prov; traslado motivado por las condiciones inadecuadas de infraestructura. 
	Se formular 7 meses para dar contenido al procedimiento de contratación. 

	Juzgado Penal de Cañas
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS
	18 085 831
	1 701 406
	19 787 237
	1 701 406
	Se formulan 7 meses para atender traslado de local gestionado mediante licitación 202LA -00071-Prov; traslado motivado por las condiciones inadecuadas de infraestructura. 
	Se formular 7 meses para dar contenido al procedimiento de contratación. 

	Tribunal de Cañas 
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS
	27 951 822
	1 061 658
	29 013 480
	1 061 658
	Se formulan 7 meses para atender traslado de local gestionado mediante licitación 202LA -00071-Prov; traslado motivado por las condiciones inadecuadas de infraestructura. 
	Se formular 7 meses para dar contenido al procedimiento de contratación. 

	Juzgado Contravencional de Cañas 
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS
	11 791 436
	8 749 162
	20 540 598
	8 749 162
	Se formulan 7 meses para atender traslado de local gestionado mediante licitación 202LA -00071-Prov; traslado motivado por las condiciones inadecuadas de infraestructura. 
	Se formular 7 meses para dar contenido al procedimiento de contratación. 

	Subdelegación Regional de Cañas
	ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS
	25 061 565
	30 430 252
	55 491 817
	30 430 252
	El organismo de Investigación Judicial de Cañas no cuenta con celdas, dicha situación había venido a solventarse de manera precaria con la utilización de celdas de Fuerza Pública de esa localidad, sin embargo fueron clausuradas. Por lo anterior, los detenidos deben ser trasladados a celdas de Liberia y de ahí a la sede de Cañas, habiendo una distancia de casi 60 kilómetros entre una sede y otra, además de indicar que si las celdas de Liberia se encuentran llenas que es muy usual por la alta criminalidad, los oficiales de cárceles deben recorrer más de cien kilómetros de distancia hasta la celdas de Nicoya. Los inconvenientes de esta grave situación, causan un impacto negativo en los usuarios quienes tienen que esperar hasta una a dos horas, ya que los juicios y audiencias no pueden iniciar a la hora señalada y consecuentemente eso conlleva a constantes continuaciones que afectan la agenda de los despachos. La situación es tan grave que las consecuencias alcanzan la sede de Liberia, ya que hay que darle prioridad a los detenidos de Cañas para que sean trasladados tomando en cuenta las distancias, y los detenidos de Liberia son presentados a las salas de juicio de forma tardía, situación que evidentemente se sale de las manos de los oficinas involucradas
	Por la necesidad de mejorar las condiciones del local, inclir este adicional el cual corresponde a 5 meses de arrendamiento para el 2024. 

	 
	FALTANTE
	274 165 860
	136 474 505
	410 640 365
	125 472 267
	 
	 



1. En la hoja “10406 Limpieza” se incluyen las líneas que los centros de responsabilidad indicaron se debían agregar al anteproyecto de presupuesto 2024, en la subpartida 10406 Servicios Generales, para el Servicio de Limpieza por un total de ¢6.739.500.

	Nombre de Oficina
	Descripción Artículo
	Formulado
	Adicional
	Total
	Monto Dirección Ejecutiva
	Justificaciones
	Observaciones Dirección Ejecutiva

	Juzgado Contravencional de Aserrí
	SERVICIO LIMPIEZA                     
	2 818 187
	4 904 329
	7 722 516
	4 904 329
	La Dirección Ejecutiva tiene en estudio la ampliación del contrato de limpieza dado el Acta N°118-2020 de fecha 10 de diciembre de 2020. El Consejo Superior conoció el oficio N°1951-PLA-EV-2020 del 01 de diciembre de 2020 del Proceso de Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación para contratar (2 mañanas de 4,5 horas cada una - días martes y jueves de 7:30 am a 12:00 md y 5 tardes de 3,5 horas cada una-días de lunes a viernes). Contrato actual N°038118. Total de horas semanales requeridas: 26,5. Costo mensual requerido en colones: 408.694,15. Costo anual requerido en colones: 4.904.329,80
	Mantener.

	Juzgado Penal Juvenil de Nicoya
	SERVICIO LIMPIEZA                     
	2 220 829
	1 835 171
	4 056 000
	1 835 171
	Se trtata de un nuevo local de arrendamiento para el Juzgado Penal Juvenil con dos Salas de Juicio, el limpieza se requiera en la primera audiencia todos los días. 
	Incluir como adicional para el 2024. 

	 
	 
	FALTANTE
	6 739 500
	11 778 516
	6 739 500
	 
	 



1. En la hoja “10406 Vigilancia” se incluyen las líneas que los centros de responsabilidad indicaron se debían agregar al anteproyecto de presupuesto 2024, en la subpartida 10406 Servicios Generales, para el Servicio de Vigilancia por un total de ¢102.507.526.

	Nombre de Oficina
	Descripción Artículo
	Formulado
	Adicional
	Total
	Monto Dirección Ejecutiva
	Justificaciones
	Observaciones Dirección Ejecutiva

	Juzgado Contravencional de Paraíso
	SERVICIO DE VIGILANCIA
	0
	8 483 526 
	8 483 526 
	8 483 526 
	Oficio 14-SEG/LOC-2022 Se recomienda un puesto de 08 horas de lunes a viernes, de 07:30 a 12:00 hrs y 13:00 a 16:30 horas, sin embargo lo anterior dependerá de las posibilidades de una mejora física del lugar para que se pueda designar un espacio adecuado para la ubicación de un puesto de seguridad.
	Se conversó con Luis Solís e indica que se visitó el sitio con el técnico de Salud Ocupacional y recomendó un área para su ubicación. Cuenta con estudio del Departamento de Seguridad

	Subdelegación Regional de Sarapiquí
	SERVICIO DE VIGILANCIA
	0
	45 000 000 
	45 000 000 
	45 000 000 
	1. Existen momentos en que la oficina cierra totalmente. 2- La zona se ha vuelto vulnerable en cuanto a la seguridad. 3- Se mantienen vehículos institucionales en el parqueo. 4- Se resguardan vehículos decomisados (carros y motos). 5- El local no dispone de un sistema de alarma y falta instalar más cámaras de vigilancia. 6- Cuando existen privados de libertad llegan personas y suelen quedarse en las afueras del inmueble. 7- Al ser una oficina del O.I.J. está propensa a cualquier situación de riesgo (hechos delictivos contra la integridad del local y/o activos institucionales). 
	Cuenta con estudio del Departamento de Seguridad y aval de la Dirección Ejecutiva. Se trata de un puesto 24/7 365 días del año. 

	Subdelegación Regional Siquirres
	SERVICIO DE VIGILANCIA
	0
	44 000 000
	44 000 000
	9 916 000
	"Con base en el criterio emitido por el Departamento de Seguridad mediante oficio N°02-SEG/LOC-2022 de fecha 18 de enero de 2022 esta Dirección Ejecutiva autoriza la contratación para que se brinde el servicio de vigilancia 24 horas diarias, los 365 días del año para esa Subdelegación Regional..."
	Cuenta con estudio del Departamento de Seguridad y aval de la Dirección Ejecutiva. Pasar a un puesto en horario administrativo. 

	Juzgado Contravencional de Bagaces
	SERVICIO DE VIGILANCIA
	0
	9 916 000 
	9 916 000 
	9 916 000 
	Cuenta con informe del Departamento de Seguridad N°04-SEG/LOC-2022. Conclusión: "El despacho recibe muchos usuarios y los mismos ingresan sin una revisión, además se han suscitado hechos delictivos de las materias que atienden y que son más sensibles. Se determina que el despacho si requiere contar con un puesto de seguridad, sin embargo, antes de contratarlo se debe tomar en cuenta que el despacho en este momento no dispone de un espacio para la ubicación del Oficial de Seguridad y su equipo".
	Se consulta a la Administradora Regional Seidy Jiménez e indica contar con espacio para este puesto. 

	Juzgado Contravencional de Abangares
	SERVICIO DE VIGILANCIA
	0
	9 916 000 
	9 916 000 
	 9 916 000 
	Cuenta con informe del Departamento de Seguridad N°16-SEG/LOC-2022. Conclusión: "Se determina que el despacho si requiere contar con un puesto de seguridad, sin embargo, antes de contratarlo se debe tomar en cuenta que el despacho en este momento no dispone de un espacio para la ubicación adecuada del Oficial y su equipo".
	Se consulta a la Administradora Regional Seidy Jiménez e indica contar con espacio para este puesto. 

	Juzgado Contravencional de Tilarán
	SERVICIO DE VIGILANCIA
	0
	 9 916 000 
	9 916 000 
	9 916 000 
	Cuenta con informe del Departamento de Seguridad N°05-SEG/LOC-2022. Conclusión: "Se determina que el despacho si requiere contar con un puesto de seguridad, sin embargo, antes de contratarlo se debe tomar en cuenta que el despacho actual no dispone de espacio y de alquilarse otra edificación debe disponer de un espacio para la ubicación del Oficial de Seguridad y su equipo".
	Se consulta a la Administradora Regional Seidy Jiménez e indica contar con espacio para este puesto. 

	Juzgado Contravencional de Sarchí 
	SERVICIO DE VIGILANCIA
	0
	9 360 000 
	 9 360 000 
	9 360 000 
	Según estudio realizado por el Departamento de Seguridad se determinó que considerando la ubicación del local y la cantidad de materias y personas usuarias que atienden, Entre otros, se determinó la necesidad de que se considere la contratación de un oficial de seguridad en el siguiente horario: de las 07:00 a11:30 hrs y de las 13:00 16:30 horas, ocho horas, de lunes a viernes.
	Se mantiene porque cuenta con estudio del Departamento de Seguridad.

	 
	 
	FALTANTE
	182 591 526 
	 
	102 507 526 
	 
	 



En el siguiente cuadro se muestran los montos de estas necesidades adicionales solicitadas por los centros de responsabilidad.

[image: ]

Otros Requerimientos Operativos
Anteproyecto de Presupuesto del 2024


Fuente: Elaboración propia con información remitida por la Dirección Ejecutiva.

En relación a estos requerimientos que tienen el aval de la Dirección Ejecutiva, indicar que si bien es manifiesta la necesidad de los despachos en cuanto a los servicios solicitados, también debe considerarse que las limitaciones presupuestarias hacen necesaria una política más restrictiva en rubros que por su naturaleza van aumentando el gasto en forma creciente y constante, por lo que se considera que deben explorarse otras alternativas que puedan dar lugar a soluciones más integrales y permanentes, como un tipo constructivo más económico y adaptado a estas zonas donde es difícil alquilar locales que acojan a varios despachos.

Se acordó: 1.) Tomar nota de los requerimientos operativos adicionales incluidos en cada Centro de Responsabilidad por un total de ¢234.719.293, conforme la revisión y visto bueno de la Dirección Ejecutiva. 2.) Se sugiere a la Dirección Ejecutiva que debido a las limitaciones presupuestarias se hace necesario valorar la definición de una política más restrictiva en rubros que por su naturaleza van aumentando el gasto en forma creciente y constante, por lo que se considera que deben explorarse otras alternativas que puedan dar lugar a soluciones más integrales y permanentes, como un tipo constructivo más económico y adaptado a estas zonas donde es difícil alquilar locales que acojan a varios despachos. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 31-2023 del 18 de abril de 2023, artículo IX, comunicado mediante oficio N° 3385-2023 del 21 de abril del 2023; en el cual, toman nota de los requerimientos operativos adicionales incluidos en cada Centro de Responsabilidad por un total de ¢234.719.293, conforme la revisión y visto bueno de la Dirección Ejecutiva. 2.) Trasladar este acuerdo a conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para lo de su cargo. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc133603465]ARTÍCULO X
Documento N° 366-2023
[bookmark: _Hlk133570867]Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 31-2023 del 18 de abril de 2023, artículo V, que literalmente dice:
“La licenciada Nacira Valverde Bermúdez informa que todos los centros de responsabilidad presentaron su petición de gastos para el 2024, a saber:

1. [bookmark: _Hlk508724932]Sala Primera
2. Sala Segunda
3. Sala Tercera
4. Sala Constitucional
5. Presidencia de la Corte
6. Despacho de la Presidencia (incluye Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales)
7. Consejo Superior
8. Oficina de Control Interno
9. Oficina de Cumplimiento
10. Secretaría de la Corte
11. Auditoria
12. Inspección Judicial
13. Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
14. Dirección de Gestión Humana
15. Dirección de Planificación
16. Escuela Judicial
17. Unidad de Adiestramiento
18. Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
19. Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
20. Secretaría Técnica de Ética y Valores
21. Contraloría de Servicios (incluye las Sedes Regionales)
22. Centro de Conciliación del Poder Judicial (incluye las Sedes Regionales)
23. Organismo de Investigación Judicial
24. Ministerio Público 
25. Defensa Pública 
26. Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos
27. Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones 
28. Centro de Gestión de la Calidad
29. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
30. Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
31. Dirección Jurídica 
32. Programa de Justicia Restaurativa 
33. Vehículos 
34. Construcciones 
35. Seguridad
36. Informática Institucional y del Organismo de Investigación Judicial
37. Comisión Relaciones Laborales 
38. Comisión de Género 
39. Comisión de Transparencia Institucional 
40. Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa
41. Comisión de Acceso a la Justicia
42. Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental 
43. Comisión de Gestión Ambiental Institucional
44. Comisión de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar
45. Comisión de Salud Ocupacional 
46. Consejo de Personal 
47. Comisión de la Jurisdicción Civil
48. Comisión de la Jurisdicción Laboral
49. Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
50. Comisión de Asuntos Penales
51. Comisión de la Gestión Integral de la Calidad
52. Comisión contra el Hostigamiento Sexual
53. Comisión Interinstitucional de Tránsito
54. Programa Hacia Cero Papel 
55. Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos
56. Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de San José 
57. Tercer Circuito Judicial de San José 
58. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de San José
59. Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
60. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur
61. Consejo de Administración de Osa
62. Administración Judicial de la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores 
63. Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de Alajuela 
64. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
65. Consejo de Administración del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) 
66. Consejo de Administración de Grecia
67. Consejo de Administración de Heredia 
68. Consejo de Administración de Cartago 
69. Consejo de Administración de Turrialba 
70. Consejo de Administración de Puntarenas 
71. Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de Guanacaste 
72. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste 
73. Consejo de Administración de Santa Cruz 
74. Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
75. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
76. Consejo de Administración de Golfito
77. Consejo de Administración de Quepos
78. Administración de Sarapiquí
79. Dirección Ejecutiva 
80. Departamento de Trabajo Social y Psicología
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Al respecto, en el año 2022, el Sr. Parris Quesada Madrigal, representante de los gremios en las sesiones extraordinarias de presupuesto, solicita se le aclare por qué la Dirección de Planificación no analiza los requerimientos solicitados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 

Sobre el tema, doña Nacira Valverde explica que se considera importante aclarar que con respecto al presupuesto requerido para el 2023 por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Dirección de Planificación nunca participó de la definición de la estructura de recurso humano necesaria para el funcionamiento de la Junta y que sólo integra los requerimientos solicitados al total de presupuesto ordinario del Poder Judicial, dado que conforme lo establecido en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (así reformado por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018), esta Junta goza de independencia funcional, técnica y administrativa.

En línea con lo anterior, cabe recordar también el criterio solicitado por la Procuraduría General de la República en el oficio N°. ADPb-7273-2020, a la Superintendencia de Pensiones, la cual emitió criterio mediante el oficio SP-1399-2020 del 30 de octubre del 2020, resaltando que:

“[…] comparte el criterio que acompaña el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, que goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representación legal del Fondo.

Esta Superintendencia considera, además, que, dada su naturaleza de órgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada orgánicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.”

- 0 -

Además, el 29 de enero de 2021, mediante oficio C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, remite criterio, del cual se destaca sus conclusiones como siguen:

“[…] 1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.”

- 0 -

Finalmente, cabe indicar que en sesión de fecha 8 de febrero de 2021 N° 6-2021, artículo III la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó lo siguiente:

“[…] Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio.3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta Administradora del FJPPJ que posee las competencias suficientes para: a) El uso de la comisión del cinco por mil establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha y sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto, contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos, adquisición de licencias, software, cancelación del canon de supervisión y demás gastos administrativos de forma directa, con los recursos provistos por la citada ley. c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial únicamente sobre las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o gastos administrativos adicionales en que se incurran para la gestión de este régimen de pensiones.4) Remitir al distinguido Consejo Superior los productos de la consultoría especializada contratada con la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura administrativa necesaria para la Junta Administradora del FJPPJ, con el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestión ante el honorable Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure en la estructura interna de ese Poder de la República conforme a los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales formales necesarios para que este órgano colegiado traslade al Poder Judicial los costos asociados a la contratación del nuevo personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora del FJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al distiguido (SIC) Consejo Superior que se ordene a las instancias administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a este órgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los requerimientos que para una adecuada gestión del FJPPJ sean necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relación de la Auditoria Judicial para la supervisión de la Junta Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante emitido. 7) Conformar una comisión especial integrada por el Dr. Juan Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparación de una solicitud de ampliación del criterio emitido por la Procuraduría General de la República, brindando espacio de una semana al resto de integrantes para la remisión de sus sugerencias. 8) Someter a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos ineludibles, situación que podrá influir en el cumplimiento de los plazos en los planes de acción correspondientes. 9) Someter a conocimiento de toda la población afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se declara este acuerdo firme…” (el enmarcado no pertenece al documento original)
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Durante el período de análisis se sigue el mismo procedimiento para la presentación del Presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones para el año 2024.

Se acordó: 1.) Tomar nota de la información presentada por la licenciada Valverde Bermúdez, en el que se detallan los ochenta centros de responsabilidad que serán analizados en el proceso de formulación presupuestaria 2024 a nivel nacional por la Dirección de Planificación. 2.) Tomar nota que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones también presentó su solicitud de recursos, la cual no es analizada por el fondo por la Dirección de Planificación, sino que responde a la solicitud planteada y aprobada por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 3.) Tomar nota de los antecedentes y acuerdos relacionados con la creación y funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 4.) Los recursos solicitados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se incorporan en el presupuesto ordinario del Poder Judicial de acuerdo con el procedimiento indicado por el Ministerio de Hacienda, sin embargo, se aclara que los recursos financiados con los aportes particulares de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no podrán ser considerados dentro del límite presupuestario del Poder Judicial, ni bajo los lineamientos de los topes fiscales aprobados por la Asamblea Legislativa. Se declara acuerdo firme.”
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Manifestaciones:
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, comenta: “No vi el presupuesto nuestro, el archivo anexo. Y otro tema importante que es de comentar, que el Poder Judicial no hace exclusión de la regla fiscal, eso es muy importante para poder caminar, por ahí hay un comentario de mi persona dentro de la estructura de este documento, donde se habla de que yo hago la pregunta aquella, que es estratégica desde el punto de vista de que Planificación no interviene y siempre tenemos esa independencia o autonomía.
Creo que es razonable como nos están viendo desde el Poder Judicial, y como acepta el Ministerio de Hacienda o Presupuesto Nacional, valga la redundancia el presupuesto de la 951, creo que ahí hemos ido calando bien y tenemos esa independencia que hay que cuidar, la idea es esa, eso es muy importante y se ha ido manejando bien de parte de esta administración y de la Junta Administradora también.”
Se le concede el uso de la palabra al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO: “Este párrafo y eso que dice don Parris era lo que yo iba hacer referencia, para mí, esa parte donde dice se acordó y todo ese párrafo, es con el que deberíamos de cerrar el acuerdo. Para mí cuando le decimos que la Dirección deberá de tomar tal cosa, en especial lo siguiente, y poner entrecomillado eso que está ahí. Porque creo que el esfuerzo que hizo don Parris en su momento para que Planificación cediera y dijera que lo de la JUNAFO, y los aportes de la JUNAFO no son tomados, eso nosotros tenemos que seguirlo manejando en los acuerdos a fin de que en un momento dado si acordamos separarnos en algo, si vamos a hacer reglamentaciones, ya tenemos esto de sustento.
Me parece que al final del acuerdo que estamos tomando don Juan Carlos y compañeros, salvo que yo esté equivocado, diría que podemos tomar esa parte de ese acuerdo, todo ese párrafo copiarlo y decirle, en especial lo siguiente, y pegar esa parte, no sé si les parece, pero creo que el esfuerzo que en algún momento hizo don Parris y que lo ha reiterado, creo que es muy valioso, debería de enfocarlo ahí también, hacerlo ver, para que la misma Dirección de la JUNAFO tenga respaldo, porque al final hemos topado con gente que nos dicen que no somos y esto que el otro, y vieron ustedes que en Consejo Superior nos dijeron otra cosa”.
El integrante presidente, Segura Solís, dice: “Entonces todo ese párrafo que está con amarillo lo podemos poner, ¿de primero o de segundo?”.
El integrante Arroyo Guzmán, manifiesta: “Yo diría que cuando le decimos que la Dirección de la JUNAFO tomará para lo de su cargo, ahí le ponemos en especial y le tiramos eso, en donde dice tomar nota”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, expresa: “Estoy de acuerdo y me parece que es importante ponerlo como dice don Rodrigo Arroyo”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 31-2023 del 18 de abril de 2023, artículo V, comunicado mediante oficio N° 3380-2023 del 21 de abril del 2023; relacionado con la solicitud de recursos planteada y aprobada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, los cuales según indican se incorporan en el presupuesto ordinario del Poder Judicial de acuerdo con el procedimiento indicado por el Ministerio de Hacienda, y aclaran que los recursos financiados con los aportes particulares de la JUNAFO no podrán ser considerados dentro del límite presupuestario del Poder Judicial, ni bajo los lineamientos de los topes fiscales aprobados por la Asamblea Legislativa. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, para los fines consiguientes, en especial lo siguiente: “2.) Tomar nota que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones también presentó su solicitud de recursos, la cual no es analizada por el fondo por la Dirección de Planificación, sino que responde a la solicitud planteada y aprobada por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 3.) Tomar nota de los antecedentes y acuerdos relacionados con la creación y funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 4.) Los recursos solicitados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se incorporan en el presupuesto ordinario del Poder Judicial de acuerdo con el procedimiento indicado por el Ministerio de Hacienda, sin embargo, se aclara que los recursos financiados con los aportes particulares de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no podrán ser considerados dentro del límite presupuestario del Poder Judicial, ni bajo los lineamientos de los topes fiscales aprobados por la Asamblea Legislativa. Se declara acuerdo firme.”
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc133603467]ARTÍCULO XI
Documento N° 1337-2021 / 361-2023
La señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria General interina de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, mediante oficio N° JD-6115/08 del 20 de abril del 2023, comunicó:
“La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 8 del acta de la sesión 6115-2023, celebrada el 20 de abril del 2023,

considerando que:

A.	El artículo 2 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558, dispone que entre sus objetivos principales está mantener la estabilidad interna de la moneda nacional, lo cual implica procurar una inflación baja y estable. 

Mediante la estabilidad de precios se resguarda el poder adquisitivo de la población, se reducen los costos de transacción e información y, además, se facilita el cálculo económico. Estas condiciones favorecen la eficiente asignación de recursos en la economía y la estabilidad macroeconómica y, con ello, se incide positivamente en la actividad económica, en la generación de empleo y en el bienestar de la población en general. 

B.	El Banco Central ejecuta su política monetaria sobre la base de un esquema de meta de inflación, en el que utiliza la Tasa de Política Monetaria (TPM) como el principal instrumento para controlar presiones de demanda agregada y, de esta forma, influir sobre la inflación. 

Para establecer el nivel de la TPM esta Junta Directiva evalúa el comportamiento reciente de la inflación, la trayectoria de los pronósticos de inflación y de sus determinantes macroeconómicos, así como el entorno macroeconómico actual y las perspectivas sobre su evolución durante el horizonte de la programación; parte del análisis comprende la identificación de los riesgos cuya materialización puede desviar la inflación de la trayectoria prevista. Por esta razón se afirma que el Banco Central conduce su política monetaria de manera prospectiva. 

[bookmark: _Hlk94004015]C.	En el entorno externo prevalece la incertidumbre. Por un lado, si bien la inflación ha empezado a disminuir, continúa por encima del objetivo establecido por los bancos centrales, mientras que los indicadores de inflación subyacente han mostrado mayor rigidez a la baja. En este contexto, prevalece el tono restrictivo de la política monetaria, el cual se ha manifestado especialmente en incrementos en las tasas de interés de referencia, aunque en algunas economías este ciclo de aumentos se moderó o se encuentra en una pausa condicionada.

Por otra parte, aun cuando han disminuido las tensiones recientes en los mercados financieros internacionales vinculadas a las quiebras de algunos bancos estadounidenses y la vulnerabilidad de otras entidades bancarias en Europa, la evolución del sector financiero podría afectar negativamente las condiciones crediticias en esas economías, con efectos adversos sobre la actividad económica internacional.

A pesar de la fragilidad del sistema financiero internacional ante súbitos y significativos retiros de fondos de los depositantes en algunas entidades financieras de los países desarrollados, sus bancos centrales (en particular el Sistema de la Reserva Federal de los Estados Unidos y el Banco Central Europeo) mantienen el ajuste al alza en sus tasas de interés, pues estiman que la estabilidad de precios es el objetivo prioritario de la banca central, lo cual a su vez apoya la estabilidad financiera. 

D.	En el ámbito local, en febrero del 2023 la producción creció 5,2% en términos interanuales, medida con la serie tendencia ciclo del Índice Mensual de Actividad Económica, lo cual es coherente con un dinamismo económico que no induce a presiones inflacionarias. 

E.	La inflación general y el promedio de indicadores de inflación subyacente han mostrado un comportamiento sostenido a la baja desde setiembre pasado, hasta alcanzar en marzo del presente año tasas interanuales de 4,4% y 4,3% en ese orden. 

Aunque esos valores aún exceden el límite superior del rango de tolerancia alrededor de la meta (3,0% ± 1 punto porcentual), la convergencia hacia ese rango ha sido más rápida de lo previsto en las reuniones de política monetaria de enero y marzo pasados. 

F.	Prospectivamente el proceso desinflacionario continúa: 

a.	Las expectativas de inflación muestran un comportamiento decreciente. La mediana de expectativas de inflación a 12 y 24 meses, generadas a partir de la encuesta dirigida a analistas financieros, consultores en economía, académicos y empresarios en marzo del 2023 presentó valores de 4,9% y 4,0%, en ese orden, desde los máximos registrados en agosto del 2022, de 9,5% y 7,0%, respectivamente. 

De igual forma, la expectativa estimada con base en la negociación de títulos públicos en el mercado financiero costarricense (conocida como expectativas de mercado) para el horizonte de 12 y 24 meses se ha estabilizado, en los últimos meses, en torno a 3,0% y a 3,5%, en ese orden. 

b.	Los modelos de proyección de la inflación del Banco Central reafirman el proceso de reducción gradual de esta variable y prevén el ingreso de la inflación general y subyacente al rango de tolerancia alrededor de la meta antes de lo previsto en las reuniones de política monetaria de enero y marzo pasados.

c.	La desaceleración del índice de precios del productor de la manufactura observada desde el segundo semestre del 2022, acentuada en el primer trimestre del año en curso, hace prever que el aumento de precios al consumidor por empuje de costos tiende a moderarse. Particularmente, la variación interanual de este indicador en marzo último fue de 2,1%, desde de 17,6% en junio del 2022. 

G.	La desaceleración sostenida de la inflación refleja el proceso de reversión parcial de algunos de los choques de oferta de origen externo, donde destaca la baja en los costos de transporte, el restablecimiento de las cadenas de suministros y la reducción en los precios de las materias primas. A lo anterior se adiciona el incremento acumulado en la Tasa de Política Monetaria, de 825 puntos base entre diciembre del 2021 y octubre del 2022.  

H.	El choque inflacionario del 2022 se manifestó con mayor fuerza entre febrero y agosto de ese año y alcanzó la variación máxima interanual en este último mes (12,1%). Por tanto, se estima que en el comportamiento interanual de la inflación en el 2023 estará presente un efecto base, específicamente en el segundo y tercer trimestre del año. Por esta razón, es altamente probable que continúe la caída de la inflación general en esos periodos hasta alcanzar valores por debajo del límite inferior del rango de tolerancia, para posteriormente retornar a ese rango hacia finales del 2023.

I.	Con la información disponible a la fecha de este acuerdo, se estima que el balance de riesgos se inclina al alza y su materialización podría elevar nuevamente la inflación (general y subyacente) a valores por encima del límite superior del rango de tolerancia en el mediano plazo. 

Particularmente, del ámbito externo destacan los riesgos asociados a la intensificación de los conflictos bélicos y geoeconómicos, y será de importancia crítica el efecto que finalmente tenga sobre los precios de la energía el recorte anunciado en la producción de petróleo. 

J.	De la valoración de los efectos y riesgos antes comentados y dado el rezago con que actúa la política monetaria, la Junta Directiva considera que existe espacio para propiciar que la postura de política monetaria sea menos restrictiva.

K.	Finalmente, el Banco Central reitera el compromiso con el seguimiento continuo de la evolución de los distintos indicadores macroeconómicos, que le permite adoptar de manera oportuna las medidas de política monetaria necesarias y en la dirección requerida, ante cambios en las perspectivas macroeconómicas que modifiquen el pronóstico de inflación y las expectativas de inflación. 

dispuso por unanimidad y en firme: 

reducir el nivel de la Tasa de Política Monetaria en 100 puntos base, para ubicarla en 7,50% anual a partir del 21 de abril del 2023.”
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Manifestaciones:
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, expresa: “Creo que sería prudente hacerlo como antes lo planteó Parris, que los Comités lo conozcan y lo agenden porque esto tiene un impacto final en los Comités”.
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, señala: “Claro”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, consulta: “Quería preguntarle a don Oslean, ¿en qué tanto nos afecta o nos beneficia esta disposición del Banco Central?”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, aclara: “Don Arnoldo este tema de bajar la Tasa de Política Monetaria, lo que va a hacer es marcar una ruta a seguir por parte de los emisores del mercado, entonces es de esperar que las tasas de interés de las captaciones se bajen en igualdad magnitud, es decir, que caiga en 100 puntos base.
Lo cierto del caso es que ya se esperaba producto de la alza tan fuerte y tan rápida que hubo, muchos actores de mercado creyeron que se le había pasado la mano al Banco Central y que más bien estaba durando demasiado en hacer este ajuste. Ya una vez que la tasa de interés ha disminuido, ustedes han visto que ha habido una recuperación, por ejemplo, en el tipo de cambio; pasamos de niveles de ¢530, ¢540, ya está a niveles de ¢550, en menos de una semana se ha recuperado cerca de ¢14 colones. 
Adicionalmente a esto, se está esperando que las tasas vayan ajustando un poco más y deberían aliviar la presión de los deudores. Todos los que tenemos en algún momento alguna hipoteca o deuda, nos habíamos visto golpeados de que había crecido muy rápidamente la tasa de interés y, por lo tanto, el monto de las cuotas; eso había incrementado la morosidad de las carteras y eso había de alguna forma también impactado, todo lo que son reservas de los propios bancos.
Con este ajuste, don Arnoldo se esperaría que precisamente, las captaciones que ocurran a partir de este momento hasta finales de año vayan a tender a disminuir; se espera que al final de año la Tasa de Política Monetaria se ubique en niveles cercanos al 6%. 
La inflación se está ubicando en niveles cercanos al 4%, 4,5%; entonces nosotros lo que hemos procurado y ustedes lo han visto, cuando vean los informes del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos, se darán cuenta que durante la época en que estuvo las tasas de interés elevadas nos fuimos a invertir en instrumentos de largo plazo con tasas de intereses muy altas, ¿para qué?, para que justamente en este momento, donde las tasas bajan vamos a tener resultados de valoración muy positivos que el día de mañana inclusive nos podrían plantear la posibilidad de hacer ganancias de capital.
Gracias a eso, también deberíamos tener una recuperación en términos generales de todo lo que es el resultado de valoración total de la cartera y también deberíamos entonces, tener un efecto positivo como les estoy mencionando, por el tema del tipo de cambio porque el tipo de cambio se está recuperando; está subiendo nuevamente.
Esos dos elementos deberían apuntalar a que la condición general del rendimiento de nuestro portafolio deba ir a terreno positivo en los próximos meses, tal vez ahí como para que ustedes tomen nota y por último, nada más para indicárselos, también hay una última situación que esto provoca y es con el efecto de las expectativas de los siguientes meses, se espera justamente que producto de estos ajustes en los próximos meses también tengamos una posibilidad de que existan más participantes en el mercado, ¿qué quiero decir con esto?, cuando las tasas de interés están muy elevadas, no era atractivo para un emisor salir a colocar bonos al mercado costarricense porque me sale más barato un crédito bancario por así decirlo, ahora que la situación va a tender, que las tasas de interés van hacia la baja existe la posibilidad o expectativa de que más emisores quieran salir al mercado y eso, también nos permite a nosotros diversificar un poco más el portafolio de inversiones”.
El integrante Hernández Solano, indica: “Muchas gracias don Oslean. Solo indicar que la inflación está proyectada que llegue al 3%, ¿no es así?”.
El máster Mora Valdez, señala: “En el largo plazo, el Banco Central lo tiene establecido en un rango de 3% +- 1%, o sea, para el Banco Central mientras esté en 4% o en 2%, para ellos está bien, lo que sucede es que este año no se espera que se mantenga en ese rango; se espera que cierre en un 4,5% y un 5%, ¿por qué eso?, no por una situación local sino más que nada por presiones internacionales. 
Recordar que el Sistema de la Reserva Federal por sus siglas en inglés de Federal Reserve System – FED y el Banco Central Europeo aún no empiezan su disminución de tasas de interés. Entonces, lo que está haciendo el Banco Central, digamos en normalidad no debería hacerlo; no debería ir en contra de lo que está haciendo el Banco Europeo y la FED, lo que pasa es que el Banco Central se da cuenta ahorita que se le pasó la mano, todos los Bancos Centrales subieron las tasas de interés producto de la guerra de Ucrania y producto del combate mundial de la inflación, pero al Banco Central se le pasó la mano, se subió demasiado las tasas; entonces lo que está haciendo ahorita es como rectificando y bajando un poquito el nivel.
Lo que esperaríamos es que haya una bajada mucho más despacito, mucho más paulatina de lo que ocurrió la subida; la subida fue demasiado rápido, muy alto el nivel y muy poco el tiempo que duró para subir”.
El integrante Hernández Solano, expresa: “Muchas gracias, don Oslean”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tomar nota del oficio N° JD-6115/08 del 20 de abril del 2023, suscrito por la señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria General interina de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, sobre lo acordado por dicha Junta, en cuanto a reducir el nivel de la Tasa de Política Monetaria en 100 puntos base, para ubicarla en 7,50% anual a partir del 21 de abril del 2023. 2.) Hacer el oficio anterior, de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO para lo de su cargo, así como de los Comités de Inversiones y Riesgos, para que lo agenden y se pronuncien al respecto.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XII
Documento N° 363-2023 / 369-2023
El licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Presidente de la Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD), mediante nota del 12 de abril de 2023, comunicó:
“En nota del 31 de marzo de 2023 Oficio N° 0210-JUNAFO-2023, en la cual se remite el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 014-2023 celebrada el 27 de marzo de 2023, ARTÍCULO XIII. 

Con el objetivo de que evacuara las consultas que tuviera este Órgano Colegiado, para poder aprobar el informe de “Valuación actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, periodo 2022. 

Donde se acordó: “Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el informe presentado por el actuario matemático Raúl Alberto Hernández González respecto al Informe Actuarial con corte al 31 de diciembre del 2022. 2.) Rechazar las recomendaciones emitidas en el citado informe, debido a que se someterán a valoración en el proyecto de reforma de ley que promoverá la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Delegar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, a fin de que realice la remisión formal del presente acuerdo, ante la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en el plazo correspondiente. Asimismo, para que sea debidamente publicado en la página de la JUNAFO. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, que estén debidamente acreditados ante la Secretaría General de la Corte, a fin de que remitan las observaciones que estimen convenientes, sobre el citado Informe Actuarial; lo anterior, a más tardar el viernes 21 de abril del año en curso.” 

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.” 

Cabe mencionar que se adjunta la valuación actuarial del Régimen de jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y la presentación realizada durante la sesión. 

Dado lo anterior es fundamental indicar; 

1. Consideramos que se presentan imprecisiones sobre el impacto que generó y generara la Ley Marco y la Ley de Empleo Público, por ejemplo, la Corte plena aún no define como quedaran los salarios globales, lo cual, si es definido en los próximos días, variara los cálculos y las proyecciones realizadas. No se puede trabajar sobre la base de especulaciones, se utilizan bases históricas en estudios actuariales. 

2. Se habla de recortar beneficios, para se limita a eso, temas como los aportes de los jubilados y pensionados a la Caja Costarricense del Seguro Social, buscar mejoras en las inversiones, como créditos a las y los empleados, jubilados y pensionados del régimen, vemos como los ingresos por intereses van a la baja, pero cuando se realizan las propuestas de créditos a instituciones crediticias se toma en una cuenta tasas de interés recibidas, no se proyecta a largo plazo lo que se lograría en las tasas de los créditos y el beneficio social. Es necesario discutirse en mesas de trabajo en tres vertientes ingresos por inversiones, egresos por beneficios para alinearlos a la realidad, analizar las reglas que a hoy se utilizan para invertir y cuales podrían cambiar. 

3. Durante los últimos 7 años, el fondo muestra una rentabilidad promedio de 4.63%, como se puede observar en el Gráfico 5.6, a pesar de la rentabilidad real observada en el 2022, la cual fue de -10.23%. Si el análisis, no toma en cuenta la valoración, la rentabilidad real del fondo para el 2022 es de -1.83%. Este dato es grave, porque del total de caída del rendimiento que en apariencia se podría justificar por el tema de valoración de mercado, lo que la SUPEN llama minusvalías, se observa que la Administración del Fondo, dadas sus decisiones de inversión provocó la pérdida de 1.83%. Es decir, sin el efecto de valoración, la Administración generó esa pérdida, que en colones sería de 12.917.52 millones de colones. Y la Minusvalía del Mercado que es recuperable por valoración sería de 59.293.52 millones. Pero los 12 mil millones no son recuperables, es una perdida provocada por las decisiones de Inversión y la Junta es directamente responsable de ella. Esto lo podemos ver el cuadro 5.5, el 2021 cerró con un rendimiento real del 11.48%, producto de las decisiones tomadas en inversiones (títulos, emisores, moneda, plazos) y si al 2022 le quitamos las minusvalías del mercado, la Administración generó pérdidas del 1,83%, es decir en total de un año al otro (sin efecto del mercado) la Administración provocó una pérdida del 13.31% en los rendimientos. Esto representa 96.882.82 millones de colones. Mediante promedio se diluyó la pérdida sufrida en el 2022, es la misma herramienta que utiliza los ROP para disfrazar las perdidas. 

4. Por lo anterior, es muy importante que primero el Comité de Inversiones y principalmente la Junta, estén monitoreando el mercado para hacer una administración activa del portafolio, dinamizarlo y tener presente cómo se invierte: título, moneda, plazo. Y eso debe ser el día a día, para no solo comprar, sino salir a vender los títulos que se espera afecten de forma negativa y hacerlo de manera oportuna, para eso se cuenta con profesionales en esas áreas, que rinda informes trimestrales del trabajo realizado. 

5. Se insiste en realizar y proyectar escenarios con un sistema cerrado, es cierto que la SUPEN solicita esta propuesta, pero como lo sabemos la realidad del fondo es otra y con esa propuesta normalmente se presenta una situación caótica, siendo lo correcto tal como lo es el FPJ abierto, se presenta un escenario pesimista muestra un déficit de 954,340 millones de colones, una razón de solvencia de 69.76% y una prima media de 70.63% de los salarios, es necesario trabajar más este punto. 

6. Por otra parte, se propone realizar una propuesta de modificación a la Ley Orgánica, a fin de dar mayor posibilidades a la Junta administradora, para aplicar cambios en los beneficios, de nuevo no se busca como mejorar la forma de inversiones, las recomendaciones son sumamente limitadas, podríamos decir que el país no se encuentra en un momento para llevar a la asamblea legislativa algún artículo sobre las pensiones y jubilaciones del Poder judicial, pues daría la oportunidad para aplicar las otras reformas que sabemos están en la corriente legislativa. Por otro lado, si es posible revisar y actualizar el reglamento el cual fue creado antes de la Junta administradora y lo aprueba la Corte Plena. 

7. En la recomendaciones y conclusiones del estudio actuarial, se va por lo más sencillo que es afectar las pensiones actuales y futuras. Sin ni siquiera, medir el efecto de las medidas, además que pasa con los derechos adquiridos y reformas legales y la protección de los 18 meses (al menos) ante una nueva reforma que cercene los derechos actuales y de las personas activas, no se presenta propuestas técnicas para mejorar la salud actuarial El informe debe recomendar para mejorar el sistema, estas mejoras deben ser para todos en equidad, dejar de lado estas recomendaciones anteriores, fue lo que en el pasado generó la situación actual. 

8. Insistimos que no se observan en la propuesta del análisis de las recomendaciones que realiza la auditoría interna y externa. 

9. Debe presentar la JUNAFO una hoja de ruta y mantener información mensual del avance en la construcción del sistema de información. Este sistema debe tener 2 vertientes de información: 

a- La relacionada con auditores, órganos de control y actuarios 

b- Cotizantes funcionarios activos que quieren conocer de sus expectativas de jubilación (como en algún momento existió en la página de GH. Este último punto es muy importante para mantener a las personas informadas y en constante control y participación de los temas relacionados. 

10. Ofrecemos reunirnos con la junta administradora y el actuario, para debatir aspectos que consideramos de suma importancia. 

Dado todo lo anterior; este estudio actuarial realmente no refleja la realidad, no es una fotografía de la situación actual proyectada a 100 años, por ello rechazamos las proyecciones realizadas y las recomendaciones, las cuales se quedan muy cortas para ayudar a mejorar las finanzas del fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial y el bienestar de su población. Hay situaciones que no se han materializado y que podrían afectar los resultados futuros, que deben estar monitoreándose para evitar una situación más dolorosa. 

Se está afectando considerablemente los ingresos, egresos y la población real en los cálculos realizados, no se profundiza en el tema de las inversiones realizadas durante el año por la Junta Administradora, de igual manera llama la atención como la Junta Administradora no indicará al actuario un grupo de supuestos fundamentales, los cuales vive la población judicial, para con ello dar un panorama claro, donde todas estas implicaciones se lograrán integrar a la propuesta de estudio actuarial.”
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Asimismo, se adjunta el archivo que contiene el documento completo y sus anexos.



Por su parte, el máster Miguel Ovares Chavarría, Vicepresidente de la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales – ASOSEJUD, mediante oficio N° 11-PRES-2023 del 20 de abril del 2023, comunicó:
“La Junta Directiva de la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD), en sesión extraordinaria N° 06-2023 celebrada el 19 de abril del 2023, conoció el contenido del oficio N° 0210-JUNAFO-2023 de fecha 31 de marzo de 2023, mediante el cual se remite el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en la sesión N° 014-2023 celebrada el 27 de marzo de 2023, Artículo XIII, en relación el informe “Valuación actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, periodo 2022”, del cual se resalta lo acordado por esa Junta:

“…

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el informe presentado por el actuario matemático Raúl Alberto Hernández González respecto al Informe Actuarial con corte al 31 de diciembre del 2022. 2.) Rechazar las recomendaciones emitidas en el citado informe, debido a que se someterán a valoración en el proyecto de reforma de ley que promoverá la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Delegar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, a fin de que realice la remisión formal del presente acuerdo, ante la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, en el plazo correspondiente. Asimismo, para que sea debidamente publicado en la página de la JUNAFO. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, que estén debidamente acreditados ante la Secretaría General de la Corte, a fin de que remitan las observaciones que estimen convenientes, psobre (SIC) el citado Informe Actuarial; lo anterior, a más tardar el viernes 21 de abril del año en curso.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese…”

Luego del análisis efectuado por parte de las personas integrantes de la Junta Directiva de ASODEJUD se observó, que el informe efectuado por el máster Raúl Hernández González, Actuario Matemático, evidenció mejoría en los indicadores actuales en relación con estudios de años anteriores y propone ajustes que solo pueden ser ejecutados con una reforma legal.

En virtud de lo anterior, se acordó: Acuerdo 02-ASOSEJUD-06-2023: “1.) Tomar nota del contenido del oficio N° 0210-JUNAFO-2023 de fecha 31 de marzo de 2023, mediante el cual se remite el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), en la sesión N° 014-2023 celebrada el 27 de marzo de 2023, Artículo XIII, en relación el informe “Valuación actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, periodo 2022” 2.) La Junta Directiva de ASOSEJUD, comparte el análisis y acuerdo de la JUNAFO en cuanto a rechazar las recomendaciones emitidas en el citado informe, al constituirse en reserva de ley. 3.) Comunicar a la JUNAFO, que la Junta Directiva de ASOSEJUD está anuente en colaborar en aquellos aspectos que la normativa solidarista autorice para brindar apoyo en la valoración del proyecto de reforma de ley que promovería la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al respecto”.

- 0 -
Manifestaciones:
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, comenta: “Me parece que estos dos documentos, deberíamos de pasárselos a Raúl Hernández, actuario matemático, para que nos haga el correspondiente comentario de las observaciones que las dos asociaciones hacen, me gustaría escuchar a don Parris en el sentido de lo que corresponde a la ASOSEJUD”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO, menciona: “En este documento propiamente de ANPROJUD en el punto 3, hay un párrafo donde dice que los 12 mil millones no son recuperables, es una pérdida provocada por las decisiones de inversión y la Junta es directamente responsable de ello. 
Hay afirmaciones que no comparto con todo respeto, pero que también proponen una reunión con ellos, que creo que no es necesario en estos momentos o tal vez sí, no sé ustedes, y hay una parte muy interesante donde hablan del análisis de recomendaciones que tiene que dar auditoría interna y externa, eso sí sería algo importante.
Hay cosas que no comparto y otras que sí comparto que quede claro, pero me parece bien la propuesta de don Arnoldo, que esto se le dé al actuario y se pueda analizar de alguna manera estas recomendaciones, unas muy fuertes, otras muy viables, para poder interpretar lo que los gremios quieren en ese sentido, ese es mi comentario, y me gustaría que quedara por favor en actas”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, manifiesta: “Estaría de acuerdo en lo que expone don Arnoldo, pero dándole un matiz que previo a resolver, porque es un tema que tiene que resolver la JUNAFO y lo que dice don Parris no se puede dejar de lado, entonces diría que estaría de acuerdo en redactar algo así como que, previo a resolver la Junta traslada esto al señor tal cosa, como dice don Arnoldo, a fin de contar con los elementos suficientes, porque me gustaría también leer eso con cuidado a la luz”.
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, interviene: “Perdón don Rodrigo, para que se refiera don Raúl a las observaciones remitidas por ambos gremios”.
El máster Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO, dice: “Correcto, pero la redacción es que, previo a resolver, porque nosotros vamos a tomar un acuerdo, y me parece valioso siempre y cuando sea en ese sentido”.
El integrante presidente, Segura Solís, prosigue: “Como no, así queda redactado entonces, previo al conocimiento de esta Junta se remiten las observaciones realizadas por ANPROJUD y por ASOSEJUD, al actuario matemático don Raúl, con el fin de que se refiera a dichas observaciones, una vez resueltas por parte de él, volverá el asunto a conocimiento de la Junta para su respectivo acuerdo”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar las observaciones realizadas por ANPROJUD y por ASOSEJUD al máster Raúl Hernández González, actuario matemático, a fin de que se refiera a dichas observaciones.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XIII
Documento N° 450-2023
En sesión N° 44-2022 del 22 de noviembre de 2022, artículo IX, en lo conducente, se designó una Comisión para el alquiler de la nueva sede de la JUNAFO, conformada por el doctor Juan Carlos Segura Solís, el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, el máster Oslean Mora Valdez y la licenciada Ingrid Moya Aguilar. 
Luego, en sesión N° 005-2023 del 08 de febrero de 2023, artículo XXII, se tomó nota de lo expuesto por el doctor Juan Carlos Segura Solís, sobre la posibilidad de que el terreno que se encuentra a un costado de Coopejudicial, lo puedan donar para hacer el edificio de la JUNAFO. Asimismo, se comisionó al doctor Juan Carlos Segura Solís, al licenciado Parris Quesada Madrigal y al licenciado Arnoldo Hernández Solano, para llevar a cabo todas las negociones correspondientes con la magistrada Roxana Chacón Artavia, para promover la formalización de la donación del terreno.
Finalmente, en sesión N° 017-2023 del 25 de abril del 2023, artículo XXIV, en lo que interesa, se unificó la “Comisión para el alquiler de la nueva sede de la JUNAFO” con la “Comisión para negociaciones de terrero con la magistrada Chacón Arrieta” en una sola llamada: “Comisión de Infraestructura”, la cual quedó conformada de la siguiente manera:
	Comisión
	Integrantes

	Comisión de Infraestructura
	Dr. Juan Carlos Segura Solís, coordinador
MBA. Rodrigo Arroyo Guzmán
Lic. Parris Quesada Madrigal
Lic. Arnoldo Hernández Solano
M.P.M Oslean Mora Valdez
Licda. Ingrid Moya Aguilar



Aunado a lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO informa sobre la disponibilidad de la Magistrada Chacón, para reunirse el martes 23 de mayo a las 11:30 a.m. de forma virtual para llevar a cabo todas las negociaciones correspondientes a fin de promover la formalización de la donación del terreno que se encuentra a un costado de Coopejudicial, para construir el edificio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por lo tanto, consulta la disponibilidad de las personas integrantes de la Comisión de Infraestructura para participar en dicha reunión.
Manifestaciones:
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, expresa: “Ese día tenemos reunión”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la JUNAFO, manifiesta: “Sería sesión, tendríamos que terminar antes de las 11:30 a.m. para poder”. 
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Sí, lo podemos hacer, no sé si los demás compañeros están de acuerdo, sobre todo porque yo tengo que ahorrar espacios por la actividad que iniciamos entonces, ese día me queda perfecto a mí, terminada la sesión, empezamos la reunión con ella”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la JUNAFO, dice: “Don Juan Carlos ya el 23 de mayo usted está con el permiso, ¿no?”.
El integrante presidente Segura Solís, aclara: “Ya estamos con el permiso”.
El máster Mora Valdez, indica: “Sí señor a partir de hoy”.
[bookmark: _Hlk134174743]El integrante Hernández Solano, pregunta: “Ah bueno, ¿no hay problema entonces?”. 
El integrante presidente Segura Solís, aclara: “No, lo que yo digo es que, para ahorrar tiempo, de seguido de la sesión hacemos la reunión”.
El integrante Hernández Solano, dice: “Perfecto, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Si les parece a los demás miembros de la Comisión”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO expresa: “Sí me mandan el permiso respectivo solamente”. 
El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Sí, señor”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la comunicación realizada por el máster Oslean Mora Valdez, en calidad de director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, respecto a la reunión de las personas integrantes de la Comisión de Infraestructura con la magistrada Chacón a realizarse el próximo martes 23 de mayo a las 11:30 a.m., de forma virtual; para llevar a cabo todas las negociaciones correspondientes a fin de promover la formalización de la donación del terreno que se encuentra a un costado de Coopejudicial, para construir el edificio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer de conocimiento de la licenciada Kattia Saborío Soto, Jefa de Subproceso de Ambiente Laboral de la Dirección de Gestión Humana, la participación del licenciado Parris Quesada Madrigal, Tesorero de la JUNAFO, en la citada reunión, de conformidad con lo establecido en el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Hlk134106980]ARTÍCULO XIV
Documento N° 1161-2022 / 412-2023
[bookmark: _Hlk134104913]En sesión N° 014-2023 del 27 de marzo de 2023, artículo XX, se tomó nota de lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 18-2023 del 07 de marzo de 2023, artículo XXXII, comunicado mediante oficio N° 2150-2023 del 08 de marzo del 2023; que en lo conducente, se concedió permiso con goce de salario y sustitución al doctor Juan Carlos Segura Solís, presidente de esta Junta Administradora, para que se incorporara al equipo de trabajo que llevará a cabo la redacción de una Reforma a la Ley que regula la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, lo anterior, por el plazo de 2 meses, contados a partir del 2 de mayo de 2023.
Aunado a lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, expone ante los honorables integrantes de este órgano colegiado, la siguiente solicitud: “Este asunto don Juan Carlos, es justamente con respecto a su permiso. 
De acuerdo al permiso que se otorgaría a partir del día de hoy para dedicarse a los temas de propuesta de una nueva legislación que cobije todo el título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la intención es que su persona se mantenga laborando o haciendo este borrador de propuestas, análisis de todos los artículos, etcétera, etcétera; en unión de don Diego y don Eduardo, como parte de la Asesoría Jurídica; la intención de esto es que ustedes puedan reunirse tanto de forma virtual en algunas ocasiones, como de manera presencial en otras ocasiones.
Producto de esta situación y al estar don Eduardo y don Diego realizando como parte ordinaria, porque ellos no están saliendo con permiso, sino que es parte de sus funciones que ahorita están encomendadas; se van a tener que estar desplazando, en este caso hacia el punto de encuentro donde ustedes decidan, tanto usted como estos compañeros y, producto de que efectivamente serán horas de trabajo extenuantes; no dudo que eso sea así, quería solicitar respetuosamente la autorización de parte de este cuerpo colegiado para que a los compañeros se les permita hacer el cobro respectivo de viáticos y alimentación, si así lo estiman, obviamente respetando lo que es la tabla que para estos efectos existe en la Contraloría General de la República y la reglamentación interna propiamente del Poder Judicial, pero para que en este caso se permita que haya este tipo de cobro.
En el pasado, ustedes lo autorizaron expresamente para lo que son las giras de visitas que se están realizando cada mes, pero es una ocasión, una vez al mes que se hacen y, en este caso estaríamos hablando que presumiblemente sea todas las semanas que ocurra este desplazamiento por parte de los compañeros, dos o tres veces a la semana y por lo tanto, sería muchísimo más frecuente.
Entonces, con el fin de no tener ningún inconveniente futuro con la Auditoría interna o inclusive cuando hagamos los trámites de cancelación ante la Proveeduría y demás, quería solicitar puntualmente la autorización de este cuerpo colegiado”.
Manifestaciones:
El integrante presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, indica: “Yo tengo una duda, ¿la solicitud de viáticos es para Diego y para Eduardo?”.
El máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, aclara: “Para serle muy franco don Juan Carlos, este es un tema muy operativo y por lo general, ese tema queda como resorte de la Administración y podría darse eventualmente, si ustedes lo autorizan, que quede a criterio de este servidor por si hubiese el día de mañana, no tener que traer de nuevo el tema si por ejemplo, ustedes convocasen no sé, a la gente de Cálculo de Beneficios o si quisieran consultar con la gente del Proceso de Inversiones y necesitan reunirse con esta persona, pues pueda hacerlo sin necesidad de volver a pasar por todo este trámite, pero puntualmente con ellos dos porque es la necesidad inmediata que estamos valorando y después también, yo indicaría o metería dentro de ese paquete don Juan Carlos a su propia persona, porque usted está haciendo una labor extraordinaria con esos temas, entonces yo pensaría que los recursos de la JUNAFO, en este caso, abarcarían también para cubrirlos a ustedes como integrantes”.
El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante de la JUNAFO expresa: “La idea de Oslean está bien, pero yo le daría un poquito el matiz diferente don Juan Carlos y compañeros. Para mí lo que tenemos que acordar es, el permiso para que se traslade personal de la JUNAFO a fin de trabajar en el proyecto de ley tal y tal cosa. Y le digo el traslado porque si ellos sufren un accidente o algo, tiene que cubrirlos la póliza de riesgos de trabajo. 
Entonces, yo no diría que es el tema de; digamos el aporte que hace Oslean está bien orientado, pero yo no diría qué es el tema de los viáticos sino que es el tema de traslados y entonces eso involucra todo, porque como lo dice Oslean verdad, igual hacía uno en la Dirección y en otras oficinas ahí, donde los viáticos se dan amparados al permiso de traslado, no al viático por viático, entonces a mí me parece y yo no sé los demás si estarían de acuerdo, que más bien el acuerdo de la JUNAFO debería ser…”.
El integrante presidente Segura Solís agrega: “Don Rodrigo perdone, hay que motivarlo un poquito porque las instalaciones de la JUNAFO no se prestan para realizar la labor encomendada, porque esa es la realidad”.
El integrante Arroyo Guzmán prosigue: “Correcto, no, estamos de acuerdo. Esa parte “la carnita”, para llamarlo así, que usted le dice motivación está bien, hay que ponerlo en blanco y negro; pero, a mí sí me parece que el acuerdo no puede estar dirigido al tema de los viáticos, el acuerdo tiene que estar dirigido hacia la concesión o el permiso que se hace para el traslado de personal de la JUNAFO, tanto integrantes, porque yo lo haría en plural, tanto integrantes de la Junta Administradora como integrantes de la Dirección de la JUNAFO, y usted que va a encabezar esa parte pues dirá, digamos, hoy viene Diego, hoy vienen Diego y Eduardo, hoy no quiero que vengan ninguno de los dos y que venga Oslean, por ejemplo; pero entonces, más bien que el acuerdo sea como plural y global en el sentido de que permita el traslado y a partir de ahí se deriven todas las demás acciones, llámese viáticos, un vehículo, etcétera. Eso es lo que yo creería, gracias”.
El integrante presidente Segura Solís, señala: “Sí, tiene razón usted”.
El licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante de la JUNAFO expresa: “¿Cómo se determina un viático en Costa Rica?, dice que el viático es una compensación que los empleadores le conceden a los trabajadores por los gastos que éstos han incurrido durante un periodo de cumplimiento de funciones encomendadas cuando éstas se desarrollan fuera del centro de trabajo, incluye alimentación, hospedaje y transporte. 
¿A dónde se va a hacer el trabajo?, es mi pregunta y el concepto de viático, no sé si calza o no calza, pero me falta información de dónde se va a realizar el trabajo para no tener problemas. Yo estoy de acuerdo en algunas cosas, pero respecto al concepto de viáticos sí tenemos que tener cuidado porque dice que es fuera del centro de trabajo, un lugar diferente.
Entendiendo también teletrabajo, que es en la casa que se entiende también ahí que estamos trabajando en el centro de trabajo en esta modalidad actual. Pero entonces eso que quede claro para no incurrir en error, por favor, tal vez sí nos indican a dónde se va a hacer ese trabajo”.
El máster Mora Valdez indica: “Don Parris, en el momento digamos, ahorita para iniciar este proceso, don Juan Carlos nos ha ofrecido muy amablemente su casa de habitación, para que inicien las reuniones presenciales, tanto don Diego como don Eduardo, pero yo entendería de que eventualmente podrían ellos estar encontrándose en otras localidades, no necesariamente ahí todo el tiempo; y efectivamente, las palabras de don Juan Carlos por lo delicado del tema y porque no hay una ubicación acondicionada en las instalaciones actuales, no podríamos pensar que la sala de vistas, que es tan amplia y que es muy utilizada por la Administración de la Sala Constitucional, sea un lugar adecuado.
Entonces sí se cumpliría ese parámetro que usted indica de que no se estarían reuniendo, digamos, en instalaciones propiamente del Poder Judicial”.
El integrante presidente Segura Solís, agrega: “En el lugar de trabajo”.
El máster Mora Valdez prosigue: “Correcto. No sé si con eso atiendo su duda”.
El integrante Quesada Madrigal, manifiesta: “Sí, entonces debería quedar claro dónde se van a reunir o qué va a pasar; más bien el concepto y yo estoy de acuerdo con don Rodrigo, yo entiendo el concepto de... un sinónimo de viático que no sea viático, para poder hacer eso, ¿me explico?
Para que no se vea como un viático normal de que yo voy de gira, que yo salgo de la oficina, es decir, por ejemplo, si tenemos claramente definido qué va a ser un lugar externo al respecto o vamos a tener que ir a ciertos lugares específicos, por ejemplo, a la Asamblea Legislativa, al Banco, una entidad como Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional - JUPEMA, etcétera, etcétera; entonces ahí sí calza, lo que hay que hacer es hacerlo bien.
La idea mía no es un no, por favor que quede claro, sino que si utilizamos el concepto de viático que sea acorde a lo que representa eso o si no, otra colaboración de refrigerio una cosa así para ese tipo de cosas, es decir, hagámoslo a lo mejor manera para que quede bien, esa es mi propuesta, por favor, gracias”.
El máster Mora Valdez, indica: “Tomando en consideración el valioso comentario de don Parris, sí es importante tal vez aquí también valorar que van a existir momentos en los que justamente, así como lo señaló don Parris, se deban hacer reuniones en diferentes lugares y en diferentes momentos, tanto eventualmente reunirse en la Asamblea Legislativa como reunirse con otras operadoras o incluso que no solamente sean Diego y Eduardo los que se movilicen, como bien señalaba don Rodrigo en su comentario anterior, podría suceder que efectivamente se dé la visita de otro personal de la Dirección de la JUNAFO para atender un tema en específico.
Entonces, sí considero que debería abrirse un poquito la posibilidad y si ustedes tienen a bien, en este caso pensaría que sería recomendable delegar esa autorización, que me parece que es muy operativo en realidad, pero, me parece que podría delegarse esa autorización en la Dirección para el personal administrativo como tal, y que ustedes definan el alcance de lo que quieren dar para los integrantes como tal, en este caso representado por don Juan Carlos”.
El integrante presidente Segura Solís, expresa: “Antes de darle la palabra a don Rodrigo y a Parris, lo que me comentaban tanto Diego como Eduardo el viernes, no solamente es la alimentación, sino que la gasolina por la distancia que hay entre el lugar donde ellos viven y donde nos vamos a reunir.
Nos vamos a reunir ahí, en la casa de allá arriba porque es un lugar que no queda tan largo para Eduardo, un poquito más para Diego que vive en Tibás, pero Eduardo vive en San Pablo, entonces es como más cómodo porque la otra opción es reunirnos en cualquier otro lugar, pero no hay la tranquilidad ni la posibilidad de poderlo hacer de una manera, como se puede realizar allá. 
Entonces, como decía don Rodrigo, que utilizó en el chat, la subvención o provisión, habría que llamarlo de esa manera para el otorgamiento de la gasolina y no solamente lo que dijo Parris, que el concepto de viático es como diferente”.
SALE EL DOCTOR ALEXANDER ARGUEDAS VINDAS
El integrante Arroyo Guzmán, señala: “Don Juan Carlos el tema de la gasolina si se las trae y Oslean no me deja mentir porque el tema de la gasolina si es un tema de traslado y entonces ahí yo me acuerdo que a uno lo que le pagan es un monto por kilometraje por lo del vehículo, no es la gasolina sino el vehículo, que eso sí está regulado por la Contraloría General de la República, que es separado a dar una subvención que se entiende que es como para alimentación o incluso si va a dormir en algún lugar, pero el tema de la gasolina es kilometraje, que eso sí está regulado, hay un reglamento para eso y todo el tema, eso ya se maneja diferente por aquello.
Habría que verlo, pero el otro tema creo que incluso se puede manejar por subvención o demás o incluso un gasto discrecional que también tiene la Presidencia, me imagino que como lo hemos hecho con los almuerzos y demás que hemos tenido ahí en la Junta Administradora, se podría manejar el mismo... yo a esa parte no le vería, la verdad, no le veo mayor tema; el tema del traslado sí es diferente, por aquello nada más, gracias”.
El integrante Quesada Madrigal indica: “Yo termino de liquidar el tema de viáticos porque si nos acogemos a los reglamentos del Poder Judicial, hay que liquidar. Ese es un tema, entonces tenemos que tener mucho cuidado; yo considero el tema de la subvención, que sí funciona la subvención, es un criterio que podemos tomar nosotros y es una propuesta tanto para entes públicos y privados mientras cumplan un proyecto a realizar, que se justifique nada más dónde se realiza, que es fuera de las instancias de la Junta Administradora y punto, y se justifica por ese medio, si los hacemos con viáticos va a ser complicado, entonces yo creo que está claro, ¿verdad?, que dicha que lo vimos”.
El integrante presidente Segura Solís añade: “Sí, lo que dijo usted o don Rodrigo, que hasta como hay gastos de la Presidencia se podrían hasta, partir de ahí para que quede justificado por qué se está haciendo, porque como ya se otorgó el permiso para mí entonces, ahora sí para el fin correspondiente y damos la dirección de la casa donde se va a realizar las labores y cuando cambiemos de otro lugar, se dice que se cambia el lugar”.
El integrante Quesada Madrigal, agrega: “Correcto, sí, el acuerdo quedaría como una subvención para realizar el proyecto que se tiene, a las personas que participen en las reuniones, cualquier cantidad de personas pueden ser 2, 3, 4 o 5 y dependiendo, ahí se van a ir agregando en algún momento exactamente, creo que ahí queda claro y se puede hacer así”.
Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por conocida la solicitud presentada por el máster Oslean Mora Valdez, en calidad de director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO y en consecuencia, aprobar la cancelación de subvención diaria tanto a los asesores jurídicos, los licenciados Eduardo Chacón Monge y Diego Mora Araya, así como al personal de la Dirección de la JUNAFO, que participe a solicitud del doctor Juan Carlos Segura Solís, presidente de esta Junta Administradora y encargado del proyecto; en la redacción de la propuesta a la Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial. Dicha subvención diaria por persona será de ¢10,000.00 2.) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines consiguientes y trámites correspondientes para la cancelación de esta subvención con el Fondo Especial y su normativa.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad.
-o0o-
A las diez horas con ocho minutos terminó la sesión.


Doctor Juan Carlos Segura Solís           Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
Presidente Junta Administradora          Secretario Junta Administradora
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Oficio N° 1213-DP/52-2023

                                                                                                                                                  San José, 20 de abril de 2023

MPM


Oslean Vicente Mora Valdez


Director a.i. Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


S.
D.


Estimado señor:


En relación con la Licitación Abreviada N° en SICOP 2022LA-000079-0001300001 (Licitación Abreviada N° 2022LA-000099-PROV) denominada “Contratación de horas para el desarrollo de sistemas informáticos”, se remite a usted la documentación adjunta, con el ruego de que sea sometida a conocimiento de las personas integrantes de esa Junta Administradora para lo que consideren conveniente resolver.

Es importante indicar que, las consideraciones vertidas en el presente informe, se hacen teniendo como referencia lo dispuesto sobre la revisión de ofertas en la Ley de Contratación Administrativa N°7494 y su Reglamento, ya que al iniciarse el procedimiento en cuestión estando en vigencia esa ley, aún le es aplicable; de conformidad con el Transitorio N°1 de la nueva Ley General de Contratación Pública N° 9986, que establece: “TRANSITORIO I- Los procedimientos de contratación y contratos iniciados, antes de la vigencia de esta ley, se concluirán conforme a las disposiciones vigentes en el momento de adoptarse la decisión inicial del concurso.”.



El plazo máximo dispuesto para adjudicar de conformidad con el artículo 45 de la Ley de Contratación Administrativa, y 87 y 100 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa y la cláusula 2.1.10 del cartel, quedó definido para el día 09 de marzo del 2023, no obstante, mediante resolución 40-LIC-2023 de las dieciséis horas del veintiocho de febrero del dos mil veintitrés, se prorrogó el plazo para adjudicar, por lo que la fecha para el nuevo plazo vencería el 15 de mayo del 2023.

Conforme lo disponen los artículos 45 de la Ley de Contratación Administrativa y 87 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, se determina que: 


PARTICIPANTES: 


Para este concurso, se recibieron cuatro ofertas las cuales se describen a continuación:


Oferta del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., cédula jurídica 3-101-411180 y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula jurídica 3-102-300835

Oferta de Grupo Babel S.A. cédula jurídica 3-101-626229


Oferta de Rossmon R.M., S.A., cédula jurídica 3-101-374941

Oferta de S COM S.A. cédula jurídica 3-101-273200

ANÁLISIS LEGAL: 



Mediante oficio N° 51-DP/27-2022, de fecha 12 de enero de 2023, se le solicitó a la Dirección Jurídica, el análisis legal de las ofertas presentadas a concurso.

En virtud de lo anterior, mediante oficio N° 24-DJ/CAD-2023 del 24 de enero de 2023, el licenciado Juan Carlos Orozco Quirós, Asesor Jurídico, con el visto bueno del licenciado Alberto Mora Vega, Coordinador del Área de Contratación Administrativa y el Msc. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, emitieron el respectivo estudio legal de las ofertas, del cual se solicitó realizar una serie de prevenciones a las empresas, que serán analizadas en el apartado de “Análisis y valoración de las ofertas”.

ANÁLISIS TÉCNICO:


Mediante solicitud de verificación de fecha 12 de enero de 2023, se le solicitó a la Unidad de Tecnología de Información de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, perteneciente a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, el análisis técnico de las ofertas presentadas. 


Previo a tener un criterio técnico final, fue necesario hacer prevenciones a los oferentes, debido a varias aclaraciones que requirió el técnico para poder realizar el análisis respectivo. En virtud de lo anterior, y después de analizadas las respuestas de las prevenciones cursadas, es hasta el 03 de marzo de 2023 que se recibió el criterio técnico final mediante oficio 0003-UTI/DJA-2023 del Lic. Jossimar González Gordon, Coordinador de Unidad 4 Unidad de TI de la JUNAFO, y en lo que interesa, en relación con las ofertas presentadas a concurso, indican:

”… 

3. Análisis de las Ofertas


A continuación, se realiza un análisis de las ofertas recibidas, estudiando tanto las características de las propuestas ofertadas en cada caso, como la idoneidad, según el criterio del técnico, a las necesidades estipuladas en el pliego de condiciones de este procedimiento de compra.


3.1 Requisitos de Admisibilidad


Seguidamente, se presenta un cuadro resumen de los requisitos de admisibilidad y la condición para cada empresa oferente.


Revisión de las Ofertas Presentadas


(…)


3.1.1 Oferta N° 1 Grupo Datasoft



En lo que respecta al oferente Grupo Datasoft S. A., luego de la revisión inicial de la oferta presentada, no se detectaron incumplimientos técnicos sobre los requisitos de admisibilidad o especificaciones técnicas adjuntas en la documentación aportada, por lo que no se debió incurrir en prevenciones al respecto.


Es importante recalcar lo indicado en el apartado 2.2.2.6.1.1.1.1.1 


“Cuando la experiencia aportada haya sido obtenida con el Poder Judicial, el oferente no requerirá presentar cartas de esos proyectos, pero deberá indicar el número de contratación en la cual obtuvo la experiencia, para que sea valorada y se analice si efectivamente el oferente cuenta con la experiencia solicitada y Sí Cumple finalmente con este requisito.”


La empresa oferente se encuentra adjudicada en 2 contrataciones en el Poder Judicial, una con la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones del Poder Judicial y otra con la Dirección de la JUNAFO, por lo que esto da fe de su cumplimiento en caso de alguna omisión, sin embargo, no fue necesario llegar a utilizar este apartado, ya que se aportó documentación nueva ajena al Poder Judicial.


Sobre el líder técnico solicitado


Se concluye que la señora Carmen Flores Masis propuesta por el oferente cumple con los requisitos solicitados en el pliego contractual.


Sobre los analistas programadores solicitados


En atención a todo lo concerniente a los analistas programadores, se concluye que la oferta en revisión cumple con todos los requisitos asociados al equipo de analistas programadores en el apartado 1.2.2 de los requisitos de admisibilidad referentes a la experiencia y conocimientos requeridos.


Para el análisis de los analistas programadores se llevó a cabo la revisión de las señoritas Karen Sibaja Campos, Shirley Zambrano Garcia y el señor Carlos Castillo Bolaños. Se aportaron otros recursos extras, sin embargo, no fue necesario realizar el análisis de los mismos debido a que el pliego solo indicaba 3, los demás no era obligatorio su revisión.


Por otra parte, se aclara que en lo que respecta a los requisitos de admisibilidad no abordados anteriormente en este apartado, la condición de cumplimiento se constató desde un inicio, con la revisión de la oferta presentada el día de la apertura, por lo que no fue necesario cursar ningún tipo de prevención al respecto.


(…)


En conclusión, (…)  se determina que la oferta presentada por Grupo Datasoft S.A. resulta admisible para el presente concurso.  


3.1.2 Oferta N° 2 Grupo BABEL 


En lo que respecta al oferente Grupo Babel, dicho oferente decidió no responder a las prevenciones, quedando por fuera de oficio por cuenta propia, por lo que de acá en adelante no se tomará en cuenta para este criterio lo respectivo a esta empresa. 


3.1.3 Oferta N° 3 Rossmon R. M. S. A


En lo que respecta al oferente Rossmon R. M. S. A, se realizaron las prevenciones respectivas identificadas en el oficio 0001-UTI/DJA-2023, las cuales se detallan a continuación:


		Requisitos de Admisibilidad

		Observaciones



		2.2.2.3.3.1.3.4.4 Al menos uno (1) de los profesionales del equipo de trabajo debe tener experiencia mínima de tres (3) meses en el manejo de sesiones utilizando Cluster (SQL Server).



		No Cumple 


Respondió a prevenciones solicitadas. 


Sin embargo, luego de una segunda revisión se evidencia que no se logró visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas. 


Cabe señalar que se aporta un documento con un cuadro resumen de las tecnologías, pero el mismo es a título personal de la empresa y no de sus clientes como se indica en el pliego de condiciones, por lo que no podría ser de recibo dicho documento para demostrar las experiencias.



		2.2.2.3.3.1.3.4.16 Al menos uno (1) de los profesionales debe tener experiencia mínima de seis (6) meses en el uso de tecnologías para gestión de cache (Ej.  RedisCache).



		No Cumple 


Respondió a prevenciones solicitadas. 


Sin embargo, luego de una segunda revisión se evidencia que no se logró visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas. 


Cabe señalar que se aporta un documento con un cuadro resumen de las tecnologías, pero el mismo es a título personal de la empresa y no de sus clientes como se indica en el pliego de condiciones, por lo que no podría ser de recibo dicho documento para demostrar las experiencias.



		2.2.2.3.3.1.3.4.17 Al Al menos uno (1) de los profesionales debe tener experiencia mínima de seis (6) meses en el uso de tecnologías para manejo de buses de servicios y colas.



		No Cumple 


Respondió a prevenciones solicitadas. 


Sin embargo, luego de una segunda revisión se evidencia que no se logró visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas.


Cabe señalar que se aporta un documento con un cuadro resumen de las tecnologías, pero el mismo es a título personal de la empresa y no de sus clientes como se indica en el pliego de condiciones, por lo que no podría ser de recibo dicho documento para demostrar las experiencias.





Luego de lo expuesto anteriormente y de cursadas las prevenciones respectivas, se considera que los analistas programadores propuestos no cumplen a cabalidad con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones por los puntos expuestos en el cuadro anterior, y esta administración requiere de dichos conocimientos por parte del potencial adjudicatario para lograr llevar acabo todas las tareas que le serían encomendadas, es por ello que la empresa Rossmon R.M.S.A no califican a plenitud para este concurso contractual.


Por otra parte, se considera que se le dio el tiempo requerido a la empresa para lograr subsanar las falencias presentadas inicialmente, sin embargo, no todas fueron atendidas a cabalidad, por lo que se considera que el Poder Judicial dio el espacio de tiempo adecuado para subsanar, siendo así no es factible realizar más prevenciones al respecto de algo que se informó con anterioridad, debido a que a la Institución le cuesta recursos humanos y económicos dicho proceso de trámite contractual.


3.1.4 Oferta N° 4 S-COM S. A.


En lo que respecta al oferente S-COM S. A, se realizaron las prevenciones respectivas identificadas en el oficio 0001-UTI/DJA-2023, las cuales se detallan a continuación:


		Requisitos de Admisibilidad

		



		2.2.2.1.1.1.1              Periodo de adquisición de la experiencia: La experiencia debe haber sido adquirida en el transcurso de los últimos tres (3) años previos a la fecha de apertura de las ofertas.

		No Cumple


Respondió a prevenciones solicitadas. 


Sin embargo, luego de una segunda revisión se evidencia que el analista Juan Diego Durán solo cuenta con 2.86 años de experiencia, por lo que no posee el tiempo mínimo requerido de 3 años como se indica en el pliego de condiciones.


Desglose del tiempo revisado:


Carta


Meses


Valor


Consolidado de Crédito


6.0


0.5


Hágase Cliente


5.33


0.45


Internet Banking


12.0


1.0


Mejoras al módulo de Asadas


11.0


0.91


Total


34.33


2.86


Como se evidencia el señor Juan Diego le hacen falta 1.67 meses de experiencia, por lo que no podría ser tomado en cuenta para el siguiente concurso.


Es importante recalcar, que el cliente BNCR hace una aclaración en el oficio PI-2023-3 página 3, donde existe una diferencia entre el tiempo de S-COM en dicha entidad y el tiempo del señor Juan Diego en dicho proyecto en la entidad. El tiempo va del 23/09/2021 al 04/03/2022, siendo este de 5.33 meses aproximadamente y no de 9 meses como se indica en el documento aportado de resumen “Formulario N° 3”





Luego de lo expuesto anteriormente y de cursadas las prevenciones respectivas se considera que el analista programador Juan Diego Duran, no cuenta con el tiempo requerido establecido en el pliego de condiciones por los puntos expuestos en el cuadro anterior, la cual es un requisito ineludible, es por ello que la empresa S-COM S.A no califican a plenitud para este concurso.


Por otra parte, en relación con lo indicado por la Dirección Jurídica en el Criterio N° 24-DJ/CAD-2023 sobre el requisito de admisibilidad 2.2.3, se verifica el documento llamado "Declaración Jurada Criterios de Evaluación_f” donde efectivamente la empresa oferente cambia explícitamente las condiciones del pliego mediante una declaración expresa, indicando lo siguiente:


“VII. Aportará el personal adicional (analistas programadores) que sea solicitado por el Poder Judicial durante la ejecución contractual, tomando en cuenta que la cantidad máxima de personal adicional por solicitar por el Poder Judicial será de máximo cinco (5) analistas programadores, adicionales al equipo de trabajo solicitado de tres (3) analistas programadores, para un total de ocho (8) analistas programadores en el equipo de trabajo de la contratista. “


Lo cual no es de recibo, ya que este no forma parte del pliego de condiciones, y el oferente condiciona a la Institución a ajustarse a su favor, por lo que se rechaza tal condicionamiento.


(…)


2.4 Conclusiones de Admisibilidad


1. Según la información expuesta anteriormente, obtenida de las ofertas y de las respuestas a las prevenciones realizadas, se considera admisible únicamente la Oferta N° 1 presentada por la oferente Grupo Datasoft.


2. La Oferta N° 2 Grupo BABEL quedó fuera de concurso, debido a que, de manera explícita y voluntaria, externa no continuar en el proceso.


3. La Oferta N° 3 Rossmon R. M. S. A quedó fuera de concurso, debido a que la misma no cumplía con los requisitos de admisibilidad expuestos en el apartado 3.13.


4. La Oferta N° 3 S-COM S. A quedó fuera de concurso, debido a que la misma no cumplía con los requisitos de admisibilidad expuestos en el apartado 3.14.


Una vez expuestos los resultados de evaluación en el apartado 3.2 se concluye la empresa GRUPO DATASOFT obtuvo el puntaje máximo finalmente en la evaluación:


(…)


Es importante indicar, que la empresa Grupo DataSoft expresan abiertamente mediante declaración jurada la aceptación de todos los términos descritos en el pliego de condiciones, por lo que se da por entendido que entienden y cumplirán con lo indicado en el apartado “6. Especificaciones técnicas”.


3 Conclusiones del Criterio Técnico


A continuación, se enumeran las principales conclusiones generales del proceso:


I. Se concluye que el concurso obtuvo los resultados esperados, obteniendo oferentes que cumplen a cabalidad con lo estipulado en el pliego de condiciones, siendo que participaron 4 empresas oferentes, de las cuales 1 no respondió a las prevenciones y por ende tuvo que ser excluida del todo en el proceso de admisibilidad (Oferta N° 2 GRUPO BABEL).


II. Se aplicaron prevenciones de admisibilidad a las empresas de la Oferta N° 1 presentada por la oferente Grupo Datasoft (Aspectos no técnicos), la Oferta N° 2 aportada por la oferente Grupo BABEL, Oferta N° 3 aportada por la oferente Rossmon R. M. S. A y Oferta N° 4 aportada por la oferente S-COM S. A, siendo que la oferta número 2 no respondió a las prevenciones por razones ajenas al Poder Judicial, y las ofertas número 3 y 4 si respondieron, pero no fue posible en una segunda oportunidad lograr verificar el cumplimiento total de los requisitos expuestos en el pliego de condiciones establecido.


III. Se da por aceptada la respuesta de prevención brindada por el oferente Grupo Datasoft sobre precio ruinoso, siendo que la misma fue sustentada por dicha empresa de manera específica y puntual, aceptando este las responsabilidades que el precio pueda conllevar, además se considera que el precio se encuentra únicamente por debajo del margen de tolerancia mínima por un -1.74%.


IV. En relación con la evaluación de las ofertas en la Etapa N°1, la Oferta N° 1, presentada por Grupo Datasoft obtiene un puntaje de 97,00%, siendo esta considerada como excelente por la administración.


V. Por otra parte, cabe indicar que lo respectivo a el pronunciamiento sobre las observaciones realizadas por la Dirección Jurídica, las mismas fueron debidamente abordas en el Oficio 0002-UTI/DJA-2023 adjunto en SICOP…”

Si bien es cierto en el criterio antes detallado tenemos que el técnico al realizar el análisis indicó que la oferta de la empresa S-COM S.A no cumplía con la experiencia de los analistas programadores, ya que el requisito de admisibilidad solicitó “…Periodo de adquisición de la experiencia: La experiencia debe haber sido adquirida en el transcurso de los últimos tres (3) años previos a la fecha de apertura de las ofertas…” y según el estudio realizado se tenía inicialmente que el analista propuesto, Juan Diego Durán solo contaba con 2.86 años de experiencia.


Sin embargo, la empresa S-COM S.A. la ver el criterio dado por el técnico aportó una nota haciendo la siguiente observación sobre este punto:


“…el cartel en ningún lado indica que los analistas programadores tuvieran que tener tres años de experiencia, lo que indica es que la experiencia debe haber sido adquirida en el transcurso de los últimos tres años, que es un tema distinto. Por ejemplo, si para el cartel solicitada para los analistas tener 2 años de experiencia en entornos de trabajo con Windows Server 2012 o superior, se entiende que esta experiencia de 2 años debe haber sido adquirida en los últimos tres años, y que debe presentar cartas de experiencia que así lo demuestre, por lo que S-COM cumple con los requisitos del cartel…”


Este aspecto se puso en conocimiento del ente técnico, quien mediante oficio 0004-UTI/DJA-2023 de fecha 27 de marzo de 2023 manifestó:


“…En respuesta a las observaciones realizadas por su persona sobre el criterio técnico de la Licitación Abreviada N° 2022LA-000079-0001300001, denominado: “Contratación de horas para el desarrollo de sistemas informáticos”, donde se contó con la participación de su representada, este ente técnico se dio a la tarea de analizar dichas observaciones, para lo cual se da por aceptada la apreciación indicada en el punto número 1 de dicho oficio remitido con fecha al 23/03/2023, donde se plantea interpretación de la experiencia de las personas analistas programadoras, por lo que el señor Juan Diego Duran, cuenta con el requisito de admisibilidad establecido en el punto 2.2.2.1.1.1.1…”

Así las cosas, tenemos que la empresa S COM S.A. si cumple con el requisito de admisibilidad 2.2.2.1.1.1.1, sin embargo, de igual forma continua presentando un condicionamiento que mantiene la oferta fuera de concurso, el cual será analizado con detalle en el apartado denominado “Análisis y valoración de las ofertas”

PREVENCIONES:


En cuanto a los aspectos que debieron subsanar los oferentes, a solicitud de la Dirección Jurídica y el ente técnico, de conformidad con el artículo 81 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, se procedió a cursar las prevenciones correspondientes, las cuales serán analizadas en el apartado de “Análisis y valoración de las ofertas”.


ANÁLISIS DE LOS PRECIOS: 


Al inicio del procedimiento la Unidad de Tecnología de Información de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, perteneciente a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, remitió una estimación del presupuesto para este proyecto, el cual asciende a un monto de ¢156.000.000,00, e indicó que se establecía un margen de tolerancia de variación del -30% y el +0,76%, en relación con los precios promedios del estudio de mercado que consta en las diligencias previas.



Por lo tanto, tenemos que en el presente concurso se tiene la participación de cuadro ofertas, tres de ellas, la de las empresas Rossmon R.M., S.A. y S COM S.A. son inadmisibles a concurso según criterio técnico dado por la Unidad de Tecnología de Información de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el cual será desarrollado más adelante, y la empresa Grupo Babel S.A. indicó que no iba atender el subsane realizado por este órgano conductor con aspectos técnicos y legales omisos en la oferta, por lo que esta no logró ser valorada por el ente técnico quedando fuera de concurso, por lo tanto, tenemos para valoración únicamente la oferta del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada. 



Ahora bien, tenemos que, en relación con el margen de razonabilidad, la única oferta admisible a concurso siendo esta la del consorcio Grupo Datasoft, está por debajo del margen establecido por el técnico, tal y como se puede ver en el detalle del cuadro No.1.

		Cuadro No.1



		Línea

		Precio total ofertado $

		Precio total promedio $

		% diferencia 



		Grupo Datasoft

		28,49

		45,20

		-36,97





Así las cosas, con relación a la oferta del consorcio Grupo Datasoft, se procedió a cursar prevención según lo establecido en el inciso a) del artículo 30 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, para que se refirieran al motivo del precio cotizado en la línea No.1, el cual se consideró ruinoso al estar por debajo del margen. 

La empresa del consorcio Grupo Datasoft en la respuesta de prevención indicó:

“…Atendiendo a lo previsto en el artículo 30 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, inciso a., relacionado con el precio ruinoso o no remunerativo para el oferente, en relación a la licitación anteriormente referenciada, expreso lo siguiente: mi representada no ha ofertado un precio ruinoso, y por el contrario para Datasoft esta potencial relación comercial con la Corte Suprema de Justicia-Poder Judicial y JUNAFO, constituye una oportunidad muy importante para continuar al servicio del país y de una institución tan relevante en la actividad jurídica del mismo. Manifiesto que el precio no es en ningún extremo ruinoso, y más bien contempla un análisis de riesgo exhaustivo, y permite a mi representada cumplir con todos los términos y requerimientos de la licitación 2022LA-000079-0001300001 “Contratación de horas para el desarrollo de sistemas informáticos”, así como con los términos del contrato. Por lo que reitero que en caso de que mi representada resulte adjudicataria con el precio ofertado, será capaz de cumplir con todos los términos y condiciones del cartel de esta contratación administrativa, para la entrega del objeto a contratar sin afectar la utilidad y los costos de este…”


Ante la manifestación expresa del oferente en la prevención cursada mediante oficio 0003-UTI/DJA-2023 del Lic. Jossimar González Gordon, Coordinador de Unidad 4 Unidad de TI de la JUNAFO, concluye:


“…luego de la justificación remitida por el oferente y de analizada la misma, el oferente expone sus razones de peso para demostrar que esta puede hacer frente a la contratación con precios mejores que los arrojados en el estudio de mercado inicial.


Es importante mencionar, que el año anterior hubo una variación en los oferentes típicos de este tipo de contratación a nivel del Poder Judicial, participando nuevos oferentes que no estaban en el mapa de estudio de mercado, oferentes que por un tema de competitividad ofrecen precios mejores que las empresas más grandes que históricamente participan a nivel del Poder Judicial, es por ello que a pesar de que esta oferta se consideró ruinosa por los parámetros del estudio de mercado, no es por un tema de precio realmente ruinoso, sino, que si esta empresa hubiese estado en el radar del estudio de mercado hubiese mejorado el precio promedio y por ende en este momento no sería catalogada bajo este agravante, por lo que este ente técnico considera que el precio es razonable y la empresa lograría cubrir nuestras necesidades y requerimientos a cabalidad…”

Es importante señalar que la Administración esta llamada en aplicar el principio de buena fe en los negocios por cuanto en toda contratación, incluyendo las que se rigen por el derecho público, debe haber un comportamiento leal de las partes, en el desenvolvimiento de las relaciones jurídicas ya constituidas entre ellas, y es por ello por lo que los derechos deben ejercerse y las obligaciones cumplirse con lealtad. La buena fe es un principio general del Derecho, que informa todo el Ordenamiento Jurídico, incluyendo por supuesto el Administrativo, y en consecuencia, es un instrumento decisivo para la labor interpretativa y de integración, aplicable a todos los actos jurídicos, al ejercicio de derechos y al cumplimento de las obligaciones, lo que incluye los contratos y demás negocios jurídicos como el de la presente contratación, el cual no requirió documento alguno para validar este punto más que la confirmación del oferente, tal como se dio en el presente caso, donde el oferente confirmo cumplir con lo requerido en el cartel.

Así las cosas, es criterio del ente técnico recibir la justificación aportada para el precio cotizado en la línea No. 1., en vista de que la empresa demuestra que el precio ofertado le genera utilidad, considerando todo lo solicitado en el pliego de condiciones, tomando en cuenta además aspectos como variaciones en los costos, fluctuación en el precio del dólar y descuentos que se hacen efectivos a la hora de realizar la oferta, ya que usualmente las cotizaciones para estudio de mercado son dadas con precios de lista donde los descuentos producto de negociaciones entre las empresas y el fabricante no se han aplicado, lo que permite que los oferentes puedan mejorar el precio en la oferta final como fue el presente caso.

Por lo tanto, tenemos que la oferta del consorcio Grupo Datasoft, una vez atendida la prevención cursada según lo establece el artículo 30 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, el precio para la línea No.1 se considera razonable.

ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE LAS OFERTAS:


Luego del análisis y valoración de las circunstancias concurrentes en el presente procedimiento y de haber obtenido los estudios de carácter legal y técnico, detallados en los puntos anteriores, se procede seguidamente a la exposición del análisis y la valoración de las ofertas presentadas a concurso:



Se tiene como primer resultado de la promoción de este procedimiento de contratación, la participación de cuatro oferentes a saber la oferta del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A. y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, la oferta de la empresa Grupo Babel S.A., la oferta de la empresa Rossmon R.M., S.A. y la oferta de la empresa S COM S.A.


Previo a iniciar el estudio de las ofertas, según lo advertido por el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica, se les aclara a todos los oferentes de la presente contratación que a pesar de que en la cláusula 4.6 del Anexo N° 2 “Condiciones Generales”, se indicó que la transferencia bancaria se ejecutará en forma mensual, dicho pago en realidad será conforme a los términos que se establecen en la cláusula 4.1 del mismo anexo, sea “por entregable de conformidad con el objeto contractual y que este sea recibido a satisfacción de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.


Además, debido a que el presente procedimiento presenta un error, ya que en SICOP se indica que la cantidad de horas que se requieren contratar (y que por tanto componen el objeto contractual) son 5.333 horas, mientras que en el pliego de condiciones se indica que son 5.200 horas, siendo lo correcto este último dato, sin embargo una vez revisadas las cotizaciones de todas las concursantes, se verifica que tres de ellas cotizaron de manera expresa 5.200 horas siendo estas las ofertas del consorcio Grupo Datasoft, la oferta de la empresa Rossmon R.M., S.A. y la oferta de la empresa S COM S.A., ya que así se desprende de manera clara y concreta de los documentos que adjuntaron a sus plicas, los cuales fueron elaborados por cada concursante de manera voluntaria y luego de revisadas las bases del concurso, únicamente la oferta de la empresa Grupo Babel S.A. adjuntó con su plica una cotización económica para 5.333 horas, por lo que se le hizo prevención para aclararle cuál es la cantidad correcta de horas que se requiere contratar, y a la vez, solicitarle que manifieste si bajo esa nueva proyección del negocio mantiene interés en formar parte del concurso, según detalle que se hará en el análisis especifico de esta oferta.

Así las cosas, si bien es cierto 3 empresas cotizan 5.200 horas, y solo la empresa Grupo Babel S.A. cotiza 5.333 horas, se debe tomar en cuenta que en todos los casos hay un único precio por hora, es decir, el precio unitario se mantiene invariable en cada cotización, por lo que se puede omitir el precio total que arroja SICOP (basado en 5.333 horas) y en su lugar utilizar el precio por hora que cada participante cotizó, por lo que en todos los casos las ofertas deberán ser evaluadas conforme al precio que corresponda a la cantidad correcta de horas que se requiere contratar (5.200 horas), no así la cantidad de horas que por error indica SICOP, en aras de garantizar igualdad de trato y en procura de desaplicar el error del concurso.

Adicionalmente hay un aspectos que repercute en el estudio de las ofertas o en la eventual elaboración del contrato partiendo de que el requisito de admisibilidad 2.1.1.3.3 presenta un serio error, ya que en números pide que al menos una de las cartas de experiencia corresponda a proyectos que superen los ¢50 millones, pero en letras pide que supere los ¢30 millones, es decir, hay dos cantidades distintas establecidas como requisito mínimo por lo que al no haber claridad en cuanto al verdadero monto que se debía acreditar, el órgano técnico resuelve, bajo la condición más favorable para los concursantes, optar por la alternativa de los ¢30 millones, en aras de no perjudicar a los oferentes que presenten proyectos por ese monto.


Oferta consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., cédula jurídica 3-101-411180 y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula jurídica 3-102-300835:

A criterio del Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica, la oferta cumple desde el punto de vista legal, sin embargo, presentaba aspectos que resultaban subsanables mediante prevención, como lo era aportar declaración jurada que solicita el requisito de admisibilidad 2.2.1, mediante el cual debe manifestar que en caso de resultar adjudicatario, tendrá un líder de proyecto que cumpla con una serie de requisitos y la declaración jurada solicitada como requisito de admisibilidad 2.2.2, mediante la cual se debe comprometer a que, en caso de llegar a ser adjudicatario, tendrá como mínimo 3 analistas programadores; además según lo requerido en el requisito de admisibilidad 2.2.2.3.3.1.3.3 debe especificar el tiempo que estuvo cada persona destacada en los proyectos donde adquirió experiencia; deberá ampliar el acuerdo consorcial presentado indicando claramente cual es el plazo de dicho acuerdo consorcial, así como indicar claramente el detalle de los aportes de cada miembro del consorcio; aportar certificación del capital social de cada una de las empresas integrantes del consorcio; aportar el certificado de la Municipalidad del cantón en el cual tenga asentado su domicilio cada uno de los integrantes del consorcio, se acredite que cuenta con la licencia/patente propia del giro relacionado con el objeto de la presente contratación para el día de la apertura de ofertas y deberá demostrar que se encuentra al día en el pago de los impuestos correspondientes a la patente; aportar certificación PYME de Datasoft Netsolutions S.A. y Datasoft Ltda en su formato electrónico original, todo lo anterior, resultaba prevenible de conformidad con el numeral 81 inciso a) del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa.

Cabe señalar que esta Proveeduría, estimó que se debían aplicar los principios de eficacia y eficiencia que rigen la materia de contratación administrativa, en aplicación de lo dispuesto en el numeral 81 inciso a) del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, para cursar la prevención requerida por el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica, de forma tal que se permitiera aclarar lo antes detallado.


Al respecto, se debe tener claro que por medio de la contratación administrativa, el Estado hace efectivo el ejercicio de una potestad pública, establecida en el artículo 182 de la norma constitucional, realizando un procedimiento de selección por medio de un concurso, en el cual al contratista se le tiene como colaborador de la Administración en la gestión pública que se le adjudica (prestación de un servicio público, construcción de una obra pública, adquisición de un bien o servicio, para los fines de la Administración, etc.); motivo por el cual, resulta importante señalar que en toda contratación administrativa debe privar la satisfacción del interés público, por medio de la aplicación de los principios de eficiencia y eficacia de las actuaciones, para la satisfacción de ese interés.


Por otra parte, mediante solicitud de información requerida por el ente técnico el 18 de enero del 2023, previo a emitir un criterio técnico final, solicitó cursar prevención al consorcio Grupo Datasoft según lo establecido en el inciso a) del artículo 30 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa ya que el precio cotizado se considera ruinoso al estar por debajo el margen según el estudio de mercado.




En virtud de lo anterior, se procedió con las prevenciones al oferente, para que este subsanara las omisiones supracitadas con solicitud de información del 08 de febrero del 2023, mediante la cual fueron atendidas las observaciones realizada por el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica aportando las declaraciones juradas omisas en la oferta, especifico el tiempo que estuvo cada persona destacada en los proyectos donde adquirió experiencia, amplió el acuerdo consorcial indicando el plazo de dicho acuerdo consorcial y los aportes de cada miembro del consorcio, aporto la certificación del capital social, el certificado de la Municipalidad del cantón y la certificación PYME en su formato electrónico original de cada una de las empresas integrantes del consorcio, y finalmente atiende la prevención en relación al precio ruinoso tal como se desarrolló en el apartado denominado “Análisis de los precios” y se tiene por recibida la justificación de la empresa.




Ahora bien, en relación al certificado de la Municipalidad del cantón de las empresas Datasoft Netsolutions S.A. y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada tenemos por patente de Datasoft SRL la cual se cita como actividad: “Oficinas Administrativas” y por patente de Datasoft Netsolutions S.A. la cual cita como actividad “Consultoría y capacitación en riesgo de seguridad gobierno, gestión tecnológica”, y mediante respuesta de prevención la oferente logró demostrar que el 26 de octubre del 2022, previo a la apertura de ofertas, Grupo Empresarial Datasoft remitió correo electrónico a la Plataforma de Servicios de la Municipalidad de Curridabat solicitando la ampliación de la Patente Municipal de Datasoft SRL. y que esta señalara como actividad la “Consultoría y capac. en riesgo de seguridad gobierno gestión tecnología auditoria programación informática portales y diseño web licenciamiento”, sin embargo, la ampliación, si bien es cierto fue solicitada previo a la apertura de ofertas, la certificación fue generada el 27 de marzo del 2023 por la respectiva Municipalidad.



Esta condición se puso en cocimiento y valoración de la Dirección Jurídica, quien mediante oficio N° 142-DJ/CAD-2023 de fecha 17 de abril de 2023, el Lic. Robert Castro Fonseca, Asesor Jurídico, en lo que interesa indicó que mediante resolución R-DCA-00770-2022 la Contraloría General de la República varió y flexibilizó la posición que venía manteniendo en materia de subsanación de patente comercial, ya que antes insistía en que debía contarse con tal requisito desde la presentación de la oferta, pero a partir de esta resolución, adopta una posición conforme a la cual resultan aceptables las patentes otorgadas incluso después de la apertura de ofertas, siempre que concurran dos requisitos: que la subsanación se realice en un momento oportuno, y que la licencia permita ejercer la actividad comercial del objeto contractual.




El anterior criterio (según explica el mismo Órgano Contralor) se basa en principios de eficacia y eficiencia, conforme a los cuales debe prevalecer el contenido sobre la forma, y por tanto, consideró la Contraloría General de la República que una patente comercial no puede convertirse en un fin en sí mismo que obstaculice la adjudicación a favor de la opción más conveniente para el interés público, por lo que se considera de recibo lo manifestado por el Consorcio Grupo Datasoft, aunado que estamos ante una única oferta admisible y no se le esta dando una ventaja indebida sobre otros participantes.

Así las cosas, una vez analizada la oferta y las respuestas de las prevenciones, el técnico determinó que los documentos aportados por el oferente son de recibo, concluyendo que la oferta cumple con los requisitos de admisibilidad y las especificaciones técnicas.


Por lo tanto, en virtud de lo desarrollado anteriormente, y conforme a lo establecido en el artículo 81 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, se tiene por atendidas las prevenciones realizadas a la empresa, logrando subsanar los aspectos legales y técnicos, quedando así elegible dentro del presente concurso.


Oferta de Grupo Babel S.A. cédula jurídica 3-101-626229

A criterio del Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica, la oferta cumple desde el punto de vista legal, sin embargo, presentaba aspectos que resultaban subsanables mediante prevención, primero se les hace la aclaración con respecto a la cantidad de horas requeridas, de que en la cláusula 6 “Objeto a Cotizar”, y cláusula 1.1 del Anexo N° 1 “Especificaciones Técnicas”, del pliego de condiciones se indicó que la cantidad de horas a contratar es de 5.200, no obstante por un error en el formulario del expediente electrónico de SICOP se indicó 5.333 horas, siendo lo correcto las 5.200 horas que se indicaron en el pliego de condiciones, por lo que se les solicita confirmar si bajo la proyección correcta de horas a contratar mantiene el intereses en formar parte del concurso, entendiendo que en caso afirmativo participará con el mismo precio unitario por hora ya cotizado ($33,00), para las 5.200 horas reales requeridas; se le solicita aportar declaración jurada que solicita el requisito de admisibilidad 2.2.1, mediante el cual debe manifestar que en caso de resultar adjudicatario, tendrá un líder de proyecto que cumpla con una serie de requisitos; en cuanto al requisito de admisibilidad 2.2.1.2 debe indicar los proyectos que sirven para acreditar la experiencia del líder el proyecto; el mismo requisito de admisibilidad 2.2.1.2 solicita aportar cartas de experiencia para el líder del proyecto, para lo cual estableció que debían ser emitidas en los últimos 6 meses, sin embargo, las cartas presentadas se emitieron antes del último semestre, por lo que se deberá aportar nuevas cartas, en el entendido de que cumplan con el plazo de emisión previsto en el pliego de condiciones; en cuanto al requisito de admisibilidad 2.2.2 deben aportar declaración jurada mediante la cual se compromete a que, en caso de llegar a ser adjudicatario tendrá como mínimo 3 analistas programadores; el requisito de admisibilidad 2.2.2.3.3.1.3.3 establece el deber de los oferentes de especificar el tiempo que estuvo cada persona destacada en los proyectos donde adquirió experiencia, sin embargo, la oferente no presentó esa información; aportar copias de las planillas para demostrar que el personal que proponen forma parte de la empresa al menos desde 3 meses antes de la apertura de las ofertas; en relación con el factor de evaluación 10.2.2.6.2 y 10.2.2.6.3 si bien es cierto aportó copia de las planillas de noviembre y diciembre del 2022 el cartel solicitó las últimas 12 planillas, por lo que, al tratarse de hechos históricos y por tanto inmodificables, se previene que aporte las restantes 10 planillas; y finalmente debe demostrar mediante documento idóneo que está al día con el pago del impuesto de patente, todo lo anterior resultaba prevenible de conformidad con el numeral 81 inciso a) del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa.


Por otra parte, mediante solicitud de información requerida por el ente técnico el 18 de enero del 2023, previo a emitir un criterio técnico final, solicitó cursar prevención a la empresa Grupo Babel S.A. para que aportara la declaración jurada en la que se haga constar que todas las imágenes escaneadas/digitalizadas y las cartas firmadas digitalmente cuya firma no pueda ser validada son imágenes fieles de la original y que no han sido alteradas conforme lo establecido en la cláusula 2.1.2.8, 2.2.1.2.5 y 2.2.2.6 de los requisitos de admisibilidad; y según lo establecido en el inciso a) del artículo 30 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa ya que el precio cotizado se considera ruinoso al estar por debajo el margen según el estudio de mercado.


Cabe señalar que esta Proveeduría, estimó que se debían aplicar los principios de eficacia y eficiencia que rigen la materia de contratación administrativa, en aplicación de lo dispuesto en el numeral 81 inciso a) del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, para cursar la prevención requerida por el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica y el ente técnico, de forma tal que se permitiera aclarar lo antes detallado.


En virtud de lo anterior, se procedió con las prevenciones al oferente, para que este subsanara las omisiones supracitadas con solicitud de información del 08 de febrero del 2023 y mediante respuesta recibida el 9 de febrero del 2023 la empresa Grupo Babel S.A. manifestó: “…se les comunica que no se procederá con las subsanaciones solicitadas. Las disculpas del caso…”


Así las cosas, de conformidad con el artículo 82 y 83 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, al no subsanar los aspectos requeridos por el órgano técnico y el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica, siendo que la subsanación de los mismos eran indispensables para determinar el ajuste de lo ofrecido, por cuando los requisitos de admisibilidad son elementos esenciales de la oferta por el tipo de objeto contractual que se está adquiriendo, y aunque se le dio la oportunidad al oferente de demostrar que si contaba con los requisitos de admisibilidad solicitados en el pliego de condiciones, no fue posible obtener la información solicitada, lo que hace que la administración se encuentre ante una imposibilidad material de valorar la oferta, en igualdad de condiciones con las otras ofertas que ingresaron a concurso y que sí aportaron la documentación mediante subsanación, por lo tanto, se está ante la presencia de una oferta con múltiples incumplimientos, por lo que la misma se torna inadmisible. 


Adicionalmente, es importante mencionar las resoluciones de la Contraloría General de la República R-DCA-354-2012, la cual detalla “… es decir, se puede no atender del todo, o atender la prevención en forma incompleta. En ambos casos, no hay una “exclusión automática” sino que la entidad está en el deber de motivar la exclusión o la inclusión en el elenco de legibles, frente a la naturaleza de la omisión o del defecto. En uno y otro caso, privaría el principio de eficiencia y el deber de excluir únicamente si la omisión de información estuviera referida a datos trascendentales desde el punto de vista de una correcta selección del contratista…”, 


Y la resolución R-DCA-727-2015, la cual es clara en el siguiente punto “…Las consecuencias de incumplir un requisito de admisibilidad de uno de evaluación son diferentes. Como fue indicado anteriormente, en principio, el incumplimiento de un requisito de admisibilidad genera la exclusión de la oferta, en tanto que el incumplimiento de un requisito de evaluación lo que ocasiona es no otorgar un determinado puntaje al aspecto que se incumple o no se logra acreditar…”


Por lo tanto, y considerando el criterio de la Contraloría General de la República, el ente técnico está llamado a valorar las ofertas en apego a las condiciones cartelarias, de lo contrario, tornaríamos al proceso de contratación de un matiz de inseguridad y ambigüedad, al no conocer de antemano los oferentes que es lo que dicha Administración les valorará al momento de revisar las ofertas, ello incluye identificar a partir de su contenido, cuáles requisitos se imponen al oferente, y en este caso se definió claramente cuáles eran los requisitos de admisibilidad y que en caso de incumplimiento, excluye la oferta de concurso.


Ahora bien, aunado al incumplimiento de la oferta, es menester recordar que, el pliego de condiciones del procedimiento en cuestión constituye, a tenor del artículo 51 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, el reglamento específico de la contratación que se promueve. Por lo tanto, es el cartel el instrumento base que define los términos, condiciones, reglas y objetivos, que van a regir en la tramitación de la contratación, al formar parte del ordenamiento jurídico por constituirse como el reglamento específico de la contratación y resulta obligación exclusiva de cada oferente conocer la normativa vigente que rige al respecto y por ende la debida atención a lo requerido en el pliego de condiciones.


Es por todo lo anterior que debe existir una estricta vinculación entre el pliego de condiciones de las contrataciones promovidas por la Administración, y lo manifestado y aportado por cada oferente y potencial adjudicatario en su plica; de ahí la importancia de verificar su apego con los requerimientos del pliego de condiciones, así las cosas, es claro que el pliego de condiciones requirió aspectos que debían ser demostrados desde la oferta, y la oferta presentada por la empresa Grupo Babel S.A. no cumplió con lo requerido en el pliego de condiciones, y este punto no fue objetado en el momento procesal oportuno.


Por lo que, siendo lo prevenido requisitos de admisibilidad indispensables para determinar y verificar la permanencia de la oferta en concurso, al no tener obtener una respuesta satisfactoria por parte de la empresa Grupo Babel S.A., esta oferta se torna inadmisible y como tal se procede a descalificarla de concurso. Por economía procesal se omite mayor análisis.


Oferta de Rossmon R.M., S.A., cédula jurídica 3-101-374941

A criterio del Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica, la oferta cumple desde el punto de vista legal, sin embargo, presentaba aspectos que resultaban subsanables mediante prevención, como lo era aportar cartas suscritas por el propietario del proyecto o su representante autorizado según lo estable el requisito de admisibilidad 2.1.1.4; en relación con los requisitos de admisibilidad relacionados con el líder del proyecto indicar los proyectos que desea sean tomados en cuenta en la contratación; especificar el tiempo que estuvo cada persona destacada en los proyectos donde adquirió experiencia según el requisito de admisibilidad 2.2.2.3.3.1.3.3; aportar cartas de experiencia de los analistas programadores; aportar copias de las planillas para demostrar que el personal que proponen forma parte de la empresa al menos 3 meses antes de la apertura de las ofertas ya que en la oferta sólo aporta la planilla de diciembre; aportar la información necesaria tanto de la estructura del precio como la fórmula de reajuste de precios; indicar el número de teléfono, página web o correo electrónico para reportar los incidentes, tal como lo solicita la cláusula 4.2.1.2; aportar un documento que demuestre que la empresa está al día con el pago de esta obligación tributaria, todo lo anterior resultaba prevenible de conformidad con el numeral 81 inciso a) del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa.


Por otra parte, mediante solicitud de información requerida por el ente técnico el 18 de enero del 2023, previo a emitir un criterio técnico final, solicitó cursar prevención a la empresa Rossmon R.M., S.A. para que aportara un nueva carta que demuestre la experiencia utilizando metodología ágil Scrum, toda vez que de las cartas aportadas ninguna demuestra que el proyecto haya sido desarrollado bajo dicha metodología conforme a lo establecido en la cláusula 2.1.2.3.3 de los requisitos de admisibilidad; aportar un carta que demuestre la experiencia de líder del proyecto en la dirección de desarrollo de sistemas, en donde este haya desempeñado el rol de líder o administrador del proyecto, toda vez que en la oferta únicamente se aportan 2 cartas para demostrar dicho requerimiento conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.1.2.1 de los requisitos de admisibilidad; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.1.2.1.3.2 de los requisitos de admisibilidad deberá aportar una carta de experiencia donde al menos un proyecto tuvo un costo igual o superior a los ¢30.000.000,00, toda vez que de las cartas aportadas no se observa que al menos una de ellas cubra dicho monto; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.1 de los requisitos de admisibilidad, deberán aportar cartas de experiencia de que los analistas programadores del equipo poseen experiencia mínima de 2 años en el desarrollo de aplicaciones entorno de trabajo con Windows Server 2012 o superior, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.3 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo tienen experiencia mínima de un año en la configuración de IIS 8 o superior, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.4 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 3 meses en el manejo de sesiones utilizando Cluster (SQL Server), toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.5 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 2 años en el desarrollo de aplicaciones empresariales basadas en múltiples capas y componentes utilizando Angular, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.6 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 2 años en el desarrollo de aplicaciones empresariales basadas en asp.net, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.8 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los analistas programadores del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 2 años en el desarrollo de aplicaciones empresariales basadas en Servicios Web, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.11 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los analistas programadores tienen experiencia mínima de 6 meses en la herramienta de Visual Studio.Net 2015 o superior y lenguaje de programación Visual Basic, Net Framework 4.5 o superior, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.12 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los analistas programadores del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 6 meses en la herramienta de Visual Studio.Net 2015 o superior y lenguaje de programación C#, .NET Framework 4.5 o superior, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.13 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 6 meses en el desarrollo, configuración de Windwos Communication Foundation (WCF) o servicios Web., toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.14 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 6 meses en el desarrollo y configuración de servicios API Rest, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.15 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 6 meses en el uso de Entity Framework, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.16 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 6 meses en el uso de tecnologías para gestión de cache (Ej. RedisCache), toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.4.17 de los requisitos de admisibilidad, se deberán aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 6 meses en el uso de tecnologías para manejo de buses de servicios y colas, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cláusula 2.2.2.3.3.1.3.5.2 de los requisitos de admisibilidad, se deberá aportar el formulario N° 3 del Anexo N° 5, completo, toda vez que el formulario presentado en la oferta se encuentra incompleto; y finalmente según lo establecido en el inciso a) del artículo 30 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa ya que el precio cotizado se considera ruinoso al estar por debajo el margen según el estudio de mercado.


Cabe señalar que esta Proveeduría, estimó que se debían aplicar los principios de eficacia y eficiencia que rigen la materia de contratación administrativa, en aplicación de lo dispuesto en el numeral 81 inciso a) del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, para cursar la prevención requerida por el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica y el ente técnico, de forma tal que se permitiera aclarar lo antes detallado.

En virtud de lo anterior, se procedió con las prevenciones al oferente, para que este subsanara las omisiones supracitadas con solicitud de información del 06 de febrero del 2023, la cual es atendida el 9 de febrero del 2023, sin embargo, una vez analizada toda la documentación por el técnico, este determina que la empresa continúa incumpliendo en varios requisitos admisibilidad según el siguiente detalle:

- En relación con el punto 2.2.2.3.3.1.3.4.4, este solicita cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 3 meses en el manejo de sesiones utilizando Cluster (SQL Server), sin embargo, si bien es cierto la empresa respondió la prevención no se logró visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas.

- En relación con el punto 2.2.2.3.3.1.3.4.16, este solicita cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 6 meses en el uso de tecnologías para gestión de cache, sin embargo, si bien es cierto la empresa respondió la prevención no se logró visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas.


- En relación con el punto 2.2.2.3.3.1.3.4.17 cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia mínima de 6 meses en el uso de tecnologías para manejo de buses de servicios y colas, sin embargo, si bien es cierto la empresa respondió la prevención no se logró visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas.


Cabe señalar que para los tres puntos anteriores aportó un documento con un cuadro resumen de las tecnologías, pero el mismo es a título personal de la empresa y no de sus clientes como se indicó en el pliego de condiciones, por lo que no podría ser de recibo dicho documento para demostrar las experiencias de los tres requisitos de admisibilidad.

Esta Administracion, no previno nuevamente los requisitos de admisibilidad, y no se valoró la posibilidad de levantar dichos requisitos, y así obtener una mayor gama de ofertas, ya que se puede ver que el precio cotizado por la empresa Rossmon R.M., S.A. está por encima de otra oferta recibida a concurso que, si atendió la prevención en tiempo y forma, cumpliendo legal y técnicamente con todo lo requerido en el pliego de condiciones.

Así las cosas, de conformidad con el artículo 82 y 83 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, al no subsanar todos los aspectos requeridos por el órgano técnico, siendo que la subsanación de los mismos eran indispensable para determinar el ajuste de lo ofrecido, y de igual forma como se desarrolló en la oferta de Grupo Babel S.A., siendo que lo prevenido son requisitos de admisibilidad indispensables para determinar y verificar la permanencia de la oferta en concurso y el cumplimento de los requisitos de admisibilidad definidos en el pliego de condiciones, al no obtener una respuesta satisfactoria, esta oferta se torna inadmisible y como tal se procede a descalificarla de concurso. Por economía procesal se omite mayor análisis.


Oferta de S COM S.A. cédula jurídica 3-101-273200


Tenemos que el requisito de admisibilidad 2.2.3 del pliego de condiciones estableció:

“…El oferente deberá proponer en su oferta mediante una declaración jurada firmada digitalmente que se compromete en caso de llegar a ser adjudicatario para aportar el personal adicional (analistas programadores) que sean necesarios para el desarrollo de los entregables, los cuales deberán cumplir con los mismos requisitos establecidos en la cláusula 2.2.2 anteriormente detallada…”

Si bien es cierto la empresa S COM S.A. aportó la declaración jurada, esta le adicionó un elemento que no se solicita en el referido requisito de admisibilidad 2.2.3 según se puede ver en la oferta en el documento denominado "Declaración Jurada Criterios de Evaluación_f”, el cual indicó:


“… Aportará el personal adicional (analistas programadores) que sea solicitado por el Poder Judicial durante la ejecución contractual, tomando en cuenta que la cantidad máxima de personal adicional por solicitar por el Poder Judicial será de máximo cinco (5) analistas programadores, adicionales al equipo de trabajo solicitado de tres (3) analistas programadores, para un total de ocho (8) analistas programadores en el equipo de trabajo de la contratista…”


Este aspecto fue advertido por el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica en su criterio legal de ofertas dado mediante oficio 24-DJ/CAD-2023 y se puso en conocimiento del ente técnico para valoración, quien mediante oficio 0002-UTI/DJA-2023 de fecha 8 de febrero del 2023 visible en el expediente de contratación, confirmó que efectivamente tal condición no es parte del pliego, y que en dicho pliego en ningún momento se condicionó a un número máximo de analistas, por lo que no sería de recibo tal aseveración del oferente siendo este un condicionamiento por parte de la oferente, por lo que no se podría aceptar la condición que plantea la oferta ya que ella desmejora las condiciones cartelarias que desde el punto de vista técnico se definieron como necesarias para una adecuada prestación del servicio.


Así las cosas, tenemos que estamos ante una oferta condicionada, que es aquella en la cual el proponente, en este caso S COM S.A., se aparta de lo establecido en los pliego de condiciones, el condicionamiento hecho por la empresa de cita, en el sentido de establecer un máximo cinco (5) analistas programadores, podría impactar en la ejecución del contrato considerando el criterio técnico, sobre este aspectos tenemos que el órgano contralor en la R-DCA-207-2008 de las a las nueve horas del ocho de mayo de dos mil ocho, en lo que interesa indicó:


“…es importante tener presente que debemos entender por condicionamiento de la oferta, para luego, bajo esa premisa, analizar el caso de marras. El condicionamiento se traduce en la advertencia que hace determinado oferente en cuanto a la exigencia de que el cumplimiento de lo pactado, en la etapa de ejecución, será ejecutado siempre y cuando la contraparte, llámese la Administración, cumpla determinada condición que dicho proponente impone. Una imposición de ese tipo es inaceptable en materia de contratación administrativa, motivo por el cual, la oferta que así lo estableciere sin fundamento jurídico alguno, debe excluirse del concurso sin mayor mérito. De esta forma vemos que el condicionamiento debe ser categórico e imperativo, de tal manera que no llame a confusión, sobre todo por las consecuencias que ello demanda como supra pudimos ver. En síntesis, la oferta condicionada supedita el cumplimiento de lo ofertado a que la parte contratante (la Administración) cumpla con algún requisito especial adicional que no aparece mencionado en el cartel y ese tipo de condicionamiento es inaceptable, tornando de inmediato inválida una propuesta semejante…”


Así las cosas, si bien es cierto este órgano conductor cursó prevenciones a la empresa S COM S.A. requeridas por el Área de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica y el ente técnico mediante oficio Nº 272-DP/27-2023 con solicitud de información realizada el 6 de febrero del 2023 y estas fueron atendidas en tiempo por la empresa y remitidas al ente técnico para valoración, en este momento resulta innecesario desarrollarlos o analizarlos ya que tenemos que la oferta no cumple desde la presentación de la oferta con un requisito de admisibilidad establecido en el pliego de condiciones y un condicionamiento de la oferta, haciendo que la oferta fuese inadmisible y como tal se debía proceder a descalificarla de concurso

Sobre el incumplimiento de requisitos de admisibilidad, se recuerda la resolución de la Contraloría General de la República R- R-DCA-727-2015, ya desarrollado en el análisis de la oferta de Grupo Babel S.A. anteriormente 


Por lo tanto, como se evidencia, el oferente no cumplió con uno de los requisitos de admisibilidad solicitados en el pliego condiciones y presenta un condicionamiento en la oferta, por lo que esta se descalifica del presente concurso y como tal se torna inelegible, en virtud de lo anterior, por economía procesal se omite mayor análisis.


EVALUACIÓN DE LA OFERTA: 


Según lo establecido en el punto 2 del pliego de condiciones en la plataforma SICOP denominado “Sistema de Evaluación de Ofertas”, para esta contratación se estableció como factores el precio al cual se le asignó un puntaje 70, experiencia en desarrollo de proyectos con MVC .NET 5 o superior se le asignó 5 puntos, experiencia en desarrollo de proyectos con ASP NetCore 3.0 o superior se le asignó 6 puntos, experiencia en el desarrollo de aplicaciones Windows basadas en Aplicaciones Universales de Windows, xaml y el patrón MVVM, diseño y hojas de estilos para Aplicaciones Universales de Windows 10 se le asignó 6 puntos, personal certificado se le asignó 10 puntos, inserción laboral de personal con discapacidad se le asignó 1 punto, inserción laboral de mujeres jefas de hogar se le asignó 1 punto y inserción laboral de personal con edad igual o superior a 45 años se le asignó 1 punto.

Ahora bien, tenemos que mediante oficio 0003-UTI/DJA-2023 del Lic. Jossimar González Gordon, Coordinador de Unidad 4 Unidad de TI de la JUNAFO, y en lo que interesa, en relación con la puntación de cada factor de la única oferta admisible a concurso, siendo esta la del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A. y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, indicó:


“…2.3 Metodología de evaluación de las ofertas


Para efectos de la evaluación de las ofertas en la Etapa N° 1 se tienen los siguientes factores, a saber:


		N °

		Factor

		Peso (%)



		1

		Precio por hora

		70%



		2

		Experiencia en desarrollo de proyectos con MVC .NET 5 o superior

		5%



		3

		Evaluación de experiencia en desarrollo de proyectos utilizando ASP NetCore 3.0 o superior y Angular

		6%



		4

		Evaluación de experiencia en desarrollo de aplicaciones Windows basadas en universal app, xaml, el patrón MVVM, diseño y hojas de estilos para Universal App Windows 10: 

		6%



		5

		Evaluación de personal certificado

		10%



		6

		Inserción laboral de personal con discapacidad

		1%



		7

		Inserción laboral de personal con edad igual o superior a 45 años

		1%



		8

		Inserción laboral de mujeres jefas de hogar  

		1%



		

		Total

		100%





A continuación, se expone el resultado de la aplicación de la metodología de evaluación de este procedimiento de compra, lo anterior para las ofertas catalogadas como admisibles, y que aceptaron todos los requerimientos técnicos estipulados en el pliego de condiciones: 


Oferta N° 1 Grupo Datasoft 


Factor 1, relacionado al precio


Examinada la oferta económica presentada por la oferente Grupo Datasoft a la luz de la fórmula dispuesta para la evaluación este factor, se determinó que la oferente obtiene un puntaje de 70% para el factor 1, siendo esta la de precio más bajo entre las ofertas admisibles.


Factores 2, 3 y 4, relativos a experiencia en desarrollo de proyectos: 


Con respecto a estos factores de evaluación, el oferente aportó en su oferta una lista de los proyectos adicionales para la obtención de puntaje, obteniendo con ello el puntaje máximo para dichos apartados.


Factor 5 relativo a personal certificado: 


Con respecto a este punto, se logró determinar que el oferente cuenta con lo estipulado para este apartado, donde se solicita lo siguiente:


“Por cada analista programador del equipo asignado a esta contratación que esté capacitado en dos (2) o más cursos o certificaciones sobre las siguientes tecnologías, se brindará 5%, hasta completar un máximo de 10%”


Luego de revisadas las certificaciones y cursos aportados para los analistas programadores, se determina que la señorita Shirley Sambrano cuenta con las siguientes certificaciones:


a. ECMASCRIPT 5 o posterior o JavaScript.


b. Angular 7 o superior.


Por lo que obtiene 5% de este rubro a su favor.


Además, se determina que el señor Carlos Castillo Bolaños cuenta con las siguientes certificaciones:


a. ASP.NET MVC versión 5 o superior.7


b. Desarrollo de aplicaciones utilizando Servicios Microsoft Azure


Por lo que obtiene 5% de este rubro a su favor.


Finalmente se obtiene un puntaje total de 10% en total, obteniendo con ello el puntaje máximo para dichos apartados.


Factores 6, 7, 8, inserción laboral: 


Con respecto a estos factores de evaluación, el oferente no aporto constancias que demuestren dichas inserciones, por lo que siendo así el oferente no obtuvo puntaje alguno para este punto.


Resultado Final:


		N °

		Factor

		Peso (%)

		Puntaje Obtenido



		1

		Precio por hora

		70%

		70,00



		2

		Experiencia en desarrollo de proyectos con MVC .NET 5 o superior

		5%

		5,00



		3

		Experiencia en desarrollo de proyectos con ASP NetCore 3.0 o superior

		6%

		6,00



		4

		Experiencia en el desarrollo de aplicaciones Windows basadas en Aplicaciones Universales de Windows, xaml y el patrón MVVM, diseño y hojas de estilos para Aplicaciones Universales de Windows 10.

		6%

		6,00



		5

		Personal certificado

		10%

		10,00



		6

		Inserción laboral de personal con discapacidad

		1%

		-



		7

		Inserción laboral de personal con edad igual o superior a 45 años

		1%

		-



		8

		Inserción laboral de mujeres jefas de hogar  

		1%

		-



		 

		Total

		100%

		97,00





(…)


Una vez expuestos los resultados de evaluación en el apartado 3.2 se concluye la empresa GRUPO DATASOFT obtuvo el puntaje máximo finalmente en la evaluación …”



Así las cosas, con base en lo descrito en el apartado “Análisis y Valoración de las Ofertas” y conforme el detalle que se muestra en SICOP las ofertas que resultan inadmisibles son:
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Siendo para este proceso, la única oferta admisible la siguiente:
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De lo expuesto en el detalle anterior, se concluye que para este caso a la oferta admisible que se le asigna el mayor puntaje de un 97%, siendo esta la oferta del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A. y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada; por lo tanto, para esa partida en específico, es la oferta designada a resultar adjudicataria en el presente concurso. 


DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:



Con respecto a los recursos económicos para responder a este proyecto, se cuenta con la certificación de contenido presupuestario 0095-CE-2023 por un monto de ¢71.326.447,50, presentada en esta Proveeduría el 15 de febrero del 2023, para hacerle frente a las necesidades del presente ejercicio presupuestario, se aclara que la Unidad de TI de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene programado ejecutar aproximadamente 3.500 horas en el año 2023 de las 5.200 horas contratadas.



De conformidad con el artículo 9 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, la Unidad de TI de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará las previsiones necesarias para garantizar en su oportunidad, el pago de las obligaciones que contraerá durante el siguiente ejercicio presupuestario que involucran la relación contractual.


RECOMENDACIÓN: 


De acuerdo con todo lo indicado anteriormente, se recomienda adjudicar la presente licitación conforme al detalle siguiente: 


A: Consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., cédula jurídica 3-101-411180 y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula jurídica 3-102-300835:


		Línea

		Cantidad

		Unidad de Medida

		Descripción

		Precio unitario

		Precio unitario con IVA

		Precio total con IVA



		1

		5200

		Hora

		Contratación de horas para el desarrollo de sistemas informáticos

		$25,22

		$28,4986

		$148.192,72





Monto total adjudicado $148.192,72, equivalente ¢79.655.068,93 al tipo de cambio del 20-04-2023 de $1 igual a ¢537,51.

La Unidad de TI de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene programado ejecutar aproximadamente 3.500 horas en el año 2023 de las 5.200 horas contratadas, por lo que tenemos que para el presente año se ejecutara un monto de $99.745,10, equivalente ¢53.613.988,70 al tipo de cambio del 20-04-2023 de $1 igual a ¢537,51.

Plazo de entrega: 

Debido a la dinámica de esta contratación, el plazo de entrega para cada entregable está supeditado al cronograma de trabajo que presentará el contratista para cada paquete de requerimientos, que previamente fue acordado en conjunto con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y luego aprobado por este último. 


El plazo de entrega para cada paquete de requerimientos inicia al día hábil siguiente de la aprobación del cronograma de trabajo de cada paquete de requerimientos específico. 


La ejecución de las horas requeridas se llevará a cabo en los años 2023 y 2024 según los requerimientos que establezca la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pretendiendo ejecutarse aproximadamente 3.500 horas en el año 2023 y para el año 2024 las restantes 1.700, pero dependerá de los requerimientos finales que establezca la administración.

Lugar de entrega: 

La entrega se realizará vía correo electrónico a la(s) Administradora(s) del contrato conteniendo una descripción del contenido del entregable y un enlace (link) donde se pueda descargar este para su revisión. No se revisará nada en ambientes informáticos del contratista. La entrega se debe coordinar de previo con la(s) Administradora(s) del contrato, el Lic. Jossimar González Gordon, Coordinador de la Unidad de TI de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correo electrónico jgonzalzg@Poder-Judicial.go.cr.

Garantía: 

12 meses a partir del momento en que el Poder Judicial otorga el recibido conforme de la entrega.

Demas términos y condiciones según cartel y oferta

Atentamente,


Licda. Adriana Esquivel Sanabria

Jefe, Departamento de Proveeduría


SSA/MVM/KMQ


cc: Expediente licitación

“Ética en el Servicio Judicial”


1
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Departamento de

Proveeduria
Poder Judicial DIRECCION EJECUTIVA San José, Costa Rica

Oficio N° 1213-DP/52-2023

San José, 20 de abril de 2023
MPM
Oslean Vicente Mora Valdez
Director a.i. Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
S. D.

Estimado sefior:

En relacion con la Licitacion Abreviada N° en SICOP 2022LA-000079-0001300001 (Licitacién Abreviada N°
2022LA-000099-PROV) denominada “Contratacion de horas para el desarrollo de sistemas informaticos”, se remite a
usted la documentacién adjunta, con el ruego de que sea sometida a conocimiento de las personas integrantes de
esa Junta Administradora para lo que consideren conveniente resolver.

Es importante indicar que, las consideraciones vertidas en el presente informe, se hacen teniendo como
referencia lo dispuesto sobre la revision de ofertas en la Ley de Contratacion Administrativa N°7494 y su
Reglamento, ya que al iniciarse el procedimiento en cuestidon estando en vigencia esa ley, aun le es aplicable; de
conformidad con el Transitorio N°1 de la nueva Ley General de Contratacién Publica N° 9986, que establece:
“TRANSITORIO I- Los procedimientos de contratacién y contratos iniciados, antes de la vigencia de esta ley, se
concluirdn conforme a las disposiciones vigentes en el momento de adoptarse la decisién inicial del concurso.”.

El plazo méximo dispuesto para adjudicar de conformidad con el articulo 45 de la Ley de Contratacién
Administrativa, y 87 y 100 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y la cldusula 2.1.10 del cartel,
quedd definido para el dia 09 de marzo del 2023, no obstante, mediante resolucidon 40-LIC-2023 de las dieciséis
horas del veintiocho de febrero del dos mil veintitrés, se prorrogd el plazo para adjudicar, por lo que la fecha para el
nuevo plazo venceria el 15 de mayo del 2023.

Conforme lo disponen los articulos 45 de la Ley de Contratacién Administrativa y 87 del Reglamento a la Ley de
Contratacién Administrativa, se determina que:

PARTICIPANTES:

Para este concurso, se recibieron cuatro ofertas las cuales se describen a continuacion:

Oferta del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., cédula juridica 3-101-
411180 y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula juridica 3-102-300835

Oferta de Grupo Babel S.A. cédula juridica 3-101-626229

Oferta de Rossmon R.M., S.A., cédula juridica 3-101-374941

Oferta de S COM S.A. cédula juridica 3-101-273200

ANALISIS LEGAL:

Mediante oficio N° 51-DP/27-2022, de fecha 12 de enero de 2023, se le solicitd a la Direccién Juridica, el
analisis legal de las ofertas presentadas a concurso.
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En virtud de lo anterior, mediante oficio N° 24-DJ/CAD-2023 del 24 de enero de 2023, el licenciado Juan
Carlos Orozco Quirds, Asesor Juridico, con el visto bueno del licenciado Alberto Mora Vega, Coordinador del Area de
Contratacién Administrativa y el Msc. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Juridico, emitieron el respectivo
estudio legal de las ofertas, del cual se solicité realizar una serie de prevenciones a las empresas, que seran
analizadas en el apartado de “Analisis y valoracion de las ofertas”.

ANALISIS TECNICO:

Mediante solicitud de verificacién de fecha 12 de enero de 2023, se le solicitd a la Unidad de Tecnologia de
Informacién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, perteneciente a la
Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, el
analisis técnico de las ofertas presentadas.

Previo a tener un criterio técnico final, fue necesario hacer prevenciones a los oferentes, debido a varias
aclaraciones que requirié el técnico para poder realizar el andlisis respectivo. En virtud de lo anterior, y después de
analizadas las respuestas de las prevenciones cursadas, es hasta el 03 de marzo de 2023 que se recibio el criterio
técnico final mediante oficio 0003-UTI/DJA-2023 del Lic. Jossimar Gonzdlez Gordon, Coordinador de Unidad 4
Unidad de Tl de la JUNAFO, y en lo que interesa, en relacion con las ofertas presentadas a concurso, indican:

”

3. Analisis de las Ofertas

A continuacién, se realiza un andlisis de las ofertas recibidas, estudiando tanto las caracteristicas de las propuestas
ofertadas en cada caso, como la idoneidad, segun el criterio del técnico, a las necesidades estipuladas en el pliego
de condiciones de este procedimiento de compra.

3.1 Requisitos de Admisibilidad
Seguidamente, se presenta un cuadro resumen de los requisitos de admisibilidad y la condicién para cada empresa

oferente.

Revision de las Ofertas Presentadas

()

3.1.1 Oferta N° 1 Grupo Datasoft

En lo que respecta al oferente Grupo Datasoft S. A., luego de la revision inicial de la oferta presentada, no se
detectaron incumplimientos técnicos sobre los requisitos de admisibilidad o especificaciones técnicas adjuntas en la
documentacion aportada, por lo que no se debid incurrir en prevenciones al respecto.

Es importante recalcar lo indicado en el apartado 2.2.2.6.1.1.1.1.1

“Cuando la experiencia aportada haya sido obtenida con el Poder Judicial, el oferente no requerira presentar cartas
de esos proyectos, pero deberad indicar el nUmero de contratacidn en la cual obtuvo la experiencia, para que sea
valorada y se analice si efectivamente el oferente cuenta con la experiencia solicitada y Si Cumple finalmente con
este requisito.”

La empresa oferente se encuentra adjudicada en 2 contrataciones en el Poder Judicial, una con la Direccidon de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del Poder Judicial y otra con la Direccion de la JUNAFO, por lo que
esto da fe de su cumplimiento en caso de alguna omisidn, sin embargo, no fue necesario llegar a utilizar este
apartado, ya que se aportd documentacion nueva ajena al Poder Judicial.
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Sobre el lider técnico solicitado
Se concluye que la sefora Carmen Flores Masis propuesta por el oferente cumple con los requisitos solicitados en el
pliego contractual.

Sobre los analistas programadores solicitados

En atencidn a todo lo concerniente a los analistas programadores, se concluye que la oferta en revision cumple con
todos los requisitos asociados al equipo de analistas programadores en el apartado 1.2.2 de los requisitos de
admisibilidad referentes a la experiencia y conocimientos requeridos.

Para el analisis de los analistas programadores se llevd a cabo la revisiéon de las sefioritas Karen Sibaja Campos,
Shirley Zambrano Garcia y el sefior Carlos Castillo Bolafios. Se aportaron otros recursos extras, sin embargo, no fue
necesario realizar el analisis de los mismos debido a que el pliego solo indicaba 3, los demas no era obligatorio su
revision.

Por otra parte, se aclara que en lo que respecta a los requisitos de admisibilidad no abordados anteriormente en
este apartado, la condicién de cumplimiento se constatd desde un inicio, con la revisidon de la oferta presentada el
dia de la apertura, por lo que no fue necesario cursar ningun tipo de prevencién al respecto.

()

En conclusidn, (...) se determina que la oferta presentada por Grupo Datasoft S.A. resulta admisible para el presente
concurso.

3.1.2 Oferta N° 2 Grupo BABEL

En lo que respecta al oferente Grupo Babel, dicho oferente decidid no responder a las prevenciones, quedando por
fuera de oficio por cuenta propia, por lo que de acd en adelante no se tomara en cuenta para este criterio lo
respectivo a esta empresa.

3.1.3 Oferta N° 3 Rossmon R. M. S. A
En lo que respecta al oferente Rossmon R. M. S. A, se realizaron las prevenciones respectivas identificadas en el
oficio 0001-UTI/DJA-2023, las cuales se detallan a continuacion:

“Etica en el Servicio Judicial”





1 Departamento de

Proveeduria ;
Poder Judicial

DIRECCION EJECUTIVA San José, Costa Rica

Observaciones

Requisitos de Admisibilidad

2.2.2.33.1.3.4.4 Al menos
uno (1) de los profesionales
del equipo de trabajo debe
tener experiencia minima de
tres (3) meses en el manejo
de sesiones utilizando
Cluster (SQL Server).

No Cumple

Respondio a prevenciones solicitadas.

Sin embargo, luego de una segunda revisidén se evidencia que no se logrd
visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas.

Cabe senalar que se aporta un documento con un cuadro resumen de las
tecnologias, pero el mismo es a titulo personal de la empresa y no de sus
clientes como se indica en el pliego de condiciones, por lo que no podria ser de
recibo dicho documento para demostrar las experiencias.

2.2.2.3.3.1.3.4.16 Al menos
uno (1) de los profesionales
debe tener experiencia
minima de seis (6) meses en
el uso de tecnologias para
gestion de cache (Ej.
RedisCache).

No Cumple

Respondiod a prevenciones solicitadas.

Sin embargo, luego de una segunda revisiéon se evidencia que no se logrd
visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas.

Cabe senalar que se aporta un documento con un cuadro resumen de las
tecnologias, pero el mismo es a titulo personal de la empresa y no de sus
clientes como se indica en el pliego de condiciones, por lo que no podria ser de
recibo dicho documento para demostrar las experiencias.

2.2.2.3.3.1.3.417 Al Al
menos uno (1) de los
profesionales debe tener
experiencia minima de seis
(6) meses en el uso de
tecnologias para manejo de
buses de servicios y colas.

No Cumple

Respondiod a prevenciones solicitadas.

Sin embargo, luego de una segunda revisién se evidencia que no se logrd
visualizar este requisito en ninguna de las cartas aportadas.

Cabe sefialar que se aporta un documento con un cuadro resumen de las
tecnologias, pero el mismo es a titulo personal de la empresa y no de sus
clientes como se indica en el pliego de condiciones, por lo que no podria ser de

recibo dicho documento para demostrar las experiencias.

Luego de lo expuesto anteriormente y de cursadas las prevenciones respectivas, se considera que los analistas
programadores propuestos no cumplen a cabalidad con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones por
los puntos expuestos en el cuadro anterior, y esta administracién requiere de dichos conocimientos por parte del
potencial adjudicatario para lograr llevar acabo todas las tareas que le serian encomendadas, es por ello que la
empresa Rossmon R.M.S.A no califican a plenitud para este concurso contractual.

Por otra parte, se considera que se le dio el tiempo requerido a la empresa para lograr subsanar las falencias
presentadas inicialmente, sin embargo, no todas fueron atendidas a cabalidad, por lo que se considera que el Poder
Judicial dio el espacio de tiempo adecuado para subsanar, siendo asi no es factible realizar mds prevenciones al
respecto de algo que se informé con anterioridad, debido a que a la Institucién le cuesta recursos humanos y
econdmicos dicho proceso de tramite contractual.

3.1.4 Oferta N° 4 S-COM S. A.
En lo que respecta al oferente S-COM S. A, se realizaron las prevenciones respectivas identificadas en el oficio 0001-
UTI/DJA-2023, las cuales se detallan a continuacion:

Requisitos de Admisibilidad

2221111 No Cumple

Respondiod a prevenciones solicitadas.

Sin embargo, luego de una segunda revisidn se evidencia que el
analista Juan Diego Duran solo cuenta con 2.86 afios de

experiencia, por lo que no posee el tiempo minimo requerido de 3

Periodo de adquisicidn de
la experiencia: La experiencia debe haber sido

adquirida en el transcurso de los ultimos tres
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(3) afos previos a la fecha de apertura de las | afios como se indica en el pliego de condiciones.
Desglose del tiempo revisado:

ofertas.

Carta Meses Valor
Consolidado de Crédito 6.0 0.5
Hagase Cliente 5.33| 0.45
Internet Banking 12.0 1.0
Mejoras al mdédulo de

Asadas 11.0| 0.91
Total 3433 2.86

Como se evidencia el sefior Juan Diego le hacen falta 1.67 meses
de experiencia, por lo que no podria ser tomado en cuenta para el
siguiente concurso.

Es importante recalcar, que el cliente BNCR hace una aclaracién en
el oficio PI-2023-3 pagina 3, donde existe una diferencia entre el
tiempo de S-COM en dicha entidad y el tiempo del sefior Juan
Diego en dicho proyecto en la entidad. El tiempo va del
23/09/2021 al 04/03/2022, siendo este de 5.33 meses
aproximadamente y no de 9 meses como se indica en el
documento aportado de resumen “Formulario N° 3”

Luego de lo expuesto anteriormente y de cursadas las prevenciones respectivas se considera que el analista
programador Juan Diego Duran, no cuenta con el tiempo requerido establecido en el pliego de condiciones por los
puntos expuestos en el cuadro anterior, la cual es un requisito ineludible, es por ello que la empresa S-COM S.A no
califican a plenitud para este concurso.

Por otra parte, en relacién con lo indicado por la Direccidén Juridica en el Criterio N° 24-DJ/CAD-2023 sobre el
requisito de admisibilidad 2.2.3, se verifica el documento llamado "Declaracidn Jurada Criterios de Evaluacién_f”
donde efectivamente la empresa oferente cambia explicitamente las condiciones del pliego mediante una
declaracion expresa, indicando lo siguiente:

“VII. Aportara el personal adicional (analistas programadores) que sea solicitado por el Poder Judicial durante la
ejecucion contractual, tomando en cuenta que la cantidad maxima de personal adicional por solicitar por el Poder
Judicial serd de maximo cinco (5) analistas programadores, adicionales al equipo de trabajo solicitado de tres (3)
analistas programadores, para un total de ocho (8) analistas programadores en el equipo de trabajo de la
contratista. “

Lo cual no es de recibo, ya que este no forma parte del pliego de condiciones, y el oferente condiciona a la
Institucion a ajustarse a su favor, por lo que se rechaza tal condicionamiento.

()

2.4 Conclusiones de Admisibilidad
1. Segun la informacidn expuesta anteriormente, obtenida de las ofertas y de las respuestas a las prevenciones
realizadas, se considera admisible Unicamente la Oferta N° 1 presentada por la oferente Grupo Datasoft.
2. La Oferta N° 2 Grupo BABEL quedd fuera de concurso, debido a que, de manera explicita y voluntaria,
externa no continuar en el proceso.

“Etica en el Servicio Judicial”






Departamento de
Proveeduria

=

Poder Judicial DIRECCION EJECUTIVA San José, Costa Rica

3. La Oferta N° 3 Rossmon R. M. S. A quedd fuera de concurso, debido a que la misma no cumplia con los
requisitos de admisibilidad expuestos en el apartado 3.13.

4. Lla Oferta N° 3 S-COM S. A quedé fuera de concurso, debido a que la misma no cumplia con los requisitos de
admisibilidad expuestos en el apartado 3.14.

Una vez expuestos los resultados de evaluacién en el apartado 3.2 se concluye la empresa GRUPO DATASOFT obtuvo
el puntaje maximo finalmente en la evaluacion:

(...)

Es importante indicar, que la empresa Grupo DataSoft expresan abiertamente mediante declaracién jurada la
aceptacion de todos los términos descritos en el pliego de condiciones, por lo que se da por entendido que
entienden y cumplirdn con lo indicado en el apartado “6. Especificaciones técnicas”.

3 Conclusiones del Criterio Técnico
A continuacién, se enumeran las principales conclusiones generales del proceso:

I.  Se concluye que el concurso obtuvo los resultados esperados, obteniendo oferentes que cumplen a
cabalidad con lo estipulado en el pliego de condiciones, siendo que participaron 4 empresas oferentes, de
las cuales 1 no respondid a las prevenciones y por ende tuvo que ser excluida del todo en el proceso de
admisibilidad (Oferta N° 2 GRUPO BABEL).

Il.  Se aplicaron prevenciones de admisibilidad a las empresas de la Oferta N° 1 presentada por la oferente
Grupo Datasoft (Aspectos no técnicos), la Oferta N° 2 aportada por la oferente Grupo BABEL, Oferta N° 3
aportada por la oferente Rossmon R. M. S. Ay Oferta N° 4 aportada por la oferente S-COM S. A, siendo que
la oferta numero 2 no respondié a las prevenciones por razones ajenas al Poder Judicial, y las ofertas
numero 3 y 4 si respondieron, pero no fue posible en una segunda oportunidad lograr verificar el
cumplimiento total de los requisitos expuestos en el pliego de condiciones establecido.

Ill.  Se da por aceptada la respuesta de prevencion brindada por el oferente Grupo Datasoft sobre precio
ruinoso, siendo que la misma fue sustentada por dicha empresa de manera especifica y puntual, aceptando
este las responsabilidades que el precio pueda conllevar, ademas se considera que el precio se encuentra
Unicamente por debajo del margen de tolerancia minima por un -1.74%.

IV.  En relacién con la evaluacidn de las ofertas en la Etapa N°1, la Oferta N° 1, presentada por Grupo Datasoft
obtiene un puntaje de 97,00%, siendo esta considerada como excelente por la administracion.

V.  Porotra parte, cabe indicar que lo respectivo a el pronunciamiento sobre las observaciones realizadas por la
Direccion Juridica, las mismas fueron debidamente abordas en el Oficio 0002-UTI/DJA-2023 adjunto en
SICOP...”

Si bien es cierto en el criterio antes detallado tenemos que el técnico al realizar el analisis indicé que la oferta de
la empresa S-COM S.A no cumplia con la experiencia de los analistas programadores, ya que el requisito de
admisibilidad solicité “...Periodo de adquisicion de la experiencia: La experiencia debe haber sido adquirida en el
transcurso de los Ultimos tres (3) afios previos a la fecha de apertura de las ofertas...” y segun el estudio realizado se
tenia inicialmente que el analista propuesto, Juan Diego Durdn solo contaba con 2.86 afios de experiencia.

Sin embargo, la empresa S-COM S.A. la ver el criterio dado por el técnico aportd una nota haciendo la siguiente
observacién sobre este punto:

“...el cartel en ningun lado indica que los analistas programadores tuvieran que tener tres afios de experiencia, lo
gue indica es que la experiencia debe haber sido adquirida en el transcurso de los ultimos tres afios, que es un tema
distinto. Por ejemplo, si para el cartel solicitada para los analistas tener 2 afios de experiencia en entornos de
trabajo con Windows Server 2012 o superior, se entiende que esta experiencia de 2 afios debe haber sido adquirida
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en los ultimos tres afios, y que debe presentar cartas de experiencia que asi lo demuestre, por lo que S-COM cumple
con los requisitos del cartel...”

Este aspecto se puso en conocimiento del ente técnico, quien mediante oficio 0004-UTI/DJA-2023 de fecha
27 de marzo de 2023 manifesté:

“...En respuesta a las observaciones realizadas por su persona sobre el criterio técnico de la Licitacién Abreviada N°
2022LA-000079-0001300001, denominado: “Contratacion de horas para el desarrollo de sistemas informaticos”,
donde se contd con la participaciéon de su representada, este ente técnico se dio a la tarea de analizar dichas
observaciones, para lo cual se da por aceptada la apreciacién indicada en el punto nimero 1 de dicho oficio remitido
con fecha al 23/03/2023, donde se plantea interpretacion de la experiencia de las personas analistas
programadoras, por lo que el sefior Juan Diego Duran, cuenta con el requisito de admisibilidad establecido en el
punto 2.2.2.1.1.1.1..."

Asi las cosas, tenemos que la empresa S COM S.A. si cumple con el requisito de admisibilidad 2.2.2.1.1.1.1,
sin embargo, de igual forma continua presentando un condicionamiento que mantiene la oferta fuera de concurso,

el cual sera analizado con detalle en el apartado denominado “Analisis y valoracién de las ofertas”

PREVENCIONES:

En cuanto a los aspectos que debieron subsanar los oferentes, a solicitud de la Direccién Juridica y el ente
técnico, de conformidad con el articulo 81 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, se procedid a
cursar las prevenciones correspondientes, las cuales seran analizadas en el apartado de “Analisis y valoracion de las
ofertas”.

ANALISIS DE LOS PRECIOS:

Al inicio del procedimiento la Unidad de Tecnologia de Informacién de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, perteneciente a la Direccidon de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, remitié una estimacién del presupuesto para este
proyecto, el cual asciende a un monto de ¢156.000.000,00, e indicd que se establecia un margen de tolerancia de
variacion del -30% y el +0,76%, en relacién con los precios promedios del estudio de mercado que consta en las
diligencias previas.

Por lo tanto, tenemos que en el presente concurso se tiene la participacién de cuadro ofertas, tres de ellas,
la de las empresas Rossmon R.M., S.A. y S COM S.A. son inadmisibles a concurso segun criterio técnico dado por la
Unidad de Tecnologia de Informacién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, el cual sera desarrollado mas adelante, y la empresa Grupo Babel S.A. indicé que no iba atender el subsane
realizado por este érgano conductor con aspectos técnicos y legales omisos en la oferta, por lo que esta no logré ser
valorada por el ente técnico quedando fuera de concurso, por lo tanto, tenemos para valoracidon Unicamente la
oferta del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., vy
Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Ahora bien, tenemos que, en relacién con el margen de razonabilidad, la Unica oferta admisible a concurso
siendo esta la del consorcio Grupo Datasoft, estd por debajo del margen establecido por el técnico, tal y como se
puede ver en el detalle del cuadro No.1.
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Cuadro No.1
Linea Precio total ofertado $ | Precio total promedio $ | % diferencia
Grupo Datasoft 28,49 45,20 -36,97

Asi las cosas, con relacién a la oferta del consorcio Grupo Datasoft, se procedié a cursar prevencién segun lo
establecido en el inciso a) del articulo 30 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, para que se
refirieran al motivo del precio cotizado en la linea No.1, el cual se considerd ruinoso al estar por debajo del margen.

La empresa del consorcio Grupo Datasoft en la respuesta de prevencién indicé:

“...Atendiendo a lo previsto en el articulo 30 del Reglamento a la Ley de Contratacidn Administrativa, inciso a.,
relacionado con el precio ruinoso o no remunerativo para el oferente, en relacidn a la licitacion anteriormente
referenciada, expreso lo siguiente: mi representada no ha ofertado un precio ruinoso, y por el contrario para
Datasoft esta potencial relacidn comercial con la Corte Suprema de Justicia-Poder Judicial y JUNAFO, constituye una
oportunidad muy importante para continuar al servicio del pais y de una institucién tan relevante en la actividad
juridica del mismo. Manifiesto que el precio no es en ningln extremo ruinoso, y mds bien contempla un analisis de
riesgo exhaustivo, y permite a mi representada cumplir con todos los términos y requerimientos de la licitacidon
2022LA-000079-0001300001 “Contratacion de horas para el desarrollo de sistemas informaticos”, asi como con los
términos del contrato. Por lo que reitero que en caso de que mi representada resulte adjudicataria con el precio
ofertado, serd capaz de cumplir con todos los términos y condiciones del cartel de esta contratacion administrativa,
para la entrega del objeto a contratar sin afectar la utilidad y los costos de este...”

Ante la manifestacion expresa del oferente en la prevencién cursada mediante oficio 0003-UTI/DJA-2023 del
Lic. Jossimar Gonzalez Gordon, Coordinador de Unidad 4 Unidad de Tl de la JUNAFO, concluye:

“...luego de la justificacién remitida por el oferente y de analizada la misma, el oferente expone sus razones de peso
para demostrar que esta puede hacer frente a la contratacién con precios mejores que los arrojados en el estudio de
mercado inicial.

Es importante mencionar, que el afio anterior hubo una variacion en los oferentes tipicos de este tipo de
contratacién a nivel del Poder Judicial, participando nuevos oferentes que no estaban en el mapa de estudio de
mercado, oferentes que por un tema de competitividad ofrecen precios mejores que las empresas mas grandes que
historicamente participan a nivel del Poder Judicial, es por ello que a pesar de que esta oferta se considerd ruinosa
por los parametros del estudio de mercado, no es por un tema de precio realmente ruinoso, sino, que si esta
empresa hubiese estado en el radar del estudio de mercado hubiese mejorado el precio promedio y por ende en
este momento no seria catalogada bajo este agravante, por lo que este ente técnico considera que el precio es
razonable y la empresa lograria cubrir nuestras necesidades y requerimientos a cabalidad...”

Es importante sefialar que la Administracidn esta llamada en aplicar el principio de buena fe en los negocios
por cuanto en toda contratacidn, incluyendo las que se rigen por el derecho publico, debe haber un
comportamiento leal de las partes, en el desenvolvimiento de las relaciones juridicas ya constituidas entre ellas, y es
por ello por lo que los derechos deben ejercerse y las obligaciones cumplirse con lealtad. La buena fe es un principio
general del Derecho, que informa todo el Ordenamiento Juridico, incluyendo por supuesto el Administrativo, y en
consecuencia, es un instrumento decisivo para la labor interpretativa y de integracion, aplicable a todos los actos
juridicos, al ejercicio de derechos y al cumplimento de las obligaciones, lo que incluye los contratos y demas
negocios juridicos como el de la presente contratacién, el cual no requiri6 documento alguno para validar este
punto mas que la confirmacién del oferente, tal como se dio en el presente caso, donde el oferente confirmo
cumplir con lo requerido en el cartel.
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Asi las cosas, es criterio del ente técnico recibir la justificacion aportada para el precio cotizado en la linea
No. 1., en vista de que la empresa demuestra que el precio ofertado le genera utilidad, considerando todo lo
solicitado en el pliego de condiciones, tomando en cuenta ademds aspectos como variaciones en los costos,
fluctuacién en el precio del délar y descuentos que se hacen efectivos a la hora de realizar la oferta, ya que
usualmente las cotizaciones para estudio de mercado son dadas con precios de lista donde los descuentos producto
de negociaciones entre las empresas y el fabricante no se han aplicado, lo que permite que los oferentes puedan
mejorar el precio en la oferta final como fue el presente caso.

Por lo tanto, tenemos que la oferta del consorcio Grupo Datasoft, una vez atendida la prevencién cursada

segun lo establece el articulo 30 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el precio para la linea No.1
se considera razonable.

ANALISIS Y VALORACION DE LAS OFERTAS:

Luego del analisis y valoracion de las circunstancias concurrentes en el presente procedimiento y de haber
obtenido los estudios de caracter legal y técnico, detallados en los puntos anteriores, se procede seguidamente a la
exposicién del andlisis y la valoracion de las ofertas presentadas a concurso:

Se tiene como primer resultado de la promocidn de este procedimiento de contratacién, la participacion
de cuatro oferentes a saber la oferta del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions
S.A. y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, la oferta de la empresa Grupo Babel S.A., la oferta de la
empresa Rossmon R.M., S.A. y la oferta de la empresa S COM S.A.

Previo a iniciar el estudio de las ofertas, segun lo advertido por el Area de Contratacién Administrativa de la
Direccién Juridica, se les aclara a todos los oferentes de la presente contratacién que a pesar de que en la clausula
4.6 del Anexo N° 2 “Condiciones Generales”, se indicd que la transferencia bancaria se ejecutara en forma mensual,
dicho pago en realidad sera conforme a los términos que se establecen en la cldusula 4.1 del mismo anexo, sea “por
entregable de conformidad con el objeto contractual y que este sea recibido a satisfaccion de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

Ademas, debido a que el presente procedimiento presenta un error, ya que en SICOP se indica que la
cantidad de horas que se requieren contratar (y que por tanto componen el objeto contractual) son 5.333 horas,
mientras que en el pliego de condiciones se indica que son 5.200 horas, siendo lo correcto este ultimo dato, sin
embargo una vez revisadas las cotizaciones de todas las concursantes, se verifica que tres de ellas cotizaron de
manera expresa 5.200 horas siendo estas las ofertas del consorcio Grupo Datasoft, la oferta de la empresa Rossmon
R.M., S.A. y la oferta de la empresa S COM S.A., ya que asi se desprende de manera clara y concreta de los
documentos que adjuntaron a sus plicas, los cuales fueron elaborados por cada concursante de manera voluntaria y
luego de revisadas las bases del concurso, Unicamente la oferta de la empresa Grupo Babel S.A. adjuntd con su plica
una cotizacion econdmica para 5.333 horas, por lo que se le hizo prevencién para aclararle cudl es la cantidad
correcta de horas que se requiere contratar, y a la vez, solicitarle que manifieste si bajo esa nueva proyeccion del
negocio mantiene interés en formar parte del concurso, seglin detalle que se hara en el andlisis especifico de esta
oferta.

Asi las cosas, si bien es cierto 3 empresas cotizan 5.200 horas, y solo la empresa Grupo Babel S.A. cotiza
5.333 horas, se debe tomar en cuenta que en todos los casos hay un Unico precio por hora, es decir, el precio
unitario se mantiene invariable en cada cotizacidn, por lo que se puede omitir el precio total que arroja SICOP
(basado en 5.333 horas) y en su lugar utilizar el precio por hora que cada participante cotizd, por lo que en todos los
casos las ofertas deberan ser evaluadas conforme al precio que corresponda a la cantidad correcta de horas que se

“Etica en el Servicio Judicial”





Departamento de oA

Proveeduria 2t

——

Poder Judicial DIRECCION EJECUTIVA San José, Costa Rica

requiere contratar (5.200 horas), no asi la cantidad de horas que por error indica SICOP, en aras de garantizar
igualdad de trato y en procura de desaplicar el error del concurso.

Adicionalmente hay un aspectos que repercute en el estudio de las ofertas o en la eventual elaboracién del
contrato partiendo de que el requisito de admisibilidad 2.1.1.3.3 presenta un serio error, ya que en nimeros pide
qgue al menos una de las cartas de experiencia corresponda a proyectos que superen los ¢50 millones, pero en letras
pide que supere los ¢30 millones, es decir, hay dos cantidades distintas establecidas como requisito minimo por lo
que al no haber claridad en cuanto al verdadero monto que se debia acreditar, el érgano técnico resuelve, bajo la
condicién mds favorable para los concursantes, optar por la alternativa de los ¢30 millones, en aras de no perjudicar
a los oferentes que presenten proyectos por ese monto.

Oferta consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., cédula juridica 3-101-
411180 y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula juridica 3-102-300835:

A criterio del Area de Contratacién Administrativa de la Direccién Juridica, la oferta cumple desde el punto
de vista legal, sin embargo, presentaba aspectos que resultaban subsanables mediante prevencion, como lo era
aportar declaracién jurada que solicita el requisito de admisibilidad 2.2.1, mediante el cual debe manifestar que en
caso de resultar adjudicatario, tendrd un lider de proyecto que cumpla con una serie de requisitos y la declaracion
jurada solicitada como requisito de admisibilidad 2.2.2, mediante la cual se debe comprometer a que, en caso de
llegar a ser adjudicatario, tendrd como minimo 3 analistas programadores; ademas segun lo requerido en el
requisito de admisibilidad 2.2.2.3.3.1.3.3 debe especificar el tiempo que estuvo cada persona destacada en los
proyectos donde adquirié experiencia; debera ampliar el acuerdo consorcial presentado indicando claramente cual
es el plazo de dicho acuerdo consorcial, asi como indicar claramente el detalle de los aportes de cada miembro del
consorcio; aportar certificacion del capital social de cada una de las empresas integrantes del consorcio; aportar el
certificado de la Municipalidad del cantdn en el cual tenga asentado su domicilio cada uno de los integrantes del
consorcio, se acredite que cuenta con la licencia/patente propia del giro relacionado con el objeto de la presente
contratacién para el dia de la apertura de ofertas y deberd demostrar que se encuentra al dia en el pago de los
impuestos correspondientes a la patente; aportar certificacion PYME de Datasoft Netsolutions S.A. y Datasoft Ltda
en su formato electrénico original, todo lo anterior, resultaba prevenible de conformidad con el numeral 81 inciso a)
del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa.

Cabe sefialar que esta Proveeduria, estimod que se debian aplicar los principios de eficacia y eficiencia que
rigen la materia de contratacion administrativa, en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 81 inciso a) del
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, para cursar la prevencién requerida por el Area de
Contratacién Administrativa de la Direccidn Juridica, de forma tal que se permitiera aclarar lo antes detallado.

Al respecto, se debe tener claro que por medio de la contratacién administrativa, el Estado hace efectivo el
ejercicio de una potestad publica, establecida en el articulo 182 de la norma constitucional, realizando un
procedimiento de seleccidon por medio de un concurso, en el cual al contratista se le tiene como colaborador de la
Administracién en la gestion publica que se le adjudica (prestacion de un servicio publico, construccién de una obra
publica, adquisicion de un bien o servicio, para los fines de la Administraciéon, etc.); motivo por el cual, resulta
importante sefalar que en toda contratacién administrativa debe privar la satisfaccién del interés publico, por
medio de la aplicacion de los principios de eficiencia y eficacia de las actuaciones, para la satisfaccion de ese interés.

Por otra parte, mediante solicitud de informacién requerida por el ente técnico el 18 de enero del 2023,
previo a emitir un criterio técnico final, solicitd cursar prevencion al consorcio Grupo Datasoft segln lo establecido
en el inciso a) del articulo 30 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa ya que el precio cotizado se
considera ruinoso al estar por debajo el margen segun el estudio de mercado.
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En virtud de lo anterior, se procedid con las prevenciones al oferente, para que este subsanara las omisiones
supracitadas con solicitud de informacion del 08 de febrero del 2023, mediante la cual fueron atendidas las
observaciones realizada por el Area de Contratacién Administrativa de la Direccién Juridica aportando las
declaraciones juradas omisas en la oferta, especifico el tiempo que estuvo cada persona destacada en los proyectos
donde adquirié experiencia, amplié el acuerdo consorcial indicando el plazo de dicho acuerdo consorcial y los
aportes de cada miembro del consorcio, aporto la certificacidn del capital social, el certificado de la Municipalidad
del cantén vy la certificacién PYME en su formato electrénico original de cada una de las empresas integrantes del
consorcio, y finalmente atiende la prevencién en relacién al precio ruinoso tal como se desarrollé en el apartado
denominado “Andlisis de los precios” y se tiene por recibida la justificacién de la empresa.

Ahora bien, en relacién al certificado de la Municipalidad del cantdn de las empresas Datasoft Netsolutions
S.A. y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada tenemos por patente de Datasoft SRL la cual se cita como
actividad: “Oficinas Administrativas” y por patente de Datasoft Netsolutions S.A. la cual cita como actividad
“Consultoria y capacitacion en riesgo de seguridad gobierno, gestién tecnolégica”, y mediante respuesta de
prevencion la oferente logré demostrar que el 26 de octubre del 2022, previo a la apertura de ofertas, Grupo
Empresarial Datasoft remitid correo electrénico a la Plataforma de Servicios de la Municipalidad de Curridabat
solicitando la ampliacién de la Patente Municipal de Datasoft SRL. y que esta sefialara como actividad la “Consultoria
y capac. en riesgo de seguridad gobierno gestion tecnologia auditoria programacién informatica portales y disefio
web licenciamiento”, sin embargo, la ampliacién, si bien es cierto fue solicitada previo a la apertura de ofertas, la
certificacidn fue generada el 27 de marzo del 2023 por la respectiva Municipalidad.

Esta condicién se puso en cocimiento y valoracion de la Direccién Juridica, quien mediante oficio N° 142-
DJ/CAD-2023 de fecha 17 de abril de 2023, el Lic. Robert Castro Fonseca, Asesor Juridico, en lo que interesa indicd
gue mediante resolucion R-DCA-00770-2022 la Contraloria General de la Republica varié y flexibilizé la posicidon que
venia manteniendo en materia de subsanacion de patente comercial, ya que antes insistia en que debia contarse
con tal requisito desde la presentacidn de la oferta, pero a partir de esta resolucién, adopta una posiciéon conforme a
la cual resultan aceptables las patentes otorgadas incluso después de la apertura de ofertas, siempre que concurran
dos requisitos: que la subsanacién se realice en un momento oportuno, y que la licencia permita ejercer la actividad
comercial del objeto contractual.

El anterior criterio (segun explica el mismo Organo Contralor) se basa en principios de eficacia y eficiencia,
conforme a los cuales debe prevalecer el contenido sobre la forma, y por tanto, considerd la Contraloria General de
la Republica que una patente comercial no puede convertirse en un fin en si mismo que obstaculice la adjudicacién a
favor de la opcidn mas conveniente para el interés publico, por lo que se considera de recibo lo manifestado por el
Consorcio Grupo Datasoft, aunado que estamos ante una Unica oferta admisible y no se le esta dando una ventaja
indebida sobre otros participantes.

Asi las cosas, una vez analizada la oferta y las respuestas de las prevenciones, el técnico determind que los
documentos aportados por el oferente son de recibo, concluyendo que la oferta cumple con los requisitos de
admisibilidad y las especificaciones técnicas.

Por lo tanto, en virtud de lo desarrollado anteriormente, y conforme a lo establecido en el articulo 81 del
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, se tiene por atendidas las prevenciones realizadas a la
empresa, logrando subsanar los aspectos legales y técnicos, quedando asi elegible dentro del presente concurso.

Oferta de Grupo Babel S.A. cédula juridica 3-101-626229
A criterio del Area de Contratacién Administrativa de la Direccién Juridica, la oferta cumple desde el punto

de vista legal, sin embargo, presentaba aspectos que resultaban subsanables mediante prevencion, primero se les
hace la aclaracion con respecto a la cantidad de horas requeridas, de que en la cldusula 6 “Objeto a Cotizar”, y
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clausula 1.1 del Anexo N° 1 “Especificaciones Técnicas”, del pliego de condiciones se indicé que la cantidad de horas
a contratar es de 5.200, no obstante por un error en el formulario del expediente electrénico de SICOP se indicé
5.333 horas, siendo lo correcto las 5.200 horas que se indicaron en el pliego de condiciones, por lo que se les solicita
confirmar si bajo la proyeccidn correcta de horas a contratar mantiene el intereses en formar parte del concurso,
entendiendo que en caso afirmativo participara con el mismo precio unitario por hora ya cotizado ($33,00), para las
5.200 horas reales requeridas; se le solicita aportar declaracion jurada que solicita el requisito de admisibilidad
2.2.1, mediante el cual debe manifestar que en caso de resultar adjudicatario, tendra un lider de proyecto que
cumpla con una serie de requisitos; en cuanto al requisito de admisibilidad 2.2.1.2 debe indicar los proyectos que
sirven para acreditar la experiencia del lider el proyecto; el mismo requisito de admisibilidad 2.2.1.2 solicita aportar
cartas de experiencia para el lider del proyecto, para lo cual establecié que debian ser emitidas en los ultimos 6
meses, sin embargo, las cartas presentadas se emitieron antes del ultimo semestre, por lo que se deberd aportar
nuevas cartas, en el entendido de que cumplan con el plazo de emisién previsto en el pliego de condiciones; en
cuanto al requisito de admisibilidad 2.2.2 deben aportar declaracidn jurada mediante la cual se compromete a que,
en caso de llegar a ser adjudicatario tendrd como minimo 3 analistas programadores; el requisito de admisibilidad
2.2.2.3.3.1.3.3 establece el deber de los oferentes de especificar el tiempo que estuvo cada persona destacada en
los proyectos donde adquirié experiencia, sin embargo, la oferente no presentd esa informacidn; aportar copias de
las planillas para demostrar que el personal que proponen forma parte de la empresa al menos desde 3 meses antes
de la apertura de las ofertas; en relacién con el factor de evaluacién 10.2.2.6.2 y 10.2.2.6.3 si bien es cierto aporté
copia de las planillas de noviembre y diciembre del 2022 el cartel solicitd las ultimas 12 planillas, por lo que, al
tratarse de hechos histéricos y por tanto inmodificables, se previene que aporte las restantes 10 planillas; y
finalmente debe demostrar mediante documento idéneo que estd al dia con el pago del impuesto de patente, todo
lo anterior resultaba prevenible de conformidad con el numeral 81 inciso a) del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa.

Por otra parte, mediante solicitud de informacién requerida por el ente técnico el 18 de enero del 2023,
previo a emitir un criterio técnico final, solicitd cursar prevencién a la empresa Grupo Babel S.A. para que aportara
la declaracidn jurada en la que se haga constar que todas las imagenes escaneadas/digitalizadas y las cartas firmadas
digitalmente cuya firma no pueda ser validada son imagenes fieles de la original y que no han sido alteradas
conforme lo establecido en la clausula 2.1.2.8, 2.2.1.2.5 y 2.2.2.6 de los requisitos de admisibilidad; y segun lo
establecido en el inciso a) del articulo 30 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa ya que el precio
cotizado se considera ruinoso al estar por debajo el margen segun el estudio de mercado.

Cabe sefialar que esta Proveeduria, estimoé que se debian aplicar los principios de eficacia y eficiencia que
rigen la materia de contratacion administrativa, en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 81 inciso a) del
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, para cursar la prevencién requerida por el Area de
Contratacién Administrativa de la Direccidn Juridica y el ente técnico, de forma tal que se permitiera aclarar lo antes
detallado.

En virtud de lo anterior, se procedio con las prevenciones al oferente, para que este subsanara las omisiones
supracitadas con solicitud de informaciéon del 08 de febrero del 2023 y mediante respuesta recibida el 9 de febrero
del 2023 la empresa Grupo Babel S.A. manifestd: “...se les comunica que no se procedera con las subsanaciones
solicitadas. Las disculpas del caso...”

Asi las cosas, de conformidad con el articulo 82 y 83 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa,
al no subsanar los aspectos requeridos por el érgano técnico y el Area de Contrataciéon Administrativa de la
Direccién Juridica, siendo que la subsanacién de los mismos eran indispensables para determinar el ajuste de lo
ofrecido, por cuando los requisitos de admisibilidad son elementos esenciales de la oferta por el tipo de objeto
contractual que se esta adquiriendo, y aunque se le dio la oportunidad al oferente de demostrar que si contaba con
los requisitos de admisibilidad solicitados en el pliego de condiciones, no fue posible obtener la informacién
solicitada, lo que hace que la administracion se encuentre ante una imposibilidad material de valorar la oferta, en
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igualdad de condiciones con las otras ofertas que ingresaron a concurso y que si aportaron la documentacién
mediante subsanacién, por lo tanto, se esta ante la presencia de una oferta con multiples incumplimientos, por lo
gue la misma se torna inadmisible.

Adicionalmente, es importante mencionar las resoluciones de la Contraloria General de la Republica R-DCA-
354-2012, la cual detalla “... es decir, se puede no atender del todo, o atender la prevencién en forma incompleta.
En ambos casos, no hay una “exclusidon automdtica” sino que la entidad esta en el deber de motivar la exclusién o la
inclusidn en el elenco de legibles, frente a la naturaleza de la omisién o del defecto. En uno y otro caso, privaria el
principio de eficiencia y el deber de excluir inicamente si la omisidon de informacion estuviera referida a datos
trascendentales desde el punto de vista de una correcta seleccién del contratista...”,

Y la resolucidn R-DCA-727-2015, la cual es clara en el siguiente punto “...Las consecuencias de incumplir un
requisito de admisibilidad de uno de evaluacién son diferentes. Como fue indicado anteriormente, en principio, el
incumplimiento de un requisito de admisibilidad genera la exclusion de la oferta, en tanto que el incumplimiento de
un requisito de evaluacién lo que ocasiona es no otorgar un determinado puntaje al aspecto que se incumple o no
se logra acreditar...”

Por lo tanto, y considerando el criterio de la Contraloria General de la Republica, el ente técnico estd
llamado a valorar las ofertas en apego a las condiciones cartelarias, de lo contrario, tornariamos al proceso de
contratacién de un matiz de inseguridad y ambigliedad, al no conocer de antemano los oferentes que es lo que
dicha Administracién les valorard al momento de revisar las ofertas, ello incluye identificar a partir de su contenido,
cudles requisitos se imponen al oferente, y en este caso se definid claramente cudles eran los requisitos de
admisibilidad y que en caso de incumplimiento, excluye la oferta de concurso.

Ahora bien, aunado al incumplimiento de la oferta, es menester recordar que, el pliego de condiciones del
procedimiento en cuestidn constituye, a tenor del articulo 51 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa, el reglamento especifico de la contratacion que se promueve. Por lo tanto, es el cartel el
instrumento base que define los términos, condiciones, reglas y objetivos, que van a regir en la tramitacion de la
contratacién, al formar parte del ordenamiento juridico por constituirse como el reglamento especifico de la
contratacién y resulta obligacidn exclusiva de cada oferente conocer la normativa vigente que rige al respecto y por
ende la debida atencidn a lo requerido en el pliego de condiciones.

Es por todo lo anterior que debe existir una estricta vinculacién entre el pliego de condiciones de las
contrataciones promovidas por la Administracién, y lo manifestado y aportado por cada oferente y potencial
adjudicatario en su plica; de ahi la importancia de verificar su apego con los requerimientos del pliego de
condiciones, asi las cosas, es claro que el pliego de condiciones requirié aspectos que debian ser demostrados desde
la oferta, y la oferta presentada por la empresa Grupo Babel S.A. no cumplié con lo requerido en el pliego de
condiciones, y este punto no fue objetado en el momento procesal oportuno.

Por lo que, siendo lo prevenido requisitos de admisibilidad indispensables para determinar y verificar la
permanencia de la oferta en concurso, al no tener obtener una respuesta satisfactoria por parte de la empresa
Grupo Babel S.A., esta oferta se torna inadmisible y como tal se procede a descalificarla de concurso. Por economia
procesal se omite mayor andlisis.

Oferta de Rossmon R.M., S.A., cédula juridica 3-101-374941

A criterio del Area de Contratacién Administrativa de la Direccién Juridica, la oferta cumple desde el punto
de vista legal, sin embargo, presentaba aspectos que resultaban subsanables mediante prevencion, como lo era
aportar cartas suscritas por el propietario del proyecto o su representante autorizado segun lo estable el requisito
de admisibilidad 2.1.1.4; en relacién con los requisitos de admisibilidad relacionados con el lider del proyecto indicar
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los proyectos que desea sean tomados en cuenta en la contratacion; especificar el tiempo que estuvo cada persona
destacada en los proyectos donde adquiridé experiencia segun el requisito de admisibilidad 2.2.2.3.3.1.3.3; aportar
cartas de experiencia de los analistas programadores; aportar copias de las planillas para demostrar que el personal
que proponen forma parte de la empresa al menos 3 meses antes de la apertura de las ofertas ya que en la oferta
s6lo aporta la planilla de diciembre; aportar la informacidn necesaria tanto de la estructura del precio como la
formula de reajuste de precios; indicar el nimero de teléfono, pdgina web o correo electrénico para reportar los
incidentes, tal como lo solicita la cldusula 4.2.1.2; aportar un documento que demuestre que la empresa esta al dia
con el pago de esta obligacion tributaria, todo lo anterior resultaba prevenible de conformidad con el numeral 81
inciso a) del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa.

Por otra parte, mediante solicitud de informacién requerida por el ente técnico el 18 de enero del 2023,
previo a emitir un criterio técnico final, solicitdé cursar prevencién a la empresa Rossmon R.M., S.A. para que
aportara un nueva carta que demuestre la experiencia utilizando metodologia agil Scrum, toda vez que de las cartas
aportadas ninguna demuestra que el proyecto haya sido desarrollado bajo dicha metodologia conforme a lo
establecido en la clausula 2.1.2.3.3 de los requisitos de admisibilidad; aportar un carta que demuestre la experiencia
de lider del proyecto en la direccidn de desarrollo de sistemas, en donde este haya desempefiado el rol de lider o
administrador del proyecto, toda vez que en la oferta Unicamente se aportan 2 cartas para demostrar dicho
requerimiento conforme a lo establecido en la cldusula 2.2.1.2.1 de los requisitos de admisibilidad; conforme a lo
establecido en la clausula 2.2.1.2.1.3.2 de los requisitos de admisibilidad debera aportar una carta de experiencia
donde al menos un proyecto tuvo un costo igual o superior a los ¢30.000.000,00, toda vez que de las cartas
aportadas no se observa que al menos una de ellas cubra dicho monto; conforme a lo establecido en la cldusula
2.2.2.3.3.1.3.4.1 de los requisitos de admisibilidad, deberan aportar cartas de experiencia de que los analistas
programadores del equipo poseen experiencia minima de 2 afios en el desarrollo de aplicaciones entorno de trabajo
con Windows Server 2012 o superior, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia
requerida; conforme a lo establecido en la cldusula 2.2.2.3.3.1.3.4.3 de los requisitos de admisibilidad, se deberan
aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo tienen experiencia
minima de un afio en la configuracién de IIS 8 o superior, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la
experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cldusula 2.2.2.3.3.1.3.4.4 de los requisitos de admisibilidad,
se deberan aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto
tienen experiencia minima de 3 meses en el manejo de sesiones utilizando Cluster (SQL Server), toda vez que en las
cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la clausula
2.2.2.3.3.1.3.4.5 de los requisitos de admisibilidad, se deberan aportar cartas de experiencia que demuestren que
los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 2 afios en el desarrollo de
aplicaciones empresariales basadas en multiples capas y componentes utilizando Angular, toda vez que en las cartas
aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cldusula 2.2.2.3.3.1.3.4.6 de
los requisitos de admisibilidad, se deberan aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del
equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 2 afios en el desarrollo de aplicaciones empresariales
basadas en asp.net, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a
lo establecido en la clausula 2.2.2.3.3.1.3.4.8 de los requisitos de admisibilidad, se deberan aportar cartas de
experiencia que demuestren que los analistas programadores del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia
minima de 2 afios en el desarrollo de aplicaciones empresariales basadas en Servicios Web, toda vez que en las
cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cldusula
2.2.2.3.3.1.3.4.11 de los requisitos de admisibilidad, se deberan aportar cartas de experiencia que demuestren que
los analistas programadores tienen experiencia minima de 6 meses en la herramienta de Visual Studio.Net 2015 o
superior y lenguaje de programacién Visual Basic, Net Framework 4.5 o superior, toda vez que en las cartas
aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cldusula 2.2.2.3.3.1.3.4.12
de los requisitos de admisibilidad, se deberan aportar cartas de experiencia que demuestren que los analistas
programadores del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 6 meses en la herramienta de Visual
Studio.Net 2015 o superior y lenguaje de programacion C#, .NET Framework 4.5 o superior, toda vez que en las
cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la clausula
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2.2.2.3.3.1.3.4.13 de los requisitos de admisibilidad, se deberan aportar cartas de experiencia que demuestren que
los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 6 meses en el desarrollo,
configuracion de Windwos Communication Foundation (WCF) o servicios Web., toda vez que en las cartas aportadas
no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cldusula 2.2.2.3.3.1.3.4.14 de los
requisitos de admisibilidad, se deberdn aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del
equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 6 meses en el desarrollo y configuracién de servicios API
Rest, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido
en la clausula 2.2.2.3.3.1.3.4.15 de los requisitos de admisibilidad, se deberan aportar cartas de experiencia que
demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 6 meses en el uso
de Entity Framework, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a
lo establecido en la cldusula 2.2.2.3.3.1.3.4.16 de los requisitos de admisibilidad, se deberan aportar cartas de
experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 6
meses en el uso de tecnologias para gestion de cache (Ej. RedisCache), toda vez que en las cartas aportadas no se
logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido en la cldusula 2.2.2.3.3.1.3.4.17 de los requisitos
de admisibilidad, se deberdn aportar cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo de
trabajo propuesto tienen experiencia minima de 6 meses en el uso de tecnologias para manejo de buses de servicios
y colas, toda vez que en las cartas aportadas no se logra apreciar la experiencia requerida; conforme a lo establecido
en la cldusula 2.2.2.3.3.1.3.5.2 de los requisitos de admisibilidad, se deberd aportar el formulario N° 3 del Anexo N°
5, completo, toda vez que el formulario presentado en la oferta se encuentra incompleto; y finalmente segun lo
establecido en el inciso a) del articulo 30 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa ya que el precio
cotizado se considera ruinoso al estar por debajo el margen segun el estudio de mercado.

Cabe seialar que esta Proveeduria, estimd que se debian aplicar los principios de eficacia y eficiencia que
rigen la materia de contratacion administrativa, en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 81 inciso a) del
Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa, para cursar la prevencién requerida por el Area de
Contratacién Administrativa de la Direccidn Juridica y el ente técnico, de forma tal que se permitiera aclarar lo antes
detallado.

En virtud de lo anterior, se procedio con las prevenciones al oferente, para que este subsanara las omisiones
supracitadas con solicitud de informacién del 06 de febrero del 2023, la cual es atendida el 9 de febrero del 2023, sin
embargo, una vez analizada toda la documentacion por el técnico, este determina que la empresa continda
incumpliendo en varios requisitos admisibilidad segun el siguiente detalle:

- En relacién con el punto 2.2.2.3.3.1.3.4.4, este solicita cartas de experiencia que demuestren que los profesionales
del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 3 meses en el manejo de sesiones utilizando Cluster
(SQL Server), sin embargo, si bien es cierto la empresa respondio la prevencién no se logro visualizar este requisito
en ninguna de las cartas aportadas.

- En relacién con el punto 2.2.2.3.3.1.3.4.16, este solicita cartas de experiencia que demuestren que los
profesionales del equipo de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 6 meses en el uso de tecnologias para
gestion de cache, sin embargo, si bien es cierto la empresa respondié la prevencién no se logrd visualizar este
requisito en ninguna de las cartas aportadas.

- En relacion con el punto 2.2.2.3.3.1.3.4.17 cartas de experiencia que demuestren que los profesionales del equipo
de trabajo propuesto tienen experiencia minima de 6 meses en el uso de tecnologias para manejo de buses de
servicios y colas, sin embargo, si bien es cierto la empresa respondié la prevencidon no se logrd visualizar este
requisito en ninguna de las cartas aportadas.

Cabe sefialar que para los tres puntos anteriores aporté un documento con un cuadro resumen de las
tecnologias, pero el mismo es a titulo personal de la empresa y no de sus clientes como se indicé en el pliego de
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condiciones, por lo que no podria ser de recibo dicho documento para demostrar las experiencias de los tres
requisitos de admisibilidad.

Esta Administracion, no previno nuevamente los requisitos de admisibilidad, y no se valord la posibilidad de
levantar dichos requisitos, y asi obtener una mayor gama de ofertas, ya que se puede ver que el precio cotizado por
la empresa Rossmon R.M., S.A. estd por encima de otra oferta recibida a concurso que, si atendio la prevencién en
tiempo y forma, cumpliendo legal y técnicamente con todo lo requerido en el pliego de condiciones.

Asi las cosas, de conformidad con el articulo 82 y 83 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa,
al no subsanar todos los aspectos requeridos por el érgano técnico, siendo que la subsanacién de los mismos eran
indispensable para determinar el ajuste de lo ofrecido, y de igual forma como se desarrollé en la oferta de Grupo
Babel S.A., siendo que lo prevenido son requisitos de admisibilidad indispensables para determinar y verificar la
permanencia de la oferta en concurso y el cumplimento de los requisitos de admisibilidad definidos en el pliego de
condiciones, al no obtener una respuesta satisfactoria, esta oferta se torna inadmisible y como tal se procede a
descalificarla de concurso. Por economia procesal se omite mayor analisis.

Oferta de S COM S.A. cédula juridica 3-101-273200
Tenemos que el requisito de admisibilidad 2.2.3 del pliego de condiciones establecié:

“...El oferente debera proponer en su oferta mediante una declaracion jurada firmada digitalmente que se
compromete en caso de llegar a ser adjudicatario para aportar el personal adicional (analistas programadores) que
sean necesarios para el desarrollo de los entregables, los cuales deberdan cumplir con los mismos requisitos
establecidos en la clausula 2.2.2 anteriormente detallada...”

Si bien es cierto la empresa S COM S.A. aporté la declaracidn jurada, esta le adiciond un elemento que no se
solicita en el referido requisito de admisibilidad 2.2.3 segun se puede ver en la oferta en el documento denominado
"Declaracidn Jurada Criterios de Evaluacién_f”, el cual indicé:

“... Aportard el personal adicional (analistas programadores) que sea solicitado por el Poder Judicial durante la
ejecucion contractual, tomando en cuenta que la cantidad maxima de personal adicional por solicitar por el Poder
Judicial serd de maximo cinco (5) analistas programadores, adicionales al equipo de trabajo solicitado de tres (3)
analistas programadores, para un total de ocho (8) analistas programadores en el equipo de trabajo de la
contratista...”

Este aspecto fue advertido por el Area de Contratacién Administrativa de la Direccién Juridica en su criterio
legal de ofertas dado mediante oficio 24-DJ/CAD-2023 y se puso en conocimiento del ente técnico para valoracion,
quien mediante oficio 0002-UTI/DJA-2023 de fecha 8 de febrero del 2023 visible en el expediente de contratacion,
confirmé que efectivamente tal condicion no es parte del pliego, y que en dicho pliego en ningin momento se
condicioné a un nimero maximo de analistas, por lo que no seria de recibo tal aseveracion del oferente siendo este
un condicionamiento por parte de la oferente, por lo que no se podria aceptar la condicidn que plantea la oferta ya
que ella desmejora las condiciones cartelarias que desde el punto de vista técnico se definieron como necesarias
para una adecuada prestacién del servicio.

Asi las cosas, tenemos que estamos ante una oferta condicionada, que es aquella en la cual el proponente,
en este caso S COM S.A,, se aparta de lo establecido en los pliego de condiciones, el condicionamiento hecho por Ia
empresa de cita, en el sentido de establecer un maximo cinco (5) analistas programadores, podria impactar en la
ejecucion del contrato considerando el criterio técnico, sobre este aspectos tenemos que el 6rgano contralor en la
R-DCA-207-2008 de las a las nueve horas del ocho de mayo de dos mil ocho, en lo que interesa indico:
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“...es importante tener presente que debemos entender por condicionamiento de la oferta, para luego, bajo esa
premisa, analizar el caso de marras. El condicionamiento se traduce en la advertencia que hace determinado
oferente en cuanto a la exigencia de que el cumplimiento de lo pactado, en la etapa de ejecucién, sera ejecutado
siempre y cuando la contraparte, lldmese la Administracidon, cumpla determinada condicién que dicho proponente
impone. Una imposicién de ese tipo es inaceptable en materia de contrataciéon administrativa, motivo por el cual, la
oferta que asi lo estableciere sin fundamento juridico alguno, debe excluirse del concurso sin mayor mérito. De esta
forma vemos que el condicionamiento debe ser categérico e imperativo, de tal manera que no llame a confusion,
sobre todo por las consecuencias que ello demanda como supra pudimos ver. En sintesis, la oferta condicionada
supedita el cumplimiento de lo ofertado a que la parte contratante (la Administraciéon) cumpla con algun requisito
especial adicional que no aparece mencionado en el cartel y ese tipo de condicionamiento es inaceptable, tornando
de inmediato invalida una propuesta semejante...”

Asi las cosas, si bien es cierto este drgano conductor cursé prevenciones a la empresa S COM S.A. requeridas
por el Area de Contratacién Administrativa de la Direccién Juridica y el ente técnico mediante oficio N© 272-DP/27-
2023 con solicitud de informacién realizada el 6 de febrero del 2023 y estas fueron atendidas en tiempo por la
empresa y remitidas al ente técnico para valoracidn, en este momento resulta innecesario desarrollarlos o
analizarlos ya que tenemos que la oferta no cumple desde la presentacién de la oferta con un requisito de
admisibilidad establecido en el pliego de condiciones y un condicionamiento de la oferta, haciendo que la oferta
fuese inadmisible y como tal se debia proceder a descalificarla de concurso

Sobre el incumplimiento de requisitos de admisibilidad, se recuerda la resolucién de la Contraloria General
de la Republica R- R-DCA-727-2015, ya desarrollado en el andlisis de la oferta de Grupo Babel S.A. anteriormente

Por lo tanto, como se evidencia, el oferente no cumplié con uno de los requisitos de admisibilidad
solicitados en el pliego condiciones y presenta un condicionamiento en la oferta, por lo que esta se descalifica del
presente concurso y como tal se torna inelegible, en virtud de lo anterior, por economia procesal se omite mayor
andlisis.

EVALUACION DE LA OFERTA:

Segun lo establecido en el punto 2 del pliego de condiciones en la plataforma SICOP denominado “Sistema
de Evaluacién de Ofertas”, para esta contratacién se establecié como factores el precio al cual se le asignd un
puntaje 70, experiencia en desarrollo de proyectos con MVC .NET 5 o superior se le asignd 5 puntos, experiencia en
desarrollo de proyectos con ASP NetCore 3.0 o superior se le asignd 6 puntos, experiencia en el desarrollo de
aplicaciones Windows basadas en Aplicaciones Universales de Windows, xaml y el patrén MVVM, disefio y hojas de
estilos para Aplicaciones Universales de Windows 10 se le asignd 6 puntos, personal certificado se le asigné 10
puntos, insercidn laboral de personal con discapacidad se le asignd 1 punto, insercion laboral de mujeres jefas de
hogar se le asignd 1 punto y insercion laboral de personal con edad igual o superior a 45 afios se le asignd 1 punto.

Ahora bien, tenemos que mediante oficio 0003-UTI/DJA-2023 del Lic. Jossimar Gonzalez Gordon,
Coordinador de Unidad 4 Unidad de Tl de la JUNAFO, y en lo que interesa, en relacidon con la puntacién de cada
factor de la Unica oferta admisible a concurso, siendo esta la del consorcio Grupo Datasoft, formado por las
empresas Datasoft Netsolutions S.A. y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, indico:

“...2.3 Metodologia de evaluacién de las ofertas

Para efectos de la evaluacion de las ofertas en la Etapa N° 1 se tienen los siguientes factores, a saber:
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N° Factor Peso (%)
Precio por hora 70%
Experiencia en desarrollo de proyectos con MVC .NET 5 o superior 5%
Evaluacion de experiencia en desarrollo de proyectos utilizando ASP NetCore 3.0 o superior 6%
y Angular
4 Evaluacién de experiencia en desarrollo de aplicaciones Windows basadas en universal app, 6%
xaml, el patrén MVVM, disefo y hojas de estilos para Universal App Windows 10:
5 Evaluacion de personal certificado 10%
6 Insercidn laboral de personal con discapacidad 1%
7 Insercion laboral de personal con edad igual o superior a 45 anos 1%
8 Insercidn laboral de mujeres jefas de hogar 1%
Total 100%

A continuacidn, se expone el resultado de la aplicacién de la metodologia de evaluacidn de este procedimiento de
compra, lo anterior para las ofertas catalogadas como admisibles, y que aceptaron todos los requerimientos
técnicos estipulados en el pliego de condiciones:

Oferta N° 1 Grupo Datasoft

Factor 1, relacionado al precio

Examinada la oferta econdmica presentada por la oferente Grupo Datasoft a la luz de la féormula dispuesta para la
evaluacidn este factor, se determind que la oferente obtiene un puntaje de 70% para el factor 1, siendo esta la de
precio mas bajo entre las ofertas admisibles.

Factores 2, 3y 4, relativos a experiencia en desarrollo de proyectos:
Con respecto a estos factores de evaluacidn, el oferente aportd en su oferta una lista de los proyectos adicionales
para la obtencién de puntaje, obteniendo con ello el puntaje maximo para dichos apartados.

Factor 5 relativo a personal certificado:
Con respecto a este punto, se logré determinar que el oferente cuenta con lo estipulado para este apartado, donde
se solicita lo siguiente:

“Por cada analista programador del equipo asignado a esta contratacidon que esté capacitado en dos (2) o mas
cursos o certificaciones sobre las siguientes tecnologias, se brindara 5%, hasta completar un maximo de 10%”

Luego de revisadas las certificaciones y cursos aportados para los analistas programadores, se determina que la
sefiorita Shirley Sambrano cuenta con las siguientes certificaciones:

a. ECMASCRIPT 5 o posterior o JavaScript.

b. Angular 7 o superior.
Por lo que obtiene 5% de este rubro a su favor.

Ademas, se determina que el sefior Carlos Castillo Bolafios cuenta con las siguientes certificaciones:
a. ASP.NET MVC versidn 5 o superior.7
b. Desarrollo de aplicaciones utilizando Servicios Microsoft Azure

Por lo que obtiene 5% de este rubro a su favor.

Finalmente se obtiene un puntaje total de 10% en total, obteniendo con ello el puntaje maximo para dichos
apartados.
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Factores 6, 7, 8, insercidn laboral:

Con respecto a estos factores de evaluacién, el oferente no aporto constancias que demuestren dichas inserciones,
por lo que siendo asi el oferente no obtuvo puntaje alguno para este punto.

Resultado Final:

[\ ‘ Factor Peso (%) Puntaje Obtenido

1 | Precio por hora 70% 70,00
Experiencia en desarrollo de proyectos con MVC .NET 5 o superior 5% 5,00
3 Experiencia en desarrollo de proyectos con ASP NetCore 3.0 o 6%
superior ? 6,00

Experiencia en el desarrollo de aplicaciones Windows basadas en
4 | Aplicaciones Universales de Windows, xaml y el patron MVVM, disefio 6%

y hojas de estilos para Aplicaciones Universales de Windows 10. 6,00
5 | Personal certificado 10% 10,00
6 | Insercion laboral de personal con discapacidad 1% -
7 | Insercion laboral de personal con edad igual o superior a 45 afios 1% -
8 | Insercidn laboral de mujeres jefas de hogar 1% -
Total 100% 97,00
(...)

Una vez expuestos los resultados de evaluacion en el apartado 3.2 se concluye la empresa GRUPO DATASOFT obtuvo
el puntaje maximo finalmente en la evaluacién ...”

Asi las cosas, con base en lo descrito en el apartado “Andlisis y Valoracién de las Ofertas” y conforme el
detalle que se muestra en SICOP las ofertas que resultan inadmisibles son:

Nimero de la oferta

Nombre del proveedor
2022LA-000079-0001300001-Partida 1-Oferta 2
GRUPO BABEL SOCIEDAD ANOMIMA
2022LA-000079-0001300001-Partida 1-Oferta 3
ROSSMCN R. M., S.A.
2022LA-000079-0001300001-Partida 1-Oferta 4

5 COM SCOCIEDAD AMOMIMA

; Conversion de preci
Precio presentado P

o[USD]
. - Estado de la oferta
Identificacion del prove Encargado
edor
180.788 T[UsSD) 1807887
« No cumple
JOSE MAURICIO C
3101626229 QGHI JIMENEZ

90.394.350[CRC] 154.222 356815

ROSAELENA GARH MO cumple
TAARCE
162.700.83

MARCELA BARBOZ Mo cumple
AAGUILAR

3101374941
162.709,23{USD]

3101273200

Siendo para este proceso, la Unica oferta admisible la siguiente:
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Nimero de la oferta Precio presentado  COnVersiondepreci -
o[UsD] Calificacion de la ev
: Fo aluacion
Nombre del proveedor S Encargado
edor
2022 A-000079-0001300001-Partida 1-Oferta 1 151.983 0338[USD] 151.983 0338
MARIA FERNANDA a7
Grupo DATASOFT 1202300015 REDONDO FONSE

CA

De lo expuesto en el detalle anterior, se concluye que para este caso a la oferta admisible que se le asigna el
mayor puntaje de un 97%, siendo esta la oferta del consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft
Netsolutions S.A. y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada; por lo tanto, para esa partida en especifico, es la
oferta designada a resultar adjudicataria en el presente concurso.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

Con respecto a los recursos econémicos para responder a este proyecto, se cuenta con la certificacién de
contenido presupuestario 0095-CE-2023 por un monto de ¢71.326.447,50, presentada en esta Proveeduria el 15 de
febrero del 2023, para hacerle frente a las necesidades del presente ejercicio presupuestario, se aclara que la
Unidad de Tl de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene programado
ejecutar aproximadamente 3.500 horas en el afio 2023 de las 5.200 horas contratadas.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, la Unidad de Tl
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomard las previsiones
necesarias para garantizar en su oportunidad, el pago de las obligaciones que contraerd durante el siguiente
ejercicio presupuestario que involucran la relacién contractual.

RECOMENDACION:

De acuerdo con todo lo indicado anteriormente, se recomienda adjudicar la presente licitacion conforme al
detalle siguiente:

A: Consorcio Grupo Datasoft, formado por las empresas Datasoft Netsolutions S.A., cédula juridica 3-101-411180
y Datasoft Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula juridica 3-102-300835:

Contratacion de horas para el
1 5200 Hora desarrollo de sistemas $25,22 $28,4986 $148.192,72
informaticos

Monto total adjudicado $148.192,72, equivalente ¢79.655.068,93 al tipo de cambio del 20-04-2023 de $1 igual a
¢537,51.

La Unidad de Tl de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene
programado ejecutar aproximadamente 3.500 horas en el afio 2023 de las 5.200 horas contratadas, por lo que
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tenemos que para el presente afio se ejecutara un monto de $99.745,10, equivalente ¢53.613.988,70 al tipo de
cambio del 20-04-2023 de $1 igual a ¢537,51.

Plazo de entrega:

Debido a la dindmica de esta contratacion, el plazo de entrega para cada entregable esta supeditado al cronograma
de trabajo que presentara el contratista para cada paquete de requerimientos, que previamente fue acordado en
conjunto con la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y
luego aprobado por este ultimo.

El plazo de entrega para cada paquete de requerimientos inicia al dia habil siguiente de la aprobacion del
cronograma de trabajo de cada paquete de requerimientos especifico.

La ejecucion de las horas requeridas se llevara a cabo en los aiios 2023 y 2024 seglin los requerimientos que
establezca la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pretendiendo
ejecutarse aproximadamente 3.500 horas en el afo 2023 y para el afio 2024 las restantes 1.700, pero dependerd
de los requerimientos finales que establezca la administracion.

Lugar de entrega:

La entrega se realizara via correo electrdnico a la(s) Administradora(s) del contrato conteniendo una descripcion del
contenido del entregable y un enlace (link) donde se pueda descargar este para su revision. No se revisard nada en
ambientes informaticos del contratista. La entrega se debe coordinar de previo con la(s) Administradora(s) del
contrato, el Lic. Jossimar Gonzalez Gordon, Coordinador de la Unidad de Tl de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correo electrdnico jgonzalzg@Poder-Judicial.go.cr.

Garantia:
12 meses a partir del momento en que el Poder Judicial otorga el recibido conforme de la entrega.

Demas términos y condiciones segun cartel y oferta

Atentamente' ADRIANA Firmado digitalmente

ESQUlVEL por ADRIANA ESQUIVEL
SANABRIA (FIRMA)

SANABRIA Fecha: 2023.04.20

(F|RMA) 14:44:20 -06'00"

Licda. Adriana Esquivel Sanabria
Jefe, Departamento de Proveeduria
SSA/MVM/KMQ

cc: Expediente licitacion
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Direccion de la Junta Administradora P UNATOR Y
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones :[ A
del Poder Judicial :
Republica de Costa Rica

Oficio N° 0023-PI-DJA-2023

San José, 20 de abril de 2023

Doctor

Juan Carlos Segura Solis
Presidente

Junta Administradora FIPPJ
S.D.

Asunto: Documentos aprobados en sesion
ordinaria del Comité de Inversiones-marzo
2023

Estimado senor:

Conforme las politicas de transparencia y en consideracién del acuerdo tomado por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesién N°
27-2022 celebrada el 19 de julio de 2022; asi como lo analizado y aprobado por el Comité
de Inversiones en la sesion ordinaria N°. 124 del 29 de marzo de 2023, se adjunta el
acta N°. 124, ademas de los documentos y los acuerdos relacionados con esta sesion:

1. Acta N°. 124-CI-2023 sesion ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos
anexos.

2. Estrategia de Inversidn para abril 2023 del mercado local e internacional.
"Se acuerda:

v' Tener por recibida y aprobar la actualizacion de la estrategia de
inversiones local e internacional para abril 2023.

v’ Incorporar en la estrategia de inversion de abril 2023, al nuevo emisor
Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN LI.

v Las posibles inversiones futuras en el emisor aprobado se realizaran
cuando el proyecto en desarrollo esté en la etapa de explotacion.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591 Correo clectrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr

Pagina 1 de 3





=B Certificado
=] Digital

Direccion de la Junta Administradora Vi :\'m;)
PODER del Fondo de Jubilaciones y Pensiones :[ \

: M del Poder Judicial

i Republica de Costa Rica Rept'lbllca de Costa Rica

Oficio N° 0023-PI-DJA-2023

v Tener por conocido y aprobar la programacion para el trimestre
comprendido entre abril y junio 2023 referente a la compra-venta de
moneda extranjera. No se visualizan requerimientos de compra o venta
de dolares para el periodo.

Acuerdo por unanimidad/[x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”

3. Informe mensual del miembro externo del Comité de Inversiones y actualizacion
econdmica de este.

"Se acuerda:

v Tener por recibida la actualizacion economica por parte del miembro
externo del Comité y el Proceso de Inversiones.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”

4. Informe mensual de inversiones a febrero 2023 del FIPPJ.

"Se acuerda:

v' Tener por conocido y aprobar el informe de inversiones con corte al 28
de febrero de 2023.

v' Elevar el informe y presente acuerdo para conocimiento ante la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”

5. Conocimiento de oficios 110-JUNAFO-2023, N°112-JUNAFO-2023, y N°113-JUNAFO-
2023:

"Se acuerda:

v' Tomar nota de los oficios N°110-JUNAFO-2023, N°112-JUNAFO-2023,
y N°113-JUNAFO-2023, remitidos por la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [] No se aprueban []”

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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La informacion detallada y anexada en este documento es, para hacerlo de conocimiento a
las personas integrantes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial conforme las disposiciones normativas del CONASSIF.

Atentamente,

FABIAN SALAS Firmado digitalmente por FABIAN
FERNANDEZ SALAS FERNANDEZ (FIRMA)

(FlRMA) Fecha: 2023.04.20 09:51:22 -06'00"
Lic. Fabian Salas Fernandez
Jefe a.i Proceso de Inversiones

Direccion de la JUNAFO

SGL
CC: Archivo

OSLEAN Firmado digitalmente por

OSLEAN VICENTE MORA

VICENTE MORA  VALDEZ (FIRVA)
VALDEZ (FlRMA) i)eﬁcg; 2023.04.20 13:33:45
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i

Direccion de la JUNAFO

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2549-1519 Fax: 2549-1591

Correo electrénico: direccion_junafo@poder-judicial.go.cr

Pdgina 3 de 3





				2023-04-20T09:40:26-0600

		STEVEN GONZALEZ LEON (FIRMA)





				2023-04-20T09:51:22-0600

		FABIAN SALAS FERNANDEZ (FIRMA)





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2023-04-20T13:33:45-0600

		Costa Rica, Centroamerica.

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento
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1. Introduccion.
El informe facilita la informacion relevante del Fondo de Inversion de Desarrollo de
Proyectos BN | administrado por BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.
Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de los Emisores
donde se podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas
practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de
incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones
financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los

Comités técnicos y del Organo de Direccion.

2. Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN I.
El Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos BN I, en adelante el Fondo, ha sido creado
para invertir en el desarrollo y explotaciébn de un centro de datos que se mantendra en
arrendamiento con opcién de compra por un plazo definido (15 afios) al Banco Nacional
(BNCR).

Se dirige a inversionistas, tanto nacionales como extranjeros, que deseen participar en un
Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos dedicado a la construccion de la edificacion
antes dicha, en un terreno propiedad del Banco Nacional. Para el desarrollo del proyecto, el

terreno fue cedido al Fondo mediante la figura de cesién de derecho de usufructo, para su

posterior explotacién a través del arrendamiento y venta al Banco Nacional.

A partir de la finalizacién de la construccién del centro de datos iniciara el pago del

arrendamiento por parte del Banco Nacional como inquilino del Fondo.

Esté& dirigido a inversionistas que no requieren que el Fondo de Inversion sea una fuente de
liquidez en el corto plazo, ya que, son inversionistas que estan interesados en invertir en un

producto de mediano y largo plazo, con el respaldo del contrato de arrendamiento.

Al ser un Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos, esta dirigido a inversionistas que

estan dispuestos a enfrentar los riesgos propios del desarrollo inmobiliario, incluyendo

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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aquellos que se puedan presentar durante la construccion, la explotacion por arrendamiento

y la venta.

Este Fondo de Inversion se clasifica como un Fondo Verde, dado que se adhiere al Estandar
para la Emision de Bonos Verdes de la Bolsa Nacional de Valores de Costa Rica y de la Guia
de Bonos Sustentables 2018 del International Capital Market Association (ICMA).

Tabla N°1
Caracteristicas del Fondo de Inversion.
Naturaleza: Cerrado
o Crecimiento en la fase de desarrollo.
Objetivo:

Horizonte de Inversion
Moneda:

Pago Rendimientos
Mercado en el que
invierte:

Monto de la Emision:
Valor nominal de la
participacién:

Monto minimo de

Ingreso en la fase de explotacion.
Largo plazo
Dolares
Trimestralmente
Cartera financiera: mercado local e internacional
Cartera inmobiliaria: mercado local
$30,000,000 (Treinta millones de Ddlares)
US $1.000 (Mil dolares)

15.000 participaciones

participaciones:
ISIN:

Vencimiento:

CRBNSFIV0322

198 meses, a partir de la primera emision

Fuente: Prospecto Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN I.
3. Ubicacién geogréfica.
El Proyecto se desarrollard en un terreno ubicado en Barrio Socorro, en el distrito San Miguel,
Cantdn Santo Domingo de la Provincia de Heredia, que se describe en el plano de catastro
numero H-0130121-1993, correspondiente a la finca con folio real nimero 4-31386-000.

El terreno tiene una medida de 28,386.94 metros cuadrados. Limita al norte con calle publica
en medio Carmen y Luz; al Sur con Rosa Alvarado; al Este con Gonzalo Baquero y Teresa
Zamora y al Oeste con Rosa Alvarado. Segun uso de suelo otorgado por la Municipalidad de
Santo Domingo, la construccion se puede llevar a cabo en una cobertura del 75% del area
total del lote, es decir, cuenta con un total de 21,289.75m2 construibles. Cabe indicar que el

terreno se encuentra en una zona denominada, para efectos de uso de suelo, como “Zona
4
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especial de proteccidon” para la cual se establece una cobertura maxima del 10% del terreno
total. No obstante, por tratarse de un terreno para uso por parte de una entidad estatal se
otorga un porcentaje de cobertura mayor. Vale aclarar que el porcentaje de cobertura del
proyecto en relacién con el area total del terreno es de Unicamente 3.95% y ademas no se
preveé el uso del proyecto por parte de un ente privado.

4. Composicién del Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN I.

Este fondo desarrollara el proyecto Centro de Datos se concibe como una sola edificacion
monolitica que albergara fase | y fase Il con el objetivo de construirse en un plazo de 12
meses. Una vez concluida la construccién de las obras, entrard en vigencia el plazo del

contrato de arrendamiento con opcion de compra que tiene una vigencia de quince (15) afios.

Dicho proyecto sera compuesto de la siguiente forma:

Tabla N°2
Detalle de areas constructivas

Descripcién Primer nivel | Segundo nivel | Exteriores Total

(m?) (m?) (m?) (m?)
Area administrativa 144.66 445.43 - 590.09
Area critica (equipos) 977.52 727.06 - 1,704.58
Acceso vehicular y parqueo - - 3,971.75 3,971.75
Obras complementarias - - 1,517.49 1,517.49
Total 1,122.18 1,172.49 5,489.24 7,783.91

Fuente: Fuente: Prospecto Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos BN I.

5. Esquema de financiamiento

El Fondo se financiard mediante la emision de participaciones y complementariamente deuda,
sea de créditos otorgados por Bancos Comerciales, incluido el Banco Nacional o por medio
de la colocacién de valores de contenido crediticio como bonos, en cualquier fase del
desarrollo del Proyecto, asi como para atender las necesidades transitorias de liquidez, hasta
por un monto maximo del 60% de sus activos totales, conforme a lo establecido en el

Reglamento General sobre Sociedades Administradoras y Fondos de Inversion.
Las formas alternativas de financiamiento que puede utilizar el Fondo son las siguientes:

e Emision de participaciones
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e Préstamo bancario o de otras entidades financieras.
e Créditos comerciales de bienes y servicios de proveedores.
o Emision de valores de deuda cuyas caracteristicas seran definidas por el Comité de

Inversién del Fondo.

En el caso de contratos de crédito en los cuales los activos del fondo puedan ser otorgados
como garantia de la operacion por medio de la utilizacion de fideicomisos. BN Fondos debera

verificar:

a) Que el contrato de fideicomiso solo se utilice para garantizarle al acreedor el pago de la

obligacion.
b) Laindependencia entre el fiduciario y la Entidad acreedora.

c) Que unavez que la obligacion sea cancelada, el activo se traspase al fondo de inversiéon

en caso de ser necesario.

No existen limites a las condiciones que deben reunir las operaciones de crédito, no obstante,
en todos los casos el Fondo velara porque las opciones de financiamiento sean en condiciones
de mercado y que se ajusten a sus necesidades. En todos los casos el Fondo velara porque

las opciones de financiamiento sean en condiciones de mercado.

6. Lineamientos sobre la etapa de desinversion

Los mecanismos durante la etapa de desinversion estan en funcién de la razén los origina:

1. Ejercicio de la opcién de compra por parte del Banco Nacional: El Fondo entrara en una
fase de desinversién una vez que el Banco Nacional decida ejercer la opcién de compra
pactada en el contrato de arrendamiento. Esta posibilidad esta abierta desde el dia en que
concluyen las obras de construccion hasta el vencimiento del contrato.

2. Finalizacion del plazo de arrendamiento: Si al finalizar el plazo del contrato el Banco no
hubiera ejercido el derecho de opcién de compra, se entendera que el Banco ha revocado
el derecho de usufructo y debera proceder en un plazo maximo de treinta dias naturales,
a partir de la finalizacién del plazo del contrato, a pagar el precio ahi establecido.

Consecuentemente se procederd con la liquidacion del Fondo.
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3. No se alcanza el monto minimo de participaciones requerido para desarrollar el proyecto:
En el caso de presentarse una terminacién anticipada del Fondo, en virtud de que no exista
factibilidad del mismo, por no obtener la liquidez necesaria por la colocacion de
participaciones entre los inversionistas se solicitara la liquidacién del Fondo contra la
presentacibn de documentaciéon a la Superintendencia General de Valores para la
respectiva descripcion en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios (RNVI).

4. Razones no imputables al Fondo: En el caso de presentarse una terminacion anticipada
del Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos por cualquier razén imputable al Banco
Nacional, BN Fondos le solicitar4 en su condiciéon de Patrocinador, el reintegro de los
fondos necesarios para cubrir los costos incurridos hasta ese momento.

5. Razones imputables al Fondo u ocasionadas por problemas durante la fase de
construccién: si una vez realizada la colocacion de participaciones el proyecto no pudiera
concluirse por razones imputables al Fondo se procedera con la liquidacién del Fondo

segun corresponda, la cual podria ocasionar una pérdida para los inversionistas.

6. Estudio de factibilidad financiera.

6.1. Ingresos del Fondo
La estructura financiera del Proyecto, el 100% de los ingresos del Fondo podran provenir de
un mismo inquilino. El Banco Nacional sera arrendatario del Fondo, las condiciones se
encuentran debidamente pactadas en el contrato de arrendamiento que ha sido firmado y
refrendado y a las adendas ya firmadas. La suma mensual del alquiler sera el equivalente al
once punto dos por ciento (11.2%) anual del costo capitalizado de la obra al momento del
inicio del plazo de arrendamiento, que al dia de la firma del Contrato corresponde a la suma
mensual de doscientos setenta y cinco mil délares estadounidenses (US$275,000.00). Esta
suma incluye el uso del inmueble y el equipo descrito en la clausula primera del Contrato y en

el Anexo que se incorporara al Contrato una vez concluidas las obras.

El monto del arrendamiento mensual podré ser modificado de comun acuerdo entre las partes,
en caso de que se modifique el alcance del Proyecto, mediante la firma de la adenda
respectiva. Se debe entender por modificar el alcance del Proyecto, la realizacién de aquellos

trabajos adicionales, que surjan producto de imprevistos necesarios para concluir
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satisfactoriamente el Proyecto, sin que implique incorporar nuevas obras o etapas que no
formen parte de la concepcion inicial del proyecto.

El monto de alquiler se ajustara para cada afio contractual de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N°3
Montos de alquiler segtin afio contractual
Mes 13 al 24 $ 275,000.00 Mes 97 al 108 $ 356,605.73
Mes 25 al 36 $ 307,500.00 Mes 109 al 120 | $ 365,520.87
Mes 37 al 48 $ 315,187.50 Mes 121 al 132 | $ 374,658.89
Mes 49 al 60 $ 323,067.19 Mes 133 al 144 | $ 384,025.36
Mes 61al 72 $ 331,143.87 Mes 145 al 156 | $ 393,626.00
Mes 73 al 84 $ 339,422.46 Mes 157 al 168 | $ 403,466.65
Mes 85 al 96 $ 347,908.03 Mes 169 al 180 | $413,553.31

Fuente: Fuente: Prospecto Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN |.

6.2. Costos del Fondo
El Fondo invertird Unicamente en el desarrollo del inmueble ya mencionado, por lo cual se
incluyen todos los costos directos de construccion, incluyendo equipamiento y mobiliario, y los
costos indirectos asociados con el desarrollo, incluyendo los requeridos en la fase previa a la
construccién que deberan ser cancelados al Banco Nacional y a la empresa a cargo de la

asesoria en la licitacion.

Tabla N°4
Costos directos e indirectos de desarrollo
Inversién Monto (USS)
1. Estudios preliminares, anteproyecto y planos 1,050,128
2. Permisos 116,915
3. Construccion, comisionamiento y mudanza 20,467,045
4. Mobiliario y equipo 4,127,984
5. Honorarios profesionales 735,241
6. Pruebas y certificaciones 141,250
7. Operacion de facilities 1,855,460
Total 28,494,023

Fuente: Prospecto Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN |I.
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Al incorporar los costos operativos y financieros inicamente asociados a la fase de desarrollo,
el costo total asciende a la suma de treinta millones setecientos treinta y nueve mil novecientos
cuarenta y dos ddlares (US$30,739,942). Entre los gastos operativos aqui mencionados estan
el pago de comisiones, calificacion de riesgo, valoraciones, gastos legales, pdlizas, etc., todos
estos gastos segun la lista taxativa de gastos en los que puede incurrir el Fondo. La suma
antes dicha sera cubierta mediante la colocacién de participaciones en el mercado que podra
complementarse, hasta en un sesenta por ciento (60%), con financiamiento otorgado por
alguna institucion financiera o a través de una emisién de bonos. No obstante, la estructura
de financiamiento prevista sera cuarenta y ocho punto ocho por ciento (48.80%) mediante la
colocacion de participaciones y el otro cincuenta uno punto veinte por ciento (51.20%) a través
de financiamiento otorgado por alguna institucion financiera o mediante la emisién de bonos,
por cuanto esta estructura permite mejorar el rendimiento esperado del Fondo sin llegar al
limite de financiamiento permitido por normativa, dejando de esta manera la posibilidad de

aumentar la porcién de deuda en caso de que fuera necesario.

6.3. Distribucién de beneficios periddicos
Durante la fase de explotacion, el Fondo llevara a cabo la distribucién de beneficios en forma
trimestral. Una vez deducidos los gastos en que se deba incurrir y se paguen los impuestos
correspondientes por parte del Fondo, éste distribuira los rendimientos netos liquidos. Dicha
distribucion se hara en caso de que existan flujos de caja disponibles que distribuir a nivel del

Fondo, con base en los estados financieros.

6.4. Comercializacion y venta
Este Proyecto se va a llevar a cabo para solventar las necesidades del Conglomerado Banco

Nacional, quien ocupard el centro de datos una vez finalizada su construccién. Dada la

importancia de la infraestructura que se esta desarrollando, el Contrato de alquiler prevé
Unicamente dos posibilidades: que el Banco Nacional ejerza la opciébn de compra o que
rescinda el Contrato y pague la indemnizacion correspondiente. Segun lo anterior el proceso

de comercializacidon de las obras en las gue invertird este Fondo no es necesario en virtud de

esta condicién especial.
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6.5. Descripcion del proyecto verde
El Fondo solo invertira en la construccion del nuevo Centro de Procesamiento de Datos del
Conglomerado Banco Nacional. No obstante, el Fondo podra invertir mas del 30% de su
cartera, en activos financieros verdes, en aquellos periodos en los que por la operativa de este
tipo de productos se cuente con una mayor proporcion de recursos en efectivo, provenientes
de la colocacion de participaciones y por las fuentes de financiamiento de deuda y estos
recursos se requieran para atender necesidades propias del Proyecto. Se entiende que estas

son condiciones de caracter extraordinario y temporal asociada a la fase de construccion.

En el disefio del proyecto se incorporaron los siguientes elementos de sostenibilidad que

justifican incluir a este Proyecto en la denominacién de “proyecto verde”:

e Uso de energias renovables

o Eficiencia energética

e Gestion sostenible del agua

e Reduccion en emisiones de tCO2e

e Eliminacion de plastico de un solo uso

e Certificaciones ambientales

De acuerdo con indicado, este proyecto se encuentra dentro de la categoria de eficiencia
energética en la subcategoria de edificacién sostenible, representando un importante impacto
positivo ambiental contribuyendo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible N°9 Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion

y N°7 Energia asequible y no contaminante.
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7. Flujos de caja proyectados

Proyecto CENTRO DE DATOS

MES DEVENTA
Inflacidn acunvulada (Pso: 1% anual)
Tasa inflacién pisa

Total 1 2 3 a s & 7 s 5 w u 12 13 13 15 1 T =

‘enta de activos 0,739,343
Ganancia en wenta de actvos 3,600,000

ingresos par Alquileres 57518017 275,000 275.000 275,000
Total ingresas 51,853,550 275,000 775,000 775,000
Estudios, planos, permisas |L,167,043) IL167.043)

Canstruccién 122,348,243 |LEPO737)  (LEMTE)  ILETOT3T)  (LEFOTE)  (LEFATIT)  (LEFOTE)  (LETOTE)  LETOTE)  (LETOTIT)  (LETOTET)  (LETOTT)  |LEMOTE

Irspeccién (553,250 (] (] (54,457} (58437} (sa4s7) (sa42m) (58437 (58427 (58437 (58427 (54487 (]

Otros 1222541 i15,553) i15,553) i15,553) 1183553 {18.553) {18.553) 18553 18553 18553 {18553 (18553) (18353

Mudanza 12,146,125) (175,348) (175,348) (175,348) (178.243) (178.348) (178.348) 178,245) 178,245) 1178245 178245 178245 1178.245)

Operacidn facilities 12,855,450 (a71.052) 13,488 355)

Total inversones 128,484,033) EES0TE)  [2A23E3) (LB  (LAZ2EF)  (RIIREIT)  [RAIEF)  (RAIREI) (2AEIT)  (BAIAEIW  [2AIDE)  (2A3EW (3506595

Gastos, comisiones ¢ impuestos

Gastos de aperacitn Fanda

Calificacién (218,123 (1,000 (1000 (1,004 {008 {L.00m) iLoa0 Loz iLoas Lo1m {1018y Loy 1023 L5 a7 11,030} (Laaz) iL.034) 11036
WValoracidn finandera {181,770y (233) i835) 237) (239) 240y 242) 244y 245) iz 243 #51) 853) 554 (835) {858} (250) (=] (B63)
WValoracidn técnica {181,770y 233) i835) 237) i&39) =40 242) 244y 245) iz 243 1851 853) =4 (835) {BSE] i250) i862) 863)
Informes de: avance y cierre ftrimestra)
Gastas por comisianes bursities P8 170% (754350 (254,350}
Gastos par comisidin de mantenimierto PR
Gastas par asambleas de inversianistas (155,315 (s53) (535) (s33) (sa1) (553) (556) (s58) (s01) (s03) (s05) (s0s) (511 (813 (515 1618} (521 (=] 1626
Impuestos municipales o30% 11,000,198 (5.612) (5.612) (5.612) (5812 (5812) (5812 (5812 (5812 (5812 5517 (5817 (5512 (5512 is512) 15512} (5512 i5.612) 156121
Segura toda resgs construccién % 11,100,050) (4.118) (4.133) (4,150 ST ta1ss) a0 (a230) a3 [FEE] [EEs: a.50) {4308 a8 a3ag) 12387 ta3m0) 14398 la.817)

Timbres fiscales cantrato 050% 1292358 (2a2,3%8)

Directar de prayecio 150% 1336733 (2,081 (2,081 (2,081 {28,081} (2B.081) (28,051} (28,051 (28,051 (28,051 (28,051} (28,051} (28051

Administrackin fidescomiso (66.822) (250} sy =) =) (754) (ass) (26) s (55 =] s (252 (253 (254) {265} (2s8] (2671 (258

Gastos legales fideicomisa oe% {18,000 {15,000)

Camisiin Administracion BN Fandos 190% 16711755 {z3.008) (z2.508) (z2.208) {22701 (22558) (22450 (z2328) (22138 (2L328) (21550) (21430 (21105 (20552 (20,658 120,417} (20,555 120,715 120,853

Operacidn centro de datos 2.00% 11,159,554) 15,500} {5.500) 15.500) 15.500)

Reserva gastos de mantenimienta edifido 150% 1877.155) 14,125} 8251 i4.125) 14,1251
Total 112.572.630) (625.348) [EE) (64.145) = 63553) 183,811y §3774) E3517) 163,437 (83.713) (62.585) [ (32430 (32334 143,525 e 143,332 1,172
Flujos Pre deuda y emisién participaciones 50,767,305 |4287.708)  (21B6.348) (2186771} (L1BGESS)  (L1B6S18)  (L1B6S37) (21864000  (218633%) (2186054 (2185544 (2185611 (3669557 (384300 (38334 143,525] 1#LITE 231002 230,826
Emisién de participaciones {saldo} 15,000,000 10712352 8525440 £338,573 4151578 1965355

Desembolza 15781582 224528 2228795 2,247,359 2262453 2277570 226955 3,807,195 1785 139367 145,254

Amartizaciin extragrdinaria 18,185,525

Amartizacidn 17,595 535) [25.815) 126,097

Camisiin de desemiolsa % 1157515 (2.248) (22258 (22474 (22525 {2277 {22,700 (38.072) (L745) {1393 11,433}

Intereses 114,587,025 {1.500) (16358 (31341 (a6424) {51508 (76.742) (w02123)  (w03287) 1104218) (105,211 1305213 1105211 1205,038)
Flujos Past Deuda 36,042,252 fazTI08)  (n1s6548)  (L136771)  (21B66SS)  (L185519)  (L965.339) 3748 7308 7350 7440 5057 (2681 3182 (575) {L.095) 125,362 99,873 99,695
Impuesta SR [12% y 15%) 17441552 (33,000) 133,000 133,000)
Costo total [antes de entrada en operacidn) § 30,733,54254
utilidad aperativa (625,348) iB4221) 164,145) (6a08) (63553) (=B 0] 83774 (63512 (83427 (63218 (52.5Es) (62887 (38430 (38334) 143,525 1#LITE 231002 230,826
Intereses y comisiones crédita [-) 3743 (3B.545) i53.514) 169.045) iBa3Em) 199.442) 1140,15%) 1105,033) 1205 508) (106,703} 1205,211) (105,211} 1105,038)
Utilidad neta antes de impuestas {625,345} [ (64.145) {5403} (E3583) {67,880y {102,4200 117,428 1132.478) {147,503 [rEE] [ozEEz (rEmssm l139za3)  (150340) 135858 125,791 125,788
Impuestas -] {33,000) 33,0001 13,0001
Utilidad neta (625,348) iB4221) 164,145) (6a08) (63553) (67.550) (102,420) 117,425 1132.475) {147,503 162428 |2z23) (139483 l139542) (150,349 92,958 92,791 92,788
Amortizacién 1258151 126,097
Flujo de caj el 115,000,000} - - - - - . . . - . . . - . 52368 66873 66,696
[TIR Inversianista mensual 07N

a7a%
SALDO EFECTIVO 10,712,352 8,525,444 633573 4,151,578 1965359 o 3,749 11054 18445 25885 10529 8147 43309 a2734 41,639 sLE39 a6 arsmn

Fuente: Prospecto Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN I.
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8. Anélisis de sensibilidad

A continuacion, se presenta un andlisis de sensibilidad por movimientos en la curva
soberana, esto con el fin de valorar los posibles cambios en el rendimiento esperado del
Fondo ante movimientos de la curva soberana. De acuerdo con, el contrato de
arrendamiento el célculo del monto a pagar, por el Banco, para la compra del centro de

datos se calcula de forma tal que:

1. Sila compra se realiza durante los primeros dieciocho meses a partir del inicio de
construccién de las obras el valor del ejercicio de la opcién compra se determinara de
forma tal que la tasa interna de retorno del Fondo sea equivalente al hodo a dos afios,
de la curva soberana en dolares, mas un spread de 4.03%.

2. Sila compra se realiza durante el resto del plazo la tasa interna de retorno del Fondo
debera ser equivalente al nodo a diez afios de la curva soberana en délares mas un
spread de 3.00%.

Las Tablas 5y 6 muestran las variaciones en la tasa interna de retorno del Fondo y en el
monto de la opcién de compra para distintos niveles de rendimiento de curva soberana. La
Tabla 5 muestra los datos para el mes 18 y la Tabla 6 para el mes 180, consecuentemente
el rendimiento de la curva soberana de la Tabla 5 corresponde al del nodo a 2 afios y el de

la Tabla 6 al del nodo a 10 afios.

Tabla #5
Tasa interna de retorno para el Fondo y monto de opcién de compra en mes 18
Rendimient Monto opcié
encimiento Spread %TIR Fondo % variacion onto opcion % variacion
Curva Soberana* de compra
2.70% 4.03% 6.73% -20.45% $ 32,166,943 -1.37%
4.43% 4.03% 8.46% Base $ 32,614,940 Base
5.57% 4.03% 9.60% 13.48% $ 32,910,568 0.91%

*Rendimiento del nodo a 2 afios

Tabla #6
Tasa interna de retorno para el Fondo y monto de opcidon de compra en mes 180
Rendimient Monto opcié
endimiento Spread %TIR Fondo % variacion ShEIel IR % variacion
Curva Soberana* de compra
5.20% 3.00% 8.20% -15.72% $  25950,000( -24.43%
6.73% 3.00% 9.73% Base $ 34,339,943 Base
8.00% 3.00% 11.00% 13.05% $ 43,840,343 27.67%

*Rendimiento del nodo a 10 afios
Fuente: Prospecto Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN 1.
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Del analisis anterior, se desprende que en el mes 18 las variaciones en la tasa interna de
retorno, del Fondo, no genera grandes variaciones en el precio de la opcion de compra.
Esto podria ayudar a que la decisién de ejercer la opcidon de compra por parte del Banco
Nacional, en etapas tempranas del contrato, no se vean afectadas por eventuales
movimientos en la curva soberana. Por el contrario, en la fase final del contrato las
variaciones en el monto de la opciéon de compra son significativas. Esta condicion podria
incentivar al Banco Nacional a ejercer la opcion de compra en etapas mas tempranas del
contrato, lo cual seria en beneficio de los inversionistas al recibir el ingreso por la venta en

un plazo menor.

Es importante tener presente que el rendimiento de referencia de los nodos a 2 afios y a 10

afos, quedara establecido mediante hecho relevante cuando se comunigue la primera

colocacion _de participaciones del Fondo. De esta forma, previo a la colocacién de

participaciones, el inversionista podra conocer la tasa de rendimiento esperada del Fondo.

Estas proyecciones no implican el ofrecimiento de un rendimiento garantizado para el

inversionista que adquiera valores de participacién del Fondo.

9. Estados Financieros Proyectados

Tabla#7
Balance General Proyectado Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN I.
(cifras expresadas en dolares)

Aol  Afo2  Afo3  Afod  Afo5  Afo6  Afo7  Afo8  Afo9  Afol0  Afoll  Afo12  Afo13  Afol4  Afol5
ACTIVOS
Efectivo 8147 41639 41639 41639 41639 41639 41639 41639 41639 41639 41639 41639 41639 41639
Inversion en inmuebles y construcciones 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023 28494023
Total de activos 28502170 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662
PASIVOS
Deuda 15318436 15569328 15229025 14860477 14461340 14029074 13560930 13053931 12504851 11910198 11266188 10568727 9813376 8995332
PATRIMONIO
Capital 13183734 13031970 13397214 13769498 1417239 14608445 15080392 15591215 16144136 16742644 17390521 18091859 18851092 19673019 10524499
Utilidades distribuidas - 05636 90577 94313 98074 10185 105661 100484 113325 117180 121048 124924 128806 132689 10524498
Total pasivo y patrimonio 28502170 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 28535662 1
Capital Inicial
Mas: Utilidad neta 202882 92789 119983 126160 132564 139210 146114 153295 160772 168566 176698 185193 194077 203378 2928803
Utilidades distribuidas - 05636 90577 94313 98074  10185% 105661 109484 113325 117180 121048 124924 128806 132689 10524498
Aportes/(devoluciones) -15000 000

Capital al final del periodo (Activoneto) 13183734 13031970 13397214 13769498 14172396 14608445 1508039 15591215 16144136 16742644 17390521 18091859 18851092 19673019 10524499

Elaboracion: Proceso Riesgos, con datos Prospecto Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN 1.
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Tabla # 8
Estado Resultados Proyectado Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN I.
(cifras expresadas en ddélares)

Ao 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10 Afio 11 Afio 12 Afio 13 Afio 14

Ingresos por ventas

Venta de activos

Ganancia por venta de activos
Ingresos por alquileres

Alquileres - 275000 307500 315188 323067 331144 339422 347908 356606 365521 374659 384025 393626 403467
Total ganancia bruta 0 275000 307500 315188 323067 331144 339422 347908 356606 365521 374659 384025 393626 403467
Gastos operativos

Gastos de operacion 41582 19355  -20355  -20874 21414 21975  -22559  -23166  -23798 24456  -25140  -25853  -26594  -27367

Comision administracién 21105 21754 3927 -26321 28837 31479  -34252 37161 40212 43410 46763 50276 -53957  -57814

Gastos de mantenimiento 0 -4125 -4613 4728 -4 846 -4967 -5091 5219 5349 -5483 -5620 5760 5904 -6052
Total gastos operativos 62687  -45234 48895  -51923 55096  -58421  -61902  -65546  -69359  -73349  -77523  -81889  -86455  -91233
Utilidad operativa 62687 29765 258606 263264 267971 272723 277521 282362 287247 292172 297136 302136 307170 312234
Gastos financieros

Intereses y comisiones 140195 -103977  -101723 99282 -96639 93776 90676  -87318  -83682  -79744  -75479  -70860  -65858  -60440

Utilidad bruta antes de impuestos ~ -202882 125789 156883 " 163983 171332 178947 186845 195044 203565 212428 221657 231276 241313 251794
Impuestos - 33000 -36900 37823 38768 -39737 40731 41749 42793 43863 44959 46083 47235 48416
Utilidad neta después de impuesto 202882 92789 119983 126160 132564 139210 146114 153295 160772 168566 176698 185193 194077 203378
Elaboracion: Proceso Riesgos, con datos Prospecto Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN 1.

10. Calificacion de Riesgos del Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN I.

El 07 de diciembre de 2022, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratifico
al Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN |, una calificaciéon de riesgo scr AA-2
(CR) con perspectiva estable. La calificacion scr A (CR) corresponde a aquellos fondos
donde “la calidad y diversificacion de los activos del fondo, la capacidad para la generacién
de flujos, las fortalezas y debilidades de la administracion, presentan una alta probabilidad
de cumplir con sus objetivos de inversion, teniendo una buena gestién para limitar su
exposicion al riesgo por factores inherentes a los activos del fondo y los relacionados con

su entorno. Nivel muy bueno.”

Con relacién al riesgo de mercado la categoria 2 se refiere a fondos de inversiéon con
“moderada sensibilidad a condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el
fondo presente alguna variabilidad a través de cambios en los escenarios de mercado,
ademas de una moderada exposicion a los riesgos del mercado al que pertenecen de

acuerdo con la naturaleza del fondo.
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Tabla N°9

Calificacién de Riesgos del Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN |

Nombre de la emisién o
del fondo de inversion

Nombre del emisor o sodedad
administradora

segun RNV

Fondo de Inversidn de

BN Sociedad Administradora de
Fondos de Inversidn S.A.

Dezarrollo de Proyectos usD
BN |

scr Af-2 (CR)

Escola de Calificocion Actual
Moneda +

Estable

Fecha de la
informacion Fecha de
ratificacion de la

Calificacion

finandiera en
gue se baso la
colificacion

30/9/2022 7/12/2022

* |3 calificacion otorgada vario respecto a la anterior.

11. Riesgos

Los riesgos son situaciones que, en caso de suceder, pueden afectar el cumplimiento de

los objetivos del fondo, perturbar el valor de la cartera y de las inversiones, generar un

rendimiento menor al esperado o, inclusive, causar pérdida en las inversiones. Se debe

tener presente que el riesgo forma parte de cualquier inversion; sin embargo, en la mayoria

de los casos puede medirse y gestionarse.

Los principales riesgos a los que se puede ver enfrentado el fondo son tanto financieros

como no financieros, como: tasas de interés, precios, tipo de cambio, liquidez, operativos,

legales, entre otros. Algunos riesgos a considerar para este fondo son:

Tabla N°10

Principales Riesgos del Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN |

Tipo

Descripcion

Administracion

1. Riesgo de tasa de
interés y de precio

En condiciones normales, ante un
aumento de las tasas de interés, los
precios de los valores que componen
la cartera financiera del Fondo
experimentaran una disminucion.
Ante esta circunstancia, el valor total
del Fondo de Inversién de Desarrollo
de Proyectos se veria disminuido y
los inversionistas podrian ver
reducido parte del capital invertido
en ese momento.

Para mitigar el riesgo de tasa de
interés y precio se gestiona una
cartera con una duracién adecuada
y consistente con el objetivo del
Fondo. Adicionalmente, el gestor
del portafolio debe observar los
limites maximos de riesgo
impuestos por la Junta Directiva.

2. Riesgo de escasez de
instrumentos de
inversion (bonos
verdes/Fondos
verdes)

Al ser un Fondo Verde, la cartera
financiera, debera estar invertida
Unicamente en instrumentos verdes.
Actualmente en el mercado local e
internacional, existe una oferta

Este riesgo no es administrable por
el gestor dado que depende de las
opciones del mercado local e
internacional. No obstante, en las
proyecciones financieras no ha sido
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reducida de instrumentos verdes
denominados en délares, lo que
podria provocar que saldos de
efectivo relativamente importantes
se acumulen en la cuenta corriente
del Fondo, lo cual podria afectar la
rentabilidad de los inversionistas.

considerado un ingreso por este
concepto, de forma tal de que a
pesar de que se acumule un saldo
de efectivo importante, la
rentabilidad proyectada no se veria
afectada por este riesgo.

3. Riesgo de liquidez

Este riesgo se encuentra asociado
con la facilidad o no, en que las
participaciones del Fondo se pueden
convertir en dinero efectivo. La
negociacién en mercado secundario
es la unica fuente de liquidez de las
participaciones. A lafecha, el
mercado secundario de
participaciones de Fondos de
Desarrollo de Proyectos de
naturaleza Inmobiliaria es incipiente.
Por lo tanto, el inversionista podria
no lograr vender sus participaciones
o experimentar periodos
prolongados en los cuales no pueda
vender sus participaciones, con lo
cual, no obtendria liquidez en el
momento en que la requiera.
Ademas, podria tener que vender
sus participaciones a un precio
menor y experimentar una pérdida
en su inversion.

El riesgo de lailiquidez de las
participaciones no es un riesgo
controlable por el Fondo, por lo
tanto el inversionista debe conocer
y comprender la naturaleza de este
producto de inversidn antes de
realizar su inversién.

4. Riesgo de
concentracion

El riesgo de concentracion es el
riesgo de que la cartera financiera
del Fondo invierta mayoritariamente
en un emisor que experimente
dificultades en su nivel de actividad
0 en su capacidad para cancelar sus
obligaciones. De presentarse esta
situacion, el Fondo tendria
dificultades para recuperar sus
inversiones y el inversionista podria
perder parte de sus ahorros.

Para administrar el riesgo de
concentracion, el Fondo procura
gue su cartera financiera, en caso
de que sea necesario concentrar
las inversiones en pocos emisores,
gue estos sean de la mejor calidad
crediticia siguiendo los
lineamientos del Comité de
Inversiones, de forma tal que se
minimice este riesgo. Ademas, se
debe tener presente que al ser un
Fondo de Inversion de Desarrollo
de Proyectos que llevara a cabo la
construccion de edificaciones para
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posterior explotacion, la cartera
financiera es complementaria a las
inversiones en construcciones, lo
cual significa que una vez
concluidas las obras, el saldo de las
inversiones en comparacion con el
valor de las construcciones es
relativamente pequefio.

5. Riesgo de crédito o
no pago

Es el riesgo de que alguno de los
emisores de los titulos valores en
que invierte el Fondo, no pueda
hacer frente a sus obligaciones, con
lo cual habria una reduccién del
patrimonio del Fondo y el
inversionista perderia parte de sus
ahorros. La falta de solvencia del
emisor esta compuesta por aspectos
de incapacidad de pago de intereses
y principal por parte de los emisores
en la fecha pactada.

El riesgo de crédito o no pago se
administra mediante la gestién de
un portafolio que invierte en
instrumentos de emisores que
cumplan con los lineamientos que
establece el Comité de Inversiones
y que procura una seleccion
prudente y acertada de emisores.

6. Riesgo cambiario

Es el riesgo de que la moneda en que
estan realizadas las inversiones del
Fondo se deprecie frente a otras
monedas y el inversionista pierda
parte de sus ahorros expresados en
esas otras monedas. Por ejemplo,
cuando el Fondo realiza inversiones
en délares, una depreciacidn de esta
moneda frente a otras monedas
daria como resultado que el flujo de
efectivo expresado en otras
monedas sea menor.

Asi mismo, el Fondo puede enfrentar
una serie de gastos en colones, los
cuales en caso de una revaluacion
del coldn frente al délar, conllevaria
a un incremento de esos gastos
expresados en dodlares.

Con respecto al riesgo cambiario, el
Fondo de Inversién de Desarrollo
de Proyectos realiza inversiones en
valores denominados en la misma
moneda del Fondo, de manera que
no asume riesgos cambiarios, no
obstante, esto no minimiza el
riesgo que puede representar para
el inversionista una revaluacion de
otras monedas frente al ddlar.

7. Riesgo delas
operaciones de
reporto

Estas operaciones tienen asociado el
riesgo de que el comprador a plazo
incumpla con la recompra de los
valores en las condiciones

Para administrar el riesgo de
reportos y de contraparte, el
Fondo Unicamente formaliza estas
operaciones a través de puestos de
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originalmente pactadas, lo cual
puede ocasionar al Fondo una
pérdida en caso de que el valor de
mercado de los valores en garantia
sea menor que el pactado en el
reporto. Asimismo, en caso de que
el Fondo actie como comprador a
plazo, podria enfrentar fluctuaciones
en el precio de mercado de los
valores otorgados en garantia que lo
obligarian a efectuar reposiciones de
margen. Adicionalmente, en el
momento de no renovar la
operacion y de vender los
subyacentes y ante un cambio en las
condiciones de mercado, se puede
generar una pérdida en la venta de
los valores

bolsa que cuenten con politicas de
contraparte y de garantias, asi
como un patrimonio adecuado
para minimizar los riesgos de estas
operaciones. Por su parte, el
Comité de Inversiones establece
las politicas en materia de
contrapartes.

8. Riesgo de invertir en
participaciones de
fondos de inversién

Dado que los Fondos de Inversidon no
garantizan un rendimiento, no se
tiene certeza del resultado que se
obtendrd. Podria ocurrir que el
Fondo donde se invierten los
recursos, experimente una
disminucién de valor, y por lo tanto
los inversionistas deban enfrentar
una pérdida.

El Riesgo de invertir en
participaciones de Fondos de
Inversién se mitiga con la
adquisicion de participaciones de
Fondos de Inversién que muestren
un comportamiento de la
volatilidad de rendimientos acorde
con la naturaleza de este Fondo.

9. Riesgo operativoy
legal

Todas las transacciones financieras
deben ser registradas, almacenadas
y contabilizadas, y debe exigirse,
ademas, la realizacidon de un
seguimiento durante su vida hasta
gue son finalmente canceladas.
Todos estos aspectos tienen un
soporte documental preciso, y unas
normas y procedimientos de
administracién y control. Cualquier
discrepancia o error en estos
registros produce la materializacion
del riesgo operativo. El riesgo
operativo también incluye la
posibilidad de fraudes y fallas de
caracter tecnoldgico.

Para la administracion de los
riesgos operativos y legales, la
Sociedad cuenta con elementos de
control basados en la regulacion
vigente para minimizar la
ocurrencia de estos riesgos,
ademas es una empresa que
cuenta con un Sistema de Gestion
de la Calidad debidamente
certificado bajo la norma
internacional 1ISO 9001-2015.
Ademads, como mecanismo de
control y monitoreo, se cuenta con
el Departamento de Gestién de
Riesgos y Calidad, encargado de
dar seguimiento a las actividades
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Por su parte el riesgo legal se
presenta por la posibilidad de una
interpretacién de los contratos
diferente a la esperada. También se
presenta ante cambios en la
regulacién que obliguen al Fondo a
incurrir en costos adicionales para
adaptarse a la nueva regulacion, o
gue la misma implique un costo para
el Fondo. Incluye también la
posibilidad de enfrentar procesos
judiciales y administrativos.

en las que se podrian generar
estos riesgos.

10. Riesgo sistémico o
no diversificable

Este riesgo esta relacionado con los
factores exdgenos a la
administracién del Fondo sobre los
gue normalmente no se tiene ningln
control, como podrian ser los
factores de la politica econdmica.
Por ejemplo, un fomento de la
expansion de la economia podrian
llevar a que las tasas de interés se
contraigan con lo que se estaria
afectando el rendimiento del Fondo.

Es importante indicar que existen
riesgos que se denominan
sistémicos o no diversificables, los
cuales no son posibles de gestionar
por cuanto la administracion del
Fondo no tiene ningun control
sobre los factores que los
ocasionan. Entre estos riesgos
sistémicos se incluye el Riesgo de
Renovacion, el Riesgo por
incremento en la tasa impositiva,
Riesgo de Politica Econdmica,
Riesgo de Inflacidn y Riesgo de
moneda de redencidon de
participaciones. Pese a lo anterior,
BN Fondos realiza un monitoreo
permanente de las variables
macroecondémicas que permitan
fundamentar decisiones de
inversion acordes con el entorno
econdmico y la coyuntura que
pudiera prevalecer en determinado
momento.

11. Riesgo por
rendimientos
variables

Los rendimientos que generan los
titulos que conforman la cartera del
Fondo se encuentran en constante
cambio por lo que ni el Fondo ni la
Sociedad Administradora garantizan
una rentabilidad minima o maxima,
sino que el rendimiento dependera

Para mitigar el riesgo por
rendimientos variables, el
portafolio se estructura de forma
gue exista una correlacion
adecuada que permita mitigar
hasta cierto punto la variabilidad
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de la distribucidn proporcional entre
los inversionistas del producto que
genere la cartera.

de los rendimientos de la cartera
activa del Fondo.

12. Riesgo de
administracion de la
cartera

Es el riesgo de que por una pobre
seleccion de los activos de la cartera,
el Fondo obtenga resultados
inferiores a los rendimientos de
otras inversiones comparables.

Para enfrentar el riesgo de
administracion de la cartera, el
Fondo cuenta con un Comité de
Inversién que establece las pautas
generales a seguir por el Gestor de
Portafolios, respetando lo
establecido en el Prospecto. Asi
mismo, se cuenta con un Comité
de Riesgo Corporativo que analiza
periédicamente los indicadores de
riesgo y la evolucidn del portafolio.

13. Riesgo por no
alcanzar el monto
minimo de
participaciones para
lograr la politica de
inversion y cubrir
costos de operacién
del Fondo

En caso de que el Fondo no alcance
el monto minimo de participaciones
para lograr la politica de inversion, el
Fondo de Inversion de Desarrollo de
Proyectos podria no concluir el
desarrollo de sus obras, lo cual
generaria una pérdida al
inversionista.

Este riesgo se mitiga estableciendo
un monto minimo de colocacion de
participaciones que se debe
alcanzar como condicidn previa
para el inicio de operaciones del
Fondo. Ese monto minimo se
refiere a la suma necesaria para
garantizar atender los costos
estimados de desarrollo del
proyecto. Asi mismo, mediante la
suscripcion de contratos de
colocacién con intermediarios
bursatiles, que aseguren alcanzar
los minimos necesarios para la
buena marcha del Fondo.
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b)

d)

f)

9)

Conclusiones.
Las proyecciones financieras presentadas para el Fondo de Inversion de Desarrollo

de Proyectos BN I, presentan resultados razonables.

Cabe mencionar que, a partir del mes 16 se comenzarian a percibir ingresos por
alquiler del arrendamiento del edificio, empezando a generar utilidades positivas

para el Fondo.

De acuerdo con, lo estipulado en el prospecto se establece un contrato de
arrendamiento con opcion de compra por un plazo de 15 afios con el Conglomerado
Banco Nacional de Costa Rica, con la posibilidad de ejecutar en cualquier momento

la opcion de compra y entregar los reembolsos totales a los inversionistas.

Actualmente, el proyecto se encuentra en fase de construccién (plazo estimado
doce meses) mas tres meses adicionales correspondientes al plazo necesario para
realizar las pruebas de comisionamiento, por lo cual se estima que el proyecto se

encuentre finalizado en mayo 2023.

La calificacion de riesgo asignada al Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos
BN I, por la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA-2 con

perspectiva estable.

Emitido como un fondo de inversién tematico, es decir cumple con el Estandar para

la Emisién de Bonos Verdes de la Bolsa Nacional de Valores y la Guia de Bonos
Sustentables y Sociales 2018 del International Capital Market Association (ICMA)

en la categoria de Eficiencia Energética.

Tiene la particularidad que el proyecto a desarrollar responde a una solicitud y
necesidad del Conglomerado Banco Nacional de Costa Rica, por lo que finalizada
la etapa constructiva el fondo no tendria que incurrir en gastos operativos por
comercializacién y colocacion de la edificacién al publico, debido que el Banco
ocuparia la totalidad del edificio. Sin embargo, podria exhibir un riesgo alto de
concentracion.
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h)

b)

El Fondo realizard la distribucion de beneficios en forma trimestral, una vez que se
encuentre en su fase de explotacion y considerando los siguientes aspectos en
funcién del plazo de liquidacion: antes de 18 meses: Nodo 2 afios de curva soberana

$ +4.03% y después de 18 meses: Nodo 10 afios de curva soberana $ + 3.00%.

Actualmente los fondos de inversion inmobiliarios son instrumentos con poca
liquidez en el mercado. Invertir en este tipo de fondo de desarrollo ofrece una
oportunidad para diversificar el portafolio del FJIPPJ a nivel local. Sin embargo, es
importante valor la situacion econdémica actual al momento de comprar
participaciones, ya que podrian afectar las proyecciones del proyecto con respecto

a los plazos y la rentabilidad generada para el inversionista

Recomendacion.

Con base en la informacién anterior, el Proceso de Riesgos razona que el Fondo
de Inversiéon de Desarrollo de Proyectos BN | no presenta impedimento para ser
sujeto de inversién del FIPPJ, considerando su calificacién de Riesgo (SCR AA-2),
flujos de caja y estados financieros proyectados, asi como a la Sociedad

Administradora de Fondos de Inversion que pertenece (BN Fondos).

Por otra parte, en caso de adquirir participaciones en el Fondo de Inversion de

Desarrollo de Proyectos BN I, se recomienda que las mismas se realicen una vez

finalizada la etapa de construccién y periodo de comisionamiento, es decir, se

encuentre en fase de explotacién, en el cual se empiezan a materializar los ingresos

por arrendamiento del edificio y a su vez la distribucién de beneficios trimestrales.
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1. INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL

A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país.


Economía Mundial. 


Estados Unidos:

a. Inflación.


La inflación general medida de forma interanual a febrero mostró un dato de 6%, un descenso en comparación con enero y con respecto al pico de junio de 9,1% por octava vez consecutiva y en línea con las expectativas de los principales analistas del mercado. La variación mensual tuvo una disminución con respecto a enero de 0,4% versus el 0,5% mostrado el mes anterior.


La inflación subyacente (la cual excluye los precios de los alimentos y de la energía) aumentó un 0,5% mensualmente, superior con lo esperado por el mercado (0,4%) y medido interanualmente incrementó en 5,5%. 


Del total de los componentes del índice PCE, los costos de vivienda aumentaron alrededor de un   8,10% interanual y representan un tercio del índice, aunado a esto, el costo del transporte incrementó en 14,6% interanual, los costos de los servicios subieron en 7,3% y el precio de los autos nuevos en 5,8%. Destaca la baja en los vehículos usados que interanualmente disminuyó en 13,6%.


Analistas comentan que ante los recientes datos publicados (empleo e inflación), es probable que la FED responda con dos aumentos en tasa de política monetaria en las reuniones de marzo y mayo, para un incremento total de 50 p.b. y si además el comportamiento de las ventas minoristas asemeja la tendencia, podrían estar ubicando la tasa de referencia en un 5,5% con el objetivo de devolver la inflación a la meta del 2%.

Como dato importante se destaca que en enero pasado entraron en vigor nuevos cambios en el cálculo del indicador para adaptarse a los patrones de gasto de los consumidores. El IPC tiene en cuenta los aumentos de precios de más de 200 categorías, y además considera la parte del presupuesto que un estadounidense promedio les asigna.  Esto se hace para que el IPC general refleje los cambios de precios proporcionales que experimentan los consumidores. 

Sin tener en cuenta el presupuesto del consumidor, el aumento del 70% en el precio de un cartón de huevos desde hace un año, podría sesgar desproporcionadamente los datos generales de inflación.


Imagen N°. 1


CPI


Periodo mazo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

b. Política monetaria: Reserva Federal de EE. UU.

La Reserva Federal de los Estados Unidos llevó acabo su segunda reunión del año los días 21 y 22 de marzo, en medio de un mercado de valores presionando porque el organismo pause las subidas en tasa de interés que ha efectuado en el último año. Alegan que, existe el escenario en el cual el sector bancario de EEUU se encuentre bajo presión y pueda tener repercusiones en el resto de la economía.


Sin embargo, en esta reunión la autoridad monetaria decidió realizar un aumento a la tasa de referencia de 25 p.b. indicando que el organismo se encuentra cerca del ciclo de subida que inició en el primer trimestre del 2022. El rango del interés de referencia se sitúa en 4,75%-5,00% el más alto desde octubre del 2007.


En el 2022 la FED realizó cuatro aumentos consecutivos de 75 p.b. antes de disminuir el ritmo de las subidas, que para la reunión del pasado diciembre fue de 50 p.b. y en las dos realizadas en el 2023 la magnitud ha sido de 25 p.b.

En recientes declaraciones realizadas por Jerome Powell, presidente de la Reserva Federal, comunica que, el Comité mantiene cautela sobre la reciente crisis bancaria y que los aumentos futuros no están asegurados, si no que dependerán estrictamente del comportamiento de los datos económicos.


Para esta reunión se realiza la publicación de las perspectivas de tasa de fondos federales de la totalidad de los integrantes del comité, en el cual se refleja que aún mantienen la postura planteada a finales del 2022 ubican la tasa terminal alrededor del 5,1%.


Imagen N°. 2


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

c. Mercado laboral.

Las nóminas en Estados Unidos para febrero alcanzaron las 311.000 personas, un dato superior de lo esperado por los analistas de Dow Jones (225.000). La tasa de desempleo aumentó al 3,6% (desde el mínimo del 3,4% reportado en enero) superior a las expectativas del mercado (3,4%) y también incrementó la tasa de participación laboral a 62,5% nivel más alto desde inicios de la pandemia. 

El crecimiento en los salarios reportó datos menores a las expectativas, para un incremento interanual promedio por hora del 4,6% y mensual de 0,2% versus el 0,4% esperado.


Ocio y alojamiento lideran los aportes con una creación de 105.000 puestos de trabajo, el comercio minorista sumó 50.000 empleos, el sector público añadió 46.000 y los servicios profesionales 45.000. Hubo disminuciones en el sector tecnológico en 25.000 y el transporte y almacenamiento se redujo en 22.000.

El dato reportado disminuyó las expectativas del mercado de una posible subida de 50 puntos base de la FED para la reunión a finales de marzo, ya que, de acuerdo a las declaraciones emitidas por Jerome Powell al Congreso días previos a la publicación del comportamiento del mercado laboral, se concluyó que ante una inflación más persistente de lo esperado y una posible sorpresa al alza de los datos de empleo, el organismo podría acelerar el paso al endurecimiento de las condiciones financieras del mercado.


Imagen N°. 3 


Tasa de desempleo



Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

d. Índices bursátiles.

Los mercados de valores en febrero cerraron con valoraciones negativas medidas mes a mes: el Dow Jones Industrial registró una pérdida del -4,19%, el S&P 500 un -2,61% y el Nasdaq alrededor del -1,11%. Este mes se caracterizó por reportes de datos económicos de inflación y empleo, que se alejaron de las expectativas del mercado provocando correcciones a la baja. 

A pesar de lo anterior, el rendimiento desde el 02 de enero a la fecha, suma resultados mixtos: el Dow Jones Industrial registró una pérdida del -1,45%, el S&P 500 una ganancia de 3,82% y el Nasdaq alrededor del 10,29%.

Se detalla comportamiento a continuación:

Imagen N° 4

Resultado mensual y acumulado de los índices bursátiles

2023
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Fuente: Yahoo Finance.

Se presentan los gráficos de los principales índices con información histórica del precio de 5 años:

Gráfico N°. 1


Índice bursátil S&P 500


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

Gráfico N°. 2


Índice bursátil NASDAQ


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

Gráfico N°. 3


Índice bursátil Dow Jones 


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

e. Volatilidad en el sector financiero internacional.

La primera noticia que generó incertidumbre en el mercado sobre la salud del sector bancario en Estados Unidos fue el anuncio de quiebra de Silicon Valley Bank (banco más grande en colapsar en EEUU desde la crisis financiera del 2008). Este banco atiende a un sector específico del mercado (principalmente empresas del sector tecnología) y su estrategia de inversión se enfocó principalmente en bonos del Tesoro de largo plazo (alta duración) para lograr la obtención de mayores rendimientos (alta exposición a riesgo de tasa), es por esto que, durante el proceso de endurecimiento de las condiciones económicas que implementó la FED desde marzo del 2022 a través del alza de su tasa de referencia llamada: Tasa de Fondos Federales; este banco en particular, experimentó pérdidas en la valoración de sus activos financieros al tiempo que las empresas que mantenían sus depósitos con la entidad empiezan a realizar retiros de efectivo más frecuentes para apalear desde su sector (tecnológico) las implicaciones económicas que les ocasionó, de igual manera, el incremento en tasa de interés. 

Ante la situación del banco y previendo que más instituciones pertenecientes al sector de bancos regionales (nivel de capitalización medio pero fuente de financiamiento importante para el sector productivo) se vieran afectadas por una crisis de confianza en el sistema bancario, la Reserva Federal dirige fondos de emergencia para proteger los depósitos de Silicon Valley Bank, además anuncia un nuevo programa de financiamiento que facilitará préstamos al sector bancario en momentos de crisis; es más, la secretaria del Tesoro de EEUU Janet Yellen, en conferencia con el sector bancario indica que este es el objetivo primordial para el que la entidad fue fundada.

Descrito lo anterior, los principales índices bursátiles reflejaron mayor estabilidad luego de las correcciones experimentadas y los niveles de volatilidad se restablecieron. Sin embargo, las correcciones en valoración que sufrió el sector aún no se han recuperado.

Precios del petróleo.

Según la más reciente actualización de la Administración de Información Energética de EE. UU., el pronóstico de corto plazo para el precio del barril de Brent es un aumento desde los $83 por barril al cierre de marzo a $84 por barril el segundo trimestre del 2023. Se espera que, el promedio del año se ubique cercano a los $83/barril y se mantenga muy estable para luego disminuir conforme transcurre el 2024, para un pronóstico de cierre de $74/barril.


Gráfico N°. 4


Precio barril de Petróleo WTI


Periodo marzo 2018-marzo 2023


[image: image8.png]CL1170.41 +.74 .~ 1c70.40/70.41 5x8 Prev 69.67
At 11:07d Vol 237190 Op 69.48 Hi 70.87 Lo 68.89 OpenInt 375559

o ooy T
¥l [W Mov Avgs # M Key Events

v Table +Related Data - [EINETENEMN «  Edit Chart 3%

& Track £ Amoie = Mews G Zoom

M Last Price 70.41
T High on 06/08/22 122.11 120
~ Average %.72

L Lowon 03/17/23 66.74 | 119

100

Apr May Jun Jul Aug Sep =3 Nov. Dec Jan Feb Mar






Fuente: Bloomberg

Gráfico N°. 5


Precio barril de Petróleo Brent


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

Eurozona.

a. Empleo.


De acuerdo con Eurostat la tasa de desempleo en la eurozona para enero se sitúa en 6,7% superior a diciembre anterior (6,6%) y por debajo del 6,9% mostrado en enero de 2022. Para la Unión Europea el resultado interanual es de un 6,1% en congruencia con diciembre 2022 y por debajo del dato del 6,3% en enero de 2022. 


Eurostat estima que un total de 13,22 millones de personas en la Unión Europea se encontraban en busca de empleo en enero de 2023, de estos 11,28 pertenecen a la zona del euro. En comparación con enero 2022, el desempleo decreció en 318 mil personas en la Unión Europea y 220 mil en la eurozona. 


En la población joven por debajo de los 25 años, el desempleo fue de 2,78 en la Unión Europea de los cuales 2,28 millones pertenecían a la zona del euro. La tasa de desempleo en enero del 2023 fue de 14,4% para la UE y la eurozona. Comparado con enero de 2022 hubo un incremento en este sector de la población de 116 mil personas en la Unión Europea y de 112 mil en la zona euro. 


Desglosado por sexo, la tasa de las mujeres fue de 6,5% en la Unión Europea, estable con respecto a diciembre pasado. Para los hombres fue de 5,7% por debajo del 5,8% del mes previo. En la eurozona el dato para las mujeres fue de 7,2% superior al 7,1% de diciembre 2022 y la tasa para los hombres fue de 6,2% menor al 6,3% reportado hace un mes.

Gráfico N°. 6

Evolución tasa de desempleo Eurozona


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

b. Inflación.


La inflación para la zona euro en febrero (8,5%) disminuyó ligeramente con respecto al dato mostrado en enero (8,6%), sin embargo, el reporte fue superior a lo estimado por los analistas de mercado (8,2%).


El aumento proveniente de la energía se desaceleró a 13,7% desde el 18,9% en enero pasado, mientras que la tendencia al alza proviene de los alimentos, bienes y servicios. Los alimentos aumentaron 15% con respecto al 14,1% del mes anterior, los bienes industriales no energéticos 6,8% versus el 6,7% y los servicios 4,8% versus el 4,4%.


Las tasas más altas las presentan Letonia (20,1%), Estonia (17,8%) y Lituania (17,2%). Entre los países con las inflaciones más bajas se citan: Luxemburgo (4,8%), Bélgica (5,5%) y España (6,1%). 

La inflación subyacente subió hasta 5,6% desde el 5,3% en enero por lo que es probable que el Banco Central Europeo se centre en este indicador y continúe con su proceso de aumento de tasas de referencia. 

Con la publicación de estos datos preliminares de inflación para febrero se puede interpretar que la inflación está resultando más persistente de lo esperado. La presidente del Banco Central Europeo Christine Lagarde ha señalado que reducir el indicador tomará más tiempo y que para llevarlo a su rango meta del 2% un aumento de 50 p.b. estará en discusión en su próxima reunión a finales de marzo. 


Gráfico N°. 7

CPI Eurozona

Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

c. Tasas de interés en la eurozona.


El Banco Central Europeo en su reunión de política monetaria de marzo realizó otro aumento en la tasa de interés de referencia de 50 p.b. llevándola a un nivel del 3,5%. Este es su sexto aumento consecutivo de tasa de referencia. Esta decisión se centra en el alza sustancial de la revisión de las expectativas de inflación.


Según el organismo se prevé que la inflación siga siendo demasiado alta durante demasiado tiempo. Por consiguiente, el Consejo de Gobierno ha decidido aumentar los tres tipos de interés oficiales del BCE en 50 puntos básicos, en consonancia con su determinación de garantizar el retorno oportuno de la inflación al objetivo a medio plazo del 2%. 

El Consejo de Gobierno está siguiendo de cerca las actuales tensiones en los mercados y está dispuesto a responder según sea necesario para preservar la estabilidad de precios y la estabilidad financiera en la zona del euro. Indican que, el sector bancario de la zona del euro es resistente, con fuertes posiciones de capital y liquidez y adicionan que, en cualquier caso, el conjunto de herramientas de política del BCE está plenamente equipado para proporcionar apoyo de liquidez al sistema financiero de la zona del euro si es necesario y para preservar la transmisión fluida de la política monetaria

Con relación al ajuste cuantitativo, La cartera del Programa de Compra de Activos está disminuyendo a un ritmo moderado y previsible, ya que el Eurosistema no reinvierte todos los pagos principales de los valores que vencen. La disminución ascenderá a 15.2023 millones de euros al mes en promedio hasta finales de junio de 2023 y su ritmo posterior se determinará con el tiempo.

Por lo que respecta al Programa de Compras de Emergencia Pandémica, el Consejo de Gobierno tiene la intención de reinvertir los pagos principales de los valores adquiridos en el marco del programa que vayan venciendo hasta al menos finales de 2024. Sin embargo, la futura renovación de la cartera se gestionará para evitar interferencias con la orientación adecuada de la política monetaria.

Se presentan los diferentes índices de las bolsas de valores de estas plazas:

Gráfico N°. 8

Evolución EURO Stoxx 50


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

Gráfico N°. 9

Evolución DAX


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

Japón.

a. Inflación.


Los precios al consumidor en Japón registraron una tasa del 4,2% en enero de forma interanual y superando las expectativas del mercado y el 2% meta del Banco Central. Es el dato de inflación más alto desde 1981 y ha estado fuera del rango fijado por la autoridad monetaria en nueve ocasiones el último año. 


Los aumentos se dieron en los costos de los bienes y servicios en general, lo cual refleja la creciente presión inflacionaria en todos los sectores.


La principal presión en la inflación proviene del precio de los alimentos (7,0% vs 6,9% en noviembre), vivienda (1,2% vs 1,2%), combustible, luz y agua (15,2% vs 14,1%) principalmente de la electricidad (21,3% vs 20,1%) y gas (23,3% vs 21%), transporte y comunicación (2,1% frente a 1,6%), médico (0,4% frente a 0,3%), muebles y utensilios domésticos (7,5% versus 7,3%), ropa (2,9% frente al 2,7%), educación (0,7% vs 0,7%).

Mensualmente, los precios al consumidor subieron 0,3% en diciembre, el mínimo en cuatro meses, luego de una revisión al alza de 0,4%.


La inflación subyacente (que excluye precios de alimentos frescos y de los combustibles) se situó en un 2,7% en diciembre, aumentando desde el 2,5% revisado a noviembre.  


b. Desempleo.


La tasa de desempleo de Japón en enero fue de un 2,4% interanual por debajo del 2,5% del mes anterior y de los pronósticos del mercado y el más bajo desde febrero del 2020.


El número de desempleados disminuyó a 1,67 millones. El incremento de empleos fue de 180 mil para sumar 67,44 millones. La fuerza laboral aumentó en 120 mil personas a 69,11 millones mientras que los desvinculados a la fuerza laboral disminuyeron en 220 mil a 41,02 millones. La tasa de participación en la fuerza laboral desestacionalizada fue del 62,2% sin cambios con respecto al año anterior. La razón puestos disponibles sobre solicitudes se mantuvo son cambios en un 1,35 para su nivel más alto desde marzo de 2020.


La generación de empleo en Japón depende más del sector industrial que del consumo personal por lo que el seguimiento de la lectura de este indicador tiende a ser moderada en análisis o proyecciones de crecimiento de la economía.

Gráfico N°. 10

Desempleo Japón


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

c. Tasa de interés. 


El 10 de marzo pasado el Banco Central de Japón decidió dejar sin cambios su tasa de referencia y la mantuvo en terreno negativo en -0,1%.


Esta estrategia de política monetaria se ha mantenido sin modificaciones a pesar de las constantes presiones inflacionarias de las que es sujeta la economía y el mundo en general. 

Según Reuters, el precio de los bonos local y el yen se vieron afectados luego de la comunicación de la decisión, ya que, un sector inversionista esperaba un cambio de dirección del mandatario actual antes de dejar su cargo. El cual en su discurso indica que, el BOJ ha implementado varias medidas para compensar los efectos de la flexibilización de su política monetaria, los cuales, según comenta han superado en beneficio, las consecuencias negativas asociadas.

El banco también dejó sin cambios la banda de rendimientos en la que desean que fluctúe su bono con vencimiento a 10 años, la cual permite una variación desde 0% a 0,5%.


Gráfico N°. 11

Rendimiento de bono de Gobierno a 10 años.

Periodo marzo 2018-marzo 2023

[image: image15.png]+.078 0.328/0.318
Hi 0.328 Lo 0.289 Prev 0.250

[W Hov Avgs,# m Key Events
Td)le + Related Dat: [EIIETENMMM «  Edit Chart 3%

T High on 01/16/23 0.527
~+ Average 0295

T.I.m Price 0328
L Low on 08/05/22 0.168

Mar™  Apr May! Jun Jul Aug E) Oct Nov, Dec Jan Feb Mar






Fuente: Bloomberg

El comportamiento de los últimos 5 años del índice Nikkei es el siguiente:

Gráfico N°. 12

Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg


China.

Las autoridades del país establecieron a inicios de marzo un objetivo de crecimiento económico cercano al 5% para el 2023, así como una inflación interanual del 5,5%, se comprometió además con una creación de 12 millones de empleos nuevos en el área urbana.


Según las proyecciones más recientes del Fondo Monetario Internacional, la economía crecerá alrededor del 5,2% en el 2023, una vez se de la recuperación de las actividades económicas después del levantamiento de las restricciones por pandemia. Sin embargo, enfatiza que la economía aun enfrenta sustanciales desafíos económicos, problemas en el sector inmobiliario, la evolución del virus con la reapertura y factores de largo plazo como la disminución de la población.  


Fitch Ratings también ha actualizado su pronóstico de crecimiento para la economía china, que, para este 2023 esperan que ascienda a un 5% desde el 4,1% proyectado al cierre del año anterior. 


Se basan en su análisis, en el impacto positivo que ha tenido el levantamiento de la mayoría de las medidas sanitarias impuestas para combatir el covid-19, además de una mejora observada en la lectura del Índice de Gerentes de Compras, tanto de servicios como manufacturero, el cual superó a la revisión de diciembre. El primero reportó un dato de 54,4 (el más alto desde junio anterior) y el manufacturero 50,1 desde 47 en diciembre del 2022.

Por su parte el banco de inversión UBS, indica que, esperan un crecimiento de alrededor 5,4% en 2023, superior al 4,9% pronosticado unos meses atrás. Además, sugiere un aumento en la producción para el 2024 del 5,2% desde el 4,8% en el pasado.


a. Inflación.

Los precios al consumidor de China cayeron a una tasa interanual del 1% para febrero desde un 2,1% reportado en enero pasado. Las expectativas del mercado situaban el dato en 1,9%. Esta es la cifra más débil mostrada desde febrero del 2022. 

La subida del precio de los alimentos alcanzó su nivel más bajo en 9 meses (2,6% versus el 6,2% mostrado en enero 2023) principalmente por la disminución en el precio de la carne de cerdo. La inflación proveniente de los sectores que experimentaron desaceleración fue de 0,6% versus el 1,2% debido a que los costos del transporte disminuyeron en 0,1%, la educación en 1,2%, vivienda 0,1%. Entre los rubros que aumentaron de precio se encuentran las prendas de vestir (0,7% frente al 0,6% en enero), y los costos asociados a la salud 1% versus el 0,8%.

La inflación subyacente aumentó 0,6% interanual, alcanzando mínimos de 3 meses, después de un dato del 1% en enero pasado.

El Índice de Precios al Productor se mantuvo sin variación medido mes a mes en febrero, sin embargo, de forma interanual cayó un 1,4% por debajo de la caída de 0,8% reportada en enero. Este resultado se derivó principalmente por los costos más bajos de las materias primas. Desde octubre este indicador ha mostrado señales consistentes a la baja.


La economía china tuvo uno de los desempeños económicos más débiles históricos, presionada principalmente por las restricciones impuestas por la pandemia, la caída de la demanda de propiedad privada (sector inmobiliario) y la represión a las empresas privadas. 


Para el 2023 el gobierno chino estableció una meta inflacionaria del 3%, acorde con lo propuesto por las autoridades para el año anterior.


Gráfico N°. 13

Tasas de inflación


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg

b. Desempleo.

La tasa de desempleo urbano de China registró un dato de 5,5% en diciembre de 2022, desde el máximo en seis meses reportado en noviembre (5,7%).


La tasa de desempleo de la población de 25 a 59 años disminuyó a 4,8% en diciembre, desde 5,0% en noviembre, mientras que la de 16 a 24 años cayó a 16,7%, 0,4 puntos porcentuales menos que el mes anterior. La tasa de desempleo en 31 grandes ciudades y pueblos disminuyó al 6,1% desde el 6,7%. 

El promedio de horas de trabajo semanales de los empleados en empresas de todo el país aumentó a 47,9 horas desde las 47,7 horas del mes anterior. En todo el 2022 se crearon un total de 12,06 millones de empleos en el área urbana superando la meta propuesta de 11 millones.


Para el 2023, el gobierno tiene como objetivo que la tasa de desempleo se mantenga en torno al 5,5%.

Gráfico N°. 14

Rendimiento de bono de Gobierno a 10 años.


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg


América Latina.


Según el Fondo Monetario Internacional, las economías latinoamericanas lograron resistir bien el año 2022 a pesar de los retos que suponían para la región el conflicto en Ucrania y las altas tasas de interés a nivel mundial.

El crecimiento promedio para la región alcanzó el 4% y el empleo se recuperó considerablemente después de las consecuencias que dejó la pandemia. Con respecto a la inflación, la tendencia a la baja de los EEUU se ha ido replicando en la mayoría de los países de América Latina, gracias a la pronta respuesta de los bancos centrales y la disminución en los precios internacionales de la energía y los alimentos, sin embargo, la inflación subyacente se mantiene en un nivel relativamente alto en países como Brasil, México y Chile.


En las proyecciones de la entidad, se espera que el 2023 sea un año difícil para la región con un crecimiento que apenas llega al 2% producto de tasas más altas, precios más bajos de materias primas, menor crecimiento de los socios comerciales, un consumidor más precavido y la persistencia del conflicto geopolítico.

Ante este panorama, las recomendaciones se enfocan en preservar la estabilidad económica, incentivar el crecimiento y atender las necesidades sociales. Se insta a los blancos centrales a continuar con las políticas económicas para la reducción de la inflación, aumentar el gasto social al tiempo que reducen su deuda pública.  


Según el Banco Mundial se proyecta un crecimiento aún más lento del 1,3% para la región, debido principalmente a la desaceleración económica de las economías más grandes del mundo, Estados Unidos y China. El dato más prometedor se pronostica para República Dominicana en un 4,8% y el más desfavorable para Haití en -1,1%.


Gráfico N°. 15

Bovespa


Periodo marzo 2018-marzo 2023
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Fuente: Bloomberg


Conclusiones:

a) Se espera un menor crecimiento en las economías del mundo. El Fondo Monetario Internacional estima un crecimiento del 3,4% para el cierre de 2022, 2,9% para el 2023 y 3,1% para el 2024.

b) Se mantiene la expectativa de un aumento adicional en la reunión que sostenga FOMC en mayo 2023, ubicando la tasa de referencia de fondos federales en un rango entre el 5,00%-5,25%, sin embargo, las probabilidades están dividas ya que casi la mitad de la observación indica que el organismo no realiza variaciones y mantiene la tasa alrededor del 5,00%.

c) Se espera que el fenómeno inflacionario persista, en Estados Unidos el indicador en enero y febrero ha dado señales de aceleración mensual nuevamente y las declaraciones de la autoridad monetaria reafirman que se encuentran a una inflación más persistente y que se ha trasladado a sectores como los servicios y el costo del alojamiento.


d) Los mercados accionarios muestran una tendencia negativa ante los resultados económicos publicados en febrero sobre la creación de empleos mensuales y la evolución del indicador de inflación.


e) China cambia su panorama de crecimiento para el 2023 después de haber relajado las restricciones impuestas a la sociedad como medida preventiva de contagios de covid-19 pero se espera una respuesta del consumidor más conservadora a la demostrada por los estadounidenses en el 2021 y 2022. 

f) La zona euro ha realizado el aumento de su tasa de referencia a 3,5% y se espera que continúe en esa línea de aumentos agresivos como medida de contención inflacionaria. 

g) Según la más reciente actualización de la Administración de Información Energética de EEUU, el pronóstico de corto plazo para el precio del barril de Brent aumentará desde $83 por barril en el primer trimestre del 2023 a $84 por barril el segundo trimestre del 2023. Se espera que el promedio del año se ubique cercano a los $83/barril y se mantenga muy estable para luego disminuir conforme transcurre el 2024, para un pronóstico de cierre de $74/barril.  

2. COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL.

En enero de 2023 el aumento en la producción fue de 4,2%, medida de forma interanual. Superior al 3,7% reportado en diciembre de 2022. El crecimiento del régimen especial superó nuevamente el del mes anterior para un dato de 22,9% en términos interanuales, el sector perteneciente al régimen definitivo creció en 1,1% superior a los datos reportados a lo largo del 2022.

En la actividad productiva del régimen definitivo destaca el aumento de los servicios profesionales e informáticos. Sin embargo, este régimen presenta aumentos cercanos al 1% desde julio de 2022, debido principalmente a la contracción en las actividades de manufactura, construcción, agropecuaria y los servicios de administración pública.


Con la incorporación del dato de enero, el incremento en los últimos 12 meses de la producción del régimen definitivo se ubicó en 2,6%, la más baja desde setiembre 2021.


La tasa de variación trimestral anualizada del IMAE ajustada por estacionalidad, alcanzó en enero 2023 un 7% y se acelera por segundo mes consecutivo.

Gráfico N. °16.


 Índice Mensual de Actividad Económica

Variación trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad

(en porcentajes)
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, enero 2023

Gráfico N. °17.


Índice mensual de actividad económica 


Variación interanual del promedio móvil de tres meses por


régimen de comercio


(en porcentajes)
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, IMAE enero 2023.

Evolución por actividad económica:

El aumento en la actividad económica para el mes se explica por una mayor demanda externa, particularmente de implementos médicos, servicios empresariales e informáticos. Sin embargo, el declive en actividades como la construcción y la industria agropecuaria restaron al resultado.

El crecimiento interanual de la producción en enero del 2023 se explica principalmente en la fortaleza de las siguientes actividades: manufactura (7,6%), servicios (5,1%) y comercio (1,2%) las caídas las presentan sectores como el agropecuario (1,1%) y la construcción (9,3%).

En el análisis por actividad económica se destaca lo siguiente:


a. Actividad agropecuaria:


Persiste la contracción en la industria agropecuaria que acumula trece meses con una evolución negativa. En enero de 2023 la caída fue de 1,1%.


El incremento en los precios de los insumos como los fertilizantes inciden en el costo de la producción.

Además, las condiciones climáticas propiciaron el desarrollo de la enfermedad de la roya en los cafetales afectando negativamente la producción de café, así como una menor producción de hortalizas debido a un menor rendimiento por hectárea. 

b. Manufactura: 


En comparación interanual la manufactura avanzó 7,6% (superior al mes anterior) como resultado del buen desempeño de los regímenes especiales, cuyo aumento del 24,8% más que compensó la caída en la producción de empresas del régimen definitivo -1,1%.


En la manufactura de los regímenes especiales destacó el alza en la exportación de implementos médicos (29,9%). Con excepción de productos alimenticios diversos y otras industrias manufactureras, la mayoría de los regímenes especiales muestran aumentos de dos dígitos.


La actividad fabril de las empresas del régimen definitivo presenta una caída en la mayoría de sus industrias. Una menor demanda de producto químicos, derivada de la contracción en la producción agrícola conllevó a una menor producción de sustancias químicas, la cual reportó una tasa de variación negativa. Además, el comportamiento de la construcción con la categoría de otras industrias

El sector textil tuvo una mayor producción de prendas de vestir impulsado por la demanda interna. 

c. Construcción: 


La industria de la construcción evidencia una caída interanual de 9,3% (superior al mes anterior) y es la que más contribuye a la desaceleración del IMAE. Esta actividad enfrenta mayores costos de producción debido a las alzas internacionales en los precios del hierro y acero, ya que Ucrania es uno de los mayores proveedores mundiales.


La contracción en la construcción con destino privado se debe a la menor demanda de infraestructura no residencial (principalmente edificios y naves industriales) y de proyectos habitacionales (viviendas clase baja, media y edificios residenciales). Con este resultado, la producción de esta actividad cayó 7,7% en enero 2023, superior al mes pasado.

Por su parte, la construcción con destino público se contrajo como resultado de una menor ejecución por parte de las municipalidades, del Programa de Infraestructura de Transporte (PIT), proyectos de acueductos y alcantarillados y la Ruta San José-San Ramón.


d. Comercio y reparación de vehículos:


El grupo comercio y reparación de vehículos creció 1,2% influido por el dinamismo en la demanda por vehículos. Además, contribuyó la comercialización de productos farmacéuticos (2,0%).


Por otra parte, se registra una caída en la comercialización de aparatos eléctricos del hogar (2,5%) y de materiales de construcción (6,3%), esto último explicado por la evolución negativa de la actividad constructiva comentada anteriormente. 


El comercio ha moderado su crecimiento con respecto a lo observado en los meses previos, en línea con la evolución de la inflación y los incrementos en tasas de interés, lo cual tiende a desestimular el consumo.


e. Servicios:


En enero del 2023 el conjunto de las actividades de servicios creció 5,1% en términos interanuales.


La mayor producción de los servicios tiene fundamento en la categoría de servicios profesionales (13%), como consecuencia principalmente de las exportaciones desde los regímenes especiales. También, las agencias de viajes y la publicidad del régimen definitivo aportan al favorable desempeño de los servicios profesionales.

Destacó el incremento de 11,2% en la categoría de desarrollo y consultoría informática, en particular del régimen especial, cuyo incremento alcanzó 21,6%, seguido, en orden de importancia, por el grupo de alojamiento y restaurantes (4,8%).

Finalmente, en el grupo de los otros servicios (4,4%), cabe señalar que con la eliminación de las restricciones anti-covid19, se observa repuntes significativos en eventos artísticos, salones de belleza y lavado de prendas de vestir que crecieron por encima del 14%.

Tipo de cambio.


El Banco Central de Costa Rica adoptó, desde el 30 de enero del 2015, un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Se muestra a continuación el cuadro comparativo N°1, el cual contiene los tipos de cambio del último cierre de mes, donde se visualiza una depreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 0,56%: 

Cuadro N°1

Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 
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Fuente: Banco Central de Costa Rica.

Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.


En los dos primeros meses del 2023 el tipo de cambio promedio en MONEX ha fluctuado en un rango con mínimo de ¢554,84 y ¢596,43 como máximo, este último alcanzado el pasado 04 de enero y el mínimo el 27 de enero. 

Este inicio de año, particularmente, se ha caracterizado por periodos de alta volatilidad del tipo de cambio (específicamente en enero) y la apreciación para ese mes en específico alcanzó los ¢39,95. El BCCR ha intervenido de forma recurrente en el mercado mayorista de moneda extranjera, tanto para abastecer las necesidades de dólares de las entidades del Sector Público No Bancario, como para agregar a su reservas internacionales, para este último fin, el monto de enero y febrero alcanza los $688 millones, sin embargo, esto no ha menguado la presión a la baja en el precio de la moneda.  


El pronóstico de los analistas económicos en el corto plazo se sigue manteniendo, una gran afluencia de dólares al mercado domestico producto de flujos provenientes de una importante inversión extranjera directa, el aumento en el premio por invertir en colones y una temporada de turismo fuerte, están provocando una alta volatilidad en el tipo de cambio. 


A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de Cambio del sector público no bancario del BCCR en el último año, 28/02/2022 al 28/02/2023.

Gráfico N°18.

Tipo de Cambio Compra y Venta

Período del 28/02/2022 al 28/02/2023
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Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.

Unidades de Desarrollo (UDES).

A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se muestra un leve aumento en dicho tipo de cambio:


Cuadro N°2

Cuadro comparativo de valor referencia UDES
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Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.


Precios al consumidor.

El BCCR anunció que a partir del 2022 fusionará en un solo informe el Programa Macroeconómico con el Informe de Política Monetaria, manteniendo el nombre de este último y que se presentará en los meses de enero, abril, julio y octubre. Para el bienio 2023-2024 el BCCR mantiene la meta de inflación en 3% ± 1p.p. 


La inflación interanual a febrero de 2023, medida a través del Índice de Precios al Consumidor (IPC), alcanzó un nivel de 5,58%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por encima de la meta y del rango establecido, sin embargo, es el quinto mes consecutivo en el que el resultado interanual muestra una tendencia hacia la baja. 


En el mes el dato de inflación corresponde a un -0,85% y rompió con la tendencia observada en los tres meses previos de inflaciones mensuales al alza, el dato para febrero supera el límite superior del BCCR en 158 puntos básicos, según se puede visualizar en el siguiente cuadro:

Cuadro N. °3

Inflación acumulada a febrero 2023
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Fuente: Información de la página web del Banco Central de Costa Rica.

Tasas de interés.

Al 28 de febrero la Tasa Básica Pasiva se ubica en 6,69%. El valor mínimo que ha tenido en un periodo de un año ha sido de 2,80% y el valor máximo de 6,69% registrada a partir del 28 de febrero pasado.

Desde inicios de junio del año anterior la tasa básica pasiva empezó un proceso de recuperación o aumento, impulsada por las alzas de tasa de política monetaria por parte del BCCR, que se han ido reflejando paulatinamente en las tasas de interés de mercado, tanto activas como pasivas.                             


A continuación, se muestra en el siguiente gráfico el comportamiento en el último año:

Gráfico N. ° 19.

Tasa Básica Pasiva 


Del 28/02/2022 al 28/02/2023
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Fuente: Información obtenida del BCCR.


El 15 de marzo de 2023 la Junta Directiva del BCCR acordó realizar una disminución de 50 p.b. en la Tasa de Política Monetaria. El punto más alto del indicador se mantenía sin variaciones desde octubre pasado, cuando la autoridad monetaria decidió establecerla en ese nivel argumentando que aún se observaban presiones inflacionarias en la economía costarricense. Sin embargo, desde entonces ha ido disminuyendo sus proyecciones de inflación acelerando el proceso de retorno a la meta establecida tan pronto como finalice el año en curso. 


A partir de mayo de 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica en 3,31% con corte en la semana del 23 de febrero al 01 de marzo del 2023.

Cuadro N. °4

Tasa efectiva en dólares
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Fuente: Banco Central de Costa Rica

Rendimientos de Mercado.

Colones: al analizar el comportamiento de la curva soberana en colones se puede concluir que, se dio un importante ajuste al alza en los rendimientos durante todo el 2022, sin embargo, de manera más pronunciada en el corto-mediano plazo, además la curva de rendimientos sigue estando invertida y no hay congruencia entre el corto y largo plazo.  


El plazo a un año comparado con el de hace 6 meses rinde 476 p.b. más y 699 p.b. más versus febrero de 2022.  A tres años la diferencia es de 196 p.b. medido con respecto a seis meses atrás y 533 puntos base en relación con un año atrás. En el largo plazo es menos marcada la diferencia, sin embargo, el ajuste a 6 meses ronda los 92 p.b. y a un año 214 p.b.

A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones con las de 6 y 12 meses atrás: 


Gráfico N.°20.


Curvas en colones
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Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER


En el mercado se ha observado un aumento en la liquidez para las operaciones en colones en los dos primeros meses del año, tanto en mercado primario como secundario, además de transarse con más frecuencia series de mediano y largo plazo

Dólares: la curva en dólares ha presentado ajustes hacia la baja en rendimiento después de conocerse la autorización para la colocación de los eurobonos y además de preverse una posible estabilización en la tasa de fondos federales de Estados Unidos.

Para febrero, una vez realizado el pago de la emisión externa del Ministerio de Hacienda con vencimiento al 26 de enero del 2023, se observa en el mercado un mayor volumen de dólares así como un continuo comportamiento de los rendimientos a la baja. Las subastas del Ministerio de Hacienda han sido exitosas y han logrado recaudar montos importantes a través de estas


El plazo a un año comparado con el de hace 6 meses rinde 138 p.b. más y 282 p.b. versus febrero de 2022.  A tres años la diferencia es de 87 p.b. medido con respecto a seis meses atrás y 190 p.b. en relación con un año atrás. En el largo plazo es menos marcada la diferencia, sin embargo, el ajuste a 6 meses ronda los -33 p.b. y a un año 72 p.b.


A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en dólares con las de 6 y 12 meses atrás: 

Gráfico N.°21.

Curva Soberana en dólares
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Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER

Como se observa en el gráfico N.°22, donde se grafican ambas curvas soberanas, se obtiene que el mayor premio por invertir en colones se encuentra en el corto-mediano plazo, donde el mismo es de aproximadamente 336 puntos básicos, sin embargo, conforme se extienden los vencimientos el mismo oscila alrededor de los 281 p.b. 

Gráfico N.°22.

Curvas Soberanas colones-dólares
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Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER

Mercado Bursátil.


Tomando como referencia la captación a través de subasta, según datos suministrados por el BCCR para las subastas del Ministerio de Hacienda, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra la captación realizada los últimos meses para ambos emisores en colones y dólares, con corte a noviembre del año anterior:

Cuadro N. °5

Subastas MH-BCCR


Tasas Fija, cifras en millones de colones


Noviembre, 2022
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Abrili2022 415685 262.8 2.007.0 2.269.8
Mayo/2022 102.828.4 293500 26.965.4 56.315.4
Junio/2022 417506 3897 3.912,9 4.3026
Julio/2022 100.442.6 72.200.0 246176 96.817.6
Agosto/2022 3363202 274.808.3 0,0 274.808.3
Septiembre/2022 119.337.7 453425 65.276,1 110.618.6
Octubre/2022 178.209.8 66.118.4 468783 112.996.7
Noviembre/2022 98.099.9 68.997.8 247259 93.723.7







Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.

Los datos anteriores muestran una disminución a partir de agosto en los montos ofrecidos a través de subasta, tanto al Ministerio de Hacienda como al Banco Central, el asignado de Gobierno ha caído considerablemente comparado con agosto, pero aún se encuentra por encima del promedio de la mayor parte del año.

Gráfico N. °23.

Distribución porcentual de colocación MH-BCCR


Según mecanismo 


Colones

[image: image32.png]8

&

1

2

i fedninnd

>

&

= Subasta

S

o

= Tesoro Directo

B

N

=Otros” m Colocacién directa

&

C






Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.


En el gráfico anterior se muestra como a partir de agosto del 2022 las colocaciones por medio de subasta tomaron importancia, en concordancia con el comportamiento mostrado en mercado secundario ya que el traslado del alza en tasa de política monetaria empezó a reflejarse en el mercado bursátil.


Cuadro N. °6

Montos colocados por MH-BCCR


Millones de colones y porcentajes
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Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.


Con el cuadro anterior, también se refleja el cambio en los plazos colocados con respecto al año anterior. Hay una disminución en las colocaciones a largo plazo que representan alrededor de un 22% del total de las captaciones del mes versus el 39,92% en enero 2022, además hay un aumento notorio en el plazo de 3 a 5 años pasando de un 0% a un 14,15% en enero 2023. 


Gráfico N. °24.


Distribución porcentual de colocación MH-BCCR


Según mecanismo 


Dólares
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En el gráfico anterior se muestra como las captaciones en dólares a través del mecanismo subasta se han mantenido estables en el tiempo, sin embargo, para enero del 2023 el Ministerio de Hacienda recurrió al mecanismo colocación directa para abastecerse de recurso, en enero los vencimientos de la entidad ascendieron a más de $1.500 millones por concepto de pago de principal de eurobono y su respectivo cupón.


CAPÍTULO II ANÁLISIS DE LÍMITES DE INVERSIÓN.

1. INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. En este sentido la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta Administradora en Sesión N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Artículo XXI, documento vinculado y utilizado como insumo para el cálculo de dichos límites. 


Además, se fundamenta en el marco normativo y regulatorio para mercados internacionales de acuerdo con el análisis efectuado a la Ley de Protección al Trabajador que en su artículo N°. 62 establece lo siguiente: define:


 “ARTÍCULO 62.- Inversiones en mercados y títulos extranjeros. La Superintendencia podrá autorizar la inversión hasta de un veinticinco por ciento (25%) del activo del fondo en valores de emisiones extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el territorio nacional o el extranjero. No obstante, si el rendimiento real de las inversiones del régimen de pensiones complementarias en valores nacionales es igual o menor que los rendimientos internacionales, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, podrá autorizar la ampliación del límite hasta el cincuenta por ciento (50%), de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que emitirá.”

Es necesario plantear lo descrito en el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de la Superintendencia de Pensiones en su artículo N°. 67 que reza:


“Artículo 67. Límites generales


Los fondos deben cumplir con los siguientes límites máximos:


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80%.


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado hasta el 50% demostrando, con base en el cumplimiento de las disposiciones previstas en el “Título II. Gobierno de las Inversiones”, que la ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador.9…”


Se establece que el ente regulador, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), brinda un rango de acción entre un 25% y un 50%. A nivel interno del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el Proceso y el Comité de Riesgos, ante gestión del Comité de Inversiones, en sesión del 27 de mayo de 2020 aprobaron el “Informe de Límites Prudenciales” que fue aprobado por la Junta Administradora en sesión N°.20-2020 del 15 de junio de 2020; en este documento se definieron los límites de inversión de acuerdo con las características, condiciones y particularidades del FJPPJ, así como las condiciones del mercado local muy estrechamente relacionado con lo definido en el RGA.


Finalmente, en acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 42-2021 celebrada el 18 de octubre de 2021, artículo IV que literalmente indica:


“1) Tener por rendido el informe presentado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino Proceso Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0061-DJA-2021 del 8 de octubre de 2021, en el que se detallan los avances de las etapas incluidas en la hoja de ruta para mercados internacionales y autorizar el proceso de ejecución de inversiones en mercados internacionales a partir de noviembre de 2021. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones, Comité de Riesgos y Comité de Auditoría para seguimiento. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones.”  

Distribución de Valores y límites.


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores extranjeros y nacionales (sean estos últimos públicos o privados), se utilizarán el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) y la Política de Inversiones para Mercados Internacional del FJPPJ de conformidad con los siguientes límites máximos:

a. Operaciones bursátiles con emisores nacionales:

Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA). 

A continuación, se revisa el cumplimiento de los límites normativos para el cierre a febrero 2023:

Cuadro N.°7

Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA


Al 28 de febrero de 2023
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Criterio Limite Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Piblico 79,00% 67,27% 11,73%
b. En V?Iores emitidos ?n el mercado extranjero hasta el 25%. Este 25,00% 1,30% 20,66%
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el dmbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.
Conglomerado BCR

10,00% 3,28% 6,72%
Conglomerado Improsa 10,00% 4,04% 5,96%
Conglomerado Prival 10,00% 1,93% 8,07%
Conglomerado BNCR 10,00% 0,99% 9,01%
d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a
los fondos de pensién, los de capitalizacidn laboral y ahorro voluntario. 002 002 002
e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%







Fuente: FJPPJ y RGA.


Como se observa para el cierre de febrero se está en cumplimiento con los límites establecidos por la Superintendencia con relación a los valores emitidos por el sector público, ubicándose por debajo del límite en 11,73%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al mismo mes se tienen inversiones en cuatro conglomerados distintos, estos son: BCR, IMPROSA, PRIVAL y BNCR manteniendo un 3,28%, 4,04%, 1,93% y 0,99% según corresponda.


b. Operaciones bursátiles con emisores internacionales:

De acuerdo con lo observado en el cuadro N.°6 para el cierre de febrero, el porcentaje de inversiones en valores emitidos en el mercado extranjero se ubica en 4,34% cumpliendo de esta manera con el límite interno de un 10% para la cartera de Mercados Internacionales.

Consecuentemente, al cierre de febrero se mantienen las siguientes posiciones según el sector de inversión:

Cuadro N.°8

Límites por instrumento


Al 28 de febrero de 2023
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Criterio Limite Actual Diferencia
a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 2,55% 7,45%
ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas 5,00% 0,00% 5,00%

estandarizada nivel Ill.
b. Titulos representativos de propiedad:
i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, 25,00% 4,34% 20,66%
excepto en fondos y vehiculos de inversién financieros locales donde se
podré invertir hasta un 5%.
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel Il. 10,00% 5,99% 4,01%
Hasta un 5% en instrumentos de nivel IIl. 5,00% 0,00% 5,00%

5,00% 0,00% 5,00%







Fuente: FJPPJ y RGA.


Se cuenta con un 2,55% en instrumentos de deuda individual por lo que el disponible para nuevas adquisiciones es de un 7,45% del valor del Fondo lo cual es importante en caso de que se requieran realizar calces de corto plazo. En lo que se refiere a los títulos representativos de propiedad, se tiene una posición de 4,34% en instrumentos de nivel I correspondientes a las inversiones en mercados internacionales (dos ETF y un fondo mutuo). Los instrumentos de nivel II en este caso corresponden a títulos de participación en fondos inmobiliarios y de desarrollo, segmento en el cual aún existe espacio por hasta un 4,01%.


A continuación, se muestra el cuadro N.°8, el cual contiene la información del límite por emisor:

Cuadro N.°9

 Límite por emisor, artículo 69 RGA.


   Al 28 de febrero de 2023
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G N.A 59,63% -


ICE 10% 4,01% 5,99%


BDAVI 10% 3,08% 6,92%


BIMPR 10% 2,78% 7,22%


BPROM 10% 2,40% 7,60%


BSJ 10% 2,32% 7,68%


SPDR 10% 2,00% 8,00%


PIMTR 10% 1,95% 8,05%


MADAP 10% 1,94% 8,06%


BCRSF 10% 1,74% 8,26%


FDESY 10% 1,60% 8,40%


BCR 10% 1,55% 8,45%


BCIE 10% 1,42% 8,58%


MULTI 10% 1,41% 8,59%


BPDC 10% 1,34% 8,66%


FGSFI 10% 1,27% 8,73%


PRSFI 10% 1,11% 8,89%


MUCAP 10% 0,98% 9,02%


PRIVA 10% 0,81% 9,19%


BNCR 10% 0,66% 9,34%


INVPS 10% 0,40% 9,60%


BNSFI 10% 0,33% 9,67%


BCT 10% 0,28% 9,72%


BLAFI 10% 0,28% 9,72%


VISTA 10% 0,13% 9,87%


BCCR N.A 0,09% 0,00%


Artículo 69. Límites por emisor




Fuente: FJPPJ y RGA.


Las inversiones se distribuyen entre 26 emisores. Se cumple con lo establecido en la normativa, el emisor Gobierno tiene un peso en el portafolio del 59,63% siendo el que concentra la mayor proporción de los recursos. De los restantes 25 emisores, solo el ICE supera al cierre de diciembre el 4,01%.


Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisición y que por sus condiciones no son fácilmente liquidables. La inversión en este tipo de instrumentos al cierre de febrero se ubica en un 5,87% tal como se muestra a continuación:

Cuadro N.°10

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.


 Al 28 de febrero de 2023
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Fuente: FJPPJ y RGA.

Plazo de las inversiones.


El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.


Cuadro N.°11

Inversiones según su plazo y tipo de renta


Al 28 de febrero de 2023
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Hasta 360 días 


112 403 521 945,46           15,86% -                                       


0,00%


-                                       


Entre 361 y 1800 días (5 años)


297 244 770 034,46           41,94% 1 328 000 000,00              


0,19%


-                                       


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años)


74 059 504 300,00             10,45% -                                        -                                       


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años)


51 034 410 720,00             7,20% 16 025 287 464,94            


2,26%


-                                       


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años)


29 491 811 510,00             4,16% -                                        -                                       


Más de 5401 días 


46 815 333 587,29             6,60% -                                       


0,00%


80 401 432 164,53            


11,34%


SUBTOTALES ₡611 049 352 097,21 86,21% ₡17 353 287 464,94 2,45% ₡80 401 432 164,53 11,34%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡708 804 071 726,68


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE RENTA VARIABLE




Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).


Moneda.


El Reglamento de Gestión de Activos establece en el artículo n°15 las monedas permitidas para transar (colones, dólares, euros, entre otras) sin embargo, no define un porcentaje límite para la posición en moneda extranjera. El Comité de Inversiones y la Junta Administradora han definido una estructura general por moneda de 75%- 25% del portafolio (local e internacional); donde el 25% hace referencia a la totalidad de los recursos que puede poseer el FJPPJ en moneda extranjera. 


Específicamente en las inversiones en el mercado internacional, se definirá la moneda o monedas de predilección para colocar en las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas. Se podrá invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas. Se aprecia la distribución actual: 

Cuadro N.°12

Distribución de la cartera por moneda


Al 28 de febrero de 2023

[image: image40.png]Colones 518 926 466 859,56 72,79% 73,21%

Délares 143 849 631 407,12 20,18% 20,29%
UDES 46 027 973 460,00 6,46% 6,49%
Total 708 804 071 726,68







 Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los colones con un 72,79% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por los dólares con un peso de 20,18% y las Unidades de Desarrollo con 6,46%. En dólares según la estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 25% del total de la cartera del FJPPJ. Es importante aclarar que en los valores de las monedas se incluyen los saldos de las cuentas corrientes y que además el valor porcentual está dado con base en el activo total del fondo por lo que no necesariamente suma 100%.

Cartera de Préstamos


El artículo N°. 240 de la "Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.


Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 


CAPÍTULO III: ESTRATEGIA DE INVERSIÓN.

1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE FEBRERO 2023.


En sesión del día 27 de enero de 2023 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la estrategia de colocación para febrero de 2023, en la cual se dispuso lo siguiente:

A. Emisores Autorizados mercado local.

		Sector Público



		Ministerio de Hacienda (G)

		Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		Banco de Costa Rica (BCR)

		Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP)



		

		



		Sector Privado



		Banco General (BAGEN)

		Banco BAC San José (BSJ)



		Banco Davivienda (BDAVI)

		Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		Banco BCT (BCT)

		Banco Promerica (BPROM)



		Banco Lafise (BLAFI)

		Banco Improsa (BIMPR)



		Prival Bank (PRIVA)

		Mutual Cartago (MUCAP) 



		Grupo Mutual Alajuela (MADAP)

		Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)



		Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

		BID Invest (local)



		Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)

		Financiera Desyfin S.A.



		Fideicomiso Santiagomillas 2016

		



		Sector Fondos de Inversión



		BN Superfondo Colones ND 

		Popular Liquidez Mixto Colones ND



		Popular Mercado de dinero Colones ND

		BN Superfondo Dólares Plus ND



		BCR Liquidez Dólares ND

		BCR Mixto Dólares ND



		Impulso BAC Credomatic ND

		Premium Multifondos ND



		Fondo Inmobiliario Multifondos I

		Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.



		Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI

		Fondo de Inversión Inmobiliario Prival



		Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Pública – 1 BN Fondos

		Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora - BCR SAFI



		Fondo de Inversión del BCR Portafolio Colones


		Fondo Inmobiliario BCR No Diversificado



		

		





Emisores Autorizados mercado internacional.


a. Para los instrumentos de renta variable los instrumentos deben tener calificaciones mínimo de tres estrellas según Morningstar
.


b. Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado de inversión.


		Instrumentos Autorizados



		Exchange Traded Fund (ETF):

		Fondos Mutuos:



		SPDR S&P 500 ETF Trust Spy

		BlackRock California Muni Opps Instl



		Invesco QQQ Trust

		PIMCO Global Investor Series plc



		Fidelity MSCI Communication Services Index

		BlackRock Strategic Municipal Opportunities fund



		SPDR S&P Health Care Equipment

		JPMorgan F-US Techn-A-AUSD
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B. Tipos de Transacciones.


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la Gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 


C. Otras Consideraciones.


a. Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, además de los elementos de riesgo y diversificación.


b. Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.


c. Montos mínimos de inversión: 


i. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00
 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares.


ii. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad mínima de $1.000.000,00 (un millón de dólares).


iii. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros correspondientes.


iv. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).


v. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


En el caso de los mercados internacionales se tomarán en cuenta los siguientes aspectos a la hora de invertir:


d. El tamaño de la emisión para bonos de renta fija o el activo administrado para fondos mutuos y ETF´s, debe ser igual o superior a 500 millones de dólares.


e. Fondos que tengan un “track record” de 5 años o más. 


f. Se procurará en el caso de los ETF´s invertir en aquellos fondos donde las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones según la industria.


g. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF´s y fondos serán: la industria de salud, tecnología, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos corporativos, servicios financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo básico, servicios públicos, servicios discrecionales, materiales, energía, comunicación, bonos soberanos, bonos de alto rendimiento o “high yield”. 


h. Toda inversión deberá realizarse en países cuyas bolsas de valores o mercados organizados sean miembros del Comité Técnico de la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO).


i. Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 


i. Respecto a inversiones en colones:


1. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.


ii. Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):


1. Invertir en instrumentos denominados en UDES, un porcentaje de hasta un 10% del portafolio del FJPPJ.


iii. En cuanto a inversiones en dólares:

1. Se podrá incrementar la posición en dólares u otras monedas extranjeras, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.


a. Con base en este límite un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se podrá distribuir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas, los porcentajes máximos serán los siguientes: 

		Moneda

		Porcentaje



		Dólar estadounidense

		100.00%



		Euros

		25.00%



		Yenes

		25.00%



		Libra esterlina

		25.00%





2. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.


En el siguiente cuadro, se visualiza a nivel global el cumplimiento de la estrategia de colocación:

Cuadro N.°13

Colocaciones del FJPPJ


 febrero de 2023
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[ESTRATEGIA DE INVERSION

Colones (Igual o Superior a 1 afio) - -

Instrumentos en UDES (colonizado) £2 842 855 200,00 225 6,60%
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Délares Fondos Inmobiliarios
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

En febrero se realizó una colocación en Unidades de Desarrollo y dos en dólares, las cuales se detallan a continuación:

Cuadro N.°14

Colocaciones en Unidades de Desarrollo del FJPPJ


 febrero de 2023
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

En Unidades de Desarrollo se realizó la colocación en subasta de un monto facial de 5.070.000,00 a un rendimiento neto real de 6,64% a 8081 días plazo.

Cuadro N.°15

Colocaciones en dólares del FJPPJ


 febrero de 2023
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).


En dólares en mercado local se colocaron $7.07 millones y en total el rendimiento bruto colonizado es de 11,47% superior al 5,10% objetivo, el plazo al vencimiento promedia los 4058 días, en mercado internacional el monto de la colocación asciende a $12.77 millones a un precio por participación de $10,92 y una cantidad de particiones adquiridas de 1.170.183.

Proyección de recursos dinerarios disponibles para inversión.

Para la inversión en los mercados internacionales se hace necesario que los recursos provengan de cuatro fuentes principales:


a. Los vencimientos de las inversiones.


b. Rendimientos de inversiones en mercado internacional, así como los fondos inmobiliarios locales.


c. La compra de moneda extranjera.


d. Gestión activa de los valores locales para rebalanceo del portafolio y recolocación en el mercado internacional.


En mercado local, los vencimientos de títulos valores (incluyen vencimiento de cupones) en colones para abril de 2023 alcanzarán la suma de ¢12.927.701.322,83 tal y como se observa en el Cuadro N.º 14. Por otra parte, los vencimientos de títulos valores en dólares alcanzarán una cuantía de $56.250,00 los cuales serán mantenidos en esta moneda para evaluar su inversión. 

Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro N.°16

Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ


Para abril 2023
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Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.

Objetivo de rendimiento.

El Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de utilidad a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las carteras mancomunadas. Para el periodo 2021 el rendimiento utilizado en el escenario base del estudio actuarial fue de un 5,05%, para el año 2022 se establece como objetivo el 5,10%.

Para las inversiones en mercado internacional, se tomará como benchmark para medir el desempeño de la gestión realizada con la porción invertida en mercados internaciones, el Índice S&P 500 (SPX), siendo este uno de los principales indicadores del sentir del mercado, accesible, actualizado, conocido y de larga trayectoria.


Seguimiento del objetivo de rendimiento:


Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente resultado:

Cuadro N° 16

Seguimiento del rendimiento de 


Febrero 2023
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Fuente: Sistema de inversiones.

Gráfico N°.224

Índice bursátil S&P 500 (benchmark)


marzo 2018- marzo 2023
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Fuente: Bloomberg


2. ESTRATEGIA PARA ABRIL 2023.


Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 29 de marzo 2023 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para abril 2023 tanto para mercado local como internacional.


D. Emisores Autorizados mercado local.

		Sector Público



		Ministerio de Hacienda (G)

		Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		Banco de Costa Rica (BCR)

		Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP)



		

		



		Sector Privado



		Banco General (BAGEN)

		Banco BAC San José (BSJ)



		Banco Davivienda (BDAVI)

		Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		Banco BCT (BCT)

		Banco Promerica (BPROM)



		Banco Lafise (BLAFI)

		Banco Improsa (BIMPR)



		Prival Bank (PRIVA)

		Mutual Cartago (MUCAP) 



		Grupo Mutual Alajuela (MADAP)

		Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)



		Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

		BID Invest (local)



		Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)

		Financiera Desyfin S.A.



		Fideicomiso Santiagomillas 2016



		



		Sector Fondos de Inversión



		BN Superfondo Colones ND 

		Popular Liquidez Mixto Colones ND



		Popular Mercado de dinero Colones ND

		BN Superfondo Dólares Plus ND



		BCR Liquidez Dólares ND

		BCR Mixto Dólares ND



		Impulso BAC Credomatic ND

		Premium Multifondos ND



		Fondo Inmobiliario Multifondos I

		Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.



		Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI

		Fondo de Inversión Inmobiliario Prival



		Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Pública – 1 BN Fondos

		Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque Empresarial Lindora - BCR SAFI



		Fondo de Inversión del BCR Portafolio Colones


		Fondo Inmobiliario BCR No Diversificado



		Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos BN I

		





Emisores Autorizados mercado internacional.


c. Para los instrumentos de renta variable los instrumentos deben tener calificaciones mínimo de tres estrellas según Morningstar
.


d. Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado de inversión.


		Instrumentos Autorizados



		Exchange Traded Fund (ETF):

		Fondos Mutuos:



		SPDR S&P 500 ETF Trust Spy

		BlackRock California Muni Opps Instl



		Invesco QQQ Trust

		PIMCO Global Investor Series plc



		Fidelity MSCI Communication Services Index

		BlackRock Strategic Municipal Opportunities fund



		SPDR S&P Health Care Equipment

		JPMorgan F-US Techn-A-AUSD
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E. Tipos de Transacciones.

Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la Gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 

F. Otras Consideraciones.

d. Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez, además de los elementos de riesgo y diversificación.


e. Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.


f. Montos mínimos de inversión: 


i. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 
(trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares.


ii. Para colocaciones en los mercados internacionales se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad mínima de $1.000.000,00 (un millón de dólares).


iii. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros correspondientes.


iv. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).


v. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


En el caso de los mercados internacionales se tomarán en cuenta los siguientes aspectos a la hora de invertir:


j. El tamaño de la emisión para bonos de renta fija o el activo administrado para fondos mutuos y ETF´s, debe ser igual o superior a 500 millones de dólares.


k. Fondos que tengan un “track record” de 5 años o más. 


l. Se procurará en el caso de los ETF´s invertir en aquellos fondos donde las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones según la industria.


m. Los sectores por considerar para las inversiones en los ETF´s y fondos serán: la industria de salud, tecnología, “commodities”, divisas, bonos emergentes, bonos corporativos, servicios financieros, industria inmobiliaria, industrial, consumo básico, servicios públicos, servicios discrecionales, materiales, energía, comunicación, bonos soberanos, bonos de alto rendimiento o “high yield”. 


n. Toda inversión deberá realizarse en países cuyas bolsas de valores o mercados organizados sean miembros del Comité Técnico de la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO).

o. Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 


iv. Respecto a inversiones en colones:


1. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 75% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.


v. Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):


1. Invertir en instrumentos denominados en UDES, un porcentaje de hasta un 10% del portafolio del FJPPJ.

vi. En cuanto a inversiones en dólares:

1. Se podrá incrementar la posición en dólares u otras monedas extranjeras, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.


a. Con base en este límite un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se podrá distribuir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense, euros, yenes o libras esterlinas, los porcentajes máximos serán los siguientes: 

		Moneda

		Porcentaje



		Dólar estadounidense

		100.00%



		Euros

		25.00%



		Yenes

		25.00%



		Libra esterlina

		25.00%





2. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.


D. Compra-venta de dólares.

Conforme a lo definido en la Planificación Estratégica y las Disposiciones relativas a la planificación de las compras y ventas de dólares por parte de las entidades reguladas y deberes de información a la Superintendencia de Pensiones, comunicadas por el ente regulador el pasado 03 de marzo de 2022, mediante el oficio SP-A-252-2022, en las cuales literalmente se indica: 

“Las entidades reguladas que, como parte de la planificación y la asignación de las inversiones de los fondos administrados, aprobadas por los Órganos de Dirección, en consonancia con los artículos 5, 6 y 7 del Reglamento de Gestión de Activos, requieran comprar o vender dólares en el mercado cambiario, deberán contar con un programa de compras y de ventas de esta moneda. Esta programación se realizará sobre la base de una proyección de compras esperadas, la cual podrá estar sujeta a ajustes en el tiempo.  Tanto los ajustes como la programación original deberán justificarse de forma técnica, clara y congruente con los correspondientes ajustes a la planificación estratégica de las inversiones y, consecuentemente, deberán ser aprobados por los órganos de dirección de las entidades reguladas”.


 Se determina que: una vez analizada la estrategia de inversión, la estructura de vencimientos de la cartera de inversiones, los objetivos de colocación para el corto plazo y los saldos en cuentas corrientes correspondientes a ambas monedas, no se visualizan requerimientos de compra-venta de dólares por parte del FJPPJ para el trimestre comprendido entre abril 2023 y junio del año 2023. 
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CAPÍTULO I: ASPECTOS MACROECONÓMICOS















� Base diciembre 2020



� En el caso de estos fondos no se tiene autorizado el aumento de posiciones.



� Cuando se trate de Fondos Mutuos de renta fija los fondos deberán tener al menos un 60% de su composición en grado de inversión. 



� Se exceptúan las operaciones de reporto tripartito, el monto mínimo de negociación es $400.000,00 o su equivalente en colones.



� En el caso de estos fondos no se tiene autorizado el aumento de posiciones.



� Cuando se trate de Fondos Mutuos de renta fija los fondos deberán tener al menos un 60% de su composición en grado de inversión. 



� Se exceptúan las operaciones de reporto tripartito, el monto mínimo de negociación es $400.000,00 o su equivalente en colones.
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1. Introduccién

En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera de
inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se
mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio
mensual obtenido de dichas colocaciones, asi como otros aspectos relevantes de la cartera de
inversiones, como por ejemplo, la composicién por moneda, el detalle del tipo de deuda,

composicién por tasa de interés, entre otros.

El andlisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, estan
directamente relacionados con el Reglamento de Gestion de Activos aprobado por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 192 del

diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.

Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial se inici6 con la regulacion de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido
los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a
cabalidad, por lo que, a partir del 1 de marzo 2019, se deben considerar los lineamientos del
Reglamento de Gestion de Activos de la SUPEN.

Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue
debidamente juramentada y ese mismo dia inicid operaciones como ente encargado de la
administracion del FIPPJ, en sesion N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el articulo XVI
aprobo la Politica de Inversiones para el FIJPPJ. De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente
informe mensual de inversiones se realizara considerando el Reglamento de Gestion de Activos de

la SUPEN vy la Politica de Inversiones vigente.

La cartera de inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre
de febrero de 2023 posee un valor facial de ¢708.804.071.726,68 (incluye las inversiones en
cuenta para el pago de obligaciones y acumulacion de recursos para participacion en

inversiones), se muestra la evolucion del valor facial de la misma del afio 2019 a la fecha:
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Gréfico 1
Valor Facial de Cartera
Datos al 28 de febrero 2023
(En miles de millones de colones)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversién (SCI).

En el gréafico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor total facial de 1,08%, de la cartera de
inversiones del FJIPPJ (comparado con diciembre 2022), situacion que prevé un superavit financiero
(ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones) siendo que,

durante los Gltimos cinco afios se ha mantenido un constante crecimiento de las reservas.

2. Gestion realizada en febrero 2023.

Los recursos econdmicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los
disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos y gestionados segun lo

dispuesto en el Reglamento de Gestion de Activos de la SUPEN.

a) Compras:

El resumen general de los montos colocados durante el mes para cada moneda se presenta a

continuacion:
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Cuadro N° 1
Colocaciones FIPPJ
Febrero-2023

Plazo Rendimiento
Monto Colocado . i
Concepto lor Facial Promedio Promedio
(Valor Facial) (en afios) Ponderado
Cta. Colones (Reservas pago planillas) £13 051 364 246,78 - 10,22%
Cta Délares (Vencimientos) $182 417,82 - 4,70%

Colones (Igual o Superior a 1 afio) - - -

Instrumentos en UDES (colonizado) #4397 690 634,36 22,4 6,60%

Ddlares Bonos (Igual o Superior a 1 aiio) $7 073 000,00 11,3 11,47%

Délares Fondos Inmobiliarios - - -

Doélares Mercado Internacional $12 778 398,36 - -

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversién (SCI).

i. Colones:

En febrero se realizd una nueva compra de instrumento tudes por un valor facial de 5.070.000
UDES con un rendimiento real bruto de 7,70% lo que representa un importante spread
sobre el 5,50% real (rendimiento del escenario optimista del estudio actuarial). EI monto
acumulado en la cuenta corriente en colones incluye, ademas de recursos para el pago de
jubilaciones y pensiones, ¢8.000 millones para una negociacion a ejecutar en los 3 primeros
dias de marzo. Las caracteristicas y las condiciones de la operacion se muestran a

continuacion:

Cuadro N° 2
Detalle compras instrumento TUDES
Febrero 2023

Fecha

Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio . Rdto Neto Rdto Bruto
Vencim.

G tudes 74 397 690 634,36 84,13 8081

Total ¢4 397 690 634,36 8081

26/07/2045  6,64% 7,70%
6,64% 7,70%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).
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ii. Dolares:
Las compras en ddlares se concentraron en la compra del bono en ddlares del Gobierno con
vencimiento en mayo del 2034. El rendimiento neto promedio en dolares de esta colocacion es

de 6,93% cumpliendo de esta manera con la estrategia aprobada por el Comité de Inversiones

de realizar colocaciones en ddlares con rendimientos superiores al 6,50%.

En cuanto a las inversiones en mercados internacionales se realiz6 una inversion en el GIS
Income Fund de PIMCO con una compra de participaciones que ofrece, con el factor de
distribucion actual, un rendimiento corriente en dolares de 6,04%, esta compra a la vez
permite bajar el costo promedio de la posicién que se tiene en ese instrumento a un $11,09 por
participacion, ubicandola por debajo del promedio histérico de $11,30 y permitiendo que la

posicién tenga un rendimiento corriente promedio de 5,95%.

El resumen de las operaciones se muestra a continuacion:

Cuadro N° 3
Detalle compras instrumentos en délares
Febrero 2023

Emisor Instr. Val Facialala Precio Plazo dias Fecha Rendto Bruto

Compra Vencim. (colonizado)
G tp$ $ 707300000 10560 4058 24/5/2034 11,47%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversién (SCI).

Cuadro N° 4
Detalle compras instrumentos en délares
Febrero 2023

Facial de

Emisor Instrumento Valor facial § .. . Precio Plazo
Participaciones

PIMTR pincm 12778 398,36 1170183 10,92  Indefinido

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversién (SCI).

Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital del periodo, los resultados se reflejaran en los
estados financieros del FIJPPJ con corte febrero 2023 dentro de la cuenta contable “514.00.00
Ingresos por negociacion de instrumentos financieros”, segin “Manual de Cuentas para los
Regimenes de Pensiones de capitalizacion colectiva” emitido por la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN).
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En resumen, al cierre de febrero de 2023, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ¢/708.804.071.726,68" resultando en ingresos
financieros acumulados por ¢9.656.517.425,35? tal como se detalla a continuacion.

Cuadro N° 5

Resumen de la Composicidn del Portafolio de Inversiones FIPPJ
Al 28 de febrero de 2023

Interés acumulado

Concepto Febrero 2023 2023
Valor facial® 708 804 071 726,68
Interés ganado del mes * 4970948 021,65 9 656 517 425,35

Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FIPPJ.

En sesion 93-2020 del 26 de octubre de 2020 el Comité de Inversiones ratifico la decision de
mantener en cuentas bancarias una reserva para eventualidades por un maximo de ¢200.000.000,00.

Ademas, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el
banco en la cuenta corriente estd por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el
mercado bursatil y financiero (se realiza analisis financiero previo en cada caso), en las otras

cuentas bancarias en total existen montos cercanos a ¢200,000.00, como saldo minimo.

3. Politica de Inversion

Considerando la supervisién actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que se
rige por el Reglamento de Gestion de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece la creacion
de una politica de inversiones para los regulados, por lo que en sesion N° 18-2020 de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 12 de julio
de 2021, en el articulo VI de la sesién N° 29 aprobd la Politica de Inversiones para el FIJPPJ.
Siguiendo los lineamientos de la reglamentacion y de dicho documento se presentan los siguientes

resultados:

1 Valor facial al 28 de febrero de 2023, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 y 112247 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y reservas para
inversiones.
2 Con base en los Estados Financieros del FIPPJ con corte febrero 2023, notas 1y 2.
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a) Distribucion de Valores de Emisores Publicos y Privados

Para la realizacion de operaciones bursétiles con emisores nacionales, sean publicos o
privados de conformidad con los siguientes limites maximos aprobados por la Junta

Administradora:

Cuadro N° 6
Limites Generales segun articulo N°. 67 del RGA
Al 28 de febrero de 2022

Articulo N°. 67. Limites generales

Criterio Limite Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Pablico 79,00% 67,27% 11,73%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este
) ) 25,00% 4,34% 20,66%

porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero
local, o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias
y filiales.
Conglomerado BCR 10,00% 3,28% 6,72%
Conglomerado Improsa 10,00% 4,04% 5,96%
Conglomerado Prival 10,00% 1,93% 8,07%
Conglomerado BNCR 10,00% 0,99% 9,01%
d. Cualguier otro limite establecido en leyes que rigen la materia

; o (e 0,00% 0,00% 0,00%
aplicable a los fondos de pensién, los de capitalizacion laboral y ahorro
e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

En el cuadro anterior se pude constatar que la cartera de inversién al cierre de febrero 2023
cumple con lo establecido en el articulo N°67 del Reglamento de Gestion de Activos (RGA).
En cuanto al limite en valores emitidos por el Sector Publico se tiene un margen disponible
de un 11,73% del valor del activo total del fondo, esto considerando un nivel maximo de 79%
gue es el nivel que, segin el transitorio VII del RGA entrara a regir el 31 de enero de 2024.
Las inversiones en mercados internacionales representan un 4,34%, muy por debajo del

limite normativo permitido del 25%.

Se tienen inversiones en cuatro conglomerados financieros: BCR, Improsa, Prival y BNCR
en los cuales se mantienen las siguientes concentraciones 3,28%, 4,04%, 1,93% y 0,99%
respectivamente. En este punto es importante aclarar que solo se consideran aquellos
conglomerados en los cuales el FJPPJ tiene inversiones en al menos dos de sus subsidiarias,
para todos los casos anteriores se tienen inversiones tanto en los bancos como en fondos

inmobiliarios de cada uno de los conglomerados.
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Consecuentemente, al cierre de febrero 2023 se mantienen las siguientes posiciones segun el tipo de
instrumento:

Cuadro N° 7
Limites por instrumento
Al 28 de febrero de 2023

Articulo N°. 68. Limites por tipo de instrumento

Criterio Limite Actual Diferencia
a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 2,55% 7,45%

ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas 5,00% 0,00% 5,00%

estandarizada nivel Il

b. Titules representativos de propiedad:
i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel 1, 25,00% 4,34% 20,66%
excepto en fondos y vehiculos de inversién financieros locales donde

5,00% 0,00% 5,00%

se
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel I1. 10,00% 5,09% 4,01%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel 111, 5,00% 0,00% 5,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Al cierre de febrero se cuenta con un 2,55% del activo total invertido en instrumentos de deuda
individual, lo que ha permitido colocar recursos a un corto plazo tanto para calce de obligaciones
futuras, como por ejemplo parte de los recursos para el aguinaldo 2023, asi como parte de la reserva
para mercados internacionales, al tiempo que se aprovechan los rendimientos crecientes ofrecidos
por emisores para los plazos iguales 0 menores a 1 afio. En lo que se refiere a los titulos
representativos de propiedad se tiene una posicion de 4,34% en instrumentos de nivel |
correspondiente a posiciones en dos ETF y un fondo mutuo de mercado internacional, los
instrumentos de nivel 1l en este caso corresponden a titulos de participacién en fondos inmobiliarios
y de desarrollo, segmento en el cual aln existe espacio de hasta un 4,01% para nuevas inversiones.

A la fecha gque se informa no se cuenta con inversiones en instrumentos de nivel IlI.

A continuacién, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la informacion del limite por emisor. Al
cierre de febrero se cuenta con 26 emisores de los cuales sobresale Ministerio de Hacienda, con una
concentracion del 59,63% en sus diferentes instrumentos, en segunda posicion el ICE con un
4,01%, Banco Davivienda 3,08%, el Banco Improsa con un 2,78% y Banco Promérica con una
concentracion del 2,40% permitiendo lo anterior verificar que se estd cumpliendo el limite por
emisor segun los reglamentos emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones:
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Cuadro N° 8
Limite por emisor, articulo 69 RGA.
Al 28 de febrero de 2023

Emisor Limite Actual Diferencia

G M.A 59,63% -

ICE 10% 4,01% 5,99%
BDAVI 10% 3,08% 6,92%
BIMPR 10% 2,78% 7.22%
BFROM 10% 2,40% 7,60%
BSJ 10% 2,32% 7,68%
SPDR 10% 2,00% 8,00%
PIMTR 10% 1,95% 8,05%
MADAP 10% 1,94% 8,06%
BCRSF 10% 1,74% 8,26%
FDESY 10% 1,60% 8,40%
BCR 10% 1,55% 8,45%
BCIE 10% 1,42% 8,58%
MULTI 10% 1,41% 8,59%
BPDC 10% 1,34% 8,66%
FGSFI 10% 1,27% 8,73%
PRSFI 10% 1,11% 8,89%
MUCAP 10% 0,98% 9,02%
PRIVA 10% 0,81% 9,19%
BMCR 10% 0,66% 9,34%
INVPS 10% 0,40% 9,60%
BMSFI 10% 0,33% 9,67%
BCT 10% 0,28% 9,72%
BLAFI 10% 0,28% 9,72%
VISTA 10% 0,13% 9,87%
BCCR N.A 0,09% 0,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Ahora bien, al articulo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como “no
autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que el
transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestién de activos finaliz6 el 02 de noviembre
2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de afos anteriores instrumentos no contemplados en la
reglamentacion actual de la SUPEN, pero que si estaban autorizados por la normativa en el
momento de adquisicion y que por sus condiciones no son facilmente liquidables, estos

representan un 5,87% del activo total del FIPPJ.

b) Plazo de las inversiones

El plazo se analiza como un punto en la estrategia de inversion recomendada por el Proceso de
Inversiones, dicho plazo estard definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez,

calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de analisis técnico que
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permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo

anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversion:

Cuadro N° 9
Inversiones segun su plazo
Al 28 de febrero de 2022

TASA FIJA TASA AJUSTABLE RENTA VARIABLE
Concepto . . : . . .
Facial Colonizade Peso Actual Facial Colonizado Peso Actual Facial Colonizado  Peso Actual
Hasta 360 dias 112 403 521 945,46 15,86% - 0,00%
Entre 361 y 1800 dias (5 afios) 297 244 770 034,46 41,94% 1328 000 000,00 0,19%
Entre 1801 y hasta 2520 (7 afios) 74 059 504 300,00 | 10,45% -
Entre 2521 y hasta 3600 (10 afios) 51034 410 720,00 7,20% 16 025 287 464,84 2,26%
Entre 3601 y hasta 5400 (15 afios) 29 491 811 510,00 4,16% - -
Mas de 5401 dias 46 815 333 587,29 6,60% - 0,00% 80401 432 164,53 11,34%
SUBTOTALES #611 049 352 097,21 86,21% €17 353 287 464,94 2.45% 380 401 432 164,53 11,34%
TOTAL FACIAL CARTERA @708 804 071 726,68
TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversién (SCI). El total incluye recursos en cuentas corrientes.

Del grafico anterior se destaca que el fondo mantiene, al cierre de febrero, el 86,21% de la cartera
en inversiones de tasa fija, siendo el plazo de entre 1 y 5 afios el que concentra la mayor proporcion.
Ademas, es importante mencionar que en el plazo menor a 1 afio se contemplan los recursos
acumulados en cuentas corrientes tanto en colones como en dolares. Las inversiones en renta
variable representan el 11,34% del portafolio y se componen de las participaciones en fondos de

inversion inmobiliarios y de desarrollo, asi como de los instrumentos en mercado internacional.

c) Moneda

Se incluye un apartado de distribucién de cartera seguin la moneda, para los diferentes instrumentos
financieros, el RGA establece en el articulo N°. 15 que las monedas permitidas para transar
(colones, dolares y euros) pero no define un porcentaje. Internamente el Comité de Inversiones ha
definido una diversificacion de moneda en 75% - 25% siendo colones donde se posee la mayor

distribucion, se aprecia la colocacion actual en el siguiente grafico:
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Gréfico N° 2

Distribucion de la cartera por moneda
Al 28 de febrero de 2023

6,6% —

® Colones @ Dolares ®Udes

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI). En términos faciales. No incluye cuentas corrientes.

Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a los colones
con un 72,7% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las obligaciones del Fondo),
seguido por los dolares con un peso de 20,7%. En esta moneda segln la estrategia del mes en
andlisis se puede invertir hasta un méximo de un 25% del total de la cartera del FIJPPJ. Por altimo,
para fines practicos y de revelacion se muestra la inversion en instrumentos denominados en UDES
(unidad de cuenta indexada a la inflacion) la cual, al cierre de febrero representa un 6,6% del total

del activo del Fondo.

d) Sectores de inversion

Con el objetivo de dar una adecuada diversificacion a la cartera se ha procurado ampliar los sectores
en los que se invierten los recursos del FJPPJ disminuyendo de forma paulatina la concentracion en

el sector publico.

En diciembre del 2021 se dio inicio al proceso de inversion en mercados internacionales,

incorporando tres instrumentos al portafolio:
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v' SPY: ETF que sigue el desempefio del S&P 500.
v QQQ: ETF que sigue el desempefio del NASDAQ Composite.
v" PIMCO GIS Income Fund: Fondo mutuo de renta fija.

El sector de titulos de participacion representa las inversiones del FJPPJ en participaciones de ocho
diferentes fondos inmobiliarios y de desarrollo, mientras que a nivel privado las inversiones se

concentran en instituciones financieras locales.

A continuacion, se muestran graficamente la composicién por sector:

Gréfico N° 3
Distribucion de la cartera por sector
Al 28 de febrero de 2023

4,9% 13% )

6.5% —,

18,3% ——

T 68,4%

@ Piblico @Privado @ Titulos de Participacion ® Emisares Extranjeros @ Cta Cte

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI). En términos del valor facial de la cartera

e) Préstamos

El articulo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, establece que el FIPPJ puede colocar recursos hasta un maximo del 25% en
préstamos, también el capitulo IX, articulo del 35 al 43 del Reglamento de Gestion de
Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos

que poseen autorizacidén para hacerlo.
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De igual manera el “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias
del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras
judiciales y de la poblacién jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del
fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (articulo 240 bis, ley 9544)” que
establece los lineamientos para el manejo de este tipo de transacciones por parte del FIPPJ.
A la fecha del presente informe no se tienen operaciones de crédito vigentes con ninguna
entidad.

En conclusion, de acuerdo con los analisis efectuados en los diferentes componentes del presente
informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene
niveles acordes con la reglamentacion vigente, con la Estrategia y Politica de Inversion definida, asi
como demas pardmetros de control establecidos para la misma. En el caso de las posturas en
instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente

dicha situacidn lo cual se refleja en la disminucion del porcentaje.
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Informe Mensual-Marzo 2023.pdf
San José, 26 de febrero del 2023

Sefior:

Lic. Fabian Salas Fernandez
Jefe a.i

Proceso de Inversiones FIPPJ
S.O.

Estimado sefor:

De acuerdo con lo establecido en el contrato No. 045122, denominado
“Contratacion de miembro externo del Comité de Inversiones para el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial’, me permito remitir el informe
técnico mensual, al mes de Marzo del 2023, y la respectiva factura por el
servicio prestado.

De antemano, agradezco la atencién brindada y estoy a sus 6rdenes por si
requiere alguna aclaracion o consulta al respecto.

Un saludo cordial;

Eddy Velasquez Chavez.

Tel: 8384-22-86

evelasquez@rficonsultores.com

San José, Costa Rica

Rohrmoser, 300 norte, 25 este y 25 norte de Mussmani Parque la Amistad.
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Analisis del entorno Macroeconomico local e internacional.

1.1.Economia Nacional.

Al mes de Febrero del 2022, informe técnico mensual, acerca del comportamiento
de los mercados financieros y bursétiles, tanto nacionales como extranjeros, y su
efecto e implicaciones sobre las carteras administradas, se fundamenta en el
andlisis macroeconémico local, al igual que el internacional, estd orientado al
estudio del comportamiento de los macro precios fundamentales y que representan
factores de riesgo directos para el portafolio del FIPPJ; tasas de interés, inflacién y
tipo de cambio.

1.1.1. Tasas de interés:

El nivel y comportamiento de las tasas de interés locales continlan estando
supeditada a los siguientes elementos:

- Latasa basica pasiva calculada por el Banco Central de Costa Rica inicio el
2022 con un nivel de 3.05%, teniendo un incremento importante a partir del
mes de Junio, para cerrar en Diciembre al 6.35%, la mas alta desde el 2015.
Para Enero 2023 cierra con un leve incremento a 6.52% y de 6.69% en

Febrero.

Tasa Basica

3 e — PN
2.5
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- La Tasa de Politica Monetaria (TPM), determinada por el BCCR, inicio el
2020 en el nivel de 2.75%, el cual se mantuvo hasta finales de Enero donde
disminuyé a 2.25%, e igualmente en Marzo baja 100 bpt a 1.25% para
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finalmente en Junio disminuir 50 bpt para llegar al nivel de 0.75% hasta
diciembre del 2021, donde sube 50 bpt, para cerrar el 2021 al 1.25%, volver
a subira 1.75% en Enero 2022, a 2.50% en Marzo, a 4.00% en Abril, a 5.50%
en Junio, a 7.50% en Julio, Agosto y Setiembre y 9.00% en Octubre, nivel
con el que cerro el 2022 y Febrero 2023, considerando que: i) la holgura en
la capacidad de produccion tiende a agotarse; ii) el valor medio de las
expectativas de inflacion se ubico en el Ultimo afio cerca del limite superior
del rango meta y, iii) el ahorro financiero nacional ha tendido a dolarizarse lo
que resta efectividad a la politica monetaria e incide indirectamente en
mayores expectativas inflacionarias.

- El mercado local, sigue manteniendo niveles de liquidez altos, producto de
las altas necesidades del Gobierno para financiar sus gastos corrientes, a
pesar de los vencimientos de deuda previos y ante el agresivo plan del BCCR
en atenuar las variaciones del tipo de cambio lo que ha provocado
importantes compras de délares y por lo tanto inyeccion de colones.

- Asimismo, se reconoce que las autoridades del Ministerio de Hacienda
mantendran su actual politica de canje de papeles, lo que les estaria
generando menos presiones para con el mercado de valores para el 2023.

- Por lo anterior no se vislumbran dificultades para la colocacion de deuda y
para atender los vencimientos y obligaciones en el 2023.

- El Gobierno ha logrado colocar sus requerimientos para el primer trimestre
del 2023, mediante créditos directos con organismos internacionales
particularmente con el FMI.

- El impacto del Déficit Fiscal, al visualizarse una solucién concreta a este
problema mediante los créditos directos, las presiones hacia el alza en las
tasas de interés se detuvieron y mas bien la expectativa es que continten
bajando o al menos mantenerse.

- El cambio en la tendencia de las tasas de interés por parte de la FED,
incrementando la mismas desde el 2022, generan presiones adicionales al
alza por parte del BCCR, tal y como lo ha materializado con la tasa de politica
monetaria.

En conclusion, se espera continuar con estabilidad y cierta tendencia a la baja en
las tasas de interés para el primer semestre del 2023, lo que evidentemente
impactara el valor de los activos que forman parte de los portafolios de inversion del
mercado de pensiones y otros.
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1.1.2. Tipo de Cambio:

En materia cambiaria, en el mes de Febrero 2023 cambid la tendencia de los meses
anteriores, mostrando una devaluacion del 1.23%, alcanzando con ello una
devaluacion interanual del -12.83%, 0 sea una apreciacion del colén respecto al
dolar.

Los especialistas prevén, desde este nivel, que continte la volatilidad del precio del
dolar para los siguientes meses, segun se desprende de la encuesta de
expectativas de devaluacién que publica el Banco Central.

Sin embargo, la devaluacién promedio esperada para los proximos doce meses es
del 0.62%, de acuerdo con la encueta del Banco Central, donde participan analistas,
banqueros y empresarios.

En opinion de los expertos, la autoridad monetaria debera continuar dejando flotar
el coldn, con intervenciones solo ante cambios fuertes, tal y como lo efectud en este
periodo.

Se sefala que el Central ha jugado un papel compensador para evitar sefiales
desfavorables en ese campo, pero debe tener una actitud vigilante, dados los
problemas fiscales del pais.

El superavit de esa moneda extranjera en las operaciones en ventanillas y en los
sitios web de los bancos se ha mantenido a lo largo del afio de manera mas uniforme
en comparacion con los faltantes de cada dia.

Los dolares que compran y venden los intermediarios con el publico conforman el
mercado de ventanilla. Por volumen, este es mas grande si se compara con el
Mercado de Monedas Extranjeras (Monex) del Banco Central de Costa Rica
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(BCCR), donde solo participan entidades financieras, empresas y personas que
negocien mas de $1.000 por operacion.

No obstante, la entidad ha intervenido no solo ante los cambios bruscos, o los
temores, sino también para evitar que su valor se salga de lo que consideran un tipo
de cambio de equilibrio.

Por otro lado, tal y como se ha indicado en informes anteriores, lo acontecido en los
mercados internacionales con el precio del petréleo, unos de los bienes mas
transados por la economia nacional, continuara impactando directamente los
principales indicadores macroecondmicos; tipo de cambio e inflacion. Respecto al
tipo de cambio, al recuperarse los precios en délares del petrdleo, se requiere una
mayor demanda de dicha moneda en el mercado local con lo cual se generan
mayores presiones en este macro-precio.

1.1.3. Tasa de Inflacion:

En Febrero 2023 los precios disminuyeron fuertemente en 0.85%, dando como
resultado una inflacion interanual del 5.58%. Con ello, la inflacién, se sale del
umbral sefialado por el BCCR del 3% +- 2%.

Inflacion
2016-2023

La expectativa de inflacion a 12 meses inicia en Enero 2022 1.60%, en Febrero
1.53%, en Marzo 1.90%, en Abril del 2.20, en Mayo 2.92%, en Junio del 3.25%, Julio
3.04%, Agosto 2.81, Setiembre 3.92%, en Octubre 2.37%, en Noviembre 2.80%, en
Diciembre 3.45%, en Enero 2023 3.78% y en Febrero 2.91%, siendo el mismo

MBA. Eddy Velasquez Chavez Tel: 8384-2286 -  evelasquez@rficonsultores.com




mailto:evelasquez@rficonsultores.com



5

“Servicios de Asesoria Profesional en Materia Econémica, Inversiones, Bursatil y Financiera
para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”

estimado por el BCCR, por lo que se encuentra dentro del limite prospectado por
dicho BCCR.

Bajo la perspectiva anterior, el Banco Central continla planteado como meta de
inflacion para el 2020 el 3% (+-2%), siempre y cuando el manejo de la politica fiscal
no afecte los agregados monetarios, producto del déficit fiscal existente. Esta
decision considerd el compromiso institucional de buscar la convergencia gradual
hacia la inflacion de largo plazo de los principales socios comerciales del pais (en
torno a 3%). Asimismo, estima que existen condiciones que facilitarian el retorno de
la inflacién al rango meta, en el tanto:

- La politica monetaria del BCCR propicie que la tendencia de los agregados
monetarios y el crédito al sector privado (determinantes macroeconémicos
de la inflacion en el largo plazo) continten evolucionado en forma coherente
con dicha meta, con lo que se evitarian presiones adicionales por la via de la
demanda agregada.

- El choque de precios internacionales de materias primas, favorable para la
economia local, coadyuve en esa convergencia.

- El tipo de cambio no rompa los limites previstos en el programa monetario.

En conclusién, para el ambito local, el crecimiento paulatino de los sectores
econoémicos, el comportamiento de las finanzas publicas incluso con resultados
superavitarios y la mayor cobertura de vacunacion de la poblacion costarricense,
son factores que hacen prever un mejor panorama.

Sin embargo, en los mercados financieros nacionales aun persiste la incertidumbre
derivada de los efectos negativos que podria generar el ingreso de nuevas variantes
de la COVID-19, sobre el proceso de reapertura de la economia nacional y el avance
en la negociacion de los acuerdos con el Fondo Monetario Internacional (FMI).

Asimismo, la situacion del conflicto bélico Rusia-Ucrania, ha provocado incrementos
elevados en los precios de los principales “comodities”, tales como el petrdleo,
metales, bienes de consumo y materia prima para la industria, lo que ha enardecido
el incremento en la inflacion internacional y nacional.

1.2.Economia Internacional

El presente andlisis se centra en la economia estadounidense, esto por ser el socio
comercial de mayor importancia para Costa Rica y por el impacto directo que tienen
sus politicas econdmicas en el pais.
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Jerome Powell se jugd parte de su credibilidad en la lucha contra la inflacion. El
presidente de la Reserva Federal de EE UU ha dejado claro que esta dispuesto a
provocar una recesion si es necesario para contener los precios. A Powell no le ha
temblado el pulso y ha aprobado la novena subida consecutiva de los tipos de
interés. Son 0,25 puntos mas, hasta situar el precio oficial del dinero en el rango del
4,75%-5%, el mas alto desde 2007. Eso si, deja la puerta abierta a una pausa en
las subidas en la préxima reunion.

Powell ha comenzado su comparecencia refiriéndose a las medidas adoptadas para
prevenir el contagio de los problemas bancarios. El presidente de la Reserva
Federal ha calificado de episodios “aislados” lo ocurrido, pero ha reconocido que si
no se resuelven, pueden minar la confianza en los bancos sanos. En diferentes
momentos de su intervenciéon, Powell ha insistido en que el sistema financiero es
“solido”, “sano”, “fuerte”, “resistente” y esta “bien capitalizado”. Segun la Reserva,
“es probable que los recientes acontecimientos den lugar a un endurecimiento de
las condiciones crediticias para los hogares y las empresas y afecten a la actividad

econdmica, la contratacion y la inflacion”. “El alcance de estos efectos es incierto”,
asegura Powell, que dice que aun es pronto para conocerlo.

En el comunicado del comité ha cambiado la forma en que el banco central se refiere
a los préximos movimientos de politica monetaria. Antes hablaba de que harian falta
“aumentos sucesivos” adicionales de los tipos. Ahora cambia la redaccién, lo que
parece abrir la puerta a una pausa en las subidas: “El Comité anticipa que podria
ser necesario algun endurecimiento adicional de la politica monetaria con el fin de
alcanzar una orientacion de la politica monetaria lo suficientemente restrictiva como
para que la inflacion vuelva a situarse en el 2% con el tiempo”.

El presidente de la Fed ha dicho que las palabras claves son “podria” y “algun”,
frente a “aumentos sucesivos” que se daban por seguros. Es decir, Powell esperara
a ver las consecuencias de la inestabilidad financiera antes de tomar una decisién
sobre los tipos de interés y ha admitido que lo que ha ocurrido puede ser el
equivalente a una subida de los tipos. Si ha aclarado que cuando el comunicado
habla de endurecimiento de la politica monetaria se esta refiriendo especificamente
a los tipos y no a otras herramientas. Las Bolsas han reaccionado moderadamente
al alza, aunque luego han virado a la baja.

La inestabilidad de los bancos y la fuga de depdésitos en algunos de ellos puede
endurecer las condiciones crediticias como si fuera otra subida de los tipos de
interés. Por eso, el mercado ha empezado a cotizar unos tipos mas bajos que antes
en lo que resta del afio y apuesta incluso por rebajas en el precio oficial del dinero
en la segunda mitad de 2023, pese a que las previsiones de los miembros de la
Reserva Federal no parezcan por ahora contemplarla y el propio Powell haya dicho
que no figuran en su “caso base”.
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Como cada trimestre, la Reserva Federal ha actualizado las previsiones de sus
miembros sobre la marcha de la economia, el paro y los tipos de interés. Las
previsiones de los miembros de la Reserva Federal mantienen que los tipos se
situaran a finales de este afio en el 5,125%, esto es, en el rango del 5%-5,25%, en
2023, para luego bajar 0,75 puntos en 2024 y 1,25 puntos en 2025. Los miembros
del comité prevén para este afio un crecimiento muy discreto, del 0,4%, una décima
menos que en diciembre, pero crecimiento a fin de cuentas. Esperan que el paro se
sitie en el 4,6% y que la inflacion vaya bajando, hasta el 3,6% en el indice que usa
el banco central.

La inflacion ha cedido en los ultimos meses, pero en febrero aun seguia en el 6%
(con un 5,5% de inflacidon subyacente), triplicando el objetivo del 2% con el que la
Fed define la estabilidad de precios. En un afio, la Reserva Federal ha acometido
las subidas de los tipos de interés méas agresivas desde comienzos de la década de
los ochenta. El ciclo de subidas comenzo en la reunién de marzo del afio pasado,
con un alza de 25 puntos basicos (0,25 puntos porcentuales). Después vino una
subida de 50 puntos basicos, luego cuatro consecutivas de 75 puntos basicos, hasta
que la Fed bajo6 el ritmo con una subida de 50 puntos basicos en diciembre y otra
de 25 el 1 de febrero.

Entonces, Powell dijo que harian falta subidas adicionales, y los inversores
pensaban que en marzo habria otro aumento similar. Pero como dijo, “han sido siete
semanas bastante interesantes” desde entonces. EI presidente de |la
Fed compareci6 a principios de mes ante el Congreso estadounidense y advirtié de
gue podria volver a acelerar el ritmo tras el espectacular dato de empleo de enero
y los signos de que la demanda no se enfriaba. Pero dias después de su
intervencion caia el Silicon Valley Bank. Luego lo hacia el Signature Bank y el
contagio se extendia a otros bancos medianos regionales. Por eso empezaron a
surgir las dudas sobre si habria 0 no subida de tipos este miércoles.

En su intervencién, Powell ha admitido que en la reunién se habia considerado la
posibilidad de hacer una pausa en las subidas de tipos, pero ha dejado claro que
estaba algo en juego la credibilidad de su lucha contra la inflaciébn ante los datos
gue se han ido recibiendo sobre la fortaleza de la actividad y las subidas de precios.
El banco central estadounidense puso en marcha medidas extraordinarias de
liquidez para luchar contra el contagio de la crisis bancaria. Usar los tipos de interés
para combatir la inflacién y la liquidez para preservar la estabilidad financiera es el
camino que siguié el Banco Central Europeo. Aun asi, la presidenta del BCE,
Christine Lagarde, ha evitado comprometerse a seguir subiendo mas los tipos por
si la situacion se complica.

La Reserva Federal esta tratando de lograr un aterrizaje suave de la economia,
aunque las turbulencias lo complican. Quiere frenar la demanda lo suficiente para
que las presiones inflacionistas se debiliten, pero no tanto como para provocar una
recesion en toda regla. Aun asi, puestos a elegir, Powell ha dejado claro que su
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https://elpais.com/economia/2023-03-16/el-bce-sube-los-tipos-de-interes-en-medio-punto-hasta-el-35-a-pesar-la-inestabilidad-financiera.html

https://elpais.com/economia/2023-03-22/el-bce-avisa-de-que-rebajar-la-inflacion-es-innegociable-pero-garantiza-que-lo-hara-de-forma-ordenada.html
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“Servicios de Asesoria Profesional en Materia Econémica, Inversiones, Bursatil y Financiera
para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”

prioridad es la estabilidad de precios y que esta dispuesto a provocar la recesion si
es necesario para lograrla.

El presidente de la Reserva Federal, Jerome Powell, se ha referido en la rueda de
prensa a la investigacion interna que ha abierto el banco central para averiguar qué
fallé en la supervision de Silicon Valley Bank. "¢ Como ha ocurrido esto? ¢Qué ha
ido mal” son las preguntas a contestar, ha dicho. "Me di cuenta enseguida de que
iba a hacer falta una revision", ha afiadido, pero ha sefialado que es pronto para
pronunciarse al respecto. La investigacion esta siendo dirigida por el vicepresidente
de Supervision.

Por otro lado, Powell ha insistido una y otra vez en que el sistema financiero es
sélido y esta sano. También ha reiterado el mensaje que ya dio la secretaria del
Tesoro, Janet Yellen, de que el flujo de depdsitos se ha ido estabilizando en la tltima
semana, después de unos dias de fuerte salida de dinero desde las entidades
medianas regionales.

La inflacion bajo en Estados Unidos en febrero por octavo mes consecutivo. Los
precios subieron un 6,0% interanual, segun los datos publicados por la Oficina de
Estadisticas Laborales. Ese nivel sigue siendo alto y, junto a la elevada inflacion
subyacente (5,5%) y la subida mensual de los precios (0,4%).

En resumen, prevalece una elevada incertidumbre sobre el efecto que esta crisis
bancaria tendrd sobre las economias de la region y sobre su capacidad de
recuperacion. No obstante, deben tomarse acciones contundentes y oportunas para
evitar que estos trastornos generen dafios mucho mas permanentes sobre la
economia.

Esta situacion, provocara que los rendimientos en ddlares y en colones en Costa
Rica, continlen con una leve tendencia hacia el alza para este 2023, con su
correspondiente impacto en la caida de los precios de los valores en la cartera del
FIPPJ.

MBA. Eddy Velasquez Chavez Tel: 8384-2286 -  evelasquez@rficonsultores.com




mailto:evelasquez@rficonsultores.com

https://elpais.com/sociedad/2020-03-16/america-latina-y-el-coronavirus-cuando-las-barbas-de-tu-vecino-veas-pelar.html
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San José, 16 de febrero de 2023

Oficio N° 0110-JUNAFO-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio

[bookmark: _Hlk75269893]

Señor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 006-2023 celebrada el 14 de febrero de 2023, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc126675217][bookmark: _Toc126852686]“ARTÍCULO XII



Documento N° 79-2023



La señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria General interina de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, mediante oficio N° JD-6102/07 del 31 de enero del 2023, remite el acuerdo tomado por la citada Junta en el artículo 7 de la sesión 6102-2023, celebrada el 25 de enero del 2023, el cual literalmente dice:



“(…)



dispuso en firme: 



aprobar el Informe de Política Monetaria a enero del 2023, de conformidad con lo establecido en el literal b, artículo 14, de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558”.



- 0 -



Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria General interina de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en oficio N° JD-6102/07 del 31 de enero del 2023, en el cual informan sobre la aprobación del Informe de Política Monetaria a enero del 2023, de conformidad con lo establecido en el literal b, artículo 14, de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558. 2.) Hacer ese acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como de los Comités de Inversiones y de Riesgos, para lo de su cargo.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”





Atentamente, 







Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



cc:	Comité de Inversiones

	Comité de Riesgos

Diligencias / Refs: (79-2023)

dcastillomor
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San José, 16 de febrero de 2023

Oficio N° 0112-JUNAFO-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio



[bookmark: _Hlk75269893]Señor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 

Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 006-2023 celebrada el 14 de febrero de 2023, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc126764982][bookmark: _Toc126852692]“ARTÍCULO XV



Documento N° 95-2023



[bookmark: _Hlk126762040]La señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria Interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en oficio N° CNS-1782/06 del 2 de febrero del 2023, comunicó:



[bookmark: _Hlk126762113][bookmark: _Hlk126761974]“El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el artículo 6 del acta de la sesión 1782-2023, celebrada el 30 de enero del 2023,



considerando que:



A.	El artículo 38, literal a) de la Ley 7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias, establece, como una atribución del Superintendente de Pensiones, proponer al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero los reglamentos necesarios para ejercer y llevar a cabo las competencias y funciones de la Superintendencia a su cargo.



Colateralmente, el artículo 171, literal b), de la Ley 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, señala, como una atribución del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), aprobar las normas atinentes a la autorización, regulación, supervisión, fiscalización y vigilancia que, conforme a la ley, debe ejecutar, en lo que interesa, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 



B.	El artículo 61 de la Ley de Protección al Trabajador, establece que la Superintendencia de Pensiones establecerá reglamentariamente límites en materia de inversión de los recursos de los fondos, con el fin de promover una adecuada diversificación de riesgo y regular posibles conflictos de interés.



[bookmark: _Hlk98496417]Respecto de las inversiones en mercados y títulos extranjeros, el artículo 62 de la ley en comentario faculta a la SUPEN a autorizar la inversión hasta de un veinticinco por ciento (25%) del activo del fondo en valores de emisiones extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el territorio nacional o el extranjero, porcentaje que puede ser ampliado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero hasta el cincuenta por ciento (50%), siempre y cuando el rendimiento real de las inversiones del régimen de pensiones complementarias en valores nacionales sea igual o menor que los rendimientos internacionales.



C.	La OCDE ha señalado que una estrategia de inversión más diversificada de los activos de pensiones, fuertemente concentrados en la deuda soberana de Costa Rica, reduciría los riesgos del sistema (Estudios Económicos de la OCDE, Costa Rica, Julio 2020, Visión General, p.3, https://www.oecd.org/economy/surveys/costa-rica-2020-OECD-economic-survey-overview-spanish.pdf).



Las operadoras han logrado disminuir, en conjunto, las inversiones en valores emitidos por el sector público hasta un 61,5%, en el caso del Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP), y en un 61,8%, en el caso del Fondo de Capitalización Laboral (FCL), al 30 de setiembre de 2022. Por su parte, los fondos de pensiones administrados por el Poder Judicial mantenían al 31 de diciembre de 2021, inversiones en el sector público de un 74,5% del activo del fondo, lo que ha disminuido hasta un 63,6% del activo con datos al 30 de setiembre del 2022. 



En lo que respecta al fondo de pensiones de capitalización colectiva administrado por JUPEMA, el porcentaje del activo se ha mantenido en torno al 77,59%, mientras que, tratándose de los fondos ocupacionales, creados por leyes especiales, en torno al 76%.



D.	Las reformas legales llevadas a cabo a los regímenes de inversión de los fondos de pensiones el Poder Judicial y JUPEMA en años recientes, permiten que dichos regímenes puedan diversificar sus inversiones por la vía de una disminución progresiva del porcentaje que actualmente mantienen en instrumentos del sector público.



La disminución progresiva de los límites en instrumentos del sector público debe ir acompañada, además, de mayores holguras en otros límites establecidos en el Reglamento de gestión de activos, a través de las modificaciones reglamentarias que a la SUPEN le corresponde plantear ante el CONASSIF, de conformidad con las normas legales atrás citadas.



E.	El artículo 17 del Reglamento de gestión de activos establece los instrumentos en que las inversiones de los fondos pueden realizarse, dividiéndolos en tres niveles o categorías, conforme a sus características, complejidad de operación y sofisticación en su gestión de riesgos, correspondiendo, el nivel 2, a títulos de deuda; notas estructuradas con capital protegido; y títulos representativos de propiedad, lo cual incluye participaciones de fondos o participaciones fiduciarias, incluyendo vehículos de inversión relacionados con la administración de inmuebles, la inversión inmobiliaria, bienes raíces y desarrollo de proyectos cuando, en este último caso, se haya superado la etapa de definición de su factibilidad y se cuente con los permisos y estudios necesarios para iniciar las correspondientes obras.



Actualmente, el límite para los instrumentos ubicados en el nivel 2, está establecido en un 10% por lo que, considerando la naturaleza de los instrumentos que incluye esta categoría, así como la disminución progresiva en el límite en las inversiones en el sector público, resulta conveniente su ampliación a un 15%, eliminándose la proporcionalidad derivada de la ampliación del límite de las inversiones de emisores extranjeros conforme el inciso b) del artículo 67  del Reglamento de Gestión de Activos.



F.	La OCDE ha señalado, para el caso de Costa Rica, su rezago en el desarrollo de infraestructura pública, como limitante al desarrollo y la competitividad del país, por debajo de los promedios de la organización y de un conjunto de países, incluyendo los latinoamericanos, en lo que se refiere a carreteras y puertos:



[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

Fuente: OCDE.



El desarrollo de proyectos de infraestructura pública se encuentra dentro del nivel 2 del artículo 17 del Reglamento de gestión de activos. Estas inversiones resultan no solo estratégicas para el desarrollo del país a partir del ahorro nacional llevado a cabo a través de los fondos de pensiones, sino, además, por los impactos positivos que tienen sobre el crecimiento y el empleo.



G.	La ampliación en el límite de inversión en instrumentos de emisores extranjeros hasta un 50% tiene como condición sine qua non, como ya se indicó, que el rendimiento real de las inversiones del régimen de pensiones complementarias en valores nacionales sea igual o menor que los rendimientos internacionales.



El artículo 67, literal b, del Reglamento de gestión de activos delegó la determinación de dicha condición en las propias entidades reguladas, con base en el cumplimiento de las disposiciones previstas en el ‘Título II. Gobierno de las Inversiones’. No obstante, se requiere la emisión de normas que le permitan a la SUPEN realizar, de forma más uniforme y eficiente, la supervisión del cumplimiento de los presupuestos que el legislador planteó en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador para la ampliación del límite de un 25% al 50% en emisiones extranjeras. Desde esta perspectiva, esta reforma autoriza al Superintendente de Pensiones a emitir disposiciones por medio de acuerdo para que, a través de un instrumento regulatorio, el supervisor pueda perfilar y de ser necesario adaptar los requerimientos regulatorios necesarios para la supervisión de este límite y sus condiciones.



[bookmark: _Hlk40776401]H.	El Conassif, mediante el artículo 13 de la sesión 1728-2022 del 2 de mayo de 2022, remitió en consulta al sector de pensiones por quince días hábiles una propuesta de modificación al Reglamento de Gestión de Activos que incluía varios artículos, entre ellos el 67 y 68 y la adición del transitorio VII. Las observaciones fueron analizadas y se tomaron en consideración para la versión final del ajuste normativo. Adicionalmente, el Consejo, en el artículo 8 de la sesión 1768-2022 del 7 de noviembre de 2022, solicitó a la SUPEN la revisión de la propuesta normativa, en particular lo relacionado con el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador y la presentación del transitorio VII. 



dispuso, por unanimidad y en firme:



[bookmark: _Hlk126761900]aprobar la reforma a los artículos 67 y 68 y adicionar un transitorio VII al Reglamento de Gestión de Activos, para que, en lo sucesivo, se lean de la siguiente forma:



1. Se reforman los incisos a) y b) del artículo 67 para que, en lo sucesivo, se lean de la siguiente forma:



“Artículo 67. Límites generales.



Los fondos deben cumplir con los siguientes límites máximos:



a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 60%.



b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Las inversiones en valores extranjeros podrán sobrepasar el límite del 25%, hasta el 50%, siempre que las entidades reguladas demuestren, mediante estudios técnicos, que las inversiones por realizar cumplen con las condiciones previstas en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador, de acuerdo con las disposiciones que para tal efecto dicte el superintendente mediante acuerdo.



(…)”.

[bookmark: _Hlk99010905]

2. [bookmark: _Hlk99011779]Se reforma el inciso ‘b. Títulos representativos de propiedad’ del artículo 68, el acápite ii) y el último párrafo de este mismo inciso para que, en lo sucesivo, se lean de la siguiente forma:



















“Artículo 68. Límites por tipo de instrumento.



Los fondos deben cumplir con los siguientes límites máximos:



(…)



b. Títulos representativos de propiedad:



(…)



ii. Hasta un 15% en instrumentos de nivel II.



(…)



La ampliación del límite establecido en el artículo 67, literal b., podrá aplicar de manera proporcional a los límites definidos en este artículo para los instrumentos extranjeros del nivel I.”



3. Se adiciona un Transitorio VII al Reglamento de Gestión de Activos, que se leerá de la siguiente forma:

















































“Transitorio VII. 



El límite máximo del 60% en valores del sector público local indicado en el inciso a) del artículo 67, deberá alcanzarse de conformidad con la siguiente tabla:



		Día/mes/año

		Porcentaje máximo en valores del sector público local



		31/01/2024

		79%



		31/01/2025

		78%



		31/01/2026

		77%



		31/01/2027

		76%



		31/01/2028

		75%



		31/01/2029

		74%



		31/01/2030

		73%



		31/01/2031

		72%



		31/01/2032

		71%



		31/01/2033

		70%



		31/01/2034

		69%



		31/01/2035

		68%



		31/01/2036

		67%



		31/01/2037

		66%



		31/01/2038

		65%



		31/01/2039

		64%



		31/01/2040

		63%



		31/01/2041

		62%



		31/01/2042

		61%



		31/01/2043

		60%







Rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta”.



- 0 -

Se acuerda:	Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° CNS-1782/06 del 2 de febrero del 2023 suscrito por la señora Celia Alpízar Paniagua, Secretaria Interina del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el cual hace de conocimiento el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el artículo 6 del acta de la sesión 1782-2023, celebrada el 30 de enero del 2023 en el cual aprobaron la reforma a los artículos 67 y 68 y adicionaron el transitorio VII al Reglamento de Gestión de Activos. 2.) Hacer ese acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así como de los Comités de Inversiones y de Riesgos, para lo de su cargo.

Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.”





Atentamente, 







Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



cc:	Comité de Inversiones

	Comité de Riesgos

Diligencias / Refs: (95-2023)

dcastillomor
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se han celebrado dos contratos mediante APP. La experiencia en los paises de la OCDE proporciona una
valiosa orientacién sobre cémo disefiar contratos de APP (Cuadro 1.8).

Gréfico 1.38. La infraestructura de Costa Rica esta rezagada

indice 1a 7 (mejor), 2018

A Carreteras B. Puertos maritimos

= P

8 g g

Nota: ALCS s refiere al promedio simple de Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México.
Fuente: Indicadores de Competividad Global del Foro Economico Mundial.
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Cuadro 1.13. Recomendaciones anteriores de la OCDE sobre el aumento de la productividad

Recomendaciones anteriore: Acciones tomadas desde el Estudio Economico de 2018
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Oficio N° 0127-JUNAFO-2023. Firma digital.pdf
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

San José, 22 de febrero de 2023
Oficio N° 0127-JUNAFO-2023
Al contestar refiérase a este # de oficio

Senor

MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefior:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado
por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la

sesion N° 007-2023 celebrada el 21 de febrero de 2023, que literalmente dice:

“ARTICULO XV

Documento N° 140-2023

La méaster Rocio Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en oficio N° SP-
A-260-2023, recibido el 3 de febrero de 2023, comunico:

“DISPOSICIONES QUE DEBERAN CUMPLIR LAS ENTIDADES
REGULADAS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS POR EL ARTICULO 62 DE LA LEY
DE PROTECCION AL TRABAJADOR PARA INVERTIR EN VA-
LORES DE EMISIONES EXTRANJERAS POR SOBRE EL NIVEL
DE 25%

Superintendencia de Pensiones, al ser las quince horas del ocho de
febrero de dos mil veintitrés.

CONSIDERANDO:

1.  Elarticulo 33 de la Ley No. 7523, Régimen Privado de Pen-
siones Complementarias, en lo conducente, establece que la Superinten-
dencia de Pensiones (SUPEN) regulard, supervisara y fiscalizara los fondos
y regimenes contemplados en esta ley.

Adicionalmente, los incisos f) y r) del articulo 38 de la citada ley
establecen, como atribuciones del Superintendente de Pensiones, adoptar
todas las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las funcio-
nes de supervision y fiscalizacion que le corresponden, segin sus compe-
tencias, asi como dictar normas especificas sobre el contenido, la forma y

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial
Republica de Costa Rica

la periodicidad con que las entidades supervisadas deben proporcionar a la
Superintendencia la informacion que considere de importancia, con el fin
de que exista informacion suficiente y confiable sobre su situacion.

2.  El articulo 62 de la Ley de Proteccion al Trabajador sefiala
que la Superintendencia de Pensiones podra autorizar la inversion hasta de
un veinticinco por ciento (25%) del activo del fondo en valores de emisio-
nes extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el
territorio nacional o el extranjero.

3. Lanorma antes citada indica, ademas, que, si el rendimiento
real de las inversiones del régimen de pensiones complementarias en valo-
res nacionales es igual o menor que los rendimientos internacionales, el
Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (CONASSIF),
podra autorizar, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que emi-
tira al efecto, la ampliacion del limite hasta el cincuenta por ciento.

4.  Laampliacién reglamentaria del limite de inversion en instru-
mentos de emisores extranjeros hasta un 50%, antes sefialada, tiene como
condicion sine qua non, que el rendimiento real de las inversiones del régi-
men de pensiones complementarias en valores nacionales sea igual o menor
que los rendimientos internacionales. El articulo 67, inciso b, del Regla-
mento de gestion de activos delegod en las propias entidades reguladas la
determinacion de esta condicion. Lo anterior, con base en el cumplimiento
de las disposiciones previstas en el "Titulo Il. Gobierno de las Inversiones"
de dicho reglamento.

5.  El Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero,
mediante el articulo 6 del acta de la sesion 1782-2023, celebrada el 30 de
enero del 2023, publicado en el diario oficial La Gaceta No. 22, del martes
07 de febrero de 2023, dispuso la modificacién, entre otros, del inciso b)
del articulo 67 del Reglamento de gestion de activos sefialando, en lo que
interesa, que las inversiones en valores extranjeros podran sobrepasar el
limite del 25%, hasta el 50%, siempre que las entidades reguladas demues-
tren, mediante estudios técnicos, que las inversiones por realizar cumplen
con las condiciones previstas en el articulo 62 de la Ley de Proteccion al
Trabajador, de acuerdo con las disposiciones que para tal efecto dicte el
superintendente mediante acuerdo.

Dicho acuerdo debe establecer los lineamientos que deben cumplir
las entidades cuando realicen los estudios técnicos para realizar el ejercicio
comparativo de rendimientos que demanda el articulo 62 de la Ley de Pro-
teccion al Trabajador.
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6.  Parauna adecuada demostracion del proceso mencionado an-
teriormente y para los efectos de la supervision que llegue a realizar la Su-
perintendencia de Pensiones, los estudios técnicos que deben realizar las
entidades reguladas deben cumplir con una serie de disposiciones, de ma-
nera que, ademas de que se encuentren alineados con el apetito al riesgo
declarado, la asignacion estratégica de los activos y los objetivos de renta-
bilidad a largo plazo de los correspondientes fondos, respondan a metodo-
logias estables a lo largo del tiempo, debidamente aprobadas por los Orga-
nos de Direccidn, y que ademas cumplan con una serie de requisitos mini-
mos que contribuyan a su desarrollo y analisis.

POR TANTO:

Dispone emitir las siguientes “DISPOSICIONES QUE DEBERAN
CUMPLIR LAS ENTIDADES REGULADAS PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS POR EL AR-
TICULO 62 DE LA LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR PARA IN-
VERTIR EN VALORES DE EMISIONES EXTRANJERAS POR SOBRE EL
NIVEL DE 25%"":

Articulo 1. Demostracion.

Las entidades reguladas que inviertan en valores de emisiones ex-
tranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el territo-
rio nacional o el extranjero por sobre el nivel de 25% del activo adminis-
trado de cada fondo, deberdn demostrar, semestralmente, mediante estu-
dios técnicos, que esa decision cumple con lo establecido en el articulo 62
de la Ley de Proteccion al Trabajador.

Los estudios técnicos deberan cumplir al menos con los siguientes
aspectos:

a.  Que obedezcan a las disposiciones previstas en el “Titulo II.
Gobierno de las Inversiones” del Reglamento de Gestion de Activos.

b.  Queatiendan la declaracion de apetito al riesgo, la asignacién
estratégica de los activos y los objetivos de rentabilidad, segun las caracte-
risticas de cada régimen y sus objetivos.

c.  Que el analisis de la rentabilidad sea evaluado en funcion de

los cambios en la asignacidn de activos, considerando los valores de emi-
siones extranjeras en los que se decida invertir.
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d.  Que el andlisis de los valores a considerar, nacionales o ex-
tranjeros, se base en opciones de inversion que estén disponibles en los
mercados, que se ajusten a la normativa vigente y que puedan ser adquiri-
dos por el fondo administrado.

e.  Que sean generados a partir de la aplicacion de una metodo-
logia aprobada por el Organo de Direccion de la entidad regulada, que sea
estable en el tiempo y congruente con la asignacion estratégica aprobada
por dicho 6rgano.

f. Que los activos a considerar sean valorados a su valor razo-
nable.

g.  Que el resultado del analisis esté expresado en la moneda del
fondo.

h.  Que se base en rendimientos reales, ajustados por la inflacion,
de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor de Costa Rica, utili-
zando la expectativa de inflacidn segln encuestas (publicada por el Banco
Central de Costa Rica) para proyecciones y la inflacion observada para da-
tos histaricos.

i. Que consideren los costos de administracion comisiones, y
tributos (impuestos, tasas y contribuciones especiales), de forma que la
comparacion de rendimientos se realice de forma neta.

J. Que estén documentados y fundamentados, especificando las
fuentes de informacién que les dan sustento.

k. Que los datos o insumos utilizados sean objetivamente deter-
minados y verificables, de forma que, para efectos de supervision, puedan
ser replicados.

Las metodologias y los ejercicios realizados a partir de ellas debe-
ran encontrarse disponibles para la supervision que de ellos deba realizar
la Superintendencia de Pensiones.

Los estudios deberan incluir un analisis del desempefio financiero
de las inversiones en valores de emisiones extranjeras.

Las entidades reguladas deberan realizar un seguimiento y analisis

continuo de las inversiones de los fondos para que los riesgos asociados a
ellas sean adecuadamente gestionados, de forma que la asignacion estraté-
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gica y de la tactica, puedan ajustarse a lo largo del tiempo, segun lo esta-
blecido en las disposiciones relativas al gobierno de las inversiones previs-
tas en el Reglamento de gestion de activos.

Articulo 2. Aprobacion.

La decision de invertir en valores de emisiones extranjeras que se
negocien en mercados de valores organizados en el territorio nacional o el
extranjero por sobre el nivel de 25% del activo administrado de cada fondo
y su estudio técnico correspondiente, deberan ser, ambos, aprobados por el
Organo de Direccion de la entidad regulada.

Articulo 3. Comunicacién.

El Organo de Direccion de la entidad regulada debe comunicar a la
Superintendencia de Pensiones, durante los primeros cinco dias habiles de
los meses mayo y noviembre de cada afio, el estudio técnico a que se refiere
el articulo 1 de este acuerdo, asi como la copia del acta donde el respectivo
6rgano de direccion tomd la decision en firme de invertir en valores de
emisiones extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados
en el territorio nacional o el extranjero por sobre el nivel de 25% del activo
administrado de cada fondo.

Articulo 4. Tercerizacion.

El desarrollo técnico para atender la demostracién indicada en el
primer articulo de este acuerdo puede ser tercerizado, sin perjuicio de la
responsabilidad final que siempre mantendra el Organo de Direccion de la
entidad regulada.

La tercerizacion debera ser aprobada por el Organo de Direccion de
la entidad regulada.

Si los estudios son contratados por la entidad regulada con alguna
empresa de su mismo grupo financiero o pertenecientes a un grupo econé-
mico vinculado con la entidad, deberan ser aprobados por la Superinten-
dencia de Pensiones, de conformidad con lo establecido en el inciso x) del
articulo 38 de la Ley No. 7523.

Los costos de la contratacion deberan ser asumidos por la entidad
regulada y no por los fondos.

Articulo 5. Aplicacion.
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Las anteriores disposiciones aplican para todas las nuevas inversio-
nes en valores de emisiones extranjeras que se negocien en mercados de
valores organizados en el territorio nacional o el extranjero por sobre el
nivel de 25% del activo administrado de cada fondo desde la entrada en
vigencia de este acuerdo.

Articulo 6. Vigencia.

Rige a partir de su comunicacion.

..y
-0 -

Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente,
la Junta acuerda: Tomar nota oficio N° SP-A-260-2023, recibido el 3 de
febrero de 2023, suscrito por la master Rocio Aguilar Montoya, Superin-
tendente de Pensiones, sobre las disposiciones que deberan cumplir las en-
tidades reguladas para acreditar el cumplimiento de las condiciones exigi-
das por el articulo 62 de la ley de proteccién al trabajador para invertir en
valores de emisiones extranjeras por sobre el nivel de 25%, y hacerlo de
conocimiento de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Ju-
bilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, asi como de los Co-
mites de Riesgos e Inversiones.

Se procede con la votacién, se aprueba por unanimidad, y se declara
acuerdo firme. Comuniquese.”

Atentamente,

ANGIE KARINA Firmado digitalmente
por ANGIE KARINA

AMPIE AMPIE GUTIERREZ
GUTIERREZ {ERMA)

Fecha: 2023.02.23

(FIRMA) 16:03:26 06'00"

Licda. Angie Ampié Gutiérrez, Prosecretaria a.i
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial

cc: Superintendencia de Pensiones — SUPEN
Comité de Riesgos
Comité de Inversiones
Diligencias / Refs: (140-2023)
dcastillomor
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Acta N° 124-Cl-2023

Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Informacion General

Acta de la sesion ordinaria N°. 124 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser las 08:53:00 horas del miércoles 29 de marzo de
2023.

Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Organica del Poder Judicial” en su
articulo N°. 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos

relacionados con la administracién de sus recursos:

“Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder
Judicial. (...)

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al
efecto dicte el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero y la
Superintendencia de Pensiones. (...)

g) Cumplir con la legislacién y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de
Supervisién del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones. (...)

i) Todas las demas atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”

2, El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestion de Activos, Titulo Il “Gobierno
de las Inversiones”, Capitulo Ill “Comité de Inversiones”, articulos del 8 al 11, correspondiendo a la

Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este Comité.

3. En sesion N.° 39-2022 celebrada el 11 de octubre de 2022, articulo IX, la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomé nota sobre la

conformacién actual de este Comité, de la siguiente manera:
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COMITE DE INVERSIONES

Republica de Costa Rica

Vigente a partir de noviembre 2022

Miguel Gutiérrez Ferndndez  Servidor Judicial Director del Comité Inversiones Vozy Voto mgutierrezf@poder-judicial.go.cr
Edi Dario Veldsquez Chavez Externo Asesor Externo Inversiones Vozy Voto evelasquez@rficonsultores.com
Rodrigo Arroyo Guzman Jubilado Director del Comité Inversiones Vozy Voto rarroyog@outlook.com
Oslean Vicente Mora Valdez Servidor Judicial Direccion JUNAFQ Inversiones Solo Voz omorav@poder-judicial.go.cr
Ingrid Moya Aguilar Servidora Judicial Direccion JUNAFQ Inversiones Solo Voz imoya@poder-judicial.go.cr
Fabian Salas Fernandez Servidor Judicial Proceso de Inversiones Inversiones Solo Voz fsalasf@poder-judicial.go.cr
Steven Gonzélez Ledn Servidor Judicial Apoyo técnico Proceso de Inversiones  Inversiones Invitado sgonzalezl@poder-judicial.go.cr
Asistencia:

Integrantes titulares:

v VELASQUEZ CHAVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.
v" MIGUEL GUTIERREZ FERNANDEZ, Director Comité.
v RODRIGO ARROYO GUZMAN, Director Comité.

Apoyo técnico e invitados:

MORA VALDEZ OSLEAN, Director a.i Direccion de la JUNAFO
MOYA AGUILAR INGRID, Subdirectora a.i Direccion de la JUNAFO
SALAS FERNANDEZ FABIAN, Jefe a.i Proceso de Inversiones.
NELSON MASIS ROMERO, Apoyo técnico.

MARIA FERNANDA ALVARADO GARCIA, Apoyo técnico.

STEVEN GONZALEZ LEON, Apoyo técnico

AN N N N NN

Durante esta sesion no se tuvieron ausencias.

El presidente master Edi Velasquez Chavez, senala: “Damos inicio a la sesién ordinaria del Comité
de Inversiones N° 124 de marzo 2023, tenemos la agenda para el dia de hoy.

Orden del dia

Aprobacién del acta ordinaria N° 123-2023 del 24/02/2023.
Actualizacion econdmica por parte del miembro externo.
Informe inversiones FJPPJ febrero 2023.

Actualizacion de Estrategia de Inversiones local e internacional.

Aprobacién del emisor Fondo de Inversiéon de Desarrollo de Proyectos BN 1

AN N R

Propuesta de rendimiento nominal objetivo.

Proceso de Inversiones
Tel 2549-1528 Fax 2549-1591 2
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v Ofros.
a. Conocimiento oficio N° 110-2023 JUNAFO.
b. Conocimiento oficio N° 112-2023 JUNAFO.
c. Conocimiento oficio N° 113-2023 JUNAFO.

ARTICULO 1 - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El presidente master Edi Velasquez Chavez, prosigue: “El primer punto, aprobar el acta ordinaria
123-2023 que ya fue remitida y ya fueron incorporadas las observaciones pertinentes, aqui
basicamente lo que quedaria es darlo por aprobado formalmente a efectos que ya quede en el acta

respectiva, si no tenemos ninguna observacién adicional lo dariamos por atendido y aprobado.

Se aprueba por unanimidad [X] Se aprueba con disidencia [] No se aprueban []

ARTICULO 2 - ACUERDOS EN FIRME.

Considerando:

El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad
con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestién de
Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero el cual define las

funciones de este érgano, a continuacion, detalladas:

Articulo 11. Funciones del Comité de Inversiones
El Comité de Inversiones debe, al menos, cumplir las siguientes funciones:

a. Asesorar al Organo de Direccion en la planificacion estratégica de las inversiones y
en la definicion de la asignacion estratégica de activos, de los Fondos administrados.

b. Proponer, para discusion y aprobacion del Organo de Direccién, la politica de
inversiones para cada uno de los Fondos administrados. Dicha politica debe ser revisada por el
Organo de Direccién, como minimo, de manera anual.

c. Aprobar el manual de procedimientos de inversion.

d. Proponer al Organo de Direccion, la metodologia de cdlculo para la medicion del
desempeiio de los Fondos.

e. Establecer los mecanismos y controles necesarios para verificar el cumplimiento de las
politicas de inversion, la sujecion al régimen de inversion previsto y a los limites de riesgos
vigentes.

f. Supervisar las tdcticas de inversion adoptadas para la gestion de los portafolios de
inversion y la cartera de crédito, y que las mismas sean acordes con los principios dictados en
este Reglamento.

g. Vigilar la ejecucion de las medidas de contingencia aplicadas en caso necesario, e
informar su resultado al Organo de Direccion.

Proceso de Inversiones
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h. Informar al Organo de Direccion y al Comité de Riesgos, al menos trimestralmente o
antes de ser necesario, sobre el desemperio de los portafolios, la cartera de créditos, cumplimiento
de la politica de inversiones y cualquier desviacion en el logro de los objetivos.

i. Aprobar y dar seguimiento a los planes de reduccion de riesgos relacionados con las
inversiones, e informar al Organo de Direccion sobre el mismo.

J. Proponer al Organo de Direccién ajustes a la politica de inversién cuando se
determine que las condiciones que los sustentaron han cambiado.

k. Intercambiar constantemente informacion con las dreas que representan las lineas de

defensa para realizar acciones correctivas o de mitigacion de los riesgos asumidos en el proceso

de inversion.

Conviene tomar los siguientes acuerdos en firme:

Acuerdo I.

El presidente master Edi Velasquez Chavez, prosigue: “El siguiente tema corresponde a la
actualizacién econdmica por parte de este servidor y aqui como todos los meses comentarles un
poco el comportamiento de la realidad macroeconémica en los principales indicadores que son de
relevancia para el Fondo en el tema de las inversiones, evidentemente hay que reconocer que todos
los factores macroeconémicos son importantes considerarlos, pero hay ciertos factores que afectan el

manejo de las inversiones de la 6ptica de rentabilidad y riesgo.

El primer tema es, las tasas de interés, el comportamiento que ha tenido del crecimiento que ha
reflejado en el bono del tesoro, vean ustedes que estamos a 3.5% actualmente, eso es un reflejo del
aumento en las tasas de interés de la FED, a pesar de que para esta ultima reunién en marzo,
siempre hubo un aumento en las tasas de interés, mas sin embargo, el crecimiento fue relativamente
mas pequefio, fue nada mas de 25 puntos base, cuando los meses anteriores estuvimos crecimientos
de 50 puntos base y mas atras de 75 puntos base, sin embargo esto es un tema que posiblemente va
a seguir y todo va a depender del comportamiento del siguiente indicador que vamos a ver que es el
tema de la inflacion y de la situacion financiera que ofrecen los diferentes commodities, como es el
precio del petrdleo, ha tenido una tendencia clara hacia la baja en los ultimos meses, vean que
estamos a niveles de setenta ddlares, ojala que siga en esa linea considerando de que es uno de los
commodities mas importantes a nivel mundial y que impacta directamente economias pequenas

como la nuestra, que somos altamente dependientes de ese precio.

Proceso de Inversiones
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Como les decia el tema de la inflacion en Estados Unidos, desde junio del afio pasado ha tenido una
tendencia clara hacia la baja, vean que este mes de febrero cerr6 en el 6%, siempre por encima de la
meta que en principio tiene establecida la FED, que ronde el 2%, mas sin embargo, estd muy por
debajo del casi un 10% que llegd en junio del afio pasado, esto es positivo, esto lo que nos esta
diciendo es que posiblemente la estrategia que ha seguido la FED de aumentar tasas de interés, ha
surtido efecto, y por ello es consistente el presidente de la FED, en indicar que posiblemente esa

tendencia va a seguir para lo que resta de este afio, nada mas ahi dependiendo de los resultados de
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los indicadores mas importantes de que podrian eventualmente dar alguna senal de que hasta aqui
llegara ese incremento de tasas de interés, que serian por un lado tasa de desempleo, por otro lado
la tasa de crecimiento econdmico y por otro lado lo que estd sucediendo con la crisis financiera
bancaria, es un elemento también importantisimo a considerar siendo que, en principio no habia tanta
preocupacién porque eran bancos muy especializados y muy enfocados en ciertos sectores, a
sectores mas corporativos e incluso a sectores mas del area de tecnologia, mas sin embargo ya
hemos visto un efecto importante en uno de los bancos mayores a nivel mundial, Credit Suisse Bank
que ese es el segundo banco mas grande de Suiza, le llaman el tercer banco a nivel mundial cuyo
impacto en el sistema global representa ser de mayor cuantia, 0 sea que un movimiento muy fuerte
en este evidentemente va afectar a la mayoria de los bancos llAmese estos comerciales o bancos de
inversion, por eso es que justamente se tomé la decision que fuese apalancado y adquirido por la
UBS de Suiza para darle la sostenibilidad a ese banco y no genere riesgos sistémicos a nivel

mundial.

CPI YOY 6.0% f Next Release 12 Apr 06:30 \
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Asi que eso es un tema que hay que darle seguimiento, como les decia al principio no era tan

preocupante porque estaba focalizado en un sector muy particular pero cuando ya se ven secuelas
en otros tipos de bancos comerciales, de banca de inversion, ahi hay que ponerle ojos al asunto
porque podriamos enfrentarnos a una situacion semejante a la del 2008 que, insisto no la veo y creo
que se debe focalizar en estos bancos que han tenido una concentracion muy alta en ciertos sectores

y esto es lo que ha provocado la caida de estos bancos, eso a nivel internacional.
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A nivel local tenemos que ser claros que vamos a continuar con el tema de la inflacion, también con la
tendencia hacia la baja, vean que pasamos der una inflacion de 12.13% en agosto 2022 y claramente
hemos tenido una tendencia hacia la baja, llegamos a 5.58% ahora a febrero mas de casi el 60%
hemos logrado bajar esa inflacién interanual desde agosto a la fecha, evidentemente todavia nos falta
poquito para llegar al nivel deseado que esta alrededor de 3+1%, pero ya estamos cerca, tanto es asi
que las autoridades monetarias han relajado un poco su politica y mas bien mas que aumentar las
tasas de interés, ahora mas bien la han bajado, vean que la tasa de politica monetaria la bajaron este

mes en 25 puntos base o fueron 50 puntos base, ahi me recuerdan ustedes.

Costa Rica. Variacion interanual del indice de Precios al Consumidor (IPC) base
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Ahi la tenemos justamente, esa disminucion leve es una sefal clara de que ya nos sentimos mas
tranquilos con los niveles de inflacion que tenemos y que se esperan sigan hacia delante y que
posiblemente para este afio vamos a cerrar con el nivel que el Banco Central ha definido como meta,

que es el 3% 1 %.

Es un indicador que pareciera que ya esta mas tranquilo, el que si nos esta generando mucho ruido a
nivel de inversiones, a nivel de mercado es el tema del tipo de cambio porque uno observa que hay
momentos que pareciera que ya se va a estabilizar incluso va a retomar su tendencia hacia el alza a
largo plazo como deberia ser, mas sin embargo vemos que sube y luego vuelve a bajar a niveles los

mas bajos que tenemos actualmente que estamos cerca de los ¢540, €550 por délar.
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Tipo de Cambio Compra y Venta

Fuente: Elaboracion propia con datos del BCCR.

Ese es el gran factor de riesgo que tenemos y que nos genera volatilidad en las inversiones, esto por
cuanto evidentemente todas las inversiones que mantengamos en esta moneda se refleja en
resultados inmediatamente su impacto, por eso es que hay que darle mucha atencion y tener claro
que en el corto plazo esto vamos a reflejar pérdidas por estas inversiones, mas en el largo plazo uno

esperaria que esto no sea asi.

Son 50 puntos base lo que ha bajado la tasa politica monetaria.

Tasa Politica Monetaria

Para operaciones en moneda nacional del Banco Central de Costa Rica (BCCR)

PM

Este es el gran factor, un elemento que hay que estarle dando seguimiento pero tampoco nos

estresemos por tomar decisiones aventuradas, como les digo, esta situacion que estad dandose con el
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tipo de cambio me parece que es un tema mas coyuntural que posiblemente nos va a llevar el resto
del afio con esta volatilidad, tendencia a la baja y en algin momento tiene que volver a su tendencia
natural que es empezar a subir paulatinamente hasta llegar a un tipo de cambio que refleje los
términos de intercambio que en una economia pequefia como Costa Rica debe reflejar, entonces
ponerle atencién mas sin embargo no aventurarse a tomar decisiones por el simple hecho de la

volatilidad que esta enfrentando esta variable.

Basicamente esto es lo que queriamos comentarles acerca del de la realidad mundial y nacional,
quisiéramos complementarlo con los analisis que también hace el area de inversiones y

especificamente muy enfocado en lo que esta pasando en el mercado de valores.”

La licenciada Maria Fernanda Alvarado Garcia, del Proceso de Inversiones de la Direccion de la
JUNAFO, indica: “Con respecto a que ha estado pasando en el Mercado de Valores, muy bien
comentado por don Edi, el rebajo de 50 puntos base en Tasa Politica Monetaria que se efectud a
mediados de marzo ha causado repercusiones en como se ha ido negociando tanto canjes, subasta y

mercado secundario.

En colones sigue manteniéndose un volumen bajo o por lo menos muy por debajo de los niveles
mostrados en el 2020 y 2021 en la primera mitad inclusive, sin embargo hemos visto un cambio de
comportamiento a nivel de subastas, para la subasta posterior a esa rebaja de Tasa Politica
Monetaria el monto ofrecido por el mercado del Ministerio de Hacienda rondaba los ¢237.000
millones y el monto asignado fue de ¢112.00 millones, hubo ajustes ya en rendimientos hacia la baja
para esta subasta que fue el 20 de marzo y lo vemos aun mas reflejado en el canje de esta semana,
hubo canje en colones y en estos dias proximos va a haber en ddlares pero para que nos hagamos
una referencia el monto canjeado por el mercado rondé los ¢136.000 millones en titulos, basicamente
en el mediano y largo plazo hasta el 2035 y el ajuste mas fuerte que tuvo en rendimientos hacia la
baja ronda los 120 puntos base, ya habiamos notado esto también en algunas transacciones de corto
plazo principalmente en el 2023 y 2024, ajustes desde el 9.10, 9.15 hasta un 8.90 inclusive en
colones y en la parte de ddlares el monto tampoco, no supera los diez millones de délares diarios
negociados, también rescatar que esta semana se dio la colocacion de los Eurobonos por mil
quinientos millones de délares al vencimiento al 2034 a un rendimiento de un 6.55%, la tasa facial con
la que salié el Ministerio de Hacienda era un 7% pero tuvo una sobredemanda de 4.8 veces mas del
monto puesto a vender por el Ministerio de Hacienda, o sea, siete mil trecientos millones fueron los
que llegaron como ofertas lo que llevo a la negociacién de esa emisiéon hasta un rendimiento de un
6.55%.

En mercado secundario no ha habido mucho ajuste, ya el ajuste se habia hecho previo a la

colocacion de esos Eurobonos y mas bien llega a colocarse muy en linea con las negociaciones por
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lo menos al 2029 y 2027 que se pueden ver en mercados, en general el cambio importante se ha
visto en los montos que llegan a subastas y a canje con una oferta de los inversionistas muy fuerte y

con ajustes a los rendimientos también bastantes agresivos.

Mercado secundario en colones ha estado muy paralizado, hay muchas posibilidades de compra,
pero no hay vendedores todavia a los niveles en los que se le esta ofreciendo esas compras y

ddlares a mantenido una tendencia muy homogénea.

En general no mucho mas que hablar de mercado secundario y nada mas resaltar que a como se
estan comportando los inversionistas, se ve el Ministerio de Hacienda con bastante holgura a la hora

de llegar a asignar subastas y canje, no sé si tienen alguna consulta con respecto a este tema”.

El presidente Velasquez Chavez, manifiesta: “Complementariamente es importante también que
consideremos que el Ministerio de Hacienda para este afo casi que ya estd fondeado, ya no nos
vamos a topar con necesidades importantes de Hacienda, primero por el superavit primario que esta
reflejando en sus finanzas y segundo porque ha hecho un levantamiento de capital muy importante a
través de canjes y ahora a través de esa colocaciéon nos da una idea clara de que posiblemente para
este afio no va a haber presiones hacia el alza de tasas de interés, tenemos que ir tomando y
pensando que las tasas de interés llegaron a un tope, llegaron a un maximo y que ahorita van a
comenzar a tener una leve tendencia a estabilizarse o incluso a bajar, ahi es donde podemos
empezar a jugar con el tema de las inversiones que hemos hecho a largo plazo y que va a empezar a
reflejar ganancias de capital y beneficios importantes en la valoraciéon y que esto evidentemente nos
va a ayudar en mejorar el rendimiento de nuestro portafolio, eso es importante y muy necesario

conocerlo.

Esto que esta sucediendo en el mercado con la colocacién a nivel internacional, que como decia muy
bien Maria Fernanda, hubo un exceso de demanda lo cual provocé que el precio de compra o de
colocacion fuera mas alto de lo esperado, entonces la tendencia al mercado pareciera reflejar que no
van a haber necesidades adicionales por Hacienda y por tanto no van a haber presiones hacia el alza
en las tasas de interés y esto es importante para que lo tomemos en cuenta nosotros en nuestra
gestiéon en el Fondo de Pensiones, no sé si alguno tiene alguna otra observacion o comentarios, si no

le damos paso al siguiente tema”.
Se acuerda:

v' Tener por recibida la actualizacién econémica por parte del miembro externo del

Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones.
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Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [ ] No se aprueban [ ]

Acuerdo Il.

El presidente master Edi Velasquez Chavez, sefiala: “El siguiente tema seria el Informe de
Inversiones del FJPPJ a febrero 2023”.

El master Steven Gonzalez Ledn, del Proceso de Inversiones de la Direccion de la JUNAFO, dice:
“De forma rapida es algo que acostumbramos a hacer todos los meses, cuales fueron los resultados
del mes, en este caso febrero de nuestro Fondo, ustedes lo pueden ver ahi con respecto a diciembre
2022 tenemos un activo administrado de siete mil ochocientos millones de colones, esto refleja que
hay un incremento porcentual de 1.08 con respecto al cierre de diciembre.

Informe de cartera
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

€ 800,00
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¢

La cantidad de emisores la mantenemos, no hemos adquirido ahi nuevos emisores en lo que

llevamos del afio.

La siguiente diapositiva nos muestra cual es la composicion en los diferentes afios que tenemos en
nuestro Fondo, en realidad aqui no ha habido grandes cambios en estos dos meses que hemos
analizado, importante recalcar lo que hemos dicho o lo que se ha manifestado desde enero del
posicionamiento de TUDES 2043-2045 que, como muy bien lo mencioné don Edi hace algunos

minutos, con estos cambios a nivel de mercado, estas correcciones en el mercado, claramente esos
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rendimientos reales nos van a sumar, esperemos esos resultados en los proximos meses, pero para

efecto de andlisis la distribucion en los diferentes afios que vemos ahi se ha mantenido.

113 miM

81 milM

$1miM
74milM

58 mil M

46milM 47TmiM

Facial

L ALTIM,,

25milM

24 milM

21 milm

15 mil M
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=

20,\ 2032 2033 2034 20

Igual por sector y por moneda, desde ya el mes pasado tenemos dentro de la distribucidon por moneda
alos TUDES que hoy llegan al 6.60%, la parte colonizada mantenemos un porcentaje superior al 72%
y en la parte dolarizada casi un 21%, en los faciales por sector ustedes ya manejan estos nimeros,
no han habido grandes cambios, en sector publico casi un 70%, sector privado mantenemos el
18.70%, en titulos de participacion hemos estado en ese 6.70% y los emisores extranjeros en este
caso un 5%, recordemos que este es meramente valor facial, que a nivel estratégico nuestro no ha

significado, insisto grandes cambios con respecto al mes de enero que ya se habia analizado.

Facial por Sector Facial por Moneda

5.0% | 6.6%

20,7%

18,7%

69,6%

@Publico @Privado @Titulos de Participacién ®Emisores Extranjeros @Cta Cte @ Colones @Ddlares ®Udes

¢, Como cerramos el mes?, ;qué hicimos en el mes?, teniamos en cuenta corriente colones un
poquito mas de trece mil millones de colones, aqui hay que aclarar un elemento que de esos trece mil
millones de colones, ocho mil millones de colones eran para realizar un negocio de una suscripcion
que hicimos con el Banco Popular, esta se llevé a cabo el 2 de marzo, entonces por eso es que se
tenia ese monto reservado ahi, ya mas adelante vamos a ver como cerramos o que fue lo que
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invertimos, empero, destacar esto que por eso el volumen de la cuenta corriente en colones tenia un
volumen alto, ocho mil correspondian a esa inversidon que ya se habia negociado con el Banco
Popular, la diferencia de esto, claramente las planillas que tenemos que cancelar quincena a

quincena.

Plazo Rendimiento
Monto Colocado . =
Concepto loe Fackl Promedio Promedio
e (en afios) Ponderado
Cta. Colones (Reservas pago planillas) €13 051 364 246,78 - 10,22%
Cta Dolares (Vencimientos) $182 417,82 - 4,70%

Colones (Igual o Superior a 1 ano) - - -

Instrumentos en UDES (colonizado) £4 397 690 634,36 22,4 6,60%

Dolares Bonos (Igual o Superior a 1 afo) $7 073 000,00 11,3 11,47%

Dolares Fondos Inmobiliarios - - -

Dolares Mercado Internacional $12 778 398,36 - -

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

En la parte ddlares ustedes ven ahi que al final disminuimos la cuenta a un poco mas de ciento
ochenta mil délares, con respecto a enero anterior habiamos cerrado un poco mas de doce millones

de dolares esa diferencia dada la inversion que hicimos en mercado internacional.

Propiamente para febrero en la parte de inversiones colocamos UDES, lo habiamos conversado en el
Comité previo, el rendimiento promedio ponderado de un 6.60%, igualmente en la parte dolarizada va
en titulos o bonos en délares de siete millones de dolares con un rendimiento promedio colonizado de
11.47%.

Plazo

a
Emisor Instr  Val. Facialala Compra Precio ; ; Rdto Neto Rdto Bruto
dias cim.

G tudes (439769063436 8413 8081  26/07/2045  6,64% 7,70%

Total {4397 690 634,36 6,64% 7,70%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).
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Emisor Instr. Val.Facialala Precio Plazodias Fecha Rendto Bruto

Compra Vencim. (colonizado)
G tp§ $ 707300000 10560 4058 24/5/2034 11,47%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCT).

Y en mercado internacional, que adquirimos, voy a adelantarme aca, en el instrumento del PIMCO
autorizado y visto en este Comité por un monto de doce millones setecientos setenta y ocho mil

ddlares, ahi lo mostramos de forma mas especifica.

Facial de

Emisor  Instrumento Valor facial § B Precio Plazo
Participaciones

PIMTR pincm 12778 398,36 1170183 10,92 Indefinido

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

Las TUDES con un monto facial superior a los cuatro mil millones de colones, el rendimiento bruto
real del 7.70%, recalco lo que acabo de mencionar y lo que menciond don Edi, estos rendimientos por
estas correcciones que se estan dando en el mercado, creemos que en el corto plazo ya se veran

reflejados a nivel de rendimiento.

En la parte de ddlares, un tp$ como lo veiamos ahora un facial superior a los siete millones de
dolares y un rendimiento bruto colonizado de 11.47% al 2034, este titulo desde el punto de vista de
comparacion esta un poquito por encima de lo que fue asignado en los Eurobonos, entonces vemos
que también ahi hay una posibilidad a nivel de mercado local en ddlares, de conseguir rendimientos
mayores a lo que se colocé en los Eurobonos, y les decia el instrumento de mercado internacional
que es el que gestiona PIMCO por doce millones setecientos setenta y ocho mil délares, ahi lo vemos
el precio 10.92, 1.170.183 participaciones, recordemos que aqui no hay plazo definido y también
recalcar que la idea con este tipo de instrumento es que nos genere flujo en el Fondo, ya con lo ultimo
que se pago, fueron alrededor de ciento veinte y nueve mil ddlares, consideramos, estamos
calculando el flujo que nos generan en el afo este instrumento es de un millén quinientos cincuenta

mil délares en promedio, vemos que si trae beneficios al Fondo por el flujo que nos genera.

Las posiciones en mercado internacional, lo hemos venido analizando desde el afio anterior, si ha
habido una correccién en el mercado durante estos dos meses, no como lo que deseamos todavia
siguen existiendo elementos de volatilidad y don Edi lo menciond ahora, reforzado por lo que
mencionaba Maria Fernanda también, esos elementos con estas situaciones de algunos bancos y en

este caso un banco de mucho renombre como el Credit Suisse o el Silicon Valley, que es un banco
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muy pequefio pero que impacté en el mercado, aun asi desde inicios de afio hasta hoy por lo menos
el mercado internacional se mantiene positivo, creemos nosotros que si al final el FED no llega a
ajustar tasas mas alla de lo que lleva el mercado descontado, sera un afo positivo en este mercado,
lo pueden ver ustedes el ultimo afio claramente seguimos arrastrando lo que cay6 el mercado el ano
anterior, seguimos siendo negativos, los ultimos tres y cinco afos vemos que son elementos

completamente positivos, ya en este cuadro se incluye la compra que acabamos de ver, de PIMCO

de poco mas de doce millones de ddlares.

Fechacompra Ticker Preciocompra Cantidad Monto Precio mercado Ganan‘cia/ . D~e semp~eno .
28/02/2023 pérdida Ultimo afio 3afios Safios

14/12/2001  SpY 467,12 20000 § 934230200  15% 398,48 - 13712702,00  -5,71%  7,83% 9,94%
14/12/2021  QQQ 393,76 17000 & 6693971,00 11% 295,69 - 166724100 -1232%  9,20% 13,10%
15/12/2021 PINCMII 11,95 502000 S 5998900,00  10% 10,54 - 70782000 -4%% 029% 2,38%
2202022 SpY 454,49 43860 S 199339340 3% 398,48 - 245659860 -571%  7,83% 9,94%
12/9/2022  PINCMII 10,75 82100 S 7332575,00 12% 1054 - 4324100 -49% 029% 2,38%
3/2/2023  PINCMII 10,92 1170183 § 127783%,36  21% 10,54 - 44466954  -4.9%% 029% 2,38%
2435143 § 62080077,76  100% 5679227214 -5,08%  4,75% 6,61%

Total, tenemos sesenta y dos millones de ddlares en mercado internacional y esto refleja o nos

traduce como lo puede ver en esa diapositiva.

Hablemos de una vez de ese limite de mercado internacional, de acuerdo con la normativa tenemos
ese 25%, a nivel interno manejamos 10%, pero vemos que en el porcentaje actual hay cierta holgura
tanto desde el punto de vista normativo segun el articulo 67 y también el limite interno que tenemos

ese 10% que ya mas adelante lo vamos a ver.

Articulo 67 Limites Generales

Eriterio Limite | Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Publico 79,00 67,27 11,73
b. En valores emitidos en el mercados extranjero hasta el 25%. Este 25,00 4,34 20,66
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%

¢. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 0,00
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.

¢.1 Banco de Costa Rica 10,00 3,28 6,72
¢.2 Grupo Improsa 10,00 4,04 5,86
¢.3 Grupo BNCR 10,00 0,99 9,01
¢.3 Grupo Prival 10,00 1,93 8,07

En el sector publico, lo pueden ver ahi, ahora lo comentaba, para efectos faciales esto ya es por

normativa, la base es el activo total administrado que estamos en un 67%, el limite que nosotros
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estamos utilizando el dia de hoy es un 79%, que este limite es el transitorio, segun el acuerdo de la
Superintendencia de Pensiones — SUPEN donde varié la inversion de activos para que lo que
tengamos en cartera los que participamos del mercado en este caso de pensiones, lleguemos al 60%
como limite maximo al afio 2043, este 79% empieza a regir hasta el afio anterior (entrante es lo
correcto), nosotros para efectos de cumplimiento normativo desde ya lo estamos trabajando,
entonces digamos que tenemos ahi una holgura bastante sana, obtenemos una presién actual y eso
también nos permite, desde el punto de vista estratégico de negocio, en las inversiones que
queramos hacer, un buen colchén, por decirlo asi, pero este limite o ese nimero de 79% en realidad

entra a regir hasta el 31 de enero del proximo afio, para efectos nuestros ya lo estamos trabajando.

En mercado internacional tenemos un 4.34% y en conglomerados a nivel nhormativo el maximo es un
10%, ustedes pueden ver ahi que tanto Banco de Costa Rica, Grupo Improsa, Grupo del Banco
Nacional y de Prival en ninguno de ellos superamos el 5%, es bastante sano ese comportamiento que
hemos mantenido, creo que desde que iniciamos con la reglamentacion de SUPEN, ustedes lo
pueden ver ahi ese grafiquito del margen del 80% con respecto al Sector Publico que todavia

ternemos bastante margen.

Con respecto al articulo 68 que son los limites por tipo de instrumento, tampoco hay presion de
acuerdo con los niveles y el tipo de instrumento como titulos de deuda o representativos de
propiedad, hay niveles muy sanos y en el caso de los instrumentos de deuda individual tenemos en
2.55%, estratégicamente hemos incluido estos instrumentos de corto plazo justamente para, lo
comentamos en el mes de febrero y enero también, colones y dolares, posicionarnos en la parte de
ddlares pensando en que haya esa correccidon que queremos o que deseamos ver a nivel de mercado
internacional y tener los recursos disponibles, y la parte de colones una parte mas estratégica de

calce de plazos, referente a las obligaciones que tenemos.

Articulo N°. 68. Limites por tipo de instrumento

Criterio Limite Actual Diferencia
a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 2,55% 7,45%

ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas 5,00% 0,00% 5,00%

estandarizada nivel Il

b. Titulos representativos de propiedad:
i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25,00% 4,34% 20,66%
excepto en fondos y vehiculos de inversion financieros locales donde

5,00% 0,00% 5,00%

se
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel I1. 10,00% 5,99% 4,01%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel IIl. 5,00% 0,00% 5,00%

En los Titulos Nivel I, representativos de propiedad, aqui se incluyen fondos inmobiliarios, ahi no

hemos crecido, fondos inmobiliarios, fondos de desarrollo no hemos crecido, entonces es un
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porcentaje que se ha mantenido y en el Nivel Il, aqui tenemos los ETF’s, que en este caso vamos a
ver similar al anterior, no se ha crecido en ese elemento, pero vemos que tenemos porcentajes de

limites bastante sanos de acuerdo con la normativa.

Proyeccion de porcentaje invertido en
instrumentos no autorizados (Art. 70
RGA)

7,00%

En los no autorizados, para diciembre de este afio llegamos a un 5% en términos cerrados, nimeros,

porcentajes cerrados para en el 2025 un 2.26% y para el afio 2030 ya no tener en la cartera ese tipo
de instrumento, si el articulo 69 de la normativa o del Reglamento de Gestion de Activos que hace
referencia a los limites por emisor vemos que ahi no tenemos ningun tipo de problema, lo vemos
ahora con el sector publico como tal donde hay un margen bastante amplio, vemos que hay una
concentracién importante en gobierno, Ministerio de Hacienda propiamente, que es el emisor por
excelencia en nuestro mercado, entonces necesariamente esa concentracion se tiene que dar pero
los demés participantes vemos que ninguno de ellos supera el 5%, a nivel de cumplimientos

normativos estamos muy holgados.

Articulo 69
Emisor Limite 5ctuai Diferencia
G 79,00 59,63 19,37
ICE 10,00 4,01 5,99
BDAVI 10,00 3,08 6,92
BIMPR 10,00 2,78 7,22
BPROM 10,00 2,40 7,60
BS)J 10,00 2,32 7.68
SPDR 10,00 2,00 8,00
PIMTR 10,00 1,95 8,05
MADAP 10,00 1,94 8,06
BCRSF 10,00 1,74 8,26
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En términos de rendimiento de la cartera, arrastrado el rendimiento negativo, los Ultimos meses en
este mes no es la excepcion, pero vemos que si hay un rendimiento negativo mas favorable o mas
cercano a cero, don Edi lo menciond, insisto con esa correccién que se esta dando y lo que
podriamos obtener en los meses cercanos, esperemos que sea asi, ya por lo menos el escenario
desde este mes con respecto al mes anterior es mas favorable, en términos nominales tenemos un
rendimiento positivo, esto quiere decir que se recuperd, del punto de vista del tipo de cambio, las
pérdidas que nos produjo la valoracion, colonizacion de la cartera el mes anterior el mes de enero, ya
para febrero recuperamos esa perdida y tuvimos ingresos y esto nos genera ingresos nominal
positivo del 0%, claramente la inflacién aunque se esta corrigiendo aunque esta muchisimo mayor a
esto, pero aun asi creemos e insisto lo que hemos hecho y la correccion en este caso propiamente en
la inflacién, que llegue a ese rango meta ojala antes de que finalice el afio, nos podria traer resultados

positivos al cierre del ano.

— R. Nominal s [nflacion = =R. Actuarial i R. Real

Inflacién

R. Nominal R Nominal R. Nominal R. Nominal Inflacién
10,96% - 11,20% 10,78%nflacién R, Nomipaled 1:48%

R. Nomil

12 13% Inflacién
1037% Inflacién )
0% Inflacién

8,26%
R. Nomi

7,88% 7,65%
byl R. Nor R. Nomi Inflacién
61 5,95 5,58%
—_ _ -_— R. Actuarial
~ - 2,98%
R. Nominal
0
2 23

iy
&
‘‘‘‘‘ abr22 may- jun- ul- ago- p-22 oct-22 nov-22

R. Nominal

o Inflacién Inflacién

Inflacion
5,79%

0,00%

dic feb-23

R.Real;-2,25% R Real;-195% R REQl-179% .
5,000 R Real;-3,44% R Reali-3,41% . Real; -4,43%

10,00%

R. Real;-13,81%
15,00%

20,00%

Eso era rendimiento contable, el rendimiento a valor de mercado que hemos quedado en mostrarlo y
el mes pasado ahi no fue posible, ya tenemos los datos en realidad igualmente manejamos
rendimientos negativos, obviamente los cambios en la valoracién nos afectan eso es un hecho pero
creemos que los proximos meses esto si va ser un escenario un poco diferente y que va ser
concordante con ese rendimiento contable que también se calcula, ustedes lo pueden ver ahi que
para febrero tuvimos un rendimiento real de -7.06%, un rendimiento nominal de -1.88%, mas
enfocado o impactado por esa valoracion a precio de mercado que se hacen en muchos de los

instrumentos de nuestra cartera.

Proceso de Inversiones
Tel 2549-1528 Fax 2549-1591

18





FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
COMITE DE INVERSIONES

Nominal ' Inflacion Real Base dic 2019 9003 651 632,13
ene-22 13,34% 35 9.51% 597606217279 42813729 470,19 712260 321 281,77 31665693207,18 90 158 800 163,45 675945817 208,21
feb-22 12,01% 49 6,78% 3908759191,07 38677 394 963,12 741178897 742,39 2422759893983 82404 932090,23 685 852 203 687,33

mar-22 12.54% 579 6,38% 981046429301 38293366 197.21 724469727 661.76 2266124476892 8695504145193 693 480 767 901,68
abr-22 11,36% i 3.93% 479325739282 3631896311098 728 691947 350,79 1471624138786 7946244020348 699 225 599 84717
may-22  10.01% 8.71 1.20% 937588154515 3268093971420 732084 183 894,69 150059825014 7043347729755 703 611 965 239,00
jun-22 8,98% 10,06 -0,98% 5377380087,94 2746692507856 732945070 300,35 -6677 47213495 63486 14660736 706 968 498 063 56
jul-22 6,01% 1148 -4.90% 20129587349 1677859837927  72012663804822  -2245028998940 4277367187661 711137 608 45153
ago-22 1,39% 1213 -9,58% -877 242 768,29 422115654363  70661898555307  -4963203931515 990054823019 712786 931560,72
sep-22 -1.12% 10,37 -1041%  -4886098044502 658916520680  69292413445425  -5787930240326 -798524269876 713 663 124 416,81
oct-22 -187% 899 -9.96% 347839782585 -1202425596573  68804926504426  -6021000857945 -1332991660612  713719293821,94
nov-22 -0.48% 826 -8,08% 168022000393  -1688416187,92  696473080884,65  -48985127 65567 -345891730110 715005 198 635,29
dic-22 -2.04% 7.88 -9,19% 205671928973  -908520314223  68422380141730  -54 92513782859 -1452351421310 713337 171 136,13

ene-23 -244% 7,65 9,37% 407738204435 488480176669 686894 123449,09 4769853123688 -17350351838,53 711223 321 316,74
feb-23 -1,88% 558 -7,06% 511415587434  6158318611,19  69382643141836 4483571357431 -1328213749269 707 277 282 456 40

Del informe es eso, no sé si tienen alguna consulta, sugerencia, estamos a la orden para evacuar

cualquier consulta”.

El presidente Velasquez Chavez, afade: “De mi parte no tengo observaciones ni consultas, ha sido
muy claro la presentacion, lo importante es un poco lo que mencionabas al final poco a poco
podriamos estar reflejando una recuperacién en el rendimiento del portafolio producto de mejoria en
la valoracién, uno esperaria para los préximos meses verlo con mayor efecto, sin embargo no tengo
observaciones, no sé si alguno de los companferos tiene alguna consulta o comentario, si no

seguiriamos con el siguiente tema”.
Se acuerda:

v' Tener por conocido y aprobar el informe de inversiones con corte al 28 de febrero de
2023.
v' Elevar el informe y presente acuerdo para conocimiento ante la Junta Administradora

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [ ] No se aprueban [ ]

Acuerdo lll.

El licenciado Nelson Masis Romero, del Proceso de Inversiones de la Direccion de la JUNAFO,
indica: “El siguiente tema es la actualizaciéon de la Estrategia de Inversiones, tanto a nivel local como

internacional.
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Vamos a hacer un repaso muy rapido porque todos los apartados estan iguales, nada mas traemos
para su consideracion un nuevo emisor, entonces el resto de los apartados que se mantienen vamos

a pasar un poco mas rapido para si ver con mas detalle en el tema de nuevo emisor.

La posicion en moneda colones del 75% y dejando un 25% para ddlares se mantiene, seguimos con
los montos minimos esperados en negociacion se mantiene en ¢300.000.000,00 o su equivalente en
ddlares y con la misma estrategia de ejecutar acumulacién, ya sea compromisos que tengamos con
emisores para colocaciones o subastas y los que son necesarios para el pago de las obligaciones,

claramente.

Estrategia local

¥ Posicion en moneda local (colones) 75% del total de la cartera del FIIPI,

¥ Se podra incrementar la posicién en ddlares, hasta llegar a un 25% del total de la cartera del

FIPPL.

¥ Mantener en ddlares los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en

esa moneda.

¥ Monte minimo de negociacidn ¢ 300.000.000,00 o su equivalente en délares.

¥ Se podran ejecutar acumulaciones en cuenta corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas
y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas) de previo se deben realizar los andlisis
financieros correspondientes.

¥ Se mantienen los mismo emisores del mes anterior.

Al dia de hoy estos son los emisores aprobados para el sector publico, privado y fondos de inversion,
este cuadro cambiaria sujeto a la decision que tomo este Comité con el emisor que les traemos y que

vamos a ver mas adelante.
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Emisores aprobados para mercado local

| Sector Pablico |

Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR)

Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

Banco Popular de Desarrolle Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOP)

Sector Privado l

Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BS])
Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)
Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPFROM)
Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR)
Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)
Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)
Florida Ice and Farm Company (FIFCO) BID lovest (local)

Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE) Financiera Desvfin S.A.

Fideicomiso Santiagomillas 2016

| Sector Fondos de Inversion

BN Superfondo Colones ND Popular Liquidez Mixto Colones ND
FPopular Mercado de dinero Colones ND BN Superfondo Délares Plus ND
BCR Ligquidez Délares ND BCR Mixto Délares ND

_Impulso BAC Credomatic ND Premium Multifondos ND
Fondeo Inmebiliario Multifondeos I Fondo Inmobiliarie Gibraltar- Improsa SAFL
Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo de Inversidn Inmobiliario Prival
Fondo de Inversion Inmobiliarie Comercio v la Industria de Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI
BCR SAFI
Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque
Infraestructura Plblica — 1 BN Fondos Empresarial Lindora - BCR SAFI
Fondo de Inversién del BCR Portafolio Colones® Fonde Inmebiliarie BCR No Diversificade

Fondo de Inversidn de Desarrollo de Proyectos BN 1

En la estrategia internacional, el minimo esperado de negociacién es de un millén de ddlares igual
acumulariamos recursos por si tenemos que superar ese millon de dolares y hacer una nueva
colocacién y mantenemos los mismos requisitos minimos para aprobar; el track record, las gestoras
que estén dentro de las diez primeras posiciones de la industria, que los activos bajo administracion
sean mayores a $500 millones en los instrumentos que estamos invirtiendo, eso se mantiene, igual
que se mantienen los instrumentos y la asignacion que hemos venido manejando para internacional,
siempre hay que dejar en esta parte de la estrategia, porque lo pide la normativa que dados los
vencimientos que tenemos planificados para este trimestre que viene y los recursos que tenemos no
estariamos requiriendo de la compra de divisas para el trimestre mévil de abril y junio, y eso si
ustedes lo tiene a bien, tiene que quedar aprobado y en acta, para después remitirlo a la
Superintendencia de Pensiones — SUPEN.
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} Republica de Costa Rica

Estrategia internacional

13 Monto minimo de $1.000.000,00 (un millén de délares).
2y Se podra realizar la acumulacion de los montos de inversidn en las cuentas bancarias

3)  Se podra incrementar la posicion en délares u otras monedas extranjeras hasta un 25% del
total de la cartera del FJPP.J.

4  Monedas autorizadas ddlar estadounidenses, euros, yenes y libras esterlinas.
Instrumentos autorizados:
" Para los instrumentos de renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado de
inversion.
v Renta variable instrumentos calificacion minima de tres estrellas segun Momingstar.

¥ Activo administrade para fondos mutuos y ETE s, debe ser igual o superior a 500 millones de
dalares.

v "Track record” de 5 afios 0 mas.

N

Las gestoras se encuentren dentro de las diez primeras posiciones segun la industria.

v Miembros del Comité Técnico de la Organizacidn Internacional de Comisiones de Valores
(10OSCO).

Estrategia internacional

Exchange Traded Fund (ETF): Fondos Mutuos:
SPDR S&P 500 ETF Trust Spy BlackRock California Mund Opps Inst
Invesco Q0 Trust PIMCO Global Invesion Senes pic
Figelity MSC| Communication Services BlackRock Sirategic Municipal Opportunities
Indbex fund
SPDR S&F Health Cane Equipme JPMorgan F-US Techn-A-ALSD

Instrumentos de Renta Variable

Inztrumentos de Renta Fija hasta:

hasta:

Fondos Mubtucs (Renta Figa) 100%] [Bonos Gubemamentales 100%
: Titulos de DrganiZacones

Exchange Trade Funds (ETF) 5% serales 100%:

Fondos Indexados 50% | |Bonos Corporatvos 100%
. | [ Titulos de Deuda de entdades ;

E K] X} 3 1009

ondos Mutuos (Modos) 50% g = 00

Fondos Mutuos (Renta Vanable ) 25%
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A nivel de ejecucion estimada, los vencimientos que tengamos en colones en abril se van a destinar a
colocaciones de mediano y largo plazo con rendimientos netos superiores al objetivo, objetivo que
también se trae una propuesta mas adelante para consideracion de ustedes para este 2023, lo que
son los vencimientos en ddlares se van a acumular en la cuenta corriente y vamos a continuar con el
monitoreo que venimos haciendo de la renta variable internacional para evaluar oportunidades de
compra, aqui es importante mencionar que lo que esperariamos ejecutar en abril se mantiene dada la
holgura que tenemos en limites normativos, se mantiene dentro de lo que nos tienen definido el ente
supervisor y que adicionalmente con los limites prudenciales internos también tenemos holgura para

realizarlos lo que se esta proponiendo para abril.

Aprobacion trimestral de la planificacion de la compra de moneda extranjera.

Compra-venta de dolares.

Conforme a lo definido en la Planificacion Estratégica y las Disposiciones relativas a la planificacion de las
compras y ventas de dolares por parte de las entidades reguladas y deberes de informacion a la

Superintendencia de Pensiones, comunicadas por el ente regulador el pasado 03 de marzo de 2022, mediante el
oficio SP-A-252-2022, en las cuales literalmente se indica:

“Las entidades reguladas que, como parte de la planificacion y la asignacidn de las inversiones de los fondos
administrados, oprobadas por los Organos de Direccidn, en consonancia con los articulos 5, 6 y 7 del Reglamento
de Gestion de Activas, requieran comprar o vender ddlares en el mercado cambiario, deberan contar con un
programa de compras y de ventas de esta moneda. Esta programacion se realizard sobre la base de una
proyeccion de compras esperadaos, la cual podrd estar sujeta o ajustes en el tiempo. Tanto los ajustes come la
programacion original deberdn justificarse de forma técnica, clara y congruente con los correspondientes ajustes
a lo planificacion estratégica de las inversiones v, consecuentemente, deberdn ser aprobados por los drganos de
direccidn de los entidodes regulodas”,

Se determina que: una vez analizada |a estrategia de inversian, la estructura de vencimientos de la cartera de
inversiones, los objetivos de colocacion para el corto plazo v los saldos en cuentas corrientes correspondientes
a ambas monedas, no se visualizan reguerimientos de compra-venta de dolares por parte del FIPP) para el

trimestre comprendido entre abril v junio de 2023,
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Ejecucion estimada

¥ Vencimientos en colones se destinardn a colocaciones de mediano y
largo plazo con rendimientos netos superiores al objetivo.

¥~ Los vencimientos en dolares se acumularan en cuenta corriente.

¥ Monitoreo de renta variable internacional para evaluar oportunidades de
compra.

En cuanto a la parte internacional, ustedes vieron que tenemos pocos recursos en ddlares en la
cuenta corriente ahorita porque la reserva para inversiones de mercado internacional se habia
invertido fraccionada durante este 2023, el proximo vencimiento lo tenemos para el mes de mayo,
hasta ahi seria la estrategia que estariamos proponiendo, pero si gustan podemos analizar de una
vez el emisor que traemos para que si ustedes lo aprueban lo incorporen dentro de esta aprobacion

de esta estrategia, no se don Edi si le parece o tiene otra consulta”.
El presidente Velasquez Chavez, expresa: “Adelante sigamos con el tema del emisor”.

El licenciado Masis Romero, manifiesta: “El emisor que traemos a consideracion de ustedes es el
Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN |, este fondo se cre6 para desarrollar un centro de
datos “Data Center” en un terreno que es propiedad del Banco Nacional y que seria ocupado por el
Banco con un contrato de arrendamiento que tiene una opcion de compra desde el inicio, una vez
finalizada la construccion entra en vigencia ese contrato de arrendamiento y a nivel de prospecto el

plazo es de quince afios de arrendamiento.
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F.1. DE DESARROLLO DE PROYECTOS BN |

Creado para desarrollar un centro de datos, en un terreno propiedad del BNCR, para ser
ocupado por este a través de un contrato de arrendamiento con opcion de compra.
Finalizada la construccion de las obras, entrara en vigencia el contrato de arrendamiento,
el por un plazo de 15 afios. La opcion de compra esta abierta por todo el plazo del
contrato, es decir, el BNCR puede ejercer la opcion de compra en cualguier momento
durante dicho plazo.

Es el primer Fondo de Inversion tematico, a nivel nacional, de acuerdo con el Estandar para
la Emision de Bonos Verdes de la BNV y la Guia de Bonos Sustentables y Sociales 2018 del
International Capital Market Association (ICMA) en la categoria de Eficiencia Energética.

Como les comentaba la opcién de compra esta abierta por todo el plazo y el Banco Nacional podria
ejercer la opcidon de compra en cualquier momento durante dicho plazo, un aspecto importante de
este instrumento es que es el primer fondo de inversion tematico a nivel nacional, cumple con el
estandar de la emision de bonos verdes de la Bolsa Nacional de Valores y con la guia de bonos
sustentables y sociales del 2018, y su principal caracteristica es que cumple con los requisitos de la
categoria de eficiencia energética, la naturaleza lo estan desarrollando que es un centro de datos y
eso si tiene consumos de energia importantes, tal vez para compararlo un poco con otro instrumento
que esta dentro de nuestra cartera, recordemos que nosotros ya tenemos un fondo de inversion de
desarrollo de proyectos, el de infraestructura publica del BN, ese Fondo de Inversion lo que hizo fue
construir el edificio donde actualmente se ubica las superintendencias del pais, nosotros ingresamos
a ese fondo de desarrollo ya cuando estaba el periodo de alquilar las instalaciones o sea no
estuvimos en el periodo de construccidon y de mas; es un poco la figura que estamos proponiendo con

este otro instrumento.

F.1. DE DESARROLLO DE PROYECTOS BN |

Informacion de la
emision.

Crecimiento e An-2 SCR

Objetivo _ Calificacidon de riesgo -
ingreso. Centroamerica.

Estructura A924 participaciones

st e e ek, financiamiento 51% crédito bancario.

Exprecialiclad o = = arollode Inversién total USS$30.739.942,00.

cartera proyectos.

Emisidon autorizada S30.000.000,00 Area de construccién 7.800 m=2

Valor nominal $1.000,00 Srcicy dhe Febrero 2022.
construccion

Pago_ dF._. Trimestral. Fin de construccion Marzo 2023,

rendimientos

Plazo del fondo 198 meses. i d?, Arre_r:udamlento S
explotacidn opcion de compra.
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Republica de Costa Rica

Para detallar las caracteristicas, el objetivo es un objetivo mixto, de crecimiento durante la etapa de
construccion y de ingreso ya una vez que se comienza a percibir el arrendamiento de parte del Banco
Nacional, es cerrado las participaciones se negociarian por parte de bolsa, la emision autorizada es
de treinta millones de ddlares con valores nominales de mil délares de las participaciones, pagaria
rendimientos de manera trimestral una vez que ya esté en etapa de arrendamiento y el plazo del
Fondo son como 198 meses, tiene una calificacion de riesgo AA por lo que esta dentro de los
parametros minimos que tenemos definidos a lo interno y su estructura financiamiento para el
proyecto era de un 49% de participaciones y un 51% con crédito bancario para una inversion total
estimada de $30,7 millones, es un area de construccién de 7.800 m2, la construccién inicié en febrero
2022 y estan concluyendo este mes, lo que restaria es que abril y mayo hacer unas pruebas que ellos
llaman de procesamiento, es basicamente lo que se va a instalar ahi es un data center, la importancia
que eso tiene y lo sensibles que es para una entidad como el Banco Nacional tienen que hacer una
pruebas para ver que todo esté bien antes de que ya el data center sea trasladado y comience el

arrendamiento.

En cuanto a la rentabilidad que esta planteada via prospecto tienen dos escenarios que los

sensibilizaron de la siguiente forma:

1. Si la compra por parte del Banco Nacional se realiza durante los primeros dieciocho
meses, que es en el periodo que estamos, a partir del inicio de la construccién de las obras el valor
del ejercicio de la opcion de compra se determinara de forma tal que la tasa interna de retorno en el

fondo sea equivalente al nodo a dos afos, de la curva soberana en doélares, mas un spread de 4.03%.

2. Mientras que, si la compra se realiza durante el resto del plazo, es decir a partir del
mes 19 en adelante, la tasa interna de retorno del Fondo debera ser equivalente al nodo a diez afios

de la curva soberana mas un spread de 3.00%

De manera que los escenarios de sensibilidad quedan de esta manera para el primer escenario que
es una compra dentro de los primeros dieciocho meses el escenario base que estan tomando ellos
era en ese momento, un rendimiento de curva soberana de 4.43% a dos afios, el spread de 4.03%
para un TIR del Fondo de un 8.46%, la compra la estarian ejecutando por treinta y dos millones de
dolares y a partir de eso determinaron una baja en el rendimiento de la curva a un 2.70% que es la
primera linea que generaria un TIR del Fondo de 6.73% y aunque la variacion porcentual en cuanto a
la TIR parece muy alta si podemos ver como a nivel de monto no es tan sustancial la rebaja y por el
otro lado en un escenario mas optimista si hubiera un incremento de la curva a 5.57% manteniendo el
spread, la TIR del Fondo seria de un 9.60% y se acercaria a los treinta y tres millones de délares, el

valor de la compra que ejerceria Banco Nacional.
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F.I. DE DESARROLLO DE PROYECTOS BN |

Tasa interna de retorno para el Fondo y monto de la opcién de compra en mes 18

Spread %TIR Fondo % Variacion Monto opcion compra % Variacion2

2,70% 4,03% 8,73% -20,45% 32 166 943 -1,37%
4,43% 4,03% 2,46% Base 32 614 540 Base
5,57% 4,03% 9,60% 13,48% 32910 568 0,91%

* Rendimienta del modo 2 2 aflas

Tasa interna de retorno para el Fondo y monto de la opcion de compra en mes 180
Rdto Curva Soberana Spread %TIR Fondo % Variacion Monto opcion compra % Variacion2

5,20% 3,00% 8,20% -15,72% 25950 000 -24,43%
6,73% 3,00% 9,73% Base 34 339 943 Base
8,00% 3,002 11,00% 13,05% 43 840 343 27,67%

*Rendimiéento cel nodao a 10 affas

Mientras que si la compra se ejecuta a partir del mes diecinueve hasta el final del contrato que es de
quince afnos que tiene el Banco Nacional con este Fondo vemos que los escenarios que tienen de
tasa de retorno para el Fondo son de un 8.20%, 9.73% en su escenario base y un 11% en su
escenario mas alto que eso implicaria para el Banco Nacional comprar el edificio en cuarenta y tres
millones de dodlares y eso se significaria un 27% sobre el escenario base que se planted

originalmente y el prospecto.

Este Fondo o este instrumento fue analizado por el Comité de Riesgos, el Proceso de Riesgos le
present6 al comité un analisis sobre el instrumento y este fue aprobado por el Comité de Riesgos en
la sesion N° 116-2023.

Las recomendaciones que hace el Proceso de Riesgos en ese analisis del Fondo de Inversion de
Desarrollo de Proyectos de BN |, no presenta impedimentos para ser sujeto de inversion del Fondo
considerando su calificacién de riesgo AA+2, su flujo de caja y estados financieros proyectados, asi

como la Sociedad Administradora de Fondos de Inversiones a la que pertenece que es BN Fondos.
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Recomendaciones del Proceso de Riesgos

¥" El Proceso de Riesgos razona que, el Fondo de Inversidn de Desarrollo de
Proyectos BN | no presenta impedimento para ser sujeto de inversion del
FIPP), considerando su calificacion de Riesgo (SCR AA-2), flujos de caja y
estados financieros proyectados, asi como a la Sociedad Administradora
de Fondos de Inversidn que pertenece (BN Fondos).

v Por otra parte, en caso de adquirir participaciones en el Fondo de
Inversion de Desarrollo de Proyectos BN |, se recomienda que las mismas
se realicen una vez finalizada la etapa de construccién y periodo de
comisionamiento, es decir, se encuentre en fase de explotacion, en el
cual se empiezan a materializar los ingresos por arrendamiento del
edificio y a su vez la distribucion de beneficios trimestrales.

v El andlisis del Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos BN | fue
conocido y aprobado por el Comité de Riesgos en sesion N®116-2023.

Por otra parte lo que recomiendan es que en caso de adquirir participaciones en el Fondo de
inversion se recomienda que las mismas se realicen una vez finalizada la etapa de construccion y el
periodo de comisionamiento, es decir que se encuentre en fase de explotacién en el cual se
empiezan a materializar los ingresos por arrendamiento del edificio y a su vez la distribucién de
beneficios trimestrales, esta es parte de la intencién con que nosotros la enviamos a analisis del
Proceso de Riesgos, este Fondo nos lo habian ofrecido desde el ano pasado cuando estaba en la
etapa constructiva, no emular el modelo que hicimos con el otro Fondo, si no entrar en una etapa

donde el Fondo ya este distribuyendo flujo para los inversionistas, no sé si tienen alguna consulta“.

El presidente Velasquez Chavez, dice: “Entonces nosotros estariamos entrando en la etapa donde el

Fondo es de caracter de ingreso, no de crecimiento ¢ cierto?”.
El licenciado Masis Romero, refiere: “Si sefor, aproximadamente en junio”.

El presidente Velasquez Chavez, prosigue: “En junio, de primera instancia me parece una muy
buena opcion, es una opcion interesante y una rentabilidad bastante competitiva ademas esta la
posibilidad que el Banco lo adquiera durante el periodo de vigencia de la inversion, lo cual también ya
reportaron un beneficio en términos de rentabilidad por plusvalia que eventualmente se podria dar, es

un tema que es ahi marginal pero también es importante considerar.

Me parece una muy buena opcidn, no veo impedimento para que podamos participar y lograr comprar

algunas participaciones de este Fondo y bueno también ya hay un pronunciamiento del Area de
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Riesgos donde ellos no ven problemas donde podemos invertir en esta opcién, siendo asi me parece
que es importante que tengan ustedes la posibilidad de invertir en esta opcién y no veo ningun
inconveniente en que lo hagan, salvo que algun compafiero de Comité o los que estamos aqui

presentes tenga alguna otra observacion o comentario al respecto, de mi parte me parece muy bien”.

El licenciado Fabian Salas Fernandez, Jefe de Proceso de Inversiones, agrega: “Siendo asi la
propuesta de acuerdo seria incorporarlo en la estrategia y hacer la salvedad de que en el mismo
acuerdo se realice la ejecucion de la compra, obviamente sujeto a que haya participaciones en el

mercado a partir de junio”.

El presidente Velasquez Chavez, aclara: “Correcto, mas bien ya lo comentaste y ya quedo grabado,
entonces manejémoslo en esos términos, que el acuerdo salga en esos términos, me parece muy
bien, ojald tengamos la oportunidad de comprar algunas participaciones y ahi igualmente nos

mantienen informados, siguiente tema”.
Se acuerda:

v' Tener por recibida y aprobar la actualizacién de la estrategia de inversiones local e
internacional para abril 2023.

v Incorporar en la estrategia de inversion de abril 2023 al nuevo emisor Fondo de
Inversion de Desarrollo de Proyectos BN I.

v' Las posibles inversiones futuras en el emisor aprobado se realizaran cuando el
proyecto en desarrollo esté en la etapa de explotacion.

v" Tener por conocido y aprobar la programacién para el trimestre comprendido entre
abril y junio 2023 referente a la compra-venta de moneda extranjera. No se visualizan
requerimientos de compra o venta de dolares para el periodo.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [ ] No se aprueban [ ]
Acuerdo IV.

El presidente master Edi Velasquez Chavez, senala: “El siguiente tema se refiere a la propuesta del

rendimiento nominal objetivo”.

El licenciado Fabian Salas Fernandez Jefe del Proceso de Inversiones, interviene: “Seguidamente
les traemos para su conocimiento y si asi lo tiene a bien su aprobacién, una propuesta de rendimiento

para el Fondo.

La Politica de Inversiones y la Planificacion Estratégica de las inversiones del Fondo actualmente

establecen lo siguiente y esto es lo que estariamos variando:

Proceso de Inversiones
Tel 2549-1528 Fax 2549-1591

29





4 JI[)J%{)C%{L FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
—_ COMITE DE INVERSIONES

Republica de Costa Rica

“...Para la definicién del rendimiento objetivo, se utilizara “un promedio del rendimiento nomi-
nal obtenido al cierre de los ultimos 5 afios” estableciendo para el 2023 la meta en 8.25% del

rendimiento nominal para el portafolio completo...”

No obstante nosotros hemos realizado algunas valoraciones de las condiciones macroecondémicas, y
el quipo se dio a la tarea de revisar todas las variables que inciden en el resultado del rendimiento, se
corrieron algunos modelos evaluando varias de las propuestas que se realizaron, sin embargo como
unidad técnica concluimos que lo mas objetivo es partir de la capacidad o el potencial propiamente de
la cartera para generar ingresos, eliminando ahi cualquier elemento subjetivo que pueda incidir en el
resultado de este indicador entonces para eso, si nosotros partimos de la base del cierre del 2023 y
considerando la cartera promedio y el total de los ingresos, nosotros traemos lo siguiente, la
propuesta como tal es el escenario base de nosotros, considerando la base de la cartera, la
capacidad para generar esos ingresos, considerando también toda la situacion en torno al tipo de
cambio, que depende todo lo que esta sucediendo respecto a ese precio, la apreciacion tan marcada
por ponerlo en términos no tan crueles como lo que esta sucediendo de un 8.6%, adicionalmente a
una correccion del Mercado Internacional de un -20%, nosotros estabamos, inicialmente y segun las
ultimas valoraciones que hicimos el afio pasado y las proyecciones, evaluando que el mercado
todavia podia caer un 10%, sin embargo retomando todos los eventos recientes sobre todo de la
parte del Sector Financiero, coincidimos como unidad técnica que deberiamos de estar manejando un
poco mas de holgura en la caida de mercados internacionales, si consideramos esas variables
nosotros estariamos proponiendo para su analisis, aprobacion también, si asi lo tienen a bien, un
rendimiento nominal de 5.10%, estariamos partiendo de un 5.10% eliminando aquel efecto que
teniamos el afio anterior de la inflacién esa es la intencién, trabajar nosotros con el rendimiento

nominal.
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Propuesta de objetivo de rendimiento
nominal 2023

He = * Apreciacion del Colon 10%.
= Correccion del mercado
4 8% internacional en -19,443%: (S&P S00).

Base = Apreciacion del Coldn 8,6%.
= Correccion del mercado
Ua internacional en -19,44% (S&P 500).

Ble = | = Mo contempla variaciones en tipo
de cambio ni en valoraciones del
2 )94 mercado internacional.

También traiamos algun elemento mas conservador, un escenario mas conservador nosotros le
estamos poniendo pesimista por los resultados que arroja y tan conchos que estan sucediendo en el
mercado internacional y también con respecto al tipo de cambio, estariamos considerando en ese
escenario mas conservador o pesimista una apreciacion del colon del 10%, si nosotros consideramos
que la apreciacion ha sido en estos Ultimos tres meses de un 8.76% entonces por eso es que le
estamos llamando pesimista, en ese escenario estamos poniendo que podria caer mas todavia el tipo

de cambio.

Y también traemos un escenario optimista con probabilidades, creemos nosotros con el analisis que
realizamos, muy bajas, que el tipo de cambio no haya variaciones, que estariamos cerrando con un
tipo de cambio de 597 en diciembre 2023 y que en el mercado internacional se mantenga flat, como
les comenté anteriormente dadas las condiciones que se estan presentando nosotros estimamos
poco probable esa situacién, puntualmente la base es la propuesta de rendimiento que nosotros
traemos a votacion o queremos someter a votacién, para incorporar como elemento de medicién en lo
que es la Politica de Inversion y en la planificacion estratégica, no sé si alguno tiene alguna duda o
consulta, quisiera valorar un poco mas las condiciones que nosotros estudiamos y las conclusiones

que llegamos o pasariamos a someterlo a votacion”.

El presidente Velasquez Chavez, responde: “Para ir entendiendo la propuesta, ese 5.1% cuando te
refieres a un rendimiento nominal, no a un rendimiento real, o sea un rendimiento que en términos
reales entonces podria ser hasta dependiendo obviamente de como ande la inflacion este afio por

encima de ese 5.1% podria ser hasta negativo el rendimiento real, asi es como lo estoy entendiendo”.
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El licenciado Salas Fernandez, sefala: “Exactamente, ahi estamos hablando en términos nominales,
si lo deflactamos, tomando como base la meta del Banco Central de estar entre el 2% y el 4%, es lo
que tenemos que apuntar como pais y muy probablemente a como se ha estado manejando ese
tema, creemos que mas bien que el rendimiento real va ser positivo y va andar muy cercano también
a lo que se propuso en el estudio actuarial esa consideracién también estuvo valorada dentro de los

analisis de los modelos que corrimos durante este tiempo”.

El presidente Velasquez Chavez, indica: “Ahi el impacto de rendimiento nominal viene dado, digo el
impacto hacia la baja, viene dado efectivamente por el tema de la apreciacion del estimado del 8.6%
y esa correccion del mercado internacional de casi -20%, lo que esta asumiendo o suponiendo que

hay una caida adicional en el rendimiento de las operaciones en mercados internacionales”.

El licenciado Salas Fernandez, expresa: “Como les decia anteriormente, la estimacién que
estabamos haciendo era una caida del 10%, sin embargo decidimos ser prudentes en ese sentido y
manejar ese -20% de caida en el mercado internacional, obviamente por el porcentaje relativo que
representan las inversiones en mercado internacional va tener algun tipo de impacto, no obstante
esto esta partiendo una base de la capacidad de generar ingresos de la cartera, entonces la mayor
cantidad de ingreso va a venir por el cupdon de la renta fija, entonces considerando todas esas
variables estimamos que un 5.10% podriamos estar alcanzando al final del 2023, consideramos la
duracion de la cartera todas estas operaciones que logramos realizar en el pico de las tasas locales

nos van a ayudar bastante a obtener un resultado muy similar a este”.

El presidente Velasquez Chavez, manifiesta: “Y estos rendimientos nominales de 5.1%, ¢ considera

en su estimacion, el efecto de la valoracion?”.

El licenciado Salas Fernandez, dice: “No sefor, nosotros estamos estimando un rendimiento
contable que ese es el oficial o el aprobado que se utiliza en el Fondo de Jubilaciones, presentamos
el rendimiento con valoraciones, pero para todos los efectos, calculos de pensiones, reconocimiento
de tiempo servido, todas esas cuestiones que implican utilizar el rendimiento como base para esos

célculos, es el rendimiento contable el que se utiliza y no considera valoraciones”.

El presidente Velasquez Chavez, refiere: “Muy bien, no es un escenario deseable, pero también hay
que entender que es la realidad que estamos enfrentando al menos este afio, por eso es que hay que
tener claro que este es para este 2023, posiblemente para el 2024 |la cosa va a cambiar y 2024 en
adelante va a cambiar diametralmente, pero dados estos supuestos que ustedes establecen de la
apreciacion del casi 9% y una correccion o caida de mercado en casi 20% en mercado internacional
es que afectaria el 25% nuestra cartera, creo que ese rendimiento base de 5.1%, esta en

concordancia de esta realidad que estamos enfrentando y que venimos arrastrando desde el afio
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anterior, entonces me parece muy légico, consecuente con lo que lo que esta sucediendo y lo que
ustedes estan planteando, no es lo deseable pero también hay que ser muy racional esta es la
realidad del mercado hoy por hoy uno sabe y entiende que esto no se va a mantener para los
proximos afios posiblemente en los proximos afios va a ser mucho mas alto el rendimiento base que
va a promediar en términos generales el obtener un rendimiento nominal por encima del 8% hasta el
9% incluso para los préoximos afios, de mi parte es razonable lo que ustedes estan planteando a que
lo incorporemos dentro de la estrategia y la politica y lo que ustedes requieran para continuar con la
gestion de portafolio, ese es mi criterio, no sé si don Miguel y don Rodrigo les parece también que

vayamos en esa linea”.

El integrante Rodrigo Arroyo Guzman, prosigue: “Yo estoy de acuerdo con lo que se esta
planteando, ¢esto lo elevariamos a Junta para el acuerdo firme o pasa nada mas por el Comité de

Inversiones?, pregunto. Me parece que deberia de ir a la Junta, pero hago la consulta”.

El licenciado Salas Fernandez, afiade: “Efectivamente, la propuesta de acuerdos seria elevar para la
aprobacion de la Junta Administradora el escenario base como propuesta de rendimiento objetivo,

para los dos documentos que les indiqué la Politica de Inversiones y la Planificacion Estratégica”.

El integrante Arroyo Guzman, agrega: “Esa Politica nueva tendria un plazo o queda sujeto a una
préoxima modificacion, esto lo digo porque Oslean me puede desmentir, pero a veces a la Junta hay
que explicarse un poquillo mas, entonces esta Politica o esta propuesta que se plantearia tendria una

vigencia indefinida o es una vigencia definida”.
El licenciado Salas Fernandez, aclara: “Seria definida para el 2023”.

El integrante Arroyo Guzman, interviene: “Bueno comprendo lo del periodo del 2023, decia si iba a

Ser por seis meses, nueve meses, pero si lo hacemos por el 2023 me queda claro”.

El presidente Velasquez Chavez, responde: “A mi nada mas me surge la duda ¢por qué hay que
llevar esto a Junta?, ; esta incorporado en la Politica o el reglamento?, no tengo inconveniente que se
lleve, lo que pasa es que esto es como un tema muy de gestidon y muy operativo, que es un tema que
no veo porque hay que estarselo llevando todos los afos a la Junta, pero bueno si estd en una
Politica o un Reglamento hay que hacerlo, hay que darle cumplimiento, adelante don Oslean, no sé si

va a contestar esto o es otro tema”.

El master Oslean Mora Valdez, sefala: “Era otro tema pero con gusto le contesto este, don Edi no
existe en normativa, obligacion de elevarlo a Junta, ha sido un tema de costumbre, lo que la
normativa establece es que es parte de las atribuciones del Comité de Inversiones, definir

precisamente temas relacionados con la operativa de las inversiones, pero en el pasado se ha
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acostumbrado que el tema de rendimiento objetivo debe ser elevado a Junta, porque efectivamente
ellos deberian conocer a que esta apuntando este comité técnico y cuéles son las razones por las
que esta apuntando a esos niveles, entonces no veo mal, respetuosamente que se eleve, ha sido un

tema mas de costumbre que de normativa como tal lo exige, numero uno.

Numero dos, era relacionado con respecto a este escenario, si hay que aclarar o al menos no lo
escuche tan claro, pero creo que seria importante que se indique, la Administracién lo que puede
eventualmente controlar dentro de su ambito de aplicacion esta orientado hacia el rendimiento
nominal, no hacia el rendimiento real, porque real dependera de una variable macroeconémica que
hemos visto no la controla ni el propio Banco Central por la situacién que ocurrio en el 2022 y
entonces el nominal estd dentro de las posibilidades de las gestiones que la Administracion pueda

ejecutar.

Si bien es cierto estamos también pensando que este rendimiento base o estos rendimientos
nominales van a ser relativamente bajos, hay que considerar también eso es debido a la metodologia
de calculo es decir como nosotros utilizamos una metodologia de calculo contable por eso es que
estamos apostando o estamos definiendo un nivel relativamente bajo, no significa que si vamos a ir a
invertir en un instrumento titulo valor en este momento el mercado vamos a pedirle un 5.1% de valor
nominal, no vamos a pedir muchisimo mas que eso y vamos ajustando las condiciones del mercado
por supuesto, sin embargo a la hora de contemplar la cartera, portafolio como un todo y se contempla
el efecto negativo que va a tener la valoracién de los mercados internacionales y el efecto negativo
que va a haber por la apreciacion de la moneda, esos dos elementos nos van a traer abajo el
rendimiento total del portafolio, y por eso el rendimiento se ve relativamente bajo, queria hacer esta
aclaracion porque se ve en frio, se ve un 5, 1, y si vemos eso y lo comparamos con un rendimiento
talvez a la misma tasa de Politica Monetaria, de niveles del 8, resulta chocante, resulta ilégico, pero lo
cierto del caso es por el efecto de la metodologia de calculo que nosotros tenemos, que es contable y
al ser contable, si afecta esos temas de la apreciacion del colon y de la valoracién del mercado, todo

lo que tiene que ver con valoracion y deterioro, es por ese motivo.

Y como un comercial, y con esto cierro mi intervencion, hay una corriente de informacién o de
busqueda, que quiere que la metodologia de registro contable varie para todo el mercado, para todo
el sector, porque hay unos criterios de ciertos contadores publicos, donde estan indicando por
ejemplo que el efecto de apreciacién o depreciacién de la moneda, no deberia de ser tomado en
cuenta para el calculo de rendimiento de las operadoras de pensiones, porque de acuerdo a la NIIF,

dependiendo del método de modelo de negocio asi se deberia de registrar ese resultado.

En palabras sencillas, nosotros tenemos que clasificar la cartera, el portafolio de inversiones en tres

grandes clasificaciones, dependiendo de como lo clasifique, cada instrumento que yo compre tiene
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que ir su resultado hacia patrimonio, o tiene que ir hacia resultados integrales, pérdidas y ganancias,
por asi decirlo mas simple. Hoy por costumbre, por historia, etc., por metodologia que esta vigente, el
resultado de la devaluacién o la apreciacion del coldn, todo va contra resultados, porque asi se ha
hecho histéricamente, entonces si yo hiciera ese cambio en la metodologia probablemente mi
resultado integral, o sea, todo el rendimiento del portafolio, no hubiese caido tanto como cayd, porque
al fin y al cabo, no estoy realizando las ganancias o las perdidas, ni estoy vendiendo los instrumentos

de cierta parte del portafolio.

Ese tema todavia esta muy verde, es un tema que se esta analizando, que inclusive para hacer una
modificacion de esta naturaleza tendria que ir para aprobacion de la Superintendencia de Pensiones,
como ente regulador del mercado, y estan teniendo problemas entre contadores publicos. ¢Para qué
lo traigo?, para que ustedes sepan que eventualmente esto implicaria una variacién en la
metodologia de calculo, de momento es una posibilidad, se estd analizando, no es que en estos
momentos esté definido que va a ocurrir o que se va a modificar esa situacién, si sucediera y si
tuviéramos que presentarles a ustedes un escenario, se lo traeriamos con anticipacién y
probablemente seria para hacer un cambio de metodologia en inicios de afio, no a mitad de periodo,
entonces muy probablemente todo el 2023 sigamos con la metodologia que histéricamente hemos
utilizado, pero en los préximos periodos podria ser una variacion de este tipo, como les digo, si la

SUPEN adopta ese criterio que estan emitiendo algunos contadores publicos.

El presidente Velasquez Chavez, indica: “Siendo asi, procedamos con el acuerdo en términos de dar
por conocida esta propuesta y aprobada por parte del Comité para ser presentada ante la Junta
Administradora en la sesiéon que corresponda. No sé si hay otro tema asociado a esta propuesta

Fabian”.

El licenciado Salas Fernandez, responde: “No, seria Unicamente estimado, muchisimas gracias mas

bien por el apoyo”.
Se acuerda:

v" Tener por conocida y trasladar para su aprobacién a la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, la propuesta del
rendimiento objetivo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el

cual sera de un 5,10%, para todo el afo 2023.

v' Se traslada para la aprobacion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones

y Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO la propuesta de modificacién en el
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apartado de rendimiento objetivo de la Politica de Inversiones y de la Planificacion
Estratégica de las Inversiones quedando de la siguiente manera:
“El rendimiento objetivo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, es de un 5,10% para el afio 2023. Nota: El rendimiento objetivo sera
determinado por la capacidad de la cartera de generar ingresos considerando
expectativas en el tipo de cambio y desempefo de las inversiones del

mercado internacional del mercado internacional.”

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [ ] No se aprueban [ ]

Acuerdo V.

El presidente master Edi Velasquez Chavez, prosigue: “Entramos a otros temas, el tema 7, hay tres

oficios que son de conocimiento, procedamos por favor”.

El master Steven Gonzalez Leén, del Proceso de Inversiones de la Direccion de la JUNAFO,
expone: “Gracias don Edi, tal y como usted lo manifestd, son oficios de conocimiento que nuestra
Junta Administradora dentro de sus acuerdos solicita que los veamos aca. El oficio N° 110-2023 de la
sesion N° 006-2023 celebrada el 14 de febrero de 2023, hace referencia a la sesién N° 79 del
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero — CONASSIF, sobre el informe de Politica
Monetaria, era nada mas el envio de nuestra Junta Administradora para conocimiento nuestro, de
hecho, que con respecto al informe de Politica Monetaria comentamos en la sesion anterior muchos
de los elementos que el Banco Central esta viendo y que esta decidiendo, entonces este oficio N° 110
es referente al informe de Politica Monetaria que emitio el Banco de enero anterior. No sé si tienen
alguna observacion o consulta con respecto a esto, pero insisto, es mero conocimiento y ya en la

sesion pasaba habiamos discutido y ampliado algo sobre el informe de Politica Monetaria”.

El presidente Velasquez Chavez, expresa: “Continuemos, esto si es meramente informativo, ya lo

habiamos visto”.

El master Gonzalez Leodn, indica: “Pasamos a la siguiente diapositiva, es el oficio N° 112-2023, en
este caso igualmente en esa sesion N° 006-2023 celebrada el 14 de febrero de 2023, esto ya esta
mas que aplicado, esto fueron los cambios en el Reglamento de Gestidén de Activos, en el articulo 67
y 68, de hecho, que lo acabamos de ver en la presentacién del informe, que son las variaciones en
los limites de titulos representativos de propiedad y también en la concentracién por sector publico.
Esto desde noviembre anterior, como Comité de Inversiones ustedes avalaron la propuesta que
traiamos para hacer los cambios a nivel de Planificacion Estratégica y Politica de Inversiones, eso ya

fue aprobado por la Junta Administradora desde enero anterior y esto ya fue comunicado a la
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Superintendencia General de Valores - SUGEVAL, ya los documentos que se modificaron, insisto la
politica de inversion, y la planificacién estratégica de las inversiones, ya se enviaron a SUGEVAL y
ambas se publicaron en el sitio web del Fondo, entonces esto estd también cumplido, ese es el oficio
N° 112-2023 que insisto es conocimiento de ustedes, pero si destacar que ya estos cambios y el
transitorio como tal, que lo vemos en la siguiente diapositiva, que es la tabla de los cumplimientos de

los porcentajes segun el afio o el plazo, nosotros mas bien nos estamos adelantando un afio.

Oficio 112-2023 JUNAFO

Sesion N® 006-2023 celebrada el 14 de febrero de 2023
“Tramsitorio VIL

El himite miximo del 80% en valores del seclor piblico local
md:_l-\.clo_en el inciso a) del asticulo 67, deberd alcanzarse de conformidad Se acmerda:
con | sapemenie tabla:

Una vez conocido v discutido «l temsa como se ba indicado anterionmente,
la Junta acverda: 1) Tomar nota del oficeo N® CNS-1782/06 del 2 de

mm,,:.,":,:::r““ febrero del 2023 suscrto por la sefiora Celia Alpizar Paniagua, Secretania
. Interina del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Frnanciero, en ¢l

i cual hace de conocimiznto ¢l acwerdo tomado par &l Consejo Nacional de
o, Supervision del Sistema Financiero, en el articulo 6 del acta d= la sesion
= 1782-2023, celebrada ¢ 30 de enero del 2023 en el cual aprobaron la
reforma a los articulos 67 y 68 y adicionaron ¢ transitorio VII al

TEN

®
3

i Reglamento de Gestign de Activos. 1) Hacer ese acuerdo de conocimicato

z

=

o de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
e Pensiones del Poder Jodicaal — JUNAFO, asi como de los Comatés de
o Inversiones y de Riesgos, para lo de su cargo.

5

- Se procede con la votaciin, se aprueba por unanimidad, y se declara

108043

Rige a partir de su publicacion en el disrio oficial La Gaceta™

Ustedes pueden ver en la tabla al lado izquierdo de la diapositiva, que el 79% ya de acuerdo con ese
transitorio, inicia a partir del 31 de enero del préximo afio, nosotros para efectos de concentracion ya

lo estamos trabajando el presenta ano”.

El master Mora Valdez, interviene: “Un comentario para que por favor quede en actas, si ustedes
observan estamos bajando paulatinamente 20% de concentracion en sector publico, y un 20% que en
ese sector se ubica todo el sector publico, no es solamente el Ministerio de Hacienda, entra Banco

Nacional, Banco de Costa Rica, el ICE, y los emisores mas significativos a nivel de mercado local.

Aparte de esta situacion, aunque es paulatino, lo cierto del caso es que es clara la orden que esta
dando el regulador de disminuir posiciones en ese sentido, entonces eso nos lleva a buscar
alternativas donde vamos a colocar el 40% de la cartera si o si. Dentro de esas alternativas diria uno
que, dentro de un mercado desarrollado, vamos a invertir en acciones, en el sector privado, en mas

fondos inmobiliarios, en desarrollo de infraestructura publica, etc.

Lo cierto del caso es que a hoy todas esas opciones que suenan hermosas, no son tan reales,

entonces mete una presion muy importante de buscar alternativas, ya nos esta pasando y eso creo
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que este Comité es consciente, de que dada la obligatoriedad del regulador, para que los Fondos de
Pensiones diversifiquen, muchos emisores privados se aprovechan y hasta en algunas ocasiones han
querido emitir por debajo de la curva soberana, es decir, pagar rendimiento por debajo del
rendimiento que tendriamos invirtiendo en el Ministerio de Hacienda al mismo plazo, y eso hace que

la inversidn de los recursos sea un poco mas dificil que antes.

Hoy no es un problema todavia, porque es paulatino, un 1% no nos va a meter tanta presion, gracias
a Dios, el regulador escuchd observaciones y lo hizo de forma paulatina, incluso me parece
demasiado paulatina, pero lo cierto del caso es que lo definié de esa forma y en alguin momento
probablemente a la mitad de ese camino, vamos a tener una seria necesidad de colocacion de
recursos en otras opciones que no sean sector publico, ojala que de aqui a ese momento, el mercado
esté mas desarrollado, ojala que tengamos un mercado accionario, ojala que tengamos un mercado
de fondos inmobiliarios fuertes, ojala que tengamos un mercado de desarrollo de obra publica fuerte,
sin embargo, si me remito a la historia, el mercado de acciones en Costa Rica tiene mas de 25 afos
de estar desarrollandose, y en lugar de crecer a decrecido en cantidad de emisores, el mercado de
desarrollo de obra publica ha tenido tropiezos tras tropiezos a lo largo de los ultimos 15 afos, y no ha
logrado despegar al punto de que la famosa carretera San José - San Ramoén, que se iba a
desarrollar como gran batuta con obra publica, estd durmiendo el suefio de los justos, este pais
necesita mucho desarrollo en obra publica en todo lo que tiene que ver con aeropuertos, puertos,
carreteras, y sin embargo no hemos logrado soltar ese entuerto. Ojala que estos proximos afios se
logre dar, pero eso es una situacidon, que no depende de la Administracidon lograr que se dé, y
entonces en algun momento podria darse un choque de que nos estemos estrangulando nosotros

mismos.

Como ultimo comentario, recordar que de acuerdo a la expectativa basica de los fondos de
pensiones, durante esos mismos 20 afios de gradualidad, deberiamos tender a crecer nuestro
portafolio de inversion, es decir, si yo hoy administro mil millones de délares, esperaria que dentro de
5 afios administre mil doscientos, dentro de 10 afios, administre mil quinientos, y asi sucesivamente,
igual las operadoras de pensiones, todavia con mayor probabilidad de que crezcan producto de que
ellas tienen capitalizacién individualizada, y deberia de ser un crecimiento indefinido en ese sentido,

cada vez que se aporten nuevos trabajadores.

Eso haria que los volumenes que tengamos que colocar, ese 10% o ese 20% que tengamos que
colocar que ahorita serian doscientos millones de dodlares, dentro de 10 afios van a ser doscientos
cincuenta, trescientos millones, y asi seguir con todas las operadoras de pensiones, entonces nos

vamos a estar ahogando, por lo tanto, siento que el mercado costarricense se nos va a quedar chico.
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Gracias a Dios ya iniciamos los primeros pasos en el tema de las salidas a mercados internacionales,
han sido afios dificiles, pero definitivamente no visualizo que sea opcién, como en algun momento
algunos estimables afiliados a este Régimen indicaron, deshacer todo lo que se ha avanzado con los
mercados internacionales y quedarse encerrados a nivel local, esa no es una alternativa, y cambios
como este que estamos viendo en este momento, mas bien a lo que nos estan invitando es a que se
profesionalice mas la gestion, a que efectivamente salgamos a mercados internacionales, a que

busquemos mas diversificacion en la cartera.

Yo sé que para muchos de ustedes por su formacién esto que estoy diciendo puede ser muy basico,
pero creo que es importante que quede en actas y que la SUPEN también analice que
paulatinamente, a estas variaciones y a estos porcentajes que estan disminuyendo, deberia de darse
una modificaciéon y una maduraciéon del mercado local, si quiere que estos recursos no “vuelen” a
mercados internacionales a hacer un financiamiento, sino el plan B, es esa la Unica opcién que nos va

a quedar.

Creo que por lo menos fue bastante paulatino, uno cuando lee el reglamento dice 60%, y se puede
asustar porque ahorita estamos por encima del 60%, pero realmente al hacer este transitorio y
hacerlo paulatino, realmente tenemos practicamente 20 afios para llegar a ajustarnos, es un tiempo
bastante accesible para poder hacer ese ajuste completo, pero dependera efectivamente que el
mercado se desarrolle ojala a buen paso, y ojala que se terminen de concluir todas estas etapas que
en Costa Rica nos cuestan anos, del mercado accionario, afos de estar escuchando que se esta
desarrollando, afios de estar escuchando el tema de infraestructura, obra publica, y todavia no

tenemos realmente alternativas de colocacion por esa via”.

El presidente Velasquez Chavez, expresa: “A mi en lo personal me parece que mas bien es
demasiado tiempo para llegar a esa meta, y creo que el mensaje que debemos nosotros tener claro,
es que nuestra gestion, nuestro analisis, técnico profesional, del manejo del Fondo, no tiene que estar
supeditado a estos limites, tiene que esta supeditado a un tema de analisis integral del portafolio y de
las opciones de inversiéon no solamente a nivel local, sino también a nivel internacional, porque la
puerta estd abierta, la ventana esta abierta, y ya es hora de que nos olvidemos de que las mejores

opciones de inversion estan en Costa Rica, creo que eso ya es redundante.

A propdsito de ese tema, yo sé que las personas no curtidas en temas financieros y econémicos, es
bueno que les preparemos una charla de las bondades de invertir en mercados internacionales y que
entiendan por qué tiene sentido hacer eso, creo que ya nosotros estamos convencidos, la Junta no sé
si estan convencidos, pero por lo menos tengo claridad de que este Comité y el Comité de Riesgos

estan convencidos de que mercados internacionales es la opcién que a futuro tenemos para invertir.
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Nada mas hago esa observacién porque cuando veo ese cuadrito con ese transitorio, honestamente
ni me preocupa ni me ocupa el cumplirlo, porque creo que la misma gestién técnica especializada

profesional nuestra, nos va a llegar a cumplir esto, pero afios antes, sin problema alguno”.

El master Gonzalez Ledn, prosigue: “Falta un oficio, muchas gracias a don Oslean y a usted don Edi,
voy a robarme un minuto porque me parece muy importante lo que acaba de mencionar don Oslean y
usted. De hecho, que nosotros a lo interno como Proceso de Inversién hemos conversado de que
necesitamos incluir nuevos emisores dentro del portafolio, claramente estos nuevos emisores deben
cumplir con los requisitos minimos que a lo interno tenemos, y que debe llevar esa revision por parte

del Proceso de Riesgos.

Tenemos una idea, que tenemos que madurarla para después presentarla al Comité, no me voy
adelantar, pero es con respecto a calificaciones de riesgos de aquellos emisores que todavia son
grado de inversion, pero no tenemos dentro de la cartera por un tema de politica, que nos podria
venir también a colaborar justamente con lo que usted acaba de mencionar, de que esos objetivos de
concentracion no los consigamos en el 2043 o 2040, que sea muchisimo antes, y claro esta, que
usted muy bien lo menciond y lo mencion6 don Oslean, que es un hecho que la parte de mercados
internacionales, esos limites que tenemos hoy o esa participacion que tenemos hoy también, hay que

aumentarla.

Estamos trabajando para ver también a nivel local que nos colabora, para tratar de ir disminuyendo
esa concentracion, como le decia al inicio de este Comité, desde ya. Muchas gracias mas bien, eso

era con respecto al oficio N° 112-2023, que insisto nada mas seria que lo recibamos.

El oficio N° 127-2023 de la sesion N° 007-2023 celebrada el 21 de febrero de 2023 de la Junta, son
disposiciones de SUPEN con relacion al nivel del activo administrado, en este caso el porcentaje total
de mercados internacionales, lo que hizo SUPEN fue emitir un reglamento donde se nos indica que si
tenemos inversiones que sobrepasen ese 25% que ya estd normado, tenemos que justificar
técnicamente el beneficio de ir a invertir mas, o superar ese 25% en mercados internaciones, también
eso es un elemento que ya trabajamos, y a nosotros hoy esto no nos aplica porque no estamos ni
cerca de ese porcentaje, pero si, para efectos de normativa como tal, es un reglamento que en cada
caso que tengamos que ir al mercado internacional y superar ese 25% debemos realizar los informes
pertinentes, y los elementos técnicos pertinentes, para demostrar el beneficio de ir al mercado

internacional.
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Oficio 127-2023 JUNAFO

Sesion N® 007-20232 celebrada el 21 de febrero de 2023

Las antenores disposiciones aplican para todas las nuevas inversio-
nes en valores de emmsiones extramjeras que se negocien en mercados de
valores organizados en el termitorio nacional o el extranjero por sobre el
mvel de 25%% del activo admimstrado de cada fondo desde la entrada en
vigencia Jde este acuerdo.
Avticulo 6. Vigencia.
Raige a parfir de su comunicacion.
C...x"
- 0
Se acuerda: Una vez conocido v discunido el tema como se ha indicade anternvormente.,
la Junta acuerda: Tomar nota oficio N® SP-A-260-2023, recibido el 3 de
febrero de 2023, suscrite por la master Rocio Aguilar Montoya, Superin-
tendente de Pensiones. sobre las digposiciones que deberdan complir las en-
tidades reguladas para acreditar el cumphmaiento de las condiciones exigi-
das por el articulo 62 de la ley de proteccion al trabajador para imvertir en
walores de emsiones extrangeras por sobre el mwvel de 25%. v hacerlo de
conocinuento de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Ju-

alacrones ¥ Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, asi como de los Co-
nutés de Riesgos e Inversones.

Se procede com Ia votacion, se aprueba por unanimidad. ¥ se declara
acuerdo firme. Comuniguese.”™

Esto lo habiamos recibido desde el afio pasado, se hicieron algunas observaciones de hecho, y ya es
un reglamento aprobado, e insisto y recalco, de sobrepasar ese 25% que se tiene o en algun
momento se tenga en mercado internacional, tenemos que justificarlo, ese es el oficio N° 127-2023,
para todos los efectos nosotros ya de forma interna, no solo como administraciéon activa sino como
comité técnico, ya los hemos visto y trabajado, y esto ya esta incluido en los documentos que a

nosotros nos rigen”.

El presidente Velasquez Chavez, comenta: “Es un tema que ya también en algin momento
habiamos comentado que, si el dia de mafiana mejoramos la posicidon en mercados internacionales
por encima del 25%, hay que justificarlo adecuadamente, pero creo que para eso todavia falta
bastante, pero si es importante tenerlo en consideraciéon y tenerlo presente. Si no hay ningin otro
tema, aqui lo que quedaria basicamente es definir la proxima fecha de la reuniéon del Comité, don

Fabian”.
Se acuerda:

v Tomar nota de los oficios N°110-JUNAFO-2023, N°112-JUNAFO-2023, y N°113-
JUNAFO-2023, remitidos por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial — JUNAFO.

Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [ ] No se aprueban [ ]

El licenciado Fabian Salas Fernandez, Jefe del Proceso de Inversiones de la Direccion de la
JUNAFO, menciona: “Adicionalmente talvez comentar un poquito que, dados los pocos integrantes
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que tenemos a nivel de Junta y que integran los comités técnicos, en conjunto con la Direccién, nos
dimos a la tarea de hacer un cronograma de sesiones de todos los comités de apoyo y considerando
también la parte de la Secretaria, y hay una propuesta de fechas para lo que resta del afio, entonces
para la siguiente, la propuesta es el 28 de abril, y les vamos a pasar el detalle de esa propuesta a
todos los integrantes, para que con detenimiento puedan revisarlo, revisar sus agendas, y la proxima
sesion la comentamos como para hacer las convocatorias durante todo el afo, pero la proxima seria
el 28 de abiril, no sé como estan ustedes con sus agendas para ese dia, aqui hacer la salvedad y es
muy importante, y a veces reitero mucho con esto, pero es una cuestion normativa, de que debemos
sesionar si o si de forma ordinaria todos los meses, si de aqui ahi tenemos alguna situacion tal vez
con antelacién indicarlo para ver cémo resolvemos, porque ya ahi ya no tendriamos mas espacio
para sesionar, estariamos con muy poco margen de maniobra, seria ese dia o ese dia, entonces si

tienen alguna situacion particular, tal vez con antelacion indicarnos para poder mover esa fecha”.

El presidente Velasquez Chavez, menciona: “De mi parte si podria, y por ahi vi que Miguel también

indicé que si podria, no se don Rodrigo como esta para esa fecha”.
El integrante Arroyo Guzman, dice: “Estaria bien, solo si podriamos hacerla ese dia a las 9:00 am”.

El presidente Velasquez Chavez, sefala: “Si, yo no veo problema, no sé don Miguel como esta para

ese dia”.
El integrante Gutiérrez Fernandez, expresa: “Si, no tendria problema”.

El licenciado Salas Fernandez, indica: “Entonces hacemos lo siguiente, les pasamos el cronogramay

de una vez agendamos esta para el 28 de abril a las 9:00 a.m., muchisimas gracias”.

El presidente Velasquez Chavez, finaliza: “Gracias a ustedes, agradecer la participacion y asistencia

a la sesién de marzo, y desearles que pasen un feliz dia y resto de la semana, muchas gracias a

todos”.
FIN DE SESION
- MIGUEL EVELIQ T ot
Se levanta la sesion a las 10:44 horas del 29 de marzo de 2023 GUTIERREZ B
EDI DARIO FERNANDEZ /o s
(FIRMA) 22:45:42 -06'00"
VELASQUEZ
Edi Velasquez Chavez CHAVEZ " Miguel Gutiérrez Fernandez
(FIRMA)
Presidente Comité de Inversiones. Secretario de actas

Documentos anexos:
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b) Objetivo de rendimiento.

Para la definicion del rendimiento
objetivo, se utilizard el “un promedio del
rendimiento nominal obtenido al cierre de
periodo de los dltimos 5 afos”
estableciendo para el 2023 la meta en
8.25% de rendimiento nominal para el
portafolio completo. [...]

b) Objetivo de rendimiento.

El rendimiento objetivo del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
es de un 5,10% para el afio 2023 [...]

* £l rendimiento objetivo ser determinado por Ia capacidad de la cartera de generar ingresos considerando
expectativas en el tipo de cambio y desempefio de las inversiones del mercado internacional del mercado

internacional.
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internacional.
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Para la definición del rendimiento objetivo, se utilizará el “un promedio del rendimiento nominal obtenido al cierre de periodo de los últimos 5 años” estableciendo para el 2023 la meta en 8.25% de rendimiento nominal para el portafolio completo. […]

		b) 	Objetivo de rendimiento.



El rendimiento objetivo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es de un 5,10% para el año 2023[footnoteRef:1]. […] [1:  El rendimiento objetivo será determinado por la capacidad de la cartera de generar ingresos considerando expectativas en el tipo de cambio y desempeño de las inversiones del mercado internacional del mercado internacional.] 
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Para la definición del rendimiento objetivo, se utilizará el “un promedio del rendimiento nominal obtenido al cierre de periodo de los últimos 5 años” estableciendo para el 2023 la meta en 8.25% de rendimiento nominal para el portafolio completo.
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B. Objetivo de Rendimiento:



El rendimiento objetivo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es de un 5,10% para el año 2023[footnoteRef:2]. […] [2:  El rendimiento objetivo será determinado por la capacidad de la cartera de generar ingresos considerando expectativas en el tipo de cambio y desempeño de las inversiones del mercado internacional del mercado internacional.] 
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INFORMACION PRELIMINAR REQUERIDA PARA EL ESTUDIO ACTUARIAL

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Se define como fecha Unica de corte de la informacion el 30 de junio de 2022.

A. Informacion de los jubilados y pensionados en curso de pago en la fecha de corte, con
las siguientes variables:

i
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Vil.

viii.

iX.

X.

Numero de cédula de identidad del jubilado o pensionado (9 digitos)
Numero de caso

Fecha de nacimiento

Sexo (Femenino, Masculino)

Tipo de derecho (Ordinaria o Vejez, Extraordinaria o Invalidez, Sucesion: Viudez,
Orfandad, Padres, Otros)

Fecha de vigencia de la pension del beneficiario

Monto de la pensién mensual bruta inicial en la fecha de vigencia (se requiere el
monto de pension del mes completo, sin incluir pagos retroactivos o parciales).

Monto de pension mensual bruta en la fecha de corte (se requiere el monto de
pension del mes completo, sin incluir pagos retroactivos o parciales).

Monto de deduccion mensual en la fecha de corte para el seguro de salud de la
CCSS, de la contribucion ordinaria, contribucion extraordinaria (solidaria) y del
impuesto sobre la renta.

Base o salario promedio de referencia utilizado para calcular el monto de la
pension inicial del beneficiario.

Fecha de ingreso o de primer aporte cotizado al Régimen.

El total de afios de servicio.

Nota: En el caso de que un nimero de cédula tenga mas de una pensién deben incluirse
como casos diferentes separados, diferenciados con el nUmero de caso.

B. Para los jubilados en curso de pago a la fecha de corte por vejez (Ordinaria) o invalidez
(Extraordinaria), a partir de la fecha en que se cuenta digitalizada la informacion (2004),
se requiere la siguiente informacién para cada numero de cédula:

Numero de cédula (9 digitos)
Numero de caso

La cantidad total de meses de servicio, en cada afio de vida laboral, desde el afio
de ingreso hasta la fecha de pension

El monto total de salarios cotizados, en cada afio de vida laboral, desde el afio de
ingreso hasta la fecha de pension





V) El monto total de pensién bruta pagado en cada afio de vida como pensionado
desde la fecha de vigencia de la pensién y hasta la fecha de corte, incluyendo el
aguinaldo.

Vi) El monto total anual de la deduccién para el seguro de salud de la CCSS, de la
contribucion ordinaria, contribucién extraordinaria (solidaria) y del impuesto sobre
la renta.

Nota: En el caso de que un numero de cédula tenga mas de una pensién deben incluirse
como casos diferentes separados, diferenciados con el nimero de caso.

Se requieren los vectores histéricos de tasas de cotizacion sobre el salario de los
trabajadores, patronos, y el Estado.

Se requieren los vectores historicos de tasas ordinarias de cotizacién sobre los montos
de las pensiones.

Resumen de los principales cambios en el perfil de requisitos y beneficios de cada uno
de los Regimenes desde 1980 hasta la fecha, considerando las siguientes variables:

e Tasas de reemplazo de vejez, invalidez, viudez y orfandad
e Calculo del salario de referencia
e Politicas de revalorizacion de los montos de las pensiones

¢ Requisitos de edad y cuotas
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RE Solicitud de c�lculos PcGS Direcci�n de la JUNAFO.msg
RE: Solicitud de cálculos PcGS Dirección de la JUNAFO

		From

		Reyni Campos Acuña

		To

		Bryan Calvo Calderón

		Cc

		David Madrigal Robles; Mauricio Brenes Durán

		Recipients

		bcalvo@Poder-Judicial.go.cr; dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr; mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr



Buena tarde don Bryan, un gusto saludarlos



 



En respuesta a la solicitud presentada, se copia tabla con las estimaciones según los datos suministrados.



 



Como información adicional, es importante indicar que los cálculos se establecen a partir del 01 junio al 30 de noviembre 2023.



 



Programa Presupuestario 951



Subpartida



Detalle



COSTO TOTAL



0.01.05



Suplencias



9,613,200.00



0.02.03



Disponibilidad



-



0.03.01



Anualidades



3,698,462.14



0.03.02



Dedicación Exclusiva/Prohibición



6,248,580.00



0.03.99



Otros Incentivos Salariales



4,440,974.09



Subtotal



24,001,216.23



0.03.03



Aguinaldo



2,000,093.35



0.03.04



Salario Escolar



1,999,301.31



0.04.01



CCSS



2,220,112.50



0.05.02



Patronal ROP



720,036.49



0.05.03



Patronal FCL



360,018.24



0.04.05



Patronal BP



120,006.08



0.05.04



Patronal FJPPJ



3,446,574.65



6.01.02



Estatal FJPPJ



338,417.15



6.01.03



Estatal CCSS



60,003.04



Total:



₡35,265,779.05



 



Saludos cordiales,







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 



De: Mauricio Brenes Durán <mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 25 de abril de 2023 14:17
Para: Reyni Campos Acuña <rcamposa@Poder-Judicial.go.cr>
CC: David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Solicitud de cálculos PcGS Dirección de la JUNAFO
Importancia: Alta



 



Buenas Tardes Reyni



 



Favor realizar las estimaciones y comunicarlas al funcionario Bryan Calvo



 



Con toda consideración.



 







 



De: Bryan Calvo Calderón <bcalvo@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 24 de abril de 2023 17:10
Para: Mauricio Brenes Durán <mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr>; David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Jossimar González Gordon <jgonzalzg@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Solicitud de cálculos PcGS Dirección de la JUNAFO
Importancia: Alta



 



Buen día estimados David y Mauricio, 



 



Para el 2023 la Junta Administradora dará inicio con un proyecto especial en el cual requiere de dos permisos con goce de salario, es por esta razón que, solicito su apoyo con el fin de estimar los costos de dos permisos con goce de salario bajo las siguientes condiciones:



 



 



N.° de Puesto



Categoría



Persona Trabajadora



Periodo



48480



Coordinadora de



Unidad II



Licda. Leda Córdoba Montero



6 meses



382290



Profesional II 



en Informática



Licda. Shirley Salguera Zúñiga



6 meses



 



Lo anterior, es con el fin de solicitar las autorizaciones y permisos correspondientes. De antemano reiterar el agradecimiento por su apoyo. 



 



Atentamente, 



 



                         



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Otros Requerimientos 2024
Hoja1

				19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS                                                            

				05262		SERVICIO LIMPIEZA                                                                                   

				04265		SERVICIO DE VIGILANCIA





Resumen

				Otros Requerimientos Operativos 2024

				Subpartida Presupuestaria		Monto

				Subpartida 10101 Alquiler de Edificios		₡125,472,267

				Subpartida 10406 Servicio de Limpieza		₡6,739,500

				Subpartida 10406 Servicio de Vigilancia		₡102,507,526

				TOTAL		₡234,719,293





Subpartida 10101 Alquiler de Edificios	Subpartida 10406 Servicio de Limpieza	Subpartida 10406 Servicio de Vigilancia	125472267.33	6739500	102507526	





10101 Alquiler



				Centro de Responsabilidad		Código de Oficina		Nombre de Oficina		Código Artículo		Descripción Artículo		Formulado		Adicional		Total		Monto Dirección Ejecutiva		Justificaciones		Observaciones Dirección Ejecutiva

				Primer Circuito Judicial San José		527		Juzgado Penal de Pavas		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS                                                            		47,165,748		16,041,981		63,207,729		16,041,981		Se requiere la inclusión de los recursos, dado que por un proyecto promovido por la Comisión de la Jurisdicción Penal y la Dirección Ejecutiva se requiere reubicar este inmueble. 		Los locales de la zona no reunión condiciones, se debe mantener este requerimiento.  Se está realizando todos los esfuerzos necesarios para concretizar con el único oferente en la zona para la contratación del inmueble ofrecido. Actualmente se esta trabajando con el oferente con el cual se tiene un gran avance para contar con el local y posteriormente inicial el segundo procedimiento de licitación según el nuevo reglamento de contratación, con la entrada en vigencia de la nueva Ley General de Contratación Pública. Con respecto a la segunda consulta se hace ver que los recursos si serán requeridos para el 2024 por cuanto se espera contar con el alquiler de este nuevo edificio.

				Tercer Circuito Judicial San José		805		Juzgado Contravencional del III Circuito Judicial de San José		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS                                                            		9,905,825		7,500,000		17,405,825		7,500,000		El Consejo Superior en sesión N°94-2022 del 01 de noviembre, artículo XX , dispuso autorizar el incremento del precio al contrato N°11-AR-04.		Mantener para atender el reajuste aprobado. 

						217		Juzgado Civil III Circuito Judicial de San José     		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS                                                            		46,307,582		15,000,000		61,307,582		15,000,000		El propietario solicitó un reajuste al precio por el pago de alquiler y el mismo se encuentra en trámite.		En este caso, el trámite está iniciando. Se realizó la visita al inmueble con los compañeros del Departamento de Servicios Generales, con el fin de que el propietario atienda los trabajos de mantenimiento y poder continuar con la gestión. Con respecto al estudio de mercado que se realizó el año pasado, se determinó que el m2 se encontraba ₡21.017,41 y actualmente al propietario se le paga por m2 ₡13.912,12. Es decir, que según el estudio de mercado el m2 que se paga actualmente se encuentra por debajo en ₡7.105,28 por m2. Sin embargo, el propietario está solicitando un incremento de aproximadamente de ₡4.500 ($7) por m2. Por consiguiente, se requiere el monto adicional de ₡15.000.000, 00, para hacerle frente al incremento, el cual se considera factible.

						1550		Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José 		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS                                                            		55,655,583		5,200,000		60,855,583		5,200,000		El propietario solicitó un reajuste al precio por el pago de alquiler y el mismo se encuentra en trámite.		En este caso, el trámite está iniciando. Se realizó la visita al inmueble con los compañeros del Departamento de Servicios Generales, con el fin de que el propietario atienda los trabajos de mantenimiento y poder continuar con la gestión. Con respecto al estudio de mercado que se realizó el año pasado, se determinó que el m2 se encontraba ₡21.017,41 y actualmente al propietario se le paga por m2 ₡19.115,54. Es decir, que según el estudio de mercado el m2 que se paga actualmente se encuentra por debajo en ₡1.900 por m2. Por consiguiente, se requiere el monto adicional de ₡5.200.000, 00, para hacerle frente al incremento, el cual se considera factible.  

				Administración de Sarapiquí		1817		Administración Regional de Sarapiquí		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS                                                            		0		10,000,000		10,000,000		10,000,000		El acuerdo del Consejo Superior en sesión N°63-2022 del 28 de julio de 2022, artículo XVIII,  autoriza valorar el arrendamiento de un inmueble para reubicar la oficina administrativa, dado que actualmente comparte instalaciones con otros despachos judiciales. El trámite contractual por execepción se está promoviendo y se encuentra en análisis por parte del oferente,  valorando los aspectos solicitados por los entes técnicos.		Ok, mantener

				Defensa Pública		599		Defensa Pública de Bribrí		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS                                                            		0		11,002,238		11,002,238		0		Se solicitan recursos para trasladar la oficina Defensa Pública de Bribri debido al hacinamiento existente. No hay suficientes oficinas para todos los Defensores Públicos y hasta 3 defensores comparten una misma oficina. No existe sala de lactancia, comedor ni un espacio de recepción adecuado. Además, hay compañeros que deben dar el servicio en la recepción. Actualmente la Defensa Pública se encuentra en un edificio del Poder Judicial, sin embargo, según criterio técnico no se puede ampliar el metraje por las condiciones del terreno, el edifico impide una segunda planta y ya el diseño no soporta remodelaciones. Actualmente la oficina cuenta con aproximadamente 100 metros cuadrados y alberga a 10 funcionarios.El costo del metro cuadrado en otros contratos de la zona es de ¢14.213,86, según proyección se requerirían un total de 342m2.
Se solicita autorizar este presupuesto para iniciar el trámite durante el año 2024.		El actual edificio no reune condiciones y no es posible ampliar el edificio, pero en la localidad no existen opciones para el arrendamiento, por lo que los recursos podrían desaprovecharse. Se realizó inversión en el actual edificio para adecuar el espacio. 

						1522		Defensa Pública de Batán		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS                                                            		21,215,205		15,936,711		37,151,916		15,936,711		Actualmente hay aprobado un aumento para el alquiler de la Defensa Pública un monto mensual de hasta ¢1.727.536,28, sin embargo, por los costos de la zona, y precio de otros contratos, se ha determinado que existe una diferencia aproximada de ¢1.328.059.29, mensuales. Por lo que se solicita reajustar el presupuesto disponible para poder hacer frente a un alquiler de aproximadamente ¢3.055.595,57, mensuales.
Se debe indicar que Batan es una de las oficinas que actualmente se encuentra en peor estado a nivel de Defensa Pública y que se ha iniciado con el trámite desde el año 2022, encontrando que los costos elevados y la poca infraestructura existente obligue a pensar en un proveedor que construya el edificio para el arriendo, de ahí la necesidad de poseer un presupuesto ajustado a la realidad de la zona. 		Se justifica el cambio de local, el actual se encuantra en malas condiciones. 

				Administración Regional Primer Circuito Guanacaste		928		Juzgado Familia, Penal Juvenil, Contra la  Violencia Doméstica y Protección Cautelar de Cañas 		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS		11,025,263		13,851,097		24,876,360		13,851,097		Se formulan 7 meses para atender traslado de local gestioando mediante licitación  202LA -00071-Prov; traslado motivado   por  las  condicones  inadecuadas   de  infraestructura. 		Se formular 7 meses para dar contenido al procedimiento de contratación. 

						580		Juzgado Penal  de Cañas		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS		18,085,831		1,701,406		19,787,237		1,701,406		Se formulan 7 meses para atender traslado de local gestioando mediante licitación  202LA -00071-Prov; traslado motivado   por  las  condicones  inadecuadas   de  infraestructura. 		Se formular 7 meses para dar contenido al procedimiento de contratación. 

						576		Tribunal de  Cañas 		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS		27,951,822		1,061,658		29,013,480		1,061,658		Se formulan 7 meses para atender traslado de local gestioando mediante licitación  202LA -00071-Prov; traslado motivado   por  las  condicones  inadecuadas   de  infraestructura. 		Se formular 7 meses para dar contenido al procedimiento de contratación. 

						402		Juzgado  Contravencional de  Cañas 		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS		11,791,436		8,749,162		20,540,598		8,749,162		Se formulan 7 meses para atender traslado de local gestioando mediante licitación  202LA -00071-Prov; traslado motivado   por  las  condicones  inadecuadas   de  infraestructura. 		Se formular 7 meses para dar contenido al procedimiento de contratación. 

				Organismo de Investigación Judicial		73		Subdelegación Regional de Cañas		19606		ALQUILER DE EDIFICIO, LOCALES Y TERRENOS		25,061,565		30,430,252		55,491,817		30,430,252		El organismo de Investigación Judicial de Cañas no cuenta con celdas, dicha situación había venido a solventarse de manera precaria con la utilización de celdas de Fuerza Pública de esa localidad, sin embargo fueron clausuradas. Por lo anterior, los detenidos deben ser trasladados a celdas de Liberia y de ahí a la sede de Cañas, habiendo una distancia de casi 60 kilómetros entre una sede y otra, además de indicar que si las celdas de Liberia se encuentran llenas que es muy usual por la alta criminalidad, los oficiales de cárceles deben recorrer más de cien kilómetros de distancia hasta la celdas de Nicoya.  Los inconvenientes de esta grave situación, causan un impacto negativo en los usuarios quienes tienen que esperar hasta una a dos horas, ya que los juicios y audiencias no pueden iniciar a la hora señalada y consecuentemente eso conlleva a constantes continuaciones que afectan la agenda de los despachos. La situación es tan grave que las consecuencias alcanzan la sede de Liberia, ya que hay que darle prioridad a los detenidos de Cañas para que sean trasladados tomando en cuenta las distancias, y los detenidos de Liberia son presentados a las salas de juicio de forma tardía, situación que evidentemente se sale de las manos de los oficinas involucradas		Por la necesidad de mejorar las condiciones del local, inclir este adicional el cual corresponde a 5 meses de arrendamiento para el 2024. 

												FALTANTE		274,165,860		136,474,505		410,640,365		125,472,267





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































10406 Limpieza



				Centro de Responsabilidad		Código de Oficina		Nombre de Oficina		Código Artículo		Descripción Artículo		Formulado		Adicional		Total		Monto Dirección Ejecutiva		Justificaciones		Observaciones Dirección Ejecutiva

				Tercer Circuito Judicial de San José		236		Juzgado Contravencional de Aserrí		05262		SERVICIO LIMPIEZA                                                                                   		2,818,187		4,904,329		7,722,516		4,904,329		La Dirección Ejecutiva tiene en estudio la ampliación del contrato de limpieza dado el Acta N°118-2020 de fecha 10 de diciembre de 2020. El Consejo Superior conoció el oficio N°1951-PLA-EV-2020 del 01 de diciembre de 2020 del Proceso de Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación para contratar (2 mañanas de 4,5 horas cada una - días martes y jueves de 7:30 am a 12:00 md y 5 tardes de 3,5 horas cada una-días de lunes a viernes). Contrato actual N°038118. Total de horas semanales requeridas: 26,5. Costo mensual requerido en colones: 408.694,15. Costo anual requerido en colones: 4.904.329,80		Mantener.

				Circuito Judicial de Nicoya		871		Juzgado Penal Juvenil de Nicoya		05262		SERVICIO LIMPIEZA                                                                                   		2,220,829		1,835,171		4,056,000		1,835,171		Se trtata de un nuevo local de arrendamiento para el Juzgado Penal Juvenil con dos Salas de Juicio, el limpieza se requiera en la primera audiencia todos los días. 		Incluir como adicional para el 2024. 

														FALTANTE		6,739,500		11,778,516		6,739,500





10406 Vigilancia



				Centro de Responsabilidad		Código de Oficina		Nombre de Oficina		Código Artículo		Descripción Artículo		Formulado		Adicional		Total		Monto Dirección Ejecutiva		Justificaciones		Observaciones Dirección Ejecutiva

				Circuito Judicial de Cartago		351		Juzgado Contravencional de Paraiso		04265		SERVICIO DE VIGILANCIA		0		8,483,526		8,483,526		8,483,526		Oficio 14-SEG/LOC-2022 Se recomienda un puesto de 08 horas de lunes a viernes, de 07:30 a 12:00 hrs y 13:00 a 16:30 horas, sin embargo lo anterior dependerá de las posibilidades de una mejora física del lugar para que se pueda designar un espacio adecuado para la ubicación de un puesto de seguridad.		Se conversó con Luis Solís e indica que se visitó el sitio con el técnico de Salud Ocupacional y recomendó un área para su ubicación. Cuenta con estudio del Departamento de Seguridad

				Organismo de Investigación Judicial		69		Subdelegación Regional Nicoya		04265		SERVICIO DE VIGILANCIA		0		46,000,000		46,000,000		0		Se requiere el servicio de guarda de seguridad de Lunes a Domingo en un horario de 24 horas (24/7). " Esta es una necesidad que a lo largo del tiempo lo hemos venido planteando y justificando de manera amplia (desde 2020 ver cola de correos infra), pero por diversas circunstancias no se ha podido ejecutar (esto a pesar de contar con el contenido económico formulado y aprobado)". 		No cuenta con estudio del Departamento de Seguridad, no se mantiene.

						76		Subdelegación Regional de Sarapiquí		04265		SERVICIO DE VIGILANCIA		0		45,000,000		45,000,000		45,000,000		1. Existen momentos en que la oficina cierra totalmente. 2-	La zona se ha vuelto vulnerable en cuanto a la seguridad. 3-	Se mantienen vehículos institucionales en el parqueo. 4-	Se resguardan vehículos decomisados (carros y motos).  5-	El local no dispone de un sistema de alarma y falta instalar más cámaras de vigilancia. 6-	Cuando existen privados de libertad llegan personas y suelen quedarse en las afueras del inmueble. 7-	Al ser una oficina del O.I.J. está propensa a cualquier situación de riesgo (hechos delictivos contra la integridad del local y/o activos institucionales).  		Cuenta con estudio del Departamento de Seguridad y aval de la Dirección Ejecutiva . Se trata de un puesto 25/7 365 días del año. 

						70		Subdelegación Regional Siquirres		04265		SERVICIO DE VIGILANCIA		0		44,000,000		44,000,000		9,916,000		"Con base en el criterio emitido por el Departamento de Seguridad mediante oficio N°02-SEG/LOC-2022 de fecha 18 de enero de 2022 esta Dirección Ejecutiva autoriza la contratación para que se brinde el servicio de vigilancia 24 horas diarias, los 365 días del año para esa Subdlegación Regional..."		Cuenta con estudio del Departamento de Seguridad y aval de la Dirección Ejecutiva . Pasar a un puesto en horario administrativo. 

				Primer Circuito Judicial de Guanacaste		399		Juzgado Contravencional de Bagaces		04265		SERVICIO DE VIGILANCIA		0		9,916,000		9,916,000		9,916,000		Cuenta con informe del Departamento de Seguridad N°04-SEG/LOC-2022. Conclusión: "El despacho recibe muchos usuarios y los mismos ingresan sin una revisión, además se han suscitado hechos delictivos de las materias que atienden y que son más sensibles. Se determina que el despacho si requiere contar con un puesto de seguridad, sin embargo, antes de contratarlo se debe tomar en cuenta que el despacho en este momento no dispone de un espacio para la ubicación del Oficial de Seguridad y su equipo".		Se consulta a la Administradora Regional Seidy Jiménez e indica contar con espacio para este puesto. 

						403		Juzgado Contravencional de Abangares		04265		SERVICIO DE VIGILANCIA		0		9,916,000		9,916,000		9,916,000		Cuenta con informe del Departamento de Seguridad N°16-SEG/LOC-2022. Conclusión: "Se determina que el despacho si requiere contar con un puesto de seguridad, sin embargo, antes de contratarlo se debe tomar en cuenta que el despacho en este momento no dispone de un espacio para la ubicación adecuada del Oficial y su equipo".		Se consulta a la Administradora Regional Seidy Jiménez e indica contar con espacio para este puesto. 

						404		Juzgado Contravencional de Tilarán		04265		SERVICIO DE VIGILANCIA		0		9,916,000		9,916,000		9,916,000		Cuenta con informe del Departamento de Seguridad N°05-SEG/LOC-2022. Conclusión: "Se determina que el despacho si requiere contar con un puesto de seguridad, sin embargo, antes de contratarlo se debe tomar en cuenta que el despacho actual no dispone de espacio y de alquilarse otra edificación debe disponer de un espacio para la ubicación del Oficial de Seguridad y su equipo".		Se consulta a la Administradora Regional Seidy Jiménez e indica contar con espacio para este puesto. 

				Administración de Grecia 		321		Juzgado Contravencional de Sarchí 		04265		SERVICIO DE VIGILANCIA		0		9,360,000		9,360,000		9,360,000		Según estudio realizado por el Departamento de Seguridad  se determinó que  considerando la ubicación del local y la cantidad de materias y personas usuarias que atienden, Entre otros, se determinó la necesidad de que se considere la contratación de un oficial de seguridad en el siguiente horario: de las 07:00 a11:30 hrs y de las 13:00 16:30 horas, ocho horas, de lunes a viernes.		Se mantiene porque cuenta con estudio del Departamento de Seguridad.

														FALTANTE		182,591,526				102,507,526
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Subpartida Presupuestaria Monto

Subpartida 10101 Alquiler de Edificios ₡125 472 267

Subpartida 10406 Servicio de Limpieza ₡6 739 500

Subpartida 10406 Servicio de Vigilancia ₡102 507 526

TOTAL ₡234 719 293

Otros Requerimientos Operativos 2024
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                           Secretaría General



San José, 13 de Mayo de 2021

N° 4138-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio

[bookmark: _Hlk58245584][bookmark: _Hlk66867197]

[bookmark: _Hlk66861713]Señora

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 37-2021 celebrada el 06 de mayo de 2021, que literalmente dice:



ARTÍCULO XLII 

Documento N° 4078, 4423-2021



[bookmark: _Hlk71291206]“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1315-DE-2021 de 22 de abril de 2021, comunicó:



“El Consejo Superior en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero del 2021, artículo LXVI, acordó:



“Se acordó: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de 2021, artículos III y XXIV. 2.) Tomando en consideración el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen las pretensiones emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las labores que se le encomendaron, tomando en consideración los nuevos elementos aportados en el citado dictamen de la Procuraduría General de la República y lo solicitado por la Junta. b.) La Dirección Ejecutiva y la Dirección de Planificación deberán valorar lo correspondiente en cuanto al tema presupuestario, referente a la metodología para incorporar recursos económicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.”



Con motivo de lo anterior la Dirección Ejecutiva, con el apoyo técnico del Departamento de Servicios Generales, en coordinación con la Dirección de Planificación elevó consulta con oficio N° 750-DE-2021 a la Dirección Nacional de Presupuesto en los siguientes términos:



“Con la entrada en vigor, el 22 de mayo de 2018, de la Reforma a la Ley N° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, mediante la Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, la normativa modifico específicamente el capítulo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trajo consigo la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual mediante el criterio N°. C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, define que dicha instancia es un Órgano del Poder Judicial, requiriendo su atención en los siguientes aspectos: 

 

ANTECEDENTES

 

1. En sesión N° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, la Corte Plena del Poder Judicial, promulgó el “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 



1. Tras un proceso de elecciones internas efectuado en el año 2019, la Junta fue juramentada por la Corte Plena el día 27 de enero de 2020, sesión N° 04-2020, artículo VII, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



1. Por acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial tomado en sesión N° 06-2020 del 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un período de dos años prorrogables.  



1. Con fecha 16 de abril 2020, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite mediante el oficio SP-439-2020, por medio del cual solicita en su inciso 1) lo que a continuación se destaca: 

“Conforme lo establecido en el artículo 8 sobre responsabilidades generales del Órgano de Dirección, se le solicita informar en el proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.”

 

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, analizo que, para cumplir con el requerimiento remitido por la SUPEN, era necesario tener claridad sobre su naturaleza jurídica y su relación con el Poder Judicial. 



1. Mediante Oficio N°. 265-2020 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora emite un plan de acción con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia considerando un plazo estimado de seis meses, adjuntando un plan de acción específico para su atención.



1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante Oficio N° 393-2020, del 26 de junio de 2020,  solicita respetuosamente a la Procuraduría General de la República, atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza jurídica de la Junta Administradora, a efecto de tener claridad, acerca del grado de desconcentración que le fue otorgado a dicho órgano al momento de su creación legal y las potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros.

 

1. Mediante el oficio N°. 0564-2020 del 24 de agosto de 2020, se expone la situación presentada por la Junta Administradora y las acciones realizadas para la atención de los requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones.



1. Que dicho ente supervisor mediante oficio SP-1137-2020 con fecha 03 de septiembre 2020, atiende parte de los requerimientos y petitorias expuestos, sin embargo, en lo que respecta al plan de acción para el nombramiento de la estructura administrativa señala lo que a continuación se destaca:

 

“Por lo anterior y siendo responsabilidad de esa Junta Administradora el aprobar la estructura organizacional y funcional del Fondo; así como, el proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, aunque se conocen sus particularidades, no es posible otorgar una prórroga para el nombramiento del Director Ejecutivo, Función de Auditoría y Función de Cumplimiento, requerimientos que se comunicaron en los oficios referenciados en la segunda petitoria, y se les insta a que se ajusten a la normativa en el menor plazo posible.”



1. De acuerdo con la solicitud realizada por la Procuraduría General de la República en el oficio N°. ADPb-7273-2020, la Superintendencia de Pensiones, emite criterio mediante el oficio SP-1399-2020 del 30 de octubre del 2020, resaltando que:

 “[…] comparte el criterio que acompaña el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, que goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representación legal del Fondo.

 

Esta Superintendencia considera, además, que, dada su naturaleza de órgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada orgánicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.” El subrayado no pertenece al original.

 

1. El 29 de enero de 2021, mediante oficio C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, remite criterio, del cual se destaca sus conclusiones como siguen:

“[…]  1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.



2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.”



1.  En sesión de fecha 8 de febrero de 2021 N° 6-2021, Artículo III la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó lo siguiente:



“[…] Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio. 3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta Administradora del FJPPJ que posee las competencias suficientes para: a) El uso de la comisión del cinco por mil establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha y sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto, contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos, adquisición de licencias, software, cancelación del canon de supervisión y demás gastos administrativos de forma directa, con los recursos provistos por la citada ley. c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial únicamente sobre las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o gastos administrativos adicionales en que se incurran para la gestión de este régimen de pensiones. 4) Remitir al distinguido Consejo Superior los productos de la consultoría especializada contratada con la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura administrativa necesaria para la Junta Administradora del FJPPJ, con el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestión ante el honorable Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure en la estructura interna de ese Poder de la República conforme a los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales formales necesarios para que este órgano colegiado traslade al Poder Judicial los costos asociados a la contratación del nuevo personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora del FJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al distiguido (SIC) Consejo Superior que se ordene a las instancias administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a este órgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los requerimientos que para una adecuada gestión del FJPPJ sean necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relación de la Auditoria Judicial para la supervisión de la Junta Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante emitido. 7) Conformar una comisión especial integrada por el Dr. Juan Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparación de una solicitud de ampliación del criterio emitido por la Procuraduría General de la República, brindando espacio de una semana al resto de integrantes para la remisión de sus sugerencias. 8) Someter a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos ineludibles, situación que podrá influir en el cumplimiento de los plazos en los planes de acción correspondientes. 9) Someter a conocimiento de toda la población afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se declara este acuerdo firme…” (el enmarcado no pertenece al documento original).



1. En sesión de fecha 18 de febrero de 2021 N° 14-2021, Artículo LXVI el Consejo Superior, conoció el acuerdo celebrado en la N° 06-2021 del 08 de febrero de 2021, artículo III por parte de la Junta Administradora del FJPPJ y tomando en consideración el criterio emitido por la Procuraduría General de la República  N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021 acordó gestionar con las instancias técnicas correspondientes la valoración de la potencial estructura administrativa necesaria, el tema presupuestarios y la metodología para incorporar recursos económicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial que surgen de la comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo (Articulo N° 239 LOPJ), con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora.



CONSIDERACIONES



En virtud de lo anterior y con el objetivo de cumplir con los requerimientos legales dictados por la Superintendencia de Pensiones y el reciente criterio de la Procuraduría General de la República se debe ejecutar lo siguiente:

 

1. Crear la Dependencia u Oficina Administrativa dentro de la estructura programática del Poder Judicial.



1. Dotar de recurso humano especializado conforme a los requerimientos normativos de la SUPEN, manteniendo esas nuevas plazas la relación de empleo público con el Poder Judicial.



1. Consolidar la estructura técnico-administrativa de la Junta Administradora.



1. Establecer el mecanismo presupuestario mediante el cual se puedan incluir los recursos económicos para sostenibilidad de la estructura técnico-administrativa.











[bookmark: _Hlk97648281]Es importante mencionar, que las sumas que sean requeridas para el pago de las nuevas plazas y gastos variables serán asumidas por los ingresos de la Junta Administradora conforme lo establece el artículo N° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, así reformado por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, que en lo que interesa se indica:

 

“[…] Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley…

 

…Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.” Subrayado no pertenece al original.



Al respecto conviene destacar algunos aspectos indicados en el criterio de la Procuraduría General de la República C-021-2021, conforme al siguiente detalle:



“[…] podemos inferir que el órgano consultante cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus funciones. En definitiva, la Ley concede a la Junta poderes que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo.



No obstante, reiteramos que la consideración de la Junta como un órgano en grado de desconcentración máxima con personalidad jurídica instrumental no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial.



Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por el régimen jurídico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentración, ni la personalidad jurídica instrumental del aludido órgano tiene la virtud de disolver la relación de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de conformidad, precisamente, con la doctrina reiterada del citado dictamen C-282-2004, en que señalamos:



“II.- SOBRE LA RELACIÓN ENTRE EL MOPT Y LOS FUNCIONARIOS DE SUS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS:



Si bien es cierto, señalamos con anterioridad que el Consejo de Seguridad Vial, el Consejo Técnico de Aviación Civil, el Consejo Nacional de Vialidad, el Consejo Nacional de Concesiones, y el Consejo de Transporte Público, son órganos desconcentrados del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, ello no impide que los servidores de esos órganos puedan ser catalogados como funcionarios del citado Ministerio.



Al respecto, cabe indicar que la desconcentración es una técnica de organización de competencias administrativas que permite una ordenada distribución de las funciones encomendadas a un órgano o a un ente público. Mediante ese instrumento, se encarga a un órgano especializado el ejercicio de determinadas competencias, con la finalidad de alcanzar mayor eficiencia. A pesar de ello, la aplicación de dicha figura no desliga a los funcionarios que prestan sus servicios en los órganos desconcentrados de su relación con el ente u órgano al que originalmente estaban atribuidas las competencias desconcentradas.



A diferencia de lo que ocurre con la descentralización (donde opera la asignación o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de personalidad jurídica propia, y que por tanto pasa a ser un centro último de imputación de derechos y obligaciones) con la desconcentración no se crea una persona jurídica nueva, sino que solamente ocurre una distribución de competencias entre órganos. Así, las competencias que no hayan sido expresamente desconcentradas en las normas respectivas, deben seguir siendo ejercidas por el órgano o por el ente que desconcentra…



En todo caso, lo que interesa destacar es que un órgano a favor del cual se desconcentraron determinadas competencias, no deja de formar parte de la estructura orgánica de aquél a quien pertenecían originalmente las funciones desconcentradas. Como consecuencia de ello, los funcionarios que prestan sus servicios en los órganos desconcentrados del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, pueden ser válidamente catalogados como servidores de ese Ministerio.” (El subrayado no es del original y así reiterado en los pronunciamientos OJ-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).”



Adicionalmente, se consulta a la Dirección Financiera del Consejo de Seguridad Vial (COSEVI), sobre la ejecución operativa que ellos efectúan sobre su presupuesto y sus ingresos al ser un órgano de desconcentración máxima del Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT), de lo cual se nos indicó vía telefónica que a partir de este período 2021 están sujetos a la Ley N° 9524 denominada “Fortalecimiento del control presupuestario de los órganos desconcentrados del Gobierno Central”, situación que difiere de la presentada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser un órgano de un Poder de la República y no parte del Gobierno Central.  



Sobre el particular, preocupan las restricciones presupuestarias impuestas al Poder Judicial en las Leyes de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, así como cualquier otra directriz que aplique que no debería limitar el accionar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República así como lo ordenado por la SUPEN, se debe en el corto plazo materializar la creación de las plazas o gastos variables de la estructura técnico-administrativa para atender esta nueva necesidad. 



Para la materialización de los aspectos mencionados, se tendrán que realizar ajustes en la dinámica actual del proceso de ejecución presupuestaria del Poder Judicial, así como identificar los costos de esta implementación. 



PROPUESTA



De acuerdo con lo expuesto anteriormente, y conforme necesaria implementación en el corto plazo, sea en este año 2021, y para la formulación presupuestaria del ejercicio económico del año 2022 en cuanto a la creación de las plazas y gastos variables de la estructura técnico-administrativa vinculadas con el accionar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República (Dictamen C-021-2021) así como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020), se propone para su valoración, las siguientes propuestas de ejecución:



1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestión de la Junta Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, pagado con los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo N° 239), conocidos como comisión de administración.



1.  Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial, para acreditar las sumas producto de la recaudación de la comisión por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo que harán frente a los gastos de salarios y gastos variables.

 

1. Garantizar por medio formal que:



2. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia que se determine, por provenir de un destino específico, no estarían sujetos a los límites existentes en relación con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.



2. Que las cuantías a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podrán ser utilizadas en el siguiente período presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecución del presupuesto, previa conciliación de saldos. 

Dada la importancia de la conformación de esta estructura administrativa para este nuevo Órgano del Poder Judicial, con el fin de cumplir en lo establecido en la ley, por la Procuraduría General de la República y la Superintendencia de Pensiones, se requiere contar con su estimable apoyo a la mayor brevedad posible.”



Al respecto mediante oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha 16 de abril en curso, el Lic. José Luis Araya Alpízar, la Director de Presupuesto Nacional, contestó en lo los siguientes términos:



“En atención al oficio referencia y la reunión sostenida sobre la implementación de la estructura técnico administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para la formulación presupuestaria del ejercicio económico del año 2022, en lo que corresponde a la creación de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República en referencia, así como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020); esta Dirección sólo se referirá a lo que le compete en materia presupuestaria, por cuanto algunas de sus inquietudes corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de los subsistemas de Tesorería Nacional y Contabilidad Nacional. 



Sobre los hechos relevantes que nos permitirán abordar lo que compete a esta Dirección se tiene que: 



1) Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Título IX Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, y específicamente, en lo que resulta de interés, en el artículo 239 se establece la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley. 



2) Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduría General de la República, el 29 de enero de 2021, se desprende que la Junta es “[…] un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, “[…] no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial.”, por lo que aunque “[…] cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus funciones.”, “[…]el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por el régimen jurídico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]” 



3) En el artículo de cita se establece que la Junta “Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.”. 



Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia una propuesta de ejecución:



- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestión de la Junta Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiarán con los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo N° 239), conocidos como Comisión de Administración.” 



En lo que priva establecer a esta Dirección, se considera que, para garantizar la independencia de administración y disposición de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creará, dentro de la estructura programática del Poder Judicial, el programa 951-Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya unidad ejecutora será la Junta antes citada.

 

El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa corresponderá estimarlo y distribuirlo, según el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien deberá coordinar a lo interno del Poder Judicial lo correspondiente a la incorporación de su presupuesto dentro del presupuesto institucional. 



Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los trámites que se deberán gestionar ante esta Dirección serán: 



1. Solicitar la autorización de la ampliación del límite correspondiente al correo electrónico notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del Anteproyecto institucional se realice sin ningún inconveniente en el SFP. 



2. Establecer contacto, lo antes posible, con el señor Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono 25396292, correo electrónico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Ingresos Fiscales y Programación Plurianual, para coordinar lo relacionado con la estimación e incorporación de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022. 



3. Establecer contacto, lo antes posible, con la señorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono 25394326, correo electrónico cortesck@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Relación de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creación e incorporación de las plazas en la relación de puestos del programa 951. 



- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial, para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudación de la comisión por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.” 



Sobre este punto, esta Dirección entabló una conversación preliminar con el SubTesorero Nacional, quien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente. 



· “3. Garantizar por medio formal que:



a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia que se determine, por provenir de un destino específico, no estarían sujetos a los límites existentes en relación con el presupuesto ordinario del Poder Judicial. 



b. Que las cuantías a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podrán ser utilizadas en el siguiente período presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecución del presupuesto, previa conciliación de saldos.” 



En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias que corresponden a esta Dirección, no está la posibilidad de garantizar lo que allí se propone, porque nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria. 

		

No obstante, en comprensión de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes gestiones: 



En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio para que se autorice, como una ampliación al límite, el presupuesto del programa que se está asignando a la Junta dentro de la estructura programática del Poder Judicial, para la administración y ejecución de los recursos que esta disponga para su operación. Lo cual quedó evidenciado en el oficio de comunicación del límite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022. 



En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantías o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo siguiente, se efectuó una conversación preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la conciliación de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesorería Nacional. 



Finalmente, se debe recordar que la formulación y ejecución de recursos autorizados mediante ley de presupuesto, atenderán lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria que rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda a los rectores de los subsistemas de Tesorería Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco normativo que rige sus actividades.”



 Lo anterior se hace de conocimiento del Consejo Superior para que se considere en el proceso de formulación del presupuesto 2022, en tanto esta Dirección, en coordinación con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo, la Dirección de Planificación y del Departamento Financiero Contable acuerdan con la Tesorería y la Contabilidad Nacional los procedimientos para incorporar los recursos y hacer la liquidación anual.
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La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, en oficio N° 512-PLA-2021 de 5 de mayo de 2021, remitió el informe en relación con los recursos presupuestarios a incorporar para el 2022 para el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que dice:



 Mediante oficio 2832-2021, la Secretaria de la Corte comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo XLIX, en donde se dispuso lo siguiente:



“(…) se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, en sesión N° 2-2021 del 15 de marzo de 2021, artículo IV. 2.) De conformidad con el criterio de la Procuraduría General de la República C-21-2021 y el acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021, artículo LXVI, dejar sin efecto el convenio celebrado por la Corte Suprema de Justicia y la citada Junta, en vista que ya perdió vigencia. 3.) Ordenar a todas las Direcciones del Poder Judicial que deben atender los requerimientos de la Junta Administradora de manera directa y con la prioridad requerida para el cumplimiento de los plazos dispuestos por la Superintendencia de Pensiones, con el fin de evitar multas o sanciones. Se declara acuerdo firme.”



 En virtud de lo señalado, se presenta este informe, relacionado con la formulación presupuestaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para el 2022. 

ANTECEDENTES



1. En sesión N° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, la Corte Plena del Poder Judicial, promulgó el “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.



2. Tras un proceso de elecciones internas efectuado en el año 2019, la Junta fue juramentada por la Corte Plena el día 27 de enero de 2020, sesión N° 04-2020, artículo VII, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



3. Por acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial tomado en sesión N° 06-2020 del 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un período de dos años prorrogables.



4. Con fecha 16 de abril 2020, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite, mediante el oficio SP-439-2020, por medio del cual solicita en su inciso 1) lo que a continuación se destaca:



“Conforme lo establecido en el artículo 8 sobre responsabilidades generales del Órgano de Dirección, se le solicita informar en el proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.”



5. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, analizó que, para cumplir con el requerimiento remitido por la SUPEN, era necesario tener claridad sobre su naturaleza jurídica y su relación con el Poder Judicial.



6. Mediante Oficio N°. 265-2020 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora emite un plan de acción con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia considerando un plazo estimado de seis meses, adjuntando un plan de acción específico para su atención.



7. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 393-2020, del 26 de junio de 2020, solicita a la Procuraduría General de la República, atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza jurídica de la Junta Administradora, a efecto de tener claridad acerca del grado de desconcentración que le fue otorgado a dicho órgano al momento de su creación legal y las potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros.



8. Mediante el oficio N°. 0564-2020 del 24 de agosto de 2020, se expone la situación presentada por la Junta Administradora y las acciones realizadas para la atención de los requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones.



9. Dicho ente supervisor mediante oficio SP-1137-2020 con fecha 03 de septiembre 2020, atiende parte de los requerimientos y petitorias expuestos, sin embargo, en lo que respecta al plan de acción para el nombramiento de la estructura administrativa señala lo que a continuación se destaca:



“Por lo anterior y siendo responsabilidad de esa Junta Administradora el aprobar la estructura organizacional y funcional del Fondo; así como, el proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, aunque se conocen sus particularidades, no es posible otorgar una prórroga para el nombramiento del Director Ejecutivo, Función de Auditoría y Función de Cumplimiento, requerimientos que se comunicaron en los oficios referenciados en la segunda petitoria, y se les insta a que se ajusten a la normativa en el menor plazo posible.”



[bookmark: _Hlk97649338]10. De acuerdo con la solicitud realizada por la Procuraduría General de la República en el oficio N°. ADPb-7273-2020, la Superintendencia de Pensiones, emite criterio mediante el oficio SP-1399-2020 del 30 de octubre del 2020, resaltando que:



“[…] comparte el criterio que acompaña el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, que goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representación legal del Fondo.



Esta Superintendencia considera, además, que, dada su naturaleza de órgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada orgánicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.”



[bookmark: _Hlk97649449]11. El 29 de enero de 2021, mediante oficio C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, remite criterio, del cual se destaca sus conclusiones como siguen:

“[…] 1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.



2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.”



12. En sesión de fecha 8 de febrero de 2021 N° 6-2021, artículo III la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó lo siguiente:



“[…] Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio.3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta Administradora del FJPPJ que posee las competencias suficientes para: a) El uso de la comisión del cinco por mil establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha y sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto, contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos, adquisición de licencias, software, cancelación del canon de supervisión y demás gastos administrativos de forma directa, con los recursos provistos por la citada ley. c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial únicamente sobre las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o gastos administrativos adicionales en que se incurran para la gestión de este régimen de pensiones.4) Remitir al distinguido Consejo Superior los productos de la consultoría especializada contratada con la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura administrativa necesaria para la Junta Administradora del FJPPJ, con el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestión ante el honorable Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure en la estructura interna de ese Poder de la República conforme a los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales formales necesarios para que este órgano colegiado traslade al Poder Judicial los costos asociados a la contratación del nuevo personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora del FJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al distiguido (SIC) Consejo Superior que se ordene a las instancias administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a este órgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los requerimientos que para una adecuada gestión del FJPPJ sean necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relación de la Auditoria Judicial para la supervisión de la Junta Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante emitido. 7) Conformar una comisión especial integrada por el Dr. Juan Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparación de una solicitud de ampliación del criterio emitido por la Procuraduría General de la República, brindando espacio de una semana al resto de integrantes para la remisión de sus sugerencias. 8) Someter a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos ineludibles, situación que podrá influir en el cumplimiento de los plazos en los planes de acción correspondientes. 9) Someter a conocimiento de toda la población afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se declara este acuerdo firme…” (el enmarcado no pertenece al documento original)



13. En sesión de fecha 18 de febrero de 2021 N° 14-2021, Artículo LXVI el Consejo Superior, conoció el acuerdo celebrado en la N° 06-2021 del 08 de febrero de 2021, artículo III por parte de la Junta Administradora del FJPPJ y tomando en consideración el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021 acordó gestionar con las instancias técnicas correspondientes la valoración de la potencial estructura administrativa necesaria, el tema presupuestarios y la metodología para incorporar recursos económicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial que surgen de la comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo (Articulo N° 239 LOPJ), con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora.



14. Mediante oficio DGPN-0244-2021 de 16 de abril, remitido por el Lic. José Luis Araya Alpizar Director a.i. de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, da respuesta a las consultas realizadas a esa dependencia por la Directora Ejecutiva Master Ana Eugenia Romero Jenkins en el oficio 750-DE-2021, relacionas con la Junta de Pensiones del Poder Judicial, al respecto se contestó lo siguiente:







 “…se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia una propuesta de ejecución: 



- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestión de la Junta Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiarán con los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo N° 239), conocidos como Comisión de Administración.” 



En lo que priva establecer a esta Dirección, se considera que, para garantizar la independencia de administración y disposición de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creará, dentro de la estructura programática del Poder Judicial, el programa 951-Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya unidad ejecutora será la Junta antes citada. 

El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa corresponderá estimarlo y distribuirlo, según el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien deberá coordinar a lo interno del Poder Judicial lo correspondiente a la incorporación de su presupuesto dentro del presupuesto institucional. 



1.Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los trámites que se deberán gestionar ante esta Dirección serán: 



Solicitar la autorización de la ampliación del límite correspondiente al correo electrónico notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del Anteproyecto institucional se realice sin ningún inconveniente en el SFP. 



2. Establecer contacto, lo antes posible, con el señor Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono 25396292, correo electrónico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Ingresos Fiscales y Programación Plurianual, para coordinar lo relacionado con la estimación e incorporación de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022. 



3. Establecer contacto, lo antes posible, con la señorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono 25394326, correo electrónico cortesck@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Relación de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creación e incorporación de las plazas en la relación de puestos del programa 951. 



- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial, para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudación de la comisión por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.” 



Sobre este punto, esta Dirección entabló una conversación preliminar con el SubTesorero Nacional, quien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente. Dirección: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica - Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr 



- “3. Garantizar por medio formal que: 



a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia que se determine, por provenir de un destino específico, no estarían sujetos a los límites existentes en relación con el presupuesto ordinario del Poder Judicial. 



b. Que las cuantías a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podrán ser utilizadas en el siguiente período presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecución del presupuesto, previa conciliación de saldos.” 



En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias que corresponden a esta Dirección, no está la posibilidad de garantizar lo que allí se propone, porque nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria. 



No obstante, en comprensión de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes gestiones: 



En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio para que se autorice, como una ampliación al límite, el presupuesto del programa que se está asignando a la Junta dentro de la estructura programática del Poder Judicial, para la administración y ejecución de los recursos que esta disponga para su operación. Lo cual quedó evidenciado en el oficio de comunicación del límite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022. 



En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantías o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo siguiente, se efectuó una conversación preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la conciliación de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesorería Nacional. 



Finalmente, se debe recordar que la formulación y ejecución de recursos autorizados mediante ley de presupuesto, atenderán lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria que rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda a los rectores de los subsistemas de Tesorería Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco normativo que rige sus actividades”.



15.  Mediante oficio 1315-DE-2021 de 22 de abril pasado, la Master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, comunica a la Secretaría General de la Corte, los alcances de las gestiones y consultas realizadas ante el Ministerio de Hacienda, que generaron el oficio N° 750-DE-2021 y su correspondiente respuesta  con   oficio N° DGPN-0244-2021 detalle que se encuentra en el cuerpo de este artículo, indica la señora Directora Ejecutiva  que: 







“Lo anterior se hace de conocimiento del Consejo Superior para que se considere en el proceso de formulación del presupuesto 2022, en tanto esta Dirección, en coordinación con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo, la Dirección de Planificación y del Departamento Financiero Contable acuerdan con la Tesorería y la Contabilidad Nacional los procedimientos para incorporar los recursos y hacer la liquidación anual”.



16. Una vez realizadas las consultas y coordinaciones internas como con el Ministerio de Hacienda, mediante oficio 0437-2021 la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial remite la propuesta de presupuesto para el 2022:











Entre los aspectos por destacar se tienen los siguientes:



a- Detalle de las plazas existentes:



En primera instancia, cabe señalar que actualmente existen 18 plazas pertenecientes al Programa 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo, que cumplen tareas asociadas al funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pero que a partir del 2022, pasarán a formar parte del nuevo Programa 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a saber:



PLAZAS PODER JUDICIAL

		Oficina / Categoría de Plaza

		Cantidad



		

		



		PROCESO DE RIESGOS

		



		Jefe de Proceso

		1



		Profesional 2

		1



		

		



		PROCESO DE INVERSIONES

		



		Jefe Proceso

		1



		Coordinador Unidad 3

		1



		Profesional 2

		4



		Profesional 1

		1



		Técnico Administrativo 1

		1



		

		



		UNIDAD DE CONTABILIDAD FJPPJ

		



		Coordinador Unidad 1

		1



		Profesional 1

		1



		

		



		UNIDAD DE EGRESOS FJPPJ

		



		Profesional 2

		1



		Profesional 1

		1



		Asistente Administrativo 2

		1



		

		



		UNIDAD DE JUBILACIONES Y PENSIONES - GH

		



		Coordinador Unidad 2

		1



		Profesional 1

		1



		Asistente Administrativo 2

		1



		

		



		Total general

		18







b- Detalle de las plazas nuevas:



Para el establecimiento de sus funciones y actividades propias asignadas a este nuevo órgano del Poder Judicial y conforme lo establece el artículo N°. 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la JUNAFO determina necesario contar con 17 plazas ordinarias nuevas y 3 plazas extraordinarias (un Subdirector General 2, un Profesional 1 y un Técnico Administrativo 1) para el periodo 2022.

		

PLAZAS NUEVAS 2022





		



		Oficina / Categoría de Plaza

		Cantidad



		

		



		JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

		



		ORDINARIAS

		



		Director General 2

		1



		Jefe Administrativo 4

		2



		Asesor Jurídico 1

		1



		Coordinador de Unidad 3

		2



		Coordinador de Unidad 1

		1



		Profesional en Informática 1

		1



		Profesional en Informática 2

		1



		Profesional 2

		1



		Prosecretario

		1



		Profesional 1

		2



		Asistente de Prosecretario

		2



		Técnico Administrativo 1

		2



		EXTRAORDINARIAS

		



		Subdirector  General 2

		1



		Profesional 1

		1



		Técnico Administrativo 1

		1



		Total general

		20







c- Montos totales del presupuesto 2022 por Programa y Subpartida:



De acuerdo con la información remitida en el oficio 0437-2021, el detalle de los requerimientos económicos tanto para Remuneraciones como para Gasto Variables es el siguiente:



		PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL 

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL



		

		

		

		

		



		

		

		

		



		CÓD.

		Concepto

		Total

		Prog. 951 JUNAFO



		

		

		

		Oficina Anterior

		Nueva Oficina



		

		

		

		

		



		TOTAL GENERAL

		1 766 182 170

		559 664 745

		1 206 517 425



		

		

		

		

		



		0

		REMUNERACIONES

		1 247 836 934

		552 961 851

		694 875 083



		

		

		

		

		



		0.01

		Remuneraciones Básicas

		373 543 283

		171 586 633

		201 956 650



		0.01.01

		Sueldos para cargos fijos

		328 144 800

		165 018 000

		163 126 800



		0.01.03

		Servicios especiales

		31 098 600

		0

		31 098 600



		0.01.05

		Suplencias

		14 299 883

		6 568 633

		7 731 250



		

		

		

		

		



		0.02

		Remuneraciones Eventuales

		22 798 560

		0

		22 798 560



		0.02.01

		Tiempo extraordinario

		22 798 560

		0

		22 798 560



		

		

		

		

		



		0.03

		Incentivos Salariales

		571 631 033

		265 851 240

		305 779 793



		0.03.01

		Retribución por años servidos

		85 318 293

		38 785 514

		46 532 779



		0.03.02

		Restricción al ejercicio libre de la profesión

		172 654 659

		82 944 977

		89 709 682



		0.03.03

		Decimotercer mes

		74 459 452

		33 649 067

		40 810 385



		0.03.04

		Salario escolar

		66 953 335

		31 049 208

		35 904 127



		0.03.99

		Otros incentivos salariales

		172 245 293

		79 422 473

		92 822 820



		

		

		

		

		



		0.04

		Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

		87 117 559

		39 369 409

		47 748 150



		0.04.01

		Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS

		82 649 992

		37 350 465

		45 299 527



		0.04.05

		Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.

		4 467 567

		2 018 944

		2 448 623



		

		

		

		

		



		0.05

		Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.

		192 746 499

		76 154 569

		116 591 930



		0.05.02

		Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.

		26 805 403

		12 113 664

		14 691 739



		0.05.03

		Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 

		13 402 701

		6 056 832

		7 345 869



		0.05.04

		Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.

		128 308 528

		57 984 073

		70 324 455



		0.05.05

		Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.

		24 229 867

		0

		24 229 867



		

		

		

		

		



		1

		SERVICIOS                 

		323 686 792

		0

		323 686 792



		

		

		

		

		



		1.03

		Servicios Comerciales y Financieros

		29 166 188

		0

		29 166 188



		1.03.01

		Información

		12 726 188

		0

		12 726 188



		1.03.02

		Publicidad y Propaganda

		15 000 000

		0

		15 000 000



		1.03.06

		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

		1 440 000

		0

		1 440 000



		

		

		

		

		



		1.04

		Servicios de Gestión y Apoyo

		168 712 268

		0

		168 712 268



		1.04.02

		Servicios Jurídicos

		31 994 820

		0

		31 994 820



		1.04.04

		Servicios en Ciencias Económicas

		66 197 884

		0

		66 197 884



		1.04.05

		Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos

		40 000 000

		0

		40 000 000



		1.04.99

		Otros servicios de gestión y apoyo

		30 519 564

		0

		30 519 564



		

		

		

		

		



		1.05

		Gastos de Viaje y de Transporte

		1 000 000

		0

		1 000 000



		1.05.02

		Viáticos dentro del país

		1 000 000

		0

		1 000 000



		

		

		

		

		



		1.06

		Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones

		30 639 078

		0

		30 639 078



		1.06.01

		Seguros

		30 639 078

		0

		30 639 078



		

		

		

		

		



		1.07

		Capacitación y Protocolo

		59 454 587

		0

		59 454 587



		1.07.01

		Actividades de capacitación

		50 354 587

		0

		50 354 587



		1.07.02

		Actividades protocolarias y sociales

		9 100 000

		0

		9 100 000



		

		

		

		

		



		1.99

		Servicios Diversos

		34 714 671

		0

		34 714 671



		1.99.01

		Servicios de Regulación

		33 714 671

		0

		33 714 671



		1.99.99

		Otros servicios no especificados

		1 000 000

		0

		1 000 000



		

		

		

		

		



		2

		MATERIALES Y SUMINISTROS

		2 000 000

		0

		2 000 000



		

		

		

		

		



		2.04

		Herramientas, Repuestos y Accesorios

		0

		0

		0



		2.04.01

		Herramientas e instrumentos

		0

		0

		0



		2.04.02

		Repuestos y accesorios

		

		

		



		

		

		

		

		



		2.99

		Útiles, Materiales y Suministros Diversos

		2 000 000

		0

		2 000 000



		2.99.01

		Utiles y materiales de oficina y cómputo

		2 000 000

		0

		2 000 000



		

		

		

		

		



		5

		BIENES DURADEROS

		165 826 121

		0

		165 826 121



		

		

		

		

		



		5.01

		Maquinaria, Equipo y Mobiliario

		20 882 400

		0

		20 882 400



		5.01.04

		Equipo y mobiliario de oficina

		0

		0

		0



		5.01.05

		Equipo y programas  de cómputo

		20 882 400

		0

		20 882 400



		

		

		

		

		



		5.99

		Bienes Duraderos Diversos

		144 943 721

		0

		144 943 721



		5.99.03

		Bienes Intangibles

		144 943 721

		0

		144 943 721



		

		

		

		

		



		6

		TRANSFERENCIAS CORRIENTES

		26 832 323

		6 702 894

		20 129 429



		

		

		

		

		



		6.01

		Transferencias Corrientes al Sector Público

		14 832 323

		6 702 894

		8 129 429



		6.01.02

		Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados

		12 598 539

		5 693 422

		6 905 117



		6.01.03

		Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.

		2 233 784

		1 009 472

		1 224 312



		

		

		

		

		



		6.06

		Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado

		12 000 000

		0

		12 000 000



		6.06.01

		Indemnizaciones

		12 000 000

		

		12 000 000



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		







En cuanto al costo de las plazas (Subpartidas de Remuneraciones), las estimaciones están hechas con la base de cálculo que trabaja la Dirección de Planificación para plazas 2022, por lo que una vez sea aprobado el presupuesto, la Dirección de Gestión Humana debe realizar la estimación definitiva con el detalle según su metodología de trabajo.



d- Detalle específico de los recursos de gasto variable:



A continuación el detalle con las justificaciones en cada subpartida:



		NOMBRE

		MONTO

		CÓDIGO

		JUSTIFICACIONES



		Información

		₡  12 726 188,40 

		10301

		Publicaciones en periódicos de circulación nacional y en el diario oficial La Gaceta para brindar validez a reglamentos, políticas y demás normativa, así como para anuncios de acercamiento con la población afiliada.



		Publicidad y propaganda

		 ₡  15 000 000,00 

		10302

		Campaña publicitaria a la población afiliada, con el fin de transparentar las gestiones que la JUNAFO efectúa. Valorar con Depto. Prensa. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada.



		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

		 ₡    1 440 000,00 

		10306

		Espacio para comisiones por servicios bancarios que se generen por las operaciones normales de transferencias de recursos, solicitud de certificaciones, auditorias presenciales de títulos valores, entre otros.



		Servicios jurídicos

		 ₡  31 994 820,00 

		10402

		Conforme a las potestades de Ley brindadas a la JUNAFO, se valora la posibilidad de contratar servicios profesionales externos, que brinden una mayor agilidad para el tratamiento de asuntos jurídicos requeridos. Se estiman a razón de 6 horas promedio por gestión y una vez por semana para todo el año.



		Viáticos dentro del país

		 ₡    1 000 000,00 

		10502

		Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.



		Seguros

		 ₡  30 639 077,64 

		10601

		Seguro contratado directamente por la Junta Administradora, para protección por responsabilidad Civil para Directores y Oficiales.



		Actividades protocolarias y sociales

		 ₡    9 100 000,00 

		10702

		Actividades de rendición de cuentas ante gremios y afiliados, al menos dos veces por año, presentación de resultados de Estados Financieros y Actuariales. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada, requerimiento recurrente en sus visitas de auditoria.



		Otros servicios no especificados

		 ₡    1 000 000,00 

		19999

		Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.



		Útiles y materiales de oficina y cómputo

		 ₡    2 000 000,00 

		29901

		Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica. Firma Digital para personal de nuevo ingreso con nivel de clase de puesto de profesional 1 o superior.



		Equipo y programas de computo

		 ₡  20 882 400,00 

		50105

		Para adquisición de equipo y software que pudiese ser requerido para integrantes que no son funcionarios judiciales y nuevas plazas.



		Indemnizaciones

		 ₡  12 000 000,00 

		60601

		Reserva para pago de costas judiciales o resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la Institución.



		Servicios de Regulación

		₡  33 714 671,00

		19901

		Contribución al canon de supervisión de SUPEN de forma obligatoria, según dicta Art. 241 de LOPJ.



		Bienes intangibles

		₡ 144 943 721,00

		59903

		Para contratos vigentes: ₡13.492.934 “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y ₡2.426.786 "Prestación de servicios de reportes de riesgos - Deterioro". Asimismo para contratos nuevos: ₡129.024.000 "Servicio de contratación de horas bajo demanda, con proveedores externos para el desarrollo outsourcing de los requerimientos informáticos pendientes para el FJPPJ"



		Servicios en Ciencias Económicas

		₡66 197 884

		10404

		Para contratos vigentes: ₡35.977.067 “Contratación externa de servicios profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder;  ₡14.474.816 “Servicios de Asesoría Profesional en materia económica, inversiones, bursátil y financiera para el Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial; ₡4.746.000 “Servicio de un asesor externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.  Asimismo para contratos nuevos:  ₡8.000.000 "Servicio de Auditoria Externa para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; ₡3.000.000 "Servicio de Auditoria Externa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



		Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos

		₡40 000 000

		10405

		Nuevo contrato: Servicio de contratación para el establecimiento del Marco de Gobernanza de las T.I. de la Junta Administradora del FJPPJ.



		Otros servicios de gestión y apoyo

		₡30 519 564

		10499

		Para contratos vigentes: ₡2.912.144 “Servicio de Acceso a los Sistemas de la Bolsa Nacional de Valores y Subsidiarias”.  Asimismo para contratos nuevos: ₡ 18.663.204 “Servicios de suscripción a plataforma de servicios de bloomberg para negociación en mercados internacionales"; ₡3.953.102 “Servicios de suscripción a plataforma de servicios de Perfil Financiero para negociación en mercados nacionales"; ₡3.991.113 “Servicios de suscripción al vector de precios de PIPCA, con información completa de mercados nacionales".



		Actividades de capacitación

		₡  50 354 587,00

		10701

		Diferentes actividades de capacitación relativas a riesgos financieros, manejo y selección de portafolios, entre otros, conforme el siguiente detalle:







[image: ]



Finalmente, en el siguiente archivo se puede apreciar con mayor nivel de desagregación, los componentes de remuneraciones y gastos variables, proyectados para el 2022.









· Aporte estatal a la CCSS sobre la planilla de las personas jubiladas



Es importante indicar que, se conversó con la Máster Ana Eugenia Romero Jenkins Directora Ejecutiva, sobre la procedencia de formular los recursos correspondientes al aporte estatal a la CCSS que es un 0,25% sobre la planilla de las personas jubiladas y que según estimación del Departamento Financiero Contable para el año 2022 es de ¢235.094.152, quien señaló que revisaría el tema con el Departamento Financiero Contable.



En línea con lo anterior, se considera necesario y urgente contar con el criterio de la Dirección Jurídica, para determinar si procede la formulación de estos recursos y el programa presupuestario en el cual formularlos. Mientras se cuenta con el criterio, la Dirección de Planificación recomienda reservar como parte del presupuesto ordinario del Poder Judicial, en la subpartida 6.01.03 “Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales” el monto de ¢235.094.152, como parte del Programa 926 Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo.  



· Consideraciones finales



Es importante reiterar que la Dirección Ejecutiva en coordinación con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe de realizar el traslado de recursos a la Tesorería Nacional y posteriormente adjuntar la certificación de los recursos correspondiente.



Finalmente, se reitera que conforme lo indicado por el Ministerio de Hacienda en su oficio DM-0340-2021 del 15 de abril anterior, se debe considerar que los recursos del presupuesto para la operación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se financian con recursos de los trabajadores, jubilados y pensionados de ese Poder, de conformidad con al artículo 239 de la Ley N.º 9544, Reforma a la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, se exceptúan del gasto presupuestario máximo establecido para el Poder Judicial para el año 2022.

-0-



Manifiesta la máster Ana Eugenia Romero Jenkins: "Sobre el tema que se generó duda, que incluso se vio la semana pasada que se analizó una primera versión de este presupuesto, en cuanto a la formulación del aporte estatal al Seguro de Enfermedad y Maternidad (SEM), nosotros estuvimos analizando el tema cuando se dio la variación en cuanto a la naturaleza jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con motivo de la eventual separación esa Junta con respecto al Poder Judicial. 



Se hizo la consulta a la Dirección del Sistema Centralizado de Recaudación de la Caja Costarricense del Seguro Social- SICERE, con respecto al pago y ahí nos indicaron que se asignó a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un número patronal distinto al del Poder Judicial y a raíz de esto, nos dicen en un correo electrónico que no tenemos que pagar el 0.25% que corresponde al aporte estatal sino que lo cubrirá directamente el Ministerio de Hacienda, y así se hizo, incluso el dinero en su momento se cedió porque nos dijeron que no se tenía que pagar.  De igual forma para este 2021 no se presupuestó por ese mismo motivo.



Ahora con la claridad del criterio de la Procuraduría General de la República que señala que si bien  la Junta tiene una independencia en la toma de decisiones y las competencias que le da la reforma a la Ley, siguen estando dentro del Poder Judicial,  surge nuevamente la duda: ahora qué pasa con el presupuesto de cuota SEM?  porque por ejemplo, el aporte estatal en lo que corresponde a la planilla de activos, se incorpora al presupuesto del Poder Judicial.  Entonces damos seguimiento y se expone la situación y lo que nos dicen en SICERE es que si bien ellos nos habían dicho que ese rubro lo tenía que pagar el Ministerio de Hacienda, la sorpresa es que hasta el momento no ha pagado ninguna suma.



Yo le envié un correo a don Carlos sobre el tema para que lo incorporara en agenda y lo compartiera, porque me parece que responsablemente esto se tendrá que presupuestar, porque no podemos dejar una población vulnerable como los jubilados y pensionados en una condición de riesgo que eventualmente no tengan acceso a los servicios de salud porque el Ministerio de Hacienda no está pagando al SICERE esta parte proporcional del 0.25%, más ahora que está claro que la Junta sigue siendo parte del Poder Judicial y como tal se le debe apoyar.  Esta era la observación que tenía” 



Expresa el integrante suplente Hugo Hernández: "Si, efectivamente yo tuve la oportunidad de leer el proyecto actualizado y hacer las investigaciones y efectivamente ese antecedente marca una diferencia muy importante, sino se ha venido cumpliendo con el compromiso que la CCSS había señalado, pues es completamente necesario presupuestar esa subpartida que explica la máster Romero Jenkins.



Sería gravísimo si no se hace con ese antecedente tan claro, yo pensaba que era un año que no se había pagado, pero ahora, se nos aclara que nunca se había pagado.” 



Se acordó: 1.) Tener por hechas las manifestaciones del integrante suplente máster Hugo Hernández Alfaro y la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Acoger parcialmente, el informe suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, presentado en oficio N° 512-PLA-2021 de 5 de mayo de 2021, referente al presupuesto para el 2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Aprobar la solicitud de requerimientos formulados por concepto de Remuneraciones y Gasto Variable por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para incorporar como parte del presupuesto ordinario del Poder Judicial, el nuevo Programa 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para ello la Junta Administradora del Fondo deberá adjuntar la certificación de recursos que visualice el depósito a la Caja única del Estado, sustentando así el contenido económico de esta gestión, se exceptúa de esta certificación el financiamiento de las plazas ordinarias vigentes, ya que las mismas se canalizan por el presupuesto ordinario del Poder Judicial. 4.) Aprobar la incorporación como parte del presupuesto ordinario del Poder Judicial, en la subpartida 6.01.03 “Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales” el monto de ¢235.094.152, como parte del Programa 926 Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo, el aporte estatal a la CCSS que es un 0,25% sobre la planilla de las personas jubiladas y pensionadas. 5.) Por mayoría, solicitar un criterio a la Dirección Jurídica, en el plazo de 10 días hábiles para determinar si procede la formulación de los recursos correspondientes al aporte estatal al Seguro de Enfermedad a la Caja Costarricense del Seguro Social de la población judicial jubilada en la subpartida 6.01.03 “Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales” el monto de ¢235.094.152, como parte del Programa 926 Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo.



El integrante suplente Hernández Alfaro salva el voto en cuanto solicitar el criterio a la Dirección Jurídica, por considerar que dada la información incorporada dentro del análisis del caso concreto y en vista de la claridad de esta, ya no se estima necesario que la Dirección Jurídica se refiera al asunto. Se declara este acuerdo firme.”





Atentamente,







Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General interino

Secretaría General de la Corte



Cc: 	Dirección Ejecutiva

	Dirección Jurídica

	Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-3333 San José
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

N° 1315-DE-2021
22 de abril el 2021

Licenciada

Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte
Su Despacho

Estimada sefora:

El Consejo Superior en sesion N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero del 2021,
articulo LXVI, acordo:

“Se acordé: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesion N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de 2021,
articulos Il y XXIV. 2.)) Tomando en consideracion el criterio emitido por la Procuraduria
General de la Republica N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen las pretensiones
emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en
consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comisién de Traspaso del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las labores que
se le encomendaron, tomando en consideracion los nuevos elementos aportados en el citado
dictamen de la Procuraduria General de la Republica y lo solicitado por la Junta.b.) La
Direccion Ejecutiva y la Direccion de Planificacion deberan valorar lo correspondiente en cuanto
al tema presupuestario, referente a la metodologia para incorporar recursos econémicos de la
Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los
nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente
acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
para los fines correspondientes.”

Con motivo de lo anterior la Direccion Ejecutiva, con el apoyo técnico del Departamento
de Servicios Generales, en coordinacion con la Direccion de Planificacion elevd
consulta con oficio N° 750-DE-2021 a la Direccién Nacional de Presupuesto en los
siguientes términos:

“Con la entrada en vigor, el 22 de mayo de 2018, de la Reforma a la Ley N° 7333, Ley Organica
del Poder Judicial, mediante la Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, la normativa modifico
especificamente el capitulo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trajo
consigo la creacion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, la cual mediante el criterio N°. C-021-2021 de la Procuraduria General de la
Republica, define que dicha instancia es un Organo del Poder Judicial, requiriendo su atencion
en los siguientes aspectos:

ANTECEDENTES

1. En sesion N° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, articulo Xlll, la Corte Plena del Poder
Judicial, promulgé el “Reglamento de integracion de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.







Tras un proceso de elecciones internas efectuado en el afio 2019, la Junta fue
juramentada por la Corte Plena el dia 27 de enero de 2020, sesion N° 04-2020, articulo
VIl, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus
competencias legales al amparo de la Ley Organica del Poder Judicial.

Por acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial tomado en sesion N° 06-2020 del
23 de enero de 2020, articulo LXXVIII, se aprobd la suscripcion del “Convenio especifico
de cooperacion interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial
y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el
cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un periodo de dos afios prorrogables.

Con fecha 16 de abril 2020, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite
mediante el oficio SP-439-2020, por medio del cual solicita en su inciso 1) lo que a
continuacion se destaca:

“Conforme lo establecido en el articulo 8 sobre responsabilidades
generales del Organo de Direccion, se le solicita informar en el
proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o
equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la funcion de
cumplimiento para el Fondo.”

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
analizo que, para cumplir con el requerimiento remitido por la SUPEN, era necesario
tener claridad sobre su naturaleza juridica y su relacion con el Poder Judicial.

Mediante Oficio N°. 265-2020 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora emite un
plan de accion con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia
considerando un plazo estimado de seis meses, adjuntando un plan de accién especifico
para su atencion.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
mediante Oficio N° 393-2020, del 26 de junio de 2020, solicita respetuosamente a la
Procuraduria General de la Republica, atender las interrogantes que se tienen acerca de
la naturaleza juridica de la Junta Administradora, a efecto de tener claridad, acerca del
grado de desconcentracion que le fue otorgado a dicho érgano al momento de su
creacion legal y las potestades que tendria a nivel presupuestario, disciplinario, de
manejo del recurso humano, entre otros.

Mediante el oficio N°. 0564-2020 del 24 de agosto de 2020, se expone la situacion
presentada por la Junta Administradora y las acciones realizadas para la atencion de los
requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones.

Que dicho ente supervisor mediante oficio SP-1137-2020 con fecha 03 de septiembre
2020, atiende parte de los requerimientos y petitorias expuestos, sin embargo, en lo que
respecta al plan de accién para el nombramiento de la estructura administrativa sefiala
lo que a continuacion se destaca:







“Por lo anterior y siendo responsabilidad de esa Junta Administradora
el aprobar la estructura organizacional y funcional del Fondo; asi
como, el proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de
sus responsabilidades, aunque se conocen sus particularidades, no es
posible otorgar una prérroga para el nombramiento del Director
Ejecutivo, Funcién de Auditoria y Funcibn de Cumplimiento,
requerimientos que se comunicaron en los oficios referenciados en la
segunda petitoria, y se les insta a que se ajusten a la normativa en el
menor plazo posible.”

10. De acuerdo con la solicitud realizada por la Procuraduria General de la Republica en el
oficio N°. ADPb-7273-2020, la Superintendencia de Pensiones, emite criterio mediante el
oficio SP-1399-2020 del 30 de octubre del 2020, resaltando que:

“l...] comparte el criterio que acompana el oficio N° 393-2020, en el
sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un 6rgano
desconcentrado_maximo con personalidad juridica instrumental, que
goza de autonomia administrativa y técnica en la toma de decisiones
en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias
y de direccion sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta
la representacion legal del Fondo.

Esta Superintendencia considera, ademas, que, dada su naturaleza de
6rgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada
organicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado
funcionamiento.” El subrayado no pertenece al original.

11. El 29 de enero de 2021, mediante oficio C-021-2021 de la Procuraduria General de la
Republica, remite criterio, del cual se destaca sus conclusiones como siguen:

“...] 1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial es un 6érgano con grado de
desconcentracion maxima del Poder Judicial para la administracién de
dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestiébn mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que
componen el aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la
LOPJ le confiere poderes — incluso normativos — que inciden
directamente en la gestion de los recursos humanos a su cargo; no
desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacion de empleo publico.”

12. En sesion de fecha 8 de febrero de 2021 N° 6-2021, Articulo Il la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordé lo siguiente:

“[...] Tras un analisis a profundidad de los pormenores indicados en el
documento de referencia, este 6rgano colegiado del Poder Judicial, de
forma unanime se acord6: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021,
remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de
febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FIPPJ
es un organo del Poder Judicial con personalidad juridica instrumental
independiente, con grado de desconcentraciébn maximo en lo referente
a la administracién del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial (FIPPJ), pero que conserva relacién con este Poder
de la Republica como un érgano administrativo inserto en la estructura







vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior
jerarquico; que cuenta con capacidad de contratacion de nuevo
personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de
empleo publico y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y
patrimonio. 3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta
Administradora del FJPPJ que posee las competencias
suficientes para: a) El uso de la comision del cinco por mil
establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha 'y
sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto,
contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos,
adquisicion de licencias, software, cancelacion del canon de
supervisién y demas gastos administrativos de forma directa, con
los recursos provistos por la citada ley. ¢) La contratacién de
nuevo personal necesario para la ejecucién de sus funciones
establecidas por Ley y normativa especifica del CONASSIF,
siendo que dicho personal mantiene la aplicacion del régimen de
empleo publico como cualquier otro servidor del Poder
Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial anicamente sobre
las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o0 gastos
administrativos adicionales en que se incurran para la gestion de
este régimen de pensiones. 4) Remitir al distinguido Consejo
Superior los productos de la consultoria especializada contratada con
la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura
administrativa necesaria para la Junta Administradora del FIPPJ, con
el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestion ante el honorable
Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure
en la estructura interna de ese Poder de la Republica conforme a
los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales
formales necesarios para que este 6rgano colegiado traslade al
Poder Judicial los costos asociados a la contratacién del nuevo
personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora
del FIJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al
distiguido (SIC) Consejo Superior gue se ordene a las instancias
administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad
posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a
este 6rgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los
requerimientos que para una adecuada gestion del FIJPPJ sean
necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relacion
de la Auditoria Judicial para la supervision de la Junta
Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante
emitido. 7) Conformar una comision especial integrada por el Dr. Juan
Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora
Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparacion de
una solicitud de ampliacion del criterio emitido por la Procuraduria
General de la Republica, brindando espacio de una semana al resto de
integrantes para la remisibn de sus sugerencias. 8) Someter a
conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen
y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos
y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos
ineludibles, situacion que podrd influir en el cumplimiento de los plazos
en los planes de accion correspondientes. 9) Someter a conocimiento
de toda la poblacién afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un
ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se
declara este acuerdo firme...” (el enmarcado no pertenece al
documento original).







13. En sesion de fecha 18 de febrero de 2021 N° 14-2021, Articulo LXVI el Consejo

Superior, conocid el acuerdo celebrado en la N° 06-2021 del 08 de febrero de 2021,
articulo Il por parte de la Junta Administradora del FJPPJ y tomando en consideracion
el criterio emitido por la Procuraduria General de la Republica N° C-021-2021 del 29 de
enero de 2021 acordé gestionar con las instancias técnicas correspondientes la
valoracion de la potencial estructura administrativa necesaria, el tema presupuestarios y
la metodologia para incorporar recursos econémicos de la Junta Administradora al
presupuesto del Poder Judicial que surgen de la comisién por gastos administrativos que
surgird de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo (Articulo N°
239 LOPJ), con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que
contraiga esa Junta Administradora.

CONSIDERACIONES

En virtud de lo anterior y con el objetivo de cumplir con los requerimientos legales dictados

por la Superintendencia de Pensiones y el reciente criterio de la Procuraduria General de la
Republica se debe ejecutar lo siguiente:

V.

Crear la Dependencia u Oficina Administrativa dentro de la estructura programatica del
Poder Judicial.

Dotar de recurso humano especializado conforme a los requerimientos normativos de la
SUPEN, manteniendo esas nuevas plazas la relacién de empleo publico con el Poder
Judicial.

Consolidar la estructura técnico-administrativa de la Junta Administradora.

Establecer el mecanismo presupuestario mediante el cual se puedan incluir los recursos
econdmicos para sostenibilidad de la estructura técnico-administrativa.

Es importante mencionar, que las sumas que sean requeridas para el pago de las nuevas

plazas y gastos variables seran asumidas por los ingresos de la Junta Administradora conforme
lo establece el articulo N° 239 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, asi reformado por el
articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, que en lo que interesa se indica:

“...] Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un 6rgano del Poder
Judicial, que contara con completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para ejercer las facultades vy atribuciones que le otorga

laley...

...Se financiard con una comision por gastos administrativos que
surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a
cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas de los
miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en
general, sus gastos administrativos. LOS recursos 0cCiosS0S seran
invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta
ley.” Subrayado no pertenece al original.

Al respecto conviene destacar algunos aspectos indicados en el criterio de la

Procuraduria General de la Republica C-021-2021, conforme al siguiente detalle:

“[...] podemos inferir que el 6rgano consultante cuenta con la potestad







de crear nuevas plazas y de definir sus funciones. En definitiva, la Ley
concede a la Junta poderes que inciden directamente en la gestion de
los recursos humanos a su cargo.

No obstante, reiteramos que la consideracion de la Junta como un
o6rgano en grado de desconcentracion maxima con personalidad
juridica instrumental no interrumpe su relacién organica con el Poder
Judicial.

Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera
efectivamente cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentracion, ni la
personalidad juridica instrumental del aludido érgano tiene la virtud de
disolver la relacion de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de
conformidad, precisamente, con la doctrina reiterada del citado
dictamen C-282-2004, en que sefialamos:

.- SOBRE LA RELACION ENTRE EL MOPT Y LOS
FUNCIONARIOS DE SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, sefialamos con anterioridad que el Consejo de
Seguridad Vial, el Consejo Técnico de Aviacion Civil, el Consejo
Nacional de Vialidad, el Consejo Nacional de Concesiones, y el
Consejo de Transporte Publico, son 6rganos desconcentrados del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ello no impide que los
servidores de esos Organos puedan ser catalogados como
funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentracion es una técnica de
organizaciébn de competencias administrativas que permite una
ordenada distribucién de las funciones encomendadas a un érgano o a
un ente publico. Mediante ese instrumento, se encarga a un 6rgano
especializado el ejercicio de determinadas competencias, con la
finalidad de alcanzar mayor eficiencia. A pesar de ello, la aplicacion de
dicha figura no desliga a los funcionarios que prestan sus servicios en
los 6rganos desconcentrados de su relacién con el ente u érgano al
gue  originalmente  estaban  atribuidas  las competencias
desconcentradas.

A diferencia de lo que ocurre con la descentralizacion (donde opera la
asignacion o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de
personalidad juridica propia, y que por tanto pasa a ser un centro
Gltimo de imputacion de derechos y obligaciones) con la
desconcentracidbn no se crea una persona juridica nueva, sino que
solamente ocurre una distribucion de competencias entre érganos. Asi,
las competencias que no hayan sido expresamente desconcentradas
en las normas respectivas, deben seguir siendo ejercidas por el
organo o por el ente que desconcentra...

En todo caso, lo que interesa destacar es que un 6rgano a favor del
cual se desconcentraron determinadas competencias, no deja de
formar parte de la estructura organica de aquél a quien pertenecian
originalmente las funciones desconcentradas. Como consecuencia de
ello, los funcionarios que prestan sus servicios en los 6rganos
desconcentrados del Ministerio _de Obras Publicas y Transportes,
pueden ser validamente catalogados como servidores de ese
Ministerio.” (El subrayado no es del original y asi reiterado en los
pronunciamientos 0J-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de








junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).”

Adicionalmente, se consulta a la Direccion Financiera del Consejo de Seguridad Vial
(COSEVI), sobre la ejecucion operativa que ellos efectiian sobre su presupuesto y sus ingresos
al ser un 6rgano de desconcentracion maxima del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT), de lo cual se nos indic6 via telefénica que a partir de este periodo 2021 estan sujetos a
la Ley N° 9524 denominada “Fortalecimiento del control presupuestario de los 6rganos
desconcentrados del Gobierno Central”, situacion que difiere de la presentada por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser un 6rgano de
un Poder de la Republica y no parte del Gobierno Central.

Sobre el particular, preocupan las restricciones presupuestarias impuestas al Poder
Judicial en las Leyes de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, asi como cualquier otra
directriz que aplique que no deberia limitar el accionar de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica asi como lo ordenado por la SUPEN, se debe en el corto
plazo materializar la creacién de las plazas o gastos variables de la estructura técnico-
administrativa para atender esta nueva necesidad.

Para la materializacién de los aspectos mencionados, se tendran que realizar ajustes en
la dinamica actual del proceso de ejecucion presupuestaria del Poder Judicial, asi como
identificar los costos de esta implementacion.

PROPUESTA

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, y conforme necesaria implementacion en el
corto plazo, sea en este afio 2021, y para la formulacion presupuestaria del ejercicio econémico
del afio 2022 en cuanto a la creacion de las plazas y gastos variables de la estructura técnico-
administrativa vinculadas con el accionar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduria General de
la Republica (Dictamen C-021-2021) asi como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020), se
propone para su valoracion, las siguientes propuestas de ejecucion:

1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas
dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestion de la Junta
Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, pagado con los
recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Organica del Poder Judicial (Articulo
N° 239), conocidos como comision de administracion.

2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen
parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al
Poder Judicial, para acreditar las sumas producto de la recaudacion de la comision por
gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a
cargo del Fondo que haran frente a los gastos de salarios y gastos variables.

3. Garantizar por medio formal que:

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FIPPJ hacia la
instancia que se determine, por provenir de un destino especifico, no estarian
sujetos a los limites existentes en relacion con el presupuesto ordinario del Poder
Judicial.







b. Que las cuantias a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podran ser
utilizadas en el siguiente periodo presupuestario, esto en caso de que los fondos
0 recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean
utilizadas en un 100% en la ejecucion del presupuesto, previa conciliacion de
saldos.

Dada la importancia de la conformacién de esta estructura administrativa para este
nuevo Organo del Poder Judicial, con el fin de cumplir en lo establecido en la ley, por la
Procuraduria General de la Republica y la Superintendencia de Pensiones, se requiere contar
con su estimable apoyo a la mayor brevedad posible.”

Al respecto mediante oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha 16 de abril en curso,
el Lic. José Luis Araya Alpizar, la Director de Presupuesto Nacional, contesto en lo los
siguientes términos:

“En atencion al oficio referencia y la reunion sostenida sobre la implementacion de la estructura
técnico administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial para la formulacién presupuestaria del ejercicio econémico del afio 2022, en lo
gue corresponde a la creacion de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento
de la Procuraduria General de la Republica en referencia, asi como lo ordenado por la SUPEN
(SP-439-2020); esta Direccion sélo se referird a lo que le compete en materia presupuestaria,
por cuanto algunas de sus inquietudes corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de
los subsistemas de Tesoreria Nacional y Contabilidad Nacional.

Sobre los hechos relevantes que nos permitirdn abordar lo que compete a esta Direccién se
tiene que:

1) Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Titulo IX Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Organica del Poder Judicial, y
especificamente, en lo que resulta de interés, en el articulo 239 se establece la creacion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un érgano
del Poder Judicial, que contara con completa independencia funcional, técnica y administrativa,
para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

2) Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduria General de la Republica, el 29 de enero
de 2021, se desprende que la Junta es “[...] un érgano con grado de desconcentraciéon maxima
del Poder Judicial para la administracién de dicho régimen, dotado de personalidad juridica
instrumental para la gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que
componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, “[...] no interrumpe su relacién organica con
el Poder Judicial.”, por lo que aunque [...] cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de

definir sus funciones.”, “[...Jel personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto
por el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]”

3) En el articulo de cita se establece que la Junta “Se financiara con una comision por gastos
administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos
recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su
personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de
conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley.”.

Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio
en referencia una propuesta de ejecucion:

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas
dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestion de la Junta
Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiarn con
los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgénica del Poder Judicial (Articulo N°
239), conocidos como Comision de Administracion.”







En lo que priva establecer a esta Direccion, se considera que, para garantizar la independencia
de administracién y disposicion de los recursos que la ley N°9524 establece para el
financiamiento de dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creara, dentro de
la estructura programética del Poder Judicial, el programa 951-Administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya unidad ejecutora sera la Junta antes citada.

El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa correspondera estimarlo y
distribuirlo, segun el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien debera coordinar a lo interno
del Poder Judicial lo correspondiente a la incorporacion de su presupuesto dentro del
presupuesto institucional.

Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los tramites que se deberan gestionar
ante esta Direccion seran:

1. Solicitar la autorizacion de la ampliacién del limite correspondiente al correo electrénico
notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del
Anteproyecto institucional se realice sin ningun inconveniente en el SFP.

2. Establecer contacto, lo antes posible, con el sefior Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono
25396292, correo electronico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad de
Ingresos Fiscales y Programacion Plurianual, para coordinar lo relacionado con la estimacion e
incorporacion de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los ingresos del
Proyecto de Ley de Presupuesto 2022.

3. Establecer contacto, lo antes posible, con la sefiorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono
25394326, correo electronico cortesck@hacienda.go.cr, quien estd a cargo de la Unidad de
Relacién de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creacién e incorporacion
de las plazas en la relacion de puestos del programa 951.

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte
del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder
Judicial, para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudaciéon de la
comision por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del
Fondo, para hacer frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.”

Sobre este punto, esta Direccion entablé una conversacion preliminar con el SubTesorero
Nacional, quien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo
correspondiente.

- “3. Garantizar por medio formal que:
a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia
gue se determine, por provenir de un destino especifico, no estarian sujetos a los limites
existentes en relacién con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.
b. Que las cuantias a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podran ser utilizadas en el
siguiente periodo presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por
parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecucion del
presupuesto, previa conciliaciéon de saldos.”

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y
competencias que corresponden a esta Direccion, no esta la posibilidad de garantizar lo que alli
se propone, porque nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia
presupuestaria.

No obstante, en comprension de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las
siguientes gestiones:







En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del
Ministerio para que se autorice, como una ampliacién al limite, el presupuesto del programa que
se estd asignando a la Junta dentro de la estructura programética del Poder Judicial, para la
administracién y ejecucion de los recursos que esta disponga para su operacion. Lo cual quedd
evidenciado en el oficio de comunicacion del limite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de
2022.

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantias o fondos a favor de la Junta y su
uso en el periodo siguiente, se efectud una conversacion preliminar con la Contadora Nacional
a fin de que se coordine con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos
trasladados por la Junta y la conciliacién de saldos, este es un tema que también debe
coordinarse con la Tesoreria Nacional.

Finalmente, se debe recordar que la formulacion y ejecucion de recursos autorizados
mediante ley de presupuesto, atenderdn lo que al respecto establezca la normativa legal y la
técnica presupuestaria que rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del
accionar que corresponda a los rectores de los subsistemas de Tesoreria Nacional y
Contabilidad Nacional, dentro del marco normativo que rige sus actividades.”

Lo anterior se hace de conocimiento del Consejo Superior para que se considere
en el proceso de formulacion del presupuesto 2022, en tanto esta Direccidén, en
coordinacion con la Direccion de la Junta Administradora del Fondo, la Direccion de
Planificacion y del Departamento Financiero Contable acuerdan con la Tesoreria y la
Contabilidad Nacional los procedimientos para incorporar los recursos y hacer la
liquidacion anual.

Atentamente,
ANAEUGENIA T daimenc
ROMERO JENKINS (FIRMA)
JENKINS (FIRMA) J5aeis o500
Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva
Cc: Arnoldo Hernandez, Presidente Junta Administradora FJP

Oslean Mora Valdéz, Director FJP
Nacira Valverde Bermudez, Direccion de Planificacion.

AERJ/csch
Ref.: 3660
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

San José, 28 de abril de 2021
N° 0437-2021
Al contestar refiérase a este # de oficio

** Se reproduce en sustitucion del original **
Sefiora

Licda. Nacira Valverde Bermudez, Directora
Direccién de Planificacion del Poder Judicial

Estimada sefora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, me permito por este medio
remitir el presupuesto definido para el periodo 2022 autorizado por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 18-2021 celebrada

el 26 de abril de 2021, conforme al siguiente detalle:

ANTECEDENTES

1. Que con fecha 29 de enero de 2021, mediante dictamen N°. C-021-2021 la Procuraduria
General de la Republica, remite criterio con el cual aclara la relacion existente de la Junta
Administradora del FJIPPJ con el Poder Judicial; de dicho dictamen se destaca sus

conclusiones como siguen:

“C. CONCLUSION:
De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un
6rgano con grado de desconcentracién maxima del Poder Judicial para la administracion
de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la gestion mas eficiente
de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes
— incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos a su
cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una
relacion de empleo publico.”

2. Que en sesion N°. 06-2021, articulo 11l de fecha 08 de febrero de 2021, la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al analisis
efectuado sobre el citado dictamen, acuerda declarar el siguiente enunciado:

“2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un 6rgano del Poder Judicial con
personalidad juridica instrumental independiente, con grado de desconcentracion maximo
en lo referente a la administracion del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FIPPJ), pero que conserva relacion con este Poder de la Republica como
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un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte
Plena como superior jerarquico; que cuenta con capacidad de contratacion de nuevo
personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo publico y que es
capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio.”

3. Asi mismo el Consejo Superior del Poder Judicial ha acordado acoger las pretensiones
de la Junta Administradora del FJPPJy al anélisis de lo establecido en el dictamen citado,
giro instrucciones a la Direccion Ejecutiva y a la Direccion de Planificacion, conforme a
continuacion se destaca:

“Se acordd: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesion N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de
2021, articulos Il 'y XXIV. 2.) Tomando en consideracion el criterio emitido por la
Procuraduria General de la Republica N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen
las pretensiones emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, en consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comision de Traspaso del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las
labores que se le encomendaron, tomando en consideracion los nuevos elementos aportados
en el citado dictamen de la Procuraduria General de la Republica y lo solicitado por la
Junta. b.) La Direccién Ejecutiva y la Direccién de Planificacion deberén valorar lo
correspondiente en cuanto al tema presupuestario, referente a la metodologia para
incorporar_recursos economicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder
Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga
esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.” El
resaltado no es del original.

4. Encumplimiento del acuerdo anterior, con fecha 02 de marzo de 2021, se remite consulta
formal a la Direccion General de Presupuesto Nacional mediante oficio 750-DE-2021,
con el fin de determinar la metodologia mas adecuada para formalizar la inyeccién de
recursos de este nuevo 6rgano del Poder Judicial, que faculte la contratacion de su nuevo
personal necesario para la ejecucion de sus funciones.

5. Esimportante destacar que el estimable Consejo Superior en sesion N°. 26-2021, articulo
XXXI del 06 de abril de 2021, toma el acuerdo que a continuacion se detalla para la
conformacién de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (JUNAFQ), segun se aprecia:

“2.) Deberan las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente
brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del
Poder Judicial los requerimientos especificos que permitan el correcto funcionamiento del
Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Direccién
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, gue respondera a la Junta Administradora del Fondo,
las cuales se indican a continuacion... ” El resaltado no es del original.
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6. Que luego de una ronda de reuniones con la Direccion General de Presupuesto Nacional,
la Direccion de Contabilidad Nacional y la Direccion de Tesoreria Nacional, todas del
Ministerio de Hacienda, en las cuales se analizan los pormenores del criterio emitido y
su relacion orgénica con el Poder Judicial, se recibe oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha
16 de abril 2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la ejecucion de esta
operativa (ver adjunto).

7. Que conforme a los elementos anteriormente enumerados se procede con la
determinacion de un presupuesto propio para esta dependencia del periodo 2022, segln
el detalle que més adelante se describe.

DETALLE DE PRESUPUESTO

El presupuesto total determinado para el periodo 2022 de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, asciende a la suma de ¢ 1,766,182,169.64**
(Un mil setecientos sesenta y seis millones ciento ochenta y dos mil ciento sesenta y nueve
colones con 64/100) distribuido en el programa denominado “957-Administracién Fondo de
Jubilaciones y Pensiones ”, segun detalle:

PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Prog. 951
Oficina / Centro Gestor Oficina / Centro Gestor
Anterior Nuevo Presupuesto Total
0 REMUNERACIONES ¢ 552,961,850.57 694,875,083.32 ¢ 1,247,836,933.89
1 SERVICIOS ¢ - ¢ 323,686,791.78 ¢ 323,686,791.78
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ ¢ 2,000,000.00 ¢ 2,000,000.00
5 BIENES DURADEROS ¢ - ¢ 165,826,121.13 ¢ 165,826,121.13
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 6,702,894.18 ¢ 20,129,428.66 ¢ 26,832,322.84
Proporcién de Presupuesto Asumido ¢ 559,664,744.75 1,206,517,424.89 ¢ 1,766,182,169.64
31.69% 68.31%

Para el establecimiento de sus funciones y actividades propias asignadas a este nuevo 6rgano
del Poder Judicial y conforme lo establece el articulo N°. 239 de la Ley Organica del Poder
Judicial, la JUNAFO determina necesario contar con 17 plazas ordinarias nuevas y 3 plazas
extraordinarias para el periodo 2022, conforme al detalle y categoria de plaza que a
continuacion se presenta:
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Detalle de Plazas Requeridas

Oficina / Categoria de Plaza

Cantidad

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO

Nuevas Plazas

PJ

DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL Totales
PODER JUDICIAL Ordinarias |Extraordinarias| Ordinarias

Director General 2 1 (o] 1
Subdirector General 2 (o] 1 (o] 1
Jefe de Proceso (o] 2 2
Jefe Administrativo 4 2 (o] 2
Asesor Juridico 1 1 (o] 1
Coordinador de Unidad 3 2 1 3
Coordinador de Unidad 2 (o] 1 1
Coordinador de Unidad 1 1 1 2
Profesional en Informatica 1 1 (0] 1
Profesional en Informatica 2 1 (o] 1
Profesional 2 1 6 7
Prosecretario 1 (0] 1
Profesional 1 2 1 4 7
Asistente de Prosecretario 2 (0] 2
Técnico Administrativo 1 2 1 1 4
Asistente Administrativo 2 (] 2 2

Total general 17 3 18 38

Dado los elementos anteriores, se agradece toda su estimable colaboracion con el fin de
incluir el detalle de presupuesto para el periodo 2022 del 6rgano que represento, en el tramite
respectivo que compete a la Direccién a su cargo.

OMV / AHS

Anexos:

Atentamente,

ARNOLDO
HERNANDEZ

Firmado digitalmente por
ARNOLDO HERNANDEZ
SOLANO (FIRMA)

Fecha: 2021.05.05 14:59:11

SOLANO (FIRMA) yg00

Lic. Arnoldo Hernandez Solano

Presidente

Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Oficio N°. DGPN-0244-2021.
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

San José, 28 de abril de 2021
N° 0437-2021
Al contestar refiérase a este # de oficio

** Se reproduce en sustitucion del original **
Sefiora

Licda. Nacira Valverde Bermudez, Directora
Direccién de Planificacion del Poder Judicial

Estimada sefora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, me permito por este medio
remitir el presupuesto definido para el periodo 2022 autorizado por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 18-2021 celebrada

el 26 de abril de 2021, conforme al siguiente detalle:

ANTECEDENTES

1. Que con fecha 29 de enero de 2021, mediante dictamen N°. C-021-2021 la Procuraduria
General de la Republica, remite criterio con el cual aclara la relacion existente de la Junta
Administradora del FJIPPJ con el Poder Judicial; de dicho dictamen se destaca sus

conclusiones como siguen:

“C. CONCLUSION:
De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un
6rgano con grado de desconcentracién maxima del Poder Judicial para la administracion
de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la gestion mas eficiente
de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes
— incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos a su
cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una
relacion de empleo publico.”

2. Que en sesion N°. 06-2021, articulo 11l de fecha 08 de febrero de 2021, la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al analisis
efectuado sobre el citado dictamen, acuerda declarar el siguiente enunciado:

“2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un 6rgano del Poder Judicial con
personalidad juridica instrumental independiente, con grado de desconcentracion maximo
en lo referente a la administracion del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FIPPJ), pero que conserva relacion con este Poder de la Republica como
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un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte
Plena como superior jerarquico; que cuenta con capacidad de contratacion de nuevo
personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo publico y que es
capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio.”

3. Asi mismo el Consejo Superior del Poder Judicial ha acordado acoger las pretensiones
de la Junta Administradora del FJPPJy al anélisis de lo establecido en el dictamen citado,
giro instrucciones a la Direccion Ejecutiva y a la Direccion de Planificacion, conforme a
continuacion se destaca:

“Se acordd: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesion N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de
2021, articulos Il 'y XXIV. 2.) Tomando en consideracion el criterio emitido por la
Procuraduria General de la Republica N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen
las pretensiones emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, en consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comision de Traspaso del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las
labores que se le encomendaron, tomando en consideracion los nuevos elementos aportados
en el citado dictamen de la Procuraduria General de la Republica y lo solicitado por la
Junta. b.) La Direccién Ejecutiva y la Direccién de Planificacion deberén valorar lo
correspondiente en cuanto al tema presupuestario, referente a la metodologia para
incorporar_recursos economicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder
Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga
esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.” El
resaltado no es del original.

4. Encumplimiento del acuerdo anterior, con fecha 02 de marzo de 2021, se remite consulta
formal a la Direccion General de Presupuesto Nacional mediante oficio 750-DE-2021,
con el fin de determinar la metodologia mas adecuada para formalizar la inyeccién de
recursos de este nuevo 6rgano del Poder Judicial, que faculte la contratacion de su nuevo
personal necesario para la ejecucion de sus funciones.

5. Esimportante destacar que el estimable Consejo Superior en sesion N°. 26-2021, articulo
XXXI del 06 de abril de 2021, toma el acuerdo que a continuacion se detalla para la
conformacién de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (JUNAFQ), segun se aprecia:

“2.) Deberan las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente
brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del
Poder Judicial los requerimientos especificos que permitan el correcto funcionamiento del
Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Direccién
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, gue respondera a la Junta Administradora del Fondo,
las cuales se indican a continuacion... ” El resaltado no es del original.
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6. Que luego de una ronda de reuniones con la Direccion General de Presupuesto Nacional,
la Direccion de Contabilidad Nacional y la Direccion de Tesoreria Nacional, todas del
Ministerio de Hacienda, en las cuales se analizan los pormenores del criterio emitido y
su relacion orgénica con el Poder Judicial, se recibe oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha
16 de abril 2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la ejecucion de esta
operativa (ver adjunto).

7. Que conforme a los elementos anteriormente enumerados se procede con la
determinacion de un presupuesto propio para esta dependencia del periodo 2022, segln
el detalle que més adelante se describe.

DETALLE DE PRESUPUESTO

El presupuesto total determinado para el periodo 2022 de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, asciende a la suma de ¢ 1,766,182,169.64**
(Un mil setecientos sesenta y seis millones ciento ochenta y dos mil ciento sesenta y nueve
colones con 64/100) distribuido en el programa denominado “957-Administracién Fondo de
Jubilaciones y Pensiones ”, segun detalle:

PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Prog. 951
Oficina / Centro Gestor Oficina / Centro Gestor
Anterior Nuevo Presupuesto Total
0 REMUNERACIONES ¢ 552,961,850.57 694,875,083.32 ¢ 1,247,836,933.89
1 SERVICIOS ¢ - ¢ 323,686,791.78 ¢ 323,686,791.78
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ ¢ 2,000,000.00 ¢ 2,000,000.00
5 BIENES DURADEROS ¢ - ¢ 165,826,121.13 ¢ 165,826,121.13
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 6,702,894.18 ¢ 20,129,428.66 ¢ 26,832,322.84
Proporcién de Presupuesto Asumido ¢ 559,664,744.75 1,206,517,424.89 ¢ 1,766,182,169.64
31.69% 68.31%

Para el establecimiento de sus funciones y actividades propias asignadas a este nuevo 6rgano
del Poder Judicial y conforme lo establece el articulo N°. 239 de la Ley Organica del Poder
Judicial, la JUNAFO determina necesario contar con 17 plazas ordinarias nuevas y 3 plazas
extraordinarias para el periodo 2022, conforme al detalle y categoria de plaza que a
continuacion se presenta:
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Detalle de Plazas Requeridas

Oficina / Categoria de Plaza

Cantidad

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO

Nuevas Plazas

PJ

DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL Totales
PODER JUDICIAL Ordinarias |Extraordinarias| Ordinarias

Director General 2 1 (o] 1
Subdirector General 2 (o] 1 (o] 1
Jefe de Proceso (o] 2 2
Jefe Administrativo 4 2 (o] 2
Asesor Juridico 1 1 (o] 1
Coordinador de Unidad 3 2 1 3
Coordinador de Unidad 2 (o] 1 1
Coordinador de Unidad 1 1 1 2
Profesional en Informatica 1 1 (0] 1
Profesional en Informatica 2 1 (o] 1
Profesional 2 1 6 7
Prosecretario 1 (0] 1
Profesional 1 2 1 4 7
Asistente de Prosecretario 2 (0] 2
Técnico Administrativo 1 2 1 1 4
Asistente Administrativo 2 (] 2 2

Total general 17 3 18 38

Dado los elementos anteriores, se agradece toda su estimable colaboracion con el fin de
incluir el detalle de presupuesto para el periodo 2022 del 6rgano que represento, en el tramite
respectivo que compete a la Direccién a su cargo.

OMV / AHS

Anexos:

Atentamente,

ARNOLDO
HERNANDEZ

Firmado digitalmente por
ARNOLDO HERNANDEZ
SOLANO (FIRMA)

Fecha: 2021.05.05 14:59:11

SOLANO (FIRMA) yg00

Lic. Arnoldo Hernandez Solano

Presidente

Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Oficio N°. DGPN-0244-2021.

Resumen de presupuesto JUNAFO 2022 — Uso Interno.pdf
Resumen de presupuesto JUNAFO 2022 — Uso Publico.pdf
Presupuesto JUNAFO 2022 - 2021-04-VF.xls
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RESUMEN GENERAL



								PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL



																Prog. 951								Presupuesto Total



																Oficina / Centro Gestor Anterior				Oficina / Centro Gestor Nuevo



								0				REMUNERACIONES				₡   552,961,850.57				₡   694,875,083.32				₡   1,247,836,933.89



								1				SERVICIOS                 				₡   - 0				₡   323,686,791.78				₡   323,686,791.78



								2				MATERIALES Y SUMINISTROS				₡   - 0				₡   2,000,000.00				₡   2,000,000.00



								5				BIENES DURADEROS				₡   - 0				₡   165,826,121.13				₡   165,826,121.13



								6				TRANSFERENCIAS CORRIENTES				₡   6,702,894.18				₡   20,129,428.66				₡   26,832,322.84











								Proporción de Presupuesto Asumido								₡   559,664,744.75				₡   1,206,517,424.89				₡   1,766,182,169.64



																31.69%				68.31%























PRESUPUESTO TOTAL



												PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL







												En colones sin centimos



												CÓD.				Concepto				Total				Prog. 951 JUNAFO



																								Oficina Anterior				Nueva Oficina								Validación







												TOTAL GENERAL								1,766,182,170				559,664,745				1,206,517,425







												0				REMUNERACIONES				1,247,836,934				552,961,851				694,875,083								1,247,836,934				0







												0.01				Remuneraciones Básicas				373,543,283				171,586,633				201,956,650								373,543,283				0



												0.01.01				Sueldos para cargos fijos				328,144,800				165,018,000				163,126,800								328,144,800				0



												0.01.03				Servicios especiales				31,098,600				0				31,098,600								31,098,600				0



												0.01.05				Suplencias				14,299,883				6,568,633				7,731,250								14,299,883				0







												0.02				Remuneraciones Eventuales				22,798,560				0				22,798,560								22,798,560				0



												0.02.01				Tiempo extraordinario				22,798,560				0				22,798,560								22,798,560				0



												0.02.02				Recargo de funciones



												0.02.03				Disponibilidad laboral



												0.02.04				Compensación de vacaciones



												0.02.05				Dietas







												0.03				Incentivos Salariales				571,631,033				265,851,240				305,779,793								571,631,033				0



												0.03.01				Retribución por años servidos				85,318,293				38,785,514				46,532,779								85,318,293				0



												0.03.02				Restricción al ejercicio libre de la profesión				172,654,659				82,944,977				89,709,682								172,654,659				0



												0.03.03				Decimotercer mes				74,459,452				33,649,067				40,810,385								74,459,452				0



												0.03.04				Salario escolar				66,953,335				31,049,208				35,904,127								66,953,335				0



												0.03.99				Otros incentivos salariales				172,245,293				79,422,473				92,822,820								172,245,293				0







												0.04				Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social				87,117,559				39,369,409				47,748,150								87,117,559				0



												0.04.01				Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS				82,649,992				37,350,465				45,299,527								82,649,992				0



												0.04.05				Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.				4,467,567				2,018,944				2,448,623								4,467,567				0







												0.05				Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.				192,746,499				76,154,569				116,591,930								192,746,499				0



												0.05.02				Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.				26,805,403				12,113,664				14,691,739								26,805,403				0



												0.05.03				Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 				13,402,701				6,056,832				7,345,869								13,402,701				0



												0.05.04				Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.				128,308,528				57,984,073				70,324,455								128,308,528				0



												0.05.05				Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.				24,229,867				0				24,229,867								24,229,867				0







												1				SERVICIOS                 				323,686,792				0				323,686,792







												1.01				Alquileres				0



												1.01.01				Alquiler de edificios, locales y terrenos



												1.01.02				Alquiler de maquinaria, equipo y 



												1.01.03				Alquiler de equipo de cómputo



												1.01.04				Alquileres y Derechos para Telecomunicaciones



												1.01.99				Otros alquileres







												1.02				Servicios Básicos				0



												1.02.01				Servicio de agua y alcantarillado



												1.02.02				Servicio de energía eléctrica  



												1.02.03				Servicio de correo  



												1.02.04				Servicio de telecomunicaciones



												1.02.99				Otros servicios básicos  







												1.03				Servicios Comerciales y Financieros				29,166,188				0				29,166,188								29,166,188				0



												1.03.01				Información				12,726,188				0				12,726,188



												1.03.02				Publicidad y Propaganda				15,000,000				0				15,000,000								15,000,000				0



												1.03.03				Impresión, encuadernación y otros 



												1.03.04				Transporte de  bienes



												1.03.05				Servicios aduaneros



												1.03.06				Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales				1,440,000				0				1,440,000								1,440,000				0



												1.03.07				Servicios de transferencia electrónica de información







												1.04				Servicios de Gestión y Apoyo				168,712,268				0				168,712,268								168,712,268				0



												1.04.01				Servicios médicos y de laboratorio



												1.04.02				Servicios Jurídicos				31,994,820				0				31,994,820								31,994,820				0



												1.04.03				Servicios de ingeniería								0



												1.04.04				Servicios en Ciencias Económicas				66,197,884				0				66,197,884								66,197,884				0



												1.04.05				Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos				40,000,000				0				40,000,000								40,000,000				0



												1.04.06				Servicios generales								0



												1.04.99				Otros servicios de gestión y apoyo				30,519,564				0				30,519,564								30,519,564				0







												1.05				Gastos de Viaje y de Transporte				1,000,000				0				1,000,000



												1.05.01				Transporte dentro del país



												1.05.02				Viáticos dentro del país				1,000,000				0				1,000,000								1,000,000				0



												1.05.03				Transporte en el exterior



												1.05.04				Viáticos en el exterior







												1.06				Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones				30,639,078				0				30,639,078



												1.06.01				Seguros				30,639,078				0				30,639,078								30,639,078				0







												1.07				Capacitación y Protocolo				59,454,587				0				59,454,587



												1.07.01				Actividades de capacitación				50,354,587				0				50,354,587								50,354,587				0



												1.07.02				Actividades protocolarias y sociales				9,100,000				0				9,100,000								9,100,000				0











												1.08				Mantenimiento y Reparación				0



												1.08.01				Mantenimiento de edificios y locales



												1.08.02				Mantenimiento de vías de comunicación



												1.08.03				Mantenimiento de instalaciones y otras obras



												1.08.04				Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción 



												1.08.05				Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 



												1.08.06				Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación



												1.08.07				Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario  de oficina 



												1.08.08				Mantenim. y reparac. de equipo de cómputo y sist. de información



												1.08.99				Mantenimiento y reparación de otros equipos 







												1.09				Impuestos				0



												1.09.99				Otros impuestos







												1.99				Servicios Diversos				34,714,671				0				34,714,671



												1.99.01				Servicios de Regulación				33,714,671				0				33,714,671								33,714,671				0



												1.99.99				Otros servicios no especificados				1,000,000				0				1,000,000								1,000,000				0







												2				MATERIALES Y SUMINISTROS				2,000,000				0				2,000,000







												2.01				Productos Químicos y Conexos				0



												2.01.01				Combustibles y lubricantes



												2.01.02				Productos farmacéuticos y medicinales



												2.01.03				Productos Veterinarios



												2.01.04				Tintas, pinturas y diluyentes



												2.01.99				Otros productos químicos







												2.02				Alimentos y Productos Agropecuarios				0



												2.02.02				Productos agroforestales



												2.02.03				Alimentos y bebidas



												2.02.04				Alimentos para animales







												2.03				Materiales y Productos de Uso en la Construcción y Mantenim.				0



												2.03.01				Materiales y productos metálicos



												2.03.02				Materiales y productos minerales y asfálticos



												2.03.03				Madera y sus derivados



												2.03.04				Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo



												2.03.05				Materiales y productos de vidrio



												2.03.06				Materiales y productos de plástico



												2.03.99				Otros materiales y productos de uso en la construcción







												2.04				Herramientas, Repuestos y Accesorios				0				0				0								0				0



												2.04.01				Herramientas e instrumentos				0				0				0								0				0



												2.04.02				Repuestos y accesorios







												2.99				Útiles, Materiales y Suministros Diversos				2,000,000				0				2,000,000



												2.99.01				Utiles y materiales de oficina y cómputo				2,000,000				0				2,000,000								2,000,000				0



												2.99.02				Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación



												2.99.03				Productos de papel, cartón e impresos 



												2.99.04				Textiles y vestuario



												2.99.05				Utiles y materiales de limpieza



												2.99.06				Utiles y materiales de resguardo y seguridad



												2.99.07				Utiles y materiales de cocina y comedor



												2.99.99				Otros útiles, materiales y suministros







												5				BIENES DURADEROS				165,826,121				0				165,826,121







												5.01				Maquinaria, Equipo y Mobiliario				20,882,400				0				20,882,400								20,882,400				0



												5.01.01				Maquinaria y equipo para la producción



												5.01.02				Equipo de transporte



												5.01.03				Equipo de comunicación



												5.01.04				Equipo y mobiliario de oficina				0				0				0								0				0



												5.01.05				Equipo y programas  de cómputo				20,882,400				0				20,882,400								20,882,400				0



												5.01.06				Equipo sanitario, de laboratorio e investigación



												5.01.07				Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo



												5.01.99				Maquinaria y equipo diverso







												5.02				Construcciones, Adiciones y Mejoras				0



												5.02.01				Edificios



												5.02.02				Vías de comunicación terrestre



												5.02.07				Instalaciones







												5.03				Bienes Preexistentes				0



												5.03.01				Terrenos



												5.03.02				Edificios preexistentes







												5.99				Bienes Duraderos Diversos				144,943,721				0				144,943,721								144,943,721				0



												5.99.03				Bienes Intangibles				144,943,721				0				144,943,721								144,943,721				0



												5.99.99				Otros bienes duraderos







												6				TRANSFERENCIAS CORRIENTES				26,832,323				6,702,894				20,129,429







												6.01				Transferencias Corrientes al Sector Público				14,832,323				6,702,894				8,129,429



												6.01.02				Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados				12,598,539				5,693,422				6,905,117								12,598,539				0



												6.01.03				Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.				2,233,784				1,009,472				1,224,312								2,233,784				0







												6.02				Transferencias Corrientes a Personas				0				0				0



												6.02.01				Becas a funcionarios				0				0				0								0				0



												6.02.03				Ayudas a funcionarios







												6.03				Prestaciones				0



												6.03.01				Prestaciones legales







												6.04				Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin fines de Lucro				0



												6.04.01				Transferencias Corrientes a Asociaciones







												6.06				Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado				12,000,000				0				12,000,000



												6.06.01				Indemnizaciones				12,000,000								12,000,000								12,000,000				0







												6.07				Transferencias Corrientes al Sector Externo				0



												6.07.01				Transf.corrientes a organismos







												7				TRANSFERENCIAS DE CAPITAL				0







												7.01				Transferencias de Capital al Sector Público				0



												7.01.02				Transferencias de Capital a Órganos Desconcentrados



												7.01.07				Fondos en Fideicomiso para Gasto de Capital







												9				CUENTAS ESPECIALES				0







												9.01				Cuentas Especiales Diversas				0



												9.01.01				Gastos confidenciales
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ESTIMACIÓN INGRESOS



				Ingresos Percibidos Comisión de Adminsitración



				Detalle				Año 2018				Año 2019				Año 2020



				Aporte Activos				N/A				₡   1,348,206,746.00				₡   1,387,930,369.00



				Aporte Jubilados y Pensionados				N/A				₡   387,886,872.00				₡   407,650,129.00



												₡   1,736,093,618.00				₡   1,795,580,498.00								₡   1,777,734,434.00



				Fuente: Estados Financieros Auditados																				₡   148,144,536.17







				Ingresos Percibidos Comisión de Adminsitración



				Detalle				Año 2018				Año 2019				Año 2020



				Aporte Activos				₡   759,158,744.66				₡   1,348,206,746.30				₡   1,294,335,230.09



				Aporte Jubilados y Pensionados				₡   212,557,600.00				₡   387,886,872.30				₡   407,367,628.59



								₡   971,716,344.66				₡   1,736,093,618.60				₡   1,701,702,858.68								₡   1,718,898,238.64



				Fuente: Auxiliar de Control FICO







				Promedio Mensual E.F.				₡   - 0				₡   144,674,468.17				₡   149,631,708.17



				Promedio Mensual FICO				₡   80,976,362.05				₡   144,674,468.22				₡   141,808,571.56								₡   143,241,519.89







				Nota: 



				Diferencia en año 2020, corresponde a ajustes de planilla no considerados en la certificación de ingresos.



				El año 2018 no es completo, en razón de lo cual no se considera este nivel de ingresos para efectos de la estimación.																								Suma de MONTO TOTAL				Etiquetas de columna



				Para efectos de la estimación 2022 se toma el monto de menor nivel mensual y se proyecta basado en este nivel.																								Etiquetas de fila				 				ACTIVO				JUBILADO				Total general												Suma de MONTO TOTAL				Etiquetas de columna



																												<29/5/2018								₡   14,871.40								₡   14,871.40												Etiquetas de fila				 				ACTIVO				JUBILADO				Total general								Mensual				Anual



																												2018								₡   759,158,744.66				₡   212,557,600.00				₡   971,716,344.66												<29/5/2018								₡   14,871.40								₡   14,871.40



				Total de Gastos Presupuesto												₡   1,766,182,170												Trim.2								₡   98,126,667.03				₡   37,308,224.43				₡   135,434,891.46												2018								₡   759,158,744.66				₡   212,557,600.00				₡   971,716,344.66



				Excedente Estimado												₡   11,552,264												Trim.3								₡   342,897,755.86				₡   87,055,751.32				₡   429,953,507.18												Trim.2								₡   98,126,667.03				₡   37,308,224.43				₡   135,434,891.46



				Porcentual												0.65%												Trim.4								₡   318,134,321.77				₡   88,193,624.25				₡   406,327,946.02												may												₡   8,572,598.12				₡   8,572,598.12								8,572,598.12



																												2019								₡   1,348,206,746.30				₡   387,886,872.30				₡   1,736,093,618.60												jun								₡   98,126,667.03				₡   28,735,626.31				₡   126,862,293.34								126,862,293.34



																												Trim.1								₡   376,335,029.60				₡   94,508,371.97				₡   470,843,401.57												Trim.3								₡   342,897,755.86				₡   87,055,751.32				₡   429,953,507.18



				Total de presupuesto de JUNAFO												₡   1,206,517,425												Trim.2								₡   318,183,355.92				₡   95,332,206.53				₡   413,515,562.45												jul								₡   102,823,460.33				₡   28,909,110.85				₡   131,732,571.18								131,732,571.18



				Excedente estimado												₡   571,217,009												Trim.3								₡   325,854,062.88				₡   97,837,456.09				₡   423,691,518.97												ago								₡   134,554,709.20				₡   29,033,354.15				₡   163,588,063.35								163,588,063.35



				Porcentual												32.13%												Trim.4								₡   327,834,297.90				₡   100,208,837.71				₡   428,043,135.61												sep								₡   105,519,586.33				₡   29,113,286.32				₡   134,632,872.65								134,632,872.65



																												2020				-₡   33,167,901.00				₡   1,327,503,131.09				₡   407,367,628.59				₡   1,701,702,858.68												Trim.4								₡   318,134,321.77				₡   88,193,624.25				₡   406,327,946.02



				90202				Sumas con destino especifíco sin asignación presupuestaria																				Trim.1				-₡   33,167,901.00				₡   427,607,100.74				₡   101,955,066.79				₡   496,394,266.53												oct								₡   105,002,448.58				₡   29,174,521.91				₡   134,176,970.49								134,176,970.49



																												Trim.2								₡   299,823,343.25				₡   101,401,827.92				₡   401,225,171.17												nov								₡   52,892,383.87				₡   29,344,006.40				₡   82,236,390.27								82,236,390.27



																												Trim.3								₡   304,158,867.27				₡   102,127,572.08				₡   406,286,439.35												dic								₡   160,239,489.32				₡   29,675,095.94				₡   189,914,585.26								189,914,585.26



																												Trim.4								₡   295,913,819.83				₡   101,883,161.80				₡   397,796,981.63												2019								₡   1,348,206,746.30				₡   387,886,872.30				₡   1,736,093,618.60												971,716,344.66



																												2021								₡   445,790,007.93				₡   119,555,198.47				₡   565,345,206.40												Trim.1								₡   376,335,029.60				₡   94,508,371.97				₡   470,843,401.57



																												Trim.1								₡   406,444,313.77				₡   102,454,220.01				₡   508,898,533.78												ene								₡   162,510,929.82				₡   46,608,559.60				₡   209,119,489.42								209,119,489.42



																												Trim.2								₡   39,345,694.16				₡   17,100,978.46				₡   56,446,672.62												feb								₡   108,820,086.56				₡   15,339,051.61				₡   124,159,138.17								124,159,138.17



																												Total general				-₡   33,167,901.00				₡   3,880,673,501.38				₡   1,127,367,299.36				₡   4,974,872,899.74												mar								₡   105,004,013.22				₡   32,560,760.76				₡   137,564,773.98								137,564,773.98



																																																								Trim.2								₡   318,183,355.92				₡   95,332,206.53				₡   413,515,562.45



																																																								abr								₡   105,065,736.73				₡   31,503,418.17				₡   136,569,154.90								136,569,154.90



																																																								may								₡   106,420,731.10				₡   31,763,038.86				₡   138,183,769.96								138,183,769.96



																																																								jun								₡   106,696,888.09				₡   32,065,749.50				₡   138,762,637.59								138,762,637.59



																																																								Trim.3								₡   325,854,062.88				₡   97,837,456.09				₡   423,691,518.97



																																																								jul								₡   105,958,212.95				₡   32,140,347.95				₡   138,098,560.90								138,098,560.90



																																																								ago								₡   111,448,559.95				₡   32,898,655.15				₡   144,347,215.10								144,347,215.10



																																																								sep								₡   108,447,289.98				₡   32,798,452.99				₡   141,245,742.97								141,245,742.97



																																																								Trim.4								₡   327,834,297.90				₡   100,208,837.71				₡   428,043,135.61



																																																								oct								₡   110,179,274.76				₡   33,027,286.32				₡   143,206,561.08								143,206,561.08



																																																								nov								₡   108,701,854.37				₡   33,441,239.16				₡   142,143,093.53								142,143,093.53



																																																								dic								₡   108,953,168.77				₡   33,740,312.23				₡   142,693,481.00								142,693,481.00



																																																								2020				-₡   33,167,901.00				₡   1,327,503,131.09				₡   407,367,628.59				₡   1,701,702,858.68												1,736,093,618.60



																																																								Trim.1				-₡   33,167,901.00				₡   427,607,100.74				₡   101,955,066.79				₡   496,394,266.53



																																																								ene								₡   208,915,544.65				₡   33,571,928.67				₡   242,487,473.32								242,487,473.32



																																																								feb				-₡   3,873,684.00				₡   110,659,960.99				₡   34,393,709.22				₡   141,179,986.21								141,179,986.21



																																																								mar				-₡   29,294,217.00				₡   108,031,595.10				₡   33,989,428.90				₡   112,726,807.00								112,726,807.00



																																																								Trim.2								₡   299,823,343.25				₡   101,401,827.92				₡   401,225,171.17



																																																								abr								₡   96,880,169.68				₡   33,981,453.01				₡   130,861,622.69								130,861,622.69



																																																								may								₡   105,457,328.50				₡   33,981,622.62				₡   139,438,951.12								139,438,951.12



																																																								jun								₡   97,485,845.07				₡   33,438,752.29				₡   130,924,597.36								130,924,597.36



																																																								Trim.3								₡   304,158,867.27				₡   102,127,572.08				₡   406,286,439.35



																																																								jul								₡   99,621,522.78				₡   34,094,067.41				₡   133,715,590.19								133,715,590.19



																																																								ago								₡   102,720,939.12				₡   33,771,299.79				₡   136,492,238.91								136,492,238.91



																																																								sep								₡   101,816,405.37				₡   34,262,204.88				₡   136,078,610.25								136,078,610.25



																																																								Trim.4								₡   295,913,819.83				₡   101,883,161.80				₡   397,796,981.63



																																																								oct								₡   90,120,716.37				₡   34,250,687.45				₡   124,371,403.82								124,371,403.82



																																																								nov								₡   102,269,017.54				₡   33,814,437.88				₡   136,083,455.42								136,083,455.42



																																																								dic								₡   103,524,085.92				₡   33,818,036.47				₡   137,342,122.39								137,342,122.39



																																																								2021								₡   445,790,007.93				₡   119,555,198.47				₡   565,345,206.40												1,701,702,858.68



																																																								Trim.1								₡   406,444,313.77				₡   102,454,220.01				₡   508,898,533.78



																																																								ene								₡   202,317,518.69				₡   33,620,139.91				₡   235,937,658.60								235,937,658.60



																																																								feb								₡   100,945,842.38				₡   34,095,459.86				₡   135,041,302.24								135,041,302.24



																																																								mar								₡   103,180,952.70				₡   34,738,620.24				₡   137,919,572.94								137,919,572.94



																																																								Trim.2								₡   39,345,694.16				₡   17,100,978.46				₡   56,446,672.62



																																																								abr								₡   39,345,694.16				₡   17,100,978.46				₡   56,446,672.62								56,446,672.62



																																																								Total general				-₡   33,167,901.00				₡   3,880,673,501.38				₡   1,127,367,299.36				₡   4,974,872,899.74







																																																																																138,190,500.79				1,469,837,607.31







																																																																																142,850,593.83				1,718,898,238.64











PLAZAS PODER JUDICIAL



												PLAZAS PODER JUDICIAL







												Oficina / Categoría de Plaza				Cantidad				Costo Plaza				Costo Total







												PROCESO DE RIESGOS



												Jefe de Proceso				1				49,172,000				49,172,000



												Profesional 2				1				35,314,000				35,314,000







												PROCESO DE INVERSIONES



												Jefe Proceso				1				49,172,000				49,172,000



												Coordinador Unidad 3				1				36,418,000				36,418,000



												Profesional 2				4				35,314,000				141,256,000



												Profesional 1				1				24,666,000				24,666,000



												Técnico Administrativo 1				1				15,184,000				15,184,000







												UNIDAD DE CONTABILIDAD FJPPJ



												Coordinador Unidad 1				1				35,314,000				35,314,000



												Profesional 1				1				24,666,000				24,666,000







												UNIDAD DE EGRESOS FJPPJ



												Profesional 2				1				35,314,000				35,314,000



												Profesional 1				1				24,666,000				24,666,000



												Asistente Administrativo 2				1				14,005,000				14,005,000







												UNIDAD DE JUBILACIONES Y PENSIONES - GH



												Coordinador Unidad 2				1				35,851,000				35,851,000



												Profesional 1				1				24,666,000				24,666,000



												Asistente Administrativo 2				1				14,005,000				14,005,000







												Total general				18								559,669,000











SALARIOS PLAZAS PJ











								*				CLASE				      TITULO DEL PUESTO				SALARIO BASE				CARRERA PROFESIONAL												DEDICACIÓN EXCLUSIVA								DED. EXCL. MÉDICOS								ICS				ANUALIDADES																																REFJ				SOBRESUELDO



pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
				INC.EJE.MED.LEG / RIESGO								L.I.M. ART. 12



manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
				RIESGO								VARIACIÓN JORNADA								DISPONIBILIDAD								B.E.P. // INDICE GERENCIAL



manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
								SUBTOTAL 1				Sustituciones Proporcionales



pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana.				Sustituciones Base				Sustituciones Anualidades				Sustituciones Dedicación Exclusiva				Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)				SUBTOTAL 2				Salario Escolar				SUBTOTAL 3				C.C.S.S.



manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
				Banco Popular



manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
				Aporte ROPC



manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
				Aporte FCL



emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
				Aporte Patronal Fondo Pens.



manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 				Aporte Estatal Seguro CCSS



pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
				Aporte Estatal Fondo Pens.



manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.				AGUINALDO PROPORCIONAL



manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
				TOTAL MENSUAL				TOTAL ANUAL



								*																Puntos



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 				Valor



pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																																																																				



manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
				



manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
				



manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
				



emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
				



manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 				



pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL								Valor Porcentual				Monto				N° Años



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																																																								



manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.				



manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
				Subtotal				Valor Nominal				N° Años



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																



pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
												



manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
				Subtotal				TOTAL												%				TOTAL								%				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL																												2.00				8.33%				3.00				9.25%				0.50%				3.0%				1.5%				14.36%				0.25%				1.41%



								2				1210				ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2				1,002,000																																112,766																				12,319				11.5				283,337								97,000																																																				1,495,103				59,513				39,885				11,278				0				8,350				1,554,616				129,500				1,684,116				155,781				8,421				50,523				25,262				241,839				4,210				23,746				140,343				2,334,241				28,010,890



								1				3933				COORDINADOR DE UNIDAD 1 				794,500				38				2,672				101,536				65%				516,425												158,410																				15,113				11.5				173,795								140,220																																																				1,884,886				75,029				31,626				6,918				20,557				15,929				1,959,915				163,261				2,123,176				196,394				10,616				63,695				31,848				304,888				5,308				29,937				176,931				2,942,793				35,313,516



								1				3934				COORDINADOR DE UNIDAD 2 				807,700				38				2,672				101,536				65%				525,005												159,992																				15,369				11.5				176,740								142,596																																																				1,913,569				76,171				32,151				7,035				20,898				16,086				1,989,739				165,745				2,155,485				199,382				10,777				64,665				32,332				309,528				5,389				30,392				179,624				2,987,574				35,850,884



								1				3935				COORDINADOR DE UNIDAD 3 				820,500				38				2,672				101,536				65%				533,325												164,003																				15,617				11.5				179,596								144,900																																																				1,943,859				77,376				32,660				7,149				21,229				16,338				2,021,236				168,369				2,189,604				202,538				10,948				65,688				32,844				314,427				5,474				30,873				182,467				3,034,865				36,418,377



								2				7530				JEFE DE PROCESO				2,157,000				38				2,672				203,072				65%				1,402,050												459,943																				20,622				11.5				474,311								552,760																																																				5,249,136				208,945				85,861				18,880				55,809				48,395				5,458,080				454,658				5,912,739				546,928				29,564				177,382				88,691				849,069				14,782				83,370				492,728				8,195,253				98,343,033



								4				11421				PROFESIONAL 1 				2,860,600				38				2,672				406,144				20%				572,120												411,549																				13,568				11.5				624,145								391,664																																																				5,266,222				209,625				113,868				24,844				22,774				48,139				5,475,847				456,138				5,931,985				548,709				29,660				177,960				88,980				851,833				14,830				83,641				494,332				8,221,929				98,663,144



								6				11432				PROFESIONAL 2 				4,767,000				38				2,672				609,216				65%				3,098,550												950,463																				15,113				11.5				1,042,769								841,320																																																				11,309,318				450,174				189,753				41,508				123,340				95,573				11,759,492				979,566				12,739,057				1,178,363				63,695				382,172				191,086				1,829,329				31,848				179,621				1,061,588				17,656,758				211,881,097



								1				14721				TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1				542,200																																61,924																				13,365				11.5				153,703								52,620																																																				810,447				32,260				21,583				6,118				0				4,559				842,708				70,198				912,905				84,444				4,565				27,387				13,694				131,093				2,282				12,872				76,075				1,265,317				15,183,803



								18												13,751,500												1,523,040								6,647,475												2,479,050																												3,108,395								2,363,080																																																								1,189,093				547,386				123,731				264,606				253,369								2,587,434								3,112,539				168,245				1,009,472				504,736				4,832,006				84,123				474,452				2,804,089







																																																																																																																																																Validación Sustituciones				- 0















REMUNERACIONES PLAZAS PJ







												PRESUPUESTO PARA PLAZAS EXISTENTES DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES







												CÓD.				Concepto				Prog. 926				TOTAL 2022



																				Direcc. y Adm.







												TOTAL GENERAL								559,664,745				559,664,745







												0				REMUNERACIONES				552,961,851				552,961,851







												0.01				Remuneraciones Básicas				171,586,633				171,586,633



												0.01.01				Sueldos para cargos fijos				165,018,000				165,018,000



												0.01.03				Servicios especiales								0



												0.01.05				Suplencias				6,568,633				6,568,633







												0.02				Remuneraciones Eventuales				0				0



												0.02.01				Tiempo extraordinario				0				0



												0.02.02				Recargo de funciones								0



												0.02.03				Disponibilidad laboral								0



												0.02.04				Compensación de vacaciones								0



												0.02.05				Dietas								0







												0.03				Incentivos Salariales				265,851,240				265,851,240



												0.03.01				Retribución por años servidos				38,785,514				38,785,514



												0.03.02				Restricción al ejercicio libre de la profesión				82,944,977				82,944,977



												0.03.03				Decimotercer mes				33,649,067				33,649,067



												0.03.04				Salario escolar				31,049,208				31,049,208



												0.03.99				Otros incentivos salariales (1)				79,422,473				79,422,473







												0.04				Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social				39,369,409				39,369,409



												0.04.01				Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS				37,350,465				37,350,465



												0.04.05				Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.				2,018,944				2,018,944







												0.05				Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.				76,154,569				76,154,569



												0.05.02				Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.				12,113,664				12,113,664



												0.05.03				Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 				6,056,832				6,056,832



												0.05.04				Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.				57,984,073				57,984,073



												0.05.05				Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.				0				0







												6				TRANSFERENCIAS CORRIENTES				6,702,894				6,702,894







												6.01				Transferencias Corrientes al Sector Público				6,702,894				6,702,894



												6.01.02				Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados				5,693,422				5,693,422



												6.01.03				Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.				1,009,472				1,009,472







												(1) Incluye carrera profesional, índice de competitividad salarial (ICS) y REFJ.











PLAZAS NUEVAS



												PLAZAS NUEVAS







												Oficina / Categoría de Plaza				Cantidad				Costo Plaza				Costo Total







												JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL



												Director General 2				1				76,542,000				76,542,000



												Subdirector  General 2				1				67,204,000				67,204,000



												Jefe Administrativo 4				2				48,654,000				97,308,000



												Asesor Jurídico 1				1				46,727,000				46,727,000



												Coordinador de Unidad 3				2				39,634,000				79,268,000



												Coordinador de Unidad 1				1				38,437,000				38,437,000								Nota:



												Profesional en Informática 1				1				27,004,000				27,004,000



												Profesional en Informática 2				1				38,437,000				38,437,000								Se incluye plaza adicional para la Unidad de Informática, tres en total paga JUNAFO. Así mismo se incluye la figura de Subdirector y se modifican de Jefes de Proceso a Subproceso y Jefe Administrativo 4 de la Unidad de T.I. a Coordinador 3.



												Profesional 2				1				38,437,000				38,437,000



												Prosecretario				1				28,306,000				28,306,000



												Profesional 1				3				26,848,000				80,544,000



												Asistente de Prosecretario				2				18,308,000				36,616,000



												Técnico Administrativo 1				3				15,819,000				47,457,000







												Total general				20								702,287,000







																																Oficina / Categoría de Plaza				Cantidad







																																JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL				Nuevas Plazas								PJ				Totales



																																				Ordinarias				Extraordinarias				Ordinarias



																																Director General 2				1								0				1								Gerente



																																Subdirector  General 2				0				1				0				1								Subgerente



																																Jefe de Proceso				0								2				2								Procesos de Inversiones y Riesgos



																																Jefe Administrativo 4				2								0				2								Subproceso Adm. Financiero y Subproceso Jubilaciones y Pensiones



																																Asesor Jurídico 1				1								0				1								Asesor Jurídico JUNAFO



																																Coordinador de Unidad 3				2								1				3								Apoyo Gerencial, Unidad de T.I. y Unidad de Tesorería.



																																Coordinador de Unidad 2				0								1				1								Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH)



																																Coordinador de Unidad 1				1								1				2								Unidad de Servicio al Cliente y Unidad de Contabilidad.



																																Profesional en Informática 1				1								0				1								Unidad de T.I.



																																Profesional en Informática 2				1								0				1								Unidad de T.I.



																																Profesional 2				1								6				7								Riesgos (nueva), 3 UGP 1 Unidad Tesorería, 1 Unidad de Egresos y 1 Proceso de Riesgos.



																																Prosecretario				1								0				1								Secretaría de la JUNAFO



																																Profesional 1				2				1				4				7								Función de cumplimiento y Control de Egresos (nuevas).  Ordinarias 1 Unidad de Contabilidad, 1 Unidad de Egresos, 1 Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH) y 1 Unidad de Tesorería.



																																Asistente de Prosecretario				2								0				2								Secretaría de la JUNAFO.



																																Técnico Administrativo 1				2				1				1				4								Unidad Contable, Apoyo Gerencial y Unidad de Tesorería.



																																Asistente Administrativo 2				0								2				2								Servicio al Cliente, Unidad de Egresos y Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH)







																																Total general				17				3				18				38











SALARIOS PLAZAS NUEVAS











								*				CLASE				      TITULO DEL PUESTO				SALARIO BASE				CARRERA PROFESIONAL												DEDICACIÓN EXCLUSIVA								DED. EXCL. MÉDICOS								ICS				ANUALIDADES																																REFJ				SOBRESUELDO



pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
				INC.EJE.MED.LEG / RIESGO								L.I.M. ART. 12



manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
				RIESGO								VARIACIÓN JORNADA								DISPONIBILIDAD								B.E.P. // INDICE GERENCIAL



manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
								SUBTOTAL 1				Sustituciones Proporcionales



pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana. 				Sustituciones Base				Sustituciones Anualidades				Sustituciones Dedicación Exclusiva				Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)				SUBTOTAL 2				Salario Escolar				SUBTOTAL 3				C.C.S.S.



manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
				Banco Popular



manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
				Aporte ROPC



manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
				Aporte FCL



emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
				Aporte Patronal Fondo Pens.



manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 				Aporte Estatal Seguro CCSS



pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
				Aporte Estatal Fondo Pens.



manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.				AGUINALDO PROPORCIONAL



manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
				Aporte Patronal ASOSEJUD				Horas Extras				TOTAL MENSUAL				TOTAL ANUAL								COSTOS 2021 FINALES				VARIACIÓN



								*																Puntos



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 				Valor



pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																																																																				



manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
				



manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
				



manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
				



emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
				



manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 				



pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL								Valor Porcentual				Monto				N° Años



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																																																								



manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.				



manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
				Subtotal				Valor Nominal				N° Años



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 				Subtotal				TOTAL												%				TOTAL								%				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL																												2.00				8.33%				3.00				9.25%				0.50%				3.0%				1.5%				14.36%				0.25%				1.41%								5.33%



tc={8BCDB6AB-67BB-4010-8394-9E9C24B631CD}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.				5.00%



tc={2559F3B3-2E7F-4CCD-AA68-DC2B0D674DB3}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.				



pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
												



manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
																																																																																																																																ABSOLUTA				RELATIVA



								1				1052				ASESOR JURIDICO 1				973,700				38				2,672				101,536				65%				632,905												197,005																				18,589				11.5				213,774								172,476																																																				2,291,396				91,210				38,759				8,509				25,193				18,749				2,382,607				198,471				2,581,078				250,687				13,551				81,304				40,652				389,175				6,775				38,213				225,844				137,571				129,054				3,893,904				46,726,852				46,726,852				0				46,726,852				ERROR:#DIV/0!



								2				1465				ASISTENTE DE PROSECRETARIO				1,132,400				38				2,672				101,536																				130,133																				13,975				11.5				321,427								110,040																																																				1,795,536				71,472				45,076				12,795				0				13,602				1,867,008				155,522				2,022,530				196,438				10,618				63,710				31,855				304,957				5,309				29,944				176,971				107,801				101,127				3,051,260				36,615,119				18,307,560				0				36,615,119				ERROR:#DIV/0!



								1				3933				COORDINADOR DE UNIDAD 1 				794,500				38				2,672				101,536				65%				516,425												158,410																				15,113				11.5				173,795								140,220																																																				1,884,886				75,029				31,626				6,918				20,557				15,929				1,959,915				163,261				2,123,176				206,213				11,147				66,880				33,440				320,133				5,573				31,434				185,778				113,165				106,159				3,203,098				38,437,175				38,437,175				0				38,437,175				ERROR:#DIV/0!



								2				3935				COORDINADOR DE UNIDAD 3 				1,641,000				38				2,672				203,072				65%				1,066,650												328,005																				15,617				11.5				359,191								289,800																																																				3,887,718				154,753				65,321				14,298				42,459				32,675				4,042,471				336,738				4,379,209				425,331				22,991				137,945				68,973				660,297				11,495				64,834				383,181				233,412				218,960				6,606,628				79,279,534				39,639,767				0				79,279,534				ERROR:#DIV/0!



								1				4903				DIRECTOR GENERAL 2				1,526,900				38				2,672				101,536				65%				992,485												339,860																				29,399				11.5				338,086								454,620																																																				3,753,487				149,410				60,779				13,458				39,506				35,666				3,902,897				325,111				4,228,008				410,645				22,197				133,182				66,591				637,499				11,099				62,596				369,951				225,353				211,400				6,378,521				76,542,249				76,542,249				0				76,542,249				ERROR:#DIV/0!



								2				6942				JEFE ADMINISTRATIVO 4 				1,991,400				38				2,672				203,072				65%				1,294,410												414,260																				19,016				11.5				437,365								431,288																																																				4,771,795				189,944				79,269				17,410				51,525				41,741				4,961,739				413,313				5,375,052				522,052				28,219				169,314				84,657				810,450				14,110				79,578				470,317				286,490				268,753				8,108,992				97,307,900				48,653,950				0				97,307,900				ERROR:#DIV/0!



								2				11421				PROFESIONAL 1 				1,430,300				38				2,672				203,072				20%				286,060												205,775																				13,568				11.5				312,072								195,832																																																				2,633,111				104,812				56,934				12,422				11,387				24,070				2,737,923				228,069				2,965,992				288,072				15,571				93,429				46,714				447,212				7,786				43,912				259,524				158,087				148,300				4,474,600				53,695,200				26,847,600				0				53,695,200				ERROR:#DIV/0!



								1				11432				PROFESIONAL 2 				794,500				38				2,672				101,536				65%				516,425												158,410																				15,113				11.5				173,795								140,220																																																				1,884,886				75,029				31,626				6,918				20,557				15,929				1,959,915				163,261				2,123,176				206,213				11,147				66,880				33,440				320,133				5,573				31,434				185,778				113,165				106,159				3,203,098				38,437,175				38,437,175				0				38,437,175				ERROR:#DIV/0!



								1				11579				PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 				794,500				38				2,672				101,536				65%				516,425												158,410																				15,113				11.5				173,795								140,220																																																				1,884,886				75,029				31,626				6,918				20,557				15,929				1,959,915				163,261				2,123,176				206,213				11,147				66,880				33,440				320,133				5,573				31,434				185,778				113,165				106,159				3,203,098				38,437,175				38,437,175				0				38,437,175				ERROR:#DIV/0!



								1				11578				PROFESIONAL EN INFORMATICA 1				715,150				38				2,672				101,536				20%				143,030												110,565																				13,568				11.5				156,036								97,916																																																				1,324,233				52,712				28,467				6,211				5,693				12,340				1,376,945				114,700				1,491,645				144,876				7,831				46,987				23,493				224,910				3,916				22,084				130,519				79,505				74,582				2,250,348				27,004,172				27,004,172				0				27,004,172				ERROR:#DIV/0!



								1				12010				PROSECRETARIO				715,150				38				2,672				101,536				30%				214,545												102,887																				13,568				11.5				156,036								97,916																																																				1,388,070				55,253				28,467				6,211				8,540				12,035				1,443,323				120,229				1,563,552				151,860				8,209				49,252				24,626				235,752				4,104				23,148				136,811				83,337				78,178				2,358,830				28,305,955				28,305,955				0				28,305,955				ERROR:#DIV/0!



								2				14721				TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1				1,084,400																																123,849																				13,365				11.5				307,406								105,240																																																				1,620,895				64,521				43,165				12,236				0				9,119				1,685,415				140,395				1,825,810				173,110				9,357				56,144				28,072				268,741				4,679				26,388				155,955				42,541				45,645				2,636,441				31,637,293				15,818,647				0				31,637,293				ERROR:#DIV/0!



								17												13,593,900												1,421,504								6,179,360												2,427,571																												3,122,779								2,375,788																																																				29,120,902				1,159,174				541,113				124,304				245,973				247,784				30280075.1876494				2,522,330				32802405.4507806				3,181,711				171,984				1,031,906				515,953				4,939,392				85,992				484,996				2,866,407				1,693,594				1,594,475				49,368,817				592,425,802







								1				Plaza de Subdirector para 2022 es extraordinaria.																																																																																																																																				Validación Sustituciones				- 0



								1				Profesional 1 Extraordinaria



								1				Técnico Administrativo 1																																																																																																																																				76,379.88



								20				Total plazas 2022																																																																																																																																				1,094,523.67



																																																																																																																																																91,210.31



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.







Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.















Salario Extraordinarias











								*				CLASE				      TITULO DEL PUESTO				SALARIO BASE				CARRERA PROFESIONAL												DEDICACIÓN EXCLUSIVA								DED. EXCL. MÉDICOS								ICS				ANUALIDADES																																REFJ				SOBRESUELDO



pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
				INC.EJE.MED.LEG / RIESGO								L.I.M. ART. 12



manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
				RIESGO								VARIACIÓN JORNADA								DISPONIBILIDAD								B.E.P. // INDICE GERENCIAL



manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
								SUBTOTAL 1				Sustituciones Proporcionales



pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana. 				Sustituciones Base				Sustituciones Anualidades				Sustituciones Dedicación Exclusiva				Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)				SUBTOTAL 2				Salario Escolar				SUBTOTAL 3				C.C.S.S.



manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
				Banco Popular



manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
				Aporte ROPC



manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
				Aporte FCL



emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
				Aporte Patronal Fondo Pens.



manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 				Aporte Estatal Seguro CCSS



pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
				Aporte Estatal Fondo Pens.



manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.				AGUINALDO PROPORCIONAL



manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
				Aporte Patronal ASOSEJUD				Horas Extras				TOTAL MENSUAL				TOTAL ANUAL								COSTOS 2021 FINALES				VARIACIÓN



								*																Puntos



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 				Valor



pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																																																																				



manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
				



manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
				



manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
				



emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
				



manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 				



pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL								Valor Porcentual				Monto				N° Años



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																																																								



manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.				



manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
				Subtotal				Valor Nominal				N° Años



pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 				Subtotal				TOTAL												%				TOTAL								%				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL				%				TOTAL																												2.00				8.33%				3.00				9.25%				0.50%				3.0%				1.5%				14.36%				0.25%				1.41%								5.33%



tc={8E96B936-156B-43B5-998C-53427F3A197A}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.				5.00%



tc={BC7B9E08-8EFB-4EE7-B57B-BC83D8E77164}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.				



pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
												



manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
																																																																																																																																ABSOLUTA				RELATIVA



								1				11421				PROFESIONAL 1 				715,150				38				2,672				101,536				20%				143,030												102,887																				13,568				11.5				156,036								97,916																																																				1,316,555				52,406				28,467				6,211				5,693				12,035				1,368,962				114,035				1,482,996				144,036				7,786				46,714				23,357				223,606				3,893				21,956				129,762				79,044				74,150				2,237,300				26,847,600								0				26,847,600				ERROR:#DIV/0!



								1				13868				SUBDIRECTOR GENERAL 2				1,334,200				38				2,672				101,536				65%				867,230												296,774																				25,806				11.5				296,768								399,060																																																				3,295,568				131,182				53,109				11,813				34,521				31,740				3,426,750				285,448				3,712,198				360,547				19,489				116,934				58,467				559,725				9,745				54,959				324,817				197,860				185,610				5,600,352				67,204,223												0				0				ERROR:#DIV/0!



								1				14721				TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1				542,200																																61,924																				13,365				11.5				153,703								52,620																																																				810,447				32,260				21,583				6,118				0				4,559				842,708				70,198				912,905				88,666				4,793				28,757				14,378				137,648				2,396				13,516				79,879				48,658				45,645				1,377,241				16,526,888								0				16,526,888				ERROR:#DIV/0!



								3												2,591,550												203,072								1,010,260												461,586																												606,507								549,596																																																								215,848				103,158				24,142				40,214				48,334								469,680								593,249				32,068				192,405				96,203				920,979				16,034				90,430				534,459				325,562				305,405								110,578,710







																Mensualmente				9,214,893																																																																																																																												Validación Sustituciones				- 0



																Anualmente				110,578,710















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.







Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.















REMUNERACIONES PLAZAS NUEVAS







												PRESUPUESTO PARA PLAZAS NUEVAS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES







												CÓD.				Concepto				Prog. 926				TOTAL 2022



																				Direcc. y Adm.







												TOTAL GENERAL								703,004,512				703,004,512







												0				REMUNERACIONES				694,875,083				694,875,083







												0.01				Remuneraciones Básicas				201,956,650				201,956,650



												0.01.01				Sueldos para cargos fijos				163,126,800				163,126,800



												0.01.03				Servicios especiales				31,098,600				31,098,600



												0.01.05				Suplencias				7,731,250				7,731,250







												0.02				Remuneraciones Eventuales				22,798,560				22,798,560



												0.02.01				Tiempo extraordinario				22,798,560				22,798,560



												0.02.02				Recargo de funciones								0



												0.02.03				Disponibilidad laboral								0



												0.02.04				Compensación de vacaciones								0



												0.02.05				Dietas								0







												0.03				Incentivos Salariales				305,779,793				305,779,793



												0.03.01				Retribución por años servidos				46,532,779				46,532,779



												0.03.02				Restricción al ejercicio libre de la profesión				89,709,682				89,709,682



												0.03.03				Decimotercer mes				40,810,385				40,810,385



												0.03.04				Salario escolar				35,904,127				35,904,127



												0.03.99				Otros incentivos salariales (1)				92,822,820				92,822,820







												0.04				Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social				47,748,150				47,748,150



												0.04.01				Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS				45,299,527				45,299,527



												0.04.05				Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.				2,448,623				2,448,623







												0.05				Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.				116,591,930				116,591,930



												0.05.02				Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.				14,691,739				14,691,739



												0.05.03				Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 				7,345,869				7,345,869



												0.05.04				Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.				70,324,455				70,324,455



												0.05.05				Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.				24,229,867				24,229,867







												6				TRANSFERENCIAS CORRIENTES				8,129,429				8,129,429







												6.01				Transferencias Corrientes al Sector Público				8,129,429				8,129,429



												6.01.02				Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados				6,905,117				6,905,117



												6.01.03				Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.				1,224,312				1,224,312







												(1) Incluye carrera profesional, índice de competitividad salarial (ICS) y REFJ.











Mobiliario Equipo Plazas Nuevas



												DETALLE MOBILIARIO Y EQUIPO A ASIGNAR PARA PLAZAS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, Y OFICINAS NUEVAS



												- Formulación Presupuestaria 2022-







												PLAZAS PROFESIONALES:  Se consideran plazas profesionales los Jueces, Fiscales, Defensores Públicos, Trabajadores Sociales y Psicólogos, Médicos, Jefaturas y Sub Jefaturas de Departamento y Sección, al igual que las jefaturas del OIJ.																								Se asumen del Stock existente,



												Subpartida				Código				Descripción				Cantidad				Precio Unitario				Costo Total				 ** No contemplar en presupuesto. **







												50105				19604				Computadora				4				949,200.00				3,796,800				20,401				25,470



												20401				16699				Reloj de pared				4				6,367.55				25,470				50,104				6,655,781



												50104				16687				Escritorio ejecutivo				4				190,280.70				761,123				50,105				18,984,000



												50104				16696				Mesa para computadora				4				203,400.00				813,600								25,665,252



												50104				16704				Sillón ejecutivo				4				60,172.50				240,690



												50104				16752				Silla de espera (visita) tapizada				8				41,116.18				328,929



												50104				17423				Biblioteca de metal o archivador metal tipo legal 4 gavetas(1)				4				152,098.00				608,392



												50104				16710				Ventilador de pared (2)				4				34,521.50				138,086



												COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA PROFESIONAL																				6,713,090











												PLAZAS NO PROFESIONALES



												Subpartida				Código				Descripción				Cantidad				Precio Unitario				Costo Total







												50105				19604				Computadora				16				949,200.00				15,187,200



												50104				21018				Estación de servicio con aditamiento para mouse				16				153,950.07				2,463,201



												50104				16753				Silla giratoria secretarial (ergonómica)				16				81,360.00				1,301,760



												COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA NO PROFESIONAL																				18,952,161















Contratos Vigentes







				Número de Contrato				Objeto				Dependencia Encargada				Proveedor				Fecha Inicio				Vigencia Máxima				Monto Mensual				Colonizado				Monto Anual				Monto total con IVA				Subpartida				Artículo				Descripción				Observaciones



				N°. 027118				“Servicios de Asesoría Profesional en materia económica, inversiones, bursátil y financiera para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial				Proceso de Inversiones				Edi Dario Velasquez Chaves				6/15/18				6/15/22				$   1,685.00				₡   1,067,464.35				₡   12,809,572.20				₡   14,474,816.59				10404				21863				CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      				Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.



				N°. 176-2014				“Servicio de Acceso a los Sistemas de la Bolsa Nacional de Valores y Subsidiarias”				Proceso de Inversiones				CAM-X TECHNOLOGIES, S.A.				11/10/14				N/A				$   339.00				₡   214,759.89				₡   2,577,118.68				₡   2,912,144.11				10499				19540				SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         				Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.



				N°. 013118				“Servicio de un asesor externo del Comité
de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”				Proceso de Riesgos				Arturo Chaves Marín				3/12/18				3/12/22				₡   350,000.00				₡   350,000.00				₡   4,200,000.00				₡   4,746,000.00				10404				21863				CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      				Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.



				N°. 026117				“Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”				Proceso de Riesgos				Valmer Costa Rica, S.A.				6/8/17				6/8/21				$   1,570.70				₡   995,054.16				₡   11,940,649.88				₡   13,492,934.37				59903				23633				BIENES INTANGIBLES				Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.



				N°.  CR.R008				"Prestación de servicios de reportes de riesgos - Deterioro"				Proceso de Riesgos				Valmer Costa Rica, S.A.				6/30/20				6/30/24				$   282.50				₡   178,966.58				₡   2,147,598.90				₡   2,426,786.76				59903				23633				BIENES INTANGIBLES				Se cancela con recursos de la Junta Administradora, desde un inicio.



				N°. 002120				“Contratación externa de servicios profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial”				Proceso de Riesgos				Raúl Hernández González				1/21/20				1/21/24				₡   - 0				₡   - 0				₡   31,838,112.64				₡   35,977,067.28				10404				21863				CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      				Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.







				T.C. 																																₡   65,513,052.30				₡   74,029,749.10



				633.51



tc={89AB59F9-DB2D-42B4-AFFF-B7584FDFE164}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Tipo de cambio oficial de MH DGPN-CIR-0014-2021 para el periodo 2022 es de 633.51



																																				₡   48,847,684.84				₡   55,197,883.87				10404



																																				₡   2,577,118.68				₡   2,912,144.11				10499



																																				₡   14,088,248.78				₡   15,919,721.13				59903



																																				₡   65,513,052.30				₡   74,029,749.10



																																				₡   - 0				₡   - 0







																																				Efecto IVA				₡   8,516,696.80



Tipo de cambio oficial de MH DGPN-CIR-0014-2021 para el periodo 2022 es de 633.51















Nuevos Contratos







				Número de Contrato				Objeto				Dependencia Encargada				Proveedor				Fecha Inicio				Vigencia Máxima				Monto Mensual				Colonizado				Monto Anual				Subpartida				Artículo				Descripción				Observaciones



				N/A				“Servicios de suscripción a plataforma de servicios de bloomberg para negociación en mercados internacionales"				Proceso de Inversiones				Bloomberg				4/30/21				N/A				$   2,455.00				₡   1,555,267.05				₡   18,663,204.60				10499				19540				SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         				A ejecutar en próximos meses.



				N/A				"Servicio de Auditoria Externa para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.				Subproceso Contable				Auditoria Externa				9/30/21				9/30/24				₡   - 0				₡   - 0				₡   8,000,000.00				10404				21863				CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      				En ejecución de concurso.



				N/A				"Servicio de Auditoria Externa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.				Subproceso Contable				Auditoria Externa				9/30/21				9/30/24				₡   - 0				₡   - 0				₡   3,000,000.00				10404				21863				CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      				En ejecución de concurso.



				N/A				“Servicios de suscripción a plataforma de servicios de Perfil Financiero para negociación en mercados nacionales"				Proceso de Riesgos				Perfil Financiero				6/30/21				6/30/25				$   520.00				₡   329,425.20				₡   3,953,102.40				10499				19540				SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         				Requerimiento Nuevo.



				N/A				“Servicios de suscripción al vector de precios de PIPCA, con información completa de mercados nacionales"				Proceso de Inversiones				PIPCA				6/30/21				6/30/25				$   525.00				₡   332,592.75				₡   3,991,113.00				10499				19540				SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         				Requerimiento Nuevo.



				N/A				Servicio de contratación para el establecimiento del Marco de Gobernanza de las T.I. de la Junta Administradora del FJPPJ.				Dirección de Tecnología de Información				No Definido				1/1/22				1/1/26				₡   3,333,333.33				₡   - 0				₡   40,000,000.00				10405				23633				SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         				Requerimiento Nuevo.



				N/A				"Servicio de contratación de horas bajo demanda, con proveedores externos para el desarrollo outsourcing de los requerimientos informáticos pendientes para el FJPPJ"				Dirección de Tecnología de Información				No Definido				1/1/22				1/1/26				₡   10,752,000.00				₡   - 0				₡   129,024,000.00				59903				23633				BIENES INTANGIBLES				Requerimiento Nuevo. Pendiente de definir por la DTI cantidad de horas hombre necesarias, desarrollo de software, migración tecnología y plan de gobernanza.







								Contrato nuevos por tramitar																												₡   206,631,420.00







								Contratos actuales con adendas en proceso																												₡   65,513,052.30







								Costo total anual de contratos asociados al FJPPJ y su Junta Administradora.																												₡   272,144,472.30











																																				₡   11,000,000.00				10404



																																				₡   26,607,420.00				10499



																																				₡   40,000,000.00				10405



																																				₡   129,024,000.00				59903



																																				₡   206,631,420.00



																																				₡   - 0











Capacitación







								Presupuesto de capacitación para salida a mercados internacionales y dados los niveles de especialización en la materia, que se estima necesario para la correcta ejecución de sus funciones. Para el año 2022 se estima "NO" superar el 3% del presupuesto total en este rubro. Plan de capacitación autorizaco en sesiónN°. 16-2021, artículo IX. 







								Los Reglamentos de Gobierno Corporativo (art. 17), Riesgos (art. 7 ) y Gestión de Activos (art. 7), así como las sanas prácticas del mercado establecen la necesidad de que el Órgano de Dirección dote de recursos necesarios para el establecimiento de capacitación a su estructura adminsitrativa, el art. 239 de la LOPJ de igual forma dota a la JUNAFO de la potestad de determinar su propio presupuesto de asginación de recursos.																																																				₡   50,354,587.00



																																				Presupuesto de Capacitación Año 2022																								91				Cantidad de participantes, recurrente}



																																																												₡   553,347.11				Estimado por actividad



																																				Actividades de Capacitación 								1.07.01																2.85%				Capacitación / Presupuesto



																																												10701











								Prioridad				Facilitador				Título o Programa				Costo Unitario				Mercado de aplicación				Costo total estimado				Duración				Total de participantes				Participantes				Observaciones								Observaciones



								Contratadas



								1				Universidad de Costa Rica 				RIESGOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS Y COMITÉS DE RIESGO				$   - 0				Ambos				$   8,000.00				35				11				Junta Administradora (Titulares/suplentes)				Pueden modificar el temario (incluyendo temas de interés del grupo), manteniendo el nombre y las horas de capacitación
oferta ¢ 3.500.000,00 (12 personas)								Sugiero eliminarlo No creo que este tipo de curso aporte mucho para fines específicos de inversiones internacionales. Sería preferible gestionar capacitación especializada con los puestos de bolsa, que podrían estar interesados en ser partícipes de este proyecto, o bien hacerlo nosotros mismos a nivel interno								₡   5,068,080.00



								2				Universidad de Costa Rica 				Manejo y Selección de Portafolios para Juntas Directivas  y Comités de Inversiones*				$   - 0				Ambos				$   6,000.00				40				11				Junta Administradora/Comités de Inversiones, Comité de Riesgos				Se estimaron los costos similares a los cursos ofrecidos ya por la UCR, se está a la espera de la propuesta oficial.								Se podría gestionar también con la UNA, yo podría conseguir un costo más razonable								₡   3,801,060.00



								3				Bolsa Nacional de Valores 				Capacitación en Mercados Financieros Internacionales				$   1,300.00				Internacional				$   11,700.00				60				9				Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos				El contenido de este programa toma de referencia el Chartered Financial Analyst Program (CFA). Series 7 Exam de FINRA (Financial Industry Regulatory Authority).								Este tipo de capacitación sí se lo considero pertinente; sin embargo, hay opciones más especializadas, como el que sugiero de PIP México, o la capacitación especializada que ofrece Bloomerg México, que formaría parte de lo que ofrecen al adquirir el sistema, lo cual me parece necesario.								₡   7,412,067.00



								4				INCAE BUSINESS SCHOOL				Manejo de Portafolio y Selección de Inversiones				$   2,500.00				Ambos				$   25,000.00				40				10				Proceso de Inversiones /Comité de Inversiones/Comité de Riesgos				Tópicos algo diferenciados incluye la herramienta 
@ Risk, podrían valorar un "in campus" para esta modalidad dependen de la disponibilidad del profesor								Idem.  Además lo encuentro excesivamente caro								₡   15,837,750.00



								5				INCAE BUSINESS SCHOOL				Gestión de Riesgo en Instituciones Financieras				$   2,500.00				Ambos				$   10,000.00				40				4				Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos												Además de caro, me parece innecesario, puesto que el equipo YA cuenta con esta capacitación, de sobra								₡   6,335,100.00



								6				Escuela Bolsa Mexicana				Análisis de Inversiones (fundamental-técnico)				$   - 0				Internacional				$   3,000.00				32				10				Proceso de Inversiones-Comité de Inversiones				Plataforma Virtual								Aclarar quién lo puedo ofrecer, creo que también se podría incluir dentro de lo indicado con Bloomberg								₡   1,900,530.00



																												$   63,700.00																																₡   40,354,587.00



								Gratuitas



								1				Bloomberg				Capacitación continua según demanda y en los temas que requiera el cliente 				$   - 0				Internacional				$   - 0								6				Proceso de Inversiones
/Proceso Riesgos				Asignaron Gerente de Cuenta y Gestor de Capacitación asumiendo que se abre la cuenta con Bloomberg. Envian invitaciones a Webinar internacionales								Se puede ofrecer a nivel interno



								2				Popular  Valores				Operativa en Mercados Internacionales 				$   - 0				Internacional				$   - 0								13				Junta Administradora				Instrumentos disponibles (Índices Accionarios, Principales mercados, Ofertas Públicas de Adquisición, Bonos, Acciones, ETF´s, Fondos Mutuos), tipos de órdenes de transacción, recomendaciones de analistas, tipos de cuentas, participantes del mercado (Custodios, Market Makers, plataformas de ejecución, supervisores, calificadoras de riesgo), análisis bursátil.								Idem Bloomberg y lo que ofrezcan los agentes internacionales que contratemos



								3				BN Valores				Asignación Táctica considerando Análisis Fundamental y Análisis Técnico, 
Indicadores de desempeño por sector 				$   - 0				Internacional				$   - 0								10				Proceso de Inversiones
/Comité de Inversiones				Valoraciones de índices. Señales de compra y Venta Hurst/Memb. Above 50MA/Bollinger/Williams R%/
Stochastic.								No me parece urgente, además, se puede incluir dentro de Bloomberg







								*Otra posibilidad es que matriculen dos cursos del Programa de Mercado de Valores (32 horas por curso),  total 64 horas manteniendo los contenidos pero aumentando la complejidad. El costo de cada curso (32 horas para un máximo de 12 personas) sería de ¢ 3.200.000,00.																																												No me parece necesario, pues el equipo actual cuenta con suficiente capacitación en estos temas. Además, considero que el curso en sí, no aporta mucho.



								Para capcitaciones en temas generales de adminsitración y demás especialidades, se estima un presupuesto anual de ¢ 10 millones de colones, dato acostumbrado que se otorgaba anualmente para efectos del FJPPJ.																																																				₡   10,000,000.00







																																								Presupuesto de Capacitaciones 2022																				₡   50,354,587.00







PLAN DE CAPACITACIÓN







Canon SUPEN



				Contribución al canon de supervisión de SUPEN de forma obligatoria, según dicta Art. 241 de LOPJ:







				“Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”







				Detalle de Canon				2018				2019				2020				2021				2022







				Mensual				₡   1,510,744.00				₡   1,186,087.00				₡   1,856,842.00				₡   2,088,622.00				₡   2,809,555.90												-₡   324,657.00				₡   670,755.00				₡   231,780.00				₡   720,933.90



				Liquidación 12vo mes				₡   494,169.00				₡   3,290,399.00				₡   1,856,837.00				₡   2,088,622.00																-21.49%				56.55%				12.48%				34.52%



				Otros cargos				₡   1,942,319.00				₡   1,273,578.00				₡   - 0				₡   - 0



				Total cancelado				₡   13,011,696.00				₡   17,610,934.00				₡   22,282,099.00				₡   25,063,464.00











																Subpartida				Código



				Servicios de regulación												1.99.01								₡   33,714,670.76



																19901















Miscelaneos



				Q				Detalle				Costo Unitario				Cantidad Estimada				Costo Anual				Subpartida				Observaciones



				1				Información				₡   1,060,515.70				12				₡   12,726,188.40				10301				Publicaciones en periódicos de circulación nacional y en el diario oficial La Gaceta para brindar validez a reglamentos, políticas y demás normativa, así como para anuncios de acercamiento con la población afiliada.



				2				Publicidad y propaganda				₡   5,000,000.00				3				₡   15,000,000.00				10302				Campaña publicitaria a la población afiliada, con el fin de transparentar las gestiones que la JUNAFO efectúa. Valorar con Depto. Prensa. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada.



				3				Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales				₡   120,000.00				12				₡   1,440,000.00				10306				Espacio para comisiones por servicios bancarios que se generen por las operaciones normales de transferencias de recursos, solicitud de certificaciones, auditorias presenciales de títulos valores, entre otros.



				4				Servicios jurídicos				₡   102,547.50				312				₡   31,994,820.00				10402				Conforme a las potestades de Ley brindadas a la JUNAFO, se valora la posibilidad de contratar servicios profesionales externos, que brinden una mayor agilidad para el tratamiento de asuntos jurídicos requeridos. Se estiman a razón de 6 horas promedio por gestión y una vez por semana para todo el año.



				5				Otros servicios de gestión y apoyo				₡   500,000.00				2				₡   1,000,000.00				10499				Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.



				6				Viáticos dentro del país				₡   500,000.00				2				₡   1,000,000.00				10502				Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.



				7				Seguros				₡   30,639,077.64				1				₡   30,639,077.64				10601				Seguro contratado directamente por la Junta Administradora, para protección por responsabilidad Civil para Directores y Oficiales.



				8				Actividades protocolarias y sociales				₡   4,550,000.00				2				₡   9,100,000.00				10702				Actividades de rendición de cuentas ante gremios y afiliados, al menos dos veces por año, presentación de resultados de Estados Financieros y Actuariales. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada, requerimiento recurrente en sus visitas de auditoria.



				9				Otros servicios no especificados				₡   500,000.00				2				₡   1,000,000.00				19999				Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.



				10				Útiles y materiales de oficina y cómputo				₡   1,000,000.00				2				₡   2,000,000.00				29901				Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.



				11				Equipo y programas de computo				₡   949,200.00				22				₡   20,882,400.00				50105				Para adquisición de equipo y software que pudiese ser requerido para integrantes que no son funcionarios judiciales y nuevas plazas.



				12				Útiles y materiales de oficina y cómputo				₡   35,000.00				15				₡   525,000.00				29901				Firma Digital para personal de nuevo ingreso con nivel de clase de puesto de profesional 1 o superior.



				13				Servicios de transferencia electrónica de información				₡   35,000.00				10				₡   350,000.00				10307				Renovación de firma digital, colaboradores actuales.



				14				Indemnizaciones				₡   1,000,000.00				12				₡   12,000,000.00				60601				Reserva para pago de costas judiciales o resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la Institución.







																				₡   139,657,486.04
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9 CUENTAS ESPECIALES

9.01 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS

9.01.01 Gastos confidenciales
9.02 _SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
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SUPEN

P1 de enero de 2021
SP-71-2021

Sefior
Carlos Montero Zitiga, Presidente Junta Administradora
Fondo de Jubiluciones y Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefor:

De conformidad con Io establecido en el Reglamento para regular la participacion de los sijetos
Jfiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias (Decreto N° 38200-H),
seguidamente le comunico ¢l monto de cobro parcial mensual por concepto de servicios de
supervision al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de enero 2 noviembre de
2021

Cronograma de cobro parcial
Mes | Fechadecobro | WMonto
Enero 21/12001] @osse22
Febrero 24/2/2001] G2088622
Marzo 29/3/2001| Q2088622
Abril 28/a/2001| Q2088622
Mayo 27/5/2021| Q2088622
Junio 28/6/2001| Q2088622
Julio 28/7/2001| Q2088622
Agosto 27/8/2021| Q2088622
Septiembre 28/5/2001| Q2088622
Octubre 27/10/2001| G2088622
Noviembre. 26/11/2001| G288 622

En tinea con 1o anterior, el monto de enero serd debitado el 27 de enero de 2021 de 12 cuenta IBAN
‘autorizada, para 1o cual se requiere que Ios recursos estén disponibles ese dia a mas tardar a las 3:00

SUPEN

SP-71-2021
o

Para el periodo de febrero a noviembre se le agradece tener presente las fechas establecidas en el
cronograma

Finalmente, quedo a su disposicion para cualquier consulta sobre el asunto referido.
Atentamente
Fimado

Digtaimerte

José Ezequiel Arias Gonzilez
Jefe Area Comunicacién y Servicios

‘Copia: Sefiora Evgenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva Poder Judicial
Funcionarios Junta Administradora junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial go.cr

direc_ejecutiva@Poder-Tudicial gocr, depto-fico!
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RE: Consulta sobre manejo de Canon de SUPEN.

€) Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Marco Vinicio Gonzalez Valerin <Gonzalezvma@hacienda.go.cr>
Para @ Marlen Sanchez Solis (Jefa Subproceso Presupuesto) viernes 30/4/2021 11:15 a. m.
CC © Oslean Mora Valdez; @ Ana Cecilia Murillo Berrocal; @ Shirley Lopez Gonzalez;  Fanny Morales Mendoza

(@ Mensaje reenviado el 30/4/2021 1131 a.m.
Buenos dias estimada Marlen, un gusto saludarla
En relacién con su consulta adjunta, considerando que a partir del 2022 los recursos asociados a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial seran presupuestados en un
programa nuevo (951) dentro de la estructura del PJ, para diferenciar sus gastos del resto de recursos del titulo; no se requiere utilizar el mecanismo de transferencia para atender los pagos de canon
requeridos por la entidad mencionada. Asi las cosas, lo que procede es presupuestar los recursos necesarios dentro programa asociado a dicha Junta para atender los pagos por concepto de servicios de

supervisién al Fondo de Jubilaciones.

En linea con lo anterior, respecto a su consulta de clasificacién; conforme a lo indicado en el Clasificador por Objeto de gasto vigente, los recursos requeridos para el pago de canon, se asocian a la subpartida
1.99.01 Servicios de regulacién.

1.99.01 Servicios de regulacién.

Gastos en que incurren las instituciones publicas sujetas a la regulacidn de la Autoridad Reguladora de Servicios Pdblicos y otros entes reguladores correspondiente a los canones fijados por dichos entes, para
cubrir los costos de prestar los respectivos servicios de regulacién.

Saludos cordiales,

M‘ Ministerio e 200 A0S
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PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Proporciéon de Presupuesto Asumido

Prog. 951
[~ Oficina ] Centro Gestor Oficina / Centro Gestor
Anterior Nuevo Presupuesto Total
q 552,961,850.57 ( 694,875,083.32 ( 1,247,836,933.89
¢ - ¢ 323,686,791.78 ¢ 323,686,791.78
q - ¢ 2,000,000.00 ¢ 2,000,000.00
¢ - ¢ 165,826,121.13 ¢ 165,826,121.13
¢ 6,702,894.18 ¢ 20,129,428.66 ¢ 26,832,322.84
¢ 559,664,744.75 ( 1,206,517,424.89 (¢ 1,766,182,169.64

31.69%

68.31%










PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y

PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

coOD. Concepto Total

TOTAL GENERAL 1,766,182,170
0 REMUNERACIONES 1,247,836,934
0.01 Remuneraciones Basicas 373,543,283
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 328,144,800
0.01.03 Servicios especiales 31,098,600
0.01.05 Suplencias 14,299,883
0.02 Remuneraciones Eventuales 22,798,560
0.02.01 Tiempo extraordinario 22,798,560
0.03 Incentivos Salariales 571,631,033
0.03.01 Retribucion por afos servidos 85,318,293
0.03.02 Restriccion al ejercicio libre de la profesion 172,654,659
0.03.03 Decimotercer mes 74,459,452
0.03.04 Salario escolar 66,953,335
0.03.99 Otros incentivos salariales 172,245,293
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 87,117,559
0.04.01 Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS 82,649,992
0.04.05 Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com. 4,467,567
0.05 Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz. 192,746,499
0.05.02 Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem. 26,805,403
0.05.03 Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 13,402,701
0.05.04 Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Pub. 128,308,528
0.05.05 Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv. 24,229,867
1 SERVICIOS 323,686,792
1.03 Servicios Comerciales y Financieros 29,166,188
1.03.01 Informacién 12,726,188
1.03.02 Publicidad y Propaganda 15,000,000
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,440,000
1.04 Servicios de Gestiéon y Apoyo 168,712,268
1.04.02 Servicios Juridicos 31,994,820
1.04.04 Servicios en Ciencias Econémicas 66,197,884
1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 40,000,000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 30,519,564
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 1,000,000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,000,000

l1de2
5/5/2021









PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

cop. Concepto Total

1.06 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 30,639,078
1.06.01 Seguros 30,639,078
1.07 Capacitaciéon y Protocolo 59,454,587
1.07.01 Actividades de capacitacion 50,354,587
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 9,100,000
1.99 Servicios Diversos 34,714,671
1.99.01 Servicios de Regulacién 33,714,671
1.99.99 Oftros servicios no especificados 1,000,000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,000
2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios 0
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0
2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,000,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2,000,000
5 BIENES DURADEROS 165,826,121
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 20,882,400
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0
5.01.05 Equipo y programas de computo 20,882,400
5.99 Bienes Duraderos Diversos 144,943,721
5.99.03 Bienes Intangibles 144,943,721
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,832,323
6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico 14,832,323
6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 12,598,539
6.01.03 Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar. 2,233,784
6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 12,000,000
6.06.01 Indemnizaciones 12,000,000

2de?2
5/5/2021









Ingresos Percibidos Comision de Adminsitracion

Afo 2018 Ano 2019 Afo 2020
Aporte Activos N/A ¢ 1,348,206,746.00 ¢ 1,387,930,369.00
Aporte Jubilados y Pensionados  N/A ¢ 387,886,872.00 ¢ 407,650,129.00

¢1,736,093,618.00 ¢ 1,795,580,498.00
Fuente: Estados Financieros Auditados

Total de Gastos Presupuesto ¢ 1,766,182,170
Excedente Estimado ¢ 11,552,264
Porcentual 0.65%
Total de presupuesto de JUNAFO ¢ 1,206,517,425
Excedente estimado ¢ 571,217,009

Porcentual 32.13%

¢1,777,734,434.00
¢ 148,144,536.17
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PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y

PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

cob. Concepto Total

TOTAL GENERAL 1,766,182,170
0 REMUNERACIONES 1,247,836,934
0.01 Remuneraciones Basicas 373,543,283
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 328,144,800
0.01.03 Servicios especiales 31,098,600
0.01.05 Suplencias 14,299,883
0.02 Remuneraciones Eventuales 22,798,560
0.02.01 Tiempo extraordinario 22,798,560
0.03 Incentivos Salariales 571,631,033
0.03.01 Retribucion por afos servidos 85,318,293
0.03.02 Restriccion al ejercicio libre de la profesion 172,654,659
0.03.03 Decimotercer mes 74,459,452
0.03.04 Salario escolar 66,953,335
0.03.99 Otros incentivos salariales 172,245,293
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 87,117,559
0.04.01 Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS 82,649,992
0.04.05 Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com. 4,467,567
0.05 Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz. 192,746,499
0.05.02 Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem. 26,805,403
0.05.03 Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 13,402,701
0.05.04 Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Pub. 128,308,528
0.05.05 Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv. 24,229,867
1 SERVICIOS 323,686,792
1.03 Servicios Comerciales y Financieros 29,166,188
1.03.01 Informacién 12,726,188
1.03.02 Publicidad y Propaganda 15,000,000
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,440,000
1.04 Servicios de Gestiéon y Apoyo 168,712,268
1.04.02 Servicios Juridicos 31,994,820
1.04.04 Servicios en Ciencias Econémicas 66,197,884
1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 40,000,000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 30,519,564
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 1,000,000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,000,000

1de2
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PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

cob. Concepto Total

1.06 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 30,639,078
1.06.01 Seguros 30,639,078
1.07 Capacitaciéon y Protocolo 59,454,587
1.07.01 Actividades de capacitacion 50,354,587
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 9,100,000
1.99 Servicios Diversos 34,714,671
1.99.01 Servicios de Regulacién 33,714,671
1.99.99 Oftros servicios no especificados 1,000,000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,000
2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios 0
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0
2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,000,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2,000,000
5 BIENES DURADEROS 165,826,121
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 20,882,400
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0
5.01.05 Equipo y programas de computo 20,882,400
5.99 Bienes Duraderos Diversos 144,943,721
5.99.03 Bienes Intangibles 144,943,721
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,832,323
6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico 14,832,323
6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 12,598,539
6.01.03 Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar. 2,233,784
6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 12,000,000
6.06.01 Indemnizaciones 12,000,000

2de?2
5/5/2021
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Prioridad Facilitador Título o Programa


Costo 


Unitario


Mercado de 


aplicación


Costo total 


estimado


Duración


Total de 


participantes


Participantes Observaciones


1 Universidad de 


Costa Rica 


RIESGOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA 


MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS Y 


COMITÉS DE RIESGO


- $             Ambos 8 000,00 $         35 11  Junta Administradora 


(Titulares/suplentes) 


Pueden modificar el temario 


(incluyendo temas de interés del 


grupo), manteniendo el nombre y 


las horas de capacitación


oferta ¢ 3.500.000,00 (12 


personas)


2 Universidad de 


Costa Rica 


Manejo y Selección de Portafolios para Juntas 


Directivas  y Comités de Inversiones*


- $             Ambos 6 000,00 $         40 11 Junta 


Administradora/Comités 


de Inversiones, Comité 


de Riesgos


Se estimaron los costos similares 


a los cursos ofrecidos ya por la 


UCR, se está a la espera de la 


propuesta oficial.


3 Bolsa Nacional 


de Valores 


Capacitación en Mercados Financieros 


Internacionales


1 300,00 $   Internacional 11 700,00 $       60 9 Proceso de 


Inversiones/Proceso de 


Riesgos


El contenido de este programa 


toma de referencia el Chartered 


Financial Analyst Program (CFA). 


Series 7 Exam de FINRA (Financial 


Industry Regulatory Authority).


4 INCAE 


BUSINESS 


SCHOOL


Manejo de Portafolio y Selección de 


Inversiones


2 500,00 $   Ambos 25 000,00 $       40 10 Proceso de Inversiones 


/Comité de 


Inversiones/Comité de 


Riesgos


Tópicos algo diferenciados 


incluye la herramienta 


@ Risk, podrían valorar un "in 


campus" para esta modalidad 


dependen de la disponibilidad del 


profesor


5 INCAE 


BUSINESS 


SCHOOL


Gestión de Riesgo en Instituciones Financieras 2 500,00 $   Ambos 10 000,00 $       40 4 Proceso de 


Riesgos/Comité de 


Riesgos


6 Escuela Bolsa 


Mexicana


Análisis de Inversiones (fundamental-técnico) - $             Internacional 3 000,00 $         32 10 Proceso de Inversiones-


Comité de Inversiones


Plataforma Virtual


63 700,00 $      


1 Bloomberg Capacitación continua según demanda y en 


los temas que requiera el cliente 


- $             Internacional - $                  6 Proceso de Inversiones


/Proceso Riesgos


Asignaron Gerente de Cuenta y 


Gestor de Capacitación 


asumiendo que se abre la cuenta 


con Bloomberg. Envian 


invitaciones a Webinar 


internacionales


2 Popular  


Valores


Operativa en Mercados Internacionales  - $             Internacional - $                  13 Junta Administradora Instrumentos disponibles (Índices 


Accionarios, Principales 


mercados, Ofertas Públicas de 


Adquisición, Bonos, Acciones, 


ETF´s, Fondos Mutuos), tipos de 


órdenes de transacción, 


recomendaciones de analistas, 


tipos de cuentas, participantes 


del mercado (Custodios, Market 


Makers, plataformas de 


ejecución, supervisores, 


calificadoras de riesgo), análisis 


bursátil.


3 BN Valores Asignación Táctica considerando Análisis 


Fundamental y Análisis Técnico, 


Indicadores de desempeño por sector 


- $             Internacional - $                  10 Proceso de Inversiones


/Comité de Inversiones


Valoraciones de índices. Señales 


de compra y Venta Hurst/Memb. 


Above 50MA/Bollinger/Williams 


R%/


Stochastic.


Contratadas


Gratuitas
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RESUMEN GENERAL


						PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL


												Prog. 951						Presupuesto Total


												Oficina / Centro Gestor Anterior			Oficina / Centro Gestor Nuevo


						0			REMUNERACIONES			₡   552,961,850.57			₡   694,875,083.32			₡   1,247,836,933.89


						1			SERVICIOS                 			₡   - 0			₡   323,686,791.78			₡   323,686,791.78


						2			MATERIALES Y SUMINISTROS			₡   - 0			₡   2,000,000.00			₡   2,000,000.00


						5			BIENES DURADEROS			₡   - 0			₡   165,826,121.13			₡   165,826,121.13


						6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			₡   6,702,894.18			₡   20,129,428.66			₡   26,832,322.84








						Proporción de Presupuesto Asumido						₡   559,664,744.75			₡   1,206,517,424.89			₡   1,766,182,169.64


												31.69%			68.31%

















PRESUPUESTO TOTAL


									PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL





									En colones sin centimos


									CÓD.			Concepto			Total			Prog. 951 JUNAFO


																		Oficina Anterior			Nueva Oficina						Validación





									TOTAL GENERAL						1,766,182,170			559,664,745			1,206,517,425





									0			REMUNERACIONES			1,247,836,934			552,961,851			694,875,083						1,247,836,934			0





									0.01			Remuneraciones Básicas			373,543,283			171,586,633			201,956,650						373,543,283			0


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			328,144,800			165,018,000			163,126,800						328,144,800			0


									0.01.03			Servicios especiales			31,098,600			0			31,098,600						31,098,600			0


									0.01.05			Suplencias			14,299,883			6,568,633			7,731,250						14,299,883			0





									0.02			Remuneraciones Eventuales			22,798,560			0			22,798,560						22,798,560			0


									0.02.01			Tiempo extraordinario			22,798,560			0			22,798,560						22,798,560			0


									0.02.02			Recargo de funciones


									0.02.03			Disponibilidad laboral


									0.02.04			Compensación de vacaciones


									0.02.05			Dietas





									0.03			Incentivos Salariales			571,631,033			265,851,240			305,779,793						571,631,033			0


									0.03.01			Retribución por años servidos			85,318,293			38,785,514			46,532,779						85,318,293			0


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			172,654,659			82,944,977			89,709,682						172,654,659			0


									0.03.03			Decimotercer mes			74,459,452			33,649,067			40,810,385						74,459,452			0


									0.03.04			Salario escolar			66,953,335			31,049,208			35,904,127						66,953,335			0


									0.03.99			Otros incentivos salariales			172,245,293			79,422,473			92,822,820						172,245,293			0





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			87,117,559			39,369,409			47,748,150						87,117,559			0


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			82,649,992			37,350,465			45,299,527						82,649,992			0


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			4,467,567			2,018,944			2,448,623						4,467,567			0





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			192,746,499			76,154,569			116,591,930						192,746,499			0


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			26,805,403			12,113,664			14,691,739						26,805,403			0


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			13,402,701			6,056,832			7,345,869						13,402,701			0


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			128,308,528			57,984,073			70,324,455						128,308,528			0


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.			24,229,867			0			24,229,867						24,229,867			0





									1			SERVICIOS                 			323,686,792			0			323,686,792





									1.01			Alquileres			0


									1.01.01			Alquiler de edificios, locales y terrenos


									1.01.02			Alquiler de maquinaria, equipo y 


									1.01.03			Alquiler de equipo de cómputo


									1.01.04			Alquileres y Derechos para Telecomunicaciones


									1.01.99			Otros alquileres





									1.02			Servicios Básicos			0


									1.02.01			Servicio de agua y alcantarillado


									1.02.02			Servicio de energía eléctrica  


									1.02.03			Servicio de correo  


									1.02.04			Servicio de telecomunicaciones


									1.02.99			Otros servicios básicos  





									1.03			Servicios Comerciales y Financieros			29,166,188			0			29,166,188						29,166,188			0


									1.03.01			Información			12,726,188			0			12,726,188


									1.03.02			Publicidad y Propaganda			15,000,000			0			15,000,000						15,000,000			0


									1.03.03			Impresión, encuadernación y otros 


									1.03.04			Transporte de  bienes


									1.03.05			Servicios aduaneros


									1.03.06			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			1,440,000			0			1,440,000						1,440,000			0


									1.03.07			Servicios de transferencia electrónica de información





									1.04			Servicios de Gestión y Apoyo			168,712,268			0			168,712,268						168,712,268			0


									1.04.01			Servicios médicos y de laboratorio


									1.04.02			Servicios Jurídicos			31,994,820			0			31,994,820						31,994,820			0


									1.04.03			Servicios de ingeniería						0


									1.04.04			Servicios en Ciencias Económicas			66,197,884			0			66,197,884						66,197,884			0


									1.04.05			Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos			40,000,000			0			40,000,000						40,000,000			0


									1.04.06			Servicios generales						0


									1.04.99			Otros servicios de gestión y apoyo			30,519,564			0			30,519,564						30,519,564			0





									1.05			Gastos de Viaje y de Transporte			1,000,000			0			1,000,000


									1.05.01			Transporte dentro del país


									1.05.02			Viáticos dentro del país			1,000,000			0			1,000,000						1,000,000			0


									1.05.03			Transporte en el exterior


									1.05.04			Viáticos en el exterior





									1.06			Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones			30,639,078			0			30,639,078


									1.06.01			Seguros			30,639,078			0			30,639,078						30,639,078			0





									1.07			Capacitación y Protocolo			59,454,587			0			59,454,587


									1.07.01			Actividades de capacitación			50,354,587			0			50,354,587						50,354,587			0


									1.07.02			Actividades protocolarias y sociales			9,100,000			0			9,100,000						9,100,000			0








									1.08			Mantenimiento y Reparación			0


									1.08.01			Mantenimiento de edificios y locales


									1.08.02			Mantenimiento de vías de comunicación


									1.08.03			Mantenimiento de instalaciones y otras obras


									1.08.04			Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción 


									1.08.05			Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 


									1.08.06			Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación


									1.08.07			Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario  de oficina 


									1.08.08			Mantenim. y reparac. de equipo de cómputo y sist. de información


									1.08.99			Mantenimiento y reparación de otros equipos 





									1.09			Impuestos			0


									1.09.99			Otros impuestos





									1.99			Servicios Diversos			34,714,671			0			34,714,671


									1.99.01			Servicios de Regulación			33,714,671			0			33,714,671						33,714,671			0


									1.99.99			Otros servicios no especificados			1,000,000			0			1,000,000						1,000,000			0





									2			MATERIALES Y SUMINISTROS			2,000,000			0			2,000,000





									2.01			Productos Químicos y Conexos			0


									2.01.01			Combustibles y lubricantes


									2.01.02			Productos farmacéuticos y medicinales


									2.01.03			Productos Veterinarios


									2.01.04			Tintas, pinturas y diluyentes


									2.01.99			Otros productos químicos





									2.02			Alimentos y Productos Agropecuarios			0


									2.02.02			Productos agroforestales


									2.02.03			Alimentos y bebidas


									2.02.04			Alimentos para animales





									2.03			Materiales y Productos de Uso en la Construcción y Mantenim.			0


									2.03.01			Materiales y productos metálicos


									2.03.02			Materiales y productos minerales y asfálticos


									2.03.03			Madera y sus derivados


									2.03.04			Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo


									2.03.05			Materiales y productos de vidrio


									2.03.06			Materiales y productos de plástico


									2.03.99			Otros materiales y productos de uso en la construcción





									2.04			Herramientas, Repuestos y Accesorios			0			0			0						0			0


									2.04.01			Herramientas e instrumentos			0			0			0						0			0


									2.04.02			Repuestos y accesorios





									2.99			Útiles, Materiales y Suministros Diversos			2,000,000			0			2,000,000


									2.99.01			Utiles y materiales de oficina y cómputo			2,000,000			0			2,000,000						2,000,000			0


									2.99.02			Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación


									2.99.03			Productos de papel, cartón e impresos 


									2.99.04			Textiles y vestuario


									2.99.05			Utiles y materiales de limpieza


									2.99.06			Utiles y materiales de resguardo y seguridad


									2.99.07			Utiles y materiales de cocina y comedor


									2.99.99			Otros útiles, materiales y suministros





									5			BIENES DURADEROS			165,826,121			0			165,826,121





									5.01			Maquinaria, Equipo y Mobiliario			20,882,400			0			20,882,400						20,882,400			0


									5.01.01			Maquinaria y equipo para la producción


									5.01.02			Equipo de transporte


									5.01.03			Equipo de comunicación


									5.01.04			Equipo y mobiliario de oficina			0			0			0						0			0


									5.01.05			Equipo y programas  de cómputo			20,882,400			0			20,882,400						20,882,400			0


									5.01.06			Equipo sanitario, de laboratorio e investigación


									5.01.07			Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo


									5.01.99			Maquinaria y equipo diverso





									5.02			Construcciones, Adiciones y Mejoras			0


									5.02.01			Edificios


									5.02.02			Vías de comunicación terrestre


									5.02.07			Instalaciones





									5.03			Bienes Preexistentes			0


									5.03.01			Terrenos


									5.03.02			Edificios preexistentes





									5.99			Bienes Duraderos Diversos			144,943,721			0			144,943,721						144,943,721			0


									5.99.03			Bienes Intangibles			144,943,721			0			144,943,721						144,943,721			0


									5.99.99			Otros bienes duraderos





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			26,832,323			6,702,894			20,129,429





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			14,832,323			6,702,894			8,129,429


									6.01.02			Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados			12,598,539			5,693,422			6,905,117						12,598,539			0


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			2,233,784			1,009,472			1,224,312						2,233,784			0





									6.02			Transferencias Corrientes a Personas			0			0			0


									6.02.01			Becas a funcionarios			0			0			0						0			0


									6.02.03			Ayudas a funcionarios





									6.03			Prestaciones			0


									6.03.01			Prestaciones legales





									6.04			Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin fines de Lucro			0


									6.04.01			Transferencias Corrientes a Asociaciones





									6.06			Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado			12,000,000			0			12,000,000


									6.06.01			Indemnizaciones			12,000,000						12,000,000						12,000,000			0





									6.07			Transferencias Corrientes al Sector Externo			0


									6.07.01			Transf.corrientes a organismos





									7			TRANSFERENCIAS DE CAPITAL			0





									7.01			Transferencias de Capital al Sector Público			0


									7.01.02			Transferencias de Capital a Órganos Desconcentrados


									7.01.07			Fondos en Fideicomiso para Gasto de Capital





									9			CUENTAS ESPECIALES			0





									9.01			Cuentas Especiales Diversas			0


									9.01.01			Gastos confidenciales











&P de &N
&D






ESTIMACIÓN INGRESOS


			Ingresos Percibidos Comisión de Adminsitración


			Detalle			Año 2018			Año 2019			Año 2020


			Aporte Activos			N/A			₡   1,348,206,746.00			₡   1,387,930,369.00


			Aporte Jubilados y Pensionados			N/A			₡   387,886,872.00			₡   407,650,129.00


									₡   1,736,093,618.00			₡   1,795,580,498.00						₡   1,777,734,434.00


			Fuente: Estados Financieros Auditados															₡   148,144,536.17





			Ingresos Percibidos Comisión de Adminsitración


			Detalle			Año 2018			Año 2019			Año 2020


			Aporte Activos			₡   759,158,744.66			₡   1,348,206,746.30			₡   1,294,335,230.09


			Aporte Jubilados y Pensionados			₡   212,557,600.00			₡   387,886,872.30			₡   407,367,628.59


						₡   971,716,344.66			₡   1,736,093,618.60			₡   1,701,702,858.68						₡   1,718,898,238.64


			Fuente: Auxiliar de Control FICO





			Promedio Mensual E.F.			₡   - 0			₡   144,674,468.17			₡   149,631,708.17


			Promedio Mensual FICO			₡   80,976,362.05			₡   144,674,468.22			₡   141,808,571.56						₡   143,241,519.89





			Nota: 


			Diferencia en año 2020, corresponde a ajustes de planilla no considerados en la certificación de ingresos.


			El año 2018 no es completo, en razón de lo cual no se considera este nivel de ingresos para efectos de la estimación.																		Suma de MONTO TOTAL			Etiquetas de columna


			Para efectos de la estimación 2022 se toma el monto de menor nivel mensual y se proyecta basado en este nivel.																		Etiquetas de fila			 			ACTIVO			JUBILADO			Total general									Suma de MONTO TOTAL			Etiquetas de columna


																					<29/5/2018						₡   14,871.40						₡   14,871.40									Etiquetas de fila			 			ACTIVO			JUBILADO			Total general						Mensual			Anual


																					2018						₡   759,158,744.66			₡   212,557,600.00			₡   971,716,344.66									<29/5/2018						₡   14,871.40						₡   14,871.40


			Total de Gastos Presupuesto									₡   1,766,182,170									Trim.2						₡   98,126,667.03			₡   37,308,224.43			₡   135,434,891.46									2018						₡   759,158,744.66			₡   212,557,600.00			₡   971,716,344.66


			Excedente Estimado									₡   11,552,264									Trim.3						₡   342,897,755.86			₡   87,055,751.32			₡   429,953,507.18									Trim.2						₡   98,126,667.03			₡   37,308,224.43			₡   135,434,891.46


			Porcentual									0.65%									Trim.4						₡   318,134,321.77			₡   88,193,624.25			₡   406,327,946.02									may									₡   8,572,598.12			₡   8,572,598.12						8,572,598.12


																					2019						₡   1,348,206,746.30			₡   387,886,872.30			₡   1,736,093,618.60									jun						₡   98,126,667.03			₡   28,735,626.31			₡   126,862,293.34						126,862,293.34


																					Trim.1						₡   376,335,029.60			₡   94,508,371.97			₡   470,843,401.57									Trim.3						₡   342,897,755.86			₡   87,055,751.32			₡   429,953,507.18


			Total de presupuesto de JUNAFO									₡   1,206,517,425									Trim.2						₡   318,183,355.92			₡   95,332,206.53			₡   413,515,562.45									jul						₡   102,823,460.33			₡   28,909,110.85			₡   131,732,571.18						131,732,571.18


			Excedente estimado									₡   571,217,009									Trim.3						₡   325,854,062.88			₡   97,837,456.09			₡   423,691,518.97									ago						₡   134,554,709.20			₡   29,033,354.15			₡   163,588,063.35						163,588,063.35


			Porcentual									32.13%									Trim.4						₡   327,834,297.90			₡   100,208,837.71			₡   428,043,135.61									sep						₡   105,519,586.33			₡   29,113,286.32			₡   134,632,872.65						134,632,872.65


																					2020			-₡   33,167,901.00			₡   1,327,503,131.09			₡   407,367,628.59			₡   1,701,702,858.68									Trim.4						₡   318,134,321.77			₡   88,193,624.25			₡   406,327,946.02


			90202			Sumas con destino especifíco sin asignación presupuestaria															Trim.1			-₡   33,167,901.00			₡   427,607,100.74			₡   101,955,066.79			₡   496,394,266.53									oct						₡   105,002,448.58			₡   29,174,521.91			₡   134,176,970.49						134,176,970.49


																					Trim.2						₡   299,823,343.25			₡   101,401,827.92			₡   401,225,171.17									nov						₡   52,892,383.87			₡   29,344,006.40			₡   82,236,390.27						82,236,390.27


																					Trim.3						₡   304,158,867.27			₡   102,127,572.08			₡   406,286,439.35									dic						₡   160,239,489.32			₡   29,675,095.94			₡   189,914,585.26						189,914,585.26


																					Trim.4						₡   295,913,819.83			₡   101,883,161.80			₡   397,796,981.63									2019						₡   1,348,206,746.30			₡   387,886,872.30			₡   1,736,093,618.60									971,716,344.66


																					2021						₡   445,790,007.93			₡   119,555,198.47			₡   565,345,206.40									Trim.1						₡   376,335,029.60			₡   94,508,371.97			₡   470,843,401.57


																					Trim.1						₡   406,444,313.77			₡   102,454,220.01			₡   508,898,533.78									ene						₡   162,510,929.82			₡   46,608,559.60			₡   209,119,489.42						209,119,489.42


																					Trim.2						₡   39,345,694.16			₡   17,100,978.46			₡   56,446,672.62									feb						₡   108,820,086.56			₡   15,339,051.61			₡   124,159,138.17						124,159,138.17


																					Total general			-₡   33,167,901.00			₡   3,880,673,501.38			₡   1,127,367,299.36			₡   4,974,872,899.74									mar						₡   105,004,013.22			₡   32,560,760.76			₡   137,564,773.98						137,564,773.98


																																										Trim.2						₡   318,183,355.92			₡   95,332,206.53			₡   413,515,562.45


																																										abr						₡   105,065,736.73			₡   31,503,418.17			₡   136,569,154.90						136,569,154.90


																																										may						₡   106,420,731.10			₡   31,763,038.86			₡   138,183,769.96						138,183,769.96


																																										jun						₡   106,696,888.09			₡   32,065,749.50			₡   138,762,637.59						138,762,637.59


																																										Trim.3						₡   325,854,062.88			₡   97,837,456.09			₡   423,691,518.97


																																										jul						₡   105,958,212.95			₡   32,140,347.95			₡   138,098,560.90						138,098,560.90


																																										ago						₡   111,448,559.95			₡   32,898,655.15			₡   144,347,215.10						144,347,215.10


																																										sep						₡   108,447,289.98			₡   32,798,452.99			₡   141,245,742.97						141,245,742.97


																																										Trim.4						₡   327,834,297.90			₡   100,208,837.71			₡   428,043,135.61


																																										oct						₡   110,179,274.76			₡   33,027,286.32			₡   143,206,561.08						143,206,561.08


																																										nov						₡   108,701,854.37			₡   33,441,239.16			₡   142,143,093.53						142,143,093.53


																																										dic						₡   108,953,168.77			₡   33,740,312.23			₡   142,693,481.00						142,693,481.00


																																										2020			-₡   33,167,901.00			₡   1,327,503,131.09			₡   407,367,628.59			₡   1,701,702,858.68									1,736,093,618.60


																																										Trim.1			-₡   33,167,901.00			₡   427,607,100.74			₡   101,955,066.79			₡   496,394,266.53


																																										ene						₡   208,915,544.65			₡   33,571,928.67			₡   242,487,473.32						242,487,473.32


																																										feb			-₡   3,873,684.00			₡   110,659,960.99			₡   34,393,709.22			₡   141,179,986.21						141,179,986.21


																																										mar			-₡   29,294,217.00			₡   108,031,595.10			₡   33,989,428.90			₡   112,726,807.00						112,726,807.00


																																										Trim.2						₡   299,823,343.25			₡   101,401,827.92			₡   401,225,171.17


																																										abr						₡   96,880,169.68			₡   33,981,453.01			₡   130,861,622.69						130,861,622.69


																																										may						₡   105,457,328.50			₡   33,981,622.62			₡   139,438,951.12						139,438,951.12


																																										jun						₡   97,485,845.07			₡   33,438,752.29			₡   130,924,597.36						130,924,597.36


																																										Trim.3						₡   304,158,867.27			₡   102,127,572.08			₡   406,286,439.35


																																										jul						₡   99,621,522.78			₡   34,094,067.41			₡   133,715,590.19						133,715,590.19


																																										ago						₡   102,720,939.12			₡   33,771,299.79			₡   136,492,238.91						136,492,238.91


																																										sep						₡   101,816,405.37			₡   34,262,204.88			₡   136,078,610.25						136,078,610.25


																																										Trim.4						₡   295,913,819.83			₡   101,883,161.80			₡   397,796,981.63


																																										oct						₡   90,120,716.37			₡   34,250,687.45			₡   124,371,403.82						124,371,403.82


																																										nov						₡   102,269,017.54			₡   33,814,437.88			₡   136,083,455.42						136,083,455.42


																																										dic						₡   103,524,085.92			₡   33,818,036.47			₡   137,342,122.39						137,342,122.39


																																										2021						₡   445,790,007.93			₡   119,555,198.47			₡   565,345,206.40									1,701,702,858.68


																																										Trim.1						₡   406,444,313.77			₡   102,454,220.01			₡   508,898,533.78


																																										ene						₡   202,317,518.69			₡   33,620,139.91			₡   235,937,658.60						235,937,658.60


																																										feb						₡   100,945,842.38			₡   34,095,459.86			₡   135,041,302.24						135,041,302.24


																																										mar						₡   103,180,952.70			₡   34,738,620.24			₡   137,919,572.94						137,919,572.94


																																										Trim.2						₡   39,345,694.16			₡   17,100,978.46			₡   56,446,672.62


																																										abr						₡   39,345,694.16			₡   17,100,978.46			₡   56,446,672.62						56,446,672.62


																																										Total general			-₡   33,167,901.00			₡   3,880,673,501.38			₡   1,127,367,299.36			₡   4,974,872,899.74





																																																												138,190,500.79			1,469,837,607.31





																																																												142,850,593.83			1,718,898,238.64








PLAZAS PODER JUDICIAL


									PLAZAS PODER JUDICIAL





									Oficina / Categoría de Plaza			Cantidad			Costo Plaza			Costo Total





									PROCESO DE RIESGOS


									Jefe de Proceso			1			49,172,000			49,172,000


									Profesional 2			1			35,314,000			35,314,000





									PROCESO DE INVERSIONES


									Jefe Proceso			1			49,172,000			49,172,000


									Coordinador Unidad 3			1			36,418,000			36,418,000


									Profesional 2			4			35,314,000			141,256,000


									Profesional 1			1			24,666,000			24,666,000


									Técnico Administrativo 1			1			15,184,000			15,184,000





									UNIDAD DE CONTABILIDAD FJPPJ


									Coordinador Unidad 1			1			35,314,000			35,314,000


									Profesional 1			1			24,666,000			24,666,000





									UNIDAD DE EGRESOS FJPPJ


									Profesional 2			1			35,314,000			35,314,000


									Profesional 1			1			24,666,000			24,666,000


									Asistente Administrativo 2			1			14,005,000			14,005,000





									UNIDAD DE JUBILACIONES Y PENSIONES - GH


									Coordinador Unidad 2			1			35,851,000			35,851,000


									Profesional 1			1			24,666,000			24,666,000


									Asistente Administrativo 2			1			14,005,000			14,005,000





									Total general			18						559,669,000








SALARIOS PLAZAS PJ








						*			CLASE			      TITULO DEL PUESTO			SALARIO BASE			CARRERA PROFESIONAL									DEDICACIÓN EXCLUSIVA						DED. EXCL. MÉDICOS						ICS			ANUALIDADES																								REFJ			SOBRESUELDO


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
			INC.EJE.MED.LEG / RIESGO						L.I.M. ART. 12


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
			RIESGO						VARIACIÓN JORNADA						DISPONIBILIDAD						B.E.P. // INDICE GERENCIAL


manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
						SUBTOTAL 1			Sustituciones Proporcionales


pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana.			Sustituciones Base			Sustituciones Anualidades			Sustituciones Dedicación Exclusiva			Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)			SUBTOTAL 2			Salario Escolar			SUBTOTAL 3			C.C.S.S.


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			Banco Popular


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			Aporte ROPC


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			Aporte FCL


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			Aporte Patronal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			Aporte Estatal Seguro CCSS


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			Aporte Estatal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			AGUINALDO PROPORCIONAL


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			TOTAL MENSUAL			TOTAL ANUAL


						*												Puntos


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Valor


pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																															


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL						Valor Porcentual			Monto			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																						


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Subtotal			Valor Nominal			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 												


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
									


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
			Subtotal			TOTAL									%			TOTAL						%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL																					2.00			8.33%			3.00			9.25%			0.50%			3.0%			1.5%			14.36%			0.25%			1.41%


						2			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			1,002,000																								112,766															12,319			11.5			283,337						97,000																																							1,495,103			59,513			39,885			11,278			0			8,350			1,554,616			129,500			1,684,116			155,781			8,421			50,523			25,262			241,839			4,210			23,746			140,343			2,334,241			28,010,890


						1			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1 			794,500			38			2,672			101,536			65%			516,425									158,410															15,113			11.5			173,795						140,220																																							1,884,886			75,029			31,626			6,918			20,557			15,929			1,959,915			163,261			2,123,176			196,394			10,616			63,695			31,848			304,888			5,308			29,937			176,931			2,942,793			35,313,516


						1			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2 			807,700			38			2,672			101,536			65%			525,005									159,992															15,369			11.5			176,740						142,596																																							1,913,569			76,171			32,151			7,035			20,898			16,086			1,989,739			165,745			2,155,485			199,382			10,777			64,665			32,332			309,528			5,389			30,392			179,624			2,987,574			35,850,884


						1			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3 			820,500			38			2,672			101,536			65%			533,325									164,003															15,617			11.5			179,596						144,900																																							1,943,859			77,376			32,660			7,149			21,229			16,338			2,021,236			168,369			2,189,604			202,538			10,948			65,688			32,844			314,427			5,474			30,873			182,467			3,034,865			36,418,377


						2			7530			JEFE DE PROCESO			2,157,000			38			2,672			203,072			65%			1,402,050									459,943															20,622			11.5			474,311						552,760																																							5,249,136			208,945			85,861			18,880			55,809			48,395			5,458,080			454,658			5,912,739			546,928			29,564			177,382			88,691			849,069			14,782			83,370			492,728			8,195,253			98,343,033


						4			11421			PROFESIONAL 1 			2,860,600			38			2,672			406,144			20%			572,120									411,549															13,568			11.5			624,145						391,664																																							5,266,222			209,625			113,868			24,844			22,774			48,139			5,475,847			456,138			5,931,985			548,709			29,660			177,960			88,980			851,833			14,830			83,641			494,332			8,221,929			98,663,144


						6			11432			PROFESIONAL 2 			4,767,000			38			2,672			609,216			65%			3,098,550									950,463															15,113			11.5			1,042,769						841,320																																							11,309,318			450,174			189,753			41,508			123,340			95,573			11,759,492			979,566			12,739,057			1,178,363			63,695			382,172			191,086			1,829,329			31,848			179,621			1,061,588			17,656,758			211,881,097


						1			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			542,200																								61,924															13,365			11.5			153,703						52,620																																							810,447			32,260			21,583			6,118			0			4,559			842,708			70,198			912,905			84,444			4,565			27,387			13,694			131,093			2,282			12,872			76,075			1,265,317			15,183,803


						18									13,751,500									1,523,040						6,647,475									2,479,050																					3,108,395						2,363,080																																										1,189,093			547,386			123,731			264,606			253,369						2,587,434						3,112,539			168,245			1,009,472			504,736			4,832,006			84,123			474,452			2,804,089





																																																																																																												Validación Sustituciones			- 0











REMUNERACIONES PLAZAS PJ





									PRESUPUESTO PARA PLAZAS EXISTENTES DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES





									CÓD.			Concepto			Prog. 926			TOTAL 2022


															Direcc. y Adm.





									TOTAL GENERAL						559,664,745			559,664,745





									0			REMUNERACIONES			552,961,851			552,961,851





									0.01			Remuneraciones Básicas			171,586,633			171,586,633


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			165,018,000			165,018,000


									0.01.03			Servicios especiales						0


									0.01.05			Suplencias			6,568,633			6,568,633





									0.02			Remuneraciones Eventuales			0			0


									0.02.01			Tiempo extraordinario			0			0


									0.02.02			Recargo de funciones						0


									0.02.03			Disponibilidad laboral						0


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			265,851,240			265,851,240


									0.03.01			Retribución por años servidos			38,785,514			38,785,514


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			82,944,977			82,944,977


									0.03.03			Decimotercer mes			33,649,067			33,649,067


									0.03.04			Salario escolar			31,049,208			31,049,208


									0.03.99			Otros incentivos salariales (1)			79,422,473			79,422,473





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			39,369,409			39,369,409


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			37,350,465			37,350,465


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			2,018,944			2,018,944





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			76,154,569			76,154,569


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			12,113,664			12,113,664


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			6,056,832			6,056,832


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			57,984,073			57,984,073


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.			0			0





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			6,702,894			6,702,894





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			6,702,894			6,702,894


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			5,693,422			5,693,422


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			1,009,472			1,009,472





									(1) Incluye carrera profesional, índice de competitividad salarial (ICS) y REFJ.








PLAZAS NUEVAS


									PLAZAS NUEVAS





									Oficina / Categoría de Plaza			Cantidad			Costo Plaza			Costo Total





									JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL


									Director General 2			1			76,542,000			76,542,000


									Subdirector  General 2			1			67,204,000			67,204,000


									Jefe Administrativo 4			2			48,654,000			97,308,000


									Asesor Jurídico 1			1			46,727,000			46,727,000


									Coordinador de Unidad 3			2			39,634,000			79,268,000


									Coordinador de Unidad 1			1			38,437,000			38,437,000						Nota:


									Profesional en Informática 1			1			27,004,000			27,004,000


									Profesional en Informática 2			1			38,437,000			38,437,000						Se incluye plaza adicional para la Unidad de Informática, tres en total paga JUNAFO. Así mismo se incluye la figura de Subdirector y se modifican de Jefes de Proceso a Subproceso y Jefe Administrativo 4 de la Unidad de T.I. a Coordinador 3.


									Profesional 2			1			38,437,000			38,437,000


									Prosecretario			1			28,306,000			28,306,000


									Profesional 1			3			26,848,000			80,544,000


									Asistente de Prosecretario			2			18,308,000			36,616,000


									Técnico Administrativo 1			3			15,819,000			47,457,000





									Total general			20						702,287,000





																								Oficina / Categoría de Plaza			Cantidad





																								JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL			Nuevas Plazas						PJ			Totales


																											Ordinarias			Extraordinarias			Ordinarias


																								Director General 2			1						0			1						Gerente


																								Subdirector  General 2			0			1			0			1						Subgerente


																								Jefe de Proceso			0						2			2						Procesos de Inversiones y Riesgos


																								Jefe Administrativo 4			2						0			2						Subproceso Adm. Financiero y Subproceso Jubilaciones y Pensiones


																								Asesor Jurídico 1			1						0			1						Asesor Jurídico JUNAFO


																								Coordinador de Unidad 3			2						1			3						Apoyo Gerencial, Unidad de T.I. y Unidad de Tesorería.


																								Coordinador de Unidad 2			0						1			1						Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH)


																								Coordinador de Unidad 1			1						1			2						Unidad de Servicio al Cliente y Unidad de Contabilidad.


																								Profesional en Informática 1			1						0			1						Unidad de T.I.


																								Profesional en Informática 2			1						0			1						Unidad de T.I.


																								Profesional 2			1						6			7						Riesgos (nueva), 3 UGP 1 Unidad Tesorería, 1 Unidad de Egresos y 1 Proceso de Riesgos.


																								Prosecretario			1						0			1						Secretaría de la JUNAFO


																								Profesional 1			2			1			4			7						Función de cumplimiento y Control de Egresos (nuevas).  Ordinarias 1 Unidad de Contabilidad, 1 Unidad de Egresos, 1 Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH) y 1 Unidad de Tesorería.


																								Asistente de Prosecretario			2						0			2						Secretaría de la JUNAFO.


																								Técnico Administrativo 1			2			1			1			4						Unidad Contable, Apoyo Gerencial y Unidad de Tesorería.


																								Asistente Administrativo 2			0						2			2						Servicio al Cliente, Unidad de Egresos y Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH)





																								Total general			17			3			18			38








SALARIOS PLAZAS NUEVAS








						*			CLASE			      TITULO DEL PUESTO			SALARIO BASE			CARRERA PROFESIONAL									DEDICACIÓN EXCLUSIVA						DED. EXCL. MÉDICOS						ICS			ANUALIDADES																								REFJ			SOBRESUELDO


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
			INC.EJE.MED.LEG / RIESGO						L.I.M. ART. 12


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
			RIESGO						VARIACIÓN JORNADA						DISPONIBILIDAD						B.E.P. // INDICE GERENCIAL


manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
						SUBTOTAL 1			Sustituciones Proporcionales


pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana. 			Sustituciones Base			Sustituciones Anualidades			Sustituciones Dedicación Exclusiva			Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)			SUBTOTAL 2			Salario Escolar			SUBTOTAL 3			C.C.S.S.


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			Banco Popular


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			Aporte ROPC


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			Aporte FCL


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			Aporte Patronal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			Aporte Estatal Seguro CCSS


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			Aporte Estatal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			AGUINALDO PROPORCIONAL


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Aporte Patronal ASOSEJUD			Horas Extras			TOTAL MENSUAL			TOTAL ANUAL						COSTOS 2021 FINALES			VARIACIÓN


						*												Puntos


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Valor


pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																															


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL						Valor Porcentual			Monto			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																						


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Subtotal			Valor Nominal			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Subtotal			TOTAL									%			TOTAL						%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL																					2.00			8.33%			3.00			9.25%			0.50%			3.0%			1.5%			14.36%			0.25%			1.41%						5.33%


tc={8BCDB6AB-67BB-4010-8394-9E9C24B631CD}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.			5.00%


tc={2559F3B3-2E7F-4CCD-AA68-DC2B0D674DB3}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.			


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
									


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
																																																																																																ABSOLUTA			RELATIVA


						1			1052			ASESOR JURIDICO 1			973,700			38			2,672			101,536			65%			632,905									197,005															18,589			11.5			213,774						172,476																																							2,291,396			91,210			38,759			8,509			25,193			18,749			2,382,607			198,471			2,581,078			250,687			13,551			81,304			40,652			389,175			6,775			38,213			225,844			137,571			129,054			3,893,904			46,726,852			46,726,852			0			46,726,852			ERROR:#DIV/0!


						2			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO			1,132,400			38			2,672			101,536															130,133															13,975			11.5			321,427						110,040																																							1,795,536			71,472			45,076			12,795			0			13,602			1,867,008			155,522			2,022,530			196,438			10,618			63,710			31,855			304,957			5,309			29,944			176,971			107,801			101,127			3,051,260			36,615,119			18,307,560			0			36,615,119			ERROR:#DIV/0!


						1			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1 			794,500			38			2,672			101,536			65%			516,425									158,410															15,113			11.5			173,795						140,220																																							1,884,886			75,029			31,626			6,918			20,557			15,929			1,959,915			163,261			2,123,176			206,213			11,147			66,880			33,440			320,133			5,573			31,434			185,778			113,165			106,159			3,203,098			38,437,175			38,437,175			0			38,437,175			ERROR:#DIV/0!


						2			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3 			1,641,000			38			2,672			203,072			65%			1,066,650									328,005															15,617			11.5			359,191						289,800																																							3,887,718			154,753			65,321			14,298			42,459			32,675			4,042,471			336,738			4,379,209			425,331			22,991			137,945			68,973			660,297			11,495			64,834			383,181			233,412			218,960			6,606,628			79,279,534			39,639,767			0			79,279,534			ERROR:#DIV/0!


						1			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,526,900			38			2,672			101,536			65%			992,485									339,860															29,399			11.5			338,086						454,620																																							3,753,487			149,410			60,779			13,458			39,506			35,666			3,902,897			325,111			4,228,008			410,645			22,197			133,182			66,591			637,499			11,099			62,596			369,951			225,353			211,400			6,378,521			76,542,249			76,542,249			0			76,542,249			ERROR:#DIV/0!


						2			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4 			1,991,400			38			2,672			203,072			65%			1,294,410									414,260															19,016			11.5			437,365						431,288																																							4,771,795			189,944			79,269			17,410			51,525			41,741			4,961,739			413,313			5,375,052			522,052			28,219			169,314			84,657			810,450			14,110			79,578			470,317			286,490			268,753			8,108,992			97,307,900			48,653,950			0			97,307,900			ERROR:#DIV/0!


						2			11421			PROFESIONAL 1 			1,430,300			38			2,672			203,072			20%			286,060									205,775															13,568			11.5			312,072						195,832																																							2,633,111			104,812			56,934			12,422			11,387			24,070			2,737,923			228,069			2,965,992			288,072			15,571			93,429			46,714			447,212			7,786			43,912			259,524			158,087			148,300			4,474,600			53,695,200			26,847,600			0			53,695,200			ERROR:#DIV/0!


						1			11432			PROFESIONAL 2 			794,500			38			2,672			101,536			65%			516,425									158,410															15,113			11.5			173,795						140,220																																							1,884,886			75,029			31,626			6,918			20,557			15,929			1,959,915			163,261			2,123,176			206,213			11,147			66,880			33,440			320,133			5,573			31,434			185,778			113,165			106,159			3,203,098			38,437,175			38,437,175			0			38,437,175			ERROR:#DIV/0!


						1			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 			794,500			38			2,672			101,536			65%			516,425									158,410															15,113			11.5			173,795						140,220																																							1,884,886			75,029			31,626			6,918			20,557			15,929			1,959,915			163,261			2,123,176			206,213			11,147			66,880			33,440			320,133			5,573			31,434			185,778			113,165			106,159			3,203,098			38,437,175			38,437,175			0			38,437,175			ERROR:#DIV/0!


						1			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			715,150			38			2,672			101,536			20%			143,030									110,565															13,568			11.5			156,036						97,916																																							1,324,233			52,712			28,467			6,211			5,693			12,340			1,376,945			114,700			1,491,645			144,876			7,831			46,987			23,493			224,910			3,916			22,084			130,519			79,505			74,582			2,250,348			27,004,172			27,004,172			0			27,004,172			ERROR:#DIV/0!


						1			12010			PROSECRETARIO			715,150			38			2,672			101,536			30%			214,545									102,887															13,568			11.5			156,036						97,916																																							1,388,070			55,253			28,467			6,211			8,540			12,035			1,443,323			120,229			1,563,552			151,860			8,209			49,252			24,626			235,752			4,104			23,148			136,811			83,337			78,178			2,358,830			28,305,955			28,305,955			0			28,305,955			ERROR:#DIV/0!


						2			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			1,084,400																								123,849															13,365			11.5			307,406						105,240																																							1,620,895			64,521			43,165			12,236			0			9,119			1,685,415			140,395			1,825,810			173,110			9,357			56,144			28,072			268,741			4,679			26,388			155,955			42,541			45,645			2,636,441			31,637,293			15,818,647			0			31,637,293			ERROR:#DIV/0!


						17									13,593,900									1,421,504						6,179,360									2,427,571																					3,122,779						2,375,788																																							29,120,902			1,159,174			541,113			124,304			245,973			247,784			30280075.1876494			2,522,330			32802405.4507806			3,181,711			171,984			1,031,906			515,953			4,939,392			85,992			484,996			2,866,407			1,693,594			1,594,475			49,368,817			592,425,802





						1			Plaza de Subdirector para 2022 es extraordinaria.																																																																																																			Validación Sustituciones			- 0


						1			Profesional 1 Extraordinaria


						1			Técnico Administrativo 1																																																																																																			76,379.88


						20			Total plazas 2022																																																																																																			1,094,523.67


																																																																																																												91,210.31


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.





Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.











Salario Extraordinarias








						*			CLASE			      TITULO DEL PUESTO			SALARIO BASE			CARRERA PROFESIONAL									DEDICACIÓN EXCLUSIVA						DED. EXCL. MÉDICOS						ICS			ANUALIDADES																								REFJ			SOBRESUELDO


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
			INC.EJE.MED.LEG / RIESGO						L.I.M. ART. 12


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
			RIESGO						VARIACIÓN JORNADA						DISPONIBILIDAD						B.E.P. // INDICE GERENCIAL


manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
						SUBTOTAL 1			Sustituciones Proporcionales


pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana. 			Sustituciones Base			Sustituciones Anualidades			Sustituciones Dedicación Exclusiva			Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)			SUBTOTAL 2			Salario Escolar			SUBTOTAL 3			C.C.S.S.


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			Banco Popular


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			Aporte ROPC


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			Aporte FCL


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			Aporte Patronal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			Aporte Estatal Seguro CCSS


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			Aporte Estatal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			AGUINALDO PROPORCIONAL


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Aporte Patronal ASOSEJUD			Horas Extras			TOTAL MENSUAL			TOTAL ANUAL						COSTOS 2021 FINALES			VARIACIÓN


						*												Puntos


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Valor


pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																															


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL						Valor Porcentual			Monto			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																						


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Subtotal			Valor Nominal			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Subtotal			TOTAL									%			TOTAL						%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL																					2.00			8.33%			3.00			9.25%			0.50%			3.0%			1.5%			14.36%			0.25%			1.41%						5.33%


tc={8E96B936-156B-43B5-998C-53427F3A197A}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.			5.00%


tc={BC7B9E08-8EFB-4EE7-B57B-BC83D8E77164}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.			


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
									


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
																																																																																																ABSOLUTA			RELATIVA


						1			11421			PROFESIONAL 1 			715,150			38			2,672			101,536			20%			143,030									102,887															13,568			11.5			156,036						97,916																																							1,316,555			52,406			28,467			6,211			5,693			12,035			1,368,962			114,035			1,482,996			144,036			7,786			46,714			23,357			223,606			3,893			21,956			129,762			79,044			74,150			2,237,300			26,847,600						0			26,847,600			ERROR:#DIV/0!


						1			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,334,200			38			2,672			101,536			65%			867,230									296,774															25,806			11.5			296,768						399,060																																							3,295,568			131,182			53,109			11,813			34,521			31,740			3,426,750			285,448			3,712,198			360,547			19,489			116,934			58,467			559,725			9,745			54,959			324,817			197,860			185,610			5,600,352			67,204,223									0			0			ERROR:#DIV/0!


						1			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			542,200																								61,924															13,365			11.5			153,703						52,620																																							810,447			32,260			21,583			6,118			0			4,559			842,708			70,198			912,905			88,666			4,793			28,757			14,378			137,648			2,396			13,516			79,879			48,658			45,645			1,377,241			16,526,888						0			16,526,888			ERROR:#DIV/0!


						3									2,591,550									203,072						1,010,260									461,586																					606,507						549,596																																										215,848			103,158			24,142			40,214			48,334						469,680						593,249			32,068			192,405			96,203			920,979			16,034			90,430			534,459			325,562			305,405						110,578,710





												Mensualmente			9,214,893																																																																																													Validación Sustituciones			- 0


												Anualmente			110,578,710



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.





Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.











REMUNERACIONES PLAZAS NUEVAS





									PRESUPUESTO PARA PLAZAS NUEVAS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES





									CÓD.			Concepto			Prog. 926			TOTAL 2022


															Direcc. y Adm.





									TOTAL GENERAL						703,004,512			703,004,512





									0			REMUNERACIONES			694,875,083			694,875,083





									0.01			Remuneraciones Básicas			201,956,650			201,956,650


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			163,126,800			163,126,800


									0.01.03			Servicios especiales			31,098,600			31,098,600


									0.01.05			Suplencias			7,731,250			7,731,250





									0.02			Remuneraciones Eventuales			22,798,560			22,798,560


									0.02.01			Tiempo extraordinario			22,798,560			22,798,560


									0.02.02			Recargo de funciones						0


									0.02.03			Disponibilidad laboral						0


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			305,779,793			305,779,793


									0.03.01			Retribución por años servidos			46,532,779			46,532,779


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			89,709,682			89,709,682


									0.03.03			Decimotercer mes			40,810,385			40,810,385


									0.03.04			Salario escolar			35,904,127			35,904,127


									0.03.99			Otros incentivos salariales (1)			92,822,820			92,822,820





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			47,748,150			47,748,150


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			45,299,527			45,299,527


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			2,448,623			2,448,623





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			116,591,930			116,591,930


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			14,691,739			14,691,739


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			7,345,869			7,345,869


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			70,324,455			70,324,455


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.			24,229,867			24,229,867





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			8,129,429			8,129,429





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			8,129,429			8,129,429


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			6,905,117			6,905,117


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			1,224,312			1,224,312





									(1) Incluye carrera profesional, índice de competitividad salarial (ICS) y REFJ.








Mobiliario Equipo Plazas Nuevas


									DETALLE MOBILIARIO Y EQUIPO A ASIGNAR PARA PLAZAS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, Y OFICINAS NUEVAS


									- Formulación Presupuestaria 2022-





									PLAZAS PROFESIONALES:  Se consideran plazas profesionales los Jueces, Fiscales, Defensores Públicos, Trabajadores Sociales y Psicólogos, Médicos, Jefaturas y Sub Jefaturas de Departamento y Sección, al igual que las jefaturas del OIJ.																		Se asumen del Stock existente,


									Subpartida			Código			Descripción			Cantidad			Precio Unitario			Costo Total			 ** No contemplar en presupuesto. **





									50105			19604			Computadora			4			949,200.00			3,796,800			20,401			25,470


									20401			16699			Reloj de pared			4			6,367.55			25,470			50,104			6,655,781


									50104			16687			Escritorio ejecutivo			4			190,280.70			761,123			50,105			18,984,000


									50104			16696			Mesa para computadora			4			203,400.00			813,600						25,665,252


									50104			16704			Sillón ejecutivo			4			60,172.50			240,690


									50104			16752			Silla de espera (visita) tapizada			8			41,116.18			328,929


									50104			17423			Biblioteca de metal o archivador metal tipo legal 4 gavetas(1)			4			152,098.00			608,392


									50104			16710			Ventilador de pared (2)			4			34,521.50			138,086


									COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA PROFESIONAL															6,713,090








									PLAZAS NO PROFESIONALES


									Subpartida			Código			Descripción			Cantidad			Precio Unitario			Costo Total





									50105			19604			Computadora			16			949,200.00			15,187,200


									50104			21018			Estación de servicio con aditamiento para mouse			16			153,950.07			2,463,201


									50104			16753			Silla giratoria secretarial (ergonómica)			16			81,360.00			1,301,760


									COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA NO PROFESIONAL															18,952,161











Contratos Vigentes





			Número de Contrato			Objeto			Dependencia Encargada			Proveedor			Fecha Inicio			Vigencia Máxima			Monto Mensual			Colonizado			Monto Anual			Monto total con IVA			Subpartida			Artículo			Descripción			Observaciones


			N°. 027118			“Servicios de Asesoría Profesional en materia económica, inversiones, bursátil y financiera para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial			Proceso de Inversiones			Edi Dario Velasquez Chaves			6/15/18			6/15/22			$   1,685.00			₡   1,067,464.35			₡   12,809,572.20			₡   14,474,816.59			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.


			N°. 176-2014			“Servicio de Acceso a los Sistemas de la Bolsa Nacional de Valores y Subsidiarias”			Proceso de Inversiones			CAM-X TECHNOLOGIES, S.A.			11/10/14			N/A			$   339.00			₡   214,759.89			₡   2,577,118.68			₡   2,912,144.11			10499			19540			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.


			N°. 013118			“Servicio de un asesor externo del Comité
de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”			Proceso de Riesgos			Arturo Chaves Marín			3/12/18			3/12/22			₡   350,000.00			₡   350,000.00			₡   4,200,000.00			₡   4,746,000.00			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.


			N°. 026117			“Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”			Proceso de Riesgos			Valmer Costa Rica, S.A.			6/8/17			6/8/21			$   1,570.70			₡   995,054.16			₡   11,940,649.88			₡   13,492,934.37			59903			23633			BIENES INTANGIBLES			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.


			N°.  CR.R008			"Prestación de servicios de reportes de riesgos - Deterioro"			Proceso de Riesgos			Valmer Costa Rica, S.A.			6/30/20			6/30/24			$   282.50			₡   178,966.58			₡   2,147,598.90			₡   2,426,786.76			59903			23633			BIENES INTANGIBLES			Se cancela con recursos de la Junta Administradora, desde un inicio.


			N°. 002120			“Contratación externa de servicios profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial”			Proceso de Riesgos			Raúl Hernández González			1/21/20			1/21/24			₡   - 0			₡   - 0			₡   31,838,112.64			₡   35,977,067.28			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.





			T.C. 																								₡   65,513,052.30			₡   74,029,749.10


			633.51


tc={89AB59F9-DB2D-42B4-AFFF-B7584FDFE164}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Tipo de cambio oficial de MH DGPN-CIR-0014-2021 para el periodo 2022 es de 633.51


																											₡   48,847,684.84			₡   55,197,883.87			10404


																											₡   2,577,118.68			₡   2,912,144.11			10499


																											₡   14,088,248.78			₡   15,919,721.13			59903


																											₡   65,513,052.30			₡   74,029,749.10


																											₡   - 0			₡   - 0





																											Efecto IVA			₡   8,516,696.80


Tipo de cambio oficial de MH DGPN-CIR-0014-2021 para el periodo 2022 es de 633.51











Nuevos Contratos





			Número de Contrato			Objeto			Dependencia Encargada			Proveedor			Fecha Inicio			Vigencia Máxima			Monto Mensual			Colonizado			Monto Anual			Subpartida			Artículo			Descripción			Observaciones


			N/A			“Servicios de suscripción a plataforma de servicios de bloomberg para negociación en mercados internacionales"			Proceso de Inversiones			Bloomberg			4/30/21			N/A			$   2,455.00			₡   1,555,267.05			₡   18,663,204.60			10499			19540			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			A ejecutar en próximos meses.


			N/A			"Servicio de Auditoria Externa para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.			Subproceso Contable			Auditoria Externa			9/30/21			9/30/24			₡   - 0			₡   - 0			₡   8,000,000.00			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			En ejecución de concurso.


			N/A			"Servicio de Auditoria Externa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.			Subproceso Contable			Auditoria Externa			9/30/21			9/30/24			₡   - 0			₡   - 0			₡   3,000,000.00			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			En ejecución de concurso.


			N/A			“Servicios de suscripción a plataforma de servicios de Perfil Financiero para negociación en mercados nacionales"			Proceso de Riesgos			Perfil Financiero			6/30/21			6/30/25			$   520.00			₡   329,425.20			₡   3,953,102.40			10499			19540			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			Requerimiento Nuevo.


			N/A			“Servicios de suscripción al vector de precios de PIPCA, con información completa de mercados nacionales"			Proceso de Inversiones			PIPCA			6/30/21			6/30/25			$   525.00			₡   332,592.75			₡   3,991,113.00			10499			19540			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			Requerimiento Nuevo.


			N/A			Servicio de contratación para el establecimiento del Marco de Gobernanza de las T.I. de la Junta Administradora del FJPPJ.			Dirección de Tecnología de Información			No Definido			1/1/22			1/1/26			₡   3,333,333.33			₡   - 0			₡   40,000,000.00			10405			23633			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			Requerimiento Nuevo.


			N/A			"Servicio de contratación de horas bajo demanda, con proveedores externos para el desarrollo outsourcing de los requerimientos informáticos pendientes para el FJPPJ"			Dirección de Tecnología de Información			No Definido			1/1/22			1/1/26			₡   10,752,000.00			₡   - 0			₡   129,024,000.00			59903			23633			BIENES INTANGIBLES			Requerimiento Nuevo. Pendiente de definir por la DTI cantidad de horas hombre necesarias, desarrollo de software, migración tecnología y plan de gobernanza.





						Contrato nuevos por tramitar																					₡   206,631,420.00





						Contratos actuales con adendas en proceso																					₡   65,513,052.30





						Costo total anual de contratos asociados al FJPPJ y su Junta Administradora.																					₡   272,144,472.30








																											₡   11,000,000.00			10404


																											₡   26,607,420.00			10499


																											₡   40,000,000.00			10405


																											₡   129,024,000.00			59903


																											₡   206,631,420.00


																											₡   - 0








Capacitación





						Presupuesto de capacitación para salida a mercados internacionales y dados los niveles de especialización en la materia, que se estima necesario para la correcta ejecución de sus funciones. Para el año 2022 se estima "NO" superar el 3% del presupuesto total en este rubro. Plan de capacitación autorizaco en sesiónN°. 16-2021, artículo IX. 





						Los Reglamentos de Gobierno Corporativo (art. 17), Riesgos (art. 7 ) y Gestión de Activos (art. 7), así como las sanas prácticas del mercado establecen la necesidad de que el Órgano de Dirección dote de recursos necesarios para el establecimiento de capacitación a su estructura adminsitrativa, el art. 239 de la LOPJ de igual forma dota a la JUNAFO de la potestad de determinar su propio presupuesto de asginación de recursos.																																							₡   50,354,587.00


																											Presupuesto de Capacitación Año 2022																		91			Cantidad de participantes, recurrente}


																																													₡   553,347.11			Estimado por actividad


																											Actividades de Capacitación 						1.07.01												2.85%			Capacitación / Presupuesto


																																	10701








						Prioridad			Facilitador			Título o Programa			Costo Unitario			Mercado de aplicación			Costo total estimado			Duración			Total de participantes			Participantes			Observaciones						Observaciones


						Contratadas


						1			Universidad de Costa Rica 			RIESGOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS Y COMITÉS DE RIESGO			$   - 0			Ambos			$   8,000.00			35			11			Junta Administradora (Titulares/suplentes)			Pueden modificar el temario (incluyendo temas de interés del grupo), manteniendo el nombre y las horas de capacitación
oferta ¢ 3.500.000,00 (12 personas)						Sugiero eliminarlo No creo que este tipo de curso aporte mucho para fines específicos de inversiones internacionales. Sería preferible gestionar capacitación especializada con los puestos de bolsa, que podrían estar interesados en ser partícipes de este proyecto, o bien hacerlo nosotros mismos a nivel interno						₡   5,068,080.00


						2			Universidad de Costa Rica 			Manejo y Selección de Portafolios para Juntas Directivas  y Comités de Inversiones*			$   - 0			Ambos			$   6,000.00			40			11			Junta Administradora/Comités de Inversiones, Comité de Riesgos			Se estimaron los costos similares a los cursos ofrecidos ya por la UCR, se está a la espera de la propuesta oficial.						Se podría gestionar también con la UNA, yo podría conseguir un costo más razonable						₡   3,801,060.00


						3			Bolsa Nacional de Valores 			Capacitación en Mercados Financieros Internacionales			$   1,300.00			Internacional			$   11,700.00			60			9			Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos			El contenido de este programa toma de referencia el Chartered Financial Analyst Program (CFA). Series 7 Exam de FINRA (Financial Industry Regulatory Authority).						Este tipo de capacitación sí se lo considero pertinente; sin embargo, hay opciones más especializadas, como el que sugiero de PIP México, o la capacitación especializada que ofrece Bloomerg México, que formaría parte de lo que ofrecen al adquirir el sistema, lo cual me parece necesario.						₡   7,412,067.00


						4			INCAE BUSINESS SCHOOL			Manejo de Portafolio y Selección de Inversiones			$   2,500.00			Ambos			$   25,000.00			40			10			Proceso de Inversiones /Comité de Inversiones/Comité de Riesgos			Tópicos algo diferenciados incluye la herramienta 
@ Risk, podrían valorar un "in campus" para esta modalidad dependen de la disponibilidad del profesor						Idem.  Además lo encuentro excesivamente caro						₡   15,837,750.00


						5			INCAE BUSINESS SCHOOL			Gestión de Riesgo en Instituciones Financieras			$   2,500.00			Ambos			$   10,000.00			40			4			Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos									Además de caro, me parece innecesario, puesto que el equipo YA cuenta con esta capacitación, de sobra						₡   6,335,100.00


						6			Escuela Bolsa Mexicana			Análisis de Inversiones (fundamental-técnico)			$   - 0			Internacional			$   3,000.00			32			10			Proceso de Inversiones-Comité de Inversiones			Plataforma Virtual						Aclarar quién lo puedo ofrecer, creo que también se podría incluir dentro de lo indicado con Bloomberg						₡   1,900,530.00


																					$   63,700.00																								₡   40,354,587.00


						Gratuitas


						1			Bloomberg			Capacitación continua según demanda y en los temas que requiera el cliente 			$   - 0			Internacional			$   - 0						6			Proceso de Inversiones
/Proceso Riesgos			Asignaron Gerente de Cuenta y Gestor de Capacitación asumiendo que se abre la cuenta con Bloomberg. Envian invitaciones a Webinar internacionales						Se puede ofrecer a nivel interno


						2			Popular  Valores			Operativa en Mercados Internacionales 			$   - 0			Internacional			$   - 0						13			Junta Administradora			Instrumentos disponibles (Índices Accionarios, Principales mercados, Ofertas Públicas de Adquisición, Bonos, Acciones, ETF´s, Fondos Mutuos), tipos de órdenes de transacción, recomendaciones de analistas, tipos de cuentas, participantes del mercado (Custodios, Market Makers, plataformas de ejecución, supervisores, calificadoras de riesgo), análisis bursátil.						Idem Bloomberg y lo que ofrezcan los agentes internacionales que contratemos


						3			BN Valores			Asignación Táctica considerando Análisis Fundamental y Análisis Técnico, 
Indicadores de desempeño por sector 			$   - 0			Internacional			$   - 0						10			Proceso de Inversiones
/Comité de Inversiones			Valoraciones de índices. Señales de compra y Venta Hurst/Memb. Above 50MA/Bollinger/Williams R%/
Stochastic.						No me parece urgente, además, se puede incluir dentro de Bloomberg





						*Otra posibilidad es que matriculen dos cursos del Programa de Mercado de Valores (32 horas por curso),  total 64 horas manteniendo los contenidos pero aumentando la complejidad. El costo de cada curso (32 horas para un máximo de 12 personas) sería de ¢ 3.200.000,00.																																	No me parece necesario, pues el equipo actual cuenta con suficiente capacitación en estos temas. Además, considero que el curso en sí, no aporta mucho.


						Para capcitaciones en temas generales de adminsitración y demás especialidades, se estima un presupuesto anual de ¢ 10 millones de colones, dato acostumbrado que se otorgaba anualmente para efectos del FJPPJ.																																							₡   10,000,000.00





																														Presupuesto de Capacitaciones 2022															₡   50,354,587.00





PLAN DE CAPACITACIÓN





Canon SUPEN


			Contribución al canon de supervisión de SUPEN de forma obligatoria, según dicta Art. 241 de LOPJ:





			“Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”





			Detalle de Canon			2018			2019			2020			2021			2022





			Mensual			₡   1,510,744.00			₡   1,186,087.00			₡   1,856,842.00			₡   2,088,622.00			₡   2,809,555.90									-₡   324,657.00			₡   670,755.00			₡   231,780.00			₡   720,933.90


			Liquidación 12vo mes			₡   494,169.00			₡   3,290,399.00			₡   1,856,837.00			₡   2,088,622.00												-21.49%			56.55%			12.48%			34.52%


			Otros cargos			₡   1,942,319.00			₡   1,273,578.00			₡   - 0			₡   - 0


			Total cancelado			₡   13,011,696.00			₡   17,610,934.00			₡   22,282,099.00			₡   25,063,464.00








												Subpartida			Código


			Servicios de regulación									1.99.01						₡   33,714,670.76


												19901











Miscelaneos


			Q			Detalle			Costo Unitario			Cantidad Estimada			Costo Anual			Subpartida			Observaciones


			1			Información			₡   1,060,515.70			12			₡   12,726,188.40			10301			Publicaciones en periódicos de circulación nacional y en el diario oficial La Gaceta para brindar validez a reglamentos, políticas y demás normativa, así como para anuncios de acercamiento con la población afiliada.


			2			Publicidad y propaganda			₡   5,000,000.00			3			₡   15,000,000.00			10302			Campaña publicitaria a la población afiliada, con el fin de transparentar las gestiones que la JUNAFO efectúa. Valorar con Depto. Prensa. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada.


			3			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			₡   120,000.00			12			₡   1,440,000.00			10306			Espacio para comisiones por servicios bancarios que se generen por las operaciones normales de transferencias de recursos, solicitud de certificaciones, auditorias presenciales de títulos valores, entre otros.


			4			Servicios jurídicos			₡   102,547.50			312			₡   31,994,820.00			10402			Conforme a las potestades de Ley brindadas a la JUNAFO, se valora la posibilidad de contratar servicios profesionales externos, que brinden una mayor agilidad para el tratamiento de asuntos jurídicos requeridos. Se estiman a razón de 6 horas promedio por gestión y una vez por semana para todo el año.


			5			Otros servicios de gestión y apoyo			₡   500,000.00			2			₡   1,000,000.00			10499			Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.


			6			Viáticos dentro del país			₡   500,000.00			2			₡   1,000,000.00			10502			Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.


			7			Seguros			₡   30,639,077.64			1			₡   30,639,077.64			10601			Seguro contratado directamente por la Junta Administradora, para protección por responsabilidad Civil para Directores y Oficiales.


			8			Actividades protocolarias y sociales			₡   4,550,000.00			2			₡   9,100,000.00			10702			Actividades de rendición de cuentas ante gremios y afiliados, al menos dos veces por año, presentación de resultados de Estados Financieros y Actuariales. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada, requerimiento recurrente en sus visitas de auditoria.


			9			Otros servicios no especificados			₡   500,000.00			2			₡   1,000,000.00			19999			Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.


			10			Útiles y materiales de oficina y cómputo			₡   1,000,000.00			2			₡   2,000,000.00			29901			Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.


			11			Equipo y programas de computo			₡   949,200.00			22			₡   20,882,400.00			50105			Para adquisición de equipo y software que pudiese ser requerido para integrantes que no son funcionarios judiciales y nuevas plazas.


			12			Útiles y materiales de oficina y cómputo			₡   35,000.00			15			₡   525,000.00			29901			Firma Digital para personal de nuevo ingreso con nivel de clase de puesto de profesional 1 o superior.


			13			Servicios de transferencia electrónica de información			₡   35,000.00			10			₡   350,000.00			10307			Renovación de firma digital, colaboradores actuales.


			14			Indemnizaciones			₡   1,000,000.00			12			₡   12,000,000.00			60601			Reserva para pago de costas judiciales o resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la Institución.





															₡   139,657,486.04
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9 CUENTAS ESPECIALES

9.01 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS

9.01.01 Gastos confidenciales
9.02 _SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
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SUPEN

P1 de enero de 2021
SP-71-2021

Sefior
Carlos Montero Zitiga, Presidente Junta Administradora
Fondo de Jubiluciones y Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefor:

De conformidad con Io establecido en el Reglamento para regular la participacion de los sijetos
Jfiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias (Decreto N° 38200-H),
seguidamente le comunico ¢l monto de cobro parcial mensual por concepto de servicios de
supervision al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de enero 2 noviembre de
2021

Cronograma de cobro parcial
Mes | Fechadecobro | WMonto
Enero 21/12001] @osse22
Febrero 24/2/2001] G2088622
Marzo 29/3/2001| Q2088622
Abril 28/a/2001| Q2088622
Mayo 27/5/2021| Q2088622
Junio 28/6/2001| Q2088622
Julio 28/7/2001| Q2088622
Agosto 27/8/2021| Q2088622
Septiembre 28/5/2001| Q2088622
Octubre 27/10/2001| G2088622
Noviembre. 26/11/2001| G288 622

En tinea con 1o anterior, el monto de enero serd debitado el 27 de enero de 2021 de 12 cuenta IBAN
‘autorizada, para 1o cual se requiere que Ios recursos estén disponibles ese dia a mas tardar a las 3:00

SUPEN

SP-71-2021
o

Para el periodo de febrero a noviembre se le agradece tener presente las fechas establecidas en el
cronograma

Finalmente, quedo a su disposicion para cualquier consulta sobre el asunto referido.
Atentamente
Fimado

Digtaimerte

José Ezequiel Arias Gonzilez
Jefe Area Comunicacién y Servicios

‘Copia: Sefiora Evgenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva Poder Judicial
Funcionarios Junta Administradora junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial go.cr

direc_ejecutiva@Poder-Tudicial gocr, depto-fico!
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RE: Consulta sobre manejo de Canon de SUPEN.

€) Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Marco Vinicio Gonzalez Valerin <Gonzalezvma@hacienda.go.cr>
Para @ Marlen Sanchez Solis (Jefa Subproceso Presupuesto) viernes 30/4/2021 11:15 a. m.
CC © Oslean Mora Valdez; @ Ana Cecilia Murillo Berrocal; @ Shirley Lopez Gonzalez;  Fanny Morales Mendoza

(@ Mensaje reenviado el 30/4/2021 1131 a.m.
Buenos dias estimada Marlen, un gusto saludarla
En relacién con su consulta adjunta, considerando que a partir del 2022 los recursos asociados a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial seran presupuestados en un
programa nuevo (951) dentro de la estructura del PJ, para diferenciar sus gastos del resto de recursos del titulo; no se requiere utilizar el mecanismo de transferencia para atender los pagos de canon
requeridos por la entidad mencionada. Asi las cosas, lo que procede es presupuestar los recursos necesarios dentro programa asociado a dicha Junta para atender los pagos por concepto de servicios de

supervisién al Fondo de Jubilaciones.

En linea con lo anterior, respecto a su consulta de clasificacién; conforme a lo indicado en el Clasificador por Objeto de gasto vigente, los recursos requeridos para el pago de canon, se asocian a la subpartida
1.99.01 Servicios de regulacién.

1.99.01 Servicios de regulacién.

Gastos en que incurren las instituciones publicas sujetas a la regulacidn de la Autoridad Reguladora de Servicios Pdblicos y otros entes reguladores correspondiente a los canones fijados por dichos entes, para
cubrir los costos de prestar los respectivos servicios de regulacién.

Saludos cordiales,

M‘ Ministerio e 200 A0S
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San José, 16 de abril de 2021
DGPN-0244-2021

Sefiora

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Poder Judicial

Asunto: Respuesta al oficio 750-DE-2021.

Estimada sefiora Directora:

En atencion al oficio referencia y la reunion sostenida sobre la implementacién de la estructura técnico
administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
para la formulacién presupuestaria del ejercicio econémico del afio 2022, en lo que corresponde a la
creacion de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduria General
de la Republica en referencia, asi como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020); esta Direccion
sOlo se referira a lo que le compete en materia presupuestaria, por cuanto algunas de sus inquietudes
corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de los subsistemas de Tesoreria Nacional y
Contabilidad Nacional.

Sobre los hechos relevantes que nos permitiran abordar o que compete a esta Direccion se tiene

que:
1)

2)

3)

Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Titulo IX Régimen de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Organica del Poder Judicial, y
especificamente, en lo que resulta de interés, en el articulo 239 se establece la creacion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un
organo del Poder Judicial, que contar4 con completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduria General de la Republica, el 29 de enero
de 2021, se desprende que la Junta es “[...] un érgano con grado de desconcentracién maxima
del Poder Judicial para la administracién de dicho régimen, dotado de personalidad juridica
instrumental para la gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que
componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, ‘[...] no interrumpe su relacién organica con
el Poder Judicial.”, por lo que aunque ‘...J cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y

de definir sus funciones.”, “[...Jel personal destinado a la Junta se considera efectivamente
cubierto por el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]”

En el articulo de cita se establece que la Junta “Se financiara con una comisién por gastos
administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos 0ciosos seran invertidos
de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley.”.

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr
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Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia
una propuesta de ejecucion:

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas
dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestion de la Junta
Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiaran con los
recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Organica del Poder Judicial (Articulo N° 239),
conocidos como Comisién de Administracion.”

En lo que priva establecer a esta Direccion, se considera que, para garantizar la independencia de
administracién y disposicion de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de
dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creara, dentro de la estructura programatica del Poder
Judicial, el programa 951-Administracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
cuya unidad ejecutora sera la Junta antes citada.

El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa correspondera estimarlo y
distribuirlo, segun el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien debera coordinar a lo interno del
Poder Judicial lo correspondiente a la incorporacién de su presupuesto dentro del presupuesto
institucional.

Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los tramites que se deberan gestionar ante
esta Direccion seran:

1. Solicitar la autorizacion de la ampliacion del limite correspondiente al correo electrénico
notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del
Anteproyecto institucional se realice sin ningun inconveniente en el SFP.

2. Establecer contacto, lo antes posible, con el sefior Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono
25396292, correo electrénico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad
de Ingresos Fiscales y Programacion Plurianual, para coordinar lo relacionado con la
estimacion e incorporacion de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los
ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022.

3. Establecer contacto, lo antes posible, con la sefiorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono
25394326, correo electrénico cortesck@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad de
Relacion de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creacion e
incorporacién de las plazas en la relacién de puestos del programa 951.

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte
del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial,
para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudacién de la comisién por
gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer
frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.”

Sobre este punto, esta Direccién entablé una conversacion preliminar con el SubTesorero Nacional,
guien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente.

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr




mailto:notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.crc
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- “3. Garantizar por medio formal que:

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FIPPJ hacia la instancia que
se determine, por provenir de un destino especifico, no estarian sujetos a los limites existentes
en relacion con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.

b. Que las cuantias a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podran ser utilizadas en el
siguiente periodo presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por
parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecucion del
presupuesto, previa conciliacion de saldos.”

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias
gue corresponden a esta Direccidn, no esta la posibilidad de garantizar lo que alli se propone, porque
nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria.

No obstante, en comprension de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes
gestiones:

En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio
para que se autorice, como una ampliacion al limite, el presupuesto del programa que se esta
asignando a la Junta dentro de la estructura programatica del Poder Judicial, para la administracién
y ejecucion de los recursos que esta disponga para su operacion. Lo cual quedé evidenciado en el
oficio de comunicacioén del limite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022.

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantias o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo
siguiente, se efectud una conversacion preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine
con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la
conciliacion de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesoreria Nacional.

Finalmente, se debe recordar que la formulacién y ejecucién de recursos autorizados mediante ley
de presupuesto, atenderan lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria
gue rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda
a los rectores de los subsistemas de Tesoreria Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco
normativo que rige sus actividades.

Cordialmente,

JOSE LUIS ARAYA [ umizan fivm |
echa: .04. 41
ALPIZAR (FIRMA f06|00y2021 04.19 16:41:32
José Luis Araya Alpizar
Director General a.i.

C: Méster Miguel Ovares Chavarria, Jefe Macroproceso Financiero Contable, Poder Judicial. -
Licda. Fanny Morales Mendoza, Coordinadora Unidad de Analisis Presupuestario Poderes, Ministerio de Hacienda. -
Analista, DGPN. -

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr







						2021-04-19T16:41:32-0600


			JOSE LUIS ARAYA ALPIZAR (FIRMA)
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Oficio N° 019-ANPROJUD-2023

San José, 12 de abril de 2023

Doctor
Juan Carlos Segura Solis
Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial

Estimado sefor:

En nota del 31 de marzo de 2023 Oficio N° 0210-JUNAFO-2023, en la cual se
remite el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 014-2023 celebrada el 27 de
marzo de 2023, ARTICULO XIlI.

Con el objetivo de que evacuara las consultas que tuviera este Organo
Colegiado, para poder aprobar el informe de “Valuacion actuarial del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, periodo 2022.

Donde se acordo: “ Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado
anteriormente, esta Junta dispone: 1.) Tener por recibido el informe presentado
por el actuario matematico Raul Alberto Hernandez Gonzalez respecto al Informe
Actuarial con corte al 31 de diciembre del 2022. 2.) Rechazar las
recomendaciones emitidas en el citado informe, debido a que se someteran a
valoracion en el proyecto de reforma de ley que promoverd la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.)
Delegar a la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial — JUNAFO, a fin de que realice la remision formal
del presente acuerdo, ante la Superintendencia de Pensiones — SUPEN, en el
plazo correspondiente. Asimismo, para que sea debidamente publicado en la
pagina de la JUNAFO. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las
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Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, que estén debidamente acreditados
ante la Secretaria General de la Corte, a fin de que remitan las observaciones
gue estimen convenientes, sobre el citado Informe Actuarial; lo anterior, a mas
tardar el viernes 21 de abril del afio en curso.”

Se procede con la votacion, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo
firme. Comuniquese.”

Cabe mencionar que se adjunta la valuacién actuarial del Régimen de
jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y la presentacién realizada durante
la sesion.

Dado lo anterior es fundamental indicar;

1. Consideramos que se presentan imprecisiones sobre el impacto que
generd y generara la Ley Marco y la Ley de Empleo Publico, por ejemplo,
la Corte plena aun no define como quedaran los salarios globales, lo cual,
si es definido en los proximos dias, variara los célculos y las proyecciones
realizadas. No se puede trabajar sobre la base de especulaciones, se
utilizan bases historicas en estudios actuariales.

2. Se habla de recortar beneficios, para se limita a eso, temas como los
aportes de los jubilados y pensionados a la Caja Costarricense del Seguro
Social, buscar mejoras en las inversiones, como créditos a las y los
empleados, jubilados y pensionados del régimen, vemos como los
ingresos por intereses van a la baja, pero cuando se realizan las
propuestas de créditos a instituciones crediticias se toma en una cuenta
tasas de interés recibidas, no se proyecta a largo plazo lo que se lograria
en las tasas de los créditos y el beneficio social. Es necesario discutirse
en mesas de trabajo en tres vertientes ingresos por inversiones, egresos
por beneficios para alinearlos a la realidad, analizar las reglas que a hoy
se utilizan para invertir y cuales podrian cambiar.

3. Durante los ultimos 7 afios, el fondo muestra una rentabilidad promedio
de 4.63%, como se puede observar en el Grafico 5.6, a pesar de la
rentabilidad real observada en el 2022, la cual fue de -10.23%. Si el
analisis, no toma en cuenta la valoracion, la rentabilidad real del fondo
para el 2022 es de -1.83%. Este dato es grave, porque del total de caida
del rendimiento que en apariencia se podria justificar por el tema de
valoracion de mercado, lo que la SUPEN llama minusvalias, se observa
que la Administracion del Fondo, dadas sus decisiones de inversion
provocé la pérdida de 1.83%. Es decir sin el efecto de valoracién, la
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Administracion gener6 esa pérdida, que en colones seria de 12.917.52
millones de colones. Y la Minusvalia del Mercado que es recuperable por
valoracion seria de 59.293.52 millones. Pero los 12 mil millones no son
recuperables, es una perdida provocada por las decisiones de Inversion y
la Junta es directamente responsable de ella. Esto lo podemos ver el
cuadro 5.5, el 2021 cerré con un rendimiento real del 11.48%, producto
de las decisiones tomadas en inversiones (titulos, emisores, moneda,
plazos) y si al 2022 le quitamos las minusvalias del mercado, la
Administracion genero pérdidas del 1,83%, es decir en total de un afo al
otro (sin efecto del mercado) la Administracion provocé una pérdida del
13.31% en los rendimientos. Esto representa 96.882.82 millones de
colones. Mediante promedio se diluyo la perdida sufrida en el 2022, es la
misma herramienta que utiliza los ROP para disfrazar las perdidas.

4. Por lo anterior, es muy importante que primero el Comité de Inversiones
y principalmente la Junta, estén monitoreando el mercado para hacer
una administracion activa del portafolio, dinamizarlo y tener
presente cOmo se invierte: titulo, moneda, plazo. Y eso debe ser el dia
a dia, para no solo comprar, sino salir a vender los titulos que se espera
afecten de forma negativa y hacerlo de manera oportuna, para eso se
cuenta con profesionales en esas areas, que rinda informes trimestrales
del trabajo realizado.

5. Se insiste en realizar y proyectar escenarios con un sistema cerrado, es
cierto que la SUPEN solicita esta propuesta, pero como lo sabemos la
realidad del fondo es otra y con esa propuesta normalmente se presenta
una situacion caotica, siendo lo correcto tal como lo es el FPJ abierto, se
presenta un escenario pesimista muestra un déficit de 954,340 millones
de colones, una razén de solvencia de 69.76% y una prima media de
70.63% de los salarios, es necesario trabajar mas este punto.

6. Por otra parte, se propone realizar una propuesta de modificacion a la Ley
Organica, a fin de dar mayor posibilidades a la Junta administradora, para
aplicar cambios en los beneficios, de nuevo no se busca como mejorar la
forma de inversiones, las recomendaciones son sumamente limitadas,
podriamos decir que el pais no se encuentra en un momento para llevar
a la asamblea legislativa algun articulo sobre las pensiones y jubilaciones
del Poder judicial, pues daria la oportunidad para aplicar las otras
reformas que sabemos estan en la corriente legislativa. Por otro lado si es
posible revisar y actualizar el reglamento el cual fue creado antes de la
Junta administradora y lo aprueba la Corte Plena.
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7. En la recomendaciones y conclusiones del estudio actuarial, se va por lo
mas sencillo que es afectar las pensiones actuales y futuras. Sin ni
siquiera, medir el efecto de las medidas, ademas que pasa con los
derechos adquiridos y reformas legales y la proteccion de los 18 meses
(al menos) ante una nueva reforma que cercene los derechos actuales y
de las personas activas, no se presenta propuestas técnicas para mejorar
la salud actuarial El informe debe recomendar para mejorar el sistema,
estas mejoras deben ser para todos en equidad, dejar de lado estas
recomendaciones anteriores, fue lo que en el pasado generd la situacion
actual.

8. Insistimos que no se observan en la propuesta del analisis de las
recomendaciones que realiza la auditoria interna y externa.

9. Debe presentar la JUNAFO una hoja de ruta y mantener informacion
mensual del avance en la construccion del sistema de informacion. Este
sistema debe tener 2 vertientes de informacion:

a- Larelacionada con auditores, érganos de control y actuarios

b- Cotizantes funcionarios activos que quieren conocer de sus
expectativas de jubilacibn (como en algin momento existi6 en la
pagina de GH. Este ultimo punto es muy importante para mantener a
las personas informadas y en constante control y participacion de los
temas relacionados.

10.Ofrecemos reunirnos con la junta administradora y el actuario, para
debatir aspectos que consideramos de suma importancia.

Dado todo lo anterior; este estudio actuarial realmente no refleja la realidad, no
es una fotografia de la situacion actual proyectada a 100 afios, por ello
rechazamos las proyecciones realizadas y las recomendaciones, las cuales se
guedan muy cortas para ayudar a mejorar las finanzas del fondo de jubilaciones
y pensiones del Poder Judicial y el bienestar de su poblacién. Hay situaciones
gue no se han materializado y que podrian afectar los resultados futuros, que
deben estar monitoreandose para evitar una situacién mas dolorosa.

Se esta afectando considerablemente los ingresos, egresos y la poblacion real
en los célculos realizados, no se profundiza en el tema de las inversiones
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realizadas durante el afio por la Junta Administradora, de igual manera llama la
atencion como la Junta Administradora no indicara al actuario un grupo de
supuestos fundamentales, los cuales vive la poblacion judicial, para con ello dar
un panorama claro, donde todas estas implicaciones se lograran integrar a la
propuesta de estudio actuarial.

Sin otro particular,

Firmado digitalmente por
JUAN CARLOS JUAN CARLOS SEBIANI

SEBIANI SERRANO (FIRMA)
SERRANO (FIRMA) _F(~)e6c'23:| 2023.04.12 09:31:32

Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano
Presidente
ANPROJUD

CC: cCorte Plena
Consejo Superior
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Conclusiones

2022

2021

2023

Observacion

a) El escenario
base, el cual
corresponde alo
gue la normativa
establece con
poblacién cerrada,
tiene una razén de
solvencia del
74.26% y se
requeriria una
prima sobre
salarios de 67.02%,
lo que produce un
déficit de 674,273
millones de
colones. De
acuerdo con lo
establecido en la
Politica de
Solvencia del
Régimen, la razén
de solvencia es
tolerable pues se
ubica entre un 70%
y un 80%.

a) El escenario base,
el cual corresponde
aloquela
normativa establece
con poblacién
cerrada, tiene una
razon de solvencia
del 72.41% y se
requeriria una prima
sobre salarios de
68.22%, lo que
produce un déficit
de 696,151 millones
de colones. De
acuerdo conlo
establecido en la
Politica de Solvencia
del Régimen,
significa que el
déficit es
relativamente alto
en el contexto del
fondo.

a) El escenario base,
el cual corresponde a
lo que la normativa
establece con
poblacién cerrada,
tiene una razén de
solvencia del 76.28%
y se requeriria una
prima sobre salarios
de 62.09%, lo que
produce un déficit de
644,820 millones de
colones. De acuerdo
con lo establecido en
la Politica de
Solvencia del
Régimen, la razén de
solvencia es tolerable
pues se ubica entre
un 70% y un 80%

Tiene una razén de
solvencia que ha
venido creciendo en
aproximadamente un
2% por aio que ayuda
a la estabilidad del
fondo.

b) Para el afo
2021, el déficit
disminuyé debido a
un aumento de las
ganancias no
realizadas en la
cartera de
inversiones. Se
observé una
disminucion

b) Para el afo 2020,
el déficit disminuyd
debido a la gestidn
realizada por la
administracién y por
los cambios en el
entorno que
favorecieron la
reduccion de los
pasivos actuariales,

b) Para el afo 2022, el
déficit disminuyd
debido a un aumento
de la poblacion activa
y un cambio en los
objetivos de
rentabilidad por parte
de la JUNAFO.
Adicionalmente, se
presentd una mejoria

El déficit actuarial ha
venido disminuyendo
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significativa de
funcionarios y un
aumento en el
salario promedio
de los funcionarios
activos, situacion
gue provoca un
aumento de los
pasivos de este
grupo. Otro
aspecto que se dio
en el 2021, fue un
aumento de los
casos de defuncion
y de invalidez, los
cuales deben estar
asociados al efecto
de la pandemia.

en una magnitud
mayor que los
activos actuariales.
Se observé un
aumento
significativo en la
salida de
funcionarios con
antigliedad superior
a los 15 afios. Otro
factor que favorecié
la reduccién de los
pasivos de los
trabajadores
actuales fue la
aplicacion de la Ley
de Fortalecimiento
de las Finanzas
Pudblicas. La
aplicacion de esta
ley reduce, de forma
significativa, el valor
presente de las
contribuciones de
los futuros
trabajadores, lo que
produce una
reduccion
significativa en el
aporte de este
grupo para reducir
el déficit actuarial.

en los resultados por
cambios en las tasas
de salidayen la
escala salarial. Todo
esto a pesar de los
cambios dados en el
entorno
macroecondmico,
que produjeron como
resultado pérdidas no
realizadas por 63,240
millones de colones

c) Es necesario
obtener tasas de
crecimiento de los
trabajadores
cercanas o
superiores al 2.93%
para alcanzar una

c) Con tasas de
crecimientos
cercanas a las
histéricas o
superiores al 2.15%
de los trabajadores,
el régimen cuenta

c) Es necesario
obtener tasas de
crecimiento de los
trabajadores cercanas
o superiores al 3.35%
para alcanzar una
razon de solvencia del

Parece que para
mantener la
estabilidad, la tasa de
crecimiento de los
trabajadores ha
venido subiendo
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razon de solvencia
del 100%. El
escenario con
poblacién abierta y
la tasa de
crecimiento del 1%
de la poblacién
reducen el déficit a
391,397 millones
de colones y se
alcanza una razén
de solvencia de
87.76%.

con superavit. El
escenario con
poblacién abierta y
la tasa de
crecimiento del 1%
de la poblacién
reduce el déficit a
279,111 millones de
colones y se alcanza
una razon de
solvencia de
90.99%.

100%. El escenario

con poblacién abierta

y la tasa de

crecimiento del 1% de
la poblacidén reducen

el déficit a 369,684

millones de colones y
se alcanza una razon

de solvencia de
87.67%.

desde el 2.15% hasta
este afio al 3.35%

Esto no depende de
JUNAFO pero si es
bueno saber cual es la
consecuencia si no se
logra. Y cual a sido el
comportamiento en
los afios anteriores

d) El escenario
optimista, muestra
un déficit de
480,125 millones
de colones, una
razon de solvencia
de 79.73% y una
prima media de
59.78% de los
salarios.

d) El escenario
optimista, muestra
un déficit de
513,736 millones de
colones, una razén
de solvencia de
77.51% y una prima
media de 61.35% de
los salarios.

d) El escenario

optimista muestra un

déficit de 405,981
millones de colones,
una razén de

solvencia de 82.88% y

una prima media de
54.80% de los
salarios.

El escenario optimista
a mejorado

e) El escenario
pesimista muestra
un déficit de
1,235,722 millones
de colones, una
razon de solvencia
de 63.49%y una
prima media de
84.21% de los
salarios.

e) El escenario
pesimista muestra
un déficit de
1,200,702 millones
de colones, una
razon de solvencia
de 62.66% y una
prima media de
83.91% de los
salarios.

e) El escenario

pesimista muestra un

déficit de 954,340
millones de colones,
una razén de

solvencia de 69.76% y

una prima media de
70.63% de los
salarios.

El escenario pesimista
se ha visto mejor
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f) Bajo los
supuestos
empleados, el
escenario de
beneficios
devengados
presenta un déficit
actuarial de
1,078,927 millones
de colones y una
razon de solvencia
del 48.42%. Dos
tercios de los
pasivos de los
compromisos
actuales
corresponden a los
derechos en curso
de pago y un tercio
a los derechos en
formacion.

f) Bajo los supuestos
empleados, el
escenario de
beneficios
devengados
presenta un déficit
actuarial de
1,073,100 millones
de colones y una
razon de solvencia
del 45.95%. Dos
tercios de los
pasivos de los
compromisos
actuales
corresponden a los
derechos en curso
de pago y un tercio
a los derechos en
formacioén.

f) Bajo los supuestos
empleados, el
escenario de
beneficios
devengados presenta
un déficit actuarial de
1,079,928 millones de
colones y una razén
de solvencia del
48.73%. Un 64% de
los pasivos
corresponde a los
derechos en curso de
pago y un 36%, a los
derechos en
formacion.

Profundizar mas en
este tema.

g) Si bien el déficit
disminuyé en el
escenario cerrado,
la reduccion de la
poblacién no
permite cerrar la
brecha existente
en el déficit largo
plazo. Por esto, es
necesario que se
tomen medidas
que solo pueden
llevarse a cabo
mediante reforma
legal, de acuerdo
con el fallo de la

g) Se pueden tomar
medidas para
reducir los pasivos;
por ejemplo, reducir
el porcentaje de la
tasa de reemplazo
del 80% al 50% en
los derechos
sucesorios y
reconocerles un
50% de inflacion a
los derechos en
curso de pago
actuales. Estos
ajustes producen un
equilibrio actuarial,
en el contexto de un
escenario de

g) Para mejorar el
nivel de solvencia, es
necesario realizar
acciones, las cuales
deben recaer en los
derechos en curso de
pago, pues estos
derechos fueron
otorgados en
condiciones
actuarialmente laxas
gue contribuyeron a
la situacién actual del
Fondo. Una de estas
acciones es reducir el
porcentaje de la tasa
de reemplazo del 80%
al 50% en los

Posibles escenarios
para corregir la
situacidén planteada.
Se analiza en las
recomendaciones.
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Sala Constitucional
de mayo de 2021.

poblacién abierta
con tasa de
crecimiento del 1%
anual dela
poblacion.

derechos sucesorios y
reconocerles un 50%
de inflacidn a los
derechos en curso de
pago actuales por un
periodo de diez afios.
Este escenario
aumenta la solvencia
y prolongard la
capacidad de pago del
Fondo.

h) El sistema de
informacidn actual
no estd disefiado
para la operatividad
y la toma de
decisiones propias

Para este afio se
presupuestaron cerca
de 400 millones para
un nuevo sistema de
informacién...que
camino lleva el

de un fondo de proyecto.
pensiones.
éImportante conocer
si ya hay una hoja de
ruta del sistema?
RECOMENDACIONES
2022 2021 2023 OBSERVACIONES

a) Se recomienda
valorar reformas
que permitan
disminuir el pasivo
generado por los
beneficios en curso
de pago, pues el
gran peso de la
reforma lo llevan
los trabajadores

a) Con la finalidad
de alcanzar un
nivel de solvencia
adecuado, se
recomienda
valorar la
aplicacion de los
ajustes indicados: i.
Reducir el
porcentaje de la

a) Con la finalidad
de alcanzar un
nivel de solvencia
adecuado, se
recomienda
valorar la
aplicacion de los
ajustes indicados: i.
Reducir el
porcentaje de la

Se entiende que hay 2
grandes participantes del
fondo, los cotizantes
activos y los cotizantes
gue ya adquirieron un
beneficio.

JUNAFO no debe ver estos
dos grupos sino un todo
por lo tanto si ya llevamos
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activos. Debido a
que tales ajustes
son reserva de ley,
es necesario
plantear un
proyecto en ese
sentido. Se sugiere,
de nuevo, valorar
los siguientes
elementos
indicados en el
escenario de la
pagina #88, los
cuales permitiran
alcanzar un nivel
de solvencia
aceptable: i.
Reducir el
porcentaje de la
tasa de reemplazo
del 80% al 50% en
los futuros
derechos
sucesorios.

tasa de reemplazo
del 80% al 50% en
los futuros
derechos
sucesorios. ii.
Reconocerles un
50% de inflacion a
los derechos en
curso de pago.

tasa de reemplazo
del 80% al 50% en
los futuros
derechos
sucesorios. ii.
Reconocerles un
50% de inflacion a
los derechos en
curso de pago.

3 afos viendo la misma
recomendaciones y que
los escenarios por venir en
el contexto nacional no
son muy halagliefios, este
es el afio perfecto para
discutir estas reformas
con las siguientes
observaciones.

A. vyason 3 aifos que
no se propone el
proyecto de ley
para hacer lo
cambios
recomendados.

B. Elproyecto
perjudicay
beneficia a todos

C. Se pueden hacer
propuestas
graduales y no
esperar a hacerlo
cuando tengamos
el agua hasta el
cuello

D. Paralos aumentos
salariales de los
activos se tiene
previsto que con
la ley de empleo
publico sera dificil
ver aumentos por
costo de vida en
los préximos 10
anos, entonces el
aumento para
jubilados debe
estar ligado al
aumento para los
cotizantes activos
como estaba
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previsto en la ley
anterior.

E. No debemos de
dejar pasar la
oportunidad de
hacer los cambios
en el momento
indicado y seguir
pateando la bola
porque el golpe
puede ser mas
fuerte

125 b) Mejorar el
sistema de
informacién actual,
para que permita
de forma mensual,
obtener lo
siguiente: i.
Poblacién
cotizante que
incluya la
informacién
personal y la del
pago de salario y
de los retroactivos.
ii. Informacién de
los derechos en
curso de pago que
incluya la
informacién
personal y la del
pago de derecho.
iii. Informacion
financiera
relacionada con la
gestion de los
activos y pasivos,
tales como
ingresos por

b) Mejorar el
sistema de
informacién actual,
para que permita
de forma mensual,
obtener lo
siguiente: i.
Poblacién
cotizante que
incluya la
informacién
personal y la del
pago de salarioy
de los retroactivos.
ii. Informacién de
los derechos en
curso de pago que
incluya la
informacién
personal y la del
pago de derecho.
iii. Informacion
financiera
relacionada con la
gestion de los
activos y pasivos,
tales como
ingresos por

El sistema debe tener YA
una hoja de ruta para
generar informacién tanto
para los actuarios como
para los usuarios.
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cotizaciones,
egresos por el pago
de derechos e
ingresos y egresos
por gestion
financiera

cotizaciones,
egresos por el pago
de derechos e
ingresos y egresos
por gestion
financiera

ii. Reconocerles un
50% de inflacion a
los derechos en
curso de pago.

Este temas es muy
importante que se corrija,
ya que con la reforma
actual se incluyé el tema
del aumento por costo de
vida separado del de la
totalidad de trabajadores
activos y eso puede ser un
disparo en el pie que en
pocos afos nos pase la
factura y que la planilla
como tal se verd reducida
por los cambios incluidos
por la ley de finanzas
Publicas y la ley de
empleo publico y los altos
niveles de inflacién que se
tendrian que cubrir en los
proximos 4 afos.
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Servicios Actuariales

Correo: raul@actuarios.cr

Web:

WWWw.actuarios.cr

San José, 16 de marzo de 2023

Doctor
Juan Carlos Segura Solis, Presidente
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

De conformidad con los términos establecidos en el proceso de contratacién, a continuacion,
se presenta la "Valuacion actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, periodo 2022”. Esta evaluacion se realizé conforme la normativa establecida por la
SUPEN para las valuaciones actuariales, concretamente en el “Reglamento Actuarial”,
publicado en el alcance 200 del diario oficial “La Gaceta” del 27 de setiembre de 2016, vigente
a partir de enero 2017.

También, se aplicé en todos sus extremos lo establecido en el marco normativo.

Quedo a su disposicién para ampliar o aclarar cualquier aspecto relacionado con este informe.

Atentamente,

D RAUL HERNANDEZ
L GONZALEZ (FIRMA)
2023.03.16 12:58:26-06'00'
Actuario Raul Hernandez Gonzalez, MBA
Cédula N° 2-443-650
Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Econémicas
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Retuario Radl Hemindes OPINION PROFESIONAL

Servicios Actuariales El Régimen de jubilacién y pensiones del Poder Judicial presenta una leve
disminucion del déficit actuarial en el escenario cerrado. Sin embargo, gran parte
de esta mejora se debe a un incremento del personal activo y al replanteamiento
de los objetivos de rentabilidad. No obstante, no se puede esperar que los
resultados mejoren sustancialmente si no se adoptan medidas adicionales
que, lamentablemente, requieren de un proceso largo, debido a que estas son
reserva de Ley, como lo indico el fallo N.° 11957-2021 de la Sala Constitucional

Correo: raul@actuarios.cr en mayo de 2021.

e actarios.cr Como se ha indicado previamente, la reduccion del déficit depende del
crecimiento del personal activo del Poder Judicial y de su respectivo salario. De
lograrse o interrumpirse esta situacion, como sucedio en los afios 2020 y 2021,
es necesario buscar otro tipo de alternativa para su reduccion.
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En esta seccidn, se presenta la informacion general del informe. Las secciones que lo
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INFORMACION GENERAL

DEFINICIONES

VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PODER JUDICIAL, PERIODO 2022 REALIZADA POR el Actuario Raul Hernandez
Gonzalez, MBA Cédula N° 2-443-650, Miembro 016152 del Colegio de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica

Actuario: Profesional especializado en calculos actuariales, financieros vy
demograéficos, quien es responsable de dictaminar la solvencia actuarial de un régimen
de pensiones.

Auditoria actuarial: Estudio técnico elaborado por un actuario o firma independiente
con el propdsito de emitir una opinion sobre la razonabilidad de una valuacién
actuarial.

Balance actuarial: Comparacion del activo, valuado segun las normas aplicables y del
pasivo del régimen a una fecha determinada. Cuando el valor presente de los activos
supera el valor presente de los beneficios ofrecidos, se considerara que existe un
superavit actuarial y, en la situacion inversa, un déficit actuarial.

Beneficios devengados: Estimacién de la cuantia de los beneficios de los
pensionados y los afiliados actuales atribuibles al periodo presente y a los anteriores,
cuya determinacién se realiza mediante el método de la unidad de crédito proyectada,
segun la cual cada periodo de acumulacion se considera generador de una unidad

'AIA Pagina 6 de 124
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IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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adicional de derecho a los beneficios. Se mide cada unidad de forma separada para
conformar la obligacion final.

Densidad de cotizacién: Porcentaje del tiempo que un empleado cotiza al fondo de
pensiones mientras trabaja para la institucion. Algunos eventos que afectan la
densidad de cotizacion son las incapacidades, los permisos sin goce de salario, las
suspensiones de contratos, etcétera.

Escala salarial: Grado o nivel de crecimiento salarial debido a elementos tales como
el ascenso, el reconocimiento de experiencia, el reconocimiento académico, etcétera.

Poblacion abierta: Enfoque de valuacion segun el cual el régimen de pension
continua recibiendo afiliados, por lo que es necesario elaborar supuestos sobre el perfil
de los nuevos participantes.

Poblacion cerrada: Enfoque de valuacién segun el cual el régimen de pension no
recibe mas afiliados, por lo que la poblacién a evaluar a una fecha determinada es
conocida.

Perfil de beneficios: Conjunto de prestaciones que otorga el régimen, segun su
diseno. Incluye la cuantia o magnitud, la forma y las condiciones en que estas se
disfrutan.

Perfil de requisitos: Conjunto de condiciones que delimitan el acceso a los beneficios
del régimen, segun el tipo de riesgo.

Plan de Recuperaciéon: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de
pensiones para restablecer su solvencia actuarial.
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Prima media nivelada: Porcentaje de los salarios calculado actuarialmente que
resulta suficiente para financiar el plan de pensiones bajo el supuesto de que no
cambiara en el tiempo.

Provisién para pensiones en curso de pago: Monto determinado actuarialmente que
respalda el pago de las pensiones en curso.

Puntos criticos:
Primer punto critico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando los aportes no son

suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar intereses generados por las
inversiones para pagar obligaciones.

Segundo punto critico: Insuficiencia de Ingresos. Ocurre cuando los ingresos totales
del fondo (contribuciones mas intereses de las inversiones) no son suficientes para
cubrir el gasto y es necesario utilizar las reservas.

Tercer punto critico: Agotamiento de reserva. Ocurre cuando los intereses, junto con
la reserva, se vuelven insuficientes para hacerle frente a los egresos.

Razon del fondo para contingencias: Es el fondo acumulado al inicio del afo dividido
entre los egresos del aino.

Reservas en formacion: Recursos acumulados para el pago de beneficios futuros.

Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provision para
pensiones en curso de pago y de las reservas en formacion, mas el valor presente de
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ABREVIATURAS

las contribuciones futuras, son suficientes para pagar los beneficios de los
pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de ambos grupos.

Tasa de costo: También es conocida como prima de reparto. Son las salidas o egresos
anuales expresados como porcentaje de los salarios.

Tasa de Ingresos: Son los aportes especificados por ley y otros ingresos expresados
como porcentaje de los salarios.

BCCR: Banco Central de Costa Rica.

CCSS: Caja Costarricense del Seguro Social.

INEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

IPC: indice de precios al consumidor.

IVM: Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.

JUNAFO: Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial

OPC: Operadora de pensiones complementarias.
PIB: Producto interno bruto.

PJ: Poder Judicial
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Reglamento actuarial: Reglamento actuarial de la Superintendencia de Pensiones.
Régimen: Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

RJP: Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

ROP: Régimen de Pension Obligatoria.

SUPEN: Superintendencia de Pensiones de Costa Rica.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

Para definir los objetivos y los alcances de este estudio, debemos evaluar la normativa.
Asi, de acuerdo con el Reglamento actuarial, publicado en el alcance 200 del diario
oficial “La Gaceta” del 27 de septiembre de 2016, en el articulo 5 se indica:

“La valuacion actuarial de un régimen proporciona elementos objetivos para el analisis
de su solvencia actuarial. Constituye informacion minima para los gestores del régimen
valuado, y sirve de sustento para realizar los ajustes necesarios que permitan asegurar
su sostenibilidad en el tiempo.”

Objetivo general

Valuacion actuarial anual para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en el Reglamento actuarial.

Objetivos especificos

a) Establecer la situacion financiera actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial y su proyeccion, al considerar la Ley Organica del Poder
Judicial tramitada bajo el N° 9544, publicada en diario oficial La Gaceta del 22
de mayo de 2018.

b) Valuar la solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial en relaciéon con las tasas de contribucion actuales, los beneficios, el
meétodo de financiamiento establecido y la definicién de solvencia aplicable.
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c)

d)

9)

Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales
presentes o futuros y las razones de los cambios desde la ultima valuacion.

Asesorar a los gestores con respecto a las medidas necesarias para preservar
o restablecer el equilibrio del régimen.

Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen.

Valuar la adecuacion y la congruencia de los perfiles de requisitos y de
beneficios ofrecidos por el régimen.

Valuar la suficiencia de las provisiones.

El adjudicatario (actuario) debe proponer los valores de las hipotesis
demogréficas y financieras que no estén definidos en la normativa aplicable.
Ademas, las hipétesis deben ser consistentes entre si y cada una de ellas debe
reflejar una parte de la realidad en funcion del aspecto al que se refiera, con
base en un analisis retrospectivo y prospectivo.
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Alcances
Los alcances son los establecidos en el proceso de contratacion y el Reglamento

actuarial de la Supen publicado en el alcance 200 del diario oficial La Gaceta del 27
de septiembre de 2016.
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El resumen ejecutivo muestra los principales hallazgos del estudio actuarial. Se
presentan los principales resultados y las lineas de accion a seguir.

Re

Resumen
Ejecutivo
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. RESUMEN EJECUTIVO

La poblacién de activos al 31 de diciembre de 2022 estaba compuesta por 14,039
personas: 7,069 son hombres y 6,970, mujeres. La cantidad de derechos en curso de
pago es de 4,196. De esta cantidad, 2,305 son hombres y 1,891, mujeres.

El escenario base con poblacion cerrada (suponiendo que no se contrata a nadie mas
ni para sustituir a las personas que se acogen a su derecho de jubilacién ni para las
salidas) tiene una razén de solvencia del 76.28% y un déficit de 644,820 millones de

colones.
Tabla#2.1

Déficit
Escenario Caracteristica e d.e Prima (S.uperaVIt)
solvencia millones de
colones

Base De acuerdo con la normativa 76.28% 62.09% 644,820
Optimista Se aumenta la tasa real 82.88%  54.80% 405,981
Pesimista Se disminuye la tasa real 69.76% 70.63% 954,340
Beneficios devengados  De acuerdo con la normativa 48.73% NA 1,079,928
Poblacion abierta Crecimiento del 2.00% de la poblacion 92.27%  45.63% 241,517
Poblacion abierta Crecimiento del 3.34% de la poblacion 100.00% 39.02% 0
Poblacion abierta Crecimiento del 1% de la poblacién 87.67% 50.88% 369,684
Mortalidad de invalidos  Se emplea la tabla de mortalidad RP-2014 76.65% 61.61% 631,213

diferenciada para los invalidos

Por 10 afios 50% revaloracion de los
derechos en curso de pago y 50% de tasa 94.05%  45.50% 163,901
reemplazo para los derechos por sucesion

Escenario con ajustes
con poblacién abierta
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Para el aino 2022, el déficit disminuy6 debido al aumento de la poblacion activa 'y a un
cambio en los objetivos de rentabilidad por parte de la JUNAFO. Adicionalmente, se
presentd una mejoria en los resultados por modificaciones en las tasas de salida y en
la escala salarial. Todo esto a pesar de los cambios dados en el entorno
macroeconomico, los cuales produjeron, como resultado, pérdidas no realizadas por
63,240 millones de colones.

Los escenarios de sensibilizacidon muestran la importancia de los cambios en la tasa
real para alcanzar los objetivos de solvencia. El escenario de beneficios devengados
muestra un déficit actuarial importante, cuyo origen esta en los derechos que fueron
otorgados previo a la reforma del aflo 2018 en condiciones actuarialmente laxas.
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En esta seccidn, se realiza un analisis del contexto economico. Se analiza la
evolucion de las principales variables que tienen efecto en el contexto econémico y
financiero.
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i. ENTORNO MACROECONOMICO

Gréfico #3.1

Tasa de crecimiento real del PIB de Costa Rica
2016-2023
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-6.00%

Fuente: Banco Central de Costa Rica

Grafico #3.2

Relacién del Deuda Publica de Costa Rica
como porcentaje del PIB

1999-2021
120.00%
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Proyeccién optimista Tendencia 10 afios

Fuente: Hacienda / Elaboracién propia

Para el 2023, las expectativas son conservadoras, ya que el BCCR prevé que, en 2023,
la economia de Costa Rica crecera 2.7% debido, principalmente, a una desaceleracion
del crecimiento de los socios comerciales. De acuerdo con el Ministerio de Hacienda,
el superavit primario al mes de noviembre de 2022 fue de un 2.3% del PIB. Sin
embargo, el déficit financiero fue de 1.9% del PIB.

La inflacion para el 2022 cerr6 en un 7.88%, mientras que las expectativas publicadas
por el BCCR son de un 6.2% para los proximos 12 meses y de un 5.3% para 24 meses.

A pesar de que el déficit financiero fue el mas bajo en mas de una década, la deuda
interna representa mas de un 68% del PIB. En el grafico 3.2, se puede observar el
analisis estadistico realizado para determinar una tendencia. Se evaluo la tendencia
con la informacion de los ultimos 10 afos y, como resultado, se obtuvo dos curvas
basicas y una tercera como combinacién de estas dos. La primera muestra una
tendencia similar a la observada; la segunda, es una proyeccion optimista donde hay
un cambio de la tendencia a partir del 2024 vy, la tercera, una combinacion de las dos
primeras o escenario medio. En cualquiera de los casos, la deuda no baja del 60% del
PIB antes del 2027.
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Ii. TASAS DE INTERES EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS

- Las tasas de interés han mostrado un incremento desde el primer trimestre de 2022,
Grafico # 3.3 lo que cambia la tendencia observada desde finales del afio 2018. El cambio se

Comportamiento de Tasa de Politica debe a un ajuste de la presion inflacionaria mostrada durante el 2022.
Monetaria y Tasa Basica Pasiva
Costa Rica 2015-2022 .. ; - . .
La tasa basica cerré el ano en 6.35% y la de politica monetaria en 9%. En el caso de

la tasa basica, esto se debe al alto costo del dinero que tienen las entidades

10.00%

8.00%

6.00% financieras.
oo Si la presion inflacionaria disminuye y existe la necesidad de incentivar la actividad
0.00% ’ . 3 . . e rq .
014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 econdmica, se podria esperar una disminucion de la tasa de politica monetaria para
Tasa de politica monetaria Tasa Bésica ﬁnales de 2023-

Fuente: Banco Central de Costa Rica
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Grafico# 3.4

Variacién del Nivel de Precios de Costa Rica
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El nivel de precios promedio durante el ultimo lustro ha sido de un 3.12%. Este
porcentaje es muy similar si se compara con las expectativas que ha tenido el BCCR
durante los ultimos afos. Sin embargo, para el 2022, el valor registrado es 7.88%; es
decir, el mas alto desde el 2008. Esto se debe a la guerra en Ucrania, al aumento del
costo de la energia y a los problemas que ya existian de logistica. Sise toma en cuenta
la ultima década, dicho promedio ronda el 2.70%, lo cual lo ubica por debajo de la
meta establecida con anterioridad por el BCCR.

Para el primer semestre del 2023, se espera que la presion inflacionaria disminuya de
forma gradual a causa de la disminucion en los precios de la energia a nivel
internacional. Al final de afo, se esperaria que el nivel de precios se acerque a la banda
superior del rango meta del BCCR, el cual establece que su proyeccioén es del 3% *
1%.
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iv. DEFICIT FISCAL

Gréafico # 3.5

Deficit del Gobierno Central como % del PIB De acuerdo con el Ministerio de Hacienda', Costa Rica alcanzé un déficit fiscal de 1.9%
. 2013-2021 sa del producto interno bruto (PIB) acumulado al mes de octubre de 2022, la cifra mas
8.00% 6 06% baja en los ultimos 10 afos.
;gg; same SEUR SEM oo 1 590 5.03%
oo Durante los primeros 10 meses del ano, los ingresos totales alcanzaron el 13.4% del
o0 PIB y los gastos totales, el 15,2% del PIB, lo que generd un déficit financiero de 798,003
1.00% I I I I I I I millones de colones, un 1.8 % del PIB. Para este periodo, se registra un superavit
s e 15 ot 017 ot 2015 2020 aoat primario del 2.3% del PIB.

M Balance Primario Balance Financiero
Fuente: Banco Central de Costa Rica

La reduccion del déficit se debe a que los ingresos tributarios han crecido a causa del
aumento de la actividad econdmica por el repunte significativo en las exportaciones y
la inversién privada y por la disminucién del gasto financiero debido al financiamiento
externo con condiciones mas favorables en la tasa de interés y el plazo.

! https://iwww.hacienda.go.cr/docs/cp142b.pdf
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Esta seccion presenta el contexto demografico del fondo analizado. Se analiza la
evolucion de la estructura de la poblacion, asi como la poblacion activa y la

Cd pensionada.

Contexto
Demografico
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IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO

I.  CONTEXTO GENERAL

Grafico# 4.1 De acuerdo con las proyecciones del INEC, la poblacion de Costa Rica, al mes de junio
de 2022, era de 5,213,374 y, para el 2050, esta alcanzara un total de 6,093,068
Proyeccion de la Porcentual de la Poblacién por Est d la t d talidad de Costa Ri h ducid E
Grupo de Edad 2022-2050 personas. Esto a pesar de que la tasa de natalidad de Costa Rica se ha reducido. En
» 1% el 2021, habia, en promedio, 1.3 hijos por cada mujer?, mientras que, en el afio 2008,
| — ~ 7 la estadistica mostraba 1.97 hijos por mujer durante toda su vida fértil. Para el 2021,
2030 26% 45% = Se registro la tasa mas baja de nacimientos: 10.5 por cada mil habitantes.
23% 41% 20% é
2040 — e . s . .
- La proyeccion de la estructura poblacional tendra cambios fuertes en un periodo de
21% ~ ~ ya
2050 21% 37% el 21 afios, en el cual las personas mayores de 65 anos llegaran a representar el 21% de
la poblacion en lugar del 9% actual. La razon es que la tasa de crecimiento anual de la
Fuente: INEC RO ot msoen metymes poblacion sera de un 0.56% para el periodo 2022-2050, por lo que las nuevas
Grafico # 4.2 generaciones tendran cada vez menos peso relativo, mientras que la expectativa de
Costa Rica Esperanza de vida al nacer por sexo vida continua en aumento.ﬂLas uItmas proyecciones deI. INEC .|nd|can que, para el
1950 - 2050 2050, una persona de 65 anos tendra una esperanza de vida residual de 25 anos. No
850 obstante, un estudio reciente del Centro Centroamericano de Poblacion (CCP) de la
80.0 . " . ~ . ' .
750 Universidad de Costa Rica (UCR) senala que la pandemia habria reducido la esperanza
o de vida de los costarricenses en dos afnos para los hombres y en 0,9 afos para las
o mujeres.
50.0
45.0 . . ., . .
400 Para efectos de estudio, el comportamiento de la poblacion y su expectativa de vida
1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 . . . . . . .
e s tienen importancia en las proyecciones, tanto en el crecimiento de la planilla, como en
FUENTE: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion Actualizadas a 1996, Programa el COStO aCtuarIal aSOCIadO Con el perIOdo de dISfrute de |OS beneflCIOS.

Centroamericanode Poblacion de la UCR e INEC, Mayo 1998.

2 Ver https://www.larepublica.net/noticia/costa-rica-reporta-nueva-haja-en-natalidad

'AIA Pagina 23 de 124





Actuario Ratl Hermnéndes CONTEXTO DEMOGRAFICO I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.

7~ DESEMPLEO

Servicios Actuariales

1l. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS
11l. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X.  ANEXOS

. DESEMPLEO

Gréfico # 4.3

Tasa de desempleo de Costa Rica
25% 2011-2022
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Fuente: BCCR

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares del INEC, el desempleo en Costa
Rica cerro, para el 2022, en 11.60%. Este valor es inferior al observado en el 2021, un
13.7%. Ahora bien, ese porcentaje observado en el 2022 es mucho menor al que habia
proyectado la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de un 17.1%.

Los valores observados a finales del 2022 estan por debajo de los valores prepandemia
y la expectativa para el 2023 es que el desempleo baje. Sin embargo, la reduccion en
las expectativas de crecimiento para Costa Rica puede provocar que esta reduccion
del desempleo no alcance valores significativos.
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I ESTRUCTURA DE LA POBLACION

Cuadro#4.1

RJP del Poder Judicial

Miembros activos al 31 de diciembre del 2022

. Edad Antigliedad Salario

Cantidad . . .
promedio  promedio Promedio
Hombres 7,069 40.39 1475 1,534,323
Mujeres 6,970 39.79 15.03 1,590,039
Total 14,039 40.09 14.89 1,561,985

Fuente: Base de datos

Poblacién activa

La poblacién de activos al 31 de diciembre de 2022 estaba compuesta por 14,039
personas, un 9.63% mas que lo observado en el ultimo estudio actuarial. La poblacién
esta compuesta por 7,069 hombres y 6,970 mujeres. La distribucion por sexo es de un
50.35% de hombres y un 49.65% de mujeres. Se reduce la brecha de género, pues
los hombres representaban el 51.29% en el estudio anterior, o que significa una
reduccion del 0.94%. La edad promedio, tanto para hombres como para mujeres, es
de 40 anos. En el Poder Judicial, la antigiledad promedio es de 15 afos; y el salario
promedio de los hombres es de 1,534,323 colones, mientras que el de las mujeres es
de 1,590,039 colones.
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La estructura por edad muestra que el peso del primer tracto aumentd su peso relativo,
disminuyo en los tractos medios y, por ultimo, aumentoé en los tractos de mayor edad.
Esto se debe a un aumento de nuevos funcionarios para el 2022.

Grafico# 4.4

RJP PODER JUDICIAL

Piramide poblacional comparativa 2021-2022
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Actualmente, solo un 13.26% del total de activos puede adquirir la posibilidad de
jubilarse en los proximos 10 anos. Como se puede observar en los siguientes cuadros,
RIP del Poder Judicial en el Ultimo afio la poblacidn activa aumento y disminuyo la edad promedio. Para el
2022, el salario promedio presenta un crecimiento del 0.63%, lo cual muestra un valor
similar al observado en el 2018.

Grafico# 4.5

Cuadro# 4.2
RJP del Poder Judicial
50% 28% Historico de los principales indicadores de los trabajadores activos
2016 2017 2018* 2019 2020 2021 2022
Trabajadores activos 12,617 13,147 12,802 14,086 13,722 12,806 14,039
Salario promedio 1,415,252 1,448,046 1,561,421 1,550,380 1,494,720 1,552,255 1,561,985
= 1-10 afios 11-20 afios 21 o mas afios
” ) Edad promedio 39 38 38 37 39 40 40
Fuente: base de datos / Elaboracién propia
Antigliedad promedio 14 13 13 12 14 15 15
Fuente: Base de datos y * estudio actuarial de PIPCA
Cuadro # 4.3

RJP del Poder Judicial
Variacion de los principales indicadores de los trabajadores activos

2017 2018* 2019 2020 2021 2022
Trabajadores activos 4.20% -2.62% 10.03% -2.58% -6.68% 9.63%
Salario promedio 2.32% 7.83% -0.71% -3.59% 3.85% 0.63%
Edad promedio -2.17% -1.26% -1.76% 4.12% 3.71% -0.46%
Antigliedad promedio -6.31% -3.14% -4.11% 10.08% 10.65% -1.93%

Fuente: Base de datos y * estudio actuarial de PIPCA
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Adicionalmente, la entrada de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y la
salida de funcionarios con mayor antigliedad y con salarios altos provocan que los

Cuadro # 4.4
RJP del Poder Judicial
Distribucion de la poblacion jubilada y pensionada

E—— Hombres  Mujeres = P salarios promedios se mantengan sin crecimiento significativo.

Vejez 1,967 993 2,960 70.54%

valdez e 210 0 1069% Poblacién jubilada y pensionada

Sucesiones 102 688 790 18.83%

Total 2,305 1,891 4,196 100.00%

La cantidad de derechos en curso de pago es de 4,196; es decir, un 0.40% menos que
en el estudio previo. Los derechos por jubilacion disminuyeron un 1.47%, mientras
que los derechos por invalidez aumentaron un 2.29% y los sucesorios, un 2.199%. Del

Cuadro # 4.5 total de derechos, 2,305 son hombres y 1,891, mujeres. Un 70.54% de los derechos le

» corresponde al derecho por vejez; un 10.63%, por invalidez y un 18.83%, a sucesiones.
RJP del Poder Judicial

Monto promedio por tipo de beneficio

Montos en colones Los montos de los derechos presentaron, en promedio, un aumento de 9.53% con

Beneficio Hombres  Mujeres Total respecto al ultimo afo. Esto se debe al reconocimiento del costo de vida.
Vejez 1,890,321 2,027,789 1,936,082
Invalidez 958,675 856,314 910,547
Sucesi 661,172 887,869 857,955 - -
ueesiones Otros indicadores demograficos
Total 1,744,585 1,492,054 1,632,136

Fuente: Base de datos

No se emplean otros indicadores.
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An

Analisis de la
situacion actual

En esta seccion, se realiza un analisis de la situacion actual del regimen. Se evaluan
las provisiones y las reservas con que cuenta el régimen y su comportamiento.
Asimismo, se hace una presentacion del marco legal y se analiza el comportamiento de
las inversiones, los gastos de administracion y cualquier otra variable financiera que
afecte el desempefio del régimen.
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V.  ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

I SITUACION DE LAS PROVISIONES Y DE LAS RESERVAS

Cuadro #5.1 La reserva del régimen muestra, al 31 de diciembre de 2022, un saldo de 705,875.23
Va'°r“fna“;"ab'e del'a reserva millones de colones, lo cual representa un decrecimiento del 3.03% con respecto al
ontos en colones .. .

al 31 de diciembre 31 de diciembre de 2021. En el Cuadro 5.1, se muestra un detalle de la composicion

— 2021 2022 de la reserva. Al 31 de diciembre de 2021, se tiene una ganancia no realizada por
Activos disponibles 690,408,086,069 725,628,182,114 i L , i .

Ganancia (Perdida) o realizada soo00247951 (eomiesosn  46,260.24 millones de colones y, al 31 de diciembre de 2022, una pérdida no realizada

Pasivo (8773,280,297)  (2,772,790444) por 16,980.16 millones de colones, lo que implica un cambio neto negativo de

Reserva 727,895,053,623 705875228620 3 240.41 millones de colones por efecto de valoracion, o sea un 8.75% del valor del

Fuente: Estados Financieros

activo sin incluir valoracion.

Saldo de la reserva

Cuadro #5.2
RJP del Poder Judicial El saldo de la reserva que se debe tomar para la valuacién actuarial es de 705,875.23
Saldo de la reserva en colones millones de colones. En este se consideran las ganancias y las pérdidas no realizadas.
Montos en colones al 31 de diciembre de 2022 e .
Reservalcon Recervili En el Cuadro 5.2, se muestra el detalle de la composicion de la reserva utilizada.

valoracion valoracion
Provisiones de Curso de Pago 698,924,028,592 715,904,191,643
Reserva en formacion 6,951,200,027 6,951,200,027
Total 705,875,228,620 722,855,391,670

Fuente: Estados Financieros
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Ii. EGRESOS DEL FONDO

Grafico#5.1

RPC del Poder Judicial
Distribucidn de gastos por tipo de derecho 2022

6%

10%

INVALIDEZ = VEJEZ MUERTE

Fuente: Estados Financieros

Los egresos, para el periodo 2022, son 54.73% mayores a los observados en el 2021.
El principal motivo de esto radica en el aumento de un 417.58% en el gasto financiero
debido a la volatilidad del tipo de cambio y de los precios.

Los derechos por vejez representan el 83.92% del total cancelado durante el 2022; el
pago de los derechos de invalidez, el 6.02%; y los derechos por sucesion, el 10.06%.

Cuadro #5.3
RJP del Poder Judicial
Egresos del Fondo por aino 2021-2022
Montos en colones

2021 2022
Pago de beneficios 89,324,543,033 94,986,638,261
8.75% a la CCSS 7,195,539,538 7,656,106,215
Gastos financieros 12,872,319,724 66,624,761,083
Total egresos 109,392,402,294 169,267,505,559

Fuente: Estados Financieros
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Iil. INGRESOS DEL FONDO

Cuadro # 5.4
RJP del Poder Judicial . . . ‘s

Ingresos del Fondo por afio 2021-2022 Los ingresos del fon_do para el_202_2 reglstrar.on un creC|m|ento. del 20.38% en.reIaC|on

Monto en colones con los del aio previo. Las cotizaciones crecieron un 2.45%, mientras que los ingresos

2021 2022 financieros crecieron un 54.08%, lo cual se debe a las fluctuaciones presentadas a

Ingresos Financieros 69,349,952,727  106,856,125,659 nivel de los precios y del tipo de cambio

Cotizaciones 95,629,457,496 97,975,583,231
Total 164,979,410,223  204,831,708,890

Fuente: Estados Financieros
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V. COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES

Gréfico # 5.2 El valor de mercado del portafolio administrado por el régimen es de 669,160.91
Composicién por sector millones de colones. Un 80% se encuentra invertido en colones, mientras que un 20%,
al 31 de diciembre de 2022 ,
en dolares.
Publico no financiero
Otros 4% Fondos de inversién
Por sector

Privado
20%

El 64% de las inversiones se encuentra invertido en el Gobierno. Los fondos de
inversion cuentan con el 7% del total de las inversiones; un 20% esta colocado en el
sector financiero privado, incluyendo los bancos, y el sector publico no financiero
cuenta con un 4% de la cartera.

Gobierno
64%

Fuente: Auxiliar de inversiones
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Gréfico # 5.3 Por plazo
Composicion por plazo i .

al 31 de diciembre de 2022 La gran parte de las inversiones se encuentra en el largo plazo un 40.42%. El 35.78%
i Menos de un afo tiene un plazo entre 1 y 4 afios, mientras que el 13.82% tiene menos de un afno.

Ademas, un 9.98% de las inversiones no tiene plazo de vencimiento.

De 1a2aiios

s El plazo ponderado para los instrumentos con fecha de vencimiento es de 6.74 afos,
muy superior al observado previamente, de 4.09 anos. Este ajuste es coherente con la
s e naturaleza del fondo y las necesidades de efectivo.

De 2 a3 afios
17%

De 3 a 4 afios

Fuente: Auxiliar de inversiones 8%
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V. RENDIMIENTO DEL FONDO

Grafico#5.4 La tasa de rentabilidad del fondo es de -10.22% para el 2022, debido en gran medida
oo | Rentabilidades anuales del Régimen de pension Obligatori al efecto producido por la valoracion y la caida del tipo de cambio. Las rentabilidades
000 : del régimen muestran un comportamiento similar a las observadas en el ROP, que esta
. \ administrado por las operadoras de pensidon complementaria. Sin embargo, la
ouox estructura de la cartera de titulos del régimen mostré una mayor sensibilidad a la
-5,00%1‘014 dic-15 dic-16 dic-17 dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 \dfc-22 . ., ” . ~
\ situacién macroecondémica del afio 2022 que la del ROP, como se puede observar en
el Grafico 5.5.
Cuadro#5.5
RJP del Poder Judicial
;g Rendimientos reales del Fondo con valoracién periodo 2016-2022
Grafico # 5.5 Montos en millones de colones
Relacién rendimientos Periodo ,Sélc,k; flngrgsos ngre.sos Valoracién Inﬁrfsos Saldo final Re,\r"gmgrm Inflacion Tasa real
ROP-RJP del Poder Judicial INicCla Inancieros ftnancieros elos
15.00% 2016 417,424 30,466 1,753 (1,475) 27,238 455617 6.44% 0.77% _ 5.63%
1000% \/\/’\ 2017 455617 34,837 1149 (3251) 30437 493267  6.63% 2.57% _ 3.96%
5.00% 2018 493267 42,328 9701 (7,529) 25098 538,077 _ 4.99% 2.03% _ 2.90%
0.00% 2019 538,077 61,277 21,796 28614 68,096 580,160  12.97% 1.52% 11.28%
sowdTls W6 2017 2018 2019 2020 2021 R0z 2023 2020 580,160 71,142 20424  (2197) 48521 633,720 _ 8.33% 0.89%  7.37%
000% 2021 633,720 69,350 12,872 39453 95931 727,895 1516%  3.30% 11.48%
5.00% 2022 727,895 106,856 66,625 (63,240) (23,009) 705875 -3.16% 7.88% -10.23%
Fuente: Estados financieros e Informacién financiera
——RoP RPCPJ *Se incluye el efecto por valoracién

Fuente: Supen / Estados Financieros
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Durante los ultimos 7 afos, el fondo muestra una rentabilidad promedio de 4.63%?3,

Gréfico #5.6 como se puede observar en el Grafico 5.6, a pesar de la rentabilidad real observada
en el 2022, la cual fue de -10.23%. Si el analisis no toma en cuenta la valoracion, la
RJP del Poder Judicial rentabilidad real del fondo para el 2022 es de -1.83%.
Tasa real observada y tasa objetivo
15.00% Cuadro #5.6
10.00% RJP del Poder Judicial
5 00% —_ /\/\ Rendimientos reales del Fondo sin valoracion periodo 2016-2022
0.00% - Montos en millones de colones
75.00%2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 022 2023 Periodo Sa|d0 Ingre_sos Egre_sos Ingresos Cellelo el Rendlmlento Inflacién. Tasareal
inicial  financieros financieros  Netos Nominal
10.00% 2016 424,780 30,466 1,753 28,712 464,448  6.67%  0.77% _ 5.86%
15.00% 2017 464,448 34,837 1,149 33,688 505,349  7.20%  2.57% _ 4.51%
Tasa real Tasa objetivo 2018 505,349 42,328 9,701 32,626 557,687 6.33% 2.03% 4.22%

2019 557,687 61,277 21,796 39,482 571,156 7.25% 1.52% 5.64%
2020 571,156 71,142 20,424 50,718 626,913 8.84% 0.89% 7.88%
2021 626,913 69,350 12,872 56,478 681,635 9.02% 3.30% 5.54%
2022 681,635 106,856 66,625 40,231 722,855 5.90% 7.88% -1.83%

Fuente: Estados financieros e Informacion financiera

Vi. GASTOS ADMINISTRATIVOS

La normativa indica que se financiara con una comision que surgira de deducir un
cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, asi como de las
jubilaciones y de las pensiones a cargo del fondo. Por lo tanto, los gastos son
independientes del fondo. Por esta razén, no son incluidos en el analisis.

3 El 4.50% es el rendimiento esperado de las inversiones de las proyecciones actuariales en el largo plazo
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Vii.

MARCO LEGAL

El régimen se rige por lo indicado en la Ley Organica del Poder Judicial y sus
Reformas: Titulo IX Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
reformado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 y publicada el 22
de mayo de 2018, Gaceta no. 89.

Prestaciones
El otorgamiento de las prestaciones se rige por los siguientes articulos:

Articulo 224- Los servidores judiciales con veinte o mas afos de servicio en el Poder
Judicial podran acogerse a una jubilacion ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento
(82%) del promedio de los ultimos veinte anos de salarios mensuales ordinarios
devengados en su vida laboral, actualizados segun el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), siempre y
cuando hayan cumplido sesenta y cinco anos de edad y hayan trabajado al menos
treinta y cinco afnos.

Articulo 224 bis- Los servidores con veinte o mas anos de servicio en el Poder Judicial
podran acogerse a una jubilacion anticipada si no se cumpliera con la edad o el nUmero
de anos de servicio, citado en el articulo anterior. Esta se calculara de la siguiente
forma:

a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco 0 mas afos de servicio, pero sin

haber cumplido los sesenta y cinco anos de edad, la jubilacion se calculara en
proporcion a la edad del servidor:
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1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta afios y los hombres al menos
sesenta y dos afnos.

2) El célculo se hara multiplicando la pensién obtenida segun lo establecido en el
articulo 224 para el calculo de la jubilacion ordinaria, por la edad del servidor y el
producto se dividira entre sesenta y cinco; el resultado de esta operacion constituira
el monto de la jubilacion anticipada.

b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o mas anos de edad,
pero antes de cumplir treinta y cinco afios de servicio, la jubilacion se acordara en
proporcion a los afnos laborados, siempre que el numero de afos servidos no sea
inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicara el monto de la jubilacion ordinaria, indicado
en el articulo 224 por el numero de afos servidos y el producto se dividira entre treinta
y cinco; el resultado sera el monto de la jubilacion anticipada.

Articulo 225- Ninguna jubilacion podra ser superior a diez veces el salarlo base del
puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario
base del puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las pensiones y las
jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustara por
variaciones en el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Articulo 226- Para el computo del tiempo laborado no sera necesario que los
funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de
Igual categoria. Se tomaran en cuenta todos los afos de trabajo remunerado, debiendo
el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los ultimos veinte afos.

Se reconocera, unicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las

Instituciones publicas estatales. En ningun caso, podra computarse el tiempo servido
en las instituciones de derecho publico no estatales de base corporativa.
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Si la prestacion del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se
reconocera la proporcion que corresponda respecto de ese salario.

Sera admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el
trabajador. Al valorar la prueba se tomara en consideracion el principio in dubio pro
fondo.

Si el interesado habia cotizado en otros regimenes de pensiones establecidos por otra
dependencia o por otra institucion del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilacidn, tendra derecho a exigir y la
respectiva institucion o dependencia estara obligada a girar el monto de esas
cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidacion actuarial.

En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el
monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el
interesado debera reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotizacion
actualizadas al valor presente por el indice de precios al consumidor (IPC), definido
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Ademas, el interesado debera
cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas
trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial durante el periodo reconocido.

Articulo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el
desempeiio de su cargo o empleo, asi declarado por la Comision Calificadora del
Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la
instancia que esa institucion designe, y hubiera laborado por cinco afos o0 mas para el
Poder Judicial, sera separado de su puesto con una jubilacién permanente. Dicha
jubilacién se calculara de la siguiente manera:
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a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios
ordinarios devengados en los ultimos veinte afos de su vida laboral o los que hubiera
disponibles, actualizados segun el indice de precios al consumidor (IPC), definido por
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), segun se establecié en el articulo
224,

b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un maximo
de treinta y cinco afios y se divide entre treinta y cinco. El resultado sera el monto del
beneficio.

Los montos de las pensiones por invalidez observaran los topes establecidos en el
articulo 225.

Articulo 228- Tienen derecho a pension por sobrevivencia:

a) El coényuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa
economicamente del causante, al momento del fallecimiento.

b) EI companero econdmicamente dependiente al Momento del fallecimiento del
jubilado, que haya convivido por lo menos tres anos previos al deceso y tuvieran
ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislacion civil.

c) El cényuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompanero, que
disfruta a la fecha del deceso de una pension alimentaria, declarada por sentencia
judicial firme o que demuestre que recibia una ayuda econdémica por parte del
causante.

Tienen derecho a pension por orfandad:
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1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependian
econdmicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho afos, pero menores de veinticinco anos, que realicen
estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica (MEP), el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta
Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren invalidos
e incapaces para ejercer labores remuneradas.

En ausencia de los derechohabientes por viudez, union de hecho u orfandad, tienen
derecho a pension los padres, si al momento de fallecer el causante dependian
econdmicamente de este.

Articulo 229- El monto de las prestaciones de pension por sobrevivencia en los casos
de viudez, union de hecho, orfandad o ascendencia sera proporcional al monto de
pension que recibia el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto
no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondia al causante. En
caso de muerte de un servidor activo, la cuantia de la pension por viudez, uniéon de
hecho, orfandad o ascendencia sera proporcional al monto de pension que hubiera
recibido el fallecido de acuerdo con el Cumplimiento de requisitos en el momento de
la contingencia, y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%)
de lo que le hubiera correspondido al causante.

Las proporciones para los beneficios por viudez, union de hecho, orfandad y
ascendencia seran las que se estipulen en el reglamento del Régimen.

'I' Péagina 41 de 124





Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.

MARCO LEGAL

1l. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS
11l. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS
IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL| X.  ANEXOS

Toda pension por sobrevivencia caducara por la muerte del beneficiario, a excepcion
de lo dispuesto en este articulo para la pension que corresponde a los hijos.

Las asignaciones que caduquen acreceran proporcionalmente las de los demas
beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los
requieran, previo estudio de trabajo social y aprobacion de la Junta Administrativa del
Fondo.

Traslado de cotizaciones

El traslado de cotizaciones de las personas que no materializan ningun derecho se rige
por los siguientes articulos.

Articulo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan
cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacion o
pension no tendran derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han
contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Sin embargo, si tendran derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y
estatales con que han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidacion actuarial a la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institucion administradora del régimen
basico en el que se les vaya a otorgar la jubilacion o pension.

La solicitud de traslado la hara la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacidon
o la pension, indicando el monto que debe enviarsele. En el supuesto de que el monto
resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
solo se debera enviar lo determinado actuarialmente.
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En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia
de la cuota obrera se trasladara al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP),
administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra
afiliada la persona que laboré en el Poder Judicial.

Sobre el Fondo

El financiamiento y administracion del Fondo administrado se regulan mediante los
siguientes articulos.

Articulo 235- Con las cotizaciones de los servidores judiciales, el Estado y el Poder
Judicial, la Junta conformard un Fondo, el cual se incrementara con los réditos
producidos por sus inversiones. Ese Fondo debe mantenerse separado fisica y
contablemente, y es independiente del patrimonio de la Junta Administrativa y del
patrimonio del Poder Judicial.

Articulo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendra los
siguientes ingresos:

1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo,
porcentaje que se retendra en el pago periodico correspondiente.

2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por ciento
(14,36%) sobre los sueldos y los salarios de sus servidores.
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3) Un aporte del Estado que sera un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual
al establecido para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS).

4) Los rendimientos y demas beneficios que produzca o pueda llegar a generar,
obtener el Fondo.

En ningun caso, la suma de la contribucion obligatoria y la contribucion especial,
solidaria y redistributiva y, en general, la totalidad de las deducciones que se apliquen
por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, podra representar mas del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto
de la totalidad del monto bruto de la pension que por derecho le corresponda al
beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por
ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pension, la contribucion
especial se reajustara de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento
(55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pension.

Los recursos que se obtengan con la contribucion obligatoria establecida en la
presente ley ingresaran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Articulo 236 bis- Contribucién especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y
jubilados

Ademas de la cotizacidn comun establecida en el articulo anterior, los pensionados y

los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijaran, contribuiran de
forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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a) Sobre el exceso del tope establecido en el articulo 225 y hasta por el veinticinco por
ciento (25%) de dicho tope, contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal
exceso.

(Nota: Mediante el articulo 7° de la Ley para redisenar y redistribuir los recursos de la
contribucion especial solidaria, N° 9796 del 5 de diciembre de 2019, se reformara el
inciso anterior. De conformidad con el numeral 9° de la norma antes referida dicha
modificacion entrara a regir 6 meses después de su publicacion, es decir el 21 de junio
de 2020, por lo que a partir de esa fecha el nuevo texto del inciso a) sera el siguiente:
"a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto mas bajo pagado
en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope,
contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.")

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%)
mas, contribuiran con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%)
mas, contribuiran con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%)
mas, contribuiran con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso.

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuiran con un cincuenta y cinco por
ciento (55%).

En ningun caso, la suma de la contribucion especial, solidaria y redistributiva y la
totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y
jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podra representar
mas del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto
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de la pension que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los
cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad
del monto bruto de la pension, la contribucion especial se reajustara de forma tal que
la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del
monto bruto de la pension. Mediante la sentencia N° 2021-11957 de las 17 horas de
este martes 25 de mayo de 2021, la Sala Constitucional establecié este tope en un
50%.

Los recursos que se obtengan con la contribucion especial, solidaria y redistributiva,
establecida en la presente ley, ingresaran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial.

Articulo 237- Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberan ser
gestionados de conformidad con la Ley N.° 7983, Ley de Proteccion al Trabajador, de
16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional
de Supervision del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones
(Supen).

Articulo 238- Estaran exentos de los impuestos referidos en el articulo 18 y en el inciso
c) del articulo 23 de la Ley N.° 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril
de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias de capital y
cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o0 en moneda
extranjera en que se inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial.
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Ajustes propuestos

De acuerdo con el fallo de la Sala Constitucional N° 2021-11957 del 25 de mayo de
2021, en el que se sefala: “Segundo: Por mayoria (Castillo Viquez, Rueda Leal,
Hernandez Lopez, Araya Garcia y Garro Vargas) se declara inconstitucional y en
consecuencia se anula el parrafo contenido en el articulo 239 de la Ley Organica del
Poder Judicial reformado por la Ley numero 9544 impugnada, que dice: "Con base en
el resultado de los estudios actuariales, y con autorizacion de la Superintendencia de
Pensiones, la Junta Administrativa podra modificar los parametros iniciales
establecidos en esta ley respecto de los requisifos de elegibilidad, el perfil de
beneficios, asi como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las
Jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para
garantizar el equilibrio actuarial del Regimen", es necesario gestionar un proyecto de
ley que permita realizar ajustes. Debido a que el déficit actuarial observado durante los
ultimos anos obedece a los derechos en curso de pago, los ajustes deben realizarse
sobre este grupo de miembros. Adicionalmente, como ya se ha indicado
anteriormente, el porcentaje del 80% para derechos sucesorios es alto.

Con la finalidad de reducir los pasivos actuariales, se proponen dos ajustes:

a) Actualmente, el articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial indica que “en
su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que
correspondia al causante”. Por ende, tal porcentaje puede ser menor al 80%. Por
esto, se propone que este monto sea del 50%. Otra alternativa que, eventualmente,
puede ser valorada es que este porcentaje sea diferenciado y se tome como
referencia la edad del conyuge:

I. Un 80% para la pension por viudez, cuando la viuda o el viudo sea mayor
de 65 afnos o se encuentre discapacitado.
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b)

. Un 65% para la pension por viudez cuando la viuda o el viudo sea mayor
de 50 afnos y menor de 60.

iii. Un 50% para la pension por viudez cuando la viuda o el viudo sea menor
de 50 afos.

Los beneficios de los hijos se mantienen tal como esta en la normativa, a partir del
porcentaje que aplique.

El articulo 225 sefala que: “el monto de las pensiones y las jubilaciones en curso
de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustara por variaciones en el indice
de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC)”. Esto significa que el hecho generador son las variaciones en el
indice de precios al consumidor, pero la norma no indica que deben apegarse a
ese valor. Por lo tanto, se propone ajustar por inflacion solamente el 50% de los
derechos en curso de pago por un periodo de diez afos, dado que la otra via es un
aumento de la cotizacién y esta tiene efectos colaterales como la no reduccién de
la base impositiva.
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En esta seccién, se presentan el método o los procedimientos empleados, asi como
una presentacion de las principales formulas utilizadas.

Mt
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VI. METODOLOGIA.

I FORMULAS EMPLEADAS

Prima Media Nivelada

El modelo de valuacion actuarial se construyo luego de considerar que la poblacién es
cerrada y, opcionalmente, se toman en cuenta nuevas generaciones de afiliados en el
modelo.

Valor presente de los beneficios futuros— reservas disponibles

nt = Prima =
Valor presente de los salarios futuros

Para el calculo del valor presente de los beneficios futuros, se utilizd la siguiente
férmula:

Gy = Z?:O vt tPx (Vi-l)

Donde

> b, Probabilidad de sobrevivencia de una persona de edad x para fafnos
» w Valor maximo de la tabla de mortalidad

» v Factor de descuento 1/(1+i)
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Para el caso del céalculo del valor presente de los salarios, se empled la siguiente
férmula, para la estimacion de ingresos:

dx — (Z?:O vtTtprSCx+t) (V|2)
Escy

Donde
> R es lafecha de salida

> Ip, es la probabilidad de permanencia de una persona de edad x hasta la edad x+f,
si se toman en cuenta todos los factores decreméntales.

» Escy,¢ es la escala salarial, para la edad x+¢

Para estimacion de los beneficios se empled la siguiente formula:

Costo Benficio(j) = X2 vtip, qfcjgt B],, (vi.3)
Donde, adicionalmente,

> j es el beneficio o la contingencia: muerte, invalidez o jubilacion.

> ies latasa real de descuento.
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> qj(cjftProbabilidad de que la contingencia j ocurra para una persona de edad x+¢

> B,{H Monto del Beneficio j para una persona de edad x+£ La estimacion de cada
beneficio esta planteada de acuerdo con la normativa y, por ende, requiere un

conjunto de informacion individualizada; por ejemplo. la edad de ingreso.

Para cumplir con el articulo 7 del Reglamento actuarial en el cual se establece que, en
la valuacion actuarial, debe presentarse un balance actuarial utilizando la metodologia
de beneficios devengados, se empled la siguiente formula:

o . L vitTpe g B,
Costo unitario beneficio j =y @ ¥ —Px it Zxst (v 4)
t=0 t+x—y

Donde yes la edad de ingreso de la persona.

Para el calculo del salario de referencia, se tomo el promedio de los salarios y se utilizé
la escala empleada descontada por la inflacion ajustada semestralmente:

ZI,LO Escy_xv¥* , .
T (V|.5)

Donde

v Factor de descuento inflacionario

>
» N Anos de promedio
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Para el céalculo del costo actuarial del beneficio por separacién se tomo en cuenta lo
que indica el articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, donde indica que los
traslados de los aportes se dada cuando “se les vaya a otorgar la jubilacion o pension”.

Para efectos de modelacion se asume que el pago de tal beneficio se dara a la edad
de 65.

Para el calculo de la tasa de interés, se empled la siguiente formula:

» I Ingresos Financieros
» G Gastos Financieros
> Fr Fondo final

» F; Fondo Inicial

Para determinar la tasa real se emplea la siguiente férmula:

Tasa real = {ose-Inflacisn) (vi.7)

1+Inflaciéon
Donde

» Tasa Es valor determinado en la expresion (vi.6)
» Inflacion Es valor observado o esperado de la inflacion.
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I.  PROCEDIMIENTOS

No se emplearon procedimientos diferentes a los establecidos en la técnica actuarial.
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En esta seccidn, se evalla la calidad y la fuente de las bases de datos, como los
supuestos empleados.

Bd

Base de Datos
y Supuestos

"‘EI"E' Pagina 55 de 124





I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.
Actuario Ratl Hernandez BASES DE DATOS Y SUPUESTOS i RESUMEN BIECUTIVO
N BASE DE DATOS 111. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS

. . IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Servicios Actuariales

V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X. ANEXOS

VIl. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

Ii. BASE DE DATOS

Con respecto a la informacién suministrada por la Administracion del Poder Judicial,
esta proviene de las areas de Gestion Humana, Contabilidad, Financiera y Tecnologias
de la Informacion:

Base de datos de la poblacion afiliada activa al 31 de diciembre de 2022.

Base de datos de la poblacién jubilada y pensionada al 31 de diciembre de 2022.
Detalle del auxiliar de inversiones al 31 de diciembre de 2022.

Detalle de las planillas mensuales para el periodo 2010-2022.

Estados financieros del régimen para el periodo 2017-2022.

Detalle del control financiero del pago de los derechos en curso.

Informacién del estado civil y de los hijos de los trabajadores actuales.

Detalle del pago de obligaciones judiciales derivadas sobre salarios que no se
cancelan en la planilla “colectivas”.

VVVYVYYYVYY

La calidad de la informacién

> Las bases de datos suministradas son completas. Sin embargo, no fueron creadas
para atender las necesidades de informacion de un estudio actuarial.
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Tabla# 7.1

RJP del Poder Judicial
Tasas de postergacion

Porcentaje
de la
poblacion

Anos de
postergacion

50.87%

24.68%

10.24%

3.71%

NIWIN[R|O

1.92%

50 mas 8.58%

Elaboracion propia

Tablas de mortalidad

Reglamento de tablas de mortalidad de la SUPEN, el cual fue aprobado por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero, mediante articulo 7 del acta de la
sesidon 700-2008, publicado en el diario oficial La Gaceta N° 40, del 26 de febrero de
2008 y reformado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero,
mediante articulo 9 del acta de la sesion 1507-2019, celebrada el 18 de junio de 2019,
y publicado en el diario oficial La Gaceta N° 174, del 16 de septiembre de 2019.

Para el escenario alternativo de muerte diferenciada para invalidos, se utiliza la tabla de
mortalidad RP-2014 Disabled Retiree de la Sociedad de Actuarios (Anexo D).

Tablas de invalidez

Se empled la tabla de invalidez basada en la experiencia del Poder Judicial, la cual se
muestra en el Anexo A.

Edad de jubilacion

Para estimar la edad de jubilacion, se empled lo indicado en la ley N° 9544, articulos
224y 224 bis. Adicionalmente, se considera que una proporcion de las personas decide
postergar su retiro. Para ello, se realizd un analisis desde el 2019 tomando las personas
que postergan después de haber alcanzado la edad jubilacién y se determind la
probabilidad de postergacion:
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Probabilidad de postergar t afios =

0.00028630x% - 0.00813019x° + 0.0811556x% - 0.3352437x + 0.5087214
ParaO<it<s 11

Por aspectos de modelacion, el numero maximo de anos de postergacion se deja en 5
anos.

En el caso de los 49 trabajadores activos que aun conservan los derechos mediante las
leyes 6869 y 7333, se optd por apartarlos de la distribucion antes indicada, pues estos
trabajadores, en promedio tienen 61.96 afios y la mayoria adquirieron el derecho hace
varios anos. Por lo tanto, se asume que un 50% se jubilara durante el primer afo y el
restante durante el segundo.
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Grafico# 7.1

RJP del Poder Judicial
Escalas salariales 2020-2022
1.8
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1.4
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Fuente: Base de datos / Elaboracién propia

Escala Salarial

En analisis previos se habia determinado un cambio significativo de la escala salarial a
través del tiempo. Adicionalmente, con la entrada en vigor de la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas no se tenia claro el efecto sobre el crecimiento de los salarios
por factores diferentes a la inflacion. Para este estudio se analiz6 las escalas salariales
de los ultimos tres anos, los cuales han sido afectados por Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas. Para ello se tom6é como edad de referencia los 36 afnos para
estimar la magnitud relativa de los demas salarios, pues es el grupo que presenta la
mayor cantidad de funcionarios (ver grafico #7.1). Los coeficientes de correlacion para
estas escalas anuales son: 0.9757, entre el aino 2020 y 2021, de 0.9842 entre los afos
2021-2022 y de 0.9846 entre los anos 2022-2020. Las diferencias mas importantes
estan en las edades bajas y superiores debido a un menor numero de funcionarios.

Dado el resultado obtenido en los coeficientes de correlacion se optd por construir una
escala salarial que contemple los promedios de los valores de los ultimos tres afos y
normalizados para que inicien en “1”. Los valores de la curva se obtienen con la
siguiente expresion:

—

Escala Salarial =1 six <21

Escala Salarial = 0.0000000348x° - 0.00000621x* + 0.000293x3 -
0.000452x% - 0.109021 + 1.79943,six > 21

con R? = 0.9970

~——

Donde x, es la edad. Ver Anexo B.
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Densidad de cotizacion

Para estimar la densidad de cotizacion, se tomaron los valores observados del 2015 al
2022 para las personas activas a la fecha del estudio; se realizé6 un analisis sobre la
frecuencia de salarios percibidos cada mes; y se comparé con el maximo que deberian
haber recibido. Para ello, se tom6 en cuenta la fecha de ingreso y se obtuvieron los
siguientes resultados:

U

Densidad = -0.003664x + 0.224011x- 2.452663, si x< 30

— Densidad = 0.0000000937x* + 0.00002032x> — 0.0016403x% +
0.058539x + 0.216981, si x> 30

con R? =.0.860

~—

Donde x, es la edad.

Salarios
Los salarios son suministrados por la administracion. En el caso que el trabajador no

reportara salario en diciembre de 2022, se tomo el promedio para el 2022. De no
encontrarse registro se optd por tomar el salario mas bajo pagado por el Poder Judicial.

Incremento salarial servidores activos
Para los incrementos salariales, se tomara en cuenta lo indicado en el inciso d) del

articulo No 11 y el inciso c) del articulo No 13 de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas N° 9635:
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“ARTICULO 11- Rangos de deuda que deben considerarse para determinar el
crecimiento del gasto corriente

d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion
de la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto ftotal no sobrepasara el sesenta y cinco por ciento (65%) del
promedio del crecimiento del PIB nominal.

ARTICULO 13- Medidas extraordinarias. En el caso de que se apliquen las condiciones
del escenario d) del articulo 11 de la presente ley, se adoptaran las siguientes medidas
extraordinarias:

c) No se realizaran incrementos por costo de vida en el salario base, ni en los demas
incentivos salariales, los cuales no podran ser reconocidos durante la duracion de la
medida o de forma retroactiva, salvo para lo relacionado con el calculo para determinar
las prestaciones legales, jubilaciones y la anualidad del funcionario’.

De acuerdo con lo expuesto en la seccion llLi, no se proyecta que la deuda de Costa

Rica se ubique un 60% por debajo del PIB antes del 2027; por lo tanto, no se
reconoceran ajustes por costo de vida antes del 2027.
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Gréfico# 7.2

RJP del Poder Judicial
Tasas de salida por antigliedad

5 10 15 20 25 30 35
Antigliedad

Tasa de separacion o rotacion

Para el analisis del 2022, se tomaron las liquidaciones realizadas por la Direccion de
Gestion Humana para los ultimos 5 anos. Si bien existe una gran cantidad de
funcionarios que se queda sin nombramiento, esto no implica que estos hayan
terminado la relacion laboral. De acuerdo con la informacion suministrada, de los 3,322
nombramientos del 2022, el 79% habia ingresado por primera vez antes del 2022 al
Poder Judicial. Ademas, de este grupo solo un 2% registra renuncia o cese del
nombramiento previo.

A partir de los datos suministrados, se obtuvo la siguiente expresion:

U

Probabilidad de salida= -0.00000013%*t* + 0.0000098*F - 0.0002672*F + 0.003047*t + 0.0021686

— Donde £ es el tiempo de permanencia.

con R? =. 7084

~—

Este ajuste tiene un efecto importante sobre las futuras generaciones, pues la tasa de
salida es mucho menor en el personal recién ingresado.

Inflacion

Para el 2023, se tomara la expectativa de inflacion publicada por el BCCR de un 6.2%
y, para los siguientes afos, un 3.50% tomando como referencia lo indicado en la ultima
revision del Programa Macroecondmico por parte del BCCR, donde el objetivo de la
tasa de inflacion se establece entre un 3% + 1 para el largo plazo.
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Tasa de rendimiento real
Cuadro#7.1
RJP del Poder Judicial De acuerdo con lo indicado en la seccpn V, los rendimientos reales habian mostrado
valores aceptables hasta el 2021; sin embargo, el resultado del 2022 afecta
negativamente el promedio histérico, pues el promedio cay6 de un 7.10% a un 4.63%
en un ano. Como parte del proceso de elaboracion del presente estudio, se planted una
propuesta sobre la rentabilidad para los diferentes escenarios; posteriormente, la

Rendimiento reales
periodo 2016-2022
Montos en millones de colones

Valor inferiqr -10.23% administracion del fondo realizd6 un andlisis y un planteamiento sobre objetivos de
Valor superior 11.48% rentabilidad, el cual fue aprobado por la Junta Administradora mediante oficio N° 0004-
Promedio 4.63% JUNAFO-2023 del 12 de enero de 2023. Estas se observan en el Cuadro 7.2.

Fuente: Estados financieros e Informacidn financiera Cuadro # 7.2

Tasas reales empleadas para los diferentes escenarios

Escenario Medio Escenario Pesimista Escenario optimista
Ao Tasa Afho Tasa Afo Tasa
2023 2.93% 2023 2.18% 2023 3.68%
2024 5.55% 2024 4.80% 2024 6.30%
2025 6.16% 2025 5.41% 2025 6.91%
2026 6.16% 2026 5.41% 2026 6.91%
2027 6.16% 2027 5.41% 2027 6.91%
2028 6.16% 2028 5.41% 2028 6.91%
2029 6.16% 2029 5.41% 2029 6.91%
2030 6.00% 2030 5.25% 2030 6.75%
2031 5.85% 2031 5.10% 2031 6.60%
2032 5.75% 2032 5.00% 2032 6.50%
2033 5.65% 2033 4.90% 2033 6.40%
2034 5.50% 2034 4.75% 2034 6.25%
2035 5.25% 2035 4.50% 2035 6.00%
2036 5.15% 2036 4.40% 2036 5.90%
2037 5.05% 2037 4.30% 2037 5.80%
2038 5.00% 2038 4.25% 2038 5.75%
2039 5.00% 2039 4.25% 2039 5.75%
2040 5.00% 2040 4.25% 2040 5.75%
2041 5.00% 2041 4.25% 2041 5.75%
2042 4.95% 2042 4.20% 2042 5.70%

2043 en 4.50% 2043 en 3.75% 2043 en 5.5%
adelante adelante adelante

Fuente: Oficio N° 0004-JUNAFO-2023
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4 Esto no afecta a las personas que conservan derechos.

Reservas

Se emplea el monto de la reserva indicado en los estados financieros, a saber:
705,875.23 millones de colones.

Salario de referencia
El salario de referencia, de acuerdo con la ley, toma el promedio de los ultimos veinte
anos de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral y actualizados

segun el indice de precios al consumidor (IPC)*. Para efectos de modelacion, se toma
como referencia los salarios proyectados mediante la escala salarial.

Tasa de incremento de los derechos en curso de pago
De acuerdo con la normativa, el ajuste de las pensiones en curso de pago no podra ser

mayor a la inflacion. Para efectos de este estudio, se toma un incremento del 100% de
la inflacion.

Costo de las liquidaciones actuariales

De acuerdo con la practica actual del Fondo, el traslado de recursos por liquidaciones
actuariales no esta recociendo intereses.

'AIA Pagina 64 de 124





Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

SUPUESTOS

BASES DE DATOS Y SUPUESTQOS

VI. METODOLOGIA.

VIIl. RESULTADOS

IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
X. ANEXOS

I. INFORMACION GENERAL

1l. RESUMEN EJECUTIVO

11l. CONTEXTO ECONOMICO

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO

V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

80%
70%
60%
50%

Probabilidad

-10%

Elaboracién propia

40%
30%
20%
10%

0%

18

Distribucion

Grafico# 7.3

RIJP del PJ
Probabilidad de estar casado o en union libre

/,

28 38 48 58 68
Edad
Hombres Mujeres
Grafico # 7.4
RIP del PJ

Categorizacion de las mujeres para generar derechos
sucesorios

100%

80%

60%

40%

20%

0%
18 28 38 48 58

Relacién formal Con hijos sin relacion formal

Sin hijos ni relacién formal

Elaboracion propia

Derechos sucesorios

Para determinar el estado civil de los trabajadores activos y las personas jubiladas se
realiza un analisis de la informacion suministrada y se obtiene lo siguiente:

Probabilidad mujeres = -0.0005x2 + 0.0511x - 0.8902 con R? = 0.9370
Probabilidad hombres = -0.0005x? + 0.0542x - 0.9988 con R? = 0.9337

Para las relaciones de edades, se emplea las expresiones desarrolladas en el estudio
actuarial del 2020, las cuales son:

Edad conyuge hombres = 0.77 * x +8.01 con R?= 0.9401

Edad cényuge mujeres = 0.88 * x+9.24 con R?= 0.9514
La probabilidad de tener al menos un hijo sin relacién formal:

Probabilidad mujeres = -0.00025x2+ 0.0291x - 0.4827 R? = 0.8873

Probabilidad hombres = -0.00041x2 + 0.0369x - 0.5861 R? = 0.8064
Para estimar la probabilidad de generar un derecho sucesorio, se determiné los casos
de funcionarios que tienen hijos y no se encuentran casados ni en unién libre. Luego,
se determind la edad minima de los hijos para valorar si estos pueden producir un
derecho sucesorio. En el caso de los hombres, la edad se ubica alrededor de los 57

anos y, en el caso de las mujeres, los 54 anos. En el Anexo | se muestran las
probabilidades.
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Gréafico# 7.5 Otros elementos a informar
RIJP del PJ
| Cotegorizacion e los pombres para generar derechos La cotizacidn total de los trabajadores activos es de 28.93% y se aplicaran gradualmente
. los incrementos del Estado; es decir, 0.18% y 0.16% a partir de los afios 2026 y 2029,
5 o respectivamente.
- 7 El salario base mas bajo pagado por el Poder Judicial es de ¢433,800.
0% N
scon ol Con o S s ol S e e orm El salario base que se utiliza para el tope es de ¢462,200.
Elboracion propi
Para los efectos pertinentes, se incluye el salario escolar: 8.33%.
Se incluye el 8.75% de contribucidon patronal a la CCSS. Para el escenario base, se
determind que para los jubilados y los pensionados actuales la contribucion solidaria
representa un 5.70% de la planilla. Mediante una proyeccién, dicho porcentaje para los
Cuadro #7.3 futuros jubilados es de 2.67%, ya que estos estan sujetos al tope. Estos porcentajes
Relacion de pagos retroactivos con salarios varian en los escenarios porque el calculo se hace de forma individual.
Montos en millones de colones
zaggz ngéaggz retroadg’ 323 01/(’_26% En el analisis de datos, se descubrié que existe una gran cantidad de pagos retroactivos,
2021 276.316 3.230 117% lo cual tiene un efecto importante en los ingresos del fondo. En la metodologia
2020 262,536 6,210 2.37% empleada, estos ingresos no fueron incluidos implicitamente en los salarios, ya que se
2019 240,206 5,039 2.10% tomaron los vigentes a la fecha de corte, por lo tanto, deben ser contabilizados de forma
2018 254,978 5,263 2.06% independiente. De forma conservadora, solamente se toman en cuenta los pagos
2017 240,536 4868  2.02% retroactivos de afos anteriores o los que pertenecen a exfuncionarios. El porcentaje
2016 228,156 4222 1.85%  gmpleado para el estudio es de un 1.81% de los salarios.
2015 219,997 3,881 1.76%
Total 1,989,660 36,067 1.81%

Adicionalmente, existe un conjunto de pagos que se realiza via judicial, el cual es
denominado colectivas. Estos pagos estan sujetos a cotizacién y el promedio para los
tres ultimos anos ascendio a 484,527,031 colones: por lo tanto, se estima que el valor
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presente de este pago es de 10,767,267,353 colones. Para ello, se empled una
perpetuidad financiera con tasa real de 4.50%.

Se observd que el monto promedio por concepto de liquidaciones actuariales de los
ultimos tres anos fue de 384 millones de colones. Para la estimacion de este pasivo, se

toma el promedio y, posteriormente, se calcula como una perpetuidad financiera con
una tasa real de 4.50%, lo que produce un valor presente de 8,533 millones de colones.

Horizonte de proyeccion

El horizonte de la proyeccion actuarial es de 100 afios, esto en cumplimiento del articulo
7 del Reglamento.
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Futuras generaciones

Grafico#7.6 Para la modelacion, se empled la informacion del 2018 al 2022 y se obtuvo la
RIP del Poder Judicial distribucion por edad (se asume igual cantidad de hombres y mujeres) y salarios medios
o Distribucién de nuevos ingresos por edad que se observa en el Anexo G.
8%
7% Dese el 2017, la tasa de crecimiento anual de la poblacién fue del 2.0%. Esto gracias al

aumento significativo del ultimo ano, que compensé las reducciones observadas por el

efecto de la pandemia y la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. Para efecto

de modelacion, se esta asumiendo que la organizacion retomara los procesos de

contratacion. Se estan presentando tres opciones de crecimiento: 3.35%, 2.00% y

1.00%. Para esto, se montd un modelo de necesidades de contratacion por afo en el
v 7 ¥ a7 °7 que se tomo en cuenta todo tipo de salidas (ver Anexo H).

Edad

Porcentaje

o B N W
X XX R

Elaboracién propia
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Resultados

Esta seccion contiene los resultados de los escenarios. Se realiza una comparacion de
los resultados obtenidos en el escenario base del informe actuarial anterior; se incluye
el andlisis de pérdidas y ganancias. Un comparativo de las poblaciones esperadas y
efectivas.
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I. ESCENARIO BASE
Gréfico # 8.1 El escenario base®, de acuerdo con la normativa, es de grupo cerrado, presenta un
déficit actuarial de 644,820 millones y la prima media general es de 62.09%. La razon
Composicidn de los activosy pasivos de solvencia es de 72.28%. El escenario base muestra una disminucion del déficit
3 gracias a los cambios de los supuestos, principalmente en los objetivos de rentabilidad
asumidos por la JUNAFO en lo referente a los rendimientos y el aumento significativo

del personal activo. Todo esto a pesar del resultado negativo por 632,404 millones de

- colones producto de las pérdidas no realizadas.

Cuadro # 8.1
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
24% Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,244,027
Vejez 977,450
Beneficios en curso 13% 149,283 Invalidez 74,848
46% Solidaria 70,919 Muerte 191,729
26% Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,273,901
Reserva en formacion 6,951
Salarios 937,918 Vejez 1,033,081
Activos Pasivos 13% 149,366 Invalidez 92,669
Cotizacion solidaria 33,209 Muerte 118,963
M Reservas Beneficios en curso © Beneficios futuros Contr. Diferida 20,128 Separacion 29 187
(Superavit) Déficit ®8.75% CCSS W Cotizaciones Contr. Futura Estado 7,423
(Superavit) Déficit 644,820 8,75% CCSS 201,014
Total 2,718,941 Total 2,718,941
Razoén de solvencia 76.28% Pasivo actuarial 2,718,941
Prima 62.09% Valor presente de los salarios 3,242,024
Prima considerando cotizaciones 49.67% Reserva Total 705,875

5 Los derechos derivados del fallecimiento de un trabajador activo, jubilado o pensionado se muestran en el beneficio por muerte tanto en beneficios en curso, como en

los beneficios futuros de los actuales participantes.
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Grafico # 8.2

Proyeccién de trabajadores activos del RIP
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Gréafico # 8.3
Proyeccién de los derechos actuales en curso de pago
del RJP

Valores Observados M Valores Proyectados

Elaboracién propia

Proyecciones demograficas
Activos
La proyeccion de trabajadores activos se realizd luego de considerar todas las

variables previamente expuestas. De acuerdo con las proyecciones, la generacion
actual desaparecera en el afio 2071, como se puede observar en el Grafico 8.2.

Derechos actuales

De acuerdo con las proyecciones, los derechos en curso de pago se extinguiran en el
afno 2106, como se muestra en el Gréfico 8.3.
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Gréafico # 8.4 Proyecciones de derechos

Proyeccién de los derechos en curso de pago del RJP

12,000 Al incorporar a la proyeccion los futuros pensionados de la generacion actual, se

10,000

5 8000 observa un crecimiento de la cantidad de derechos de pago hasta el ano 2057. El
g oo H ‘ ‘ H ultimo derecho se pagaria hasta el 2118, como se puede observar en el Grafico 8.4.
o 4,000
2,000
“ H H H |||||||III|| ........
Elaboracion propia Valores observados M Valores proyectados
Grafico # 8.5 Proyecciones financieras
Proyeccion de ingresos y egresos del RJP .y .
Proyeccién de ingresos y egresos
1,000,000 150.0%
800,000
$ 600,000 100.0% . . . . . . .
5 so0000 Los ingresos son producidos por las cotizaciones y los ingresos financieros. Por su
g 200000 IIIIIIII||||||||||||HHI! | “% parte, los egresos son producidos por el pago de los derechos en curso de pago y las
5§ oo §REREESRBIISREIRAEEEE 7 liquidaciones actuariales. De acuerdo con las proyecciones, los ingresos seran
5 e = superiores a los egresos hasta el afio 2034; posterior a esa fecha, se debe tomar
800,000 0% recursos patrimoniales de la reserva para hacerle frente al pago de los derechos en
Ingresos B Egresos Relacién ingresos y egresos Curso de pago-

Elaboracion propia
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Gréafico # 8.6 Comportamiento de las provisiones del régimen.
Proyeccion de la reserva a valor presente RIP
0o La reserva presenta un comportamiento estrictamente decreciente. Bajo el escenario
jzzzzz de grupo cerrado, la reserva se agotara en el 2044, debido principalmente a la
200,000 disminucion de la reserva observada en el estudio 2021. En el Anexo F, se muestra el

resultado numérico.

2023
2026
2029
2032
2035
2038
2041
2044
2047
2050
2053
2056
2059
2062
2065
2068
2071
2074
2077

(200,000)

Millones de colones

(400,000)

Indicadores

(600,000)

Valor Presente de la reserva La razon del fondo para contingencias.

Elaboracién propia
La razon del fondo para contingencias corresponde a la reserva acumulada al inicio
del aio, dividido entre los egresos del afo. Para el 2022, la reserva cubre 7.09 veces
los egresos anuales que corresponden a los beneficios actuales.

Cuadro # 8.2
Razén del fondo para contingencias del RJP

Montos en millones

de colones
Reserva al inicio del afio 727,895
Egresos del afio 102,643
Razon del fondo para contingencias 7.09

Fuente: Estados Financieros
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Grafico # 8.7

Tasa de ingresos del RJIP
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Gréfico # 8.8
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Elaboracion propia

La tasa de ingresos y la tasa de costo.

Segun la normativa, la tasa de ingresos corresponde a los aportes especificados por
ley y a otros ingresos expresados, como el porcentaje de los salarios. Como se puede
observar en el Grafico 8.7, la tasa de ingresos es creciente hasta el aflo 2032. Esto se
debe a que la masa salarial es decreciente en un escenario de poblacién cerrada.
Posteriormente, los ingresos caen debido al pago de las obligaciones.

La tasa de costo, de acuerdo con la normativa, corresponde a la prima de reparto.
Este indicador muestra los costos anuales como el porcentaje de los salarios y es
creciente debido a que el numero de trabajadores activos se reduce cada afo,
mientras que el numero de derechos en curso de pago aumenta, como se puede
observar en el Grafico 8.8.
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Razén de solvencia

La razon de solvencia muestra la relacion entre los activos y los pasivos actuariales.
De acuerdo con lo establecido en la Politica de Solvencia del Régimen, la razén de
solvencia es tolerable pues se ubica entre un 70% y un 80%. Uno de los principales
elementos que incide en la razén de solvencia es el pasivo producido por los derechos

Cuadro # 8.3

Razon de solvencia del RJP

Montos en millones de colones

Activo Actuarial 2,074,121
Pasivo Actuarial 2,718,941
Razon de solvencia 0.76

Elaboracion propia
en curso de pago. Cuando se presentan cambios importantes en los ingresos de los
trabajadores activos, tanto los pasivos como los activos de este grupo se reducen. No
obstante, el peso del pasivo de los derechos en curso aumenta.

'AIA Pagina 75 de 124





Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

RESULTADOS

COMPARACION DE LOS RESULTADOS

I. INFORMACION GENERAL

Il. RESUMEN EJECUTIVO

11l. CONTEXTO ECONOMICO

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO

V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

VI. METODOLOGIA.

VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

111. RESULTADOS

IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

X. ANEXOS

. COMPARACION DE LOS RESULTADOS

Andlisis de pérdidas y ganancias

Al comparar los resultados obtenidos en el ultimo estudio actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el desarrollado en este estudio, se
puede observar cambios significativos. Las reservas muestran un decrecimiento del
3.03%. El incremento de los trabajadores como los cambios en la escala salarial y la
tabla de salida generan un incremento de la masa salarial. Sin embargo, el aumento
del pasivo actuarial no es tan significativo, pues la falta de reconocimiento de ajustes
por costo de vida tiene una incidencia importante de los beneficios que se otorgan en

los préoximos anos.

Cuadro# 8.4

Comparacion de resultados (Montos en millones de colones) del RJP

2021 2022 Diferencia Diferen_cia

absoluta relativa

Reservas 727,895.05 705,875.23 (22,019.83) -3.03%
VP Contribuciones 1,217,676.30 1,368,245.28 150,568.98 12.37%
Pasivo actuarial 2,619,844.29 2,718,940.62 99,096.33 3.78%
VP masa salarial 2,822,839.76 3,242,023.92 419,184.16 14.85%
(Superdvit) Déficit 674,272.94 644,820.11 (29,452.83) -4.37%
Prima media nivelada 67.02% 62.09% -4.93% -7.36%

Fuente: Estudio Actuarial 2021y 2022
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El ingreso estimado es menor al observado, debido a una disminucion de los ingresos
netos financieros por 23,167 millones de colones. Las cotizaciones registradas son de
7,776 millones de colones mas de lo estimado. La disminucion de los ingresos es de
15,391 millones de colones, como se muestra en el Cuadro 8.5.

Cuadro # 8.5
Comparacion de proyecciones de ingresos con valores observados
Estimado Observado Diferencia Diferenf:ia
absoluta relativa
Ingreso financiero neto* 63,399 40,231 (23,167) -36.54%
Cotizaciones 90,199 97,976 7,776 8.62%
Total de ingresos 153,598 138,207 (15,391) -10.02%

Fuente: Estudio Actuarial de 2021y Estados Financieros 2022

*Seincluye la valoracion

Los egresos observados muestran una diferencia de 6,881 millones de colones con
respecto a lo proyectado. Esto se debe, principalmente, a un aumento de la inflacion
con respecto a lo supuesto previamente, como se puede observar en el siguiente
cuadro:

Cuadro # 8.6
Comparacion de proyecciones de egresos con valores observados
Estimado Observado Diferencia Diferen_cia
absoluta relativa
Pago de beneficios 88,642.26 94,986.64 6,344.38 7.16%
8.75% a la CCSS 7,119.67 7,656.11 536.44 7.53%
Total de Egresos 95,762 102,643 6,881 7.19%

Fuente: Estudio Actuarial de 2021y Estados Financieros 2022
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La variacion en el superavit se debe a un peso mayor de los ajustes realizados en la
estructura de tasas y los cambios en los supuestos técnicos con respecto a los
cambios en los supuestos macroeconomicos, la disminucion de los ingresos y el
aumento de los egresos, como se muestra en el cuadro #8.7.

Cuadro # 8.7
Estado de cambios en el (Superavit) Déficit

Montos en millones de colones

(Superavit) Déficit inicial 674,273
Ajustes de supuestos financieros (64,748)
Otros ajustes técnicos (35,428)
Ingresos financieros 15,391
Egresos 6,881
Cambios en supuestos macroeconémicos 48,451
(Superavit) Déficit final 644,820

Elaboracién propia
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Comparativo de las poblaciones esperadas y efectivas

La diferencia entre los trabajadores activos proyectados y los observados es de 1,783.
En el caso de los derechos en curso de pago, la diferencia fue de 19 casos: 23 menos
por vejez, 2 menos por invalidez y 6 mas por sobrevivencia.

Cuadro # 8.8
Comparacion de proyecciones demograficas con valores observados
. Diferencia Diferencia
Estimado Observado .

absoluta relativa

Poblacidn activa 12,256 14,039 1,783 14.55%
Pensionados por vejez 2,983 2,960 (23) -0.76%
Pensionados por invalidez 448 446 (2) -0.54%
Pensionados por sobrevivencia 784 790 6 0.74%

Fuente: Estudio Actuarial 2021y 2022
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ii.  ANALISIS DE SENSIBILIDAD
Escenario optimista

En este escenario, se incrementa la tasa real de acuerdo con lo indicado en el Cuadro

Grafico #8.9 7.2. Se mantienen los mismos supuestos del escenario base, en el cual el déficit
Composicién de los activos y pasivos disminuye a 405,981 millones de colones y la prima media general es de 54.80%. La
£ razon de solvencia es de 82.88%.
Cuadro#8.9
>3% 44%
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,156,240
Vejez 914,151
o Beneficios en curso 13% 138,749 Invalidez 69,668
: Solidaria 65,815 Muerte 172,421
49% Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,040,394
. Resena en formacion 6,951
S0 Salarios 879,633 Vejez 844,300
13% 121,854 Invalidez 77,804
Cotizacion solidaria 28,266 Muerte 93,347
Activos Pasivos Contr. Diferida 19,073 Separacion 24,943
o » Contr. Futura Estado 6,793
M Reservas Beneficios en curso = Beneficios futuros
(Superévit) Déficit ® 8.75% CCSS | Cotizaciones (Superavit) Déficit 405,981 8,75% CCSS 175,406
Total 2,372,040 Total 2,372,040
Razo6n de solvencia 82.88% Pasivo actuarial 2,372,040
Prima 54.80% Valor presente de los salarios 3,040,557
Prima considerando cotizaciones 43.13% Reserva Total 705,875
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Escenario pesimista

Gréafico # 8.10 En este escenario, se disminuye la tasa real de acuerdo con lo indicado en el Cuadro
7.2. Se mantienen los mismos supuestos del escenario base, en el cual se produce un
déficit de 954,340 millones de colones y la prima media general es de 70.63%. La razén

Composicion de los activos y pasivos

% de solvencia es de 69.76%.
o Cuadro # 8.10
50%
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones
ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,344,826
Vejez 1,049,153
30% Beneficios en curso 13% 161,379 Invalidez 80,771
Solidaria 76,785 Muerte 214,902
43% Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,577,665
Reserva en formacion 6,951
228 Salarios 1,003,419 Vejez 1,277,208
13% 185,131 Invalidez 111,529
Activos Pasivos Cotizacion solidaria 39,341 Muerte 154,018
Contr. Diferida 21,313 Separacion 34,911
M Reservas Beneficios en curso  Beneficios futuros Contr. Futura Estado 8,135
(Superavit) Déficit m8.75% CCSS B Cotizaciones . o
(Superavit) Déficit 954,340 8,75% CCSS 233,228
Total 3,155,719 Total 3,155,719
Razén de solvencia 69.76% Pasivo actuarial 3,155,719
Prima 70.63% Valor presente de los salarios 3,468,438
Prima considerando cotizaciones 57.29% Reserva Total 705,875
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V. BENEFICIOS DEVENGADOS

Grafico # 8.11

Composicion de los activos y pasivos

N o~

34%

51%

59%

34%

Activos Pasivos
MW Reservas Beneficios en curso = Beneficios futuros
(Superavit) Déficit m8.75% CCSS M Cotizaciones

De acuerdo con la normativa, se debe presentar un balance actuarial con la
metodologia de beneficios devengados, la cual tiene como objetivo mostrar las
obligaciones adquiridas por el Régimen, tanto para los derechos otorgados como para
los trabajadores activos. Este escenario presenta un déficit de 1,079,928 millones de
colones y la razén de solvencia es de 48.73%. Esto indica que, a la fecha del estudio,
el fondo solamente tenia acumulado el 48.73% de lo que debia haber acumulado para
hacerles frente a sus compromisos devengados, de acuerdo con las normas
internacionales financieras. En este escenario, si se distribuye el costo respectivo del
8.75% de contribucion a la CCSS, un 64% de los pasivos corresponde a los derechos
en curso de pago y un 36%, a los derechos en formacion.

Cuadro # 8.11

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)

ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,244,027
Vejez 977,450
Beneficios en curso 13% 149,283 Invalidez 74,848
Solidaria 70,919 Muerte 191,729
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 706,582
Reserva en formacion 6,951
Vejez 561,169
13% 82,079 Invalidez 54,989
Cotizacion solidaria 18,249 Muerte 67,829
Separacion 22,595
(Superavit) Déficit 1,079,928 8,75% CCSS 155,724
Total 2,106,333 Total 2,106,333
Razé6n de solvencia 48.73%
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v. OTROS ESCENARIOS
Escenario con poblacion abierta, crecimiento del 2.00%

Grafico # 8.12 Este escenario replica la tasa de crecimiento observada de la poblacién de un 2.00%
Composicién de los activos y pasivos para el periodo 2017-2022. Bajo este supuesto, se alcanza un nivel de solvencia del
92.19% vy el déficit es de 244,203 millones de colones.

12%

Cuadro # 8.12

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)

ACTIVOS PASIVOS
41% Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,244,027
24% Vejez 977,450
Beneficios en curso 13% 149,283 Invalidez 74,848
Solidaria 70,919 Muerte 191,729
Participantes actuales
Reserva en formacion 6,951 Beneficios futuros participantes actuales 1,273,901
20% Salarios 937,918 Vejez 1,033,081
13% 149,366 Invalidez 92,669
23% Cotizacion solidaria 33,209 Muerte 118,963
Contr. Diferida 20,128 Separacién 29,187
) . Contr. Futura Estado 7,423
Activos Pasivos
- Participantes futuro Beneficios participantes futuros 376,937
W Reservas Beneficios en curso
Salarios 731,241 Vejez 286,479
Beneficios actuales Beneficios futuros 13% 44,576 Invalidez 47,174
B (Superdvit) Déficit ~ m8.75% CCSS Cotizacion solidaria 9,911 Muerte 37,816
M Cotizaciones actuales ® Cotizaciones futuras Contr. Diferida 13,235 Separacion 5,467
Contr. Futura Estado 8,594
(Superavit) Déficit 244,203 8,75% CCSS 231,017
Total 3,125,881 Total 3,125,881
Razén de solvencia 92.19% Pasivo actuarial 3,125,881
V.P. Salarios participantes actuales 2,769,839
Prima 45.68% V.P. Salarios participantes futuros 2,527,621
Prima considerando cotizaciones 37.05% Reserva 705,875
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Escenario con poblacién abierta, crecimiento del 3.35%

Este escenario supone una tasa de crecimiento del 3.35% de la poblacion. Bajo este

Grafico # 8.13
supuesto, se alcanza un nivel de solvencia del 100%.

Composicion de los activos y pasivos

Cuadro # 8.13
18% BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)
Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,244,027
Vejez 977,450
Beneficios en curso 13% 149,283 Invalidez 74,848
38% Solidaria 70,919 Muerte 191,729
Participantes actuales
Reserva en formacion 6,951 Beneficios futuros participantes actuales 1,273,901
Salarios 937,918 Vejez 1,033,081
13% 149,366 Invalidez 92,669
Cotizacion solidaria 33,209 Muerte 118,963
37% Contr. Diferida 20,128 Separacion 29,187
Contr. Futura Estado 7,423
Participantes futuro Beneficios participantes futuros 606,705
] ) Salarios 1,176,981 Vejez 461,107
Activos Pasivos .
13% 71,749 Invalidez 75,930
" Reservas Cotizacién solidaria 15,952 Muerte 60,868
enericios en Curso
Beneficios actuales Contr. Diferida 21,303 Separacion 8,800
Beneficios futuros Contr. Futura Estado 13,832
M (Superavit) Déficit
W 8.75% CCSS
B Cotizaciones actuales (Superavit) Déficit 0 8,75% CCSS 249,306
Total 3,373,938 Total 3,373,938
Razo6n de solvencia 100.00% Pasivo actuarial 3,373,938
V.P. Salarios participantes actuales 2,769,839
Prima 39.02% V.P. Salarios participantes futuros 4,068,375
Prima considerando cotizaciones 31.84% Reserva 705,875
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Escenario con poblacion abierta, crecimiento del 1%

Grafico # 8.14 Este escenario modela un crecimiento de la poblacion del 1% al tomar como base los
trabajadores activos al 31 de diciembre de 2022. Bajo este supuesto, se alcanza un

Composicion de los activos y pasivos . X S . .
nivel de solvencia del 87.67% y el déficit es de 369,684 millones de colones.

9% Cuadro # 8.14
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)
ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,244,027
Vejez 977,450
0,
26% L2 Beneficios en curso 13% 149,283 Invalidez 74,848
0
Solidaria 70,919 Muerte 191,729
Participantes actuales
Reserva en formacion 6,951 Beneficios futuros participantes actuales 1,273,901
Salarios 937,918 Vejez 1,033,081
13% 149,366 Invalidez 92,669
Cotizacién solidaria 33,209 Muerte 118,963
41% Contr. Diferida 20,128 Separacion 29,187
Contr. Futura Estado 7,423
24% - - o
Participantes futuro Beneficios participantes futuros 258,873
Salarios 502,202 Vejez 196,748
. . 13% 30,614 Invalidez 32,398
Activos Pasivos . . -
Cotizacién solidaria 6,807 Muerte 25,972
= Reser‘_"—"_s Contr. Diferida 9,090 Separacion 3,755
Beneficios en curso
Beneficios actuales Contr. Futura Estado 5,902
Beneficios futuros
W (Superavit) Déficit (Superavit) Déficit 369,684 8,75% CCSS 221,619
W 8.75% CCSS
B Cotizaciones actuales Total 2,998,419 Total 2,998,419
Razén de solvencia 87.67% Pasivo actuarial 2,998,419
V.P. Salarios participantes actuales 2,769,839
Prima 50.88% V.P. Salarios participantes futuros 1,735,920
Prima considerando cotizaciones 41.11% Reserva 705,875
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Grafico # 8.15 Bajo los supuestos de este escenario, un crecimiento de la poblacion del 1%, la reserva
podria hacerles frente a los compromisos hasta el 2068.

Proyeccion de la reserva a valor presente RPC
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Grafico # 8.16

Composicion de los activos y pasivos
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Escenario mortalidad de invalidos diferenciada

De acuerdo con la normativa, se debe emplear el Reglamento de Tablas de Mortalidad
de la SUPEN en todos los casos. Esto sin tomar en cuenta si la persona ha sido
declarada invalida o no. En este escenario, se emplea la tabla de mortalidad RP-2014
Disabled Retiree de la Sociedad de Actuarios para modelar la mortalidad de dicho

grupo de personas.

En este escenario, el déficit baja a 631,213 millones de colones y la razon de solvencia
aumenta 76.65%, por un efecto aritmético al disminuir el pasivo actuarial.

Cuadro # 8.15

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)

ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,237,741
Vejez 977,450
Beneficios en curso 13% 148,529 Invalidez 66,763
Solidaria 70,894 Muerte 193,528
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,265,705
Reserva en formacion 6,951
Salarios 937,918 Vejez 1,033,081
13% 148,382 Invalidez 81,024
Cotizacion solidaria 32,930 Muerte 122,413
Contr. Diferida 20,128 Separacion 29,187
Contr. Futura Estado 7,423
(Superavit) Déficit 631,213 8,75% CCSS 199,844
Total 2,703,291 Total 2,703,291
Razoén de solvencia 76.65% Pasivo actuarial 2,703,291
Prima 61.61% Valor presente de los salarios 3,242,024
Prima considerando cotizaciones 49.25% Reserva Total 705,875
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En este escenario, disminuyen los pasivos por invalidez, como es de esperarse, pero
aumenta el pasivo por el beneficio de muerte en un menor grado dado que, al existir
una mayor incidencia por muerte, la cantidad de derechos por sucesién aumenta, pero

con un costo actuarial menor.
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Vi. VALORACION CON REFORMAS PROPUESTAS

Grafico # 8.17

Composicion de los activos y pasivos
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De acuerdo con lo indicado en la seccion de Ajustes propuestos, se esta proponiendo
evaluar dos elementos:

a) Reducir el porcentaje de la tasa de reemplazo del 80% al 50% en los futuros
derechos sucesorios.

b) Por 10 afos, reconocer un 50% de inflacion a los derechos actuales en curso de
pago.

Estos ajustes reducen el déficit a 448,374 millones de colones y provocan un aumento
en la razon de solvencia que pasa a 81.97%.

Cuadro # 8.16

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)

ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,073,431
Vejez 869,993
Beneficios en curso 13% 128,812 Invalidez 66,402
Solidaria 61,106 Muerte 137,035
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 1,229,815
Resenva en formacién 6,951
Salarios 937,918 Vejez 1,033,081
13% 144,075 Invalidez 92,669
Cotizacioén solidaria 33,209 Muerte 74,878
Contr. Diferida 20,128 Separacion 29,187
Contr. Futura Estado 7,423
(Superavit) Déficit 448,374 8,75% CCSS 183,674
Total 2,486,920 Total 2,486,920
Razdn de solvencia 81.97% Pasivo actuarial 2,486,920
Prima 54.94% Valor presente de los salarios 3,242,024
Prima considerando cotizaciones 43.61% Reserva Total 705,875
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Beneficios devengados

Gréafico # 8.18 El escenario con beneficios devengados muestra que, con estos cambios, se le puede
hacer frente al 52.38% de los compromisos actuales.

Composicion de los activos y pasivos

15% k3 Cuadro # 8.17
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)
36% ACTIVOS PASIVOS
Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,073,431
48% Vejez 869,993
Beneficios en curso 13% 128,812 Invalidez 66,402
Solidaria 61,106 Muerte 137,035
Participantes actuales Beneficios futuros participantes actuales 681,484
Resena en formacion 6,951
57% Vejez 561,169
37% 13% 79,067 Invalidez 54,989
Cotizacién solidaria 17,579 Muerte 42,731
Separacion 22,595
Activos Pasivos (Superavit) Déficit 902,394 8,75% CCSS 139,918
M Reservas Beneficios en curso I Beneficios futuros Total 1,894,833 Total 1,894,833
(Superavit) Déficit m8.75% CCSS B Cotizaciones
Razén de solvencia 52.38%
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Poblaciéon abierta
Grafico # 8.19

Loooo0  Proyeccion de la reserva a valor presente RPC Si los ajustes se integran con las nuevas incorporaciones y se asume que estas crecen
a una tasa del 1%?9, se obtiene un nivel de solvencia del 94.05% y un déficit de 163,901
£ woomo millones de colones.
é 400,000
5 o0 Cuadro # 8.18
=
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Millones de Colones)
(ZOOODD)%%gégggggggggéggggééggggg ACTIVOS PASIVOS
' Reserva en curso de pago 698,924 Beneficios en curso 1,073,431
cborscon ropi Valor Presente de la reserva Vejez 869,993
Beneficios en curso 13% 128,812 Invalidez 66,402
Solidaria 61,106 Muerte 137,035
Participantes actuales
Reserva en formacion 6,951 Beneficios futuros participantes actuales 1,229,815
Salarios 937,918 Vejez 1,033,081
13% 144,075 Invalidez 92,669
Cotizacién solidaria 33,209 Muerte 74,878
Contr. Diferida 20,128 Separacién 29,187
Contr. Futura Estado 7,423
Participantes futuro Beneficios participantes futuros 249,134
Salarios 502,202 Vejez 196,748
13% 29,445 Invalidez 32,398
Cotizacion solidaria 6,787 Muerte 16,232
Contr. Diferida 9,090 Separacion 3,755
Contr. Futura Estado 5,902
(Superavit) Déficit 163,901 8,75% CCSS 203,493
Total 2,755,873 Total 2,755,873
Razo6n de solvencia 94.05% Pasivo actuarial 2,755,873
V.P. Salarios participantes actuales 2,769,839
Prima 45.50% V.P. Salarios participantes futuros 1,735,920
Prima considerando cotizaciones 36.54% Reserva 705,875

® Solo se hace bajo este supuesto, pues la tasa de crecimiento de la poblacion de Costa Rica es muy cercana a este valor.

'AIA Pagina 91 de 124





RESULTADOS

Actuario Raul Herndndez

7~

Servicios Actuariales

SEGUIMIENTO DE OTROS INDICADORES

VI. METODOLOGIA.

VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
X. ANEXOS

I. INFORMACION GENERAL

Il. RESUMEN EJECUTIVO

11l. CONTEXTO ECONOMICO

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO

V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Vil. SEGUIMIENTO DE OTROS INDICADORES

Grafico # 8.20

RJP del Poder Judicial
Tasa de crecimiento del 2%
Proyeccion de la razén de solvencia y % cubierto del
pasivo en curso de pago
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Gréafico # 8.21

RJP del Poder Judicial
Tasa de crecimiento del 3.35
Proyeccién de la razén de solvencia y % cubierto del
pasivo en curso de pago
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Para brindarle seguimiento a la reforma planteada en la Ley N° 9544 del 24 de abril de
2018, se realiza una proyeccion del valor presente de los activos, los pasivos y
derechos en curso de pago con el objetivo de obtener una proyeccion de la razon de
solvencia y el porcentaje cubierto de los pasivos en curso de pago. Los indicadores se
valoran con los tres escenarios abiertos, con la finalidad de medir qué tan sensibles
son al crecimiento de la poblacién. En el Anexo J, se detallan los valores obtenidos.

Con una tasa de crecimiento de la poblacion del 2.00%, el nivel de solvencia tiende
hacia el 100% en el largo plazo, mientras que la cobertura del pasivo de los derechos
en curso de pago crece hasta un 95% en el afo 2038, luego desciende v,
posteriormente, supera el 100% en el largo plazo, como se puede observar en el
Griéfico 8.20.

En el Grafico 8.21, se puede observar el comportamiento de los indicadores con una
tasa de crecimiento de la poblacion del 3.35%. Con los supuestos de este escenario,
el nivel tiende a subir ligeramente sobre el 100% y la cobertura del pasivo de los
derechos en curso de pago se da en el aio 2038.
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. En el escenario con tasa de crecimiento de un 1% de la poblacion, la razén de
Grafico # 8.22 solvencia crece lentamente hasta el 2033, cuando alcanza un 87.75%; posteriormente,

RJP del Poder Judicial decrece muy despacio.
Tasa de crecimiento del 1%
Proyeccion de la razén de solvencia y % cubierto

del pasivo en curso de pago El porcentaje cubierto de los derechos en curso de pago crecera hasta alcanzar un
s0% 90.28% en el ano 2034. Posteriormente, este porcentaje decrecera hasta agotar la
70% reserva en el 2068. En este escenario, siempre los pasivos son mayores que los
o activos.
10%
“10%020 2030 2040 2050 2060 2070 Las desviaciones observadas con respecto al ultimo estudio actuarial se deben al

aumento de la cantidad de trabajadores, un 9.63%, los objetivos de rentabilidad y los
cambios en los supuestos técnicos.

Razon de Solvencia % Pasivo en curso cubierto

Es dificil alcanzar tasas de crecimiento mayores al 1% en la poblacion en el largo plazo.
Eventualmente, se pueden dar crecimientos importantes en el corto plazo que
produzcan un mejoramiento en los indicadores, por ejemplo, el aumento de personal
de aprobarse algunas de las reformas legales que se encuentran en la Asamblea
Legislativa.

'AIA Pagina 93 de 124





En esta seccidn, se presentan las conclusiones y las recomendaciones derivadas de
los escenarios desarrollados. En el caso de requerirse y de poder hacerse, se
presentaran medidas para restablecer o preservar el equilibrio actuarial del Régimen.

Cr

Conclusiones y
Recomendaciones

= i =~  Pégina 94 de 124





erndndez CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.

7~ CONCLUSIONES

Servicios Actuariales

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS
11l. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS

IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONE

V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL X.  ANEXOS

IX.

viii.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

a)

b)

d)

El escenario base, el cual corresponde a lo que la normativa establece con
poblacién cerrada, tiene una razon de solvencia del 76.28% y se requeriria una
prima sobre salarios de 62.09%, lo que produce un déficit de 644,820 millones de
colones. De acuerdo con lo establecido en la Politica de Solvencia del Régimen, la
razon de solvencia es tolerable pues se ubica entre un 70% y un 80%.

Para el afno 2022, el déficit disminuyd debido a un aumento de la poblacion activa
y un cambio en los objetivos de rentabilidad por parte de la JUNAFO.
Adicionalmente, se presentd una mejoria en los resultados por cambios en las tasas
de salida y en la escala salarial. Todo esto a pesar de los cambios dados en el
entorno macroeconoémico, que produjeron como resultado pérdidas no realizadas
por 63,240 millones de colones.

Es necesario obtener tasas de crecimiento de los trabajadores cercanas o
superiores al 3.35% para alcanzar una razon de solvencia del 100%. El escenario
con poblacién abierta y la tasa de crecimiento del 1% de la poblacién reducen el
déficit a 369,684 millones de colones y se alcanza una razén de solvencia de
87.67%.

El escenario optimista muestra un déficit de 405,981 millones de colones, una razén
de solvencia de 82.88% y una prima media de 54.80% de los salarios.

El escenario pesimista muestra un déficit de 954,340 millones de colones, una
razén de solvencia de 69.76% y una prima media de 70.63% de los salarios.
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f) Bajo los supuestos empleados, el escenario de beneficios devengados presenta un
déficit actuarial de 1,079,928 millones de colones y una razén de solvencia del
48.73%. Un 64% de los pasivos corresponde a los derechos en curso de pago y un
36%, a los derechos en formacion.

g) Para mejorar el nivel de solvencia, es necesario realizar acciones, las cuales deben
recaer en los derechos en curso de pago, pues estos derechos fueron otorgados
en condiciones actuarialmente laxas que contribuyeron a la situacién actual del
Fondo. Una de estas acciones es reducir el porcentaje de la tasa de reemplazo del
80% al 50% en los derechos sucesorios y reconocerles un 50% de inflacion a los
derechos en curso de pago actuales por un periodo de diez anos. Este escenario
aumenta la solvencia y prolongara la capacidad de pago del Fondo.

iX. RECOMENDACIONES
a) Se recomienda plantear un proyecto de ley que permita disminuir el costo de los
derechos en curso de pago. Se sugiere valorar el escenario de la pagina #90, el

cual permitira alcanzar un nivel de solvencia aceptable:

i.  Reducir el porcentaje de la tasa de reemplazo del 80% al 50% en los futuros
derechos sucesorios.

i. Por 10 anos, reconocer un 50% de inflacién a los derechos en curso de pago.
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X. ANEXOS

A. TABLA DE INVALIDEZ

HOMBRES MUJERES

Edad Probabilidad Edad Probabilidad Edad Probabilidad Edad Probabilidad
18 0.00056% 40 0.06984% 18 0.00039% 40 0.06258%
19 0.00078% 41 0.08106% 19 0.00055% 41 0.07323%
20 0.00107% 42 0.09374% 20 0.00076% 42 0.08536%
21 0.00143% 43 0.10804% 21 0.00104% 43 0.09915%
22 0.00189% 44 0.12412% 22 0.00139% 44 0.11477%
23 0.00248% 45 0.14214% 23 0.00185% 45 0.13241%
24 0.00320% 46 0.16230% 24 0.00243% 46 0.15229%
25 0.00410% 47 0.18479% 25 0.00314% 47 0.17462%
26 0.00519% 48 0.20982% 26 0.00404% 48 0.19966%
27 0.00652% 49 0.23761% 27 0.00513% 49 0.22765%
28 0.00812% 50 0.26842% 28 0.00647% 50 0.25888%
29 0.01003% 51 0.30248% 29 0.00809% 51 0.29365%
30 0.01231% 52 0.34008% 30 0.01003% 52 0.33227%
31 0.01500% 53 0.38150% 31 0.01236% 53 0.37508%
32 0.01817% 54 0.42705% 32 0.01513% 54 0.42246%
33 0.02188% 55 0.47704% 33 0.01840% 55 0.47478%
34 0.02620% 56 0.53183% 34 0.02225% 56 0.53246%
35 0.03120% 57 0.59177% 35 0.02676% 57 0.59593%
36 0.03698% 58 0.65724% 36 0.03201% 58 0.66567%
37 0.04363% 59 0.72865% 37 0.03811% 59 0.74216%
38 0.05125% 60 o mas 0.80641% 38 0.04515% 60 o mas 0.82594%
39 0.05994% 39 0.05327%

L\IA Pagina 98 de 124





ANEXOS I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.

Actuario Raul Herndndez

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS
N 11l. CONTEXTO ECONOMICO VIII. RESULTADOS
ESCALA SALARIAL IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Servicios Actuariales V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL bl ANEXO:!

B. ESCALA SALARIAL

Edad Escala Edad Escala
19 1.00 40 3.14
20 1.00 41 3.25
21 1.00 42 3.36
22 1.03 43 3.46
23 1.10 44 3.55
24 1.19 45 3.64
25 1.28 46 3.72
26 1.39 47 3.78
27 1.49 48 3.84
28 1.61 49 3.88
29 1.73 50 3.91
30 1.85 51 3.93
31 1.98 52 3.94
32 2.11 53 3.93
33 2.24 54 3.91
34 2.37 55 3.88
35 2.50 56 3.83
36 2.64 57 3.77
37 2.77 58 3.70
38 2.89 59 3.61
39 3.02 60 3.51

'AIA Pagina 99 de 124





ANEXOS I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.

Actuario Raul Herndndez

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS
N - I1l. CONTEXTO ECONOMICO VIIl. RESULTADOS
DENSIDAD DE COTIZACION IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Servicios Actuariales V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL P ANEXO9]

C. DENSIDAD DE COTIZACION

Densidad de cotizacion

Edad Densidad Edad Densidad
18 0.39 42 1.00
19 0.48 43 1.00
20 0.56 44 1.00
21 0.64 45 1.00
22 0.70 46 1.00
23 0.76 47 1.00
24 0.81 48 1.00
25 0.86 49 1.00
26 0.89 50 1.00
27 0.92 51 1.00
28 0.95 52 1.00
29 0.96 53 1.00
30 0.97 54 1.00
31 0.97 55 1.00
32 0.98 56 1.00
33 0.98 57 1.00
34 0.98 58 1.00
35 0.99 59 1.00
36 0.99 60 1.00
37 0.99 61 1.00
38 0.99 62 1.00
39 0.99 63 1.00
40 0.99 64 1.00
41 1.00 65 1.00
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D. MORTALIDAD DE INVALIDOS

TABLA DE MORTALIDAD DE INVALIDOS

RP-2014
Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres
18 0.00574 0.00216 70 0.01677 0.02820
19 0.00646 0.00223 71 0.01836 0.03028
20 0.00711 0.00223 72 0.02014 0.03259
21 0.00786 0.00223 73 0.02213 0.03515
22 0.00855 0.00223 74 0.02435 0.03796
23 0.00891 0.00229 75 0.02683 0.04105
24 0.00904 0.00233 76 0.02961 0.04441
25 0.00848 0.00238 77 0.03274 0.04808
26 0.00809 0.00247 78 0.03626 0.05206
27 0.00786 0.00258 79 0.04023 0.05637
28 0.00778 0.00270 80 0.04472 0.06104
29 0.00781 0.00284 81 0.08256 0.06607
30 0.00792 0.00300 82 0.08914 0.07151
31 0.00811 0.00318 83 0.09641 0.07736
32 0.00835 0.00336 84 0.10444 0.08365
33 0.00862 0.00355 85 0.11330 0.09042
34 0.00890 0.00375 86 0.12308 0.09769
35 0.00916 0.00394 87 0.13385 0.10551
36 0.00939 0.00413 88 0.14570 0.11391
37 0.00965 0.00438 89 0.15871 0.12294
38 0.00998 0.00467 90 0.17301 0.13265
39 0.01042 0.00503 91 0.18746 0.14342
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40 0.01100 0.00545 92 0.20210 0.15519
41 0.01175 0.00596 93 0.21692 0.16789
42 0.01270 0.00657 94 0.23194 0.18147
43 0.01389 0.00729 95 0.24717 0.19588
44 0.01534 0.00811 96 0.26261 0.21105
45 0.01704 0.00905 97 0.27828 0.22692
46 0.01774 0.00964 98 0.29418 0.24344
47 0.01843 0.01022 99 0.31032 0.26055
48 0.01910 0.01079 100 0.32672 0.27819
49 0.01976 0.01135 101 0.34338 0.29630
50 0.00406 0.01191 102 0.36031 0.31482
51 0.00438 0.01245 103 0.37752 0.33369
52 0.00471 0.01298 104 0.39503 0.35287
53 0.00504 0.01349 105 0.41283 0.37227
54 0.00538 0.01399 106 0.43095 0.39186
55 0.00574 0.01448 107 0.44823 0.41085
56 0.00610 0.01496 108 0.46459 0.42911
57 0.00648 0.01544 109 0.47999 0.44654
58 0.00688 0.01593 110 0.49438 0.46306
59 0.00731 0.01645 111 0.50000 0.47860
60 0.00777 0.01700 112 0.50000 0.49314
61 0.00828 0.01760 113 0.50000 0.50000
62 0.00885 0.01827 114 0.50000 0.50000
63 0.00949 0.01903 115 0.50000 0.50000
64 0.01021 0.01988 116 0.50000 0.50000
65 0.01101 0.02086 117 0.50000 0.50000
66 0.01192 0.02198 118 0.50000 0.50000
67 0.01293 0.02325 119 0.50000 0.50000
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68 0.01407 0.02470 120 1.00000 1.00000
69 0.01534 0.02635
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E. DISTRIBUCION DE ACTIVOS Y DERECHOS

Activos
Hombres Mujeres
Edad Cantidad Salario Promedio Cantidad Salario Promedio
18 1 433,800 2 529,940
19 14 651,714 6 486,019
20 16 670,689 17 561,201
21 25 619,747 34 567,162
22 46 631,717 40 615,257
23 56 670,436 71 679,187
24 76 692,786 92 658,808
25 83 724,158 96 750,066
26 120 787,725 136 728,491
27 117 841,397 153 853,269
28 132 900,479 179 882,564
29 185 954,658 209 1,003,715
30 213 1,169,136 221 1,041,645
31 235 1,114,333 236 1,237,407
32 239 1,197,423 245 1,180,780
33 313 1,346,928 300 1,312,551
34 266 1,327,495 274 1,440,536
35 294 1,361,585 281 1,546,961
36 331 1,430,643 264 1,530,678
37 293 1,460,644 288 1,607,051
38 282 1,476,874 271 1,551,865
39 257 1,579,778 252 1,673,573
40 248 1,635,497 226 1,802,619
41 211 1,539,534 200 1,833,372
42 258 1,760,776 226 1,900,473
43 239 1,806,308 213 1,862,686
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44 231 1,845,720 224 2,060,245
45 223 1,903,981 233 2,083,464
46 203 2,099,179 199 2,160,760
47 176 2,020,859 196 2,047,411
48 172 2,125,170 167 2,193,201
49 172 2,045,395 170 2,275,801
50 145 2,171,665 169 2,259,091
51 138 2,152,934 158 2,230,011
52 131 2,199,856 130 1,998,988
53 109 2,163,999 120 2,118,768
54 138 2,068,867 119 2,293,338
55 129 2,235,768 98 2,065,894
56 81 1,940,859 88 2,424,002
57 93 1,876,661 71 2,251,096
58 83 1,979,833 76 2,229,630
59 79 1,874,067 67 2,122,047
60 69 1,913,546 59 2,116,571
61 51 1,905,965 26 2,100,611
62 53 1,823,901 35 1,788,660
63 23 1,468,089 17 2,347,619
64 6 3,166,756 4 1,414,383
65 2 810,000 2 2,171,922
66 1 737,702 1 829,849
67 1 3,951,195

68 1 1 926,254
69 1 7,158,769 1 4,789,762
72 1 2,546,720 1 8,712,090
73 1 9,032,810 1 972,392
74 1 8,906,073

75 1 433,800
80 2 9,423,004
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Derechos en curso de pago

Invalidez Hombres Mujeres
Edad Cantidad Pension Promedio  Cantidad Pensién Promedio

33 1 341,916
34 1 352,165
38 1 314,908

39 1 286,448
41 1 337,867 1 364,828
42 1 222,402 1 313,462
43 1 309,143
44 3 407,967 2 634,740
45 3 899,454 2 470,404
46 1 758,588 1 779,470
47 2 950,551 2 879,995
48 3 804,713
49 2 423,680
50 2 524,038 2 1,407,614
51 2 2,126,967 4 1,336,085
52 5 1,112,205 3 814,476
53 6 1,195,201 4 596,326
54 5 1,322,215 2 846,784
55 6 831,001 7 1,511,357
56 15 1,213,756 8 947,446
57 9 1,205,956 6 905,185
58 9 709,331 7 566,838
59 17 983,708 14 1,178,941
60 9 1,099,462 10 1,045,897
61 11 1,070,186 10 852,508
62 13 948,510 9 1,100,193
63 8 1,391,400 9 1,067,392
64 14 1,000,878 11 1,232,411
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65 8 901,355 12 860,634
66 10 1,176,133 14 729,750
67 7 958,161 10 1,101,692
68 12 1,350,984 14 722,727
69 14 1,300,708 7 1,042,693
70 3 780,876
71 10 1,421,068 4 896,255
72 5 1,066,295
73 6 991,323 3 1,446,866
74 3 691,176 2 1,804,723
75 2 695,569 3 491,693
76 4 1,150,808
77 4 875,518
78 2 552,007 2 596,358
79 1 1,766,229
81 1 495,803
85 1 1,654,781
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- Hombres Mujeres
Sucesion . ., . . . .
Edad Cantidad Pension Promedio  Cantidad Pension Promedio

3 1 82,477

7 1 606,226

11 3 396,636
13 2 353,076 2 435,996
14 1 650,450 1 66,211
15 1 210,756 1 686,400
16 4 378,352 1 101,156
17 1 656,427 2 248,783
18 3 421,697 3 207,151
19 5 356,996 4 679,862
20 2 326,589 5 273,557
21 3 369,587
22 2 123,828 2 282,335
23 2 217,568 3 343,970
24 2 260,923 3 393,873
25 2 514,603 1 211,656
26 1 181,063

33 2 235,160
34 1 192,421
35 2 380,433 1 501,213
36 4 605,051
38 1 156,136 5 530,576
39 1 413,039 5 322,737
40 1 526,497 1 717,085
41 6 602,707
42 1 2,411,035
44 1 508,482
45 2 2,642,155
46 1 2,394,100 5 408,852
47 2 1,429,557 8 627,178
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48 1 448,381 5 1,724,883
49 11 740,772
50 7 452,969
51 1 1,134,387 5 651,098
52 14 757,569
53 2 893,165 9 1,091,450
54 3 971,518 7 1,275,579
55 3 824,136 7 1,017,514
56 4 1,055,923 6 1,178,761
57 7 834,369
58 2 461,189 10 722,743
59 1 401,599 19 826,289
60 7 652,316
61 7 1,130,977
62 1 180,620 7 1,024,657
63 2 434,540 20 1,451,035
64 16 1,420,327
65 19 985,089
66 2 442,357 16 1,060,521
67 3 1,090,863 25 1,132,415
68 4 1,280,365 14 1,105,242
69 2 2,290,004 17 1,199,808
70 4 1,304,414 18 803,993
71 3 572,533 20 1,081,376
72 3 810,026 9 1,568,434
73 2 503,471 16 1,247,262
74 1 479,069 11 931,284
75 18 887,786
76 1 320,590 21 1,428,059
77 2 746,017 14 1,634,845
78 1 79,733 16 1,212,283
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79 15 933,409
80 2 583,737 20 781,626
81 15 1,204,734
82 1 3,286,839 12 1,002,019
83 21 1,015,748
84 4 460,511 16 761,186
85 2 472,004 16 636,483
86 2 379,823 11 622,940
87 1 192,468 12 760,274
88 1 468,659 8 1,595,244
89 1 636,952 9 932,087
90 12 702,066
91 2 415,682 9 713,950
92 12 902,112
93 3 1,721,835
94 8 403,763
95 5 660,266
96 4 1,037,668
99 2 3,747,521
100 2 594,326
101 2 2,013,462
Jubilacién Hombres Mujeres
Edad Cantidad Pension Promedio  Cantidad Pensién Promedio

52 8 1,673,564

53 11 2,547,176 12 2,308,244
54 26 2,283,225 8 2,087,337
55 35 2,745,352 19 1,987,918
56 55 3,059,958 33 2,434,602
57 55 2,694,826 22 2,354,498
58 60 2,792,909 20 3,077,566
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59 78 2,810,611 43 3,031,783
60 84 2,816,628 47 2,771,849
61 78 2,703,442 55 2,841,299
62 82 2,543,275 50 2,674,723
63 86 2,430,615 63 2,328,451
64 117 2,260,738 67 2,157,255
65 97 1,926,730 65 2,638,552
66 111 2,203,080 55 2,418,374
67 105 2,191,354 51 2,362,632
68 90 1,927,400 60 2,072,433
69 86 2,040,177 50 2,230,288
70 75 1,889,287 42 2,536,341
71 71 2,043,814 27 2,056,026
72 68 1,559,947 29 1,810,349
73 51 1,813,109 32 1,613,956
74 54 1,536,226 18 1,444,025
75 46 1,390,245 16 833,651
76 38 1,187,978 18 1,378,968
77 42 1,847,371 16 1,432,793
78 35 1,247,268 10 1,235,006
79 30 1,591,396 12 827,212
80 30 1,097,716 6 1,504,616
81 26 1,253,887 9 1,592,487
82 26 1,117,061 7 1,075,045
83 8 727,134 5 1,462,635
84 13 797,196 3 1,343,981
85 15 1,166,269 4 1,543,667
86 11 636,757 2 570,498
87 14 1,213,746 6 1,430,904
88 15 1,161,790 2 693,290
89 7 963,701 1 1,533,488
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90 7 857,245

91 7 1,097,692 2 564,566
92 5 829,316

93 2 609,424

94 2 720,119 1 595,001
95 2 689,275

96 2 742,143 2 672,390
97 2 1,227,829 1

99 1 588,526
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F. PROYECCION DE LA RESERVA 2023-2052

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
(+) Reserva al inicio del afio 705,875 721,118 750,322 783,562 814,951 843,096 871,040 897,067 918,227 934,100
(#) Cotizaciones activos 83,574 83,824 85,096 85,837 86,328 90,603 93,750 96,767 100,636 103,393
(+) Cotizaciones derechos
16,723 17,366 17,721 18,120 18,514 18,899 19,271 19,650 20,017 20,362
(+) Ingresos financieros 20,527 39,453 45,467 47,288 48,921 50,543 52,053 51,975 51,625 51,278
(-) Pago de derechos por vejez 81,732 85,883 88,104 91,207 95273 99,826 104,719 110,580 117,212 124,157
(-) Pago de derechos por
invalidez 6,035 6,555 7,015 7,523 8,072 8,653 9,279 9,954 10,671 11,437
(-) Pago de derechos por
sucesion 9,466 10,201 10,838 11,572 12,360 13,208 14,096 15,115 16,231 17,429
~ 0,
() Pago 8.75% CCSS 7,853 8,290 8,558 8,916 9,345 9,829 10,346 10,956 11,640 12,360
(-) Pago de separaciones 494 511 529 548 567 587 607 629 651 673
Reserva al final del afio 721,118 750,322 783,562 814,951 843,096 871,040 897,067 918,227 934,100 943,077
2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042
(+) Reserva al inicio del afio 943,077 943,587 932,932 908,495 869,927 815,952 745,193 655,646 545,523 412,337
(+) Cotizaciones activos 105,969 108,309 110,516 112,445 114,215 115,752 116,995 118,066 118,852 119,557
(+) Cotizaciones derechos
20,688 20,996 21,282 21,527 21,732 21,893 22,003 22,062 22,065 22,015
(+) Ingresos financieros 50,462 48,636 45,317 42,607 39,225 35,485 31,221 25,977 19,635 12,011
(-) Pago de derechos por vejez 131,779 140,584 150,140 160,130 170,362 181,110 192,763 204,803 217,678 230,378
(-) Pago de derechos por
invalidez 12,250 13,102 14,002 14,936 15,918 16,944 18,007 19,114 20,258 21,457
(-) Pago de derechos por
sucesion 18,735 20,148 21,657 23,287 25,001 26,843 28,790 30,848 33,001 35,286
~ 0,
(-) Pago 8.75% CCSS 13,146 14,040 15,007 16,021 17,065 18,165 19,349 20,577 21,883 23,191
() Pago de separaciones 697 721 746 773 800 828 857 887 918 950
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Reserva al final del afio 943,587 932,932 908,495 869,927 815,952 745,193 655,646 545,523 412,337 254,659

(+) Reserva al inicio del afio 254,659 - 1,016,532 - 1,386,441 - 1,802,559 - 2,268,553 - 2,786,599

65,879 151,548 401,554 689,449

(+) Cotizaciones activos 120,132 120,225 119,838 118,821 117,777 116,366 114,643 112,639 110,641 108,342
(+) Cotizaciones derechos

21,939 21,753 21,497 21,170 20,770 20,298 19,754 19,141 18,464 17,730
(+) Ingresos financieros 2,837 6,526 17,292 29,689 43,774 59,703 77,622 97,689 119,997 144,722
() Pago de derechos por vejez 244,510 258,597 274,417 292,941 310,916 330,082 350,152 371,299 392,296 414,521
(-) Pago de derechos por
invalidez 22,733 24,008 25,294 26,559 27,829 29,072 30,272 31,414 32,497 33,477
(-) Pago de derechos por
sucesion 37,745 40,239 42,826 45,504 48,266 51,115 54,035 57,022 60,076 63,187
- 00
(-) Pago 8.75% CCSS 24,634 26,076 27,666 29,481 31,259 33,137 35,091 37,132 39,163 41,288
(-) Pago de separaciones 4,066 3,959 3,845 3,712 3,586 3,464 3,344 3,217 3,122 3,042
Reserva al final del afio 65,879 - 151,548 - 401,554 - 689,449 -1,016,532 -1,386,441 -1,802,559 - 2,268,553 - 2,786,599 - 3,360,764
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G. DISTRIBUCION DE NUEVOS INGRESOS

Edad Distribucion Salario de Edad Distribucion Salario de
de Ingreso Ingreso de Ingreso Ingreso

18 2.53% 553,083 39 0.99% 1,009,750
19 5.96% 596,522 40 0.70% 738,788
20 6.11% 596,489 41 1.09% 1,107,164
21 5.77% 590,950 42 0.70% 1,331,136
22 8.25% 670,471 43 0.60% 746,442
23 6.11% 641,654 44 0.40% 965,006
24 7.01% 739,496 45 0.20% 242,930
25 6.16% 740,302 46 0.20% 660,979
26 6.86% 902,260 47 0.30% 756,418
27 5.67% 959,621 48 0.10% 1,412,561
28 5.57% 879,920 49 0.05% 675,372
29 527% 871,495 50 0.10% 582,449
30 3.03% 921,348 51 0.40% 1,659,129
31 413% 931,947 53 0.05% 504,604
32 3.18% 965,338 54 0.10% 1,722,512
33 2.63% 842,440 55 0.05% 178,562
34 1.99% 903,064 56 0.10% 1,439,119
35 2.53% 812,114 57 0.10% 4,627,223
36 1.24% 765,178 58 0.05% 387,846
37 1.99% 1,055,038 59 0.05% 571,906
38 1.64% 814,057 60 0.05% 1,108,681
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H. NECESIDADES DE CONTRATACION 2023-2102

Tasa del 1% Tasa del 2.00% Tasa del 3.35%
Afno contrataciones Afo contrataciones Afo contrataciones Afo contrataciones Afo contrataciones Afo contrataciones
2023 140 2063 669 2023 281 2063 1246 2023 470 2063 2702
2024 379 2064 669 2024 524 2064 1267 2024 723 2064 2793
2025 385 2065 672 2025 535 2065 1292 2025 745 2065 2892
2026 384 2066 680 2026 538 2066 1324 2026 761 2066 3001
2027 418 2067 697 2027 579 2067 1364 2027 814 2067 3120
2028 451 2068 715 2028 617 2068 1407 2028 867 2068 3247
2029 480 2069 737 2029 653 2069 1455 2029 917 2069 3381
2030 501 2070 761 2030 680 2070 1504 2030 960 2070 3520
2031 533 2071 786 2031 720 2071 1556 2031 1017 2071 3665
2032 562 2072 815 2032 756 2072 1614 2032 1071 2072 3823
2033 564 2073 841 2033 766 2073 1663 2033 1098 2073 3966
2034 582 2074 855 2034 792 2074 1701 2034 1143 2074 4102
2035 619 2075 870 2035 837 2075 1740 2035 1208 2075 4243
2036 627 2076 886 2036 853 2076 1782 2036 1244 2076 4390
2037 642 2077 901 2037 876 2077 1822 2037 1290 2077 4541
2038 643 2078 915 2038 886 2078 1863 2038 1322 2078 4696
2039 653 2079 929 2039 905 2079 1904 2039 1364 2079 4855
2040 673 2080 943 2040 934 2080 1945 2040 1417 2080 5019
2041 671 2081 955 2041 941 2081 1986 2041 1450 2081 5187
2042 690 2082 967 2042 970 2082 2026 2042 1505 2082 5360

'AIA Pagina 116 de 124





ANEXOS I. INFORMACION GENERAL VI. METODOLOGIA.

Il. RESUMEN EJECUTIVO VII. BASES DE DATOS Y SUPUESTOS

N I1l. CONTEXTO ECONOMICO VIIl. RESULTADOS
- - NECESIDADES DE CONTRATACION 2023-2102 IV. CONTEXTO DEMOGRAFICO IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Servicios Actuariales V. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL P ANEXO9]

2043 682 2083 979 2043 972 2083 2068 2043 1534 2083 5540
2044 712 2084 991 2044 1012 2084 2111 2044 1602 2084 5725
2045 725 2085 1003 2045 1035 2085 2153 2045 1657 2085 5915
2046 769 2086 1014 2046 1091 2086 2197 2046 1744 2086 6112
2047 822 2087 1025 2047 1155 2087 2240 2047 1841 2087 6315
2048 796 2088 1036 2048 1141 2088 2285 2048 1861 2088 6525
2049 806 2089 1048 2049 1163 2089 2331 2049 1919 2089 6742
2050 815 2090 1059 2050 1184 2090 2377 2050 1976 2090 6966
2051 833 2091 1070 2051 1215 2091 2424 2051 2046 2091 7197
2052 825 2092 1080 2052 1220 2092 2471 2052 2091 2092 7436
2053 829 2093 1091 2053 1237 2093 2520 2053 2151 2093 7682
2054 827 2094 1101 2054 1249 2094 2568 2054 2207 2094 7936
2055 820 2095 1110 2055 1257 2095 2617 2055 2260 2095 8198
2056 798 2096 1118 2056 1250 2096 2665 2056 2301 2096 8468
2057 757 2097 1122 2057 1225 2097 2710 2057 2326 2097 8743
2058 749 2098 1127 2058 1233 2098 2758 2058 2386 2098 9029
2059 721 2099 1132 2059 1221 2099 2807 2059 2430 2099 9324
2060 703 2100 1137 2060 1221 2100 2856 2060 2486 2100 9629
2061 683 2101 1140 2061 1219 2101 2905 2061 2545 2101 9943
2062 669 2102 1144 2062 1225 2102 2956 2062 2615 2102 10269
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. PROBABILIDAD DE GENERAR DERECHO SUCESORIO

Probabilidad de generar derechos hombres Probabilidad de generar derechos mujeres
Edad Probabilidad Edad Probabilidad Edad Probabilidad Edad Probabilidad
18 0.00% 58 63.10% 18 0.00% 58 46.41%
19 0.00% 59 63.25% 19 0.00% 59 45.92%
20 0.00% 60 63.31% 20 0.00% 60 45.33%
21 0.58% 61 63.28% 21 1.63% 61 44.65%
22 2.49% 62 63.17% 22 3.74% 62 43.87%
23 5.35% 63 62.96% 23 8.47% 63 42.99%
24 10.40% 64 62.65% 24 13.04% 64 42.02%
25 15.28% 65 62.26% 25 17.47% 65 40.96%
26 19.98% 66 61.78% 26 21.75% 66 39.79%
27 24.51% 67 61.21% 27 25.89% 67 38.53%
28 28.87% 68 60.55% 28 29.88% 68 37.18%
29 33.05% 69 59.80% 29 33.72% 69 35.73%
30 37.06% 70 58.96% 30 37.42% 70 34.18%
31 40.90% 71 58.03% 31 40.96% 71 32.54%
32 44.57% 72 57.01% 32 44.37% 72 30.80%
33 48.06% 73 55.90% 33 47.62% 73 28.97%
34 51.38% 74 54.70% 34 50.73% 74 27.04%
35 54.52% 75 53.40% 35 53.69% 75 25.02%
36 57.50% 76 52.02% 36 56.50% 76 22.90%
37 60.30% 77 50.55% 37 59.17% 77 20.68%
38 62.92% 78 48.99% 38 61.69% 78 18.37%
39 65.38% 79 47.33% 39 64.07% 79 15.96%
40 67.66% 80 45.59% 40 66.29% 80 13.45%
41 69.77% 81 43.76% 41 68.37% 81 10.85%
42 71.71% 82 41.84% 42 70.31% 82 8.16%
43 73.47% 83 39.82% 43 72.10% 83 5.37%
44 75.06% 84 37.72% 44 73.74% 84 2.48%
45 76.48% 85 35.53% 45 75.23% 85 0.00%
46 77.72% 86 33.24% 46 76.57% 86 0.00%
47 78.79% 87 30.87% 47 77.77% 87 0.00%
48 79.69% 88 28.41% 48 78.83% 88 0.00%
49 80.41% 89 25.85% 49 79.73% 89 0.00%
50 80.97% 90 23.21% 50 80.49% 90 0.00%
51 81.35% 91 20.47% 51 81.11% 91 0.00%
52 81.55% 92 17.65% 52 81.57% 92 0.00%
53 81.59% 93 14.74% 53 81.89% 93 0.00%
54 81.45% 94 11.73% 54 47.42% 94 0.00%
55 81.14% 95 0.00% 55 47.31% 95 0.00%
56 80.65% 96 0.00% 56 47.11% 96 0.00%
57 62.86% 97 0.00% 57 46.81% 97 0.00%
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J. PROYECCION DE ACTIVOS Y PASIVOS

Tasa de crecimiento del 1.00%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Pasivo 5 178,004 5190154 5210789 3,233,927 3,258,483 3,285,087 5313740 3304071 3,375,757 3,408,069
Activos 2,786,985 2 790,061 2810395 2832201 2854102 2,878,052 2,904,032 203183 2,960,306 2,989,579
Déficit 391,939 400,113 400,395 401,726 404,291 407,036 409,708 412,438 415,451 418,490
Reserva 748,369 768,425 785,303 802,366 516,267 832,278 047 481 862,897 877,800 892,452
Pasivo neto derechos en
curso 1,197,770 1,139,228 1,135,758 1,097,662 1,069,016 1,048,859 1,033,679 1,020,506 1,015,102 1,014,874
Razén de Solvencia 88% 87% 88% 88% 88% 88% 88% 88% 88% 88%
% Pasivo en curso cubierto 62% 67% 69% 73% 7% 79% 82% 85% 86% 88%
2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Pasivo 3441067 3,473,903 3,506,404 3,538,589 3,569,892 3,600,543 3,630,298 3650477 3,687,475 3714821
Activos 3,019,396 3,048,354 3,076,612 3104512 3,130,083 3,156,373 3,180,221 8,202,662 3224128 8,243,938
Déficit 21671 425,549 29791 434,077 438,909 44170 450,077 456515 463,346 470,883
Reserva 606,142 18,54 929,066 937,549 943,878 048,180 950,358 950,153 47 671 942,752
Pasivo neto derechos en
curso 1,015,138 1,018,880 1,029,052 1,040,928 1,053,377 1,063,821 1,074,852 1,088,470 1,101,120 1,115,251
Razén de Solvencia 88% 88% 88% 88% 88% 88% 88% 88% 87% 87%
% Pasivo en curso cubierto 89% 90% 90% 90% 90% 89% 88% 87% 86% 85%
2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049 2050 2051
Pasivo 3741826 3,767,390 3,792,309 3,816,088 3,838,350 3,859,798 3,879,477 3,897,808 3014780 3930514
Activos 3962971 3,279,829 3,205,724 3,300,904 3,322,455 3,333,980 3,342,797 3,349,653 3,354,506 3,357,843
Déficit 478,855 487,561 496,585 506,135 515,896 525,818 536,680 548,156 560275 572,971
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Reserva 935,786 925,245 912375 896,685 677412 55 169 829,754 501153 150316 734,630
Pasivo neto derechos en
curso 1,124,930 1,136,931 1,147,801 1,163,773 1,188,337 1,205,981 1,204,824 1,243,276 1,261,573 1,275,028
Razén de Solvencia 87% 87% 87% 87% 87% 86% 86% 86% 86% 85%
% Pasivo en curso cubierto 83% 81% 79% 7% 4% 71% 68% 64% 61% 58%
2052 2053 2054 2055 2056 2057 2058 2059 2060 2061
Pasivo 8,945,647 3959719 3973318 3,986,877 4,001,083 4,016,144 4,032,862 4,051,486 4,072461 4,096,115
Activos 3350175 3350018 3.357,605 3,355,320 3362737 3349.033 3347002 3,346,760 3,346,998 33811
Déficit 586,472 500701 615713 631 557 648,346 656215 684,960 704,725 725,463 747,204
Reserva 696,969 656,705 614172 569,876 620716 478,974 433,249 387,870 245168 200416
Pasivo neto derechos en
curso 1,289,296 1,208,791 1,304,020 1,303,042 1,201,744 1,276,891 1,256,624 1,230,909 1,202,973 1,472,706
Razén de Solvencia 85% 85% 85% 84% 84% 83% 83% 83% 82% 82°%
% Pasivo en curso cubierto 54% 51% 47% 44% 41% 38% 35% 32% 29% 26%
2062 2063 2064 2065 2066 2067 2068 2069 2070 2074
Pasivo 4,122,639 4152257 4,185,009 4221208 4260632 4:303,204 4,349,130 4,398,071 4,450,008 4,504,888
Activos 3,352,706 3356651 3,366,848 3377348 3390134 $a05.187 3,422,396 Su1672 3462869 3,485,903
Déficit 769,933 793,605 418,251 843,880 870,498 898,107 926,734 956,400 057 139 018985
Reserva 256,658 214,945 174305 134,653 95,801 57,555 19,679 18,065 55,937 94,135
Pasivo neto derechos en 988,923
curso 1,142,711 1,113,274 1,084,741 1,058,367 1,035,351 1,015,940 1,000,429 ' 981,398 977,011
Razén de Solvencia 81% 81% 80% 80% 80% 79% 79% 78% 78% %
% Pasivo en curso cubierto 22% 19% 16% 13% 9% 6% 2% -2% -6% -10%
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Tasa de crecimiento del 2.00%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Pasivo 5314059 p— 3,367,643 5401690 3,437,225 3,474,904 o 3,557,096 3,600,552 .
Activos 3,055,155 3,078,000 3,117,525 3,158,564 3200018 3,243,511 3,280,601 3,338,031 3,387,709 3,438,774
Déficit 258,904 258,044 250,418 243,126 237,207 23130 225311 219,066 . 206,397
Reserva 748,369 768,805 786,452 804,692 62,101 838,222 855,950 874,448 693,010 01137
Pasivo neto derechos en curso 1,197,770 1,139,208 1,135,758 1,097,662 1,069,016 1,048,859 1,033,681 1,020,514 1,015,119 1,014,903
Razén de Solvencia 92% 92% 93% 93% 93% 93% 94% 94% 94% 94%
% Pasivo en curso cubierto 62% 67% 69% 73% 7% 80% 83% 86% 88% 90%

2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Pasivo 3,690,831 3,736,698 3782619 3,828,635 3874197 3,919,552 3,964,471 4,008,987 4053411 4,097,387
Activos 3491011 3543404 3505210 3,647,677 2800517 3751096 3,802,002 3,852,385 3,902,688 3,952,288
Déficit 199,820 193,504 187,408 180,958 174,680 168,456 162,468 16,602 150,724 145,099
Reserva 930,559 948,589 965,480 981,118 995443 1,008,632 1,020,641 1,031,260 1,040,643 1,048,679
Pasivo neto derechos en curso 1,015,182 1,018,948 1,029,153 1,041,072 1,053,576 1,064,089 1,075,207 1,088,931 1,101,709 1,115,996
Razén de Solvencia 95% 95% 95% 95% 95% 96% 96% 96% 96% 96%
% Pasivo en curso cubierto 92% 93% 94% 94% 94% 95% 95% 95% 94% 94%

2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049 2050 2051
Pasivo 141542 4.184,805 4,227,984 4,270,560 4312312 4,353,809 4304156 4433788 4,472,706 451,337
Activos 4,002,068 405018 4,099,427 4047518 4195050 4242681 4,288,809 4,334,189 4,378,809 4423474
Déficit 139,474 134,089 128,557 123,044 117,253 111,127 105,346 99,600 93,897 88,162
Reserva 1,055,805 1,060,541 1,064,231 1,086,438 1,066,453 1,064,944 1,061,763 1,056,950 1,050,511 1,042,880
Pasivo neto derechos en curso 1,125,863 1,138,139 1,149,362 1,165,765 1,190,859 1,209,160 1,028,784 1,248,157 1,267,547 1,282,332
Razén de Solvencia 97% 97% 97% 97% 97% 97% 98% 98% 98% 98%

Iy
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% Pasivo en curso cubierto 94% 93% 93% 91% 90% 88% 86% 85% 83% 81%

2052 2053 2054 2055 2056 2057 2058 2059 2060 2061
Pasivo 4,549,428 4,587,428 4,625,626 4,664,458 4,704,604 4,746,258 470211 4,836,688 o 4,938,735
Activos 4,466,850 . 4,554,005 - . 4,689,928 4,738,635 4,789,686 4,843,555 .
Déficit 82,578 77,054 71,621 66,301 61,172 56,330 51,576 47,002 42,546 38,205
Reserva 1,033,986 1,024,250 1,014,056 1,003,958 994,895 987,182 981,451 978,053 977,332 979,568
Pasivo neto derechos en curso 1,298,144 1,309,453 1,316,793 1,318,275 1,309,888 1,298,512 1,281,292 1,261,345 1,239,024 1,215,358
Razén de Solvencia 98% 98% 98% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%
% Pasivo en curso cubierto 80% 8% % 76% 76% 76% % 78% 79% 81%

2062 2063 2064 2065 2066 2067 2068 2069 2070 2071
Pasivo 4,994,725 5,054,242 511735 5184055 5,254,264 5,327,885 5,404,769 5,484,775 5,567,737 5,653,565
Activos 4960791 5,024,575 5001056 5.162.051 5257501 5 315545 5,396,943 5,481,568 5,569,258 5,659,930
Déficit 33,935 29,667 25,397 21,105 16,763 12,340 7,826 3,207 151 6,365
Reserva 984,787 993,046 1,004,358 1,018,635 1,035,672 1,055,267 1,077,185 1,101,191 1,127,053 1,154,624
Pasivo neto derechos en curso 1,193,117 1,172,500 1,153,931 1,138,568 1,127,820 1,121,740 1,120,523 1,124,229 1,132,483 1,144,121
Razén de Solvencia 99% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% Pasivo en curso cubierto 83% 85% 87% 89% 92% 94% 96% 98% 100% 101%
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Tasa de crecimiento del 3.35%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Pasivo 3,577,049 3,608,329 3,649,365 3,693,273 3730012 3,787,254 3838.195 3891.693 3,946,858 4,003,596
Activos 3,577,049 3610417 1670.791 3,742,359 3,805,041 3,872,300 3,942,064 4,014,989 4,089,993 4167268
Déficit 0 11,088 30425 - 49087 - 66929 - 85,047 103,869 123,207 143,134 163,672
Reserva 748,369 269317 788,012 807,870 827,589 846,454 867,760 890,664 914,505 939,655
Pasivo neto derechos en
curso 1,267,175 1,204,545 1,200,205 1,159,447 1,128,442 1,106,192 1,089,098 1,074,102 1,067,151 1,065,566
Razén de Solvencia 100% 100% 101% 101% 102% 102% 103% 103% 104% 104%
% Pasivo en curso cubierto 59% 64% 66% 70% 73% % 80% 83% 86% 88%
2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Pasivo 4,061,758 4120844 4,179,995 4239910 4,299,853 4,360,086 4,420,398 4,480,839 4541735 4,602,747
Activos 4248,621 4,326,709 4,407,758 4,490,182 4,572,978 4,656,558 4,740,527 4,525,081 4510720 4,996,828
Déficit 164803 206,065 - 227762 - 250,272 273,125 296,472 120,129 344,243 - 368,986 394,081
Reserva 965,522 991,895 1,018,308 1,044,734 1,071,219 1,098,040 1,125,254 1,152,758 1,180,807 1,209,391
Pasivo neto derechos en
curso 1,064,532 1,067,131 1,076,390 1,087,454 1,099,179 1,108,909 1,119,325 1,132,481 1,144,739 1,158,623
Razén de Solvencia 105% 105% 105% 106% 106% 107% 107% 108% 108% 109%
% Pasivo en curso cubierto 91% 93% 95% 96% 97% 99% 101% 102% 103% 104%
2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049 2050 2051
Pasivo 4,664,520 4,725,995 4,781,995 4,850,013 4,911,843 4,974,063 5,035,791 5,007,471 5,159,110 5221137
Activos 5,084,355 547,097 5.261.033 5,350,797 5441430 5,533,627 5,625,746 518617 5.812.263 5,907,232
Déficit 19,835 446,002 - 473038 - 500,784 - 529,596 - 559,563 - 589,955 621,145 653,153 686,095
Reserva 1,239,057 1,268,432 1,209,054 1,330,615 1,362,535 1,395,613 1,429,837 1,465,386 1,502,407 1,541,473
Pasivo neto derechos en
curso 1,168,063 1,180,147 1,191,305 1,207,938 1,233,687 1,252,702 1,273,316 1,293,939 1,314,900 1,331,546
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Razén de Solvencia 109% 109% 110% 110% 1% 11% 112% 12% 13% 13%
% Pasivo en curso cubierto 106% 107% 109% 110% 110% 1% 12% 13% 114% 116%
2052 2053 2054 2055 2056 2057 2058 2059 2060 2061
Pasivo 5,283,302 546,051 5,400,666 5474572 5541008 5 610,304 5,682,222 5,757,085 5,835,327 5017 146
Activos 6,003,100 6,100,444 6,109,548 6300847 6404946 6,511,939 6,622,838 6,737,751 6,857,134 6,981,232
Déficit S 754393 - 789,882 - 826,275 453510 001 546 G0 616 980,665 oo1507 1,064,086
Reserva 1,582,661 1,626,538 1,673,636 1,724,660 1,780,691 1,842,182 1,909,905 1,984,341 2,065,952 2,155,127
Pasivo neto derechos en
curso 1,349,640 1,363,567 1,373,983 1,378,971 1,374,567 1,368,067 1,356,499 1,343,318 1,329,082 1,315,063
Razén de Solvencia 114% 114% 115% 115% 116% 116% 17% 17% 118% 118%
% Pasivo en curso cubierto 17% 119% 122% 125% 130% 135% 141% 148% 155% 164%
2062 2063 2064 2065 2066 2067 2068 2069 2070 2071
Pasivo 6002571 6091 664 6184370 6,280,565 6,380,007 6,482,460 6,587,627 6695210 6,804,907 6916.509
Activos 7,110,166 7.244.121 7383095 7527,035 7,675,781 7,829,185 7,987,013 8,149,043 8,315,034 8,484,845
Déficit 10750 it T 1246470 - 1295775 - 1346725 - 1399387 - 1453833 50120 1,568,335
Reserva 2251991 2356,702 2469373 2500,026 218547 2,854,843 298,803 3150322 3300330 3475883
Pasivo neto derechos en
curso 1,304,377 1,207,140 1,203,939 1,205,867 1,304,704 1,320,278 1,342,698 1,372,004 1,407,368 1,447,176
Raz6n de Solvencia 118% 119% 119% 120% 120% 121% 121% 120% 120% 123%
% Pasivo en curso cubierto 173% 182% 191% 200% 208% 216% 223% 230% 235% 240%
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